Uchwata nr 1000/2022
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 15 grudnia 2022 r.

w sprawie oceny programowej kierunku psychologia w biznesie prowadzonego w Wyiszej
Szkole Bankowej w Poznaniu na poziomie studidw pierwszego i drugiego stopnia o profilu
praktycznym

§1

Na podstawie art. 245 ust. 1 pkt 2 w zw. z art. 258 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z péin. zm.) Prezydium
Polskiej Komisji Akredytacyjnej, po zapoznaniu sie z opinig | zespotu nauk spotecznych
prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie dyscyplin: nauki o bezpieczenstwie nauki o komunikacji
spotecznej i mediach, nauki o polityce i administracji, nauki prawne, nauki socjologiczne,
pedagogika, prawo kanoniczne, psychologia, raportem zespotu oceniajgcego oraz
stanowiskiem Uczelni w sprawie oceny programowej kierunku psychologia w biznesie
prowadzonego w Wyiszej Szkole Bankowej w Poznaniu na poziomie studiow pierwszego
i drugiego stopnia o profilu praktycznym, wydaje ocene:

pozytywna z okresem obowigzywania skréconym do 2 lat

§2
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej stwierdza, ze proces ksztatcenia realizowany
w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu nie w petni umozliwia studentom kierunku psychologia
w biznesie osiggniecie zatozonych efektéow uczenia sig dla studiéw pierwszego i drugiego
stopnia o profilu praktycznym.
Sposrad kryteriow okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
12 wrzesnia 2018 r. w sprawie kryteriow oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787),
uszczegotowionych w zataczniku nr 2 do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, stanowigcego
zatacznik do uchwaty nr 4/2018 Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r.
ze zm., kryteria:
1. konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie,
2. realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu studiow
oraz formy i organizacja zajec¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie,
5. infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz ich
doskonalenie,
6. wspolpraca z otoczeniem spofeczno-gospodarczym w  konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku,
7. warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
na kierunku,
10. polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie
programu studiow
— zostaty spetnione czesciowo.

Wydanie oceny pozytywnej na okres obowigzywania skréconym do 2 lat uzasadniajg btedy
i niezgodnosci w zakresie wymienionych wyzej kryteriow, ktdre zostaly spetnione czesciowo:

W odniesieniu do kryterium 1:

1. Cele ksztatcenia wskazane przez Uczelnie nawigzujg do dyscypliny psychologia, natomiast
w koncepcji ksztatcenia nie znajduje to odzwierciedlenia, a koncepcja ksztatcenia nie
nawigzuje do strategii Uczelni.
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Uczelnia w odpowiedzi na raport zespotu oceniajgcego PKA Uczelnia wskazuje, Ze kierunek
psychologia w biznesie zostat zaprojektowany i zorganizowany w taki sposéb, aby:
a) dostosowac ksztafcenie do wymagan pracodawcéw i rynku pracy, m.in. poprzez
ksztattowanie oferty kierunkdw studiow i specjalnosci pozadanych przez pracodawcéw na
podstawie dynamicznej analizy oczekiwar i sytuacji, b) tresci ksztatcenia na kierunku byty
na biezaco aktualizowane zaréwno o najnowsze, jak i prognozowane trendy, zjawiska
i metody, c) program ksztalcenia podlegat corocznej weryfikacji (i w razie potrzeby —
modyfikacji) w taki sposdb, aby absolwenci byli przygotowani do wejécia na rynek pracy
i gotowi sprostac aktualnym i przewidywanym oczekiwaniom. Uczelnia wskazuje, ze zaréwno
koncepcja, jak icele ksztatcenia przyjete na kierunku psychologia w biznesie zaktadaja
przekazanie studentom wiedzy psychologicznej, ktéra ,,w mozliwie duzym stopniu moze zostac
wykorzystana w dziatalnosci biznesowej”. Teze te Uczelnia wzmacnia stwierdzeniem, ze
w ramach programu studiow uwzglednione zostaty zaréwno zajecia odnoszgce sie do podstaw
wiedzy psychologicznej (np. psychologia poznawacza, psychologia spoteczna, psychologia
emocji i motywacji czy psychologia roznic indywidulanych), jak réwniez do obszaru psychologii
stosowanej (np. psychologia pracy i organizacji czy psychologia ekonomiczna).

W koncepcji ksztatcenia na kierunku psychologia w biznesie wystepujg sprzecznosci, co do
przyjetych zatozen. Z jednej strony Uczelnia zaktada, ze absolwenci kierunku sg informowani
otym, Ze realizowane przez nich studia nie pozwalajg na uzyskanie uprawnien
psychologicznych poprzez zdobycie wyksztatcenia psychologicznego niezbednego do uzyskania
kwalifikacji psychologa, z drugiej zas, jak akcentuje Uczelnia, otrzymuja wiekszosé wiedzy
z obszaru psychologii. Tym samym, jak wskazano istniejg duze rozbieznosci w sposobie
budowania koncepcji na kierunku. Ponadto tresci programowe (zwtaszcza na drugim stopniu
studiow) sg wznacznym stopniu ukierunkowane na rozwijanie wiedzy potrzebnej
w dziatalnosci zawodowej w obszarze zarzadzania, a nie psychologii. Uczelnia stoi na
stanowisku, Ze wskazany zarzut jest nieadekwatny, poniewaz takie ukierunkowanie
programowe jest zgodne z przyjeta koncepcjg ksztatcenia. Dyscypling wiodacg na kierunku
psychologia w biznesie jest psychologia, co wskazuje, ze wiedza psychologiczna jest
wykorzystywana w obszarze dziatalnosci biznesowej, zatem wskazana argumentacja jest
merytorycznie nieuzasadniona. Uczelnia podjeta dziatania naprawcze niwelujgc czesc zarzutow
do tego kryterium co uzasadnia zmienig oceny kryterium z niespetnionego na spetnione
czesciowo.

W odniesieniu do kryterium 2:

1. Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk nie uwzgledniajg dyscypliny wiodacej wskazanej
dla kierunku psychologia w biznesie. Uczelnia podpisata porozumienia z instytucjami
i firmami, ktére moga przyja¢ zainteresowanych na praktyki. Infrastruktura oraz
wyposazenie tych miejsc nie sg jednak zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie
oraz nie zapewniajg ich prawidtowej realizacji. Wynika to z faktu, ze wszystkie firmy
i instytucje prowadzg dziatalnos¢ mieszczacg sie w dyscyplinie uzupetniajgcej — naukach
o zarzadzaniu i jakosci.

W odpowiedzi na raport zespotu oceniajgcego PKA Uczelnia wskazata, ze karta zaje¢ odnoszgca
sig do praktyk zawodowych jest zgodna z przyjetg przez nig koncepcjg ksztatcenia, albowiem
efekt w zakresie wiedzy wskazuje elementy wiedzy zwigzanej z obszarem psychologia
w biznesie, natomiast efekty dotyczace umiejetnosci sg zorientowane na dziatalnosé
zawodowg studenta, zgodnie z przyjetg koncepcjg ksztatcenia. Ponadto Uczelnia dowodzi, ze
dokonata modyfikacji miejsc praktyk zgodnie z wytycznymi PKA przy tworzeniu kierunku.
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Praktyki dla kierunku psychologia w biznesie powinny obejmowac¢ miejsca, ktére sg
charakterystyczne dla aktywnosci zawodowej psychologéw w obszarze biznesu. Natomiast
Uczelnia wychodzac z przyjetej przez nig koncepcji ksztatcenia odnosi sie do dziatalnosci
biznesowej jako podstawowego zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Uczelnia
deklaruje, ze moze rozszerzy¢ miejsca praktyk, ale nie zostato to poparte realnymi dziataniami,
adekwatnymi takize do liczby realizujgcych praktyki zawodowe studentdw. Zarzut nalezy
podtrzymac.

2. Zaliczanie praktyk studenckich w oparciu o doswiadczenie zawodowe jest niezgodne
z obowigzujgcymi przepisami prawa, tj. z zapisem ustawy z art. 71 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 574 z pdz. zm).

Uczelnia powotujac sie na konsultacje z Ministerstwem Edukacji i Nauki, dowodzi,
ze Ministerstwo potwierdzito autonomie Uczelni w tym zakresie, podkreslajac, ze ,[...]
Kluczowe dla zaliczenia praktyki sg umiejetnosci i kompetencje, ktdre student osiggnat i ich
weryfikacja”. Ministerstwo wskazuje w dotagczonym przez Uczelnie dokumentacje, ze ,art. 71
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2021 r.
poz. 478 z pdin. zm.) nie dotyczy mozliwosci potwierdzenia w toku studiow, efektdw uczenia
sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidw. Regulacja ta dotyczy bowiem
wytacznie oséb ubiegajacych sie o przyjecie na studia i nie ma zastosowania do osdb, ktére sg
juz studentami danej uczelni”. W dalszej czesci pisma wskazano, ze ,,odnoszgc sie do zasad
zaliczania praktyk zawodowych nalezy wskazac, ze prawo okreslania organizacji studiow jest
jednym z autonomicznych uprawnien kazdej uczelni.” Przepisy rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. z 2021 r. poz. 661
z poin. zm.) okreslajg ogdlne wymagania dotyczace organizacji studiow, w tym praktyk
zawodowych. Zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 8 tego rozporzgdzenia, w programie studidow uczelnia
okresla wymiar, zasady i forme odbywania praktyk zawodowych oraz liczbe punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk. Zatem przytoczona przez Uczelnie argumentacja
jest niezasadna zarowno w kontekscie istniejgcych przepiséw prawa, jak i wskazanych powyzej
wyjasnien Ministerstwa. Uczelnia odnoszac sie do wskazanego zarzutu przedstawita, ze sposob
weryfikacji ww. umiejetnosci i kompetencji nastepuje w wyniku analizy dokumentacji
przedstawionej przez studenta pracownikowi Biura Karier i Praktyk (formalna) oraz
menedzerowi kierunku i prodziekanowi (ocena jakosciowa. Uczelnia zaznacza, ze specyfika ta
jest odmienna od tej, ktdrg positkuje sie w argumentacji zespdt oceniajgcy. Na kierunku
psychologia w biznesie ,ksztatci sie bowiem osoby, ktdre maja posigé¢ pewna wiedze
psychologiczng i umiejetnos¢ jej wykorzystania w biznesie, nie zas psychologéw. W tym
zakresie Uczelnia oferuje inny kierunek studiow”. Tym samym przytoczong przez Uczelnie
argumentacje nalezy uznac za niezasadng. Zarzut jest aktualny.

Uwzgledniajac fakt, ze podjete przez Uczelnie dziatania zmierzajg w dobrym kierunku nalezy
zmienic ocene kryterium z niespetnionego na czesciowo spetnione.

W odniesieniu do kryterium 5:
1. Brak literatury psychologicznej w zasobach bibliotecznych oraz odpowiednich

kwestionariuszy psychologicznych wykorzystywanych w procesie dydaktycznym.

Uczelnia przestata wykazy pismiennictwa dostepnego dla studentdw ocenianego kierunku.
Zakupiona literatura to pozycje psychologiczne wiekszos¢ o charakterze naukowym i whasciwe
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dla ksztatcenia psychologdw biznesu. Jednak nadal sg to zwykle pojedyncze egzemplarze, nadal
brakuje pozycji odnoszgcych sie do podstawowych procesow psychicznych, ktére sg badane
w procesie selekcji i diagnozy pracowniczej. Uwzgledniajgc fakt, Zze Uczelnia zamierza
wprowadzi¢ zajecia z psychometrii oraz diagnozy psychologicznej jedna publikacja z zakresu
psychometrii jest niewystarczajgca, a z zakresu diagnozy brak literatury. Uzupetnienie
literatury dostepnej dla studentéw nastepuje we wiasciwym kierunku cho¢ nie moizna uznac,
e zasob literatury dla studentdow ocenianego kierunku jest wtasciwy i wystraczajacy. Uczelnia
nie wskazata potrzeby i nie zakupita brakujacych testéw/ kwestionariuszy psychologicznych
do diagnozy temperamentu, osobowosci, inteligencji, proceséw poznawczych i innych
procesow wazinych w dziataniach pracownika HR, trenera czy psychologa w doradztwie
personalnym/karier. Takie zajecia sg prowadzone w ramach ocenianego kierunku, a efekty
uczenia sie odnoszg sie do umiejetnosci diagnostycznych w tym zakresie Studenci powinni
zosta¢ zapoznani z narzedziami wtasciwymi dla ksztatcenia psychologow, bo taki kierunek
studidw jest przedmiotem oceny, a nie narzedzi mozliwych do wykorzystania w zarzagdzaniu
kadrami w ogdle. Uczelnia nie nabyta skal i narzedzi, ktére sg specyficzne dla psychologa w
biznesie. Wyjasnienia Uczelni nalezy uznaé za nieprzekonujace, co nie pozwala na uznanie
wyjasnier jako wystarczajgcych do zmiany oceny zarzutu.

2. Brak pracowni i laboratoriéw do prowadzenia zajeé na ocenianym kierunku, szczegélnie
w zakresie ksztattowania umiejetnosci praktycznych.

Uczelnia wyjasnita, ze studenci kierunku psychologia w biznesie moga korzystaé z sal
komputerowych oraz sal kreatywnych. Uczelnia wskazata takie jakie zajecia planowane sg
w sali kreatywnej. Ponadto Uczelnia wskazata, ze studenci majg dostep do Eye Trackerdw
w ramach kot naukowych czy przy realizacji prac projektowych czy magisterskich.

Dostep do laboratoriow badawczych np. dostep do Eye Trackerow nie jest wykorzystywany do
pracy ze studentami w ramach zajec dydaktycznych. Uczelnia nie przedstawita dowodoéw, aby
zaplecze badawcze zostato wykorzystane do projektéw np. wdrozeniowych przez studentow
ani pracownikow. Zarzut nalezy podtrzymac.

W odniesieniu do kryterium 6:
1. Brak wspotpracy z instytucjami/firmami, ktorych dziatalnos¢ wigze sie bezposrednio
z dyscypling wiodaca (psychologia).

W odpowiedzi Uczelnia wskazata, ze zaprezentowane w raporcie i realizowane w procesie
ksztatcenia podejscie do doboru interesariuszy zewnetrznych i praktykodawcdow zostato
zaproponowane jako wymog konieczny przy utworzeniu kierunku przez Polska Komisje
Akredytacyjng Uczelnia deklaruje, ze Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu ma mozliwosc
natychmiastowego spetnienia uchybien z uwagi na podpisane w roku akademickim 2021/2022
deklaracje o wspotpracy z licznymi instytucjami psychologicznymi na potrzeby uruchomionego
w roku akademickim 2022/2023 kierunku psychologia.

Uwagi przekazane w raporcie z wizytacji w sposob bezposredni wskazujg koniecznosc
nawigzania wspoétpracy z instytucjami / firmami, ktére bezposrednio zwigzane sg z dyscypling
wiodaca (psychologia), zatem wskazanego zalecenia nie mozna uznac za spetnione, gdyz
Uczelnia nie podjeta dziatan niwelujacych stwierdzone uchybienia.
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2. Brak cyklicznych przegladéw wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

W Radzie Partnerstwa Biznesowego jest wytacznie jeden partner z otoczenia spoteczno —
gospodarczego. Uczelnia podkreslita, ze w Radzie cztonkami sg takze wyktadowcy - praktycy,
ktérzy prowadzg dziatalnos¢ i praktyke powigzang z ocenianym kierunkiem psychologia
w biznesie. Skfad Rady jest ustalany corocznie, co daje mozliwosé elastycznego doboru nowych
cztonkdw i uczestnictwa nowych interesariuszy. Rozszerzenie sktadu cztonkéow Rady
spowoduje zwiekszenie liczby interesariuszy w biezgcym roku akademickim. Istotnym
kryterium w doborze interesariuszy jest efektywne dziatanie izaangazowanie w proces
kreowania nowej oferty i doskonalenia dotychczasowe].

Uczelnia deklaruje, ze dziatania takie wprowadzi a jednoczesnie zaznaczyta, ze nauczyciele
praktycy realizujgcy zajecia na kierunku psychologia w biznesie realizujg takie praktyki
zawodowe. Uczelnia deklaruje realizacje proponowanych przez zespot oceniajacy zmian
natomiast nie wskazata realnych dziatan, a jedynie deklaracje ich wprowadzenia. Tym samym
zarzut nalezy podtrzymac.

W odniesieniu do kryterium 7:

1. Brak wsparcia studentow niestacjonarnych w nabywaniu kompetencji jezykowych
umozliwiajgcych aktywnos¢ miedzynarodowg. Na studiach pierwszego stopnia
nie prowadzi sie zaje¢ w jezyku obcym. Na studiach drugiego stopnia aktualnie
prowadzony jest jeden kurs w jezyku angielskim o nieznanych efektach uczenia sie (kurs
realizowany jest pierwszy raz i jest w toku). Kierunku nie odwiedzajg profesorowie
wizytujgcy z zagranicznych osrodkdw, nie organizuje sie wyktaddw, warsztatéw ani prac
badawczych lub wdrozeniowych w Srodowisku miedzynarodowym. Mobilnosé nauczycieli
i polskich studentdw (takze wirtualna) jest niewielka w poréwnaniu do liczebnosci kadry
(5 lub 9 osdb — dane z raportu samooceny oraz uzyskane podczas wizytacji sg rozne —
na zatrudnionych 95 oséb) i studentow (5 studentéw na 1378 studiujacych). Uczelnia
dotej pory nie przeprowadzita okresowej oceny stopnia umiedzynarodowienia
ksztatcenia.

W swojej odpowiedzi Uczelnia podaje wiele dowoddw na ,,ogdélnouczelniany klimat sprzyjajacy
rozwojowi umiedzynarodowienia wszystkich sposréd kilkunastu prowadzonych w WSB
w Poznaniu kierunkéw studiow”. W odpowiedzi Uczelni zostata wyjasniona mobilnosc
studentéw - 14 osob w ocenianym okresie oraz 5 nauczycieli na kierunku psychologia
w biznesie. Wyjasnienie Uczelni dotyczace dostepnej puli miejsc na wyjazdy w ramach Erasmus
studentow psychologii w hiznesie pozwala na okreslenie jej jako duzy, co naleiy ocenic
pozytywnie. Ponadto Uczelnia podaje liczbe 13 profesordow zagranicznych, ktorzy wygtosili
wyktady na WSB w Poznaniu natomiast nie podaje ilu z nich przeprowadzito wyktady/ kursy dla
studentow psychologia w biznesie. Udziat kadry dydaktycznej w projekcie "Nowoczesne
kompetencje nauczycieli akademickich - kluczem do nowoczesnej uczelni" pokazuje
zaangazowanie 1 nauczyciela akademickiego z kierunku psychologia w biznesie. Podane
w odpowiedzi Uczelni przyktady na wspotprace miedzynarodowa obejmujg publikacje w jezyku
angielskim, ktére wynikaja ze wspdtpracy miedzy polskimi badaczami (z wyjatkiem 1-2 prac)
iodnoszg sie do lokalnego albo polskiego kontekstu badan. Niemniej sam fakt
upowszechnienia nauki polskiej miedzynarodowej spotecznosci akademickiej moina uznac
za element umiedzynarodowienia.
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Whprowadzone przez Uczelnie zmiany oraz przedstawione wyjasniania stanowig podstawe do
podwyzszenia oceny z kryterium niespetnione na spetnione czesciowo. Podtrzymuje sie
stwierdzenie braku zagranicznej kadry dydaktycznej i niewielkie zaangazowanie nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na kierunku psychologia w biznesie w miedzynarodowe
projekty wdrozeniowe.

W odniesieniu do kryterium 10:

1. Polityka jakosci ksztatcenia nie w petni pozwala na wprowadzenie monitorowania
i wdrozenie projektowanych i zaktadanych dziatari odnoszacych sie do zasad ksztatcenia na
kierunku psychologia w biznesie oraz objecie monitorowaniem efektow uczenia sig zgodnie
z koncepcja ksztatcenia na kierunku psychologia.

Uczelnia w odpowiedzi na raport PKA dowodzi, ze czes¢ propozycji zwigzanych z podniesieniem
jakosci ksztatcenia, a wynikajgcych z dziatan Rady Programowe] wdrozono, natomiast czesé
zostanie wprowadzona po zaprojektowanych modyfikacjach. Pozytywnie nalezy ocenic
opracowanie kierunkowych wytycznych dla prac dyplomowych na kierunku psychologia
w hiznesie, promotoréw oraz Komisji ds. jakosci prac dyplomowych. Przedmiotem okresowej
ewaluacji programu studiow sg propozycje Rady Programowej w zakresie np. zmiany nazw
zajec specjalnosciowych czy tez zmiany kolejnosci realizacji zajec specjalnosciowych.
Poniewaz Uczelnia do czesci wskazanych uchybieri odniosta sie i wykazata realnie podjete
dziatania np. analize dysproporcji ocen uzyskiwanych przez studentéw i wdrozyta stosowne
dziatania, przedstawita stosowne dokumenty np. uchwaty, zatem cze$¢ wdrozonych dziatan
nalezy uzna¢ za adekwatne, co pozwala na zmiane oceny kryterium z niespetnionego
na czesciowo spetnione.

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej zobowigzuje uczelnie wymieniong w § 1 do realizacji
nastepnych zalecen:

W odniesieniu do kryterium 1:

1. Zaleca sie doprecyzowanie celéw ksztatcenia na kierunku psychologia w biznesie w taki
sposob, aby znalazto to petne odzwierciedlenie w przyjetej dla kierunku koncepcji
ksztatcenia oraz zeby w petni korelowato z misjg i celami strategicznymi Uczelni.

W odniesieniu do kryterium 2:

1. Zaleca sie uwzglednienie w tresci efektow uczenia sie zaktadanych dla praktyk dyscypliny
wiodacej, jaka jest psychologia.

2. Zaleca sie dostosowanie zaliczania praktyk studenckich do obowigzujgcych przepisow
prawa, tj. z zapisem ustawy z art. 71 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 574 z p6i. zm).

W odniesieniu do kryterium 5:

1. Zaleca sie uzupetnienie brakow w literaturze psychologicznej w zasobach bibliotecznych
oraz zakupienie odpowiednich kwestionariuszy psychologicznych wykorzystywanych
w procesie dydaktycznym.

2. Zaleca sie utworzenie pracowni i laboratoriow do prowadzenia zaje¢ na ocenianym
kierunku (szczegolnie w zakresie ksztattowania umiejetnosci praktycznych).
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W odniesieniu do kryterium 6:

1. Zaleca sig nawigzanie wspétpracy z instytucjami / firmami, ktérych dziatalno$é wiaze sie
bezposrednio z dyscypling wiodgcg (psychologia).

2. Zaleca sie wprowadzenie cyklicznych przegladéw wspétpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

W odniesieniu do kryterium 7;
1. Zaleca si¢ wsparcie studentéow formy niestacjonarnej w nabywaniu kompetencji
jezykowych umotzliwiajgcych aktywnosé¢ miedzynarodowa.

W odniesieniu do kryterium 10:

1. Zaleca sie doprecyzowanie | wdrozenie procedur wykrywania, monitorowania
i korygowania nieprawidfowosci procesu ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci procesu
dyplomowania, realizacji koncepcji ksztatcenia, efektéw uczenia sie.

Pozostate kryteria zostaty spetnione.

§3

Zalecenia powinny by¢ zrealizowane w terminie do korica roku akademickiego

poprzedzajgcego rok, w ktérym przeprowadzone zostanie kolejne postepowanie oceniajace,

wskazany w § 4.

§4

Z uwagi na zaistnienie okolicznosci przewidzianych w ust. 3 pkt 2 zafgcznika nr 3 do Statutu

kolejne postepowanie oceniajace kierunek psychologia w biznesie na uczelni wymienionej

w § 1 nastgpi w roku akademickim 2024/2025.

§5

1. Uczelnia niezadowolona z uchwaty moze ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy kierowac¢ do Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty.

3. Na sktadajgcym wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy cigzy, na podstawie art. 245 ust.
4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce, obowigzek zawiadomienia Ministra
Edukacji i Nauki o jego ztozeniu.

§6

Uchwate Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej otrzymujg:

1. Minister Edukacji i Nauki,

2. Rektor Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu.

§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewotiniczgcy
Polskiej Komijsjl Akredytacyjnej

Stanistaw Wrzosek

7/7






