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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy dr hab. Przemystaw Osiewicz, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. inz. Andrzej Urban, cztonek PKA

2. dr hab. Piotr Bogdalski, ekspert PKA

3. Monika Jelen, ekspert PKA ds. studenckich
4. tukasz Denys, ekspert PKA ds. pracodawcow

5. mgr Artur Gawryszewski, sekretarz zespotu oceniajgcego.

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne prowadzonym w Wyzszej Szkole
Administracji i Biznesu im. E. Kwiatkowskiego, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2021/2022. PKA po raz drugi oceniata jakos¢ ksztatcenia na tym kierunku.

Odbyta obecnie wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgca
procedurg zdalnej oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Raport Zespotu wizytujgcego
opracowano po zapoznaniu sie z przedtozonym przez Uczelnie Raportem samooceny oraz na
podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, przeprowadzonych hospitacji zajeé
dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych oraz dyplomowych, dokonanego
przegladu infrastruktury dydaktycznej, a takze spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wiadzami
Uczelni, z pracownikami, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz ze studentami
kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

bezpieczenstwo wewnetrzne

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek'2

nauki o bezpieczenstwie — 78%
nauki o zarzadzaniu i jakosci — 9%
nauki prawne — 7%

nauki o polityce i administracji — 6%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

6 semestrow — 186,4 ECTS (stacjonarne),
180,8 (niestacjonarne)

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

960 godzin — 36 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Kryminologia i kryminalistyka

Stuzby specjalne i policyjne

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

Licencjat
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 166 161
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 3266 2718
prowadzacych zajecia i studentow?
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 93,8 74,3
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
- . S 123,6 120,7
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
. L. 90,9 85,3
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studiow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
3 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Nazwa kierunku studiow

bezpieczenstwo wewnetrzne

Poziom studiéw
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek*>

nauki o bezpieczenstwie — 78%
nauki o zarzadzaniu i jakosci — 9%
nauki prawne — 7%

nauki o polityce i administracji — 6%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

6 semestrow — 186,4 ECTS (stacjonarne),
180,8 (niestacjonarne)

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

480 godzin — 18 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Menadzer bezpieczenstwa
Kryminologia i kryminalistyka

Stuzby specjalnej i policyjne w dobie

cyberprzestepczosci
Tytut zawodowy nadawany absolwentom Licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 0 141
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1692 1545
prowadzacych zajecia i studentow®
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 51,5 45,6
prowadzacych zajecia i studentéw
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana

.. . L . 60,5 59,2
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
. A 65,7 63

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

4W przypadku przyporzgdkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studiow na kierunku

5 Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
6 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA?
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:

. . .. Kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie ¥ P

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | Kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | Kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | Kryterium spefnione
i osigganych rezultatach

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

7 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Kryterium spetnione
czesciowo

4. Opis spetnienia szczegotowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Studia na ocenianym kierunku s3 realizowane jako studia o profilu praktycznym na dwdch poziomach
studidw. Studia pierwszego stopnia trwajg szes¢ semestréw i umozliwiajg uzyskanie tytutu
zawodowego licencjata, za$ studia drugiego stopnia trwajg trzy semestry i umozliwiajg uzyskanie tytutu
zawodowego magistra. Koncepcja ksztatcenia ocenianych studiéw jest ukierunkowana na dostarczenie
studentom wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, pozwalajgcych na rzetelne i twédrcze
wypetnianie funkcji zawodowych w obszarze bezpieczenstwa panstwa (Raport samooceny, s. 17).
Studia pierwszego stopnia wyposazajg studentdow w podstawowg wiedze umozliwiajgca
przygotowywanie dokumentéw zwigzanych ze sferg bezpieczenstwa i podejmowania dziatan
zapewniajgcych bezpieczenstwo osdb i mienia, rozwijajg réwniez ich kompetencje. Przygotowujg do
podjecia pracy zawodowej w charakterze specjalisty w dziedzinie bezpieczeristwa wewnetrznego, a
takze prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek (Program studiéw, Studia pierwszego
stopnia, Kierunek bezpieczeristwo wewnetrzne, Profil praktyczny, s. 3). Dotyczy to wypetniania funkcji
zawodowych w stuzbach mundurowych (Policja, Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Straz
Graniczna, Stuzba Ochrony Panstwa, Straz Miejska, Sity Zbrojne RP), pionach bezpieczenstwa
administracji rzadowej i samorzagdowej, laboratoriach badajgcych materiaty dowodowe, zespotach
zapewniajgcych bezpieczenstwo cybernetyczne, a takze w dziatach odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo informacji czy w firmach organizujgcych imprezy masowe (Bezpieczenstwo
wewnetrzne studia pierwszego stopnia.

Studia drugiego stopnia poszerzajg wiedze i rozwijajg umiejetnosci zdobyte na studiach pierwszego
stopnia. Ich absolwenci posiadajg kwalifikacje do podjecia pracy na kierowniczych stanowiskach w
administracji publicznej, w szczegdlnosci w jednostkach organizacyjnych stuzb panstwowych
odpowiedzialnych za bezpieczedstwo wewnetrzne. Studenci zdobywajg réwniez umiejetnosci
niezbedne do objecia stanowisk kierowniczych w pionach bezpieczernstwa w firmach sektora
prywatnego oraz firmach $wiadczgcych ustugi z zakresu bezpieczenstwa (Program studiéw, Studia
drugiego stopnia, Kierunek bezpieczeristwo wewnetrzne, Profil praktyczny, s. 3; Bezpieczenstwo
wewnetrzne studia drugiego stopnia.

Konstrukcja programu studiéw ocenianego kierunku studiéw jest zgodna ze strategia Uczelni oraz jej
polityka jakosci na lata 2020-2024 (Misja i strategia rozwoju WyzZszej Szkoty Administracji i Biznesu im.
Eugeniusza Kwiatkowskiego w Gdyni na lata 2020-2024). Zgodnie z nig, misjg Wyzszej Szkoty
Administracji i Biznesu im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Gdyni jest nowoczesne i profesjonalne
ksztatcenie kadry menedzerskiej m.in. z zakresu bezpieczenstwa wewnetrznego. Jednoczesnie wedtug
misji i strategii rozwoju Uczelni na lata 2020-2024, ksztatci ona wysoko wykwalifikowane,
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profesjonalne i przedsiebiorcze kadry, zasilajgce zaréwno gospodarke lokalng, ogdlnopolska jak i
miedzynarodowa, oraz realizuje nowoczesne programy studidow, dostosowane do zmieniajacych sie
wymogow rynku pracy. Wérdd gtéwnych celéw strategicznych uczelni wymieniono m.in. podnoszenie
jakosci ksztatcenia poprzez interdyscyplinarnos¢ dydaktyczng oraz unowoczesnianie programow
ksztatcenia z uwzglednieniem potrzeb praktyki. Oceniany kierunek studiéw jest kierunkiem
interdyscyplinarnym, wymagajacym wszechstronnosci dydaktycznej i interdyscyplinarnej kadry
badawczo-dydaktycznej, w tym okreslonego doswiadczenia zawodowego zwigzanego z
bezpieczenstwem, uzyskanego poza Uczelnia, w podmiotach sektora tak prywatnego, jak i
publicznego. Misja i strategia rozwoju Uczelni na lata 2020-2024, wskazuje takze podstawowe cele
polityki jakosci, ktére obowigzujg w Uczelni. W szczegdlnosci nalezg do nich: stosowanie mechanizmoéw
zapewniajgcych, ze programy studidow bedg opierac sie na najnowszych osiggnieciach nauki i techniki
oraz beda spetnia¢ wymagania rynku pracy; systematyczne podnoszenie poziomu i efektywnosci
ksztatcenia oraz ciggta adaptacja do zmieniajgcych sie uwarunkowan rynku pracy. Przyktadem takiej
udane] adaptacji z obszaru najnowszych osiggnie¢ nauki i techniki jest pozyskanie do zaje¢ z broni
palnej najnowszej wersji modutowego karabinka Grot w wersji A2. Bron ta — o czym poinformowat
prowadzacy zajecia podczas spotkania zespotu wizytujgcego z nauczycielami Uczelni — zostata
wigczona do realizacji procesu ksztatcenia réwnolegle z jej wprowadzaniem na stan Sit Zbrojnych RP. Z
kolei przyktadem stosowania mechanizméw dostosowujgcych program studiéw do istniejgcych i
oczekiwanych wymagan rynku pracy, sg trwajgce w Uczelni przygotowania do wprowadzenia nowego
modutu ksztatcenia specjalno$ciowego - obronnos$¢ panstwa. Jak wskazuje Uczelnia, ewaluacja
programow studiéw na Wydziale Prawa i Administracji odbywa sie w kwietniu kazdego roku i przybiera
posta¢ cykléw spotkan branzowych. Podczas tegorocznego spotkania Kierownika Katedry
Bezpieczenstwa z Dowddcg 7 Brygady WOT w Gdanisku, Dyrektorem | LO w Gdansku o profilu
wojskowym, oraz koordynator V edycji projektu Legia Akademicka w WSAIB, zidentyfikowano potrzebe
rynku pracy na ksztatcenie studentdw w zakresie specjalnosci wojskowej. Zajecia tej specjalnosci bedg
sie skupia¢ przede wszystkim na problematyce roli, jaka Sity Zbrojne RP odgrywajag w systemie
bezpieczenstwa wewnetrznego panstwa.

Potwierdzeniem zgodnosci konstrukcji programu ocenianych studidw ze strategia Uczelni oraz jej
polityka jakosci, jest zwiekszone zapotrzebowanie regionalnego rynku pracy na specjalistow z obszaru
bezpieczenstwa. Wedtug Uczelni wynika to w szczegdlnosci z potozenia wojewddztwa pomorskiego na
skrzyzowaniu miedzynarodowych korytarzy transportowych (autostrada A1, linia kolejowa E65 i C-E65,
planowana droga wodna Wisty); rozbudowanej krytycznej infrastruktury portowo-morskiej, ktora
umozliwia prowadzenie gospodarki morskiej panstwa; rozbudowanego rynku ustug miedzynarodowe;j
wymiany turystycznej; oraz identyfikacji i rozwoju Inteligentnych Specjalizacji Pomorza (Technologie
Offshore i Portowo-Logistyczne; Technologie Interaktywne w Srodowisku Nasyconym Informacyjnie;
Technologie Ekoefektywne w Produkcji, Przesyle, Dystrybucji i Zuzyciu Energii i Paliw oraz w
Budownictwie; Technologie Medyczne w Zakresie Chordéb Cywilizacyjnych i Okresu Starzenia).
Koniecznos$¢ przeciwdziatania zagrozeniom zwigzanym z nadgranicznym potozeniem aglomeracji
tréjmiejskiej, obecnoscia strategicznego przemystu morskiego oraz populacjg przekraczajgcg milion
mieszkancow powoduje, ze regionalny rynek pracy wykazuje duze zapotrzebowanie na absolwentéw
ocenianego kierunku studiéw. Wspomniane powyzej obszary zagrozen bezpieczenstwa znalazty takze
odzwierciedlenie w uchwalonej przez Sejmik Wojewddztwa Pomorskiego Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Pomorskiego 2030. Na podstawie analizy sytuacji spoteczno-gospodarczej
wojewoddztwa pomorskiego, samorzad wojewddzki wskazat cztery strategiczne obszary trwatego
bezpieczenstwa regionalnego (cel strategiczny) — bezpieczenstwo srodowiskowe, energetyczne,
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zdrowotne oraz cyfrowe (cele operacyjne). Jednoczesnie samorzad regionalny zwraca uwage, ze
wojewoddztwie zauwazane sg deficyty pracownikdw oraz wzrasta zapotrzebowanie na dobrze
wykwalifikowane kadry.

Dyscypling naukowg wiodacg dla ocenianego kierunku studiéw sg nauki o bezpieczenstwie. Zaréwno
w wypadku studiéw pierwszego, jak i drugiego stopnia, zostato do tej dyscypliny przyporzadkowane
78% ogodlnej liczby punktéw ECTS wymaganej do ich ukoriczenia. Bezpieczeristwo wewnetrzne jako
nazwa ocenianego kierunku studiéw znajduje petne odzwierciedlenie w opisie zaktadanych,
kierunkowych efektéw uczenia sie. W szczegdlnosci, w opisie kierunkowych efektéw uczenia sie
studidw pierwszego stopnia znajdujg sie odwotania do nauk o bezpieczenstwie jako dyscypliny
naukowej (BW_WO02; BW_WO04) oraz podstawowych obszaréw badawczych tej dyscypliny, takich jak
rodzaje bezpieczenstwa [bezpieczenstwo wewnetrzne (BW_WO03; BW_U10)]; instytucje i systemy
bezpieczenstwa [stuzby specjalne, policja, detektywistyka, system bezpieczenstwa wewnetrznego
(BW_WO01); stuzby panstwowe i sektor prywatny bezpieczerstwa (BW_UO01; BW_UO06)]; specyficzne
obszary zagrozen [cyberprzestrzen, ochrona oséb i mienia (BW_WO01); infrastruktura krytyczna
(BW_WO06)]; czy dziatania na rzecz bezpieczeristwa [opis proceséw w sferze bezpieczenstwa, ocena
stanu zagrozen (BW_WO02); analiza wystepujacych zagrozen i wyzwan (BW_WO03); identyfikacja i
interpretacja zjawisk z zakresu bezpieczenstwa, interpretacja informacji dotyczacych bezpieczerstwa
(BW_U01); wykonywanie zadan typowych dla obszaru bezpieczenstwa (BW_UQ02); okreslanie
procesow zachodzgcych w sferze bezpieczenstwa oraz analizowanie ich przyczyn i skutkéw (BW_UO03);
podejmowanie decyzji w warunkach krétkotrwatego lub diugotrwatego ryzyka w obszarze
bezpieczenstwa (BW_UO04); interpretacja i prognozowanie zjawisk w obszarze bezpieczenstwa
(BW_UO05)]. Takze w opisie kierunkowych efektéw uczenia sie studidow drugiego stopnia, znajduja sie
odwotania do nauk o bezpieczenstwie jako dyscypliny naukowej (BW_U02) oraz podstawowych
obszaréow badawczych tej dyscypliny, takich jak rodzaje bezpieczenstwa [bezpieczenstwo wewnetrzne
(BW_WO01; BW_UO06)]; instytucje i systemy bezpieczenstwa [zarzadzenie kryzysowe (BW_WO02;
BW_U04]; specyficzne obszary zagrozen [zagadnienia spoteczne wptywajace na bezpieczenstwo i
ksztattujgce efekty dziatan praktycznych w tym obszarze (BW_WAO05)]; czy dziatania na rzecz poprawy
bezpieczenstwa [definiowanie proceséw zachodzacych w sferze bezpieczenstwa (BW_WO02);
dziatalno$¢ zawodowa zwigzanej ze sferg bezpieczenstwa (BW_WO06); identyfikowanie i
interpretowanie zjawisk z zakresu bezpieczeristwa (BW_U01); dobdr wtasciwego trybu postepowania
w sprawach z zakresu bezpieczenstwa (BW_UO03)]. Udziat pozostatych dyscyplin naukowych w tacznej
liczbie ECTS wymaganej do ukonczenia studidw pierwszego stopnia wynosi: 9% - nauki o zarzadzaniu i
jakosci; 7% - nauki prawne oraz 6% - nauki o polityce i administracji. W wypadku studiéw drugiego
stopnia udziat ten wynosi: nauki o polityce i administracji — 11%, nauki o zarzadzaniu i jakosci - 7% oraz
nauki prawne — 4%.

Misja i strategia rozwoju Uczelni na lata 2020-2024 stanowi, ze jednym z podstawowych celéow
uczelnianej polityki jakosci jest stosowanie mechanizmdéw zapewniajacych, ze programy studiéw bedg
opierac sie na najnowszych osiggnieciach nauki i techniki oraz bedg spetnia¢ wymagania rynku pracy.
Kwestie te zostaty potwierdzone w postanowieniach Polityki jakosci Uczelni i rozwiniete w Strategii
rozwoju Wydziatu Prawa i Administracji na lata 2020-2024 oraz Wydziatowym Systemie Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Prawa i Administracji. Zgodnie ze strategig rozwoju Wydziatu,
wewnetrzne procedury zapewniania jakosci ksztatcenia umozliwiaja monitorowanie, ocene i
doskonalenie jakosci procesdw w zakresie okresowego przegladu programdw oraz oceny realizacji
zaktadanych efektéw ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia. Ponadto, czynnikiem,
ktoremu Uczelnia przypisuje istotne znaczenie w zapewnieniu, ze program studiow bedzie uwzgledniat
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najnowsze osiggniecia nauki i techniki w obszarach dziatalnosci zawodowej wtasciwych dla ocenianego
kierunku, jest polityka kadrowa. Strategia rozwoju Wydziatu stanowi, ze dobdr kadry naukowo-
dydaktycznej Wydziatu jest Scisle powigzany z profilem studidow prowadzonych na Wydziale.
Nauczyciele akademiccy jednostki dysponujg znaczagcym dorobkiem naukowym lub doswiadczeniem
zawodowym uzyskanym poza uczelnig. Zatrudnianie specjalistdw i ekspertéw zaréwno doktryny, jak i
praktyki zycia gospodarczego jest nadrzednym celem polityki kadrowe]j jednostki, ktéry warunkuje
realizacje procesu ksztatcenia z wykorzystaniem najnowszych trendéw i wiedzy naukowej.
Jednoczesnie wydziatowy system zapewnienia jakosci ksztatcenia przewiduje, ze dziekan Wydziatu jest
odpowiedzialny za nadzér nad koordynowaniem prac zwigzanych z opracowywaniem i
modyfikowaniem programu studidw.

Podstawg doskonalenia konstrukcji programu ocenianego kierunku studiéw jest aktywny udziat
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, w procesie dostosowywania jego koncepcji i celow
ksztatcenia oraz efektéw uczenia sie, do potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego. Strategie
rozwoju Uczelni oraz Wydziatu Prawa i Administracji na lata 2020-2024 przewiduja, iz wewnetrzne
procedury zapewniania jakosci ksztatcenia zapewniajg dokonywanie przeglagdéw programéw studiéw,
w tym z udziatem przedstawicieli rynku pracy w zakresie identyfikacji i oceny efektéw uczenia sie.
Wedtug wydziatowego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia Dziekan Wydziatu jest odpowiedzialny
za udziat w spotkaniach poswieconych uzyskaniu opinii o oczekiwaniach i wymaganiach rynku pracy w
zakresie kierunkowych efektéw uczenia sie we wszystkich jego wymiarach przez absolwentéw; oraz
analizowanie zasadnosci prowadzenia danych specjalnosci na kierunku studidow, przy uwzglednieniu
potrzeb rynku pracy, opinii studentéw oraz zainteresowania kandydatéw na studia poszczegdlnymi
specjalnosciami. W tym wzgledzie Wydziat wspdtpracuje z Akademickim Biurem Karier, ktore
monitoruje rynek pracy, jego dynamike i rozwdj. Biuro jest komorka doradcza kierownictwa Wydziatu,
ktdra dostarcza mu informacji na temat wartosciowych i kluczowych z perspektywy rynku pracy
kompetencji. Na podstawie tych danych podejmowane s3 decyzje dotyczace wprowadzania nowych i
modyfikacji funkcjonujacych zakreséw specjalnosciowych i przedmiotéw do wyboru.

Program studiow nie przewiduje zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Jednak stosownie do postanowien § 13a ust 1 rozporzadzenia w sprawie studidw, w zwigzku
z ogtoszeniem stanu zagrozenia epidemicznego (stanu epidemii) Uczelnia moze prowadzi¢ zajecia na
studiach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ niezaleznie od tego, czy zostato to
przewidziane w programie studiow. W zwigzku z powyzszym na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych pierwszego stopnia przewidziano tgcznie po 90 godzin zaje¢ prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, zas na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych drugiego stopnia — po 45 godzin (Zatgcznik nr 1 do raportu samooceny, tabela nr 3).
Kwestia nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zostata
uwzgledniona w regulaminie studidw, zgodnie z ktorym okresla on ,organizacje i tok studidow
pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studidw magisterskich, stacjonarnych i
niestacjonarnych (w tym studiow prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé)” (§1 ust. 1 Regulaminu studiow Uczelni).

Efekty uczenia sie ocenianego kierunku studidw sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz
profilem praktycznym studidow. Zaréowno koncepcja, jak i efekty ksztatcenia podporzagdkowane sg
gtéwnemu celowi, jakim jest wyposazenie absolwentéw w wiedze i kompetencje umozliwiajgce
przygotowywanie dokumentéw zwigzanych ze sferg bezpieczenstwa i podejmowanie dziatan
zapewniajgcych bezpieczenstwo osob i mienia, w konsekwencji zas — przygotowanie do podjecia pracy
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zawodowej w charakterze specjalisty w dziedzinie bezpieczeAstwa wewnetrznego, a takze
prowadzenia w tej dziedzinie dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek.

Efekty uczenia sie ocenianych studidow pierwszego stopnia zostaty opisane zgodnie z charakterystykami
Il stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla poziomu 6 wraz z uwzglednieniem uniwersalnych
charakterystyk pierwszego stopnia okreslonych w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, w sposdb wfasciwy dla profilu praktycznego. Efekty z zakresu wiedzy i
umiejetnosci sg wtasciwe dla obecnego rozwoju nauki i praktyki z zakresu bezpieczenistwa, a
kompetencje spoteczne przydatne w szeroko pojetej sferze bezpieczeristwa. Podobnie, efekty uczenia
sie studidw drugiego stopnia zostatly opisane zgodnie z charakterystykami Il stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji dla poziomu 7 wraz z uwzglednieniem uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia
okreslonych w cytowanej wyzej ustawie, w sposdb witasciwy dla profilu praktycznego. Takze w tym
wypadku efekty z zakresu wiedzy i umiejetnosci sg wtasciwe dla poziomu obecnego rozwoju nauki i
praktyki z zakresu bezpieczenstwa, a kompetencje spoteczne przydatne w szeroko pojetej sferze
bezpieczenstwa.

Wiekszos$¢ efektéw uczenia sie na ocenianym kierunku ma specyficzny charakter, wtasciwy dla
dyscypliny nauki o bezpieczenstwie oraz zadan zawodowych, ktére sg wykonywane w sferze
bezpieczenstwa wewnetrznego panstwa. Na studiach pierwszego stopnia taki charakter mozna
przypisa¢ 5 z 7 efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy (BW_WO01; BW_W02; BW_WO03; BW_WO04;
BW_WO06) oraz 6 z 10 efektéw w zakresie umiejetnosci (BW_U01; BW_U02; BW_UO03; BW_UO04;
BW_UO05; BW_UO06). Z kolei na studiach drugiego stopnia specyficzny charakter wykazujg 4 z 7 efektéow
uczenia sie w zakresie wiedzy (BW_WO01; BW_W02; BW_WO05; BW_WO06) oraz 4 z 6 efektéw uczenia
sie w zakresie umiejetnosci (BW_U01; BW_U02; BW_U03; BW_U04).

Zaktadane dla ocenianego kierunku efekty uczenia sie okreslajg kompetencje komunikowania sie w
jezyku obcym na poziomie B2 (I stopien), B2+(stopien 1l) Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego Rady Europy. Dodatkowo efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci przewiduja, ze
absolwent ocenianych studiéw uzyska wspomniang biegtos¢ jezykowa takze w obrebie terminologii z
zakresu bezpieczenstwa wewnetrznego (studia pierwszego stopnia— BW_U10; studia drugiego stopnia
— BW_UO06). Niezaleznie od powyiszego, efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych sg scisle zwigzane z koncepcjg ksztatcenia, zgodnie z ktdrg studia
przygotowujg absolwentow do podjecia pracy zawodowej w charakterze specjalisty w dziedzinie
bezpieczenstwa wewnetrznego, a takze prowadzenia w tym zakresie dziatalnosci gospodarczej na
wtasny rachunek. W tym wzgledzie program studiéw pierwszego stopnia wyodrebnia pie¢ obszarow
specjalnosci zawodowych (menadzer bezpieczenstwa; detektywistyka z ochrong osdb i mienia; stuzby
specjalne i policyjne; kryminologia i kryminalistyka; mediacje), za$ program studiow drugiego stopnia
— cztery obszary specjalnosci (funkcjonariusz stuzb publicznych; kryminologia i kryminalistyka; stuzby
specjalne i policyjne w dobie cyberprzestepczosci; mediacja rodzinna).

Zaktadane dla ocenianego kierunku studiow efekty uczenia sie, sg mozliwe do osiggniecia. Zostaty one
sformutowane w sposdb zrozumiaty, ktéry pozwala na stworzenie systemu weryfikacji wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych osigganych przez studentéw w trakcie studidow. System ten
zostat opisany w programach ocenianych studiéw. Zgodnie z nimi, realizacja efektéw uczenia sie dla
ocenianego kierunku sprawdzana jest posrednio przez weryfikacje efektéw uczenia sie okreslonych dla
poszczegdlnych przedmiotow (modutdéw). Szczegdtowe opisy sposobdw weryfikacji i oceny efektéow
uczenia sie dla poszczegdlnych przedmiotéw (modutéw) znajdujga sie w kartach ich opiséw
(sylabusach). Osiggniecie efektdw dla modutéw powoduje pokrycie okreslonych efektéw dla kierunku,
czyli kierunkowych efektéw uczenia sie.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne wpisuje sie w strategie rozwoju
Wyzszej Szkoty Administracji i Biznesu im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Gdyni. Efekty uczenia sie sg
zgodne z wtasciwymi poziomami Polskiej Ramy Kwalifikacji. Zaktadane dla kierunku efekty uczenia sie
przejrzyscie okreslajg zakres wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, ktére student
nabywa w toku studidw i ktdre przygotowujg go do podjecia pracy zawodowej w charakterze
specjalisty w dziedzinie bezpieczenstwa wewnetrznego, w tym wykonywanej w ramach prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek. Sg one zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego oraz tworzonego przez nie rynku pracy. Efekty uczenia sie zostaty okreslone we
wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi oraz sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia oraz praktycznym profilem studidw. Efekty uczenia sie sg specyficzne i zgodne z aktualnym
stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany,
a takze stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej i gospodarczej oraz zawodowego rynku
pracy wifasciwych dla ocenianego kierunku. Efekty uczenia sie uwzgledniajg umiejetnosci praktyczne,
komunikowania sie w jezyku obcym oraz kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej
wiasciwej dla kierunku. Sg one mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposéb zrozumiaty,
pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Program ocenianego kierunku studiéw uwzglednia potrzeby, ktorych zrédtem jest aktualny stan oraz
perspektywy rozwoju systemu bezpieczeristwa wewnetrznego panistwa. Tresci programowe ujete w
ramach poszczegdlnych zaje¢ i grup zaje¢ (modutdéw) sg zgodne z efektami uczenia sie, w tym
uwzgledniajg we wifasciwym zakresie przekaz wiedzy i ksztattowanie umiejetnosci praktycznych
charakterystycznych dla wspomnianego obszaru. Dotyczy to metod i narzedzi planistycznych,
organizacyjnych i realizacyjnych, ktére sg niezbedne do wykonywania zadan zawodowych zwigzanych
z bezpieczenstwem w strukturach administracji publicznej, specjalistycznych panstwowych formacjach
mundurowych czy podmiotach prywatnego sektora bezpieczerstwa. Tresci programowe uwzgledniajg
normy i zasady, a takze aktualny stan praktyki, ktére funkcjonujg w obszarach dziatalnosci zawodowej
lub gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy, wtasciwych dla ocenianego kierunku. Studia
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charakteryzujg sie interdyscyplinarnoscia taczac w sobie wiedze z obszaru kilku dyscyplin naukowych.
Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania w
zakresie wszystkich dyscyplin naukowych, do ktérych kierunek jest przyporzagdkowany.

Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zajeé tworzacych program studiéw i zapewniajg
uzyskanie wszystkich efektdw uczenia sie. Program studidw faczy wybrane tresci z zakresu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych w kompleksowy sposéb, ktéry — zgodnie z profilem studiow —
pozwala wyposazy¢ absolwentéw w kwalifikacje odpowiadajace oczekiwaniom rynku pracy i
podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego. Dotyczy to zaréwno doboru tresci programowych,
jaki i ich tgczenia w grupy zaje¢ oraz moduty. Wazng role odgrywa takze wtasciwie dobrana forma
przekazu tresci programowych, ktéra umozliwia realizacje skorelowanych z nimi efektéw uczenia sie.
Studia pierwszego stopnia trwajg 6 semestréw i sg prowadzone w formie stacjonarnej i
niestacjonarnej. Do ukonczenia studiéw prowadzonych w formie stacjonarnej konieczne jest uzyskanie
tacznie 186,4 ECTS, zas do ich ukonczenia w formie niestacjonarnej — 180,8 ECTS. Sytuacja ta budzi
zastrzezenia. Forma prowadzenia danego kierunku studidw na tym samym poziomie i profilu nie
powinna rdéznicowad tacznej liczby ECTS wymaganej do ich ukonczenia. Liczba ECTS wymagana do
ukonczenia ocenianego kierunku studidw pierwszego stopnia prowadzonych w formie stacjonarnej,
powinna by¢ taka sama, jak liczba ECTS wymagana do ukonczenia studidw prowadzonych w formie
niestacjonarnej. Zakres réznic pomiedzy forme studiéw stacjonarnych oraz niestacjonarnych okresla
ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Zgodnie z nig, podstawowag rdznicg jest tu liczba ECTS,
ktéra w ramach danej formy studiow jest uzyskiwana w trakcie zaje¢ z bezposrednim udziatem osdb
prowadzacych zajecia i studentéw (art. 63 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce). Zatem jezeli
zgodnie z programem studidw, studenci formy stacjonarnej i niestacjonarnej studidw pierwszego
stopnia maja zrealizowac te same efekty uczenia sie, w ramach tych samych zaje¢, realizujacych te
same tresci programowe, takze osiggana przez nich liczba ECTS wymagana do ukonczenia studiéw
powinna by¢ taka sama. Analogiczna sytuacja dotyczy studidw drugiego stopnia, ktére trwajg 3
semestry. W tym wypadku do ukoriczenia studiow prowadzonych w formie stacjonarnej konieczne jest
uzyskanie tgcznie 96,7 ECTS, a do ich ukonczenia w formie niestacjonarnej — 94 ECTS. W zwigzku z
powyzszym Uczelni rekomenduje sie podjecie dziatan, ktére zapewnia ujednolicenie tagcznej liczby ECTS
wymaganej do ukonczenia studiéw na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych tego samego poziomu
studidw.

taczna liczba godzin zaje¢ organizowanych przez Uczelnie na studiach stacjonarnych pierwszego
stopnia wynosi 3 266. Zgodnie z tabelg zawartg w zatgczniku nr 1 do programu studidw, do zaje¢ tych
Uczelnia zaliczyta wyktady, laboratoria i ¢wiczenia, praktyki zawodowe oraz konsultacje (dokument
elektroniczny: BW_1 st_2021.xIsx). Natomiast tgczny wymiar godzin indywidualnej pracy studenta
zwigzanej z tymi zajeciami wynosi 2315 godzin. Z kolei tgczna liczba godzin zaje¢ organizowanych przez
Uczelnie na studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia wynosi 2718, za$ tgczna liczba zwigzanych z
nimi godzin indywidualnej pracy studenta — 2662,5. Biorgc pod uwage dyspozycje art. 67 ust. 3 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce nalezy stwierdzic, iz tgczna liczba punktow ECTS, ktdre stanowig
miare naktadu pracy studenta niezbednego do uzyskania efektdw uczenia sie na studiach pierwszego
stopnia, zostata oszacowana poprawnie (na studiach stacjonarnych — 29,94 godziny/ECTS; na studiach
niestacjonarnych — 29,75 godziny/ECTS). t3czna liczba godzin zaje¢ organizowanych przez Uczelnie na
studiach stacjonarnych drugiego stopnia wynosi 1692. Uczenia nie prowadzi naboru na tej formie
studidw i nie podata tgcznego wymiaru godzin indywidualnej pracy studenta zwigzanej z tymi zajeciami.
Z koleitgczna liczba godzin zajeé organizowanych przez Uczelnie na studiach niestacjonarnych drugiego
stopnia wynosi 1545, zas taczna liczba zwigzanych z nimi godzin indywidualnej pracy studenta — 1210.
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Biorac powyzsze pod uwage nalezy stwierdzi¢, iz tgczna liczba punktow ECTS, ktdre stanowig miare
nakfadu pracy studenta niezbednego do uzyskania efektéw uczenia sie na studiach niestacjonarnych
drugiego stopnia, zostata oszacowana poprawnie (29,30 godziny/ECTS).

Do probleméw, na ktdre nalezy zwréci¢ uwage, nalezy nieprawidtowy sposdb wyliczenia przez Uczelnie
liczby ECTS uzyskiwanych w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami. Zgodnie z postanowieniami ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w ramach studidw prowadzonych w formie stacjonarnej, co
najmniej pofowa punktéw ECTS objetych programem studiéw jest uzyskiwana w ramach zaje¢ z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
(art. 63 ust. 1 ustawy). Spetnienie tego wymogu jest mozliwe jedynie w wypadku zajeé, w ktdrych
jednoczesny udziat prowadzacych zajecia i studentow jest obowigzkowy. Tymczasem Uczelnia do zajeé
wymagajacych bezposredniego kontaktu prowadzacych zajecia ze studentami zaliczyta wyktady i
konsultacje, w ktérych uczestnictwo studentéw jest w Uczelni nieobowigzkowe. Przyktadowo, w
programie studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia przewidziano tacznie 558 godzin wyktaddéw oraz
575 godzin konsultacji. Biorgc pod uwage, ze faczny wymiar godzin zaje¢ organizowanych przez
Uczelnie na tym poziomie i formie studiéw wynosi 3266, udziat wyktaddéw i konsultacji w tej liczbie to
az 34,69%. W konsekwencji, odliczenie ECTS przyporzadkowanych do wymienionych form zajeé¢ od
wykazanej przez Uczelnie facznej liczby ECTS uzyskiwanych w ramach zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego kontaktu nauczycieli ze studentami powoduje, ze Uczelnia na studiach stacjonarnych
nie zachowuje wskazanego powyzej wymogu ustawowego.

Kolejng kwestig, ktdra budzi zastrzezenia, jest wigczenie konsultacji do wymiaru godzin studiow
organizowanych przez Uczelnie. Przyktadowo, na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia tgczna
liczba godzin konsultacji wynosi 517. Zatem na wymienionych studiach udziat konsultacji w tacznej
liczbie godzin zaje¢ organizowanych przez Uczelnie to 15,82 %. Wspomnianym konsultacjom (modut
H) Uczelnia w programie studiéw przypisata 22,6 ECTS. Jednoczesnie w macierzach efektéw uczenia
sie konsultacjom (modutowi H) nie przypisano zadnych efektéw uczenia sie (dokument elektroniczny:
Macierz EU BW_Ist 2021 -22.xlsx). Takze w sylabusach brak informacji o zakresie tresci programowych,
ktére maityby zostac¢ zrealizowane w trakcie konsultacji, metodach ich ewentualnego przekazu oraz
metodach weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie, ktére student powinien osiggac podczas konsultacji.
Nalezy podkresli¢, iz zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w programie studiow
punkty ECTS przypisuje sie zajeciom (art. 67 ust. 1 pkt 3 ustawy). Z kolei w Swietle postanowien
rozporzadzenia w sprawie studidéw, zajeciom nalezy w programie studidow przypisac efekty uczenia sie
i tresci programowe, ktdre zapewniajg uzyskanie tych efektéw (§ 3 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia).
Powyzsza wyktadnia znalazta réwniez odzwierciedlenie w stanowisku interpretacyjnym nr 7/2020
Prezydium PKA z dnia 22 pazdziernika 2020 r. w sprawie okreslania formy zaje¢ jako konsultacje.
Zatem, jezeli student nie realizuje konkretnych efektdw uczenia sie w trakcie konsultacji, a jego udziat
jest w nich nieobowigzkowy, konsultacjom nie mozna przypisywaé ECTS. W skrajnym wypadku moze
sie bowiem zdarzy¢, iz student w catym okresie stacjonarnych studidw pierwszego stopnia nie wezmie
udziatu w zadnej z 517 godzin konsultacji. W takiej sytuacji brak podstaw do przypisania mu 22,6 ECTS,
w konsekwencji zas — brak réwniez powoddéw do uznania, ze uzyskat on wystarczajacy liczbe ECTS
wymagang do ukonczenia studidw. Powyzszy problem wystepuje analogicznie na studiach drugiego
stopnia.

W swietle powyzszego, ujete w programie studiow ECTS przypisane konsultacjom, nie powinny by¢
rowniez wliczane do wymiaru: tgcznej liczby punktéw ECTS jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem osdb prowadzacych zajecia; tgcznej liczby punktéow ECTS
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przyporzadkowanej zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne; oraz facznej liczby punktéw ECTS
przyporzadkowanej zajeciom do wyboru.

W programie studidow pierwszego stopnia przewidziano 960 godzin praktyk zawodowych. Wedtug
programu studencka praktyka zawodowa ustalona zostata w wymiarze szesciu miesiecy (120 dni
roboczych — 24 tygodnie po 40 godzin tygodniowo). Wymiar praktyk zostat ustalony wtasciwie. Warto
przy tym zaznaczyé, iz Uczelnia ustalajgc wysoki wymiar godzinowy praktyk zawodowych wykazuje
duzg dbatos¢ o ksztatcenie umiejetnosci zawodowych w warunkach rzeczywistych. Warto jedynie
wspomnied, iz stosownie do stanowiska interpretacyjnego nr 3/2020 Polskiej Komisji Akredytacyjnej z
dnia 21 maja 2020 r., szesciu miesigcom praktyk zawodowych, o ktérych mowa w powyzszym przepisie,
odpowiada 720 godzin zegarowych. Wobec powyiszego, zaktadany godzinowy wymiar praktyk
zawodowych jest o0 240 godzin wyzszy od uznanego za minimalny.

Podobna sytuacja ma miejsce w odniesieniu do wymiaru praktyk zawodowych na studiach drugiego
stopnia. Wedtug zapiséw programu studidow, studencka praktyka zawodowa ustalona zostata w
wymiarze 480 godzin, realizowanych w okresie trzech miesiecy (60 dni roboczych — 12 tygodni po 40
godzin tygodniowo). Takze w tym wypadku wymiar praktyk zostat ustalony witasciwie, z duzg dbatoscia
0 wymiar czasu poswieconego w trakcie studidow na ksztatcenie umiejetnosci zawodowych w
warunkach rzeczywistych. W mys$l wspomnianego wczesniej stanowiska interpretacyjnego Polskiej
Komisji Akredytacyjnej, trzem miesigcom praktyk zawodowych odpowiada 360 godzin zegarowych.
Wobec powyiszego, zaktadany godzinowy wymiar praktyk zawodowych jest o 120 godzin wyzszy od
wymiaru, ktéry Komisja uznata za minimalny.

taczna liczba ECTS jakg student musi uzyska¢ na studiach pierwszego stopnia w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia wynosi: na studiach stacjonarnych — 93,8 ECTS (50,32% facznej liczby ECTS objetej programem
studidéw), zas na studiach niestacjonarnych — 74,3 ECTS (41,09 % tacznej liczby ECTS). Z kolei taczna
liczba ECTS jaka student musi uzyska¢ na studiach drugiego stopnia w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia wynosi: na
studiach stacjonarnych — 51,5 ECTS (53,25% facznej liczby ECTS objetej programem studidow), a na
studiach niestacjonarnych — 45,6 ECTS (48,51% tgcznej liczby ECTS). Wszystkie wskazane powyzej
wartosci sg zgodne z wymaganiami Prawa o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Uczelnia opracowata plany studiow w formie tabelarycznej (dokumenty elektroniczne: BW_1
st_2021.xIsx; BW_MGR_1 X 2021.xlsx). W planie studidw wyodrebniono osiem modutéw ksztatcenia
(dziatow przedmiotowych): ogdlnego (A), podstawowego (B), kierunkowego (C), przedmiotéw do
wyboru (D), specjalnosciowego ksztatcenia w zakresie dyscypliny wiodacej (E), dyplomowego (F),
studenckiej praktyki zawodowej (G) oraz konsultacji (H). Poszczegélne moduty ksztatcenia obejmuja
okreslone w Planie studiéw zestawy zajec (tzw. przedmioty). Na studiach niestacjonarnych w modutach
A, B i C ogdlna liczba godzin kontaktowych wynosi 80 % stanu na studiach stacjonarnych. W modutach
D, E, FiG liczba tych godzin jest jednakowa. Liczba godzin w module H stanowi 10% zaje¢ kontaktowych
w poszczegdlnych modutach ksztatcenia, z wyjgtkiem modutu F. Moduty ksztatcenia ogdlnego,
podstawowego, kierunkowego, przedmiotéw do wyboru oraz specjalnosciowego tworzg zestawy zajec
(przedmiotéw studiéw), dla ktérych opracowano sylabusy przedmiotéow. W sylabusach okreslono
obszar ksztatcenia, cel zaje¢, efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, liczbe punktéw ECTS oraz ich rozktad na rdéine formy pracy studenta, wymagania
wstepne, forme zaje¢, metody oraz sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie, w tym forme
i warunki zaliczenia przedmiotu, metody dydaktyczne, tresci programowe oraz wykazy literatury
podstawowej i uzupetniajgcej. Na studiach pierwszego stopnia w ramach modutu E wyodrebniono
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zestawy zajec ujetych w specjalnosci: menadzer bezpieczenstwa (E1), detektywisytka z ochrong oséb i
mienia (E2), stuzby specjalne i policyjne (E3), kryminologia i kryminalistyka (E4) oraz mediacje rodzinne
(E5). Z kolei na studiach drugiego stopnia, w ramach modutu wspomnianego modutu wyodrebniono
specjalnosci: menadzer bezpieczenstwa (E1), funkcjonariusz stuzb publicznych (E2), kryminologia i
kryminalistyka (E3), stuzby specjalne i policyjne w dobie cyberprzestepczosci (E4) oraz mediacja
rodzinna (E5). Wybdr konkretnej specjalnosci jest dokonywany juz podczas rekrutacji. Kandydaci na
studia danego stopnia wskazujg specjalno$é pierwszego i drugiego wyboru. Dana specjalnos¢ jest
prowadzona wéwczas, jezeli liczba chetnych osiggnie poziom 20 oséb.

Program studidow realizowany jest w trzech, powigzanych ze sobg etapach. W ramach pierwszego
etapu studenci zdobywajg podstawowe umiejetnosci warsztatowe i metodologiczne utatwiajgce
dalsze studiowanie oraz wiedze ogdlng z dziedziny nauk spotecznych, w tym szeroko rozumianego
obszaru zagadnien z zakresu bezpieczenstwa, prawa i ekonomii. W drugim etapie studiéw, studenci
zdobywajg wiedze i umiejetnosci, ktére budujg podstawy i kompetencje zawodowe, przygotowujace
do wyboru specjalnosci. Trzeci etap to etap, specjalnosciowy, ktérego fundamentem jest praktyka
zawodowa. Przy wsparciu mentoréw (koordynatoréw przedmiotdw i prowadzacych zajecia), studenci
realizujg  praktyczne projekty dotyczace konkretnych przyktadéw. Zgodnie z zasada
korespondencyjnosci wiedzy, sekwencja zaje¢ opisana w planie studidw zapewnia ciggtos¢ i spdjnosé
ksztatcenia oraz postep w osigganiu przez studentéw zaktadanych efektdw uczenia sie. Poszczegdlne
zajecia zostaty ujete w planie studiow we wtasciwej sekwencji czasowej, ktdra zapewnia zachowanie
powigzan wiedzy i umiejetnosci, jakie studenci nabyli w trakcie wczesniejszych zajeé, z wiedzg i
umiejetnosciami nabywanymi podczas kolejnych zajeé. W konsekwenciji, po zakoriczeniu danego roku
studiow student posiada podstawy poznawcze, ktdre umozliwiajg mu kontynuacje ksztatcenia na
kolejnym roku studiéw, a po ich ukonczeniu — kontynuacje studidw na kolejnym, wyzszym poziomie
ksztatcenia.

Pewne zastrzezenia budzi kompletnos¢ programu studiéw w odniesieniu do modutu ksztatcenia
specjalnosciowego (E). W macierzy efektow uczenia sie studiow pierwszego stopnia, zespotom zajec
specjalnosci Mediacja rodzinna (E5) — mimo ich wyodrebnienia w Programie i Planie studidow — nie
przypisano zadnych efektéw uczenia sie. Z kolei w macierzy efektéw uczenia sie studiéw drugiego
stopnia, tej specjalnosci nawet nie ujeto, podobnie jak specjalnosci Funkcjonariusz stuzb publicznych
(E2). Ponadto, Uczelnia nie opracowata sylabuséw na studiach pierwszego stopnia do zespotéw zajec
wchodzacych w sktad trzech specjalnosci — E1. Menedzer bezpieczenstwa, E2. Detektywistyka z
ochrong osdb i mienia, E5. Mediacje rodzinne, zas na studiach drugiego stopnia dwdch specjalnosci —
E2. Funkcjonariusz stuzb publicznych, E5. Mediacja rodzinna. Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie
studidw, w programie studiow okresla sie w szczegdlnosci zajecia lub grupy zaje¢, niezaleznie od formy
ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich efektéw uczenia sie i tresci programowych
zapewniajgcych uzyskanie tych efektéw oraz sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
osiggnietych przez studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia (§3 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia).
Poniewaz integralng czescig ocenianych programoéw studiow sg ich zatgczniki (Plan studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych; Macierz efektow uczenia sie; Karty przedmiotéw studiow), ich tres¢
musi w petni czynié¢ zados¢ wymaganiom rozporzadzenia. W powyzszym kontekscie bardzo pozytywnie
nalezy ocenic¢ reakcje Uczelni, ktéra niezwtocznie po zgtoszeniu zastrzezenia, uzupetnita matryce
efektdw uczenia sie. Jednoczes$nie Uczelni rekomenduje sie podjecie dalszych dziatan, zmierzajgcych
do uzupetnienie brakujgcych opiséw zajec.

Pytania budzi takze potencjalny obszar tresci programowych specjalnosci Mediacja rodzinna, ktéra
zostata wyodrebniona w planach studiéw zaréwno pierwszego, jak i drugiego stopnia. Nazwy zespotéw
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zajec¢ (przedmiotdw), ktére zostaty wyrdznione w jej obrebie sg identyczne tak na pierwszym, jak i
drugim stopniu studiow (Podstawy prawne i metodologiczne mediacji E5.1; Psychologia konfliktu E5.2;
Psychologia rodziny E5.3; Prawo rodzinne w praktyce E5.4; Warsztaty mediacyjne E5.5; Kompetencje
personalne i interpersonalne E5.6; Trening mediacji rodzinnych E5.7; Dokumentacja w mediacji E5.8).
Nalezy podkresdlié, iz zaje¢ prowadzonych na studiach pierwszego stopnia, nie mozna powiela¢ co do
tresci, formy przekazu i zaktadanych efektéw uczenia sie na studiach drugiego stopnia. O ile bowiem
efekty uczenia sie studidow pierwszego stopnia winny by¢ zgodne z charakterystykami Il stopnia Polskiej
Ramy Kwalifikacji dla poziomu 6, o tyle efekty uczenia sie studidw drugiego stopnia muszg by¢ zgodne
z charakterystykami Il stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla poziomu 7. Jednak ze wzgledu na brak
sylabuséw do wspomnianych zajeé, kwestii tej nie mozna byto zweryfikowac.

Zgodnie z programem studidw pierwszego stopnia, liczba ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru
wynosi: na studiach stacjonarnych 90,9 ECTS (48,76% og6tu ECTS niezbednych do ukoriczenia studidw),
a na studiach niestacjonarnych — 85,3 ECTS (47,17% ogotu ECTS). Z kolei na studiach drugiego stopnia,
liczba ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru wynosi: na studiach stacjonarnych 65,7 ECTS
(67,94% ogdtu ECTS niezbednych do ukoriczenia studiéw), a na studiach niestacjonarnych — 63 ECTS
(67,02% ogodtu ECTS).

Do zaje¢ do wyboru Uczelnia zaliczyta na kazdym poziomie i formie studiéw: drugi jezyk nowozytny do
wyboru, z wytgczeniem studidw niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia (modut A2); modut
przedmiotow do wyboru (D); modut specjalnosciowego ksztatcenia w zakresie dyscypliny wiodacej (E);
modut ksztatcenia dyplomowego (F); modut studenckiej praktyki zawodowej (G) oraz modut konsultacji
(H).

Pewne watpliwosci interpretacyjne wzbudzity w powyzszym zakresie nie w petni spdjne zapisy planu
studiéw. W wypadku modutu przedmiotéw do wyboru (modut D) Uczelnia zaliczyta do puli ECTS objetej
wyborem, sume punktow ECTS wszystkich zespotdw zajeé (przedmiotdw), ktére w palnie studiow
zostaty wymienione w tym module. W konsekwencji powstaje wrazenie, ze student w toku studiow
moze wybrac jednie potowe zespotéw zajec (przedmiotdéw) z tego katalogu. Przyktadowo, na studiach
stacjonarnych pierwszego stopnia, w zestawieniu ECTS przyporzagdkowanych zajeciom do wyboru
wpisano 6 ECTS wynikajacych z zaje¢ ujetych w module D. Jednoczesnie modut D obejmuje 6 zespotédw
zajec (przedmiotéw), z ktorych kazdemu przyporzadkowano 1 ECTS. Z uktadu planu studiéw mozna
whioskowad, ze student wybiera po jednym z dwdch takich zespotéw zaje¢ (przedmiotow) w4, 5i 6
semestrze studidw. W takim wypadku student w toku studiéw mégtby w ramach modutu D uzyskac
jedynie 3, a nie 6 ECTS. Jednak w trakcie spotkania z kierownictwem Uczelni ustalono, ze w
rzeczywistosci studenci w toku studiéw realizujg wszystkie 6 wymienionych w planie studiéw zespotéw
zajeC (przedmiotdéw), ktére wybierajg sposrdd 12 zespotow zajec. Jednak informacji tej nie ma ani w
opisie programu studidow, ani w planie studiéw. Odmiennie, a wiec w sposdb, ktéry nie budzi
watpliwosci, w planie studiéw przedstawiono mozliwosé¢ wyboru zaje¢ w ramach modutu
specjalnosciowego (modut E). W tym wypadku wymieniono wszystkie 5 alternatywnych specjalnosci
oraz wykazano, ze student moze uzyskac ECTS w liczbie przypisanej tylko jednej z nich.
Nieprawidtowoscig jest natomiast zaliczenie przez Uczelnie do zaje¢ do wyboru konsultacji (modut H).
Nalezy pamietac, iz w mysl § 3 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie studidow, program studiéw ma
umozliwi¢ studentowi wybdr zajeé, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30%
liczby punktéw ECTS wymaganych do ukoriczenia studidéw. Oznacza to, ze w tacznej liczbie ECTS, ktore
kazdy student musi uzyskac, aby ukonczyé studia, 30% musi pochodzié¢ z zajeé, co do ktérych istniata
mozliwos$¢ wyboru uczestnictwa. Konsultacje ze swojej natury nie sg rodzajem zaje¢ do wyboru. W
konsultacjach student moze, ale nie musi uczestniczy¢. Sg one dobrowolng forma kontaktu studenta z
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prowadzgcym zajecia, jednak udziat w nich nie jest wyborem w rozumieniu cytowanego powyzej
rozporzadzenia. Nie chodzi w nim bowiem o wybdr pomiedzy wzieciem udziatu w danych zajeciach
albo niebraniem w nich udziatu. W ramach wyboru, o ktérym mowa w cytowanym przepisie, musi
istnie¢ alternatywa udziatu w innych zajeciach. Zatem student musi mie¢ obowigzek udziatu w zespole
zajeé, ktére wybiera z okreslonego przez uczelnie katalogu zespotow zaje¢ (w katalogu muszg
wystepowac przynajmniej dwa zespoty zajec). Pomijajagc w tym miejscu — o czym byta juz mowa —
kwestie nieprawidtowego przypisania konsultacjom punktéw ECTS, brak udziatu studenta w
konsultacjach jako zajeciach nieobowigzkowych powinien skutkowac¢ nieuzyskaniem przypisanych im
punktdw ECTS. Jednoczesnie student nie mogac skompensowaé braku ECTS przypisanych
konsultacjom w ramach uczestnictwa w zajeciach alternatywnych, nie uzyska liczby ECTS wymaganej
do ukonczenia studidow. W konsekwencji, po usunieciu 22,6 ECTS przypisanych konsultacjom, w puli
ECTS przyporzadkowanych w ramach studidow stacjonarnych pierwszego stopnia zajeciom do wyboru,
pozostato 68,3 ECTS (36,64% ogdtu ECTS niezbednych do ukonczenia studiow). Warte podkreslenia jest
to, ze nawet po stosownej korekcie, programy studiéw umozliwiajg studentom dokonanie wyboru
zaje¢, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS,
koniecznej do ukoriczenia studiéw na kazdym z ocenianych poziomow.

Programy studiéw przewidujg, ze faczna liczba ECTS przyporzagdkowana zajeciom ksztattujgcym
umiejetnosci praktyczne wynosi: na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia — 123,6 ECTS (66,3%
tacznej liczby ECTS wymaganej do ukonczenia studidw), na studiach niestacjonarnych pierwszego
stopnia — 120,7 ECTS (66,75% tacznej liczby ECTS), na studiach stacjonarnych drugiego stopnia — 60,5
ECTS (62,56% facznej liczby ECTS), na studiach niestacjonarnych drugiego stopnia — 59,2 ECTS (62,97%
tacznej liczby ECTS). Powyiszego wyliczenie wymaga sprostowania. Do zajeé¢ ksztattujgcych
umiejetnosci praktyczne Uczelnia zaliczyta konsultacje. Poniewaz — jak juz wczesniej zaznaczono —
udziat w konsultacjach nie ma obowigzkowego charakteru oraz nie przypisano im efektéw uczenia sie,
nie powinny byé im przyporzadkowane punkty ECTS. Zatem ECTS przypisane konsultacjom jako
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne powinny zostaé odliczone od wskazanych powyzej wartosci.
Przyktadowo, z planu studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia wynika, ze konsultacjom jako
zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne przypisano 17,7 ECTS. Zatem po ich odliczeniu, liczba
ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne powinna wynies¢ 105,9 ECTS
(56,81% tacznej liczby ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw). Nalezy zaznaczyé, ze nawet po
dokonaniu stosownej korekty, programy studidow obejmujg zajecia ksztattujgce umiejetnosci
praktyczne w wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia studiéw na
kazdym poziomie i formie.

Zastrzezenia budzi przypisanie przez Uczelnie efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci
praktycznych zajeciom prowadzonym wytacznie w formie wyktadéw. Zgodnie z trescig § 6
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw,
zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, przewidziane w programie studiow o profilu
praktycznym, majg by¢ prowadzone: w warunkach witasciwych dla danego zakresu dziatalnosci
zawodowej oraz w sposéb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw.
Zatem umiejetnosci o tym charakterze powinny by¢ rozwijane w specyficznych warunkach (otoczeniu),
pod bezposrednim nadzorem nauczyciela, ktéry w rzeczywistym czasie wykonywania przez studenta
czynnosci praktycznej, bedzie go informowat o stopniu opanowania danej umiejetnosci oraz
popetnionych btedach. Zazwyczaj forma zajeé, podczas ktérej ksztattuje sie umiejetnosci praktyczne sg
¢wiczenia, laboratoria czy warsztaty. Natomiast do zaje¢ tych nie zalicza sie wyktadéw. Uczelnia
stusznie, zgodnie z trescig sylabusdw, zaliczane wyktady do zajec teoretycznych. Jest to stanowisko
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prawidtowe, poniewaz, co do zasady, nie sg one prowadzone w warunkach zblizonych do zawodowej
rzeczywistosci i nie polegajg na wykonywaniu czynnosci praktycznych przez studentéw. Nawet, gdyby
prowadzacy wykfad zlecit studentom wykonanie jakichs czynnosci, liczebnos$¢ grup wyktadowych z
reguty nie pozwala na indywidualne korygowanie sposobu wykonywania pracy studentéw (Uczelnia
wskazuje, ze liczebnos¢ grup wyktadowych wynosi do 200 oséb). Tymczasem w sylabusach do zajec
prowadzonych w ramach ocenianego kierunku mozna wskaza¢ liczne przypadki, w ktérych zajeciom
wyktadowym przypisano realizacje efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci. Przyktadem moga tu
by¢ zajecia z prewenc;ji kryminalnej, ktére realizowane sg wytacznie w formie wyktadu (stacjonarne i
niestacjonarne studia pierwszego stopnia, kod przedmiotu E4.8). Zgodnie z sylabusem do zaje¢,
student po ich ukonczeniu , potrafi wykorzystywac posiadang wiedze z zakresu prewencji kryminalnej
w wykonywaniu zadan typowych dla obszaru bezpieczeristwa, w tym takze dokonac analizy stanu
zagrozenia, oszacowac ryzyko oraz sporzqdzac raporty i sprawozdania z zaistniatych sytuacji i
zaproponowac przyszte dziatania prewencyjne” (efekt uczenia sie w zakresie umiejetnosci BW_U02)
oraz,,potrafi planowac i organizowac prace indywidualng oraz w zespole, a takze wspotdziatac¢ z innymi
osobamiw ramach prac zespotowych oraz kierowac zespotem pracowniczym” (BW_UQ9). Jednoczesnie
sprawdzenie osiggniecia wspomnianych efektéw uczenia sie nastepuje na podstawie egzaminu w
formie testu pisemnego lub odpowiedzi ustnej. Innym przyktadem sg zajecia pn. zawiadomienie o
przestepstwie, ktdre rowniez sg realizowane wytgcznie w formie wyktadu (stacjonarne i niestacjonarne
studia pierwszego stopnia, kod przedmiotu D1-D6). Wedtug zapiséw sylabusa, student po ich
ukonczeniu ,, potrafi postugiwac sie k.p.k. i sporzqdzi¢ zawiadomienie o przestepstwie do wtasciwych
organéw procesowych” (BW_UO01). Weryfikacja osiggniecia efektdow uczenia sie przypisanych do
powyzszych zaje¢ odbywa sie na podstawie dyskusji prowadzonej podczas zajec (zaliczenie z oceng).
Podobna sytuacja wystepuje takize w wypadku zaje¢ pn. postepowanie w sprawach nieletnich
(stacjonarne i niestacjonarne studia pierwszego stopnia, kod przedmiotu E4.6). Podobnie, jak w
powyzszych przypadkach, zajecia te sg realizowane wyfacznie w formie wyktadu. Sylabus do zajec
przewiduje, ze student po ich ukonczeniu , potrafi wykorzystywac¢ posiadang wiedze, formutowac i
rozwigzywac problemy zawodowe oraz wykonywac zadania typowe dla obszaru zwigzanego z
tematykqg postepowania w sprawach nieletnich” (BW_UO02) oraz ,potrafi dobiera¢ i wykorzystywacé
wtasciwe Zrddfa i informacje oraz korzysta¢ z systemow (prawne, ekonomiczne, spofeczne,
informatyczne) w obszarze decyzji w sferze bezpieczeristwa nieletnich, a takze dobierac i stosowac
wtasciwe metody i narzedzia prawne oraz zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne do
przeciwdziatania demoralizacji i przestepczosci nieletnich” (BW_UOQ5). Zajecia koriczg sie egzaminem.
Na studiach pierwszego stopnia podobna sytuacja wystepuje takze m.in. w odniesieniu do zaje¢ pn.
zarys prawa administracyjnego (kod przedmiotu C14), koncepcje kryminologiczne (kod przedmiotu
E4.1), koncepcje kryminalistyczne (kod przedmiotu E4.2), polityka penitencjarna (kod przedmiotu E4.3)
czy zrddta informacji o przestepstwie (kod przedmiotu E4.7). Zajecia prowadzone wytgcznie w formie
wyktadu, ktédrym przyporzadkowano efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci, sg réwniez obecne w
programie studidow drugiego stopnia. Nalezy podkresli¢, iz sytuacje dodatkowo komplikuje fakt, iz
zgodnie z obowigzujgcymi w Uczelni zasadami, wyktad jest forma zajec¢, w ktdrej uczestnictwo studenta
nie jest obowigzkowe. W konsekwencji, jezeli tego rodzaju zajecia nie konczg sie egzaminem i sg
zaliczane jedynie na podstawie prowadzonej w ich trakcie dyskusji, trudno oczekiwaé, iz w stosunku
do studentéw, ktdrzy nie uczestniczyli w wyktadach albo czynili sporadycznie, mozliwe jest
zweryfikowanie nabycia efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci.

Waznym elementem programu studiéw jest ksztatcenie w zakresie jezyka angielskiego, ktory jest
podstawowym jezykiem w zakresie nauk o bezpieczenstwie. Na studiach stacjonarnych pierwszego
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stopnia zajecia z jezyka angielskiego s3 realizowane w wymiarze 120 godzin, za$ na studiach
niestacjonarnych — 84 godzin. Rozpoczynajg sie one w sie w trzecim semestrze studidw i sg realizowane
do konca semestru szdstego. Z kolei na studiach drugiego stopnia sg one realizowane w wymiarze 90
godzin na studiach stacjonarnych oraz 63 godzin na studiach niestacjonarnych. Zajecia rozpoczynajg
sie w semestrze pierwszym i sg kontynuowane do trzeciego semestru wtgcznie. Na studiach Il stopnia
zajecia ukierunkowane sg na pogtebienie umiejetnosci jezykowych dotyczgcych terminologii i tekstéw
specjalistycznych w zakresie obszaru bezpieczenstwa wewnetrznego. Zatem program studidow
pierwszego stopnia umozliwia studentom wyksztatcenie biegtosci w postugiwac sie jezykiem obcym na
poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, za$ studentom drugiego stopnia,
na poziomie B2 Plus.

Dodatkowo, studenci studiéw stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia ocenianego kierunku
studidw majg mozliwos$¢ uczeszczania na zajecia z drugiego nowozytnego jezyka obcego. Niezaleznie
od powyzszego, studenci na obu poziomach ksztatcenia majg mozliwo$¢ wybrania przedmiotéw do
wyboru prowadzonych w jezyku arabskim oraz chinskim.

Plan studiéw — stosownie do postanowien programoéw studiéw — nie uwzglednia zaje¢ prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Jednak zgodnie z postanowieniami § 13a
ust 1 rozporzadzenia w sprawie studidw, w zwigzku z ogtoszeniem stanu zagrozenia epidemicznego
(stanu epidemii) Uczelnia moze prowadzi¢ zajecia na studiach z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ niezaleznie od tego, czy zostato to przewidziane w programie studidw. W
zwigzku z powyzszym Uczelnia wskazata, ze tgczna liczba godzin zaje¢ na ocenianym kierunku studiow,
ktdre sg prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ wynosi: na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia — po 90 godzin na kazdym poziomie i formie
studidw, zas na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego stopnia — po 45 godzina na kazdym
poziomie i formie studidw. Uczelnia podkresla, iz kadra dydaktyczna prowadzaca zajecia na ocenianym
kierunku reprezentuje wysoki poziom kompetencji merytorycznych i praktycznych, w tym potrafi
wykorzystywac¢ metody i techniki ksztatcenia na odlegtos$é (Raport samooceny, s. 19). Warto zaznaczyé,
iz Uczelnia uzyskata od Ministerstwa Edukacji i Nauki dofinansowanie w kwocie 109 380 PLN w ramach
projektu pn. Wsparcie uczelni niepublicznych w zakresie prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegfos¢ (umowa: MEiIN/2021/73/DIR/WU/N/12). Wspomniana kwota
dofinansowania zostata przeznaczona na modernizacje platformy Moodle, zakup komputeréw dla
wyktadowcéw oraz dostosowanie materiatéw dydaktycznych do zajec¢ realizowanych w procesie
ksztatcenia na odlegtos$¢ (Raport samooceny, s. 57). Ponadto, w celu zapewnienia realizacji wymagan
zwigzanych z prowadzeniem ksztatcenia na odlegtos¢, Uczelnia przygotowata i wdrozyta stosowne
procedury. W tym celu zostato wydane zarzgdzenie nr 6/2019/2020 Rektora Uczelni z dnia 12.03.2020
r. w sprawie organizacji zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é¢ oraz — na jego podstawie — zarzadzenia Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji nr
1/03/2019/2020 z dnia 12.03.2020 r. w sprawie organizacji zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, 4/09/2019/2020 w sprawie organizacji zaje¢ dydaktycznych
w semestrze zimowym 2019/2020 z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Sytuacja
ta miafa przejsciowy charakter. Uwzgledniajac stabilizacje sytuacji pandemicznej, Dziekan wydat
zarzadzenie 4/03/2021/2022 z dnia 14.03.2022 r. w sprawie zasad prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
w ktérym okreslit zasady prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w zwigzku z powrotem do regularnego
trybu procesu ksztatcenia.

Zajecia na ocenianym kierunku studiéw realizowane sg w trzech zasadniczych formach, ktére obejmuja
wyktad, ¢wiczenia i laboratorium. Szczegdlne znaczenie w tym zestawieniu nalezy przypisac
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laboratoriom, ktére ksztatcg umiejetnosci zawodowe w warunkach zblizonych do rzeczywistosci (np.
inscenizacja miejsc zdarzenia). W ramach laboratoriow prowadzone s3 zajecia obejmujace:
elektroniczne $lady przestepstw, taktyke i techniki interwencji, samoobrone, laboratorium
kryminalistyczne, strzelnice wojskowg, laboratoria komputerowe czy pierwszg pomoc przedmedyczna.
Jednoczesnie jako uzupetnienie wiedzy praktycznej wyniesionej z laboratoriéw w Uczelni cyklicznie
organizowane sg konferencje praktyczne z pokazami stuzb. W module ksztatcenia dyplomowego
odbywajg sie zajecia w formie seminarium, ktére prowadzone sg przez osoby posiadajgce bogata
wiedze wynikajaca z dziatalnosci naukowej oraz doswiadczenia zawodowego. Metody ksztatcenia sg
réznorodne, specyficzne i zapewniajg studentom osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie, w tym
w szczegdllnosci umozliwiajg przygotowanie studentdw do dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy, wtasciwego dla obszaru bezpieczenstwa wewnetrznego. Dobdr metod
ksztatcenia uwzglednia motywowanie studentéw do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia
sie oraz ksztattowanie umiejetnosci praktycznych. Stosowane na poszczegdlnych zajeciach metody
ksztatcenia uwzgledniajg wykorzystanie aktywizujgcych form pracy ze studentami na zajeciach, a takze
stymulujg do samodzielnego przygotowania sie do nich.

Studenckie praktyki zawodowe sg na ocenianym kierunku studiéow integralng czescig procesu
ksztatcenia, ktéra umozliwia petne przygotowanie studentédw do ich przysztej pracy zawodowej. W
programach i planach studidw majg one status odrebnego modutu ksztatcenia (modut G). Na studiach
pierwszego stopnia, studencka praktyka zawodowa ustalona zostata w wymiarze szesciu miesiecy (120
dni roboczych). Kazdy kolejny miesigc praktyki realizowany jest w kolejnym semestrze, liczac od
pierwszego do széstego semestru wtacznie. W okresie wspomnianych szeSciu miesiecy student ma
zrealizowaé¢ 960 godzin zegarowych praktyk (24 tygodnie po 40 godzin tygodniowo). Praktykom
zawodowym realizowanym na studiach pierwszego stopnia przyporzadkowano po 1 kierunkowym
efekcie uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Student, niezaleznie od
formy studidw, zaliczajgc praktyke uzyskuje facznie 36 ECTS, co w odniesieniu do wymiaru 960 godzin
praktyk zawodowych jest wartoscig prawidtowg. Na studiach drugiego stopnia, studencka praktyka
zawodowa ustalona zostata w wymiarze trzech miesiecy (60 dni roboczych). Kazdy kolejny miesigc
praktyki realizowany jest w kolejnym semestrze studiéw, liczac od pierwszego do trzeciego semestru
wigcznie. W okresie wspomnianych sze$ciu miesiecy student ma zrealizowac 480 godzin zegarowych
praktyk (12 tygodni po 40 godzin tygodniowo). Praktykom zawodowym realizowanym na studiach
drugiego stopnia przyporzgdkowano po 1 kierunkowym efekcie uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Student, niezaleznie od formy studiow, zaliczajgc praktyke
uzyskuje tgcznie 18 ECTS, co w odniesieniu do wymiaru 480 godzin praktyk zawodowych jest wartoscig
prawidtowa.

Studenckie praktyki zawodowe zostaty umiejscowione w planie studiow w poprawny sposéb, ktéry
uwzglednia progres studentéw w osigganiu poszczegdlnych efektéw uczenia sie. Uzyskiwane w
procesie uczenia sie wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne pozwalajg studentom na
odbywanie praktyk w sposéb efektywny i zgodny z zatozeniami programu studiéw.

Sposdb organizacji i realizacji studenckich praktyk zawodowych regulujg uchwata nr 3/04/2021 Senatu
Uczelni z dnia 15.04.2021 r. w sprawie regulaminu studenckich praktyk zawodowych w Uczelni oraz —
wydane na jej podstawie — zarzgdzenie nr 4/2020/2021 Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji z dnia
21.09.2021 r. w sprawie studenckich praktyk zawodowych. Zgodnie z nimi praktyki organizowane sg w
trzech trybach: jako praktyki realizowane na podstawie porozumien zawartych przez Uczelnie; jako
praktyki realizowane na podstawie umdéw zawartych przez studentdw, a mieszczgce sie w programie
praktyk okreslonych przez Wydziat i zaakceptowane przez Dziekana; albo jako praktyki organizowane
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w Uczelni. Dodatkowo, stosownie do postanowien przyjetego przez Senat regulaminu organizacji
potwierdzania efektéw uczenia sie, uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw na
kierunkach studiéw prowadzonych w Uczelni, istnieje mozliwos¢ potwierdzania efektéw uczenia sie w
odniesieniu do praktyki zawodowej. Poniewaz oceniany kierunek studidw, tak w zakresie poziomu, jak
i profilu, posiada pozytywng ocene jakosci ksztatcenia (uchwata nr 80/2016 Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 3.03.2016 r.), procedura ta moze znalez¢ zastosowanie.

Uczelnia podpisata umowy z wieloma partnerami, ktérych dziatalnos¢ umozliwia realizacje programu
praktyki okreslonej w programie studidw. Wazng role w tym procesie odgrywa Akademickie Biuro
Karier. Utrzymuje ono kontakt z pracodawcami oraz prowadzi, weryfikuje i powieksza baze
praktykodawcow. W wypadku kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, nalezg do nich: Straz Miejska w
Gdyni, Straz Miejska w Sopocie, Straz Miejska w Wejherowie, Straz Miejska w Leborku, Straz Portowa
w Gdyni, Garda Sp. z 0.0. w Gdyni, SECURITY Sp. z 0.0. w Gdansku, Straz Ochrony Kolei SKM, PKP Szybka
Kolej Miejska w Trdjmiescie, EKOTRADE, Komenda Wojewddzka Policji w Gdansku, Komenda
Powiatowa Policji w Leborku, Komenda Powiatowa Paristwowej Strazy Pozarnej w Leborku, Komenda
Miejska Policji w Gdyni, czy SOLID SECURITY w Gdansku. Miejsca praktyk sg dobrane odpowiednio,
poniewaz ich infrastruktura i wyposazenie zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie. Powyzszy katalog podmiotow, ktére reprezentujg rézne branze i sektory bezpieczenistwa, stwarza
studentom realne mozliwosci wyboru miejsca realizacji studenckiej praktyki zawodowe;.

Przyjete w Uczelni metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentdw efektédw uczenia sie
zaktadanych dla praktyk, a takze sposdb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich
trakcie zadan, sg trafnie dobrane. Weryfikacja efektéw uczenia sie osigganych w ramach praktyki ma
kompleksowy charakter. Jest ona dokonywana na podstawie kontroli sposobu realizacji praktyki w
miejscu jej odbywania oraz kontroli sporzgdzonej przez studenta dokumentacji z jej realizacji (dziennik
praktyk). Nadzér nad sprawnym przebiegiem praktyk oraz realizacjg zaktadanych efektéw uczenia sie,
sprawujg wydziatowi opiekunowie praktyk. Sg oni powotywani decyzjg Dziekana Wydziatu Prawa i
Administracji, sposréd nauczycieli akademickich realizujgcych zajecia na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne. Ponadto, biezgca kontrola nad przebiegiem praktyki oraz planowanie obowigzkéw
zgodnych z programem praktyki studenckiej, nalezy do opiekunéw praktyk wyznaczonych przez
praktykodawcédw. Prowadzona przez Uczelnie weryfikacja i ocena osiggniecia przez studentéw efektéw
uczenia sie zaktadanych dla praktyk zawodowych nie wykorzystuje metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Uczelnia nie przewiduje takze realizacji praktyk zawodowych z wykorzystaniem narzedzi
pracy zdalnej.

Istotng watpliwos¢ budzi opracowanie dla modutu praktyk zawodowych tylko jednego sylabusa (karty
przedmiotu), w ktérym zajeciom tym przyporzgdkowuje sie tylko jeden ogdlny, kierunkowy efekt
uczenia sie w zakresie wiedzy, jeden w zakresie umiejetnosci i jeden w zakresie kompetencji
spotecznych. Dotyczy to tak studidw pierwszego, jak i drugiego stopnia. Zgodnie z uczelnianym
regulaminem studenckich praktyk zawodowych, wydziatowy opiekun praktyk na danym kierunku
weryfikuje realizacje zaktadanych efektéw uczenia sie przypisanych praktykom zawodowym oraz
dokonuje wpisu zaliczajgcego lub niezaliczajgcego praktyki po kazdym semestrze, w ktdrym
przewidziano odbycie praktyki (§ 4 ust. 1 oraz ust. 2 pkt f uczelnianego regulaminu studenckich praktyk
zawodowych). W konsekwencji, dla kazdego semestru praktyk nalezato okresli¢ wtasciwe dla tego
semestru efekty uczenia sie (efekty czgstkowe), ktdrych osiggniecie warunkowatoby dokonanie wpisu
zaliczajgcego. Nalezy przy tym zaznaczyé, iz z punktu widzenia poszczegdlnych semestréow, obecny
sylabus praktyk zawodowych wyraznie rdznicuje tematyke realizowanych zajeé. Zatem odwotywanie
sie w sylabusie w odniesieniu do kazdego semestru praktyki zawodowej do tego samego, jednego
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efektu uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych nie jest wtasciwe.
Analogiczna sytuacja ma miejsce w wypadku zaje¢ z nowozytnego jezyka obcego oraz seminaridow
dyplomowych.

Organizacja procesu nauczania umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w
zajeciach i samodzielne uczenie sie. Wielkos¢ grup zajeciowych jest wtasciwa (grupy wyktadowe do 200
0s0b; éwiczeniowe — do 35 osbb; grupy jezykowe i wychowania fizycznego — do 20 oséb) i pozwala na
indywidualizacje procesu ksztatcenia oraz kontakt bezposredni wyktadowcy ze studentem.

Plany zaje¢ na studiach na ocenianym kierunku umozliwiajg efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Zajecia na studiach niestacjonarnych
odbywajg sie zgodnie z terminami zjazdéw i harmonogramem roku akademickiego, w ramach
trzydniowych zjazddw (pigtek-niedziela po 8 zjazdéw w semestrze). W trakcie zjazdéw na studiach
niestacjonarnych przestrzegana jest zasada, by liczba godzin dydaktycznych w ciggu jednego dnia nie
przekroczyta 8-10 godzin lekcyjnych, a bloki dydaktyczne z jednych zaje¢ nie przekroczyty dwdch godzin
lekcyjnych (1,5 godziny zegarowej). Waznym elementem organizacji zaje¢ sy godziny konsultacji
realizowane przez kazdego nauczyciela akademickiego prowadzacego zajecia. Zgodnie z przyjetg w
programach studiéw zasada, liczba godzin konsultacji stanowi 10% zaje¢ kontaktowych w
poszczegdlnych grupach zajec. Konsultacje odbywajg sie w kontakcie bezposrednim z wyktadowcg, w
tym takze zdalnie przy wykorzystaniu platformy MS Teams. Terminy konsultacji s3 podawane do
wiadomosci studentdw za posrednictwem wirtualnego dziekanatu. Przyjete rozwigzania odnoszace sie
do organizacji zjazdéw, czestotliwosci zjazdow, liczby godzin dydaktycznych (z uwzglednieniem
dtugosci bloku dydaktycznego) sprzyjajg realizacji zaktadanych w programie studiow efektéw uczenia
sie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Konsultacjom Uczelnia przypisata w programie studiow punkty ECTS. Jednoczesnie w macierzach
efektdw uczenia sie nie przypisano im zadnych efektéw uczenia sie. Takze w sylabusach brak informacji
o zakresie tresci programowych, ktére miatyby zostaé zrealizowane w trakcie konsultacji, metodach
ich ewentualnego przekazu oraz metodach weryfikacji i oceny efektow uczenia sie, ktére student
powinien osiggac podczas konsultacji. Tymczasem zgodnie z §3 ust. 1 pkt 3 rozporzadzeniem w sprawie
studidw, w programie studiow okresla sie w szczegdlnosci zajecia lub grupy zaje¢, niezaleznie od formy
ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich efektéw uczenia sie i tresci programowych
zapewniajgcych uzyskanie tych efektow oraz sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
osiggnietych przez studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia.

Zgodnie z postanowieniami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w ramach studiéw
prowadzonych w formie stacjonarnej, co najmniej potowa punktédw ECTS objetych programem studidow
jest uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgacych zajecia i studentow (art. 63 ust. 1 ustawy). Spetnienie tego wymogu jest mozliwe jedynie
w wypadku zaje¢, w ktérych jednoczesny udziat prowadzgcych zajecia i studentow jest obowigzkowy.
Tymczasem Uczelnia do zaje¢ wymagajgcych bezposredniego kontaktu prowadzacych zajecia ze
studentami zaliczyta wyktady i konsultacje, w ktérych uczestnictwo studentéw jest w Uczelni
nieobowigzkowe.

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 24



Do zaje¢ do wyboru Uczelnia zaliczyta konsultacje. W Uczelni udziat w konsultacjach jest
nieobowigzkowy. Oznacza to, ze w konsultacjach student moze, ale nie musi uczestniczy¢. Sg one
dobrowolng formga kontaktu studenta z prowadzgcym zajecia, jednak udziat w nich nie jest wyborem
w rozumieniu § 3 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie studidw. Nie chodzi w nim bowiem o wybér
pomiedzy wzieciem udziatu w danych zajeciach albo niebraniem w nich udziatu. W ramach wyboru, o
ktédrym mowa w cytowanym przepisie, musi istnie¢ alternatywa udziatu w innych zajeciach. Zatem
student musi mie¢ obowigzek udziatu w zespole zaje¢, ktére wybiera z okreslonego przez uczelnie
katalogu zespotéw zaje¢ (aby mogto dojs¢ do wyboru, w katalogu muszg zosta¢ umieszczone
przynajmniej dwa zespoty zajec).

W programie studiéw wystepujg przypadki, w ktérych Uczelnie przyporzadkowata efekty uczenia sie w
zakresie umiejetnosci praktycznych zajeciom prowadzonym wytgcznie w formie wyktadéw. Zgodnie z
trescig § 6 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiow, zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, przewidziane w programie studidw o profilu
praktycznym, majg by¢ prowadzone: w warunkach wtasciwych dla danego zakresu dziatalnosci
zawodowej oraz w sposéb umozliwiajagcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw.
Zatem umiejetnosci o tym charakterze powinny by¢ rozwijane w specyficznych warunkach (otoczeniu),
pod bezposrednim nadzorem nauczyciela, ktdry w rzeczywistym czasie wykonywania przez studenta
czynnosci praktycznej, bedzie go informowat o stopniu opanowania danej umiejetnosci oraz
popetnionych btedach. Zazwyczaj formg zajec, podczas ktdrej ksztattuje sie umiejetnosci praktyczne sg
¢wiczenia, laboratoria lub warsztaty. Do grupy tej nie nalezg wyktady, ktére sama Uczelnia zalicza do
zajec teoretycznych. Wyktady, co do zasady, nie s one prowadzone w warunkach zblizonych do
zawodowej rzeczywistosci i nie polegajg na wykonywaniu czynnosci praktycznych przez studentéw.
Nawet, gdyby prowadzacy wyktad zlecit studentom wykonanie jakichs czynnosci, liczebnos¢ grup
wyktadowych z reguty nie pozwala na indywidualne korygowanie sposobu wykonywania pracy
studentédw. Tymczasem w sylabusach do zaje¢ prowadzonych w ramach ocenianego kierunku mozna
wskazac liczne przypadki, w ktérych zajeciom prowadzonym wytgcznie w formie wyktaddw przypisano
realizacje efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci. Ponadto, zgodnie z obowigzujgcymi w Uczelni
zasadami, wyktad jest forma zaje¢, w ktérej uczestnictwo studenta nie jest obowigzkowe. W
konsekwencji, w wypadku studentéw, ktorzy nie uczestniczyli w wyktadach albo czynili sporadycznie,
mozliwos¢ ksztattowania przez prowadzgcego umiejetnosci (zlecania wykonania prac praktycznych
oraz nadzoru i korekty nad ich realizacjg) jest iluzoryczna.

Dla poszczegdlnych zaje¢ wielosemestralnych (m.in. praktyki zawodowe, seminarium dyplomowe)
Uczelnia przygotowata po jednym sylabusie (karcie przedmiotu), w ktorym zajeciom tym
przyporzadkowuje sie tylko jeden ogdlny, kierunkowy efekt uczenia sie w zakresie wiedzy, jeden w
zakresie umiejetnosci i jeden w zakresie kompetencji spotecznych. Dotyczy to tak studiéw pierwszego,
jak i drugiego stopnia. Zajecia te podlegajg zaliczeniu po kazdym semestrze. Powyzsza praktyka nie
daje mozliwosci jasnego okreslenia, jaki zakres oraz gtebia danego efektu kierunkowego podlega
zaliczeniu w danym semestrze.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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1. Nalezy zapewni¢, aby wszystkim zajeciom, niezaleznie od formy ich prowadzenia, zostaty
przypisane efekty uczenia sie i tresci programowe zapewniajgcych uzyskanie tych efektéw oraz
sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiggnietych przez studenta w ich trakcie.
Nalezy wdrozy¢ skuteczne dziatania projakosciowe/sposoby zapewnienia jakosci ksztatcenia
zapobiegajgce nieprawidtowosciom w zakresie opisu zajeé, ktére dotyczg przypisania im
efektdw uczenia sie, tresci programowych, wymiaru godzin oraz punktéw ECTS.

2. Nalezy w wyliczeniu liczby ECTS uzyskiwanych w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego
kontaktu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami,
uwzglednic¢ wytgcznie te zajecia, w ktérych uczestnictwo studentéw jest obowigzkowe. Nalezy
wdrozy¢é skuteczne dziatania projakosciowe/sposoby zapewnienia jakosci ksztatcenia
zapobiegajace nieprawidtowosciom w zakresie ustalania wymiaru zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego kontaktu prowadzgcych zajecia i studentéw.

3. Nalezy w wyliczeniu liczby ECTS uzyskiwanych w ramach zaje¢ do wyboru, uwzglednic
wyltgcznie te zajecia, w ktdérych student ma realng mozliwos¢ wyboru jednej z dwdch lub
wiekszej liczby zajeé. Nalezy wdrozy¢ skuteczne dziatania projakos$ciowe/sposoby zapewnienia
jakosci ksztatcenia zapobiegajgce nieprawidtowosciom w zakresie ustalania wymiaru zaje¢ do
wyboru, ktére pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie Sciezki ksztatcenia.

4. Nalezy zapewnié, aby efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci praktycznych byty
prowadzone w warunkach wtasciwych dla danego zakresu dziatalnosci zawodowej oraz w
sposéb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw. Nalezy wdrozyé
skuteczne dziatania projakosciowe/sposoby zapewnienia jakosci ksztatcenia zapobiegajgce
nieprawidtowosciom w zakresie doboru form zaje¢ witasciwych do ksztattowania umiejetnosci
praktycznych.

5. Efekty uczenia sie dla wszystkich wielosemestralnych zaje¢ objetych programem studiéw
nalezy sformutowa¢ w sposéb zapewniajacy okreslenie zakresu i gtebi tej czesci efektu
kierunkowego, ktéry podlega zaliczeniu w danym semestrze. Nalezy wdrozy¢ skuteczne
dziatania  projakosciowe/sposoby zapewnienia jakosci  ksztatcenia  zapobiegajgce
nieprawidtowosciom w zakresie opisu zaktadanych efektdw uczenia sie.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne
oraz umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiaggniecia efektdw uczenia sie. Sg one rowniez bezstronne i zapewniajg kandydatom
rowne szanse w podjeciu studidw na ocenianym kierunku. Warunki, tryb, terminy rozpoczecia i
zakonczenia rekrutacji dla poszczegdlnych formy studiow w danym roku akademickim kazdorazowo
okresla uchwata Senatu Uczelni. Corocznie warunki rekrutacji publikowane sg na internetowe;j stronie
domowej Uczelni. Jednoczesnie Uczelnia na stronie domowej podaje, ze przy rekrutacji na prowadzone
w niej studia nie obowigzujg progi punktowe, ale kolejnos¢ zgtoszen (na kazdym kierunku obowigzujg
limity przyjec). Podstawg ubiegania sie o przyjecie na studia pierwszego stopnia jest ztozenie przez
kandydata w wyznaczonych terminach $wiadectwa dojrzatosci oraz kompletu okreslonych uchwatg
Senatu dokumentéw. Z kolei kandydaci na studia drugiego stopnia sktadajg ponadto oryginat badz
kopie dyplomu ukonczenia studidw wyzszych wraz z suplementem. Kandydaci na studia drugiego
stopnia przyjmowani sg na podstawie weryfikacji ztozonych dokumentéw wskazujgcych kwalifikacje
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zawodowe w zakresie wiedzy i umiejetnosci okreslonych dla danego kierunku. W wypadku kierunku
studidw bezpieczenstwo wewnetrzne drugiego stopnia, pozytywna weryfikacja dotyczy: absolwentéw
studidw pierwszego stopnia na kierunkach przyporzgdkowanych do dyscyplin naukowych nauki o
bezpieczenstwie, nauki o polityce i administracji oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci; absolwentéw
studidéw prawniczych, administracyjnych oraz witasciwych dla stuzb mundurowych, w tym studiéow
podyplomowych; absolwentéw innych studidw wyzszych, ktérzy sg zatrudnieni co najmniej 3 lata w
sektorze publicznym, szczegdlnie w instytucjach bezpieczenstwa i obronnosci badz prowadzg wtasng
dziatalno$¢é gospodarczg w tym zakresie.

Uczelniane procedury rekrutacyjne uwzgledniajg informacje o oczekiwanych kompetencjach
cyfrowych kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé oraz wsparciu uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu.
Kandydaci, ktdrzy rozpoczeli proces rekrutacyjny sg informowani przez uczelniany dziat rekrutacji o
tym, jakie sg oczekiwania cyfrowe kandydatéw na studia. Informacja ta wskazuje na potrzebe
posiadania sprzetu komputerowego, ktéry jest wyposazony w kamere internetowg, gtosnik i mikrofon,
a takze konieczno$¢ posiadania dostepu do tgczy internetowych spetniajagcych wymogi aplikacji do
zdalnej nauki. Réwnoczesénie Uczelnia informuje kandydatdw, iz taka aplikacja zostanie im nieodpfatnie
dostarczona przez Uczelnie. Studenci korzystajg na studiach z aplikacji MS Teams i Moodle. Kandydaci
sg takze informowani, ze w wypadku braku wtasnego wymaganego sprzetu komputerowego, beda
mogli korzysta¢ ze sprzetu znajdujgcego sie w Uczelni. Po przyjeciu na studia studenci odbywajg
szkolenie w zakresie obstugi obydwu wymienionych aplikacji do nauki zdalnej oraz Wirtualnego
Dziekanatu.

Zgodnie z trescig wydawanych przez Senat Uczelni uchwat rekrutacyjnych, kandydat na studia drugiego
stopnia ma sie legitymowac znajomoscia jezyka angielskiego na poziomie B1 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Wymagania te wydajg sie zanizone. Zgodnie z podstawg programowg
ksztatcenia ogdlnego, absolwent liceum ogdlnoksztatcgcego, technikum oraz branzowej szkoty 1i Il
stopnia, powinien legitymowaé sie poziomem znajomosci jezyka obcego B1Plus (kontynuacja
pierwszego jezyka obcego nowozytnego ze szkoty podstawowej — ksztatcenie w zakresie
podstawowym). Jednoczesnie liczba godzin kontaktowych w cyklu takiego nauczania powinna wynies¢
360. Jezeli absolwenci wspomnianych szkdét Srednich rozpoczng studia, to po ukonczeniu cyklu
ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia, powinni uzyskaé biegtos¢ jezykowg na poziomie B2. Biorgc
pod uwage, iz liczba godzin ksztatcenia jezykowego na studiach drugiego stopnia jest ograniczona (138
godzin z bezposrednim udziatem nauczyciela na studiach stacjonarnych i 63 godziny na studiach
niestacjonarnych), watpliwym jest, czy osoby z poziomem jezykowym B1 bedg w stanie uzyskac
biegtos¢ jezykowa na poziomie B2 Plus. Wedtug Cambridge English, ktdra jest instytucjg z ponad
stuletnig tradycjg prowadzenia egzaminéw certyfikujgcych znajomos¢ jezyka angielskiego jako jezyka
obcego (Cambridge English Qualifications), potrzeba okoto 200 godzin nauki z nauczycielem (guided
learning hours), aby przejs¢ z jednego poziomu Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
na kolejny. Dodatkowo, student studidw drugiego stopnia ma naby¢ biegtos¢ w postugiwaniu sie
jezykiem branzowym, co wymaga podstaw wyjsciowych, odpowiadajgcych poziomowi biegtosci
jezykowej absolwenta studiéw pierwszego stopnia (B2).

Rekrutacje przeprowadzajg komisje rekrutacyjne przy pomocy Biura Rekrutacyjnego Uczelni
powotywane przez wtasciwych dziekandw wydziatéw. Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na
liste studentdw. Odmowa przyjecia na studia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. Od
odmownej decyzji komisji rekrutacyjnej stuzby odwotanie do Rektora Uczelni.
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Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw, opisuje
regulaminu organizacji potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studiéw na kierunkach studiéw prowadzonych w Uczelni, ktéry zostat przyjety przez Senat.
Zgodnie z nim, w okresie prowadzonej rekrutacji kandydat na studia sktada w Biurze Rekrutacyjnym
Uczelni pisemny wniosek o potwierdzenie efektéw uczenia sie w ramach danego kierunku i poziomu
studidw. W takim wypadku Dziekan wyznacza komisje weryfikacyjng, potwierdzajacg efekty uczenia
sie. Osoby, ktérym potwierdzono efekty uczenia sie, mogg zostaé przyjete na okreslony kierunek i
poziom studidw na podstawie najlepszych wynikdw uzyskanych w procesie potwierdzania efektow
uczenia sie i po spetnieniu warunkéw rekrutacji. Powyzsza procedura moze znalez¢ zastosowanie w
odniesieniu do ocenianego kierunku, poniewaz Uczelnia spetnia wymagania okre$lone w art. 71 ust. 1
pkt 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Zgodnie z uchwatg nr 80/2016 Prezydium Polskiej
Komisji Akredytacyjnej z dnia 3.03.2016 r., Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej potwierdzito, iz
Uczelnia spetnia wymagania do prowadzenia na kierunku bezpieczeistwo wewnetrzne studidow
pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym (ocena pozytywna).

Warunki i procedury uznawania efektdw uczenia sie i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych
w innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej zostaty okreslone w Regulaminie studiow i nie budza
zastrzezen. Zapewniajg one mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci,
w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiow.

Ogodlne zasady procesu dyplomowania obowigzujgce w Uczelni zostaty uregulowane postanowieniami
Regulaminu studiéw. Natomiast w szczegdtowy sposdb zostaty one opisane w regulaminie procesu
dyplomowania na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich
prowadzonych w Uczelni (zatgcznik do uchwaty Senatu Uczelni). Okreslono w nich zasady: wyznaczania
opiekuna (promotora) pracy dyplomowej; wyboru tematu pracy dyplomowej i jego zatwierdzenia;
realizacji pracy dyplomowej; ztozenia pracy dyplomowej; wyboru komisji egzaminu dyplomowego;
przebiegu egzaminu dyplomowego; przechowywania prac dyplomowych. Ponadto, Dziekan Wydziatu
Prawa i Administracji wydat Wytyczne metodologiczne i formalne w zakresie przygotowywania prac
dyplomowych na Wydziale Prawa i Administracji. Zasady i procedury dyplomowania sg trafne,
zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie na zakonczenie studidw.
Wprawdzie zasady i procedury dyplomowania majg charakter uniwersalny (dotyczg wszystkich
prowadzonych na uczelni kierunkéw studiéw), jednak ich realizacja zapewnia zachowanie specyfiki
kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne. W szczegélnosci, Wydziat przygotowuje liste zakreséw studiéw,
wiasciwych dla poszczegdlnych kierunkdw studiow oraz liste opiekundw prac dyplomowych, mogacych
prowadzi¢ w tych zakresach seminaria dyplomowe. Jednoczesnie opiekunem pracy dyplomowej moze
by¢ nauczyciel akademicki, ktérego zainteresowania naukowe, dorobek naukowy oraz doswiadczenie
praktyczne lub dydaktyczne pozwolg na pokierowanie procesem tworczym studenta w danym zakresie
(analogiczne wymogi w odniesieniu do oceny pracy dyplomowej dotyczg recenzentéw). Temat pracy
dyplomowej z wybranego przez studenta zakresu musi byé zgodny z poziomem, kierunkiem i
specjalnoscig studiéw. Dziekan zatwierdzajgc temat pracy dyplomowej bierze pod uwage m.in.
zgodnos¢ tematu pracy z programem studiéw studenta; mozliwos¢ zaprezentowania przez studenta
umiejetnosci i kompetencji spotecznych opisanych w efektach uczenia sie dla kierunku, specjalnosci i
profilu jego studidw; stopien trudnosci tematu umozliwiajgcy potwierdzenie wymaganego poziomu
wiedzy, okreslonego w efektach uczenia sie, dla kierunku, specjalnosci i profilu jego studidéw; czy
potrzeby prac badawczych realizowanych w Uczelni.

Podobnie, jak wypadku praktyk zawodowych, watpliwosci rodzi opracowanie dla modutu
dyplomowania tylko jednego sylabusa (karty przedmiotu), w ktérym wymieniono po jednym
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kierunkowym efekcie uczenia sie z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Dotyczy
to tak studidw pierwszego, jak i drugiego stopnia. Modut dyplomowania jest realizowany w semestrze
4, 5 i 6 studiéw pierwszego stopnia oraz w semestrach 2 i 3 studiéw drugiego stopnia. Sylabusy
wyraznie réznicujg tematyke realizowanych zajeé¢ w odniesieniu do poszczegdlnych semestrow. Zatem
dla kazdego okresu, w ktédrym nastepuje formalna ocena osiggniecia efektdw uczenia sie w ramach
modutu dyplomowania (semestru lub rok) nalezato przygotowac¢ odrebny sylabus oraz okresli¢
wilasciwe dla tego okresu efekty uczenia sie (efekty przedmiotowe), ktorych osiggniecie
warunkowatoby dokonanie wpisu zaliczajacego.

Funkcjonujgce w Uczelni zasady weryfikacji i oceniania osiggniecia przez studentéw zamierzonych
efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie sg wiasciwe. Ogdlne zasady weryfikacji i
oceny osiggniecia efektdw uczenia sie zostaty okreslone w Regulaminie studidw i odnoszg sie do
kazdego z etapow ksztatcenia. Sposdb weryfikacji efektéw uczenia sie zatozonych w poszczegdlnych
modutach jest okreslony w sylabusach. Sylabus precyzje metody walidacji efektow uwzgledniajac
zgodnos¢ metody weryfikacji z okreslonymi tresciami. Zasady weryfikacji i oceniania osiggniecia przez
studentdw zamierzonych efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie wprowadzajg jasne
kryteria zaliczania zajeé i dajg podstawy do rownego traktowania i oceniania studentéw. Zapewniajg
one bezstronno$é, rzetelnosé i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz wiarygodnosé i porownywalnosé
ocen.

Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentdw efektéw uczenia sie dajg mozliwosc
adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektow uczenia sie do potrzeb studentéow z
niepetnosprawnoscia. W szczegdlnosci Dziekan moze na wniosek studenta bedgcego osobg
niepetnosprawng wyznaczy¢ dla niego opiekuna wydziatowego, ktérego zadaniem bedzie okreslanie i
przedstawianie Dziekanowi szczegdlnych potrzeb studenta w zakresie organizacji i realizacji procesu
dydaktycznego, w tym dostosowaniu warunkéow odbywania studiéw do rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci. Ponadto, studenci z niepetnosprawnos$ciami moga realizowa¢ studia w formie
indywidualnej organizacji studiéw (10S). Dzieki niej, majg oni mozliwos¢ indywidualnego dostosowania
termindw i sposobdw realizacji obowigzkéw dydaktycznych, ktére wynikajg z programu studiéw (zajec
dydaktycznych, zaliczen, egzamindw i praktyki zawodowej) do potrzeb studenta.

Stosowane w Uczelni procedury potwierdzajg, ze metody sprawdzania i oceny umozliwiajg studentom
uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektow uczenia sie oraz motywujg do aktywnego
udziatu w procesie nauczania i uczenia sie. Oceny z egzamindéw i zaliczen z wszystkich przedmiotéw
wpisywane sg do systemu informatycznego Uczelni umozliwiajgcego wydrukowanie kart okresowych
osiggniec¢ studenta. Wyniki ogtaszane sg z poszanowaniem obowigzujgcych terminéw i procedur, w
tym zasad ochrony danych osobowych. Studentom zapewnia sie mozliwos¢ uzyskania informacji
zwrotnej w sposob umozliwiajagcy zrozumienie popetnionych btedéw i wycigganie wnioskéow na
przysztos¢. Studenci otrzymujg informacje zwrotng na temat ocen uzyskanych z biezgcych
sprawdziandw i prac zaliczeniowych bezposrednio od nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia.
Natomiast oceny z zaliczern konncowych i egzamindw przekazywane sg za posrednictwem systemu
informacyjnego Uczelni. Dane dotyczgce ocen sg chronione i umieszczane w wirtualnym dziekanacie
na koncie danego studenta, z ktérymi moze sie on zapozna¢ po zalogowaniu. Zgodnie z
postanowieniami regulaminu studiow, student ma prawo wgladu do swoich ocenionych prac
zaliczeniowych w terminach wskazanych przez prowadzgcego zajecia, zas prac egzaminacyjnych — w
terminie jednego miesigca od ogtoszenia wynikéw egzaminu (Dziekan moze ten termin przedtuzy¢).
W przypadku wystgpienia sytuacji konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie,
Regulamin studiow gwarantuje studentom mozliwo$¢ ubiegania sie o przeprowadzenie egzaminu lub
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zaliczenia w formie komisyjnej. Uzasadnieniem takiego wniosku mogg by¢ w szczegdlnosci zastrzezenia
co do bezstronnosci egzaminatora lub wystapienie okolicznosci wskazujgcych lub wptywajgcych na
nieprawidtowe przeprowadzenie egzaminu. W takich wypadkach Dziekan moze takze zarzadzi¢
egzamin komisyjny z wtasnej inicjatywy.

System weryfikacji efektdw uczenia sie umozliwia reagowanie na zachowania nieetyczne i niezgodne z
prawem. Zgodnie z Regulaminem studiéw, jezeli w trakcie procedury zaliczania albo w trakcie
egzaminu, prowadzacy stwierdzi niesamodzielnos¢ pracy studenta, lub korzystanie przez niego z
niedozwolonych materiatéw, student otrzymuje ocene niedostateczng. Ponadto, w celu potwierdzenia
samodzielnosci prac dyplomowych studentéw, Uczelnia dokonuje ich antyplagiatowej weryfikacji.
Oryginalnos¢ prac dyplomowych jest przed obrong sprawdzana przez promotora przy uzyciu
Jednolitego Systemu Antypalgiatowego.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdow w procesie
uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich zaktadanych dla
kierunku efektéw uczenia sie. Metody weryfikacji osiggania zamierzonych efektéw uczenia sie przez
studentdw dotyczg zaliczen i egzamindéw. Forme zaliczenia danego modutu (przedmiotu) okresla
program studiow (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie). W rozumieniu Regulaminu studiéw zajecia
dydaktyczne, ktdre podlegajg zaliczeniu to ¢wiczenia, laboratoria, seminaria, lektoraty, a takze wyktad,
jezeli nie konczy sie egzaminem. Zaliczeniu podlega takze studencka praktyka zawodowa. Zaliczanie
zajec polega na weryfikacji efektdéw uczenia sie oraz — z wyjgtkiem praktyki zawodowej i wychowania
fizycznego — ocenie. Jest ono dokonywane na podstawie kontroli wynikdéw ksztatcenia w trakcie
semestru i powinno by¢ dokonane przed rozpoczeciem podstawowe] sesji egzaminacyjnej.
Koordynator modutu (przedmiotu) okresla i podaje do wiadomosci studentdéw na pierwszych zajeciach
dydaktycznych sposdb przeprowadzenia zaliczed poszczegdlnych form zaje¢ danego modutu
(przedmiotu). Mogg one odbywac sie w formie ustnej, pisemnej (pytania otwarte, test, esej, referat,
prezentacja prac, projektéw indywidualnych lub grupowych, rozwigzywania zadan badz kazuséw itp.).
Ocena niedostateczna z ¢wiczen, laboratorium lub lektoratu uniemozliwia sktadanie egzaminu. Z kolei
egzamin jest sprawdzianem (weryfikacjg) efektdw uczenia sie osiggnietych przez studenta, w zakresie
okreslonym przez realizowany program modutu (przedmiotu). Egzamin odbywa sie w terminie sesji
egzaminacyjnej. Niezaleznie od powyzszego, w trakcie zaje¢ mogg by¢ przeprowadzane kolokwia iinne
formy prac kontrolnych srédsemestralnych, ktére weryfikuja etapowe osigganie czgstkowych,
zaktadanych efektéw uczenia sie. Odbywajg sie one w trakcie zaje¢ dydaktycznych. Zgodnie z
wydanymi przez Rektora Uczelni Zasadami postepowania przy przeprowadzaniu zaliczen i egzaminodw,
nauczyciel prowadzacy zajecia moze przeprowadzi¢ niezapowiedziane kolokwium.

Stosowane w Uczelni metody weryfikacji i oceny osiggniecia efektdw uczenia sie, ktdre sg stosowane
W procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
gwarantujg identyfikacje studenta i bezpieczenstwo danych dotyczgcych studentéw. W tym wzgledzie
wykorzystywane sg przede wszystkim testy, w tym interaktywne, przeprowadzane w ramach zaliczen
i egzamindw za posrednictwem platformy Moodle.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepow w procesie
uczenia sie, umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalno$ci zawodowej, w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla
ocenianego kierunku. Do sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci
praktycznych wykorzystuje sie przede wszystkim metody ¢wiczeniowe, sprawozdania z zajec
laboratoryjnych, prace projektowe oraz zadania praktyczne realizowane w trakcie zajec.
Wyszczegdlnienie zadan, ktére w trakcie poszczegdinych zajeé ksztattujg umiejetnosci praktyczne,
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znajduje sie w sylabusach. Przyktadem mogg tu by¢: zajecia z ochrony 0séb i mienia (studia pierwszego
stopnia, kod przedmiotu w planie studiow — C.10), w ramach ktérych studenci przygotowuja plany
ochrony obiektu oraz przygotowujg sie do odgrywania wybranych rél zawodowych w grach
symulacyjnych; zaje¢ z zarzadzania kryzysowego (studia pierwszego stopnia, kod przedmiotu — C.20),
gdzie przewidziano prowadzenie gier decyzyjnych z cztonkami zespotéw reagowania kryzysowego,
opracowanie planu dziatania na wypadek zagrozenia wybranego obiektu infrastruktury krytycznej czy
przygotowanie planu odprawy sit ratowniczych na wypadek wybranej kleski zywiotowej lub awarii
technicznej wybranego obiektu; zaje¢ z ochrony ludnosci i obrony cywilnej (studia drugiego stopnia,
kod przedmiotu — C.2), w ramach ktdrych przewidziano rozwigzywanie problemoéw praktycznych (Case
Study); zajec z ratownictwa przedmedycznego (studia drugiego stopnia, kod przedmiotu — C.10), w
takcie ktérych studenci doskonalg czynnosci manualne w zakresie stosowania technik udroznienia drég
oddechowych i badania pacjenta nieprzytomnego oraz doskonalg techniki opatrywania ran i
unieruchamiania koiczyn.

Za nauczanie jezykow obcych odpowiada uczelniane Centrum Jezykdw Obcych, ktdre realizuje zajecia
jezykowe na wszystkich prowadzonych w Uczelni kierunkach studiéw. Wskazane w sylabusach do zaje¢
z jezyka angielskiego metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz
postepdw w procesie uczenia sie, umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego (w tym
jezyka specjalistycznego). Weryfikacje i ocene koricowa opanowania jezyka na poziomie B2 zapewnia
egzamin prowadzony w trakcie szdstego semestru studidw pierwszego stopnia, oraz egzamin na
poziomie B2Plus prowadzony po trzecim semestrze studiéw drugiego stopnia.

Dowody na osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie sg uwidocznione w postaci prac
etapowych i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, projektéw, prac dyplomowych, dziennikéw praktyk.
Tematyka prac etapowych wpisuje sie w koncepcje ksztatcenia na ocenianym kierunku. Poziom
merytoryczny i stopien trudnosci oraz zakres i sposdb oceny przez prowadzacych zajecia nauczycieli
akademickich sg zréznicowane. Analiza prac etapowych potwierdza osiggniecie efektéw uczenia sie
wskazanych w sylabusach zaje¢. Pisemne prace zaliczeniowe i egzaminacyjne sg archiwizowane przez
okres roku u prowadzacego zajecia (tak: zasady postepowania przy przeprowadzaniu zaliczen i
egzamindw). Analiza usrednionych ocen otrzymanych przez studentéw ocenianego kierunku jest
systematycznie dokonywana zaréwno podczas posiedzern Rad Wydziatu Prawa i Administracji, jak i
Senatu Uczelni.

Rodzaj, forma i tematyka prac egzaminacyjnych, dyplomowych, etapowych czy indywidualnych,
dotyczy zagadnien zwigzanych bezposrednio lub posrednio z bezpieczenstwem wewnetrznym
panstwa. Stawiane tym pracom wymagania sg dostosowane do poziomu i profilu studiéw, efektow
uczenia sie oraz zastosowan wiedzy z zakresu bezpieczeristwa wewnetrznego, a takze praktyki w
obszarach dziatalnosci zawodowej i gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy. Analiza losowo
wybranych prac dyplomowych pozwala stwierdzié, ze poziom merytoryczny egzaminéw (zadawane w
ich trakcie pytania) sg odpowiednie dla poziomu i profilu studidw. Ponadto stwierdza sie, ze poziom
merytoryczny tych prac jest zréznicowany. Prace zostaty wtasciwie ocenione. Ich charakter jest
dostosowany do praktycznego profilu studidéw. W szczegdlnosci, s one skupione na rozwigzywaniu
praktycznych probleméw, posiadajg charakter aplikacyjny oraz umozliwiajg ocene praktycznych
umiejetnosci zawodowych.

Uczelnia wykazata liczne przyktady studentéw i absolwentéw ocenianego kierunku, ktérzy posiadajg
osiggniecia w obszarach dziatalnosci naukowej, zawodowej lub gospodarczej, wtasciwych dla kierunku.
Przede wszystkim mozna tu wymienié¢ przyktad Pani Martyna Bluhm absolwentki studiéw pierwszego
(2015) i drugiego stopnia (2017) ocenianych studidw. Rada Dyscypliny Naukowej Nauk o
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Bezpieczenstwie Akademii Pomorskiej w Stupsku, w maju 2022 rok nadata Pani Martynie Bluhm
stopien naukowy doktora nauk spotecznych w dyscyplinie nauk o bezpieczenstwie. Podstawg nadania
stopnia naukowego byta praca doktorska pt. Skutecznos¢ metod stosowanych w pracy detektywa w
obszarze bezpieczeristwa publicznego. Warto takie wspomnie¢ o wyrdznieniach, jakie zostaty
przyznane autorom prac dyplomowych ocenianego kierunku. W 2018 roku praca magisterska studenta
Pawta Wawrzyniaka zajeta Il miejsce w Konkursie Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego w kategorii
prac dyplomowych dotyczagcg bezpieczenstwa panstwa w kontekscie zagrozen wywiadowczych,
terrorystycznych i ekonomicznych, zas w 2020 roku praca dyplomowa studenta studiéw drugiego
stopnia Pana Mariusza Koziana uzyskata wyrdznienie Polskiego Towarzystwa Kryminalistycznego w
Konkursie im. Prof. Tadeusza Hanauska na Prace z Dziedziny Kryminalistyki.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne zapewniajg wtasciwy dobor
kandydatéw do podjecia ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw. Sg one bezstronne i zapewniajg
kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw na kierunku.

Warunki i procedury potwierdzania efektdow uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw, jak i
uzyskanym w innej uczelni, zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studidw lub w innej uczelni oraz gwarantujg ocene ich adekwatnosci w zakresie
odpowiadajgcym efektom uczenia sie wtasciwym dla ocenianego programu studidow. Zasady i
procedury dyplomowania sg trafne, zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektow
uczenia sie na zakonczenie studiow.

Ogdlne warunki i procedury weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie
podczas studidéw sg wiasciwe. Umozliwiajg réwne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji
oceniania efektéw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania
efektdw uczenia sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig. Zapewniajg one bezstronnos¢ i
rzetelnosc procesu weryfikacji oraz wiarygodnosc i poréwnywalnosc ocen. Okreslajg one takze zasady
przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie oraz
sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem.

Metody weryfikacji o oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepéw w procesie
uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéow uczenia
sie. Umozliwiajg takze sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.
Zapewnione jest takze sprawdzenie i ocena opanowania jezyka obcego na poziomie wtasciwym dla
danego poziomu studiéw.

Dowody na osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie sg uwidocznione w postaci prac
etapowych i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, projektéw, prac dyplomowych, dziennikéw praktyk.
Prowadzony jest rowniez monitoring i analiza pozycji absolwentéw na rynku pracy, jak i kierunkow ich
dalszej edukacji. Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych oraz
dyplomowych oraz stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu i efektdw uczenia sie oraz
zastosowan wiedzy z zakresu dyscyplin, do ktorych kierunek jest przyporzagdkowany. Prace dyplomowe
spetniajg wymogi, jakie stawiane sg tego rodzaju pracom na studiach o profilu praktycznym.

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 32



Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadajg aktualny i udokumentowany
dorobek naukowy, a takze doswiadczenie zawodowe w zakresie nauk o bezpieczenstwie, a takze do
pozostatych dyscyplin, do ktérych przypisany jest oceniany kierunek studidw. Kompetencje poza
uczelnig zdobywata kadra podczas pracy i stuzby w strukturach Sit Zbrojnych RP, a takze w Policji,
komérkach zarzadzania kryzysowego w administracji publicznej, w sadach, jako adwokaci oraz w
biznesie. Dorobek naukowy kadry zwigzany jest z prowadzonymi badaniami, organizowanymi
konferencjami oraz publikacjami wynikéw tych badani. Wyniki swoich badan kadra publikuje w oraz
wygtasza referaty na konferencjach naukowych. Takie zasoby kadrowe umozliwiajg prawidtowa
realizacji zaje¢ i nabywanie przez studentdw umiejetnosci praktycznych. W przypadku jednych zajec
kompetencje i doswiadczenie nauczyciela nie jest zwigzane z prowadzonymi zajeciami dlatego zespoét
oceniajgcy PKA rekomenduje obsade zaje¢ wymienionych w zatgczniku.

Na ocenianym kierunku studidw zajecia prowadzi 73 nauczycieli. Jeden profesor w dziedzinie nauk
spotecznych, trzech doktoréw habilitowanych, 24 doktoréw, 42 magistrow i 3 licencjatow. Kadra
posiada stopnie naukowe w naukach o bezpieczenstwie, naukach prawnych, naukach o polityce i
administracji, pedagogice, ekonomii i finansach, psychologii i jezykoznawstwie. Szesciu doktoréw
uzyskato stopien naukowy w naukach o bezpieczenstwie czyli w dyscyplinie wiodgcej. Jednoczesnie w
kadrze kierunku wystepujg praktycy, ktdrzy mogg umozliwi¢ studentom osigganie efektéw z zakresu
umiejetnosci i kompetencji spotecznych i zasadniczo prowadzg éwiczenia.

Kompetencje dydaktyczne zdobywali nauczyciele akademiccy oraz inne osoby podczas pracy w
uczelniach w Polsce i za granicy, a takze poprzez prowadzenie zaje¢ i studiowanie w uczelniach
zagranicznych Czes$¢ kompetencji dydaktycznych zdobywali nauczyciele akademiccy i inne osoby
podczas szkolen w instytucjach, w ktorych petnili stuzbe, poprzez formalne wyksztatcenie, a takze
zdobywajgc kompetencje dydaktyczne podczas szkolenn realizowanych w Uczelni. Nauczyciele
akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia podnoszg swoje kompetencje dydaktyczne i inne poprzez
system szkolen. Kilkukrotnie podczas roku akademickiego kierownik katedry prowadzi szkolenia
dotyczace przyktadowo prowadzenia zaje¢ w formie on line, prowadzenia w tej formie zaliczen,
egzamindw oraz testdw. Dzieki grantowi z funduszy europejskich dziekani wydziatéw odbywali
szkolenia w Helsinkach z zakresu zarzadzania wydziatem. Ciekawym szkoleniem dla kadry byto
szkolenie z obstugi defibrylatora aed ktéry znajduje sie na terenie wydziatu.

Obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia
nie jest znaczace i zgodne z przepisami prawa. Kadra prowadzi od kilkudziesieciu do stu kilkudziesieciu
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godzin zaje¢, a najbardziej obcigzony nauczyciel wypracowuje rocznie 292 godziny zaje¢. Tak
zaplanowane obcigzenie dydaktyczne umozliwia prawidtowg realizacje zajec.

Kadra akademicka w wiekszosci zatrudniona jest na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze
godzin w Uczelni stanowigcej dla nich podstawowe miejsce pracy, a takze innych oséb na podstawie
umowy cywilnoprawnej. Spetnione sg ustawowe wymagania i zajecia na studiach stacjonarnych
nauczyciele zatrudnieni w podstawowym miejscu pracy wypracowujg ponad 55 % wszystkich zajec.

Zajecia dydaktyczne realizowane sg zasadniczo w formie tradycyjnej, a takze w formie zdalnej, przy
wykorzystaniu odpowiednich narzedzi i technik e-learningowych, tj. platformy Microsoft Teams oraz
Moodle. Uczelnia dostosowata czesci sal w komputery wraz z dodatkowymi kamerami, ktdre
umozliwiajg prowadzenie zajec¢ zdalnie, online. W salach znajdujg sie takze komputery All in One, ktére
W swym wyposazeniu majg wbudowane kamery i umozliwiajg prowadzenie zaje¢ online. Uczelnia
korzystata z programu MEIN Wsparcie uczelni niepublicznych w zakresie prowadzenia zajeé z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. W ramach projektu zakupiono sprzet dla
wyktadowcéw, dostosowano materiaty dydaktyczne do wymogdw pracy zdalnej. Celem projektu byta
poprawa jakosci prowadzonych zajeé¢ zdalnych. Nauczyciele mogg liczyé na wsparcie zespotu
informatycznego, ktéry to pracuje w godzinach prowadzenia zaje¢ takze w weekendy. Uczelnia w
trakcie pandemii udostepnita sale i sprzet oraz dostep do Internetu dla wszystkich chetnych do
prowadzenia zajec z terenu Uczelni.

Potrzeby w zakresie obsady poszczegdlnych zajeé i grup zajec to zadanie kierownika katedry. Potrzeby
w tym zakresie zgtaszajg takze nauczyciele akademiccy. Za przyjecie innej osoby prowadzacej zajecia
odpowiada dziekan, a za przyjecie nauczycieli akademickich Rektor.

Nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzgce zajecia sg ocenianie przez studentow.
Kwestionariusze ankiet pozwalajg na zzeranie informacji dotyczacych: sposobu prezentacji koncepcji
zaje¢, komunikatywnosci, przygotowanie prowadzacego do zaje¢ zdyscyplinowania prowadzacego,
umiejetnosci inspirowania przez prowadzacego aktywnosci poznawczej studentéw, stosunku
prowadzacego do studentow, sposobu przeprowadzenia oceniania koncowego. Zgodnie z
zarzadzeniem Rektora z badan powstajg raporty, ktdre sg uwzgledniane w ocenach kadry oraz
przedstawiane studentom.

Cyklicznie dokonywana jest ich ocena kadry z uwzglednieniem wykonywania przez nich obowigzkéw
naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych na rzecz Uczelni. Ostatnia ocena zostata przeprowadzona
w czerwcu 2021 r. Podczas oceny zweryfikowano doswiadczenie zawodowe uzyskane poza uczelnig
oraz aktualny stan zatrudnienia, tak istotny w kontekscie wymagan studiow o profilu praktycznym.
Nauczyciel podlegajg takze planowanym hospitacjom ich liczba wynosi okoto 10 w kazdym semestrze.
W trakcie prowadzenia zaje¢ zdalnych prowadzono hospitacje w formie zdalnej. Prowadzacy zajecia
wyktadowe — najczesciej nauczyciele akademiccy hospitujg zajecia éwiczeniowe, a prowadzacy
¢wiczenia moga uczestniczy¢ w zajeciach wyktadowych. Celem tych kolezenskich sprawdzen zajec jest
unikniecie powtdrzen oraz spdjne prezentowanie tresci przewidzianych dla danych zajeé.

Wyniki z ocen studentéw, hospitacji, ocen okresowych sg wykorzystywane do planowania
indywidualnych sciezek kariery. Funkcjonujgcy system ocen sprzyja motywowaniu pracownikéw.
Najczestszg formg pomocy ze strony Uczelni w stosunku do kadry sg dofinansowania konferencji,
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szkolen, a takze publikacji. Pewnym rodzajem wsparcia jest udziat kadry w programie Erasmus oraz
wsparcie udzielane tym cztonkom kadry, ktérzy pozyskuja granty zewnetrzne.

Wymagania stawiane kadrze sg sformalizowane, jasne i wedtug nauczycieli obecnych na spotkaniu z
zespotem oceniajgcym PKA jasno i uczciwie okreslone oraz sprzyjajg rozwojowi.

Rektor odpowiada za dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa studentéw,
przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia
bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw, jak rowniez pomocy jej ofiarom. W tym
celu powotano Petnomocnika Rektora ds. dyskryminacji i przemocy. W ostatnich latach w wydziale byta
sprawa, o charakterze obyczajowym, ktéra potwierdzita dziatanie systemu i prawidtowe reakcje w tym
zakresie Petnomocnika Rektora ds. Dyskryminacji i Przemocy oraz kierownictwa Uczelni.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wiekszo$¢ nauczycieli posiada aktualny i dobrze udokumentowany dorobek naukowy oraz
doswiadczenie praktyczne umozliwiajgce nabywanie przez studentéw kompetencji badawczych.
Struktura kadry jest wtasciwa, kompetencje dydaktyczne nie budzg watpliwosci, przydziat zaje¢ (z
wyjatkiem przypadku opisanego w zatgczniku), obcigzenie godzinowe, dobér kadry, system oceniania
przez studentdéw, hospitacji oraz oceny okresowe sg prawidtowo skonstruowane. Uczelnia wspiera
kadre w rozwoju, a ustalona polityka rozwigzywania konfliktow jest skuteczna.

Nie wszystkie zajecia sg obsadzone prawidtowo dlatego zespét oceniajgcy PKA rekomenduje zmiane
obsady zaje¢ wymienionych w zatgczniku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Korzystna lokalizacja Uczelni jest niewatpliwie jej atutem i umozliwia studentom fatwy dojazd. Liczba
sal dydaktycznych jest wystarczajgca: 30 sal dydaktycznych, z czego 8 to sale wyktadowe, 3 to sale
komputerowe, 18 to sale éwiczeniowe. Sale sg dostosowane do prowadzenia nowoczesnej dydaktyki:
tablice, tablice multimedialne, projektory multimedialne, mikrofony, odtwarzacze CD, flipcharty oraz
komputery wystarczajg do prowadzenia zaje¢. Dodatkowo pracownie: sala sgdowa, laboratorium
kryminalistyki oraz symulator miejsc zdarze — pracownia inscenizujgca miejsce zdarzenia pozwalajg
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studentom ksztafci¢ umiejetnosci w warunkach witasciwych dla zawodowego rynku pracy z zakresu
bezpieczenstwa. Uczelnia korzysta takie ze strzelnicy. Na terenie Uczelni dostepny jest
bezprzewodowy Internet.

Pracownie komputerowe oraz wyzej wymienione pracownie i laboratoria umozliwiajg studentom
samodzielne wykonywanie zadan wtasciwych dla zawodowego rynku pracy. W pracowniach
zainstalowano specjalistyczne oprogramowanie MultiScan (narzedzie daktyloskopijne) oraz CSlprixV5
Comparator, Matcher&Case AFIS (narzedzie do identyfikacji daktyloskopijnej) a takze program do
analizy mikroekspresji.

Liczb wielko$¢ i uktad pomieszczen jest wystarczajgcy dla studentéw.

Uczelnia posiada biblioteke liczagcg ponad 35000 pozycji ksigzkowych oraz zbiér czasopism. W
bibliotece dziata czytelnia. Uczelnia ma wykupiony dostep do okoto 200 pozycji w formie
elektronicznej, w tym 30 w zakresie nauk o bezpieczeristwie. Ponadto Biblioteka WSAIB prenumeruje
nastepujgce czasopisma: Przeglad Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Przeglagd Policyjny,
Bezpieczenstwo. Teoria i Praktyka oraz Kwartalnik Policyjny. W roku 2022 w ujeciu ogélnouczelnianym
prenumerowanych jest 20 tytutéw czasopism w wersji papierowej oraz 54 czasopisma w wersji
elektronicznej. Wielko$¢ biblioteki i jej godziny otwarcia sg dostosowane do liczby studiujgcych.
Biblioteka otwarta jest otwarta od poniedziatku do srody w godzinach 8.00-16.00 w pigtek 10.00.18.00
oraz w soboty i niedziele od 9.00-17.00.

W Uczelni za sprawy BHP i ppoz odpowiedzialny jest dyrektor techniczny. Catos¢ infrastruktury jest
bezpieczna i cyklicznie przechodzi w tym zakresie przeglady. Uczelnia wdrozyta system oddymiania
budynku, co znaczgco poprawito bezpieczenstwo ppoz.

Studenci oraz pracownicy naukowo-dydaktyczni WSKM majg zapewniony bezprzewodowy dostep do
Internetu. Korzystanie z infrastruktury Uczelni po godzinach wyktadowych jest statg praktyka i nie
stanowi najmniejszego problemu co potwierdzili obecni na spotkaniu nauczyciele akademiccy.

Uczelnia jest dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych - posiada winde, podjazdy,
dostosowane toalety. Przed Uczelnig znajdujg sie miejsca parkingowe dla oséb niepetnosprawnych. W
budynku Uczelni sg podjazdy, porecze oraz winda. W Uczelni funkcjonuje Petnomocnik Rektora ds.
Osoéb Niepetnosprawnych, petnigcy funkcje koordynujace, konsultacyjne i wspomagajgce prawidtowy
przebieg i nadzér nad warunkami ksztatcenia studentdw niepetnosprawnych. Dojscie do biblioteki jest
mozliwe dla wszystkich oséb z niepetnosprawnosciami w zakresie ruchu. W Uczelni sg rampy, windy, a
w bibliotece sg komputery wyposazone w mysz dla oséb z niepetnosprawnosciami w zakresie ruchu
oraz komputery z oprogramowaniem umozliwiajgcych powiekszanie tresci.

Uczelnia dysponuje dostepem do platformy e-learningowej Moodle oraz Microsoft Teams co zapewnia
synchroniczna i asynchroniczna mozliwos¢ komunikacji miedzy studentami i kadra.

Zasoby biblioteczne sg obszerne i pozycje opisane w sylabusach jako obowigzkowe znajdujg sie w wielu
egzemplarzach co sprawdzono w katalogu on line dla kilku zaje¢.
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Biblioteka zapewnia dostep do IBUK LIBRA, Wirtualnej Biblioteki Nauki, bazy EBSCO, INFORLEX oraz
Lex Akademia.

Materiaty do zajec sg dostarczane studentom na platformie MS Teams, lub Moodle, a takze za pomocg
poczty elektroniczne;j.

Przeglad infrastruktury jest wykonywany na biezgco przez kadre Uczelni. Braki w tym zakresie
zgtaszane sg do kierownika katedry.

Przeglady infrastruktury dokonywane sg cyklicznie. Na biezgco kazdy cztonek kadry ma obowigzek
zgtoszenia usterek kierownikowi katedry. Kierownik katedry zbiera takie informacje dotyczace
planowanego wyposazenia i przedstawia te propozycje dziekanowi.

Dziekani, kierownik katedry, a takie poszczegdélni nauczyciele zgtaszajg konicznosci rozbudowy
infrastruktury o kolejne laboratoria lub ich wyposazenie. Uczelnia planuje rozwdj infrastruktury i
przygotowata projekt nadbudowy budynku o kolejne dwa pietra w celu sprostania wspotczesnym
wymaganiom.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Sale dydaktyczne i specjalistyczne sg wystarczajgce do procesu ksztatcenia, umozliwiajg ksztatcenie
umiejetnosci w warunkach zawodowego rynku pracy zwigzanego z bezpieczedstwem. Takze
wyposazenie pracowni jest prawidtowe. Specjalistyczne oprogramowanie i liczba komputerow
wystarcza do osiggania zatozonych umiejetnosci praktycznych przez studentdw. Biblioteka spetnia
wszystkie wymagania, w tym dla oséb z niepetnosprawnosciami, a zasoby biblioteczne sa
wystarczajgce dla studentéw. Uczelnia planuje rozwdj swojej infrastruktury.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia dla kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne prowadzi aktywng wspotprace z otoczeniem
spoteczno- gospodarczym. Interesariusze zewnetrzni wspotpracujacy z kierunkiem to miedzy innymi:
instytucje publiczne Komenda Wojewddzka Policji w Gdansku; Komenda Miejska Policji w Gdyni;
Samorzadny Zwigzek Zawodowy Policjantéw; VII Pomorska Brygada Obrony Terytorialnej; Wojewddzki
Sztab Wojskowy w Gdansku; Wojskowa Komenda Uzupetniern w Gdyni; Komenda Miejska Panstwowej
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Strazy Pozarnej w Gdyni; Urzad Miejski w Gdyni oraz Straz Miejska; Urzad Miejski w Sopocie oraz Straz
Miejska; Straz Ochrony Kolei SKM PKP w Trdjmiescie, Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku. Prywatne
podmioty ochrony m.in.: Garda, EkoTrade, Solid Security, Port Gdynia; Balic Sea&Space Cluster;
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne; Gdynski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli; Tréjmiasto.pl;
Pracodawcy Pomorza; Szpitale Pomorskie; Ochotnicze Hufce Pracy w Gdyni; Santander Bank.
Liczba przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego kooperujacych z kierunkiem jest w petni
wystarczajgca dla prawidtowej realizacji procesu ksztatcenia i jest zgodna z obszarami dziatalnosci
zawodowej oraz zbiezna z wyzwaniami zawodowego rynku pracy wtasciwymi dla ocenianego kierunku.
W Jednostce funkcjonuje Wydziatowa Rada Pracodawcow, sktadajaca sie z przedstawicieli otoczenia
spoteczno- gospodarczego kierunku (prawnikéw, samorzagdowcéw oraz ekspertow ds.
bezpieczenstwa). Cztonkowie Rady Pracodawcédw uczestniczg cyklicznie (spotkania co najmniej raz w
roku) w pracach nad koncepcjg ksztatcenia, programem studiéw, tresciami modutéw ksztatcenia.
Ponadto Rada zajmuje sie wsparciem dla dydaktykdw, organizacjg wieloptaszczyznowych form
wspotpracy Uczelni z pracodawcami w tym organizacjg praktyk zawodowych, warsztatéw, konferencji
itp.

Interesariusze zewnetrzni kooperujgcy z kierunkiem sktadali propozycje zmian w programie studiéw;
np. w zakresie poszerzenia modutéw ksztatcenia specjalnosciowego na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne o zagadnienie mediacji, co znalazto wyraz w przemodelowanym programie studiow na
rok 2021/2022. Obecnie Uczelnia wraz z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego
wdraza opracowane postulaty 7 Brygady WOT w Gdansku w kwestii utworzenia nowej specjalnosci w
zakresie wojskowym (proponowana nazwa specjalnosci to Obronnos¢ Panstwa). W zwigzku z tym
Katedra Bezpieczeristwa opracowata koncepcje specjalnosci Obronnos¢ panistwa, ktéra zostanie
uruchomiona po naborze w roku akademickim 2022/2023. Ponadto podmioty zewnetrzne
wspotpracujgce z kierunkiem ztozyly propozycje dotyczgcg uruchomienia Centrum Porozumien
Prawnych zs. w Gdyni.

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi wspoétpracuje Uczelnia jest zgodny z obszarami dziatalnosci zawodowej wtasciwymi dla
kierunku, koncepcja i celami ksztatcenia.

Gtéwne formy wspodtpracy uczelni z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego to
organizacja: obowigzkowych praktyk studenckich, stazy, wizyt studyjnych, warsztatéw kurséw np.
strzelnica, szkolen z zakresu kompetencji miekkich.

Przyktadem sg wspotorganizowane z Komendg Wojewddzkg Policji w Gdansku, Wyzszg Szkotg Policji w
Szczytnie oraz Samodzielnym Pododdziatem Kontrterrorystycznym Policji wydarzenia pn. Paramedyk
2021; konferencja naukowa: Praktyka i teoria biznesu. Aktualne wyzwania, trendy, zjawiska;
konferencja naukowa: Swiat, ktéry nadchodzi. Lokalne i regionalne konsekwencje wyzwar globalnych,
ktdra jest poswiecona zagadnieniu wspotczesnej globalizacji, silnie oddziatujgcej na zycie spoteczno-
gospodarcze ze skutkami w wymiarze regionalnym i lokalnym; debata pn. Jezyk Pogardy - na temat
mowy nienawisci. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym owocuje réwniez na polu
obsady zaje¢ dydaktycznych i modyfikacji tresci ksztatcenia wprowadzonych przez nauczycieli
akademickich posiadajacych doswiadczenie zawodowe. Kolejnym forum wspdtpracy przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego z Uczelnig jest dziatalnos$¢ Inkubatora Przedsiebiorczosci Wyiszej
Szkoty Administracji i Biznesu. W ramach jego dziatalnosci Studenci mogg otrzymac wsparcie w
procesie organizacji praktyk zawodowych, jak réwniez uczestniczyé w licznych szkoleniach np. z zakresu
zarzadzania zespotem, kompetencji miekkich, kluczowych kompetencji, negocjacji oraz zrédet
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finansowania dziatalnosci gospodarczej. Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych sg angazowani w
prowadzenie zaje¢ na ocenianym kierunku studiow.

W ramach wspédtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym studenci realizujg prace dyplomowe o
charakterze praktycznym i analitycznym. Materiat niezbedny do realizacji prac dyplomowych studenci
pozyskujg od interesariuszy zewnetrznych kierunku.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Uczelni w zwigzku z Covid- 19 prowadzona jest
rowniez wieloptaszczyznowa wspdtpraca z interesariuszami zewnetrznymi. Uczelnia, z uwagi na stan
pandemii, w sposdb sprawny przeniosta wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na tryb
zdalny, prowadzac w tym trybie konsultacje, warsztaty on-line .

Ponadto Uczelnia prowadzi, dokumentuje i analizuje okresowe przeglady wspotpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, w zakresie oceny poprawnosci doboru instytucji wspétpracujacych,
skutecznosci form wspodtpracy i wptywu jej rezultatdw na program studidéw i doskonalenie jego
realizacji, co umozliwia jej podsumowanie dotychczasowych dokonan.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi Uczelnia
ustawicznie wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studidow, jest zgodny z
dyscyplinami naukowymi, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia
oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy witasciwego dla kierunku. Wspdtpraca z instytucjami
otoczenia spoteczno-gospodarczego przybiera zrdéznicowane formy dostosowane do celéw ksztatcenia
i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studiéw oraz osiggania przez studentéow efektéw uczenia
sie. Uczelnia skutecznie prowadzi i wykorzystuje wyniki z badania losow absolwentéw. Okresowe
przeglady wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow,
obejmujace ocene poprawnosci doboru instytucji wspotpracujgcych, skutecznosci form wspétpracy i
wplywu jej rezultatéw na program studidow i doskonalenie jego realizacji sg realizowane na podstawie
formalnie przyjetych zatozen. Uczelnia podsumowuje sposob realizacji przyjetych celdw na
ptaszczyznie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, co wtasciwie wptywa na skutecznosé
podejmowanych dziatan doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Proces umiedzynarodowienia jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia przyjetymi w ramach
kierunku bezpieczernstwo wewnetrzne w Wyzszej Szkole Administracji i Biznesu w Gdyni. Rozwdj
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umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia stanowi jeden z priorytetowych celéw uczelni, zawartych w
strategii uczelni, a takze Strategii Rozwoju Wydziatu. Najwazniejszymi elementami tego procesu s3:
obowigzkowa nauka jezyka obcego, ujeta w programie studiéw; wspieranie mobilnosci studentéw oraz
pracownikéw WSAIB, organizacja wydarzen o charakterze miedzynarodowym, nawigzywanie i
utrzymywanie kontaktéw z partnerami zagranicznymi, oferowanie zaje¢ do wyboru w jezyku
angielskim oraz zapraszanie zagranicznych wyktadowcéw celem przeprowadzenia wyktadéw w Gdyni.

Uczelnia umozliwia studentom wyjazdy stypendialne w ramach programu Erasmus + oraz umoéw z
uniwersytetami partnerskimi, w czasie ktérych mogg poszerzaé swojg wiedze oraz kompetencje
jezykowe powigzane ze specjalnosciami wybieranymi w ramach studidw na ocenianym kierunku.
WSAIB zawarta ponad 20 uméw o wspodtpracy z uczelniami zagranicznymi. Wydziat blisko wspdtpracuje
rowniez z Battyckim Klastrem Morskim i Kosmicznym (Baltic Sea and Space Cluster), dzieki czemu
studenci kierunku bezpieczeistwo wewnetrzne majg kontakt z zagranicznymi praktykami, a
pracownicy sg wspotautorami publikacji naukowych oraz ekspertyz.

Koncepcja umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku bezpieczedstwo wewnetrzne jest
Scisle powigzana ze strategig rozwoju wspodtpracy z wybranymi partnerami zagranicznymi. Strategia
integruje studentéw dtugoterminowych, realizujgcych peten program studidw, ze studentami
krétkoterminowymi. Dla studentéw zagranicznych oferowane sg intensywne, letnie kursy jezyka
polskiego (150 godzin zajeé). Sytuacja pandemiczna sprzyjata dalszemu organizowaniu takich spotkan
z wykorzystaniem dostepnych platform komunikacyjnych. Rozwojowi wspétpracy miedzynarodowej
wydziatu podporzadkowana zostata takie oferta lektoratéow, stuzgca podwyzszaniu kompetencji
jezykowych studentéw, by mogli skorzystac i w petni wykorzystac zagraniczne pobyty stypendialne. W
ramach studiow | stopnia, w programie studiow przewidziano 84 godziny zaje¢ lektoratéw z jezyka
angielskiego w trybie stacjonarnym. Z kolei w ramach studiéw Il stopnia, zaplanowano odpowiednio
90 godzin lektoratow z pierwszego jezyka nowozytnego oraz 48 godzin zaje¢ z drugiego jezyka
nowozytnego. Studenci kierunku maja mozliwos¢ wyboru, miedzy innymi, nauki podstaw jezyka
chinskiego lub arabskiego.

Zaréwno cztonkowie kadry akademickiej, jak i studenci majg zapewnione bardzo szerokie mozliwosci
aktywnosci miedzynarodowej, s$cisle zwigzanej z ksztatceniem na kierunku bezpieczerstwo
wewnetrzne. Wyktadowcy majg stworzone mozliwosci poszerzania swojej wiedzy i dorobku
naukowego, a takze rozwoju kompetencji dydaktycznych w czasie zagranicznych pobytow
stypendialnych, zaréwno krétkoterminowych, jak i dtugoterminowych. Uczestniczg réwniez w
certyfikowanych szkoleniach. Studenci kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne majg zapewnione
szerokie mozliwosci rozwoju aktywnosci miedzynarodowej poprzez udziat w wymianach
zagranicznych, pobytach stypendialnych, wyktadach zagranicznych badaczy, konferencjach i
seminariach miedzynarodowych organizowanych przez uczelnie oraz studiowania w jezyku angielskim.

Wyzsza Szkota Administracji i Biznesu w Gdyni monitoruje i przeprowadza okresowe oceny stopnia
umiedzynarodowienia ksztatcenia w ramach kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne. Za monitorowanie
procesu umiedzynarodowienia procesu nauczania w ramach Wydziatu odpowiada Petnomocnik
Rektora WSAIB ds. wspdtpracy zagranicznej. Przygotowywane s3g cykliczne sprawozdania w tym
zakresie. Wptyw rezultatéw umiedzynarodowienia na program studiéw i jego realizacje na biezgco
monitoruje Prorektor ds. wspétpracy zagranicznej. Ocenie podlega zaréwno aktywnosé dydaktyczna i
naukowa cztonkéw kadry akademickiej, jak rowniez studentéw ocenianego kierunku. Obserwacje oraz
whnioski wynikajagce z procedur oceny sg wykorzystywane do modyfikacji lub intensyfikacji

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 40



umiedzynarodowienia ksztatcenia. Woydziat bierze réwniez pod uwage opinie studentéw,
przekazywane bezposrednio wyktadowcom oraz pracownikom administracyjnym, a takze Wydziatowej
Rady Pracodawcow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w ramach kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia. Uczelnia stwarza warunki do udziatu kadry i
studentdw w miedzynarodowych programach mobilnosci, w tym poprzez organizacje procesu
ksztatcenia, dostosowanie programu studiéw oraz uwzglednienie w sylabusach przedmiotow literatury
obcojezycznej. Skala umiedzynarodowienia jest pochodng szeregu uwarunkowan, w tym materialnych,
systemowych oraz globalnych. Wydziat, w ramach ktérego prowadzone sg studia w ramach kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne, oferuje kompleksowy charakter wsparcia wszystkim interesariuszom
wewnetrznym. Prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, a ich wyniki
stanowig podstawe wprowadzanych zmian.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie, ktdre kieruje Wyzsza Szkota Administracji i Biznesu im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Gdyni
w strone studentéw kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne nalezy uznac¢ jako state i przybierajgce
zréznicowane formy z uwzglednieniem indywidualnych i specyficznych potrzeb réznych grup
studentdw. Wsparcie to jest rowniez adekwatne do celdw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z
realizacji programu studidow na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne oraz osiggania przez nich
zatozonych efektdow uczenia sie. Wsparcie wptywa réwniez na rozwdj studentédw i ich ptynne
wchodzenie na rynek pracy.

Jednym z pierwszych istotnych aspektdw wsparcia kierowanego do studentow w procesie uczenia sie
jest realizacja konsultacji z nauczycielami akademickimi. Konsultacje te sg realizowane w sposéb
cykliczny, w wyznaczonym wczesniej terminie lub o ile istnieje taka koniecznos¢ i zapotrzebowanie
rowniez w indywidualnym terminie dostosowanym do potrzeb studenta. W trakcie realizacji nauki z
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wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢ konsultacje z nauczycielami akademickimi na
kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne réwniez sie odbywaty z wykorzystaniem platformy MS Teams.

Wyzsza Szkota Administracji i Biznesu w Gdyni kieruje w strone studentéw wsparcie materialne
oferujgc studentom mozliwos¢ ubiegania sie o zréznicowane stypendia takie jak stypendium socjalne,
stypendium dla oséb niepetnosprawnych, stypendium rektora czy zapomoge finansowa, skierowang
do studentdw, ktérzy znalezli sie przejsSciowo w trudnej sytuacji zyciowej. Studenci otrzymujg réwniez
wsparcie formalne w catym procesie uczenia sie, czy w przypadku wystepowania réznych probleméw
zwigzanych z ich ksztatceniem na ocenianym kierunku bezpieczedstwo wewnetrzne od opiekuna
kierunku.

Podczas nauki zdalnej Uczelnia wspierata réwniez studentdw w zakresie efektywnego korzystania z
infrastruktury i oprogramowania stosowanego w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ poprzez udostepnienie, czyli z platformy MS Teams, na ktérej odbywaty sie
zajecia czy z platformy Moodle na ktérej udostepniane byly materiaty dydaktyczne. Studenci mogli
liczy¢ na staty kontakt z pracownikami informatycznymi, ktérzy pomagali rozwigzywaé problemy
techniczne pojawiajace sie podczas korzystania z platform, jak réwniez na spotkania organizacyjne czy
materiaty szkoleniowe udostepniane mailowo. Wyzsza Szkota Administracji i Biznesu umozliwita
rowniez studentom kierunku bezpieczeAstwo wewnetrze zmagajgcym sie z  wykluczeniem
technologicznym, badz majgcym chwilowe problemy sprzetowe podczas nauki realizowanej na
odlegto$¢ wypozyczenie koniecznego sprzetu lub udziat w zajeciach badZz egzaminach z
wykorzystaniem infrastruktury oraz sprzetu, ktédrym dysponuje Uczelnia.

Studenci otrzymujg wsparcie w zakresie przedsiebiorczosci i we wchodzeniu na rynek pracy i
rozpoczynania badZ rozwijania swojej kariery zawodowej od Akademickiego Biura Karier Wyzszej
Szkoty Administracji i Biznesu. Biuro odpowiada za utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami,
monitorowanie trendéw na rynku pracy czy udzielaniem pomocy w organizacji praktyk zawodowych.
Biuro organizuje réwniez bezptatne warsztaty, wizyty studyjne czy spotkania z pracodawcami.
Dodatkowo Akademickie Biuro Karier prowadzi on-line konsultacje z zakresu tworzenia CV oraz
budowania sciezek kariery. Publikuje rowniez ogtoszenia o prace skierowane do studentéw Wyzszej
Szkoty Administracji i Biznesu. Waznym aspektem we wspieraniu studentéw i absolwentéw w rozwoju
ich przedsiebiorczosci jest dziatanie Inkubatora Przedsiebiorczosci Wyzszej Szkoty Administracji i
Biznesu. Jego gtéwnym celem jest wspieranie studentéw i absolwentéw w wejsciu na rynek pracy w
charakterze przedsiebiorcéw i dziataczy spotecznych w ramach organizacji pozarzgdowych, pomagajac
im w uzyskiwaniu finansowania na rozpoczynanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej czy udzielajgc w
tym zakresie wsparcia formalno-prawnego. Inkubator Przedsiebiorczosci Wyzszej Szkoty Administracji
i Biznesu prowadzi szkolenia miedzy innymi z zakresu zarzadzania zespotem, kompetencji miekkich,
negocjacji czy pozyskiwania finansowania.

Wyisza Szkota Administracji i Biznesu w Gdyni wspiera rowniez studentow ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym studentéw z niepetnosprawnosciami, studentéw bedacych rodzicami czy studentki
w cigzy. Za wsparcie studentéw z niepetnosprawnosciami odpowiada Petnomocnik ds. osdb
niepetnosprawnych, do ktorego zadan nalezy wspieranie studentéow z niepetnosprawnosciami w
rozwigzywaniu wszelkich spraw studenckich czy organizacyjnych zwigzanych z procesem studiowania
w Wyzszej Szkole Administracji i Biznesu. Studenci z niepetnosprawnosciami mogg ubiegac sie rowniez
o indywidualizacje procesu studiowania poprzez skorzystanie z indywidualnego programu studiéw
badz indywidualnej organizacji studiéw. Dodatkowo Uczelnia realizuje réwniez projekty w zakresie
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wspierania i aktywizacji oséb z niepetnosprawnosciami jak chociazby projekt ,, WSAIB przyjazna dla
0s0b z niepetnosprawnosciami”, ktérego celem jest likwidacja barier w dostepie do ksztatcenia poprzez
dostosowywanie infrastruktury oraz procedur do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami, jak réwniez
podwyzszanie kompetencji kadry z zakresu niepetnosprawnosci. Uczelnia kieruje réwniez wsparcie do
studentdw bedacych rodzicami oraz studentek w cigzy poprzez mozliwos¢ korzystania z
indywidualizacji studiéw i dostosowania ich do potrzeb studentéw w indywidualny sposéb.

Studenci chcacy zgtosi¢ skarge badz wniosek podczas swoich studidéw majg kilka mozliwosci. Pierwszg
z nich jest skierowanie takiej sprawy do Parlamentu Studentéw, ktdry kolejno reprezentuje studentéw
podczas rozpatrywania sprawy. Skargi i wnioski mogg by¢ réwniez zgtaszane do Kierownika Katedry
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Petnomocnika Dziekana ds. studenckich, bezposrednio do Dziekana,
a takze do Rektora. Wszystkie sprawy sg rozwigzywane zgodnie z Regulaminem studiéw oraz
Kodeksem postepowania administracyjnego i sg rozpatrywane na biezgco.

Uczelnia podejmuje réwniez dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie bezpieczenstwa
studentdw oraz przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy. Na Uczelni dziata
Petnomocnik Rektora ds. dyskryminacji i przemocy, ktéry razem z Rektorem i kierownikami
odpowiednich dziatéw odpowiada za monitorowanie tych dziatan. W Wyzszej Szkole Administracji i
Biznesu obowigzuje réwniez Regulamin przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji, ktory
zobowigzuje pracownikow, studentéw i uczestnikdw studidw podyplomowych do zapobiegania
wszelkim przejawom mobbingu lub stosowania przemocy.

Uczelnia zapewnia réwniez studentom dostep do darmowej pomocy psychologicznej, poprzez
dostepnos¢ dwdch psychologdéw, ktérzy dyzurujg dwa razy w tygodniu w okreslonych wczesniej
terminach, z ktérymi studenci mogg uméwic sie na konsultacje zaréwno stacjonarnie jak i zdalnie.

Studenci s3 motywowani do osiggania bardzo dobrych wynikdw w nauce poprzez mozliwosc
otrzymania wspomnianego juz stypendium rektora przeznaczonego dla najlepszych studentéw, czy tez
mozliwos¢ otrzymania uczelnianych nagrod badz wyrdznien oraz udziat w uczelnianym konkursie na
najlepszag prace dyplomowa w danym roku akademickim. Studenci ocenianego kierunku maja
mozliwos$¢ dziatania w kotach naukowych w tym Kole Naukowym Studentéw Bezpieczenstwa
Wewnetrznego ,Bezpiecznik”, ktére jest wspierane zardwno organizacyjnie jak i materialnie przez
uczelnie. Studenci w ramach dziatalnosci w kotach otrzymujg mozliwos¢ dofinansowania wyjazdéw na
konferencje badz publikacje artykutéw naukowych, dodatkowo mogg rdéwniez korzystaé z
infrastruktury uczelni w tym z laboratorium kryminalistyki, pokoju zdarzen czy symulatora niebieskiego
pokoju.

Studenci sg réwniez wspierani w catym procesie uczenia sie przez kadre administracyjng, ktérej
kwalifikacje dostosowane sg do tego, aby zapewniac wszelkie wsparcie i wyjasnienia z zakresu spraw
studenckich. Studentéw wspierajg miedzy innymi pracownicy dziekanatu, ktory dziata rowniez w
weekendy tak aby wsparcie to trafiato rowniez do studentéw studidow niestacjonarnych, ale rowniez
pracownicy dziatu planowania czy pracownicy wchodzacy w sktad Komisji Stypendialnej. Pracownicy
stale podnoszg swoje kwalifikacje, aby mdc jeszcze lepiej pomagac studentom, biorgc udziat w réznego
typu szkoleniach w tym miedzy innymi dotyczgcych pracy ze studentami z niepetnosprawnosciami i
savoir-vivre-u wobec 0s6b z niepetnosprawnosciami.

W Wyzszej Szkole Administracji Publicznej im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Gdyni studenci maja
mozliwo$¢ dziatania w ramach Samorzadu Studenckiego. Samorzad otrzymuje od Uczelni wsparcie
zarowno w zakresie organizacyjnym jak i materialnym. Samorzad studencki otrzymuja budzet
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przeznaczony na ich dziatalnos¢, zaréwno tg prowadzong na uczelni jak i na reprezentowanie Uczelni
na wyjazdach branzowych. Samorzad dysponuje na Uczelni wtasnym pokojem, ktéry jest wyposazony
w odpowiedni i specjalistyczny sprzet, jak rdwniez w przypadku zapotrzebowania majg mozliwos$¢
korzystania z pozostatej infrastruktury uczelni.

Przedstawiciele studentdw z ramienia samorzadu majg wptyw na doskonalenie procesu jakosci
ksztatcenia, poprzez cztonkostwo studentéw w Senacie Uczelni czy Komisji ds. jakosci ksztatcenia oraz
opiniowanie wszelkich spraw studenckich jak zmiany w regulaminie badzZ programie studidw.

Wyizsza Szkota Administracji i Biznesu w Gdyni uzyskuje od studentéw informacje dotyczgce procesu
ksztatcenia, sposobie prowadzenia zaje¢ oraz jakosci wsparcia kierowanego w strone studentéw
poprzez cykliczne spotkania wiadz Uczelni z przedstawicielami studentéw z Samorzadu oraz poprzez
ankietyzacje. Parlament Studentéw podczas spotkan ma mozliwos¢ poruszania wszelkich kwestii
dotyczacych studentéw, a cztonkowie samorzadu sg réwniez zapraszani na spotkania Wydziatowego
Zespotu ds. Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia. Studenci w cyklicznych ankietach majg mozliwos¢
oceniania sposéb prowadzenia zaje¢, na ktdre uczeszczali wraz z oceng nauczyciela akademickiego w
zakresie ich pracy podczas zaje¢, ale rowniez obstuge administracyjng studentdéw czy organizacje pracy
uczelni. Wyniki, ktére Uczelnia uzyskuje podczas spotkan oraz za pomocg zbieranych ankiet sg
analizowane, by kolejno wptywa¢ na doskonalenie wsparcia i jego form kierowanego do studentéw
Wyizszej Szkoty Administracji i Biznesu w tym studentéw ocenianego kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne. W wyniku powyzej opisanych przeglagddw wsparcia na prosbe studentéw doposazono
pracownie kryminalistyczng oraz wprowadzono zajecia praktyczne ze strzelnicy z wykorzystaniem
broni palne;j.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wyzsza Szkota Administracji i Biznesu im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Gdyni udziela w kompleksowy
spos6b wsparcia studentom na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne. Studenci otrzymujg wsparcie w
zakresie dydaktyki, spraw socjalnych oraz wchodzeniu na rynek pracy. Studenci majg mozliwosc
rozwoju naukowego poprzez dziatanie w koftach naukowych oraz rozwoju organizacyjnego poprzez
aktywne dziatanie w Samorzadzie Studentow. Wsparcie kierowane przez Uczelnie jest dostosowane
do réznych grup studentdw takich jak studenci z niepetnosprawnosciami, studenci bedgcy rodzicami
czy studentki w cigzy oraz ich specyficznych potrzeb, dajgc im mozliwosé indywidualizacji procesu
ksztatcenia.

Przy udziale studentéw prowadzone sg okresowe przeglady wsparcia, a uzyskane informacje sg kolejno
analizowane i wykorzystywane do doskonalenia wsparcia oraz jego form.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacja o studiach dostepna jest w sposdb nieskrepowany miejscem, czasem oraz uzywanym
sprzetem i oprogramowaniem. Dodatkowo tresci wyswietlane moga by¢ w jezykach angielskim i
rosyjskim co zapewnia dostep do informacji o studiach takze osobom nieznajgcym jezyka polskiego.
Strona nie zawiera jednak zadnych udogodnien dla oséb z niepetnosprawnosciag z zakresu wzrok.
Brakuje standardowych rozwigzan stosowanych w innych uczelniach jak zmiana kontrastu, wielkosci i
koloru czcionki. Jaskrawo$¢ mozna zmieni¢ korzystajac z biblioteki. W trakcie wizytacji zespét
oceniajgcy otrzymat informacje dotyczacg kalendarza wprowadzenia takich utatwienr. Dlatego zespét
oceniajgcy rekomenduje pilng zmiane w tym zakresie i utatwienie osobom z niepetnosprawnosciami z
zakresu wzroku dotarcie do informacji o studiach.

Na stronie Uczelni oraz w BIP nie jest dostepny program studiéw. Jednak informacja o programie
studidw jest znaczgco ograniczona w zasadzie do wymienienia specjalnosci i opisu celu ksztatcenia.
Warunki przyjec¢ na studia opisane sg w zaktadce kandydaci. Opis rekrutacji jest obszerny i zrozumiaty,
takze wskazane sg mozliwosci kontaktu w przypadku watpliwosci. W kazdej chwili mozliwe jest
umoéwienie sie z konsultantem na spotkanie on line. Nawigowanie po stronie jest stosunkowo tatwe.
Na stronie brakuje jednak podstawowych informacji o studiach w tym efektéw uczenia sie, sposobu
ich weryfikacji i oceniania. W tym zakresie zespét oceniajacy rekomenduje Uczelni uzupetnienie stron
internetowych Uczelni o program studiéw oraz sposoby oceniania i weryfikowania efektéw uczenia

sie.

Za bezpieczenstwo strony www Uczelni odpowiedzialny jest zespot IT Uczelni. Zawartos¢ stron podlega
systematycznej ocenie. Miedzy innymi Uczelnia analizuje informacje od kandydatéw, o Zrddle
pochodzenia informacji studiach. Wedtug informacji podczas wizytacji Uczelnia planuje duze zmiany w
zakresie dostosowania stron www Uczelni do aktualnych potrzeb do korica 2022 roku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Informacja o studiach jest dostepna publicznie nie jest ograniczona miejscem, czasem oraz
oprogramowaniem. Proces rekrutacji kandydatow jest dokfadnie opisany i zawiera niezbedne
elementy. Uczelnia planuje znaczgce zmiany w funkcjonowaniu stron www do korica biezgcego roku.
1. Rekomenduje sie dostosowanie stron www Uczelni do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

2. Rekomenduje sie umieszczenia na stronach Uczelni programu studiéw, efektéw uczenia sie oraz
sposobu ich weryfikacji oraz oceniania.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Na wizytowanym kierunku umozliwiono systematyczne monitorowanie, ocene i doskonalenie realizacji
procesu ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci ocene stopnia realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia i
dokonywanie okresowych przegladéw programéw studidw poprzez wdrozenie wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Dokumentami regulujgcymi nadzér nad kierunkiem studiéw
oraz prowadzonym procesem ksztatcenia sg przede wszystkim: Uchwata Senatu nr 1a/02/20 z dnia 5
lutego 2020 r. w sprawie okreslenia i funkcjonowania polityki jakosci Uczelni, Zarzadzenie nr
2/02/2019/2020 Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji Wyzszej Szkoty Administracji i Biznesu im. E.
Kwiatkowskiego w Gdyni z dnia 26 lutego 2020 r. w sprawie okreslenia i funkcjonowania polityki jakosci
ksztatcenia Wydziatu Prawa i Administracji na lata 2020-2024 oraz Zarzgdzenie Dziekana Wydziatu
Prawa i Administracji nr 1/02/2019/2020 z dnia 28 lutego 2020 r. w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju
Wydziatu Prawa i Administracji na lata 2020-2024.

Kwestie proceduralne zwigzane z politykg jakosci reguluje Uchwata Senatu Uczelni nr 1¢/02/20 z dnia
5 lutego 2020 r. w sprawie okreslenia i funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. Z kolei w ramach jednostki odpowiedzialnej za prowadzenie studiéw na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne funkcjonuje Wydziatowy System Zapewnienia Jakosci. W sktad zespotu
wchodza: Dziekan Wydziatu Prawa i Administracji WSAIB w Gdyni; Kierownik Katedry Prawa,
Administracji oraz Bezpieczenstwa; specjalista ds. studiéw, przedstawiciel pracodawcéw oraz
przedstawiciel studentéw. Zespot odpowiada za monitorowanie i ewaluacje zadan wskazanych w
Strategii uczelni oraz ww. dokumentach. Cztonkowie wydziatowego zespotu opiniujg takze programy
lub zmiany w programach studidw oraz dokonujg ich okresowego przegladu. Zasady projektowania,
doskonalenia oraz zmiany programéw studiow i ich ewaluacji zostaty dobrze sformalizowane - reguluja
je odpowiednie zarzadzenia Rektora oraz specjalnie dedykowana procedura. Za ksztatcenie na
kierunku bezpieczenstwo narodowe odpowiada Kierownik Katedry Prawa, Administracji oraz
Bezpieczenstwa.

Monitorowanie oraz przeglad programu studiéw majg charakter systematyczny i sg przeprowadzane
corocznie. Wydziatowy zespét ds. jakosci dokonuje przeglagdu programow studiéw oraz ich zgodnosci z
efektami uczenia sie. W roku akademickim 2020/2021 jego cztonkowie podejmowali decyzje zwigzane
z forma oraz metodami i technikami ksztatcenia na odlegtosé. Zmiany sg zatwierdzane albo na biezgco,
na podstawie uwag i obserwacji cztonkéw kadry lub studentéow, albo w trybie rocznego przegladu.
Informacje udostepniane za posrednictwem Biuletynu Informacji Publicznej sg aktualne.

W kazdym roku akademickim odbywajg sie ocena kadry akademickiej przez studentdw, jak réwniez
hospitacje zaje¢ dydaktycznych. W trakcie hospitacji ocenia sie zaréwno zgodnos¢ prowadzonych zajec
z wymogami formalnymi, jak i merytorycznymi. Oceny z hospitacji zaje¢ sg archiwizowane w formie
papierowe] przez dziekana wydziatu. Natomiast studenci dokonujg oceny nauczycieli akademickich
przede wszystkim za posrednictwem zanonimizowanych ankiet, w ktérych wyrazajg swoje opinie o
nauczycielu akademickim i prowadzonych przez niego zajeciach. Badanie przeprowadzane jest
kazdorazowo po zakonczeniu danego cyklu nauki (semestru/roku), po to, by wyeliminowaé wptyw
zainteresowanych nauczycieli na wyniki. Wyniki badania sg nastepnie udostepniane nauczycielom
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akademickim, ktdrzy analizujg opinie studentéw i w razie koniecznosci modyfikujg okreslone dziatania
W swoim procesie pracy. W przypadku otrzymania oceny negatywnej od studentdw, kierownik
wiasciwe]j katedry rozmawia z danym pracownikiem na temat efektow jego pracy. Wnioski ptynace z
ocen ankietowych brane sg pod uwage w procesie kadrowym, w tym: zatrudnieniu, awansie oraz przy
okresowych przegladach potencjatu kadrowego.

Ocena programu studidw obejmujgca, miedzy innymi, efekty uczenia sie, ma charakter ciagty i
systematyczny. Przygotowane projekty nowych programdéw nauczania i plandéw studiéw lub ich
aktualizacje, sg opiniowane i korygowane przez Wydzialowy Zespdét ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. Po uzyskaniu pozytywnej opinii oraz opinii samorzadu studenckiego, podlegaja
zatwierdzeniu. Dostep do aktualnych i obiektywnych informacji na temat m.in. oferty ksztatcenia,
posiadanych uprawnien, stosowanych procedur toku studiéw, planowanych efektéw uczenia sie jest
jawny i powszechny. W trakcie pracy nad programami nauczania i planami studiéw uwzgledniane s3
opinie pracownikéw oraz studentdow, zbierane za posrednictwem systemu ankietowego, celem
lepszego dostosowania efektdw uczenia sie do aktualnych tendencji na rynku pracy. Pod uwage brane
sg rowniez osiggniecia studentdw, w tym wskazniki ilosciowe dotyczgce postepdw oraz niepowodzen
studentéw w uczeniu sie i osigganiu efektéw uczenia sie (prace etapowe, prace dyplomowe, wyniki
egzamindw dyplomowych). W systemie oceny prac brane s3 pod uwage metody pozwalajgce na
weryfikacje wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji. Wnioski wynikajgce z oceny programu studiow s3
wykorzystywane do jego doskonalenia.

Wydziatowy Zespodt ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia monitoruje i ocenia jakos¢ prac dyplomowych
oraz ich recenzji. Ocena ma charakter kompleksowy i cykliczny, obejmujgcy wszystkie istotne etapy i
elementy procesu dyplomowania, a zwtaszcza w zakresie jakos$ci prac, zgodnosci ich tematyki ze
specyfikg kierunku, osigganiem dedykowanych kierunkowych efektéw uczenia sie oraz jakoscig
sporzadzanych recenzji i ich formalng poprawnoscig. Proponowane tematy prac dyplomowych s3
oceniane pod katem ich zgodnosci z dyscypling, do ktérej przypisano kierunek studidéw oraz
zatwierdzane s przez dziekana wydziatu. O przydziale recenzentéw prac decyduje dziekan.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki oraz precyzyjnie okreslone
kryteria kwalifikacji, ktore zostaty szczegétowo opisane we wtasciwych dokumentach i s3 dostepne
publicznie zaréwno w Biuletynie Informacji Publicznej WSAIB w Gdyni, jak i na dedykowanej
podstronie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Podmioty, wyznaczone w ramach uczelni celem sprawowania nadzoru nad jakoscig ksztatcenia na
ocenianym kierunku (bezpieczenstwo wewnetrzne), funkcjonujg prawidtowo i wywigzujg sie ze swoich
obowigzkéw. Przyjete zostaly odpowiednie procedury w zakresie projektowania, zatwierdzania,
monitorowania i doskonalenia programu studiéw. W powyzszych obszarach wdrozono odpowiednie
narzedzia i mechanizmy, ktére umozliwiajg identyfikowanie stabych stron procesu ksztatcenia oraz
podejmowanie dziatan doskonalgcych. Uczelnia posiada regulacje dotyczace zasad tworzenia,
zatwierdzania i doskonalenia programéw studidw z uwzglednieniem opinii interesariuszy
wewnetrznych.
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Realizowany program studiéw jest doskonalony w oparciu o opinie poszczegdlnych grup interesariuszy,
a takze potrzeby rynku pracy. Interesariusze wewnetrzni uczestniczg w ocenie programu studiow i jego
doskonaleniu. Spotkania przeprowadzone w czasie wizytacji i ocena przedstawionej dokumentacji
potwierdzity duze zaangazowanie interesariuszy wewnetrznych w proces doskonalenia programoéw
studidw, a jednoczesnie potrzebe zwiekszenia wspoétpracy z interesariuszami zewnetrznymi. Wnioski z
systematycznej oceny programu studidw sg wykorzystywane do doskonalenia tego programu. Jakos¢
ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie, a wyniki tej oceny sg
wykorzystywane w procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci,
bedacych podstawga do sformutowania zalecen zawartych w kryterium nr 2.

5. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Nie dotyczy.
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6. Zataczniki:

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 478
z pozn. zm.);

Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. poz. 1669, z p6zn. zm.);
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 226);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrzesnia 2018 r. w sprawie kryteriow
oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiow
(Dz. U.z20218r. poz. 1861, z pézn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektdow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218);

Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwatg nr 4/2018 Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, z pdzn. zm.;

Uchwata Nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie

zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej, z pdzn. zm.

Zatacznik nr 2. Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat zadan
pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego

Dzier 1 (3.06.2022 r.)

Opis zdarzenia Uczestnicy spotkania po stronie PKA
Godz (sktad zespotu oceniajacego podany powyzej)

Przedstawiciele Uczelni

Potgczenie sie zespotu przed dotgczeniem . . .
8:00 . Uczestnicy spotkania po stronie PKA
Witadz Uczelni

Spotkanie z Wtadzami Uczelni w celu

przedstawienia szczegotowego .
Wtadze Uczelni

i . mgr Regina Szutenberg - Prezydent, dr Tomasz Biatas -
cztonkéw zespotu oceniajgcego z

8:30 . . . . .| Rektor, dr Pawet Chyc - Dziekan Wydziatu Prawa i
najistotniejszymi problemami dotyczgcymi

harmonogramu wizytacji oraz zapoznania sie

L o .| Administracji, dr Jarostaw Przyjemczak - Prodziekan
roli, jaka przypisuja Witadze Uczelni . . . .
. . . L .. | Wydziatu Prawa i Administracji
ocenianemu kierunkowi w realizacji strategii

Uczelni.
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Hospitacja zaje¢ dydaktycznych/Ocena prac

dyplomowych i etapowych/Aktualizacja

9:00- . . dr Jarostaw Przyjemczak — prodziekan Wydziatu Prawa i
raportu (wybrane zajecia hospitowane s3 . .
10:00 | L | , Administracji
jednoczesnie przez dwdch cztonkow zespotu
oceniajacego).
Spotkanie z zespotem przygotowujgcym i .
. .| Zespot przygotowujacy raport samooceny,
raport samooceny, w tym takze osobami . . . . .
Lo . . dr Pawet Chyc - Dziekan Wydziatu Prawa i Administracji,
odpowiedzialnymi za konstrukcje programu L . . . ,
tudiow (k . le ksztatcenia i efekt dr Wojciech Wosek — kierownik katedry bezpieczenstwa,
studidw (koncepcje, cele ksztatcenia i efe . o
o P J_Q . B y dr Izabela Nakielska, dr hab. Tomasz ChinciAski - prof.
uczenia sie), realizacje programu studiéw, . . . .
) Uczelni, dr hab. Rafat Ozarowski - pethomocnik Rektora
10:00- |w tym  praktyki zawodowe, system i . . .
o , . . |do spraw wspotpracy zagranicznej, prof. Uczelni, dr
12:00 |weryfikacji efektow uczenia sie, .
) o | Cezary Tatarczuk — petnomocnik Rektora do spraw
umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia L . ] .
) . . . |rozwoju i jakosci ksztatcenia, mgr. Ewa Skwierawska —
na kierunku, wsparcie w procesie ksztatcenie . . ,
. i . .. |Gawlik - petnomocnik Rektora do spraw oséb
studentéw, osdb z niepetnosprawnosciami, | .
i . niepetnosprawnych, dr Jarostaw Przyjemczak -
wspotprace z otoczeniem spoteczno- . . . . .
Prodziekan Wydziatu Prawa i Administracji
gospodarczym.
13:00 -
przedstawiciele studentéw ocenianego kierunku ze
wszystkich rocznikéw, profili, pozioméw i form
ksztatcenia
Spotkanie ze studentami, Samorzgdem |Julia Lidzbarska (4r./S), Natalia Drezek (4r./S), Agnieszka
14:00 |Studenckim oraz przedstawicielami | Drozd (2r./S), Ernest Brzozowski (2r/S), Wiktoria
studenckiego ruchu naukowego. Szczepanska (1r.lIst./N), Sandra Lewandowska (1r./S),
Marcin Michalski (1r./S), Natalia Mielke (2r./S), Mateusz
Mituta (3r./N), Martyna Rohde (2r./S), Bartosz
Rozwadowski (2r./S), Natalia Kucner (2r./S)
przedstawiciele nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia na ocenianym kierunku studiow i realizujgcych
Spotkanie z nauczycielami akademickimi|badania naukowe,
15:00 prowadzacymi zajecia na ocenianym |Stanistaw Cora, Wojciech Wosek, Cezariusz Stolarczyk,
) kierunku studiow i realizujgcymi badania | Marcin Samsel, Rajmund Smolarczyk, Rafat Ozarowski,
naukowe. Dariusz  Nawrot, Tomasz Chinciinski, Wojciech
Lamentowicz, Cezary Tatarczuk, Ryszard Nowak, Tomasz
Czaja, Ewa Pachura, Michat Maciejewski.
przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego,
. . . . |wtym pracodawcy oferujacy praktyki zawodowe dla
Spotkanie z przedstawicielami otoczenia i . .
studentow ocenianego kierunku
spoteczno-gospodarczego, w tym . . .
. . . .| Cezariusz Stolarczyk — Centrum Strzeleckie Tarcza, Marcin
16:00 |pracodawcami oferujgcymi praktyki . . .
| . Samsel — firma szkoleniowo — doradcza EMSA 2012, Piotr
zawodowe dla studentéw ocenianego| . . . .
ki K Lizakowski — samorzgdowiec, Marek Skonieczny -
ierunku

Naczelnik Kadr KMP Gdynia,
Komendant Miejski Paristwowej Strazy Pozarnej w Gdyni.

Mirostaw Mendyka -
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Spotkanie zespotu oceniajacego

1. Podsumowanie przebiegu spotkan
w kontekscie sformutowanych przez zespét
pytan i watpliwosci,

do

oceniajacy

w odniesieniu spetnienia  kryteridow

i standarddéw oceny.

17:00 L .
2. Wstepna ocena spetnienia kryteridw.
3. Sporzadzenie  zestawienia  pytan
i watpliwosci, ktére nadal powinny zostac
wyjasnione.
4. Uzupetnienie  wstepnego raportu
w zakresie ustaled poczynionych w trakcie
spotkan.

19:00 |Zakonczenie 1 dnia wizytacji

Dzien 2 (4.06.2022r.)

Godz.

Opis zdarzenia

Uczestnicy spotkania po stronie PKA

Przedstawiciele Uczelni

8:00

Pofaczenie sie zespotu przed dotgczeniem
uczestnikdw spotkania ze strony Uczelni

8:30

Spotkanie z osobami odpowiedzialnymi za

doskonalenie  jakosci na  ocenianym

kierunku, funkcjonowanie wewnetrznego

systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

oraz publiczny dostep do informacji

o programie studidw, warunkach jego

realizacji i osigganych rezultatach.

osoby odpowiedzialne za doskonalenie jakosci na
ocenianym kierunku oraz funkcjonowanie WSZJK oraz
publiczny dostep do informacji

dr Pawet Chyc - Dziekan Wydziatu Prawa i Administracji, dr
Wojciech Wosek — kierownik katedry bezpieczenstwa, dr
Izabela Nakielska, dr hab. Tomasz Chincinski - prof.
Uczelni, dr hab. Rafat Ozarowski - petnomocnik Rektora do
spraw wspotpracy zagranicznej, prof. Uczelni, dr Cezary
Tatarczuk — petnomocnik Rektora do spraw rozwoju i
jakosci ksztatcenia, dr Jarostaw Przyjemczak — Prodziekan
Wydziatu Prawa i Administracji, Stanistaw Cora — adiunkt,
dr Pawet Mierzejewski — kierownik katedry administracji,

Julia Lidzbarska — przewodniczaca parlamentu studentow.

9:30

Wizytacja bazy dydaktycznej, uczelnianej
do
zaje¢ na ocenianym kierunku

i pozauczelnianej,  wykorzystywanej
realizacji
studidw, ze szczegdlnym uwzglednieniem

bazy naukowej oraz biblioteki.

dr Jarostaw Przyjemczak — Prodziekan Wydziatu Prawa i
Administracji

11:00

Hospitacja zaje¢ dydaktycznych/Ocena prac
etapowych i dyplomowych/Praca wtasna
nad raportem

dr Jarostaw Przyjemczak — Prodziekan Wydziatu Prawa i
Administracji
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Spotkanie

13:00 |oceny spetnienia  kryteridow, a
identyfikacji ~ dobrych praktyk

podsumowujgce zespotu
oceniajacego w celu dokonania ostatecznej

sformutowania zalecen i rekomendacji.

14:00

postepowania oceniajgcego.

Spotkanie korcowe z Wfadzami Uczelni
poswiecone podsumowaniu wizytacji oraz
przedstawieniu przebiegu dalszych etapdw

Wtadze Uczelni

mgr Regina Szutenberg - Prezydent, dr Tomasz Biatas -
Rektor, dr Jarostaw Przyjemczak - Prodziekan Wydziatu
Prawa i Administracji, dr hab. Rafat Ozarowski -
petnomocnik Rektora do spraw wspétpracy zagranicznej,
prof. Uczelni, dr Cezary Tatarczuk — petnomocnik Rektora
do spraw rozwoju i jakosci ksztatcenia.

15:00 | Zakonczenie wizytacji

Podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego

Oznaczenia

P — przewodniczgcy zespotu oceniajgcego — dr hab. Przemystaw Osiewicz

E1 — ekspert PKA — dr hab. Piotr Bogdalski

E2 — ekspert PKA — dr hab. inz. Andrzej Urban

ES — ekspert PKA reprezentujgcy studentéw — Monika Jelen
EP — ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcow — tukasz Denys
S — sekretarz zespotu oceniajgcego — mgr Artur Gawryszewski

Kryterium 1. Konstrukcja programu
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

studiow:

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy iorganizacja zaje¢, metody X X X
organizacja

ksztatcenia, praktyki zawodowe,
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz

dyplomowanie

Kryterium 4. Kompetencje,

doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej X X
ksztatcenie oraz rozwéj i doskonalenie kadry

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiéow X X

oraz ich doskonalenie
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Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw na
rozwaj kierunku

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia X X
na kierunku

Kryterium 8. Wsparcie studentdw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwdéj i doskonalenie
form wsparcia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji
o programie studidéw, warunkach jego realizacji | X X
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | X X
i doskonalenie programu studiéow

1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku
i programie studiéw

3. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen
o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA | X X
w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktoéra poprzedzita biezacg ocene

Zatacznik 1. Podstawa prawna oceny jakosci

X
ksztatcenia
Zatacznik 2. Szczegotowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat | X X

zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajacego

Zatacznik 3. Ocena wybranych prac etapowych
i dyplomowych

Zatacznik 4. Wykaz zajeé/grup zajeé, ktorych obsada
zajec jest nieprawidiowa

Zatacznik 5. Informacja o hospitowanych zajeciach i
ich ocena

Zatacznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowych

Czesc | - ocena losowo wybranych prac etapowych

Nazwa przedmiotu/modutu . . .
ksztatcenia. f L, Kad Ochrona oséb i mienia: wyktad, ¢wiczenia
sztatcenia, forma zajec: wyktad, Lo .
Jee:wy (modut ksztatcenia kierunkowego C, kod przedmiotu C.10)

¢wiczenia, konwersatorium,
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laboratorium, lektorat jezyka
obcego itp.

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

mgr Marcin Samsel

Rok akademicki

2020/2021

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne)/
poziom studiéw/rok
studiow/semestr

Bezpieczenstwo wewnetrzne, studia stacjonarne
pierwszego stopnia, rok 2, semestr 4.

a. formy prac etapowych

Cwiczenia — zadanie praktyczne polegajace na
przygotowaniu projektu planu ochrony wybranego obiektu;
wyktad — kolokwium pisemne z wykorzystaniem testéw.

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem przedmiotu/modutu
ksztatcenia

Tematyka prac etapowych jest zgodna z kartg opisu zajec
(sylabusem).

d. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie zostaty dobrane
poprawnie.

e. zasadnos¢ oceny

Oceny zostaty wystawione w sposéb uzasadniony.

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Wspodtczesne systemy polityczne, wyktad

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr hab. Rafat Ozarowski

Rok akademicki

2021/2022

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne)/
poziom studiéw/rok
studiow/semestr

Bezpieczenstwo wewnetrzne/modut ksztatcenia
podstawowego/stacjonarne/studia pierwszego stopnia/ rok

1/ semestr 1

Ocena:

a. formy prac etapowych

Test pisemny za posrednictwem platformy Moodle.

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Tematyka prac etapowych jest zgodna z sylabusem zajec.

. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Poprawny dobdr metody weryfikacji osiggniecia efektéw

uczenia sie.
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d. zasadnos$¢ oceny

Oceny wystawione w sposdb uzasadniony.

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wykiad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Koncepcje kryminologiczne/ wyktad/

Tytut naukowy/stopier naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr Stanistaw Cora

Rok akademicki 2021/2022

Kierunek /specjalnosé/forma

studiéw Bezpieczeristwo wewnetrzne/stacjonarne/ studia
(stacjonarne/niestacjonarne) / pierwszego stopnia/ rok 2/sem. 4

poziom studiéw/rok

studiow/semestr

Ocena:

a. formy prac etapowych Studenci przygotowali prace pisemne - zgodnie z

sylabusem. Tematyka rdézina najczesciej opis wybranych
koncepcji kryminologicznych. Egzamin konczacy zajecia
odbyt sie w on line i polegat na odpowiedzi na zadane
pytania. Prowadzacy przygotowat liste obszaréw
tematycznych w liczbie 30 oraz wyraznie okreslit skale ocen
i wymagania stawiane studentom. Warunki zaliczenia

dobrze opisane w sylabusie.

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Tematyka zgodna z sylabusem.

¢. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Pewne watpliwosci budzi osigganie efektéw uczenia sie z
zakresu umiejetnosci i kompetencji spotecznych podczas
klasycznego weryfikowanego

wyktadu, egzaminem.

Studenci przygotowali prezentacje ale nie ksztafcili
umiejetnosci w warunkach typowych dla dziatalnosci
zawodowej oraz samodzielnie nie wykonywali czynnosci
praktycznych. Dlatego osiggniecie efektéw uczenia sie z
zakresu umiejetnosci i kompetencji spotecznych zatozonych

dla tych zajec jest niemozliwe.

d. zasadnos¢ oceny

Oceny zasadne.

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wykiad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Strategia zapobiegania przestepczosci/ wyktad/¢wiczenia

Tytut naukowy/stopier naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela

Dr Jarostaw Rekwirowicz
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akademickiego prowadzacego
zajecia

Rok akademicki

2021/2022

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiéw/semestr

Bezpieczenstwo  wewnetrzne/niestacjonarne/  studia

drugiego stopnia/ rok I/sem. 1

Ocena:

a. formy prac etapowych

W zaleznosci od formy ksztatcenia 20 lub 15 godzin zajeé
podzielonych na wyktady i ¢wiczenia. Studenci przygotowali
prace pisemne — zgodnie z sylabusem. Tematyka rdzna
najczesciej opis wybranych krajowych strategii zapobiegania
przestepczosci. Test do zaliczenia wiedzy ztozony z pytan,
bedacych trescig zajec. Studenci rozwigzywali test on line.
Warunki zaliczenia dobrze opisane w sylabusie.

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Tematyka zgodna z sylabusem.

c. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Poprawne bez uwag.

d. zasadnosc¢ oceny

Oceny zasadne.

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Koncepcje kryminologiczne / wyktad

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr Stanistaw Cora

Rok akademicki

2020/2021

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiow/semestr

Bezpieczenstwo wewnetrzne//kryminologia i
kryminalistyka/stacjonarne/ studia pierwszego stopnia/ rok

I/sem. 1

Ocena:

a. formy prac etapowych

20 godzin wyktadu niezaleznie od formy ksztatcenia. Na
prosbe studentéw oraz z uwagi na pandemie zaliczenie
odbywato sie w formie egzaminu ustnego. Prowadzacy
zajecia przygotowat 30 zagadnien ich tematyka zgodna z
wyktadanymi tresciami. zony z pytan, bedacych trescig zajec.

Warunki zaliczenia dobrze opisane w sylabusie.
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b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajec

Tematyka zgodna z sylabusem.

¢. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Poprawne bez uwag.

d. zasadnos$¢ oceny

Oceny zasadne.

Czesc Il - ocena losowo wybranych prac dyplomowych

pierwszego/drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie
Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Imie i nazwisko absolwenta | tukasz Nowak
(numer albumu) (17838)
Poziom studiow (studia | Studia pierwszego stopnia, stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

Bezpieczenstwo wewnetrzne/
Stuzby specjalne i policyjne

Tytut pracy dyplomowej

Rola i zadania Policji w zabezpieczeniu imprez masowych
podwyzszonego ryzyka na przyktadzie klubu pitkarskiego
Arka Gdynia

Tytut naukowy/stopiern naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowe;j

pracy
wystawiona przez opiekuna

oraz  ocena dyplomowe;j

Dr Ewelina Parysek, ocena 4 (dobry)

Tytut naukowy/stopiern naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy

Dr hab. Mariusz Gizowski, ocena 4 (dobry)

dyplomowym

dyplomowej wystawiona przez

recenzenta

Srednia ze studiéw 3,91

Ocena z egzaminu dyplomowego 5

Ocena koncowa na dyplomie 4

Pytania zadane na egzaminie Poda¢ definicje bezpieczenstwa wewnetrznego.

Poda¢ definicie imprezy masowej w
obowigzujgcym prawie.

3. Wskazaé btedy, ktére s najczesciej popetniane
w odniesieniu do kwestii zabezpieczenia imprez

masowych.

Typ (charakter pracy) i kroétki opis
zawartosci

Praca o charakterze opisowym (odtwdrczym), zawarta
na 36 stronach. Praca ta sktada sie ze wstepu, trzech

rozdziatdw, zakonczenia oraz wykazu  Zrddet

bibliograficznych. Rozdziat pierwszy przedstawia ogdlng

charakterystyke imprezy masowej, jej planowanie oraz
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potencjalne  zagrozenia. W  rozdziale drugim

przedstawiono  zadania  podmiotow, ktdére s3
zaangazowane zapewnienie bezpieczenstwa podczas
sportowej imprezy masowe]. Tytut tego rozdziatu jest
nieadekwatny do jego zawartosci, poniewaz tresc
rozdziatu w zadnym zakresie nie odwotuje sie do
przyktadéw zwigzanych z zabezpieczeniem meczy
pitkarskich organizowanych przez klub Arka Gdynia (np.
klubu i

zabezpieczenie, statystyk incydentdow i interwenc;ji).

dokumentacji stuzb prowadzgcych
Rozdziat ma ogdlny charakter i zostat napisany wytacznie
z bezposrednim odwotaniem sie do przepisow i
literatury przedmiotu. Trzeci rozdziat poswiecony jest
pracy. W badaniach

badaniom wifasnym autora

wykorzystano metode sondazu diagnostycznego
prowadzonego technikg ankiety. Zastrzezenia budzi fakt,
iz cel badan nie zostat prawidtowo zarysowany, nie
postawiono problemu oraz hipotezy badawczej, zas w
pytaniach o opinie nie zastosowano pieciostopniowej
skali Likerta.

Temat i tres¢ pracy sg zgodne z kierunkiem studiéw oraz
wybrang w ich trakcie specjalnoscig. Uktad pracy, podziat
jej tresci i kolejnos¢ rozdziatdw sg prawidtowe.
Literatura zostata prawidtowo dobrana i wykorzystana w
pracy. Autor opanowat technike przygotowywania prac
promocyjnych. Catos¢ pracy, w tym wnioski, sg osadzone

w kontekscie profilu praktycznego studiow.

Ocena spetniania przez prace

dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego, z

uwzglednieniem:

a. zgodnos$ci tematu pracy dyplomowej

dla prac inzynierskich, w przypadku

z efektami uczenia sie dla ocenianego TAK
kierunku studiow oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK

z tematem

c. poprawnosci stosowanych metod,

poprawnosci terminologicznej oraz TAK
jezykowo-stylistycznej

d. doboru piSmiennictwa TAK
wykorzystanego w pracy

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe NIE DOTYCZY
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studiow prowadzacych do uzyskania

tytutu zawodowego inzyniera lub

magistra inzyniera

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz

Praca miesci sie w obszarze problematyki dotyczacej
bezpieczenstwa wewnetrznego. Praca oceniona przez

pierwszego/drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie
Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

recenzenta opiekuna i recenzenta pod wzgledem merytorycznym
poprawnie. Oceny Opiekuna i Recenzenta zbiezine,
zasadne.

Imie i nazwisko absolwenta | Angelika Bielewicz

(numer albumu) (18267)

Poziom studiow (studia | Studia pierwszego stopnia, stacjonarne

Kierunek / specjalnosé¢

Bezpieczenstwo wewnetrzne/
Kryminologia i kryminalistyka

Tytut pracy dyplomowej

Przestepczos¢ nieletnich na tle doswiadczen gminy
Tczew w latach 2010 - 2018 w Swietle danych
statystycznych Komendy Powiatowej Policji r oraz opinii
spotecznosci lokalnej

Tytut naukowy/stopiern naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowe;j

pracy
wystawiona przez opiekuna

oraz  ocena dyplomowe;j

Dr Stanistaw Cora, ocena 4,5 (dobry plus)

Tytut naukowy/stopiern naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy

Dr Wojciech Wosek, ocena 4,5 (dobry plus)

dyplomowym

dyplomowej wystawiona przez

recenzenta

Srednia ze studiéw 4,57

Ocena z egzaminu dyplomowego 5

Ocena koncowa na dyplomie 5

Pytania zadane na egzaminie 1. Definicja poje¢ przestepstwo, przestepczosc.

2. Odpowiedzialnos¢ karna nieletnich.
3. Omowienie wynikdéw badan wtasnych.

Typ (charakter pracy) i kroétki opis
zawartosci

Praca o charakterze opisowym (odtwdrczym), zawarta
na 32 stronach. Praca ta sktada sie ze wstepu, dwdch

rozdziatéw, zakonczenia, wykazu zrodet
bibliograficznych oraz aneksu. Rozdziat pierwszy
przedstawia 0gdblng charakterystyke zjawiska
przestepczosci nieletnich, w tym jej przyczyny,

karnoprawng reakcje zwigzang z jej wystepowaniem
oraz prewencyjne sposoby jej ograniczania.
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W  rozdziale drugim przedstawiono  zjawisko
przestepczosci nieletnich w gminie Tczew w Swietle
badan

srodowisku

danych statystycznych Policji oraz wyniki

sondazowych, prowadzonych w
spotecznosci lokalnej. Temat i tre$¢ pracy sg zgodne z
kierunkiem studiéw oraz wybrang w ich trakcie
specjalnoscia. Uktad pracy, podziat jej tresci i kolejnosé
podstawowych jednostek redakcyjnych pracy s3g
prawidtowe. Literatura zostata prawidtlowo dobrana i
wykorzystana w pracy. Autorka opanowata technike
przygotowywania prac promocyjnych. Catos¢ pracy, w
tym wnioski, sg osadzone w kontekscie profilu

praktycznego studiéw.

Ocena spetniania przez prace

dyplomowa wymagan wiasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego, z

uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowe;j
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiéw oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

c. poprawnosci stosowanych metod,

poprawnosci terminologicznej oraz

jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru
wykorzystanego w pracy

piSmiennictwa

TAK

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiéow prowadzacych do uzyskania
tytutu lub

zawodowego inzyniera

magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz

Praca miesci sie w obszarze problematyki dotyczacej
bezpieczenstwa wewnetrznego. Praca oceniona przez

pierwszego/drugiego stopnia/ jednolite

magisterskie

recenzenta opiekuna i recenzenta pod wzgledem merytorycznym
poprawnie. Oceny Opiekuna i Recenzenta zbiezne,
zasadne.

Imie i nazwisko absolwenta | Lidia Bonistawska

(numer albumu) (19427)

Poziom studiow (studia | Studia drugiego stopnia, niestacjonarne
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Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Kierunek / specjalnosé

Bezpieczenstwo wewnetrzne/
Stuzby specjalne i policyjne w dobie cyberprzestepczosci

Tytut pracy dyplomowej

Bezpieczenstwo w ruchu drogowym na terenie

funkcjonowania Komendy Powiatowej Policji w

Wejherowie

Tytut naukowy/stopiern naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowe;j

pracy
wystawiona przez opiekuna

oraz  ocena dyplomowe;j

Dr hab. Tomasz Chincinski, ocena 4,5 (dobry plus)

Tytut naukowy/stopiern naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy

Dr Wojciech Wosek, ocena 4 (dobry)

dyplomowym

dyplomowej wystawiona przez

recenzenta

Srednia ze studiéw 4,55

Ocena z egzaminu dyplomowego 5

Ocena kornicowa na dyplomie 4,5

Pytania zadane na egzaminie 1. Charakterystyka struktury hierarchicznej Policji.

Uregulowania prawne dotyczace

bezpieczenstwa i zagrozen w ruchu drogowym.
3. Analiza

zagrozen drogowych w powiecie

wejherowskim.

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca o charakterze opisowym (odtwdrczym), zawarta
na 75 stronach. Praca ta sktada sie ze wstepu, trzech
rozdziatdéw, zakonczenia oraz bibliografii. Zasadniczo

struktura pracy odpowiada wymogom stawianym
pracom magisterskim przez uczelniany regulamin
procesu dyplomowania. We wstepie zarysowano

koncepcje metodologiczng badan zawartych w pracy.
ktory jest czeScig teoretyczng
pracy,
ruchu drogowego w

Rozdziat pierwszy,

(wprowadzajaca) zostat poswiecony

bezpieczerstwu regulacjach
prawnych oraz polityce panstwa. Omoéwiono w nim
pojecie oraz prawng regulacje ruchu drogowego,
odpowiedzialnos¢ organdw panstwa za zapewnienie
bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz problematyke
kosztow zdarzen drogowych. Rozdziaty drugi i trzeci sg
praktyczng czescig pracy, w ktérej autorka poddaje
analizie poziom bezpieczenstwa ruchu drogowego w
powiecie wejherowskim. W tym celu prowadzi analize
statystyczng oraz poréwnawczg zdarzen drogowych oraz
analize dziatan

krytyczna podejmowanych

prewencyjnych. Temat i tre$¢ pracy sg zgodne z

kierunkiem studidw, jednak nie sg zgodne z wybrang w

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 61



ich trakcie specjalnoscia. Uktad pracy, podziat jej tresci i
kolejno$é podstawowych jednostek redakcyjnych pracy
sg prawidtowe. Literatura zostata prawidtowo dobrana i
wykorzystana w pracy. Autorka opanowata technike
przygotowywania prac promocyjnych. Cato$é pracy, w
tym wnioski, sg osadzone w kontekscie profilu
praktycznego studiéw.

Ocena spetniania przez prace

dyplomowa wymagan wiasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego, z

uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowe;j
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiéw oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

c. poprawnosci stosowanych metod,

poprawnosci terminologicznej oraz

jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru
wykorzystanego w pracy

piSmiennictwa

TAK

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
inzyniera lub

tytulu zawodowego

magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Praca miesci sie w obszarze problematyki dotyczacej
bezpieczenstwa wewnetrznego. Praca oceniona przez
opiekuna i recenzenta pod wzgledem merytorycznym
poprawnie. Oceny Opiekuna i Recenzenta sg zasadne, a
rozbieznosci w ocenie sg niewielkie.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Wiktoria Weronika Szczepanska (18270)

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia

Kierunek / specjalnos¢

Bezpieczenstwo  wewnetrzne/Stuzby  specjalne i

policyjne

Tytut pracy dyplomowej

Formy i metody zwalczania child groomingu przez

wyspecjalizowane struktury policji
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Tytut naukowy/stopiei naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr Ewelina Parysek

5,0

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy

dr hab. Mariusz Gizowski

dyplomowej wystawiona przez 5,0
recenzenta

Srednia ze studiow 4,34
Ocena z egzaminu dyplomowego 50
Ocena koncowa na dyplomie 50

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Bezpieczenstwo publiczne a bezpieczenstwo
wewnetrzne

2. Charakterystyka zagrozen zwigzanych z child
groomingiem

3. Charakterystyka dziatan  stuzb

policyjnych  w

strategii
zwalczaniu  zagrozen w

cyberprzestrzeni

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca licencjacka, liczaca 49 strony. Sktadaja sie na nig
wstep, cztery rozdziaty oraz bibliografia. Praca ma
charakter praktyczny i zostata napisana na podstawie
badan (badania empiryczne dotyczace
zjawiska child groomingu). We wstepie okreslony zostat

wtasnych

cel pracy, a takze przedstawione zostaty podstawowe
zatozenia o charakterze metodologicznym. Rozdziat | ma
charakter teoretyczny i zawiera definicje oraz typologie
zaburzen preferencji seksualnych. Podobnie rozdziat Il
dotyczy interenetu jako Zrddta cyberprzemocy. W
rozdziale Ill autorka przedstawita prawnokarne aspekty
child groomingu, natomiast rozdziat IV zawiera wyniki
badan wfasnych. Whnioski sformutowane prawidtowo.
Wynikajg z tresci pracy.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

z tematem

z efektami uczenia sie dla ocenianego TAK
kierunku studiéw oraz jego zakresem
b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK
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. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pi$miennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studidéw prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny prawidtowo uzasadnione. Zaréwno promotorka,
jak i recenzent wystawili najwyisze mozliwe oceny
przewidziane w regulaminie studiow.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Adriana Rogala (16166)

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia

Kierunek / specjalnosé¢

Bezpieczenstwo wewnetrzne/Kryminologia i

kryminalistyka

Tytut pracy dyplomowej

Zachowania samobdjcze wsréd osadzonych w Zakfadzie
Karnym w Kwidzynie na podstawie badan wtasnych

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej

dr Stanistaw Cora

oraz ocena pracy dyplomowej 4,5

wystawiona przez opiekuna

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie dr Wojciech Wosek
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy

dyplomowej wystawiona przez 5,0

recenzenta

Srednia ze studiow 4,4

Ocena z egzaminu dyplomowego 50

Ocena koncowa na dyplomie 50

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Zdefiniuj pojecia przestepczosci i przestepstwa
2. Omow rodzaje samobdjstw

3. Omow wyniki badan

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca licencjacka, liczgca 35 stron. Ma charakter
praktyczny. Sktadajg sie na nig wstep, trzy rozdziaty,
aneks, bibliografia, spis tabel oraz spis wykreséw. W

rozdziale 1 przedstawione zostaty aspekty teoretyczne

zwigzane z problematykg samobdjstw. Rozdziat 2
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badan
szczegblnym uwzglednieniem celu badan, hipotez i

zawiera opis metodologii wiasnych, ze
probleméw badawczych, wykorzystanych metod oraz
organizacji i przebiegu badan. Z kolei rozdziat 3 zawiera

opis i wnioski z badan wtasnych.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studidéw prowadzgcych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny prawidtowo uzasadnione. Dopuszczalna

rozbieznos¢ w ocenach wystawionych przez promotora i
recenzenta (0,5 stopnia).

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Agata Matgorzata taga (17385)

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia

Kierunek / specjalnos¢

Bezpieczenstwo  wewnetrzne/Stuzby  specjalne i

policyjne

Tytut pracy dyplomowej

Rola Policji w zapewnieniu bezpieczenstwa ruchu

drogowego na terenie powiatu wejherowskiego

Tytut naukowy/stopier naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowe;j
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr Wojciech Wosek

5,0

Tytut naukowy/stopier naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

dr hab. Tomasz Chincinski

4,5
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Srednia ze studiéw

4,86
Ocena z egzaminu dyplomowego 45
Ocena koncowa na dyplomie 50

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Pojecie poczucia bezpieczenstwa

2. Umiejscowienie w strukturze Policji jednostek
odpowiedzialnych za zapewnienie

bezpieczenstwa w ruchu drogowym

3. Gtéwne przyczyny wypadkéw drogowych na
terenie powiatu wejherowskiego

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca licencjacka o charakterze praktycznym, liczgca 47
stron. Zawiera wstep, dwa rozdziaty, zakonczenie,
bibliografie, spis tabel, spis wykreséw oraz wzér
We
prawidtowo zaprezentowane podstawowe zatozenia

kwestionariusza  ankiety. wstepie  zostaty
metodologiczne. W rozdziale 1 przedstawiona zostata
struktura przestepczosci drogowej na terenie powiatu
wejherowskiego oraz dziatania Policji celem jej
ograniczenia. W rozdziale 2 autorka opisata podstawowe
zatozenia badan wtasnych, charakterystyke badan
ich przebieg. Whnioski

zakonczeniu sformutowane prawidtowo. Wynikajg z

wtasnych oraz zawarte w

tresci pracy.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studidéw prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY
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Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny uzasadnione.

rozbieznos¢ w ocenach wystawionych przez promotora i

prawidtowo Dopuszczalna

recenzenta (0,5 stopnia).

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Jarostaw Grabarczyk

(14044)

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia drugiego stopnia/niestacjonarne

Kierunek / specjalnosé

Bezpieczenstwo  wewnetrzne/stuzby  specjalne i
policyjne w dobie cyberprzestepczosci
Tytut pracy dyplomowej Zandarmeria Wojskowa jako podmiot systemu

bezpieczenstwa wewnetrznego panstwa w aspekcie
zwalczania przestepczosci w Marynarce Wojennej RP w
latach 2008-2017

Tytut naukowy/stopieii naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

Dr Wojciech Wasek — 5.0

Tytut naukowy/stopieir naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

Dr Mariusz Gizowski — 5,0

Srednia ze studiow

4,69

Ocena z egzaminu dyplomowego

5,0

Ocena koncowa na dyplomie

Bardzo dobry

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Jakiego rodzaju uprawnienia ma Zandarmeria

Wojskowa na terenie catego kraju?
2. Prosze scharakteryzowaé podstawowe zadania ZW.

3. Jakie warunki i wymogi muszg spetni¢ potencjalni
zotnierze ZW , aby by¢ przyjetym do stuzby?.

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca o badawcza z wykorzystaniem teoretycznych
metod badawczych — gtéwnie analizy, a takze sondazu
Autor pracy,
problemy badawcze oraz wskazat uzyte metody.

diagnostycznego. sformutowat cel
Wywiad z prokuratorem wojskowym, skonstruowane
pytania i ich opracowanie podnoszg wartos¢ pracy.
Autor
whnioskowania.

opanowat  umiejetno$¢  analizowania i
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Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogdlnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pi$miennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studidéw prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny wysokie i zasadne.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Karolina Malinowska

(19791)

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia drugiego stopnia/niestacjonarne

Kierunek / specjalnosé¢

Bezpieczenstwo  wewnetrzne/stuzby  specjalne i

policyjne w dobie cyberprzestepczosci

Tytut pracy dyplomowej

Realizacja zadan Policji i Strazy Miejskiej w zakresie
prewencji i systemu bezpieczenstwa publicznego na
terenie miasta Etk

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

Dr hab. Tomasz Chicinski — 4,0

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

Dr Wojciech Wrzosek— 3,0

Srednia ze studiow

4,06

Ocena z egzaminu dyplomowego

3,5
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Ocena koncowa na dyplomie

Dobry

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Definicja bezpieczenstwa publicznego.

2. Przedstaw struktury prewencyjne w aspekcie

hierarchicznym.

3. Dziatania o charakterze prewencyjnym Policji i strazy
miejskiej w obszarze bezpieczenstwa publicznego.

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca o charakterze teoretycznym z wykorzystaniem
teoretycznych metod badawczych — gtéwnie analizy.
Utylitarnosé pracy z uwagi na jej konkretne ograniczenia
przestrzenne zwigzane z funkcjonowaniem strazy
miejskiej w Etku, a takze wyciggniete wnioski nie budzi
watpliwosci. Btedy techniczne obnizajg jakos$¢ pracy
czego nie zauwazyli promotor ani recenzent. Autor

opanowat umiejetnosc analizowania i wnioskowania.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogdélnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiéw oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pi$miennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wifasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiéw prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny zasadne.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Weronika Wiestawa Lejek

(17255)

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Studia pierwszego stopnia/stacjonarne
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Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Kierunek / specjalnosé¢

Bezpieczenstwo wewnetrzne/kryminologia i

kryminalistyka

Tytut pracy dyplomowej

ZACHOWANIA SUICYDOLOGICZNE MtODZIEZY-

PRZYCZYNY NATURY SPOtECZNE)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

Dr jozef Pruchniak — 5,0

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

Dr Stanistaw Cora—4,5

Srednia ze studiéw

4,86

Ocena z egzaminu dyplomowego

4,5

Ocena kornicowa na dyplomie

Bardzo dobry

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Zachowanie suicydalne mtodziezy.
2. Determinanty spoteczne patologii spotecznych.

3. Przedmiot badan kryminalistyki.

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca o badawcza z wykorzystaniem teoretycznych
metod badawczych — gtéwnie analizy. Autor przedstawia
podstawowe definicje dotyczace samobdjstw i ich
podziat, wskazuje spoteczne i kulturowe determinanty
samobdjstw, przybliza i analizuje statystyki dotyczace

sposoby
opanowat

samobdjstw  w Polsce oraz wskazuje

zapobiegania  samobdjstwom.  Autor

umiejetnos¢ analizowania i wnioskowania.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogolnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

wykorzystanego w pracy

z efektami uczenia sie dla ocenianego TAK
kierunku studiow oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK
z tematem

c. poprawnosci stosowanych metod,

poprawnosci terminologicznej oraz TAK
jezykowo-stylistycznej

d. doboru pismiennictwa TAK
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dla prac inzynierskich, w przypadku
studiéw prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe

NIE DOTYCZY

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz

recenzenta

Oceny zasadne.

Zatacznik nr 4. Wykaz zajeé/grup zajeé, ktorych obsada zajeé jest nieprawidtowa

Nazwa zaje¢ lub grupy
zajeé¢/ poziom studiow/
rok studiow

Imie i nazwisko, tytut
zawodowy /stopien
naukowy/tytut naukowy
nauczyciela akademickiego

Uzasadnienie

Bezpieczenstwo
panstwa, ustrd] stuzb
wywiadoweczych,
kontrwywiadowczych i
policyjnych, seminarium
dyplomowe.

Tomasz Chincinski, dr hab.

Doktor habilitowany historii. Nie
posiada kompetencji i doswiadczenia
do prowadzenia wymienionych
zaje¢. Zadna z przedstawionych
licznych publikacji, ani prowadzone
badania nie dotyczyty obszaru
tematycznego zaje¢ przydzielonych
temu nauczycielowi akademickiemu.

Zatacznik nr 5. Informacja o hospitowanych zajeciach/grupach zajeé i ich ocena

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma

zajec (wyktad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

Bezpieczenstwo wewnetrzne w UE

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr Jarostaw Rekwirowicz

Specjalnosé/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

Modut podstawowy/niestacjonarne, rok 2, semestr 4

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

3 czerwca 2022, 17:15-18:45

Kierunek /specjalnosé

Bezpieczenstwo wewnetrzne

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

15

Temat hospitowanych zajeé

Problem integracji imigrantdw z panstw muzutmanskich w

Unii Europejskiej

Ocena:
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a. formy realizacji zajec i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Cwiczenia w formie hybrydowej. Bardzo dobry i staty
kontakt prowadzacego z uczestnikami zajec. Przez caty czas
aktywizowat grupe i zachecat do dyskus;ji.

b. zgodnosci tematyki zajec
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Tematyka zaje¢ zgodna z sylabusem.

c. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajeé

Prowadzacy bardzo dobrze przygotowany do zajeé. Studenci
otrzymali przed nimi materiaty dotyczgce tematyki éwiczen,
a w ich trakcie zadania do rozwigzania.

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Poprawny dobér metod dydaktycznych.

e. poprawnosci doboru materiatéw
dydaktycznych

Poprawny dobdr materiatéw dydaktycznych. Prezentacja,
materiaty do czytania, zadania.

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

Prowadzacy wykorzystat dostepnag infrastrukture

dydaktyczng oraz aparature.

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma
zajec (wyktad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

Bezpieczenstwo panstwa, ¢wiczenia

Tytut naukowy/stopie naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

Mgr Tadeusz Trybus

Specjalnosé/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

Modut ksztatcenia podstawowego (B)/
Studia niestacjonarne,

Rok 1, semestr 2, grupa 22

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

4 czerwca 2022 r., 8.30-10.45

Kierunek /specjalnosé

Bezpieczenstwo wewnetrzne

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

Temat hospitowanych zajec

Praktyczne aspekty funkcjonowania panstwa i jego
obywateli podczas stanéw nadzwyczajnych w Polsce

Ocena:

a. formy realizacji zajec i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

W trakcie zaje¢ prowadzacy wykorzystywat elementy wielu
metod nauczania, takich jak w szczegdlnosci dyskusja,
metoda problemowa,

studium przypadku czy burza

mozgow. Dobry kontakt prowadzgcego ze studentami.

b. zgodnosci tematyki zajec
z sylabusem zajeé/grupy zajec

Tematyka zajec zgodna z sylabusem zaje¢.
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c. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajeé

Nauczyciel dobrze przygotowany do prowadzenia éwiczen,
wskazat na poczatku ich tematyke oraz jej zwigzek z
¢wiczeniami prowadzonymi poprzednio, na zakonczenie
¢wiczen dokonat ich podsumowania.

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Metody dydaktyczne zostaty dobrane poprawnie.

e. poprawnosci doboru materiatéw
dydaktycznych

Dobdr materiatéw dydaktycznych byt poprawny.

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

W  trakcie zostat

multimedialny, sprzet komputerowy oraztgcza internetowe.

zaje¢  wykorzystany projektor

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma
zajec (wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

Koncepcje kryminalistyczne/wyktad

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr J. Pruchniak

Specjalnos$é/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

Kryminologia i Kryminalistyka/niestacjonarne/rok 2/ sem. 4

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

04.06.2022 godz. 13.45-15.15

Kierunek /specjalnosé

Bezpieczenstwo wewnetrzne

Liczba studentow zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

19/22

Temat hospitowanych zajec

Historia i poczatki medycyny sagdowej w Polsce

Ocena:

a. formy realizacji zajec i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Klasyczny wyktad z uzyciem prezentacji multimedialnej.

Nauczyciel zachecat studentdw do zadawania pytan.
Studenci chetnie zadawali pytania, na ktére odpowiadat

prowadzacy zajecia.

b. zgodnosci tematyki zajec
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Bez uwag

C. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajec

Prezentacja multimedialna. Nauczyciel sprawnie

przedstawiat kolejne tresci oraz podawat liczne przykfady.

d. poprawnosci doboru metod

dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

Bez uwa

dydaktycznych &

e. poprawnosci doboru materiatéw
Bez uwag

dydaktycznych

f. wykorzystywanej infrastruktury . o .
Ekran, projektor wizyjny, laptop oraz prezentacja

multimedialna. Z uwagi na to, ze zajecia byty prowadzone w
sposéb tradycyjny, a wizytacja zdalna nie mozna byto oceni¢
wyposazenia sali.
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Zatacznik nr 6. OSwiadczenia przewodniczgcego i pozostatych cztonkéw zespotu oceniajacego

Oswiadczenie

Cztonkowie zespotu oceniajgcego, ztozyli oswiadczenia w nastepujgcym brzemieniu:

Niniejszym oswiadczam, iz nie pozostaje w zadnych zaleznosciach natury organizacyjnej, prawnej lub
osobistej z jednostkg prowadzacg oceniany kierunek, ktére mogtyby wzbudzi¢ watpliwosci co do
bezstronnosci formutowanych opinii i ocen w odniesieniu do ocenianego kierunku. Ponadto
oswiadczam, iz znane mi sg przepisy Kodeksu Etyki, w zakresie wykonywanych zadan na rzecz Polskiej
Komisji Akredytacyjnej.
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni oraz mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktorych jest przyporzagdkowany kierunek, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektow, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe s3g zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy i
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zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy whasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktow ECTS w przypadku
kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy witasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw zapewniajg
prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, w szczegdlnosci
tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktéorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkow studidéw przygotowujgcych do wykonywania zawododw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy s3 zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5
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Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegblnych semestréw i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania efektédw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodoéw, o ktédrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studidw, jak rowniez
udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1
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Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowgq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowa realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura
innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia s nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje
zajec i osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziaftalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku, jak rowniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia,
w spos6b zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym
przegladom, w ktdrych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwéj kierunku
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Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentow
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi spotecznemu
i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, motywuje
studentédw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikdw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1
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Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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