Profil praktyczny

Raport zespotu oceniajgcego
Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Nazwa kierunku studiow: wychowanie fizyczne
Nazwa i siedziba uczelni prowadzacej kierunek:
Akademia Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka | w Poznaniu

Data przeprowadzenia wizytacji: 1-2 kwietnia 2022 r.

Warszawa, 2022



Spis tresci

1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu 3
1.1.Skfad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej 3
1.2. Informacja o przebiegu oceny 3

2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow 6

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej

okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA 6

4. Opis spetnienia szczegotowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci

ksztatcenia 8
Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczeniasie 8

5.

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie 11

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie 19

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry 22

Kryterium 6. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku 36

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku 38

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia 42

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach 44

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw 45

Zalecenia 48

Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym

sformutowanych w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na

kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

48

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 2



1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: prof. dr hab. Anna Marchewka, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr Edyta Sienkiewicz- Dianzenza, cztonek PKA

2. dr Mariusz Pociecha, ekspert PKA

3. mgr Dominik Czapczyk, ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcow
4. Katarzyna Bojarska, ekspert PKA reprezentujacy studentéw

5. mgr Beata Sejdak, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne prowadzonym na poziomie studidéw
| stopnia w Akademii Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka | w Poznaniu (d. Wyzsza Szkota Pedagogiki
i Administracji im. Mieszka | w Poznaniu) zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac przyjetego przez Prezydium PKA na rok akademicki
2021/2022.

Kierunek wychowanie fizyczne byt oceniany przez Polskg Komisje Akredytacyjng dwukrotnie, a zatem
biezgca ocena programowa jest przeprowadzania po raz trzeci. Pierwsza ocena jakosci ksztatcenia na
w/w kierunku odbyta sie w roku 2009 r. i zakoriczyta wydaniem oceny pozytywnej. Ostatnia ocena na
kierunku wychowanie fizyczne zostata przeprowadzona w 2015 roku, w wyniku ktérej wizytowany
kierunek otrzymat ocene pozytywng, obowigzujacg do roku akademickiego 2021/2022 (Uchwata
Prezydium PKA Nr 748/2015 z dnia 17 wrzesnia 2015 r.).

W powyzszej uchwale z 2015 roku Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej stwierdzito, iz Wydziat
Zdrowia Publicznego Wyzszej Szkoty Pedagogiki i Administracji im. Mieszka | w Poznaniu spetnia
wymagania kadrowe, programowe, w tym dotyczace osigganych efektéw ksztatcenia, oraz
organizacyjne do prowadzenia na kierunku ,wychowanie fizyczne” studidw pierwszego stopnia
o profilu ogdlnoakademickim, a poziom prowadzonego ksztatcenia odpowiada przyjetym kryteriom
jakosciowym w stopniu pozwalajgcym na wydanie oceny pozytywnej. Sposrdd przyjetych przez Polska
Komisje Akredytacyjng osSmiu kryteriéw jakosciowych, siedem uzyskato ocene ,w petni”,

w tym kryteria odnoszgce sie do koncepcji rozwoju kierunku, celdw i efektéw ksztatcenia oraz systemu
ich weryfikacji, programu studiéw, zasobéw kadrowych, infrastruktury dydaktycznej, systemu
wsparcia studentéw w procesie uczenia sie, a takie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia. Z kolei kryterium dotyczace prowadzenia badan naukowych nie podlegato ocenie, bowiem
w przypadku studiow pierwszego stopnia dziatalno$¢ naukowo-badawcza nie byta obligatoryjna. W/w
uchwata nie zawiera zalecen o charakterze naprawczym, sformutowano je natomiast w raporcie z
wizytacji, ktdre w oparciu o wyniki biezgcej oceny programowej poddano ocenie w pkt 5 raportu.

Aktualne postepowanie oceniajgce zostato przeprowadzone zgodnie z obowigzujgcy procedurg oceny
programowej prowadzonej zdalnie przez Polskg Komisje Akredytacyjna.
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Przed rozpoczeciem zdalnej wizytacji dokonano podziatu obowigzkdéw pomiedzy ekspertami biorgcymi
udziat w pracach zespotu oceniajgcego. Ponadto w porozumieniu z koordynatorem wizytacji
wyznaczonym z ramienia Uczelni ustalono szczegétowy harmonogram przebiegu wizytacji wraz z
uwzglednieniem spotkan z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Zgodnie z procedurg postepowania oceniajgcego przed wizytacjg zespot oceniajgcy dokonat analizy
danych i informacji zawartych w raporcie samooceny i ztgcznikach do raportu przedtozonych przez
witadze Uczelni oraz opracowat raport wstepny. W zakresie wyznaczonej odpowiedzialnosci za
przydzielone kryteria cztonkowie zespotu oceniajgcego wypetnili karty spetnienia standardéw jakosci
ksztatcenia, ktére stanowity podstawe do przygotowania wykazu pytan i watpliwosci wymagajgcych
dodatkowego wyjasnienia jeszcze przed wizytacja.

Wizytacje poprzedzono wewnetrznymi spotkaniami zespotu oceniajgcego, ktére postuzyty wymianie
wstepnych refleksji na temat ocenianego kierunku studidw w oparciu o informacje zawarte
W raporcie samooceny, zatgczone dokumenty do raportu oraz dodatkowe dane przestane przez
Uczelnie przed wizytacjg. Podczas spotkah omawiano kryteria oceny, raport wstepny zespotu
oceniajgcego oraz formutowano dalsze pytania i watpliwosci w odniesieniu do spetnienia standardéw
jakosci ksztatcenia. Ponadto dokonano ostatecznego potwierdzenia szczegétowego harmonogramu
przebiegu wizytacji, w tym spotkan oraz podziatu odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkami zespotu
oceniajgcego w trakcie wizytacji. Przed wizytacjg zespdt wytypowat do oceny prace dyplomowe
i prace etapowe, wybrat zajecia do hospitacji oraz ustalit wymogi zwigzane z udokumentowaniem
infrastruktury wykorzystywanej w procesie ksztatcenia, w tym obiektow bazy dydaktycznej Uczelni
i biblioteki.

W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania z Wtadzami Uczelni, osobami odpowiedzialnymi za realizacje
procesu ksztatcenia na wizytowanym kierunku, w tym z autorami raportu samooceny, Samorzadem
Studenckim, z reprezentacjg studentdow oraz nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
kierunku wychowanie fizyczne, przedstawicielami otoczenia spoteczno- gospodarczego, z osobami
odpowiedzialnymi za umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, wsparcie 0sob
z niepetnosprawnosciami oraz polityke jakosci ksztatcenia.

W toku wizytacji przeprowadzono hospitacje zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku oraz
dokonano przegladu udostepnionej przez Uczelnie dokumentacji dotyczgcej m.in. realizacji procesu
ksztatcenia, w tym prac dyplomowych i etapowych, umiedzynarodowienia, funkcjonowania
wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia oraz wsparcia studentéw w procesie
ksztatcenia i osiggania efektow uczenia sie.

Wymiana informacji pomiedzy cztonkami zespotu oceniajgcego odbywata sie na biezgco podczas
spotkan zaplanowanych zgodnie z harmonogram wizytacji. Spotkania te postuzyty ekspertom do
systematycznego podsumowywania oceny spetnienia kryteriow wyznaczonych w ramach przydzielonej
odpowiedzialnosci. Przed zakonczeniem wizytacji odbyto sie spotkanie podsumowujgce zespotu
oceniajgcego, podczas ktérego potwierdzono pozyskanie wszystkich niezbednych informacji w celu
zapewnienia kompleksowej oceny kryteriow w powierzonym zakresie oraz omdwiono pierwsze
spostrzezenia, o ktérych poinformowano wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

W wyniku Scistej wspétpracy cztonkéw zespotu oceniajgcego, a w szczegdlnosci sekretarza zespotu
z koordynatorem wizytacji wyznaczonym z ramienia Uczelni na biezgco prowadzono koordynacje
dziatan wspierajgcych sprawny i zgodny z harmonogramem przebieg wizytacji.
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Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow -
wychowanie fizyczne

Poziom studiéw

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiow

studia pierwszego stopnia

praktyczny

Forma studidw (stacjonarne/niestacjonarne) . .
niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat nauki o kulturze fizycznej
przyporzadkowany kierunek?

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzadkowanych praktykom

6 semestrow/ 180 ECTS

670 godzin/ 27 ECTS

zawodowym
Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach 1. gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna
kierunku studiéw 2. instruktorska

Tytut zawodowy nadawany absolwentom . .
licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku 0 63

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb - 1442
prowadzacych zajecia i studentéow?

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb . 142
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana

zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne ) 134
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw ”

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
Szczegotowe kryterium oceny programowej stopnia spetnienia
kryterium okreslona

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymagane;j
do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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przez zespot
oceniajacy PKA*
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

kryterium spetnione

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

kryterium spetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione
czesciowo

4 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw rdznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny,
zaktada przygotowanie wysokiej klasy nauczycieli wychowania fizycznego zdolnych do sprawnego
i efektywnego postugiwania sie wiedzg i umiejetnosciami z zakresu kultury fizycznej w pracy
zawodowej. Absolwenci kierunku majg by¢ w petni przygotowani do pracy jako nauczyciele
wychowania fizycznego, w przedszkolu lub szkole podstawowej, instruktorzy gimnastyki korekcyjno-
kompensacyjnej lub instruktorzy odnowy biologicznej oraz instruktorzy sportu. Zaprezentowana
koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni i mieszczg sie w dyscyplinie nauk o kulturze
fizycznej, do ktdrej kierunek zostat przyporzadkowany. Wizja i misja ANS w Poznaniu wigzg sie
z wrazliwoscig Uczelni na wszelkie problemy spotecznosci akademickiej i odnoszg sie do swiadomosci
jej wspdlnoty. Hastem przyswiecajgcym koncepcji ksztatcenia na Wydziale Zdrowia Publicznego jest
Uczelnia oparta na wiedzy, stawiajgca za cel przygotowanie studentéw do udziatu w spofeczeristwie
wiedzy. Zgodnie z mottem i strategig Uczelni, ANS jest osrodkiem, ktéry tworzy swojg przysztosci
dydaktyczno-naukowa, uwzgledniajac zatozenia Procesu Bolonskiego i postanowienia Konstytucji dla
Nauki, majac na uwadze zmieniajgcy sie rzeczywisto$¢ spoteczng, kulturowy i ekonomiczng regionu
i kraju. Uczelnia mocno akcentuje mozliwos¢ wszechstronnego rozwoju spotecznosci akademickiej ze
szczegblnym uwzglednieniem dobra studentow. Strategiczne cele Uczelni zmierzaja do jej
komplementarnego rozwoju. Uczelnia ktadzie szczegdlny nacisk na podniesienie jakosci pracy we
wszystkich obszarach funkcjonowania Uczelni. Za najwazniejsze kierunki dziatan Uczelnia przyjmuje:
ksztatcenie studentdw; prowadzenie badan naukowych; rozwéj kompetentnej kadry we wszystkich
grupach pracowniczych; modernizacje infrastruktury naukowo-dydaktycznej; szerokg wspotprace
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym; reforme systemu zarzgdzania Uczelni.

Odwotujac sie do jednego ze strategicznych celdw, Uczelnia podkresla, ze koncepcja ksztatcenia oraz
efekty uczenia sie na kierunku wychowanie fizyczne zostaty opracowane przy istotnym zaangazowaniu
otoczenia spoteczno-gospodarczego, z uwzglednieniem analizy zgodnosci tresci, koncepcji i efektéw z
oczekiwaniami rynku pracy. Te wspodlne dziatania Uczelni z interesariuszami zewnetrznymi miaty
wskazywaé¢ Wtadzom Wydziatu na zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
oczekiwanych przez potencjalnych pracodawcéw od absolwentéw kierunku. Uczelnia ponadto
podkresla, e w ramach realizacji programu studidow przewiduje statg wspdtprace
z interesariuszami zewnetrznymi, co ma prowadzi¢ do wzmocnienia wiezi Uczelni z otoczeniem
spotecznym. W rzeczywistosci wspoétpraca z interesariuszami zewnetrznymi jest sporadyczna i ma
charakter nieformalny. Oceniana koncepcja powstata przede wszystkim w wyniku aktywnego udziatu
interesariuszy wewnetrznych. Rekomenduje sie zatem Uczelni zaktywizowanie formalnej wspotpracy
z interesariuszami zewnetrznymi w celu systematycznych prac zwigzanych z analizg i ewentualng
modyfikacjg koncepcji ksztatcenia oraz programu studiéw.

Celem ksztatcenia na studiach | stopnia na kierunku wychowanie fizyczne, wyartykutowanym
w koncepcji ksztatcenia, jest petne przygotowanie absolwenta do pracy w zawodzie nauczyciela, w tym
nauczyciela przedszkola i szkoty podstawowej oraz pracy w zawodzie instruktora sportu lub odnowy
biologicznej. Takie zatozenie Uczelni w koncepcji ksztatcenia i w opisie sylwetki absolwenta studiéw |
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stopnia jest btedne. Obowigzujgce od roku 2017 rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli DZ. U 2020. 1289 i od roku 2019
standard ksztatcenia przygotowujacy do wykonywania zawodu nauczyciela wyraznie wskazuja, ze
kwalifikacje do pracy w zawodzie nauczyciela moze osiggngé jedynie absolwent studiow Il stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, ktéry zrealizuje w petni wymagania zawarte w ww. standardzie.
Uszczegdtawiajgc obowigzujgcy na kierunku koncepcje ksztatcenia nalezy doda¢, ze w jej zatozeniu jest
takze przygotowanie studentéw do wykonywania kolejnych nauczycielskich czynnosci zawodowych,
ktére student moze uzyskaé realizujgc dodatkowa specjalnosé gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna
i inne posrednio zwigzane z zawodem nauczyciela czynnosci, ktére sprowadzajg sie do wykonywania
zawodu instruktora sportu. Ponadto, Uczelnia zatozyta, ze student moze alternatywnie wybrac zamiast
gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej, kolejng dodatkowg specjalnos¢ w zakresie odnowy
biologicznej. Niemniej jednak specjalnosé ta nigdy, w historii realizacji omawianej koncepcji, nie zostata
uruchomiona.

Reasumujagc ocene koncepcji i celdw ksztatcenia, nalezy stwierdzié, ze nie w petni uwzgledniajg one
polityke jakosci ksztatcenia i postep w obszarze dziatalnosci zawodowej witasciwej dla wychowania
fizycznego. Stwierdzony brak spdjnosci koncepcji ksztatcenia z politykg jakosci ksztatcenia oraz
zmianami w zakresie rozwoju dziatalnosci zawodowej wynika z niepetnego uwzglednienia
- w procesie jej budowy - tresci rozporzadzenia Ministra

Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. 2021 poz. 890) oraz ustawa. Dokument
pierwszy formalnie reguluje, w tresciach zatacznikdw od 1-3, standardy jakie obowigzujg w toku
ksztatcenia i przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela, nauczyciela przedszkola
i edukacji wczesnoszkolnej (klasy I-lll szkoty podstawowej). Dokument drugi formalnie reguluje
wymagania dotyczgce wymiaru praktyk zawodowych, szczegdlnie tych zwigzanych z zaplanowana
przez Uczelnie specjalnosciag odnowa biologiczna.

Efekty uczenia sie przyjete do osiagniecia przez absolwentéw kierunku, s3 merytorycznie zgodne
z dyscypling nauk o kulturze fizycznej, do ktérych przyporzadkowano kierunek oraz ze szczegdétowymi
efektami, ktére wprost wynikajg ze standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela. Sg one trafnie sformutowane i charakteryzujg sie specyfikg zwigzang z kulturg fizyczng,
w tym z wychowaniem fizycznym i postepowaniem pedagogicznym. Odpowiadajg one 6. poziomowi
Polskiej Ramy Kwalifikacji, a ich tresci wskazujg na praktyczny profil studiéw. Uczelnia przyjeta 40
efektdw uczenia sie merytorycznie okreslajgcych kierunek wychowanie fizyczne, w tym 15 w zakresie
wiedzy, 15 w zakresie umiejetnosci i 10 w zakresie kompetencji spotecznych. Zostaty one w realistyczny
sposob opracowane, pozwalajac na stworzenie systemu ich weryfikacji. Uwzgledniajg one istotne
umiejetnosci praktyczne zwigzane 1z ksztattowaniem potencjatu motorycznego cztowieka,
komunikowanie sie w jezyku obcym na poziomie B2 ESOKJ oraz kompetencje spoteczne niezbedne
w czasie wspotpracy z drugim cztowiekiem i oddziatywaniem na jego osobowos¢ psychofizyczng.

Dodatkowo, Uczelnia przyjeta do realizacji 98 szczegdétowych efektdw uczenia sie wynikajacych ze
standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela, w tym 15 efektéw
zwigzanych z psychologig; 18 efektéw zwigzanych z pedagogiky; 13 efektdw zwigzanych
z podstawami dydaktyki i emisjg gtosu; 35 efektéw zwigzanych z dydaktykg przedmiotu oraz 17
efektdw zwigzanych z praktykami zawodowymi. Nie sg one jednak w petni zgodne z zaktadang
koncepcjg i celami ksztatcenia, poniewaz nie zawierajg one wszystkich efektdw uczenia sie
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wynikajgcych ze standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela,
zatgcznik nr 1. Program studiow, w tym opis kierunkowych efektéw uczenia sie nie zawiera w swojej
tresci, istotnych w perspektywie ksztatcenia przysztych nauczycieli, efektéw ogdlnych, ktére wprost
wynikajg z obowigzujgcego na tym kierunku standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu nauczyciela. Jako przyktad nalezy podaé miedzy innymi efekt informujgcy, ze
w zakresie umiejetnosci absolwent potrafi: udziela¢ pierwszej pomocy. Efekty te (ogdlne) sg doktadnie
wyszczegblnione w zatgczniku nr 1 do standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela i winny by¢ w petni przyjete przez Uczelnie w opisie efektéw uczenia sie do
programu studiéw na ocenianym kierunku. Ponadto, efekty te powinny zosta¢ umieszczone
w sylabusach stosownych zajeé, ktérych szczegdtowe tresci metody i formy zaje¢ umozliwig studentom
ich osiaggniecie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1°
Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Opracowana przez Uczelnie koncepcja ksztatcenia, ktéra jest spdjna z misjg i strategig Uczelni,
powstata we wspdtpracy z interesariuszami wewnetrznymi, ale z ograniczonym udziatem
interesariuszy zewnetrznych. Uczelnia nie przedstawita wiarygodnych dowoddéw wskazujacych, ze
koncepcja ksztatcenia jest wynikiem wspdtpracy, porozumienia i oczekiwan przedstawicieli
potencjalnego rynku pracy dla absolwentéw ocenianego kierunku. Koncepcja ksztatcenia btednie
zaktada, ze absolwent kierunku i studidw | stopnia jest gotowy do pracy w zawodzie nauczyciela,
w tym nauczyciela wychowania fizycznego w szkole podstawowej na kazdym etapie edukacyjnym
i nauczyciela wychowania fizycznego w przedszkolu. Uczelnia wprowadzajac w zycie swojg koncepcje
ksztatcenia nie realizuje jej na zasadzie zgodnosci z wymagang polityka jakosci ksztatcenia. Uczelnia nie
konfrontuje w petni swoich zatozen koncepcyjnych z podstawowymi aktami prawnymi obowigzujgcymi
w obszarze szkolnictwa wyzszego i normujgcymi proces ksztatcenia. Opis efektéw uczenia sieg,
zaktadany do osiggniecia przez absolwentéw ocenianego kierunku, nie uwzglednia wszystkich
formalnie wymaganych standardem ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu, ogélnych
efektdw uczenia sie. Podstawg do wystawienia oceny kryterium spetnione czesciowo jest stwierdzenie,
ze:

1. Uczelnia opracowujac i modyfikujgc koncepcje ksztatcenia nie wspdtpracowata - w istotnym
zakresie - ze srodowiskiem interesariuszy zewnetrznych.

2. Koncepcja ksztatcenia btednie zaktada gotowos¢ absolwentéw i ich petne przygotowanie do
pracy w zawodzie nauczyciela wychowania fizycznego na etapie przedszkolnym.

3. Koncepcja ksztatcenia btednie zaktada gotowos¢ absolwentéw i ich petne przygotowanie do
pracy w zawodzie nauczyciela wychowania fizycznego na etapie wczesnoszkolnym.

4. Oceniana koncepcja nie jest budowana w zgodzie z politykg jakosci ksztatcenia. W Uczelni brak
jest racjonalnej i praktycznie realizowanej polityki jakosci ksztatcenia, opartej na biezacej
analizie tresci istotnych aktow normatywnych zwigzanych z organizacjq i realizacjg procesu
ksztatcenia w szkolnictwie wyzszym.

5. W opisie efektéw uczenia sie, stanowigcym integralng i istotng cze$¢ programu studiow,
brakuje formalnie wymaganych, ogdlnych efektéw uczenia sie wynikajacych ze standardu
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ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela, zatacznik nr 1, ktére
szczegbtowo okresla rozporzadzenie MNiSW dnia 25 lipca 2019 roku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie wzmocni¢ wspotprace Uczelni ze Srodowiskiem interesariuszy zewnetrznych w celu
biezgcej analizy i ewentualnej modyfikacji koncepcji ksztatcenia.

2. Zaleca sie usungé z koncepcji ksztatcenia zatozenie, ktére wskazuje, ze studia | stopnia dajg
petne uprawnienia absolwentom kierunku do pracy w zawodzie nauczyciela.

2. Zaleca sie usungc z koncepcji ksztatcenia zatozenie, ze studia | stopnia na kierunku wychowanie
fizyczne daja kompetencje do nauczania wychowania fizycznego
w przedszkolach.

3. Zaleca sie usungé z koncepcji ksztatcenia zatozenie, ze studia | stopni na kierunku wychowanie
fizyczne dajg kompetencje do nauczania wychowania fizycznego w szkotach podstawowych na
poziomie wczesnoszkolnym.

4. Zaleca sie uzupetnié opis zaktadanych efektéw uczenia sie dla kierunku studidw o ogdlne efekty
uczenia sie zawarte w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela, zatgcznik nr 1.

5. Zaleca sie wprowadzenie istotnych dziatan naprawczych, ktére bedg zapobiegac
nieprawidtowosciom sformutowanym w powyzszych zaleceniach.

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zajeé¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe zaje¢ zestawionych w programie studidéw sg zgodne z efektami uczenia sie
zaprezentowanymi w opisie. Wyjatek stanowig nieliczne zajecia z bloku psychologiczno-
pedagogicznego. Uwzgledniajg one kompleksowg wiedze o strukturze i funkcjach cztowieka, kulturze
fizycznej oraz praktyczne wykorzystanie tej wiedzy w pracy zawodowej nauczyciela. Obejmujg one
rowniez normy etyczne, postawy i zasady postepowania charakteryzujgce wspodtczesnego nauczyciela
wychowania fizycznego. Analiza tresci kolejnych zaje¢ pozwala stwierdzi¢, iz s3 one zgodne
z tematyka tych zajec. Tresci programowe zaje¢ majg specyficzny charakter, ktéry przejawia sie w ich
praktycznym lub teoretycznym zastosowaniu. Ich praktycznos¢ jest widoczna w tresciach
merytorycznie zwigzanych z prezentacjag i naukg rdinych aktéw ruchowych, a teoretyczne
wykorzystanie wyraznie jest eksponowane w tresciach zaje¢, ktére opisujg i wyjasniajg proces
dydaktyczny, strukture motorycznosci ludzkiej, zachowania i postepowanie cztowieka w procesie
szkolnego uczenia sie lub w treningu sportowym. Tresci te sg kompleksowo zgtebiane przez studentéw
i pozwalajg im na osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie. Nalezy podkresli¢, ze kierunek w swojej
koncepcji zaktada przygotowanie absolwentéw do wykonywania zawodu nauczyciela i w zwigzku z tym
tresci programowe realizowane na kierunku powinny uwzgledniaé takze wszystkie tresci ksztatcenia
wynikajgce ze standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela. Tak
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jednak nie jest, i wynika to z faktu pominiecia w szczegétowych opracowaniach wybranych zajec¢ tych
tresci ksztafcenia, ktére wprost tgczg sie z trescig ogdlnych i szczegdtowych efektédw uczenia sie
zawartych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela zatgcznik
nr 1. Sg to przede wszystkim zajecia z bloku ksztatcenia psychologiczno-pedagogicznego, ale takze
zajecia zwigzane z ksztattowaniem wiedzy lub umiejetnosci w zakresie stosowania zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy (bhp) i pierwszej pomocy przedmedycznej. Oczywiscie zajecia z bloku
psychologiczno-pedagogicznego obejmujg realizacje obszernych tresci przedmiotowych, ktére sg
podstawg do osiggniecia efektdw merytorycznie zwigzanych z wychowaniem fizycznym, ale nie
gwarantuja realizacji petnego zakres tresci programowych zawartych w standardzie i gwarantujacych
osiaggniecie wszystkich ogdlnych i szczegdtowych efektéw uczenia sie wynikajacych ze standardu
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela, w tym zajecia z psychologii,
pedagogiki, podstaw dydaktyki oraz praktyk zawodowych. Nalezy takze stwierdzi¢, ze tresci
programowe zwigzane z ksztatceniem w zakresie bhp lub pierwszej pomocy s3 ograniczone.
W pierwszym przypadku Uczelnia zaktada, ze tresci zaje¢ z bhp s3 realizowane poza programem
studidw, a wiec nie sg obligatoryjne i nie stanowig tresci, ktére beda podstawg do osiggniecia formalnie
wymaganych standardem ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela
efektdw ogdlnych (np. efektu o symbolu 1.1.11 i tresci - zasady bezpieczeristwa i higieny pracy w
instytucjach edukacyjnych, wychowawczych i opiekuriczych oraz odpowiedzialnosci prawnej
nauczyciela w tym zakresie, a takze zasady udzielania pierwszej pomocy). Ponadto, w drugim
przypadku, w zakresie pierwszej pomocy przedmedycznej tresci zaje¢ nie uwzgledniajg wszystkich
istotnych zdarzen i incydentow zdrowotnych, ktére wymagajg umiejetnosci zastosowania przez
nauczyciela w-f pierwszej pomocy przedmedycznej (np. ukaszenia, zatrucia, porazenia etc.).

Harmonogram realizacji programu studiéw uwzglednia tylko forme niestacjonarng. Stwierdzono, ze
czas trwania studidw i nakfad pracy niezbedny do osiggniecia zaktadanych dla kierunku efektéw
uczenia sie i ukonczenia studidw sg prawidtowo skalkulowane. Ocena czasu trwania zajeé
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéow (2112 godz.
z praktykami zawodowymi) oraz tgczna liczba ponad 80 pkt. ECTS gromadzonych w wyniku odbywania
tych zajec¢ wykazaty, ze zostaty one prawidtowo oszacowane i stanowig podstawe do uznania ocenianej
formy studiéw, jako niestacjonarnej. Kolejnos¢ blokéw zaje¢, a takze ich sekwencja nie budza
zastrzezen. Nieliczne wyjatki btednych rozwigzan w sekwencji zaje¢ zostaty opisane ponizej.
Przedmioty ksztafcenia podstawowego (17 ECTS), wspdtwystepujg z blokiem zaje¢ przygotowania
ogdlnego (24 ECTS) i psychologiczno-pedagogicznego (16 ECTS), a te logicznie odbywajg sie przed
blokiem zaje¢ ksztatcenia kierunkowego (73 ECTS) lub w jego trakcie. Umiejscowienie bloku zajec
specjalnosciowych (26 ECTS) takze jest wtasciwe i uwzglednia przygotowanie wstepne realizowane
w pierwszych dwdch semestrach programu studiow. Cato$¢ programu uzupetnia blok praktyk
zawodowych (27 ECTS).

Program studidw jest zestawiony z réznorodnych zajeé. Wsréd nich sg takie, ktére studiujacy moze
wybraé wg sprawiedliwych zasad. Urozmaicajg one program studiow i pozwalajg studiujgcym na
elastyczne ksztattowanie swojej Sciezki zawodowej. S3 to zajecia z: anatomii funkcjonalnej lub opisowej
(5 ECTS); etyki lub filozofii (2 ECTS); socjologii lub socjologii wychowania (2 ECTS); sportéw walki, w tym
judo, karate, samoobrona (3 ECTS); sportéw réznych, w tym kulturystyka, fitness, trojboj sitowy (2
ECTS); specjalizacji instruktorskiej (7 ECTS). Zajeciom tym przypisano ponad 21pkt. ECTS, co jest zgodne
z wymaganiami wynikajagcymi ze standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela.
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Oceniany program studidw obejmuje zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, ktérych wymiar jest
wiasciwy i pozwala na osiggniecie zaktadanych efektéw umiejetnosciowych. W toku tych zajeé student
gromadzi ponad 120 pkt. ECTS. S3 to przede wszystkim zajecia z techniki réznych dyscyplin sportu
indywidualnego lub zespotowego, zajecia ksztattujgce umiejetnosci dydaktyczne oraz diagnostyczne
zwigzane z oceng i analizg ruchu cztowieka. Wymiar godzinowy tych zaje¢ zastuguje na uznanie
w kontekscie realizowanej formy studidow niestacjonarnych. Program studiéw obejmuje zajecia
z lektoratu jezyka obcego (72 godz. i 5 ECTS), ktéry jest poswiecony na ksztatcenie kompetencji
jezykowych na poziomie B2 ESOKJ. Kompetencje jezykowe obejmujg czynne postugiwanie sie jezykiem
angielskim w obszarze budowy cztowieka, jego kondycji fizycznej i psychicznej oraz zagadnien
z dziedziny zdrowia. Generalnie taki wymiar zajeé nie budzitby wiekszych zastrzezen, gdyby nie fakt, ze
jest to jedyny realizowany na kierunku lektorat. Jezeli w ramach rekrutacji na | rok studiéw sg
przyjmowani kandydaci, ktérych biegtos$¢ postugiwania sie jezykiem angielskim jest ponizej poziomu
B1, a tak jest, poniewaz zasady rekrutacji nie obejmujg oceny kompetencji komunikowania sie
kandydatéw w zakresie jezyka obcego, to wymiar czasowy jaki Uczelnia zaplanowata na realizacje tych
zajec jest niewystarczajgcy do osiggniecia przez studentéw poziomu B2 ESOKJ. Na tej podstawie nalezy
stwierdzi¢, ze program studidow nie umozliwia wszystkim studentom osiggniecia poziomu B2 ESOKJ
w komunikowaniu sie w jezyku obcym. Tym samym nalezy stwierdzié, ze zatozenia programu studiow,
w tym jego tresci uczenia sie, nie spetniajg wymagan wynikajacych z rozporzadzenia MNiSW z dnia 14
listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218).

Wsrdd blokow zaje¢ programowych jest takze grupa zaje¢ przygotowania psychologiczno-
pedagogicznego. Zajeciom tym przyporzadkowano 16 pkt. ECTS. Oceniany program studiow
uwzglednia prowadzenie wybranych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
S3 to szczegdétowo wymienione w programie studidw zajecia, ktdrych wymiar wynosi okoto 213 godzin
na faczng sume okoto. 10 pkt. ECTS. Tak wiec wymogi formalne w tym zakresie Uczelnia spetnia.

Wizytowany kierunek przygotowuje absolwentéw do wykonywania zawodu nauczyciela i w zwigzku
z tym nalezy stwierdzi¢, ze czas trwania zaje¢ szczegétowo wymienionych w standardzie
przygotowujgcym do wykonywania zawodu nauczyciela wynosi odpowiednio w zakresie: psychologii
(ogdina; rozwojowa i osobowosci; spoteczna; wychowawcza;, w praktyce nauczyciela) - 100 godz.
i 5 pkt. ECTS; pedagogiki (pedeutologia; systemy oswiaty w Polsce; teoretyczne podstawy wychowania;
pedagogika opiekuriczo-wychowawcza; diagnoza psychopedagogiczna;, metodyka pracy z dzie¢mi
w wieku szkolnym; doradztwo edukacyjno-zawodowe) - 90 godz. i 7 pkt. ECTS; podstaw dydaktyki - 30
godz. i 2 pkt. ECTS; emisji gtosu - 30 godz. i 2 pkt. ECTS. Wymiar godzinowy tych zajec
i forma oraz liczba przyporzadkowanych im pkt. ECTS sg prawidtowe i zgodne ze standardem
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela zatacznik nr 1. Jedyny wyjatek
i zastrzezenie budzi umiejscowienie zaje¢ z diagnozy psychologiczno-pedagogicznej, metodyki pracy
z dziecmi w wieku szkolnym oraz podstawy dydaktyki w 3.semestrze, poniewaz pierwsza praktyka
zawodowa- zaplanowana w programie studiéw - odbywa sie w 2. semestrze, a druga zaprojektowana
w programie praktyka zawodowa odbywa sie w 3. semestrze. Obie praktyki sg zaplanowane do
realizacji przed osiggnieciem istotnych - dla tych praktyk - efektéw z ww. zaje¢. Ponadto, zajecia
z antropomotoryki powinny odbywac sie po osiggnieciu efektéw uczenia sie z zajec z fizjologii. Kolejno,
Ze zajecia z technologii informacyjnej, ktdre uczg studentdow jak przygotowywac prezentacje
multimedialne, stanowigce podstawe licznych prac etapowych i zaliczen, winny by¢ realizowane
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w pierwszych semestrach studiéw, a nie w 6. semestrze. Rekomenduje sie analize sekwencji ww. zajec
i jej korekte.

Metody ksztatcenia zaplanowane do realizacji odpowiednich tresci zaje¢ sg réznorodne, trafne
i specyficzne. Uwzgledniajg odmiennos¢ tresci tych zajec i odpowiadajg stosowanym rodzajom tresci.
Inne metody zaplanowano dla realizacji tresci teoretycznych, a inne dla wykonania praktycznych zadan
i opanowania umiejetnosci, a jeszcze inne w przypadku e-learningu. Najczesciej stosowane metody
nauczania, ukierunkowane na zdobywanie umiejetnosci to metody bezposredniej celowosci,
nasladowczo-sciste, zabawowe, syntetyczne, analityczne lub kompleksowe. Zapewniajg one realizacje
tresci zaje¢ i stanowig podstawe do osiggniecia przez studentéw wszystkich zatozonych efektéw
uczenia sie. Analizujgc wykorzystywane metody mozna powiedzieé, ze sg one zgodne z osiggnieciami
wspotczesnej dydaktyki akademickiej. Podczas zajeé wykorzystywany jest sprzet i Srodki
audiowizualne, tablice multimedialne oraz nowoczesne urzadzenia diagnostyczne i treningowe.
Wykorzystywane metody, srodki i narzedzia dydaktyczne oraz wtasciwe ich stosowanie stymulujg
studentdw do efektywnego udziatu w procesie uczenia sie i istotnie wspomagajg osigganie przez nich
efektdw uczenia sie. Praktycznosé stosowanych metod oraz warunki w jakich sg one wykorzystywane
zapewniajg przygotowanie absolwentéw do wielu czynnosci jakie wykonuje nauczyciel wychowania
fizycznego lub instruktor sportu w Uczniowskim Klubie Sportowym. Nalezy takze podkresli¢, ze
stosowane metody w zakresie komunikowania sie w jezyku obcym (np. praca z podrecznikiem,
z tekstem oryginalnym, w grupach, w dwdjkach, realizacja dialogow i scen rodzajowych etc.)
umozliwiajg osiggniecie biegtosci jezykowej na poziomie B2, ale tylko tym studentom, ktérzy
rozpoczynajac pierwsze zajecia prezentujg poziom B1 ESOKJ. Rekomenduje sie Uczelni zwiekszenie
wymiaru czasu trwania zajec z jezyka angielskiego do takiej liczby godzin zaje¢ praktycznych, ktére beda
gwarantowaty osiggniecie wymaganego poziomu komunikowania sie wszystkim studiujgcym, ktorzy
na wstepie realizacji programu studiéw nie posiadajg poziomu B1 w zakresie komunikowania sie
w jezyku obcym. Alternatywnie rekomenduje sie wprowadzenie innych lektoratéw jezyka obcego,
ktore sg juz znane kandydatom oraz opanowane przez nich na poziomie Bl i bedg umozliwiaty im
osiggniecie w toku studiéw poziomu B2 ESOKI.

Catoksztatt stosowanych metod oraz pedagogiczne podejscie kadry dydaktycznej do studiujgcych daje
gwarancje dostosowania procesu studiowania do réznych potrzeb indywidualnych studentow,
w tym do potrzeb studentdéw z niepetng sprawnoscia i studentéw wybitnych. Przyktadowo, studenci z
ograniczeniem stuchu sg dodatkowo instruowani indywidualnie, a studenci o ponadprzecietnej
sprawnosci mogg realizowaé ponadprogramowe zadania. Na zajeciach praktycznych, gdzie student
osigga efekty umiejetnosciowe, metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢, sg wykorzystywane
sporadycznie i pomocniczo.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk zawodowych sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi
do pozostatych zaje¢, ale nie sg toisame z efektami wynikajgcymi ze standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela, zatgcznik nr 1. Wszystkie praktyki zawodowe
posiadajg podobny program realizacji. Mozna powiedzie¢, ze jest on tozsamy dla wszystkich praktyk
zawodowych. Nie ma istotnych rdéznic miedzy praktykami psychologiczno-pedagogicznymi
a praktykami dydaktycznymi. Takie znamienne rdznice w tresci tych odmiennych praktyk, powinny
wynikac z uwagi na interpretacje ich roznych efektow uczenia sie narzuconych standardem ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela i co istotne, formalnie przyjetych przez
Uczelnie, w opisie efektéw uczenia sie. Niemniej jednak, wymiar praktyk zawodowych, ich
ponadprzecietna liczba 670. godz. i liczba 27. pkt. ECTS sg zgodne z wymaganiami jakie stawia standard
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ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela. Praktyki te sg prawidtowo
umiejscowienie w harmonogramie realizacji programu studidw. Podpisane porozumienia z licznymi
szkotami na terenie miasta i okolic wskazujg, ze miejsca odbywania praktyk zapewniajg osiggniecie
przez studentow efektéw uczenia sie. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw
uczenia sie zaktadanych dla praktyk zawodowych, a takze sposéb dokumentowania przebiegu praktyk
i realizowanych w ich trakcie zadan budzg zastrzezenie, poniewaz nie umozliwiajg w petni sprawdzenia
i oceny stopnia osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektdw uczenia sie wynikajacych ze
standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela. Nalezy po raz kolejny
podkresli¢, ze Uczelnia formalnie nie przyjeta efektéw ogdlnych wynikajgcych ze standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (zatgcznik nr 1), i tym samym nie mozna
potwierdzi¢, ze absolwenci ocenianego kierunku osiggajg na praktykach wszystkie wymagane
standardem efekty uczenia sie przypisane do praktyk zawodowych. Ocena osiggniecia efektéw uczenia
sie dokonywana przez kompetentnych opiekundw praktyk z ramienia instytucji ma charakter
kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie (z pominieciem efektow
wynikajgcych ze standardu). Opiekunowie praktyk z ramienia instytucji i Uczelni sg doswiadczonymi
praktykami, ktdrych staz pracy wskazuje na posiadanie pozgdanych kompetencji dydaktycznych.
Ponadto, ich liczba pozwala na prawidtowg opieke nad kazdym studentem i prawidtowe odbywanie
przez nich praktyk. Wspétczesna infrastruktura i wyposazenie szkét, ktére sg miejscem odbywania
praktyk nie budzg zastrzezen i zapewniajg prawidtowa realizacje tresci zaje¢ oraz osiggnie zatozonych
efektéw uczenia sie. Tak jest w przypadkach, w ktérych Uczelnia kieruje studenta na praktyki wg
posiadanej wtasnej listy praktykodawcow. Istotnie odmienna jest opinia na temat realizacji praktyk
zawodowych, ktére odbywajg sie w miejscu samodzielnie wybieranym przez studenta. Generalnie,
organizacja praktyk i nadzor nad ich realizacjg odbywa sie w oparciu o nieformalnie przyjete reguty
i zasady. Sg one przekazywane w toku studiéw przez opiekuna praktyk jako instruktaz do praktyk
i program praktyk. Te reguty i zasady obejmujg wyznaczenie jednostek uczelnianych i oséb, ktére
odpowiadajg za organizacje i nadzér nad praktykami w Uczelni i w miejscu odbywania praktyk. Sg nimi
Biuro Karier, Dziekan Wydziatu oraz opiekunowie praktyk, w tym opiekun z Uczelni i w instytucji
przyjmujacej studenta. Opiekunowie praktyk nie maja szczegétowo opisanych zadan do realizacji
i zakresu odpowiedzialnosci, w tym zasad hospitacji zaje¢. Zaktada sie, ze instytucja przyjmujaca
studenta na praktyke winna spetniac kryteria gwarantujgce osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia
sie. Uczelnia zapewnia liczne miejsca praktyk dla studentéw, ale dopuszcza mozliwos¢ samodzielnego
wskazania przez studenta miejsca odbywania praktyki. Jezeli student samodzielnie wybiera miejsce
praktyki to powinno ono spetnia¢ wymagania wynikajgce z programu praktyki, ale Uczelnia nie
weryfikuje prawidtowo tych miejsc. Wynika to z braku zapisdow w wewnetrznym, wydzialowym
regulaminie praktyk, ktory powinien wyjasnia¢ szczegdétowo zasady jakie powinny w takim przypadku
by¢ spetnione. Ponadto stwierdzono, ze praktyki sg systematycznie oceniane w ankietach dotgczonych
do dziennikéw praktyk. Jest to jednak wewnetrzna, podejmowana w ramach zajeé¢ ewaluacja tresci
tych zajec. Jest ona wysoce subiektywna. Uczelnia nie prowadzi w ramach polityki jakosci ksztatcenia
systematycznej oceny poziomu zrealizowanych praktyk i na tej podstawie nie doskonali tej formy zajec.
Rekomenduje sie, aby Uczelnia uzupetnita obowigzujacy na kierunku regulamin praktyk, ktéry
szczegdtowo okreslatby: programy praktyk; zakres odpowiedzialnosci oséb sprawujgcych nadzor nad
praktykami z ramienia Uczelni i instytucji przyjmujacej, w tym zasady hospitacji; szczegétowe zasady
realizacja praktyk, w tym efekty i tresci zaje¢ oraz metody weryfikacji i oceny zaktadanych efektéw
uczenia sie; zasady, wg ktdorych weryfikowane bedg miejsca praktyk samodzielnie wybrane przez
studentdw; zasady gromadzenia opinii na temat poziomu i jakosci zrealizowanych praktyk oraz ich
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ogoblnej oceny, w kontekscie osiggania zaktadanych w programie praktyki celéw, w tym ewentualnej
mozliwosci doskonalenia tej formy zajec.

Na ocenianym kierunku zaplanowano takze realizacje dodatkowych specjalnosci, ktére w zatozeniu
przygotowujg absolwentéw do wykonywania czynnosci zawodowych zwigzanych z pracg w szkole,
w tym z gimnastykqg korekcyjno-kompensacyjng lub prowadzeniem sekcji sportowej UKS oraz do
realizacji czynnosci zawodowych zwigzanych z wykonywaniem odnowy biologicznej. W zwigzku z tym
nalezy stwierdzi¢, ze Uczelnia w programie studiéw prawidtowo zaplanowata dla specjalnosci
gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna takie praktyke zawodowgq, ktdra zgodnie ze standardem
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela praktycznie przygotuje
absolwentéw kierunku do wykonywania zawodu oferowanego kandydatom w koncepcji ksztatcenia.
Wymiar czasowy tej praktyki (100 godz.) i zwigzany z nig nakfad pracy studenta (4 ECTS) sg prawidtowe
i zgodne z formalnymi wymaganiami. Dodatkowo program studiéw przewiduje ksztatcenie studentéw
w ramach specjalizacji instruktorskiej. Zajecia z tej grupy tematycznej przewidujg takze praktyke
zawodowgq, ktéra przygotowuje do pracy w szkolnych UKS, a wiec przygotowuje do wykonywania
dziatan zwigzanych z kolejnymi zajeciami szkolnymi. Jest to prawidtowe dziatanie dydaktyczne, ale
ktére ewidentnie wskazuje, ze zakres tego ksztatcenia przygotowuje absolwentéw jedynie do pracy
wsekcjach szkolnego, uczniowskiego sportu, a nie w szeroko rozumianej zawodowej i profesjonalnej
dziatalnosci sportowej, w tym w klubach i sekcjach sportowych. Nalezy takze stwierdzi¢, ze kolejna
specjalnos¢ w ramach grupy zaje¢ zwigzanych z odnowa biologiczng, ktéra to specjalnosé nie jest
zwigzana z wykonywaniem zawodu nauczyciela, jest merytorycznie prawidtowo zestawiona
z tematycznie réznych zaje¢, ktére przygotowujg do wykonywania zawodu instruktora odnowy
biologicznej. Zajecia te obejmujg teoretyczne i praktyczne dziatanie w murach Uczelni, ale nie
uwzgledniajg praktyk zawodowych w instytucjach zewnetrznych. Nalezy podkresli¢, ze wymiar tych
praktyk powinien by¢ zgodny z wytycznymi zawartymi w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
i wynosi¢ na studiach | stopnia o profilu praktycznym co najmniej 6 miesiecy.

Oceniajgc organizacje procesu nauczania i uczenia sie z uwzglednieniem niestacjonarnej formy studiéw
nalezy stwierdzi¢, ze semestralny, miesieczny i tygodniowy plan zajec¢ oraz rozplanowanie zaje¢ w ciggu
dnia umozliwiajg studentom efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach
i samodzielne uczenie sie. Studenci uczestniczg w systematycznych, cotygodniowych zjazdach, ktére
sg realizowane od pigtku do niedzieli. Takie zestawienie zaje¢ pozwala studentom taczyé prace
zawodowa i studiowanie, a struktura organizacyjna w poszczegdlnych semestrach jest racjonalna
i mozliwa do zrealizowania. Organizacja pracy w semestrze, ktdrg przedstawiajg dydaktycy studentom
na pierwszych zajeciach, w tym czas przeznaczony na kolokwia, prace pisemne, projekty
i wypowiedzi ustne, umozliwiajg weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie zaplanowanych dla zajec
odbywajgcych sie w murach Uczelni. Zaakceptowany na pierwszych zajeciach przez studentéw plan
pracy opracowany przez koordynatora zajec¢ okresla zasady realizacji tresci, osiggania przedmiotowych
efektdw uczenia sie oraz sposoby informowania studentéw o poziomie osiggania efektow.
Rozplanowanie zaje¢ w ciggu dnia i tygodnia umozliwia efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie studentow. W nielicznych przypadkach
zaje¢ np. biomechanika czy rytmika i taniec prég wymagan do zaliczenia tresci zaje¢ na ocene
dostateczny i potwierdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie jest zbyt niski i wynosi przyktadowo na
zajeciach z biomechaniki lub rytmiki i tarica od 30%-50% zaplanowanych tresci zaje¢. Rekomenduje sie
weryfikacje sylabuséw zaje¢ w kontekscie wymagan zaliczeniowych i unifikacji kryteriow zaliczenia.
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Generalnie nalezy uznaé, ze organizacja zaje¢ na ocenianym kierunku nie budzi zastrzezen w ramach
aktualnie realizowanych specjalnosci i specjalizacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Tresci programowe dla ocenianego kierunku budzg zastrzezenie, poniewaz stwierdzono w nich brak
znamiennych dla obszaru dziatalno$ci zawodowej nauczyciela aspektéw zwigzanych z osigganiem
ogolnych i szczegdtowych efektdw uczenia sie zawartych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu nauczyciela, zatgcznik nr 1. Tresci te dotycza zaje¢ zwigzanych
z psychologicznym, pedagogicznym i dydaktycznym zakresem ksztatcenia oraz ich praktycznym
doskonaleniem w formie praktyk zawodowych. Zastrzezenie budzg takze tresci zaje¢ z bhp oraz zajec
z pierwszej pomocy przedmedycznej, ktore nie s w petni zgodne z zaleceniami standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela, zatgcznik nr 1. Harmonogram realizacji zajeé
uwzgledniajgc tylko niestacjonarng forme studiowania zapewnia normy wynikajgce z ustawy
i istotnych dla szkolnictwa wyzszego rozporzadzen. Pozwala on na realizacje zaplanowanych tresci
programowych. Liczba godzin zaje¢ w bezposrednim kontakcie nauczycieli akademickich lub innych
0sO0b prowadzgcych zajecia i studentéw oraz zajeé realizowanych na zasadach i z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg prawidtowe. Zajecia praktyczne sg realizowane
w warunkach zblizonych do rzeczywistych, jakie panujg we wspdtczesnych szkotach, sekcjach, klubach
i organizacjach sportowych. Ponad 50 % programu studiéw i efektéw uczenia sie jest realizowana
i gromadzona na zasadach wskazujgcych na praktyczny profil studiéw. Zastrzezenie budzi jednak zbyt
mafta liczba godzin zaplanowana dla zajeé z jezyka obcego, ktdry jest realizowany tylko w zakresie
jezyka angielskiego i w kontekscie realizowanego naboru na | rok studiéw nie gwarantuje osiggniecia
przez absolwentéw biegtosci w komunikowaniu sie na poziomie B2. Zastrzezenie budzi takze brak
praktyk zawodowych dla specjalnosci odnowa biologiczna. Stosowane w procesie ksztatcenia metody
i rozwigzania dydaktyczne uwzgledniajg najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej, a w nauczaniu
i uczeniu sie sg stosowane wtasciwie dobrane srodki i narzedzia dydaktyczne wspomagajgce osigganie
przez studentédw efektdw uczenia sie. Metody ksztatcenia wykorzystywane do realizacji tresci
programowych uwzgledniajg wymagania i potrzeby osdb z niepetng sprawnoscig i z ponadprzecietnym
potencjatem. W nielicznych przypadkach zaje¢ np. biomechanika czy rytmika i taniec préog wymagan
do zaliczenia tresci zaje¢ i potwierdzenia osiggniecia efektdw uczenia sie jest zbyt niski. W kilku
przypadkach zaje¢ np. antropomotoryka, technologia informacyjna, diagnoza psychologiczno-
pedagogiczna, metodyka pracy z dziecmi w wieku szkolnym oraz podstawy dydaktyki sekwencja zajeé
budzi watpliwosci i powinna zosta¢ poddana wnikliwej analizie. Praktyka zawodowa przygotowujgca
do wykonywania zawodu nauczyciela jest realizowana w prawidtowym wymiarze, ale bez odniesienia
do efektéw wynikajgcych ze standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela. Organizacja procesu nauczania i uczenia sie nie budzi zastrzezen.
Podstawg do wystawienia oceny kryterium spetnione czesciowo s3 stwierdzenia, ze:
1. Tresci programowe s3g ograniczone i nie zawierajg wszystkich istotnych zagadnien
wynikajgcych ze standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela, zatacznik nr 1., ktére sg podstawg do osiggniecia ogdlnych i szczegdtowych
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efektdw uczenia sie wynikajacych z ww. standardu. Deficyty stwierdzono w blokach zaje¢
przygotowania psychologiczno-pedagogicznego; dydaktycznego i w praktykach zawodowych.
Tresci programowe zaje¢ z bhp i pierwszej pomocy przedmedycznej sy ograniczone i nie
zawierajg wszystkich istotnych zagadnied wynikajagcych ze standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela, zatgcznik nr 1., ktére sg podstawg do
osiggniecia wybranych ogdlnych efektéw uczenia sie wynikajgcych z ww. standardu.

Tresci programowe dla nauczycielskich praktyk zawodowych nie uwzgledniajg wymogéw
standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela, w tym efektéw
uczenia sie.

Tresci programowe przygotowujgce do wykonywani zawodu instruktora odnowy biologicznej
nie uwzgledniajg zaje¢ doskonalgcych wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w formie
praktyk zawodowych.

Liczba godzin zajec praktycznych z jezyka angielskiego nie gwarantuje osiggniecia wymaganego
poziomu komunikowania sie wszystkim studiujgcym, ktérzy na wstepie realizacji programu
studidw nie posiadajg poziomu B1 ESOKJ.

Program studiéw nie obejmuje innych lektoratéw jezyka obcego, ktére umozliwiatyby
studentom osiggniecie poziomu B2 ESOKJ w zakresie tych jezykdw obcych, ktérych uczyli sie w
szkole sredniej, i w zakresie ktérych na wstepie ksztatcenia posiadali poziom B1 ESOKJ.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Zaleca sie uzupetnienie tresci programowych wybranych zaje¢ z bloku psychologiczno-
pedagogicznego o tresci, ktére sg zwigzane z ogdlnymi i szczegétowymi efektami uczenia sie
zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela,
zatacznik nr 1.

Zaleca sie uzupetnienie tresci programowych zaje¢ z bhp o wszystkie zagadnienia wynikajgce
ze standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela, zatgcznik nr
1., ktére sg podstawaq do osiggniecia wybranych ogdlnych efektédw uczenia sie wynikajgcych ze
standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela, zatacznik nr 1.
Zaleca sie uzupetnienie tresci programowych wybranych zaje¢ z bloku praktyk zawodowych
o tresci, ktére sg zwigzane z ogdlnymi i szczegdtowymi efektami uczenia sie zawartymi
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela, zatgcznik
nrl.

Zaleca sie uzupetnienie tresci programowych zajeé¢ z pierwszej pomocy przedmedycznej
o wszystkie zagadnienia wynikajgce ze standardu ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela, zatgcznik nr 1., ktdre sg podstawg do osiaggniecia
wybranych ogélnych efektéw wuczenia sie wynikajgcych ze standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela, zatacznik nr 1.

Zaleca sie zwiekszenie wymiaru czasu trwania zajec z jezyka angielskiego do takiej liczby godzin
zaje¢ praktycznych, ktére bedg gwarantowaty osiggniecie wymaganego poziomu
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komunikowania sie wszystkim studiujgcym, ktérzy na wstepie realizacji programu studiow nie
posiadali poziomu B1 ESOKJ.

6. Zaleca sie wprowadzenie do programu studiéw innych lektoratéw jezyka obcego, ktére beda
studentom umozliwiaty osiggniecie poziomu B2 ESOKJ w zakresie tych jezykéw obcych, ktérych
uczyli sie w szkole Sredniej, i w zakresie ktorych na wstepie ksztatcenia posiadali poziom B1
ESOKJ.

7. Zaleca sie wprowadzenie do programu studidw, w odpowiednim wymiarze, zajecia zwigzane
z praktykqg zawodowgq, ktéra bedzie doskonali¢ efekty uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, dotyczgce przygotowania do wykonywania zawodu
instruktora odnowy biologicznej lub alternatywnie zrezygnowac¢ z dodatkowej specjalnosci
odnowa biologiczna.

8. Zaleca sie wprowadzenie istotnych dziatan naprawczych, ktére bedg zapobiegad
nieprawidtowosciom sformutowanym w powyzszych zaleceniach.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Na ocenianym kierunku stosowane s formalnie przyjete uchwatami Senatu i opublikowane
w przestrzeni publicznej warunki przyjecia kandydatéw na | rok studidéw. Warunki, o ktérych mowa
obejmujg procedury zwigzane z rejestracjg, prezentacjg Swiadectwa dojrzatosci, ztozeniem swiadectwa
potwierdzajgcego stan zdrowia oraz ewentualnych dokumentéw uzupetniajacych, ktére sg wymagane
opcjonalnie (np. aktualna klasa sportowa). Dokumentacja ta stanowi podstawe do przyjecia na | rok
studiow. Dodatkowo, powotywana przez Rektora komisja rekrutacyjna przeprowadza z kandydatem
rozmowe kwalifikacyjng oraz okresla, na podstawie analizy oceny z przedmiotu wychowanie fizyczne,
jego aktywne uczestnictwo w zajeciach wychowania fizycznego w toku nauki w szkole Sredniej i poziom
jego potencjatu motorycznego. Warunki te sg przejrzyste i czytelnie zaprezentowane. Nie sg jednak
w petni selektywne, poniewaz nie gwarantujg wyboru najlepszych kandydatéw. W toku rekrutacji
moga zosta¢ zakwalifikowani kandydaci, ktérzy na przyktad nie postugujg sie jezykiem angielskim na
poziomie B1, i tym samym nie bedg mogli osiggna¢ zaktadanych kierunkowych efektéw uczenia sie.
Zasady te nie sg takze w petni sprawiedliwe, poniewaz odbywajg sie w oparciu o przyjecia na | rok wg
kolejnosci zgtoszen, w ramach posiadanego limitu miejsc. Rekomenduje sie, aby w toku rekrutacji
analizowac¢ dokumenty wszystkich kandydatéw, ktérzy je ztozg w wymaganym terminie i w oparciu o
selektywne zasady wybiera¢ - w ramach limitu miejsc - najlepszych sposréd nich.

System kwalifikacji na | rok studidw uwzglednia prawidtowo opracowane w formie specjalnego
regulaminu pn. Regulamin potwierdzania efektéw uczenia sie w Wyzszej Szkole Pedagogiki
i Administracji im. Mieszka | w Poznaniu z 2019 roku procedury i zasady potwierdzania efektow uczenia
sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Uczelnia stosuje prawidtowe zasady uznawania efektéw i okresdw uczenia sie oraz kwalifikacji
uzyskanych w szkolnictwie wyzszym. Reguty te Uczelnia czytelnie opisata w Regulaminie studidw.
Realizowany na kierunku proces ksztatcenia uwzglednia prawidtowe zasady progresji uczenia sie
studentdw i zaliczania poszczegdlnych semestréow ilat studiow. S3 one szczegdétowo opisane

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 19



w Regulaminie studidw. Regulamin studiéw zostat opracowany zgodnie z wymogami formalnymi
i zaakceptowany przez samorzad studentéw ANS w Poznaniu.

Reguty i zasady dyplomowania zostaty bardzo szczegdétowo i poprawnie opisane w Regulaminie
studidow oraz w Zarzadzeniu Dziekana ws. przebiegu egzaminu dyplomowego. S3 one trafne,
specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie na
zakonczenie studidw. Stosowane na kierunku zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie umozliwiajg réwne traktowanie studentéw i dostosowanie ich do potrzeb
studentdw z niepetng sprawnoscia. Zasady te gwarantujg bezstronnos¢ ocen, rzetelnosé
i przejrzystosé ich stosowania, wiarygodnos¢ poziomu ocen i ich poréwnywalnos¢. Student, na kazdym
etapie studidw oraz na ich zakoniczenie, wie jaki osiggnat stopien zaktadanych efektéw uczenia sie.
Jezeli w procesie ksztatcenia wystapia sytuacje konfliktowe, zwigzane 2z weryfikacja
i oceng efektéw uczenia sie, Uczelnia posiada w Regulaminie studiéw zasady postepowania, ktore sg
podstawa do rozwigzywania zachowan nieetycznych i niezgodnych z prawem, w tym z nieuczciwym
zaliczaniem lub plagiaryzmem. W Uczelni funkcjonuje stosowna Komisja dyscyplinarna, ktdra
rozstrzyga sporne sprawy.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie oraz postepdéw
W procesie uczenia sie sg widoczne w sylabusach, ale nie potwierdzajg sie w toku analiz i ocen prac
etapowych, egzaminacyjnych, dziennikach praktyk i pracach dyplomowych, ktére powinny by¢
dowodem na ich prawidtowe stosowanie i finalnie wskazywaé na osigganie przez studentéw
zatozonych efektéw uczenia sie. Zaobserwowane w kartach zaje¢ metody sg poprawne, ale w ww.
pracach metody nie w petni zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich
efektdw uczenia sie. Analiza przekrojowa tych prac pozwolita na stwierdzenie, ze sg one dostosowane
do | stopnia studiéw i jego praktycznego profilu. Ponadto, tre$é tych prac potwierdza, ze sg one
zwigzane z zaplanowanymi do osiggniecia efektami w dyscyplinie nauk o kulturze fizycznej. Nalezy
jednak podkresli¢, ze prace etapowe lub egzaminacyjne w sposdb analityczny powinny weryfikowac i
oceniac¢ czgstkowo poziom osiggnietych efektéw uczenia sie, w tym efektdw w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. W rzeczywistosci oceniane prace etapowe lub egzaminacyjne
weryfikowaty tylko wybrane grupy efektow. Byly to albo efekty w zakresie wiedzy, albo w zakresie
umiejetnosci. Nie otrzymano do oceny prac, ktére przyktadowo weryfikowatyby — trudne w ocenie —
kompetencje spoteczne. Zaprezentowane do oceny prace nie byly dowodem i nie potwierdzaty
syntetycznie osiggniecia wszystkich zaplanowanych w sylabusach efektdw uczenia sie. Opinie te
potwierdzajg zaprezentowane w zatgczniku nr 3 niniejszego raportu z wizytacji — oceny losowo
wybranych prac etapowych i dyplomowych. Prace dyplomowe finalnie i catosciowo powinny
weryfikowaé oraz syntetycznie ocenia¢ osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie
na zakonczenie procesu studiowania. W rzeczywistosci tak nie jest, poniewaz liczne prace dyplomowe
— poddane analizie — wskazywaty na deficyty w zakresie: opracowania metodologii badan lub zakresu
i formy prezentacji wynikdw badar lub sposobu podsumowania wtasnej dziatalnosci badawczej lub
dyskusji w zakresie analizy i oceny rezultatow badan innych autoréw lub zestawionego pismiennictwa
oraz w zakresie ogdlnej struktury (proporcji rozdziatéw) w tego typu pracach naukowych. Prace
dyplomowe byty weryfikowane w autoryzowanym przez MNiSW systemie antyplagiatowym.

Metody weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie w zakresie sprawdzania opanowania umiejetnosci
praktycznych, i tym samym oceny przygotowania studentéw do prowadzenia dziatalnosci w obszarze
kultury fizycznej nie sg takze w petni skuteczne. Przyktadem, ktéry nalezy podac s3 zajecia z teorii
i metodyki gimnastyki, ktére Uczelnia zaliczyta do zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci, gdzie
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weryfikowano tylko i wytgcznie wiedze oraz umiejetnos¢ opracowania konspektu zajeé. Stwierdzono
w obszarze tych zaje¢ brak weryfikacji i oceny osiggniecia efektéw umiejetnosciowych w zakresie
wykonania (zaplanowanych w programie) technik ruchu oraz oceny kompetencji spotecznych,
mogacych przejawia¢ sie w trakcie realizacji opracowanych przez studentéw lekcji z gimnastyki
podstawowej. Nie stwierdzono, ze stosowane metody umozliwiajg weryfikacje i ocene poziomu
opanowania jezyka angielskiego na poziomie B2 ESOKJ. Uczelnia pomimo kilkukrotnych présb nie
dostarczyta do oceny prac etapowych oraz egzaminacyjnych w zakresie tych zaje¢. Rekomenduje sie,
aby w przypadku kazdych zajeé wprowadzi¢, w sylabusach i rzetelnie stosowaé w praktyce, aktualne
i skuteczne metody weryfikacji i oceny osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie.

Istotnym dowodem na osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektdw uczenia sie zwigzanych
z catym programem studidéw i z wybranymi zajeciami specjalno$ciowymi oraz specjalizacyjnymi s3
dzienniki praktyk zawodowych. Ocena tresci zaprezentowanych przez Uczelnie dokumentéw
(dziennikdw) wykazata, ze weryfikacji i ocenie podlegajg tylko i wytgcznie efekty uczenia sie
merytorycznie zwigzane z kierunkiem wychowanie fizyczne. Nie stwierdzono w ogdle skutecznosci
stosowania prawidtowych metod oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie na praktyce zawodowej
w zakresie gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej (Uczelnia nie przedstawita dziennikéw praktyk).
Stwierdza sie zatem, ze dzienniki praktyk nie s3 dowodem potwierdzajgcym osiggniecie efektéw
uczenia sie, ktére wprost wynikajg ze standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela, zatgcznik nr 1.

Dodatkowo stwierdzono, ze metody stosowane w trakcie weryfikacji i oceny osiggniecia zaktadanych
efektdw uczenia sie uzywane w procesie ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ byty poprawne i skuteczne. Wszystkie zaliczenia korcowe
i egzaminy odbywaty sie w murach Uczelni. Wyjatek stanowit okres pandemii, kiedy dopuszczano za
zgodg Rektora zaliczenia w formie on-line.

Uczelnia umozliwiata i pomagata studentom tworzy¢ lub wspéttworzy¢ publikacje naukowe.
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Warunki i zasady rekrutacji na oceniany kierunek sg przejrzyste, sprawiedliwe, ale nie selektywne. Nie
umozliwiajg one doboru witasciwych i najlepszych kandydatéw, poniewaz selekcja odbywa sie na
zasadach kolejnosci zgtoszen. Ponadto, zasady te nie weryfikujg poziomu postugiwania sie jezykiem
angielskim kandydatéw, w kontekscie jedynego zaplanowanego w programie studidw lektoratu.
Uczelnia posiada formalne zasady potwierdzania efektdw uczenia sie zgromadzonych poza systemem
studidw lub w innej uczelni. Zasady te sg prawidtowe. Efekty uczenia sie osiggane przez studentow nie
w petni sg uwidocznione w postaci wynikdw prac etapowych i egzaminacyjnych, projektow i prac
dyplomowych. Wykorzystywane metody weryfikacji i oceny osiggniecia efektéw uczenia sie oraz
postepdw w procesie uczenia sie, ktdre sg dostosowane do specyfiki zajec, ich formy, tresci zajeé
i rodzaju efektow, jakie majg podlegaé weryfikacji, nie w kazdym przypadku sg prawidtowo stosowane.
Prace etapowe, egzaminacyjne i dyplomowe wybidrczo oceniajg osiggniecie zaktadanych efektéw
uczenia sie. Prace dyplomowe nie w kazdym przypadku spetniajg wymogi formalne zwigzane z tego
typu pracami naukowymi i nie w petni potwierdzajg osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie na
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zakonczenie studidw. Niemniej jednak sg one weryfikowane w autoryzowanym przez MNiSW systemie
antyplagiatowym, Dzienniki praktyk zawodowych nie uwzgledniajg efektéw uczenia sie wynikajacych
ze standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela, zatgcznik nr 1 i tym
samym nie potwierdzajg petnego przygotowania absolwentow do jego wykonywania. Weryfikacja i
ocena osiggniecia efektéw uczenia sie, za pomocg technik ksztatcenia na odlegtos$é, na etapie zaliczen
i egzamindw konczacych okreslone zajecia, odbywajg sie w murach Uczelni. Podstawg do wystawienia
oceny kryterium spetnione czesciowo sg stwierdzenia, ze Uczelnia:

1. w toku rekrutacji nie ma zasad weryfikujgcych mozliwosci kandydatéw w zakresie
postugiwania sie jezykiem angielskim na poziomie B1 ESOKJ, w kontekscie jedynego
zaplanowanego w programie studidéw lektoratu;

2. nie wprowadzita do tresci zaje¢ i dziennikdw zajeé praktyk psychologiczno-pedagogicznych,
praktyk dydaktycznych zwigzanych z pierwszymi i kolejnymi zajeciami dydaktycznymi,
wszystkich efektéw uczenia sie wymaganych standardem ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela, zatgcznik nr 1, i tym samy nie stworzyta podstaw do
prawidtowej weryfikacji i oceny tych efektow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie wprowadzenie w toku rekrutacji warunkéw lub zasad weryfikujgcych mozliwosci
kandydatéw w zakresie postugiwania sie jezykiem angielskim, w celu potwierdzenia ich
umiejetnosci komunikowania sie na poziomie B1 ESOKJ, w kontekscie jedynego
zaplanowanego w programie studidw lektoratu.

2. Zaleca sie wprowadzenie do tresci zaje¢ i dziennikdéw zaje¢ praktyk psychologiczno-
pedagogicznych wszystkich efektéw uczenia sie wymaganych standardem ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, zatgcznik nr 1.

3. Zaleca sie wprowadzenie do tresci zajec i dziennikow zaje¢ praktyk dydaktycznych zwigzanych
z pierwszymi zajeciami dydaktycznymi, wszystkich efektdw uczenia sie wymaganych
standardem ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, zatgcznik nr
1.

4. Zaleca sie wprowadzenie do sylabuséw zajec¢ i dziennikow zajeé¢ praktyk dydaktycznych
zwigzanych z kolejnymi zajeciami dydaktycznymi, wszystkich efektéw uczenia sie wymaganych
standardem ksztatfcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela, zatacznik nr
1.

5. Zaleca sie wprowadzenie istotnych dziatan naprawczych, ktére bedg zapobiegac
nieprawidtowosciom sformutowanym w powyzszych zaleceniach.

Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4
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W roku akademickim 2021/2022 w sktad kadry dydaktycznej Wydziatu Zdrowia Publicznego wchodzi
21 osbéb, w tym 11 zatrudnionych na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy, dla
ktérych Uczelnia jest podstawowym miejscem zatrudnienia. Pozostate osoby prowadzace zajecia na
ocenianym kierunku studiéw sg zatrudnione na podstawie umow cywilno-prawnych.

Uczelnia jest podstawowym miejscem zatrudnienia dla: 1 pracownika posiadajacego tytut profesora w
dziedzinie nauk humanistycznych (dyscyplina naukowa — filozofia), 2 pracownikéw posiadajacych
stopien naukowy doktora w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu (dyscyplina naukowa — nauki
medyczne), 2 pracownikdw posiadajgcych stopien naukowy doktora w dziedzinie nauk spotecznych
(dyscyplina naukowa — nauki o polityce i administracji), 2 pracownikéw posiadajgcych stopien naukowy
doktora w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu (dyscyplina naukowa — nauki o kulturze
fizycznej), 4 pracownikdw posiadajgcych tytut zawodowy magistra (1 magister fizjoterapii, 1 -
dziennikarstwa, 1 - biotechnologii, 1 - psychologii).

Pozostate 10 oséb jest zatrudnionych na podstawie umoéw cywilno-prawnych. Wéréd tych oséb jest
1 ks. dr habilitowany w dziedzinie nauk humanistycznych (dyscyplina naukowa — filozofia), 1 osoba
posiadajgca tytut profesora w dziedzinie nauk rolniczych, a stopien naukowy doktora w dziedzinie nauk
Scistych i przyrodniczych (dyscyplina naukowa — matematyka), 1 osoba stopierr naukowy doktora w
dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu (dyscyplina naukowa — nauki o kulturze fizycznej), 6
pracownikéw posiadajgcych tytut zawodowy magistra (1 magister filologii angielskiej,
3 psychologii i/lub pedagogiki, 2 magistrow wychowania fizycznego).

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami nie zapewniajg w petni prawidtowg realizacje zajeé¢, a tym samym
uniemozliwiajg osiggniecie przez studentdw wszystkich efektdw uczenia sie okreslonych
w programie studiow pierwszego stopnia na kierunku wychowanie fizyczne. Kadra prowadzaca zajecia
posiada dorobek naukowy, doswiadczenie dydaktyczne i zawodowe, praktyke zawodniczg,
instruktorska lub trenerska, ktére nie w petni umozliwiajg nabywanie przez studentéw umiejetnosci
praktycznych. Zastrzezenia budzi obsada zaje¢ w przypadku czterech nauczycieli i dotyczy zajeé, takich
jak: fizjologia, biomechanika, rytmika i taniec, specjalizacja instruktorska, metody diagnozowania
stanu zdrowia | sprawnosci fizycznej, organizacja i prawo w oswiacie i sporcie, teoria
i metodyka ptywania i ratownictwa wodnego, sporty rézne (kulturystyka, fitness, trojboj sitowy),
ptywanie korekcyjne, teoria i metodyka gimnastyki. Dotgczona do wniosku charakterystyka nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia nie potwierdza kompetencji, kwalifikacji,
doswiadczenia zawodowego lub dorobku naukowego umozliwiajgcych prawidtowg realizacje
wymienionych zaje¢, w tym nabywanie przez studentéw umiejetnosci praktycznych. Wykaz zaje¢,
ktérych obsada jest nieprawidtowa stanowi zatacznik nr 4. Tym samym kompetencje
i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia ze
studentami na kierunku studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodu nauczyciela wychowania
fizycznego nie sg w petni zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w pkt 1 i 3 czesci Il “Osoby
prowadzgce ksztatcenie” standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela okreslonego w rozporzadzeniu (Dz. U. z 2019, poz. 1450, z pdin. zm.) wydanym na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

802 (56%) godziny zaje¢ na studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia na kierunku wychowanie
fizyczne prowadzone sg przez nauczycieli akademickich, dla ktérych Uczelnia stanowi podstawowe
miejsce pracy.
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Oprdécz prowadzenia zaje¢ dydaktycznych wiekszo$é nauczycieli Wydziatu Zdrowia Publicznego
prowadzacych zajecia na kierunku wychowanie fizyczne studia pierwszego stopnia uczestniczy
w dziatalnos$ci naukowo-badawczej. Wydziat od 2019 r. organizuje corocznie konferencje metodyczno-
szkoleniowg, ktérej celem jest wymiana mysli i doswiadczen oraz nowoczesnych trendéw
szkoleniowych z zakresu szeroko rozumianych nauk o kulturze fizycznej. W roku 2021 konferencja nie
odbyta sie ze wzgledu na pandemie COVID-19, a kolejna zaplanowana zostata na czerwiec 2022 r.

Nauczyciele prowadzg dziatalnos¢ publikacyjna, sg autorami rozdziatéw w monografiach naukowych
lub artykutéw w czasopismach naukowych, w tym zagranicznych. Zasoby biblioteczne Uczelni, w tym
materiaty dydaktyczne dla studentéw kierunku wychowanie fizyczne, s3 wzbogacane publikacjami
autorstwa kadry naukowo-dydaktycznej Uczelni. Uczelnia zamiescita w raporcie samooceny wykaz
takich publikacji.

Wtadze Uczelni oraz Wydziatu Zdrowia Publicznego dbajg o podnoszenie poziomu ksztatcenia poprzez
prowadzenie polityki kadrowej zmierzajacej do pozyskiwania najlepszych specjalistéw
z okredlonych dyscyplin naukowych. W procesie ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne
uczestniczg m.in. osoby posiadajgce tytuty i stopnie naukowe w takich dyscyplinach naukowych jak:
nauki o kulturze fizycznej, nauki medyczne, nauki o polityce i administracji, psychologia, pedagogika,
filozofia, i nauki prawne.

Obsada zaje¢ dydaktycznych uwzglednia praktyczny profil ksztatcenia na kierunku wychowanie
fizyczne studidéw pierwszego stopnia oraz dyscypliny naukowe, do ktérych odnoszg sie zaktadane
w programie studiow efekty uczenia sie. Dobdr i wymiar obcigzen dydaktycznych odpowiada
kompetencjom  dydaktycznym oraz zainteresowaniom naukowo-badawczym  nauczycieli
prowadzacych zajecia. Wieloletnie doswiadczenie zawodowe nauczycieli, praktyka sportowa,
instruktorska lub trenerska przektada sie na jakos$¢ prowadzonych zaje¢. Opiekunowie praktyk
z ramienia instytucji i Uczelni sg doswiadczonymi praktykami, a ich liczba pozwala na prawidtowg
opieke nad kazdym studentem i prawidtowe odbywanie przez nich praktyk.

Polityke kadrowg w Uczelni prowadzi Rektor przy wspétudziale Dziatu Kadr i Zatozyciela-Kanclerza.
Polityke kadrowag w grupie nauczycieli reguluje Statut oraz dokument o nazwie “Zasady polityki
kadrowej obowigzujgce w WSPiA im. Mieszka | w Poznaniu” zatwierdzony i podpisany przez Rektora

n

z dniem 1 pazdziernika 2019 r. “Zasady polityki kadrowej...” okreslajg cele, strategie, planowanie
zatrudnienia i nabdr nauczycieli akademickich, ocene i rozwéj pracownikow, podnoszenie kwalifikacji,
udziat w badaniach naukowych, przygotowanie publikacji. Celem polityki kadrowej na kierunku
wychowanie fizyczne studiéw pierwszego stopnia w zakresie rozwoju i doskonalenia kadry jest przede
wszystkim wtgczanie poszczegdélnych pracownikéw w dziatalnos¢ naukowo-badawczg, dydaktyczno-
wychowawczg i organizacyjng Wydziatu, wspieranie i motywowanie kadry do rozwoju zawodowego i
naukowego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych oraz pozyskiwanie kadry
z innych osrodkéw akademickich w Polsce. Ponadto elementem polityki kadrowej jest funkcjonujgcy
system stypendidow naukowych dla nauczycieli akademickich okreslony Regulaminem przyznawania
stypendidw naukowych ze srodkow wtasnych Wyiszej Szkoty Pedagogiki i Administracji im. Mieszka
| w Poznaniu uchwalonym przez Senat Uczelni Uchwatg nr 76/2015/2016 z dnia 20 stycznia 2016 roku.
Uczelnia podczas wizytacji dotagczyta do dokumentacji raportu samooceny procedure zatrudniania
nowych nauczycieli akademickich. Kwalifikacje kandydatéw na nauczycieli akademickich ocenia
Rektor. Poza Rektorem w procesie zatrudniania uczestniczy Dziat Kadr oraz Dziekan Wydziatu.
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Uczelnia zapewnia wsparcie nauczycielom w zakresie szkolen z uzytkowania platformy ksztatcenia na
odlegto$¢ OLAT oraz platformy do zaje¢ zdalnych ZOOM, dzieki czemu nauczyciele akademiccy i inne
osoby prowadzace zajecia podnoszg swoje kompetencje cyfrowe w tym zakresie. Uczelnia podczas
wizytacji dotgczyta do dokumentacji raportu samooceny materiaty szkoleniowe w formie
opracowanych instrukcji dla studentéw i wyktadowcdw oraz harmonogram przeprowadzonych
w roku akademicki 2020/2021 szkolen dla nauczycieli akademickich z obstugi platformy ZOOM.

Wydziat Zdrowia Publicznego nie prowadzi ankietowego monitoringu zadowolenia nauczycieli
akademickich z funkcjonalnosci stosowanych platform i narzedzi do nauczania zdalnego. Wszystkie
uwagi mogg by¢ zgtaszane na biezgco Petnomocnikowi ds. platformy ZOOM, Petnomocnikowi ds.
platformy OLAT, Dziekanowi Wydziatu oraz sg prowadzone dyskusje w ramach Wydziatowej Komisji
ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztatcenia. Uwagi zgtoszone przez nauczycieli akademickich s3
przekazywane na biezgco do wiadomosci Rektora w celu ich niezwlocznego wykorzystywania
w doskonaleniu ksztatcenia na odlegtos¢. Przyktadami dziatan doskonalgcych funkcjonalnosci
stosowanych platform i narzedzi do nauczania zdalnego sg np.: 1. zakup dodatkowych dostepéw do
platformy zdalnej ZOOM, 2. zakup nowych komputerdw, 3. zakup na wniosek nauczycieli akademickich
stuchawek, mikrofonéw, nowego oprogramowania komputerowego, 4. wyposazenie sali nr 201 ul.
Butgarska 55 w nowoczesny sprzet do wideokonferencji, 5. dostosowanie wybranych sal
dydaktycznych do prowadzenia zajeé¢ zdalnych z terenu Uczelni na wniosek wyktadowcéw. Nauczyciel
akademicki moze takze skontaktowa¢d sie z Dziatem Informatycznym Uczelni, ktéry petni dyzury od
wtorku do niedzieli w godzinach 9.00-15.00 w celu pomocy przy obstudze platform ksztatcenia na
odlegtosé.

Znakomita wiekszo$¢ nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora jest przygotowana do
prowadzenia zajeé¢ w jezyku obcym, gtdéwnie angielskim. Zgodnie z Zarzadzeniem Dziekana w sprawie
procedury obsady zaje¢ dydaktycznych i organizacji systemu ksztatcenia, odpowiedzialny za obsade
zaje¢ dydaktycznych jest Dziekan Wydziatu. Przy obsadzie zaje¢ Dziekan Wydziatu bierze pod uwage
nastepujace kryteria: 1. wyksztatcenie kierunkowe nauczyciela akademickiego, 2. dorobek naukowy,
3. dorobek badawczy, 4. osiggniecia praktyczne, 5. doswiadczenie zdobyte poza uczelnia.

Jakos¢ kadry dydaktycznej jest weryfikowana poprzez okresowg ocene nauczyciela akademickiego
podsumowujgcg jego dziatalno$¢ dydaktyczng (liczba wypromowanych prac dyplomowych, liczba
przeprowadzonych wyktadéw, ¢wiczen, seminaridw), naukowag (wykaz opublikowanych prac
naukowych) i badawczg (plan badawczy) w danym okresie rozliczeniowym. Okresowe oceny
nauczycieli akademickich sg nastepnie analizowane i oceniane przez Wydziatowg Komisjg ds.
Okresowej Oceny Nauczycieli Akademickich. Procedure okresowej oceny nauczycieli akademickich
reguluje Uchwata nr 187A/2019/2020 Senatu Wyzszej Szkoty Pedagogiki i Administracji im. Mieszka
| w Poznaniu z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie wyboru Komisji ds. okresowej oceny nauczycieli
akademickich na okres kadencji 2020-2023 oraz Zarzadzenie nr 28B/2020/2021 Rektora Wyzszej Szkoty
Pedagogiki i Administracji im. Mieszka | w Poznaniu z dnia 3 wrzesnia 2021 r. w sprawie okresowej
oceny nauczycieli akademickich w Wyzszej Szkole Pedagogiki i Administracji im. Mieszka
| w Poznaniu. Uczelnia podczas wizytacji dofgczyta przyktadowe raporty Senackiej Komisji ds. Oceny
Nauczycieli Akademickich.

W ocenie jakosci kadry uczestniczg takze studenci, dokonujac oceny nauczyciela akademickiego
poprzez wypetnienie ankiety o charakterze anonimowym. Ankietyzacja wsérdéd studentéw pozwala na
okreslenie przecietnej oceny danego nauczyciela akademickiego w kontekscie prowadzonych przez
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niego zajec. Skala ocen jest pieciostopniowa od 1-5. Uczelnia udokumentowata takie dziatania podczas
wizytacji w postaci przyktadowych formularzy oceny wypetnionych przez studentéw
i raportéw zbiorczych dla wybranych nauczycieli.

Weryfikacji jakosci kadry stuzg takze hospitacje zaje¢ dydaktycznych prowadzone przez Dziekana
Woydziatu lub inng wyznaczong przez niego osobe. Procedure hospitacji zaje¢ dydaktycznych okresla
Zarzadzenie nr 6/2021-2022 Dziekana Wydziatu Zdrowia Publicznego WSPIA im. Mieszka | w Poznaniu
w sprawie zatozen i wzorca hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Po przeprowadzonej hospitacji osoba
hospitujgca przedstawia nauczycielowi akademickiemu, ktérego zajecia dydaktyczne podlegaty
procedurze hospitacji, uwagi pozytywne oraz negatywne. W wypadku uwag negatywnych przedstawia
sie zalecenia w przedmiocie poprawy jakosci realizowanych zaje¢ dydaktycznych. Ocena
hospitowanych zaje¢ dydaktycznych jest uwzgledniana przy okresowej ocenie nauczyciela
akademickiego. Nadrzednym celem hospitacji jest inspirowanie i wspomaganie rozwoju zawodowego
nauczyciela akademickiego, zachecanie do innowacyjnych dziatarh oraz podejmowania nowatorstwa.
Hospitacje nastawione sg na samokontrole i samoocene nauczyciela akademickiego. Refleksje,
spostrzezenia, uwagi z odbytych hospitacji sg przedmiotem dyskusji pomiedzy stronami, a wnioski
prezentowane sg na posiedzeniu Rady Wydziatu. Uczelnia podczas wizytacji dotgczyta do dokumentac;ji
raportu samooceny przyktadowe arkusze z przeprowadzonych hospitacji zaje¢ w roku akademickim
2021/2022, jednak nie dofgczono zbiorczego raportu z przeprowadzonych hospitacji
w danym roku akademickim, ktére byty zaprezentowane na posiedzeniach Rady Wydziatu.

Uczelnia stwarza mozliwosci statego rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej i aktywizuje jg do
podnoszenia kompetencji i kwalifikacji poprzez zachecanie do udziatu w konferencjach naukowych
(wewnetrznych i zewnetrznych) i do publikowania w Wydawnictwie Uczelni, a takze nagradza
i wyrdznia najlepszych pracownikéw podczas oficjalnych uroczystosci uczelnianych (np. medal Mieszka
| lub statuetka Mieszka | wreczana podczas inauguracji roku akademickiego).

Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na
przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa lub dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry
prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom. W Uczelni obowigzuje Regulamin
przeciwdziatania mobbingowi w WSPiA im. Mieszka | w Poznaniu z 15 czerwca 2019 r. Do tej pory nie
miaty miejsca zachowania nieetyczne wymagajgce podjecia przez wiadze Uczelni stosownych dziatan.
Miedzy nauczycielami i wtadzami uczelni panuje kolezenska i przyjazna atmosfera, wszyscy pracownicy
sg otwarci na dialog i wzajemng pomoc, zaréwno w kwestiach zwigzanych z realizacjg dydaktyki, jak i
dziatalnoscig naukowa. Kadra dydaktyczna i wtadze Uczelni majg bardzo dobry kontakt ze studentami,
co wybrzmiato podczas wizytacji na spotkaniach ZO PKA z nauczycielami akademickimi i ze studentami.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Wiekszos¢ nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia zwigzanych z dyscypling
nauk o kulturze fizycznej, posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy w zakresie tej
dyscypliny i/lub doswiadczenie zawodowe, w obszarach dziatalnosci zawodowej/ gospodarczej
wiasciwych dla kierunku wychowanie fizyczne, umozliwiajgce prawidtowq realizacje zaje¢, w tym
nabywanie przez studentéw umiejetnosci praktycznych. Struktura kwalifikacji (posiadane tytuty
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zawodowe, stopnie i tytuty naukowe) oraz liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw
umozliwiajg prawidtowg realizacje zajeé. Zastrzezenia budzi obsada zaje¢ w przypadku czterech
nauczycieli i dotyczy zaje¢, takich jak: fizjologia, biomechanika, rytmika i taniec, specjalizacja
instruktorska, metody diagnozowania stanu zdrowia i sprawnosci fizycznej, organizacja i prawo
w oswiacie i sporcie, teoria i metodyka ptywania i ratownictwa wodnego, sporty rézne (kulturystyka,
fitness, trojboj sitowy), ptywanie korekcyjne, teoria i metodyka gimnastyki. Dotgczona do wniosku
charakterystyka nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia nie potwierdza
kompetencji, kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego lub dorobku naukowego umozliwiajacych
prawidtowg realizacje wymienionych zajeé, w tym nabywanie przez studentéw umiejetnosci
praktycznych. Tym samym kwalifikacje i kompetencje oraz doswiadczenie oséb prowadzacych
ksztatcenie na kierunku studidow przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela wychowania
fizycznego nie sg w petni zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu. Wykaz zaje¢, ktérych obsada jest nieprawidtowa stanowi
zatgcznik nr 4.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne,
w tym zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
umozliwiajgce prawidtowag realizacje zajeé. Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegélnych
nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia, w tym obcigzenie zwigzane
z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, umozliwia
prawidtowgq realizacje zajeé, a obcigzenie godzinowe prowadzeniem zajeé nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami. Realizacja
zaje¢, w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jest na biezgco
kontrolowana. Dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia jest transparentny,
adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg zaje¢, w tym prowadzonych z
wykorzystaniem metod i  technik  ksztatcenia na  odlegtos¢ oraz  uwzglednia
w szczegdlnosci ich dorobek naukowy i doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne. Uczelnia
zaspokaja potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia
w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych, w tym zwigzanych 2z ksztatceniem
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, zapewnione jest wtasciwie wsparcie
techniczne, jak réwniez monitorowane, jest zadowolenie nauczycieli akademickich z funkcjonalnosci
stosowanych platform i narzedzi do nauczania zdalnego, a wyniki monitorowania sg wykorzystywane
na biezagco w ich doskonaleniu. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia s3
oceniani przez studentéw w zakresie spetniania obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem oraz przez
innych nauczycieli w formie hospitacji zaje¢. Uczelnia ma okreslone procedury, zgodnie z ktérymi
prowadzane sg okresowe oceny nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia
obejmujgce aktywnos¢ w zakresie dziatalnosci naukowej, zawodowe] oraz dydaktycznej cztonkdw
kadry prowadzacej ksztatcenie, wyniki ocen dokonywanych przez studentdéw oraz hospitacji zajec.
Wyniki okresowych przeglagdéw kadry prowadzacej ksztatcenie, w tym wnioski z oceny dokonywanej
przez studentdw, sg wykorzystywane do doskonalenia poszczegélnych cztonkéw kadry i planowania
ich indywidualnych sciezek rozwojowych. Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie
kadry prowadzacej zajecia zapewniajgce prawidtowq ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia
i trwatemu rozwojowi nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, kreuje warunki
pracy stymulujgce i motywujgce cztonkdw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wtasnych
potrzeb rozwojowych, i wszechstronnego doskonalenia. Realizowana polityka kadrowa obejmuje takze
zasady rozwigzywania konfliktbw oraz reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia
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bezpieczenstwa lub dyskryminacji i przemocy wobec cztonkédw kadry prowadzgcej ksztatcenie oraz
formy pomocy ofiarom.

Zdiagnozowanie ponizszych nieprawidtowosci stanowi przestanke do obnizenia oceny spetnienia
kryterium 4:

1. kompetencje, doswiadczenie zawodowe lub dorobek naukowy kadry dydaktycznej nie
umozliwiajg w petni prawidtowq realizacje zaje¢, w tym z grupy zaje¢, w ramach ktérych
realizowane sg tresci programowe przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela
wychowania fizycznego, a tym samym nie sg w petni zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela;
ksztatcenie stuzgce osiggnieciu efektdw uczenia sie nie jest w petni prowadzone przez
nauczycieli akademickich lub inne osoby posiadajgce kompetencje zawodowe lub naukowe
oraz doswiadczenie w zakresie wtasciwym dla prowadzonych zaje¢, albo prowadzace
dziatalno$¢ naukowa w dyscyplinie naukowej odpowiadajgcej prowadzonym zajeciom;

2. niewtasciwa odsada zajec przez osoby nieposiadajgce odpowiednich kompetencji, kwalifikacji,
doswiadczenia zawodowego lub dorobku naukowego umozliwiajgcych prawidtows realizacje
zajec, w  tym nabywanie przez studentéw umiejetnosci praktycznych
w przypadku zaje¢: fizjologia, biomechanika, rytmika i taniec, specjalizacja instruktorska,
metody diagnozowania stanu zdrowia i sprawnosci fizycznej, organizacja i prawo w oswiacie
i sporcie, teoria i metodyka ptywania i ratownictwa wodnego, sporty rozne (kulturystyka,
fitness, trojboj sitowy), ptywanie korekcyjne, teoria i metodyka gimnastyki.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan naprawczych w celu zapewnienia prawidtowej
obsady zaje¢ umozliwiajgcej witasciwg ich realizacje, a kwalifikacje i kompetencje oraz
doswiadczenie osdb prowadzacych ksztatcenie na kierunku studiéw przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela wychowania fizycznego byty zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu nauczyciela.

2. Zaleca sie powierzenie prowadzenia zajeé z fizjologii, biomechaniki, rytmiki i tarica, specjalizacji
instruktorskiej, metod diagnozowania stanu zdrowia i sprawnosci fizycznej, organizacji i prawa
w oswiacie i sporcie, teorii i metodyki ptywania i ratownictwa wodnego, sportow réznych
(kulturystyka, fitness, trojboj sitowy), ptywania korekcyjnego, teorii
i metodyki gimnastyki, osobom posiadajgcym odpowiednie kompetencje, kwalifikacje,
doswiadczenie zawodowe lub dorobek naukowy umozliwiajacy prawidtowg realizacje tych
zaje¢, w tym nabywanie przez studentdw umiejetnosci praktycznych.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5
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Siedziba Uczelni miesci sie przy ulicy Butgarskiej 55 w Poznaniu. W obrebie gtéwnego kampusu Uczelni,
zlokalizowanego przy ulicach Butgarskiej 55 i Swierzawskiej 18, znajduja sie cztery budynki mieszczace
pomieszczenia dydaktyczne, administracje Uczelni oraz dziaty odpowiedzialne za obstuge procesu
dydaktycznego. Catkowita powierzchnia uzytkowa tych budynkéw wynosi 8 800 m?2.
W sasiedztwie budynku przy ul. Swierzawskiej 18 zlokalizowano ogrodzone, kryte sztuczng
nawierzchnig boisko sportowe oraz hale sportowg o powierzchni uzytkowej ok. 400 m2. Na terenie
kampusu Uczelni znajduje sie parking z miejscami na 54 pojazdy oraz ogrodzony, zamkniety parking
dla nauczycieli akademickich i pracownikédw administracyjnych Uczelni. Budynki, zakupione
i zaadaptowane do funkcji dydaktycznej ze srodkéw wtasnych Uczelni, stojg na gruntach uzytkowanych
na zasadach dzierzawy wieczystej od Skarbu Panistwa. Uczelnia posiada bogatg infrastrukture
administracyjna, dydaktyczno-naukowgq oraz dobrze wyposazone obiekty sportowe.

Budynek przy ulicy Butgarskiej 55A, o tgcznej powierzchni uzytkowej 2 500 m?, miesci pomieszczenia
dydaktyczne, a wsrdd nich sale konferencyjng na 140 miejsc, 11 sal seminaryjnych i wyktadowych (od
20 do 77 miejsc), 2 pracownie komputerowe z 20 stanowiskami kazda, strefe fitness i sitownie, strefe
SPA (pracownia kosmetyczna, pracownia hydroterapii oraz odnowy biologicznej) oraz Wydawnictwo
Naukowe WSPiA.

W zajmujgcych tgczng powierzchnie uzytkowa 2 400 m? budynkach B i C przy ulicy Butgarskiej 55,
mieszczg sie: pracownia umiejetnosci potozniczych, 2 pracownie umiejetnosci pielegniarskich,
pracownia biochemii i mikrobiologii z 16 stanowiskami roboczymi, sala judo, sala fitness, 2 sale
wyktadowe.

Budynek znajdujacy sie przy ulicy Swierzawskiej 18 (powierzchnia uzytkowa 3 900 m?) miesci aule na
140 miejsc i 2 sale konferencyjne (100 i 134 miejsca), Biblioteke z czytelnig i ogdlnodostepnymi
stanowiskami komputerowymi z dostepem do Internetu (14 stanowisk, w tym 4 przystosowane dla
0s6b niepetnosprawnych), punktem ksero oraz archiwum oraz 28 pomieszczen dydaktycznych,
w tym: pracownia anatomii, pracownia biofizyki i fizjologii, pracownia fizykoterapii, 2 pracownie
kinezyterapii, 2 pracownie medycznych czynnosci ratunkowych, pracownia terapii manualnej,
pracownia masazu, pracownia aktywnej rehabilitacji, pracownia gimnastyki korekcyjno-
kompensacyjnej, pracownia wysitku fizycznego, pracownia wizazu, pracownia kosmetyczna, pracownia
komputerowa (20 stanowisk), 4 pracownie do nauki jezykéw obcych, sale seminaryjne
i wyktadowe (od 18 do 46 miejsc).

Dodatkowo, na terenie miasta Poznania Uczelnia dysponuje dzierzawionymi pomieszczeniami
dydaktycznymi:

- w Zespole Szkét Handlowych przy ul. Sniadeckich 34/58: sala wyktadowa na 350 miejsc, 8 sal
¢wiczeniowych na 40-50 miejsc, 6 pracowni jezykowych po 20-35 stanowisk kazda, wyposazonych
w urzadzenia do nauki jezyka obcego, 2 pracownie komputerowe, sala gimnastyczna;

- basen kryty — Termy Maltanskie, przy ul. Termalna 1 w Poznaniu; najwiekszy i najlepszy wodny
kompleks rekreacyjno-sportowy w Polsce wykorzystujgcy naturalne wody geotermalne; 18 basendéw
sportowych i rekreacyjnych o catkowitej powierzchni lustra wody 5000 m?, kompleks
petnowymiarowych basendw olimpijskich o Swiatowym standardzie, petnowymiarowy, olimpijski
basen sportowy o dtugosci 50 m (z mozliwoscig podziatu na 2 mniejsze), basen o gtebokosci 5 m, wieza
do skokow, sitownia i sauny;
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- boisko lekkoatletyczne OS AZS Poznan, ul. Putaskiego 30; boisko lekkoatletyczne z 6-torowg bieznig
zuzlowag o dtugosci 400 m, skocznia w dal, koto i rozbiegi do konkurencji rzutowych, pawilon sportowy
wolno stojgcy o pow. 756 m?, w ktérym znajduje sie sala judo (20 m x 12 m), sitownia (11 m x 10 m),
zaplecze sanitarno-gospodarcze oraz z hali lekkoatletyczno-tenisowej o wymiarach 176 x 15 m i
wysokosci 6 m;

Do dyspozycji studentéw i pracownikéw WSPiA pozostajg: ,,Dom sportowca WSPiA” w Kwiejcach
w Puszczy Noteckiej - osrodek konferencyjnosportowy z witasng baza hotelowa, bezposrednim
dostepem do jeziora, bazg sprzetu ptywajgcego i sportowego, boiskiem sportowym, sitowniami, salg
judo i salami konferencyjnymi (obiekt, wyremontowany i rozbudowany ze $rodkéw wtasnych WSPiA,
jest w catosci wtasnoscig Uczelni) oraz nalezacy do Uczelni ,Dom Pracy Tworczej” w Chwaliszewie
(gmina Kcynia), mieszczacy sie w odrestaurowanym, klasycystycznym patacu z XIX wieku, w otoczeniu
sze$ciohektarowego, zabytkowego parku krajobrazowego.

Funkcjonujgce na terenie Uczelni pracownie oraz pozostate pomieszczenia dydaktyczne wyposazone
sg w sprzet i urzadzenia umozliwiajgce realizacje tresci ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne
na poziomie studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym. Uczelnia ktadzie nacisk na utrzymanie
kompletnej bazy nowoczesnego sprzetu dydaktycznego. Sale seminaryjne, wyktadowe
i pracownie wyposazone sg w sprzet multimedialny: komputery, projektory i sprzet nagtosnieniowy,
rzutniki pisma i tablice zmywalne.

Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktérych prowadzone sg zajecia poza Uczelnig oraz praktyki
zawodowe zapewnia realizacje zadan zwigzanych z przygotowaniem studentow kierunku wychowanie
fizyczne do praktycznej nauki zawodu. Uzyskana wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
poprzez poznanie i korzystanie z infrastruktury i wyposazenia, jakim dysponujg podmioty, w ktérych
odbywajg sie praktyki zawodowe pozwala na osiggniecie  wszystkich  zaktadanych
w programie studiéw efektdw uczenia sie. Tak jest w przypadkach, w ktorych Uczelnia kieruje studenta
na praktyki do wskazanego przez siebie praktykodawcy. Odmienna jest opinia na temat realizacji
praktyk zawodowych, ktére odbywajg sie w miejscu samodzielnie wybieranym przez studenta. Nalezy
zwrdci¢ uwage na fakt, ze organizacja praktyk i nadzor nad ich realizacjag odbywa sie w oparciu o
nieformalnie przyjete reguty i zasady. Uczelnia zaktada, Zze instytucja przyjmujaca studenta na praktyke
winna spetnia¢ kryteria gwarantujgce osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Jezeli student
samodzielnie wybiera miejsce praktyki to powinno ono spetnia¢ wymagania wynikajgce z programu
praktyki, ale Uczelnia nie weryfikuje prawidtowo tych miejsc. Rekomenduje sie, zeby Uczelnia okreslita
przejrzyste zasady weryfikacji miejsc praktyk samodzielnie wybranych przez studentéw w celu
zapewnienia osiggania wszystkich efektéw uczenia sie okreslonych dla praktyk zawodowych.

Praktyki zawodowe odbywajg sie w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych, instytucjach
administracji panstwowej i samorzgdowej odpowiedzialnych za sport i rekreacje ruchowg, spotecznych
instytucjach sportowych, klubach sportowych, stowarzyszeniach kultury fizycznej, miejskich i
gminnych osrodkach sportu rekreacji, domach i klubach seniora, uniwersytetach trzeciego wieku,
klubach fitness oraz osrodkach wypoczynkowych. Po zakonczeniu kazdej praktyki, studenci sktadajg w
biurze praktyk ankiety oceny praktyki oraz ankiety oceny praktyki sporzadzone przez zaktadowego
opiekuna praktyk. Ankiety te majg stuzyé ewaluacji i ocenie zaktadéw pracy, gdzie realizowane s3
praktyki. Uczelnia podczas wizytacji dotgczyta w dodatkowej dokumentacji wypetnione arkusze
zatytutowane ,Opinia studenta na temat odbytej praktyki zawodowej”.
W arkuszu tym jedno pytanie z dziewieciu dotyczy oceny zaplecza organizacyjnego i technicznego
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instytucji przyjmujacej na praktyke zawodowa. Oceny nalezato dokona¢ w skali od 1 do 5, gdzie 1 to
ocena niedostateczna. Wytgcznie w sytuacji oceny niedostatecznej student powinien wpisaé
uzasadnienie oceny. Uczelnia nie przedstawita zbiorczego raportu dokonanej przez studentéw oceny
praktyki, w tym jej ogdlnych wynikéow, ewentualnych rekomendacji i planowanych dziatan
doskonalgcych. Rekomenduje sie, aby Uczelnia okreslita zasady gromadzenia opinii na temat oceny
infrastruktury i miejsca odbywania praktyk dokonywanej przez studentéw w kontekscie mozliwosci
osiggania zaktadanych w programie praktyki efektéw uczenia sie, w celu zastosowania wynikéw tej
oceny w weryfikacji doboru miejsc odbywania praktyk.

Uczelnia, w tym Wydziat Zdrowia Publicznego dysponuje zasobami materialnymi oraz infrastrukturg
wspierajgcg proces ksztatcenia i zwigzang z technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, do ktérej
nalezg: 1. Biblioteka WSPIiA z informatycznym systemem bibliotecznym, ktéry umozliwia zdalne
przegladanie katalogéw, sprawdzenie dostepnosci ksigzek, jak rowniez ich rezerwowanie, przedtuzanie
terminu  zwrotu, itp.; 2.materiaty  dydaktyczne udostepniane przez  wyktadowcow
w formie papierowe] oraz elektronicznej (w zaleznosci od potrzeb); 3. platforma e-learningowa OLAT,;
4.platforma do zaje¢ zdalnych ZOOM; 5.srodki multimedialne pomocne w realizacji zajec
dydaktycznych; 6.system wirtualny dziekanat umozliwiajgcy m.in. monitorowanie przebiegu procesu
ksztatcenia indywidualnego studenta, monitorowanie efektywnos$ci ksztatcenia i wpisywania ocen
przez wyktadowcoéw.

Ponadto studenci za posrednictwem adresu poczty elektronicznej otrzymuja od wyktadowcéw
i pracownikdw administracyjnych wszelkie informacje dotyczgce poszczegdlnych zajeé (np. materiaty
dydaktyczne czy informacje organizacyjne). Uczelnia posiada tgcze internetowe we wszystkich
budynkach, ktére uzytkuje.

Kazdy student uprawniony jest do korzystania z zasobdw tgcza przy wykorzystaniu komputeréw
stacjonarnych dostepnych m.in. w Bibliotece WSPIA. tacze internetowe jest wykorzystywane réwniez
przez prowadzacych zajecia i nauczycieli akademickich, ktérym udostepniona zostaje takze
infrastruktura WiFi z routerami pozwalajgcymi na swobodne korzystanie z Internetu we wszystkich
budynkach nalezgcych do infrastruktury Uczelni. Wsparcie e-learningowe odbywa sie w ramach zajec
bez bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow. Platforma e-learningowe OLAT umozliwia staty
dostep do wszystkich zawartych przez danego prowadzacego informacji, a takze swobodnej ich
modyfikacji, tworzenia kopii zapasowych oraz mozliwosci tworzenia testdw zaliczeniowych.
W ramach platformy e-learningowej OLAT studenci majag mozliwos¢ konsultacji on-line
Z nauczycielem.

Prowadzacy majg mozliwos¢ zawierania kazdego typu obiektdw multimedialnych oraz plikow
i dokumentdéw, ktére mogg by¢ przydatne w procesie ksztatcenia (skrypty, bazy, wypisy, fragmenty
tekstéw). Studenci pierwszego roku studidw otrzymujg od opiekuna platformy e-learningowej OLAT
loginy i hasta dostepu, a w wypadku ich zagubienia kontaktujg sie bezposrednio z opiekunem celem
uzyskania dostepu do platformy. Podobnie hasta dostepu do platformy nadawane sg przez opiekuna
nauczycielom akademickim. Nadzér techniczny nad platformg OLAT sprawuje opiekun platformy,
natomiast nadzor merytoryczny Dziekan Wydziatu lub inna delegowana przez niego osoba. Zajecia
zdalne prowadzone sg przez nauczycieli akademickich na platformie ZOOM zapewniajgcej odbywanie
zaje¢ w czasie rzeczywistym. Kazdy nauczyciel akademicki posiada indywidualny login i hasto do
platformy ZOOM. Link do danych zaje¢ wyktadowca ma obowigzek przekazaé z nalezytym
wyprzedzeniem staroscie danego roku studidw oraz na adres e-mail danej grupy studentéw. Nad
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prawidtowym dziataniem platformy ZOOM i organizacjg zaje¢ dydaktycznych czuwa specjalnie do tego
powotany Petnomocnik Rektora ds. Platformy ZOOM. Nadzér nad terminowoscig i jakoscig
prowadzonych zaje¢ zdalnych na platformie ZOOM sprawuje Dziekan Wydziatu.

W celu dostosowania infrastruktury Uczelni do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig w budynku przy
ul. Swierzawskiej 18 zainstalowana zostata winda. W miare mozliwosci organizacyjnych i lokalowych
zajecia grup ze studentami z niepetnosprawnoécig odbywajg sie w budynku na ul. Swierzawskiej 18.
Obecnie Uczelnia prowadzi prace rozbudowujace infrastrukture przy ul. Butgarskiej 55 polegajgce m.in.
na zamontowaniu windy dla oséb z niepetnosprawnoscig. Wszystkie sale wyposazone s3
w rzutniki multimedialne, na ktdrych sg prezentowane tresci wyktadu, co jest doskonatym utatwieniem
dla oséb z niepetnosprawnoscig stuchu. Ponadto wyktadowca ma mozliwo$é korzystania ze sprzetu
nagtosniajgcego sale (w przypadku studentéw stabostyszacych). Studenci z niepetnosprawnosciag maja
mozliwos$¢ uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych wraz ze swoim opiekunem (matzonkiem,
rodzicem), ktéry wspomaga studenta w procesie dydaktycznym lub w sprawach administracyjnych.

Wspierajgc studentow niewidomych i stabowidzgcych w Bibliotece Uczelni (Czytelnia) stworzono
stanowiska komputerowe z elektroniczng lupg powiekszajgcg obraz na ekranie komputera oraz
stanowisko z autolektorem. Dodatkowo w Bibliotece WSPiA znajduje sie wyodrebniony ksiegozbiér dla
0s6b z niepetnosprawnoscia, w tym stowniki mimiczne, ksigzki pisane jezykiem Braille’a, ksigzki
z powiekszong czcionka. Osoby z niepetnosprawnoscig majg mozliwo$¢ uczestnictwa w kursie jezyka
migowego.

Uczelnia zapewnia dostep do infrastruktury, w tym oprogramowania specjalistycznego (np. programy
uzytkowe pakietu Microsoft Office, bazy danych on-line, cykloergometr Monark, analizator sktadu ciata
Tanita) i materiatéw dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentéw zadan wynikajacych
z programu studiow w ramach pracy wtasnej, na terenie Uczelni (Biblioteka WSPiA — Czytelnia), jak
i z poza Uczelni poprzez korzystanie z udogodnien systemowych i informatyczno-komunikacyjnych
(platforma e-learningowa OLAT, ZOOM). Uczelnia posiada facze internetowe we wszystkich
budynkach, co pozwala studentom na swobodne realizowanie zadan w ramach pracy witasnej
z kazdego miejsca. Uczelnia zapewnia studentom dostep do infrastruktury dydaktycznej poza
godzinami zajeé. Studenci mogg korzystac z hali, sali gimnastycznej, boisk, pracowni specjalistycznych
codziennie w godzinach od 7:30 do 19:00, samodzielnie lub pod opiekg nauczycieli dyzurujgcych
w pracowniach. W okresie pandemii w sytuacji realizacji nauczania zdalnego, jezeli wystgpita taka
koniecznosé, studenci mieli mozliwos¢ wypozyczenia sprzetu komputerowego lub mogli korzystaé
z niego na terenie uczelni.

Studenci kierunku wychowanie fizyczne studia pierwszego stopnia majg zapewniony dostep do
Biblioteki WSPiA, internetu, ustug kserograficznych oraz obstugi administracyjnej. Biblioteka Uczelni
miesci sie w budynku przy ul. Swierzawskiej 18. Biblioteka wraz z czytelnig dostepne s3 dla studentéw
we wtorek, Srode, pigtek, sobote, niedziele. Wyposazona jest w 14 komputeréw z dostepem do
internetu, 12 miejsc do pracy, drukarke, skaner i ksero. Biblioteka jest wyposazona w odrebne
stanowiska dla studentéw z niepetnosprawnoscig posiadajgce zainstalowane specjalne urzadzenia
utatwiajgce czytanie na ekranie komputera tzw. lupy, jak réwniez auto-lektora wspomagajgcego
czytanie. Ze zbioréw biblioteki korzystajg nie tylko studenci, stuchacze studidw podyplomowych,
nauczyciele akademiccy i pracownicy administracyjni WSPiA, ale réwniez studenci innych uczelni.
Biblioteka WSPIA zapewnia mozliwos¢ korzystania z zasobdw bibliotecznych oraz z elektronicznych
zasobow wiedzy, w szczegdlnosci z Wirtualnej Biblioteki Nauki i Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji
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Naukowych Academica. Biblioteka WSPIA jest placéwka naukowo-dydaktyczng, ktéra gromadzi zbiory
o charakterze uniwersalnym ze szczegdlnym uwzglednieniem dyscyplin naukowych zgodnych
z profilem Uczelni.

Zakres merytoryczny ksiegozbioru obejmuje szeroko rozumiane: prawo, administracje, pedagogike,
oswiate, edukacje, wychowanie, psychologie, socjologie, filozofie, etyke, religioznawstwo, psychologie
spoteczng, zarzadzanie i marketing, public relations, sport i kulture fizyczng, nauki medyczne
i podreczniki do nauki jezykdw obcych. Zakres tematyczny literatury jest systematycznie poszerzany
i ma na celu zabezpieczenie procesu naukowo-dydaktycznego WSPiA. Na Uczelni funkcjonuje Rada
Biblioteczna, ktdrej zadaniem jest nadzorowanie polityki gromadzenia ksiegozbioru. Analizowana jest
zasadnos¢ dokonywanych zakupdw oraz merytoryczna przydatnos¢ prenumerowanych czasopism.

Ksiegozbidr wydawnictw zwartych Biblioteki WSPIA liczy ogétem 20 675 wolumindw. Uzupetniony jest
przez 94 tytuty wydawnictw ciggtych w formie drukowanej i 68 tytutdéw czasopism online. Do dyspozycji
studentow sg petnotekstowe bazy danych pozyskane w ramach projektu Wirtualna Biblioteka Nauki
oraz wykupiona licencja prawniczej bazy LEX SIGMA i Archiwa Via Medica (Pielegniarstwo) —
czasopisma on-line. Zapewnia dostep do takich baz jak: LEX SIGMA, EBSCO, ELSAVIER, SPRINGER, WEB
OF KNOWLEDGE oraz ARCHIWA VIA MEDICA. Dla kierunku studiéw wychowanie fizyczne na poziomie
studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym zgromadzono 2 707 tytutdw ksigzek, co stanowi 8
121 egzemplarzy ksigzek, ktére pozwalajg na prowadzenie procesu dydaktycznego dla poszczegélnych
zajec na tym kierunku studiow.

Gromadzenie literatury odbywa sie poprzez planowe zakupy, dary i wymiane miedzybiblioteczng
wydawnictw wtasnych. Zakupy dokonywane sg w oparciu o literature programowg podstawowa
i uzupetniajgcg wskazana w sylabusach zajeé, bezposrednie zamowienia nauczycieli akademickich
i studentéow oraz katalogi oferty wydawniczej ksiegarn, hurtowni i wydawnictw. Wymiana
miedzybiblioteczna obejmuje: Biblioteke Uniwersytecka i Biblioteke Raczynskich w Poznaniu, a takze z
Biblioteke Gtéwng AWF im. J. Kukuczki w Katowicach, Biblioteke i Wydawnictwo Wyzszej Szkoty
Zarzadzania w Gdansku, Biblioteke GnieZznienskiej Wyzszej Szkoty Humanistyczno-Menedzerskiej
»Millenium”, Biblioteke Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie, Biblioteke Szczecinskiej Szkoty
Wyiszej Collegium Balticum, Wielkopolska Wyiszg Szkote Humanistyczno-Ekonomiczng
w Jarocinie, Panstwowg Wyzszg Szkotg Zawodowag w Raciborzu oraz UAM Collegium Europeanum
Gnesnense w Gnieznie. Biblioteka WSPIiA prowadzi réwniez Scistg wspotprace z Wydawnictwem
Naukowym WSPIA w Poznaniu, ktére stwarza mozliwo$¢ prezentacji dorobku naukowego
pracownikéw badawczo-dydaktycznych Uczelni.

Ksiegozbidr podzielono na dwie zasadnicze czesci: 1. ksiegozbidr podstawowy dostepny w czytelni —
tworzg go czasopisma, stowniki, encyklopedie, wydawnictwa informacyjne oraz pojedyncze egz.
kazdego tytutu znajdujgcego sie w zbiorach; 2. ksiegozbidr do wypozyczania na zewnatrz.

Biblioteka posiada zbidr literatury wydzielony jako Ksiegozbiér Specjalny - utworzony z myslg
o studentach z niepetnosprawnoscia. Dla utatwienia korzystania z catych zasobdéw biblioteki
rozbudowana zostata strona internetowa. Zawiera nie tylko katalog on-line zbiorow wtasnych, ale
takze katalogi innych bibliotek naukowych, bibliotek cyfrowych, zbiér czasopism on-line, podreczne
stfowniczki, atlasy oraz pomocnik tworzenia bibliografii zatgcznikowej, jak rowniez przyktady
poszczegdlnych opiséw bibliograficznych wedtug rodzaju zrédfa. Studenci mogg zamawiaé ksigzki
i przedtuzac terminy zwrotéw wypozyczen poprzez poczte elektroniczng.
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Dziatalnos¢ informacyjna Biblioteki WSPiA polega na udzielaniu informacji ustnej i pisemnej poprzez
poczte elektroniczng w zakresie: aktualnego stanu kont czytelnikdw; informacji o zasobach biblioteki
WSPiA; materiatéw bibliograficznych do prac; obstugi wyszukiwarek internetowych; obstugi
tekstowych i bibliograficznych baz danych; sposobéw przeszukiwania informacji naukowej
w internecie; tworzenia bibliografii zatgcznikowej; oferty wydawniczej Wydawnictwa WSPiA.

Dziatalnos¢ dydaktyczna to przede wszystkim spotkania informacyjne dla studentéw pierwszego roku,
jak réwniez praktyczna pomoc udzielana studentom w czytelni. Dla studentdéw rozpoczynajacych
przygotowania  do pisania pracy dyplomowe] zorganizowane  zostaty  spotkania
z zakresu zbierania zrédet informacji do bibliografii oraz sposobu jej tworzenia. Przeprowadzane s3
indywidualne szkolenia w zakresie gromadzenia danych w oparciu o katalogi i bazy on-line.
Organizowane coroczne profesjonalne szkolenia z obstugi petnotekstowych baz danych pozwalajg
studentom na kompetentne wykorzystywanie swiatowych zasobdw nauki, a jednoczesnie uzyskiwanie
urzedowych certyfikatéw.

Na podstawie Zarzgdzenia Dziekana Wydziatu Zdrowia Publicznego WSPIiA wprowadzono cykliczng
procedure monitorowania i oceny zasobow materialnych i infrastruktury dydaktycznej jako jednego
z czynnikéw warunkujgcych wysoka jakos¢ ksztatcenia na Wydziale. Podmiotem dokonujgcym oceny
sg studenci oraz pracownicy dydaktyczni Wydziatu. Ocenie podlega efektywnos¢ dziatania
administracji Uczelni, poziom prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, jakos$¢ i przeptyw udostepnianych
informacji czy infrastrukture. Przedmiotem oceny zasobéw materialnych s3: stan techniczny
pomieszczen dydaktycznych, stan i ilo$¢ sprzetu niezbednego do realizacji zaje¢ kierunkowych,
wyposazenie i stan Srodkéw audiowizualnych i innych pomocy dydaktycznych, wyposazenie w sprzet
komputerowy, jego stan techniczny, zasoby Biblioteki WSPIA i ich dostepnos¢, czystosé, higiena
i estetyka pomieszczen oraz otoczenia budynku, ocena $rodkéw wsparcia dla studentéw. Ocena
dokonywana jest metodg ankiety anonimowej, nie rzadziej niz raz do roku. Na podstawie
przeprowadzonych badan Dziekan Wydziatu dokonuje zbiorczego zestawienia wynikéw ankiet,
wyciggane sg wnioski i formutowane rekomendacje, majgce na celu polepszenie warunkéw
studiowania. Dziekan przekazuje sprawozdanie Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci
Ksztatcenia. Po uzyskaniu opinii Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztatcenia
Dziekan Wydziatu podejmuje stosowne dziatania korygujace lub wystepuje z wnioskiem do Rektora
WSPIA w celu zapewnienia optymalnego poziomu zasobdow materialnych. Uczelnia podczas wizytacji
dotaczyta w dodatkowej dokumentacji przyktadowe wypetnione przez studentéw i nauczycieli
akademickich arkusze zatytutowane “Ankieta ewaluacji zasobéw materialnych i infrastruktury
dydaktycznej” oraz raport Dziekana Wydziatu w zakresie ewaluacji zasobéw materialnych
i infrastruktury dydaktycznej za rok akademicki 2020/2021, w ktérym sformutowano wnioski do
Rektora majgce na celu modernizacje lub zakup materiatdw dydaktycznych, sprzetu, zasobow
bibliotecznych. Wynikiem podjetych dziatan na podstawie raportu byto zakupienie miedzy innymi
sprzetu komputerowego, kamer do komputerdw, serwera, tablic multimedialnych, rzutnikéw,
abonamentéw do czasopism elektronicznych w Bibliotece, domalowano korytarze i sale dydaktyczne.

W obiektach przy ul. Butgarskiej 55 i ul. Swierzawskiej 18 co roku w okresie wakacyjnym sprawdzany
jest stan bazy dydaktycznej. Uczelnia przeprowadza systematycznie remonty i usprawnienia
w funkcjonowaniu bazy dydaktycznej poprzez naprawe mebli, zakup tablic interaktywnych, malowanie
sal i korytarzy oraz modernizacje sieci informatycznej.
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Monitorowaniem, oceng i doskonaleniem systemu biblioteczno-informacyjnego zajmuje sie Rada
Biblioteczna, w skfad ktdrej wchodzg pracownicy Biblioteki Uczelni oraz interesariusze wewnetrzni —
studenci oraz nauczyciele akademiccy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie, adekwatne do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowej,
umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym prowadzenie zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne w warunkach witasciwych dla dziatalnosci zawodowej nauczyciela wychowania fizycznego.
Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i $rodki dydaktyczne,
specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne i nowoczesne oraz umozliwiajg prawidtowg realizacje
zaje¢, w tym z wykorzystaniem technik informacyjno-komunikacyjnych. Liczba, wielko$¢ i ukfad
pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk w pracowniach dydaktycznych,
komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie itp. sg dostosowane do liczby studentéw
oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym samodzielne wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentéw. Lokalizacja biblioteki, liczba, wielko$¢ i uktad pomieszczen
bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne, liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw,
godziny otwarcia zapewniajg warunki do komfortowego korzystania z zasobdow bibliotecznych w
formie tradycyjnej i cyfrowej. Uczelnia zapewnia zgodnos¢ infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej
oraz zasad korzystania z niej z przepisami BHP. Sale dydaktyczne wyposazone sg w regulaminy
wewnetrzne oraz apteczki. Uczelnia zapewnia studentom i nauczycielom akademickim dostep do sieci
bezprzewodowej oraz zapewnia studentom dostep do pomieszczenn dydaktycznych, sal
komputerowych, specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zaje¢, w celu realizacji pracy
wtasnej, wykonywania zadan, realizacji projektdw, itp. Infrastruktura dydaktyczna i biblioteczna
dostosowana jest do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, zapewniony jest tym osobom dostep do sal
dydaktycznych i pracowni, jak réwniez do zaplecza sanitarnego. Infrastruktura informatyczna i
oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy studentami a nauczycielami
akademickimi i innymi osobami prowadzacymi zajecia, jest pofaczona z innymi systemami
uczelnianymi, dostepna dla studentéw z niepetnosprawnosciami. Uczelnia nie zapewnia dostepu do
wirtualnych laboratoriéw. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne sg zgodne, co do
aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze formy wydawniczej, z potrzebami
procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w tym
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w zakresie wychowania fizycznego oraz
prawidtowgq realizacje zaje¢. Obejmujg piSmiennictwo zalecane w sylabusach w liczbie egzemplarzy
dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéw, sg dostepne
tradycyjnie oraz z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym umozliwiajacych dostep do
Swiatowych zasobdow informacji naukowej, a takze sg one dostosowane do potrzeb o0séb
z niepetnosprawnoscia, w  sposdb  zapewniajagcy tym  osobom  petne  korzystanie
z zasobOw. W sytuacji nauczania zdalnego Uczelnia zapewniata materiaty dydaktyczne opracowane
w formie elektronicznej, ktére udostepniano studentom w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem
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metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, i byly one dostepne takize dla studentéw
z niepetnosprawnoscia. Infrastruktura podmiotéw, w ktérych realizowana jest praktyka zawodowa,
w wiekszosci przypadkéw umozliwiata odbywanie zajeé zgodnie z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela. Uczelnia prowadzi
okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej, w tym wykorzystywanej w ksztatceniu
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, infrastruktury naukowej i bibliotecznej,
wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i srodkdow dydaktycznych, aparatury badawczej,
specjalistycznego oprogramowania, zasobdéw bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych
obejmujgce ocene sprawnosci, dostepnosci, nowoczesnosci, aktualnosci, dostosowania do potrzeb
procesu nauczania i uczenia sie, liczby studentéw, potrzeb osdb niepetnosprawnoscia. Infrastruktura
informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé¢ sg unowoczesniane i aktualizowane. Uczelnia zapewnia udziat nauczycieli
akademickich oraz innych osdéb prowadzacych zajecia, jak rowniez studentéw, w okresowych
przegladach infrastruktury dydaktycznej przede wszystkim w formie przeprowadzanej ankietyzacji.
Wyniki okresowych przegladéow, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentow, s3
wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej wyposazenia
technicznego pomieszczen, pomocy i $rodkdw dydaktycznych, specjalistycznego oprogramowania,
zasobow bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi wspodtpracuje Akademia Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka | w Poznaniu jest ograniczony
i nie w petni wystarczajacy dla realizacji koniecznej wspodtpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym dla kierunku wychowanie fizyczne. Uczelnia, opracowujac i modyfikujac koncepcje
ksztatcenia, nie wspotpracowata w istotnym zakresie z interesariuszami zewnetrznymi. Przy tworzeniu
koncepcji ksztatcenia brali udziat pracownicy dydaktyczni. W$réd interesariuszy zewnetrznych,
z ktérymi Uczelnia wspodtpracuje sg m.in.: szkoty, przedszkola, kluby i stowarzyszenia sportowe.
Podstawowym ciatem umozliwiajgcym wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest Rada
Pracodawcéw ds. Oceny Ksztatcenia Praktycznego. W skfad Rady wchodzi szereg podmiotow,
reprezentujgcych rézne obszary dziatalnosci. Wsrod podmiotéw wspdtpracujgcych wymienié nalezy
m.in. WOPR Wielkopolska, Zwigzek Karate Kyokisinkay czy Wojskowy Klub Sportowy , Grunwald”
Poznan.

Jednym z zadan wyznaczonych dla Rady przez jej regulamin jest opiniowanie i zgtaszanie propozycji do
programu studidw. Analiza stanu faktycznego wskazuje, Ze opiniowanie to ogranicza sie
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w zdecydowanej wiekszosci przypadkéw do akceptowania bez zastrzezen przedstawianych programoéw
studiow i efektdow uczenia sie przez zasiadajgcych w Radzie interesariuszy zewnetrznych. W procesie
konstruowania, realizacji i doskonalenia programu studiéw na kierunku wychowanie fizyczne istotng
role  odgrywajg réwniez kontakty o charakterze mniej formalnym realizowane
w réznych formach: nieformalne spotkania, rozmowy, spotkania robocze. Analiza stanu faktycznego
wskazuje, ze brak jest przyktadéw faktycznego wptywu partneréw zewnetrznych na program studiow,
koncepcje i cele ksztatcenia, efekty uczenia sie, cho¢ interesariusze zewnetrzni sg zachecani do
zgtaszania konkretnych propozycji. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na ocenianym
kierunku ma ograniczony charakter i obejmuje kilka form, w tym: realizacje praktyk studenckich;
pomoc techniczng czy sedziowska studentéw w organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych;
obustronng promocje i obejmowanie patronatem honorowym przedsiewzie¢ naukowych, wyktadéw
specjalnych, konferencji, sympozjow. W przypadku pomiotédw wspétpracujacych w obszarze praktyk ta
wspotpraca odbywa sie na podstawie podpisanych porozumien.

Brak jest w dotychczasowej praktyce Uczelni organizacji fakultatywnych stazy czy wizyt studyjnych.
Rekomenduje sie poszerzenie katalogu form wspdtpracy z partnerami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego adekwatnie do celéw ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne i potrzeb
wynikajgcych z realizacji programu studidw i osiggania przez studentéw efektdw uczenia sie.
W warunkach czasowego ograniczenia funkcjonowania Uczelni relacje z partnerami zewnetrznymi sg
nadal utrzymywane, cho¢ w minimalnym zakresie (Protokoty z posiedzenia Rady w sobote 25.01.2020
r. i 15.11.2021 r.). Sformalizowana wspotpraca, w postaci posiedzenn Rady Pracodawcéw ds. Oceny
Ksztatcenia Praktycznego, jest kontynuowana w trybie zdalnym i w tym trybie utrzymana jest
mozliwosé wptywu partneréw na konstruowanie i doskonalenie programu studidw. Jesli chodzi
o rézne formy wspétpracy to wiekszos¢ z nich w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
Uczelni zostato zawieszonych. Rekomenduje sie wykorzystanie zdalnych metod wspdtpracy do
realizacji réznych form wspotpracy Uczelni i interesariuszy zewnetrznych, np. w formie zdalnych wizyt
studyjnych, spotkan, debat, konferencji organizowanych w trybie hybrydowym.

Nie sg obecnie prowadzone regularne, systemowe, sformalizowane przeglagdy wspodtpracy
z otoczeniem spofeczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami, ktére prowadzityby do zmian
w zakresie doboru instytucji, form wspotpracy. Przejawy takich dziatan przyjmuja tylko forme rozmow,
biezgcych roboczych dyskusji. Rekomenduje sie podjecie dziatarh umozliwiajgcych bardziej systemowe
podejscie  do  przeprowadzania  okresowych  przegladéw i  ewaluacji  wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Obecnie stosowane metody ograniczajg mozliwosci
programowego rozwoju relacji Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, wtasciwego doboru
partnerdw. Losy absolwentéw sg analizowane w ograniczonym zakresie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Brak jest przyktadow faktycznego wptywu partneréw zewnetrznych na program studidow, koncepcje
i cele ksztatcenia, efekty uczenia sie. Wspdtpraca uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w ramach kierunku wychowanie fizyczne ma ograniczony charakter i obejmuje kilka form. Sg one
adekwatne do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studiéw i osiggania przez
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studentdw efektédw uczenia sie, ale nalezy oczekiwa¢ wiekszej aktywnosci Uczelni w tym zakresie.
Obecny ksztatt wspdtpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, a takze potencjat regionu,
w ktérym zlokalizowana jest Uczelnia, dajg podstawe do znaczgcej intensyfikacji dziatan
w tym zakresie, pozyskiwania nowych partneréow o profilach dziatalnosci adekwatnych do potrzeb
ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne. Podstawa do wystawienia oceny kryterium spetnione
czesciowo sg nastepujgce nieprawidtowosci:

1. Partnerzy z otoczenia spoteczno-gospodarczego nie majg faktycznego wptywu na program,

koncepcje i cele ksztatcenia, efekty uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie znaczgce pogtebienie wspétpracy z obecnymi i przysztymi partnerami zewnetrznymi
w celu realizacji faktycznego wptywu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego na
program studiow, efekty uczenia sie oraz rzetelnej weryfikacji przez przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego koncepcji i celow ksztatcenia.

2. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w celu zapobiegania powstawaniu
zdiagnozowanych bteddw i nieprawidtowosci w przysztosci.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Uczelnia podkresla role umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia i jego Scisty zwigzek z koncepcja
ksztatcenia i planami rozwoju kierunku wychowanie fizyczne w zakresie dziatan zmierzajacych do
zbudowania wysokiej jakosci, atrakcyjnych dla cudzoziemcéw, programow studiow; zawierania uméw
0 wspotpracy z partnerami zagranicznymi; zwiekszenia liczby wspdlnych projektéw edukacyjnych
i zawodowych realizowanych przez Uczelnie z zagranicznymi partnerami (m.in. wspdlna organizacja
miedzynarodowych konferencji naukowych z partnerami z Europy Srodkowo-Wschodniej);
zwiekszenia grona cudzoziemcéw studiujgcych w Wydziale; podnoszenia poziomu profesjonalizmu
kadry akademickiej przez wieksze zaangazowanie w badania i projekty zawodowe oraz edukacyjne
prowadzone z partnerami zagranicznymi; stworzenia warunkdédw majgcych przyciggnaé najlepszych
studentéw i naukowcédw zagranicznych oraz zwiekszenia mobilnosci miedzynarodowej studentéw
i pracownikéw naukowych poprzez udziat w programie Erasmus Plus.

Wydziat Zdrowia Publicznego podejmuje dziatania w celu statego zwiekszania zakresu
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. Wtadze Uczelni oraz koordynator programu Erasmus Plus
podejmuje dziatania nakierowane na wzmocnienie wsparcia mobilnosci miedzynarodowej studentéw
oraz nauczycieli akademickich i pracownikéw administracyjnych Wydziatu, a takze tworzenie
programow wymiany z uczelniami partnerskimi. Prowadzone s akcje promocyjne, informacje
dotyczace mozliwosci udziatu w programie sg wysytane mailowo do studentéow i nauczycieli oraz sg
zamieszczane na stronie internetowej Uczelni i Wydziatu. Uczelnia podkresla problemy realizacji
dziatan w ostatnich latach w zwigzku z sytuacjg epidemiczng w wymiarze szerszym niz krajowy, co
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wyraznie utrudnito bezposrednig wspodtprace miedzynarodowa, a tym samym miato wptyw na stopien
umiedzynarodawiania procesu ksztatcenia. Mimo to, ze studenci kierunku wychowanie fizyczne s3
informowani na biezgco o realizacji przez Uczelnie programu Erasmus Plus, do dnia wizytacji zaden
student tego kierunku nie wyrazit checi wziecia udziatu w programie. Zaréwno wtadze Uczelni, jak sami
studenci, ttumacza ten fakt tym, ze studenci studidw niestacjonarnych, ktérzy sg osobami pracujacymi
lub czynnie uprawiajgcymi sport, nie mogg pozwoli¢ sobie na pozostawienie swoich codziennych
zobowigzan na kilkumiesieczny czas mobilnosci. Zmniejszone zainteresowanie udziatem w mobilnosci
wsrdd nauczycieli akademickich jest spowodowane przede wszystkim obawg zwigzang z potencjalnym
zakazeniem SARS-Cov-2. w okresie 2019-2022 na wizytowanym kierunku
w ksztatceniu nie uczestniczyt zaden student z zagranicy, co byto spowodowane przede wszystkim
wprowadzonymi obostrzeniami pandemicznymi, w szczegdlnosci ograniczeniami zwigzanymi
z przemieszczaniem sie. Uczelnia nie stwarza warunkéw do mobilnosci wirtualnej nauczycieli
akademickich i studentow.

Pracownicy Uczelni biorg udziat w konferencjach miedzynarodowych miedzy innymi w Niemczech,
Butgarii, Ukrainie, Serbii, USA, Indiach, Rosji. Nauczyciele uczestniczg w zagranicznych grantach lub
projektach naukowych oraz publikujg w czasopismach zagranicznych i s recenzentami prac
zagranicznych. Sg cztonkami komitetéw miedzynarodowych i zagranicznych konferencji. Jeden
z nauczycieli Uczelni od roku 2018 jest cztonkiem Rady Naukowej - European Association for Security.

Uczelnia umozliwita studentom kierunku wychowanie fizyczne udziat w dodatkowych wyktadach
w jezyku angielskim zwigzanych problematykg sportu np. EU financing projects in the field of sport
education (16.04.2020 r.), Women's rights problems in sport (29.10.2020 r.), Sport education support
program for children with disabilities in the EU (30.04.2021), Entrepreneurship in sport (29.10.2021r.).

Uczelnia dla wybranych zaje¢ (np. anatomii, ochrony wtasnosci intelektualnej) opracowata program
ksztatcenia w jezyku angielskim dla studentéw objetych wymiang miedzynarodowg w ramach
programu Erasmus+, co umozliwia uznawalnos¢ osigganych efektéw uczenia sie na podstawie oceny
zbieznosci efektéw uczenia sie obowigzujagcych w Uczelni z efektami uczenia sie okreslonych
w programach obowigzujgcych w uczelniach partnerskich. Wyktadowcy Wydziatu przygotowani sg do
prowadzenia wybranych zaje¢ w jezyku angielskim, niemieckim i rosyjskim. Wydziat zacheca
studentdow i pracownikdw do udziatu w wymianie miedzynarodowej Erasmus+, w konferencjach
miedzynarodowych oraz publikowania artykutdw w jezykach obcych w publikacjach wydawanych przez
Wydawnictwo Uczelni. W prowadzeniu zajeé ze studentami kierunku wychowanie fizyczne nie brali
udziatu wyktadowcy z zagranicy.

Stopien przygotowania studentow kierunku wychowanie fizyczne do uczenia sie w jezykach obcych
podlega indywidualnej weryfikacji przed rozpoczeciem zajec z lektoratéw jezykowych, co pozwala na
zdiagnozowanie kompetencji jezykowych kazdego ze studentéw oraz umozliwia podziat studentéw na
grupy réznigce sie wyjSciowym stopniem zaawansowania znajomosci jezyka obcego. Sylabus dla
lektoratu z jezyka obcego zaktada weryfikacje osiggania przez studenta wymaganych kompetencji
jezykowych poprzez: egzaminy i kolokwia ustne i pisemne, aktywno$¢ podczas zaje¢, testy
sprawdzajace, zadania indywidualne i grupowe, dyskusje i rozmowy w jezyku obcym, sprawdzanie
znajomosci tekstu obcego ze stuchu, zadania do przygotowania w ramach pracy wiasnej studentéw.
Na podstawie analizy prac etapowych z zajec z jezyka obcego nie stwierdzono jednak, ze stosowane
metody umozliwiajg weryfikacje i ocene poziomu opanowania jezyka angielskiego na poziomie B2
ESOKI.
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Uczelnia w ramach programu wymiany miedzynarodowej stara sie zapewnic jak najszerszg oferte
wyjazdéw zagranicznych i zabiega o state poszerzanie zakresu wspdtpracy miedzynarodowej
z jednostkami zagranicznymi. Od 2016 r. Uczelnia posiada akredytowang karte ECHE dla szkolnictwa
wyzszego i co roku startuje w konkursie o dofinansowanie ze srodkéw programu Erasmus+ mobilnosci
studenckich, dydaktycznych oraz administracyjnych. W kazdym roku studenci majg mozliwos¢ wyjazdu
na praktyki do krajéw objetych programem ERASMUS +. Do Uczelni w ramach programu ERASMUS+
mogg przyjezdzaé studenci z Hiszpanii z University of Oviedo na jeden semestr lub caty rok studiow.
W ramach porozumien o wspétpracy studenci kierunku wychowanie fizyczne mogli realizowac
mobilnosci do takich krajow jak: Czechy (AKCENT College), Stowacja (Matej Bel University), Hiszpania
(University of Oviedo, University of A Corufia), Butgaria (State University of Library Studies and
Information Technologies). Uczelnia zamierza kontynuowaé¢ dotychczasowg wspdtprace
miedzyinstytucjonalng w ramach programu ERASMUS+ oraz zabiega o zawieranie nowych porozumien.
W celu poszerzenia oferty wspdtpracy miedzynarodowej Uczelnia wystata propozycje wspédtpracy
miedzyuczelnianej i oczekuje na odpowiedz od dziesieciu uczelni zagranicznych w tym z Litwy, Wielkiej
Brytanii, Niemiec, Ukrainy, Stowacji i Czech.

W kwietniu 2018 r. Narodowa Agencja przeprowadzita wizyte monitorujagcg w zakresie realizacji
mobilnosci, a przede wszystkim przyjetych w Uczelni rozwigzan organizacyjnych zwigzanych z obstuga
uczestnikéw mobilnosci, dostepnosci informacji o programie, przejrzystosci przyjetych zasad
i procedur oraz respektowaniem przez Uczelnie postanowien wynikajgcych z Karty Erasmusa dla
szkolnictwa wyzszego. Wizyte i jej efekty Narodowa Agencja ocenifa pozytywnie.

Od poczatku kazdego roku akademickiego Wydziat Zdrowia Publicznego prowadzi akcje informacyjno-
promocyjng programu Erasmus+ zachecajgc studentédw i nauczycieli akademickich do mobilnosci
naukowej. Dziatania takie potwierdzili zaréwno nauczyciele, jak i studenci na spotkaniach w trakcie
wizytacji. Dwa razy w roku akademickim organizowane s3g specjalnie dedykowane spotkania
organizacyjne Petnomocnika ds. Programu Erasmus+ odrebnie ze wszystkimi grupami studenckimi na
kierunku wychowanie fizyczne studidow pierwszego stopnia oraz z nauczycielami akademickimi.
Pracownicy administracyjni Uczelni odbywajg takze spotkanie w sprawie dostepnych mobilnosci
miedzynarodowych. Petnomocnik ds. Programu Erasmus+ przekazuje informacje o Regulaminie
mobilnosci miedzynarodowe] oraz zasadach wyjazdow. Osoby chetne mogg zgtasza¢ sie do
Petnomocnika ds. Programu Erasmus+ osobiscie, nawigzac kontakt telefoniczny lub tez drogg mailowa
przez caly tydzien od wtorku do soboty w godz. 9:00-15:00. Informacje nt. mobilnosci
miedzynarodowych, niezbedne dokumenty do pobrania i regulaminy dostepne sg rowniez na stronie
internetowej Uczelni w zaktadce Erasmus Plus.

Uczelnia wspiera nauczycieli akademickich zakresie udziatu w miedzynarodowych konferencjach
naukowych miedzy innymi poprzez: 1. przyznawanie stypendium naukowego z funduszy wtasnych
Uczelni, 2. przekazywanie przez Rektorat Uczelni oraz Dziekana Wydziatu wszystkich ofert udziatu
w miedzynarodowych konferencjach naukowych, 3. mozliwosé¢ ztozenia wniosku do Rektora
i Kanclerza o dofinansowania kosztéw udziatu w konferencji miedzynarodowej, przejazdu oraz noclegu.

Wydziat wspétorganizowat z Wydziatem Nauk Prawnych i Spotecznych konferencje miedzynarodowg
w jezyku angielskim z partnerem z Ukrainy, tj. National Aviation University pt. Innovation Management
in Marketing: Modern trends and strategic imperatives. Niniejsza konferencja naukowa zaowocowata
publikacjg wydang przez Wydawnictwo Uczelni (2018 r.) stanowigcg cenny materiat zaréwno dla
nauczycieli akademickich prowadzacych badania, jak i dla studentow.
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Innym przyktadem dziatarh w zakresie umiedzynarodowienia sg takze osiggniecia sportowe studentéw
kierunku wychowanie fizyczne biorgcych udziat w zawodach miedzynarodowych takich jak mistrzostwa
Europy i $wiata.

Monitorowanie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na poziomie Wydziatu nalezy do
kompetencji Dziekana Wydziatu, ktéry $cisle wspotpracuje z petnomocnikiem Rektora ds. Programu
Erasmus+. Okresowa (coroczna) ocena umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia dokonywana jest na
wspdlnych posiedzeniach Rady Wydziatu oraz Wydziatowego Zespotu ds. Zapewniania i Oceny Jakosci
Ksztatcenia. W rocznym sprawozdaniu Dziekana z dziatalnosci Wydziatu prezentowanym na
posiedzeniu wspélnym przedstawione zostajg wnioski z monitoringu, co stanowi podstawe do
przyjecia rozwigzan majacych na celu podnoszenie stopnia umiedzynarodowienia oraz podsumowanie
rezultatow umiedzynarodowienia na program studiéw i jego realizacje. Uczelnia dotaczyta do raportu
samooceny podczas wizytacji sprawozdanie Dziekana Wydziatu w zakresie oceny funkcjonowania
Programu Erasmus+ za rok akademicki 2020/2021, z ktérego wynika, ze wnioski i zakres planowanych
dziatan doskonalgcych oparte sg na uwagach zgtoszonych przez studentow i nauczycieli akademickich.
Uczelnia nie opisata w jaki sposéb prowadzone sy okresowe - coroczne oceny stopnia
umiedzynarodowienia ksztatcenia oraz nie przedstawita przyktadowego formularza takiej oceny lub
formularza zgtaszania uwag przez studentéw lub nauczycieli akademickich réwniez podczas wizytacji,
mimo ze ZO PKA zwrdcit sie do Uczelni z takg prosba. W zwigzku z powyzszym rekomenduje sie podjecie
dziatan majacych na celu wdrozenie bardziej sformalizowanego sposobu monitorowania
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia z udziatem studentéw i pracownikéw Wydziatu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia. Uczelnia stwarza mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli
akademickich i studentéw zwigzanej z ksztatceniem na kierunku wychowanie fizyczne, natomiast
Uczelnia nie stwarza warunkéw do mobilnosci wirtualnej nauczycieli akademickich i studentow.
Uczelnia prowadzi okresowe - coroczne oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia w sposdb
nieformalny. Otrzymywane od studentéw i nauczycieli akademickich uwagi w zakresie funkcjonowania
programu Erasmus+ sg podstawg do formutowania rekomendacji i planowania dziatan doskonalgcych
i intensyfikujgcych umiedzynarodowienie ksztatcenia. Uczelni, pomimo podejmowania staran oraz
dziatan informacyjnych i akcji promocyjnych zaréwno wsrdd nauczycieli, jak i studentéw, nie udato sie
zwiekszy¢ udziatu studentdw i nauczycieli w mobilno$ci w ramach programu Erasmus+.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Na kierunku wychowanie fizyczne funkcjonuje system wsparcia studentéw w procesie uczenia sie,
rozwoju spotecznym, naukowym i zawodowym, a takze wejsciu na rynek pracy, ktoéry zapewniajg
zaréwno Wtadze Uczelni, jak i Wydziatu Zdrowia Publicznego przy udziale Petnomocnika Rektora ds.
Osoéb Niepetnosprawnych.

Wsparcie studentdw w kazdym jego aspekcie prowadzone jest systematycznie, ma charakter staty
i kompleksowy, przybiera zréinicowane formy, adekwatnie do celdw ksztatcenia i potrzeb
wynikajgcych z realizacji programu studiéw oraz osiggania przez nich efektéw uczenia sie
i przygotowania ich do wejscia na rynek pracy.

Od pierwszych zaje¢ otrzymujg wsparcie merytoryczne organizacyjne, w tym wsparcie w zakresie
efektywnego korzystania z infrastruktury i oprogramowania stosowanego w ksztatceniu
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. W tym celu zostaty zakupione liczne
urzadzenia wspomagajgce takie jakie laptopy, tablice multimedialne. Studenci na pierwszych zajeciach
z danego przedmiotu zapoznawani sg z planami, programami studiéw, a takie sylabusami
poszczegdlnych przedmiotdw. Wszystkie niezbedne informacje badz materiaty udostepniane im sg na
stronie Uczelni. Ponadto majg dostep do sal dydaktycznych po zajeciach oraz stanowisk
komputerowych z dostepem do internetu znajdujgcych sie w bibliotece.

Studenci otrzymujg wsparcie materialne w nastepujgcych formach: stypendium Rektora, ktére
jednoczesnie jest motywatorem do osiggania przez nich jak najlepszych wynikdw w nauce oraz
rozwijania dziatalnosci naukowej, sportowej badZz artystycznej; stypendium socjalnego (takze
stypendium socjalnego w zwiekszonej wysokosci bgdz dla osoby z niepetnosprawnoscia), jak réwniez
zapomogi. Szczegétowe kryteria przyznawania tych swiadczen sg opisane w Regulaminie.

W nastepstwie osiggania wybitnych wynikéw w nauce studentom przystuguje prawo do ubiegania sie
o indywidualng organizacjg studidéw, ktdérego zasady przyznawania sg jasno okreslone w Regulaminie
Studiéw.

Studenci mogg rozwija¢ swoje umiejetnosci sportowe przynalezgc do wybranej przez siebie sekcji
w Akademickim Zwigzku Sportowym, jak rowniez reprezentujac Uczelnie w rozgrywkach akademickich.

Na Uczelni w zakresie przedsiebiorczosci oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy studentow
wspiera Biuro Karier, ktére wspiera studentéw w organizacji praktyk zawodowych, a takze oferuje
liczne kursy i szkolenia podwyzszajace kwalifikacje studentdw na rynku pracy, na przyktad z zakresu
kwalifikowane] pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

Studenci majg mozliwos¢ realizowania studiow wedtug indywidualnego toku studiéw badZ mogg starac
sie 0 uzyskanie urlopu od zaje¢ za zgodg Dziekana na zasadach okreslonych w Regulaminie Studidéw.
Ztej mozliwosci moze skorzysta¢ zardwno studentka w cigzy, jak i student tgczacy studia
z pracg zawodowa.

Petnomocnik Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych sprawuje piecze nad pomocg studentom
z niepetnosprawnosciami - narzadu ruchu, stuchu, wzroku etc. oraz przewlekle chorym. Owe wsparcie
przybiera zréznicowane formy takie jak wypozyczenie specjalistycznego sprzetu, zorganizowanie
pomocy asystenta dla 0sdb z niepetnosprawnoscig czy wsparcie ttumacza jezyka migowego.
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W zakresie mobilnosci studentéw wpiera ich Koordynator projektdw mobilnosci miedzynarodowe;j
w przypadku projektu ERASMUS+.

Na Uczelni dziata procedura rozpatrywania skarg, rozwigzywania sytuacji konfliktowych, ktére studenci
moga bezposrednio kierowaé¢ do Wtadz Wydziatu.

Na Uczelni sg prowadzone dziatania przeciw dyskryminacji i zachowaniom przemocowym, a takze sg
okreslone zasady postepowania i reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa,
nad czym piecze sprawuje Dziekan Wydziatu i Komisja Antymobingowa. Jak dotad nie zaistniata zadna
sytuacja konfliktowa.

Opiekunowie poszczegdlnego roku studidw stuzg studentom swojg pomocg od pierwszych dni na
Uczelni. Pozostajac z nimi w statym kontakcie, rozwigzujg ich biezgce problemy oraz wspierajg ich
w zaklimatyzowaniu sie w Uczelni i wdrozenia w cykl ksztatcenia.

Nauczyciele akademiccy sg dostepni dla studentéw podczas wyznaczonych przez siebie dyzurdw,
a takze po zajeciach czy za posrednictwem poczty elektronicznej badz platformy ZOOM. Kazdy moze
skorzystaé z oferowanej przez nich pomocy. Dodatkowym wsparciem otoczeni sg studenci pierwszego
roku.

Uczelnia zapewnia wsparcie oraz mozliwosci rozwoju studentom wybitnym, ktdérzy zachecani sg do
angazowania sie w prace kot naukowych funkcjonujgcych na Wydziale, w ramach ktérych studenci
kierunku organizujg badz wspdtorganizujg konferencje naukowe, a takze biorg czynny udziat
w badaniach naukowych. Wydziat oferuje studentom dwa kota naukowe: Koto Naukowe Physis i Koto
Anatomiczne Mortui Vivios Docent.

Pracownicy witasciwych komérek administracji, miedzy innymi z Dziekanatu, Kwestury czy Dziatu Kadr
Swiadcza kompleksowg pomoc studentom w procedowaniu kwestii formalnych zwigzanych
z organizacja studiow.

Studenci zasiadajg w gremiach kolegialnych, dzieki czemu aktywnie uczestnicza w pracach nad
nowelizacjami aktéw prawnych obowigzujgcych na Uczelni.

Uczelnia zapewnia przedstawicielom Samorzadu Studentéw wsparcie wich dziatalnosci zaréwno
w zakresie materialnym, jak i niematerialnym.

Uczelnia prowadzi ewaluacje systemu wsparcia studentéw w kazdym jego aspekcie, wykorzystujgc do
tego przede wszystkim anonimowe ankiety, ktorych wyniki sg cyklicznie monitorowane. Jesli studenci
zgtaszajg jakies uwagi, podejmowane sg dziatania naprawcze. Ponadto organizowane sg cykliczne
spotkania studentéw z Wtadzami Wydziatu.

System opieki w zakresie dydaktycznym, naukowym i materialnym ocenia sie jako prawidtowy,
a wsparcie ze strony Wydziatu w procesie uczenia sie jest adekwatne do potrzeb studentéw, ktore jest
stale monitorowane i doskonalone.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Studenci majg zapewnione wsparcie zarowno w kwestii dydaktycznej, materialnej, jak i naukowej
W procesie uczenia sie, a takze w przysztej karierze zawodowej. Wsparcie to jest prowadzone
systematycznie i przybiera zréznicowane formy. Ponadto jest dostosowane zaréwno do studentéw
aktywnych naukowo, angazujacych sie spotecznie, faczacych studia z pracg zawodowgq, a takze
z niepetnosprawnosciami, ktérzy maja zapewniong kompleksowa pomoc. Kazdy ze studentéw moze
skorzystaé¢ z oferty przygotowanej przez Biuro Karier. Nauczyciele akademiccy, jak i pracownicy
administracyjni réwniez stuzg swojg pomocg w zdobywaniu efektéw uczenia sie. Wsparcie studentow
we wszystkich wyzej wymienionych aspektach jest stale monitorowane, a przede wszystkim
modyfikowane i udoskonalane.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Publiczny dostep do informacji w Akademii Nauk Stosowanych im. Mieszka | w Poznaniu, jest
realizowany z wykorzystaniem rdznych kanatéw komunikacyjnych: poprzez wirtualny dziekanat,
platforme e-learningowa OLAT, portal internetowy facebook, kontakty e-mailowe, a takze poprzez
tablice informacyjne w budynkach Uczelni i drukowane materiaty informacyjne. Jednak podstawowe
zrédto informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach,
umozliwiony jest przede wszystkim poprzez ogdlnodostepng strone internetowg Uczeni, gdzie
umieszczone sg aktualne informacje dla wszystkich zainteresowanych, poczawszy od kandydatow,
poprzez studentdéw, skonczywszy na pracownikach i absolwentach. Akademia Nauk Stosowanych im.
Mieszka | w Poznaniu publikuje, na stronie internetowej Uczelni, w Biuletynie Informacji Publicznej,
m.in. takie dokumenty: statut i strategie Uczelni, regulamin optat za studia, regulamin korzystania
z infrastruktury badawczej, regulamin studiéw, regulamin prowadzenia wewnetrznej polityki
antymobbingowej i antydyskryminacyjnej, regulamin $wiadczed dla studentéw, wnioski
o stypendium socjalne, o stypendium rektora, o stypendium dla oséb niepetnosprawnych
i 0 zapomoge, regulamin potwierdzania efektdw uczenia sie, zasady i tryb przyjmowania na studia,
programy studiow oraz zasady rekrutacji.

Z gtéwnego zrddta informacji o Uczelni - strony internetowej, mozna dowiedziec¢ sie ogdlnie, jaki jest
cel ksztatcenia, wymagane wstepne kompetencje od kandydatéw, ogdlny program ksztatcenia,
przyznawany tytut zawodowy oraz jakie jest wsparcie studentéw w czasie studiowania. W informacji
internetowe] znajdujg sie szczegdtowe plany studidw. Zainteresowane osoby, poprzez zaktadki
w stronie internetowej Uczelni: Kandydaci, Rekrutacja, Student, majg dostep do informacji na temat
realizowanych kierunkdw, warunkdéw ubiegania sie o przyjecie na studia, do informacji dotyczgcych
przebiegu studidéw - regulamindéw, dyzuréw, plikéw do pobrania.
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Dostepna informacja o studiach nie zawiera opisu procesu nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji,
co jest szczegdlnie istotne w przypadku prowadzonych przez Uczelnie studidw niestacjonarnych.
Rekomenduje sie wprowadzenie tych informacji dla wszystkich grup odbiorcow.

Oceny publicznego dostepu do informacji dokonuje dziat marketingu Uczelni za pomocg analizy ruchu
na stronie internetowej i facebooku. Dziat marketingu analizuje odbiorcéw i dostosowuje tresci do ich
potrzeb. Dziat marketingu generuje i analizuje statystyki dotyczace odbiorcéw strony, uwzgledniajac
przede wszystkim liczbe odston poszczegdlnych podstron, unikalne odstony, $redni czas spedzony na
stronie, liczbe wejsé, wyjsé czy tez wspdiczynniki odrzucen. Powyzisze analizy sg podstawa do
modyfikacji tresci zamieszczanych na stronie internetowej i na portalach spotecznosciowych, poprzez
dopasowanie zaréwno tresci, jak i jezyka do docelowej grupy odbiorcéw. System monitorowania
aktualnosci, rzetelnos$ci zrozumiatosci kompleksowosci informacji o studiach oraz jej zgodnosci
z potrzebami roznych grup odbiorcéw jest wystarczajgcy.

Za bezposredni kontakt osobisty, mailowy i telefoniczny ze studentami oraz kadrg wyktadowcéw
odpowiada Prodziekan. Udostepnia on wszelkie informacje organizacyjne, a takze odpowiada na
pytania i uwagi zwigzane z dydaktyka i organizacjg ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Akademia Nauk Stosowanych im. Mieszka | w Poznaniu zapewnia kandydatom na studia, studentom,
pracownikom, absolwentom oraz potencjalnym pracodawcom kierunku wychowanie fizyczne dostep
do kompleksowej, rzetelnej i zrozumiatej informacji o Uczelni i o w/w kierunku studiéow. W Uczelni,
oceny publicznego dostepu do informacji dokonuje Dziat marketingu za pomocg analizy ruchu na
stronie internetowej i facebooku. System monitorowania aktualnosci, rzetelnosci zrozumiatosci
kompleksowosci informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami roznych grup odbiorcéw jest
zadawalajacy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W Wyizszej Szkole Pedagogiki i Administracji im. Mieszka | w Poznaniu (obecnie Akademii Nauk
Stosowanych im. Mieszka 1), system zapewniania jakosci ksztatcenia, tworzg nastepujgce dokumenty:
Struktura procesu decyzyjnego w Wyzszej Szkole Pedagogiki i Administracji im. Mieszka | w Poznaniu
w ramach wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia; regulamin studidow; regulamin
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potwierdzania efektéw uczenia sie w Wyiszej Szkole Pedagogiki i Administracji im. Mieszka
| w Poznaniu; zarzadzenie Dziekana Wydziatu Zdrowia Publicznego, WSPiA im. Mieszka | w Poznaniu.
nr 1/2021-2022 w sprawie powotania Komisji ds. Zapewnienia i Oceny JakoSci Ksztatcenia; zarzgdzenie
Dziekana Wydziatu Zdrowia Publicznego, WSPiA im. Mieszka | w Poznaniu, nr 2/2021-2022 w sprawie
zmiany i uzupetnienia procedur Wydziatowego Systemu Jakosci Ksztatcenia; zarzadzenie Dziekana
Wydziatu Zdrowia Publicznego, WSPiA im. Mieszka | w Poznaniu, nr 2b/2021-2022 w sprawie
procedury postepowania weryfikujgcego efekty uczenia sie; zarzgdzenie Dziekana Wydziatu Zdrowia
Publicznego, WSPiA im. Mieszka | w Poznaniu, nr 2¢/2021-2022 w sprawie systemu oceny efektéw
uczenia sie; zarzadzenie Dziekana Wydziatu Zdrowia Publicznego, WSPiA im. Mieszka
| w Poznaniu, nr 2d/2021-2022 w sprawie procedury analizy realizacji celéw programu studiéw;
zarzadzenie Dziekana Wydziatu Zdrowia Publicznego, WSPIA im. Mieszka | w Poznaniu, nr 2e/2021-
2022 w sprawie procedury badania jakosci prac dyplomowych i ich adekwatnosci do programu studiéw
i zamierzonych efektdw uczenia sie; zarzadzenie Dziekana Wydziatu Zdrowia Publicznego, WSPiA im.
Mieszka | w Poznaniu, nr 2f/2021-2022 w sprawie procedury analizy organizacji
i przebiegu egzaminu dyplomowego; zarzgdzenie Dziekana Wydziatu Zdrowia Publicznego, WSPIA im.
Mieszka | w Poznaniu, nr 2g/2021-2022 w sprawie procedury analizy wynikdw nauczania; zarzadzenie
Dziekana Wydziatu Zdrowia Publicznego, WSPiA im. Mieszka | w Poznaniu, nr 2h/2021-2022
w sprawie procedury konsultacji z interesariuszami; zarzadzenie Dziekana Wydziatu Zdrowia
Publicznego, WSPIA im. Mieszka | w Poznaniu, nr 2i/2021-2022 w sprawie procedury oceny zasobdw
materialnych i infrastruktury dydaktyczne;j.

Nadzdr merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem wychowanie fizyczne studia
pierwszego stopnia sprawuje Dziekan Wydziatu Zdrowia Publicznego oraz jeden z Prodziekandw
Wydziatu. Osoby te w zakresie administracyjnym oraz organizacyjnym wspotpracujg sScisle
z Dziekanatem Uczelni, w ktdrym wyznaczeni pracownicy administracyjni obstugujg analizowany
kierunek.

Dla celéw ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia Dziekan Wydziatu dwa razy w tygodniu odbywa
spotkania z Prodziekanami, omawiajgc poszczegdlne elementy jakosci ksztatcenia i wypracowujac
rozwigzania doskonalgce. Dodatkowo w ramach biezgcych prac Wydziatu odbywaja sie spotkania
z nauczycielami akademickimi, ktérzy zgtaszajg swoje postulaty dotyczace doskonalenia jakosci
ksztatcenia. Postulaty te sg nastepnie przekazywane Wydziatowej i dalej, do Uczelnianej Komisji ds.
Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztatcenia. Zmiany w programach studidw, po uprzednim zaopiniowaniu
przez Samorzad Studencki, zatwierdzane sg przez Senat Uczelni. W Uczelni funkcjonujg przyjete
procedury zatwierdzania zmian oraz procedury wycofywania programu studiéw. Wspodtczesna
technologia informacyjno-komunikacyjna jest uwzgledniona w projektowaniu programu studiow.

Przyjecie na studia na kierunek wychowanie fizyczne w Akademii Nauk Stosowanych im. Mieszka
| w Poznaniu odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji kandydatow.

Ocena osiggniec¢ efektdw uczenia sie przez studentéw bazuje na analizie: zestawien ocen studenckich,
danych o skali terminowego badZ nieterminowego zakonczenia procesu dyplomowania, zgodnosci
prac dyplomowych z wytycznymi dotyczacymi ich pisania, raportéw platformy antyplagiatowej. Efekty
uczenia sie, plan studiow, ale tez tresci realizowane w ramach poszczegélnych zaje¢ sg dyskutowane z
przedstawicielami srodowiska naukowego, sportowego oraz biznesowego.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ zostaty wprowadzone na
analizowanym kierunku w roku 2020. W ksztatceniu na odlegtos¢ wprowadzono do uzytku platformy
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ZOOM i OLAT, ktére sg wykorzystywane do prowadzenia zaje¢ w formule e-learningowej, do
dystrybuowania materiatdw, rejestracji obecnosci, przekazywania prac czgstkowych i do prowadzenia
egzamindw. Nad prawidtowym dziataniem platformy ZOOM i organizacjg zaje¢ dydaktycznych czuwa
specjalnie do tego powotany Petnomocnik Rektora.

Monitorowanie i przeglad programu studidéw na kierunku wychowanie fizyczne studia pierwszego
stopnia odbywa sie w sposdb systematyczny — na biezgco, np. poprzez zbieranie propozycji i uwag czy
tez obserwacje i analize jego realizacji) oraz w trybie rocznym, (kiedy na podstawie wczesniejszych
uwag opracowuje sie catosciowag propozycje zmian w programie). Proces ten odbywa sie przez
zgtaszanie przez interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych uwag, sugestii i propozycji zmian
w planie studidw, za posrednictwem Rady Pracodawcéw, Samorzadu Studenckiego, narad
metodycznych na poziomie rektorskim i wydziatowym, posiedzen Rady Wydziatu. Studenci,
uczestniczgc w pracach organdéw kolegialnych, jak rowniez poprzez starostéw grup badz indywidualnie
poprzez zgtoszenie swoich uwag wiadzom Wydziatu Zdrowia Publicznego, majg mozliwos¢ oceny
osiggniecia efektéw uczenia sie z uwzglednieniem poszczegdlnych etapdw ksztatcenia, jego
zakonczenia oraz przydatnosci efektéw uczenia sie na rynku pracy lub w dalszym ksztatceniu.

Ponadto studenci mogg zgtasza¢ swoje uwagi, opinie i sugestie indywidualnie wtadzom Wydziatu
Zdrowia Publicznego oraz Uczelni dzieki funkcjonowaniu systemu dyzurdw dziekanskich i rektorskich
przeznaczonych specjalnie dla studentow oraz w trakcie biezgcego kontaktu podczas zjazdow.

W trakcie studiow studenci dokonujg oceny osiggniecia efektéw uczenia sie poprzez wypetnienie
stosownej ankiety. Z kolei po zakonczeniu studidw Uczelnia dokonuje oceny wynikéw monitoringu
losdw absolwentow, w tym osiggnietych efektéw uczenia sie. Analiza stanu faktycznego wykazata
uchybienia w programie studiéw, a dotyczg one tresci programowych wybranych zaje¢ z bloku
psychologiczno-pedagogicznego i praktyk zawodowych zawartych w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (szczegétowy opis w kryterium 2). Stwierdza
sie, ze w Uczelni nie funkcjonujg prawidtowo procedury zatwierdzania programu studiow.

Funkcjonujgca w Uczelni formalna ocena programu studidw opiera sie na miarodajnych
i wiarygodnych danych. W funkcjonujgcej ocenie, nalezy potozy¢ wiekszy nacisk na pozyskanie
informacji zwrotnej od studentéw dotyczacej satysfakcji z programu studiéw, warunkow studiowania,
informacji dotyczacej sciezek kariery absolwentéw.

Wyniki przeprowadzanych w Uczelni systemowych i systematycznych czynnosci weryfikacyjnych sg
wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia programu studiéw na analizowanym kierunku. Jakos$¢
ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom przez Polska
Komisje  Akredytacyjng, ktorych wyniki sg publicznie dostepne i  wykorzystywane
w doskonaleniu jakosci.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

W Uczelni opracowano procedury zatwierdzania zmian oraz procedury wycofywania programu
studidw. Ocena osiggnie¢ efektéw uczenia sie przez studentéw bazuje na analizie: zestawien ocen
studenckich, zgodnosci prac dyplomowych z wytycznymi dotyczacymi ich pisania oraz raportéw
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platformy antyplagiatowej. Pomimo prowadzonej kompleksowej oceny programu studiéow na kierunku
wychowanie fizyczne nie zostaty uchwycone nieprawidtowosci w programie studiow tego kierunku
(szczegotowy opis znajduje sie w kryterium 2 i kryterium 3). Systematyczna ocena programu studiéw
jest oparta o wiarygodne i miarodajne dane, analizy i Zrddta informacji. W realizowanej
w Uczelni ocenie studidw biorg czynny udziat studenci, pracownicy, pracodawcy i absolwenci kierunku.
Wyniki przeprowadzanych w Uczelni systemowych i systematycznych czynnosci weryfikacyjnych sg
wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia programu studidw. Przyznanie oceny kryterium
spetnione cze$ciowo uzasadniajg nastepujgce zastrzezenia:

1. Monitorowanie programu studiow i zatozonych efektdw uczenia sie nie jest prowadzone

w sposob wiasciwy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie skuteczng realizacje procedur Wydziatowej i Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia
i Oceny Jakosci Ksztatcenia pod katem oceny programu studiéw na kierunku wychowanie
fizyczne oraz ustawicznego doskonalenia tego programu.

2. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych zapobiegajacych powstawaniu
zdiagnozowanych bteddw i nieprawidtowosci w przysztosci.

5. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie

W Uczeni nie zostaty ustalone wytyczne dotyczace przygotowania programow studiéw, w tym planéw
studidow.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

W Uczelni zostaty opracowane procedury zatwierdzania zmian oraz procedury wycofywania programu
studidw, co zostato potwierdzone podczas ostatniej oceny.

Zalecenie

Uczelnia zapewnia dostep do informacji na temat efektéw ksztatcenia przyjetych dla prowadzonego
kierunku studiéw wychowanie fizyczne, jednak nie sg one dostepne w systemie internetowym.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Sylabusy przedmiotowe wraz z programem studidow zostaty umieszczone na stronie Uczelni
w zaktadce Wydziat Zdrowia Publicznego — Wychowanie Fizyczne — program studiéw. Ponadto Dziekan
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Wydziatu zobowigzat wszystkich wyktadowcdédw, aby podczas pierwszych zaje¢ prowadzonych dla
studentédw, omowili sylabus przedmiotowy, przyblizajac efekty uczenia sie, wymagania programowe
oraz kalkulacje ECTS.

Zalecenie
Nalezy zintensyfikowaé wymiane i wspotprace krajowg i miedzynarodowsa.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Wydziat Zdrowia Publicznego czyni starania majgce na celu state zwiekszanie zakresu
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. Za posrednictwem wtadz Uczelni oraz koordynatora
programu Erasmus Plus podejmowane sg wysitki nakierowane na wzmocnienie wsparcia mobilnosci
miedzynarodowej studentdw oraz nauczycieli akademickich i pracownikédw administracyjnych
Wydziatu, a takze tworzenie programéw wymiany z uczelniami partnerskimi. W ostatnich latach
sytuacja epidemiczna w wymiarze szerszym niz krajowa wyraznie utrudnita bezposrednig wspdtprace
miedzynarodowa, co réwniez miato wptyw na stopien umiedzynarodawiania procesu ksztatcenia. Rola
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia wigze sie scisle z koncepcja ksztatcenia i planami rozwoju
kierunku wychowanie fizyczne w zakresie dziatan zmierzajgcych do zbudowania wysokiej jakosci —
atrakcyjnych dla cudzoziemcéw — programéw studidow, zawierania uméw o wspdipracy
z partnerami zagranicznym, zwiekszenia liczby wspdlnych projektdw edukacyjnych i zawodowych
realizowanych przez Uczelnie z zagranicznymi partnerami (m.in. wspdlna organizacja
miedzynarodowych konferencji naukowych z partnerami z Europy Srodkowo-Wschodniej).
W kontekscie wynikéw biezgcej oceny stwierdza sie, ze w odniesieniu do wizytowanego kierunku
Uczelni, pomimo podejmowania staran oraz dziatan informacyjnych i akcji promocyjnych zaréwno
wsrdd nauczycieli, jak i studentdw, nie udato sie zwiekszy¢ udziatu studentéw i nauczycieli
w mobilnosci krajowej i miedzynarodowej, w tym mobilnosci w ramach programu Erasmus+. Zaréwno
studenci, jak i nauczyciele akademiccy nie wykazujg zainteresowania takimi wyjazdami. Studenci
studidw niestacjonarnych, bedacy osobami pracujgcymi lub czynnie uprawiajgcymi sport, nie moga
pozwoli¢ sobie na pozostawienie swoich codziennych zobowigzan na kilkumiesieczny czas mobilnosci.
Innym powodem zmniejszenia zainteresowania udziatem w mobilnosci wsréd nauczycieli
akademickich, ale takze wsrod studentdw, jest obawa zwigzana z potencjalnym zakazeniem SARS-Cov-
2.

Zalecenie

Nalezy wzmacnia¢ realizacje kazdego efektu ksztatcenia poprzez doskonalenie form zajec
i dostosowanie ich do profilu ksztatcenia i zwiekszy¢ dostepnosé do sylabusow.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Sylabusy przedmiotowe wraz z programem studiow zostaty umieszczone na stronie Uczelni
w zaktadce Wydziat Zdrowia Publicznego — Wychowanie Fizyczne — program studiéw. Ponadto Dziekan
Wydziatu zobowigzat wszystkich wyktadowcdédw, aby podczas pierwszych zaje¢ prowadzonych dla
studentdw, omowili sylabus przedmiotowy, przyblizajac efekty uczenia sie, wymagania programowe
oraz kalkulacje punktow ECTS. W kontekscie wynikow biezgcej oceny stwierdza sie, ze wyktadowcy w
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trakcie pierwszych zaje¢ omawiajg sylabus, definiujg efekty uczenia sie, prezentuja wymagania
zwigzane z zaliczeniem zaje¢ oraz wyjasniajg znaczenie pkt. ECTS. Niemniej jednak stwierdzono, ze
studenci nie w petni rozumieja role i znaczenie pkt. ECTS.

Zalecenie

Nalezy upowszechni¢ wiedze o dziataniach WSZJK wsréd studentdw i pracownikéw.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci
Rezultaty opracowan WSZJK wyktadowcy otrzymywali przy pomocy indywidualnej korespondencji

(zgodnie z wymaganiami RODO). Wyniki zbiorcze omawiano podczas spotkan zespotu uczacego
skupiajgc sie na gtdwnych tendencjach wynikajacych z opinii studentéw. Ponadto rezultaty
ankietowania omawiano podczas spotkan z zainteresowanymi cztonkami samorzadu studenckiego.

Przewodniczaca Zespotu oceniajacego:

@ MHL_%
Prof. dr hab. Anna Marchewka
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