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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Andrzej Niesporek, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Matgorzata Such-Prygiel, cztonek PKA

2. prof. dr hab. Kamil Kardis, ekspert PKA

3. Matgorzata Poszwa, ekspert PKA reprezentujgca studentéw

4. Magdalena Ruks-Wojtkowiak, ekspert PKA reprezentujgca pracodawcéw

5. Bartosz Kasinski, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku socjologia prowadzonym w Collegium Civitas w Warszawie
zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
przyjetego przez Prezydium PKA na rok akademicki 2021/2022. Kierunek socjologia zostat oceniony
przez Polska Komisje Akredytacyjng drugi raz.

Aktualnie prowadzone postepowanie oceniajgce zostato przeprowadzone zgodnie z obowigzujaca
procedurg oceny programowej przeprowadzanej zdalnie przez Polska Komisje Akredytacyjng. Przed
rozpoczeciem zdalnej wizytacji dokonano podziatu obowigzkéw pomiedzy ekspertami biorgcymi udziat
w pracach zespotu oceniajacego. Ponadto w porozumieniu z koordynatorem wizytacji wyznaczonym
z ramienia Uczelni ustalono szczegdétowy harmonogram przebiegu wizytacji wraz z uwzglednieniem
kluczowych spotkan z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Zgodnie z procedura postepowania oceniajgcego przed wizytacjg zespot oceniajgcy dokonat analizy
danych i informacji zawartych w raporcie samooceny i ztgcznikach do raportu przedtozonych przez
wtladze Uczelni oraz opracowat raport wstepny. W zakresie wyznaczonej odpowiedzialnosci za
przydzielone kryteria cztonkowie zespotu oceniajgcego wypetnili karty spetnienia standardéw jakosci
ksztatcenia, ktére stanowity podstawe do przygotowania wykazu pytan i watpliwosci wymagajgcych
dodatkowego wyjasnienia.

Wizytacje poprzedzono spotkaniami wewnetrznymi zespotu oceniajgcego, ktére postuzyty wymianie
wstepnych refleksji na temat ocenianego kierunku studidw po lekturze raportu samooceny
i zapoznaniu sie z zatgczonymi dokumentami do raportu oraz dodatkowymi informacjami przestanymi
przed wizytacjg. Podczas spotkarh omawiano kryteria oceny, raport wstepny zespotu oceniajgcego oraz
formutowano dalsze pytania i watpliwosci w odniesieniu do spetnienia standardow jakosci ksztatcenia.
Ponadto dokonano ostatecznego potwierdzenia szczegétowego harmonogramu przebiegu wizytacji,
w tym spotkan oraz podziatu odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkami zespotu oceniajgcego w trakcie
wizytacji. Przed wizytacjg zespot wytypowat do oceny prace dyplomowe i prace etapowe, wybrat
zajecia do hospitacji oraz ustalit wymogi zwigzane z udokumentowaniem infrastruktury
wykorzystywanej w procesie ksztatcenia, w tym obiektdw bazy dydaktycznej Uczelni i biblioteki.
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W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania z wtadzami Uczelni, osobami odpowiedzialnymi za realizacje
procesu ksztatcenia na wizytowanym kierunku, w tym z autorami raportu samooceny, Samorzagdem
Studenckim, z reprezentacjg studentdw oraz nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
kierunku socjologia, przedstawicielami otoczenia spoteczno- gospodarczego, z osobami
odpowiedzialnymi za praktyki, umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, wsparcie o0séb
z niepetnosprawnosciami oraz polityke jakosci ksztatcenia.

W toku wizytacji przeprowadzono hospitacje zaje¢ prowadzonych online na ocenianym kierunku oraz
dokonano przeglagdu udostepnionej przez Uczelnie dokumentacji dotyczacej m.in. realizacji procesu
ksztatcenia, w tym prac dyplomowych i etapowych, praktyk zawodowych, umiedzynarodowienia,
funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz wsparcia studentéw
w procesie ksztatcenia i osiggania efektéw uczenia sie.

Wymiana informacji pomiedzy cztonkami zespotu oceniajgcego odbywata sie na biezgco podczas
spotkan zaplanowanych zgodnie z harmonogram wizytacji. Spotkania te postuzyly ekspertom
do systematycznego podsumowywania oceny spetnienia kryteridw wyznaczonych w ramach
przydzielonej odpowiedzialnosci. Przed zakonczeniem wizytacji odbyto sie najistotniejsze spotkanie
podsumowujgce zespotu oceniajgcego, podczas ktérego potwierdzono pozyskanie wszystkich
niezbednych informacji w celu zapewnienia kompleksowej i wyczerpujacej oceny kryteridw
w powierzonym zakresie oraz omowiono pierwsze spostrzezenia, o ktérych poinformowano wtadze
Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.

W wyniku Scistej wspétpracy cztonkéw zespotu oceniajgcego, a w szczegdlnosci sekretarza zespotu
z koordynatorem wizytacji wyznaczonym z ramienia Uczelni na biezgco prowadzono koordynacje
dziatan wspierajacych sprawny i zgodny z harmonogramem przebieg wizytacji.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow . .
socjologia

Poziom studiéw

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiow

studia | stopnia

ogodlnoakademicki

Forma studidw (stacjonarne/niestacjonarne) . - .
stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek?

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow na tych
studiach przewiduje praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

nauki socjologiczne

6 semestrow (180 ECTS)

180 godzin / 7 ECTS

- analityka i design internetowy,

- kryminologia,

- marketing, reklama i nowe media,
- psychologia spoteczna,

- socjologia,

- multimedia communication,

- public relations, marketing, new
media,

- sociology,

Tytut zawodowy nadawany absolwentom . .
licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 308 303

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2215 1370
prowadzacych zajecia i studentow?

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim

88,6 54,8

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéow
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 107 107
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiéow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru

82 82

Nazwa kierunku studiow . .
socjologia

Poziom studiow

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiéw

studia Il stopnia

ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) . - .
stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek*>

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studidéw na tych
studiach przewiduje praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

nauki socjologiczne

4semestry (120 ECTS)

- komunikacja zintegrowana -
reklama,

- public Relations, branding,
- nowe media,

- psychologia spoteczna w
Spoteczenstwie Ryzyka,

- socjologia,

- social Media Management and
Digital Commerce,

- sociology,

Tytut zawodowy nadawany absolwentom .
magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

4 W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktorej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

5 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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Liczba studentéw kierunku 113 219

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1537 952
prowadzacych zajecia i studentow®

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 68 68
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiéw

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

61,48 38,08

56 56

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespoét

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA?
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. g .. Kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie ¥ P

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody | Kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | Kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | Kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium spetnione

6 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéow
nalezy poda¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.

7 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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Kryterium 6. wspoétpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsSciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | Kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | Kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

4. Opis spetnienia szczegotowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Studia na kierunku socjologia o profilu ogdlnoakademickim na poziomie studidw | i Il stopnia
w Collegium Civitas w Warszawie wpisujg sie w misje, wizje oraz strategie rozwoju Uczelni. Koncepcja
ksztatcenia, zgodnie z przyjetg strategia na lata 2018-2021 zaktada ,ksztatcenie twdrczych
i odpowiedzialnych profesjonalistéw rdznych specjalnosci, dla ktérych wiedza i wyobraznia
socjologiczna oraz spoteczna wrazliwosc i umiejetnosé krytycznego myslenia konstytuujg fundament
ich zawodowego i obywatelskiego rozwoju”.

Wobec powyzszego programy studidéw i i Il stopnia skonstruowane zostat w oparciu o przedmioty
z klasycznego ,kanonu” ogdlnosocjologicznego, w formie zajec¢ obligatoryjnych (sg to przedmioty
kierunkowe o charakterze bardziej teoretycznym, jak i metodologiczno-empirycznym), a takze
przedmioty do wyboru, z dyscyplin pokrewnych, ktére powigzane sg z badawczymi zainteresowaniami
kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku studiéw (s3 to np. psychologia spoteczna - podstawy
teoretyczne i praktyczne aspekty, komunikacja medialna — na | stopniu studiow, spofeczerstwo -
gospodarka - globalizacja, media konwergentne — na Il stopniu studiéw).

Uczelnia realizuje wskazane powyzej cele dydaktyczne i naukowe w ramach pieciu specjalizacji na
poziomie | stopnia, sg to: 1) kryminologia, 2) marketing, reklama i nowe media, 3) psychologia
spoteczna, 4) analityka i design internetowy, 5) multimedia communication. Natomiast na poziomie
studidw Il stopnia sg to: 1) kultura organizacji i zarzqdzanie zmiang, 2) komunikacja zintegrowana —
reklama, public relations, branding, 3) nowe media, 4) psychologia spoteczna w spotfeczeristwie ryzyka,
5) social media management and digital commerce.

Pomimo iz konstrukcja programu studidw, koncepcja i cele ksztatcenia opierajg sie na kilku
dyscyplinach pokrewnych, gtdwnie na naukach o komunikacji spotecznej i mediach, oraz psychologii,
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nie zostaty one wyréznione jako dyscypliny uzupetniajgce w samej koncepcji ksztatcenia, a kierunek
socjologia przyporzagdkowany zostat w 100% do obszaru nauk spofecznych do dyscypliny nauki
socjologiczne - jako dyscypliny wiodacej. Dla podkreslenia unikatowej i interdyscyplinarnej konstrukcji
programu studiow, niezwykle istotne jest ukazanie powigzania socjologicznych zajec
ogolnokierunkowych z réznorodnymi dyscyplinami nauki i subdyscyplinami socjologii, czego
przyktadem moze by¢ specjalnosc (zakres) kryminologia na poziomie studidw | stopnia, czy nowe media
na poziomie studiéw Il stopnia.

Co wiecej owa interdyscyplinarnos¢ w programie studidw koresponduje z kierunkami badan
prowadzonych przez wyktadowcdédw Instytutu Socjologii, ktérzy realizujg badania o zasiegu lokalnym,
regionalnym, miedzynarodowym, uczestniczgc przy tym w wielu projektach badawczych, tak polskich
jak i zagranicznych. W Raporcie Samooceny Uczelnia wskazata na szeroki obszar prowadzonych badan,
w tym takze badan interdyscyplinarnych. Przedstawiono szczegdétowga tematyke dziatalnosci naukowej
pracownikéw zwigzanych z ocenianym kierunkiem studiéw.

Ponadto podkreslania wymaga fakt, iz zgodnie z misjg Uczelni, program studiéw i oferowane
studentom specjalnosci, odpowiadajg aktualnym zapotrzebowaniom dynamicznie zmieniajgcego sie
rynku pracy, a “unowoczesnienie procesu ksztatcenia” ma na celu wzrost zatrudnialnosci
absolwentéw. Kierunek ten nie tylko wzbogaca i uatrakcyjnia oferte dydaktyczng Uczelni, ale przede
wszystkim wynika z potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni. Praktyczny aspekt
dopasowania programu studidow, w zakresie poszczegdlnych specjalnosci na kierunku socjologia
do potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego przejawia sie miedzy innymi we wspodtpracy z wieloma
instytucjami, przedsiebiorstwami, stowarzyszeniami, zwigzkami pracodawcéw, centrami badan, ktorzy
biorg udziat w tworzeniu koncepcji nowych specjalnosci i aktualizacji obecnie istniejgcych w ofercie
Uczelni. Dzieki temu studia urzeczywistniajg postulat tgczenia wiedzy akademickiej z doswiadczeniem
i wiedzg praktykéw, a takze nierzadko przygotowujg studentdw, w ramach specjalnosci,
do specjalistycznych egzamindw branzowych.

Przedstawione w dokumentacji i Raporcie Samooceny Uczelni sylwetki absolwenta na studiach
lill stopnia zostaty dobrze scharakteryzowane, zawierajg wystarczajcie informacje dla studentow
na temat specyfiki wybranej specjalnosci studiéw i potencjalnych miejsc zatrudnia oraz stanowisk
pracy.

Na poziomie studidow | stopnia o profilu ogélnoakademickim sformutowano 23 efekty uczenia sie:
8 w zakresie wiedzy, 8 w zakresie umiejetnosci i 7 w zakresie kompetencji spotecznych. Na poziomie
studidw Il stopnia sformutowano 25 efektéw uczenia sie, odpowiednio 9, 9 i 7. Uszczegdtowieniem
kierunkowych efektow uczenia sie sg przedmiotowe efekty uczenia sie sformowane w kartach
przedmiotow. Efekty te sg poprawnie sformowane i opowiadajg 6 i 7 poziomowi Polskiej Ramy
Kwalifikacji. S zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem ogdlnooakademickim ocenianego
kierunku studiéw. Nalezy podkresli¢ ich specyfike oraz zgodnos$¢ z aktualnym stanem wiedzy
w dyscyplinie nauk socjologicznych. Ponadto uwzgledniajg miedzy innymi kompetencje badacze,
komunikowanie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci naukowe;.
Konstrukcja programu studiéw zapewnia prawidtiowe osigganie efektéw uczenia oraz pozwolita
na stworzenie systemu ich poprawnej weryfikacji.

Jedyne zastrzezenia dotyczg sformutowania efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy W06 - zna i rozumie
podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania dziatalnosci zawodowej socjologa,
w szczegoblnosci w zakresie realizacji projektéw, prowadzenia badan oraz upowszechniania wynikow;
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W07 - zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu prawa autorskiego, ochrony wtasnosci
intelektualnej i przemystowej oraz W08 - zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i rozwoju
roznych form przedsiebiorczosci (na poziomie studidw | stopnia) — na poziomie 6 Polskiej Ramy
Kwalifikacji obowigzuje zaawansowany poziom wiedzy, stad rekomenduje sie dookreslenie
we wskazanych powyzej efektach uczenia sie zaawansowanego poziomu wiedzy (uwzglednienie ich
rowniez w przedmiotowych efektach uczenia sie zawartych w kartach przedmiotéw). Podobna sytuacja
dotyczy efektéw uczenia sie W07, W08 i W09 na poziomie studidow Il stopnia, rekomenduje sie
uwzglednienie w nich poziomu wiedzy w stopniu pogtebionym zgodnie z poziomem 7 Polskiej Ramy
Kwalifikacji.

Rekomendacje:

1. Zdywersyfikowanie dyscyplin nauki, do ktdérych przyporzadkowany jest kierunek studidow
socjologia, w celu lepszego dopasowania programu studiow do koncepcji ksztatcenia.

2. Dookreslenie w efektach uczenia sie w zakresie wiedzy W06, W07, W08 (na poziomie studidéw
| stopnia) oraz W07, W08, W09 (na poziomie studiow Il stopnia) zaawansowanego
i pogtebionego poziomu wiedzy zgodnie z poziomem 6 (w przypadku studidw | stopnia)
i poziomem 7 (w przypadku studiéw Il stopnia) Polskiej Ramy Kwalifikacji. Rekomendacje
dotyczg takze uwzglednienie odpowiedniego poziomu wiedzy w przedmiotowych efektach
uczenia sie zawartych w kartach przedmiotéw.

3. Dostawanie nomenklatury stosowanej w kartach przedmiotéw do wymagan okreslonych
w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (z efekty ksztatcenia
na efekty uczenia sie).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja, cele ksztafcenia i efekty uczenia sie zostaty poprawnie sformutowane i sg prawidtowo
realizowane. S3 zgodne ze strategig Uczelni, politykg jakosci oraz mieszczg sie w dyscyplinie nauk
socjologicznych, do ktérych kierunek zostat przyporzadkowany. Program studidw jest zwigzany
z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowg oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego Uczelni, szczegdlnie zas zawodowego rynku pracy. Koncepcja ksztatcenia, w tym
w szczegblnosci oferowane studentom specjalnosci studidw zostaty konstruowane we wspodtpracy
interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi Uczelni. Efekty uczesania sie dla studiéw na poziomie
I'i Il stopnia sg zgodne z profilem ogdlnoakademickim, uwzgledniajg tez aktualny stan wiedzy z zakresu
nauk socjologicznych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano.
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Zalecenia

Nie sformutowano.

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Studia I, jak i Il stopnia na akredytowanym kierunku prowadzone sg w trybie stacjonarnym oraz
niestacjonarnym. Studia | stopnia trwajg 6 semestrow, a ich ukonczenie wymaga zdobycia min.
180 punktow ECTS, zas studia Il stopnia 4 semestry i wymagajg zdobycia 120 punktéw ECTS. Zaliczenie
kazdego semestru wymaga zdobycia przez studenta minimum 30 punktéw ECTS (w zaleznosci
od wybranej specjalnosci studidw).

W programie studidow zapewniono studentom mozliwos¢ nabywania kompetencji z jezyka obcego
poprzez obligatoryjne zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci co najmniej jednego
jezyka obcego. Uczelnia wspétpracuje w tym zakresie z profesjonalng szkotg jezykowa, ktéra oferuje
nie tylko test poziomujgcy kompetencje jezykowe na poczatku edukacji, ale takze egzamin koricowy
potwierdzajgcy uzyskanie korepetycji jezykowych na wymaganym poziomie. W programie studiow
Il stopnia zajecia z lektoratdéw sg fakultatywne. Studenci majg mozliwo$é wyboru specjalnosci studiow
w jezyku angielskim.

Program na poziomie studidw | stopnia zawiera zajecia obligatoryjne, zajecia specjalnosciowe, jezyk
obcy, fakultety, proseminarium, seminarium, wf (w przypadku studidow stacjonarnych). Program
studidw Il stopnia zawiera blok zaje¢ obligatoryjnych, specjalnosciowych, fakultatywnych, seminarium
dyplomowe, zajecia dyplomowe, jezyk obcy (fakultatywnie). Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw okreslona w programie studiéw tagcznie
oraz dla poszczegélnych zajeé lub grup zaje¢ do wyboru zapewniajg osiggniecie przez studentéw
zaktadanych efektéw uczenia sie. Sekwencja zaje¢ w planie studidw, a takze dobdér form zajec
i proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych w poszczegdlnych sciekach specjalnosciowych
zapewniajg osiggniecie przez studentéw kierunkowych i przedmiotowych efektéw uczenia sie.
Ponadto studentom umozliwiono elastyczny wybdr specjalnosci oraz zaje¢ fakultatywnych, ktérym
przypisano punkty ECTS w wymiarze wiekszym niz obligatoryjne 30% liczby punktéw ECTS, koniecznej
do ukonczenia studidow na poziomie studidw | i Il stopiona.

Zaréwno na studiach | jak i Il stopnia ponad potowe punktéw ECTS przyporzadkowano do zajec
zwigzanych z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie nauki socjologiczne do ktdrej
przypisano akredytowany kierunek studiow.

Program studidow kierunku socjologia na poziomie studidow | i Il stopnia, zapewnia studentom
osiggniecie efektéw uczenia sie poprzez uczestnictwo w zréznicowanych formach zajec: wyktadach,
wyktadach konwersatoryjnych, ¢wiczeniach, warsztatach, seminaryjnych, proseminariach, praktykach
zawodowych. Metody oceniania oraz weryfikowania efektéw uczenia sie przystosowane sg do form
zaje¢ w poszczegdlnych przedmiotach, fakultetach i zakresach studidow (specjalnosciach), istnieje
zgodnos$¢ metod z zaktadanymi efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Metody ksztatcenia uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej,
a w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane wtasciwie dobrane s$rodki i narzedzia dydaktyczne
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wspomagajace osigganie przez studentow efektéw uczenia sie. Wykorzystywane metody ksztatcenia
stymuluja studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie.

Podstawa ukoriczenia studidw jest ztozenie pracy dyplomowej, przygotowywanej pod kierunkiem
promotora w trakcie zaje¢ proseminarium i seminarium dyplomowego (realizowanych kolejno na Vi VI
semestrze studiow | stopnia oraz odpowiednio, Ill i IV semestrze studidw Il stopnia) oraz zdanie
egzaminu dyplomowego (licencjackiego lub magisterskiego), do ktérego studenci przygotowujq sie
uczeszczajac na zajecia dyplomowe. Grupy (pro)seminaryjne liczg okoto 12 studentdéw, co zapewnia
wiasciwg realizacje programu studiéw i osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie.

W czasie pandemii zajecia realizowane byly za posrednictwem platformy do nauczania zdanego
w czasie rzeczywistym MS Teams. Stosowane w Instytucje socjologii metody i techniki ksztatcenia
na odlegto$¢ oraz dostepne narzedzia do nauczania zdalnego zapewniajg osigganie przez studentéw
wszystkich zaktadanych efektdw uczenia sie.

Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu studiéw oraz
formy i organizacja zajeé¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania
i uczenia sie umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie, takze z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw, w tym
potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia. Collegium Civitas jest Uczelnig przyjazng dla studentéw
z niepetnosprawnosciami. tgcznie w Uczelni studiuje 23 osoby z niepetnosprawnosciami.
W przedstawionej w Raporcie Samooceny dokumentacji, jak i ze spotkan z wtadzami Uczelni i samymi
studentami wynika, Ze Uczelnia duzg wage przyktada do réwnego traktowania o0séb
z niepetnosprawnosciami, zaréwno w procesie studiowania i osiggania efektéw uczenia sie, jak
i korzystania z infrastruktury Uczelni. Osoby posiadajgce orzeczenia o niepetnoprawnosci majg
mozliwos¢ otrzymywania roznego typu Swiadczen i stypendidw, a w studiowaniu pomaga im szereg
udogodnien dla studentdw z niepetnosprawnoscig ruchowg, stuchowg i wieloma innymi.

Praktyki zawodowe stanowig integralng czes¢ programu studidw na kierunku socjologia na poziomie
studidw li Il stopnia. Efekty uczenia sie przypisane do praktyk studenckich sg sformutowane poprawnie
i tozsame dla wszystkich specjalnosci (zakreséw studidow). Sg réwniez zgodne z efektami uczenia sie
przypisanymi do pozostatych grup zaje¢. Na poziomie studidw | stopnia studenci odbywajg praktyki
w wymiarze 180 godzin, ktérym przypisano 7 punktéw ECTS i sg realizowane na VI semestrze studiow.

Miejsca realizacji praktyk sg odpowiednio zréinicowane i powigzane z oferowanymi studentom
specjalnosciami studidow. Z uwagi na specyfike kierunku Uczelnia posiada bogatg baze podmiotéw
przyjmujacych studentéw na praktyki zawodowe (ponad 100 podpisanych porozumien). Studenci
odbywajg praktyki m.in. w przedsiebiorstwach (w tym bankach, krajowych i miedzynarodowych
firmach konsultingowych), miedzynarodowych organizacjach otoczenia biznesu (np. Izba Gospodarcza
Wioch, lzba Gospodarcza Ukrainy), instytutach europejskich (w tym Przedstawicielstwo Komisji
Europejskiej), a takie w rdinego typu stowarzyszeniach, instytucjach badawczych, uczelniach
wyzszych, instytucjach samorzadu lokalnego, ministerstwach, think tankach i przedsiebiorstwach
medialnych. Student ma mozliwos¢ wyboru zaktadu pracy z dostepnej bazy pracodawcow
prowadzonej przez Centrum Karier CC. Ponadto student moze samodzielnie nawigzaé¢ wspoétprace
z podmiotem, w ktérym chce odby¢ praktyke. Witasny wybdér miejsca realizacji praktyki wymaga
akceptacji Kierownika Katedry i podsiania stosownego porozumienia ze wskazanym podmiotem.
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Uwzgledniajac liczbe studentéw na kierunku oraz efekty uczenia sie przypisane do praktyk, nalezy
stwierdzi¢, ze umiejscowienie praktyk w planie studidw, jak réwniez dobdr miejsc odbywania praktyk
zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie.

Przedstawiona podczas wizytacji nowa dokumentacja praktyk pozwolita oceni¢ sposdb
dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan. Podstawa dla uczelnianego
opiekuna praktyk do weryfikacji realizacji praktyk zawodowych przez studenta sa:

1. porozumienie lub umowa o organizacje praktyki zawarta pomiedzy Uczelnig a podmiotem
organizujgcym praktyki lub umowa zawarta pomiedzy studentem a podmiotem organizujgcym
praktyki,

2. karta oraz dziennik praktyk studenckich/zawodowych.

Zaréwno studenci, jak i zaktadowi opiekunowie praktyk majg mozliwo$¢ dokonania oceny osiggnietych
efektdw uczenia sie w trakcie realizowanej praktyki.

Przyjete metody weryfikacji efektéw uczenia sie (m.in. analiza dziennikdow praktyk, a takze
dokumentéw potwierdzajgcych osiggniecie efektéw uczenia sie przez opiekundw z instytucji
i podmiotow przyjmujgcych na praktyki) s dobrane wtasciwie i pozwalajg na skuteczng weryfikacje
poszczegdlnych etapow praktyki.

Od roku akademickiego 2021/2022 Uczelnia zmodyfikowata procedure realizacji zawodowych praktyk
studenckich. Zrezygnowano z mozliwosci zaliczenie ich na podstawie posiadanego doswiadczenia
zawodowego lub prowadzania wtasnej dziatalnosci gospodarczej, poniewaz takie rozwigzanie byto
niezgodne z ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Zgodnie z zapisami
ustawy istnieje mozliwos¢ uznawania efektow uczenia sie zdobytych poza system studiéw w ramach
praktyk studenckich, jedynie kandydatom na studia na etapie rekrutacji. Uczelnia ma swiadomos¢
powyzszej nieprawidtowosci w zwigzku z czym podjeta dziatania zmierzajace do korekty zapiséw
,Procedury odbywania i zaliczania praktyk studenckich wraz z wprowadzaniem nowej Karty Praktyk
oraz Dziennikiem Praktyk Studenckich”. Wobec powyzszego rekomenduje sie kontynuacje podjetych
dziatan w ww. zakresie i dostosowanie uczelnianych procedur zwigzanych z realizacjg i zaliczaniem
praktyk do wymogdw Ustawy.

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje uczelnianego opiekuna praktyk sprzyjajg prawidtowej
realizacji praktyk w wymiarze organizacyjnym. Opiekun praktyk oprécz przygotowania merytorycznego
do petnienia ww. funkcji posiada takze niezbedne doswiadczenie zawodowe.

Studenci przed odbyciem praktyk zawodowych zobowigzani sg do obywania obowigzkowego szkolenia
blended e-learningowego przygotowujgcego do praktyk, ktdre zaznajamiajg studentéw
z nastepujgcymi zagadnieniami: jak szukac¢ praktyki, wzory tresci maila skierowanego do pracodawcy,
wzory i zasady prawidtowego przygotowanego CV, trening rozmowy kwalifikacyjnej, wymagania
pracodawcow, wzor prawidtowo wypetnionej karty praktykanta oraz dziennika praktyk, wskazéwki
dotyczace pierwszego dnia praktyk oraz odpowiedniej postawy wobec przydzielonych zadan, prawa i
obowigzki praktykanta.

Do tej pory Uczelnia nie realizowata terenowych hospitacji praktyk zawodowych. Rekomendacja
o wprowadzeniu takiej czynnosci zostata przekazana wtadzom Uczelni podczas wizytacji w postaci
opracowanie wystandaryzowanego formularza terenowej hospitacji praktyk zawodowych wraz
z procedurg systematycznej losowej hospitacji miejsc realizacji praktyk zawodowych.
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Na Uczelni funkcjonuje monitoring praktyk, w ktdrym uczestniczg wszyscy zaangazowani w ten proces
interesariusze (praktykant, uczelniany opiekun praktyk, zaktadowy opiekun praktyk, Centrum Karier).

Ocena realizacji praktyk, ze strony studentéw, odbywa sie poprzez ankietyzacje w ramach Badania
Satysfakcji Studentow. Ponadto studenci majg mozliwos¢ biezgcego zgtaszania wszelkich uwag
w formie kontaktu bezposredniego do uczelnianego opiekuna praktyk oraz do Centrum Karier, ktérych
zadaniem jest nie tylko wsparcie studenta, ale takze ewaluacja i monitoring poprawnosci realizacji
praktyk. Na podstawie nowoopracowanej dokumentacji praktyk od biezgcego roku akademickiego
rowniez przedstawiciele zaktadowych opiekundw praktyk majga mozliwos¢ pisemnej oceny
realizowanych praktyk. W wyniku ww. dziatan, zwigzanych z monitoringiem realizacji praktyk, istnieje
miedzy innymi mozliwos¢ zmiany miejsc odbywania praktyk, zakresu czynnos$ci wykonywanych
w ramach praktyk.

Rekomendacje:

1. Zespdt oceniajacy rekomenduje zintensyfikowanie podjetych w Uczelni dziatan majacych
na celu dostosowanie regulaminu i procedur zwigzanych z realizacjg i zaliczaniem praktyk
do wymogdéw ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

2. Zespdt oceniajacy rekomenduje opracowanie wystandaryzowanego formularza terenowej
hospitacji praktyk zawodowych wraz z procedurg systematycznej losowej hospitacji miejsc
realizacji praktyk zawodowych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Realizacja programu studiéw, w tym tresci programowe, harmonogram realizacji programu studiéw
oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania
i uczenia sie sg realizowane prawidtowo. Czas trwania studiow, naktad pracy mierzony taczng liczbg
punktéw ECTS konieczny do ukonczenia studiow, jak rowniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia
efektdw uczenia sie przypisanych do zajec¢ lub grup zaje¢ sg poprawnie oszacowane i zapewniajg
osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
okreslona w programie studidow facznie oraz dla poszczegdlnych zajeé¢ zgrupowanych w ramach
wybranej specjalnosci zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdow uczenia sie, przy czym
w przypadku studidow stacjonarnych, liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia jest zgodna
z wymaganiami.

Program studidw umozliwia wybér zaje¢, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze wiekszym niz
wymagane min. 30% liczby punktéw ECTS, koniecznej do ukonczenia studidw na | i Il poziomie
i pozwala studentom na elastyczne ksztattowanie Sciezki ksztatcenia.

Program studidw na | i Il poziomie obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig
naukowa w dyscyplinie nauki socjologiczne, do ktorych zostat przyporzgdkowany kierunek, w wymiarze
wiekszym niz min. 51% punktow ECTS.
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Efekty uczenia sie okreslone dla praktyk zawodowych sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi
do pozostatych grup zaje¢, nie sg zréznicowane dla poszczegdlnych specjalnosci. Miejsca realizacji
praktyk sg zgodne ze specyfika kierunku i zapewniajg osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie
oraz prawidtowq realizacje praktyk.

Wymiar praktyk i przyporzagdkowana im liczba punktéw ECTS, jak réwniez dobdr miejsc odbywania
praktyk na poziomie studidw | stopnia zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie.

Sposéb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie dobrane
i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektdéw uczenia sie przez studentéw.

Regulamin praktyk umozliwiat studentom zaliczanie praktyk na podstawie posiadanego doswiadczenia
zawodowego, Uczelnia posiada jednak swiadomos¢ niezgodnosci ww. zapiséw z wymogami ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, dlatego podczas wizytacji przedstawita nowg dokumentacje
dotyczaca praktyk i podjeta juz dziatania korygujgce w ww. zakresie.

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekundw studenckich praktyk zawodowych sprzyjajg
prawidtowej realizacji praktyk w wymiarze organizacyjnym. Infrastruktura i wyposazenie miejsc
odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie
przez studentéw efektéw uczenia sie oraz prawidtowa realizacje praktyk.

Program praktyk, zaktadowi i uczelniami opiekunowie praktyk oraz efekty uczenia sie osiggane
na praktykach podlegajg monitoringowi, z ktérego wnioski i rekomendacje sg wdrazane celem
udoskonalenia realizacji zawodowych praktyk studenckich. Celem udoskonalenia procesu
kompleksowej oceny praktyk ZO zarekomendowat wdrozenie procedury terenowej hospitacji praktyk.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano.

Zalecenia

Nie sformutowano.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Procedura przyjecia na studia jak réwniez wymagania stawiane kandydatom oraz warunki rekrutacji
zarowno wobec kandydatow posiadajgcych polskie jak i zagraniczne swiadectwo dojrzatosci zostaty
prawidtowo opracowane i zawarte sg w Uchwale Senatu Collegium Civitas nr 366 z dnia 25 maja 2020
r. w sprawie warunkéw, trybu, terminu rozpoczecia i zakonfczenia oraz sposobu przeprowadzania
rekrutacji na studia pierwszego i drugiego stopnia w Collegium Civitas w roku akademickim 2021/2022
oraz Uchwale Senatu Collegium Civitas nr 381 z dnia 22 marca 2021 r. w sprawie zmiany Uchwaty
Senatu Collegium Civitas nr 366 z dnia 25 maja 2020 r. w sprawie warunkow, trybu, terminu
rozpoczecia i zakonczenia oraz sposobu przeprowadzania rekrutacji na studia pierwszego i drugiego
stopnia w Collegium Civitas w roku akademickim 2021/2022.
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Wyniki procentowe i oceny na swiadectwie dojrzatosci przeliczane sg na tzw. , punkty rekrutacyjne”.
Postepowanie w sprawie przyjecia na studia dotyczy kandydatdow, ktdérzy uzyskali okreslong liczbe
punktdéw rekrutacyjnych.

W Uczelni istnieje procedura potwierdzania znajomosci jezyka polskiego w przypadku kandydatow-
cudzoziemcéw, ktéra przeprowadzona jest przez Komisje Rekrutacyjng w formie bezposredniej
rozmowy kwalifikacyjnej lub za posrednictwem ,$Srodkéw komunikacji elektronicznej gwarantujgcych
potwierdzenie tozsamosci kandydata oraz samodzielnos¢ jego wypowiedzi w czasie rzeczywistym”.

Uczelnia prowadzi rekrutacje na studia dwa razy w roku — w semestrze letnim i zimowym, co jest
opisane w stosownych Zarzgdzeniach Rektora i publikowanych na stronie internetowej Uczelni.

Warunki rekrutacji na studia | i Il stopnia na kierunku socjologia, kryteria kwalifikacji i procedury
rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne oraz umozliwiajg dobdér kandydatéw posiadajgcych wstepng
wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie. Sg bezstronne
i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studiow na akredytowanym kierunku.

W Uczelni istniejg poprawnie skonstruowane warunki i procedury uznawania efektdw uczenia sie
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej. Zapewniono petne uznanie ocen,
ekwiwalentnos¢ punktdw ECTS oraz efektdw uczenia sie uzyskanych za granica. Dotyczy to studentow
Collegium Civitas uczestniczacych w programie Erasmus+ oraz studentéw uczelni partnerskich
przyjezdzajacych do Uczelni.

Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez
studentéw efektow uczenia sie na zakoriczenie studiéw | i Il stopnia. W Uczelni istniejg dwa dokumenty
wspierajgce studentéw oraz promotorow w procesie przygotowania prac dyplomowych. Studenci
studidw polskojezycznych mogg korzystac z opracowania przygotowanego przez dr Marcina Gajka i dr
Krzysztofa Kasianiuka pt. "Poradnik pisania prac dyplomowych dla studentéw kierunkéw
ogodlnoakademickich w Collegium Civitas", a studenci studiéw anglojezycznych z opracowania "How to
write your Bachelor's / Master thesis?" autorstwa Shelby Guzzetta i dr Magdaleny Kraszewskiej.
Ponadto wszystkie niezbedne informacje dotyczgce procesu dyplomowania udostepnianie sg
w specjalnej zaktadce na Wirtualnej Uczelni (w jezyku polskim i angielskim).

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepéw
W procesie uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania
efektdw uczenia sie, dostosowywane s3 takze do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami.
Ponadto zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnos¢ i przejrzystosé procesu oceniania. Studenci otrzymuja
informacje zwrotng na temat stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie na kazdym etapie studidw.

W Uczelni podejmowanych jest szereg dziatan o charakterze doskonalgcym, ktére wynikajg z ewaluacji
procesu dyplomowania dokonywanej w Katedrze Socjologii oraz w trakcie spotkan z promotorami
i recenzentami prac dyplomowych. W trakcie tych spotkan zidentyfikowano kilka obszaréw
wymagajacych poprawy, czego przyktadem jest opracowanie jednolitych kryteriow oceniania prac
dyplomowych dla promotoréw i recenzentédw celem usuniecia zbyt duzych rozbieznosci w ocenach
promotora i recenzenta pracy dyplomowej, czy tez opracowanie listy nowych zestawow lektur
i zagadnien obowigzujgcych na egzaminach dyplomowych w celu zwiekszenia adekwatnosci lektur
i zagadnien do rozwoju socjologicznych kompetencji analitycznych absolwentéw.

Na podstawie przedstawionej podczas wizytacji dokumentacji w postaci prac etapowych oraz prac
dyplomowych mozna stwierdzi¢, ze efekty uczenia sie sg osiggniete przez studentéw w trakcie studidéw
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w sposOb prawidtowy a proces ten podlega systematycznemu monitorowaniu. W tym celu
przeprowadza sie regularne badania:

e badania satysfakcji ze studiowania w CC,

e badania satysfakcji wyktadowcédw z pracy w CC,
o ewaluacji zaje¢ w semestrze zimowym,

e ewaluacji zaje¢ w semestrze letnim.

Monitorowanie pozycji absolwentéw na rynku oparte jest na analizie rankingu Ogdlnopolskiego
Systemu Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéow Szkét Wyziszych (ELA). Wedtug
zawartych w Raporcie Samooceny danych, absolwenci kierunku socjologii | i Il stopnia zajmujg wysokie
miejsca wsrdd wszystkich absolwentéw socjologii pod wzgledem czasu potrzebnego na podjecie pracy
zawodowej etatowej po zakoriczeniu studidw (mniej niz miesigc), oraz pod katem uzyskiwanych
zarobkow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, forma, tematyka jak réwniez metodyka prac etapowych i prac dyplomowych oraz stawianych
im wymagan s dostosowane do | i Il poziomu studidw na kierunku socjologia o profilu
ogoélnoakademickim, a takie do efektéw uczenia sie oraz dyscypliny, do ktérej kierunek jest
przyporzadkowany (nauki socjologiczne). Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow
efektdw uczenia sie oraz postepdéw w procesie uczenia sie na studiach | i Il stopnia zapewniajg
skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie, takie tych
zwigzanych z prowadzaniem dziatalnosci i naukowej i badan.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano.

Zalecenia

Nie sformutowano.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Prowadzacy zajecia na kierunku socjologia charakteryzujg sie aktualnym i stale rozwijanym dorobkiem
naukowym z zakresu socjologii (nauki socjologiczne), a takze pokrewnych dyscyplin: psychologii, nauk
o komunikacji spotecznej i mediach, nauk o bezpieczenstwie. Analiza przestawionych dokumentéw,
potwierdza wysokie kompetencje, doswiadczenie i kwalifikacje kadry prowadzacej ksztatcenie.
Dorobek ten uwarunkowany jest przede wszystkim doswiadczeniem dydaktycznym,
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zainteresowaniami badawczymi (znajdujacymi odzwierciedlenie w prowadzonych i publikowanych
pracach naukowych, udziale w pracach zespotéw badawczych np. w grantach) i poszczegdlnymi
obszarami samodoskonalenia (np. szkolenia, szkoty letnie, kursy). Aktywnos$¢ naukowo badawcza
kadry zogniskowana jest wokot nastepujacych obszaréw: 1) komunikacja, nowe media, spoteczeristwo
cyfrowe; 2) wielokulturowos$¢, mniejszosci i procesy migracyjne, 3) wspdtczesne spoteczenstwo,
socjologia problemdéw spotecznych; 4) socjologia zdrowia i psychologia spoteczna; 5) socjologia emoc;ji;
6) bezpieczenstwo, spoteczenstwo ryzyka i ekologia; 7) marketing, reklama i public relations; 8) metody
badan ilosciowych. Dorobek naukowy pracownikdw prowadzacych =zajecia jest tez dobrze
udokumentowany, aktualny i zwigzany z naukami socjologicznymi co w efekcie umozliwia osiggniecie
zaktadanych efektow uczenia sie, a takze nabywanie przez studentéw kompetencji przygotowujgcych
do prowadzenia dziatalnos$ci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.

Co do liczby nauczycieli akademickich jest to potencjat znaczacy i wystarczajgcy. Watpliwosci nie budzi
stabilnos¢ zatrudnienia. Potencjat kadrowy ocenianej jednostki jest znaczacy pod wzgledem struktury
tytutéw i stopni. Zgodnie z dostarczong dokumentacjg dotyczgcy opisu sktadu osobowego Instytutu,
w ocenianej Jednostce kadra na kierunku socjologia liczy 43 wyktadowcow zatrudnionych na etacie
w Collegium Civitas, w tym 2 profesoréw zwyczajnych, 9 doktoréw habilitowanych, 23 doktoréw,
8 magistréw oraz 1 osoba z tytutem zawodowym licencjata. W grupie dydaktycznej sg 23 osoby,
w badawczo-dydaktycznej jest 20 osdb.

Obecny stan kadry i zréznicowane kompetencje pracownikéw zapewniajg prawidtowg realizacje zajeé
oraz osiggniecie przez studentéw efektédw uczenia sie. Dodatkowym sposobem na podnoszenie jakosci
ksztatcenia w ramach ocenianego kierunku jest wspoétpraca z ekspertami, ktérzy w realizacji zajec
wykorzystujg doswiadczenie zawodowe i eksperckie oraz wyposazajg studentdw ocenianego kierunku
w kompetencje i umiejetnosci atrakcyjne dla pracodawcdédw na zmieniajgcym sie rynku pracy. Wsrod
dydaktykéw nalezy przede wszystkim wymieni¢ kierownikdw specjalnosci realizowanych
na | i Il stopniu studiow socjologicznych.

Rekrutacja pracownikéw naukowo-dydaktycznych odbywa sie w drodze konkursu otwartego,
z uwzglednieniem zasad Europejskiej Karty Naukowca, motywowania do realizacji celdow, a zwtaszcza
awansu po uzyskaniu stopnia lub tytutu naukowego, okresowej oceny pracownikdéw, stuzgcej
weryfikacji stopnia wykonania indywidualnych celéw danego pracownika w sferze naukowo-
badawczej, dydaktycznej i organizacyjnej. Proces doboru kadry stanowi wiec narzedzie weryfikacji
poziomu kompetencji, dopasowanie do zapotrzebowania jednostki w zakresie prowadzonych zajeé
dydaktycznych i zbieznosci profilu naukowego oraz dydaktycznego z charakterystykg Instytutu. Obsada
poszczegdlnych zajeé na studiach | i Il stopnia pozostaje w gestii kierownictwa Katedry Socjologii oraz
Prorektora ds. dydaktycznych we wspétpracy z Kierownikami poszczegdlnych specjalnosci.
W odniesieniu do zaje¢ kierunkowych i profilujgcych pod uwage brane s zainteresowania badawcze,
kompetencje jezykowe, dorobek naukowy i doswiadczenie praktyczne nauczycieli akademickich,
a takze wyniki ewaluacji zaje¢ oraz hospitacji. Zajecia dydaktyczne przydzielane sg na podstawie
dorobku naukowego, prowadzonych badan, a takie na podstawie zawodowego doswiadczenia
prowadzacych. Proces przydzielania zaje¢ dydaktycznych opiera sie na systematycznych rozmowach,
ktore uwzgledniajg zaréwno doswiadczenie pracownikow (wczesniej prowadzone zajecia), jak i chec
ich rozwoju i zmiany zakresu dydaktyki (nowe przedmioty, zgtoszenia przedmiotow autorskich), a takze
zakres obcigzenia w sensie ilosciowym (liczba godzin). Moina wiec potwierdzi¢ kompetencje
nauczycieli akademickich do prowadzenia zaje¢, znajdujgce uzasadnienie w prowadzonych badaniach
naukowych. Osiggniecia naukowo — badawcze kadry znajdujg swe odzwierciedlenie w autorskich
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zajeciach, wsrdd ktérych nalezy wymienié: psychologia spotfeczna - podstawy teoretyczne i praktyczne
aspekty, socjologia i psychologia konfliktu - negocjacje i mediacje, socjologia kontroli i dewiacji
spofecznej, zjawiska kryminogenne i przeciwdziatanie przestepczosci, spoteczerstwo sieci, socjologia
problemdw spofecznych, spoteczeristwo - gospodarka — globalizacja, convergent media, ethics in digital
society, responsible blogging, introduction to social media i social media & politics, transhumanism
& new cyborgs.

Powyzisze kompetencje kadry sg réwniez widoczne w powigzaniu osiggnie¢ w badaniach naukowych
i ich profilu z opieka i ukierunkowaniem badaiA naukowych studentéw, prowadzonych w ramach
poszczegdlnych kot naukowych. Studenci uczeszczajagcy na zajecia profilujgce pracujg w grupach
tworzgc swoje wtasne mini projekty wpisujgce sie w obszar zainteresowan badawczych wyktadowcéow.
S takze wtgczani w dziatalnos$é naukowg wyktadowcédw na przedmiotach analitycznych, na ktérych to
dydaktycy udostepniajg studentom narzedzia badawcze i materiaty zebrane w trakcie wtasnych badan.
Daje to okazje do zaangazowania studentéw w krytyczng dyskusje nad zaréwno narzedziami jak
i zebranym materiatem. Studenci przeprowadzajg wtasng analize otrzymanego materiatu badawczego,
co pozwala na dyskusje dotyczacg juz otrzymanych wynikéw badan.

Podstawowg ptaszczyzng upowszechniania dorobku naukowego kadry sg publikacje naukowe.
Pracownicy prezentujg wyniki swoich badarn na tamach renomowanych czasopism i innych
publikatorow krajowych i o zasiegu miedzynarodowym, w tym w czasopismach wysoko punktowanych
umieszczonych na liscie MEIN oraz miedzynarodowych bazach naukowych. Prowadzenie badan
interdyscyplinarnych, rozwéj wspdtpracy miedzynarodowej m.in. poprzez podpisywanie i realizowanie
porozumien o wspdtpracy, tworzenie miedzynarodowych zespotéw badawczych, wspdlne projekty
wydawnicze i dydaktyczne, przektadajg sie nie tylko na jako$¢ prowadzonych w Instytucie badan
naukowych, ale takze na przygotowanie i realizacje zaje¢ dydaktycznych co gwarantuje wysoki poziom
i umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Ponadto, zajecia zwigzane z procedurami
badan socjologicznych i analizg uzyskanych wynikéw prowadzg osoby najbardziej aktywne na polu
badan empirycznych, w zakresie metod dopasowanych do ich doswiadczen badawczych
(co potwierdza aktywnosé badawcza, tematyka i metodyka prac naukowych).

Realizowana polityka kadrowa sprzyja stabilizacji zatrudnienia i rozwojowi kadry naukowej oraz
umozliwia ksztattowanie kadry zapewniajgcej prawidtowg realizacje zadan dydaktycznych.
Zatrudnienie zalezy przede wszystkim od plandéw rozwoju Uczelni (w roku akademickim 2021/2022
prace na kierunku socjologia rozpoczety 4 osoby). Indywidualny rozwdj badaczy, zwigzany z ich
dziatalnoscig naukowg wskazuje na znaczny potencjat Instytutu.

Wazne znaczenie ma system corocznych ocen nauczycieli akademickich, ktorzy zgodnie z przepisami
ustawy i przepisami wewnatrzuczelnianymi, podlegajg ocenie w zakresie pracy dydaktycznej, pracy
naukowej i pracy organizacyjnej. Ewaluacji nauczycieli dokonuje Centrum Analiz Strategicznych
Collegium Civitas, ktére przekazuje wnioski z realizowanych analiz bezposrednio do odpowiednich
jednostek Uczelni zaangazowanych w aktywnos$¢ dydaktyczng. Na wszystkich etapach oceniania
nauczyciela akademickiego wyniki ocen sg przedstawiane zainteresowanym. Centrum prowadzi
regularnie cztery duze badania w kazdym roku akademickim, dotyczgce: badania satysfakcji
ze studiowania w Uczelni, badania satysfakcji wyktadowcédw z pracy w Uczelni, ewaluacji zaje¢ przez
studentdw (kazdy student ocenia przedmiot, w ktdrym uczestniczyt przed sesjg egzaminacyjng, wyniki
ocen dla kazdego przedmiotu sg przesytane wyktadowcom oraz jednostkom zaangazowanym
w dziatalnosé dydaktyczng).
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Istotnym elementem oceny nauczycieli akademickich sg réwniez wyniki ankiety studenckiej,
realizowanej wéréd studentdéw na zakonczenie kazdego semestru we wszystkich grupach studenckich.
Ostatnim elementem oceny pracy wyktadowcdw sg hospitacje zaje¢. W ramach Katedry Socjologii
zostat powotany zespdt hospitacyjny, ktérego cztonkowie cyklicznie hospitujg zajecia na studiach
I'ill stopnia polsko- i anglojezycznych. Hospitacje sg zwyczajowo prowadzone w srodku semestru.
Wyktadowca jest informowany o hospitacjach 15 minut przed rozpoczeciem zajeé. Po zakonczeniu
hospitacji jest sporzadzony raport, ktéry zostaje przedstawiony wyktadowcy. Wyktadowca
ma mozliwo$¢ odniesienia sie do oceny zawartej w raporcie.

Uczelnia stworzyta jednoczesnie efektywny i skuteczny system wspierania i motywowania kadry
do rozwoju naukowego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych. Dla nauczycieli akademickich
prowadzone sg warsztaty i szkolenia w zakresie innowacyjnych metod prowadzenia zaje¢, e-learningu,
pracy zespotowej, doskonalenia jezyka obcego. Pracownicy maja mozliwoéé doskonalenia swoich
kompetencji dydaktycznych w ramach projektu wspéffinansowanego przez Unie Europejska
z Europejskiego Funduszu Spotecznego “Uczelnia 4.0 — nowoczesny program rozwoju Collegium
Civitas”. W podlegajagcym ocenie okresie nauczyciele akademiccy kierunku socjologia wzieli udziat
w szkoleniach poswieconych innowacyjnym metodom dydaktycznym: design thinking w nauczaniu
i prezentacjach naukowych, flipped classroom - podniesienie efektywnosci i skutecznosci prowadzenia
zaje¢, game based learning, metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢, projektowanie modutéw
dydaktycznych on-line, wykorzystanie aplikacji do wspodtdzielenia pracy w przygotowywaniu zajeé
dydaktycznych, aktywizowanie studentéw w nauczaniu on-line. Nauczyciele akademiccy uczestniczyli
rowniez w licznych szkoleniach poza Uczelnig. Szkolenia dotyczyty miedzy innymi: rzetelnosci i etyki
badawczej, dobrych praktyk dydaktycznych w nauczaniu zdalnym, efektywnych prezentacji naukowych
oraz narzedzi edukacyjnych, metodologii w naukach spotecznych, praktycznych warsztatéw wystgpien
publicznych. W duzej mierze szkolenia te obejmowaty rozwdj kompetencji badawczych (wybrane
metody badan jakosciowych, procedury analizy danych, zaawansowane wykorzystanie
oprogramowania statystycznego), ktére przektadaty si¢ bezposrednio na wzbogacenie tresci
prowadzonych zajeé oraz ksztattowanych umiejetnosci. W przypadku wybranych zaje¢ kompetencje
uzyskiwane przez pracownikow zwigzane sy bezposrednio ze sposobami prowadzenia zajed
i przygotowywania wykorzystywanych w pracy materiatéw.

Uczelnia wsparta nauczycieli rowniez w zakresie ksztatcenia zdalnego poprzez zorganizowanie szkolen
wewnetrznych z zakresu obstugi MS Teams oraz metodyki nauczania online, stworzenie stanowiska
specjalisty ds. nauczania online, ktérego gtdwnym zadaniem byto wsparcie metodyczne i szkolenia
dotyczace obstugi narzedzi dydaktycznych w s$rodowisku MS Teams i na platformie Moodle.
Nauczyciele mogg tez przekazywac studentom zdalnie materiaty dydaktyczne w formie elektronicznej
za pomocg nowych, elektronicznych kanatéw komunikacji. W ramach realizacji formy zdalnej
ksztatcenia, nauczyciele koordynujg prace studentéw réwniez przy pomocy kontaktow telefonicznych
i innych srodkow komunikacji (Messenger, Facebook, Instagram).

Stworzony zostat system motywacji i wspierania nauczycieli akademickich do pomnazania osiggniec
naukowych. Uczelnia zacheca i wspiera pracownikow szczegdlnie budujgcych jej pozycje naukowg
poprzez wspoétfinansowanie publikacji naukowych pracownikéw, wsparcie w procesie ubiegania sie
ogranty i projekty finansowane ze S$rodkdéw zewnetrznych, profesjonalng pomoc na etapie
aplikowania, prowadzenia i rozliczania grantéow i projektéw, wsparcie w zakresie organizowania
konferencji naukowych, paneli dyskusyjnych, i innych rodzajéw aktywnosci popularyzujacej wyniki
pracy naukowej. Umozliwia tworzenie instytutéw naukowo-badawczych i centréw badawczych oraz
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zdobywanie doswiadczen w uczelniach zagranicznych w ramach np. programu Erasmus+ i NAWA.
Pracownicy osiggajacy najlepsze wyniki w obszarze dziatalnosci dydaktycznej otrzymujg nagrody
finansowe. Osiggniecia dydaktyczne obejmujg cztery kategorie: najlepszy dydaktyk w opinii katedr,
najlepszy dydaktyk w opinii studentéw, nagroda za innowacyjnos¢ w dydaktyce, nagroda za kierowanie
specjalnoscig. W ramach nagréd za dziatalnos¢ naukowa bierze sie pod uwage publikacje naukowe oraz
szczegblng aktywnos¢ na polu badawczym (aktywnosé projektowa, aktywnos¢ upowszechniajgca
badania, budowanie potencjatu Uczelni). Rektor moze tez przydzieli¢ nagrody specjalne, za szczegdlna
aktywnos¢ i zaangazowanie w realizacje misji Uczelni. Poza systemem nagrdd i wsparcia finansowego,
nauczyciele akademiccy mogg rowniez ubiegac sie o uzyskanie urlopédw naukowych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej zapewniajg realizacje
programu studiéw. Dorobek naukowy nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia w ramach
poszczegdlnych modutdow ksztatcenia jest zgodny z programem i proponowanymi przedmiotami
ksztatcenia, co gwarantuje realizacje efektéw uczenia sie. Program studidw o profilu
ogoélnoakademickim obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowa
w dyscyplinie, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw. Prowadzone s3 zajecia
umozliwiajgce studentom przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej, a praktyczna
realizacja tego przygotowania wystepuje nie tylko w przygotowywaniu prac magisterskich, ale takze
dziatalnosci kot naukowych. Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobér i rozwdj kadry.
Badania naukowe, realizowane przez nauczycieli akademickich sg prowadzone w dziedzinie wiedzy
i wiodacej dla kierunku dyscyplinie naukowej. Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych
sg wykorzystywane w projektowaniu i doskonaleniu programu ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano.

Zalecenia

Nie sformutowano.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowa, umozliwiajgcg realizacje programu
studidw na kierunku socjologia (na studiach | i Il stopnia) i osiggniecie przez studentéw zaktadanych
efektdw uczenia sie, a takze prowadzenie badan naukowych z dyscypliny socjologii i udziat studentéw
w badaniach naukowych. Jednostka zapewnia dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej
i wykorzystuje jg w procesie ksztatcenia.
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Rozmiar bazy (liczba i wielko$¢ sal wyktadowych i seminaryjnych, liczba komputeréw w pracowni
komputerowej, zasoby biblioteki, liczba miejsc w czytelni, przepustowos¢ sieci) umozliwia
przygotowanie studentéw | stopnia do prowadzenia badan, a studentdw Il stopnia do udziatu
w badaniach oraz jest bardziej niz adekwatny wobec liczby studentdw. Tym samym nalezy stwierdzié,
ze Instytut Socjologii dysponuje mozliwosciami infrastrukturalnymi (i kadrowymi) pozwalajgcymi
powiekszy¢ grono swych studentow. Baza dydaktyczna jest zasadniczo bezpieczna pod wzgledem
przepisdw BHP. Collegium Civitas miesci sie w samym centrum Warszawy — w Patacu Kultury i Nauki.
Uczelnia zajmuje sale na XII, XI, X, IX, VIII i VIl pietrze, co w sumie daje powierzchnie prawie 2 172 m kw.
Instytut socjologii ma do dyspozycji 8 aul (kazda na 130 osdb), sale wyktadowe i seminaryjne oraz
pomieszczenia administracyjne. W kazdej z nich do dyspozycji wyktadowcdw znajduje sie rzutnik,
telewizor, ekran, komputer z dostepem do Internetu, tablica suchoscieralna.

Zajecia praktyczne realizowane sg gtownie w, wykorzystujgcym infrastrukture Jednostki, zespole
realizacji badan, natomiast praktyki zawodowe w otoczeniu spotecznym w warunkach witasciwych
z uwagi na cele i zatozone efekty ksztatcenia. Sale wyposazone sg w sposéb umozliwiajacy sprawne
prowadzenie zaje¢ wyktadowych, konwersatoryjnych i ¢wiczeniowych — zardwno w aspekcie
infrastrukturalnym (umeblowanie w tym mozliwos$¢ reorganizacji na potrzeby pracy grupowej czy
warsztatow), przestronnos$¢ sal, dobry stan pomieszczenia, jak i telekomunikacyjnym (dostep
do Internetu, projektory multimedialne, komputery stacjonarne i mozliwos$¢ skorzystania z wtasnego
komputera wyktadowcy). Do dyspozycji studentéw ocenianego kierunku pozostajg trzy nowoczesne
sale komputerowe, w ktérych mogg korzystaé przede wszystkim z oprogramowania firmy Microsoft
oraz Internetu. We wszystkich odbywajg sie zajecia praktyczne: studenci socjologii wykorzystujg
specjalistyczne oprogramowanie na zajeciach z metod badan ilosciowych (Srodowisko programistyczne
jezyka R) oraz jakosciowych (program Atlas.ti). W pracowni komputerowej prowadzone sg rowniez
zajecia ze statystyki. W roku akademickim 2021/2022 pracownia komputerowa zostanie doposazona
o 8 nowych komputeréw.

Do dyspozycji studentdw socjologii pozostaje Biblioteka Collegium Civitas, wraz z czytelnig, ze zbiorem
liczacym 7873 wolumindéw. Zbiory obejmujg najwazniejszg z punktu widzenia ocenianego kierunku
literature i prestizowe czasopisma z zakresu: socjologii, politologii, mediéw, ekonomii, stosunkdéw
miedzynarodowych, zarzadzania, marketingu, psychologii spotecznej, historii najnowszej, filozofii.
Czytelnia wyposazona jest w 5 stanowisk komputerowych, z ktérych czes¢ przystosowana jest do
potrzeb studentéw niedowidzacych, a jedno dedykowane jest wytacznie do pracy na platformie
ACADEMICA. Uczelnia wykorzystuje petny zakres multimedidow w procesie ksztatcenia, nadto zapewnia
studentom mozliwos¢ korzystania z aktualnych zasobdéw bibliotecznych, informacyjnych
i edukacyjnych, krajowych i miedzynarodowych, zasobdéw Wirtualnej Biblioteki Nauki — w tym
do nastepujacych specjalistycznych baz czasopism naukowych oraz baz cytowan: EBSCO, Springer,
Elsevier, Web of Science, Scopus, Wiley.

Pomieszczenia dydaktyczne, w ktdrych prowadzone s3 zajecia dydaktyczne, s3 w catosci objete
zasiegiem uniwersyteckiej sieci bezprzewodowej EDUROAM, zapewniajacej wolny od ograniczen
czasowych iilo$ciowych dostep do sieci internetowej. Dostep do Internetu zapewnia symetryczne tacze
o0 przepustowosci 300 mbit/s wpiete bezposrednio w siec szkieletowg NASK (Naukowej i Akademickiej
Sieci Komputerowej).

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna jest dostosowana do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami oraz stwarza warunki do petnowarto$ciowego uczestnictwa w procesach
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dydaktycznych. Wséréd udogodnien wspomniec nalezy: wozek inwalidzki, przenosne podesty, podjazdy
dla wézkéw inwalidzkich, ramiona wspomagajgce w toaletach oraz sprzet: ekrany i klawiatura
komputerowa Braille'a, komputery z oprogramowaniem dla stabowidzacych, telewizor na stelazu
do podglagdu wyktadéw w miejscach gdzie nie ma dojazdu dla wézkéw inwalidzkich, laptop
zprogramem dla stabowidzacych, rzutniki multimedialne do wypozyczania przez osoby
z niepetnosprawnoscia.

W okresie pandemii i przechodzenia na tryb zdalny, Uczelnia zapewnita petny dostep do infrastruktury
informatycznej i oprogramowania umozliwiajgcego synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy
studentami a nauczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzgcymi zajecia. W salach
wyktadowych zainstalowano sprzet umozliwiajgcy prowadzenie zaje¢ w trybie hybrydowym: kamery
$ledzace na statywach, mikrofony, dodatkowe nagtosnienie, zakupiono 60 laptopdéw oraz stuchawek,
ktére wspomagajg pracownikéw administracyjnych i dydaktycznych. Dodatkowo, wyktadowcy majg
mozliwos¢ wypozyczenia mikroportdw a najwieksze sale wyktadowe wyposazono w ekrany
multimedialne.

Monitorowaniem, oceng i doskonaleniem poziomu funkcjonowania systemu biblioteczno-
informatycznego zajmuje sie Centrum Analiz Strategicznych Collegium Civitas, z uwzglednieniem opinii
studentdw. Pracownicy odpowiedzialni za funkcjonowanie infrastruktury i zasobow edukacyjnych,
w tym zespot biblioteczny, poddawani sg corocznej ocenie tak jak wszyscy pracownicy administracji
Uczelni. W Collegium Civitas funkcjonuje Rada Biblioteczna, w sktad ktdérej wchodzg Prorektor
ds. dydaktycznych, Kierownik Biblioteki oraz przedstawiciele czterech Katedr.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Collegium Civitas w Warszawie dysponuje dobrze wyposazong infrastrukturg dydaktyczng, ktdra jest
zgodna z potrzebami procesu dydaktycznego. Infrastruktura informatyczna spetnia wspodtczesne
standardy. Uczelnia posiada bardzo dobrze wyposazong biblioteke, godziny otwarcia oraz
udogodnienia dla uzytkownikéw zapewniajg warunki do komfortowego korzystania z jej zasobdow
w formie tradycyjnej i cyfrowej. Obecna infrastruktura w zakresie potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia
w petni pozwala na ich udziat w ksztatceniu oraz korzystaniu z zasobéw bibliotecznych i technologii
informacyjno-komunikacyjnej. Uczelnia doktada starannosci w zakresie monitorowania i doskonalenia
infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz bibliotecznej biorgc pod uwage wnioski z oceny
dokonywanej przez studentéw i pracownikéw Uczelni nie tylko pod koniec kazdego semestru, lecz
rowniez na biezgco.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano.
Zalecenia

Nie sformutowano.
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Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia prowadzi statg wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym reprezentujgcym rdzne
branze powigzane z kierunkiem socjologia. Collegium Civitas w Warszawie dysponuje ponad
100 formalnymi porozumieniami o wspétpracy z rdéinymi instytucjami czy podmiotami
reprezentujgcymi wszystkie sektory, tj. publiczny, prywatny i pozarzagdowy. Wiekszo$¢ z nich
to ramowe porozumienia dotyczace m.in. wspotpracy w realizacji procesu ksztatcenia studentéw,
okreslania efektdw ksztatcenia i programow studiéw, organizacji praktyk i stazy, wspélnych projektow,
konferencji, szkolen i warsztatéw oraz realizacji zaje¢ dydaktycznych przez przedstawicieli
interesariuszy zewnetrznych.

Rozwdj koncepcji ksztatcenia na kierunku socjologia odbywa sie w Scistym zwigzku z potrzebami
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Doradcze gremium, powotane przy Kolegium Rektorskim,
na Uczelni petni Rada Biznesu Collegium Civitas. Rada Biznesu stanowi forum wymiany mysli
i kontaktow miedzy srodowiskiem akademickim oraz srodowiskiem biznesu, a do jej gtéwnych zadan
nalezy:

e pomoc przy tworzeniu nowoczesnych programéw studiow i specjalnosci bedacych
odpowiedzig na oczekiwania krajowych, jak i zagranicznych pracodawcéw,

e wsparcie w podejmowaniu wspélnych przedsiewzie¢ badawczo-rozwojowych oraz
poszukiwanie mozliwosci aplikowania rozwigzan wynikajacych z tych przedsiewzie¢ w praktyce
gospodarczej,

e doradztwo w obszarze praktyk i stazy studenckich oraz dodatkowych form wsparcia z udziatem
pracodawcow (jak np. wizyty studyjne w przedsiebiorstwach, warsztaty, szkolenia, panele
z pracodawcami).

Cztonkami Rady s3 m.in. pracodawcy zwigzani z kierunkiem, jak i przedstawiciele organizacji
pracodawcow (Sektorowa Rada ds. Kompetencji SAR i IAB, Zwigzek Pracodawcéw Branzy Internetowej
IAB Polska, Zwigzek Miast Polskich, Klub Polskiej Rady Biznesu).

Koncepcja ksztatcenia na kierunku socjologia poddawana jest takze dyskusjom i opiniowaniu w trakcie
tzw. rozszerzonych zebran Katedry Socjologii — w trakcie wspdlnych zebran przedstawicieli Uczelni, jak
i przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego podejmowane sg dyskusje nt. merytorycznych
i dydaktycznych kwestii zwigzanych z programem studidw. Ww. spotkania pozwalajg doskonalié
programy realizowane na kierunku socjologia oraz budowa¢ miedzysrodowiskowg i miedzybranzowg
sie¢ skupiong wokét kierunku socjologia.

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego potwierdzajg, ze ich sugestie, uwagi
i rekomendacje uwzgledniane sg przez przedstawicieli Uczelni i wdrazane do programu studiow.

W zwigzku z czasowym ograniczeniem funkcjonowania Uczelni w trybie stacjonarnym przedstawiciele
otoczenia spoteczno-gospodarczego dostosowali sie do ww. zmian i wszelkie dotychczas
podejmowane dziatania realizowane byty w formie zdalnej. Ww. zmiana nie stanowita dla
interesariuszy zewnetrznych wiekszego problemu, jednak wsparcie jakie zostato im udzielone w tym
zakresie przez Uczelnie (szkolenia, doradztwo itp.) zostato bardzo dobrze odebrane. Przedstawiciele
otoczenia spoteczno-gospodarczego docenili przede wszystkim szybkos$¢ przystosowania sie Uczelni
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(okoto 2 tygodni) do nowych, zdalnych warunkdéw funkcjonowania. Wszystkie prace konsultacyjne
z interesariuszami zewnetrznymi zwigzane z programami studidw zrealizowane zostaty w trybie
zdalnym, rozmowy odbyty sie wykorzystujagc komunikatory i aplikacje internetowe. Wykorzystanie
narzedzi komunikacji online, z racji ograniczenia dziatan logistycznych zwigzanych ze spotkaniami
stacjonarnymi, przyczynito sie do zwiekszenia frekwencji i regularnosci zwigzanej z udziatem
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w rozszerzonych spotkaniach Katedry Socjologii,
co pozwolito takze na zaangazowanie podmiotéw o zasiegu ponadnarodowym.

Wspédtpraca Uczelni z instytucjami otoczenia spofeczno-gospodarczego prowadzona jest
systematycznie i przybiera zréznicowane formy, tj.:

e wsparcie Uczelni przez otoczenie spofeczno-gospodarcze w zakresie inicjowania
i intensyfikowania kontaktdw z przedsiebiorstwami, instytucjami, biznesem, administracja
publiczng i samorzgdowa, organizacjami pracodawcow i stowarzyszeniami pozarzgdowymi,
izbami gospodarczymi, przemystowymi, handlowymi — przyktadem jest pozyskanie kluczowych
partnerdow biznesowych i spotecznych do realizacji nowych specjalnosci, a takze nawigzanie
kontaktéw ponadnarodowych,

e przygotowanie i opiniowanie programéw studiow i specjalnosci odpowiadajgcych potrzebom
rynku pracy — przykfady:

o specjalno$¢ komunikacja zintegrowana — reklama, public relations, branding, ktéra
powstata przy wspoétpracy z Stowarzyszeniem Komunikacji Marketingowej SAR oraz
wraz ze Zwigzkiem Firm Public Relations celem przygotowania studentéw do pracy
w szeroko rozumianym sektorze kreatywnym,

o specjalnos¢ nowe media, ktéra realizowana jest w partnerstwie ze Zwigzkiem
Pracodawcéw Branzy Internetowej Interactive Advertising Bureau Polska (IAB - Polska)
dajaca studentom mozliwos¢ uzyskania, poza dyplomem ukonczenia studidow
wyzszych — certyfikatu DIMAQ, bedgcego pierwszym w Polsce programem
standaryzacji i weryfikacji kompetenc;ji digital marketingowych,

kierownikami ww. specjalnosci sg przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego,

e angazowanie przedstawicieli otoczenia spotfeczno-gospodarczego w dziatalnos$é¢ centr
badawczych i osrodkéw eksperckich dziatajgcych przy CC (m.in. Obserwatorium Cywilizacji
Cyfrowej, Centrum Badan nad Ryzykami Spotecznymi i Gospodarczymi, Centrum Interwencji
Socjologicznych, Osrodek Badan nad Przysztoscig, Centrum Coachingu CC, Centrum Badan nad
Demokracjg, Spoteczenstwem Obywatelskim i Elitami Spotecznymi) — wspotpraca w obszarze
wymiany doswiadczen, realizacji projektdw badawczych, tworzeniu ekspertyz. W ramach
powyzszej dziatalnosci angazowani sg takze studenci majgcy mozliwos¢ wspoétpracy z sektorem
biznesu oraz podejmowania pierwszych krokéw w karierze naukowej,

e organizowanie seminariow, konferencji, warsztatow i spotkan majgcych na celu przyblizenie
studentom swiata biznesu, m.in. organizowany comiesiecznie cykl CaffeCivitas,

e organizacja praktyk - Uczelnia wspdtpracuje z zaktadami pracy, ze zrdéinicowanych branz
powigzanych z kierunkiem socjologia, gwarantujgcymi wysokiej jakosci miejsca realizacji
praktyk studenckich,
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e pozyskiwanie kadry ze specjalistycznym doswiadczeniem zawodowym do realizacji zajec
dydaktycznych, tj. oséb posiadajgcych doswiadczenie zdobywane w pracach o charakterze
doradczym i eksperckim dla podmiotéw zaréwno sektora publicznego, jak i prywatnego czy
obywatelsko-spotecznego, m.in. eksperci i ewaluatorzy z obszaru konsultacji spotecznych
realizujgcy analizy na zlecenie takich podmiotéw jak Urzad miasta st. Warszawy; Ministerstwo
Rozwoju Regionalnego; Instytut Ksigzki; Europejski Bank Rozbudowy i Rozwoju i samorzady
gmin; praktykujacy specjalisci z dziedziny spotecznych aspektéw transformacji energetycznej;
eksperci z obszaru polityki migracyjnej i spotecznych aspektéw ruchéw uchodziczych
opracowujgcy analizy na zlecenia takich podmiotéw jak Biuro Analiz Sejmowych, MSWiA,
Caritas Polska; konsultanci specjalistycznych badan z zakresu polityki wobec oséb
z niepetnosprawnosciami wspotpracujgcy z Biurem Rzecznika Praw Obywatelskich, Polskim
Stowarzyszeniem Osdb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng; twércy algorytmoéw i aplikacji
internetowych analizujacych polityczne postawy i zachowania uzytkownikdw mediow
spotecznosciowych, wspdtpracujagcy z prywatnymi i samorzadowymi podmiotami;
praktykujgcy eksperci w dziedzinie reklamy, badacze percepcji reklam, wspodtpracujgcy
z agencjami szkoleniowymi i PR-owymi, aktywni trenerzy kompetencji psychospotecznych —
dydaktycy-praktycy prowadzg regularne zajecia dla studentéow socjologii wzbogacajgc ich
tresci o praktyczne doswiadczenia, w przypadku posiadania stopnia doktora ww. osoby petnig
takze role promotorow prac dyplomowych.

Koordynacjg dziatan zwigzanych ze wspodtpracg Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zajmuje
sie Centrum Karier CC. Ww. Centrum posredniczy w kwestii organizacji praktyk, stazy, spotkan
i prelekcji tematycznych z pracodawcami, warsztatéw oraz szkolen wykraczajgcych poza program
studidw, organizuje wydarzenia zwigzane z poszukiwaniem pracy, tj. Targi Pracy Collegium Civitas
i spotkania ze studentami organizowane w zainteresowanych firmach lub instytucjach.

Centrum Karier dysponuje ponad 100 porozumieniami z przedsiebiorstwami (w tym bankami,
krajowymi i miedzynarodowymi firmami konsultingowymi), miedzynarodowymi organizacjami
otoczenia biznesu (np. Izba Gospodarcza Wtoch, Izba Gospodarcza Ukrainy), instytutami europejskimi
(w tym Przedstawicielstwo Komisji Europejskiej), stowarzyszeniami, mediami, instytucjami
badawczymi, uczelniami wyzszymi, instytucjami samorzadu lokalnego, ministerstwami, think tankami.

Centrum Karier CC koordynuje takze wspétprace z absolwentami kierunku bedacymi jednoczesnie
interesariuszami zewnetrznymi dla Uczelni — oferuje im wsparcie doradcze w postaci konsultacji
z doradcg zawodowym, coachem, psychologiem i prawnikiem w obszarze prawa pracy. Na Uczelni
od 2015 roku funkcjonuje takze Klub Absolwentéw Collegium Civitas, ktérego misjg jest integracja
Srodowiska akademickiego z szeroko pojetym Srodowiskiem otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Absolwenci kierunku socjologia wigczani sg takze w dziatania na rzecz studentdw majace na celu
inspirowanie i wspieranie ich potencjalnych sSciezek zawodowych.

Absolwenci kierunku socjologia sg rowniez bardzo pozytywnie oceniani przez przedstawicieli otoczenia
spofeczno-gospodarczego, ktérzy bardzo czesto, w wyniku wczesniej realizowanych praktyk
zawodowych, zatrudniajg ich w swoich instytucjach/przedsiebiorstwach. Pracodawcy doceniajg
gtéwnie ich umiejetnosci miekkie, jak i zdolnosci analityczne i krytycznego myslenia.

Wartym docenienia obszarem wspétpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg dziatania
wspierajgce spofeczng odpowiedzialng biznesu, w ktdre wtgczani sg takze studenci kierunku socjologia
(przyktadem jest m.in. udziat w projekcie dot. podnoszenia kompetencji cyfrowych oséb 60+).
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Wspodtpraca Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym owocuje réwniez angazowaniem
studentdw w projekty badawcze i biznesowe, ktére umozliwiajg im zdobycie cennego doswiadczenia
ptyngcego bezposrednio ze strefy biznesu.

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego biorg udziat w przygotowaniu prac dyplomowych
w ramach funkcjonujgcego w Uczelni mechanizmu konsultacji prac dyplomowych. Studenci
i promotorzy majg mozliwosc skorzystania ze wsparcia konsultanta pracy dyplomowej w sytuacji, gdy
jest ona niezbedna do opracowania podjetego problemu badawczego, ktéry wymaga szczegétowych
kompetencji eksperckich.

Okresowy przeglad wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym realizowany jest niezaleznie
przez réine dziaty i jednostki Uczelni w zakresie odpowiadajgcym zakresowi ich wspétpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, tj.:

e Katedra Socjologii realizuje rozszerzone spotkania katedry, na ktére zapraszani
sg reprezentanci otoczenia spoteczno-gospodarczego — w przypadku zdiagnozowania
problemdw w realizacji programu ksztatcenia podejmowane sg dziatania w zakresie pozyskania
z otoczenia spoteczno-gospodarczego dodatkowych oséb do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w danym obszarze badz poszukiwanie nowych partneréw biznesowych,

e kazde z uczelnianych centréw badawczych i osrodkéw eksperckich realizuje proces
monitorowania i ewaluacji jakosci wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
samodzielnie, w ramach funkcjonujgcej autonomii — m.in. Osrodek Badan nad Przysztoscig
dokonuje okresowej analizy partnerdw z otoczenia spoteczno-gospodarczego pod katem
efektywnosci wspodtpracy projektowej oraz mozliwych trajektorii rozwoju - indywidualnie
wzgledem kazdego podmiotu ustalane sg wytyczne dla doskonalenia wspétpracy,

e uczelniane Centrum Karier monitoruje i ewaluuje wspodtprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym poprzez przeglad i analize istniejacych realizacji wspdtpracy w zakresie praktyk,
wspotorganizacji wydarzen etc. - monitoring prowadzony przez Centrum Karier pozwala
na podtrzymywanie kontaktu z tymi podmiotami, w ktorych praktyki cieszyty sie bardzo dobrg
opinig studentéw, za$ w tych podmiotach, w ktérych studenci badZ opiekunowie zauwazyli
problemy, wypracowywane sg inne rozwigzania, ktére umozliwiaja poprawe jakosci
odbywania praktyk (np. wykreslenie z listy rekomendowanych miejsc odbywania praktyk,
prosba do pracodawcy o zmiane zaktadowego opiekuna praktyk itp.),

e Rada Biznesu CC monitoruje i ewaluuje jako$¢ wspotpracy, co przektada sie na rekomendacje
w zakresie strategicznych kierunkdw rozwoju wspétpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym - efektem ww. dziatan byto m.in. nawigzanie przez Uczelnie wspotpracy
z miedzynarodowg organizacjg Ashoka, co stato sie takze podstawg do zdobycia przez
Collegium Civitas miedzynarodowe] akredytacji J2CC.

Ze wzgledu na niewielki rozmiar Uczelni do ww. przegladdéw wspodtpracy nie sg wykorzystywane
specyficzne narzedzia, przeglad jest realizowany w formie ustrukturyzowanej analizy i dyskus;ji.

Dotychczasowe formy analizy wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym dla kierunku
socjologia pozwalaty uzna¢ wykorzystywane rozwigzania za wystarczajace.
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Studenci kierunku posiadajg réwniez mozliwosé oceny wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w zakresie realizowanej praktyki zawodowej za posrednictwem ankietyzacji Badanie
Satysfakcji Studentdéw.

Uczelnia podjeta takze dziatania zmierzajace do zaprojektowania i wdrozenia realizacji badan
ilosciowych dot. oczekiwan pracodawcéw wobec studentéw, jak i samej Uczelni.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktérymi Uczelnia wspdtpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studiow
na ocenianym kierunku sg zgodne z dyscypling, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany oraz
wyzwaniami zawodowego rynku pracy wtasciwego dla kierunku socjologia.

Wspétpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami ma charakter
staty i przybiera zréznicowane formy. Uczelnia stwarza interesariuszom zewnetrznym mozliwosci
skutecznego udziatu w procesie okreslania i weryfikacji efektdw uczenia sie na ocenianym kierunku,
przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego aktywnie wtaczajg sie w dziatalno$¢ Uczelni
przyczyniajac sie do zwiekszenia praktycznosci prowadzonego kierunku. Nalezy podkresli¢, iz w ramach
ocenianego kierunku udziat interesariuszy zewnetrznych przejawia sie praktycznie w kazdym obszarze
dziatalnosci Uczelni.

Ww. dziatania byty réwniez kontynuowane w warunkach czasowego ograniczenia funkcjonowania
Uczelni z powodu panujgcej pandemii. Uczelnia umozliwita w trybie zdalnym przedstawicielom
otoczenia spoteczno-gospodarczego kontynuacje dotychczas podejmowanych dziatan na rzecz Uczelni.

Na ocenianym kierunku sg prowadzone przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
w tym z pracodawcami. Ocena i wnioski dotyczgce wspotpracy majg charakter formalny i nieformalny,
sg podejmowane w oparciu 0 uznaniowg ocene poziomu zaangazowania przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego w odniesieniu do programu studiéw, obejmujace ocene poprawnosci
doboru instytucji wspdtpracujgcych, skutecznosci form wspétpracy i wptywu jej rezultatéw na program
studidw i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentéw efektdw uczenia sie i losy
absolwentéw, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspétpracy,
a w konsekwencji programu studidw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano.
Zalecenia

Nie sformutowano.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku socjologia sg wyrazem
najwyzszych standardéw przyjetej przez Uczelnie strategii umiedzynarodowienia. Za jej skuteczne
wdrazanie odpowiada Prorektor ds. wspétpracy z zagranicg we wspdtpracy z Zespotem Rektorskim,
Dziatem Wspétpracy i Promocji Miedzynarodowej, Dziatem Badan Naukowych, Dziatem Koordynacji
Projektow oraz Centrum Karier. Na podstawie przeprowadzonej weryfikacji procesu internacjonalizacji
w zakresie miedzynarodowej wymiany studentdéw oraz kadry naukowo dydaktycznej, mozna wyrdznic
kilka istotnych jego obszaréw: budowanie sieci partnerstw poprzez zawieranie uméw z uniwersytetami
zagranicznymi oraz instytucjami, ktérych celem jest wymiana pracownikdéw i studentéw, realizacja
wspadlnych projektéow badawczych lub edukacyjnych oraz réznych form ksztatcenia, a takze aktywnosc
wyktadowcédw na miedzynarodowej arenie badawcze;.

Wymiana jest realizowana przede wszystkim poprzez program Erasmus+, dzieki ktéremu przyjezdzajg
studenci i wyktadowcy zagraniczni, co umozliwia kontakt z miedzynarodowym wymiarem ksztatcenia.
Collegium Civitas ma podpisane ponad 70 umodw z uniwersytetami w ramach Erasmus+, z czego
10 uméw dotyczy bezposrednio socjologii i nauk spotecznych: Tallina Tehnikaulikool (Tallinn University
of Technology) (Estonia); Hochschule Fulda, Universitat Siegen, Westfalische Wilhelms-Universitat
Minster (Niemcy); Sapienza Universita di Roma, Universita degli Studi di Firenze, Universita degli Studi
Di Siena (Witochy); Universitdad Publica de Navarra (Hiszpania); Jan Amos Komensky (Czechy).
Dodatkowo w ramach programu Erasmus+ KA107 mozliwe sg wymiany (dla pracownikéw) z uczelniami
z Indonezji, USA, Kazachstanu, Ukrainy i Wietnamu.

Efekty wspotpracy przektadaja sie na rozwdj ocenianego kierunku oraz modyfikacje tresci i efektow
uczenia sie, jak rowniez wymiane doswiadczen i dobrych praktyk:

e sociology: socjologia po angielsku w Collegium Civitas. Oferta studidw | i Il stopnia w jezyku
angielskim;

e organizowanie szkot letnich i krotkich form ksztatcenia dla studentéw z USA pod nazwa
Security and Society in the Information Age, we wspodtpracy z amerykariskg organizacjg SRAS
i jej uczelniami partnerskimi (m.in. University of Texas, Austin).;

e staze nauko-badawcze i wizyty studyjne kadry naukowo-dydaktycznej. Nauczyciele
akademiccy realizujg mobilnosci miedzynarodowe w zwigzku z realizacjg miedzynarodowych
projektéw, realizujg badawcze lub szkoleniowe wizyty studyjne, goszczg na zagranicznych
uczelniach w charakterze visiting professors lub prowadzg na nich wykfady goscinne.
Pracownicy Collegium Civitas prowadzg szkolenia dla kadr zagranicznych (np.: kursy dla
nauczycieli oraz oséb zarzgdzajgcych szkolnictwem na Ukrainie);

e udziat w licznych miedzynarodowych grantach naukowo - badawczych o zasiegu
ogélnoswiatowym: ,Dialog o radykalizacji i réwnosci” (DARE, ang. Dialogue about
Radicalisation and Equality) w ramach unijnego programu ramowego w zakresie badan
naukowych i innowacji Horyzont 2020; , Migranci. Analiza dyskursu medialnego na temat
migrantéw w Polsce, Wielkiej Brytanii, Ukrainie, Albanii i Republice Czeskiej” w ramach
programu NAWA; Partnerstwo na rzecz zrdwnowazonego rozwoju i innowacji spotecznych”
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NAWA; ,Poszerzanie interdyscyplinarnej edukacji dla zréwnowazonego rozwoju” w ramach
programu w ramach Erasmus+; ,,HOPE — przyjmowanie ,,obcych” — permutacje tozsamosci
europejskiej — case study matego miasteczka sardynskiego” w ramach Narodowego Centrum
Nauki program OPUS, i inne.

e udziat w prestizowych konferencjach miedzynarodowych organizowanych w ramach European
Sociological Assosiation, International Sociological Associoation.

e budowanie wfasnej miedzynarodowej kadry naukowo-dydaktycznej. Katedra Socjologii
od kilku lat prowadzi polityke zatrudniania w ramach etatéw lub dtugofalowej wspétpracy
miedzynarodowych akademikdéw.

Efektem powyziszej wspodtpracy sg sympozja naukowe, publikacje, wyktady zaproszone. Kadra
naukowo-dydaktyczna uczestniczgc w zagranicznych miedzynarodowych konferencjach naukowych,
poznaje nowe metody badawcze, zapoznaje sie z nowymi osiggnieciami naukowymi w skali
europejskiej czy ogdlnoswiatowej. Jest to doskonaty sposdb nawigzywania miedzynarodowych
kontaktéw, ktdére owocujg w przysztosci wspdlnymi projektami. Wspdlne dziatania cztonkow
organizacji mogg by¢ nastepnie implementowanie na grunt krajowy i stosowane w pracy naukowo-
dydaktycznej. Wspomniany obszar wspdtpracy miedzynarodowej optymalizuje wydawanie wspdlnych
zagranicznych publikacji naukowych, serii wydawniczych, czy tez publikowanie w znaczacych
i prestizowych czasopismach naukowych o zasiegu bezdyskusyjnie miedzynarodowym.

Na Uczelni funkcjonuje system koordynacji wymiany miedzynarodowej studentéw i pracownikow,
obejmujacy wsparcie na wszystkich szczeblach funkcjonowania jednostki. Dziatania te majg na celu
wsparcie wyktadowcéw w doskonaleniu warsztatu dydaktycznego, rozwijanie zainteresowan
naukowych oraz nawigzywanie kontaktéw miedzynarodowych pozwalajacych na realizacje wspdlnych
projektéw o charakterze zaréwno naukowym jak i edukacyjnym. Monitorowanie stopnia oraz zakresu
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w Collegium Civitas dokonywane jest na wielu poziomach
i odbywa sie cyklicznie a jego celem jest przygotowanie konkretnych planéw w zakresie podnoszenia
poziomu internacjonalizacji na przysztos$é, zmobilizowanie kadry naukowo-dydaktycznej do korzystania
z programu Erasmus+ oraz podejmowanie dalszych dziatan na rzecz lepszej znajomosci jezykédw obcych
(gtéwnie j. angielskiego) wsréd studentdw, kadry dydaktycznej i pracownikéw administracyjnych,
odpowiedzialnych za obstuge i kontakt z zaréwno z zagranicznymi studentami, jak i go$¢mi.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Jednostka podejmuje liczne i skuteczne dziatania majace na celu internacjonalizacje procesu
ksztatcenia, w tym w zakresie okreslania efektéw i realizacji programu ksztatcenia, tworzac jako$ciowg
infrastrukture dla dydaktyki i badan naukowych. Warunki stworzone kadrze oraz studentom w zakresie
wspotpracy krajowej i zagranicznej, mozliwosci publikowania, oraz wyjazdéw konferencyjnych ocenic
nalezy bardzo wysoko. Jednostce udato sie osiggna¢ wysoki poziom umiedzynarodowienia w obszarze
dydaktyki, jak i aktywnosci naukowo-badawczej kadry akademickiej pozwalajgcy funkcjonowac
w miedzynarodowym obiegu naukowym oraz ksztatci¢ wykorzystujgc ustalenia globalnej nauki.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano.

Zalecenia

Nie sformutowano.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Collegium Civitas zapewnia systematyczne wsparcie studentom kierunku socjologia podczas
studiowania. Proces udzielania wsparcia réznym grupom studentdw rozpoczyna sie w momencie
przyjecia na studia, a koczy wraz z zakoriczeniem studidw przez studenta, obejmuje rézne obszary
i realizowane jest w formach dostosowanych do potrzeb i oczekiwan studentéw.

Na Uczelni funkcjonujg opiekunowie kierunkéw, do ktérych studenci mogg zgtosi¢ sie z problemami
dotyczacymi procesu studiowania. Dodatkowo studenci majg mozliwos¢ korzystania z konsultacji
prowadzonych przez nauczycieli akademickich, a co wiecej, istnieje mozliwos¢ umoéwienia sie
na dodatkowe spotkanie, jesli studenci zgtoszg taka potrzebe. Promotorzy takze sg dostepni dla
studentéw i udzielajg pomocy we wszystkich kwestiach zwigzanych z pisaniem prac dyplomowych.

Wspomnieé nalezy, ze studenci na pierwszych zajeciach zapoznawani sg z trescig sylabusa oraz
sg informowani o formie zaliczenia czy egzaminu.

Odnotowania wymaga takze fakt, ze dla nowoprzyjetych studentéw, dwa razy w roku, organizowane
sg Dni Adaptacyjne, a dodatkowo funkcjonuje program ,,Buddy in CC” majgcy na celu wsparcie
studentdw pierwszych lat przez starszych kolegéw i kolezanki.

Studenci mogga korzysta¢ ze zbioréw znajdujacych sie w uczelnianej bibliotece, a takze ze sprzetu
znajdujacego sie w salach komputerowych.

W tym miejscu nalezy zaznaczyé, ze w poczatkowym okresie zawieszenia zaje¢ dydaktycznych
na Uczelni, do studentdw wysytane byly instrukcje korzystania z narzedzi do nauki prowadzonej
w sposoéb zdalny, a takze podane zostaty dane kontaktowe do oséb, z ktédrymi mozna byto kontaktowac
sie w przypadku wystgpienia probleméw technicznych.

Studenci majg mozliwos¢ uczestniczenia w pracach studenckich két naukowych oferujacych
réoznorodng tematyke badawcza, jednoczesnie uczac sie pracy w zespole. Jednym z két naukowych,
do ktorego mogg dotaczy¢ studenci jest Koto Naukowe Socjologii, ktére odbywa cykliczne spotkania,
na ktdre zapraszani sg pracownicy i eksperci z dziedzin bedgcych tematem danych dyskus;ji.

Ponadto, studenci Collegium Civitas majg mozliwos¢ uczestniczenia w seminariach Instytutu Socjologii
im. Edmunda Wnuk-Lipinskiego, podczas ktérych mogg oni zapoznac sie z najnowszymi wynikami
badan, a takze wdrazani s3 w praktyke prowadzenia dyskusji naukowej. Dodatkowo na Uczelni
funkcjonuja: Teatr Collegium Civitas, Chér, Akademicki Zwigzek Sportowy, Student Erasmus Society,
KN Collegium Procuratio, KN Marketingu ,Rozgtos”, KNRISK, Studenckie Koto Turystyczne ,Hikers”,
a takze Studenckie Koto , YouthforPeace”.
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Studenci majg mozliwos¢ publikowania swoich tekstéw w czasopismach naukowych wydawanych
przez Uczelnie. Collegium Civitas umozliwia studentom podjecie aktywnosci sportowych,
organizacyjnych oraz artystycznych.

Gtéwnym mechanizmem zachecajgcym studentow do osiggania wyrdzniajgcych sie wynikdéw w nauce,
rowniez osiggnie¢ naukowych, artystycznych i sportowych jest stypendium rektora, ktére jest
Swiadczeniem ustawowym. Dodatkowo studenci z wybitnymi osiggnieciami mogg staraé sie
o Stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego, a takie o nagrode Rektora dla najlepszych
studentéw obcokrajowcéw. Co wiecej, studenci mogg korzysta¢ z systemu tutoringu, w ramach
ktérego wyktadowcy Uczelni stuzg im profesjonalng pomoca.

Na Uczelni przyznawane sg nagrody, tzw. ,,CivitASY” za osiggniecia naukowe, sportowe, za aktywnos¢
poza zajeciowg, co jest kolejng formg aktywizacji studentdw i zachecania do osiggania dobrych
wynikéw w nauce i aktywnosciach pozanaukowych.

W przygotowaniu do wejscia na rynek pracy wspiera studentow Centrum Karier, ktére wraz z Katedra
Socjologii prowadzi monitoring potrzeb na rynku pracy, co przyczynia sie do aktualizacji programéw
studiow.

Co wiecej, studenci uczestniczg w obowigzkowych warsztatach z prowadzenia dyskusji i wystgpien
publicznych, a takze w szkoleniach podnoszacych ich konkurencyjnos¢ na rynku pracy. Dla studentéw
organizowane sg ponadto szkolenia podnoszgce kompetencje informatyczne.

Centrum Karier wraz z pracodawcami organizuje targi pracy, staze, warsztaty i konsultacje, czego
przyktadem moga by¢ m. in. Akademia Sukcesu Collegium Civitas, EURES Bezpieczne wyjazdy do pracy
za granice, czy tez International Career Days. Studentom przystugujg takze 3 spotkania z doradca
zawodowym w semestrze.

Centrum Karier wpiera takze studentédw w kwestii organizacji praktyk zawodowych, a takze informuje
studentdw drogg elektroniczng o najwazniejszych kwestiach z tym zwigzanych.

Warto takze wspomnie¢, ze w biezgcym roku akademickim na Collegium Civitas dziatalnos$¢ rozpoczyna
EU Careers Ambassador, ktérego zadaniem bedzie aktywowanie, informowanie i zachecanie
studentow do wziecia udziatu w stazach oraz pracy w strukturach Unii Europejskiej.

Studenci znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej, Zyciowej, a takie studenci
z niepetnosprawnosciami mogg korzysta¢ z réinych form pomocy materialnej oferowanej przez
Collegium Civitas, w tym: stypendium socjalnego, stypendium dla oséb niepetnosprawnych,
stypendium rektora, zapomogi oraz stypendium ministra za wybitne osiggniecia.

Informacje dotyczgce s$wiadczen pomocy materialnej dla studentow dostepne sy na stronie
internetowej Uczelni, a takze na jej podstronach dedykowanych okreslonym rodzajom swiadczen.
Informacje dotyczace S$wiadczen, a takze wzory wnioskéw i terminy ich sktadania dostepne
sg na stronie internetowej Uczelni. Studenci informowani sg drogg mailowg o mozliwosci ubiegania sie
0 zapomoge.

Studenci majg mozliwosé ztozenia wniosku do Prorektora ds. studenckich o przesuniecie terminu
ptatnosci lub roztozenie optaty na raty.

Wartym zaznaczenia pozostaje fakt, iz w sktad komisji stypendialnej przyznajacej Swiadczenia wchodzg
przede wszystkim przedstawiciele studentow.
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Collegium Civitas wspiera mobilnos$¢ o charakterze miedzynarodowym, oferujgc studentom mozliwos¢
wyjazdu do innego kraju w ramach programu Erasmus+, a takze w ramach posiadanych uméw
bilateralnych. Studenci socjologii mogg skorzystac z oferty 10 uczelni w ramach programu Erasmus+,
a ponadto wybraé¢ mogg jedng z 19 innych dostepnych uczelni partnerskich.

Warto wskazaé, ze Collegium Civitas otrzymato Karte Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego na lata 2021-
2027.

Szczegdlnie wartym odnotowania jest fakt, ze w roku akademickim 2018/2019 na Collegum Cvitas
zapoczatkowano projekt o nazwie ,,budzet partycypacyjny”. W ramach tej inicjatywy studenci mogli
zdecydowac o wykorzystaniu czesci budzetu Uczelni. Projektami, ktdre zostaty sfinansowane w ramach
budzetu partycypacyjnego byly m.in. zaaranzowanie przestrzeni ogélnodostepnej dla studentéw,
a takze wsparcie finansowe dla organizacji zajmujgcych sie edukacjg dzieci, studentéw i senioréw.

Studenci majg mozliwo$¢ rozwijania swoich zainteresowan w organizacjach studenckich takich jak:
AZS, kota naukowe, samorzad studencki, radio studenckie, czy tez chér badz teatr. Studenci w ramach
dziatalnosci w organizacjach studenckich tworzg wydarzenia kulturalne, edukacyjne, promocyjne oraz
o charakterze spotecznym, takie jak Dni Kultury, prelekcje naukowe, Mikotajki, poczestunek na Wigilie
badz Wielkanoc. Organizacje studenckie majg mozliwos¢ korzystania z infrastruktury Uczelni,
co pozwala im efektywnie dziataé.

Studentow Collegium Civitas reprezentuje Samorzad Studencki. Samorzad oraz inne organizacje
studenckie otrzymujg ze strony wtadz, a takze ze strony Centrum Karier wsparcie merytoryczne,
organizacyjne, a takze finansowe, dostosowane do swoich potrzeb. Samorzad Studencki posiada
wyposazone biuro, z ktérego moze korzysta¢ w ramach swojej dziatalnosci. Samorzad angazuje sie
takze w organizacje Dni Adaptacyjnych, na ktérych opowiada studentom m.in. o ich prawach
i obowigzkach.

Warto wspomnie¢, ze aktywnosé i zaangazowanie studentéw w zycie Uczelni jest nagradzane poprzez
mozliwos¢ uzyskania znizki czesnego. Decyzje o przyznaniu takiej znizki podejmuje Prorektor
ds. studenckich wraz z komisjg ds. znizek studenckich sktadajacy sie z przedstawicieli Zarzadu
Samorzadu Studentdéw, przedstawicieli két naukowych oraz pracownika Centrum Karier, badz
Welcome Center.

Samorzad Studencki opiniuje programy studidow, a osoby podejmujgce rozstrzygniecia i decyzje
w sprawach studenckich uzyskaty jego akceptacje. Studenci biorg udziat w rozmowach dot. jakosci
ksztatcenia, jednak rekomenduje sie, aby przedstawiciel Samorzadu Studenckiego uczestniczyt
w pracach komisji ds. jakosci ksztatcenia, co pozwoli na bezposredni udziat studentéw w pracach
zwigzanych z tg materia.

Uniwersytet dba o zapewnienie studentom ksztatcenia w warunkach maksymalnego bezpieczeristwa.
W przypadku jakichkolwiek probleméw studenci kontaktujg sie z Dziatem Spraw Studenckich lub
z Prorektorem ds. studenckich.

Studenci obowigzkowo uczestniczg w szkoleniu z zasad BHP oraz zasad ochrony przeciwpozarowe;j.
Warto wspomnie¢, ze pracownicy Collegium Civitas zostali przeszkoleni w zakresie postepowania
w sytuacji ataku terrorystycznego.
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Collegium Civitas zwraca uwage na dostosowanie wsparcia do potrzeb réznych grup studentéw oraz
do indywidualnych potrzeb kazdej studiujgcej osoby. Wypracowano rozwigzania stuzgce studentom
kierunku.

Studenci mogg korzysta¢ z bezptatnych, profesjonalnych konsultacji z psychologiem. Kazdemu
studentowi przystugujg 3 bezptatne porady w semestrze, jednak co warte odnotowania, w razie
zaistnienia szczegdlnej potrzeby, wtadze Uczelni zgadzajg sie na skorzystanie z wiekszej liczby spotkan.
Pracownicy Uczelni systematycznie przypominajg studentom o istnieniu punktu wsparcia
psychologicznego i mozliwosci skorzystania z niego.

Collegium Civitas zwraca uwage na potrzeby studentdw w szczegdlnej sytuacji losowej, osobiste;j, itp.
Ta grupa studentéw, zgodnie z regulaminem studidéw, moze ubiegaé sie o przyznanie: urlopu
(dtugoterminowego, krotkoterminowego) od zaje¢, czy tez Indywidualnej Organizacji Studiow (10S).

Zgodnie z regulaminem studiéw student moze staraé sie o indywidualng organizacje studiow jezeli
spetnia co najmniej jeden z ponizszych warunkow: 1) osigga bardzo dobre wyniki w nauce, 2) osigga
bardzo dobre wyniki w sporcie, 3) studiuje na dwdch lub wiecej kierunkach studidow, 4) uczestniczy
w pracach naukowo-badawczych, 5) odbywa czes¢ studidéw w uczelni zagranicznej, 6) wychowuje dzieci
nad ktoérymi sprawuje prawng opieke, 7) jest osobg niepetnosprawng, 8) zostat przyjety na studia
w wyniku potwierdzania efektdw uczenia sie.

I0S umozliwia w szczegélnosci zmiane termindw realizacji harmonogramu zaje¢ w danym roku
akademickim lub semestrze, a takze zmiane wybranych zaje¢ lub kolejnosci ich realizacji. I0S przyznaje
Rektor. Dodatkowo, studentce w cigzy i studentowi bedgcemu rodzicem Dziekan obligatoryjnie udziela
zgody na odbywanie studiow stacjonarnych wedtug indywidualnej organizacji studiow.

Collegium Civitas dba o zapewnienie pomocy studentom z niepetnosprawnosciami. Wszystkim
problemom, z jakimi spotykaja sie studenci z niepetnosprawnosciami przygladaja sie wyspecjalizowane
jednostki, a takze Prorektor ds. studenckich. Uczelnia zapewnia narzedzia oraz metody dostosowane
do potrzeb osdéb z niepetnosprawnosciami, a w szczegdlnosci wskazaé nalezy dostep do Akademickiej
Biblioteki Cyfrowej, ktérej zasoby przystosowane sg do potrzeb oséb niewidomych i niedowidzacych,
a w szczegdlnosci mogg by¢ odtwarzane przez programy odczytujgce tekst. Dodatkowymi
udogodnieniami zapewnianymi przez Uczelnie s3 m. in. monitor brajlowski dla niewidomych,
klawiatura brajlowska dla niewidomych, mozliwosci dofinansowania kosztow parkingu na terenie PKiN,
zapewnienie ttumacza migowego, czy tez zapewnienie transportu specjalistycznym pojazdem do/z
Uczelni.

Wszelkie skargi oraz wnioski student ma prawo zgtosi¢ drogg elektroniczng, a za wsparcie studentow
w tym zakresie odpowiada Dziat Spraw Studenckich. Whnioski studentéw rozpatrywane sg przez
Prorektora ds. studenckich.

Coistotne, na Uczelni prowadzone sg statystyki dot. rozpatrywania pozytywnie i negatywnie wnioskéw
studentéw.

Dodatkowo na spotkaniach organizacyjnych nowoprzyjeci studenci sg informowani o mozliwosci
zgtoszenia wszystkich problemoéw do odpowiednich oséb na Uczelni.

Kadra wspierajgca na Uczelni posiada kompetencje odpowiadajgce potrzebom studentow, ktére
umozliwiajg wszechstronne wsparcie w rozwigzywaniu spraw studenckich w trakcie procesu nauczania
i uczenia sie.
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Wartym odnotowania pozostaje fakt, iz kadra administracyjna uczestniczy w szkoleniach, ktére
pozwalajg im na rozwijanie kompetencji potrzebnych w pracy ze studentami. Pracownicy administracji
przeszli szkolenie z komunikacji ze studentami, korzystajg z zajec z jezyka angielskiego, a takze brali
udziat w szkoleniu podnoszagcym kompetencje kulturowe i merytoryczne zwigzane z obstugg
studentéw zagranicznych.

W Collegium Civitas za monitorowanie i ocene poziomu funkcjonowania systemu wsparcia
odpowiedzialne jest Centrum Analiz Strategicznych Collegium Civitas.

Studenci wypetniajg ankiety dot. prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, w ktérych majg takze mozliwosé
wskazania dodatkowych uwag w pytaniu otwartym. Uczelnia przeprowadzita takze ewaluacje
ksztatcenia zdalnego, a dodatkowo przeprowadzane jest badanie dot. satysfakcji studentow
ze studiowania na Collegium Civitas, ktére w wyczerpujgcy sposdéb sprawdza poziom zadowolenia
studentdw z odbywanych studiow.

Co istotne, wyniki przeprowadzanych ewaluacji dostepne sg dla studentéw, o czym informowani sg oni
poprzez wiadomosci wysytane drogg elektroniczna.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentow kierunku socjologia w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne
formy, adekwatne do efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw. Sprzyja
rozwojowi spotecznemu izawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli
akademickich. Zapewniana jest pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektdw uczenia sie oraz
w przygotowaniu do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku. Uczelnia motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia
sie, jak rowniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu
spraw studenckich.

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano.
Zalecenia

Nie sformutowano.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji i
osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku socjologia oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia
i mozliwosciach dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw. Dostep do tych informacji
zapewniany jest poprzez publikowanie informacji na stronie internetowej Uczelni, podstronie
dedykowanej rekrutacji na studia, poprzez systemy dedykowane (Wirtualng Uczelnie), portale
spotecznosciowe oraz platformy zdalnego nauczania (MS Teams, Moodle).

Nieograniczony dostep dla wszystkich zainteresowanych oséb fizycznych oraz podmiotow
instytucjonalnych zapewniany jest przez strone internetowa, na ktdrej znajdujg sie w poszczegdlnych
zaktadkach informacje na temat oferty studiéw, procesu rekrutacji (z zatgcznikami takimi jak Umowa
Uczelnia — Student), programu studiéw, wymiany studenckiej, statutu Uczelni, strategii, regulaminu
studidw, dokumentdw na dany rok akademicki, wzory umoéw, zasad pomocy materialnej, wskazane
przez Biuro Rektora uchwaty Senatu oraz zarzadzenia Rektora (wszystkie te informacje publikowane sg
rowniez w ,Biuletynie Informacji Publicznej Collegium Civitas” — zakres informacji zamieszczonych
w BIP odpowiada wymaganiom okreSlonym w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce).
Ponadto, strona internetowa stuzy réwniez za kanat informacyjny dotyczacy najwazniejszych wydarzen
z zycia Uczelni (,,aktualnosci”) oraz komunikatéow zwigzanych z pandemia. Strona skorelowana jest
z kalendarium wydarzen oraz portalami spotecznosciowymi takimi jak YouTube, Facebook, Twitter
oraz Instagram. Odbiorcy majg mozliwosé zamdwienia newslettera Uczelni, w ramach ktérego
otrzymujg na swoje adresy poczty elektronicznej aktualnosci Collegium Civitas.

Podstrona dedykowana rekrutacji na studia jest poswiecona informacjom dotyczgcym rejestracji
na studia, na temat samego procesu rekrutacyjnego i niezbednej dokumentacji, w tym wsparcia dla
0s0b z niepetnosprawnos$ciami w tym zakresie.

Portale spotecznosciowe (YouTube, Facebook, Instagram, Twitter) stuzg do przekazywania informacji
dotyczacych biezgcych spraw Uczelni, wykorzystywane sg przez szerokie grono odbiorcéw.
Na portalach publikowane sg najwazniejsze informacje dotyczace procedur, zaje¢, sesji egzaminacyjnej
w czasie pandemii, aktualnosci dotyczgce zycia Uczelni, eventdéw, konkurséw, informacji zwigzanych
z Kotami Studenckimi i Centrami CC oraz osiggnieciami studentéw Uczelni. Poza publiczng komunikacjg
internetowg udostepniane sg informacje w formie pisemnej badz elektronicznej na wniosek oséb
zainteresowanych, za zgodg Rektora. Informacji udziela Rektorat oraz wyspecjalizowane jednostki
Uczelni (jak np. Dziat Spraw Dyplomowych) w przewidzianych dla nich zakresach kompetenciji.

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdrych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Informacja o studiach jest dostepna publicznie dla szerokiego grona odbiorcéw, w sposéb
gwarantujacy fatwosé zapoznania sie z nig, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym
przez odbiorcow sprzetem i oprogramowaniem.

Informacja obejmuje wszystkie istotne kwestie jak cel ksztatcenia, kompetencje oczekiwane
od kandydatéw, warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji kandydatéw, terminarz procesu
przyjec na studia, program studidw, w tym efekty uczenia sie, opis procesu nauczania i uczenia sie oraz
jego organizacji, charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, w tym uznawania
efektdw uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa wyiszego oraz zasad dyplomowania,
przyznawane kwalifikacje i tytuly zawodowe, charakterystyke warunkéw studiowania i wsparcia
W procesie uczenia sie

Prowadzone jest monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci informacji
o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano.

Zalecenia

Nie sformutowano.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i
doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Zostaty formalnie przyjete i s3 stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Kompleksowego opisu polityki jakosci, projektowania, zatwierdzania, monitorowania, przegladu
i doskonalenia programu studiow dostarcza obowigzujgcy i funkcjonujgcy w Collegium Civitas
dokument Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Collegium Civitas.

WSZJK funkcjonuje w oparciu o zasade Swiadomego podejmowania dziatan oraz ich ciggtego
doskonalenia. System oparty jest na podejsciu procesualnym i sktada sie z nastepujacych etapdw:
planowanie, realizacja, koordynacja, monitoring i kontrola, analiza, ewaluacja i doskonalenie.

WSZJK stanowi katalog zasad i procedur zapewniania jakosci, ktory jest doskonalony w oparciu o dobre
doswiadczenia w zapewnianiu jakosci ksztatcenia, w przekonaniu, ze podnoszeniu jakosci stuzy ocena
wiasna, dialog, wspodtpraca, wspieranie i upowszechnianie najlepszych rozwigzan oraz uwzglednienie
gtosu odbiorcéw oferty edukacyjne;j.

WSZJK odnosi sie do wszystkich etapéw i aspektéw procesu dydaktycznego, uwzgledniajac
w szczegdlnosci wszystkie formy weryfikowania efektéw uczenia sie, osiggane przez studentéw
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w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz oceny dokonywane przez studentéw

po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych w zakresie wypetniania przez nauczyciela

akademickiego obowigzkéw dydaktycznych, a takze wnioski z monitorowania kariery zawodowe;j

absolwentow Uczelni.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym wewnetrznym i zewnetrznym ocenom jakosci

ksztatcenia, ktérych wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.

Collegium Civitas zaktada nastepujgce cele dziatan ukierunkowanych na state doskonalenie programéw

studidw oraz zapewnianie jakosci ksztatcenia:

1.

zapewnienie wysokiego poziomu realizacji programéw ksztatcenia oraz zatozonych w nich
efektédw uczenia sie zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi —w tym w szczegdlnosci
z wymogami Polskiej Ramy Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego — oraz wytycznymi ciat
akredytujacych,

zapewnienie sprawnego systemu komunikacji z przedstawicielami srodowiska pracodawcéw
oraz uwzgledniania oczekiwan rynku pracy w procesie opracowywania programow ksztatcenia,

zapewnienie spéjnosci pomiedzy realizowanymi programami studiéw a misjg Uczelni oraz jej
celami strategicznymi,

zapewnienie wysokich standarddéw jakosci pracy dydaktycznej oraz obstugi administracyjnej,
budowanie i szerzenie kultury jakosci wsrdd studentéw i pracownikow Uczelni,

ciggte doskonalenie dziatan zmierzajagcych do zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia
z wykorzystaniem systematycznie gromadzonych i analizowanych informacji od interesariuszy
wewnetrznych (w szczegdlnosci studentdw) i zewnetrznych (w szczegdlnosci reprezentantow
Srodowiska pracodawcow).

W ramach tak nakreslonej strategii w Collegium Civitas sformutowane zostaty priorytety stanowigce

podstawe dla realizacji odpowiedniej polityki jakosci ksztatcenia:

ktadzie sie nacisk na nowoczesng wiedze, odpowiadajgcg europejskim standardom jakosci
i wymogom Polskiej Ramy Kwalifikacji. Poprzez pozyskiwanie kadry naukowo-dydaktycznej
0 znaczacym dorobku naukowym oraz stworzenie warunkéw do rozwoju naukowego tejze
kadry, krajowa i miedzynarodowa wspodtpraca dydaktyczna i naukowa,

konferencje naukowe i otwarte wykfady wybitnych specjalistow,

tworzy sie elastyczne, eksperckie, zindywidualizowane programy ksztatcenia, zaréwno pod
katem potrzeb rynku pracy, jak i zainteresowan studentdw oraz oparcie ich o rozwigzywanie
problemdw praktycznych i umiejetnosé pracy zespotowej,

konsultuje sie i wspottworzy programy studidw z interesariuszami zewnetrznymi
(w szczegdlnosci z branzowymi przedstawicielami pracodawcow),

prowadzi na biezgco analizy rynku pracy oraz badania loséw zawodowych absolwentow,

ksztattuje sie przedsiebiorcze i innowacyjne postawy, warunkujgce aktywnosé absolwentéw
na rynku pracy,
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e tworzy miedzynarodowa przestrzen rozwoju studentdw, poprzez organizacje praktyk i stazy
w zagranicznych instytucjach i organizacjach, studia zagraniczne w ramach umoéw zawartych
z uczelniami z catego swiata, wymiane studentéw i pracownikéw naukowo—dydaktycznych
w ramach programu Erasmus+, Atlantis, itp.,

e pobudza wsrdd studentéw aktywnosci obywatelskg i spoteczng oraz umiejetnosci
ksztattowania pozytywnych relacji z otoczeniem wewnetrznym i zewnetrznym,

e zapewnia obecnos¢ w programach studiéw zaje¢ z zakresu psychologii, socjologii, etyki
biznesu, warsztatéw i ¢wiczen rozwijajacych kompetencje spoteczne,

e stwarzanie jak najlepszych warunkéw dla dziatalno$ci Samorzgdu Studenckiego,
e opieka merytoryczna i wsparcie finansowe két naukowych.

W Collegium Civitas przyjeto trzy perspektywy czasowe monitorowania i oceny postepéw studentéw:
perspektywe krotko-, sSrednio- i dtugookresowa.

W perspektywie krotkookresowej, czyli krétszej niz semestr, podstawowym narzedziem
monitorowania i oceny postepdw studentéw sg ich prace oparte na regularnie zadawanych zadaniach
do samodzielnego (lub grupowego) wykonania poza zajeciami (z koniecznoscig rozliczenia sie z ich
wykonania na zajeciach). Perspektywa krotkookresowa dopetniona jest przez prowadzong przez
wyktadowce obserwacje zachowania czy zaangazowania studentéw w trakcie zajeé. Krotkoterminowa
perspektywa monitorowania i oceny postepdw studentdw pozwala osobie prowadzacej zajecia
na wprowadzanie na biezagco modyfikacji do przyjetych zatozen przedmiotu (w zakresie
niewptywajgcym na zatozone efekty uczenia sie), a tym samym daje wyktadowcy mozliwosé
reagowania na dynamicznie zmieniajgcg sie sytuacje. Perspektywa ta zdecydowanie zyskata
na znaczeniu w czasie pandemii, kiedy byfta podstawowym sposobem kontroli studentéw oraz
motywowania ich do pracy na zajeciach i poza zajeciami.

Perspektywa S$redniookresowa (horyzont semestru) przede wszystkim pozwala oszacowad, czy
i w jakim stopniu zostaty osiggniete przedmiotowe efekty uczenia sie w aspekcie realizowanym przez
dany przedmiot - przez kazdego studenta indywidualnie. Poszerza ona zakres monitoringu i oceny
postepow studentéw o elementy pozwalajgce na dokonanie ewaluacji pracy grupy zajeciowej
na koniec procesu dydaktycznego w ramach przedmiotu. Podstawowymi sposobami sprawdzenia
postepow studentéw w perspektywie sSredniookresowej sg egzamin, kolokwium koricowe (w formie
pisemnej lub ustnej) oraz oddanie koricowej pisemnej pracy zaliczeniowej (na warunkach okreslonych
w sylabusie zajec¢). W praktyce w odniesieniu do specyficznych treséci ksztatcenia wykorzystywane
sg takze alternatywne i specyficzne dla danego przedmiotu metody weryfikacji przyswojenia efektéw
uczenia sie przez studentéw. Wyniki semestralnej oceny postepdéw studentéow udokumentowane s3
w formie protokotéw ocen przechowywanych przez administracje Uczelni.

W perspektywie dtugookresowej (kilkuletniej) monitoring i ocena postepow studentow przyjmujg
forme procesu i egzaminu dyplomowego. W tym tez sensie kierunkowe efekty uczenia sie ostatecznie
sg weryfikowane w procesie koiczacym studia — na proseminariach i seminariach dyplomowych,
zajeciach dyplomowych, a w szczegdlnosci podczas egzaminu dyplomowego.

Przedstawiony system monitoringu i oceny postepdw studentdéw jest spdjny i zapewnia utrzymanie
kontroli nad rozwojem studentéw przez caty okres trwania studiéw. Perspektywa krétkookresowa
pozwala na dynamiczne reagowanie na zmieniajgcy sie sytuacje w trakcie semestru, perspektywa
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Sredniookresowa stanowi podstawe do weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia sie, zas perspektywa
dtugookresowa przynosi ze sobg narzedzia pozwalajgce na podsumowanie efektywnosci catosci
procesu dydaktycznego, jakiemu podlegat student/dyplomant w swoim cyklu ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wyznaczone zostaty zespoty i osoby sprawujgce nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny
nad kierunkiem studiéw, okreslone zostaty w sposéb przejrzysty ich kompetencje i zakres
odpowiedzialnosci, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia
jakosci ksztatcenia na kierunku.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studidow dokonywane jest w sposéb formalny,
w oparciu o oficjalnie przyjete procedury. Takze przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie
przyjete warunki i kryteria kwalifikacji kandydatdw.

Systematycznie przeprowadzana jest ocena programu studiéw obejmujgca efekty uczenia sie oraz
whioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, system ECTS, tresci
programowe, metody ksztatcenia, metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie, praktyki zawodowe,
wyniki nauczania i stopien osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie, wyniki monitoringu losow
zawodowych absolwentow.

Systematyczna ocena programu studidw jest oparta o wyniki analizy miarodajnych oraz wiarygodnych
danych i informacji, ktdrych zakres i Zzrédta powstawania sg trafnie dobrane.

W ocenie programu studiéw biorg udziat interesariusze wewnetrzni (kadra prowadzaca ksztatcenie,
studenci) oraz interesariusze zewnetrzni. Wnioski z oceny programu studiéw sg wykorzystywane
do doskonalenia tego programu.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie, a wyniki tej oceny
sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano.
Zalecenia

Nie sformutowano.

5. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 41



W uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studiow, ktéra
poprzedzita biezgcg ocene nie sformutowano zalecen o charakterze naprawczym.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci
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Zatacznik nr 6. OSwiadczenia przewodniczgcego i pozostatych cztonkéw zespotu oceniajacego

Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, iz nie pozostaje w zadnych zaleznosciach natury organizacyjnej, prawnej lub
osobistej z jednostkg prowadzacg oceniany kierunek, ktére mogltyby wzbudzi¢ watpliwosci co do
bezstronnosci formutowanych opinii i ocen w odniesieniu do ocenianego kierunku. Ponadto
oswiadczam, iz znane mi sg przepisy Kodeksu Etyki, w zakresie wykonywanych zadan na rzecz Polskiej
Komisji Akredytacyjnej.

(data, podpis)
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscig naukowg prowadzong
w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektdw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1
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Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek,
jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawododw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym
w szczegolnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studiow uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzér nad
realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura,
a takze kompetencje opiekunéw zapewniajg prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktore sg zwigzane z nabywaniem kompetencji
badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
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68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobér kandydatéow, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdédw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodéw, o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki s3 uwzglednione
w programie studiow), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne
zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy
lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektow uczenia sie.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowa realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia sa
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajacy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywajg sie zajecia w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania zawoddw,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
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aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaly stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentow, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych
w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestnicza studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i s3 stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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