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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr Bogdan Dziobkowski, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Piotr Sikora, ekspert PKA

2. dr hab. Natasza Szutta, ekspert PKA

3. Beata Opala, ekspert PKA z grona pracodawcéw
4. Krzysztof Kula, ekspert PKA z grona studentow

5. Grzegorz Kotodziej, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena programowa na kierunku filozofia prowadzonym w Uniwersytecie w Biatymstoku (dalej
rowniez: UwB) odbyta sie z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej (dalej rowniez: PKA) w ramach
harmonogramu prac okreslonego przez Komisje na rok akademicki 2021/2022.

W zwigzku ze stanem epidemii ogtoszonym w Polsce od dnia 20 marca 2020 r. obowigzujgcym do dnia
15 maja 2022 r., wizytacja przeprowadzona zostata przez zespot oceniajgcy w formie zdalnej, bez
obecnosci cztonkéw zespotu oceniajgcego w uczelni (wizytacja zdalna). Biezgca stanowi pierwszg
ocene programowa wizytowanego kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg zdalnej oceny
programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu
oceniajgcego z raportem samooceny, raport zespotu oceniajgcego zostat zas opracowany na podstawie
hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy prac egzaminacyjnych/etapowych oraz losowo wybranych prac
dyplomowych wraz z ich recenzjami, a takze spotkan zdalnych przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni,
pracownikami, w tym nauczycielami akademickimi oraz studentami ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow . .
filozofia

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia Il stopnia

Profil studiéw ogdInoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) .
stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

filozofia — 90 pkt ECTS (98%
przyporzadkowany kierunek flozoha P (58%)

jezykoznawstwo — 2 pkt ECTS (2%)

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

4 semestry / 92 pkt ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow na tych
studiach przewiduje praktyki)

program studidéw nie przewiduje praktyki

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom .
magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 20

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 870 ---
prowadzacych zajecia i studentow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

46 ---

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 88
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studidéw
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

kryteridw oceny programowej

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz
dyplomowanie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

kryterium spetnione

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

kryterium spetnione

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

kryterium spetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione
czesciowo
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia sformutowane dla ocenianego kierunku zaktadajg wizje filozofii, ktérej
studiowanie uczy precyzyjnego formutowania wtasnych poglagdéw oraz rygorystycznej argumentacji,
a jednoczednie pozwala dogtebnie analizowaé zjawiska spoteczne i kulturowe. Jako takie ww.
koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni. Kierunek nie zostat jednak prawidtowo
przyporzadkowany do dyscyplin. Zgodnie z dokumentacjg Uczelni przyporzgdkowany bowiem zostat
w 98% do dyscypliny filozofia zas (“w przyblizeniu”) w 2 % do dyscypliny jezykoznawstwo.
Przyporzadkowanie do dyscypliny “jezykoznawstwo” nie znajduje uzasadnienia ani w efektach uczenia
sie, ani w tresciach programowych - dyscyplina ta nie stanowi elementu, na ktérym konstruowana jest
koncepcja ksztatcenia. Jedyng dyscypling, ktéra spetnia powyzszy warunek jest filozofia, albowiem
koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie wiasnie w tej dyscyplinie i s3 powigzane z dziatalnoscig
naukowg prowadzong w uczelni w tej dyscyplinie. Zorientowanie koncepcji i celéw ksztatcenia na
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy
jest bardzo ogdlne. Zostaty one okreslone w Scistej wspdtpracy z interesariuszami wewnetrznymi -
zarowno pracownikami naukowymi, jak i studentami, oraz w bardzo luZnej wspdtpracy
z interesariuszami zewnetrznymi.

Sformutowana koncepcja ksztatcenia oraz cele ksztatcenia majg charakter generyczny w aspekcie
zawodowego profilu absolwenta oraz obszaréw dziatalnosci zawodowej, w ktérym absolwent jest
przygotowany podja¢ zatrudnienie. Zatozono bowiem, iz absolwent ocenianego kierunku moze by¢
zatrudniony w bardzo réznorodnych branzach, praktycznie w kazdym rodzaju dziatalnosci, w tym np.
w instytucjach kultury, wydawnictwach, mediach, samorzgdach regionalnych i administracji rzgdowej,
marketingu i CSR, w szkole (jako nauczyciel filozofii czy etyki — pod warunkiem, ze osiggnie¢ efekty
uczenia sie zatozone w standardach ksztatcenia nauczycieli w ramach odrebnych studiow),
w instytucjach badawczych i in. Sformutowanie takie wskazuje, jakoby wszyscy absolwenci kierunku
mieli posiada¢ wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne predestynujgce ich do funkcjonowania
w kazdym z wymienionych kontekstow zawodowych. Stad, tak sformutowane koncepcja i cele
ksztatcenia sg zgodne z oczekiwaniami wspdtpracujacych z Uczelnig interesariuszy, ktérych grono
stanowi odzwierciedlenie zatozen generycznego profilu zawodowego absolwenta. Koncepcja i cele
ksztatcenia majg charakter uniwersalny, zorientowany na ogélne, niespecyficzne potrzeby rozmaitych
pracodawcow, z ktérymi we wspodtpracy sg uzgadniane.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz jedng z dyscyplin, do ktérych jest
przyporzadkowany kierunek, tj. z dyscypling filozofia. Nie majg nic wspdlnego z dyscypling
jezykoznawstwo. Zatozone efekty uczenia sie obejmujg bowiem wiedze na temat metod stosowanych
w filozofii, terminologii filozoficznej i budowanych za jej pomocg teorii. Takze zatozone umiejetnosci -
analizy tekstow pod wzgledem zasadnosci argumentacji, argumentowania, wykorzystywania teorii
filozoficznych do krytycznej analizy zjawisk kultury - majg charakter filozoficzny. Osiggniecie
zaktadanych efektdw uczenia sie (np.: “potrafi wykorzystywac wiedze filozoficzng i metodologiczng
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w diagnozowaniu i krytycznym interpretowaniu zjawisk spotecznych, kulturalnych, religijnych”, albo:
“potrafi krytycznie poréwnywac rdzne teorie i perspektywy filozoficzne”) pozwala na uczestnictwo
w badaniach filozoficznych, a zatem spetnia wymagania odpowiedniego poziomu PRK, a takze
odpowiada profilowi ogélnoakademickiemu.

Sformutowane efekty uczenia sie s3 mozliwe do osiggniecia. Wiekszo$¢é efektédw uczenia sie opisuje,
w sposoéb trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajgcy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez studentéw. Pewne btedy w sformutowaniach
dotyczg kilku efektow - o czym ponizej. Nieprawidtowe jest uzycie tej samej frazy(“student rozumie...”)
do sformutowania niektérych efektéw z zakresu zaréwno wiedzy, jak i kompetencji spotecznych.
Rekomenduje sie zaliczenie rozumienia tylko do jednej kategorii efektdw uczenia sie. Ponadto
w przypadku jednego efektu uczenia sie (“bierze udziat w Zyciu spotecznym i kulturalnym,
wykorzystujgc réznorodne media i inne Srodki komunikacji spotecznej”) nie mamy do czynienia
z kompetencjg - sformutowanie méwi o aktywnosci. Rekomenduje sie zmiane sformutowania tego
efektu uczenia sie. Wszystkie efekty uczenia sie odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy
Kwalifikacji oraz profilowi ogdlnoakademickiemu, uwzgledniajg kompetencje badawcze,
komunikowanie sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci naukowej.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, jednak mieszczg sie tylko w jednej
z dyscyplin do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscig naukowa
prowadzong w uczelni w tylko jednej z dyscyplin. Zorientowane sg wprawdzie na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, jednakze niespecyficznych branz i zakreséw dziatalnosci zawodowej czy
zawodowego rynku pracy, z uwagi na generyczny dobdér wspotpracujgcych z Uczelnig interesariuszy
w ramach kierunku studidw.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz jedng z dyscyplin, do ktérych jest
przyporzadkowany kierunek, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajacy na
stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez
studentdw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi
ogodlnoakademickiemu.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane zaréwno rekomendacje dotyczace
zdiagnozowanych uchybien, ktdre nie majg wptywu na ogdlng pozytywng ocene spetniania kryterium,
jak i takie, ktére dotycza nieprawidtowosci stanowigcych podstawe oceny kryterium jako spetnionego
czesciowo. Propozycja oceny kryterium spetnione czesciowo wynika z nieprawidtowosci dotyczacych
btednego przypisania do dyscyplin.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

1. Przyporzagdkowaé kierunek do dyscypliny naukowej, ktéra stanowi jego rzeczywiste
teoretyczne podstawy.

2. Nalezy podjgé dziatania naprawcze zapobiegajgce wystepowaniu nieprawidtowosci, ktore staty
sie podstawa do sformutowania powyzszych zalecen.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegélnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w jednej z dyscyplin, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek (tj.
w dyscyplinie filozofia), jak réwniez uwzgledniajg wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej
dyscyplinie. W/w tresci programowe sg tez kompleksowe i specyficzne dla zajeé tworzgcych program
studidw. Zapewniajg takze uzyskanie wszystkich efektow uczenia sie.

Harmonogram realizacji programu studiow (plan zaje¢ i kolejnos¢ przedmiotéw - w pierwszych
semestrach dominujg przedmioty metodologiczne i bardziej ogdlne, w kolejnych wprowadzane s3
bardziej specjalistyczne) oraz formy i organizacja zaje¢ (w ktérych dominujg formy aktywizujgce
studentéw i pozwalajgce im na ksztattowanie umiejetnosci i kompetencji badawczych) sg odpowiednie
dla osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie. Liczba semestréw, liczba godzin zaje¢ prowadzonych
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i szacowany
naktfad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS sg zgodne z ustawowymi wymaganiami. Jednak
fakt, iz liczba godzin zaje¢ oraz szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS tylko
nieznacznie przekracza minima ustawowe w pofaczeniu z zawartg w programie studidw mozliwoscia
realizacji znacznej czesci zaje¢ do wyboru poprzez uczestnictwo w zajeciach niefilozoficznych stawiajg
pod znakiem zapytanie mozliwosé osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie przez tych studentow,
ktérzy rekrutujg sie na oceniany kierunek bez wczesniejszego nabycia zaréwno wiedzy, jak
i umiejetnosci oraz kompetencji wtasciwych dla dyscypliny filozofia (warunki rekrutacji dopuszczajg
takg mozliwos¢ - patrz p. 3 niniejszego raportu). ZO PKA rekomenduje wprowadzenie Sciezki zajec
uzupetniajgcych dla tych studentéw, ktérzy ukonczyli studia | stopnia inne niz filozofia.

Formalnie program studiéw zapewnia zajecia do wyboru w wymiarze 30% liczby punktéw ECTS
koniecznych do ukonczenia studidéw. Jednak realnie ten wybdr nie jest zapewniony. Do tych zajec
zaliczone zostato m. in. seminarium dyplomowe, lecz faktycznie uruchamiane jest tylko jedna
grupa seminaryjna — studenci nie majg realnej mozliwosci wyboru seminarium. Bez tej mozliwosci
zajeciom do wyboru przypisane jest 22 punktow ECTS na 92 punkty ECTS catego programu studiow -
co stanowi 23,9%.

Program studiéw obejmuje odpowiednig liczbe zaje¢ (60 h, 4 pkt ECTS) umozliwiajgcych nabycie
znajomosci jezyka obcego na wymaganym przez prawo poziomie. ZO PKA podkresla tez Sciste
powigzanie programu studiéw z prowadzong na Uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie filozofia.
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Program zaje¢ nie przewiduje zadnych zaje¢ w ramach dziedzin nauk spotecznych - w zwigzku z tym nie
jest spetnione ustawowe wymaganie zapewnienia co najmniej 5 punktéw ECTS realizowanych
na zajeciach z tej dziedziny nauk obowigzkowych na kierunku przypisanym do dziedziny
nauk humanistycznych. .

Program nie przewiduje zaje¢ prowadzonych na odlegtos¢ (rzeczywiste prowadzenie zaje¢ w takiej
formie wynikato jedynie z sytuacji pandemicznej— po ustaniu pandemii zajecia powinny byé odbywane
w formie stacjonarnej).

W programie studidow dominujg formy zajec¢ takie jak konwersatoria i ¢wiczenia, ktére sg prowadzone
metodami ksztatcenia zorientowanymi na studentéw oraz motywujgcymi ich do aktywnego udziatu
W procesie nauczania i uczenia sie. Stosowane metody umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw
uczenia sie, w tym w szczegdlnos$ci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowe;j
lub udziat w tej dziatalnosci. Uwzglednianie sg najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej,
a stosowane w nauczaniu srodki i narzedzia dydaktyczne (w tym wtasciwe dla nauczania na odlegtosé)
sg wtasciwie dobrane.

Metody ksztatcenia umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania co najmniej jednego
jezyka obcego na poziomie B2+.

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie. Rozplanowanie zajeé, ktoére
przewiduje co najmniej 15 minutowe przerwy miedzy zajeciami, maksymalnie 4 zajecia dziennie oraz
niewiele “okienek”, jest zgodne z zasadami higieny pracy i umozliwia systematyczne uczenie sie oraz
efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Czas
przeznaczony na ocene stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie - informacja zwrotna w trakcie
semestru przekazywana jest na biezaco, za$ sesja egzaminacyjna trwa 2 tygodnie, przy maksymalne;j
liczbie siedmiu egzamindw (co pozwala na rozplanowanie egzaminéw z przerwg jednego dnia miedzy
poszczegdlnymi egzaminami) - jest dostosowany do liczby studentéw i zasadniczo umozliwia z ocene
efektdw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej. Powyzsza ocena ZO PKA nie
dotyczy jedynie czasu przeznaczonego na egzamin dyplomowy, na ktéry przeznaczono jedynie 20
minut. ZO PKA rekomenduje wydtuzenie tego czasu co najmniej o 50%.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie filozofia, do ktérej kierunek przyporzadkowany jest obecnie
w 98% (a do ktérej powinien zostac przyporzagdkowany w 100% - patrz kryterium 1) , jak réwniez wyniki
dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie.

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.
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Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub udziat
w tej dziatalnosci.

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczgce zdiagnozowanych
uchybien, ktére nie majg wptywu na ogdlng ocene spetniania kryterium, lecz takze i zalecenia
dotyczace nieprawidtowosci nie pozwalajgcych na ocene pozytywng, Propozycja oceny kryterium
spetnione czesciowo wynika z nieprawidtowosci dotyczacych:

1) braku wymaganej prawe liczby punktéw ECTS realizowanych na zajeciach do wyboru;

2) braku 5 punktéw ECTS realizowanych na zajeciach z dziedziny nauk spotecznych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Nalezy zapewnié¢ studentom realny wybér zaje¢ w wymiarze 30% liczby punktéw ECTS
koniecznych do ukonczenia studiéw.

2. Nalezy wprowadzi¢ do programu zajecia z dziedziny nauk spotecznych, na ktérych student
bedzie moégt zrealizowaé 5 punktéw ECTS.

3. Nalezy podjac dziatania naprawcze zapobiegajgce wystepowaniu nieprawidtowosci, ktére staty
sie podstawg do sformutowania powyzszych zalecen.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne, bezstronne i przejrzyste warunki przyjecia
kandydatéw na studia. Stosowane warunki przyjecia kandydatéw na studia nie sg jednak selektywne —
przyjmowani sg bowiem wszyscy kandydaci, ktorzy ukonczyli studia | stopnia, niezaleznie od jego
kierunku. Nie jest sprawdzany poziom wiedzy i umiejetnosci niezbednych do osiggniecia efektow
uczenia sie zatozonych dla kierunku filozofia.

Nie ma sformutowanych oczekiwan odnosnie kompetencji cyfrowych kandydatéow, ani informag;ji
0 wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, ani o wsparciu uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu. Taki stan rzeczy jest
dopuszczalny tylko przy zatozeniu, ze nie bedg prowadzone zajecia na odlegtos¢. Jednak ze wzgledu na
trwajacy stan zagrozenia epidemicznego rekomenduje sie sformutowanie w/w brakujgcych informaciji.
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Zostaty okreslone ogdlne procedury potwierdzanie efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem
studidw, jak i warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym
w uczelni zagraniczne;j.

Stosowane sg tez formalnie przyjete i opublikowane zasady progresji studentéow i zaliczania
poszczegblnych semestréw ilat studidw oraz zasady dyplomowania. Opublikowane zasady
dyplomowania, ktére wyznaczajg zakres tematyczny pracy — jako przynalezacy do filozofii (okreslajac
tematyke i zakres literatury cytowanej) - oraz zakres tematyczny pytan zadawanych na egzaminie
dyplomowym (pytanie z tematu pracy, z subdyscypliny filozoficznej zwigzanej z tematem pracy oraz
pytanie ogélne z filozofii) s3 specyficzne dla kierunku filozofia. Opublikowane zasady pisania pracy
dyplomowej majg charakter formalny. Rekomenduje sie uzupetnienie ich takze o charakterystyke
merytorycznych kryteridow, ktére powinna spetnia¢ praca dyplomowa na Il stopniu studiow.

System weryfikacji efektéw uczenia sie, w ktédrym duzg role odgrywajg prace etapowe, umozliwia
monitorowanie postepow w uczeniu sie oraz rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez
studentow efektéw uczenia sie, a stosowane metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta.
Studenci - dzieki temu, iz stosowany system weryfikacji efektow uczenia sie zaktada bezposredni
kontakt kazdego studenta z prowadzgcymi zajecia - otrzymujg szczegétowe informacje zwrotne
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie. oraz s3 motywowani do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie. Stosowany system weryfikacji efektdw uczenia sie pozwala na sprawdzenie
i ocene wszystkich efektéw uczenia sie, w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia
dziatalnos$ci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie stosowane przez
prowadzacych poszczegdlne zajecia sg odpowiednie do efektéw ksztatcenia zatozonych dla danych
zajec. Sg one roznorodne i specyficzne dla kierunku filozofia - obejmujg zaréwno filozoficzne prace
pisemne, jak rozmowy-dyskusje ustne — co pozwala na weryfikacje zaréwno efektdw z zakresu wiedzy,
jak i umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentédw s3 uwidocznione w postaci prac etapowych,
dokumentacji (prezentacji) wystgpien i referatow oraz prac dyplomowych. Nie sg jednak prowadzone
systematyczne analizy pozycji absolwentéw na rynku pracy. Rekomenduje sie prowadzenie
takich analiz.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia oraz zasady progresji studentéw i zaliczania poszczegdlnych semestréw i lat studidw, w tym
dyplomowania, uznawania efektéw i okresdw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie
wyzszym, a takze potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem
studidw. Warunki przyjecia na studia nie sg jednak selektywne i nie zapewniajg doboru kandydatéw,
ktory zapewniatby mozliwos$¢ osiggniecia przez wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie poprzez
realizacje programu studiow.
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System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéow efektow uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotne;j
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie oraz prace dyplomowe potwierdzajg osiggniecie
efektdw uczenia sie.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych
uchybien, ktére nie majg wpltywu na ogdlng pozytywng ocene spetniania kryterium oraz takie, ktére
nie pozwalajg uznad kryterium za spetnione. Propozycja oceny kryterium spetnione czesciowo wynika
z nieprawidtowosci dotyczacych braku selektywnych kryteriow rekrutacji na studia, zapewniajgcych
wiasciwy dobdr kandydatow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Wprowadzi¢ selektywne warunki rekrutacji, pozwalajgce na taki dobdr kandydatéw, ktory
zapewniatby mozliwos¢ realizacji efektéw uczenia sie zatozonych dla kierunku filozofia przez
wszystkich przyjetych poprzez realizacje przyjetego programu studiéw.

2. Podjac¢ dziatania naprawcze zapobiegajgce wystepowaniu nieprawidtowosci, ktére staty sie
podstawg do sformutowania powyzszych zalecen.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Nauczyciele akademiccy na kierunku filozofia prowadzg zajecia, ktére sg powigzane z dyscyplinami, do
ktorych jest przyporzgdkowany kierunek. Posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek
w dyscyplinie filozofia w postaci licznych publikacji w uznanych czasopismach i wydawnictwach
naukowych Charakteryzujg sie takze odpowiednim do stopnia naukowego i stazu pracy
doswiadczeniem dydaktycznym. Wielu z nich jest promotorami licznych prac dyplomowych na réznych
poziomach studiéw. Spetnianie tych warunkéw umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢ przewidzianych
w programie studiéw oraz nabywanie przez studentéw ocenianego kierunku kompetencji badawczych.
Druga dyscyplina (jezykoznawstwo 2% przyporzadkowania) — jest reprezentowana przez nauczycieli
jezykéw obcych.
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Struktura kwalifikacji kadry zatrudnionej na ocenianym kierunku (2 profesoréw zwyczajnych, 6 ze
stopniem dra habilitowanego, 7 dra, 3 mgra) w stosunku do aktualnie bardzo matej liczby studentéw
pozwala na niemal indywidualne nauczanie. W ubiegtych latach dwie osoby uzyskaty awans naukowy
— 1 uzyskata tytut naukowy profesora, druga stopien dra habilitowanego, co potwierdza rozwéj kadry
akademickiej ocenianego kierunku. Dorobek naukowy akademikéw zatrudnionych na kierunku
filozofia pozwala na wniosek, ze w kolejnych latach bedg mozliwe dalsze awanse naukowe. Niedawno
zatrudniono takze nowych, mtodych pracownikéw na stanowisku adiunkta i asystenta, co wptyneto na
odmtodzenie kadry akademickiej ocenianego kierunku.

Nauczyciele w ubieglych latach dowiedli, ze posiadajg kompetencje do nauczania filozofii
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, ktdre umozliwiajg prawidtowg realizacje
zaje¢ dydaktycznych. Czes¢ zajec nadal odbywa sie zdalnie. Studenci nie zgtaszajg negatywnych uwag
na temat sposobu prowadzonych w tym trybie zaje¢ dydaktycznych.

Na ocenianym kierunku przydziat zaje¢ jest S$ciste powigzany z kompetencjami nauczycieli
akademickich. Juz na etapie ustalania i pézniej modyfikowania programu studiéw brano pod uwage
szczegdtowe specjalizacje oraz dorobek naukowy zatrudnionych pracownikéw akademickich.
W efekcie nauczyciele akademiccy prowadzg zajecia, ktére sg bezposrednio powigzane z ich badaniami
naukowymi, co z pewnoscig wptywa pozytywnie na prawidtowg realizacje zaje¢. Pracownicy mogg
takze zgtasza¢ wyktady monograficzne, ktére w postaci zaje¢ fakultatywnych sg wybierane przez
studentow.

Zajecia na ocenianym kierunku sg prowadzone przez nauczycieli akademickich zatrudnionych na UwB
jako podstawowym miejscu pracy. Czes¢ nauczycieli akademickich zgtasza problem nadmiernych
obcigzen godzinowych, zwigzanych z pracg na innych kierunkach studiéw. Niektdrzy pracownicy
faktycznie realizujg ponadwymiarowg (25% pensum) liczbe nadgodzin. Jednak wiekszos$¢ pracownikéw
akademickich na ocenianym kierunku jest obcigzonych w wymiarze niebudzgcym zastrzezen.

Zajecia prowadzone na odlegtosc byly i nadal s3 monitorowane. W trakcie pandemii IF przeprowadzit
ankiete na temat nauczania filozofii na odlegto$¢ wséréd studentdw, w celu kontroli jego jakosci. Jej
wyniki byty zasadniczo pozytywne, czes¢ studentow skarzyta sie jedynie na zbyt duzg ilo$¢ materiatu
do samodzielnego opracowania. Obecnie studenci nie zgtaszajg zastrzezen do zaje¢ prowadzonych
w trybie zdalnym.

Polityka kadrowa UwB zapewnia dobdér kompetentnych nauczycieli akademickich. Zatrudnianie
nowych pracownikdéw dokonuje sie na zasadzie otwartych i transparentnych konkurséw, w ktdrych
brane sg pod uwagg: dorobek naukowy oraz doswiadczenie dydaktyczne, w tym takze umiejetnos¢
prowadzenia zaje¢ na odlegtos¢, co umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢ dydaktycznych.

Nauczyciele majg mozliwos$é podnoszenia swoich kwalifikacji dydaktycznych w réznych zakresach,
m.in. pracy ze studentami z réznymi niepetnosprawnosciami oraz tych powigzanych z ksztatceniem na
odlegtosé. Uniwersytet w Biatymstoku realizuje réine projekty podnoszace jakos$¢ ksztatcenia,
w ktdrych takze biorg udziat pracownicy IF UwB. Kadra dydaktyczna w czasie pandemii otrzymata
i nadal otrzymuje nalezyte wsparcie techniczne w wykorzystywaniu platform i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Problemy w tym zakresie sg na biezgco rozwigzywane przez dyrekcje coraz uniwersyteckie
jednostki odpowiadajgce za ten obszar aktywnosci akademickiej.
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Nauczyciele filozofii i inni wyktadowcy sg oceniani przez studentéw poprzez wypetnianie ankiet
studenckich. Na ocenianym kierunku sg takze regularnie przeprowadzane hospitacje zajeé
dydaktycznych przez bezposrednich przetozonych oraz dyrektorédw Instytutu Filozofii.

Ostania ocena okresowa pracownikéw zatrudnionych w instytucie prowadzgcym oceniany kierunek
odbyta sie na poczatku biezgcego roku. Kryteria oceny obejmowaty dziatalno$é naukowsg, dydaktyczng
i organizacyjng. Wszelkie negatywne sygnaty dochodzgce do kierownictwa IF UwB na temat zajeé
dydaktycznych sg na biezagco monitorowane. Ze wzgledu na bardzo kameralne $rodowisko zaréwno
pracownikéw, jak i studentéw kierunku filozofia zaistniate problemy sg na biezaco rozwigzywane
w bezposrednich rozmowach. Studenci bardzo pozytywnie wypowiadajg sie o kompetencjach
naukowych i dydaktycznych swoich nauczycieli.

Polityka kadrowa w IF UwB pozwala na dobér kompetentnej kadry akademickiej, dzieki czemu zajecia
sg realizowane prawidtowo. Nauczyciele akademiccy otrzymujg stosowne motywacyjne i finansowe
wsparcie swojej dziatalnosci naukowo-dydaktycznej od uczelni i kadry kierowniczej, co sprzyja
stabilnosci zatrudnienia i wszechstronnemu rozwojowi pracownikéw, o czym $wiadczg efekty pracy
naukowej w postaci wysoko punktowanych publikacji oraz awanse naukowe.

Na UwB rozwigzywanie konfliktéw i reagowanie na trudne sytuacje (m.in. zagrozenia bezpieczenstwa,
dyskryminacji i przemocy) rozpoczyna sie na poziomie Instytutéw, w ktérych najpierw reaguja
opiekunowie lat oraz dyrekcja, w razie potrzeby wiacza sie Samorzad Studentéw. Istniejg takze
uregulowane odrebnymi zarzadzeniami rektora procedury antymobingowe oraz powotani rzecznicy
dyscyplinarni. Ofiary niepozgdanych zachowan mogg skorzysta¢ z indywidualnych, bezptatnych
konsultacji z psychologiem w Akademickiej Poradni Psychologicznej

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
ze studentami na ocenianym kierunku zapewniajg prawidtowa realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie.

Polityka kadrowa IF UwB, w ktérym jest prowadzony oceniany kierunek zapewnia dobdr nauczycieli
akademickich, oparty o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowa realizacje zaje¢, uwzglednia
takze systematyczng ocene kadry prowadzgcej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw. Jej
wyniki s3 wykorzystywane w doskonaleniu kadry i motywacji do jej ustawicznego rozwoju.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Wprawdzie IF UwB miesci sie w budynku z lat 50-tych ubiegtego stulecia, to jest on odpowiednio
zaadaptowany do potrzeb edukacyjnych i wyposazony w niezbedny sprzet umozliwiajgcy nauczanie
filozofii oraz przygotowanie studentéw do prowadzenia samodzielnej dziatalnosci naukowej, ktéra
w przypadku ocenianego kierunku nie wymaga dostepnosci wysokospecjalistycznych pracowni.

Studenci dysponujg salg komputerowa, w ktdrej znajduje sie sprawny sprzet informatyczny
z odpowiednim oprogramowaniem, pozwalajgcym na realizacje zaje¢ z wykorzystaniem
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. Wszystko sprawnie dziata i w miare potrzeb
jest na biezgco poddawane modernizacji.

Liczba, wielko$¢, uktad pomieszczen oraz liczba stanowisk w pracowni komputerowej przy bardzo
kameralnych, kilkuosobowych grupach studenckich, ktére uczg sie na ocenianym kierunku, nie
stanowig zadnego problemu w organizacji cyklu dydaktycznego. Instytut Filozofii bez problemu
zabezpiecza wszelkie wymogi lokalowe powigzane z realizacjg zajec.

W budynku IF miesci sie czytelnia, ktéra umozliwia wypozyczanie do domu zbioréw tradycyjnych
i elektronicznych z zakresu filozofii. Czytelnia dysponuje wystarczajgcg liczbg miejsc do pracy witasnej
studentdw. Mozna w niej takze skorzystaé ze sprzetu komputerowego z dostepem do baz danych
tradycyjnych i cyfrowych zasobdéw bibliotecznych. Studenci majg takze dostep do Biblioteki Gtéwnej
UwB znajdujacej sie na kampusie uniwersyteckim oraz Ksigznicy Podlaskiej im. tukasza Goérnickiego —
bogatej w zasoby z obszaru humanistyki biblioteki wojewddzkiej.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna spetnia wszelkie wymagane przepisy BHP.

Studenci ocenianego kierunku majg na uczelni nieograniczony dostep do Internetu w sieci EDUROAM,
moga takze w celach edukacyjnych korzystaé z pomieszczen IF poza godzinami zajeé. Przyktadem takiej
dostepnosci sg spotkania kofa naukowego filozoféw, ktére bez ograniczen odbywaja sie w budynku IF.

Infrastruktura IF UwB jest w petni dostosowania do potrzeb studentéw z rdézinymi
niepetnosprawnosciami. Wszelkie trudnosci architektoniczne zostaty przezwyciezone — sg podjazdy,
winda, toaleta dla 0sdb z niepetnosprawnosciami. W jednej z sal zainstalowano petle indukcyjng dla
0s6b z deficytami stuchu, sale sg takze oznakowane w jezyku Brajla. W czytelni, zlokalizowanej
w budynku IF, jest dostepny komputer dostosowany do potrzeb oséb niedowidzacych.

Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu na odlegtos¢ pozwala
zardwno na synchroniczng, jak i asynchroniczng komunikacje miedzy studentami a nauczycielami
akademickimi oraz miedzy samymi studentami.

Naukowe i dydaktyczne zasoby biblioteczne sg aktualne, powigzane z problematyka i potrzebami
procesu nauczania i uczenia sie filozofii. W ksiegozbiorze i internetowych bazach danych znajdujg sie
publikacje zaréwno w jezyku polskim, jak i obcych jezykach konferencyjnych. Obejmujg one
pismiennictwo zalecane w sylabusach zajec. Biblioteka skanuje materiaty dydaktyczne na zyczenie, co
umozliwia dostep do nich wszystkim studentom bez wzgledu na ich liczbe. Studenci ocenianego
kierunku, dzieki dostepnym narzedziom informatycznym, majg dyspozycji do uznane miedzynarodowe
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czasopisma i wydawnictwa naukowe. Dzieki zakupowi sprzetu informatycznego, dostosowanego do
potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami, moga oni w petni korzystaé ze wspomnianych zasobdw
bibliotecznych. W trakcie ksztatcenia na odlegtos$¢, gdy tradycyjny dostep do bibliotek byt ograniczony,
studenci mieli dostep do niezbednych materiatéw dydaktycznych opracowanych w formie
elektronicznej.

Infrastruktura niezbedna do prowadzenia dydaktyki na ocenianym kierunku jest poddawana
systematycznym przeglgdom przez kadre kierowniczg i administracje budynku. Przy podejmowaniu
decyzji o jej remontach i modernizacjach sg brane pod uwage sugestie zarowno pracownikdéw
naukowo-dydaktycznych, wyrazane m.in. w trakcie Rad Instytutu, jak i studentéw — ankiety
ewaluacyjne zawierajg takze pytania dotyczgce infrastruktury i dziatalnosci biblioteki. Infrastruktura
informatyczna potrzebna do nauczania na odlegtos¢ jest systematycznie unowoczesniana
i aktualizowana. W trakcie pandemii, ze wzgledu na efektywnos$¢ zmieniano np. platformy do
prowadzenia zdalnej edukacji. Zakupiono nowy sprzet komputerowy i zmodernizowano stary. Na
zasoby ksiegozbioru moze mieé¢ wptyw kazdy pracownik i student UwB dzieki zaktadce ,,Zaproponuj
kupno ksigzki lub czasopisma”, znajdujacej sie na stronie Biblioteki Uniwersyteckiej. Instytut Filozofii
partycypuje w finansowaniu zakupow ksigzek i czasopism, ma takze swojego przedstawiciela w Radzie
Bibliotecznej UwB przez co wptywa na zasoby Biblioteki Gtéwnej uczelni.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna oraz wyposazenie techniczne
pomieszczen i zasoby biblioteczne, w ktérych odbywajg sie zajecia umozliwiajg prawidtowa realizacje
zaje¢ i osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak rowniez s3 dostosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajacy tym osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu
dziatalnosci naukowej.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne i informacyjne podlegaja
systematycznym przegladom, w ktdrych uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw s3
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu, w ktérej biorg udziat podmioty
zwigzane z Uczelniag umowami o wspotpracy oraz zasiadajgce w Radzie Konsultacyjnej powotanej przy
Jednostce dla dwéch prowadzonych tam kierunkéw, w tym dla ocenianego. Rada Konsultacyjna zostata
powotana w celu konsultowania programdw studiéw na prowadzonych w Jednostce kierunkach
i wykorzystania doswiadczenia oraz mozliwosci cztonkdédw rady w kontekscie rozwoju programu
studidw. W odniesieniu do ocenianego kierunku ma miejsce konsultowanie programu przez rade,
jednakze efekty tych konsultacji nie sg widoczne i realne, gdyz nie przektadajg sie na dziatania
praktyczne Jednostki — nie uwidoczniono dziatann doskonalgcych program czy koncepcje ksztatcenia
w ostatnim okresie w wyniku takich konsultacji.

Grono pracodawcow, z ktérymi Uczelnia wspotpracuje w odniesieniu do programu studiow, ich
rodzaje, rodzaj i zasieg prowadzonej przez nich dziatalnosci sg zréznicowane, reprezentujgce szeroki
wachlarz branz rynku pracy i zakreséw dziatalnosci zawodowej. To instytucje kultury, reprezentanci
mediéw, szkoty dziatajgce w systemie oswiaty. Dobdr tych instytucji stanowi odzwierciedlenie
generycznej koncepcji ksztatcenia, w tym sylwetki absolwenta kierunku, ktéry moze, z zatozenia, by¢
zatrudniony w kazdej praktycznie branzy ze wzgledu na swoje kompetencje analityczne, sprawnosc
retoryczng oraz umiejetnos¢ argumentacji czy redagowania tekstéw. Analogiczna uwaga dotyczy
zgodnosci doboru profiléw pracodawcéw z dyscypling, do ktérej kierunek zostat przyporzagdkowany.
Stad, zakresy dziatalnosci pracodawcéw wpisujg sie w koncepcje ksztatcenia na kierunku oraz zgodne
sg z wyzwaniami zawodowego rynku pracy wtasciwego dla kierunku, a grono wspdtpracujgcych
pracodawcow jest dobrane wtasciwie.

Przejawy wspodtpracy przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego z Uczelnig w odniesieniu do
ksztatcenia kierunku sg mato widoczne — jak juz wspomniano, pracodawcy w ogdélnym zakresie
konsultujg efekty i program studidw, jednakze wymierne wyniki wspétpracy z nimi w kontekscie
realizacji programu obecnie obowigzujgcego, jego konstruowania i doskonalenia, a takze doskonalenia
koncepcji ksztatcenia nie zostaty przedstawione. W efekcie, wptyw interesariuszy na program, a takze
bezposrednio na rozwdj ogdlnych kompetencji absolwenta i jego przygotowanie do wejscia na rynek
pracy jest znikomy.

Cho¢ wspotpraca z interesariuszami przybiera rézne formy, jest w niewielkim stopniu powigzana
z procesem ksztatcenia na ocenianym kierunku. Dotyczy ona gtéwnie aktywnosci zwigzanych
z realizacjg Ill misji Uniwersytetu, popularyzacji filozofii itp. Ze strony studentéw wspdtpraca ta
angazuje wylacznie cztonkéow kota naukowego, a nie wszystkich studentdow kierunku — stad jej
oddziatywanie jest ograniczone. Cztonkowie kota organizowali wraz z pracodawcami ogélnouczelniane
dyskusje filozoficzne, konferencje, spotkania z filozofig i kognitywistykg. Byty to cenne inicjatywy,
jednakze w niewielkim stopniu powigzane z realizowanym programem studiow, gdyz zakres i formy tej
wspotpracy nie sg w petni adekwatne do celdw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu
studidw, w tym do osiggania przez studentdw efektéw uczenia sie. Realizowane formy wspétpracy nie
zapewniajg osiggania przez studentéw kompetencji w celach zawodowych, dla przysztej pracy
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zawodowej oraz w odniesieniu do wybranego zawodu. Dodatkowo, zadna z organizacji
wspotpracujacych nie uczestniczyta w spotkaniu z zespotem oceniajgcym PKA — pracodawcy nie
wypowiedzieli sie wiec w kwestii wspdtpracy z Uczelnig dotyczacej ocenianego kierunku, co stanowi
bezposredni dowdd na to, ze wspodtpraca ta ma charakter fasadowy, nietrwaty, a kontakty
z interesariuszami nie s wystarczajaco Sciste. Wspdtpraca nie ma zatem charakteru statego,
ugruntowanego i nie jest aktywna.

W obecnych warunkach czasowego ograniczenia funkcjonowania Uczelni w zwigzku z sytuacja
pandemii Uczelnia stosuje s$rodki umozlwiajgce udziat interesariuszy zewnetrznych, w tym
pracodawcow we wspotpracy w zakresie konstruowania, realizacji i doskonalenia programu studiéw.
Wykorzystywane sg w tym celu efektywnie metody i narzedzia komunikacji na odlegtos¢, co
potwierdzajg dokumenty przedstawione przez Uczelnie.

Prowadzone sg regularne przeglady wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu
do programu studiow, ktére obejmujg ocene poprawnosci doboru instytucji wspétpracujacych, a takze
skutecznosci tej wspotpracy w aspekcie rozwoju programu studidow. Ocena ta nie ma jednak charakteru
systemowego i nie jest skuteczna. Polega na doraznej, indywidualnej wymianie informacji i na
przypadkowych dziataniach dotyczacych poszczegdlnych aktywnosci z interesariuszami. W ocenie tej
nie biorg udziatu ani pracodawcy, ani studenci. Rezultaty tych przegladdw nie sg wykorzystywane
do doskonalenia wspétpracy, a w konsekwencji programu studidw, o czym Swiadczg
zdiagnozowane problemy, w tym brak wymiernych efektow wspdtpracy w odniesieniu do realizacji
i doskonalenia programu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Prowadzona jest wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu, jednakze jej intensywnosc
i zakres nie sg wystarczajgce w kontekscie potrzeb procesu ksztatcenia na kierunku. Relacje
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidow i wptyw tego otoczenia na
program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, ktdre, jednakze nie s3 w petni skuteczne.
W niewielkim stopniu biorg w nich udziatu studenci. Wykorzystanie wynikow tych ocen
nie jest efektywne w odniesieniu do dziatan doskonalgcych wspodtprace, a takze, w konsekwencji,
program studiow.

Propozycja oceny kryterium spetnione czeSciowo wynika z nieprawidtowosci dotyczacych: 1) matej
intensywnosci wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do procesu
ksztatcenia; 2) braku realnych i wymiernych efektéw wptywu otoczenia spoteczno-gospodarczego na
proces ksztatcenia na kierunku; 3) braku efektywnosci prowadzonych przeglagdéw wspdtpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, a takze braku udziatu studentéw i pracodawcéw
w ewaluacji wspdtpracy z otoczeniem w celu rozwoju i doskonalenia tej wspotpracy, a w konsekwencji
programu studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

1. Zwiekszenie intensywnosci i efektywnosci wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w odniesieniu do procesu ksztatcenia na kierunku.

2. Urealnienie wspétpracy z interesariuszami w taki sposdb, aby byta ona aktywna,
systematyczna, stata, a jej zakres i formy byty w petni adekwatne do celéw ksztatcenia i potrzeb
wynikajgcych z realizacji programu studiow i osiggania przez studentédw efektow uczenia sie.

3. Uwzglednianie w przeglgdach wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym opinii
studentéw i pracodawcéw, w tym w aspekcie skutecznosci form wspodtpracy, a nastepnie
wykorzystywanie wynikdw tych przegladéw do rozwoju i doskonalenia wspétpracy,
a w konsekwencji programu studidw.

4. Podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci, ktére staty
sie podstawg do sformutowania powyzszych zalecen.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Pracownicy ocenianego kierunku regularnie nawigzujg i podtrzymujg relacje z zagranicznymi
osrodkami naukowymi. Biorg udziat w zagranicznych konferencjach naukowych, odbywajg staze
naukowe i prowadzg goscinne wyktady na zagranicznych uczelniach. Czes¢ z tych relacji jest
sformalizowana w postaci podpisanych uméw w ramach programu Erasmus+. IF UwB prowadzi bogatg
oferte wyktadéw fakultatywnych w jezyku angielskim, na ktére mogg uczeszczac¢ studenci ocenianego
kierunku oraz studenci przyjezdzajagcy na studia na UwB z uczelni zagranicznych biorgcych udziat
w programie Erasmus+. To daje realng szanse wymiany mysli i dzielenia sie réznymi metodami
dydaktycznymi, stosowanymi w réznych krajach europejskich. Z wyktadami filozoficznymi do IF UwB
przyjezdzajg lub taczg sie online takze akademicy z réznych krajéw europejskich. Wszyscy studenci
ocenianego kierunku majg okazje wziecia w nich udziatu.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, w ktérych biorg udziat takze
studenci, ktérzy ze wzgledu na ich liczbe, majg bezposredni kontakt z kadrg kierowniczg i osobami
odpowiedzialnymi za poziom umiedzynarodowienia. Wyniki tych ocen sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych. Jednym z przejawodw takiego monitoringu jest powotanie Petnomocnika
Dyrektora IF do spraw Programu Erasmus+ i wspdtpracy miedzynarodowej oraz podejmowane
dziatania w celu zwiekszenia o skali miedzynarodowej pracownikéw i studentow, jak np. organizowanie
seminariéw i wykfadéw naukowych z akademikami z rdéinych krajéow europejskich. Uczelnia
i pracownicy ocenianego kierunku nie ustajg w prébach zachecania studentéw do wyjazdéw na
stypendia w ramach programoéw europejskich. Organizujg spotkania z koordynatorami programu oraz
jego uczestnikami.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Na ocenianym kierunku, zgodnie z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, zostaty stworzone warunki
sprzyjajace umiedzynarodowieniu. Nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania, a studenci
do uczenia sie w jezykach obcych. Wspierana jest takze miedzynarodowa mobilno$é studentéw
i nauczycieli akademickich oraz zostata stworzona oferta ksztatcenia w jezykach obcych. To skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw oraz kadry
akademickiej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentéw w procesie uczenia ma charakter staty i kompleksowy. Dzieki réznym formom
spetnia oczekiwania i potrzeby.

Studenci moga uczestniczy¢ w konsultacjach z nauczycielami akademickimi. Sg one okazjg do
pogtebienia wiedzy i umiejetnosci zdobytych w ramach tradycyjnych zajeé, a takze mozliwoscig do
poruszania tematéw znajdujgcych sie poza programem studidow. Konsultacje odbywajg sie regularnie,
z tygodniowa czestotliwoscig, a informacja o ich porach znajduje sie na stronie internetowe;j instytutu.
Istnieje tez mozliwos¢ odbycia konsultacji poza wskazanymi terminami. W trakcie procesu nauczania
studenci regularnie otrzymujg kompleksowg informacje zwrotng. Zwtaszcza opisowe prace
egzaminacyjne sg szczegétowo omawiane, przez co studenci majg wiekszg swiadomos¢ popetnianych
btedéw, brakéw w wiedzy i umiejetnosciach. Studenci mogg takze kontaktowac sie w biezgcych
sprawach poprzez poczte elektroniczna.

Mata liczba studentéw sprzyja bardziej zindywidualizowanej opiece naukowej, co zwtaszcza biorac pod
uwage specyfike kierunku jest niezwykle istotne. Uczelnia stwarza adekwatne warunki do
podejmowania przez studentéw dodatkowych aktywnosci. Instytut Filozofii organizuje wydarzenia,
w ktdrych chetnie uczestniczg studenci, a dzieki mozliwosci organizowania sie w kota naukowe
i otwartosci prowadzacych na wspodtprace z nimi, studenci w ramach powofanych organizacji
podejmujacag wtasne dziatania, majgce na celu poszerzanie wiedzy i umiejetnosci. W ostatnim czasie
Instytut Filozofii wspétorganizowat m.in. debate w Muzeum Pamieci Sybiru, a statym elementem jest
cykl: Spotkania z Filozofig i Kognitywistyka, w ramach ktérego takze studenci mogg brac¢ udziat
w wyktadach o wysokich wartosciach merytorycznych. W wyniku m.in. motywowania studentéw do
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dodatkowe] aktywnosci oraz jej wspierania dziatajgce przy kierunku Koto Naukowe Filozoféw
organizuje dodatkowe wyktady i wystgpienia. Wspodtpracuje ono tez z innymi organizacjami
studenckimi, zwtaszcza w funkcjonujgcym w samym Instytucie Kole Naukowym Kognitywistow, co
przektada sie na inne aktywnosci.

Studenci wykazujgcy sie ponadprzecietng wiedzg i umiejetnosciami sg wspierani i motywowani do
podejmowania rdéznego rodzaju dziatalnosci naukowej, w efekcie czego podejmujg aktywnosci
zmierzajgce m.in. do rekrutacji do szkoty doktorskiej. . W ramach motywowania studentéw jest im
zapewniane dodatkowe wsparcie merytoryczne przy tworzeniu wystgpien, referatéw, artykutdw,
a takze finansowane koszty tej dziatalnosci (optaty konferencyjne, publikacyjne, koszty transportu itp.).
Najlepsi studenci zgodnie z Regulaminem Studidw moga tez otrzymac pochwate lub nagrode rektora
lub dziekana, a takze dyplom honorowy, przyznawany najlepszym absolwentom, bedacy
symbolicznym, ale prestizowym wyrdznieniem.

W Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, ktérego podstawowym zadaniem jest wsparcie studentow
w procesie wejscia na rynek pracy oraz wzmacnianie kompetencji miekkich oraz wiedzy z zakresu
przedsiebiorczosci. W ramach tej dziatalnosci sg organizowane liczne warsztaty z m.in. komunikacji,
autoprezentacji, zarzadzania czasem, podstaw przedsiebiorczosci, ktére w wiekszosci sg dostepne
wedtug zgtaszanego zapotrzebowania. Biuro informuje tez o ofertach pracy, praktykach, stazach.

Studenci zgodnie z Regulaminem Studiéw moga odbywad studia wedtug Indywidualnej organizacji
studiow (10S) oraz Indywidualnego programu studiow (IPS). 10S moze by¢ przyznany studentowi
znajdujgcemu sie w sytuacji utrudniajgcej systematyczne uczestniczenie zajecia, studiujgcemu na
dwdch kierunkach studiow (pod warunkiem uzyskiwania dobrych ocen), odbywania czesci studidw na
innej uczelni w ramach programéw wymiany studenckiej, uczestniczagcemu w pracach badawczych,
zaangazowanemu w dziatalnos¢ samorzadu studenckiego. 10S jest przydzielany studentce w cigzy oraz
studentowi studidw stacjonarnych bedgcemu rodzicem. W ramach 10S student jest zwolniony
z uczestnictwa w niektdrych zajeciach, a sposéb i termin zaliczen jest ustalany indywidualnie (przy
zachowaniu wymagan pozwalajgcych spetni¢ dane efekty uczenia sie). IPS jest przydzielany studentowi
podejmujgcemu aktywnos$¢ naukowaq. Dzieki niemu realizuje on zajecia zbiezne z prowadzonymi
badaniami, a takze jest przydzielona indywidualny opiekun naukowy — nauczyciel akademicki ze
stopniem co najmniej doktora. Studenci majg mozliwos¢ skorzystania z odpowiednich urlopdéw.
W zaleznosci od potrzeby i spetnienia regulaminowych warunkéw moze to by¢ urlop zdrowotny,
okolicznosciowy lub naukowy.

W Uczelni funkcjonuje Centrum Wsparcia Studentow i Doktorantéw Niepetnosprawnych, ktore
w kompleksowy sposdb wspiera studentdw z niepetnosprawnosciami. W system ten wchodzi takze
Uniwersytecki i Instytutowy Petnomocnik ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami, ktéry jest uprawniony
m.in. do wydawania opinii, stanowigcych element procesu ubiegania sie o zindywidualizowanie
formy ksztatcenia.

W Uczelni zostat powotany Rzecznik ds. przeciwdziatania dyskryminacji, ktérego zadaniem jest
podejmowanie dziatan w tym obszarze. Obowigzuje specjalna procedura przeciwdziatania
dyskryminacji, ktéra obejmuje miedzy innymi procedure zgtaszania dziatan dyskryminacyjnych, oraz
postepowanie weryfikacyjne. Oprdcz Rzecznika powotane sg wtasciwe komisje, ktdre majg reagowac
w przypadku przejawdw dyskryminacji i przemocy. Studenci uczestniczg w obowigzkowym szkoleniu
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BHP, a samorzad przeprowadza szkolenie z zakresu praw i obowigzkéw studentéw. W jego trakcie
studenci miedzy innymi otrzymujg informacje, gdzie mogg sie uda¢ w razie sytuacji kryzysowej,
potrzeby uzyskania danego rodzaju pomocy. W samorzadzie studenckim istnieje takze stanowisko
Rzecznika Praw Studenta, ktdry udziela studentom wskazéwek, a w przypadku tamania praw moze
podejmowac stosowne interwencje. Studentom jest tez oferowane wsparcie psychologiczne. Dzieki
dziatalnosci Akademickiej Poradni Psychologicznej student ma prawo skorzystania z dwdch spotkan
w poradni w semestrze. Realizuje ona tez dziatania z zakresu informacyjnego oraz psychoedukacji.

Studenci majg opiekuna swojego rocznika. Mogg z nim sie kontaktowa¢ w sprawie biezgcych
probleméw i sytuacji konfliktowych. Jest on tez pomocny w przekazywaniu informacji dotyczacych
toku studiéw. Opiekun rocznika jest osobg, ktéra jako pierwsza moze pomdc rozwigzac sytuacje
konfliktowa. W przypadku braku wystarczajgcego wsparcia, lub innych powoddédw do dyspozycji
studentow jest takze dyrekcja Instytutu Filozofii - zwtaszcza Wicedyrektor Instytutu Filozofii ds.
Dydaktycznych, a ostatecznie tez Prorektor ds. Studenckich.

Studenci majg dostep do ustawowo okreslonej pomocy materialnej, ktérej obstuga jest prowadzona
w sposoéb rzetelny i sprawny. W jej ramach jest mozliwosé skorzystania ze stypendium socjalnego, dla
0s6b z niepetnosprawnosciami, zapomag oraz stypendium Rektora. Szczegdtowe kryteria znajduja sie
w Regulaminie swiadczen dla studentéw Uniwersytetu w Biatymstoku.

Sekretariat ds. Studenckich — Dziekanat zapewnia obstuge administracyjng studentéw. Jest on
wspierany przez odpowiednie narzedzia informatyczne. Godziny otwarcia Dziekanatu nie sg jednak
skorelowane z porami zajec¢ na kierunku, co rekomenduje sie zmienic.

Kadra administracyjna ma mozliwos¢ uczestnictwa w szkoleniach w ramach ktérego moze podnosic¢
swoje umiejetnosci w obszarze pracy z osobami z niepetnosprawnosciami. Uczelnia podejmuje takze
inne dziatania wzmacniajgce kompetencje kadry wspierajgcej proces nauczania i uczenia sie, w tym
takze poprzez realizacje innych programow z funduszy strukturalnych.

Uczelnia zapewnia niezbedne wsparcie materialne i pozamaterialne organizacjom studenckim oraz
samorzadowi. Samorzad bierze udziat w spotkaniach z wtadzami instytutu oraz uczelni. Studenci maja
mozliwos¢ rozwoju w licznych organizacjach studenckich oraz korzystania z przygotowywanych przez
nich aktywnosci. Kluczowe dokumenty sg dyskutowane z samorzadem studenckim, a najwazniejsze
z nich - jak Regulamin Studidéw uzgadniany.

Przedstawiciele studentéw, wskazywani przez samorzad studencki uczestniczg w pracach réznych
zespotow i komisji. Do najwazniejszych z nich nalezy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia. Oprdcz niego
uczestniczg w pracach m.in. Rady Naukowej Instytutu, Rady Konsultacyjnej oraz komisji stypendialnej.
Majg tez biezgcy kontakt z wtadzami Instytutu, mogg zgtaszaé swoje propozycje zmian w programie
studidw oraz opiniujg przedstawiane propozycje. Studenci brali takze udziat w ankiecie dotyczgcej
ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

W ramach monitoringu systemu wsparcia procesu uczenia sie jest przeprowadzana anonimowa
ankieta, obejmujgca miedzy innymi narzedzia wsparcia udzielanego studentom przez uczelnie, ktdrej
wyniki sg przedmiotem dyskusji odpowiednich ciat.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia wsparcie w procesie uczenia sie, ktdre spetnia kryterium wszechstronnosci,
adekwatnosci do efektdw uczenia sie, a takze przybiera rézna forme i uwzglednia zréznicowane
potrzeby. Dzieki temu studenci mogg rozwijac¢ wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne,

Uczelnia zapewnia studentom mozliwos¢ biezgcego kontaktu z nauczycielami akademickimi, a takze
gwarantuje przejrzysty przebieg oceny postepdw w realizowaniu efektéw uczenia sie. W wyniku
wspotpracy kadry ze studentami organizowane sg dodatkowe wydarzenia i wyktady, podczas ktérych
studenci mogg pogtebia¢ swojg wiedze. Studenci sg wspierani i odpowiednio wieloptaszczyznowo
motywowani do podejmowania dziatalnosci naukowej. System wsparcia jest dostosowany do potrzeb
réznych grup studentédw. Regulamin Studidw szczegétowo okresla rézne narzedzia dostosowywania
formy odbywania studiéw do potrzeb. Studenci z niepetnosprawnosciami majg zapewniong adekwatng
opieke. Uczelnia wdrozyta procedury antydyskryminacyjne oraz powotata osoby i komisje, majace
czuwac nad tym obszarem. Podejmuje takze dziatania z zakresu informacji i edukacji dotyczacej
bezpieczenstwa oraz przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy. Do dyspozycji studentéw jest takze
wsparcie psychologiczne. Studenci majg mozliwos¢ biezgcego kontaktu z opiekunem roku oraz
witadzami Instytutu. Uczelnia zapewnia przejrzysty system wsparcia materialnego, obejmujgcego
ustawowe formy stypendiéw i prawo do zapomogi. Kadra administracyjna ma mozliwo$é rozwijania
swoich umiejetnosci. W ramach dbania o samorzadnosc¢ i organizacje studentdw uczelnia zapewnia
odpowiednie wsparcie materialne i pozamaterialne. Z przedstawicieli studentéw sg omawiane biezgce
sprawy kierunku.

Okresowe przeglady wsparcia studentow dokonywane sg przez powotane do tego celu zespoty
(z udziatem studentéw). Podejmowane sg dziatania majgce na celu diagnozowanie mocnych i stabych
stron systemu, a nastepnie ich omawianie oraz préby doskonalenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
roznych grup odbiorcéw informacji o ksztatceniu za posrednictwem strony internetowe] Instytutu
Filozofii, strony internetowej Uczelni, strony USOSweb, oraz systemu IRK.
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Sylwetke absolwenta oraz zasady rekrutacji zostaty opublikowane w systemie IRK.

Na stronie internetowej Instytutu Filozofii opublikowano Regulamin Studiéw oraz m.in. informacje
o kierunkowych efektach uczenia sie, aktualnym programie studiéw oraz harmonogramie zajec.
W zakfadce ,Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia” kazdego roku publikowane s3
sprawozdania z dziatalnosci wydziatowego systemu zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztatcenia
w Instytucie Filozofii Uniwersytetu w Biatymstoku (ostatnie takie sprawozdanie opublikowana za rok
2020/2021). W sprawozdaniu prezentowane sg m.in. dane dotyczgce monitorowania kompetencji
i doswiadczenia nauczycieli akademickich, monitorowania procesu ksztatcenia, oceny jakosci zajeé
dydaktycznych (w tym wynikdw ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych), monitorowania warunkéw
ksztatcenia i organizacji studidw, monitorowania wsparcia studentéw w procesie uczenia sie, oceny
mobilnosci studentéw oraz stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, opinii absolwentéw o przebiegu
odbytych studidw, monitorowania relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz monitorowania
karier zawodowych absolwentéw. Na stronie internetowej IF mozna tez znalez¢ informacje o dyzurach
pracownikéw oraz charakterystyki czesci nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na
ocenianym kierunku. Rekomenduje sie uzupetnienie brakujgcych charakterystyk. Na stronie
internetowej IF znajduje sie zaktadka ,Zasady dyplomowania”, ale umieszczono w niej jedynie zasady
przeprowadzania egzaminéw dyplomowych, formalne wytyczne dotyczace pisania prac dyplomowych
oraz instrukcje obstugi systemu APD dla studentéw. Natomiast nie podano wyraznych kryteriéw
merytorycznych, ktdre powinna spetniaé¢ praca dyplomowa. Rekomenduje sie opublikowanie takich
kryteriéw na stronie internetowe;.

Sylabusy przedmiotéw publikowane sg na stronie USOSweb.

Na stronie internetowej Uczelni udostepniane sg informacje o programie MOST oraz informacje
o stypendiach i zapomogach. Jest tam tez zaktadka Centrum Wsparcia Studentéw i Doktorantéw
Niepetnosprawnych z wyczerpujgcymi informacjami dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zaktadka
Biura Karier.

Na ocenianym kierunku Uczelnia nie przewiduje mozliwosci potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym.

Zaroéwno strona Instytutu Filozofii, jak i gtdwna strona internetowa Uczelni majg klarownga, bardzo
intuicyjng strukture, ktéra umozliwia szybkie dotarcie do poszukiwanych informacji nawet osobom,
ktore korzystajg z tych stron po raz pierwszy. Obie strony sg tez dostosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami.

Korzystanie przez Uczelnie z systemow IRK, USOS oraz APD bardzo utatwia kandydatom i studentom
dostep do wszystkich informacji o rekrutacji oraz zajeciach oferowanych w ramach studiéw.

Na stronie Uczelni zostaty umieszczone podstawowe informacje dotyczace ksztatcenia prowadzonego
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w tym film instruktazowy pokazujgcy
spos6b dziatania aplikacji Zoom oraz link do strony internetowej Ministerstwa Edukacji i Nauki, na
ktdrej opisano zasady ksztatcenia zdalnego na uczelniach, obowigzujgce od marca 2020 .

‘ Lp. ‘ Zapewnienie informacji na stronach internetowych ‘ TAK/NIE |
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1. Sylwetka absolwenta (cele ksztatcenia, w tym wskazanie
obszaréw zatrudnienia/branz zawodowych i mozliwosci TAK
dalszego ksztatcenia).

2. Przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe

TAK

3. Zasady rekrutacji

TAK

4, Zasady potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych
poza szkolnictwem wyzszym NIE

5. Zasady uznawania efektdw uczenia uzyskanych w
szkolnictwie wyzszym TAK

6. Kierunkowe efekty uczenia sie

TAK
7. Aktualne programy studiéw
TAK
8. Sylabusy
TAK
9. Kompletnos¢ sylabuséw
TAK
10. Zasady przeprowadzania i zaliczania praktyk zawodowych NIE
DOTYCZY

11. Zasady dyplomowania (kryteria merytoryczne)

NIE

12. Erasmus

TAK

13. Most

TAK

14. Informacje o wyktadowcach (w tym godziny konsultacji i | CZESCIOWO
mozliwosci kontaktu)

15. Harmonogram zajec

TAK

16. Regulamin studiéw

TAK
17. Pomoc materialna i sprawy bytowe

TAK
18. Informacje dla studentéw niepetnosprawnych

TAK
19. Biuro Karier

TAK
20. Dane dotyczace losow zawodowych absolwentéw

TAK

21. Informacje dotyczace funkcjonowania systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia (w tym o wyniki TAK
ankietyzacji studentow).
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Zakres i jakos¢ informacji o studiach s3 monitorowane przez Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia oraz osoby
odpowiedzialne za administrowanie systemem USQOS oraz stronami internetowymi. Studenci maja
mozliwos¢ zgtaszania uwag i postulatéw odnosnie do funkcjonowania oraz zakresu informacji
publikowanych przez Uczelnie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentdow.

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdrych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych
uchybien, ktdre nie majg wptywu na ogdlng pozytywng ocene spetniania kryterium.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W Uczelni funkcjonuje wewnetrzny system zapewniani jakosci ksztatcenia. Jego struktura i zasady
dziatania zostaty okreslone w uchwale nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada
2019 r. w sprawie ustalenia zasad dziatania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
w Uniwersytecie w Biatymstoku. W ramach systemu wyznaczone zostaty osoby oraz ciata kolegialne
sprawujgce nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad ocenianym kierunkiem.
Okreslone tez zostaty w sposéb przejrzysty ich kompetencje, zakres odpowiedzialnosci oraz sposéb
wspotdziatania. Podmioty odpowiedzialne na poziomie Uczelni za jakos¢ ksztatcenia to Senacka
Komisja ds. Ksztatcenia, petnomocnik rektora ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Uczelniany Zespét ds. Jakosci
Ksztatcenia. Bezposredni nadzdér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad ocenianym
kierunkiem sprawuja: dyrekcja Instytutu Filozofii, Rada Naukowa Instytutu Filozofii oraz Zespét ds.
Jakosci Ksztatcenia przy wspotpracy z Radg Konsultacyjng (zrzeszajacg interesariuszy zewnetrznych)
oraz Samorzadem Studentdw. Kluczowa role w zapewnieniu jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku
petni Zespodt ds. Jakosci Ksztatcenia. Do zadan tego Zespotu nalezy przede wszystkim: monitorowanie
kompetencji oséb prowadzacych zajecia ze studentami, ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych,
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monitorowanie warunkéw ksztatcenia i organizacji studidw (m.in. zasobdéw bibliotecznych
i infrastruktury dydaktycznej), monitorowanie mobilnosci studentéw oraz umiedzynarodowienia
ksztatcenia, monitorowanie réznych form wspierania studentéw w procesie uczenia sie, zbieranie
i analizowanie opinii absolwentéw o programie i przebiegu studidw, monitorowanie karier
zawodowych absolwentdéw oraz monitorowanie relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Uczelnia okreslita zasady tworzenia, przeksztatcania i likwidacji kierunkéw studiéw. W procesach tym
biorg udziat interesariusze wewnetrzni (wszelkie zmiany w programie studiéw s konsultowane
z Samorzadem Studenckim; studenci majg tez swoich przedstawicieli w Radzie Instytutu, ktéra opiniuje
program studiéw) oraz zewnetrzni (poprzez wypetnianie ankiet pracodawcéw oraz uczestnictwo
w Radzie Konsultacyjnej).

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria
kwalifikacji kandydatow.

Witadze Instytutu Filozofii oraz Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia przeprowadzajg systematyczne oceny
programu studiow, obejmujace efekty uczenia sie, tresci programowe przypisane poszczegdlnym
przedmiotom, formy ksztatcenia oraz dobdr kadry dydaktycznej. W ramach tych ocen analizowane s3
m.in. wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz wyniki ankiet oceny zaje¢ dydaktycznych przez
studentdw oraz opinie absolwentéw. Wynikiem tych ocen jest przygotowywane kazdego roku
“Sprawozdanie z dziatania systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Instytucie Filozofii UwB”.
Dokument ten jest publikowany na stronie internetowej Instytutu, a zawarte w nim wnioski sg
wykorzystywane w procesie doskonalenia programu studidw, o czy swiadczg zmiany wprowadzone
w programie studidw, ktére zaczety obowigzywac od roku akademickiego 2021/2022.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym ocenom przeprowadzanym przez Polskg Komisje
Akredytacyjng, ktdrych wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
Poprzednia ocena programowa kierunku filozofia prowadzonego w Uczelni na poziomie studiow
pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim miata miejsce w roku 2015 i zakonczyta sie oceng
pozytywng (Uchwat nr 858/2015 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 5 listopada 2015 r.).
W uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA nie wskazano zadnych zalecen o charakterze naprawczym.
Natomiast zalecenia sformutowane przez zespdt oceniajgcy w raporcie z wizytacji zostaty przez
Uczelnie w zdecydowanej wiekszosci zrealizowane. Nie zrealizowano jedynie w petni zalecen
dotyczacych rozwijania wspodtpracy z interesariuszami zewnetrznymi i uwzgledniania ich postulatéow
w konstrukcji programu studidow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidow oraz prowadzone s3g systematyczne oceny programu studiow oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majgce na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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Wskazane wyzej dziatania nie przektadajg sie jednak w wystarczajgcym stopniu na jakos¢ ksztatcenia
i konstrukcje programu studiéw. Przyporzadkowanie kierunku do dyscyplin naukowych nie jest w petni
zgodne z koncepcja ksztatcenia. Uczelnia nie zapewnia wymaganej przepisami prawa liczby zaje¢ do
wyboru. W programie studiow nie uwzgledniono zaje¢ z obszaru nauk spotecznych, ktérym
przyporzadkowano co najmniej 5 punktéw ECTS. Obowigzujgce zasady rekrutacji nie zapewniajg, ze
wszystkie osoby rozpoczynajgce studia bedg w stanie zrealizowac wszystkie przewidziane dla kierunku
efekty uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Petne i efektywne wdrozenie na ocenianym kierunku wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia przektadajgce sie na skuteczne dziatania naprawcze odnosnie do
przyporzadkowania kierunku do dyscyplin naukowych, zapewnienia wymaganej przepisami
prawa liczby zaje¢ do wyboru, uwzglednienia w programie studidow zaje¢ z obszaru nauk
spotecznych w wymiarze co najmniej 5 punktéw ECTS oraz wprowadzenia selektywnych zasad
rekrutacji umozliwiajacych taki dobdér studentéw, by kazdy z nich byt w stanie zrealizowac
wszystkie kierunkowe efekty uczenia sie.

2. Podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci, ktore staty

sie podstawa do sformutowania powyzszych zalecen.

5. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezacq ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Nie dotyczy. Niniejsza ocena jest pierwszg oceng programowg wizytowanego kierunku.
Przewodniczacy zespotu oceniajgcego
dr Bogdan Dziobkowski
6. Zataczniki:

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574°,
z poin. zm.);

2. Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669, z pdzn. zm.);

3. Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2020 r. poz.
226);

Profil Ogélnoakademicki | Raport Zespotu Oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej| 29



4. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 12 wrzesnia 2018 r.
w sprawie kryteridw oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787);

5. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiéw (Dz.U. z 2021 r. poz. 661);

6. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada
2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji
na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218);

7. Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwatg Nr 4/2018 Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
z péin.zm,;

8. Uchwata Nr67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28 lutego 2019 r.
w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej, z pdzn.
zm.
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzagdkowany, sg powigzane z dziatalnoscia naukowg prowadzong
w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektdw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1
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Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek,
jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym
w szczegolnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studiow uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzér nad
realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura,
a takze kompetencje opiekundéw zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk oraz osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktore sg zwigzane z nabywaniem kompetencji
badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobér miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
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68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobér kandydatdow, zasady progresji studentdéw i zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodna ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektdow uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkédw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodow, o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki s3 uwzglednione
w programie studiow), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne
zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy
lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektow uczenia sie.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zajeé, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia sa
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéow uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajacy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywajg sie zajecia w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
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aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidéw i wpltyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentdw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaly stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentow i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych
w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestnicza studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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