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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Violetta Wrdblewska, cztonek Polskiej Komisji Akredytacyjnej

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Joanna Wdijcik, ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej
2. dr hab. Katarzyna Smyk, ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej
3. mgr Dominik Postaremczak, ekspert dr. Pracodawcéw Polskiej Komisji Akredytacyjnej

4. Ewa Staruch, ekspert ds. studenckich Polskiej Komisji Akredytacyjnej

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Wizytacja zespotu oceniajgcego przeprowadzajgcego w dniach 28-29 kwietnia 2022 roku ocene
programowgq na kierunku antropologia literatury, filmu i teatru prowadzonym na Uniwersytecie
Wroctawskim  stanowita pierwszg ocene programowg na tym kierunku. Wizytacja zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w zwigzku z uptywem okresu oceny
instytucjonalnej, ktérg przeprowadzono na Wydziale Filologicznym tej Uczelni w roku 2015. Obecna
wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujagcg procedurg oceny
programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej w trybie wizytacji zdalnej. Wizytacje poprzedzono
zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelnie, ktéry
wraz z zatgcznikami stanowit takze punkt wyjscia do opracowania raportu powizytacyjnego. Natomiast
raport zespotu oceniajgcego zostat opracowany na podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych
wskazanych przez cztonkéw zespotu trwajacych w dniach 28-29 kwietnia 2022 roku, analizy losowo
wybranych prac etapowych oraz losowo wybranych prac dyplomowych wraz z ich recenzjami.
Przeprowadzono spotkania i rozmowy z Witadzami Uczelni i Wydziatu, pracownikami,
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, a takze ze studentami ocenianego kierunku.
Zespot oceniajgcy zapoznat sie takze z przedtozong dokumentacjg dotyczacg programoéw ksztatcenia
a takze dokumentacjg dot. wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiéw antropologia literatury, teatru i filmu

Poziom studiow Il stopierh
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiéw ogodlnoakademicki
Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne
Nazwa dyscypliny, do ktorej zostat literaturoznawstwo (87%),

H 1,2
przyporzadkowany kierunek jezykoznawstwo (13%)

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna | 4 semestry,
do ukonczenia studiéw na danym poziomie 120 punktéw ECTS
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw nie dotyczy
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiéw na tych
studiach przewiduje praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach | nie dotyczy
kierunku studiéow
Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 29

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 964
prowadzacych zajecia i studentow?®

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 111
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

120

52

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzagdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Liczbe godzin zaje¢ z bezpoérednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA*
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

kryterium spetnione

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

kryterium spetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione
czesciowo

4 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw rdznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia okreslona dla studidéw na kierunku antropologia literatury, teatru i filmu ma na
celu zapewnienie absolwentom wiedzy, kompetencji i umiejetnosci w zakresie ksztatcenia
ogélnohumanistycznego w dyscyplinach literaturoznawstwo oraz jezykoznawstwo, rozumianych jako
,humanistyka integralna”, ze szczegélnym uwzglednieniem ich kontekstu antropologicznego oraz
kulturoznawczego, w jakim funkcjonuje cztowiek-twdrca oraz jego dzieta - literackie, teatralne,
filmowe, muzyczne i plastyczne. Celem ksztatcenia na ocenianym kierunku jest zapewnienie
absolwentom catosciowej wiedzy z zakresu polonistycznie umocowanej humanistyki antropologiczne;j
oraz umiejetnosci pozwalajacych na analizowanie i interpretowanie dziet kultury obejmujacych
literature, teatr i film, a takie plastyke i muzyke. Obok pogtebionej wiedzy teoretycznej
uwzgledniajacej kontekst kulturoznawczy absolwent antropologii literatury, teatru i filmu zyskuje
praktyczne umiejetnosci i kompetencje zwigzane ze Swiadomym, analitycznym i wartosSciujgcym
postrzeganiem dziet kultury oraz konstruowaniem zwigzanych z nimi profesjonalnych komunikatow.

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku jest jednoczesnie powigzana z misjg i celami
strategicznymi Uniwersytetu Wroctawskiego na lata 2021-2030 oraz polityka jakosci, ktéra zaktada
rozwoj ksztatcenia interdyscyplinarnego, przekazywanie wiedzy z wykorzystaniem najnowszych badan,
pielegnowanie kultury, a takze podnoszenie jakosci ksztatcenia w oparciu o wysoki poziom badan
naukowych, rozwdj kadry naukowej i dydaktycznej oraz indywidualizacje s$ciezek ksztatcenia
studentéw i zwiekszenie ich udziatu w badaniach naukowych.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku antropologia literatury, teatru i filmu mieszczg sie
w dyscyplinach literaturoznawstwo i jezykoznawstwo, do ktérych kierunek zostat przyporzadkowany,
ze wskazaniem na literaturoznawstwo jako dyscypline wiodgcg. Nie uwzgledniono jednak
przyporzadkowania do nauk o kulturze i religii, mimo podkreslenia ich znaczacej roli w koncepcji
ksztatcenia oraz integralnego udziatu metodologii nauk o kulturze w antropologicznym ujeciu
i interpretacji dziet literackich, filmowych i teatralnych. Kierunek nie zostat zatem prawidtowo
przyporzadkowany do dyscyplin naukowych ze wzgledu na catkowite pominiecie udziatu nauk
o kulturze i religii, ktére stanowig konieczny element zatozonej na antropologii literatury, teatru i filmu
koncepcji ksztatcenia.

Koncepcja i cele ksztatcenia pozostajg w $cistym zwigzku z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig
naukowg w zakresie literaturoznawstwa, jezykoznawstwa, a takze nauk o kulturze i religii. Aktywnosé
badawcza, publikacje naukowe i realizowane granty pracownikéw badawczo-dydaktycznych
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku obejmuja w szczegdlnosci zagadnienia z zakresu
antropologii literatury i kultury, antropologii dziecinstwa, korespondencji sztuk, literatury i kultury
popularnej, folklorystyki oraz zwigzkéw literatury ze sztukg filmowg i teatralna.

Zgodnie z koncepcjg ksztatcenia absolwent ocenianego kierunku dzieki uzyskaniu wiedzy teoretycznej
z zakresu antropologii literatury, teatru i filmu, opanowaniu warsztatu analityczno-interpretacyjnego,
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a takze zdobytym kompetencjom komunikacyjnym i uksztattowanej wrazliwosci estetycznej bedzie
mogt realizowad sie zawodowo w wielu obszarach kultury, przyjmujac rézne funkcje profesjonalne,
m.in. jako recenzent prasowy lub portalowy, kierownik artystyczny, pracownik instytucji kultury (np.
kino, teatr, wydawnictwo, dom kultury, stowarzyszenie na rzecz kultury) czy pracownik placéwek
oswiatowych i samorzadowych. Tym samym koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku antropologia
literatury, teatru i filmu odpowiada w podstawowym zakresie na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym zawodowego rynku pracy.

Koncepcja i cele ksztatcenia oraz bedacy ich rezultatem program studidw na ocenianym kierunku
opracowane zostaty w 2013 r. przez zespdt programowy, w sktad ktérego wchodzili nauczyciele
akademiccy, po zasiegnieciu opinii studentéw oraz przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w szczegdlnosci reprezentantdow instytucji kultury. Zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami pracownicy i studenci majg mozliwos¢ wypowiedzenia sie w sprawie koncepcji
i programu studidw na cosemestralnych spotkaniach zespotu ds. jakosci ksztatcenia oraz poprzez
ankietyzacje, natomiast kontakty z interesariuszami zewnetrznymi miaty dotychczas charakter
nieformalny i akcydentalny, przybierajgc systemowaq posta¢ w semestrze zimowym roku akademickim
2021/2022 dzieki powotaniu rady interesariuszy zewnetrznych. W rezultacie przez dziewieé lat
funkcjonowania kierunku jedyna zmiana, jakiej dokonano w koncepcji ksztatcenia, polegata na
uzupetnieniu sylwetki absolwenta o umiejetnosci i kompetencje z zakresu przedsiebiorczosci,
pomocnej w planowaniu sciezki kariery zawodowej, czego swiadectwem byto wprowadzenie do
programu studiow zajec przedsiebiorczosc: praca, biznes, kariera w roku akademickim 2016/2017.

Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty zatem okreslone we wspodtpracy z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi, w szczegdlnosci ze studentami i z pracodawcami w czasie powstania kierunku. Nie
podlegaty one jednak systemowej, kompleksowej i skutecznej ewaluacji z udziatem wszystkich grup
interesariuszy, ktéra pozwolitaby na cykliczne diagnozowanie zmieniajgcych sie uwarunkowan
i potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz studentéw, a takze zmieniajgcych sie oczekiwan
zycia spofeczno-kulturalnego i rynku pracy, jak tez elastyczne na nich reagowanie. Propozycje
przedstawicieli instytucji kultury, rozpoczynajgcych w sposéb sformalizowany wspétprace w powotanej
radzie interesariuszy zewnetrznych i wypowiadajgcych sie na temat ocenianego kierunku, wskazujg na
duzy, niewykorzystany dotad potencjat, przydatny w ewaluowaniu koncepcji ksztatcenia na ocenianym
kierunku (np. propozycja praktycznego przygotowania absolwentow do wykonywania zawodéw
w instytucjach kultury, powigzanego m.in. z umiejetnoscig pozyskiwania funduszy na dziatalnos$¢
kulturalng). Rekomenduje sie urealnienie i zwiekszenie wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi
w celu doskonalenia koncepcji i celéw ksztatcenia na kierunku antropologia literatury, teatru i filmu.

Koncepcja ksztaftcenia na ocenianym kierunku zaktada nabycie przez absolwentéw umiejetnosci
korzystania z zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. Doswiadczenia ksztatcenia
zdalnego w czasie pandemii oraz nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ nie oddziataty jednak w zaden sposéb na plany rozwoju i koncepcje kierunku, nie
uwzgledniono takze trwatych zmian w funkcjonowaniu instytucji kultury spowodowanych sytuacjg
pandemiczng. Obecnie cze$¢ zajec (wyktady) prowadzone sg za pomocg metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, ale mimo pozytywnych skutkdw ksztatcenia zdalnego, zauwazanych w procesie
dydaktycznym, dotychczas nie wykorzystano ich w sposéb systemowy w projektowaniu przysztosci
kierunku. Rekomenduje sie modyfikacje koncepcji ksztatcenia pozwalajgca na wprowadzenie
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pozadanych rozwigzan i zmian wynikajacych z doswiadczen ksztatcenia zdalnego, ktére pozostang
w programie studidw po ustaniu sytuacji epidemiczne;j.

Efekty uczenia sie sformutowane dla kierunku antropologia literatury, teatru i filmu czesciowo
pozostajg w zgodzie z zatozong koncepcjg i celami ksztatcenia dla studiow Il stopnia o profilu
ogoélnoakademickim. Ich charakter odpowiada problematyce badawcze] literaturoznawstwa oraz
jezykoznawstwa i odnosi sie w opisach efektédw uczenia sie do obu tych dyscyplin w rGwnomiernym
stopniu; mimo to znaczgca procentowa przewaga zostata przypisana literaturoznawstwu jako
dyscyplinie wiodacej. Liczne odestania w opisie efektdw uczenia sie do nauk o kulturze i religii pozostajg
w zgodzie z przedstawiong koncepcjg ksztatcenia, nie znajdujac jednak odzwierciedlenia
w przyporzadkowaniu kierunku do tej dyscypliny, o czym wczesniej byta juz mowa. Z kolei efekty
uczenia sie sformutowane dla poszczegdlnych zajed i uszczegdtawiajgce efekty kierunkowe odnoszg sie
do dyscyplin literaturoznawstwo oraz nauki o kulturze i religii, pomijajgc w opisie odniesienia do
jezykoznawstwa (jedynie efekty uczenia sie sformutowane dla zaje¢ warsztaty przemawiania i pisania
l'i Il oraz oralnosci w kulturze czeSciowo przyporzgdkowaé mozna do jezykoznawstwa). W rezultacie
pojawia sie znaczgca niespdjnos¢ miedzy sformutowang dla kierunku koncepcjg ksztatcenia i jego
przyporzadkowaniem do wskazanych dyscyplin a opisem efektéw uczenia sie dla kierunku
i poszczegdlnych zaje¢. Zatozone w koncepcji ksztatcenia i kierunkowych efektach uczenia sie
wspotistnienie literaturoznawstwa oraz jezykoznawstwa ze znaczgcym udziatem nauk o kulturze i religii
nie znajduje uzasadnienia w przyporzadkowaniu do dyscyplin i ich procentowym podziale, nie jest
takze zgodne z efektami uczenia sie sformutowanymi dla zaje¢, ktére uwzgledniajg literaturoznawstwo
oraz nauki o kulturze i religii.

Efekty uczenia sie dla kierunku i zaje¢ na ocenianym kierunku sg zgodne z poziomem 7 Polskiej Ramy
Kwalifikacji ze wskazaniem na literaturoznawstwo jako dyscypline wiodaca.

Ogdlne efekty zatozone dla kierunku, odnoszace sie do dyscyplin literaturoznawstwo
i jezykoznawstwo, w sposdb trafny i specyficzny opisujg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw antropologii literatury, teatru i filmu. Zastrzezenie dotyczy
nieprzyporzadkowania kierunku do dyscypliny nauki o kulturze i religii, mimo wskazywania na wiedze,
umiejetnosci i kompetencje w tym zakresie, np. ,rozumie zardwno integralno$s¢ humanistyki jako
takiej, jak tez zaleznosci strukturalne i przedmiotowe pomiedzy jej dziedzinami i dyscyplinami, majac
zarazem swiadomosc specyficznego uwiktania humanistyki — jako wiedzy o kulturze — w jej przedmiot”
(tu pojawia sie dodatkowo niescistos¢ terminologiczna — zaleznosci moga dotyczy¢ dyscyplin w ramach
dziedziny nauk humanistycznych); ,potrafi poddac rozszerzonej i krytycznej analizie i pogtebionej,
twodrczej interpretacji przedmioty iteksty kultury, w tym zwtaszcza dzieta literackie, teatralne
i filmowe”; , posiada rozszerzong wiedze o instytucjach kultury, mediach i multimediach w ich zwigzku
z kulturg oraz o wspdétczesnym zyciu kulturalnym, szczegélnie literackim, teatralnym i filmowym,
a takze muzycznym”; ,rozumie kontekst systemowy (w tym prawno-ekonomiczny) instytucjonalizacji,
formalizacji i specjalizacji dziedzin kultury i sztuki”. S3 one réwniez zgodne z zakresem dziatalnosci
naukowej Uczelni we wskazanych dyscyplinach.

Efekty sformutowane dla zaje¢ lub grup zajeé uszczegdtowiajg efekty kierunkowe odnoszace sie do
literaturoznawstwa, w mniejszym stopniu do jezykoznawstwa, zostaty opisane w sposdb specyficzny
dla wymienionych dyscyplin i pozostajg w zgodzie z obecnym stanem wiedzy w tych dyscyplinach oraz
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z zakresem dziatalnosci naukowej prowadzonej w Uczelni. Nie dla wszystkich zaje¢ sformutowano
jednak efekty uczenia sie - nie uwzglednia ich np. sylabus do zajeé przedsiebiorczos¢. Praca, biznes,
kariera. Najwazniejsze efekty uczenia sie z zakresu literaturoznawstwa wskazujg na rozumienie
integralnos$ci humanistyki jako wiedzy o kulturze oraz strukturalnych i przedmiotowych zaleznosciach
pomiedzy jej dyscyplinami, na poznanie w stopniu rozszerzonym kluczowych teorii wypracowanych
w obrebie literaturoznawstwa i jezykoznawstwa i posiadanie pogtebionej wiedzy o instytucjach
kultury, mediach i multimediach w ich zwigzku z kulturg oraz o wspdétczesnym zyciu kulturalnym,
szczegolnie literackim, teatralnym i filmowym, a takze muzycznym. Efekty kierunkowe obejmuja takze
umiejetnos¢ rozszerzonej i krytycznej analizy oraz pogtebionej, twérczej interpretacji przedmiotow
i tekstéw kultury, w tym zwtaszcza dziet literackich, teatralnych i filmowych z wykorzystaniem
najnowszych osiggnie¢ humanistyki, szczegdlnie w zakresie literaturoznawstwa i jezykoznawstwa, oraz
praktyczne  umiejetnosci zwigzane z  konstruowaniem  profesjonalnych  komunikatéw
i komunikowaniem sie na réznych poziomach spotecznego funkcjonowania, a takie budowanie
pogtebionych i krytycznych wypowiedzi ustnych oraz pisemnych w zakresie dyscyplin kierunkowych.
W zakresie kompetencji spotecznych, dotyczacych m.in. krytycznej oceny posiadanej wiedzy
i odbieranych tresci, wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i organizowania dziatalnosci
na rzecz srodowiska spotecznego, odpowiedzialnosci za przyszto$é kultury srédziemnomorskiej oraz
uczestniczenia w zyciu kulturalnym.

Efekty uczenia sie na ocenianym kierunku wskazujg takze na pogtebianie umiejetnosci badawczych
w zakresie literaturoznawstwa i jezykoznawstwa przez studenta, wtasciwy dobdér odpowiednich metod
i narzedzi badawczych oraz umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania ztozonych i nietypowych
problemdédw w obrebie literaturoznawstwa i jezykoznawstwa. Na studiach pogtebiane sg réwniez
kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci badawczej, umozliwiajgce absolwentowi krytyczng
ocene posiadanej wiedzy i uznanie znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych
i praktycznych.

Kierunkowe efekty uczenia sie zaktadajg osiggniecie umiejetnosci komunikowania sie w jezyku obcym
na wymaganym przepisami prawa poziomie: absolwent studiéw antropologia literatury, teatru i filmu
posiada umiejetnosci jezykowe zgodne z wymogami okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego dla jezyka obcego i potrafi je wykorzysta¢, budujgc w jezyku
obcym wypowiedzi ustne i pisemne w zakresie dyscyplin kierunkowych: literaturoznawstwa
i jezykoznawstwa.

Efekty uczenia sie zatozone dla kierunku antropologia literatury, teatru i filmu sg mozliwe do
osiggniecia w zakresie dyscypliny literaturoznawstwo. Watpliwosci budzi jednak mozliwos¢ petnej
realizacji efektéw kierunkowych w odniesieniu do jezykoznawstwa, nie potwierdzajg ich bowiem
w petnym zakresie efekty sformutowane dla poszczegdlnych zajeé. Dotyczy to np. efektu kierunkowego
z zakresu wiedzy, zaktadajgcego osiggniecie ,pogtebionej, rozszerzonej, uporzgdkowanej
i podbudowanej teoretycznie wiedzy” z zakresu jezykoznawstwa i poznanie charakterystycznych dla
niego ,tendencji rozwojowych”; podobnie efekty na poziomie zaje¢ nie przewidujg poznania
,W stopniu rozszerzonym kluczowych —wybranych ze wzgledu na specyfike kierunku —teorii i koncepcji
wypracowanych w obrebie [...] jezykoznawstwa”.
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Efekty uczenia sie zawarte zostalty w sylabusach dla poszczegdlnych zaje¢ w wiekszosci wypadku
potwierdzajg mozliwos¢ stworzenia systemu ich weryfikacji dzieki okresleniu zakresu wiedzy
i umiejetnosci. Zastrzezenia budzi jednak podwazajgcy te mozliwos¢ opis niektorych kierunkowych
efektdw uczenia sie, sformutowanych niekiedy w sposdb nieprecyzyjny i niezrozumiaty, rozbudowany
stylistycznie i faczacy w jednym zdaniu trzy osobne efekty uczenia sie, np. , potrafi rozszerzaé swojg
wiedze w sposdb nieprzypadkowy, tj. nie ograniczajgc sie do medidw elektronicznych, tak by pogtebiac
swoje umiejetnosci badawcze, zawodowe i intelektualne, a zarazem unikaé zbyt fatwego relatywizmu
i nie naruszac swojej zdolnosci do podejmowania decyzji w stopniu wyzszym, niz jest to nieuniknione
ze wzgledu na nature wiedzy w ogdle”; ,potrafi przeprowadzi¢ dobér kazdorazowo odpowiednich
i stosownych metod i narzedzi badawczych, m.in. zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych, ale réwniez wtasnych, tj. konstruowanych ad hoc, szczegdlnie w zakresie dyscyplin
kierunkowych: literaturoznawstwa i jezykoznawstwa; szacuje i ewentualnie wykorzystuje zdolnosé
poszczegdlnych metod (i stojgcych za nimi idei) do wchodzenia z sobg w typowe i nietypowe alianse
i do samodzielnego rozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméw w obrebie literaturoznawstwa
i jezykoznawstwa; innowacyjnie wykonuje zadania w nieprzewidywalnych warunkach”. Niejasne
itrudne do zweryfikowania pozostajg takze takie sformufowania jak: ,potrafi nadaé¢ swoim
watpliwosciom postac¢ argumentacji i twdrczo je interpretowaé” czy , potrafi przeprowadzi¢ dorazng
badz rzeczywistg integracje swojej wiedzy lub jej czesci, o ile jest to mozliwe i pozgdane, w kontekscie
pracy zawodowej i poza nim”.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni. Wykraczaja one poza dyscypliny
literaturoznawstwo i jezykoznawstwo, do ktdrych kierunek jest przyporzagdkowany, poniewaz odnoszg
sie réwniez do dyscypliny nauki o kulturze i religii. Kierunek nie zostat zatem prawidiowo
przyporzadkowany do dyscyplin naukowych.

Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty prawidtowo powigzane z dziatalnoscia naukowg prowadzong
w Uczelni we wskazanych dyscyplinach. S3 one zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Efekty uczenia sie nie sg w petni zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscyplinami, do ktérych
zostat przyporzadkowany kierunek. Koncepcja ksztatcenia i kierunkowe efekty uczenia sie wskazujg na
rownomierny udziat literaturoznawstwa i jezykoznawstwa oraz odniesienie do nauk o kulturze i religii,
co nie znajduje odzwierciedlenia w przyporzadkowaniu kierunku tylko do dwdch dyscyplin i ich
procentowym podziale. Efekty uczenia sie sformutowane dla zaje¢ odnoszg sie do literaturoznawstwa
oraz nauk o kulturze i religii (z wyjatkiem grupy zajec: warsztaty przemawiania i pisania nawigzujacych
czesciowo do jezykoznawstwa).
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Efekty uczenia sie odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi
ogoblnoakademickiemu. Nie zawsze jednak opisuja w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw. Efekty uczenia sie dla poszczegélnych zajeé nie potwierdzajg realizacji
kierunkowych efektéw uczenia sie w zakresie jezykoznawstwa.

Propozycja oceny kryterium spetnione czesciowo wynika z nieprawidtowosci dotyczacych:

1. Niespdjnosci miedzy koncepcja i celami ksztatcenia, opisem kierunkowych efektéw uczenia sie
oraz przyporzadkowaniem kierunku do dyscyplin i okresleniem ich procentowego udziatu.

2. Niemozliwosci stworzenia petnego systemu weryfikacji efektéw uczenia sie ze wzgledu na
niejasny sposob ich opisu.

3. Niesformutowania efektéw uczenia sie w odniesieniu do wszystkich zajec¢ realizowanych na
kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Nalezy opracowaé kompleksowo i uzgodnié ze sobg koncepcje i cele ksztatcenia na kierunku, jego
przyporzadkowanie do dyscyplin naukowych oraz opisy kierunkowych efektéw uczenia sie
i efektow uczenia sie sformutowanych dla zaje¢, tak by stanowity spdjng, przemyslang
i komplementarng catosé.

2. Nalezy skorygowac efekty uczenia sie, tak by byly w petni zrozumiate i zapewniaty mozliwos¢
stworzenia systemu weryfikacji.

3. Nalezy sformutowac efekty uczenia sie dla wszystkich zaje¢ przewidzianych w programie studiéw.

4. Nalezy podjac¢ dziatania naprawcze zapobiegajgce wystepowaniu nieprawidtowosci, ktére staty sie
podstawg do sformutowania powyzszych zalecen.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na antropologii literatury, teatru i filmu zgodne sg z zatozonymi efektami uczenia
sie oraz z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie literaturoznawstwo, do ktérej kierunek zostat
przyporzadkowany, jak réwniez z zakresem dziatalnosci naukowej Uczelni w tej dyscyplinie. Nie s3
natomiast realizowane tresci programowe z zakresu jezykoznawstwa, zatozone w kierunkowych
efektach uczenia sie (w niewielkim i niewystarczajgcym zakresie uwzgledniajg je jedynie warsztaty
przemawiania i pisania). Tym samym tresci programowe nie s3 kompleksowe i nie zapewniajg
uzyskania wszystkich efektéw uczenia sie.
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Program studidw przewiduje w pierwszym semestrze przede wszystkim zajecia o charakterze
wprowadzajgcym, obejmujace tresci programowe odnoszace sie do ogdlnego kontekstu
antropologicznego postrzegania literatury i sztuki: wstep do antropologii filozoficznej, teoria kultury
a zagadnienia wspofczesnosci oraz kulturowa teoria literatury. Druga grupa zajeé realizuje tresci
programowe zwigzane z wezszym zakresem tematycznym, odnoszace sie do poszczegdlnych dziedzin
sztuki, np. antropologia teatru (1), antropologia obrazu — sztuki plastyczne i antropologia obrazu — film.
Od kolejnego semestru wiekszy nacisk zostat potozony na tresci programowe z drugiej grupy (np.
antropologia teatru (I1) lub film jako tekst kultury), przy mniejszym udziale zaje¢ majacych zapoznawac
studentdw z szerszym ttem antropologicznym (np. antropologia kultury). Towarzyszg im konwersatoria
i wyktady realizowane w ramach zaje¢ fakultatywnych, poswiecone zagadnieniom z zakresu
antropologii obrazu, antropologii filmu, antropologii sztuk plastycznych. Program studiéw zapewnia
takze tresci pozwalajace tworzy¢ i doskonali¢ warsztat badawczy literaturoznawcy (antropologiczne
czytanie literatury, kierunki badan literackich, kulturowa teoria literatury, seminarium dyplomowe)
oraz tresci ksztatcgce umiejetnosci jezykowe w zakresie wybranego jezyka obcego na poziomie B2+.

Tresci programowe potwierdzajg aktualnos$¢ oraz zgodno$é tych tresci ze wspodtczesng wiedzg
i metodyka badan w zakresie literaturoznawstwa, nie uwzgledniajg jednak wspoétczesnych badan
w zakresie jezykoznawstwa. Pozostajg one w zgodzie z badaniami prowadzonymi przez nauczycieli
akademickich, ktére wykorzystywane sg na zajeciach kierunkowych, w szczegdlnosci na seminariach
magisterskich, a takze w ramach zaje¢ do wyboru, poszerzajgcych wiedze z zakresu literaturoznawstwa
oraz nauk o kulturze i religii (np. antropologia gotycyzmu, akademia kina swiatowego, choroby ciata
i duszy w literaturze, literatura i krytyka postkolonialna, performatywnos¢ fotografii, wspotczesne kino
komiksowe). Ich oferta jest corocznie modyfikowana i w znacznym stopniu zalezy od aktualnie
realizowanych przez nauczycieli akademickich tematéw badawczych. Réwniez tematyka prac
dyplomowych prowadzonych na ocenianym kierunku studidw potwierdza zgodnos$¢ tresci
programowych z prowadzonymi na Uczelni badaniami w zakresie literaturoznawstwa oraz nauk
o kulturze i religii (z wytaczeniem jezykoznawstwa).

Literatura zaje¢ wskazuje na aktualnosé tresci programowych oraz ich powigzanie z dziatalnoscia
badawczg oraz wspodtczesnymi tendencjami rozwojowymi literaturoznawstwa, w szczegdlnosci
antropologii badan literackich, a takze ukierunkowanych antropologicznie nauk o kulturze i religii; nie
uwzglednia natomiast literatury z zakresu jezykoznawstwa. Zastrzezenie dotyczy pojedynczych zajeé
z zakresu literaturoznawstwa, w ktdrych literatura podstawowa wykazana w sylabusach obejmuje
w duzej mierze bibliografie z lat 70. i 80. lub nie wykracza poza podstawowe podreczniki (np. kierunki
badan literackich, kulturowa teoria literatury). Rekomenduje sie aktualizacje i uzupetnienie literatury
w sylabusach dla tych zaje¢ zgodnie z zatozonymi dla nich tresciami programowymi.

Tresci programowe dla zaje¢ na kierunku antropologia literatury, teatru i filmu sg kompleksowe
i specyficzne dla zajec¢ tworzacych program studiéw w zakresie literaturoznawstwa. Nie zapewniajg
jednak uzyskania wszystkich efektéw uczenia sie ze wzgledu na brak realizacji tresci programowych
z zakresu jezykoznawstwa.

Studia na kierunku antropologia literatury, teatru i filmu trwajg 4 semestry i przewidujg uzyskanie 120
ECTS za 964 godziny. Okreslony w ten sposdb w programie studidow czas trwania studiow oraz naktad
pracy mierzony taczng liczbg punktéow ECTS konieczny do ukoniczenia studiéw zapewniajg osiggniecie
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przez studentéow zatozonych efektdw uczenia sie. Takze liczba punktéw przyporzadkowana
poszczegdlnym zajeciom zostata poprawnie oszacowana.

Liczba godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw oraz
liczba punktéw ECTS, uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentéw, sg zgodne z przepisami w odniesieniu do zajeé zapewniajgcych osiggniecie
efektdw w zakresie literaturoznawstwa Nie przewidziano jednak wystarczajacej liczby godzin na
realizacje tresci programowych z zakresu jezykoznawstwa, a tym samym nie ma mozliwosci osiggniecia
efektdw uczenia sie w zakresie tej dyscypliny. Dokonano uszczegétowionego bilansu naktadu pracy
studenta, ktéry w wiekszosci wypadkéw pozwala na potwierdzenie wifasciwych relacji miedzy
godzinami kontaktowymi z nauczycielem akademickim i samodzielnej pracy studenta, obejmujgcej
przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, poznanie filméw, przygotowanie pracy
zaliczeniowej, przygotowanie do zaliczenia lub egzaminu. Zastrzezenie dotyczy czesci zajeé, w ktérych
wymiar godzin nie w petni odpowiada liczbie punktéw ECTS: antropologia obrazu — film — 3 ECTS i 95
h, antropologia teatru | — 3 ECTS i 65 h, choroby ciata i duszy w literaturze — 4 ECTS i 95 h, kierunki
badarn literackich — 3 ECTS i 70 h. Rekomenduje sie uzgodnienie liczby punktéw ECTS z wymiarem
godzinowym, przeznaczonym na prace wtasng studenta. Jednoczes$nie wskazana przez Uczelnie liczba
punktow ECTS, ktéra uzyskiwana jest w ramach zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych osdb prowadzacych zajecia i studentéw (120), nie znajduje potwierdzenia
w kartach zaje¢, obejmujacych takze prace wtasng studenta.

Sekwencja zaje¢ w planie studiow jest odpowiednia do charakteru realizowanych tresci programowych
oraz zapewnia osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia, z zastrzezeniem dotyczagcym
jezykoznawstwa. Poszczegdlne zajecia, ujete w grupe zajeé¢ kierunkowych (obligatoryjnych) oraz
fakultatywnych (do wyboru), zaplanowane zostaty w ramach harmonogramu zaje¢ w sposéb poprawny
i rGwnomierny, a ich uktad jest specyficzny dla ksztatcenia humanistycznego. Przyjeta na ocenianym
kierunku sekwencja zaje¢ polega na pogtebianym poznawaniu zagadnien odnoszacych sie do
poszczegdlnych dziedzin sztuki (literatura, teatr, film, plastyka oraz muzyka).

Réznorodny jest dobdér form zaje¢, ktére uwzgledniajg specyfike nauczanych tresci programowych
i zapewniajg osiagniecie zatozonych efektéw uczenia sie (z zastrzezeniem dotyczacym
jezykoznawstwa), takze w zakresie pogtebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej. Program studiéw przewiduje zajecia
w formie wykftaddéw, konwersatoridw, seminariéw i lektoratéw. Wtasciwe sg takze proporcje miedzy
wyktadami a pozostatymi formami zajec, ze wskazaniem na dominacje formy aktywizujgcych studenta
— udziat wyktadéw w grupie zaje¢ obligatoryjnych wynosi okoto 20%, co zapewnia studentom osigganie
zatozonych efektéw uczenia sie. Proporcje te zmieniajg sie w zaleznosci od indywidulanych wyboréw
studentdw — wsréd zajec¢ oferowanych w ramach zaje¢ fakultatywnych dominujg przede wszystkim
konwersatoria.

Program studidw antropologii literatury, teatru i filmu umozliwia studentom wybdr zajeé, ktérym
przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS (52 ECTS). Elastyczne
ksztattowanie S$ciezki ksztatcenia mozliwe jest dzieki wyborowi zajeé¢ fakultatywnych (22 ECTS),
seminarium dyplomowego (26 ECTS) i lektoratu jezyka obcego (4 ECTS). Lista zaje¢ do wyboru,
obejmujaca zajecia oferowane specjalnie dla ocenianego kierunku oraz zajecia wydziatowe dla
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studentdw filologii polskiej na studiach Il stopnia, jest co roku aktualizowana. Oferta tegoroczna
obejmuje m.in. zajecia: akademia kina swiatowego, antropologia gotycyzmu, femsplainers - kobiece
czytanie literatury, performatywnos¢ fotografii.

Spetnione zostaty takze wymogi dotyczace liczby punktéw przypisanych zajeciom powigzanym
z prowadzonymi na uczelni badaniami naukowymi w dyscyplinach literaturoznawstwo
i jezykoznawstwo, ktdéra na studiach obu poziomdw stanowi ponad 50% ogdlnej liczby ECTS, obejmujac
zajecia z grupy zajec obligatoryjnych oraz fakultatywnych, poszerzajacych wiedze studentéw, w tym
takze seminaria dyplomowe.

Program studidw na ocenianym kierunku zapewnia osiggniecie ksztatcenia jezykowego na poziomie
B2+ dzieki lektoratom z zakresu nowozytnego jezyka obcego w wymiarze 60 h i 4 ECTS. W ramach
lektoratéw studenci majg mozliwos¢ wyboru jezyka angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego,
niemieckiego, rosyjskiego i witoskiego. Na kierunku istnieje takie mozliwos¢ realizacji zajec
prowadzonych w jezyku angielskim w ramach wydziatowych zaje¢ do wyboru, ktére pogtebiajg
znajomosc¢ jezyka specjalistycznego (np. otherness in literature for children and young adult, the
psychology of literature: stories, minds, and emotions).

Na ocenianym kierunku przewidziano zajecia z dziedziny nauk spotecznych w wymiarze nie mniejszym
niz 5 ECTS w cyklu ksztatcenia: oprécz obowigzkowych zajeé przedsiebiorczos¢ — praca, biznes, kariera
(1 ECTS) studenci wybierajg z puli zaje¢ fakultatywnych do obowigzkowej realizacji wskazane zajecia,
ktére uwzgledniajg efekty uczenia sie z dziedziny nauk spotecznych (w biezgcym roku akademickim sg
to komunikacja wizualna oraz nowe media).

Program studidow antropologii literatury, teatru i filmu nie przewiduje ksztatcenia za pomoca technik
i metod ksztatcenia na odlegtosé. Studenci kierunku realizujg online jedynie obowigzkowe szkolenie
wstepne z zakresu BHP i ochrony przeciwpozarowe;j.

Metody dydaktyczne stosowane na ocenianym kierunku sg umiarkowanie réznorodne i pozostajg
w Scistym zwigzku ze specyfikg ksztatcenia humanistycznego, zapewniajgc osiggniecie przez studentéw
wszystkich zatozonych dla zajeé efektéw uczenia sie. Ich dobér zalezny jest od tresci programowych,
celéw i form zajeé¢, prowadzonych w obrebie dyscypliny literaturoznawstwo (z zastrzezeniem
dotyczacym jezykoznawstwa). Na wyktadach stosowane sg metody eksponujgce, problemowe,
wspomagane prezentacjami multimedialnymi. Zajecia konwersatoryjne najczesciej prowadzone s3
metodami dyskusji dydaktycznej i metodg problemows, z wykorzystaniem metod opartych na
samodzielnym uzyskiwaniu informacji (np. praca z tekstem zrédtowym). Repertuar stosowanych na
ocenianym kierunku metod jest do$¢ waski i w podstawowym stopniu stymuluje studentéw do
samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Umozliwia on osiggniecie zatozonych
efektdw uczenia sie oraz wtasciwie wykorzystanie Srodkow i narzedzi dydaktycznych, ale nie
uwzglednia najnowszych osiggnie¢ dydaktyki akademickiej w tym zakresie. Stosowanych metod nie
odnotowujg sylabusy, ktére po zmianie obowigzujgcego na Uczelni wzoru nie zawierajg opisu
stosowanych podczas zaje¢ metod dydaktycznych. Jednakie w sylabusach zaje¢ na ocenianym
kierunku przygotowanych przed zmiang aktualnie obowigzujgcego formularza repertuar
odnotowanych metod byt réwniez ograniczony — przewazata samodzielna lektura i praca w grupach,
czasem pojawiata sie dodatkowo dyskusja, analiza i interpretacja tekstu literackiego, a takze
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okreslenia: ,,stuchanie wyktadu” czy ,wykonanie prac pisemnych”. Rekomenduje sie zréznicowanie
metod dydaktycznych, uwzgledniajgce najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickie;.

W ksztatceniu na ocenianym kierunku metody i techniki ksztatcenia na odlegto$¢ oraz narzedzia
wykorzystujgce technologie informacyjng petnia funkcje wspomagajacg, uzupetniajac oferte
dydaktyczng. Pozwalajg one takze prowadzgacym zajecia na wykorzystanie materiatéw edukacyjnych
dla studentéw, ktére zapewnione zostaty studentom podczas prowadzenia zaje¢ zdalnie w roku
akademickim 2020/21. Przy uzyciu wskazanych przez Uczelnie platform e-learningowych w roku
akademickim 2021/22 prowadzone sg wyktady oraz udostepniane materiaty dydaktyczne.

Metody ksztatcenia stosowane na kierunku antropologia literatury, teatru i filmu umozliwiajg takze
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej w zakresie literaturoznawstwa (z zastrzezeniem
dotyczagcym jezykoznawstwa), w szczegdlnosci dzieki wykorzystywanym w pracy seminaryjnej
metodom pozwalajgcym na dobdr narzedzi badawczych. Metody stosowane na seminarium
dyplomowym umozliwiajg rozwijanie kompetencji zwigzanych z umiejetnosciami formutowania
i analizowania probleméw badawczych, doboru wtasciwych metod i narzedzi ich rozwigzania, analizy
danych oraz interpretacji otrzymanych wynikéw, uogdlniania obserwowanych prawidtowosci
i wyciggania wnioskéw oraz ich opracowania w postaci pracy dyplomowej, a takze ustnej i pisemnej
prezentacji badanych zagadnien. W ramach ksztatcenia jezykowego na lektoracie jezyka obcego
wykorzystywane sg metody objasniajgce, a takze praca z tekstem i dyskusja przedmiotowa. Metody te
zapewniajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego na poziomie B2+ na studiach
Il stopnia, takze z uwzglednieniem jezyka specjalistycznego.

Metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do zrdézinicowanych potrzeb
studentéw, jak réwniez realizowanie indywidualnych sciezek ksztatcenia dzieki pracy w niewielkich
grupach oraz indywidualnym konsultacjom zapewnianym przez nauczycieli akademickich. Studenci
z niepetnosprawnosciami majg mozliwos¢ dostosowania metod ksztatcenia — oferowane jest wsparcie
asystenta lub opiekuna dydaktycznego, indywidualny lektorat jezyka obcego czy adaptacja materiatéw
dydaktycznych.

Organizacja procesu dydaktycznego na ocenianym kierunku umozliwia realizacje zaje¢ zgodnie
z zasadami higieny procesu nauczania oraz efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat
w zajeciach i samodzielne uczenie sie, takze dzieki proporcjonalnemu roztozeniu godzin zajec
w poszczegdlne dni oraz zachowaniu odpowiednich przerw miedzy zajeciami, uwzgledniajacych
rowniez przemieszczanie sie pomiedzy budynkami dydaktycznymi. Zajecia s organizowane
w wiekszosci w kilkugodzinnych blokach i uwzgledniajg przerwy regeneracyjne. Kalendarz zajec
uwzglednia wskazane w organizacji roku okresy sesji egzaminacyjnych, pozwalajace studentom na
uzgodnienie termindéw poszczegdlnych egzamindw wymaganych programem studiow. Czas
przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie pozwala na weryfikacje efektdw uczenia sie
oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione cze$ciowo
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Uzasadnienie

Tresci programowe sg w zgodne z efektami uczenia sie w zakresie dyscypliny literaturoznawstwo oraz
uwzgledniajg aktualny stan wiedzy i metodyki badan, jak rdwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni
w tej dyscyplinie, do ktdrej jest przyporzadkowany kierunek. Nie sg natomiast zgodne z efektami
uczenia sie w zakresie jezykoznawstwa, do ktdrej rowniez zostat przyporzadkowany kierunek, a tym
samym nie uwzgledniajg aktualnego stanu wiedzy i metodyki badan w tej dyscyplinie.

Harmonogram realizacji programu studidw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow
i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS umozliwiajg studentom
osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie. Liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia nie zapewnia jednak
studentom osiaggniecia efektéw uczenia sie w zakresie jezykoznawstwa. Zastrzezenie dotyczy takze
czesci sylabuséw, w ktérych dokonano niewtasciwego przypisania godzin pracy wtasnej punktom ECTS.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegblnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalno$ci. Zastrzezenie dotyczy ograniczonego zestawu stosowanych metod, nieuwzgledniajgcych
najnowszych osiggniec¢ dydaktyki akademickiej, a takze braku informacji na temat wykorzystywanych
metod w sylabusach zajec.

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Propozycja oceny kryterium spetnione czesciowo wynika z nieprawidtowosci dotyczgcych:

1. Nieuwzglednienia w programie studidw tresci programowych z zakresu jezykoznawstwa, do ktérej
to dyscypliny zostat przyporzadkowany kierunek i ktérych realizacje zaktadajg kierunkowe efekty
uczenia sie. Program studiow nie zapewnia tym samym uzyskania wszystkich efektéw uczenia sie
na ocenianym kierunku.

2. Niewystarczajgcej liczby godzin na realizacje tresci programowych z zakresu jezykoznawstwa, co
uniemozliwia studentom osiggniecie efektow uczenia sie w tej dyscyplinie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Nalezy dostosowac tresci programowe przypisane do poszczegdlnych zaje¢ do realizowanej na
kierunku koncepcji ksztatcenia oraz zatozonych efektéw uczenia sie, tak by program studiow
stanowit spéjng i komplementarng catos¢, zapewniajacg osiggniecie wszystkich efektéw uczenia
sie.
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2. Nalezy zapewni¢ odpowiednig liczbe godzin zajeé, ktdra pozwoli studentom na osiggniecie
efektdw uczenia sie w zakresie wszystkich dyscyplin, do ktérych zostat przyporzadkowany
kierunek.

3. Nalezy podjac dziatania naprawcze zapobiegajgce wystepowaniu nieprawidtowosci, ktdre staty sie
podstawg do sformutowania powyzszego zalecenia.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste, ale nie sg
selektywne, gdyz nie w petni umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze
i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie. Przyjecie na studia Il
stopnia nastepuje bowiem w drodze konkursu ocen z egzaminu dyplomowego dowolnego kierunku
studidw, zaréwno z dziedziny nauk humanistycznych, jak i Scistych. W zwigzku z tym, ze kierunek
przyporzadkowany zostat do dyscyplin literaturoznawstwo i jezykoznawstwo, nalezatoby wprowadzi¢
kryterium rekrutacyjne gwarantujgce podobny poziom ubiegajgcych sie o przyjecie na studia, np.
rozmowe kwalifikacyjng na temat zainteresowan z zakresu nauk humanistycznych, w tym literatury,
teatru i filmu. Tego typu rozmowe wstepng — na temat kultury i jezyka polskiego, przeprowadza sie w
czasie rekrutacji na kierunek ze studentami zagranicznymi, w celu zweryfikowania ich kompetencji.
Tym samym kryteria rekrutacyjne obowigzujgce na Il poziom studidow nalezy uznaé jedynie czeSciowo
za bezstronne, zapewniajgce wszystkim kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw na danym
kierunku, ale nie gwarantujgce wtasciwego poziomu merytorycznego kandydatéw. Kryteria na I
poziom studiéw nie uwzgledniajg informacji o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatéw,
wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ oraz wsparciu uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu, wiec rekomenduje sie
uwzglednienie tego typu danych w wymogach rekrutacyjnych.

W Uczelni do 2017 roku istniata procedura potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studiow, ktdra zapewnia mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studiéw oraz ocene ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajagcym efektom uczenia sie
okreslonym w programie studidw, ale poniewaz nikt nie korzystat z tej procedury, decyzjg witadz
Uczelni zostata ona zlikwidowana. Na wniosek PKA, w zwigzku z oceng innego kierunku, we wrzesniu
2021 roku podjeto dziatania zmierzajace do opracowania nowych procedur uznawalnosci efektéw
uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow (powotano stosowng komisje i podjeto Uchwate
Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego w sprawie regulaminu potwierdzania efektow uczenia sie), ktore
majg zosta¢ wdrozone od roku akademickiego 2022/2023.

Na Uczelni okreslono warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni,
w tym w uczelni zagranicznej. Wszelkie zasady tego rodzaju okresla Regulamin studiéw. Zgodnie
z przyjetymi w jednostce procedurami dotychczasowy przebieg studiéw moze zosta¢ uznany jedynie
wtedy, gdy tresci programowe przedmiotu i jego efekty uczenia sie sg zgodne z programem oraz
efektami uczenia sie przewidzianymi w programach realizowanych na Uniwersytecie Wroctawskim.
Zgodnie z obowigzujgcymi zasadami student na kazdym etapie studiéw moze ztozy¢ wniosek o uznanie
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zaliczenia uzyskanego w innej uczelni, w tym zagranicznej, na poczet realizacji programu studiéw.
Whniosek rozpatruje dziekan na podstawie wniosku zaopiniowanego przez witadze Instytutu, ktére
dokonujg oceny zgodnosci formalnej i zgodnosci merytorycznej tresci oraz efektdéw uczenia sie
przedmiotu zaliczonego przez studenta z przedmiotem programu studidw. Tym samym przyjete
w Uczelni zasady zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektdw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci
w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiow.

W Uczelni okreslono réwniez zasady i procedury dyplomowania — sg trafne, specyficzne i zapewniajg
potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie na zakonczenie studiéw. Zasady s3
okreslone w Regulamin studiéw na Uniwersytecie Wroctawskim, a dookreslone w zarzgdzeniu Rektora,
jak tez w szczegdtowych komunikatach Dziekana wydziatu dotyczacych zasad przebiegu seminarium
dyplomowego, sktadania prac dyplomowych oraz egzaminu dyplomowego.

System weryfikacji efektéw uczenia sie w znacznym stopniu umozliwia monitorowanie postepdéw
W uczeniu sie oraz rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
sie, a stosowane metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie
informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektdéw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego
udziatu w procesie nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich
efektow uczenia sie, w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnos$ci naukowej lub
udziat w tej dziatalnosci.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdéw
W procesie uczenia sie, w tym metody stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢, umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie
weryfikacji oceniania efektdw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji
sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscia. Egzaminy
przewidziano jako weryfikacje wiedzy zdobytej podczas zaje¢ prowadzonych przede wszystkim
w formie wyktaddw, natomiast zajecia aktywizujgce studentéw korcza sie zaliczeniem. Wsrod form
weryfikacji znajduja sie: egzamin pisemny (testy jednokrotnego wyboru i z pytaniami otwartymi, praca
pisemna pisana), egzamin ustny, kolokwium. Zdobycie umiejetnosci weryfikowane jest za pomoca:
prac pisemnych, referatéow, prezentacji multimedialnych, projektéw indywidualnych i zespotowych,
zadan domowych. Szczegdtowe formy zaliczenia przedmiotu okreslono w sylabusach przedmiotéw.
Przewidziane formy weryfikacji pozwalajg na ocene stopnia osiggniecia przez studentdw zaktadanych
efektdw uczenia sie. Dla 0séb z niepetnosprawnosciami w razie potrzeby przewidziano indywidualng
organizacje studiow, w tym weryfikacje efektéw uczenia sie. Podobne rozwigzania zaproponowano
studentom szczegdlnie zdolnym. Dla obu grup studentéw nie wyodrebniono specjalnych form
weryfikacji efektéw uczenia sie poza I0S, ale w razie potrzeby mogg liczy¢ na indywidualne wsparcie
ze strony prowadzacych zajecia. Z racji pandemii proces dydaktyczny, jak i zwigzany z nim system
weryfikacji efektow uczenia sie zostat dostosowany do rzeczywistosSci wirtualnej, w zwigzku z tym
Uczelnia okreslita stosowne metody weryfikacji i ewakuacji tego procesu.

Zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej na temat uzyskanych efektow uczenia sie
rowniez sg czytelne. O wynikach poszczegdlnych prac etapowych i egzaminach student dowiaduje sie
w trakcie zaje¢ badZz po uzyskaniu zaliczenia z danego przedmiotu czy zakonczeniu egzaminu.
W wypadku prac pisemnych otrzymuje informacje zwrotng w formie oceny z komentarzem lub
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stosownej punktacji. Poniewaz w czesci prac brakuje komentarza, a niekiedy i ocen (zob. tabela)
rekomenduje sie koniecznos¢ zamieszczenia tego typu danych w pracy czy kolokwium, aby student
w trakcie studiéw miat mozliwos¢ dostepu do prac i zapoznania sie z oceng wraz z uzasadnieniem.

Ogodlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie oraz postepow
w procesie uczenia sie uwzgledniajg réwniez zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych
zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na
zachowania nieetyczne oraz niezgodne z prawem (Scigganie na egzaminie, plagiaryzm). W sytuac;ji
udowodnienia plagiatu badz w wypadku innego typu naduzy¢ obowigzuje procedura zgtaszania przez
promotora sprawy dziekanowi, ktéry nastepnie powotuje komisje majacg na celu wyjasnienie sprawy.
W sytuacji potwierdzenia naduzyé, sprawa kierowana jest do komisji dyscyplinarnej, ktéra postepuje
zgodnie z regulaminem. Strony konfliktu sg informowane o ostatecznych ustaleniach i decyzjach
komisji.

W procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod oraz technik ksztatcenia na odlegtos¢
Uczelnia przewidziata obok dotychczasowych takze inne metody weryfikacji i ocen osiggania efektow
uczenia sie. Wiekszo$¢ metod weryfikacji data sie przenies¢ z systemu bezposredniej pracy w system
pracy wirtualnej, ale czes¢ dostosowano do trybu nauczania zdalnego. Na kierunku stosowane s3
roznorodne metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektédw uczenia sie oraz
postepdw w procesie uczenia sie — testy, prace pisemne, prezentacje, referaty. Wielos¢ metod
stosowanych w réznym natezeniu w zaleznosci od zaje¢ sprawia, ze weryfikacje nalezy uznaé za
wielokierunkowa, umozliwiajaca sprawdzenie réznych obszaréw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji,
co potwierdzajg analizy wybranych prac etapowych i dyplomowych. Zastrzezer nie budzi takze
weryfikacja efektéw uczenia sie w ramach zajeé, w czasie ktorych przygotowuje sie prace magisterskie.

Zaproponowane na kierunku antropologia literatury, teatru i filmu metody weryfikacji oraz oceny
osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, jak i postepdw w procesie uczenia sie umozliwiajg
sprawdzenie oraz ocene przygotowania do prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub udziat w badaniu.
Przyjete metody, takie jak referat, recenzja czy projekt indywidualny, pozwalajg na zapoznanie
studentow ze specyfikg badan naukowych i umozliwiajg sprawdzenie stopnia tego przygotowania.
Umozliwiajg takze sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2+,
zaktadanego na poziomie studiéw drugiego stopnia, w tym jezyka specjalistycznego.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw s3 uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz ich wynikow, projektow, prac dyplomowych, a takze sg monitorowane poprzez
prowadzenie analiz pozycji absolwentéw na rynku pracy lub kierunkéw dalszej edukacji.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, a takze prac dyplomowych
oraz stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu i profilu, efektéw uczenia sie gtéwnie w
dyscyplinie nauki o kulturze i religii, do ktorej kierunek nie zostat przypisany, w nieznacznym stopniu
do literaturoznawstwa. Brak prac dyplomowych i etapowych z zakresu jezykoznawstwa, co niezgodne
z przypisaniem kierunku do dyscyplin. Tylko nieliczne z prac zaliczeniowych wykazujg braki w zakresie
komentarza lub/i oceny, wiec rekomenduje sie zwrdcenie baczniejszej uwagi na tego typu tresci. Prace
dyplomowe natomiast odznaczajg sie niekiedy brakiem korekty jezykowej, wiec rekomenduje sie ten
stan zmienic.
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Dokumentowanie osiggania efektéw uczenia sie odbywa sie w formie papierowej lub elektronicznej,
w postaci: 1) pisemnych prac etapowych i egzaminacyjnych archiwizowanych przez prowadzacych
poszczegdlne zajecia, 2) protokotdw egzaminacyjnych, recenzji i prac dyplomowych.

Monitoring losow absolwentdéw jest prowadzony systematycznie przez biuro karier.

Studenci sg autorami/wspdtautorami publikacji naukowych, o czym $wiadczg artykuty i wystgpienia
konferencyjne.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3

kryterium cze$ciowo spetnione

Uzasadnienie

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia Il stopnia, ale nie do korica umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw (przyjecia po réznych
kierunkach studiéw, co nie gwarantuje podobnych kompetencji kandydatow). Stosowane zasady
progresji studentédw i zaliczania poszczegdlnych semestrow ilat studiow, w tym dyplomowania,
uznawania efektéw i okreséw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym sg
opracowane i stosowane prawidtowo. Brakowato wymaganych ustawowo zasad i procedur
potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidéw, ale
podjeto juz konkretne dziatania, ktore majg ten stan zmienic.

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
w miare rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
a stosowane metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie
informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego
udziatu w procesie nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich
efektdw uczenia sie, w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowe;j lub
udziat w tej dziatalnosci.

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, prace dyplomowe, studenckie osiggniecia
naukowe lub inne zwigzane z kierunkiem studidw, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw
na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektdw uczenia sie, ale w dziedzinach
literaturoznawstwo oraz nauki o kulturze i religii, do ktérych kierunek nie jest przypisany. Brak prac
jezykoznawczych, mimo ze kierunek przyporzagdkowano takze do jezykoznawstwa.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych
uchybien. Propozycja oceny kryterium spetnione czesciowo wynika z nieprawidtowosci dotyczacych 1)
kryteriéw rekrutacyjnych.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie wprowadzenie kryterium rekrutacyjnego gwarantujgcego nabdr kandydatéw na studia
o podobnych kompetencjach umozliwiajgcych realizacje wszystkich efektéw uczenia sie.

2. Podjecie dziatan naprawczych zapobiegajacych wystepowaniu nieprawidtowosci, ktdre staty sie
podstawg do sformutowania powyzszego zalecenia.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na ocenianym kierunku zajecia prowadzi 19 nauczycieli akademickich, w tym 17 reprezentujgcych
literaturoznawstwo (1 osoba w 50 procentach) i 1 — jezykoznawstwo, 1 osoba — nauki o sztuce (w 50
procentach); 2 pracownikdw zewnetrznych, pracownicy innych jednostek Uczelni, a takie 1
doktorantka Instytutu Filologii Polskiej. W sktadzie kadry przewazajg osoby zatrudnione na umowe
o prace — 14 oséb oraz 5 0séb zatrudnionych w ramach umowy cywilnoprawne;j.

Osoby prowadzace zajecia na wizytowanym kierunku w wiekszosci przypadkéow posiadajg
udokumentowany, dos¢ bogaty i aktualny dorobek w zakresie dyscypliny wiodacej, do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek studidw, tzn. literaturoznawstwa. Dorobek ten dotyczy takich obszaréw
szczegdtowych, jak historia literatury XVIII i XIX wieku, literatura popularna, teoria literatury, historia
literaturoznawstwa, poetyka i retoryka, tekstologia i genologia folkloru, empiryczne badania wptywu
literatury i narracji na postawy, emocje oraz zachowanie, narratologii, metodologii krytyki literackie;j.
Sytuuje sie na pograniczu literaturoznawstwa i kultury regionalnej, filmoznawstwa, kulturoznawstwa
i antropologii kultury, filozofii, korespondencji sztuk, estetyki, aksjologii, kultury popularnej,
metodologii czy filozofii. Dorobek ten jest uzupetniony przez organizacje konferencji naukowych,
wygtaszanie referatéw i wyktadéw na takich konferencjach oraz wspoétredakcja publikacji zbiorowych.
Dorobek czterech oséb reprezentujacych literaturoznawstwo nie jest zbyt obszerny, a dwdéch —
rowniez nieaktualny. Dlatego rekomenduje sie skorelowanie obsady zaje¢ z dorobkiem naukowym
wyktadowcdw.

Na ocenianym kierunku prowadzi zajecia tylko jedna osoba (ze stopniem magistra), plasujgca swoj
dorobek naukowy w dyscyplinie jezykoznawstwo. Jest to doktorantka od 2016 roku. Zatem dorobek
kadry w tej dyscyplinie jest niewystarczajgcy do realizacji efektéw uczenia sie zaplanowanych do
osiggniecia w zakresie wiedzy jezykoznawczej ani na wymaganym 7 poziomie Polskiej Ramy
Kwalifikacji. Niektdre osoby prowadzgce zajecia na ocenianym kierunku posiadajg kompetencje
naukowe z zakresu innych dyscyplin, jak nauki o sztuce, poparte réwniez doswiadczeniem pracy
zawodowej na polu sztuki i kultury.
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Obsada zaje¢ w przewazajacej liczbie przypadkdéw jest zgodna z dorobkiem naukowym nauczycieli
akademickich, co pozwala na prawidtowa realizacje zajeé, realizacje programu ksztatcenia i nabywanie
przez studentéw kompetencji badawczych. Obsady niektdrych zajeé nie sg wtasciwe, gdyz dorobek
naukowy nie odpowiada tresciom programowym, celom i efektom uczenia sie prowadzonych zajed.
Dotyczy to nastepujgcych zajec: antropologia kultury, film jako tekst kultury, teatr w swiecie — swiat
w teatrze, kulturowa teoria literatury oraz antropologia obrazu — sztuki plastyczne. Zarazem potencjat
kadrowy pozwala na prawidtowa realizacje zajeé, ale mimo to jej nie zapewnia. Wobec wskazanych
nieprawidtowosci w obsadzie zaje¢ rekomenduje sie, by obszar indywidualnych zainteresowan
badawczych byt bardziej skorelowany z potrzebami procesu ksztatcenia tak, by zapewnié prawidtowa
realizacje zaje¢ i umozliwi¢ studentom osiggniecie zaplanowanych efektdw uczenia sie.

Na kadre prowadzacg zajecia na ocenianym kierunku sktada sie 5 profesorow (w tym dwdch
emerytowanych), 4 doktorow habilitowanych (w tym 1 emerytowany), 4 magistréw. Wobec aktualnej
liczby studentéw (31 studentéw w roku akademickim 2021/2022), struktura i liczebnos$¢ kadry
umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec¢. Podkresli¢ nalezy stabilnosé zatrudnienia, co potwierdza m.in.
utrzymanie zespotu poprzez kontynuacje zatrudnienia pracownikdw emerytowanych, zwigzanych
dotad z ocenianym kierunkiem. ROdwniez w sytuacji rotacji, ktéra nastepuje incydentalnie, zajecia
przejmowane sg przez osobe z grona pracownikéw Instytutu. Na wzmocnienie stabilnosci i wspdlng
odpowiedzialno$é zespotu za ksztatcenie wptywa tez to, ze pracownicy etatowi, stanowigcy wiekszos¢
kadry, wywodzg sie z jednego instytutu i razem tworzyli i ksztattujg oceniany kierunek.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia na ocenianym kierunku posiadajg
kompetencje dydaktyczne oraz udokumentowany dorobek dydaktyczny w postaci czesto
dtugoletniego doswiadczenia w dydaktyce akademickiej, promotorstwa i recenzowania prac
dyplomowych, publikacje catosci lub czesci wypromowanych prac dyplomowych, opracowanie
programéw nowych kierunkédw specjalnosci i studidw |, Il stopnia oraz studiéw podyplomowych,
opracowanie autorskich programéw zajeé, nagran filméw edukacyjnych, jak tez opracowanie
internetowych kurséw zaje¢ (np. typografia czy formatowanie prac dyplomowych). Dorobek
dydaktyczny poswiadczajg réwniez takie aktywnosci i doswiadczenia, jak: opieka nad studenckimi i
doktoranckimi kotami naukowymi, nagrody dla prac magisterskich, opieka nad stypendystami
zagranicznymi, kariera literacka absolwentdw. Pracownicy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku
honorowani sg rowniez nagrodami rektora za prace dydaktyczng. Kilkoro nauczycieli prowadzacych
zajecia na ocenianym kierunku ma przygotowanie do prowadzenia zaje¢ w jezykach obcych i oferujg
tego typu zajecia w grupie zaje¢ fakultatywnych. Jeden pracownik posiadaja réwniez uprawnienia do
prowadzenia zaje¢ z jezyka polskiego jako obcego i prowadzenia zajecia z jezyka, kultury i literatury
polskiej na Universita degli Studi di Firenze. Stwierdzi¢ nalezy jednak brak dorobku dydaktycznego u
dwaéjki pracownikow.

Kompetencje dydaktyczne kadry potwierdzajg hospitacje losowo wybranych zaje¢. Wyktadowcy
wykazali sie umiejetnoscig stosowania tradycyjnych i nowoczesnych metod dydaktycznych, w tym
z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, metod aktywizujgcych studentéw, umozliwiajgcych
interakcje. Zastosowali tez materiaty dydaktyczne (m.in. wizualne). Kompetencje dydaktyczne kadry
umozliwiajg zatem prawidtowa realizacje zajec.
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Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajeé. Ponad 75% godzin na kierunku jest
prowadzonych przez nauczycieli akademickich, dla ktérych Uniwersytet Wroctawski jest
podstawowym miejscem pracy, co wypetnia wymogi ustawowe.

Zajecia, w tym zajecia w trybie zdalnym, podlegajg biezagcemu monitorowaniu, prowadzonemu przez
zastepce dyrektora Instytutu Filologii Polskiej ds. dydaktycznych na przyktad w formie przypisania tej
osoby do wszystkich zespotéw na platformie komunikacyjnej, na ktérej prowadzone sg zdalne zajecia
na Uczelni. Zastepca dyrektora przesiewowo tgczy sie niekiedy w trakcie zaje¢ zdalnych, jak tez
przeglada zawartos¢ materiatéw udostepnianych studentom i przez studentédw na platformie. Ten
sposdb nadzorowania zajec nie jest do konca efektywny, skoro niektére zajecia systematycznie nie
odbywajg sie (zob. tabela), mimo ze wybrane zajecia podlegajg hospitacjom, jak tez prowadzono
ankietyzacje zaje¢ wsrdd studentéw. Informacje na temat regularnosci zaje¢ przekazywane s3
opiekunom lat, dyrekcji i dziekanowi réwniez przez studentow, zwtaszcza w sytuacjach zachwiania
regularnosci lub nieodbywania sie zajec.

Polityka kadrowa Uczelni z zatozenia zapewnia efektywnos¢ ksztatcenia oraz prowadzenia badan
naukowych. Sktada sie na to przede wszystkim polityka zatrudnienia na podstawie dorobku
naukowego, okresowa ocena (w zbalansowany sposdb odnoszaca sie do dorobku naukowego
i dydaktycznego), jak tez zapewnienie wysokiej jakosci procesu dydaktycznego poprzez dobdr
pracownikéw o witasciwych kompetencjach. Zatrudnienie nastepuje w drodze otwartych konkurséw
(upublicznianych na licznych portalach i stronach internetowych) dla kandydatéw z kraju i zagranicy,
uwzgledniajacych dorobek naukowy wyrazony jakoscig publikacji, adekwatny do zaje¢, z ktérymi ma
by¢ powigzany dany pracownik. Procedura zatrudniania jest dwustopniowa, komisje konkursowe majg
w sktadzie pracownikéw spoza Wydziatu, kandydatéw wytonionych w pierwszym etapie rekrutacji
opiniuja Rada Instytutu, Rada Dyscypliny Naukowej i Rada Wydziatu. Dobo6r wyktadowcow jest tez
transparentny i uwzglednia dorobek naukowy i dydaktyczny, praktyczny lub zawodowy.

Uczelnia oferuje nauczycielom akademickim szeroki wachlarz szkolen w zakresie podnoszenia
kompetencji dydaktycznych, w tym zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik na
odlegto$é, innowacyjnych metod pracy ze studentami z niepetnosprawnosciami i zaburzeniami
psychicznymi, jezyka angielskiego, innowacyjnymi technologiami edukacyjnymi. Z chwilg przeniesienia
zajec¢ na tryb zdalny wyktadowcy zostali przeszkoleni w tym zakresie i ich kompetencje sg regularnie
doskonalone poprzez szkolenia Centrum Ksztatcenia na Odlegtos¢, ktore takze udostepnia do
pobierania instruktazowe materiaty audiowizualne i udziela biezgcych konsultacji wyktadowcom.
Wsparcie techniczne i informatyczne jest stale monitorowane przez Uczelnie za pomocg ankiety, ktérej
wyniki sg nastepnie zbiorczo zestawione i analizowane, a zawierajg szerokie spektrum pytan tak
o wykorzystywanie funkcjonalnosci, jak i problemy oraz potrzeby dotyczace platform i zajec
internetowych.

Wszyscy nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia sg regularnie, po zakonczeniu
kazdego semestru, oceniani przez studentéw w zakresie spetniania obowigzkéw zwigzanych
z ksztatceniem. Wzory ankiet oceny poszczegélnych zaje¢ zgodnie z zatozeniami sg dyskutowane
i poprawiane przez wydziatowy zespdt ds. oceny jakosci ksztatcenia, z udziatem przedstawicieli
studentdw, doktorantdw i interesariuszy zewnetrznych. Ankieta ma z zasady forme elektroniczng,
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a badania sg anonimowe. Ankieta sktada sie z siedmiu pytan: o regularnos¢ odbywania zaje¢,
dostepnos¢ nauczyciela w czasie konsultacji, dostosowanie form i metod do warunkdéw i potrzeb,
klarownos¢ prezentacji materiatéw, zgodnos¢ zajec z sylabusem, kryteria i sposéb oceniania wraz z ich
zgodnoscig z sylabusem oraz pytanie o zdobycie w ramach zaje¢ nowej wiedzy i umiejetnosci. Do
wszystkich ankiet ma wglad przewodniczacy zespotu i udostepnia je cztonkom zespotu, dziekanowi,
zastepcom dyrektoréw instytutéw ds. dydaktycznych, bezposredniemu przetozonemu wyktadowcy
oraz danemu wyktadowcy. Wyniki ankiet sg analizowane przez te osoby, by wytapaé zwtaszcza oceny
negatywne. Na ocenianym kierunku nie zdarzyty sie w ostatnich latach takie oceny. Gdyby jednak sie
pojawity, istniejg wypracowane dobre praktyki postepowania — odbywajg sie hospitacje interwencyjne
lub spotkanie z wtadzami Instytutu i dziekanem w celu wyjasnienia zaistniatych ocen oraz wystuchania
nauczyciela akademickiego w celu podjecia dziatan naprawczych. Na wizytowanym kierunku oceny
jednak utrzymuja sie powyzej 4,0 i interwencje nie byty dotad konieczne. Ankiety nie s3g dla studentéw
obowigzkowe, dlatego deklarujg, ze wypetniajg arkusze oceny tylko w skrajnych przypadkach razgcego
zaniedbania ze strony wyktadowcdw, co czyni z ankiet narzedzie przesiewowej oceny, niedajgcej
obrazu catosciowego. Studenci nie sg tez specjalnie zachecani do wziecia udziatu w tej ocenie, dlatego
w celu zwiekszenia responsywnosci rekomenduje sie zaprojektowanie i wdrozenie systemu zachet,
z jakimi na przykfad studenci ocenianego kierunku spotkali sie na innych wydziatach Uczelni.

Drugim sposobem ewaluacji zaje¢ jest odbywajaca sie co semestr rozmowa ze studentami, ktérg
organizuje i przeprowadza zastepca dyrektora Instytut Filologii Polskiej ds. dydaktyki. Sg to rozmowy
bezposrednie, zapowiedziane kilka dni wczesniej. Studenci majg wczesniej wskaza¢ 3-4 zajecia
z danego semestru, o ktorych chcg porozmawiac, a co do ktérych zauwazajg problemy. Wyniki rozméw
podlegajg analizie, zwtaszcza w relacji do zaje¢ i wyktadowcow, ktérzy w poprzednim cyklu osiggneli
nie dos¢ zadowalajace oceny. Jesli zachodzi taka potrzeba, zdanie studentéw konfrontowane jest
z opinig wyktadowcy. Doskonalenie procesu dydaktycznego ma miejsce co do zasady w kolejnym cyklu
ksztatcenia, czego przyktadem z ostatnich lat byto zwiekszenie liczby godzin zajeé. Ta procedura zostata
wypracowana na Wydziale Filologicznym i jest dobrym uzupetnieniem ankiet studenckich.

Trzecim sposobem oceny nauczycieli akademickich i osdb zatrudnionych w ramach umoéw
cywilnoprawnych sg hospitacje zaje¢ wg planu opracowanego na dany semestr przez wydziatowy
zespot ds. oceny jakosci ksztatcenia w porozumieniu z dziekanem i zastepcy dyrektora instytutu ds.
dydaktycznych. Plan ten uwzglednia tez wskazanie osdb, ktdre hospitujg poszczegdlne zajecia.
Hospitacje mogg by¢ przeprowadzane na wszystkich zajeciach dydaktycznych realizowanych na
wydziale, w tym na zajeciach ustugowych i zajeciach zleconych. Planujac hospitacje, zespét dotad — do
wprowadzenia Zarzgdzenia nr 30/2022 dotyczgcego aktualnych kryteridw i zasad oceniania nauczycieli
akademickich — uwzgledniat jednak tylko zajecia prowadzone przez doktorantéw (hospitujgcym —
promotor w ramach swoich obowigzkdw), osoby nowo zatrudnione oraz uwzgledniat w planie
hospitacji zajecia, co do ktdrych badania ankietowe lub wyniki rozméw ze studentami budza
watpliwosci lub kontrowersje. Na przyktad w semestrze zimowym roku akademickiego 2019/2020 byto
to hospitacje trzech zajec¢ dwdjki prowadzacych, zas w okresie pandemicznym w tym samym semestrze
roku akademickiego 2020/2021 — dwéch zaje¢ prowadzonych przez dwie osoby z ocenianego kierunku,
a w pierwszym semestrze biezgcego roku akademickiego tylko jedna osoba i jedne zajecia na
ocenianym kierunku byly hospitowane. Zajecia dtuzej zatrudnionych doktoréw, doktoréw
habilitowanych ani profesoréw nie byty zatem hospitowane przez lata. Na zajeciach ocenianego
kierunku od poczatku jego istnienia nie przeprowadzono nieplanowanych interwencyjnych hospitacji,
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jednak istniejg na wydziale wypracowane praktyki w tym zakresie i sg stosowane na innych kierunkach.
Nie przewidziano jednak procedur ani nie prowadzono dotad hospitacji kolezenskich. W zwigzku
z powyzszymi faktami, rekomenduje sie wprowadzenie obowigzku hospitacji zaje¢ wszystkich
pracownikéw prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku, w wymiarze wypetniajgcym co najmniej
wymogi obowigzujacego zarzagdzenia w sprawie oceny nauczycieli akademickich.

Wynikiem przeprowadzonych ankiet i rozméw ze studentami na temat zajec jest bardzo czesto
wyznaczenie danych zajec i danego prowadzgcego do hospitacji lub poddania ocenie w rozmowach ze
studentami w kolejnym cyklu nauczania. Z zasady za ostateczny efekt tych ocen uwaza sie raport
zbiorczy lub notatke z rozméw ze studentami, ktore sg analizowane przez dziekandw i dyrektoréw
instytutu i u nich zdeponowane. W sumie sprawia to, ze wniesione przez studentéw zastrzezenia nie
skutkujg doskonaleniem procesu edukacji. Stad rekomendacja, by zaprojektowac i wdrozy¢ dziatania
stuzgce petnemu wykorzystaniu wnioskéw ptynacych z oceny zajeé¢ do podnoszenia jakosci ksztatcenia
na ocenianym kierunku.

Nauczyciele akademiccy podlegajg obowigzkowej okresowej ocenie pracowniczej, obejmujgcej okres
czterech (lub krétszy, od trzech lat do roku). Ocenie podlega dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczna
i organizacyjna. Szczegétowe kryteria oceny pracy dydaktycznej pracownikdw Wydziatu uwzgledniajg
opinie sformutowang przez zastepce dyrektora instytutu/kierownika katedry ds. dydaktycznych, na
podstawie ocen przedstawianych przez studentéw w wypetnianych anonimowo ankietach,
przeprowadzanych przez Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia oraz na podstawie wynikow
hospitacji zajeé pracownika.

Wyniki okresowych przegladdow kadry prowadzacej ksztatcenie pochodzg z ankiet studenckich oraz
cosemestralnych rozméw ze studentami. Na stronie internetowej wydziatu publikowane sg zbiorcze
wyniki ankiet studentéw. Ich mankamentem jest to, ze nie uwzgledniajg rozrdéznienia na kierunki
studidw, jak tez w wielu zakresach odnoszg sie do danych ilosciowych. Stad rekomendacja, by
generowac raporty z ankiet studenckich osobno dla kazdego kierunku studiéw na Wydziale. Tak
nauczyciele akademiccy, jak i wtadze Wydziatu oraz Instytutu, nie dostrzegajg przetozenia wynikéw
okresowych przegladéw kadry na ksztattowanie indywidualnych sciezek rozwojowych wyktadowcéw.
Dlatego rekomenduje sie zaprojektowanie i wdrozenie systemu doskonalenia poszczegdlnych
cztonkéw kadry prowadzgcej ksztatcenie w oparciu o wyniki okresowych przegladéw kadry, m.in. przez
nagrody dla nauczycieli dobrze ocenianych przez studentéw. W przypadku pozytywnych ocen
uzyskanych przez nauczyciela akademickiego, jedynym benefitem jest mozliwos¢ prowadzenia danych
zaje¢ w kolejnych latach. Cho¢ wyktadowcy ocenianego kierunku przyjmujg w tym zakresie postawe
misyjng, niemniej rekomenduje sie zaprojektowanie i wdrozenie systemu realnych nagrdod dla
nauczycieli z najwyzszg oceng zaje¢ uzyskang od studentdw w drodze ankiet i bezposrednich rozméw
ewaluacyjnych.

Realizowana polityka kadrowa umozliwia dobdr kadry, ktérg cechuje stabilnos¢ i ustawiczny
systematyczny rozwaj, co widac na przyktadzie awansow i systematycznego podnoszenia kwalifikacji
naukowych, czyli uzyskiwania kolejnych stopni i tytutéw. W latach 2016-2021 tytutu profesorskie
otrzymata jedna osoba, stopien doktora habilitowanego — jedna osoba, doktora — trzy osoby.
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Uczelnia przewiduje tez zachety stymulujgce do podnoszenia kompetencji naukowych, dydaktycznych
i organizacyjnych w postaci systemu nagréd. Sg to coroczne nagrody Rektora, otrzymujg je zwykle
wszystkie osoby nominowane z Instytutu Filologii Polskiej. Innym typem zachety sg premie finansowe,
mozliwe do otrzymania podczas ustawowych regulacji ptacowych w postaci przyznawanej
pracownikom podwyzka uznaniowa, uzalezniona od osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych
i organizacyjnych. Wyktadowcy ocenianego kierunku korzystaja z oferowanej przez Uczelnie
mozliwosci obnizenia pensum, co nieco kompensuje trudne dla humanistéw pracujgcych na Uczelni
uzyskiwanie urlopéw naukowych.

Na Uniwersytecie Wroctawskim dziata réwniez Uczelniany System Konkursowy w ramach programu
Uczelnia Badawcza — Inicjatywa Doskonatosci, gdzie regularnie ogtaszane sg propozycje stuzgce
dziataniom projakosciowym w postaci konkurséw, np. na dodatki czasowe w ramach projakosciowego
sposobu wynagradzania nauczycieli akademickich zatrudnionych na UWr czy konkursy na obnizenie
pensum w zwigzku z dziatalno$cig naukowo-badawczo-artystyczng. Obecnie na Uniwersytecie
Wroctawskim trwa realizacja zadania ,Ustuga polegajgca na szczegdtowej analizie zasobdw ludzkich
oraz opracowanie systemu wynagradzania, motywowania i oceniania pracownikéw Uniwersytetu
Wroctawskiego”, ktérej celem jest przyczynienie sie do wypracowania nowego systemu motywowania
pracownikéw. Opracowano wachlarz nagréd i dodatkéw, obnizenia pensum itd. wraz z kryteriami
przyznawania tych benefitdw, niemniej po pierwszym roku funkcjonowania wzbudzit na tyle wiele
kontrowersji wéréd nagrodzonych i nienagrodzonych pracownikéw Uczelni, ze realizacja programu
zostata zawieszona, wrdcit on na etap udoskonalania koncepcji i jest w fazie konsultacji oraz
opracowan.

Polityka kadrowa reguluje tez zasady rozwigzywania konfliktéw, a doktadniej — Regulamin pracy UWr
zawiera zapisy majace na celu przeciwdziatanie mobbingowi, zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy oraz prowadzenie systematycznych szkolen w tym zakresie. Uczelnia przyjeta rowniez
kodeks wskazan etycznych i jesli dochodzi w niektdrych sprawach do istotnego jego naruszenia, jak tez
podejrzenia naruszenia prawa, wéwczas sprawy takie kierowane sg do Rzecznika Dyscyplinarnego UWr
lub senackiej Komisji Etyki. Na ocenianym kierunku dotychczas nie zaistniata sytuacja konfliktu na linii
pracownik — pracownik. Na Wydziale natomiast tego typu sprawami zajmuje sie wydziatowy
petnomocnik rzecznika uczelnianego do takich konfliktdw. Na Uczelni dziata rowniez program Réwny
UWr, rzecznik antydyskryminacyjny, petnomocniczki i petnomocnicy wydziatowi oraz Komisja ds.
Rownego Traktowania. Jego celem jest wspieranie pracownikow w sytuacjach nierownego
traktowania.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb

prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowgq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentow efektéw uczenia sie w zakresie dyscypliny wiodgcej, do ktdrej kierunek zostat
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przyporzadkowany — literaturoznawstwa. Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami nie zapewniajg
prawidtowej realizacji zajeé oraz osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie w zakresie drugiej
dyscypliny, do ktérej kierunek zostat przyporzgdkowany — jezykoznawstwa.

Okresowe przeglady kadry prowadzacej ksztatcenie nie sg catosciowe, a pozwalajg jedynie na
przesiewowe monitorowanie jakosci zaje¢ na ocenianym kierunku, nie wynikajg z nich zachety dla
dobrze ocenianych nauczycieli, raporty z wynikami nie pozwalajg wprowadzi¢ dziatan dedykowanych
wizytowanemu kierunkowi.

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowa realizacje zajeé, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzgcej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczgce zdiagnozowanych
uchybien. Propozycja oceny kryterium spetnione czesciowo wynika z nieprawidtowosci dotyczacych:
1) niedostatku kadrowego w postaci braku nauczycieli akademickich, ktérych dorobek miesci sie w
dyscyplinie jezykoznawstwo i zapewniat osiggniecie przez studentéw zaplanowanych w koncepcji
ksztatcenia efektéw uczenia sie z zakresu jezykoznawstwa.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zapewnienie kadry z dorobkiem w dyscyplinie jezykoznawstwo, ktéra zapewni osiggniecie przez
studentdw zaplanowanych w koncepcji ksztatcenia efektéw uczenia sie z zakresu jezykoznawstwa.

2. Podjecie dziatan naprawczych zapobiegajacych wystepowaniu nieprawidtowosci, ktdre staty sie
podstawg do sformutowania powyzszego zalecenia.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Przestrzen na zajecia wizytowanego kierunku zapewniono w siedzibie Instytutu Filologii Polskiej (IFP)
Uniwersytetu Wroctawskiego W tym samym budynku miesci sie Biblioteka IFP — wypozyczalnia
i czytelnia, pracownia komputerowa i dziekanat. Nieopodal mieszczg sie jednostki ogdlnouczelniane —
gmach Biblioteki Uniwersyteckiej, Studium Praktycznej NaukiJezykdw Obcych i Rektorat. Do dyspozycji
w celach dydaktycznych pracownicy i studenci majg 7 sal o powierzchni od 30 do 73 m?, mieszczace od
25 do 58 0s6b. Pracownicy i doktoranci, prowadzacy zajecia, majg réwniez do dyspozycji 9 gabinetéw,
mieszczgcych od 1 do 5 oséb. Sale dydaktyczne — z wyjatkiem jednej — zaopatrzone sg w monitory 55-
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calowe, ktdre stuzg do wyswietlania tresci z podtgczanych do nich laptopdéw. W kazdym zaktadzie do
dyspozycji wyktadowcdw jest jeden komputer przenosny, zas jesli jest wykorzystywany przez innego
nauczyciela, wéwczas mozna skorzystac¢ z zdeponowanego w sekretariacie IFP dodatkowego laptopa
dedykowanego dydaktyce. Zaséb ten nie jest zbyt bogaty, co skutkuje na przyktad koniecznoscig
noszenia przez nauczycieli akademickich sprzetu (pilota do telewizora) i jego kazdorazowego
podtgczania. Specjalistycznego oprogramowania Instytut nie posiada. Rekomenduje sie zatem
dostosowanie wyposazenia sprzetowego sal do potrzeb nauczycieli akademickich i procesu
dydaktycznego.

Studenci mogg korzystac takze z pracowni komputerowej (sala 21a), w ktérej znajduje sie 18 stanowisk
komputerowych z przewodowym dostepem do Internetu i zainstalowanymi pakietami biurowymi oraz
do prac z fotografiami, materiatami audiowizualnymi, grafikg i tekstem. Do ich dyspozycji pozostaje
takze pracownia komputerowe Instytutu Filologii Germanskiej oraz podtgczone do Internetu
stanowiska komputerowe udostepniane w czytelni BIFP. Studenci mogg tez ubiegac sie o zapomoge
na zakup sprzetu komputerowego, o czym decyduje jeden z prodziekandw.

Uczelnia zapewnia sprzet oraz oprogramowanie niezbedne do prowadzenia zajeé¢ dydaktycznych
i dziatalnosci naukowej. Zapewnia dostep do programu biurowego i w jego ramach — indywidualny
adres mailowy w domenie uwr.edu.pl oraz powigzang z tym mozliwo$¢ korzystania z wielu
nowoczesnych aplikacji internetowych, w tym platformy e-learningowej Uniwersytetu Wroctawskiego.
W budynku IFP studenci i pracownicy majg dostep do internetu za posrednictwem sieci
bezprzewodowe].

Infrastruktura zaspokaja potrzeby ocenianego kierunku pod wzgledem adekwatnosci do rzeczywistych
warunkow prowadzenia pracy badawczej, zwtaszcza ze ksztatcenie na ocenianym kierunku nie wymaga
wysokospecjalistycznego oprogramowania. Studenci majg dostep do licencjonowanych programéw
edytowania tekstéw i bibliografii. Ze wzgledu na liczebnos¢ kierunku, sale i gabinety przeznaczone na
dydaktyke, wraz z liczebnos$cig stanowisk w pracowniach komputerowych, w petni umozliwiaja
prawidtowq realizacje zaje¢ oraz samodzielne wykonywanie przez studentéw czynnosci badawczych.

Studenci i wyktadowcy majg do dyspozycji Biblioteke IFP, mieszczacg sie w tym samym budynku, co
sale dydaktyczne i gabinety. W bliskim sgsiedztwie usytuowana jest Biblioteka Uniwersytecka.
Czytelnia w bibliotece BIFP zajmuje obszerng sale im. Wtadystawa Nehringa, ulokowang na parterze,
jest otwarta 6 dni w tygodniu (w sumie 52 godziny). Przygotowano tam 64 miejsca dla uzytkownikow.
Czytelnia ta jest ogdlnodostepna. Biblioteka dysponuje czterema stanowiskami komputerowymi
(z potaczeniem do internetu, przeznaczonymi do przeglgdania katalogow oraz wyposazonymi
w programy biurowe, dostepnymi dla czytelnikow), dwoma skanerami, jednym zestawem
audiowizualnym (stuchawki, mikrofon, naped optyczny).

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna pozostajg w dobrym stanie technicznym oraz
odpowiadajg wymaganiom okreslonym w przepisach dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,
przeciwpozarowych i ochrony srodowiska.

Uczelnia zapewnia studentom dostep do sieci bezprzewodowej, cho¢ w budynku zabytkowym, gdzie
mieszczg sie sale wyktadowe ocenianego kierunku i gabinety kadry, wystepuja miejscowe problemy
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z zasiegiem. Studentom udostepniany jest sprzet komputerowy podczas zaje¢, na przyktad do
prezentacji referatéw. Niekiedy wykfadowcy udostepniajg studentom prywatny dostep do sieci
internetowej. Dlatego rekomenduje sie zaplanowanie i wdrozenie systemowe] poprawy jakosci sieci
bezprzewodowej w budynku. Nie pojawita sie dotagd w procesie dydaktycznym potrzeba skorzystania
ze wysokospecjalistycznego oprogramowania i dlatego Uczelnia nie zapewnia studentom ocenianego
kierunku takiego oprogramowania, ale studenci majg petny dostep do programéw edytowania tekstow
i bibliografii na komputerach Instytutu.

Uczelnia zapewnita czesciowe (w granicach dopuszczalnych przez konserwatora zabytkéw)
dostosowanie budynku IFP do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, poprzez zamontowanie
podjazdu dla wdzkow przy gtdwnym wejsciu (oraz domofonu umozliwiajgcego kontakty z portiernig
i korzystanie z podjazdu) oraz na schodach doprowadzajgcych do czytelni, wypozyczalni bibliotecznej
i pracowni komputerowej. Zapewniono tez toalete dostosowang dla 0sdb z niepetnosprawnosciami
(druga, na pietrze jest w trakcie realizacji), trwa usuwanie progow z wejs¢ do gabinetow wyktadowcow.
Wejscie do dziekanatéw oraz lady w gabinetach dziekanatéw dostosowane sg do potrzeb oséb
poruszajgcych sie na wodzkach. Na potrzeby oséb niewidomych i stabowidzgcych zamontowano
w windzie przyciski ze znakami Braille’a oraz dzwiekowy system informacji o numerze pietra, zas na
drzwiach prowadzacych do pomieszczen dydaktycznych i administracyjnych znajdujg sie tabliczki.
Osoby niedowidzace i ociemniate mogg korzystac z zapewnianych przez Wydziat asystentow, zas osoby
poruszajgce sie na wdzkach — transport. Tak wiec studenci i wyktadowcy majg zapewniony dostep do
infrastruktury dydaktycznej i badawczej.

Studenci i pracownicy IFP majg zapewniony dostep do infrastruktury informatycznej, dajgcej
mozliwos¢ korzystania z wielu aplikacji internetowych w réznorodnych formach: pracy i komunikacji
zespotowej, menadzera pocztowego, wirtualnego dysku, ankiet i formularzy oraz przeglgdarkowych
wersje programéw biurowych. Zostajg one wykorzystywane do grupowej i indywidualnej
synchronicznej i asynchronicznej komunikacji audiowizualnej i tekstowej miedzy studentami
i wyktadowcami. Umozliwiajg synchroniczne i asynchroniczne prowadzenie zaje¢ w trybie zdalnym. Od
czasu pandemii Covid-19 sg wykorzystywane takze w celu przygotowywania projektéw zespotowych,
prac zaliczeniowych, kolokwiéw itp. Réwniez platforma e-learningowa Uniwersytetu Wroctawskiego
umozliwia tworzenie i prowadzenie zaje¢ on-line, ktoére uzupetniajg tradycyjne kursy dydaktyczne,
wspierajg ocenianie, przeprowadzanie testéw i ewaluacji, komunikacje wewnatrz grupy oraz
przekazywanie studentom dodatkowych materiatéw przez nauczycieli akademickich.

Zasoby biblioteczne w samej Bibliotece IFP, niezbedne w procesie dydaktycznym na wizytowanym
kierunku, liczg ponad 130 tys. ksigzek oraz 1009 tytutéw czasopism w 12 747 woluminach (w tym ok.
90 czasopism zagranicznych). Liczba tytutdow papierowych czasopism biezgcych wynosi 76, w tym 4
tytuty zagraniczne. Kolekcje uzupetnia 461 jednostek zbioréw elektronicznych (audiobookdw, ptyt
DVD, CD, gier komputerowych i in.), réwniez w jezykach obcych (angielski, niemiecki, francuski - ok.
4000 tytutéw drukéw zwartych). Zreb kolekcji stanowig przede wszystkim publikacje z szeroko
rozumianego literaturoznawstwa i jezykoznawstwa oraz wydania tekstow literatury polskiej
i powszechnej. Zbiory uzupetniajg publikacje z dziedzin i dyscyplin pokrewnych (teatrologii,
filmoznawstwa, antropologii, filozofii), w zakresie odpowiadajgcym zainteresowaniom badawczym
pracownikéw naukowych i potrzebom prowadzonych zajeé¢. W tych zasobach znajduje sie literatura
przedmiotu polecana studentom przez nauczycieli akademickich.
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W zbiorach Biblioteki IFP znalazty sie publikacje wskazywane w sylabusach zaje¢, tak w zakresie
literatury podstawowej, jak i uzupetniajgcej. Uzupetnianie i aktualizacja kolekcji odbywa sie przy
bezposrednim udziale pracownikdw naukowo-dydaktycznych oraz za posrednictwem kierownikéw
jednostek Instytutu. Réwniez pracownicy biblioteki monitorujag nowsze publikacje w sylabusach
i listach lektur, wtgczajac je do zasobdéw razem z nowymi wydaniami innych fundamentalnych pozycji.
Istnieje mozliwos¢ sktadania zapotrzebowania na ksigzki, ktérych nie ma w zasobie, co w ostatnim
czasie dotyczyto zamdwien w ramach grantéw, towarzyszyto powstawaniu nowych pracowni w IFP
oraz w czasie pandemii polegato na kopiowaniu (réwniez skanowaniu) materiatéw potrzebnych
w procesie dydaktycznym — na prosbe nauczycieli akademickich.

Oprdécz wypozyczania tradycyjnego, w ramach zwiekszania dostepu do publikacji naukowych
studentom rozdawane sg kody aktywacyjne uprawniajgce do korzystania z wirtualnej czytelni IBUK
Libra. Biblioteka Uniwersytecka, w sktad ktérej wchodzi Biblioteka IFP, udostepnia tez liczne bazy
danych najnowszego naukowego pismiennictwa Swiatowego w postaci cyfrowej, jak np. Cambridge
University Press (EBA Ebooks), Cambridge University Press Journals, CEEOL, De Gruyter (EBA Ebooks),
De Gruyter Journals, EBSCOhost | EBSCOhost ECM, Emerald Publishing, JSTOR (czasopisma) i JSTOR
Artstor Digital Library, Elsevier, Oxford University Press (EBA Ebooks), Oxford University Press Journals,
Proguest Ebook Central, ProQuest One Academic, 5 baz SAGE, w tym Sage Publications Ltd i SAGE EBA
Ebooks, Springer, Taylor & Francis Online (kolekcje SSH Library + S&T Library) oraz WILEY. W sumie
dysponuje dostepem do 794 818 tytutéw ksigzek i do 79 279 tytutdw czasopism, gtéwnie w jezyku
angielskim. Z wymienionych licencjonowanych zasobdw informacyjnych mozna korzysta¢ poprzez
wszystkie komputery z domen Uniwersytetu, a takze z urzadzen prywatnych zaréwno pracownikéw,
jak i studentow.

W Bibliotece IFP przewidziano dostosowanie infrastruktury i stanowisk do potrzeb uzytkownikéw
z niepetnosprawnoscia. Oprécz podjazdu dla wézkéw inwalidzkich, ulokowanego przed wypozyczalnia,
czytelnia IFP wyposazona jest w stanowisko komputerowe dla studentéw z niepetnosprawnosciami,
na ktdre sktadajg sie zestaw komputerowy ze specjalistycznym oprogramowaniem, klawiaturg
brajlowska i specjalng myszkg, wraz z biurkiem o regulowanej wysokosci i ergonomicznym fotelem.
Jest to stanowisko dostosowane zarazem do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami ruchowymi, jak
i niewidomych oraz stabowidzacych. Dodatkowo, uzytkownicy z niepetnosprawnosciami majg prawo
do ustanowienia petnomocnika, ktéry w ich imieniu moze wypozyczaé i prolongowaé wypozyczone
publikacje i materiaty.

Materiaty dydaktyczne w formie elektronicznej, tak tekstowe, jak wizualne, audio i audiowizualne,
udostepniane sg studentom w odpowiednie] ilosci w formie elektronicznej, zaréwno za pomocg
platform e-learningowych, jak i komunikatoréw internetowych oraz uczelnianej poczty elektroniczne;j.

Uczelnia przeprowadza regularne przeglady infrastruktury dydaktycznej, w ktére zaangazowany jest
Dziat Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej UWr. Wedle zasady, w tych
przegladach majg bra¢ udziat przedstawiciele pracownikéw Uczelni (reprezentowani przez zwigzki
zawodowe), przedstawiciele wydziatdw oraz pracownicy biblioteki IFP. De facto infrastrukture IFP
kontroluje prodziekan do spraw studenckich, starajgc sie wyobrazi¢ sobie potrzeby studentéw
i pracownikéw z niepetnosprawnosciami, zwtaszcza ruchowymi. Stad rekomendacja, by zaplanowac
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i wdrozy¢ systemowo regularne przeglady infrastruktury z udziatem oséb z niepetnosprawnosciami
réoznego typu. Pracownicy mogg tez zgtasza¢ zapotrzebowanie na wyposazenie lub doposazenie
gabinetéw i sal dydaktycznych do dyrekcji Instytutu, ktéry przekazuje to zapotrzebowanie do
dziekanatu, gdzie — jesli dziekani uznajg zasadnos¢ prosby — zajmuje sie zakupem petnomocnych ds.
finansowych. Osoby prowadzace zajecia i studenci mogg réwniez wnioskowac o poszerzenie dostepu
do baz bibliotecznych. Dokonywane byty w ostatnich latach ankietowe oceny narzedzi
informatycznych wykorzystywanych w dydaktyce zdalnej (zwrotnosé¢ — 90 odpowiedzi). Dzieki temu
m.in. stale unowoczesniana jest réwniez infrastruktura informatyczna zwtaszcza w zakresie
oprogramowania wykorzystywanego w ksztatceniu z zastosowaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ oraz kolejnego  stanowiska komputerowego przystosowanego dla  oséb
z niepetnosprawnosciami.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, Srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze
infrastruktura innych podmiotéw, w ktdorych odbywajg sie zajecia, s3 nowoczesne, umozliwiajg
prawidtowq realizacje zajec i osiggniecie przez studentdow efektéw uczenia sie, w tym przygotowanie
do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak réwniez s3 dostosowane do
potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, w sposéb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu
i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;j.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przegladom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych
uchybien, ktdre nie majg wptywu na ogdlng pozytywng ocene spetniania kryterium.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktorymi Uczelnia wspdtpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studiéw, sg zgodne
z dyscyplinami, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz
wyzwaniami zawodowego rynku pracy wtasciwego dla kierunku.

Whioski z przeprowadzonej oceny programowej wskazuja, ze interesariusze zewnetrzni angazowani
w proces projektowania programu studiéw reprezentujg zrdéinicowane podmioty, w tym:
wydawnictwa ksigzkowe, prasowe, internetowe, edukacyjne (takze multimedialne), szkote Srednig,
stowarzyszenie wyspecjalizowane w promocji i realizacji wydarzen kinowych, w tym premier i festiwali,
bank prowadzacy m.in. dziatalno$¢ na rzecz doskonalenia komunikacji w zakresie jezykowym oraz
fundacje dziatajgcg na rzecz rozwoju polskiej sztuki, a takze wspierajgcg artystow z obszaru sztuk
wizualnych. W przypadku czesci interesariuszy ich zwigzki z Uczelnig i Instytutem oraz Wydziatem sa
relatywnie dtugotrwate, co utatwito rekrutacje oraz ustalenie obszardow i form wspodtpracy. Majac na
uwadze wyzwania i oczekiwania zawodowego rynku pracy absolwentéw kierunku antropologia
literatury, teatru i filmu, a takze sformutowang przez Uczelnie sylwetke absolwenta, w ktorej jako
potencjalne stanowiska pracy wskazano m.in. recenzenta prasowego czy portalowego, kierownika
artystycznego, pracownika instytucji kultury, takich jak telewizja, radio, kino, teatr, wydawnictwo,
dom kultury, rekomenduje sie poszerzenie wspdtpracy o podmioty, ktére ze wzgledu na profil
dziatalnosci i/lub strukture stanowig réwniez potencjalne miejsca pracy studentéw i absolwentéw
kierunku. Rekomenduje sie rowniez uwzglednienie podmiotéw zwigzanych z projektowaniem i
realizacjg widowisk i wydarzen komercyjnych i/lub publicznych.

Whioski z przeprowadzonej oceny w odniesieniu do potrzeb zawodowego rynku pracy oraz wyniki
rozméw z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, zaangazowanymi przez Uczelnie
w rozwdj kierunku, wskazujg na wzrost znaczenia przygotowania studentéw do dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z prowadzeniem i rozliczaniem projektéw, prowadzeniem analiz i badan
dotyczacych percepcji tekstéw, materiatdow wizualnych i dZwiekowych. Rekomenduje sie
przeprowadzenie analizy mozliwosci wprowadzenie tych zagadnier do programu studiéw.

Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego byta w znacznym stopniu prowadzona
w sposéb niesformalizowany i przez ostatnie lata nie miata istotnego przetozenia na projektowanie
i realizacje programu studiéw. W celu przeprowadzenia diagnozy powigzania prowadzonych
w Instytucie kierunkdw z potrzebami rynku wspodtpraca z interesariuszami zewnetrznymi zostata
sformalizowana w lutym 2022 roku poprzez powotfanie Rady Interesariuszy Zewnetrznych Instytutu
Filologii Polskiej. Do zadan cztonkdw rady nalezy: opiniowanie istniejacych programéw kierunkéw
studidw, opiniowanie programdéw nowo powstajgcych kierunkéw studidw, opiniowanie przygotowania
merytorycznego studentdw do podjecia pracy w okreslonym sektorze rynku, walidacja efektéw
uczenia sie, proponowanie modyfikacji oraz zmian w programach studiow w zakresie efektow uczenia,
proponowanie nowych miejsc praktyk studenckich oraz stazy.

Profil Ogdélnoakademicki | Raport Zespotu Oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

33



Cze$é oséb wchodzacych w sktad rady przekazata juz swoje opinie dotyczgce programu studidéw
i kierunkowych efektow uczenia sie przyjetych na ocenianym kierunku poprzez wypetnienie ankiety
w wersji elektronicznej. W dziataniach zwigzanych z wtgczaniem przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego w proces aktualizacji i doskonalenia programu studiéw brakuje jednak dziatan, ktére
prowadzg do wypracowania wnioskéw wynikajgcych z konsultacji lub analizy przedstawianych opinii.

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego wskazywali réwniez na gotowosé do
zaangazowania sie w organizacje wizyt studyjnych oraz spotkan ze studentami w celu prezentowania
mozliwych miejsc pracy i Sciezek zawodowych pozwalajgcych na wykorzystanie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji posiadanych przez absolwentéw ocenianego kierunku. W zwigzku z tym rekomenduje
sie podjecie przez Uczelnie proaktywnych dziatan na rzecz wiaczenia przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego w formy wspodtpracy, ktére wskazujg jako mozliwe to realizacji.

Whioski z przeprowadzonych rozmdw z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego
prowadzg do sformutowania rekomendacji dotyczacej wigczenia w wiekszym stopniu interesariuszy
zewnetrznych w realizacje zaje¢ oraz zaangazowanie w proces przygotowywania prac etapowych
i dyplomowych.

W okresie ograniczen zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni, jak tez instytucji partnerskich
reprezentujgcych otoczenie spoteczno-gospodarcze formy wspoétpracy i relacje byty podtrzymywane
poprzez wykorzystanie srodkdw komunikacji na odlegtosc.

Nalezy jednoczesnie zaznaczy¢, ze cze$é zajec jest prowadzona réwniez przez osoby posiadajace
bogate doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, m.in. w pracy w instytucjach kultury i na ich
zlecenia.

Wspodtpraca z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego w ramach ocenianego kierunku
jest w poczatkowej fazie rozwoju i nie jest silnie osadzona w procedurach doskonalenia jakosci
ksztatcenia. Regulamin Instytutowego Zespotu ds. JakosSci Ksztatcenia (dalej: 1Zds.JK) nie przewiduje
zaangazowania interesariuszy zewnetrznych w jego prace. Natomiast w przypadku wydziatowych
zespotow ds. jakosci ksztatcenia wskazano ogdlny zapis, zgodnie z ktérym do zadan tych zespotéw
nalezy m.in. gromadzenie, analiza i wykorzystanie przy tworzeniu programow ksztatcenia opinii
pracodawcow. Taka sytuacja moze prowadzi¢c do formutowania zbyt ogdlnych wnioskéw
z prowadzonych konsultacji na poziomie Wydziatu ze wzgledu na réznice w specyfice ksztatcenia na
poszczegdlnych kierunkach. Z tego wzgledu rekomenduje sie gromadzenie, analize i wykorzystanie
przez 1Zds.JK w swoich pracach wnioskdw z konsultacji prowadzonych z interesariuszami
zewnetrznymi.

Uczelnia w ramach ocenianego kierunku nie prowadzi dziatan na rzecz ewaluacji wspdtpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. W zwigzku z tym dla osiggniecia wartosciowej, skutecznej i
uzytecznej w procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym rekomendowane jest prowadzenie ewaluacji w trybie on-going. Punktem wyijscia jest
przeglad wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do projektowania i
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realizacji programu studidw, ktéry obejmie ocene poprawnosci doboru instytucji wspétpracujacych,
skutecznosci form wspodtpracy i wptyw jej rezultatéw na program studiéw i doskonalenie jego realizacji,
osigganie przez studentéow efektdw uczenia sie i losy absolwentow. Tego typu przeglad nalezy
prowadzi¢ cyklicznie. Ewaluacja powinna prowadzi¢ do sformutowania wnioskow, ktére przektadaja
sie na postawienie celéw i okredlenie ich miernikdw w zakresie rozwoju kierunku i nie powinna miec
jedynie sprawozdawczego charakteru.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalno$ci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi Uczelnia wspodtpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studiéw, sg zgodne
z dyscyplinami, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz
wyzwaniami zawodowego rynku pracy wtasciwego dla kierunku antropologia literatury, teatru i filmu.

Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spofeczno-gospodarczego jest prowadzona systematycznie
i przybiera zréznicowane formy, w tym: posrednictwa w rozpowszechnianiu informacji dotyczacych
miejsc praktyk, stazy i pracy; organizacji spotkan z przedstawicielami branz i podmiotéw bedacych
potencjalnymi pracodawcami dla absolwentéw kierunku, analizy potrzeb rynku pracy i loséw
absolwentéw kierunku; konsultowania i formutowania programoéw ksztatcenia i efektow uczenia sie;
udziatu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu zajec i weryfikacji efektow
uczenia sie.

Udziat interesariuszy zewnetrznych, takze pracodawcéw w réznych formach wspétpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, w tym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiow, byt
zapewniony poprzez wykorzystanie narzedzi komunikacji elektronicznej réwniez w warunkach
czasowego ograniczenia funkcjonowania Uczelni wynikajgcego z sytuacji pandemicznej.

Rozwigzania umozliwiajgce prowadzenie okresowych przeglagdéw wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w odniesieniu do programu studidow, obejmujgce ocene poprawnosci doboru instytucji
wspotpracujacych, skutecznosci form wspétpracy i wptywu jej rezultatdw na program studidow
i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentow efektéw uczenia sie i kariery zawodowe
absolwentéw wymagajg uwzglednienia w procedurach I1Zds.JK. W analizie stanu faktycznego zostaty
sformutowane rekomendacje dotyczgce zdiagnozowanych uchybien, ktdre nie majg wptywu na ogdling
pozytywng ocene spetniania kryterium.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku odbywa sie na kilka sposobéw. Jest
to zatem ksztatcenie jezykowe studentédw w ramach lektoratéw, a takze w ramach zajeé realizowanych
w jezyku obcym. Umiedzynarodowienie realizowane jest tez przez miedzynarodowa mobilnos¢ kadry
naukowo-dydaktycznej i studentow, kursy jezykowe dla nauczycieli i dodatkowe kursy oferowane
studentom poza lektoratem. Biblioteka IFP stale uzupetnia zbiory o najnowsze prace naukowe
w jezykach obcych (angielski, niemiecki i w mniejszym stopniu francuski). Wielu nauczycieli
akademickich posiada wysokie kompetencje w postugiwaniu sie jezykiem obcym, prowadzi zajecia
w jezyku angielskim, co réwniez przekfada sie na umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia.

Na ocenianym kierunku lektorat jezyka obcego zapewnia osiggniecie poziomu B2+, zgodnie
zwymogami dla Il stopnia. Uczelnia oferuje tez nauke innych jezykdw obcych (niemieckiego,
francuskiego, wtoskiego, rosyjskiego, hiszparnskiego, portugalskiego na poziomach A1, A2, B1, B2, C1),
z ktorej studenci mogg skorzysta¢ bezptatnie albo w ramach wymaganych do zdobycia za lektorat
punktéw ECTS. Z oferty kurséw jezykdw obcych, innych niz jezyk angielski, moga korzysta¢ réwniez
studenci anglojezyczni.

Studenci mogg tez korzysta¢ z zaje¢ prowadzonych w jezyku obcym, gtéwnie angielskim (tzw.
przedmioty opcyjnie, wyktady i konwersatoria w ofercie wtasnej IFP oraz Instytutu Studiéw
Klasycznych, Srédziemnomorskich i Orientalnych oraz Instytutu Dziennikarstwa i Komunikacji
Spotecznej). Z tych zaje¢ w jezyku obcym mogg korzystaé takze studenci z zagranicy, co réwniez
przektada sie na mozliwos$¢ umiedzynarodowienia ksztatcenia na ocenianym kierunku. W trakcie wizyt
w IFP naukowcy z zagranicznych uczelni i jednostek badawczych prowadzg zajecia w jezyku angielskim
(wyktady, seminaria, cykle zajec), w ktérych moga wzigé udziat studenci ocenianego kierunku, a takze
innych kierunkdw polskojezycznych i anglojezycznych.

Uczelnia ma mozliwos$¢ czasowego delegowania studentdw na studia w ramach programu Erasmus+,
CEEPUS, ISEP. Rowniez poprzez stypendia rzgdowe studenci mogg studiowac na uczelni zagranicznej
lub odby¢ staz naukowy w dowolnej instytucji poza granicami kraju. W ramach programu Erasmus+
moga by¢ wykonywane projekty badawcze lub pisane prace dyplomowe. Studenci zachecani sg tez do
publikacji w jezyku angielskim i takie publikacje majg juz na koncie.

Pracownicy majg mozliwos¢ korzystania z kurséow jezykowych (w ramach projektu Dobra Kadra,
finansowanego ze srodkéw UE), zachecani s do miedzynarodowej wymiany naukowej i podnoszenia
swoich kompetencji dydaktycznych poprzez wyjazdy stazowe i szkoleniowe w ramach programéw
mobilnosciowych (program Erasmus+, umowy bilateralne, w ramach NAWA). W ostatnich latach
najczesciej odwiedzanymi uniwersytetami byty te zlokalizowane na Litwie, na Ukrainie, na totwie,
w Rosji, w Niemczech, w Hiszpanii, we Wtoszech, we Francji, w Czechach, na Stowacji, w Chorwacji
iwTurcji. Dzieki programowi Inicjatywa Doskonatosci - Uniwersytet Badawczy (IDUB)
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umiedzynarodowienie kadry wzmacniajg takze wewnetrzne konkursy wspierajgce mobilnos¢
nauczycieli akademickich. Zespdt Projektéw Zagranicznych regularnie informuje pracownikéw
o aktualnych programach umozliwiajgcych udziat w projektach, zabiegania o granty i stypendia
zwigzane z mobilnoscig. Pracownicy regularnie starajg sie i otrzymujg granty oraz stypendia powigzane
z dziatalnoscig miedzynarodowg i korzystajg z programéw mobilnosciowych (Erasmus+ i wymiana
bilateralna). Wielu wyktadowcdéw jest cztonkami zespotdw (np. projekt Stories and Extinctions: Pilot
study, 2018-2019; projekt Inkubator doskonatosci naukowej Being Human, 2021-2025) Ilub
kierownikami grantéw miedzynarodowych. Wyktadowcy sg réwniez zapraszani na zagraniczne uczelnie
w Europie, m.in. w celu prowadzenia tam zajeé, a w czasie pandemii takie wyktady realizowali online
(rodzaj mobilnosci wirtualnej). Publikujg réwniez prace naukowe w jezykach obcych, zasiadajg
w radach redakcyjnych, programowych i naukowych czasopism miedzynarodowych lub
obcojezycznych wydawanych w Polsce i za granica, a takze sg cztonkami zagranicznych stowarzyszen
naukowych i centrow naukowych. W trakcie pobytéw poza granicami kraju wygtaszajg w jezykach
obcych wyktady na miedzynarodowych konferencjach naukowych, sg takie organizatorami
i wspotorganizatorami konferencji naukowych o zasiegu miedzynarodowym.

Okresowe przeglady stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia na ocenianym kierunku odbywajg sie
corocznie na przetomie roku kalendarzowego, nie przewidujg jednak udziatu studentéw w tych
przegladach. Przeglady dokonywane sg na podstawie sprawozdan pracownikéw. Sprawozdanie
zawiera m.in. informacje o terminie i miejscu wyjazdu do placéwki znajdujacej sie poza krajem,
charakterze tego wyjazdu, wydarzeniu, ktére byto celem wyjazdu, wydanych w danym roku
kalendarzowym tekstach oraz ztozonych i przyjetych do druku pracach (takze w jezykach obcych,
rowniez tych, ktore ukazg sie w Polsce). W okresie podlegajagcym ocenie przed pandemig 4-6
wyktadowcéw ALTIF wyjezdzato do jednostek naukowych poza krajem, zas w od roku akademickiego
2019/2020 liczba ta spadta do 1-2 osdb na rok. Rekomenduje sie poszerzenie okresowych przeglagdow
przyjazddw nauczycieli z osrodkéw zagranicznych oraz przeglagdéw mobilnosci miedzynarodowe;j
studentdw, a nastepnie na zaprojektowanie analiz takich zestawien i wdrozenie wnioskdw z nich
wynikajgcych w celu monitorowania tendencji w tym obszarze i podjecia dziatan podnoszacych
umiedzynarodowienie ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw oraz kadry.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia nie podlega catosciowym systematycznym ocenom, dlatego wyniki
tych ocen nie sg w petni wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych. Stagd w analizie stanu
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faktycznego zostata sformutowana rekomendacja dotyczaca zdiagnozowanych na tym polu uchybien,
ktéra nie ma wptywu na ogdlng pozytywng ocene spetniania kryterium.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uczelnia wspiera studentdw na wielu ptaszczyznach, jednak z perspektywy studenckiej jednym
z najistotniejszych elementéw takiego wsparcia jest wspodtpraca i biezgcy kontakt z wyktadowcami.
Wsparcia we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji udziela studentom Biuro Karier
Uniwersytetu Wroctawskiego. Pomaga osobom studiujgcym okresli¢ $ciezke edukacyjno-zawodowa,
okreslic kompetencje oraz mocne i stabe strony, zbada¢ preferencje i predyspozycje zawodowe,
skonsultowaé¢ swoje dokumenty aplikacyjne, omowi¢ zasady rozmowy kwalifikacyjnej i odby¢ jej
symulacje, oméwié swoje plany zwigzane z zatozeniem dziatalnosci gospodarczej. Mogg tam skorzystac
z pomocy doradcy kariery, ktéry wspiera w wytyczaniu Sciezki edukacyjnej i zawodowej oraz jej
realizacji. Wytyczanie Sciezek karier bazuje na innowacyjnym narzedziu SNA (Social Network Analysis).
Biuro oferuje rowniez coaching, prowadzi pogotowie rekrutacyjne, udostepnia oferty pracy, praktyk
i stazy, dla studentdéw i absolwentéw, rekomenduje sie jednak odswiezenie i dopracowanie ofert dla
kierunku antropologia literatury, teatru i filmu. Biuro organizuje w ciggu catego roku akademickiego
wiele spotkan i warsztatéw z udziatem przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego (firmy,
urzedy, stowarzyszenia, fundacje).

Studenci uzyskujg réwniez wsparcie w realizacji aktywnosci sportowej, artystycznej, organizacyjnej
oraz w zakresie przedsiebiorczosci. Aktywnos¢ sportowa realizowana jest przez studentdw w ramach
sekcji sportowych Uniwersytetu Wroctawskiego. Wsparcie w procesie uczenia sie dostosowane jest do
potrzeb rdéinych grup studentéw. Studiujgcy rodzice objeci sg na Uniwersytecie Wroctawskim
szczegblng pomocy w zakresie mozliwosci eksternistycznego zaliczania zajeé, korzystania z urlopdw,
zapomég zwigzanych z urodzeniem dziecka. Istnieje réwniez mozliwosé przyznania studentowi
indywidualnej organizacji studidw ze wzgledu na aktywnosé zawodowgq w czasie studidw.

Szczegblnym wsparciem Uczelni objeci sg studenci z niepetnosprawnoscig. Organizacje dziatan
pomocowych wdraza Zespdt ds. Obstugi Studentéw i Doktorantow z Niepetnosprawnoscig. Zespoét
zajmuje sie m.in. diagnozowaniem potrzeb studentéw i doktorantdw z niepetnosprawnoscia,
organizowaniem form wsparcia dla studentéw z niepetnosprawnoscig i nadzorem nad realizacjg tych
zadan, prowadzeniem wypozyczalni specjalistycznego sprzetu, podejmowaniem dziatan na rzecz
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poszerzania oferty skierowanej do studentéw z niepetnosprawnoscia, promowaniem dziatan na rzecz
studentdw z niepetnosprawnoscig, informowaniem kandydatéw na studia i studentdéw
z niepetnosprawnoscia na temat oferty wsparcia, wsparciem psychologicznym dla studentéw
z niepetnosprawnoscia. Przy Zespole ds. Obstugi Studentéw i Doktorantéw z Niepetnosprawnoscig
funkcjonuje Poradnia Psychologiczna.

Studenci w trudnej sytuacji materialnej oraz studenci z niepetnosprawnosciami mogg korzystac z oferty
stypendialnej o charakterze socjalnym i wspierajgcym, co jest niezwykle wazine z perspektywy
wiaczenia spotecznego osdb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem. Studenci majg prawo do
stypendium socjalnego. Studenci studiéw stacjonarnych mogg uzyskac stypendium zwiekszone z tytutu
zamieszkania w domu studenckim lub innym obiekcie. Student z niepetnosprawnoscig otrzymuje
stypendium w wysokosci uzaleznionej od stopnia niepetnosprawnosci. W sytuacji losowej student
moze skorzystaé z zapomogi. Dodatkowo, uzytkownicy z niepetnosprawnos$ciami majg prawo do
ustanowienia petnomocnika, ktéry w ich imieniu moze wypozycza¢ i prolongowac wypozyczone
publikacje i materiaty.

Studenci majg mozliwos¢ zgtaszania do wtadz Uczelni postulatow dotyczacych programoéw studidéw
i spraw zwigzanych z procesem uczenia sie oraz warunkami socjalno-bytowymi, wyrazania opinii
o zajeciach dydaktycznych oraz o pracy oséb je prowadzacych. Regulamin studidw przewiduje
formalng $ciezke sktadania wnioskdw, ktére studenci wizytowanego kierunku kierujg do Prodziekana
ds. Studenckich lub Prodziekana ds. Ksztatcenia. Wnioski sktadane na piSmie sg rozpatrywane,
a student informowany o rozstrzygnieciu. Studenci mogg réwniez indywidualnie lub zespotowo sktadac
skargi i wnioski w formie ustnej. NajczeSciej sprawy zgtaszane ustnie rozwigzywane s3
natychmiastowo, a jezeli jest taka konieczno$¢, wdrazany zostaje tryb formalny — pisemny.

Uniwersytet Wroctawski podejmuje dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie bezpieczeristwa
studentdw oraz przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy, a takie reaguje
w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczeristwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw,
jak réwniez stuzy pomoca ofiarom. Podczas spotkan dla pierwszego roku studenci informowani sg
o procedurach, ktérych nalezy przestrzega¢ m.in. w przypadkach dyskryminacji. Studenci podczas
organizowanych na Uczelni spotkan zapoznawani sg réwniez z dziataniami, jakie nalezy podjac
w zakresie ochrony swojego bezpieczeristwa na Uniwersytecie.

Na Uczelni rozwijany jest system motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikéw w nauce
oraz dziatalnosci naukowej oraz sposoby wsparcia studentdw wybitnych. Studenci mogg ubiega¢ sie
o stypendium rektora oraz stypendium ministra za znaczgce osiggniecia.

Dziekanat Wydziatu wspiera studentéw w przygotowaniu dokumentacji w zakresie wnioskowania
o stypendium Ministra. Stypendium rektora przyznawane jest oddzielnie za wyniki w nauce oraz
odrebnie za osiggniecia naukowe, artystyczne albo sportowe.

Biezgcg obstugg administracyjng zajmujg sie przede wszystkim dziekanat Wydziatu oraz sekretariat
Instytutu. Pracownicy administracji to wysokokwalifikowane kadry legitymujace sie w wiekszosci
wyzszym wyksztatceniem, umiejetnosciami i kwalifikacjami pozwalajgcymi na obstuge studentéw na
wysokim poziomie. Pracownicy majg jasno okreslone zadania, a studenci otrzymujg czytelne
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informacje dotyczgce miejsca i sposobu zatatwienia spraw. Dziekanat jest czynny w tygodniu oraz
W wyznaczone soboty dla studentéw studidw niestacjonarnych. Sekretariat Instytutu jest dostepny
codziennie oraz w wyznaczone soboty.

Na Wydziale funkcjonuje Wydziatowy Samorzad Studencki. Przy wspdtpracy z wtadzami Uczelni, ktére
oferujg samorzadowi mozliwos¢ aktywnego wptywania na lokalne srodowisko studenckie uczelni.
Uczelnia aktywnie wspiera samorzad studencki poprzez wsparcie finansowe oraz organizacyjne. Liczne
projekty samorzadu studenckiego sg realizowane przy wspotpracy z instytucjami uczelnianymi. Zajecia
wedtug studentéw prowadzone sg przez wybitnych specjalistéw, ktérzy wskazujg studentom kierunki
umozliwiajgce studentom odpowiedni do oczekiwan wzrost wiedzy, rekomenduje sie jednak
dostosowanie odbywania zajeé¢ w dostosowanych do planu zaje¢ godzinach oraz zaangazowanie
w ksztatcenie studentéw kierunku antropologia literatury, teatru i filmu specjalistéw z innej
specjalizacji niz polonistyka. Ocena systemu wsparcia i motywowania dydaktycznego dokonywana jest
czesciowo za posrednictwem anonimowych ankiet studenckich. Studencka ocena prowadzonych zajeé
oraz zgtaszane przez studentéw wnioski i opinie stanowig dla pracownikéw wskazowki w zakresie
doskonalenia metod pracy. Monitorowanie, ocena i doskonalenie systemu wsparcia studentéw
Uniwersytetu Wroctawskiego dokonywane sg réwniez na biezgco na podstawie zwrotnej informacji
ptynacej od studentéw. W proces ten zaangazowana jest Prodziekan ds. Studenckich oraz Prodziekan
ds. ksztatcenia. Przedstawiciele studentéw zgtaszajg réwniez ich postulaty na Radzie Wydziatu. Kadra
wspierajgca na Uczelni posiada kompetencje odpowiadajgce potrzebom studentow, ktére umozliwiajg
wszechstronne wsparcie w rozwigzywaniu spraw studenckich w trakcie procesu nauczania i uczenia
sie. Zajecia zdalne sg odpowiednio zorganizowane, a w razie wszelkich trudnosci technicznych,
studenci mogg uzyskaé pomoc w rozwigzaniu problemoéw. Studenci posiadajgcy trudnosci wynikajgce
z braku odpowiedniej infrastruktury do odbycia zaje¢ zdalnych mogg liczy¢ na wsparcie w tym zakresie
ze strony Uczelni, ktéra to umozliwia wypozyczenie sprzetu komputerowego lub odbycie zajec
zdalnych w salach komputerowych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi spotecznemu
i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia sie i osigganiu efektdw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, jak réwniez
zapewnia kompetentng pomoc pracownikdéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Uczelnia wspiera studentdw w osigganiu wysokiej sredniej. Wsparcie studentdéw w procesie uczenia
sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladow sa
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych. Na kierunku odbywa sie mnéstwo zajec
fakultatywnych, ktére pomagajg rozwijac sie studentom w réznych kierunkach.
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Studenci sg swiadomymi uczestnikami procesu ksztatcenia, wtgczajg sie w proces zapewniania, jakosci
ksztatcenia. Obstuga administracyjna jest dostepna w dogodny dla studentéw sposéb. Do potrzeb
studentdw podchodszi sie indywidualnie, zachowujgc okreslone procedury. Studenci majg zapewniony
staty dostep do niezbednego w procesie ksztatcenia sprzetu. Uczelnia wspiera materialnie
i pozamaterialnie samorzad i organizacje studenckie. Na Uniwersytecie Wroctawskim stosowane s3
uczelniane, materialne i pozamaterialne, instrumenty oddziatywania na studentéw kierunku, majgce
na celu motywowanie ich do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacja o studiach jest dostepna publicznie dla szerokiego grona odbiorcéw. Gtdwna platforma
przekazywania informacji s3 dedykowane strony internetowe. Sposdb ich udostepnienia gwarantuje
tatwos¢ zapoznania sie z jej trescig. Nie wystepujg ograniczenia zwigzane z miejscem, czasem,
oprogramowaniem i sprzetem wykorzystywanym przez odbiorcéw. Strona internetowa Uczelni oraz
Instytutu dostosowana jest pod katem osdb z niepetnosprawnoscig wzrokowa. Istnieje mozliwos¢
powiekszenia czcionki. Ogdlng ocene stopnia zaawansowania funkcjonalnosci stron internetowych
mozna oceni¢ na ogdlnie dostepng i dostosowang do odbiorcy. Strony zawierajag mndstwo odnosnikéw
lub przekierowuja uzytkownika na inne strony Uczelni co powoduje duzg dezorientacje i nie pozwala
w prosty sposéb uzyskaé wszelkich niezbednych informacji. Rekomenduje sie usprawnienie
funkcjonalnosci stron internetowych.

Informacja o studiach obejmuje cele ksztatcenia, kompetencje oczekiwane od kandydatow, warunki
przyjecia na studia, kryteria kwalifikacji kandydatéw, opis procesu nauczania oraz charakterystyke
systemu weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie. Ocena uznawania efektéw uczenia sie obejmuje
zasady dyplomowania, przyznawane tytuty zawodowe, charakterystyke warunkéw studiowania
i wsparcia w procesie uczenia sie. Wszelkie informacje o Uczelni dostepne s3 takze na BIP.

Prowadzone jest monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci oraz kompleksowosci
informacji o studiach. Monitorowanie obejmuje takze zgodnos¢ informacji o studiach z potrzebami
réznych grup odbiorcéw, w tym kandydatdw na studia, studentow oraz pracownikow.

Jakos¢ informacji o studiach podlega systematycznym ocenom, w ktérych uczestniczg studenci i inni
odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych. Prowadzone
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jest monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci informacji o studiach oraz
jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw, np. w zakresie oczekiwanej przez odbiorcéow
szczegdtowosci informacji lub sposobu jej prezentacji, a wyniki monitorowania sg wykorzystywane do
doskonalenia dostepnosci i jakosci informacji o studiach.

Na Uczelni funkcjonuje ogélnodostepna sie¢ WI-FI, nie ma jednak petnej informacji co do sposobu
logowania sie do sieci.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Ogdlne oraz szczegdtowe informacje o studiach na Uniwersytecie Wroctawskim sg tatwo dostepne
publicznie w trybie asynchronicznym, za posrednictwem kilku dziatajgcych online stron internetowych,
z wieloma zaktadkami. Wszystkie osoby zainteresowane, w tym z niepetnosprawnosciami moga
pozyska¢ z Internetu wymagane informacje. Publiczne informacje sg aktualizowane, starannie
i kompleksowo opracowane, obejmujg w szczegdlnosci: warunki i harmonogram rekrutacji, program
studidw, listy efektdw uczenia sie danego poziomu studidow, opisy warunkéw studiowania, realizacji
procesu nauczania i uczenia sie oraz metod wspierania studentow (zwtaszcza w okresie pandemii),
zasad weryfikacji i oceniania stopnia osiggania przez studiujgcych zatozonych efektéw uczenia sie, w
tym uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa wyzszego, opis procesu
dyplomowania i tytutéw zawodowych absolwentéw. Uniwersytet oraz Wydziat opracowaty i wdrozyty
spojny, efektywnie dziatajgcy system monitorowania dostepnosci i jakosci informacji publicznych
o studiach. Zajmujg sie tym, we wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi, zespoty
uczelniane i wydziatowe, okres$lony jest zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci oséb powotanych do
okresowych przeglagdéw, wprowadzania nowych i uaktualniania dotychczasowych tresci,
zamieszczanych na stronach internetowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Nad kierunkiem studidw antropologia literatury, teatru i filmu, jak i innymi kierunkami na Wydziale
Filologicznym sprawujg piecze dwa zespoty — Wydziatowy Zespoét ds. Jakosci Ksztatcenia i Wydziatowy
Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia (dalej: WZds.OJK), w sktad obu zespotéw wchodzg przedstawiciele
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pracownikéw wszystkich kierunkéw prowadzonych na wydziale, a dodatkowo w zespole zajmujgcym
sie oceng jakosSci ksztatcenia zasiada przedstawiciel pracodawcéw. Do zadan WZds.OJK nalezg
okreslenie celéw oraz strategii zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia w jednostce, takze
opracowywanie i opiniowanie programow ksztatcenia oraz wprowadzanych zmian, gromadzenie,
analiza i wykorzystanie przy tworzeniu programéw studidw opinii interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych, gromadzenie i udostepnianie wszelkich informacji na temat ksztatcenia prowadzonego
na wydziale, a takze coroczne opracowywanie, na podstawie oceny jakosci ksztatcenia, wskazéwek
i zalecen do dziatan projakosciowych. WZds.OJK natomiast zajmuje sie przeprowadzaniem samooceny
dziatan projakosciowych prowadzonych na Wydziale, monitorowaniem prawidtowosci oceniania
studentéw, m.in. poprzez analize statystycznego rozktadu ocen z poszczegdlnych przedmiotéw,
analizowaniem prawidtowosci stosowania systemu punktéw ECTS, monitorowaniem i oceng jakosci
prowadzenia zaje¢ oraz prac dyplomowych, rzetelnosci ich oceniania, sposobu przeprowadzania
egzamindw dyplomowych, jak rowniez oceng obstugi studentéw i doktorantéw w dziekanatach.

Bezposredni nadzér nad kierunkiem nalezy do dyrekcji Instytutu Filologii Polskiej i Instytutowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, ktére to odpowiadajg za jego poziom merytoryczny, organizacyjny
i administracyjny. Z kolei nadzér nad wszystkimi wydziatowymi jednostkami sprawuje prodziekan ds.
Jakosci Ksztatcenia oraz dziekan, do ktérych to osdb nalezy zapewnienie odpowiedniej kadry naukowo-
dydaktycznej, przyjmowanie oraz zatwierdzanie raportow WZds.OJk, jak tez wydawanie zarzadzen
w zakresie oceny jakosci ksztatcenia.

Instytutowy Zespodt, ktérego zasady dziatania okresla stosowny regulamin, ma obowigzek dokonywac
systematycznej oceny programowej kierunku, wprowadzac i zatwierdzaé zmiany w programie studiéw
wynikajgce z potrzeb spotecznosci akademickiej, otoczenia gospodarczego oraz regulacji prawnych,
a nastepnie przedstawi¢ je do zaopiniowania dyrekcji i Radzie Instytutu Filologii Polskiej oraz
wskazanym powyzej wydziatowych zespotom dbajgcym o jakos¢ ksztatcenia. Wszelkie zmiany po
akceptacji zespotdw wydziatowych sg zatwierdzane przez Rade Wydziatu Filologicznego, a w dalszej
kolejnosci przekazywane Senackiej Komisji Nauczania, ktéra po weryfikacji programu kieruje go do
zatwierdzenia przez senat uczelni. Zadania poszczegdlnych organdéw okreslajg stosowne uchwaty
senatu lub wydziatu.

Zmiany programowe sg zatwierdzane w sposéb formalny, w oparciu o oficjalnie przyjete procedury
opisane takze w uchwatach senatu i nie budzg zastrzezen, ale opisana powyzej ztozonos$¢ systemu, jego
wielopoziomowos$¢, mimo okreslonych zasad funkcjonowania i kompetencji poszczegélnych zespotow,
nie zapewniajg petnego nadzoru nad systemem jakosci, o czym $wiadczg braki i niedociggniecia
wskazane w raporcie.

W zwigzku z pandemig Uczelnia podjeta serie dziatart majgcych dostosowaé program studiéw i sposoby
jego realizacji do warunkéw nauczania zdalnego. Wprowadzono zasady korzystania z odpowiednich
platform cyfrowych, ujednolicono zasady odbywania i zaliczania zaje¢, okreslono zasady hospitowania
zajec online, konsultacji oraz egzaminowania, takze dyplomowania. Zasady te nie postuzyty jednak do
modyfikacji programu studidw, ktéry w stabilnej postaci od 2019 roku nie podlegat zadnym zmianom.
Jedynie dopuszczono mozliwo$é czesciowej realizacji programu w systemie zdalnym, zachowujgc
stosowne proporcje. Pod tym wzgledem skorygowano sylabusy, wprowadzajgc zapis zasad odbywania
zaje¢ w trybie zdalnym. W obecnie obowigzujgcych wzorach sylabuséw (ustalonych na poziomie
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uczelnianym) brak wyodrebnionego miejsca, w ktéorym mozna by wpisa¢ stosowane w trakcie zajec
metody, trudno wiec okresli¢, w jakim zakresie i jakiego typu sg wykorzystywane w czasie zajeg, i
zdalnych, i realnych.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw, chociaz nie do konca selektywne, gdyz nie weryfikuje ich kompetencji.

Na Uczelni jest prowadzona systematyczna ocena studiéw obejmujgca efekty uczenia sie oraz wnioski
z analizy ich zgodnosci z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, system ECTS, tresci
programowe, metody ksztatcenia, w tym metody ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé, metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie, takze stosowane
w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, wyniki nauczania i stopien
osiagniecia przez studentéw efektdw uczenia sie, w tym wyniki i stopien osiggniecia efektéw uczenia
sie nabywanych przez studentéw w wyniku ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, wyniki monitoringu losow zawodowych absolwentéw. Przyjete procedury, chod
kompleksowe, nie okazaty sie jednak skuteczne. Nie przyczynity sie do zdiagnozowania
nieprawidtowosci dotyczacych kryteridw przyje¢ na studia, niewtasciwego przyporzadkowania
kierunku do dyscyplin, braku w programie studiow tresci jezykoznawczych, jak tez niekompleksowosci
oceny programu studiéw, ktéry corocznie jest analizowany, ale jedynie pod katem trzech
wytypowanych przedmiotow.

Jak wykazano powyzej, systematyczna ocena programu studiéw jest przeprowadzana, ale nie jest
w petni oparta o wyniki analizy miarodajnych oraz wiarygodnych danych i informacji, ktérych zakres
i zrédta powstawania sg trafnie dobrane do celéw i zakresu oceny, obejmujacych kluczowe wskazniki
ilosciowe postepow oraz niepowodzen studentdw w uczeniu sie i osigganiu efektdw uczenia sie, prace
etapowe, dyplomowe oraz egzaminy dyplomowe. Prace dyplomowe powstajg m.in. z zakresu nauk
o kulturze i religii, do ktérej to dyscypliny kierunek nie zostat przypisany, natomiast brak prac
z dyscypliny wskazanej jako jedna z wiodacych, tj. jezykoznawstwa. Jednocze$nie w niektérych pracach
zaobserwowano btedy jezykowe, ktérych nie wykazano w recenzjach, badz niektére oceny prac
wystawione przez promotora lub recenzenta sg zawyzone, co $wiadczy o nie do kornca skutecznym
systemie nadzoru procesu dyplomowania.

Informacje na temat osigganych efektéw uczenia sie pozyskiwane sg z systemu USOS, jak tez z
systematycznie przeprowadzanych ankiet wsréd studentéw i absolwentédw — ankiet semestralnych
dotyczacych zaje¢ dydaktycznych, zas w wypadku studentéw i studentek korczacych studia - ankiet
wypetnianych po zakonczeniu studidw. Procedura zostata opisana na stronie internetowej Uczelni.
Pozyskane dzieki ankietom dane podlegajg analizie, ich wyniki s3 omawiane na posiedzeniach komisji
wydziatowych i przedstawiane w raporcie zamieszczonym na stronie wydziatu. Z kolei informacje od
nauczycieli akademickich i pracodawcéw pozyskuje sie drogg nieformalng, w trakcie spotkan i rozmoéw,
ale brak swiadectw tego typu dziatan. W zwigzku z powotaniem w tym roku Rady Interesariuszy
Zewnetrznych i zaplanowaniu cyklu spotkan powyzsza sytuacja ma ulec zmianie.

W systematycznej ocenie kierunku biorg udziat interesariusze wewnetrzni (kadra prowadzaca
ksztatcenie, studenci) oraz interesariusze zewnetrzni (pracodawcy), takze w warunkach ich
nieobecnosci na Uczelni spowodowanej czasowym ograniczeniem jej funkcjonowania. W wypadku
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studentdw i nauczycieli akademickich ich gtos reprezentowany jest za posrednictwem wybranych
przedstawicieli zasiadajacych w poszczegdlnych gremiach, tj. w Radzie Wydziatu oraz w Wydziatowej
Komisji do Spraw Oceny Jakosci Ksztatcenia. Postulaty i opinie dotyczace programu studidw s3 tez
zgtaszane w trakcie corocznych spotkan ze studentami, w trakcie ktérych omawia sie biezgce sprawy
zwigzane ze studiowaniem danego kierunku, w tym kwestie programowe. Obecnie opiniowanie
programow lub zmian programowych odbywato sie gtéwnie na drodze nieformalnych kontaktéw, co
nie jest utrudnione ze wzgledu na fakt, ze czes¢ pracodawcédw bezposrednio wspétpracuje z jednostka,
m.in. prowadzac zajecia badz praktyki. W warunkach pandemicznych spotkania odbywaty sie w formie
zdalnej.

Whnioski ptynace z systematycznej oceny programu studidéw sg okazjonalnie wykorzystywane do
doskonalenia tegoz programu, takze pod katem ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, najnowszych osiggnie¢ dydaktycznych oraz nowoczesnej technologii
edukacyjnej.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku nie byta poddawana cyklicznej ocenie zewnetrznej — Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, a wyniki do tej pory nie byty wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na
wizytowanym kierunku, bowiem jest to pierwsza ocena PKA. Innych ocen zewnetrznych dotyczacych
jakosci ksztatcenia na kierunku nie byto.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiow oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia, ale ich skutecznos¢ jest niepetna,
o czym Swiadczg braki programowe w zakresie zaje¢ jezykoznawczych, kryteria przyjeé na studia nie
gwarantujace realizacji wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie, jak tez fragmentaryczna ocena
programow studiow.

Propozycja oceny kryterium spetnione czesciowo wynika z nieprawidtowosci $wiadczacych o 1) nie do
konca wtasciwym funkcjonowaniu na kierunku uczelnianego systemu kontroli jakosci ksztatcenia
w zakresie oceny i doskonalenia programu studidw.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych
uchybien. Propozycja oceny kryterium spetnione czesciowo wynika z nieprawidtowosci dotyczacych
niepetnego i nieskutecznego wprowadzenia na kierunku procedur uczelnianego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
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Zalecenia

1. Wprowadzenie na kierunku skutecznych procedur uczelnianego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia.

2. Podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci, ktére staty sie
podstawg do sformutowania powyzszych zalecen.

5. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezacq ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Przewodniczacy zespotu oceniajgcego
dr hab. Violetta Wréblewska
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6. Zataczniki:

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia

1.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85
z pozn. zm.);

Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. poz. 1669, z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U.
22020 r. poz. 226);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 12 wrzednia 2018 r.
w sprawie kryteriow oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861, z pézn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada
2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218);

Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwatg nr 4/2018 Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, z pdzn. zm.;
Uchwata Nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej, z pdzn. zm.;
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie
standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1450 z pdzn. zm.).
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Zatgcznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscia naukowg prowadzong
w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisujg, w sposdb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodéw,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegdétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkow studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektédw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1
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Tresci programowe s3 zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegélnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek,
jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych osdéb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegolnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studiow uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzér nad
realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura,
a takze kompetencje opiekundéw zapewniajg prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktdre sg zwigzane z nabywaniem kompetencji
badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdér miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art.
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68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania efektéw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepédw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywuja studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do
wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki s uwzglednione
w programie studiow), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne
zwigzane z kierunkiem studiéw, jak rowniez udokumentowana pozycja absolwentédw na rynku pracy
lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektdw uczenia sie.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowa realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zajeé, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktorej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia sa
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektow uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajgcy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;j.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotow, w ktérych
odbywajg sie zajecia w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
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aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiéw i wplyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnosé studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentow i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentdéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentow, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych
w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktdrych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestnicza studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i s3 stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiow oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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