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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: dr hab. Elzbieta Osewska, cztonek PKA

cztonkowie:

1. Panidr hab. Ewa Domagata-Zysk, ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej

2. Panidr hab. Matgorzata Kaminska, ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej

3. PanJakub Bator, ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej ds. Studenckich

4. Pani Sabina Borejsza-Wysocka, ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej ds. Pracodawcéw

5. Pani Ludwika Piwowarczyk, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku pedagogika, prowadzonym w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Lesznie, zostata dokonana w roku akademickim 2021/2022 w ramach harmonogramu
prac okreslonego przez Polskg Komisje Akredytacyjng. Wizytacja odbyta sie w formie zdalnej. Zespét
oceniajgcy PKA zapoznat sie z raportem samooceny oraz pozostatg dokumentacjg przekazang przez
koordynatora z ramienia Uczelni w wirtualnej przestrzeni dyskowej. Przebieg wizytacji odbyt sie
zgodnie z ustalonym harmonogramem — miaty miejsce spotkania z wtadzami Uczelni i Wydziatu,
z zespotem przygotowujacym raport samooceny, ze studentami i przedstawicielami samorzadu
studentéw oraz studenckiego ruchu naukowego, z nauczycielami akademickimi, z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego, jak réowniez z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Przeprowadzono hospitacje zajec
dydaktycznych i dokonano przegladu wybranych prac etapowych, jak réwniez oceny infrastruktury
wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Pod koniec wizytacji odbyto sie spotkanie podsumowujgce
zespotu oceniajgcego PKA, podczas ktérego dokonano oceny stopnia spetnienia poszczegdlnych
kryteridw, sformutowano uwagi i zalecenia, ktére przedstawiono wtadzom Uczelni na spotkaniu
koncowym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

pedagogika

Poziom studiéw
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia l'i Il stopnia

Profil studiow

praktyczny
Forma studidw (stacjonarne/niestacjonarne) .

stacjonarne
Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat | stopief:

przyporzadkowany kierunek'?

Pedagogika (83%) — dyscyplina wiodaca

Nauki o komunikacji spotecznej i mediach
(8%)

Psychologia (6%)

Nauki socjologiczne (3%)

Il stopien

Pedagogika (93%) — dyscyplina wiodaca

Nauki o komunikacji spotecznej i mediach
(3%)

Psychologia (3%)

Nauki socjologiczne (1%)

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

| stopien: 6 semestréw/180 ECTS

Il stopien: 4 semestry/120 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

| stopien: 960 godzin/32 ECTS

Il stopien: 360 godzin/12ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéow

| stopien: wychowanie przedszkolne
i edukacja wczesnoszkolna z terapiq
pedagogiczng

Il stopien: pedagogika opiekuriczo-

wychowawcza i terapia pedagogiczna,
pedagogika resocjalizacyjna z

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach
ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw

ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podac¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki

i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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kryminalistykq, pedagogika opiekuriczo-
wychowawcza i edukacja medialna

Tytut zawodowy nadawany absolwentom L .
| stopien: licencjat

Il stopient: magister

Studia

Studia stacjonarne . .
niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku .
| stopien: 19

Il stopien: 190

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow?® Il stopient: 1303 godzin

| stopien: 2115 godzin

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajeé z bezposrednim | stopien: 139 ECTS
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb

.. A Il stopien: 64 ECTS
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana

.. . . . L. | stopien: 120 ECTS
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

Il stopien: 61/64 ECTS

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw

. A | stopien: 60 ECTS
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

Il stopien: 37 ECTS

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegéotowych kryteridw oceny programowej
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA?
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

- g . spetnione czesciowo
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie P ¢

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody | spetnione cze$ciowo
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

3 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia i studentéw
nalezy podaé bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.

4 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie, | spetnione czesciowo
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspdipraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu, spetnione
realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz
jej wptyw na rozwaj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

spetnione czesciowo

spetnione

spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub spetnione
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz
rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

spetnione

spetnione czesciowo

4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku pedagogika sg zgodne ze strategig Uczelni i mieszczg sie
w dyscyplinie pedagogika. Zorientowane sg takze na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w tym na zapotrzebowanie rynku pracy. W obecnej strategii Pafistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie na lata 2021-2024 zaakcentowano, iz ambicjg placéwki jest,
by stata sie ona “kluczowym podmiotem edukacyjnym i naukowym w subregionie leszczynskim,
niezbednym dla jego zrownowazonego i dynamicznego rozwoju”. Misja Uczelni jest zas wsparcie
w zakresie realizowania przez mtodziez subregionu leszczynskiego ich plandw i ambicji zyciowych,
ksztattowanie oferty edukacyjnej i tworzenie warunkow zdobywania wyiszego wyksztatcenia
zawodowego, a w przysztosci prace na lokalnym, regionalnym, krajowym i zagranicznym rynku pracy
oraz tworzenie podstaw do uczenia sie przez cate zycie.

Koncepcja studiow na kierunku pedagogika, prowadzonych w PWSZ w Lesznie od ponad 20 lat, jest
zasadniczo zgodna ze strategig Uczelni. PWSZ przedstawita dokumenty uzasadniajgce prowadzenie
kierunku pedagogika i jego zorientowanie na potrzeby rynku pracy, przede wszystkim lokalnego.

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 7



W raporcie samooceny zapisano, ze koncepcja ksztatcenia na kierunku pedagogika oparta jest na
czterech gtownych filarach (s. 64): 1. Uczeniu sie poprzez praktyke, 2. Rozwoju aktywnosci
i samorzadnosci studentéw; 3. Zorientowanie na praktyke pedagogiczng; 4. Budowaniu ,dobrej
atmosfery” w relacjach miedzy studentami, absolwentami i nauczycielami akademickimi. Uczelnia nie
informuje o oparciu koncepcji ksztatcenia na kierunku pedagogika na wynikach badan, ktére
uwzgledniajg postep w badaniach naukowych w dyscyplinie pedagogika i postep w obszarze
dziatalnos$ci pedagogicznej, uzasadniajac koncepcje ksztatcenia gtéwnie wzgledami wynikajacymi
z zapotrzebowania lokalnego rynku pracy. Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg nauczanie
i uczenie sie z zastosowaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, a przygotowana zostata we
wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi

Opisujac studia na kierunku pedagogika przedstawiciele uczelni uzywajg okreslenia “studia dualne”,
uzasadniajgc tym np. fakt, ze wiekszo$¢ studentéw kierunku pedagogika pracuje, a studia
prowadzone sg w formie okreslanej jako “studia stacjonarne dla osdb pracujgcych”, na ktérych
zajecia odbywaja sie w czwartki i pigtki w godz. 16.00-20.45 oraz w soboty co dwa tygodnie w godz.
8.00-17.00. Uczelnia nie dostarczyta dokumentdw potwierdzajacych, ze obecnie sg na kierunku
studenci, ktérzy realizujg studia dualne w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce; par 62: “Uczelnia moze prowadzi¢ studia dualne, ktére sg studiami
o profilu praktycznym prowadzonymi z udziatem pracodawcy. Organizacje studidow okresla umowa
zawarta w formie pisemnej”. Rekomenduje sie uzywanie okreslenia ,studia dualne” jedynie wtedy,
kiedy dotyczy to studiéw realizowanych zgodnie z dotyczgcymi ich przepisami.

W zwigzku z przeksztatceniami w zakresie prowadzonych kierunkéw studiéw — obecnie wygaszany
jest | stopien studiow na kierunku pedagogika (w Uczelni realizowany jest obecnie Il rok studiow
| stopnia), za$ na rok 2022 zapowiedziano w raporcie wygaszenie studiow |l stopnia na kierunku
pedagogika. Uczelnia w raporcie uzasadnia konieczno$¢ prowadzenia studidw na kierunku
pedagogika — a jednoczes$nie informuje o ich wygaszaniu. Raport powotuje sie na wyniki ankiety
wsrdd pracodawcéw z roku 2016, wskazujgce na wysoki poziom ich aprobaty dla analizowanej
koncepcji ksztatcenia, te wyniki nie mogg by¢ uznane za wigzace w biezgcym roku, w innej
rzeczywistosci legislacyjnej, zwigzanej m.in. z nowym standardem ksztatcenia przygotowujacym do
zawodu nauczyciela z 25.07.2019, wprowadzajagcym jako samodzielne kierunki studiéw edukacje
przedszkolng i wczesnoszkolng oraz pedagogike specjalna.

Sprzeczne informacje przedstawione w raporcie samooceny sprawiaja, ze koncepcji ksztatcenia nie
mozna uznac za spdjng. Rekomenduje sie szersze osadzenie koncepcji i celéw ksztatcenia nie tylko
w doswiadczeniach wynikajgcych z analizy potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego, ale takzie
uwzglednienie postepu, nowych tresci i doswiadczen w obszarze wspodfczesnej dziatalnosci
pedagogiczne;j.

Efekty uczenia sie dla | stopnia studiéw na kierunku pedagogika przypisano do dyscypliny pedagogika
(83%) oraz trzech innych dyscyplin: nauki o komunikacji spotecznej i mediach (8%), psychologii (6%)
oraz nauk socjologicznych (3%). Efekty uczenia sie dla Il stopnia studidw na kierunku pedagogika
przypisano do nastepujgcych dyscyplin: pedagogika (93%), nauki o komunikacji spotecznej i mediach
(3%), psychologia (3%) i nauki socjologiczne (1%). Przypisanie efektow ksztatcenia do okreslonej
dyscypliny zaktada, Zze student osiggnie odpowiednio zaawansowang wiedze w zakresie tych
wszystkich dyscyplin. Analiza przedstawionej dokumentacji prowadzi do stwierdzenia, ze studenci
ocenianego kierunku pedagogika nie osiggajg takiej wiedzy, zatem niestuszne jest przypisanie
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kierunku do dyscyplin innych niz pedagogika (zgodnie z zapisami Stanowiska interpretacyjnego nr
5/2020 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dn. 2 lipca 2020).

Efekty uczenia sie dla studidw | stopnia sformutowane sg dos$¢ lapidarnie i brak w nich jakichkolwiek
odniesien do specyfiki ksztatcenia na kierunku pedagogika w ocenianej Uczelni. Nie jest spetniony
warunek okreslony w art. 67 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z pdin. zm.) - kierunkowe efekty uczenia sie nie
uwzgledniajg uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia okreslonych w ustawie z dnia 22
grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r. poz. 226), oraz charakterystyk
drugiego stopnia okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 tej ustawy. Opis
kierunkowych efektéw uczenia sie zawiera okre$lenia wskazujace, ze absolwent uzyskuje
elementarng wiedze (np. SLKPED_WO01 — zna elementarng terminologie uzywang w pedagogice;
SLKPED_WO02 — ma elementarng wiedze o miejscu pedagogiki w systemie nauk; SLKPED_WO06 - ma
elementarng wiedze dotyczgcg proceséw komunikowania spotecznego) i podstawowe umiejetnosci
(np. SLKPED_UO01 potrafi wykorzystywac podstawowa wiedze teoretyczng z zakresu pedagogiki oraz
powigzanych z nig dyscyplin, SLKPED_UO3 - posiada elementarne umiejetnosci diagnostyczne i
badawcze (w tym takze z wykorzystaniem ICT).

Opis zaktadanych efektéw uczenia sie wskazuje na nizszy stopien zaawansowania wiedzy oraz
ztozonosci umiejetnosci, niz opisany jako wfasciwy dla 6. poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji
w przywotanych wyzej przepisach. Charakterystyki drugiego stopnia wtasciwe dla 6. poziomu Polskiej
Ramy Kwalifikacji w przywotanych wyzej przepisach (oraz zamieszczone w raporcie przedstawionym
przez Uczelnie) wskazujg na konieczno$¢ uzyskania przez absolwenta wiedzy i zrozumienia
w zaawansowanym stopniu wybranych faktéw, obiektéw i zjawisk oraz dotyczacych ich metod i teorii
wyjasniajacych ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce podstawowg wiedze ogdlng z zakresu
danej dyscypliny naukowej.

W niektorych efektach poziom zaawansowania wiedzy nie jest okreslony (np. SLKPED_UOS5 posiada
umiejetnosci w zakresie komunikacji spotecznej, potrafi uzywac jezyka specjalistycznego;
SLKPED_UO09 wykorzystuje wiedze o roli zdrowia i aktywnosci fizycznej w zyciu wtasnym
i zawodowym), co uniemozliwia weryfikacje osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie.

Efekty uczenia sie dla studidow na kierunku pedagogika | stopnia nie sg spdjne z efektami zapisanymi
w standardzie ksztatcenia przygotowujagcym do wykonywania zawodu nauczyciela i absolwenci
kierunku nie uzyskuja kwalifikacji przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela-pedagoga.
W tym zakresie zauwazono niespdjnos¢ miedzy koncepcjg ksztatcenia, efektami uczenia sie
a zapisami w sylwetce absolwenta.

W sylwetce absolwenta studidw | stopnia zapisano bowiem, ze absolwent “jest przygotowany do
pracy z przedstawicielami wszystkich kategorii wieku spotecznego (poczawszy od najmtodszych dzieci
po senioréw) w instytucjach opieki, wychowania i pomocy rodzinie”. Dla $ciezki pedagogika
opiekuricza i praca z rodzing zapisano, ze: “Absolwent jest przygotowany do wykonywania zawodu
pedagoga, wychowawcy i opiekuna”, dla Sciezki pedagogika opiekurnczo-wychowawcza i animacja
kultury umieszczono zapis, ze absolwent jest przygotowany m.in. do pracy w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych (np. domach dziecka), ztobkach, klubach dzieciecych, internatach i bursach). Praca
na stanowisku nauczyciela-wychowawcy, nauczyciela-pedagoga w instytucjach prowadzacych
wychowanie dzieci i mtodziezy wymaga posiadania kwalifikacji nauczycielskich.
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Efekty uczenia sie dla studiéw Il stopnia sg zgodne z obecng koncepcja i celami ksztatcenia oraz
profilem praktycznym. Sg zgodne z wtasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Sg specyficzne
i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie pedagogiki oraz praktyka
pedagogiczng. Uwzgledniajg umiejetnosci praktyczne, komunikowania sie w jezyku obcym
i kompetencje spoteczne niezbedne w zawodzie pedagoga.

Przedstawione efekty uczenia sie nie sg sformutowane w sposdb zrozumiaty i pozwalajgcy na
weryfikacje ich osiggniecia dla $ciezki dyplomowania — pedagogika opiekurczo-wychowawcza
i terapia pedagogiczna (Sciezka realizowana na studiach Il stopnia). W sylwetce absolwenta zapisano,
ze absolwenci tej specjalnosci uzyskujg kwalifikacje nauczyciela-specjalisty terapii pedagogicznej.
W obecnym standardzie przygotowujgcym do wykonywania zawodu nauczyciela zapisano, ze
specjalnos¢ terapia pedagogiczna moze by¢ realizowana w ramach kierunku pedagogika, jednak
wyltacznie jako odrebna specjalnosé. Na ocenianym kierunku zlokalizowano jedynie kilka zajeé, ktére
realizujg tresci zwigzane z terapiq pedagogiczng, zatem nie mozna uzna¢, ze w ramach tej Sciezki
dyplomowania realizowane sg w petni efekty uczenia sie przygotowujgce do petnienia roli zawodowej
nauczyciela-terapeuty. Wsréd efektéw uczenia sie tylko jeden odnosi sie bezposrednio do tej
specjalnosci: SLKPED _UO08, w brzmieniu ,student potrafi samodzielnie zdobywaé wiedze i rozwijac
swoje profesjonalne umiejetnosci, korzystajagc z roznych zrédet (w jezyku rodzimym i obcym) oraz
nowoczesnych technologii (ICT), potrafi analizowaé wtasne dziatania i projektowac¢ dalszy rozwdj
zawodowy, w kontekscie uczenia sie przez cate zycie”. W Raporcie (str. 75) zapisano, ze w ramach
realizacji tego efektu uczenia sie student “poznaje podstawowe zasady stosowania diagnozy
catosciowej na etapie edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej, rozrdznia czynniki diagnozy
catosciowej, potrafi okresli¢ elementy struktury diagnozy catosciowej, ostrzega znaczenie diagnozy
catosciowej w procesie ksztatcenia i wychowania (diagnoza psychopedagogiczna)”. Zaleca sie
dokonanie rewizji efektdw uczenia sie w kontekscie realizacji tej Sciezki dyplomowania
i sformutowania efektéw w sposdb zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Podobne zastrzezenie - sformutowania efektédw w sposéb nie w petni zrozumiaty i nie w petni
pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji - odnosi sie do sciezki dyplomowania z pedagogiki
opiekuriczo-wychowawczej i edukacji medialnej. W charakterystyce sylwetki absolwenta studiow I
stopnia zapisano, ze: ,Absolwent Sciezki dyplomowania z pedagogiki opiekunczo-wychowawczej
i edukacji medialnej posiada rzetelne przygotowanie teoretyczne i praktyczne zorientowane na
prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi i mtodziez: w przedszkolu, szkole i innych placéwkach o$wiatowych,
wsparcia dziennego, wychowania i opieki, instytucjach pieczy zastepczej oraz z osobami dorostymi,
w tym starszymi” (Raport, s. 68). Efekty uczenia sie dotyczg przede wszystkim pedagogiki wieku
przedszkolnego i szkolnego i nie uwzgledniajg specyficznej wiedzy i kompetencji niezbednych do
pracy z dzieémi w okresie ztobkowym oraz pracy z osobami starszymi. Zaleca sie dokonanie rewizji
efektdw uczenia sie w kontekscie realizacji tej Sciezki dyplomowania i sformutowania efektéw
w sposéb zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji

Z przedstawionej dokumentacji wynika tez, ze na studiach Il stopnia ten sam efekt kierunkowy ma
by¢ osiggany na rdznych, niekiedy bardzo licznych zajeciach, przy czym nie okreslono, jakie aspekty
tego efektu sg na zajeciach osiggane, co czyni niemozliwym ocene, czy studenci uzyskujg wiedze
i opanowujg umiejetnosci we witasciwej kolejnosci, np. efekt SMPED_WO02 zna i rozumie klasyczne
i wspotczesne teorie rozwoju cztowieka, wychowania, uczenia sie i nauczania lub ksztatcenia oraz ich
wartosci aplikacyjne na poziomie rozszerzonym - realizowany jest na 25 zajeciach; SMPED_WO03 ma
pogtebiong i rozszerzong wiedze oraz rozumie role nauczyciela/wychowawcy/opiekuna
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w modelowaniu postaw i zachowan uczniéw/podopiecznych realizowany jest na 25 zajeciach;
SMPED_U20 posiada pogtebione umiejetnosci w zakresie komunikacji spotecznej, potrafi uzywac
jezyka specjalistycznego - realizowany jest na 31 zajeciach. Rekomenduje sie doprecyzowanie, jakie
elementy poszczegdélnych efektéw uczenia sie realizowane sg na poszczegdlnych zajeciach.

Efekty uczenia sie dla | stopnia studidéw nie zawierajg petnego zakresu ogdlnych i szczegétowych
efektdw uczenia sie zawartych w standardzie ksztatcenia nauczycieli 25 lipca 2019r. Absolwenci tych
studidw nie uzyskujg kwalifikacji nauczycielskich.

Efekty uczenia sie na kierunku pedagogika dla studidw Il stopnia sg spdjne z efektami uczenia sie
zapisanymi w standardzie ksztatcenia przygotowujagcym do wykonywania zawodu nauczyciela z 25
lipca 2019r. Absolwenci uzyskujg przygotowanie pedagogiczne.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku pedagogika jest nieczytelna i niespdjna, czesciowo
zgodna ze strategig uczelni i politykg jakosci. Koncepcja i cele ksztatcenia przygotowane zostaty we
wspdtpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Przedstawione dokumenty
potwierdzajg zwigzek ksztatcenia na ocenianym kierunku pedagogika z potrzebami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, ale nie w petni uwzgledniajg postep w obszarze dziatalnosci zawodowej
charakterystycznej dla pedagogiki. Efekty uczenia sie przypisane sg nieprawidtowo do dyscyplin
innych niz pedagogika, sg czesSciowo zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem
praktycznym.

Kierunkowe efekty uczenia sie na studiach | stopnia nie uwzgledniajg uniwersalnych charakterystyk
pierwszego stopnia okreslonych w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, (Dz. U. z 2017 r. poz. 986 i 1475 oraz z 2018 r. poz. 650 i 1669), oraz charakterystyk
drugiego stopnia okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 tej ustawy. Efekty
uczenia sie nie odpowiadajg wtasciwemu 6 poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi
praktycznemu, nie uwzgledniajg gtebokosci wiedzy, jak rdéwniez ztozonosci uzyskiwanych
umiejetnosci i autonomicznosci osoby konczacej kierunek pedagogika o profilu praktycznym.
W niektdrych efektach poziom zaawansowania wiedzy nie jest okreslony, co uniemozliwia
weryfikacje ich osiggniecia. Efekty uczenia sie nie sg specyficzne, sq nie w petni zgodne z aktualnym
stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie pedagogiki. Efekty uczenia sie uwzgledniajg
umiejetnosci praktyczne komunikowania sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne wtasciwe dla
kierunku.

c potrzebne do wykonywania pracy nauczyciela — terapeuty. Efekty uczenia sie uwzgledniajg
umiejetnosci komunikowania sie w jezyku obcym oraz kompetencje spoteczne. W odniesieniu do
Sciezki dyplomowania pedagogika opiekuricza z terapig pedagogiczng oraz pedagogiki opiekunczo-
wychowaweczej i edukacji medialnej sg nie
w petni mozliwe do osiggniecia oraz sformutowane w sposéb nie w petni zrozumiaty i nie w petni
umozliwiajg stworzenie systemu ich weryfikacji.

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 11



Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie przypisanie efektéw uczenia sie tylko do tych dyscyplin, ktére stanowig jeden
z podstawowych elementdw, na ktérych konstruowana jest koncepcja ksztatcenia. Zaleca sie
przygotowanie efektdw uczenia sie dla | stopnia na kierunku pedagogika zgodnych
z wymaganiami 6. poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji.

2. Zaleca sie weryfikacje efektow uczenia sie w kontekscie realizacji sciezki dyplomowania
pedagogika opiekuricza z terapiqg pedagogiczng oraz pedagogika opiekuriczo-wychowawcza
i edukacja medialna tak, aby byt przygotowane w sposéb w petni zrozumiaty i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji.

3. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci,
bedacych podstawg do sformutowania zalecen.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu hauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na ocenianym kierunku sg zgodne z efektami uczenia sie i czesciowo
uwzgledniajg aktualny stan praktyki w obszarze dziatalnosci pedagogicznej. Tresci sg czesciowo
specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studiow kierunku pedagogika i w niewielkim stopniu
uwzgledniajg aktualng wiedza pedagogiczng i jej zastosowania oraz postulowane we wspétczesnej
pedagogice normy i zasady np. w zakresie edukacji wtgczajacej, projektowania uniwersalnego
W uczeniu sie i nauczaniu oraz w zakresie modelu diagnozy/oceny funkcjonalnej ucznia ze
zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi. Rekomendujemy zatem uzupetnienie tresci ksztatcenia
0 zagadnienia zwigzane z wspofczesna wiedzg i praktyka pedagogiczna w zakresie edukacji
wiaczajacej, projektowania uniwersalnego i pedagogiczng oceng funkcjonalng dzieci i mtodziezy.

Tresci ksztatcenia sg nie w petni kompleksowe i nie w petni specyficzne dla danych zaje¢, np. efekt
SMPED_U17 potrafi udziela¢ pierwszej pomocy realizowany jest zajeciach profilaktyka i terapia
uzalezniern oraz placowki resocjalizacyjne; efekt SMPED_U15 potrafi poprawnie postugiwaé sie
jezykiem polskim i poprawnie oraz adekwatnie do wieku ucznidw postugiwac sie terminologig
przedmiotu realizowane sg na zajeciach socjopedagogiczne uwarunkowania komunikacji jezykowej,
efekt SMPED_WO05 ma uporzgdkowang i podbudowang teoretycznie wiedze obejmujgca zagadnienie
edukacji wtaczajacej a takze sposoby realizacji zasady inkluzji - na zajeciach pedagogika specjalna
oraz socjologia i pedagogika rodziny. Trzy z efektéw uczenia sie SMPED_U19, SMPED_U20,
SMPED_U21 nie s3 realizowane na zadnych zajeciach dydaktycznych. Zajecia Dydaktyka przedmiotu
IPEP-2-DYDP (NB tytut zajec¢ jest nieprecyzyjny), w ramach ktérego zaplanowano 55 godzin pracy
studenta, w tym 15 godz. wyktadu, 15 godz. éwiczen i 25 godz. pracy witasnej obejmuje tylko trzy
zagadnienia: 1. Dydaktyka ogdlna i przedmiotowa - wprowadzenie; 2. Cele ksztatcenia; 3. Elementy
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procesu dydaktycznego. Efekty uczenia sie tych zaje¢ sg takze niezwykle ubogie. Oczekuje sie, ze
w zakresie wiedzy student: IPEP-2-DYDP_01 Charakteryzuje warunki organizowania i planowania
dziatalnosci dydaktycznej; IPEP-2-DYDP_02 Omawia cele i zadania dydaktyki przedmiotu; IPEP-2-
DYDP_03 Zna cele ksztatcenia i dokonuje ich operacjonalizacji. Zapisano, ze te trzy efekty realizowane
na tym przedmiocie odnoszg sie do 4 efektéw kierunkowych w zakresie wiedzy oraz jednego efektu
kierunkowego w zakresie umiejetnosci, nie wskazano natomiast, ktére elementy kierunkowych
efektdw uczenia sie realizowane sa w ramach poszczegdlnych zaje¢, co uniemozliwia weryfikacje ich
osiggniecia.

Rekomenduje sie uzupetnienie tresci ksztatcenia o elementy wspdtczesnej wiedzy pedagogicznej i jej
wspodtczesnych zastosowan w zakresie dyscypliny pedagogika tak, aby tresci programowe byty
kompleksowe, specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studidw i pozwalaty na uzyskanie wszystkich
efektdw uczenia sie.

Czas trwania studidw, naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukoriczenia
studidw oszacowane sg poprawnie. Wystepujg uchybienia w zakresie oszacowania naktadu pracy
niezbednego do osiggniecia efektdow uczenia sie - zbyt wiele godzin pracy przypisuje sie
indywidualnej pracy studenta. Rekomenduje sie weryfikacje zapisdw dotyczgcych oszacowania czasu
pracy studenta potrzebnej do osiggniecia efektéw uczenia sie.

Studia prowadzone s3 jako studia stacjonarne, liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademiach lub innych oséb prowadzacych zajecia
jest zgodna z wymaganiami. Sekwencja zaje¢, dobdr form zajec¢ i proporcje liczby godzin zajec
realizowanych w poszczegdlnych formach sg przygotowane poprawnie i zapewniajg mozliwos¢
realizacji efektdw uczenia sie.

Zajecia do wyboru obejmujg 60 ECTS. Na studiach | stopnia oferowane sg 3 $ciezki dyplomowania,
studenci mogg wybrac jedna z nich. W zwigzku z niewielka liczbg studentéw obecnie na Ill roku
studidw | stopnia realizowana jest tylko jedna z proponowanych specjalnosci. Na studiach Il stopnia
proponowane sg studentom 3 specjalnosci i sg one obecnie realizowane, zatem studenci majg realng
mozliwos¢ wyboru zajeé. Liczba semestrow, liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i szacowany nakfad pracy
studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw
uczenia sie, zaréwno na | jak i Il stopniu studiéw oraz pozostajg zgodne z wymaganiami. Plan studiow
obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka obcego (jezyk angielski)
poprzez lektoraty i zajecia dydaktyczne realizowane w jezyku obcym. Liczba godzin i punktéw
przeznaczonych na ksztatcenie jezykowe jest nie w petni wystarczajgca i pozwala na osiggniecie
jedynie podstawowych kompetencji w ramach zaktadanego poziomu ESOKI.

Whioskodawca wyodrebnit w jasny i czytelny sposdb w harmonogramie realizacji programu studiéw
grupy zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne w wymiarze wiekszym niz 50% punktéw ECTS,
obejmujg one na studiach | stopnia 120 ECTS, natomiast na studiach Il stopnia - 61/64 ECTS
w zaleznosci od $ciezki dyplomowania. Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, przewidziane
w programie studiow o profilu praktycznym, sg prowadzone: w warunkach wiasciwych dla danego
zakresu dziatalnosci zawodowej i w sposéb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentdw.

W realizacji tresci programowych Uczelnia deklaruje stosowanie rdéinych metod dydaktycznych,
takich jak wyktad konwersatoryjny, wyktad problemowy, metoda ¢wiczen praktycznych, tutoring,
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metody aktywizacyjne, metoda analizy indywidualnych przypadkdéw, dyskusja, metoda uczenia sie
przez rozwigzywanie probleméw. Na uznanie zastuguje stosowanie w dydaktyce metody projektow,
w ramach ktérych studenci podejmujg dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej, projektujac dziatania
wykonujgc je i dokumentujagc w postaci prezentacji multimedialnych lub filméw i dokonujgc ich
ewaluacji. Warte docenienia sg szczegdlnie projekty dotyczace wczesnej edukacji matematycznej
(“Matematyczne Stacje Badawcze), projekty z zakresu wspierania wczesnego rozwoju dziecka (“Boso
przez $wiat”) czy tez dziatania skierowane do ucznidow z trudnosciami w nauce, polegajgce na ocenie
ich trudnosci i mozliwosci oraz systematycznej pracy indywidualnej z poszczegdlnymi dzie¢mi.
W trakcie realizacji projektéw od studentéw oczekuje sie kompetencji w zakresie technologii
informacyjnych i komunikacyjnych. W czasie wizyty ZO uzyskano informacje o wykorzystywaniu przez
niektérych nauczycieli akademickich metod innowacyjnych, takich jak zastosowanie gier
dydaktycznych i planszowych, metody aktywizujgce (w tym w wersji online, np. quizy online), metody
waloryzacyjne, metody wspierajgce krytyczne i kreatywne myslenie, symulacje, inscenizacje, burza
madzgdw, analiza tekstow naukowych i dziet sztuki.

W okresie ksztatcenia zdalnego studenci pracowali na platformie internetowej, zajecia obecnie
prowadzone s3g jako synchroniczne wideokonferencje. Prowadzacy wykorzystuja rdzne
funkcjonalnosci platform np. praca w grupach w oddzielnych “pokojach”, co aktywizuje studentéw
i umozliwia osiggniecie efektéw uczenia sie m.in. w zakresie kompetencji spotecznych. Uczelnia
dysponuje rozwigzaniami pozwalajgcymi na petne witaczenie w uczestnictwo w zajeciach studentow
z niepetnosprawnosciami (np. dostosowania dla studentdw niestyszgcych i stabostyszacych)

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do
pozostatych zajeé. Sg to miedzy innymi: potrafi postugiwac sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi
w celu diagnozowania i projektowania strategii dziatan pedagogicznych w zakresie praktyki czy
potrafi pracowad podczas praktyki z roznymi uczestnikami dziatalnosci pedagogicznej oraz inspirowac
do dziatan na rzecz uczenia sie przez cate zycie. Wymiar praktyk jest zgodny z wymaganiami.
Umiejscowienie praktyk w planie studiéw zapewnia osiggniecie przez studentéw zaktadanych
efektdw uczenia sie. Studenci odbywajg praktyki zawodowe na studiach | stopnia w wymiarze 810
godzin (6 miesiecy), za ktére moga otrzymac 35 punktéw ECTS oraz na studiach Il stopnia w wymiarze
360 godzin (3 miesigce), ktorym przypisano 18 punktéw ECTS. Uczelnia zmniejszyta liczbe godzin
praktyk w czasach ograniczonego funkcjonowania, w zwigzku z czym liczba punktéw ECTS przypisana
praktykom zawodowym jest nadmiarowa. Rekomenduje sie jej zrewidowanie. Praktyki odbywajg sie:

Na studiach | stopnia

e 90 godzin pedagogicznych warsztatow zawodoznawczych i 90 godzin wolontariatu/praktyki
w dowolnie wybranym miejscu (minimum 45 godzin kontaktowych, pozostate godziny
przeznaczone sg na przygotowanie do zajec), 7 ECTS w semestrze |

e 90 godzin pedagogicznych warsztatow zawodoznawczych, 90 godzin praktyki zawodowej
w dowolnie wybranym miejscu (zgodnym z planowang $ciezkg dyplomowania; minimum 45
godzin kontaktowych, pozostate godziny przeznaczone sg na przygotowanie do zajec), 7 ECTS
w semestrze |

e 100 godz. kontaktowych, 50 godz. przygotowania do zaje¢, 5 ECTS w semestrze IlI

e 70 godz. kontaktowych (minimum 30 godz. zwigzanych z wybrang $ciezkg dyplomowania), 30
godz. przygotowania do zajeé, 5 ECTS w semestrze IV
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e 70 godz. kontaktowych (minimum 30 godz. zwigzanych z wybrang $ciezka dyplomowania), 30
godz. przygotowania do zajeé, 5 ECTS w semestrze V

e 70 godz. kontaktowych (minimum 30 godz. zwigzanych z wybrang sciezkg dyplomowania), 30
godz. przygotowania do zajeé, 6 ECTS w semestrze VI

Na studiach Il stopnia

e 60 godz. w formie warsztatow zawodoznawczych, 60 godz. w instytucji (kontaktowe
i przygotowanie do zajec), 5 ECTS w semestrze |

e 45 godz. w formie warsztatdow zawodoznawczych, 45 godz. w instytucji (25 godz.
kontaktowych i 20 godz. przygotowania do zajec), 4 ECTS w semestrze Il

e 50 godz. kontaktowych (w tym 40 godz. zwigzanych z wybrang Sciezkg dyplomowania), 25
godz. przygotowania do zajeé, 4 ECTS w semestrze I

e 50 godz. kontaktowych (w tym 25 godz. zwigzanych z wybrang Sciezkg dyplomowania), 25
godz. przygotowania do zajeé, i 5 ECTS w semestrze IV

Kazdy z etapow studidw ma karte przedmiotu, jednak efekty uczenia sie powtarzajg sie na réznych
etapach studidow. Stad podziat zaje¢ na duzig liczbe etapdw i form realizacji jest nieuzasadnione.
Dlatego rekomenduje sie zrewidowanie poszczegdlnych etapdw realizacji zaje¢ oraz przypisanych im
efektédw uczenia sie.

Dzienniki praktyk studentdw wskazuja, ze praca samodzielna studenta stanowi niejednokrotnie 50%
wymiaru realizowanej praktyki, co nie odpowiada tresciom programowym zaje¢. Poza tym taka forma
pracy wymaga ze strony Opiekuna praktyk z ramienia Uczelni szczegélnego nadzoru, ktéry nie jest
realizowany. Dodatkowo warsztaty zawodoznawcze nie realizujg celéw ogdlnych oraz szczegétowych
zaje¢ - praktyka zawodowa. Mimo, ze wprowadzenie warsztatéow jest odpowiedzig na potrzeby
interesariuszy, nalezy pamietaé, ze zajecia maja zapewnié osiggniecie efektow uczenia sie.
Wtasciwym jest wsparcie studentéw w zakresie znajomosci specyfiki zawodu pedagoga. Zajecia te nie
powinny jednak odbywaé¢ sie w ramach godzin praktyk zawodowych. Nie sg one realizowane
w warunkach wtasciwych dla danego zakresu dziatalnos$ci zawodowej ani nie umozliwiajg
wykonywania czynnosci praktycznych przez studentéw, a wedtug Rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne powinny
spetniaé te dwa warunki. Jedyng sytuacjg, w ktdrej mozna je uznac za element praktyki studenckiej
jest sytuacja, kiedy studenci tworzg w ramach zaje¢ materiaty, ktére nastepnie wykorzystujg podczas
praktyki realizowanej u praktykodawcy.

Dobdr miejsc realizowania praktyk zostat okreslony dla studiow drugiego stopnia i zapewnia
osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. W regulaminie praktyk studiow drugiego stopnia
zalezg one od realizowanej specjalnosci, tj. pedagogika opiekuriczo-wychowawcza i terapia
pedagogiczna, pedagogika resocjalizacyjna z kryminalistykq, pedagogika opiekuriczo-wychowawcza
i edukacja medialna. W przypadku studiéw | stopnia nie zostaty one w jasny sposéb okreslone, stad
nie mozna stwierdzi¢, iz osiggniecie efektéw uczenia sie jest mozliwe. Jest to niezgodne ze
standardem ksztatcenia nauczycieli, w ktérym mowa o tym, iz praktyki zawodowe s realizowane
w przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych, poradniach psychologiczno-
pedagogicznych i innych placdwkach systemu oswiaty udzielajgcych wsparcia uczniom, rodzicom,
opiekunom lub nauczycielom. Regulamin studiéw | stopnia opisuje je nastepujaco:

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 15



e Student | roku w trakcie pierwszego i drugiego semestru realizuje praktyke w ramach modutu
Pedagogiczne warsztaty zawodoznawcze (staty dzien tygodnia). Dziatania praktyczne
studenta | roku ukierunkowane sg na preorientacje zawodowa. Koncentrujg sie one przede
wszystkim na spotkaniach z przedstawicielami réznorodnych instytucji pedagogicznych,
inicjatywach spotfecznych (w tym wolontariackich) oraz pracy indywidualnej i grupowej
podejmowanej w ramach zaje¢ prowadzonych w szkole ¢wiczen. Dodatkowo, student
realizuje praktyke w formie wolontariatu w wybranej przez siebie placdwce (na drugim
semestrze wybrana placéwka musi by¢ zgodna z planowang sciezkg dyplomowania).

e Student Il roku realizuje praktyke w wybranych przez siebie placdwkach. Podczas IV semestru
30 godzin praktyki musi by¢ zgodnych z wybrang $ciezkg dyplomowania.

e Student lll roku realizuje praktyke w wybranych przez siebie placéwkach. Zgodnie z wybrang
Sciezkg dyplomowania realizuje takze 60 godzin praktyk zgodnych z wybrang Sciezka
dyplomowania. Student moze czesSciowo realizowaé praktyke w innych formach jak:
dziatalnos¢ spoteczna i wolontariacka podejmowana w kotach naukowych i samorzadach
studenckich, prowadzenie druzyny zuchowej lub harcerskiej, petnienie roli wychowawcy
kolonijnego, wolontariat realizowany w $wietlicach szkolnych lub srodowiskowych, klubach
dzieciecych, domach kultury itp.

Regulamin sugeruje, iz student powinien je realizowa¢ w rdznego typu placéwkach oswiatowych,
wychowawczych, opiekuriczych, terapeutycznych, pomocowych, kulturalnych i/lub innych, w ktérych
moze podejmowaé dziatania pedagogiczne zgodnie ze studiowang Sciezkg dyplomowania.
Rekomenduje sie jednak jasne okreslenie miejsc realizacji praktyk, akceptowalnych przez Uczelnie.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk,
a takze sposdb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan nie
umozliwiajg skutecznego sprawdzenia i oceny stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie przez
studentéw. Dziennik praktyk uwzglednia dokumentacje wskazujgcy pracodawcy miedzy innymi, jakie
zadania powinien realizowac student oraz jakie obowigzki musi realizowaé pracodawca przyjmujacy
praktykanta, co jest stuszng praktyka. Przebieg praktyk jest opisywany przez studenta oraz oceniany
przez opiekuna praktyk, bez uwzglednienia poszczegdlnych efektéw uczenia sie, dlatego tez nie
mozna uznac jej za kompleksowg. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze zdarza sie, iz w dziennikach praktyk
pojawiaja sie informacje bardzo ogdlne, badz zaskakujgce, dotyczace zadan realizowanych w ramach
praktyk, np. praca wtasna (obejmujgca 100 godzin praktyk), Udziat w konferencji Kota Naukowego
Pedagogdéw pt. ,,Rodzina w obliczu zmian pedagogiczne-kulturowych”, udziat w sesji plenarnej oraz
warsztatach (12 godzin). Kluczowym elementem, prezentujgcym wyniki pracy studenta jest portfolio,
zawierajgce dokumentacje fotograficzng czy stworzone przez studenta w trakcie praktyk materiaty.
Jedng z czesci dziennika praktyk jest ,karta samooceny studenta”. Dodatkowo pracodawca wypetnia
ankiete, w ktdrej ocenia postawe studenta. Poszczegdlne punkty w ankiecie nie odnoszg sie
bezposrednio do efektéw uczenia sie. Dziennik praktyk, opinia z oceng wystawiong przez opiekuna
praktyki, portfolio oraz ankiety sg elementami, na podstawie ktdrych dokonywane jest zaliczenie
praktyki. W razie potrzeby Opiekun praktyk dodatkowo organizuje spotkanie ze studentem, w celu
uzupetnienia informacji. Ocena praktyki jest dokonywana dopiero na ostatnim semestrze studiow
(zaréwno w przypadku studidw |, jak i Il stopnia).

Rekomenduje sie wprowadzenie ocen na wszystkich latach studidw, poniewaz stanowig one warunek
poréownywalnosci wynikédw miedzy studentami, a przyznanie oceny poszczegolnym efektom uczenia
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sie wspiera identyfikacje mocnych i stabych stron studentéw, funkcjonujgcych w sytuacji zawodowej
i jest formg informacji zwrotnej o zdecydowanie wyzszej wartosci poznawczej niz zaliczenie. Ponadto
Ustawodawca zalicza praktyki zawodowe do zaje¢, co oznacza, ze zaréwno osigganie, jak
i weryfikacja efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢ w postaci praktyk zawodowych, powinny
przebiegaé w sposéb typowy dla wszystkich zajeé.

W przypadku pracy zdalnej zostaly wprowadzone metody weryfikacji i oceny z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Dzienniki praktyk byty przesytane do Biura ds. praktyk
w formie skanu badz pocztg tradycyjng. W przypadku watpliwosci co do dziennika praktyk, Opiekun
praktyk kontaktowat sie ze studentem i umawiat zdalne spotkanie.

Wymagania odnosnie do kompetencji i dos$wiadczenia oraz kwalifikacji Opiekunéw praktyk nie
zostaty okreslone w dokumentacji dotyczacej praktyk — regulaminie praktyki zawodowej czy
porozumieniach podpisywanych z pracodawcami. Poniewaz opiekun z ramienia instytucji
przyjmujacej ma kluczowe znaczenie, jesdli chodzi o jakos¢ realizowanej praktyki, rekomenduje sie
okreslenie minimalnych wymagan, jakie osoba bedgaca bezposrednim przetozonym studenta powinna
spetniad.

Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie, co umozliwia osiggniecie przez studentédw efektédw uczenia sie oraz prawidtowg
realizacje praktyk.

W przypadku realizacji praktyk z wykorzystaniem narzedzi pracy zdalnej, dobdr miejsc odbywania
praktyk, stosowane narzedzia nie zawsze sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie
i umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdow uczenia sie oraz prawidtowg realizacje praktyk.
Studenci byli wspierani przez Opiekuna praktyk w zakresie doboru odpowiedniej instytucji,
umozliwiajgcej realizacje praktyk na odlegtosé. Stosowano jednak réowniez alternatywne formy
realizacji praktyk. Studenci, ktérzy ze wzgledu na prace zdalng swoich praktykodawcéw nie osiggneli
wszystkich efektéw uczenia sie, wymaganych w ramach praktyk i nie znalezli nowego miejsca
realizacji praktyk umozliwiajgcego ich realizacje, otrzymali zgode ze strony Uczelni na realizowanie
zaje¢ na odlegtos¢, w formie zadan formutowanych przez opiekuna praktyk studenckich z ramienia
Uczelni. Zatozeniem zaje¢ praktyki studenckie jest umozliwienie studentom zapoznanie sie
z funkcjonowaniem potencjalnego miejsca praktyk oraz z zadaniami praktykow, dlatego zadania
realizowane przez studentow w ramach praktyk, nie powinny by¢ formutowane przez przedstawicieli
Uczelni. Dodatkowo Uczelnia wsrdd placéwek wspdtpracujgcych ma licznych przedstawicieli instytucji
edukacyjnych — szkét podstawowych, ponadpodstawowych, ktdre realizowaty swoje zadania mimo
sytuacji pandemicznej. W zwigzku z tym studenci w sytuacji pracy na odlegtos¢ mieli szanse poznac
nowe narzedzia, przydatne do realizowania przysztych obowigzkéw zawodowych. Uczelnia podjeta
temat mozliwosci realizowania zaje¢ w czasach pracy zdalnej w ramach spotkan Rady Pracodawcéw.

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacja odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane na stronie Uczelni zasady obejmujgce osoby, ktére odpowiadajg za organizacje
i nadzoér nad praktykami na kierunku oraz okreslajgce ich zadania i zakres odpowiedzialnosci, warunki
kwalifikowania na praktyke, procedure potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w miejscu
pracy i okreslania ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym dla
praktyk, informacje o mozliwosci przeprowadzania hospitacji praktyk, jak i arkusz uzupetniany
w trakcie spotkan u pracodawcy oraz zadania opiekunéw praktyk w miejscu ich odbywania. Zakres
wspotpracy oséb nadzorujacych praktyki na kierunku z opiekunami praktyk i sposoby komunikowania
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sie rowniez mozna okreslié¢, na podstawie okreslonych zadan opiekuna z ramienia praktykodawcy, jak
i Instytutowego kierownika praktyk.

Uczelnia zapewnia miejsca realizacji praktyk. Reguty zatwierdzania miejsca odbywania praktyki
samodzielnie wybranego przez studenta nie zostaty jasno okreslone w materiatach udostepnionych
na stronie. Wymog podpisania porozumienia z organizatorem praktyk jest momentem kontrolnym
dla Opiekuna praktyk, w ktérym weryfikuje czy dana instytucja spetnia wymagania Uczelni, nalezy
jednak te informacje udostepni¢ studentom. W Regulaminie Praktyk studenckich ogélnouczelnianym
pojawia sie informacja, iz studenci samodzielnie dokonujg wyboru miejsca odbywania praktyki
w oparciu o Kierunkowy Regulamin praktyk i po zatwierdzeniu przez opiekuna praktyk. Natomiast
Kierunkowy Regulamin Praktyk nie zawiera informacji na temat procedury samodzielnego doboru
praktykodawcy. Rekomenduje sie okreslenie zasad, jakie studenci muszg spetnié, aby realizowaé
wspotprace z samodzielnie wybranym miejscem realizacji praktyk oraz jakie warunki dana placéwka
musi spetnié, zeby byto to mozliwe.

Program praktyk, osoby sprawujgce nadzér nad praktykami z ramienia Uczelni oraz opiekunowie
praktyk, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegajg systematycznej
ocenie, dokonywanej z udziatem studentéw. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, iz ankieta ,Ocena
studenckiej praktyki zawodowej przez studenta”, ktéra mogtaby stuzy¢ do oceny programu praktyk,
0s6b sprawujgcych nadzér nad praktykami, miejsca praktyk jest dostarczana przez studenta zanim
otrzyma on ocene za realizacje praktyk. Z tego powodu nalezy liczy¢ sie z tym, ze oceny przypisane
poszczegdlnym elementom bedg zawyzane i nie nalezy jej traktowac jako miarodajnego narzedzia.
Rekomenduje sie dostosowanie dokumentacji dotyczacej praktyk, w tym ankiety prowadzonej wsrdd
studentdw, do celdéw, ktdre majg spetniac i ich tresci, badZ sposobu dostarczania do zadan, ktérych
realizacje powinny umozliwiaé.

Protokot kontroli praktyk umozliwia ogélng ocene przebiegu realizacji praktyk. Nie stanowi jednak
narzedzia, umozliwiajgcego pordéwnanie poszczegdlnych miejsc realizacji praktyk. Doskonalenie
programu praktyk odbywa sie miedzy innymi na podstawie cyklicznego badania interesariuszy
w zakresie efektéw uczenia sie (konsultacje z Radg Pracodawcow) oraz weryfikacji efektow uczenia
sie uzyskanych w wyniku odbycia praktyk (na podstawie zadan opisanych przez studentéw
w dziennikach praktyk), opinii o praktykantach od podmiotéw przyjmujgcych studentéw na praktyki.
Za powyzsze zadania odpowiedzialne sg Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Instytutowy
zespot ds. Jakosci Ksztatcenia. Nie ma procedury moéwigcej o tym, w jaki sposdb rezultaty analiz
powinny by¢ wykorzystywane w ustawicznym doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji. Nalezy
jednak zaznaczy¢, ze przedstawiciele Uczelni reagujg na potrzeby studentdw i instytucji
wspotpracujacych, dziatania dostosowujg do pojawiajacych sie potrzeb. Rekomenduje sie wdrozenie
systematycznej i miarodajnej oceny, umozliwiajgcej doskonalenie programu praktyk, jak i ich
realizacji, wykraczajgcej poza odpowiedz na pojawiajgce sie problemy.

Studia prowadzone s3 gtéwnie w formie “studiéw stacjonarnych dla oséb pracujacych”, co oznacza
kumulowanie zaje¢ w dwa popotudnia oraz soboty. Taka organizacja procesu nauczania nie zapewnia
efektywnego wykorzystania czasu przeznaczonego na nauczanie i uczenie sie oraz realizacje efektéow
uczenia sie wedtug standardu przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela- pedagoga.
Brak zachowania zasad higieny pracy umystowej dla studentdw studiow stacjonarnych utrudnia
osiggniecie i ocene efektdw uczenia sie, zwtaszcza w zakresie nabywania umiejetnosci praktycznych
i budowania kompetencji spotecznych. Rekomendujemy zmiane harmonogramu realizacji programu
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studiow oraz formy organizacji zaje¢ - takie ich rozplanowanie, aby zapewnié¢ studentom
odpowiednie warunki nauki, zapewniajace takze mozliwos¢ wypoczynku i petnienia rél osobistych
i rodzinnych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Realizacja programu studidw, w tym okreslone dla kierunku tresci programowe, harmonogram
realizacji programu studidow, formy i organizacja zaje¢, stosowane metody ksztatcenia, organizacja
procesu odbywania praktyk zawodowych oraz ogdlna organizacja procesu uczenia sie i nauczania na
oceniamy kierunku studidw nie w petni umozliwiaja realizacje zatozonych efektéw uczenia sie. Uktad
grup zaje¢ na poszczegdlnych latach i semestrach zasadniczo nie budzi zastrzezen, jest logiczny
i umozliwia zrozumienie zwigzkdéw i zaleznosci miedzy poszczegdlnymi tresciami.

Tresci programowe s3 roznorodne, ale nie uwzgledniaja w petni aktualnego stanu wiedzy
w dyscyplinie pedagogika.

Studentom zapewniono mozliwos¢ nabycia kompetencji w zakresie znajomosci jezyka obcego
nowozytnego na poziomie B2/B2+. Studenci majg takze mozliwos¢ wyboru zajeé w liczbie nie
mniejszej niz 30%. Planowanie zaje¢ nie jest w petni zgodne z zasadami higieny pracy i nie w petni
umozliwia studentom systematyczne uczenie sie.

Praktyki studenckie s realizowane przez studentéw w odpowiednim wymiarze czasowym oraz
w placéwkach umozliwiajgcych osiggniecie efektdw uczenia sie specyficznych dla zajeé, a efekty
uczenia sie sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zajeé. Infrastruktura
i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie.
W przypadku realizacji praktyk w wykorzystaniem narzedzi pracy zdalnej, dobdr miejsc odbywania
praktyk, stosowane narzedzia sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie. Organizacja
praktyk i nadzér nad ich realizacjag odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane na
stronie Uczelni zasady. Program praktyk, osoby sprawujgce nadzor nad praktykami z ramienia uczelni
oraz opiekunowie praktyk, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegaja
systematycznej ocenie. Uczelnia podejmuje dziatania w celu odpowiadania na potrzeby
praktykodawcéw oraz wspiera studentéw w ramach realizacji obowigzku odbycia praktyk. Istniejg
jednak liczne niedociggniecia w zakresie realizowania zaje¢, dotyczy: liczby punktéw ECTS
niedostosowanej do zmniejszonej liczby godzin zajec, nieokreslenia miejsc realizacji praktyk zgodnych
ze $ciezkami dyplomowania na | stopniu studiow, nieokreslenia zasad akceptacji miejsca realizacji
praktyk wybranego przez studenta, ocena zaje¢ na ostatnim roku studidw, nieokreslenie wymagan
dotyczacych opiekundw z ramienia placdwki przyjmujgcej praktykantéw, dokumentacji
niespetniajgcej stawianych jej wymagan (np. ankieta oceny studenckiej), brak miarodajnego
monitoringu programu praktyk. W szczegdlnosci nalezy zwrdci¢ uwage na btednie dobrane metody
weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie oraz akceptowane przez Uczelnie
formy realizacji praktyk.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie uaktualnienie tresci ksztatcenia, wigczenie do programu ksztatcenia aktualnej
literatury pedagogicznej, w tym takze w jezyku obcym.

2. Zaleca sie weryfikacje tresci programowych oraz zwiekszenie liczby godzin realizowania
Sciezki dyplomowania pedagogika opiekuriczo-wychowawcza i terapia pedagogiczna tak, aby
absolwenci byli przygotowani do wykonywania zawodu nauczyciela- — terapeuty.

3. Zaleca sie planowanie zaje¢ na studiach stacjonarnych zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy umystowej, zwtaszcza unikanie kumulowania zaje¢ w wielogodzinne bloki.

4. Zaleca sie dostosowanie metod weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw
uczenia sie zaktadanych dla praktyk, a takze metody dokumentowania przebiegu praktyk
i realizowanych w ich trakcie zadan w sposdb umozliwiajgcy weryfikacje poszczegdlnych
efektdw uczenia sie zrealizowanych przez studenta oraz odbytych godzin praktyk.

5. Zaleca sie zweryfikowanie form realizacji praktyk, a w szczegdlnosci zasadnosci realizowania
w ramach praktyk warsztatéw zawodoznawczych czy pracy wtasnej (w znaczagcym wymiarze
godzin), z uwzglednieniem faktu, ze praktyki powinny by¢ realizowane w warunkach
wiasciwych dla danego zakresu dziatalnosci zawodowej i umozliwia¢ wykonywanie czynnosci
praktycznych przez studentow.

6. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci,
bedacych podstawg do sformutowania powyzszych zalecen.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki przyjecia kandydatéw na studia sg formalnie przyjete i opublikowane na stronie
internetowej Uczelni. Podstawa przyjecia na studia | stopnia jest przedstawienie $wiadectwa
dojrzatosci. Nie okreslono preferencji w zakresie przedmiotdw maturalnych, ktére bytyby
preferowane w postepowaniu rekrutacyjnym. Podstawg ubiegania sie o przyjecie na studia Il stopnia
na kierunku pedagogika jest posiadanie dyplomu ukonczenia studiéw | stopnia na kierunku
pedagogika lub kierunku z obszaru nauk spotecznych lub innych kierunkdw z zastrzezeniem, ze
kandydaci zadeklarujg uzupetnienie i | semestrze studiow efektéw uczenia sie z zakresu wiedzy
i umiejetnosci przez realizacje i zaliczenie modutdow uzupetniajgcych, wyznaczonych przez Dyrektora
Instytutu.

Zasady rekrutacji uwzgledniajg informacje o kompetencjach cyfrowych i wymaganiach sprzetowych
niezbednych do realizacji ksztatcenia na odlegtosc.
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Zasady oceny postepow studentdw i zaliczania poszczegélnych semestréw i lat studidw sg formalnie
opisane i stosowane. W Uczelni funkcjonuje regulamin uznawania efektéw i okresdw uczenia sie oraz
kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takie potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

Na kierunku nie funkcjonuje formalna procedura zatwierdzania tematéw prac dyplomowych. Tematy
zgtaszane sg przez promotoréw do Dyrektora Instytutu Pedagogicznego i przez niego akceptowane.
Tezy do egzaminu magisterskiego tworzone sg oddzielnie dla kazdego seminarium
licencjackiego/magisterskiego i zatwierdzane przez Dyrektora Instytutu Pedagogicznego.

Procedura dyplomowania, forma i zakres egzaminu dyplomowego mieszczg sie w dyscyplinie
pedagogika, natomiast nie obejmujg mozliwosci przygotowania pracy dyplomowej w ramach innych
dyscyplin, do ktérych obecnie przypisany jest kierunek.

System weryfikacji efektéw uczenia sie nie w petni umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu
sie. Formy prac etapowych zasadniczo dostosowane sg do efektéw uczenia sie, jednak w niektérych
przepadkach dobrane sg niewtfasciwie, np. w przypadku d¢wiczern dydaktyka ogdlna studenci
przygotowujg prace pisemng, ktéra nie umozliwia oceny osiggniecia efektdw uczenia sie w zakresie
umiejetnosci. Tematyka prac etapowych nie zawsze jest zgodna z sylabusem (np. dla zajec
pedeutologia). W niektérych przypadkach brak jest szczegdétowych kryteriow oceniania prac
etapowych (np. teoria opieki). Dla prac etapowych dla wiekszosci zaje¢ podano kryteria oceny, jednak
brakuje ich dla niektérych grup zajec. Z niektérych zajeé (np. pedeutologia) wystawiono wytgcznie
oceny bardzo dobre i nie uwzgledniono kryteridw zapisanych w karcie przedmiotu.

Na kierunku stosowany jest ograniczony repertuar metod weryfikacji efektéw uczenia sie (s3 to
gtéwnie testy, prace pisemne odtwdrcze, brak jest zadarn problemowych). Takie metody nie
motywujg studentéw do rzetelnego zdobywania wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;i,
a w szczegolnosci nie w petni umozliwiajg opanowanie umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarze pedagogiki. Na niektérych zajeciach studenci
otrzymuja pisemne informacje zwrotne, majgce formute oceny formujgcej (np. dla zaje¢ metodologia
badan pedagogicznych), co pozwala im na refleksje nad wiasnymi umiejetnosciami i ich
doskonalenie. Rekomenduje sie wieksze zréinicowanie metod weryfikacji osiggniecia efektow
uczenia sie, stosowanie oceny opisowej, przekazywanie studentom informacji zwrotnych
umozliwiajgcych im doskonalenie umiejetnosci i kompetenciji.

Prace etapowe i egzaminacyjne, dzienniki praktyk i prace dyplomowe nie w petni potwierdzaja
osiggniecie efektéw uczenia sie. Poprawnie stosowane sg metody weryfikacji wiedzy (test pisemny,
egzamin pisemny lub praca pisemna, egzamin ustny). Jednak praca pisemna i wystgpienie ustne
(prezentacja zespotowa) nie weryfikujg efektow uczenia sie wskazanych w sylabusie w zakresie
umiejetnosci praktycznych np. zakresu z zaje¢ dydaktyka ogdlna. W karcie przedmiotu: teoria opieki —
brak szczegdtowych kryteriow oceniania. W przypadku wiekszosci prac etapowych oceny sg zasadne,
wystawione w oparciu o jasne kryteria, ale zdarzajg sie sytuacje zawyzania i matego zréznicowania
ocen, np. z zajec¢ pedeutologia wszyscy studenci otrzymali oceny bardzo dobre.

Prace dyplomowe majg charakter w wiekszosci praktyczny zgodny z profilem studiéw. Prace
dyplomowe Il stopnia studidéw na kierunku pedagogika wykazujg sie zasadniczo wyzszym poziomem
ztozonosci zebranego materiatu badawczego i rodzaju prowadzonych analiz, co wskazuje na progres
kompetencji miedzy poziomami studidow. W analizowanych pracach dostrzezono liczne btedy:
niepoprawnie sformutowany cel pracy/cele badan, nieprawidtowa interpretacja pojecia badan
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ankietowych (np. do diagnozy socjopedagogicznej stanu kompetencji u dzieci do podjecia i realizacji
rol uczniowskich), stosowanie btednej terminologii (np. “szkota standardowa”, “Podstawa
Programowa Nauczania Przedszkolnego”, “rozwdj akademicki dziecka”). Sporo usterek redakcyjnych,
stylistyczno-jezykowych, niedociggnie¢ sktadniowych i fleksyjnych. W wielu pracach zaobserwowano
brak umiejetnosci poprawnego sporzadzania przypisdw i bibliografii. Wsréd ocenianych prac byty tez
prace bardzo krétkie (liczace np. 19 stron tekstu) lub takie, ktére zawieraty jedynie projekt badan,
ktéry nie zostat zrealizowany. Celem pracy dyplomowej jest rozwigzanie okreslonego problemu
o charakterze pedagogicznym - pracg dyplomowga nie moze by¢ zatem jedynie projekt takiej pracy.
Oceny niektérych prac uznano za zawyzone. Czes¢ tematdéw prac dyplomowych nie miesci sie
w dyscyplinie pedagogika, bowiem nie nawigzujg one do zagadnien pedagogicznych, np. “Tolerancja
wobec ,,odmiennosci” w relacjach mtodych Polakéw”;” Rola ochotniczej strazy pozarnej w zyciu

7

spotecznosci lokalnej”; “Korelacja obwodowego pomiaru ciata, a sprawnos¢ motoryczna u szermierzy
n, u

IKS Leszno oraz wychowawcze aspekty uprawiania szermierki”; “Stres w pracy zotnierzy i radzenie
sobie z nim”.

Studenci sg autorami i wspdtautorami naukowych prezentacji konferencyjnych na konferencjach
organizowanych przez Koto Naukowe, majg takze mozliwo$é publikowania tekstow naukowych.

Rekomenduje sie stosowanie bardziej zréznicowanych metod sprawdzania osiggniecia efektéw
uczeni sie, ktére pozwolityby nie tylko zadbac wiedze lub odtwdrcze umiejetnosci studentow, ale ich
kompetencje rozwiazywania problemdéw pedagogicznych w oparciu o aktualng naukowg literature
pedagogiczng oraz najlepsze wspétczesne praktyki pedagogiczne, polskie i zagraniczne. Uczelnia
przedstawita dowody dobrej pozycji absolwentéw na zawodowym rynku pracy, ale dotyczg one
gtéwnie absolwentéw realizujagcych w ubiegtych latach specjalnos¢ pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna. Rekomenduje sie powofanie komisji do spraw weryfikacji tematéw prac
dyplomowych, ktdra okresli merytoryczne zasady procesu dyplomowania na kierunku pedagogika
i podejmie systemowag prace zapobiegania zasygnalizowanym nieprawidtowosciom.

Studenci sg autorami i wspoétautorami naukowych prezentacji konferencyjnych na konferencjach
organizowanych przez Koto Naukowe, majg takze mozliwos¢ publikowania tekstow naukowych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Uczelnia stosuje formalnie przyjete i opublikowane, bezstronne warunki przyjecia kandydatéw na
studia, jednak nie okresla wymagan specyficznych dla kandydatéw na studia | stopnia na kierunek
pedagogika. Na kierunku funkcjonujg spdjne zasady zaliczania poszczegdlnych semestrow i lat
studidw. Dla kierunku nie opracowano procedury uznawania efektow i okresdow uczenia sie oraz
kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

Zasady dyplomowania sg nie w petni trafne i nie w petni zapewniajg osiggniecie przez studentéw
efektdw uczelnia sie na zakonczenie studiéw.
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Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie umozliwiajg
rowne traktowanie studentéw, dostosowanie ich do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami i s3
bezstronne, jednak nie w petni zapewniajg wiarygodnos¢ i poréwnywalnosé ocen.

System weryfikacji efektéw uczenia sie nie w petni umozliwia monitorowanie postepéw studentéw
oraz nie w petni umozliwia rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw
uczenia sie. Stosowane metody weryfikacji nie w petni zorientowane sg na studentéw i nie w petni
motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na
sprawdzenie i ocene wszystkich efektdw uczenia sie, w tym w szczegdlnosci opanowania
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
pedagogicznego rynku pracy. Prace etapowe i egzaminacyjne, dzienniki praktyk i prace dyplomowe
nie w petni potwierdzajg osiggniecie efektéw uczenia sie. Zasady dyplomowania sg nie w petni trafne
i nie w petni zapewniajg osiggniecie przez studentow efektéw uczelnia sie na zakonczenie studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie opracowanie szczegétowych kryteriow procedury dyplomowania dla kierunku
pedagogika I i Il stopnia.

2. Zaleca sie opracowanie procedury uznawania efektow i okreséw uczenia sie oraz kwalifikacji
uzyskanych w szkolnictwie wyzszym na innych uczelniach.

3. Zaleca sie opracowanie procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych
W procesie uczenia sie poza systemem studidw.

4. Zaleca sie opracowanie zasad weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw kierunku
pedagogika efektdw uczenia sie oraz postepdw w uczeniu sie, ktére zapewnig rzetelnos¢
i przejrzystosc tego procesu oraz wiarygodnosc i poréwnywalnos¢ ocen.

5. Zaleca sie przeprowadzenie monitoringu i ewaluacji i zmian w zakresie metod weryfikacji
i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie tak, aby zapewniaty one skuteczna
weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie.

6. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych zapobiegajacych wystepowaniu nieprawidtowosci,
bedacych podstawg do sformutowania zalecen.

Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4
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Kadra dydaktyczna na kierunku pedagogika obejmuje: 2 samodzielnych nauczycieli akademickich, 11
nauczycieli ze stopniem naukowym doktora oraz 9 nauczycieli z tytutem zawodowym magistra - to
nauczyciele, dla ktdorych Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy. Na Uczelni sg réwniez
zatrudnieni nauczyciele, dla ktérych Uczelnia nie jest podstawowym miejscem pracy (4
samodzielnych pracownikdow nauki, 5 nauczycieli ze stopniem doktora, 3 nauczycieli z tytutem
zawodowym magistra w rdoznym wymiarze czasu pracy). Liczebno$¢ kadry jest w zasadzie adekwatna
w stosunku do liczby studentéw. Ws$réd samodzielnych pracownikdédw naukowych jest 1 osoba
z tytutem profesora w dyscyplinie pedagogika.

Czes¢ nauczycieli akademickich realizujgcych zajecia dydaktyczne na kierunku pedagogika posiada
aktualny i udokumentowany dorobek naukowy w zakresie pedagogiki i/lub doswiadczenie
zawodowe, w obszarach dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla kierunku pedagogika, umozliwiajace
prawidtowq realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentdw umiejetnosci praktycznych. Jednak
w kilku przypadkach dorobek naukowy i/lub posiadane doswiadczenie zawodowe sg nieadekwatne
do prowadzonych zaje¢. Niewtasciwa obsada skutkuje zatem niedoborem kadrowym w odniesieniu
do niektdrych zajec: psychologiczne podstawy terapii uzaleznien; profilaktyka i terapia uzaleznien;
uzaleznienia i metody terapii, seminarium dyplomowe; systemy opieki; opieka nad matym dzieckiem;
historia opieki i pomocy spotecznej; psychodiagnostyka opiekuriczo-wychowawcza; diagnoza
opiekuriczo-wychowawcza; polityka spofeczna, metodyka pracy opiekuriczo-wychowawczej
z indywidualnym przypadkiem; dydaktyka przedmiotu; nowe media w pracy pedagogicznej; nowe
media w edukacji. Czes¢ dorobku naukowego kadry akademickiej nie jest w petni udokumentowana
(publikacje s3 w przygotowaniu lub dopiero oddane do druku). Kilka oséb legitymuje sie
nieaktualnym juz dorobkiem, bowiem cze$¢ publikacji zostata wydana przed 2015 rokiem.
W przypadku kilku nauczycieli akademickich dorobek dotyczy innej dyscypliny niz pedagogika
i dyscypliny pokrewne: psychologia, nauki socjologiczne, nauki o komunikacji spotecznej i mediach.

Kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich opierajg sie gtdwnie o posiadane doswiadczenie
zawodowe. Nauczyciele akademiccy nie odbywali i szkoledA w odniesieniu do podnoszenia
kompetencji dydaktycznych w zakresie dydaktyki szkoty wyzszej organizowanych przez Uczelnie.
Wozieli udziat jedynie w szkoleniach przygotowujacych do realizacji zajeé online. W dorobku kadry nie
ma publikacji podrecznikowych lub skryptow. W sylabusach brakuje wskazania stosowanych metod
dydaktycznych. Z hospitacji zaje¢ wynika, ze nauczyciele stosujag metody podajace i praktyczne,
czasem eksponujgce. W ramach metod praktycznych pojedynczy nauczyciele wykorzystujg metody
arteterapii, metody ¢wiczen oddechowych, elementy Szkoty Suzuki, metode SLS, metode projektu.
W obszarze metod eksponujgcych: pokaz — obserwacja.

Nauczyciele s przygotowani do wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
w prowadzeniu zajeé¢. Majg wiedze i umiejetnosci, ktére umozliwiajg prawidtows realizacje zajec
zdalnych oraz ksztatcenie w formie kurséow e-learningowych.  Obcigzenie godzinowe zwigzane
z prowadzeniem zajec przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako podstawowym
miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami, dotyczagcymi pensum dydaktycznego ustalonego
w Uczelni. Jednak przyjete wymiary pensum dydaktycznego sg stosunkowo wysokie. Jest to jedna ze
stabych stron kierunku pedagogika w PWSZ w Lesznie. Przydziaty zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe
poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych o0séb prowadzacych zajecia nie s3
rownomierne, co takie moze wptywac¢ na efektywnosé zajeé. Nauczyciele ze stopniem doktora
i tytutem magistra sg bardzo obcigzeni realizujgc czesto ponad 360 godzin zaje¢ dydaktycznych.
Przydziat zajec¢ nie jest rownomierny np. jedni nauczyciele prowadzg 8-9 réznych zajeé, a inni 2-3.
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W kilku przypadkach przydziat zaje¢ nie zawsze jest adekwatny do dorobku naukowego i/lub
doswiadczenia zawodowego.

Kwalifikacje i kompetencje i doswiadczenie osdéb prowadzacych ksztatcenie nie s w petni zgodne
z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia nauczycieli. W przypadku niektérych
nauczycieli nie jest catkowicie spetnione wymaganie dotyczgce prowadzenia badan naukowych
w dyscyplinie naukowe] pedagogika lub psychologia.

Zatozenia polityki kadrowej w zakresie doboru nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia na kierunku pedagogika sg transparentne, cho¢ nie majg w petni charakteru systemowego.
Dobdr nauczycieli akademickich nie zawsze jest adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowg
realizacjg zajeé. Nie ma réwniez danych swiadczacych o poszukiwaniu i pozyskiwaniu przez Uczelnie
kadry adekwatnie do potrzeb realizowanych zaje¢ dydaktycznych. Swiadczg o tym wspomniane
wczesniej nieprawidtowosci dotyczagce nieréwnomiernego obcigzenia godzinowego oraz
niedostateczny stopiern adekwatnosci dorobku naukowego lub/i doswiadczenia zawodowego do
prowadzonych zaje¢ w odniesieniu do czesci nauczycieli (wskazanych powyzej). W polityce kadrowej
widoczne potozenie nacisku na kryterium doswiadczenia zawodowego nauczycieli akademickich, co
jest wazne na kierunku o profilu praktycznym. Jednak nie jest on jednak wystarczajgcy w kreowaniu
wysokiej jakosci ksztatcenia studentéw na kierunku pedagogika.

Potrzeby szkoleniowe kadry s zaspokajane na biezagco w wyniku zgtoszenn indywidualnych
bezposrednio do dyrektora Instytutu Pedagogicznego. W ostatnich 6 latach nie byto zapotrzebowania
na szkolenia ze strony nauczycieli w zakresie kompetencji dydaktycznych. Nauczyciele korzystajg
z kolezenskiej wymiany wiedzy i doswiadczen. W Instytucie prowadzone sg systematycznie szkolenia
z zakresu przygotowania kart przedmiotédw zgodnie z wymogami nowych standardéw wynikajgcych
z Polskiej Ramy Kwalifikacji. Przygotowanie do wykorzystania metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é polegato na szkoleniu w roku akademickim 2017/2018 w zakresie platformy Moodle
(opracowywanie kurséw e-learningowych). Zostat powotfany koordynator ds. platformy
e-learningowej Moodle, ktéry przygotowat dla pracownikéw Instytutu poradnik na temat
projektowania i prowadzenia kurséw e-learningowych. Sytuacja pandemiczna Covid-19 przyniosta
konieczno$¢ przygotowania szkolenia w zakresie prowadzenia zaje¢ zdalnych. Nauczyciele i inne
osoby prowadzace zajecia brali udziat w szkoleniu przygotowanym przez Zespdt obstugi
informatycznej PWSZ w Lesznie, ktdore obejmowato instruktaz z zakresu wykorzystania
ogoélnodostepnych aplikacji i oprogramowania, poczty stuzbowej, platformy Testportal oraz systemu
informatycznego USOS. Szkolenia z tego zakresu odbywajg sie regularnie — co rok. Zespét ds. jakosci
przygotowat réwniez poradnik dla nauczycieli. Monitorowanie zadowolenia nauczycieli akademickich
z funkcjonalnosci stosowanych platform i narzedzi do nauczania zdalnego odbywa sie incydentalnie.
Uwagi sg przekazywane do dyrektora Instytutu Pedagogicznego, ktérego zadaniem jest reagowanie
na usterki i trudnosci.

Ocena nauczycieli akademickich przez studentéw odbywa sie w ramach corocznej ewaluacji jakosci
ksztatcenia. W badaniach ankietowych oceniane s3: mozliwo$¢ zapoznania sie z sylabusem,
zapoznanie z efektami ksztatcenia przewidzianymi dla grup zajeé, realizacja zaje¢, a osiggniecie
efektdw uczenia sie, punktualno$¢ realizacji zaje¢ oraz ich zgodnos$¢ z planem studidw, kontakt
z wyktadowca, przystepnosé przekazywanych tresci, zgodnos¢ oceniania z podanymi kryteriami. Na
kierunku pedagogika obowigzuje ustalona, wewnetrzna procedura hospitowania. Proces
hospitowania jest zaplanowany i odpowiednio dokumentowany. Nie praktykuje sie hospitacji
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kolezenskich w ramach mikronauczania. Co roku do hospitacji wyznacza sie 10% liczby wszystkich
nauczycieli na kierunku pedagogika. Kryteria wytaniana nauczycieli do hospitowania sg czytelne
i zasadne. Sporzgdzane sg protokoty hospitacji, a ich rezultaty omawia sie ustnie podczas spotkania
z wyktadowca. Przewidziane sg procedury na wypadek, gdy nauczyciel nie uzyska odpowiedniej liczby
punktow.

Okresowe oceny nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia obejmujace aktywnos¢
w zakresie dziatalnosci naukowej lub artystycznej, zawodowej oraz dydaktycznej cztonkéw kadry
prowadzacej ksztatcenie sg dokonywane co 4 lata na podstawie uchwaty Senatu z 2015 roku.
W arkuszach ocen nie ma adnotacji na temat wynikdw hospitacji czy ocen dokonywanych przez
studentdw. Oznacza to, iz w okresowych ocenach nauczycieli akademickich nie uwzglednia sie ocen
studentdw i wynikdw hospitacji.

S3 one uwzgledniane w catosciowych przegladach kadry akademickiej, dokonywanych przed
rozpoczeciem roku akademickiego. Wyniki tych przegladdéw s wykorzystywane do pozyskiwania
nowych nauczycieli lub do wytyczania kierunkéw rozwoju, koniecznych z punktu widzenia potrzeb
Instytutu. Kadra jest motywowana do doskonalenia i rozwoju zawodowego i naukowego poprzez
system wzmocnien (nagrod i wyrdzinien) oraz wspotfinansowanie udziatu w szkoleniach,
konferencjach, publikacjach. Przyktadowe podjete dziatania doskonalgce to m.in.: wspieranie rozwoju
naukowego mtodej kadry akademickiej (podyplomowe studia psychologiczne, studia podyplomowe z
muzykoterapii, studia podyplomowe z zakresu edukacji i rehabilitacji oséb z zaburzeniami ze
spektrum autyzmu, doskonalenia w zakresie Porozumienia Bez Przemocy — NVC, wspodtorganizowanie
konferencji dla pracownikow szkét i innych lokalnych placéwek oswiatowych). Inne dziatania
dotyczyly zachecania nauczycieli akademickich do statego pogtebiania doswiadczenia zawodowego,
niezbednego do kompetentnego realizowania zaje¢ praktycznych oraz umozliwienia (poprzez
bezkolizyjne  ukftadanie rozktadéw zaje¢) faczenia pracy nauczyciela akademickiego
i pedagoga/nauczyciela praktykujgcego w zawodzie, zachecania nauczycieli do mobilnosci
miedzynarodowej, wspierania dziatalnosci pracowni komeniologicznej dziatajagcej w Uczelni. Efekty
okresowych przeglagdéw sg zatem widoczne w doskonaleniu poszczegdlnych cztonkéw kadry
i planowaniu ich indywidualnych $ciezek rozwojowych. Dotyczy to jednak przede wszystkim mtodych
cztonkéw kadry. Brakuje konkretnych dziatarn odnoszgcych sie do nauczycieli z nieco dtuzszym stazem
pracy akademickiej. W realizowanej polityce kadrowej widoczne sg dziatania w celu zapewnienia
odpowiedniej kadry i ksztattowania jej w taki sposdb, aby zapewnié prawidiowa realizacje zajec
i zapewni¢ stabilizacje zatrudnienia. Dziatania te sg utrudnione ze wzgledu na niedobory wynikajgce
z dtugotrwatej absencji nauczycieli z powoddw zdrowotnych i rodzinnych. Zasoby kadrowe s3
uzupetniane na biezgco poprzez zastepstwa lub nastepuje to w drodze zwiekszania liczby godzin zajec
innym nauczycielom. Zwiekszanie liczby godzin zaje¢ skutkuje nadmiernym obcigzeniem, a co za tym
idzie ograniczong mozliwoscig prawidtowe]j realizacji zaje¢ i nie pozwala kreowaé optymalnych
warunkéw pracy stymulujacych i motywujgcych cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie do
rozpoznawania wfasnych potrzeb rozwojowych i wszechstronnego doskonalenia. Poza pracg
dydaktyczng nauczyciele sg zaangazowani w wiele dodatkowych czynnosci (np. praca w kilku
zespotach roboczych i komisjach jednoczesnie), czesto tgczg prace nauczyciela akademickiego
z dziatalnos$cig zawodowg poza Uczelnig. Staboscig w realizacji polityki kadrowej jest prowadzenie
dziatan reaktywnych, interwencyjnych, wynikajgcych z biezgcych potrzeb, co wigze sie z brakiem
dtugofalowej strategii ksztattowania kadry. Ten aspekt nie podlega tez statej ewaluacji w ramach
badania jakosci ksztatcenia (brak informacji w raporcie ewaluacji jakosci ksztatcenia). Nie sprzyja to
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stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia.

Na kierunku pedagogika nie funkcjonuje takze procedura wyboru recenzentéw, w zwigzku z nieliczng
kadrg pracownikdw samodzielnych ze stopniem doktora habilitowanego lub profesora prace
magisterskie prowadzone s3g gtdwnie przez osoby ze stopniem doktora, recenzentami sg takze osoby
ze stopniem doktora. Jednym z kluczowych kierunkdw polityki kadrowej prowadzonej w Instytucie
Pedagogicznym jest troska o odpowiedni klimat pracy, budowanie relacji opartych na zaufaniu
i przeciwdziatanie narastaniu konfliktdw. Zasady rozwigzywania konfliktdw nie maja charakteru
formalnego, a ewentualne sytuacje konfliktowe mogg by¢ rozwigzywane z udziatem dyrektora lub
wicedyrektora Instytutu Pedagogicznego. Kadra moze takze korzysta¢ z nieodptatnej pomocy
psychologicznej, oferowanej w ramach Uczelni. Wiekszo$¢ rozwigzan systemowych jest przewidziana
na poziomie Uczelni. Funkcjonuje ,Procedura antydyskryminacyjna”, zgodnie z ktérg powotuje sie
Komisje Antydyskryminacyjng oraz Koordynatora ds. Dyskryminacji, ktérych celem jest
przeciwdziatanie dyskryminacji i jej skutkom. Do rozpoznawania spraw dotyczacych naruszen
nauczycieli w tym takze kwestii zwigzanych z dyskryminacjg i przemocg sg powotfane: Uczelniana
Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich. Wszelkie sprawy zwigzane z bezpieczeristwem
pracownikéw, zaréwno fizycznym, jak i psychicznym, prawami i obowigzkami pracownikéw, w tym
takze kadry akademickiej sg uregulowane w Regulaminie Pracy PWSZ w Lesznie. Pracownicy majg
miedzy innymi obowigzek niezwtocznego informowania pracodawcy i swojego bezposredniego
przetozonego o zauwazonym na terenie uczelni wypadku lub zagrozeniu zdrowia lub zycia ludzkiego,
jak réwniez ostrzegania wspoétpracownikéw oraz inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia.
Kwestie zwigzane z zagrozeniem bezpieczeistwa zgtaszane sg Uczelnianemu Inspektorowi BHP.
Zapewnieniu bezpieczenstwa pracownikom ma stuzy¢é m.in. system monitoringu stosowany
w Uczelni, jak i zatrudnianie pracownikdw ochrony.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Standard jakosci ksztatcenia dotyczacy dorobku naukowego w zakresie pedagogiki i/lub
doswiadczenia zawodowego kadry akademickiej, kompetencji dydaktycznych, liczebnosci i stabilnosci
kadry oraz obsady zaje¢ nie jest catkowicie spetniony. Standard jakosci ksztatcenia dotyczacy
zgodnosci kwalifikacji, kompetencji i doswiadczenia oséb prowadzacych ksztatcenie z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia nauczycieli nie jest catkowicie spetniony.
Standard jakosci ksztatcenia dotyczacy polityki kadrowej, rozwoju i doskonalenia kadry nie jest
catkowicie spetniony.

W kilku przypadkach dorobek naukowy i/lub posiadane doswiadczenie zawodowe sg nieadekwatne
do prowadzonych zaje¢ na kierunku pedagogika. Cze$¢ publikacji nauczycieli akademickich jest
nieaktualna, nie wszystkie s3 udokumentowane. Wymiary pensum dydaktycznego ustalone w Uczelni
sg stosunkowo wysokie. Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli
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akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia nie sg rdwnomierne, co moze wptywac na
efektywno$¢ prowadzonych zajec i osigganie efektow uczenia sie.

Czes¢ nauczycieli akademickich prowadzacych ksztatcenie w zawodzie nauczyciela nie ma dorobku
w zakresie prowadzenia badan naukowych w dyscyplinie naukowej pedagogika lub psychologia lub

Polityka kadrowa prowadzona na kierunku pedagogika nie zawsze jest skuteczna. W doborze
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia na kierunku pedagogika dominuje
kryterium posiadanego doswiadczenia zawodowego. W ocenach okresowych nauczycieli
akademickich nie uwzglednia sie wynikdw hospitacji zaje¢ oraz ocen studentéw. Dziatania na rzecz
doskonalenia zawodowego i rozwoju naukowego dotyczg gtéwnie nauczycieli z krétszym stazem
pracy akademickiej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie podijecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci
w zakresie obsady zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli posiadajgcych aktualny
i udokumentowany dorobek naukowy i/lub posiadane doswiadczenie zawodowe adekwatnie
do prowadzonych zaje¢.

2. Zaleca sie podjecie dziatann naprawczych zapobiegajacych wystepowaniu nieprawidtowosci
w zakresie uwzgledniania wynikéw hospitacji i ocen studentdw w ocenach okresowych
nauczycieli akademickich oraz uzupetnienia zakresu merytorycznego arkusza oceny
okresowe;j.

3. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci
w zakresie doskonalenia zawodowego i rozwoju naukowego nauczycieli z dtuzszym stazem
pracy akademickiej.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Baza dydaktyczna Uczelni umozliwia realizacje zajeé¢ przewidzianych w programie studidw. Liczba
pomieszczen i sal wyktadowych nie budzi watpliwosci. Sg rowniez pracownie specjalistyczne:
laboratoryjne, komputerowe. W Instytucie Pedagogicznym funkcjonuje jedna pracownia
pedagogiczna, z ktdrej korzystajg studenci. . Sale wyktadowe i pracownia s3 wyposazone w zestawy
multimedialne obejmujace: zestaw komputerowy, zestaw nagtasniajacy, projektor multimedialny,
ekran projekcyjny, rzutnik pisma. Wyposazenie merytoryczne pracowni pedagogicznej to
podstawowy sprzet i materiaty do wykorzystania podczas zaje¢ artystycznych i ruchowych,
z pedagogiki zabawy. Uczelnia dysponuje pracownig pedagogiczng, w ktérej odbywajg sie zajecia
praktyczne z dzie¢mi i miodziezg. Pracownia wyposazona jest sprzet do gier i zabaw, materiaty
plastyczne, instrumenty muzyczne, sprzet multimedialny oraz scianke dziennikarska, co z jednej
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strony zapewnia lepsze przygotowanie do przysztej dziatalnosci zawodowej, a z drugiej daje
mozliwosé lepszego stymulowania studentdw do petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie.

Z uwagi na praktyczny profil ksztatcenia nie jest zatem w petni mozliwe prowadzenie na terenie
Uczelni zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne w warunkach wifasciwych dla zakresu
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy zwigzanych
z kierunkiem pedagogika. Jednak nalezy dodac, ze Uczelnia korzysta - w ramach zawartego
porozumienia — z pomieszczen usytuowanych w obiektach oswiatowych, sportowych i rekreacyjnych
na terenie miasta. Dysponuje tez wtasnym boiskiem sportowym oraz pomieszczeniami do rekreacji
i relaksu.

Prawidtowa realizacja zaje¢, a takie samodzielne wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentdw jest mozliwa dzieki dobrze wyposazonym pracowniom specjalistycznym i pomieszczeniom
dydaktycznym na terenie Uczelni. Optymalna jest ich liczba i wielko$¢ w stosunku do liczby
studentéw. Studenci majg do dyspozycji 118 komputeréw w 5 laboratoriach komputerowych,
6 komputeréw w czytelni biblioteki uczelnianej oraz 2 komputeréw w “Skrypciarni” w budynku
gtébwnym PWSZ. Komputery posiadajg dostep do sieci internetowej oraz specjalistyczne
oprogramowanie. W Instytucie Pedagogicznym wykorzystuje sie platforme e-learningowg Moodle
(Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment). Po przejsciu na ksztatcenie zdalne catej
Uczelni zajecia zdalne odbywajg sie z uzyciem ogdlnodostepnej aplikacji. Studenci i nauczyciele majg
dostep do poczty uczelnianej z dyskiem w chmurze oraz pakietu specjalistycznego oprogramowania
komputerowego. W catej Uczelni udostepniony jest bezptatny dostep do sieci wi-fi (PWSZ-FREE-
WIFI). Mogg korzysta¢ z platformy USOSWeb, Web vLAB (wirtualnego laboratorium, gdzie
prowadzone s3 zajecia zdalne z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania). W ramach
korzystania z ogdlnodostepnych programéw i technologii informacyjno-komunikacyjnych
wyktadowcy mogg wspotdzielic materiaty dydaktyczne ze studentami (student moze z nich skorzystaé
w dogodnym dla siebie czasie), a takze dedykowanego systemu zdalnych spotkan o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, w tym studentéw z niepetnosprawnosciami. Zapewniony jest réwniez
dostep do wirtualnych laboratoriow i specjalistycznego oprogramowania wspomagajacego
ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Lokalizacja biblioteki uczelnianej, liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich
wyposazenie techniczne, liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikow, godziny otwarcia
zapewniajg warunki do komfortowego korzystania z zasobéw bibliotecznych w formie tradycyjnej
i cyfrowej. Na powierzchni uzytkowej 2.1002 m? znajdujg sie: wypozyczalnia, czytelnia elektroniczna
(25 stanowisk), czytelnia tradycyjna (50 stanowisk), salki do zaje¢ grupowych, szatnia, hol
z elektroniczng kartoteka, magazyn, powierzchnie administracyjne, sala wystawowa. Biblioteka
wyposazona jest w elektroniczny system samodzielnego wypozyczania i zwrotu ksigzek oraz
elektroniczny system zabezpieczenia zbiorow.

Infrastruktura dydaktyczna i biblioteczna oraz zasady korzystania z niej jest zgodna z przepisami BHP.
Uczelnia zapewnia studentom dostep do sieci bezprzewodowej oraz do pomieszczen dydaktycznych,
laboratoriow komputerowych, specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zaje¢, w celu
wykonywania zadan, realizacji projektow, itp.

Zapewniony jest dostep osdb z niepetnosprawnoscig oraz dostosowanie infrastruktury dydaktycznej,
naukowej i bibliotecznej do ich potrzeb. Umozliwia to petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu
dziatalnosci naukowej oraz korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnej, a takze brak
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barier w dostepie do sal dydaktycznych, pracowni i laboratoridw, jak réwniez zaplecza sanitarnego.
W Uczelni znajdujg sie: w budynku gtdwnym 2 windy, w tym 1 jest dostosowana dla oséb
z niepetnosprawnosciami, na kazdym pietrze toalety przystosowane dla oséb z niepetnosprawnoscia,
przy tylnym wejsciu do budynku sg podjazdy dla potrzeb osdéb z niepetnosprawnoscig, wyznaczone
miejsca parkingowe dla potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig, w Auli Comeniana sg podjazdy i windy
umozliwiajgce dotarcie osobom z niepetnosprawnoscia do wszystkich pomieszczen. Budynek
biblioteki réwniez posiada podjazd, automatycznie otwierane drzwi wejsciowe i winde. Uczelnia
dysponuje wypozyczalnig sprzetu specjalistycznego wspomagajgcego osoby z niepetnosprawnoscia.

Aktualnos¢, zakres tematyczny i zasieg jezykowy zasobdéw bibliotecznych, informacyjnych
i edukacyjnych na ogoét nie budzi zastrzezen. W zasadzie umozliwiajg one osiggniecie przez studentéw
efektow uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku pedagogika oraz prawidtows realizacje zajec.
Zasoby w wiekszosci obejmujg pismiennictwo zalecane w sylabusach na kierunku pedagogika.
Rekomenduje sie dokonanie kompleksowego przegladu i uaktualnienia zasobéw w celu
wyeliminowania pozycji nieaktualnych lub uzupetnienia pozycji brakujgcych

Zasoby biblioteczne, informacyjne i edukacyjne sg dostepne tradycyjnie oraz z wykorzystaniem
narzedzi informatycznych, w tym umozliwiajgcych dostep do sSwiatowych zasobdéw informacji
naukowej i profesjonalnej. Biblioteka organizuje korzystanie z baz w ramach Wirtualnej Biblioteki
Nauki, w ktérej sktad wchodzg bazy EBSCO, Springer, Elsevier, Web of Knowladge, Willey-Blackwell
i SCOPUS. W ramach licencji krajowych WBN dostepnych jest wiele ksigzek i czasopism z zakresu
techniki. Biblioteka wykupita ponadto licencje na uzytkowanie bazy informacji prawnej Lex Akademia,
w ramach ktérej dostepne sg akty prawne, komentarze oraz kolekcje monografii z zakresu prawa,
ktére obejmuja ok. 2 500 tytutéw ksigzek. Biblioteka wykupuje rowniez corocznie dostep do ksigzek
w czytelni internetowe] IBUK Libra. W roku akademickim 2020/2021 znacznie zwiekszono ilos¢
wykupionych tytutéw; studenci majg obecnie dostep do ponad 2300 tytutdow (354 — wykupione,
pozostate darmowe), w tym ponad 498 tytutdéw z zakresu nauk spotecznych. Zasoby uzyskane na
podstawie licencji dostepne sg w catej sieci uczelni (budynek gtéwny, biblioteka, dom studenta).
Dostep do czytelni IBUK dla wszystkich zarejestrowanych uzytkownikéw jest mozliwy réwniez po
zalogowaniu kodem PIN uzyskanym w bibliotece. Od pazdziernika 2020 r. studenci i pracownicy
PWSZ moga potaczy¢ sie z siecig PWSZ przez serwer proxy i korzystaé¢ z zasobow licencjonowanych
bez koniecznosci logowania. W bibliotece dostepny jest terminal umozliwiajgcy korzystanie
z zasobdw Cyfrowej wypozyczalni miedzybiblioteczne] ksigzek i czasopism naukowych — ACADEMICA,
ktora zawiera prawie 3,5 min publikacji ze wszystkich dziedzin wiedzy, réwniez najnowszych,
objetych ochrong prawa autorskiego. System biblioteczny jest wyposazony w multiwyszukiwarke
INTEGRO, ktéra obejmuje 100% zbioréw biblioteki. Ksigzki z zasobdéw cyfrowych dostepne dla
czytelnikdow BU mogg by¢ otwarte iczytane bezposrednio z wyszukiwarki. Mozliwe jest takze
korzystanie z baz e-bookdéw udostepnianych przez biblioteke uczelniang (w zaleznosci od bazy dostep
jest mozliwy w budynku Uczelni lub w domu studenta).

Zasoby biblioteczne, informacyjne i edukacyjne s3 dostosowane do potrzeb o0sdéb
z niepetnosprawnoscia, w sposéb zapewniajgcy tym osobom petne korzystanie z zasobdw.

Uczelnia zapewnia materialty dydaktyczne opracowane w formie elektronicznej, ktdre s3
udostepniane studentom w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, poprzez platforme e-learningowg Moodle oraz w dedykowanych zdalnych zespotach
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przedmiotowych. Wykorzystuje sie takie wewnetrzng poczte elektroniczng do przesytania
materiatow.

W udostepnianiu materiatéw dydaktycznych studentom z niepetnosprawnoscig w ramach ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ Uczelnia oferuje: pomoc asystenta
dydaktycznego, wsparcie petnomocnika ds. oséb z niepetnosprawnoscia.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa Uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktdrych
odbywajg sie zajecia s3 zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardzie ksztatcenia nauczycieli. Uczelnia zapewnia odpowiednie wyposazenie biblioteki
W najnowsze pozycje literatury przedmiotu polskojezycznej, jak i anglojezycznej, dostep do
odpowiednio wyposazonych sal komputerowych, w ktérych mozliwe jest zrealizowanie tresci
z zakresu ICT, realizacje zaje¢ éwiczeniowych w sali umozliwiajgcej prace w zespole oraz dowolne
aranzowanie miejsca poprzez mozliwos¢ przestawienia mebli (w razie koniecznosci), realizacje zajec
w sali, w ktorej mozliwe jest uczestnictwo, oprécz studentéw, grupy dzieci lub mtodziezy, realizacje
zaje¢ w salach, w ktorych mozliwe jest uczestnictwo oséb z niepetnosprawnoscig ruchowg, dostep do
materiatdw i urzadzen utatwiajacych realizacje efektdw uczenia sie np. sprzetu audiowizualnego,
dyktafondéw, instrumentéw muzycznych, kamer wideo, tablic interaktywnych. Nieco ograniczone jest
spetnienie wymagania dotyczacego dostepu do sprzetu i materiatdw zwigzanych z grupa zajec
w obszarze terapii pedagogicznej. Uczelnia korzysta w tym zakresie z ustug i wsparcia podmiotéw
partnerskich funkcjonujgcych w srodowisku lokalnym (szkét, przedszkoli, placdwek specjalistycznych).

Uczelnia przeprowadza okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej.
Oceniana jest sprawnos$é, dostepnosé, nowoczesnos¢ i aktualnos$é zasobow, pomocy i Srodkéw
dydaktycznych oraz poziom dostosowania do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie, liczby
studentéw, potrzeb oséb niepetnosprawnoscia.

Baza lokalowa i sprzetowa jest oceniana corocznie przez studentdow w ankietach ewaluacyjnych, co
wynika z przedtozonego instytutowego raportu ewaluacji jakosci ksztatcenia w roku 2019/2020.
Nauczyciele i inne osoby prowadzace zajecia majg mozliwos¢ zgtaszania potrzeb w tym zakresie na
spotkaniach z dyrekcjg Instytutu. Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane
w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ s3 unowoczesniane
i aktualizowane. Zajmujg sie tym pracownicy Sekcji IT oraz Dziatu Gospodarczo-Technicznego, ktérzy
uczestniczg rowniez w okresowych przeglagdach. Doskonalenie infrastruktury dydaktycznej
i bibliotecznej wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i srodkéw dydaktycznych,
specjalistycznego oprogramowania, zasobdéw bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych
przejawia sie np. w utworzeniu specjalistycznej pracowni pedagogicznej oraz zaplanowaniu do
realizacji drugiej pracowni. Zasoby biblioteczne, informacyjne i edukacyjne sg na biezgco uzupetniane
w miare mozliwosci finansowych Uczelni.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Uczelnia spetnia standardy jakosci ksztatcenia dotyczace infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej
oraz zasoboéw bibliotecznych, informacyjnych i edukacyjnych stuzgcych ksztatceniu studentéw na
kierunku pedagogika. Spetnione sg rowniez wymagania zwigzane ze standardem ksztatcenia
nauczycieli. Zapewniony jest rozwéj i doskonalenie infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz
zasobdéw bibliotecznych, informacyjnych i edukacyjnych. Nie budzi watpliwosci zakres i sposéb
wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Infrastruktura i zasoby sg dostepne dla oséb
z niepetnosprawnoscia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktoérymi uczelnia wspétpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu
studidw jest zgodny z koncepcja i celami ksztatcenia. Nalezg do nich miedzy innymi placowki
oswiatowe, osrodki pomocowe, fundacje czy urzedy miasta, np. Wielkopolski Osrodek Adopcyjny,
,Stowarzyszenia Centrum Aktywnosci Twodrcze]”, Zespotu Szkét Specjalnych im. Janusza Korczaka
w Lesznie.

WSspodtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami, ma charakter
staly i przybiera zréznicowane formy, adekwatne do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych
z realizacji programu studiéw i osiggania przez studentow efektéw uczenia sie. Sg to miedzy innymi:

e Rada Pracodawcdw - organ doradczy i opiniotwdrczy; wspotpracuje ona z Instytutem
w zakresie prowadzenia badan naukowych, prac rozwojowych oraz realizacji procesu
dydaktycznego. Doradza w przygotowaniu programow studiéw; opiniuje programy, pomaga
w ksztattowaniu profilu absolwenta wtasciwego dla kierunkédw studidw i $ciezek
dyplomowania w ich ramach, z uwzglednieniem oczekiwanej spotecznie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji. Przyktadem wspédtpracy Instytutu Pedagogicznego z Radg Pracodawcow przy
doskonaleniu programu studiéw sg prowadzone w marcu i kwietniu 2020 roku zbieranie
opinii na temat programu studidw |l stopnia na kierunku pedagogika na lata 2020-2022;

e rekrutacja przez pracodawcéw studentéw i absolwentéw za posrednictwem Biura Karier;

e szkolenia rozwijajace kwalifikacje w preferencyjnych stawkach, udostepnianych studentom,
np. kwalifikacje wychowawcy wypoczynku czy kierownika wycieczek szkolnych;

e goscinne wykfady przedstawicieli pracodawcow;
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e wizyty studyjne, np. w SP w Dabczu, SP 12 w Lesznie, studenci goscili wielokrotnie
w Swietlicach socjoterapeutycznych, szkole podstawowej w Osiecznej, Domu Pomocy
Spotecznej w Lesznie, MCP Alternatywie czy tez w Zaktadzie Rehabilitacyjno-Opiekunczo-
Leczniczym , Niezapominajka” w Lesznie, Szkota Podstawowa nr 2 im. Obroricéw Polskiego
Morza w Lesznie oraz Przedszkole Miejskie nr 20, ,,Basniowa Kraina” w Lesznie;

e organizacja praktyk;

e wspotorganizowanie przez Instytut i partnerdw $Srodowiskowych wydarzen, imprez i akcji
bgdZz wspomaganie przez studentdéw rdinego rodzaju wydarzed organizowanych przez
instytucje z otoczenia spoteczno-gospodarczego, np. zbieranie chusteczek pomocy dla dzieci
i seniorow, pikniki rodzinne, baliki charytatywne, propagowanie czytelnictwa w przedszkolu;

e konsultacje z wtadzami lokalnych podmiotéw instytucjonalnych dotyczace programéw
ksztatcenia;

e dziatanie studentéw w organizacjach pozarzadowych i inicjatywach organizowanych przez
instytucje lokalne, np. uczestniczenie w organizowanej od kilku lat w Lesznie akcji Aktywne
Obywatelskie Leszno;

e projekty realizowane przez studentow dla dzieci, w placéwkach oswiatowych, np.
,Zwariowany sSwiat przyrody”, ,45 minut z teatrem”, projekty wolnoczasowe, ,W
poszukiwaniu Kréla Lasu”;

e projekty oraz prace etapowe realizowane w ramach zaje¢, we wspodtpracy z pracodawcami;

e Rada Dyrektoréw szkoét ponadpodstawowych, ktéra w sposdb sformalizowany dziata na
Uczelni od listopada 2014 r. Dziatania Rady dotycza wspotpracy w zakresie dydaktyki
akademickiej, jak réwniez projektéw spotecznych, kulturalnych czy popularnonaukowych.

Interesariusze sg angazowani na kazdym etapie tworzenia programu studiow - konsultacje
prowadzone sg na poczatkowym etapie zmian, podczas tworzenia programu oraz po zakonczeniu
prac nad jego wstepng wersjg. Zmiany w programach studiéw sg takze konsultowane na biezgco
z interesariuszami zewnetrznymi (w tym z Radg Pracodawcéw), a ich ostateczne wersje kazdorazowo
sg takze przez nich zatwierdzane. W ostatnich latach programy studiéw (w tym efekty uczenia sie
i harmonogram realizacji programu studiéw) byty konsultowane z przedstawicielami instytucji
reprezentujgcych rézne obszary dziatalnosci pedagogicznej, byty to miedzy innymi:

e Urzad Miasta w Lesznie;

e Fundacja Centrum Sztuki Integracja

e Dom Kultury w Gérze

e Senior Centrum Opieki Dtugoterminowej
e Dom Pomocy Spotecznej w Lesznie

Interesariusze zewnetrzni uczestniczyli w ograniczonym zakresie w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidw w warunkach ich nieobecnosci, wynikajgcej z czasowego
ograniczenia funkcjonowania uczelni. W tym czasie (w 2020 roku) nie odbywaty sie spotkania z Radg
Pracodawcéw, natomiast w marcu i kwietniu 2020 roku zbierano opinie na temat programu studiow
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drugiego stopnia na kierunku pedagogika na lata 2020-2022, w 2021 roku powrdcono do
kontynuowania spotkan, réwniez w formie zdalnej. Spotkania dotyczyty miedzy innymi:

e zmian programowych i ocen programowych,

e planowania dziatan z instytucjami reprezentowanymi przez zgromadzonych w warunkach
zagrozenia epidemicznego.

o kwestii realizacji praktyk w warunkach zagrozenia epidemicznego.

Monitorowaniem wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zajmuje sie dyrekcja Instytutu,
Instytutowy Zespodt ds. kontaktéw z pracodawcami, po czesci takze Zespdt ds. Promocji, Zespét ds.
Metodycznej Koncepcji Ksztatcenia w Instytucie, a w zakresie dotyczacym programéw studidw takze
Instytutowy Zespdt ds. jakosci ksztatcenia. Informacje odnosnie do wspétpracy sg pozyskiwane:

e naspotkaniach z Radg Pracodawcoéw,

e poprzez hospitowanie miejsc odbywania studenckich praktyk zawodowych przez
instytutowych opiekunéw praktyk,

e za posrednictwem informacji zawartych w kwestionariuszu ankiety oceny studenckiej
praktyki zawodowej, wypetnianej przez zaktadowego opiekuna praktyki. Ankieta dotyczy
monitorowania postaw studenta w trakcie realizacji praktyk, nie odnosi sie do osigganych
efektdw uczenia sie czy zrealizowanych celéw okreslonych dla praktyk studenckich

e za posrednictwem kwestionariusza oceny odbytej praktyki wypetnianym przez studenta,
dotyczacego przebiegu praktyk, ich efektywnosci oraz rozwoju wiasnych kompetencji.

W ramach Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia nie ma procedury mdéwigcej o tym,
w jaki sposdb uzyskiwane informacje powinny by¢ wykorzystane do doskonalenia wspdtpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Jednak przedstawiciele Uczelni realizujg dziatania w tym
zakresie poprzez reagowanie na zgtaszane przez praktykodawcéw, badz studentdw realizujgcych
praktyki, potrzeby. Efektem tych dziatan jest np. rezygnacja ze wspodtpracy z jedng z placéwek
oferujgcych miejsca praktyk. Rekomenduje sie wdrozenie systematycznych dziatan w zakresie
monitorowania wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ktére bedg nie tylko
uwzgledniaty informacje dotyczace realizowanych praktyk, ale stang sie podstawg do podnoszenia
jakosci wspotpracy z otoczeniem spoteczno- gospodarczym.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia realizuje statg, a w wielu przypadkach wieloletnia wspodtprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosSci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w tym pracodawcéw, z ktérymi uczelnia wspétpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu
studidw jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wynikajgcymi z nich obszarami dziatalnosci
zawodowej oraz zawodowym rynkiem pracy, a sama wspotpraca przybiera zrdznicowane formy.
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Monitorowanie wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ogranicza sie do etapu
gromadzenia informacji, brakuje systematycznych dziatan w zakresie doskonalenia wspodtpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na podstawie zebranych danych. Mimo to uczelnia sprawnie
reaguje w sytuacji pojawienia sie potrzeb ze strony studentdow realizujgcych praktyki oraz
wspotpracujacych z Uczelnig pracodawcow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Uczelnia przywigzuje duzg wage do umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia i stwarza mozliwosci
rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw zwigzanej
z ksztatceniem na kierunku pedagogika, w tym dobre warunki do mobilnosci wirtualnej nauczycieli
akademickich i studentédw. Podnoszenie stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku pedagogika wpisuje sie w cel strategiczny Uczelni dotyczacy budowania wizerunku uczelni
jako instytucji o randze miedzynarodowej oraz cel operacyjny w zakresie wspotpracy
miedzynarodowej z partnerskimi uczelniami. Koncepcja ksztatcenia na kierunku pedagogika zaktada,
ze misjg Instytutu Pedagogicznego jest m.in.: ksztatcenie wysoko kwalifikowanych twdrczych
specjalistow praktykéw dla potrzeb rynku lokalnego, krajowego, europejskiego i pozaeuropejskiego.
Dziatania w zakresie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia stuzg gtéwnie doskonaleniu
kompetencji jezykowych studentéw, rozwijaniu komunikacji interpersonalnej, poznawaniu kultur,
stwarzaniu mozliwosci studentom podejmowania pracy w innych krajach oraz wspierajg rozwdj
naukowy i zawodowy nauczycieli akademickich.

Umiedzynarodowienie odbywa sie w kilku formach: wspodtpraca z uczelniami gtéwnie w ramach
programu ERASMUS + (wyjazdy zagraniczne wyktadowcow i studentdw, prowadzenie zaje¢ w jezyku
obcym, wprowadzenie oferty zajeé¢ zwigzanych z kierunkiem studidw dostepnych dla studentéw
uczelni partnerskich przyjezdzajgcych do PWSZ w Lesznie). Uczelnia wspétpracuje z uczelniami
w Czechach, Austrii, Finlandii, Niemczech, Holandii i na Ukrainie. Zrealizowano 5 wyjazdéw
wyktadowcdw w ramach wymiany nauczycieli, 2 wyjazdy studentéw (przed pandemig Covid-19),
4 przyjazdy wyktadowcéw z uczelni partnerskich. Odbyto sie takze miedzynarodowe spotkanie on-
line, w ktérym uczestniczyli przedstawiciele Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej w Lesznie
i Technical University w Libercu na temat wspdtpracy w ramach dziatalnosci pracowni
komeniologicznej i organizacji wspdlnych miedzynarodowych zaje¢ dla studentéw (edukacyjno-
muzycznych) W Instytucie Pedagogicznym co roku odbywajg studia pojedynczy studenci z Ukrainy.
Funkcjonuje program mentoringowy dla studentéw zagranicznych o nazwie Buddy. Informacja na ten
temat jest stabo upowszechniona wsréd studentow na kierunku pedagogika. Umiedzynarodowienie
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kierunku mozliwe jest dzieki wspotpracy Instytutu Pedagogicznego z Fundacjg Centrum Aktywnosci
Tworczej - lokalng organizacjg pozarzadowsg, ktéra realizuje miedzynarodowe projekty w ramach
programu Erasmus+. Przyjezdzajgcy do Fundacji CAT wolontariusze europejscy (EVS) byli
gosémi/uczestnikami zaje¢ w umiejetnosci interpersonalne oraz wybrane problemy kultury
wspodtczesnej. Pozwolito to na wzmocnienie praktycznych umiejetnosci studentdw w zakresie
postugiwania sie jezykiem obcym, a takze poszerzyto ich kompetencje miedzykulturowe. Sg to cenne
inicjatywy, ktére warto kontynuowac.

Na studiach | stopnia na kierunku pedagogika realizowane s3 zajecia specjalistyczne w jezyku obcym
z zakresu pedagogiki (pedagogika zabawy oraz warsztat kompetencji interpersonalnych) i filozofii
(filozofia dialogu). Na studiach Il stopnia studenci, poza lektoratami z jezyka angielskiego dokonujg
wyboru dwdch zaje¢ pedagogicznych w jezyku angielskim (uzaleznienia medialne wsréd dzieci,
mftodziezy i dorostych/film i nowe media w przestrzeni edukacyjnej, komunikacja
interpersonalna/zréwnowazony rozwdj) oraz uczestnicza w zajeciach z etyki z aksjologig
pedagogiczng prowadzonych w jezyku angielskim. Program studidow obejmuje réwniez realizacje
dodatkowych zaje¢ w postaci konwersacji specjalistycznych. Oferta zaje¢ w jezyku obcym jest zatem
bardzo szeroka. Rekomenduje sie, by nazwy niniejszych zaje¢, zgodnie z ich zatozeniami, byty réwniez
sformutowane w jezyku obcym.

Okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujgce ocene skali, zakresu i zasiegu
aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw, sg prowadzone w ramach pracy Dziatu Nauki
i Wspotpracy z Zagranicg i sg nadzorowane przez Prorektora ds. nauki i wspétpracy z zagranica. Efekty
monitorowania i oceny tego procesu sg publikowane w corocznych uczelnianych raportach ewaluacji
jakosci ksztatcenia. Oceny dotyczg gtéwnie liczby i zakresu wyjazdéw zagranicznych wyktadowcéw
i studentow, wizyt wyktadowcdw i studentdw z uczelni partnerskich w ramach programu Erasmus+,
skali, zakresu i zasiegu uczestnictwa studentéw w zagranicznych praktykach. Monitoruje sie réwniez
najwazniejsze osiggniecia w zakresie wspotpracy z zagranicg i realizacje projektéw unijnych.

Wyniki tych przegladéw s3 wykorzystywane do intensyfikacji umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia poprzez zawieranie nowych umoéw i porozumien z kolejnymi uczelniami i osrodkami
zagranicznymi oraz pozyskiwanie $rodkdw na dofinansowanie kolejnych mobilnosci w ramach
nowego Programu Erasmus+. Wiedza studentéw na kierunku pedagogika na temat skali, zakresu,
zasiegu umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia jest niepetna. Rekomenduje sie poszerzenie
wiedzy studentéw w tym zakresie oraz wigczenie studentdw do procesu oceny.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia spetnia standardy jakosci ksztatcenia w zakresie warunkdéw i sposobéw podnoszenia stopnia
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku pedagogika. Rodzaj, zakres i zasieg
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na ogdét wpisujg sie w koncepcje i cele ksztatcenia.
Zaréwno wyktadowcy, jak i studenci majg sprzyjajagce warunki do podejmowania aktywnosci
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miedzynarodowej, wspétpracy naukowej i dydaktycznej z partnerami zagranicznymi. Wspierana jest
mozliwo$¢ mobilnosci wirtualnej nauczycieli i studentdw. Prowadzone sg okresowe oceny stopnia
umiedzynarodowienia ksztatcenia, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane do intensyfikacji
umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Zaréwno rodzaj, jak i zakres oraz zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku
pedagogika w PWSZ w Lesznie nie budzg watpliwosci. Uczelnia, w tym wtadze Instytutu
Pedagogicznego, stwarzajg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli
akademickich i studentéw zwigzanej z ksztatceniem na kierunku, w tym warunki do mobilnosci
wirtualnej nauczycieli akademickich i studentéw. Dziatania podejmowane w ramach
umiedzynarodowienia stuzg doskonaleniu kompetencji jezykowych studentéw, rozwijaniu
komunikacji interpersonalnej, poznawaniu kultur, stwarzaniu mozliwosci studentom podejmowania
pracy w innych krajach oraz wspierajg rozwdj naukowy i zawodowy nauczycieli akademickich.
Pomimo, iz trudno znalez¢ odzwierciedlenie tego w koncepcji i celach ksztatcenia, to zaréwno wtadze,
jak i studenci oraz nauczyciele majg wysoka Swiadomos¢ znaczenia i celowosci podejmowania tych
dziatan w procesie ksztatcenia. Instytut wspotpracuje z uczelniami zagranicznymi, odbywa sie
wymiana studentdw i nauczycieli akademickich. Odbywajg sie spotkania on-line, w ktérych
uczestniczg wyktadowcy zagraniczni. Co roku przyjmowani sg na studia na kierunku pedagogika
kandydaci z zagranicy. Kontakty z Fundacjg Centrum Aktywnosci Twdrczej - lokalng organizacjg
pozarzadowg pozwalajg poszerzaé te wspodtprace poprzez wizyty wolontariuszy z zagranicy na
zajeciach ze studentami. Jest szeroka oferta zaje¢ prowadzonych w jezyku obcym dla studentéw
(poza lektoratami). Praktykowane sg réwniez konwersacje specjalistyczne w danym jezyku obcym.

Prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujgce ocene skali,
zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentdéw, a wyniki tych przegladéw s3
wykorzystywane do intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia. Zajmujg sie tym Dziat Nauki i
Wspotpracy z Zagranicg oraz prorektor ds. nauki i wspoétpracy z zagranica.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

System wsparcia studentéw w uczeniu sie, rozwoju spofecznym, zawodowym, naukowym oraz
w wejsciu na rynek pracy jest odpowiednio zorganizowany i przybiera zréznicowane formy. Uczelnia
wspiera studentéw na wielu ptaszczyznach, jednak z perspektywy studenckiej, jednym
z najistotniejszych elementéw takiego wsparcia jest wspdtpraca i biezacy kontakt z wyktadowcami.
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Studenci majg swobodng mozliwos¢ konsultacji z wyktadowcami podczas dyzurdw oraz w przerwach
miedzy zajeciami. Jedli wyktadowca nie moze w danym tygodniu poprowadzi¢ konsultacji, jest
zobowigzany do odpowiedzi na wszystkie pytania oraz watpliwosci studentéw miedzy zajeciami lub
po nich. Sytuacje odwotywania konsultacji zdarzajg sie jednak sporadycznie. Dodatkowo, kazdy
rocznik posiada wskazanego przez wtadze uczelni opiekuna roku, ktéry odpowiada za sprawny
przeptyw informacji miedzy studentami a kadrg akademickg oraz wspierajgcg proces uczenia sie.
Opiekun roku aktywnie podejmuje kontakt ze studentami szczegdlnie w przypadku studentéw
pierwszego roku. Na uczelni funkcjonuje program mentorski Buddy polegajacym na faczeniu w pary
studentdw zagranicznych oraz studentdw postugujacych sie jezykiem polskim oraz angielskim
i znajacych realia uczelni. Studenci wzajemnie sie wspierajg pomagajgc w adaptacji na uczelni oraz
rozwijajac kompetencje jezykowe.

Uczelnia zapewnia studentom wsparcie w zakresie przygotowania do ksztatcenia w formie
hybrydowej i zdalnej organizujac szkolenia w tym zakresie, zwtaszcza kiedy nastgpito przejscie
z systemu Moodle do MS Teams. Wskazany pracownik uczelni odpowiada za wsparcie telefoniczne
oraz mailowe.

Za wsparcie studentéw w zakresie rozwoju umiejetnosci miekkich oraz przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej na rynku pracy odpowiada Biuro Karier. Problematyczne jest
jednak nazewnictwo oraz uporzadkowanie tego elementu systemu wsparcia. Strona internetowa
uczelni nie opisuje dziatania Biura Karier, lecz pracownika odpowiedzialnego za program “Twoja
Kariera”. Uczelnia potwierdzita jednak dziatalnos$¢ Biura Karier. W ofercie biura znajdujg sie miedzy
innymi szkolenia z zakresu kompetencji miekkich oraz rozwoju umiejetnosci zwiekszajgcych szanse na
rynku pracy. Organizowane sg rowniez warsztaty z konsultacji CV oraz regularnie publikowane oferty
pracy dla studentéw kierunku pedagogika. Szerokie spektrum dziatan Biura nie majg jednak
odzwierciedlenia w zainteresowaniu wsrdod studentdw. Znaczgca wiekszo$¢ z nich nie jest
zaznajomiona z ofertg. Rekomenduje sie zwiekszenie dziatan promocyjnych Biura Karier wsréd
studentdw oraz zapewnienie odpowiedniej struktury informacyjnej i ujednolicenie nomenklatury.

Uczelnia posiada podstawowy system wsparcia studentéw wybitnych. Podejmowane sg jednak nowe
dziatania majace na celu zwiekszenie zaangazowania w tym aspekcie. Studenci po uzyskaniu zgody
Dziekana indywidualizujg program studiéw. Stosunkowo niewielu studentéw wybitnych decyduje sie
na indywidualizacje studiow. Wprowadzono rdéwniez program publikowania prac naukowych
studentdw, jednak, péki co, na stronie uczelni pojawity sie tylko dwie publikacje. Tylko niewielka
cze$¢ studentdw wie o takiej mozliwosci. Uczelnia umozliwia studentom podjecie aktywnosci
artystycznych, sportowych, organizacyjnych oraz charytatywnych. Organizowane s3 liczne
wydarzenia, przede wszystkim artystyczne i integracyjne. Studenci majg réwniez mozliwosc
rozwijania kompetencji spotecznych poprzez udziat w projektach charytatywnych. Mozliwe jest
rowniez zaangazowanie sie w dziatalnos¢ Akademickiego Zwigzku Sportowego oraz wielu innych
organizacji studenckich. Liczne organizacje i instytucje wspierajg studentdw w rozwoju spotecznym
i artystyczno-sportowym.

Wsparcie w procesie uczenia sie dostosowane jest do potrzeb rdéznych grup studentow. Studenci
oczekujacy dziecka lub wychowujacy dziecko moga wnioskowac i indywidualng organizacje studiéw
oraz urlop. Taka mozliwos¢ przystuguje jednak tylko studentom studidow stacjonarnych. Uczelnia
przyznaje rowniez stypendium dla studentow z niepetnosprawnosciami. Warto rowniez zaznaczyé, ze
studenci z niepetnosprawnosciami mogg korzysta¢ ze zmian sposobu uczestnictwa w zajeciach oraz
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sktadania egzamindéw. Nalezy tu wspomnie¢ o mozliwosci odstuchiwania nagranych zaje¢ lub tez
zmiany formy egzaminu i zaliczenia. Takiego typu udogodnienia wyrdwnujg szanse studentow
z niepetnosprawnosciami. Dodatkowym wsparciem dla studentow jest Petnomocnik Rektora ds. oséb
z niepetnosprawnosciag, ktéry petni dyzury telefoniczne i mailowe, stuzgc swoim wsparciem przy
kwestiach formalnych dotyczacych wsparcia dla 0séb z niepetnosprawnosciami. Studenci zaznaczajg
duzg aktywnos$¢é Petnomocnika oraz wysokg jakos¢ oferowanego wsparcia.

Studenci ocenianego kierunku maja mozliwos¢ wnioskowania o indywidualng organizacje studiow,
z czego korzystaja, gtéwnie z powoddw osobistych, zwigzanych z podjeciem pracy zawodowej lub
obowigzkami rodzicielskimi. Studenci analizowanego kierunku nie wnoszg o indywidualng organizacje
studidow w zwigzku z realizacjg indywidualnej sciezki rozwoju zawodowego, ale uczelnia stwarza takze
taka mozliwos¢. Na ocenianym kierunku nie studiujg obecnie studenci z niepetnosprawnos$ciami, ale
uczelnia stwarza mozliwosci do podjecia studiéw na kierunku pedagogika przez takie osoby.
Stosowane metody nauczania, zarowno w edukacji stacjonarnej jak i zdalnej s3 w znacznym stopniu
dostosowane do ich potrzeb.

Na uczelni funkcjonuje uporzadkowany system sktadania skarg, zazalen oraz wyrazania opinii.
Studenci mogg wysytac skargi, zazalenia i opinie w szczegdlnosci dotyczgce pracownikéw uczelni. Sg
one analizowane i ewaluowane. Przewazajacg formg sktadania skarg i wnioskow jest jednak mniej
oficjalna forma bezposredniego kontaktu z wtadzami uczelni. Biorgc pod uwage dobry kontakt
miedzy uczelnig a studentami, funkcjonowanie takiego systemu jest odpowiednie.

Uczelnia zapewnia studentom szkolenie z zakresu bezpieczeristwa studentéw poprzez obowigzkowe
szkolenia z praw i obowigzkéw studenta, podczas ktdrego poruszane sg kwestie naruszen
bezpieczenstwa oraz przeciwdziatania dyskryminacji i agresji na uczelni. Wprowadzono réwniez
odpowiednie procedury dyscyplinarne dla pracownikdw oraz studentéw, wliczajagc w to organ
odwotawczy. Procedury sg powszechnie znane i odpowiednio promowane. Uczelnia zapewnia
rowniez studentom nielimitowane wsparcie psychologiczne. Do dyspozycji studentéw jest psycholog.

Motywacja studentéw do osiggania lepszych wynikdw jest osiggana poprzez stypendium Rektora dla
najlepszych studentéw oraz mozliwos¢ rozwoju naukowego i spotecznego. Oprécz wysokich wynikow
W nauce premiowana jest dziatalno$¢ naukowa, spoteczna, sportowa oraz artystyczna. Uczelnia
promuje dziatalno$¢ naukowsa, publikujgc prace studentéw na stronie internetowej. Na uczelni
aktywnie dziata koto naukowe z zakresu pedagogiki, ktére podejmuje wiele inicjatyw naukowych.
Studenci zaangazowani w dziatalno$s¢ kota majga mozliwos¢ tworzenia wiasnych publikacji,
wygtaszania referatéw oraz wyjazdy na ogdlnopolskie konferencje. Uczelnia w odpowiedni sposdb
wspiera koto naukowe zaréwno finansowo jak i organizacyjnie. Wyznaczony opiekun kota zapewnia
odpowiednie wsparcie.

Kadra wspierajgca proces uczenia sie jest odpowiednio przygotowana do potrzeb studentdw i oferuje
swoje wsparcie w odpowiednich godzinach. Studenci mogg uzyska¢ pomoc ze strony Sekretariatu
Instytutu Pedagogicznego, petnigcego funkcje sekcji studenckiej jak i wszystkich jednostek oraz
petnomocnikéw wspierajgcych proces uczenia sie. Na stronie internetowej dostepne sg odpowiednie
dane kontaktowe oraz godziny przyjmowania studentéw w przypadku stacjonarnych godzin pracy lub
dyzuréw. Pracownicy wspierajgcy proces uczenia sie uczeszczajg na szkolenia z kompetencji
miekkich. Zapewniane jest réwniez odpowiednie wsparcie ze strony opiekuna roku.

Na PWSZ w Lesznie funkcjonuje Uczelniany oraz Instytutowy Samorzad Studencki. Przy wspotpracy
z wiadzami uczelni organizowane sg liczne wydarzenia kulturalne, charytatywne, artystyczne
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i integracyjne, oferujgce samorzadowi mozliwosé aktywnego wptywania na lokalne sSrodowisko
studenckie uczelni. Uczelnia aktywnie wspiera samorzad studencki poprzez wsparcie finansowe oraz
organizacyjne. Liczne projekty samorzadu studenckiego s realizowane przy wspotpracy
z instytucjami  uczelnianymi. Samorzady  studenckie s3  odpowiednio  zaangazowane
w funkcjonowanie uczelni i aktywnie uczestniczg w procesach z zakresu jakosci ksztatcenia oraz
ewaluacji. Uczelnia wyznaczyta opiekuna samorzadu oraz deklaruje wsparcie w organizacji wyboréw
samorzgdowych. Warto docenic¢ che¢ wspierania studentdw, jednak podstawowg cechg samorzadu
studenckiego jest samostanowienie. Rekomenduje sie zweryfikowanie potrzeby zaangazowania
uczelni w przeprowadzenie wyboréw samorzgdowych, aby unikng¢ sugestii dotyczacych ingerencji
w samorzgdnos¢ studencka.

Udziat studentédw w ocenie udzielanego im wsparcia zapewniony jest poprzez studenckg ankiete
oceny programu studiéw i jakosci ksztatcenia. Ankieta nie zawiera jednak pytan dotyczacych wsparcia
studenckiego z wyjatkiem zaje¢ zdalnych lub czesciowo zdalnych. W przypadku takich zajeé studenci
zamiast oceniac¢ infrastrukture zajeciowg wyrazajg swojg opinie na temat jakosci narzedzi do nauki
zdalnej oraz udzielanego im wsparcia. Ankietyzacja przeprowadzana jest w odpowiedni sposdb,
a wyniki sg opracowywane przy udziale reprezentantdw studenckich i publikowane na stronie
internetowe]. Rekomenduje sie wprowadzenie pytan dotyczgcych pracy administracji uczelnianej,
systemu wsparcia osob z niepetnosprawnosciami oraz ogdlnych pytan dotyczacych codziennego
funkcjonowania na uczelni. Ewaluacja przeprowadzana jest regularnie i systematycznie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentéw kierunku pedagogika na PWSZ im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie
W procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do efektéw uczenia sie.
Wsparcie studenckie sprzyja rozwojowi spotecznemu i zawodowemu oraz zapewnia pomoc
w procesie wejscia na rynek pracy. Dziatania dotyczace rynku pracy s3g jednak zbyt mato promowane
wsrdd studentdw, w zwigzku z czym niewielu z nich korzysta z oferty. Indywidualizacja studentéw
wybitnych wymaga jednak wprowadzenia wiekszej ilosci regulacji oraz motywacji. Wyktadowcy
oferujg swoje wsparcie w odpowiedni sposdb. Uczelnia posiada procedure antymobbingowg, oraz
antydyskryminacyjng, dysponujgc réwniez odpowiednim wsparciem psychologicznym. Dziatania
informacyjne z tego zakresu sy odpowiednio promowane wsrdd studentéw. Motywowanie
studentdw do osiggania dobrych wynikdw jest promowane gtdwnie przez stypendium Rektora oraz
koto naukowe. Uczelnia nie wykorzystuje jednak wszystkich narzedzi motywacyjnych nie promujac
mozliwosci publikowania prac oraz publikacji studentdw na stronie internetowe;j.

Wprowadzono odpowiednie regulacje dotyczace systemu skarg i wnioskéw. Zdarzajg sie jednak
przypadki implementacji rozwigzan proponowanych przez studentéw nawet gdy nie sg one
szczegblnie korzystne.
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Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie podlega przeglagdom. Ewaluacja prowadzona jest
w uporzadkowany sposéb i przy udziale studentéw jednak nie majg oni mozliwosci opiniowania
pewnych elementéw wsparcia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacja o studiach jest dostepna publicznie poprzez strone internetowg Uczelni. Dostep dla osdb
z niepetnosprawnoscig jest zapewniony poprzez utatwienia dostepu, funkcjonujgce na stronie.
Informacja o studiach na kierunku pedagogika dla kandydatéw dotyczy studidw drugiego stopnia
i obejmuje: opis kierunku (forme ksztatcenia, tryb studiowania, czas trwania studiow, nazwy $ciezek
dyplomowania oraz czestotliwosci i godzinach zajec), opis sylwetki absolwenta z podziatem na dwie
Sciezki dyplomowania: pedagogika opiekuriczo-wychowawcza i terapia pedagogiczna, pedagogika
resocjalizacyjna z kryminalistykq. Nieco mylgca jest informacja dotyczaca $ciezek dyplomowania,
gdzie w ramach dwdch sciezek dyplomowania oferuje sie nastepujgce Sciezki: pedagogika
opiekuriczo-wychowawcza i terapia pedagogiczna, pedagogika opiekuriczo-wychowawcza i edukacja
medialna, pedagogika resocjalizacyjna z kryminalistykqg. Na podstronie Instytutu Pedagogicznego te
informacje sg juz bardziej aktualne. Rekomenduje sie sprawdzenie informacji dla kandydatow na
gtéwnej stronie internetowej Uczelni w zakresie Sciezek dyplomowania na studiach Il stopnia na
kierunku pedagogika.

Informacja o studiach w zakresie dwdch sciezek dyplomowania obejmuje: cel ksztatcenia, opis
uzyskiwanych kompetencji i kwalifikacji, wskazanie potencjalnych miejsc pracy, wskazanie wybranych
przedmiotow nauczania. Dostepna jest tez informacja o praktykach zawodowych (liczba godzin,
sposéb i miejsce realizacji). W informacji zawarto takze elementy opisu procesu nauczania-uczenia
sie (tryb ksztatcenia - tryb stacjonarny dla pracujgcych oraz adresatéw tego trybu, praktyczny profil
ksztatcenia, mozliwos¢ ksztatcenia w systemie studiow dualnych), kompetencje oczekiwane od
kandydatéw, charakterystyke warunkéw studiowania z uwzglednieniem dziatalnosci w ramach két
i organizacji studenckich oraz udziale w wymianie miedzynarodowej. Warunki i zasady przyjecia na
studia sg zawarte na podstronie Instytutu Pedagogicznego w tzw. Strefie kandydata. Obejmuja
zasady rekrutacji, etapy i terminy rekrutacji, wymagane dokumenty i optaty. Informacje dotyczg
odrebnie studiéw pierwszego stopnia i studiéw jednolitych magisterskich oraz studidw drugiego
stopnia. Jest tu pewna niescisto$¢ informacji widniejgcych na stronie gtdéwnej Uczelni i podstronie
Instytutu Pedagogicznego, poniewaz na stronie gtéwnej Uczelni na kierunku pedagogika oferuje sie
tylko studia drugiego stopnia, a warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacyjne odnoszg sie takze
do studidw pierwszego stopnia. Od dwadch lat Uczelnia nie ma juz naboru na studia pierwszego
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stopnia na kierunku pedagogika. Rekomenduje sie zatem uscislenie informacji o rekrutacji na studia
na kierunku pedagogika. Przedstawiony jest system potwierdzania efektéw uczenia sie wraz
z regulaminem, wzorem wniosku i prezentacja.

W tzw. strefie studenta na podstronie Instytutu Pedagogicznego jest dostepny regulamin studiow,
w ktérym zawarto informacje na temat zasad dyplomowania. Jest takze opis organizacji roku
akademickiego, gdzie sg informacje dotyczace procesu nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji
(harmonogram roku akademickiego, plany studiéw i sylabusy, cato$ciowy program studiéw.

Informacje o sposobach weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie zawarte sg w sylabusach,
dostepnych dla studentéw i kandydatéw w ramach programu studiéw, w Biuletynie Informacji
Publicznej. Informacje na temat wsparcia w procesie uczenia sie obejmujg formy pomocy
psychologicznej dla studentéw, wsparcia Petnomocnika Rektora Uczelni ds. oséb
z niepetnosprawnoscig, czy tez kredytéw studenckich, stypendidow, indywidualnej organizacji
studiow. Informacje dotyczgce ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, wsparcia merytorycznego i technicznego sg dostepne w formie poradnika
dla studentéw oraz w minimalnym zakresie na stronie internetowej Uczelni (w formie komunikatéw
biezacych). Zespdt obstugi informatycznej przygotowat film szkoleniowy dla kandydatéw i studentow
na temat pierwszego logowania i obstugi poczty PWSZ, USOS, oraz aplikacji i oprogramowania
niezbednego w ksztatceniu na odlegtos¢. Jest on ogdlnodostepny na kanale youtube PWSZ Leszno
TV.

Kandydaci, ktérzy nie sg jeszcze zarejestrowani w systemie rekrutacyjnym mogg sie skontaktowac
z Uczelnig, w tym sekretariatem Instytutu Pedagogicznego, Biurem Rekrutacji lub Dziatem Promocji,
telefonicznie, mailowo poprzez poczte PWSZ lub poprzez profil w mediach spotecznosciowych.
Wszystkie dane kontaktowe sg publikowane na stronach Uczelni i w materiatach promocyjnych.
Rekomenduje sie szersze upublicznienie informacji o ksztatceniu prowadzonym z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Ocena jakosci informacji o studiach jest dokonywana w ramach Uczelnianego Systemu Zapewniania
Jakosci ustalonego w Uchwale Senatu z 2013 roku. Oceniane sa: funkcjonowanie systemu
informacyjnego o sylabusach w zakresie dostepnosci dla studentéw, przejrzystos¢ zasad i procedur
rekrutacji, publiczny dostep do aktualnych informacji o programach studiéw, efektach uczenia sie,
organizacja i procedury toku studiéw. Co roku przeprowadzane sg przeglady strony internetowe;j
i podstron. Studenci oceniajg dostepnos¢ informacji o programie studiéw (zwtaszcza o sylabusach)
oraz swoje doswiadczenia w korzystaniu z platform edukacyjnych w ksztatceniu zdalnym w ramach
corocznej ewaluacji jakosci ksztatcenia (wyniki sg przedstawione w raporcie instytutowym). Wyniki
przegladéw i badan wsrdd studentdw sg wykorzystywane do biezgcego doskonalenia dostepnosci
i jakosci informacji o studiach. Pracodawcy przekazujg swoje oceny podczas spotkan i konsultacji
z Uczelnig. Efekty monitorowania sg widoczne (strona internetowa zostata przebudowana
w ostatnim czasie), wiekszo$¢ informacji jest aktualna i zrozumiata (poza kilkoma niescistos$ciami
wymienionymi powyzej), ma charakter kompleksowy. Informacje w zasadzie odpowiadajg na
potrzeby réznych grup odbiorcéw (kandydatéw na studia, studentéw, pracodawcéw), np. w zakresie
szczegdtowosci informacji lub sposobu jej prezentacji. Przedstawione przez Uczelnie podstawowe
wskazniki dotyczgce skutecznosci ksztatcenia na odlegtosé sg dosé stabo upublicznione. Rekomenduje
sie szersze upublicznienie informacji o powyziszych wskaznikach wsrdd studentéw, kandydatow
i pracodawcow.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku pedagogika. Dostepne sg informacje o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia
na studia, a takze o potencjalnym zatrudnieniu absolwentéw. Zakres i jakos¢ informacji o studiach na
kierunku pedagogika podlega monitorowaniu i ocenie przez studentéw i pracodawcéw.
Podejmowane sg regularne dziatania doskonalgce.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Monitorowanie jakosci ksztatcenia na kierunku pedagogika dokonywane jest przez Uczelniang
Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Instytutowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia. Podstawg polityki
jakosci jest funkcjonowanie wewnetrznego systemu jakosci ksztatcenia na mocy Uchwaty nr 2/2013
Senatu PWSZ im. J.A. Komenskiego z dnia 17.01.2013 w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia. Nalezy zaznaczyé, ze niniejszy dokument odnosi sie do Ustawy z dnia 27.07.2005
r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym, zatem opiera sie na nieaktualnych juz przepisach prawnych.
W czasie wizytacji ZO potwierdzono, ze jest to dokument aktualnie obowigzujacy w uczelni.

Uczelnia wdrozyta wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia, okreslita jego zadania,
strukture, obowigzki poszczegdlnych podmiotéow tworzacych system, a takie zestaw procedur
majacych na celu pozyskiwanie informacji o realizacji programu studiéw i warunkéw, w ktérych
program jest realizowany. Osobg odpowiedzialng za realizacje polityki jakosci na poziomie
ogoblnouczelnianym jest Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia. Do petnej realizacji wszystkich
zadan zwigzanych z prawidtowym funkcjonowaniem Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia na szczeblu Uczelni powotywana jest przez Rektora Uczelniana Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia, w sktad ktérej wchodzg Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, po jednym
przedstawicielu instytutéw zgtoszonych przez dyrektoréw instytutéw, przedstawiciel Samorzadu
Studenckiego. Do zadan Petnomocnika w szczegdlnosci nalezy sporzadzanie dla Rektora oraz dla
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Senatu Uczelni sprawozdania z funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia wraz z wnioskami stuzgcymi doskonaleniu. Raport Jakos$ci Ewaluacji Ksztatcenia jest
kazdego roku publikowany na stronie internetowej Uczelni w specjalnie przygotowanej na te cele
zaktadce ,Jakos¢ ksztatcenia” (https://pwsz.edu.pl/Jakosc ksztalcenia,60216.html). Dodatkowo do

zadan Petnomocnika nalezy takze stata wspodtpraca z przewodniczgcymi Instytutowych Zespotdéw ds.
Jakosci Ksztatcenia.

Od czerwca 2021 r. Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia zajmuje sie takze opiniowaniem pod
wzgledem formalnym projektéw programoéw studidw (Zarzgdzenie nr 37/2021 Rektora Parstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. J. A. Komenskiego w Lesznie z dnia 2 czerwca 2021 r. w sprawie
powierzenia Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia opiniowania projektéw programoéw studiow).

Do realizacji zadan z zakresu zapewniania jakosci ksztatcenia na szczeblu Instytutu Dyrektor powotuje
Instytutowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia w liczbie co najmniej trzech cztonkéw, w tym takze
przedstawiciel studentéw delegowany przez Samorzad Studencki.

W projektowaniu programu studiéw w matym stopniu uwzglednia sie osiggniecia wspbtczesnej
technologii informacyjno-komunikacyjnej, w tym narzedzia ksztatcenia na odlegtosc.

Przyjecie kandydatow na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria
kwalifikacji.

Ocena programu studiéw jest oparta o wyniki analizy danych i informacji otrzymywanych od
studentédw, nauczycieli akademickich i interesariuszy zewnetrznych. Ocena programu studiéw
obejmuje najwazniejsze wskazniki ilosciowe postepoéw i niepowodzen studentéw w osigganiu
efektdw uczenia sie (w tym prace etapowe, dyplomowe, egzaminy dyplomowe, informacje zwrotne
z ankiet studenckich, informacje od nauczycieli akademickich, pracodawcéw, jak réwniez dane
pozyskane na podstawie Sciezek kariery absolwentéw).

Jednak nalezy wskazaé na stabosci podejmowanej i realizowanej polityki jakosci. Chociaz w Instytucie
Pedagogicznym funkcjonuje od dwéch lat zespdt ds. Oceny prac dyplomowych ktéry corocznie
ewaluuje proces dyplomowania dla grupy 10% prac licencjackich i magisterskich, to na wizytowanym
kierunku pedagogika nie funkcjonuje formalna procedura zatwierdzania tematéw prac dyplomowych
i wyboru recenzentéw. Tezy do egzaminu magisterskiego tworzone sg oddzielnie dla kazdego
seminarium licencjackiego/magisterskiego i zatwierdzane przez Dyrektora Instytutu Pedagogicznego
(najczesciej odnoszg sie do tematyki pracy dyplomowej). Mozina uznaé, ze przyjete zasady
dyplomowania nie potwierdzajg w petni osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie. Jakosc
ksztatcenia na kierunku pedagogika podlega ocenom zgodnie z zasadami Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, ktérych wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane
w doskonaleniu jakosci, m.in. dzieki konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi. Interesariusze
zewnetrzni (otoczenie spoteczne, przedstawiciele lokalnych instytucji pedagogicznych) majg znaczacy
wplyw na ksztattowanie kultury jakosci ksztatcenia poprzez konsultowanie programéw studiow
i podawanie propozycji zmian. Dokonuje sie to zaréwno w sposdéb formalny podczas wspdlnych
spotkan, jak i ustne zgtaszanie do Instytutu. Zmiany w programach studiéw, ktére wynikaty z uwag
zgtaszanych przez potencjalnych pracodawcow i przedstawicieli jednostek oferujgcych miejsca
praktyk studentom pedagogiki zyskaty akceptacje i byly wprowadzane do programéw studiéw.

W systematycznej ocenie programu studiéw biorg réwniez udziat interesariusze wewnetrzni, kadra
i studenci. Przy czym nalezy zauwazy¢, ze nauczyciele akademiccy dokonujg oceny programu studiow
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i przedstawiajg swoje oceny najczesciej ustnie podczas spotkan réznych zespotéw uczelnianych lub
bezposrednio do Dyrekcji Instytutu. Informacje zwrotne od studentéw, zebrane w anonimowych
ankietach, dotyczacych satysfakcji z programu studidw, warunkéw studiowania oraz wsparcia
W procesie uczenia sie podlegajg analizie i ocenie i s3 wykorzystywane w procesie doskonalenia
jakosci ksztatcenia. Studenci mogg przedstawia¢ swojg programu studiow bezposrednio lub przez
swoich przedstawicieli. Uczelnia implementuje zaproponowane zmiany czego przyktadem moze by¢
rezygnacja z zaje¢ w jezyku niemieckim. Warto jednak zaznaczy¢, ze w tym wypadku uczelnia
zareagowata na zgtoszenie studentow bez zastanowienia sie, Ze zajecia byty dobrowolne (do
wyboru), stad nawet jesli nie odpowiadaty danej grupie studentéw, to mogly by¢ adekwatne do
potrzeb innych grup, gdyz uczelnia organizuje wyjazdy na praktyki do krajéw niemieckojezycznych.

Stosowane sposoby oceny programu studidw, w tym wprowadzania zmian do tego programu nie sg
w petni skuteczne. Zespo6t Oceniajgcy zdiagnozowat nieprawidtowosci zwigzane m.in.
z niedostosowaniem programu studidw do wymagan okreslonych w obowigzujgcym standardzie
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela oraz zasadami weryfikowania
praktyk. System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia nie jest efektywny, bowiem przyjete procedury
i narzedzia nie pozwolity réwniez na wykrycie znaczacych bteddw zwigzanych szczegdlnie z efektami
uczenia sie na kierunku pedagogika, studia pierwszego stopnia (brak zgodnosci efektow uczenia sie
z wymaganiami 6. poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji), aktualizacjg koncepcji ksztatcenia w oparciu
o postep naukowy w dyscyplinie pedagogika i nowoczesne praktyki pedagogiczne, uaktualnieniem
regulacji prawnych. Przyczyn tego stanu mozna upatrywaé w fakcie, ze chociaz na poziomie
uczelnianym ramy funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, a w tym,
zasady projektowania, monitorowania i doskonalenia programu studiéw zostaty okreslone, to jednak
ramy te nie zostaty skonkretyzowane w sposéb systemowy na poziomie ocenianego kierunku.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku pedagogika nie byta dotychczas poddawana zewnetrznej ocenie, stad
nie mozna wskazaé na jej wyniki, ktére mogtyby by¢ zastosowane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

W Uczelni zostaty przyjete zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu studiow, zasady
rekrutacji oraz procedury stuzgce doskonaleniu jakosSci ksztatcenia. Struktura systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia jest czytelna, kompetencje poszczegdlnych organdw zostaty jasno sformutowane.
Na kierunku pedagogika prowadzi sie systematyczng ocene programu studiéw, wykorzystujgca
wyniki badan ankietowych oraz innych form ewaluacji. Ocena nie jest jednak w petni skuteczna ze
wzgledu na brak dostosowania systemu do aktualnie obowigzujgcych przepiséw prawnych,
powierzchownos$¢ prowadzonych analiz i ogdlnikowo$¢ dostepnych danych. W pracach nad
przegladem i doskonaleniem programu studidw uczestniczg interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni.
Jednak dokonywane zmiany programowe konsultowane sg nie zawsze w sposdéb formalny, co
sprawia, ze system m.in. nie wychwycit braku spdjnosci koncepcji ksztatcenia, niezgodnosci efektéw
uczenia sie dla | stopnia na kierunku pedagogika z wymaganiami 6. poziomu Polskiej Ramy
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Kwalifikacji, braku zgodnosci efektdw uczenia sie dla studidow | stopnia z efektami zapisanymi
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcym do wykonywania zawodu nauczyciela.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie dokonanie korekt przez wdrozenie formalnej, pogtebionej analizy programu
studidw oraz systematyczng ocene programu na poziomie Instytutu Pedagogicznego, ktérej
whnioski postuzg jego doskonaleniu.

2. Zaleca sie dokonanie korekt poprzez dostosowanie systemu monitorowania jakosci
ksztatcenia na kierunku pedagogika do aktualnie obowigzujgcych, krajowych przepisow
prawnych.

5. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym
sformutowanych w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidw, ktora poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg
poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci
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Zatacznik nr 6. OSwiadczenia przewodniczgcego i pozostatych cztonkéw zespotu oceniajacego

Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, iz nie pozostaje w zadnych zaleznosciach natury organizacyjnej, prawnej lub
osobistej z jednostkg prowadzacg oceniany kierunek, ktére mogtyby wzbudzi¢ watpliwosci co do
bezstronnosci formutowanych opinii i ocen w odniesieniu do ocenianego kierunku. Ponadto
oswiadczam, iz znane mi sg przepisy Kodeksu Etyki, w zakresie wykonywanych zadan na rzecz Polskiej
Komisji Akredytacyjnej.

(data, podpis)
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni oraz mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegélnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzagdkowany kierunek, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektow, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe s3g zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzagdkowany, normy i
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zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy whasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestréow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS w
przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektow uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy witasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw
zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w
szczegoblnosci tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktéorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w
art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5
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Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do
wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i
wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegblnych semestréw ilat studiow, w tym dyplomowania, uznawania efektéw i okreséw
uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiaggniecia efektow uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w
procesie nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow
uczenia sie, w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i
wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe,
studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studidw, jak rowniez
udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1
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Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowgq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w
standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty o transparentne zasady i umozliwiajagcy prawidtowag realizacje zaje¢, uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktorej
wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do
ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze
infrastruktura innych podmiotéw, w ktéorych odbywajg sie zajecia s3 nowoczesne, umozliwiajg
prawidtowq realizacje zajec i osiggniecie przez studentéow efektdw uczenia sie, w tym opanowanie
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, jak rowniez s3 dostosowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajacy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegaja
systematycznym przegladom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sa
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku
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Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentow
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne
do efektdw uczenia sie, uwzglednia zrdinicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi
spoftecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku, motywuje
studentédw do osiggania bardzo dobrych wynikdéw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikdw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1
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Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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