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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sktad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr Bogdan Dziobkowski - cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Natasza Szutta — ekspert PKA

2. dr hab. Leon Miodonski - ekspert PKA

3. Mateusz Prucnal — ekspert PKA ds. pracodawcéw
4. Philip tazarski - ekspert PKA ds. studenckich

5. Amadeusz Przezpolewski — sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku coaching i doradztwo filozoficzne prowadzonym na
Uniwersytecie Zielonogdrskim zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w
ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2020/2021. Wszczecie
postepowania nastgpito w roku akademickim 2019/2020. Zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny
programowej ocena zostata przeprowadzona zdalnie. Jest to pierwsza ocena programowa kierunku,
ktdry zostat powotany na mocy uchwaty Senatu Uniwersytetu Zielonogérskiego nr 428 z dnia 25 marca
2015r.

Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego PKA z raportem samooceny
przekazanym przez witadze Uczelni. Zespot odbyt takze spotkania organizacyjne w celu omdwienia
kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z wtadzami Uczelni oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Zespot oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
odbyt wszystkie przewidziane w harmonogramie spotkania, przeprowadzit hospitacje zajec
dydaktycznych, jak tez dokonat oceny wybranych prac dyplomowych i etapowych. Podczas wizytacji
odbyta sie zdalna wizytacja bazy dydaktycznej w formie tzw. wirtualnego spaceru. Podczas spotkania
podsumowujgcego zespot oceniajacy przekazat Wiadzom Uczelni informacje dotyczace dalszych
etapdéw postepowania oceniajgcego.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiéw coaching i doradztwo filozoficzne

Poziom studiow studia | stopnia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiow ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) studia stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat

filozofia (80%
przyporzadkowany kierunek llozofia (80%)

psychologia (20%)

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS konieczna | 6 semestréw / 180 pkt ECTS
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw -
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiéw na tych
studiach przewiduje praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach |
kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 30 11

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1860 1080
prowadzacych zajecia i studentow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

90 52

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 118 118
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow

uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru >6 >6
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztafcenia, jakie realizowane sg na kierunku, wpisujg sie w misje i strategie
Uniwersytetu Zielonogdrskiego. Misjg UZ jest dziatanie w regionie, wzmacnianie regionalnego
potencjatu intelektualnego poprzez ksztatcenie najwyzszej jakosci kadr oraz prowadzenie wysokiej
jakosci badan naukowych. Cele strategiczne obejmujg dziatania w zakresie ksztatcenia
(m.in. doskonalenie jakosci ksztatcenia, poszerzenie oferty edukacyjnej, rozwdj infrastruktury
dydaktycznej i socjalnej dla studentow), badan naukowych (m.in. jakos$¢ i poszerzanie zakresu badan
naukowych, potencjat i zwiekszenie mobilnosci kadry naukowej, rozwdj infrastruktury naukowo-
badawczej) oraz relacji Uczelni z partnerami zewnetrznymi (m.in. budowanie relacji z podmiotami
gospodarczymi, spotecznymi, ksztattowanie przestrzeni badawczej, popularyzacja wiedzy w regionie,
transfer wiedzy do otoczenia spoteczno-gospodarczego). Studia na kierunku sg zorientowane na
realizacje wymienionych celéw; opierajg sie na dos$wiadczeniu naukowo-badawczym i dydaktycznym
kadry prowadzacej zajecia oraz jej relacjach ze srodowiskiem coachingowym i biznesowym.

Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinie filozofia (80%) i dyscyplina psychologia (20%).
Z zatozenia kierunek ma charakter interdyscyplinarny, taczacy zajecia o charakterze stricte
filozoficznym, bedgace podstawg koncepcji studidw z ich bardziej praktycznie zorientowanymi zajeciami
o charakterze psychologicznym, ktdre pozwalajg naby¢ wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje
spoteczne wazne z punktu widzenia optymalizacji procesdw komunikacji miedzyludzkiej.

Koncepcja i cele ksztaftcenia sg zwigzane ze specjalistycznymi badaniami prowadzonymi w Uczelni
w dyscyplinach filozofia i psychologia.

Koncepcja studidow wynika z istnienia okreslonego potencjatu zapotrzebowania na ustugi coachingowe
na regionalnym i ogélnokrajowym rynku pracy, co wynika z prowadzonych badan i analiz rynku pracy.
Zaktada sie, ze absolwenci znajdujg zatrudnienie w dziatach HR w korporacjach, w lokalnych agencjach
rekrutacyjnych oraz wszedzie tam, gdzie wymagane s3g tzw. “kompetencje miekkie”, w szczegdlnosci
asertywnos¢, umiejetnosci pracy w zespole, kierowanie zespotem, techniki argumentowania.

Koncepcja i cele ksztatcenia nie zostaty w petni okreslone we wspdtpracy z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi. Uczelnia deklaruje, ze przeprowadzono nieformalne konsultacje
z lokalnymi osrodkami zrzeszajgce coachdw, trenerdw biznesu oraz psychoterapeutéw, jednak
spotkanie z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego nie potwierdzito tej tezy.
Obecny byt jeden przedstawiciel otoczenia (drugi byt nauczycielem akademickim zatrudnionym w UZ),
ktory stwierdzit, ze nie byly mu znane zatozenia programowe kierunku. W komisjach opiniujgcych
procedury jakosci ksztatcenia i programy studidw nie uczestniczyli przedstawiciele studentéw.

Dotychczasowy program studidow nie przewidywat prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc. Jednakze cze$é nauczycieli akademickich wykorzystywata w pracy ze

Profil Ogélnoakademicki | Raport Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej



studentami mozliwosci, jakie dajg komunikatory, media spotecznosciowe i elektroniczna wymiana
wiadomosci. Od 17 pazdziernika 2020 r. do odwotania w Uczelni wszystkie zajecia dydaktyczne oraz
dyzury i konsultacje pracownikéw realizowane sg wytacznie za posrednictwem srodkow komunikacji
elektronicznej. Zajecia prowadzone s3 w trybie synchronicznym, zgodnie z planem zaje,
z wykorzystaniem aplikacji GSuite (Google Classroom, Google Meet).

Biorgc pod uwage wyniki analizy struktury zaje¢ i powigzanych z nimi efektdw uczenia sie, form
i zakresu przygotowania studentow do pracy naukowej oraz wyniki analizy wybranych prac etapowych
i dyplomowych nie odpowiada to przyjetemu profilowi ogdlnoakademickiemu, poniewaz — to jest
zasadniczy zarzut — stwarza problem z realizacjg jednego z podstawowych efektéw uczenia sie, czyli
przygotowanie studentdw do prowadzenia badan naukowych w obszarze coachingu i doradztwa
filozoficznego. Koniecznym jest dostosowanie efektéw uczenia sie do przyjetego profilu ksztatcenia.

Efekty uczenia sie sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy w zakresie filozofii i psychologii oraz praktyka
coachingowa. Korespondujg z zakresem dziatalnosci naukowej UZ w w/w dyscyplinach, uwzgledniajg
podstawowe kompetencje badawcze oraz umiejetnos¢ komunikowania sie w wybranym obcym jezyku
nowozytnym na poziomie B2, jak rowniez kompetencje spoteczne umozliwiajgce aktywnosc jako
coacha i doradcy filozoficznego.

Efekty uczenia sie sg mozliwe do osiggniecia oraz sformutowane w sposdb zrozumiaty, pozwalajacy na
weryfikacje stopnia ich osiggania.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie filozofia
i psychologia, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscig naukowg
prowadzong w Uczelni w w/w dyscyplinach oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Efekty uczenia sie nie sg w petni
zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia w/w dyscyplinami, opisujg w sposdb trafny, specyficzny,
realistyczny i pozwalajgcy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne osiggane przez studentéw, odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji,
ale nie w petni profilowi ogélnoakademickiemu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

1. Zaleca sie dostosowanie efektéw uczenia sie do przyjetego profilu ksztatcenia.
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Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe sg zasadniczo zgodne z efektami uczenia sie oraz aktualnym stanem wiedzy
i metodyka badan w dyscyplinach filozofia i psychologia. Na Uczelni prowadzi sie badania naukowe
w zakresie  odpowiadajagcym  treSciom  programowym ujetym w  programie studidow.
Nauczyciele akademiccy prowadzg badania naukowe w obszarze filozofii, psychologii oraz coachingu,
jak réwniez dziatajg w sferze praktycznej jako coache, psychoterapeucii psychologowie.

Istnieje wyrazna dysproporcja pomiedzy zaktadanymi efektami wuczenia sie dla kierunku
a profilowaniem okreslonych zaje¢ i zaktadanymi w ich ramach efektami uczenia sie. Np. efekt uczenia
sie w zakresie wiedzy KF1_WO03 realizuje az 16 zajeé, podczas gdy efekt uczenia sie — wazny z punktu
widzenia profilu ogélnoakademickiego — KF1_W12 realizuje sie w ramach tylko trzech zajec.
W przypadku zaktadanych efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci te dysproporcje sg jeszcze
wieksze. Przyktadowo do KF1 UO3 odnosi sie 19 zajeé¢, natomiast do KF1 U12 jedynie 2.
Podobnie sytuacja przedstawia sie z zaktadanymi efektami uczenia sie w zakresie kompetencji
spotecznej, np. KF1_KO06 zaktada sie w przypadku az 27 zaje¢, za$ KF1_K04 w 4. Wskazane dysproporcje
wskazujg na znaczacy fakt, mianowicie oceniany kierunek ma profil ogélnoakademicki, przygotowujacy
m.in. studentéw do prowadzenia badan naukowych w obszarze coachingu i doradztwa filozoficznego,
nie mniej jednak efekty uczenia sie oraz ich realizacja w ramach okreslonych zaje¢ (akcentowanie
praktycznych umiejetnosci) nie odpowiadajg ogdlnoakademickiemu profilowi studiéw. W zwigzku z
tym rekomenduje sie dostosowanie zaktadanych efektéw uczenia sie, jakie znajdujg sie w sylabusach
poszczegdlnych zajec z kierunkowymi efektami uczenia sie oraz z profilem studiéw.

Tresci programowe sg kompleksowe i oddajg specyfike zajec sktadajacych sie na program studiéw, jako
studiow interdyscyplinarnych. Sg one realizowane na zajeciach obligatoryjnych i obejmujg kanon
wiedzy filozoficznej z zakresu podstawowych subdyscyplin filozoficznych (m.in. ontologia, teoria
poznania, logika, historia filozofii, etyka,) oraz podstawowy kanon wiedzy psychologicznej
(m.in. wprowadzenie do psychologii, psychologia spoteczna, psychologia emocji i motywacji).
Ponadto tresci programowe obejmujg zajecia coachingowe (m.in. metody dialogiczne w pracy coacha,
metodyka coachingu, podstawy doradztwa filozoficznego, coaching zespofowy i grupowy) oraz zajecia
o charakterze interdyscyplinarnym i uzupetniajgcym (m.in. filozofia w psychoterapii, kognitywistyka).
Czes¢ zaje¢ ma charakter fakultatywny. Kompleksowos$¢ oraz interdyscyplinarnos$¢ zajec¢ tworzacych
program studiéw zapewniajg uzyskanie znacznej czesci efektéw uczenia sie.

Na kierunku zajecia rozplanowano na 3 lata (6 semestréw). W trakcie studidow studenci studiow
stacjonarnych realizujg 2610h zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
i studentéw, za co mogg uzyska¢ 90 punktéw ECTS. Natomiast w przypadku studiéw stacjonarnych
odpowiednio 2610h i 90 punktéw ECTS. W obu przypadkach jest to zgodne z wymaganiami.

Nakfad pracy studenta oszacowano zgodnie z zasadami naliczania punktéw ECTS (Srednio 25-30h pracy
studenta odpowiada 1 punktowi ECTS). Zajecia z grupy zajec filozoficznych (m.in. wprowadzenie do
filozofii, historie filozofii, etyka) w wymiarze 60h konczgce sie egzaminem, pozwalajg uzyskaé
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6 punktéw ECTS, natomiast zajecia psychologia spoteczna, przy takich samych warunkach, jedynie
4 punkty ECTS. Podobna sytuacja istnieje w grupie zaje¢ konczacych sie zaliczeniem na ocene.
Zajecia filozoficzne w wymiarze 30 h dydaktycznych (m.in. teoria poznania, filozofia kultury
z elementami estetyki) pozwalajg uzyska¢ 4 punkty ECTS, natomiast zajecia z grupy psychologicznych
(m.in. psychologia emocji i motywacji, poradnictwo egzystencjalne) jedynie 2 punkty ECTS.

Wszystkie zajecia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych sg realizowane z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich i studentéw. Godziny konsultacji nie sg wliczane do godzin zajeé
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow.

Sekwencja i kolejnosc¢ zajec oraz ich formy sg wtasciwe. Na pierwszym semestrze oferuje sie kompleks
zaje¢ propedeutycznych (m.in. wprowadzenie do coachingu), jezyk obcy, zajecia spoteczne, zajecia
humanistyczne, technologie informatyczne. Na drugim semestrze pojawiajg sie zajecia o wyzszym
stopniu specjalizacji w zakresie filozofii (m.in. historia filozofii starozytnej) oraz psychologii i coachingu
(wprowadzenie do psychologii, metody dialogiczne w pracy coacha). Na drugim roku wprowadzono
zajecia o wyzsze] ztozonosci (m.in. ontologia, metodologia) oraz zajecia o charakterze
interdyscyplinarnym, faczacym filozofie, psychologie z coachingiem (podstawy doradztwa
filozoficznego, filozofia w psychoterapii). Gros zaje¢ coachingowych ma charakter ¢wiczen badz
laboratoriow w statym wymiarze 30h, co nalezy ocenic jako wtasciwe rozwigzanie w przypadku tego
typu studidéw. Przyjeto réwniez zasade 1 bgdz maksymalnie dwdch egzamindw w semestrze, ktére
praktycznie dotyczg tylko zaje¢ kanonicznych z filozofii. Wyktadowi w wymiarze 30h towarzyszg zawsze
¢wiczenia (30h) z jednym wyjatkiem (wyktad monograficzny etyka zawodu coacha / filozofie wschodu).
Ostatnie dwa semestry majg charakter przygotowujacy do badan naukowych w ramach seminarium
licencjackiego. Zaprojektowane zajecia z jednej strony poszerzajg wiedze i umiejetnosci studentéw
(m.in. kognitywistyka, teoria poznania, etyka, wyktad monograficzny), z drugiej strony majg charakter
aktywizujgcy studentéw (m.in. coaching zespofowy i grupowy, coaching w ZZL, poradnictwo
egzystencjalne). Sekwencje zajec¢ oraz dobdr form zaje¢ na ocenianym kierunku, jak rowniez proporcje
liczby godzin zajed realizowanych w poszczegélnych formach dydaktycznych zapewniajg osiggniecie
przez studentow efektow uczenia sie.

Na ocenianym kierunku spetniony jest warunek formalnie, ze wymiar zaje¢ do wyboru stanowi co
najmniej 30% wszystkich zajec¢. Natomiast w praktyce nie istnieje zasada wyboru przynajmniej miedzy
dwoma zajeciami. Studenci majg mozliwos$¢ uczestniczenia tylko w tych zajeciach do wyboru, na ktére
zapisata sie najwieksza liczba uczestnikdw. W tej sytuacji kryterium nie zostaje w praktyce spetnione.

Program obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnosciag naukowa w dyscyplinach
filozofia i psychologia. Do zaje¢ tych nalezg zajecia kursowe prowadzone w w/w dyscyplinach,
odpowiadajgce obu dyscyplinom zajecia do wyboru, seminaria dyplomowe oraz grupa zajec
przygotowujgce do nabycia kompetencji w zakresie coachinguu, w wymaganym wymiarze
punktow ECTS.

Program studidéw obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu i doskonaleniu w zakresie znajomosci
jezykéw obcych. Studenci sg zobligowani do uczestnictwa w lektoratach z wybranego nowozytnego
jezyka obcego w wymiarze 120h (9 punktéw ECTS) przez pierwsze 4 semestry. Przewidziany wymiar
zaje¢ z wybranego jezyka pozwala osiggna¢ jego znajomos¢ na poziomie B2 Europejskiego Systemu
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Opisu Ksztatcenia Jezykowego. W kazdym przypadku (jezyk angielski, jezyk francuski, jezyk rosyjski,
jezyk niemiecki) efekty uczenia sie okreslone dla lektoratu zapewniajg osiggniecie efektéow uczenia
wynikajgce z przepiséw prawa. Poza tym okreslono wtasciwe metody weryfikacji efektéw uczenia sieg,
grupy studentdw nie sg zbyt liczne, sprawdza sie poziom znajomosci jezyka obcego na etapie rekrutacji,
studenci nabywaja podstawowe kompetencje w zakresie jezyka specjalistycznego.

Kierunek coaching i doradztwo filozoficzne przypisano do dziedziny nauk humanistycznych (80%) oraz
do dziedziny nauk spofecznych (20%). W programie studidw ujeto zajecia z dziedziny nauk spotecznych
— ,przedmiot spoteczny” w wymiarze 5 punktéw ECTS (trzy do wyboru) oraz z dziedziny nauk
humanistycznych — ,,przedmiot humanistyczny” w wymiarze 3 punktéw ECTS (trzy do wyboru).

Na ocenianym kierunku nie prowadzi sie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé.

Metody ksztaftcenia na ocenianym sg réznorodne i specyficzne dla dyscyplin filozofia i psychologia.
Metoda podajgca — wyktfad tradycyjny, a takze wyktad konwersatoryjny, dopuszczajacy interakcje na
linii wyktadowca — studenci, sprzyja osigganiu efektéw z obszaru wiedzy. Metoda ta dominuje w bloku
zajec filozoficznych. Natomiast na zajeciach bloku psychologicznego kluczowe znaczenie posiadajg
metody poszukujgce (dyskusja, tzw. burza mdzgdw). Praca w grupach — sprzyja aktywizacji studentéw
w procesie dydaktycznym, w szczegdlnosci w przypadku zajec¢ z bloku coachingowego i doradczo-
filozoficznego. Sposrdd wszystkich zajeé ujetych w programie studidw tylko 10 charakteryzuje metoda
stricte podawcza. Natomiast pozostate zajecia w rézny sposdb aktywizujg studentéw. Wiekszos¢ ze
stosowanych metod uwzglednia indywidualne potrzeby studentéw i ich zainteresowania, wtaczajac
wto studentdw z niepetnosprawnoscia.  Wykorzystywane metody dydaktyczne wspomagaja
studentdw w procesie uczenia sie i umozliwiajg osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektéw
uczenia sie, jak rowniez umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego
na poziomie B2.

Zakres stosowanych metod dydaktycznych w procesie ksztatcenia jest zrdznicowany i odpowiada
generalnie tendencjom wspédtczesnej dydaktyki akademickiej. S3 one wtasciwie dostosowane do
specyfiki kierunku i poszczegdlnych zajec oraz stwarzajg odpowiednie warunki do osiggniecia przez
studentdw odpowiednich efektdw uczenia sie, zas dobdr sSrodkdw i narzedzi dydaktycznych majacych
wspomoéc studentéw w osigganiu efektdw uczenia sie jest odpowiedni.

Z powodu pandemii caty proces dydaktyczny na ocenianym kierunku odbywat sie za posrednictwem
aplikacji GSuite (Google Classroom, Google Meet). Podczas zaje¢ skutecznie wykorzystuje sie dostepne
technologie informatyczne oraz narzedzia dydaktyczne, jakie umozliwiajg: kontakt ze studentem —
dyskusja, prezentacja multimedialna, przekaz materiatéw dydaktycznych przez nauczyciela
akademickiego, przekaz wykonanych zadan indywidualnych przez studentéw. Zajecia dydaktyczne
odbywajg sie zgodnie z przyjetym harmonogramem i konsekwentnie, zgodnie z sylabusami, realizuje
sie program poszczegélnych zaje¢, zapewniajgc tym samym osigganie przez studentéw
zaktadanych efektéw uczenia sie.

Stosowane metody dydaktyczne nie tylko aktywizujg studentéw, ale takie w znaczacej mierze
zorientowane sg na ksztattowanie ich postawy samodzielnosci i samodzielnej pracy, czyli rozwijania
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zdolnosci samodzielnego uczenia sie i wykonywania zadan indywidualnych (projekt, praca pisemna,
prezentacje esej) oraz przygotowanie do sprawdzianu, kolokwium, egzaminu.

Natomiast stosowane metody ksztatcenia nie w petni umozliwiajg przygotowanie studentéow do
prowadzenia dziatalnos$ci naukowej, w szczegélnosci w zakresie dyscypliny psychologia (coaching) jak
rowniez wifasciwych jej metod i narzedzi badawczych, na co wskazuje przede wszystkim analiza
wybranych prac etapowych i dyplomowych. Stosowane metody ksztatcenia umozliwiajg postugiwania
sie zaawansowanymi technikami informacyjno-komunikacyjnymi.

Stosowane metody ksztatcenia umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania wybranego
nowozytnego jezyka obcego na poziomie B2, jak rdwniez umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia
sie do zrdéznicowanych potrzeb grupowych, jak i indywidualnych studentéw, w tym takze do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnoscia oraz realizowanie indywidualnych sciezek ksztatcenia.

Program studiéw nie przewiduje praktyk zawodowych.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego
na systematyczne uczenie sie, udziat w zajeciach oraz samodzielne uczenia sie. Zajecia na ocenianym
kierunku zaczynaja sie o godz. 16:00, a na studiach niestacjonarnych w systemie blokdw zaje¢ sobotnio-
niedzielnych. W ciggu dnia odbywa sie maksymalnie 6 godzin zajec. Rozplanowanie zajec¢ jest zgodne
z zasadami higieny pracy — przerwy miedzy zajeciami trwajg 10 minut. Czas przeznaczony na
sprawdzanie i ocene efektdw uczenia sie oraz podanie informacji zwrotnej studentom jest
wystarczajacy. Sesje egzaminacyjne trwajg 2 tygodnie. Terminy egzamindw proponuje egzaminator w
porozumieniu ze studentami. Ich liczcba — maksymalnie 2 w semestrze — umozliwia efektywne
przygotowanie sie studentow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Tresci programowe w wiekszosci sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegélnosci
aktualny stan wiedzy i metodyki badan w dyscyplinach filozofia i psychologia, do ktérych jest
przyporzagdkowany kierunek, jak rowniez wyniki dziatalnosci naukowej Uczelni w tych dyscyplinach.
Harmonogram realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢ nie budzg watpliwosci.
Naktad pracy studenta oszacowano zgodnie z zasadami naliczania punktow ECTS. Wszystkie zajecia na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych sg realizowane z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich i studentéw. Sekwencja i kolejnosé zajec oraz ich formy sg wtasciwe. Program studiéw
obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu i doskonaleniu w zakresie znajomosci jezykéw obcych.
Metody ksztatcenia na ocenianym sg réznorodne i specyficzne dla dyscyplin filozofia i psychologia,
odpowiadajg generalnie tendencjom wspdtczesnej dydaktyki akademickiej, aktywizujg studentéw,
umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania wybranego nowozytnego jezyka obcego na
poziomie B2, jak rowniez umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb
studentédw, w tym takze do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig oraz realizowanie indywidualnych
Sciezek ksztatcenia. Organizacja procesu nauczania i uczenia sie umozliwia efektywne wykorzystanie
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Czasu przeznaczonego na systematyczne uczenie sie, udziat w zajeciach oraz weryfikacje i ocene
efektdw uczenia sie.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczgce zdiagnozowanych
uchybien. Propozycja oceny kryterium czesciowo spetnione wynika z nieprawidtowosci dotyczacych
dwodch aspektéw. Po pierwsze zaktadane efekty uczenia sie oraz ich realizacja w ramach
poszczegdlnych zajec¢ pozwalajg tylko w niewielkim stopniu na realizacje jednego z naczelnych celéw
studidw o profilu ogotnoakademickich, czyli przygotowanie do pracy naukowej. Po drugie nie jest
spetniony warunek wyboru zaje¢ w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktédw ECTS koniecznych
do ukonczenia studiéw | stopnia tj. formalnie warunek ten jest spetniony, ale faktycznie studenci maja
mozliwos$¢ uczestniczenia tylko w tych zajeciach do wyboru, na ktére zapisata sie najwieksza
liczba uczestnikow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

1. Zaleca sie dostosowanie zaktadanych efektdw uczenia sie, jakie znajdujg sie w sylabusach
poszczegdlnych zajeé, do kierunkowych efektédw uczenia sie oraz profilu studiow.

2. Zaleca sie zapewnienie studentom faktycznej mozliwosci wyboru zaje¢, tj. wyboru
przynajmniej pomiedzy dwoma réznymi zajeciami.

3. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych zapobiegajacych wystepowaniu nieprawidtowosci,
ktdre staty sie podstawg do sformutowania powyzszych zalecen.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Rekrutacja kandydatéw na studia stacjonarne i niestacjonarne odbywa sie zgodnie z zasadami
przeprowadzania rekrutacji na studia pierwszego stopnia zamieszczonymi w przepisach ogdlnych
obowigzujgcych w Uczelni. Na studia sg przyjmowani w ramach limitu miejsc kandydaci, ktorzy spetnili
wszystkie wymagania rekrutacyjne i uzyskali najwiekszg liczbe punktéw. Liczbe punktéow wylicza sie
jako srednig wazong liczby punktédw odpowiadajgcych wynikom egzaminu maturalnego z okreslonych
dla kierunku przedmiotéw oraz przedmiotu wybranego sposrdd: biologia, chemia, filozofia, fizyka
i astronomia, geografia, historia, historia sztuki, informatyka, jezyk facinski i kultura antyczna, jezyk
obcy nowozytny, jezyk polski, matematyka, wiedza o spoteczenstwie. Przyjete warunki rekrutacji na
studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne oraz pozwalajg na
wybdr oséb posiadajgcych wiedze i umiejetnosci na poziomie umozliwiajgcym pdzniejsze osiggniecie
efektdw uczenia sie. Warunki rekrutacji na ocenianym kierunku sg bezstronne i zapewniajg
kandydatom réwne szanse w podjeciu studidw na ocenianym kierunku.
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W warunkach rekrutacji nie uwzgledniono informacji o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych
kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ oraz wsparciu Uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu.

Uczelnia jest przygotowana do potwierdzenia efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow.
Podstawe do przeprowadzenia procedury stanowi regulamin potwierdzania efektdw uczenia sie na
Uniwersytecie Zielonogdrskim. Dotychczas nikt nie ubiegat sie o uzyskanie takiego potwierdzenia
w ramach kierunku coaching i doradztwo filozoficzne.

Uznawanie efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, takze uczelni zagranicznej, dokonuje sie na
podstawie analizy dokumentdw dostarczonych przez studenta. Zgodnie z obowigzujgcym regulaminem
decyzje w sprawach dotyczgcych potwierdzenia efektéw uczenia sie na okreslonym kierunku, poziomie
i profilu ksztatcenia podejmuje komisja weryfikujaca efekty uczenia sie.

Zasady i procedury dyplomowania sg trafne i specyficzne dla ocenianego kierunku oraz potwierdzajg
osigganie przez studentéw zaktadane efekty uczenia sie. Przygotowanie pracy dyplomowej odbywa sie
w ramach seminarium licencjackiego. Temat pracy musi by¢ zatwierdzony. Gotowe prace podlegajg
sprawdzeniu w jednolitym systemie antyplagiatowym (JSA) oraz sg oceniane przez nauczycieli
akademickich posiadajgcych kompetencje w problematyce pracy dyplomowej (promotor i recenzent).
Praca dyplomowa trafia do ogdlnopolskiego repozytorium pisemnych prac dyplomowych (ORPD).
Egzamin dyplomowy przeprowadza komisja, sktadajgca sie z co najmniej trzech o0sdb.
Przewodniczgcym komisji jest nauczyciel akademicki posiadajacy tytut profesora lub stopien doktora
habilitowanego. W sktad komisji wchodzg: promotor oraz recenzent (lub recenzenci) pracy
dyplomowej. Na egzaminie dyplomowym student powinien wykaza¢ sie wiedzg z zakresu filozofii,
psychologii i coachingu, w tym znajomoscig obszaru tematyki pracy dyplomowej.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggania przez studentéw efektdw uczenia oraz postepédw w nauce
umozliwiajg réwne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania efektéw uczenia sie,
w tym takie mozliwosé dostosowania metod i organizacji sprawdzania efektdw uczenia sie
odpowiednich do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig (zindywidualizowany tok studiow).
Zasady weryfikacji i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie okreslono w sylabusach zaje¢.
W sylabusach okreslone sg rdwniez kryteria przyjete dla poszczegdlnych metod oceniania i organizacji
sprawdzania efektéw uczenia sie. Sg one réznorodne i uwzgledniajg specyfike poszczegdlnych kategorii
efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Umozliwiajg w sposéb
bezstronny, rzetelny i przejrzysty petng weryfikacje oraz wiarygodnosc i poréwnywalnosc ocen.

Studenci otrzymujg informacje zwrotne dotyczgce stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie w trakcie
cyklu dydaktycznego, na kazdym etapie studidow w formie ustnej (egzamin, wypowiedZ ustna,
omawianie kolokwiéw i sprawozdan z sesji coachingowych) oraz pisemnej (egzamin pisemny, test,
prace projektowe), jak rowniez na ich zakonczenie (praca dyplomowa).

W sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie, jak réwniez
w przypadkach zachowan nieetycznych istniejg Scisle okreslone procedury, okreslajgce tryb i zasady
postepowania. Studenci w kazdej chwili mogg zwrécic sie do opiekuna kierunku, ktérego zadaniem jest
staty kontakt ze studentami i pomoc w rozwigzywaniu biezgcych problemoéw. W przypadkach sytuacji
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dziatan niezgodnych z prawem (plagiat) obowigzuje procedura wprowadzona zarzgdzeniem nr 40
Rektora UZ z dnia 11 czerwca 2019 r. Mechanizmy rozwigzywania sporow zwigzanych z sytuacjami
konfliktowymi dotyczacymi weryfikacji i oceng efektdw uczenia sie, zachowan nieetycznych oraz
niezgodnych z prawem sg przez Uczelnie zapewnione i dziatajg skutecznie na ocenianym kierunku.

W momencie wizytacji - z uwagi na okres pandemiczny - caty proces dydaktyczny odbywa sie za
posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej. Uczelnia precyzyjnie okreslita metody weryfikacji
i oceny osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie, jakie w tych okolicznosciach sg stosowane
W procesie nauczania i uczenia sie. Precyzyjnie okreslono réwniez warunki gwarantujgce identyfikacje
studenta oraz bezpieczenstwo danych dotyczacych studentdow.

Na ocenianym kierunku stosuje sie rézne metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie, uwzgledniajgce specyfike poszczegdlnych
kategorii efektéw w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przy czym sprawdzanie
efektdw w zakresie wiedzy uzyskuje sie na podstawie m.in. kolokwium, testu, wypowiedzi ustnej,
egzaminu. Stopien osigganych efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci dokonuje sie m.in. na
podstawie oceny projektéw i dyskusji. Z kolei nabywanie kompetencji spotecznych weryfikowane jest
na podstawie wnikliwej obserwacji studentdw podczas samodzielnej i zespotowej pracy, w ramach
m.in. zaje¢ aktywizujgcych, seminariéw. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg
skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektdéw uczenia sie. Metody weryfikacji
umozliwiajg sprawdzenie i ocene przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej, m.in. podczas
wykonywania pracy dyplomowej i w trakcie egzaminu dyplomowego, jak rowniez umozliwiajg — przy
zastosowaniu takich metod jak ocena wypowiedzi ustnej, pracy pisemnej, ttumaczenia tekstu
specjalistycznego — weryfikacje i ocene stopnia opanowania jezyka obcego na poziomie B2.

Poziom osiggania efektéw uczenia przez studentéw potwierdzajg przede wszystkim prace etapowe
oraz prace dyplomowe. Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac etapowych i dyplomowych oraz
stawiane im wymagania sg dostosowane do poziomu i profilu studidéw oraz efektéw uczenia sie
w dyscyplinach filozofia i psychologia. Szczegétowa analiza prac etapowych wskazuje, ze od studentéw
wymaga sie okreslonej wiedzy oraz wykazania sie umiejetnosciami postugiwania sie tg wiedza.
Studenci otrzymuja informacje zwrotne na temat swoich osigganych efektéw uczenia sie.
Ocena losowo wybranych prac dyplomowych wskazuje, ze studenci s3 w niewystarczajgcym stopniu
przygotowani sg do podjecia pracy naukowej. Poziom tych prac jest zréznicowany, podobnie jak
tematyka. Generalnie tematyka rozktada sie na dwie grupy — jedna dotyczy zagadnien filozoficznych
(w duzej mierze etycznych), druga - zagadnien psychologiczno-coachingowych.
Przewaza deskryptywne podejscie do tematu, w matym stopniu analiza krytyczna. Oceny prac
dyplomowych sg zréznicowane, co $wiadczy o powaznym podejsciu recenzentdw. W niektérych
wypadkach oceny bywajg zawyzone.

Studenci kierunku legitymujg sie osiggnieciami naukowymi odpowiadajgcymi interdyscyplinarnemu
profilowi swoich studiéw — sg autorami publikacji (M. Gtodek, P. Jarzgb, Sprawozdanie z konferencji
,Wokot idei doradztwa filozoficznego”; J. tajdanowicz, 7 sposobdw na nieszablonowe rozwigzywanie
probleméw. Wykorzystaj myslenie lateralne!), sg rowniez aktywnymi uczestnikami konferencji
miedzynarodowych i krajowych (M. Rsifski, ,International Workshop Polish-Ukrainian Humanitarian
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Studies”, Kijow, 24.04.2017, ref. Coaching jako praktyczne rozwiniecie filozofii; A. Antoszewska,
,Humor, zart, komizm” Zielona Géra, 4.12.2019, ref. Znaczenie humoru w dialogu terapeutycznym;
J. tajdanowicz, ,Wokét idei doradztwa filozoficznego — Coaching filozoficzny”, Opole, 8-9.12.2016 r.,
ref. Wptyw coachingu na zycie 0séb z niepetnosprawnosciami), biorg tez udziat w publicznych panelach
dyskusyjnych (M. Krawczonek, P. Malus, M. Gtodek , Coach — filozofem XXI wieku”, Zielona Goéra,
29.11.2016).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobér kandydatdow, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow. System weryfikacji efektow uczenia sie
umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz rzetelng i wiarygodng ocene stopnia
osiggniecia przez studentdw efektow uczenia sie, a stosowane metody weryfikacji i oceny sg
zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektéw
uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie, jak
rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie, w tym w szczegdlnosci
przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej. Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty
studenckie, prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe, jak réwniez udokumentowana
pozycja absolwentédw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie
efektow uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Na ocenianym kierunku pracujg gtéwnie nauczyciele akademiccy z Instytutu Filozofii (2 profesoréw
tytularnych, 7 doktoréow habilitowanych, 8 doktoréw), poza nimi zajecia prowadzg takze pracownicy
Instytutu Psychologii oraz Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na
kierunku posiadajg dorobek naukowy gtéwnie w zakresie filozofii oraz psychologii, takze pedagogiki
i politologii, ktéry nie jest wprost powigzany z problematyky coachingu i doradztwa filozoficznego.
Tylko nieliczne osoby posiadajg udokumentowany dorobek naukowy w tych obszarach (monografie
i artykuty publikowane w czasopismach naukowych). Posrdd zatrudnionych nauczycieli sg takze osoby
bez zadnego dorobku naukowego, za to z dtugoletnig praktyka terapeutyczna. Prowadzg oni zajecia
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o charakterze praktycznym (¢éwiczenia, laboratoria), przygotowujgce do praktyki coachingowej.
Gdyby oceniany kierunek miat profil praktyczny, taka struktura zatrudnienia nie budzitaby powaznych
zastrzezen, poniewaz celem takiego kierunku bytoby przygotowanie do prowadzenia praktyki
zawodowej. Jednak przy ogdlnoakademickim profilu, ktéry przyjeto na ocenianym kierunku, budzi to
powazne zastrzezenia, poniewaz generuje problem z realizacjg jednego z najwazniejszych efektéw
uczenia sie, jakim jest przygotowanie studentéw do prowadzenia badan naukowych w obszarze
coachingu i doradztwa filozoficznego. Koniecznym jest dostosowanie struktury zatrudnienia do
przyjetego profilu ksztatcenia. Liczebno$¢ kadry, w stosunku do niewielkiej liczby studentéw, w petni
umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢ dydaktycznych.

Wiekszos¢ nauczycieli akademickich posiada bogate doswiadczenie dydaktyczne, w tym takze — po
roku prowadzenia zaje¢ na odlegtos¢ — kompetencje do prowadzenia zaje¢ w trybie zdalnym, co w petni
umozliwia prawidtowq realizacje zajec. Zajecia na ocenianym kierunku sg zasadniczo przydzielane
zgodnie z kompetencjami naukowymi i dydaktycznymi prowadzacych, wyjgtek stanowig seminaria
naukowe, ktére aktualnie prowadzg filozofowie nie majgcy udokumentowanego dorobku naukowego
bezposrednio powigzanego coachingiem i doradztwem filozoficznym. Poniewaz gtéwnym zadaniem
seminarium naukowego powinno by¢ przygotowanie studentdw do prowadzenia w tym obszarze
badan naukowych (cel studiow o profilu ogdélnoakademickim), powinni je prowadzi¢ samodzielni
pracownicy naukowi z odpowiednim dorobkiem naukowym.

Obcigzenie godzinowe nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu
pracy jest zasadniczo zgodne z wymaganiami. Poza wyjgtkami jest zgodne z ich profilem naukowym.
Nauczyciele akademiccy nie sg nadmiernie obcigzeni godzinowo, co umozliwia prawidtowg realizacje
zajeC. Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg na biezgco
kontrolowane. Kazdy z prowadzacych zajecia ma obowigzek sktadania comiesiecznych sprawozdan
z prowadzenia zajec zdalnych. Koordynacjg zajec¢ w trybie zdalnym zajmuje sie dziat ksztatcenia.

Polityka kadrowa, jesli weZzmie sie pod uwage ogdlnoakademicki charakter kierunku, ktéry ma
przygotowywac studentdw do prowadzenia badan naukowych w obszarze coachingu i doradztwa
filozoficznego, jest nieprawidtowa. Wprawdzie na kierunku pracujg osoby z udokumentowanym
dorobkiem naukowym w obszarze dyscyplin, do ktérych jest przypisany kierunek, jednak
problematyka, ktérej sg poswiecone ich publikacje w bardzo niewielkim stopniu obejmuje coaching
i doradztwo filozoficzne. To oznacza, ze niewielu pracownikéw kierunku prowadzi badania naukowe w
tym obszarze, a posrdd tych, ktdrzy prowadzg takie badania nie ma Zzadnego samodzielnego
pracownika naukowego, poza osobami, ktdre prowadzg jedynie zajecia do wyboru.

Nauczycielom akademickim sg oferowane szkolenia jezykowe, podnoszace ich kompetencje w tym
zakresie. W okresie pandemii byly tez organizowane kursy obstugi programéw wykorzystywanych
w zdalnym nauczaniu. Caty czas majg oni mozliwos¢ korzystania z doraznego wparcia technicznego,
oferowanego przez Uczelnie. S3 tez zbierane i analizowane ich opinie na temat narzedzi
informatycznych wykorzystywanych w zdalnym nauczaniu. Przebieg hospitacji pozwala na wniosek, ze
nauczyciele akademiccy i studenci dobrze sobie radzg z obstugg platform i narzedzi wykorzystywanych
w zdalnym nauczaniu.
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Na ocenianym kierunku jest regularnie przeprowadzana ewaluacja zajeé¢ przez studentdw, wyniki
zbiorcze, dotyczgce catego Wydziatu, na ktérym jest prowadzony oceniany kierunek, sg publikowane
w Internecie. Oceny indywidualnych pracownikdw sg analizowane przez dyrekcje Instytutu Filozofii.
W sytuacji wystepowania zastrzezen dotyczgcych pracy konkretnych pracownikéw sg przeprowadzane
indywidualne rozmowy. Gdy zastrzezenia dotyczg etyki pracy, nauczyciel jest zobowigzany do ztozenia
pisemnego wyjasnienia. Na ocenianym kierunku sg hospitowane jedynie zajecia prowadzone przez
nowoprzyjetych pracownikéw. Poniewaz w ostatnich latach nikt nie zostat przyjety do pracy, nie
prowadzono takich hospitacji. Rekomenduje sie wprowadzenie hospitacji takze dla pracownikéw z
dtuzszym stazem w celu podnoszenia jakosci ksztatcenia.

Na Uczelni prowadzona jest okresowa ocena nauczycieli akademickich, obejmujgca ich dziatalnos¢
naukows i dydaktyczng. Najblizsza kompleksowa ocena pracownikéw jest planowana do korica 2021,
jej kryteria zostaty uchwalone w 2018 roku. Uwzgledniajg one wyniki ankiet studenckich.
Uczelnia kreuje warunki sprzyjajgce rozwojowi kadry - finansuje publikowanie wynikéw badan
naukowych, wyjazdy konferencyjne, ttumaczenia i korekty jezykowe. Istnieje system zachet w postaci
nagrod rektorskich za dziatalnos¢ naukowa, dydaktyczng i organizacyjna.

Na Uczelni zostat przyjety regulamin przeciwdziatania mobbingowi. Pracownicy sg zobowigzani do
zaznajomienia sie z tym dokumentem, ktdry okresla procedury postepowania w sytuacjach konfliktow
zwigzanych z niewfasciwym traktowaniem pracownika. Niedawno zostat powotany petnomocnik
ds. réwnego traktowania, wkrétce majg zosta¢ sformutowane procedury postepowania w sytuacjach
zagrozenia w tym zakresie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w ograniczonym stopniu zapewniajg prawidtowg realizacje zaje¢ oraz osiggniecie
przez studentow efektéw uczenia sie. Brakuje samodzielnych pracownikéw naukowych, posiadajgcych
udokumentowany dorobek naukowy w obszarze coachingu i doradztwa filozoficznego, ktorzy
gwarantowaliby  przygotowanie  absolwentéw  ocenianego  kierunku do  prowadzenia
badan naukowych.

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady, w ograniczonym zakresie umozliwia jednak prawidtowg realizacje zajec
(problem obsady seminariéw naukowych). Uwzglednia systematyczng ocene kadry prowadzacej
ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu
kadry, stwarza tez warunki stymulujgce kadre do ustawicznego rozwoju.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
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Zalecenia

1. Zaleca sie zapewnienie odpowiedniej liczby pracownikdw naukowych posiadajgcych
udokumentowany dorobek w obszarze coachingu i doradztwa filozoficznego.

2. Zaleca sie prowadzenie seminariow dyplomowych przez osoby posiadajgce udokumentowany
dorobek naukowy w obszarze coachingu i doradztwa filozoficznego.

3. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych zapobiegajacych wystepowaniu nieprawidtowosci,
ktére staty sie podstawg do sformutowania powyzszych zalecen.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna pozostajgca w dyspozycji ocenianego kierunku
w petni umozliwia osigganie zaktadanych efektow uczenia sie. Kierunek jest realizowany na campusie
UZ, w nowoczesnych budynkach, blisko biblioteki UZ oraz domoéw studenckich. Kierunek dysponuje
wystarczajacg liczbg sal oraz pracowni dydaktycznych umozliwiajgcych caty proces ksztatcenia.
Zajecia dydaktyczne mogg odbywac sie we wszystkich pomieszczeniach dydaktycznych Wydziatu
Humanistycznego UZ (4 aule oraz kilkadziesiat sal wyktadowych; 3 sale komputerowe, wyposazone
w sprzet komputerowy oraz sale multimedialng ze stosownym oprogramowaniem, laboratorium do
nauki jezykdw obcych). Liczba miejsc i stanowisk komputerowych w tych pomieszczeniach, biorgc pod
uwage niewielkg liczbe studentéow ocenianego kierunku, w petni zaspokaja potrzeby studentéw.
Wprawdzie nie wszystkie sale dydaktyczne sg wyposazone w multimedia, jednak dyrekcja IF UZ
zakupita projektory, z ktérych w celach dydaktycznych mogg korzystaé pracownicy i studenci kierunku.
Kierunek posiada takze sale specjalistyczng (25 miejsc) dostosowang do jego szczegdlnych potrzeb
(wyposazong w poduszki, worki sako, materace oraz flipchart). Pracownicy kierunku, szczegdlnie
prowadzacy zajecia specjalistyczne, podkreslajg niezbednosé takiego pomieszczenia w prowadzeniu
zajec praktycznych z coachingu.

Studenci i pracownicy UZ majg nieograniczony dostep do Internetu. Na terenie catego Uniwersytetu
Zielonogorskiego jest dostepna sie¢ EDUROAM, w wiekszosci sal i gabinetdéw mozna takze korzystac
z sieci przewodowej. Studenci majg do dyspozycji kilkadziesiagt stanowisk komputerowych w bibliotece
Uczelni, znajdujacej sie tuz obok budynku Wydziatu Humanistycznego.

Biblioteka UZ jest bardzo nowoczesna, powstata zaledwie kilka lat temu i spetnia najwyzsze europejskie
standardy dostepnosci oraz braku barier architektonicznych. To kilkukondygnacyjny budynek (ok. 5000
m2 powierzchni przeznaczonej dla czytelnikéw). Studenci majg wolny dostep do znaczniej czesci
ksiegozbioru, moga z niego korzystac¢ na miejscu, wypozyczac ksigzki do domu i samodzielnie skanowa¢
ich fragmenty. W bibliotece znajdujg sie m.in. kabiny do pracy indywidualnej (10), pokoje do pracy
zespotowej (3), pracownia multimedialna i komputerowa. Jest otwarta 6 dni w tygodniu (poniedziatek
— pigtek w godzinach 8.00-19.00, a w sobote 9.00—17.00). Studenci majg do dyspozycji bogate zasoby
tradycyjne i cyfrowe (m.in. bazy EBSCO, JSTORE, PROQUEST), ktére sg na biezgco uzupetniane
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o najnowsze publikacje. Pracownicy biblioteki regularnie przegladajg sylabusy zaje¢ i uzupetniajg
zasoby biblioteki o literature wykorzystywang w dydaktyce. Studenci ocenianego kierunku majg do
dyspozycji bogatg liste czasopism (ok. 170), ktdére odpowiadajg profilowi naukowemu.
Biblioteka dysponuje wszelkimi udogodnieniami pozwalajgcymi na korzystanie z niej przez osoby
z niepetnosprawnosciami (m.in. odpowiednio wyposazony sprzet komputerowy, miejsca do pracy,
oznakowanie). Osoby z niepetnosprawnoscia mogg korzysta¢ z ustugi skanowania wszelkich
materiatéw dydaktycznych. W czasie krétkiego, pandemicznego, catkowitego zamkniecia biblioteki na
czytelnikdow, wprowadzono ustuge skanowania materiatéw dydaktycznych na zamodwienie dla
wszystkich pracownikdéw i studentéw. Takze obecnie, juz po otwarciu biblioteki, cieszy sie ona duzym
zainteresowaniem czytelnikéw. W ankietach ewaluacyjnych studenci bardzo wysoko oceniajg sposdb
funkcjonowania biblioteki UZ.

Infrastruktura ocenianego kierunku jest pozbawiona barier architektonicznych, a sposéb korzystania
z niej zgodny z przepisami BHP. Do budynku, w ktdrym sg prowadzone zajecia dydaktyczne, prowadzi
komfortowy podjazd dla wézkdéw inwalidzkich. W budynku znajduje sie dziatajgca winda, ktérg mozna
wjechaé na kazda kondygnacje. Osoby z niepetnosprawnoscig majg do dyspozycji wygodne toalety.
Otrzymujg takze petne wsparcie w zakresie wykorzystywania technik nauczania i uczenia sie na
odlegtosé. Wszystko to powoduje, ze mogg one braé petny udziat w procesie ksztatcenia.

UZ korzystajg z aplikacji GSuite (Google Classroom, Google Meet), ktéra umozliwia synchroniczng
i asynchroniczng interakcje miedzy studentami a nauczycielami akademickimi i innymi
osobami prowadzgcymi zajecia. Jest potgczona z innymi systemami uczelnianymi oraz dostepna dla
studentdw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym studentéw z niepetnosprawnosciami.
Pewnym ograniczeniem tej aplikacji, istotnym dla ocenianego kierunku, jest brak mozliwosci dzielenia
catej grupy studentéw na mniejsze podgrupy w trakcie zaje¢ praktycznych, co umozliwiajg
inne programy.

Zasoby biblioteczne, informacyjne i edukacyjne ocenianego kierunku sg bardzo bogate.
Biblioteka zapewnia dostep do ok. 170 czasopism naukowych odpowiadajacych profilowi ocenianego
kierunku studiéw. Pracownicy kierunku zadbali o zapewnienie studentom materiatéw dydaktycznych
w formie elektronicznej w czasie nauczania na odlegtos¢, takze w formie dostosowanej do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami.

Uczelnia prowadzi okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej, naukowej i informatycznej.
Studenci sg wigczani w te procedure poprzez ankiety, w ktérych zgtaszajg swoje uwagi na temat
komfortu i warunkéw studiowania na ocenianym kierunku. Swoje uwagi na ten temat mogg takze
zgtasza¢ pracownicy dydaktyczni. Efektem tych praktyk jest m.in. powstanie specjalistycznego
pomieszczenia kierunku coaching i doradztwo filozoficzne, zlokalizowanego w odpowiednim miejscu
(zapewniajgcym spokdj i intymnosc) i przeznaczonego na przeprowadzanie sesji coachingowych.

W podobny sposéb, z udziatem studentéw i pracownikéw kierunku, sg uzupetniane zasoby
biblioteczne. Studenci mogg w odpowiedniej zaktadce na stronie internetowe] zgtaszaé propozycje
zakupu ksigzek i materiatdéw dydaktycznych, pracownicy bezposrednio lub za posrednictwem rady
bibliotecznej mogg ksztattowac ksiegozbidr biblioteki. Podobne procedury sg wykorzystywane przy
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zakupie i uzupetnianiu oprogramowania, takze narzedzi pracy zdalnej, ktéra jest testowana, a jej
funkcjonalnosé stale monitorowana.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne sg
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowq realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci sg
dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny
udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej. Infrastruktura dydaktyczna, naukowa,
biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne,
zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagddéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Wspodtpraca z instytucjami otoczenia gospodarczego nie jest réznicowana i ma charakter akcyjny.
Oparta jest ona gtéwnie na organizacji réznego rodzaju szkolen i spotkan, ktére byly realizowane
w 2018 i 2019 roku. Warto jednak podkresli¢, ze rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia
spoteczno-gospodarczego, z ktérymi Uczelnia wspodtpracuje, jest zgodny z dyscyplinami filozofia
i psychologia, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy dla
wizytowanego kierunku.

Na wizytowanym kierunku prowadzone s3 zajecia we wspotpracy z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego m.in. psychoterapeutami orientacji systemowej oraz psychodramy.
Majg one za zadanie przedstawi¢ wachlarz mozliwych sposobéw pracy, ktére mozna wykorzystac
w karierze zawodowej, zapoznac sie z wyzwaniami wynikajgcymi ze zréznicowanych historii zycia
klientéow oraz wspomdc w podjeciu dalszej Sciezki edukacji. Interesariusze zewnetrzni, oprocz
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zaangazowania w zajecia dydaktyczne, sg réwniez zapraszani na spotkania Kota Naukowego Studentéw
Filozofii i Coachingu UZ.

Studenci i absolwenci kierunku coaching i doradztwo filozoficzne w 2017 i 2018 roku byli go$émi na
spotkaniach Lubuskiego Oddziatu Polskiej Izby Coachingu, w trakcie ktérych mogli uzyska¢ dodatkowg
inspiracje i spotkad sie z czotowymi specjalistami w dziedzinie coachingu. W tych samych latach brali
udziat w warsztatach organizowanych w ramach Dyskusyjnego Klubu Coacha. Dzieki duzej aktywnosci
przewodniczacej wydziatowej rady programowe] wizytowanego kierunku studenci mieli mozliwos¢
zapoznac sie z funkcjonowaniem Osrodka Interwencji Kryzysowej przy Terenowym Komitecie Ochrony
Praw Dziecka oraz Organizacjg Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej. Dodatkowo uczestniczyli w eventach
o charakterze naukowym i prébowali swoich sit w roli ekspertéw w mediach lokalnych.

Ciekawa inicjatywa realizowang na rzecz lokalnej spotecznosci byta organizacja mini sesji
coachingowych. Byty one prowadzone przez studentéw i absolwentéw kierunku coaching i doradztwo
filozoficzne. Dzieki takiemu rozwigzaniu mieszkancy Zielonej Géry mogli doswiadczy¢, jak wyglada
proces coachingowy, a studenci doskonali¢ swoje umiejetnosci i kompetencje spoteczne.
Dodatkowym efektem byta popularyzacja idei rozwoju osobistego.

Uniwersytet Zielonogdrski posiada dobrze funkcjonujace biuro karier. Jego gtdwnym zadaniem jest
wsparcie studentéw w wyborze drogi zawodowej. Ten cel jest realizowany poprzez prowadzenie
indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego, organizacje warsztatéw i szkolen, dostarczanie
informacji o rynku pracy i mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji oraz zbieranie i udostepnianie ofert
pracy, stazy i praktyk zawodowych.

Na wizytowanym kierunku nie podjeto wspodtpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego m.in. przy realizacji praktyk zawodowych, stazy, wolontariatow, prac etapowych
i dyplomowych oraz realizacji ré6znego projektéw dofinansowanych np. ze srodkéw Unii Europejskiej.

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przy konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu
programu studidw oparta jest gtdwnie o kontakty nieformalne nauczycieli akademickich. Majg one na
celu biezacg wymiane poglagdéw dotyczacych potrzeb rynku pracy. Opracowywanie koncepcji
ksztatcenia zostato gtdéwnie oparte o prywatne doswiadczenia kierowniczki kierunku. Na tym etapie nie
uwzgledniono opinii innych przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. W trakcie realizacji
programu studidw przestrzenig do wyrazania uwag sg spotkania w trakcie sesji Lubuskiego Oddziatu
Polskiej Izby Coachingu oraz Dyskusyjnego Klubu Coacha. W ich trakcie omawiane sg biezgce wyzwania
Srodowiska zawodowego oraz szanse i zagrozenia, wynikajgce z projektéw dofinansowanych ze
srodkow Unii Europejskiej. To wptywa zaledwie w posredni sposdb na program ksztatcenia.
Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego nie sg wigczeni w bezposredni sposéb w proces
doskonalenia wizytowanego kierunku. Nie uczestniczg w pracach komisji w tym celu stworzonych oraz
nie sg proszeni o pisemne wyrazenie opinii na temat programu ksztatcenia i efektéw uczenia sie.

Na kierunku nie s3 przeprowadzane okresowe przeglady wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w celu konstruowania, realizacji i doskonalenia programu studidw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
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Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi Uczelnia
wspotpracuje, jest zgodny z dyscyplinami filozofia i psychologia, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz
wyzwaniami zawodowego rynku pracy dla wizytowanego kierunku. Konieczne jest jednak
podkreslenie, ze nie jest ona prowadzona systematycznie i nie przybiera zréznicowanej formy.
Dotyczy ona gtdwnie roku 2018 i 2019 i oparta jest na organizacji szkolen i spotkan. Przedstawiciele
interesariuszy zewnetrznych zaledwie w posredni sposdéb uczestniczg w opiniowaniu koncepcji
ksztatcenia oraz efektéw uczenia sie. Gtéwnie oparte jest to na wymianie nieformalnych doswiadczen
w trakcie rdéznego rodzaju spotkan. Na wizytowanym kierunku nie sg prowadzone przeglady
wspotpracy, ktére datyby mozliwos¢ oceny poprawnosci doboru instytucji, skutecznosci form
wspotpracy i ich wptywu na program studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

1. Zaleca sie podjecie dziatan majgcych na celu usystematyzowanie wspdtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, rowniez w trakcie pandemii Covid-19.

2. Zaleca sie wzbogacenie form wspodtpracy z przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych
poprzez wprowadzenie np. wizyt studyjnych, stazy, praktyk zawodowych, wspoétpracy przy
tworzeniu prac etapowych lub dyplomowych oraz realizacji projektéw dofinansowanych ze
srodkédw zewnetrznych.

3. Zaleca sie wiaczenie w proces doskonalenia programu ksztatcenia przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego poprzez np. dodanie ich do sktadu komisji zajmujacych sie jakosciag
ksztatcenia lub umozliwienie im formutowania pisemnych opinii dotyczacych programu
studidw oraz procesu uczenia sie.

4. Zaleca sie wprowadzenie przegladdéw wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
ktére pozwolg w skuteczny sposéb oceni¢ poprawnosci doboru instytucji, skutecznosci form
wspotpracy i ich wptyw na program studiéw.

5. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych zapobiegajacych wystepowaniu nieprawidtowosci,
ktdre staty sie podstawg do sformutowania powyzszych zalecen.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Na ocenianym kierunku zostaty w stopniu podstawowym stworzone warunki sprzyjajace
umiedzynarodowieniu ksztatcenia, zgodnie z przyjetg koncepcjg ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy
sg przygotowani do nauczania, o czym Swiadczg ich obcojezyczne publikacje, wystgpienia
konferencyjne oraz wyjazdy i staze zagraniczne. Otrzymujg takze instytucjonalne i finansowe wsparcie
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dla tej dziatalnosci naukowej. Studenci poprzez udziat w lektoratach, ktére korczg sie egzaminem ze
znajomosci jezyka na poziomie B2 przygotowujg sie do uczenia sie w jezykach obcych. Jednak w statej
ofercie zaje¢, choc¢by tych do wyboru, nie ma zaje¢ w jezykach obcych. Studenci mogg w takich
zajeciach uczestniczy¢ jedynie okazjonalnie, gdy Instytut Filozofii odwiedzajg zagraniczni goscie
np. w ramach programu Erasmus+, z ktérego takze korzystajg pracownicy zatrudnieni na kierunku.
Do wyjazdéw zagranicznych sg takze zachecani studenci. Instytut Filozofii zawart kilkanascie umoéw
o wspotpracy w ramach programu Erasmus+. Nadto pracownicy i studenci w ramach umoéw
o wspotpracy bilateralnej wyjezdzajg na konferencje i pobyty studyjne do innych osrodkdéw, np. Taras
Shevchenko National University of Kyiv, gdzie planowane jest otwarcie podobnego kierunku studiéw.
Studenci biorg udziat w wyktadach gosci zagranicznych Polskiego Towarzystwa Filozoficznego
odbywajgcych sie na UZ.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych. Rekomenduje sie dalsze podnoszenie
poziomu umiedzynarodowienia kierunku np. poprzez zwiekszanie oferty zaje¢ prowadzonych w
jezykach obcych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcja ksztatcenia — nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania, a studenci
do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentdw i nauczycieli
akademickich, a takze — cho¢ w bardzo podstawowym stopniu — tworzona jest oferta ksztatcenia
w jezykach obcych, co skutkuje systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia, jak tez
zwiekszeniem intensywnosci wymiany studentdéw i kadry. Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega
systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki tych ocen s wykorzystywane w
dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8
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Studenci kierunku otrzymujg merytoryczne oraz materialne wsparcie w procesie uczenia sie zarowno
od nauczycieli akademickich, jak i kadry administracyjnej. Nauczyciele akademiccy dostepni sg dla
studentdw poza godzinami zaje¢, podczas godzin konsultacyjnych. Poza wyznaczonymi godzinami
studenci maja réwniez mozliwos¢ umodwienia sie na  konsultacje indywidualne.
Obstuga administracyjna, oferowana przez pracownikéw dziekanatu Wydziatu Humanistycznego oraz
sekretariatu Instytutu Filozofii umozliwia sprawne zatatwianie spraw studenckich. Na uwage zastuguje
rowniez osobiste zaangazowanie opiekun kierunku, organizujgcej wraz ze studentami
ponadprogramowe sesje i procesy coachingowe, a takze konferencje naukowe oraz wydarzenia na
zewnatrz Uczelni. Wartym nadmienienia jest réwniez zapewniony dostep do bogatej bazy publikacji
naukowych, za posrednictwem biblioteki.

Aktualnie Uczelnia przeprowadza zmiany w zakresie obstugi administracyjnej studentow.
Dotychczasowe dziekanaty zastgpione majg zosta¢ biurami obstugi studenta (BOS). Stanowi to okazje
na dopasowanie godzin, w jakich studenci studiujacy w formule 40+ moga liczy¢ na pomoc ze strony
kadry administracyjnej. Aktualne rozwigzanie nie moze bowiem zostac uznane za w petni dogodne dla
studentéw — w dniach od poniedziatku do pigtku dziekanat funkcjonuje w godzinach od 7:00 do 15:00,
podczas gdy zajecia w formule 40+ rozpoczynajg sie najwczesniej o godzinie 15:30. Rekomenduje sie
wiec dopasowanie godzin pracy BOS w taki sposdb, aby wszyscy studenci mieli mozliwos¢ skorzystania
z oferowanego wsparcia w godzinach odpowiadajgcych danej formule studiow.

W czasie nauki zdalnej zajecia odbywajg sie z wykorzystaniem aplikacji GSuite, do ktérej obstugi
studenci przeszkoleni zostali na poczatku roku akademickiego. Uczelnia odpowiednio dba o studentéw
wykluczonych cyfrowo, zapewniajgc im m.in. mozliwo$¢ wypozyczenia sprzetu komputerowego w celu
umozliwienia uczestnictwa w zajeciach.

Studenci kierunku motywowani sg do rozwoju naukowego. Najlepsi studenci liczy¢é mogg na
stypendium rektora przyznawane za wybitne osiggniecia naukowe, sportowe badz artystyczne lub tez
na uzyskanie stypendium ministerialnego. Oprécz tego studenci, w ramach dofinansowania
dziatalnosci, stara¢ moga sie o granty fundowane przez partneréw zewnetrznych.

Rozwdj naukowy studentéw stymulowany jest poprzez umozliwienie publikacji prac naukowych,
a takze stwarzanie mozliwosci uczestnictwa w cyklicznie organizowanych konferencjach naukowych,
takze w roli prelegentéw. Studenci zachecani sg do udziatu w konkursach. Informacje na ich temat
przekazywane sg za posrednictwem strony internetowej Wydziatu Humanistycznego oraz poprzez
poczte studencka.

Uczelnia zapewnia studentom mozliwos¢ zindywidualizowania procesu ksztatcenia w ramach
indywidualnej organizacji studidow. Dzieki temu studenci o konkretnych potrzebach lub ci zmagajacy
sie ze zdarzeniami o charakterze losowym, majg mozliwos¢ zrealizowania catos$ci materiatu
przewidzianego w programie studiow.

Uczelnia oferuje materialne wsparcie kotom naukowym i organizacjom studenckim. Majg one
mozliwos$¢ uzyskania finansowania zgodnie z zasadami podziatu srodkdw na dziatalnos$¢ két naukowych
i organizacji studenckich. Wsparcie merytoryczne oferowane jest ponadto przez opiekunéw két.
W ramach spotkan Kota Naukowego Studentéw Filozofii i Coachingu, ktdrego opiekunem jest opiekun
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wizytowanego kierunku, studenci majg okazje wziecia udziatu w spotkaniach m.in. z lokalnymi
psychoterapeutami, dzieki czemu majg mozliwosé zetkniecia sie z nowymi zrédtami praktyki
coachingowej, jak i rozwiniecia dodatkowych umiejetnosci w zakresie sposobdw prowadzenia
konsultacji z klientami uczestniczagcymi w sesjach.

Wspierany jest rozwdj fizyczny studentéw. Majg oni szeroki wybdr sekcji sportowych, w tym
przygotowujgcych do udziatu w Akademickich Mistrzostw Polski lub Integracyjnych Mistrzostw Polski
dla studentéw z niepetnosprawnosciami. Funkcjonujg rédwniez sekcje o charakterze amatorskim,
a takze zajecia fakultatywne, umozliwiajace ¢wiczenia rekreacyjne.

Uczelnia wspiera studentéw z niepetnosprawnosciami. Na Wydziale Humanistycznym znajduje sie
siedziba petnomocnika ds. oséb z niepetnosprawnosciami. Oprocz tego funkcjonuje instytucja
petnomocnika ds. dostepnosci, ktéry odpowiada za nadzér nad udogodnieniami i dziataniami
nakierowanymi na studentow ze specjalnymi potrzebami. Studenci z niepetnosprawnosciami maja
mozliwosé ubiegania sie o wczesniej wspomniang indywidualng organizacje studidw, zapewnione majg
takze bezptatne spotkania ze specjalistami w dziedzinie psychologii, terapii czy logopedii. Z bezptatnych
porad skorzysta¢ mogg tez studenci nieposiadajacy zaswiadczenia o niepetnosprawnosci.

Studenci zagraniczni, przyjezdzajagcy w ramach wymiany studenckiej, majg mozliwos¢ odbycia
darmowego kursu jezyka polskiego. Pozostali studenci bedacy cudzoziemcami majg mozliwoscé
uczestniczenia w ptatnych kursach jezykowych lub brania udziatu w darmowych kursach w ramach
projektéw finansowanych zewnetrznie (aktualnie np. w projekcie finansowanym przez Unie
Europejska, obejmujacym lata 2019-2021). Za forme wsparcia uzna¢ mozna réwniez samg formute
studidw 40+. Dzieki niej studenci moga pofaczyé swoja prace zawodowa ze studiami stacjonarnymi.

Wszelkie informacje odnos$nie procedury sktadania wnioskow sg przekazywane studentom za
posrednictwem dziekanatu, ktérego pracownicy w razie potrzeby stuzg pomocg odnosnie
prawidtowego ztozenia wniosku.

Problemy studentéw w pierwszej kolejnosci rozwigzywane sg przez opiekuna roku, nastepnie dyrekcje
Instytutu Filozofii oraz dziekanat. W przypadku probleméw wiekszej wagi, wiasciwg osobg jest
prodziekan ds. studenckich. Dodatkowo parlament studencki na stronie internetowej umiescit
formularz, ktérego celem jest zbieranie wszelkich uwag studentéw dotyczacych zajeé prowadzonych
na Uniwersytecie Zielonogdrskim. Umozliwia to dokonanie zgtoszenia naruszenia zasad okreslonych
dla zaje¢ w formie zdalnej lub zgtoszenie, ze dane zajecia w formie zdalnej nie sg prowadzone.

Kazdy student pierwszego roku ma obowigzek odbycia szkolenia z zakresu bezpieczeristwa i higieny
pracy. Organizowane sg spotkania studentédw pierwszego roku z wtadzami Instytutu Filozofii oraz
pracownikami dziekanatu, podczas ktérych studenci informowani sg o prawach i obowigzkach
studenta (szkolenie z praw i obowigzkdw studenta). Rekomenduje sie rozwazenie mozliwosci
prowadzenia przedmiotowych szkolen przez parlament studencki, w celu dostosowania procedury do
wymogu wynikajacego z art. 84 ust. 2 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

W celu przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy oraz dziatania w razie wystgpienia
nieprawidtowosci na tym polu, powotfany zostat petnomocnik rektora ds. réwnego traktowania.
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W biezgcym semestrze Uczelnia planuje przeprowadzenie ankiety, obejmujacej zasiegiem catg
spotecznos$¢ akademicka Uniwersytetu Zielonogdrskiego, dotyczacej przestrzegania praw cztowieka.
Celem ankiety ma byé zdiagnozowanie skali oraz gtdwnych obszaréw wystepowania
ewentualnej dyskryminacji.

Aktualna procedura postepowania, dotyczgca oséb dotknietych dyskryminacjg lub innymi dziataniami
wrazliwymi, ujeta jest w regulaminie przeciwdziatania mobbingowi. Akt ten w chwili wizytacji
obejmowat zakresem jedynie pracownikéw Uniwersytetu Zielonogdrskiego. Uczelnia zapowiedziata
jednak, ze w wyniku konsultacji przeprowadzonych z parlamentem studenckim zakres regulaminu ma
zostac rozszerzony o caty spotecznosé akademicka.

Studenci Uczelni reprezentowani sg przez parlament studencki. Opiniuje on m.in. programy studiow,
ma takze swoich przedstawicieli w komisjach stypendialnych. Studentom oferowane jest odpowiednie
wsparcie materialne. Aktualnie budynek, w ktdrym znajduje sie biuro parlamentu studenckiego, jest
w remoncie. Na ten czas parlamentowi zapewnione zostato biuro zastepcze.

Zdarzajg sie przypadki, gdy decyzje dotyczace studentdw dokonane sg bez konsultacji z parlamentem
(np. wybdr prodziekana ds. studenckich) lub przekazywania niektdrych informacji parlamentowi
z op6znieniem. Rekomenduje sie usprawni¢ komunikacje z parlamentem studenckim, by
wyeliminowad tego rodzaju sytuacje.

Istotnym jest rowniez fakt, ze podczas gdy parlament studencki opiniuje programy studiéw, to studenci
nie posiadajg swojej reprezentacji w wydziatowej radzie programowej. W zwigzku z tym rekomenduje
sie wigczenie reprezentacji studentéw do wydziatowej rady programowe;.

Studenci majg mozliwos¢é opiniowania systemu wsparcia na Uczelni. Przeprowadzana jest ankietyzacja,
umozliwiajgca wypowiedzenie sie studentom w zakresie jakosci infrastruktury, obstugi
administracyjnej studentéw, biblioteki oraz dostepnosci informacji przekazywanych studentom.
Ponadto studenci maja mozliwos¢é zgtaszania swoich uwag podczas systematycznie organizowanych
spotkan z prodziekanem oraz opiekunem kierunku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikdw administracyjnych
w rozwigzywaniu spraw studenckich. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega
systematycznym przegladom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw s3
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do aktualnych, kompleksowych, zrozumiatych i zgodnych
z potrzebami réznych grup odbiorcéw informacji o ksztatceniu na ocenianym kierunku. Informacje te
sg dostepne bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem oraz uzywanym przez odbiorcow sprzetem
i oprogramowaniem. Sg one publikowane na stronach internetowych: Uniwersytetu Zielonogdrskiego,
Wydziatu Humanistycznego UZ oraz Instytutu Filozofii UZ. Na stronie internetowej Uczelni znajdujg sie
informacje na temat rekrutacji (w tym warunki przyjecia na studia, kryteria kwalifikacji kandydatow,
terminarz rekrutacji), zasad potwierdzania efektdw uczenia sie (informacje ogdlne, terminy,
dokumenty, wniosek, akty prawne), sylwetki absolwenta, organizacji roku akademickiego, programu
studiow (w tym kierunkowych efektach uczenia sie), organizacji studiéw i harmonogramu zaje¢,
programu MOST (w tym: charakterystyka programu, warunki uczestnictwa, dane koordynatoréw,
wzory dokumentéw, terminarz, link do elektronicznej rejestracji na program) i programu ERASMUS+
dotyczace zaréowno wyjazdéw studentéow, jak i pracownikow (w tym: charakterystyka programu,
zasady i terminy rekrutacji, wszystkie niezbedne dokumenty).

Na stronie internetowej Uczelni dostepny jest tez regulamin studidow (zawierajgcy m.in. zasady
uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w szkolnictwie wyzszym oraz kryteria merytoryczne
stawiane pracom dyplomowym), opis uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia (w tym
informacje na temat narzedzi ewaluacji jakosci ksztatcenia oraz raporty z ewaluacji zajeé
dydaktycznych za lata 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020), informacje o $wiadczeniach dla studentow
(stypendiach socjalnych, stypendiach dla osdb z niepetnosprawnosciami, zapomogach, stypendiach
rektora) oraz innych stypendiach i nagrodach, informacja o rdinych formach wsparcia oséb
z niepetnosprawnosciami (w tym o dziatalnosci centrum wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami oraz
petnomocnika rektora ds. osdb z niepetnosprawnosciami) i dziatalnosci samorzadu studentéw.

Na stronie Uczelni znajduje sie zaktadka umozliwiajgca wejscie na podstrone biura karier, gdzie
zamieszczono kompleksowg informacje na temat wspierania studentéw i absolwentéw Uczelni
w zdobywaniu doswiadczenia zawodowego lub pracy.

Uczelnia opublikowata zasady dyplomowania, w tym ,,zasady dotyczgce sktadania pracy dyplomowej
oraz warunku dopuszczania do egzaminu dyplomowego w semestrze letnim w roku akademickim
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2020/2021”. Natomiast nie otwiera sie link do szczegétowych zasad przygotowania pracy dyplomowej
na Wydziale Humanistycznym.

Na stronie internetowej Instytutu Filozofii Uniwersytetu Zielonogdrskiego zamieszono informacje
o wyktadowcach prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku studidw, w tym ich biogramy,
charakterystyke dorobku naukowego, godziny konsultacji.

Na stronie Uczelni opublikowano informacje dotyczace ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, zadania i kontakt do petnomocnika ds. ksztatcenia zdalnego
oraz zasady funkcjonowania Uczelni w okresie epidemii.

Na stronie Uczelni opublikowano deklaracje dostepnosci, zgodnie z ktdrg strona internetowa jest
czesciowo zgodna z ustawg z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych
i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych. Rekomenduje sie wprowadzenie zmian skutkujgcych
petng zgodnoscig strony Internetowej Uczelni ze wspomniang wyzej ustawa.

Lp. Zapewnienie informacji na stronach internetowych TAK/NIE
1. Sylwetka absolwenta (cele ksztatcenia, w tym wskazanie obszaréow TAK
zatrudnienia/branz zawodowych i mozliwosci dalszego ksztatcenia).
2. Przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe TAK
3. Zasady rekrutacji TAK
4, Zasady potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza szkolnictwem TAK
wyzszym
5. Zasady uznawania efektéw uczenia uzyskanych w szkolnictwie wyzszym TAK
6. Kierunkowe efekty uczenia sie TAK
7. Aktualne programy studiéw TAK
8. Sylabusy TAK
9. Kompletnos¢ sylabuséw TAK
10. Zasady przeprowadzania i zaliczania praktyk zawodowych NIE
DOTYCzY
11. Zasady dyplomowania (kryteria merytoryczne) TAK
12. Erasmus TAK
13. Most TAK
14. Informacje o wyktadowcach (w tym godziny konsultacji i mozliwosci TAK
kontaktu)
15. Harmonogram zajec TAK
16. Regulamin studiow TAK
17. Pomoc materialna i sprawy bytowe TAK
18. Informacje dla studentéw niepetnosprawnych TAK
19. Biuro Karier TAK
20. Dane dotyczace losow zawodowych absolwentéw NIE
21. Informacje dotyczgce funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci TAK
ksztatcenia (w tym o wyniki ankietyzacji studentéw).

Uczelnia prowadzi monitoring zakresu i jakosci informacji o studiach publikowanych na stronach
internetowych. Zajmujg sie tym wydziatowa rada programowa dla kierunku coaching i doradztwo
filozoficzne. Zakres i jako$¢ informacji umieszczanych na stronach internetowych s3a
konsultowane ze studentami.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodne] z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studiéw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
ocenianym kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia
i mozliwosciach  dalszego  ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw. Zakres
przedmiotowy i jako$¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalgcych. W analizie stanu faktycznego zostata sformutowana rekomendacja dotyczaca
zdiagnozowanych uchybien, ktdra nie ma wptywu na ogdlng pozytywng ocene spetniania kryterium

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Uniwersytet Zielonogdrski posiada uczelniany system zapewniania jakosci ksztatcenia (USZJK),
obejmujacy wszystkie aspekty ksztatcenia. Zostat on wprowadzony uchwatg senatu. USZJK okresla ciata
kolegialne i osoby sprawujgce nadzdor merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem
studidw. S3 to: powotany przez rektora uczelniany zespdt ds. doskonalenia jakosci ksztatcenia,
powotana przez dziekana wydziatowa rada ds. ksztatcenia oraz wydziatowa rada programowa wtasciwa
dla ocenianego kierunku studiéw. W Uczelni dziata tez petnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia oraz
petnomocnik rektora ds. ewaluacji jakosci ksztatcenia oraz prodziekani wifasciwi ds. ksztatcenia.
Nadzoér nad funkcjonowanie USZJK na poziomie Uczelni sprawuje prorektor witasciwy ds. jakosci
ksztatcenia, a na poziomie Wydziatu — dziekan. Kompetencje i zakres odpowiedzialnosci wszystkich
tych oséb i gremidw zostaty okreslone uchwatg senatu.

Procedury powotywania nowego kierunku studiow oraz zmian w programach studiow zostaty
formalnie okreslone. Rdwniez przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete i podane
do publicznej wiadomosci z odpowiednim wyprzedzeniem warunki i kryteria kwalifikacji kandydatow.
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Przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studidw. Dokonuje jej wydzialowa rada
ds. ksztatcenia, ktdéra — zgodnie z USZJK — analizuje program ksztatcenia w szczegdlnosci pod katem
zgodnosci ze strategig i misjg Uczelni oraz wydziatu i wymagan wynikajacych z przepiséw prawa.
Rada monitoruje tez proces ksztatcenia pod katem poprawnosci doboru metod ksztatcenia i metod
weryfikacji efektéw uczenia sie oraz analizuje rezultaty oceny jakosci ksztatcenia i wyniki monitoringu
loséw zawodowych absolwentéw. Do zadan rady nalezy rdéwniez opiniowanie wspdtpracy
z interesariuszami zewnetrznymi.

Od 2020 roku oceny programu studidéw dokonuje tez wydziatowa rada programowa dla kierunku.
Zadaniem rady jest m.in. monitorowanie procesu ksztatcenia, w tym okresowe przeglady obsady zaje¢,
sktadéw  komisji egzaminacyjnych  przeprowadzajgcych egzaminy dyplomowe, stopnia
umiedzynarodowienia ksztatcenia oraz wspoétpracy miedzynarodowej, wspétpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym oraz publicznego dostepu do informacji o programie studiow i jego realizacji.
Wyniki monitorowania procesu ksztatcenia rada przedstawia w postaci raportow.

W systemie oceniania programu studiéw uczestniczy kadra prowadzaca ksztatcenia oraz studenci.
Przedstawiciele obu tych grup biorg udziat w pracach ciat kolegialnych odpowiedzialnych za jakos¢
ksztatcenia. Wszyscy wyktadowcy i studenci majg tez mozliwos¢ zgtaszania uwag do programu studidow
i sposobu jego realizacji. Uczelnia regularnie przeprowadza ankiety ewaluacji zaje¢ dydaktycznych.
Wyniki tych ankiet sg analizowane przez gremia zajmujgce sie jakoscig ksztatcenia.

Uczelnia nie prowadzi systematycznych analiz efektéw uczenia sie pod katem zgodnosci z potrzebami
otoczenia spotfeczno-gospodarczego. W systemie oceny programu studidow nie biorg udziatu
interesariusze zewnetrzni — pracodawcy oraz absolwenci ocenianego kierunku.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku dotychczas nie podlegata zewnetrznym ocenom.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Zostaly powotane gremia i wyznaczone osoby sprawujgce nadzér merytoryczny, organizacyjny
i administracyjny nad kierunkiem studiéw. Kompetencje i zakres odpowiedzialnosci (w tym
kompetencje i zakres odpowiedzialnosci odnosnie do ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na
kierunku) tych gremidw i oséb okreslono w sposdb przejrzysty. Zostaty formalnie przyjete i sg
stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu studidw. Przyjecie na studia
odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji kandydatéw. Prowadzone s3
systematyczne oceny programu studidow oparte o analizy wiarygodnych danych i informacji, z udziatem
interesariuszy wewnetrznych, majgce na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia. Nie przektada sie to
jednak w wystarczajagcym stopniu na jako$¢ ksztatcenia, w tym witasciwg konstrukcje programu
studidw, umozliwiajacg studentom wybdr zaje¢ w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw
ECTS koniecznych do ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia, zapewnienie kadry o odpowiednim
dorobku naukowym i dydaktycznym oraz wtasciwg obsade zaje¢ dydaktycznych. Program studiéw nie
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jest oceniany pod katem zgodnosci z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego. W dziataniach
majacych na celu ocene i doskonalenie programu studidw nie biorg udziatu interesariusze zewnetrzni.
Nie sg prowadzone tez cykliczne przeglady wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Jakos¢ ksztatcenia na kierunku dotychczas nie podlegata zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia.
Propozycja oceny kryterium spetnione czesciowa wynika ze wskazanych wyzej nieprawidtowosci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

1. Zaleca sie petne i efektywne wdrozenie na kierunku studidw zasad wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia przektadajgce sie na wprowadzenie skutecznych dziatan
naprawczych odnosnie do konstrukcji programu studiéw, kadry dydaktycznej oraz obsady
zaje¢ dydaktycznych.

2. Zaleca sie wdrozenie procedur systematycznej oceny programu studiow pod katem zgodnosci
z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

3. Zaleca sie wiaczenie interesariuszy zewnetrznych w dziatania majgce na celu projektowanie,
monitorowania i doskonalenie programu studidw oraz prowadzenie cyklicznych przeglagdéw
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezacq ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie

Kierunek podlega ocenie programowej po raz pierwszy.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Przewodniczgcy zespotu oceniajgcego

dr Bogdan Dziobkowski

Profil Ogélnoakademicki | Raport Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej 31



5.

Zataczniki:

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia

1.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
85 z pdin. zm.);

Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. poz. 1669, z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U.
z2020r. poz. 226).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrzesnia 2018 r.
w sprawie kryteriow oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiow (Dz. U. poz. 1861, z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 14 listopada
2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218).

Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwatg nr 4/2018 Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
z péin. zm,;

Uchwata nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28 lutego 2019 r.
w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej, z pozn.
zm.
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Zatacznik nr 6. Oswiadczenia przewodniczacego i pozostatych cztonkéw zespotu oceniajacego

Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, iz nie pozostaje w zadnych zaleznosciach natury organizacyjnej, prawnej lub
osobistej z jednostkg prowadzgcy oceniany kierunek, ktére mogtyby wzbudzi¢ watpliwosci co do
bezstronnosci formutowanych opinii i ocen w odniesieniu do ocenianego kierunku. Ponadto
oswiadczam, iz znane mi sg przepisy Kodeksu Etyki, w zakresie wykonywanych zadan na rzecz Polskiej
Komisji Akredytacyjnej.

(data, podpis)
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Zatgcznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscia naukowg prowadzong
w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktorych jest przyporzadkowany kierunek, opisujg, w sposdb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow korczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektow, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztafcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie
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Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek,
jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktow ECTS w przypadku
kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentédw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studiow uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzér nad
realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura,
a takze kompetencje opiekundéw zapewniajg prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez
studentéw efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktdre sg zwigzane z nabywaniem kompetencji
badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktéorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkow studidéw przygotowujgcych do wykonywania zawododw, o ktérych mowa w art.
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68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztafcenia
okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestrow i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki sg uwzglednione
w programie studiéw), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne
zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy
lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektdw uczenia sie.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawododw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktorej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, Srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia sg
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajgcy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywaijg sie zajecia w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
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aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktdrych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos$¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych
W rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcow informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentdow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdrych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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