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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Wojciech Mielicki, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr Renata Sieradzan-Skrzetuska, ekspert PKA

2. dr hab. Stawomir Wilczyniski, ekspert PKA

3. Robert Kupis, ekspert PKA ds. studenckich

4. lek. Krystyna Pierzchata, ekspert PKA ds. pracodawcéw

5. mgr tukasz tukomski, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku kosmetologia prowadzonym w Panstwowej Wyzszej Szkole
Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu zostata przeprowadzona
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje
na rok akademicki 2021/2022. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jakos¢
ksztatcenia na powyzszym kierunku.

Wizytacja w biezgcym roku akademickim przeprowadzona zostata zdalnie, zgodnie z obowigzujaca
procedurg oceny programowe]. Zespot oceniajgcy zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym
przez Wtadze Uczelni. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami Uczelni i Instytutu Ochrony
Zdrowia, a dalszy jej przebieg odbywat sie zgodnie z ustalonym wczes$niej harmonogramem. W trakcie
wizytacji przeprowadzono spotkania: z zespotem przygotowujgcym raport samooceny, z osobami
odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci na ocenianym kierunku, funkcjonowanie wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz publiczny dostep do informacji o programie studiow, z
pracownikami odpowiedzialnymi za umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego, studentami oraz nauczycielami akademickimi. Ponadto
dokonano przegladu wybranych prac dyplomowych i etapowych, przeprowadzono hospitacje zajec
oraz dokonano oceny bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed zakoriczeniem
wizytacji sformutowano wstepne wnioski dotyczace oceny stopnia spefnienia poszczegdlnych
kryteridw, o ktdrych przewodniczacy zespotu oraz eksperci poinformowali Wtadze Uczelni
na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

kosmetologia

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek2

nauki o zdrowiu - 58%

Nauki farmaceutyczne — 12%
Nauki medyczne — 10%
Nauki chemiczne — 14%
Nauki biologiczne — 6%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

6 semestrow, 180 punktéw ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

960 h praktyk zawodowych/32 pkt ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 105 Nie dotyczy
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2730 h nie dotyczy
prowadzacych zajecia i studentow?
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim .
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 103 punkty ECTS Nie dotyczy
prowadzacych zajecia i studentéow
Lq.czn.a liczba pun!<tow ECTS- Przyp?r.zqdkowana 93 punkty ECTS Nie dotyczy
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Llczba! punktow ECTS objf:ty’/ch programem studiow 57 punktéw ECTS Nie dotyczy
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej

okreslona przez zespét oceniajacy PKA

Propozycja oceny

Szczegotowe kryterium oceny programowej stopnia spetnienia

kryterium okres$lona

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymagane;j
do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzagdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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przez zespot
oceniajacy PKA*
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. . .. Kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie ¥ P

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | Kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione
czesciowo

4 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw rdznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Strategia ksztaftcenia Uczelni obejmuje ksztatcenie mtodziezy na najwyzszym poziomie dla potrzeb
spoteczno-gospodarczych srodowiska lokalnego oraz regionu i kraju oraz rozwdj Uczelni dostosowany
do zmieniajacych sie warunkéw rynkowych. Cele ksztatcenia obejmujg dbato$¢ o wysoki poziom
ksztatcenia dostosowany do potrzeb rynku pracy zaréwno lokalnego jak i regionalnego, rozwdj
wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi, poprawe infrastruktury i kadry Uczelni oraz wzmacnianie
wiasnej pozycji naukowej. Koncepcja ksztatcenia kfadzie szczegdlny nacisk na rozwdj kompetenc;ji
zawodowych oraz ksztatcenie praktyczne studentéw. Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze
strategig oraz polityka jakosci Uczelni. Kierunek kosmetologia zostat przyporzadkowany do dyscyplin:
- dyscyplina wiodaca - nauki o zdrowiu,

- pozostate dyscypliny — nauki farmaceutyczne, nauki medyczne, nauki chemiczne, nauki biologiczne.
Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinach, do ktérych przyporzagdkowano kierunek.
Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej i gospodarczej,
do ktérej przyporzadkowano kierunek kosmetologia. Odzwierciedla to nacisk na wysoki poziom
ksztatcenia praktycznego, prowadzenie zaje¢ z wybranych przedmiotéow réwniez w jezyku obcym,
zwiekszenie liczby godzin praktyk zawodowych.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w szczegblnosci zawodowego rynku pracy. W tym celu Uczelnia opracowuje i modyfikuje koncepcje
ksztatcenia we wspodtpracy z interesariuszami zewnetrznymi, reagujgc na zmiany w obrebie rynku pracy
wtasciwego dla kierunku kosmetologii.

W opracowaniu koncepcji ksztatcenia aktywnie uczestniczg interesariusze zewnetrzni i wewnetrzni -
studenci, pracownicy Uczelni, przedstawiciele firm (m. in. hotel &SPA Artamoéw, Norel, Sylveco, Jean
D’Arcel).

Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. W tym celu wykorzystywane sa: platforma e-learningowa Moodle, Microsoft
365, Microsoft Teams, BigBlueButton.

Kierunkowe efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami oraz profilem praktycznym kierunku
kosmetologia. Obejmujg wiedze (K_WO04 — opisuje biochemiczne mechanizmy funkcjonowania
organizmu), umiejetnosci (K_UO05 — potrafi komponowa¢ podstawowe receptury form kosmetycznych)
oraz kompetencje spoteczne (K_KO1 — rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie oraz potrzebe
rozwoju osobistego).

Efekty uczenia sie okreslone dla kierunku kosmetologia sg zgodne z 6 poziomem Polskiej Ramy
Kwalifikacji. Efekty uczenia sie okreslone dla kierunku kosmetologia sg specyficzne (np. K W07 — zna
mechanizmy dziatania okreslonych grup lekéw) i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej
zastosowaniem w zakresie dyscyplin, do ktérych przyporzgdkowano kierunek kosmetologia. Sa
rowniez zgodne ze stanem praktyki w obszarze dziatalnosci zawodowej i zawodowego rynku pracy
wtasciwego dla tego kierunku (K_UO3 — potrafi postugiwac sie podstawowg aparaturg stosowang
w gabinecie kosmetycznym, laboratorium biologicznym i chemicznym). Efekty uczenia sie uwzgledniaja
umiejetnosci  praktyczne (K _UO1 Potrafi prawidtowo wykona¢ zabiegi kosmetyczne
i fizykoterapeutyczne z uwzglednieniem najnowszych metod stosowanych w kosmetologii),
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komunikowania sie w jezyku obcym (K_U17 ma umiejetnosci jezykowe zgodne z wymogami
okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego) i kompetencje
spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla kierunku kosmetologia (K_KO05
przestrzega tajemnicy zawodowej oraz wszelkich praw pacjenta)

Efekty uczenia sie, okreslone dla kierunku kosmetologia, sg mozliwe do osiggniecia i sformutowane
w spos6b zrozumiaty oraz pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1°(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia opracowane dla kierunku kosmetologia sg zgodne z misjg i polityka uczelni,
uwzgledniajg potrzeby lokalnego i krajowego rynku spoteczno-gospodarczego, zostaty okreslone we
wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi. Efekty uczenia sie okreslone dla
kierunku kosmetologia sg zgodne z misjg i celami Uczelni oraz 6 poziomem PRK. Uwzgledniajg
umiejetnosci praktyczne oraz jezykowe na poziomie B2. S3g specyficzne dla kierunku kosmetologia,
pozwalajg na okreslenie systemu ich weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe okreslone dla kierunku kosmetologia sg zgodne z efektami uczenia sie.
Uwzgledniajg wiedze i jej zastosowanie w zakresie dyscyplin, do ktorych przyporzagdkowano kierunek
kosmetologia. Uwzgledniajg normy i zasady oraz aktualny stan praktyki w obszarze dziatalnosci
zawodowej i gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwego dla kierunku kosmetologia
z wyjatkiem zaje¢ medyczna estetyczna oraz pierwsza pomoc przedmedyczna. W przypadku zajec
pierwsza pomoc przedmedyczna tresci programowe przedstawione zostaty w formie efektéw uczenia
sie - w sylabusie brak jest tresci programowych pod postacig tematéw wyktaddw i éwiczen. Studenci
nie majg mozliwosci zapoznania sie z tematami zaje¢. W przypadku zaje¢ medycyna estetyczna tresci
programowe sg zgodne z efektami uczenia sie, natomiast forma zaje¢ (¢wiczenia i zajecia praktyczne)
sugeruje przekroczenie kompetencji zawodowych wtasciwych dla kierunku kosmetologia. Biorgc pod

SW przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomodw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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uwage tematy zajeé¢ (m.in. iniekcje toksyny botulinowej, krwiolecznictwo — preparaty PRP i FRP,
stosowanie implantow tkankowych) sg to zabiegi wykonywanie przez lekarzy. Wykonywanie takich
zabiegdw przez osoby nieuprawnione, jakimi sg kosmetolodzy jest zabronione. W zwigzku z tym nalezy
dostosowac formy zaje¢ z modutu medycyna estetyczna do obowigzujgcych wytycznych izmiane
dotychczasowych form zaje¢ praktycznych na teoretyczne - wyktady i/lub konwersatoria.

Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studiéw oraz
zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie. Po analizie sylabuséw przedstawionych przez
Uczelnie, stwierdzono, ze informacje w nich zawarte wymagaja uzupetnienia. Nalezy w kazdym
sylabusie poda¢ imie i nazwisko osoby koordynujgcej dany modut zaje¢. W kazdym sylabusie brakuje
rowniez kryteridw zaliczeri/egzamindw - nie jest wiadome jaki odsetek punktow odpowiada konkretnej
ocenie efektéw uczenia sie. Nalezy réwniez dokona¢ korekty nielicznych sylabuséw zawierajgcych
zamiast tresci programowych efekty uczenia sie. Jednoczesnie zespdt oceniajgcy rekomenduje
zmniejszenie czestosci korekty sylabusdw. Obecnie takie korekty odbywajg sie kilka razy w ciggu roku
akademickiego, co biorgc pod uwage obcigzenia dydaktyczne wyktadowcéw negatywnie wptywa na
jakos¢ przedstawianych zespotowi oceniajgcemu dokumentéw, ogranicza liczbe godzin
przeznaczonych na przygotowanie sie do zaje¢ przez nauczycieli akademickich oraz dezinformuje
studentow.

Czas trwania studidw obejmuje 6 semestréw, tgczny naktad pracy konieczny do ukonczenia studidow na
kierunku kosmetologia wynosi 180 punktéw ECTS. Zarédwno czas trwania studidw jak i liczbe
odpowiadajgcych mu punktdw ECTS oszacowano prawidtowo, co zapewnia osiggniecie przez
studentdw zaktadanych efektéw uczenia sie.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
okreslona w programie studiéw tgcznie dla grup zaje¢ (1970 godzin) zapewnia osiggniecie przez
studentdw efektdw uczenia sie. Liczba punktow ECTS przypisana do zaje¢ wymagajacych
bezposredniego kontaktu nauczycieli akademickich i studentéw (103 punkty) jest prawidtowa.
Sekwencja zaje¢ okreslonych w programie studiéow pierwszego stopnia kierunku kosmetologia, dobér
form zajec¢ (wyktady, ¢wiczenia, zajecia praktyczne, laboratoria) oraz proporcje liczby godzin zajec
realizowanych w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia
sie.

Plan studiow kierunku kosmetologia pierwszego stopnia pozwala na wybér zaje¢, ktérym przypisano
57 punktéw ECTS, co stanowi 37.1% liczby punktéw ECTS koniecznej do ukornczenia studiéw na danym
poziomie. Plan studidow pozwala studentom na elastyczne ksztattowanie sciezki ksztatcenia.

Plan studidow obejmuje zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne w wymaganym wymiarze 93
punktéw ECTS. Zajecia do wyboru to m.in. techniki i zabiegi SPA, refleksoterapia, balneologia
i lecznictwo uzdrowiskowe, sensoryka i srodki zapachowe.

Plan studidw obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jednego jezyka obcego —
j. angielskiego.

Plan studiow obejmuje zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
W roku akademickim 2021/2022 tg metodg byty prowadzone wyktady. Wymiar zaje¢ prowadzonych z
wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtosé¢ wynosit nie wiecej niz 30% liczby punktéw ECTS
koniecznych do ukonczenia studiéw.

Metody ksztatcenia wykorzystywane w Uczelni na kierunku kosmetologia obejmujg formy - wyktady,
¢wiczenia, laboratoria, lektoraty, zajecia praktyczne. W przypadku praktycznego przygotowania do
zawodu wykorzystuje sie metody obejmujace - pokaz, instruktaz, opis, ¢wiczenia praktyczne, zajecia
studyjne z udziatem praktykow; metody aktywizujgce - dyskusja, studium przypadku, praca w grupach,
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analizy, algorytmy postepowania; metody podajgce - wyktad. Metody ksztatcenia sg rdznorodne,
specyficzne, zapewniajg osiggniecie przez studentdw wszystkich efektéw uczenia sie.

W doborze metod ksztatcenia wykorzystywanych na kierunku kosmetologia uwzgledniono osiggniecia
dydaktyki akademickiej. Srodki i narzedzia dydaktyczne wspomagajace proces uczenia sie dobrano
poprawnie.

W stosowaniu metod ksztatcenia wykorzystywane sg metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ -
platforma Moodle, Microsoft 365, Microsoft Teams.

Opisane metody ksztatcenia stymulujg studentdw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli
W procesie uczenia sie.

Metody ksztatcenia wykorzystywane w procesie nauczania modutéw zaje¢ zawodowych zapewniajg
przygotowanie do dziaftalnosci zawodowej, umozliwiajag wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentdw oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi (pokaz, instruktaz, szkolenie produktowe,
¢wiczenia praktyczne) wtasciwych dla obszaru rynku zawodowego kierunku kosmetologia.

Metody ksztatcenia wykorzystywane w zakresie nauczania jezyka obcego (wyktad, lektorat)
umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego na poziomie B2.

Uczelnia  wykorzystuje w  procesie  ksztatcenia metody wspomagajace  studentéw
z niepetnosprawnosciami (czytnik, mozliwo$¢ odstuchania materiatéw/artykutéw). Metody ksztatcenia
zapewniajg realizowanie indywidualnych sciezek ksztatcenia (indywidualny tok studiéw, indywidualna
organizacja studidw).

W semestrze zimowym i letnim roku akademickiego 2021/2022 metody i techniki ksztatcenia na
odlegtosé wykorzystywane byty pomocniczo, do prowadzenia zajec teoretycznych w formie wyktadoéw,
seminarium i lektoratu. Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne (éwiczenia, laboratoria, projekty,
zajecia praktyczne, praktyki zawodowe) prowadzone byty w sposdb stacjonarny,

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk (m. in. K_UO3 - potrafi postugiwac sie podstawowgq aparaturg
stosowang w gabinecie kosmetycznym, laboratorium biologicznym i chemicznym, K_U04 - potrafi
wykonac¢ makijaz okolicznosciowy oraz maskujacy defekty skéry z uwzglednieniem najnowszych metod
stosowanych w kosmetologii, K_U08 — potrafi zdiagnozowa¢ stan skéry i adekwatnie do jej stanu
dobrac rodzaj zabiegu) sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zajec.

Tresci programowe okreslone dla praktyk (np. Wykonuje zabiegi manicure i pedicure, Wykonuje
zabiegi pielegnacyjne na twarz i ciato, wykonuje zabiegi peelingu kawitacyjnego), wymiar praktyk (960
godzin) i przyporzadkowana im liczba punktéw ECTS (32 punkty), umiejscowienie praktyk w planie
studidw (pierwsze praktyki zaczynajg odbywac sie po Il semestrze studidw) oraz dobdr miejsc praktyk
(mozliwos$¢ samodzielnego wyboru miejsca praktyki lub z listy praktyk z ramienia Uczelni) zapewniajg
osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie.

Metody weryfikacji i oceny osiggnietych przez studenta efektéw uczenia sie obejmujg analize
dostarczonej dokumentacji (dziennik praktyk, karta praktyk, opinia zaktadowego opiekuna praktyk, na
ktdrg sktada sie ocena pracy studenta oraz jego zachowania podczas praktyk zawodowych).
Dokumentacja przebiegu praktyk zawodowych opiera sie na prowadzeniu przez studenta dziennika
praktyk, wypetnienia karty praktyk oraz dokonaniu oceny pracy studenta przez opiekuna zaktadowego
praktyk. Metody weryfikacji i oceny osiggnietych przez studenta efektéw uczenia sie a takze sposdb
dokumentowania przebiegu praktyk sg dobrane trafnie i pozwalajg na skuteczne sprawdzenie i ocene
stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie.

Ocena osiagniecia efektéw uczenia sie dokonywana jest:

- przez nauczyciela akademickiego, u ktorego studentka odbywa praktyki na uczelni. Jest to
wyktadowca prowadzacy czes¢ praktyk zawodowych przewidzianych do wykonania w Uczelni;
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- przez merytorycznego opiekuna praktyk, jezeli praktyki realizowane sg w zaktadach pracy. Opiekun
merytoryczny praktyk, na podstawie dostarczonych dokumentéw (dziennik praktyk, karta praktyk,
opinia zaktadowego opiekuna praktyk) dokonuje oceny osiggnietych przez studentke efektéw uczenia
sig;

- zaliczenie efektéw uczenia sie praktyki zawodowej osiggnietych poza Uczelnig podlega ocenie obu
opiekunow praktyk. Ocenie podlega wykaz dokumentéw potwierdzajgcych obecnos¢ na praktykach,
poziom zaangazowania, wykonanie zadan objetych sylabusem praktyk, obserwacje studenta (stosunek
do zleconych zadan, poziom zaangazowania, przestrzeganie obowigzujgcych regulaminéw, stosunek
do przetozonych, wspotpracownikdw, klientow).

Ocena osiggnietych podczas praktyk zawodowych efektéw uczenia sie ma charakter kompleksowy
i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie.

Osoby sprawujgce nadzér nad praktykami zawodowymi to nauczyciele akademiccy bedacy
jednoczesnie czynnymi zawodowo praktykami w zawodzie kosmetologa. Ich kompetencje oraz
kwalifikacje, a takze liczba osdb sprawujacych nadzér nad praktykami zawodowymi umozliwiajg
prawidtowq realizacje praktyk.

Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie, pozwalajg na osiggniecie przez studentdw efektéw uczenia sie oraz prawidtowg realizacje
praktyk zawodowych.

Studenci Uczelni nie realizowali praktyk z wykorzystaniem narzedzi pracy zdalne;.

Organizacja i nadzor nad realizacjg praktyk odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane
zasady zamieszczone w Zarzadzeniu Rektora nr 179/2020 z dnia 22.12.2020 r. Zarzadzenie okre$la
kryteria obejmujgce zasady wskazujgce osoby odpowiadajgce za organizacje praktyk (Koordynator
praktyk) oraz odpowiadajgce za nadzér nad praktykami (opiekunowie praktyk). Okresla zakres zadan
koordynatora oraz opiekundéw praktyk a takze kryteria, ktére muszg spetnia¢ placowki, w ktdrych
studenci realizujg praktyki zawodowe (infrastruktura, wyposazenie). W zarzadzeniu ujete zostaty
warunki potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych na praktykach, reguty prowadzenia hospitacji
praktyk, zadania zaktadowych opiekundw praktyk oraz zakres wspétpracy uczelnianych i zaktadowych
opiekunéw praktyk zawodowych.

Uczelnia dysponuje listg miejsc praktyk, w zwigzku z tym zapewnia miejsca praktyk dla studentow.
W przypadku samodzielnego wskazania przez studenta miejsca odbywania praktyki, uczelniany
opiekun praktyk dokonuje oceny tego miejsca w oparciu o informacje ze strony internetowej miejsca
praktyk i/lub rozmowe telefoniczng z wtascicielem miejsca, w ktérym student planuje odbyé praktyke
zawodowg. Zatwierdzanie miejsca praktyki zawodowej samodzielnie wybranego przez studenta
odbywa sie na podstawie analizy efektéw uczenia sie zatwierdzonych dla praktyk zawodowych.
Uczelnia nie dysponuje osobnymi, formalnie przyjetymi kryteriami jakosciowymi stuzgcymi do
zatwierdzania nowych miejsc praktyk. W celu ujednolicenia procedur rekomenduje sie opracowanie
przez Uczelnie kryteriow jakosciowych oraz sformalizowanie procedur zatwierdzania nowych miejsc
praktyk.

Uczelnia dokonuje systematycznej oceny programu praktyk (wspdlnie z interesariuszami zewnetrznymi
oraz studentami). Efekty uczenia sie uzyskane podczas praktyk oraz realizacja programu praktyk
podlegajg ocenie opiekunéw praktyk oraz w formie ankiety oceniane sg przez studentdow.

Zajecia na kierunku kosmetologia odbywajg sie w tygodniu, od poniedziatku do pigtku, w godzinach 8
— 20, z uwzglednieniem przerw koniecznych do przemieszczenia sie studentdw do budynkdw,
w ktérych odbywajg sie zajecia oraz przerw na positek. Rozplanowanie zaje¢ pozwala na efektywne
wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach oraz samodzielne uczenie sie.
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Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie pozwala na weryfikacje wszystkich
efektéw uczenia sie oraz na dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.
W przypadku egzamindéw/sprawdzianéw ustnych student otrzymuje informacje zwrotng tuz po
zakonczeniu egzaminu/sprawdzianu. W przypadku egzaminéw/sprawdziandw pisemnych student
otrzymuje informacje zwrotng do dwéch tygodni po zakornczeniu egzaminu/zaliczenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie, uwzgledniajg wiedze i jej zastosowanie w zakresie
dyscyplin, do ktorych przyporzgdkowano kierunek kosmetologia. Sg specyficzne dla zajeé tworzacych
program studiéw. Czas trwania studiéw oraz naktad pracy oszacowano poprawnie. Liczba godzin zajec
wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli akademickich i studentéow jest wtasciwa.
Sekwencja zajeé oraz ich formy i liczba godzin zaje¢ zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektow
uczenia sie. Studenci majg mozliwos¢é wyboru zajeé, ktérym przypisano 57 punktéw ECTS, co przekracza
wymagany prég 30% ogdlnej liczby punktédw ECTS. Plan studiéw uwzglednia zajecia ksztattujace
umiejetnosci praktyczne w wymiarze 93 punktéw ECTS oraz obejmuje zajecia z jednego jezyka obcego.
Metody ksztatcenia sg réznorodne, zapewniajg osiggniecie przez studentdow wymaganych efektow
uczenia sie, stymulujg studentdw do samodzielnego zdobywania wiedzy. Metody ksztatcenia
pozwalajg na opanowanie jezyka obcego na poziomie B2. W programie studiow uwzgledniono praktyki
zawodowe w wymiarze 960 godzin. Metody weryfikacji efektéw uczenia sie osiggane podczas praktyk
zawodowych sg dobrane poprawnie, zapewniajg skuteczng ocene tych efektéw. Organizacja praktyk,
program praktyk, nadzér nad praktykami, powotywanie oséb odpowiedzialnych za nadzér nad
praktykami, reguty zatwierdzania miejsc praktyk odbywajg sie w oparciu o formalnie przyjete kryteria.
Rozplanowanie zaje¢ pozwala na skuteczne i efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
zajecia i samoksztatcenie studentow.
1. Sylabusy nie zawierajg informacji na temat prowadzacego zajecia oraz na temat metod
i kryteridw oceny stopnia osiggniecia efektow uczenia sie.
2. W przypadku zaje¢ z medycyny estetycznej forma zaje¢ (¢wiczenia i zajecia praktyczne)
sugeruje przekroczenie kompetencji zawodowych wifasciwych dla kierunku kosmetologia.
Biorgc pod uwage tematy zaje¢ (m.in. iniekcje toksyny botulinowej, krwiolecznictwo —
preparaty PRP i FRP, stosowanie implantow tkankowych) sg to zabiegi wykonywane przez
lekarzy. Wykonywanie takich zabiegéw przez osoby nieuprawnione, jakimi sg kosmetolodzy
jest zabronione. W zwigzku z tym zaleca sie dostosowanie form zaje¢ z medycyny estetycznej
do obowigzujacych wytycznych i zmiane dotychczasowych form zajeé¢ praktycznych na
teoretyczne - wyktady i/lub konwersatoria.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia
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1. Zaleca sie poprawe i uzupetnienie sylabuséw zaje¢ o niezbedne informacje — nazwisko
koordynatora przedmiotu, zasady i kryteria uzyskania pozytywnej/negatywnej oceny
osiggnietych efektdw uczenia sie oraz wprowadzenie do sylabuséw tresci programowych w
miejsce zamieszczonych tam efektdw uczenia sie (gtdwnie modut zaje¢ pierwsza pomoc
przedmedyczna).

2. Zaleca sie dostosowanie form zaje¢ z modutu medycyna estetyczna do obowigzujacych
wytycznych majgcych na celu nieprzekraczanie kompetencji przez osoby nieuprawnione -
wyktady/konwersatoria w miejsce ¢wiczen praktycznych.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji na kierunek kosmetologia obejmujg postepowanie kwalifikacyjne, dostarczenie
wymaganych dokumentéw, sporzadzenie listy rankingowej z rekrutacji i wpis na liste studentéw
pierwszego roku. Kandydaci na studia muszg posiada¢ zdany egzamin maturalny lub egzamin
dojrzatosci. O pozycji na liscie rankingowej decyduje suma punktow uzyskanych w wyniku rekrutacji.
Uczelnia prowadzi rekrutacje w Internetowe] Rejestracji Kandydatéw dostepnej catg dobe podczas
okresu rekrutacji. Warunkiem ubiegania sie o przyjecie na studia pierwszego stopnia jest posiadanie
punktdw procentowych z co najmniej dwéch przedmiotéw uwzglednionych w postepowaniu
kwalifikacyjnym. W przypadku kierunku kosmetologia przedmioty brane pod uwage to jezyk polski,
jezyk obcy nowozytny oraz jeden z przedmiotédw do wyboru — biologia, chemia, matematyka lub wiedza
o spoteczenstwie. Warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacyjne sg bezstronne i zapewniajg
kandydatom réowne szanse w podjeciu studidow na kierunku kosmetologia. W warunkach rekrutacji nie
uwzgledniono informacji o kompetencjach cyfrowych, wymaganiach sprzetowych kandydatéw na
studia kierunku kosmetologia. Rekomenduje sie zamieszczenie takich informacji.

Uczelnia opracowata warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studidw. Zasady i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem
studiéw zamieszczono w Uchwale Senatu nr 2/11/2019 z dnia 27.03.2019 r. Wedtug ustawy Rektor raz
do roku ustanawia wykaz kierunkéw studiéw, w ramach ktérych moze zosta¢ przeprowadzona
procedura potwierdzania efektéw uczenia sie. Limit miejsc dla oséb przyjetych w ramach
potwierdzenia efektéw uczenia sie uzyskanych poza uczelnig ustalany jest facznie z limitami miejsc
przyjeé na studia.

W Uczelni opracowano system zapewniajacy mozliwos$¢ identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych
w innej uczelni, w tym zagranicznej w oparciu o Europejski System Transferu i Akumulacji Punktow
zamieszczony jako zatgcznik do Uchwaty nr 9/1V/2021, par.11, punkty 5-8. Uznanie efektéw uczenia sie
uzyskanych na innej uczelni, w tym zagranicznej polega na stwierdzeniu zbieznosci tych efektéw
z efektami uczenia sie okreslonymi przez PWSTE dotyczagcymi kierunku kosmetologia na poziomie
studidw pierwszego stopnia o profilu praktycznym.

Zasady i procedury dyplomowania na kierunku kosmetologia obejmujg egzamin praktyczny
dyplomowy oraz napisanie i obrone pracy dyplomowej dla cyklu ksztatcenia 2019-2022 oraz 2020-
2023, za$ dla cyklu ksztatcenia 2021-2024 - egzamin dyplomowy. Ocena procedur dyplomowania
dotyczyta cyklu 2019-2022. Egzamin praktyczny sktada sie z czesSci praktycznej, podczas ktérej student
wykonuje zadania praktyczne/zabiegi kosmetyczne z zakresu modutéw zaje¢ z zakresu ksztatcenia
kierunkowego i specjalistycznego oraz czesci pisemnej obejmujgcej zagadnienia z powyzszych
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modutéw. Uzyskanie pozytywnej oceny z czesci teoretycznej jest warunkiem dopuszczenia studenta
do kolejnego etapu egzaminu, jakim jest czes¢ praktyczna.

Egzamin dyplomowy teoretyczny obejmuje napisanie i obrone pracy dyplomowej. Podczas egzaminu
dyplomowego student, przed komisjg ztozong z przewodniczagcego komisji, promotora oraz
recenzenta, prezentuje tezy pracy oraz odpowiada na dwa zadane przez cztonkédw komisji pytania.
Opisane zasady dyplomowania sg specyficzne i trafne, nie w petni jednak zapewniajg potwierdzenie
osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie, ze wzgledu na zbyt matg liczbe pytan, ktdre student
otrzymuje w trakcie egzaminu dyplomowego teoretycznego. Réwniez poziom prac dyplomowych
ocenianych przez zespét oceniajacy nie w petni odpowiada ocenom wystawianym przez recenzentéw
i promotoréw. Z reguty oceny te, w opinii zespotu oceniajgcego sg zawyzone w stosunku do poziomu i
jakosci prac dyplomowych. W zwigzku z tym rekomenduje sie zwiekszenie liczby pytan do egzaminu
dyplomowego, zwrécenie szczegdlnej uwagi na zgodnos$¢ poziomu prac dyplomowych oraz ocen
wystawianych przez recenzenta i opiekuna pracy lub zmiane formy egzaminu dyplomowego, tak aby
mozliwa byta wtasciwa ocena pracy dyplomowej studenta.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggnietych przez studentéw efektow uczenia sie oraz postepéw w
procesie uczenia sie pozwalajg na réwne traktowanie studentéw podczas procesu weryfikacji efektow
uczenia sie. Zasady weryfikacji obejmujg ciggta ocene wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych studentéw w formie zaliczenia i/lub egzaminu. Skala ocen obejmuje ocene bardzo dobrg,
dobrg plus, dobrg, dostateczng plus, dostateczng i niedostateczng. Ocena niedostateczna jest oceng
negatywna.

Zasady weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie sg bezstronne. Pozwalajg na poréwnywalnosc ocen. Ze
wzgledu na brak kryteriow ocen w sylabusach (brak informac;ji jaki odsetek punktéw odpowiada danej
ocenie) nie jest w petni mozliwe, aby ocenié, czy proces weryfikacji jest rzetelny i wiarygodny.
Rekomenduje sie uzupetnienie dokumentacji, w tym sylabuséw, o kryteria odpowiadajgce danej
ocenie.

Zasady weryfikacji efektdw uczenia sie okreslajg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej
dotyczace] stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie. Wyniki egzamindw w terminie zerowym s3
przedstawiane studentom przed rozpoczeciem sesji zasadniczej. Wyniki egzamindw/zaliczer w formie
ustnej przekazywane s3 studentom po zakonczeniu egzaminu/zaliczenia. W przypadku
zaliczeri/egzaminéw w formie pisemnej student otrzymuje informacje zwrotng do dwdch tygodni po
zaliczeniu/egzaminie.

Zasady weryfikacji i oceny osiggnietych efektéw uczenia sie okreslajg zasady postepowania
w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacja efektow uczenia sie. W przypadkach
konfliktowych, na pisemny wniosek studenta, dyrektor instytutu moze wyznaczy¢ egzamin lub
zaliczenie komisyjne. W uzasadnionych przypadkach zaliczenie /egzamin komisyjny moze sie odby¢ na
whiosek egzaminatora lub samorzadu studenckiego. Zaliczenie/egzamin komisyjny przeprowadza
komisja, w skfad ktérej wchodzi przewodniczgcy, dwdch, wskazanych przez dyrektora cztonkdéw
bedacych nauczycielami akademickimi i specjalistami z zakresu tresci programowych zaje¢, ktérych
dotyczy egzamin/zaliczenie oraz przedstawiciel samorzgdu studentdw.

Efekty osiggniete przez studentdw kierunku kosmetologia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ podlegajg weryfikacji podczas zaliczen/egzamindéw prowadzonych w sposdb
stacjonarny.

Metody weryfikacji i oceny osiggnietych przez studentéw kierunku kosmetologia efektéw uczenia sie
zapewniajg weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektow uczenia sie. Metody weryfikacji
i oceny osiggnietych przez studentéw kierunku kosmetologia efektow uczenia sie pozwalajg na
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sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej w obszarze rynku zawodowego wtasciwego dla kierunku kosmetologia. Metody weryfikacji
i oceny osiaggnietych przez studentéw kierunku kosmetologia efektéw uczenia sie pozwalajg na
sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego na poziomie B2.

Dowody na osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie zostaty przedstawione w postaci prac
etapowych, egzaminacyjnych, dyplomowych oraz dziennikéw praktyk. Uczelnia prowadzi analizy loséw
absolwentéw na rynku pracy metodg ankietyzacji. Ankiety rozsytane sg do absolwentow.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych oraz dyplomowych
i stawianych im wymagan jest dostosowana do poziomu studiéw pierwszego stopnia oraz profilu
praktycznego kierunku kosmetologia, w tym réwniez do efektéw uczenia sie i zastosowania wiedzy
z zakresu dyscyplin, do ktérych przyporzadkowano kierunek. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na
zawyzone oceny wiekszosci ocenianych prac dyplomowych, w ktérych zaréwno poziom merytoryczny
jak i jezykowy nie odpowiada ocenom wystawionym przez recenzenta i opiekuna pracy. Rekomenduje
sie poprawe kontroli poziomu prac dyplomowych oraz ocenianie ich na poziomie odpowiednim do ich
wartosci.

Studenci kierunku kosmetologia nie sg autorami i wspdtautorami publikacji fachowych, natomiast
czynnie uczestniczg w konferencjach naukowych i szkoleniowych (m. in. Konferencja K6t Naukowych
PWSTE, Miedzynarodowa Konferencja Naukowo-Szkoleniowa “Interdyscyplinarne aspekty urody,
zdrowia i choroby” organizowang przez Instytut Ochrony Zdrowia), prowadzg warsztaty
kosmetologiczne dla szkét podstawowych, pomagajg w pielegnacji kosmetologicznej senioréw domow
opieki.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Procedury rekrutacji sg przejrzyste, bezstronne, selektywne, pozwalajg na dobdr kandydatow
posiadajgcych wiedze na poziomie koniecznym do osiggniecia efektéw uczenia sie. Uczelnia zapewnia
warunki i procedury zatwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz
zapewnia mozliwosé identyfikacji efektéw uzyskanych na innej uczelni, w tym zagranicznej. Procedury
dyplomowania sg dobrane trafnie, zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentow efektéw
uczenia sie.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny przez studentédw efektow uczenia sie pozwalajg na réwne
traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania efektow uczenia sie, sg bezstronne, rzetelne.
Okredlajg zasady postepowania w sytuacjach spornych zwigzanych z oceng efektéw uczenia sie.
Pozwalajg na skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie. Sprawdzaja
opanowanie umiejetnosci praktycznych oraz ocene opanowania jezyka obcego.

Efekty uczenia sie zostaty uwidocznione w postaci prac etapowych i dyplomowych oraz dziennikéw
praktyk zawodowych. Rodzaj, forma, metodyka prac etapowych i dyplomowych sg dostosowane do
poziomu studiow, profilu studidow oraz wiedzy z zakresu dyscyplin, do ktdrych przyporzagdkowano
kierunek.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Nauczyciele akademiccy prowadzacy =zajecia na kierunku kosmetologia posiadajg aktualny
i udokumentowany dorobek naukowy, umozliwiajacy prawidtowg realizacje zajeé¢, w tym nabywanie
przez studentéw kompetencji z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Wiodaca
tematyka realizowanych przez kadre prac badawczych zwigzana jest z dyscypling nauki o zdrowiu.
Obecna kadra dydaktyczna na kierunku kosmetologia na studiach pierwszego stopnia o profilu
praktycznym liczy 29 nauczycieli akademickich, w tym w podstawowym miejscu pracy zatrudnionych
jest 21 nauczycieli. Pozostate 8 0sdb to nauczyciele zatrudnieni na caty lub czes¢ etatu, dla ktdrych
Uczelnia jest dodatkowym miejscem pracy. Zaktad Kosmetologii tworzy 12 nauczycieli akademickich
realizujgcych zajecia w ramach kierunku kosmetologia. Przedstawiona liczebnos¢ kadry nauczajacej
w stosunku do liczby studentéw na ocenianym kierunku umozliwia prawidtowg realizacje zajec
i osigganie przez studentéw okreslonych dla kierunku efektow uczenia sie poza aspektami zwigzanymi
z procesem dyplomowania. Nauczyciele akademiccy posiadajg odpowiednie kompetencje do
prowadzania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Uczelnia zapewnia
dostep zarowno do infrastruktury informatycznej jak réwniez szkolert w tym zakresie.

Obcigzenie godzinowe kadry umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢ i osiggniecie wszystkich efektow
uczenia sie. Przydziat zajec¢ jest w wiekszosci odpowiedni, zgodny z kwalifikacjami, doswiadczeniem
i wyksztatceniem nauczycieli akademickich. Jednak zajecia z Dermatologii, Podstaw alergologii oraz
Medycyny estetycznej obsadzone sg nieprawidtowo, gdyz obejmujg one wiedze stricte medyczng
i powinny by¢ prowadzone przez lekarzy medycyny.

Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zajeé¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako
podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami poza nauczycielami akademickimi
zatrudnionymi na etatach instruktoréw. Obcigzenie dydaktyczne na etacie instruktora to az 510 godzin,
przy czym nauczyciele zatrudnieni na etatach instruktorow dodatkowo posiadajg szereg innych
obowigzkéw w tym opieke nad praktykami, analize plandéw zajeé i sylabuséw oraz biezgce dziatania
zwigzane m.in. z przegladami infrastruktury i wyposazenia pracowni. Rekomenduje sie taki rozdziat
obowigzkéw organizacyjnych, aby nie obcigzaty one jedynie grupy nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach instruktoréw posiadajgcych najwieksze obcigzenie dydaktyczne.
Zajecia sg kontrolowane, a prowadzone kontrole prowadzg do konstruktywnych wnioskéw, ktére sg
dalej wdrazane w procesie ksztatcenia. Oceny okresowe przeprowadzane sg przez Komisje Oceniajace
powotane przez Rektora na wniosek Prorektora do spraw dydaktycznych. Réwniez kierownicy
zaktadow dokonujg okresowych hospitacji pracownikow kierunku kosmetologia. Ich wyniki omawiane
sg podczas spotkania z pracownikiem.

Dobdr nauczycieli akademickich oparty jest o: kwalifikacje zawodowe, dorobek naukowy, osiggniecia
w pracy dydaktycznej, doswiadczenie organizacyjne, wysoki poziom etyki zawodowej i umiejetnosci w
zakresie komunikacji interpersonalnej. Realizacji polityki kadrowej sprzyja wewnetrzny system oceny
pracownikéw.
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Nauczyciele akademiccy mogg skorzystac¢ z licznych kurséw dotyczacych podnoszenia kwalifikacji
dydaktycznych, w tym w zakresie funkcjonowania platform i narzedzi do nauczania zdalnego.

Ocena prowadzenia zajeé¢ przez nauczyciela odbywa sie po zakorczeniu kazdego semestru w formie
ankiet, anonimowo wypetnianych przez studentéw za posrednictwem systemu USOS. Zwrotnos¢
ankiet jest ponizej 10%. Oceniani nauczyciele majg wglad w wyniki swoich ankiet, co sprzyja
samodoskonaleniu. Wyniki ankiet s3 opracowywane przez Dziat Ksztatcenia i przedstawiane
Dyrektorowi Instytutu oraz Kierownikowi Zakfadu. Ankietyzacja ma istotne znaczenie przede
wszystkim dla kontroli procesu ksztatcenia, ale takze pozwala odpowiednio dobrac kadre prowadzacg
zajecia na kierunku kosmetologia. Niemniej jednak nie wskazano zadnego przypadku, kiedy wyniki
ankiet bezposrednio wptynety na realizacje polityki kadrowej.

Wyniki przegladu kadry nie sg wykorzystywane do doskonalenia kadry i planowania $ciezek kariery,
poniewaz Uczelnie nie wspiera aktywnie swoich pracownikdw w rozwoju naukowym. Nauczyciele
akademiccy nie moga liczy¢ na wsparcie Uczelni ani w zakresie dostepu do infrastruktury badawczej -
ktorej jest brak — jak rdwniez na finansowanie badan (optat konferencyjnych, optat publikacyjnych itd.).
Nie istnieje réwniez zaden system motywacji cztonkéw kadry dydaktycznej do rozwoju naukowego.
Nagrody naukowe, jezeli sg przyznane, majg jedynie charakter symboliczny i nie pociggajg za sobg
zadnej gratyfikacji, co powinno by¢ zmienione.

W uczelni na podstawie zarzadzenia Rektora zostat powotany Rzecznik Dyscyplinarny do spraw
nauczycieli akademickich Panstwowej Wyzszej Szkoty Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa
Markiewicza w Jarostawiu. Niemniej jednak nie istnieje polityka kadrowa obejmujgca zasady
rozwigzywania konfliktow. Rekomenduje sie stworzenie zasad rozwigzywania konfliktéw oraz
poinformowanie kadry o takim systemie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku kosmetologia posiadajg aktualny
i udokumentowany dorobek naukowy, umozliwiajacy prawidtowa realizacje zajeé, w tym nabywanie
przez studentédw kompetencji z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Obcigzenie
godzinowe prowadzeniem zajec¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako podstawowym
miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami poza nauczycielami akademickimi zatrudnionymi na etatach
instruktorow. Dobdér nauczycieli akademickich oparty jest o: kwalifikacje zawodowe, dorobek
naukowy, osiggniecia w pracy dydaktycznej, doswiadczenie organizacyjne, wysoki poziom etyki
zawodowej i umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej. Realizacji polityki kadrowej sprzyja
wewnetrzny system oceny pracownikéw. Przydziat zaje¢ nie jest realizowany prawidtowo we
wszystkich przypadkach. Wyniki przegladu kadry nie sg wykorzystywane do doskonalenia kadry i
planowania Sciezek kariery, poniewaz Uczelnie nie wspiera aktywnie swoich pracownikéw w rozwoju
naukowym. Nauczyciele akademiccy nie mogg liczy¢ na wsparcie Uczelni ani w zakresie dostepu do
infrastruktury badawczej - ktérej jest brak — jak rowniez na finansowanie badan (optat
konferencyjnych, optat publikacyjnych itd.). Nie istnieje réwniez zaden system motywacji cztonkéw
kadry dydaktycznej do rozwoju naukowego.

Za obnizenie oceny kryterium 4 sg odpowiedzialne nastepujgce uchybienia:
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- nieodpowiedni dobdr nauczycieli akademickich do zaje¢: dermatologia, podstawy alergologii oraz
medycyna estetyczna,

- brak nagréd dla nauczycieli akademickich przyznawanych za osiggniecia naukowe,

- brak wsparcia w zakresie indywidualnego wspierania i ksztattowania $ciezek kariery dla nauczycieli
akademickich.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

1. Zaleca sie modyfikacje polityki jakosci ksztatcenia w taki sposéb, aby opracowaé skuteczne
sposoby optymalnego doboru nauczycieli akademickich do realizacji okreslonych zajec.

2. Zaleca sie zatrudnienie do prowadzenia zajec stricte medycznych lekarzy posiadajacych
adekwatne specjalizacje.

3. Zaleca sie okreslenie jednoznacznych zasad przyznawania nagréd naukowych za osiggniecia
naukowe.

4. Zaleca sie przyznawanie — zapisanych w regulaminie nagréd Rektora, ktére zgodnie z zapisami
obejmujg 2% planowanych przez Uczelnie rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe dla
nauczycieli akademickich.

5. Zaleca sie stworzenie systemu w ramach polityki jakosci ksztatcenia, ktéry pozwalatby na
indywidualne ksztattowanie i wspieranie sciezek kariery nauczycieli akademickich.

6. Zaleca sie podjecia dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci,
ktore staty sie podstawg do sformutowania wyzej wymienionych wczesniejszych zastrzezen.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

W Panstwowej Wyzszej Szkole Techniczno—Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu
studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku kosmetologia opieraja sie w gtédwnej
mierze na ksztattowaniu praktycznych umiejetnosci umozliwiajgcych pdzniejszg prace w gabinetach
kosmetycznych, osrodkach SPA & Wellness, osrodkach wypoczynkowych, jednostkach skupiajacych sie
na branzy ,beauty”. Proces ksztatcenia oparty jest przede wszystkim o szeroko rozwinietg
infrastrukture uczelni opartg na duzej bazie lokalowej oraz nowoczesnemu wyposazeniu pracowni, co
jest niezbedne do ksztattowania umiejetnosci praktycznych i osiggniecia zaplanowanych w programie
studidow efektéw uczenia sie. Baza dydaktyczna spetnia oczekiwania niemniej jednak zauwazono kilka
uchybien:

- Laboratoria L1 (mikrobiologiczne) i L2 (chemiczne) majg za matg powierzchnie, co powoduje
zagrozenie w pracy z odczynnikami chemicznymi lub materiatem biologicznym, w tym
kulturami bakterii;

- Na zajeciach prowadzonych z laseroterapii laser oddzielony jest od reszty sali, gdzie znajduja
sie liczni studenci nie pracujacy aktualnie z laserem, jedynie niewielkim parawanem. Powoduje
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to istotne zagrozenie i ryzyko uszkodzenia aparatu wzroku u studentéw niechronionych
specjalistycznymi okularami;

- Pracowanie specjalistyczne G7 i G11, gdzie odbywajg sie zajecia m. in. z kosmetologii
pielegnacyjnej nie sg wyposazone w tazienki. Wobec powyzszego studenci, ktérzy cwiczg
“zabiegi na ciato” nie majg mozliwosci skorzystaé z prysznica;

- Brak jakiekolwiek aparatury pomiarowej, nawet najprostszego spektrofotometru.

Niemniej jednak trzeba podkresli¢, ze wyposazenie sal pozwalajgcych na ksztattowanie praktycznych
umiejetnosci w zakresie kosmetologii jest kompleksowe i obejmuje m. in.: stanowiska kosmetyczne, w
sktad ktérych wchodza: fotel kosmetyczny, fotel obrotowy dla osoby wykonujacej zabieg, stolik na
preparaty i aparature, podndzek do pedicure, lampa z lupg oraz wapozon, laser diodowy do depilacji
ciata, aparat z ultradzwiekami do zabiegdw likwidujgcych cellulit i zabiegdw ujedrniajacych, zestaw do
masazu gorgcymi kamieniami oraz zestaw do masazu bankg chinskg. Pracownia ma réwniez na
wyposazeniu aparat stuzgcy do zabiegdw ujedrniajgcych ciato, stymulujgcy miesnie.

Nalezy réwniez podkreslié, ze Uczelnia nie w kazdym przypadku zapewnia studentom bezpieczne
warunki nauki. Niektére odczynniki sg przeterminowane i sg przechowywane w nieoznakowanych,
niezabezpieczonych szafkach. Nie wszystkie odczynniki posiadajg karty charakterystyki substancji. Brak
apteczek we wszystkich pracowniach specjalistycznych. Apteczkom nie przypisano o0séb
upowaznionych do korzystania z nich. Na stronie internetowej nie umieszczono informacji tj. nr
telefonu oraz adresu mailowego osoby, do ktérej nalezy kierowac zgtoszenia w sytuacji wystgpienia
zagrozenia.

Siec¢ teleinformatyczna uczelni jest nowoczesna i umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢. Komunikacja
pomiedzy budynkami odbywa sie za posrednictwem sieci swiattowodowej. Wewnatrz budynkow
istniejg sieci LAN oraz rozbudowana sie¢ bezprzewodowa WiFi - obejmujaca caty kampus uczelni,
rowniez poza budynkami, podtgczona do sieci eduroam. Sale dydaktyczne, wyktadowe wyposazone s3
w komputery typu desktop i projektory multimedialne. Komputery majg dostep do Internetu oraz do
uczelnianych zasobdw sieciowych; dostep wymaga logowania do domeny. Studenci korzystaja z profili
mobilnych. Komputery w pracowni informatycznej majg dostep do sieciowego systemu wydruku Ysoft
firmy Konica, umozliwiajacy drukowanie na formacie A3, skanowanie dokumentéw oraz kopiowanie.
Pracownia jest wyposazona w projektor multimedialny oraz tablice interaktywng. Studenci i
pracownicy mogg zdalnie przesyta¢ wydruki przez dedykowany serwis wydruki.pwste.edu.pl.
Podsumowujac, infrastruktura informatyczna umozliwia realizacje wszystkich efektéw uczenia sie,
rowniez w zakresie ksztatcenia na odlegtosc.

Biblioteka PWSTE w Jarostawiu jest ogdlnouczelniang jednostka organizacyjng uczelni, ktéra miesci sie
w nowoczesnym, 3-kondygnacyjnym budynku. Na poziomie piwnic znajdujg sie magazyny, w ktérych
zgromadzono wiekszo$¢ zbiorow Biblioteki. Infrastruktura dydaktyczna i biblioteczna spetnia zasady
BHP poza wymienionymi wczesniej dwoma laboratoriami, ktére nie sg przystosowane do realizacji w
nich zaje¢ przez 12 studentéw jednocze$nie. Dostep do sieci bezprzewodowej, laboratoriéw
komputerowych, specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zajec¢ jest zapewniony.

Budynek Biblioteki zostat zaprojektowany i wybudowany bez barier architektonicznych, co umozliwia
swobodng komunikacje osobom poruszajgcym sie na wdzkach inwalidzkich. Parking obok biblioteki ma
wydzielone dwa miejsca parkingowe dla oséb niepetnosprawnych. Wejscie do budynku od strony
Rektoratu ma wybudowany podjazd. Przemieszczanie pomiedzy poszczegdlnymi kondygnacjami
utatwia winda, a na kazdym pietrze jest toaleta dla 0séb niepetnosprawnych. Obydwie aule mieszczgce
sie na pietrze, uwzgledniajg potrzeby oséb niepetnosprawnych. Pozostate budynki, w tym pracowanie
specjalistyczne nie sg przystosowane dla oséb niepetnosprawnych ruchowo (brak wind, podjazdéw).
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Uczelnia posiada niezbedng infrastrukture i oprogramowanie, umozliwia synchroniczng
i asynchroniczng interakcje miedzy studentami a nauczycielami akademickimi i innymi osobami
prowadzgcymi zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Zasoby biblioteczne zapewniajg studentom petng realizacje zaplanowanych zaje¢ i osiggniecie
zatozonych efektéw uczenia sie. Obecnie ksiegozbior liczy ponad 68 000 wolumindw, w tym dla
kierunku kosmetologia 1 190 pozycji. Oprdocz ksiegozbioru Biblioteka posiada w prenumeracie 147
tytutdw czasopism, w tym 12 na potrzeby kierunku kosmetologia. Tytuty pozycji, zaréwno ksigzkowych,
jak i czasopism, oraz ich liczba ustalane sg w porozumieniu z pracownikami dydaktycznymi. Polityke
gromadzenia zbioréw, a takze organizacje pracy Biblioteki opiniuje i wspomaga Rada Biblioteczna.
Ksiegozbidr obejmuje w duzej mierze pismiennictwo zalecane w sylabusach a liczba posiadanych w
zbiorach egzemplarzy poszczegdlnych pozycji jest adekwatna do liczby studentéw na ocenianym
kierunku. Zasoby biblioteczne sg dostepne nie tylko tradycyjnie, ale réwniez elektronicznie. Na
wszystkich komputerach w sieci, w tym réwniez na komputerach bibliotecznych gwarantowany jest
dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki — narzedzia badawczego, ktére umozliwia dostep do Swiatowych
zasobow wiedzy za posrednictwem baz danych. Biblioteka posiada dostep do elektronicznych baz
czasopism i ksigzek takich jak: Elsevier, Springer, Wiley-Blackwell, Nature, Web of Knowledge, Springer,
EBSCO, Science, SCOPUS. W bazach tych mozna znaleZz¢ artykuty z zakresu nauk scistych, medycznych
i humanistycznych z dostepem do petnych tekstéw oraz do abstraktow.

Wszystkie stanowiska komputerowe w pomieszczeniach bibliotecznych mogg byé wykorzystywane
przez osoby niepetnosprawne. Biblioteka posiada rowniez powiekszalnik tekstu ClearView C24HD dla
0s6b stabowidzgcych z funkcjg zamiany tekstu na mowe - ptynne odczytywanie dokumentdéw gtosem
syntetycznym w wielu jezykach. Sprzet miesci sie w Czytelni Ogdlnej i jest dostepny dla wszystkich
czytelnikdw. Pomieszczenia Biblioteki wyposazone sg w sprzet komputerowy i umozliwiajg czytelnikom
prace indywidualng oraz zespotowag z mozliwoscig korzystania z urzadzen reprograficznych.
Dodatkowo 6 komputeréw w Czytelni Ogdlnej wyposazonych jest w oprogramowanie dla oséb
stabowidzacych SuperNova.

Uczelnia zapewnia materiaty dydaktyczne opracowane w formie elektronicznej, ktore udostepniane sg
studentom w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, dostepne
takze dla studentéw z niepetnosprawnoscia.

Przeglady infrastruktury dydaktycznej sg prowadzone, ale brakuje w tym zakresie rozwigzan
systemowych. Przeglady prowadzone sg doraznie i nie przedstawiono, zadnych wnioskéw, ktére
w efekcie takich przegladéw zostatyby wdrozone. Ponadto w przegladach infrastruktury
niewystarczajacy jest udziat studentéw. Rekomenduje sie podjecie dziatan majgcych na celu wrdozenie
do polityki jakosci usystematyzowanych przegladdéw infrastruktury dydaktycznej, witaczenie w ten
proces studentdw na kazdym roku studiow i dodanie pytan zwigzanych z infrastrukturg do
prowadzonych bada ankietowych wsrdd studentéw.

Infrastruktura i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc sg unowoczesniane i aktualizowane na biezgco.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione czesSciowo

Uzasadnienie
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Proces dydaktyczny w Panstwowej Wyzszej Szkole Techniczno—Ekonomicznej im. ks. Bronistawa
Markiewicza w Jarostawiu na studiach pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku
kosmetologia oparty jest przede wszystkim o szeroko rozwinietg infrastrukture uczelni opartg na duzej
bazie lokalowej oraz nowoczesnemu wyposazeniu pracowni pozwalajgcemu na ksztattowanie
umiejetnosci praktycznych, co jest niezbedne do osiggniecia zaplanowanych w programie studiow
efektdw uczenia sie. Baza dydaktyczna spetnia oczekiwania niemniej jednak zauwazono kilka uchybien.
Sie¢ teleinformatyczna uczelni jest nowoczesna i umozliwia prawidtowa realizacje zajeé. Zasoby
biblioteczne zapewniajg studentom petng realizacje zaplanowanych zajeé i osiggniecie zatozonych
efektdw uczenia sie.
Na obnizenie oceny w niniejszym kryterium wptynety nastepujgce uchybienia:

- Niedostosowanie infrastruktury dydaktycznej do liczby studentéw,

- Brak prysznica dla studentéw w pracowniach kosmetycznych,

- Stosowanie przeterminowanych odczynnikdw chemicznych zagrazajacych bezpieczerstwu

studentow,
- Brak apteczek w salach dydaktycznych,
- Brak odpowiedniego zabezpieczenia podczas zajec z laserami.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

1. Zaleca sie tak zaplanowac zajecia dydaktyczne w laboratoriach L1 i L2, aby zagwarantowac
bezpieczne prowadzenie zajec (nie wiecej niz 8 studentdw) lub przeniesienie laboratoriow do
innych, wiekszych pomieszczen gwarantujgcych prace studentéw zgodnie z wymogami BHP.

2. Zaleca sie przenies¢ laser do osobnej, wydzielonej sali, gdzie podczas jego pracy bede obecne
w pomieszczeniu tylko osoby z okularami ochronnymi. Konieczne jest tez oznakowanie drzwi
wejsciowych przed wejsciem do pomieszczenia oséb postronnych w trakcie pracy lasera.

3. Zaleca sie wyposazy¢ przynajmniej jedng pracownie kosmetyczng w prysznic dla studentéw.
Zaleca sie zweryfikowaé wszystkie odczynniki i zutylizowa¢ odczynniki przeterminowane.

5. Zaleca sie wyposazy¢ wszystkie sale specjalistyczne w apteczki zgodnie z przyjetymi zasadami
BHP (w tym wyznaczenie oséb odpowiedzialnych za udzielanie pierwszej pomocy).

6. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych zapobiegajacych wystepowaniu nieprawidtowosci,
ktore staty sie podstawg do sformutowania wyzej wymienionych zastrzezen.

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia wspoétpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami w zakresie
projektowania i realizacji programu studidw. Rodzaj i zakres wspdtpracujgcych instytucji jest zgodny
z koncepcja i celami ksztatcenia oraz z obszarami dziatalnosci zawodowej witasciwymi dla kierunku
kosmetologia. Instytucje wspotpracujgce z wizytowanym kierunkiem to przedsiebiorstwa produkujgce
kosmetyki, firmy kosmetyczne, firma produkujgca kosmetyki naturalne, hotele ze strefg SPA i
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WELLNESS oraz liczne salony, zaktady i gabinety kosmetyczne. Zasieg dziatalnosci instytucji
wspotpracujgcych jest zardwno lokalny /salony i gabinety kosmetyczne/ jak i ogdlnopolski /Hotel
Artamow, firma La Femme, firma Sylveco/. WSréd partnerdw sg tez firmy ktdrych dziatalnos¢ ma zasieg
miedzynarodowy /firma Ziaja, firma Pierre Rene/.

Wspdtpraca jest sformalizowana poprzez podpisanie z podmiotami umdéw na realizacje zajec
praktycznych, praktyk zawodowych oraz stazy. Na mocy decyzji Dyrektora Instytutu Ochrony Zdrowia
10Z-3/XI11/2020 zostata powotana Rada Pracodawcow dla kierunku kosmetologia, ktéra $cisle
wspotpracuje z Radg Programowg a liczne grono pracodawcéw jest jednoczesnie nauczycielami
akademickimi. Do zadan Rady Pracodawcdw nalezy m. in: wspottworzenie programéw studidow i ich
doskonalenie polegajagce na prowadzeniu konsultacji z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, monitorowanie rynku pracy oraz dostosowanie oferty ksztatcenia do oczekiwan
zawodowego tego rynku zgodnie z celem i koncepcjg ksztatcenia, analizie rynku pracy i mozliwosci
zatrudniania absolwentéw, podnoszenie atrakcyjnosci procesu ksztatcenia, rozwijanie i doskonalenie
wzajemnej  wspotpracy, wspétorganizowanie  projektéw o  charakterze  edukacyjnym
i popularyzatorskim. W czasie systematycznych spotkan formalnych, ktére odbywajg sie minimum 1
raz w roku a takze bardzo czestych spotkan nieformalnych interesariuszy zewnetrznych z wtadzami
Uczelni, pracodawcy majg mozliwos$¢ wyrazania swoich potrzeb, oczekiwan i wymagan wobec wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych absolwentow kierunku kosmetologia. Wnioskami ze strony
pracodawcow byto m. in.: zwiekszenie liczby godzin zaje¢ o charakterze praktycznym, realizacje szkolen
i warsztatdw podnoszacych umiejetnosci studentdw, sugestie pracodawcéw o koniecznosci
umieszczenia w programie studiow tresci programowych dotyczgcych komunikacji interpersonalnej,
umiejetnosci organizacji pracy oraz pracy w zespole opartej na prawidtowych postawach etycznych.
Sugerowane przez pracodawcow tresci programowe zostaty umieszczone w ramach zajec:
komunikacja interpersonalna oraz etyka zawodu.

Przedstawiciele Rady Pracodawcow raz w roku wypetniajg formularz o nazwie , Opinia interesariusza
zewnetrznego na temat programu studiow” oraz ,Opinia interesariusza zewnetrznego na temat
mozliwosci udziatu w procesie ksztatcenia”.

W ocenie mozliwosci udziatu pracodawcéw w procesie ksztatcenia bierze sie nastepujace kryteria:
organizacje stazy dla studentéw, organizacje praktyk zawodowych, organizacje wizyt
w przedsiebiorstwie, organizacje warsztatéw w przedsiebiorstwie, realizacje w przedsiebiorstwie prac
dyplomowych, realizacje w przedsiebiorstwie prac projektowych, realizacje w przedsiebiorstwie prac
naukowo-badawczych, prowadzenie przez pracownikdéw przedsiebiorstwa wyktadéw, pokazéow lub
warsztatéw na terenie PWSTE w Jarostawiu, wspétorganizowanie konferencji, seminariow.

W ocenie programu studidw przez interesariuszy zewnetrznych uwzglednia sie nastepujace kryteria:
-czy program studiéw odpowiada obecnym potrzebom rynku pracy?

-czy program studiéw odpowiada przewidywanym przysztym potrzebom rynku pracy?

-czy cele ksztatcenia s3 odpowiednio dobrane do potrzeb praktyki zawodowej?

-czy efekty uczenia sie okreslone dla kierunku wpisuje sie w potrzeby praktyki zawodowej?

-czy efekty uczenia sie okreslone dla praktyk zawodowych sg poprawnie sformutowane?

-czy czas realizacji praktyk zawodowych jest odpowiedni do potrzeb rynku pracy?

Opinie pracodawcéw sg pomocne w dalszym dostosowywaniu programu studiow do wymagan
stawianych przez rynek pracy, lepszej organizacji ksztatcenia praktycznego oraz okresleniu mozliwosci
rozszerzania wspotpracy w procesie ksztatcenia na wizytowanym kierunku.

Wspdtpraca z pracodawcami przybiera zréinicowane formy. Pracodawcy na podstawie
dtugoterminowych umow z Uczelnig, uczestniczg w organizowaniu zaje¢ praktycznych i praktyk
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zawodowych oraz weryfikowaniu osigganych efektdw uczenia sie przypisanych do tych form zajec.
llos¢ zawartych umow zapewnia wszystkim studentom kierunku realizacje praktyk zawodowych,
a nadzér nad prawidtowym wyborem miejsc i opiekundw praktyk, zapewnia osiggniecie zaktadanych
dla tej formy zaje¢, efektdw uczenia sie a studenci po zrealizowaniu praktyk sg w tych miejscach
zatrudniani. We wspodtpracy z pracodawcami sg rowniez realizowane prace dyplomowe.

Pracodawcy uczestniczg w realizacji szkolen i warsztatow dla studentéw kierunku kosmetologia. Od
stycznia 2021 byto zrealizowanych 8 takich przedsiewzie¢ o réznorodnej tematyce m. in. z zabiegéw
pielegnacyjnych z kwasami: kwasem askorbinowym, kwasem salicylowym, kwasem ferulowym;
z makijazu $lubnego ,,Slubny Glam”, warsztaty dotyczace laseroterapii, RF- mikroigtowej, oczyszczania
wodorowego w terapiach tgczonych z laserem, czy tez warsztaty z marketingu internetowego w branzy
beauty w ramach Kongresu Kosmetologii Zaawansowanej. Pracodawcy uczestnicza rdéwniez
systematycznie w Targach Pracy organizowanych przez Uczelnie. Po okresie pandemii zostajg
wznowione wizyty studyjne w przedsiebiorstwach wspdtpracujgcych z kierunkiem.

Wspébtpraca z pracodawcami podlega statemu monitorowaniu. Osobg odpowiedzialng jest
Koordynator ds. relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Do zadan Koordynatora nalezy:
przeprowadzanie okresowych przeglagdéw ze wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
ocena poprawnosci doboru skfadu instytucji wchodzacych w sktad Rady Pracodawcow, ocena
skutecznosci form wspodtpracy i wptywu jej rezultatdw na program studiow i doskonalenie jego
realizacji, ocena wptywu wspdtpracy na osigganie przez studentow efektdw uczenia sie
sformutowanych dla kierunku kosmetologia. W monitorowaniu wspétpracy wykorzystywane sg
rowniez wnioski z analizy Monitorowania losu absolwentdw, analizy protokotéw z hospitacji praktyk
oraz opinie studentéw. Sprawozdanie z monitorowania wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w tym z pracodawcami Koordynator przedstawia Dyrektorowi Instytutu Ochrony
Zdrowia PWSTE oraz Przewodniczagcemu Rady Programowej. Wyniki z tych przegladow s3
wykorzystywane m.in. w weryfikacji tresci programowych czy poszerzaniu grona pracodawcow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wspdtpraca wizytowanego kierunku z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami w
zakresie zaréwno weryfikacji jak i realizacji programu studiow jest bardzo dobra i wpisuje sie w obszar
dziatalnos$ci zawodowej wtasciwej dla kierunku kosmetologia. Ma ona charakter staty i sformalizowany.
Rada Pracodawcéw jest waznym elementem weryfikacji i podnoszenia jakosci ksztatcenia. Formy
wspotpracy sg zréznicowane i adekwatne do potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studidw i
zaktadanych efektdw uczenia sie. Inicjatywy pracodawcéw umozliwiajg studentom juz w czasie
studidw nawigzywania relacji, ktore umozliwiajg odnalezienie miejsca na rynku pracy a czesto swojej
pierwszej pracy. Wspotpraca z pracodawcami podlega okresowym przeglagdom i weryfikacji a wnioski
z tego monitorowania sg uwzgledniane w programach studiéw i podnoszeniu jakosci ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
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Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Program studiéw dla kierunku kosmetologia na studiach pierwszego stopnia o profilu praktycznym
sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia jako jednego z waznych dziatan rozwijanych przez
Uczelnie. Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg
i celami ksztatcenia. W programie studidw w grupie zaje¢ ksztatcenia ogdlnego zaplanowano
obowigzkowa nauke jezyka obcego nowozytnego, do wyboru (najczesciej jest to jezyk angielski,
rzadziej jezyk niemiecki), w liczbie 120 godzin, ktérym przyporzagdkowano 5 punktéw ECTS oraz nauke
jezyka obcego specjalistycznego w liczbie 30 godzin, ktérym przyporzadkowano 2 punkty ECTS.
Uczelnia, w procesie umiedzynarodowienia, oferuje program wymiany studentdéw i pracownikow
Erasmus+, posiadajgc podpisane 102 umowy o wspodtpracy z uczelniami wyzszymi we wszystkich
krajach UE, w Ukrainie, Biatorusi, Motdawii i Turcji oraz 59 umdw bilateralnych z zagranicznymi
uczelniami i instytutami naukowymi. Wspotpracg miedzynarodowg w PWSTE w Jarostawiu zajmuje sie
Dziat Wspodtpracy Miedzynarodowe;j.

Cze$¢ zaje¢ w Uczelni odbywa sie w jezyku angielskim. Na kierunku kosmetologia sg to zajecia:
anatomia, farmakologia, chemia kosmetyczna, kosmetologia pielegnacyjna, dermatologia, wizaz
i stylizacja, alergologia, zasady prawidtowego zywienia i dietetyka/zywnosé funkcjonalna
i suplementacja oraz fizjologia i masaz realizowane czeSciowo w jezyku angielskim.

Studenci kierunku kosmetologia korzystajg z programu wymiany zagranicznej studentéw, w wymianie
tej biorg réwniez udziat nauczyciele akademiccy kierunku kosmetologia. W ramach programu
Erasmus+ PWSTE w Jarostawiu wspdtpracuje z nastepujacymi uczelniami, w ktérych prowadzone jest
ksztatcenie z zakresu kosmetologii oraz kierunkéw pokrewnych, m.in.:

- European University Cyprus (Cypr),

- International College of Cosmetology w Rydze (totwa),

- Vilniaus Kolegija/University of Applied Sciences w Wilnie (Litwa).

Wspdtpraca miedzynarodowa w ramach kierunku kosmetologia w ostatnich latach obejmowata m. in.
nastepujace wydarzenia:

- W ramach podjetej wspodtpracy z International Cosmetology College w Rydze absolwentka
kierunku kosmetologia PWSTE w Jarostawiu, w terminie 28.12.2019 r. - 31.05.2020 r. odbyta
praktyke zawodowa w ramach programu Erasmus+ na totwie.

- Dodatkowo trzech studentdw kierunku kosmetologia w terminach 01.03-21.06.2019 r. oraz
01.02-21.06.2020 r. odbyto studia w ramach programu Erasmus+ w International College of
Cosmetology w Rydze na totwie.

- W okresie 30.08-03.09.2021 r. - trzech nauczycieli akademickich z Zaktadu Kosmetologii PWSTE
w Jarostawiu uczestniczyto w wyjezdzie szkoleniowym w ramach programu Erasmus+ do
uczelni partnerskiej - International College of Cosmetology w Rydze na totwie.

Monitorowanie wymiany studenckiej oraz nauczycieli akademickich w ramach programu Erasmus+
realizowane jest przez Dziat Wspodtpracy Miedzynarodowej PWSTE w Jarostawiu. Jego zadania
obejmujg miedzy innymi ocene warunkdw nauczania w uczelni partnerskiej, uzyskang na podstawie
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kontaktéw i opinii z osobami wyjezdzajgcymi. Waznym aspektem jest takze monitorowanie postepéw
w nauce studentéw, czy tez odbywaniu stazy w porozumieniu z Koordynatorem lokalnym w uczelni
partnerskiej. Instytucjonalny Koordynator Programu Erasmus+ - Kierownik Dziatu Wspdtpracy
Miedzynarodowej PWSTE w Jarostawiu wraz z Instytutowym Koordynatorem Wspdtpracy
Miedzynarodowej realizuje takze dziatania w zakresie planowania wspétpracy, przygotowania zajec dla
studentdw z uczelni partnerskich, a takze wyktadéw tematycznych, prowadzonych przez osoby
z zagranicy. Dodatkowo Kierownik Dziatu Wspétpracy Miedzynarodowej PWSTE w Jarostawiu gromadzi
wszelkie dane pozwalajgce dokonaé oceny intensywnosci wymiany studentéw i kadry.

Nie wypracowano formalnej procedury oceny dziatalnosci miedzynarodowej w zakresie stopnia
umiedzynarodowienia procesu uczenia sie niemniej jednak umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega
systematycznym ocenom m.in. przez osobe wyznaczong do promowania dziatan z zakresu
umiedzynarodowienia, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
Podsumowujgc, Uczelnia jest aktywna na arenie miedzynarodowej, aktywnie wspiera studentéw
i kadre w zakresie rozwoju i wspétpracy miedzynarodowe;.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Program studiéw dla kierunku kosmetologia studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym sprzyja
umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia jako jednego z waznych dziatan rozwijanych przez Uczelnie.
Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia. Nie wypracowano formalnej procedury oceny dziatalnosci miedzynarodowej w zakresie
stopnia umiedzynarodowienia procesu uczenia sie niemniej jednak umiedzynarodowienie ksztatcenia
podlega systematycznym ocenom m. in. przez osobe wyznaczong do promowania dziatan z zakresu
umiedzynarodowienia, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Studenci ocenianego kierunku mogg liczy¢ na state wsparcie kadry oraz wtadz jednostki. Majg mozliwos¢
nawigzania biezgcego kontaktu z prowadzgcymi zajecia zaréwno w formie stacjonarnej oraz zdalnej.

Uczelnia zapewnia studentom merytoryczne, materialne i organizacyjne wsparcie w zakresie
przygotowania do przysztej dziatalnosci zawodowej. Studenci mogg liczy¢ na wsparcie finansowe
poprzez ustawowe stypendia i zapomogi. Studenci majg dostep do infrastruktury koniecznej do
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osiggania efektéw uczenia sie przewidzianych przez program studidw. Rekomenduje sie podjecie
dziatan, ktérych celem bedzie dostosowanie pomieszczen, w ktérych realizuje sie niektére zajecia,
w tym z wykorzystaniem laseréw, tak, aby mozliwe byto bezpieczne ich przeprowadzenie.

Studenci wybitni mogg liczy¢ na indywidualizacje procesu ksztatcenia oraz stypendia naukowe. Studenci
majg mozliwosé rozwijania swoich zainteresowan i pasji w Akademickim Zwigzku Sportowym lub Chérze
Akademickim. Uczelnia zacheca studentéw do podejmowania dodatkowych aktywnosci.

Uczelnia zapewnia mozliwo$¢ dostosowania procesu ksztatcenia do potrzeb réznych grup studentow.
Osoby wychowujace dzieci lub bedgce w cigzy mogg ubiegac sie o indywidualng organizacje studiéw,
osoby z niepetnosprawnoscia majg mozliwos¢ udziatu w zajeciach, dzieki udogodnieniom
wprowadzonym na uczelni, poprzez usuniecie wiekszosci barier architektonicznych. Proces
dyplomowania jest dla studentéw jasny i zrozumiaty. Jeden nauczyciel akademicki petnigcy role
promotora nadzoruje powstawanie az do 17 prac dyplomowych. Budzi to duze zastrzezenia,
zwazywszy, ze przygotowanie pracy jest czesto czasochtonne, a potrzeby dyplomantdéw zréznicowane.
Rekomenduje sie zmiane wewnetrznych regulacji, zmniejszajac liczbe dyplomantéw przypadajgcych na
jednego promotora.

Studenci sg zaznajomieni z procedurami sktadania skarg i wnioskdw. Czas oraz rzeczowo$¢ ich
rozpatrywania nie budzi kontrowersji, a studenci w pozytywy sposéb wyrazali sie na temat dziatalnosci
administracyjnej Uczelni.

Podejmowane przez Uczelnie dziatania przeciwdziatania wszelakim form dyskryminacji oraz dziatania
informacyjne i edukacyjne we wspomnianym zakresie s3 odpowiednie, a studenci zaznajomieni sg
z zasadami reagowania na sytuacje patologiczne, ktore mogtyby mie¢ miejsce.

Studenci kierunku kosmetologia mogg ubiegac sie o stypendia oraz zapomogi. Najlepsi studenci mogg
liczyé na wsparcie finansowe w postaci Stypendium Rektora, a osoby chcace rozwija¢ swoje
zainteresowania naukowe lub poszerza¢ warsztat zawodowy — o indywidualizacje procesu ksztatcenia.
Uczelnia wspdétfinansuje udziat studentédw na praktykach, pokrywajac koszty zakwaterowania lub dojazdu
do miejsca odbywania praktyk. Studenci zapraszani sg do udziatu w konkursach tematycznych.
Ksztatcenie na kierunku kosmetologia wspierane jest przez wykwalifikowang kadre administracyjng,
ktdérych prace studenci oceniajg pozytywnie. Godziny przyjeé petentdw sg dostosowane do potrzeb
studentdow oraz podane do wiadomosci publicznej. Studenci majg mozliwos¢ kontaktu osobistego oraz
zdalnego z pracownikami administracji.

Uczelnia wspiera dziatania Samorzadu. Jego organy dysponujg zapleczem lokalowym na swoje
potrzeby, udzielane jest my wsparcie finansowe na rzecz organizowanych wydarzen. Przedstawiciele
Samorzadu sg cztonkami réznym zespotdow i gremidow uczelnianych, reprezentujgc w nich gtos
studencki. Samorzad organizuje wydarzenia kulturowe, ktére kierowane sg do catej spotecznosci
akademickiej. Wspotprace z Uczelnig nalezy ocenic jako prawidtows.

Studenci wiaczani sg w dziatania zwigzane z zapewnieniem i poprawg jakosci ksztatcenia na kierunku
kosmetologia. Prowadzone przy udziale studentdw przeglagdy form wsparcia obejmujg wiekszos¢
aspektow zwigzanych ze studiowaniem. Studenci sg $wiadomi procesu ewaluacji, jednak
w ograniczonym zakresie, tym samym nie jest mozliwe wykorzystanie w petni opinii studentow.
Rekomenduje sie podjecie dziatad, ktérych celem bedzie usprawnienie procesu przegladu
oferowanych form wsparcia tak, aby studenci byli Swiadomi jego petnego zakresu oraz efektéw
podejmowanych dziatan naprawczych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i wejsciu na
rynek pracy jest réznorodne oraz odbywa sie na kilku ptaszczyznach. Studenci kierunku kosmetologia
moga liczyé na wsparcie kadry akademickiej, ktdra zapewnia im mozliwo$é rozwoju w zakresie wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w czasie zajec oraz poza nimi. Liczba miejsc, ktérym dysponuje uczelnia na
potrzeby praktyk jest odpowiednia. Mimo to, studenci majg mozliwos¢ organizacji miejsca praktyki
samodzielnie, w czym wspiera ich odpowiedni pracownik Uczelni. Studenci mogg ubiegaé sie o
dofinansowanie udziatu w praktyce (koszty dojazdu lub zakwaterowania). Uczelnia zapewnia
studentom warunki do rozwoju pozanaukowego oraz zawodowego. Samorzad wspdtpracuje
z Uczelnig, ktéra zapewnia mu srodki materialne do prawidtowego funkcjonowania. Studenci wybitni
moga liczy¢ na odpowiednie nagrody, a pozostali studenci s3 motywowani do osiggania dobrych
i bardzo dobrych wynikéw w nauce.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Publiczny dostep do informacji Uczelnia realizuje za posrednictwem wtasnej strony internetowej,
Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) oraz medidw spotecznosciowych (Facebook, Twitter, Instagram,
YouTube). Strona Uczelni jest czytelna i logicznie podzielona (zaktadki: Instytuty, Studia, Rekrutacja,
Uczelnia, E-Uczelnia, USOS, Erasmus+, Kontakt). Strona dostosowana jest rowniez dla oséb
z niepetnosprawnosciami narzadu wzroku, po nacisnieciu odpowiedniej ikonki mozna zwiekszy¢
kontrast, wielko$¢ liter, czy podswietli¢ linki.

Informacje odczyta¢ mozna zaréwno na komputerach stacjonarnych, jak i urzgdzeniach mobilnych.
W podsumowaniu nalezy stwierdzié, ze Uczelnia zapewnia nieskrepowany dostep do informacji,
dostepny do szerokiego grona odbiorcow, bez ograniczen miejsca, czasu i sprzetu.

W zaktadce , Instytuty” przedstawiono jednostki wchodzgce w sktad Uczelni. Po wejsciu na strone
kazdej z tych jednostek dostepne sg informacje na temat kierunkéw studidw w niej realizowanych: cel
i koncepcja ksztatcenia, tytut przyznawany absolwentom, przyporzgadkowanie do dyscyplin nauki, petny
opis programu studidw wraz kierunkowymi i szczegétowymi efektami uczenia sie i kartami zajec,
metodami weryfikacji stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie, harmonogram realizacji programu
studidw, zasady indywidualnej organizacji studiéw, wykaz godzin konsultacji nauczycieli akademickich.
Uczelnia podaje réwniez informacje na temat zasad dyplomowania oraz zasad organizacji praktyk
zawodowych. W zakfadce , Rekrutacja” przedstawiono czytelnie zasady rekrutacji (,,Rekrutacja krok po
kroku”) oraz w przystepny sposdb podane informacje na temat Uczelni oraz kierunkow studiéw w niej
realizowanych (Informator Uczelni). W zaktadce ,Dla kandydatow” przedstawiono m.in. zasady
potwierdzania efektéw uczenia sie. Dostepne sg rowniez informacje na temat pomocy socjalnej,
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kredytow studenckich oraz organizacji studenckich i Samorzadu. W Biuletynie Informacji Publicznej
dostepne sg m.in.: statut, strategia rozwoju, uchwaty Senatu Uczelni, zarzgdzenia Rektora, Kanclerza
oraz Instytutdow, Regulamin Pracy w PWSTE, Regulamin Studiéw oraz kompletny opis programoéw
studidw. Biorgc pod uwage powyzsze informacje nalezy stwierdzié, ze Uczelnia zapewnia dostep do
wszystkich informacji zwigzanych z jej funkcjonowaniem, studiami oraz rekrutacjg skierowanych do
wszystkich grup interesariuszy.

Na stronie Internetowej Uczelni w zaktadce ,,E-Uczelnia” znalez¢ mozna instrukcje dla dydaktykéw i dla
studentéw dotyczgce obstugi platformy nauczania on-line oraz rekomendacje dotyczace zajeé, ktore
mozna prowadzi¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Dostepne sg réwniez
zasoby Centrum Nauczania Zdalnego, czytelnia e-bookdw oraz informacje o dostepnosci do sieci
bezprzewodowych Uczelni. W zaktadce ,Jako$é ksztatcenia” przedstawione sg coroczne sprawozdania
Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztatcenia.

W raporcie samooceny podano, ze za aktualizacje i wprowadzanie zmian w BIP oraz na stronie Uczelni
odpowiada Biuro Rektora. Dokonuje sie tego na podstawie informacji na przekazywanych przez
poszczegdlne jednostki i organy Uczelni. Kierownicy jednostek dydaktycznych sg zobligowani do
aktualizowania informacji dotyczgcych prowadzonych przez nich kierunkéw studidw. Studenci oraz
pracownicy mogg zgtasza¢ uwagi odnosnie dostepnosci do publicznych Zrédet informacji,
pracownikom Dziatu Obstugi Studenta lub bezposrednio wtadzom Instytutu. Tresci na stronie sg
systematycznie uzupetniane i uaktualniane (przynajmniej raz w semestrze).

W Uczelni opracowano formalng sciezke dokonywania zmian w informacji publicznej. Regulaminy,
zarzadzenia i inne dokumenty formalne po zatwierdzeniu przez Senat Uczelni umieszczane sg przez
Biuro Rektora w BIP i/lub na stronie Internetowej Uczelni. Informacje dotyczace dziatalnosci
poszczegdlnych Instytutéw przekazywane sg do Dziatu Ksztatcenia i po akceptacji do Biura Rektora
w celu umieszczenia na stronie Instytutu. Ciekawostki, informacje o konferencjach czy innych
wydarzeniach przekazywane sg przez Dyrektora Instytutu do Biura Rektora, ktére po akceptacji
umieszcza je na stronie Internetowej Uczelni lub Instytutu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia odpowiedni dostep publiczny do informacji skierowanych do wszystkich grup
interesariuszy. Zaréwno strona Internetowa Uczelni, jak i Biuletyn Informacji Publicznej zawierajg
wszystkie niezbedne informacje, do ktdorych dostep jest nieskrepowany i nie wymaga specjalnego
oprogramowania lub wyposazenia technicznego. Jakos¢ publicznego dostepu do informacji jest
poddawana systematycznym przeglagdom.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Zarzadzeniem nr 139/2019 Rektora Uczelni w sprawie polityki jakosci ksztatcenia okreslono cele,
zadania oraz strukture systemu jakosci, a takze zakres odpowiedzialnosci poszczegdlnych sktadowych
tego systemu. Nadzdr merytoryczny, organizacyjny oraz administracyjny nad kierunkiem kosmetologia
w Uczelni petnig: Instytutowy Zespot ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztatcenia, Rada Programowa
kierunku oraz Komisja ds. Oceny prac dyplomowych. Przedstawione zostaty zadania wymienionych
wyzej ciat kolegialnych oraz ich sktad. Nalezy wiec przyja¢, ze wyznaczone zostaty zespoty sprawujgce
nadzor nad jakoscig ksztatcenia na ocenianym kierunku, ktérych zakres odpowiedzialnosci i
kompetencje sg sprecyzowane.
Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiéow odbywa sie w oparciu o Uchwate nr2/1/2022
Senatu Uczelni w sprawie wytycznych w zakresie tworzenia programu studidw oraz Zarzadzenie nr
101/2021 Rektora Uczelni w sprawie szczegdlnych zasad tworzenia studidw oraz zaprzestania
prowadzenia studidw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu. Program studidw na wizytowanym
kierunku zatwierdzany jest corocznie odpowiednig uchwatg Senatu Uczelni. Zatwierdzane sg m.in.
ogodlna charakterystyka studidw, efekty uczenia sie, dyscypliny, w ktérych osadzono efekty uczenia sie,
harmonogram studiéw, liczba punktéw ECST niezbedna do zrealizowania programu, zajecia/moduty
wraz z szczegotowymi efektami uczenia sie, zasady odbywania praktyk zawodowych i in. Modyfikacje
programu studiéw odbywajg sie zatem w sposéb formalny.
Przy projektowaniu programu studiéw brane sg pod uwage metody i techniki ksztatcenia na odlegtosc¢.
Obecnie ksztatcenie ,,zdalne” dotyczy¢é moze jedynie wyktaddw.
Warunki rekrutacji na studia na kierunku kosmetologia okreslane sg corocznie odpowiednig uchwatg
Senatu Uczelni, nalezy wiec przyjgé, ze rekrutacja odbywa sie w oparciu o formalnie zatwierdzone
procedury.
Zgodnie z odpowiednim zapisem w Zarzadzeniu Rektora PWSTE systematyczna ocena programu
studiow dokonywana jest na poziomie Instytutu i nalezy do zadan Rady Programowej kierunku.
Oceniane s3 zgodnos$¢ szczegdtowych efektdw uczenia sie z kierunkowymi efektami uczenia sie,
zgodnos¢ kierunkowych efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy, tresci programowe zajec
w odniesieniu do stopnia osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie, harmonogram realizacji zajec
dydaktycznych, poprawnosc¢ przypisania zajeciom punktow ECTS, dobdér metod i zajeé¢ dydaktycznych
oraz ich form w powigzaniu z mozliwoscig osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie, dobdr kadry do
prowadzenia poszczegdlnych zajeé. Analizowane sg ponadto wyniki nauczania oraz losy absolwentéw.
Formalnie systematycznej ocenie podlegajg wszystkie elementy sktadajgce sie na szeroko pojety
program ksztatcenia, system jednak nie dziata skutecznie we wszystkich obszarach:
- nie zostaty wychwycone nieprawidtowosci w konstrukcji kart zaje¢ (sylabuséw), ktore nie
zawierajg informacji na temat osoby prowadzacej zajecia (koordynator) oraz na temat metod
i kryteridw weryfikacji stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie. Formy
prowadzenia zaje¢ z medycyny estetycznej nie sg odpowiednie dla kosmetologdw, ktdrzy
w praktyce nie bedg mogli wykonywac takich zabiegdw.
- nie wszystkie zajecia zostaty obsadzone prawidtowo, przez osoby majgce dorobek naukowy
i/lub doswiadczenie praktyczne zwigzane z efektami uczenia sie realizowanymi na tych
zajeciach. Rowniez powierzenie kierownictwa 17 prac dyplomowych jednemu nauczycielowi
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akademickiemu nie sprzyja wfasciwej kontroli nad tymi pracami, co przektada sie na
nienajlepszg ich jakos¢.
- brak systemowego przegladu infrastruktury, co skutkuje m. in. brakiem wystarczajacej

infrastruktury sanitarnej oraz brakiem wentylacji mechanicznej w pracowniach kosmetologii,

a takze brakiem odpowiedniej liczby indywidualnych srodkéw ochrony oczu w pracowni

zabiegow laserowych. Ponadto nie we wszystkich pracowniach znajduje sie apteczka, a szereg

odczynnikéw jest przeterminowanych.
Systematyczna ocena programu studidw dokonywana jest przy pomocy powszechnie przyjetych
w praktyce akademickiej miernikdw. Sg to arkusze hospitacji zaje¢, ankiety oceny zajec, ankiety oceny
jakosci ksztatcenia wypetniane przez nauczycieli i studentéw, pracodawcéw, sprawozdania z przebiegu
praktyk, sprawozdania z monitorowania losdw absolwentéw oraz wnioski nauczycieli akademickich,
studentdw, interesariuszy zewnetrznych dotyczace zmian w programie studidw. Nalezy uznaé, ze
analiza programu studiéw odbywa sie na podstawie miarodajnych i witasciwie gromadzonych
informacji.
W systematyczng ocene programu studiéw witgczeni sy zaréwno nauczyciele akademiccy, jak i studenci
oraz przedstawiciele pracodawcéw. Zarzadzeniem Rektora PWSTE nr 2 z dn. 13.01.2020 r.
wprowadzono kwestionariusze, za pomocg ktdrych mozina zamieszcza¢ propozycje modyfikacji
programu studiow, przeznaczone dla nauczycieli akademickich (zat. 1 do Zarzadzenia), dla studentow
(zat. 2 do Zarzadzenia) oraz dla przedstawicieli pracodawcow (zat. 3 do Zarzadzenia). Studenci majg
ponadto swoich reprezentantdw w ciatach kolegialnych biorgcych udziat w doskonaleniu programu
studidw na poziomie Instytutu i Uczelni, a pracodawcy wchodzg w sktad Rady Pracodawcéw. Mozna
zatem stwierdzi¢, ze w systematycznej ocenie programu studidow biorg udziat wszystkie grupy
interesariuszy.
Zastrzezenia dotyczgce niekompletnych informacji zawartych w sylabusach, a takze nieprawidtowe
formy realizacji zaje¢ z medycyny estetycznej nie pozwalajg jednoznacznie stwierdzi¢, ze wnioski
z systematycznej oceny programu studidw wykorzystywane sg do jego doskonalenia.
Jakos¢ ksztatcenia na kierunku kosmetologia nie byta dotychczas oceniana przez organizacje czy organy
zewnetrzne.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

W Uczelni wprowadzono formalny system zapewnienia jakosci ksztatcenia, a program studidow na

wizytowanym kierunku podlega systematycznej ocenie. System okresla cele, struktury oraz zakres

odpowiedzialnosci kazdej ze struktur w procesie monitorowania programu studidéw i zapewnienia

odpowiedniej jakosci ksztatcenia. W systematycznej ewaluacji programu studiéw biorg udziat

nauczyciele akademiccy, studenci i przedstawiciele pracodawcéw.

Mimo, ze formalnie System skonstruowany zostat prawidtowo, w wielu obszarach jego skutecznos¢

budzi zastrzezenia:

- nie zostaty wychwycone nieprawidtowosci w konstrukcji kart zaje¢ (sylabuséw), ktére nie

zawierajg informacji na temat osoby prowadzacej zajecia (koordynator) oraz na temat metod
i kryteriow weryfikacji stopnia osiggniecia zaktadanych efektdéw uczenia sie.
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- formy prowadzenia zaje¢ z medycyny estetycznej nie sg odpowiednie dla kosmetologow,
ktdrzy w praktyce nie bedg mogli wykonywac takich zabiegdw.

- nie wszystkie zajecia zostaty obsadzone prawidtowo, przez osoby majgce dorobek naukowy
i/lub doswiadczenie praktyczne zwigzane z efektami uczenia sie realizowanymi na tych
zajeciach.

- powierzenie kierownictwa 17 prac dyplomowych jednemu nauczycielowi akademickiemu nie
sprzyja wtasciwej kontroli nad tymi pracami, co przektada sie na ich jakosé.

- brak wystarczajgcej infrastruktury sanitarnej oraz brak wentylacji mechanicznej
w pracowniach kosmetologii.

- brak odpowiedniej liczby indywidualnych $rodkéw ochrony oczu w pracowni zabiegéw
laserowych.

- nie we wszystkich pracowniach znajduje sie apteczka.

- szereg odczynnikdéw jest przeterminowanych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

1. Zaleca sie zweryfikowac procedury dotyczace:

- ewaluacji informacji zawartych w sylabusach,

- dostosowanie form zaje¢ do celéw ksztatcenia

- weryfikacji obsady zaje¢ dydaktycznych

- liczby prac dyplomowych przypadajgcych na 1 kierownika pracy

- oceny infrastruktury, zwtaszcza w zakresie BHP (liczba i dostepnos$é natryskow oraz wentylacji
w pracowniach kosmetologii, apteczki w pracowniach)

- kontroli przydatnosci do uzycia odczynnikéw

Nowe procedury systemu jakosci ksztatcenia powinny zapobiega¢ wystepowaniu nieprawidtowosci
opisanych w raporcie powizytacyjnym.

2. Zaleca sie wyznaczenie osoby/osob odpowiedzialnej za efektywne dziatanie Systemu ds.
Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztatcenia w obszarach wskazanych wyzej.

5. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studiow, ktéra poprzedzita biezgcg ocene (w porzadku wg poszczegodinych zalecen)

Zalecenie
Brak

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Kierunek nie byt dotychczas oceniany przez zespét oceniajacy PKA.
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Przewodniczacy Zespotu oceniajgcego:
Prof. dr hab. Wojciech Mielicki
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