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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: prof. dr hab. n. med. Kornelia Kedziora - Kornatowska, cztonek PKA
cztonkowie:

1. prof. dr hab. n. med. Monika Rudziriska - Bar, cztonek PKA

2. dr hab. n. med. Jerzy Wéjtowicz, ekspert PKA

3. dr Anna Wawrzyk, ekspert ds. pracodawcow

4. Katarzyna Bojarska, ekspert ds. studenckich

5. mgr Jakub Koziet, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku lekarskim prowadzonym na Uniwersytecie Jana Kochanowskiego
w Kielcach przeprowadzona zostata zinicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2021/2022. PKA po raz trzeci
oceniata jakos¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Poprzednia ocena odbyta sie w roku
akademickim 2018/2019 i zakoriczyta wydaniem oceny pozytywnej (uchwata Nr 99/2019 Prezydium
PKA z dnia 28 lutego 2019 r.). Wizytacja przeprowadzana jest po zakonczeniu pierwszego cyklu
ksztatcenia, zgodnie z ustaleniami powzietymi wspdlnie z Ministrem Edukacji i Nauki, w mysl ktérych
oceny procesu ksztatcenia na nowopowstatych kierunkach lekarskich przeprowadzone sg po
pierwszym i trzecim roku studiéw oraz po zakoniczeniu jego cyklu.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona w trybie zdalnym za posrednictwem platformy
MS Teams, zgodnie z obowigzujgcg procedurg. Zespdt oceniajgcy PKA zapoznat sie z raportem
samooceny przekazanym przez wtadze Uczelni, odbyt takze spotkanie organizacyjne w celu omdéwienia
kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajgcych wyjasnienia z wtadzami Uczelni oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z wtadzami
Uczelni, dalszy przebieg wizytacji odbywat sie zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie
wizytacji odbyty sie spotkania ze studentami, nauczycielami akademickimi prowadzgacymi proces
ksztatcenia na ocenianym kierunku, z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, za praktyki zawodowe, a takie z przedstawicielami
Samorzadu Studenckiego oraz z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto
dokonano przegladu wybranych prac etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano
przegladu bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed zakonczeniem wizytacji
dokonano oceny stopnia spetnienia kryteriow, o ktérych przewodniczacy zespotu oraz eksperci
poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow kierunek lekarski

Poziom studiow

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiéw

jednolite studia magisterskie

ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) . . .
stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

. nauki medyczne - 90% pkt ECTS, nauki o
przyporzadkowany kierunek?

zdrowiu - 10% pkt ECTS

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow na tych
studiach przewiduje praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

12

600 godz./20 pkt ECTS

nie dotyczy

Tytut zawodowy nadawany absolwentom lekarz

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku 127 218

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 5792 5792
prowadzacych zajecia i studentow?

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowga w dyscyplinie lub 346 346
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

365 365

47 47

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA?
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. . .. Kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie ¥ P

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci | Kryterium spetnione
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja | Kryterium spetnione
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie, | Kryterium spetnione
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne | Kryterium spetnione
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno- | Kryterium spetnione
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia | Kryterium spefnione
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéow w uczeniu sie, | Kryterium spetnione
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji | Kryterium spetnione
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie, | Kryterium spetnione
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

4 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidw rdéznig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Program studiow na kierunku lekarskim jest realizowany zgodnie z misjg i strategia rozwoju
Uniwersytetu na lata 2021-2024 przyjetg przez Senat UJK Uchwatg nr 1/2021. Koncepcja ksztatcenia
odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz polityce zapewniania jakosci, a takze
uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe oraz miedzynarodowe wtasciwe dla obszaru ksztatcenia
medycznego. Jednostka realizuje misje i cele przez prowadzenie badan naukowych, poszerzanie oferty
dydaktycznej dostosowanej do potrzeb rynku pracy, ciggte podnoszenie jakosci ksztatcenia oraz
rozbudowe bazy dydaktycznej. Wyrazem tych dziatan jest systematyczny rozwéj Collegium Medicum,
a w szczegdlnosci Instytutu Nauk Medycznych. Nowoczesna infrastruktura Wydziatu wspiera proces
ksztatcenia i badania naukowe. Regularnie doskonalony jest wewnetrzny system jakosci ksztatcenia,
jako czynnik warunkujacy dalszy rozwéj, przy wykorzystaniu mechanizmdw innych renomowanych
jednostek naukowo-badawczych oraz dydaktycznych w kraju i na Swiecie. Pracownicy s3 motywowani
w swoim rozwoju naukowym, czego efektem sg prace doktorskie i habilitacyjne oraz wspdtpraca
naukowa z osrodkami krajowymi i zagranicznymi. Najwazniejszym celem Uniwersytetu, a tym samym
Wydziatu, w zakresie ksztatcenia na kierunku lekarskim jest utrzymanie wysokiej jakosci oferty
dydaktycznej skierowanej do szerokiej grupy odbiorcow w kraju i za granica. Strategia rozwoju
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach obejmuje 4 najwazniejsze obszary: Nauke i sztuke,
Edukacje, Przedsiebiorczos¢ oraz Dynamiczngq integracje i wspotprace z otoczeniem.

Zgodnie z Uchwatg Nr 26/2019 Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 12 lutego
2019 r. w sprawie przyporzadkowania kierunkéw studidw prowadzonych w Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego w Kielcach do dyscyplin, zmieniong Uchwatg Senatu Nr 173/2019, kierunek lekarski
zostat przyporzadkowany dziedzinie nauki medyczne, a nastepnie dyscyplinom: nauki medyczne (90 %
punktéw ECTS) i nauki o zdrowiu (10% punktow ECTS), z dyscypling wiodacg nauki medyczne.
Koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Zespoty interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych
stanowig forum wsparcia i wspdtpracy Uczelni z podmiotami leczniczymi. Wspétpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym jest realizowana podczas codziennych kontaktéw jak réwniez w trakcie
formalnych spotkan Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Istotng role sprawujg
przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych, ktdrzy reprezentujg wybrane jednostki ksztatcenia
praktycznego oraz pracodawcéw, samorzgd zawodowy oraz towarzystwa naukowe.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg
w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany:. Cele szczegétowe w prezentowanym
obszarze to: 1) wspieranie rozwoju naukowego i/lub artystycznego pracownikéw i doktorantow;
wspieranie pracownikéw w procesie pozyskiwania finansowania projektow badawczych (krajowych
i miedzynarodowych) jak i realizacji (po otrzymaniu finansowania) oraz 2) dazenie do
umiedzynarodowienia badan naukowych i twdrczosci artystycznej oraz zapewnienie specjalistycznego
zaplecza naukowego dla prowadzonych we wszystkich dyscyplinach badan, w tym w dziedzinie nauk
medycznych i nauk o zdrowiu jako strategicznej dla rozwoju catego regionu.
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Po analizie dokumentacji nalezy potwierdzi¢, ze efekty uczenia sie realizowane na ocenianym kierunku
sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem ogélnoakademickim i sg specyficzne i zgodne
z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinach, do ktdrych kierunek jest przyporzgdkowany, jak réwniez z
zakresem dziatalnosci naukowe] uczelni w tych dyscyplinach. Formalng podstawg jest Uchwata Nr
237/2019 Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 26 wrzesnia 2019 roku
zmieniajgca uchwate Nr 27/2019 Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 28
lutego 2019 r. w sprawie ustalenia programu studiéw jednolitych magisterskich na kierunku lekarskim,
na ktérym ksztatcenie rozpoczeto w roku akademickim 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018
i 2018/2019. Uchwalone efekty uczenia sg zgodne ze standardem ksztatcenia.

Koncepcja i cele ksztatcenia przedstawiane przez Uczelnie uwzgledniajg w szczegdlnos$ci kompetencje
badawcze, komunikowanie sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci
naukowej (studenci kierunku lekarskiego prowadzonego w jezyku polskim realizujg przedmiot jezyk
angielski w semestrach |, II, lll i IV w wymiarze 30 godzin kontaktowych i 15 godzin nie kontaktowych
na semestr (1,5 ECTS). tacznie daje to 120 godzin kontaktowych, 60 godzin niekontaktowych i 6 ECTS).
Koncepcja i cele ksztatcenia sg zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg nauczycieli
akademickich w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany. Jednoczesnie nalezy
podkresli¢, ze koncepcja li cele ksztatcenia byly tematami okreslonymi w ramach wspétpracy
z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

W koncepcji i celach ksztatcenia Uczelnia uwzglednia nauczanie i uczenie sie majgc na uwadze dziatania
przeciwko COVID-19 z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Koncepcja i cele ksztatcenia przedstawiane przez Uczelnie uwzgledniajg w szczegdlnosci kompetencje
badawcze, komunikowanie sie w jezyku obcym.

Uczelnia w programie studidow realizuje cele ksztatcenia z obszaru kompetencji spotecznych
niezbednych w dziatalnos$ci naukowe;j.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku lekarskim sg realizowany zgodnie z misjg i strategig rozwoju
Uniwersytetu na lata 2021-2024 przyjetg przez Senat Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach.
Cele ksztatcenia s3 mozliwe do osiggniecia i s3 sformutowane w sposéb zrozumiaty, pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg
w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany zostaty okreslone we wspétpracy
z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

W koncepcji i celach ksztatcenia Uczelnia uwzgledniajg nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc i wynikajgce stagd uwarunkowania.

Koncepcja i cele ksztatcenia przedstawianea przez Uczelnie uwzgledniajg w szczegdlnosci kompetencje
badawcze, komunikowanie sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci
naukowej.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Kierunek lekarski, zgodnie z obowigzujgcym standardem ksztatcenia, prowadzony jest w formie
studiow jednolitych magisterskich o profilu ogdlnoakademickim, a harmonogram realizacji programu
studidw obejmuje 6 lat (12 semestréw).

Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych prowadzonych w jezyku polskim liczba punktéw ECTS
konieczna do ukoriczenia studidw wynosi 365. Liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé
w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia wynosi 229, liczba punktow ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach zajec
zwigzanych z prowadzong-dziatalnos$cig naukowg w dyscyplinach, do ktdrych jest przyporzagdkowany -
346.

Liczba punktow ECTS, ktdrg student uzyskuje realizujgc zajecia podlegajgce wyborowi wynosi 47. Liczba
punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych wynosi 19.

taczna liczba godzin zajed realizowanych na ocenianym kierunku wynosi 9327 - w tym liczba godzin
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia wynosi 5792 (w tym 325 godzin e-learningu).

W przypadku studiéw stacjonarnych prowadzonych w jezyku angielskim liczba punktéw ECTS
konieczna do ukorczenia studiow wynosi 369. Liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé
w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia wynosi 232, liczba punktédw ECTS, ktérg student musi uzyskaé w ramach zajec
zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig naukowg w dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany -
348. Liczba punktéw ECTS, ktdrg student uzyskuje realizujgc zajecia podlegajgce wyborowi 48 liczba
punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych: - -20. taczna liczba godzin zajed realizowanych na studiach stacjonarnych prowadzonych
w jezyku angielskim wynosi 9372 —w tym liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgacych zajecia: 5797 (w tym 325 godzin e-learningu).
Liczba godzin zajeé realizowanych na ocenianym kierunku oraz liczba punktéw ECTS uzyskiwanych
przez studenta w catym cyklu nauczania odpowiada wymogom zawartym w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcym do wykonywania zawodu lekarza.

Plan studiow z uwzglednieniem ich formy (studia stacjonarne oraz niestacjonarne) potwierdza, ze na
ocenianym kierunku czas trwania studidw, naktad pracy mierzony taczng liczbg punktow ECTS
konieczny do ukonczenia studidw, jak rowniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia
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sie przypisanych do zajec lub grup zajeé sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez
studentdéw efektéw uczenia sie.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
okreslona w programie studidw tacznie oraz dla poszczegdlnych zaje¢ lub grup zajeé¢ zapewniajg
osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, przy czym w przypadku studidw stacjonarnych, liczba
punktéw ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia jest zgodna z wymaganiami standardu ksztatfcenia.
W zwigzku z restrykcjami epidemiologicznymi Uczelnia wprowadzita zmiany w realizowanych na
kierunku lekarskim programach, zmiany te dotyczyty zwiekszenia wymiaru godzinowego zajeé
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

- w przypadku studidw prowadzonych w jezyku polskim:

a) studia stacjonarne — realizowano tgczng liczbe godzin zaje¢ w wymiarze 9342 - w tym liczba godzin
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych o0sdb
prowadzacych zajecia wynosita 5807 (w tym 500 godzin e-learningu);

b) studia niestacjonarne — realizowano tgczng liczba godzin zaje¢ w wymiarze 9282 - w tym liczba
godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia wynosita 5747 (w tym 500 godzin e-learningu).

- w przypadku studiéw prowadzonych w jezyku angielskim tgczna liczba godzin realizowanych zajec
wynosita 9387 - w tym liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia: 5807 (w tym 500 godzin e-learningu)

Uczelnia wyjasnita, ze rdznica w liczbie godzin pomiedzy studiami stacjonarnymi a niestacjonarnymi
oraz English Division wynika z obowigzkowej realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego tylko na studiach
stacjonarnych w jezyku polskim (zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standarddw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty
i ratownika medycznego z pdzn. zm.)

W roku akademickim 2021/2022 organizacja procesu ksztatcenia regulowana jest Zarzadzeniem nr
119/2021 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 25 sierpnia 2021 roku
w sprawie organizacji ksztatcenia w semestrze zimowym w roku akademickim 2021/2022 w UJK
w Kielcach oraz Zarzadzenie nr 5/2022 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia
2 lutego 2022 roku w sprawie organizacji ksztatcenia w semestrze letnim w roku akademickim
2021/2022 w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach. Na mocy powyzszego aktu prawnego
przyjeto nastepujgce regulacje: 1) w semestrze zimowym oraz w semestrze letnim w roku
akademickim 2021/2022 zajecia dydaktyczne na studiach odbywajg sie w siedzibie Uczelni lub siedzibie
filii; 2) w wyjatkowych przypadkach wyktady mogg odbywacd sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢; 3) decyzje w przedmiotowej sprawie podejmuje Rektor na podstawie
pisemnego wniosku ztozonego przez Dziekana Wydziatu; 4) praktyki studenckie odbywajg sie
w podmiocie przyjmujagcym w formie stacjonarnej, z zastrzezeniem ze w wyjatkowych przypadkach
moga by¢ realizowane w innych formach, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé (na ocenianym kierunku nie potwierdzono innej formy niz realizacja stacjonarna).
Liczebnos¢ grup studenckich na zajeciach dydaktycznych zostata okreslona Zarzagdzeniem Nr 40/2014
Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 30 maja 2014 r. w sprawie ustalenia
liczebnosci grup i form zaje¢ dydaktycznych, ktére zmieniono Zarzgdzeniem Rektora nr 39/2015.

Od roku akademickiego 2019/2020 zajecia dla studentdw stacjonarnych i niestacjonarnych odbywaja
sie w odrebnych grupach.
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W przypadku grup wyktadowych liczebnos$¢ obejmuje wszystkich studentéw z danej formy studiéw
i rocznika. W przypadku zajeé fakultatywnych (wyktady specjalnosciowe) minimalna liczba uczestnikow
wynosi 25. Cwiczenia obejmujg grupy do 25 o0séb, laboratoria do 12 0séb, laboratoria specjalnoéciowe
do 6 0sdb, seminaria do 12 oséb. W przypadku prowadzenia ¢wiczen praktycznych zajecia obejmuja
grupy do 10 osdb, jednakze ¢wiczenia praktyczne w placéwkach ochrony zdrowia (éwiczenia kliniczne,
zajecia praktyczne, praktyki zawodowe) do 6 oséb. W uzasadnionych przypadkach na wniosek dziekana
lub kierownika jednostki miedzywydziatowej, prorektor ds. dydaktycznych i studenckich, moze ustali¢
inng liczebnos¢ grup na dany rok akademicki, majac na uwadze uwarunkowania merytoryczne
i finansowe. Zmniejszeniu liczebnosci grup dokonano na wybranych zajeciach klinicznych: medycyna
rodzinna, anestezjologia i intensywna terapia z intencjg wdrozenia metody ksztatcenia: ,mistrz-uczen”.
Rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie przez studenta czasu przeznaczonego na
udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie.

W przypadku nauczycieli akademickich czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektdw uczenia sie
umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informac;ji
zwrotnej o uzyskanych efektach.

Reasumujac, tresci programowe realizowane na ocenianym kierunku sg zgodne z efektami uczenia sie
oraz z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany, jak réwniez z zakresem dziatalnosci naukowej uczelni w tych dyscyplinach.
Program realizowany na ocenianym kierunku obejmuje zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong
w uczelni dziatalnoscig naukowag w dyscyplinach, do ktdrych zostat przyporzadkowany kierunek,
w wymaganym wymiarze punktéw ECTS.

W programie studiéw ocenianego kierunku realizowane sg zajecia w zakresie znajomosci co najmniej
jednego jezyka obcego. Studenci kierunku lekarskiego prowadzonego w jezyku polskim realizujg
przedmiot jezyk angielski w semestrach |, II, 11l i IV w wymiarze 30 godzin kontaktowych i 15 godzin nie
kontaktowych na semestr (1,5 pkt: ECTS). tacznie daje to 120 godzin kontaktowych, 60 godzin
niekontaktowych i realizacje 6 pkt- ECTS.

Na ocenianym kierunku realizowane sg zajecia z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych, ktédrym przyporzadkowano liczbe punktédw ECTS nie mniejszg niz jest to okreslone
W wymaganiach.

Harmonogram zaje¢ publikowany jest w serwisie Wirtualna Uczelnia (WU), a wszelkie zmiany sg w nim
wprowadzane na biezgco. Serwis ten umozliwia tez umieszczanie materiatéw dydaktycznych dla
studentdw oraz jest platformg komunikacyjng miedzy nauczycielami akademickimi a studentami.

W ocenie zespotu oceniajgcego PKA metody ksztatcenia wprowadzane na ocenianym kierunku s3
réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentéw wszystkich efektéw uczenia sie.
Uwzgledniono w doborze najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej, a w nauczaniu i uczeniu sie
sg stosowane wtasciwie dobrane Srodki i narzedzia dydaktyczne, ktére pozwalajg na wspomaganie
osiggania przez studentow efektéw uczenia sie.

Jak juz wspomniano w zwigzku z rozwojem pandemii koronawirusa SARS-CoV-2 od roku akademickiego
2019/2020 realizowano réwniez ksztatcenie na odlegto$é. Uczelnia w ramach korzystania z metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ umozliwiata studentom wiele form zaréwno nauki zdalnej, a takze
mozliwosci korzystania online z bazy czasopism. Uczelnia zarekomendowata nastepujace zdalne formy
pracy, wspotpracy i prowadzenia zajeé: - platforme e-learningowa UJK; elementy pakietu Microsoft
365 (MS Teams, MS Forms); platforme Wirtualna Uczelnia oraz dostep do czasopism online jak réwniez
zasobow wewnetrznych UJK. Uczelnia nadal stosuje ksztatcenie na odlegtos¢ na wymienionych
powyzej platformach.
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Wszystkim studentom i pracownikom zostaty przekazane materiaty szkoleniowe dotyczace sposobu
wykorzystania opisanych powyzej narzedzi i platform we wspomaganiu pracy i nauki zdalnej.

Na Uczelni obowigzuje Zarzadzenie nr 210/2020 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach z dnia 30 wrzesnia 2020 r. w sprawie zasad prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz
przeprowadzania zaliczen, egzaminéw i egzaminéw dyplomowych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ z uaktualnieniami (Zarzadzenie 35/2021 Rektora Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach z dnia 16 lutego 2021 r., Zarzadzenie Rektora 119/2021 z dnia 25 sierpnia
2021r.)

Sekwencja zaje¢ lub grup zaje¢, a takze dobér form zajec i proporcje liczby godzin zajeé realizowanych
w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéow uczenia sie. Sekwencja
zaje¢ i dobdr tematdw realizowanych, zwtaszcza na latach przedklinicznych pozwala na odpowiednie
przygotowanie studentéw do tematyki zajec realizowanych na oddziatach klinicznych. Liczba godzin
realizowanych w ramach poszczegdlnych semestrow zapewnia odpowiednie BHP uczenia sie.

Metody ksztatcenia stosowane na ocenianym kierunku sg dobrane adekwatnie do form zaje¢,
umozliwiajg osiggniecie zatozonych efektdw uczenia sie oraz aktywizujg studentéw i zachecajg ich do
samodzielnej pracy. W czasie realizacji zaje¢ stosuje sie nastepujgce metody ksztatcenia:

- formy teoretyczne - wyktady: wyktad informacyjny, wyktad problemowy, wykfad konwersatoryjny,
dyskusja, uczenie wspomagane komputerem, analiza studium przypadku;

- formy praktyczne: ¢wiczenia - uczenie wspomagane komputerem, wykfad konwersatoryjny
z dyskusja, metoda problemowa, ¢éwiczenia praktyczne z wykorzystaniem oprogramowania
komputerowego, program komputerowy Laptutor, pokaz z opisem, film, udziat w autopsji, studium
przypadku; laboratoria_- éwiczenia laboratoryjne, pomiar, ¢wiczenia przy mikroskopie, dyskusja;
¢wiczenia praktyczne — seminarium, preparowanie struktur anatomicznych, pokaz preparatow
anatomicznych i histologicznych, symulacje na fantomach, ¢wiczenia praktyczne kliniczne lub studium
przypadku w warunkach naturalnych. W przypadku ¢éwiczen praktycznych realizacja uwzglednia
aktywny udziat studentéw w zbieraniu wywiadu, uczestnictwo w wizytach lekarskich, uczestnictwo
w zabiegach operacyjnych, analize przypadkéw na fantomach lub przy tézku chorego, studium
przypadku w warunkach naturalnych.

W przypadku ksztattowania umiejetnosci jezykowych w ramach lektoratu z jezyka angielskiego
stosowane sg metody bazujgce na podejsciu komunikacyjnym: metoda eklektyczna, faczaca rézine
elementy metod podajgcych i problemowych, w tym dyskusje, formy aktywizujgce, metody
praktyczne.

Metody ksztatcenia stosowane na ocenianym kierunku sg one kompleksowe i specyficzne dla zajeé
tworzacych program studidw i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie.

Praktyki zgodnie z programem studidw na ocenianym kierunku lekarskim obowigzkowe praktyki
zawodowe realizowane w okresie wakacyjnym w wymiarze:

| rok studidw: 120 godz. — opieka nad chorym,

Il rok studidow: 90 godz. — lecznictwo otwarte, 30 godz. Pomoc dorazna,

Il rok studiow: 120 godz.- choroby wewnetrzne,

IV rok studiéw: 60 godz. - intensywna terapia, 60 godz.- Pediatria

V rok studiéw: 60 godz. - chirurgia, 60 godz. - Ginekologia i potoZnictwo

Nadzor nad realizacjg wszystkich rodzajéw praktyki zawodowej sprawuje z ramienia Uczelni
kierunkowy opiekun praktyk, ktoéry dokonuje zaliczenia praktyk wakacyjnych. Studenci przed
rozpoczeciem odbywania praktyki zapoznajg sie z regulaminem odbywania praktyki oraz instrukcja
praktyki. Zaliczenie praktyki odbywa sie na podstawie realizacji programu praktyki, odrebnego dla
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kazdego rodzaju praktyki zawodowej. Celem praktyki zawodowej jest ksztattowanie kompleksowych
kompetencji zawodowych studentéw na kierunku lekarskim.

Praktyka stuzy wykorzystaniu wiedzy teoretycznej wyniesionej z Uczelni stosownie do specjalnosci
realizowanej w danej klinice. Ponadto, uczestnictwo w praktyce rozwija u studentéw umiejetnosci
praktycznej realizacji powierzonych obowigzkéw, doskonali umiejetnosci pracy zespotowej
i komunikowania sie ze wspétpracownikami, a takze ksztattuje etyczne, odpowiedzialne i kreatywne
podejscie do wykonywania powierzonych zadan. Podstawowym kryterium wyboru miejsca praktyk jest
mozliwos¢ realizacji celéw okreslonych w ramowym programie praktyk.

Studenci majg mozliwosé realizacji praktyk wakacyjnych w systemie zorganizowanym przez Collegium
Medicum lub w ramach samodzielnego wyboru placéwki, w ktdrej chcg odby¢ praktyki. W przypadku
realizacji praktyki w trybie indywidualnym uczelnia zawiera porozumienie ze wskazang przez studenta
jednostka.

Generalnie praktyki zawodowe realizowane sg w wiodacych szpitalach powiatu kieleckiego i regionu
$wietokrzyskiego: Wojewddzki Szpital Zespolony w Kielcach, Swietokrzyskie Centrum Onkologii,
Wojewddzki Szpital Specjalistyczny im. Sw. Rafata w Czerwonej Gérze.

Kwestie zwigzane z realizacjg praktyk zawodowych regulujg: Zarzgdzenie 95/2020 Rektora UJK
w sprawie praktyk zawodowych dla studentéw oraz dla stuchaczy studidw podyplomowych
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach wraz z pdzniejszymi zmianami okreslonymi
w Zarzgdzeniu nr 9/2021 Rektora UJK.

Dla praktyk studenckich realizowanych na ocenianym kierunku weryfikacja osiggniecia
przedmiotowych efektdw uczenia sie wynika z zapisdéw Regulaminu praktyk studenckich oraz z zapiséw
Wydziatowe] Procedury odbywania i dokumentowania praktyk zawodowych (WSZJK-CM/5).
Warunkiem zaliczenia praktyki jest:

a) wywigzanie sie z realizacji programu praktyki oraz zadan wyznaczonych przez osobe odpowiedzialng
za realizacje praktyki ze strony zakfadu pracy,

b) obecnos¢ na praktyce,

c) przedtozenie karty informacyjnej o jej odbyciu, poswiadczonej ze strony podmiotu, w ktérym
odbywata sie praktyka przez osobe odpowiedzialng za jej realizacje.

Student zobowigzany jest przedstawi¢ wszystkie dokumenty niezbedne do uzyskania zaliczenia
praktyki do konca terminu wyznaczonego przez dziekana na uzyskanie zaliczenia semestru, w ktorym
odbywana byta praktyka. Student moze zwrdcié sie w formie pisemnej do dziekana, w przypadkach
losowych, o prolongowanie terminu zaliczenia praktyki. Niezaliczenie praktyki jest jednoznaczne z
koniecznoscig jej powtdrzenia i niezaliczeniem semestru. Praktyka jest zaliczana na ocene wedtug skali
ocen 2.0 — 5.0. W przypadku nieobecnosci w czasie praktyki student zobowigzany jest do odrobienia
zalegtych godzin w innym terminie.

Na ocenianej Uczelni studenci wszystkich kierunkéw studiéw po odbyciu praktyki zgodnie z wymogami
prawnymi i merytorycznymi otrzymujg potwierdzenie odbycia praktyk. Zaliczenia praktyk dokonuje
kierunkowy opiekun praktyk na zasadach okreslonych w Regulaminie praktyk dla kierunku lekarskiego.
Nalezy podkresli¢, ze ocena osiggniecia efektéw uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk ma
charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie, kompetencje
i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekunéw praktyk oraz ich liczba umozliwiajg prawidtowg realizacje
praktyk, natomiast infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami
procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie oraz
prawidtowg realizacje praktyk. Uczelnia informacje szczegétowe zawarta w Zarzadzenie Nr 12/2017
Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 24 stycznia 2017 w sprawie praktyk
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studenckich dla studentéw oraz dla stuchaczy studidw podyplomowych Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach

Uczelnia w dokumentach wewnetrznych potwierdza stosowanie regut przeprowadzania hospitacji
praktyk (ujednolicone formularze przeprowadzanych hospitacji, sprawozdania roczne
w przeprowadzanych hospitacji), majgc na uwadze ocene realizowanych zadan przez opiekunéw
praktyk w miejscu ich odbywania oraz zakres wspdtpracy oséb nadzorujgcych praktyki na kierunku
z opiekunami praktyk. Oprdcz tego na ocenianym kierunku stosowane jest ocena praktyk z udziatem
studentdw, dziatania te majg charakter dziatan systematycznych.

Reasumujac nalezy podkreslié, ze organizacja przez Uczelnie praktyk zawodowych na ocenianym
kierunku wykonywanych przez studentéw i nadzér nad ich realizacjg odbywa sie w oparciu o formalnie
przyjete i opublikowane zasady. Uczelnia w dokumentach wewnetrznych wskazuje osoby, ktére
odpowiadajg za organizacje i nadzor nad praktykami na kierunku oraz okreslenie ich zadan i zakresu
odpowiedzialnosci, kryteria, ktére muszg spetniaé placowki, w ktérych studenci odbywajg praktyki
zawodowe. Wdrazane sg réwniez reguty zatwierdzania miejsca odbywania praktyki samodzielnie
wybranego przez studenta.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Plan studiow z uwzglednieniem ich formy (studia stacjonarne oraz niestacjonarne), czas trwania
studidw, naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukonczenia studiow, jak
rowniez nakfad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢ lub grup
zajec sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektédw uczenia sie.

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan
w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, jak réwniez z zakresem dziatalnosci
naukowej uczelni w tych dyscyplinach.

Rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie przez studentdéw czasu przeznaczonego na
udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Sekwencja zajeé lub grup zajec, a takze dobdr form zajec
i proporcje liczby godzin zajec realizowanych w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie.

Przeznaczony przez nauczycieli akademickich czas na sprawdzanie i ocene efektdw uczenia sie
umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji
zwrotnej o uzyskanych efektach.

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacja odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady.

Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentdw ocenianego kierunku (w przypadku samodzielnego
wskazania przez studenta miejsca odbywania praktyki, osoba sprawujaca nadzér nad praktykami
zatwierdza to miejsce w oparciu o z gory okreslone i formalnie przyjete kryteria jakosciowe).

Program praktyk, osoby sprawujgce nadzoér nad praktykami z ramienia uczelni oraz opiekunowie
praktyk, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegajg systematycznej ocenie
z udziatem studentéw, ktérej wyniki s wykorzystywane w ustawicznym doskonaleniu programu
praktyk i ich realizacji.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki i tryb rekrutacji, w tym przedmioty kwalifikacyjne i liczbe miejsc okreslajg wtasciwe Uchwaty
Senatu UJK. Przyjeta procedura rekrutacyjna zawiera tryb odwotawczy. Zasady rekrutacji dla
kandydatéw na kierunek lekarski - studia prowadzone w jezyku angielskim stacjonarne jednolite
magisterskie oraz w jezyku polskim stacjonarne i niestacjonarne jednolite magisterskie okreslity:

- dla kandydatéw z maturg uzyskang przed 2005 r. - kandydaci przystepujg do egzamindw z biologii,
chemii, fizyki lub matematyki w ramach nowej matury;

- dla kandydatéw z maturg uzyskang po 2005 r. - ranking wynikow z czesci zewnetrznej egzaminu
maturalnego z poziomu rozszerzonego i uzyskanie co najmniej 30% z przedmiotéw: 1.biologia,
2.chemia, 3.jeden przedmiot do wyboru: - fizyka lub matematyka. Zgodnie z uchwatg przedmiot
wymagany punktowany biologia lub chemia poziom podstawowy liczony x 1, poziom rozszerzony
liczony x 2 = waga 90% oraz jeden przedmiot do wyboru fizyka lub matematyka poziom podstawowy
liczony x 1, poziom rozszerzony liczony x 2 = waga 10%. Koicowa wartos¢ wyliczana jest wedtug wzoru
W+ a*B/C + c*Z, gdzie: W — wynik koricowy kandydata, B — wynik z biologii, C - wynik z chemii, Z —
wynik z fizyki lub matematyki. Minimalna liczba punktéw uprawniajgca kandydata do wpisu na liste
studentdw wynosi 40 punktéw.

W przypadku jednakowej liczby punktéw, o kolejnosci na liscie rankingowej decyduje liczba punktow
uzyskanych na maturze z jezyka polskiego. Kandydaci na kierunek lekarski - studia prowadzone
w jezyku polskim niestacjonarne i stacjonarne jednolite magisterskie sktadajg rowniez zaswiadczenie
lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do studiowania na kierunkach, na ktérych wystepujg
czynniki szkodliwe, uciazliwe lub niebezpieczne dla zdrowia oraz oswiadczenie w przypadku braku
szczepien WZW typu B, ktdre student ma obowigzek uzupetni¢ do konca pierwszego roku studiéw.

W przypadku studiéw prowadzonych w jezyku angielskim ranking tworzg wyniki czesci zewnetrznej
z egzaminu maturalnego na poziomie rozszerzonym lub matury IB lub EB z biologii lub chemii oraz
z fizyki lub matematyki (poziom podstawowy lub rozszerzony). W przypadku ksztatcenia w jezyku
angielskim wymagana jest znajomos¢ jezyka angielskiego potwierdzona jednym z certyfikatéw,
okreslonych w zatgczniku nr 3 do uchwaty, jezeli ksztatcenie $rednie nie byto prowadzone w jezyku
angielskim.

Uczelnia w procesie rekrutacji nie uwzglednia informacji o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych
kandydatéw, nie sg okredlane dla kandydatéw wymagania sprzetowe zwigzanych z ksztatceniem
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Zasady potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw, ktdre zapewniajg
wiasciwg ocene potencjatu kandydata i rekrutacje oséb na konkretny poziom studidw okresla
Regulamin potwierdzania efektéw uczenia sie. Do roku akademickiego 2019/2020 przyjety Uchwatg

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 14



Senatu Nr 54/2015, a obecnie 170/2019 w sprawie dostosowania Regulaminu potwierdzania efektow
uczenia sie w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach do przepiséw ustawy z dnia 20 lipca 2018
r.—Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Na ocenianym kierunku Uczelnia nie przewiduje ksztatcenia
na zasadach potwierdzania efektéw uczenia sie na kierunku lekarskim ze wzgledu na obowigzujace
akty prawne wyziszego rzedu. Procedury potwierdzania efektdw uczenia nie dotyczg programoéw
studidw, wskazanych w art. 68 ust. 1 pkt 1-10 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, dla
ktérych opracowano standardy ksztatcenia, przygotowujgce do wykonywania zawodu: lekarza, lekarza
dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty, ratownika
medycznego, lekarza weterynarii i architekta. Powyzsza sytuacja znalazta odzwierciedlenie w Uchwale
nr 7/2021 Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 28 stycznia 2021 roku w
sprawie ustalenia kierunkéw studiéw, na ktdre przyjecie w roku akademickim 2021/2022 moze
nastgpic przez potwierdzenie efektéw uczenia sie.

Ogdlne zasady i warunki uznawania efektdw uczenia sie studentéw wznawiajgcych studia lub
przenoszacych sie z innych uczelni na Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach do 31 wrzesnia
2021 okreslat Regulamin Studiéw UJK stanowigcy zatgcznik do Uchwaty nr 245/2019 Senatu UJK. Od 1
pazdziernika 2021 roku powyisze zasady okresla Regulamin Studidw UJK stanowigcy zatgcznik do
Uchwaty nr 33/2021 Senatu UJK. Regulamin studidow opublikowany jest w jezyku polskim i angielskim.
W Zarzadzeniu Nr 3/2020 Dziekana Collegium Medicum z dnia 30.06.2020 r. okreslono szczegétowe
zasady przyjeé studentow z innych uczelni w drodze przeniesienia na kierunek lekarski:

1. Przeniesienie studenta moze nastgpi¢ wytgcznie na zwolnione miejsca w ramach limitéow
okreslonych przez Ministerstwo Zdrowia na kierunku lekarskim.

2. Warunkiem przeniesienia jest spetnienie kryteriow okreslonych w postepowaniu rekrutacyjnym na
kierunek lekarski Collegium Medicum UJK w Kielcach na dany rok akademicki.

3. Student innej uczelni, w tym zagranicznej, moze ubiegac sie o przeniesienie na Collegium Medicum
na ten sam kierunek studidw, po zaliczeniu pierwszego roku studidw, jezeli wypetnit wszystkie
obowigzki wynikajgce z przepisow obowigzujacych na uczelni, ktérg opuszcza. Przeniesienie moze
nastgpic tylko od poczgtku nowego roku akademickiego.

4. Przeniesienie moze nastgpic¢ wyfacznie w ramach tego samego trybu studiowania.

5. Przeniesienie moze nastgpi¢ tylko w przypadku, jezeli réinice programowe sg mozliwe do
wyréwnania w ciggu jednego roku akademickiego.

Dziekan zasiega opinii kierownika jednostki prowadzacej kierunek i okresla tryb ksztatcenia w UJK,
wtym semestr, od ktdrego moze kontynuowaé studia. Uzupetnienie rdznic programowych
wynikajgcych ze zrealizowanego przez kandydata programu studiéw, a obowigzujgcego programu
studidw na CM UJK odbywa sie poprzez uczestnictwo w zajeciach realizujgcych efekty uczeniassig, i o ile
Dziekan nie zdecydowat inaczej, na zasadach okreslonych przez prowadzacego przedmiot.

Warunki i procedury uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w ramach kierunku lekarskiego w innej
uczelni, w tym w uczelni zagranicznej zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie oraz
oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie
studiéw.

Zasady i procedury dyplomowania nie opierajg sie na ocenianym kierunku na koniecznosci realizacji
przez studenta wykonania pracy dyplomowej. Proces dyplomowania opiera sie na zaliczaniu tresci
poszczegdlnych przedmiotow.

Zasady prowadzenia zaliczania tresci nabywanych przez studenta w trakcie realizacji zadan
dydaktycznych sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentow efektéw
uczenia sie na zakonczenie studiow.
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Dokumentowanie procesu uczenia sie oparte jest na Procedurze oceny osiggania zaktadanych efektéow
uczenia sie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia UJK o symbolu WSZJK-W/2
(w.05/2020). oraz Procedurze dokumentacji i przechowywania prac etapowych (WSZJK-CM6). Metody
weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie dla kierunku lekarskiego zostaty wskazane w standardach
ksztatcenia przygotowujacych do zawodu lekarza, programie studidow oraz kartach przedmiotu.
Weryfikacja i ocena efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
osigganych przez studenta kierunku lekarskiego odbywa sie w trakcie catego cyklu ksztatcenia
w szczegdlnosci poprzez: ocene kart przedmiotu i weryfikacje efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, praktyki studenckie, osiggniecia kot naukowych, czynny udziat
w pracach két naukowych, udziat w wymianie miedzynarodowej studentdw, udziat w projektach
badawczych i dydaktycznych, wolontariat studenckii badanie losow absolwentéw.

Dostosowania procesu dydaktycznego do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami w CM UJK
ksztattuje i sprawuje prodziekan ds. ksztatcenia z pomocg pracownikow dziekanatu i we wspétpracy
z zastepcami dyrektoréw jednostek ds. ksztatcenia oraz ogdélnouczelnianym Centrum Wsparcia Osdb
z Niepetnosprawnosciami. Szczegdlng wage przywigzuje sie do zapewnienia dostosowania procesu
dydaktycznego do studentdw o réznych potrzebach wynikajgcych ze stanu zdrowia, integracji oséb
z niepetnosprawnosciami ze srodowiskiem akademickim, wyréwnania szans edukacyjnych oraz
likwidowania barier i przeciwdziatania wykluczeniu. Informacje o wszelkich dostepnych formach
i zasadach wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami (takich, jak m.in. pomoc asystenta dydaktycznego,
ttumacz jezyka migowego, uzyczenie sprzetu, konsultacje z jezyka obcego dla osdb niestyszacych
i niedostyszacych, szkolenia, warsztaty, konferencje, zajecia sportowe, ustugi doradcze, konsultacje
psychologiczne), a takie osdb doswiadczajgcych kryzysdw zdrowia psychicznego sg dostepne
u pracownikéw Centrum Wsparcia Osdb z Niepetnosprawnosciami. Na kierunku lekarskim
z indywidualnej organizacji studiow skorzystaty dwie osoby z orzeczong niepetnosprawnoscia i jedna
osoba ze wskazan ujetych w regulaminie studiéw.

Majac na uwadze dziatania prowadzone na Uczelni ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez
studentow efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie, w tym metody stosowane
W procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
umozliwiajg réwne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania efektéw uczenia sie,
w tym mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektdw uczenia sie do potrzeb
studentdw z niepetnosprawnoscig. Dziatania Uczelni zapewniajg bezstronno$é, rzetelnos¢
i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnos¢ i poréwnywalnosé ocen.

Na Uczelni okreslono zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia
osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie studidw oraz na ich zakonczenie. Jednoczesnie
Uczelnia okredlita zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng
efektdw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne
z prawem. Zastosowane w okresie pandemii COVID-19 metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez
studentow efektéw uczenia sie stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem
odpowiednich i sprawdzonych metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢ poréwnywalnych do
wykorzystywanych na innych uczelniach prowadzacych nauczanie na identycznym kierunku
gwarantujg identyfikacje studenta podczas prowadzonych zaje¢ dydaktycznych i bezpieczenstwo
danych dotyczacych studentow.

Zasadniczg metody weryfikacji osiggnigcia przedmiotowych efektow uczenia sig s prace etapowe,
zaliczenia z oceng oraz egzaminy. Zakres tematyczny egzaminu/zaliczenia zwigzany jest z tresciami
zawartymi w karcie przedmiotu. Egzamin/zaliczenie odbywa sie w formie ustnej, pisemnej lub

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 16



praktycznej okredlanej przez prowadzacego zajecia i zawartej w karcie przedmiotu.
Egzaminy/zaliczenia pisemne organizowane sg w formie testowej lub opisowej. Egzamin/zaliczenie
ustne przeprowadzane jest w obecnosci innych studentéw lub pracownikéw. W zakresie weryfikacji
umiejetnosci wykorzystywane sg metody umozliwiajgce sprawdzenie wiedzy i zastosowania zdobytych
przez studenta umiejetnosci wynikajacych z programu studidw na kierunku lekarskim. Podczas
egzamindw/zaliczen ustnych pytania sg zadawane przez egzaminatora lub losowane przez studenta
z puli przygotowanych wczesniej pytan. Zaliczenie z oceng i zaliczenie przeprowadzane sg zgodnie
kryteriami oceny okreslonymi przez prowadzacego zajecia zgodnie z informacjami zawartymi w karcie
przedmiotu. Prace etapowe, tj. m.in.: kolokwia, sprawdziany, sprawozdania z ¢wiczen laboratoryjnych,
prace zaliczeniowe, referaty, prezentacje, projekty opracowuje sie wedtug instrukcji przygotowanej
przez prowadzacego zajecia. Biezgcej weryfikacji i oceny osiggniecia zaktadanych efektéow uczenia sie
dokonujg nauczyciele akademiccy. W zakresie weryfikacji kompetencji spotecznych stosuje sig oceng
aktywnosci studentdw w trakcie zajeé, udziat w dyskusji, zadania wykonywane indywidualnie lub
w zespotach. Sposoby weryfikacji i oceny wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych osigganych
w zakresie znajomosci jezyka obcego obejmujg biezgcg ocene przygotowania do zajeé, ocene
aktywnosci studentéw na zajeciach, ocene sprawdziandw oraz egzamin, zaliczenie koncowe. Powyzsze
metody weryfikacji w roku akademickim 2020/2021 zostaty przeprowadzone zaréwno w formie
tradycyjnej (w siedzibie uczelni) lub z wykorzystaniem technologii teleinformatycznej (w formie
zdalnej) zapewniajgcej kontrole ich przebiegu. Podobnie planowane s3 na rok akademicki 2021/2022
identyczne dziatania. Od roku 2022/2023 planowane jest wprowadzenie Obiektywnego
Standaryzowanego Egzaminu Klinicznego (Objective Structured Clinical Examination - OSCE).

Prace etapowe studentéw z egzaminéw pisemnych, testowych oraz koncowych kolokwiow
zaliczeniowych przechowywane sg w instytutach zgodnie z wprowadzong procedurg wewnetrzna.
Nauczyciele prowadzacy zajecia zobowigzani s do przeprowadzania zaliczen i egzaminéw zgodnie
z wymogami przedstawionymi w kartach przedmiotu. W celu dokumentacji uzyskanych efektow
uczenia sie, osoba przeprowadzajaca zaliczenie lub egzamin pisemny, jest zobowigzana ztozyé do
archiwizacji po jednej pracy przyktadowej wedtug skali ocen wskazanej w Regulaminie Studiéw.
Pozostate prace przechowywane sg przez nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia przez okres
jednego roku lub do zakonczenia realizacji danego modutu zaje¢. Osoby prowadzace zajecia w ramach
umow cywilnoprawnych sktadajg wszystkie prace kontrolne do sekretariatu Instytutu Nauk
Medycznych.

Jesli ocena osigganych efektow uczenia sie ma forme zaliczenia ustnego egzaminator sktada do
archiwizacji protokoty zaliczenia/egzaminu wraz z wykazem pytan obowigzujgcych podczas egzaminu.
Przekazanie wymaganej dokumentacji powinno nastgpi¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie po
zakonczeniu sesji poprawkowej. Prace przechowywane sg w Instytucie przez okres jednego roku.
Przechowywane sg wytgcznie prace, na podstawie ktdorych zostaty wystawione oceny koricowe, a nie
prace czastkowe.

Uczelnia w trakcie wizytacji potwierdzita zespotowi oceniajgcemu PKA, ze na kierunku lekarskim dziata
17 sekcji Studenckiego Kota Naukowego, ktére zrzesza 297 cztonkéw z tego kierunku. SKN ESKULAP
powstato w 2016 roku i obecnie jest jednym z najprezniej dziatajgcych két naukowych w ramach
struktur Uniwersytetu Jana Kochanowskiego. Zadaniem kota jest rozwijanie wiedzy medycznej wsréd
studentdw kierunku lekarskiego oraz mozliwos¢ poszerzania zainteresowan naukowo-badawczych.
Dziatanie organizacji angazuje cztonkéw kota nie tylko naukowo, ale réwniez dzieki uprzejmosci
opiekunow poszczegdlnych sekcji pozwala na sprawdzenie sie w szpitalu czy przychodni. Obecnie SKN
wspotpracuje z Wojewddzkim Szpitalem Zespolonym w Kielcach, Swietokrzyskim Centrum Onkologii,
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Swietokrzyskim Centrum Psychiatrii w Morawicy oraz Resmedica — Poradnig Neurologiczng w Kielcach.
Student moze w ramach dziatalnosci Kota uczestniczyé we wszystkich sekcjach klinicznych, ktére
wzbudzajg jego zainteresowanie. Rekrutacja cztonkdw odbywa sie na poczatku semestru letniego
i zimowego. Kazda sekcja posiada swodj regulamin i wymagania przy rekrutacji. SKN posiada wtasng
siedzibe w budynku Collegium Medicum UJK.

Uczelnia przedstawita zespotowi oceniajgcemu PKA dokumentacje potwierdzajgcy, ze studenci sg
wspoétautorami publikacji naukowych oraz, ze posiadajg inne osiggniecia naukowe w zakresie
dyscyplin, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany. Przediozono zestawienie 41 publikacji
naukowych, w ktérych studenci kierunku lekarskiego sg wspdtautorami.

Reasumujac ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz
postepdw w procesie uczenia sie, w tym metody stosowane w procesie nauczania i uczenia sie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé umozliwiajg réwne traktowanie studentéw
w procesie weryfikacji oceniania efektdw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod
i organizacji sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb studentédw z niepetnosprawnosciag oraz
zapewniajg bezstronnosé, rzetelnosé i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz wiarygodnosc.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne
oraz umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajacych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiaggniecia efektéw uczenia sie.

Reguty stosowane w rekrutacji sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu
studiéw na kierunku.

Uczelnia zapewnia skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie,
ktére umozliwiajg sprawdzenie i ocene przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub
udziatu w tej dziatalnosci, a takze sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego co najmniej na
poziomie B2+, w tym jezyka specjalistycznego.

Uczelnia potwierdza w dziataniach, ze efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw sg uwidocznione
w postaci prac etapowych i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, projektow, dziennikdw praktyk.
Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac etapowych sg dostosowane do poziomu i profilu, efektow
uczenia sie oraz dyscyplin, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany.

Studenci sg autorami/wspoétautorami publikacji naukowych lub posiadajg inne osiggniecia naukowe
w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Ksztatcenie na kierunku lekarskim jest prowadzone przez pracownikéw z duzym doswiadczeniem
dydaktycznym posiadajgcych tytut naukowy profesora, pracownikow ze stopniem doktora
habilitowanego, doktora oraz lekarzy i magistra. Potencjat badawczo-dydaktyczny ocenianej jednostki
tworzy aktualnie: 13 profesoréw tytularnych, 29 profesoréw UJK, 110 adiunktdéw, 72 asystentow, 42
wyktadowcdw i 9 instruktorédw. W sumie jest to 280 nauczycieli akademickich. Nauczyciele akademiccy
realizujgcy proces ksztatcenia na ocenianym kierunku posiadajg dorobek naukowy odnoszacy sie
odpowiednio do dyscyplin nauki medyczne i nauki o zdrowiu, co zapewnia wtasciwg realizacje
programu studiow. Dodatkowe kwalifikacje zdobyte przez nauczycieli akademickich poza Uczelnig sg
adekwatne do prowadzonych zaje¢ o charakterze teoretycznym i praktycznym.

Wsrdd 428 pracownikow Collegium Medicum 206 zatrudnionych jest na podstawie umowy o prace,
a222 — umowy cywilno-prawnej. Wskaznik procentowy zajeé¢ realizowanych przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy na poszczegdlnych
kierunkach studiéw jest w zakresie 77,7-97,5-% godzin . Proces ksztatcenia realizowany jest réwniez
przez osoby spoza Collegium Medicum. Znaczace udziat naukowy i dydaktyczny w procesie ksztatcenia
na kierunku lekarskim majg réwniez pracownicy Wydziatu Nauk Scistych i Przyrodniczych.

Uczelnia przedstawita liste 280 etatowych pracownikéw dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych
realizujgcych zajecia dydaktyczne w wymiarze pensum 120-613 godzin.

Przydziat zajeé poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia w UJK
umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢ wzgledem realizowanych modutéw, jak réwniez nie przekracza
rekomendowanego obcigzenia godzinowego.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Wydziale posiadajg umiejetnosci w zakresie prowadzenia zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Kwalifikacje, kompetencje i doswiadczenie oséb prowadzacych proces ksztatcenia sg zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujagcym do wykonywania zawodu
lekarza. Zajecia sg prowadzone przez nauczycieli akademickich lub inne osoby posiadajace
kompetencje zawodowe lub naukowe oraz doswiadczenie w zakresie wtasciwym do prowadzonych
zaje¢. Nauki kliniczne zabiegowe i niezabiegowe prowadzone sg przez pracownikdow posiadajacych
prawo wykonywania zawodu lekarza, tytut specjalisty w dziedzinie adekwatnej do prowadzonych zajec
oraz posiadajgcy dorobek naukowy.

Rozwdj kadry naukowej CM w ostatnich 5 latach byt dynamiczny, co potwierdzone jest w iloSci
awansow naukowych: 5-ciu pracownikow uzyskato tytut profesora, 9-ciu - stopien dr hab. oraz 19-tu -
stopien dr n. med. lub dr n. o zdr. W ostatnich 5 latach pracownicy CM UJK uzyskali jeden patent oraz
opublikowali 914 prac naukowych, w tym artykutéw naukowych, monografii i rozdziatéw
w monografiach. W latach 2019-2021 pracownicy wtgczeni w proces ksztatcenia na kierunku lekarskim
realizowali 5 dziatarh badawczych finansowanych z Narodowego Centrum Nauki (Miniatura) na tgczng
kwote 218 120 zi.

Polityke kadrowa w uniwersytecie prowadzi Rektor, natomiast za jej realizacje na poziomie Wydziatu
odpowiada dziekan, instytutu — dyrektor, a katedry — jej kierownik. Dziekan jest bezposrednim
przetozonym stuzbowym nauczycieli akademickich. Do kompetencji dziekana nalezy nadzér nad
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wiasciwg obsadg zajec dydaktycznych, w uzgodnieniu z dyrektorami instytutow i kierownikami katedr
oraz wystepowanie z wnioskami o zawarcie umowy w sprawie prowadzenia zaje¢ z osobami
zatrudnionymi poza Uniwersytetem.

Instytut Nauk Medycznych jest odpowiedzialny za organizacje zatrudnienia nauczycieli akademickich
w obrebie dyscypliny nauki medyczne. Istotng role w realizacji polityki kadrowej w aspekcie naukowym
petni Rada Naukowa tego instytutu. Do jej kompetencji, nalezg w szczegdlnosci: ksztattowanie polityki
naukowej oraz w zakresie ewaluacji dziatalnosci naukowej w ramach dyscypliny objetej zakresem jej
dziatania we wspétpracy z dyrektorem instytutu, dziekanem i wtasciwym prorektorem, a takze
nadawanie stopni naukowych w ramach dyscypliny, w ktérej wydziat posiada uprawnienia do
nadawania stopnia naukowego. Do zadan Rady Naukowej nalezy réwniez wydawanie opinii
w sprawach dotyczacych: 1) Zatrudniania, rozwigzywania stosunkéw pracy, udzielania urlopow
naukowych, awansowania, nagradzania i wyrézniania pracownikéw instytutu. 2) Oceny naukowej lub
artystycznej jednostek instytutu. 3) Ustalenie w porozumieniu z rektorem zasad awansu zawodowego
nauczycieli akademickich zatrudnionych w instytucie. Organizacje zatrudnienia nauczyciela
akademickiego w katedrze moze podjac¢ Kierownik katedry, w uzgodnieniu z dziekanem. W CM wazng
role w realizacji polityki kadrowej dla kierunku lekarskiego petnig interesariusze zewnetrzni, ktérzy sg
przedstawicielami réznych srodowisk.

Nauczyciele akademiccy podlegajg cyklicznej ocenie okresowej. Zasady oceny okresowej nauczycieli
akademickich zawarte sg w wewnetrznych aktach normatywnych (Zarzadzenie nr 1/2020 Rektora
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach)-. Ocenie podlega dziatalno$¢ naukowa, w tym rozwaj
kadry naukowej, publikacje, patenty, projekty badawcze, czynne uczestnictwo w konferencjach,
organizacja konferencji naukowych, wyktady na seminariach naukowych, promotorstwa i recenzje,
a takze cztonkostwa i petnione funkcje i wspdtpraca naukowa — krajowa i zagraniczna. W ocenie
dydaktycznej brane sg pod uwage: dziatania na rzecz rozwoju dydaktyki np. opracowanie nowego
wdrozonego programu studiéw, zorganizowanie konferencji dydaktycznej, zorganizowanie wyjazdéw
studenckich i doktoranckich na konferencje; publikacje dydaktyczne. W arkuszu oceny nauczyciela
akademickiego przedstawiane sg réwniez wyniki cyklicznie prowadzonych hospitacji zaje¢ oraz oceny
wystawiane przez studentéw w ankietach w ramach okresowej oceny zaje¢ i prowadzacych je
nauczycieli akademickich. Wyniki ankiet studenckich sg analizowane przez odpowiednich zastepcéw
dyrektoréw ds. ksztatcenia i udostepniane pracownikom. Ocena okresowa moze by¢ pozytywna lub
negatywna. Otrzymanie przez pracownika negatywnej oceny pocigga za sobg odpowiednie
konsekwencje, na przyktad forme rozmowy wyjasniajacej i dyscyplinujacej. Dziatalnosé organizacyjna
pracownikéw oceniana jest pod katem sprawowanych funkcji, w tym kierownictwa
katedry/zaktadu-/pracowni/-laboratorium, sprawowania opieki nad kotem naukowym, czy petnienia
funkcji koordynatora ECTS.

Nagrody przyznaje sie za wyrdzniajgce osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne. Majg one
charakter nagréd indywidualnych lub zespotowych.

Dziatalno$¢ naukowa pracownikéw finansowana jest ze Srodkéw finansowych Uczelni, a Regulamin
dotyczacy zasad finansowania ze $srodkéw UJK stanowi Zarzadzenie Rektora nr 38/2020 zmienione
zarzadzeniami 74/2020 i 108/2020. Finansowaniu podlegajg: Projekty specjalne, Projekty dla
doktorantéw, Projekty badawcze. Srodki finansowe przeznacza sie réwniez na utrzymanie aparatury
naukowo-badawczej, podnoszenie jakosci dziatalnosci naukowej oraz artystycznej prowadzonej w UJK,
oraz jej upowszechnianie, a takze na komercjalizacje wynikéw dziatalnosci naukowej oraz know-how
zwigzanego z tymi wynikami. Oceny merytorycznej wnioskow dokonuje rada naukowa wtasciwego
instytutu. Na wysokos$¢ srodkow finansowych przyznawanych na realizacje poszczegdlnych zadan
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sktada sie m.in. sktadnik projakosciowy przyznawany proporcjonalnie do sumarycznego dorobku
naukowego pracownikéw w dyscyplinie. Kierownicy projektéw sg zobowigzani do ztozenia raportu
z realizacji projektu w okreslonym w regulaminie terminie. Raporty podlegajg ocenie formalnej i ocenie
merytorycznej, a ocena dokonywana jest na podstawie: 1. Dorobku bedacego efektem realizacji
projektu; 2. Zasadnosci zrealizowanych zadan—; 3. Zasadnosci poniesionych naktadéw finansowych
w stosunku do zrealizowanych zadan. Badania naukowe finansowane sg rowniez w ramach srodkéw
przyznanych przez Ministra Edukacji i Nauki na realizacje projektu Regionalna Inicjatywa Doskonatosci
2019-2022 w wysokosci 12 mlin zt. Srodki finansowe wykorzystane s na rozwdj infrastruktury CM,
realizacje grantdw naukowych przyznanych w drodze konkursu, finansowanie publikacji naukowych.
Kadra Instytutu Nauk Medycznych, jak réwniez Instytutu Nauk o Zdrowiu, aktywnie uczestniczy w wielu
szkoleniach podnoszacych jej kompetencje. Szkolenia te odbywaty sie na platformach e-
learningowych. Cyklicznie tez UJK udostepnia-pracownikom mozliwos¢ uczestnictwa w lektoratach
z jezykdéw obceych (skierowanych w szczegdlnosci do wyktadowcdw prowadzacych zajecia w jezyku
angielskim na kierunkach medycznych oraz w ramach programu ERASMUS+).

Dziatania w zakresie polityki kadrowej sg realizowane w nastepujacych obszarach: planowanie
zatrudnienia i nabor pracownikéw, ocena pracownikdéw, utrzymanie pracownikow (wynagradzanie,
motywowanie), rozwdj pracownikow (podnoszenie kwalifikacji, udziat w badaniach naukowych,
pomoc w przygotowaniu publikacji naukowych).

Nabdr pracownikéw na stanowiska dydaktyczne, badawczo-dydaktyczne i badawcze odbywa sie
w drodze otwartego konkursu, na podstawie zapisdw Statutu - regulamin przeprowadzania
postepowan konkursowych na stanowiska nauczycieli akademickich stanowi zatgcznik do Statutu.
Zgode na ogfoszenie konkursu wyraza Rektor na wniosek Kierownika jednostki, w ktéorej ma by¢
zatrudniony nauczyciel akademicki.

Uczelnia umozliwia studentom i doktorantom dokonanie co najmniej raz w roku akademickim oceny
nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania przez niego obowigzkdw zwigzanych
z ksztatceniem.— Proces ankietyzacji jest przeprowadzany w formie elektronicznej, za generowanie
formularzy ankiet i rozpowszechnienie ich wsréd studentdw odpowiedzialny jest nauczyciel
akademicki, ktorego zajecia podlegaja ocenie. Wyzej wymieniony proces jest nadzorowany oraz
monitorowany przez uczelniany zespét ds. jakosci ksztatcenia.

Uczelnia przedstawita zarzadzenie dotyczace procedury hospitacji zajec.

Ocena okresowa nauczycieli akademickich odbywa sie na podstawie zapiséw ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce zgodnie z procedurg okreslong w Statucie Uczelni. Ocena okresowa
jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 2 lata lub na wniosek Rektora ztozony z wtasnej inicjatywy,
inicjatywy kierownika jednostki, dziekana lub przewodniczgcego rady dyscyplin. Wyniki okresowych
przegladéw kadry prowadzacej ksztatcenie, w tym z oceny dokonywanej przez studentéw,- s3
wykorzystywane do doskonalenia poszczegdlnych cztonkéw kadry.

Realizowana polityka kadrowa w UJK umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia zapewniajace
prawidtowq ich realizacje i sprzyja stabilizacji zatrudnienia.

Zgodnie z informacjami uzyskanymi podczas spotkania z kadrg dydaktyczng w UJK- funkcjonuja
procedury zapobiegajgcej zjawisku mobbingu oraz procedura przeciwdziatajgca dyskryminacji
i nieréwnemu traktowaniu w zatrudnieniu zgodne z obowigzujgcym Zarzgdzeniem Rektora UJK

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
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Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowg realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentéw efektéw uczenia sie. Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych
0sOb prowadzacych zajecia, oparty o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowa realizacje zajeg,
uwzglednia systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem
studentéw, ktérej wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki
stymulujace kadre do ustawicznego rozwoju. Zgodnie z informacjami uzyskanymi podczas spotkania
z kadrg dydaktyczng w UJK funkcjonujg procedury zapobiegajacej zjawisku mobbingu oraz procedury
przeciwdziatajgca dyskryminacji i nieréwnemu traktowaniu w zatrudnieniu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Baza dydaktyczna Collegium Medicum UJK w Kielcach jest zgodna z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie, adekwatna do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy badawczej/zawodowej
absolwentow kierunku lekarskiego oraz umozliwia osiggniecie przez studentéow efektéw uczenia sie,
w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci oraz
umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢. Uczelnia posiada strukture organizacyjng umozliwiajgca
sprawng obstuge procesu ksztatcenia i dysponuje infrastrukturg zapewniajgcg warunki do prawidtowej
realizacji celow i efektow uczenia sie, tj. baze dydaktyczng dostosowang do specyfiki kierunku studiéw
oraz trybu studiowania. Sale kliniczne do pracy z pacjentami oraz dydaktyczne (wyktadowe,
seminaryjne, ¢wiczeniowe przedkliniczne) sg dostosowane do liczby studentéw pod wzgledem liczby
i wielkosci oraz wyposazenia w odpowiadajagcy wspdtczesnym wymogom sprzet medyczny,
audiowizualny, komputerowy z odpowiednim oprogramowaniem i inny sprzet dydaktyczny
gwarantujacy prawidtowa realizacje tresci programowych i osiggniecie efektdw uczenia sie. Pracownie
specjalistyczne zaopatrzone sg w odpowiednie wyposazenie, liczba stanowisk jest adekwatna do
powierzchni pomieszczenia i liczby studentéw. Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, pomoce i srodki dydaktyczne, aparatura badawcza, specjalistyczne oprogramowanie sg
sprawne, nowoczesne, nieodbiegajace od aktualnie uzywanych w dziatalnosci naukowej oraz
umozliwiajg prawidtowq realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych. Na Uczelni funkcjonuje ogdlnodostepna internetowa sie¢ Wi-Fi.

Wszystkie cztery budynki wchodzgce w sktad Collegium Medicum zlokalizowane sg w jednym
kompleksie. W roku 2020 ukornczono prace zwigzane z nadbudowg skrzydta B, gdzie zaprojektowano
sale dydaktyczne wraz z niezbednym zapleczem sanitarnym i gospodarczym. Na pierwszym pietrze
skrzydta B, czesc istniejgcych sal zostata wyremontowana i przebudowana w ramach projektu ,,SIMED
- symulacja w ksztatceniu pielegniarek i potoznych - program rozwojowy UJK w Kielcach” — na bazie
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ktérego utworzono Wieloprofilowe Centrum Symulacji Medycznych. Ponadto w budynku B znajduja
sie sale wyktadowe, éwiczeniowe i pomieszczenia biurowe, Centrum Informacji Medycznej, pracownia
biostatystyki.

Na pietrze w budynku C miesci sie symulacyjna sala operacyjna, sala intensywnej opieki medycznej.
Pozostatg czes¢ pietra 2 zajmuje nowoczesny zaktad patologii i patomorfologii z pracownig
hybrydyzacji oraz biologii molekularnej - Zaktad Patomorfologii Klinicznej i Doswiadczalnej z Pracownig
Histologii i Medycyny Sadowej. Na pietrze trzecim znajduje sie Medyczne Laboratorium Diagnostyczne.
W 2015 roku oddano do uzytku budynek D - pieciokondygnacyjny o pow. uzytkowej 5940 m?2.
Zlokalizowano w nim 16 sal éwiczeniowych, 3 laboratoria i 5 sal sekcyjno-¢wiczeniowych przynaleznych
do Zaktadu Anatomii, 4 wyktadowe, w tym dwie aule (na 208 i 312 0s6b), kazda z mozliwoscig podziatu
kazdej na pot scianami mobilnymi. Istniejgca baza dydaktyczna pozwala na realizacje zaje¢ w grupach
wyktadowych, ¢wiczeniowych (20-25 osdb) i laboratoryjnych (10-12 osdb).

Ksztatcenie umiejetnosci praktycznych dla kierunku lekarskiego jest mozliwe dzieki Centrum Symulacji
Medycznej sfinansowanego z projektu pn.: ,MEDICUS - Centrum Symulacji Medycznej UJK” nr
POWR.05.03.00-00-0004/18 realizowany przez Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach.
Realizacja projektu w kwocie 13 916 455,30 zt pozwolita na m. in. wyposazenie: sali bloku operacyjnego
wraz z pomieszczeniem kontrolnym i umywalnig chirurgiczng, sali OIOM 1 wraz pomieszczeniem
kontrolnym, system $luz i szatni chirurgicznych dla pracownikéw i studentéw, dodatkowej sali OIOM 2
wraz z pomieszczeniem kontrolnym, sali SOR wraz z pomieszczeniem kontrolnym, sal nauczania
umiejetnosci klinicznych, sal z pacjentem standaryzowanym, sali karetki wraz z pomieszczeniem
kontrolnym, sal stuzgcych do egzaminéw OSCE.

Pracownicy Instytutu Nauk Medycznych i studenci kierunku lekarskiego majg do dyspozycji bardzo
nowoczesng baze dydaktyczng i naukowa. W ramach projektu ,,MEDPAT- Doposazenie zaktaddéw
naukowych — badania z zakresu ochrony zdrowia” systematycznie rozbudowywana jest infrastruktura
naukowo-badawcza Collegium Medicum ze szczegélnym wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych w procesie diagnozowania, leczenia i rehabilitacji chorych oraz zwiekszenia
komercyjnego wykorzystania infrastruktury w obszarze badan naukowych z zakresu patologii,
patomorfologii, genetyki, mikrobiologii i immunologii, terapii radiacyjnej, posturologii i analizy ruchu.
Wartosé projektu: 39 944 766,07. Wktad Funduszy Europejskich: 34 148 681,46.

Realizacja w/w projektu umozliwita rozbudowe (3456,42 m?) i modernizacje (150 m?) infrastruktury
kubaturowej CM na potrzeby laboratoriéw medycznych:

- Pracowni Fizjologii, Patofizjologii i Mikrobiologii Infekcyjnej,

- Zaktadu Patomorfologii Klinicznej i Doswiadczalnej,

- Katedry Medycyny Zabiegowej z Pracownig Genetyki Medycznej,

- Pracowni Diagnostyki Laboratoryjnej wraz z Laboratorium COVID-19,

- Laboratorium Wirtualnej Terapii Radiacyjnej - Wydziat Nauk Scistych i Przyrodniczych

- Pracowni Posturologii i Analizy Ruchu.

Ksztatcenie kliniczne na kierunku lekarskim realizowane jest we wspétpracy z:

- Wojewddzkim Szpitalem Zespolonym w Kielcach (Klinika Chirurgii Ogodlnej, Onkologicznej
i Endokrynologicznej, Klinika Choréb Wewnetrznych, Klinika Potoznictwa i Ginekologii, Klinika
Neonatologii, Klinika Neurochirurgii i Chirurgii Kregostupa, Klinika Okulistyki, Klinika
Otorynolaryngologii, Klinika Chirurgii Ortopedyczno-Urazowej, Klinika Nefrologii, Klinika Rehabilitacji,
Klinika Dermatologii, Klinika Chordb Zakaznych, Klinika Anestezjologii i Intensywnej Terapii, Klinika
Chirurgii Naczyniowej, | Klinika Kardiologii i Elektroterapii, Il Klinika Kardiologii, Klinika Kardiochirurgii,
Klinika Neurologii, Klinika Chirurgii Dzieciecej, Urologii i Traumatologii, | Klinika Pediatrii - | Oddziat
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Choréb Dzieciecych, | Klinika Pediatrii - Il Oddziat Choréb Dzieciecych, Il Klinika Pediatrii - Il Oddziat
Choréb Dzieciecych, Il Klinika Pediatrii - Oddziat Onkologii i Hematologii Dzieciecej, Klinika
Anestezjologii i Intensywnej Terapii Dzieciecej),

- Swietokrzyskim Centrum Onkologii (Klinika Chirurgii Onkologicznej, Klinika Onkologii Klinicznej,
Klinika Chirurgii Klatki Piersiowej, Klinika Otolaryngologii, Chirurgii Gtowy i Szyi, Klinika Endokrynologii,
Klinika Urologii, Klinika Ginekologii, Klinika Hematologii i Transplantacji Szpiku),

- Wojewddzkim Szpitalem Specjalistycznym w Czerwonej Gorze,

- Szpitalem MSWiA w Kielcach ,

- Szpitalem Kieleckim Sw. Aleksandra,

- Swietokrzyskim Centrum Psychiatrii w Morawicy (I Klinika Psychiatrii, Il Klinika Psychiatrii),

- Szpitalem Specjalistycznym Ducha Swietego w Sandomierzu,

- Swietokrzyskim Centrum Matki i Noworodka w Kielcach (Oddziat Ginekologii, Potoznictwa
i Endokrynologii Ginekologicznej, Odziat Neonatologii).

Wspotpraca prowadzona jest réwniez z placéwkami prowadzacymi ambulatoryjng opieke
specjalistyczng i podstawowg opieke zdrowotng. Wyzej wymienione jednostki stanowig zaplecze dla
ksztatcenia oraz rozwoju naukowego kierunku lekarskiego.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna UJK dostosowana jest do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu
dziatalnosci naukowej oraz korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnej, a takze likwidacje
barier w dostepie do sal dydaktycznych, pracowni i laboratoridw, jak réwniez zaplecza sanitarnego.
Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowane do potrzeb studentow
z niepetnosprawnoscig to windy, platformy jezdne schodowe, bezposredni podjazd z poziomu
parkingu do windy dla niepetnosprawnych, miejsca parkingowe, wydzielone i dostosowane tazienki dla
niepetnosprawnych na kazdym pietrze budynku. Drzwi dostosowane sg do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami. Dla 0s6b poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich dostepne sg wszystkie
kondygnacje, a przemieszczanie sie miedzy nimi mozliwe jest dzieki windzie osobowej, ktdra posiada
oznaczenia alfabetem Braille’a. Indywidualne potrzeby dostosowania warunkdéw nauczania oraz
zniwelowania barier architektonicznych dla oséb niepetnosprawnych koordynuje i wskazuje Centrum
Wsparcia Osdb z Niepetnosprawnosciami UJK. Aktualnie realizowany jest projekt pn. , Uniwersytet
otwarty na potrzeby osdb z niepetnosprawnosciami”

Zasoby biblioteczne s3g zgodne, co do aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze
formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez
studentow efektéw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat
w tej dziaftalnos$ci oraz prawidtowg realizacje zaje¢. Zbiory biblioteczne obejmujg pismiennictwo
zalecane w sylabusach w liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie
oraz liczby studentow. Biblioteka oferuje dostep do kolekcji ksigzek elektronicznych polskich
i zagranicznych na réznych platformach. Uczelnia posiada nowoczesny, wybudowany w 2013 roku
gmach biblioteki otwarty 7 dni w tygodniu. Uczelnia przedstawita w wniosku, wykaz 3843 ksigzkowych
pozycji pi$miennictwa , ktérymi dysponuje Biblioteka dla potrzeb Wydziatu Lekarski, wykaz 101
czasopism medycznych dostepnych w Bibliotece oraz wykaz obszernego zasobu elektronicznych baz
danych medycznych. Biblioteka dysponuje tgcznie 318 miejscami do pracy dla czytelnikow (235 miejsc
w czytelniach oraz 83 miejsca w strefach wolnego dostepu).Biblioteka zapewnia dostep do
licencjonowanych zbioréw elektronicznych:

a) 322 tytutdéw czasopism, w tym 23 581 w licencjach krajowych (Wirtualna Biblioteka Nauki): Elsevier
— 1818, Ebsco—17 751, Nature — 1, Science — 1, Springer — 2627, Wiley — 1383;
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b) 741 w licencjach konsorcyjnych: AIP (American Institute of Physics) 14 /APS (American Physical
Society) — 15, Clinical Key — 712. Biblioteka Uczelniana pracuje w zintegrowanym systemie zarzgdzania
bibliotekg, ktéry umozliwia kompleksowg obstuge czynnosci bibliotecznych (gromadzenie,
opracowanie, udostepnianie, wypozyczanie, skontrum, ubytkowanie, obstuge magazynéw). Z poziomu
katalogu zarejestrowany uzytkownik ma mozliwosé¢ zdalnego sktadania zamdwien na materiaty
biblioteczne, zdalnej rezerwacji ksigzek do wypozyczenia, przedtuzania terminéw zwrotéw
wypozyczanych egzemplarzy, sprawdzania stanu swojego konta bibliotecznego.

Uczelnia zapewnia dostep do zasobdéw informatycznych, w tym dostep do sieci bezprzewodowej. Na
Uczelni i w akademikach bezptatny dostep do Internetu umozliwia bezprzewodowa sie¢ EDUROAM.
Funkcjonuje réwniez poczta studencka w domenie ujk.edu.pl. Ze srodkéw finansowych projektu
Akcelerator Rozwoju zostata zakupiona platforma e-learningowa umozliwiajgca prowadzenie zaje¢ na
odlegtosé. Duze zastosowanie znalazto rdwniez platforma internetowa Microsoft 365, dzieki ktérym
wszystkie wyktady sg realizowane zdalnie w czasie rzeczywistym.

Centrum Informacji Medycznej (CIM) zapewnia bezptatny dostep do elektronicznych baz danych w tym
zasobow z zakresu medycyny i nauk pokrewnych. Zainteresowani uzytkownicy majg mozliwos¢
skorzystania z darmowych ustug teleinformatycznych udostepnionych przez Uniwersytet. W pracowni
CIM zorganizowanych jest 15 stanowisk komputerowych, dzieki ktérym mozliwy jest dostep do baz
danych dostepnych poprzez Biblioteke Uniwersytecky: Polska Biblioteka Lekarska, Serwis medyczny
MEDLINE, Ebsco, Springer, ClinicalKey Elsevier oraz do oprogramowania STATISTICA w jezyku polskim
i angielskim. Dostep do zasobow biblioteki jest mozliwy rowniez spoza terenu Uniwersytetu (dostep
z domu).

W UJK zapewniony jest udziat nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia, jak
rowniez studentdw, w okresowych przegladach infrastuktury dydaktycznej, naukowe i bibliotecznej.
Wyniki okresowych przegladéw, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentdw, s3
wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej wyposazenia
technicznego pomieszczen, pomocy i sSrodkéw dydaktycznych, aparatury badawczej, specjalistycznego
oprogramowania, zasobow bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza sg nowoczesne, umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢ ze wzgledu na ich liczbe
i wyposazenie, a tym samym osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w tym przygotowanie
do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak réwniez s3 dostosowane do
potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia (stanowiska pracy, windy), w sposéb zapewniajgcy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej. Infrastruktura dydaktyczna, naukowa,
biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne,
zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz aparatura badawcza podlegajg systematycznym
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przegladom, w ktdrych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladédw sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Wtadze oraz nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku utrzymujg staty
kontakt z podmiotami zewnetrznymi. W ramach ksztatcenia na kierunku lekarskim, Uczelnia nawigzata
wspotprace z instytucjami dziatajgcymi w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz
pracodawcami w celu zintegrowania edukacji z rynkiem pracy. Uczelnia w zakresie realizacji zajec
praktycznych wspoétpracuje gtéwnie z Wojewddzkim Szpitalem Zespolonym w Kielcach jako jednostka
stanowigcq baze dla ksztatcenia klinicznego dla CM UJK w Kielcach.

Zespoty interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych stanowig forum wsparcia i wspétpracy Uczelni
z podmiotami leczniczymi poprzez organizowanie wspodlnych spotkan celem poznania oczekiwan oraz
formalizowanie wspotpracy. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest realizowana
podczas codziennych kontaktéw jak réwniez w trakcie formalnych spotkan Kierunkowego Zespotu ds.
Jakosci Ksztatcenia. W jego pracach uczestniczg pracownicy Instytutu Nauk Medycznych,
przedstawiciel studentéw kierunku lekarskiego oraz przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych,
ktorzy reprezentuja wybrane jednostki ksztatcenia praktycznego oraz pracodawcow (Wojewddzki
Szpital Zespolony), samorzad zawodowy (Swietokrzyska Izba Lekarska), oraz towarzystwa naukowe
(Polskie Towarzystwo Medycyny Estetycznej i Anti-Aging, Polskie Towarzystwo Dermatologiczne oraz
Polskie Towarzystwo Lekarskie). Pracodawcy uczestniczg w kreowaniu strategii Uczelni co byto bardzo
widoczne na etapie organizacji poszczegdlnych lat studiéw oraz ksztattowaniu programu studiow.

W statym kontakcie z przedstawicielami z otoczenia spoteczno-gospodarczego pozostaje réwniez
Kierunkowy Opiekun Praktyk, ktory uzyskuje opinie o przygotowaniu studentow do przewidzianej roli
zawodowej lekarza w zakresie ksztatcenia praktycznego.

Spotkania z interesariuszami zewnetrznymi odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb.

W ramach porozumienia pomiedzy wtadzami Uczelni, a dyrektorami podmiotéw leczniczych studenci
mogg odbywad praktyki w regionie Kielc. Uczelnia informuje swoich absolwentéw o mozliwosci
zatrudnienia w szpitalach w celu zapewnienia wysokospecjalistycznego potencjatu kadrowego.
Dyrektorzy tych Szpitali, jako przedstawiciele pracodawcow, w trakcie spotkan z wtadzami Uczelni
i Wydziatu wyrazajg swoje sugestie i uwagi odnosnie praktycznych aspektéw nauczania w zawodzie
lekarza.

Obszarem wspodtpracy z organizacjami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz S$rodowiskiem
akademickim réwniez sg organizowane konferencje naukowe.
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Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do kierunku lekarskiego jest
sukcesywnie poszerzana miedzy innymi poprzez realizowane projekty wspétfinansowane ze $rodkéw
Unii Europejskiej majace na celu zwiekszenie kompetencji studentéw kierunku lekarskiego na rynku
pracy.

Uczelnia podejmuje inicjatywy wraz z Urzedem Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego na
rzecz pozyskania studentow kierunku lekarskiego CM UJK w Kielcach, jako absolwentéw zatrudnionych
w regionie w przysztosci. Urzad przyznaje stypendia studentom ksztatcgcym sie na kierunku lekarskim
na uczelni majacej siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. O stypendium mogli sie ubiegac
studenci kierunku lekarskiego, ktérzy majg srednig ocen w nauce nie mniejszg niz 3,75. Staz bedg mogli
odbyé we wszystkich S$wietokrzyskich szpitalach. Warunkiem otrzymania stypendium jest
zagwarantowanie przez studenta odpracowania petnego roku pobierania takiego stypendium
w jednym z podmiotéw na terenie wojewddztwa. Pienigdze bedg mogty otrzymaé osoby, ktére: nie
powtarzajg roku, bedg sie specjalizowac¢ w deficytowych specjalnosciach, ktére wystepujg na terenie
wojewddztwa, m.in. chirurgia dziecieca, chirurgia ogdlna, choroby wewnetrzne, anestezjologia,
choroby zakazne, czy patomorfologia. O przyznanie stypendium mogli sie ubiegac studenci 4, 5i 6 roku
kierunku lekarskiego

Waznym elementem wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest utrzymywanie kontaktéw
z kandydatami na studia oraz pracodawcami w ramach dziatan promocyjnych
i informacyjnych.

Wspétprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym utatwia obecnos$é w gronie kadry badawczo-
dydaktycznej osdéb tgczacych prace w uczelni z pracg w podmiotach leczniczych. Wspodtpraca
z podmiotami zewnetrznymi, ktérg Uczelnia nawigzata, umozliwia pozyskiwanie kadry posiadajacej
wysokie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig, co sprzyja wymianie
doswiadczenn  dydaktycznych, naukowych oraz zwigzanych z potrzebami spotecznymi
i rynkiem pracy. Sugestie przedstawicieli rynku pracy oraz nauczycieli akademickich wptywajg
na modyfikacje planu studiéw, jak réwniez na sposob realizacji efektéw uczenia sie.

Uczelnia analizuje oczekiwania pracodawcow wobec absolwentéw ocenianego kierunku, a nastepnie
uwzglednia je w procesie ksztatcenia co pozwala na odpowiednie przygotowanie absolwentéw do
aktualnych potrzeb rynku pracy. Czes$¢ zajec¢ prowadzg przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych.
Przedstawiciele reprezentujacy: Szpital Prywatny w Kielcach, Szpital we Wioszczowie, Wojewddzki
Szpital Zespolony, Szpital MSWIA, Szpital Specjalistyczny w Czerwonej Gorze, Swietokrzyskie Centrum
Onkologii, Swietokrzyskie Centrum Matki, Swietokrzyskg Izbe Lekarskg potwierdzili, iz Uczelnia jest
otwarta na wspodtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i wykazuje liczne inicjatywy stuzgce
dostosowaniu procesu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Zakres wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i jej wptyw na programy studiow
sg na biezgco monitorowane przez statutowo powotfane gremia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia wykazuje sie wspdtpracy z otoczeniem spotecznym i gospodarczym w procesie ksztatcenia.

Pracodawcy sg witaczani w proces budowania oferty edukacyjnej stuzagcy rozwijaniu programéw
studiow w oparciu o aktualne potrzeby rynku pracy. Jednostka jest otwarta na wspotprace
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z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Pracodawcy majg mozliwosé wnioskowania do wtadz Uczelni
o wprowadzenie zmian do programu studiéw, ktére sg nastepnie dyskutowane, analizowane i po
wspdlnych uzgodnieniach wdrazane. Dziatania podejmowane w zakresie monitorowania poziomu
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg wtasciwe.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Na kierunku lekarskim studenci biorg udziat w sprofilowanych zawodowo lektoratach jezyka
angielskiego, ktérych zadaniem jest wykorzystanie i ugruntowanie nabytych dotychczas umiejetnosci
jezykowych. Dla studentéw ksztatcgcych sie w jezyku polskim prowadzony jest obowigzkowy lektorat
z jezyka angielskiego, stuzacy przede wszystkim zdobyciu umiejetnosci praktycznych w zakresie
komunikacji werbalnej z pacjentem, poznaniu terminologii fachowej w zakresie zasad funkcjonowania
instytucji medycznych w procesie leczenia. Ponadto ktadzie sie nacisk na zdobywanie umiejetnosci
krytycznej analizy anglojezycznego pismiennictwa medycznego i wyciggania wnioskdw w oparciu
o dostepng literature.

Umiedzynarodowienie na kierunku lekarskim prowadzonym w jezyku polskim (od roku akademickiego
2015/2016) oraz angielskim (od roku akademickiego 2016/2017) w CM jest integralng czescig realizacji
programu studidw zgodnie z obowigzujgcymi standardami ksztatcenia. Studenci kierunku lekarskiego
prowadzonego w jezyku polskim realizujg lektoraty z jezyka angielskiego na poziomie B2+ wedtug
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy (ESOKJ, ang. Common European
Framework of Reference for Languages, CEFR) w semestrach 1-4, w formie ¢wiczen, ktérych wymiar
ogdtem wynosi 120 godzin. Majac na wzgledzie potrzeby studentéw niezbedne do ptynnej komunikacji
w jezyku obcym i jak réwniez wynikajgce z wymagan rynku pracy, wytycznych Unii Europejskiej oraz
obowigzku uzyskania umiejetnosci jezykowych na poziomie B2+ SJO proponuje réowniez fakultatywne
moduty, ktére mogg wzmocnié¢ i rozwing¢ kompetencje jezykowe studentéw. Oferta obejmuje: drugi
jezyk obcy (inny niz w module ogdlnouczelnianym), jezyk specjalistyczny, konwersacje i rozumienie ze
stuchu, jezyk akademicki.

Kazdy student, oprdécz lektoratéw, obowigzkowo w rocznym cyklu edukacji ma zapewnione
przynajmniej 15 godzin dydaktycznych zajeé prowadzonych w jezyku angielskim. Na kierunku lekarskim
studenci realizowali dodatkowe zajecia w jezyku angielskim w formie fakultetéw.

Oferta programu studiéw na kierunku lekarskim w jezyku angielskim w petni umozliwia wymiane
miedzynarodowg studentéw w catym cyklu ksztatcenia. Uczelnia stwarza mozliwos¢ wymiany
miedzynarodowe] dla studentéw i nauczycieli akademickich przede wszystkim poprzez udziat
w programie Erasmus+. Na poziomie Collegium Medicum za obstuge mobilnosci studentéw w ramach
programu Erasmus+ odpowiadajg Wydziatowy i Instytutowy Koordynator dla kierunku lekarskiego. W
ramach programu Erasmus+ ogdétem w latach 2018/2019-2021/2022 zrealizowano 22 wyjazdy
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studenckie zagraniczne, w tym 11 catorocznych i 11 jednosemestralnych oraz 11 studentéw
zagranicznych studiowato w Polsce.

Za obstuge tego obszaru w UJK odpowiada tez Dziat Wymiany i Wspétpracy Miedzynarodowej. Do
kompetencji funkcjonujgcego w strukturach Uczelni Dziatu Wspétpracy Miedzynarodowej nalezy
miedzy innymi: nawigzywanie nowych relacji z miedzynarodowymi instytucjami naukowo-
dydaktycznymi i biznesowymi, inicjowanie kontaktdw dwustronnych  wptywajacych na
umiedzynarodowienie procesu naukowego i ksztatcenia, koordynowanie catoksztattu spraw
zwigzanych z umiedzynarodowieniem i wspdtpracg UJK z zagranicznymi osrodkami partnerskimi,
aktywna promocja i doradztwo w zakresie wymiany miedzynarodowe] pracownikéw i studentéw oraz
mozliwosci pozyskania do wspdtpracy partneréw zagranicznych, inicjowanie projektdw wspierajacych
umiedzynarodowienie Uczelni. W ramach , Akcji 1.Mobilnos¢ edukacyjna” studenci moga wyjezdzaé na
studia i praktyki w przedsiebiorstwach, organizacjach badz instytucjach dziatajgcych w innych krajach
uczestniczacych w programie. Nauczyciele akademiccy majg mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ dla
studentdw w zagranicznych uczelniach, a pracownicy z réznych jednostek uczelni mogg korzystac
z wyjazddéw szkoleniowych.

CM UJK na latach 2021-2027 zawarto umowy bilateralne z 5 uniwersytetami w 4 krajach (Litwa,
Portugalia, Wtochy, Macedonia), w poprzednich latach (2014-2021) dotyczyty 7 uniwersytetéw w 6
krajach (Hiszpania, Macedonia, Wtochy, Stowenia, Rumunia, Niemcy).

Program Study Buddy utatwia studentom z zagranicy integracje ze spotecznoscia lokalng i akademicka
oraz adaptacje kulturowg w nowym srodowisku. Opiekun — Study Buddy wspiera kolegdéw i kolezanki
z zagranicy w sprawach zwigzanych ze studiowaniem w obcym kraju.

W ostatnich pieciu latach 29 pracownikdw zrealizowato wyjazdy zagraniczne, najczesciej 4-5 dniowe
wizyty studyjne, szkolenia, staze dydaktyczne w uniwersytetach zagranicznych oraz 1 nauczyciel
akademicki z Ukrainy odbyt 4-dniowy staz dydaktyczny naukowy w UJK. Dziatania
umiedzynarodowienia obejmujg zatrudnienie profesoréw wizytujgcych: dr Michat Marzec i Prof. dr
hab. Daniel Courteix, ktory zrealizowali 3 wyktady i 3-godzinne szkolenie.

Pracownicy Collegium Medicum prowadzacy zajecia na kierunku lekarskim kazdego roku biorg czynny
udziat w wielu miedzynarodowych konferencjach naukowych. Umiedzynarodowienie procesu
ksztatcenia jest monitorowane na kilku szczeblach: Uczelni, Wydziatu i Instytutu.

Znaczacy wkiad w umiedzynarodowienie kierunku lekarskiego posiada Miedzynarodowe
Stowarzyszenie Studentdw Medycyny International Federation of Medical Students Associations
IFMSA-Poland Oddziat Kielce.Wymiana miedzynarodowa studentéw kierunku lekarskiego CM
w ramach IFMSA w latach 2017-22 dotyczyta 36 studentéw ( wyjazdy zagraniczne) oraz 24 studentéw
(przyjazdy zagraniczne).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w chwili obecnej s3 na dobrym
poziomie. Mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw
zwigzanej z ksztatceniem na kierunku sg prawidtowe (wiele podpisanych umoéw o wspdtpracy w ramach
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programu Erasmus+). Uczelnia stwarza dostateczne warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu
procesu ksztatcenia na kierunku. Miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw oraz nauczycieli
akademickich zewnetrznych jest na satysfakcjonujgcym poziomie. W Uczelni funkcjonuje oferta
ksztatcenia w jezyku obcym, skierowana do studentéw z kraju i zagranicy. Umiedzynarodowienie
ksztatcenia podlega formalnym, systematycznym ocenom.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Na kierunku lekarskim funkcjonuje system wsparcia studentdw w procesie uczenia sie, rozwoju
spotecznym, naukowym, zawodowym, a takze wejsciu na rynek pracy, ktéry zapewnia Collegium
Medicum.

Wsparcie studentédw w kazdym jego aspekcie prowadzone jest systematycznie, ma charakter staty
i kompleksowy, przybiera zréinicowane formy, adekwatnie do celdw ksztatcenia i potrzeb
wynikajgcych z realizacji programu studidw oraz osiggania przez nich efektéw uczenia sie
i przygotowania ich do wejscia na rynek pracy.

Procedura jasno okresla dziatania zapewniajgce rownosé szans i brak dyskryminacji w dostepie do
ksztatcenia, prowadzenia badan naukowych, partycypacji spotecznej studentéw oraz mozliwosci do
Swiadczen.

Od pierwszych zajec¢ studenci otrzymujg wsparcie merytoryczne i organizacyjne, w tym wsparcie
w zakresie efektywnego korzystania z infrastruktury i oprogramowania stosowanego w ksztatceniu
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é. Studenci na pierwszych zajeciach z danego
modutu zajeé¢ zapoznawani sg z planami i programami studiéw, a takze sylabusami poszczegdlnych
modutdéw zajeé. Wszystkie niezbedne informacje badz materiaty udostepniane sg im na stronie Uczelni.
Nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia udostepniajg im materiaty dydaktyczne
rowniez w formie elektronicznej. Na potrzeby ksztatcenia zdalnego studenci mogg korzysta¢ ze
stanowisk komputerowych znajdujgcych sie w akademikach.

Studenci otrzymujg wsparcie materialne w nastepujacych formach: stypendium Rektora, ktére
jednoczesnie jest motywatorem do osiggania przez nich jak najlepszych wynikow w nauce oraz
rozwijania dziatalnosci naukowej, sportowej bagdZ artystycznej; stypendium socjalnego (takze
stypendium socjalnego w zwiekszonej wysokosci bgdz dla osoby z niepetnosprawnoscia), jak réwniez
zapomogi. Szczegétowe kryteria przyznawania tych swiadczen sg opisane w Regulaminie.

W nastepstwie osiggania wybitnych wynikéw w nauce studentom przystuguje prawo do ubiegania sie
o indywidualny program studidw, ktérego zasady przyznawania sg jasno okreslone w Regulaminie
Studiéw.
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Na Uczelni w zakresie przedsiebiorczosci oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy studentéw
wspiera Akademickie Biuro Karier poprzez realizacje projektéw takich jak ,,Czas na staz” czy ,,W strone
rynku pracy”. Ponadto organizowane sg spotkania z doradcg zawodowym badz coachem kariery.
Uniwersyteckie Centrum Sportu wspiera aktywnosé sportowa studentéw.

Studenci majg mozliwos¢ realizowania studidw wedtug indywidualnej organizacji studiow badz mogg
staraé¢ sie o uzyskanie urlopu od zaje¢ na zasadach okreslonych w Regulaminie Studidéw. Z tej
mozliwosci moze skorzystac zardwno studentka w cigzy, jak i student tgczacy studia z pracg zawodowa.
Uniwersyteckie Centrum Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnoscig sprawuje piecze nad pomoca
studentom z niepetnosprawnosciami - narzadu ruchu, stuchu, wzroku etc. oraz przewlekle chorym.
Owe wsparcie dostosowywane jest indywidualnie i przybiera zréznicowane formy takie jak
wypozyczenie specjalistycznego sprzetu, zorganizowanie pomocy asystenta dla oséb
z niepetnosprawnoscia czy zmiany organizacji sesji egzaminacyjnej.

Studenci majg mozliwos$¢ skorzystania z wymiany krajowej i miedzynarodowej w ramach projektéw
MOSTUM badz Erasmus+.

Na Uczelni dziata procedura rozpatrywania skarg, rozwigzywania sytuacji konfliktowych, ktérej celem
jest pomoc w sytuacjach konfliktowych, a takie przeciwdziatanie dyskryminacji i zachowaniom
przemocowym. Centrum Wsparcia Psychologicznego i Psychoedukacji swiadczy studentom bezptatng
i profesjonalng pomoc psychologiczng w sytuacjach trudnych.

Opiekunowie poszczegdlnych lat studidow stuzg studentom swojg pomocg od pierwszych dni na Uczelni.
Pozostajagc z nimi w statym kontakcie, rozwigzujg ich biezgce problemy oraz wspierajq ich
w zaklimatyzowaniu sie w Uczelni i wdrozeniu w cykl ksztatcenia.

Nauczyciele akademiccy sg dostepni dla studentéw podczas wyznaczonych przez siebie dyzuréw,
a takze po zajeciach czy za posrednictwem poczty elektronicznej. Kazdy student moze skorzystac
z oferowanej przez nich pomocy. Ponadto w zakresie praktyk zawodowych pomoc studentom oferujg
Kierunkowi Opiekunowie Praktyk.

Uczelnia zapewnia wsparcie oraz mozliwosci rozwoju studentom wybitnym, ktdrzy zachecani sg do
angazowania sie w prace két naukowych funkcjonujgcych na Uczelni. Cztonkowie két organizujg
seminaria naukowe i studenckie konferencje naukowe oraz prowadzg dziatalno$¢ naukowo-
publikacyjng przy wsparciu nauczycieli akademickich.

Pracownicy Dziekanatu, Instytutu Nauk Medycznych, Dziatu planowania dydaktycznego i rozliczen,
Zespotu ds. praktyk zawodowych jak i opiekunowie poszczegdlnych lat i kierownictwo CM Swiadcza
kompleksowg pomoc studentom w procedowaniu kwestii formalnych zwigzanych z organizacjg
studiéw.

Studenci zasiadajg w gremiach kolegialnych, wtgczeni sg w prace Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci, dzieki czemu majg wptyw na nowelizacje aktéw prawnych obowigzujgcych na Uczelni,
programu studiéw czy sylabusow.

Uczelnia zapewnia przedstawicielom Samorzadu Studenckiego wsparcie w ich dziatalnosci.

Procedura badan ankietowych zapewnia ewaluacje systemu wsparcia studentéw na wielu
ptaszczyznach. Studenci poprzez opinie czy sugestie mogg wyrazi¢ swoje zdania na temat kadry
prowadzacej zajecia, infrastruktury czy zasobdéw bibliotecznych, a takze kadry administracyjnej. Wyniki
tych ankiet sg stale monitowane i przyczyniajg sie do wprowadzania zmian.

System opieki w zakresie dydaktycznym, naukowym i materialnym ocenia sie jako prawidtowy,
a wsparcie ze strony Uczelni w procesie uczenia sie jest adekwatne do potrzeb studentéw, ktdre jest
stale monitorowane i doskonalone.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Studenci majg zapewnione wsparcie zaréwno w sferze dydaktycznej, materialnej, jak réwniez
naukowej w ramach procesu uczenia sie, a takze w przysztej karierze zawodowej. Co najwazniejsze,
jest ono prowadzone systematycznie i przybiera zréznicowane formy. Wsparcie jest dostosowane
zaréwno do studentéw aktywnych naukowo, angazujgcych sie spotecznie, tgczacych studia z praca
zawodowa, a takze z niepetnosprawnosciami, ktérzy majg zapewniong kompleksowg pomoc. Kazdy
znich moze skorzysta¢ z oferty przygotowanej przez Akademickie Biuro Karier. Nauczyciele
akademiccy, jak i pracownicy administracyjni réwniez stuzg im swojg pomocg w zdobywaniu efektéw
uczenia sie. Wsparcie studentéw we wszystkich wyzej wymienionych aspektach jest stale
monitorowane, a przede wszystkim modyfikowane i udoskonalane.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Sposoby i formy upowszechniania informacji réznym grupom odbiorcow w Uczelni zostaty okreslone
poprzez Procedure Zapewnienia Dostepu do Informacji USZJK-O/1, ktéra uwzglednia upowszechnianie
informacji dla kandydatéw na studia, studentéw i stuchaczy, doktorantéw, absolwentéw
i pracownikéw Uczelni, a takze informacji udostepnionych publicznie. Procedura ta jest Scisle zwigzana
ze strategig Uczelni oraz polityka jakosci. Procedura okresla, ze program studiow kazdego kierunku jest
zamieszczony na stronie gtéwnej Uczelni w Biuletynie Informacji Publicznej.

Gtéwne zrédito informacji o rodzaju i zakresie dziatalnosci Uczelni stanowi strona internetowa.
Integralng czescig strony internetowej Uniwersytetu jest serwis Wirtualna Uczelnia, stuzacy do
kontaktu pomiedzy nauczycielami akademickimi, pracownikami administracji,
studentami/doktorantami/uczestnikami studiéw podyplomowych. Za posrednictwem Wirtualnej
Uczelni udostepnia sie w szczegélnosci: plany zajec, informacje dotyczace praktyk zawodowych, zajecia
do wyboru, materiaty dydaktyczne dla studentéw, doktorantéw, uczestnikéw studidéw
podyplomowych, informacje o zaliczeniach i egzaminach, uzyskane oceny, informacje na temat
dostepnosci prowadzacych zajecia, informacje na temat odptatnosci, przyznanych stypendidw,
wiadomosci do konkretnego studenta, ktéry uzyskuje do nich dostep po zalogowaniu sie na
indywidualne konto oraz ankiety.
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Integralng czescig Wirtualnej Uczelni jest platforma e-learningowa wspomagajaca realizacje zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ Za zamieszczanie na platformie zajec
odpowiedzialni s3 nauczyciele akademiccy, realizujacy zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

Na stronach poszczegdlnych jednostek UJK mozina znalei¢ szczegdtowe informacje dotyczace
prowadzonego przez nie procesu ksztatcenia.

Collegium Medicum UJK wykorzystuje szereg kanatdéw komunikacyjnych w kontaktach z kandydatami,
studentami i absolwentami takich jak: strony internetowe, Wirtualng Uczelnig, platformy e-
earningowe, a takze tradycyjne tablice informacyjne. Collegium Medicum UJK zapewnia odpowiedni i
tatwy dostep do najwazniejszych informacji.

Nalezy stwierdzi¢, ze uktad strony jest przejrzysty, a nawigacja prosta i intuicyjna. Liczne linki na
poszczegdlnych podstronach umozliwiajg tatwe i szybkie odnalezienie poszukiwanych informacji.
Uczelnia zapewnia publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
roznych grup odbiorcéw informacji. Publiczny dostep do informacji podlega systematycznej ocenie
przez interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, w tym studentéw. Wyniki tych ocen s3
wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Strona internetowa Uczelni jest gtéwnym Zrddtem dla interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw
i interesariuszy zewnetrznych. Dostepne informacje publiczne sg zrozumiate, aktualne, kompletne
i obejmujg wszystkie aspekty dziatalnosci Uczelni oraz wszystkie obszary wazne dla kandydatéw,
studentdw, pracownikéw i innych interesariuszy. Uktad strony jest przejrzysty i czytelny, a nawigacja
prosta i intuicyjna. Publiczny dostep do informacji podlega systematycznej ocenie przez interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych, w tym studentéw. Wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Nadzdr nad jakoscig ksztatcenia i jej doskonaleniem prowadzony jest w ramach Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia i procedury Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
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na poziomie uczelnianym i wydziatlowym. Powstata struktura odnosi sie do wszystkich etapéw i
aspektéw procesu ksztatcenia.

W ramach Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci dziatajg: Uniwersytecka komisja ds. Ksztatcenia
(UKK) oraz Wydziatowe Komisje ds. Ksztatcenia (WKK). W ramach UKK funkcjonujg: Zespét ds.
Monitorowania Programow i Efektéw Uczenia sie, Zespdt ds. Ewaluacji Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, Zesp6t ds. Kadry Dydaktycznej i Procesu Ksztatcenia.

W ramach WKK dziatajg: Kierunkowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia (KZJK) powotane dla wszystkich
kierunkow studidw oraz Zespoty ds. Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia na Wydziale.

Nauczyciele akademiccy reprezentujgcy kierunek lekarski wchodzg w sktad wydziatowej struktury
ksztattujgcej polityke jakosci, a przede wszystkim tworzg Kierunkowy Zespoét ds. Jakosci Ksztatcenia.
Proces ksztattowania polityki jakosci jest uregulowany przez liczne wewnetrzne akty normatywne.
Przy projektowaniu programu studiéw na kierunku lekarskim uwzglednia sie miedzy innymi polityke
jakosci. Zmiany w programie studiéw wprowadza i opiniuje Kierunkowy Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia.
Nastepnie zmodyfikowany program studiéw przekazywany jest do Wydziatowej Komisji ds.
Ksztatcenia. W pracach nad wprowadzeniem zmian w programach studidw biorg udziat interesariusze
wewnetrzni, w tym studenci i interesariusze zewnetrzni. Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Wydziatu
dokument zatwierdza Dziekan. Zmiany w programach studiéw wprowadzane sg od nowego cyklu
ksztatcenia.

Zgodnie z zatozeniami Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia programy studidéw
podlegajg systematycznej ocenie i doskonaleniu przez komisje i zespoty funkcjonujgce w ramach
WSZJK. Jest to cyklicznie przeprowadzany proces kontroli wewnetrznej. Monitoring programoéw
studiow odbywa sie na kilku poziomach: Instytutéw, Katedr, Zaktadéw (przez Kierunkowe Zespoty ds.
Jakosci Ksztatcenia), Wydziatu (w ramach Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia- Zespot Ewaluacji
Jakosci Ksztatcenia), Uczelni (w ramach wewnetrznej ewaluacji przeprowadzanej przez Zespoét ds.
Monitorowania Programow i Efektéw Uczenia) Nalezy podkreslic, ze na wszystkich etapach
przygotowania programow studidw uczestniczg interesariusze wewnetrzni, w tym studenci oraz
interesariusze zewnetrzni, ktérzy wchodzg w sktad Wydziatowej Komisji ds. Ksztatcenia oraz
Kierunkowych Zespotéw ds. Jakosci Ksztatcenia.

Metodami weryfikacji osiggniecia przedmiotowych efektow uczenia sie sg w szczegdlnosci: egzaminy,
zaliczenia i prace etapowe. W Uczelni w sposdb systematyczny przeprowadzana jest ankietyzacja w
ramach WSZJK: po zakonczeniu semestru przeprowadzone s3 ankiety studenckie w formie
elektronicznej za posrednictwem systemu Wirtualna Uczelnia (zwrotnos¢ ankiet na poziomie 25%,
system ten aktualnie jest doskonalony), przynajmniej raz w roku oceniane sg przez studentéw
jednostki administracyjne (wydziatowe i ogdélnouczelniane), po zakoriczeniu cyklu ksztatcenia studenci
oceniajg ogoélny poziom zaje¢, baze dydaktyczng, a takze inne aspekty studiowania. Ankiety s3
anonimowe. Whnioski z nich ptyngce stuzg doskonaleniu jakosci ksztatcenia. Raport z badan
ankietowych oraz wynikajgce z nich rekomendacje zamieszczone sg na stronie Uczelni. W roku
akademickim 2020/2021 skierowano po raz pierwszy ankiete do przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego (interesariuszy zewnetrznych), w ktérej poproszono o opinie dotyczace procesu
ksztatcenia i absolwentow kierunku lekarskiego z roku 20/2021.

Planowane dziatania na rzecz doskonalenia programu studiow uwzgledniajg zasady projektowania,
zatwierdzania i zmiany programu studidow. Systematyczne oceny programu studiéw z udziatem
interesariuszy wewnetrznych, w tym studentdw i zewnetrznych sg wykorzystywane w doskonaleniu
programu studiéw i jakosci ksztatcenia. Cykliczne zewnetrzne oceny jakosci ksztatcenia, ktérych wyniki
sg publicznie dostepne sg wykorzystywane do doskonalenia jakosci ksztatcenia.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowy System Zapewnienia JakoSci
Ksztatcenia obejmujg kompleksowe monitorowanie wszystkich aspektéw warunkujgcych jako$é
ksztatcenia, w tym monitorowanie programow studidow. Opisano i wdrozono odpowiednie procedury
precyzujgce te dziatania. Planowane dziatania na rzecz doskonalenia programu studiéw uwzgledniajg
zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu studiéw. Systematyczne oceny programu
studidw z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw i zewnetrznych sg wykorzystywane
w doskonaleniu programu studiow i jakosci ksztatcenia. Cykliczne zewnetrzne oceny jakosci
ksztatcenia, ktorych wyniki sg publicznie dostepne sg wykorzystywane do doskonalenia jakosci
ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

5. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezgcg ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

W raporcie z wizytacji w 2018 r. sformutowano nastepujgce zalecenia
Zalecenie

1. Ustalenie i opublikowanie planu zaje¢ na caly semestr przed rozpoczeciem roku
akademickiego/nowego semestru,

2. Poprawa jakosci obstugi administracyjnej studentow kierunku lekarskiego prowadzonego
w jezyku angielskim,

3. Umozliwienie studentom odbywania nauki drugiego jezyka nowozytnego oraz zajec
z wychowania fizycznego w formie fakultatywnej zamiast obowigzkowej.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Ad. 1. Harmonogramy zaje¢ realizowane w CM opracowywane sg z semestralnym wyprzedzeniem i
udostepniane studentom w systemie Wirtualna Uczelnia dla studentéw 2z miesiecznym
wyprzedzeniem.

Ad. 2. W celu poprawy jakosci obstugi administracyjnej studentéw kierunku lekarskiego prowadzonego
w jezyku angielskim od 2019 roku zatrudniono drugiego pracownika w Instytucie Nauk Medycznych.
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Aktualnie jeden pracownik zajmuje sie obstugg lat 1-3, drugi 4-6. Ponadto w dziekanacie funkcjonuje
odrebne stanowisko dedykowane obstudze studentéw anglojezycznych.

Ad. 3. W obecnie funkcjonujgcych programach studidw na kierunku lekarskim drugi jezyk obcy
nowozytny moze zosta¢ wybrany jako fakultet, a wychowanie fizyczne jest realizowane w formie
fakultetéw w dowolnych formach wybranych przez studentéw. Studenci studiéw stacjonarnych, ktdrzy
realizujg wychowanie fizyczne obowigzkowo od roku akademickiego 2019/2020 w wymiarze 60 godzin
w toku studidw maja mozliwos¢ wyboru réznych form aktywnosci fizycznej. Miejscem prowadzenia
zajec jest Uniwersyteckie Centrum Sportu.

Przewodniczacg Zespotu oceniajgcego:
Prof. dr hab. n. med. Kornelia Kedziora - Kornatowska
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