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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: dr hab. inz. Jacek Kucharski

cztonkowie:

dr hab. inz. Artur Kierzkowski — ekspert PKA

dr hab. inz. Anna Stelmach — ekspert PKA

Robert Krzyszczak — ekspert PKA wyznaczony przez pracodawcéw
Kinga Zasiadczyk — ekspert PKA student

Matgorzata Zdunek — sekretarz zespotu oceniajgcego

ik wnN e

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku transport prowadzonym w Akademii WSB w Dabrowie
Gorniczej, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2021/2022. Ze wzgledu na
zaistniatg sytuacje epidemiczng, wizytacja zostata przeprowadzona w formie zdalnej, zgodnie
z uchwatg nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28 lutego 2019 r. z pdin.
zm. w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowe;j.

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jakos$¢ ksztatcenia na ww. kierunku.

Zespot oceniajacy zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni. Wizytacja
rozpoczeta sie od spotkania z Wtiadzami Uczelni, a dalszy jej przebieg odbywat sie zgodnie
z ustalonym wczesniej harmonogramem. W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania z zespotem
przygotowujgcym raport samooceny, osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci na
ocenianym kierunku, funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz
publiczny dostep do informacji o programie studidw, pracownikami odpowiedzialnymi za
umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
studentami oraz nauczycielami akademickimi. Ponadto przeprowadzono hospitacje zajec
dydaktycznych, dokonano oceny losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych, a takze
przegladu bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed zakonczeniem wizytacji
sformutowano wstepne wnioski, o ktérych Przewodniczacy zespotu oceniajgcego oraz
wspotpracujacy z nim eksperci poinformowali Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.
Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw (jesli studia na kierunku s3
prowadzone na réinych poziomach, informacje naleiy przedstawi¢ dla kazdego poziomu

studiow)

Nazwa kierunku studiow

transport

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia | stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne
studia niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek?

inzynieria lgdowa i transport

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

7 semestrow, 210 pkt ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw ECTS
przyporzadkowanych praktykom zawodowym

960 godz., 39 pkt ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

inzynieria bezpieczeristwa w transporcie,
inzynieria i bezpieczeristwo w transporcie
szynowym,

zarzqdzanie bezpieczeristwem w transporcie
lotniczym

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

inzynier

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

20 217
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1920 1541
prowadzacych zajecia i studentéw?®
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 74 pkt ECTS 61 pkt ECTS

prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

158 pkt ECTS 158 pkt ECTS

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

65 pkt ECTS 65 pkt ECTS

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéow

ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
3 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy podac bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Nazwa kierunku studiow

transport

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia Il stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne
studia niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek*®

inzynieria lgdowa i transport

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

studia Il stopnia 3 semestralne oferowane sg
dla absolwentéw studidw | stopnia 7
semestralnych, 90 pkt ECTS

studia 4 semestralne oferowane sg dla
absolwentoéw studiéw | stopnia 6
semestralnych, 120 pkt ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw ECTS
przyporzadkowanych praktykom zawodowym

480 godz., 18 pkt ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

bezpieczeristwo,

logistyka i spedycja w transporcie;
bezpieczeristwo w transporcie
szynowym,

organizacja i technika transportu
szynowego,

bezpieczeristwo i obstuga pasazera
w transporcie lotniczym

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister inzynier

Studia

Studia stacjonarne . .
niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku

91

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow®

3 semestralne: 710,5

4 semestralne: 1068,5

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

3 semestralne: 28 pkt ECTS
4 semestralne: 43 pkt ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

3 semestralne: 65 pkt ECTS
4 semestralne: 94 pkt ECTS

4W przypadku przyporzgdkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach
ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéow

ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na kierunku

5 Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
6 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy poda¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru

3 semestralne: 37
4 semestralne: 51 pkt ECTS
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej okreslona
przez zespoét oceniajacy PKA

Szczegoétowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespoét
oceniajacy PKA?
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

kryterium spetnione

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

kryterium spetnione

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

kryterium spetnione

Kryterium 6. wspdipraca 2z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz
jej wptyw na rozwaj kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz
rozwaj i doskonalenie form wsparcia

kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

kryterium spetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéow

kryterium spetnione
czesciowo

7 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw rdznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci ksztatcenia
Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Akademia WSB w Dabrowie Goérniczej od roku akademickiego 2015/2016 prowadzi studia na
kierunku transport w formie stacjonarnej i niestacjonarnej na poziomie studidow | stopnia oraz
w formie stacjonarnej na poziomie studidw Il stopnia. Jednostkg odpowiedzialng za realizacje
ksztatcenia na ocenianym kierunku jest Wydziat Nauk Stosowanych.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg dostosowane do potrzeb lokalnego rynku pracy i s3 zgodne ze
strategig Uczelni opisang szczegdétowo w dokumencie: ,Strategiczna mapa drogowa Akademii WSB
2021-2025 z perspektywg 2030”. Strategia Uczelni zostata sformutowana w nastepujacy sposdb:
,Tworzymy spotecznos¢ skoncentrowang na rozwoju. W centrum naszych dziatan jest cztowiek,
ktéremu chcemy zapewnic nieograniczong przestrzen do realizacji wtasnych celdw i ambicji. Jestesmy
wizjonerami. Jako otwarta i innowacyjna uczelnia pasjonujemy sie wyzwaniami przysztosci.
Generujemy uzyteczng wiedze, kreujemy trendy, oraz ksztatcimy specjalistdw potrafigcych tym
wyzwaniom sprostac ". Zgodnie z strategig rozwoju Uczelni wizja strategiczna brzmi: ,,Akademia WSB
to otwarta i innowacyjna Uczelnia, ktérg pasjonujg ludzie, ich rozwdj oraz wyzwania przysztosci. Core
strategii stanowi hasto: Cztowiek i jego rozwéj w centrum”. Kierunek transport wpisuje sie w wizje
i misje Uczelni zawartg w strategii. W centrum zainteresowania znajduje sie student, a ksztatcenie
ukierunkowane jest na jego rozwdj, nie tylko zawodowy, ale takze osobisty. Specjalistyczne
ksztatcenie z wykorzystaniem innowacyjnych metod i narzedzi, w potaczeniu z rozwijaniem
kompetencji miekkich, ma na celu przygotowanie absolwentéw do radzenia sobie z wyzwaniami
stawianymi przez rynek pracy.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku transport uwzglednia jego uniwersalny charakter obejmujgcy
obszar tematyczny dyscypliny inzynieria Ilgdowa i transport. Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie
w dyscyplinie, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany W ramach tego kierunku studenci uzyskujg
wiedze z zakresu transportu oraz projektowania i zarzadzania rozlegtymi systemami technicznymi.
Koncepcja ksztatcenia uwzglednia obszary dziatalnosci zawodowe]j wtasciwe dla ocenianego kierunku
przygotowujgc absolwenta do aktywnosci zawodowej w zakresie transportu zorientowanego na
procesy techniczne, wykorzystujace wysoko wyspecjalizowane technologie. Celem ksztatcenia jest
poznanie proceséw i systemoéw transportowych, budowy i eksploatacji srodkéw transportu, a takze
zdobycie wiedzy z zakresu bezpieczedstwa w transporcie. Kierunek przygotowuje absolwenta
rowniez do ustugowego charakteru transportu, pozwala na obserwowanie i analizowanie relacji
panujacych wewnatrz przedsiebiorstw transportowych oraz ich stosunki z otoczeniem. Wiedza
i umiejetnosci zdobyte podczas studiowania pozwalajg formutowaé problemy wynikajgce
z funkcjonowania i rozwoju przedsiebiorstw transportowych, stosowa¢ w praktyce nowoczesne
metody i techniki informatyczne, rozwija¢ twdrczo wtasng wiedze i umiejetnosci. Zdobyta podczas
studidw wiedza i praktyczne umiejetnosci pozwalajg absolwentom podjgé¢ prace na stanowisku
specjalisty w obszarze transportu kolejowego, drogowego czy lotniczego.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegolnosci zawodowego rynku pracy. Na etapie projektowania programu studiéw jak réwniez
w trakcie ich trwania program studiéw, efekty uczenia sie byty konsultowane z przedstawicielami
przedsiebiorstw: PKP PLK S.A., Koleje Slaskie Sp. z 0.0., Arcelor Mittal Poland, PKP S.A., Katowice
Airport, Euroterminal Stawkow Sp. z 0.0.

W opracowaniu koncepcji ksztatcenia i jej doskonaleniu biorg czynny udziat zaréwno interesariusze
wewnetrzni jak i zewnetrzni. Wsrdd wewnetrznych interesariuszy znajdujg sie nauczyciele
akademiccy i studenci. Przyktadem zaangazowania studentow w proces doskonalenia ksztatcenia na
kierunku sg dziatania podejmowanie w celu pozyskania ich opinii np.: w trakcie spotkan
Przedstawicieli Samorzadu Studenckiego Akademii WSB z wtadzami uczelni (w trakcie posiedzen
Senatu Uczelni), poprzez badania (iloSciowe) jakosci ksztatcenia (realizowane w kazdym semestrze),

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 9



poprzez udziat przedstawiciela studentéw w pracach Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, czy tez cykliczne
spotkania grup studenckich z prodziekanami. Na podstawie opinii nauczycieli zmieniono zajecia
grafika inzynierska i projektowanie inzynierskie na podstawy grafiki inzynierskiej oraz m.in.
zwiekszono liczbe godzin zaje¢ srodki transportu. Wsréd interesariuszy zewnetrznych znajdujg sie:
przedstawiciele przedsiebiorcdw, absolwenci biorgcy udziat w badaniu loséw zawodowych
absolwentéw oraz cztonkowie powotfanej w Akademii WSB Rady Ekspertow. Identyfikacja potrzeb
pracodawcow w odniesieniu do kwalifikacji absolwentéow kierunku transport przeprowadzona jest
poprzez szereg konsultacji z instytucjami i przedsiebiorstwami powiatu iregionu. W wyniku
konsultacji z przedstawicielami firm z branzy transportowej dodano zajecia projekt interdyscyplinarny
na studiach stacjonarnych oraz projekt zespotowy na studiach niestacjonarnych, a takze
wprowadzono dodatkowe kursy dotyczace kompetencji miekkich. Zasadnos¢ utworzenia nowych
wyodrebnionych specjalnosci konsultuje sie z przedstawicielami przedsiebiorstw z otoczenia
lokalnego i regionalnego, w ktdrych zatrudnienie znajdujg specjalisci z zakresu transportu.

W koncepcji ksztatcenia w sytuacji pandemii COVID realizowano zajecia z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Ksztatcenie zdalne i uwarunkowania zwigzane z jego

prowadzeniem sg uwzglednione w strategii uczelni oraz jej polityce edukacyjnej. Od 2012 roku

dziatania w zakresie ksztatcenia zdalnego realizuje Centrum Nowoczesnych Metod i Technologii

Edukacyjnych. Filarami ksztatcenia na odlegtos¢ jest Platforma Moodle oraz oprogramowanie MS

Teams.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia dla kierunku transport oraz z profilem

praktycznym. Sg takze zgodne z 6 (dla studidw | stopnia) oraz 7 (dla studiéw Il stopnia) poziomem

Polskiej Ramy Kwalifikacji i uwzgledniajg petny zakres efektéw uczenia sie umozliwiajgcych uzyskanie

kompetencji inzynierskich.

W zbiorze efektéw uczenia sie dla kierunku transport na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych

| stopnia wyodrebniono: 10 efektéw uczenia sie w kategorii wiedza, 18 efektéw uczenia sie

w kategorii umiejetnosci i 7 efektdw uczenia sie w kategorii kompetencje spoteczne. Za kluczowe

kierunkowe efekty uczenia sie na ocenianym kierunku uznano te prowadzace do:

— wiedzy w zakresie zagadnien dotyczacych, proceséw transportowych zachodzgcych w cyklu zycia
Srodkow transportu, systeméw transportowych oraz ich planowania, i zastosowania tej wiedzy
w zawodowej dziatalnosci inzynierskiej,

— wiedzy w zakresie budowy srodkdw transportu oraz infrastruktury transportowej i zastosowania
tej wiedzy w zawodowej dziatalnosci inzynierskiej,

— wiedzy w zakresie wybranych metod, technik, narzedzi i materiatdw stosowanych przy
rozwigzywaniu prostych zadan inzynierskich z zakresu transportu,

— umiejetnosci w zakresie integrowania posiadanej wiedzy: uzyskanie informacji, dokonywanie ich
oceny, krytycznej analizy, interpretacji, a takze wyciggania wnioskéw oraz formutowania
i uzasadniania opinii, stosujgc przy tym wifasciwe metody i narzedzia, w tym zaawansowane
techniki informacyjno-komunikacyjne,

— umiejetnosci w zakresie wykorzystania metod analitycznych, symulacyjnych i eksperymentalnych
do formutowania i rozwigzywania w warunkach nie w petni przewidywalnych, zadan inzynierskich
zwigzanych z kierunkiem transport,

— umiejetnosci w zakresie rozwigzywania praktycznych zadan inzynierskich wymagajacych
korzystania ze standardéw i norm inzynierskich oraz stosowania technologii wtasciwe] dla
kierunku transport, wykorzystujgc doswiadczenie specjalistéw — inzynieréw w zakresie transportu,

— kompetencji w zakresie odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych zwigzanych z uzyskanym
tytutem zawodowym inzyniera w zakresie Srodkéw transportu.

W zbiorze efektéw uczenia sie dla kierunku transport na studiach stacjonarnych Il stopnia

wyodrebniono: 11 efektdw uczenia sie w kategorii wiedza, 19 efektéw uczenia sie w kategorii

umiejetnosci i 8 efektéw uczenia sie w kategorii kompetencje spoteczne. Za kluczowe kierunkowe
efekty uczenia sie na ocenianym kierunku uznano te prowadzace do:
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— pogtebionej wiedzy w zakresie budowy i zasad dziatania infrastruktury transportowej i cyklu zycia
srodkéw transportu i systemow transportowych oraz zastosowania tej wiedzy w dziatalnosci
zawodowej,

— pogtebionej uporzadkowanej i teoretycznej podbudowanej wiedzy z zakresu dyscypliny naukowej
inzynieria lgdowa i transport, obejmujgce zagadnienia dotyczace nauk o materiatach, mechaniki
technicznej, wytrzymatosci materiatéw eksploatacji technicznej urzadzen transportowych oraz
metod badawczych i odniesienia tej wiedzy do praktyki transportu,

— pogtebionej wiedzy w zakresie trenddw i nowych osiggniec praktyki transportu oraz zarzadzania
przedsiebiorstwem transportowym,

— pogtebionej wiedzy w zakresie standardéw i norm technicznych zwigzanych z dziatalnosciag
inzynierska w sektorze transportu,

— umiejetnosci w zakresie planowania i przeprowadzania eksperymentéw, dokonywania pomiaru,
realizacji symulacji komputerowych, dotyczacych rozwigzania ztozonych praktycznych problemoéw
transportowych, interpretowania uzyskanych wyniki i wyciggania wnioskow,

— umiejetnosci w zakresie przeprowadzenia krytycznej analizy i oceny sposobu funkcjonowania
systemow transportowych, ich struktury i organizacji oraz oddziatywania na $rodowisko
i otoczenie zewnetrzne, w tym na cztowieka,

— umiejetnosci w zakresie projektowania ztozonych elementdéw infrastruktury transportowej oraz
dokonania identyfikacji i sformutowania specyfikacji ztozonych zadan inzynierskich o charakterze
praktycznym, charakterystycznych dla zagadnienia transportowego, korzystajagc ze standarddow
i norm inzynierskich.

— kompetencji w zakresie wyznaczania priorytetdw podejmowanych dziatan, zawodowych
w zakresie systemu transportowego z uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych.
Efekty uczenia sie sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy w zakresie dziedziny nauki
inzynieryjno-techniczne oraz dyscypliny inzynieria lagdowa itransport, a takie stanem praktyki
w zakresie transportu. Efekty uczenia sie uwzgledniajg w szczegdlnosci umiejetnosci zwigzane
z komunikowaniem sie w jezyku obcym zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu

Opisu Ksztatcenia Jezykowego, odpowiednio dla studiéw I i Il stopnia.

Efekty uczenia sie uwzgledniajg umiejetnosci praktyczne ikompetencje spoteczne niezbedne

w dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla kierunku. Sg takze specyficzne i zgodne z aktualnym stanem

wiedzy oraz stanem praktyki inzynierskiej w obszarze szeroko rozumianej inzynierii lgdowej

i transporcie.

Szczegdtowe cele i efekty uczenia sie przedstawiono w kartach przedmiotéw (sylabusach). Kazde

zajecia/grupy zaje¢ majg zdefiniowane efekty, ktére powigzane sg z efektami zdefiniowanymi dla

kierunku (np. dla efektu uczenia sie T_WO06 ,zna wybrane metody, techniki, narzedzia i materiaty
stosowane przy rozwigzywaniu prostych zadan inzynierskich z zakresu transportu” zdefiniowano
efekt przyporzadkowany do zajeé¢ podstawy metrologii brzmigcy: ,ma wiedze z zakresu metrologii

(skal pomiarowych oraz wzorcdw wielkosci)”). Wszystkie efekty sg sformutowane w sposdb

zrozumiaty, co umozliwia ich weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 12 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia sformutowata poprawng koncepcje ksztatcenia na kierunku transport. Koncepcja ta wynika
ze strategii rozwoju Akademii WSB w Dabrowie Gdrniczej i jest zorientowana na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym zawodowego rynku pracy, i zostata okreslona z udziatem

8W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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potencjalnych pracodawcdéw, jak réwniez interesariuszami wewnetrznymi. Koncepcja i cele
ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinie inzynieria lgdowa i transport do ktérej przyporzgdkowany
zostat kierunek.

Kierunkowe efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym
studidow i z wtasciwymi poziomami PRK: na poziomie 6 dla studiéw pierwszego stopnia oraz 7 dla
studidw drugiego stopnia. Sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i stanem praktyki
inzynierskiej w dyscyplinie inzynieria lgdowa i transport, do ktérego kierunek jest przyporzagdkowany,
a takie zawierajg petny zakres efektéw uczenia sie umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji
inzynierskich. Uwzgledniajg takze komunikowanie sie w jezyku obcym i niezbedne w dziatalnosci
zawodowej umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne. Zaktadane efekty uczenia sie s3
mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposéb zrozumiaty, a ich osiggniecie jest mozliwe do
zweryfikowania.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz z aktualnym stanem wiedzy i metodyki
badan w dyscyplinie inzynieria lgdowa i transport, jak réwniez sg zgodne z zakresem dziatalnosci
naukowej Uczelni w tej dyscyplinie. Tresci programowe sg réwniez zgodne z aktualnym stan praktyki
w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku. Tresci
programowe obejmujg zagadnienia zwigzane z zagadnieniami inzynierii ruchu, proceséw
transportowych oraz elementéw bezpieczenstwa w transporcie.

Tresci programowe na kierunku transport wynikajg bezposrednio z przyjetego profilu absolwenta,
przedstawionego w koncepcji ksztatcenia. Treséci ksztatcenia majg bezposredni zwigzek z efektami
kierunkowymi np. w ramach kursu sterowanie i zarzqdzanie w systemach transportowych - wyktad,
gdzie weryfikowany jest efekt uczenia sie T2_WO05: , Absolwent zna i rozumie zagadnienia zwigzane
z zarzadzaniem w transporcie i zna zastosowanie tej wiedzy w praktyce zarzadczej sektora
transportowego”.

Dobor tresci programowych poszczegdlnych zaje¢ zapewnia kompleksowos¢ i odpowiedni poziom
szczegdtowosci tresci w odniesieniu do specyfiki kazdego z nich. Analiza zawartosci sylabuséw oraz
zalecanej literatury pozwala stwierdzi¢, ze przekazywane tresci uwzgledniajg aktualny stan wiedzy
z zakresu dyscypliny inzynieria lgdowa i transport. Program studiéw zawiera zagadnienia zwigzane
zinzynierig systemdéw i analizg systemowg, projektowaniem systemdéw transportowych
z uwzglednieniem aspektow bezpieczenistwa. Wspomniane zagadnienia odgrywajg coraz wiekszg role
w pracy absolwenta kierunku transport. Podobnie kursy z zakresu organizacji i zarzadzania
przedsiebiorstwem transportowym, niezawodnosci i bezpieczenstwa w transporcie omawiajg
najnowsze trendy w branzy szeroko rozumianego transportu. Program studiow na ocenianym
kierunku jest skonstruowany poprawnie, a tresci ksztatcenia w ramach poszczegdlnych zajec zostaty
ustalone w taki sposdb, aby mozliwe byto osiggniecie przez studentow zaktadanych efektéw uczenia
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sie. Tresci sg zréznicowane, kompleksowe i odpowiadajg potrzebom dydaktycznym kierunku o profilu
praktycznym.

Tresci programowe na studiach | stopnia obejmujg zagadnienia z zakresu przedmiotow
podstawowych tj. matematyka, fizyka, podstawy konstrukcji i eksploatacji maszyn oraz zagadnienia
zwigzane z tresciami kierunkowymi w zakresie budowy srodkdéw transportu, infrastruktury transportu
oraz procesow i systemoéw transportowych. Tresci programowe dla studiéw | stopnia s3
kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studidow i zapewniajg uzyskanie wszystkich
efektdw uczenia sie

Tresci programowe na studiach Il stopnia (3 semestralne) obejmujg zagadnienia zwigzane
z zaawansowanym wykorzystaniem metod i modeli matematycznych w modelowaniu proceséw
i systemow transportowych. Obejmujg swoim obszarem elementy budowy srodkdéw transportu.
Tresci programowe na studiach Il stopnia (4 semestralnych) réznig sie m.in. o blok kurséw ksztatcenia
podstawowego/kierunkowego w zakresie: infrastruktury transportu, projektowania systemow
transportowych. Tresci programowe dla studiéw Il stopnia sg kompleksowe i specyficzne dla zajec
tworzacych program studiéw i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie.

Proces ksztatcenia jest realizowany zgodnie z programem studiow, ktéry obejmuje nastepujace grupy
zajec dla zaje¢ kontaktowych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i studentéw:

- dla | stopnia studiow stacjonarnych: ogélnouczelniane (393 godzin), ksztatcenia podstawowego (456
godzin), ksztatcenia kierunkowego (602 godzin), ksztatcenia specjalnosciowego (322 godzin), zajeé
praktycznych (995 godzin, w tym praktyk zawodowych 960 godzin) oraz grupe zaje¢ przygotowania
pracy dyplomowej (108 godziny).

- dla | stopnia studiéw niestacjonarnych: ogdélnouczelniane (177 godzin), ksztatcenia podstawowego
(424 godzin), ksztatcenia kierunkowego (530 godzin), ksztatcenia specjalnosciowego (279 godzin),
zaje¢ praktycznych (995 godzin, w tym praktyk zawodowych 960 godzin) oraz grupe zajec
przygotowania pracy dyplomowej (96 godziny).

- dla Il stopnia studiéow stacjonarnych 3-semestralnych: ogdlnouczelniane (106 godzin), ksztatcenia
podstawowego (40 godzin), ksztatcenia kierunkowego (330,5 godzin), ksztatcenia specjalnosciowego
(154 godzin), zaje¢ praktycznych (492 godzin w tym praktyk zawodowych 480 godzin) oraz grupe
zajec przygotowania pracy dyplomowej (108 godziny).

- dla Il stopnia studiéw stacjonarnych 4-semestralnych: ogélnouczelniane (106 godzin), ksztatcenia
podstawowego (202 godzin), ksztatcenia kierunkowego (316,5 godzin), ksztatcenia specjalnosciowego
(314 godzin), zaje¢ praktycznych (492 godzin w tym praktyk zawodowych 480 godzin) oraz grupe
zajec przygotowania pracy dyplomowej (118 godziny).

Sumaryczna liczba godzin (z bezposrednim kontaktem z prowadzgcym oraz pracy witasnej studenta)
dla poszczegdlnych grupy zajeé wynosi:

- dla | stopnia studidw stacjonarnych: ogdlnouczelniane (685 godzin), ksztatcenia podstawowego
(1012,5 godzin), ksztatcenia kierunkowego (1300 godzin), ksztatcenia specjalnosciowego (900
godzin), zaje¢ praktycznych (995 godzin, w tym praktyk zawodowych 960 godzin) oraz grupe zajec
przygotowania pracy dyplomowej (437,5 godziny).

- dla | stopnia studiéw niestacjonarnych: ogdélnouczelniane (625 godzin), ksztatcenia podstawowego
(1012,5 godzin), ksztatcenia kierunkowego (1300 godzin), ksztatcenia specjalnosciowego (900
godzin), zaje¢ praktycznych (995 godzin, w tym praktyk zawodowych 960 godzin) oraz grupe zajec
przygotowania pracy dyplomowej (437,5 godziny).

- dla Il stopnia studiow stacjonarnych 3-semestralnych: ogdlnouczelniane (300 godzin), ksztatcenia
podstawowego (100 godzin), ksztatcenia kierunkowego (700 godzin), ksztatcenia specjalnosciowego
(287,5 godzin), zaje¢ praktycznych (500 godzin w tym praktyk zawodowych 480 godzin) oraz grupe
zajec przygotowania pracy dyplomowej (412,5 godziny).

- dla Il stopnia studiow stacjonarnych 4-semestralnych: ogdlnouczelniane (300 godzin), ksztatcenia
podstawowego (475 godzin), ksztatcenia kierunkowego (700 godzin), ksztatcenia specjalnosciowego
(662,5 godzin), zaje¢ praktycznych (500 godzin w tym praktyk zawodowych 480 godzin) oraz grupe
zajec przygotowania pracy dyplomowej (412,5 godziny).
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Przedstawione programy studiéw posiadajg jednak btedy. Do gtdwnych bteddéw nalezg pojawiajace
sie ujemne godziny samodzielnej pracy studenta np. -1,5 godziny pracy samodzielnej studenta dla
zajec z przedsiebiorczosci na studiach stacjonarnych | stopnia, -6 godzin pracy samodzielnej studenta
dla zajec z przewdz towardw niebezpiecznych, metody komputerowe w transporcie szynowym, straz
graniczna w systemie ochrony lotnisk. Nie sg to btedy omytkowe/pismiennicze, poniewaz sg one
uwzglednione w sumowaniu pozycji. Suma godzin zaje¢ wliczajac te z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw jak i prace wtasng
studenta w planie studidw | stopnia studiéw stacjonarnych nie daje zadeklarowanych 5330. Zaleca sie
poprawe wszystkich btedédw w programach studidow dla | oraz Il stopnia studidw.

Tresci ksztatcenia (a co za tym idzie zdefiniowane efekty przedmiotowe) zostaty w sposdb
prawidtowe powigzane z efektami kierunkowymi. Kurs “Metody numeryczne w projektowaniu
(ANSYS, Cati)” ma przypisany efekt kierunkowy: “Potrafi planowac i przeprowadzaé eksperymenty,
dokonywaé pomiaru symulacji komputerowych, dotyczacych rozwigzania ztozonych praktycznych
probleméw transportowych, interpretowaé uzyskane wyniki i wycigga¢ wnioski". W ramach kursu
zdefiniowano w sposéb prawidtowy efekt przedmiotowy: “Student potrafi dokonac¢ analizy
wytrzymatosciowe] wykorzystujgc program bazujacy na metodzie elementéw skonczonych. Student
potrafi wykonaé¢ model obcigzen i podpar¢ wirtualnego modelu. Student potrafi zdefiniowaé
wiasnosci materiatowe niezbedne do przeprowadzenia analizy wytrzymatosciowej. Student potrafi
dokonac¢ analizy otrzymanych wynikdow analizy wytrzymatosciowej". Aktualny program studiéw na
kierunku transport na studiach |stopnia realizowany jest na trzech specjalnosciach: inzynieria
bezpieczeristwa w transporcie, inzynieria i bezpieczeristwo w transporcie szynowym, zarzqdzanie
bezpieczeristwem w transporcie lotniczym. Do uzyskania dyplomu na studiach | stopnia wymagane
jest 210 punktéw ECTS, a liczba godzin realizowanych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich i studentéw wynosi 2880 (113 ECTS) na studiach stacjonarnych oraz 2501 (100 ECTS)
na studiach niestacjonarnych, co formalnie jest zgodne z art. 63 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce. Wskazane liczby punktéw ECTS i wynikajgce z nich godziny zajec
realizowanych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich uwzgledniajg jednak peten wymiar
praktyk studenckich (960 godzin — 39 ECTS) oraz konsultacje (476 godzin na studiach stacjonarnych,
497 godzin na studiach niestacjonarnych). Dla zaje¢ konsultacyjnych (jako jeden z form zaje¢) nie
przypisano: efektéw uczenia sie i tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektéw jak
rowniez sposoby weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie osiggnietych przez studenta. Tak
zdefiniowana forma zaje¢ jest niezgodna z § 3 ust. 1 pkt. 3 i 5 rozporzadzeniem Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 661).
Dodatkowo nalezy zauwazy¢, ze sposob realizacji konsultacji nie zapewnienia wszystkim studentom
mozliwosci uczestniczenia w nich w petnym wymiarze, co w praktyce oznacza, ze wymiar zajec
realizowanych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich (wyrazajacy sie liczbg godzin
zajec bez konsultacji i praktyk: 1444 na studiach stacjonarnych i 1053 na studiach niestacjonarnych)
nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie dla programu studidw (z wytgczeniem
praktyki studenckiej), konczacych sie nadaniem tytutu zawodowego inzyniera. Zdefiniowany zakres
kurséw i przypisanych im efektéw uczenia sie przy tak matym udziale prowadzacego nie zostanie
osiggniety.

Aktualny program studiéw na kierunku transport na studiach Il stopnia realizowany jest na czterech
specjalnosciach: bezpieczeristwo w transporcie szynowym, bezpieczeristwo i obstuga pasazera
w transporcie lotniczym, bezpieczeristwo, logistyka i spedycja w transporcie, organizacja i technika
transportu szynowego. Do uzyskania dyplomu na studiach Il stopnia (3-semestralnych) wymagane
jest 90 punktow ECTS, a liczba godzin realizowanych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich i studentéw wynosi 1191. Na studiach Il stopnia (4-semestralnych) wymagane jest 120
punktow ECTS przy liczbie godzin realizowanych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
i studentdw wynoszacej 1549 godzin. Formalnie, tgczna liczba punktéow, ktérg student musi uzyskac
w ramach zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich na studiach stacjonarnych
(odpowiednio 46 ECTS dla studidw 3-semestralnych i 61 ECTS dla studiéw 4-semestralnych) jest
wieksza niz 50% ogdlnej liczby punktéw ECTS, co jest zgodne z art. 63 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo
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o szkolnictwie wyzszym i nauce. Podobnie jednak jak w przypadku studiéw | stopnia wskazane liczby
punktéw ECTS i wynikajgce z nich godziny zaje¢ realizowanych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich uwzgledniajg praktyki studenckie (480 godzin — 18ECTS) oraz konsultacje (260,5
godziny na studiach 3 semestralnych, 438,5 godziny na studiach 4-semestralnych). Biorgc pod uwage
opisany wyzej sposob realizacji konsultacji, ktéry nie zapewnienia wszystkim studentom mozliwosci
uczestniczenia w nich w petnym wymiarze, nalezy uzna¢, ze w praktyce wymiar zaje¢ realizowanych
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich (wyrazajacy sie liczbg godzin zaje¢ bez konsultacji
i praktyk: 450,5 na studiach 3-semestralnych i 630,5 na studiach 4-semestralnych) nie pozwala na
osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie dla programu studiéw (z wytaczeniem praktyki
studenckiej), konczacych sie nadaniem tytutu zawodowego magistra inzyniera. Podobnie jak
w przypadku studiow | stopnia dla zaje¢ konsultacyjnych (jako jednej z form zajec) nie przypisano:
efektdw uczenia sie i tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektow jak réwniez
sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiggnietych przez studenta. Tak zdefiniowana forma
zajec jest niezgodna z § 3 ust. 1 pkt. 3 i 5 rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 27 wrzes$nia 2018 r. w sprawie studiow (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 661) Ponadto nalezy zauwazyg,
ze Jednostka traktuje caty wymiar praktyk jako naktad pracy studenta zrealizowany w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem — jest to podejscie w swej istocie btedne. Praktyki stanowig osobng forme
zajet, a zatem dla tej wyodrebnionej formy zajec nalezy wskaza¢ nie tylko liczbe punktéw ECTS, ale
i wszelkie inne, prawnie wymagane elementy tj. efekty uczenia sie, tresci programowe, sposoby
weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie. Jak juz to zostato wskazane wczesniej, w przypadku praktyk
przynajmniej cze$¢ z efektdw wuczenia sie powinna uwzglednia¢ osigganie umiejetnosci
samodzielnego realizowania zadan zawodowych oraz zaawansowanego poziomu kompetencji
w zakresie samoorganizacji, zas w przypadku studidow Il stopnia réwniez umiejetnosci kierowania
pracg innych osdéb. Osiggniecie tego typu efektdw uczenia sie co do zasady wymaga znaczgcego
naktadu pracy samodzielnej studenta, wykonywanej bez ciggtego nadzoru opiekuna, ktéry przejmuje
role nauczyciela akademickiego w miejscu odbywania praktyk. Nalezy przy tym zauwazy¢, ze
Jednostka odzwierciedlita analogiczny punkt widzenia w programie, wskazujac jako jeden z celéow
ksztatcenia na praktykach doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wtasnej izespotowej,
efektywnego zarzadzania czasem, sumiennosci, odpowiedzialnosci za powierzone zadania. W tym
kontekscie zaliczanie catosci naktadu pracy studenta na praktykach na poczet punktéw ECTS
zdobytych w bezposrednim kontakcie z nauczycielem jest pozbawione racjonalnego uzasadnienia.
Ponadto uznajac wymiar praktyk jako godziny ksztatcenia w kontakcie studenta z nauczycielem
nalezatoby takg interpretacje automatycznie powigza¢ z normami prawa dotyczgcymi czasu pracy
nauczyciela akademickiego (tzw. pensum). Jezeli Uczelnia zalicza praktyki do form zajec
dydaktycznych prowadzonych w kontakcie z nauczycielem, to — tym samym — aktualizuje stosowanie
przepisu art. 127 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Godziny praktyk zaliczatyby sie
wowczas do rocznego wymiaru pensum dydaktycznego i — jak kazde zajecia w ramach pensum —
powinny zostac rozliczone i optacone. Jednakze w Jednostce nie funkcjonujg zadne uregulowania
w zakresie rozliczania, ani tym bardziej optacania czasu pracy zaktadowych opiekundw praktyk.
Uznajgc nawet, ze odpowiednikiem pensum s3 dodatki do wynagrodzen wyptacane opiekunom
praktyk w niektérych zaktadach pracy, wyptacanie takiego sktadnika wynagrodzenia nie stanowi
reguty, a przeliczenie go na ekwiwalent godzin pracy nauczyciela jest utrudnione. Zatem réwniez
w kontekscie wymiaru czasu pracy nauczyciela nie jest mozliwe, aby caty wymiar praktyk (a tym
samym wszystkie punkty ECTS za praktyki) zaliczy¢ na poczet zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow.

Sekwencja zaje¢ w harmonogramach realizacji programu studidow na obu poziomach zostata ustalona
wiasciwie i zapewnia osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Wiedza nabywana przez
studentdw na zajeciach realizowanych w semestrach wczesniejszych jest wykorzystywana na
zajeciach odbywanych pdziniej. Ostatni semestr zasadniczo poswiecony jest rozwijaniu efektéw
uczenia sie zwigzanych z umiejetnosciami i kompetencjami spotecznymi, przygotowujgcymi do
prowadzania pracy zawodowej. Zajecia dydaktyczne, zaréwno na studiach |, jak i Il stopnia,
prowadzone s3 w formie wyktadéw, ¢wiczen, laboratoridw, seminaridw i konsultacji. Dodatkowo
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realizowane s3 takze lektoraty z jezykdéw obcych. Dobér form zajec i proporcje liczby godzin zajec
realizowanych w poszczegdlnych formach zapewniatyby osiggniecie przez studentow efektéw
uczenia sie, gdyby spetniony byt wymadg zaje¢ z bezposrednim udziatem prowadzacego i studentéow.
Program studiéw | stopnia zaréwno stacjonarnych jak i niestacjonarnych umozliwia studentowi
wybor zajeé, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze 31% catkowitej liczby punktédw ECTS. Liczba
punktéw ECTS w ramach zaje¢ do wyboru wynosi 65 ECTS. W grupie zaje¢ do wyboru znajdujg sie
miedzy innymi: jezyki obce, grupa zaje¢ pogtebiajacych wiedze specjalistyczng, seminarium
dyplomowe. Program studiéw |l stopnia stacjonarnych 4—semestralnych, umozliwia studentowi
wybér zajeé, ktédrym przypisano odpowiednio punkty ECTS w wymiarze 42% ogdtu punktéw ECTS,
natomiast na studiach 3 - semestralnych umozliwia studentowi wybdr zajeé, ktérym przypisano
odpowiednio punkty ECTS w wymiarze 41% ogotu punktdw ECTS. Liczba punktéw ECTS w ramach
zaje¢ do wyboru wynosi odpowiednio 51 ECTS na studiach 4-semestralnych i 37 ECTS na studiach
3-semestralnych. W grupie zaje¢ do wyboru znajdujg sie miedzy innymi: jezyki obce, grupa
pogtebiajgcych wiedze specjalistyczng, seminarium dyplomowe/magisterskie. Mozliwe jest wiec
elastyczne ksztattowanie $ciezki ksztatcenia na obu poziomach studidow. Spetniony jest warunek
wynikajacy z §3 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie studiéw (t.j.
Dz. U.z 2021 r. poz. 661).

Na studiach | stopnia o profilu praktycznym zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne realizowane
s3 W wymiarze 158 ECTS, co stanowi 75% ogétu pkt ECTS na studiach stacjonarnych i tyle samo na
studiach niestacjonarnych. Na studiach Il stopnia zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne
obejmujg 65 ECTS, co stanowi 72% na studiach stacjonarnych (3-semestralnych), natomiast 94 ECTS,
co stanowi 78% na studiach stacjonarnych (4-semestralnych). Kluczowe dla profilu praktycznego jest
realizowanie zaje¢ praktycznych w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowe;.
Ograniczona liczba godzin realizowanych w bezposrednim kontakcie prowadzacego ze studentem
powoduje, ze umiejetnosci praktyczne mogg by¢ nabywane przez studentéw tylko w ograniczonym
zakresie. Majac na uwadze zatozone cele ksztatcenia oraz praktyczny profil kierunku udziat ten jest
w petni uzasadniony i spetnia wymagania prawne w tym zakresie. W programie studiéw wymiar zajec
uwzgledniajgcych praktyczny udziat izaangazowanie studentdw (éwiczenia, laboratoria, projekty,
praktyki) stanowig 75% wszystkich zaje¢ na studiach | stopnia stacjonarnych jak i niestacjonarnych
oraz 72% na studiach 3-semestralnych oraz 78% na studiach 4-semestralnych |l stopnia. Praktyczne
formy zaje¢ przewazajg wiec nad wyktadami, co umozliwia zgodnie z zatozeniami profilu
praktycznego, wykonywanie bezposrednio przez studentdw czynnosci praktycznych i nabywanie
kompetencji inzynierskich.

Na studiach stacjonarnych | stopnia, student ma obowigzek zrealizowania 200 godzin lektoratu plus
24 godziny konsultacji (oraz 26 godzin pracy wtasnej) miedzy 1 a 5 semestrem (10 pkt. ECTS) jezyka
obcego na poziomie B2, natomiast na studiach Il stopnia — 32 godziny lektoratu plus 24 godziny
konsultacji na 2 i 3 semestrze (4 pkt. ECTS) z jezyka obcego na poziomie B2+. Na studiach
niestacjonarnych | stopnia, student ma obowigzek zrealizowania 80 lektoratu plus 24 godziny
konsultacji miedzy 1 a 5 semestrem (10 pkt. ECTS) jezyka obcego na poziomie B2. Ksztatcenie
jezykowe na kierunku transport jest koordynowane przez Studium Jezykow Obcych (SJO). SIO
prowadzi lektoraty z nastepujacych jezykéw obcych: angielskiego, niemieckiego, hiszpanskiego.
Programy dotyczace ksztatcenia jezykowego wraz z opisem efektéw uczenia sie uzyskiwanych
w ramach lektoratéw okreslajg sylabusy do zaje¢. W ramach studiéw | stopnia student uzyskuje
kompetencje jezykowe na poziomie B2, natomiast w przypadku studiow Il stopnia jest to poziom
B2+. Wszyscy lektorzy pracujg z wykorzystaniem materiatéw dydaktycznych wydawnictwa Pearson —
Speak Out 2nd edition oraz materiatéw autentycznych. W ramach zaje¢ studenci przygotowujg
prezentacje, poznajg stownictwo zwigzane z kierunkiem studidéw, pracujg w oparciu o materiaty
autentyczne (artykuty prasowe, video, dokumenty autentyczne). Lektorzy stosujg rdéine metody
ksztatcenia, np. dyskusja, éwiczenia jezykowe (gramatyczne, leksykalne), czy metoda pracy w grupach
nad konkretnym zagadnieniem.

Zajecia prowadzone na ocenianym kierunku sg pogrupowane w taki sposdb, aby w trakcie catego
cyklu ksztatcenia rozwijaty kompetencje przydatne zaréwno w prowadzeniu dziatalnosci praktycznej,
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jak iw praktyce inzynierskiej. Sciezka ksztattujgca umiejetnoéci w zakresie praktycznej dziatalnosci
inzynierskiej jest zwigzana z zajeciami, w ramach ktdrych stosuje sie gtéwnie metody projektowe oraz
prowadzone sg prace dyplomowe o charakterze praktycznym, zwigzane 2z transportem
(bezpieczenstwem w transporcie). Metody ksztatcenia na kierunku zostaty dobrane poprawnie,
stymulujg studentéw do samodzielnosci i odgrywania aktywnej roli w procesie uczenia sie oraz
umozliwiajg osiaggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Mozliwe jest réwniez dostosowanie
procesu uczenia sie do potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscig, jak réwniez realizowanie
indywidualnych Sciezek ksztatcenia. Majg oni mozliwos¢ skorzystania z indywidualnego planu
studidw, indywidualnych konsultacji czy dostosowania form weryfikacji efektéw uczenia sie do ich
potrzeb i rodzaju niepetnosprawnosci. Program studiow umozliwia studentom ksztattowanie
indywidualnych sciezek ksztatcenia poprzez indywidualny program studiéw lub organizacje studiow
czy tez blok zaje¢ do wyboru. Indywidualizacja ksztatcenia wyraza sie poprzez umozliwienie
studentom dostosowania warunkéw studiowania zarédwno w wymiarze dydaktycznym, jak
i organizacyjnym do ich indywidualnych potrzeb. W okresie pandemii COVID-19 studenci i pracownicy
Akademii WSB w Dabrowie Gdrniczej majg szerokie mozliwosci stosowania i wykorzystania narzedzi
stuzgcych ksztatceniu na odlegtos¢. Metody itechniki ksztatcenia na odlegtos¢ sg wykorzystywane
w ramach réznych dziatan (m.in. proces ksztatcenia, konsultacje, seminaria naukowe). Proces
realizacji zdalnej dydaktyki w okresie pandemii Covid 19 polega na integracji narzedzi prowadzenia
zaje¢ w formule synchronicznej (MS Teams) oraz wirtualne laboratoria z narzedziami prowadzenia
zaje¢ w formule asynchronicznej na Platformie Moodle. Uzupetnieniem ksztatcenia zdalnego jest
profesjonalne narzedzie do zdalnego egzaminowania Inspera.

Program studiéw na ocenianym kierunku obejmuje praktyki zawodowe. Efekty uczenia sie dla
praktyk sg zgodne z efektami kierunkowymi i sg adekwatne do specyfiki kierunku oraz formy
ksztatcenia jaka sg praktyki w zaktadzie pracy. Opis efektéw przypisanych do praktyk stanowi
wiasciwe uszczegdtowienie efektow kierunkowych. Modut praktyk jest realizowany w trzech
czesciach tj. przez trzy semestry. Podziat ten obowigzuje na obu stopniach studidow i znajduje swoje
odzwierciedlenie w efektach uczenia sie — do kazdej czesci praktyk przyporzadkowano inny zestaw
efektdw uczenia, uwzgledniajgc przy tym odpowiednio progres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych osigganych przez studenta. Uwzgledniono réwniez zréznicowanie poziomu efektéw
uczenia sie na praktykach na | i Il stopniu studiéw. Jedynym niedociggnieciem w zakresie efektow
uczenia sie dla praktyk jest niedostateczne uwzglednienie w opisie efektéw na Il stopniu studiow
zaawansowanego poziomu umiejetnosci, jaki powinien osigga¢ student stosownie do wymagan
zdefiniowanych dla poziomu 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Przyktadem takich nie w petni witasciwie
sformutowanych efektdw uczenia sie sg umiejetnosci zaplanowane do osiaggniecia na Ill semestrze
studiow magisterskich: [student] potrafi dokonac identyfikacji i specyfikacji zadan inzynierskich
o charakterze praktycznym wystepujgcych w Organizacji, w ktérej odbywa sie praktyka, stosujac
standardy oraz normy inzynierskie okreslone dla transportu oraz [student] potrafi pod nadzorem
Opiekuna praktyki wdrozy¢ proste rozwigzania zadan inzynierskich — definicja kwalifikacji
zawodowych dla poziomu 7 PRK wskazuje wyraznie, ze student powinien osiggng¢ umiejetnosc
samodzielnego opracowania rozwigzan dla ztozonych problemoéw inzynierskich. Rekomenduje sie,
aby opis efektéw uczenia sie przypisanych do praktyk, odnoszacych sie do kwalifikacji inzynierskich
odzwierciedlat poziom zaawansowania wtasciwy dla poziomu 7 PRK.

Na realizacje praktyk przewidziano tgcznie 6 miesiecy, ktérym odpowiada w programie studiow 960
godzin (przeliczonych na 39 punktow ECTS) na studiach | stopnia i 480 godzin stanowigce ekwiwalent
3 miesiecy (18 punktéw ECTS) na studiach Il stopnia. Wymiar praktyk jest odpowiedni dla osiggniecia
wszystkich efektow uczenia sie i zgodny z wymogami wynikajgcymi posrednio z art. 67 ust. 5 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Naktad pracy wyrazony liczbg punktéw ECTS dla studiow
| stopnia zostat okreslony nieprawidtowo — ekwiwalentem 960 godzin powinna by¢ liczba punktéw
ECTS nie wieksza niz 38 (w zaokraggleniu do petnych punktéw), co wynika wyraznie z art. 67 ust. 3
ustawy.

Tresci ksztatcenia dla praktyk sg opisane wtasciwie i w petni adekwatne dla osiggniecia zatozonych
efektdw uczenia sie. Miejsca, w ktérych studenci realizujg praktyki sg zgodne z celami ksztatcenia na
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praktykach zdefiniowanymi szczegdétowo w regulaminie i programie praktyk oraz odpowiednie do
osiggania zatozonych efektéw uczenia sie.

Podstawowg metodg dokumentacji pracy studenta na praktykach jest rozbudowany dziennik praktyk.
Zapisy dokonywane przez studentdw w dziennikach sg wystarczajgce dla weryfikacji faktycznie
zrealizowanego programu, ale nie zawsze sg odpowiednio szczegétowe dla weryfikacji efektéw
uczenia sie. Drugim elementem weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie osiggnietych przez studenta
na praktykach jest karta zaliczeniowa praktyki zawodowej, wypetniana przez zaktadowego opiekuna
praktyk. Karta ta stanowi de facto arkusz oceny kazdego z osiggnietych efektéw uczenia sie, przy
czym ocena ta jest dokonywana w skali binarnej osiggniety/nie osiggniety. Trzecim elementem
weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie na praktykach jest arkusz Opinii Zaktadowego Opiekuna
Praktyk Zawodowych, w ktdrym opiekun dokonuje oceny pracy studenta wedtug osmiu kryteridw,
posrednio powigzanych z osigganiem efektéw uczenia sie. Formularz zawiera jedynie 0ogdlng opinie
na temat pracy studenta (posrednio odniesiong do niektérych efektéw uczenia sie, gtéwnie z zakresu
kompetencji spotecznych) oraz propozycje oceny koricowej z praktyk. System oceniania praktyk jest
niespdéjny — nie okreslono, jaka jest zalezno$¢ pomiedzy oceng dokonywang w arkuszu Opinii
Zaktadowego Opiekuna Praktyk Zawodowych, a binarng oceng osiggniecia efektéw uczenia sie.
Zwazywszy, ze poziom na jakim student osiggnat dany efekt uczenia sie swej istocie jest zmienng
ciggta, wyrazenie tego poziomu w skali dyskretnej powinno by¢ zgodne z regutami oceniania
przyjetymi w Jednostce dla pozostatych zajeé. Przyjeta metoda oceniania efektéw uczenia sie
osiggnietych na praktykach powoduje, ze student de facto moze zaliczy¢ praktyki jedynie na ocene
bardzo dobrg lub nie zaliczy¢ ich wcale — ocena nie dostarcza zatem miarodajnej informacji
o poziomie kompetencji zdobytych na praktykach. Tym samym stosowanie skali binarnej dla oceny
efektdw uczenia sie w ramach praktyk jest zupetnie nieuzasadnione. Faktyczna ocena pracy studenta
dokonywana jest wytgcznie przez zaktadowego opiekuna praktyk, zas rola opiekuna ze strony Uczelni
sprowadza sie do formalnego zatwierdzenia tej oceny. Nie jest to w petni wtasciwe, gdyz z definicji
niektérych efektéw uczenia sie wynika, iz ich osiggniecie przez studenta powinno by¢ weryfikowane
i oceniane zaréwno po stronie zaktadu pracy, jak i po stronie Uczelni np. student potrafi w swietle
doswiadczen z praktyki zawodowej okresli¢ kierunki dalszego uczenia sie. Student sktada kroétkie
pisemne sprawozdanie z praktyk, analiza jego tresci wymieniona jest w programie praktyk jako jedna
z metod weryfikacji efektéw uczenia sie, nie ma to jednak odzwierciedlenia w postaci dodatkowe;j
oceny w karcie zaliczenia praktyk. Sprawozdanie jako element pracy samodzielnej nie jest zatem
w petni wykorzystane do weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie przez opiekuna praktyk ze strony
Uczelni. Rekomenduje sie, aby sprawozdanie studenta byto jednoznacznie okreslone jako element
pracy podlegajacy ocenie, ktéra bedzie stanowié sktadowg koricowej oceny z praktyk. Przyjecie
takiego rozwigzania pozwolitoby na faktyczne witaczenie kierunkowego opiekuna praktyk w proces
oceny pracy studenta.

Jednostka umozliwia studentom pracujgcym zawodowo na stanowiskach zwigzanych z transportem
zaliczanie praktyk na podstawie wykonywanej pracy. Mozliwosé taka jest zapewniana na dwa
sposoby: 1) poprzez formalne skierowanie studenta na praktyki w miejscu wykonywanej pracy, po
uprzednim zweryfikowaniu, czy student jest w stanie w ten sposdb osiggnac zatozone efekty uczenia
sie 2) poprzez skorzystanie na etapie rekrutacji na studia z procedury uznawania efektéw uczenia sie
osiggnietych w trakcie uczenia sie poza systemem studiow. Wprawdzie z tej drugiej mozliwosci
studenci nie korzystali do tej pory, ale zapewnienie takiej proceduralnej jest wtasciwym dziataniem.
Rozwigzania formalne przyjete przez Jednostke nalezy uznaé za w petni zgodne z wynikajgcymi
z ustawy wymogami w zakresie weryfikacji efektow uczenia sie na praktykach osigganych w ramach
dziatalnosci zawodowej studenta. Pewne niedociggniecia wystepujg jednak w zakresie planowania
harmonogramu praktyk w przypadku studentéw kierowanych na praktyki w miejscu pracy
zawodowej — w niektérych przypadkach studenci taczg trzy czesci praktyk w ciggu jednego semestru.
Nie jest to w petni prawidtowe — efekty uczenia sie oraz stuzgce ich osigganiu metody i tresci
programowe powinny tworzy¢ spdjng sekwencje z pozostatymi zajeciami lub grupami zaje¢. Taka
sekwencja ksztatcenia zostata w programie studiéw zaplanowana z uwzglednieniem podziatu praktyk
na trzy czesci, na studiach | stopnia realizowanych dodatkowo co drugi semestr. Realizacja praktyk
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bez zachowania podziatu przewidzianego w programie prowadzi do zaburzenia zaplanowanej
sekwencji ksztatcenia. Rekomenduje sie, aby Jednostka podjeta stosowne dziatania w celu
zapewnienia wiasciwe] sekwencji ksztatcenia, np. poprzez zapewnienie studentom w takiej sytuacji
indywidualnego toku studiowania.

Kwalifikacje zaktadowych opiekunéw praktyk sg odpowiednie dla wspierania studentéw w osigganiu
efektdw uczenia sie z zakresu kompetencji spotecznych oraz umiejetnosci praktycznych, a takze
sprawowania nadzoru nad pracg studentéw. Kompetencje i kwalifikacje opiekundéw praktyk ze strony
Uczelni sg odpowiednie dla zapewnienia wtasciwe]j opieki merytorycznej studentom i koordynowania
ksztatcenia na praktykach. Zasoby kadrowe wyznaczone do opieki merytorycznej oraz nadzoru
formalnego po stronie Organizacji, w ktérej odbywa sie praktyka, sg rowniez odpowiednie.
Infrastruktura i wyposazenie w miejscach odbywania praktyk spetnia wymogi procesu ksztatcenia na
kierunku transport. Jednostka przyjeta w sposdb sformalizowany najwazniejsze zasady dotyczace
nadzoru administracyjnego nad praktykami, opieki merytorycznej nad studentami, kontroli praktyk
w miejscu ich realizacji, dokumentacji pracy studenta na praktykach, komunikacji pomiedzy stronami
procesu ksztatcenia oraz regut sprawozdawczosci wewnetrznej. Okreslone zostaty tez precyzyjne
kryteria jakosciowe dotyczace doboru miejsc na praktyki, dzieki czemu studenci majg tez mozliwosé
samodzielnego poszukiwania i doboru miejsca odbywania praktyk, ktére jest zatwierdzane przez
opiekuna ze strony Uczelni. Zakres regulacji formalnych przyjetych w Jednostce jest odpowiedni dla
utrzymania odpowiedniej jakosci ksztatcenia na praktykach. Reguty formalne dotyczace organizacji
praktyk zostaty zakomunikowane nalezycie wszystkim grupom interesariuszy, a wszystkie wzory
dokumentdw i instrukcje sg udostepnione na stronach internetowych Jednostki. Jednostka sprawuje
odpowiedni, biezgcy nadzér nad jakoscig ksztatcenia na praktykach — w tym celu prowadzone s3
regularne hospitacje praktyk. Liczba miejsc na praktyki zapewnianych na podstawie statej wspotpracy
z pracodawcami jest w petni wystarczajgca dla potrzeb kierunku, réwniez przy zatozeniu zwiekszania
sie liczby studentow w przysztosci.

W Jednostce jest prowadzona regularna ewaluacja ksztatcenia na praktykach — w procesie tym brane
sg pod uwage wyniki z ankiet oceny praktyk, wypetnianych przez studentéw, uwagi zawarte
w sprawozdaniach studentéw, wyniki hospitacji oraz uwagi otrzymane bezposrednio od zaktadowych
opiekundw praktyk. Proces ewaluacji ksztatcenia na praktykach jest zorganizowany w petni
prawidtowo.

Zajecia dla studentéw studidw stacjonarnych odbywaja sie wedtug tygodniowego harmonogramu.
Harmonogramy zaje¢ umozliwiajg studentom petne uczestnictwo we wszystkich modutach
ksztatcenia oraz zapewniajg przestrzeganie higieny procesu dydaktycznego, poprzez réwnomierny
rozktad naktadu pracy studenta zaréwno w ciggu dnia, jak i catego semestru. Na studiach
stacjonarnych zajecia prowadzone sg w dni robocze, od poniedziatku do pigtku. Zajecia na studiach
niestacjonarnych odbywajg sie poprzez realizacje zjazddw weekendowych. Zajecia organizowane s3
w dwudniowe zjazdy, obejmujgce sobote i niedziele, na ogdét co dwa tygodnie w godzinach miedzy
8a20.

Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektow uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich
efektdw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach uczenia

sie.
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 - kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Program studiow pod wzgledem tresci ksztatcenia, stosowanych metod dydaktycznych jest spdjny
z efektami uczenia sie dla ocenianego kierunku. Harmonogram realizacji programu studiow oraz
formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow i szacowany catkowity naktad pracy studentow
mierzony liczbg punktow ECTS, jest wtasciwy dla osiggniecia wszystkich efektow uczenia sie. Program
studidw zawiera jednak btedy formalne, co skutkuje sformutowaniem zalecen.
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Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegblnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy witasciwych dla kierunku. Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich
realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura,
a takze kompetencje opiekundw, zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk oraz osiggniecie przez
studentéw efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem
zawodowym. Jednakze Jednostka ujeta caty wymiar praktyk w bilansie naktadu pracy studenta
realizowanego z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentéw — jest to niezgodne z celami ksztatcenia na praktykach oraz nieadekwatne do
specyfiki zadan wykonywanych przez studenta i osigganych efektéw uczenia sie. Jednoczesnie
Jednostka nie oszacowata w sposéb wiarygodny nakfadu pracy studenta na praktykach
wymagajacego kontaktu z nauczycielem, ani tez nie przyjeta rozwigzan pozwalajacych rozliczy¢
godziny pracy nauczyciela (opiekuna praktyk), wykonywanej w ramach opieki nad studentem.

Rozplanowanie zaje¢ zaréwno na studiach | jak i Il stopnia umozliwia efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Czas przeznaczony na sprawdzanie
i ocene efektdw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektdw uczenia sie oraz dostarczenie
studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych
uchybien. Propozycja oceny kryterium spetnione czesciowo wynika z nieprawidtowosci dotyczacych:

1. btednej zawartosci kart kurséw w zakresie ujemnych godzin samodzielnej pracy studenta,

2. braku przypisania formie zaje¢ konsultacje efektéw uczenia sie i tresci programowych
zapewniajgcych uzyskanie tych efektéw jak rdwniez sposobu weryfikacji i oceny efektéow uczenia
sie osiggnietych przez studenta dla ww. formy.

3. wymiaru zajec realizowanych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéw tak, aby zapewni¢ studentom mozliwos$¢ osiggniecia wszystkich
zaktadanych dla programu studiéw efektdw uczenia sie

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie korekte kart przedmiotdw w celu usuniecia w poszczegélnych modutach ujemnych
godzin samodzielnej pracy studenta,

2. Zaleca sie przypisanie formie zaje¢ konsultacje efektéw uczenia sie i tresci programowych
zapewniajgcych uzyskanie tych efektéw, jak réwniez wskazanie sposobu weryfikacji i oceny
efektdw uczenia sie osiggnietych przez studenta dla ww. formy

3. Zaleca sie zwiekszenie wymiaru zaje¢ realizowanych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow, tak aby zapewni¢ studentom
mozliwos$¢ osiggniecia wszystkich zaktadanych dla programu studiow efektéw uczenia sie.

4. Zaleca sie korekte sposobu przypisania praktyk do grupy zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych osdb zaangazowanych w proces ksztatcenia i studentéw oraz
wiasciwego zdefiniowania wymiaru pracy wtasnej studenta w ramach praktyk, tak aby
odpowiadato to sformutowanym dla praktyk efektom uczenia sie.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Przyjecia na studia prowadzone sg na zasadach wolnego naboru wsréd osdb spetniajgcych kryteria
przewidziane w przepisach ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Warunkiem formalnym
studiowania jest ztozenie w przewidzianych terminach dokumentéw uprawniajgcych do studiowania
na wybranym kierunku studidw. Rekrutacja na kierunek transport na rok akademickim 2021/2022
prowadzona byla w oparciu o zasady rekrutacji przyjete uchwatg Senatu Akademii WSB
nr 52/2019/2020 z dnia 23 kwietnia 2020 r. W przypadku kandydatow na studia | i Il stopnia proces
rekrutacji przebiega tak samo. Kandydaci zobowigzani sg zarejestrowaé sie drogg elektroniczng
w systemie teleinformatycznym Uczelni. Nabdr zamykany jest w chwili osiggniecia limitu okreslonego
w uchwale Senatu. Uczelnia nie formutuje wymagan wstepnych wzgledem kandydata (poza maturg
dla studidow | stopnia oraz dyplomem inzyniera, dyplomem jednolitych studiéw magisterskich dla
studidw Il stopnia), a o przyjeciu na studia decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Przyjecie na studia nastepuje
w drodze wpisu na liste studentéw. Uczelnia nie zapewnia zasad rekrutacji, gwarantujgcych doboér
kandydatéw posiadajgcych wiedze niezbedng do osiggniecia zaktadanych na kierunku efektow
uczenia sie.

Uczelnia okreslita sposéb potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studiéw. W odpowiednim regulaminie zostaty takze okreslone zasady uznawalnosci
efektdw uczenia sie uzyskiwanych w innej uczelni. Student moze przeniesc sie do Akademii WSB, jesli
uzyska zgode Dziekana wyrazong w drodze decyzji oraz potwierdzenie wypetnienia wszystkich
obowigzkéw wynikajacych z przepiséw obowigzujgcych w uczelni, ktdrg opuszcza. W przypadkach
nieosiggniecia wymaganych efektdw uczenia sie, Dziekan moze wyznaczy¢ rdinice programowe
i sposdb ich wyréwnania. Student otrzymuje w jednostce przyjmujgcej takg liczbe punktéw ECTS, jaka
jest przypisana efektom uczenia sie uzyskiwanym w wyniku realizacji odpowiednich zaje¢, form zajec
i praktyk zawodowych w tej jednostce. Warunkiem uznania efektéw uczenia sie osiggnietych w innej
jednostce organizacyjnej Uczelni albo poza Uczelnig, w tym w uczelniach zagranicznych jest
stwierdzenie zbieznosci osiggnietych efektéw uczenia sie. Decyzje o przeniesieniu i uznaniu efektéw
podejmuje, na wniosek studenta, Dziekan po zapoznaniu sie z przedstawiong przez studenta
dokumentacja przebiegu studidow odbytych w innej jednostce organizacyjnej Uczelni albo poza nia.
Ogdlne zasady dyplomowania na studiach znajdujg sie w Procedurze dyplomowania, ktéra jest
integralng czescia Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Akademii WSB.
W trakcie egzaminu dyplomowego (zaréwno na studiach | jak i Il stopnia) student prezentuje prace
dyplomowg (prezentacja ustna wsparta prezentacjag multimedialng), odpowiada na pytanie
promotora zwigzane z tematem pracy dyplomowej i sformutowane w kontekscie studiowanej
specjalnosci oraz na pytanie recenzenta sformutowane w kontekscie studiowanego kierunku.
Promotorem pracy dyplomowej moze by¢ nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym co najmniej
doktora, posiadajgcy dorobek naukowy z zakresu dyscypliny naukowej inzynieria lgdowa i transport.
Recenzentem pracy dyplomowej moze by¢ nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym co
najmniej doktora, przy czym jesli praca magisterska pisana jest pod kierunkiem promotora ze
stopniem naukowym doktora, to wymagana jest recenzja nauczyciela akademickiego ze stopniem
doktora habilitowanego lub tytutem profesora. Zgodnie z dokumentem ,Zasady pisania pracy
dyplomowej” praca inzynierska powinna zawierac rozwigzanie konkretnego problemu inzynierskiego
przy wykorzystaniu wiedzy zdobytej w catym okresie studiéw z wykorzystaniem umiejetnosci np.
wykorzystania wspoétczesnych narzedzi dziatania inzynierskiego, w tym technik komputerowych.
W przypadku prac magisterskich student powinien wykaza¢ sie umiejetnosciami z zakresu
diagnozowania i oceny problemdéw i osadzenia ich w literaturze, w tym w przypadku profilu
praktycznego diagnozowania i oceny problemdw o charakterze praktycznym, jak rowniez posiadac
umiejetnosci w zakresie zaprojektowania nowych rozwigzan lub modyfikacji istniejgcych. Nalezy
stwierdzi¢, ze tak zdefiniowane zasady dyplomowania sg trafne, specyficzne izapewniajg
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potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie na zakonczenie studidow. Na kierunku

zostaty przyjete specyficzne dla niego zasady dyplomowania, okreslajagce merytoryczne kryteria,

ktdre powinny spetni¢ prace dyplomowe na studiach i Il stopnia.

Zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania przez studenta efektéw uczenia sie zawarte zostaty

w systemie weryfikacji efektdw uczenia sie stanowigcym czes¢ Wewnetrznego Systemu Zapewnienia

Jakosci Ksztatcenia oraz Regulamin Studidw. Warunkiem uzyskania punktéw przyporzadkowanych

zajeciom jest uzyskanie przez studenta zaktadanych efektdw uczenia sie potwierdzonych zaliczeniem

zajec. Jest ono dokonywane jest na podstawie zaliczenia kazdej z form zaje¢ prowadzonych w ramach
danych zajeé¢ oraz zdanego egzaminu (jesli program studiow przewiduje egzamin). Podstawg do
zaliczenia danej formy zaje¢ niekoriczacych sie egzaminem sg pozytywne wyniki biezgcej weryfikacji
stopnia uzyskania efektéw uczenia sie. Weryfikacje zgodnie z zasadami ustalonymi przez osobe
odpowiedzialng za zajecia, przeprowadza prowadzacy, ktéry wystawia ocene do konca okresu zajeé

w semestrze. Dla zaje¢ koniczacych sie egzaminem, jest on sprawdzianem stopnia osiggniecia przez

studenta efektéw uczenia sie okreslonych w programie zajec¢. Szczegdtowe zasady sprawdzania

i oceniania stopnia osiggania efektdw uczenia sie ustalane sg dla kazdych zajeé osobno. Informacja

o zasadach imetodach przeprowadzania oceny znajduje sie w kartach opisu przedmiotéw

(sylabusach). O zasadach zaliczenia zajec i stawianych wymaganiach (terminach i trybie ogtaszania

uzyskiwanych przez studentéw ocen, zasadach poprawiania ocen, mozliwosci udziatu w terminach

poprawkowych, wymaganej obecnosci na zajeciach, na ktérych jest ona obowigzkowa) prowadzacy
zajecia informuje studentéw na pierwszych zajeciach w semestrze. Sg one takie dostepne

w Ramowym systemie oceny studentéw w Akademii WSB.

Kazda karta przedmiotu zawiera informacje dotyczace metod weryfikacji efektéw uczenia sie

i kryteriow oceny. Prowadzacy odpowiedzialny za dane zajecia okresla metode sprawdzania

i oceniania efektow uczenia sie w zaleznosci od formy zaje¢ (wyktad, laboratoria, ¢wiczenia,

seminarium) oraz od zaktadanych efektdw uczenia sie jakie powinni osiggng¢ studenci na danych

zajeciach. Przyktadowe metody sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie osigganych przez
studentow w trakcie procesu ksztatcenia na kierunku transport sg nastepujgce:

— wyktad: pisemny egzamin koricowy, pisemne zaliczenie koricowe,

— ¢wiczenia, laboratoria: kolokwia pisemne, wykonywanie biezacych zadan obliczeniowych lub
koncepcyjnych oraz ¢wiczen laboratoryjnych w trakcie zaje¢, sprawozdania z wykonanych
laboratoridow (indywidualnych albo grupowych).

W nauce jezyka obcego na obu poziomach studidw wykorzystywane sg metody bezposrednie,

gramatyczno-ttumaczeniowe, kognitywne, zwigzane z pracg indywidualng oraz zespotowa (¢wiczenia

z wykorzystaniem podrecznika oraz srodkéw audiowizualnych, materiatéw internetowych,

ttumaczenia i analiza tekstow, konwersatoria, dialogi w grupach). Metody te umozliwiaja uzyskanie

kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego na wymaganym poziomie. Wykorzystywane przez

Uczelnie metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepow

W procesie uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje oraz ocene stopnia ich osiggniecia.

Ksztatcenie jezykowe na kierunku transport jest koordynowane przez Studium Jezykéw Obcych (SJO).

SJO prowadzi lektoraty z nastepujacych jezykdw obcych: angielskiego, niemieckiego, hiszpanskiego.

Programy dotyczace ksztatcenia jezykowego wraz z opisem efektéw uczenia sie uzyskiwanych

w ramach lektoratéw okreslajg sylabusy do zajeé. W ramach studiéw | stopnia student uzyskuje

kompetencje jezykowe na poziomie B2, natomiast w przypadku studiow Il stopnia jest to poziom

B2+. Wszyscy lektorzy pracujg z wykorzystaniem materiatéw dydaktycznych wydawnictwa Pearson —

Speak Out 2nd edition oraz materiatéw autentycznych. W ramach zaje¢ studenci przygotowujg

prezentacje, poznajg stownictwo zwigzane z kierunkiem studiéw, pracujg w oparciu o materiaty

autentyczne (artykuty prasowe, video, dokumenty autentyczne). Lektorzy stosujg réine metody
ksztatcenia, np. dyskusja, éwiczenia jezykowe (gramatyczne, leksykalne), czy metoda pracy w grupach
nad konkretnym zagadnieniem.

Zasady zdalnego przeprowadzania weryfikacji efektéw uczenia sie w postaci pisemnych i ustnych

zaliczen oraz egzamindw reguluje stosowne Zarzgdzenie Rektora, ktdre precyzuje takze wytyczne co
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do przygotowania testéw i zaliczen na Platformie Moodle, w systemie Inspera oraz wytyczne do
prowadzenia egzaminéw ustnych w formule wideokonferencji.

Proces weryfikacji efektdw uczenia sie uwzglednia potrzeby oséb z niepetnosprawnoscig. W trakcie
egzamindw koncowych i zaliczed nauczyciele uwzgledniajg mozliwos¢ zdawania ich w formie
zaadaptowanej. Forma weryfikacji powinna by¢ ustalona odpowiednio wczesniej przed egzaminem/
zaliczeniem we wspodtpracy z Centrum ds. Oséb z niepetnosprawnoscia.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentdw sg uwidocznione w postaci prac etapowych i prac
dyplomowych. Analiza wynikéw oceny wybranych prac etapowych studentéw ocenianego kierunku
wskazuje, ze stosowane metody sprawdzania oraz oceniania efektow uczenia sie sg adekwatne do
zaktadanych efektéw i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia kazdego
z zaktadanych efektéw uczenia sie. Analizowane prace etapowe i egzaminacyjne miaty rézne formy:
testy jednokrotnego, sprawozdania z zaje¢ laboratoryjnych, dokumentacje projektéow, zadania
obliczeniowe, prezentacje, konspekty. Zakres tematyczny egzamindw oraz prace projektowe byty na
wiasciwym poziomie trudnosci, a weryfikacja efektéw uczenia sie byta przeprowadzana zgodnie
z sylabusami. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze w wiekszosci przypadkdw prace nie zawieraty adnotacji
prowadzgcego, uzasadniajgcej uzyskanie przez studenta danej oceny, co utrudnito weryfikacje
poprawnosci i zasadnosci jej przyznania. Rekomenduje sie zamieszczenie na kazdej pracy etapowej
uzasadnienia oceny.

Prace dyplomowe odpowiadajg koncepcji ksztatcenia i sformutowanym na kierunku zasadom
dyplomowania. Ocena wybranych losowo prac dyplomowych pokazuje, ze studenci sg dobrze
przygotowani do rozwigzywania konkretnych problemdéw inzynierskich. Prace te majg czesto
charakter projektowy, obliczeniowy lub koncepcyjny (czesto z obszaru pracy zawodowej studenta)
i spetniajg wymagania stawiane pracom dyplomowym inzynierskim i/lub magisterskim. W wiekszosci
prac sg elementy dotyczace przegladu literatury a nastepnie realizowana jest czes¢ projektowa.
Zdarzyty sie jednak przypadki, w ktérych prace miaty jedynie opisowy lub przeglagdowy charakter,
w ktérych brakuje komponentu inzynierskiego, a w przypadku prac magisterskich wykorzystywane
metody nie odpowiadajg wymaganiom studidow Il stopnia i nie weryfikujg umiejetnosci w zakresie
zaprojektowania nowych rozwigzan lub modyfikacji istniejgcych. Oceny wystawione przez opiekundéw
i recenzentdw sg w wiekszosci poprawne, cho¢ czasem zawyzone, a niektére opinie i recenzje majg
bardzo zdawkowy charakter bez dostatecznego elementu oceny merytorycznej. Rekomenduje sie
uszczegdtowienie arkusza recenzji celem unikniecia wskazanych wyzej sytuacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 - kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Przyjete zasady rekrutacji nie sg selektywne i nie umozliwiajg doboru kandydatéw posiadajgcych
wstepng wiedze i umiejetnosci, w szczegdlnosci wiedzy z zakresu matematyki, fizyki, jezyka obcego,
zapewniajgcych kandydatom osiaggniecie w toku studidw zaktadanych dla kierunku efektéw uczenia
sie. Przyjete zasady nie wskazujg, ze kandydaci na studia | i Il stopnia muszg posiada¢ odpowiedni
poziom kompetencji, adekwatny do mozliwosci osiggniecia koncowych efektéw uczenia sie
zwigzanych z rozwigzywaniem ztozonych zagadnien z zakresu metod matematycznych w transporcie,
a kandydaci przyjmowani sg na podstawie kolejnosci zgtoszen.

Na ocenianym kierunku opracowano i stosuje sie spojny i przejrzysty system weryfikacji efektow
uczenia sie oraz zdobywania kwalifikacji jezykowych. Przyjety system weryfikacji efektow uczenia sie
zapewnia réwne traktowanie studentéw, a takze poréwnywalnos$¢ wynikow sprawdzania i oceniania
zatozonych efektdw uczenia sie. Realizacja procesu dyplomowania, z uwzglednieniem systemu
weryfikacji jakosci prac dyplomowych, jest w wiekszosSci poprawna.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw sg uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz ich wynikow, projektéw, prac dyplomowych. Rodzaj, forma, tematyka
i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektow a takze prac dyplomowych oraz stawianych
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im wymagan sg dostosowane do poziomu i profilu, efektéw uczenia sie oraz dyscypliny inzynieria
ladowa i transport, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych
uchybien. Propozycja oceny kryterium spetnione czesciowo wynika z nieprawidtowosci dotyczacych:

1. zasad rekrutacji na studia | i Il stopnia,

2. metod i sposobdw oceny prac etapowych i dyplomowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie przyjecie zasad rekrutacji na studia | i Il stopnia zapewniajgcych przyjmowanie
kandydatéw o kompetencjach wstepnych umozliwiajgcych osiggniecie zaktadanych efektow
uczenia sie dla kierunku.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Kompetencje nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia zwigzane sg
z dyscypling inzynieria lgdowa i transport, do ktdrej zostat przyporzadkowany oceniany kierunek.
Kadra posiada aktualny i udokumentowany dorobek naukowy w zakresie tej dyscypliny. Posiada
rowniez doswiadczenie zawodowe, w obszarach dziatalnosci zawodowej lub gospodarczej wtasciwej
dla kierunku, umozliwiajgce prawidtowg realizacje zaje¢, wtym rdéwniez mozliwos¢ nabywania
umiejetnosci praktycznych. Wielu pracownikéw jest praktykami jednoczesnie pracujgc na Uczelni
oraz w przedsiebiorstwach (lub sg cztonkami rad nadzorczych) takich jak: Port Lotniczy Katowice
Pyrzowice, VRTechnology Sp. z 0.0, SilSense Technologies S.A. Realizowane prace badawcze zespotu
dydaktycznego na ocenianym kierunku koncentrujg sie wokét prac zwigzanych z dyscypling inzynieria
ladowa i transport, a ich artykuty naukowe publikowane sg w takich czasopismach jak: Journal of Air
Transport Management, Transportation Research Part C, Journal of Engineering and Science
Research,

W roku akademickim 2020/2021 program studiéw | stopnia realizowany jest przez 69 pracownikow
Jednostki: 2 profesoréw, 9 ze stopniem doktora habilitowanego, 34 ze stopniem doktora i 24
z tytutem zawodowym magistra. Z kolei na studiach Il stopnia zajecia prowadzi 50 nauczycieli w tym:
1 profesor, 6 ze stopniem doktora habilitowanego, 23 ze stopniem doktora i 20 z tytutem
zawodowym magistra. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na studiach | i Il stopnia
reprezentujg dyscypliny naukowe lub wykazujg aktywnos¢ w obszarach, z ktérymi powigzane s3
prowadzone przez nich zajecia. Na kazdej specjalnosci, zaréwno na studiach | jak i Il stopnia, ponad
potowe zaje¢ prowadzg specjalisci - praktycy z zakresu odpowiednio: transportu kolejowego,
transportu lotniczego i obstugi pasazera w ruchu lotniczym, bezpieczenstwa w transporcie,
transportu drogowego, transportu intermodalnego oraz terminali przetadunkowych i bocznic
kolejowych, a takze specjalisci z zakresu inzynierii ruchu. Liczebno$¢ kadry w stosunku do liczby
studentdw umozliwia prawidtows realizacje zaje¢. Struktura kadrowa jest prawidtowa.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne,
w tym te zwigzane z prowadzeniem zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Mozliwosci nabycia kompetencji dydaktycznych przez nauczycieli akademickich realizowane sg
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w wyniku uczestnictwa w szkoleniach i kursach realizowanych na Uczelni. Nauczyciele rozwijaja
kompetencje zawodowe uczestniczac w konferencjach naukowo-szkoleniowych lub innych
szkoleniach i kursach (np. kursy z zakresu: szkolenie z technik blended-learning, szkolenie z zakresu
tworzenia prezentacji i materiatdéw do zaje¢ dostepnych cyfrowo).

Przydziat zaje¢ oraz obcigzen godzinowych regulowane sg na poziomie Uczelni zarzadzeniami
i corocznie zatwierdzane sg przez Dziekana wydziatu oraz Prorektora ds. nauki i ksztatcenia w postaci
planu dydaktycznego. Prodziekan w porozumieniu z Kierownikiem Katedry Transportu i Informatyki
oraz Dziekanem przydziela zajecia nauczycielom akademickim uwzgledniajac ich kwalifikacje
potwierdzone publikacjami, doswiadczenie dydaktyczne, jak réwniez koniecznos¢ réwnomiernego
obcigzenia pracownikdw obowigzkami dydaktycznymi. Przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych
uwzglednia sie takze wyniki oceny studenckiej, kompetencje cyfrowe, wyniki hospitowania zajec
dydaktycznych oraz oceny okresowej. Obcigzenie roczne pracownikéw dydaktycznych oraz
badawczo-dydaktycznych umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢ dydaktycznych. Obcigzenie roczne
nie przekracza 552 godzin zaje¢ dydaktycznych, co w przeliczeniu na 30 tygodniowy okres zaje¢ daje
$rednio ok. 19 godzin zajeé tygodniowo.

W roku akademickim 2021/2022 w ramach programu studiow | stopnia 58% godzin zaje¢ beda
realizowaé¢ pracownicy zatrudnieni w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, natomiast na
studiach Il stopnia 61% godzin zaje¢ beda realizowa¢ pracownicy zatrudnieni w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy. Stan taki jest zgodny z art. 73 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie
WyZszym i nauce.

Dobdr nauczycieli akademickich iinnych osdb prowadzacych zajecia jest transparentny, adekwatny
do potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg zaje¢ oraz uwzglednia w szczegdlnosci ich dorobek
praktyczny i doswiadczenie, a takze osiggniecia dydaktyczne kadry. Znaczna cze$¢ pracownikéw
prowadzacych zajecia na kierunku transport tgczy prace dydaktyczng z prowadzeniem badan
naukowych, co jest potwierdzone licznymi publikacjami.

Nauczyciele otrzymujg wsparcie w zakresie ksztatcenia na odlegtos¢ (takze w zwigzku z sytuacjg
epidemiczng). Wdrozono platformy do komunikacji on-line oraz prowadzono szkolenia utatwiajgce
korzystanie z tych narzedzi. Pracownikom zapewniono szerokie wsparcie techniczne i szkoleniowe
(np. zapewniono indywidualny instruktaz przed rozpoczeciem zajec i asyste techniczng w trakcie
realizacji zajeé¢, udostepniono sprzet multimedialny do nagrywania z wyprzedzeniem wyktadéw
i innych form zaje¢ itp.). Zaoferowano réwniez szeroki program szkolen z zakresu opracowywania
i realizacji kurséw e-learningowych i zajeé¢ na platformach Zoom i MsTeams, co byto poprzedzone
przeprowadzeniem wsrdd nauczycieli akademickich badania rozpoznajgcego ich potrzeby w tym
zakresie. Przeprowadzono réwniez szkolenia dla wszystkich nauczycieli prowadzacych zajecia
w formie blended-learning, stuzgce rozwojowi kompetencji do prowadzenia zaje¢ z uzyciem technik
ksztatcenia na odlegtos¢ np. na platformie WSB Online udostepniono w formule webinaréw i kurséw
multimedialnych wszystkie informacje niezbedne do prowadzenia kurséw. W Uczelni zorganizowano
rowniez szkolenia dla pracownikéw akademickich w nastepujgcych obszarach: Jezyk angielski dla
kadry dydaktycznej, Aktywne metody pracy z grupg, Zastosowanie metod PBL w dydaktyce w uczelni
wyzszej, Problem Solving w nowoczesnej dydaktyce, Tutoring akademicki, Zaawansowane
pozyskiwanie informacji naukowej, Przygotowanie prezentacji w Prezi, Przygotowanie prezentacji
w Power Point, Zastosowanie zaawansowanych narzedzi symulacyjnych w procesach ksztatcenia na
kierunkach technicznych, Weryfikacja efektow uczenia sie w ramach zaje¢ zdalnych, Od celéw do
efektdw - projektowanie zajec¢ zdalnych.

Praca naukowo-dydaktyczna podlega cyklicznej ocenie przez rdine grupy interesariuszy. Zasady
prowadzenia oceny jakosci pracy pracownikow badawczo-dydaktycznych reguluja wybrane
procedury wewnetrznego systemu jakosci: Zasady dokonywania okresowej oceny nauczycieli
akademickich, Zasady przeprowadzania hospitacji zaje¢ i wizytacji dydaktycznych, Zasady
prowadzenia ewaluacji jakosci ksztatcenia wsrdd studentow i stuchaczy studiow podyplomowych.
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Prowadzona jest ocena jakosci zaje¢, tj. ocena nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania
obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem dokonywana przez studentéw. Oceniane sg zajecia zaréwno
prowadzone w formule stacjonarnej jak i zdalnej. W ramach oceny kursu student ocenia: dobér
i jakos¢ materiatéw wykorzystanych w kursie, sposdb kontaktu nauczyciela ze studentami, wskazuje
takze te elementy kursu, ktére byly dla niego najbardziej wartosciowe oraz moze zaproponowac
zmiany lub elementy wymagajace udoskonalenia. Oceny studentdw sg uwzgledniane w ocenie
okresowej nauczycieli akademickich. Zajecia prowadzone przez nauczycieli, zaréwno w formie
stacjonarnej jak zdalnej (w tym kursy e-learningowe) podlegajg hospitacjom i wizytacjom
metodycznym. Uczelnia zatrudnia 3 metodykéw, wtym dwdch odpowiedzialnych za ksztatcenie
zdalne. W roku akademickim 2019/2020 przeprowadzono w ramach ocenianego kierunku 17
hospitacji zgodnie z planem na dany rok akademicki. W roku akademickim 2020/2021
przeprowadzono 18 hospitacji zaje¢ metodycznych, w tym zajecia z m.in.: metod komputerowych
w projektowaniu pojazddw szynowych, projektowania uniwersalnego - modut 1, przeglgdu
podzespotow i uktaddw elektronicznych. Hospitacjom podlegaty réwniez kursy dydaktyczne na
Platformie Moodle, podczas zaje¢ prowadzonych w czasie sytuacji epidemicznej.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami nauczyciele akademiccy podlegajg ocenie okresowej nie
rzadziej niz raz na cztery lata. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje sie ponadto zawsze po
uptywie roku od uzyskania oceny negatywnej oraz na wniosek Dziekana lub Rektora, jesli zaistniata
szczegblna koniecznos¢ dokonania takiej oceny. W ocenie pracownikdw naukowo-dydaktycznych
uwzglednia sie cztery zakresy dziatalnosci, tj.: ksztatcenie i wychowanie studentéw, dorobek
naukowy, udziat w pracach organizacyjnych Uczelni, podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Wnioski
wynikajgce z oceny mogg mie¢ wptyw na: podwyzszenie lub obnizenie wysokosci uposazenia, awanse
i wyrdznienia, powierzenie stanowisk kierowniczych.

Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzgcej zajecia zapewniajacej ich
prawidtowg realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia itrwatemu rozwojowi nauczycieli
akademickich iinnych oséb prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujgce
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych
i wszechstronnego doskonalenia. Rektor moze udzieli¢ wsparcia finansowego pracownikowi, ktory:
uzyskat stopien lub tytut naukowy oraz uzyskat publikacje w wysoko punktowanych czasopismach.
Indywidualne potrzeby rozwojowe nauczycieli akademickich na wniosek pracownika opiniowane s3
przez Kierownika Katedry, w ktérej pracuje nauczyciel lub czasami bezposrednio Rektora.

Dziekan zobowigzany jest do realizowania polityki kadrowej w zakresie rozwigzywania konfliktow,
zasady zagrozenia, naruszen bezpieczenstwa, dyskryminacji, przemocy wobec cztonkéw kadry.
Sprawy dyskryminacji i jej zapobiegania sg przedmiotem Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
i Antydyskryminacyjnej wprowadzonej Zarzgdzeniem Rektora nr 61/2017/2018, z 17.05.2018 r.
Dokument ten ma zastosowanie wobec pracownikow i jest tez deklaracjg zasad postepowania wobec
catej spotecznosci akademickiej. Stosuje sie zasady tolerancji i poszanowania dla kazdego cztowieka
w duchu humanistycznych wartosci bez wzgledu na wiek, pte¢, wyksztatcenie, przekonania religijne,
przekonania polityczne, stan zdrowia, niepetnosprawnos¢, przynaleznos¢ etniczng, przynaleznosc
zwigzkowg oraz orientacje seksualng. W Uczelni dziata Komisja Antymobbingowa
i Antydyskryminacyjna oraz Komisja Dyscyplinarna.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 - kryterium spetnione

Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku transport majg aktualny dorobek naukowy,
udokumentowany licznymi publikacjami naukowymi oraz posiadajg doswiadczenie zawodowe
w zakresie dyscypliny inzynieria ladowa i transport. Posiadajg oni kompetencje dydaktyczne
gwarantujgce uzyskiwanie przez studentéw zatozonych efektow uczenia sie.
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Zostaty stworzone warunki kadrowe stuzgce prawidtowej realizacji zaje¢ dydaktycznych na kierunku,
w tym mozliwosci nabywania przez studentéw umiejetnosci praktycznych. Struktura kwalifikacji oraz
liczebnos¢ kadry umozliwiajg prawidtowg realizacje zajeé. Przydziat zajec oraz obcigzenie godzinowe
poszczegdlnych  nauczycieli umozliwia prawidlowa realizacje zaje¢ i jest roztozone
rownomiernie. Nauczyciele akademiccy zostali odpowiednio przeszkoleni i sg przygotowani do
prowadzenia zaje¢ w formie e-learningu.

Dobdr nauczycieli akademickich do prowadzenia poszczegdlnych zajec jest transparentny, oparty na
doborze osdb o kompetencjach, ktére umozliwiajg prawidiowa realizacje zaje¢. Nauczyciele
prowadzacy zajecia na kierunku transport sg oceniani przez studentéw za pomoca ankiet oraz przez
doswiadczonych dydaktykéow za pomoca hospitacji. Nauczyciele akademiccy sg oceniani okresowo
przez wtadze Uczelni, a wyniki tych ocen s wykorzystywane takze do doskonalenia procesu
dydaktycznego na ocenianym kierunku oraz korygowania indywidulanych $ciezek rozwoju
naukowego poszczegdlnych nauczycieli prowadzgcych zajecia.

Polityka kadrowa uwzglednia takze zasady rozwigzywania konfliktdw i reagowania na rézne formy
dyskryminacji i przemocy. Stworzone zostaty warunki instytucjonalne do minimalizacji
negatywnych zachowan wewnatrz spotecznosci akademickiej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Uczelnia dysponuje infrastrukturg badawczo-dydaktyczng o tacznej powierzchni okoto 14000m2,
w ramach ktdrej dostepne sg sale i laboratoria wykorzystywane w procesie dydaktycznym. Na ogdlng
infrastrukture dydaktyczng sktada sie 17 sal wyktadowych o pojemnosci od 80 do 500 oséb, 34 sale
dydaktyczne (od 25 do 50 oséb) i 10 laboratoriéw komputerowych (Srednio 16 osobowych), a takze
11 multimedialnych laboratoriow jezykowych oraz laboratorium fizyki. Sale te s3 prawidtowo
wyposazone w nowoczesne S$rodki audiowizualne, w tym projektory, rzutniki multimedialne,
nagtos$nienie, wizualizery, odtwarzacze DVD, a takze istnieje mozliwos¢ podtaczenia laptopdw np. dla
potrzeb zaje¢ multimedialnych. Ponadto Uczelnia posiada laboratoria specjalistyczne
wykorzystywane w ksztatceniu na kierunku transport: laboratorium elektrotechniki i elektroniki,
laboratorium metrologii, laboratorium symulacji lotu dronem, laboratorium stylu jazdy, laboratorium
symulacji i modelowania procesdw przemystowych, laboratorium ergonomii i bezpieczerstwa pracy
oraz pracownie analizy danych i badan jakosciowych. Na terenie catej Uczelni istnieje mozliwos¢
korzystania z bezprzewodowego dostepu do Internetu poprzez sie¢, a Akademia WSB posiada tgcze
szerokopasmowe S$wiattowodowe z dostepem do Internetu. Rodzaje i wyposazenie laboratoriéw
specjalistycznych umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢ na ocenianym kierunku, w tym
prowadzenie zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne. Z kolei, infrastruktura informatyczna,
w tym specjalistyczne oprogramowanie (takie jak Inventor, AutoCAD, Flexsim czy Ansys) umozliwiajg
prawidtowq realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem technik informacyjno-komunikacyjnych. Liczba
stanowisk w pracowniach dydaktycznych, w tym laboratoriach komputerowych jest dostosowana do
liczby studentdw oraz liczebnosci grup. Uczelnia zapewnia dostep studentow do sieci
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bezprzewodowej oraz do pomieszczen dydaktycznych, w ramach pracy wfasnej na warunkach
ustalonych z prowadzacymi zajecia.

Infrastruktura Akademii WSB jest dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, miedzy
innymi poprzez przystosowanie toalet, zainstalowanie wind, drzwi rozsuwanych automatycznie oraz
specjalistycznych urzadzen, takich jak: system wzmacniajgcy transmisje dzwieku oraz utatwiajgcy
zrozumienie mowy, mobilne stanowiska laboratoryjne, myszy komputerowe ufatwiajgce studiowanie
osobom z dysfunkcjg rgk, powiekszalniki i lupy elektroniczne, drukarki i monitory brajlowskie, e-booki
i audiobooki oraz urzadzenia do przetwarzania tekstu na mowe syntetyczna.

Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé, w tym laboratorium z platforma e-learningowa MOODLE oraz
narzedzie pracy synchronicznej MS Teams, umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje
miedzy studentami a nauczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzgcymi zajecia. Realizacje
zajec oraz sposoby przeprowadzania egzamindw, w tym egzaminéw dyplomowych, z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ regulujag wewnetrzne Zarzadzenia Rektora Akademii WSB.
Okreslajg one zasady realizacji zaje¢ zdalnych w kontakcie synchronicznym i asynchronicznym,
rodzaje materiatéw dydaktycznych zamieszczanych na platformie oraz inne formy aktywnosci
dydaktycznej z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Posiadana infrastruktura umozliwia prowadzenie zajeé¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
zwigzanych z kierunkiem transport.

Zbiory biblioteki Akademii WSB (wraz z filiami) liczg ponad 70 000 woluminéw w formie zbioréw
tradycyjnych, audiobookéw i e-bookéw oraz dostepu do zasobdw elektronicznych publikacji
petnotekstowych, w m.in. z zakresu transportu, logistyki, informatyki, inzynierii mechanicznej,
inzynierii lagdowej, procesdéw produkcyjnych, bezpieczenstwa i higieny pracy, nauk Scistych
i przyrodniczych. Uczelnia ma réwniez dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki, w tym do baz: EBSCO,
Springer, Elsevier, Web of Science, Scopus, Willey Online Library, Nature, Science, a takze do baz
zakupionych ze srodkéw wtasnych oraz w ramach projektdw miedzynarodowych (Emis, Emerald,
Medline, EconLit, SAGE Journals, ABI/INFORM, VitalSource, Taylor&Francis, System Informacji
Prawnej Legalis, IBUK Libra oraz BIBLIOebookpoint).

Ksiegozbidr biblioteki odpowiada potrzebom kierunku transport i jest aktualizowany zgodnie
z potrzebami wskazywanymi przez nauczycieli akademickich w sylabusach. W bibliotece dostepne sa
pozycje literatury podstawowe] i uzupetniajacej, wymienionej w programach zaje¢. Uczelnia
zapewnia studentom kierunku transport petny dostep do pismiennictwa zalecanego w sylabusach
w liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb nauczania. Dostepne s réwniez czasopisma
odpowiadajgce potrzebom kierunku takie jak: TSL; Transport i Spedycja; Gazeta transportowa;
Logistyka; Polski Trucker; Trailler, Autobusy: technika, eksploatacja, systemy transportowe, Transport
i Komunikacja, Technika Transportu Szynowego. Ponadto dzieki umowie z Bibliotekg Slaska,
gromadzacy tzw. egzemplarze obowigzkowe, zapewniony jest dostep do wszystkich publikacji
w jezyku polskim i w jezykach obcych wydawanych w Polsce z wszystkich zakreséw i dziedzin.

Dzieki wykorzystywaniu zintegrowanego systemu zarzgdzania bibliotekg Prolib, biblioteka AWSB jest
jednostkg zautomatyzowang w zakresie informacji o zasobach i obstugi uzytkownikéw. Ponadto
w bibliotece do dyspozycji czytelnikdw pozostaje 16 komputerow wyposazonych w pakiety biurowe,
oraz dostep do szerokopasmowego Internetu poprzez Wifi. Czytelnia oferuje 30 miejsc pracy wtasnej
dla uzytkownikow, w tym miejsca do pracy indywidualnej, zespotowej oraz wydzielong strefe chillout.
W bibliotece zapewnione sg rowniez usprawnienia dla oséb z niepetnosprawnosciami, biblioteka
posiada sprzet dla oséb z dysfunkcjg wzroku, tj. terminal z linijkg brajlowska, lupe elektroniczng,
stacjonarny powiekszalnik, urzgdzenie skanujgce tekst pisany i przeksztatcajacy go w tekst czytany.

Stan infrastruktury podlega monitorowaniu i doskonaleniu z udziatem réznych grup interesariuszy.
Nauczyciele akademiccy majg mozliwos¢ zgtaszania zapotrzebowania dotyczgcego infrastruktury
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dydaktycznej i naukowej do Dyrektora ds. administracji i Dyrektora dziatu IT. Informacje takie
pozyskiwane sg réwniez w ramach cyklicznych zebran katedr (w przypadku ocenianego kierunku
Katedry Transportu i Informatyki), a w ocenie i weryfikacji infrastruktury biorg udziat Dziekani,
Prodziekani, Dyrektor Centrum Studiéw Podyplomowych i Szkolen oraz Petnomocnik ds. osdb
z niepetnosprawnoscig. Na podstawie zgtaszanego zapotrzebowania Uczelnia dokonuje zakupéw
wyposazenia specjalistycznych laboratoriéw, a biblioteka planuje zakupy w oparciu o wykaz literatury
zamieszczonej w sylabusach stanowigcych literature obowigzkowa do zajec.

Informacje o jakosci infrastruktury dydaktycznej pozyskiwane sg takze od studentéw w formie
ankiety badania satysfakcji ze studidow, przeprowadzanej w cyklu dwuletnim. W ramach tego badania
studenci oceniajg miedzy innymi: jako$¢ wyposazenia sal wyktadowych, jakos¢ sprzetu
w laboratoriach specjalistycznych, stan techniczny komputeréw udostepnionych w salach
dydaktycznych, funkcjonowanie zainstalowanego oprogramowania komputerowego, dostosowanie
wielkosci sal do liczby studentéw, dostepnosci komputeréw na Uczelni do dyspozycji studenta czy
przystosowanie budynku do oséb z niepetnosprawnoscig. W wyniku tego badania w ciggu ostatnich
lat uruchomiono np. nowe laboratorium metrologii, dokonano wymiany sprzetu komputerowego we
wszystkich  laboratoriach  komputerowych, zakupiono specjalistyczne  oprogramowanie
wykorzystywane do zaje¢ na kierunku transport (jak np. FlexSim, Catia, Ansys), wdrozono wersje
mobilng Wirtualnej Uczelni i zaimplementowano MS Teams, a takze wdrozono wirtualne laboratoria
pozwalajgce studentom miec zdalny dostep do specjalistycznego oprogramowania. Trwajg prace nad
uruchomieniem nowych e-ustug i najnowszej wersji zintegrowanego programu do zarzadzania
procesem dydaktycznym.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Baza dydaktyczna Akademii WSB jest wtasciwie przygotowana do zaje¢ wyktadowych
i laboratoryjnych. Sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne oraz ich wyposazenie sg zgodne
z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, adekwatne do rzeczywistych warunkdéw przysztej pracy
zawodowej, umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym prowadzenie zaje¢ ksztattujgcych
umiejetnosci praktyczne w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnos$ci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy zwigzanych z kierunkiem transport. Infrastruktura informatyczna,
wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i srodki dydaktyczne, specjalistyczne oprogramowanie
sg sprawne, nowoczesne, nieodbiegajace od aktualnie uzywanych w dziatalnosci zawodowej
w obszarach zawodowego rynku pracy wifasciwych dla kierunku oraz umozliwiajg prawidtowa
realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.
Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk w pracowniach
dydaktycznych, komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie itp. s3 dostosowane do
liczby studentdéw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym samodzielne
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw.

Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych iinformacyjnych, a ich wielko$¢ pokrywa zapotrzebowanie w zakresie studiow.
Budynki sg przystosowane do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami. W Uczelni prowadzone
sg okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej, wyposazenia technicznego
pomieszczen, specjalistycznego oprogramowania oraz zasobdw bibliotecznych. Zapewniony jest
rowniez udziat nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia, jak réwniez
studentéow, w okresowych przeglagdach. Wyniki okresowych przegladéw, w tym wnioski z oceny
dokonywanej przez studentow, sy wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej
i bibliotecznej Uczelni.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia prowadzi stata wspétprace z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie ocenianego
kierunku. Do wspodtpracy wtaczone zostato liczne grono podmiotéw, ktérych profil dziatalnosci
odpowiada specyfice kierunku transport, wsrdd ktdrych s3: przedsiebiorstwa realizujgce ustugi
transportu kolejowego i multimodalnego, firmy zarzadzajace infrastrukturg transportowsg, biura
projektowe i firmy konsultingowe opracowujgce rozwigzania na potrzeby transportu,
przedsiebiorstwa logistyczne, jednostki administracji publicznej realizujgce ustugi transportu lub
odpowiedzialne za utrzymanie floty lub infrastruktury publicznej zwigzanej z transportem. Grupa
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi wspédtpracuje Jednostka jest
odpowiednio liczna irdznorodna, stosownie do potrzeb ksztatcenia na kierunku prowadzonym
o profilu praktycznym.

Przy Jednostce dziata Rada Ekspertéw, ktora stanowi statg, instytucjonalng forme wigczenia
przedstawicieli otoczenia w prowadzenie ocenianego kierunku. Rada realizuje miedzy innymi
nastepujace dziatania:

— opiniuje i opracowuje wspdlnie z Jednostkg efekty uczenia sie dla kierunku (w szczegdlnosci
w zakresie odnoszacym sie do zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym praktyk studenckich), tresci
programowe, metody ksztatcenia oraz metody weryfikacji efektéw uczenia sie.

— okresla oczekiwania rynku pracy w zakresie kwalifikacji zawodowych absolwentéw kierunku oraz
wskazuje perspektywy zmian na rynku pracy zwigzanych z trendami w sektorach gospodarki
zwigzanych z transportem.

— udziela wsparcia merytorycznego w procesie dyplomowania poprzez wyznaczanie kierunkéw
rozwoju tematyki prac dyplomowych, z uwzglednieniem mozliwosci wdrozenia.

W efekcie paneli eksperckich z udziatem cztonkéw Rady do siatki zaje¢ wprowadzono projekt
interdyscyplinarny i poprzedzajagce go zajecia podstawy problem-based learning. Eksperci
przygotowali réwniez plan organizacji wizyt studyjnych — takie wizyty odbyly sie np. na
Miedzynarodowych Targach Logistyki, Spedycji, Transportu w listopadzie 2021 roku oraz w Slgskim
Centrum Logistycznym pod koniec pazdziernika 2021 r. Dzieki wizytom studyjnym kadra kierunku
i studenci uzyskujg mozliwos$¢ zapoznania sie najnowszymi trendami i rozwigzaniami technicznymi
w branzy transportowe;j.

Jednostka kfadzie nacisk, aby wspdtpraca z interesariuszami zewnetrznymi miata charakter

dtugofalowy, systematyczny i sformalizowany. Wspdtpraca ta jest realizowana w wielu aspektach:

— realizacja praktyk studenckich — na podstawie uméw z pracodawcami Jednostka zapewnia miejsca
odbywania praktyk dla wszystkich studentéow kierunku. Praktyki realizowane przy wsparciu
interesariuszy zewnetrznych zapewniajg ksztatcenie na wysokim poziomie i stanowig mocng
strone wspodtpracy Jednostki z otoczeniem.

— kadra Jednostki zrealizowata kilkanascie projektéw obejmujacych wykonanie badan, ekspertyz
i wdrozen w przedsiebiorstwach. Udziat w tych projektach mieli takze studenci kierunku,
a zebrane wyniki badan i wnioski sg wykorzystywane do rozwigzywania studiéw przypadku na
zajeciach.

— Organizacja wspoélnych konferencji, seminariéw i warsztatdbw m. in. organizowane cyklicznie
Warsztaty Systemdw Zarzqdzania Bezpieczeristwem (SMS) oraz Systemoéw Zarzgdzania
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Utrzymaniem (MMS), Seminarium Katowicki Wezet Kolejowy jako strategiczny element
przewozéw pasazerskich na Goérnym Slgsku i Zagtebiu, XIll Konferencja Naukowo-Technicznej
Projektowanie, budowa i utrzymanie infrastruktury w transporcie szynowym INFRASZYN 2021,
szkolenie zamkniete dla Panstwowej Komisji Badania Wypadkéw Kolejowych w Katowicach
Audytor Wewnetrznego Systemu Zarzqdzania Bezpieczeristwem (SMS) z elementami Systemu
Zarzgdzania Utrzymaniem (MMS) oraz kursu pierwszej pomocy. Wspédtpraca Jednostki
z otoczeniem w tym zakresie daje studentom oraz kadrze naukowo-dydaktycznej ocenianego
kierunku mozliwos¢ statego aktualizowania wiedzy i umiejetnosci. Poprzez organizacje wspdlnych
konferencji Uczelnia wzmacnia wspodtprace badawczo-rozwojowg z dotychczasowymi partnerami
oraz nawigzuje nowe relacje z interesariuszami zewnetrznymi.

— prowadzenie znacznej czesci zaje¢ przez ekspertdw z zewngatrz — przedstawicieli pracodawcow
przyczynia sie do wysokiego poziomu ksztatcenia na zajeciach o charakterze praktycznym.

— uruchomienie zaje¢ Spotkania z praktykiem — na kazde z zajec¢ zapraszani sg specjalisci branzy
transportowej, w wielu przypadkach petnigcy kluczowe funkcje  menadzerskie
w miedzynarodowych przedsiebiorstwach. Jest to przyktad bardzo dobrego wigczenia do
programu studiow zajeé¢ pozwalajgcych studentom zapoznaé sie z realiami pracy zawodowej oraz
wymaganiami rynku pracy, a takze uczestniczy¢ w dyskusjach i rozwigzywaniu zadan opartych na
bardzo aktualnych studiach przypadku.

— wspotpraca w zakresie realizacji inzynierskich prac dyplomowych. W wiekszosci zakres tej
wspotpracy ogranicza sie do umozliwienia studentom zbierania danych (w tym korzystanie
z dokumentacji technicznej) w danym przedsiebiorstwie lub instytucji, jednakze powstaty juz
pierwsze prace inzynierskie polegajgce na opracowaniu rozwigzania problemu praktycznego
zdefiniowanego przez przedsiebiorstwo. Jako przyktady takich prac mozina podaé prace pt.
,Aspekty techniczne, ekonomiczne i bezpieczernstwa sprzegdw samoczynnych w pojazdach
szynowych” realizowang we wspdtpracy z firmg DB Regio Frankfurt Griesheim, czy prace pt.
»Analiza wptywu modernizacji na zmniejszenie awaryjnosci tramwajéow” realizowang we
wspotpracy z Tramwajami Slaskimi. Powstawanie prac o aplikacyjnym charakterze jest bardzo
wskazane na studiach o profilu praktycznym, dlatego rekomenduje sie, aby Jednostka umozliwita
przedstawicielom interesariuszy zewnetrznych jeszcze wiekszy udziat w procesie dyplomowania
np. poprzez angazowanie ich jako pomocniczych promotoréw lub obserwatoréw na obronie prac
dyplomowych.

Ponadto nalezy odnotowac zaangazowanie Jednostki w dwdch innych aspektach dotyczacych

wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym:

— wspdtpraca w ramach klastréw gospodarczych, zwigzanych z transportem i logistyka (m. in. Slaski
Klaster Transportu Miejskiego, Potudniowy Klaster Kolejowy) oraz udziat kadry w zespotach
eksperckich, takze o charakterze miedzynarodowym.

— dziatalnos$¢ na rzecz popularyzacji wiedzy z dziedziny transportu, w tym w szczegdlnosci programy
skierowane do szkét ponadpodstawowych. Przyktad takich dziatan stanowi cykl wyktadéw
w szkotach, prowadzonych przez kadre i studentéw kierunku w ramach uczelnianego programu
Otwarta Akademia Nauki. Wspdtpraca ze szkotami ponadpodstawowymi jest witasciwym
dziataniem, ktére w dtuiszej perspektywie przektada sie na zwiekszenie zainteresowania
kierunkiem i lepsze przygotowanie kandydatéw na studia.

Istotnym aspektem wskazujgcym na wtasciwe relacje Jednostki z interesariuszami zewnetrznymi
kierunku transport jest dobra opinia przedstawicieli otoczenia o studentach i absolwentach kierunku
oraz fakt zatrudniania absolwentéw przez wiekszos$¢ pracodawcédw wspodtpracujgcych z kierunkiem.

W Jednostce wyznaczono osoby odpowiedzialne za koordynowanie i rozwdj wspdtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Takie rozwigzanie usprawnia i utatwia kontakty interesariuszy z Jednostka,
zapewnia tez sprawng realizacje wzajemnych ustalern pomiedzy stronami. Nalezy przy tym zauwazyg,
Ze niezaleznie od prac w ramach Rady Ekspertéw, wszyscy kluczowi partnerzy kierunku majg bardzo
dobre dwustronne relacje z Jednostka, co dodatkowo stymuluje podejmowanie nowych dziatan.
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Interesariusze zewnetrzni majg wptyw na program studiéw i jego realizacje w sposdb sformalizowany
poprzez udziat w ankiecie ewaluacyjnej dotyczacej praktyk. Ponadto przedstawiciele interesariuszy
zewnetrznych prowadzacy zajecia majg biezgcy wptyw na realizacje programu, modyfikujgc zajecia
i dzielgc sie ze studentami swoim doswiadczeniem zawodowym.

Oprdcz diagnozy potrzeb otoczenia Jednostka prowadzi usystematyzowang ewaluacje wspotpracy
z otoczeniem, nie tylko w zakresie jakosci ksztatcenia na praktykach, ale takze w pozostatych
aspektach. Diagnozowane sg mocne i stabe strony, a takze szanse i zagrozenia wspoétpracy, a wnioski
z prowadzonych analiz sg wykorzystywane zaréwno do podejmowania dziata zwigzanych z poprawg
jakosci ksztatfcenia, jak i planowania strategii rozwoju kierunku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wspétpraca Jednostki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ma charakter staty i wielopoziomowy,

aréznorodne aspekty tej wspdtpracy obejmujg miedzy innymi:

— dziatalnos¢ Rady Ekspertéw, stanowigcej instytucjonalng forme wtgczenia przedstawicieli
otoczenia w prowadzenie kierunku;

— zapewnienie interesariuszom zewnetrznym duzego wptywu na program studidéw i jego realizacje,
przektadajgce sie na lepsze dopasowanie programu i procesu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy
i nabywanie wyzszych kwalifikacji zawodowych przez studentéw;

— liczna i odpowiednio dobrana grupa interesariuszy zewnetrznych wspétpracujacych z kierunkiem,
przyczyniajgca sie m. in. do zapewnienia duzej ilosci miejsc odbywania praktyk;

— znaczacy udziat specjalistow - przedstawicieli otoczenia w uruchamianiu i prowadzeniu zaje¢;

— regularnie organizowane konferencje, prelekcje i warsztaty, wptywajace korzystnie na
wzmocnienie relacji z otoczeniem oraz wymiane wiedzy i doswiadczen pomiedzy kadrg
akademicka, a specjalistami z otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Catoksztatt wspotpracy z otoczeniem jest w réwnym stopniu korzystny dla Uczelni i interesariuszy
zewnetrznych kierunku transport. Interesariusze zewnetrzni, w tym pracodawcy, majg odpowiedni
wplyw na program studiéw i jego realizacje, a wspotpraca z nimi pozwala Uczelni na osigganie celéw
strategicznych oraz zapewnienie odpowiedniej jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Dobre praktyki, w tym moggace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia. Uczelnia legitymuje sie bardzo rozbudowang sieciag wspotpracy z zagranicznymi
osrodkami naukowymi, co potwierdzajg m.in. liczne umowy o wspétpracy oraz wiele konkretnych
dziatan podejmowanych w tym zakresie. Ponadto Uczelnia jest cztonkiem stowarzyszenia CEEMAN,
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w ramach ktérego nawigzata wspodtprace z miedzynarodowymi partnerami w zakresie badan
naukowych oraz doskonalenia jakosci programoéw studidw. Uczelnia uczestniczy takze
w stowarzyszeniu European Association of Erasmus Coordinators i jest cztonkiem EUA - The European
University Association. Pracownicy Akademii WSB sg ponadto cztonkami EAIE (European Association
for International Education) oraz aktywnie wspdtpracuja w grupach roboczych International
Coordinators i Internationalization at Home stowarzyszenia uczelni biznesowych BusiNet.

Tak bogata wspétpraca z zagranicznymi uczelniami i stowarzyszeniami ma bezposredni wptyw na
koncepcje, program i metody ksztatcenia na kierunku transport, skutkuje wymiang materiatéw
naukowych i doswiadczen, a takze przyczynia sie do umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia.
Sprzyja temu takze organizowanie i uczestnictwo Uczelni w konferencjach miedzynarodowych,
targach edukacyjnych, a takze wspdlne prowadzenie badan i projektéw naukowych. W latach 2017-
2020 AWSB byta zaangazowana w organizacje kilkunastu konferencji o charakterze
miedzynarodowym, z ktérych co najmniej jedna byfa Scisle zwigzana z kierunkiem transport
(Miedzynarodowa Konferencja TRANSMEC 2017 "Transport w obliczu proceséw deglobalizacji
w gospodarce Swiatowej"). W ubiegtych latach w ramach projektow miedzynarodowych dla
studentdw organizowane byly m.in. prowadzone w jezyku angielskim warsztaty, webinaria
i spotkania z praktykami z krajow wyszehradzkich. Studenci kierunku transport mieli takze mozliwos¢
uczestniczenia w programie szkoleniowym realizowanym w oparciu o idee event based learning
“Open Design and Manufacturing through event based learning”, programach szkoleniowych
(z partnerami projektu z Anglii, Wtoch, Hiszpanii, Holandii i Chin, w tym m.in. University of Arts
London, Uniwersytet we Florencji, Uniwersytet Deusto w Bilbao), czy tez w miedzynarodowych
konkursach. Od 2018 r. studenci aktywnie uczestniczg rowniez w miedzynarodowym konkursie pn.
Entrepreneurial Brains Made on Campus (EBMC), organizowanym przez Stuttgart Media University.
Ponadto Uczelnia wspdlnie z partnerami czeskimi i stowackimi prowadzi badania dotyczace rozwoju
przedsiebiorczosci i technologii na pograniczu polsko-czesko-stowackim (VSB TU Ostrava,
Uniwersytet Techniczny w Libercu, Uniwersytet w Zylinie). W latach 2019-2020 studenci kierunku
transport uczestniczyli w projektach wymiany mtodziezowej zrealizowanych w ramach programéw
Polsko-Litewskiego Funduszu Wymiany Mtodziezy oraz Polsko-Rosyjskiej Wymiany Miodziezy.

Uczelnia kfadzie nacisk na nauczanie jezykdw obcych, w tym jezyka angielskiego (z uwzglednieniem
jezyka branzowego i terminologii inzynieryjnotechnicznej), niemieckiego i hiszparskiego. Prowadzone
sg rowniez kursy jezyka polskiego dla zagranicznych studentéw. Studenci majg dodatkowg mozliwosc
korzystania z kurséw jezykowych w ramach dziatajagcego na uczelni Akademickiego Centrum
Tutoringu (Academic Tutoring Centre), zatozonego i prowadzonego przez zagranicznych studentow,
studiujgcych na Uczelni. Na kierunku transport oferowane sg rowniez przedmioty do wyboru
realizowane w catosci w jezyku angielskim lub zawierajgce specjalistyczne stownictwo (np. Transport
and Infrastructure Management).

W AWSB w Dgbrowie Gérniczej stwarzane sy mozliwosci rozwoju miedzynarodowe] aktywnosci
nauczycieli akademickich i studentéw zwigzanej z ksztatceniem na ocenianym kierunku. Uczelnia
zapewnia im bowiem mozliwo$¢ udziatu w miedzynarodowych programach mobilnosci akademickiej
oraz dba o podnoszenie kwalifikacji jezykowych. Cztonkowie kadry prowadzacej zajecia skorzystali
w ubiegtych latach z mozliwosci ksztatcenia sie w jezyku angielskim (np. szkolenie z zakresu
wdrozenia metody Problem-based learning na Uniwersytecie w Aalborgu), a takze wyjezdzali do
zagranicznych uczelni partnerskich w celu prowadzenia wyktadéw lub realizacji stazy pracowniczych.
Kazdego roku w wymianie kadry akademickiej udziat bierze blisko 40 pracownikéw Akademii WSB,
w tym prowadzacych zajecia na kierunku transport. Ponadto w proces ksztatcenia na ocenianym
kierunku zaangazowani sg zagraniczni wyktadowcy. W latach 2018-2020 studenci mogli wzig¢ udziat
w kilkunastu wyktadach otwartych prowadzonych przez wyktadowcdw m.in. z University of Elbasan
w Albanii, State University w Gruzji oraz z Ural Federal University.

Uczelnia posiada podpisane umowy w ramach programu Erasmus+ z ponad 100 uczelniami oraz
umowy bilateralne z niemal 200 uczelniami zagranicznymi, co stwarza studentom i pracownikom
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dodatkowg mozliwos¢ uczestnictwa w mobilno$ci miedzynarodowej. Uczelnie partnerskie, z ktorymi
realizowana jest wymiana akademicka w zakresie inzynierii lgdowej i transportu to obecnie University
College ,,CEPS-Centre for Business Studies” Kiseljak (Bosnia i Hercegowina) oraz Kazakh Academy of
Transport and Communications named after M. Tynyshpayev (Kazachstan). W zakresie mobilnosci
studenckiej i akademickiej Akademia WSB nawigzuje wspdtprace z m.in.: The University of Danang
(Wietnam), University of Delhi (Indie), Technical University of Moldova (Motdawia) oraz Vasil Levski
National Military University in Veliko Tarnovo (Butgaria). Ponadto studenci Uczelni uczestniczg
w letnich szkotach, organizowanych przez zagraniczne uczelnie partnerskie.

Prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujace ocene skali,
zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw, a wyniki tych przeglagddéw sa
wykorzystywane do intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia. Dokonywane s3 bowiem
coroczne przeglagdy oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, ktérych wyniki s3
wykorzystywane do intensyfikacji tego procesu. Co roku, zgodnie z dokumentacjg Uczelnianego
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Prorektor ds. Wspdtpracy z Zagranica,
woparciu o dane ilosciowe i jakosciowe, sktada Sprawozdanie z przegladu w zakresie
umiedzynarodowienia, ktore jest podstawg do oceny skutecznosci wybranych dziatan i podjecia
dziatan doskonalgcych i korygujacych. Ponadto z uwagi na jeden z kierunkéw strategicznych jakim
jest w Strategii 2021-2025 ,Miedzynarodowy Uniwersytet” - raz do roku lider Kierunku
strategicznego wraz z zespotem sktada Pethomocnikowi Rektora ds. strategii sprawozdanie ze stopnia
realizacji celéw operacyjnych mieszczacych sie w tym kierunku.

W ramach dziatan doskonalgcych umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia odbywajg sie spotkania
informacyjne dla studentdw organizowane przez Dziat Wspodtpracy z Zagranicg Akademii WSB
dotyczace projektow i wydarzen miedzynarodowych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku transport,
zgodnie z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do
nauczania, a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢
studentdw i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co
skutkuje systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.
Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, awyniki tych ocen sg
wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie oraz motywowanie studentéw do osiggania efektow uczenia sie na kierunku transport jest
zapewniane zgodnie z potrzebami studentéw oraz adekwatnie do wtasciwego przygotowania
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studentdw do wejscia i dalszego rozwoju na rynku pracy. Biorgc pod uwage catos¢ dziatan
podejmowanych przez Akademie WSB w Dgbrowie Gdrniczej wsparcie zapewniane studentom jest
systematyczne oraz ma charakter staty i kompleksowy.

Dla kierunku transport studia s3 prowadzone zaréwno w formie stacjonarnej, jak i niestacjonarnej —
a ksztatcenie jest dostosowane do potrzeb rdéinych grup studentéw — osdéb niepracujacych
i pracujgcych zawodowo, wychowujacych dzieci, przebywajacych za granica, z niepetnosprawnoscia.
Studenci na zajeciach sg informowani o kryteriach zaliczenia, sposobie przeprowadzania zaliczen
i zasadach realizacji tresci danych zaje¢. Wszystkie informacje dotyczace zaje¢ sg umieszczone
w sylabusach, dostepnych powszechnie przez Internet. Sylabusy sg napisane w sposdb przejrzysty
i dostarczajg wszystkich niezbednych informacji. Studenci nie wskazali nieprawidtowosci przy
ocenianiu poszczegdlnych prac i zaliczed. W razie pojawienia sie jakichkolwiek pytan zwigzanych
z otrzymang oceng, studenci mogg skontaktowaé sie z prowadzacym i wspdlnie oméwic kryteria
przyznawania punktéw za poszczegdlne zadania.

W ocenie zespotu oceniajgcego, sposob i jakos¢ prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ nie odbiega od poziomu zaje¢ prowadzonych w trybie stacjonarnym.
Studenci podkreslajg wysokie zaangazowanie nauczycieli akademickich w prowadzone zajecia oraz
dostepnos¢ specjalistycznego oprogramowania do prowadzenia zdalnych ¢wiczeh. Za pomoca
wirtualnego srodowiska, studenci mogg - z poziomu swoich prywatnych komputeréw - tgczyé sie
z programami dostepnymi w salach laboratoryjnych mieszczgcych sie na terenie Uczelni. Akademia
WSB umozliwia studentom kierunku transport korzystanie z takich programoéw jak m.in. FlexSim,
Ansys, Catia V5, AutoCAD, Inventor. Oprdcz tego, studenci majg réwniez dostep do petnego pakietu
Office 365. W razie jakichkolwiek problemdéw technicznych mozliwe jest skorzystanie z pomocy
technicznej dostepnej on-line i telefonicznie przez caty tydzien.

Studenci kierunku transport, jak wszyscy studenci Akademii WSB, objeci sg jednolitym systemem
pomocy materialnej. Studenci moga ubiegac¢ sie o stypendia Rektora, stypendia dla studentéw
studidw stacjonarnych i dla maturzystdw oraz stypendia Ministra. Oprécz stypendiéw za wysokie
wyniki w nauce, studenci mogag réwniez ubiega¢ sie o stypendium za osiggniecia sportowe
i artystyczne, stypendia socjalne, dla cudzoziemcodw, dla osdb z niepetnosprawnoscig oraz zapomogi.
Studenci, na warunkach okreslonych w regulaminie studiéw, moga ubiegaé sie o indywidualizacje
organizacji studiéw (I0S) lub planu studiéw i programu studiéw (IPSIK). Oprécz tego, studenci moga
korzysta¢ z tutoringu akademickiego, ktéry polega m.in. na indywidualnej pracy nauczyciela ze
studentem.

Uczelnia dostarcza studentom mozliwos¢ tworzenia wspoétautorskich publikacji z pracownikami
Uczelni i przedstawicielami srodowiska spoteczno-gospodarnego — gtéwnie w ramach dziatalnosci
w kotach naukowych, indywidualnej pracy z nauczycielami akademickimi (IOS, IPSiK, tutoring) lub
tworzenia projektow i prac dyplomowych.

Na terenie Uczelni funkcjonujg kota naukowe, do ktérych kazdy student moze dofaczyé. Z osmiu két
naukowych, ktére dziatajg w Uczelni, studenci kierunku transport zrzeszajg sie gtdwnie w dwéch
znich — KN IT Logis oraz KN InterRail. W ramach dziatalnosci w nich, studenci majg mozliwos¢
uczestniczenia w projektach badawczych, pisania oraz wygtaszania referatdw, organizowania lub
uczestniczenia w seminariach i konferencjach. Oprécz rozwoju naukowego, studenci mogg réwniez
rozwija¢ sie sportowo poprzez udziat w zajeciach organizowanych przez Akademicki Zwigzek
Sportowy, ktéry posiada oferte korzystania z 40 sekcji sportowych.

Akademia WSB podejmuje szereg dziatarn majacych na celu wsparcie studentéw kierunku transport
w wejsciu lub dalszym rozwoju na rynku pracy. W Uczelni funkcjonuje Akademickie Biuro Karier
(ABK), ktérego gtéwnym celem jest wspieranie studentéow i absolwentéw w ksztattowaniu
i rozwijaniu ich kariery zawodowej. Co roku ABK organizuje targi pracy i praktyk studenckich, podczas
ktorych studenci mogg zapoznac sie z ofertami proponowanymi przez pracodawcéw m.in. z zakresu
transportu. Targom, oprécz mozliwosci porozmawiania z potencjalnymi praco- oraz praktyko-
dawcami, towarzyszg rézne szkolenia i symulacje rozméw kwalifikacyjnych prowadzone przez
pracodawcow i ekspertow w poszczegdlnych dziedzinach. Oprdcz tego Uczelnia organizuje takze
wizyty studyjne u potencjalnych pracodawcéw, podczas ktérych studenci mogg zapoznaé sie
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z charakterystykg danego przedsiebiorstwa i mozliwosciami rozwoju w nim. W ramach korzystania
przez Akademie WSB z funduszy unijnych, studenci mogg bra¢ udziat w licznych szkoleniach
dotyczacych kompetencji miekkich lub zdobywania i poszerzania specjalistycznych kompetencji
zawodowych. Uczelnia wigcza sie takze w organizacje Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczoéci,
w ramach ktérego podejmowane sg dziatania ukierunkowane na dziatanie przedsiebiorcze, myslenie
projektowe i nowoczesne metody rozwigzywania problemoéw. Studenci biorg rowniez licznie udziat
w organizowanym przez Uczelnie Tygodniu Darmowych Szkolen, ktéry umozliwia udziat
w bezptatnych szkoleniach oraz zdobycie wiedzy i umiejetnosci pozadanych przez otoczenie
spoteczno-gospodarcze.

Kadra wspierajgca proces nauczania i uczenia sie, w tym kadra administracyjna, cechuje sie
odpowiednimi kompetencjami w zakresie wspierania studentéw. Osoby prowadzace zajecia, poza
czasem zajed, sg dostepne dla studentéw na konsultacjach oraz drogg internetowg (mail, MS Teams)
i telefoniczng — stuzg pomoca w wyjasnianiu pojawiajacych sie watpliwosci, jak i chetnie poszerzajg
wiedze studentow bardziej zainteresowanych danym tematem. Czes¢ dydaktykéw dodatkowo
pracuje lub pracowata zawodowo, dzieki czemu studenci zdobywajg wiedze popartg praktyka
i doswiadczeniem swoich nauczycieli. Sprawy studenckie s3g rozpatrywane bezposrednio
w dziekanacie oraz poprzez kontakt drogg internetowa lub telefonicznie. Ogdlny poziom zadowolenia
studentdéw z funkcjonowania dziekanatu, szybko$ci rozpatrywania wnioskdw, a takze profesjonalnego
oraz zyczliwego podejscia jest bardzo wysoki. Do dyspozycji pozostajg rowniez dziekan i prodziekani,
z ktérymi studenci mogg sie skontaktowac i uzyskaé poszukiwane informacje lub skonsultowac sie
w razie sytuacji problematycznych. Dyspozycyjnosé pracownikow dziekanatu i wtadz dziekanskich
dostosowana jest do réznych potrzeb studentdow - dziekanat otwarty jest przez 7 dni w tygodniu,
a oproécz tego studenci mogg umowic sie na spotkanie online w dogodnych dla obu stron terminach.
Dodatkowo, wszystkie niezbedne informacje dotyczace programu studidw, ich przebiegu,
wymaganych dokumentéw itp. studenci mogg znalezé na stronie internetowej lub w systemie
teleinformatycznym Uczelni.

W Uczelni funkcjonuje samorzad studencki oraz Rada Starostow. Rada Starostéw sktada sie ze
starostéw kazdego kierunku studiow prowadzonego przez Akademie WSB, ktéra wybiera swoich
przedstawicieli do samorzadu studenckiego. Samorzad studencki dysponuje odpowiednim zapleczem
infrastrukturalnym, merytorycznym i finansowym do prawidtowego funkcjonowania. Przedstawiciele
samorzadu studenckiego biorg udziat w posiedzeniach Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, Senatu, Rady
Wydziatu oraz majg realny wptyw na realizowany program studiéw na kierunku transport. Oprdécz
tego, przedstawiciele samorzadu uczestniczg w nieformalnych spotkaniach z przedstawicielami wtadz
dziekanskich, rektorskich oraz petnomocnikami, na ktérych podejmujg tematy zwigzane
z ksztatceniem studentdw oraz metodami wspierania i motywowania studentéw w procesie uczenia
sie.

Studenci moga skorzystaé z bezptatnych konsultacji psychologicznych - zaréwno w formie
stacjonarnej, jak i zdalnej. W zakresie bezpieczenstwa studentdw oraz przeciwdziatania wszelkim
formom dyskryminacji i przemocy w Uczelni obowigzuje Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa
i Antydyskryminacyjna, wprowadzona Zarzagdzeniem Rektora nr 61/2017/2018 — dotyczaca zaréwno
pracownikéw, jak i studentow. W ramach badania oceny satysfakcji ze studiow i oceny jakosci pracy
jednostek administracyjnych umieszczono pytanie dotyczgce doswiadczania przez studentow aktow
dyskryminacji i przemocy — studenci kierunku transport nie wskazali obecnosci takich zjawisk.

Wiadze Uczelni organizujg dla studentow liczne spotkania informacyjne, np. dotyczgce praktyk,
wyboru specjalnosci, szkolen bibliotecznych i z zakresu bhp. Odbywajg sie takze cykliczne spotkania,
podczas ktorych odbywa sie dyskusja miedzy przedstawicielami Uczelni a studentami na temat
prowadzonego ksztatcenia i ewentualnych pdl do poprawy w tym zakresie.

W Uczelni funkcjonujg formalne i nieformalne sposoby zgtaszania przez studentdw skarg i wnioskow.
Pisemne skargi i wnioski przyjmowane sg na biezgco w Biurze Rektora oraz dziekanacie. Studenci
czesciej jednak wybierajg bezposredni kontakt z dziekanem lub odpowiednim prodziekanem badz
zgtoszenie sytuacji poprzez staroste lub przedstawicieli samorzadu studenckiego. Zgtaszane sytuacje
sg niezwtocznie rozpatrywane i w razie koniecznosci, podejmowane sg dziatania naprawcze.
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Co semestr studenci majg mozliwo$¢ udziatu w badaniu ,,Ocena jakosci ksztatcenia”, ktdre polega na
anonimowym ocenieniu jakos$ci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych oraz co dwa lata w badaniu
,0cena satysfakcji ze studiowania w Akademii WSB, w tym ocena jakos$ci pracy jednostek
administracyjnych Uczelni”, w ktérym studenci mogg ocenié takze funkcjonowanie i jako$¢ pracy
dziekanatu, wtadz dziekanskich oraz dziatu stypendiéw. Wyniki obu badan sg poddawane analizie
przez Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia i Prorektora ds. Studenckich. Ogélne wyniki badan dostepne sg
do wgladu studentéw. W przypadku pojawienia sie negatywnych opinii, podejmowane s3g dziatania
naprawcze.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia odpowiednie wsparcie w ramach realizacji procesu ksztatcenia, ktére odpowiada
réoznym potrzebom studentdw na kierunku transport. Studenci majg mozliwosé rozwoju naukowego,
spotecznego oraz zawodowego. Studenci mogg liczyé na wsparcie w osigganiu efektdw uczenia sie,
ktére jest udzielane przez prowadzacych zaréwno podczas zajeé¢, jak i w ramach dodatkowych
spotkan i konsultacji. Uczelnia zapewnia studentom skuteczne mechanizmy wspierania kontaktéw
z potencjalnymi pracodawcami, a takze mozliwos$¢ zdobycia dodatkowych kompetencji miekkich oraz
zawodowych. Otrzymywane wsparcie merytoryczne, materialne i pozamaterialne, kompetencje
kadry wspierajgcej proces nauczania i uczenia sie oraz okresowe przeglady systemdéw wsparcia
spetniajg oczekiwania studentéw i umozliwiajg prawidtowg realizacje procesu ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uczelnia zapewnia dostep dla szerokiego grona odbiorcow (kandydaci na studia, studenci,
absolwenci, pracodawcy) do rdznorodnych informacji dotyczacych swojej dziatalnosci, w tym
w szczegdlnosci na temat oferty edukacyjnej, programéw studidw, warunkéw ich realizacji
i osigganych rezultatach. Gtéwnym miejscem i narzedziem zapewnienia publicznego dostepu do
informacji o studiach jest witryna internetowa Akademii WSB w Dgbrowie Godrniczej, na ktérej -
oprécz aktualnosci - znajdujg sie czytelne odnosniki do réznych kategorii informacji. W zaktadce
Uczelnia umieszczono ogdlne informacje o Uczelni, w tym jej strategie, strukture organizacyjna
(Wydziaty, Katedry), partneréw gospodarczych (wraz z informacjami o funkcjonowaniu Rady
ekspertéw), czy rézne formy dziatalnosci (np. Uniwersytet Dzieciecy i Il wieku) oraz charakterystyke
bazy dydaktycznej. Zaktadka Nauka i Badania zawiera miedzy innymi informacje o obszarach
badawczych, w ktérych Uczelnia realizuje prace naukowe, projektach krajowych
i miedzynarodowych, organizowanych i wspétorganizowanych konferencjach i seminariach, a takze
prowadzonych i zakonczonych postepowaniach awansowych. Najwazniejsze - z punktu widzenia
ksztatcenia - dwie zaktadki na gtdwnej stronie internetowej to zaktadki Kandydat i Student, gdzie obie
grupy interesariuszy znajdg niezbedne informacje dotyczace wszystkich programéw studiéw oraz
szkolen (z otwartym dostepem do sylabuséw zajeé), harmonogramu roku akademickiego, zasad
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rekrutacji, a takze réznych form wsparcia studentéw, w tym oséb z niepetnosprawnoscig. Mozna tam
tez znalez¢ informacje o funkcjonowaniu dziekanatu, samorzadu studenckiego, studenckich kotach
naukowych i innych organizacjach studenckich dziatajgcych w Uczelni. Strona internetowa jest bardzo
czytelna, tatwa w nawigowaniu oraz posiada wersje angielskojezyczna.

Ponadto waznym zrédtem informacji jest Biuletyn Informacji Publicznej Akademii WSB w Dgbrowie
Goérniczej, gdzie znajduje sie bardzo obszerna i kompletna z punktu widzenia prowadzonej oceny
informacja, obejmujgca wewnetrzne akty prawne (m.in. Regulaminy, Uchwaty Senatu, Zarzadzenia
Rektora), a takze szczegétowe informacje nt. programoéw studidow w Akademii WSB (plany studiéw,
metody weryfikacji efektéw uczenia sie i przyznawane tytuty zawodowe) oraz zasady i tryb
przyjmowania na studia, w tym Uchwata Senatu Akademii WSB okreslajgca warunki przyjecia na
studia, kryteria kwalifikacji kandydatéw oraz terminarz procesu przyjec na studia.

Na stronie internetowej Uczelni oraz w Biuletynie Informacji Publicznej mozna znalez¢ podstawowe
informacje dotyczace sposobu wykorzystywania metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
w szczegblnosci szereg Zarzadzen Rektora zwigzanych z realizacjg zajeé¢ dydaktycznych i procesu
dyplomowania w warunkach pandemii COVID-19, a takze funkcjonowania Centrum Egzaminowania
Elektronicznego, wykorzystujacego platforme Inspera Assessment. Brakuje jednak szczegdtowych
instrukcji dotyczgcych wsparcia merytorycznego i technicznego w tym zakresie. Zespdt oceniajgcy
rekomenduje uzupetnienie strony internetowej Uczelni o takie tresci.

Monitorowanie aktualnosci i kompleksowosci informacji o studiach na ocenianym kierunku oraz jej
zgodnosci z potrzebami odbiorcéw, realizowane jest na podstawie badania satysfakcji studentéw
przeprowadzanego cyklicznie (co 2 lata) w formie stosownej ankiety. Wyniki ankiety
przeprowadzonej w 2020 roku wskazujg, ze studenci pozytywnie oceniajg przejrzystos¢, aktualnosé
i przydatnos¢ informacji zawartych na stronie internetowej oraz tatwos¢ ich wyszukiwania.
Jednoczesnie w oparciu o uzyskane opinie uczelnia realizuje aktualnie projekt modyfikacji strony
internetowej oraz wdrozenia mobilnej wersji Wirtualnej Uczelni.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Zapewniony jest publiczny dostep do informacji o najwazniejszych aspektach programu studiéw
i warunkach jego realizacji, spetniajacy zasadnicze wymagania w zakresie kompleksowosci
i zrozumiatosci informacji, przejrzystosci jej prezentacji, aktualnos$ci, adekwatnosci do potrzeb
podstawowych grup odbiorcéw.

Dostepna publicznie informacja o programie studidéw, warunkach przyjecia na studia organizacji
studidw jest kompleksowa i aktualna oraz zaprezentowana w sposéb gwarantujgcy tatwosc
zapoznania sie z nig, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem czy uzywanym przez odbiorcéw
sprzetem i oprogramowaniem.

Prowadzone sg dziatania majgce na celu monitorowanie jakosci publicznego dostepu do informacji,
ktérych efektem sg wprowadzane modyfikacje stron internetowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W Uczelni funkcjonuje wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia (SZJK), regulowany
zarzadzeniem rektora Akademii WSB (ostatnia nowelizacja z dnia 10 pazdziernika 2020 r.).
W systemie wyznaczone zostaty osoby i ciata odpowiedzialne za nadzér merytoryczny, organizacyjny
i administracyjny nad dziatalnoscia edukacyjng oraz za zapewnienie i doskonalenie jakosci
ksztatcenia. Nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem SZJK sprawuje rektor Akademii WSB,
a szczegbdtowe zadania realizowane sg przez Pethomocnika rektora ds. jakosci ksztatcenia, Uczelniang
komisje ds. jakosci ksztatcenia (w sktad ktorej powotany jest przedstawiciel studentéw) oraz Zespoty
ds. oceny realizacji efektow uczenia sie i Rady Programowe kierunkdw studiow, gdzie cztonkami sg
przedstawicie otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Zdefiniowane cele i zadania SZJK w Akademii WSB obejmujg dziatania w zakresie: projektowania
i monitoringu programéw studiéw, organizacji i realizacji procesu dydaktycznego, wsparcia
studentdéw, dziatalnosci naukowo-badawczej i rozwoju kadry, oraz nadzér nad infrastrukturg
i zasobami materialnymi Uczelni. Uchwata senatu okresla szczegdétowe zadania poszczegdlnych ciat
SZJK. W systemie zdefiniowano takze narzedzia w formie szeregu procedur, regulaminéw i zasad
stanowigcych narzedzia do realizacji postawionych celéw. Nalezy uznaé, ze - w zakresie
instytucjonalnym i organizacyjnym - struktura systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz
kompetencje i zakresy odpowiedzialnosci oséb i zespotéw wchodzgcych w jego sktad zostaty
okreslone prawidtowo i dajg mozliwos¢ wihasciwej ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na
ocenianym kierunku.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiéw dokonywane jest na Uczelni w sposdb
formalny, zgodnie z dokumentem Zasady tworzenia, zatwierdzania i przeglagdow programoéw studiéw
i efektéw uczenia sie, stanowigcym element sktadowy SZJK. Wszelkie zmiany programu studiéw,
w tym efektéw uczenia sie dla kazdego kierunku prowadzonego w Akademii WSB ustala Senat.
Szczegbtowe zadania i zakresy odpowiedzialnosci w tym zakresie okreslono takze dla dziekana
i prodziekanow, kierownika katedry realizujgcej ksztatcenie, rady programowej i zespotu ds. oceny
osiggania efektdw uczenia sie, petnomocnika rektora ds. jakosci ksztatcenia, a takze pracownikéw
Dziatu nauczania.

W Uczelni wprowadza sie metody i techniki ksztatcenia na odlegto$¢ w sposdb usystematyzowany na
podstawie dokumentu Projektowanie i ocena zaje¢ prowadzonych na odlegtos¢ w Akademii WSB,
bedacego elementem wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Jednostkg
odpowiedzialng za realizacje tego typu zaje¢ dydaktycznych jest Centrum Nowoczesnych Metod
i Technologii Edukacyjnych Akademii WSB, a baze techniczng stanowi Platforma Edukacji Zdalnej
Akademii WSB. Nauczyciele chcacy prowadzi¢ zajecia w formule zdalnej sg zobowigzani do
ukonczenia szkolen przygotowujgcych do uzytkowania narzedzi informatycznych oraz projektowania
procesu dydaktycznego realizowanego w formule online. Prowadzony jest monitoring ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$é, w tym analizuje sie aktywnos¢ studentéw
i nauczyciela oraz przeprowadza sie hospitacje zajec.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw, okreslone corocznie w uchwale Senatu Akademii WSB. Aktualne zasady rekrutacji na
studia zawarte sg w Uchwale Nr 105/2020/2021 z dnia 15 kwietnia 2020 r. w sprawie szczegdtowych
warunkdw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia | i Il stopnia w roku
akademickim 2022/2023. Dokumenty te sg publikowane na stronie internetowej.

W ramach dziatan Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia przeprowadzana jest
systematyczna ocena programu i procesu ksztatcenia, na podstawie wynikdéw przeglagdéw programow
studiow dokonywanych raz na rok przez wewnetrznych audytoréw powotanych zarzgdzeniem
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Rektora, wynikéw prac Rady programowej kierunku transport oraz Zespotu ds. oceny stopnia
osiggania efektéw uczenia sie, a takze analizy kariery zawodowej absolwentéw. Dziatania
monitorujace i doskonalgce dokumentowane sg miedzy innymi w postaci protokotéw posiedzen Rady
programowej kierunku transport, notatek ze spotkan Prodziekana Wydziatu Nauk Stosowanych ze
studentami (dotyczacych miedzy innymi oceny stosowanych metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé), czy sprawozdania z panelu eksperckiego na kierunku transport z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Biezaca, systematyczna ocena programu studiow i jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku jest
oparta o analizy wynikédw ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych, realizowanych zgodnie
z dokumentami: Zasady prowadzenia ewaluacji jakos$ci ksztatcenia wsrdd studentdw i stuchaczy
studidw podyplomowych oraz Zasady przeprowadzania hospitacji zaje¢ i wizytacji dydaktycznych.
Zaréwno ankietyzacja jak i hospitacja zaje¢ odbywa sie z wykorzystaniem ustalonych formularzy,
ktérych zakres i tres¢ pozwala uznaé, ze stanowig one miarodajne oraz wiarygodne zrddta danych
i informacji, trafnie dobrane do celéw i zakresu oceny. Osobna ankieta stuzy do oceny jakosci praktyk
zawodowych. Uczelnia pozyskuje takze opinie przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego na
temat konstrukcji programu studidow, efektdw uczenia sie oraz realizacji procesu ksztatcenia,
w kontekscie przysztej pracy zawodowej absolwenta.

Whnioski z systematycznej oceny programu studidw i procesu ksztatcenia przez rézine grupy
interesariuszy sg wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia ksztatcenia na kierunku transport.
Przyktadowo w wyniku konsultacji ze studentami przygotowano kursy e-learningowe z matematyki
i statystyki czy dodatkowe kursy wyrdwnawcze z jezyka angielskiego. Na podstawie opinii nauczycieli
zmieniono zajecia grafika inzynierska i projektowanie inZynierskie na podstawy grafiki inZynierskiej,
zwiekszono liczbe godzin zaje¢ Srodki transportu, dodano zajecia ochrona srodowiska w logistyce
i transporcie, czy dodano zajecia projektowanie uniwersalne w transporcie w ramach modutu
obieralnego. Z kolei w wyniku konsultacji w panelach eksperckich z przedstawicielami firm z branzy
transportowej dodano zajecia projekt interdyscyplinarny na studiach stacjonarnych oraz projekt
zespofowy na studiach niestacjonarnych, a takze wprowadzono dodatkowe kursy dotyczace
kompetencji miekkich.

Catosciowo system przeprowadzania systematycznej oceny programu studidw i procesu ksztatcenia,
w tym skutecznos$ci metod weryfikacji efektéw uczenia sie, nalezy uzna¢ za prawidtowy. Jednak
whnioski ptyngce z analizy wybranych prac dyplomowych zrealizowanych na ocenianym kierunku,
w szczegolnosci wystepujacego w niektorych przypadkach braku komponentu inzynierskiego i/lub
niedostatecznie zaawansowanych metod badawczych wykorzystywanych w pracach magisterskich,
jak réwniez niskiego poziomu niektdrych opinii i recenzji prac, wskazujg na niedostateczna
skuteczno$é¢ systemu oceny metod weryfikacji efektéw uczenia sie w odniesieniu do prac
dyplomowych oraz procesu dyplomowania.

W okresie zagrozenia wirusem SARS-CoV-2 Uczelnia - poprzez serie zarzadzen rektora - formutuje
wytyczne dotyczace organizacji procesu ksztatcenia z uwzglednieniem wspdtczesnej technologii
informacyjno-komunikacyjnej, w tym metody ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ oraz metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci
przeprowadzania egzaminéw dyplomowych z wykorzystanemu narzedzi pracy zdalnej.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze w Uczelni, przy zaangazowaniu réznych grup interesariuszy
wewnetrznych  (studentéw, nauczycieli akademickich) oraz zewnetrznych (pracodawcow,
absolwentéw) prowadzone jest monitorowanie programu studiow oraz jego ewaluacja, a wyniki tych
dziatan wykorzystywane sg do doskonalenia programu. Dziatania w tym zakresie oparte sg na
funkcjonowaniu  formalnych ciat powofanych oraz bezposrednich kontaktach miedzy
przedstawicielami réznych grup interesariuszy, wtadzami Uczelni, studentami, pracodawcami.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku transport nie byta dotychczas poddawana ocenie zewnetrznej.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 - kryterium spetnione czeSciowo
Uzasadnienie

Zapewniony jest nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad ksztatceniem
prowadzonym na kierunku transport. Zakres odpowiedzialnosci poszczegdlnych osdéb sprawujgcych
nadzor nad kierunkiem, w tym zakres odpowiedzialnosci za zapewnienie i doskonalenie jakosci
ksztatcenia zostat okreslony w sposdb przejrzysty. Zatwierdzanie i zmiany programu studiéw oraz
przyjecie na studia odbywajg sie w oparciu o formalnie okreslone zasady. Prowadzona jest cykliczna
ocena programu studidw w oparciu o spostrzezenia interesariuszy procesu ksztatcenia, a wyniki tej
oceny prowadzg do doskonalenia programu, gtéwnie w formie zmian zaje¢. W ocenie programu
studidw biorg udziat interesariusze wewnetrzni (nauczyciele akademiccy oraz studenci), a takze
zewnetrzni (pracodawcy i absolwenci). Jednak w niedostatecznym stopniu funkcjonuje system
weryfikacji prac dyplomowych oraz monitorowanie i ocena procesu dyplomowania. Wewnetrzny
System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia podlega systemowej ocenie i doskonaleniu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Nalezy podjgé dziatania w celu podniesienia skutecznosci monitorowania i oceny procesu
dyplomowania, w szczegdlnosci zapewnienia adekwatnosci prac dyplomowych do wifasciwego im
poziomu studidw oraz wiasciwego poziomu recenzji i opinii tych prac.

5. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studidw,
ktora poprzedzita biezgcg ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jakos$¢ ksztatcenia na kierunku transport
prowadzonym w Akademii WSB w Dabrowie Gérniczej.
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