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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Mariusz Rzetata - cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Katarzyna Machowiak — ekspert PKA

2. dr hab. Leszek teczynski — ekspert PKA

3. mgrinz. Marek Tenczyniski — ekspert PKA ds. pracodawcow
4. Marcelina Kosciotek — ekspert PKA ds. studenckich

5. dr Anna Sikora — sekretarz zespotu oceniajgcego PKA

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku geologia poszukiwawcza, prowadzonym na Uniwersytecie
Warszawskim zostata przeprowadzona zinicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2021/2022. Wizytacja zostata
zrealizowana zgodnie zobowigzujgcg procedurg oceny programowej przeprowadzanej
zdalnie. Kierunek jest oceniany po raz pierwszy.

Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego PKA zraportem samooceny
przekazanym przez wtadze Uczelni. Zespdt odbyt takze spotkania organizacyjne w celu omoéwienia
kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z wtadzami Uczelni oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania
z kierownictwem Uczelni. w trakcie wizytacji odbyty sie spotkania ze studentami, z przedstawicielami
Samorzadu Studenckiego istudenckiego ruchu naukowego, nauczycielami akademickimi
prowadzacymi ksztatcenie na ocenianym kierunku, z osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie
jakosci ksztatcenia, funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia,
publiczny dostep do informacji oraz z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Ponadto, dokonano przeglagdu wybranych prac dyplomowych ietapowych, przeprowadzono
hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej, wykorzystywanej w procesie
dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia kryteridw,
sformutowano rekomendacje, o ktérych przewodniczacy zespotu oraz eksperci poinformowali wtadze
Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

Geologia poszukiwawcza

Poziom studiéw
(studia i stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia i stopnia

Profil studiow

ogodlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek?

nauki o Ziemi i Srodowisku — 100%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

180 ECTS — 6 semestréow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow na tych
studiach przewiduje praktyki)

Nie dotyczy

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Nie dotyczy

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

49 -

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow?

2690 -

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

122 -

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

147 -

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru

55 -

1 W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktow

ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki

i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy podaé bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Nazwa kierunku studiow

Geologia poszukiwawcza

Poziom studiéw
(studia i stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia Il stopnia

Profil studiow

ogodlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek*>

nauki o Ziemi i Srodowisku — 100%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiédw na danym poziomie
okre$lona w programie studiow

120 ECTS — 4 semestry

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow

192 -4 ECTS
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow na tych
studiach przewiduje praktyki)
Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach 1) Stratygrafia, Sedymentologia

kierunku studiow

i Paleontologia
2) Geologia klimatyczna

3) Geochemia, Mineralogia, Petrologia
i Geologia Ztozowa

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku

37 -

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow®

Stratygrafia,
Sedymentologia

i Paleontologia -
1378 godzin

Geologia
Klimatyczna - |-
1537 godzin

Geochemia,
Mineralogia,
Petrologia

i Geologia Ztozowa

4 W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach
ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktow

ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na kierunku

5 Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki

i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

6 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy podaé bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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— 1558 godzin

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

61 -

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie lub 114 -
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiéw

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow

Stratygrafia,
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru vé

Sedymentologia
i Paleontologia -

51 Geologia
Klimatyczna — 37
Geochemia, )
Mineralogia,
Petrologia

i Geologia Ztozowa
-38

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
Szczegoétowe kryterium oceny programowej kryterium okreslona
przez zespoét
oceniajacy PKA

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. g . Kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie ¥ P

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy iorganizacja zaje¢, metody | Kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdélnych semestréow ilat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje iliczebno$¢ kadry prowadzacej | Kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiéw | Kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium spetnione

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem

. Kryterium spetnione
spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
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realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz
jej wptyw na rozwaj kierunku

Kryterium 7. warunki isposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym iwejsciu na rynek pracy oraz
rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | Kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Kryterium spetnione

Kryterium czesciowo
spetnione

4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej istandardéw jakosci
ksztatcenia

Koncepcja ksztatcenia w Uniwersytecie Warszawskim, w tym na kierunku geologia poszukiwawcza,
jest zgodna ze strategig rozwoju i misjg Uczelni, przede wszystkim w punkcie dotyczagcym jednosci
nauki inauczania oraz zapewnienia dostepu do wiedzy. Ksztatcenie na kierunku geologia
poszukiwawcza realizuje Wydziat Geologii zgodnie z misja Uczelni jako miejscu prowadzenia
wielorakich badan naukowych. Ogdélnoakademicki charakter programu nauczania oferowanego na
kierunku geologia poszukiwawcza jest zgodny z misjg Uniwersytetu, ktérego celem jest kultywowanie
tradycji, przy rdwnoczesnym rozwoju w oparciu o standardy miedzynarodowe, co ma doprowadzic¢
do wykreowania wysokiej pozycji Uczelni na arenie miedzynarodowe;j.

Wydziat Geologii w obecnej formie funkcjonuje od roku akademickiego 2018 roku, kiedy rozpoczeta
sie realizacja czteroletniego Programu Zintegrowanych Dziatah na Rzecz Rozwoju UW, finansowanego
z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (EFS). Celem tego programu byto: , podniesienie
jakosci nauczania poprzez: tworzenie nowych kierunkdw studiow i modyfikacje istniejgcych
programow; wzbogacenie oferty programow ksztatcenia, zajec¢ iprogramdw stypendialnych dla
doktorantow; organizacje zajec iszkolenn podnoszqgcych kompetencje studentow ipracownikéw;
rozwdj narzedzi informatycznych do zarzqdzania uczelnig”. w ramach opisanych dziatarn na Wydziale
Geologii powstat wowczas kierunek geologia poszukiwawcza. Nazwa kierunku geologia
poszukiwawcza miata podkreslac szereg wartosci praktycznych. Kierunek geologia poszukiwawcza na
pierwszym stopniu studidéw zostat wprowadzony w roku akademickim 2017/2018, aw roku
akademickim 2019/2020 utworzono kontynuacje tegoz kierunku na studiach drugiego stopnia.

Studia pierwszego stopnia trwajg trzy lata i konczg sie uzyskaniem tytutu zawodowego licencjata,
natomiast studia drugiego stopnia, trwajg dwa lata i zwienicza je tytut zawodowy magistra.

Koncepcja i cele ksztatcenia kierunku mieszczg sie w dyscyplinie nauki o Ziemi i Srodowisku, do ktorej
kierunek jest przyporzadkowany. Na studiach pierwszego stopnia studenci zdobywajg wiedze
i umiejetnosci z zakresu geologii, ktdrg uzupetniajg liczne zajecia praktyczne. Studia drugiego stopnia
rozwijajg indywidualne zainteresowania studentéw, studenci doskonalg warsztat metod, zapoznajg
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sie, zbogata irdinorodng aparaturg badawcza ispecjalistycznym  oprogramowaniem
komputerowym, przygotowujgc sie zarédwno do pracy naukowej, jak i do wejscia na rynek pracy.

Koncepcja icele ksztatcenia na kierunku geologia poszukiwawcza sg S$cisle powigzane
z prowadzonymi badaniami naukowymi, ktére obejmujg szeroki wachlarz zagadnien zwigzanych m.in.
z: paleontologig, stratygrafia, mineralogia, petrologia, sedymentologia, tektonikg iinnymi
dziedzinami geologii. Koncepcja ksztatcenia na kierunku geologia poszukiwawcza uwzglednia
potrzebe przygotowania absolwentéw posiadajgcych réwniez wiedze ikwalifikacje praktyczne.
Podczas studiéw pierwszego stopnia studenci zdobywajg umiejetnosci praktyczne na zajeciach
laboratoryjnych ipodczas zaje¢ terenowych, nabywajg umiejetnosci postugiwania sie aparaturg
badawczo-pomiarowa. Wiedza praktyczna studentéw jest znacznie pogtebiana na studiach drugiego
stopnia, kiedy to w programie znajduja sie zajecia eksperckie, prowadzone przez przedstawicieli
przemystu ibranzy geologicznej. Zajecia te pozwalajg studentom zapoznac sie z najnowszymi
trendami w poszczegdlnych dziedzinach geologii, postepem technologicznym i wymaganiami rynku
oraz utatwiajg kontakt z potencjalnym pracodawca.

Koncepcja ksztatcenia zostata opracowana we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
kierunku. Program studiéw pierwszego stopnia geologii poszukiwawczej zostat utozony w oparciu
o whnioski wyciggniete z przeprowadzonych badan ankietowych wsréd potencjalnych pracodawcéw.
Dlatego formutujgc koncepcje icele ksztatcenia na kierunku geologia poszukiwawcza duzy nacisk
potozono na przyrodniczy profil absolwenta.

Przy uktadaniu programu studiéw drugiego stopnia dla kierunku geologia poszukiwawcza poproszono
o recenzje dwdch ekspertéw zewnetrznych, bedacych jednoczesnie przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Recenzenci wskazywali na zalety programu, takie jak wprowadzenie zajec
w postaci tzw. praktikdw, spdjnos¢ z programami ksztatcenia na | stopniu, wprowadzenie tutoringu,
jako indywidualizacji procesu ksztatcenia, wprowadzenie zaje¢ w jezyku angielskim, poszerzenie
zakresu zaje¢ komputerowych oraz zaje¢ prowadzonych przez ekspertéw wywodzacych sie
z przemystu.

Kierunkowe efekty uczenia sie sg $cisle powigzane z koncepcjg studiéw i celami ksztatcenia, zgodne
z profilem ogdlnoakademickim oraz z wtasciwymi dla 6 i 7 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji. Na
studiach pierwszego stopnia osiaggniecie kierunkowych efektéw uczenia sie daje absolwentowi
wiasciwe i zaawansowane przygotowanie do samodzielnej realizacji zadan geologicznych (réwniez
w terenie), dzieki czemu potrafi on umiejetnie wdrozy¢ wiedze z zakresu nauk o Ziemi w sektorze
geologii poszukiwawczej. Efekty uczenia sie dajg absolwentowi wiedze pozwalajgcg na zrozumienie
zjawisk iproceséw geologicznych, umiejetnos¢ ich opisu, wiedze otym, w jaki sposdb je badac,
znajomos¢ warsztatu pracy geologa wterenie, w laboratorium, znajomos$¢ wybranego
oprogramowania specjalistycznego oraz kreujg gotowosé do zdobywania nowych kompetencji.

Po studiach pierwszego stopnia absolwent posiada 19 kompetencji z zakresu wiedzy, 23 z zakresu
umiejetnosci oraz 9 z zakresu kompetencji spotecznych.

Na studiach drugiego stopnia osiggniecie kierunkowych efektéw uczenia sie daje absolwentowi —
magistrowi geologii poszukiwawczej - pogtebione umiejetnosci rozumienia iopisywania zjawisk
i proceséw geologicznych, nabytych w ramach realizacji programu wybranej specjalnosci. Po studiach
drugiego stopnia absolwent posiada 14 kompetencji z zakresu wiedzy, 12 z zakresu umiejetnosci oraz
9 z zakresu kompetencji spotecznych.
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Sformutowane dla kierunku geologia poszukiwawcza efekty uczenia sie dla pierwszego idrugiego
stopnia studiéw sporadycznie nie sg w petni zgodne z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie
dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji. w mys$l wskazanego aktu prawnego
w przypadku studiow pierwszego stopnia student powinien znaé irozumie¢ w zaawansowanym
stopniu wybrane fakty, obiekty izjawiska oraz dotyczace ich metody iteorie wyjasniajgce ztozone
zaleznosci miedzy nimi, stanowigce podstawowg wiedze ogdlng z zakresu dyscyplin naukowych lub
artystycznych tworzacych podstawy teoretyczne oraz wybrane zagadnienia zzakresu wiedzy
szczegodtowej [...] oraz potrafi¢ wykorzystywac posiadang wiedze — formufowac i rozwigzywac ztozone
i nietypowe problemy oraz wykonywac zadania w warunkach nie w petni przewidywalnych [...].
Dlatego tez w sformutowanych efektach uczenia sie nalezatoby unika¢ sformutowan rodzaju: ,,ma
podstawowg wiedze”, czy ,zna podstawowe prawa”

Zgodnie ztymze Rozporzadzeniem w przypadku studidéw drugiego stopnia student powinien znac
i rozumie¢ w pogfebionym stopniu wybrane fakty, obiekty izjawiska oraz dotyczgce ich metody
i teorie wyjasniajgce ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce zaawansowanqg wiedze ogding
z zakresu dyscyplin naukowych lub artystycznych tworzgcych podstawy teoretyczne, uporzgdkowang
i podbudowanq teoretycznie wiedze obejmujgcq kluczowe zagadnienia oraz wybrane zagadnienia
z zakresu zaawansowanej wiedzy szczegofowej — wtasciwe dla programu studidw [...] oraz potrafi¢
wykorzystywac posiadang wiedze — formufowac i rozwigzywac zfozone i nietypowe problemy oraz
innowacyjnie wykonywac¢ zadania w nieprzewidywalnych warunkach [..]. Dlatego tez iwtym
przypadku w prezentowanych dla kierunku efektach uczenia sie nalezato unika¢ sformutowan
rodzaju: ,,ma wiedze” czy ,,zna metody”

Sformutowane efekty uczenia sie nie zawsze zatem uwzgledniajg zaawansowany stopied wiedzy
w przypadku studidw pierwszego stopnia oraz pogtebiong wiedze na drugim stopniu studiow.
Rekomenduje sie zatem doprecyzowanie efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy i umiejetnosci dla
pierwszego i drugiego stopnia studidw, aby byly w petni zgodne z wytycznymi zawartymi w Polskiej
Ramie Kwalifikacji dla poziomow 6i 7.

Efekty uczenia sie na kierunku geologia poszukiwawcza sg specyficzne izgodne z aktualnym stanem
wiedzy w dyscyplinie nauki o Ziemi i sSrodowisku. Do specyficznych efektdw uczenia sie dla i stopnia
studidw mozna zaliczy¢ np. stosowanie technik i narzedzi badawczych w zakresie geologii, takich jak
obliczenia chemiczne, analiza map iprzekrojow geologicznych, wykonywanie pomiaréw
geologicznych  itopograficznych, analiza struktur tektonicznych, sedymentologicznych i
geomorfologicznych, rozpoznawanie skamieniatosci, skat imineratéw, czy tez umiejetnosc
zaplanowania szeroko pojetych prac geologicznych, terenowych ilaboratoryjnych. Przyktadami
specyficznych efektéw uczenia sie dla studiow Il stopnia s3: rozumienie w pogtebionym stopniu
ztozonych zjawisk, procesdow iczynnikdw geologicznych ksztattujgcych Ziemie, zdolnos¢
prawidtowego interpretowania iwyjasniania zfozonych proceséw geologicznych potgczona
z umiejetnoscig analizowania ich przyczyn i przebiegu, stawianie hipotez badawczych i umiejetnosc
ich weryfikacji i formutowania wnioskéw.

Dziatalnos¢ naukowa Wydziatu Geologii z zatozenia obejmuje zagadnienia zwigzane z szeroko pojeta

geologig i poszukiwaniem zt6z surowcéw naturalnych. Kierunkowe efekty uczenia sie na kierunku
geologia poszukiwawcza wpisujg sie bardzo dobrze w te tematyke.
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Efekty uczenia sie uwzgledniajg w szczegdlnosci umiejetnosci zwigzane z komunikowaniem sie
w jezyku obcym zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego dla studidw pierwszego stopnia oraz dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego dla studiéow drugiego stopnia. Studenci ocenianego kierunku maja
mozliwos¢ wyboru nauki jednego z 37 jezykdw nowozytnych z oferty Studium Jezykédw Obcych.
Ponadto studenci studiéw drugiego stopnia majg tez obowigzek zaliczenia jednych zaje¢ w jezyku
angielskim (Applied Stratigraphy badZ Practical Paleontology). Znajomos¢ jezyka angielskiego jest
wiec w praktyce wymagana na tym etapie studiow.

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢, pomimo sporadycznego uzycia niefortunnych sformutowan
(niezgodnych z PRK), zwykle w sposéb zrozumiaty izwiezty opisujg najwazniejsze aspekty wiedzy,
ktéra absolwent studiow pierwszego idrugiego stopnia powinien posiadaé, wigczajac najnowsze
osiggniecia nauki. Sg specyficzne dla prowadzonych zajeé izawierajg opis wtasciwych metod
weryfikacji. Wszystkie z efektéw uczenia sie sg ujete w prawidtowo przygotowanych kartach zajed i
grup zajec.

Efekty uczenia sie sg sformutowane w sposéb jasny izrozumiaty. Dzieki duzej liczbie godzin zajeé
kontaktowych, wtym zajeé praktycznych: laboratoryjnych, seminaryjnych, tutoriali - czyli zaje¢
mocno zindywidualizowanych, sg one jak najbardziej mozliwe do osiggniecia. System ich weryfikacji
jest zatem réwniez w petni mozliwy,

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja icele ksztatcenia na kierunku geologia poszukiwawcza wpisujg sie w misje istrategie
Uniwersytetu Warszawskiego oraz sg zgodne zprzyjetg politykg jakosci ksztatcenia na Uczelni.
Kierunek zostat przyporzgdkowany do nauk o Ziemi i Srodowisku i w petni miesci sie w tej dyscyplinie.
Ksztatcenie jest zwigzane zprowadzong na Uczelni dziatalnoscia naukowa w tej dyscyplinie.
Interesariusze zewnetrzni majg mozliwosé posredniego, niesformalizowanego wptywu na
ksztattowanie programu studiéw ocenianego kierunku. Zatozone i zdefiniowane dla kierunku geologia
poszukiwawcza efekty uczenia sie (choé sg zgodne z koncepcja, celami ksztatcenia, z prowadzonymi
badaniami naukowymi, aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie nauki o Ziemi isSrodowisku oraz
mozliwe do osiggniecia przez studentow) sg sporadycznie nieprawidtowo sformutowane. Programy
studidw i sylabusy zaje¢ spetniajg wymagane kryteria dla kwalifikacji na poziomach 6 i 7, a zatem s3
zgodne z wiasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg
nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

brak
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Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy iorganizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Na studiach pierwszego stopnia student kierunku geologia poszukiwawcza ksztatci sie przez 6
semestréw w ramach zaje¢ o sumaryczne;j liczbie 180 ECTS. Program studiéw zostat zmodyfikowany
w 2018 roku poprzez dostosowanie go do zmieniajgcego sie rynku pracy iwzbogacenie o nowe
zajecia, poprzez rozbudowanie liczby godzin niektérych zaje¢ podstawowych. Na studiach drugiego
stopnia student ksztatci sie przez 4 semestry w ramach zaje¢ o sumarycznej liczbie 120 ECTS.

Geologia poszukiwawcza jest kierunkiem jednolitym na i stopniu ksztatcenia, natomiast na studiach II
stopnia proponuje 3 specjalnosci: stratygrafia, sedymentologia i paleontologia; geologia klimatyczna
oraz geochemia, mineralogia, petrologia i geologia ztozowa. Wybér specjalnosci na Il stopniu studiéw
nastepuje po i semestrze, ktory jest wspdlny dla wszystkich studentéw. Studia Il stopnia trwajg 4
semestry i na 1. roku obejmujg ok. 700-800 godzin zaje¢ oraz 192 godziny praktyk zawodowych, na 2.
jest to ok. 480 - 585 godzin. Studenci realizujg ponadto badania wtasne w ramach nielimitowanego
Czasu pracowni magisterskiej.

Tresci programowe realizowane na kierunku geologia poszukiwawcza sg zgodne z wymaganiami dla
kwalifikacji na poziomach 6 i 7 oraz aktualnym stanem wiedzy i metodami badawczymi w dyscyplinie
nauki o Ziemi i Srodowisku, do ktdrej kierunek jest przyporzagdkowany.

Szczegbtowe tresci programowe zawarto sg w kartach zajeé i grup zajec. TreSci programowe s3
prawidtowe dla kierunku iodpowiadajg obszarowi wiedzy oraz umiejetnosciom witasciwym dla
dyscypliny nauki o Ziemi i Srodowisku. Gros zaje¢ odbywa sie z zakresu geologii w rozumieniu nauki
o Ziemi, w formie poznawczej na i stopniu studidow i uszczegétowionej na stopniu I, a takze z zakresu
wiedzy i umiejetnosci z geologig bezposrednio powigzanych.

Tresci programowe na kierunku geologia poszukiwawcza, zaréwno na studiach pierwszego, jak
i drugiego stopnia prowadzone sg w formie zaje¢ o charakterze teoretycznym i praktycznym. Program
studidw pierwszego stopnia obejmuje zajecia podstawowe dla kierunku, takie jak: geologia
dynamiczna, paleontologia, mineralogia, petrologia, geochemia, geologia ztoZzowa, geologia
regionalna Polski, geologia historyczna, geomorfologia igeologia czwartorzedu, geologia
strukturalna, sedymentologia, hydrogeologia, etc. oraz zajecia specjalistyczne - specyficzne dla
kierunku, m.in.: wiertnictwo z elementami gornictwa, geofizyka stosowana, metody geochemiczne
w geologii, aw koncu caty szereg kurséw terenowych ikrétkie (jednodniowe) kursy terenowe
odbywajgce sie w okolicy Uczelni, tzw. praktika. W programie studidéw znalazt sie rowniez szereg
zaje¢ wspomagajacych i przydatnych w pdzniejszej pracy zawodowej. Do takich zajeé¢ nalezy zaliczy¢
np. geologiczno-geofizycznq obstuge wiercen, kartografie wgtebng, geologie inzynierskg, technologie
informatyczne w geologii ipodstawy GIS, dokumentowanie geologiczne w procedurach ocen
oddziatywania na srodowisko, remediacje, etc.

Oferowane wramach wymienionych zaje¢ dydaktycznych tresci programowe odpowiadaja
przyporzadkowanym im efektom uczenia sie, anazwy zaje¢ sg dla nich w petni adekwatne.
Realizowane podczas studidéw ii Il stopnia tresci ksztatcenia sg aktualne i nawigzujg do najnowszych
osiggnie¢ w tej dyscyplinie naukowej. Wszystkie zajecia dydaktyczne, w tym te praktyczne, zawierajg
optymalne tresci programowe dla kierunku geologia poszukiwawcza.
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Czas trwania studiow i i Il stopnia jest prawidtowy (odpowiednio 6 semestréw i 4 semestry), a nakfad
pracy na zaliczenie kazdego semestru, w postaci przyporzgdkowanych im punktéw ECTS, oraz liczba
punktéw ECTS umozliwiajgca ukonczenie studidw - zostaty poprawnie oszacowane. Nakfad pracy
niezbedny do osiggniecia efektdw uczenia sie dotyczacy poszczegdlnych zaje¢ jest réwniez
prawidtowo oszacowany, chociaz w kartach zaje¢ brakuje zdefiniowania jaki jest udziat godzinowy
nakfadu pracy witasnej studentéw wzgledem godzin kontaktowych w obliczonych punktach ECTS.
Rekomenduje sie uszczegdtowienie sylabuséw zaje¢ w taki sposdb, by wyliczane dla poszczegdlnych
zajec punkty ECTS byty zdefiniowane precyzyjnie - na odpowiadajgce tzw. godzinom “kontaktowym”
oraz godzinom przyporzagdkowanym samodzielnej pracy studenta. Na zajecia w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem akademickim na istopniu studidw przypada az 122 punktéw ECTS, ana
studiach Il stopnia 61 punktéw ECTS. Jest to liczba duza, ale uzasadniona specyfikg kierunku, na
ktédrym dominujg zajecia praktyczne (laboratoryjne, seminaryjne, tutoriale oraz praktyki terenowe).
Pomimo, iz w przypadku niektorych zaje¢ godziny pracy wtasnej studentéw zostaty pozornie
niedoszacowane (sg to gtdwnie zajecia praktyczne, ktdre nie wymagajg znacznego naktadu pracy
samodzielnej), wskali ogdlnej wtasciwe proporcje godzin kontaktowych wzgledem godzin
poswiecanych przez studenta na samodzielng nauke zostaty zachowane.

Na kierunku geologia poszukiwawcza, na pierwszych semestrach studiéw wskaznik liczby zajeé
ogolnych i specjalistycznych jest porownywalny. Wzajemny stosunek tych parametréw zmienia sie
wraz z przechodzeniem z nizszego na wyzszy poziom edukacji, zgodnie z trendem spadku liczby zajeé
ogdlnych na rzecz wzrostu zaje¢ specjalistycznych. Na Il stopniu studiow, oprdécz bloku
humanistycznego, wszystkie zajecia, ktére obejmuje program sg powigzane z dziatalnoscig naukowg
prowadzong na Wydziale Geologii. Plan studiéw zapewnia studentom osigganie zatozonych efektéw
uczenia sie.

Sekwencja kilku nastepujacych po sobie zaje¢ w programie studiéw pierwszego stopnia budzi
zastrzezenia. Umieszczenie w programie nauczania zaje¢ geochemia na iroku studiéw i stopnia nie
jest wtasciwe. Geochemia jako zajecia bazujgce w znacznej mierze na wiedzy z mineralogii, powinien
rozpoczynac sie dopiero po zakoniczeniu tegoz. Tymczasem, zajecia mineralogia prowadzony jest
dopiero na Il roku - juz po kursie z geochemii. Zajecia z Geochemii w formie rozbudowanej s3 potem
zajeciami obligatoryjnymi nauczania na |l stopniu studiéw, ale na specjalnosci geochemia,
mineralogia, petrologia i geologia ztozowa. Podobnie rzecz sie ma z zajeciami z geologii historycznej,
ktére odbywajg sie na Il roku studiow istopnia. Zajecia te wymagajg od studentéw dobrego
przygotowania z podstaw geologii fizycznej, ale takze paleontologii i petrologii (m.in. omawiana jest
przeciez ewolucja skorupy oceanicznej ikontynentalnej w czasie, poruszane s3 problemy
petrogenezy itektogenezy skat magmowych wraz zich paleogeograficznym rozprzestrzenieniem).
Tymczasem, zajecia z petrologii pojawiajg sie dopiero na lll roku studiéw pierwszego stopnia, czyli po
zakonczeniu kursu geologii historycznej.

Zajecia z geochemii réwniez powinny odbywac sie dopiero po kursie z mineralogii. Jak wynika
z sylabusa zaje¢ na tych omawia sie m.in. “nowoczesne metody analizy sktadu chemicznego
i mineralnego” czy tez “badania geochemiczne w poszukiwaniu irozpoznawaniu zt67”. Bez
znajomosci mineralogii przekazywane tresci sg zapewne dla studentéw trudniejsze do przyswojenia,
a wyktadowca musi ttumaczy¢ réwniez zagadnienia z mineralogii. Watpliwosci mogg budzi¢ réwniez
zajecia z geomorfologia z geologiq czwartorzedu (realizowanego na i roku studiow), ktére obejmuja
bardzo szeroki zakres wiedzy, z reguty realizowany na odrebnych zajeciach.
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Sekwencja zaje¢ na studiach drugiego stopnia geologii poszukiwawczej jest na ogoét utozona
prawidtowo, wyjatek stanowig zajecia z dokumentowania geologicznego w procedurach ocen
oddziatywania na srodowisko, ktére winny by¢ prowadzone przed zajeciami z remediacji, rekultywacji
i renaturalizacji srodowiska, na co rowniez wskazywali studenci kierunku. Zatem rekomenduje sie
dokonanie przeglagdu programu studidw na studiach pierwszego idrugiego stopnia pod katem
sekwencji zajec i grup zajec.

Niewatpliwie zaletg programu studidw na kierunku geologia poszukiwawcza jest znaczna liczba
godzin zaje¢ praktycznych, w tym zajeé terenowych oraz tzw. praktika - geologia za oknem.

Ze wzgledu na posiadang baze noclegowg w Korzecku koto Checin, duza czesé¢ zaje¢ terenowych
odbywa sie w obszarze Gor Swietokrzyskich. z pewnych wzgledéw jest to zrozumiate, jednakie
analizujac program ¢wiczen terenowych pojawia sie refleksja, ze studenci poruszajg sie gtéwnie po
skatach osadowych. o ile mozna zaakceptowaé prowadzone tam kursy z geologii ogdlinej (fizycznej),
czy tez geologii historycznej, otyle az 19 dni praktyk z kartowania geologicznego w tej samej
lokalizacji moze wzbudzaé¢ watpliwosci. Kartowanie geologiczne, ktére uczy studentéw warsztatu,
pomimo wszystko powinno by¢ realizowane w obszarach o wiekszej zmiennosci litologicznej, co
dodatkowo, oprécz praktycznego rozpoznawania rdéinych grup skat (magmowe, osadowe,
metamorficzne, zytowe) uczy studentdédw obserwacji specyfiki kontaktow litologicznych tychze (np.
hornfelsy, skarny, skaty zytowe, mineralizacja hydrotermalna, etc.). Samo poznanie warsztatu geologa
kartujgcego jest niezwykle istotne, ale przy okazji praktyk z kartowania geologicznego student
rowniez zwykle nabiera umiejetnosci pewniejszego poruszania sie w obszarach o urozmaiconej
litologii, co wigze sie z nabyciem umiejetnosci rozpoznawania w terenie wszystkich wazniejszych grup
skat (z ktérymi zapoznaje sie wczesniej podczas zaje¢ kameralnych), a nie tylko skat osadowych.
Rekomenduje sie przeniesienie chociaz czesci wymiaru godzinowego zajec terenowych z kartowania
geologicznego w inny rejon lub zwiekszenia godzin zaje¢ terenowych w Sudetach, gdzie studenci
mieliby mozliwo$¢ terenowego poznania réwniez skat krystalicznych. Zajecia terenowe sudeckie
odbywaijg sie obecnie po Il roku studiéw jedynie w 5-dniowym wymiarze.

Pierwszy semestr studiow |l stopnia jest wspdlny dla wszystkich studentéw, realizowane sg wéwczas
m.in. zajecia obowigzkowe, poszerzajgce wiedze zdobywang wczesniej, np. geologia regionalna
Swiata, formacje ztozowe Polski czy geologia klimatyczna. Na studiach Il stopnia jest bardzo duzy
wybor zajec¢ obieralnych, ktére student powinien, lub tez moze wybra¢ w ramach trzech réznych
specjalnosci.

W harmonogramie studidow zachowano wzrastajgcy stopien trudnosci i poziomu zaawansowania
wiedzy specjalistycznej. Sekwencja zaje¢ na kolejnych semestrach ilatach nauki jest (poza
wskazanymi wczesniej zajeciami) poprawna, a formy zaje¢ zapewniaja uzyskanie wysokiego poziomu
ksztatcenia. Atrakcyjny dobdr zejec itresci programowych zapewniajg osiggniecie przez studentéw
efektdow uczenia sie igwarantujg wszechstronne przygotowanie absolwentéw oraz ich
konkurencyjnosé na rynku pracy.

W trakcie studiéow pierwszego stopnia student ma obowigzek uzyskaé¢ 9 punktéw ECTS za zajecia
niezwigzane zkierunkiem studiéw, wtym za zajecia ogdlnouniwersyteckie z obszarow nauk
humanistycznych i spotecznych - minimum 5 punktéw ECTS.

W ramach kazdej specjalnosci studenci uczestniczg zardwno w zajeciach obowigzkowych, jak
i w zajeciach do wyboru oferowanych przez dang specjalizacje, z puli ogélnej wydziatu, lub z puli zajec
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ogoélnouniwersyteckich. w trakcie toku studiéw kazdy student musi zaliczy¢ zajecia z obszaru nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych, ktérym przyporzadkowano 6 punktéw ECTS.

Na studiach pierwszego stopnia zajecia podlegajgce wyborowi przez studenta (w wymiarze nie
mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS koniecznych do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcych
poziomowi ksztatcenia) odpowiadajg 55 punktom ECTS. Proponowany wachlarz zaje¢ (np.:
paleontologia stosowana, praktikum z geomikrobiologii, geologia klimatyczna, etc.) umozliwia
studentom pogtebianie wfasnych zainteresowan oraz przygotowanie do decyzji o wyborze
specjalnosci, ktéra nastepuje po isemestrze studiéw Il stopnia. Student geologii poszukiwawczej
moze takze zalicza¢ zajecia do wyboru na innych wydziatach UW oraz winnych jednostkach
akademickich pod warunkiem uzyskania zgody Kierownika Jednostki Dydaktyczne;.

Na studiach Il stopnia natomiast, zajecia podlegajgce wyborowi przez studenta odpowiadajg,
w zaleznosci od specjalnosci:

- dla specjalnosci stratygrafia, sedymentologia i paleontologia - 51 punkty ECTS,

- dla specjalnosci geologia klimatyczna — 37 punktdw ECTS,

- dla specjalnosci geochemia, mineralogia, petrologia i geologia ztozowa — 38 punktéw ECTS
Na Il stopniu studidw udziat zaje¢ obieralnych jest zatem prawidtowy.

Duzy wybér zaje¢ obieralnych, ich zréznicowana tematyka i atrakcyjno$é na obu poziomach studidow
pozwalajg na poszerzanie przez studentdw wiedzy i umiejetnosci poprzez elastyczny wybdr sciezki
ksztatcenia.

Lektoraty i szkolenia jezykowe organizowane sg przez Szkote Jezykdw Obcych UW. Studenci maja
obowigzek odbycia lektoratu izdania egzaminu certyfikacyjnego z jezyka obcego nowozytnego na
poziomie B2 na pierwszym stopniu studidéw. Lektorat z jezyka obcego na i stopniu studiéw odbywa
sie w wymiarze 240 godzin, ktére odpowiadajg 8 punktom ECTS, aza egzamin certyfikowany
przyznaje sie dodatkowo 2 punkty ECTS. Na drugim stopniu studiow studenci majg mozliwosc¢
uczestniczenia w organizowanym przez SJO lektoracie zjezyka angielskiego na poziomie B2+
w wymiarze 30 godzin (rownym 2 punktom ECTS), ponadto majg obowigzek zaliczenia jednych zajeé
prowadzonych w jezyku angielskim (Applied Stratigraphy badz Practical Paleontology).

Metody ksztatcenia na kierunku geologia poszukiwawcza sg réznorodne, obejmujg urozmaicone
formy zaje¢, od wyktaddw, poprzez zajecia laboratoryjne, seminaryjne itutoriale, az po praktyki
terenowe (stacjonarne odbywajace sie w okolicach Uczelni, jak i wyjazdowe). w doborze i sposobie
prowadzenia zaje¢ uwzgledniane s3 osiggniecia wspotczesnej dydaktyki akademickiej, ktoére
stymulujg studentéw do samodzielnosci w pracy badawczej i przysztej pracy zawodowej. Dostepnosc
dla studentéw aparatury badawczej (czesto bardzo nowoczesnej), mozliwos¢ realizacji prac
magisterskich o charakterze badawczym oraz udziat w projektach nauczycieli akademickich, pozwala
na lepsze osigganie efektéw uczenia sie. Zaawansowane techniki informatyczne (w tym nauka obstugi
specjalistycznego oprogramowania) ktérych studenci uczg sie podczas studiow ii Il stopnia
umozliwiajg przygotowanie ich zaréwno do pracy badawczej, jak i zawodowej.

Wiekszos$¢ wyktadow izaje¢ kameralnych prowadzonych jest w jezyku polskim, ale wich trakcie
wyktadowcy przywotujg podstawowg terminologie anglojezyczng, co rozwija kompetencje jezykowe
nabywane przez studentdw w ramach lektoratow. Terminologia specjalistyczna jest tez czesto
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przedmiotem konsultacji dyplomantéw z promotorami badZz jest elementem tutoringu
akademickiego.

Metody itechniki ksztatcenia na odlegtos¢ znalazty szczegdlne zastosowanie w trakcie nauczania
zdalnego. Zajecia prowadzone byty w formie synchronicznej, zgodnie z planem zaje¢. Do tego celu
wykorzystywano Google Meet i Zoom. Do przesytania danych i informacji potrzebnych do wykonania
zadan oraz do sprawdzania wiedzy wykorzystywane byty narzedzia Google Classroom, poczta USOS
oraz uniwersytecka platforma e-learningowa Kampus. Zastosowanie znalazty réwniez dodatkowe
aplikacje uatrakcyjniajace zajecia oraz utatwiajace prace zdalng jak np. Padlet, Mentimeter czy
Jamboard. Umiejetnosci pracy metodami i technikami ksztatcenia na odlegtosé znajdujg nadal swoje
zastosowanie, co powoduje szybszy ibiezgcy kontakt ze studentem oraz jest wykorzystywane
w okresowych zmianach trybu nauczania ze stacjonarnego na zdalny.

Program studiow przewiduje istotny udziat zaje¢ praktycznych ilaboratoryjnych oraz ¢éwiczen
terenowych umozliwiajgcych praktyczng weryfikacje nabytej wiedzy i umiejetnosci. Niestety, czes¢
tych zaje¢, szczegdlnie terenowych podczas trwania warunkéw epidemicznych (od marca 2020 r.),
odbywata sie w trybie zdalnym ibyta prowadzona z wykorzystaniem platform cyfrowych. Zajecia
terenowe byly czesto zastepowane tzw. zajeciami réwnowaznymi, ktdre prowadzono w trybie
zdalnym, lub hybrydowo. i tak np. realizacja niektérych zajeé terenowych wygladata nastepujgco:

- kurs terenowy w Sudetach (dla 3 roku) - Wprowadzenie do kursu terenowego w Sudetach (3
dni online oraz zajecia praktyczne: praca ze skatami w pracowniach, sporzgdzanie opiséw,
interpretacji w przygotowanych do tego operatach/szablonach; obserwacje pod mikroskopem
polaryzacyjnym i binokularem; tematycznie: okazy ipreparaty mikroskopowe z kolekcji kursu,
wszystkie gtdwne odstoniecia i jednostki geologiczne oméwione w czesci wyktadowej);

- kurs terenowy z wiertnictwa zelementami goérnictwa (3 rok) - Wiertnictwo igdrnictwo
naftowe: rejon Karpat i Zapadliska Przedkarpackiego (online);

- kurs terenowy z geologii stosowanej iochrony srodowiska (3 rok) - Praktikum z geologii
stosowanej i ochrony srodowiska (tydzien online, tydzien w formie praktikum w matych liczebnie
grupach, w okolicach Warszawy);

Wybrane kursy terenowe byly tez w czesci odraczane, np.: kurs terenowy z geologii historycznej (dla
3 roku, przeniesiony zroku akademickiego 2019/20) - Historia geologiczna Goér Swietokrzyskich
(online). Dobdr metod ksztatcenia na odlegtosé prowadzi zatem do osiggniecia zaplanowanych
efektédw uczenia sie.

Praktyki studenckie s3 obowigzkowe dopiero dla studentéw studiéw stacjonarnych drugiego stopnia.

Student jest zobowigzany do odbycia w trakcie studidow praktyki zawodowej w wymiarze nie
mniejszym niz 192 godzin. Student powinien odby¢ praktyke w trakcie drugiego semestru. Za odbycie
praktyki student otrzymuje zaliczenie na ocene oraz 4 punkty ECTS, co jest wartoscig niedoszacowang
wobec ustawowych wymogow okreslajgcych 1 punkt ECTS odpowiadajacy 25-30 godzinom zajed.
Rekomenduje sie stosowanie punktdw ECTS w liczbie adekwatnej do wymiaru godzinowego praktyk
zawodowych. Zasady dotyczgce procesu zaliczania praktyk okreslita Rada Dydaktyczna w Uchwale nr
26 z dnia 3 listopada 2021 roku. Praktyki zawodowe odbywajg sie w firmie lub instytucji o profilu
dziatalnosci wpisujgcym sie w kierunek studidw geologia poszukiwawcza na zasadzie porozumienia
tréjstronnego. Student moze samodzielnie wybraé firme/instytucje, w ktérej chce odby¢ praktyki lub
skorzystaé z bazy danych utworzonej przez dziatajgce w Uniwersytecie Biuro Karier, moze réwniez
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odbywac praktyke na Wydziale Geologii UW Ilub winnej jednostce UW w ramach udziatu
w projektach badawczych, niezwigzanych tematycznie zpracg magisterskg. Za nadzér nad
organizacjg i przebiegiem praktyki odpowiada prodziekan ds. studenckich lub powotany przez niego
petnomocnik. Student ma obowigzek wypetniania dziennika praktyk w celu ich zaliczenia i uzyskania
oceny, oraz jest zobowigzany do przedstawienia imoze by¢ moze by¢ zaproszony przez
petnomocnika praktyk na rozmowe, w celu okreslenia osiggnietych efektéw uczenia sie. Celem
odbycia praktyk jest zdobycie przez studenta praktycznej wiedzy w tzw. otoczeniu spoteczno-
gospodarczym, poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach i rozwijanie umiejetnosci jej praktycznego
wykorzystania. w trakcie praktyk student ma mozliwo$¢ zapoznania sie ze specyfikg Srodowiska
zawodowego, atakze ksztattowania umiejetnosci zawodowych. Kolejnym elementem wspdtpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg praktyki zawodowe. WG umozliwia studentom
indywidualny wybdr miejsca praktyk, dopasowany do indywidualnych zainteresowan. w roku
akademickim 2020/21 studenci geologii poszukiwawczej odbyli praktyki w nastepujacych
Instytucjach: Instytut Nauk Geologicznych PAN; Instytut Paleobiologii PAN; Muzeum Ziemi PAN
w Warszawie; Panstwowy Instytut Geologiczny - Panstwowy Instytut Badawczy; Instytut Nafty i Gazu
PIB; Centrum Nauk Biologiczno-Chemicznych CNBCh; TPA Instytut Badan Technicznych Sp. z.0.0. oraz
w wielu innych.W zwigzku z epidemia niektdre ze wspodtpracujgcych z WG firm i instytucji niestety nie
zgadzaty sie na przyjecie studentéw na praktyki. Spowodowato to, ze cze$é studentéw przetozyta
odbycie praktyk na kolejny rok akademicki.

Prawidtowe rozplanowanie zaje¢ iich harmonogram umozliwiajg efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego przez studentéw na udziat wnich oraz na samodzielne uzupetnianie wiedzy.
Harmonogram zajeé jest utozony logicznie i dogodnie dla studentéw. Nie ma dtugich przerw miedzy
zajeciami (tzw. okienek). Na iroku studidow zajecia praktyczne (tzw. praktika) z cyklu "Geologia za
oknem" odbywajg sie zwykle w pigtki. Duza cze$¢ zaje¢ praktycznych, angazujacych studentow "tu
i teraz” pozwala na osigganie pozadanych efektéw uczenia sie bez nadmiernego, wielogodzinnego
obcigzania dodatkowa pracg wtasng (np. zajecia z petrografii z mikroskopami, zajecia z paleontologii
— rozpoznawanie okazéw, etc.)

Czas przeznaczony na ocene efektédw uczenia sie jest wystarczajgcy do ich rzetelnej weryfikacji,
a studenci otrzymujg informacje zwrotng od prowadzacych zajecia o osigganych punktach i ocenach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Tresci programowe okreslone w sylabusach zaje¢ sg wszechstronne i oryginalne, jak réwniez mocno
skorelowane i zgodne z wymaganiami dla kwalifikacji na poziomach 6 i 7 oraz z aktualnym poziomem
wiedzy i metodologii badan w dyscyplinie nauki o Ziemi i Srodowisku. Tresci programowe s3 zgodne
z tematyka prowadzonej na Uczelni dziatalnosci naukowo-badawczej w zakresie dyscypliny nauki
o Ziemi isSrodowisku, do ktorej kierunek jest przyporzadkowany igwarantujg osiggniecie przez
studentdw (zawartych w sylabusach zajec) efektéw uczenia sie. Okreslone programem studiow: czas
trwania studiow ii Il stopnia, liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia poszczegdlnych
pozioméw studidow, nakfad pracy studentéw konieczny do osiggniecia efektdw uczenia sie
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przypisanych do zajec - sg na ogdt poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie efektéw uczenia
sie. Réznorodna forma zajeé, wtym znaczna ilos¢ zaje¢ w terenie ina ogoét prawidtowe ich
nastepstwo (poza kilkoma zajeciami wymienionymi wczesniej) zapewniajg zrealizowanie
wymaganych dla kierunku geologia poszukiwawcza efektéw uczenia sie. Przyjete iwdrozone
programy studidw umozliwiajg studiujgcym dokonywanie swobodnego wyboru zajeé, ktdorym
przypisano co najmniej 30% catkowitej liczby punktéw na obu poziomach studiow.

W programie studidw znajdujg sie takze: lektoraty jezykdow obcych zapewniajgce zdobycie
umiejetnosci w zakresie znajomosci co najmnie]j jednego jezyka obcego oraz zajecia z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych, ktérym przyporzadkowano liczbe punktéw ECTS zgodng
z wymaganiami. Praktyki zawodowe umozliwiajg studentom przygotowanie do pracy po ukoriczeniu
studidw. Program studidow realizuje zatozong koncepcje ksztatcenia uwzgledniajgcg specyfike
kierunku geologia poszukiwawcza.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Na studia istopnia rekrutacja odbywa sie na podstawie wynikow egzaminu maturalnego. Wynik
koncowy kandydata na studia to liczba punkdw z przedziatu 0-100, réwna Sredniej wazonej wynikéw
z zaje¢ branych pod uwage w procesie rekrutacyjnym, zgodnie z nastepujgcym wzorem: w=a* P +b
*M+c*J+d* X (W - wynik koicowy kandydata; P — wynik z jezyka polskiego; M — wynik
z matematyki; J — wynik z jezyka obcego; X — wynik z dodatkowego przedmiotu maturalnego; a, b, c, d
— wagi (wielokrotnosci 5%). Przedmiotem do wyboru moze byé: geografia, biologia, chemia, fizyka/
fizyka i astronomia, informatyka, matematyka (rozszerzona).

Analogiczne procedury obliczania punktéw rankingowych obowigzujg takie kandydatéw, ktérzy
zdawali: egzamin dojrzatosci (tzw. ,starg mature” przed 2005 rokiem), Mature Miedzynarodowsa,
Mature Europejska i matury zagraniczne. w procesie rekrutacyjnym brane sg pod uwage takie same
przedmioty (lub ich zamienniki), jak w odniesieniu do matury 2005-2021, identyczne sg rowniez wagi
przedmiotow. Oceny uzyskane przez kandydata na maturze przeliczone sg na punkty procentowe (na
podstawie ktdrych oblicza sie wynik koricowy) w nastepujgcy sposob: kandydaci z egzaminem
dojrzatosci, matura do roku 1991 (5 —-100%; 4 —85%; 3 —40%), matura po roku 1991 (6 —100%; 5 —
90%; 4 —75%; 3 —50%; 2 —30%); w przypadku, jesli kandydat posiada wynik bez okreslenia poziomu
zdanego egzaminu, wynik rekrutacyjny zostaje przeliczony wedtug wzoru: w = Wk x 0,8 (gdzie: W—
oznacza wynik z przedmiotu po przeliczeniu, Wk —oznacza wynik kandydata z przedmiotu)

Wyniki otrzymane przez Kandydatéw z Maturg Miedzynarodowg (IB) oraz Maturg Europejskg (EB)
w celu poréwnania z Maturg krajowg sg przeliczane w sposdéb podany na stronie internetowej
Uczelni.
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Dla kandydatéw z maturg zagraniczng sposéb przeliczania przez komisje rekrutacyjng wynikéw oraz
ustalenie koicowego wyniku postepowania kwalifikacyjnego dostosowany jest do systemu oceniania
i obliczania wynikéow kandydatéw, ktérzy zdali egzamin maturalny zgodnie z systemem oswiaty
w danym panstwie. Ulgi w postepowaniu kwalifikacyjnym, w postaci przyznawania maksymalnej
liczby mozliwych do zdobycia punktéw (100 pkt.) otrzymuja: laureaci olimpiad szczebla centralnego
(Olimpiady Geograficznej, Olimpiady Matematycznej, Olimpiady Informatycznej, Olimpiady
Chemicznej, Olimpiady Fizycznej, Olimpiady Biologicznej) laureaci polskich eliminacji Konkursu Prac
Mtodych Naukowcdéw Unii Europejskiej, oraz laureaci krajowi: Ogdlnopolskiego Konkursu Wiedzy
Geologicznej, Ogdlnopolskiego Konkursu Wiedzy Geologicznej OKAWANGO i Ogdlnopolskiego
Konkursu Geologicznego (w kategorii dla uczniéw szkét ponadpodstawowych). Maksymalng liczbe
punktéw mozliwych do zdobycia z przedmiotu geografia otrzymujg finalisci Ogdlnopolskiego
Konkursu Wiedzy Geologicznej OKAWANGO.

Kandydaci nieposiadajacy dokumentu poswiadczajgcego znajomos¢ jezyka polskiego na poziomie co
najmniej B2 albo zaswiadczenia o ukorczeniu rocznego kursu przygotowujgcego do podjecia nauki
w jezyku polskim, przystepujg do rozmowy kwalifikacyjnej sprawdzajgcej znajomosc¢ jezyka polskiego.

Zagadnienia na rozmowe kwalifikacyjng sg nastepujace :
- geografia Europy/geografia kraju, z ktérego pochodzi kandydat,
- podstawowe terminy geologiczne,
- zainteresowania zwigzane z kierunkiem studiéw.

Minimalna liczba punktéw niezbedna do zakwalifikowania na studia, zaréwno w roku akademickim
2020/21, jak i 2021/22 wynosita 50 pkt.

Kwalifikacja na studia Il stopnia zostata oparta na podstawie wynikdw osiggnietych podczas
ukonczonych studiéw istopnia, zaréwno dla posiadaczy dyploméw polskich, jak idyplomoéw
zagranicznych. w postepowaniu kwalifikacyjnym kazda ocena uzyskana przez kandydata na studiach
zostata przeliczona na punkty zgodnie ze wzorem: K=100(S-Smin)/(Smax-Smin), 8dzie Smax jest najwyzszg
mozliwg do zdobycia oceng, a Smin jest najnizszg mozliwg do zdobycia oceng (czyli 2), gdzie K jest
oceng po przeliczeniu dla danego przedmiotu.

Punkty rekrutacyjne (R) kazdego kandydata byly obliczane jako suma ocen (K) (po przeliczeniu)
z przedmiotéw uzyskanych na studiach, przy czym kazda ocena byta mnozona przez liczbe godzin (G)
danego przedmiotu oraz przez wspodtczynnik (W) zalezny od rodzaju przedmiotu. R=IKGW
Wspétczynnik (W) zalezny od rodzaju przedmiotu wynosit odpowiednio: dla wyktadéw, éwiczen,
laboratoridow i praktyk z zakresu geologii: 2,0 dla wyktadéw, ¢wiczen rachunkowych ilaboratoriéw
z zakresu fizyki, geofizyki igeodezji: 1,0 dla wyktadéw, ¢wiczen rachunkowych ilaboratoriow
z zakresu chemii: 1,0 dla wyktaddw i éwiczen rachunkowych z matematyki iinformatyki: 1,0 dla
pozostatych: 0,0.

Warunkiem znalezienia sie na liscie rankingowej byto uzyskanie koncowej liczby punktéw
rekrutacyjnych nie mniejszej niz 100 000.

Taki prog zapewnia kontynuacje studiow przez absolwentéw studidw pierwszego stopnia oraz
otwiera mozliwos¢ studiowania na kierunku geologia poszukiwawcza absolwentom kierunkéw
geologicznych innych uczelni oraz innych pokrewnych kierunkéw, zwitaszcza przyrodniczych.
Kandydaci nieposiadajgcy dokumentu poswiadczajgcego znajomosc¢ jezyka polskiego na poziomie co
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najmniej B2 albo zaswiadczenia o ukoriczeniu rocznego kursu przygotowujgcego do podjecia nauki
w jezyku polskim, przystepujg do rozmowy kwalifikacyjnej sprawdzajgcej znajomosc¢ jezyka polskiego.
Zagadnienia na rozmowe kwalifikacyjng sg nastepujace:

- geografia Europy/geografia kraju, z ktérego pochodzi kandydat,
- podstawowe terminy geologiczne,
- zainteresowania zwigzane z kierunkiem studiéw.

Rozmowa prowadzona jest zwykle przez trzy osoby z Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej, wskazane
przez przewodniczgcego WKR.

Wydziat Geologii nie przewiduje naboru na studia Il stopnia w trybie przeniesienia z innej uczelni.

Rekrutacja jest prowadzona centralnie i w jednakowy sposdb dla wszystkich kandydatéw. Algorytm
oceniajacy kandydatéw jest obiektywny. Punktacja przyznawana w ramach oceny kandydatéw jest
ustalana w jednolity sposdb dla wszystkich aplikujgcych na studia w oparciu o wynik jednolitego
w skali kraju maturalnego systemu oceniania (studia i stopnia). Dla studiow Il stopnia brane sg pod
uwage wyniki wspdlnie zdawanego i ocenianego egzaminu wstepnego oraz ocen uzyskanych podczas
dotychczasowych studiow. Ze wzgledu na ustandaryzowanie programow studiéw i punktacji
przyznawanej za zaliczenie konkretnych zaje¢ ostatni z wymienionych elementéw oceny kandydata
jest obiektywny. Kwalifikacja na studia umozliwia dobdr kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze
i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie.

Warunki iprocedury uznawania efektdw uczenia sie uzyskane winnej uczelni, wtym uczelni
zagranicznej, zapewniajg w petni mozliwos¢ identyfikacji efektdw uczenia sie oraz oceny ich
adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie w programie studidéw geologii
poszukiwawcze;j.

Oczekiwane wobec kandydata na kierunek geologia poszukiwawcza kompetencje cyfrowe stanowig:
podstawowa umiejetnosé obstugi komputera, korzystania z Internetu w zakresie podstawowym oraz
obstuga prostych aplikacji pakietu Office. Kompetencje takie zapewniajg zajecia zinformatyki
w szkole podstawowej i Sredniej.

Zasady dyplomowania na ocenianym kierunku s3g przejrzyste, aprace dyplomowe stanowig
potwierdzenie osiggniecia przez studentdéw konczacych studia zamierzonych efektéw uczenia sie.

Proces dyplomowania na kierunku geologia poszukiwawcza reguluje uchwata Rady Dydaktycznej nr
24 224.07.2021r. o odpowiedni zakres i poziom merytoryczny prac dyplomowych, adekwatny do
konczonego przez dyplomantéw stopnia studiow dba opiekun/promotor pracy. Tematy prac w petni
mieszczg sie w dyscyplinie nauki o Ziemi i Srodowisku, a ich zakres jest zgodny z programem studiéw
na kierunku geologia poszukiwawcza.

W uchwale Rady Dydaktycznej nr 24 z 24.07.2021 r. zawarte sg szczegétowe wytyczne odnosnie
zasad wybierania kierujgcego pracg, tematu pracy dyplomowej, wymagan merytorycznych
i formalnych wobec pracy licencjackiej imagisterskiej, kryteria oceny pracy licencjackiej
i magisterskiej oraz zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego. Wszystkie prace dyplomowe
sg oceniane przez opiekuna (opiekundw) ijednego recenzenta. Kazda praca sprawdzana jest za
pomocg ogodlnouniwersyteckiego systemu antyplagiatowego (Jednolity System Antyplagiatowy
i ewentualnie Dodatkowy System Antyplagiatowy) dostepnego w ramach funkcjonalnosci Archiwum
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Prac Dyplomowych. System dyplomowania jest poprawny izgodny z wewnetrznymi przepisami
Uczelni.

Podczas egzaminu dyplomowego studenci krdotko prezentujg tezy iwyniki pracy, dyskutujg
z recenzentami odnosnie ewentualnych uwag, ktére zostaty zawarte w recenzjach oraz odpowiadajg
na pytania komisji dotyczace zagadnien z zakresu programu studidw oraz zwigzanych z praca.
Dodatkowo, dyplomanci losujg dwa pytania z zakresu programu studidw, z puli zawartej w uchwale
nr 24 z24.07.2021 r. Pule te stanowi zestaw pytan opracowany przez nauczycieli akademickich
i zaakceptowany przez samorzad studencki.

Praca licencjacka przygotowywana jest na 3 roku studiéw pierwszego stopnia. Oparta jest na
materiatach archiwalnych lub opublikowanych. Ma na ogét forme: teoretycznego wstepu do pracy
magisterskiej, syntezy wybranych zagadnien podrecznikowych i literaturowych, analizy metod
badawczych lub opracowania zbioru danych. Praca licencjacka uczy krytycznego korzystania
z materiatéw zrédtowych, w tym obcojezycznych i przygotowuje studentdw do prowadzenia badan
naukowych na drugim stopniu studiéw.

Praca magisterska przygotowywana jest przez caty okres trwania studiow drugiego stopnia. Jest ona
oryginalnym opracowaniem tematu badawczego wykonanym na podstawie badan wtasnych
i pozostaje w Scistym zwigzku tematycznym z badaniami wykonywanymi na Uniwersytecie
Warszawskim w zakresie dyscypliny nauki o Ziemi Srodowisku. Zawiera opis postepowania majacego
na celu rozwigzanie dobrze zdefiniowanego problemu badawczego. Dyplomant zwykle osobiscie
wykonuje np.: prace terenowe, laboratoryjne, tworzy program komputerowy, model teoretyczny,
przeprowadza analize bazy danych lub wykonuje inne prace swiadczace o opanowaniu wybranej
metody badawczej, podaje interpretacje i przeprowadza dyskusje otrzymanych wynikéw. Studenci
wybierajg temat pracy magisterskiej w trakcie pierwszego semestru pierwszego roku studiow Il
stopnia. Tematy prac dyplomowych formutowane sg przez osoby kierujgce pracami w porozumieniu
z dyplomantami, po dyskusji oraz uwzglednieniu ich zainteresowan. Tematy zatwierdzane sg przez
Rade Dydaktyczng pod katem zgodnosci tematyki pracy z programem studiow i efektami uczenia sie
na kierunku studiéw oraz poprawnosci sformutowania problemu badawczego. Kierujgcy pracami
licencjackimi jak imagisterskimi sg uprawnieni nauczyciele akademiccy, ktérzy zgodnie z§& 24
Regulaminu Studiow na Uniwersytecie Warszawskim, posiadajg co najmniej stopien naukowy
doktora. Kazda propozycja dodania wspoétkierujgcego pracg wymaga zgody Rady Dydaktyczne;.
Obecnos¢ wspdtkierujgcych z podmiotéw zewnetrznych (m.in. oséb z otoczenia gospodarczego) jest
praktyka na Wydziale Geologii czesto stosowang. Taka forma wspétpracy zapewnia blizszy kontakt
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Tematy prac sg odpowiednie dla okreslonego poziomu studidw, co potwierdzita weryfikacja
wybranych losowo prac dyplomowych - licencjackich i magisterskich.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia efektéw uczenia sie stosowane ze wzgledu na ograniczenia
zwigzane z panujaca sytuacjg epidemiologiczng zasadniczo nie odbiegajg od metod standardowo
stosowanych w trakcie nauczania stacjonarnego, cho¢ weryfikacja efektow uczenia sie w kategorii
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ze zrozumiatych wzgledéw, jest utrudniona. Umiejetnosci
pracy w zespole na i roku studiéw byty jednak weryfikowane podczas zajeé terenowych w okolicach
Uczelni (praktikum), ktére odbywaty sie w sposéb tradycyjny w niewielkich grupkach. Podczas pracy
zdalnej prowadzacy zajecia starali sie w miare technicznych mozliwosci, kontrolowac¢ samodzielnos¢
wykonywanych prac etapowych i egzaminacyjnych (np. ograniczajac limity czasowe na odpowiedzi
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podczas egzamindw, co na ogdét uniemozliwia studentom konsultowanie sie pomiedzy sobg).
Stosowane techniki zapewniaty zweryfikowanie uzyskania efektdw z zakresu wiedzy i umiejetnosci.
Dalsza weryfikacja osiggniecia efektdw zwigzanych z umiejetnosciami praktycznymi i spotecznymi
(np. pracy w zespole) bedzie miata miejsce w trakcie wyjazdowych zajeé terenowych, z ktérych czesc
w roku 2021 zostata przeniesiona na miesigce letnie 2022 r.

Prace etapowe, projektowe oraz egzaminacyjne wykonywane sg przez studentéw (lub grupe
studentéw) samodzielnie lub pod opieka prowadzacego i mogg mieé forme: sprawozdan z biezgcych
zaje¢ ibadan terenowych, projektéw wykonywanych podczas zaje¢ kameralnych iterenowych,
nagran i prezentacji, pisemnych testow sprawdzajacych wiedze, testéw on-line, wynikéw uzyskanych
z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania. Weryfikacja postepdéw studenta polega na,
dokonywanym po kazdym semestrze, przegladzie liczby dokonanych terminowo wpiséw na kolejny
semestr. Analiza procentowego udziatu pozytywnych i terminowych zaliczer z poszczegdlnych zajec
pozwala na monitorowanie systemu ksztatcenia. Oceny przekazywane sg przez Uniwersytecki System
Obstugi Studiow (USOS). Zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej o uzyskanych ocenach
zaliczen oraz terminach podawania wynikéow okresla Regulamin Studiéw Wyzszych Uniwersytetu
Warszawskiego. Studenci sg réwno traktowani podczas oceny stopnia osiggnietych efektéw uczenia
sie.

Stopien osiggniecia przez studenta efektéw uczenia sie jest odzwierciedlany przez oceny uzyskiwane
z poszczegdlnych prac etapowych iegzaminéw. Wszyscy studenci uzyskujg zaliczenia ioceny
z egzamindw na tych samych warunkach. Szczegétowe zasady weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia
sie opisane sg takie w sylabusach poszczegélnych zaje¢. w przypadkach watpliwych, przy
wystawianiu ocen, studentowi przystuguje prawo do odwotania. Procedura odwotawcza oraz jej
szczegdtowe zasady zostaly opisane w Regulaminie studiéw wyzszych UW. Stosowane metody e-
learningowe pozwalajg na przeprowadzenie weryfikacji efektéw uczenia sie oraz zapewnienie
poréwnywalnosci ocen.

W przypadkach sytuacji konfliktowych, zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie, oraz
w odniesieniu do sposobdéw zapobiegania ireagowania na zachowania nieetyczne iniezgodne
zprawem - sg dwie ptaszczyzny postepowania, ktdére reguluja odpowiednie przepisy UW. Na
poziomie Wydziatu wrazie watpliwosci studenci lub prowadzacy zgtaszajg takg sytuacje do
wiadomosci kierownikowi jednostki dydaktycznej, ktéry uruchamia odpowiednie procedury. Na
poziomie uniwersyteckim $ciezka postepowania oparta jest o wytyczne Uniwersyteckiej Rady ds.
ksztatcenia (uchwata nr 14 z 13.07. 2020). w ostatnich latach na kierunku nie odnotowano zadnych
sytuacji konfliktowych, ktore wymagatyby wykorzystania wspomnianych rozwigzan systemowych.

Podstawowg role w zakresie przekazania studentom wiedzy na temat podstaw prawa autorskiego
oraz umiejetnosci i kompetencji spotecznych w zakresie przygotowywania prac zaliczeniowych
i dyplomowych z poszanowaniem prawa na Uniwersytecie Warszawskim petnig obowigzkowe zajecia
z podstaw ochrony wtasnosci intelektualnej (I rok studiow). Metody weryfikacji i oceny osiggniecia
przez studentow efektéw oraz postepdw w procesie uczenia sie sg skuteczne, co potwierdzita ocena
prac etapowych, licencjackich i magisterskich. Prace etapowe sg adekwatne do poziomu studidéw
i programu zajeé. Prace licencjackie majg wysoki poziom merytoryczny i sg adekwatne do wymagan
dla 6 poziomu ksztatcenia. Prace magisterskie majg zwykle charakter badawczy iwigzg sie
z wykorzystaniem nabytej przez studentéw umiejetnosci pracy w terenie, laboratorium lub
z umiejetnoscig wykorzystania specjalistycznego oprogramowania komputerowego. Tematy prac
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magisterskich majg czesto zwigzek z prowadzonymi przez Pracownikow WG badaniami naukowymi
i realizowanymi projektami badawczymi, a wyniki zamieszczane w tychze pracach s3g nierzadko
publikowane.

Podczas studiéw na kierunku geologia poszukiwawcza studenci majg szanse zdobywa¢ kompetencje
badawcze m.in. poprzez uczestnictwo w zajeciach laboratoryjnych, ¢wiczeniach terenowych,
studiowanie literatury przedmiotu oraz mozliwos¢ partycypowania w realizacji prac badawczych
niektérych nauczycieli akademickich. Ze wzgledu na bogate wyposazenie laboratoriéw, nowoczesne
oprogramowanie komputerowe, dostep do najlepszych wydawnictw, studenci mogg rozwijaé sie
naukowo oraz poszerzac swoje kompetencje i pasje. Poprzez zadania realizowane zespotowo, zajecia
seminaryjne i dyskusje, majg okazje do nabywania kompetencji spotecznych oraz postugiwania sie
jezykiem specjalistycznym. Studenci zaangazowani sg czynnie w projekty badawcze, w tym: w prace
laboratoryjne w projekcie zagranicznym (Wfochy), w 3 projektach finansowanych przez NCN oraz 5
realizowanych w NCBIR oraz w kilku projektach branzowych.

Program studiéw drugiego stopnia przygotowuje studentéw do samodzielnej pracy badawczej,
a zdrugiej strony absolwenta kierunku - do bycia konkurencyjnym na rynku pracy. Zajecia,
prowadzone sg3 zwykle w niewielkich liczebnie grupach, odbywajg sie czesto w formach
seminaryjnych czy w formie obowigzkowych tutoriali (zajecia catkowicie indywidualne), co prowadzi
do bezposredniego kontaktu nauczyciel-uczen, sprzyja dobrej atmosferze nauki ijest okazjg do
znacznego poszerzania wiedzy zdobytej podczas studidéw istopnia, poznawania specjalistycznych
tresci, lub tez (w przypadku studentdw, ktérzy i stopien studidw realizowali w innych jednostkach,
a majg takg potrzebe) do wyréwnywania poziomu wiedzy. Obowigzkowe tutoriale sg praktyka
innowacyjng, zdecydowanie wptywajg na podniesienie jakosci ksztatcenia oraz sg godne
nasladowania przez inne uczelnie.

Na szczegdlng uwage zastuguje fakt, ze dyplomanci, zaréwno studiéw pierwszego, jak idrugiego
stopnia, podczas przygotowania prac licencjackich imagisterskich powszechnie wykorzystujg
literature zagraniczng, w tym gtéwnie anglojezyczng, co wymaga znajomosci jezyka angielskiego (w
tym przypadku specjalistycznego) na poziomie B2 i B2+. Dyplomanci doskonale sobie z tym radzg, co
jest widoczne w tresciach weryfikowanych prac, ktére odwotujg sie do najnowszej literatury
przedmiotu.

Studenci sg czesto wspodtautorami publikacji naukowych bedacych efektami wspdlnych dziatan
z nauczycielami akademickimi przy podejmowaniu tematyki prac badawczych. Prace ze studentami,
jako wspdtautorami opublikowane zostalty w waznych czasopismach naukowych, m.in.: Annales
Societatis Geologorum Poloniae, Palaeogeography Palaeoclimatology Palaeoecology, Acta Geologica
Polonica, Geological Quarterly, Sedimentology, Lithos.

Kierunek geologia poszukiwawcza studidow drugiego stopnia prowadzony jest obecnie dopiero trzeci
rok, a wiec wypromowani absolwenci studiéw magisterskich pochodza zalewie z jednego rocznika.
Pomimo to dwoje absolwentéw jest obecnie studentami w Szkole Doktorskiej Nauk Scistych
i Przyrodniczych UW, co $wiadczy o wysokim poziomie ksztatcenia na ocenianym kierunku, ktéry
rozbudza pasje poznawcze i che¢ dalszego rozwoju naukowego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Zasady i warunki rekrutacji na studia na kierunku geologia poszukiwawcza w UW, kryteria kwalifikacji
i procedury rekrutacyjne sg jasno sformutowane iréwne dla wszystkich. Pozwalajg na nabdr
kandydatéw majgcych wiedze iumiejetnosci stwarzajgce mozliwosci realizacji i osiggniecia
zatozonych efektéw uczenia sie. Okreslone i stosowane sg zasady potwierdzania osiggania efektéw
uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw, ktére pozwalajg na poprawng ocene zgodnosci
z przyjetymi efektami uczenia sie w sylabusach poszczegdlnych zajeé. Poprawnie okreslono zasady
przeprowadzania dyplomowania, ktére umozliwiajg rzetelng weryfikacje osiggniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie. Procedury sprawdzania i oceniania stopnia osiggania przez studentéw efektéw
uczenia sg kompetentnie ijasno okreslone dla obu stopni studiéw oraz gwarantujg réwne
traktowanie wszystkich studentéw, wtym studentdw z niepetnosprawnosciami, zapewniajac
obiektywne isprawiedliwe ocenianie przez nauczycieli akademickich. Ocena studentéw jest
prowadzona pod katem stopnia ich przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowe] oraz
osiaggniecia wszystkich zatozonych efektéw uczenia sie. Studenci otrzymuja informacje zwrotne
zwigzane zich ocenami na kazdym etapie studidow oraz podczas egzaminéw dyplomowych.
Informacje te dotyczg rowniez rozwigzywania przypadkow konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg
wystawionych ocen, jak ipostepowania w sytuacji zachowan nieetycznych lub niezgodnych
z prawem. Weryfikacja prac etapowych, ich tematyki oraz wymagan stawianych studentom zostata
przeprowadzona dla losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych (licencjackich
i magisterskich), potwierdzajagc osigganie przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia
adekwatnych do realizowanego poziomu studiéw. Weryfikacja potwierdzita, ze przyjete i realizowane
efekty uczenia sie zostaty poprawnie dostosowane do pozioméw i profilu studidw oraz do dyscypliny
nauki o Ziemi i Srodowisku.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Wsrdd pracownikow zatrudnionych na state na stanowiskach badawczo - dydaktycznych
i dydaktycznych wystepuje: 13 osdb z tytutem naukowym profesora (z czego 4 osoby majg status
profesora zwyczajnego), 36 o0séb ze stopniem naukowym doktora habilitowanego a 14 oséb jest
zatrudnionych na stanowisku profesora uczelni i22 osoby na stanowisku adiunkta badawczo-
dydaktycznego, 35 osdb ze stopniem doktora, w tym: 31 o0séb na stanowisku adiunkta badawczo-
dydaktycznego, 3 osoby na stanowisku adiunkta dydaktycznego, 1 osoba na stanowisku asystenta - 2
osoby ztytutem zawodowym magistra na stanowiskach starszego asystenta dydaktycznego.
Dziatalnos¢ naukowa ibadawczo — dydaktyczng prowadzi ponad 90% nauczycieli akademickich
wydziatu. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia zwigzane z okreslong
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dyscypling lub dyscyplinami posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy, oceniany
z uwzglednieniem ostatnich 6 lat, co umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢. Publikacje pracownikéw
naukowych to najczesciej artykuty naukowe w czasopismach zlisty filadelfijskiej oraz inne
recenzowane publikacje z zakresu geologii i innych naukach Scistych i przyrodniczych w dyscyplinie
nauki o Ziemi i Srodowisku.

Struktura zatrudnienia jest odpowiednia do realizacji ksztatcenia na kierunku studidw geologia
poszukiwawcza w zakresie i i Il stopnia ksztatcenia. Kwalifikacje, posiadane tytuty zawodowe, stopnie
i tytuty naukowe oraz liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwiajg prawidiowg
realizacje zaje¢. Zdecydowana wiekszos¢ kadry wydziatu to absolwenci kierunku studidow
geologicznych, o dorobku naukowym zaliczanym do dziedziny nauk $cistych i przyrodniczych (79 oséb
z 87 zatrudnionych). Doswiadczenie zawodowe kadry prowadzacej zajecia wynika z prowadzonych
badan naukowych, czesto wramach przyznanych projektéw krajowych imiedzynarodowych
i w konsekwencji prowadzi do awansow i uzyskiwania stopni i tytutdw naukowych.

Kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich w wynikajg z udokumentowanego dorobku
naukowego dyscypliny nauki o Ziemi iSrodowisku. Zakres kompetencji jest rozwojowy iwynika
z awansow naukowych. Od roku akademickiego 2016/17 roku stopierh doktora uzyskaty 23 osoby,
a stopien/tytut doktora habilitowanego 18 oséb. Awans profesorski (tytut profesora) uzyskato 5 osdb.
Status profesora zwyczajnego (wewnetrzny awans UW) uzyskaty 2 osoby. Pracownicy wydziatu s3
honorowani prestizowymi nagrodami zagranicznymi oraz krajowymi wsrdéd ktérych sg wyrdznienia
i nagrody JM Rektora UW oraz Dziekana Wydziatu. Alexander von Humboldt Foundation Research
Fellowship for experienced Researchers wyrdznita panig dr hab. z wydziatu, Polska Akademia Nauk
w zakresie nauk o Ziemi, przyznata za wybitne osiggniecie naukowe przyczyniajgce sie do wzrostu
znaczenia nauki polskiej w $wiecie nagrode dla 2 profesoréow, profesor uczelni otrzymat Stypendium
im. Bekkera (Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej) - trzymiesieczny (czerwiec-wrzesiern 2019)
staz jako "visiting professor" w James Cook University ARC Centre of Excellence for Coral Reef Studies
w Townsville w Australii, doktorant prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku uzyskat nagrode za
najlepszy doktorat przyznang przez Polskie Towarzystwo Mineralogiczne.

Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych
zajecia, wtym obcigzenie zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod itechnik
ksztatcenia na odlegtosc. Realizacja zajec jest na biezgco kontrolowana przez koordynatorow zajec
pod nadzorem kierownikéw katedr. w doborze nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
kierunku geologia poszukiwawcza uwzglednia sie ich dorobek naukowy oraz doswiadczenie.
Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako
podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami realizacji zaje¢, ktéra jest na biezaco
kontrolowana. Studenci mogg zgtasza¢ wszelkie nieprawidtowosci zwigzane z realizacjg zaje¢ poprzez
semestralne ankiety studenckie, lub bezposrednio do Kierownika Jednostki Dydaktycznej.

Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako
podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami. Procedura obsady zaje¢ odbywa sie na
podstawie regulacji ogdlnouniwersyteckich. Zajecia sg obsadzane przez kierownikow katedr. Ich
praca jest nadzorowana przez Rade Dydaktyczng (ktorej cztonkami sg koordynatorzy ds.
dydaktycznych z katedr) pod przewodnictwem Kierownika Jednostki Dydaktycznej (KID). Struktura ta
daje gwarancje adekwatnego do wielkosci pensum dydaktycznego obcigzenia godzinowego
pracownikéw oraz racjonalnego wykorzystania ich wiedzy.
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Jednostka dobrze radzi sobie zproblemem realizacji zaje¢ w trybie zdalnym, wprowadzajgc
oprogramowanie do kontaktu nauczyciel akademicki - student. Dobrze nalezy oceni¢ udziat
studentdw w zajeciach, sg aktywni, zadajg pytania prowadzgcemu, dobrze przygotowuja sie do zajec
o charakterze seminaryjnym. Kadra uczeszcza na kursy doszkalajgce np. tutoringu, a takze na kursy
prowadzone w ramach programu ZIP (Zintegrowany Program Rozwoju UW, realizowany w ramach
programu operacyjnego Wiedza edukacja Rozwdj, o$ priorytetowa Ill). Zaspokajane sg potrzeby
szkoleniowe nauczycieli akademickich w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych, w tym
zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, zapewnione
jest wtasciwie wsparcie techniczne oraz monitorowane jest zadowolenie nauczycieli akademickich
z funkcjonalnosci stosowanych platform i narzedzi do nauczania zdalnego. Nauczyciele akademiccy
posiadajg kompetencje dydaktyczne, w tym zwigzane z prowadzeniem zajec¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé, umozliwiajgce prawidtowg realizacje zaje¢. Doskonalenie
umiejetnosci w zakresie szkolen z: obstugi narzedzi informatycznych, rozwoju kompetencji miekkich
jest realizowane dzieki szerokiej ofercie kurséw, w ktére dotycza: pracy w zespole, radzenie sobie
w sytuacjach stresowych, komunikacji, czy rozwijanie postaw rdownosciowych, poszerzanie
umiejetnosci dydaktycznych.

Dobdr nauczycieli akademickich jest transparentny, adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowg
realizacjg zaje¢ oraz z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Polityka kadrowa jest
zgodna ze strategig Uniwersytetu Warszawskiego i strategig Jednostki. Nowe zatrudnienia nauczycieli
akademickich odbywajg sie w drodze otwartego konkursu. Warunki konkurséw sg ustalane przez
kierownikéw katedr w porozumieniu z Dziekanem, gtéwnie w oparciu o aktualne potrzeby
dydaktyczne. Na istopniu studiéw wyktady sg prowadzone przez doswiadczonych wyktadowcéw
(najczesciej profesorow), acwiczenia przez miodszych pracownikéw, ktérych praca jest
koordynowana i nadzorowana przez starszych kolegéw w randze koordynatora ¢éwiczen. Obsada zajec
na studiach Il stopnia, wynika najczesciej z tematyki prowadzonych przez pracownikéw badan
naukowych, tak by zapewni¢ prowadzenie zaje¢ przez specjalistéw w danym obszarze.

Doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia
ze studentami zapewniajg realizacje zaje¢ na wysokim poziomie oraz osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie. Nadzér w tym zakresie odnoszacy sie do kierunku geologia poszukiwawcza
sprawuje Rada Dydaktyczna Wydziatu Geologii, ktéra podjeta uchwate dotyczacg hospitacji zajec.
Obowigzkowymi hospitacjami zaje¢ objete sg przede wszystkim osoby nowo zatrudnione w okresie
do dwodch lat od momentu zatrudnienia. Prowadzone przez nauczycieli akademickich zajecia sg
ankietowane przez studentéw na ostatnich, przedostatnich lub trzecich od konca zajeciach. Ankiety
zawieraja pytania wymagajace wystawienia ocen (m.in. sposobu prowadzenia zaje¢, sposobu
odnoszenia sie prowadzacych do uczestnikow zajeé, strony organizacyjnej). Na podstawie podanej
skali jak i pytan otwartych dotyczgcych oceniany jest stosunek osoby prowadzgcej do oséb biorgcych
udziat w zajeciach. Wyniki ankiet studenckich sg uwzgledniane przy ocenie okresowej nauczycieli
akademickich, przeprowadzanej przez Wydziatowg Komisje Oceniajaca

Prowadzone sg okresowe oceny nauczycieli akademickich obejmujgce aktywnos$¢ w zakresie
dziatalnosci naukowej oraz dydaktycznej cztonkéw kadry prowadzgcej ksztatcenie. Niestety studenci
niechetnie wypetniajg ankiety oceny zaje¢. Wypetnionych przez studentéw ankiet jest od kilku do
kilkunastu procent, w zaleznosci od semestru. Wyniki ocen nauczycieli akademickich iinnych oséb
prowadzacych zajecia weryfikujgce kompetencje dydaktyczne oséb prowadzacych zajecia. Na dobrym

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 26



poziomie osiggane sg przez efekty uczenia sie. Potwierdzeniem tego faktu jest pozytywna ocena prac
etapowych i uzyskany dobry poziom prac dyplomowych.

Wyniki okresowych przegladéw kadry prowadzacej ksztatcenie, w tym wnioski z oceny dokonywanej
przez studentéw, sg wykorzystywane do doskonalenia poszczegdlnych cztonkéw kadry. Planowane s3
indywidualne sciezki rozwojowe. Kazdy nauczyciel akademicki ma wglad w systemie USOS do ankiet
wypetnionych przez studentdéw, a dotyczacych jego osoby. Dostep do ankiet wszystkich nauczycieli
majg kierownik jednostki organizacyjnej (Dziekan) i Kierownik Jednostki Dydaktycznej (Prodziekan ds.
studenckich). w przypadku negatywnej oceny zajeé, zgodnie z nowg, podjetg w listopadzie 2021
uchwaty rady dydaktycznej, zajecia bedg hospitowane.

Dobdr nauczycieli akademickich iinnych oséb prowadzacych zajecia, oparty jest o transparentne
zasady iumozliwiajacy prawidtowa realizacje zajeé. w przypadku mtodszych pracownikéw
zatrudnienia czesto majg postac pierwszego zatrudnienia na czas okreslony. w takich przypadkach
praca dydaktyczna mtodego pracownika jest nadzorowana przez kierownika Katedry i/lub starszych
kolegdw. Realizowana polityka kadrowa umozliwia profilowanie kadry prowadzacej zajecia
zapewniajgce prawidtows ich realizacje. Ma to wptyw na stabilizacje zatrudnienia i rozwdj nauczycieli
akademickich. Awans lub przeniesienie na stanowisko w innej grupie pracownikdéw nastepuje po
przeprowadzeniu oceny dorobku oraz perspektyw dalszego rozwoju nauczyciela akademickiego.
Kreowane warunki pracy stymulujg imotywujg cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie do
rozpoznawania witasnych potrzeb rozwojowych, i wszechstronnego doskonalenia.

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich iinnych oséb prowadzacych zajecia,
oparty otransparentne zasady iumozliwiajgcy prawidtowg realizacje zaje¢, uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw.
Polityka kadrowa Jednostki obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, atakze reagowania na
przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji
i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzgcej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom. w Jednostce
zatrudnieni nauczyciele akademiccy oraz studenci znajg zasady postepowania w przypadku
rozwigzywania konfliktéw, atakze reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia
bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji. Na uczelni dziatajg instytucje, ktérych
zadaniem jest przeciwdziatanie dyskryminacji oraz udzielanie wsparcia osobom, ktére zetknety sie
z problemem: (Rzecznik Akademicki), Gtéwny specjalista ds. réwnouprawnienia, Koordynator
Przeciwdziatania mobbingowi, Komisja ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji, Komisja ds.
Przeciwdziatania Mobbingowi.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kadra akademicka zatrudniona w Jednostce spetnia wymagania dotyczgce ksztatcenia studentéw na
kierunku geologia poszukiwawcza w zakresie ii Il stopnia, w zakresie kwalifikacji zawodowych,
dorobku naukowego i dydaktycznego. Kadre dydaktyczng stanowig nauczyciele akademiccy, ktorzy
prowadzg dziatalnos¢ naukowag w ramach dyscypliny nauki o Ziemi is$rodowisku. Nauczyciele
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akademiccy posiadajg aktualny iudokumentowany dorobek naukowy idoswiadczenie zawodowe
umozliwiajgce nabywanie przez studentéw kompetencji badawczych. Przydziat zajeé oraz obcigzenie
godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia
umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢. Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Jednostce jest zgodne z wymaganiami. Doswiadczenie, kwalifikacje
oraz liczba nauczycieli akademickich iinnych oséb prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg
realizacje zaje¢ na wysokim poziomie oraz osiggniecie przez studentow efektédw uczenia sie.
Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia sg oceniani przez studentdow w zakresie
spetniania obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem w formie hospitacji zajec. Jednostka dobrze radzi
sobie z problemem realizacji zaje¢ w trybie zdalnym, wprowadzajac oprogramowanie do kontaktu
nauczyciel akademicki - student. W Jednostce realizowane sg okresowe przeglady kadry prowadzacej
ksztatcenie, rowniez w formie oceny dokonywanej przez studentéw. Wyniki ocen sg wykorzystywane
w doskonaleniu kadry, atakze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego rozwoiju.
Podstawa do takiej oceny jest analiza publikacji naukowych, realizowanych projektédw, wspotpraca
miedzynarodowa oraz wiele przyktadéw aktywnosci w zakresie rozwoju i doskonalenia zawodowego.
Polityka kadrowa zapewnia jest transparentna, dobdr nauczycieli akademickich umozliwiajgca
prawidtowgq realizacje zaje¢. w Jednostce realizowana jest systematyczna ocena kadry prowadzacej
ksztatcenie, przeprowadzana z udziatem studentéow. Wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu
kadry, a takze mobilizujg kadre do ustawicznego rozwoju.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Infrastruktura dydaktyczno - naukowa wykorzystywana w procesie realizacji programu studiow
podzielona jest na kilka kategorii. Pierwszg sg sale dydaktyczne i komputerowe kolejng laboratoria
zlokalizowane w budynku gtéwnym Jednostki na kampusie Ochota, gdzie zlokalizowane sg wydziaty
przyrodnicze Uniwersytetu Warszawskiego. w ksztatceniu studentéw geologii bardzo waziny jest
aspekt praktycznej nauki w oparciu o zajecia terenowe. Takg funkcje realizuje Europejskie Centrum
Edukacji Geologicznej (ECEG). Jest to osrodek naukowo-badawczy Wydziatu Geologii Uniwersytetu
Warszawskiego, powstaty w 2015 i mieszczacy sie we wnetrzu nieczynnego kamieniotomu Rzepka
w Korzecku koto Checin. ECEG skfada sie z5 budynkéw (ponad 6380 m? ) pofgczonych ze soba
przeszklonym tgcznikiem. w budynku gtéwnym usytuowana jest osadzona w blokach skalnych sala
audytoryjna z 240 miejscami konferencyjnymi. Dzieki dostepnej nowoczesnej bazie laboratoryjnej
i dydaktycznej centrum daje mozliwos¢ prowadzenia profesjonalnych badan oraz ksztatcenie
i edukacje w geologii inaukach pokrewnych. wECEG znajduje sie tacznie 6 laboratoridw:
przygotowywania prébek geologicznych, hydrogeochemiczne ihydrodynamiczne, geofizyczne,
kartowania geologicznego, komputerowe oraz mikroskopowe. Do centrum doprowadzony jest
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szerokopasmowy internet $wiattowodowy oraz 36 hotspotéw Wireless Ubiquiti UniFi dziatajacych
z predkoscig do 300 Mbps. w laboratoriach komputerowym oraz kartowania geologicznego znajduje
sie tacznie 33 stanowiska komputerowe PC zdostepem do Internetu oraz specjalistycznym
oprogramowaniem takim jak: pakiet MS Office, CorelDraw X7, Global Mapper 16, ArcGIS 10,
ZondRes2D, Wave, Safir. Dzieki dostepowi do Internetu mozliwe jest prowadzenie zajec
stacjonarnych oraz on-line przy zastosowaniu réznorodnych platform internetowych.

W budynku gtéwnym wydziatu mieszczg sie 4 duze aule wyktadowe (odpowiednio na 141, 140, 121
i 110 miejsc) wyposazonymi w komplet urzagdzen do prezentacji audiowizualnej. Dla mniej licznych
grup studentéw do dyspozycji sg mate sale wyktadowe i éwiczeniowe po 30-32 miejsc w kazdej z9
katedr wydziatu. w budynku gtéwnym (ECEG) w Korzecku do dyspozycji wyktadowcéw jest sala
audytoryjna z 240 miejscami konferencyjnymi wraz z rezyserkg, wyposazong w nowoczesng technike
konferencyjng wykorzystywana zaréwno do celéw dydaktycznych i konferencyjnych. Dla studentéw Il
stopnia przygotowujgcych prace dyplomowe udostepniane sg tzw. pokoje magisterskie, bedace
zapleczem socjalnym jak istuzace do prac kameralnych. Pofaczenie zInternetem, dostepem do
poczty elektronicznej oraz platformy e-learningowej realizowane jest w oparciu w stacjonarng siec
komputerowg (LAN), ktdrej gniazda dostepowe znajdujg sie we wszystkich salach zajeciowych oraz
pokojach pracowniczych, ponadto wiekszo$s¢ budynku wydziatu jest takie w zasiegu sieci
bezprzewodowej Wi-Fi do ktérej dostep majg zaréwno pracownicy jak i studenci.

W budynku gtéwnym wydziatu jest 7 pracowni komputerowych w tym 1 mobilna wyposazona w 25
laptopdw. Potencjat informatyczny wykorzystywany jest w dydaktyce w zakresie takich zajeé jak:
zastosowanie geofizyki w geologii, technologie informatyczne w geologii ipodstawy GIS,
zastosowanie GIS w geomorfologii igeologii czwartorzedu, komputerowa analiza procesow
geochemicznych. Ponadto, réwniez do prac indywidualnych dla licencjatow, czy i magistrantéw
przygotowujgcym prace dyplomowe. Oferta oprogramowania dostepnego dla studentdw jest bardzo
bogata iobejmuje standardowe pakiety MS Office oraz programy specjalistyczne takie jak:
CorelDRAW, ESRI ArcGIS (ArcGIS Desktop, ArcGIS Pro, ArcGIS Online — nielimitowane edukacyjne
licencje SITE, z dodatkowymi komponentami Survey123, Dashboards, StoryMaps, LivingAtlas itp.), Q-
GIS (licencja open-source), Python, PyCharm, Surfer, Grapher, Global Mapper, Microdem, Tectonics,
LogPlot, Geocalculator, Schlumberger Petrel, Schlumberger Techlog, Schlumberger PetroMod, Igeoss
Dynel2D, Igeoss Dynel3D, Igeoss Poly3D, Midland Valley Move2D, Foci, Examine, Agisoft Metashape,
Aurora HDR, Affinity Photo, GCDKit.

Do dyspozycji studentéw pozostajg pracownie: mineralogiczna (ok. 3000 okazéw i unikalna w skali
kraju kolekcja ponad 100 modeli krystalograficznych), petrograficzna (kilka tysiecy preparatow
mikroskopowych) ikruszcowa (ok. 1000 preparatéw), kolekcje okazéw skat iskamieniatosci do
makroskopowego rozpoznawania oraz kolekcje skat i preparatéw do kurséw terenowych. w realizacji
procesu dydaktycznego na ocenianym kierunku niezbedne jest zapewnienie studentom
i pracownikom naukowym dostepu do zasobdéw bibliotecznych dedykowanych problematyce nauk
o Ziemi isrodowisku oraz nauk pokrewnych. Biblioteka Jednostki gromadzi i udostepnia literature
krajowa i zagraniczng a obecny stan zbioréw na dziern 31.12.2020 r. wynosi 57 562 wol., w tym 23
061 wol. ksigzek, 33 299 wol. czasopism i1 202 wol. zbioréw specjalnych, 494 prace doktorskie
i habilitacyjne oraz 706 wydawnictw kartograficznych. Informacja o ksiegozbiorze dostepna jest
poprzez katalogi kartkowe ikatalog komputerowy (dostepny online). Wydziatowe biblioteka jest
wtagczona do Systemu Biblioteczno-Informacyjnego Uniwersytetu Warszawskiego (SBI UW), co
umozliwia czytelnikom dostep do wszystkich zasobéw elektronicznych BUW, a opisy bibliograficzne
opracowanych przez nas zbioréw znajdujg sie w Narodowym Uniwersalnym Katalogu NUKAT. Na
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stronie internetowej Biblioteki na biezgco zamieszczane byly informacje o zmianach
w funkcjonowaniu biblioteki w okresie pandemii. Biblioteka Wydziatu jest w podstawowym stopniu
dostosowana do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia ruchowa.

Analiza stanu faktycznego potencjatu dydaktyczno — naukowego pozwala stwierdzi¢, ze storzone
zostaty warunki do prawidtowej realizacje zaje¢ oraz osigganie przez studentow efektdw uczenia sie.
Dotyczy to réwniez oséb z niepetnosprawnoscia, ktérym zapewniony jest petny udziat w ksztatceniu
i prowadzeniu dziatalnosci naukowe].

Pomieszczenia biblioteki sg w podstawowym stopniu dostosowany do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia ruchowg ainformacje o w funkcjonowaniu biblioteki w okresie pandemii
podawane s3g na stronie internetowe;j biblioteki.

Baza aparaturowa wydziatu oparta jest o koncepcje trzech tematycznych laboratoriéw: Laboratorium
Mikroskopii Elektronowej, Mikroanalizy i Dyfrakcji Rentgenowskiej, Laboratorium Geomikrobiologii
i Geochemii Srodowiska, Laboratorium Geologii Stosowanej oraz ponad 20 pracowniach i mniejszych
laboratoriach bedacych w gestii i opiece 9 katedr. Bardzo wazng role w rozwijaniu zawodowych
umiejetnosci praktycznych Europejskie Centrum Edukacji Geologicznej w Korzecku, ktére dzieki
dostepnej nowoczesnej bazie laboratoryjnej daje mozliwos¢ prowadzenia profesjonalnych badan
zaréwno w dziedzinie geologii, jak i nauk pokrewnych. Laboratoria mikroskopowe s3 wyposazone
w zaawansowany technologicznie sprzet pozwalajacy prowadzi¢ badania naukowe na wysokim
poziomie. w skfad wyposazenia wchodza: dwie Swiatowej klasy mikrosondy elektronowe Cameca,
w tym jedna z emisja polowa (FEG), 3 badawcze skaningowe mikroskopy elektronwe z detektorami:
EDS, EBSD, SE oraz z kolumng jonowa (FIB). w badaniach z zakresu geomikrobiologii i geochemii
Srodowiska wykorzystywane sg: respirometr mikrobiologiczny Columbus, 3 chromatografy (gazowe
i cieczcowe HPLC) zdektorami FIC, UV-Vis, MS, ICP-OES Perkin Elmer Optima, dyfraktometr
rentgenowski X’PERT PRO MPD, izodynamiczny separator magnetyczny Frantz, w petni wyposazona
pracownia geomikrobiologiczna klasy BSL-2, linie do separacji w nietoksycznych cieczach ciezkich,
profesjonalna i w petni wyposazona pracownia szlifierska.

W wykorzystaniu zaawansowane infrastruktury aparaturowej do celéw dydaktycznych i naukowych
obowigzujg uzgodnione zasady regulujgce dostep do sprzetu. Laboratoria wydzialowe oraz
pracownie pozostajgcych w gestii katedr, posiadajg swojego opiekuna, monitorujgcego stanu
technicznego wyposazenia sal oraz zapewniajgcego sprawne funkcjonowanie znajdujgcego sie w nich
sprzetu  wykorzystywanego w procesie  dydaktycznym. w ksztatceniu  z zakresu  geologii
poszukiwawczej wazng role odgrywa laboratorium geologii stosowanej sktadajgce sie z dwdch
pomieszczen. Zajecia odbywajg sie w pomieszczeniu wyposazonym w specjalistyczny sprzet,
w ktorym znajduje sie 12 stanowisk umozliwiajgcych wykonywanie zadan praktycznych. Wyposazenie
specjalistyczne stanowi: waga elektroniczna z zestawem do pomiaru gestosci - oznaczenie gestosci
objetosciowej metodg wyporu hydrostatycznego lub metodg parafinowa, piknometr gazowy -
oznaczanie gestosci wtasciwej, piknometr quazicieczowy wykorzystujacy technologie DryFlow, model
GeoPyc - oznaczanie gestosSci objetosciowej i porowatosci, suszarki laboratoryjne i wagi precyzyjne,
automatyczne aparaty do badania granicy ptynnosci metodg Casagrande, stozki ELE i Wykeham do
badania granicy ptynnosci, parat Proctora, wstrzasarka z zestawem sit do analizy granulometrycznej
oraz aparaty do badania zageszczenia gruntéw sypkich.

W badaniach naukowych iksztatceniu funkcjonujgcy ogdlnowydziatowy system laboratoriéw
wspomagajg pracownie, ktére tematycznie przypisane sg do katedr. w Katedrze Geochemii,
Mineraologii i Petrologii pracownie dedykowane sg dla pracownikéw naukowych: pracownia
przygotowania i separacji mineratéw, pracownia separacji mineratéw, pracownia preparacji prébek,
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pracownia mineralogiczna i pracownia mikroskopowa. Ponadto dwie pracownie przeznaczone s3 tyko
dla studentéw: pracownia mikroskopowa i pracownia chemii ogdlnej. w Katedrze Geologii Ztozowej
i Gospodarczej zapleczem naukowo — dydaktycznym sg trzy pracownie: technologii surowcéw ilastych
mikroskopii kruszcéw - pracownia przygotowawcza oraz pracownia mikroskopii kruszcéow - sala
mikroskopowa. Katedra Hydrogeologii i Geofizyki wykorzystuje: laboratorium hydrogeologiczne,
mobilna pracownia komputerowa oraz Stacja Badawcza Ochrony Srodowiska iWptywéw
Antropogenicznych na Wody Podziemne zlokalizowana w budynku o powierzchni 31 m?
z przedsionkiem o powierzchni 2 m2. Znajdujg sie tu dwie studnie gtebinowe ujmujace oligocenski
i czwartorzedowy poziomy wodonos$ne oraz piezometr. Studenci zapoznajg sie z konstrukcjg studni
gtebinowej, sprzetem do pomiaru gtebokosci zwierciadta wody i metodyka prébnych pompowan.
w studniach prowadzony jest ciggty monitoring gtebokosci zwierciadta wody. Katedra Ochrony
Srodowiska i Zasobéw Naturalnych wspierana jest przez trzy pracownie: gruntéw antropogenicznych,
modelowania geosrodowiskowego oraz HPLC, w ktérej zainstalowano zestaw do wysokosprawnej
chromatografii cieczowej (HPLC) - wyposazony w czterokanatowg pompe, degazer, detektor UV-VIS
z matrycg diodowg (umozliwiajacy detekcje w catym zakresie widma), detektor fluorescencyjny, piec
termoregulacyjny ireczny podajnik préobek. Sprzet wykorzystywany jest obecnie do analizy
fotosyntetycznych barwnikéw roslinnych w prébkach wodnych isedymentach z potencjatem do
wykonywania rdéznych innych analiz. Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna
i informatyczna bedgca w dyspozycji studentéw podlega systematycznym przegladom, jest
rozbudowywana o nowe elementy. w procesie tym uczestniczg studenci a wyniki przeglagddw i analiz
wykorzystania wymienionej infrastruktury wykorzystywane jest w dziataniach doskonalgcych.
Studenci majg swobodny dostep do bazy danych iprac naukowych poprzez zasoby analogowe
i internetowe Biblioteki Uniwersytetu Warszawskiego (zbiory kartograficzne, bazy online, e-
czasopisma, e-ksigzki i in. w).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wyposazenie sal dydaktycznych ilaboratoridw jest zgodne z potrzebami procesu nauczania,
osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie iprzygotowania do prowadzenia dziatalnosci
naukowej. Baza specjalistycznej aparatury zgromadzona w dedykowanych naukom o Ziemi
i Srodowisku laboratoriach pozwala realizowaé¢ badania naukowe na najwyiszym poziomie.
Infrastruktura dydaktyczno-naukowa Jednostki sprawia, Zze na bardzo wysokim poziomie s3g
realizowane zajecia dydaktyczne oraz prace badawcze, co ma bezposredni wptyw na osigganie przez
studentéw efektdw uczenia sie i prowadzenia dziatalnosci naukowej przez doktorantéw. w procesie
dydaktycznym oraz potem w czasie realizacji prac dyplomowych lub prac badawczych studenci maja
dostep do zaawansowanej aparatury badawczej. Zaleznie od stopnia skomplikowania sprzetu,
studenci realizujgcy prace, magisterskie lub wtasne badawcze obstuguja sprzet badawczy
samodzielnie po odbyciu stosownego przeszkolenia, majg zapewniong pomoc iasyste
wysokokwalifikowanego zespotu pracownikéw naukowo-technicznych iopieke naukowcow.
Stosownie do charakteru zaje¢, mozliwosci indywidualnej pracowni lub laboratorium, studenci
pracujg w matych grupach liczagcych od 5 do 10 osdb, a nierzadko w zespotach 1-2 osobowych.
Wyposazenie techniczne laboratoridw, liczba stanowisk badawczych, komputerowych, licencji na
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specjalistyczne oprogramowanie itp. sg dostosowane do liczby studentéw oraz liczebnosci grup
i umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym samodzielne wykonywanie czynnosci badawczych
przez studentéw. Cwiczenia terenowe realizowane sg Europejskim Centrum Edukacji Geologicznej
w Korzecku koto Checin, obiekt jest w petni dostosowany jest rédwniez do potrzeb osdéb
z niepetnosprawnoscia ruchowa.

Biblioteka jest bardzo dobrze wyposazona w literature, mapy, czasopisma ipozwala w petnym
spektrum realizowaé wsparcie dla badan naukowych i dydaktyki w zakresie geologii poszukiwawczej,
obejmujacej wszystkie poziomy ksztatcenia. Nalezy ocenic¢ bardzo dobrze role biblioteki w osigganiu
przez studentéw efektéw uczenia sie, w zwigzku przyjaznym dostepem do literatury fachowej
niezbednej w ksztatceniu na kierunku geologicznym. Pomaga w tym wprowadzona w bibliotece
cyfryzacja zaréwno zasobow literaturowych jak i kartograficznych.

Wysoki poziom informatyzacji, dostepnos$¢ specjalistycznego oprogramowania z ofertg kilkunastu
darmowych programow, pozwala realizowaé wszelkie wtym zakresie aktywnosci pracownikdow
naukowych i studentéw ze zdalnym nauczaniem wtgcznie. Infrastruktura informatyczna, dostepnosé
licencji na specjalistyczne oprogramowanie umozliwia prawidtowq realizacje zaje¢ iwarunkuje
samodzielne wykonywanie czynnosci badawczych przez studentédw. Infrastruktura dydaktyczna,
naukowa, biblioteczna iinformatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki i pomoce
dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz aparatura badawcza podlegajg
systematycznym przegladom, w ktérych uczestniczg studenci, awyniki tych przeglagdéw s3
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych. w podsumowaniu nalezy stwierdzi¢, ze warunki
infrastrukturalne stworzone dla ksztatcenia na kierunku geologia poszukiwawcza sg wzorcowe.
Odnosi sie to réwniez do prowadzenia badan naukowych iwspdtpracy miedzynarodowej.
w Jednostce zapewniona jest zgodno$é infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej na
kierunku geologia poszukiwawcza oraz jej wykorzystanie w realizacji programéw studiéw.
Wykorzystanie potencjatu infrastrukturalnego Jednostki jest zgodne z przepisami BHP.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak
Zalecenia

brak

Kryterium 6. Wspdlpraca zotoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia prowadzi statg iwieloptaszyznowa wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Wspodtpraca zotoczeniem spoteczno-gospodarczym zaowocowata zawarciem wielu porozumien
0 wzajemnej wspotpracy z firmami i instytucjami powigzanymi z kierunkiem geologia poszukiwawcza.
w ramach wspétpracy otoczenia spofeczno-gospodarczego sukcesywnie modyfikowano i zmieniano
program nauczania czego przyktadem bytym liczne wnioski, sugestie ze strony otoczenia spoteczno-
gospodarczego, najczesciej z wykorzystaniem dla tego celu badan ankietowych. Badania ankietowe
wsrod potencjalnych pracodawcow, takich jak (m. i. z PGNiG, Orlen Upstrean, PIG-PIB, KGHM Polska

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 32



Miedz S.A., Lafarge iSkanska byly bardzo wazinym elementem wzajemnej wspdtpracy otoczenia
spoteczno-gospodarczego i kierunku geologia poszukiwawcza w poczgtkowym okresie od czasu jego
uruchomienia na WG. Zmiany w koncepcji ksztatcenia na kierunku geologia poszukiwawcza odbywaty
sie tym samym w porozumieniu izgodnie zoczekiwaniami ze strony otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Realizujgc te zatozenia Uczelnia na kierunku geologia poszukiwawcza udowodnit iz
Scisle wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w szerokim zakresie, czego przyktadem
byty zorganizowane dla studentéw kierunku zajecia m.in. w czynnych zaktadach gdérniczych, parkach
narodowych i urzedach. Studenci podczas tych zaje¢ mieli okazje do przyjrzenia sie z bliska i poznania
specyfiki dziatania oraz pracy w odwiedzanych miejscach, scisle zwigzanych z branzami powigzanymi
z kierunkiem geologia poszukiwawcza. Wartoscig dodang tego typu dziatan byto zainspirowanie
studentéw geologii poszukiwawczej do zawezenia pola zainteresowan zawodowych zwigzanych
z geologig poszukiwawczg, a w dalszej konsekwencji wyboru specjalizacji i miejsca odbywania praktyk
zawodowych.

Studia na kierunku geologia poszukiwawcza wigzg sie z licznymi zajeciami praktycznymi, ktére sg
wazne dla edukowanych studentéw dla osiggania przez nich efektéw uczenia sie, ktére zdefiniowane
sg w programie studidow, dzieki dziataniom Wydziatu Geologii ikierunku dla przyswojenia
umiejetnosci praktycznych, niezbednych w pracy geologa, co jest bardzo istotne kiedy studenci
spedzajg jak najwieksze liczby godzin w pracach terenowych, przy udziale praktykéw z otoczenia
spoteczno-gospodarczego zwigzanych z branzami zwigzanymi z geologia. Przyktadem tego typu
dziatan byto uczestnictwo przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego z takich podmiotdw
gospodarczych jak: Stowinski Park Narodowy; Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Gdarsku;
Polskie Elektrownie Jadrowe sp. zo.0.; Stacja Morska Instytutu Oceanografii Uniwersytetu
Gdanskiego; Urzad Morski w Gdyni; Stacja Morska Instytutu Oceanografii Uniwersytetu Gdanskiego,
Stacja Biologiczna Wydziatu Biologii Uniwersytetu Gdanskiego na Wyspie Sobieszowskiej oraz wielu
innych. Zajecia prowadzone byty wformie kurséw terenowych lub kurséw terenowych
specjalistycznych. Niestety w ciggu ostatnich kilku lat, z uwagi na obostrzenia panujgce w czasie
pandemii, wiele zaje¢ terenowych iterenowych specjalistycznych w podmiotach zewnetrznych
niestety musiato zosta¢ odwotanych. Bezposredni udziat otoczenia spoteczno-gospodarczego
w realizacji programu studiow jest widoczny w programie studidow realizowanych na |l stopnia przy
uczestnictwie w zajeciach eksperckich — prowadzonych przez specjalistéw — praktykéw z instytucji
zewnetrznych. Wspétpraca na tym polu wptywa m.in. na ksztatt programoéw studidow nie tylko
W wymiarze tresci izawartosci, ale takie formy realizacji. Wspodtpraca Uczelni zinstytucjami
otoczenia spoteczno-gospodarczego prowadzona jest systematycznie iprzybiera zréinicowane
formy. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego wspdlnie z kierunkiem geologia
poszukiwawcza w ramach wspotpracy naukowej zrealizowali wiele tematéw badawczych jako
wspotkierujacy. Na Uczelni i kierunku geologia poszukiwawcza program nauczania byt sukcesywnie
zmieniany i modyfikowany. Dziatania te dotyczyty wypracowan bardzo waznych dla rozwoju geologii
poszukiwawczej rozwigzan zarowno naukowych jak iwykorzystanych w dziedzinach zwigzanych
z branzg geologiczna. Dzieki tej wspodtpracy studenci majg szanse na zdobycie umiejetnosci
praktycznych, takich jak obstuga specjalistycznego sprzetu laboratoryjnego, poznanie
zaawansowanych metod badawczych ianalitycznych. Tego typu dziatania zwiekszajg mozliwosci
otrzymania pracy po zakonczeniu studidow. Wspdtpraca tego typu byta najczesciej nawigzywana
z Panstwowym Instytutem Geologicznym - PafAstwowym Instytutem Badawczym, Instytutem Nauk
Geologicznych PAN, Instytutem Paleobiologii PAN oraz Muzeum Ziemi PAN, Miedzi Copper
Corporation, czy KGHM, z czego czes¢ propozycji tematdw prac miata charakter aplikacyjny, czego
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przyktadem byty tematy zwigzane z enologig (w zakresie badan petrograficznych podtoza skalnego)
lub dotyczace syntezy i charakterystyki substancji o okreslonych wtasciwosciach fizykochemicznych
(modulowane surowce ilaste). Wydziat Geologii na ocenianym kierunku angazuje sie réwniez
w dziatania majgce na celu wykorzystanie i propagowanie nowoczesnych rozwigzad w nauczania,
czego przyktadem byt miedzy innymi zakup licencji wykorzystywanych w praktyce przez firmy lub
instytucje programy komputerowe Scisle zwigzane z geologig. Wydziat Geologii podpisat z firmg
Schlumberger umowe o wspdtpracy, wramach ktérej pozyskano 20 licencji na specjalistyczne
oprogramowania takie jak Petrel, Techlog, PetroMod, Dynel2D, Dynel 3D, Poly 3D wcelu
udostepnienia go studentom stuzgce miedzy innymi do interpretacji danych geofizycznych np.
sejsmiki refleksyjnej 2D i3D (Petrel) lub geofizyki otworowej (Techlog), konstruowania
tréjwymiarowym modeli budowy geologicznej, weryfikacji interpretacji poprzez bilansowanie
przekrojow geologicznych (Dynel 2D) i modeli tréjwymiarowych (Dynel 3D), oraz do modelowan
geomechanicznych (Poly 3D), odtwarzania historii termicznej i pogrzebania skat wchodzacych w sktad
systemu naftowego (PetroMod). w ramach zakupionego oprogramowania udostepniono takze
i studentom kilkanascie réznych modutéw: Petrel (28 modutéw), Techlog (22 moduty), PetroMod (31
modutéw). Zakupione oprogramowania wykorzystywane jest zarowno do celéw dydaktycznych
(ksztatcenie studentéw z uzyciem najbardziej zaawansowanych technik analizy danych geologicznych
i geofizycznych), jak ido naukowych. Licencje przekazane zostaty w formie donacji, ktérej koszt
catkowicie pokryta firma Schlumberger. Wydziat Geologii zakupit profesjonalne oprogramowania
przeznaczone dala celdw naukowych na kierunku, ktére wykorzystywane sg takze przez studentow
w trakcie zaje¢ prowadzonych na, kierunku geologia poszukiwawcza, takich programéw jak:
,Computer modeling of Stratigraphy and Sedimentary Processes (Dave Waltham, Royal Holloway,
University of London 2000 - Praktikum zanalizy facjalnej zelementami analizy basendow
sedymentacyjnych, , LogPlot, - dla prowadzenia ¢wiczen zzaje¢ geofizyka otworowa, ,TechLog
»(Schlumberger) - praktikum dla prowadzenia zajeé zastosowanie geofizyki otworowej w geologii (2
rok studiéw Il stopnia na kierunku GEP) oraz dla wielu innych zaje¢ i grup zaje¢ realizowanych na
kierunku geologia poszukiwawcza. Kolejnym elementem wspdtpracy zotoczeniem spoteczno-
gospodarczym sg praktyki zawodowe. WG umozliwia studentom indywidualny wybdr miejsca
praktyk, dopasowany do indywidualnych zainteresowan. w roku akademickim 2020/21 studenci
geologii poszukiwawczej odbyli praktyki w nastepujacych Instytucjach: Instytut Nauk Geologicznych
PAN; Instytut Paleobiologii PAN; Muzeum Ziemi PAN w Warszawie; Panstwowy Instytut Geologiczny -
Panstwowy Instytut Badawczy; Instytut Nafty i Gazu PIB; Centrum Nauk Biologiczno-Chemicznych
CNBCh; TPA Instytut Badan Technicznych Sp. z.0.0. oraz w wielu innych.W zwigzku z epidemia
niektére ze wspdtpracujgcych z WG firm i instytucji niestety nie zgadzaty sie na przyjecie studentéw
na praktyki. Spowodowato to, ze cze$¢ studentéw przetozyta odbycie praktyk na kolejny rok
akademicki.

W zwigzku z czasowym ograniczeniem funkcjonowania uczelni w trybie stacjonarnym przedstawiciele
otoczenia spoteczno-gospodarczego dostosowali sie do ww. zmian iwszelkie dotychczas
podejmowane dziatania realizowali w formie zdalnej. Wszystkie prace konsultacyjne pomiedzy
interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi zwigzane z programami studiow zrealizowane zostaty
w trybie zdalnym, rozmowy odbyty sie wykorzystujgc komunikatory i aplikacje internetowe.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
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Kryterium spetnione
Uzasadnienie.

Wspotpraca ocenianego kierunku zinteresariuszami zewnetrznymi, wtym z pracodawcami
w zakresie zardwno realizacji jak i weryfikacji programu studidw jest bardzo dobra i wpisuje sie
w obszar dziatalnosci zawodowej zwigzanej z geologia poszukiwawczg. Ma ona charakter staty
i niesformalizowany. Formy wspétpracy sg zrdinicowane iadekwatne do potrzeb wynikajgcych
z realizacji programu studiow izaktadanych efektdw uczenia sie. Wspdtpraca z pracodawcami
podlega okresowym przeglagdom i weryfikacji miejsc praktyk, poprawnosci prowadzenia ksztatcenia
i weryfikacji efektéw uczenia sie. Mozna tym samym stwierdzi¢, ze rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci
instytucji z otoczenia spoteczno-gospodarczego, wtym iz pracodawcami, zktérymi Uczelnia
i kierunek geologia poszukiwawcza wspodtpracuje w zakresie projektowania irealizacji programu
studidw, jest zgodny z dyscypling, do ktoérej kierunek jest przyporzgdkowany, koncepcjg i celami
ksztatcenia. Wspodtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest prowadzona stale
w zakresie zgodnosci programu studiéw i potrzebami zmieniajgcego sie rynku pracy. Wspétpraca
z pracodawcami, przedstawicielami firm iinstytucji reprezentujgcych srodowisko lokalne
i ponadlokalne wzbogaca tresci ksztatcenia. Dzieki wspdlnym dziataniom oraz zastosowanym
narzedziom oceny pracodawcy chetnie zatrudniajg absolwentéw geologia poszukiwawcza UW
o wtasciwym przygotowaniu zawodowym. Pracodawcy zotoczenia spoteczno-gospodarczego
ponadto majg realny wptyw na program studiéw oraz kompetencje absolwenta. Mimo czasowego
ograniczenia funkcjonowania uczelni w trybie stacjonarnym przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego dostosowali sie do ww. zmian iwszelkie dotychczas podejmowane dziatania
realizowali w formie zdalnej. z uwagi na istnienie kierunku dopiero od dwdch lat nie byta jeszcze
przeprowadzana ewaluacja programu studidw z udziatem przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak
Zalecenia

brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Wydziat Geologii realizuje polityke ksztatcenia w zakresie umiedzynarodowienie jako ,aktywne
umiedzynarodowienia” studidw, tj. przeniesienia zaje¢ w obce srodowisko w celu jego lepszego
poznania. Ta koncepcja jest prawidtowa, szczegdlnie w przypadku zawodu geologa, ktéry moze by¢
realizowany w wielu specjalnosciach. Postawienie jako celu przez uczelnie na zagraniczne kursy
terenowe, ktére proponuje sie studentom realizuje ten cel, tym bardziej, ze propozycja kierowana
jest zaréowno do studentdow ii Il stopnia ksztatcenia. Realizowane byly zagraniczne kursy terenowe
o tematyce. “Wybrane zagadnienia mineralogii i geologii zt6z Europy Srodkowej”, dla studentéw
studidw i stopnia i “Geologia bez granic” dla studentéw studidw Il stopnia. z geologicznymi pojeciami
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i zagadnieniami tematycznymi w jezyku angielskim studenci majg okazje zapoznac sie na wyktadach,
do obowigzkowego wyboru jednego z proponowanych dwdch wyktaddéw , Applied stratigraphy”,
,Practical Paleontology”, , Introduction to R in Geology”, ,Forensic geochemistry”. Studenci Il stopnia
majg takze mozliwos¢ wyboru obowigzkowego tutorialu akademickiego prowadzonego w jezyku
angielskim. w wyborze zaje¢ studenci kierujg sie swoimi zainteresowaniami i przydatnoscig tematyki
wyktadu w realizacji pracy magisterskiej. Uniwersytet Warszawski jest cztonkiem Sojuszu 4EU+
(Uniwersytet Warszawski, University of Copenhagen, Universita degli studi di Milano, Universitat
Heidelberg, Sorbonne Université (Paris), Univerzita Karlova (Praha)) otrzymat grant Komisji
Europejskiej ,European Universities”, finansowany z programu Erasmus+, na rozwdj wspotpracy
w dziedzinie ksztatcenia, badan, transferu technologii oraz mobilnosci, z ktérego korzystajg studenci
i pracownicy wydziatu. Wspdtpraca w tym zakresie obejmuje rowniez inicjatywe , Compatibility of
Curricula”. Jej celem jest stworzenie katalogu kurséw z zakresu geografii i geologii, oferowanych
rownoczesnie studentom wszystkich uczelni sojuszu. Jednostka dostosowata sie do ksztatcenia
w warunkach pandemii iumozliwit studentom od roku akademickiego 2020/21 udziat
w anglojezycznych zajeciach zdalnych, w ramach oferty dydaktycznej Sojuszu 4EU+.

Wydziat Geologii ma podpisanych 9 umoéow w ramach programu Erasmus+, obejmujacych wymiane
dydaktyczng pracownikéw naukowych oraz studentéw. Kraje, do ktédrych mogg udaé sie studenci
i pracownicy sg gtéwnie europejskie panstw nalezgcych do UE: Francja Université de Nantes, Dania
Aarhus Universitet, Szwecja Lunds Universitet, Wiochy Universita degli studi di Napoli Federico Il oraz
Universita degli Studi di Catania, Hiszpania Universitat Autonoma de Barcelona, Niemcy Technische
Universitdt Bergakademie Freiberg, Rumunia Universitatea Alexandru loan Cuza oraz Turcja Mugla
Sitki Kogman Universitesi. Poza programem Erasmus + studenci ipracownicy wydzialu moga
korzysta¢ z wyjazdéw zagranicznych w ramach podisanych uméw miedzynarodowych z Wietnam
Institute of Marine Geology and Geophysics oraz Vietnam Petroleum Institute, Rumunia Institute of
Archaeology and History of Art, Romanian Academy Branch Cluj-Napoca, USA University of Houston —
Downtown, Egipt Uniwersytet Kafrelsheikh Egipt.

Wydziat Geologii skierowat do studentéw oferte udzialu w wyktadach prowadzonych przez
zaproszonych przez wybitnych zagranicznych naukowcéw. Odbyty sie wyktady z pt.: The Geoscience
We Do in the Petroleum Industry, wygtoszono wyktad dotyczacy oddziatywania fluidow
hydrotermalnych na mineraty akcesoryczne, ponadto wygtoszono ponadto wyktad pod tytutem "The
role of Geoscience in Sustainable Energy Development - "Recycling" Petroleum Basins", President of
Anglo Eurasia LLC wygtosit wyktad "Climate change and fossil fuels: a challenge for Poland"”, profesor
z University of Arizona, wygtosit referaty: Cosmic-ray hydrology, Geologia promieni kosmicznych,
Woda we Wszechswiecie.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia studentéw geologii poszukiwawczej obejmuje réwniez oferte
realizacji prac magisterskich we wspodtpracy z osrodkami zagranicznymi (z ktérych pochodzg
wspotkierujgcy pracami) m.in. z: Nature Research Centre (Wilno, Litwa), Instytutu Wieloletniej
Zmarzliny im. Melnikowa Syberyjskiego Oddziatu Rosyjskiej Akademii Nauk (Jakuck, Rosja).

Aktywnos$¢ miedzynarodowa pracownikow naukowych wydziatu realizowana byta w ramach
programu im. Bekkera jednen z pracownikdw ocenianego kierunku wyjechat na 3 miesieczne
stypendium do James Cook University w Australii, gdzie realizowat projekt pt. “Actualistic approach
to Palaeozoic coral palaeontology”. w ramach Flagship 4: Biodiversity and sustainable development
inicjatywy 4EU+ inny z pracownikéw w 2021r. otrzymat finansowanie projektu zaje¢ dydaktycznych
“Manage and Organize Virtual Excursions”. Kurs dedykowany jest dla studentéw geologii oraz
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z uniwersytetow partnerskich i dotyczy przede wszystkim zagadnien geologicznych itektonicznych
oraz ich wptywu na srodowisko izycie cztowieka (wulkanizm, trzesienia ziemi). Wymienione
aktywnosci zagraniczne pracownikéow wydziatu majg duze znaczenie w realizacji idei ,aktywnego
umiedzynarodowienia” studiéw poprzez naukowo — dydaktyczng wspétprace miedzynarodows, co
wzbogaca i uatrakcyjnia oferte uczelni kierowang do studentéw. w proces umiedzynarodowienia
ksztatcenia wpisuje sie rowniez Ogdlnopolski Konkurs Wiedzy Geologicznej OKAWANGO,
organizowany przez Wydziat Geologii przy wspétpracy wydawnictwa Nowa Era. Gtéwng nagroda
w 2019 dla trzech najlepszych laureatéw byto uczestnictwo w Geologicznej Ekspedycji do Grecji, 4
laureatow i finalistow OKAWANGO 2019 juz studiuje na WG. Umiedzynarodowienie ksztatcenia
poddawane jest ocenom z udziatem studentéw. wramach uméw w roku akademickim 2019/20
i 2020/21 trzech studentdw geologii poszukiwawczej zrealizowato wyjazdy na studia czes$ciowe (jedna
osoba na studiach i stopnia i dwie na studiach Il stopnia). Wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢
studentdw i nauczycieli akademickich, i tym samym realizowany jest proces podnoszenia stopnia
umiedzynarodowienia iwymiany studentéw ikadry. Wyniki tych ocen s3 wykorzystywane
w dziataniach dostosowujgcych proces umiedzynarodowienia do obecnych warunkéw pandemii.
Niestety formy wymiany miedzynarodowej w ostatnich dwodch latach byly ograniczone przez
restrykcje zwigzane z pandemig Covid-19. Zostat odwotany zaplanowany wyjazd terenowy w Karpaty
rumunskie wraz z kotem naukowym przy Uniwersytetu w Bukareszcie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia. Studenci kierunku geologia poszukiwawcza otrzymujg na uczelni
mozliwosci ksztatcenia w jezykach obcych. Dzieki temu stworzone zostaty warunki realizujgce
umiedzynarodowienie ksztatcenia na kierunku geologia poszukiwawcza, zgodnie z przyjetg koncepcja
ksztatcenia. Rodzaj, zakres izasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z celami
ksztatcenia. Prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujace
ocene skali, zakresu izasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry istudentéw, awyniki tych
przegladéw sg wykorzystywane do intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia. Ponadto,
nauczyciele akademiccy s3 przygotowani do nauczania w jezyku obcym. Wspierana jest
miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw inauczycieli akademickich Uczenia umozliwia jednak
kontakty miedzynarodowe studentéw ipracownikdw naukowych wramach zaje¢ zdalnych.
Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak
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Zalecenia
Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Studenci kierunku geologia poszukiwawcza na Uniwersytecie Warszawskim mogg liczy¢ na
systematyczne ikompleksowe wsparcie wcatym procesie nabywania efektow uczenia sie.
Prowadzone na Uczelni dziatania sg adekwatne do prowadzonego kierunku studiéw i dostosowywane
sg do réznych grup odbiorcow. Wsparcie to przyjmuje zréznicowane formy zaréwno organizacyjne
jak ifinansowe. Ze wzgledu na wielkos¢ kierunku do wszelkich spraw studenckich podchodzi sie
w sposob zindywidualizowany.

Informacje dotyczgce programu studiéw, form oraz kryteriéw zaliczania zaje¢ studenci otrzymujg na
pierwszych zajeciach. Wszyscy nauczyciele akademiccy prowadza konsultacje, realizowane
w uzgodnieniu ze studentami, w tym rowniez online. Za sprawy studenckie na ocenianym kierunku
odpowiedzialny jest opiekun roku, administracja uczelniana oraz wtasciwe Wtadze jednostek
dydaktycznych. Opiekun roku, bedacy jednym znauczycieli akademickich, petni role tgcznika
pomiedzy Witadzami Uczelni, astudentami. Na Wydziale za obstuge administracyjng studentdow
odpowiada dziekanat. Pracownicy sg dostepni w ciggu tygodnia, a takze petnig weekendowe dyzury
w trakcie zjazdow studentéw studiéw niestacjonarnych. Na stronach Uczelni opublikowane sg wzory
pism ufatwiajgce procedowanie spraw uczelnianych.

Uczelnia wspiera studentdw w zakresie korzystania zinfrastruktury wykorzystywanej w ramach
ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é. W Uczelni prowadzone sa
szkolenia przygotowawcze do obstugi narzedzi e-learningowych przeprowadzane przez Centrum
Kompetencji Cyfrowych UW. wramach szkolen przygotowane sg filmy instruktazowe, instrukcje
w formie PDF czy artykuty dostepne na stronie internetowej. Przewiduje sie rdwniez rozwigzania,
ktére wspierajg studentow wykluczonych cyfrowo. Osoby, ktérych dotyka ten problem, by
uczestniczyé w zajeciach mogg otrzymaé w uzasadnionym przypadku dostep do korzystania zsal
komputerowych. Dodatkowo mogg oni ubiegaé sie o dostosowane formy imetody weryfikacji
efektdw uczenia sie do mozliwosci swoich mozliwosci infrastrukturalnych.

Na Uczelni aktywnie dziata samorzad studencki, ktdéry spetnia swoje ustawowe zadania reprezentujgc
spoteczno$¢ studencka na forum Uczelni, odpowiadajgc za sprawy socjalno-bytowe studentéw,
projektowanie i opiniowanie programu studidow oraz dbajgc o integracje srodowiska studenckiego.
Finansowanie konieczne do realizacji regulaminowych obowigzkéw samorzadu studenckiego jest
zapewniane przez Uczelnie. Samorzad posiada swojg siedzibe oraz sprzet niezbedny do codziennej
pracy. Cztonkowie samorzadu partycypujg w dziataniach na rzecz zapewnienia jakosci ksztatcenia,
a takze majg wptyw na ksztatt i polityke uczelni poprzez uczestnictwo w ciatach kolegialnych Uczelni
majacych na celu dziatania projakosciowe. Samorzad realizuje ponadto szereg inicjatyw skierowanych
do studentow. Dziata na poziomie wydziatowym jak iuniwersyteckim. w prace samorzadu
zaangazowani sg studenci ocenianego kierunku studiow.
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Na Uczelni dziata Biuro Karier wspierajgce aktywnie studentéw we wchodzeniu na rynek pracy.
w zakres ich dziatan wchodzi organizowanie licznych szkolen dla studentéw miedzy innymi z zakresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, budowania CV, czy przygotowania do rozméw
kwalifikacyjnych. Dodatkowo prowadzg indywidualne doradztwo zawodowe iewidencje instytucji
w ktérych studenci mogag odbywad praktyki dodatkowe czy staze. Pomagaja takie studentom
w procesie rekrutacyjnym. Na Uniwersytecie Warszawskim dziata takze Pracownia Ewaluacji Jakosci
Ksztatcenia, ktdéra prowadzi analizy Ekonomicznych Loséw Absolwenta, atakie inne badania
ankietowe. Dodatkowo na Uczelni dziata Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci angazujgcy
studentdw w rozwijanie umiejetnosci miekkich jak i twardych zwigzanych z ich przysztym zawodem.

Studenci majg mozliwo$é ubiegania sie o pomoc materialng okreslong zgodnie z ustawa Prawo
o szkolnictwie wyzszym inauce, ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce. Dostepne sg stypendia socjalne, stypendium rektora, stypendium specjalne dla oséb
Z niepetnosprawnosciami oraz zapomogi. Stypendium rektora przystuguje studentom posiadajgcym
wysoka s$rednig ocen, jak réwniez zaangazowanych w dziatalno$¢ naukowa, sportowg, artystyczna
oraz organizacyjng. Rozpatrywanie wnioskéw stypendialnych dokonuje sie komisyjnie, przy
zaangazowaniu studentow i ich organdéw przedstawicielskich. Skargi i wnioski rozpatrywane sg przez
gremia odwotawcze. Szczegdtowe warunki przyznawania stypendiéw okresla regulamin swiadczen
dla studentow.

System motywacyjny studentdw do osiggania bardzo dobrych wynikdw w nauce opiera sie gtéwnie
na systemie stypendialnym. Dodatkowym pozamaterialnymi rozwigzaniami motywujgcymi
studentdw do uczenia sie i osiggania efektdw uczenia sie sg prowadzone przez Uczelnie program
wymian studenckich Erasmus+, gdzie jednym zkryteriéw kwalifikacyjnych jest srednia ocen.
Prowadzone s3 dziatania promocyjne programéw wymiany studenckiej. Uczelnia oferuje wsparcie
Biura programu Erasmus+ odpowiedzialnego za wymiany studenckie w catym procesie rekrutacji, na
etapie realizacji wymiany i po powrocie przy rozliczeniu z wyjazdu. Uczelnia oferuje takze wsparcie
studentom zagranicznym. w ramach Uczelni dziata jednostka Welcome Point UW bedgca centrum
informacyjnym dla studentdw zagranicznych. Jednostka organizuje szkolenia i spotkania informacyjne
dedykowane przyjezdzajagcym zzagranicy studentom, atakze prowadzi strone internetowa
z wszelkimi informacjami dotyczgcymi studiowania na UW réwniez w jezyku angielskim. Motywacja
do osiggania bardzo dobrych wynikéw w nauce jest tez bezposrednie wsparcie od nauczycieli
akademickich w ramach opieki naukowej nad realizowanymi przez nich projektami badawczymi.
Istotnym aspektem wsparcia merytorycznego oferowanego przez Uczelnie jest realizacja zajeé
przygotowujgcych do dziatalnosci naukowej. Wsparcie w dziatalnosci naukowe] przebiega takze
w aspekcie materialnym. Studenci otrzymujg od Uczelni niezbgdne fundusze na potrzeby organizacji
konferencji, ale takze wyjazdéw czy artykutéw naukowych. Wsparcie dla studentéw wyrdzniajgcych
sie w nauce bad? pracach badawczych jest oferowane studentom takze w sferze organizacyjnej. Na
wniosek student moze uzyska¢ zgodg na odbywanie studidw w trybie indywidualnej organizacji
studiéw.

Studenci z niepetnosprawnosciami mogg uzyska¢ wsparcie zstrony BON - Biura Osdb
Niepetnosprawnych oraz Rzecznika Praw Studenta. Uczelnia dostosowata infrastrukture do potrzeb
0sOb  z niepetnosprawnosciami. Dla studentdw Uniwersytet Warszawski przewidziat 60
przystosowanych miejsc w domach studenta. Pracownicy uczelni sg réwniez szkoleni z zakresu pracy
ze studentami z niepetnosprawnos$ciami. Uczelnia posiada réznego rodzaju sprzet do wypozyczenia
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dla 0séb z niedostuchem badz stabowidzgcych. Dzieki staraniom Uczelni studenci mogg korzystac
w petni z oferty edukacyjne;.

Na Uniwersytecie Warszawskim dziata Centrum Pomocy Psychologicznej, ktére stanowi akademicka
poradnie psychologiczna dla studentéw. Kazdemu studentowi przystugujg 3 wizyty z jedng sprawa,
nastepnie jest on przekierowywany do specjalisty, jesli zostanie zdiagnozowana taka potrzeba. Za
zgodg studenta, informacje o jego sytuacji mogg zostac przekazane do BON, co skutkuje przyznaniem
mu wsparcia ze strony uczelni np. w formie stypendium specjalnego. w jednostce studenci mogg
otrzymaé wsparcie w zakresie zdrowia psychicznego takze w formie online.

Istnieje réwniez wsparcie studentéw rodzicéw. Na terenie Uniwersytetu znajduje sie ztobek oraz
przedszkole. w bibliotece uniwersyteckiej znajduje sie réwniez strefa matki z dzieckiem.

W Uczelni prowadzone sg dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie bezpieczenistwa studentéw
oraz przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy miedzy innymi poprzez kampanie
promocyjne, np. kampania “Réwnowazni”. Na Uczelni powotano réwniez Rzecznika Akademickiego,
ktérego rolg jest reagowanie na wszelkie formy dyskryminacji. Jest to niezalezna jednostka, do ktérej
moga zgtosi¢ sie wszyscy cztonkowie wspdlnoty akademickiej, w tym studencj z prosbg o pomoc
w sprawach dotyczacych bezpieczenistwa. Ponadto powotano Komisje Rektorskg ds. Przeciwdziatania
Dyskryminacji, ktéra odpowiada za monitorowanie iprzeciwdziatanie wszelkim formom
dyskryminacji. Istniejg réwniez instytucje rzecznikéw dyscyplinarnych oraz komisji dyscyplinarnych
w ramach, ktdérych procedowane sg sprawy konfliktowe lub ewentualne naruszenia.

W Uczelni funkcjonuje dwutorowy system skarg i wnioskdéw. Studenci w ramach zgtaszania uwag
mogg wypetni¢ ankiety dotyczace oceny zaje¢ dydaktycznych czy oceny zaje¢ zdalnych, a takzé zgtosi¢
swoje skargi, problemy czy postulaty indywidualnie do Prodziekana ds. studenckich, do opiekuna
roku w kwestiach organizacyjnych czy zdrowotnych, atakze do kierownika specjalnosci oraz
przedstawicieli samorzadu studenckiego. w sytuacjach konfliktowych sprawy najczesciej
rozwigzywane sg przez prodziekana ds. studenckich na Wydziale ocenianego kierunku.

Ewaluacja systemu wsparcia studentdw opiera sie gtdwnie o nieformalne kontakty studentéw
z pracownikami Uczelni oraz w ramach udziatu przedstawicieli studentéw w organach kolegialnych
oraz innych ciatach Uczelni. Przekazywane w ramach spotkan uwagi studentéw stanowig podstawe
do podejmowania dziatan projakosciowych. Uczelnia prowadzi dodatkowo badania jakosci zajec
dydaktycznych, ksztatcenia zdalnego oraz badania losow absolwentéw, czescig ktérych sg elementy
wsparcia studentéw. Rekomenduje sie jednak rozwazenie wprowadzenia statych, odnoszgcych sie do
petnego zakresu wsparcia studentéw isystemowych metod oceny wsparcia studentéw, ktérych
wyniki stanowityby materiat do kompleksowych dziatan projakosciowych Uczelni w zakresie wsparcia
studentéw.

W ramach ocenianego kierunku studiow realizowane s3 zajecia terenowe stanowigce obowigzkowy
element programu studiéw lub realizowane sg w formie zaje¢ fakultatywnych objetych programem
studidw. Zajecia te realizowane sg kilkukrotnie w toku studiéw i wigzg sie z dodatkowymi kosztami
ponoszonymi przez studentéw zwigzanymi m.in. z transportem i noclegiem. Uczelnia partycypuje
w kosztach wspomnianych zajeé¢, jednak tylko w pewnym zakresie, aw przypadku zajec
fakultatywnych student peten koszt wyjazdy pokrywa zwtasnych $rodkéw. Majac na uwadze
konstytucyjng zasade braku odptatnosci za pobieranie nauki na publicznych uczelniach wyzszych
rekomenduje sie przejecie przez uczelnie wszystkich kosztéw zwigzanych z realizacja obowigzkowych
zaje¢ wyjazdowych objetych programem studiow.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia w szerokim zakresie udziela opieki oraz wsparcia w procesie uczenia sie i osiggania efektow
uczenia sie na realizowanym kierunku. Studenci majg dostep do wsparcia procesu dydaktycznego,
naukowego jak iwsparcia socjalno-bytowego z uwzglednieniem réwnych isprawiedliwych zasad.
Istniejg mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia oraz dodatkowego rozwoju swoich
zainteresowan poprzez dziatalnosé¢ w ramach két naukowych, ktérych dziatalnos¢ wspierana jest
przez Uczelnie réwniez materialnie. Studenci maja mozliwos¢ korzystania z programdéw mobilnosci
oraz uzyskania wsparcie w wejsciu na rynek pracy. Uczelnia zapewnia wsparcie psychologiczne
studentdw oraz posiada jednostki odpowiedzialne za zapewnienie bezpieczeristwa studentom. Ocena
systemu wsparcia opiera sie na biezgcym zgtaszaniu uwag. Podejmowane przez Uczelnie dziatania
majgce na celu wspieranie studentéw w procesie uzyskiwania efektéw uczenia sie nalezy ocenié
pozytywnie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak
Zalecenia

brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej izgodnej z potrzebami réznych grup
odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na kierunku
oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw jest na stronie internetowej w petni zapewniony.
Informacja o studiach jest dostepna publicznie dla jak najszerszego grona odbiorcéw, w sposdb
gwarantujgcy tatwos$¢ zapoznania sie znig, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem,
uzywanym przez odbiorcéw sprzetem i oprogramowaniem. Wydziat Geologiczny, podobnie jak i cata
Uczelnia, dba o dostep do najwazniejszych informacji na stronach internetowych oraz wszystkich
innych dostepnych kanatach medialnych. Wszystkie informacje o warunkach rekrutacji, programach
studidw, organizacji studiéw iprocedurach toku studidéw znajdujg sie na stronie internetowej
Wydziatu Geologii UW w sekcji STUDIA (podstrony: Kierunki studiéw; Studia istopnia; Studia Il
stopnia; Uzupetniajgcym i dodatkowym zrédtem informacji o kierunku jest Monitor Uniwersytetu
Warszawskiego jako urzedowe pismo uczelni, w ktéorym publikowane sg m.in. uchwaty Senatu;
zarzadzenia, postanowienia i obwieszczenia Rektora UW; uchwaty Rady Uczelni; uchwaty Uczelnianej
Komisji Wyborczej iinne dokumenty dotyczace regulaminu studiéw na UW, organizacji roku
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akademickiego, rekrutacji na studia, optat za studia itp. Kolejnym Zrddtem informacji jest Dziennik
Uniwersytetu Warszawskiego, w skfad, ktérego wchodzi Dziennik Wydziatu Geologii, gdzie od roku
2017 publikowane sg tam uchwaty podejmowane przez Rade Wydziatu Geologii izarzadzenia
Dziekana w szczegdlnosci dotyczace funkcjonowania Wydziatu, a takze zasady studiowania oraz inne
regulacje majgce wptyw na tok studiéw.

Na stronie internetowej Wydziatu Geologii publikowane sg takze Decyzje Prodziekana ds. studenckich
oraz Uchwaty Rady Dydaktycznej odnoszace sie bezposrednio do zasad studiowania, egzaminowania
i dyplomowania na kierunku geologia poszukiwawcza - zaktadka: WYDZIAt/Rada Dydaktyczna.

Studenci ocenianego kierunku wyszukajg tutaj wszelkie niezbedne informacje dotyczgce przebiegu
studidw, organizacji roku akademickiego, terminach egzamindéw oraz zaliczen podczas sesji
egzaminacyjnych, planu zaje¢, harmonogramu kurséw terenowych, zasad dotyczacych
przygotowywania prac dyplomowych iprzeprowadzania egzaminéw dyplomowych, pomocy
finansowej dla studentéw, dziatalnosci organizacji studenckich, publikowane sg takze ogtoszenia dla
studentdw, itp. Informacje o terminach egzamindw oraz zaliczen podczas sesji egzaminacyjnych
i harmonogram kurséw terenowych umieszczane sg réwniez w gablotach przed dziekanatem
studenckim.

W sprawach wymagajgcych szczegdlnej uwaznosci studentdw, pracownicy dziekanatu studenckiego
lub Prodziekan ds. studenckich wysytajg informacje do wszystkich studentdw za pomoca poczty
elektronicznej. Wszystkie jednostki prowadzace kierunki studiéw na Uniwersytecie Warszawskim
wykorzystujg Uniwersytecki System Obstugi Studiéw (USOS). Oprogramowanie dostepne on-line dla
studentdw korzystajgcych z komputeréw (strona internetowa USOSweb), jak itelefonéw
komérkowych (aplikacja Mobilny USOS). W systemie USOS publikowane s3g szczegétowe informacje
o wszystkich zajeciach i grupach zaje¢ znajdujacych sie w programie studidow oraz zajeciach
dodatkowych. Przekaz obejmuje m.in. informacje o rodzaju zaje¢ i grup zaje¢, zatozeniach, trybie
prowadzenia, skrécony i petny opis zajec¢ i grup zajeé, literaturze, zaktadanych efektach uczenia sie
i oraz metodach i kryteriach oceniania. USOS umozliwia kazdemu studentowi administrowanie swoim
tokiem studiow — rejestracje, podpiecia, sktadanie podan, ubieganie sie o stypendia. w USOS
publikowane sg takze wyniki zaliczer i egzamindw oraz terminy rejestracji i dokonywania podpiec.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Informacja o studiach jest dostepna publicznie dla szerokiego grona odbiorcéw, w sposéb
gwarantujgcy tatwos$¢ zapoznania sie znig, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem,
uzywanym przez odbiorcédw sprzetem ioprogramowaniem. Informacja obejmuje wszystkie istotne
kwestie jak cel ksztatcenia, kompetencje oczekiwane od kandydatéw, warunki przyjecia na studia
i kryteria kwalifikacji kandydatow, terminarz procesu przyje¢ na studia, program studidow, w tym
efekty uczenia sie, opis procesu nauczania iuczenia sie oraz jego organizacji, charakterystyke
systemu weryfikacji ioceniania efektdw uczenia sie, wtym uznawania efektéw uczenia sie
uzyskanych w systemie szkolnictwa wyzszego oraz zasad dyplomowania, przyznawane kwalifikacje
i tytuty zawodowe, charakterystyke warunkéw studiowania iwsparcia w procesie uczenia sie.
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Prowadzone jest monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatos$ci, kompleksowosci informacji
o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia.

brak
Zalecenia.

brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Nadzdr merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad procesem ksztatcenia na kierunku geologia
poszukiwawcza w Uniwersytecie Warszawskim jest sprawowany przez prorektora ds. studentow
i jakosci ksztatcenia. Bezposredni nadzdér merytoryczny nad kierunkiem geologia poszukiwawcza
sprawuje Rada Dydaktyczna dla kierunku studiow pod przewodnictwem Kierownika Jednostki
Dydaktycznej, ktdrg sprawuje prodziekan ds. studenckich Wydziatu Geologii UW. Rada Dydaktyczna
zajmuje sie opracowywaniem koncepcji ksztatcenia na kierunku studidow zgodnej z misjg i strategia
Uczelni, formutowaniem propozycji zasad rekrutacji, przygotowywaniem propozycji zmian
w programach studiéw, okreslaniem zasad przeprowadzania egzaminéw, okreslaniem szczegétowych
zasad procesu dyplomowania, uwzglednianiem wnioskéw z akredytacji zewnetrznych i wewnetrznej
ewaluacji jakosci ksztatcenia. Kierownik Jednostki Dydaktycznej zgodnie zjasno okreslonymi —
w przepisach obowigzujacych w Uczelni — zadaniami dba o: spdjnosc oferty dydaktycznej jednostki,
jakos¢ prowadzonego ksztatcenia i dobdr oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne, doskonalenie
kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich, koordynowanie prac nad przygotowywaniem
programow studidw organizowanych przez jednostke, monitorowanie jakosci obstugi
administracyjnej studentéw, a ponadto m.in. ustala iogtasza obsade oraz rozktad zajec, okresla
zasady zapiséw na zajecia, uznaje efekty uczenia sie osiggniete podczas studidéw, przyjmuje na studia
w trybie przeniesienia z innej uczelni lub uczelni zagranicznej, zatwierdza karty okresowych osiggniec
studenta.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studidw dokonywane jest w sposéb formalny,
w oparciu o oficjalnie przyjete i stosowane procedury wynikajace z obowigzujgcych uchwat Senatu
Uniwersytetu Warszawskiego.

W realizacji i projektowaniu programu studidow na kierunku geologia poszukiwawcza uwzglednia sie
rozwigzania planowe i strategiczne polegajagce na stosowaniu innowacji dydaktycznych i osiggniec
nowoczesnej dydaktyki akademickiej, wspdtczesnej technologii informacyjno-komunikacyjnej,
wiacznie z narzedziami itechnikami ksztatcenia na odlegtosé¢, opartych przede wszystkim na
funkcjonowaniu sieci internetowej. Oprécz rozwigzan planowych istrategicznych skutecznie
zaimplementowano w ramach podejmowanych dziatan reaktywnych zwigzanych z pandemia Covid-
19 stosowanie narzedzia i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ (gtownie z wykorzystaniem programoéw,
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aplikacji komputerowych i narzedzi np. platformy zdalnego nauczania), przy czym ich wykorzystanie
w szerszym zakresie w przysztosci jest rozpatrywane. Analizowana jest specyfika zaje¢ zdalnych,
z uwzglednieniem ich kontynuacji, a formutowane uwagi stuzg do wprowadzenia zmian w organizacji
procesu dydaktycznego oraz wprowadzania okreslonych narzedzi informatycznych stosowanych na
Wydziale Geologii UW (np. jednolitej platformy nauczania zdalnego).

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki ikryteria kwalifikacji
kandydatéw na studia. Warunki ikryteria kwalifikacji kandydatéw na studia sg czytelne, takze
w zakresie uznawania efektdw uczenia sie osiggnietych poza systemem szkolnictwa wyzszego.
Formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji na studia umozliwiajg wtasciwy dobdr kandydatow
oraz sg bezstronne izapewniajg im réwne szanse w podjeciu studiéw na kierunku geologia
poszukiwawcza.

Uczelnia posiada zbiér procedur w zakresie monitorowania, przegladu idoskonalenia programu
studiow. Ciatem odpowiedzialnym za koncepcje programu jest Rada Dydaktyczna dla kierunkéow
geologia poszukiwawcza. Teoretycznie sktad Rady Dydaktycznej gwarantuje, ze kazda grupa
interesariuszy (np. studenci, nauczyciele akademiccy) ma mozliwos¢ zabrania gtosu i przedstawienia
propozycji zmian, ktére pozwolg na doskonalenie programoéw studidw, jednak systematyczne
przeglady programu studidw nie s3 prowadzone w sposdb sformalizowany. w doskonaleniu
programu studiéw w sposéb niesformalizowany wykorzystywane sg wprawdzie informacje z rédznych
zrédet (np. opinie nauczycieli akademickich, studentéw, interesariuszy zewnetrznych), ale nie
przektadajg sie one na w petni efektywne doskonalenie programu studidow. Analizie podlegaja
w réznym zakresie informacje odnosnie: liczby godzin zajec i grup zajec, efektéw uczenia sie i stopnia
ich osiggania przez studentéw (w tym wyniki i stopien osiggniecia efektéw uczenia sie nabywanych
przez studentéw w wyniku ksztatcenia z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtosc¢
w okresie pandemii COVID-19), zgodnosci efektdw uczenia sie z potrzebami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, liczebnosci godzin i punktow ECTS, form realizacji zaje¢, metod ksztatcenia (w tym
metody ksztaftcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w okresie pandemii
COVID-19), metod weryfikacji ioceny efektdw uczenia sie (w tym stosowane w ksztatceniu
w wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w okresie pandemii COVID-19), miejsca
zajec i grup zaje¢ w programie studidéw, wprowadzania oferty nowych zajec igrup zaje¢, wynikéw
oceny praktyk zawodowych, ale nie sg one catkowicie sformalizowane i nie przektadajg sie na w petni
efektywne doskonalenie programu studidw.

W ocenie programu studiow uwzglednia sie wprawdzie wskazniki ilosciowe postepdw oraz
niepowodzen studentdw w uczeniu sie i osigganiu efektéw uczenia sie, np. wyniki oceny osigganych
przez studentéw efektédw uczenia sie poprzez rézne formy egzamindw i zaliczerh, wyniki oceny prac
etapowych idyplomowych, wyniki hospitacji zaje¢ (w zakresie pozgdanym dla doskonalenia
programu studiéw), wyniki analizy ankiet studenckich, ale nie sg one wykorzystywane efektywnie
wobec braku systematycznych przegladédw iocen programu studidw. Za pomocg USOS po
zakonczeniu kazdego semestru przeprowadzane sg ankiety umozliwiajgce studentom ocene
wszystkich rodzajow zaje¢. Wyniki ankiet s3 monitorowane przez Prodziekan ds. studenckich oraz
Rade Dydaktyczng. Od roku akademickiego 2020/21 ankiety oceny zaje¢ sg jednolite dla catego
uniwersytetu, aza ich przygotowanie iudostepnianie odpowiada Pracownia Ewaluacji Jakosci
Ksztatcenia. Tres¢ ankiet oraz sposdb ich przeprowadzania, po konsultacjach z przedstawicielami
studentdw, zostaty zatwierdzone przez Uniwersytecka Rade ds. Jakosci Ksztatcenia.
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Oceny programu studidw prowadzone s3 spontanicznie, w sposéb w wiekszosci niesformalizowany
i z wykorzystaniem informacji od interesariuszy wewnetrznych (np. kadry prowadzacej ksztatcenie,
studentéw kierunku) oraz interesariuszy zewnetrznych (pracodawcéw). Dziatania te prowadzone s3
z rézng efektywnosciag i w wiekszosci nie sg sformalizowane, nie przekfadajg sie réwniez na w petni
efektywne doskonalenie programu studidw.

Wyniki zoceny programu studiow na kierunku geologia poszukiwawcza sg wykorzystywane
w doskonaleniu tego programu w niewielkim zakresie iw sposéb nieusystematyzowany. Sprawy
dotyczace ewentualnych zmian w programach studidow (takie pod wzgledem ksztatcenia
z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtosé, najnowszych osiggnie¢ dydaktycznych
oraz nowoczesnej technologii edukacyjnej), znajdujg odzwierciedlenie w implementacji nowych
rozwigzan w zakresie doskonalenia programu studiéw (m.in. przez dorazne zarzadzenia w okresie
pandemii) i sy rozwazane jako element dziatan planowych i strategicznych w przysztosci (takze po
zakonczeniu okresu pandemii).

PKA jest jedynym podmiotem prowadzgcym zewnetrzng ocene jakosci ksztatcenia na kierunku
geologia poszukiwawcza po raz pierwszy od utworzenia studidw pierwszego stopnia w 2017 roku
i studiow drugiego stopnia w 2019 roku, ale w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym kierunku
wykorzystywane sg wyniki innych ocen dokonanych przez PKA. Przyktadowo, poprzednia ocena PKA
na kierunku geologia (w miejsce tego kierunku studidw utworzono kierunek geologia
poszukiwawcza), byta oceng programowg, odbyta sie w 2016 roku i zakonczyta sie wydaniem oceny
pozytywnej (przy czym w raporcie sformutowano kilka zalecen o charakterze naprawczym, byly tez
diagnozowane problemy w odniesieniu do programu studiéw, infrastruktury izasobdéw
bibliotecznych oraz funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w zakresie doskonalenia
programéw studiéw). Uczelnia wyciggneta wnioski ztej oceny, ograniczajac ryzyko wystgpienia
nieprawidtowosci obecnie, chociaz nie wyeliminowata niedomagan i nieprawidtowosci catkowicie
(np. w zakresie przeprowadzania ewaluacji i systematycznych przegladéw programu studiéw).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Nadzér nad kierunkiem geologia poszukiwawcza jest zapewniony wedtug jasno okreslonych
kompetencji, podobnie jak wewnetrzny system zapewnienia jakosci oparty jest o zasady okreslone
w stosownych przepisach. Zostaty formalnie przyjete isg stosowane zasady projektowania,
zatwierdzania izmiany programu studidow. Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie
przyjete warunki ikryteria kwalifikacji kandydatdw na studia. Oceny programu studiéw, oparte
o wyniki analizy danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych (w tym studentéw) oraz
interesariuszy zewnetrznych, nie przektadajg sie w petni na doskonalenie jakosci ksztatcenia. Uczelnia
konsultuje swodj program zinteresariuszami zewnetrznymi w sposéb niesformalizowany. Brak
usystematyzowanych przeglagdéw iocen programu studidéw $wiadczy o dysfunkcji wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz nie stymuluje do podejmowania w petni efektywnych
dziatan doskonalgcych w ramach kierunku geologia poszukiwawcza, co jest podstawg sformutowania
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zalecenia podjecia dziatan naprawczych. Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku geologia
poszukiwawcza dokonywana jest przez PKA po raz pierwszy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

Zaleca sie przeprowadzanie systematycznych przeglagdéw programu studidw na kierunku geologia
poszukiwawcza z efektywnym wykorzystaniem informacji od interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych, atakze zapewnienie skutecznego funkcjonowania wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia w zakresie doskonalenia programu studiéw, wraz z podjeciem
skutecznych dziatan naprawczych przeciwdziatgjacych powstaniu wymienionych nieprawidtowosci
w przysztosci.

5. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie

Biezgca ocena jakosci ksztatcenia na kierunku geologia poszukiwawcza jest realizowana przez PKA po
raz pierwszy od utworzenia studiéw pierwszego stopnia w 2017 roku i studiéw drugiego stopnia
w 2019 roku.
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