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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Sktad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy — dr hab. inz. Jacek Tarasiuk, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. inz. Maria Wtodarczyk-Makuta, ekspert PKA
2. dr hab. Lidia Dgbek, ekspert PKA

3. Marta Jankowska, ekspert PKA ds. pracodawcéw

4. Daria Zuraw, ekspert PKA ds. studenckich

5. Natalia Nyt, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku inzynieria $rodowiska prowadzonym w PaAstwowej Uczelni
Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie (dalej rowniez PUZ) zostata przeprowadzona
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje
na rok akademicki 2021/2022. W zwigzku ze stanem epidemii ogtoszonym w Polsce od dnia
20.03.2020 r. do odwotania, wizytacja przeprowadzona zostata w formie zdalnej.

PKA po raz kolejny oceniata jakos¢ ksztatcenia na tym kierunku. Poprzednia ocena programowa
odbyta sie w roku akademickim 2014/2015 i zakorczyta sie wydaniem oceny pozytywnej (uchwata
nr 881/2015 Prezydium PKA z dnia 19 listopada 2015 r.). Szczegdtowe informacje na temat
dostosowania sie Uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych w uzasadnieniu
uchwaty znajduja sie w punkcie 5 niniejszego Raportu.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg zdalnej oceny
programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej w aplikacji MS Teams. Zespdt oceniajgcy zapoznat sie
z raportem samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania
z Wtadzami Uczelni, a dalszy jej przebieg odbywat sie zgodnie z ustalonym wczesniej
harmonogramem. W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania z zespotem przygotowujgcym
raport samooceny, osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci na ocenianym kierunku,
funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz publiczny dostep
do informacji o programie studiéw, pracownikami odpowiedzialnymi za umiedzynarodowienie
procesu ksztatcenia, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, studentami oraz
nauczycielami akademickimi. Ponadto przeprowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych, dokonano
oceny losowo wybranych prac dyplomowych, a takze przegladu bazy dydaktycznej wykorzystywane;j
w procesie ksztatcenia. Przed zakoriczeniem wizytacji sformutowano wstepne wnioski, o ktdrych
Przewodniczacy zespotu oceniajgcego poinformowat Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

inzynieria Srodowiska

Poziom studiéw
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia | stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

inzynieria Srodowiska, gérnictwo i

energetyka

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

7 semestrow / 210 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw ECTS
przyporzadkowanych praktykom zawodowym

960 h / 32 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

a. sieciiinstalacje ptynowe

b. inzynieria komunalna

c. technologie energetyczne

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

Inzynier

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 61 0
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem ) w przedziale miedzy:
nauczycieli akademickich lub innych oséb w przedziale h v
prowadzacych zajecia i studentow migdzy: 2340 a 135921368

2355 h
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 108 ECTS 70 ECTS
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 152 BCTS 152 ECTS
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru 94 ECTS 94 ECTS

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegéotowych kryteridw oceny programowej

okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Szczegoétowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej |




kryterium spetnione/

kryterium spetnione

czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. . .. Kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie ¥ P

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody | Kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, | Kryterium spetnione
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz czesciowo
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej | Kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | Kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspdipraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu, | Kryterium spetnione
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz czesciowo

jej wptyw na rozwaj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz
rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | Kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione
czesciowo

4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia
sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku inzynieria Srodowiska na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
pierwszego stopnia o profilu praktycznym prowadzonym w Panstwowej Uczelni Zawodowej
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w Ciechanowie (PUZ) jest zgodna z misjg i strategig Uczelni, ktdra opiera sie na tworzeniu rownowagi
pomiedzy wiedzg teoretyczng, a umiejetnosciami i przygotowaniem zawodowym. Misjg Uczelni jest
dziatalno$¢ dydaktyczna i dydaktyczno-badawcza, skierowana gtéwnie na potrzeby lokalnego
otoczenia, nastawiona na ksztatcenie mtodziezy i oséb dorostych pragngcych zdoby¢ wyksztatcenie
wyzsze zawodowe. Uczelnia przygotowuje do wejscia na europejski rynek pracy wykwalifikowang
kadre, odznaczajacg sie nie tylko wysokim poziomem wiedzy merytorycznej i zawodowej, ale rdwniez
prezentujgcg proeuropejskie postawy obywatelskie i spoteczne. Koncepcja ksztatcenia na ocenianym
kierunku jest odzwierciedleniem dziatan Uczelni na rzecz ksztatcenia kompetentnych kadr,
wyposazonych w specjalistyczng i praktyczng wiedze z zakresu inzynierii Srodowiska oraz nauk
pokrewnych.

Studia na kierunku inzynieria sSrodowiska w szczegdlny sposéb odpowiadajg zatozeniom Strategii
Rozwoju PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie, w szczegdlnosci w zakresie innowacyjnego
ksztatcenia i nowoczesnej oferty dydaktycznej oraz aktywnego wspétdziatania Uczelni z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku obejmuje studia o profilu praktycznym, stacjonarne
i niestacjonarne pierwszego stopnia, przypisane do dziedziny nauk inzynieryjno-technicznych,
do dyscypliny inzynieria $Srodowiska, gérnictwo i energetyka. Program studiéw zostat zatwierdzony
uchwatg Senatu PUZ nr 41/VI/2021 z dnia 26 maja 2021 r. Stwierdzono rozbieznosci pomiedzy
informacjami dotyczacymi ocenianego kierunku podanymi w Raporcie samooceny i dofgczonej
dokumentacji, a danymi zamieszczonymi w systemie POL-on dotyczacymi przypisania ocenianego
kierunku do dyscyplin oraz form prowadzonych studiéw. Z tego tez wzgledu rekomenduje sie
aktualizacje danych wprowadzonych do POL-onu zgodnie z uchwatg Senatu PUZ nr 41/VI1/2021 z dnia
26 maja 2021r.

Zatozona dla ocenianego kierunku koncepcja i cele ksztatcenie mieszczg sie w dyscyplinie inzynieria
srodowiska, gérnictwo i energetyka, do ktérej kierunek zostat przyporzgdkowany. Przyjeta koncepcja
zaktada ksztatcenia studentéw w trzech specjalnosciach: inzynieria komunalna, sieci i instalacje
ptynowe oraz technologie energetyczne z uwzglednieniem postepu i nowych technologii oraz
rozwigzan inzynierskich w branzy inzynieria Srodowiska. Zgodnie z przyjeta koncepcja, absolwenci
studidw pierwszego stopnia uzyskujg tytut zawodowy inzyniera i posiadajg wiedze i umiejetnosci
w zakresie projektowania, wykonawstwa i eksploatacji sieci i instalacji wodociggowych,
kanalizacyjnych,  gazowych, grzewczych, wentylacyjnych, cieptowniczych, chtodniczych,
klimatyzacyjnych, gospodarki odpadami, jak rowniez wiedze z zakresu geodezji, GIS, mechaniki
i wytrzymatosci, podstaw budownictwa, gospodarki wodorowej, poszerzong o zagadnienia ujete
w ramach poszczegdlnych specjalnosci:

e absolwenci specjalnosci inZynieria komunalna posiadajg wiedze o Srodowisku, obejmujaca
znajomosc¢ procesow fizycznych, chemicznych i biologicznych zachodzacych w srodowisku
oraz oddziatywania dziatalnosci cztowieka na sSrodowisko, racjonalnego gospodarowania
i ksztattowania zewnetrznego s$rodowiska przyrodniczego oraz tworzenia Srodowiska
wewnetrznego w obiektach budowlanych dla potrzeb ludzi z uwzglednieniem
proekologicznych technologii, analizowania proceséw zachodzgcych w Srodowisku,
wykonywania ocen oddziatywan obiektéw na Srodowisko i prognozowania zmian stanu
Srodowiska wskutek dziatalnosci cztowieka oraz racjonalnego gospodarowania zasobami
naturalnymi;
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e absolwenci specjalnosci sieci i instalacje pfynowe posiadajg pogtebiong wiedze i umiejetnosci
dotyczace projektowania, wykonawstwa oraz eksploatacji sieci cieptowniczych, gazowych,
kanalizacyjnych i wodociggowych, jak réwniez systeméw zdalnego monitorowania oraz
sterowania tymi sieciami oraz wykonywania symulacji i optymalizacji pracy tych instalacji;

e absolwenci specjalnosci technologie energetyczne posiadajg wiedze i umiejetnosci dotyczace
procesow, urzadzen i systemdédw inzynierskich stuzgcych konwersji paliw kopalnych oraz
odnawialnych Zrddet energii na ciepto, chtdd i energie elektryczng, rynku energii, a takze
zarzadzania procesami w systemach energetycznych.

Przyjeta koncepcja ksztatcenia zaktada réwniez odbycie 6-miesiecznej praktyki zawodowej oraz
nabycie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie biegtosci B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ESOKJ), w tym postugiwania sie jezykiem specjalistycznym
w zakresie problematyki wpisujgcej sie w zakres inzynierii Srodowiska.

Wiedza i kompetencje uzyskane na ocenianym kierunku umozliwiajg absolwentom ubieganie sie
(po odbyciu wymaganej prawem praktyki zawodowej i zdaniu egzaminu zawodowego) o uprawnienia
do petnienia samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie w specjalnosci instalacyjnej
w zakresie sieci, instalacji i urzadzen cieplnych, wentylacyjnych, gazowych, wodociggowych
i kanalizacyjnych do projektowania i kierowania robotami budowlanymi (Rozporzadzenie Ministra
Inwestycji i Rozwoju z dnia 29 kwietnia 2019 r. w sprawie przygotowania zawodowego do
wykonywania samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie, Dz.U. 2019, poz. 831),
w ograniczonym zakresie z uwagi na ukorfczony pierwszy stopien studidw.

Koncepcja i cele ksztatcenia dla ocenianego kierunku zostaty opracowane we wspétpracy z lokalnym
srodowiskiem gospodarczym i spotecznym z uwzglednieniem wynikéw monitoring potrzeb rynku

pracy.

W procesie definiowania celéw ksztatcenia i dostosowywania do nich programoéw studiéw brali
i nadal biorg udziat interesariusze wewnetrzni (pracownicy naukowo-dydaktyczni, studenci bedacy
cztonkami gremiéw decyzyjnych, pracownicy Dziatu Rozwoju oraz dziekanatu) oraz interesariusze
zewnetrzni. Grono interesariuszy zewnetrznych obejmuje przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego, ktdrzy aktywnie uczestnicza w okreslaniu efektéw uczenia sie, weryfikacji i oceny
stopnia ich realizacji, w przygotowaniu programéw studiéw oraz organizacji praktyk zawodowych.
Tak przygotowana koncepcja ksztatcenia jest zgodna z potrzebami otoczenia spoteczno-
gospodarczego i rynku pracy, w szczegdlnosci powiatu ciechanowskiego oraz powiatéw sgsiadujgcych
i jest nastawiona na tgczenie wiedzy teoretycznej z praktyczng oraz ksztattowanie kompetencji
spotecznych.

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku nie przewiduje realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé. Niemniej jednak, poczawszy od semestru letniego 2019/2020,
zuwagi na zaistniatg sytuacje epidemiologiczng Uczelnia dostosowata proces ksztatcenia oraz
infrastrukture do istniejgcych warunkéw, uwzgledniajgc nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ z wykorzystaniem dostepnych platform edukacyjnych.

Kierunkowe efekty uczenia sie dla kierunku inzynieria Srodowiska dla studiéw pierwszego stopnia
o profilu praktycznym sg zgodne z koncepcjg ksztatcenia i dyscypling inzynieria Srodowiska, gérnictwo
i energetyka, do ktérej kierunek zostat przypisany. Efekty te s spdjne z uniwersalnymi
charakterystykami drugiego stopnia okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
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Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie
dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 poz. 2218) dla studiow
inzynierskich pierwszego stopnia o profilu praktycznym (poziom 6) i obejmujg: 22 efekty w zakresie
wiedzy, 16 efektéw w zakresie umiejetnosci oraz 8 efektdw w zakresie kompetencji spotecznych.
Zatozone efekty uczenia sie sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami
w zakresie dyscypliny inzynieria Srodowiska, gornictwo i energetyka, do ktérej kierunek jest
przyporzadkowany, a takze stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej branzy inzynierii
srodowiska. Szczegdtowa analiza kierunkowych efektéw uczenia sie wskazuje, ze zaktadajg one
nabycie wiedzy z zakresu nauk podstawowych (matematyki, fizyki, chemii), niezbednej
do studiowania zagadnien dotyczacych inzynierii Srodowiska, wiedzy z zakresu kierunkéw studiow
powigzanych z inzynierig Srodowiska, wiedzy ogdélnej odnoszacej sie do kluczowych zagadnien
z zakresu inzynierii srodowiska obejmujgcych wptyw cztowieka na srodowisko, dobdr rozwigzan
minimalizujgcych wptyw dziatalnosci antropogenicznej, mechaniki ptynéw, termodynamiki,
wytrzymatosci i konstrukcji inzynierskich, sieci i instalacji wodociggowych, kanalizacyjnych, gazowych,
instalacji grzewczych, wentylacyjnych, chtodniczych, cyklu zycia urzadzen i obiektéw w inzynierii
Srodowiska, metod, technik, materiatéw stosowanych w inzynierii sSrodowiska przy rozwigzywaniu
prostych zadan inzynierskich, standardéw i norm technicznych, zagadnier ekonomicznych, prawnych
i spotecznych odnoszgcych sie do inzynierii Srodowiska jak réwniez z zakresu zarzadzania,
przedsiebiorczosci, tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci oraz ochrony
wiasnosci intelektualnej.

Efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci zaktadajg nabycie umiejetnosci w zakresie pozyskiwania
informacji z literatury i baz danych, zastosowania nowoczesnych technologii informatycznych,
wykorzystania metod analitycznych, symulacyjnych i badawczych przy rozwigzywaniu zadan
inzynierskich, planowania zadan badawczych, postugiwania sie nowoczesng aparaturg i sprzetem
pomiarowym, projektowania proceséw technologicznych z uwzglednieniem kryteridéw uzytkowych,
ekonomicznych oraz ochrony srodowiska, korzystania z norm i standardéw obowigzujacych
w zakresie inzynierii srodowiska, przy rozwigzywaniu zadan inzynierskich stosowania wtasciwych
metod, materiatéw i narzedzi, dokonania analizy i interpretacji aspektéw ekonomicznych, prawnych
i spotecznych w zakresie inzynierii Srodowiska. Nalezy stwierdzi¢, ze zatozone efekty uczenia sie
wskazujg na nabycie umiejetnosci praktycznych niezbednych w praktyce inzynierskiej i zgodnych
z profilem ksztatcenia.

W zbiorze kierunkowych efektow uczenia sie zostaty uwzglednione efekty dotyczace znajomosci
jezyka obcego na poziomie B2 ESOKJ.

Efekty w zakresie kompetencji spotecznych ukierunkowane sg na prace zespotowa, odpowiedzialnos$¢
za powierzone zadanie, podnoszenie swoich kwalifikacji, samoksztatcenie, etyke zawodu inzyniera,
a takze dostrzegania pozatechnicznych aspektéw dziatalnosci inzynierskiej.

W zbiorze kierunkowych efektdw uczenia sie dla studiéw pierwszego stopnia uwzglednione zostaty
efekty zawierajgce petny zakres efektdw umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich
zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2017 r.
poz. 986 i 1475 oraz z 2018 r. poz. 650 i 1669). Tym samym, zgodnie z § 4 rozporzgdzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. poz. 1861, z pdin.
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zm.), spetniony zostat warunek uzyskania przez absolwentéw studidw pierwszego stopnia tytutu
zawodowego inzyniera.

Przyjete kierunkowe efekty uczenia sie zostaty sformutowane w sposdb zrozumiaty, s3 mozliwe do
osiggniecia i pozwalajg na stworzenie sytemu ich weryfikacji.

Analize przedmiotowych efektéw uczenia sie i ich odniesienia do kierunkowych efektéw uczenia sie
przeprowadzono na podstawie wybranych losowo kart zaje¢ (wymiana ciepfa i masy, sieci i instalacje
wod-kan, sieci i instalacje gazowe, ochrona przed hatasem i wibracjami, technologie energetyczne —
wytwarzanie, instalacje elektryczne, instalacje wentylacyjne i klimatyzacyjne, gospodarka odpadami
w Inzynierii komunalnej, gospodarka odpadami w technologiach energetycznych, ochrona powietrza,
wod gruntowych i rekultywacja gruntdéw, stacje uzdatniania wody i oczyszczalnie, chtodnictwo
ipompy ciepta, komputerowa symulacja sieci ptynowych, projekt przejsciowy, jezyk angielski,
praktyka zawodowa, praca dyplomowa). Z dokonanej analizy sylabuséw wynika, ze zasadniczo
przedmiotowe efekty uczenia sie, odnoszace sie do wiedzy i umiejetnosci zostaty prawidtowo
sformutowane i s3 mozliwe do osiggniecia w ramach realizowanych tresci. Nalezy zwréci¢ uwage na
niejednorodnos¢ symboli opisujgcych kierunkowe efekty uczenia podane w sylabusach oraz
zamieszczonych w katalogu efektdéw uczenia sie podanych w uchwale Senatu PUZ 41/2021. Niestety
zidentyfikowano réwniez zajecia, dla ktérych przyjete efekty uczenia sie nie sg mozliwe do
osiggniecia w ramach realizowanych tresci ksztatcenia, a jako przyktady mozna podac:

e wymiana ciepta i masy — efekt ,ma wiedze obejmujgcg zagadnienia z zakresu analizy
chemicznej srodowiska” jest niemozliwy do osiggniecia w ramach tych zaje¢, poniewaz tresci
programowe nie dotyczg zagadnier odnoszacych sie do analizy chemicznej,

e sieci i instalacje gazowe — efekty szczegdtowe podane w sylabusie odnoszg sie do nabywania
wiedzy i umiejetnosci z zakresu konstrukcji i projektowania instalacji dostarczajgcych chtéd
i ciepto natomiast tresci ksztatcenia odnoszg sie do sieci i instalacji gazowych,

e technologie energetyczne — wytwarzanie — zatozone, szczegdétowe efekty uczenia sie ,,posiada
wiedze z zakresu ochrony S$rodowiska i wptywu dziatalnosci cztowieka na sSrodowisko
naturalne, potrafi przeprowadzi¢ analize i dobra¢ odpowiednie rozwigzania techniczne
minimalizujace szkodliwy wptyw dziatalnos$ci antropogenicznej” oraz ,ma wiedze obejmujaca
zagadnienia z zakresu inzynierii chemicznej i procesowej w szczegdlnosci dotyczacej analizy
chemicznej Srodowiska i przemian energetycznych paliw” nie s3 mozliwe do osiggniecia
w ramach przyjetych tresci ksztatcenia, poniewaz nie odnoszg sie ani do wptywu cztowieka na
Srodowisko, ani do inzynierii procesowej czy tez analizy chemicznej,

e praca dyplomowa — jedyny efekt uczenia sie odnoszacy sie do wiedzy wskazuje, ze student
,ma podstawowg wiedze niezbedng do rozumienia pozatechnicznych uwarunkowan
dziatalnosci inzynierskiej, w tym uwarunkowan spotecznych, prawnych i ekonomicznych, ma
podstawowg wiedze z zakresu bezpieczenstwa przy eksploatacji instalacji ptynowych” oraz
efekt odnoszgcy sie do umiejetnosci “potrafi wykorzystaé¢ poznane zasady i metody fizyki oraz
odpowiednie narzedzia matematyczne do analizy i rozwigzywania podstawowych zagadnien
fizycznych i technicznych. Umie postugiwa¢ sie regutami logiki matematycznej
w zastosowaniach matematycznych i technicznych”, zostaty sformutowane na bardzo duzym
poziomie ogdlnosci i nie oddajg istoty pracy dyplomowej wtasciwej dla kierunku studiow
prowadzacych do uzyskania tytutu zawodowego inzyniera,
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e ochrona przed hatasem i wibracjami — nie mozna dokonaé oceny, poniewaz przedstawione
tresci ksztatcenia dotyczg energetyki cieplnej,

e nstalacje elektryczne — efekt szczegétowy “ma uporzadkowang i podbudowang praktycznie
wiedze z zakresu technik projektowania instalacji wodociggowo-kanalizacyjnych,
wentylacyjnych, ogrzewczych i cieptowniczych” nie jest mozliwy do osiggniecia, poniewaz
tresci ksztatcenia dotycza tylko instalacji elektrycznych.

Wobec przedstawionych uchybien zespdt oceniajgcy rekomenduje prawidtowe sformutowanie
szczegbtowych efektdw uczenia sie, tak aby byty mozliwe do osiggniecia w ramach podawanych tresci
ksztatcenia oraz wprowadzenie systemowego rozwigzania w zakresie monitorowania tresci
sylabuséw, tak aby w przysztosci zapobiegac¢ wskazanym uchybieniom.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja oraz cele ksztatcenia nakreslone dla kierunku inzynieria $rodowiska prowadzonego
w Panstwowej Uczelni Zawodowej w Ciechanowie sg zgodne z przyjetg misjg i strategia Uczelni
i zaktadajg ksztatcenie wykwalifikowanych kadr inzynierskich posiadajgcych umiejetnosci praktyczne,
przygotowanych do realizacji zadan z zakresu inzynierii Srodowiska.

Przyjeta koncepcja zaktada ksztatcenie na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego
stopnia o profilu praktycznym, przypisanych do dziedziny nauk inzynieryjno-technicznych, do
dyscypliny inzynieria Srodowiska, gornictwo i energetyka i uwzgledniajgcych postep w szybko
rozwijajacej sie branzy inzynierii Srodowiska.

Koncepcja, cele oraz kierunkowe efekty uczenia sie zostaty opracowane przy scistej wspotpracy kadry
akademickiej, studentéw oraz interesariuszy zewnetrznych reprezentujgcych branze inzynieria
srodowiska.

Zatozone dla ocenianego kierunku efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji
spotecznych sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia i zostaty prawidtowo odniesione do 6 poziomu
Polskiej Ramy Kwalifikacji dla profilu praktycznym. Zapewniajg zaréwno uzyskanie kompetencji
inzynierskich, jak i umiejetnos$ci praktycznych niezbednych dla realizacji przedsiewzie¢ z zakresu
inzynierii $Srodowiska, komunikowanie sie w jezyku obcym oraz nabycie kompetencji spotecznych
niezbednych w dziatalnosci inzynierskiej. Efekty te sg zgodne z zakresem dyscypliny inzynieria
Srodowiska, goérnictwo i energetyka, do ktérej przyporzagdkowano kierunek, jak réwniez zakresem
dziatalnosci branzowej.

Przyjete efekty uczenia sie sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami
w zakresie dyscypliny inzynieria Srodowiska, goérnictwo i energetyka, do ktérej kierunek jest
przyporzadkowany, a takze zgodne ze stanem praktyki w branzy inzynierii $rodowiska oraz
zawodowego rynku pracy.

Szczegbétowe efekty uczenia sie, przyjete dla poszczegdlnych zajeé, zostaty zasadniczo poprawnie
sformutowane i odniesione do kierunkowych efektow uczenia sie oraz s3 mozliwe do osiggniecia
w ramach realizowanych tresci ksztatcenia. W przypadku nielicznych zajeé¢ stwierdzono uchybienia
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dotyczace nieprawidtowo sformutowanych szczegétowych efektéw uczenia sie, niemozliwych do
osiggniecia w ramach realizowanych tresci ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Program studiéw pierwszego stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych w poczgtkowych semestrach
obejmuje zajecia z nauk podstawowych ogdlnych (matematyka, statystyka, fizyka, chemia, biologia
i ekologia, ochrona srodowiska), w zakresie niezbednym dla dalszego ksztatcenia kierunkowego
i specjalnosciowego. Rownolegle studenci nabywajg wiedze i umiejetnosci niezbedne w przysztej
praktyce inzynierskiej z zakresu rysunku technicznego, geometrii wykresinej i grafiki inzynierskiej,
technologii  informacyjnych, komputerowego wspomagania projektow CAD, mechaniki
i wytrzymatosci materiatéw, podstaw budownictwa, mechaniki ptynéw, materiatoznawstwa,
hydrologii i nauk o ziemi, termodynamiki technicznej, elektrotechniki i elektroniki, geodezji oraz
z zakresu nauk humanistycznych, spotecznych i jezyka obcego. W bloku zaje¢ kierunkowych
realizowane sg zajecia, ktorych tresci ksztatcenia wpisujg sie w inzynierie srodowiska, w zakresie
charakterystycznym dla ocenianego kierunku odnoszgce sie do wymiany ciepta i masy, sieci i instalacji
wodno-kanalizacyjnych, sieci i instalacji gazowych, instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych, sieci
cieptowniczych i instalacji grzewczych, budownictwa energooszczednego i pasywnego, systemow
informacji przestrzennej, podstaw hydrotechniki, gospodarki wodorowej, podstaw konstrukcji
mechanicznych, podstaw metrologii, prawa ochrony $rodowiska, podstaw automatyki i robotyki,
odnawialnych Zrédet energii, wykonawstwa i kosztorysowania, ocen oddziatywania na $rodowisko,
stanowigcych kanon inzynierii Srodowiska.

W grupie zajec specjalnosciowych tresci programowe zwigzane sg z mozliwoscig uzyskania wiedzy
i umiejetnosci w zakresie gospodarki odpadami, systemdw oczyszczania miast i unieszkodliwiania
odpadow, technologii wody i $ciekdw, ochrony powietrza, wdod gruntowych i rekultywacji, stacji
uzdatniania wody w ramach specjalnosci inZynieria komunalna oraz w zakresie symulacji sieci
ptynowych, maszyn przeptywowych, instalacji elektrycznych, miernictwa i systemdéw pomiarowych,
geologii i geotechniki w ramach specjalnosci sieci i instalacje ptynowe, a w ramach specjalnosci
technologie energetyczne wiedzy i umiejetnosci dotyczacych sieci elektroenergetycznych i instalacji
elektrycznych, ochrony przed hatasem i wibracjami, technologii energetycznych, eksploatacji
i diagnostyki urzadzen i maszyn elektrycznych.

Analiza tresci ksztatcenia dla ocenianego kierunku wskazuje, ze program studiéw obejmuje zajecia,
ktérych sekwencja oraz formy zajeé¢ zapewniajg osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie. Tresci
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programowe sg specyficzne, kompleksowe oraz uwzgledniajg pojawiajace sie nowe rozwigzania,
metody, technologie i rozwigzania konstrukcyjne stosowane w branzy inzynierii Srodowiska i w petni
wpisujg sie w zakres i trendy rozwojowe dyscypliny inzynieria srodowiska, gérnictwo i energetyka,
do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany.

Szczegdtowa analiza programow studiow obowigzujgcych od roku akademickiego 2021/2022
wskazuje, co uwzgledniono w tabeli w pkt 2 niniejszego raportu, ze na studiach stacjonarnych
pierwszego stopnia tgczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
i studentdw wynosi 2340 godz. na specjalnosciach sieci i instalacje ptynowe oraz inZynieria
komunalna, z czego wyktady obejmujg 1065 godz., co stanowi 45,5% ogdlnej liczby godzin oraz 2355
godz. na specjalnosci technologie energetyczne, z czego wyktady stanowig 1050 godz., co stanowi
44,6% ogdlnej liczby godzin. Na studiach niestacjonarnych tgczna liczba godzin zajeé z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich i studentéw wynosi 1359 godz. na specjalnosciach sieci i instalacje
ptynowe oraz inZynieria komunalna, z czego wyktady obejmujg 630 godz., co stanowi 46,4% ogodlnej
liczby godzin oraz 1368 godz. na specjalnosci technologie energetyczne, z czego wyktady stanowig
621 godz., co stanowi 45,4% ogdlnej liczby godzin. Z przedstawionej analizy wynika, Ze zajecia
realizowane w formie wyktadéw stanowig mniej niz 50% ogdlnej liczby godzin, co jest wtasciwe dla
studidw technicznych o profilu praktycznym, w ktérych powinno kfasé sie nacisk na zajecia w formach
praktycznych (éwiczenia, laboratoria, projekty), umozliwiajgcych ksztatcenie umiejetnosci
praktycznych jak i kompetencji inzynierskich.

Zajeciom ksztatcacym umiejetnosci praktyczne na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych Uczelnia
przypisata 152 punkty ECTS, co stanowi ponad 50% ogélnej liczby punktdw ECTS przypisanych
programowi studidw na ocenianym kierunku i jest zgodne z wymogami formalnymi dla studiow
o profilu praktycznym.

Blokowi zaje¢ stuzgcych zdobywaniu kompetencji inzynierskich Uczelnia przypisata 78 punktéw ECTS,
pomijajgc zajecia kierunkowe oraz praktyke zawodowa i prace dyplomowa, ktére wpisujg sie
w ksztafcenie tych kompetencji. W rzeczywistos$ci zajeciom ksztattujgcym kompetencje inzynierskie
nalezy przypisa¢ 152 punktow ECTS, analogicznie jak dla zaje¢ ksztatcgcych umiejetnosci praktyczne,
co wskazuje na nabycie kompetencji inzynierskich wymaganych dla programu studiéw technicznych
prowadzacych do uzyskania tytutu zawodowego inzyniera.

Czas trwania studiéw obejmujacy 7 semestrow, jak i naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw
ECTS konieczny do ukonczenia studiéw na ocenianym kierunku wynoszacy 210 punktow ECTS, zostaty
oszacowane prawidtowo i zapewniajg osiggniecie wszystkich zatozonych efektow uczenia sie.

taczna liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
i studentdw okreslona w programie studidw stacjonarnych pierwszego stopnia facznie oraz dla
poszczegdlnych zajec lub grup zaje¢ wynoszgca 2340 godz. dla specjalnosci sieci i instalacje ptynowe
oraz inzynieria komunalna oraz 2355 godz. dla specjalnosci technologie energetyczne, zapewnia
osiaggniecie przez studentdw zatozonych efektéw uczenia sie. Liczba punktéw ECTS jakag student
uzyskuje w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia na studiach stacjonarnych wynosi 110 ECTS, co stanowi ponad
50% ogdlnej liczby punktéw ECTS i jest zgodne z wymogami formalnymi dla studidéw stacjonarnych.
Mniejsza liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
i studentdw na studiach niestacjonarnych, ktérym przypisano 70 ECTS jest rekompensowana
wiekszym naktadem pracy studenta.
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Analiza sylabuséw poszczegdlnych zaje¢ wskazuje, ze przypisana im liczba punktéw ECTS jest
prawidtowa i wynika z faktycznego, wykazanego catkowitego naktadu pracy studenta.

Program studidw stacjonarnych i niestacjonarnych dla ocenianego kierunku zapewnia ksztattowanie
wiasnej sciezki rozwoju, poprzez mozliwos¢ wyboru zaje¢ badz grupy zajec, obejmujgcych: wybdr
jezyka obcego, wybdr zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych, zajeé
specjalnosciowych, wybdr tematu pracy dyplomowej, seminarium dyplomowego oraz praktyke
zawodowa. Zajeciom do wyboru nalezy przypisa¢ 94 punkty ECTS, co stanowi powyzej 30% ogdlnej
liczby punktédw przypisanych programowi studidw pierwszego stopnia i jest zgodne z wymogami
formalnymi.

W programie studidw przewidziano blok zajeé z dziedziny nauk spotecznych i nauk ekonomicznych,
ktéorym tacznie przypisano 11 punktdw ECTS, co spetnia wymogi formalne okreslone
w obowigzujgcych przepisach.

W programie studiéw ocenianego kierunku realizowane jest ksztatcenie w zakresie jezyka obcego
(jezyk angielski, jezyk niemiecki i jezyk rosyjski do wyboru), realizowane od 2. do 5. semestru
w wymiarze 120 godz., na studiach stacjonarnych i 72 godz. na studiach niestacjonarnych, ktérym
przypisano 5 punktow ECTS. Zajecia te konczg sie egzaminem na poziomie biegtosci B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Tym samym spetniony zostat wymadg formalny dotyczacy
poziomu znajomosci jezyka obcego po studiach pierwszego stopnia.

W procesie ksztatcenia studentéw ocenianego kierunku wykorzystywane sg tradycyjne metody
ksztatcenia z duzym wsparciem technologii informacyjnych. W wiekszosci przypadkéw, gtownie
w odniesieniu do wyktadéw, stosuje sie metody podajgce i opisujgce. Natomiast w przypadku
¢wiczen audytoryjnych, zajec laboratoryjnych i projektéw stosowane sg gtéwnie metody praktyczne
(obliczenia, wykonanie analizy/oznaczenia, wykonanie projektu), pozwalajace na wykorzystanie
wiedzy zdobytej podczas wyktadéw i samodzielnego uczenia sie, utrwalajgce osiggane efekty
i doskonalgce umiejetnos¢ pracy w zespole. W ramach zajec laboratoryjnych studenci samodzielnie
wykonujg okreslone zadania, o charakterze badawczym lub zwigzanym z praktyka gospodarcza, ucza
sie korzystania z aparatury badawczej, opracowujg uzyskane wyniki oraz przedstawiajg wnioski.
W nauce jezyka obcego wykorzystywane sg zaréwno praca z tekstem, méwienie, stuchanie, ¢wiczenia
indywidualne, jak i praca w zespotach. Wykorzystywane metody ksztatcenia umozliwiajg
dostosowanie procesu uczenia sie, takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
do zrdéznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscig, jak rowniez realizowanie indywidualnych s$ciezek ksztatcenia. Metody
ksztatcenia umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej na
poziomie B2 ESOJK. Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze wykorzystywane metody ksztatcenia sg
wiasciwe, umozliwiajg studentom samodzielne wykonywanie czynnosci praktycznych i zapewniajg
przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w branzy inzynierii srodowiska.

Program studiéw dla ocenianego kierunku nie przewiduje realizacji zaje¢ w formie e-learningu.
Okresowa realizacja zaje¢ w formie zdalnej wynikata z trwajgcego zagrozenia epidemiologicznego.

Obowigzujagce w PUZ w Ciechanowie wewnetrzne regulacje prawne umozliwiajg dostosowanie
procesu uczenia sie do zrdznicowanych potrzeb indywidualnych studentéw, w tym potrzeb
studentdw z niepetnosprawnoscig, jak réwniez realizowanie indywidualnych $ciezek ksztatcenia.
Dostosowanie procesu uczenia sie do zrdéznicowanych potrzeb grupowych realizowane jest przez
mozliwos¢ wyboru przez studentédw specjalnosci w ramach kierunku studiéw. Indywidualne
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zainteresowania studentdw sg realizowane poprzez wybér zajec z grupy obieralnych, a takze wybodr
jezyka obcego, seminarium dyplomowego i tematyki pracy dyplomowej, wybér firmy, w ktérej
realizowana jest praktyka zawodowa. Studenci szczegdlnie uzdolnieni oraz studenci
z niepetnosprawnoscia, jak réwniez studenci znajdujgcy sie w trudnej sytuacji zyciowej majg
mozliwo$é studiowania wedtug indywidualnego programu studiéw lub korzystania z indywidualnej
organizacji zajec.

Zgodnie z wymogami dla profilu praktycznego program studidw obowigzujacy od roku akademickiego
2019/2020 przewiduje realizacje praktyki zawodowej w wymiarze 6 miesiecy, ktérej przypisano
32 punkty ECTS. Praktyka realizowana jest w trakcie semestréow 3.-7. Praktyki zawodowe posiadajg
okreslone efekty uczenia sie ujete w sylabusie praktyk zawodowych. Karta zaje¢ zawiera efekty
uczenia sie wraz z ich opisem. Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia
sie przypisanymi do pozostatych zaje¢. Analiza okazanej zespotowi oceniajgcemu dokumentacji
praktyk wskazuje, ze realizowane zadania zawodowe sg zgodne z zaktadanymi efektami uczenia sie.
Praktyka zawodowa jest zaliczana do okresu studidéw i stanowi integralng cze$¢ procesu ksztatcenia.
Uczelnia posiada baze zaktadéw pracy, podlegajgcg corocznej aktualizacji, w ktdrych studenci
kierunku inzynieria srodowiska mogg realizowaé praktyki. Z okazanych dokumentéw wynika,
ze umowami zwigzanych jest 15 przedsiebiorstw i instytucji (np. Urzedy Gminy), w ktdrych studenci
mogg odbywac praktyki. Czes¢ praktyk organizowana jest takze w zaktadach pracy wskazanych przez
studentow. Kryteria, jakie muszg spetnia¢ placowki, w ktérych studenci odbywajg praktyke okreslone
sg w Regulaminie praktyk zawodowych. Kryteria weryfikujg mozliwos¢ osiggniecia zamierzonych
efektdw uczenia poprzez specyfike przedsiebiorstwa, jego infrastrukture oraz specjalistéw w nich
zatrudnionych. Przy samodzielnym wyborze przez studenta miejsca odbywania praktyki organizatora
praktyki przedstawia o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na odbycie przez studenta/studentke praktyki
oraz zobowigzanie do organizacji praktyk zgodnie z Regulaminem praktyk zawodowych Panstwowe;j
Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie. Podczas spotkania opiekunéw praktyki
(uczelnianego oraz zaktadowego) oraz studenta omawiany jest szczegdtowy program praktyki
zawodowej, w ktorym okreslone s3: jednostki przedsiebiorstw, w ktérych student bedzie odbywat
praktyke oraz przyktadowe wykonywane przez niego zadania, zestawione w odniesieniu do
zaktadanych efektéw uczenia sie okreslonych dla praktyki zawodowej. Jezeli ktérys z zapiséw
szczegdtowego programu praktyki nie moze byé spetniony w danym zaktadzie pracy, wowczas
praktyka rozdzielona jest na rézne zaktady pracy, tak aby student mogt w petni osiggna¢ zatozone
efekty uczenia sie.

Studenci ocenianego kierunku mogg ubiegad sie o zaliczenie efektéw uczenia sie w catosci lub czesci
praktyki zawodowej na podstawie udokumentowanej pracy zawodowej w kraju lub za granicg badz
udokumentowanej nieodptatnej formy zatrudnienia (np. wolontariatu, stazu), zgodnej z profilem
praktycznym i wymaganiami wynikajgcymi z efektéw uczenia sie przypisanymi do zadan
realizowanych na praktykach na kierunku studiéw inzynieria srodowiska. Warunki zaliczenia pracy na
poczet praktyki zawodowe] studentom PUZ sg sformalizowane i opisane w zarzgdzeniach Rektora.
W celu weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskiwanych w miejscu pracy i okreslania ich adekwatnosci
w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym dla praktyk, studenci zobowigzani sg do
uzupetnienia nastepujgcych dokumentow: wniosek o zaliczenie praktyki zawodowej (ktory studenci
sktadajg na poczatku semestru), arkusz samooceny osiggnietych efektow, zaswiadczenie
o zatrudnieniu dot. zaliczenia studenckiej praktyki. Potwierdzenia efektéw uczenia sie dokonuje
komisja opiniujgca zakres zaliczenia praktyki. Niemniej jednak nalezy zwrdci¢ uwage,
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ze z przedstawionej dokumentacji praktyk oraz informacji przekazanych w czasie wizytacji wynika,
Ze na ocenianym kierunku studenci w ramach wykonywanej przez siebie pracy sg oddelegowywani
rowniez do innych czynnosci (wykraczajgcych poza ich podstawowy zakres obowigzkéw), tak aby
zapewni¢ osiggniecie wszystkich zatozonych efektdéw uczenia sie. Program i organizacja praktyk
okreslone sg w regulaminach wprowadzanych zarzadzeniami Rektora oraz w karcie przedmiotu.

Przedstawiony w zarzadzeniu nr 55/2019 Rektora PUZ sposdb potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidow jest niezgodny z obowigzujgcymi
przepisami prawa, w zakresie zaliczania efektow uczenia sie uzyskanych przed rozpoczeciem studiow.
Zgodnie z zapisami art. 71 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j.
Dz. U. z 2021 r., poz. 478 z pdin. zm.) Uczelnia nie moze zaliczaé¢ efektéw uczenia sie uzyskanych
W procesie uczenia sie poza systemem studiow w trakcie ich trwania, lecz wytgcznie na etapie
przyjecia na studia, po spetnieniu enumeratywnych przestanek zawartych w powotanym wyzej
przepisie ustawy. Majac powyisze na uwadze, zespdt oceniajagcy rekomenduje wprowadzenie
rozwigzan formalno-prawnych majacych zastosowanie do zaliczania efektdw uczenia sie przypisanych
praktykom na podstawie zadan zawodowych realizowanych poza systemem oswiaty (np.
wykonywania pracy zawodowej) tylko w trakcie trwania studidw umozliwiajagcych w przypadku
praktyk zawodowych przestrzeganie wymogdw wynikajgcych z ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce.

Na kierunku inzynieria srodowiska odbywajg sie hospitacje praktyk. Pierwsza hospitacja nastepuje
przed rozpoczeciem praktyki lub na samym poczatku odbywania praktyki podczas spotkania
opiekundéw oraz studenta. Opiekunowie pozostajg w statym kontakcie telefonicznym
z pracodawcami, a w przypadku niepokojacych sytuacji nastepuje konfrontacja na terenie zaktadu
pracy. Z przeprowadzonych hospitacji sporzadzany jest protokét hospitacji.

Zakres zadan opiekuna praktyk (zaréwno obowigzki pracodawcy przyjmujgcego studenta na
praktyke, jak i obowigzki opiekuna z ramienia zaktadu pracy) oraz zakres wspdtpracy oséb
nadzorujgcych praktyki na kierunku z opiekunami praktyk i sposoby komunikowania sie okresla
ramowy regulamin praktyk zawodowych. Z dokonanej analizy wynika, ze kompetencje,
doswiadczenie oraz kwalifikacje zawodowe opiekundéw, zaréwno z ramienia Uczelni, jak i zaktadu
pracy zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk i osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie.
Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie oraz prawidtowa realizacje
praktyk. Z dokonanej analizy wynika, Zze studenci odbywajg praktyki w: spétkach komunalnych
np. Zaktad Wodociggéw i Kanalizacji sp. z 0. o w Ciechanowie, Przedsiebiorstwo Ustug Komunalnych
sp. z 0. o w Ciechanowie, instytucjach samorzgdowych np. Urzad Gminy w Ciechanowie oraz
w przedsiebiorstwach zajmujgcych sie instalacjg i serwisem urzadzen cieplnych np. MAX-T Mtawa.

Przed rozpoczeciem praktyki zawodowej, opiekun uczelniany wraz z opiekunem zaktadowym, przy
akceptacji studenta, ustalajg indywidualny program praktyki oraz jej harmonogram, uzalezniony od
specyfiki danego zaktadu, kierujac sie nadrzedng zasada, ze w danym zaktadzie pracy student bedzie
miat mozliwos¢ zrealizowania wszystkich efektéw uczenia sie, zaplanowanych dla praktyki w danym
semestrze. Powyzsze ustalenia zawarte sg w dokumencie ,Szczegétowy program i harmonogram
zaktadowe] praktyki zawodowej do arkusza zaktadowej praktyki zawodowe]”. Oprécz powyiszego
dokumentu, opiekun zaktadowy i opiekun uczelniany, ustalajg zadania, ktére student powinien
wykonaé¢ w trakcie praktyki, tzw. mini-zadania. Liczbe mini-zadan okresla Regulamin praktyk.
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Dla kierunku inzynieria srodowiska wymagane jest rozwigzanie co najmniej 9 mini-zadan w toku
szeSciomiesiecznej praktyki zawodowej. Mini-zadanie jest to zadanie umozliwiajgce osiggniecie,
co najmniej dwdch efektéw uczenia sie. Podczas egzaminu ustnego zaliczajgcego praktyki, student
otrzymuje pytania z mini-zadan, ktére ewidencjonowane sg w protokole z zaliczenia praktyk. Zakres
mini zadan jest uzalezniony od profilu dziatalnosci instytucji, w ktorej student odbywa praktyki.
Przyktadowo: student odbywajgcy praktyke w Urzedzie Gminy w Ciechanowie realizowat mini-
zadania polegajgce na weryfikacji wnioskéw o uzyskanie zezwolenia w zakresie oprdzniania
zbiornikéw bezodptywowych i transport nieczystosci ciektych pod nadzorem opiekuna, student
realizujgcy praktyke w przedsiebiorstwie zajmujgcym sie sprzedazg i serwisem klimatyzacji realizowat
zadanie polegajagce na montazu klimatyzacji w budynku jednorodzinnym. Podczas egzaminu
zaliczajgcego praktyki, komisja zadaje dodatkowe pytania dotyczgce realizacji mini-zadan, weryfikujac
tym samym samodzielnos¢ ich realizacji oraz poprawnos¢ zapisow w dokumentacji praktyk.

Opinie dotyczace programu i przebiegu praktyki, sg przekazywane ustnie opiekunowi uczelnianemu
przez opiekuna zaktadowego i studenta. Nie sg prowadzone ankiety ewaluacji praktyk.

Realizacja praktyk zawodowych poddawana jest ewaluacji przez interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych, ktérej wyniki stuzg gtéwnie ocenie mozliwosci realizacji praktyk, np. rozwigzywaniu
lub nieprzedtuzaniu umoéw o realizacje praktyk zawodowych. Ewaluacja prowadzona jest w oparciu
o prowadzone przez studentdw dzienniki praktyk oraz analizy mini-zadan i tworzonych sprawozdan
z odbycia praktyk.

Liczebno$¢ grup studenckich uregulowana jest zarzadzeniem nr 23/2016 Rektora Panstwowe;j
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ciechanowie z dnia 23 maja 2016 r. w sprawie: okreslenia liczebnosci
grup studenckich na zajeciach dydaktycznych do poszczegdlnych form zaje¢ — grup wyktadowych,
¢wiczeniowych. Wyktady prowadzone s3 dla wszystkich studentéw danego roku. Cwiczenia
audytoryjne prowadzi sie w grupach studenckich liczacych nie mniej niz 25 oséb. Lektoraty jezykéw
obcych i seminarium (seminarium dyplomowe) prowadzi sie w grupach studenckich liczgcych nie
mniej niz 20 os6b, podobnie zajecia z wychowania fizycznego (z wyjatkiem zajeé na basenie — zajecia
z ptywania odbywajg sie w grupach 15 osobowych). Zajecia laboratoryjne, z uwzglednieniem liczby
stanowisk, prowadzi sie w grupach studenckich liczacych nie mniej niz 15 oséb. Liczebnos$¢ grup nie
budzi zastrzezen i gwarantuje prawidtowa realizacje ksztatcenia z wytgczeniem liczebnosci grup
laboratoryjnych. W tym przypadku zespot oceniajgcy zwraca uwage, ze grupa laboratoryjna z uwagi
na specyfike tych zajec i koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczerstwa, nie powinna by¢ wieksza niz 15
0s0b z tego tez wzgledu rekomenduje sie ustalenie maksymalnej, a nie minimalnej liczebnosci grupy
laboratoryjnej.

Organizacja zaje¢ na ocenianym kierunku jest prawidtowa cho¢ odbiegajgca od tradycyjnej,
charakterystycznej dla studidéw stacjonarnych. Zajecia odbywajg sie przez 2-3 dni w tygodniu w godz.
16.00-20.00 oraz w soboty i niedziele. Nalezy jednak podkresli¢, ze dzienne obcigzenie zajeciami jest
wiasciwe, zapewnione sg przerwy pomiedzy zajeciami. Rozktad zaje¢ nalezy uznaé za zgodny
z wymogami higieny pracy umystowej, zapewnia aktywny udziat w zajeciach jak i czas na samodzielng
nauke.

Nalezy réwniez stwierdzi¢, ze czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie zostat
prawidtowo zaplanowany i umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie
studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe dla kierunku inzynieria srodowiska sg zgodne z efektami uczenia sie oraz
uwzgledniajg trendy rozwojowe dyscypliny inzynieria srodowiska, gornictwo i energetyka, do ktdrej
kierunek zostat przypisany. Uwzgledniajg aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej
i gospodarczej zwigzane] z inzynierig Srodowiska. Tresci te sg kompleksowe i specyficzne dla zajeé
tworzacych program studiéw i zapewniajg osiggniecie kierunkowych efektéw uczenia sie.

Zajeciom ksztatcgcym umiejetnosci praktyczne Uczelnia przypisata ponad 50% ogdlnej liczby punktow
ECTS przypisanych programowi studidw na ocenianym kierunku, co jest zgodne z wymogami
formalnymi dla studiéw o profilu praktycznym.

Czas trwania studidw, naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukorczenia
studiow, jak réwniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do
zaje¢ lub grup zaje¢ sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw
uczenia sie.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
okreslona w programie studidw tacznie oraz dla poszczegdlnych zajec¢ lub grup zaje¢ zapewniajg
osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie. Zgodnie z wymogami dla studidw stacjonarnych
liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia wynosi ponad 50% ogdlnej liczby punktéw ECTS
przypisanych programowi studiéw

Sekwencja zaje¢ lub grup zajeé¢, a takie dobdr form zaje¢ i proporcje liczby godzin zajec
realizowanych w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentdw efektdw uczenia
sie.

Program studiéw umozliwia wybor zajeé, ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym
niz 30% liczby punktéw ECTS, koniecznej do ukoriczenia studidw, co umozliwia studentom elastyczne
ksztattowanie $ciezki rozwoju.

Program studiéw pierwszego stopnia umozliwia osiggniecie znajomosci jezyka obcego na poziomie
B2 ESOKIJ, wymaganego przepisami prawa.

W programie studiéw dla ocenianego kierunku uwzglednione zostaly zajecia z dziedziny nauk
spotecznych i nauk ekonomicznych, ktédrym przypisano 11 punktéw ECTS, co oznacza spetnienie
wymogoéw formalnych.

Metody ksztatcenia obejmujace wyktady, éwiczenia audytoryjne, laboratoria, projekty oraz seminaria
sg roznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentéw wszystkich efektéw uczenia sie,
stosowane sg wtasciwie dobrane S$rodki i narzedzia dydaktyczne, stymulujg studentéw do
samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Wykorzystywane, tradycyjne, metody
ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do warunkdéw nauczania zdalnego.

Zgodnie z wymogami formalnymi dla kierunku o profilu praktycznym program studidow przewiduje
praktyki zawodowe w wymiarze 6 miesiecy. Organizacja praktyk zawodowych na kierunku odbywa
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sie w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane zasady w postaci Regulaminu praktyk, ktéry
szczegdtowo okredla wymiar, zasady organizacji, realizacji i uzyskiwania zaliczen z praktyk.
Za wiasciwy wybdr instytucji przyjmujacej na praktyke, organizacje oraz zaliczanie praktyki
odpowiada opiekun uczelniany. Zadania opiekunéw praktyk oraz procedura odbywania,
monitorowania i zaliczenia praktyk zawodowych sg okreslone w dwdch regulaminach. Tresci
programowe praktyk, efekty uczenia sie i metody weryfikacji opisano w sylabusie praktyk.
W sylabusie praktyk okreslono metody weryfikacji i oceny osiggania przez studentéow efektéw
uczenia sie oraz sposob dokumentowania przebiegu praktyk i wykonywanych zadan (Dziennik
Praktyk), dokumentowania i oceniania przez opiekuna praktyk. Weryfikacje osiggnietych efektow
uczenia sie przeprowadza sie na podstawie: programu i harmonogramu zaktadowej praktyki
zawodowej, dziennika zaktadowej praktyki zawodowej, sprawozdania z zaktadowej praktyki
zawodowej, egzaminu i protokotu zaliczenia praktyki zawodowej. Weryfikacja efektéw uczenia sie
uzyskanych na praktykach zawodowych jest dokonywana przez opiekundéw praktyk, w porozumieniu
z przedstawicielami instytucji, w ktérych praktyka jest realizowana. Weryfikacja infrastruktury, ktorg
dysponujg przedsiebiorstwa odbywa sie w trakcie wizyt opiekunéw uczelnianych przed rozpoczeciem
praktyki przez studenta, w trakcie ustalania programu praktyki oraz w trakcie hospitacji praktyki
weryfikujgcej poprawnosc realizowania zaktadanych efektéw uczenia sie.

Liczebnos¢ grup z wytaczeniem zajec¢ laboratoryjnych nie budzi zastrzezen. Wskazane jest, aby
liczebnos¢ grup laboratoryjnych nie przekraczata 10-15 oséb.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Na podkreslenie zastuguje zaplanowany w sposéb spdjny i przejrzysty proces weryfikacji efektéw
uczenia sie uzyskanych podczas praktyk zawodowych. Bogata dokumentacja przebiegu praktyk
zawodowych duzy nacisk ktadzie na przypisanie zadan zawodowych do efektéw uczenia sie, sktania
od poczatku realizacji praktyki studenta do prowadzenia samooceny, a tym samym monitorowania
procesu nabywania efektéw uczenia sie przypisanych praktyce. Dobrym rozwigzaniem z catg
pewnoscig jest wprowadzenie weryfikacji oceny osiggniecia efektéw uczenia sie poprzez egzamin
z praktyk, z udziatem Komisji oraz wprowadzenie minimum 9 zadan zawodowych podczas praktyk.
Opiekun zaktadowy i opiekun uczelniany praktyk wspdlnie ustalajg zadania, ktdre student ma
wykona¢ w trakcie praktyki, tzw. mini-zadania. Liczbe mini-zadan okresla Regulamin Praktyk
na kierunku inzynieria $rodowiska. Mini-zadanie jest to zadanie umozliwiajagce osiggniecie co
najmniej dwdch efektéw uczenia sie. Student w trakcie praktyki realizuje rézne zadania przez caty
okres odbywania praktyki, ale tylko okreslong liczbe mini-zadan ma szczegétowo opisaé¢ na
dodatkowym formularzu, poza Dziennikiem Praktyk. Podczas egzaminu ustnego zaliczajgcego
praktyki, student otrzymuje pytania z mini-zadan, ktére ewidencjonowane sg w protokole z zaliczenia
praktyki. Opiekun uczelniany na podstawie odpowiedzi studentdw, ich opinii o praktyce i programie,
ma petng wiedze na temat programu praktyk.

Zdaniem zespotu oceniajgcego warto upowszechni¢ takie rozwigzanie jako sprzyjajace jakosci
ksztatcenia na profilach praktycznych, szczegélnie ksztatcgcych inzynierow.

Zalecenia

brak
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia
sie, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Wymagania stawiane kandydatom ocenianego kierunku oraz kryteria stosowane w postepowaniu
kwalifikacyjnym okresla Regulamin studidow Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie obowigzujgcy od 1 pazdziernika 2020 r. oraz uchwata Senatu
nr 188/V/2020 z dnia 30 czerwca 2020 r. dotyczgca warunkow i trybu rekrutacji na studia pierwszego
stopnia, jednolite studia magisterskie i studia drugiego stopnia do Paninstwowej Uczelni Zawodowe;j
im. Ignhacego Moscickiego w Ciechanowie w roku akademickim 2021/2022 oraz uchwata Senatu
nr27/V1/2021 z dnia 24 lutego 2021 roku w sprawie zmiany uchwaty nr 188/V/2020 Senatu
Panstwowej Uczelni Zawodowej z dnia 30 czerwca 2020 r. dotyczacej warunkdw i trybu rekrutacji na
studia pierwszego stopnia, jednolite studia magisterskie i studia drugiego stopnia do Panstwowe;j
Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie w roku akademickim 2021/2022.
Przyjecie kandydatéw na studia pierwszego stopnia na kierunek inzynieria srodowiska nastepuje
w drodze postepowania kwalifikacyjnego. O przyjeciu na | rok studiéw decyduje miejsce kandydata
na liscie rankingowej, ustalonej na podstawie sumy punktéw uzyskanych podczas postepowania
kwalifikacyjnego, w ramach ustalonego limitu przyje¢. Kandydat do rekrutacji wybiera trzy
przedmioty z najlepszymi wynikami. Kandydaci z tzw. ,starg maturg” mogg do postepowania
rekrutacyjnego uzupetni¢ przedmiot ze $wiadectwa ukoniczenia szkoty. W przypadku kandydatow,
ktorzy w wyniku postepowania kwalifikacyjnego otrzymali takg sama liczbe punktéw, o kolejnosci
przyjecia decyduje fakt wyboru do oceny przedmiotdw Scistych lub kierunkowych, na kierunku
inzynieria srodowiska sg to biologia lub chemia.

Laureaci lub finalisci olimpiad stopnia centralnego, a takze laureaci konkurséw miedzynarodowych
lub ogdlnopolskich, przyjmowani s w pierwszej kolejnosci na podstawie ztozenia wymaganych
dokumentéw. Nabdr na studia kandydatéw legitymujacych sie dyplomem IB Matury
Miedzynarodowej nastepuje na podstawie liczby punktéw uzyskanych z egzaminu maturalnego,
ktorego wynik okreslony zostat na dyplomie IB wedtug zasady przeliczania wynikow Matury
Miedzynarodowej na punkty okreslone w stosownej uchwale.

Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okresdow ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej okreslone zostaty w Uchwale Senatu
nrl67/V/2019 z dnia 13 listopada 2019 r. w sprawie potwierdzania efektéw uczenia sie
w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie.

Cudzoziemcy mogg podejmowac i odbywac studia w jezyku polskim na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2021 r. poz. 478
z pbéin.zm.).

Zmiana uczelni, wydziatu czy kierunku studiow odbywa sie w przerwach miedzysemestralnych,
na pisemny wniosek studenta, adresowany do Rektora, nie wczesniej niz po uzyskaniu wpisu na co
najmniej drugi semestr studiéw i odbywa sie nie pdzniej niz w ciggu dwdch tygodni od rozpoczecia
danego okresu rozliczeniowego. Rektor, wyrazajgc zgode, okresla semestr, od ktérego student
rozpocznie studia oraz ustala rdéznice programowe i terminy ich uzupetnienia. Po przeniesieniu
student uzyskuje wpis danych do systemu informatycznego Uczelni, uzyskanych na podstawie
przedtozonej dokumentacji z dotychczasowego przebiegu studiow.
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Student ma prawo realizacji czesci studidw réwniez poza granicami kraju, na warunkach okreslonych
w porozumieniach lub umowach zawartych przez PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie,
wtym w programach miedzynarodowych dostepnych dla studentéw uczelni polskich. Zaliczenie
okresu studidw odbytych za granicg zostaje dokonane po powrocie studenta i przedtozeniu przez
niego dokumentdw z uczelni zagranicznej, zawierajgcych potwierdzenie zaliczonych zajeg,
z wyszczegdlnieniem ich programu, liczby uzyskanych punktéw ECTS, liczby godzin zaliczonych zajec
oraz uzyskanych ocen.

Warunki i zasady potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studidw (uzyskanych w systemie ksztatcenia poza formalnym i nieformalnym) okresla
uchwata Senatu nr 167/V/2019 z dnia 13 listopada 2019 r. w sprawie potwierdzania efektéw uczenia
sie w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie. W trybie
potwierdzenia efektéw uczenia sie dopuszcza sie zaliczenie kandydatowi na studia nie wiecej niz 50 %
punktéw ECTS przypisanych do danego programu studidw, kierunku i profilu ksztatcenia. Okreslono
szczegétowo wymagane lata doswiadczenia zawodowego, ktdre uprawniajg do wszczecia procedury
potwierdzenia efektéw uczenia sie w przypadku poszczegdlnych stopni studidéw. Weryfikacja efektéw
uczenia sie jest dokonywana w oparciu o efekty uczenia sie okres$lone w programie studiéw dla
danego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia. Potwierdzenie efektéw uczenia sie realizowane jest
przez specjalnie do tego powotang Komisje.

Wobec powyiszego nalezy stwierdzi¢, ze zasady rekrutacji obowigzujgce w PUZ w Ciechanowie,
w tym na kierunek inzynieria srodowiska sg przejrzyste, bezstronne, zapewniajg rowne szanse
wszystkim kandydatom i dobér kandydatow, ktérych wiedza i umiejetnosci s3 na poziomie
niezbednym do uzyskania zatozonych efektéw uczenia sie. Wymagania stawiane kandydatom na
studia na ocenianym kierunku i kryteria w postepowaniu kwalifikacyjnym, a takze zasady
potwierdzania efektéw uczenia sie poza systemem studidw, jak i uzyskiwanych w innych uczelniach,
w tym zagranicznych, sg ogdlnie dostepne, kompletne, zrozumiate i zgodne z potrzebami kandydatéw
oraz zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji i ocene adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym
programowi studiéw na kierunku inzynieria srodowiska.

Studia na ocenianym kierunku konczg sie realizacja pracy dyplomowej oraz egzaminem
dyplomowym. Proces dyplomowania unormowany jest przez Regulamin Studiéw w Panstwowe;j
Uczelni Zawodowej w Ciechanowie — obowigzujacy od 1 pazdziernika 2019 roku oraz uchwate Senatu
nr 35/VI/2021 z dnia 26 maja 2021 w sprawie zatwierdzenia wzoru dyplomu ukonczenia studiow
wydawanego przez Uczelnie od dnia 15 czerwca 2021 r. Ponadto, w procedurze dyplomowania
obowigzuje zarzadzenie Rektora nr 5/2019 z dnia 27 marca 2019 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu antyplagiatowego prac dyplomowych.

Podstawg uzyskania dyplomu i tytutu zawodowego jest uzyskanie wymaganych w programie studiéow
210 punktéw ECTS tj. zaliczenia wszystkich zaje¢ realizowanych w ramach programu studiéw.
Przygotowanie studenta do napisania pracy dyplomowej i ztozenia egzaminu dyplomowego jest
realizowane w ramach seminarium dyplomowego. Student ma swobode wyboru promotora. Prace
dyplomowag student wykonuje pod kierunkiem uprawnionego do tego nauczyciela akademickiego
z tytutem naukowym profesora, stopniem naukowym doktora habilitowanego lub doktora. Tematy
oraz osoby kierujgce pracami dyplomowymi zatwierdza Dziekan. Zatwierdzone tematy prac s3
podawane zbiorczo do wiadomosci studentow. Praca dyplomowa ma odzwierciedlaé wiedze
i umiejetnosci wiasciwe dla odpowiedniego stopnia studidw, poziomu i profilu ksztatcenia i podlega
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badaniu antyplagiatowemu, zgodnie z obowigzujgcym regulaminem w ramach Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego. Tematyka prac obejmuje wybrane zagadnienia o charakterze projektowym,
konstrukcyjnym, technologicznym, z zakresu inzynierii Srodowiska z uwzglednieniem obszaru
zagadnien pogtebianych w ramach wybranej specjalnosci. Student ma prawo do wyboru opiekuna
pracy dyplomowej oraz mozliwos¢ zgtoszenia wtasnego tematu pracy dyplomowe].

Warunkiem ukonczenia studiow jest ztozenie egzaminu dyplomowego. Do egzaminu dyplomowego
dopuszczony jest student, ktéry zaliczyt wszystkie przewidziane programem zajecia i praktyki, ztozyt
prace dyplomowa, ztozyt wszystkie wymagane dokumenty. Egzamin dyplomowy odbywa sie przed
komisjg, w sktadzie minimum 3 osobowym, w tym opiekun i recenzent. Komisji przewodniczy Dziekan
lub osoba przez niego upowazniona. Egzamin dyplomowy na ocenianym kierunku obejmuje
prezentacje pracy dyplomowej, dyskusje nad pracg dyplomowg oraz sprawdzenie poziomu wiedzy
z zakresu kierunku ksztatcenia (odpowiedz na trzy pytania).

Wobec powyzszego nalezy stwierdzié, ze dla ocenianego kierunku zostaty przyjete specyficzne zasady
dyplomowania, okreslajgce merytoryczne kryteria, ktdre powinny spetni¢ prace dyplomowe.
Obowigzujace zasady i procedury dyplomowania sg wtasciwie i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia
przez studentéw efektdw uczenia sie na zakoriczenie studidw.

Weryfikacja osiggania w trakcie studiéw przez studentéw zatozonych efektdw uczenia sie okreslona
zostata w Regulaminie studiéw. Sposoby weryfikacji i sprawdzania stopnia osiggniecia przez studenta
zaktadanych efektéw uczenia sie, a takze zasady i kryteria oceny, sg szczegétowo opisane
w sylabusach. Dobér metod sprawdzania i weryfikacji oraz ocena stopnia osiggania efektdw uczenia
sie obejmuje wszystkie kategorie efektow tj. wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.
Do metod weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskiwanych w procesie ksztatcenia na poziomie grupy
zajec lub zajec (i ich formy) zalicza sie w szczegoélnosci: egzamin — ustny, opisowy, testowy, zaliczenie
— ustne, opisowe, testowe, kolokwium, przygotowanie referatu, przygotowanie i obrona projektu,
wykonanie sprawozdan laboratoryjnych. Do metod weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskiwanych
w procesie realizacji praktyki studenckiej zalicza sie wypetnienie dzienniczka praktyk oraz
przygotowanie sprawozdania z praktyk. Uzyskanie oceny pozytywnej z grupy zajec lub zajec (iich
formy), praktyki studenckiej, pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego wymaga osiggniecia
wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie na co najmniej minimalnym dopuszczonym poziomie,
okreslonym w sylabusie (prég zaliczeniowy). Weryfikacja osiggania umiejetnosci przez studentow,
uzyskiwana jest gtéwnie na zajeciach praktycznych ¢wiczenia, laboratoria, projekty. Oceniane s3 takie
umiejetnosci jak: wykonanie doswiadczenia, wykonanie pomiaréw, przeprowadzenie obliczen,
analiza i interpretacja zebranych danych, sporzadzenie projektu, wykonanie prezentacji na zadany
temat. Weryfikacja nabywanych przez studenta kompetencji jezykowych, w zakresie wiedzy, odbywa
sie w formie testow i kartkdéwek, obejmujgcych stownictwo ogdlne i branzowe.

Efekty uczenia sie, prowadzgce do uzyskania kompetencji inzynierskich, sprawdzane i oceniane s3
w trakcie pracy witasnej, indywidualnej lub zespotowej, poprzez rozwigzywanie zadan lub
opracowywanie koncepcji projektowych i rozwigzan technicznych. Przyjete, standardowe metody
weryfikacji oraz okreslone w sylabusach zakresy wymagan, powinny umozliwi¢ bezstronng oraz
rzetelng ocene. Metody weryfikacji umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego,
co najmniej na poziomie B2, umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
dotyczacego branzy inzynierii $Srodowiska. Przyjete zasady oceny obejmujg réwniez sposoby
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przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczgcej stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie na
kazdym etapie studidw oraz na ich zakonczenie, jak i okreslajg zasady postepowania w sytuacjach
konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania
i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem (Regulamin studiéw). Nalezy
podkresli¢, ze przyjete dla ocenianego kierunku metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez
studentéw efektéw uczenia sie z powodzeniem mogg by¢ wykorzystane w wymuszonych obecnie
warunkach nauczania zdalnego, gwarantujg identyfikacje studenta i bezpieczerdstwo danych
dotyczacych studentéw.

Osiggane przez studentdw efekty uczenia sie s3 uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych. Sprawdzane w ramach wizytacji prace etapowe, co do zakresu tresci byty zgodne
z sylabusem danych zajeé¢, a dobrane metody weryfikacji w wiekszosci byty prawidtowe. Niestety
zidentyfikowano réwniez prace etapowe budzace zastrzezenia. Do takich prac nalezg prace etapowe
z zajec projekt przejsciowy, ktore miaty charakter prac studialnych przygotowanych w oparciu o kilka
podstawowych pozycji literaturowych i nie zawieraty Zzadnych aspektéw prac projektowych,
wskazujgcych na nabycie kompetencji inzynierskich poprzez: samodzielne wykonanie projektu dla
zadanych danych wyjsciowych, wykonanie obliczerl,, dobdr odpowiednich technologii lub rozwigzan
konstrukcyjnych oraz wykonanie odpowiednich rysunkéw. Praca etapowa o charakterze
przeglagdowym nie jest wtasciwg metodg weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia sie odnoszacych sie
do nabywania umiejetnosci praktycznych i kompetencji inzynierskich, a temu powinien stuzyé projekt
przejsciowy. Innym przyktadem sg prace etapowe dotyczace ¢wiczen z zaje¢ odnawialne Zrédfa
energii. W pracach tych stwierdzono szereg nieprawidtowosci np. brak celu ¢wiczenia, opisu
stanowiska, opisu symboli wystepujacych we wzorach czy tez opisu osi na wykresach lub wnioskéw.
Takie prace nie powinny by¢ dopuszczone do oceny, a tym samym wystawione oceny nalezy uzna¢ za
zawyzone. Za niewtasciwe nalezy réwniez uznac to, ze stosunkowo proste éwiczenie dotyczace
wyznaczenia charakterystyki elektrolizera i obliczenia jego wydajnosci byto wykonywane w zespole
az 7-osobowym. W tak licznym zespole nie jest mozliwe zapewnienie samodzielnego wykonywania
czynnosci praktycznych przez kazdego studenta, a temu powinny stuzy¢ zajecia praktyczne.

Wobec przedstawionych nieprawidtowosci rekomenduje sie zwiekszenie kontroli w zakresie
stosowania prawidtowych metod weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie adekwatnych do danej
formy zajeé¢, jak rdéwniez zwiekszenie wymagan dotyczacych poprawnosci i starannosci
przygotowywanych sprawozdan, tak aby wszystkie prace etapowe prawidtowo weryfikowaty
osigganie efektdw uczenia sie, w szczegdlnosci opanowanie umiejetnosci praktycznych,
prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich.

Koncowa weryfikacja osiggniecia zatozonych efektow ksztatcenia odbywa sie na etapie
przygotowywania i prezentacji pracy dyplomowej oraz egzaminu dyplomowego. Tematyka
wybranych do oceny prac dyplomowych zasadniczo byta zgodna z kierunkiem studiéw oraz
przyjetymi efektami uczenia sie i zakresem dyscypliny inzynieria Srodowiska, gérnictwo i energetyka,
do ktdrej przypisany jest oceniany kierunek. Powazng nieprawidtowoscig jest jednak to, ze na 10
ocenianych prac dyplomowych, az w 5 przypadkach stwierdzono, ze prace te nie miaty charakteru
prac inzynierskich, ktérych wynikiem powinien by¢ obiekt, system, proces, technologia Iub
rozwigzanie techniczne zrealizowane na drodze pracy projektowej lub badawczej, z wyraznie
zaznaczonym wktadem pracy witasnej studenta. Wspomniane prace, ktdrych petna ocena
przedstawiona jest w zatgczniku 3 do niniejszego Raportu z wizytacji, miaty charakter prac
studialnych, zawierajgcych jedynie przedstawienie danych literaturowych. Innym zdiagnozowanym
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uchybieniem jest to, ze w kilku pracach stwierdzono btedy dotyczace terminologii lub poprawnosci
opisu zjawiska/procesu, a w jednej z prac zakres tresci byt niezgodny z tematem. W jednej z prac
dyplomowych cytowana literatura pochodzita sprzed 1980 roku. Ponadto nalezy zwrdci¢ uwage, ze
w przypadku 5 sposrdd sprawdzanych prac, wobec wystepujgcych bteddéw i uchybien, stwierdzono
zawyzenie ocen wystawionych przez opiekuna, jak i recenzenta. Wobec powyiszego zespot
oceniajgcy stwierdza, ze prace dyplomowe na ocenianym kierunku nie spetniajg wymogoéw
stawianych pracom prowadzgcym do uzyskania tytutu zawodowego inzyniera.

Uczelnia monitoruje losy absolwentéw kierunku inzynieria srodowiska. Wyniki monitoringu losu
absolwentéw stanowig wazny element oceny osiggania efektow uczenia sie, dostosowywania ich do
potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego i oczekiwan przysztych studentédw. Jednostka
odpowiedzialng za monitoring loséw zawodowych absolwentéw jest Biuro Karier. Dodatkowe analizy
z zakresu przygotowania absolwentdw do potrzeb rynku pracy sg tworzone na podstawie raportéw
Ministerstwa Edukacji i Nauki/Zaktadu Ubezpieczern Spotecznych w ramach danych dostepnych
w systemie ELA (Ekonomicznych Loséw Absolwentéw). Z monitoringu tego wynika, ze wiekszosé
absolwentéw (98%) pracuje w jednostkach branzowych. Uczelnia pozyskuje takze informacje o losach
absolwentéw m.in. poprzez procedure monitorowania losdw ankietg wysytang do absolwentéw
po roku, trzech i pieciu latach od zakonczenia studiéw. Z danych otrzymanych od studentéw (grupa
odpowiadajgca na pytania to ok. 20% pytanych) wynika, ze ok. 70% pracuje zgodne z profilem
studiow, a 12,5% pracuje czesciowo zgodnie z kierunkiem studidw. Ponad 60% podjeto studia
Il stopnia (w wiekszosci przypadkéw na studiach niestacjonarnych) i kontynuowata dalszg nauke,
taczac jg z pracy zarobkowa. Z uzyskanych opinii absolwentéw wynika, ze ich obecna praca jest
zgodna z kwalifikacjami uzyskanymi w trakcie studidéw, co potwierdza przydatnos¢ efektow uczenia
sie w pracy zawodowej. Z analizy wynika, iz absolwenci pozytywnie oceniajg stopien przygotowania
specjalistycznego, przydatnos¢ doswiadczenia zdobytego w trakcie praktyk zawodowych oraz
umiejetnosci w zakresie jezykéw obcych. Wyniki badan ankietowych stanowia podstawe do
modyfikacji programéw studidw w czesci dotyczacej efektéw uczenia sie i dostosowywania ich do
potrzeb rynku pracy.

Studenci ocenianego kierunku sg wspétautorami publikacji. W okresie 2014-2020 opublikowano 14
takich prac.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione czeSciowo

Uzasadnienie

Obowigzujace w PUZ w Ciechanowie zasady rekrutacji na studia pierwszego stopnia na kierunek
inzynieria srodowiska nalezy uznaé za przejrzyste, bezstronne, zapewniajace réwne szanse wszystkim
kandydatom. Wymagania stawiane kandydatom na studia oraz kryteria obowigzujace
w postepowaniu kwalifikacyjnym, a takze zasady potwierdzania efektéw uczenia sie sg kompletne
i zrozumiate.

Przyjete warunki i procedury potwierdzania efektow uczenia sie poza systemem studiow, jak rowniez
w innej uczelni, zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji osiggnietych efektéw i ich adekwatnosci
w zakresie odpowiadajgcym efektom okreslonym w programie studidw na ocenianym kierunku.
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Standardowe metody weryfikacji osiggania zatozonych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, przyjete zaréwno dla zajeé, jak i catego programu studidow
takie jak kolokwia, egzaminy, sprawozdania, obrona projektu, prezentacje sg prawidtowe. Metody te
zapewniajg bezstronnosé, przejrzystosé i poréwnywalnos¢ ocen, umozliwiajg réwne traktowanie
wszystkich studentéw.

Prace etapowe realizowane w ramach wiekszosci zaje¢ sg zgodne, co do zakresu tresci, z sylabusem
danych zajeé i prawidtowo weryfikujg osiggniecie zatozonych efektéw. Niestety stwierdzono réwniez,
ze wsrdd prac etapowych sg i takie, w ktérych niewtasciwie dobrana zostata metoda weryfikacji
osiggniecia efektéw uczenia sie lub prace zostaty przygotowane niestarannie lub tez oceny zostaty
zawyzone.

Proces dyplomowania na ocenianym kierunku zostat prawidtowo zorganizowany i powinien zapewnié
kompleksowa weryfikacje osiggniecia efektdw uczenia sie. Niestety stwierdzono, ze potowa
z ocenianych prac dyplomowych nie spetniata wymogdéw stawianych pracom dyplomowym
prowadzacym do uzyskania tytutu zawodowego inzyniera. Uchybieniem byto to, ze prace te miaty
charakter prac studialnych obejmujgcy jedynie przeglad ogdlnie dostepnej literatury przedmiotu.
Prace te nie dotyczyty obiektu, systemu, procesu, technologii lub rozwigzania technicznego
zrealizowanego na drodze pracy projektowej lub eksperymentalnej, z wyraznie zaznaczonym
wktadem pracy wtasnej studenta, co jest wymagane od prac dyplomowych prowadzgcych do
uzyskania tytutu zawodowego inzyniera. Innym uchybieniem byto réowniez to, ze prace dyplomowe
zawieraty bfedy dotyczace terminologii i opisu zjawisk, nieaktualng lub nieprawidtowo cytowang
literature, a w wielu przypadkach oceny prac byty zawyzone. W jednym przypadku tres¢ pracy
dyplomowej nie odpowiadata tytutowi pracy.

Uczelnia monitoruje losy absolwentéw, a wyniki badan ankietowych sg wykorzystywane do
modyfikacji programu studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

Wobec stwierdzonych nieprawidtowosci zaleca sie:

1. zapewnienie zgodnosci z wymogami stawianymi pracom prowadzacym do uzyskania tytutu
zawodowego inzyniera tematyki i tresci prac dyplomowych, ktére powinny dotyczyé
rozwigzania technicznego lub technologicznego, zrealizowanego w drodze pracy projektowej
lub eksperymentalnej, wskazujgce na osiggniecie wiedzy i umiejetnosci praktycznych, w tym
kompetencji inzynierskich, jak réwniez zapewnienie zgodnosci tresci pracy z tytutem,
aktualnosci i poprawnosci cytowania pozycji literaturowych, stosowania prawidtowej
terminologii oraz zasadnosci ocen wystawianych przez opiekuna i recenzenta;

2. wprowadzenie systemowych rozwigzan w zakresie monitorowania jakosci prac dyplomowych
tak, aby w przysztosci zapobiegac wskazanym uchybieniom i nieprawidtowosciom.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku posiadajg doswiadczenie
zawodowe oraz aktualny i udokumentowany dorobek naukowy w dyscyplinie inzynieria Srodowiska,
goérnictwo i energetyka, umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez
studentéw kompetencji praktycznych i badawczych. Wiodgca tematyka realizowanych przez kadre
prac badawczych i publikacji naukowych zwigzanych z inzynierig Srodowiska dotyczy miedzy innymi:

systemow sieci gazowych,

e ogrzewnictwa, klimatyzacji

alternatywnych zrédet energii,
e remediacji Srodowiska glebowego.

Na kierunku inzynieria sSrodowiska zajecia prowadzi 25 oséb, w tym 10 nauczycieli zatrudnionych
w Zaktadzie Inzynierii Srodowiska. Trzynascie oséb jest zatrudnionych w innych jednostkach na
uczelni, a dwie — prowadzg zajecia na podstawie umowy cywilnoprawnej. Wsrdd osdéb prowadzacych
zajecia jest jeden profesor doktor habilitowany inzynier, dwdch doktoréw habilitowanych inzynieréw,
jeden doktor habilitowany, siedmiu doktoréw inzynieréw, szesciu doktoréw, trzech magistrow
inzynieréw oraz pieciu magistréow.

Wsrdd 10 osdb zatrudnionych w zaktadzie inzynierii Srodowiska jest 1 prof. dr hab. inz., 1 — dr hab.,
2— dr inz, 3 — mgr inz.,, 1 — doktor i 2 magistréw. Wedtug danych w zataczniku do raportu
samooceny, obejmujacym charakterystyke nauczycieli, 6 oséb reprezentuje dyscypline inzynieria
Srodowiska, gornictwo i energetyka. Dyscypline te wskazuje jeden prof. dr hab. inz., jeden dr hab.,
dwéch dr inz. oraz dwéch — mgr inz. Z informacji zawartych w kartach charakterystyk zatgczonych do
dokumentacji, opracowanych przez poszczegdlne osoby, wynika, ze pozostate osoby zadeklarowaty
inne dyscypliny. Wsrdd nich sg wymienione tez takie, ktdre obecnie nie sg stosowane lub wystepuja
w innym brzmieniu. Do dyscyplin, poza inzynierig sSrodowiska, gornictwo i energetyka wskazano takie
dyscypliny jak: inzynieria lgdowa i transport, inzynieria mechaniczna, elektrotechnika, nauki rolnicze,
humanistyczne, matematyczne, ekonomiczne, nauki o kulturze fizycznej, teologiczne. Nauczyciele
prowadzacy zajecia dydaktyczne posiadajg doswiadczenie praktyczne, a 3 osoby wskazujgce
dyscypline inzynieria $rodowiska, gornictwo i energetyka, posiadajg uprawnienia w zakresie
zagadnien z obszaru inzynierii Srodowiska. Jedna z osdb posiada uprawnienia projektowe z zakresu
sieci i instalacji sanitarnych, druga posiada uprawnienia budowlane do projektowania i kierowania
robotami budowlanymi w specjalnosci instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urzadzen cieplnych,
wentylacyjnych, gazowych, wodociggowych i kanalizacyjnych, uprawnienia w zakresie dozoru
i eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci gazowych, wytwarzajgce, przetwarzajace przesytajace,
magazynujgce i zuzywajace paliwa gazowe oraz w zakresie dozoru i eksploatacji urzadzen, instalacji
i sieci elektroenergetycznej. Jedna z tych oséb przypisana jest do dyscypliny zgodnej z ocenianym
kierunkiem. Dwie osoby sg egzaminatorami Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, jedna w zakresie
kwalifikacji w zawodach: technik budownictwa, monter konstrukcji budowlanych, technik
drogownictwa, monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie, betoniarz-zbrojarz,
murarz-tynkarz, technik drég i mostéw kolejowych, technik informatyk, natomiast druga —
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w zawodach: teleinformatycznych, informatycznych oraz zwigzanych z programowaniem.
Doswiadczenie praktyczne jest zwigzane takze z pracg zawodowa w instytucjach i przedsiebiorstwach
branzowych oraz zespotach doradczych i eksperckich oraz z dziatalnoscia w organizacjach
zawodowych. Wsrdd oséb prowadzacych zajecia sg osoby, ktore poza Uczelnig wspdtpracujg z innymi
jednostkami, np. prowadzg firme projektowg w zakresie zwigzanym z dyscypling, kierujg spotka
specjalizujgcy sie w budowie gazociggdw, uczestniczyty w przygotowaniu budowy instalacji zielonego
wodoru oraz magazynowania energii w systemie gazociggdw dystrybucyjnych, prowadzg firme
zajmujacy sie opracowywaniem oprogramowania do symulacji i optymalizacji sieci ptynowych,
nadzorujg prace stacji gazowych, stacji regazyfikacji gazu, s3 odpowiedzialne za analizy
radiochemiczne w préobkach srodowiskowych, monitoring wéd i analize fizykochemiczng Sciekdw.

Struktura kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia na wizytowanym kierunku, w tym posiadane tytuty
zawodowe, stopnie i tytuty naukowe oraz liczebnos$¢ kadry (10 pracownikéw zaktadu, 13 oséb
zinnych jednostek uczelni) w stosunku do liczby studentéow (61 oséb) umozliwiajg prawidtowsg
realizacje zajec. Liczba godzin pensum nauczycieli okreslona jest uchwatg Senatu nr 44/V1/2021 jest
zrdéznicowana w zaleznosci od stanowiska: dydaktyczne lub badawczo-dydaktyczne. Na stanowiskach
badawczo-dydaktycznych liczba godzin pensum dla profesora wynosi 180, a adiunkta — 240.
Na stanowiskach badawczych zachowana jest liczba godzin pensum dla profesora, natomiast na
pozostatych stanowiskach liczba ta wynosi: profesor uczelni — 201, adiunkt — 330, asystent — 360,
instruktor/lektor — 480. Dla oséb zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu liczba godzin jest
proporcjonalna do wymiaru zatrudnienia. Wymiar godzinowy zaplanowanych zajeé nie przekracza
liczby 180, 330, 360 i 480 odpowiednio dla stanowisk. Obcigzenie godzinowe nauczycieli i innych
0s6b prowadzacych zajecia nie przekracza ustalonych wartosci i umozliwia prawidiowa realizacje
zajec.

W charakterystyce nauczycieli prowadzacych zajecia na kierunku znajdujg sie informacje o pracy
i petnieniu réznych funkcji z przedsiebiorstwach, instytucjach, zespofach eksperckich i organizacjach
zawodowych. Nauczyciele akademiccy posiadajg odpowiednie kompetencje dydaktyczne,
obejmujace takze przygotowanie do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢. Nauczyciele uczestnicza w szkoleniach prowadzonych na uczelni dotyczgcych
innowacyjnych umiejetnosci dydaktycznych oraz postugiwania sie bazami danych, wykorzystywania
narzedzi informatycznych oraz zarzadzania informacja.

Przyktadem szkolenia organizowanego na Uczelni bylo szkolenie ,Innowacyjne umiejetnosci
dydaktyczne” i szkolenie z zakresu postugiwania sie bazami danych, wykorzystania narzedzi
informatycznych oraz zarzadzania informacjg. Szkolenia w zakresie wykorzystania metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w roku akademickim 2020/2021 oraz z obstugi kursu (zajec¢) na platformie
Moodle, w trybie synchronicznym, przy jednoczesnym korzystaniu z komunikatora Google Meet
odbyty sie we wrzesniu 2020 r. Ponowne szkolenia odbyty sie w 2021 r. W lutym 2021 r. odbyto sie
szkolenie online za pomocg komunikatora Google Meet , Archiwizacja kurséow na platformie Moodle
oraz przygotowanie platformy do prowadzenia zaje¢ w semestrze letnim w roku akademickim
2020/2021”, w ktorym uczestniczyli nauczyciele. W maju 2021 r. odbyty sie szkolenia online
zrealizowane za pomocg komunikatora Google Meet, skierowane do pracownikéw dydaktycznych.
Tematem tego szkolenia byta ,,Zdalna praca zespotowa w aplikacjach dostepnych na Dysku Google”
i dotyczyto korzystania z tzw. ,,chmury Google”.
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Na platformie Moodle utworzono natomiast kurs: ,Wirtualny pokdj dla Kadry PUZ im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie” i dwa razy w tygodniu nauczyciele oraz studenci mogg korzystaé
ze wsparcia merytorycznego i konsultacji online.

Zadowolenie nauczycieli z funkcjonalnosci stosowanej platformy jest monitorowane poprzez ankiety
kierowane do nauczycieli od Petnomocnika Rektora ds. wykorzystania technologii informatycznych
w procesie ksztatcenia. Ankieta dotyczy funkcjonowania i potrzeb doskonalenia umiejetnosci
pracownikdéw w zakresie metod nauczania z wykorzystaniem platformy.

Realizacja zaje¢ jest monitorowana poprzez hospitacje zaje¢ oraz raporty z osigganych efektéw
uczenia sie sktadane przez pracownikéow. Nauczyciele sg hospitowani przez przetozonego co najmniej
raz na dwa lata. Po podjeciu pierwszego zatrudnienia zaréwno w formie umowy o prace, czy umowy
cywilnej oraz w przypadku informacji wskazujacych na niezadowalajacy poziom zaje¢, hospitacja jest
obligatoryjna. Nauczyciele na koniec kazdego semestru sktadajg raporty dotyczace osiggania efektéw
uczenia sie. Podczas hospitacji ocenia sie: przygotowanie zaje¢, metody dydaktyczne i formy zajec,
zgodnosé prezentowanych tresci z programem zajeé, celem i efektem uczenia sie, przestrzeganie
dyscypliny czasowej, aktywizowanie studentdw, komunikatywnosé, poprawnos¢ jezykowa
i dostosowanie tempa zaje¢ do mozliwosci studentéw. W czasie hospitacji uzupetnia sie arkusz,
na ktérym znajdujg sie wnioski z hospitacji i zalecenia osoby hospitujgcej.

Kierownik Zaktadu Inzynierii Srodowiska jest odpowiedzialny za obsade zaje¢ dydaktycznych na
kierunku. Przy obsadzie zaje¢ uwzglednia sie dorobek naukowy nauczycieli oraz doswiadczenie
zawodowe i obcigzenie godzinowe. Seminaria dyplomowe prowadzone s3 przez nauczycieli
posiadajgcych co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego lub doktora. Opiekunami prac
dyplomowych moga by¢ nauczyciele posiadajgcy co najmniej stopied naukowy doktora. Na uczelni
przyjeto, ze maksymalna liczba prac pod opieka jednego promotora nie moze przekracza¢ dwunastu.
Jednak w 2021 roku jedna z osdéb prowadzita 14 dyplomdéw. W czasie wizytacji wyjasniono,
ze dwanascie o0s6b wybrato tematy realizowane pod opiekg jednego promotora, ktéry byt
promotorem jednoczesnie jeszcze dwdch prac przeniesionych z poprzedniego roku.

Zespot oceniajgcy rekomenduje wprowadzenie rozwigzan ograniczajacych liczbe mozliwych do
prowadzenia prac przez jednego opiekuna w taki sposéb, aby zagwarantowac nalezyty nadzér nad ich
realizacjg i jednoczesnie nie przecigza¢ nadmiarem obowigzkéw jednego opiekuna. Nalezy zaznaczyd,
ze wsrdd kadry Zaktadu sg zatrudnione osoby spetniajgce wymagania do petnienia funkcji promotora.

W uczelni roczny wymiar godzin dydaktycznych zalezy od stanowiska. Na stanowiskach
dydaktycznych obcigzenie godzinowe profesora wynosi 180 godzin, profesora uczelni — 210 godzin,
docenta — 300, adiunkta — 330, asystenta — 360, instruktora i lektora — 480 godzin. Na stanowiskach
badawczo-dydaktycznych obcigzenie profesora wynosi 180 godzin, a adiunkta — 240 godzin.

Przy wyborze nauczycieli akademickich do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych uwzglednia sie
doswiadczenie praktyczne, kwalifikacje i dorobek naukowy, ktéry jest zgodny z realizowanym
programem i zaktadanymi efektami uczenia sie, a takie kompetencje w zakresie uprawnien
zawodowych. Jednak przy obsadzie zaje¢ na rok akademicki 2021/2022 jednej z oséb przydzielono
zbyt réinorodne zajecia dydaktyczne z 13 zajec¢ zrdinicowanych tematycznie: mechanika ptyndw,
hydrologia oraz nauki o ziemi, wymiana ciepta i masy, chtodnictwo i pompy ciepta, miernictwo
i systemy pomiarowe, instalacje wentylacyjne i klimatyzacyjne, gospodarka odpadami, technologia
wody i sciekdéw, sieci i instalacje wodno-kanalizacyjne, podstawy geologii i geotechniki, sieci
ciepfownicze i instalacje grzewcze, technologie energetyczne oraz przedmiot technologiczny do
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wyboru (podstawy techniki regulacji sieci lub ocena odziatywania na Srodowisko obiektow
komunalnych lub urzqdzenia mechaniczne w inzynierii sSrodowiska). Sumaryczne obcigzenie wynosito
315 godzin, w tym 270 godzin wyktadéw z 13 zajec. Obcigzenie nie przekraczato maksymalnej liczby
godzin pensum na stanowisku, ale warto zwréci¢ uwage, ze w przypadku choroby lub innej
niedyspozycji prowadzacego, nagly wakat dotyczacy 13 zajec stanowi istotne zagrozenie dla realizacji
programu studiow.

Zespot oceniajgcy rekomenduje wprowadzenie zmian w procedurze obsady zaje¢ dydaktycznych, tak
aby zajecia prowadzone przez jednego prowadzgcego, a w szczegdlnosci ich zakres tematyczny
odpowiadaty jego doswiadczeniu i dorobkowi, a ich sumaryczna liczba byta na tyle niewielka,
by w przypadku niedyspozycji prowadzacego mozliwe byto szybkie zorganizowanie zastepstwa lub
zorganizowanie odrobienia zaje¢. W czasie wizytacji, w tym takze podczas hospitacji wykonywanych
przez zespot oceniajacy, wobec nagtego braku prowadzacego, zajecia byty prowadzone w zastepstwie
przez inne osoby zatrudnione w uczelni. Przekazano takie informacje, ze podjeto dziatania
zmierzajgce do zatrudnienia innych oséb do prowadzenia zajec.

Rekrutacja na stanowisko dydaktyczne odbywa sie w trybie konkursowym, podczas ktorej Rektor
powotuje komisje konkursowg, ktdra rekomenduje odpowiedniego kandydata do zatrudnienia.
Decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor.

W Uczelni funkcjonuje okresowy system oceny pracownikéw zgodnie z uchwatg nr 60/V/2018 Senatu
Panstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ciechanowie z dnia 17 stycznia 2018 roku w sprawie:
przyjecia Regulaminu oceny okresowej nauczycieli akademickich. Okresowa ocena pracownikéw
akademickich przeprowadzana jest przez komisje powotang przez Rektora. Ocena jest dokonywana
nie rzadziej niz jednokrotnie w ciggu czterech lat lub na wniosek Rektora. Kryteria oceny okresowej sg
udostepniane nauczycielom przed rozpoczeciem okresu podlegajgcego ocenie. Nauczycielowi
przystuguje odwotanie do Rektora w odniesieniu do wyniku oceny. W przypadku oceny negatywnej,
kolejna ocena okresowa odbywa sie nie wczesniej niz po uptywie 1 roku od dnia poprzedniej oceny.
W przypadku otrzymania dwdch negatywnych ocen okresowych, Rektor moze rozwigza¢ stosunek
pracy z nauczycielem.

W zakres oceny wchodzg osiggniecia z obszaru pracy dydaktycznej i wychowawczej, zawodowej
i naukowej oraz organizacyjnej. Uzyskanie przez nauczyciela oceny negatywnej za dziatalnos¢
dydaktyczng i wychowawczg skutkuje negatywng oceng koncowa. W ocenie prowadzenia zajec
dydaktycznych nauczyciela uczestniczg rowniez studenci. Jest to badanie ankietowe, ktére umozliwia
studentom dokonanie oceny nauczyciela co najmniej raz w ciggu roku akademickiego ocenianego
okresu. Ocena ta dotyczy 12 kryteridw takich jak: punktualnos¢, zgodnosé tematyki zajec¢ z planem,
innowacyjnos¢ stosowanych metod, adekwatnos¢ stosowanych pomocy dydaktycznych do tematyki,
wskazanie studentom literatury, precyzyjnos¢ w okreslaniu wymagan, przejrzystos¢ kryteridow
zaliczenia zaje¢, komunikatywnos$¢ prowadzacego zajecia, kultura osobista, inspirowanie do
poszerzenia wiedzy, dostepnos¢ w godzinach dyzuréw i konsultacji.

Wyniki tych badan sg analizowane przez Wydziatowg Komisje ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia,
a nastepnie sg dyskutowane na zebraniach kadry dydaktycznej. Wnioski z badan sg przedstawiane na
posiedzeniach Rady Konsultacyjnej na wydziale, gdzie jest dokonywana analiza i ustalenie dalszego
postepowania w zaktadach. Dziatania odnoszg sie do weryfikacji efektéw uczenia sie w zakresie
prowadzonych zaje¢, metod, form i narzedzi, kryteriow egzaminacyjnych, zaliczenn oraz analizy
osigganych przez studentéw efektdw uczenia sie. Ocena studentédw skutkuje indywidualnymi
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rozmowami kierownika z nauczycielami akademickimi i ma wptyw na polityke kadrowa prowadzong
na uczelni. Nauczyciel ma mozliwos¢ odwotania do Odwotawczej Komisji Oceniajace;j.

Kierownicy zaktadéw dokonujg rowniez oceny podnoszenia kwalifikacji w zakresie prowadzonych
zajec, udziatu czynnego i biernego w konferencjach szkoleniowo—naukowych, osiggnie¢ naukowych
i udziatu w pracach organizacyjnych procesu ksztatcenia.

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych przeprowadza sie wedtug planu hospitacji. Odbywajg sie one
co najmniej jednokrotnie w ciggu 2 lat. Po podjeciu pierwszego zatrudnienia oraz w przypadku
pozyskania informacji wskazujgcych na niezadowalajgcy poziom prowadzenia zajeé, hospitacje s3
przeprowadzane obligatoryjnie. Podczas hospitacji oceniane jest miedzy innymi przygotowanie
nauczyciela do zajeé, stosowane metody dydaktyczne, formy zaje¢, zgodnos$é prezentowanych tresci
z programem, dobdr i przygotowanie srodkdw dydaktycznych, kontakt ze studentami i zgodnos¢
tresci z efektami uczenia sie. W ocenie hospitacji zawiera sie wnioski pohospitacyjne i zalecenia dla
osoby hospitowanej. Ostatnia ocena nauczycieli odbyta sie w roku akademickim 2018/2019
i wszystkie osoby uzyskaty ocene pozytywna.

Za realizacje zaje¢, w tym takze prowadzonych zdalnie, odpowiada Kierownik Zaktadu. W czasie zajec
zdalnych zajecia, konsultacje oraz wirtualna tablica ogtoszen na platformie Moodle byfa na biezgco
monitorowana. Nauczyciele co dwa tygodnie sktadali sprawozdania z realizacji zaje¢ zdalnych.
Nauczyciele mieli takze obowigzek dokumentowania zaje¢ poprzez wykonywanie zrzutéw ekranu.
Sprawozdanie z ankiet dotyczacych oceny zaje¢ zdalnych byto sporzadzone przez Petnomocnika
Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia i przedstawione podczas posiedzenia Senatu. Petnomocnik Rektora ds.
Wykorzystania Technologii Informatycznych w Procesie Ksztatcenia monitoruje Uczelniang Platforme
Moodle i przekazuje raporty wtadzom Wydziatu i wtadzom Uczelni.

System ocen umozliwia weryfikacje prowadzonej polityki kadrowej oraz ocene postepu nauczycieli
akademickich w podnoszeniu swoich kwalifikacji.

Nauczyciele sg wspierani przez Uczelnie w rozwoju naukowym w formie finansowania uczestnictwa
w konferencjach naukowych oraz w formie dotacji na publikacje naukowe. Poza tym w Uczelni
stosuje sie zasady przyznawania rocznych nagréd za dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczng
i organizacyjng. Nauczyciele majg takie mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez
uczestnictwo w studiach podyplomowych, kursach, szkoleniach. W ostatnich 4 latach jedna osoba
uzyskata stopien naukowy doktora habilitowanego (2019 r.) i jedna osoba stopien naukowy doktora
(2018 r.).

Polityka kadrowa prowadzona na Wydziale umozliwia odpowiedni dobdr kadry naukowej i motywuje
ich do podnoszenia swoich kwalifikacji naukowych oraz rozwoju kompetencji dydaktycznych.
Co wazne, prowadzona polityka kadrowa zapewnia stabilnosé kadry i po uwzglednieniu wskazanych
wyzej rekomendacji zespotu oceniajgcego powinna gwarantowac prawidtowg realizacje procesu
dydaktycznego.

W uczelni realizowana jest polityka rozwigzywania sytuacji konfliktowych oraz reagowania na
przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa oraz wszelkich form dyskryminacji i przemocy
wobec nauczycieli oraz formy pomocy ofiarom. W uczelni opracowano Regulamin Przeciwdziatania
Mobbigowi i Dyskryminacji w Panstwowej Uczelni Zawodowe] im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kadra prowadzaca zajecia na wizytowanym kierunku ma udokumentowany dorobek naukowy,
a takze praktyczny gwarantujacy realizacje wszystkich efektdw uczenia sie przypisanych do kierunku
inzynieria srodowiska o profilu praktycznym. Szes¢ osdb prowadzgcych zajecia na kierunku
reprezentuje dyscypline inzynieria $rodowiska, gornictwo i energetyka. Doswiadczenie zawodowe
i dorobek naukowy gwarantujg realizacje efektéw uczenia sie przypisanych tresciom programowym
poszczegdlnych zaje¢ prowadzonych przez tych nauczycieli. W procesie ksztatcenia biorg udziat osoby
zatrudnione takze w innych jednostkach nienaukowych, tematycznie zwigzanych z zajeciami
prowadzonymi na kierunku. Z uwagi na odnotowane zbyt duze spektrum tematyczne zajec
przypisanych jednej z osdb, zespdt oceniajgcy rekomenduje wprowadzenie zmian w procedurze
obsady zaje¢ dydaktycznych oraz wprowadzenie rozwigzan ograniczajgcych liczbe mozliwych do
prowadzenia prac dyplomowych przez jednego opiekuna.

Struktura kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia na wizytowanym kierunku jest odpowiednia do
prawidtowej realizacji procesu ksztatcenia. Polityka kadrowa uwzglednia systematyczng ocene kadry
prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki sg wykorzystywane
w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do rozwoju. Whnioski
z przeprowadzonych ocen, jak réwniez z przeprowadzanych hospitacji stuzg do poprawy jakosci
ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢ i osiggniecie przez
studentow efektéw uczenia sie. Pomieszczenia, gdzie realizowane s3 zajecia na kierunku inzynieria
Srodowiska znajdujg sie w budynku gtéwnym Uczelni na Wydziale Inzynierii i Ekonomii.

Zajecia na kierunku prowadzone sg w 4 salach wyktadowych, jednej dydaktycznej i 7
specjalistycznych salach éwiczeniowych oraz laboratoryjnych. Sale wyktadowe zajmujg powierzchnie
od 182 do 261 m?, natomiast liczba miejsc oscyluje w zakresie od 120 do 234. Sale wyktadowe s3
wyposazone w projektory multimedialne, ekrany do projekcji, foliogramy, tablice, nagtosnienie
i dostep do Internetu. Sposréd siedmiu sal ¢wiczeniowych, sze$s¢ — to pracownie komputerowe.
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W tych pomieszczeniach znajduja sie stanowiska komputerowe w liczbie: 10 (1 sala), 16 (4 sale) i 22
(1 sala). Pozostata sala to pracownia rysunku technicznego z 32 miejscami dla studentéw.

Zajecia na kierunku odbywajg sie w laboratoriach takich jak: Laboratorium materiatoznawstwa
i obrébki cieplnej, Laboratorium mechaniki technicznej i wytrzymatosci materiatdéw, Laboratorium
Fizyki i Mechaniki Ptynéw, Laboratorium Elektrotechniki i Elektroniki oraz Automatyki i Robotyki,
Laboratorium Biologii, Laboratorium Chemii. W pracowniach komputerowych zainstalowane jest
oprogramowanie systemowe: Microsoft Windows oraz systemy Linux (Ubuntu), przegladarki
internetowe takie jak: Mozilla Firefox, Google Chrome, Opera. Liczba licencji na oprogramowanie
specjalistyczne do celéw dydaktycznych w pracowniach komputerowych wynosi 80.

Zestawy komputerowe w salach dydaktycznych sg wyposazone w specjalistyczne oprogramowanie
takie jak: SimNet SSHeat do statycznej symulacji sieci cieptowniczych, SimNet SSWater -
do statycznej symulacji sieci wodociggowych, program Audytor EKO 1.0 do wykonania analizy
mozliwosci wykorzystania systeméw alternatywnych zaopatrzenia w energie i ciepto, program
Audytor OZC do obliczania wspoétczynnika przenikania ciepta przegréd, Audytor SET do obliczenia
instalacji zimnej i cieptej wraz z cyrkulacjg oraz instalacji centralnego ogrzewania i chtodzenia,
AutoCAD do projektowania i grafiki inzynierskiej MATLAB do obliczen naukowo-technicznych,
SimNet SSGas do statycznej symulacji sieci gazowych, SimNet SSHeat do symulacji sieci
cieptowniczych.

W czasie rzeczywistym wizytacji zespotowi oceniajgcemu przedstawiono wybrane laboratoria. Byty to
Laboratorium: mechaniki ptynéw, odnawialnych Zrédet energii, mechaniki technicznej
i wytrzymatosci materiatéw, materiatoznawstwa, elektroniki i elektrotechniki, chemii oraz biologii.
W Laboratorium mechaniki ptyndéw znajdujg sie stanowiska do badania oporéw przeptywu, strat
ci$nienia, natezenia przeptywu cieczy w rurociggach, wydajnosci pomp. W Laboratorium
odnawialnych zrédet energii znajduje sie model paneli fotowoltaicznych, turbiny wiatrowej i ogniwa
wodorowego. W Laboratorium mechaniki technicznej i wytrzymatosci materiatéw oraz
materiatoznawstwa znajdujg sie stanowiska do badan zginania, Sciskania, rozciggania, ugiecia,
twardosci, obrébki cieplnej, szlifowania i polerowania. W Laboratorium chemii wykonywane s3g
oznaczenia chemiczne wody, a w biologicznym — analizy mikroskopowe wody oraz osadu czynnego.
W Laboratorium Biologii znajduje sie 12 mikroskopéw oraz jeden do zapisu i analizy obrazu,
autoklaw, aparat Kocha i komora laminarna. Zajecia laboratoryjne odbywajg sie w grupach
studentdw nie przekraczajacych 15 osdb. Przy stanowisku jednoczenie pracuje od 2 do 5 studentéw
i w takich grupach przygotowywane sg sprawozdania.

Stanowiska badawcze sg rozbudowane co wymaga obstugi jednoczesnie kilku oséb, ktére zapoznajg
sie z instrukcja do ¢wiczenia i prowadzg pomiary w réznych regulowanych parametrach procesowych.

W laboratoriach komputerowych znajdujg sie stanowiska komputerowe w liczbie od 16 do 20,
przy ktérych studenci samodzielnie wykonujg odpowiednie zadania. Laboratoria komputerowe s3
wyposazone w rzutniki multimedialne, a w jednej z sali jednostki komputerowe s3 wyposazone
w podwdjne monitory. Laboratoria posiadajg instrukcje i srodki BHP, a szkolenie w tym zakresie
obowigzuje studentdw na pierwszych zajeciach.

Studenci majg mozliwosé realizacji prac inzynierskich w laboratoriach, do ktérych mogg mieé dostep
po wczesniejszym uzgodnieniu z opiekunami laboratorium oraz pracy.
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Infrastruktura naukowo-dydaktyczna oraz wyposazenie techniczne (aparatura badawcza i Srodki
dydaktyczne), a takze Srodki bezpieczenstwa zapewniajg studentom petng realizacje zaplanowanych
zajec i osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie.

Liczebnos¢ grup studenckich uregulowana jest zarzadzeniem nr 23/2016 Rektora. Wyktady odbywajg
sie w jednej grupie dla wszystkich studentéw danego roku z réznych kierunkéw studiéw na Wydziale.
Cwiczenia audytoryjne prowadzi sie w grupach studenckich liczacych nie mniej niz 25 oséb, a zajecia
laboratoryjne prowadzi sie w grupach liczacych nie mniej niz 15 oséb. Maksymalna liczba studentéw
zalezy od liczby stanowisk i mozliwe jest indywidualne ustalenie innej liczebnosci grup studenckich
na wniosek Dziekana. Infrastruktura bedgca na wyposazeniu pracowni komputerowych umozliwia
indywidualng prace studenta. Inne zajecia praktyczne w zaleznosci od tematyki zaje¢ sg realizowane
w podgrupach, ktérych liczebnos¢ umozliwia studentom zapoznanie sie ze stanowiskami
badawczymi. Zapewnia to uzyskanie wysokich kwalifikacji zawodowych.

Na Wydziale, w miejscach ogdélnodostepnych, istnieje mozliwos¢ korzystania przez studentédw ze
stacji komputerowych oraz z sieci bezprzewodowej zbudowanej w oparciu o 9 punktéw
dostepowych. W budynku znajdujg sie dostepne dla studentéw stanowiska, gdzie znajdujg sie
urzadzenia wielofunkcyjne do kopiowania, skanowania i wydruku materiatéw edukacyjnych.

Na Woydziale funkcjonuje elektroniczny system obstugi studiéw i studentow, ktdéry obejmuje
oprogramowanie obstugi dziekanatu (system Wirtualna uczelnia) i system obstugi biblioteki, w tym
biblioteki cyfrowej. System Wirtualna Uczelnia jest jednym z modutéw Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania Uczelnig. Modut ten jest dostepny ze wszystkich stacji sieci za pomocg indywidualnego
hasta. System jest wykorzystywany do rekrutacji, zaliczania semestru, rozliczania zajed
i procedowania obrony prac dyplomowych. System elektroniczny stuzy studentom i nauczycielom do
komunikowania sie i przekazywania informacji. W ramach zaje¢ prowadzonych zdalnie stosowana
jest platforma Moodle. W zakresie obstugi tej platformy na poczatku roku akademickiego studenci
odbywajg szkolenie. Studenci posiadajg indywidulane konta na tej platformie. Z wykorzystaniem
platformy Moodle prowadzone byty zajecia dydaktyczne. Platforma ta stuzy takze do przekazywania
informacji pomiedzy dziekanatem a studentami w zakresie aktualizacji planu zaje¢, dyplomowania,
czy tez praktyk zawodowych. W ramach platformy Moodle funkcjonuje forum internetowe.

Za posrednictwem platformy Moodle udostepniana jest w formie elektronicznej cze$¢ materiatéw
dydaktycznych. Komunikacja pomiedzy nauczycielami i studentami moze odbywac sie takze w formie
czatu. Mozliwe jest publikowanie ogtoszen na wirtualnej tablicy ogtoszern do danych zaje¢, a takze
prowadzenie korespondencji za pomocg poczty elektronicznej. Platforma e-learningowa obstuguje
pliki tekstowe, arkusze kalkulacyjne, pliki graficzne, audio i video. Od marca 2020 r. platforma
Moodle oraz komunikator Google Meet staty sie podstawowymi narzedziami ksztatcenia na
odlegtosé.

Studenci majg staty dostep do programu Matlab, MS Azure, narzedzi Google (w tym uczelnianego
konta), programu Statistica oraz materiatow na platformie Moodle.

Liczba pomieszczen dydaktycznych, ich wielkosé i wyposazenie techniczne, w szczegdlnosci liczba
stanowisk badawczych, komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie sg odpowiednie
wzgledem liczby studentéw wizytowanego kierunku oraz liczebnosci grup studenckich i umozliwiajg
prawidtowg realizacje zaje¢, w tym samodzielne wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentdw wizytowanego kierunku. Obecnie zajecia sg prowadzone w sposéb stacjonarny.
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W budynku, w ktérym prowadzone s3 zajecia na kierunku oraz w bibliotece zastosowano
udogodnienia dla osdéb z niepetnosprawnosciami. Przed budynkiem znajdujg sie specjalnie
wydzielone miejsca parkingowe, podjazdy dla oséb poruszajgcych sie na wézkach inwalidzkich.
Wewnatrz budynku jest zainstalowana winda, tawki z regulowanym blatem przystosowane do
wozkéw inwalidzkich. Korytarze i wejscia do pomieszczen sg odpowiednio szerokie i umozliwiaja
wjazd osobom na wézkach inwalidzkich. W Bibliotece znajduje sie wydzielone stanowisko dla oséb
niepetnosprawnych.

Dla studentéw z niepetnosprawnosciami zapewnia sie dostep do specjalistycznych urzadzen
i materiatéw dydaktycznych

Uczelnia dysponuje pokojami w Domu Studenta, ktére sg dostosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami. Prowadzone sg kursy w zakresie nauki jezyka migowego. Obecnie w uczelni
studiuje 30 studentdw z orzeczeniem o réznym stopniu niepetnosprawnosci, w tym na kierunku
inzynieria srodowiska — 1 osoba z dysfunkcjg narzadu wzroku.

Studenci z niepetnosprawnoscia majg mozliwos¢ skorzystania w Bibliotece Uczelni ze
specjalistycznego sprzetu utatwiajgcego korzystanie z zasobdw Biblioteki lub/i wypozyczenia sprzetu
dostepnego w uczelnianej wypozyczalni.

Biblioteka Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie jest
ogédlnouczelniang jednostkg organizacyjng. W sktad Biblioteki wchodzi czytelnia i wypozyczalnia.
Z zasobow bibliotecznych korzystajg pracownicy i studenci uczelni oraz inni uzytkownicy z powiatu
ciechanowskiego. Studenci rozpoczynajgcy ksztatcenie odbywajg szkolenie biblioteczne,
umozliwiajgce w petni korzystanie z zasobdéw. W bibliotece znajduje sie 35 tys. wolumindw.
Biblioteka prowadzi prenumerate 72 czasopism specjalistycznych i ogdlnoinformacyjnych w wersji
papierowej. Zasoby dla ksztatcenia na kierunku obejmuja 3 tysigce wydawnictw ksigzkowych oraz
prenumerate 10 czasopism w wersji papierowej. Biblioteka jest otwarta dla studentéw od wtorku
do pigtku w godzinach: 8.00-16.00 (wtorek — sroda); 8.00-17.00 (czwartek — pigtek) oraz w tzw. dni
zjazdowe (sobota od 8.00 —14.00).

Studenci i pracownicy majg dostep do elektronicznych baz danych bibliotecznych takich jak: PATRON
czy lbuk Libra. Od wrzesnia 2021 roku studenci maja réwniez dostep do ebookpoint BIBLIO.
Zainstalowany katalog elektroniczny umozliwia zdalne zamawianie ksigzek po zalogowaniu do
indywidualnego profilu czytelniczego. Na platformie lbuk Libra, studenci majg mozliwos¢ korzystania
z krajowych zasobdéw elektronicznych. Studenci majg dostep do podrecznikéw i publikacji naukowych
z poziomu Biblioteki Uczelnianej oraz z wykorzystaniem indywidualnego kodu dostepu. Istnieje
mozliwo$¢ sprowadzenia przez biblioteke ksigzek i kserokopii artykutéw dla pracownikéw
i studentdw w ramach wypozyczenia miedzybibliotecznego z innych bibliotek. Poprzez biblioteke
studenci i pracownicy majg dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki, co daje mozliwos$¢ korzystania
z 18 baz danych petnotekstowych, abstraktowych i bibliograficznych, bibliotek cyfrowych w Polsce,
zasobow on-line, czasopism elektronicznych oraz e- ksigzek. Przyktadowe bazy danych z zakresu
inzynierii Srodowiska obejmuja: katalog polskich norm, Eurostat, e-publikacje nauki polskiej, czytelnia
czasopism, e-wydawnictwo oraz wirtualna biblioteka nauki s3 dostepne przez ICM: Elsevier, Springer
i Web of Knowledge. Program PATRON umozliwia natomiast zdalne przeglgdanie katalogu,
wyszukanie, rezerwacje i zamodwienie wybranych pozycji literatury oraz uzyskanie informacji
o zbiorach i ich lokalizacji w budynku gtéwnym w Ciechanowie, w Filii uczelni w Mtawie oraz
w bibliotekach innych uczelni.
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Biblioteka dysponuje czytelnig oraz stanowiskami komputerowymi z dostepem do Internetu.
Studenci majg mozliwos¢ wykonywania kopii kserograficznych z witasnych nosnikéw. Dostep
do Ebookpoint BIBLIO pozwala na korzystanie z 32 tys. pozycji w formacie e-book, audio-book oraz
kurséw video.

Biblioteka skfada sie z dwdch pomieszczeri: magazynu o powierzchni 70 m? i czytelni z dostepem
do ksiegozbioru podrecznego o powierzchni 100 m2. W czytelni znajduje sie 16 stanowisk
komputerowych z dostepem do Internetu. Jedno stanowisko stanowi terminal nalezacy do systemu
Academica, na ktérym udostepniane sg publikacje chronione prawem autorskim.

Biblioteka usytuowana jest na parterze budynku. Drzwi wejsciowe do biblioteki s3 dostosowane dla
0s6b z niepetnosprawnosciami. W bibliotece znajduje sie stanowisko komputerowe dla oséb
z niepetnosprawnoscig (wyposazone w skaner, gtosniki, powiekszong klawiature oraz specjalistyczng
myszke).

Zasoby biblioteczne zapewniajg studentom petng realizacje zaplanowanych zaje¢ i osigganie
zatozonych efektéw uczenia sie. Z analizy losowo wybranych sylabusow wynika, ze pozycje literatury
podstawowej znajdujg sie w zasobach biblioteki. Dostepnos¢ literatury uwzglednionej w sylabusach
jest na biezgco monitorowana z zasobami bibliotecznymi. Studenci i pracownicy majg mozliwosé
zdalnego zamawiania ksigzek.

Przeglady pomieszczen i infrastruktury technicznej oraz oceny stanu bezpieczenistwa i higieny pracy
dokonuje sie co najmniej raz w roku. Sg to przeglady wykonywane przed rozpoczeciem kazdego roku
akademickiego i dotycza sal wyktadowych, laboratoryjnych, informatycznych i bibliotecznych.
W przegladzie uczestnicza: specjalista BHP, Kierownik Laboratoridw oraz Kierownik Dziatu IT.

W zakresie stanowisk komputerowych, w wyniku przegladéw realizowana jest wymiana dyskow,
zwiekszenie pamieci operacyjnej, montaz kart graficznych, wymiana zuzytych jednostek, reinstalacja,
rekonfiguracje  systemdédw operacyjnych oraz oprogramowania. Przeglad laboratoriéw
komputerowych obejmuje takze weryfikacje jakosci dostepu i potaczenia do sieci internetowe;.
Dziatania te sg koordynowane przez dziat informatyczny uczelni. Przeglad sal wyktadowych pod
wzgledem sprawnosci urzadzen audiowizualnych i stanu technicznego wszystkich pomieszczen
dydaktycznych odbywa sie corocznie. Na podstawie wynikdw oceny przeprowadzane sg prace
konserwacyjne i remontowe lub inwestycyjne.

W procesie monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej studenci moga
zgtaszac potrzeby w zakresie infrastruktury, w tym stanowisk komputerowych, Internetu, materiatéw
dydaktycznych. W zakresie rozbudowy bazy laboratoryjnej zakupiono stanowisko do prowadzenia
badan laboratoryjnych z mechaniki ptynéw z zakresu hydrostatyki i hydrodynamiki oraz stanowisko
do pomiaréw strat cisnienia w przewodach hydraulicznych. Monitorowaniu podlegajg takze zasoby
biblioteczne. Dotyczy to prenumeraty czasopism naukowych oraz literatury umieszczonej w kartach
zajeé, co jest konsultowane z prowadzgcymi zajecia. Biorgc pod uwage zasoby biblioteczne witasciwe
dla ocenianego kierunku, ostatnie ich powiekszenie miato miejsce w 2021 r.

Przeglad techniczny i BHP infrastruktury wykorzystywanej do zaje¢ dokonywany jest corocznie przed
rozpoczeciem roku akademickiego. W przeglgdach uczestniczg informatycy oraz pracownik BHP.
Laboratoria majg opiekunéw, ktérzy monitorujg zasoby sprzetowe oraz oprogramowanie. W trakcie
trwania roku akademickiego biezgce potrzeby w zakresie infrastruktury laboratoryjnej sg zgtaszane
do kierownika zaktadu.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura naukowo-dydaktyczna w petni zabezpiecza potrzeby procesu ksztatcenia, umozliwia
prawidtowgq realizacje zaje¢ i gwarantuje realizacje efektéw uczenia sie przypisanych do kierunku
inzynieria srodowiska. Studenci majg mozliwos¢ korzystania z programéw komputerowych oraz pracy
w laboratoriach dydaktycznych, co zapewnia kompleksowe przygotowanie do pracy zawodowe;j.

Infrastruktura informatyczna i zasoby biblioteczne zabezpieczajg prawidtowg realizacje procesu
dydaktycznego. Na Woydziale przeprowadza sie okresowe przeglady infrastruktury naukowo-
dydaktycznej i zasobdéw informatycznych. Infrastruktura dydaktyczna i biblioteczna dostosowana jest
do 0séb z niepetnosprawnosciami.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Wspodtpraca z przedstawicielami otoczenia spofeczno-gospodarczego oparta jest na kooperacji
z instytucjami i przedsiebiorstwami funkcjonujgcymi w obszarze inzynierii Srodowiska majgcymi
siedzibe w regionie (np. Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej sp. z o0.0. w Ciechanowie, Zaktad
Wodociggéw i Kanalizacji sp. z o0.0. w Ciechanowie), cho¢ sg to takie regionalne oddziaty
przedsiebiorstw o zasiegu krajowym (np. Polska Spodtka Gazownictwa sp. z 0.0., Gazownia
w Ciechanowie).

Wspdtpraca prowadzona jest gtdwnie w formie realizacji praktyk oraz udziatu praktykéw w procesie
ksztatcenia w charakterze prowadzgcych zajecia. Trzy osoby zatrudnione w charakterze nauczycieli
akademickich posiadajg doswiadczenie praktyczne, posiadajg uprawnienia projektowe, budowlane, w
zakresie dozoru a takze posiadajg doswiadczenie we wspdtpracy z innymi jednostkami. Organizacja
ksztatcenia (system wieczorowo-weekendowy) wspomaga realizacje praktyk w zaplanowanym
wymiarze 960 godzin.

Udziat interesariuszy w procesie ksztatcenia ma wymierne znaczenie, potwierdzone przez
przedstawicieli obecnych na spotkaniu w ramach wizytacji oraz studentéw. Widoczny jest wktad
we wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym absolwentéw kierunku i wykorzystanie
kapitatu wypracowanych relacji w budowaniu zasobéw Wydziatu wykorzystywanych w ksztatceniu.
Ich opinie i sugestie sg zgtaszane w trakcie nieformalnych kontaktéw oraz prowadzenia zaje¢ przez
praktykow.
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Udziat praktykéw w kadrze ksztatcgcej studentéw na ocenianym kierunku obejmuje blisko 30 zajeé
prowadzonych z udziatem praktykéw (m.in. mechanika ptynéw, podstawy geologii i geotechniki, sieci
ciepfownicze i instalacje grzewcze, odnawialne Zrddfa energii, elektrotechnika ielektronika, sieci
i instalacje gazowe). Ze wzgledu na przypisanie duzej ilosci zaje¢ (13 przedmiotéw) jednej osobie,
posiadajgcej doswiadczenie praktyczne, zespdt oceniajagcy rekomenduje wprowadzenie zmian
w procedurze obsady zaje¢ dydaktycznych pozwalajgcych na zrdinicowanie prowadzacych
poszczegdlne zajecia.

Przyktadem wptywu interesariuszy zewnetrznych na zmiany w programie studidow jest wprowadzenie
dwéch nowych zaje¢ do programu tj. budownictwo niskoemisyjne i pasywne oraz gospodarka
wodorowa.

Interesariusze majg kontakt z Uczelnig poprzez spotkania i kontakty osobiste, a w sytuacji ograniczen
zwigzanych z pandemia, przy uzyciu platform zdalnych (MS Teams, Google Meet) oraz kontaktéw
telefonicznych.

Dobér instytucji, z ktdrymi wspotpracuje wydziat w realizacji ksztatcenia i zorientowanie na potrzeby
rynku, wskazuje na duzy potencjat mozliwosci konsultacji i uzyskiwania informacji o oczekiwanych
umiejetnosciach absolwenta kierunku inzynieria srodowiska. Ksztatcenie na ocenianym kierunku
studiow jest prowadzone w powigzaniu ze specyfikg lokalnego rynku pracy.

Wiadze Wydziatu aktywnie uczestnicza w nawigzywaniu wspdtpracy prowadzacej do pozyskania
miejsc praktyk zawodowych, m.in. poprzez organizowanie dla studentéw spotkan z przedsiebiorcami,
podczas ktdrych przedstawiane sg dostepne oferty praktyk, stazy i ofert pracy, jak réwniez wizyt
w przedsiebiorstwach. Uczelnia, poprzez Biuro Karier, umozliwia studentom kontakt
z przedsiebiorcami.

Wspodtpraca jest realizowana w formie systematycznych wizyt studyjnych w przedsiebiorstwach
np. w Polskiej Spotce Gazownictwa sp. z 0.0. Wizyty te sg organizowane dla studentdw, ktérzy mogg
zapoznac sie z pracami w stacji gazowej oraz pracami w sieci gazowej.

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ma charakter sformalizowany poprzez podpisane
umowy o wspodtpracy, zas kontakty prowadzace do pozyskania opinii i uwag dotyczacych programu
ksztatcenia prowadzone sg gtdwnie w sposdb niesformalizowany.

Interesariusze zewnetrzni udostepniajg wtasng infrastrukture do prowadzenia zaje¢, gtdwnie poprzez
mozliwo$¢ realizacji praktyk zawodowych, ale takie przez udostepnianie licencji edukacyjnych
specjalistycznych programéw np. SimNet SSGas, SimNet SSHeat, SimNet SSWater.

Mimo prowadzonej wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym brakuje wypracowanego
mechanizmu, narzedzia monitorowania tejze wspotpracy i wigczenia schematu postepowania
z pozyskiwanymi tak uwagami interesariuszy do systemu jakosci. Brakuje takze formutowania
konkretnych wnioskéw i rekomendacji do programu studidw na podstawie pozyskanych
informacji/uwag, takze tych z udziatem studentdw.

Wydziat dokonuje przeglagddéw wspétpracy poprzez bezposrednie informacje pozyskiwane — co nalezy
podkreslic — okazjonalnie od pracodawcow, co skutkuje brakiem efektu systematycznosci
i wypracowania odpowiedniego systemu postepowania. Zadowolenie monitorowane jest z pozycji
bezposrednich informacji uzyskiwanych od zainteresowanych oséb, nie zas z pozycji koncepcji
wspotpracy. Powotana Rada Konsultacyjna nie dziata efektywnie, pracodawcy nie znajg jej funkcji,
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ani mozliwosci zgtaszania swoich uwag oraz propozycji poprzez to gremium, wskazujac jednoczesnie
na potrzebe systematycznych kontaktdw. Obecni na spotkaniu pracodawcy zgtosili swoje propozycje
dotyczace mozliwosci wigczenia w ksztatcenie zakresu umozliwiajgcego zdobywanie przez studentéw
uprawnien energetycznych. Rada Konsultacyjna zostata powotana do Zzycia, ale jej dziatalnos$¢ nie
wptywa skutecznie na udziat przedsiebiorstw w zmianach programu studidw. Dobrym przyktadem
tego stanu rzeczy jest fakt, ze pracodawcy podczas spotkania z zespotem oceniajgcym przekazali
prosbe o zawnioskowanie do wfadz Wydziatu o wprowadzenie zaje¢ prowadzacych do uzyskania
uprawniend energetycznych. Zespdt oceniajgcy rekomenduje stworzenie mozliwosci regularnych
spotkan z pracodawcami, by jako przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego mogli na
biezgco formutowac i przekazywac swoje oczekiwania.

Wzmocnienia wymaga monitorowanie wspotpracy z otoczeniem, aby analizowanie wynikéw, opinii,
wycigganie wnioskdéw i wprowadzanie zmian z nich wynikajgcych stato sie rozwigzaniem skutecznym
i systematycznym.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i =zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktérymi Uczelnia wspétpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu
studidw, jest zgodny z dyscyplinami, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjg i celami
ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego, gtéwnie lokalnego rynku pracy witasciwego dla
ocenianego kierunku. Wspétpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest
prowadzona stale w zakresie organizacji praktyk oraz poprzez udziat pracodawcéw w prowadzeniu
ksztatcenia w charakterze wyktadowcow. Wspodtpraca jest prowadzona adekwatnie do celdw
ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studidw i osiggania przez studentow efektow
uczenia sie. Wzmocnienia wymaga monitorowanie wspotpracy z otoczeniem, aby stato sie
systematycznym analizowaniem wynikéw, opinii, z wycigganiem wnioskéw i wprowadzaniem zmian
z nich wynikajacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

1. Zespdt oceniajgcy zaleca stworzenie skutecznego narzedzia monitorowania oraz
dokumentowania s$ciezki uwag i propozycji pracodawcéw jako gtéwnego kierunku
usprawnienia jakosci systemu ksztatcenia w tym zakresie. Narzedzie powinno stuzy¢
okresleniu jasnej procedury postepowania z propozycjami pracodawcéw, wigczonej
i stosowanej w uczelnianym systemie jakosci ksztatcenia, podlegajacej systematycznej
ocenie.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie zostato uwzglednione w Statucie Uczelni i wpisuje sie w Strategie Rozwoju
Panstwowej Uczelni Zawodowej im. |. Moscickiego przyjeta na lata 2020-2024. W Strategii
przewiduje sie zwiekszenie przyjazdéw i wyjazdow studentéw w ramach programu Erasmus+,
poprawe jakosci nauczania jezykdw obcych i zwiekszenie liczby umdw partnerskich z uczelniami
i jednostkami zagranicznymi. Umiedzynarodowienie ksztatcenia obejmuje lektorat jezyka obcego
w programach studidw, ktéry wynosi 120 godzin. Absolwent kierunku ma mozliwos¢ zdobycia
kwalifikacji z jezyka obcego na poziomie biegtosci B2.

Na Uczelni powotano Petnomocnika Rektora ds. Programu Erasmus+, a dziatania w zakresie
poszerzenia umiedzynarodowienia rozpoczeto w 2019 r. za sprawg Dziatu Nauki i Wspdtpracy
Miedzynarodowej. W ramach dziatan zmierzajgcych do poszerzenia umiedzynarodowienia
przedstawiciel tego dziatu uczestniczyt w konferencji miedzynarodowej w Portugalii, a w ramach
wspotpracy z innymi uczelniami w Biatej Podlaskiej i w Lesznie powotano Welcome Centre dla
studentéw. Bedzie to centrum informacyjne dla studentéw, w tym takze ocenianego kierunku,
w zakresie wyjazdéw na studia badz praktyki zagraniczne. Obecnie realizowany jest projekt
Wdrazanie innowacyjnych modeli ksztatcenia zawodowego i zatrudnienia. Dziatania przeciwko
wykluczeniu spotecznemu. Rozwijanie europejskiego dziedzictwa edukacyjnego oraz wspdlnych
wartosci z Uniwersytetem w Oviedo w Hiszpanii oraz szkotami z Finlandii i Wtoch. W 2019 roku
pracownicy wyjechali na Uniwersytet w Oviedo. W 2020 r. spotkanie odbyto sie w formie zdalne;j.
W 2021 r. zagraniczni partnerzy projektu wizytowali uczelnie w Ciechanowie. Byly to 2 delegacje
przedstawicieli uczelni z Hiszpanii, Wtoch i Finlandii w tgcznej liczbie 16 osdb. W ich trakcie odbyto sie
spotkanie z przedstawicielami studentéw, w tym kierunku inzynierii srodowiska. Ponadto zostaty
przeprowadzone rozmowy w sprawie wspotpracy oraz mobilnosci studentéw i pracownikdw. Kolejne
spotkanie odbyto sie we Wtoszech w 2021 r. W 2022 roku przedstawiciele Uczelni, w tym kierunku
inzynieria srodowiska planujg wzigé¢ udziat w wizytach studyjnych w Hiszpanii, Finlandii lub Wtoszech.

W 2020 r. pracownicy uczestniczyli zdalnie w ErasmusDays2020. Oferta Erasmus+ zostata
przedstawiona studentom w czasie XII Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery organizowanego przez
Biuro Karier ,PARTNER” oraz w czasie Targdw Pracy zainicjowanych przez Dziat Nauki i Wspotpracy
Miedzynarodowej.

W ramach programu Erasmus+ Wydziat ma podpisane umowy z 13 uczelniami wyzszymi w Europie
(np. Rumunia, Niemcy, Butgaria, Stowacja, Czechy, Turcja, Litwa, Hiszpania). Sposréd tych umoéw
cztery dotycza kierunku inzynieria srodowiska. Sg to jednostki naukowe w Czechach, na Litwie
i w Butgarii.

Na rok 2020 zaplanowane byty miedzynarodowe warsztaty dla uczestnikédw z Hiszpanii, Wtoch
i Finlandii w ramach projektu miedzynarodowego Adult’s teachers implementing successful and
innovative models for employment and social inclusion; enhancing our European educational heritage
and their consolidated values w ramach programu Erasmus+. Wydarzenie nie odbyto sie z powodu
pandemii. Wydarzenie to byto zaplanowane dla grupy 8-osobowej nauczycieli (w kwietniu) i dla grupy
12-osobowej (w maju). Wsréd tych osdb byly takze osoby prowadzace zajecia na kierunku inzynieria
Srodowiska.
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Wydziat nie prowadzi zaje¢ dla studentdw kierunku inzynieria srodowiska w jezykach obcych.
Studenci sg informowani o mozliwosciach i warunkach wyjazdéw do zaprzyjaznionych Uczelni w celu
ksztatcenia, jak i w celu odbycia praktyk. Opieke nad studentami sprawuje Petnomocnik Rektora
ds. programu Erasmus+, a w ramach Wydziatu — koordynator. Jednak nalezy wskaza¢, ze studenci do
chwili obecnej nie wyjezdzali na zajecia ani praktyki za granice. Przyktadem udziatu pracownikéw
w wyjazdach zagranicznych byt cykl wyktadéw w ramach Erasmus+ na Akademii Wojskowej im. Vasila
Levskiego w Veliko Tarnovo w Butgarii w 2019 r. oraz udziat w konferencji miedzynarodowej
i w warsztatach w Lizbonie w Portugalii. W umiedzynarodowienie wpisujg sie publikacje naukowe
pracownikéw.

Na Wydziale w ramach ocenianego kierunku studidw stwarzane s3 mozliwosci rozwoju
miedzynarodowe] aktywnos$ci nauczycieli akademickich i studentéw. Podczas systematycznie
prowadzonej oceny jakosci ksztatcenia uwzglednia sie takze stopien umiedzynarodowienia. Wnioski
z biezgcej oceny stuzg opracowaniu planu dziatan w celu intensyfikacji tego procesu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na ocenianym kierunku zostaty zapewnione wtasciwe i zgodne z przyjetg koncepcjg ksztatcenia,
warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia. Zapewnia sie studentom przygotowanie
w zakresie znajomosci jezyka obcego. Nauczyciele akademiccy uczestniczyli w wyjazdach studyjnych
iw konferencjach o zasiegu miedzynarodowym. Uczelnia ma podpisane umowy z uczelniami
zagranicznymi i istnieje mozliwos¢ ksztatcenia studentdow za granicg. Mobilnos¢ miedzynarodowa
wspierana jest przez powotanego do tego celu jednostki organizacyjne Uczelni.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie prowadzone na kierunku inzynieria Srodowiska
prowadzone jest systematycznie i przybiera zréinicowane formy wykorzystujagc nowoczesne
technologie, adekwatne do celow ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studiéw
oraz osiggania przez studentow efektéw uczenia sie, a takze przygotowania do wejscia na rynek
pracy. Studenci majg zapewnione state wsparcie merytoryczne udzielane przez kadre dydaktyczng
zarowno w osigganiu efektéw uczenia sie jak i w przygotowaniu do dziatalnosci zawodowe;j. Studenci
majg staty kontakt z nauczycielami akademickimi, kadrg administracyjng oraz Wtadzami Uczelni
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mailowo, poprzez platforme Moodle oraz Wirtualng Uczelnie. Studentom zostaty zatozone konta e-
mail w domenie Uczelni w celu fatwiejszej komunikacji i identyfikacji na zajeciach dotyczacych
ksztatcenia na odlegtos¢. Wszyscy studenci oraz wyktadowcy w trakcie pierwszego semestru
obligatoryjnie zostali przeszkoleni z zasad uzytkowania platformy e-learningowej i komunikatora,
majg zatozone konta i aktywnie korzystajg z takiej formy udostepniania i wymiany materiatéw do
zajec i forow informacyjnych. W roku akademickim 2021/2022 zajecia realizowane s3 juz wytgcznie
w formie stacjonarnej.

Studenci kierunku majg mozliwos¢ skorzystania z indywidualnych konsultacji, warsztatéw oraz
spotkan organizowanych przez Biuro Karier. Podczas organizowanych przez Uczelnie Akademickich
Targdw Pracy studenci majg mozliwo$é zyska¢ wiele praktycznych informacji o rynku pracy.
Po uprzednim ustaleniu z nauczycielem akademickim prowadzacym zajecia studenci majg mozliwosc
korzystania z infrastruktury poza godzinami zaje¢ dydaktycznych w celu pracy wtasnej.

Uczelnia zacheca studentéw do udzielania sie w kotach naukowych, a tym samym poszerzania
kompetencji, mozliwosci rozwoju, udziatu w projektach, a takze publikowania prac i artykutéow
w monografii ,Forum Studenckie”. Dzieki silnej wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
wybitni studenci majg mozliwos¢ znalezienia od razu po studiach dobrze ptatnej pracy lub stazu.

Studenci wyrdzniajgcy sie w nauce majg mozliwos¢ ubiegania sie o stypendium Rektora. Dziatalnos¢
w kole naukowym jest premiowana dodatkowymi punktami za dziatalnos¢ naukowg w stypendium
Rektora dla najlepszych studentéw. Regulamin przyznawania swiadczen dostepny jest na stronie
internetowe;.

Uczelnia zapewnia dostosowanie procesu ksztatcenia do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia.
Na Uczelni powotfano Petnomocnika Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych, ktéry jest odpowiedzialny
za wsparcie procesu dydaktycznego, zapewnienie opieki asystenta osoby z niepetnosprawnoscia,
kompleksowg pomoc psychologiczng, monitoring potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig (w tym
np. mozliwos¢ zmiany formy egzaminu, dostosowanie terminu egzaminu i arkusza egzaminacyjnego
w formie adekwatnej do stopnia niepetnosprawnosci), wspétpraca z Dziatem Rozwoju w zakresie
praktyk studenckich, dostosowanie odbywania zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku studentédw z niepetnosprawnosciami w zajeciach moga uczestniczy¢ ttumacze jezyka
migowego, a takze asystenci oséb ruchowo-niepetnosprawnych i oséb niewidomych (za zgoda
prorektora na uczestniczenie w zajeciach). Zgoda prorektora i prowadzgcego zajecia wymagana jest
takze w przypadku potrzeby nagrywania, wykonywania zdje¢ lub korzystania z innych urzadzen lub
zpomocy o0sbéb robigcych notatki. Réwniez infrastruktura budynkow zostata dostosowana do
indywidualnych potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia.

Studenci znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej majg mozliwos¢ uzyskania wsparcia
finansowego w postaci stypendium socjalnego oraz zapomogi. Uczelnia oferuje wsparcie
w sytuacjach niestandardowych, wymagajgcych indywidualnego podejscia w zwigzku ze specjalnymi
potrzebami studentow lub majacych zwigzek z pojawieniem sie okreslonych grup problemoéw.

Sposdb zgtaszania skarg i wnioskéw przez studentdéw jest przejrzysty i skuteczny. Studenci s3
w statym kontakcie z opiekunami rocznikow, do ktdrych mogg zgtosi¢ sprawy konfliktowe i problemy
zwigzane z tokiem studidow. Kwestie zwigzane z rozstrzyganiem skarg i rozpatrywaniem wnioskéw
zgtaszanych przez studentéw okresla Regulamin Studidw. Za kontakt ze studentami oraz
rozpatrywanie zgtoszonych przez nich probleméw odpowiada Dziekan Wydziatu. Studenci majg
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prawo odwotania sie do Rektora. W razie potrzeby do rozstrzygniecia sprawy wtgczani sg: opiekun
roku, przedstawiciel samorzadu studentéw, rzecznik dyscyplinarny, wiasciwa komisja dyscyplinarna.
Studenci maja takze mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia psychologicznego.

Na kierunku prowadzone sg dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie bezpieczenstwa
studentdw. Podczas pierwszego spotkania ze studentami rozpoczynajacymi studia w PUZ im.
Ignacego Moscickiego w Ciechanowie przekazane sg informacje o sposobach monitorowania sytuacji
w zakresie bezpieczenstwa. Osobami pierwszego kontaktu sg najczesciej opiekunowie roku i starosci
grup. Studenci w trudnej sytuacji moga uzyskac wsparcie psychologiczne.

Szczegblnie uzdolnieni studenci, wyrdzniajacy sie wynikami w nauce mogg studiowaé wedtug,
indywidualnych programéw studidw System motywacji studentéw dziata takze poprzez mozliwos¢
uzyskania stypendium Rektora, stypendium ministra za wybitne osiggniecia udziat w pracach
badawczych i konferencjach, po ktérych publikuje sie artykuty studentéw oraz witasny fundusz
stypendialny.

Kompetencje kadry wspierajgcej proces nauczania i uczenia sie, w tym kadry administracyjnej,
odpowiadajg potrzebom studentéw i umozliwiajg wszechstronng pomoc w rozwiazywaniu spraw
studenckich. Studenci majg mozliwo$¢ uczestnictwa w konsultacjach, majg takze dostep do
materiatow udostepnianych na platformie Moodle, staty kontakt z nauczycielami akademickimi
zapewnia takze Wirtualna Uczelnia. Biezgce sprawy studenci zgtaszajg za posrednictwem Dziekanatu,
a w przypadku spraw indywidualnych mogg liczy¢ na wsparcie opiekuna roku oraz Wtadz Uczelni,
w szczegoblnosci Prodziekana oraz Dziatu Ksztatcenia i Spraw Studenckich. Zasady pracy Dziekanatu
i Biblioteki Uczelnianej oraz kontakt do nich sg dostepne na stronie internetowej.

Witadze Wydziatu wspdtpracuja z Samorzadem studenckim, zaréwno w obszarze bezposrednio
zwigzanym z procesem studiowania, jakoscig i doskonaleniem ksztatcenia, jak i w obszarze wsparcia
w podejmowanych inicjatywach na rzecz integracji spotecznosci studenckiej. Przedstawiciele
Samorzadu Studenckiego s cztonkami Senatu, Komisji i Zespotow Wydziatowych w tym
stypendialnych, a Przewodniczacy Samorzadu Studentéw wchodzi w sktad Rady Uczelni. Samorzad
reprezentuje studentdéw i pozostaje w statym kontakcie z Wtadzami Uczelni. Samorzad Studencki
uczestniczy czynnie takze w zyciu kulturalnym Uczelni, organizowanych jest wiele wydarzen m.in.
Juwenalia, Otrzesiny, Andrzejki. Na kierunku prowadzone sg okresowe i systematyczne przeglady
form i metod wsparcia studentéw w procesie uczenia sie. Przeprowadzane wsrdd studentow ankiety
dotyczg systemu opieki i wsparcia, obstugi administracyjnej, przeptywu informacji dotyczacych spraw
studenckich, udzielanego wsparcia przez nauczycieli akademickich, poziomu zadowolenia z technik
i narzedzi ksztatcenia zdalnego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wsparcie studentdw kierunku inzynieria srodowiska przyjmuje réznorodne formy i odbywa sie na
wielu ptaszczyznach. Podejmowane dziatania majg charakter kompleksowy, uwzgledniajac potrzeby
réznych grup studenckich. Studenci uzyskujg wsparcie merytoryczne, dydaktyczne i organizacyjne od
nauczycieli akademickich, kadry administracyjnej oraz Wtadz Uczelni. Uczelnia wspiera studentéw
w zakresie prowadzenia dziatalnosci naukowej oraz wchodzenia na rynek pracy. Wizytowana
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jednostka udziela rowniez studentom pomocy materialnej w postaci stypendium rektora, stypendium
socjalnego oraz zapomogi. Podejmuje sie dziatania przeciwdziatajgce dyskryminacji i przemocy,
okreslone sg takze sposoby zgtaszania skarg i wnioskdw przez studentéw. Proces ksztatcenia jest
dostosowany do réznorodnych grup studentéw. Wizytowana jednostka motywuje studentéw do
osiggania bardzo dobrych wynikow uczenia sig, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc
pracownikéw administracyjnych w rozwiazywaniu spraw studenckich. Wtadze Uczelni wspierajg
dziatalno$¢ két naukowych i samorzadu studenckiego. Dokonywana jest biezgca ewaluacja
wdrozonego systemu wsparcia, w procesie tym uczestnicza studenci, a jego wyniki s3
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uczelnia publikuje informacje zwigzane z kierunkiem inzynieria $rodowiska na stronach
internetowych Uczelni i Wydziatu. Na stronach Uczelni zamieszczono informacje skierowane
do kandydatéw oraz te informacje skierowane do studentdw, ktdre sg niezalezne od kierunku
studidow, a wiec informacje o pomocy socjalnej, systemach wsparcia, informacje dla oséb
z niepetnosprawnosciami itp. W zaktadce poswieconej kandydatom opisano caty proces rekrutacji,
w tym warunki przyje¢ na studia, kryteria kwalifikacji oraz terminarz poszczegdlnych dziatan
w ramach rekrutacji.

Na stronach Wydziatu zamieszczono informacje skierowane bezposrednio do studentéw ocenianego
kierunku. Znajdziemy tam sylwetke absolwenta wraz z charakterystykg potencjalnych miejsc pracy,
programy studiow i rozktady zaje¢. Tamze zamieszczono wszystkie karty zaje¢, z ktérych studenci
mogg dowiedzie¢ sie jakie efekty uczenia sie realizujg dane zajecia, zawarte w nim tresci
programowe, jak réwniez sposoby i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie. Zasady
odbywania praktyk, opis procesu dyplomowania oraz przyznawane kwalifikacje i tytuty s3
szczegdtowo opisane w zarzadzeniach rektora umieszczonych w Biuletynie Informacji Publicznej,
do ktérego prowadzg liczne linki ze strony Uczelni i Wydziatu. Ponadto na stronie Wydziatu znajduje
sie zaktadka , Polska Rama Kwalifikacji”, ktéra dodatkowo wyjasnia zasady Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji, a takze zasady dziatania systemu punktéw ECTS. Na stronie przeznaczonej dla studentow
publikowane sg takze godziny konsultacji wszystkich pracownikow Wydziatu oraz lista opiekundéw
przypisanych do kazdego z rocznikéow studidéw. Mozna stwierdzi¢, ze mimo braku przejrzystosci
i zawitosci menu strony, strona ta jest dobrym i kompletnym Zzrédtem informacji na temat studiow
zaréwno dla studentéw, jak i kandydatow.
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W zwigzku z prowadzeniem zaje¢ na odlegto$¢ na stronach zamieszczono stosowne zarzadzenie
Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie. W Uczelni dziata
ponadto system dobrze zorganizowanych szkolen powigzanych z pokojami w systemie Moodle, gdzie
gromadzone s3g wszystkie informacje dotyczace pracy zdalnej z wykorzystaniem narzedzi
internetowych.

Za zamieszczanie i aktualizacje informacji internetowych odpowiada prodziekan Wydziatu. Réwniez
kierownicy katedr mogg sie zwraca¢ bezposrednio do dziatu IT z prosbg o zamieszczanie informacji
na stronach internetowych. Wydziat nie prowadzi systematycznej oceny jakosSci, dostepnosci
i aktualnosci zamieszczanych w Internecie informacji. Mimo to, informacje pozyskiwane w drodze
nieformalnej, na przyktad podczas rozméw z nowo przyjetymi studentami, doprowadzity do zmiany
tresci oferowanych kandydatom na stronie Uczelni — poprawiono i wyeksponowano sylwetke
absolwenta. Uczelnia pozyskata grant Uczelnia dostepna i w najblizszym roku planuje catkowicie
przebudowaé swoje strony internetowe. W szczegdlnosci strony majg sie sta¢ dostepne dla oséb
z réznymi ograniczeniami, co w tej chwili nie jest mozliwe.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia udostepnia publicznie informacje zwigzane ze studiowaniem na kierunku inzynieria
Srodowiska w sposdéb gwarantujgcy stosunkowo tatwe zapoznanie sie z nimi (cho¢ struktura menu
mogtaby by¢ poprawiona). Wszystkie informacje dostepne sg rdwniez na urzgdzenia mobilne. Nie ma
jednak mozliwosci przetaczenia strony w tryb dla oséb niedowidzacych lub niewidomych.
Na stronach internetowych znajduje sie peten zakres informacji dotyczacych studiow (plany,
programy, zasady weryfikacji efektdw uczenia sie, Sciezki dyplomowania itp.). Informacje na temat
pomocy socjalnej, pomocy psychologicznej, wsparcia 0sdb z niepetnosprawnosciami dostepne sg na
stronie Uczelni. W systemie Moodle dostepne jest repozytorium materiatéw zwigzanych
z nauczaniem na odlegtos¢. Wydziat nie prowadzi systematycznego monitoringu aktualnosci
i dostepnosci stron internetowych, reaguje jednak na zgtaszane przez interesariuszy sugestie
modyfikujac zawartos$¢ stron.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak
Zalecenia

brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10
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W Uczelni wdrozono Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, ktéry ma strukture
hierarchiczng. Na poziomie Uczelni funkcjonuje Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztafcenia, ktorej
pracom przewodniczy Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia. Na poziomie Wydziatu dziata
Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, w sktad ktérej wchodzg dwa ciata: Wydziatowy Zespét
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WZZJK) i Wydziatowy Zespdt ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia
(WZOJK). Wydziatowe Zespoty sktadajg sie z szesciu kierunkowych zespotéw, odpowiadajgcym
szesciu kierunkom studiéw realizowanym na Wydziale Inzynierii i Ekonomii. Osobg bezposrednio
odpowiedzialng za proces dydaktyczny na kierunku jest Kierownik Katedry lub Zaktadu, do ktdrej
kierunek zostat przypisany, w przypadku ocenianego kierunku jest to Zaktad Inzynierii Srodowiska.
W skfad Zaktadowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na kierunku inzynieria srodowiska
wchodzi kierownik zaktadu, jeden nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia na kierunku oraz
przedstawiciel studentéw. Sktad Zaktadowego Zespdt ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia na kierunku
inzynieria srodowiska jest analogiczny.

Obecnos¢ w sktadzie Zaktadowego Zespdt ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia kierownika Zaktadu jest
niewtasciwa, gdyz Zespdt ten ma oceniac Jakosé Ksztatcenia, za ktdrg odpowiada witasnie kierownik
Zaktadu. Zapis o jego obecnosci znajduje sie w dokumencie Uczelni o nazwie , Wydziatowe Procedury
Zapewnienia Jakosci”.

Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia przypisano szereg zadan:

1. ocene i monitorowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich oraz mozliwosci i warunkéw ich
rozwoju;

2. ocene jakosci zaje¢ dydaktycznych i warunkow ich prowadzenia;

3. ciggte monitorowanie i systematyczne doskonalenie programoéw studiow;

4. okresowa, systematyczng weryfikacje zatozonych efektéw uczenia sie;

5. ocene jakosci, przejrzystosci i dostepnosci informacji na temat oferty ksztatcenia;
6. monitorowanie warunkoéw ksztatcenia i ich poprawianie;

7. ocene mobilnosci studentéw;

8. monitorowanie loséw absolwentéw oraz badanie opinii pracodawcéw w zakresie ich
przygotowania do pracy;

9. analizowanie  wspdtpracy z otoczeniem  spoteczno-gospodarczym w  zakresie
odpowiedzialnosci Uczelni;

10. analize i ocene Biura Karier;
11. wdrazanie planéw naprawczych za pomocg odpowiedniej procedury.

Analiza sprawozdan z dziatalnosci Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
przygotowywanych przez Wydziatowg Komisje budzi powazne watpliwosci, czy powyzsze zadania s3
wtasciwie realizowane. Na przyktad sprawozdanie za rok 2020/2021 liczy 15 stron, z czego 7 stron
stanowi opis struktury systemu oraz sktadu osobowego komisji. Na pozostatych stronach znajdujg sie
lakoniczne podsumowania dotyczace wszystkich 11 zadan przypisanych komisji. Na przyktad
w przypadku zadania nr 3, ktére jest szczegdlnie wazne w doskonaleniu programu studiow najpierw
wymieniono 8 procedur stuzgcych monitorowaniu ksztatcenia, nastepnie opisano podjete dziatania:
,Monitorowanie i systematyczne doskonalenie programéw  ksztatcenia jest zgodne
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z przedstawionymi wyzej procedurami. Kontakt z Opiekunami Zaktadowymi w trakcie trwania praktyk
jest doskonatym zrédtem pozyskiwania opinii o praktykantach i naszych absolwentach, ktdrych
w tych zaktadach czesto spotykamy w roli Opiekundw Zaktadowych. Nasi studenci sg wysoko
oceniani.”, wreszcie wyciggnieto wnioski: ,Programy ksztatcenia sg modyfikowane przede wszystkim
ze wzgledu na potrzeby na rynku pracy oraz nowe trendy w nauce i technice. Praktyki zawodowe
na kierunku Informatyka, zostaty przeniesione na 6 i 7 semestr na prosbe Pracodawcéw. Na kierunku
inzynieria srodowiska zostat wprowadzony przedmiot Gospodarka wodorowa na wniosek otoczenia
spoteczno-gospodarczego.”. Abstrahujgc od faktu, ze prawdopodobnie pomylono pozycje i w miejsce
whnioskdw wpisano dziatania i odwrotnie, w sprawozdaniu brak jakiegokolwiek zestawienia danych
oraz ich analizy. W przypadku zadania 6 wnioski sprowadzajg sie do jednego zdania: ,Warunkéw
ksztatcenia sg bardzo dobre” (pisownia oryginalna). Sprawozdanie konczy sie ,Propozycjg dziatan
na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia” w brzmieniu ,Dyskusja nad doskonaleniem systemu jakosci
ksztatcenia, ktory na dzien dzisiejszy jest dobry, ale szybki rozwdj technologiczny sprawia, ze poprawa
jakosci ksztatcenia staje sie procesem ciggtym.” (pisownia oryginalna).

Wedtug zespotu oceniajgcego sprawozdanie z dziatan w zakresie jakosci ksztatcenia obejmujgce szesc
roznych kierunkéw i 11 zadan, mieszczace sie na 8 stronach tekstu spetnia jedynie biurokratyczne
wymagania dokumentacyjne, nie wnosi natomiast nic istotnego do doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw, ktére sg jasno opisane i publicznie dostepne.

Wydziat nie ma formalnych, oficjalnie przyjetych procedur zmian programu studidw. Zmiany te
odbywaijg sie w drodze bezposrednich uzgodnien pracownikéw Wydziatu, s3 natomiast zatwierdzane
uchwata Senatu Uczelni.

Na Wydziale widoczna jest wyjgtkowa dbatos¢ o rozwdj narzedzi stuzgcych ksztatceniu na odlegtosc.
Prowadzone sg cyklicznie kursy dla pracownikéw zapoznajace ich z dostepnymi mozliwosciami
platform e-learningowych stosowanych na Uczelni, przy czym warto podkresli¢, ze dziatalnos¢
ta miata miejsce réwniez przed poczatkiem pandemii.

Co roku przeprowadzana jest ocena programu studiéw. Ma ona jednak charakter bardzo wybidrczy
i nieuporzadkowany. Z jednej strony praktyki zawodowe, ich przebieg, dokumentacja, osiggane
podczas ich realizacji efekty uczenia sie s3 monitorowane wzorcowo. Z drugiej strony wiele aspektow
programu studiow takich jak: wtasciwa kolejnos¢ realizowanych zaje¢, aktualno$¢ tresci
programowych, dobdr najlepszych metod dydaktycznych do realizacji tresci programowych, analiza
skutecznosci i poprawnosci doboru metod weryfikacji uzyskiwanych efektow uczenia sie nie
podlegajg ocenie lub sg oceniane na drodze nieformalnej.

Ocena programu studiéw w wiekszosci oparta jest o ankiety studenckie oraz ankiety wypetniane
przez Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia lub kazdego pracownika (w przypadku oceny
osiggniecia efektéw uczenia sie). Ankiety te s3g zatgcznikami do o$smiu wydziatowych procedur
zapewnienia jakosci ksztatcenia. W przypadku ankiety oceniajgcej osiggniecie efektéw uczenia sie
nauczyciel akademicki odpowiada tylko na jedno pytanie ,Czy wszystkie zaktadane efekty uczenia sie
modutu /przedmiotu zostaty poddane weryfikacji?”. Odpowiedz ,Nie” $wiadczytaby o przyznaniu sie
pracownika do niewywigzywania sie z obowigzku weryfikacji wszystkich efektéw uczenia sie zaje,
ktore prowadzi. Sens tego pytania jest zatem watpliwy. W ankiecie nie ma natomiast pytan o to ktore
efekty i w jakim stopniu zostaty osiggniete przez studentow. Z kolei ,,Wydziatowa procedura analizy
i oceny weryfikacji efektéw uczenia sie w odniesieniu do prac zaliczeniowych, projektowych
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i egzaminacyjnych” polega na ocenie przez Zespét ds. Oceny Efektéw Uczenia sie 10% prac
zaliczeniowych, projektowych lub egzaminacyjnych z kazdych zajeé. Rodzi sie watpliwos¢, czy
trzyosobowa komisja jest dostatecznie kompetentna w przypadku wszystkich zaje¢ prowadzonych na
kierunku, aby mdc oceni¢ adekwatnosé ocen i stopien realizacji efektéw uczenia sie. ,Wydziatowa
procedura analizowania sylabusdw” opiera sie rowniez na losowej ocenie 10% wybranych sylabuséw
przez te samg komisje. Analiza sylabuséw przeprowadzona przez zespét oceniajgcy wprost wskazuje,
ze procedura ta jest mato skuteczna (patrz kryterium 2). Podobny wniosek ptynie z analizy prac
dyplomowych dokonanej przez zespdt oceniajgcy. Fakt, ze 5 z 10 ocenionych prac nie weryfikuje
poprawnie osiggniecia kompetencji inzynierskich $wiadczy o tym, ze ,Wydziatowa procedura oceny
jakosci weryfikacji efektdw uczenia sie w odniesieniu do prac dyplomowych” nie dziata poprawnie.
Dodatkowo w przypadku tej procedury nalezy zwrdci¢ uwage, ze cztonkiem komisji oceniajacej prace
dyplomowe byta osoba, ktéra byta jednoczesnie promotorem wszystkich ocenianych prac
dyplomowych. Jest to sytuacja w sposdb oczywisty kreujgca konflikt interesow.

Studenci biorg udziat w ocenie programu studiow regularnie, dzieki corocznym ankietom. Udziat
pracownikéw w ocenie programu studiéw jest nieregularny i ma charakter uwag nieformalnych
przekazywanych dziekanowi lub kierownikowi katedry. Interesariusze zewnetrzni oceniajg program
studiow przede wszystkim posrednio poprzez wyrazanie opinii o studentach odbywajgcych praktyki
w ich zaktadach. Niektdrzy przekazujg réwniez swoje uwagi w nieformalnych spotkaniach
z pracownikami wydziatu. Dzieki takim uwagom dochodzi czasem do doskonalenia programu studiéw
poprzez wprowadzenie nowych zaje¢ (np. budownictwo niskoenergetyczne i pasywne oraz
gospodarka wodorowa).

Kierunek, poza akredytacjami PKA, nie podlega ocenom zewnetrznym.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Wyznaczone zostaty osoby i zespoty sprawujace nadzér merytoryczny, organizacyjny
i administracyjny nad kierunkiem studiéw. Dobrze okreslono zakres kompetencji i odpowiedzialnosci
w zakresie prowadzenia studidw, znacznie stabiej w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci
ksztatcenia na kierunku. Wydziat nie posiada formalnych procedur zgtaszania zmian oraz
wycofywania programu studiéw. Spefniony jest wymdg ustawowy zatwierdzania zmian programu
studidw przez Senat Uczelni.

Na Wydziale w szerokim zakresie wdrozono nowoczesne technologie ksztatcenia na odlegtos¢.

Przyjecia na studia odbywajg sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw, ktére sg jasno opisane i publicznie dostepne.

Przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studiow bazujgca gidwnie na ankietach
studenckich oraz samoocenie osiaggniecia efektdw uczenia sie dokonywanej przez prowadzacych
zajecia oraz kierownikéw katedr. Sporadycznie w ocenie tej uwzglednia sie potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego zgtaszane w sposéb nieformalny. Tresci programowe oraz ich zgodnosc
z efektami uczenia sie podlegajg jedynie wyrywkowej (10% sylabuséw) kontroli. Analiza sylabuséw
przeprowadzona przez zespdt oceniajacy wykazata istotne braki w tym zakresie. System ECTS oraz
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dobdér metod ksztatcenia, metod weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie nie podlegajg systematycznej
i miarodajnej ewaluacji.

W ocenie wynikéw nauczania oraz stopnia osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie brakuje
obiektywnych, mierzalnych analiz, w szczegdlnosci nie sg wykorzystywane kluczowe wskazniki
ilosciowe postepdw oraz niepowodzen studentédw w uczeniu sie.

Prowadzona jest ewaluacja prac dyplomowych, jednak zespdt oceniajgcy stwierdzit, ze 50%
ocenionych prac nie weryfikowato prawidtowo osiggniecia inzynierskich efektéw uczenia sie.

W ocenie programu studiow w systematyczny sposéb biorg udziat studenci oraz w sposéb
nieformalny pracownicy Uczelni, opinie absolwentdw oraz pracodawcéw uwzgledniane sg natomiast
w sposOb sporadyczny.

Zespot oceniajacy PKA stwierdzit, ze:

1. Na Wydziale nie ma formalnych procedur umozliwiajgcych interesariuszom wewnetrznym
i zewnetrznym zgtaszanie potrzeby zmian w programie studiéw lub sposobie jego realizac;ji.

2. Sprawozdanie z dziatalnosci Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia nie
diagnozuje problemdéw obecnych na Wydziale, nie spetnia roli doskonalgcej oraz zostato
przygotowane w sposdb niestaranny (liczne btedy i potkniecia stylistyczne).

3. Ocena studencka nie uwzglednia istotnych elementédw programu studiow i jego realizacji.

4. Wydziatowe procedury zapewnienia jakosci opierajg sie na raportach i protokotach
przygotowywanych przez zespoty, komisje, prowadzacych i kierownikdw zaktaddéw. Materiaty
te charakteryzuje duza dowolnos¢ i subiektywizm. Brakuje metod oceny opartych na
analizach  statystycznych  wynikdw  ksztatcenia oraz na ocenie obiektywnych
i weryfikowalnych wskaznikow efektywnosci nauczania.

5. Pracownicy Wydziatu oraz interesariusze zewnetrzni nie majg zagwarantowanej mozliwosci
formalnej oceny i wptywu na doskonalenie programu studiéw i sposobéw jego realizacji.

6. Zdarzaty sie przypadki, w ktérych osoba oceniana zasiadata jednoczesnie w gronie

oceniajacym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak
Zalecenia

1. Zaleca sie wprowadzenie formalnych procedur zgtaszania, oceny i zatwierdzania zmian
programu studiow.

2. Zaleca sie zmiane sposobu przygotowywania sprawozdan z dziatalnosci Wydziatowego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w taki sposdb, aby prawidtowo diagnozowaé
problemy pojawiajgce sie na Wydziale oraz wskazywac¢ metody doskonalenia systemu tak,
aby problemy te sie nie powtarzaty.

3. Zaleca sie wprowadzenie regularnej oceny programu studiéw, uwzgledniajacej studencka
ocene poprawnosci przypisania punktéow ECTS, ocene aktualnosci i trafnosci tresci
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4.

5.

6.

programowych, trafnosci doboru metod ksztatcenia oraz metod dydaktycznych, a takze
trafnosci doboru metod weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie.

Zaleca sie stworzenie procedur, ktére w ocenie programu studiéw opieratyby sie na wynikach
analizy miarodajnych oraz wiarygodnych danych, obejmujgcych co najmniej kluczowe
wskazniki ilosciowe postepdw oraz niepowodzen studentdw w uczeniu sie.

Zaleca sie stworzenie mechanizmu gwarantujgcego regularny udziat studentodw,
pracownikdéw Wydziatu oraz interesariuszy zewnetrznych w ocenie i doskonaleniu programu
studidow.

Zaleca sie stworzenie mechanizmdéw zapobiegajgcych sytuacjom, w ktdrych osoba oceniana
bytaby jednoczes$nie cztonkiem zespotu oceniajacego.

5. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym

sformutowanych w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studidw, ktora poprzedzita biezagcq ocene (w porzadku wg

poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie

Poprzednia akredytacja PKA na kierunku inzynieria S$rodowiska odbyta sie w 2015 roku.

Kryteria: zasoby kadrowe, infrastruktura dydaktyczna oraz system wsparcia studentow w procesie

uczenia sie uznano za spetnione w petni. Natomiast kryteria: koncepcja rozwoju kierunku, cele

i efekty ksztatcenia oraz system ich weryfikacji, wewnetrzny system zapewnienia jakosci uznano za

spetnione znaczaco. Po odpowiedzi Uczelni, kryteria: cele i efekty ksztatcenia oraz system ich

weryfikacji, program studidw, wewnetrzny system zapewnienia jakosci uznane zostaty za spetnione

w petni. Gtdwne zastrzezenia zespotu oceniajgcego PKA z roku 2015 dotyczyty:

1.

Niedostatecznej realizacji zaje¢ projektowych w odniesieniu do profilu praktycznego oraz
braku weryfikacji kompetencji inzynierskich w wielu pracach dyplomowych. W raporcie
z 2015 roku napisano: , W szczegdlnosci [problem] ujawnia sie w procesie dyplomowania
i zostato zidentyfikowane w kilku, sposrod wybranych losowo, 15 dyplomdw inzynierskich.
Brakuje w nich podjecia dziatan projektowych, stanowigcych o tworczym, indywidualnym
wktadzie inzynierskim w pokonaniu znaczqcego problemu inzynierskiego, niezbednego do
ujawnienia integralnosci efektow wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas studiow.”

Zastrzezenia budzita zawartos¢ sylabuséw wazinych zaje¢ kierunkowych. W raporcie
napisano: ,Zawartosc sylabuséw kilku waznych przedmiotdw kierunkowych jest niekompletna
i niespéjna.”. Zwrdcono réwniez uwage na koniecznos$¢ lepszego sprofilowania zajeé
specjalnosciowych w blokach.

Zaproponowano uzupetnienie programu studidw o zajecia pozwalajgce uzyskaé uprawnienia
budowlane.

Stwierdzono nikty udziat w kadrze ksztatcgcej na kierunku oséb z praktycznym, zawodowym
doswiadczeniem projektowym.

Zastrzezenia budzit nikly udziat przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego
w realizacji koncepcji ksztatcenia i jej doskonaleniu. W raporcie zaproponowano: ,, NaleZzatoby
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zadbac¢ rdéwniez o wilasciwg reprezentatywnos¢ gremiow doradczych interesariuszy
zewnetrznych. Spotkania konsultacyjne z nimi powinny przybraé bardziej produktywng,
zZinstytucjonalizowang forme wspdtpracy np. poprzez powstanie konwentu czy komisji,
osobnej dla ocenianego kierunku studiow”.

Stwierdzono potrzebe pilnego uzupetnienia ksiegozbioru o pozycje wymagane i zalecane
przez nauczycieli akademickich.

Zwracano uwage na mate zaangazowanie studentéw w proces ksztattowania koncepcji
ksztatcenia.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Z perspektywy oceny przeprowadzonej w styczniu 2022 roku nalezy stwierdzié, ze czes¢ zastrzezen

z roku 2015 jest nadal aktualna, cho¢ niektdre problemy udato sie rozwigzac. | tak:

1.

6.
7.

w istotny sposdb zwiekszono liczbe zaje¢ projektowych. Nadal jednak wiele prac
dyplomowych (potowa z ocenionych przez zespdét oceniajgcy) nie weryfikuje poprawnie
kompetencji inzynierskich;

nadal w sylabusach znajdujg sie istotne btedy, m.in. niemozliwe jest osiggniecie zatozonych
efektdw uczenia sie w ramach realizowanych tresci, efekty uczenia sie odnoszg sie do innego
obszaru zagadnien niz tresci ksztatcenia lub tez zostaty sformutowane zbyt ogdlnie;

Uczelnia zwiekszyta liczbe zaje¢ projektowych, a obecny program studidw umozliwia
studentom ubieganie sie o uprawnienia budowlane, oczywiscie po odbyciu praktyki i zdaniu
egzaminow;

poprawiono sktad kadry, uzupetniajgc ja o nauczycieli z odpowiednim doswiadczeniem

zawodowym;

udziat przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w realizacji i doskonaleniu procesu
ksztatcenia jest zauwazalny, odbywa sie jednak gtéwnie w ramach nieformalnych kontaktéw.
Stworzono wprawdzie Rade Konsultacyjng Wydziatu, jednak z rozméw z pracodawcami
wynika, ze Rada ta w praktyce nie funkcjonuje;

ksiegozbidér uzupetniono;

zwiekszono zwrotnos$¢ ankiet studenckich, ponadto studenci majg swoich przedstawicieli
w dziatajgcych na Wydziale komisjach.

Podsumowujac nalezy zatem stwierdzi¢, ze zalecenia z poprzedniej akredytacji PKA dotyczgce:

weryfikacji kompetencji inzynierskich w pracach dyplomowych,
weryfikacji poprawnosci sylabusow zaje¢,

udziatu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w ksztattowaniu i doskonaleniu
procesu ksztatcenia

nadal pozostajg aktualne.
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