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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr Ewa Kulinska-Sadtocha, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Wawrzyniec Michalczyk, ekspert PKA
2. dr hab. Elzbieta Bukalska, ekspert PKA

3. lwona Gadomska, ekspert PKA ds. studenckich
4. Piotr Wodok, ekspert PKA ds. pracodawcéw

5. Natalia Nyt, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ prowadzonym w Matopolskiej Uczelnie
Panstwowej im. rtm. Witolda Pileckiego w Oswiecimiu (dalej rowniez: MUP) zostata przeprowadzona
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje
na rok akademicki 2022/2023. W zwigzku ze stanem epidemii ogtoszonym w Polsce od dnia
20.03.2020 r., a nastepnie zagrozenia epidemicznego do 31 grudnia 2022 roku, wizytacja
przeprowadzona zostata przez zespot oceniajgcy w formie zdalne;j.

PKA po raz pierwszy oceniata jakos¢ ksztatcenia na tym kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg zdalnej oceny
programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej w aplikacji MS Teams. Zespot oceniajgcy zapoznat sie
z raportem samooceny przekazanym przez witadze Uczelni. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania
zwtadzami Uczelni, a dalszy jej przebieg odbywat sie zgodnie =z ustalonym wczesniej
harmonogramem. W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania z zespotem przygotowujgcym
raport samooceny, osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci na ocenianym kierunku,
funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz publiczny dostep
do informacji o programie studiéw, pracownikami odpowiedzialnymi za umiedzynarodowienie
procesu ksztatcenia, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, studentami oraz
nauczycielami akademickimi. Ponadto przeprowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych, dokonano
oceny losowo wybranych prac dyplomowych, a takze przegladu bazy dydaktycznej wykorzystywanej
w procesie ksztatcenia. Przed zakoriczeniem wizytacji sformutowano wstepne wnioski, o ktérych
Przewodniczagca zespotu oceniajgcego  poinformowata wiadze Uczelni na  spotkaniu
podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiow

finanse i rachunkowos¢

Poziom studiéw
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne

studia niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

ekonomia i finanse (83%)

nauki o zarzadzaniu i jakosci (7%)

nauki prawne (5%)

matematyka (5%)

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

6 semestrow / 180 punktéw ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw ECTS
przyporzadkowanych praktykom zawodowym

960 h / 32 punkty ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

- rachunkowosc¢ i podatki (RiP)

- finanse i bankowosc¢ (FiB)

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku

73 75
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow 1665 h (bez
984 h (bez praktyk
praktyk
zawodowych)
zawodowych)

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

105 punktow ECTS

74,2 punktéw ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

76 punktéw ECTS

76 punktéw ECTS

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

84 punktéw ECTS

84 punktéw ECTS
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okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowe;j

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

kryterium spetnione

Kryterium 6. wspodlpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz
jej wptyw na rozwaj kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz
rozwaj i doskonalenie form wsparcia

kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

kryterium spetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione
czesciowo
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ sg zgodne ze strategig rozwoju
Uczelni (Strategia Rozwoju MUP w Oswiecimiu na lata 2021-2024), przyjeta uchwatg Senatu nr
30/2021 z dnia 8.06.2021 r. oraz polityka jakosci ksztatcenia (uchwata Senatu nr 63/2021 z dnia
29.09.2021 r. w sprawie: wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz
zasad weryfikacji jakosci procesu ksztatcenia). Misja Uczelni zaktada ksztatcenie w celu zdobywania
i uzupetniania wiedzy, osiggania kwalifikacji i umiejetnosci praktycznych, pozwalajgcych na adaptacje
do rynku pracy lub kontynuacje nauki na poziomie wyzszym. Wsrdd strategicznych celéw Uczelni
nalezy wymienic: jakos¢ ksztatcenia, wspodtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, rozwdj
dziatalnosci naukowo-dydaktycznej oraz podniesienie efektywnosci procesu zarzadzania. Uczelnia
stwarza warunki do rozwoju kultury fizycznej studentédw oraz dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej
i regionalnej. Oferta edukacyjna Uczelni jest ukierunkowana na ksztatcenie na kierunkach, ktére
odpowiadajg zapotrzebowaniu regionalnego i krajowego rynku pracy.

Koncepcja i okreslone dla kierunku cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinie ekonomia i finanse
oraz nauki o zarzadzaniu i jakosSci w dziedzinie nauk spotecznych. Nie znajduje uzasadnienia
przyporzadkowanie kierunku do takich dyscyplin dodatkowych jak: nauki prawne (5%), a takze
matematyka (5%) w dziedzinie nauk Scistych i przyrodniczych. Dyscypliny te nalezy uznaé za
subsydiarne wzgledem catej koncepcji ksztatcenia, nie stanowig bazy dla jej budowy (absolwent nie
nabywa kwalifikacji ani w zakresie prawa, ani matematyki). Rekomenduje sie przypisanie kierunku do
dyscyplin majacych zasadniczy zwigzek z kluczowymi obszarami ksztatcenia oraz zaktadanymi
efektami uczenia sie.

W ramach studidw na kierunku oferowane sg studentom do wyboru dwie specjalnosci:
rachunkowos¢ i podatki oraz finanse i bankowosc¢. W ramach specjalnosci rachunkowosc¢ i podatki
studenci pozyskujg wiedze i umiejetnosci z zakresu systemu podatkowego, rozumienia regulacji
podatkowych, prowadzenia ewidencji podatkowej w réznych podmiotach i instytucjach, rozliczania
podatkéw oraz ubezpieczen, a takze organizacji biura rachunkowego. Specjalnosé ta przygotowuje
studentéw przede wszystkim do pracy w dziatach rachunkowo-podatkowych réznych podmiotéw
i instytucji. Natomiast specjalnosé finanse i bankowos¢ przygotowuje studentéw do wymogdw rynku
pracy w sektorze finansowym, w szczegdlnosci finanséw publicznych i sektorze bankowym.
W ramach tej specjalnosci studenci nabywajg wiedze i umiejetnosci m.in.: z zakresu rachunkowosci
bankowej, finanséw publicznych, instrumentéw finansowych, controllingu finansowego,
nowoczesnych produktéw i ustug bankowych czy zarzadzania ryzykiem i inzynierii finansowej.

Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarcze;j
wiasciwych dla kierunku oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego,
wtym w szczegdlnosci regionalnego rynku pracy. Kierunek finanse i rachunkowos$¢ w zatozeniu
zorientowany jest na przygotowanie wyspecjalizowanej kadry gotowej do podjecia pracy w dziatach
rachunkowosci, nadzoru, kontroli i audytu réznych podmiotéw gospodarczych i instytucji, biurach
Swiadczacych ustugi (w tym doradztwo) w zakresie rachunkowosci i podatkéow, w bankach,
ubezpieczalniach czy funduszach inwestycyjnych i emerytalnych.
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Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspétpracy z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi i sg doskonalone z ich udziatem. Koncepcja i cele ksztatcenia — jak informuje
w raporcie samooceny Uczelnia — byly konsultowane réwniez z pracownikami innych uczelni
ekonomicznych krajowych i zagranicznych. Ksztatcenie w ramach specjalnosci rachunkowos¢ i podatki
jest wspierane przez lokalne biura rachunkowe oraz Centrum Informacji Ksiegowej (CIK), ktore
prowadzi warsztaty przygotowujgce do egzaminu i uzyskanie Certyfikatu Ksiegowego CIK. Decyzjg
Dyrektora Instytutu Informatyki (ktéry do 30.09.2022 roku nadzorowat kierunek finanse
i rachunkowos$é) w 2021 roku zostata powotana Rada Interesariuszy Zewnetrznych, ktéra jest
organem doradczym zbierajagcym sie dwa razy w roku, a do jej zadan nalezy m.in.: udziat
w opracowaniu efektéw uczenia sie dla kierunkdw, opiniowanie programdw nauczania i tresci zajec
w kontekscie ich dostosowania do wymogdéw rynku pracy, okreslanie zapotrzebowania na konkretne
kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe wsréd absolwentéw, okreslanie perspektyw zmian w zakresie
ksztatcenia odpowiadajgcego na zapotrzebowanie rynku pracy, wsparcie merytoryczne w procesie
dyplomowania oraz wsparcie w organizowaniu wydarzen uczelnianych (spotkania, warsztaty,
szkolenia). Taka forma wspdtpracy Uczelni z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego sprzyja
modyfikacji programu studiéw w szczegdlnosci dostosowania do wspdtczesnych wymogdw rynku
pracy.

W koncepc;ji ksztatcenia nie uwzgledniono prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢, jednak w kontekscie przedstawionych doswiadczedn Uczelni w czasie
pandemii, formy te wykorzystywane sg do komunikowania sie w postaci narzedzi wspomagajacych
proces dydaktyczny.

Efekty uczenia sie okreslone dla ocenianego kierunku sg zgodne z przyjetg koncepcjg i celami
ksztatcenia, a takze z profilem praktycznym. Przejawem tego jest ich ukierunkowanie na wiedze
i umiejetnosci z zakresu finanséw i rachunkowosci, ale takie wskazanie znajomosci zagadnien
z innych obszaréw nauk spotecznych, ktére absolwent wykorzysta w pracy zawodowej. Uwzgledniajg
one rowniez kontekst nie tylko krajowy, ale i miedzynarodowy (,zaawansowang wiedze
o funkcjonowaniu systemow i instytucji finansowych w skali krajowej i miedzynarodowej”), a takze s3
W przewazajgcej mierze osadzone w praktyce gospodarczej (np. , potrafi wykorzysta¢ rachunkowos¢
i kategorie finansowe do podejmowania decyzji, w tym réwniez decyzji typowych dla przedstawicieli
okreslonych zawoddw i grup stanowisk przeznaczonych dla absolwentéw finanséw
i rachunkowosci”). Ich osiggniecie pozwala na wtasciwy poziom specjalizacji i przygotowanie do pracy
zawodowej oraz realizacje celu zatozonego dla ksztatcenia na kierunku — nabycia umiejetnosci
samodzielnego stosowania instrumentarium finansowego i rachunkowego. O zgodnosci efektow
uczenia sie z koncepcjg ksztatcenia swiadczy uwzglednienie takich umiejetnosci, jak obserwowanie,
interpretowanie i prognozowanie procesdw gospodarczych i zjawisk finansowych, analizowanie
i proponowanie rozwigzan problemdéw praktycznych, analizowanie relacji miedzy zjawiskami
finansowymi a unormowaniami prawnymi itp. Opis niektérych efektéw uczenia sie jest
niejednoznaczny i m.in. z tego powodu miejscami stosunkowo zawity (np. ,,ma zaawansowang wiedze
o normach, regutach i zasadach (prawnych, organizacyjnych, etycznych, finansowych) organizujgcych
system finansowy i instytucje finansowe oraz o rzgdzacych nimi prawidtowosciach, w tym o ich
zrédtach, naturze, skali, sposobach dziatania i zmianach”), co moze utrudnia¢ ich percepcje.
Zidentyfikowano réwniez efekty kategorii wiedzy, ktdrych opisy wskazujg na jej zblizony zakres,
np. K_ W03 — ,posiada zaawansowang wiedze o funkcjonowaniu systemoéw i instytucji finansowych
w skali krajowej i miedzynarodowej oraz o relacjach miedzy elementami systemu finansowego,
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ekonomicznego, spotecznego i prawnego” oraz K_W11 — ,,ma zaawansowang wiedze o pogladach na
temat funkcjonowania systeméw finansowych i instytucji finansowych oraz rodzajéw powigzan
miedzy elementami systemu finansowego, prawnego, etycznego i spotecznego” czy analogicznie
K_W04, K W07 i K W12. Rekomenduje sie sformutowanie efektéw uczenia sie w sposdb jasny
i jednoznaczny. Rekomenduje sie uwzglednienie w ramach efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy nie
tylko znajomosci zagadnien (,posiada zaawansowang wiedze”), ale réwniez ich rozumienia (,zna
i rozumie”).

Kierunkowe efekty uczenia sie zostaty przez Uczelnie przypisane do odpowiednich charakterystyk
poziomu széstego Polskiej Ramy Kwalifikacji i s3 w wiekszosci z nim zgodne. Nakreslone w ramach
efektow uczenia sie w zakresie wiedzy perspektywa poznawcza i zaleznosci uwzgledniajg
w dostatecznym zakresie kontekst cywilizacyjny i zawodowy. Efekty uczenia sie w obszarze
umiejetnosci stanowia z kolei wtasciwg nadbudowe i rozwiniecie charakterystyk okreslonych przez
PRK. Nieco zbyt maty nacisk zostat potozony na umiejetnos¢ wspdtdziatania z innymi osobami
w ramach prac zespotowych — rekomenduje sie ich uzupetnienie, a takze uporzgdkowanie podziatu
efektdw pomiedzy sfere umiejetnosci i sfere kompetencji spotecznych. Efekty uczenia sie w zakresie
kompetencji spotecznych nie sg w petni zgodne z poziomem széstym PRK. Brakuje uwzglednienia
,Uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw”, ,zasiegania opinii ekspertéw” (P6S_KK),
,wypetniania zobowigzan spotecznych”, ,wspodtorganizowania dziatalnosci na rzecz s$rodowiska
spotecznego”, ,inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego” (P6S_KO), ,dbatosci o dorobek
i tradycje zawodu” (P6S_KR). Efekty kierunkowe w obecnej postaci uwypuklajg dziatania zwigzane
z realizacjg witasnych celdéw absolwenta (,ma sSwiadomosé¢ swojej wiedzy”, ,rozumie potrzebe
nieustannego uczenia sie i rozwoju kompetencji osobistych”, ,potrafi (..) wypetnia¢ powierzone
zadania”, ,rozstrzyga dylematy”, ,potrafi wykorzysta¢ uzyskang wiedze (..) do dziatan
przedsiebiorczych” ,potrafi wyznaczac kierunki wtasnego rozwoju”), natomiast w zbyt matym stopniu
rozwdj studenta jest ukierunkowany na wymagane przez PRK otwarcie na spotfeczenstwo
i zaangazowanie w dziatalnos$¢ na rzecz interesu publicznego. Ponadto opisy efektéw K_KO02, K_KO05,
K_K08, K-K09 wskazujg na nabywanie umiejetnosci przez studenta, co oznacza ich btedne przypisanie
do kategorii kompetencje spoteczne.

Z analizy matrycy pokrycia efektéw uczenia sie wynika, ze do wszystkich kierunkowych efektéw
uczenia sie odwotujg sie efekty okreslone dla zaje¢. Kazdy z efektdow kierunkowych realizowany jest
w ramach co najmniej paru, a czestokro¢ i parunastu zajec. Efektéow zaktadanych dla zajec jest
zazwyczaj kilka, co nalezy ocenié¢ pozytywnie w kontekscie precyzji i jasnosci ich sformutowania.
Jednak w niektorych sylabusach liczba formutowanych efektéw uczenia sie ogranicza sie do jednego
w kazdej z 3 kategorii PRK, np. analizy i ewidencji podatkowej, funduszy pomocowych Unii
Europejskiej, prawa pracy a kosztow pracy, nowoczesnych ustug bankowych, prawa dewizowego
i celnego. Efekty dla niektdrych zaje¢ — podobnie jak kierunkowe efekty uczenia sie — nadmiernie
eksponujg znajomos$¢ czy posiadanie wiedzy, a jej zrozumienie potraktowane jest drugoplanowo.
Zdarzajg sie réwniez przypadki (np. elementy ekonometrii) okreslania efektdw uczenia sie w sposdb
zbyt ogdlny, o szerokim zakresie przedmiotowym wiedzy, co utrudnia proces ich weryfikacji. Ponadto
zidentyfikowano zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne (zaliczane do grupy zajec¢ praktycznych),
dla ktérych sformutowano efekty uczenia sie przede wszystkim w kategorii wiedzy np.
rachunkowos¢  budzietowa i podatkowa, miedzynarodowe  standardy  rachunkowosci
i sprawozdawczosci finansowej, administracja podatkowa i kontrola skarbowa, controlling finansowy,
zarzgdzanie ryzykiem i inzynieria finansowa, bankowos¢, finanse przedsiebiorstw, podstawy
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zarzgdzania i marketingu, prawo cywilne, administracyjne i gospodarcze, teoria i zasady
rachunkowosci. Rekomenduje sie okreslenie dla zajeé liczby efektéw uczenia sie mozliwych do
osiggniecia przez studenta w ramach tych zajeé¢, uwzgledniajgcych forme zaje¢ oraz efektéw
mozliwych do weryfikacji, a w przypadku efektdw uczenia sie w kategorii wiedzy takze odpowiednie
wyeksponowanie takze rozumienia zagadnien. Ponadto analiza sylabuséw zajeé¢ wykazata, ze dla
niektérych zajeé nie okreslono specyficznych efektdw, a przypisano do nich w czesci lub catosci efekty
kierunkowe, ktdre sg niemozliwe do osiggniecia w ramach tylko jednych zajeé, np. przedsiebiorczosc,
mikrofinanse, psychologia, administracja podatkowa i kontrola skarbowa, podatki i system
podatkowy, warsztaty finansow i rachunkowosci, prawo cywilne, administracyjne i gospodarcze,
prawo pracy a koszty pracy. Przedstawiciele Uczelni podczas wizytacji zapewnili, ze wdrozony zostat
proces weryfikacji sylabuséw, a wykryte btedy sg korygowane. Zostat przygotowany wzér sylabusa,
opracowany schemat wypetniania, zwrdcono w nim uwage na specyfike efektow sformutowanych dla
zajec.

Efekty uczenia sie kierunkowe i okreslone dla zaje¢ tworzg zasadniczo spdjny i w dostatecznym
stopniu specyficzny system okreslajgcy wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne zdobywane
przez absolwentéw. Sg one sformutowane w poprawny sposdb z punktu widzenia zgodnosci z celami
zaje¢, a takze w wiekszosci uwzgledniajg ich specyfike. Sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej
zastosowaniami w zakresie dyscypliny ekonomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci. Nacisk
jest tu potozony przede wszystkim na subdyscypline finanséw i rachunkowosci, co jest zgodne
z koncepcjag ksztatcenia na kierunku i jego celem. Efekty uczenia sie odzwierciedlajg réwniez stan
praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowe] i gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy
wtasciwych dla kierunku.

Kierunkowe i specyficzne dla zaje¢ efekty uczenia sie uwzgledniajg umiejetnosci praktyczne
i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla finansow
i rachunkowosci. Studenci sg ksztatceni rowniez w takich obszarach, jak rozwigzywanie konkretnych
probleméw z zakresu finanséw i rachunkowosci, funkcjonowanie organizacji, interpretowanie
i stosowanie przepiséw, podejmowanie decyzji, przygotowywanie prac pisemnych i wystgpien
ustnych, komunikowanie sie, praca w zespole itp. Wymagane efekty uczenia sie osiggane sg réwniez
podczas praktyk — zgodnie z deklaracjg Uczelni, w bardzo zréznicowanych podmiotach. Absolwent
kierunku umie postugiwaé sie jezykiem obcym na wymaganym poziomie (B2). Nalezy jednak
zaznaczy¢, ze zgodnie z brzmieniem efektdw uczenia sie, ,ma umiejetnosci jezykowe w zakresie
finanséw i rachunkowosci (..) uwzgledniajagce terminologie wtfasciwg dla nauk ekonomicznych
i prawnych, w tym w zakresie finanséw i rachunkowosci”. Zgodnie z wymogami PRK, postugiwanie sie
jezykiem obcym ma miec¢ witasnie charakter ogdlny, ewentualne ,umiejetnosci jezykowe w zakresie
finanséw i rachunkowosci” mogg by¢ uwzglednione jedynie dodatkowo. Sg one wymagane dopiero
na studiach drugiego stopnia. Rekomenduje sie dostosowanie brzmienia efektu uczenia sie
dotyczacego poziomu opanowania jezyka obcego do charakterystyki okreslonej przez PRK, a ktérej to
odpowiada faktyczny zakres ksztatcenia.

Kierunkowe efekty uczenia sie przewidziane do osiggniecia podczas studidw na kierunku sg
sformutowane w wiekszosci przypadkéw w sposdb zrozumiaty i jasny, a ich osiggniecie wydaje sie
by¢ mozliwe przy odpowiednim dla studiow wyzszych naktadzie pracy i wysitku studenta, po
zrealizowaniu programu studiéw, rowniez uwzgledniajgc ewentualng indywidualizacje S$ciezki
ksztatcenia i dobdr zaje¢ w dopuszczalnym zakresie. Taki sposéb ich przyjecia i sformutowania
pozwala na wykreowanie systemu ich weryfikacji, w szczegdlnosci poprzez prace kontrolne.
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Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 1 wymienione we . - . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
2.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni oraz mieszczg sie w dyscyplinach
ekonomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci w dziedzinie nauk spotecznych, uwzgledniajg
takze postep w obszarach dziatalnosci zawodowej wiasciwych dla kierunku finanse i rachunkowosé¢,
sg tez zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci
regionalnego rynku pracy.

Efekty uczenia sie s zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym. Wystepuja
drobne usterki w zakresie jasnosci i jednoznacznosci sformutowania, powtdrzen oraz zbyt matego
nacisku na rozumienie tresci. Efekty uczenia sie sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej
zastosowaniami w zakresie dyscypliny lub dyscyplin, do ktdérych kierunek jest przyporzadkowany,
a takze stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej i gospodarczej oraz zawodowego rynku
pracy wiasciwych dla kierunku finanse i rachunkowos$¢. Uwzgledniajg umiejetnosci praktyczne,
komunikowania sie w jezyku obcym (cho¢ nie w petni prawidtowy sposdb) i kompetencje spoteczne
niezbedne w dziatalnosci zawodowej wtasciwe] dla ocenianego kierunku.

W trakcie oceny stwierdzono nastepujgce braki i niezgodnosci z rozporzadzeniem Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw
uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji:

1. sformutowanie w kategorii kompetencji spotecznych efektdw uczenia sie, ktérych opisy
wskazujg na nabywanie przez studentdow umiejetnosci praktycznych (efekty: K_K02, K_KO05,
K_KO08, K_K09);
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2. brak odniesienia do wszystkich kategorii opisowych charakterystyki drugiego stopnia efektéw
uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6. PRK w kategorii kompetencje spoteczne: brak
uwzglednienia ,uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw”, ,zasiegania
opinii ekspertdw” (P6S_KK), ,wypetniania zobowigzan spotecznych”, ,wspdétorganizowania
dziatalno$ci na rzecz $rodowiska spotecznego”, ,inicjowania dziatan na rzecz interesu
publicznego” (P6S_KO), , dbatosci o dorobek i tradycje zawodu”;

3. nieprawidtowosci na poziomie efektéw uczenia sie okreslonych dla zaje¢, a dotyczace m.in.:
opisu efektédw nieuwzgledniajgcego specyfiki zaje¢ czy przypisania do zajeé efektow
kierunkowych (bez okreslenia zakresu wiedzy, konkretnych umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, jakie student powinien naby¢ podczas zajec), co nie pozwala na stworzenie
skutecznego i rzetelnego systemu sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie osigganych
przez studentéw na zajeciach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Nie stwierdzono.

Zalecenia

1. Zaleca sie przypisanie sformutowanych dla kierunku efektéw uczenia sie do witasciwych
kategorii opisowych charakterystyki PRK.

2. Zaleca sie uzupetnienie opisow kierunkowych efektéw uczenia sie w pominietych kategoriach
opisowych kompetencji spotecznych charakterystyki drugiego stopnia efektéw uczenia sie
dla kwalifikacji na poziomie 6 PRK.

3. Zaleca sie okreslenie do wszystkich zaje¢ efektéw uczenia sie, uwzgledniajgcych specyfike
zajec¢ i pozwalajacych na stworzenie poprawnego systemu weryfikacji wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, osigganych przez studentow.

4. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w celu zapobiegania powstaniu
zdiagnozowanych bteddw i nieprawidtowosci w przysztosci.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Przedmiotem przeprowadzonej analizy byt program studiow dla cyklu ksztatcenia rozpoczynajacego
sie od roku akademickiego 2022/2023. Zgodno$¢ tresci programowych przekazywanych studentom
z kierunkowymi efektami uczenia sie nie budzi zastrzezen. Ich uktad obejmuje w poczatkowych
semestrach zajecia o charakterze ogdélnym, dajgce fundament do ksztatcenia zaawansowanego
i praktycznego, nastepnie zwigzane z finansami i rachunkowoscig, a na koncu — specjalizacyjne,
zalezne od wybranej specjalnosci. Jak deklaruje Uczelnia, kierunek charakteryzuje $ciste powigzanie
szerokiej wiedzy teoretycznej z jej nowoczesnymi zastosowaniami, w szczegdlnosci zwigzanymi
z miedzynarodowymi standardami rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowej. | faktycznie,
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do zaje¢ o charakterze ogdlnym i bardziej teoretycznym nalezg np. matematyka, mikroekonomia,
makroekonomia, podstawy zarzgdzania i marketingu, prawo cywilne, administracyjne i gospodarcze,
statystyka opisowa, elementy ekonometrii itp. Wsréd zajec¢ zwigzanych z finansami i rachunkowoscia
sg np. podstawy finansow, finanse publiczne, finanse przedsiebiorstw, matematyka finansowa, teoria
i zasady rachunkowosci, rachunkowos¢ finansowa, ubezpieczenia, analiza finansowa, podatki
i system podatkowy itp. Do grupy zajec specjalizacyjnych zaliczajg sie np. miedzynarodowe standardy
rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowej, miedzynarodowe i wspdlnotowe prawo podatkowe,
analiza i ewidencja podatkowa, prawo pracy a koszty pracy, prawo dewizowe i prawo celne,
gospodarka finansowa jednostek samorzqdu terytorialnego, controlling finansowy, mikrofinanse itp.
Sciezka ksztatcenia realizowana przez studentdw zawiera zatem zajecia uwzgledniajace wiedze
z zakresu dyscypliny ekonomia i finanse, do ktorej przyporzgdkowany jest oceniany kierunek, oraz jej
zastosowania, a takze analogicznie — z zakresu dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosSci oraz dyscyplin
subsydiarnych. Przekazywane w ich ramach tresci w prawidtowy sposdb korespondujg z normami,
zasadami i aktualnym stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej i gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy, wiasciwych dla kierunku finanse i rachunkowos¢.

Analiza sylabuséw pozwala stwierdzié, ze tresci programowe sg okreslone na odpowiednim stopniu
szczegbtowosci — z nielicznymi wyjatkami, np. w przypadku zaje¢: prawo dewizowe i celne,
administracja podatkowa i kontrola skarbowa, prawo cywilne, administracyjne i gospodarcze,
przedsiebiorczos¢, mikrofinanse. Zdarzajg sie przypadki tresci nieadekwatnych do nazwy zaje¢, np.
teoria i zasady rachunkowosci, prawo pracy a koszty pracy. W przypadku wielu zajeé zidentyfikowano
nieaktualnos$¢ polecanej literatury, co dotyczy rowniez zajeé¢, w przypadku ktérych dostep do
aktualnych tresci uznaé nalezy za szczegodlnie istotny, jak np. podatki i system podatkowy, rynki
iinstrumenty finansowe, prawo cywilne, administracyjne igospodarcze, finanse publiczne,
rachunkowos¢ finansowa, systemy informatyczne w finansach irachunkowosci, International
Financial System, fundusze pomocowe Unii Europejskiej, bankowos¢, finanse przedsiebiorstw,
administracja podatkowa i kontrola skarbowa, rachunkowos¢ matych firm, prawo pracy a koszty
pracy, bankowa obstuga przedsiebiorstw i samorzqddw czy teoria i zasady rachunkowosci.

Tresci programowe poszczegdlnych zaje¢ sg ze sobg zwigzane i wzajemnie sie uzupetniajg, tworzac
specyficzny, kompleksowy, zasadniczo logicznie skomponowany i dostosowany do proceséw
zachodzacych w rzeczywistosci gospodarczej, program studiow w zakresie finansdw i rachunkowosci,
uwzgledniajacy szeroki kontekst spoteczno-gospodarczy. Zapewniajg réwniez realizacje przyjetych
kierunkowych efektéow uczenia sie. Program studiéw realizowany jest w ciggu 6 semestrow.
Na studiach stacjonarnych obejmuje on 1665 godzin dydaktycznych (w tym: wyktady — 435 godzin;
laboratorium — 150 godzin; ¢wiczenia — 150 godzin; zajecia praktyczne — 855 godzin; seminarium — 75
godzi) oraz 960 godzin praktyki zawodowej. W przypadku studidow niestacjonarnych to odpowiednio:
984 godziny zaje¢ dydaktycznych (w tym: wyktady — 252 godziny; laboratorium — 99 godzin;
¢wiczenia - 90 godzin; zajecia praktyczne — 468 godzin; seminarium — 75 godzi) oraz 960 godzin
praktyki zawodowej. Catosci naktadu pracy studenta przypisano 180 punktow ECTS.

Czas trwania studidw jest we wiasciwy sposodb powigzany z naktadem pracy, jaki student musi
poniesc¢, aby zrealizowac przyjete dla kierunku efekty uczenia sie. Naktad pracy mierzony faczng liczbg
punktow ECTS konieczny do ukonczenia studiow jest wiasciwie oszacowany, rwnomiernie roztozony
na semestry i daje gwarancje osiggniecia efektow uczenia sie. Naktady pracy niezbedne do
osiggniecia efektéw uczenia sie prawidtowo przypisanych do poszczegdlnych zaje¢, a takze dla catego
toku studidéw, sg w przewazajgcej mierze poprawnie okreslone, przy generalnym zachowaniu zasady,
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ze 1 ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta. Na catkowity naktad pracy studenta sktadajg
sie zajecia realizowane z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych osdéb
prowadzacych zajecia i studentéw: wyktady, ¢éwiczenia, laboratoria, zajecia praktyczne, seminaria
i praktyka zawodowa, a takze indywidualna i grupowa praca wtasna studenta: przygotowanie sie do
zaje¢ dydaktycznych, udziat w konsultacjach, opracowanie projektéw i innych form weryfikujgcych
efekty uczenia sie, przygotowanie do egzamindw i zaliczen itp.

Zajecia wymagajgce bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich majg wifasciwy udziat
w strukturze godzinowej ksztatcenia i uzyskiwania punktéw ECTS, a takze umozliwiajg osiggniecie
efektdw uczenia sie. Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow uzyskiwana w ramach zajec
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych o0séb prowadzacych zajecia
i studentéw zostata okreslona przez Uczelnie na: 90 ECTS dla studidw stacjonarnych i 64 ECTS — dla
studidw niestacjonarnych. Analiza programu studidow na kierunku pozwala uznaé, ze liczba ECTS
uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych
0s6b w przypadku studidow stacjonarnych wynosi 2625 (tgcznie: zajecia dydaktyczne i praktyka
zawodowa), co — przy uwzglednieniu 25 godzin naktadu pracy studenta na 1 ECTS - stanowi 105 ECTS,
czyli 58,3% liczby punktéw ECTS koniecznej do ukoriczenia studidw okreslonej w programie studiéw.
Zatem liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia jest zgodna z wymaganiami.
W przypadku studidw niestacjonarnych liczba ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb wynosi 74,2 ECTS, co stanowi 41,2 %
liczby punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia studiéw okreslonej w programie studiow.

Wskazana wczesniej sekwencyjnosé zajeé, tj. od zaje¢ ogdlnych, nastepnie zwigzanych z finansami
i rachunkowoscig, a ostatecznie specjalizacyjnych, jest poprawna. W ramach takiego podejscia do
procesu ksztatcenia, réwniez wtasciwe jest rozplanowanie zaje¢ na semestry. Realizacja zajec
specjalnosciowych rozpoczyna sie od pigtego semestru studidéw, gdy studenci majg juz ugruntowang
wiedze fundamentalna. Praktyka zawodowa zaczyna sie od drugiego semestru, a zajecia seminarium
dyplomowe i projekt — od czwartego. Przyjeta sekwencja zajec i ich grup nie budzi watpliwosci, jesli
chodzi o umozliwienie studentom osiggniecia efektéw uczenia sie. Uktad zaje¢ i ich podziat na
semestry jest spéjny i prawidtowy. Odpowiedni pod tym wzgledem jest rowniez dobér form zajec
i proporcje liczby godzin dydaktycznych realizowanych w poszczegdlnych formach. Wyktady stanowig
okoto jednej czwartej zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli (przy pominieciu
praktyki zawodowej). Przewaga pozostatych form zaje¢ na studiach o profilu praktycznym jest
rozwigzaniem prawidtowym.

Studenci kierunku, zaréwno formy stacjonarnej, jak i niestacjonarnej, majg mozliwos¢ wyboru zaje¢,
ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze okreslonym we wtasciwych przepisach (tj. co najmniej
30% liczby ECTS koniecznych do ukonczenia studidw, czyli co najmniej 54 ECTS). Do zajec
wybieralnych zaliczy¢ nalezy: jezyki obce (wybdr poziomu i jezyka — 8 ECTS), zajecia humanistyczne
do wyboru (4 ECTS), zajecia z grupy specjalnosciowych (27 ECTS), praktyke zawodowgq (wybdr zaktadu
pracy — 32 ECTS), seminarium dyplomowe (wybdr promotora i zakresu tematycznego pracy
dyplomowej — 14 ECTS), czyli tgcznie 84 punkty ECTS, co stanowi 46,6% liczby punktéw ECTS
koniecznej do ukonczenia studiow okreslonej w programie studiéw. Zgodnie z zapisami Regulaminu
studidw, student deklaruje pisemnie wybdr specjalnosci (za zgodg Dyrektora Instytutu — wiecej niz
jednej); moze go réwniez zmienié. Specjalnos¢ jest uruchamiana, gdy liczba zapisanych oséb wynosi
co najmniej 15. Przy obecnej liczebnosci studentdw w praktyce sprawia to, ze zazwyczaj zostaje
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uruchomiona jedna specjalnosé; zgodnie z informacjami uzyskanymi od przedstawicieli Uczelni,
w biezgcym roku akademickim na studiach niestacjonarnych po raz pierwszy zostaty uruchomione
dwie specjalnosci.

Student deklaruje wybér promotora pracy dyplomowej i temat pracy dyplomowej, ale Dyrektor
Instytutu i promotor mogg okresli¢ dodatkowe warunki dotyczgce tego wyboru. Nie jest to
sformutowanie do konica jasne — nie wiadomo, jakich aspektdw mogg te dodatkowe warunki
dotyczy¢. Rekomenduje sie wiec doprecyzowanie tego w Regulaminie studiéw. W praktyce Dyrektor
Instytutu okreslit, ze o kolejnosci zapisbw na seminaria decyduje srednia ocen ze studidw.
Przewidziana jest tez mozliwos¢ zmiany promotora i tematu pracy. Sylwetki promotoréw sg
udostepniane studentom przed zapisami w formie elektronicznej. Podczas wizytacji studenci
informowali, ze zapisy odbywajg sie bez problemoéw, a do wyboru byto czterech promotordéw.

Student réwniez wybiera samodzielnie instytucje, w jakiej bedzie odbywat praktyke — krajowg lub
zagraniczng; moze w tym zakresie skorzysta¢ z pomocy Instytutu. W sposéb pisemny deklaruje takze
wybor zajec¢ z obszaru humanistycznego i jezyka (angielskiego lub niemieckiego). O uruchomieniu
grupy danego jezyka obcego oraz zajec z obszaru humanistycznego decyduje wybdr wiekszosci. Przed
rozpoczeciem lektoratu studenci przystepujg do testu poziomujgcego. W przypadku duzych réznic
W poziomie organizowane sg zajecia wyrownawcze lub nastepuje podziat na podgrupy. Mozliwos$é
wyboru wskazanych zaje¢ — cho¢ ograniczona przez stosowanie zasady uruchamiania zaje¢ w oparciu
o wiekszg liczbe zapisanych studentéw lub osiggniecie minimalnej liczebnosci grupy — pozwala
zasadniczo studentom na elastyczne ksztattowanie $ciezki ksztatcenia, jej indywidualizacje
i dopasowanie do wtasnych potrzeb i wizji swojego rozwoju.

taczna liczba punktédw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne,
okreslona przez Uczelnie, wynosi dla cyklu ksztatcenia, rozpoczynajacego sie od roku akademickiego
2022/2023, 127 ECTS na obu formach studidw. Na uzyskanie tych punktéw ECTS, zgodnie ze
stanowiskiem Uczelni, sktadajg sie punkty ECTS przypisane zajeciom specjalnos$ciowym, pozostatym
grupom zajeé, w ramach ktdrych przewidziane sg zajecia praktyczne, praktyka zawodowa czy jezyk
obcy. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiéw (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 661) do zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
zalicza sie zajecia prowadzone w warunkach witasciwych dla danego zakresu dziatalnos$ci zawodowej
oraz w sposéb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw. W tym
kontekscie zaklasyfikowanie duzej czesci zaje¢ jako ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne jest
btedne. Dla takiej oceny nie ma znaczenia nazewnictwo form zaje¢ stosowane przez Uczelnie,
okreslajgce mianem zajec praktycznych réwniez typowe dla szkolnictwa wyzszego zajecia w formie
¢wiczen. Nieprawidtowa klasyfikacja zaje¢ jako prowadzonych w warunkach wtasciwych dla zakresu
dziatalnosci zawodowej obejmujgcej finanse i rachunkowosé, oprécz jezyka obcego (8 ECTS) dotyczy
zajec takich, jak: matematyka — ktdra zresztg w planie studiéw nie obejmuje zaje¢ praktycznych
(6 ECTS), mikroekonomia (6 ECTS), makroekonomia (3 ECTS), prawo cywilne, administracyjne
i gospodarcze (2 ECTS), statystyka opisowa (3 ECTS), elementy ekonometrii (3 ECTS). Klasyfikacja
niektérych innych zaje¢ takze jest watpliwa z uwagi na stosowane metody dydaktyczne (np. burza
mazgow, dyskusja dydaktyczna, studium literatury, prezentacja multimedialna, konwersacje, wyktad
problemowy itp.). Nie wszystkie zajecia zaliczone do tej grupy sg prowadzone w warunkach
wiasciwych dla danego zakresu dziatalnosci zawodowej i przede wszystkim w sposéb umozliwiajgcy
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw, co potwierdzity dokonane podczas wizytacji
hospitacje zajec.
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W planie studiéw ujete s3 zajecia z dziedziny nauk humanistycznych (w tym dwa do wyboru), ktérym
przyporzadkowane jest 5 punktow ECTS. Program studiéw spetnia wymdg w tym zakresie, poniewaz
uwzglednia zajecia z dziedziny nauk humanistycznych, ktérym przyporzadkowano liczbe punktéw
ECTS nie mniejszg niz 5. Zgodnie z trescig raportu samooceny, program studiéw w standardowej
postaci nie obejmuje zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
zajecia na kierunku sg prowadzone w sposéb stacjonarny. Jednak z uwagi na pandemie ksztatcenie
w roku akademickim 2021/2022 odbywato sie w formie hybrydowej: wszystkie wyktady oraz
seminaria dyplomowe odbywaty sie na odlegtos¢, a pozostate zajecia — stacjonarnie. Jak
poinformowali podczas wizytacji przedstawiciele Uczelni, w roku akademickim 2022/2023 jest
podobnie: wyktady odbywaja sie zdalnie, a pozostate zajecia — co do zasady — stacjonarnie. Na prosbe
studentow, w wyjatkowych sytuacjach, jesli to jest mozliwe ze wzgledu na charakter zaje¢, mogg one
tez odbywac sie na odlegto$¢. Podstawq organizacji i prowadzenia ksztatcenia na odlegtosé jest jego
regulamin. Stosowane sg takie narzedzia, jak MS Office 365, MS Teams i Moodle. W sylabusach
niektorych zaje¢ (np. podstawy finansow, teoria i zasady rachunkowosci, makroekonomia,
matematyka, psychologiczne aspekty funkcjonowania w srodowisku pracy, rachunkowos¢ finansowa)
wskazywane s3 zajecia zdalne, z uwagi jednak na ich formutowanie w postaci okreslajgcej ich role
jako alternatywy wzgledem zajeé stacjonarnych (,mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej
i stacjonarnej”, ,,w przypadku zaje¢ online”), mozna uznaé, ze dotyczg one wytgcznie obecnej sytuacji
nadzwyczajnej. Takie podejscie potwierdzono réwniez podczas wizytacji. Rekomenduje sie zatem
usungc¢ te sformutowania z sylabusow, ktére powinny odzwierciedlaé standardowy program studiow.

Metody ksztatcenia wykorzystywane na kierunku sg rdznorodne, majg charakter specyficzny
i zasadniczo zapewniajg osiggniecie przez studentdw zaktadanych efektéw uczenia sie. Zgodnie
z deklaracja Uczelni, dominujagcym rodzajem metod ksztatcenia sg ich odmiany o charakterze
praktycznym, Scisle zwigzanym z praktycznym przygotowaniem zawodowym. Jednak z analizy
sylabuséw wynika, ze proporcja pomiedzy metodami ukierunkowanymi na ksztatcenie umiejetnosci
o charakterze praktycznym a pozostatymi (takimi jak np. wyktad, prezentacja multimedialna,
konwersacje) jest nieprawidtowa. Potwierdzajg to wyniki hospitacji; nawet w przypadku zajeé
praktycznych wystepuje przewaga metod podajgcych. Rekomenduje sie w zwigzku z tym
odpowiednie skorygowanie tej proporcji. Niemniej jednak, w sylabusach wielu zaje¢ wskazane s3
metody problemowe, metody dziatania praktycznego i projektowego oraz techniki aktywizujace.
Najczesciej wskazywane metody ksztatcenia to: dyskusje grupowe, analizy zespotowe, rozwigzywanie
zadan, studia przypadkoéw, projekty zespotowe i indywidualne, aktywnos$¢ na platformie e-
learningowej Moodle, MSTeams lub innych wspomagajgcych proces dydaktyczny (np. Quizlet,
Kahoot, Mentimeter). Cze$¢ aktywizujgcych form ksztatcenia realizowana jest poza siedzibg Uczelni,
w formie wizyt studyjnych, warsztatow czy praktyk zawodowych. Analiza sylabuséw wskazuje, ze do
metod wykorzystywanych w ramach bezposredniego kontaktu prowadzacego i studentéw naleza:
wyktad podajgcy, wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny, prezentacje multimedialne, metoda
sytuacyjna, heureza, dyskusja, wykonywanie c¢wiczen, rozwigzywanie zadan, rozwigzywanie
zagadnien problemowych, analiza przypadkdow, aktywny udziat w zajeciach, praktyczne korzystanie
z tekstéw zrédtowych, gry dydaktyczne, burza mézgdw, praca w zespotach. W praktyce, jak wykazaty
hospitacje wybranych zaje¢, metody aktywizacyjne w przypadku zaje¢ w formie wyktadéw stosowane
sg szczatkowo. Rekomenduje sie zwiekszy¢ skale ich stosowania. Z kolei w ramach pracy wtasnej
studenci stosujg nastepujagce metody: przygotowywanie referatdow, realizacja projektéw
indywidualnych i zespotowych, przygotowywanie prezentacji, studiowanie literatury, kompletowanie
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dokumentdw, studiowanie materiatéw dydaktycznych, przygotowanie do kolokwiéw i do egzaminu,
przygotowanie sie do zajec i dyskusji.

Dobdr metod ksztatcenia jest zorientowany na studentéw i uwzglednia najnowsze osiggniecia
dydaktyki. Stosowane metody obejmujg w przewazajgcej mierze witasciwie dobrane srodki i narzedzia
dydaktyczne, wspomagajgc studentdw w osigganiu efektéw uczenia sie. W wyniku pandemii w coraz
szerszym zakresie jest wykorzystywany potencjat ksztatcenia z wykorzystaniem metod, technik
i narzedzi ksztatcenia na odlegto$é. Uczelnia wdrozyta standardowe w tym zakresie rozwigzania
w zakresie oprogramowania i przeprowadza szkolenia dla nauczycieli. Zdecydowana wiekszos¢
stosowanych metod ma charakter aktywizujgcy do udziatu w procesie nauczania, ukierunkowany na
samodzielnos$é, zachecajacy do krytycznego myslenia i indywidualnego pogtebiania wiedzy.

Mimo wskazywanych mankamentédw zwigzanych z proporcjg stosowanych metod ksztatcenia,
zarowno te okreslone jako priorytetowe w dokumentach Uczelni, jak i wymienione w wiekszosci
sylabuséw, zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, w sposéb umozliwiajacy
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw. Uczestniczac w zajeciach prowadzonych
wskazanymi metodami aktywizacyjnymi oraz na skutek stosowania metod o charakterze praktycznym
i zwigzanych z nauczaniem zdalnym w swojej pracy wtasnej, studenci zostajg rowniez wyposazeni
w umiejetnos¢ wtasciwego doboru technik i narzedzi, w szczegdlnosci zaawansowanych
informacyjno-komunikacyjnych (wykorzystujgc np. MS Teams), w obszarach zawodowego rynku
pracy zwigzanych z finansami i rachunkowoscia.

Metody stosowane na zajeciach ksztattujgcych kompetencje z zakresu jezyka obcego umozliwiajg
jego opanowanie na poziomie co najmniej B2. Lektorat jezyka obejmuje takie metody, jak:
prezentacja wybranych zagadnien gramatycznych i leksykalnych z wykorzystaniem multimedialnych
srodkéw dydaktycznych, praca z tekstem pisanym i stuchanym, rozwigzywanie zadan w parach lub
grupach pod opiekag prowadzacego, gry dydaktyczne, dyskusja, interaktywne formy pracy przy uzyciu
narzedzi typu Mentimeter, przygotowanie prezentacji, przygotowanie eseju, przygotowanie do
kolokwium i egzaminu. Sg to metody prawidtowo dobrane i typowe dla nauczania jezykdédw obcych.
Zajecia: International Financial System, Accouting Concepts and Methods, Social Insurance System,
rowniez realizujgcych efekty uczenia sie w zakresie kompetencji jezykowych s3 prowadzone przy
uzyciu takich metod, jak: wyktad problemowy, prezentacja multimedialna, przygotowanie do
kolokwium, analiza przypadkéw, metoda projektow, burza mdzgéw, dyskusja.

Proces uczenia sie jest dostosowany do zrdznicowanych potrzeb indywidualnych studentow,
w szczegdlnosci tych z niepetnosprawnoscig, w oparciu o zasady ogdlnouczelniane, okreslone
w Regulaminie studiéw. Dyrektor Instytutu po konsultacji z Petnomocnikiem Rektora ds. studentow
niepetnosprawnych, moze na wniosek studenta zezwoli¢ na zwiekszenie dopuszczalnej absencji
w zajeciach, indywidualng organizacje studidéw lub alternatywng forme realizacji zaje¢ z wychowania
fizycznego, a takze na wsparcie w realizacji zaje¢ dydaktycznych poprzez: wigczenie do procesu
ksztatcenia o0sob trzecich (asystenta osoby niepetnosprawnej, ttumacza jezyka migowego), mozliwos¢
stosowania dodatkowych urzadzen kompensujgcych, mozliwos¢ rejestrowania przebiegu zajec
dydaktycznych, mozliwo$¢ otrzymywania od wyktadowcédw materiatéw dydaktycznych w dostepnej
formie (np. elektronicznej), wydtuzenie czasu na przygotowanie prac pisemnych, zamianie werbalnej
formy udziatu w zajeciach na forme pisemng i odwrotnie. Dopuszczalna jest rowniez zmiana
termindw skfadania egzamindw i uzyskiwania zaliczen (np. poza okresem trwania sesji). Zajecia dla
studentédw z niepetnosprawnosciami planowane sg w salach, do ktérych jest dostep winda; maja

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 17



rowniez do dyspozycji urzadzenia wspomagajgce w czytelni. Organizowane sg dla nich réwniez
indywidualne zajecia dydaktyczne (w tym lektoraty z jezykdw obcych); otrzymujg takze stypendia.
Stwarzane sg im warunki do petnego udziatu w procesie ksztatcenia, finansowane z wtasciwej dotacji.
W Uczelni powotano petnomocnika ds. studentéw niepetnosprawnych, ktérego zadaniem jest m. in.
analiza, opiniowanie i inicjowanie wdrazania rozwigzan ufatwiajgcych studiowanie osobom
z niepetnosprawnosciami. W roku akademickim 2021/2022 na kierunku studiowaty trzy osoby
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Jedna z nich posiadata osobistego asystenta do pomocy na
zajeciach, uczestniczyta w dodatkowych zajeciach i otrzymata stypendium dla oséb
niepetnosprawnych.

Uczelnia oferuje mozliwos¢ indywidualizacji $ciezek ksztatcenia na kilka sposobow: poprzez wybor
specjalnosci, poprzez selekcje miejsca praktyki zawodowej, poprzez dobér promotora i tematu pracy
dyplomowej, wybdr zaje¢ humanistycznych i jezyka obcego oraz poprzez indywidualny program
studiéw (IPS) i indywidualny tok studiéw (ITS).

Jednym z kluczowych elementéw procesu ksztatcenia sg praktyki zawodowe obligatoryjne na
studiach pierwszego stopnia. Podstawg do realizacji praktyk przez studentdw sg karty zajec: praktyka
zawodowa, w ktérych wyspecyfikowano 8 efektéw uczenia sie, jakie student powinien osiggngé
w czasie trwania praktyk. Efekty uczenia sie przypisane do praktyk zawodowych sg zgodne z efektami
uczenia sie przypisanymi do pozostatych zaje¢ lub grup zajeé. W obecnej formie efekty uczenia s3
sformutowane w sposéb bardzo ogdélny. Analiza przedstawionej dokumentacji wskazuje,
ze niektorym studentom zaliczane byly praktyki na podstawie pracy zawodowej rdéwniez
w sytuacjach, gdy osiggali oni jedynie ramowe cele i realizowali cze$¢ programu przewidzianego dla
praktyk. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zaktadanych dla
praktyk, a takze sposéb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan nie
sg trafnie dobrane. Wynika to gtdwnie ze sposobu dokumentowania przebiegu praktyk
i realizowanych zadan w ich trakcie. Analiza przedstawionych sprawozdan z praktyk, a takze czesci
oswiadczen dotyczgcych zadan realizowanych w miejscu pracy wskazuje, ze studenci osiggali tylko
czesc¢ z efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci czy kompetencji spotecznych.

Czas trwania praktyk obejmuje 960 godzin akademickich realizowanych w semestrach: drugim (360
godzin), trzecim (120 godzin), czwartym (360 godzin) i pigtym (120 godzin) — tacznie 32 punkty ECTS.
Wymiar praktyk oraz umiejscowienie ich w programie studidw sg prawidtowe. Na podstawie analizy
sylabuséw i dziennikéw praktyk nalezy ocenié, ze miejsce i charakter odbywanej praktyki zapewniajg
osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektdw uczenia sie.

Studenci dokumentujg zadania realizowane w ramach praktyki w dzienniku praktyk. Dokumentacja
prowadzona jest prawidtowo. Zgodnie z Regulaminem praktyk Dziekan dokonuje zaliczenia praktyki
na podstawie przedstawionej dokumentacji i opinii opiekuna praktyk. Dokumentacja realizacji
praktyk oraz oceny praktyk nie zawiera ani nie odnosi sie do zaktadanych dla praktyk efektéw uczenia
sie. Opiekun zaktadowy praktyki jedynie potwierdza odbycie praktyki i prawidtowos¢ wypetnienia
dziennika praktyk, a opiekun praktyki ze strony Uczelni wystawia ocene. Rekomenduje sie zachecanie
opiekunow zaktadowych do wyrazania bardziej szczegdtowe] i opisowe]j oceny zrealizowanej praktyki.
Rekomenduje sie uwzglednienie w ocenie praktyk sprawozdania wtasnego studenta.

Jednostka umozliwia réwniez zaliczenie praktyki na podstawie pracy zawodowej studenta, co jest
weryfikowane przez opiekuna praktyki na podstawie szczegdétowego wniosku studenta i egzaminu
weryfikujgcego osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie. Nalezy jednak zauwazy¢, ze Jednostka
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dopuszcza w Regulaminie praktyk zaliczenie praktyki zawodowej na podstawie doswiadczenia
zawodowego studenta zdobytego w okresie do 2 lat przed rozpoczeciem studidw. Zgodnie z art. 71
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 574,
z péin. zm.) Uczelnia moze potwierdzi¢ efekty uczenia sie uzyskane w procesie uczenia sie poza
systemem studidw osobom ubiegajacym sie o przyjecie na studia, a wiec zapis Regulaminu praktyk
stoi w sprzecznosci z Ustawa.

Catoksztatt spraw zwigzanych z organizacjg, przebiegiem oraz kontrolg praktyk studenckich
koordynujg opiekunowie praktyk. Na wizytowanym kierunku wyznaczono trzech opiekundw praktyk,
ktérych kwalifikacje i doswiadczenie nie budzg zastrzezen - opiekun praktyk jest doswiadczonym
nauczycielem akademickim i od kilku lat opiekuje sie praktykantami. Jednostka nie weryfikuje
kompetencji zaktadowych opiekunéw praktyk. Rekomenduje sie rozwazenie wprowadzenia systemu
weryfikacji kompetencji opiekunéw zaktadowych praktyk.

Studenci realizujg praktyki gtéwnie w firmach i instytucjach sektora finansowego takich jak biura
rachunkowe, banki, biura maklerskie, dziaty finansowo-kadrowe przedsiebiorstw. Miejsca realizacji
praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez
studentow efektdw uczenia sie oraz prawidtowa realizacje praktyk.

Studenci majg mozliwosé realizacji praktyki w formie zdalnej. Majgc na uwadze charakter
realizowanej praktyki oraz fakt, ze wiekszos¢ przedsiebiorstw, w ktdrych studenci taka zdalng
praktyke realizujg, pracuje w trybie zdalnym, ze wzgledu na sytuacje epidemiczng, nalezy uznaé
dobdér miejsc i narzedzi za prawidtowy i umozliwiajacy osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie.
Studenci mogg realizowa¢ praktyke poprzez oprogramowanie do pracy zdalnej, najczesciej
dostarczane przez przedsiebiorce, u ktérego realizujg praktyke, np. zdalny pulpit lub potgczenie VPN
do sieci firmy. Nastepnie realizujg zadania na tych samych ksiegowo-finansowych programach
komputerowych co pracownicy obecni w biurze.

Podstawowymi dokumentami regulujgcymi proces odbywania praktyk s3 Regulamin Studidéw oraz
Instytutowy Regulamin praktyk. W regulaminach okreslono cel oraz sposéb organizacji praktyk
i obowigzki studenta oraz opiekunéw praktyk. Okreslono wzdér porozumienia w sprawie praktyk,
ktéry zawiera zadania instytucji przyjmujacej na praktyke. Nie okreslono szczegdétowych wymagan
wzgledem instytucji przyjmujacej studenta na praktyke, ktére umozliwityby osigganie zaktadanych
efektdw uczenia sie przez studentdw poszczegdlnych kierunkow studidw. Rekomenduje sie
sformutowanie podstawowych wymagann wzgledem organizatoréw praktyk oraz sposdb
zatwierdzania miejsc praktyk proponowanych przez studentow.

W celu realizacji praktyk student samodzielnie poszukuje miejsca odbywania praktyki lub moze
zwrdci¢ sie do opiekuna praktyki o pomoc. Jednostka posiada podpisane porozumienia w sprawie
organizacji praktyk. Kazdorazowo opiekun praktyki wyraza zgode na realizacje praktyki u wybranego
pracodawcy.

Nie sg prowadzone systematyczne dziatania z udziatem studentéw, ktére obejmujg ocene: programu
praktyk, osdb sprawujgcych nadzér nad praktykami z ramienia Uczelni oraz opiekundéw praktyk.

Organizacja procesu nhauczania i uczenia sie jest prawidtowa. Zajecia sg rozplanowane w sposéb
umozliwiajgcy efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne
uczenie sie. Ogdlne zasady organizacji procesu nauczania zawiera Regulamin studiow, stanowigcy,
ze rok akademicki rozpoczyna sie 1 pazdziernika i trwa do 30 wrzesnia nastepnego roku
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kalendarzowego, obejmuje dwa semestry — zimowy i letni oraz dzieli sie na okresy zajec
dydaktycznych oraz czas wolny od nich, przeznaczony na weryfikacje efektéw uczenia sie (sesje
egzaminacyjne) i na odpoczynek, czyli przerwy swigteczne, przerwy semestralne i przerwy wakacyjne.
Szczegbétowa organizacje roku akademickiego okresla Rektor z czteromiesiecznym wyprzedzeniem.
Ostatecznym terminem ztozenia przez studenta wszystkich dokumentdw poswiadczajgcych zaliczenie
semestru, jest dla semestru zimowego 28 lutego, a dla semestru letniego — 30 wrzesnia. Prowadzacy
na pierwszych zajeciach ustala zakres, forme i harmonogram zaliczed oraz egzamindéw. Z kolei
harmonogram sesji egzaminacyjnej zatwierdza Dyrektor Instytutu najpdzniej dwa tygodnie przed jej
rozpoczeciem. Analiza harmonogramu dla roku akademickiego 2022/23 nie wykazata
nieprawidtowosci. Sesje egzaminacyjne, w tym poprawkowe, faktycznie odbywajg sie w okresie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych i trwajg odpowiednio dtugo, tj. od tygodnia do ponad dwdch
tygodni, co jest czasem wystarczajgcym dla przeprowadzenia weryfikacji efektéw uczenia sie. Zajecia
trwajg przez okoto 15 tygodni w kazdym z semestréow.

Zajecia na studiach stacjonarnych odbywajg sie od poniedziatku do pigtku, w godzinach 8.00-20.00.
Nalezy jednak zwréci¢ uwage, ze nie trwajg one w ciggu dnia diuzej niz 8,5 godziny, co jest
rozwigzaniem prawidtowym. Obejmujg prawidtowo rozplanowane przerwy i sg w wiekszosci
zblokowane. Zajecia na studiach niestacjonarnych odbywajg sie w trakcie rownomiernie roztozonych
w semestrze dziesieciu zjazdéw. Trwajg w pigtki w godzinach 16.00-20.45 oraz w soboty i niedziele
w godzinach 8.00-20.45. Zajecia sg jednak odpowiednio zblokowane, zazwyczaj z zachowaniem
dtuzszej przerwy obiadowej, co daje odpowiedni poziom higieny procesu ksztatcenia. Biezacy rozktad
zaje¢ udostepniany jest studentom na stronie Uczelni.

Wskazany w dokumentach okreslajgcych organizacje procesu nauczania i uczenia sie czas
przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektdw uczenia sie umozliwia weryfikacje ich wszystkich oraz
dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach. Wyniki zaliczenia lub egzaminu
przeprowadzonego w formie ustnej ogtaszane sg po jego zakonczeniu, a pisemnego — najpdzniej do
7 dni od daty jego przeprowadzenia. Wyniki przeprowadzonego zaliczenia podaje sie studentom
przed sesjg egzaminacyjng. W regulacjach uczelnianych brak jest natomiast przepiséw dotyczacych
terminu dostarczenia studentom informacji o uzyskanej ocenie wykonywanych w trakcie semestru
prac kontrolnych, projektdw itp. Rekomenduje sie w zwigzku z tym uzupetnienie przepisdw o t3
kwestie. Niemniej jednak, nalezy odnotowac, ze w praktyce stosowane s3 tu rozwigzania nie budzace
zastrzezen studentéw (oceny sg ogtaszane Srednio w ciggu tygodnia).

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 2 wymienione we . o . (zalecenie
Lp. Lo Opis realizacji zalecenia .
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniaja wiedze i jej zastosowania
w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy i zasady, a takze aktualny
stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej i gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy
witasciwych dla kierunku finanse i rachunkowo$¢. Z nielicznymi wyjgtkami sg okreslone na
odpowiednim stopniu szczegdtowosci. Z uwagi na brak okreslenia specyficznych efektéw uczenia sie
dla czesci zaje¢, a przypisanie im efektéw kierunkowych powoduje, ze zakres tresci programowych
jest nieadekwatny, zbyt waski i nie zapewnia ich uzyskania. Tresci programowe sg kompleksowe
i specyficzne dla zajec¢ tworzacych program studidw i zapewniajg uzyskanie kierunkowych efektéw
uczenia sie. Czas trwania studiow, naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do
ukonczenia studidw, jak rowniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie
przypisanych do zaje¢ sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentow efektow
uczenia sie. Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
i studentdw okreslona w programie studidow tacznie oraz dla poszczegdlnych zaje¢ zapewnia
osiggniecie przez studentow efektow uczenia sie, a w przypadku studiéw stacjonarnych, liczba
punktdw ECTS uzyskiwana wramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia jest zgodna z wymaganiami. Sekwencja zajec,
a takze dobdr form zajec i proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych w poszczegdlnych formach —
okreslone w planie studiéw — zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Studenci
majg mozliwos¢ wyboru zaje¢, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30%
liczby punktéw ECTS, koniecznej do ukonczenia studiéw na danym poziomie, wedtug zasad, ktére
pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie Sciezki ksztatcenia. Warunki wyboru promotora nie
sg catkowicie jasno sprecyzowane. Spetnione sg wymogi dotyczgce ksztatcenia w zakresie znajomosci
jednego jezyka obcego i zajec¢ z dziedziny nauk humanistycznych.

Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw
uczenia sie. Nieprawidtowa jest proporcja pomiedzy metodami ukierunkowanymi na ksztatcenie
umiejetnosci o charakterze praktycznym a pozostatymi. Metody aktywizacyjne w przypadku zajec
w formie wyktadéw stosowane sg szczatkowo. W doborze metod ksztatcenia sg uwzgledniane
najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej, a w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane wiasciwie
dobrane srodki i narzedzia dydaktyczne wspomagajgce osigganie przez studentéw efektéw uczenia
sie. Réwniez w sposob wtasciwy wykorzystywany jest potencjat ksztatcenia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz dostepne narzedzia zapewniajgce osigganie przez studentow
efektdw uczenia sie. Metody ksztatcenia stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywne;j
roli w procesie uczenia sie i w akceptowalnym stopniu zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci
zawodowej, w sposob umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow,
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stosowanie wfasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych w obszarach zawodowego rynku pracy wifasciwych dla kierunku. Metody
stosowane na kierunku umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co
najmniej na poziomie B2, a takze pozwalajg na dostosowanie procesu uczenia sie, w tym
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, do zréznicowanych potrzeb grupowych
i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscia, jak rdéwniez
realizowanie indywidualnych Sciezek ksztatcenia. Metody itechniki ksztatcenia na odlegtos¢
w przypadku zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne sg wykorzystywane jedynie pomocniczo.

Praktyki zawodowe na ocenianym kierunku sg elementem ksztatcenia, ktéry zdecydowanie ufatwia
studentowi lub pdziniej absolwentowi wejscie na rynek pracy. Wymiar i umiejscowienie praktyk
w programie studiow sg odpowiednie i umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych efektéw
uczenia sie.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie z uwzglednieniem formy studiow (studia stacjonarne oraz
niestacjonarne) jest prawidtowa. Rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Czas przeznaczony na sprawdzanie
i ocene efektdw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektdw uczenia sie oraz dostarczenie
studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Podstawe do zaproponowania oceny kryterium spetnione czesciowo stanowig nastepujace btedy
i nieprawidtowosci zdiagnozowane w wyniku oceny:

1. w przypadku wielu zajeé zidentyfikowano nieaktualnos¢ polecanej literatury, co dotyczy
rowniez zaje¢, w przypadku ktérych dostep do aktualnych tresci uznac nalezy za szczegdlnie
istotny, jak np. podatki i system podatkowy, rynki i instrumenty finansowe, prawo cywilne,
administracyjne i gospodarcze, finanse publiczne, rachunkowos¢ finansowa, systemy
informatyczne w finansach i rachunkowosci, International Financial System, fundusze
pomocowe Unii Europejskiej, bankowos¢, finanse przedsiebiorstw, administracja podatkowa
i kontrola skarbowa, rachunkowos¢ matych firm, prawo pracy a koszty pracy, bankowa
obstuga przedsiebiorstw i samorzqdow czy teoria i zasady rachunkowosci;

2. niejasne kryteria klasyfikowania zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne i klasyfikowanie
do tej grupy zaje¢ nieprowadzonych w warunkach wiasciwych dla danego zakresu
dziatalnosci zawodowej oraz w sposéb umozliwiajgcy wykonywanie przez studentéw
czynnosci praktycznych (niezgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 27 wrze$nia 2018 r.
w sprawie studiow);

3. nieprawidtowosci w procesie oceny realizacji przez studenta praktyki zawodowej,
a polegajace na braku powigzania oceny z poziomem osiggniecia efektéw uczenia sie
okreslonych dla praktyki zawodowej, a takze zaliczaniu praktyki studentom, ktorzy osiggneli
tylko czes¢ efektow uczenia sie okreslonych dla praktyki zawodowej;

4. zaliczenie praktyki zawodowej na podstawie doswiadczenie zawodowego studenta
zdobytego w okresie do 2 lat przed rozpoczeciem studidow niezgodne z art. 71 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z pbin.
zm.), poniewaz uczelnia moze potwierdzi¢ efekty uczenia sie uzyskane w procesie uczenia sie
poza systemem studiow tylko osobom ubiegajgcym sie o przyjecie na studia, a nie w ich
trakcie;
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5. brak systematycznej oceny praktyk zawodowych przeprowadzanej przez Uczelnie z udziatem
studentdow, ktéra obejmowataby ocene programu praktyk, oséb sprawujgcych nadzér nad
praktykami z ramienia Uczelni oraz opiekundw praktyk.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie stwierdzono.

Zalecenia

1. Zaleca sie systematyczne aktualizowanie literatury polecanej w sylabusach zajeé.

2. Zaleca sie zaliczanie do zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne zaje¢ zgodnie
z wymogami okreslonymi w rozporzgdzeniu MNiSW z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studidw, z uwzglednieniem koniecznosci spetnienia warunku w zakresie przypisania zajeciom
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne liczby punktéw ECTS w wymiarze wiekszym niz 50%
ogotu punktéw ECTS, wymaganych do ukoriczenia studiéw na kierunku.

3. Zaleca sie usuniecie nieprawidtowosci w procesie oceny realizacji praktyki zawodowej, w tym
powigzanie oceny z poziomem osiggniecia efektdw uczenia sie okreslonych dla praktyki
zawodowej i niezaliczanie praktyki studentom, ktérzy osiggneli tylko cze$é efektow uczenia
sie okreslonych dla praktyki zawodowe;j.

4. Zaleca sie usuniecie zapisu o dopuszczeniu doswiadczenia zawodowego studenta z okresu
przed rozpoczeciem studiéw jako ekwiwalentu praktyki zawodowe] i wprowadzenie zapiséw
zgodnych z obowigzujgcymi przepisami.

5. Zaleca sie podjecie dziatan majacych na celu systematyczng ewaluacje procesu praktyk
zawodowych.

6. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w celu zapobiegania powstaniu
zdiagnozowanych bteddw i nieprawidtowosci w przysztosci.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Proces przyjecia na studia w roku akademickim 2022/2023 regulowata uchwata Senatu Uczelni
zczerwca 2021 roku w sprawie warunkow, trybu i terminu rekrutacji. Uchwata byta dwa razy
nowelizowana. Rekrutacja obejmuje rejestracje elektroniczng w systemie informatycznym,
ogtoszenie wynikow rekrutacji elektronicznej, przyjmowanie dokumentéw od kandydatow, ktorzy
przeszli pozytywnie rekrutacje elektroniczng oraz ogtoszenie list osdb przyjetych na studia.
Rekrutacje prowadza komisje rekrutacyjne powotane przez Rektora. Przyjecie na studia nastepuje
w drodze wpisu na liste studentéw po ztozeniu wszystkich wymaganych dokumentéw oraz po
dokonaniu potwierdzenia podjecia studidéw przez kandydata. O przyjecie na studia pierwszego
stopnia moze ubiegac sie, co do zasady, osoba, ktdra posiada swiadectwo dojrzatosci, po spetnieniu
warunkéw okreslonych w zasadach rekrutacji. Na podstawie liczby punktow uzyskanych
w postepowaniu rekrutacyjnym przez wszystkich kandydatow na dany kierunek, tworzona jest lista
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rankingowa. O pozycji w rankingu decyduje liczba punktéw uzyskanych z egzaminu maturalnego
z matematyki oraz z dowolnie wybranego przez kandydata przedmiotu zdawanego na egzaminie
pisemnym. Zasady rekrutacji s3 jednakowe dla kandydatéw na studia stacjonarne i niestacjonarne.
Kandydaci ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami, takze podlegajg
identycznym zasadom. Udzielane jest im wsparcie w postaci pomocy technicznej, w osobie
pracownika Uczelni lub ttumacza jezyka migowego. Kandydaci cudzoziemcy traktowani sg w procesie
kwalifikacji na studia w ten sam sposéb, co obywatele polscy. Mogg sie ubiegac o przyjecie na studia
pod warunkiem, ze posiadane przez nich dokumenty zostaty uznane za réwnowaine z polskim
Swiadectwem dojrzatosci. Zgodnie z deklaracjg przedstawicieli Uczelni, znajomos¢ jezyka polskiego
sprawdzana jest przez egzamin oraz rozmowe. Prawo do przyjecia na kierunek finanse
i rachunkowos$é poza postepowaniem kwalifikacyjnym majg finalisci, w tym laureaci, niektérych
olimpiad przedmiotowych.

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne, okreslone dla kierunku sa
w zwigzku z tym bardzo przejrzyste, nie zawieraja zawitosci lub niedoregulowan, a takie sg
prawidtowo selektywne. Poprzez wymodg ukonczenia szkoty sredniej i zdania egzaminu maturalnego
pozwalajg na dobdr kandydatéw, ktérzy posiadajg odpowiednig wstepng wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie. Jednoczesnie
sg bezstronne, a takze zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw na kierunku, nie
dyskryminujgc ich ze wzgledu na Zzadng ceche. Warunki rekrutacji nie uwzgledniajg informacji
o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatéw, o wymaganiach sprzetowych zwigzanych
z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz o wsparciu Uczelni
w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu. Rekomenduje sie je uzupetni¢ w tym zakresie.

Zgodnie z przepisami, Uczelnia moze potwierdzi¢ efekty uczenia sie uzyskane w procesie uczenia sie
poza systemem studidw osobom ubiegajagcym sie o przyjecie na studia na okreslonym kierunku,
poziomie i profilu, jezeli posiada pozytywng ocene jakosci ksztatcenia na tych studiach albo
odpowiednig kategorie naukowa w zakresie dyscypliny wiodacej. Zgodnie z informacjg zawartg
w raporcie samooceny, Uczelnia nie jest obecnie uprawniona do realizacji procedury potwierdzania
efektéw uczenia sie na kierunku finanse i rachunkowos¢ o profilu praktycznym. Niemniej jednak,
Senat Uczelni przyjat uchwate w sprawie tej procedury, wskazujacg kierunki studidéw, na ktérych ona
obowigzuje.

Warunki i procedury uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej, umozliwiajg identyfikacje tych efektéw oraz ocene ich adekwatnosci wzgledem efektéw
okreslonych w programie studiéw. Regulacje w tym zakresie, okreslone jako ,zasady uznawania
i przenoszenia efektdw uczenia sie”, sprecyzowane zostaty w Regulaminie studidw. S one
stosunkowo szczegdétowe i sformutowane miejscami bardzo zawile. Decyzje w sprawie przeniesienia
efektdw uczenia sie podejmuje Rektor na wniosek studenta zaopiniowany przez Dyrektora Instytutu.
Opinia ta uwzglednia zbiezno$¢ efektdw uczenia sie i ,innych elementéw i wymogdéw zawartych
w sylabusie”. Student otrzymuje liczbe punktow ECTS przypisang zajeciom w Uczelni; jest to
rozwigzanie prawidtowe.

Zasady i procedury dyplomowania zostaty uregulowane w Uczelni przez przepisy Regulaminu studiow
i uchwate Senatu w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
oraz zasad weryfikacji jakosci procesu ksztatcenia, a takze Komunikaty Prorektora ds. Nauczania
i Rozwoju. Dodatkowo, w ramach Instytutu wydano przepisy dotyczgce wyboru promotora i tematu
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pracy dyplomowej, standardéw edytorskich prac dyplomowych oraz egzaminu dyplomowego.
Standardy prac dyplomowych sg prawidtowo opracowane. Regulamin studiéw stwierdza, ze praca ta
jest ,samodzielnym opracowaniem zagadnienia naukowego lub praktycznego lub dokonaniem
technicznym, prezentujgcym ogdlng wiedze i umiejetnosci studenta zwigzane ze studiami na danym
kierunku, poziomie i profilu oraz umiejetnosci samodzielnego analizowania i wnioskowania”.
To ogdlne okreslenie jest w prawidtowy sposdb doprecyzowane w innych przepisach wewnetrznych
poprzez wskazanie szczegétowych wymogdéw merytorycznych, dotyczacych charakteru pracy,
formalnych, edytorskich / technicznych itp. Wymogi te we wtasciwy sposdb wskazujg na efekty
uczenia sie, jakie majg zostac zrealizowane poprzez przygotowanie pracy dyplomowej. Dotyczg one
w szczegdlnosci np. umiejetnosci w zakresie dotarcia do Zrédet i opracowan, zbierania materiatu
faktograficznego, weryfikacji wiarygodnosci zrédet czy umiejetnosci wykorzystania zebranego
materiatu w postaci samodzielnie napisanej pracy odpowiadajgcej na pytania badawcze postawione
we wstepie.

Student przygotowuje prace dyplomowa pod kierunkiem promotora. Moze ona zosta¢ przygotowana
w jezyku obcym za zgoda promotora oraz Dyrektora Instytutu. W Regulaminie studiow brak jest
wskazania wymogow co do osoby promotora. Wymogi te sg sformutowane wytgcznie wzgledem
studiéow drugiego stopnia i jednolitych studiow magisterskich. Lista promotoréw tworzona jest przez
Dyrektora Instytutu. Limit grupy seminaryjnej okresla uchwata Senatu i wynosi on 12 o0sdb. Jest to
wymiar prawidtowy, pozwalajgcy na poswiecenie przez promotora wilasciwej uwagi kazdemu
studentowi. Zostat on w roku akademickim 2022/2023 dodatkowo obnizony przez Dyrektora
Instytutu do poziomu 8 osdb. Rekomenduje sie okreslenie wymogdéw dla opiekundw prac
dyplomowych uwzgledniajgcych dorobek i doswiadczenie zawodowe nauczycieli, a takze praktyczny
profil studiéw.

Temat pracy dyplomowej ustalony zostaje podczas seminarium, a zatwierdza go Dyrektor Instytutu,
po pozytywnym zaopiniowaniu przez komisje ds. jakosci ksztatcenia. W sktad komisji wchodza:
profesor nauk inzynieryjno-technicznych, dwdch doktordw z zakresu zarzadzania, doktor matematyki
i doktor fizyki. Rekomenduje sie zatem rozszerzenie sktadu komisji o cho¢ jedng osobe ze stopniem
doktora w zakresie ekonomii i finanséw, dyscypliny wiodacej na kierunku finanse i rachunkowos¢.
Jak deklaruje Uczelnia, na kierunku preferuje sie samodzielno$¢ w wyborze tematu pracy, jednak
w razie potrzeby to promotor moze zaproponowac temat studentowi. Zacheca sie réwniez
studentdw do gromadzenia materiatow Zrdédtowych do prac dyplomowych podczas odbywania
praktyk zawodowych. Student i promotor mogg wnioskowac¢ o uscislenie lub korekte tematu pracy.
Promotor przeprowadza dla kazdej pracy dyplomowej procedure antyplagiatowa, obejmujaca jej
weryfikacje w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym. Wiasciwe przepisy w prawidtowy sposdb
regulujg postepowanie w tym zakresie. Oceny pracy dokonuje promotor oraz powotany przez
Dyrektora Instytutu recenzent. W przypadku oceny negatywnej, student albo dokonuje poprawy
pracy wedtug zalecen recenzenta w wyznaczonym terminie, albo — w szczegdlnych przypadkach —
Dyrektor Instytutu powotuje drugiego recenzenta, ktérego ocena jest ostateczna. Student zapoznaje
sie z recenzjg pracy dyplomowej najpdzniej jeden dzien przed terminem obrony. Jest to okres zbyt
krétki. Rekomenduje sie jego wydtuzenie do co najmniej trzech dni, tak by student mégt przygotowad
sie w odpowiedni sposéb do egzaminu dyplomowego przy uwzglednieniu ewentualnej odpowiedzi na
recenzje czy polemiki z nig.

Proces doboru recenzentéw, w tym w szczegdlnosci kryteria tego doboru, jest uregulowany
szczgtkowo. Regulamin studiéw stwierdza, Zze recenzent ma by¢ nauczycielem akademickim,
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specjalizujgcy sie w danej lub pokrewnej dziedzinie. Nie funkcjonuje lista recenzentéw ani nie ma
okreslonej procedury proponowania recenzenta Dyrektorowi Instytutu, ktéry niekoniecznie musi by¢
specjalistg z zakresu objetego kierunkiem studidw. Mozna to jednak uzna¢ w duzej mierze za
rozwigzanie prawidtowe, ktdére pozwala na odpowiednio elastyczng selekcje recenzenta przez
Dyrektora, oczywiscie o ile przestrzega zasady posiadania przez recenzenta odpowiedniego dorobku
naukowego, dydaktycznego lub doswiadczenia praktycznego.

W Uczelni nie funkcjonuje regulacja okreslajgca minimalny lub maksymalny okres miedzy ztozeniem
pracy dyplomowej a egzaminem dyplomowym. W semestrze letnim roku akademickiego 2021/2022
prace dyplomowe byty sktadane w pierwszym terminie do 30 czerwca, a w drugim — do 14 wrzesnia.
Egzaminy odbywaty sie w okresie od 1 lipca do 30 wrzesnia. Jest to prawidtowe rozplanowanie, przy
uwzglednieniu, ze w praktyce, jak ustalono podczas wizytacji, pomiedzy zfozeniem pracy
a egzaminem uptywa okoto dwdch tygodni. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego
jest uzyskanie zaliczenn, ztozenie egzaminéw przewidzianych w planie studidw, uzyskanie
wymaganych efektéw uczenia sie przewidzianych w programie studiéw, zaliczenie praktyk,
przygotowanie i ztozenie pozytywnie ocenionej pracy dyplomowej, w ktérej nie stwierdzono plagiatu
oraz przedtozenie karty obiegowej. Egzamin dyplomowy ma forme ustng i jest sktadany przed
komisjg powotywang sposrdd nauczycieli akademickich przez Dyrektora Instytutu, w skfadzie:
przewodniczacy, promotor, recenzent. Co najmniej jeden cztonek komisji powinien posiada¢ stopien
naukowy. Egzamin w Uczelni sktada sie z multimedialnej prezentacji pracy dyplomowej oraz
weryfikacji efektéw uczenia sie przyjetych na danym kierunku studiéw. Weryfikacja ta na kierunku
finanse i rachunkowos$¢ polega na ocenie (z zastosowaniem skali) odpowiedzi na trzy pytania
z zakresu kierunku; dodatkowo jedno pytanie dotyczy obszaru pracy dyplomowej. Pytania
kierunkowe sg losowane za pomocg generatora liczb z listy 50 pytan z zajeé, ktére obejmuje program
studidw. Lista udostepniana jest studentom na co najmniej dwa tygodnie przed terminem egzaminu,
a ustala jg Dyrektor Instytutu po konsultacji z prowadzgcymi zajecia w celu aktualizacji pytan
i uwzglednienia ewentualnych zmian w zakresie efektéw uczenia sie. Analiza listy nie wykazata
nieprawidtowosci.

Jezeli praca dyplomowa zostata przygotowana w jezyku obcym, egzamin dyplomowy réwniez odbywa
sie w tym jezyku. Na wniosek studenta lub promotora egzamin dyplomowy moze mie¢ charakter
otwarty. W przypadku nieztozenia egzaminu dyplomowego lub nieprzystgpienia do niego, Dyrektor
Instytutu na wniosek studenta wyznacza drugi, ostateczny termin egzaminu (o ile okres egzaminéw
jeszcze sie nie zakonczyt). Sposdb ustalania ostatecznego wyniku studidw, zawarty w Regulaminie
studidw, nie budzi zastrzezen.

Zasady i procedury dyplomowania s w przewazajgcej mierze trafne, charakteryzujg sie specyfika
i zapewniajg mozliwos¢ prawidtowego potwierdzenia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
sie na zakonczenie studiow.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny realizacji efektow uczenia sie na kierunku zapewniajg réwne
traktowanie studentéw w tym procesie. W sylabusach zaje¢ okreslono sposéb ich zaliczenia, w tym
stosowane w tym celu metody i kryteria oceny. Przepisy wewnetrzne ustalajg, ze prowadzacy na
pierwszych zajeciach ustala zakres, forme i harmonogram zaliczen oraz egzamindw oraz ze studenci
najpdzniej do tego terminu sg informowani o wymaganiach niezbednych do zaliczenia. Takie
podejscie jest prawidtowe. Rozwigzania w zakresie adaptowania metod i organizacji sprawdzania
efektdw uczenia sie do szczegdlnych potrzeb studentéw, w tym studentéw z niepetnosprawnoscia, s
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prawidtowe i odpowiednio zréznicowane. Dostosowanie form zaliczen i egzamindw moze polegaé na:
wydtuzeniu czasu ich trwania, zamianie formy ustnej na pisemng lub pisemnej na ustng,
zastosowaniu arkuszy egzaminacyjnych i zaliczeniowych o powiekszonej czcionce, umozliwieniu
skorzystania z przerw, podziale materiatu zaliczeniowego na mniejsze partie, umozliwieniu obecnosci
0sOb wspierajgcych studenta.

Podstawowym okresem zaliczeniowym w Uczelni jest semestr. Zajecia objete programem studiow
w danym semestrze sg obowigzkowe i zaliczane na ocene (z wyjatkiem wychowania fizycznego).
Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie zaliczen oraz ztozenie egzamindw ze wszystkich zajec
objetych planem studidw. Nieuzyskanie zaliczenia zaje¢ do korca semestru skutkuje oceng
niedostateczng i mozliwoscig zaliczenia danych zaje¢ w sesji egzaminacyjnej poprawkowej. Student
moze przystapi¢ do egzaminu jedynie po uzyskaniu pozytywnych ocen z innych form zajedé.
W przypadku uzyskania w pierwszym terminie egzaminu oceny niedostatecznej student ma prawo do
sktadania egzaminu poprawkowego. Regulamin studiow przewiduje réwniez mozliwosé
indywidualizacji terminéw zaliczer i egzamindw, a takze okresla — w sposéb zasadniczo prawidtowy,
cho¢ miejscami niezbyt przejrzyscie sformutowany — zasady wpisu warunkowego na kolejny semestr
i powtarzania semestru.

Wyniki zaliczenia i egzaminu ustnego przekazywane s3 bezposrednio po jego zakoriczeniu,
a pisemnego — w sposob uzgodniony ze studentami, np. poprzez informacje ustng, umieszczenie na
tablicy ogtoszen, drogg mailowg, umieszczenie na platformach nauczania zdalnego. Student ma
prawo do wgladu do prac etapowych i egzaminacyjnych. W przepisach wewnetrznych brak jest
jednak doprecyzowania obowigzku udzielania studentom przez prowadzacych informacji, objasnien
i uzasadnienia dotyczagcych uzyskanych ocen z prac s$rédsemestralnych, zaliczeniowych
i egzaminacyjnych. Rekomenduje sie zatem ich uzupetnienie. Nalezy jednak odnotowad,
ze stosowana w tym zakresie praktyka nie budzi zastrzezen studentéw. Stosowana w Uczelni skala
ocen okreslona jest jedynie w sposdb ogdélny w Regulaminie studidw, brak jest okreslenia
procentowego wymaganego stopnia opanowania wymaganej wiedzy i umiejetnosci. Rekomenduje
sie tego uzupetnienie. Co wiecej, w czesci sylabuséw brakuje precyzyjnego okreslenia sposobu
ustalenia oceny korncowej ich zaliczenia — w szczegdlnosci wag poszczegdlnych metod weryfikacji
efektdw uczenia sie dla wyznaczenia koricowej oceny oraz tego, jak stopien opanowania wiedzy czy
umiejetnosci przektada sie na dang ocene w skali. Rekomenduje sie ich odpowiednie zaktualizowanie
w tym zakresie. Regulamin studiéw stwierdza, ze ,student moze otrzymac ocene (..) takze na
podstawie udziatu w obowigzkowych zajeciach”. Zapis ten bezwzglednie wymaga doprecyzowania,
moze bowiem sugerowac, ze za samg obecnos¢ na zajeciach moze by¢ wystawiona studentowi ocena
— co jest niedopuszczalne, poniewaz taka ocena nie jest wowczas efektem weryfikacji efektéow
uczenia sie. Jak zapewniano podczas wizytacji, w praktyce tak sie jednak nie zdarza. Rdwniez w wielu
sylabusach pojawia sie obecnos¢ jako sposdb rzekomej weryfikacji efektéw uczenia sie i element
ustalenia koricowej oceny. Wreszcie, zapisy regulaminowe nie okreslajg trybu postepowania przez
studenta w sytuacji, gdy prowadzacy nie przestrzega termindw ogtoszenia wynikéw zaliczenia lub
egzaminu, albo wykazuje nadmierng przewlekto$¢ w podawaniu ocen prac srddsemestralnych.
Przedstawiciele Uczelni wskazali, ze wéwczas studenci — na zasadach ogdlnych — majg mozliwosé
skierowania sie do Rektora, Prorektora, opiekuna rocznika, wtadz samorzadu studenckiego lub
rzecznika praw studenta. Nie jest to jednak rozwigzanie satysfakcjonujgce ze wzgledu na dotkliwosé
takich opdznien dla studenta oraz istotne zaburzenie udostepniania informacji zwrotnej dotyczacej
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stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie. Rekomenduje sie precyzyjne wskazanie trybu postepowania
w takich sprawach w Regulaminie studiow.

W przypadku zakwestionowania przez studenta zasadnosci otrzymanej oceny, studentowi
przystuguje prawo ztozenia szczegdétowo uzasadnionego wniosku o zaliczenie lub egzamin komisyjny
i udziat w nim wskazanego przez niego obserwatora. Komisja sktada sie wéwczas z Dyrektora
instytutu lub innego pracownika wyznaczonego przez niego jako przewodniczgcego, prowadzacego
dane zajecia oraz nauczyciela akademickiego, reprezentujgcego dang lub pokrewna dyscypline
naukowa. Nalezy wskaza¢ w tym zakresie dwa rozwigzania nieprawidtowe. Po pierwsze, udziat
w komisji osoby, ktéra wystawita ocene kwestionowang moze by¢ potraktowany jako konflikt
interesdw, nawet jesliby — jak wskazywano podczas wizytacji — w praktyce nie zadawata studentowi
zadnych pytad. Po drugie, zgodnie z zapisami Regulaminu, ocena z zaliczenia lub egzaminu
komisyjnego zostaje wpisana jako ocena z drugiego terminu — chocby z pozytywnym skutkiem zostata
zakwestionowana ocena uzyskana w pierwszym terminie. Wéwczas ocena, ktérg komisja uznata za
niesprawiedliwg, pozostaje w dokumentacji przebiegu studidw, co jest nieuzasadnione.
Rekomenduje sie w zwigzku z tym odpowiednig korekte Regulaminu, tak by usungé¢ mozliwy konflikt
interesdw oraz obcigzenie studenta oceng, ktdrg uznano za bezzasadna.

Wskazane zasady w przewazajgcej mierze prawidtowo i dostatecznie przejrzyscie okreslajg sposéb
przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczgcej stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie na
kazdym etapie studidéw oraz na ich zakonczenie, a takze procedure postepowania w sytuacjach
konfliktowych zwigzanych z weryfikacja i oceng efektdw uczenia sie, w przypadku ktérej
podstawowym narzedziem jest egzamin lub zaliczenie komisyjne. Sposoby zapobiegania i reagowania
na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem okreslone sg m. in. w statucie Uczelni (procedury
dyscyplinarne), w Regulaminie studiéw, w procedurze antyplagiatowej oraz w kodeksie etyki
pracownikéw Uczelni. Uczelnia réwniez deklaruje konsekwentne stosowanie przepiséw ogdlnie
obowigzujgcych (ustawowych i innych).

Przedstawiciele Uczelni, mimo skierowania zapytania, nie udostepnili dokumentacji lub informacji
opisujgcej, w jaki sposéb zagwarantowana jest identyfikacja studenta i bezpieczeristwo danych
dotyczacych studentdw przy weryfikacji i ocenie osiggniecia efektéw uczenia sie w trybie zdalnym.
Niemniej jednak, mozna uzna¢, ze metody do tego stosowane zasadniczo umozliwiajg identyfikacje
studenta i zapewniajg bezpieczenstwo jego danych. Weryfikacja odbywa sie bowiem, co do zasady,
na platformie Moodle lub MSTeams, ktére mozna uznac za odpowiednio bezpieczne. W przypadku
innej platformy prowadzacy winien uzyskac¢ zgode komisji ds. jakosci ksztatcenia. Prowadzgacemu
przystuguje réwniez prawo do kontroli tozsamosci studenta na podstawie jego legitymacji oraz
zastosowania systemu wideokonferencyjnego umozliwiajacego jego obserwacje w trakcie zaliczenia
lub egzaminu.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektdow uczenia sie oraz postepow w tym
procesie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie
jedynie w zakresie zaje¢ nieukierunkowanych na wyksztatcenie umiejetnosci praktycznych. Na
kierunku finanse i rachunkowos¢ do najczesciej stosowanych metod naleza: kolokwia i sprawdziany
pisemne lub elektroniczne, udziat w konwersacjach i dyskusjach, indywidualne i grupowe prezentacje
multimedialne, aktywno$¢ na zajeciach, referaty problemowe, odpowied? ustna, zadania
rachunkowe, projekty indywidualne i grupowe, sprawozdania, analizy przypadkéw, egzaminy
pisemne z pytaniami otwartymi, test zamkniety jedno- i wielokrotnego wyboru, testy z pytaniami
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opisowymi, testy z zadaniami praktycznymi. Poniewaz niektére sylabusy posiadajg pewne
niedociggniecia w tym zakresie, rekomenduje sie konsekwentne i precyzyjne ujecie w nich informacji,
ktdrg metodg weryfikowane sg poszczegdlne efekty uczenia sie, co dodatkowo wzmocni skutecznosé
tego procesu. Dostosowanie metod weryfikacji efektéw uczenia sie w zwigzku z pandemia
i przejsciem na ksztatcenie zdalne polegato przede wszystkim na wykorzystaniu nowoczesnych
narzedzi informatycznych, tj. platform Moodle i MS Teams. Na kierunku okreslone zostaty zasady
weryfikacji efektéw uczenia sie w formie zdalnej, zaréwno pisemnej, jak i ustnej. Zasady te zostaty
okreslone odpowiednio przejrzyscie i w sposéb prawidtowy, umozliwiajgc dostatecznie rzetelng
ocene wiedzy, umiejetnosci i kompetencji studenta.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku zaje¢ ukierunkowanych na wyksztatcenie
umiejetnosci praktycznych i na przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku nie pozwalajg w wystarczajgcym stopniu na
sprawdzenie i ocene opanowania tych umiejetnosci i stopnia przygotowania. Zajecia praktyczne
przewidujg jako forme zaliczenia przede wszystkim projekty badz inne prace etapowe o charakterze —
w zatozeniach — empirycznym. Opis metod weryfikacji jest jednak zbyt ubogi, w zbyt matym stopniu
rozwiniety (np. ,projekt”), wskazane metody nie pozwalajg na ocene umiejetnosci praktycznych.
Analiza prac etapowych wykazata, ze metody te mogg sie sprowadzac np. do wykonania prezentacji
obejmujacej tresci skopiowane z literatury czy Internetu. Wiele innych metod weryfikacji efektéw
uczenia sie wskazywanych w sylabusach (test, egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium, referat,
prezentacja na zadany temat itp.) rdwniez jest w zbyt matym stopniu ukierunkowane na sprawdzenie
umiejetnosci praktycznych, a i ich udziat w procesie oceniania jest zbyt wysoki. Dotyczy to np. takich
zaje¢ jak administracja podatkowa i kontrola skarbowa, prawo dewizowe i prawo celne, rynki
i instrumenty finansowe, rachunek kosztow i rachunkowos¢ zarzqdcza, matematyka finansowa,
ubezpieczenia.

Praktyka zawodowa oceniana jest w oparciu o pisemne sprawozdania i na podstawie dziennika
praktyk. Jest to rozwigzanie prawidtowe. W raporcie samooceny podkreslono, ze istothng mocna
strong procesu weryfikacji efektéw uczenia sie sg mate grupy studenckie, dzieki ktérym nauczyciele
majg mozliwos¢ nawigzania lepszego, bardziej bezposredniego kontaktu ze studentem,
indywidualizacji pracy z nim oraz dopasowania metod, w tym oceny, do indywidualnych potrzeb
studentdw. Sprzyja to podniesieniu jakosci ewaluacji opanowania przez studentéw umiejetnosci
praktycznych i ich gotowosci do podjecia pracy w zawodzie. Uzupetnieniem tego procesu jest
egzamin dyplomowy, na ktdry sktadajg sie pytania z catego toku studidw oraz prezentacja pracy
dyplomowej.

Do metod weryfikacji efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci komunikowania sie w jezyku
obcym nalezg w przypadku lektoratu: prezentacje, prace zaliczeniowe (referaty/eseje), obserwacja
aktywnosci w trakcie zaje¢, ocena udziatu w dyskusji w grupach, egzamin. W przypadku zajec:
International Financial System, Accouting Concepts and Methods, Social Insurance System, na ktérych
studenci majg mozliwo$¢ zapoznania sie z terminologia o charakterze specjalistycznym, metody
oceny obejmujg podobne narzedzia, tj. kolokwium, prezentacje, obserwacja aktywnosci w trakcie
zaje¢, ocena udziatu w dyskusji w grupach. Metody te w kompleksowy sposdb umozliwiajg
sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego na poziomie co najmniej B2, w tym jezyka
specjalistycznego.
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Sposdb dokumentacji osiggania efektdw uczenia sie przez studentéw wynika z opisanych w sylabusie
kazdych z zaje¢ metod weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie. S3 to prace etapowe (kolokwia,
sprawdziany, referaty, case study, protokoty z odpowiedzi ustnej, rozwigzania zadan, projekty,
prezentacje, sprawozdania itp.), zaliczeniowe i egzaminacyjne oraz prace dyplomowe i dokumentacja
praktyk (dziennik praktyk, sprawozdania). Prowadzacy zajecia sktadajg prace w sekretariacie
Instytutu i sg one tam przechowywane przez okres jednego roku od zakoriczenia danych zajeé; prace
w formie elektronicznej, w postaci zabezpieczonej hastem, sg przesytane do odpowiedniego folderu
na platformie MS Teams.

Uczelnia prowadzi analizy pozycji absolwentdw na rynku pracy oraz kierunkdéw ich dalszej edukacji.
Cyklicznie wykonywane sg badania ankietowe loséw absolwentédw, pozwalajgce okresli¢ np. ich
aktualng sytuacje zawodowa, oczekiwania wobec pracodawcy, ksztaftcenia oraz zarobkdéw, a takze
opinie na temat zmieniajgcych sie warunkéw na rynku pracy i oczekiwan ze strony pracodawcow.
Celem tych badan jest zwiekszenie efektywnosci programoéw ksztatcenia, szkolen i doradztwa
zawodowego oraz ich lepsze dostosowanie do aktualnych tendencji na rynku pracy i oczekiwan
pracodawcow i pracownikéw. Z kolei w 2021 r. Instytut przeprowadzit badanie gotowosci do podjecia
nauki na studiach drugiego stopnia z zakresu finanséw i rachunkowosci. Zbadano réwniez losy
absolwentdéw z ostatnich dwdéch lat w zakresie kontynuacji nauki.

Analiza losowo wybranych prac etapowych wykazata pewne nieprawidtowosci. Dobdér metod
weryfikacji efektéw uczenia sie byt niewtasciwy — niezgodny z sylabusem, uwzgledniat w ocenie
koncowej obecnosc na zajeciach, obejmowat zbyt waski wycinek wiedzy studenta. Ocena aktywnosci
na zajeciach byta nieprawidtowo dokumentowana. Prace odnosity sie w znacznie wiekszym stopniu
do efektow uczenia sie w zakresie wiedzy niz umiejetnosci (szczegdlnie praktycznych) i kompetencji
spotecznych, w niektdrych przypadkach umiejetnosci praktyczne nie byty oceniane w ogdle. Niektére
oceny byly niezasadne — studenci z tymi samymi ocenami czgstkowymi otrzymali rézne oceny
koncowe, studenci wykonujacy ten sam projekt uzyskali odmienne oceny, prace o niskim poziomie
merytorycznym oceniano zbyt wysoko. Rekomenduje sie, aby zadbaé¢ o poprawe doboru metod
oceniania, tak by weryfikowaty one wszystkie efekty uczenia sie sformutowane dla zaje¢,
w szczegolnosci umiejetnosci praktyczne w kontekscie profilu studidw, oraz o zwiekszenie spdjnosci
ocen z poziomem realizacji efektéw uczenia sie. Niemniej jednak, rodzaj, forma, tematyka i metodyka
prac etapowych oraz wymagania stawiane studentom sg w dostateczny sposéb dopasowane do
poziomu studidw oraz efektéw uczenia sie i zastosowan wiedzy z zakresu dyscypliny ekonomii
i finanséw oraz pozostatych dyscyplin, do ktérych przyporzadkowano kierunek. Rowniez mozna
uznaé, ze ich dostosowanie do norm, zasad i praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej
i gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku finanse i rachunkowos¢ jest
w minimalnym stopniu wystarczajgce.

Oceny uzyskiwane z prac dyplomowych sg Srednio zrézinicowane. Na 77 absolwentow z lat
2019/2020 i 2020/2021, ocene pracy (uwzgledniajgca ewaluacje promotora i recenzenta) na
poziomie 5,0 otrzymato 36 0séb, 4,0 lub 4,5 — 35 0sdb, a 3,0 lub 3,5 — 6 0séb. Srednia ocen to 4,53.
Srednia ocena z egzaminu dyplomowego to 4,47. Ocene nizszg niz 4,0 otrzymato 11 oséb. Dyplom
z oceng bardzo dobry otrzymato ogdétem 30 absolwentdw kierunku, czyli 39%, a nizszg niz dobry — 3
osoby.

Analiza tematyki prac dyplomowych przygotowywanych przez studentéw kierunku wskazuje na jej
zgodnos¢ z dyscypling wiodacg oraz profilem i poziomem ksztatcenia. Obejmuje szeroki przekrdj
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zagadnien gtéwnie, jak nalezy oczekiwaé, z zakresu finanséw i rachunkowosci, takich jak: finanse
przedsiebiorstw, finanse publiczne, podatki, finanse osobiste, finanse miedzynarodowe, innowacje
finansowe, prognozowanie zjawisk finansowych, inwestycje, rachunkowos¢, rachunek kosztow,
zarzadzanie kosztami, ubezpieczenia, bankowos¢, fundusze europejskie. Mimo, ze zdarzajg sie
tematy dos¢ luzno powigzane z efektami uczenia sie przyjetymi dla kierunku (np. ,Idea Smart City —
perspektywa polskich miast na tle miast krajow Unii Europejskiej”, ,Zrdznicowanie w polityce
zarzadzania odpadami komunalnymi na przyktadzie wybranych gmin woj. Slaskiego” czy ,Wptyw
zjawisk nadzwyczajnych na gospodarke Polski w oparciu o branze turystyczng”), to zasadniczo sg one
prawidtowo dobrane.

Analiza tresci wybranych prac dyplomowych wykazata znaczne i dyskwalifikujgce nieprawidtowosci.
Dotyczg one np.: niepoprawnie formutowanego celu pracy (brak charakteru poznawczego czy
praktycznego), niewtasciwie okreslanego (np. ,uwidocznienie”) lub niemozliwego do realizacji celu
badania, chaotycznego opisu wynikdw badania literatury, braku charakteru praktycznego pracy,
znacznych uchybien jezykowych, braku wkfadu wtasnego studenta, niewtasciwego doboru literatury,
btedéw merytorycznych, zawyzonych ocen promotora i recenzenta. Niektére analizowane prace nie
spetniajg wymogdw stawianych pracom dyplomowym. Nie mozna zatem uznaé, ze rodzaj, forma
i metodyka prac dyplomowych, a takie formutowane wzgledem nich (przez promotorow
i recenzentéw) wymagania sg w petni dostosowane do kanonu obowigzujgcego w zastosowaniach
wiedzy z dyscypliny ekonomii i finanséw i dyscyplin dodatkowych, a takze poziomu i profilu studiéw
oraz przyjetych efektdw uczenia sie. Ich dostosowanie do norm, zasad i praktyki w obszarach
dziatalnosci zawodowej czy gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku jest
rowniez nieodpowiednie.

Studenci nie sg autorami czy wspdétautorami publikacji fachowych, jednak posiadaja pewne
osiggniecia w obszarach dziatalnosci zawodowej lub gospodarczej wiasciwych dla kierunku. Sg to
wyréznienia w konkursach (w tym dotyczgcych prac dyplomowych), organizacja warsztatéw, udziat
w konferencji. Nie sg one znaczne, jednak przy uwzglednieniu niezbyt duzej liczebnosci studentéw na
kierunku, mozna je uznac za wystarczajace.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zalecern nalezy uwzgledni¢c w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 3 wymienione we . o . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia .
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
2.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne
oraz umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie. Sg réwniez bezstronne i zapewniajg kandydatom
rowne szanse w podjeciu studidw na kierunku. Nie uwzgledniajg informacji o oczekiwanych
kompetencjach cyfrowych kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz wsparciu Uczelni w zapewnieniu
dostepu do tego sprzetu.

Warunki i procedury uznawania efektow uczenia sie uzyskanych w innej uczelni zapewniajg w stopniu
dostatecznym mozliwosé identyfikacji efektdw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie
odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studidow. Zasady i procedury
dyplomowania sg w przewazajgcej mierze trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia
przez studentéw efektdw uczenia sie na zakonczenie studiéw. Mankamenty w tym zakresie to: brak
okreslenia wymogdw co do osoby promotora, brak w komisji opiniujgcej tematy prac dyplomowych
specjalisty z zakresu ekonomii i finanséw, zbyt krétki okres na zapoznanie sie przez studenta
zrecenzja.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdéw
W procesie uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentdw w tym procesie, wiaczajac
mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia. Zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia
osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie studidow oraz na ich zakonczenie s3
w przewazajgcej mierze prawidtowe. Brakuje jednak wskazania w przepisach obowigzku udzielania
studentom przez prowadzgcych informacji, objasnien i uzasadnienia dotyczgcych uzyskanych ocen
z prac srodsemestralnych, zaliczeniowych i egzaminacyjnych. Zbyt ogdlny jest réwniez sposdb
okreslenia skali ocen w Regulaminie studiéw, a w czesci sylabuséw brakuje precyzyjnego wskazania
sposobu ustalenia oceny koricowej z danych zajeé. Zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych
zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektow uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na
zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem s3 w przewazajgcej mierze prawidtowe. Metody
weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie stosowane w procesie nauczania
i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ gwarantujg identyfikacje
studenta i bezpieczenistwo danych dotyczacych studentow.

Stosowane metody umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego co najmniej na
poziomie B2.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw s3 uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, projektéw, prac dyplomowych, dziennikéw praktyk, a takze sg
monitorowane poprzez prowadzenie analiz pozycji absolwentéw na rynku pracy oraz kierunkéw
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dalszej edukacji. Studenci posiadajg nieznaczne osiggniecia w obszarach dziatalnosci zawodowej
i gospodarczej wtasciwych dla kierunku.

Kluczowe zastrzezenia dotyczace ocenianego kryterium odnoszg sie do metod weryfikacji efektow
uczenia sie, oceny prac etapowych i dyplomowych. Dotyczg one:

1. wiaczenia do metod weryfikacji efektéw uczenia sie oraz oceny poziomu ich osiggniecia
obecnosci na zajeciach;

2. nieodpowiedniego dla wielu zajeé doboru i stosowania metod weryfikacji efektéw uczenia sie
przypisanych do zaje¢, m.in.: nie umozliwiaja sprawdzenia opanowania umiejetnosci
praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy whasciwych dla kierunku;

3. uchybien zwigzanych 2z realizacja prac dyplomowych zaréwno merytorycznych, jak
i formalnych, w tym nieadekwatnosci do praktycznego profilu kierunku studiéw;

4. zawyzania ocen prac dyplomowych zarédwno przez promotora, jak i recenzenta, a takie
niskiej jakosci recenzji, nieodzwierciedlajgcych rzeczywistej zawartosci merytorycznej prac.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie stwierdzono.

Zalecenia

1. Zaleca sie wyeliminowanie z procesu weryfikacji efektdw uczenia sie obecnosci na zajeciach
jako sktadowej oceny koricowej — zaréwno na poziomie Regulaminu studiéw, jak i sylabusow
poszczegdlnych zajed.

2. Zaleca sie zapewnienie witasciwego doboru i stosowania przez nauczycieli metod oraz form
weryfikacji efektdw uczenia sie umozliwiajgcych ocene stopnia ich osiagniecia,
w szczegdlnosci w zakresie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla
kierunku finanse i rachunkowos¢

3. Zaleca sie podjecie dziatan zapewniajgcych podniesienie poziomu merytorycznego prac
dyplomowych i zapewnienie ich wiekszej adekwatnosci do praktycznego profilu studiow.

4. Zaleca sie wdrozenie systemu oceny prac dyplomowych zapewniajacego rzetelnosé
i poréwnywalnosé ocen, eliminujgcego przypadki zawyzania ocen prac dyplomowych.

5. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w celu zapobiegania powstaniu
zdiagnozowanych bteddw i nieprawidtowosci w przysztosci

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na kierunku finanse i rachunkowos$¢ zajecia prowadzi tgcznie 17 oséb, z tego 10 osdb zatrudnionych
w Jednostce jako podstawowym miejscu pracy, 6 jako dodatkowym miejscu pracy oraz 1 osoba na
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umowe zlecenie. Z 17 osdb prowadzacych zajecia 10 posiada stopied naukowy doktora. Pozostate
osoby posiadajg tytut zawodowy magistra. Z pozostatych 7 oséb, 2 osoby przedstawiajg duzy stopien
zaawansowania procedury doktoryzowania.

Z ogdétu 17 osdéb prowadzacych zajecia, tylko 4 osoby deklarujg swoje wyksztatcenie i dorobek
(naukowy i zawodowy) jako przypisany do dyscypliny ekonomia i finanse a 5 nauki o zarzadzaniu
i jakosci. Pozostate osoby majg wyksztatcenie z nauk prawnych (3 osoby), scistych i przyrodniczych
(matematyka — 1 osoba) czy humanistycznych (2 osoby). Dorobek naukowy i zawodowy jest zgodny
z deklarowanymi przez nauczycieli akademickich dyscyplinami. Wszystkie osoby majg doswiadczenie
zawodowe, dydaktyczne i naukowe w obszarach zawodowych powigzanych z deklarowanym
przypisaniem do dyscypliny (np. nauk Scistych i przyrodniczych czy humanistycznych), ale nie
wszystkie majg doswiadczenie w dyscyplinie ekonomia i finanse. Biorgc pod uwage fakt, ze kierunek
finanse i rachunkowosé¢ w 83% przypisany jest do dyscypliny ekonomia i finanse stwierdzi¢ nalezy
niedobdr oséb prowadzacych zajecia z wyksztatceniem oraz dorobkiem zawodowym i naukowym
mieszczgcym sie w ramach tej dyscypliny. Osoby deklarujgce dyscypline ekonomia i finanse prowadza
zajecia stanowigce 26% tacznej liczby godzin zajeé na studiach stacjonarnych oraz 34% na studiach
niestacjonarnych. Obsada zaje¢ nie daje wiec mozliwosci osiggniecia efektdw uczenia sie
zdefiniowanych dla kierunku, a mieszczacych sie w dyscyplinie wiodgcej ekonomia i finanse, do ktorej
przyporzadkowany jest kierunek, a tym bardziej umiejetnosci praktycznych w tej dyscyplinie
wymaganych dla kierunku finanse i rachunkowos$é. W kilku przypadkach zidentyfikowano
niewtasciwg obsade zajec (szczegoty w zatgczniku nr 4 do raportu). Dorobek osdb prowadzgcych
zajecia nie jest w petni odpowiedni do kierunku finanse i rachunkowos$¢ o profilu praktycznym.
Przedstawione przez osoby prowadzace zajecia wyksztatcenie, dorobek naukowy i doswiadczenie
zawodowe nie wskazujg na odpowiednie kompetencje do ich prowadzenia.

Kilka oséb posiada wartosciowe dla kierunku finanse i rachunkowos¢ (oraz dyscypliny ekonomia
i finanse) doswiadczenie zawodowe, np.: pracownik biura controllingu operacyjnego firmy z branzy
energetycznej, syndyk masy upadtosci, nadzorca sadowy, doradca przedsiebiorczosci w urzedzie
pracy. Jednak takich osdb z doswiadczeniem zawodowym majgcym istotne znaczenie dla kierunku
finanse i rachunkowos¢ jest zdecydowanie za mato. Biorgc pod uwage taczng liczbe studentéw (148
w tym: 75 na studiach stacjonarnych i 73 na studiach niestacjonarnych) uzyskiwany jest wskaznik
9 studentéw na jedng osobe prowadzgcy zajecia dydaktyczne. Liczebnos$¢ grup jest relatywnie
niewielka (od 17 do 30 oséb).

Nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia zostaty przygotowane do prowadzenia zajeé
(szkolenia dydaktyczne), w tym takze z zakresu korzystania z technik ksztatcenia na odlegtosc.

Przydziat zaje¢ do realizacji przez nauczyciela akademickiego odbywa sie przez Jednostke
z mozliwoscig jego korekty na wniosek osoby prowadzacej zajecia. Brak jest jednak okreslonych
i transparentnych zasad przydziatu zajec¢ przez Jednostke osobom prowadzacym zajecia. W wiekszosci
przypadkéw wystepuje bardzo duze zréznicowanie tematyczne prowadzonych zajec, np. jedna osoba
prowadzi zajecia z 5 zakreséw tematycznych (jedna osoba prowadzi zajecia z zakresu: podstawy
finanséw, mikroekonomia, makroekonomia, ubezpieczenia, rynki i instrumenty finansowe; inna
osoba: Accounting Concepts and Methods, podstawy zarzqdzania i marketingu, przedsiebiorczosc,
etyka, jezyk angielski; jeszcze inna osoba: bankowosé, fundusze pomocowe Unii Europejskiej, audyt
i rewizja finansowa, miedzynarodowe standardy rachunkowosci isprawozdawczosci finansowe).
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Wynika to z faktu prowadzenia duzej liczby zaje¢ (ponad 50 rodzajéw zajeé) oraz relatywnie
niewielkiej liczby pracownikéw (tgcznie 17 oséb).

Podobnie w przypadku prac dyplomowych wystepuje duze zréznicowanie tematdw prac
prowadzonych przez opiekunéw naukowych. Dla przyktadu jeden z opiekunéw naukowych
deklarujgcych wyksztatcenie i dorobek naukowy/zawodowy w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakosci
prowadzi prace z zakresu: analizy finansowej przedsiebiorstwa i banku, budzetéw gospodarstw
domowych, faktoringu, pracowniczych planéw kapitatowych, dziatalnosci sektora MSP,
bancassurance, bankowosci, sprawozdawczosci finansowej przedsiebiorstwa, polityki rachunkowosci
w placéwkach oswiatowych, finansowania zadan jednostek samorzadu terytorialnego, dochody
i wydatki jednostek samorzadu terytorialnego.

Podsumowujgc, mozna stwierdzi¢, ze zbyt mato jest osdb, ktére deklarujg przynaleznos¢ do
dyscypliny wiodacej oraz posiadajg dorobek naukowy i zawodowy zwigzany z dyscypling wiodaca,
do ktorej przyporzagdkowany jest kierunek studidw (ekonomia i finanse). Tworzy to warunki,
w ktérych nie ma mozliwosci zapewnienia prawidtowej realizacji zaje¢, w tym nabywanie przez
studentdw umiejetnosci praktycznych.

Obcigzenie godzinowe nie wskazuje na istotne przekroczenie pensum. Z ogdtu godzin zaje¢ na
studiach stacjonarnych ponad 81% godzin zajeé¢ prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, na niestacjonarnych jest to 70%.
Spetniony jest wiec wymadg okreslony w art. 73 ust 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Zajecia, w tym takze te realizowane w trybie zdalnym, podlegajg hospitacjom. Hospitacje majg
charakter planowy (co najmniej raz na dwa lata) i interwencyjny. Wyniki hospitacji podlegaja
omoédwieniu z pracownikiem i nastawione sg na poprawianie jakosci ksztatcenia.

Jednostka dazy, by zatrudnianie nauczycieli akademickich wynikato z potrzeb dydaktycznych.
Jednostka ktadzie duzy nacisk na doprecyzowanie kryteriow konkurséw, okreslajac scisle wymogi
konkursowe zaréwno w sferze naukowej, dydaktycznej, jak i zawodowej, ktéra jest scisle zwigzana
z praktycznym profilem nauczania.

Jednostka angazuje sie we wsparcie oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne poprzez szkolenia
umiejetnosci dydaktycznych, w tym takze wykorzystywania technik ksztatcenia na odlegtos¢. Co roku
Instytut dysponuje srodkami na wyjazdy naukowe, konferencje oraz publikacje. Pracownicy chcacy
wzigé¢ udziat w konferencji naukowej pod afiliacjg Matopolskiej Uczelni Parnstwowej w Oswiecimiu,
mogg uzyska¢ sfinansowanie optaty konferencyjnej. Ponadto nauczyciele akademiccy majg
mozliwos$¢ sfinansowania przewodu doktorskiego czy habilitacji. Dostepne s3g takze Srodki
przeznaczone na wyjazdy za granice w ramach programu Erasmus+, z ktérych pracownicy Instytutu
regularnie korzystajg. Jedne z ostatnich szkolen, w ktérych pracownicy finanséw i rachunkowosci
wzieli udziat, zostaty zorganizowane w ramach projektu ,,Matopolska Uczelnia Paristwowa — Uczelnia
Dostepna”. Monitorowanie zadowolenia nauczycieli akademickich z udzielanego im wsparcia
w zakresie mozliwosci rozwoju, ze wzgledu na fakt, ze Jednostka jest relatywnie mata, oparte jest na
relacjach niesformalizowanych i bezposrednich, a osoby prowadzace zajecia mogg na biezgco
zgtaszac swoje uwagi.

W ocenie dotyczacej wykonywania przez nauczycieli akademickich obowigzkéow dydaktycznych
uczestniczg studenci. Przeprowadzane sg wsrdd nich systematyczne badania ankietowe — po kazdym
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zakonczonym semestrze. Wéwczas majg oni mozliwos¢ wyrazi¢ swojg opinie dotyczacag ocenianego
nauczyciela akademickiego.

Wszyscy nauczyciele podlegajg okresowej ocenie (raz na dwa lata). Podstawg oceny nauczyciela
akademickiego stanowig jego osiggniecia w zakresie ksztatcenia i wychowywania studentéw, rozwoju
naukowego, podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych oraz udziatu w pracach organizacyjnych
Uczelni. W szczegdlnosci przy ocenie osiggnie¢ w zakresie ksztatcenia uwzglednia sie: osiggniecia
naukowe iorganizacyjne, wyniki hospitacji, opinie studentow ustalong na podstawie ankiety
ewaluacyjnej. Dydaktycy sg informowani osobiscie o uzyskanej ocenie. Wyniki ocen okresowych stuzg
rozpoznaniu mocnych i stabych stron kadry, a co za tym idzie, stuzg jej doskonaleniu.

Jednostka wspiera rozwdj pracownikéw poprzez finansowanie publikacji, udziatu w konferencjach,
wyjazddéw zagranicznych, rozwoju naukowego (procedur pozyskania stopni naukowych). Pracownicy
sg zachecani do angazowania sie w dziatania organizacyjne.

Jednostka aktywnie i w sposéb niesformalizowany angazuje sie w rozwigzywanie sytuacji

,konfliktowych” czy to zgtoszonych przez pracownikéw, czy to przez studentéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 4 wymienione we . o . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
2.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium czesciowo spetnione
Uzasadnienie

Polityka kadrowa uwzglednia systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang
z udziatem studentéw, ktdrej wyniki s wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza
warunki stymulujgce kadre do ustawicznego rozwoju.

Na proponowang ocene kryterium wptynety nastepujace zastrzezenia:
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1. relatywnie niewielka liczba oséb z wyksztatceniem, dorobkiem naukowym i zawodowym
w dyscyplinie wiodgcej, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany (tj. ekonomia i finanse)
uniemozliwia prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie efektéw uczenia sie oraz wyksztatcenie
umiejetnosci praktycznych;

2. przydziat zajeé, biorgc pod uwage tematyke zaje¢ oraz wyksztatcenie, dorobek
naukowy/zawodowy oséb prowadzacych zajecia, nie umozliwia prawidtowe] realizacji zajec¢
oraz osiggniecia przez studentdw zaktadanych efektéw uczenia sie;

3. prowadzona polityka kadrowa oraz dziatania projakosciowe nie zapewniajg zatrudnienia oséb
z wyksztatceniem oraz dorobkiem naukowym i zawodowym w dyscyplinie wiodgacej, do ktérej
kierunek jest przyporzadkowany, a przez to nie jest mozliwa prawidtowa obsada i realizacja
zajec oraz osiggniecie efektéw uczenia sie, a takze wyksztatcenie umiejetnosci praktycznych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie stwierdzono.

Zalecenia

1. Zaleca sie dostosowanie struktury zatrudnienia osdb prowadzacych zajecia dydaktyczne tak,
by nastgpito zwiekszenie liczby 0sdb z wyksztatceniem i dorobkiem naukowym/zawodowym
w dyscyplinie wiodgcej, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany.

2. Zaleca sie zapewnienie prawidtowej obsady zajeé, tzn. powierzenie ich nauczycielom
akademickim legitymujagcym sie odpowiednim dorobkiem naukowym, doswiadczeniem
dydaktycznym czy zawodowym zdobytym poza Uczelnig, powigzanym 1z treSciami
programowymi prowadzonych zajec.

3. Zaleca sie wdrozenie skutecznej polityki kadrowej oraz skutecznych dziatan projakosciowych
w celu zapobiegania powstaniu zdiagnozowanych bteddéw i nieprawidtowosci w przysztosci.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Matopolska Uczelnia Panstwowa im. rotmistrza Witolda Pileckiego w Oswiecimiu zlokalizowana jest
na terenie kompleksu zabytkowych budynkéw. Teren wokdét kampusu Uczelni  zostat
zagospodarowany w sposéb zapewniajgcy dostepnos¢ komunikacyjng oraz petng dostepnosé dla
0s0b z niepetnosprawnosciami. Infrastruktura Uczelni umozliwia wtasciwe prowadzenie zajec. Proces
dydaktyczny na kierunku finanse i rachunkowo$¢ realizowany jest w dwdch budynkach: Collegium
Primum oraz Collegium sub Horologio. Liczba, powierzchnia i rozmieszczenie pomieszczen, w tym
laboratoriow (wykluczajgc oprogramowanie), jakie wykorzystywane sg na potrzeby realizacji zajeé
dydaktycznych, odpowiadajg potrzebom wynikajagcym ze skali i specyfiki ksztatcenia na ocenianym
kierunku studidow. Budynek wyposazony jest we wszystkie niezbedna media do jego funkcjonowania
oraz jest przystosowany dla osdb z niepetnosprawnosciami. We wszystkich pomieszczeniach
dydaktycznych przewidziano odpowiedniej klasy sprzet wizualny, przewodowy dostep do Internetu
dla studentow i pracownikéw (siec strukturalna) oraz bezprzewodows sie¢ Wi-Fi.
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Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i srodki dydaktyczne sg
sprawne, nowoczesne, nieodbiegajgce od aktualnie uzywanych w dziatalnosci zawodowe;j
w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku finanse i rachunkowos¢.

Na potrzeby realizacji programéw studiéw na kierunku finanse i rachunkowos¢ wykorzystywane sg
nastepujace zasoby i techniki informacyjno-komunikacyjne: MS Teams (ksztatcenie zdalne
synchroniczne) oraz platforma Moodle (ksztatcenie zdalne asynchroniczne). Jednostka w procesie
ksztatcenia zdalnego zapewnia studentom dostep do specjalistycznego oprogramowania.

Uczelnia wskazata posiadane liczne oprogramowanie (np. REVAS, Insert, Ptatnik, Asystent, Symfonia),
w tym takze licencjonowane wraz z przyporzgdkowaniem do poszczegdlnych zajec. Jednak brak jest
wskazania wykorzystywanego w trakcie zaje¢ oprogramowania w sylabusach. Rekomenduje sie
zawarcie informacji o wykorzystywanym specjalistycznym oprogramowaniu na zajeciach we
wiasciwych im sylabusach.

Zgodnos¢ infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej
z przepisami BHP jest zapewniona. Zapewnione jest dostosowanie infrastruktury dydaktycznej,
naukowej i bibliotecznej do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami, w sposdb zapewniajgcy tym
osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnos$ci naukowej oraz korzystaniu
z technologii informacyjno-komunikacyjnej, a takze likwidacje barier w dostepie do sal
dydaktycznych, pracowni i laboratoriéw, jak rowniez zaplecza sanitarnego.

Biblioteka stanowi podstawe systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni. Biblioteka jest w catosci
skomputeryzowana, w oparciu o system biblioteczny Libra NET. Biblioteka dysponuje Wypozyczalnia,
Czytelnig Ogdlng i Czytelnig Prasy oraz Wypozyczalnig Miedzybiblioteczng, a takze 3 magazynami
ksigzek i 1 magazynem czasopism. Z perspektywy potrzeb studentéw kierunku finanse
i rachunkowos$é, Jednostka posiada szeroki zakres pozycji zwartych, czasopism naukowych zaréwno
w formie tradycyjnej, jak i w dostepie cyfrowym.

Biblioteka miesci sie na parterze budynku Collegium Primum, a dzieki temu zapewniony jest tatwy do
niej dostep (réowniez dla os6b z niepetnosprawnosciami). Biblioteka obejmuje wypozyczalnie,
czytelnie oraz magazyny zasobdéw zgromadzonych w formie tradycyjnej. Czytelnia jest odpowiednio
wyposazona (co do liczby, jak i jakosci) w stanowiska komputerowe, z udogodnieniami dla oséb
niepetnosprawnych.

Biblioteka, wypozyczalnia i czytelnia sg dostepne studentom w dni robocze w godzinach od 8.00 do
16.00 oraz w soboty zjazdowe w godzinach od 9.00 do 16.00. Godziny otwarcia zapewniajg
odpowiednie warunki do korzystania przez studentéw z zasobdéw bibliotecznych w formie
tradycyjnej. Do zasobdow cyfrowych zapewniony jest dostep jest online 24/7.

Biblioteka MUP daje studentom i kadrze dostep do licencjonowanych baz elektronicznych, w tym
IBUK Libra, 18 baz EBSCO, Wirtualna Biblioteka Nauki. Losowa weryfikacja czesci pozycji
literaturowych zawartych w sylabusach wykazata, ze pozycje te sg dostepne w Bibliotece. Nauczyciele
akademiccy oraz studenci majg mozliwosé zgtaszania pozycji literaturowych do zakupu.

Uczelnia zapewnia materiaty dydaktyczne opracowane w formie elektronicznej, udostepniane
studentom (za posrednictwem platformy Moodle) w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, dostepnych takze dla studentdw z niepetnosprawnosciami.
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Ankietyzacja na temat oceny stanu infrastruktury i dostepnych zasobéw (w tym takze
oprogramowania) jest przeprowadzana raz w roku, po zakonczeniu roku akademickiego, w wersji
elektronicznej lub papierowej, zgodnie z zapisami zawartymi w uchwale Senatu nr 63/2021 z dnia
29.09.2021 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci ksztatcenia oraz zasad
weryfikacji jakosci procesu ksztatcenia. Komisje opracowujg wyniki ewaluacji i przekazujg je
Prorektorowi ds. Nauczania i Rozwoju. Niezaleznie od powyzszego Jednostka przyjmuje i realizuje
zgtaszane na biezaco potrzeby pracownikéw oraz studentéw w zakresie zasobdéw wykorzystywanych
w procesie dydaktycznym.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA).

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 5 wymienione we . o . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia X
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
2.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne sg nowoczesne,
umozliwiajg prawidtowg realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, w tym
opanowanie umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej
w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, jak rowniez s dostosowane do
potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, w sposéb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.
Literatura wskazana w sylabusach jest dostepna w bibliotece.

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegaja
systematycznym przegladom, w ktdrych uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw s3
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych. Osoby prowadzace zajecia mogg na biezgco sktadac
zapotrzebowanie i zgtasza¢ uwagi co do jakosci wyposazenia i zasobow.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie stwierdzono

Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Dziatania w ramach wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym obejmujg szereg obszarow
istotnych zaréwno dla studentéow i kadry na kierunku finanse i rachunkowos$¢, jak réwniez dla
interesariuszy zewnetrznych. Podstawowymi formami wspétpracy Jednostki z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego s3: Rada Interesariuszy Zewnetrznych, organizacja i realizacja
praktyk zawodowych, udziat w zajeciach dydaktycznych i szkoleniach.

Instytucje otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktorymi wspodtpracuje Uczelnia w zakresie
wizytowanego kierunku, to podmioty publiczne i prywatne, ktérych dziatalnos¢ zwigzana jest
obszarem finanséw i rachunkowosci. Sg to m.in.: jednostki samorzadu terytorialnego,
przedsiebiorstwa prywatne, organizacje pozarzadowe, instytuty badawcze, liczne podmioty
gospodarcze, itd. Zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego jest zréznicowany
— od podmiotéw dziatajgcych lokalnie, poprzez regionalne i ogdlnopolskie.

W zakresie projektowania i realizacji programu studidw Uczelnia wspétpracuje z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego przede wszystkim w ramach prac Rady Interesariuszy
Zewnetrznych dziatajgcej przy Instytucie, w skfad ktorej wchodzg przedstawiciele otoczenia
spofeczno-gospodarczego. Interesariusze majg mozliwos¢ opiniowania programu studiéw,
proponowania nowych zaje¢ do wyboru lub proponowania modyfikacji tresci programowych
poszczegdlnych zajed.

Przyktadowymi efektami prac Rady sg m.in..
e warsztaty ,ZUS dla studenta. Ubezpieczenia spoteczne w praktyce”;
e wprowadzenie zaje¢ savoir vivre w biznesie;
e wizyta studentéw kierunku finanse i rachunkowos$¢ w Domu Maklerskim BDM SA.

Koordynacjg prac w Matopolskiej Uczelni Panstwowej w Oswiecimiu zwigzanych z budowaniem
relacji z otoczeniem zajmuje sie Petnomocnik Rektora ds. wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego przybiera
zrdéznicowane formy. S3 to dziatania o charakterze statym lub podejmowane w miare potrzeb
i mozliwosci. Jednostka stale rozwija baze firm, w ktérych studenci mogg realizowaé praktyki
zawodowe. W ramach prac Rady Interesariuszy Zewnetrznych pracownicy dydaktyczni oraz
badawczo-dydaktyczni spotykajg sie z szerszym gronem przedstawicieli rynku, aby dyskutowa¢ nad
kierunkami zmian w obszarze branzowym w skali lokalnej, ale tez globalnej, trendéw rynkowych oraz
prognoz w zakresie zmian rynku pracy. Istotnym elementem wspdtpracy na polu dydaktycznym jest
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realizacja wybranych zaje¢ oraz dedykowanych szkolen przez praktykdéw, pracujgcych w lokalnych
firmach i instytucjach. Regularnie sg organizowane spotkania z przedstawicielami biznesu, biur
rachunkowych, urzedéw, doméw maklerskich, bankéw czy takich organizacji jak np. Stowarzyszenie
Ksiegowych w Polsce.

Analiza zakresu i jako$ci wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym prowadzona jest przez
Dyrektora Instytutu oraz przewodniczagcego Komisji ds. Jakosci ksztatcenia w ramach prac Rady
Interesariuszy Zewnetrznych.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 6 wymienione we . . . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia .
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
2.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg wspotpracy dotyczacej kierunku finanse i rachunkowos$¢ z instytucjami
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcami, w zakresie projektowania i realizacji
programu studidw jest zgodny z obszarami dziatalnosci zawodowej i gospodarczej wynikajacymi
z przyjetej koncepcji i celéw ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowymi na rynku pracy wtasciwym dla
tego kierunku.

Prowadzona wspétpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami
przybiera zréznicowany charakter. Podejmowane sg dziatania sformalizowane poprzez Rade
Interesariuszy Zewnetrznych. Jednoczesnie podejmowane sg rowniez dziatania o charakterze
nieformalnym, np. szkolenia, konkursy, udziat w targach i konferencjach. Catoksztatt wspotpracy
pozytywnie wptywa na zdolno$¢ studentdw do realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie,
w szczegdlnosci ksztattowania umiejetnosci praktycznych. Wspodtpraca Jednostki z partnerami
zewnetrznymi stwarza uwarunkowania do doskonalenia programu studiow.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 41



Prowadzone sg okresowe przeglady wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, obejmujgce
dobdr partnerdw spotecznych. Wyniki tych przeglagddw sg wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia
wspotpracy m.in. poprzez zaproszenia kolejnych instytucji do wspétpracy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie stwierdzono

Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia koncentruje sie na oferowaniu ksztatcenia w zakresie
jezykéw obcych (120 godzin na studiach stacjonarnych oraz 72 godzin na studiach niestacjonarnych)
zaje¢ w bezposrednim kontakcie z prowadzacym zajecia. Dodatkowo Jednostka oferuje na kazdej
specjalnosci jeden rodzaj zaje¢ prowadzonych w jezyku obcym na VI semestrze (w wymiarze 15
godzin na studiach stacjonarnych oraz 9 godzin na studiach niestacjonarnych).

W roku akademickim 2021/2022 w ramach zaje¢ dodatkowych zostaty zaproponowane studentom
| roku studiéw stacjonarnych zajecia wyrdwnawcze z jezyka angielskiego, ktére pomogty wyréwnaé
poziom jezykowy w grupie.

Ponadto, Jednostka jest aktywnym uczestnikiem programu Erasmus+ i posiada podpisane
porozumienia z czterema jednostkami za granica. Jednostka ustanowita Uczelnianego Koordynatora
programu Erasmus+ oraz zamieszcza na stronie internetowej Uczelni informacje niezbedne do
realizacji mobilnosci. Kompleksowe informacje na temat programu Erasmus+ zawarte sg na stronie
internetowej Jednostki wraz ze wskazaniem osoéb, ktére bardziej szczegétowo moga studentom
omoéwi¢ zasady uczestnictwa w programie. Ponadto studenci sg informowani o mozliwosciach
wyjazdu. Wsparcie i motywowanie sg odpowiednie.

Uczelnia wspiera publikowanie w czasopismach zagranicznych, udziat w miedzynarodowych
projektach, udziat w miedzynarodowych konferencjach, zapraszanie zagranicznych prelegentéw na
wydarzenia Instytutu oraz na spotkania ze studentami. Uczelnia organizuje cykliczne
miedzynarodowe seminarium naukowe oraz organizuje wyktady zaproszonych gosci z zagranicy.
W pazdzierniku 2019 r. odbyto sie seminarium z dr Clotaire Rapaillem. W grudniu 2019 r. we
wspotpracy ze strong ukrainskg odbyto sie Ill Miedzynarodowe Seminarium Naukowe ,Ekonomika
produkcji: szanse i zagrozenia w dobie globalizacji i przemystu 4.0” zorganizowane w Panstwowym
Uniwersytecie w Mukaczewie na Ukrainie.

O ile pracownicy sg dos¢ aktywni w zakresie wyjazddéw zagranicznych czy innych aktywnosci, to zaden
student kierunku finanse i rachunkowo$¢ do momentu przeprowadzenia oceny programowej hie
skorzystat z mozliwosci wyjazdu zagranicznego.
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Rekomenduje sie aktywizowanie studentéw w zakresie zwiekszania zakresu wykorzystywania jezyka
obcego w procesie uczenia sie (poprzez zwiekszenie liczby zaje¢ oferowanych w jezyku obcym
realizowanych przez nauczycieli akademickich Jednostki lub/i osoby z zewnatrz, zorganizowanie
platformy do nauki jezyka obcego w ramach indywidualnej pracy studenta, wykorzystanie pozycji
obcojezycznych jako literatury uzupetniajgcej do sylabuséw zaje¢, wykorzystanie literatury
obcojezycznej w przygotowywaniu prac dyplomowych). W okresie pandemii zrealizowane zostaty
nastepujace wyjazdy zagraniczne: rok akademicki 2020/2021: 4 wyktadajgce osoby na kierunku
finanse i rachunkowos$¢, rok akademicki 2021/2022: 3 wyktadajgce osoby na kierunku finanse
i rachunkowosé. Jednostka opiera swojg mobilno$¢ gtdwnie na wyjazdach pracownikéw i przyjazdach
wyktadowcdw z zagranicy.

Jednostka w ramach Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia posiada i stosuje
procedury monitorowania zakresu umiedzynarodowienia. Rekomenduje sie zadbanie o zwiekszenie
zakresu i réznorodnosci aktywnosci w ramach umiedzynarodowienia oraz badania ich skutecznosci.

Rekomenduje sie zwiekszanie zakresu wykorzystywania przez studentow jezyka obcego w procesie
uczenia sie (poprzez zwiekszenie liczby i godzin zaje¢ oferowanych w jezyku obcym realizowanych
przez nauczycieli akademickich Jednostki, zorganizowanie platformy do nauki jezyka obcego
w ramach indywidualnej pracy studenta, zapraszanie wiekszej liczby gosci z zagranicy do wyktadow
tematycznych czy prowadzenia zaje¢ w jezykach obcych, w tym takze przy wykorzystaniu ksztatcenia
na odlegtosc).

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 7 wymienione we (zalecenie

Lp- wskazanej wyzej uchwale Opis realizacji zalecenia zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
2.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7

Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcja ksztatcenia, nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania, a studenci
do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw i nauczycieli
akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia géwnie kadry prowadzacej zajecia.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentow, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych. W kolejnych latach Instytut stawia sobie
za priorytet zwiekszenie mobilnosci studentéw poprzez wyjazdy zagraniczne w celu odbycia praktyki
zawodowej za granica.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie stwierdzono

Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uczelnia zapewnia studentom wsparcie w zakresie dydaktycznym i materialnym. Nauczyciele
akademiccy przekazujg wiedze oraz dodatkowe materiaty wspomagajace, z ktérych studenci moga
korzysta¢ w celu samodzielnego uzupetniania wiedzy i przygotowania do zajeé. Jednoczesnie
w okreslonych godzinach udzielane s3 konsultacje, ktére odbywajg sie za pomoca platform
internetowych w celu pomocy studentom w uzupetnieniu wiedzy zwigzanej z tematyka zajec.
Terminy konsultacji s3 przekazywane studentom podczas pierwszych zajeé. Studenci majg mozliwos¢
kontaktowania sie z kadrg dydaktyczng za posrednictwem poczty elektronicznej i wskazanego
komunikatora internetowego. Podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych studenci zostajg zapoznani ze
szczegdtami dotyczacymi przebiegu zaje¢, formami weryfikacji efektdw uczenia sie oraz niezbedng
literatura.

Studenci majg mozliwos$¢ korzystania z indywidualnej organizacji studidw. Proces ubiegania sie o 10S
przebiega bezproblemowo. Uczelnia prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ za posrednictwem platform, do ktérych studenci majg darmowy dostep. Studenci
przechodzili szkolenia oraz otrzymali instrukcje obstugi programoéow wykorzystywanych przez
nauczycieli akademickich. W przypadku pojawiajagcych sie probleméw studenci kontaktujg sie
z sekretariatem, ktéry udziela podstawowego wsparcia. Studenci mieli mozliwo$¢ wyrazenia opinii na
temat ksztatcenia zdalnego poprzez udziat w ankietyzacji poswieconej tej tematyce.

Uczelnia zapewnia wsparcie studentom wybitnym poprzez udzielanie stypendiow Rektora oraz
wreczanie nagrdod w postaci statuetek dla najlepszych studentdw ,Laury Uczelni”. Uczelnia wspiera
studentdw w zakresie udzialu w organizowanych konferencjach naukowych, miedzy innymi
Matopolska Noc Naukowcdw. W Uczelni funkcjonujg kota naukowe i organizacje studenckie zwigzane
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z ocenianym kierunkiem studidow. Organizacje studenckie sg wspierane przez Uczelnie w zakresie
administracyjnym i finansowym w postaci dofinansowania do udziatu w konferencjach i warsztatach.

Uczelnia zapewnia studentom mozliwosci udziatu w dodatkowych szkoleniach i wyktadach otwartych
w zakresie umiejetnosci miekkich i twardych. Studenci majg mozliwos¢ udziatu w organizowanych
darmowych wyjazdach edukacyjnych, m.in. do domu maklerskiego lub Narodowego Banku Polskiego.
W ramach wyjazdow zdobywajg wiedze oraz praktyke w zakresie funkcjonowania przysztych miejsc
pracy.

Uczelnia oferuje réwniez wsparcie w rozwijaniu umiejetnosci sportowych miedzy innymi poprzez
dziatania Studenckiego Kota Kultury Fizycznej. W ramach dziatalnosci s3 podejmowane inicjatywy tj.
Wyjazdy edukacyjne na organizowane warsztaty Nowoczesnego Treningu EMS (trening
z wykorzystaniem elektrostymulacji).

Oferowany system wsparcia jest dostosowany do réznorodnych grup studentéw. Studenci bedacy
rodzicami i studentki w cigzy majg mozliwos¢ ubiegania sie o 10S. Studenci z niepetnosprawnosciami
majg mozliwo$¢ ubiegania sie o stypendium specjalne. Uczelnia wspiera studentow
z niepetnosprawnosciami poprzez dostosowanie organizacji studidow i procesu dydaktycznego,
dostosowanie zaje¢ wychowania fizycznego, formy egzamindéw, organizacje specjalistycznych
lektoratéw dla oséb niedostyszacych, zapewnienie sprzetu specjalistycznego, w tym sportowego oraz
literatury specjalistycznej. W Uczelni funkcjonuje koordynator ds. dostepnosci, Petnomocnik Rektora
ds. studentédw niepetnosprawnych, Komisja ds. Studentéw Niepetnosprawnych oraz Biuro Obstugi
Studentdéw Niepetnosprawnych, ktérych zadaniem jest wsparcie studentéw z niepetnosprawnosciami
i zapewnienie im komfortowych warunkéw studiowania. Uczelnia realizuje projekt ,Uczelnia
dostepna”, ktérego celem jest podnoszenie $wiadomosci kadry, zwiekszanie dostepnosci
administracyjnej, poprawa strony internetowej oraz komunikacji pomiedzy studentami
a pracownikami Uczelni. W celu zapewniania studentom z niepetnosprawnosciami poczucia swobody
w murach Uczelni sg organizowane przedsiewziecia kulturalne w celu wdrazania studentéw
z niepetnosprawnosciami w zycie studenckie.

W Uczelni funkcjonuje system zgtaszania skarg i wnioskdw poprzez pisemne lub ustne zgtaszanie
uwag bezposrednio do wtadz Uczelni podczas organizowanych konsultacji z Prorektorem. Skargi
i wnioski mozna zgtasza¢ jednoczesnie do Samorzadu Studenckiego, jak i do skrzynki kontaktowej do
Dziatu Spraw Studenckich oraz w ramach anonimowych ankiet, ktore dotyczg oceny zajeé
dydaktycznych oraz przygotowania nauczycieli akademickich do ich prowadzenia. W Uczelni s3
powotywani opiekunowie roku, ktérzy udzielajg wsparcia w zakresie administracyjnym oraz
organizacyjnym studentom.

Studenci na pierwszym roku studiéw sg zapoznawani z zasadami BHP i korzystania z biblioteki.
Uczelnia zapewnia mozliwo$¢ korzystania z zasobdw bibliotecznych w formie stacjonarne;j.

W Uczelni funkcjonuje wsparcie psychologiczne na podstawie regulaminu wsparcia psychologicznego
dla studentdéw i stuchaczy Uczelni, ktéry zostat stworzony. Uczelnia podejmuje dziatania majace na
celu zapobieganie i reagowanie na dyskryminacje, mobbing i przemoc na podstawie Regulaminu
przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji, molestowaniu seksualnemu w MUP poprzez powotanie
komisji specjalnej, ktérej zadaniem jest ustalenie faktow i ocena, czy doszto do mobbingu,
dyskryminacji lub molestowania seksualnego, ustalenie winnych i ofiar zdarzenia, a takze sposobu
rozstrzygniecia konfliktu (dziatania interwencyjne). Wsparcie udziela Uczelniany Rzecznik Praw
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Studenta, do ktdorego w przypadku tamania Regulaminu kazdy student moze zgtosi¢ sie z prosba
0 pomoc.

Uczelnia prowadzi dziatania motywujgce do wejscia na rynek pracy miedzy innymi poprzez
doradztwo zawodowe oraz organizacje targéw, udzielanie porad oraz utrzymywanie kontaktéw
z pracodawcami. W Uczelni funkcjonuje Biuro karier, ktére udostepnia oferty pracy dla studentéw.

Samorzad studencki w petni angazuje sie w zycie Uczelni poprzez aktywny udziat w gremiach
uczelnianych. Podstawowymi dziataniami Samorzadu jest m.in. opiniowanie programoéw studidw,
reprezentowanie gtoséw studentéw. Samorzad Studencki otrzymuje odpowiednie wsparcie od Wtadz
Uczelni w zakresie merytorycznym i infrastrukturalnym.

Studenci otrzymujg wsparcie ze strony kadry administracyjnej poprzez pomoc w zakresie spraw
formalnych. Godziny funkcjonowania sekretariatu sg w petni dostosowane do potrzeb studentdw, jak
i innych cztonkdw srodowiska akademickiego. W przypadku nieobecnosci w murach Uczelni, student
ma mozliwos¢ kontaktu w formie telefonicznej lub mailowej. Studenci majg mozliwos$é wyrazenia
swojej opinii na temat oferowanego wsparcia ze strony kadry administracyjnej poprzez prowadzong
ankiete.

Studenci majg mozliwos¢ wyrazenia opinii na temat nauczycieli akademickich oraz ich przygotowania
do zaje¢ w ramach prowadzonej ankietyzacji. Wyniki ankiet sg analizowane szczegétowo przez
Uczelnie i na ich podstawie sg podejmowane dziatania udoskonalajagce, m.in. zmiana nauczyciela
akademickiego prowadzacego zajecia, ktéry zostat negatywnie oceniony.

Uczelnia daje mozliwo$¢ zgtaszania propozycji zmian do programéw studidw w ramach ankiety
»,Zdecyduj o Sciezce kariery”. Jednoczes$nie studenci za posrednictwem przedstawiciela w komisji ds.
jakosci ksztatcenia majg mozliwosé zgtaszania swoich biezacych uwag, dotyczacych np. jakosci
prowadzonych zaje¢. Zgtoszone wnioski s3 brane pod uwage, o czym s$wiadczy¢ moze dokonana
zmiana nauczyciela akademickiego prowadzacego zajecia.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 8 wymienione we . o . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
2.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Studenci wizytowanego kierunku otrzymujg niezbedne wsparcie w ramach realizacji procesu
ksztatcenia poprzez dostepnosc nauczycieli akademickich. W Uczelni prowadzona jest cykliczna ocena
procesu dydaktycznego. W Uczelni funkcjonujg kota naukowe w zakresie ocenianego kierunku
studidw. Sekretariat wspiera studentéw w zakresie dziatarn administracyjno-formalnych. Uczelnia
wspiera studentéw z niepetnosprawnosciami (réwniez poprzez system stypendialny). W Uczelni jest
udzielane wsparcie psychologiczne oraz s3 podejmowane odpowiednie dziatania w zakresie
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi. Uczelnia daje mozliwos¢ biezgcego zgtaszania uwag do
programow studidéw oraz zgtaszania skarg i wnioskdw dotyczacych pozostatych elementdéw
studiowania.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie stwierdzono.

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do informacji na temat studidw poprzez strone internetowa
i wykorzystywane platformy, prowadzacych zajecia, pracownikdw administracyjnych, Samorzad
Studencki oraz Biuletyn Informacji Publicznej. Informacje dotyczg rekrutacji na studia, katalogu
kierunkow studiow, funkcjonowania sekretariatu, Biura Karier, biblioteki, jak rowniez usprawnien dla
0s6b z niepetnosprawnosciami. Istnieje mozliwosé odnalezienia poprzez strone internetowg wsparcia
zycia studenckiego, mozliwosci rozwoju, informacji na temat organizacji studenckich oraz sylwetki
absolwentéw. Uczelnia udostepnia plan zaje¢ poprzez uczelniany system internetowy. Strona
internetowa prowadzona jest w jezyku polskim i angielskim. Strona zostata dostosowana do potrzeb
0s6b niedowidzacych.

Za pomoca uczelnianej strony internetowej kandydaci oraz obecni studenci znajdujg informacje
tj. warunki przyjecia na studia, kryteria kwalifikacji, efekty uczenia sie i ich uznawanie, terminarz
rekrutacji, procesu dyplomowania, program studiéw, przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe
charakterystyka systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie oraz wsparcie w procesie uczenia

sie.
Uczelnia przekazuje jednoczes$nie aktualnosci poprzez gtéwng strone internetowg Uczelni. Informacje

skierowane do kandydatow na studia, absolwentéw, studentéw, pracownikdw i nauczycieli
akademickich sg przedstawione w sposéb czytelny i tatwo dostepny.
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Za posrednictwem strony internetowej istnieje dostep do wszelkich zarzadzen Rektora, statutu,
Regulaminu studidw lub tez podjetych decyzji wtadz Uczelni. Na stronie internetowej Uczelni
udostepniane sg sylabusy zaje¢ realizowanych tylko w danym roku akademickim. Studenci
i kandydaci na studia nie majg zatem mozliwosci poprzez strone internetowg zapoznania sie tresciami
programowymi dla petnego cyklu ksztatcenia. Zgodnie z informacjami pozyskanymi w trakcie
wizytacji — sylabusy dla catego cyklu sg dostepne w sekretariacie Instytutu. Rekomenduje sie
zapewnienie studentom i kandydatom na studia dostepu do sylabuséw dla zaje¢ realizowanych
w catym cyklu dydaktycznym.

Strona internetowa jest dostosowana do urzgdzen mobilnych, co stanowi duzg pomoc w procesie
studiowania, informacje sg tatwo dostepne, a tresci przejrzyste i zrozumiate.

Informacje dotyczgce jakosci ksztatcenia sg na biezgco wprowadzane na strone internetowa.

Studenci, pracownicy, kandydaci na studia, absolwenci, nauczyciele akademiccy i interesariusze
zewnetrzni, tj. pracodawcy i praktykodawcy majg mozliwos$é zgtaszania uwag dotyczacych
udostepnianych informacji o studiach i funkcjonowaniu Uczelni poprzez Samorzad Studencki,
sekretariat i dziat informatyczny. Zebrane uwagi moga stanowi¢ podstawe do udoskonalania
przekazywanych informacji i wprowadzania poprawy informacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 9 wymienione we (zalecenie

Lp- wskazanej wyzej uchwale Opis realizacji zalecenia zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
2.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Publiczny dostep do informacji na temat programu studidw, warunkéw i termindw procesu przyjec
na studia funkcjonuje odpowiednio. Strona internetowa jest dostosowana do szerokiego grona
odbiorcow. Informacje dotyczg rekrutacji na studia, katalogu kierunkéw studiéw, funkcjonowania
sekretariatu, biblioteki oraz usprawniei dla oséb z niepetnosprawnosciami. Strona internetowa
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prowadzona jest w jezyku polskim i angielskim. Strona zostata dostosowana do oséb niedowidzgcych.
Udostepnione informacje sg zrozumiate i czytelne. Prowadzona jest weryfikacja udostepnianych
tresci i aktualnosci. Strona internetowa jest dostosowana do urzgdzen mobilnych. Za posrednictwem
Biuletynu Informacji Publicznej istnieje dostep do wszelkich zarzadzen Rektora, Statutu, Regulaminu
studiow lub tez podjetych decyzji wtadz Uczelni.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie stwierdzono.

Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem finanse i rachunkowosé,
jak réwniez odpowiedzialno$¢ za dziatania majace na celu zapewnianie i doskonalenie jakosci
ksztatcenia na tym kierunku, sg sprawowane od 1 pazdziernika 2022 przez Dyrektora Instytutu Nauk
o Ekonomii i Bezpieczenstwie (do 30 wrzesnia 2022 roku — przez Dyrektora Instytutu Informatyki)
oraz Instytutowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia (uchwata 63/2021 Senatu Matopolskiej Uczelni
Panstwowej im. rtm. Witolda Pileckiego w Oswiecimiu z dnia 29 wrzesnia 2021 roku w sprawie:
wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz zasad weryfikacji jakosci
procesu ksztatcenia). Do zadan Komisji nalezy m.in. monitorowanie systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia poprzez sporzadzanie raportow z dziatan na rzecz jakosci ksztatcenia, okresowe przeglady
plandw i programdéw nauczania, nadzér nad systemem oceny nauczycieli akademickich i programoéw
nauczania przez studentéw. Nadzér nad USZIK na szczeblu Uczelni sprawuje Prorektor do spraw
Nauczania i Rozwoju

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiow dokonywane jest w sposéb formalny. Plany,
programy studiow oraz efekty uczenia sie (bgdz ich zmiany) uchwala Senat Uczelni. Przed
uchwaleniem przez Senat, programy studiow kazdorazowo podlegajg obowigzkowej analizie
w zakresie zgodnosci z obowigzujacymi przepisami. W procesie aktualizacji programéw nauczania
uwzgledniane sg sugestie studentdw, pracownikow dydaktycznych, interesariuszy zewnetrznych
(przedstawicieli wtadz samorzgdowych, organizacji pozarzgdowych, instytucji edukacyjnych), ktorzy
je opiniujg (Uczelnia przedstawita w tym zakresie odpowiednig dokumentacje). W projektowaniu
studiow uwzglednia sie wspodtczesng technologie informacyjno-komunikacyjng, w tym narzedzia
i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ (Moodle, MS Teams, Zoom).

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw okreslonych w uchwatach Senatu.

W procedurach USZJK zostaty okreslone rodzaje oraz zrédta danych i informacji wykorzystywanych do
oceny programu studidow i warunkdéw jego realizacji. Zgodnie z zapisami USZJK obejmuje on swoim
zakresem dziatania w szczegdlnosci badanie jakosci oraz doskonalenie:
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e pracy dydaktycznej nauczycieli akademickich,
e pracy 0sOb obstugujgcych proces dydaktyczny,
e infrastruktury dydaktycznej przeznaczonej do realizacji procesu dydaktycznego,

e programodw studidw, w tym wprowadzania do nich zmian (koncepcja ksztatcenia, zatozenia,
plany studiéw, opis efektow uczenia sie, opinie studentdw, interesariuszy, zewnetrznych,
potrzeby lokalnego rynku pracy),

e procesu dyplomowania,

e wspodtpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
e wsparcia studentdéw w procesie uczenia sie,

e publicznego dostepu do informacji na temat studiéw,

e umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia,

e monitoringu karier i losdw zawodowych absolwentéw,

e procedury potwierdzania efektéw uczenia sie.

W formie zafacznikdow do USZJK zostaty dodane zasady przeprowadzania hospitacji zajec
dydaktycznych, wzory protokotu z hospitacji zaje¢ nauczyciela akademickiego, ankiety ewaluacyjnej
procesu dydaktycznego, ankiety ewaluacyjnej pracownikdw obstugujgcych proces dydaktyczny,
oceny infrastruktury dydaktycznej, programu studidw, propozycji zmian, usprawnien w procesie
ksztatcenia, oceny jakosci pracy dyplomowe;j.

W trakcie wizytacji Uczelnia udostepnita m.in.: opinie Samorzadu Studenckiego dotyczace programu
studidw na kierunku finanse i rachunkowos$¢; ankiety zwigzane ze zdalnym nauczaniem (ankiety
ewaluacyjne zajeé realizowanych online w semestrze zimowym 2020/2021, badanie potrzeb
prowadzacych zajecia); fragment opracowanych wynikéw badan loséw zawodowych absolwentéw —
pazdziernik 2022; analize oczekiwan pracodawcéw i studentéw w ramach projektu “Uczelnia na
wyzszym poziomie. Zintegrowany Program Rozwoju PWSZ im. Rtm. Pileckiego w Oswiecimiu” —
sierpien 2022; rekomendacje dla Uczelni opracowane w ramach ww. Projektu — styczen 2022; oceny
jakosci prac dyplomowych przeprowadzonych 11 lutego i 7 pazdziernika 2021 — formularze dla 10
prac; wnioski z analizy procesu dydaktycznego ze szczegdlnym uwzglednieniem oceny stopnia
osiggania przez studentow efektéw uczenia sie dla 5 zaje¢ prowadzonych w semestrze zimowym
2021/2022. Uczelnia poinformowata takze o systematycznej weryfikacji sylabuséw, ktéra odbywa sie
pod nadzorem kierownika Zaktadu. Wyznacza on osoby (zespot) do weryfikacji sylabusow pod katem
ich zgodnosci z aktualnymi planami studiéw, adekwatnosci proponowanych zmian i liczby godzin czy
form zaje¢, a takze poprawnosci dokonania zmian przez dydaktykdw. Dopiero po zakoriczeniu
procesu weryfikacji, sylabusy przekazywane sg do sekretariatu w celu umieszczenia ich na stronie
internetowej oraz wydrukowania ich w formie papierowej. Z przedstawionej dokumentacji wynika,
ze dokonywane analizy czy wnioski skupiajg sie na zestawieniu wynikdow bez ich interpretacji oraz
wskazania mozliwosci wykorzystania w doskonaleniu procesu ksztatcenia, wprowadzeniu $rodkow
naprawczych. Przeprowadzone oceny prac dyplomowych, a takze oceny stopnia osiggania przez
studentéw efektdow uczenia sie nie wskazujg na zidentyfikowane przez zespdt oceniajacy podczas
wizytacji nieprawidtowosci w tym zakresie. Uczelnia nie przeprowadza weryfikacji prac etapowych,
a ocena prac dyplomowych skupiona jest na elementach formalnych. W przedstawionym formularzu
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oceny jakosci pracy dyplomowej brakuje oceny merytorycznej zawartosci pracy, jak np.: poprawnosc
sformutowania celu i poziom jego osiggniecia, spdjnosé i logika wywodu, interpretacja wynikéw
i wnioski.

Z przedstawionej dokumentacji wynika, ze w systematycznej ocenie programu studiéw biorg udziat
interesariusze wewnetrzni (kadra prowadzaca ksztatcenie, studenci) oraz interesariusze zewnetrzni
(potencjalni pracodawcy). Opinia studentdw ogranicza sie tylko do stwierdzenia, ze Samorzad
Studencki po doktadnej analizie przestanych materiatéw dotyczacych wprowadzenia zmian
w programie studiéw na kierunku finanse i rachunkowos¢ opiniuje je pozytywnie (tez gteboko wierzy,
ze zreformowane nowe programy zapewnig jeszcze lepsze ksztatcenie studentdw). Natomiast
w przypadku pracodawcéw — zgodnie z informacja uzyskang podczas wizytacji — opinie pozyskiwane
sg gtownie w trakcie spotkan nieformalnych.

Biezgca ocena jest pierwszg oceng kierunku finanse i rachunkowosé dokonywang przez Polskg

Komisje Akredytacyjna.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 10 wymienione we . o . (zalecenie
Lp. S Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
2.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

W Uczelni wyznaczone zostaty osoby i gremia sprawujgce nadzdér merytoryczny, organizacyjny
i administracyjny nad kierunkiem finanse i rachunkowos$¢ oraz okreslone zostaty kompetencje i zakres
ich odpowiedzialnosci, w tym w obszarze ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku.
Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studidw dokonywane jest w sposéb formalny,
w oparciu o oficjalnie przyjete procedury.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznej ocenie zewnetrznej przez PKA.
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Pomimo, ze formalnie okreslone zostaty procedury ewaluacji jakosci ksztatcenia, nie wszystkie
funkcjonujg witasciwie. Potwierdzajg to m.in.: stwierdzone podczas wizytacji nieprawidtowosci
w kryteriach 1, 2, 3 oraz 4. Ponadto:

1. Uczelnia nie przeprowadza systematycznej oceny prac etapowych w ramach USZIK;

2. ocena prac dyplomowych skupiona jest na elementach formalnych — w stosowanym przez
Uczelnie formularzu oceny jakosci pracy dyplomowej brakuje oceny merytorycznej
zawartosci pracy, jak np.: poprawnos$¢ sformutowania celu i poziom jego osiggniecia,
spojnosc i logika wywodu, interpretacja wynikoéw i wnioski;

3. przygotowywane i prezentowane w ramach USZJK analizy ograniczajg sie nierzadko do
prezentacji wynikéw, bez wnioskéw i wskazania ewentualnych dziatan naprawczych, oséb
odpowiedzialnych czy termindw ich realizacji, co powoduje, ze ich uzyteczno$é¢ w ocenie
i doskonaleniu programu studiéw oraz warunkow jego realizacji jest niewielka.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Nie stwierdzono.
Zalecenia

1. Zaleca sie uzupetnienie dokonywanych systematycznie ocen w ramach USZJK o ocene prac
etapowych.

2. Zaleca sie uzupetnienie procedury oceny prac dyplomowych o elementy oceny
merytoryczne;j.

3. Zaleca sie wprowadzenie do raportéw elementéw analizy i interpretacji zebranych danych,
atakze rekomendacji dotyczacych dziatan naprawczych czy doskonalgcych proces
ksztatcenia, osdb odpowiedzialnych jak i termindw ich realizacji.

4. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w celu zapobiegania powstaniu
zdiagnozowanych btedéw i nieprawidtowosci w przysztosci.
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