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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczgca: prof. dr hab. Grazyna Trzpiot, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr Agnieszka Jakubowska, cztonek PKA,

2. dr hab. Elzbieta Bukalska, ekspert PKA,

3. Michat Gerus, ekspert PKA ds. studenckich,

4. mgr inz. tukasz Denys, ekspert PKA ds. pracodawcéw,

5. dr Katarzyna Ostrowska, sekretarz zespotu oceniajgcego.

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku rachunkowos¢ i podatki, prowadzonym na Uniwersytecie
Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Dtugosza w Czestochowie, zostata przeprowadzona
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje
na rok akademicki 2022/2023. Zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny programowej ocena zostata
przeprowadzona zdalnie. Jest to pierwsza wizyta zespotu oceniajgcego PKA w zwigzku z oceng
programowg na kierunku rachunkowos$¢ i podatki od momentu uruchomienia studidw | stopnia,
tj. 01.10.2017r.

Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego PKA z raportem samooceny
przekazanym przez Wtadze Uczelni. Zespdt odbyt takze spotkania organizacyjne w celu omdéwienia
kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z Wtadzami Uczelni oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Zespdt oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
odbyt wszystkie przewidziane w harmonogramie spotkania, przeprowadzit hospitacje zajec
dydaktycznych oraz dokonat oceny wybranych prac dyplomowych i etapowych. Podczas wizytacji
odbyta sie zdalna wizytacja bazy dydaktycznej w formie wirtualnego spaceru. Podczas spotkania
podsumowujgcego zespot oceniajacy przekazat Wiadzom Uczelni informacje dotyczace dalszych
etapdéw postepowania oceniajgcego.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow rachunkowoéé i podatki

Poziom studiéw

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)
Profil studiow

studia pierwszego stopnia

praktyczny

Forma studidw (stacjonarne/niestacjonarne) . - .
stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

orzyporzadkowany kierunek?? ekonomia i finanse — 76% (dyscyplina

wiodgca), nauki prawne — 24%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym Liczba godzin: 720 godzin

6 semestrow, 180 pkt ECTS

taczny czas trwania: 6 miesiecy

Punkty ECTS: 24 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

Na kierunku nie sg realizowane

Licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 92 36

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1310 godz. 786 godz.
prowadzacych zajecia i studentow?

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 90 ECTS 62 ECTS
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 92 ECTS 92 ECTS
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow

64 ECTS 64 ECTS

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Kryterium spetnione

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium spetnione

Kryterium 6. wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Kryterium spetnione
czesciowo

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidw rdznig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Senat Uczelni w drodze uchwaty okreslit nazwe kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia oraz forme
studidw, adekwatng do zaktadanych efektéw uczenia sie. W dniu 30 marca 2016 r. Senat Akademii im.
Jana Dtugosza utworzyt kierunek rachunkowosc i podatki na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
| stopnia o profilu praktycznym. Na tym samym posiedzeniu Senat przyjat opis efektéw uczenia sie dla
tego kierunku. Profil i poziom ksztatcenia oraz formy studidow sg adekwatne do zaktadanych efektéw
uczenia sie. Strategia Uczelni na lata 2021-2022 zostata przyjeta Uchwatg Nr8.2021 Senatu
Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie z dnia 24 lutego 2021
r. w sprawie przyjecia strategii Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza
w Czestochowie.

Zapisane cele strategiczne w obszarze ksztatcenia to:

— modernizacja oferty ksztatcenia zgodnie z oczekiwaniami rynku pracy oraz z uwzglednieniem
realizacji projektéw edukacyjnych i dydaktycznych,

— uzyskanie certyfikatéw jakosci ksztatcenia, akredytacji kierunkéw studidéw oraz wybranych
laboratoridw,

— wdrozenie technologii nauczania na odlegtos¢, w tym wdrazanie modutéw dydaktycznych opartych
na wykorzystaniu technologii internetowych, dla zwiekszenia efektywnosci ksztatcenia i redukcji
kosztéw nauczania.

Strategia nie obejmuje roku akademickiego 2022/2023, Uczelnia nie przedstawita projektu strategii na

kolejne lata. Zespdt oceniajgcy stwierdza, ze koncepcja programu studiow jest zgodna z aktualng

strategig Uczelni oraz politykg jakosci.

Kierunek rachunkowosc i podatki — studia | stopnia profil praktyczny wpisany jest w dziedzine nauk
spotecznych: w dyscyplinie wiodacej ekonomia ifinanse (76% wszystkich punktéw ECTS), a nauki
prawne (24% wszystkich punktéw ECTS) zostaty przyjete jako dyscyplina dodatkowa. Po weryfikacji
dokumentdw zespdt oceniajgcy stwierdza, ze koncepcja, cele ksztatcenia oraz efekty uczenia sie
mieszczg sie w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzgdkowany.

Koncepcja ksztatcenia jest adekwatna do zmian w obszarze ryku pracy oraz uwzglednia postep
w obszarach dziatalnosci zawodowe] wtasciwej dla kierunku rachunkowosc¢ i podatki studia | stopnia
profil praktyczny. Uczelnia nie prowadzi ankietyzacji absolwentéw, co nie w petni pozwala na
rozpoznanie uwzglednienia zmian i postepu w obszarach dziatalnosci zawodowej gospodarczej
wiasciwych dla kierunku. Spotkania z interesariuszami w toku wizytacji pozwalajg na opinig, ze zmiany
te wymusza otocznie prawne i gospodarcze.

Studia | stopnia o profilu praktycznym na kierunku rachunkowos¢ i podatki wpisujg sie w Strategie
Rozwoju Wojewddztwa Slgskiego, jak réwniez w program dziatania Regionalnej Izby Gospodarczej,
ktéry ujmuje w sposéb szczegdlny rozwdj przedsiebiorczosci w reprezentowaniu srodowisk
gospodarczych jako odpowiedzialnych za tworzenie miejsc pracy. Zapotrzebowanie rynku pracy na
absolwentéw kierunku rachunkowosc i podatki potwierdzajg dziatania podejmowane przez miasto,
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gmine Czestochowa, ktdre s3g zwigzane ze wspieraniem dziatan zwigzanych z zaktadaniem
przedsiebiorstw, w tym mikroprzedsiebiorstw — dotujgce te inicjatywy dodatkowymi funduszami.
Prezentowany kierunek studiow daje mozliwosc¢ ksztatcenia Swiadomych przedsiebiorcéw.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku rachunkowos¢ i podatki studia | stopnia profil praktyczny
opracowana zostata z uwzglednieniem opinii i postulatéw zgtoszonych przez grono interesariuszy
zewnetrznych i wewnetrznych oraz w oparciu o krajowe i europejskie regulacje w zakresie ram
kwalifikacji, jak rowniez bolonskich ram kwalifikacji. Wykorzystano zatozenia zawarte w zewnetrznym
dokumencie Framework for Qualifications in the European Higher Education Area oraz Deskryptorach
Dublinskich, a takze w opisie efektéw uczenia sie dla nauk spotecznych w ramach projektu Tuning. Poza
wymienionymi ogdlnie dostepnymi opracowaniami i dokumentami, zespét nie otrzymat dokumentéw
potwierdzajgcych udziat interesariuszy zewnetrznych w budowaniu koncepcji kierunku. Rekomenduje
sie realne wiaczenie lokalnie funkcjonujacych interesariuszy zewnetrznych celem biezgcej
modyfikacji koncepcji ksztatcenia, tak aby uwzgledni¢ postep w obszarach dziatalnosci zawodowej
oraz gospodarczej wtasciwych dla kierunku rachunkowos$é i podatki studidow | stopnia o profilu
praktycznym.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr R.021.1.132.2020 Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego
im. Jana Dtugosza w Czestochowie z dnia 23 listopada 2020 roku w sprawie powotywania i zadan
zespotow bedacych w strukturze Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
w Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Diugosza w Czestochowie w sktad zespotéw
moze wchodzi¢ takze przedstawiciel studentow wskazany przez prodziekana odpowiedzialnego za
dany kierunek studiow. W ramach sktadu Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia dla kierunku
rachunkowos$¢ i podatki uwzgledniony jest przedstawiciel studentéw. Studenci bedgcy cztonkami
zespotu uczestniczg w jego wszystkich pracach.

W okresie ograniczen zwigzanych z pandemig COVID-19 koncepcja i cele ksztatcenia nie ulegly
zmianom, jednak przez semestr letni 2019/2020 oraz caty rok akademicki 2020/2021 wszystkie zajecia
(z wyjatkiem praktyk) odbywaty sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ przy
uzyciu platform GSuite for Education, e-nauka UJD (BigBlueButton), Teams, Live Webinar lub Skype.
Aktualnie prowadzone s czesciowo zajecia zdalne na studiach niestacjonarnych.

Jednostka sformutowata tgcznie 41 efektow uczenia sie (17 w zakresie wiedzy, 15 w zakresie
umiejetnosci oraz 9 w zakresie kompetencji spotecznych). Biorgc pod uwage, ze Jednostka prowadzi
studia o profilu praktycznym, to proporcja efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji
spotecznych w relacji do wiedzy jest za mata. Rekomenduje sie weryfikacje efektéow uczenia sie pod
wzgledem zachowania proporcji miedzy liczbg efektéw odnoszacych sie do wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji dla studiéw o profilu praktycznym.

Nalezy jednak zwréci¢ uwage na nie dos¢ precyzyjne sformutowanie efektéw uczenia sie: wiekszosé
efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy odnosi sie do znajomosci okreslonych zagadnien, ale brak jest
odniesienia do ich zrozumienia (np.: K1_WO01, K1_WO03, K1_W04, K1_WO06, K1_WO09, K1_W11).
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji dla
efektdw uczenia sie na poziomie 6 w zakresie wiedzy wymaga znajomosci i zrozumienia (,zna
i rozumie”) okreslonych obszaréw wiedzy. Nie sg wiec one zgodne z wymaganiami okreslonymi dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji dla efektéw uczenia sie na poziomie 6 zgodnie

z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
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charakterystyk drugiego stopnia efektdow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (Dz. U. 2018, poz. 2218).

Wsrod efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci umieszczone zostaty efekty odnoszace sie do
wiedzy np. K1_U14 (rozumie istote i mechanizmy funkcjonowania organizacji i znaczenie jakie majg w
nich instrumenty zarzadzania). Watpliwosci budzi tez wielokrotne odwotanie do ,podstaw”,
,podstawowego zakresu”, ,podstawowej wiedzy”, ,podstawowych poje¢” (np.: K1_WO01, K1_WO02,
K1_WO04, K1_WO06, K1_W07, K1_WO08, K1_W10, K1_W15), a szczegdlnie w odniesieniu do efektéw
bezposrednio powigzanych zrachunkowoscia i podatkami (np.: K1_W15). W efekcie absolwent
kierunku rachunkowosé¢ i podatki winien rozpoznawa¢ podstawy prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych (K1_WO08) oraz posiada¢ podstawowg wiedze na temat krajowych regut i zasad
opodatkowania (K1_W15), ale jednoczes$nie powinien zna¢ (w domysle wszystkie) metody statystyczne
oraz narzedzia informatyczne wspomagajace pozyskiwanie i przechowywanie danych
wykorzystywanych w analizach ekonomiczno-finansowych (K1_W11) lub posiada¢ uporzgdkowang
(w domysle petng) wiedze na temat zasad i norm prawa zamdwien publicznych (K1_W14). Nie sg wiec
zgodne z wymaganiami okreslonymi dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji dla
efektdw uczenia sie na poziomie 6 zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. 2018, poz. 2218).

Z ogbtu 41 efektdw uczenia sie do rachunkowosci i podatkdw bezposrednio odnosi sie 17 efektow
uczenia sie: 6 z zakresu wiedzy (K1_WO01, K1_WO05, K1_W06, K1_W09, K1_W15, K1_W16), 7 z zakresu
umiejetnosci (K1_U01, K1_U02, K1_UO03, K1_U04, K1_U12, K1_U13) oraz 4 z zakresu kompetencji
(K1_K04, K1_KO05, K1_K06, K1_K09). Pozostate odnoszg sie do kwestii z zakresu zastosowania prawa
w procesie gospodarowania oraz dyscypliny ekonomii i finanséw. Z ogétu 41 efektédw uczenia sie
tacznie 10 odwotuje sie do kwestii prawnych, w tym 7 z zakresu wiedzy (na 17), 1 z zakresu umiejetnosci
(na 15), 3 z zakresu kompetencji spotecznych (na 9). Efekty uczenia sie uwzgledniajg aktualny stan
praktyki powigzanej z dziatalnoscig zawodowa mozliwg do wykonywania po zakornczonych studiach
w obszarze szeroko rozumianej rachunkowosci/ksiegowosci.

Zwraci¢ nalezy uwage na duzg liczbe sformutowanych efektow uczenia sie. Cele ksztatcenia okreslone
w programie studidéw zostaty sformutowane w sposdb precyzyjny i odpowiadajacy potrzebom praktyki.
O ile cele ksztatcenia wyrazone w programie studiow kierunku rachunkowos¢ i podatki odzwierciedlajg
syntetyczny obraz efektdw procesu ksztatcenia, o tyle sformutowane efekty uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych nie sg w petni powigzane z celami ksztatcenia
i sylwetka absolwenta.

Ponadto efekty uczenia sie sg sformutowane w sposdb ogdlny i ztozony (np. K1_WO01: zna podstawy
teoretyczne nauk ekonomicznych, w szczegdlnosci rachunkowosci i podatkéow oraz dyscyplin
komplementarnych; potrafi wskazaé¢ ich miejsce w systemie nauk spotecznych i powigzania z innymi
dziedzinami nauki), podczas gdy inne w sposéb bardzo syntetyczny i mozliwy do osiggniecia w ramach
tylko dwodch rodzajach zaje¢ (np.: K1_WO08 rozpoznaje podstawy prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych).

Efekty uczenia sie zostaty sformutowane z uwzglednieniem nabycie przez studenta umiejetnosci
praktycznych, gtownie odnoszacych sie do dyscypliny wiodgcej do ktdrej kierunek zostat
przyporzadkowany tj. ekonomia i finanse.
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Sformutowane efekty uczenia sie odnoszg sie takze to ksztattowania umiejetnosci komunikowania sie
w jezyku obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy
(K1_U15). Z karty przedmiotu dla jezyka obcego wynika, ze Jednostka dgzy do nauki jezyka na poziomie
B2 z uwzglednieniem jezyka specjalistycznego odpowiedniego dla kierunku rachunkowos¢ i podatki.

Sformutowania uzyte w przyjetych efektach uczenia sie sg zrozumiate i pozwalajg na ich weryfikacje
w procesie ksztatcenia (z uwzglednieniem wyzej wskazanych uwag do powigzania efektdw uczenia sie
z celami ksztatcenia oraz ich dopasowania do kierunku o profilu praktycznym.

Zalecenia dotyczgce kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie nadania uprawnien
do prowadzenia ksztatcenia.

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 1 wymienione we . - . (zalecenie
Lp. .. Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1 ZwerYflkowanle opisu | Jednostka w 2017 r. uwzgllqdm’ra Zalecenie spetnione.
efektow ksztatcenia: zalecenia, ale nalezy wzigé pod

1. K1 WO1 oraz K1 WO3 tak | YWa8& ze obecnie (od pazdziernika

aby nie nakladaly na 2018 r.) obowigzuje rozporzadzenie

z 2018 odmiennie definiujace gtebie

absolwenta zadan
. . i kontekst efektéw uczenia sie dla

przekraczajacych jego
e . kolejnych poziomdéw Polskiej Ramy

mozliwosci, bowiem
»” . | Kwalifikacji. Stawiajg one nowe

absolwent ,zna a nie

 definiuje podstawy wymagania tym  skorygowanym

przez Jednostke efektom ksztatcenia.
teoretyczne nauk
ekonomicznych, rodzaje

wiezi spotecznych”.

2. K1._U8 - tak by nie
zawieraty sugestii, ze
prognozowanie prowadzi
bezposrednio do
znajdowania rozwigzan
optymalnych

3. K1_U18 — powinien byc
efektem z zakresu wiedzy
o brzmieniu ,zna zasady
i instrumenty zarzadzania”,
a nie ,okresla zasady

i instrumenty zarzadzania”
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1° (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo.

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne z aktualng strategia Uczelni oraz mieszczg sie w dyscyplinach,
do ktorych kierunek jest przyporzagdkowany. Koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Efekty uczenia sie sg zgodne z dyscyplinami, do ktdrych jest przyporzadkowany kierunek. W obecnym
brzmieniu pozwalajg na stworzenie systemu weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych osiggane przez studentéw.

Jednak efekty uczenia sie:

1. Nie odzwierciedlajg odpowiedniego poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji dla efektdw uczenia sie na
poziomie 6 zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018
r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. 2018, poz. 2218).

2. Nie sg w petni powigzane z celami ksztatcenia i sylwetkg absolwenta dla ksztatcenia na kierunku
rachunkowos¢ i podatki o profilu praktycznym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

1. Zaleca sie dopasowanie efektéw uczenia sie do wymagan okreslonych dla kwalifikacji na poziomach
6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji dla efektéw uczenia sie na poziomie 6 zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego
stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6—8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. 2018,
poz. 2218).

2. Zaleca sie takie sformutowanie efektéw uczenia sie, by wieksza ich liczba byta powigzana
z przyjetymi celami ksztatcenia w zakresie rachunkowosci i podatkdw oraz okreslong dla kierunku
sylwetka absolwenta.

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

5W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Wszystkie elementy programu studidow wymagane Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studidw (tj. z 18.03.2021, Dz. U. z 2021, poz. 661 z pdzn.
zm.) zostaty ujete w programie studiow dla kierunku rachunkowos¢ i podatki. W sposéb odpowiedni
powigzano program studiéw ze strategia Jednostki oraz potrzebami otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Cele ksztatcenia zostaty sformutowane w sposdb syntetyczny, odpowiednio
odzwierciedlajacy sylwetke absolwenta.

W programie studidow ujete sg dos¢ ogdlne opisy poszczegdlnych zajeé, obejmujgce: forme zajeé, liczbe
godzin zaje¢ w bezposrednim kontakcie z osobg prowadzaca zajecia, punkty ECTS przypisane do
przedmiotu, status przedmiotu (obowigzkowy, do wyboru), efekty uczenia sie realizowane w ramach
zajec, sposob ich weryfikacji, forma zaliczenia, tresci programowe zajec.

Jednostka odrebnie opracowuje karty przedmiotéw, w ktérych okreslone sg poszerzone informacje na
temat zaje¢ w stosunku do tych ujetych w programie studiéw, a szczegdlnie tresci zajec, literatura do
przedmiotu, catkowitego nakfadu pracy studenta wynikajgcego z liczby punktéw ECTS, metod
dydaktycznych wykorzystywanych w trakcie prowadzenia zajeé, ale brak jest wskazania narzedzi
i oprogramowania wykorzystywanego w trakcie zajeé. Szczegdétowe informacje sg prezentowane
studentom przez prowadzgcych zajecia na pierwszym spotkaniu ze studentami. Ponadto wybrane
informacje o zajeciach zawarte sg w systemie USOS. Wystepuje rozbieznos¢ miedzy opisem zajeé
w programie studiéw, wypetnianymi przez prowadzacych zajecia kartami przedmiotu (wiecej
informacji) a zawartoscig opisu zaje¢ w USOS (mniej informacji). Rekomenduje sie uporzadkowanie
wewnetrznej dokumentacji dotyczacej opisu poszczegdlnych zaje¢ (obecnie ujete s3: w programie
studidow, kartach zaje¢ co roku przygotowywanych przez prowadzacych zajecia dydaktyczne,
w systemie USOS).

Okreslone w programie studidw tresci odpowiadajg przyjetym przez Jednostke efektom uczenia sie
(bez uwzgledniania powyzszych uwag do powigzania efektéw uczenia sie z okreslonymi celami
ksztatcenia oraz sylwetkg absolwenta). Okreslone w programie tresci odzwierciedlajg wiedze i jej
zastosowania w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany (tj. ekonomia i finanse
oraz nauki prawne).

Studia | stopnia (zaréwno stacjonarne, jak i niestacjonarne) zostaty rozplanowane na 6 semestrow.
Jednostka zapewnia osiggniecie 180 punktéw ECTS w trakcie studiéw. Naktad pracy okreslony liczba
ECTS koniecznych do ukonczenia studiéw zostaty oszacowane poprawnie.

Nakfad pracy niezbedny do osiggniecia efektdw uczenia sie przypisanych do zaje¢ lub grup zajed jest
poprawnie oszacowany i zapewnia osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie (bez
uwzgledniania powyzszych uwag do powigzania efektdw uczenia sie z celami ksztatcenia oraz sylwetka
absolwenta).

W ramach organizacji studiéw jednostka zapewnia realizacje 1310 godzin zaje¢ w bezposrednim
kontakcie studentdow z osobami prowadzgcymi zajecia dydaktyczne oraz 720 godzin praktyki
zawodowej (tgcznie 2030 godzin), ktére umozliwiajg osiggniecie 90 punktéw ECTS na studiach
stacjonarnych oraz 786 godzin zaje¢ w bezposrednim kontakcie z osobami prowadzgcymi zajecia
dydaktyczne oraz 720 godzin praktyki zawodowej (tgcznie 1506 godzin), ktére umozliwiajg osiggniecie
62 punktéw ECTS na studiach niestacjonarnych. Powyzsze rozwigzania sg zgodne z art. 63 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 574 z péin. zm.).
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Program studidw przewiduje zajecia ksztatcenia ogdlnego (np. przedmioty z zakresu nauk
humanistycznych, jezyk obcy, wychowanie fizyczne — tgcznie 9 rodzajéw zajeé, 330 godzin zaje¢, 22
punkty ECTS), zajecia ksztatcenia podstawowego (np. finanse, podstawy rachunkowosci, elementy
matematyki, analiza finansowa, rachunkowos¢ podatkowa — tacznie 17 rodzajéw zajec i 660 godzin
i 102 punktéw ECTS), zajecia ksztatcenia kierunkowego (np. podstawy prawa pracy, programy
kadrowo-ptacowe, elementy prawa autorskiego, finanse w dziatalnosci gospodarczej — tgcznie 14
rodzajow zaje¢, 320 godzin oraz 32 punkty ECTS) oraz praktyki zawodowe (720 godzin i 24 punkty
ECTS).

Zajeciom bezposrednio z zakresu rachunkowosci poswiecono na studiach stacjonarnych nastepujgce
rodzaje zajeé: 60 godzin (6 punktow ECTS) podstaw rachunkowosci, 45 godzin (6 punktéw ECTS)
rachunkowos¢ finansowa, 30 godzin (6 punktéw ECTS) rachunkowos¢ podatkowa, 30 godzin (4 punkty
ECTS) rachunkowosé kosztéw i rachunkowosé zarzadcza, 30 godzin (3 punkty ECTS) uproszczone formy
ksiegowosci do celdow podatkowych, 30 godzin (3 punkty ECTS) przedsiebiorstwo symulacyjne. Daje to
tacznie 225 godzin i 28 ECTS, co stanowi odpowiednio 17% ogdlnej liczby godzin zajeé (z 1310 godzin)
oraz 16% ogdlnej liczby punktéw ECTS (ze 180 ECTS). Wyzej wymienionym zajeciom bezposrednio
z zakresu rachunkowosci na studiach niestacjonarnych poswiecono 135 godzin oraz 28 ECTS, co
stanowi odpowiednio 17% ogodlnej liczby godzin zaje¢ (z 786 godzin) oraz 16% ogdlnej liczby punktéow
ECTS (ze 180 ECTS).

Zajeciom bezposrednio z zakresu podatkéw poswiecono na studiach stacjonarnych nastepujace
rodzaje zajec: 20 godzin (6 punktow ECTS) wstepu do prawa podatkowego, 30 godzin (6 punktéw ECTS)
podatek od towardw i ustug, 30 godzin (4 punkty ECTS) kluczowe podatki posrednie, 45 godzin
(6 punktow ECTS) procedury kontrolne i postepowanie podatkowe, 10 godzin (2 punkty ECTS) podatek
akcyzowy i cto, 10 godzin (2 punkty ECTS) podatki i optaty lokalne, 15 godzin (1 punkt ECTS) organy
administracji skarbowej i celnej, 15 godzin (1 punkt ECTS) prawo ubezpieczen spotecznych, co daje
tacznie 175 godzin i 28 ECTS, co stanowi odpowiednio 13% godzin zaje¢ oraz 16% punktéw ECTS. Wyzej
wymienionym zajeciom bezposrednio z zakresu podatkéw na studiach niestacjonarnych poswiecono
120 godzin i 28 punktéw ECTS, co stanowi odpowiednio 15% godzin zaje¢ oraz 16% punktéw ECTS.
Pozostate godziny zajeé i punkty ECTS sg przypisane zajeciom odnoszacym sie ogdlnie do zajec
ksztatcenia ogdlnego oraz do ekonomii i finansdw oraz nauk prawnych.

Biorac pod uwage fakt, ze kierunek rachunkowos$c¢ i podatki jest bardzo specjalistyczny i prowadzacy
do wyksztatcenia wasko pojmowanej sylwetki absolwenta, to wartosciowe bytoby pogtebione
ksztatcenie w tym waskim zakresie. Z tego punktu widzenia widoczny jest nadmiar zaje¢ (a szczegdlnie
godzin oraz punktéw ECTS) ksztatcenia podstawowego w stosunku do zajec ksztatcenia kierunkowego
nastawionego na rachunkowos$¢ i podatki. Tresci programowe nastawione sg w wiekszym stopniu na
osiggniecie efektow uczenia sie w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzgdkowany niz
do jego specyfiki okreslonej przez pryzmat rachunkowosci i podatkow.

W kazdym semestrze realizowane sg zajecia z kazdej grupy (ksztatcenia ogdélnego, podstawowego oraz
kierunkowego). Sekwencja zajec¢ - od ogdlnych i podstawowych zagadnien w pierwszych semestrach
do coraz bardziej szczegétowych i specjalistycznych w kolejnych semestrach — jest wtasciwa.

W kazdym semestrze realizowanych jest po ok. 7 rodzajéw zaje¢, od 195 do 255 godzin zaje¢, od 24 do
30 ECTS. Dodatkowo od semestru Il do V, przez 4 semestry realizowanych jest 180 godzin i 6 punktow
ECTS praktyk zawodowych (w sumie ok. 30 dni, czyli 1 miesigc na semestr). Praktyki realizowane sg
przez dwa dni w tygodniu, ktére jednoczesnie sg dniami wolnymi od zaje¢ dydaktycznych.
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Z ogobtu zajec dla zajec ksztatcenia ogdlnego dominujg wyktady - ok. 90 godzin (sposrdd 150 godz. — po
wytgczeniu z 330 godzin przypadajacych na zajecia ksztatcenia ogdlnego 120 godzin zaje¢ z jezyka
obcego oraz 60 godzin zaje¢ z wychowania fizycznego), podstawowego ¢wiczenia (wyktady stanowig
260 godz. sposréd 660 godz.), dla kierunkowych ¢éwiczenia (wyktady stanowig 15 godz. zaje¢ sposréd
320 godz. zajec). taczna liczba godzin wyktadéw wynosi 365, co stanowi niespetna 28% ogotu godzin
zaje¢ w bezposrednim kontakcie z osobg prowadzacg zajecia. Formy zajeé (wyktady) sg odpowiednio
dopasowane do ich znaczenia w procesie ksztatcenia studentédw. Wieksza liczba godzin zajec
ksztatcenia podstawowego i kierunkowego uwzglednia formy zaje¢, w ramach ktérych mozliwe jest
ksztatcenia umiejetnosci praktycznych. Przyjete przez Jednostke formy zajec i proporcje liczby godzin
zaje¢ realizowanych w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektow
uczenia sie.

Jednostka zapewnia studentom wybodr zajec, ktérych tgczna suma ECTS wynosi 64 pkt., co stanowi 36%
tacznej liczby ECTS. Jest to zgodne z par. 3 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw (tj. z 18.03.2021, Dz. U. z 2021, poz. 661 z pdzn. zm.).
Wsrdd zaje¢ do wyboru wskazany zostat jezyk obcy (10 punktéw ECTS), seminarium dyplomowe
(17 punktow ECTS) oraz praktyki zawodowe (24 punkty ECTS). Zauwazyé nalezy, ze zajecia te majg
charakter obowigzkowy, wybodr jedynie dotyczy obszaru tematycznego.

Jednostka zapewnia realizacje zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne pozwalajgce osiggnaé
92 punkty ECTS, wskazujgc czesci godzin i ECTS zajeé éwiczeniowych, laboratoryjnych, warsztatowych
wybranych grup zajeé. Przeznaczona na te zajecia liczba punktéw ECTS przekracza 50% liczby facznej
punktow ECTS, jest to zgodne z par. 3 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 27 wrzes$nia 2018 r. w sprawie studiow (tj. z 18.03.2021, Dz. U. z 2021, poz. 661 z pdzn. zm.).
Zajecia zaliczone do zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne nie sg prowadzone w warunkach
wiasciwych dla danego zakresu dziatalnosci zawodowej oraz w sposdb umozliwiajgcy wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentéw zgodnie z § 6. Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 roku w sprawie studiow (tj. z 18.03.2021, Dz. U. z 2021, poz. 661
z pbéin.zm.).

Program studiow na kierunku rachunkowos¢ i podatki obejmuje nabycie przez studentéw kompetencji
jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego. Ksztatcenie jezykowe ma charakter ogdlny i jest
oparte na Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Na studiach | stopnia student realizuje
nauke jezyka obcego nowozytnego (na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego) w wymiarze 120 godz. (studia stacjonarne) oraz 72 godz. (studia niestacjonarne), do
ktorych przypisano 10 pkt. ECTS. Zajecia przewidziano w semestrze 2, 3,4 i 5.

taczna liczba punktédw ECTS, jaka student musi uzyska¢é w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku kierunkéw studiéw przyporzagdkowanych do
dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne, wynosi
5 ECTS (45 godz. dla studiow stacjonarnych i 25 godz. dla niestacjonarnych). W roku akademickim
2022/2023 studenci w ramach oferty zaje¢ humanistycznych dokonywali wyboru sposrdd zajed, takich
jak: prawda i madros¢ oraz elementy historii filozofii (studia stacjonarne) oraz etyka z elementami
filozofii oraz filozofia z elementami etyki (studia niestacjonarne).

Chociaz Jednostka w okresie pandemii ksztatcita z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, to aktualnie, zgodnie z zatozeniami programu studidéw, realizuje zajecia w formie
stacjonarnej wymagajacej obecnosci na zajeciach. Na studiach niestacjonarnych cze$¢ zjazdéw jest
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realizowana zdalnie, a cze$¢ w pomieszczeniach Jednostki. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ na zajeciach niestacjonarnych stanowig okoto 50% programu studiow. Jest to
zgodne z par. 13 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiéw (tj. z 18.03.2021, Dz. U. z 2021, poz. 661 z pdin. zm.). Jednostka pomocniczo
wykorzystuje platforme przeznaczong do ksztatcenia zdalnego do biezgcego kontaktu ze studentami
(zawieszania materiatéw z zaje¢, sktadania prac zaliczeniowych przez studentéw).

Stosowane w trakcie zajec¢ formy ksztatcenia w Jednostce sg réznorodne (obejmuja wyktady, warsztaty,
¢wiczenia, konwersatoria, laboratoria czy seminaria). W ramach tych form stosowane sg metody
ksztatcenia, stuzace realizacji programu ksztatcenia, wéréd ktérych mozna wymienié: dyskusje podczas
zaje¢, analize konkretnych przypadkéw, dyskusje problemowa, prace w grupie, rozwigzywanie
kazuséw, przygotowanie projektéw umodw, analize orzecznictwa i aktéw prawnych, przygotowywanie
projektéw pism, analize i sporzgdzanie umdéw z zakresu prawa pracy, prace w arkuszu kalkulacyjnym,
wygtoszenie referatu lub projektu wykonanego w zespole. Brak jest jednak wykorzystywania
specjalistycznego oprogramowania dedykowanego ocenianemu kierunkowi, np. na zajeciach
rachunkowosci podatkowej czy uproszczone formy ksiegowosci do celdw podatkowych nie jest
wykorzystywane zadne oprogramowanie a metody ograniczajg sie do analizy przypadku,
samodzielnego i grupowego rozwigzywania zadan i przyktaddéw z wykorzystaniem obowigzujacych
rozwigzan prawnych, dyskusja. Chociaz Jednostka dysponuje specjalistycznym oprogramowaniem.
Metody ksztatcenia nie odpowiadajg wiec w petni wymaganiom stawianym zajeciom praktycznym
(prowadzenie ich w warunkach wtasciwych dla danego zakresu dziatalnosci zawodowej oraz w sposéb
umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych). Wprawdzie Jednostka deklaruje, ze studenci
w trakcie zaje¢ wykonujg zadania w programie finansowo-ksiegowym, w programach kadrowo-
ptacowych lub innych programach, ktérymi dysponuje Jednostka, to jednak brak jest odzwierciedlenia
tego faktu w kartach zajeé, protokotach z hospitacji zaje¢, analizowanych pracach etapowych oraz
pracach dyplomowych. W wiekszosci przypadkéw zajecia realizowane sg w oparciu o wykorzystanie
podstawowych technik pracy (kartka, dtugopis, Excel). Brak jest wykorzystywania w trakcie zaje¢ oraz
przygotowywania prac czastkowych specyficznego instrumentarium (oprogramowania), ktére jest
stosowane w aktywnosciach praktycznych w obszarach dziatalnosci gospodarczej oraz zawodowego
rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Ponadto praktycznos¢ zaje¢ majgcych ksztattowaé umiejetnosci praktyczne jest stabo odzwierciedlona
w kartach zajeé: nie we wszystkich kartach sg wskazania w metodach ksztatcenia dotyczgce
praktycznych dodatkowych prac realizowanych przez studentéw, brak jest wskazania instrumentarium
(bazy danych, oprogramowania), nie we wszystkich kartach sg wskazane czgstkowe prace zaliczeniowe
(tzw. ocenianie formujgce stosowane w trakcie trwania zaje¢) oraz nie zawsze w rozliczeniu godzin
pracy studentéw wskazany jest czas wymagany do poswiecenia na przygotowanie dodatkowych prac.
Dla przyktadu karta zaje¢ zamdwienia publiczne przewiduje wytgcznie dyskusje jako metody
ksztatcenia, a rozliczenie czasu pracy obejmuje uczestnictwo w zajeciach, czytanie wskazanej literatury,
przygotowanie do zajec i ich zaliczenia, przygotowanie do egzaminu. Przyktadow tego rodzaju kart
zajec jest wiecej.

Stosowana karta zajec (sylabus) nie umozliwia petnego i kompleksowego ujecia opisu specyfiki zaje¢,
tj.: stosowanych metod ksztatcenia, wykorzystywanych narzedzi czy rozliczenia naktadu czasy pracy
studenta. W zasadzie, rozliczenie czasu pracy studenta dla poszczegdlnych rodzajéw zajec jest
wiasciwie opracowane (w podziale na czas w bezposrednim kontakcie z osobg prowadzaca zajecia oraz
indywidualng prace studenta). Brak jest jednak precyzyjnego powigzania aktywnosci specyficznych dla
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danej grupy zajec z czasem wymaganym do ich realizacji — Jednostka stosuje ogdlny podziat na godziny
realizowane w bezposrednim kontakcie z osobg prowadzacg zajecia oraz praca wtasna studenta.

Dodatkowo, metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢, w przypadku zajeé ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne, sg wykorzystywane wytgcznie do biezgcego kontaktu ze studentami, ale nie do
wykonywania czynnosci praktycznych.

Rekomenduje sie ujmowanie w karcie zaje¢ szczegétowego opisu aktywnosci studentéw w trakcie
zaje¢ oraz wykorzystywanego posiadanego przez Jednostke w tych celach oprogramowania.
Rekomenduje sie takze precyzyjne rozliczenie czasu pracy studenta z uwzglednieniem specyficznych
aktywnosci ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne w ramach poszczegdinych rodzajow zajeé.

Zastosowane metody ksztatcenia na zajeciach z jezyka obcego nastawione sg na aktywnosé studentéw
i umozliwiajg opanowanie jezyka na poziomie B2.

Ze wzgledu na niewielka liczebnos$¢ grup na poszczegdlnych latach ocenianego kierunku zapewnione
jest indywidualne podejscie osdb prowadzacych zajecia do studentéw. Dzieje sie to w sposdb
niesformalizowany oparty na bezposrednich kontaktach. Oprécz tego regulamin studiéw przewiduje,
ze student w okreslonych przypadkach moze ubiegac sie o zindywidualizowanie procesu ksztatcenia
czy weryfikacji efektéw uczenia sie. Posiadane i wykorzystywane przez Jednostke metody i techniki
ksztatcenia na odlegtosé umozliwiajg dopasowanie procesu ksztatcenia do zréznicowanych potrzeb
grupowych i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia.

Praktyki studenckie na kierunku rachunkowosc¢ i podatki profil praktyczny na studiach | stopnia sg
integralng czescig procesu ksztatcenia, umozliwiajgc petne przygotowanie studentéw do ich przysztej
pracy zawodowej. Efekty uczenia sie przypisane praktykom sg zgodne z efektami uczenia sie
zatozonymi dla programu studidw. Praktyki realizowane sg w jednostkach administracji publicznej,
instytucjach, biurach rachunkowych, firmach konsultingowo-doradczych, centrach doradczo-
szkoleniowych, spétkach prawa handlowego (wydziaty rachunkowe), firmach handlowo-ustugowych,
i przedsiebiorstwach dajgcych rekojmie zrealizowania zatozen programowych praktyki. Uczelnia ma
zawarte porozumienia dotyczgce miejsc i organizacji praktyk, zapewniajac odpowiednig liczbe miejsc
praktyk. Ponadto porozumienia regulujg zasady wspotpracy pomiedzy Uczelnig a instytucjg
przyjmujacg studentéw na praktyke zawodowa oraz okreslajg obowigzki kazdej ze stron w tej kwestii.
Dobdér miejsc odbywania praktyk zawodowych zdecydowanie uwzglednia specyfike kierunku
a infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie oraz prawidtowa realizacje
praktyk. Praktyki podlegaja obowigzkowemu zaliczeniu a procedury odbywania praktyk sg
sformalizowane. Szczegétowe warunki odbywania praktyki okreslone zostaty Zarzadzeniem nr
R021.1.73.2021 Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza
w Czestochowie z dnia 6 lipca 2021 w sprawie wprowadzenia Regulaminu praktyk studenckich ciggtych
Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie. Liczba godzin
praktyk zawodowych (tgcznie 720 godz.) oraz taczna liczba punktéw ECTS (24 ECTS) jest prawidtowa
dla studiéw | stopnia. Zgodnie z regulaminem praktyk studenci studidw | stopnia odbywajg praktyke
w drugim, trzecim czwartym i pigtym semestrze.

Weryfikacja osiggniecia efektéw uczenia sie adekwatnych dla praktyk oraz zrealizowania tresci
ksztatcenia dokonuje sie na podstawie przedtozonej dokumentacji w tym dziennika praktyk
dostarczanego przez studentow po zakonczeniu praktyk. Studenci realizujacy praktyki zawodowe
sktadaja u opiekuna praktyk dokumentacje potwierdzajgcy odbycie praktyki w petnym wymiarze oraz
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osiggniecie zatozonych dla praktyki zawodowej efektéw uczenia sie. Warunkiem zaliczenia praktyki
jest odbycie praktyki w obowigzujgcym (ustalonym) wymiarze, ztozenie dziennika praktyk —
sprawozdanie z realizacji praktyki. Ocena osiggniecia efektéw uczenia sie dokonywana przez opiekuna
praktyk ma charakter kompleksowy.

Wsparciem merytorycznym pod wzgledem zgodnosci przebiegu praktyki w zakresie osiggania efektéw
uczenia sie jest opiekun praktyk, ktérego dorobek oraz doswiadczenie do prowadzenia wymienionych
zaje¢ na ocenianym kierunku sg witasciwe w zakresie umozliwiajgcym prawidtowg realizacje zajec
i wiasciwg ocene osiggania przez studentéw efektdw uczenia sie.

Praktyki studenckie zgodnie z przedtozong informacjg nie podlegajg procesowi hospitacji.
Rekomenduje sie przeprowadzanie hospitacji podczas przebiegu praktyk zawodowych.

Uczelnia zapewnia studentom miejsca praktyk, a w sytuacji samodzielnego wskazania przez studenta
miejsca odbywania praktyk, opiekun praktyk ze strony Uczelni zatwierdza to miejsce w sposdb
sformalizowany zgodnie z kryteriami doboru miejsca praktyk. Infrastruktura jednostek i instytucji,
w ktérych realizowane sg praktyki zawodowe przez studentédw kierunku rachunkowo$¢ i podatki,
pozwala na weryfikacje wiedzy i umiejetnosci nabytych podczas studidéw oraz umozliwia osiggniecie
zatozonych w programach studiow efektdw uczenia sie. Wyposazenie miejsc praktyk gwarantuje
prawidtowa realizacje praktyk i jest zgodne z procesem uczenia sie.

Organizacja roku akademickiego regulowana jest Zarzadzeniem nr R021.1.50.2022 Rektora
Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie z dnia 30 maja 2022 r.
w sprawie organizacji roku akademickiego 2022/2023. Rok akademicki zorganizowany jest w semestry,
a te obejmuja czas zaje¢ dydaktycznych, przerwe zimowa i wiosenng oraz czas przeznaczony nha
zaliczenia i egzaminy. Zajecia dydaktyczne realizowane sg przez 15 tygodni w kazdym semestrze. Sesja
zaliczeniowo-egzaminacyjna trwa 2 tygodnie. Zajecia odbywajg sie od poniedziatku do piatku,
w wyznaczonych godzinach realizacji zaje¢ dydaktycznych przypadajgcych dla studidw stacjonarnych
tj. w godz. 8:00-20:15. Natomiast zajecia na studiach niestacjonarnych realizowane sg zgodnie
z przyjetym na Uczelni harmonogramem zjazdéw i odbywajg sie w piatki (17:00-20:15), soboty
i niedziele (w godz. 8:00-20:15). Miedzy blokami zaje¢ przewidziane sg 15-minutowe przerwy oraz
jedna dtuisza 30-minutowa (w godz. 13:00— 13:30) — obiadowa. Cze$¢ zjazddéw na studiach
niestacjonarnych odbywa sie zdalnie a cze$¢ na miejscu w budynkach Jednostki.

Kazdy student ma mozliwos¢ uczestnictwa w konsultacjach pracownikéw, ktérych terminy wskazane
sg na stronie internetowej Wydziatu.

Zajecia dydaktyczne sg realizowane przez 3 dni w tygodniu. Praktyki realizowane sg przez dwa dni
w tygodniu, ktore jednoczes$nie sg dniami wolnymi od zaje¢ dydaktycznych.

Rozplanowanie czasu zajec daje studentom mozliwos¢ na przygotowanie sie do zajec, uczestnictwo
w nich, przygotowywanie dodatkowych prac oraz przygotowanie sie do zaliczen i egzamindw.

Czas trwania zaje¢ dydaktycznych oraz sesji egzaminacyjnych umozliwia sprawng organizacje systemu

sktadania prac etapowych, uzyskiwania zaliczen i zdawania egzamindw.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie nadania
uprawnien do prowadzenia ksztatcenia.
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Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 2 wymienione we . R . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)

1. Przypisanie przedmiotom do | Jednostka zapewnia studentom | Zalecenie
wyboru  wfasciwe] liczby | wybdr zaje¢, ktérych tgczna suma | spetnione.
punktow  ECTS  zgodnie | ECTS wynosi 64 pkt., co stanowi 36%

z naktadem pracy wtasnej | facznej liczby ECTS. Jest to zgodne
studenta. zpar. 3 wust. 3 Rozporzadzenia
Ministra  Nauki i  Szkolnictwa
Wyizszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiéw (tj. z 18.03.2021,
Dz. U. z 2021, poz. 661 z pdzn. zm.).
Wséréd zaje¢ do wyboru wskazany
zostat jezyk obcy, seminarium
dyplomowe oraz praktyki zawodowe.

2. Uzupetnienie  ksiegozbioru | Jednostka dysponuje  tytutami | Zalecenie
biblioteki tak, aby | literatury wskazanych w sylabusach | spetnione
zapewniony zostat dostep do
wszystkich tytutow literatury
zalecanej  studentom w
sylabusach

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo.

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie (w obecnym ich brzmieniu). Tresci programowe
uwzgledniajg aktualng wiedze i jej zastosowania z zakresu dyscyplin, do ktdérych kierunek jest
przyporzadkowany, normy i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowe;j
i gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wifasciwych dla dyscyplin, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany.

Dla aktualnego brzmienia efektéw uczenia sie, harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy
i organizacja zaje¢, a takze liczba semestréw, liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i szacowany nakfad pracy
studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg studentom osiggniecie aktualnie
sformutowanych efektéw uczenia sie.

Metody ksztatcenia stosowane przez osoby prowadzgce zajecia sy zorientowane na studentdw,
motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie.
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Jednostka wykorzystuje metody i techniki ksztatcenia na odlegtosé pomocniczo w biezgcym kontakcie
ze studentami (np. udostepnianie materiatow).

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Nalezy jednak zauwazyé, ze:

1. biorgc pod uwage cele ksztatcenia i sylwetke absolwenta, za duzo jest godzin zaje¢ i punktéw ECTS
przypisanych zajeciom uwzgledniajgcych ogdlne tresci z zakresu dyscyplin, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany, a za mato tresci odnoszacych sie do rachunkowosci i podatkéw (wynikajgcych
z celdw ksztatcenia i sylwetki absolwenta);

2. za mafto jest zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, ktére bytyby prowadzone w warunkach
wiasciwych dla danego zakresu dziatalnosci zawodowej oraz w sposdb umozliwiajgcy wykonywanie
czynnosci praktycznych wykorzystywane oprogramowanie oraz techniki stosowane w aktywnosciach
praktycznych w obszarach dziatalnosci gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla
kierunku (w tym wykorzystywania specjalistycznego oprogramowania). Przez to ograniczona jest
mozliwos¢ osiggniecia efektéw uczenia sie, w tym w szczegélnosci umiejetnosci w zakresie dziatalnosci
zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

1. Zaleca sie zwiekszy¢ liczbe godzin oraz punktdw ECTS dla zajec ksztatcenia kierunkowego (zajeé
dotyczacych rachunkowosci i podatkdow) na korzys$¢ zajec¢ ksztatcenia kierunkowego bezposrednio
powigzanych z rachunkowoscig i podatkami w celu zapewnienia zrealizowania celéw ksztatcenia
i osiggniecia efektdw uczenia sie specyficznych dla kierunku rachunkowos¢ i podatki.

2. Zaleca sie stosowanie metod ksztatcenia nastawionych w szczegdlnosci na efekty uczenia sie
w zakresie umiejetnosci praktycznych (w tym wykorzystanie oprogramowania w trakcie zajec).

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Procedura rekrutacji ma charakter konkursowy — konkurs swiadectw. Pod uwage brane sg oceny trzech
przedmiotow, w tym ocena z jezyka polskiego, ocena z jezyka obcego nowozytnego oraz ocena
z jednego przedmiotu wskazanego przez kandydata. Mozna stwierdzié, ze przyjete zasady stwarzajg
warunku przejrzystosci, bezstronnosci, réwnosci szans. Pozwalajg tez na selekcje najlepszych
kandydatow.

W procedurach rekrutacyjnych Jednostki brak jest wskazania oczekiwan co do kompetencji w zakresie
korzystania ze sprzetu i oprogramowania, ktére moze by¢ stosowane w procesie ksztatcenia
z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtosé.
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Rekomenduje sie przekazanie informacji o oczekiwaniach Jednostki co do kompetencji w zakresie
korzystania ze sprzetu i oprogramowania, ktére moie by¢ stosowane w procesie ksztatcenia
z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢.

W ramach kierunku rachunkowos¢ i podatki nie dokonuje sie potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidw. Kierunek rachunkowos¢ i podatki studia
| stopnia dotychczas nie posiada oceny jakosci ksztatcenia, a dyscyplina wiodgca — ekonomia i finanse
nie podlegata ocenia w zakresie kategorii naukowych.

Jednostka stworzyta procedure uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni (w tym
zagranicznej). Procedura ta obejmuje koniecznosé przedtozenia odpowiednich dokumentéw oraz
mozliwos¢ rozmowy z wnioskodawcy. Okreslone przez Jednostke warunki oraz procedury sg
wystarczajgce do oceny uzyskanych efektéw uczenia sie w stosunku do tych okreslonych dla kierunku.

Przyjete zasady dotyczgce metod sprawdzania i oceniania procesow ksztatcenia zostaty dopasowane
do zatozonych efektow uczenia sie. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie sg okreslone w kartach
przedmiotow. Sg to np. egzaminy, kolokwia, sprawdziany, przygotowanie projektdw, prezentacje
multimedialne, dyskusje czy referaty. Stosowane formy pozwalajg ocenié osiggniecie zaktadanych
efektéw uczenia sie, poprawnos¢ argumentacji, jak rowniez umiejetno$é postugiwania sie jezykiem
polskim. Przyjete zasady jednak nie uwzgledniajg weryfikacji efektdéw uczenia sie umiejetnosci
praktycznych, w tym wykorzystania specjalistycznego oprogramowania.

Przyjete zasady zaktadajg, ze prowadzacy zajecia okreélajg kryteria oceniania i wymogi, jakie student
musi spetni¢, aby uzyskaé zaliczenie przedmiotu. Weryfikacja efektéw uczenia sie z okreslonego
modutu zaje¢ odbywa sie w sposdb ujednolicony dla danej grupy studentéw. Przyjete zasady
weryfikacji efektdw uczenia zapewniajg rowne traktowanie studentdw, bezstronnosc i przejrzystosé
procesu weryfikacji.

Przyjete przez Jednostke zasady weryfikacji efektow uczenia sie okreslajg zasady przekazywania
studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie
studiéw oraz na ich zakonczenie (par. 19 ust. 8 Regulaminu studiéw).

Jednostka przewidziata mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia sie
do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig (mozliwos$¢ modyfikowania trybu, formy lub terminu
uzyskiwania zaliczen i zdawania egzaminow par. 19 ust. 12 Regulaminu studiow).

Regulamin studiéw przewiduje zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych
z weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania
nieetyczne i niezgodne z prawem (par. 22 ust. 3 Regulaminu studiéw).

W przypadku stosowania platformy do ksztatcenia zdalnego Jednostka zapewnia identyfikacje
studenta oraz bezpieczenstwo danych studenta. Oproécz tego istniejgca platforma wykorzystywana do
ksztatcenia na odlegtos¢ daje mozliwos¢ weryfikacji i oceny stopnia osiggniecia wszystkich efektéw
uczenia sie, w tym opanowania umiejetnosci praktycznych wymaganych w dziatalnosci zawodowej
w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku rachunkowos¢ i podatki (np.
wykorzystania specjalistycznego oprogramowania). Jednostka wykorzystuje metody i techniki
ksztatcenia na odlegtos¢ umozliwiajgce sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego co najmniej na
poziomie B2 w przypadku studiow | stopnia, w tym jezyka specjalistycznego.
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Jednostka posiada zasady i procedury dyplomowania, chociaz nie ma to ksztattu formalnego
dokumentu. Jednostka posiada wbudowang w system zapewnienia jakosci ksztatcenia procedure
badania powigzania proponowanych tematéw prac dyplomowych z kierunkiem studidéw rachunkowos¢
i podatki oraz ich samodzielnosci (JSA). Jednostka nie przyjeta granicznego poziomu wskaznika
zapozyczen JSA. Odpowiedzialno$¢ za decyzje przyjecia (lub nie) pracy z wysokim wskaznikiem
zapozyczen obcigza osobe promotora. Oznacza to zindywidualizowanie rozstrzygnie¢. Rekomenduje
sie zapewnienie upowszechnienia procedury dyplomowania oraz wymagan nie tylko edycyjnych)
stawianych pracom dyplomowym na kierunku rachunkowos¢ i podatki o profilu praktycznym wsréd
studentéw, ale tez i promotorow. Rekomenduje sie wzbogacenie procedury o postepowanie
w sytuacjach watpliwych na poszczegéinych etapach dyplomowania (np. wybor tematu pracy,
okreslenie zawartosci pracy, dobor metod badawczych, ocena antyplagiatowa pracy dyplomowej).

Jednostka gromadzi i monitoruje prace etapowe, projekty, egzaminacyjne, protokoty egzaminacyjna
oraz prace dyplomowe jako dokumenty majgce potwierdzi¢ osiggniecie przez studentéw efektéw
uczenia sie. Jednostka monitoruje pozycje absolwentéw na rynku pracy lub/i kierunki dalszej edukacji,
jednak ze wzgledu na fakt, ze nabdr na kierunek rachunkowos¢ i podatki miat miejsce po raz pierwszy
w roku 2017, a pierwsi absolwenci pojawili sie w roku 2020, to brak jest mozliwosci zastosowania
systemowych rozwigzan w zakresie badania ich pozycji na rynku.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, a takze prac dyplomowych
oraz stawianych im wymagan nie sg w petni dostosowane do kierunku rachunkowos¢ i podatki o profilu
praktycznym. Prace etapowe odnoszg sie w wiekszym stopniu do weryfikacji efektow uczenia sie
w zakresie wiedzy oraz zastosowan wiedzy z zakresu dyscyplin, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany. Nie w petni weryfikujag umiejetnosci praktyczne (w tym umiejetnosci w zakresie
zastosowania oprogramowania wykorzystywanego w praktyce w obszarach dziaftalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku). Wszystkie prace
etapowe ma charakter pisemny, np. prace etapowe z rachunkowosci finansowej (warsztat) majg forme
prac pisemnych, brak jest prac wskazujgcych na opanowanie umiejetnosci praktycznych tj.
umiejetnosci praktycznych wymaganych w dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku
pracy wtasciwych dla kierunku rachunkowos¢ i podatki, w tym wykorzystania specjalistycznego
oprogramowania.

Ponadto na 24 prace dyplomowe obronione w 2021 r. oraz 2022 r. wiele tematow prac dotyczy
rachunkowosci i podatkéw (np. Analiza optacalnosci form opodatkowania na przyktadzie
mikroprzedsiebiorstw, Wptyw obcigzen fiskalnych na wynik finansowy przedsiebiorstwa ,,Remedis” SA)
— liczba tematéw prac odnoszacych sie bezposrednio do rachunkowosci/ksiegowosci i podatkéw
wynosi 12 (a wiec 50%). Czes¢ prac dotyczy zagadnien z szeroko rozumianej dyscypliny ekonomia
i finanse (Rola ptynnosci finansowej w ocenie kondycji przedsiebiorstwa na przyktadzie spotki Wojas SA,
Analiza finansowa na podstawie przedsiebiorstwa Bijou Brigitte Sp.z o.0., Wykorzystanie dzwigni
w zarzqdzaniu przedsiebiorstwem LOTOS paliwa sp. z 0.0.). Ale jest tez kilka tematdw, ktdre sg dalekie
w swoim sformutowaniu nawet od dyscyplin, do ktdrych kierunek jest przyporzagdkowany tj. ekonomia
i finanse oraz nauki prawne (np. Absolwenci kierunku informatyka na rynku pracy w Polsce, Ptacowe
i pozaptacowe srodki w procesie motywowania pracownikow na przyktadzie polskich firm). Dodatkowo
w pracach dyplomowych brak jest zastosowania metod (w tym oprogramowania wykorzystywanego
w praktyce w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku). Brak jest w pracach aktualnej literatury, wtym takze literatury
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obcojezycznej. Watpliwosci budzg wysoki wskazniki zapozyczen zidentyfikowane przez system JSA
(a w jednej z prac przekraczajgcy 50%). W tej sytuacji rodzg sie watpliwosci co do:

1. samodzielnosci w pracy studenta w zakresie potwierdzenia osiggniecia zatozonych efektéw uczenia
sig,

2. systemowego wsparcia promotora w sytuacjach watpliwych w kontekscie zapewnienia przez
Jednostke osiggniecia przez studenta efektéw uczenia sie,

3. skutecznosci systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia i monitorowania procesu osiggania efektéw
uczenia sie na poszczegolnych etapach dyplomowania.

Powyzsze watpliwosci i uwagi pozwalajg stwierdzié, ze stosowana w praktyce weryfikacja efektow
uczenia sie (na poziomie prac etapowych i dyplomowych) nie zapewnia skutecznej weryfikacji i oceny
stopnia osiggniecia przez studentow wszystkich efektéw uczenia sie (ze szczegdlnym uwzglednieniem
efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci praktycznych i wykorzystania specjalistycznego
oprogramowania wykorzystywanego w praktyce w obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej
oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku rachunkowos¢ i podatki o profilu praktycznym.

Prace dyplomowe znaczaco odbiegajg od wymagan stawianych tego typu pracom zaréwno w zakresie
ich tematyki, jak i zawartosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem ujecia problemu praktycznego
(powinien odzwierciedla¢ potrzebe rozwigzania problemu z zakresu rachunkowosci i podatkow i mieé
charakter aplikacyjny dla konkretnego przedsiebiorstwa), zastosowanych metod (specyficznych dla
kierunku rachunkowos¢ i podatki z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania) oraz stopnia
samodzielnosci (w przypadku kilku prac wskaznik JSA przekracza poziom 30%, a w przypadku jednej
z prac 50%).

Studenci sg zachecani do uczestnictwa w réznych dodatkowych kursach i szkoleniach, ktére
umozliwiajg uzyskanie certyfikatéw lub przystgpienia do egzaminu umozliwiajgcych uzyskanie
certyfikatu (np. oprogramowania optima, pozyskiwaniu funduszy zewnetrznych, kursy i szkolenia
przygotowawcze do certyfikatu jezykowego LTE). Studenci nie sg autorami czy wspétautorami
publikacji fachowych. Nie przedstawiono informacji o szczegdlnych osiggnieciach w obszarach
dziatalnosci zawodowej czy gospodarczej wtasciwych dla kierunku.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie nadania
uprawnien do prowadzenia ksztatcenia.

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 3 wymienione we . - . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. B B h

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium czeSciowo spetnione.
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Uzasadnienie

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestrow i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania efektéw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym.

Jednostka przyjeta zasady i stosuje metody sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie obejmujace
egzaminy, kolokwia, sprawdziany, przygotowanie projektéw, prezentacje multimedialne, dyskusje czy
referaty.

Stosowane metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji
zwrotnej o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu
W procesie nauczania i uczenia sie.

Jednostka gromadzi prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace
dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe czy inne zwigzane z kierunkiem studiow.
Dokumentowana jest pozycja absolwentdéw na rynku pracy oraz ich dalsza edukacja.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze:

1. przyjete zasady weryfikacji efektdw uczenia oraz stosowane metody weryfikacji efektdw uczenia sie
koncentruja sie na weryfikacji efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, ale nie umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziatalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku, w tym wykorzystania specjalistycznego oprogramowania;

2. przyjeta procedura dyplomowania oraz prace dyplomowe znaczaco odbiegajg od wymagan
stawianych tego typu pracom zaréwno w zakresie ich tematyki, jak i zawartosci oraz stopnia
samodzielnosci (wysokie wskazniki JSA) osiggania efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

1. Zaleca sie wdrozenie metod weryfikacji efektéw uczenia sie nastawionych na weryfikacje efektow
uczenia sie w zakresie umiejetnosci praktycznych (w tym stosowania specjalistycznego
oprogramowania).

2. Zaleca sie wdrozenie procedury dyplomowania zapewniajgcej skuteczne sprawdzenie i ocene
osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie (ze szczegdlnym uwzglednieniem efektow uczenia sie
w zakresie umiejetnosci praktycznych i wykorzystania specjalistycznego oprogramowania
wykorzystywanego w praktyce w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej, zawodowego rynku
pracy wtasciwych dla kierunku rachunkowos¢ i podatki o profilu praktycznym) oraz wiekszej realne;j
kontroli nad procesem dyplomowania na kazdym jego etapie (tematu pracy, jej zawartosci,
stosowanych metod oraz stopnia samodzielnosci).
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

W roku akademickim 2022/23 zajecia na kierunku rachunkowos$¢ i podatki prowadzi 25 nauczycieli
akademickich zatrudnionych na podstawowym miejscu pracy (20 oséb w petnym wymiarze) oraz
3 osoby to wyktadowcy zatrudnieni na podstawie umowy cywilno-prawnej.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku rachunkowosé i podatki to:

— 3 osoby z tytutem profesora, w tym 2 osoby reprezentujg nauki spoteczne w dyscyplinie ekonomia
i finanse (2 osoby po % etatu) oraz 1 osoba reprezentujaca nauki prawne,

— 3 doktoréw habilitowanych w tym: 1 osoba reprezentuje nauki spoteczne w dyscyplinie ekonomia
i finanse, 1 osoba reprezentuje nauki prawne, 1 osoba reprezentuje nauki techniczne,

— 13 0s6b ze stopniem doktora w tym: 5 oséb w dyscyplinie ekonomia i finanse, 2 osoby w dyscyplinie
nauki o zarzagdzaniu i jakosci, 5 0séb nauki prawne, 1 osoba w dyscyplinie filozofia (2 osoby po % etatu),

— 7 0s6b z tytutem magistra, w tym prawo — 6 0sdb, ekonomia i finanse — 1 osoba (1 osoba - ¥ etatu).
Dodatkowo osoby prowadzace zajecia to pracownik SJO i pracownik SWFiS (2 osoby).

Struktura kwalifikacji oraz liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwiajg prawidtowa
realizacje zaje¢. Wielu pracownikéw prowadzacych zajecia na kierunku rachunkowo$¢ i podatki
posiada doswiadczenie praktyczne, zdobywane poza Uniwersytetem. Wymieni¢ nalezy
w szczegdlnosci zatrudnienie na takich stanowiskach jak: doradca podatkowy, przewodniczacy
Krajowej Rady Doradcéw Podatkowych, wiceprzewodniczaca Komitetu Podatkowego Pracodawcéw
Rzeczypospolitej Polskiej, starszy inspektor Panstwowej Inspekcji Pracy Oddziat Czestochowa,
adwokat, radca prawny, pracownicy organéw kontroli skarbowej oraz organéw podatkowych. Ponadto
wielu pracownikéw prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczag w réznych formach administracyjno-
prawnych. ZO stwierdza, ze dorobek naukowy, zawodowy i dydaktyczny kadry umozliwia nabywanie
przez studentéw umiejetnosci praktycznych.

Posiadanie przez nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia kompetencji
dydaktycznych, w tym zwigzanych z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ umozliwiajagce prawidtowg realizacje zaje¢, zostato w petni potwierdzone w trakcie
hospitacji prowadzonych przez zespét oceniajgcy. Analiza przydziatu zajeé oraz obcigzen godzinowych
poszczegdlnych nauczycieli akademickich, w tym obcigzenie zwigzane z prowadzeniem zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ potwierdza mozliwosé prawidtowe]
realizacji zaje¢. Uczelnia podkresla, ze przy obsadzie zaje¢ uwzglednia sie zaréwno posiadanie
odpowiedniego dorobku naukowego, jak i doswiadczenia w zakresie wspotpracy z praktyka
gospodarczg w danym zakresie zaje¢. Mozna potwierdzi¢ takze, ze zatozenie takie jest realizowane.
Wynika to z tgcznej analizy zatacznikédw obejmujacych szczegétowy wykaz wszystkich nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne w roku akademickim 2022/2023 na kierunku wraz
z opisem reprezentowanych dziedzin nauki i dyscypliny naukowej Nie stwierdzono uchybien
w przydziale zaje¢ dydaktycznych. Zgodnie z wymaganiami okreslonymi w art. 73 ust. 2 pkt. 2 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ponad 50% godzin zaje¢ prowadza nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 24



Realizacja zajeé, w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, jest
na biezgco kontrolowana. Z kazdej hospitacji sporzadza sie protokdt, w ktérym osoba hospitujaca
odpowiada na 7 pytan dotyczgcych tematyki zaje¢, przygotowania do nich prowadzgcego, jego
stosunku do uczestnikdw oraz stosowanych metod aktywizacji i ksztatcenia. Po kazdym semestrze
studenci mogg oceni¢ odbyte zajecia i prowadzacych w anonimowej ankiecie. Uczelnia przedstawita
przyktady sprawozdan z hospitacji z lat 2021/2022 — nie odnotowano uwag.

Dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia jest transparentny, adekwatny do
potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg zajeé¢, w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé oraz uwzglednia w szczegdlnosci ich dorobek naukowy lub
artystyczny i doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne. W tym zakresie dziatalnosci Uczelni
obowigzuje Zarzadzenie Nr R.021.1.23.2020 Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im.
Jana Dtugosza w Czestochowie z dnia 16 marca 2020 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia nr
R-0161/128/2019 Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dfugosza
w Czestochowie z dnia 8 listopada 2019 r. w sprawie zasad i trybu zatrudniania nauczycieli
akademickich na stanowiskach badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych
w Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Dtugosza w Czestochowie.

Pracownicy podnoszg swoje kompetencje dydaktyczne poprzez uczestnictwo w kursach i szkoleniach
oferowanych przez Uczelnie. Przyktadem moze by¢ udziat pracownikéw w realizacji zadania w zakresie
wdrozenia metody tutoringu do praktyki uczelnianej, w ramach projektu pozakonkursowego
o charakterze wdrozeniowym pt. Mistrzowie dydaktyki — reedycja, realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Innym przyktadem sg szkolenia dla kadry dydaktycznej realizowane w ramach projektu
wspotfinansowanego z srodkéw UE z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj pt. Zintegrowany Program Rozwoju UJD w Czestochowie,
m.in. w zakresie z autoprezentacji i wystgpien publicznych. Dodatkowo mozna wymieni¢ takie
szkolenia jak:

— szkolenie pt. Narodowe Centrum Nauki: Szkolenie dla Wnioskodawcow,
— szkolenie pt. Jak wydac doskonatq monografie naukowg,

— cyklicznie organizowane szkolenia z jezykdow obcych, np. Uniwersytet Jezykowy Drugiego Wieku
(http://www.angielski.ujd.edu.pl/320,Uniwersytet-Jezykowy-Drugiego-Wieku),

— kurs pt. Dostepne dokumenty, dostepny na platformie e-learningowej UJD,
— kurs pt. Administracja Bezpieczenstwa Informacji.

Uczelnia przeprowadza oceny okresowe nauczycieli akademickich, obejmujgce dziatalno$¢ podstawie
Regulaminu oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Humanistyczno-
Przyrodniczym im. Jana Dtugosza w Czestochowie przeprowadzanej po zasiegnieciu opinii Senatu,
zwigzkéw zawodowych, samorzgdu studenckiego oraz samorzadu doktorantdéw. Obowigzujgce zasady
takiej oceny zostaty spisane w Zarzadzeniu nr R021.1.144.2020 Rektora UJD. Zgodnie z Zarzgdzeniem
nr R021.1.1.2021 Rektora UJD ostatnia ocena okresowa odbyta sie jesienig 2021 (prace uczelnianej
komisji oceniajgcej, wydziatowych komisji oceniajgcych i komisji oceniajgcych nauczycieli jednostek
ogoblnouczelnianych zostaty zakoriczone 5 listopada 2021).
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Rektor UJD rokrocznie przyznaje nauczycielom akademickim nagrody zgodnie z zasadami
wprowadzanymi zarzgdzeniem wewnetrznym. Osiggniecia naukowe, artystyczne, dydaktyczne lub
organizacyjne uzyskane w 2019 roku byly nagradzane zgodnie z postanowieniami Zarzadzenia nr
R.021.1.114.2020 Oprécz tego Zarzadzeniem nr R.021.1.2020 Uczelnia wprowadzita dodatki
motywacyjne za opublikowanie artykutdéw w najwyzej punktowanych czasopismach w danej
dyscyplinie naukowej lub za opracowanie monografii wydanych przez najwyzej punktowane
wydawnictwa lub za uzyskanie projektu badawczego finansowanego ze zrddet zewnetrznych,
majacego wptyw na ewaluacje dyscyplin, a takze za prowadzenie dziatalnosci badawczej albo
artystycznej o istotnym wptywie na te ewaluacje. Nastepnie wprowadzono Zarzadzeniem nr
R021.1.16.2021 z dnia 22 lutego 2021 roku dodatek motywacyjny dla nauczyciela akademickiego za
dziatalno$¢ badawczg i naukowg w Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Dtugosza
w Czestochowie.

Aktualnie obszar ten reguluje Zarzadzenie nr R.021.1.5.2022 z dnia 25 stycznia 2022 roku w sprawie
zasad i kryteridow przyznawania dodatku motywacyjnego za dziatalnos¢ dydaktyczng lub organizacyjng
dla nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Dtugosza
w Czestochowie oraz Zarzadzenie nr R021.1.59.2021 Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-
Przyrodniczego im. Jana Diugosza w Czestochowie z dnia 7 czerwca 2021 roku w sprawie zasad
przyznawania dodatku zadaniowego/dodatku za prace w projektach z kosztéw posrednich
w projektach wspétfinansowanych ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, ktorych realizacja rozpoczeta sie po dniu
30 wrzesnia 2019 .

Pracownicy prowadzg réowniez badania finansowane ze Zrédet przyznanych w ramach subwencji
badawczo-rozwojowej. Mimo obostrzed wynikajgcych z koniecznosci przeciwdziatania SARS-CoV2
pracownicy uczestniczyli (i uczestniczg) w konferencjach, ktére prowadzone sg zarowno w formie
online jak i stacjonarnej. Jako przyktad mozna wskaza¢ nastepujgce konferencje:

— Quality of Life 2021, Jakosc¢ Zycia oséb niemtodych — 13-14.09.2021 r.,

— Possibilities and perspectives for common research projects for studies and science, Kaunas, 20th of
September, 2021,

— XXV Ogdlnopolska Konferencja Naukowa z cyklu Rachunkowos¢ a controlling — Koncepcje zarzadzania
kosztami i dokonaniami, Polanica Zdréj, 11-13.10.2021 r.,

— The International Conference. Finance and Sustainability Conference, 30.06-01.07.2022 r., Wroctaw,

— Ogodlnopolska Konferencja Naukowa Finanse i Innowacyjny Rozwdj Regiondw, Rzeszow
20-21.06.2022r.,

— 6th International Conference Quality Production Improvement 2022, Zaborze, 20-22.06.2022 r.

Uczelnia Uchwata nr 5.2020 Senatu wprowadzita polityke antymobbingowg i antydyskryminacyjna.
Zgodnie z tg uchwatg w UJD funkcjonuje komisja antymobbingowa i antydyskryminacyjna oraz
petnomocnik ds. réwnego traktowania. Ponadto w mysl §49 Statutu UJD Rektor powotuje rzecznikéw
dyscyplinarnych ds. nauczycieli akademickich. W UJD funkcjonuje takze komisja dyscyplinarna dla
nauczycieli akademickich (§ 84 statutu UJD).

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie nadania
uprawnien do prowadzenia ksztafcenia.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 26



Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 4 wymienione we . N . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. | - -

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia posiadajg aktualny i udokumentowany
dorobek naukowy w dyscyplinie ekonomia i finanse oraz nauki prawne, do ktérych przypisano efekty
uczenia sie na kierunku, co umozliwia prawidlowg realizacje zajeé. Posiadane przez kadre
doswiadczenie zawodowe w instytucjach finansowych oraz ich otoczeniu wspomaga realizacje
przedmiotow zorientowanych na przygotowanie studentdw do oczekiwan rynku pracy. Polityka
kadrowa prowadzona na uczelni zapewnia witasciwy dobdr pracownikdw oraz zawiera transparentne
procedury przegladu i weryfikacji kadry, a takze wskazuje procedury i narzedzia rozwigzywania
konfliktdw. Uczelnia wspiera pracownikdw w rozwoju zawodowym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie, adekwatne do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowej,
umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym prowadzenie zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy zwigzanych z kierunkiem rachunkowosc¢ i podatki. Proces dydaktyczny realizowany jest
w nowoczesnym budynku usytuowanym przy ul. Zbierskiego 2/4 w Czestochowie, w ktdrym siedzibe
ma Wydziat Prawa i Ekonomii UJD. W budynku znajduja sie dwie sale audytoryjne przeznaczone na 300
i 100 osdéb oraz trzy sale wyktadowe moggce pomiesci¢ do 60 osdb. Sale te sg w petni wyposazone
w sprzet multimedialny umawiajgcy prowadzenie wyktadéw. Dodatkowo Wydziat dysponuje 9 salami
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¢wiczeniowymi oraz 2 pracowniami komputerowymi. Do dyspozycji Jednostki zostaty réwniez
przeznaczone pomieszczenia stuzgce pracownikom naukowo-dydaktycznym oraz pokoje obstugi
administracji Wydziatu i pomieszczenia stuzgce do obstugi studentéw. W ramach zaje¢ z lektoratéw
jezyka obcego prowadzonych przez Studium Nauki Jezykéw Obcych studenci korzystajg z sal
¢wiczeniowych zlokalizowanych w budynku UHP przy ulicy Waszyngtona 4/8. W ramach zajec
z wychowania fizycznego prowadzonych przez Studium Wychowania Fizycznego i Sportu studenci
korzystajg z pomieszczen Akademickiego Centrum Sportowego mieszczgcego sie przy ul. Zbierskiego
6.

Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i srodki dydaktyczne,
specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne, nieodbiegajgce od aktualnie uzywanych
w dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wifasciwych dla kierunku oraz
umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych. Pracownicy w ramach dostepnej infrastruktury majg mozliwosé
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem srodkéw multimedialnych. Studenci kierunku rachunkowos¢
i podatki poza zajeciami moga korzysta¢ z komputeréw w Bibliotece Uniwersyteckiej UJD oraz
infokioskéw zlokalizowanych w budynku Wydziatu. Majg oni ponadto mozliwos¢ skorzystania
z bezprzewodowe;j sieci Wi-Fi. Kazda z pracowni komputerowych posiada 21 stanowisk z dostepem do
Internetu i mozliwoscig skorzystania z oprogramowania Statistica, programu Lefthand, programu
Ptatnik, informatycznych systeméw rachunkowosci, program obstugi floty i monitoringu GPS pojazdow
CARTRACK, platforma obstugi wnioskéw UE Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego, system informacji prawnej Legalis oraz system LEX (z oprogramowania Legalis i LEX, studenci
moga korzystaé takze za pomocy dowolnego urzadzenia posiadajgcego dostep do Internetu, w tym
z komputerow domowych). Liczba stanowisk w pracowniach dydaktycznych oraz komputerowych,
w tym liczba licencji na specjalistyczne oprogramowanie, jest dostosowana do liczby studentéw oraz
liczebnosci grup, co umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢, w tym samodzielne wykonywanie czynnosci
praktycznych przez studentow.

Uczelnia zapewnia pracownikom i studentom dostep do Biblioteki Uniwersyteckiej. Lokalizacja
biblioteki, liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne, liczba
miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikdow, godziny otwarcia zapewniajg warunki do
komfortowego korzystania z zasobdéw bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej. Biblioteka
zlokalizowana jest w budynku przy al. Armii Krajowej 36a i jest czynna w poniedziatki 8:00 — 15:00 oraz
od wtorku do pigtku w godzinach 8:00 — 19:30 a takze w soboty dyzurujgce w godzinach 8:00 — 15:00.
Biblioteka Uniwersytecka posiada wypozyczalnie, katalogi oraz czytelnie ksigzek i czasopism. Biblioteka
zajmuje 18 w petni skomputeryzowanych pomieszczen i caty budynek magazynowy. W catym systemie
biblioteczno-informacyjnym Czytelnie majg charakter ogdlnodostepny, a z ksiegozbioru mozna
korzysta¢c w wolnym dostepie do potek. Zasoby biblioteczne Uniwersytetu sy zgromadzone
w Bibliotece Uniwersyteckiej oraz w sieci bibliotek specjalistycznych. Istnieje mozliwosc
zaproponowania zakupu brakujgcej publikacji poprzez formularz. W Bibliotece Uniwersyteckiej
uruchomiono dwa stanowiska dla osdb z niepetnosprawnosciami do korzystania z katalogu, zasobdéw
bibliotecznych i przeglagdania zasobdw cyfrowych w Czytelni. Stanowiska te sg zbudowane tak, aby
mogty przy nim pracowac osoby z niepetnosprawnoscig narzadu ruchu oraz osoby niedowidzgce
i niewidome.

Biblioteka Uniwersytecka wchodzi w skfad grupy bibliotek wspéttworzacych Slaska Biblioteke Cyfrowg
oraz jest uczestnikiem kilku konsorcjow: Royal Society of Chemistry, Ameican Chemical Society,
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American Institute of Physics/American Physics Society, Chemical Abstracts dajgcych mozliwosé
korzystania poprzez Internet z wersji online zagranicznych czasopism naukowych. Ponadto Biblioteka
W ramach dostepu do Wirtualnej Biblioteki Nauki, Biblioteka UJD zapewnia m.in. dostep do
interdyscyplinarnej bazy abstraktdw i cytowan Scopus, bazy WinlSIS, bazy EBSCO Publishing, bazy Web
of Knowledge, czasopism i ksigzek Springer, czasopism Wiley-Blackwell oraz bazy Science Direct
(czasopisma Elsevier). Zapewnia ona czytelnikom dostep do czytelni online podrecznikéw
akademickich i ksigzek naukowych w jezyku polskim IBUK.libra (http://libra.ibuk.pl/). Ksiegozbior jest
dostepny bez logowania sie ze wszystkich komputeréw w sieci uczelnianej. Pracownicy i studenci UJD
posiadajgcy konto biblioteczne mogg uzyskaé dostep do bazy z komputeréw domowych za pomocg
kodu PIN.

Biblioteka Uniwersytecka UJD umozliwia studentom korzystanie z Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji
Naukowych Academica, ktéra zapewnia dostep cyfrowy do petnych tekstow ksigzek, czasopism oraz
innych publikacji ze wszystkich dziedzin wiedzy, znajdujgcych sie zbiorach Biblioteki Narodowe;.
Podstawowe zasady korzystania z systemu Academica w Bibliotece Uniwersyteckiej znajdujg sie na
stronie internetowej: http://bu.ujd.edu.pl/academica.php. Aktualnie Biblioteka zapewnia réwniez
dostep do World eBook Library — bazy monografii, podrecznikéw, stownikéw i encyklopedii,
pochodzacych z najwiekszych swiatowych bibliotek, tj.: Harvard University, Massachusetts Institute of
Technology (publikacje unikatowe), New York University, Michigan University, Stanford University.
Biblioteka Uniwersytecka za posrednictwem strony internetowej pod adresem www.bu.ujd.edu.pl
zapewnia swoim uzytkownikom staty dostep m.in. do katalogu online, Biblioteki Cyfrowe;j
i Repozytorium UJD, baz danych oraz wszelkich informacji dotyczacych biblioteki. Przeprowadzana
analiza dostepnych zasobow bibliotecznych pozwala stwierdzi¢, ze obejmujg pismiennictwo zalecane
w sylabusach w liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz
liczby studentéw.

W ramach projektu pt. ,Wzrost dostepnosci do e-ustug publicznych poprzez wdrozenie
zintegrowanego systemu bibliotecznego z bibliotekg cyfrowa, digitalizacje oraz udostepnienie
unikalnych zasobdw kulturowych i naukowych Akademii im. Jana Dtugosza w Czestochowie” w 2020 r.
zostata udostepniona Biblioteka Cyfrowa UJD, https://cyfrowa.bu.ujd.edu.pl/.

Wewnatrz budynku, w ktérym realizowane jest ksztatcenia na kierunku rachunkowos¢ i podatki,
ogoblne dostepne sg sieci: LAN oraz rozbudowana sie¢ bezprzewodowa Wi-Fi podtgczona do sieci
Eduroam umozliwiajgca studentom dostep do Internetu.

Uczelnia zapewnia infrastrukture informatyczng i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Stosowane platformy internetowe
umozliwiajg synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy studentami a nauczycielami
akademickimi i innymi osobami prowadzgcymi zajecia (e-nauka.ujd.edu.pl, MS Teams, Google
Classroom). Wskazane systemy sg skorelowane z innymi systemami uczelnianymi, tj. USOS oraz
adresami mailowymi z rozszerzeniem ujd.edu.pl, a takze sg dostepne dla studentéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, w tym studentéw z niepetnosprawnosciami.

W sytuacji koniecznosci realizacji ksztatcenia w formule zdalnej Uczelnia zapewnia rowniez dostep do
specjalistycznego oprogramowania stuzgcego realizacji zaje¢ kierunkowych, m.in. do informatycznego
systemu rachunkowosci online (narzedzie typu cloud) oferowanego przez przedsiebiorstwo IFIRMA
S.A. z Wroctawia. Studenci moga realizowaé zajecia, wykorzystujgc oprogramowanie ksiegowe
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w chmurze na wersjach bezptatnych (czasowych rejestrowanych dla potrzeb zajec), co umozliwia
studentowi takze realizacje pracy wtasne;j.

Weryfikacja stanu infrastruktury dydaktycznej i naukowej odbywa sie na podstawie corocznych
przegladéw pomieszczen dydaktycznych i laboratoridw naukowo-badawczych, rozmoéw z wtadzami
Wydziatu i administratorami budynkdéw, regularnych przeglagddow sprzetu multimedialnego. Ocena
infrastruktury dydaktycznej i naukowej jest przedmiotem pytania w ankiecie dotyczacej jakosci
ksztatcenia skierowanej do studentéw Uczelni. Ocena infrastruktury dydaktycznej jest takze
poddawana ewaluacji przez studentéw kierunku w ramach ankiety wypetnianej w ramach przedmiotu
Metody uczenia sie i studiowania. Uczelnia przyktad réwniez wage unowoczesniania i aktualizacji
infrastruktury informatycznej oraz oprogramowania stosowanego w ksztatceniu z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie nadania
uprawnien do prowadzenia ksztatcenia.

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 5 wymienione we . - . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia X
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1 Uzupetnienie  ksiegozbioru | Uczelnia przedstawita wykaz | Zalecenie
biblioteki tak, aby | zakupionej literatury zapewniajacy | zrealizowane.

zapewniony zostat dostep do | dostep do pozycji  zalecanych
wszystkich tytutow literatury | studentom w sylabusach.

zalecanej studentom
w sylabusach

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia studentom kierunku rachunkowos$¢ i podatki nowoczesng baze dydaktyczng, dobrze
dostosowang pod wzgledem infrastrukturalnym, technicznym i informatycznym do potrzeb procesu
nauczania i uczenia sie. Dotyczy to rowniez infrastruktury wykorzystywanej w ksztatceniu na odlegtosc.
Zasoby biblioteki (zaréwno tradycyjne, jak i cyfrowe) sg adekwatne do potrzeb kierunku. Budynki
Uczelni zostaty dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia i sg zgodne z wymogami BHP.
Infrastruktura podlega wtasciwym przeglagdom z uwzglednieniem opinii kadry dydaktycznej oraz
studentdw i jest sukcesywnie udoskonalana.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.
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Zalecenia

Brak.

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia prowadzi statg wspdtprace z otoczeniem spoteczno- gospodarczym. Interesariusze
zewnetrzni wspofpracujacy z kierunkiem to m.in. przedstawiciele

— instytucji publicznych, tj.: Regionalna Izba Obrachunkowa w Katowicach, Pierwszy i Drugi Urzad
Skarbowy w Czestochowie, Oddziat ZUS w Czestochowie, Starostwo Powiatowe w Czestochowie,
Urzad Miasta w Czestochowie;

— prywatnych podmiotéw gospodarczych, tj.: biura rachunkowe, firmy doradczo-konsultingowe,
mikro, mali i sSredni przedsiebiorcy;

— samorzgddéw spoteczno-gospodarczych, tj.: izby zrzeszajgce przedsiebiorcdw, Zarzad Stowarzyszenia
Ksiegowych w Polsce Oddziat Okregowy w Czestochowie oraz Rzecznik Matych iSrednich
Przedsiebiorcéw.

Liczba przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego kooperujgcychz kierunkiem jest
wystarczajgca dla prawidtowej realizacji procesu ksztatcenia i jest zgodna z obszarami dziatalnosci
zawodowej oraz zbiezna z wyzwaniami zawodowego rynku pracy wtasciwymi dla ocenianego kierunku.

W Jednostce przedstawiciele otoczenia spoteczno- gospodarczego ocenianego kierunku uczestniczg
cyklicznie (spotkania co najmniej raz w roku) w pracach nad programem studiéw, tresciami ksztatcenia.
Interesariusze zewnetrzni majg realny wptyw na modyfikacje programoéw, planéw studiéw i metod
ksztatcenia, jak rowniez na okreslenie sylwetki absolwenta kierunku rachunkowosc¢ i podatki. Wnioski
i postulaty przedstawiane przez interesariuszy zewnetrznych, dotyczgce modyfikacji programu studiéw
byty uwzgledniane na etapie podejmowania decyzji o przekonstruowaniu programu studiéw. Zgodnie
z postulatami przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego dokonano zmian przedmiotéw,
takich jak: analiza finansowa przedsiebiorstwa, uproszczone formy ksiegowosci do celéw podatkowych
oraz ekonomika przedsiebiorstw, bedace uprzednio przedmiotami do wyboru uzyskaty od roku
akademickiego 2020/2021 status tresci obowigzkowych. Ponadto do planu studiéw od roku
akademickiego 2020/2021 zostaty dodane przedmioty: finanse przedsiebiorstw oraz pozyskiwanie
funduszy ze zrédet zewnetrznych, a do planu studidw od roku akademickiego 2021/2022 zostat dodany
przedmiot przedsiebiorstwo symulacyjne.

Gtéwne formy wspdtpracy Uczelni z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego to
organizacja obowigzkowych praktyk studenckich, warsztatow, konferencji. Wspétpraca
z interesariuszami zewnetrznymi pozwala na podejmowanie wspdlnych dziatan o charakterze
naukowym. Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych czesto uczestnicza w konferencjach
naukowych organizowanym na Wydziale. W ramach wspétpracy organizowane sg cykle spotkan dla
studentdw kierunku rachunkowos$é¢ i podatki (jako przyktad mozna podac inicjatywe corocznych
seminariéw — tzw. tydzien przedsiebiorczosci — organizowanych od roku 2020 r., ktdérego Il edycja
odbyta sie w czerwcu 2022 r.). W pazdzierniku 2022 r. Wydziat oraz Okregowa lzba Radcéw Prawnych
w Opolu zorganizowali Forum Naukowe pt. Prawne i ekonomiczne perspektywy rozwoju
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przedsiebiorczosci lokalnej w subregionie pdtnocnym wojewddztwa Slgskiego. Wspodtpraca
z otoczeniem spofeczno-gospodarczym wystepuje réwniez na polu obsady zaje¢ dydaktycznych
i modyfikacji tresci ksztatcenia wprowadzonych przez nauczycieli akademickich posiadajgcych
doswiadczenie zawodowe.

Rekomenduje sie poszerzenie wspétpracy z interesariuszami zewnetrznymi poprzez wykorzystanie
ich doswiadczenia zawodowego w ramach realizacji warsztatow wykorzystujac techniki
symulacyjne, w tym case study analysis, ktore w przysztosci mogtyby skutkowac pracami etapowymi,
aplikacyjnymi lub dyplomowymi o charakterze wdrozeniowy, tak aby wyniki tych prac mogty zostaé
inkorporowane w codziennej dziatalnosci przedstawicieli otoczenia spoteczno- gospodarczego
kierunku rachunkowos¢ i finanse.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Uczelni w zwigzku z pandemia prowadzona jest
rowniez wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi. Uczelnia z uwagi na stan pandemii w sposéb
sprawny przeniosta wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na tryb zdalny, prowadzac
w tym trybie m.in. konsultacje, konferencje naukowe, warsztaty, on-line.

Uczelnia prowadzi badania ankietowe wsréd pracodawcéw. Dotychczasowe ankiety skierowane do
pracodawcow miaty charakter pytan zamknietych. Ten stan ulegt zmianie w zwigzku z Zarzgdzeniem nr
R021.1.89.2022 z dnia 12 wrzesnia 2022 roku w sprawie przeprowadzenia ankiet dotyczacych
wspotpracy wydziatu prowadzacego kierunek studiéw z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie
dostosowania programu studidow do oczekiwan spoteczno-gospodarczych. Natomiast Uczelnia nie
dokonuje w sposdb kompleksowy okresowych przeglagdéw wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w zakresie oceny poprawnosci doboru instytucji wspotpracujacych, skutecznosci form
wspotpracy i wptywu jej rezultatdw na program studidow i doskonalenie jego realizacji, co umozliwia jej
podsumowanie dotychczasowych dokonan. Rekomenduje sie dokonywanie okresowych przegladow
wspotpracy kierunku rachunkowos¢ i finanse z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, co w rezultacie
moze wplyna¢ na poszerzenie realizacji réznych innych form wspétpracy z interesariuszami
zewnetrznymi, a takze na skutecznos¢ podejmowanych dziatan doskonalgcych.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie nadania
uprawnien do prowadzenia ksztatcenia.

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 6 wymienione we . - . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. B B h

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie
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Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi Uczelnia stale wspoétpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studidw, jest
zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy witasciwego dla
ocenianego kierunku. Wspodtpraca z pracodawcami i przedstawicielami instytucji publicznych,
przedsiebiorstw oraz uczelni reprezentujgcych srodowisko lokalne, regionalne, krajowe wzbogaca
tresci ksztatcenia.

Liczba i réznorodnosc instytucji wspdtpracujacych z ocenianym kierunkiem jest odpowiednia. Uczelnia
prowadzi badania ankietowe ws$rdd interesariuszy zewnetrznych dotyczace programu studidw,
natomiast nie prowadzi w sposéb kompleksowy okresowych przegladéw wspdtpracy
z interesariuszami zewnetrznymi, ktorych rezultaty wykorzystywane moga byé do zwiekszenia form
wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi kierunku jak réwniez do rozwoju i doskonalenia
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Program studiéw na kierunku rachunkowos¢ i podatki, studia | stopnia, sprzyja umiedzynarodowieniu
procesu ksztatcenia. Studenci kierunku majg zapewniong mozliwos$¢ ksztatcenia w zakresie wybranego
jezyka obcego osiggajac poziom kompetencji jezykowych B2 ESOKJ. Dodatkowo Uczelnia stwarza
studentom kierunku mozliwos¢ pogtebiania kompetencji jezykowych w zakresie stownictwa
zawodowego poprzez wybdr zajec¢ kierunkowych w jezyku angielskim, tj. IT Accounting Systems (od
biezgcego cyklu ksztatcenia) oraz wybor tzw. przedmiotéw swobodnego wyboru (PWS) oferowanych
w jezyku angielskim, np. local and regional economic development, strategic management and
innovation, economic policy and economic development, digital economy: opportunities and risks for
self-development, start-up — budget, resources and organization design, modelling and management
of small business organization. W ramach grupy zaje¢ do wyboru studenci kierunku mogg réwniez
podejmowac nauke dodatkowych jezykdw obcych, takich jak: jezyk chorwacki, czeski, hiszpanski,
portugalski, wtoski na poziomie Al i Al+.

Studenci kierunku rachunkowosc¢ i podatki majg mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach prowadzonych
w jezykach obcych, wyjazddw na staze i studia zagraniczne w ramach programéw wymian
miedzynarodowych oraz innych formy wspdtpracy miedzynarodowej. W ramach mobilnosci
edukacyjnej studenci majg mozliwo$¢ uzyskania czesci efektéw uczenia sie poza jednostkg macierzystg
w formie jedno lub dwusemestralnego studiowania za granicg. Studenci majg mozliwos¢ korzystania z
programu Erasmus+, jak réwniez z wymiany miedzynarodowej prowadzonej na podstawie umoéw
dwustronnych z uczelniami zagranicznymi. Organizacja procesu ksztatcenia zapewnia uznawanie
efektdw uczenia sie i ocen uzyskiwanych przez studentéw na innych uczelniach (w ramach programéw
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i umow, w ktérych uczestniczy Uniwersytet). Wymiana krajowa i miedzynarodowa odbywa sie na
zasadach okresdlonych jednolicie dla catej Uczelni zapisanych w zarzadzeniu wewnetrznym Nr R-
0161/100/2017 Rektora Akademii im. Jana Dtugosza w Czestochowie z dnia 7 sierpnia 2017 r. z pdin.
zm. w sprawie wprowadzenia ,,Instrukcji dotyczacej procedur zwigzanych z wyjazdami zagranicznymi
pracownikéw, doktorantéw i studentéw oraz przyjmowaniem cudzoziemcédw w Akademii im. Jana
Dtugosza w Czestochowie”. Regulujg one tryb postepowania, zasady obiegu i terminy sktadania
dokumentdéw zwigzanych z wyjazdami za granice pracownikéw, doktorantéw i studentéw. Zasady te
dostepne sg na stronie internetowej Uczelni w zaktadce ,umiedzynarodowienie”. W programie
studidw rachunkowos¢ i podatki, | stopien, realizowane sg zajecia z metod uczenia sie i studiowania
(sem. 1), gdzie posrdéd prezentowanych tresci tematycznych znajdujg sie zagadnienia zwigzane
z mobilnos$cig akademicka, ze szczegdlnym uwzglednieniem programu Erasmus+. Uczelnia realizuje
rowniez program dodatkowego dofinansowania do wyjazdéw o0sdéb z mniejszymi szansami
(znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej oraz osdéb z orzeczong niepetnosprawnoscia)
zakwalifikowanych na wyjazd w programie Erasmus+.

Na kierunku rachunkowos¢ i podatki staz odbywajg studenci z zagranicznych uczelni. W roku
akademickim 2022/2023 na Woydziale Prawno-Ekonomicznym studiuje 11 studentéw stazystow
z zagranicy, z czego 5 na kierunku rachunkowos¢ i podatki. W roku akademickim 2021/2022 byto to 19
studentdéw z czego 4 na kierunku rachunkowos¢ i podatki.

Przeprowadzony przez zespdt oceniajgcy przeglad prac dyplomowych oraz sylabuséw do zajeé
kierunkowych wykazat, ze w zbyt matym zakresie wykorzystywane sg dostepne w Uczelni zagraniczne
zrédta literatury. Rekomenduje sie w tym obszarze zwiekszenie zaangazowania nauczycieli
akademickich w wykorzystywanie w procesie dydaktycznym na kierunku rachunkowos¢ i podatki,
wtym w szczegdlnoéci w procesie dyplomowania, dostepnych w bibliotece oraz
w miedzynarodowych bazach publikacyjnych zasobow angielskojezycznych.

Na kierunku rachunkowos¢ i podatki prowadzany jest réwniez tzw. program studiéw wspdlnych
z takimi uczelniami partnerskimi, jak: Uniwersytet Parstwowy ,Politechnika Zytomierska” oraz
Panstwowy Uniwersytet Ekonomiki i Technologii w Krzywym Rogu. Pierwszy cykl studiow wspdlnych
na kierunku rachunkowos¢ i podatki zostat uruchomiony w roku akademickim 2021/2022 (w tym cyklu
studia rozpoczety 2 studentki). W roku akademickim 2022/2023 w ramach studiéw wspdlnych na
kierunku rachunkowos¢ i podatki studia rozpoczeto 5 studentéw

Stosowanymi metodami umiedzynarodowiania procesu ksztatcenia na kierunku jest takze
prowadzenie zajec przez profesoréw zagranicznych, jak réwniez wyjazdy zagraniczne pracownikéw
Wydziatu. W zwigzku ze stanem pandemii kontakty miedzynarodowe byly utrudnione, niemniej
w ubiegtym roku akademickim Wydziat goscit 6 profesoréw zagranicznych, natomiast w roku
2022/2023 na Woydziale zaplanowano wizyty 5 profesoréw zagranicznych. Prowadzone przez
profesoréow zagranicznych zajecia podlegajg ocenom w ramach ankiet studenckich, a wyniki tych ocen
sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych proces umiedzynarodowiania na kierunku.

W Uczelni funkcjonuje program LLP Erasmus, ktory daje nauczycielom mozliwosé finansowania
wyjazdéw do zagranicznych Uczelni w celu dydaktycznym lub doskonalenia umiejetnosci i kwalifikacji.
Uczelnia wzmacnia wspdétprace w ramach programéw Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej,
zachecajgc do skorzystania z niej nauczycieli akademickich UJD. Uniwersytet zostat liderem,
koordynatorem miedzynarodowej sieci CEEPUS. W sktad sieci weszty takze uczelnie ze Stowacji, Czech
i Wegier, tj. VSB — Politechnika Ostrawska, Uniwersytet w Debreczynie, Uniwersytet Swietego Stefana
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w Go6dolls, Uniwersytet Komenskiego w Bratystawie, Uczelnia Spoteczno-Medyczna w Warszawie.
Umiedzynarodowieniu sprzyjajg dziatania pracownikéw o charakterze naukowym w postaci udziatu
w miedzynarodowych konferencjach naukowych, udziatu w konferencjach organizowanych za granica
oraz publikowaniu w jezykach obcych.

Monitorowanie i ocena umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia oraz doskonalenia warunkéw
sprzyjajacych podnoszeniu jego stopnia odbywa sie poprzez cykliczne spotkania Prorektora ds. Nauki
i Wspotpracy z Zagranicg z Petnomocnikami Dziekandw ds. Wspdtpracy z Zagranicg i Koordynatorami
Wydziatowymi Programu Erasmus+. W ramach dziatann korygujgcych/doskonalgcych proces
umiedzynarodowienia na kierunku rachunkowos$¢ i podatki zintensyfikowano informowanie
studentéw o programach wymiany miedzynarodowej w réznej formie oraz zachecanie do udziatu
w wydziatowych seminariach naukowych prowadzonych przez naukowcéw reprezentujgcych
zagraniczne jednostki.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie nadania
uprawnien do prowadzenia ksztatcenia.

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczgce zalecenia
kryterium 7 wymienione we . N . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. - - -

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Uczelnia stwarza warunki sprzyjajgce procesowi umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku rachunkowos$é i podatki. Istniejg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci
nauczycieli akademickich i studentéw zwigzanej z ksztatceniem na kierunku, w tym warunki do
mobilnosci wirtualnej. Studenci kierunku majg zapewniong mozliwos¢ ksztatcenia w zakresie
wybranego jezyka obcego osiggajac poziom kompetencji jezykowych B2 ESOKJ. Dodatkowo Uczelnia
stwarza studentom kierunku mozliwos¢ pogtebia kompetencji jezykowych w zakresie stownictwa
zawodowego poprzez wybor zajec kierunkowych w jezyku angielskim. Studenci kierunku mogg réwniez
podejmowaé nauke dodatkowych jezykdw obcych, takich jak: jezyk chorwacki, czeski, hiszpanski,
portugalski, wtoski na poziomie Al i Al+. Kadra dydaktyczna prowadzacg zajecia bierze udziat
w miedzynarodowych projektach. Prowadzona jest ocena stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia
na kierunku, a jej wyniki stanowig podstawe do podejmowania przez Witadze Wydziatu dziatan
doskonalacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uniwersytet zapewnia studentom kierunku rachunkowos¢ i podatki wsparcie w zakresie
merytorycznym, materialnym czy organizacyjnym. Uczelnia zapewnia rowniez pomoc w wejsciu na
rynek pracy.

Studenci Uniwersytetu uzyskujg wsparcie w procesie uczenia przy zaangazowaniu opiekundw roku. Sg
oni odpowiedzialni za pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji na Uczelni. Sg rdwniez osobami, ktore
pomagajg studentom w zaznajomieniu sie z zasadami funkcjonowania na Uniwersytecie. Studenci
znajg swoich opiekundéw i wiedzg, w jaki sposéb moga sie z nim skontaktowad.

W zakresie wsparcia studentdw w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy Uczelnia stworzyta Biuro
Karier, ktére to umozliwia konsultacje z doradcg zawodowym, psychologiem oraz uczestnictwo
w szkoleniach. Jednak studenci nie korzystajg z tych mozliwosci czesto. Dodatkowo Uniwersytet nie
prowadzi danych statystycznych, ktére to obrazowatyby poziom udzielanego wsparcia. Rekomenduje
sie wprowadzenie analizy danych w tym zakresie, a takie ich ewaluacje i dostosowanie do potrzeb
spotecznosci akademickiej. Przy pomocy zebranych danych Uczelnia bedzie miata mozliwosc
petniejsze dopasowanie swojej oferty skierowanej do studentéw w tym zakresie. W obecnym stanie
czes¢ wysitkdw ponoszonych przez Uniwersytet moze nie by¢ zgodng z potrzebami odbiorcéw,
natomiast inne dziatania potrzebowatby wzmocnienia naktadéw pracy z wzgledu na duze
zainteresowanie. Prowadzenie takie analizy utatwi Uczelni dostosowanie tych dziatan do potrzeb
interesariuszy.

Uczelnia umozliwia uzyskanie studentom swiadczen wskazanych w ustawie. Zasady ich uzyskiwania sg
jednolite i przejrzyste dla wszystkich zainteresowanych oraz dostep do informacji na ich temat jest
powszechny.

Jedng z form wsparcia studentow wybitnych jest ustanowiona nagroda Najlepszego Studenta Wydziatu
Prawa i Ekonomii — PRIMUS IN FACULTATE. Ponadto studenci majg mozliwos¢ ubiegac sie zarowno
o granty studenckie, jak i o wsparcie w odniesieniu do ich udziatu w konferencjach. Nie korzystajg oni
jednak z tych mozliwosci. Rekomenduje sie zwiekszenie intensyfikacji dziatan majacych na celu
zachecania do udziatu w tych aktywnosciach studentéw. Mimo praktycznego profilu wizytowanego
kierunku, Uczelnia powinna zachecac studentéw do podejmowania dziata w zakresie

Uniwersytet wspiera réwniez studentéw z niepetnosprawnosciami. Zadania te s3g realizowane przy
wspotpracy z Biurem ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami (BON). Studenci ci mogg korzystac z wielu
form dostosowania przebiegu studiéw do ich potrzeb. Sg to m.in.: obecnosci asystenta osobistego lub
ttumacza jezyka migowego, wypozyczenie sprzetu specjalistycznego, adaptacja procesu
dydaktycznego do potrzeb (np. indywidualne ustalanie terminéw i form zaliczen, kolokwiéw oraz
egzamindw z prowadzgcymi zajecia, wydtuzenie czasu trwania egzaminéw).
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Studenci majg mozliwos¢é ubiegania sie zaréwno o Indywidualng Organizacje Studiéw, ktére to pozwala
na realizacje programéw studidw réznym grupg studentédw, w tym tych ktérzy prezentujg wysoki
poziom sportowy czy artystyczny. Dodatkowo studenci Uniwersytetu w ramach wizytowanego
kierunku mogg realizowa¢ swoje zainteresowania w kotach naukowych: MEMENTO, Mysli
administracyjno-prawnej oraz Sekcji prawa administracyjnego — ,Pogotowie podatkowe”. Kota
naukowe uzyskujg wsparcie ze strony Witadz. Nie istniejg w ramach wydziatu zadne organizacje
studenckie, jednak przedstawiciele Uczelni umozliwiaja studentom dziatalnos¢ i w tym obszarze,
atakze wspiera w podejmowaniu takich inicjatyw. Studenci majg mozliwos¢ korzystania
z oprogramowania w ramach wsparcia Uczelni, ktdre jest pomocne w procesie ksztatcenia, a takze
w przysztej pracy zawodowej. W ramach realizacji ksztatcenia na odlegtos¢ Uniwersytet wykorzystywat
takie programy jak MS Teams czy Google Classrom. Studenci sg informowani przez Uczelnie na biezgco
0 rozwigzaniach stosowanych w tym zakresie, a takze otrzymujg wsparcie od pracownikéw UJD
w przypadku pojawienia sie problemow.

Uczelnia szkoli studentéw z zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Studenci majg zapewnione
wsparcie w rozwigzywaniu probleméw formalnych. Zadania te sg realizowane przy pomocy opiekunéw
roku oraz wtadz dziekanskich. Uczelnia prowadzi badania w zakresie wystepowania mobbingu
i dyskryminacji w s$rodowisku akademickim, ktérych to wyniki publikuje, a takze monitoruje
i podejmuje dziatania majace na celu przeciwdziatania tego rodzaju zachowania Petnomocnik Rektora
ds. réwnego traktowania. Dodatkowo studenci mogg zgtasza¢ swoje skargi, wnioski czy zazalen
poprzez skierowanie swoich spraw do wtadz dziekanskich czy jak to mam miejsce czesciej do opiekuna
roku. Rozwigzywalnos¢ tych zgtoszen jest na poziomie zadawalajgcym studentéw.

Uczelnia zapewnia Samorzadowi Studenckiemu wsparcie w zakresie finansowym i organizacyjnym.
Wspodtpraca Samorzadu z organami Uczelni ma charakter ptynny i jest oparta na wspodtpracy.
Uniwersytet uwzglednia opinie Samorzagdu w podejmowanych decyzjach i angazuje jego cztonkow
w prace komisji czy kolegium dziekanskiego. Przyktadem propozycji dziatarn zwigzanych z wsparciem
studenckim zrealizowanym dzieki funkcjonowania kolegium to m.in. zapewnienie darmowego
zakwaterowania w Domu Studenckim dla studentéw studiéw wspdlnych.

Studenci majg mozliwos¢ oceny kadry wspierajacej proces nauczania i uczenia sie dziekanatéw.
Studenci wyrazajg réwniez opinie na temat realizowanych zaje¢ dydaktycznych. W przypadku
pojawienia przypadkéw realizacji wczesniej wspomnianych zajeé¢ Uczelnia podejmuje dziatania, np.
bezposrednie rozmowy z nauczycielem akademickim, czy korekta obsady prowadzacej zajecia.

Uczelnia nie prowadzi okresowego przegladu wsparcia studentow. Uniwersytet prowadzi jedynie
ankietyzacje w tym zakresie wsrdd studentow ostatniego roku zgodnie z Zarzagdzeniem Rektora nr
R021.1.136.2020. Nalezy zwrdci¢ uwage, iz studenci pozostatych lat studiow mogg wskazywac na inny
zakres potrzeb zmian w systemie wsparcia, przez co potrzeba realizacji ewaluacji wsparcia
studenckiego nie jest realizowana kompleksowo.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie nadania
uprawnien do prowadzenia ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace Ocena realizacji
kryterium 8 wymienione we . N . zalecenia
Lp. L Opis realizacji zalecenia .
wskazanej wyzej uchwale (zalecenie
Prezydium PKA zrealizowane /
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zalecenie
niezrealizowane)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo.

Uzasadnienie

Uniwersytet realizuje potrzeby wsparcia studentéw w procesie uczenia sie, rozwoju spotecznym,
naukowym lub zawodowym i wejsciu na rynek pracy. Poziom tego wsparcia jest adekwatny do potrzeb
studentdéw. Jednak nalezy podkresli¢, ze Uczelnia powinna zintensyfikowac swoje dziatania w zakresie
zachecania studentéw do udziatu w konferencjach czy pozyskiwaniu grantéw, a takze weryfikowania
poziomu wykorzystania wsparcia i adekwatnosci oferty Biura Karier. Studenci posiadajg wsparcie
w aspekcie realizacji praktyk prowadzonych w ramach wizytowanego kierunku. Nie wykryto
problemdw w zakresie rozliczania, uzyskiwania czy zaliczania praktyk przez studentow.

Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, ze Uniwersytet nie posiada kompleksowego rozwigzania w zakresie
rozwoju i doskonalenia wsparcia studentéw w procesie uczenia sie. O opinie w tym zakresie proszeni
sg tylko studenci ostatniego roku studiéw, co nie pozwala w petni oddaé potrzeb ogdtu spotecznosci
studentéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

Zaleca sie, aby w proces okresowego przegladu wsparcia studentdéw zostali zaangazowani wszyscy
studenci, w sposdb ktéry umozliwi zweryfikowanie zadowolenia oraz adekwatnosci proponowanych
rozwigzan dla catosci spotecznosci studenckiej.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uniwersytet zapewnia wszystkim zainteresowanym osobom dostep do informacji publicznej. Strona
Uczelni jest dostosowania zaréwno do potrzeb osdéb z niepetnosprawnos$ciami, jak i osdb
niepostugujgcych sie jezykiem polskim. Jest ona réwniez dostepna na urzadzeniach réznego typu
i wykorzystujgcych zréznicowane oprogramowanie.

Wyszukanie interesujgcych odbiorcéw informacji jest przejrzyste i tatwo dostepne. Nalezy jednak
zauwazyd, ze czesc prezentowanych tresci nie jest catkowicie kompletna. Dostep do kart przedmiotéw
nie jest catkowity. Niektére z prezentowanych kart posiadajg peten zakres informacji, jednakze czesc¢
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nie posiada wskazanych efektow ksztatcenia, literatury przedmiotu, opiséw przedmiotéw czy metod
i kryteridow oceniania.

Uczelnia na swojej witrynie internetowej prowadzi zaktadki dotyczace oferty dydaktycznej,
umiedzynarodowienia oraz mozliwosci wspdtpracy. Pozwala to w przystepny sposéb poruszaé sie po
udostepnionych informacjach réznym grupom interesariuszy. W ramach wizytowanego kierunku
prowadzona jest osobna strona Wydziatu, ktdra zawiera spersonalizowane aktualnie uzupetniane.
informacje.

Uczelnia w ramach prowadzenia monitorowania aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci,
kompleksowosci informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw zadaje
w ramach ankiet skierowanych do studentéw ostatniego roku studiow jedno pytanie: ,Czy zakres
informacji dostepnych na stronach internetowych uczelni byt wystarczajgcy?”.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie nadania
uprawnien do prowadzenia ksztatcenia.

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 9 wymienione we . - . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia X
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. B B a

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo.

Uzasadnienie

Uniwersytet umozliwia dostep do informacji publicznej szerokiemu gronu interesariuszy i jest
dostosowany do rdéznych grup odbiorcow. Wiekszo$¢ informacji jest prosta w odnalezieniu oraz
aktualna. Nalezy zauwazy¢, ze cze$¢ dokumentdw prezentowanych w Biuletynie Informac;ji Publicznej
wymaga uaktualniania lub uzupetnienia. Uczelnia nie prezentuje w ramach dostepu do informacji
publicznej takich danych jak: losy zawodowe swoich absolwentéw, kompleksowo opisanych kart
przedmiotow. W zwigzku z uchybieniami w zakresie petnosci informacji w kartach przedmiotéw, osoby
zainteresowane nie mogg w petni zapoznac sie z programem studiéw Dodatkowo Uczelnia prezentuje
informacje skierowane tylko do oséb zainteresowanych wizytowanego kierunku na osobnej witrynie
internetowej, co utatwia zapoznanie sie z jego ofertg w prosty sposdb.

Jednoczesnie Uczelnie nie prowadzi monitoringu aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci,
kompleksowosci informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcow.
Zadanie jednego ogdlnego pytania skierowanego do jednej grupy interesariuszy nie pozwala
stwierdzié, ze dziatania w tym zakresie majg charakter kompleksowy i wtasciwy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Brak.

Zalecenia

1. Zaleca sie wprowadzenie kompleksowego rozwigzania pozwalajgcego na monitorowanie
aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci informacji o studiach oraz jej zgodnosci
z potrzebami rdéznych grup odbiorcéw. System ten powinien pozwala¢ wykry¢ i umozliwié¢ jak
najszybszg korekte informacji nieaktualnych lub niekompletnych.

2. Zaleca sie, aby w systemie monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci
informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw uwzglednié wszystkich
interesariuszy Uczelni.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Uczelnia posiada Uczelniany Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (USZJK)
zorientowany na ocene realizacji efektéw uczenia sie i doskonalenia programu ksztatcenia oraz
podniesienie jakosci ksztatcenia na prowadzonych kierunkach studiow. Cel, strukture, zakres dziatania
i ogdélne zasady funkcjonowania USZIK okresla Uchwata nr 125.2020 Senatu Uniwersytetu
Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie z dnia 28 pazdziernika 2020 r.
w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia. Zgodnie z jej zapisami za wdrozenie
i doskonalenie USZJK odpowiada Rektor, natomiast nadzér nad funkcjonowaniem USZJK na wydziatach
sprawuje Prorektor witasciwy ds. dydaktyki. Zasadniczymi celami USZJK s3:
— wskazywanie i wdrazanie dziatan zapewniajacych doskonalenie jakosci ksztatcenia;
— monitorowanie realizacji procesu ksztatcenia oraz jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie;
— wskazywanie narzedzi stuzagcych monitorowaniu, analizie i ocenie procesu ksztatcenia, efektow
uczenia sie, stosowanych metod, programéw, bazy dydaktycznej;
— monitorowanie zgodnosci prowadzonego ksztatcenia z badaniami naukowymi pracownikéw
Uniwersytetu;
— analiza zgodnosci oferty dydaktycznej z oczekiwaniami otoczenia spoteczno-gospodarczego;
— proponowanie rozwigzan na rzecz podniesienia atrakcyjnosci i konkurencyjnosci Uniwersytetu
na rynku edukacyjnym;
— proponowanie dziatan zwiekszajgcych mobilnos¢ studentéw i doktorantéw w kraju i za granica;
— wspieranie innowacji dydaktycznych.

USZJK zakresem swoich dziatarh obejmuje:

— monitorowanie i aktualizacja aktéw prawnych regulujacych kwestie ksztatcenia i spraw
socjalnych dotyczacych studentéw, doktorantéw i uczestnikow studiow podyplomowych;

— monitorowanie jakosci ksztatcenia, m.in. poprzez okresowe przeglady programow studiéw, ich
analize i ocene (efektow uczenia sie i ich zgodnosci z potrzebami rynku pracy, doboru metod
ksztatcenia, sposobu weryfikacji efektdw uczenia sie, programu i realizacji praktyk
zawodowych, wymagan egzaminacyjnych, procesu dyplomowania, prawidtowosci obsady
zaje¢ dydaktycznych, systemu punktdw ECTS oraz przenoszenia osiggnie¢ studentdw,
doktorantéw i uczestnikéw studidw podyplomowych, bazy dydaktycznej, funkcjonowania
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bibliotek) z uwzglednieniem wskaznikdw ilosciowych postepdow i niepowodzen studentow,
wynikéw ankiet oraz informacji od interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych;

— ocena dostepnosci informacji na temat studiéw, ksztatcenia, programoéw i realizacji planéw
studiow;

— analizowanie zasad i organizacji rekrutacji na studia;

— analizowanie informacji o karierach zawodowych absolwentédw Uniwersytetu;

— zbieranie opinii pracodawcéw o przygotowaniu merytorycznym zatrudnianych absolwentéw
Uniwersytetu;

— gromadzenie i analizowanie informacji dotyczacych jakosci ksztatcenia w celu doskonalenia
jakosci ksztatcenia oraz komunikacji z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi;

— udzielanie wsparcia studentom, doktorantom i uczestnikom studiéw podyplomowych
w procesie dydaktycznym, rozwoju spotecznym, naukowym i zawodowym;

— inne zadania zwigzane z uczestnictwem w polskim i europejskim obszarze szkolnictwa
wyzszego.

Monitorowanie jakosci ksztatcenia polega na systematycznej analizie i ocenie na danym kierunku
studidw, w tym:
— sktadu kadry nauczajacej z udokumentowanym dorobkiem naukowym w danej dziedzinie
i dyscyplinie oraz z odpowiednim dorobkiem dydaktycznym, a w przypadku praktykow
z odpowiednim doswiadczeniem zawodowym;
— zgodnosci tresci programowych z okreslonymi efektami uczenia sie;
— systemu weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie;
— programu praktyk i realizacji efektdw uczenia sie;
— koncepcji i celéw ksztatcenia;
— organizacji procesu nauczania i uczenia sieg;
— stanu infrastruktury i zasobdw edukacyjnych wykorzystywanych w realizacji programu
studiow;
— stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia.

Szczegétowe zadania USZIK realizujg zespoty powotane na poziomie ogdlnouczelnianym oraz
w ramach jednostek Uczelni. Zespotami nadrzednymi USZJK na poziomie ogdlnouczelnianym jest dla
wydziatéw Rada ds. Jakosci Ksztatcenia. Na wydziatach funkcjonujg Kierunkowe Zespoty ds. Jakosci
Ksztatcenia (KZJK), ktdrych zadaniem jest staty monitoring jakosci procesu dydaktycznego. W sktad KZJK
wchodzg wskazani przez Dziekana Wydziatu przedstawiciele nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia na danym kierunku studidow oraz przedstawiciel studentéw. Zespoty te biorg pod uwage opinie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Zespot dokonuje oceny skutecznosci jakosci ksztatcenia,
na biezgco monitoruje programy studidow na kierunku oraz postuluje konieczne zmiany wich
strukturze. Wnioski ze swojej dziatalnosci KZJK przekazuje Dziekanowi Wydziatu. Dziekan Wydziatu
sprawuje nadzdr nad kierunkiem przy wspoétpracy z Prodziekanem ds. Studencko-Dydaktycznym.
Kolegium dziekaniskie przynajmniej raz w roku — po zakonczeniu roku akademickiego — rozpatruje
sprawy dotyczace doskonalenia jakosci ksztatcenia na wydziatach, zapoznajac sie ze sprawozdaniami
i wnioskami KZJK. Opis struktury i zadan USZJK jest umieszczony na stronie internetowej Uczelni.

W projektowaniu programu studidow, poza KZJK, uczestnicza rdwniez nauczyciele akademiccy
posiadajgcy kompetencje w zakresie obejmujgcym dyscypliny nauki, na ktérych przyporzgdkowany
zostat kierunek studiéw. Koordynatorami tych dziatan sg Prodziekan ds. studencko-dydaktycznych,
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Petnomocnik Dziekana ds. Kierunku rachunkowosc¢ i podatki oraz Przewodniczacy KZJK. W procesie
projektowania programu studidéw uczestniczg interesariusze zewnetrzni i wewnetrzni. Wspdtpraca
Wydziatu z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego sprzyja modyfikacji programu studiéw
w szczegdlnosci dostosowania do wspdtczesnych wymogdw rynku pracy. Spotkania z réznymi grupami
interesariuszu realizowane byly réwniez takze w warunkach ich nieobecnosci na uczelni
spowodowanej czasowym ograniczeniem jej funkcjonowania, co potwierdzone zostato odpowiednimi
protokotami. Kazda zmiana dotyczaca programu studiow, w tym efektdw uczenia sie, wynikajgca
z biezgcych uregulowan ustawowych, uczelnianych badz wydziatowych lub dotyczaca doskonalenia
procesu ksztatcenia zgodnie z potrzebami kierunku, jest przygotowywana przez KZJK lub Petnomocnika
Dziekana ds. Kierunku rachunkowos¢ i podatki oraz przedstawiana Kolegium Dziekanskiemu po
konsultacjach z Wydziatowym Samorzgdem Studenckim. Nastepnie zmiany programu sg dyskutowane
i opiniowane na posiedzeniu Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia, i ostatecznie dyskutowane
i przyjmowane w drodze Uchwaty na posiedzeniu Senatu UJD.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiow dokonywane jest w sposdb formalny,
W oparciu o przyjete procedury wynikajgce z zarzgdzen Rektora UJD, tj. Zarzadzenia nr R.021.1.54.2021
z dnia 26 maja 2021 r. w sprawie dokumentacji programu studidow oraz Zarzgdzenia nr R.021.1.20.2022
z dnia 9 marca 2022 r. w sprawie wytycznych do projektowania programoéw studiéw na studiach
pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych magisterskich. Zawarte tam zapisy, oproécz
podania szczegétowych wytycznych dotyczacych zasad projektowania programéw studiow na
poszczegdlnych profilach oraz poziomach ksztatcenia, obliguja do uwzgledniania w opisowej
charakterystyce kierunku studiow nastepujgcych elementow:

— whnioskow z analizy zgodnosci efektdw uczenia sie z potrzebami rynku pracy,

— whnioskdow z analizy wynikdw monitoringu karier studentéw i absolwentéw studiow,

— okreslenia sposobu wspdtdziatania z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi,

— okreslenia relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

— stopnia umiedzynarodowienia,

— sposobu doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Opracowane wytyczne do projektowania programoéw studiéw nie uwzgledniajg jednak wykorzystania
w procesie dydaktycznym innowacji dydaktycznych, osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki akademickiej,
wspotczesnej technologii informacyjno-komunikacyjnej, w tym narzedzi i techniki ksztatcenia na
odlegtosé. Rekomenduje sie w tym obszarze uwzglednienie w procesie projektowania programu
studiow wskazanych elementéw procesu dydaktycznego gwarantujagc jego nowoczesnosc
i adekwatnos¢ do wymogow wspoétczesnego rynku pracy oraz zapewniajgc odpowiednie warunki
realizacji procesu dydaktycznego, w tym rowniez w warunkach ksztatcenia na odlegtos¢.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw opisane w uchwale rekrutacyjnej. Przyjete zasady stwarzajg warunku przejrzystosci,
bezstronnosci, rGwnosci szans. Pozwalajg tez na selekcje najlepszych kandydatéw.

Na kierunku prowadzana jest systematyczna ocena programu studidw. Kazdy nauczyciel akademicki
na koniec danego semestru, po zakonczeniu zajec¢ i zweryfikowaniu efektdw uczenia sie sktada
sprawozdanie z weryfikacji zatozonych w karcie przedmiotu efektdw uczenia sie. Wskazuje sie w nim
osiggniete efekty uczenia sie w ramach danego przedmiotu, zastosowane do zmierzenia osiggniecia
efektow metody weryfikacji oraz wskazuje sie zgromadzong dokumentacje. Sprawozdania te s3
przekazywane do Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, ktdry prowadzi analize zebranych
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informacji w skali catego kierunku. Wyniki sg przekazywane Dziekanowi w sprawozdaniu o osigganiu
zaktadanych efektéw uczenia sie. Wnioski zawarte w sprawozdaniu sg wykorzystywane do
podejmowania dziatan udoskonalajgcych jakos¢ ksztatcenia. Jakos¢ zajec jest rdGwniez monitorowana
przez kierownikow katedr w trakcie hospitacji zaje¢ pracownikéw.

W ramach USZJK przygotowywane sg ankiety dotyczace jakosci ksztatcenia, sprawozdania z realizacji
efektdw uczenia sie oraz sprawozdania zespotéw USZIJK, a takie formularze hospitacji zajec.
Monitorowanie jest oparte na Zarzadzeniu nr R021.83.2021 Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-
Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie z dnia 6 wrzesnia 2021 r. w sprawie ankiet
i sprawozdan Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz zasad ich opracowywania,
przeprowadzania, a takze publikowania wynikdw. Badania ankietowe, hospitacje zaje¢ oraz
sprawozdania z realizacji efektow uczenia sie stuzg ewaluacji, analizie i monitorowaniu jakosci
ksztatcenia w Uczelni, a takze podejmowaniu dziatart majgcych na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia.
Badania ankietowe s3 skierowane do studentdw, interesariuszy zewnetrznych, nauczycieli
akademickich oraz pracownikéw administracji. Badania ankietowe dotyczg przede wszystkim oceny
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, oceny pracy pionu administracyjnego zwigzanego z procesem
dydaktycznym, oceny infrastruktury dydaktycznej i oceny zasobdw materialnych jednostek Uczelni pod
katem ich korelacji z zaktadanymi efektami uczenia sie, oceny naktadu pracy studenta okreslonego
w programie studidw, oceny wyposazenia bibliotek i czytelni, dostepu do komputerowych baz danych
i katalogow w Uniwersytecie i poza nim (liczba woluminéw i warunki lokalowe), oceny poziomu
informatyzacji, oceny mobilnosci studentéw i doktorantéw; opinii studentdw ostatnich rocznikéw
o programie ksztatcenia. Raporty i analizy wynikdw badan ankietowych na poziomie wydziatéw
i jednostek ogdlnouczelnianych prowadzacych dziatalno$¢ dydaktyczng sg opracowywane
odpowiednio przez dziekanéw i prodziekanéw ds. studencko-dydaktycznych oraz dyrektoréow
jednostek ogdlnouczelnianych, ktérzy przekazujg raporty i analizy wynikdw badan do odpowiednich
KZJK (zgodnie z ich zakresem obowigzkéw) oraz do Rady ds. Jakosci Ksztatcenia za posrednictwem
prorektora ds. studenckich.

Analiza obowigzujgcej w UJD polityki jakosci, w tym zasad projektowania, zatwierdzania,
monitorowania, przegladu i doskonalenia programu studidw pozwala stwierdzi¢, ze w sposéb
przejrzysty okreslone zostaty kompetencje i zakres odpowiedzialnosci poszczegdlnych zespotow
sprawujgcych nadzér merytoryczny i organizacyjny nad kierunkiem rachunkowos¢ i podatki,
aistniejgce w tym zakresie procedury Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
obejmujg obszary determinujgce jakos¢ ksztatcenia. W celu zwiekszenia przejrzystosci
obowigzujagcych w tym obszarze procedur rekomenduje sie natomiast dokonanie przegladu
udostepnionych na stronie internetowej Uczelni wzoréow dokumentéw obowigzujacych w ramach
USZJK, ich uaktualnienie w oparciu o obowigzujace obecnie ramy prawne oraz weryfikacje pod
katem rzeczywistej przydatnosci w procesie ewaluacji jakosci ksztatcenia.

Zgodnie z obowigzujgcymi procedurami USZJK na kierunku rachunkowos¢ i podatki dokonywany jest
systematyczny przeglad programu studidéw uwzgledniajacy (zgodnie z opracowanym szablonem)
szereg kryteridw z obszaru projektowania programu studiow, realizacji procesu ksztatcenia, analizy
warunkéw i trybu rekrutacji na studia, monitorowania karier zawodowych absolwentdw,
zaangazowania interesariuszy w tworzenie i doskonalenie programow studiéw, weryfikacji osiggniecia
efektdw uczenia sie, analizy zaktadanych i uzyskanych efektéw uczenia sie w trakcie realizacji praktyk,
analizy kadry dydaktycznej. Przedstawione zespotowi oceniajgcemu wyniki ostatniego przegladu
programu studiéw kierunku rachunkowos¢ i podatki (z czerwca 2022 r.) wskazujg, ze Kierunkowy
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Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia ocenit wszystkie ewaluowane obszary jako ,bez zastrzezen”. Wobec
sformutowanych przez zespdt oceniajgcy PKA w niniejszym raporcie zastrzezen oraz zalecen
i rekomendacji odnosnie do czesci z powyzszych obszarow uznaé nalezy ten element systemu jakosci
ze niezbyt efektywny. Brak odpowiedniej identyfikacji probleméw oraz pogtebionej analizy przyczyn
i potencjalnych skutkdw nie pozwala, pomimo wdrozonych mechanizméw, na w petni
satysfakcjonujgce dziatania projakosciowe.

Na stosunkowo niskg skutecznos¢ realizacji czesci podejmowanych dziatain w zakresie ksztattowania
jakosci ksztatcenia na kierunku rachunkowos¢ i podatki wskazujg zastrzezenia sformutowane przez
zespot oceniajacy w szczegdlnosci w odniesieniu do opisu zatozonych efektow uczenia sie w kontekscie
wypetniania wymogow wynikajacych z opisu 6 poziomu PRK oraz ich niepetnego dopasowania celéw
ksztatcenia na profilu praktycznym (kryterium 1), projektowania programu studiow, w tym
dostosowania metod ksztatcenia do zatozonych efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci
praktycznych (kryterium 2), weryfikacji efektow uczenia sie w odniesieniu do prac etapowych oraz
dyplomowych (kryterium 3).

Uczelnia nie wskazata dodatkowych mechanizméw gwarantujgcych cykliczng zewnetrzng ocene jakosci
ksztatcenia na kierunku. Ocena programowa zespofu oceniajgcego PKA na kierunku rachunkowos¢
i podatki prowadzana jest po raz pierwszy. W zwigzku z powyzszym rekomenduje sie wypracowanie
mechanizméw umozliwiajgcych poddawanie jakosci ksztatcenia na kierunku cyklicznej zewnetrznej
ocenie, a wyniki tej oceny nalezy wykorzysta¢ w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym kierunku.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie nadania
uprawnien do prowadzenia ksztatcenia.

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 10 wymienione . - . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia X
we wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. B B a

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo.

Uzasadnienie

Na kierunku rachunkowos$¢ i podatki funkcjonujg formalnie przyjete zasady projektowania,
zatwierdzania i zmiany programu studiow. Na Wydziale Prawno-Ekonomicznym funkcjonuje
Kierunkowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia dla kierunku rachunkowos¢ i podatki, ktérego zadaniem jest
staty monitoring jakosci procesu dydaktycznego. W skfad KZJK wchodzg wskazani przez Dziekana
Wydziatu przedstawiciele nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na kierunku oraz
przedstawiciel studentéw. Przeprowadzona analiza procesu przegladu i doskonalenia programu
studidw wykazata nastepujace nieprawidtowosci:

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 44



1. na stosunkowo niskg skutecznos¢ realizacji czesci dziatan podejmowanych w obszarze
obowigzujgcego USZJK wskazujg zastrzezenia sformutowane przez zespét oceniajacy, w szczegdlnosci
w odniesieniu do opisu zatozonych efektéw uczenia sie w kontekscie wypetniania wymogdéw
wynikajgcych z opisu 6 poziomu PRK oraz niepetnego dopasowania celéw ksztatcenia do profilu
praktycznego (kryterium 1), projektowania programu studidéw, w tym dostosowania metod ksztatcenia
do zatozonych efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci praktycznych (kryterium 2), weryfikacji
efektdéw uczenia sie w odniesieniu do prac etapowych oraz dyplomowych (kryterium 3).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.
Zalecenia

1. Zaleca sie podjecie przez Uczelnie dziatan w zakresie poprawy skutecznosci funkcjonowania
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia poprzez wykorzystanie wynikdw pogtebionej
analizy miarodajnych oraz wiarygodnych danych i informacji umozliwiajgc ich efektywne
wykorzystanie do poprawy jakosci ksztatcenia na kierunku rachunkowosé¢ i podatki, w tym
w szczegblnosci w obszarze opisu zatozonych efektdw uczenia sie, projektowania programu studiéw
oraz dostosowania metod ksztatcenia do zatozonych efektéow uczenia sie w zakresie umiejetnosci
praktycznych, weryfikacji efektdw uczenia sie w odniesieniu do prac etapowych oraz dyplomowych.

Przewodniczgca zespotu oceniajgcego

prof. dr hab. Grazyna Trzpiot
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