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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: dr inz. Kinga Kurowska -Wilczynska, cztonek PKA
cztonkowie:
1. dr Ewa Kulinska-Sadtocha — cztonek PKA
dr hab. Matgorzata Porada-Rochon — ekspert PKA
Adam Malicki — ekspert ds. studenckich PKA
Bozena Ziemniewicz — ekspert d pracodawcéw PKA

vk wnN

Magdalena Koziara — sekretarz zespotu oceniajgcego PKA

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena programowa na kierunku finanse i rachunkowo$¢ studia pierwszego stopnia o profilu
ogodlnoakademickim prowadzonym w Politechnice Koszalinskiej, zostata przeprowadzona w dniach 18-
19 listopada 2022 r. w zwigzku z uptywem okresu, na ktéry zostata przyznana poprzednia ocena
pozytywna uchwatg nr 581/2016 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 20 pazdziernika
2016 r. Wizytacja odbyta sie zgodnie harmonogramem prac Polskiej Komisji Akredytacyjnej na rok
akademicki 2022/2023.

Wizytacja przebiegta zgodnie z obowigzujgcymi procedurami i przepisami powszechnie
obowigzujgcego prawa, w tym procedurg zdalnej oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjne;j.
Cztonkowie zespotu oceniajgcego zapoznali sie z raportem samooceny przestanym przez Uczelnie
przed wizytacjg, jak rowniez z dokumentami przekazywanymi w trakcie wizytacji. Przeprowadzili
zaplanowane w harmonogramie spotkania (w tym z nauczycielami akademickimi, studentami,
interesariuszami zewnetrznymi), a takze dokonali analizy powszechnie dostepnych zrédet informaciji
(w tym strony internetowej Uczelni), hospitacji zaje¢, analizy losowo wybranych prac etapowych
oraz dyplomowych. Ponadto oceniono stan infrastruktury jednostki, w tym biblioteki. Na poczatku
wizytacji oraz na jej zakoriczenie zespdt oceniajacy spotkat sie z Wtadzami Uczelni oraz przekazat
informacje o przebiegu wizytacji i procedurze dalszego postepowania.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajacego, w Zataczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow . . L.
finanse i rachunkowos¢

Poziom studiéw
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow ogoInoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) . . .
stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

ekonomia i finanse — 100%
przyporzadkowany kierunek °

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

6 semestrow/ 186 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych/liczba punktéw

ECTS przyporzagdkowanych praktykom 160 h/ 6 ECTS

zawodowym (jezeli program studiow przewiduje

praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach | e finanse i rachunkowos¢ przedsiebiorstwa

kierunku studiow e finanse i rachunkowosé¢ banku i zaktadu
ubezpieczen

e finanse i rachunkowosc¢ samorzqddw
terytorialnych
e podatki i doradztwo podatkowe

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 130 36

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1935 1143
prowadzacych zajecia i studentow

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studidow uzyskiwana w ramach zajec

z bezposrednim udziatem nauczycieli 94 ECTS 94 ECTS
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 104 ECTS 104 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem

studidow uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru 60 ECTS 60 ECTS
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okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

Kryterium spetnione

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium spetnione

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium spetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Kryterium spetnione
czesciowo
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1
Politechnika Koszalinska prowadzi ksztatcenie na kierunku finanse i rachunkowos¢ na studiach
pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Strategia
Rozwoju Uczelni do roku 2020 zostata przyjeta Uchwatg Senatu nr 71/2008 z dn. 17.12.2008 r. Uczelnia
nie posiada aktualnej strategii rozwoju, co skutkuje brakiem mozliwosci oceny zgodnosci z nig
koncepcji i celéow ksztatcenia. Misjg Politechniki Koszalinskiej jest ,ksztatcenie spoteczenstwa,
prowadzenie badan naukowych, wdrazanie wynikéw badan do gospodarki oraz udziat w Zzyciu
spotecznym, zapewniajgce uczelni przyczynianie sie do rozwoju regionu, kraju i Swiata, a absolwentom
zdolnos¢ do wypetniania funkcji zawodowych i spotecznych przez cate aktywne zycie”. Przyjeta
Koncepcja ksztatcenia jest zgodna z misjg a takze politykg jakosci Uczelni. Na Wydziale Nauk
Ekonomicznych opracowano natomiast Strategie rozwoju Wydziatu Nauk Ekonomicznych na lata 2021-
2025, a w jej celach strategicznych zaprojektowano m.in.: ,,zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia
studentdw, stuchaczy studidéw podyplomowych i doktorantdw w Szkole Doktorskiej oraz kreowanie
oferty edukacyjnej WNE zgodnej z potrzebami spotecznymi i gospodarczymi regionu i kraju”.
Uczelnia w sposéb jednoznaczny okresla koncepcje ksztatcenia na ocenianym kierunku. Przyjeta i
wdrazana koncepcja (osiggniecie wysokiego poziomu jakosci ksztatcenia pozwalajgcego absolwentom
na sprostanie wymogom zmieniajacych sie rynkow pracy) oznacza wykorzystanie w procesie
ksztatcenia wynikéw prowadzonych przez pracownikéw badan naukowych, jak réwniez wiedzy i
doswiadczenia praktykéw gospodarczych.
Przyjeta koncepcja i cele ksztatcenia zaktadaja, ze absolwent kierunku na poziomie studidow pierwszego
stopnia zdobywa gruntowng i wszechstronng wiedze w zakresie szeroko rozumianych finanséw oraz
rachunkowosci, dzieki czemu jest dobrze przygotowany do petnienia wazinych funkcji w
spoteczenstwie. Oprdcz tego, nacisk na prowadzonym kierunku, ktadziony jest na ksztattowanie
umiejetnosci analizy i interpretacji zjawisk na rynku finansowym. Studia majg na celu dobre
przygotowanie do pracy w branzy finansowej oraz ksiegowej. Realizacja programu studiéw pozwala na
nabycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do petnienia waznych rél w tych branzach, zaréwno w
regionie, kraju, jak i otoczeniu miedzynarodowym.
Ksztatcenie na kierunku finanse i rachunkowo$¢ na pierwszym stopniu odbywa sie w kazdym roku
akademickim zwykle w ramach dwéch z czterech proponowanych przez Uczelnie specjalnosci, ktorych
wybor realizowany jest od semestru IV:

e finanse i rachunkowos¢ przedsiebiorstwa;

e finanse i rachunkowos¢ banku i zaktadu ubezpieczer;

e finanse i rachunkowosc¢ samorzqdow terytorialnych;

e podatkii doradztwo podatkowe.

Kierunek finanse i rachunkowo$¢ prowadzony w ramach studidw pierwszego stopnia o profilu
ogoélnokademickim przypisany jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami do dyscypliny wiodacej:
ekonomia i finanse (100%). Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinie, do ktdrej kierunek
jest przyporzgdkowany, a takze sg zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowg w
dyscyplinie ekonomia i finanse, w ktérej Uczelnia otrzymata w ewaluacji kategorie B+.
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W tworzeniu i rozwijaniu koncepcji ksztatcenia Uczelnia wykorzystuje doswiadczenie kadry badawczo-
dydaktycznej zdobyte podczas odbytych stazy, szkolehn oraz wizyt studyjnych w uczelniach
zagranicznych (np. Universitat Politechnica de Catalunya UPC, Dicle University, VSB Technical
University of Ostrava, Polytechnic Institute of Braganca, University of Economics (Varna), Universidade
da Coruna, Burgas Free University). W opracowaniu koncepcji przyjeto takze zatozenia wynikajgce z
dokumentdw strategicznych UE w zakresie wsparcia rozwoju kompetencji dla rynku pracy (New Skills
Agenda for Europe), europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie (European
Qualifications Framework) oraz inicjatywy na rzecz rozwoju kompetencji informatycznych wsréd
pracownikéw spoza sektora IT (The Digital Skills and Jobs Coalition).

Obszernym Zrédtem danych oraz wnioskéw w zakresie obecnych i przysztych kompetencji w sektorze
nowoczesnych ustug biznesowych byty dla Uczelni wyniki najnowszego raportu Barometr Zawodow.
Do zawodéw deficytowych w 2022 r., w ktérych brakuje pracownikdw na rynku pracy w biezgcym roku
zaliczono w ramach branzy finansowej dwa zawody: samodzielny ksiegowy oraz pracownicy ds.
rachunkowosci i ksiegowosci. Wazng platforme stuzacg pozyskiwaniu informacji na temat
specyficznych potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku
pracy absolwentéw kierunku finanse i rachunkowo$¢, stanowi funkcjonujgcy przy Wydziale Nauk
Ekonomicznych od 2014 roku Konwent, skupiajgcy przedstawicieli przedsiebiorcdw i otoczenia
biznesu, a wsrdd nich przedstawicieli organéw witadzy samorzgdu terytorialnego, instytucji i
stowarzyszen naukowych, zawodowych i twdrczych, organizacji gospodarczych.

W opracowaniu koncepcji ksztatcenia na kierunku wzieto pod uwage: opinie srodowisk gospodarczych
dotyczace oczekiwanego profilu wyksztatcenia absolwentow; opinie pracodawcéw wyrazong w
odniesieniu do zapotrzebowania na kompetencje absolwentdw PK; opinie studentow i absolwentow
Wydziatu; doswiadczenia z realizacji praktyk studenckich na Wydziale; Strategie Rozwoju Koszalina
(Zatacznik do Uchwaty nr XXXI1X/632/2021Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 25.11.2021 r.); Strategie
Rozwoju Wojewddztwa Zachodniopomorskiego (zatacznik do uchwaty nr VIII/100/19 Sejmiku
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dn. 28 czerwca 2019 r.); Krajowa Strategie Rozwoju
Regionalnego oraz strategie rozwoju nauki w Polsce (Program rozwoju szkolnictwa wyzszego i nauki na
lata 2015-2030). Przy tworzeniu i doskonaleniu koncepcji programu studiéw skorzystano takze z
konsultacji stowarzyszenn naukowych i zawodowych, w tym Oddziatu Polskiego Towarzystwa
Ekonomicznego w Koszalinie, Krajowej Izby Doradcéw Podatkowych oraz Stowarzyszenia Ksiegowych
w Polsce.

Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspdtpracy z interesariuszami wewnetrznymi i
zewnetrznymi, a takze uwzgledniono w nich mozliwo$é nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Uczelnia dla kierunku finanse i rachunkowos¢ na studiach pierwszego stopnia okreslita 39 efektow
uczenia sie, w tym: 15 efektow w kategorii wiedzy, 15 efektéw w kategorii umiejetnosci oraz 9 w
kategorii kompetencje spoteczne (cykl ksztatcenia rozpoczynajgcy sie 2022/2023). Sg one zgodne z
koncepcja i celami ksztatcenia oraz profilem ogdlnoakademickim kierunku.

Kierunkowe efekty uczenia sie nie s3 w petni zgodne z charakterystyka drugiego stopnia efektéw
uczenia sie na poziomie 6. Polskiej Ramy Kwalifikacji (Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z 14 listopada 2018 r.). Nie uwzgledniono w nich petnej charakterystyki w kategorii wiedzy -
kontekst, uwarunkowania i skutki (P6S_WK): zna i rozumie w czesci fundamentalne dylematy
wspotczesnej cywilizacji oraz petnego opisu podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form
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przedsiebiorczosci (sformutowany efekt w tym obszarze FiR1_W14: zna zasady tworzenia i
funkcjonowania form indywidualnej przedsiebiorczosci...). Ponadto sformutowanie efektu w kategorii
wiedzy FiR1_WO07 (w interpretacji zjawisk i procesdw zachodzacych w zakresie struktur spotecznych i
gospodarczych opiera sie na podstawach empirycznych, rozumiejgc w petni znaczenie metod
matematycznych, statystycznych i informatycznych) w czesci wskazuje na kategorie umiejetnosci.
Efekty FiR1_W13 oraz FiR1_W14 zostaty niepoprawnie odniesione do kategorii opisowej wiedza i
gtebia. Sg to efekty charakterystyczne dla kategorii wiedza: kontekst, uwarunkowania i skutki
(P6S_WK). W przypadku kategorii umiejetnosci efekty: FiR1_U10, FiR1_U11, FiR1_U12, FiR1_U13
zostaty odniesione do dwéch lub trzech réznych kategorii opisowych 6. poziomu PRK (UW, UK, UU), a
ich sformutowanie i zakres wskazuje na kategorie opisowg umiejetnosci: Komunikowanie sie —
odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w srodowisku naukowym i postugiwanie
sie jezykiem obcym (UK). Rekomenduje sie dokonanie poprawnego powigzania kierunkowych efektéw
uczenia sie z wtasciwymi kategoriami opisowymi 6. poziomu PRK.

Efekt uczenia sie w kategorii wiedzy FiR1_W13 (zna i rozumie w zaawansowanym stopniu pojecia i
zasady z zakresu wtasnosci przemystowe]j i prawa autorskiego) nie jest mozliwy do osiggniecia w
stopniu zaawansowanym na kierunku, majgc na uwadze program studiéw. Podobnie, jak efekty:
FiR1_W12 (ma zawansowang wiedze z zakresu zarzadzania, w tym w szczegdlnosci zarzadzania
finansami); FiIR1_W15 (zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia z zakresu historii rozwoju
cywilizacyjno-kulturowego, w tym ogdlne zagadnienia z zakresu wiedzy humanistycznej).
Niepoprawnie sformutowane (zbyt szeroko), a przez to niemozliwe w petni do osiggniecia sg efekty
FiR1_UO1 (prawidtowo interpretuje procesy i zjawiska ekonomiczne, polityczne i prawne w obszarze
finanséw i rachunkowosci, w tym ich przyczyny, przebieg i konsekwencje) oraz FiR1_UO3 (prognozuje
procesy i zjawiska ekonomiczne, polityczne i prawne, wykorzystujac zaawansowane metody i narzedzia
stosowane w finansach i rachunkowosci). Przy czym efekt FiR1_U13 (swobodnie postuguje sie
terminologig architektury i sztuki w jezyku polskim i obcym (nowozytnym) jest nieadekwatny dla
kierunku finanse i rachunkowosci i niemozliwy do osiggniecia w ramach tylko jednych zajec¢ historia
architektury i sztuki prowadzonych w jezyku polskim.

W przypadku kategorii kompetencji spotecznych nie uwzgledniono w petni kategorii opisowej: ocena
— krytyczne podejscie, w czesci: jest gotéow do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
problemdéw poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu. Ponadto sformutowanie efektéw FiR1_K02, FiR1_KO5,
FiR1_KO06, FiR1_KO08 jest nieadekwatne dla tej kategorii — wskazuje na nabywanie umiejetnosci przez
studenta. Efekty FiR1_KO03 i FiR1_KO04 zostaty niewtasciwie odniesione do kategorii opisowej P6S_KO.
Ich charakterystyka — odpowiednio: jest gotéw do przestrzegania norm etycznych w dziatalnosci
gospodarczej i wymagania tego od innych oraz jest gotdw do odpowiedzialnej dbatosci o dorobek i
tradycje zawodu - klasyfikuje je do kategorii opisowej P6S_KR. Efekt FiR1_KO9 zostat niepoprawnie
powigzany az z trzema kategoriami opisowymi. Rekomenduje sie dostosowanie opisu efektéw uczenia
sie do kategorii kompetencje spoteczne oraz prawidtowe powigzanie z kategoriami opisowymi 6
poziomu PRK.

Z analizy matrycy kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do przedmiotéw wynika, ze do
wszystkich kierunkowych efektéw uczenia sie odwotujg sie efekty dla zaje¢ ujetych w programie
studiow. Jednak w wielu przypadkach wyraznie widoczny jest brak zwigzku miedzy efektami
kierunkowymi a zakresem tematycznym zajeé¢, na ktérych majg byé one osiggane, np. tresci
programowe realizowane w ramach zajec¢ z jezyka obcego majg przyczyni¢ sie do osiggniecia takich
kierunkowych efektow uczenia sie, jak: FiR1l_WO04, FiR1_W10, FiR1_W11, FiR1_W11, FiR1_U10,
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FiR1_U11, ktdre dotyczg specjalistycznej wiedzy w zakresie finanséw i rachunkowosci, a zakres efektu
jezykowego jest zgodny z poziomem 6. PRK. Z drugiej strony np. efekt w kategorii umiejetnosci
FiR1_UO8 - sporzadza i analizuje sprawozdanie finansowe zgodnie z matrycg ma by¢ osiggany w ramach
zaje¢ technologie informacyjne, statystyka, statystyka-laboratorium, ekonometria, podstawy
rachunkowosci, finanse publiczne, finanse przedsiebiorstwa, sprawozdawczos¢ finansowa, przy czym
ani tresci programowe, ani metody dydaktyczne wielu z tych zaje¢ nie wskazujg na mozliwy wktad w
realizacje tego efektu. Rekomenduje sie skorelowanie efektéw okreslonych dla zaje¢ tylko z efektami
kierunkowymi, z ktérymi majg zwigzek i w ktérych osiggniecie majg wktad.

Niewtfasciwe powigzanie efektdw dla zaje¢ z efektami kierunkowymi potwierdza przeprowadzona
analiza udostepnionego przez Uczelnie niepetnego kompletu i kart przedmiotéow (sylabusow) dla
analizowanego cyklu ksztatcenia 2022-2025. Ponadto na poziomie efektéw uczenia sie okreslonych dla
zaje¢, zidentyfikowano nieprawidtowosci dotyczgce m.in.: nieprawidtowego opisu efektéw dla zaje¢,
nieuwzgledniajgcego specyfiki zaje¢ (takze przypisania do zajeé¢ efektéw kierunkowych), tzn. bez
zakresu przedmiotowego wiedzy do opanowania przez studentéw czy konkretnych umiejetnosci
praktycznych (np. mikroekonomia, makroekonomia, podstawy rachunkowosci, prawo, rynki
finansowe, zarzqdzanie, psychologia); nieprawidtowego przypisania efektéw uczenia sie
sformutowanych dla zajeé do jednej z 3 kategorii charakterystyki: wiedzy, umiejetnosci, kompetencji
spotecznych(w kategorii kompetencje spoteczne czesto znajdujg sie efekty, ktdrych sformutowanie
wskazuje na kategorie umiejetnosci, w kategorii umiejetnosci -efekty charakterystyczne dla wiedzy, a
w kategorii wiedzy — efekty charakterystyczne dla umiejetnosci, np. rachunkowos¢ finansowa, finanse
miedzynarodowe, planowanie finansowe, polityka bilansowa, podatki i strategie podatkowe, cfo i
system celny.

Kierunkowe efekty uczenia sie sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie
ekonomia i finanse, jak réwniez z zakresem dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie.
Uwzgledniajg kompetencje badawcze oraz przewidujg nabycie przez studenta umiejetnosci
komunikowania sie w jezyku obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego Rady Europy oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci naukowej. Jednak
wskazane braki i nieprawidtowosci w efektach uczenia sie, w tym takze nieprecyzyjne ich opisy majg
wplyw na efektywnosé i skutecznos$¢ systemu sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie osigganych
przez studentéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)
Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Uczelnia ma jasno okreslone cele i koncepcje ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢
pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim, ktére sg spdjne i tworzg witasciwg specyfike
ocenianego kierunku studiow. Koncepcja ksztatcenia zostata opracowana we wspétpracy z
interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku finanse i
rachunkowos¢ sg zgodne z misjg Uczelni i strategia Wydziatu, a takze z prowadzong polityky jakosci.
Jedynga dyscypling, do ktdrej przyporzagdkowano oceniany kierunek studidow jest ekonomia i finanse.
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Efekty uczenia sie, okreslone dla kierunku finanse i rachunkowo$¢ sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia, odpowiadajg profilowi ogdlnoakademickiemu, a takze sg zgodne z aktualnym stanem
wiedzy w dyscyplinie ekonomia i finanse do ktérej kierunek zostat przyporzgdkowany. W trakcie oceny
stwierdzono nastepujace braki i niezgodnosci, w tym niezgodnosci z rozporzgdzeniem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw
uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji:

1. koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢, nie sg zgodne z zatozeniami
strategii Uczelni, gdyz Uczelnia nie posiada aktualnego dokumentu;

2. niepetne uwzglednienie efektéw odnoszgcych sie do nastepujacych kategorii opisowych
charakterystyki drugiego stopnia efektéw uczenia sie zawartych w rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego
stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji dla
kwalifikacji na poziomie 6 PRK: w kategorii wiedzy: kontekst, uwarunkowania i skutki
(P6S_WK): w czesci fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji oraz w petnego opisu
...podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réinych form przedsiebiorczosci); w kategorii
kompetencji spotecznych nie uwzgledniono w petni kategorii opisowej: ocena — krytyczne
podejscie, w czesci: jest gotdw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu;

3. niepoprawne sformutowanie (zbyt szeroki zakres) efektéw uczenia sie w kategorii wiedzy i
umiejetnosci FiR1_W13, FiR1_W12, FiR1_W15, FiR1_UO01, FiR1_UO03, FiR1_U13 i tym samym
niemozliwych do osiggniecia w ramach programu studiéw,

4. nieprawidtowy opis efektow dla zajec¢ nieuwzgledniajacy specyfiki zajec¢ (takze przypisania do
zajec efektdw kierunkowych), tzn. bez zakresu przedmiotowego wiedzy do opanowania przez
studentéw czy konkretnych umiejetnosci i kompetencji spotecznych na danych zajeciach, a
takze nieprawidtowe przypisanie efektéw uczenia sie dla zaje¢ do jednej z 3 kategorii
charakterystyki.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie zidentyfikowano

Zalecenia

1. Zaleca sie przygotowanie, przyjecie oraz wdrozenie aktualnej strategii rozwoju Uczelni celem
odniesienia do niej koncepcji i celéw ksztatcenia.

2. Zaleca sie uwzglednienie wszystkich charakterystyk drugiego stopnia w zakresie wiedzy i
kompetencji spotecznych okreslonych dla 6 poziomu PRK w rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia
efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji Zaleca sie
uwzglednienie w opisie kierunkowych efektéw uczenia sie (FiR1_W13, FiR1_W12, FiR1_W15,
FiR1_UO1, FiR1_U03, FiR1_U13) zakresu wiedzy i umiejetnosci mozliwego do osiggniecia w
ramach programu studiow.

3. Zaleca sie okreslenie dla poszczegdlnych zaje¢ uwzglednionych w programie studiow
specyficznych efektéw uczenia sie zawierajgcych zakres przedmiotowy wiedzy do opanowania
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oraz konkretne umiejetnosci i kompetencje spoteczne mozliwe do osiggniecia przez studenta
w ramach tych zajec.

4. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w celu zapobiegania powstaniu
zdiagnozowanych bteddw i nieprawidtowosci w przysztosci.

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na kierunku finanse i rachunkowos$é realizowane s3 w ramach 5 grup zajeé:
przedmioty ksztatcenia ogdlnego, przedmioty podstawowe, przedmioty kierunkowe, przedmioty
specjalnosciowe obligatoryjne, przedmioty do wyboru, przedmioty specjalnosciowe obieralne (finanse
i rachunkowos¢ przedsiebiorstwa, finanse i rachunkowos¢ samorzqdu terytorialnego, finanse i
rachunkowos¢ bankdw i zaktadow ubezpieczeri, podatki i doradztwo podatkowe) oraz praktyka
zawodowa. Pomijajgc nieprawidtowosci wskazane w kryterium 1, tresci programowe sg w zasadzie
zgodne z kierunkowymi efektami uczenia sie oraz z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan w
dyscyplinie ekonomia i finanse, do ktdrej kierunek zostat przyporzagdkowany. Dokonana analiza tresci
programowych zawartych w Programie studiéw na kierunku finanse i rachunkowos¢, studia I-go
stopnia, profil ogdlnoakademicki (Koszalin 2022 r.) pozwala na stwierdzenie, ze nie zawsze sg one
specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studidw, dotyczy to w szczegdlnosci zaje¢ w ramach
oferowanych specjalnosci, np. finanse i rachunkowos¢ samorzqgdu terytorialnego (zajecia planowanie
finansowe, audyt wewnetrzny w jednostkach samorzgdu terytorialnego) czy finanse i rachunkowos¢
bankow i zaktadow ubezpieczen (rachunek kosztow, zarzqdzanie ryzykiem w bankach i zaktadach
ubezpieczen, controlling bankowy). Analiza udostepnionego przez Uczelnie niepetnego kompletu kart
przedmiotéow ujawnita w przypadku niektérych zaje¢ nieaktualnos¢ polecanej literatury
(uwzgledniajacej nieaktualny stan prawny, wiedzy czy praktyki), czesto wystepujgcej wraz z aktualnymi
pozycjami, np. polityka bilansowa, cto i system celny, podstawy rachunkowosci, rachunkowos¢
zarzadcza, analiza finansowa. Rekomenduje sie przeglad i aktualizacje literatury w kartach
przedmiotow (sylabusach) o publikacje uwzgledniajgce aktualny stan wiedzy w zakresie dyscypliny, do
ktorej kierunek zostat przypisany, zwtaszcza w odniesieniu do zaje¢, gdzie w wyniku rozwoju
gospodarczego dochodzi do szybkiej zmiany stanu wiedzy.

Studia na kierunku finanse i rachunkowos¢ realizowane sg w trybie studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych. Studia trwajg 6 semestrow, liczba punktéw ECTS konieczna do ukoriczenia studiow
okreslona w programie studiéw wynosi 186 ECTS, a catkowity godzinowy nakfad pracy studenta wynosi
4793 godziny Studia korczg sie tytutem zawodowym licencjata. Na tgczng liczbe punktéw ECTS sktadajg
sie godziny zaje¢ dydaktycznych, konsultacje, praktyka zawodowa oraz samodzielna praca wtasna
studenta. Liczba godzin na 1 ECTS jest zréznicowana w zaleznosci od zaje¢ miesci sie w przedziale od
18,75 godzina (matematyka Il) do - 30 godzin na 1 ECTS. Zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta
obejmujacym zajecia organizowane przez uczelnie oraz jego indywidualng prace zwigzang z tymi
zajeciami. Warunek ten nie jest spetniony réwniez w przypadku zajec rynki finansowe (1 ECTS = 21
godzin).

Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i
studentdw oraz praktyki zawodowej (160 godzin) wynosi 2095 na studiach stacjonarnych oraz 1303
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dla studiéw niestacjonarnych, co stanowi odpowiednio 43,7% i 27,18 % catkowitego godzinowego
nakfadu pracy studenta. Do godzin z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia Uczelnia wlicza réwniez godziny konsultacji (401 godzin), ktére tgcznie z
pozostatymi godzinami oraz przypisanymi im punktami ECTS pozwalajg na spetnienie warunku ponad
potowy liczby punktéw ECTS objetych programem studidow przypisanych do zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli i innych oséb prowadzacych zajecia, tj. 52,07%. Zastrzezenia budzi ponad 20%
udziat godzin konsultacji w godzinach dydaktycznych, ktéry w przypadku wielu zajeé nie znajduje
merytorycznego uzasadnienia. Do zaje¢ przypisano od 2 do nawet 30 godzin konsultacji, np.
rachunkowos¢ finansowa-laboratorium — 30 godzin konsultacji (wymiar zaje¢ dydaktycznych - 30
godzin), analiza finansowa oraz rachunkowos¢ finansowa — po 15 godzin konsultacji (wymiar zajec
dydaktycznych - 30 godzin), cost accounting — 15 godzin konsultacji (wyktad 15 godzin), podstawy
rachunkowosci, podstawy finanséw, bankowosc¢ — 10 godzin konsultacji. Tak duzy wymiar konsultacji
przypisanych do zajec¢ nie znajduje uzasadnienia, a takze jest niemozliwy do realizacji przez wszystkich
studentdw w ciggu semestru. Tym bardziej, ze nauczyciele akademiccy odbywajg konsultacje w
wymiarze 1-2 godziny tygodniowo. Przypisanie do zaje¢ godzin konsultacji w wymiarze
uwzgledniajacym specyfike prowadzonych zaje¢ oraz realne potrzeby studentéw, a takie mozliwosci
realizacji konsultacji przez nauczycieli, stanowi powazne zagrozenie obnizenia wskaznika liczby
punktéw ECTS uzyskiwanych w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia dla studiéw stacjonarnych ponizej wymaganego
ustawowo poziomu (tzn. co najmniej 50% ECTS objetych programem studiow).

Z analizy planu studiéw wynika, ze uktad zajed jest logiczny i w miare spéjny. Nastepuje utozenie tresci
programowych od ogdtu do szczegdtu (tj. od wiedzy ogdlnej do specjalistycznej). Zajecia sg realizowane
w formie wyktaddw, éwiczen, laboratorium, konwersatorium oraz seminarium. Dobér form zajeé i
proporcje liczby godzin zajec realizowanych w poszczegdlnych formach sg witasciwe dla studiow o
profilu ogdlnoakademickim.

W opisie programu studidow Uczelnia wykazata, ze program studiow umozliwia studentowi wybor zaje¢,
ktorym przypisano 60 punkty ECTS, tj. 32,25% ogdlnej liczby punktéw ECTS koniecznej do ukoriczenia
studidow. Do zaje¢ do wyboru zalicza sie: jezyki obce (8 ECTS), przedmioty do wyboru w ramach modutu
przedmioty ksztatcenia ogdlnego (6 ECTS), przedmioty do wyboru (4 z 17 proponowanych) — 8 ECTS,
seminarium (6 ECTS), przedmioty specjalnosciowe obieralne (26 ECTS), praktyka zawodowa (6 ECTS).
Uczelnia spetnia tym samym wymogi w zakresie wyboru zajec¢ i pozwala studentom na elastyczne
ksztattowanie sciezki ksztatcenia.

W ramach programu studidow zajeciom zwigzanym z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowg w
dyscyplinie ekonomia i finanse przypisano 104 punkty ECTS, co stanowi 55,91% ogdtu punktéw ECTS
koniecznych do ukonczenia studiéw na kierunku.

W programie studiow ujete sg zajecia z jezyka obcego do wyboru (angielski, niemiecki, rosyjski). W
przypadku studiow stacjonarnych zajecia prowadzone sg w formie ¢éwiczen w wymiarze 120 godzin,
natomiast w przypadku studidw niestacjonarnych sg to 84 godziny dydaktyczne. Zajecia z jezyka
obcego odbywajg sie w semestrach 1, 2, 3i4 i przypisane jest im 8 punktéw ECTS. Ponadto w programie
studidw znajduje sie obligatoryjny wyktad w jezyku angielskim cost accounting, ktéremu przypisano 2
punkty ECTS. Studenci majg mozliwos¢ wyboru wyktadu w jezyku angielskim futures market, dokonujac
wyboru zaje¢ w 5 i 6 semestrze studidw oraz jezyk obcy biznesowy. Uczelnia nie udostepnita sylabuséw
do zajec jezyk obcy. Analiza tresci programowych dla jezykdw obcych zamieszczonych w programie
studidw pozwala na stwierdzenie znacznych rozbieznosci miedzy oferowanymi jezykami, a takze tresci

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 13



nieadekwatne dla kierunku finanse i rachunkowosé¢ np. dotyczace edukacji, zawodu inzyniera,
osiggniec inzynierskich oraz projektowania miast. W programie studiow (s. 4) zawarto informacje, ze:
,Absolwent zna jezyk angielski na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego Rady Europy oraz posiada umiejetnosci postugiwania sie specjalistycznym jezykiem
angielskim z zakresu szeroko rozumianych finanséw, rachunkowosci, bankowosci, ubezpieczen,
rynkéw finansowych, ekonomii i zarzadzania.”, ktdra nie jest zgodna z programem studiéw, zaprzecza
wyborowi jezyka obcego przez studentéw, a ponadto tresci programowe nie zapewniajg nabycia przez
studentéw wskazanych umiejetnosci nawet w jezyku angielskim. Rekomenduje sie ujednolicenie tresci
programowych we wszystkich jezykach w szczegdlnosci w zakresie stownictwa adekwatnego dla
kierunku studiéw. Rekomenduje sie zapewnienie zaje¢ w jezykach obcych réwniez studentom
wybierajgcym lektoraty inne niz jezyk angielski. Rekomenduje sie dostosowanie informacji w
programie studidw dotyczacych nabycia umiejetnosci jezykowych przez studenta do realnych
mozliwosci oferowanych w programie.

W programie studidow przewidziano zajecia z dziedziny nauk humanistycznych, jak: historia sztuki i
architektury (3 ECTS), do wyboru filozofia lub etyka (2 ECTS), dodatkowo wsrdd zajeé¢ do wyboru jest
logika (razem z socjologiq, psychologiq i pedagogikq z dziedziny nauk spotecznych) — 2 ECTS. Program
studidw uwzglednia zajecia z dziedziny nauk humanistycznych, ktérym przyporzadkowano liczbe
punktow ECTS nie mniejszg niz 5.

Realizowany program studiéw nie przewiduje prowadzenie zaje¢ z zastosowaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. W roku akademickim 2022/2023 — z uwagi na wydtuzony stan zagrozenia
epidemicznego - w przypadku studiéw stacjonarnych, czes¢ seminariéw dyplomowych oraz wyktady z
ochrony wifasnosci intelektualnej, geografii ekonomicznej oraz przysposobienie akademickie
zaplanowano w trybie zdalnym. Do realizacji zaje¢ w trybie zdalnym rekomendowane jest
ogoblnouczelniane narzedzie do synchronicznej komunikacji audiowizualnej ze studentami — platforma
MS Teams.

Podstawowymi formami zaje¢ sg wyktady, éwiczenia, konwersatoria, laboratoria i seminarium
dyplomowe. Wyktady majg forme informacyjng i problemowsa, sg skupione sg na efektach uczenia sie
w kategorii wiedzy, a ich udziat w ogdlnej liczbie godzin dydaktycznych wynosi 49,4% dla studidéw
stacjonarnych i 45,34% dla studidow niestacjonarnych. W ramach ¢wiczen i laboratoridow studenci
nabywajg umiejetnosci praktyczne, a na konwersatoriach stosuje sie indywidualne i grupowe formy
aktywizacji studentéw rozwijajgce kreatywnos¢, autonomie i motywacje do samodzielnej pracy.
Natomiast wiedza i umiejetnosci przygotowujgce do prowadzenia wtasnych badan rozwijane sg w
ramach seminariéw dyplomowych. Do metod ksztatcenia wykorzystywanych na kierunku zalicza sie:
wyktad z wykorzystaniem srodkéw audiowizualnych; rozwigzywanie zadan, dyskusje w grupie, prace
wiasng z literaturg, prace ze sprawozdaniem finansowym, prace projektowe, zadania ewidencyjne.
Ponadto na zajeciach w laboratorium komputerowym studenci zapoznajg sie z oprogramowaniem
finansowo-ksiegowym (Symfonia Finanse i Ksiegowos¢). Metody ksztatcenia wykorzystywane przez
Uczelnie sg réznorodne i zapewniajg osiggniecie przez studentdw wszystkich efektow uczenia sie,
jednak nie zawsze odpowiednio dobrane do zaje¢ i pozwalajgce na osiggniecie efektdow uczenia sie we
wszystkich kategoriach. Dotyczy to w szczegdlnosci zaje¢ w formie wyktadéw i realizacji efektéw w
kategorii umiejetnosci (np. kadry i ptace, zarzqdzanie, miedzynarodowe standardy sprawozdawczosci
finansowej, cost accounting). Rekomenduje sie dobieranie metod dydaktycznych zapewniajgcych
osiagniecie przez studentéw efektédw uczenia sie we wszystkich kategoriach opisowych oraz stosownie
do rodzaju i formy realizacji zajec.
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Praktyka zawodowa jest integralnym elementem programu studiéw pierwszego stopnia o profilu
ogoblnoakademickim dla studentéw studidw stacjonarnych i niestacjonarnych. Zgodnie z Regulaminem
praktyk obowigzujgcym na WNE PK, uwzgledniajgcym Zarzgdzenie Nr 7/2022 Rektora PK z dnia 1
lutego 2022 r., podstawowym celem praktyki zawodowej jest nabycie umiejetnosci praktycznych,
uzupetniajgcych i pogtebiajgcych wiedze uzyskang przez studenta w toku zaje¢ dydaktycznych na
uczelni, a takze uksztattowania postaw wobec potencjalnych pracodawcow i wspdtpracownikow
Karta zaje¢ zawiera informacje o efektach uczenia sie przewidzianych do osiggniecia w trakcie
odbywania praktyki zawodowej: 3 w obszarze wiedzy, 4 w obszarze umiejetnosci i 2 w obszarze
kompetencji spotecznych. Wpisujg sie one w efekty kierunkowe na przyktad EP1 (zna zasady
funkcjonowania jednostki gospodarczej, w ktorej odbywa praktyke) wpisuje sie w efekt kierunkowy
FiR1_WO03 (zna mechanizmy funkcjonowania przedsiebiorstw, rynkéw finansowych, bankéw oraz
zaktadow ubezpieczen); efekt dla praktyk EP5 (posiada umiejetnos¢ postugiwania sie systemami
normatywnymi oraz konkretnymi normami i regutami prawa, zwtaszcza prawa finansowego,
bilansowego i podatkowego) wpisuje sie, a wtasciwie jest tozsamy z efektem kierunkowym FiR1_U04
(postuguje sie systemami normatywnymi oraz konkretnymi normami i regutami prawnymi, a zwtaszcza
prawa finansowego, bilansowego i podatkowego); efekt EP8 (rozumie potrzebe uczenia sie przez cate
zycie i uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci oraz poszerzania swoich kompetencji
osobistych i zawodowych) koresponduje z efektem kierunkowym FiR_KO06 (potrafi uzupetnia¢ i
doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci, szczegdlnie w obszarze finanséw i rachunkowosci).
Jednoczesnie efekty dla praktyk zgodne sg efektami przypisanymi do pozostatych zaje¢ — i tak
wspomniany EP1 jest zgodny z efektami zaplanowanymi dla prawa, podstaw finanséw, zarzqdzania czy
instytucji otoczenia biznesu, EP5 — dla rachunkowosci i finansow, rachunkowosci zarzqdczej,
sprawozdawczosci finansowej, czy finansow miedzynarodowych, EP8 — dla prawa, podstaw
rachunkowosci, podstaw finanséw, mikroekonomii, analizy finansowej i rachunkowosci finansowej.
Tresci programowe okreslone dla praktyk obejmujg miedzy innymi zasady funkcjonowania jednostki
gospodarczej, rodzaje dokumentacji ksiegowej stosowanej w jednostce gospodarczej, obieg
dokumentacji ksiegowej, sprawozdawczos¢ finansowg jednostki gospodarczej, zasady tworzenia i
funkcjonowania zaktadowego planu kont, zasady ewidencji operacji gospodarczych, zakres
obowigzkéw i zalezno$¢ stuzbowg w strukturach stuzb finansowo-ksiegowych, metody analizy
finansowej, przeptywy pieniezne w jednostce gospodarczej, polityke wynagrodzen, programy
finansowo-ksiegowe stosowane w jednostce gospodarczej oraz powigzania i zasady rozliczania z
instytucjami finansowymi oraz instytucjami publicznoprawnymi (Urzad Skarbowy, Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych). Tak dobrane tresci programowe zapewniajg osigganie przez studentéw zaplanowanych
efektédw uczenia sie.

Praktyka zawodowa obejmuje 160 godzin, ktérym przyporzgdkowano 6 punktéw ECTS. Realizowana
jest nie wczesniej niz po zakonczeniu nauki w IV semestrze i nie pdzniej niz przed rozpoczeciem V
semestru. W sytuacjach wyjatkowych, na podstawie pisemnego wniosku studenta, Prodziekan ds.
ksztatcenia moze wyrazi¢ zgode na wczesniejszg realizacje praktyki, co wymaga szczegétowych ustalen
kierownika praktyk z zaktadem pracy w odniesieniu do harmonogramu praktyki, skorelowanego z
tokiem studiéw w danym semestrze.

Z zatozenia miejsca odbywania praktyki zawodowe]j to podmioty gospodarcze i instytucje administracji
publicznej, gtdwnie przedsiebiorstwa, biura i kancelarie rachunkowe, biegtego rewidenta i doradztwa
podatkowego, dziaty controllingu, urzedy skarbowe, organy administracji lokalnej i samorzadowej,
banki, biura maklerskie i inne instytucje finansowe Swiadczace ustugi finansowo-ksiegowe.
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W roku akademickim 2021/2022 obowigzkowa praktyke zawodowg na studiach pierwszego stopnia na
kierunku finanse i rachunkowo$é odbyto 61 oséb, w tym 39 studentédw studidw stacjonarnych i 22
studentdéw studidw niestacjonarnych. Wiekszos¢ praktyk odbyta sie w dziatach finansowo-ksiegowych
w urzedach miasta i gminy, bankach, biurach podatkowych i rachunkowych oraz przedsiebiorstwach
prywatnych (produkcyjnych, handlowych i ustugowych).

Wymiar praktyk i przyporzadkowana im liczba punktéw ECTS, umiejscowienie praktyk w planie
studidw, jak rowniez dobdr miejsc odbywania praktyk zdecydowanie zapewniajg osiggniecie przez
studentdw zaplanowanych w kartach zaje¢ efektéw uczenia sie

W roku akademickim 2021/2022, na mocy Zarzgdzenia Nr 99/2020 Rektora PK z 8 grudnia 2020 r. w
sprawie organizacji i realizacji praktyk studenckich w warunkach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, mozliwa byta realizacja praktyk w formie zdalnej, w formie
projektu lub skrécenie czasu ich trwania, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przeniesienie
terminu odbycia praktyki zawodowej, z koniecznoscig jej uzupetnienia w innym semestrze.
Przeniesienie terminu odbycia praktyki zawodowej nie wptywato na terminowos¢ zaliczenia semestru
oraz nie zwiekszato dtugu kredytowego ECTS.

Zaliczenie praktyki odbywa sie na podstawie dokumentéw przedstawionych kierownikowi praktyk
zgodnie z Wydziatowym Regulaminem Praktyk. Student zobowigzany jest sporzadzi¢ sprawozdanie z
odbytej praktyki, ktdre powinno zosta¢ potwierdzone przez przedstawiciela podmiotu, w ktérym
odbywata sie praktyka oraz przedtozy¢ karte oceny studenta, wystawiong przez pracodawce. Karta
oceny zawiera efekty uczenia sie przypisane praktykom zawodowym, a ich osiggniecie przez studenta
pracodawca potwierdza ztozonym na karcie podpisem.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdédw uczenia sie zaktadanych dla praktyk
oraz sposdb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sg dobrane
trafnie. Oceny dokonuje opiekun studenta odbywajgcego praktyki z ramienia podmiotu
przyjmujacego, zatem mozliwe jest skuteczne ocenienie, w jakim stopniu osiggnieto efekty uczenia sie.
Ocena ma charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie.
Dokonywana jest w skali obejmujgcej 0 — brak mozliwosci weryfikacji efektu ksztatcenia, 2 —
nieosiagniety efekt ksztatcenia, 3 - dostateczny, 4 — dobry, 5 - bardzo dobry, przy czym ocene ,,0” oraz
,»,2” nalezy uzasadni¢ w uwagach.

Opiekunem praktyk z ramienia Uczelni jest nauczyciel akademicki powotany na funkcje kierownika
praktyk zawodowych studentédw na danym kierunku studiéw. O powotanie nauczyciela akademickiego
whioskuje Dziekan Wydziatu do Prorektora ds. Ksztatcenia. Powotany kierownik praktyk podlega w
zakresie wykonywanych zadan prodziekanowi ds. ksztatcenia, natomiast w zakresie merytorycznym
konsultuje sie z Petnomocnikiem Rektora Politechniki Koszalifiskiej ds. Praktyk Studenckich. Jest on
odpowiedzialny za wfasciwg organizacje i sprawowanie nadzoru nad przebiegiem praktyk
zawodowych. W roku akademickim miat on pod opiekg 61 studentéw kierunku finanse i rachunkowos¢
odbywajgcych praktyki zawodowe. Opiekun praktyk prowadzi seminarium dyplomowe i jest
dydaktykiem z wieloletnim stazem, zatem jego kompetencje i doswiadczenie oraz liczba opiekundéw
praktyk w stosunku do liczby studentéw odbywajgcych praktyki, umozliwiajg prawidtowa realizacje
praktyk. Réwniez infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami
procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie oraz
prawidtowa realizacje praktyk.

W przypadku realizacji praktyk w wykorzystaniem narzedzi pracy zdalnej, co mogto mie¢ miejsce w
czasie obostrzen wywotanych pandemia, dobdr miejsc odbywania praktyk i stosowane narzedzia byty
rowniez zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiaty osiggniecie przez studentéow
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efektdw uczenia sie oraz prawidtowg realizacje praktyk. Obecnie praktyki zdalne nie majg miejsca, cho¢
nie nalezy wykluczaé mozliwosci pojawiania sie praktyk z wykorzystaniem narzedzi pracy zdalnej, do
ktdrej studenci sg rowniez przygotowani.

Organizacja praktyk i nadzdr nad ich realizacja odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete i
opublikowane Zasady organizacji i realizacji praktyk zawodowych studentow Politechniki Koszalinskiej,
stanowigce zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 45/2019 Rektora Politechniki Koszalinskiej z dnia 27 wrzesnia
2019 r. Dokument ten w rozdziale Il. (Organizacja przebiegu i warunki zaliczenia praktyki zawodowej)
okresla zasady powotywania osdb, ktére odpowiadajg za organizacje i nadzér nad praktykami na
kierunku oraz okreslajg zakres ich zadan i odpowiedzialnosci. Brak jednak kryteridw, ktére musza
spetniac placowki bedgce miejscami odbywania praktyk zawodowych oraz regut zatwierdzania miejsca
odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez studenta.

Warunkiem kwalifikowania na praktyke zgodnie z kartg zajec jest posiadanie przez studenta wiedzy na
temat funkcjonowania podmiotéw finansowych oraz podmiotéw spoza sektora finansowego oraz na
temat procesow finansowo-ksiegowych zachodzgcych w tych jednostkach, posiadanie wiedzy z zakresu
organizacji dziatow finansowo—ksiegowych oraz z zakresu realizowanych w nich zadan oraz posiadanie
umiejetnosci pracy samodzielnej i pracy w zespole. Warunki te okreslone sg prawidtowo.

Zgodnie z powyzszym dokumentem ,W przypadku praktyki na kierunku o profilu praktycznym istnieje
mozliwos¢ uznania praktyki za zrealizowang, gdy student wykonuje prace zawodowag bedac
studentem, pod warunkiem zgodnosci wykonywanej pracy z celami i programem praktyki” (czesc lIl.
punkt 4.), jednakze Zarzadzenie Nr 7/2022 Rektora Politechniki Koszalifiskiej z dnia 1 lutego 2022 r. w
sprawie zmiany zasad odbywania praktyk studenckich okreslonych w zatgczniku do Zarzadzenia
Rektora Politechniki Koszaliiskiej Nr 45/2019 z dnia 27 wrzesnia 2019 r. w sprawie organizacji i
realizacji praktyk studenckich wprowadzito zmiane polegajgcg na wykresleniu tego punktu.

To samo Zarzadzenie stanowi, ze ,Kierownik praktyk prowadzi kontrole w formie hospitacji w miejscu
odbywania przez studenta praktyki zawodowej i/lub kontaktu telefonicznego/e-mail z zaktadowym
opiekunem praktyk zawodowych. Dokumentem potwierdzajagcym hospitacje jest karta hospitacji
praktyk zawodowych [...]. Karty hospitacji praktyk przechowywane sg u kierownika praktyk, a wnioski
z hospitacji praktyk zamieszczane zostajg w sprawozdaniu kierownika praktyk.” Pytania zawarte w
karcie hospitacji odnoszg sie do kwestii dotyczacych studenta, jak zgtoszenie sie do zaktadu pracy w
ustalonym terminie, zapoznanie sie ze swoim stanowiskiem pracy, zakresem swoich obowigzkéw i
kompetencji, z przepisami obowigzujgcymi pracownikdw, zapoznanie sie ze stanowiskiem pracy,
zakresem obowigzkéw i z przepisami obowigzujgcymi pracownikéw, trudnosci w realizacji celéw
praktyki zawodowej zawartych w harmonogramie przebiegu praktyk, samodzielnosci studentow w
zdobywaniu doswiadczen w wykonywaniu obowigzkéw zawodowych, radzenia sobie w trudnych
sytuacjach i rozwigzywaniu realnych probleméw zawodowych, umiejetnosci dokonywania samooceny,
dostrzegania wtasnych btedéw i ich eliminowania i naprawiania, motywacji do pracy i dyscypliny pracy
studenta.

Zadania opiekundéw praktyk w miejscu ich odbywania oraz zakres wspotpracy oséb nadzorujgcych
praktyki na kierunku z opiekunami praktyk i sposoby komunikowania sie nie sg sprecyzowane,
natomiast mozna je w przyblizeniu okresli¢ na podstawie ogdlnych zapiséw w umowie o wspodtpracy i
porozumieniu dotyczacych organizacji i realizacji praktyki zawodowej studentéw Politechniki
Koszalinskiej. Zaktad pracy zobowigzuje sie w nich miedzy innymi do zapoznania studenta z
zaktadowym regulaminem pracy, z przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz o ochronie
tajemnicy panstwowe] i stuzbowej, sprawowania nadzoru nad wiasciwg realizacjg przez studenta
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przedsiewzie¢ wyszczegdlnionych w harmonogramie przebiegu praktyki oraz umozliwienia studentowi
korzystania z biblioteki zaktadowej oraz zaktadowych urzadzen socjalnych i kulturalnych.

Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentdw, a na stronie internetowej dostepny jest ,Wykaz
umow z podmiotami gospodarczymi, w ktdrych realizowane mogg by¢ praktyki studentéw Politechniki
Koszalinskiej” zawierajacy 76 pozycji, przy czym 20 z nich jest dedykowanych bezposrednio kierunkowi
finanse i rachunkowos$¢. Student moze réwniez samodzielnie wybrac i wskaza¢ przedsiebiorstwo/
organizacje, w ktdrej zamierza realizowaé praktyke, przy czym kierownik praktyki te propozycje
akceptuje lub odrzuca, w zaleznosci od tego, czy wskazane miejsce gwarantuje osiggniecie zatozonych
efektdw uczenia sie. Brak jednak kryteriéw, pozwalajgcych na jednoznaczne podejmowanie takich
decyzji. Rekomenduje sie sformutowanie z géry okreslonych i formalnie przyjetych kryteridéw
jakosciowych, na podstawie ktérych nastepowacd powinno akceptowanie lub odrzucenie zgtoszonego
przez studenta miejsca odbywania praktyk.

Praktyki zawodowe sg zajeciami obowigzkowymi ujetymi w programie studiéw, podlegajg wiec ocenie
w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Cele i zasady odbywania praktyk,
jak rowniez weryfikacja osiggnietych efektéw uczenia sie stanowig przedmiot okresowej oceny Rady
Programowej wifasciwej dla danego kierunku studidw. Ewaluacja praktyk dokonywana jest przez
studentéw w ankiecie oceny studenckiej praktyki zawodowej. Oceniajg oni w skali od 1 (bardzo nisko)
do 5 (bardzo wysoko) poziom satysfakcji z odbytej praktyki zawodowej, organizacje i efektywnos¢
wykorzystania czasu, umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne nabyte podczas praktyki, swoje
przygotowanie teoretyczne do realizacji zadan praktycznych. Praktyke oceniajg takze pod katem
rozwiniecia swoich kompetencji w zakresie samodzielnosci i odpowiedzialnosci, organizacji pracy
wiasnej, radzenia sobie ze stresem, umiejetnosci pracy w zespole, umiejetnosci skutecznego
komunikowania sie, wykorzystania narzedzi i oprogramowania komputerowego oraz poznania zasad
funkcjonowania instytucji, w ktorej zostata odbyta praktyka. Wyniki ankiet studenckich omoéwione s3
w sprawozdaniu z praktyk.

Pracodawcy wypetniajg kwestionariusz w sprawie badania opinii pracodawcéw regionu Pomorza
Srodkowego na temat zapotrzebowania rynku pracy na kompetencje absolwentéw Politechniki
Koszalinskiej. Kwestionariusz obejmuje 15 rozbudowanych pytan o powody zatrudniania absolwentéw
Politechniki Koszalirnskiej w ich przedsiebiorstwie/instytucji, wskazanie absolwentami jakich kierunkéw
s3 najbardziej zainteresowani, powody niezatrudniania absolwentow, kryteria rekrutacji nowych
pracownikdw, sposoby pozyskiwania pracownikéw/absolwentéw uczelni wyzszych, o wskazanie
umiejetnosci, kwalifikacji, kompetencji, na ktdre nalezatoby zwrdci¢ uwage podczas ksztatcenia
studentdw na Politechnice Koszalinskiej, wskazanie rodzajow stanowisk, na jakie planowane jest
zatrudnienie oséb z wyzszym wyksztatceniem w poszczegdlnych podmiotach oraz wskazanie obszaréw
wspotpracy, jakimi zainteresowany jest podmiot. Taka tematyka ankiety zapewnia pozyskanie
materiatéwdo dalszych prac majgcych na celu doskonalenie programu studiéw i sposobdow jego
realizacji.

Zajecia dydaktyczne na studiach stacjonarnych odbywajg sie od poniedziatku do pigtku, natomiast na
studiach niestacjonarnych realizowane sg w pigtek (od godz. 15.00), sobote i niedziele, a w ciggu
semestru planuje sie 8 tygodni zjazdowych. Dodatkowo w terminie sesji egzaminacyjnej odbywaja sie
2 zjazdy w sesji podstawowej i 2 zjazdy w sesji poprawkowej. Harmonogram i plany zaje¢ opiniowane
sg przez Rade Studentéw Wydziatu Nauk Ekonomicznych Politechniki Koszalinskiej. Naktad pracy
mierzony liczbg punktow ECTS jest w zasadzie rwnomiernie roztozony we wszystkich semestrach, co
pozwala na rownomierne obcigzenie studentdw pracg. Organizacja procesu nauczania umozliwia
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efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Czas
przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéow
uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach. Studenci podczas
spotkania zwracali uwage na dwa problemy z organizacjg procesu ksztatcenia. Pierwszy to krétkie
przerwy zaplanowane miedzy zajeciami, ktdre nie pozwalajg czesto na przemieszczenie sie studentéw
i nauczycieli miedzy salami w odpowiednim czasie. Drugi to zbyt wczesna godzina (godz. 15.00)
rozpoczecia zaje¢ dla studentéow studidw niestacjonarnych w pigtek, ktéry jest dniem roboczym.
Rekomenduje sie uwzglednienie w planie zaje¢ przerw pozwalajgcych na swobodne przemieszczenie
sie studentdéw i nauczycieli miedzy salami dydaktycznymi, a w przypadku studidw niestacjonarnych
dostosowanie godzin zaje¢ rozpoczynajgcych sie w pigtki zaje¢ do realnych mozliwosci uczestnictwa w
nich pracujacych studentéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)
Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z kierunkowymi efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze
i metodyke badan w dyscyplinie ekonomia i finanse, jak réwniez wyniki dziatalno$ci naukowej uczelni
w tej dyscyplinie. Harmonogram realizacji programu studiéw, naktad pracy mierzony tgczng liczba
punktow ECTS konieczny do ukonczenia studiow, jak rowniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia
efektdw uczenia sie, przypisanych do zaje¢ lub grup zaje¢, pozwala na osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie. Metody ksztatcenia sg zréznicowane i umozliwiajg dostosowanie procesu
nauczania do zréznicowanych potrzeb grupowych oraz indywidualnych studentéw, w tym potrzeb
studentdw z niepetnosprawnoscia, jak rowniez realizowanie indywidualnych $ciezek ksztatcenia. Udziat
w programie ksztatcenia zaje¢ do wyboru jest zgodny z obowigzujgcymi przepisami. Program studiéw
obejmuje zajecia z jezyka obcego i zajecia do wyboru w jezyku angielskim. Organizacja procesu
nauczania pozwala na efektywne wykorzystanie czasu na nauczanie oraz uczenie sie i weryfikacje
efektow uczenia sie.

Praktyka zawodowa w przypadku studidw pierwszego stopnia kierunku finanse i rachunkowos¢ o
profilu ogdlnoakademickim stanowi integralng czes¢ programu studiéw. Organizacja praktyk i nadzér
nad ich realizacjg odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane zasady. Efekty uczenia
przewidziane dla praktyk zgodne sg z efektami przypisanymi do pozostatych zaje¢, a tresci
programowe, wymiar praktyki, przyporzadkowana liczba punktéw ECTS oraz umiejscowienie w planie
studidw zapewniajg ich osiggniecie przez studentéw. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia efektéw,
sposéb dokumentowania przebiegu praktyk, opiekunowie praktyk, ich kompetencje i doswiadczenie
oraz ich liczba, umozliwiajg sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektéw. Infrastruktura i
wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu uczenia sie i umozliwiajg
prawidtowq realizacje praktyk. Brak sformutowanych i formalnie przyjetych kryteriow jakosciowych,
ktére spetnia¢ powinny podmioty przyjmujace studentéw. Prowadzone sg i odpowiednio
dokumentowane hospitacje praktyk. Program praktyki jego realizacja podlegajg systematycznej ocenie
z udziatem studentdw, a jej wyniki stuzg dalszemu ich doskonaleniu.
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Podstawe do zaproponowania oceny kryterium spetnione czeSciowo stanowig nastepujgce braki i
nieprawidtowosci zdiagnozowane w wyniku oceny:

1. brak kompletu kart przedmiotéw dla programu studidw i nieuzupetnienie brakujgcych
informacji przez Uczelnie podczas wizytacji znacznie utrudnia kompleksowg ocene programu
studiéw na kierunku;

2. trescidla zaje¢ w ramach oferowanych specjalnosci nie uwzgledniajg specyfiki podmiotéw, np.
finanse i rachunkowos$¢ samorzadu terytorialnego (zajecia planowanie finansowe, audyt
wewnetrzny w jednostkach samorzadu terytorialnego) czy finanse i rachunkowos¢ bankow i
zaktadéw ubezpieczen (rachunek kosztéw, zarzadzanie ryzykiem w bankach i zaktadach
ubezpieczen, controlling bankowy);

3. bardzo wysoki, nieposiadajgcy merytorycznego uzasadnienia, wymiar godzin konsultacji
przypisany do wielu zaje¢ w programie studiéw;

4. niewfasciwe przypisanie punktéw ECTS do zajeé, wykraczajgce poza przedziat 1 ECTS = 25-30
godzin catkowitego nakfadu pracy studenta.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie zidentyfikowano

Zalecenia

1. Zaleca sie uzupetnienie kart przedmiotdow (sylabuséw) do wszystkich zaje¢ w programie
studidw.

2. Zaleca sie uwzglednienie w tresciach programowych zaje¢ w ramach specjalnosci specyfiki
podmiotéw, ktérych dotyczg (banki, ubezpieczalnie, jednostki samorzadu terytorialnego).

3. Zaleca sie usuniecie nieprawidtowosci zwigzanej ze zbyt wysokim, nieposiadajacym
merytorycznego uzasadnienia, wymiarem godzin konsultacji przypisanych do zaje¢ w
programie

4. Zaleca sie korekte btednie przypisanych punktéw ECTS do przedmiotédw zgodnie z art. 67.1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 478).

5. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w celu zapobiegania powstaniu
zdiagnozowanych bteddw i nieprawidtowosci w przysztosci.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Rekrutacja na studia odbywa sie zgodnie z zasadami rekrutacji okreslanymi na kolejny rok akademicki
uchwatami Senatu Politechniki Koszaliniskiej. Zawierajg one terminy rekrutacji, wymagane dokumenty,
wymagania stawiane kandydatom oraz kryteria kwalifikacji. Zgodnie z zapisami uchwaty dotyczacej
rekrutacji w roku akademickim 2022/2023 postepowanie kwalifikacyjne na studia pierwszego stopnia
odbywa sie na podstawie konkursu Swiadectw maturalnych. O przyjeciu na studia decyduje pozycja na
liscie rankingowej. Liste rankingowgq dla kierunku finanse i rachunkowosé tworzy sie na podstawie
tacznej liczby punktow uzyskanych na egzaminie maturalnym, ktére sg wyliczane jako srednia wazona
za preferowane przedmioty maturalne, tj.: jezyk polski, jezyk obcy nowozytny, matematyka, geografia,
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historia oraz wiedza o spoteczenstwie. Z pominieciem postepowania kwalifikacyjnego w liczbie
nieprzekraczajgcej 30% planowanej liczby przyje¢ na kierunek, przyjmowani sg laureaci i finalisci
olimpiad wskazanych w uchwale Senatu PK Nr 26/2021 z dnia 28 kwietnia 2021 r. Cudzoziemcy moga
ubiegac sie o przyjecie na studia pod warunkiem dostarczenia dokumentéw spetniajgcych wymagania
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Postepowanie rekrutacyjne na
kierunki studidw prowadzone jest przeprowadzane za pomocg platformy internetowej — Internetowa
Rekrutacja Kandydatow (IRK).

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste, selektywne i
bezstronne. Zapewniajg kandydatom rdwne szanse w podjeciu studidow na kierunku, a takze
umozliwiajg dobdér kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym
do osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla kierunku finanse i rachunkowos$¢ na studiach
pierwszego stopnia. Zasady rekrutacyjne nie uwzgledniajg informacji o oczekiwanych kompetencjach
cyfrowych kandydatow, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz wsparciu Uczelni w zapewnieniu dostepu do tego
sprzetu.

Procedura potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw zostata
zatwierdzona Uchwatg Senatu Politechniki Koszalinskiej Nr 48/2019 z dnia 25 wrze$nia 2019 roku w
sprawie sposobu potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym.
Procedura jest zgodna z uregulowaniami zewnetrznymi w tym zakresie i zapewnia mozliwos¢
identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz oceny ich adekwatnosci w
zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéw. Procedura nie miata
dotychczas zastosowania z uwagi na brak kandydatdw wnioskujgcych do Przewodniczgcego
Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej o jej wszczecie.

Zgodnie z Regulaminem studidw, w przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia w ramach przenosin
z innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej, studentowi zalicza sie takg liczbe punktéw ECTS, jaka jest
przypisana efektom uczenia sie uzyskiwanym w wyniku realizacji odpowiednich zajec i praktyk na
kierunku finanse i rachunkowosé prowadzanym w Politechnice Koszalinskiej. Warunkiem zaliczenia jest
stwierdzenie zbieznosci uzyskanych efektéw uczenia sie, odpowiadajgcych zajeciom i praktykom
okreslonym w programie studiéw na kierunku. Opisana procedura w tym zakresie zapewnia mozliwos¢
identyfikacji efektdw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom
uczenia sie okreslonym w programie studidw na kierunku.

Zasady i procedury dyplomowania okreslone zostaty w Regulaminie studiéw, a szczegdétowo w
Zarzadzaniu Rektora nr 46/2022 z dnia 9 czerwca 2022 roku w sprawie procesu dyplomowania oraz
sktadnia i archiwizacji prac dyplomowych z wykorzystaniem systemu Archiwizacji Prac Dyplomowych
(APD). Na poziomie wydziatu opracowane zostaty rdwniez wytyczne dotyczgce procesu dyplomowania
na Woydziale Nauk Ekonomicznych Politechniki Koszalinskiej, w ktorym okreslono zasady
przygotowania prac dyplomowych, przebieg procesu dyplomowania i egzaminu dyplomowego, a takze
zawarto charakterystyke oséb uprawnionych do kierowania pracami dyplomowymi. Warunkiem
ukonczenia studidw na kierunku jest ztozenie pracy dyplomowej — licencjackiej. Zgodnie z programem
studidw, studenci uczestniczg w seminariach dyplomowych, ktére realizowane s3 w wymiarze 60
godzin w przypadku studiéw stacjonarnych i 32 godzin w przypadku studidw niestacjonarnych,
ktédremu przypisano 16 ECTS. Dodatkowo w programie studiéw przypisano 4 ECTS do obrony pracy
licencjackiej. Dopuszczenie do egzaminu dyplomowego zgodnie z regulaminem studiow (§ 28
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regulaminu) wymaga bowiem uzyskania odpowiedniej liczby punktéw ECTS, wynikajgcych z
harmonogramu studiéw i programu studiow dla danego kierunku i poziomu studidow. Zatem
przypisanie ECTS do obrony pracy dyplomowej i wliczenie ich do tgcznej liczby punktéow ECTS
koniecznych do ukorniczenia studidw na danym poziomie jest niepoprawne. Zasady i procedury
dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektéw
uczenia sie na zakonczenie studiéw. Dopuszczajg takze mozliwosé przygotowania pracy dyplomowej
pod kierunkiem innego opiekuna niz nauczyciel prowadzgcy seminarium.

Przyjeta w regulaminie studidw skala ocen stosowana na Uczelni przewiduje oceny od niedostatecznej
(2,0) do oceny bardzo dobrej (5,0), takze zajecia konczace sie bez oceny (zal, nzal) wraz z opisem
kryteriéw uzyskania oceny odnoszgcych sie do poziomu osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie
Ostateczny wynik ze studiéw (stanowigcy sume Sredniej ze studiow z wagg 0,7, Srednig ocen z pracy
dyplomowej z wagg 0,2 oraz $rednig z egzaminu dyplomowego z wagg 0,1) pozwala na wpisanie do
dyplomu w przypadku otrzymania sumy do 3,49 — dostateczny; od 3,50-3,89 — dos¢ dobry; od 3,90 —
4,29 — dobry; od 4,30-4,69 — bardzo dobry; powyzej 4,7 — celujacy. Przyjety przez Uczelnie sposéb
wyrazania ostatecznego wyniku ze studiéw odbiega od przyjetych przez wiele uczelni standardowych
rozwigzan w tym zakresie, co utrudnia poréwnywalnos¢ ostatecznego wyniku ze studidow na dyplomie
absolwenta Politechniki Koszalinskiej z wynikiem ze studiéw na dyplomie absolwentéw innych uczelni,
zapewniajgc absolwentom Politechniki Koszalinskiej wyzsze oceny (np. wynik celujacy, jezeli jest
uwzgledniany, to przeznaczony jest zwykle dla studentdw wybitnych). Rekomenduje sie podjecie
dziatan w celu zapewnienia poréwnywalnosci wyniku ze studiéw na dyplomie absolwentéw kierunku
finanse i rachunkowos¢ Politechniki Koszalinskiej z absolwentami innych uczelni

Weryfikacja efektéw uczenia sie odbywa sie na wszystkich etapach ksztatcenia, tj. w ramach zaliczen i
egzamindw z poszczegdlnych zaje¢, podczas seminarium dyplomowego i przygotowania pracy
dyplomowej oraz w trakcie egzaminu dyplomowego. Zaliczenie zaje¢ moze sie odbywac¢ w drodze
egzaminu, zaliczenia na ocene oraz zaliczenia bez oceny. Ogdlne zasady weryfikacji efektéw uczenia
sie oraz postepdw w procesie uczenia sie sy zawarte w Regulaminie studiéw. Procedury weryfikacji i
oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zawarte zostaty réwniez w opisie
obowigzujgcego na Wydziale Nauk Ekonomicznych Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepow
W uczeniu sie umozliwiajg réwnie traktowanie studentéw, w tym adaptowanie metod i organizacji
sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscia. Zapewniajg
bezstronnos¢, rzetelnos¢ i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz wiarygodnos$¢ i poréwnywalnosé
ocen. Okres$lajg zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng
efektdw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z
prawem.

Stosowane metody weryfikacji i oceny osiggniecia efektdw uczenia sie zatozonych dla poszczegdlnych
zajec szczegdtowo opisane sg w kartach dla zajec (sylabusach). Weryfikacji i oceny stopnia osiggniecia
efektdw uczenia sie dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia, ktdry ma obowigzek przedstawic
studentom na pierwszych zajec efekty uczenia sie, metody weryfikacji oraz zasady oceniania. Prace, na
podstawie ktéorych dokonywana jest ocena stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie
(m.in.: testy, prace pisemne, zadania, projekty, referaty, prezentacje, dzienniki praktyk, prace
dyplomowe) podlegajg archiwizacji zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora Nr 6/2015 z dnia 15 stycznia 2015
roku w sprawie zasad gromadzenia i przechowywania dokumentacji dydaktycznej stanowigcej
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potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie przewidzianych dla okreslonych zajec
realizowanych w jednostkach uczelni.

W trakcie analizy udostepnionego przez Uczelnie niepetnego kompletu kart przedmiotéw (sylabusdéw)
zwrdcono uwage, ze nie dla wszystkich zaje¢ wskazana jest konkretna metoda weryfikacji efektéw
uczenia sie, czasami jest bardzo ogdlne stwierdzenie typu praca pisemna, zaliczenie pisemne, egzamin
pisemny (np. geografia ekonomiczna, matematyka, sprawozdawczos¢ finansowa). Rekomenduje sie
doprecyzowanie w kartach przedmiotéw metod weryfikacji efektéw uczenia sie.

Tematyka prac egzaminacyjnych i zaliczeniowych byta zgodna z kartami opisu zaje¢, ale zdarzato sie, ze
obejmowata niewielki zakres tresci programowych. Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie nie
zawsze byly odpowiednio zastosowane, skupiaty sie na weryfikacji tresci programowych i
realizowanych w ramach zaje¢ zadaniach, np. w ramach zaje¢ analiza finansowa - laboratorium, kazdy
element analizy finansowej weryfikowany byt odrebnie, a analiza dotyczyta tylko jednego elementu
sprawozdania finansowego bilansu (pominieto rachunek zyskéw i strat, przeptywy pieniezne, czy
zmiany w kapitale wtasnym). Zastosowana metoda nie pozwolita na weryfikacje, czy student potrafi
dokonac oceny sytuacji finansowej podmiotu na podstawie analizy finansowej (czy analizy finansowej
podmiotu na podstawie sprawozdania finansowego), czyli typowego efektu uczenia sie dla zajec
analiza finansowa czy analiza ekonomiczna. Zidentyfikowano réwniez niezasadnos¢ ocen (zawyzanie),
a takze brak informacji zwrotnej na ocenianych pracach.

Tematyka prac dyplomowych na ocenianym kierunku osadzona jest w dyscyplinie ekonomia i finanse,
dominujg zagadnienia zwigzane z analizg ekonomiczna. Z prac dyplomowych, egzaminu dyplomowego
oraz na dyplomie dominujg oceny bardzo dobre, dobre plus, sporadycznie dostateczne i dostateczny
plus. Tematyka prac jest zgodna z efektami uczenia sie dla ocenianego kierunku. Zidentyfikowano
nieprawidtowosci w zakresie formutowania tematu, celu badawczego, charakterystyki metod
badawczych, btedy jezykowe, edycyjne, a takze bardzo istotne btedy merytoryczne. Wérdd ocenianych
prac znalazty sie prace niespetniajgce wymogdw stawianych pracom dyplomowym, ktdre nie powinny
zosta¢ przyjete przez promotora oraz uzyska¢ pozytywnej oceny recenzenta. W pracach
wykorzystywana byta nierzadko nieaktualna literatura czy akty prawne, a takze w szerokim zakresie
zrédfa internetowe, w tym o charakterze poradnikowym. W pracach stwierdzono brak krytycznej
oceny tresci wynikajacych ze Zrddet, prawidtowej syntezy, logicznej argumentacji i interpretacji
wynikéw oraz poprawnego i $cistego wyciggania wnioskdw. Stwierdzono zawyzanie ocen zaréwno
przez promotora, jak i recenzenta pracy. W recenzjach sporadycznie podnoszone sg kwestie brakéw
oraz btedéw wystepujacych w pracach. Nie odzwierciedlajg tym samym rzeczywistej wartosci
merytorycznej prac dyplomowych i nie wyrazajg one w dostatecznym stopniu osiggniecia efektow
uczenia sie.

Studenci kierunku finanse i rachunkowos¢, pierwszego stopnia sg bardzo aktywni w ramach kofa
naukowego (SKN Finanséw POLTECH). Biorg udziat i kwalifikujg sie do konkurséw ogdlnopolskich
(BANKRISK, CFA Institute Research Challenge). Aktywnie biorg udziat w konferencjach i seminariach
naukowych, sg rowniez uczestnikami organizowanych przez Wydziat Nauk Ekonomicznych cyklicznych
debat oksfordzkich. Studenci 3 roku sg angazowanie do wspétpracy w ramach badan naukowych (np.
z zespotem badawczym z Katedry Finanséw w realizacji badan ankietowych w ramach projektu pt.
Finansowe aspekty funkcjonowania gospodarstw domowych Pomorza Srodkowego). W 2018 roku
absolwentka kierunku opublikowata artykut we wspodtautorstwie z pracownikiem naukowo-
dydaktycznym (Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu).
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autorami i wspdtautorami licznych publikacji (w latach 2018-2022 opublikowali 18 artykutow
naukowych) oraz referatdw o tematyce wtasciwej dla kierunku studidw, wygtoszonych na
konferencjach naukowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)
Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Uczelnia posiada formalnie przyjete zasady przyjecia kandydatdw na studia, warunki i procedury
uznawania efektow i okreséw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze
potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow. Zostaty
opracowane zasady i procedury dyplomowania, a takze zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez
studentow efektdw uczenia sie oraz postepéw w procesie uczenia. Problemem jest stosowanie zasad
i przestrzeganie procedur w tym zakresie. Podstawe do zaproponowania oceny kryterium spetnione
czesciowo stanowig nastepujace zastrzezenia dotyczace prac dyplomowych oraz weryfikacji efektéow
uczenia sie, zdiagnozowane w wyniku oceny:

1. zidentyfikowany niepoprawny dobdr metod i form weryfikacji efektéw uczenia sie dla zaje¢,
niepozwalajgcy na weryfikacje opanowania wiedzy, umiejetnosci praktycznych, czy nabycia
kompetencji spotecznych;

2. liczne uchybienia zwigzane z realizacjg prac dyplomowych zaréwno merytoryczne, jak i
formalne, w tym prace niespetniajgce wymogdw stawianym pracom dyplomowym;

3. zawyzanie ocen prac dyplomowych przez promotordw i recenzentdéw oraz wystawianie ocen
nienalezycie uzasadnionych;

4. niepoprawne przypisanie punktéw ECTS do obrony pracy licencjackiej i wliczenie ich do tacznej
liczby punktéw ECTS koniecznych do ukoniczenia studiéw na danym poziomie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie zidentyfikowano

Zalecenia

1. Zaleca sie zapewnienie wtasciwego doboru i stosowania przez nauczycieli metod oraz form
weryfikacji efektdw uczenia sie umozliwiajgcych ocene stopnia ich osiggniecia (opanowania
tresci programowych, umiejetnosci praktycznych czy nabycia kompetencji spotecznych).

2. Zaleca sie podjecie dziatan zapewniajgcych podniesienie poziomu merytorycznego prac
dyplomowych.

3. Zaleca sie wdrozenie systemu oceny prac dyplomowych zapewniajgcego rzetelnos¢ i
poréwnywalnos¢ ocen, eliminujgcego przypadki zawyzania ocen prac dyplomowych lub braku
uzasadnienia ocen.
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4. Zaleca sie naprawe btedu polegajacego na przypisaniu punktéw ECTS do obrony pracy
licencjackiej i wliczeniu ich do facznej liczby punktédw ECTS koniecznych do ukonczenia studiow
na danym poziomie.

5. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w celu zapobiegania powstaniu
zdiagnozowanych bteddw i nieprawidtowosci w przysztosci.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zajecia na kierunku finanse i rachunkowo$¢ na pierwszym stopniu prowadzi 34 nauczycieli
akademickich. Strukture obsady kadrowe] stanowi: 1 profesor zwyczajny, 1 doktor habilitowany, 26
doktoréw oraz 6 magistrow. Ws$réd nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na pierwszym
stopniu przewazajg osoby z dorobkiem wdyscyplinie ekonomia i finanse. Struktura kwalifikacji
(posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe) oraz liczebno$¢ kadry w stosunku do liczby
studentéw umozliwiajg prawidtowg realizacje zajeé.

Dorobek naukowy kadry (wskazanej w dokumentacji) prowadzgcej zajecia oraz kompetencje
dydaktyczne sg réznorodne, w tym zwigzane z prowadzeniem zajec z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ i umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec. Dobrg praktyka jest nie powierzanie
prowadzenia wykfadéw nauczycielom z tytutem zawodowym magistra. Prowadzenie wykfadu z zajec
socjologia zostato powierzone nauczycielowi ze stopniem doktora, nie legitymujgcym sie aktualnym
dorobkiem naukowym w dyscyplinie, z ktdrg zwigzane s3 zajecia.Rekomenduje sie powierzanie zajec
osobom legitymujgcym sie dorobkiem naukowym w dyscyplinie, z ktdrg zwigzane s3 zajecia.
Przydziat zajec oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢. Uczelnia nie przekazata kompletu
sylabuséw zaje¢ dla nieuruchomionych specjalnosci, dlatego rekomenduje sie uzupetnienie obsady
kadry i tresci programowych dla wszystkich specjalnosci.

Dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia jest transparentny, adekwatny do
potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg zaje¢, w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz uwzglednia w szczegdlnosci ich dorobek naukowy
doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne

Nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzgce zajecia sg przygotowani do ich realizacji z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, czego dowodem sg prowadzone na biezgco
szkolenia a realizacja zaje¢, w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, jest na biezgco kontrolowana przez przetozonych i oceniana przez studentéw. W przypadku
oceny dokonywanej przez studentdw sg to ankiety studenckie dokonywane po zakorczeniu kazdego
semestru natomiast oceny dokonywane przez nauczycieli akademickich odbywajg w formie oceny
okresowej oraz hospitacji zajec.

Prowadzone sg okresowe oceny nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia.Zasady
i sposdb ustalania kryteriéw oceny nauczycieli w Politechnice Koszaliriskiej opisane sg procedurg, dla
ktorej podstawe prawng stanowig regulacje zewnetrzne, tj.: Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U. 2 2018 r. poz. 1668 z péZn. zm.) oraz regulacje wewnetrzne: Statut
Politechniki Koszalinskiej oraz Zarzadzenie Nr 38/2020 Rektora Politechniki Koszalinskiej z dnia 5
czerwca 2020 r. w sprawie wprowadzenia Zasad Okresowej Oceny Nauczyciela Akademickiego. Wyniki
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okresowych przegladéw kadry prowadzace] ksztatcenie, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez
studentdéw, sg wykorzystywane do doskonalenia poszczegdlnych cztonkéw kadry i planowania ich
indywidualnych sciezek rozwojowych.

Zaspokajane sg potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia w
zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych, w tym zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (nauczyciele akademiccy zostali przeszkoleni w zakresie
wykorzystywania platformy MS Teams, wspomagajacej nauczanie na odlegto$¢) zapewnione jest
wiasciwie wsparcie techniczne, jak réwniez monitorowane jest zadowolenie nauczycieli akademickich
z funkcjonalnosci stosowanych platform i narzedzi do nauczania zdalnego, a wyniki monitorowania sg
wykorzystywane w ich doskonaleniu.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku tgczg dziatalnosé dydaktyczng z
dziatalnoscig naukowg czego przyktadem jest m.in. realizacja przez pracownikéw projektu ,, Uczelnie
Szkotom — o finansach z NBP” — edycja Il.

Kadra dydaktyczna prowadzaca zajecia na kierunku finanse i rachunkowos¢ na pierwszym stopniu
organizuje i uczestniczy w konferencjach krajowych i zagranicznych w tym m.in. 09-10.12.2021 — XVII
Konferencja Naukowa Forum Wspierania Przedsiebiorczosci Mikrofirma2021, on-line; 18-19.11.2021
— Konferencja Naukowa nt. Inteligentny rozwdj regionu — idea a rzeczywistos$¢, Mielno; 09.06.2022 —
Konferencja naukowa z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego nt. Inteligentny rozwéj
Pomorza Srodkowego - innowacyjne podejscie do kreowania przewagi konkurencyjnej regionu,
Koszalin; 28.06.2022 — Konferencja z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego nt.
Inteligentny rozwéj Pomorza Srodkowego - innowacyjne podejécie do kreowania przewagi
konkurencyjnej regionu, Stupsk; 14-16.09.2022 — Miedzynarodowa konferencja naukowa nt.
Wspodtpraca i doswiadczenia nauki we wspieraniu polityk na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich — ERDN
2002 —2022: patrzymy w przyszto$¢!, Konferencja Naukowa z okazji Jubileuszu 30-lecia Wydziatu Nauk
Ekonomicznych Politechniki Koszalinskiej oraz 20-lecia Europejskiej Sieci Rozwoju Obszaréw Wiejskich
— European Rural Development Network, Koszalin-Mielno.

Pracownicy badawczo-dydaktyczni Wydziatu prowadzacy zajecia na kierunku finanse i rachunkowos¢
na pierwszym stopniu realizujg réwniez granty i projekty miedzynarodowe, m. in.: NAWA ,Granty
interwencyjne”: Building resilient event sector in times of uncertainty — projekt realizowany we
wspotpracy miedzynarodowej. PPN/GIN/2020/1/00029. Okres realizacji: 02.2021 — 08.2021; Research
Council of Norway: Food Lessons: Norwegian Culinary and Cultural-Natural Heritage as a Resource in
Developing “Food Nation Norway 2030”, (Kierownik Projektu: H. Maristuen Western Norway
University of Applied Sciences) — projekt miedzynarodowy. Okres realizacji: 2021-2023; Swedish
Institute Baltic Sea Cooperation, edycja 2021: Building Resilience for Food Event & Festival
Entrepreneurs in the South Baltic Region. Okres realizacji: 2021-2023. Program UE: Resilient, inclusive,
healthy and green rural, coastal and urban communities (HORIZON-CL6-2021-COMMUNITIES-01), tytut
projektu: Giving Rural Actors Novel data and re-Useable tools to Lead public Action in Rural areas, czas
realizacji: 01/10/2022 — 30/09/2026.

Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia zapewniajgce
prawidtowg ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujgce
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych, i
wszechstronnego doskonalenia.
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W ramach projektéw realizowanych na Uczelni kadra ma mozliwosé uczestniczenia w certyfikowanych
kursach i szkoleniach podnoszacych ich kompetencje dydaktyczne. W latach 2018-2022 zrealizowano
na Wydziale pracownicy uczestniczyli m.in. w nastepujacych szkoleniach: Kurs Business English,
Wizualizacja i prezentacja — graficzne przedstawienie danych; Nowoczesne metody i techniki
nauczania: Autoprezentacja biznesowa i wystgpienia publiczne i Coachingowy styl zarzadzania.

Polityka kadrowa prowadzona jest w oparciu o zapisy Statutu Politechniki Koszalinskiej. Jej gtéwnym
celem jest rozwdj naukowy oraz wspieranie rozwijania kompetencji dydaktycznych pracownikéw
Wydziatu, co stuzy utrzymaniu wysokiej jakosci ksztatcenia. Polityka kadrowa Uczelni oparta jest na
systemie zatrudnienia i premiowania nauczycieli akademickich za aktywnos$é badawczg, dydaktyczng i
organizacyjng, co przyczynia sie do stabilnosci tej kadry i motywuje jg do autorozwoju. Pracownicy co
roku sg doceniani za swoje osiggniecia poprzez otrzymanie nagrody Rektora. Nagrody Rektora sg
przyznawane za dziatalno$¢ badawczg, dydaktyczng i organizacyjng, mogg mieé¢ charakter
indywidualny lub zespotowy.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na
przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczestwa lub dyskryminacji i przemocy wobec cztonkdw kadry
prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom. Potwierdzeniem powyzszego jest wprowadzony
przez Uczelnie Regulamin przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Politechnice Koszalifskiej48
(zatacznik do Zarzadzenia Nr 25/2021 Rektora Politechniki Koszalinskiej z dnia 25 marca 2021 r.49).
Wtadze Uczelni podejmujg réwniez intensywne starania o zagwarantowanie pracownikom warunkéw
rownouprawnienia i przeciwdziatania dyskryminacji z jakiegokolwiek powodu w miejscu pracy, czego
dowodem jest opracowany Plan Réwnosci Ptci dla Politechniki Koszalinskiej, ktéry ma na celu
zapobiegaé¢ wszelkim przejawom przemocy i zwalczania ewentualnych stereotypdw, uprzedzen,
przede wszystkim na tle ptciowym. Dokument zostat przyjety Uchwatg Senatu PK nr 106/2022.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)
Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Struktura kwalifikacji (posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe) oraz liczebnos$¢ kadry w
stosunku do liczby studentéw umozliwiajg prawidtows realizacje zajed.

Polityka kadrowa uwzglednia systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie pod wzgledem
takich elementéw, jak: dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczna, organizacyjna oraz umiedzynarodowienie.
Ocena ta uwzglednia opinie studentdw, a jej wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze
stwarzajg warunki stymulujgce kadre do rozwoju.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie zidentyfikowano
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Zalecenia
Nie sformutowano

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Na infrastrukture dydaktyczng Wydziatu Nauk Ekonomicznych sktada sie sze$ciokondygnacyjny
budynek o facznej powierzchni okoto 6000 m2, oddany do uzytkowania w 1996 roku. Budynek jest
wyposazony w nowoczesng i kompleksowg bazg dydaktyczng. W budynku sg 23 sale dydaktyczne, w
tym: 19 sal dydaktycznych (6 sal wyktadowych i 13 sal éwiczeniowych) oraz 4 sale laboratoryjne. W
salach wyktadowych znajdujg sie rzutniki multimedialne, ekrany oraz dostep do Internetu, co
umozliwia prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem nowoczesnych technik prezentacji. Na
wyposazenie techniczne skfadajg sie: projektory ciektokrystaliczne, panele ciektokrystaliczne, zestawy
komputerowe oraz przewozne komputery wraz z oprogramowaniem oraz oprzyrzagdowaniem. Aule,
sale 20A oraz laboratoria komputerowe charakteryzuje petne wyposazenie audiowizualne. W budynku
znajdujg sie rowniez sala specjalistyczne, z ktdrych korzystajg studenci kierunku finanse i
rachunkowosé: Pracownia Kompetencji Miekkich oraz Laboratorium Finansowo - Gietdowe.

Nauczyciele akademiccy i studenci kierunku finanse i rachunkowo$é podczas zaje¢ wykorzystujg
programy z pakietu Office 365 (Word, Excel, PowerPoint i OneNote, a teraz takze Microsoft Teams).
Moga oni korzysta¢ z bezptatnej wersji z pakietu Office 365 Education, zawierajgcego wszystkie
wymienione programy oraz komunikator Microsoft Teams). Posiadana przez Politechnike Koszaliriska
licencja uprawnia do instalowania oprogramowania na komputerach stuzbowych i prywatnych.
Studenci moga dodatkowo wykorzystywac do celéw dydaktycznych i naukowych bezptatny program
LibreOffice. Wsréd wykorzystywanych pakietdw oprogramowan znajdujg sie: Symfonia Finanse i
Rachunkowos$¢ 2022.1, Statistica i OPTIMA Comarch, na ktére Politechnika Koszalinska ma licencje,
bezptatne oprogramowanie GRETL, dostepne generatory wnioskow/projektow/grantéw oraz dodatki
i aplikacje chmurowe.

Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i srodki dydaktyczne,
aparatura badawcza, specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne, nieodbiegajgce od
aktualnie uzywanych w dziatalnosci naukowej oraz umozliwiajg prawidtowg realizacje zajeé, w tym z
wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

Wyposazenie sal dydaktycznych jest zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, adekwatne
do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy badawczej/zawodowe]j oraz umozliwia osiggniecie przez
studentdéw efektéw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat
w tej dziatalnosci oraz prawidtowa realizacje zaje¢. Rada Studentéw oraz studenci kot naukowych maja
zabezpieczony dostep do sal i sprzetu komputerowego.

Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk badawczych,
komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie itp. sg dostosowane do liczby studentéw
oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym samodzielne wykonywanie
czynnosci badawczych przez studentdw.
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Lokalizacja biblioteki, liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne,
liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia zapewniajg warunki do
komfortowego korzystania z zasobdw bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej

Zapewniona jest zgodnosc infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej oraz zasad korzystania
z niej z przepisami BHP.

Zapewnione jest dostosowanie infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia, czego dowodem jest brak barier architektonicznych na terenie catego
kampusu. Na Wydziale Nauk Ekonomicznych Politechniki Koszalinskiej powotany zostat Koordynator
do spraw Oséb Niepetnosprawnych. Zadaniem koordynatora jest wspieranie studentéw z
niepetnosprawnosciami w sprawach bezposrednio zwigzanych z ksztatceniem na Wydziale i
utatwieniach zwigzanych z procesem ksztatcenia. W latach 2018-2022 budynek Wydziatu Nauk
Ekonomicznych wyposazono m.in. krzesetka ewakuacyjne zamontowane na kazdym pietrze budynku
przy kazdej windzie, wyposazono Wydziat w Strefe Ciszy, w ktdérej wyposazenie i uktad pozwala na
relaks osobom z niepetnosprawnosciami np. w przypadku oséb z zespotem Aspargera, sala obron
Wydziatu wyposazona zostata z petle indukcyjna.

Na infrastrukture biblioteczng Uczelni sktada sie czytelnia ogdlna i wypozyczalnia, dwie czytelnie
wydziatowe. Uczelnia dysponuje Bibliotekg Cyfrowa Politechniki Koszalinskiej ktéra liczy 1385
zdigitalizowanych jednostek.

Na zbiory biblioteczne w formie tradycyjnej sktadajg sie wydawnictwa zwarte (140802 vol.),
czasopisma (21032 vol.), zbiory specjalne (38514 vol.). Zbiory biblioteczne odpowiadajg potrzebom
kierunku finanse i rachunkowosé. Zbiory w formie elektronicznej udostepniane przez: Wirtualng
Biblioteke Nauki (dostep do czasopism elektronicznych: Elsevier, Springer, Wiley, baz tematycznych
EBSCO, Web of Knowledge, Scopus oraz czasopism Nature i Science), licencje na dostep online do
internetowej wypozyczalni IBUKLIBRA oraz przez System Informacji Prawnej LEGALIS Wydawnictwa
C.H.Beck. Przez Biblioteke Cyfrowg udostepniane sg réowniez zbiory w ramach projektu Biblioteki
Narodowej — Academica, ktéra jest cyfrowg wypozyczalnig miedzybiblioteczng ksigzek i czasopism
naukowych (3 500 000 dokumentéw). Biblioteka zajmuje sie ponadto organizacjg dostepdw testowych
do naukowych baz on-line ksigzek i czasopism, m.in. EBSCO-ksigzki, Wiley-ksigzki, Emerald-eBook,
czaspism AIP/APS, JISTOR, PROQUEST ONE ACADEMIC, Taylor a. Francis,MLA International Bibliography
with Full Text, Access Engineering, Access Science, Bloomsbury Collections, Drama, Linguistics, Literary
Studies, Philosophy), Sage Business Cases, Bloomsbury Food Library , Bloomsbury Law online,
Britannica Digital Learning, ebook Harvard Business Publishing Collection, MIT Direct press, PNAS, The
Geological Society of London GSL, AMERICAN SOCIETY FOR MICROBIOLOGY, The Geological Society of
London GSL, THE UNIVERSITY OF CHICAGO PRESS, SPIE, the Royal Society, JSTOR, Project MUSE
Premium Collection.

Spotecznos¢ akademicka ma mozliwos$¢ korzystania z wypozyczen miedzybibliotecznych. Biblioteka
gromadzi zbiory i tworzy warsztat informacyjny, zgodny z kierunkami ksztatcenia i potrzebami badan
naukowych jednostek organizacyjnych. Dokonywana jest kontrola realizacji potrzeb wynikajacych z
procesu nauczania i uczenia sie na kierunku finanse i rachunkowosé, a takze dziatalnosci naukowej w
zakresie dyscypliny ekonomia i finanse, do ktdrej przyporzadkowany jest kierunek, w tym w
szczegoblnosci dostepu do piSmiennictwa zalecanego w sylabusach.

Zapewniony jest dostep do wirtualnych Ilaboratoriow i specjalistycznego oprogramowania
wspomagajacego ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
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Czytelnia wyposazona jest w infrastrukture niezbedng do korzystania z zasobow w formie tradycyjnej
oraz w formie elektronicznej. W czytelni znajduje sie 35 miejsc czytelniczych, uzytkownicy mogg
korzysta¢ z komputeréw z dostepem do Internetu. Czytelnia dopasowana jest do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami, czego dowodem jest poszerzone wejscie do czytelni, tak aby osoby z
niepetnosprawnoscig ruchowa mogty swobodnie wjecha¢ do czytelni na wézku. W czytelni sg dostepne
miejsca — stanowiska komputerowe - przystosowane dla 0sdb z niepetnosprawnoscig ruchowa. Na
komputerze zainstalowany jest program utatwiajgcy korzystanie z niego osobom z niedowidzacym.
Uktad stotéw czytelniczych daje intymnos¢ i pozwala na swobodne przemieszczanie sie osobom z
niepetnosprawnoscig ruchowa.

Zapewnione sg materiaty dydaktyczne opracowane w formie elektronicznej, udostepniane studentom
w ramach ksztafcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, dostepne takze dla
studentdw z niepetnosprawnoscia.

Monitorowanie, ocena i doskonalenie bazy dydaktycznej, naukowej oraz systemu biblioteczno-
informatycznego jest uregulowane w Wewnetrznym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia — w
procedurach odnoszacych sie do obszaru 8, tj. procedura oceny i modernizacji bazy dydaktycznej,
procedura oceny i uzupetniania zasobdéw bibliotecznych oraz procedura oceny i modernizacji bazy
materialnej na potrzeby studentéw z niepetnosprawnoscia. Infrastruktura informatyczna i
oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
sg unowoczesniane i aktualizowane. Okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej, w tym zasobow
bibliotecznych dokonywane jest wieloetapowo (zaangazowani sg m.in.. nauczyciele akademiccy
prowadzacy w danym semestrze zajecia, Rada programowa kierunku, opiekun o0séb z
niepetnosprawnosciami, zespét ds. Informatyzacji) przy udziale nauczycieli akademickich, jak i
studentédw. Wyniki okresowych przegladéw, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentéw, s3
wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej wyposazenia
technicznego pomieszczen, pomocy i sSrodkéw dydaktycznych, aparatury badawczej, specjalistycznego
oprogramowania, zasobdw bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)
Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zaréwno wielkos¢ jak i wyposazenie bazy dydaktycznej, zasoby i wyposazenie biblioteki oraz
laboratoriow dydaktycznych w petni pokrywajg zapotrzebowanie ksztatcenia na ocenianym kierunku.
Uczelnia jest bardzo dobrze przygotowana do prowadzenia zaje¢ na odlegtos¢. Infrastruktura
informatyczna jest dostosowana do potrzeb dydaktycznych. Infrastruktura Uczelni uwzglednia
réoznorodne potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami. Praktyka przegladéw z udziatem wszystkich
interesariuszy i perspektywy rozwoju infrastruktury wskazujg na to, ze ich uwagi sg wykorzystywane w
dziataniach doskonalgcych.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie zidentyfikowano

Zalecenia
Nie sformutowano

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Wydziat Nauk Ekonomicznych Politechniki Koszalinskiej prowadzi wspotprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w ramach opracowywania i realizacji programu ksztatcenia na kierunku finanse i
rachunkowos$é. Kluczowg role w ramach tej wspétpracy odgrywa Konwent WNE, powotfany w 2014
roku. Jego zadaniem jest wspieranie dziatalnosci Wydziatu na rzecz jego rozwoju. Konwent sktada sie z
67 cztonkdéw, a w jego sktad wchodzg przedstawiciele przedsiebiorcéw i otoczenia biznesu, wsrdd nich
przedstawiciele organéw wtadzy panstwowej, samorzadu terytorialnego, instytucji i stowarzyszen
naukowych, zawodowych i twdrczych, organizacji gospodarczych i innych oraz Dziekan WNE,
prodziekan ds. ksztatcenia i prodziekan ds. studenckich. Do kompetencji Konwentu nalezy m. in.
wyrazanie opinii o kierunkach dziatania Wydziatu, wspieranie go w dziatalnosci na rzecz rozwoju,
wyrazanie opinii na temat oczekiwan pracodawcéw wobec absolwentéw, promowanie dziatan
Wydziatu w kraju i za granicg, wyrazanie opinii w sprawach dotyczgcych wspétpracy z gospodarka.
Kierunek finanse i rachunkowos$é wspétpracuje réwniez z innymi podmiotami, ktdre nie sa
reprezentowane w Konwencie, na przyktad w 2021 r. zawarto umowe z COMARCH S.A. w Krakowie,
dzieki czemu studenci mogg korzysta¢ na platformie WNE ze szkolen elearningowych udostepnianych
przez COMARCH. Warto wymieni¢ takze innych partneréw, jak np. dom maklerski oraz organizacje, z
ktorymi zwigzki sg nie tylko instytucjonalne, ale i personalne, poniewaz pracownicy WNE s3 ich
cztonkami, czyli Polskie Towarzystwo Ekonomiczne oraz Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce —
oddziaty w Koszalinie - oraz Krajowa Izba Doradcéw Podatkowych.

Firmy i instytucje, z ktorymi wspotpracuje kierunek finanse i rachunkowo$¢, zaréwno te
reprezentowane w Konwencie, jak i te posiadajgce odrebne umowy, wpisujg sie swojg dziatalnoscig w
obszar dyscypliny ekonomia i finanse, do ktdrej kierunek jest przyporzagdkowany w 100%. Zakres i
zasieg ich dziatalnosci jest zgodny z koncepcjq i celami ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku
pracy wtasciwego dla kierunku finanse i rachunkowosé.

Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest prowadzona systematycznie i
przybiera zréznicowane formy. Celem wspodfpracy jest przede wszystkim zapewnienie studentom
miejsc praktyk zawodowych. Praktyki zawodowe stuzg nie tylko realizacji podstawowego celu, jakim
jest nabycie umiejetnosci praktycznych, uzupetniajgcych i pogtebiajgcych wiedze uzyskang przez
studenta w toku zaje¢ dydaktycznych na uczelni oraz uksztattowanie postaw wobec potencjalnych
pracodawcow i wspotpracownikdw, ale réwniez pozyskaniu przez studenta materiatéw do pracy
dyplomowej. Praktyki zawodowe zapewniajg firmy reprezentowane w Konwencie WNE, ale tez inne
podmioty w ramach statych uméw, w tym takie, jak urzedy skarbowe, ZUS, Regionalna lzba
Obrachunkowa, czy banki.
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Studenci majg okazje korzystac¢ rowniez z ptatnych stazy — na przyktad w ramach projektu ,Program
zintegrowanych dziatan na rzecz zwiekszenia jakosci i efektywnosci ksztatcenia na Politechnice
Koszalinskiej" studenci kierunku finanse i rachunkowos¢ odbyli ptatne staze w kancelariach
podatkowych, doradztwa podatkowego i audytu oraz w firmie ubezpieczeniowej.

Wspodtpraca Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w ramach kierunku finanse i rachunkowos¢
szczegoblnie dobrze rozwija sie w obszarze udziatu jego przedstawicieli w prowadzeniu wyktadéw przez
praktykéow biznesu. Od 2015 r. prowadzony jest cykl wyktadéw pod nazwg Praktyczne aspekty
prowadzenia biznesu. Przyktadem spotkan w ramach cyklu jest prelekcja, ktéra odbyta sie w roku
2021/2022 zatytutowana Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w formie biura rachunkowego.
Aspekty zawodu doradcy podatkowego.

Wyktady prowadzone przez praktykdw biznesu byty réwniez realizowane w roku 2021/2022 w ramach
projektu Program zintegrowanych dziatan na rzecz zwiekszenia jakosci i efektywnosci ksztatcenia na
Politechnice Koszalinskiej (POWR.03.05.00-00-Z219/17 — lll i IV etap). 8 studentéw pierwszego stopnia
kierunku finanse i rachunkowos$¢ uczestniczyto w 80-godzinnym szkoleniu Praktyczne aspekty
prowadzenia biznesu, a 10 studentdw miato mozliwos$¢ wzigé udziat w Kursie Ksiegowego | stopnia (80
godzin, prowadzony przez Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce Oddziat Koszalin).

Inna, bardzo ciekawa forma wspdtpracy, to konkursy organizowane przez firmy i instytucje
wspotpracujgce, w ktérych udziat biorg studenci kierunku finanse i rachunkowosé. Przyktadem jest
konkurs pt. Edukacyjny konkurs inwestycyjny TMS Brokers dla studentéw, ktéry polegat na
inwestowaniu wirtualnych srodkéw pienieznych w ramach wersji demonstracyjnej systemu
transakcyjnego udostepnionego przez TMS Brokers.

Wspodtpraca Uczelni w ramach kierunku finanse i rachunkowos$é z PTE owocuje podejmowaniem
wspodlnych przedsiewzieé, jak organizacja konferencji, czy prelekcje tematyczne i in. Sg to czesto
prezentacje wynikow badan, ale tez miedzynarodowe konferencje naukowe (18-19 listopada 2021
Inteligentny rozwdj regionu — idea a rzeczywistosé z udziatem studentéw, w tym kierunku finanse i
rachunkowos¢, prezentujgcych wyniki badan w problematyce konferenciji).

Wspotpraca kierunku ze Stowarzyszeniem Ksiegowych w Polsce oddziat w Koszalinie obejmuje
prowadzenie przez cztonkdw Stowarzyszenia zaje¢ dydaktycznych dla studentéw w formie wyktaddw,
¢wiczen, laboratoriéw i konwersatoridow, prowadzenia przez nich szkolen dla nauczycieli akademickich
Wydziatu, wspdlnych dziatan z Klubem Mtodych Ksiegowych, powotanym przez Stowarzyszenie i Koto
Naukowe Rachmistrz, dziatajgce na Wydziale, realizowanie praktyk studenckich w przedsiebiorstwach
i instytucjach finansowych, organizowanie wspdlnych sesji, konferencji i seminariow naukowych,
uzgadnianie wspdlnych planéw edukacyjnych i zastosowanie innowacyjnych technologii edukacyjnych
przy organizowaniu nowych kierunkéw studiow w zwigzku ze zmianami i modernizacjg plandw i
programow studidow, wyrazanie opinii na temat oczekiwan pracodawcéw wobec absolwentéw WNE i
wspotpracy z otoczeniem gospodarczym, promowanie zasad etycznych wykonywania zawodu
ksiegowego, doradcy podatkowego i biegtego rewidenta, realizowanie projektéw badawczych przez
nauczycieli akademickich i cztonkéw Stowarzyszenia, promocje dziatan dydaktycznych realizowanych
na Wydziale.

Analogiczne sg zatozenia wspétpracy z Krajowg lzbg Doradcédw Podatkowych, zawigzang w 2019 roku.
Na uwage zastuguje fakt, iz wspotpraca ta dotyczy miedzy innymi doskonalenia procesu ksztatcenia
oraz przygotowania absolwentéw do wejscia na rynek pracy.

Nieco odmienny charakter ma wspodtpraca z placéwkami oswiatowymi, jak szkoty ponadpodstawowe.
Wspdtpraca ta obejmuje przyjmowanie na Wydziale wycieczek dydaktycznych zwigzanych z
ksztatceniem zawodowym w celu poszerzenia wiedzy i zainteresowan uczniéw, promowanie wsréd
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uczniow ksztatcenia wyzszego oferowanego przez Wydziat, prowadzenie wyktadéw popularyzujgcych
wiedze w szkole, ale réwniez w siedzibie Wydziatu, propagowanie wsrdd nauczycieli oferty studiéw
trzeciego stopnia oraz studiéw podyplomowych w zakresie doksztatcania i doskonalenia zawodowego
nauczycieli. Jest okazjg do zapoznawania ucznidw z ofertg ksztatcenia i pozyskiwania kandydatéw na
studia. Efektem wspdtpracy Wydziatu ze szkotami ponadpodstawowymi jest realizacja zajec
dydaktycznych dla ucznidw szkét przez pracownikdéw wydziatu, na przyktad w roku 2021/2022
przeprowadzone zostaty zajecia dydaktyczne z podstaw inwestowania na Gietdzie Papieréw
Wartosciowych Kup, sprzedaj czy trzymaj? czy Gietda wokét nas. Inne przyktady prelekc;ji, to lle kosztuje
pracownik, Aktywa i pasywa, czyli ludzka perspektywa — nie tylko dla ekonomistéw, ,,Polak madry po
szkodzie” — czyli znaczenie i korzysci z posiadania dobrowolnych ubezpieczen gospodarczych, Co kazdy
uczen powinien wiedziec¢ o finansach osobistych, Analiza finansowa, - Kryptowaluty — Srodek wymiany
czy narzedzie spekulacji?

W ramach kierunku finanse i rachunkowos$¢ prowadzona jest szeroko zakrojona wspétpraca z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ktéra obejmuje nie tylko podnoszenie wiedzy i umiejetnosci
studentdow, ale réwniez kadry dydaktycznej poprzez udziat w wyktadach otwartych, szkoleniach,
projektach badawczych, wspdélnych przedsiewzieciach i cztonkostwa w odpowiednich gremiach,
konsultowanie programu nauczania i efektéw uczenia sie, a réwniez pozyskiwanie informacji
nieodzownych do okreslenia oczekiwan pracodawcéw wzgledem absolwentéw na rynku pracy.
Wspodtpraca ta przybiera formy adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji
programu studiéw i osiggania przez studentdw efektdw uczenia sie.

Przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidw i
poprawnosci doboru instytucji wspotpracujgcych odbywajg sie w czasie obrad Konwentu WNE.
Doskonalenie oferty dydaktycznej i programu studidow kierunku finanse i rachunkowos¢ pierwszego
stopnia jest mozliwe réwniez dzieki statej wspodtpracy z praktykami biznesu przy obsadzaniu
przedmiotdow specjalnosciowych.

W wyniku wspdlnych dziatan nauczycieli akademickich, praktykéw oraz przedstawicieli studentow
kierunku finanse i rachunkowos¢ w ramach spotkan Rady Programowej dokonuje sie modyfikacji,
opracowania i dostosowania programoéw studidw w odpowiedzi na sygnalizowane potrzeby i
oczekiwania rynku pracy. Praktycy proszeni sg o opiniowanie programow studiow, czego efektem sg
wprowadzane zmiany, np. w ramach zaje¢ analiza finansowa zmianie ulegta forma prowadzonych
zajec, to jest ¢wiczenia zamieniono na laboratorium, zas w miejsce godzin laboratorium wprowadzono
nowe zajecia analiza techniczna i fundamentalna. Innym przyktadem jest podzielenie 30 godzin
wyktadow zaje¢ obieralnych na 15 godzin wykfadu i 15 godzin konwersatorium (zajecia:
miedzynarodowe standardy sprawozdawczosci finansowej, podatki i optaty lokalne, rachunkowosc i
sprawozdawczos¢ ubezpieczeniowa i inne).

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu
programu studidw odbywac sie moze w rdéznych formach, w tym réowniez z wykorzystaniem narzedzi
zdalnych, w warunkach czasowych ograniczen funkcjonowania uczelni z przyczyn takich, jak pandemia.
W wyniku ewaluacji wspodtpracy pod katem skutecznosci jej form i wptywu jej rezultatdw na program
studiow i doskonalenie jego realizacji w planach dziatania Konwentu WNE na rok akademicki
2022/2023 postanowiono, ze wspdtpraca Konwentu z Wydziatem bedzie dotyczyta miedzy innymi
ustalania tematyki prac licencjackich i magisterskich i petnienia funkcji promotora pomocniczego. W
dalszym ciggu Konwent bedzie dziatat na rzecz wspierania studentéw w pozyskiwaniu miejsc na
odbywanie praktyk i stazy, organizowania wspdlnych przedsiewzie¢, np. targdw, konferencji, akcji
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promocyjnych i wspieranie przedsiewzie¢ promujgcych WNE, konsultowania i opiniowania planéw
ksztatcenia, programéw nauczania oraz zaktadanych efektéw uczenia sie w aspekcie oczekiwanej
sylwetki absolwenta studidw i innych form wspétpracy zmierzajgcych do realizacji wspdlnych celéw.
W planach doskonalenia wspétpracy Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest tez cykl
spotkan z praktykami, wykonujacymi zawody zwigzane z poszczegdlnymi kierunkami studidéw, by
studenci mieli okazje poznania specyfiki okreslonych zawoddéw i zadan wykonywanych w ich ramach.
Podsumowujgc podkresli¢ nalezy, ze ewaluacja wspédtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w
odniesieniu do programu studidw, skutecznosci form wspdtpracy i wptywu jej rezultatdw na program
studidw i doskonalenie jego realizacji, co za tym idzie osigganie przez studentow efektow uczenia sie,
wykorzystywana jest do rozwoju i doskonalenia wspdtpracy, a w konsekwencji programu studiéow.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)
Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

W ramach kierunku finanse i rachunkowos¢ Uczelnia prowadzi wspdtprace z interesariuszami
zewnetrznymi reprezentujgcymi otoczenie spoteczno-gospodarcze o profilu zgodnym z dyscypling
ekonomia i finanse, do ktdrej kierunek jest przyporzagdkowany. Ponadto ich rodzaj i zakres dziatania
zgodny jest z koncepcja i celami ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy wiasciwego dla
kierunku. Wspétpraca ta jest prowadzona systematycznie i przybiera zréznicowane formy. Sg to miedzy
innymi praktyki zawodowe i ptatne staze,- adekwatne do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z
programu studidw i osiggania przez studentéw efektdw uczenia sie. Interesariusze zewnetrzni wiaczani
sg rowniez do prowadzenia zaje¢ ze studentami. Na podkreslenie zastuguje wspodtpraca z takimi
organizacjami, jak Polskie Towarzystwo Ekonomiczne czy Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, z
ktorymi kierunek zwigzany jest nie tylko umowami o wspétpracy, ale tez personalnie — pracownicy
Uczelni sg cztonkami tych instytucji. Kierunek finanse i rachunkowos$¢ wspétpracuje réwniez z
placéwkami oswiatowymi, prowadzac dla ich ucznidw prelekcje budujace zainteresowanie tym
obszarem wiedzy i umiejetnosci.

Na kierunku finanse i rachunkowos¢ prowadzony jest staty monitoring i ocena wspodtpracy z
otoczeniem spotfeczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiéw, czym zajmuje sie Rada
Programowa, Konwent zas prowadzi okresowe przeglady realizacji dziatan podejmowanych w ramach
wspotpracy. Wyniki przegladéow i monitoringu wykorzystywane sg do rozwoju i doskonalenia
wspotpracy, a w konsekwencji programu studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie zidentyfikowano

Zalecenia
Nie sformutowano
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia. Za umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ 1
pierwszego stopnia odpowiada Biuro Mobilnosci Miedzynarodowej Politechniki Koszalinskiej, nad
ktédrym nadzor merytoryczny sprawuje Prorektor ds. Ksztatcenia. Na Wydziale Nauk Ekonomicznych
powotani sg koordynatorzy wydziatowi ds. programéw mobilnosci studentéw i kadry.

Na Wydziale realizowane sg programy europejskie Erasmus+, CEEPUS. Studenci kierunku finanse i
rachunkowo$¢ w procesie nauczania majg obowigzkowe lektoraty z jezykédw obcych, ktére pozwalajg
na osiggniecie umiejetnosci jezykowych zgodnych z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 (I
stopien), co weryfikowane jest w trakcie egzaminu korncowego.

Na kierunku finanse i rachunkowo$¢ na pierwszym stopniu w ramach projektu ,Rozwdj kompetencji
zawodowych studentow Politechniki Koszaliriskiej” (Nr projektu: POWR.03.05.00-00-0012/17) 9
studentéw FiR | st. wzieto udziat w kursie Jezyk angielski branzowy 30h (2018/2019). W ramach
projektu ,,Program zintegrowanych dziatan na rzecz zwiekszenia jakosci i efektywnosci ksztatcenia na
Politechnice Koszalinskiej” (Nr projektu: POWR.03.05.00-00- Z219/17) 6 studentéw ocenianego
kierunku uczestniczyto w kursie Business English 240h (2019/2020). W ramach projektu ,Program
zintegrowanych dziatan na rzecz zwiekszenia jakosci i efektywnosci ksztatcenia na Politechnice
Koszalinskiej” (Nr projektu: POWR.03.05.00-00-2219/17), 3 pracownikéw naukowo-dydaktycznych
uczestniczyto w kursie Business English 240h (2018/2019). W ramach projektu ,ZINTEGROWANI —
Kompleksowy Program Rozwoju Politechniki Koszaliriskiej” (Nr projektu: POWR.03.05.00-00-Z055/18)
w kursie Business English 120 h 9 pracownikéw naukowo-dydaktycznych uczestniczyto w kolejnych
edycjach, w latach (2019/2020), (2020/2021/), (2021/2022).

Studenci majg mozliwosc¢ skorzystania z oferty zajec¢ obcojezycznych wytgcznie w jezyku angielskim. W
ramach przedmiotdéw specjalnosciowych obligatoryjnych studenci na Ill roku w 5. semestrze realizujg
zajecia w jezyku angielskim cost accounting w wymiarze 15 godz. wyktadéw na studiach stacjonarnych
i 8 godz. wyktadéw na studiach niestacjonarnych. Wsréd zajec ksztatcenia ogdlnego istnieje mozliwos¢
wyboru przez studentéw Il roku 5. semestru - jezyk obcy biznesowy w wymiarze 30 godz. wyktaddw
na studiach stacjonarnych i 16 godz. na studiach niestacjonarnych. Dodatkowo, dla oséb
zainteresowanych, w ramach zaje¢ do wyboru, istnieje mozliwos¢ realizacji zaje¢ prowadzonych w
jezyku angielskim Futures market w wymiarze 30 godz. na studiach stacjonarnych i 16 godz. na studiach
niestacjonarnych. Studenci majg takze mozliwos¢ odbycia dodatkowych kurséw jezykowych w czasie
trwania studidw, poza regularnym planem zajeé¢, w szczegdlnosci, w kursach jezyka angielskiego
branzowego finansowanego ze srodkéw programu POWR.

Oferta dedykowana studentom zagranicznym przyjezdzajgcym na studia, na oceniany kierunek.
obejmuje 15 zajec: Accounting I, Cost accounting, Finance and Accounting, Financial Management,
Human Resources Management, International Economics, International Marketing, Introduction to
Empirical Research with SPSS or Stata as an alternative, Marketing Research, Microeconomics, Product
Management, Project Management, Regional Effects of Events and Festivals, Strategic Marketing, Tax
system in the European Union countries.

Do realizacji mobilnosci miedzynarodowej na Wydziale Nauk Ekonomicznych podpisano 18 uméw z
Uczelniami zagranicznymi (partnerskimi). Politechnika Koszalinska jest aktywnym cztonkiem
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Porozumienia CEEPUS, chociaz wymiana dotyczy w przewazajgcej czesci wymiany kadry akademickiej.
W 2022 r. Politechnika Koszalinska dofaczyta do grona 21 polskich szkét wyzszych dziatajgcych w
ramach sieci uniwersytetow europejskich. Uczelnia stata sie czescig sojuszu dziewieciu europejskich
szkét wyzszych wspdttworzacych Uniwersytet Europejski (UE) EUADUAL.

Stwarzane sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw
zwigzanej z ksztatceniem na kierunku, w tym warunki do mobilnosci wirtualnej nauczycieli
akademickich i studentow. W ostatnich trzech Ilatach akademickich w ramach mobilnosci
miedzynarodowej przyjechato na Wydziat Nauk Ekonomicznych 6 studentéw a wyjechat 1 student. W
ramach mobilnosci miedzynarodowej nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedgcych
nauczycielami Wydziatu Nauk Ekonomicznych w ostatnich trzech latach akademickich z wyjazdéw
skorzystato 44 pracownikéw (Erasmus plus, CEEPUS, konferencje miedzynarodowe).

W latach 2018-2022 na Wydziale zrealizowano 3 wyktady otwarte online dla studentéw Wydziatu, w
tym studentéw kierunku finanse i rachunkowos$é¢, z udziatem gosci zagranicznych. W zakresie
dziatalnosci miedzynarodowe] zespdt nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku
finanse i rachunkowosc¢ uzyskat grant NAWA na zainicjowanie wspotpracy miedzynarodowe;j: Building
resilient event sector in times of uncertainty.

W 2021 r. Wydziat Nauk Ekonomicznych stat sie partnerem miedzynarodowej sieci wymiany idei i
doswiadczen badawczych ERDN (European Rural Development Network). Nauczyciele akademiccy
Wydziatu Nauk Ekonomicznych w okresie 2018-2022 byli autorami lub wspdtautorami 164 artykutéw
naukowych w jezyku angielskim opublikowanych w miedzynarodowych czasopismach naukowych.

Monitorowanie i ocena umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia dokonywana jest przez Wtadze
Wydziatu. Wtadze Wydziatu wspdlnie z Kierownikami Katedr, okreslajg kierunki rozwoju procesu
umiedzynarodowienia programu studiow prowadzonych na Wydziale. Rezultatem monitorowania i
oceny umiedzynarodowienia sg dziatania majace na celu zwiekszenie poziomu umiedzynarodowienia i
zwiekszenie mozliwosci mobilnosci miedzynarodowej pracownikéw i studentow Wydziatu Nauk
Ekonomicznych.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)
Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia. Stwarzane sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich
i studentéw, w tym warunki do mobilnosci wirtualnej. Prowadzona jest wymiana miedzynarodowa
zardwna wsréd pracownikdw, jak i w mniejszym stopniu wsrdd studentdw. Prowadzone okresowe
oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujace ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci
miedzynarodowe] kadry i studentéw. Whnioski wykorzystywane sie do podniesienia poziomu
umiedzynarodowienia.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie zidentyfikowano

Zalecenia
Nie sformutowano

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie kierowane przez Politechnike Koszalinskg do studentéw kierunku finanse i rachunkowos¢
mozna okresli¢ jako state, przybierajgce zréznicowane formy, ktére uwzgledniajg indywidualne i
specyficzne potrzeby réznych grup studentéw. Udzielane wsparcie odnosi sie do wszystkich istotnych
aspektow powigzanych z procesem uczenia sie oraz jest adekwatne do zatozonych celéw ksztatcenia
oraz zapotrzebowania wynikajgcego z realizacji programu studidow na kierunku finanse i rachunkowos¢.
Wsparcie i podejmowane przez Politechnike Koszalinsky dziatania majg charakter systemowy, co
umozliwia studentom osigganie zamierzonych efektdw uczenia sie oraz wptywa na ich rozwéj oraz
ptynne wchodzenie na rynek pracy.

Pierwszym z istotnych aspektédw wsparcia w procesie uczenia sie jakie Uczelnia kieruje do studentéw
sg konsultacje realizowane z nauczycielami akademickimi, ktére sg realizowane cyklicznie we
wskazanym oraz ogtoszonym wczes$niej terminach lub jezeli wystepuje takie zapotrzebowanie w
terminie indywidualnie ustalonym ze studentem.

Osoby wybitnie uzdolnione, posiadajgce znaczgce osiggniecia naukowe, artystyczne lub sportowe
mogga ubiegaé sie o indywidualny program studidw oraz o stypendium Rektora. Dzieki temu maja
mozliwos$¢ rozszerzania zakresu wiedzy w wybranych specjalnosciach oraz udziatu w znacznie
wiekszym stopniu w pracach naukowych, np. w ramach két naukowych, do uczestnictwa w ktdrych
zachecani sg przez nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne. Studenci spetniajgcy
okreslone warunki mogg réwniez odbywad studia wedtug indywidualnej organizacji studiéw oraz
ubiegac sie o wszystkie stypendia regulowane przepisami zawartymi w ustawie Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce oraz regulaminem $wiadczen dla studentéw tj. o zapomogi, stypendium dla oséb z
niepetnosprawnosciami, stypendium socjalne. Kryteria przyznawania $wiadczen sg przejrzyste. W razie
probleméw, informacji oraz pomocy udzielajg pracownicy administracyjni. Na podstawie
przeprowadzonego spotkania z przedstawicielami studentdw wywnioskowa¢ mozna jednak, iz
procedura sktadania wnioskéw stypendialnych oraz godziny, w ktérych mozliwe jest sktadanie w/w
whioskow nie odpowiadajg realnym mozliwosciom oraz potrzebom studentéw. Rekomenduje sie
wprowadzenie bardziej elastycznych godzin pracy dziatu administracyjnego, odpowiedzialnego za
przyjmowanie wnioskow stypendialnych.

Uczelnia w szerokim stopniu wspiera w procesie uczenia sie osoby z niepetnosprawnosciami. Moga
one korzystac z réznych form wsparcia finansowego m.in.: na Uczelni funkcjonuje system stypendiow
Stowarzyszenia Wspierania Rozwoju Politechniki Koszalinskiej. Na Politechnice powotano asystentéw
udzielajgcych indywidualnej pomocy studentom, ktérzy tego wymagajg. Ponadto osoby z
niepetnosprawnosciami mogg ubiega¢ sie o indywidualng organizacje kurséw. Na Woydziale
funkcjonuje rowniez wydziatowy koordynator ds. oséb niepetnosprawnych.
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Harmonogram zajec jest utozony w sposdb przejrzysty. Negatywnie nalezy ocenic krétkie 5 minutowe
przerwy miedzy prowadzonymi zajeciami. Ponadto blokowe utozenie zaje¢ daje mozliwosé
angazowania sie studentow w dodatkowg aktywnos¢ naukowq, sportowg i artystyczna.

Skargi i wnioski mogg by¢ zgtaszane ustnie, pisemnie lub za posrednictwem srodkéw komunikacji
elektronicznej. Ich adresatami mogg by¢ wtadze Jednostki, a takze pracownicy administracyjni, czy
przedstawiciele samorzadu studenckiego. Informacje na ten temat sg podawane na wstepnych
spotkaniach z osobami rozpoczynajgcymi ksztatcenie. Studenci majg mozliwo$é spotkania sie z
dziekanem i prodziekanami. Wszelkie skargi i wnioski s3 omawiane na posiedzeniach kolegium
dziekanskiego. Odpowiedzi udzielane sg bez zbednej zwtoki w formie oczekiwanej przez studenta. W
sytuacjach konfliktowych przeprowadzane jest postepowanie wyjasniajagce, w ramach ktérego kazda
ze stron moze przedstawi¢ swoje stanowisko. Zasadg jest dgzenie do ugodowego zatatwiania spraw.
Podjete decyzje i rozstrzygniecia mogg by¢ kwestionowane na drodze postepowania odwotawczego.
Obstugg administracyjng studentéw zajmuje sie Biuro Obstugi Studenta. Informacja o godzinach jego
funkcjonowania jest dostepna na stronie Uczelni. Studenci mogg kontaktowad sie z Biurem w formie
zdalnej i stacjonarnej. Godziny pracy Biura oraz forma i zakres oferowanych ustug sg adekwatne do
zrdéznicowanych potrzeb studentéw. Wtadze Jednostki dbajg o rozwdj kompetencji pracownikéw
administracyjnych, kierujgc ich na szkolenia z zakresu ochrony danych osobowych w szkolnictwie
wyzszym, obstugi systemdéw informatycznych, komunikacji interpersonalnej. Bezposrednig pomoc w
sprawach studenckich zapewniajg réwniez wtadze Jednostki. Studenci majg mozliwos¢ wyrazenia
opinii na temat oferowanego wsparcia ze strony kadry administracyjnej poprzez prowadzong ankiete
0golng, ktéra obejmuje jednoczesnie ocene infrastruktury oraz poziom zadowolenia z oferowanego
wsparcia przez Uczelnie.

Studenci sg rdwniez wspierani w procesie uczenia sie przez kadre administracyjng, ktérej liczba oraz
kwalifikacje sg przystosowane do potrzeb studentédw, w tym réwniez specjalistdw do spraw
stypendialnych, ktérzy zapewniajg studentom wsparcie i wyjasnienia z zakresu spefniania
obowigzujacych kryteriéw formalnych i prawnych.

Na Uczelni studenci majg rowniez mozliwosc dziatania w Samorzadzie Studentow, ktdry jest wspierany
zardwno organizacyjnie jak i materialnie, majac mozliwos$¢ korzystania z infrastruktury uczelni oraz
przeznaczonego na ich potrzeby wyposazonego pokoju. Przedstawiciele studentéw zasiadajg w
instytutowych i wydziatowych komisjach, majagc mozliwo$¢ wypowiadania sie, zgtaszania swoich uwag
oraz opiniowania wszystkich istotnych kwestii dotyczacych studentéw. Samorzad studentéw ma
rowniez wptyw na rozwdj i kierunek zmian wydziatu i kierunku.

Wsparcie studentdw podlega okresowym przegladom. Gtéwnym zrédtem informacji zwrotnej sg
przedstawiciele samorzadu studenckiego, ktérzy pozostajg w bezposrednim kontakcie z wtadzami
rektorskimi i dziekarskimi oraz uczestniczg w pracach odpowiednich ciat kolegialnych. Monitorowaniu
wsparcia stuzg réwniez indywidualne konsultacje, analizy wptywajacych skarg i wnioskdw oraz badania
ankietowe. Studenci w ramach ankiety ogdlniej wyrazajg swojg opinie na temat oferowanego wsparcia
raz w roku. Dziatania te obejmujg swoim zakresem ocene dostosowania form wsparcia do warunkdéw
ksztatcenia zdalnego. Uczelnia pozostaje otwarta na zgtaszane przez studentéow uwagi i postulaty oraz
sprawnie reaguje na zidentyfikowane w ten sposéb problemy. Wyniki przegladow sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.
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Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)
Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Politechnika Koszalinska udziela w sposdb kompleksowy wsparcia studentom w catym procesie uczenia
sie na kierunku finanse i rachunkowos¢. Studenci otrzymujg wsparcie zaréwno z zakresu dydaktyki,
spraw socjalno-bytowych jak i we wchodzeniu na rynek pracy. Wsparcie kierowane przez Uczelnie
dostosowane jest do réznych grup studentdéw oraz ich specyficznych potrzeb. Studenci majg mozliwos¢
indywidualizacji procesu ksztatcenia, rozwoju naukowego poprzez angazowanie sie w dziatalnos¢ kota
naukowego, czy tez dziatalnosci spotecznej w ramach Samorzadu Studentéw. Uczelnia prowadzi przy
udziale studentéw okresowe przeglady wsparcia, a uzyskiwane informacje kolejno analizuje i
wykorzystuje do doskonalenia wsparcia i jego form.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie zidentyfikowano

Zalecenia
Nie sformutowano

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uczelnia zapewnia otwarty dostep do aktualnej i rozbudowanej informacji zwigzanej z procesem
ksztatcenia na ocenianym kierunku poczawszy od informacji o rekrutacji na studia, realizacji procesu
nauczania i uczenia sie oraz przyznawanych kwalifikacjach, a skofAczywszy na informacji o
mozliwosciach zatrudnienia absolwentéw lub dalszego ksztatcenia. Wydziat udostepnia informacje w
postaci sylabusow, jednak sg one niepetne i nieuporzagdkowane wzgledem cykli ksztatcenia. W zwigzku
z tym rekomenduje sie uzupetnienie zawartosci strony internetowej w tym zakresie. Dostepne
informacje przedstawione sg w sposdb przejrzysty i zrozumiaty dla réznych grup.

Wymienione wyzej witryny internetowe zawierajg wszystkie potrzebne i wymagane informacje. W
szczegoblnosci sg to: cel ksztatcenia, kompetencje oczekiwane od kandydatéw, warunki przyjecia na
studia i kryteria kwalifikacji kandydatow, terminarz procesu przyjec na studia, program studiow, w tym
efekty uczenia sie, karty poszczegdlnych zaje¢ (z wyjatkiem tych dotyczgcych nieuruchomionych
specjalnosci), opis procesu nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji (w tym np. terminy dyzuréw
pracownikéw), charakterystyka systemu weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie, zasady
dyplomowania, a takze opis przyznawanych kwalifikacji i tytutdw zawodowych, charakterystyki
warunkéw studiowania oraz wsparcia w procesie uczenia sie, mozliwosci dalszego ksztatcenia i
zatrudnienia absolwentéw. Najwazniejsze informacje dla studentow sg takie zamieszczane na
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tablicach ogtoszen w budynkach Uczelni. Uczelnia posiada wersje angielskojezyczng strony
internetowe;.

Zawartos$¢ strony internetowej Wydziatu jest na biezgco monitorowana, analizowane sg tez statystyki
dotyczace liczby odwiedzin zaréwno strony, jak i medidw spotecznosciowych. W efekcie tych dziatan
dokonuje sie zmian, korygowania i rozbudowy dostepnych tresci. Niemniej jednak cze$é podstron jest
niewykorzystywana i nie dokonuje sie ich aktualizacji. W zwigzku z tym rekomenduje sie
przeprowadzenie cyklicznego procesu monitorowania struktury strony wydziatowej pod katem jej
aktualnosci i rzeczywistego dostarczania potrzebnych tresci. Ocena dostepnych publicznie informacji
dotyczacych ksztatcenia na ocenianym kierunku zawarta jest réwniez w ankietach studenckich.
Studenci majg takze mozliwos¢ zgtoszenia uwag i nieprawidtowosci w zakresie dostepu do informacji
o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikach bezposrednio wtadzom
wydziatu. Jednostki administracyjne uczelnio odpowiedzialne za kontakt oraz biezgcg dziatalnos¢ w
przedmiocie przydzielonych ich interesariuszy.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)
Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Jednostka zapewnia publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku finanse i rachunkowosc¢ oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia
i mozliwosciach dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow. Jakos¢ informacji o
studiach, w szczegdlnosci zamieszczonych na stronie internetowej, podlega ocenie przez studentéw, a
wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie zidentyfikowano

Zalecenia
Nie sformutowano

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia zostat zmodyfikowany w Uczelni na mocy
Zarzadzenia Rektora Nr 8/2022 z dn. 7.02.2022 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia w wydziatach i filii Politechniki Koszalinskie;j.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 40



Nadzdr merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkami studiéw, w tym réwniez finanse
i rachunkowos$¢ jest regulowany przez dokumenty wewnetrzne Uczelni, w tym: Statut Politechniki
Koszalinskiej, Regulamin Organizacyjny, Regulamin Studiéw, Uchwaty Senatu, Zarzadzenia Rektora
oraz wynika z regulacji Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Nauk
Ekonomicznych. Organami systemu na poziomie Uczelni sg Prorektor ds. Ksztatcenia oraz Rada Jakosci
Ksztatcenia, ktérych szczegétowe kompetencje wynikajg z Regulaminu Organizacyjnego PK
(zarzadzenie Nr 40/2019 Rektora PK z 13.09.2019 r.).

Bezposredni nadzér merytoryczny nad jakoscig ksztatcenia na Wydziale sprawuje wydziatowa Komisja
ds. Jakosci Ksztatcenia w sktad ktérej wchodza: Prodziekan ds. Ksztatcenia jako przewodniczacy,
Prodziekan ds. Studenckich, przewodniczacy Rad Programowych kierunkdéw studiéw prowadzonych na
Wydziale, przedstawiciele studentéw kazdego kierunku, przewodniczagcy Konwentu Wydziatuy,
koordynatorzy Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz petnomocnik Dziekana ds. Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci. Cztonkéw komisji powotuje Rada Wydziatu na okres kadencji (Uchwata nr
20/2020 Rady Wydziatu WNE z pdin. zm.), studentéw wskazuje Wydziatowa Rada Studentdw.

Do zadan Woydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy: wdrazanie procedur stuzacych
zapewnianiu i doskonaleniu jakosci ksztatcenia przyjetych w Uczelni w ramach Jednolitego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia; opracowanie strategii ksztatcenia Wydziatu; analizowanie wynikéw
oceny jakosci ksztatcenia na podstawie corocznych sprawozdan przedstawionych przez Rady
Programowe kierunkow studiéw; doskonalenie programoéw studidw prowadzonych na Wydziale;
analiza wynikéw badan ankietowych; analiza wnioskdw z monitorowania karier absolwentéw;
przedstawianie Radzie Wydziatu corocznych sprawozdan z efektédw dziatania SZJK na Wydziale;
przedstawianie Dziekanowi propozycji dziatart majgcych na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia.

Proces projektowania programoéw studiéw na kierunku finanse i rachunkowos$¢ na studiach pierwszego
stopnia nadzoruje Rada Programowa kierunku, ktdrej sktad powotywany jest przez Dziekana, w drodze
zarzadzenia (Zarzadzenie Dziekana nr 6/2022).

Nadzdr organizacyjny i administracyjny nad procesem ksztatcenia sprawuje Kolegium Dziekanskie oraz
kierownicy poszczegdlnych katedr.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiéw dokonywane jest w sposéb formalny, w
oparciu o oficjalnie przyjete procedury. Zgodnie z postanowieniami Regulaminu Organizacyjnego PK
(zarzadzenie Nr 40/2019 Rektora Politechniki Koszalifiskiej 13.09.2019 r.) Prorektor ds. Ksztatcenia
odpowiada za planowanie i koordynowanie dziatalnosci Uczelni w zakresie zmian w organizacji
ksztatcenia, wprowadzania i likwidacji kierunkéw studiéow, prowadzenia ksztatcenia podyplomowego i
innych form ksztatcenia. Opinie do wniosku w zakresie programdéw studidw wyraza Rada Jakosci
Ksztatcenia, ktdra jest ciatem doradczo-opiniujgcym Prorektora ds. Ksztatcenia.

Przyjecie na studia odbywa sie zgodnie z Uchwatg Nr 28/2021 Senatu Politechniki Koszaliriskiej z dn.
28.04.2021 r. ws. ustalenia warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na
studia w Politechnice Koszalinskiej w roku akademickim 2022/2023, w oparciu o formalnie przyjete
warunki, wraz ze wskazaniem kryteriow kwalifikacji kandydatéow stanowigcych procedure
rekrutacyjna.
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W Uczelni przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studiéw, ktdra przedstawiana jest w
postaci Sprawozdania Rady Programowe]. Sprawozdanie to zawiera takie elementy jak: ocene i
monitorowanie efektéw uczenia sie —protokoty ze spotkan z pracownikami; ocene stopnia zgodnosci
realizowanych tresci zajec¢ z programem studidéw i poprawnoscig sylabuséw (protokdt koordynatora
PRK i Rady Programowej); ocene rozktadu ocen zajec i grup zaje¢ (sprawozdanie na podstawie analizy
protokotéw zaliczeniowych zaje¢ dokonane przez Rade Programowg); ocene hospitacji zaje¢ kierunku
(protokoty z hospitacji zajec i praktyk); przeglad i weryfikacje prac etapowych (protokét z weryfikacji
prac etapowych); przeglad i weryfikacje prac dyplomowych (protokét z weryfikacji prac dyplomowych);
ocene realizacji praktyk (sprawozdanie z realizacji praktyk) oraz hospitacji kierownika praktyk kierunku;
analize wynikow ankietyzacji studenckiej; analize wynikdw monitoringu karier zawodowych (z systemu
ELA); ocene poziomu zgodnosci programu studidw z oczekiwaniami wewnetrznych interesariuszy
(opinia Rady Studentdw); ocene zgodnosci programu studidw z oczekiwaniami zewnetrznych
interesariuszy (opinie przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego kierunku); zalecenia
(wskazane jest stworzenie matrycy z zaleceniami, odpowiedzialnoscig ich wdrozenia i terminem
realizacji). Niemniej mimo licznych procedur, nie sg monitorowane punkty ECTS, co skutkuje
nieprawidtowos$ciami w tym zakresie.

Systematyczna ocena programu studiow jest oparta o wyniki analizy miarodajnych oraz wiarygodnych
danych i informacji, ktérych zakres i Zrodta powstawania sg trafnie dobrane do celéw i zakresu oceny,
obejmujacych co najmniej kluczowe wskazniki iloSciowe postepdw oraz niepowodzen studentow w
uczeniu sie i osigganiu efektow uczenia sie, prace etapowe, dyplomowe oraz egzaminy dyplomowe,
informacje zwrotne od studentéw dotyczace satysfakcji z programu studiéw, warunkéw studiowania
oraz wsparcia w procesie uczenia sie, informacje zwrotne od nauczycieli akademickich i pracodawcéw,
informacje dotyczgce Sciezek kariery absolwentéw.

W systematycznej ocenie programu studiéw biorg udziat interesariusze wewnetrzni (wfadze, kadra,
studenci) oraz interesariusze zewnetrzni (pracodawcy, absolwenci kierunku). Dzieje sie to zaréwno
podczas formalnych posiedze Rad Programowych, Konwentu, itp., jak i w wyniku analizy badania
loséw absolwentéw czy tez nieformalnych posiedzen, spotkan z kadrg i rozmoéw ze studentami.

W ramach procedur WSZJK przewidziano ocene wszystkich elementéw funkcjonowania Uczelni.
Whioski z systematycznej oceny programu studiéw sg wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia
tego programu (np. wprowadzenie zajec¢ z zakresu nauk humanistycznych, zmiana metod weryfikacji
zaje¢ w programie studiow od roku 2022/2023 (wprowadzenie projektéw jako metody weryfikacji do
kilku zajec), wprowadzenie oprogramowania do zajec), jak rdwniez w planowaniu strategicznym w
zakresie korzystania z ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
najnowszych osiggnie¢ dydaktycznych oraz nowoczesnej technologii edukacyjnej.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie,
a wyniki tej oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym kierunku.
Sformalizowana zewnetrzna ocena dotyczy jednak wytgcznie ocen wydawanych przez Polskg Komisje
Akredytacyjng. Ostatnia programowa ocena jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku finanse i
rachunkowos$¢ miata miejsce w maju 2016 roku i zakonczyta sie wydaniem oceny pozytywnej. Wyniki
tej oceny byty wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na kierunku, przyktadem moze by¢
znaczace podniesienie stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia czy tez modyfikacja Ksiegi Jakosci
Wydziatu pod katem odpowiedzialnosci i nadzoru nad procesami.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)
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Nie sformutowano

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Na Politechnice Koszalinskiej zostaty formalnie przyjete zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany
programu studiéw. Oceny programu studiéw, oparte o wyniki analizy nielicznych danych i informacji,
z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz interesariuszy zewnetrznych, s3
prowadzone systematycznie. Jakos$¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku finanse i rachunkowo$é
podlega cyklicznym ocenom, ktdrych wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu
nauczania. Podstawe do zaproponowania oceny kryterium spetnione czesciowo stanowig nastepujace
zastrzezenia, zdiagnozowane w wyniku oceny:

1. brak jest systematycznej oceny programu studidw w zakresie punktéw ECTS;

2. system nie wykrywa wszystkich nieprawidtowosci w zakresie: Konstrukcji programu studiow:
koncepcji, celéw ksztatcenia i efektéw uczenia sie; monitorowania i przeglagdu programu
studiow, w tym efektdw uczenia sie, realizacji programu studidw: tresci programowych,
weryfikacji osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie, przyjecia na studia, zaliczania
poszczegblnych semestréw i lat oraz dyplomowania; kompetencji i liczebnosci kadry
prowadzgcej ksztatcenie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia
Nie zidentyfikowano

Zalecenia

1. Zaleca sie wprowadzenie procedury w zakresie monitorowania i oceny punktéw punktéw
ECTS.

2. Zaleca sie zwiekszenie skutecznosci Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, w
szczegblnosci w odniesieniu do nieprawidtowosci zwigzanych z: konstrukcjg programu
studiow: koncepcja, celami ksztatcenia i efektami uczenia sie; monitorowaniem i przegladem
programu studiéw, w tym efektow uczenia sie, realizacji programu studidéw: tresciami
programowymi, weryfikacjg osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie, przyje¢ na
studia, zaliczania poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowania; kompetencjami i
liczebnoscig kadry prowadzacej ksztatcenie.

3. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w celu zapobiegania powstaniu
zdiagnozowanych bteddw i nieprawidtowosci w przysztosci.
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