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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. inz. Grazyna Jaworska, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. inz. Monika Bronkowska, ekspert PKA
2. dr hab. Stawomir Wilczynski, ekspert PKA

3. Pawet Robak, ekspert PKA ds. studenckich

4. Damian Strojny, ekspert PKA ds. pracodawcow

5. mgr tukasz tukomski, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku dietetyka prowadzonym w Uczelni Spoteczno-Medycznej
w Warszawie zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okre$lonych przez Komisje na rok akademicki 2022/2023. Polska Komisja
Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jakos¢ ksztatcenia na powyzszym kierunku.

Wizytacja w biezgcym roku akademickim przeprowadzona zostata zdalnie, zgodnie z obowigzujgca
procedurg oceny programowe]. Zespot oceniajgcy zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym
przez Wtadze Uczelni. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami Uczelni, a dalszy jej przebieg
odbywat sie zgodnie z ustalonym wczedniej harmonogramem. W trakcie wizytacji przeprowadzono
spotkania: z zespotem przygotowujacym raport samooceny, z osobami odpowiedzialnymi za
doskonalenie jakosci na ocenianym kierunku, funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia oraz publiczny dostep do informacji o programie studidéw, z pracownikami
odpowiedzialnymi za umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, studentami oraz nauczycielami akademickimi. Ponadto dokonano
przegladu wybranych prac dyplomowych i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz
dokonano oceny bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed zakonczeniem
wizytacji sformutowano wstepne wnioski dotyczace oceny stopnia spetnienia poszczegdlnych
kryteridw, o ktdrych przewodniczaca zespotu oraz eksperci poinformowali Wtadze Uczelni na
spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiéw dietetyka

Poziom studiow studia pierwszego stopnia
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil studiow profil praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktorej zostat | technologia zywnosci i zywienia 51%
przyporzadkowany kierunek:? nauki o zdrowiu 49%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna | 6/180 ECTS
do ukonczenia studiow na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw | 960 h/38 ECTS
ECTS przyporzadkowanych praktykom zawodowym

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach | - psychodietetyka
kierunku studiow - dietetyka kliniczna
- dietetyka sportowa

Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku - 67

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem 1180 (2140 z
nauczycieli akademickich lub innych oséb - praktykami
prowadzacych zajecia i studentéow: zawodowymi)

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim
. - - . L - Ok. 85 ECTS
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb

prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana 149 ECTS
zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw 58 ECTS — bez praktyk

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru 96 ECTS —z praktykami

Nazwa kierunku studiéw dietetyka

Poziom studiéow studia drugiego stopnia
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil studiow profil praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktorej zostat | technologia zywnosci i zywienia 51%
przyporzadkowany kierunek:? nauki o zdrowiu 49%
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Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna | 4/120 ECTS
do ukonczenia studiow na danym poziomie
okre$lona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych: /liczba punktéw | 480 h/20 ECTS
ECTS przyporzadkowanych praktykom zawodowym

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach | - psychodietetyka z obesitologig
kierunku studiow - dietetyka kliniczna
- dietetyka w sporcie

Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku - 55

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem 800 (1280 z
nauczycieli akademickich lub innych o0séb - praktykami
prowadzacych zajecia i studentéow: zawodowymi)

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb ) ok. 55 ECTS
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana ) 86 ECTS

zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

Liczba punktow ECTS objetych programem studiow 52 ECTS — bez praktyk
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru ) 72 ECTS —z praktykami

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA!
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw: | Kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium spetnione
czesciowo

1 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw studiéw réznig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdélnych semestréw i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | Kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwdj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium spetnione
czesciowo

4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Studia na kierunku dietetyka o profilu praktycznym prowadzone sg w Uczelni Spoteczno-Medycznej
w formie studidw stacjonarnych i niestacjonarnych (obecnie tylko niestacjonarnych) od roku
akademickiego 2016/2017. Realizowana koncepcja ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego
stopnia jest efektem odpowiedzi na zapotrzebowanie rynku pracy na absolwentéw kierunkéw
legitymujacych sie wiedzg praktyczng dotyczacy zasad prawidtowego zywienia oraz przyczyn
wystepowania chordéb dietozaleznych, jak réwniez mogacych prowadzi¢ poradnictwo zywieniowe
i dietetyczne. Koncepcja ksztatcenia powstata w oparciu o obserwacje dynamicznie zmieniajgcego sie
otoczenia spoteczno-gospodarczego, a takze zachodzacych w spoteczenstwie zmian demograficznych.
Koncepcja i cele ksztatcenia z zatozenia sg zgodne ze strategig rozwoju Uczelni Spoteczno-Medycznej
w Warszawie na lata 2021 — 2026, wprowadzong Uchwatg Senatu Uczelni Spoteczno-Medycznej nr
8/2021 z dnia 23.08.2021 roku. Misja i strategia Uczelni Spoteczno-Medycznej napisana jest dosc¢
ogélnie, jednak wyodrebniono w niej obszary strategiczne Uczelni. Podziat strategii rozwoju na
poszczegdlne obszary odnosi sie do poszczegblnych aspektéow funkcjonowania Uczelni i ma dawac
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mozliwos¢ bardziej konkretnego definiowania celéw strategicznych. Wyrézniono nastepujgce obszary:
Doskonalenie jakosci ksztatcenia, Doskonalenie oferty edukacyjnej, Rozwdj infrastruktury,
Upraktycznienie procesu ksztatcenia, Budowa zaangazowanego Srodowiska akademickiego, Budowa
pozytywnego wizerunku uczelni, Zarzadzanie uczelnig, Nawigzywanie wartosSciowej wspotpracy
zewnetrznej, Prowadzenie badan naukowych. Koncepcja ksztatcenia na kierunku dietetyka jest zgodna
ze strategig Uczelni.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku dietetyka na pierwszym i drugim stopniu jest mocno zorientowana
i uwzglednia potrzeby krajowego i europejskiego rynku pracy oraz zamieniajgcego sie otoczenie
spoteczne - gospodarczego.

Koncepcja ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia kierunku dietetyka jest zgodna
z dyscypling technologia zywnosci i zywienia (dyscyplina wiodgaca) oraz dyscypling - nauki o zdrowiu
oraz jest zgodna z profilem praktycznym. Kierunek zostat prawidtowo przypisany do dwdch dyscyplin:
technologia zywnosci i zywienia oraz nauki o zdrowiu. Nie mozna jednak jednoznacznie ocenic¢
prawidtowosci koncepcji ksztatcenia, poniewaz Uczelnia nie przedtozyta charakterystyki sylwetki
absolwenta studiow pierwszego i drugiego stopnia. Jednym z obszardw dziatan strategicznych uczelni
jest prowadzenie badan naukowych. Nalezy podkresli¢, ze tematy badawcze podejmowane przez
nauczycieli zwigzane sg z dietetyka i realizowanymi na kierunku tresciami ksztatcenia i obejmuja zakres
dyscypliny technologia zywnosci i zywienia oraz nauk o zdrowiu, do ktérych to dyscyplin zostaty
przyporzadkowane efekty uczenia sie.

Uczelnia w tworzeniu i modyfikowaniu koncepcji ksztatcenia $cisle wspdtpracuje z otoczeniem
spofeczno-gospodarczym. Swiadczy o tym zaangazowanie przedstawicieli otoczenia w opracowywaniu
koncepcji ksztatcenia na kierunku, przy jej modyfikacji i przy doskonaleniu program ksztatcenia
uwzgledniano opinie i sugestie interesariuszy zewnetrznych. Dzieki wspétpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w koncepcji ksztatcenia uwzgledniono nabywanie specyficznych dla
absolwentéw kierunku dietetyki umiejetnosci praktycznych. W koncepcji przewidziano takze
nabywanie umiejetnosci komunikowania sie w jezyku obcym oraz odpowiednich kompetencji
spotecznych niezbednych w dziatalnosci zawodowej wtasciwiej dla kierunku

Okreslone dla kierunku efekty uczenia sie byty konsultowane z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Uczelnia do oceny przedtozyta program ksztatcenia zaproponowany na rok akademicki
2022/2023, obowigzujgcy od 01.10.2022 roku, jednak nie przedstawita zespotowi oceniajgcemu
wczesniejszych programdéw. W ramach programu ksztatcenia opisata koncepcje ksztatcenia, jednak nie
przedstawita sylwetki studiéw pierwszego i drugiego stopnia, co znaczgco utrudnia kompleksowg
ocene przedfozonego programu ksztatcenia.

Efekty uczenia sie okreslone dla kierunku zostaty przyporzadkowane do wiodacej dyscypliny
technologia zywnosci i zywienia (51%) oraz dyscypliny nauki o zdrowiu (49%). Zatozone efekty uczenia
sie na ocenianym kierunku powinny umozliwi¢ uzyskanie kompetencji okreslonych w dostepnych
aktach prawnych w sprawie charakterystyk efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-7
Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. z 2018, poz. 2218). Efekty uczenia sie na ocenianym kierunku sg
mozliwe do osiggniecia i sg realizowane w programie studidow. Jak wynika z tabel pokrycia
kierunkowych efektdw uczenia sie uzyskiwanych w poszczegdlnych modutach ksztatcenia sg one
realizowane.

Efekty uczenia sie sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie
dyscyplin do ktdrych kierunek zostat przyporzgdkowany. Efekty uczenia sie s takze uzasadnione
z punktu widzenia oczekiwan rynku pracy, jak réwniez zgodne ze stanem praktyki w obszarach
dziatalnos$ci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.
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Lista efektdw uczenia sie okreslonych dla kierunku dla studiow pierwszego stopnia zawiera 20 efektéw
w zakresie wiedzy, 17 efektow w zakresie umiejetnosci i 8 efektow w zakresie kompetencji. Na
kierunku studiéw pierwszego stopnia za kluczowe uznano efekty uczenia sie w zakresie:

e zna i rozumie wspodtczesne problemy przetwdrstwa zywnosci i zywienia cztowieka, a takze
funkcjonowanie rynku zywnosci i ustug zywieniowych oraz role i znaczenie $rodowiska
przyrodniczego, jego zagrozenia i ochron w spoteczenstwie globalnym (K_W01);

e zna i rozumie zasady stosowania w przetwodrstwie zywnosci, dzieki ktorym produkt jest
bezpieczny dla konsumenta oraz chemicznie i biologicznie skazenie zywnosci, zagrozenie dla
zdrowia ze strony substancji obcych, w tym dodatkéw do zywnosci i zwigzkéw szkodliwych
powstajgcych podczas przetwarzania zywnosci (K_W02);

e znairozumie podstawy higieny produkcji i zasady mycia i dezynfekcji urzadzen i pomieszczen
produkcyjnych oraz zasady uzytkowania wody i gospodarki $ciekami w zaktadzie przetwarzania
zywnosci (K_W13);

o wykazuje znajomos¢ anatomii i fizjologii cztowieka ze szczegdlnym uwzglednieniem uktadu
pokarmowego oraz proceséw trawienia (K_WO03);

e rozumie i potrafi wyjasni¢ wzajemne zaleznosci pomiedzy uktadem pokarmowym a ukfadem
nerwowym, krgzenia, oddychania, moczowym i dokrewnym (K_W04);

e potrafi wykorzystaé posiadang wiedze do rozwigzania problemu z zakresu zywnosci i zywienia,
opracowacd wyniki syntetycznie przedstawi¢ wnioski (K_U01);

e potrafi wskazac potencjalne, krytyczne punkty kontrolne w wybranym procesie produkcyjnym,
wybrad i zastosowaé odpowiednig metode analizy w celu rozwigzania okreslonego problemu
zwigzanego z zywnoscia i zywieniem (K_U02);

e potrafi realizowa¢ plan edukacji zywieniowej dla 0oséb zdrowych i chorych (K_U03);

e posiada umiejetnos¢ uczestniczenia w pracach zespotu terapeutycznego w celu zapewnienia
kompleksowej opieki nad pacjentem (K_U04);

e potrafi udzieli¢ porady dietetycznej i przygotowaé materiaty edukacyjne (K_UQ5);

e majac Swiadomosc¢ swoich ograniczen nie unika zwracania sie do innych specjalistow (K_K01);

e jest taktowny, tolerancyjny i otwarty w kontaktach interpersonalnych (K_K02);

o wykazuje dazenie do statego doksztatcania sie i podnoszenia swoich kompetencji (K_K03);

e przestrzega zasad etyki zawodowej (K_K04);

Lista kierunkowych efektédw uczenia sie dla studidw drugiego stopnia obejmuje 19 efektéw w zakresie
wiedzy, 21 efektow w zakresie umiejetnosci i 11 efektéow w zakresie kompetencji. Na drugim stopniu
dominujg efekty uczenia sie: zna i rozumie w pogtebionym stopniu zagadnienia z zakresu technologii
zywnosci i zywienia cztowieka oraz sledzi na biezgco aktualne trendy, innowacje, kierunki badan
naukowych w tej dziedzinie (K_WO01) ; zna i rozumie istotg systeméw zarzgdzania jakoscig w catym
tancuchu zywnosciowym w celu ciggtego ulepszania produkcji zywnosci (K_W02); wykazuje znajomosé
zmian organizacyjnych, czynnosciowych i metabolicznych zachodzgcych w ustroju pod wptywem
choroby i towarzyszacych im zaburzen odzywiania, ma wiedze na temat fizjologicznych
i psychologicznych podstaw zachowania cztowieka (K_WO03); zna i rozumie w pogtebionym stopniu
zagadnienia z immunologii klinicznej i zwigzkéw wystepujacych pomiedzy stanem odpornosci
organizmu i stanem odzywienia (K_WO04); potrafi analizowac sytuacje zwigzane z produkcjg
i dystrybucjg zywnosci, panowac akcje i zarzgdzaé dziataniami na rzecz poprawy jakosci i wydajnosci
produkcji, a takze na rzecz Srodowiska przyrodniczego (K_UO01), potrafi analizowad i krytycznie ocenic
rdozne rozwigzania techniczne i technologiczne w dziedzinie przetwdrstwa zywnosci i zywienia
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cztowieka, w zakresie wybranej specjalizacji, zaproponowac rozwigzanie praktycznego problemu
zwigzanego z produkcjg zywnosci (K_UO02); potrafi przeprowadzi¢ pogtebiony wywiad dietetyczny,
dokonac pomiarédw antropometrycznych z uzyciem aparatury do analizy sktadowych masy ciata, potrafi
interpretowad wyniki badan laboratoryjnych i na podstawie uzyskanych wynikéw i diagnozowac stan
odzywienia (K_U03); rozumie koniecznosé systematycznej aktualizacji wiedzy w zakresie zywienia
cztowieka zdrowego i chorego (K_KO01); potrafi inspirowac i organizowaé proces uczenia sie (K_K02);
posiada Swiadomos$¢ wtasnych  ograniczen jest przygotowywany do  postepowania
interdyscyplinarnego i konsultacji z lekarzem, potrafi okresli¢ czy pacjent potrzebuje dodatkowej
porady lekarskiej lub fizjoterapeutycznej oraz potrafi wskaza¢ obszaru wymaganej terapii (K_KO03);
okazuje dbatosc¢ o prestiz zawodu (K_KO04).

W przypadku niektérych ze sformutowanych kluczowych dla kierunku efektéw uczenia sie na studiach

drugiego stopnia nie uwzgledniono nabycia wiedzy na poziomie pogtebionym, co jest niezgodne z 7.

poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. z 2018, poz. 2218). Efekty, w ktérych brakuje podkreslenia

gtebi nabywania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji to miedzy innymi:

e Zna i rozumie istote systemdw zarzadzania jakoscig w catym faicuchu zywnosciowym w celu
ciggtego ulepszania produkcji zywnosci (K_W02);

e Wykazuje znajomo$¢ zmian organicznych, czynnosciowych i metabolicznych zachodzacych
w ustroju pod wptywem choroby i towarzyszgcych im zaburzen odzywiania, ma wiedzg na temat
fizjologicznych i psychologicznych podstaw zachowania cztowieka zdrowego i chorego (K_W03);

e Zna procesy regulacji hormonalnej ustroju na poziomie komdérkowym i narzgdowym, okresla jego
reakcje na wysitek fizyczny w stanie zdrowia i wybranych chorobach, oraz przy wspomaganiu
leczenia ruchem i aktywnoscig fizyczng (K_WO05);

e Zna zaleznos¢ pomiedzy aktywnoscia fizyczng, rekreacjg ruchowg, dietg, formami rehabilitacji
a zdrowiem (K_W06).

Kierunkowe efekty uczenia sie, jak réwniez efekty uczenia sie poszczegdlnych zajeé zostaty tak
opracowane, aby absolwent kierunku dietetyka potrafit okresli¢ wptyw poszczegdinych sktadnikéw
zywnosci na funkcjonowanie organizmu cztowieka zdrowego (na kondycje fizyczng, wydolnosc
organizmu, kondycje psychiczng, ogdlny nastréj), dobraé¢ skfadniki diety, wykorzystujgc zasade
réoznorodnosci i znajomos$¢ zwyczajéw zywieniowych w zaleznosci od planowanego sposobu
funkcjonowania organizmu (intensywny wysitek, regeneracja organizmu); zidentyfikowac i skorygowac
btedy zywieniowe poprzez indywidualny dobdér warunkéw utrzymania wtasciwej masy ciata;
zaproponowac wtasciwe receptury i technologie przetwarzania zywnosci oraz sposoby komponowania
potraw, tak aby uzyskac¢ zatozong i zaprojektowang wartos¢ zywieniowg diety, wykorzystujac
mozliwosci techniczno-technologiczne; poradzié¢, jak mozna poprawicé jako$¢ zycia poprzez zmiane
sposobu zywienia; krytycznie oceni¢ rzeczywistg wartos¢ diet promowanych w mass mediach,
zwtaszcza diet odchudzajgcych; wykorzystaé podstawowe umiejetnosci komunikacji z pacjentem.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1%(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku dietetyka wpisuje sie w misje i strategie Uczelni. Ksztatcenie jest
realizowane na profilu praktycznym na studiach pierwszego i drugiego stopnia studidéw
niestacjonarnych. Kierunek zostat przyporzadkowany do dyscypliny technologia zywnosci i zywienia,
jako wiodgcej oraz do dyscypliny nauki o zdrowiu. Uczelnia w opracowaniu koncepcji ksztatcenia na
kierunku oraz w trakcie jej doskonalenia aktywnie wspodtpracowata z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. W koncepcji ksztatcenia przyjeto, ze absolwent jest przygotowany do podjecia pracy
zawodowej zwigzanej z efektami uczenia kierunku. Efekty uczenia sie sg z reguty zgodne z koncepcjg
ksztatcenia na profilu praktycznym oraz z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinach technologia
zywnosci i zywienia oraz nauk o zdrowiu. Niemniej jednak spdjnosci koncepcji ksztatcenia i efektéw
uczenia sie nie mozna jednoznacznie ocenié, ze wzgledu na:
1. brak opisu sylwetki absolwenta pierwszego i drugiego stopnia kierunku dietetyka, co nie
pozwala okresli¢ jednoznacznie celéw ksztatcenia.
2. w opisie efektdw uczenia sie wiasciwych dla kwalifikacji uzyskiwanych na drugim stopniu
studidow brak dostosowania do poziomu 7 PRK uwzgledniajgcego osigganie wiedzy w stopniu
pogtebionym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

1. Zaleca sie przygotowanie opisu sylwetki absolwenta studiéw pierwszego i drugiego stopnia.

2. Zaleca sie dostosowanie efektow uczenia sie okreslonych dla kierunku oraz poszczegdlnych
zaje¢ na drugim stopniu studidw do poziomu 7 PRK z uwzglednieniem pogtebionej wiedzy w
zakresie realizowanego kierunku studidw.

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Program studiéw, na ktéry sktadajg sie efekty uczenia sie, plan studidw oraz program praktyk
zawodowych na kierunku dietetyka zostat przyjety przez Senat Uczelni Spoteczno-Medycznej Uchwatg
7a/2022 z dnia 22.03.2022 roku. Zajecia na kierunku dietetyka sg prowadzone w trybie
niestacjonarnym w jezyku polskim.

2W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomow studidw rdznig sie, nalezy wpisa¢ propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Program studiéw obejmuje przedmioty ksztatcenia podstawowego, humanistyczno-spotecznego oraz
kierunkowego i specjalistycznego i pozwala na zdobywanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
niezbednych do pracy w zawodzie dietetyka. Program studidéw obejmuje zagadnienia z zakresu nauk
podstawowych (chemia ogdlna, biochemia ogdlna i Zywnosci, mikrobiologii ogdlna i Zywnosci,
fizjologia cztowieka, anatomia cztowieka, fizjologia wysitku fizycznego i in.), jak i zajecia ksztatcenia
kierunkowego, dotyczace zywienia oséb zdrowych w réznym wieku (Zywienie kobiet ciezarnych
i karmigcych, zywienie osob starszych, dietetyka pediatryczna), w réznym stanie zdrowia (kliniczny
zarys chordb, zywienie w okresie okoto chirurgicznym, alergie pokarmowe, zywienie w chorobach
metabolicznych uktadu krgzenia oraz zatruciach ostrych i in.). W programie studiéw uwzglednione sg
rowniez zajecia, ktérych celem jest rozwiniecie umiejetnosci pracy z pacjentem, motywowania go do
wilasciwej postawy (komunikacja personalna, psychologia o0gdlna, edukacje Zywieniowa).
Uwzgledniono zagadnienia z zakresu sktadu chemicznego i wiasciwosci fizycznych zywnosci (chemia
zywnosci) oraz nauk pokrewnych pozwalajgcych na zrozumienie i interpretacje zjawisk zachodzacych
podczas wytwarzania i przechowywania potraw (analiza i ocena zywnosci). Studenci poznajg metody
produkcji zywnosci, sposoby jej utrwalania jak rowniez sensoryczne witasciwosci surowcow
i produktéw na zajeciach z towaroznawstwa i technologii zywnosci. Program powinien by¢ tak
skonstruowany, aby w pierwszych 4 semestrach studenci realizowali tresci podstawowe dla kierunku,
natomiast od 5 semestru powinny pojawiac sie tresci bardziej specjalistyczne, przyktadowo zwigzane
z zywieniem réznych grup ludnosci, m.in. dietetyka pediatryczna czy tez zwigzane z poradnictwem
zywieniowym i dietetycznym. Na ocenianym kierunku zasada ta nie zawsze byta zastosowania, co
spowodowato btedy w sekwencji niektérych zajec. Zajecia z technologii Zywnosci powinny by¢
realizowane po biochemii ogdlnej i Zzywnosci oraz mikrobiologii ogdinej i zywnosci. Zajecia z dietetyki
pediatrycznej (semestr IV) powinny by¢ zrealizowane po zywieniu cztowieka (semestr IV) i po zywieniu
kobiet ciezarnych i karmigcych (semestr VI). W przypadku pozostatych zaje¢ sekwencja jest
prawidtowa. Analizujgc program studiéw pierwszego stopnia na kierunku dietetyka rekomenduje sie,
aby rozwazy¢ zmiane proporcji w realizacji godzin z zaje¢ z anatomii i fizjologii czfowieka (facznie 225
h) i z Zywienia cztowieka (tgcznie 150 h). Tresci w zakresie zywienia cztowieka sg duzo wazniejsze
z punktu widzenia przyjetej koncepcji ksztatcenia i uzyskiwania kierunkowych efektéw uczenia sie
i realizacji kolejnych zaje¢ dydaktycznych niz z anatomii i fizjologii cztowieka. Czes¢ zaje¢ prowadzona
jest w formie przedmiotow do wyboru: zaje¢ fakultatywnych/zajeé¢ specjalnosciowych. Po czwartym
semestrze studenci majg mozliwos¢ wyboru specjalnosci: dietetyka kliniczna, dietetyka sportowa,
psychodietetyka. Tresci ksztatcenia na poszczegdlnych specjalnosciach sg prawidtowo dobrane
i realizujg zaktadane cele ksztatcenia. Na studiach pierwszego stopnia nauczanie jezyka obcego odbywa
sie przez 4 semestry, w wymiarze 200 godzin, tresci nauczania wskazujg, ze studenci nabywajg
znajomos$¢ jezyka na poziomie B2. Analiza tresci programowych na studiach pierwszego stopnia
wskazuje, ze przygotowujg one studentéw do podjecia studidw drugiego stopnia.

Na drugim stopniu ksztatcenia studenci w pierwszym semestrze realizujg ogdélne tresci ksztatcenia,
takie jak: fizjologia zywienia cztowieka, patofizjologia kliniczna, edukacja i poradnictwo Zywieniowe,
intracie lekow z Zywnoscig, nietolerancje pokarmowe i alergologia. Pomimo, ze kierunek jest o profilu
praktycznym, w programie uwzgledniono zajecia przygotowujgce do prowadzenia badan naukowych,
co jest wielkg zaletg ocenianego programu studidéw. Zajecie te to: metodologia badan naukowych,
diagnostyka laboratoryjna. \Wymienione powyzej zajecia uwzgledniajg tresSci wprowadzajgce do
ksztatcenia na pdzniejszych semestrach, kiedy studenci wybierajg jedng z trzech specjalizacji: dietetyka
kliniczna, dietetyka w sporcie, psychodietetyka z obesitologig. Jezyk obcy realizowany jest przez dwa
semestry, w wymiarze 100 godzin. Ponadto zaplanowano wsréd zaje¢ obieralnych mozliwos¢ wyboru
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zaje¢ w jezyku angielskim, co pozwala na osiggniecie znajomosci jezyka obcego na poziomie B2+.
W programie studiéw uwzgledniono zajecia, ktdorych tresci programowe umozliwiajg studentom
osiggniecie kierunkowych efektow, a jednoczesnie uwzgledniajg najnowsze trendy i aktualny stan
wiedzy w dyscyplinach technologia zywnosci i zywienia oraz nauki o zdrowiu. Cze$¢ zajec z tego zakresu
realizowane jest podczas ksztatcenia specjalnosciowego na specjalnosci psychodietetyka z obesitologia
(psychologia Zywienia, Zywienie w chorobie, specyfika chorob zwigzanych z nieprawidtowym
odzywianiem) i dietetyka kliniczna (alergie pokarmowe, Zywieniowe leczenie dojelitowe, pracownia
Zywieniowa w zakresie dietetyki klinicznej). Na studiach niestacjonarnych drugiego stopnia zajecia
specjalnosciowe obejmujg 710 godzin. Sekwencyjnos¢ zaje¢ na drugim stopniu nie budzi zadnych
watpliwosc.

Analiza realizowanych tresci zaje¢ w obrebie studiéw pierwszego jak i drugiego stopnia jak réwniez
poréwnujgc pierwszy i drugi stopien wykazata takze, ze cze$¢ tresci na wybranych zajeciach jest bardzo
do siebie zblizona. Dotyczy to miedzy innymi takich zaje¢, jak:

e agnatomia cztowieka (studia pierwszego stopnia semestr 1) - fizjologia cztowieka (studia
pierwszego stopnia semestr Il) - fizjologia zywienia (studia drugiego stopnia semestr |) -
fizjologia wysitku sportowego (studia drugiego stopnia semestr IV)

e chemia ogdlna (studia pierwszego stopnia semestr 1) - chemia Zywnosci (studia pierwszego
stopnia semestr ll1),

e technologia Zywnosci (studia pierwszego stopnia semestr |) — towaroznawstwo Zywnosci
(studia pierwszego stopnia semestr 1V)

e Zywienie cztowieka (studia pierwszego stopnia semestr lll) - Zywienie czfowieka (studia
pierwszego stopnia semestr 1V),

e farmakologia i farmakoterapia Zzywienia (studia pierwszego stopnia semestr V) - interakcje
lekow z zywnosciqg (studia pierwszego stopnia semestr 1V),

e psychologia jedzenia i psychodietetyki — psychologia zywienia.

Pomimo wskazanych powyzej uwag nalezy stwierdzi¢, ze tresci programowe zajeé sg kompleksowe
i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studidw, zgodnie z efektami uczenia sie oraz uwzgledniaja
wiedze i jej zastosowanie w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzagdkowany, zaréwno
wiodacej dyscypliny technologia zywnosci i zywienia (51%), jak i w dyscyplinie nauki o zdrowiu — 49%.
Tresci uwzgledniajg rdwniez normy i zasady praktyki zawodowej, a takze aktualny stan praktyki
w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej, oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla
kierunku.

Czas trwania studidow przedstawia sie nastepujgco: liczba semestréw 6 dla studiow pierwszego stopnia
i 4 semestry dla studidw drugiego stopnia. tgczna liczba realizowanych godzin dydaktycznych na
studiach pierwszego stopnia wynosi 1180, a z uwzglednieniem praktyk zawodowych 2140. Na studiach
drugiego stopnia realizowanych jest odpowiednio 800 i 1280 h. Liczba punktéw konieczna do
ukonczenia studidw pierwszego stopnia to 180 ECTS, dla drugiego stopnia 120 ECTS. S3 to liczby
poprawne, zapewniajg osiggniecie przez studentéw okreslonych w programie studiow efektdw uczenia
sie. Podawany przez Uczelnie naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS, jakg student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych
0s6b prowadzacych zajecia na studiach pierwszego stopnia wynosi 94,8, a na studiach drugiego stopnia
61. Niemniej jednak Uczelnia te wartosci przeszacowata, uwzgledniajgc w nich przeszacowang liczbe
godzin przeznaczong na konsultacje. Za nieprawidtowe nalezy uznac zawyzone liczby godzin konsultacji
w wiekszosci zaje¢ realizowanych w programie studidw zaréwno pierwszego jak i drugiego stopnia.
W przypadku wiekszosci zaje¢ przewidzianych w programie studiéw pierwszego stopnia i drugiego
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liczba godzin konsultacji wynosi 5, sg takze zajecia, w ktdrych przewidziano 10 h. Liczby te sg nierealne.
Zaleca sie urealnienie liczby godzin konsultacji oraz przeliczenie godzin kontaktowych i przypisanych
im punktow ECTS. Szacunek dokonany przez zespdt oceniajgcy dotyczgcy naktadu pracy na zajecia
prowadzone z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia
wskazuje na wartosci oscylujgce koto 85 pkt ECTS na studiach pierwszego stopnia i 55 pkt ECTS na
studiach drugiego stopnia. Pomimo tych matematycznych niezgodnosci w zaproponowanym przez
uczelnie czasie zaje¢ dydaktycznych jest mozliwe osiggniecie okreslonych dla zajec i dla kierunku
efektédw uczenia sie.

Na realizowanych studiach niestacjonarnych wskaznik udziatu zaje¢ praktycznych w programie studiéow
pierwszego stopnia wynosi ponad 82% (149 ECTS). Udziat zaje¢ praktycznych w programie studiow jest
wysoki, co wynika ze specyfiki zaproponowanego przez uczelnie programu studiéw. W programie
studidw niestacjonarnych dominujg zajecia praktyczne prowadzone: w warunkach wtasciwych dla
danego zakresu dziatalnosci zawodowe oraz w sposéb umozliwiajagcy wykonywanie czynnosci
praktycznych przez studentédw. Nabywanie wiedzy teoretycznej uwzgledniono gtéwnie jako
samodzielna praca studenta.

Na studiach pierwszego stopnia student realizuje zajecia z obszaru nauk humanistycznych
i spotecznych w wymiarze 10 punktéw ECTS (m.in. psychologia ogdina, pedagogika, etyka). Zajeciom
z jezyka obcego przypisano 8 ECTS, a liczba godzin umozliwia osiggniecie wtasciwego opanowania
jezyka (B2). taczna liczba punktéw ECTS do wyboru jest réwna 58 (bez praktyk) i 96 (z praktykami).
Na studiach drugiego stopnia zajecia z obszaru nauk humanistycznych i spotecznych prowadzone sg
w wymiarze 18 punktéw ECTS (m.in. filozofia, komunikacja interpersonalna, etyka). Zajeciom z jezyka
obcego przypisano 4 ECTS, a liczba godzin umozliwia osiggniecie wtasciwego opanowania jezyka na
poziomie B2+. Liczba punktdw ECTS przypisana do zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne wynosi
86 (72% wszystkich punktéw ECTS). Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne realizowane sg
gtéwnie w formie éwiczen, co wynika z faktu, ze znaczna czes¢ zaje¢ kierunkowych i wiekszo$é zajec
specjalnosciowych realizowana jest gtéwnie lub jedynie w formie éwiczen. taczna liczba punktéw ECTS
do wyboru jest rdwna 52 (bez praktyk) i 72 (z praktykami). Liczba ta wynika z uwzglednia w programie
studiow specjalnosci.

Reasumujac na studiach pierwszego jak i drugiego stopnia czas trwania studidéw, naktad pracy mierzony
taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukonczenia studiéw, jak rowniez naktad pracy niezbedny do
osiagniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢ zostaty poprawnie oszacowane i zapewniajg
osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Liczba godzin zaje¢ o charakterze praktycznym
okreslona w programie studidw zapewnia osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
szczegoblnie w zakresie umiejetnosci i jest zgodna z wymaganiami.

W ramach zaje¢ dydaktycznych na kierunku dietetyka stosuje sie zréznicowane metody nauczania,
aktywizujgce studentow, umozliwiajgce im uzyskanie wiedzy oraz praktycznych umiejetnosci
i kompetencji waznych w zawodzie dietetyka. Metody ksztatcenia na kierunku dietetyka w Uczelni
Spoteczno-Medycznej sg zgodne z praktycznym profilem studidw, cechujg sie réznorodnoscig oraz sg
dostosowane do osiggniecia wymaganych efektéw uczenia sie. Zajecia prowadzone sg w formie
wyktadéw, ¢wiczen (technologicznych, laboratoryjnych, audytoryjnych), seminariéw oraz praktyk.
W ramach wymienionych form dydaktycznych stosowane sg réznorodne metody i techniki nauczania,
zarowno podajgce, jak i poszukujgce, aktywizujgce studentdw do samodzielnej pracy. Metody
podajgce wykorzystywane sg gtéwnie w przypadku wyktadéw, czesciowo w czasie éwiczen, zaréwno
audytoryjnych, jak i laboratoryjnych, a takze w czasie seminariow i praktyk. Metody problemowe
(pogadanka, wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny) wykorzystywane sg gtdwnie podczas
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wyktaddéw i ¢wiczen. Metody aktywizujgce studentéw stosowane sg przede wszystkim w czasie ¢wiczen
(metoda przypadkéw, metoda sytuacyjna, burza mdézgow), seminariow (dyskusja dydaktyczna),
praktyk (metoda sytuacyjna). Zajecia z uzyciem komputerdw i specjalistycznego oprogramowania sg
gtéwnym rodzajem technik i metod nauczania w czasie zaje¢ laboratoryjnych. Kazdy student posiada
catodobowy dostep do konta na platformie edukacyjnej DietetykPro. Oprogramowanie to daje
szerokie mozliwosci wykorzystania w pracy dydaktycznej: od mozliwosci przeprowadzania wywiadu
Zywieniowego, poprzez archiwizacje dokumentéw pacjenta, dokonywanie oceny sposobu zywienia,
przygotowywanie planéw zywieniowych dla oséb zdrowych i chorych oraz projektowanie sktadu
i wartosci odzywczej potraw. Cwiczenia moga polegaé na wykonaniu eksperymentu (m.in. na zajeciach
z chemii ogdlnej, chemii Zywnosci), przeprowadzaniu analiz/oznaczen czy obserwacji
(towaroznawstwo, analiza i ocena jakosci zywnosci). W ramach éwiczen studenci opracowujg réwniez
plany zywieniowe (podstawy dietetyki, podstawy projektowania jadtospisow, zywienie dzieci
i mtodziezy, plany zywieniowe), projektuja sktad potraw (projektowanie potraw dla 0osob aktywnych,
projektowanie potraw prozdrowotnych), prowadzg symulacje porad dietetycznych (poradnictwo
dietetyczne, elementy pracy z pacjentem) oraz autorskie programy edukacji zywieniowej (edukacja
Zywieniowa i promocja zdrowia, praktyki). Wprowadzane przez nauczycieli dziatania aktywizujace,
w postaci projektéw realizowanych indywidualnie i grupowo, ksztattujg u studentéw postawe
odpowiedzialnosci za wtasng prace oraz swiadomos¢ wagi etycznego i rzetelnego podejscia do pracy.
Ustne prezentacje doskonalg umiejetnos¢ wystgpien publicznych, ksztattujg postawe pewnosci siebie,
jak réwniez ucza jasnego formufowania zalece. Na seminariach dyplomowych ksztattowane sg
umiejetnosci prowadzenia i analizowania wtasnych badan oraz formutowania pogladéw w oparciu
o informacje dostepne w literaturze fachowej. Ksztattowana jest postawa krytycznego podejscia do
metodologii badan wtasnych i uzyskiwanych wynikéw oraz potrzeba ich weryfikacji. W trakcie studiéw
na kierunku dietetyka studenci zdobywajg i doskonalg kompetencje jezykowe na poziomie B2 lub B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego poprzez udziat w zajeciach w ramach
lektoratow. Kompetencje jezykowe, w szczegdlnosci poznawanie fachowego stownictwa, studenci
rozwijajg rowniez studiujgc obcojezyczng literature podczas realizacji zadan projektowych oraz
podczas przygotowania pracy dyplomowej. Dopuszcza sie takze wykorzystanie metody i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Dobdr form zaje¢ i metod dydaktycznych do tresci ksztatcenia jest
prawidtowy. Program zakfada ksztatcenie na odlegtosé, zwykle sg to zajecia seminaryjne
i konwersatoryjne. Na pierwszym stopniu studidw zaplanowano w formie zdalnej seminarium
dyplomowe w wymiarze 60 h, a na studiach drugiego stopnia 40 h. Takze wiekszo$¢ konsultacji
nauczycieli ze studentami odbywa sie w sposdb zdalny. Takie dziatania wskazujg na dostosowanie
procesu uczenia sie do wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Prowadzone w ramach
programu zajecia umozliwiajg uczestniczenie w nich studentéw z niepetnosprawnosciami.

Stosowane w programie studidw metody dydaktyczne stymulujg studentéw do samodzielnosci
i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie oraz zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci
zawodowej, w sposéb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéow, w tym
przy wykorzystaniu zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych w obszarach
zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku.

Praktyki zawodowe na studiach pierwszego stopnia podzielone sg na 8 czesci, realizowanych na
trzecim, czwartym, pigtym i széstym semestrze, i obejmujg 960 godzin zajec, ktdrym przypisano 38
punktéw ECTS (1 ECTS = 25,3 godziny). Praktyki zawodowe na studiach drugiego stopnia odbywane sg
z kolei na trzecim i czwartym semestrze, a ich wymiar wynosi 480 godzin, ktédrym przypisano 20
punktow ECTS (1 ECTS = 24 godziny). Rekomenduje sie zmniejszenie liczby punktow ECTS przypisanych
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praktykom zawodowym na studiach drugiego stopnia w taki sposdb, aby 1 punkt ECTS odpowiadat 25—
30 godzinom naktadu pracy studenta (zgodnie z art. 67 ust. 3 ustawy).
Tresci programowe praktyk obejmujg m.in.:
e wspdtudziat w przygotowaniu jadtospiséw dla pacjentdéw;
o wspotudziat w przygotowaniu i porcjowaniu positkdw;
e pomoc w karmieniu chorych hospitalizowanych;
e przeprowadzanie wywiadéw zywieniowych;
e analize dokumentacji medycznej i wykonywanie prostych badan, np. pomiaréw
antropometrycznych;
e propagowanie zasad racjonalnego zywienia z wykorzystaniem roznych metod i Srodkéw
dydaktycznych;
e ocene warunkéw sanitarno-higienicznych w podmiocie, w ktérym jest odbywana praktyka,
oraz ocene przygotowania podmiotu do prowadzonej dziatalnosci;
e poznanie funkcjonowania systeméw GMP, GHP oraz HACCP w miejscu odbywania praktyki;
e poznanie zasad przechowywania surowcow, pétproduktéw oraz gotowych wyrobdw, a takze
ocene ich przydatnosci do spozycia;
e ocene organoleptyczng potraw;
e poznanie warunkdéw transportu wewnetrznego produktéow zywnosciowych i gotowych
positkdw;
e zapoznanie sie z aktualnymi standardami zywienia oséb objetych leczeniem oraz z rodzajami
stosowanych diet (ich sktad i warto$¢ odzywcza);
e udziat w ocenie stanu odzywienia i sposobu zywienia pacjentéw oraz w przygotowywaniu
zalecen dietetycznych i udzielaniu porad pacjentom i ich opiekunom;
e kalkulacje kosztéw w dziale zywienia z uwzglednieniem stawki zywieniowej i aktualnych cen
oraz planowanie jadtospiséw zgodnie z aktualng stawka zywieniowg;
e zapoznanie sie z obowigzkamii kompetencjami personelu dziatu Zywienia oraz opracowywanie
zakresu czynnosci stuzbowych dla kilku przyktadowych stanowisk pracy;
e zywienie pacjentdw, opanowanie umiejetnosci prawidtowego doboru sktadnikéw diety;
e poznanie przepisdw sanitarno-epidemiologicznych oraz metod zapobiegania zakazeniom
szpitalnym;
e zapoznanie sie z zasadami prowadzenia dokumentacji w podmiocie, w ktérym odbywana jest
praktyka.
Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych
zajec. Jednoczesnie tresci programowe praktyk, ich wymiar i przyporzagdkowana im liczba punktéw
ECTS, a takze umiejscowienie praktyk w planie studidow i dobdér miejsc ich odbywania zapewniaja
osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie.
Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk
(tj.: ocena stopnia opanowania przez studenta umiejetnosci praktycznych przewidzianych w programie
studidw, obserwacja postawy studenta w czasie zaje¢ praktycznych przez opiekuna praktyki, kontrola
obecnosci studenta na praktykach) oraz sposéb dokumentowania przebiegu praktyk i wykonywanych
w ich trakcie zadan (dziennik praktyk, opinia zaktadowego opiekuna praktyk, opinia studenta) sg trafnie
dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie przez
studentéw.
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Ocena osiggniecia efektdw uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter
kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektow. Zastrzezenia budzi jednak jeden
z dzienniczkéw (nr albumu 1639, praktyka wstepna w szpitalu), w ktérym karte przebiegu praktyki
w placdwce podpisat, zamiast zaktadowego opiekuna praktyk, opiekun praktyk z ramienia Uczelni.
Rekomenduje sie wyeliminowanie takich przypadkow.

Funkcje uczelnianego koordynatora praktyk sprawuje petnomocnik rektora ds. praktyk i interesariuszy
zewnetrznych, legitymujacy sie tytutem zawodowym magistra. Jego kompetencje, doswiadczenie
i kwalifikacje — podobnie jak kompetencje, doswiadczenie i kwalifikacje zaktadowych opiekunéw
praktyk — umozliwiajg prawidtowq realizacje praktyk. Takze liczba opiekundw praktyk (z ramienia
Uczelni — 1) jest, biorgc pod uwage catkowitg liczbe studentéow, wystarczajgca do zapewnienia
prawidtowego przebiegu praktyk.

Na studiach pierwszego stopnia studenci odbywajg wstepng praktyke w szpitalu, praktyke w domu
opieki spotecznej, praktyke z technologii potraw, praktyke w poradni choréb uktadu pokarmowego
i choréb metabolicznych, poradni dietetycznej i dziale zywienia w szpitalu, szpitalu dzieciecym i szpitalu
dla dorostych, a na studiach drugiego stopnia — praktyke z zakresu zywienia zbiorowego (szpitale, domy
opieki, ztobki, przedszkola lub inne placéwki zywienia zbiorowego), praktyke z zakresu zywienia
zdrowych osob dorostych aktywnych fizycznie (kluby sportowe, kluby fitness, osrodki odnowy
biologicznej), praktyke z zakresu zywienia osdb o szczegdlnych potrzebach zywieniowych (szpitale,
domy opieki, poradnie dietetyczne, ztobki, przedszkola) oraz praktyke z zakresu technologii potraw
(restauracje, bary). Infrastruktura i wyposazenie miejsc praktyk sg zgodne z potrzebami procesu
nauczaniai uczenia sieg, a co za tym idzie — umozliwiajg osiggniecie efektéw uczenia sie oraz prawidtowg
realizacje praktyk.

Regulamin studenckich praktyk zawodowych w Uczelni Spoteczno-Medycznej w Warszawie wymienia
osoby odpowiedzialne za przygotowanie zawodowe studentow (dziekan i petnomocnik rektora ds.
praktykiinteresariuszy zewnetrznych, organizujacy praktykii nadzorujacy ich przebieg), a takze okresla
cele praktyk, obowigzki studenta przed ich rozpoczeciem, obowigzki uczelnianego koordynatora
praktyk (petnomocnika rektora ds. praktyk i interesariuszy zewnetrznych), obowigzki studenta
odbywajgcego praktyki, warunki zaliczenia praktyk oraz reguty przeprowadzania ich hospitacji.

Na kierunku nie wystepujg przypadki zaliczania praktyk na podstawie pracy zawodowej, cho¢ taka
mozliwo$é przewiduje art. 14 ust. 6 regulaminu studidw. Rekomenduje sie opracowanie procedury
potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w miejscu pracy i okreslania ich adekwatnosci do
efektdw uczenia sie sformutowanych dla praktyk.

Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentdw, ale mogg oni tez sami wskaza¢ podmiot, w ktérym
chcieliby odby¢ praktyki. W takim wypadku kierownictwo placéwki (potencjalnego miejsca praktyk) —
po zapoznaniu sie ze skierowaniem na praktyki, umowa o organizacje praktyk i ich programem — musi
potwierdzi¢ na piSmie, ze zakres jej dziatalnosci oraz wyposazenie stanowisk pracy umozliwig
studentowi osiggniecie zatozonych efektdw uczenia sie. Nastepnie cata dokumentacja jest analizowana
przez petnomocnika rektora ds. praktyk i interesariuszy zewnetrznych, ktéry decyduje o ewentualnym
umozliwieniu studentowi odbycia praktyk w konkretnym zaktadzie pracy.

Systematyczng oceng programu praktyk zajmuje sie z jednej strony Komisja Jakosci Ksztatcenia,
w ktérej pracach uczestniczg takze przedstawiciele samorzgdu studentéw, a z drugiej — petnomocnik
rektora ds. praktyk i interesariuszy zewnetrznych (réwniez bedacy cztonkiem Komisji), ktory
przeprowadza hospitacje praktyk (takze niezapowiedziane, potgczone z jego wizytami w zaktadach
pracy) i pozostaje w biezgcym kontakcie telefonicznym zaréwno z praktykantami, jak i z zaktadowymi
opiekunami praktyk. W razie stwierdzenia nieprawidtowosci petnomocnik podejmuje odpowiednie
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dziatania naprawcze, np. zwraca studentowi uwage, ze brak zaangazowania bedzie skutkowat
niezaliczeniem praktyki, albo prosi zaktadowego opiekuna praktyk, by zlecat praktykantowi bardziej
zaawansowane zadania.

Organizacja procesu ksztatcenia zaktada zréznicowanie harmonogramu zaje¢ ze wzgledu na forme
studidw, na studiach niestacjonarnych w godzinach od 8 do 21, podczas osmiu dwudniowych zjazdéw
w semestrze, odbywajacych sie w weekendy (sobota i niedziela), co dwa tygodnie. Zajecia odbywaja
sie w blokach po 2,5 godziny lekcyjnej kazdy. Taka organizacja procesu nauczania i uczenia sie
umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie
sie. Cwiczenia prowadzone sg dla grup, ktérych liczebnoéé jest nie wieksza niz ok. 30 o0séb,
a w éwiczeniach prowadzonych w laboratorium uczestniczg grupy nie wieksze niz ok. 20 oséb.
Organizacja harmonogramu zaje¢ uwzglednia czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw
uczenia sie, co pozwala na prawidtowa weryfikacje wszystkich efektdw uczenia sie oraz dostarczenie
studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Tresci programowe realizowane w programie ocenianego kierunku dietetyka sg zgodne z efektami
uczenia sie, z aktualnym stanem wiedzy oraz metodami badan w dyscyplinach technologia zywnosci
i zywienia oraz nauki o zdrowiu, do ktdrych przyporzgdkowano kierunek i umozliwiajg osiagniecie
wszystkich efektéw uczenia sie. Tresci programowe, metody ksztatcenia oraz harmonogram realizacji
zaje¢ zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie. Liczba godzin realizowanych na studiach
niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia odpowiada specyfice programu studidw i pozwala na
osiggniecie zakfadanych efektéw uczenia sie. Udziat zaje¢ praktycznych przekracza 50% i spetnia
wymagania dla studiéw o charakterze praktycznym. Niemniej jednak zidentyfikowano takie
nieprawidtowosci jak:

- powtarzanie tresci ksztatcenia w ramach zajeé na pierwszym i drugim stopniu ksztatcenia,

- nieprawidtowg sekwencje zaje¢ na studiach pierwszego stopnia,

- zawyzanie w programie studidéw pierwszego i drugiego stopnia liczny godzin konsultacji.

Na obu stopniach ksztatcenia okreslono prawidtowg liczbe punktéw ECTS przypisang zajeciom
obieralnym. Program studiéw uwzglednia mozliwos¢ uzyskania kompetencji na poziomie B2 (studia
pierwszego stopnia) i B2+ (studia drugiego stopnia) w zakresie znajomosci jezyka obcego. Dobér metod
ksztatcenia w przedstawionym programie studidow nie budzi zastrzezen. Metody ksztatcenia na
kierunku dietetyka sg réznorodne i zapewniaja osiagniecie efektéw uczenia sie. Cwiczenia stuzg
uzyskaniu przez studentéw wiedzy i umiejetnosci praktycznych niezbednych w pracy dietetyka.
Stosowane sg nowoczesne formy przekazu, ktdre pozwalajg na aktywizacje pracy studentéw. Praktyki
zawodowe prowadzone sg w prawidlowym wymiarze, sg takie prawidtowo wkomponowane
w program studiéw pierwszego i drugiego stopnia. Jednak praktykom realizowanym na drugim stopniu
studidw przypisano zbyt duzo punktoéw ECTS. Organizacja procesu nauczania i wsparcie udzielane
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studentom przez prowadzgcych umozliwia wykorzystanie czasu przeznaczonego na uczenie sie
i uzyskiwanie efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Zaleca sie:

1. Zapewnienie prawidtowe] sekwencji zaje¢ na studiach pierwszego stopnia, w szczegdlnosci
nalezy przeanalizowad i poprawi¢ sekwencje takich zaje¢ jak: biochemia ogdlna i Zywnosci,
mikrobiologia ogdlna i zywnosci, technologia zywnosci, Zywienie cztowieka, Zywienie kobiet
ciezarnych i karmigcych, Zywienie 0sob starszych, dietetyka pediatryczna.

2. Usuniecie powtarzajacych sie tresci ksztatcenia zajeé realizowanych na pierwszym stopniu
studidw jak i na drugim stopniu oraz uwzglednienie gtebi nabywanej wiedzy w zaleznosci od
stopnia studiow,

3. Na studiach drugiego stopnia zmodyfikowa¢ nazwy oraz tresci ksztatcenia zajeé¢, ktdre sg
tozsame z tresciami i nazwami zaje¢ na studiach pierwszego stopnia - uwaga ta dotyczy zajec
m.in. etyka w zawodZzie dietetyka, nietolerancje i alergie pokarmowe.

4. Dostosowanie liczby godzin konsultacji do rzeczywistych wartosci oraz przeliczenie godzin
kontaktowych i przypisanych im punktéw ECTS.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki przyjecia na studia pierwszego i drugiego stopnia dla kandydatéw posiadajgcych polskie
obywatelstwo oraz cudzoziemcéw zostaty formalnie okreslone w uchwale Senatu w sprawie zasad
i trybu rekrutacji na studia w Uczelni Spoteczno-Medycznej w Warszawie. Za przygotowanie
i przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego na uczelni odpowiada Komisja rekrutacyjna.

Podstawa przyjecia na studia pierwszego stopnia sg pozytywne wyniki egzaminu maturalnego lub
egzaminu dojrzatosci albo pozytywne wyniki egzaminu zagranicznego lub pozytywne wyniki
ksztatcenia, potwierdzone dokumentami, o ktédrych mowa w art. 69 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Przyjecie od pierwszego roku na wszystkich kierunkach, w tym na dietetyce, prowadzone jest wedtug
zasad okreslanych kazdego roku w uchwatach Senatu. Informacje o zasadach i trybie przyjmowania
kandydatéw na pierwszy rok studiéw dostepne sg na stronie internetowej Uczelni. Warunki rekrutacji
sg zrozumiate, przejrzyste, bezstronne i uwzgledniajg zasade rownych szans dla wszystkich
kandydatéw. Rekrutacja na studia odbywa sie przez platforme uczelni, pozwalajagcg na ztozenie
niezbednych dokumentéw i uzyskanie informacji z dziekanatu o przyjeciu dokumentéw. Nastepnie
dokumenty powinny zosta¢ wydrukowane, podpisane i dostarczone do Dziekanatu. Uczelnia
Spoteczno-Medyczna zapewnia osobom z niepetnosprawnoscia odpowiednio dostosowang forme
rekrutacji, planujac jej przebieg tak, by odpowiadat on potrzebom kandydata, wynikajgcym z jego
niepetnosprawnosci. Warunkiem przyjecia na studia pierwszego stopnia jest posiadanie swiadectwa
dojrzatosci lub innego dokumentu uprawniajgcego do podjecia studiow wyzszych. W Uczelni
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Spoteczno-Medycznej precyzyjnie okreslono zasady i mozliwosci podejmowania i odbywania studiéw
przez cudzoziemcdw. Osoby z zagranicy podejmowac mogg studia na uczelni na podstawie:

e umow miedzynarodowych, na zasadach okreslonych w tych umowach;

e umow zawieranych z podmiotami zagranicznymi przez uczelnie, na zasadach okreslonych
w tych umowach;

e decyzji ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki;

e decyzji dyrektora Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej w odniesieniu do jej
stypendystéw;

e decyzji dyrektora Narodowego Centrum Nauki o przyznaniu srodkéw finansowych na realizacje
badan podstawowych w formie projektu badawczego, stazu lub stypendium,
zakwalifikowanych do finansowania w drodze konkursu;

e decyzji administracyjnej Rektora Uczelni.

W przypadku watpliwosci co do spetnienia kryteriéw rekrutacyjnych o przyjeciu na studia decyduje
Dziekan Wydziatu, dziatajacy z upowaznienia Rektora. Oferta edukacyjna ksztatcenia na pierwszym
stopniu kierunku dietetyka kierowana jest do absolwentdw licedw ogdlnoksztatcacych, klas
profilowanych, technikéw, i innych. Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury
rekrutacyjne sg sformutowane w sposéb rozumiaty i jednoznaczny, jednak nie sg dos¢ selektywne,
przez co nie umozliwiajg doboru kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na
poziomie niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie. W kryteriach rekrutacyjnych nie
uwzgledniono doboru kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektdéw uczenia sie. W przypadki kierunku dietetyka kandydaci powinni
legitymowac¢ wynikami maturalnymi z przedmiotow tj. biologia, chemia, fizyka. W warunkach
rekrutacji nie uwzgledniono tez informacji o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatéw,
wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem w wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ oraz wsparciu uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu. Rekomenduje sie
doprecyzowanie warunkoéw rekrutacji na studiach pierwszego stopnia, w szczegdlnosci uwzglednienie
kompetencji oczekiwanych od kandydatéw na studia.

O przyjecia na studia drugiego stopnia mogg ubiegac sie kandydaci posiadajgcy dyplom z tytutem
zawodowym licencjata lub innymi potwierdzajgcymi uzyskanie wyksztatcenia wyzszego, koriczacego
sie tytutem zawodowym. Przyjecia kandydatéw na studia drugiego stopnia odbywajg sie na podstawie
list rankingowych. Warunki rekrutacji, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne na studia drugiego
stopnia wedtug zespotu oceniajgcego nie budzg watpliwosci. Warunki rekrutacji na drugi stopien
kierunku dietetyka zostaty ustalone na podstawie Uchwaty Senatu Uczelni Spoteczno - Medycznej
w Warszawie nr 1/2020.

Student, ktéry zaliczyt semestr ma prawo dokonania zmiany kierunku, formy studidw czy specjalnosci,
za zgodg Dziekana. Student moze takze przeniesc sie z innej szkoty, w tym zagranicznej, jezeli wypetni
wszystkie obowigzki wynikajgce z przepisdw obowigzujacych w szkole wyzszej, ktérg opuszcza.
W takim przypadku Dziekan wyznacza studentowi rdznice programowe, aby osiggnat on wymagane
efekty uczenia sie. W przypadku przyjecia na studia studenta, ktéry jest juz absolwentem studiéw
wyzszych lub przerwat nauke po zaliczeniu co najmniej pierwszego semestru studidow, na wniosek
studenta, Dziekan moze uzna¢ za zaliczone przedmioty, z ktérych student uzyskat oceny pozytywne
w trakcie tych studidéw i ktdre realizujg efekty uczenia sie okreslone dla danego kierunku, poziomu
i profilu ksztatcenia. Kwestie te uregulowane zostaty w Uchwale nr 17 Senatu Uczelni Spoteczno-
Medycznej w Warszawie w sprawie zasad i trybu uznawania osiggnie¢ studentéw Uczelni Spoteczno-
Medycznej w Warszawie uzyskanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego.
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Zgodnie z Regulaminem studiéw Uczelni Spoteczno-Medycznej student moze wystgpi¢ z wnioskiem
o przeniesienie i uznanie efektéw uczenia sie uzyskanych z zajec¢ zrealizowanych w innych uczelniach
lub na innym kierunku studiéw, w tym uczelniach zagranicznych. W przypadku studenta realizujgcego
czes¢ studiéw na innym kierunku lub innej uczelni, w tym zagranicznej, zajecia sg zaliczane o ile
realizujg efekty uczenia sie zwigzane z kierunkiem studiéw, na ktérym ksztatci sie student. Za
weryfikacje osiggnietych efektdw uczenia sie, ktére dokonywane sg na podstawie poréwnania
programu studiow, w tym szczegdlnie kart przedmiotu, efektéw uczenia sie, liczby godzin zajeé
i punktéw ECTS oraz tresci programowych, odpowiada Dziekan. Przyjecie na studia studentéw
z zagranicy odbywa sie m.in. w ramach wymiany akademickiej — programéw Erasmus+ i CEEPUS.
Dokumenty okreslajace zasady przyjecia na wymiane akademicka dostepne sg na stronie internetowej
uczelni. Tak sformutowane warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych na innych
kierunkach, w innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw
uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym
w programie studiéw.

Warunkiem ukonczenia studiéw pierwszego stopnia na kierunku dietetyka i uzyskanie dyplomu sg
zaliczenie wszystkich zaje¢ objetych programem studidw, praktyk zawodowych, a nastepnie ztozenie
pozytywnie ocenionej pracy licencjackiej oraz egzaminu dyplomowego. Szczegétowe zasady zwigzane
z procesem dyplomowania zaréwno na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia, w tym wybdr grupy
seminaryjnej i tematu pracy dyplomowej, warunki podjecia i realizacji prac dyplomowych, a takze
dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego wraz z zasadami jego przeprowadzenia, okreslone
zostaty w Regulaminie Dyplomowania Uczelni Spoteczno-Medycznej w Warszawie, ktdry zostat
przyjety na podstawie uchwaty Senatu z dnia 11 lutego 2020 roku. Prace licencjackg student
przygotowuje pod kierunkiem osoby posiadajacej co najmniej stopien naukowy doktora,
a w szczegblnych przypadkach na wniosek Dziekana osoby z tytutem magistra, o znaczacym
doswiadczeniu praktycznym w zakresie przygotowywanej pracy. Przygotowanie pracy magisterskiej
odbywa sie zgodnie z tymi samymi procedurami, przy czym praca przygotowywana jest pod kierunkiem
osoby ze stopniem co najmniej doktora habilitowanego, a w szczegdlnych przypadkach na wniosek
Dziekana osoby ze stopniem doktora, o znaczagcym doswiadczeniu praktycznym w zakresie
przygotowywanej pracy. Z uwagi na praktyczny profil ksztatcenia na kierunku wymagane jest
realizowanie przez studentéw prac dyplomowych o charakterze praktycznym, zgodnych ze
studiowanym kierunkiem studiéw oraz obrang specjalnoscig. Zgodnie z Regulaminem Dyplomowania:
,Temat pracy dyplomowe]j powinien by¢ zwigzany z kierunkiem studiéw. Przy ustalaniu tematdéw prac
dyplomowych powinny by¢ brane pod uwage zainteresowania oraz mozliwosci studenta. Student ma
prawo do zaproponowania wtasnego tematu pracy dyplomowej w ramach konczonego kierunku
studiow”. Tematyka prac dyplomowych odzwierciedla zainteresowania dyplomantéow (niekiedy
wynikajgce z praktyk zawodowych, wykonywanych zawodéw czy planéw zawodowych) oraz
kompetencje promotoréw. W dokumentach dostarczonych przez uczelnie nie znaleziono regulaminu,
w ktdrym ujeto by, ograniczenia zwigzane z liczbg dyplomantéw, nad ktdrg sprawuje opieke nauczyciel
akademicki. Prace dyplomowe sg wprawdzie samodzielnymi opracowaniami prezentujgcymi wiedze
i umiejetnosci studenta zwigzane ze studiami na kierunku dietetyka o profilu praktycznym; powinny
one dowodzi¢ umiejetnosci samodzielnego sformutowania problemu, analizowania i wnioskowania.
Zasady ich opracowania merytorycznego i redakcyjnego zawarto w Regulaminie studiow oraz
Regulaminie dyplomowania. Preferowang formg pracy dyplomowej licencjackiej jest realizacja
projektu lub studium przypadku (np. przygotowanie projektu postepowania dietetycznego na potrzeby
wybranej osoby lub grupy oséb, przygotowanie planu zywieniowego dla placéwki przedszkolnej, itp.).
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Tematyka prac jest zwigzana z zainteresowaniami studenta, wybrang przez niego specjalnoscia,
kompetencjami promotora oraz dyscyplinami, do ktdrych przypisany jest kierunek: technologia
zywnosci i zywienia oraz nauk o zdrowia. Prace dyplomowe po ztozeniu przez studenta sg sprawdzane
w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym, nastepnie sg kierowane do recenzji. Recenzent pracy
dyplomowej licencjackiej musi posiada¢ co najmniej stopien naukowy doktora. W szczegélnych
przepadkach recenzentem moze by¢ osoba z tytutem zawodowym magistra, jezeli moze wykazac sie
znaczacym doswiadczeniem praktycznym w zakresie, jakim jest przygotowana praca dyplomowa.
Podobne procedury obowigzujg przy opracowywaniu prac dyplomowych magisterskich. Tematyka
prac jest zwigzana z zainteresowaniami studenta, wybrang przez niego specjalnoscig, kompetencjami
promotora oraz dyscyplinami, do ktdrych przypisany jest kierunek: technologia zywnosci i zywienia
oraz nauk o zdrowia. Prace dyplomowe po ztozeniu przez studenta sg sprawdzane w Jednolitym
Systemie Antyplagiatowym nastepnie sg kierowane do recenzji. Recenzent pracy dyplomowej
magisterskiej musi posiadac¢ co najmniej stopiert naukowy doktora habilitowanego. W szczegdlnych
przepadkach recenzentem moze by¢ osoba ze stopniem naukowym doktora, jezeli moze wykazaé sie
znaczacym doswiadczeniem praktycznym w zakresie, jakim jest przygotowana praca dyplomowa. Za
prawidtowgq organizacje zbierania tematdw, ich przydziat oraz realizacje prac dyplomowych odpowiada
Dziekan. Student przygotowuje prace w jezyku, w ktérym realizuje studia. Student przygotowuje prace
dyplomowg w okresie dwdch ostatnich semestrow studiéw pod kierunkiem promotora. Wyboru
promotora student dokonuje poprzez zapisanie sie do listy seminaryjnej. O przyjeciu osoby na
seminarium decyduje kolejnos¢ wpisania sie na liste seminaryjng. Wyjatkiem sg osoby, ktére uzyskuja
bardzo dobre wyniki w nauce lub wyrézniajg sie sposrdd innych studentdw osiggnieciami naukowymi,
sportowymi lub artystycznymi. Wtedy takie osoby przyjmowane sg na seminarium poza kolejnoscia.
Tematy prac dyplomowych zatwierdza Dziekan na podstawie ztozonej przez studenta i podpisanej
przez promotora , Karty tematu pracy dyplomowej”. Temat pracy dyplomowej moze by¢ zmieniony na
whniosek studenta po uprzednim uzyskaniu zgody promotora i zatwierdzeniu przez Dziekana. Oceny
pracy dyplomowej dokonuje promotor oraz jeden recenzent. W przypadku wystawienia przez
recenzenta oceny niedostatecznej, Dziekan kieruje prace do poprawy lub do oceny przez dodatkowego
recenzenta. Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektowych,
w tym takze dyplomowych oraz stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu i profilu efektéw
uczenia sie oraz zastosowan wiedzy z zakresu technologii zywnosci i zywienia oraz nauk o zdrowiu, do
ktérych kierunek jest przyporzadkowany oraz do norm i zasad, a takze praktyki w obszarach
dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy dietetyka. Zasady i procedury
dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzanie osiggniecie przez studentow efektéw
uczenia sie na zakonczenie studiow.

Osigganie efektdw uczenia sie jest takze monitorowane poprzez badania losow Absolwentéw.
Metody oceniania efektdw uczenia sie uzaleznione sg od rodzaju zajec realizowanych przez nauczyciela
akademickiego. Metody weryfikacji dobierane sg samodzielnie przez nauczycieli akademickich tak, aby
umozliwiaty skuteczne sprawdzenie efektdw uczenia sie i opisane sg one w kartach przedmiotu.
Metody weryfikacji nie mogg zosta¢ zmienione w trakcie semestru, chyba ze odbedzie sie to
w porozumieniu ze studentami. Na pierwszych zajeciach prowadzacy ma obowigzek poinformowania
studentdw o planowanych sposobach i metodach weryfikacji stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw
uczenia sie. Stosowane metody weryfikacji i oceny osiggania przez studentow efektdw uczenia sie oraz
postepdw w procesie uczenia sie umozliwiajg réwne traktowanie studentéw, w tym mozliwosé
adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektdw uczenia sie do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia. Do podstawowych metod sprawdzania i oceniania uzyskanych efektow
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uczenia sie zalicza sie: aktywnosé i dyskusja, kolokwium pisemne i ustne, projekt indywidualny
i zespotowy, praca pisemna, egzamin pisemny —w réznych formach, egzamin ustny. Efekty uczenia sie
w zakresie kompetencji spotecznych weryfikowane sg na podstawie oceny postawy studenta podczas
zajec, jego udziatu w dyskusji, zaangazowania w realizacje zadan, jak réwniez poprzez ocene jego
umiejetnosci pracy w zespole. Metody sprawdzania oraz oceniania efektéw uczenia sie zostaty tak
dobrane, aby wspiera¢ proces uczenia sie. Wyktadowcy stosujg ocenianie ciggte, polegajgce na ocenie
aktywnosci, pracy wykonywanych w trakcie zajeé, testéw, egzamindw koricowych, prac semestralnych.
Zastosowane metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie zapewniaja
weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektow uczenia sie, umozliwiajg m.in. sprawdzenie
opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej
w obszarach zawodowych wtasciwych dla kierunku dietetyka, umozliwiajg takze sprawdzenie i ocene
opanowania jezyka obcego na poziomie B2.

Tematyka prac etapowych i egzaminacyjnych odnosi sie do tresci programowych poszczegdlnych zajeé,
ktére przedstawione sg w karcie przedmiotu. Egzamin koriczagcy modut zajeé przeprowadzony jest
w formie pisemnej albo ustnej. W zaleznosci od przyjetej metody sprawdzania sg opracowane kryteria
oceny. Podstawag zaliczenia zaje¢, ktére nie koniczg sie egzaminem mogga by¢ rézne metody i formy
weryfikacji efektdw uczenia sie. Prace etapowe przechowywane sg przez prowadzacych przez okres 1
roku. Metody weryfikacji i oceniania stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie dla
poszczegdblnych zaje¢ dydaktycznych przedstawione sg w sylabusach. Zastosowanie konkretnej metody
zalezne jest od zaktadanych efektdw uczenia sie. Sprawdzanie wiedzy odbywa sie na drodze
egzaminu/lub oraz zaliczenia. Umiejetnosci i kompetencje spoteczne weryfikowane sg w trakcie zajec
praktycznych. Proponowane sg rdézinorodne metody, a wiec testy, kolokwia pisemne, zadania
problemowe, sprawozdania, projekty oraz prezentacje. Prace zaliczeniowe i etapowe majg najczesciej
charakter praktyczny, sg to projekty plandw zywieniowych (zywienie cztowieka, pracownia zywienia
i dietetyki, uktadanie planéw zywieniowych), projekty sktadu positkdw i potraw (technologia zywnosci),
projekty programoéw edukacji zywieniowej (edukacja zywieniowa). Weryfikacja efektéw uczenia sie
w przypadku zajeé¢ przyporzgdkowanych do dyscypliny technologia zywnosci i zywienia (jak np. chemia
Zywnosci, biochemia ogdlna i Zywnosci, analiza i ocena jakosci Zzywnosci, technologia Zywnosci) polega
gtéwnie na ocenie poprawnosci wykonania i interpretacji eksperymentow. W przypadku zajec
przyporzadkowanych do nauk o zdrowiu (np. Zywienie 0sob starszych) gtdwnym sposobem weryfikacji
efektdw uczenia sie sg plany interwencji dietetycznej, plany zywieniowe. Kompetencje spofeczne s3
oceniane na podstawie aktywnosci na zajeciach oraz umiejetnosci wspdtpracy przy zespotowej
realizacji ¢wiczen lub projektéw. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektow
uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie, w tym metody stosowane w procesie nauczania
i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢: zapewniajg skuteczng
weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie, umozliwiajg sprawdzenie
opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowe;j
w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku, umozliwiajg sprawdzenie i ocene
opanowania jezyka obcego w przypadku studiéw pierwszego stopnia lub B2+ na poziomie studiow
drugiego stopnia lub jednolitych studidw magisterskich, w tym jezyka specjalistycznego. Efekty uczenia
sie osiggniete przez studentéw sg uwidocznione w postaci prac etapowych i egzaminacyjnych oraz ich
wynikéw, projektéw, prac dyplomowych, dziennikéw praktyk, a takze sg monitorowane poprzez
prowadzenie analiz pozycji absolwentéw na rynku pracy lub kierunkéw dalszej edukacji. Kazdy
nauczyciel akademicki prowadzi dokumentacje prac etapowych, ktéra potwierdza osiggniecie przez
studentdw zaktadanych efektdw uczenia sie. W trakcie realizacji zaje¢ zdalnych wykorzystywane s3
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odpowiednie systemy elektroniczne, w ktére w trakcie zdalnego nauczania umozliwiaty
przeprowadzenie zaliczen i egzamindw oraz pozwalaty réwniez na analize aktywnosci studentéw
generowang z systemu komputerowego.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéw itp., a takze prac
dyplomowych oraz stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu i profilu, efektéw uczenia sie
oraz zastosowan wiedzy z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany, norm i zasad, a takze praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej
oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku studenci sg autorami/wspétautorami publikacji
fachowych lub posiadajg inne osiggniecia w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej
wiasciwych dla kierunku

Uczelnia do oceny prac etapowych dostarczyta jedynie wybidrcze prace etapowe, np. sprawozdania,
prezentacje, kolokwia. Na podstawie kart przedmiotéw oraz analizy korncowych protokotéw zaliczenia
zajec stwierdzono, ze przedstawiono do oceny tylko niektdre formy prac etapowych, ktére byty
podstawg wystawienia oceny koncowej z zaje¢. Warto podkresli¢, ze w trakcie realizacji zajeé podstawy
Zywienia i dietetyki zesp6t oceniajgcy uwaza, ze same jadtospisy i potrawy nie pozwalajg na weryfikacje
wszystkich tresci realizowanych zajec.

Pytania zadawane na egzaminie byly w petni zwigzane z efektami uczenia kierunku. Egzamin
dyplomowy jest egzaminem ustnym przeprowadzonym przez komisje egzaminacyjng powotang przez
Dziekana, w sktad ktérej wchodzg przewodniczgcy, promotor oraz recenzent. W trakcie egzaminu
student prezentuje prace dyplomowg, odpowiada na pytania recenzenta z dotyczace zakresu pracy
oraz na dwa wylosowane pytania z zakresu programéw studiow. Wykaz pytan, sposréd ktérych
nastepuje losowanie, jest udostepniony studentom w semestrze poprzedzajgcym egzamin
dyplomowy. Wiekszos¢ ocenianych przez zespdt prac dyplomowych byta na przecietym poziomie
merytorycznym, cho¢ zdarzaty sie prace bardzo dobre i bardzo stabe. Tematy prac odpowiadaty
efektom uczenia sie kierunku. Zastrzezenia zespofu oceniajgcego do ocenianych prac dotyczyly
w niewielkim stopniu nieprawidtowych zatozern metodycznych, brakéw opracowania statystycznego
uzyskiwanych wynikéw, brakéw w literaturze przedmiotu oraz uchybien stylistycznych i jezykowych.
Oceny promotora i recenzentéw z reguty byty wtasciwe, zdarzajg sie jednak przypadki rozbieznosci
i zawyzania/zanizania ocen. Niektdre recenzje sg lakoniczne, brakowato w nich oceny merytorycznej
pracy. Zdarza sie, ze w zespole promotor — recenzent, ocena pracy postawiona przez recenzent jest
dwie oceny nizsza, co budzi pewne kontrowersje.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia sg zrozumiate i uwzgledniajg zasade rownych szans. Niemniej jednak
nalezy doprecyzowaé¢ wymagane kompetencje od kandydatow ubiegajgcych sie o przyjecie na studia
pierwszego stopnia. Warunki i procedury potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studiéw oraz w innych uczelnia nie budzg zastrzezen. Zasady i procedury dyplomowania sg
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przejrzyste, dostosowane do kierunku i zapewniajg ocene osiggniecia w czasie studiéw zdefiniowanych
efektdw uczenia sie. Zatozone zasady weryfikacji i oceny uzyskania efektéw uczenia sie umozliwiaja
monitorowanie postepow studenta w procesie ksztatcenia. Zapewniajg obiektywnos$¢ procesu
weryfikacji i umozliwia¢ adaptowanie metod i organizacji sprawdzania efektéw do potrzeb studentow.
Metody sprawdzenia i oceniania efektéw uczenia sie sg odpowiednie i dostosowane do tresci i celow
zajec¢, profilu praktycznego studidéw oraz dyscypliny technologia zywnosci i zywienia oraz nauki
o zdrowiu. Stosowane metody pozwalajg réwniez na sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego
na poziomie B2 lub B2+ (w zaleznosci od poziomu studiéw), z uwzglednieniem jezyka specjalistycznego.
Zasady i procedury dyplomowania sg przejrzyste, dostosowane do kierunku i zapewniajg ocene
osiagniecia w czasie studidéw zdefiniowanych efektéw uczenia. Poziom prac etapowych i dyplomowych
jest dostosowany do kierunku studidow i poziomu ksztatcenia, zgodny z efektami uczenia, na ogét dobry,
cho¢ stwierdzono nieliczne btedy gtéwnie zwigzane z niewtasciwie stosowang terminologia. Zasady
i metody weryfikacji oraz oceny uzyskania efektéw uczenia sie umozliwiajg monitorowane postepow
studenta w procesie ksztatcenia. Zapewniaja obiektywnos¢ procesu weryfikacji i umozliwiajg
dostosowanie metod do potrzeb studentéw, takze z niepetnosprawnoscia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

W roku akademickim 2022/2023 obligatoryjne zajecia dydaktyczne z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
podstawowego, kierunkowego oraz zajecia fakultatywne na kierunku dietetyka na obu poziomach
ksztatcenia, sg prowadzone facznie przez 35 nauczycieli akademickich.

Przy obsadzie zaje¢ uwzgledniane sg kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli akademickich, w tym
zainteresowania naukowo-badawcze, dorobek naukowy, umiejetnosci praktyczne oraz doswiadczenie
dydaktyczne/organizacyjne. Inne osoby prowadzace zajecia dydaktyczne w uczelni rdwniez oceniane
sg wedtug w/w kategorii. W roku akademickim 2022/2023 na ocenianym kierunku zajecia dydaktyczne
prowadzi: 6 profesorow (w tym 3 zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy), 5
doktoréw habilitowanych (w tym 2 zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy), 16
doktoréw (w tym 10 zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy), 6 magistrow (w tym
1 zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy). Nauczyciele akademiccy reprezentujg
w duzej mierze — adekwatnie do prowadzonego kierunku — dyscypliny technologia zywnosci i zywienia
i nauki o zdrowiu co jest zgodne z dyscyplinami, do ktérych jest przypisany kierunek.

Niniejsza struktura kadry dydaktycznej daje gwarancje wysokiego poziomu merytorycznego
i przyczynia sie do skutecznej realizacji spektrum zagadnien typowych dla studiéw o profilu
praktycznym. Natomiast zréznicowane kompetencje kadry zapewniajg prawidtowg realizacje procesu
ksztatcenia i osigganie przez studentéw zaktadanych efektow uczenia sie.
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Osoby prowadzace zajecia dydaktyczne posiadajg wysokie kwalifikacje, zaréwno pod wzgledem
formalnym (tytuty i stopnie naukowe), jak i pod wzgledem doswiadczenia zawodowego nabytego
dzieki wykonywanej pracy zawodowej w réznych dziatach gospodarki, zwigzanych z prowadzonymi
zajeciami — w tym przede wszystkim dietetykg. Nauczyciele akademiccy posiadajg réwniez
doswiadczenie zawodowe obejmujace praktyke w gabinetach dietetycznych, szpitalach, przychodniach
i poradniach choréb metabolicznych. Wsrdd zaangazowanej kadry dydaktycznej wszystkie osoby
posiadajg doswiadczenie dydaktyczne w zakresie wyktadanych tresci. W zwigzku z osiggnieciami
w obszarze dziatalnosci naukowej, zawodowej i dydaktycznej, mozna stwierdzi¢, ze Uczelnia dokfada
wszelkich staran, aby zajecia prowadzgce do nabycia umiejetnosci wtasciwych dla zawodu dietetyka —
na obu poziomach ksztatcenia, byty prowadzone przez osoby posiadajgce odpowiednie przygotowanie
merytoryczne. Potwierdzajg to réwniez osiggniecia kadry dydaktycznej, w tym przede wszystkim
nauczycieli akademickich w réznych obszarach prowadzonej dziatalnosci. Nauczyciele akademiccy
posiadajg nie tylko publikacje naukowe, ale réwniez doswiadczenie praktyczne w pracy dietetyka
zdobyte podczas pracy w poradniach dietetycznych, szpitalach czy osrodkach zywienia zbiorowego.
Podsumowujac, struktura kwalifikacji (posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe) oraz
liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwiajg w petni prawidtowg realizacje zaje¢ na
kierunku dietetyka na obu poziomach ksztatcenia.

Uczelnia dba o przygotowanie kadry dydaktycznej do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, poprzez prowadzone szkolenia grupowe, opracowanie materiatéow
instruktazowych dotyczacych wiedzy i umiejetnosci z zakresu wykorzystania platform w procesie
uczenia sie studentow. Caty ciezar organizacyjny, w tym réwniez zaktadanie wydarzen online
i przekazywanie linkéw do wiadomosci studentdéw, pozostaje w kompetencjach kadry administracyjnej
Uczelni. Zajecia dydaktyczne, ktérych koncowym efektem ma byé nabycie przez studentow
umiejetnosci praktycznych, sy prowadzone przez kadre specjalistow mogacych potwierdzi¢ posiadane
kwalifikacje zawodowe. W przypadku zaje¢ realizowanych w formie éwiczen praktycznych, nad ich
prawidtowym przebiegiem, przygotowaniem pracowni specjalistycznych oraz doborem tresci
programowych i metod dydaktycznych czuwa koordynator kierunku studidw. Zaangazowanie
w prowadzenie zaje¢ zmierzajacych do nabycia przez studentéw umiejetnosci praktycznych, oséb
czynnych zawodowo pozwala na rzeczywisty wplyw pracodawcow na nabyte przez studentéw
kompetencje zawodowe z zakresu dietetyki na obu poziomach ksztatcenia.

Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia, w tym obcigzenie zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢. Zakres obcigzenia
godzinowego nie przekracza 320h dydaktycznych na rok akademicki.

Podstawg obliczenia minimalnej liczby godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy jest liczba godzin zaje¢ okreslona
w programie studiéw dla kierunku, poziomu i profilu. Dla obu pozioméw studidow wymiar ten wynosi
ponad 50% i jest zgodny ze stawianymi wymaganiami w tym zakresie.

Uczelnia wspiera rozwoéj naukowy i zawodowy nauczycieli akademickich, niemniej jednak wsparcie to
nie ma charakteru dziatan sformalizowanych. Obszary, w ktérych nauczyciele akademiccy moge liczy¢
na wsparcie Uczelni obejmujg nastepujgce obszary: wsparcie w procesie publikacji efektéw pracy
naukowej, dofinansowanie — w miare mozliwosci Uczelni — do pokrycia kosztdw czynnego uczestnictwa
w konferencjach i/lub sympozjach naukowych.

Uczelnia nie opracowata sformalizowanych zatozen Sciezek kariery akademickiej.
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Podsumowujac, zaspokajane sg potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych, w tym zwigzanych
z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, zapewnione jest wtasciwie
wsparcie techniczne, jak rowniez monitorowane jest zadowolenie nauczycieli akademickich
z funkcjonalnosci stosowanych platform i narzedzi do nauczania zdalnego, a wyniki monitorowania sg
wykorzystywane w ich doskonaleniu.

Nauczyciele akademiccy poddawani sg okresowej ocenie zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem
oceny okresowej nauczyciela akademickiego Uczelni Spoteczno-Medycznej w Warszawie. Szczegdtowe
kryteria i terminy oceny okresowej nauczycieli akademickich sg okreslane przed rozpoczeciem danego
roku akademickiego w drodze zarzadzenia rektora. Ocena okresowa dokonywana jest nie rzadziej niz
raz na 4 lata lub na wniosek rektora, z jego wtasnej inicjatywy w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach.

Nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia dydaktyczne w uczelni poddawani sg
regularnej ocenie ich dziatalnosci dydaktycznej za pomoca:

a) zapowiedzianych hospitacji dydaktycznych,

b) nadzoru administracyjnego zajec¢ dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos,

c) ewaluacji jakosci prowadzonych zajec¢ przez studentéw (ankiety studenckie).

Dzieki analizie dokumentacji z dziatan monitorujgcych wymienionych w pkt. a)-c) mozliwe jest
wdrazanie dziatan naprawczych, ktore ostatecznie majg pozytywnie wptyngé na ocene procesu jakosci
ksztatcenia w Uczelni przez samych studentéw. Niemniej jednak Uczelnia nie przedstawita zadnych
efektéow prowadzonych dziatan doskonalacych w tym zakresie. W przypadku wystgpienia razacych
zaniedban pod katem prowadzonych zaje¢ organizowane sg rozmowy wyjasniajgce/dyscyplinujgce
z Rektorem. Wyniki oceny pracy dydaktycznej nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia, majg kluczowe znaczenie przy przydziale zaje¢ w kolejnym semestrze, badz roku akademickim.
Uczelnia nie opracowata zasad rozwigzywania konfliktéw — nie istnieje sformalizowany system
rozwigzywania konfliktow natomiast istnieje komisja dyscyplinarna, ktéra zobowigzana jest do
reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa lub dyskryminacji i przemocy wobec
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy i doswiadczenie
zawodowe, w obszarach dziatalnosci zawodowe]j/ gospodarczej wtasciwych dla kierunku dietetyka,
umozliwiajgce prawidtowg realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentéw umiejetnosci
praktycznych. Struktura kwalifikacji (posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe) oraz
liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec. Przydziat
zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich umozliwia takze
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prawidtowq realizacje zaje¢, obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich
zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami. Osoby
prowadzgce zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc sg przygotowane do ich
realizacji. Dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia jest transparentny,
adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacja zaje¢ oraz uwzglednia w szczegdlnosci ich
dorobek praktyczny i doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne kadry. Nauczyciele akademiccy oraz
inne osoby prowadzace zajecia s oceniani przez studentéw w zakresie spetniania przez nich
obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem oraz przez innych nauczycieli w formie hospitacji zajec.
Prowadzone sg okresowe oceny nauczycieli akademickich w zakresie dziatalnosci naukowej,
zawodowej oraz dydaktycznej. Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry
prowadzacej zajecia zapewniajgce prawidlowg ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia.
Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw - nie ma ona jednak
charakteru sformalizowanego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Uczelnia Spoteczno-Medyczna w Warszawie posiada kampus zlokalizowany przy ul. Kalenskiej 3. Jest
to kampus, w sktad ktérego wchodzi kompleks budynkéw (A, B, C) o ogdlnej powierzchni 903 m?,
pomieszczen uzytkowych — 27 sal dydaktycznych, w tym pracownie i laboratoria. W catym kampusie
Uczelni mogg jednoczesnie odbywac sie zajecia dla okoto 700 studentow. Wszystkie sale dydaktyczne
wyposazone sg w meble i urzadzenia dydaktyczne, w tym multimedialne. Studenci mogg réwniez
korzystac z sal réwniez poza zajeciami dydaktycznymi.

Infrastruktura informatyczna zlokalizowana jest w 3 laboratoriach komputerowych obejmuje duzo
sprzetu komputerowego m.in. ponad 30 stanowisk komputerowych. Na czesci komputeréw
zainstalowany jest program Dietetyk Pro. Uczelnia dysponuje ponadto 2 aulami, 12 salami
dydaktycznymi oraz specjalistycznymi laboratoriami: chemicznym i biologicznym. Laboratorium
chemiczne wyposazone jest w m.in. mieszadta magnetyczne z grzaniem, podgrzewacze do mas
plastycznych, podgrzewacze do kolb kulistych, ptaszcze grzejne, taznie wodne, mikser recepturowy,
wiréwki laboratoryjne, wagi analityczne, wyparki rotacyjne, pH-metr, suszarke do suszenia szkta
laboratoryjnego, myjke ultradZzwiekowa, aparat do pomiaru temperatury topnienia, pipety
laboratoryjne.

W ramach realizacji zaje¢ praktycznych przewidzianych w programie studiéw na kierunku dietetyka,
Uczelnia Spoteczno-Medyczna zawarta umowe z Narodowym Instytutem Zdrowia Publicznego —
Panstwowym Zaktadem Higieny z siedzibg w Warszawie. Na mocy przywotanej umowy Uczelnia
Spoteczno-Medyczna w Warszawie wynajmuje pracownie gastronomiczng zlokalizowang w budynku
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przy ul. Chocimskiej 24 w Warszawie. Wyposazenie pracowni gastronomicznej obejmuje m.in.: wyspe
kuchenng - stét warsztatowy (1 szt.), ptyte indukcyjng - 2 pola grzewcze (1 szt.), ptyte indukcyjng - 4
pola grzewcze (1 szt.), nadstawke grzewczg (1 szt.), umywalke stalowg (1 szt.), szafe chtodniczg (1 szt.),
kuchnie gazowa 4-palnikowa (1 szt.), piec konwekcyjny (1 szt.). Powazng nieprawidtowoscig jest to, ze
powierzchnia pracowni gastronomicznej jest za mata w stosunku do liczby studentdw, ktérzy
jednoczesnie odbywajg w niej zajecia. ROwniez wyposazenie (liczba wyposazenia) nie jest adekwatna
do liczby studentéw. Wszystkie elementy wyposazenia powinny by¢ zwielokrotnione, aby jednoczesnie
grupa powyzej 8 studentéw mogta mieé zajecia w wynajmowanej pracowni gastronomicznej. Zajecia
z pracowni zlokalizowanej na ul. Chocimskiej 24 nie tylko nie pozwalajg na osiggniecie przez studentéw
wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie - tych zwigzanych z przetwarzaniem i obrébka zywnosci -
ale stwarzajg duze ryzyko wypadku. Powierzchnia robocza przewidziana do pracy obejmuje niewielki
fragment blatu roboczego (szacunkowo 2-3 m) co powoduje, ze nie jest mozliwe bezpieczne
prowadzenie zaje¢. Jednoczesnie cze$¢ produktéw spozywczych, ktére sg przetwarzane
W wynajmowanej pracowni gastronomicznej przynoszg studenci co powoduje, ze nauczyciel
prowadzacy zajecia nie ma petnej kontroli nad ich jakoscig oraz datg przydatnosci do uzycia.
Podsumowujgc, pracownia gastronomiczna nie tylko nie pozwala na uzyskanie zaplanowanych
efektdw uczenia sie, ale z uwagi na jej powierzchnie nie przystajgca do liczby studentéw
uczestniczacych w zajeciach stanowi realne niebezpieczenstwo wypadku. Ponadto pracowania nie jest
wyposazona w apteczke.

Kolejna nieprawidtowoscig jest brak pracowni/laboratorium w postaci gabinetu dietetycznego.
Gabinet taki jest niezbedny do realizacji podstawowych tresci dydaktycznych zwigzanych z przysztg
pracy dietetyka — zaréwno na pierwszym jak i drugim poziomie studidw. Pracowania w postaci
gabinetu dietetycznego powinna by¢ wyposazona w podstawowe narzedzia pracy przysztego dietetyka
tj. m.in.: wagi do pomiaru masy ciata pacjenta, wagi z pomiarem impedancji do oceny sktadu ciata,
fatdomierze, miarki krawieckie, cisnieniomierze, glukometry. Brak podstawowych narzedzi
dydaktycznych w tym zakresie uniemozliwia prawidtowaq realizacje zaje¢. W czasie ¢wiczen studenci
powinni mie¢ dostep do prostej aparatury analitycznej (refraktometr, spektrofotometriin.), urzadzen
do monitorowania stanu zdrowia (ci$nieniomierz, spirometr, sport-tester) oraz do typowych narzedzi,
jakimi postuguje sie dietetyk w swojej pracy zawodowe] (stadiometr, fatdomierze i tasmy
antropometryczne, urzadzenia BIA), co pozwala na nabycie okreslonych w efektach uczenia
umiejetnosci praktycznych przydatnych na zawodowym rynku pracy. Niestety w trakcie wizytacje taki
sprzet nie zostat zaprezentowany zespotowi oceniajgcemu.

Podsumowujgc nalezy stwierdzi¢, ze wyposazenie techniczne pomieszczenr, pomoce i Srodki
dydaktyczne, specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne (m.in. Dietetyk Pro), nowoczesne,
nieodbiegajgce od aktualnie uzywanych w dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku
pracy wtasciwych dla kierunku oraz umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢ na obu poziomach
ksztatcenia na kierunku dietetyka, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych z wyjgtkiem pracowni gastronomicznej i pracowni dietetycznej.

Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk w pracowniach
dydaktycznych sg dostosowane do liczby studentéw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowa
realizacje zaje¢, w tym samodzielne wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw poza
pracownig gastronomiczna.

W ramach Uczelni Spoteczno-Medycznej w Warszawie funkcjonuje Biblioteka, w ktérej zapewniony
zostat dostep literatury podstawowej przedstawionej w kartach przedmiotéw kierunku dietetyka.
Ponadto w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki, biblioteka zapewnia dostep do wszystkich zasobow
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licencyjnych przeznaczonych dla instytucji akademickich. Uczelnia stale powieksza dostep do zasobdéw
publikacji, dzieki podpisanym porozumieniom z zewnetrznymi podmiotami. Do tej pory uczelnia
nawigzata porozumienia z:

- Narodowym Instytutem Zdrowia Publicznego,

- Wszechnicg Polskg Akademii Nauk Stosowanych w Warszawie.

Studenci Uczelni Spoteczno-Medycznej mogg swobodnie korzystac z zasobéw wyzej przedstawionych
podmiotéw, majg dostep zaréwno do zasobdw stacjonarnych, jak i elektronicznych baz danych.
Godziny funkcjonowania Biblioteki s dostosowane do potrzeb studentéw niestacjonarnych.

W ramach projektu Uczelnia bez Barier, Uczelnia realizuje we wspodtpracy z Bibliotekg Narodowa
w Warszawie, Bibliotekg Cyfrowg Uniwersytetu Warszawskiego zadanie w celu zapewnienia dostepu
do zbioréw ksigzek i podrecznikdw akademickich juz wczesdniej przetworzonych i zaadoptowanych do
postaci cyfrowej mozliwej do odczytu mowa syntetyczng. Uczelniana Biblioteka Cyfrowa to platforma
internetowa, z ktérej mozna pobieraé zaadoptowane ksigzki w dowolnym miejscu. Poniewaz prawo
autorskie zezwala na przetwarzanie i udostepnianie utworédw nim objetych jedynie osobom
z niepetnosprawnoscia  (tzw. dozwolony uzytek dla dobra o0séb niepetnosprawnych),
student/pracownik moze skorzysta¢ z zasobdéw Uczelnianej Biblioteki Cyfrowej jedynie po
zarejestrowaniu. Po rejestracji mozna korzystaé z Uczelnianej Biblioteki Cyfrowej przy pomocy
dowolnego komputera podtgczonego do Internetu.

Biblioteka posiada 3 stanowiska komputerowe wyposazone w programy komputerowe niezbedne do
pracy wiasnej studenta [Microsoft Office]. Stanowiska komputerowe sg dostosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami.

Podsumowujac, lokalizacja biblioteki, liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczern bibliotecznych, ich
wyposazenie techniczne, liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia
zapewniajg warunki do komfortowego korzystania z zasobdéw bibliotecznych w formie tradycyjnej
i cyfrowej a zasoby biblioteczne sg zgodne, co do aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu
jezykowego, a takze formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg
osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej w obszarze dietetyki. Ponadto obejmujg piSmiennictwo zalecane w sylabusach w liczbie
egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéow na
kierunku dietetyka na obu poziomach ksztatcenia.

Uczelnia realizuje dziatania w zakresie zapewnienia warunkéw BHP bazy dydaktycznej i bibliotecznej.
Nad bezpieczenstwem studentéw czuwa rektor uczelni. Baza dydaktyczna, poza wynajmowana
pracownig gastronomiczng, jest wyposazona w sprzet do pierwszej pomocy, instrukcje BHP, a takze
srodki ochrony. Tym samym zapewniona jest zgodnos¢ infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej oraz
zasad korzystania z niej z przepisami BHP — poza pracownia gastronomiczna.

Uczelnia zapewnia studentom dostep do sieci bezprzewodowe] oraz do pomieszczen dydaktycznych,
laboratoriow komputerowych, specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zajeé, w celu
wykonywania zadan i realizacji projektow.

Wszyscy studenci i nauczyciele akademiccy majg nieograniczony dostep do Internetu poprzez
bezprzewodowsq sie¢ Wi-Fi, a takze dostep do komputerdw i oprogramowania dydaktycznego (Dietetyk
Pro) poza zajeciami dydaktycznymi. Zaréwno pion dydaktyczny [sale, pracownie], jak i jednostki
administracyjne podtgczone sg do Internetu. Tym samym zapewniony jest dostep studentdw do sieci
bezprzewodowe].

Zapewnione jest dostosowanie infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu
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dziatalnosci naukowej oraz korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnej, a takze likwidacje
barier w dostepie do sal dydaktycznych, pracowni i laboratoriéw, jak rowniez zaplecza sanitarnego.
Uczelnia realizuje obecnie duzy program dostosowania bazy dydaktycznej dla oséb niepetnosprawnych
ruchowo — m.in. poprzez instalacje wind.

Uczelnia prowadzi okresowe przeglady bazy dydaktycznej i bibliotecznej natomiast przeglad ten nie
ma charakteru sformalizowanego. Niemniej jednak prowadzone przeglagdy obejmujg ocene bazy
dydaktycznej do potrzeb procesu ksztatcenia, a takze organizacji procesu uczenia sie. Przeglad dotyczy
monitorowania stanu catej powierzchni przeznaczonej do prowadzenia procesu dydaktycznego,
dostosowania infrastruktury do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami, modernizacji i odnawiania
zasobow infrastrukturalnych.

Proces oceny, tj. stan przygotowania infrastruktury dydaktycznej, jest procesem ciggtym. Whnioski
z przegladu i oceny infrastruktury wykorzystywane sg w realizacji konkretnych dziatarn m.in.:

a) dostosowanie sal dydaktycznych do potrzeb zwigzanych z ksztatceniem w ramach prowadzonych
kierunkéw studiow;

b) dostosowanie pracowni i laboratoridw specjalistycznych do potrzeb zwigzanych z ksztatceniem
w ramach prowadzonych kierunkéw studiéw;

c) dostosowanie wyposazenia biblioteki do potrzeb zwigzanych z ksztatceniem w ramach
prowadzonych kierunkéw studidow oraz rozwojem naukowym kadry dydaktycznej i studentéw studiow
l'i Il stopnia;

d) doskonalenie infrastruktury informatycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia zdalnego, tj.
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

e) dostosowanie infrastruktury dydaktycznej do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig oraz oséb ze
szczegblnymi potrzebami.

Podsumowujgc, prowadzone sg okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej, w tym
wykorzystywanej w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
infrastruktury naukowe;j i bibliotecznej, wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i srodkéw
dydaktycznych, aparatury badawczej, specjalistycznego oprogramowania, zasobéw bibliotecznych,
informacyjnych oraz edukacyjnych obejmujgce ocene sprawnosci, dostepnosci, nowoczesnosci,
aktualnosci, dostosowania do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie, liczby studentdow, potrzeb oséb
niepetnosprawnoscig natomiast nie majg one charakteru sformalizowanego. Zapewniony jest udziat
nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia, jak réwniez studentow,
w okresowych przegladach a wyniki okresowych przegladéw, w tym wnioski z oceny dokonywanej
przez studentéw, sg wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej
wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i $rodkéw dydaktycznych, specjalistycznego
oprogramowania, zasobdw bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdora poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium czeSciowo spetnione

Uzasadnienie
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Infrastruktura dydaktyczna, ktdra wykorzystywana jest w procesie ksztatcenia na kierunku dietetyka
na obu poziomach ksztatcenia jest prawidtowo dostosowana do potrzeb wynikajacych z realizacji
procesu ksztatcenia poza pracownia gastronomiczna.

Liczba, powierzchnia iwyposazenie sal dydaktycznych, poza ponizej zidentyfikowanymi
nieprawidtowosciami, sg dostosowane do potrzeb studentéw. Uczelnia zapewnia studentom
mozliwos¢ korzystania z zasobdéw bibliotecznych i informacyjnych, dostep do literatury zalecanej
w kartach przedmiotéw oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. Budynki, w ktérych odbywajg sie zajecia
sg przystosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Monitorowany jest stan infrastruktury,
chociaz prowadzone dziatania majg charakter niesforamalizowany, oraz prowadzone sg dziatania
doskonalgce. Zaréwno liczebnos¢, jak i aktualno$é zasobow bibliotecznych spetnia stawiane
wymagania. Ich dostepnosc jest adekwatna do liczby studentéw kierunku dietetyka.

Stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. Na kazdej ze specjalnosci (dietetyka kliniczna, dietetyka sportowa, psychodietetyka
z obesitologig) realizowane s3 zajecia, ktére obejmujg 48 punktow ECTS, co stanowi 40%
realizowanych w programie punktéw ECTS. Dodatkowo program oferuje 4 pkt ECTS zajec
obieralnych.

2. Pracowania gastronomiczna nie spetnia minimalnych standardéw nauczania na kierunku
dietetyka. Powierzchnia pracowni jest za mata w stosunku do liczby studentow,
uczestniczacych w zajeciach (liczby studentéw w grupie), rowniez wyposazenie pracowni nie
pozwala pracowac grupie studentéw maksymalnie liczacej 12 oséb. Za mata i niedostatecznie
wyposazona pracowania gastronomiczna uniemozliwia spetnienie efektéw uczenia sie
zwigzanych z przygotowaniem i przetwarzaniem produktéw spozywczych.

3. Brak pracowni (gabinetu) dietetycznego. Pracownia (gabinet) dietetyczny powinna by¢
wyposazona w wagi, wagi z pomiarem impedancji i oceny sktadu ciata, fatdomierze,
cisnieniomierze, glukometry. Sg to podstawowe narzedzia pracy dietetyka i ich brak w
infrastrukturze Uczelni uniemozliwia uzyskanie wszystkich zaplanowanych efektéw uczenia sie
na obu poziomach ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

1. Zaleca sie dostosowanie wielkosci i wyposazenia pracowni gastronomicznej do liczby
studentéw i liczebnosci grup tak, aby mozliwa byta prawidtowa realizacja zaje¢, w tym
samodzielne wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow.

2. Zaleca sie stworzenie pracowni (gabinetu) dietetycznego wyposazonego w wagi do pomiaru
masy ciata, wagi z pomiarem impedancji do oceny sktadu ciata, fatdomierzami,
cisnieniomierzami i glukometrami.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6
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W zwigzku z ksztatceniem na ocenianym kierunku Uczelnia wspdtpracuje z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym (przedstawiona lista obejmuje 209 podmiotow, lecz nalezatoby z niej wykresli¢
Fitness24Seven sp. z 0.0. w Poznaniu, poniewaz wszystkie polskie sitownie nalezace do tej sieci zostaty
zamkniete w 2020 r.). Uczelnia wspoétpracuje m. in. z: placdwkami ochrony zdrowia (np. Wojewddzki
Szpital Zespolony w Ptocku, Wojskowy Instytut Medyczny w Warszawie, Szpital Wolski im. dr Anny
Gostynskiej w Warszawie, Szpital Praski pw. Przemienienia Panskiego w Warszawie, Uniwersyteckie
Centrum Kliniczne WUM w Warszawie), uczelniami (Wyzsza Szkota Rehabilitacji w Warszawie), klubami
sportowymi (np. Calypso Fitness Club w Warszawie, Garwolinski Klub Sportowy Wilga Garwolin, Fight
Club & Cross Gym Impact Ptock, Warszawski Klub Tenisowy MERA), hotelami (m.in. w Serocku, Krynicy-
Zdroju i Warszawie), restauracjami (m.in. w Minsku Mazowieckim, Ptocku, Potaricu, Radomiu,
Warszawie i Biatej Podlaskiej), poradniami dietetycznymi (m.in. w Warszawie, Jabtonnie i Augustowie),
uzdrowiskami (Uzdrowisko Ciechocinek SA) i firmami cateringowymi (w Warszawie i Warce). Rodzaj,
zakres i zasieg dziatalnosci tych instytucji jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wynikajgcymi
z nich obszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwymi dla
kierunku.
Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spofeczno-gospodarczego jest prowadzona systematycznie
i przybiera zréznicowane formy, adekwatne do celdw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji
programu studiéw i osiggania przez studentdw efektow uczenia sie, obejmujace:
e udziat przedstawicieli pracodawcow w prowadzeniu zajeé na kierunku;
e opiniowanie przez pracodawcéw programu studiow;
e organizowanie praktyk i stazy;
e organizowanie spotkan z pracodawcami, w tym wizyt studyjnych;
e realizacje prac dyplomowych bedacych odpowiedziag na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego;
e realizacje projektdw uwrazliwiajgcych na potrzeby grup spotecznych zagrozonych
wykluczeniem;
e posrednictwo w zatrudnianiu absolwentéw poprzez udostepnianie im przez Uczelnie
wybranych ofert pracy.
O tym, ze wiadze Uczelni przywigzujg wage do wspotpracy z otoczeniem, swiadczy powotanie przez
rektora Rady Interesariuszy Zewnetrznych (w jej ramach funkcjonujg trzy rady pracodawcow, w tym
jedna zajmujaca sie kierunkiem dietetyka), ktora spotyka sie nie rzadziej niz 3 razy w roku i z jedne;j
strony opiniuje programy studiow pod wzgledem ich zgodnosci z potrzebami rynku pracy, a z drugiej —
analizuje potencjalne zmiany w uczelnianej ofercie ksztatcenia w kontekscie zapotrzebowania rynku
na konkretne kwalifikacje zawodowe. Ma to stuzyé¢, po pierwsze, zapewnieniu spdjnosci ksztatcenia
z oczekiwaniami pracodawcéw, po drugie, statemu podnoszeniu jakosci i atrakcyjnosci uczelnianej
oferty ksztatcenia, po trzecie wreszcie, zintegrowaniu Srodowiska nauki z kregiem praktykow.
W ostatnich latach Rada zajmowata sie m.in. ramowga umowg o praktyke zawodowg, kwestig sposobu
zaliczania praktyk zawodowych przez studentéw, opiniowaniem programu studiow na kierunku
dietetyka oraz formutowaniem zalecen stuzgcych zwiekszeniu praktycznego wymiaru studidw.
Za monitorowanie wspétpracy Uczelni z otoczeniem odpowiadajg Rektor i petnomocnik rektora ds.
praktyk i interesariuszy zewnetrznych. Analiza i ocena form wspétpracy i wptywu jej rezultatéw na
program studidw dokonywana jest cyklicznie, co najmniej raz w semestrze, na posiedzeniach Komisji
Jakosci Ksztatcenia. Jednoczesnie dokumentacja potwierdzajagca kontakty z interesariuszami
zewnetrznymi jest regularnie przegladana przez petnomocnika rektora ds. praktyk i interesariuszy
zewnetrznych (bedgcego takze cztonkiem Komisji Jakosci Ksztatcenia), ktory — jesli stwierdzi taka
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koniecznos¢ — niezaleznie od Komisji sygnalizuje potrzebe zintensyfikowania kontaktéw
z pracodawcami w zwigzku z ksztatceniem na danym kierunku. Ponadto okazjg do omdwienia
mozliwosci zapewnienia przedstawicielom otoczenia spoteczno-gospodarczego wiekszego wptywu na
proces ksztatcenia na kierunku sg cykliczne spotkania Rady Interesariuszy Zewnetrznych z wtadzami
Uczelni, sprzyjajace takze doskonaleniu funkcjonowania samej Rady, ktéra zgtasza swoje propozycje
i w tym zakresie, takie jak na przyktad wprowadzenie zmian w statucie Rady.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji, z ktdrymi Uczelnia wspétpracuje w zwigzku z ksztatceniem
na ocenianym kierunku, jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wynikajagcymi z nich
obszarami dziatalnos$ci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwymi dla
kierunku. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest systematyczna i przybiera
zroznicowane formy, adekwatne do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu
studidw i osiggania przez studentow efektéw uczenia sie.

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, ktérych wyniki s3
wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Obecnie Uczelnia Spoteczno-Medyczna w Warszawie wspotpracuje z jednostkami zagranicznymi,
w tym z uczelniami wyzszymi w ramach programu: Erasmus+ realizowanego przez FRSE, CEEPUS
realizowanego przez NAWA oraz umoéw bilateralnych. Wsrdd partneréw wspotpracujgcych w ramach
kierunku dietetyka nalezy wymieni¢ m.in.: Uniwersytet w Turku (Finlandia), Panstwowy Uniwersytet
Nauk Stosowanych w Kfajpedzie (Litwa), Uniwersytet w Almerii (Hiszpania), Széchenyi Istvan University
(Wegry), Istanbul Esenyurt University (Turcja), Narodowy Uniwersytet Medyczny w Kijowie (Ukraina).
W ramach rozwoju wspotpracy miedzynarodowej podjete zostaty takze dziatania w celu rozszerzenia
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wspotpracy z: University Bourgogne Franche-Comté (Francja), Aarhus University (Dania), Universita
della Calabria (Wtochy), Universitat des Saarlandes (Niemcy), Lund University (Szwecja) i Hebrew
University of Jerusalem (lzrael).

W roku 2019 Uczelnia uzyskata karte ECHE umozliwiajgcy rozpoczecie wspdtpracy w ramach programu
Erasmus+ oraz programow NAWA. W roku 2020 skutecznie aplikowano o srodki europejskie w ramach
programow KA103 i KA107 i uzyskano dofinansowanie z obu programéw. Od 2021 roku Uczelnia
uczestniczy w programie Erasmus+ realizujgc dziatania promocyjne oraz wymiane akademicka, ktéra
niestety ze wzgledu na okres pandemii panujacej na catym Swiecie musiata zosta¢ ograniczona do
dziatan przygotowujgcych, e-learningu i spotkan wirtualnych. Uczelnia corocznie aplikuje o $rodki
w ramach programu akademickiej mobilnosci oséb w dziedzinie szkolnictwa wyzszego.
W grudniu 2019 r. zrealizowano wymiane miedzynarodowg z Panstwowym Uniwersytetem
Mukaczewskim (MSU). Celem wymiany byt udziat w miedzynarodowym seminarium naukowym
miodych naukowcéw (wspdtorganizowanego z Uniwersytetem Slgskim — Wydziatem Nauk
Spotecznych) oraz podpisanie umowy wspdtpracy, w tym w zakresie wymiany studentéw dla
psychodietetyki. W konferencji oraz w spotkaniach roboczych wzieli udziat przedstawiciele
Uniwersytetu z Ukrainy (2 osoby: Sekretarz i petnomocnik Rektora ds. Wspodtpracy Miedzynarodowej)
oraz studenci (6 oséb). W lutym 2020 r. zrealizowano pobyt studyjny — wymiane miedzynarodowa
z Panstwowym Uniwersytetem w Tarnopolu (obecnie Zachodnioukrainski Uniwersytet Narodowy -
WUNU) — gosciem i reprezentantem WUNU byt po. Dyrektor Instytutu Naukowo-Badawczego ds.
Innowacji, Zarzadzania Srodowiskowego i Infrastruktury. Efektem wizyty byto podpisanie umowy
wspotpracy w obszarach nauk pedagogicznych i nauk o zdrowiu, co pozwoli studentom kierunku
dietetyka odbywanie stazy i praktyk w Zachodnioukrainskim Uniwersytecie Narodowym. Od 2020 r.
Uczelnia Spoteczno-Medyczna w Warszawie jest partnerem sieci akademickiej CEEPUS: Sustainability
and Health, Economics. W efekcie powotania sieci otrzymano dofinansowanie z NAWA na wymiane
akademicka dla studentdw i nauczycieli. Niestety z uwagi na sytuacje na Swiecie spowodowang
pandemig COVID-19 — fizyczna wymiana miedzynarodowa nie byta mozliwa. Wymiana w ramach
programu CEEPUS zostata zrealizowana dopiero w czerwcu 2021 r. W ramach programu w dniach
14.06-19.06.2021 wraz z koordynatorem sieci CEEPUS — Uniwersytetem Humanistyczno-
Przyrodniczym im. Jana Dtugosza w Czestochowie zrealizowano tydzien miedzynarodowy organizujgc
wymiane wirtualng w ramach wymiany w celu prowadzenia zaje¢ umozliwiajgc udziat studentéw
i nauczycieli akademickich kierunku dietetyka USM i UID w otwartych wyktadach monograficznych.
Studenci przygotowywani sg do uczenia sie w jezykach obcych —na kazdym roku prowadzone s3 zajecia
z jezyka nowozytnego (angielskiego). na poziomie B2 — studia pierwszego stopnia i B2+ - studia
drugiego stopnia. Ponadto Uczelnia posiada licencje do kurséw online w ramach systemu Online
Linguistic Support, ktore udzielane sg studentom planujgcym mobilno$¢ zagraniczng w ramach
Erasmus+. Licencje te umozliwiajg dostep do szkolen jezykowych (w jezykach: angielski, niemiecki,
hiszpanski, francuski, wtoski, irlandzki, chorwacki, dunski, estonski, litewski, totewski, wegierski,
maltanski, niderlandzki, portugalski, rumunski, stowacki, stowenski, finski, szwedzki, czeski, grecki,
i butgarski) w celu przygotowania jezykowego przysztych studentow zagranicznych. Uczelnia wspiera
miedzynarodowg mobilnosé studentéw i nauczycieli akademickich m.in. poprzez zapewnianie srodkéw
finansowych na wyjazdy zagraniczne w ramach stazy, praktyk, studidow, szkolen czy prowadzenia zajec.
Obecnie Uczelnia realizuje dziatania w tym zakresie w ramach srodkéw z trzech projektéw Erasmus+,
tj.. umowy KA103 2020, umowy KA107 2020, umowy KA131 2021 oraz projektu CEEPUS 2019
Sustainability and Health Economy. W ramach programu Erasmus+ wyjazdy wirtualne w roku
akademickim 2020/2021 oraz w pierwszym semestrze akademickim 2021/2022 nie byty mozliwe —
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Komisja Europejska nie zatwierdzita srodkédw na mobilnosci wirtualne — z uwagi na co wyjazdy zaréwno
kadry (STT i STA), jak i studentow (SMS i SMP) nie byty mozliwe do realizacji. Brak mozliwosci wymiany
w tym zakresie zastgpiono mozliwoscia wymiany ww. w ramach programu CEEPUS, w ktérej
uczestniczyli studenci kierunku dietetyka. Ponadto w ramach wymiany akademickiej zrealizowano
i zaplanowano nw. wymiany:

- udziat w konferencji miedzynarodowej i prelekcja w ramach TUAS Master School International
Seminar — Turku University of Applied Sciences (Finlandia) — Faculty of Health and Well-being —
pazdziernik 2021 - wyktad: The relationship between oral and general health;
- zaplanowany przyjazd w roku 2022 na staz studentéw z Burdur Mehmet Akif Ersoy University (Turcja),
Department of Health and Biomedical Sciences — Dietetyka;

- planowany przyjazd grupy studentdw medycyny z Narodowego Uniwersytetu Medycznego w Kijowie
(Ukraina) — na wymiane w ramach szkolenn dot. psychodietetyki — semestr letni 2022/2023;
- zaplanowany przyjazd w semestrze zimowym 2022/2023 w ramach programu STT z Istanbul Esenyurt
University (Turcja) w celu wymiany dobrych praktyk i organizacji wymiany dla studentéw kierunku
dietetyka.

Umowy w ramach programu Erasmus+, CEEPUS, z ktorych mogg korzysta¢ pracownicy i studenci
kierunku dietetyka: Program Erasmus+, CEEPUS, umowy o wspdtpracy, umowy bilateralne:
Uniwersytet Przyrodniczy $w. Stanistawa (Széchenyi Istvan University), Uniwersytet w Debreczynie,
Panstwowy Uniwersytet Nauk Stosowanych w Ktajpedzie, Uniwersytet Nauk Stosowanych w Turku,
Panstwowy Uniwersytet w Mukachewie, Narodowy Uniwersytet Medyczny im. O. Bochomolca
w Kijowie, Zachodnioukrainski Uniwersytet Narodowy w Tarnopolu, Uniwersytet Burdur Mehmet Akif
Ersoy, Uniwersytet Esenyurt w Istambule, Uniwersytet w Almerii. W ramach praktyk (studenci)
i szkolen (pracownicy) mozliwa jest wymiana do innych instytucji - poza umowami zawartymi przez
Uczelnie - zaproponowanej przez wyjezdzajgcego (studenta, nauczyciela, pracownika). Petnomocnik
ds. Internacjonalizacji podejmuje wtedy dziatania w celu uzgodnienia warunkéw wspdtpracy z nowym
partnerem. Wymiana odbywa sie na podstawie nowej umowy zawartej przed proponowanym
terminem wyjazdu kandydata, po akceptacji indywidualnego programu praktyk / szkolerh w ramach
umowy tréjstronne;.

Podsumowujgc, stwarzane sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli
akademickich i studentéw zwigzanej z ksztatceniem na kierunku dietetyka na obu poziomach
ksztatcenia.

Okresowe oceny dotyczace stopnia umiedzynarodowienia przeprowadzane sg zaréwno przez
podmioty zewnetrzne, jak i wewnetrzne (studenci, pracownicy, Wtadze Uczelni). Odbywajg sie poprzez
analize i ocene programéw miedzynarodowych realizowanych na kierunku dietetyka. W ramach tych
dziatan monitorowane s3a:

— funkcjonowanie wymiany studentéw i kadry w ramach projektéw i uméw;

— zaliczanie osiggnie¢ studentdw w ramach programéw, ich zgodnos¢ w zakresie uzyskanych
efektdw uczenia sie;

— zadowolenie (opinie) studentow wyjezdzajgcych i przyjezdzajgcych oraz kadry w zakresie
ksztatcenia, pobytu, wymiany na Uczelni przyjmujacej oraz ich oczekiwan w tym zakresie
(sprawy organizacyjne, system nauczania, relacje spoteczne);

— funkcjonowanie oferty zaje¢ w j. obcych, w tym zaangazowanie kadry zagranicznej w proces
ksztatcenia.

Oceny wewnetrzne prowadzone s3:
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1) w formie okresowych raportéw Petnomocnika przedktadanych Wtadzom Uczelni, w tym Wtadzom
dziekanskim w ramach spotkan kontrolnych oraz posiedzern Senatu w formie raportu dziatan
(przeprowadzane 2 x w roku akademickim);

2) w ramach ocen pracowniczych dot. administracji oraz nauczycieli akademickich — ocenie podlega
m.in.: udziat w konferencja zagranicznych, udziat w zagranicznych wyjazdach stazowych, publikacje,
w tym publikacje miedzynarodowe;

3) dodatkowe ewaluacje (wewnetrzne) w trakcie opracowania i wdrozenia: Obecnie trwajg takze prace
nad opracowaniem systemu oceniania stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia na kierunkach
prowadzonych ~w  Uczelni  Spofeczno-Medycznej.  Opracowywany  systemy  ewaluacji
umiedzynarodowienia i potencjatu ksztatcenia za granicg zaktada ewaluacje okresowe (minimum 1 raz
w roku akademickim) angazujgce studentdw i pracownikbw m.in. do ocenienia procesu
umiedzynarodowienia USM z punktu widzenia kierunku studiow / studentéw / dziedziny dziatalnosci
naukowo-dydaktycznej pracownikéw. Planuje sie przeprowadzanie niniejszej oceny w formie
anonimowych ankiet. Wyniki tych ocen majg by¢ elementem dalszych dziatan US-M w zakresie
umiedzynarodowienia.

Podsumowujgc, prowadzone s3 okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia,
obejmujace ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw, a wyniki
tych przegladdéw sg wykorzystywane do intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia Spoteczno-Medyczna w Warszawie stworzyta warunki sprzyjajagce umiedzynarodowieniu
ksztatcenia na kierunku dietetyka, zgodnie z przyjetg koncepcjg ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy
sg przygotowani do nauczania, a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, oferowane sg programy
z zakresu miedzynarodowej mobilnosci studentdw i nauczycieli akademickich. Jednostka stwarza
mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw zwigzanej
z ksztatceniem na kierunku dietetyka na obu poziomach ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

System wsparcia studentdw w procesie uczenia sie na kierunku dietetyka realizowanym w Uczelni
Spoteczno-Medycznej w Warszawie jest skonstruowany prawidtowo, ma charakter kompleksowy
i przybiera réznorodne formy. Uczelnia zapewnia studentom wsparcie na kazdym etapie uczenia sie.
Nalezy dodaé, iz gwarantowane wsparcie jest adekwatne do zatozonych celéw ksztatcenia
i zapotrzebowania wynikajacego z realizacji programu studidow. Kazdy rocznik ma swojego opiekuna,
ktéry powotywany jest z grona nauczycieli akademickich. Stanowi on istotne wsparcie organizacyjne
dla studentéow. Nauczyciele akademiccy s dostepni dla studentdow poza godzinami zajec
dydaktycznych, co stanowi merytoryczne wsparcie w dziatalnosci naukowej. Uczelnia ponadto
zapewnia mozliwos$¢ udziatu studentéw w grantach i projektach. Wsparciem dla nich w tym zakresie
sg takze nauczyciele akademiccy. Dostepni sg oni dla studentéw takze poza wyznaczonymi godzinami
zaje¢ dydaktycznych. Szczegétowy wykaz godzin konsultacji dostepny jest dla studentédw na stronie
internetowej Uczelni. W ramach Uczelni funkcjonuje Akademickie Biuro Karier. W okresie nauczania
zdalnego uczelnia oferowata studentom wsparcie w zakresie korzystania z narzedzi komunikowania sie
na odlegtosc. Stosowata takze wspodtczesne metody i techniki ksztatcenia na odlegtosé. W przypadku
problemdw z obstugg narzedzi do nauczania zdalnego Uczelnia oferowata pomoc.

Regulamin studiéw przewiduje dwie formy uelastyczniania procesu ksztatcenia. Indywidualna
organizacja studidow przeznaczona dla studentéw, ktérzy sg m.in aktywni sportowo, studentéw
z niepetnosprawnosciami, studentéw bedacych na wymianach akademickich czy tez przyjetych na
studia w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie. Druga forma to indywidualny program studiéw,
ktory polega na wsparciu studenta przez nauczyciela akademickiego i rozwijaniu jego zainteresowan
naukowych. Uczelnia nie oferuje ponad regulaminowego wsparcia dla studentéw wybitnych, a takze
dodatkowych stypendidow czy tez grantdw uczelnianych. Studenci majg mozliwos¢ podejmowania
aktywnosci w organizacjach studenckich oraz kotach naukowych, w ktérych dziatajg w zakresie
naukowym oraz organizacyjnym. Przyktadem kota naukowego dziatajgcego w ramach kierunku
dietetyka jest Koto Naukowe Mtodych Kosmetologdow i Dietetykéw. Majg oni ponadto mozliwos¢
nabycia wiedzy oraz poszerzenia swoich kompetencji z zakresu przedsiebiorczosci. Ponadto studenci
majg mozliwos¢ korzystania z infrastruktury sportowej. Uczelnia zapewnia systemowe wsparcie dla
studentdw z niepetnosprawnosciami. Majg oni mozliwos¢ ubiegania sie o pomoc materialng w ramach
wynikajgcego z Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce systemu stypendium specjalnego na
szczegdtowych zasadach okreslonych w przepisach wewnetrznie obowigzujgcych. Studenci
z niepetnosprawnosciami majg zapewnione wsparcie w odniesieniu do potrzeb zwigzanych z udziatem
w procesie dydaktycznym. Za opieke nad studentami z niepetnosprawnosciami odpowiada
Petnomocnik Rektora ds. oséb z niepetnosprawnosciami. Majg oni mozliwosé skorzystania
z dodatkowych pomocy dydaktycznych oraz z pomocy dedykowanego opiekuna. Za wsparcie
studentdw zagranicznych odpowiada Petnomocnik Rektora ds. internacjonalizacji. Stanowi on istotne
wsparcie dla studentdw, wtaczajagc sie takze w koordynowanie i organizacje zagranicznych
stazy/programoéw oraz projektéw dla studentéw ocenianego kierunku.

Na Uczelni funkcjonuje system zgtaszania skarg i wnioskow. Studenci mogg zgtaszac je odpowiednio do
dziekanatu, ktéry przekazuje je do witadz Wydziatu. Ponadto skargi przyjmowane s3 takie za
posrednictwem przedstawicieli studentdéw w Samorzadzie Studenckim. Skargi te mogg by¢ sktadane
drogg pisemng i elektroniczng. Formg chetnie wybierang przez studentéw w zakresie zgtaszania skarg
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i wnioskow jest ich bezposrednie kierowanie do opiekuna roku, ktéry jest osobg pierwszego kontaktu
i przekazuje otrzymane uwagi bezposrednio do osdéb odpowiedzialnych za prowadzony kierunek
studidw. Skargi i wnioski, ktére dotyczg spraw administracyjnych sktadane sg do dziekanatu w formie
osobistej, listownej lub elektronicznej.

W ocenianej jednostce prowadzone sg dziatania informacyjne oraz edukacyjne w zakresie
bezpieczenstwa studentdw i higieny pracy. Akty prawa wewnetrznie obowigzujgcego na Uczelni
regulujg kwestie zwigzane z przeciwdziataniem dyskryminacji. W tym zakresie wprowadzono
procedure antydyskryminacyjng. Na uwage zastuguje fakt, ze Uczelnia oferuje studentom bezptatne
wsparcie psychologiczne, medyczne i prawne. Celem tego jest rozwigzywanie doraznych probleméw
studentdéw. Pierwszenstwo w dostepie do tego rodzaju porad majg studenci z niepetnosprawnosciami.
Za obstuge porad odpowiada Centrum Wsparcia i Pomocy Studentom. Na Uczelni funkcjonuje
wynikajgcy z Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce mechanizm stypendialny w postaci
stypendium rektora, stypendium socjalnego, stypendium socjalnego w zwiekszonej wysokosci a takze
w postaci stypendium dla studentdw z niepetnosprawnosciami czy tez instytucji zapomogi.
Szczegbtowe zasady przyznawania tych Swiadczen zostaty uregulowane w poszczegdlnych aktach
obowigzujgcych wewnetrznie.

Studenci majg ponadto mozliwos¢ brania udziatu w konferencjach, grantach i projektach o zasiegu
lokalnym, ogdlnopolskim, ale tez i zagranicznym. Udziat studentéw w tego typu przedsiewzieciach
finansowany jest ze srodkéw uczelnianych. Dziatania te motywujg studentéw do osiggania bardzo
dobrych wynikdw uczenia sie oraz aplikowania o granty wewnetrzne, zewnetrzne czy tez brania udziatu
w konkursach. Proces uczenia sie wspiera administracja uczelniana. Pracownicy dziekanatu prowadza
obstuge studentéw z wykorzystaniem systemdéw informatycznych (platforma ProAkademia)
i stacjonarnie. Godziny otwarcia dostosowane sg zaréwno do studentéw studidw stacjonarnych jak
i niestacjonarnych. Do kadry wspierajgcej proces nauczania i uczenia sie zaliczy¢ mozna takze opiekuna
roku, ktéry stuzy studentom wsparciem nie tylko merytorycznym, ale takze i organizacyjnym. Celem
zapewnienia odpowiedniego poziomu wsparcia studentéw kadra Uczelni Spoteczno-Medycznej
w Warszawie uczestniczy w szkoleniach dostosowujgc tym samym swoje kompetencje do oczekiwan
interesariuszy wewnetrznych.

Uczelnia wspiera materialnie i pozamaterialnie samorzad i organizacje studenckie. Zaréwno samorzad
studencki jak i organizacje studenckie majg dedykowane wydzielone pomieszczenie, z ktérego
swobodnie korzystajg. Posiadajg one ponadto swoich opiekundw, ktérzy wspierajg je w dziatalnosci
w zakresie naukowym i organizacyjnym. Przedstawiciele studentdw czynnie uczestniczg w réznego
rodzaju gremiach, w tym komisji odpowiedzialnej za zapewnienie jakosci ksztatcenia.

Na Uczelni funkcjonuje wielowymiarowy system oceny oraz monitorowania procesu ksztatcenia.
Ponadto prowadzone s3 badania ewaluacyjne w zakresie oceny satysfakcji studentéw oraz
absolwentéw. Prowadzony i monitorowany jest takze system obstugi studenta. Analiza wynikéw ankiet
dokonywana jest przez Komisje Jakosci Ksztatcenia, ktéra tez sporzadza stosowne protokoty
i przedstawia Wtadzom ocenianej jednostki wnioski i rekomendacje. Zaréwno studenci, jak
i pracownicy wskazujg na dziatania naprawcze podejmowane przez Uczelnie na skutek zgtaszanych
przez studentéw uwag w ankietach.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

System wsparcia studentéw w procesie uczenia sie na ocenianym kierunku zostat skonstruowany
poprawnie. Przedstawione przyktady poszczegdlnych mechanizmoéw sSwiadczg o tym, Ze system
wsparcia studentow zostat wdrozony i funkcjonuje prawidtowo. Ma on staty charakter i przybiera
zréznicowane formy z uwzglednieniem wspodtczesnych technik ksztatcenia na odlegto$é. Oceniana
jednostka zapewnia wsparcie w wymiarze dydaktycznym, naukowym, organizacyjnym oraz
infrastrukturalnym majac na uwadze specyfike ocenianego kierunku, profil praktyczny, potrzeby rynku
pracy oraz wyzwania i realia ksztatcenia zdalnego. Uczelnia zapewnia merytoryczne wsparcie we
wchodzeniu w dziatalno$¢ zawodowq a takze wsparcie w prowadzeniu dziatalnosci naukowej. Na
Uczelni funkcjonuje prawidtowo skonstruowany system wsparcia dla studentow ze szczegdlnymi
potrzebami. Wsparcie dostosowane jest takze do potrzeb réznych grup studentéw, w tym studentow
z niepetnosprawnosciami. Na uczelni poprawnie funkcjonujg dziatania informacyjne i edukacyjne
w zakresie bezpieczenstwa studentéw. Ponadto na Uczelni wifasciwie funkcjonuje system
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi. Uczelnia zapewnia takze wsparcie psychologiczne. Na
uwage zastuguje fakt istnienia takze wsparcia medycznego i prawnego. Uczelnia wspiera materialnie
i pozamaterialnie samorzad studencki i organizacje studenckie. Okresowe przeglagdy wsparcia
studentdw prowadzone s systematycznie oraz identyfikujg problemy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Oceniana jednostka zapewnia niepetny publiczny dostep do informacji o programie studidéw
i warunkach jego realizacji, jak rowniez osigganych rezultatach dla szerokiego grona odbiorcow:
studentdw, kandydatow, interesariuszy zewnetrznych np. pracodawcow. Informacje zawarte
w kanatach komunikacji zawierajg wymagane sktadowe tj. cel ksztatcenia, kompetencje oczekiwane od
kandydatéw, warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji kandydatéw, terminarz procesu przyjec
na studia, przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe, charakterystyke warunkéow studiowania
i wsparcia w procesie uczenia sie. Dostep do informacji na temat kierunku dietetyka, procesu
rekrutacji, organizacji studidw i wsparcia studentéw jest mozliwy dzieki dedykowanej stronie Uczelni
Spoteczno-Medycznej w Warszawie. Strona nie zawiera jednak kompletnych informacji istotnych
z perspektywy publicznego dostepu do informacji. Na stronie brak jest dokumentéw zwigzanych
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z programem studidow, efektami uczenia sie, opisem procesu nauczania oraz charakterystyka systemu
weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie.

Na stronie internetowe] ocenianej jednostki w zaktadce — dla kandydatéw - znajdujg sie: informacje
dla kandydatéw na studia, gdzie opisano wymagane dokumenty rekrutacyjne, terminy i miejsce
sktadania dokumentow, zasady kwalifikacji, ulgi w postepowaniu kwalifikacyjnym oraz dodatkowe
informacje. Informacje te sg przystepne i tatwe do odnalezienia przez interesariuszy zewnetrznych.
Strona internetowa ocenianej jednostki nie zapewnia w otwartym dostepie dostepu do szczegdétowego
programu studidw.

Biuletyn Informacji Publicznej (BIP) Uczelni Spoteczno-Medycznej w Warszawie w momencie wizytacji
byt niekompletny. Poszczegdlne dokumenty jak np. sylabusy nie byly dostepne. Po uwagach
przekazanych Uczelni braki te zostaty uzupetnione.

Uczelnia Spoteczno-Medyczna w Warszawie korzysta ponadto z wewnetrznego systemu
informatycznego, ktory jest platforma do kontaktu pomiedzy studentami a pracownikami ocenianej
jednostki (ProAkademia).

Ponadto Uczelnia posiada profil w mediach spotecznosciowych tj. Facebook, gdzie publikowane sg
wszystkie informacje na temat dziatalnos$ci naukowej, sukceséw pracownikdéw naukowych i studentéw,
réznorodnych wydarzen czy procesu ksztatcenia, w tym takze wydarzenia zwigzane z rekrutacja.

W ocenianej jednostce prowadzone jest monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci i zrozumiatosci
informacji o studiach. W procesie tym udziat biorg takze studenci jako jedni z gtéwnych interesariuszy
tego procesu oraz pracownicy administracyjni. Majg oni mozliwos¢ odniesienia sie i zgtoszenia swoich
sugestii. Ponadto oceny publicznego dostepu do informacji dokonujg interesariusze zewnetrzni
i wewnetrzni. Interesariusze zewnetrzni swojg opinie wyrazajg na posiedzeniach Rady Interesariuszy
Zewnetrznych. Ze wzgledu na stwierdzone braki w publicznym dostepie do informacji o programie
studiow rekomenduje sie wprowadzenie takich mechanizmoéw i procedur w zakresie monitoringu, aby
w obiegu publicznym, w tym przede wszystkim na stronie internetowej Uczelni dostepne byty
wszystkie wymagane tresci.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezagcy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione czes$ciowo

Uzasadnienie

Informacja o studiach na kierunku dietetyka realizowanego w Uczelni Spoteczno-Medycznej
w Warszawie jest dostepna publicznie dla szerokiego grona odbiorcédw. Nie jest limitowana czasem,
miejscem, posiadanym sprzetem i oprogramowaniem. Strona Uczelni umozliwia prezentowanie tresci
w jezyku polskim. Informacja o studiach zawiera podstawowe informacje o ocenianym kierunku.
Niedostepne dla interesariuszy sg jednak informacje zwigzane z programem studiéw, efektami uczenia
sie, opisem procesu nauczania oraz charakterystykg systemu weryfikacji i oceniania efektow uczenia
sie. Na stronie internetowej znajdujg sie podstawowe informacje dotyczgce optat czy tez mozliwosci
otrzymania stypendidw. Szczegdétowo opisany jest takze proces rekrutacji na studia. Na stronie
dostepne sg akty prawne wewnetrznie obowigzuje tj. m.in. regulaminy, wzory dokumentéw,
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informacje o systemie ECTS. Zawartos¢ stron jest monitorowana przez wtadze Uczelni, Komisje Jakosci
Ksztatcenia oraz Rad Interesariuszy Zewnetrznych, jednak jest ona czesciowo skuteczna. Podstawg
obnizenia oceny kryterium byt brak publicznego dostepu do informacji dot. Programoéw studiow,
efektdw uczenia sie, opisu procesu nauczania oraz charakterystyki systemu weryfikacji i oceniania
efektédw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Zaleca sie zapewni¢ publiczny dostep do informacji w formie dostepnych na stronie dokumentéw dot.
programu studiéw, efektédw uczenia sie, opisu procesu nauczania oraz charakterystyki systemu
weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Polityka jakosci w Uczelni Spoteczno-Medycznej w Warszawie realizowana jest za pomoca
uczelnianego systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia (USZDJK). Jego celem, zgodnie
zart. 1 dokumentu opisujgcego zasady funkcjonowania systemu, jest troska o najwyzszg jakosc
procesu dydaktycznego, dobro studentéw i rozwdj kadry. Natomiast zgodnie z art. 3 ,,funkcjonowanie
systemu jakosci ksztatcenia winno przyczynic sie do utrwalenia poczucia odpowiedzialnosci za jakos¢
ksztatcenia i poziom zajeé dydaktycznych oraz do wspdtpracy kadry akademickiej i studentéw. Zgodnie
z zawartym opisem system jakosSci ksztatcenia odnosi sie do wszystkich elementéw procesu
dydaktycznego poczagwszy od procesu rekrutacji a skoiczywszy na egzaminie dyplomowym.
W przedtozonym dokumencie wyszczegdlniono obszary odpowiedzialnosci i podano, ze ,system
jakosci tworzg Komisja Jakosci Ksztatcenia i Rady Instytutow” (art. 11). Niemniej jednak przedtozony
dokument nie okresla szczegétowo struktury funkcjonujgcego systemu na Uczelni, ani procedur za
pomocy, ktérych dziata system. Procedury sg przedmiotem odrebnych zarzadzen Rektora lub uchwat
Senatu Uczelni.

Za planowanie i biezgca realizacje procesu ksztatcenia na kierunku dietetyka odpowiada Rektor oraz
Dziekan Wydziatu Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu.

Zgodnie z zaprojektowanym na US-M w Warszawie systemem zarzgdzania jakoscig ksztatcenia za
jakosc¢ ksztatcenia na kierunku dietetyka odpowiada Komisja Jakosci Ksztatcenia. Przewodniczagcym
Komisji Jakosci Ksztatcenia jest Petnomocnik Rektora ds. jakosci ksztatcenia, a jednym z dwdch
wiceprzewodniczgcych, Dziekan Wydziatu Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu. Ponadto w sktadzie
Komisji jest Petnomocnik Rektora ds. 0séb z niepetnosprawnosciami; Petnomocnik Rektora ds. praktyk
i interesariuszy zewnetrznych; Petnomocnik Rektora ds. internacjonalizacji; Dyrektor ds. prawnych;
Przewodniczacy komisji ds. naukowo-badawczych; Przewodniczacy komisji ds. ewaluacji karier
absolwentéw; Przewodniczacy komisji ds. materialnego wsparcia studentéw; oraz przedstawiciel
kierunku Pedagogika. W sktadzie Komisji jest takze trzech studentéw, w tym jeden reprezentujgcy
kierunek dietetyka.
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Zadaniami Komisji Jakosci Ksztatcenia jest wdrazanie procedur, metod i narzedzi oceny jakosci
i przebiegu ksztatcenia, ocena i doskonalenie procesu ksztatcenia, sporzadzanie rocznych sprawozdan
z oceny jakosci ksztatcenia z ewentualnymi zaleceniami dotyczacymi dziatan majacych na celu dalsze
podnoszenie jakosci tego procesu na poszczegdlnych kierunkach studidw. Do najwazniejszych
procedur w ramach funkcjonujgcego na uczelni systemu jakosci ksztaftcenia nalezy weryfikowanie
efektdw uczenia sie na poszczegdlnych kierunkach studidw, studiach podyplomowych i kursach
doksztatcajgcych, poprzez ocene zaje¢ dydaktycznych dokonywang przez studentéw po zakorczeniu
kazdego ich cyklu; ocene kadry dydaktycznej, w tym hospitacji zajeé; analize monitorowania kariery
zawodowej absolwentéw; analize badania oczekiwan Rady Interesariuszy Zewnetrznych i zgodnosci
efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy oraz dziatania w zakresie zapobiegania i wykrywania
plagiatéw.

Opracowywania nowych programow studiéw i doskonalenia oraz modyfikacji istniejgcych programéw
na Uczelni Spoteczno-Medycznej w Warszawie dokonuje sie takze wedtug ustalonej procedury.
Dziatania w ramach powyzszych obszaréw obejmujg nastepujgce etapy: (1) projektowanie wstepnej
wersji programu studidw na podstawie analizy programéw studiéw realizowanych w ramach
podobnych kierunkéw na uczelniach polskich i zagranicznych, analizy zgodnosci efektéw uczenia sie
z potrzebami rynku pracy oraz badaniem loséw absolwentéw i analizy potrzeb rynku pracy; (2)
zaopiniowanie wstepnej wersji programu studiéw przez Rade Interesariuszy Zewnetrznych; (3)
opracowanie ostatecznej/zmodyfikowanej wersji programu studiéw, (4) Ustalenie programow
studiow, w tym efektédw uczenia sie, stanowigcych podstawe prowadzenia studiéw na kierunku, przez
Senat Uczelni. Zgodnie z przedtozonymi protokotami z prac Komisji JakosSci Ksztatcenia oraz Rady
Interesariuszy Zewnetrznych w roku akademickim 2021/2022 przedmiotem modyfikacji byty zaréwno
programy studiéw pierwszego, jak i drugiego stopnia. Zgodnie z sugestiami réznych grup interesariuszy
zdecydowano sie na zwiekszenie w programie udziatu tresci zwigzanych z dyscypling technologia
zywnosci i zywienia. Dostrzezono bowiem zapotrzebowanie na specjalistdw zajmujgcych sie ustugami
cateringowym. Konsekwencja zmiany podejscia byta zmiana wartosci punktéw ECTS
przyporzadkowanych poszczegdlnych zajeciom, zmiany w liczbie godzin kontaktowych, zmiany nazw
niektérych zaje¢, a ponadto wprowadzenie do programu studiow zaje¢ w jezyku angielskim. Wdrozone
zmiany byty korzystne dla programu studiéw, jednak dokonano ich niezbyt wnikliwie, o czym swiadcza
btedy wykazane w kryterium 2 raportu, a dotyczagce m.in. sekwencji realizowanych zaje¢, czy tez
proporcji w realizowanych tresciach.

Uchwaty Senatu regulujg zasady rekrutacji na wszystkie kierunki studiow prowadzonych w Uczelni,
w tym na kierunek dietetyka. Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki
i kryteria kwalifikacji kandydatow

Program kierunku dietetyka byt w ostatnich latach systematycznie monitorowany. Zakres
monitorowania obejmowat wszystkie aspekty programu studiéw na kierunku i dotyczyt: analizy
zestawu efektdw uczenia sie; tresci efektow okreslonych dla zajec oraz kryteridw i oceny ich osiggania,
ujetych w kartach przedmiotéw (audyt sylabuséw); listy zaje¢ w planach studidw, w blokach
przedmiotow: ogdlnouczelnianych, podstawowych, kierunkowych, specjalnosciowych,
wybieralnych; proporcji pomiedzy zajeciami o charakterze teoretycznym i praktycznym, jakosci prac
dyplomowych, ewaluacji zaje¢ dydaktycznej dokonywanej przez studentéw, hospitacji zajec
dydaktycznych, realizacji praktyk. Konsekwencjg okresowego monitorowania programu studiow jest
pozyskanie informacji, ktére pozwalajag na modyfikowanie programu studidw w zakresie zmiany
proporcji pomiedzy zajeciami o charakterze teoretycznym i praktycznym; m.in. dzieki temu zdaniem
Uczelni efektywno$¢ ksztatcenia w ramach zaje¢ praktycznych zyskata wiekszg dynamike niz
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efektywnosc ksztatcenia w ramach form wyktadowych. Przeglagdnieto kilka protokotéw z prac Komisji
Jakosci Ksztatcenia. Wykazano m.in., ze przedmiotem dyskusji byta realizacji praktyk zawodowych
przez studentéw oraz wyniki ich hospitacji, funkcjonowanie két naukowych na Uczelni, doskonalenie
systemu wsparcia studentéw, omawiano procedury dotyczace rozstrzygania skarg i rozpatrywania
whnioskow zgtaszanych przez studentdw oraz procedury antydyskryminacyjnej, podjeto dziatania
zwigzane z zwiekszeniem stopnia umiedzynarodowienia kierunku, omawiano funkcjonowanie procesu
dyplomowania na kierunku, wraz z regulaminem dyplomowania. Dyskutowano nad wynikami
hospitacji zaje¢ i wynikami audytu kart przedmiotéw, w zakresie m.in. efektéw uczenia sie, metod
ksztatcenia i weryfikacji efektdw uczenia. Przeprowadza sie takze analize wynikéw rekrutacji; analize
wynikdw wyboru specjalnosci; analize wynikdéw procesu dyplomowania; wynikdw badan ankietowych
studentdw ostatnich semestréw oraz absolwentédw. W ramach biezgcego monitoringu Komisja Jakosci
Ksztatcenia pozyskuje informacje nt. stopnia osiggniecia przez studentdw zatozonych efektow uczenia
sie poprzez system biezgcej kontroli postepdw w nauce. W ramach monitorowania i doskonalenia toku
dydaktycznego prowadzone sg analizy przyktadowych prac egzaminacyjnych i zaliczeniowych pod
katem zgodnosci z kartami przedmiotdw oraz analizy przyktadowych prac dyplomowych. Dokonywana
jest réwniez analiza ocen wystawianych przez prowadzacych, w przypadku zaistnienia zbyt wysokiego
odsetka ocen najwyziszych i najnizszych Dziekan przeprowadza rozmowy wyjasniajace.
Przeprowadzane s3g hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Obowigzkowo hospitowani sg wszyscy
pracownicy, ktérzy w ostatnim roku rozpoczeli prace na uczelni oraz tacy, co do ktérych pracy
pojawiajg sie zastrzezenia. Dziekan moze wskazac¢ jeszcze dodatkowe osoby, na ktdrych zajeciach
nalezy przeprowadzi¢ hospitacje. Studenci po zakoniczeniu kazdego semestru wypetniaja ankiete,
w ktorej oceniajg swoich wyktadowcow.

Zespotowi oceniajgcemu udostepniono wyniki prowadzonych badani. Przyktadowo podczas audytu
kart przedmiotéw zidentyfikowano niektére btedy (m.in. niezgodnosci w punktacji ECTS), na ktére
takze w raporcie z wizytacji wskazat zespét oceniajacy. Jednak ocena ta nie pozwolita na wykazanie
m.in. zgodnosci celow zaje¢ z efektami okreslonymi dla zaje¢ i efektami kierunkowymi. Podobnie
weryfikacja prac dyplomowych wskazata na niewielkie uchybienia w realizacji prac, pokrywajace sie
z oceng zespotu oceniajgcego. Podobnie analiza prac etapowych. Swiadczy to o tym, ze pomimo
monitoringu i w duzej mierze prawidtowo wycigganych wnioskéw z oceny réznych aspektéw programu
studidw na kierunku nie podjeto skutecznych dziatan eliminujgcych wykazane uchybienia.

W okresie pandemii jakos¢ ksztatcenia na Uczelni, w tym na ocenianym kierunku byta systematycznie
monitorowana niezaleznie od warunkéw epidemicznych z wykorzystaniem narzedzi elektronicznych.
Wyniki monitorowania byty omawiane na spotkaniach Komisji Jakosci Ksztatcenia.

Analiza funkcjonujacego systemu oraz protokotéw Komisji Jakosci Ksztatcenia nie wykazata, aby
dokonywano przegladu aktualnosci informacji przekazywanych do obiegu publicznego.

Istotnymi Zzrodtami informacji zwrotnych stanowigcych podstawe doskonalenia i realizacji programu
studidw sg interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. Sposréd wewnetrznych znaczaca role odgrywaja
studenci oraz pracownicy naukowo-dydaktyczni, a takze specjalisci pracujacy na Uczelni w dziatach
administracyjnych. Studenci US-M majg swoich przedstawicieli w organach decyzyjnych Uczelni (np.
w Senacie) oraz Komisji Jakosci Ksztatcenia. Biezgcy monitoring programu studidow odbywa sie
z wykorzystaniem opinii studentéw wyrazanych w trakcie spotkan z opiekunami poszczegdlnych lat
studidw, wnioskéw z realizacji poszczegdlnych modutéw i przypisanych im form zaje¢. Wyrazajg oni
takze opinie na temat realizowanych lub ukoniczonych studiéw w ankietach audytoryjnych lub
elektronicznych. Mogg opiniowaé proces dydaktyczny i program studiéw dzielgc sie uwagami
z opiekunem roku i nauczycielami akademickimi prowadzgcymi poszczegdlne zajecia. Pracownicy
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uczelni w ramach spotkan organdw kolegialnych uczestniczg w dyskusjach nad programami studiéw,
na ktérych wypracowywane sg kierunki ich modyfikacji. W podobnym kierunku jest rozwijana
wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi. Sposrdd interesariuszy zewnetrznych znaczaca role
odgrywajg cztonkowie Rady Interesariuszy Zewnetrznych. Kontakty z tg grupg interesariuszy majg na
celu pozyskanie informacji od praktykdw, ktérych opinie pozwolg na wprowadzanie zmian,
adekwatnych do dynamicznie zmieniajacej sie sytuacji na rynku pracy. Dzieki prowadzonym dziataniom
pozyskano od studentdéw i pracodawcow informacje dotyczace wiedzy i umiejetnosci przydatnych na
rynku pracy. Konsekwencjg dziatan byty zmiany w zakresie doboru miejsc praktyk zawodowych oraz
czynnosci wykonywanych w ramach praktyk pod katem potrzeb w obszarze osiggania efektéw uczenia
sie w kategorii umiejetnosci i kompetencji spotecznych, co przetozyto sie m.in. na zmiane celéw
poszczegdlnych praktyk i przedefiniowanie ich efektéw uczenia.

Kierunek dietetyka prowadzony przez USM w Warszawie nie byt dotychczas poddawany zewnetrznej
ocenie.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

W Uczelni Spofeczno-Medycznej w Warszawie realizowana jest polityka jakosci w ramach systemu
zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia. System jakosci ksztatcenia dziatajagcy w US-M
w Warszawie jest zgodny ze strategig rozwoju Uczelni. Odnosi sie w sposdb uporzgdkowany do
wszystkich etapdw i aspektéw procesu dydaktycznego i obejmuje m.in.: zapewnienie, doskonalenie
i kontrole jakosci ksztatcenia w Uczelni; analizowanie i opiniowanie dokumentéw dotyczacych
programow studiow; metody monitorowania procesu ksztatcenia (organizacji i warunkow
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, metod i form ksztatcenia oraz sposobdéw weryfikacji efektéw
uczenia sie osigganych przez studenta); stopnia umiedzynarodowienia, formy i zasady wspotpracy
z interesariuszami zewnetrznymi; system wsparcia studentow procesie uczenia. W celu realizacji
przyjetych zadan powotano Komisje Jakosci Ksztatcenia oraz Rade Interesariuszy Zewnetrznych.
W sktad Komisji Jakosci Ksztatcenia wchodzg nauczyciele akademiccy, studenci oraz Przewodniczacy
Rady Interesariuszy Zewnetrznych. Za program studiow na kierunku dietetyka merytorycznie
odpowiedzialny jest Dziekan Wydziatu Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu.

Zmiany w programach studiéw na ocenianym kierunku dokonywane sg w sposéb formalny, w oparciu
o przyjete procedury i sg konsultowane z Rade Interesariuszy Zewnetrznych oraz Samorzadem
studentédw. W celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku, prowadzona jest systematyczna
ocena programoéw studidw, a takze monitorowany jest stopien osiggania zaktadanych efektow uczenia
sie w oparciu o analize danych i informacje pozyskane w wyniku sondazu nauczycieli, ankietyzacji
studentdéw, absolwentdéw i praktykodawcéw. Uzyskane wyniki s3 omawiane w trakcie obrad Komisji
Jakosci Ksztatcenia. Wykazano, 7e za pomocg stosowanych procedur systemu zapewnienia
i doskonalenia jakosci ksztatcenia identyfikowane s3 jedynie niektére uchybienia w funkcjonujgcym
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programie ksztatcenia, a ponadto nie wdrozono procedur, ktdre pozwolg na skuteczne
wyeliminowanie juz zidentyfikowanych uchybien stwierdzonych w realizacji programu ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia
Zaleca sie wzmocnienie kontroli i wdrozenie mechanizméw umozliwiajgcych skuteczne

wyeliminowanie stwierdzonych uchybien opisanych w kryterium 1, 2, 5i 9 niniejszego raportu oraz
zapobiegajacych ich powstawaniu w przysztosci.
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