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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. inz. Marek Henczka, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Lidia Dabek, ekspert PKA

2. dr hab. inz. Krystian Czernek, ekspert PKA

3. Jakub Szczepkowski, ekspert PKA ds. pracodawcow
4. Monika Jelen, ekspert PKA ds. studenckich

5. Edyta Lasota-Betzek, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci  ksztatcenia na  kierunku chtodnictwo i klimatyzacja prowadzonym
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie, zostata przeprowadzona
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje
na rok akademicki 2021/2022. PKA po raz pierwszy ocenia jakos¢ ksztatcenia na tym kierunku.

Odbyta obecnie wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgca procedurg
zdalnej oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Raport Zespotu wizytujgcego
opracowano po zapoznaniu sie z przedtozonym przez Uczelnie Raportem samooceny oraz na
podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, przeprowadzonych hospitacji zajec
dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych oraz dyplomowych, dokonanego
przegladu infrastruktury dydaktycznej, a takze spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wtadzami
Uczelni, z pracownikami, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz ze studentami
kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajacego, w Zataczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiéw chtodnictwo i klimatyzacja

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia | stopnia

Profil studiow ogdlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) . .
studia stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat

orzyporzadkowany kierunek? inzynieria mechaniczna — 55%

inzynieria Srodowiska, gérnictwo
i energetyka —35%

inzynieria lgdowa i transport — 10%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

7 semestrow/210 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow na tych
studiach przewiduje praktyki)

6 tygodni (180 godzin) /6 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom S
inzynier

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 31 )

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2529 -
prowadzacych zajecia i studentow?

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

106,8 ECTS -

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 117 ECTS -
dyscyplinach, do ktérych przyporzagdkowany jest
kierunek studiow

1 W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéow
ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy poda¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow

uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru 66 ECTS )

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegéotowych kryteriow oceny programowej
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespoét

Szczegoétowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA?
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:

. . .. Kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie ¥ P

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody | Kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu hauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | Kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | Kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspdipraca 2z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz
jej wptyw na rozwaj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub | Kryterium spetnione
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

4 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | Kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | Kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku chtodnictwo i klimatyzacja sg zgodne z misjg i strategia
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie na lata 2021-2025 oraz polityka
jakosci. Koncepcja ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia uwzglednia najnowsze trendy
w rozwoju przemystu, w tym chtodnictwa komercyjnego, réwniez okretowego, transportowego oraz
wtlasne doswiadczenia i badania naukowe nauczycieli akademickich, jak réwniez sugestie
interesariuszy wewnetrznych (studentéw, nauczycieli, komisji programowej) oraz zewnetrznych
(otoczenie gospodarcze), a takze aktualne zapotrzebowanie i tendencje na rynku pracy. Przyjeta
koncepcja uwzglednia réwniez umiedzynarodowienie ksztatcenia poprzez nauczanie jezyka obcego
oraz miedzynarodowg mobilnos¢ studentéw i nauczycieli akademickich realizowang w ramach
programu Erasmus+.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku chtodnictwo i klimatyzacja zaktada ksztatcenie wysoko
wykwalifikowanych kadr w S$cistym zwigzku z prowadzonymi badaniami naukowymi, rozwojem
technologii i innowacji oraz we wspédtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Wdrozenie takiej
koncepcji ksztatcenia pozwala na wyksztatcenie absolwenta posiadajacego wiedze teoretyczng
i praktyczng w zakresie eksploatacji i projektowania przyjaznych dla srodowiska sposobdw
wytwarzania zimna, projektowania systemdéw klimatyzacji. Podczas ksztatcenia zwraca sie szczegdlng
uwage na minimalizacje catkowitego wptywu na $rodowisko wystepujgcego na wszystkich etapach
cyklu zycia projektowanych i eksploatowanych obiektéw.

Jednostka organizacyjng odpowiedzialng za organizacje ksztatcenia na ocenianym kierunku jest
Wydziat Techniki Morskiej i Transportu (WTMiT).

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku chtodnictwo i klimatyzacja sg zwigzane z prowadzonag
w Uczelni dziatalnoscia naukowag w dyscyplinach: inzynieria mechaniczna (55%), inzynieria
Srodowiska, gornictwo i energetyka (35%) oraz inzynieria lagdowa i transport (10%), do ktérych
przyporzadkowano oceniany kierunek.

Celem ksztatcenia na ocenianym kierunku jest ksztatcenie wysoko wykwalifikowanej kadry na rzecz
spoteczenstwa i gospodarki opartej na wiedzy. Efektywne tgczenie w procesie ksztatcenia wiedzy
z dyscyplin, do ktérych przypisano kierunek jest atutem jego absolwentdéw. Kierunek studidéw
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chtodnictwo i klimatyzacja oraz profil absolwenta stanowia jedng z odpowiedzi na wspédiczesne
wyzwania ptyngce ze zmian w gospodarce regionalnej, krajowej i Swiatowej. Zapewnienie wtasciwych
warunkéw przechowywania i transportu zywnosci, komfortu klimatycznego oraz zwigzanych z nimi
zagadnieniami ochrony srodowiska i redukcji zuzycia energii wtasciwie wpisujg sie w podstawowe
cele dziatalnosci naukowo-dydaktycznej Uczelni. Plany studidw na ocenianym kierunku zostaty
zdefiniowane poprzez biezgce i oczekiwane potrzeby rynku, a pogtebiona wiedza, umiejetnosci
i kompetencje absolwenta znajdg zastosowanie w procesie tworzenia oraz wdrazania nowych
i innowacyjnych rozwigzan systeméw chtodniczych i klimatyzacyjnych, z wtasciwym dla tych dziatan
wykorzystaniem wiedzy naukowej przekazanej podczas studidow.

Absolwenci studiéw pierwszego stopnia kierunku chfodnictwo i klimatyzacja sg przygotowani do
zatrudnienia na stanowisku konstruktora i technologa w biurach projektowych oraz zaktadach
montazowych i remontowych, w dystrybucji urzadzen chtodniczych, klimatyzacyjnych, pomp ciepta
oraz gazéw technicznych.

Zwigzki badan naukowych z ksztatceniem na kierunku wyrazajg sie zaréwno w przekazywaniu wiedzy
i umiejetnosci przez nauczycieli akademickich, jak i w aktywnosci naukowej studentéw. W koncepcji
ksztatcenia duzy nacisk potozono na nabycie przez studentéw umiejetnosci $ledzenia, wyszukiwania,
selekcjonowania i weryfikacji informacji naukowych. Gruntowne zapoznanie sie z metodyka naukowa
w zakresie pracy ze iZrodtami literaturowymi, praktycznego opanowania warsztatu
eksperymentalnego, dokumentowania, analizy i interpretacji wynikéw eksperymentéw pomaga
studentom studidow pierwszego stopnia w realizacji pracy dyplomowej. Szczegdlny nacisk podczas
ksztatcenia potozony jest na mozliwos¢ zatrudnienia absolwentéw w firmach dziatajgcych w branzy
zywnosciowej i transportowo-logistycznej. Do nich nalezg m.in. chtfodnie, hipermarkety, masarnie,
przewoznicy tadunkdw chtodzonych i mrozonych. Kolejnym miejscem zatrudnienia absolwentéw sg
firmy zwigzane z ochrong S$rodowiska. Czes¢ absolwentéw kierunku chtodnictwo i klimatyzacja
prowadzi wtasng dziatalno$¢ zwigzang z branzg chtodniczg $wiadczac ustugi zwigzane m.in.
zdoborem, montazem i serwisem urzadzen chtodniczych i pomp ciepta. Dzieki regularnie
przeprowadzanym na Wydziale egzaminom dotyczacych F-gazdéw, studenci ocenianego kierunku
mogg uzyskiwac¢ nadawane przez UDT miedzynarodowe uprawnienia w zakresie: ,,Naprawy i obstugi
technicznej urzadzen i instalacji chtodniczych zawierajgcych substancje kontrolowane oraz obrotu
tymi substancjami”. Ksztatcenie studentéw na kierunku chtodnictwo i klimatyzacja odbywa sie dzieki
Scistej wspétpracy naukowej i dydaktycznej. Studenci kierunku chtodnictwo i klimatyzacja wtgczani sg
w prace badawcze prowadzone przez pracownikdw naukowych Wydziatu. Taka wspétpraca pozwala
osiggnac¢ studentom zaktadane efekty uczenia sie oraz kompetencje zawodowe. Uzyskane w ten
sposéb wyniki badan stanowig podstawe sktadanych prac dyplomowych jak réwniez publikacji
naukowych. Prace studentéw réwniez uzyskujg nagrody i wyrdznienia. Dzieki wysokiemu poziomowi
i réznorodnosci projektow badawczych i wdrozeniowych studenci majg mozliwos¢ bezposredniego
kontaktu z wiodgcymi trendami w zakresie inzynierii mechanicznej, inzynierii Srodowiska, gérnictwa
i energetyki oraz inzynierii lgdowej i transportu, a takze dziedzin pokrewnych. Tematyka badawcza
obejmuje aktualne zagadnienia bedace przedmiotem badan w wielu osrodkach naukowych
i przemystowych $wiata, a kierunki badawcze odpowiadajg koncepcji ksztatcenia na ocenianym
kierunku studidw. Niejednokrotnie sg to badania interdyscyplinarne podejmowane dzieki pogtebionej
kooperacji z polskimi i zagranicznymi osrodkami przemystowymi i zespotami naukowymi.
Przedmiotem badaid sg zagadnienia zwigzane m.in. z odzyskiem ciepta i zimna odpadowego
w urzadzeniach chtodniczych, klimatyzacyjnych i pompach ciepta, odzyskiem ciepta w kabinach
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lakierniczych, efektywnoscia energetyczng kabin lakierniczych, badaniami i rozwojem
termoelektrycznych urzadzen chtodniczych, w tym chtodziarek, zamrazarek, ochtadzaczy napojéw,
wytwornic lodu i klimatyzatoréw, badaniami nad wdrozeniem nowych technologii pomp ciepfta,
badaniami efektywnosci energetycznej urzadzen chtodniczych pracujacych z nowymi czynnikami
chtodniczymi, modelowaniem, badaniami eksperymentalnymi i rozwojem systemdw odszraniania,
badaniami w zakresie technologii elementéw systemu klimatyzacji, analizg efektywnosci
alternatywnych metod wytwarzania zimna, badaniami fizycznymi i strukturalnymi wtasciwosci wody
i lodu oraz energooszczedne rozwigzania w eksploatacji konteneréw chtodniczych i samochodéw-
chtodni. Takie spektrum badan zapewnia kompleksowg realizacje zadan dydaktycznych i tworzy petne
mozliwosci osiggniecia przez studentéw wszystkich efektéw uczenia sie okreslonych dla ocenianego
kierunku, w tym w szczegdlnosci w zakresie pogtebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan
naukowych oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej. Czesto wynikiem
prac badawczych jest modernizacja i tworzenie stanowisk laboratoryjnych wykorzystywanych dla
potrzeb dydaktycznych.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegblnosci zawodowego rynku pracy. Studentom ocenianego kierunku oferuje sie
interdyscyplinarne ksztatcenie dostosowane do realnych potrzeb gospodarki, w tym realizacje
wymagajacych interdyscyplinarnych projektdw o tematyce wyptywajacej z aktualnych potrzeb
przedsiebiorstw lub spoteczenstwa, certyfikowane szkolenia zawodowe i zajecia warsztatowe
ksztatcgce kompetencje, dodatkowe zajecia realizowane wspdlnie z pracodawcami, wizyty studyjne
u pracodawcéw oraz wsparcie w rozpoczeciu aktywnosci zawodowej na rynku pracy.

Cele i koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku zostaly okreslone we wspdtpracy
z interesariuszami wewnetrznymi (pracownicy, studenci) oraz zewnetrznymi (przedstawiciele
otoczenia spoteczno-gospodarczego), w sktad ktérych wchodzg przedstawiciele wiodgcych na rynku
przedsiebiorstw oraz instytucji i organizacji branzowych. Przyktadowo, zostata uwzgledniona
propozycja firm, prowadzacych sprzedaz i montaz urzadzen chtodniczych i klimatyzacyjnych na
statkach i w krajach z klimatem tropikalnym, dotyczgcg rozszerzenia programu studiéw o zagadnienia
zwigzane z klimatologia i meteorologis.

Kierunkowe efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem
ogoélnoakademickim. Efekty uczenia sie sg specyficzne dla kierunku i zgodne aktualnym stanem
wiedzy w dyscyplinach: inzynieria mechaniczna, inzynieria Srodowiska, gérnictwo i energetyka oraz
inzynieria lagdowa i transport, do ktérych kierunek jest przyporzgdkowany, jak rowniez z zakresem
dziatalnosci naukowej Uczelni w tych dyscyplinach. Zdaniem zespotu oceniajgcego efekty uczenia s3
zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem ogélnoakademickim.

Dla studidow pierwszego stopnia okreslono 19 efektéow w obszarze wiedzy, 15 efektéw w obszarze
umiejetnosci i 7 w zakresie kompetencji spotecznych. Do kluczowych efektdw uczenia sie w zakresie
wiedzy nalezy zaliczyé: ,ma uporzadkowang wiedze w zakresie chtodnictwa, wentylacji,
ogrzewnictwa i klimatyzacji” (CK_1A_W11), ,ma uporzadkowang wiedze dotyczacg budowy
i dziatania systemdéw chtodniczych i klimatyzacyjnych oraz zna metody pomiaréw stosowanych
w energetyce cieplnej” (CK_1A_W13), ,ma pogtebiong wiedze zwigzang z pozyskiwaniem i konwersjg
energii dla potrzeb chtodnictwa i klimatyzacji” (CK_1A_WO07). Efekty takie jak np. student ,zna
i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu witasnosci intelektualnej, w tym ochrony
patentowej” (CK_1A_W18), ,zna ogdlne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
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przedsiebiorczosci” (CK_1A_W16), ,ma podstawowg wiedze niezbedng do zrozumienia spotecznych,
ekonomicznych, prawnych i innych pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej”
(CK_1A_W08), czy ,ma pogtebiong wiedze ogdlng dotyczacg zasad projektowania i eksploatacji
systemow wentylacji, chtodniczych i klimatyzacyjnych oraz prowadzenia badan naukowych
w obszarze zagadnien powigzanych z tymi systemami” (CK_1A_W15) przygotowujg go do
prowadzenia badan naukowych oraz do pracy zawodowej. Uzyskanie umiejetnosci niezbednych przy
prowadzeniu badan oraz rozwoju zawodowego wigze sie rowniez z realizacjg efektéw uczenia sie
w zakresie umiejetnosci takich jak m.in. student ,postuguje sie jezykiem obcym w stopniu
wystarczajgcym do porozumiewania sie, a takze do czytania ze zrozumieniem publikacji naukowych
w zakresie chtodnictwa i klimatyzacji, dokumentacji technologicznej i technicznej oraz podobnych
dokumentéw stosowanych w eksploatacji urzadzen chtodniczych i klimatyzacyjnych” (CK_1A_U02),
,potrafi poprawnie zastosowa¢ podstawowe technologie informacyjne niezbedne w pracy
zawodowej” (CK_1A _UO05), czy ,potrafi zaplanowac¢ badania, przeprowadzi¢ pomiary, interpretowac
uzyskane wyniki i wyciggna¢ wnioski w zakresie zagadnien dotyczgcych chtodnictwa i klimatyzacji”
(CK_1A_U07).

Efekty uczenia sie w kategorii umiejetnosci sg powigzane z efektami z zakresu wiedzy, dodatkowo
obejmujg komunikowanie sie w jezyku obcym (opanowanie jezyka angielskiego na studiach
pierwszego stopnia na poziomie B2 - CK_1A U06 ,ma umiejetnosci jezykowe w zakresie dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych wtasciwych dla kierunku studiéw zgodnie z wymaganiami okreslonymi
dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia jezykowego”. Efekty uczenia sie
uwzgledniajg takze kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci naukowej (CK_1A_ K04 — ,ma
Swiadomos¢ ryzyka ipotrafi oceni¢ skutki $rodowiskowe wykonywanej dziatalnosci w zakresie
eksploatacji systemow chtodniczych i klimatyzacyjnych”).

Opis efektéw uczenia sie dla kierunku chtodnictwo i klimatyzacja uwzglednia uniwersalne
charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomu 6 okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153). Program studiéw umozliwia
uzyskanie kompetencji inzynierskich okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektdw uczenia sie
dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2218).

Szczegbétowe cele i efekty uczenia sie przedstawiono w sylabusach zaje¢. W zdefiniowanych dla
ocenianego kierunku efektach uczenia sie widoczny jest szczegdlny nacisk na ksztattowanie
umiejetnosci pozyskiwania wiedzy ipraktycznego jej stosowania do rozwigzywania zagadnien
inzynierskich.

Efekty uczenia sie sg mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposdb zrozumiaty, pozwalajgcy na
stworzenie systemu ich weryfikacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 10



Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni oraz polityka jakosci, a takze mieszcza
sie w dyscyplinach: inzynieria mechaniczna, inzynieria $rodowiska, goérnictwo i energetyka oraz
inzynieria lgdowa i transport, do ktérych kierunek zostat przyporzadkowany. Koncepcja i cele
ksztatcenia sg zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w tych dyscyplinach oraz sg
zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego
rynku pracy. Koncepcja i cele programu studiéw zostaty opracowane przy wspétudziale interesariuszy
wewnetrznych, tj. kadry akademickiej istudentéw oraz zewnetrznych (przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego). Efekty uczenia sie na studiach pierwszego stopnia sg zgodne z koncepcja
i celami ksztatcenia oraz profilem ogdlnoakademickim, a takze sg zgodne z 6 poziomem Polskiej Ramy
Kwalifikacji. Uwzgledniajg one w szczegdlnosci kompetencje badawcze, komunikowania sie w jezyku
obcym oraz kompetencje spoteczne niezbedne na rynku pracy i w dziatalnosci naukowej. Okreslone
dla ocenianego kierunku efekty uczenia sie s3 mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposéb
zrozumiaty, pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na kierunku chtodnictwo i klimatyzacja sg zgodne z efektami uczenia sie oraz
aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan w dyscyplinach: inzynieria mechaniczna, inzynieria
Srodowiska, goérnictwo i energetyka oraz inzynieria lgdowa i transport, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany. W tresciach programowych ujeto zagadnienia zwigzane z ww. dyscyplinami:
charakterystyczne przemiany gazéw doskonatych: izobara, izochora, izoterma, izentropa, politropa,
obiegi termodynamiczne, termiczne i kaloryczne réwnania stanu dla gazéw doskonatych,
potdoskonatych, par i powietrza wilgotnego, wykresy dla pary wodnej i powietrza wilgotnego,
charakterystyczne przemiany termodynamiczne gazéw doskonatych, pary wodnej i powietrza
wilgotnego, wykorzystanie programéw do obliczenl, projektowania i doboru urzadzen i instalacji
chtodniczych i klimatyzacyjnych, badanie stabilnosci uktadow automatyki, systemy monitoringu
i wizualizacji, konstrukcja i problematyka eksploatacyjna potaczen, tozysk, sprzegiet, przektadni,
hamulcédw oraz konstrukcji nosnych, zastosowanie chtodnictwa w medycynie i sporcie, wymiana
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ciepta podczas wrzenia i skraplania, projektowanie i optymalizacja wymiennikéw ciepta, przenikanie
ciepta przez Scianki ptaskie, cylindryczne i ozebrowane, itp.

Ponadto tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie okreslonymi dla poszczegdlnych zaje¢,
a takze uwzgledniajg najnowszg wiedze z zakresu dyscyplin, do ktérych przypisano kierunek. Dla
przyktadu, tresci w ramach zajeé: wymiana ciepta i wymienniki obejmujg m.in. zadania obliczeniowe
dotyczace zagadnien przewodzenia ciepta, obliczenia cieplne wymiennikdw ciepta, obliczenia
hydrauliczne wymiennikéw ciepta, obliczanie wymiennikow metodami $redniej réznicy temperatur
i sprawnosciowg, obliczanie temperatur koficowych czynnikéw dla danego wymiennika i dzieki temu
pozwalajg na realizacje efektu CK_1A W11 ,Student ma uporzadkowang wiedze w zakresie
chtodnictwa, wentylacji, ogrzewnictwa i klimatyzacji” oraz CK_1A_U12 ,Student potrafi
identyfikowaé i specyfikowal proste zadania inzynierskie o charakterze praktycznym zwigzane
z eksploatacjg urzadzen chtodniczych i klimatyzacyjnych”.

Tresci programowe, a w szczegdlnosci te powigzane z zajeciami praktycznymi, takimi jak ¢wiczenia
laboratoryjne, uwzgledniajg wspdétczesne rozwigzania stosowane w s$rodowisku pracy inzyniera.
Tresci programowe sg kompleksowe, specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studidéw i zapewniajg
osiggniecie wszystkich efektédw uczenia sie.

W przypadku kilku zajeé stwierdzono, iz wskazana jako podstawowa literatura jest z korica ubiegtego
wieku (np. matematyka 1, matematyka 2, nauka o materiatach i technikach wytwarzania, mechanika
ptyndw, wspomaganie komputerowe w chfodnictwie, informatyka 1, podstawy chfodnictwa
i kriogeniki, ochrona przed hatasem, srodki transportu chfodniczego, systemy energetyczne morskie
i lgdowe, przemystowe systemy chtfodnicze i klimatyzacyjne, klimatyzacja komfortu, technologia
chtodnicza Zywnosci, automatyka i monitoring w chfodnictwie). Rekomenduje sie uaktualnienie
literatury wskazanej w sylabusach zajec.

Kierunek chtodnictwo i klimatyzacja prowadzony jest na poziomie studidéw pierwszego stopnia
w formie stacjonarnej. Czas trwania studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia wynosi 7 semestrow.
Do uzyskania dyplomu ich ukonczenia wymagane jest 210 punktéw ECTS, a liczba godzin
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i studentéw wynosi 2529. Czas trwania studidéw
oraz naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukonczenia studidw s3
poprawnie oszacowane i umozliwiajg osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie. Liczba godzin
zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw okreslona
w programie studiéw umozliwia osiggniecie efektow uczenia sie.

Zajeciom wymagajagcym bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych o0sdéb
prowadzacych zajecia przypisano 106,8 punktéw ECTS. Warunek ustawowy, iz na studiach
stacjonarnych zajeciom z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich przypisano co najmniej
potowe wszystkich punktéw ECTS wskazanych w programie studidw, zostat spetniony.

W programach studiéw na obu poziomach, zgodnie z wymogami okreslonymi w przepisach prawa,
poprawnie okreslono taczng liczbe punktdw ECTS, ktdrg student musi uzyskaé w ramach zajec:

e zwigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi w dyscyplinach, do ktorych
przyporzadkowano oceniany kierunek studiéw, a stuzgcych zdobywaniu pogtebionej wiedzy oraz
umiejetnosci prowadzenia badan naukowych;

e przyporzadkowanych zajeciom do wyboru;
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e z zakresu nauk humanistycznych i nauk spotecznych;
e z wychowania fizycznego (tylko studia pierwszego stopnia).

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowanych modutom zaje¢ zwigzanych z prowadzonymi w Uczelni
badaniami w dyscyplinach: inzynieria mechaniczna, inzynieria sSrodowiska, gérnictwo i energetyka
oraz inzynieria lgdowa i transport, do ktérych przyporzgdkowano oceniany kierunek, przekracza 50%
ogélnej liczby punktéw ECTS wymaganych do ukoriczenia studidw na danym poziomie i wynosi dla
117 pkt ECTS, co stanowi 55,7% ogdlnej ich liczby. Zajecia te na studiach pierwszego stopnia
obejmujace przedmioty tj.: mechanika i wytrzymatos¢ materiatow, nauka o materiatach i technikach
wytwarzania, maszyny przeptywowe i wyporowe, wymiana ciepta i wymienniki, meteorologia
i klimatologia, srodki transportu chtodniczego czy tez bezpieczeristwo transportu zywnosci, dotyczg
takich obszaréw jak: wykorzystanie programéw do obliczen, projektowania i doboru urzadzen
i instalacji chtodniczych i klimatyzacyjnych, bilans cieplny i zmiany temperatur, ciepto odczuwalne,
utajone, komfort termiczny, wymiana ciepta miedzy otoczeniem a budynkiem, parametry powietrza
atmosferycznego: cisnienie, temperatura, wilgotnos¢ - wykres Molliera, budowa i zasada dziatania
maszyn przeptywowych i wyporowych, dobdr pomp, sprezarek i wentylatorow, badanie wspdtpracy
pomp z instalacjg rurociggdw, badanie charakterystyki wentylatora, klasyfikacja i zasada dziatania
maszyn wyporowych i przeptywowych, pompy wirowe i wyporowe — zasada dziatania, budowa,
charakterystyki, regulacja wydajnosci pomp, wspétpraca pomp, zasady doboru pomp, itp.

Zajecia do wyboru to grupy zajeé, ktére uwzgledniajg trendy i zmiany zachodzace przede wszystkim
w zastosowaniach chtodnictwa i klimatyzacji oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Zajeciom do wyboru na studiach pierwszego stopnia przypisano 66 pkt ECTS, co
stanowi 31,4% ogdlnej ich liczby. Tym samym spetniony jest warunek okreslony w przepisach,
zgodnie z ktorym program studidw umozliwia studentowi wybdr zajeé, ktédrym przypisano punkty
ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS koniecznej do ukoriczenia studiow.
Studenci ksztattujag swojg Sciezke ksztaftcenia przede wszystkim poprzez wybdr sposréd zajec
obieralnych z zakresu jezyka obcego, socjologii lub etyki, bezpieczeristwa transportu Zzywnosci lub
Swiatowego rynku Zzywnosci, klimatyzacji komfortu lub klimatyzacji w transporcie, transportu gazéw
lub technologii LNG i LPG, technologii wody i lodu lub technologii chtodniczej zywnosci, oswietlenia
obiektow  klimatyzowanych lub eksploatacji urzqdzen chtodniczych, termoelektrycznego
przeksztatcania energii lub alternatywnych metod wytwarzania zimna, automatyki i monitoringu
w chtodnictwie lub napeddw elektrycznych urzqdzer chfodniczych, matych urzqdzen chtodniczych lub
systemow klimatyzacji obiektow, Zrédet i konwersji energii odnawialnej lub niekonwencjonalnych
zrodet energii, pracy przejsciowej, praktyki zawodowej oraz pracy dyplomowej.

Zgodnie z obowigzujgcymi wymogami prawnymi, w programie studidw pierwszego stopnia
przewidziano grupy zajec z dziedziny nauk humanistycznych i/lub spotecznych. Liczba punktéw ECTS,
ktorg student uzyskuje w ramach zaje¢ z nauk humanistyczno-spotecznych, jest okreslona
prawidtowo i wynosi 5 ECTS. Uczelnia wskazata zajecia do wyboru: socjologia / etyka, ktdrym
przypisano 3 ECTS oraz ekonomia, zarzgdzanie i elementy prawa ktérej przypisano 2 ECTS.

Harmonogramy realizacji programu studidw na ocenianym kierunku sg skonstruowane poprawnie,
a tresci programowe odnoszgce sie do wszystkich zajec¢ zostaty ustalone przez prowadzgcych w taki
sposéb, aby mozliwe byto osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie. Na studiach
pierwszego stopnia zajecia kierunkowe realizowane s3 w semestrach od Il do VII, seminarium
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dyplomowe w semestrze VI, zajecia z jezyka obcego od semestru Ill do V, praktyka realizowana jest
po IV i VI semestrze.

Program studidow obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie jezyka obcego w wymiarze na
studiach pierwszego stopnia — 150 godzin i 7 punktéw ECTS. Stwierdza sie, ze liczba godzin zajec
z jezyka obcego oraz uwzglednienie ksztatcenia w zakresie jezyka branzowego, specyficznego dla
kierunku, pozwalajg na nabycie umiejetnosci na poziomach zaawansowania odpowiadajgcych
poziomom studiow.

Sekwencja zaje¢ w harmonogramach realizacji programu studidéw zostata ustalona w taki sposéb, ze
zapewnia osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Wiedza nabywana przez studentéw na
zajeciach realizowanych na semestrach wczesniejszych jest wykorzystywana na zajeciach
odbywanych pdzniej. Ostatni semestr zasadniczo poswiecony jest rozwijaniu efektéw uczenia sie
zwigzanych z umiejetnosciami i kompetencjami spotecznymi przygotowujacymi do prowadzania
badan naukowych.

Proces ksztatcenia na ocenianym kierunku realizowany jest z uwzglednieniem rdéznych form zaje¢,
takich jak: wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, projekty oraz seminaria, przy czym wykorzystywane sg
roznorodne metody dydaktyczne. Wiekszos¢ zaje¢ posiada co najmniej dwie formy, dobrane
w sposOb odpowiedni, tak aby zapewni¢ mozliwos¢ uzyskania efektéw uczenia sie. Liczba zajec
o charakterze aktywizujgcym przekracza 50% ogotu zajeé. Jest to wtasciwe dla studidow technicznych,
w ktérych gtéwna uwaga skoncentrowana jest na zajeciach majacych formy aktywizujgce. Takie
proporcje zaje¢ zapewniajg osigganie efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci we wtasciwym
stopniu. W szczegdlnosci pozwala to na osiggniecie efektéw obejmujgcych przygotowanie do
prowadzenia badan, co zwigzane jest z umiejetnosciami takimi jak: formutowanie i analiza
probleméw badawczych, dobdér metod i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikéw
badan. Efekty uczenia sie z zakresu kompetencji spotecznych studenci osiggajg podczas zespotowego
wykonywania czynnosci przewidzianych zakresem i forma zaje¢.

Zajecia na studiach pierwszego stopnia obejmujg 1209 godzin wyktadow (48% ogdtu godzin), 435
godzin ¢éwiczen (17% ogdtu godzin), 645 godzin laboratoridéw (26% ogdtu godzin), 210 godzin
projektowych (8% ogétu godzin) oraz 30 godzin seminaryjnych (1% ogotu godzin).

W realizacji zaje¢ audytoryjnych stosuje sie metody werbalne lub pogladowe, takie jak wyktad
tradycyjny lub wyktad problemowy, sprzyjajgce osigganiu efektéw w zakresie wiedzy. W toku zajec
stosowane sg zaawansowane techniki informatyczno-komunikacyjne, gtéwnie w postaci materiatéw
multimedialnych, filméw, zdje¢ czy animacji. Podczas zaje¢ aktywnych (¢wiczenia, laboratoria
projekty) duzg wage przywigzuje sie do grupowej pracy studentow. W ramach ¢wiczen stosuje sie
metody problemowe, pozwalajgce na osigganie efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, a w ramach zaje¢ projektowych i laboratoryjnych — gtéwnie metody
praktyczne, powigzane z ksztattowaniem umiejetnosci prowadzenia badan naukowych. Metody
praktyczne i problemowe pozwalajg na zapoznanie studenta z podstawowymi technikami,
narzedziami i materiatami stosowanymi przy rozwigzywaniu zadan inzynierskich z inzynierii
mechanicznej, inzynierii Srodowiska, gdrnictwa i energetyki oraz inzynierii lgdowej i transportu.

Zajecia prowadzone na ocenianym kierunku sg pogrupowane w taki sposdb, aby w trakcie catego
cyklu ksztatcenia rozwijaty kompetencje przydatne zaréwno w prowadzeniu badan naukowych, jak
i w praktyce inzynierskiej. Sciezka ksztattujaca umiejetnoéci w zakresie badawczej dziatalnosci
inzynierskiej jest zwigzana z modutami, w ramach ktérych stosuje sie gtdwnie metody projektowe
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oraz prowadzone sg prace dyplomowe o charakterze praktycznym, zwigzane z chtodnictwem
i klimatyzacjg. Metody ksztatcenia na kierunku zostaty dobrane poprawnie, stymulujg studentéw do
samodzielnosci i odgrywania aktywnej roli w procesie uczenia sie oraz umozliwiajg osiggniecia
zaktadanych efektéw uczenia sie.

W nauce jezyka obcego wykorzystywane s3 metody bezposrednie, gramatyczno-ttumaczeniowe,
kognitywne, zwigzane z pracg indywidualng oraz zespotowa (w zakresie méwienia, stuchania,
czytania i pisania). Umozliwiajg one uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co
najmniej na poziomie B2.

W programach studiéw realizowanych na kierunku chtodnictwo i klimatyzacja nie przewidywano
zdalnego prowadzenia zaje¢ metoda ksztatcenia na odlegtos¢. Mechanizmy ksztatcenia na odlegtos¢
wdrozone w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie oparte sg na modelu
mieszanym, ktdry zaktada potgczenie tradycyjnego ksztatcenia z ksztatceniem na odlegtosc. Materiaty
dydaktyczne udostepniane sg studentom za pomocg platformy e-learningowej, MS Teams, systemu
e-Dziekanat lub drogg e-mailowg. Platforma e-learningowa oparta jest na platformie Moodle i jest
powigzana z bazg nauczycieli akademickich i studentéw. Zawiera kursy ogdlnouczelniane oraz kursy
przygotowane przez pracownikow wszystkich wydziatdw. Wydziat oferuje studentom ocenianego
kierunku 27 kurséw. Materiaty dydaktyczne dla studentéw sg réwniez udostepniane poprzez system
e-Dziekanat. Powszechng formg kontaktu ze studentami jest przesytanie materiatéw dydaktycznych
drogg e-mailowg na grupowe/indywidualne konta studentéw. Kazdy student posiada indywidualne
konto e-mailowe w oraz z inicjatywy studentéw zaktadane sg adresy grupowe. W roku akademickim
2018/2019 Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny zakupit subskrypcje oprogramowania
Office 365 ProPlus w wersji dydaktycznej, ktére umozliwia studentom prace on-line (MS Teams).

Harmonogram realizacji programu studiéw na ocenianym kierunku nie obejmuje regularnych zajeé
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. W procesie uczenia sie
i nauczania studentéw kierunku chtodnictwo i klimatyzacja, techniki ksztatcenia na odlegtos¢ s3
wykorzystywane jedynie pomocniczo, miedzy innymi do przekazywania materiatéw do zajec.
W okresie pandemii COVID-19 zajecia byly realizowane w trybie zdalnym badz w sposéb hybrydowy.

Stosowane w procesie dydaktycznym metody ksztatcenia sg dostosowane do indywidualnych potrzeb
studentdw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig, umozliwiajgc im realizacje
indywidualnej sciezki ksztatcenia. Wszystkie formy indywidualizacji metod ksztatcenia zapewniajg
osigganie przez studentow efektdow uczenia sie zdefiniowanych dla ocenianego kierunku.

Na kierunku chtodnictwo i klimatyzacja realizowane sg obowigzkowe praktyki studenckie, ktére
stanowig cze$¢ procesu dydaktycznego. Na studiach pierwszego stopnia praktyki zawodowe
podzielone sg na dwie czesci — praktyka zawodowa 1 oraz praktyka zawodowa 2. W sylabusie
przedmiotu praktyki zawodowe okreslone zostaty efekty uczenia sie, ktdre sg zgodne z kierunkowymi
efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zaje¢ np. “Student powinien posiada¢ wiedze
dotyczacg realizowanych zadan na praktyce zawodowej” odpowiada kierunkowemu efektowi
CK_1A W11 - “Student ma uporzgdkowang wiedze w zakresie chtodnictwa, wentylacji, ogrzewnictwa
i klimatyzacji”, “Student potrafi w sposéb praktyczny wykorzysta¢c wiedze zdobytg
w dotychczasowym toku studiéw” odpowiada kierunkowemu efektowi CK_1A_UQ9 - “Student ma
przygotowanie niezbedne do pracy w srodowisku przemystowym i w chtodnictwie oraz zna zasady
bezpieczenstwa zwigzane z tg pracy”. Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze realizacja praktyki
zawodowej pozwala na osiggniecie po jednym efekcie uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 15



oraz kompetencji spotecznych. Analiza ta wskazuje jednak, ze efekty uczenia sie przypisane
praktykom zawodowym 1 i 2 sg identyczne. Co wiecej jednakowe sg wymagania oraz cele stawiane
realizacji praktyk zawodowych (z niewielkg tylko réznicg, ze w czasie praktyki zawodowej 2 student
oprécz zdobycia nowych motywacji do dalszego ksztatcenia, zbiera réwniez materiaty do pracy
dyplomowej). Rekomenduje sie rozrdznienie efektow uczenia sie, wymagan wstepnych oraz celéw
realizacji praktyk zawodowych na poszczegdlnych etapach ich realizacji.

Praktyki zawodowe trwajg 180 godzin (6 tygodni) i sg realizowane w semestrze 4 jako praktyka
zawodowa 1 (120 godzin - 4 punkty ECTS) oraz w semestrze 6 jako praktyka zawodowa 2 (60 godzin —
6 semestr — 2 punkty ECTS). Umiejscowienie praktyk w 4 i 6 semestrze studiow pozwala na realizacje
przez studentéw zadan zwigzanych z kompetencjami inzynierskimi.

Zgodnie z sylabusem praktyki zawodowej ocena osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie
zaktadanych dla praktyk odbywa sie na podstawie oceny wystawione] przez bezposredniego
opiekuna w miejscu realizacji praktyki oraz weryfikacji dziennika praktyk i potwierdzenia odbycia
praktyki zawodowej przez petnomocnika dziekana ds. praktyk zawodowych. Dzieki odpowiedniemu
doborowi miejsca praktyki umiejetnosci i wiedza uzyskiwane przez studenta sg powigzane
z chtodnictwem i klimatyzacjg, co z jednej strony umozliwia poznanie praktycznych aspektow
funkcjonowania przedsiebiorstw tej branzy, natomiast z drugiej potwierdza $cisty zwigzek kierunku
z przynaleznymi dyscyplinami naukowymi. Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze petnomocnik
przeprowadza rozmowy ze studentami na temat przebiegu praktyki w celu weryfikacji osiggniecia
zaktadanych efektéw uczenia sie. Zaliczenie praktyki odbywa sie na ocene, a kryterium ocen
w zakresie poszczegdlnych efektéw uczenia sie opisane sg w sylabusie przedmiotu. Analiza ta
wskazuje rowniez, ze kryterium oceny odnosi sie tylko do oceny dostatecznej. Rekomenduje sie
opisanie kryterium oceny uzyskania poszczegdlnych efektéw uczenia sie w uwzglednieniem
konkretnej oceny.

Dziennik praktyk oprécz podstawowych informacji na temat studenta, jak i zaktadu pracy, zawiera
rowniez karte pracy z wyszczegélnieniem zajec realizowanych w trakcie praktyki w danym dniu oraz
odniesieniem do efektow uczenia sie. Pod tabelka karty pracy znajduje sie opis stowny zamierzonych
efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Student sam
przypisuje do poszczegdlnych zadan odniesienia do poszczegdlnych efektdw uczenia sie.
Rekomenduje sie stosowanie poprawnego nazewnictwa, czyli efekty ksztatcenia nalezy zamienic¢ na
efekty uczenia sie.

Studenci kierunku chtodnictwo i klimatyzacja mogg realizowaé obowigzkowe studenckie praktyki
w podmiotach gospodarczych, przedsiebiorstwach, instytucjach, zaktadach produkcyjnych
prowadzacych dziatalno$é¢ zwigzang z produkcjg, montazem i eksploatacjg urzadzen z zakresu
chtodnictwa, klimatyzacji, pomp ciepta, wentylacji, instalacji grzewczych, a takze w biurach
projektowych. Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze wiekszo$¢ tych miejsc zlokalizowana jest
w wojewddztwie zachodniopomorskim, niekiedy w wojewddztwach sgsiednich np. pomorskim.
Wykaz przedsiebiorstw/firm, w ktérych studenci kierunku chtodnictwo i klimatyzacja odbywaja
praktyki zawodowe posiada 35 pozycji. Dobdér miejsca realizacji praktyki uwzglednia infrastrukture
i wyposazenie miejsca odbywania praktyk, umozliwiajac studentowi zrealizowanie efektéw uczenia
sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Zatwierdzanie miejsca odbywania
praktyki odbywa sie na podstawie subiektywnej oceny petnomocnika ds. praktyk zawodowych.
Nalezy jednak zwrdcié uwage, ze wiekszos¢ tych firm to firmy na state wspdtpracujgce z Uczelnig,
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w ktérych pracujg absolwenci, studenci lub pracownicy Uczelni. Rekomenduje sie opracowanie
uniwersalnego zbioru wymagan jakosciowych, ktére muszg spetniaé zaktady pracy chcace przyjgé
studenta na praktyki zawodowe, co wydaje sie kluczowe w przypadku wskazania miejsca odbywania
praktyki zawodowej samodzielnie przez studenta.

Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze w sylabusie przedmiotu wskazano informacje podstawowe,
wymagania wstepne, cele przedmiotu, tresci programowe z podziatem na formy zajeé, obcigzenie
pracg studenta ze wskazaniem formy aktywnosci, metody nauczania i narzedzie dydaktyczne,
sposoby oceny, zamierzone efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, a takze kryterium oceny i proponowang literature (program studenckiej praktyki
zawodowej).

Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze praktyki studenckie w roku akademickim 2020/2021 nie byty
realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Obstugg administracyjng praktyk zawodowych zajmuje sie wyznaczony pracownik dziekanatu,
natomiast nadzér merytoryczny nad realizacjg praktyk prowadzi petnomocnik dziekana ds. praktyk
zawodowych, ktéry odpowiada za praktyki zawodowe na wszystkich kierunkach, poziomach
ksztatcenia i formie studidw. Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze petnomocnik posiada réwniez
doswiadczenie zawodowe, ktdére zdobywat jako mechanik okretowy zajmujacy sie serwisem
klimatyzacji na statkach. Liczba studentéw pozwala na merytoryczne i rzetelne sprawowanie opieki
nad studentami w czasie realizacji praktyk zawodowych. Opiekunem praktyk ze strony zaktadu
zostaje osoba wskazana przez pracodawce, posiadajgce doswiadczenie w branzy chtodnictwo
i klimatyzacja.

Zgodnie z procedurg dotyczacy zasad realizacji i zaliczenia praktyki programowej studentowi mozna
zaliczy¢ praktyke programowa wraz z przypisaniem odpowiadajacej liczby punktéw ECTS bez
obowigzku odbycia jej, jezeli udokumentuje doswiadczenie zawodowe zwigzane ze studiowanym
kierunkiem. Analiza stanu faktycznego wskazuje jednak, ze praktyka ta nie jest realizowana na
kierunku chtodnictwo i klimatyzacja.

Wszystkie informacje zwigzane z realizacjg praktyk sg dostepne na stronie internetowej Wydziatu.
Mozna tam znaleZ¢ Zarzadzenie Rektora ZUT w sprawie zasad realizowania praktyk zawodowych
studentéw, dziennik praktyk, wykaz przedsiebiorstw (analiza stanu faktycznego wskazuje na 34
pozycje dotyczace wszystkich kierunkow), a takze kontakt do petnomocnika ds. praktyk zawodowych.
Na podstawie rozbieznosci pomiedzy liczbg podmiotéw wspdtpracujgcych w zakresie realizacji
praktyk zawodowych rekomenduje sie czestsze aktualizowanie listy miejsc odbywania praktyki
z uwzglednieniem poszczegdlnych kierunkdow studiéw. Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze
corocznie na poczatku semestru, w ktérym odbywajg sie praktyki, petnomocnik dziekana ds. praktyk
zawodowych, organizuje spotkania informacyjne ze studentami, podczas ktérych studenci s3
informowania m.in. o znaczeniu praktyk w ksztatceniu zawodowym, organizacji i zasadach zaliczania
praktyk.

Petnomocnik dziekana ds. praktyk sporzadza sprawozdanie z praktyk programowych za dany rok
akademicki dla wszystkich kierunkow studiow realizowanych na Wydziale. Sprawozdanie zwiera
ilosciowe podsumowanie zrealizowanych praktyk. Z analizy stanu faktycznego wynika, ze w roku
akademickim 2020/2021 praktyki zostaty zrealizowane przez 4 studentéw (na 5 zapisanych
studentdw) kierunku chtodnictwo i klimatyzacja na 4 semestrze. Sprawozdanie to zawiera rowniez
informacje na temat miejsc odbywania praktyki, a takze informacje na temat sytuacji rynkowej

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 17



(w roku akademickim 2020/2021 opisano wptyw pandemii COVID-19). Co wiecej tres¢ tego
sprawozdania stanowi cze$¢ sprawozdania z podstaw funkcjonowania wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia. W sktad komisji ds. zapewnienia wewnetrznego systemu jakosci
ksztatcenia wchodzg réwniez studenci, jednak nie sg to studenci ocenianego kierunku. Z analizy stanu
faktycznego wynika, ze w raporcie za rok akademicki 2020/2021 pojawiajg sie pewne uwagi i wnioski
zwigzane z realizacjg praktyki zawodowej dotyczgce niezaliczenia praktyk przez studentéw i préba
wskazania tego stanu rzeczy. Petnomocnik dziekana ds. praktyk jest w statym kontakcie ze
studentami realizujgcymi praktyki co pozwala na biezgce monitorowanie i opiniowanie procesu
realizacji i przebiegu praktyk przez studentéw. Rekomenduje sie jednak dodanie do dzienniczka
praktyk oceny przebiegu, realizacji praktyki i oceny oséb sprawujgcych nadzér nad praktykami
z Uczelni jak i z zaktadu pracy.

Organizacje procesu sprawdzania i oceny efektéw uczenia sie reguluje rozktad roku akademickiego,
opracowywany na kazdy kolejny rok akademicki. W rozktadzie okreslone sg miedzy innymi terminy
zaje¢ dydaktycznym semestru zimowego i letniego, terminy przerw Swigtecznych i semestralnych,
sesji egzaminacyjnych i sesji poprawkowych, dni wolnych i innych zmianach w harmonogramie
realizacji programu studiéw. Okreslenie czasu przeznaczonego na sprawdzenie i ocene osiggniecia
efektdw uczenia sie w aspekcie przestrzegania zasad higieny nauczania i uczenia sie, w powigzaniu
z zapewnieniem wtasciwej realizacji procesu nauczania i uczenia sie, umozliwia weryfikacje
wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych
efektach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz z aktualnym stanem wiedzy i metodyki
badan w dyscyplinach: inzynieria mechaniczna, inzynieria srodowiska, gérnictwo i energetyka oraz
inzynieria lgdowa i transport, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, jak réwniez z zakresem
dziatalnosci naukowej Uczelni w tych dyscyplinach.

Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzgcych program studiéw i zapewniaja
uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie. Czas trwania studiéow, naktad pracy mierzony tgczng liczbg
punktow ECTS konieczny do ukonczenia studidw sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie
przez studentéw efektéw uczenia sie. Naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie
wyrazony punktami ECTS w stosunku do szacowanego czasu pracy wiasnej studenta jest poprawnie
okreslony. Liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentéw okreslona w programie studiéw spetnia wymagania okreslone
w obowigzujgcych przepisach. Sekwencja zajeé, a takze dobdr form zajec i proporcje liczby godzin
zajec realizowanych w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentow efektow
uczenia sie. Harmonogram realizacji programu studiow umozliwia wybdr zajeé, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, wedtug zasad, ktére pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie
Sciezki ksztatcenia. Harmonogram realizacji programu studiéw obejmuje zajecia lub grupy zwigzane
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z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinach, do ktérych zostat przyporzgdkowany
kierunek, w wymaganym wymiarze punktéw ECTS. Harmonogram realizacji programu studidw
obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka obcego, umozliwiajgce
osiggniecie znajomosci jezyka obcego na poziomie B2.

Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentdédw wszystkich
efektdw uczenia sie. Metody ksztatcenia stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywne;j
roli w procesie uczenia sie. Umozliwiajg réwniez przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci
naukowej w zakresie dyscyplin, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany, stosowanie wtasciwych
metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do
pozostatych zajeé. Tresci programowe okreslone dla praktyki zawodowej, ich wymiar i przypisana im
liczba punktow ECTS, a takie umiejscowienie w planie studidw zapewniajg osiggniecie przez
studentdw okreslonych efektéw uczenia sie. Zaproponowane metody weryfikacji i oceny osiaggniecia
przez studentéw efektéw uczenia sie dla praktyk zawodowych, a takze sposdb ich dokumentowania
umozliwiajg skuteczne sprawdzenie stopnia osiggniecia efektow uczenia sie przez studentéw. Nalezy
zaktualizowaé opis kryteridw dla poszczegdlnych ocen. Ocena osiggniecia efektdw uczenia sie
dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego
z zaktadanych efektdw uczenia sie. Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekundéw
praktyk oraz ich liczba umozliwiajg prawidtowa realizacje praktyk. Infrastruktura i wyposazenie miejsc
odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie i umozliwiajg osiggniecie
przez studentdw efektow uczenia sie oraz prawidtowg realizacje praktyk. Organizacja praktyk
i nadzdr nad ich realizacje odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane zasady. Uczelnia
zapewnia studentom miejsca odbywania praktyk zawodowych, a w przypadku samodzielnego
wskazania miejsca odbywania praktyki przez studenta odbywa sie to w oparciu o doswiadczenie
opiekuna praktyk. Program praktyk, osoby sprawujgce nadzér nad ich realizacjg ze strony uczelni
opiekunowie praktyk, efekty uczenia sie podlegaja systematycznej ocenie, a jej wyniki s3
wykorzystywane w ustawicznym doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji.

Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich
efektdw oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki przyje¢ kandydatéw na kierunek chtodnictwo i klimatyzacja na studia pierwszego zawarte sg
w uchwatach Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego (Uchwata nr 145
Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 29 czerwca 2020
r. w sprawie warunkéw, trybu, terminu rozpoczecia i zakorficzenia rekrutacji na studia oraz sposobu
jej przeprowadzenia w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie na rok
akademicki 2021/2022). W przypadku studiow pierwszego stopnia do odbywania studiéw moze by¢
dopuszczona wytgcznie osoba posiadajgca swiadectwo dojrzatosci albo sSwiadectwo dojrzatosci
i zaswiadczenie o wynikach egzaminu maturalnego lub inny dokument uznany w Rzeczpospolitej
Polskiej za dokument uprawniajgcy do ubiegania sie o przyjecie na studia. Kwalifikacja na studia
pierwszego stopnia odbywa sie na podstawie wynikdéw z czesci pisemnych egzaminu maturalnego.
Pod uwage brane sg punkty procentowe uzyskane z przedmiotu gtéwnego — matematyki na poziomie
podstawowym i jednego przedmiotu dodatkowego wybranego przez kandydata oraz z jezyka
polskiego i jezyka obcego (nowozytnego).

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne
oraz umozliwiajg dobér kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie, sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne
szanse w podjeciu studidéw na kierunku. W obowigzujgcych w Uczelni zasadach rekrutacji nie
uwzgledniono informacji o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatéw, wymaganiach
sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
oraz oferowanym wsparciu w dostepie do tego sprzetu. Nalezy jednak zauwazy¢, ze proces rekrutacji
odbywa sie za posrednictwem systemu elektronicznego, ktéry stanowi pewien element selekcji
kandydatéw w aspekcie posiadanych przez nich kompetencji cyfrowych.

Przepisy regulujgce zasady odbywania studidw wyzszych i warunki uznawania efektéw uczenia sie
zawarte sg w obowigzujgcym Regulaminie studidow na Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym. Zgodnie z regulaminem, studia na Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym mozna podjgé miedzy innymi w wyniku procedury: przeniesienia z innej uczelni
krajowej lub zagranicznej oraz potwierdzenia efektéw uczenia sie. Student moze przenies¢ sie z innej
uczelni na Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny za zgoda prodziekana ds. ksztatcenia
wydziatu przyjmujacego studenta, jezeli wypetnit wszystkie obowigzki wynikajgce z przepiséw
obowigzujgcych w uczelni macierzystej, zas szczegdétowe zasady przeniesienia i zasady uznawania
efektdw uczenia sie w ramach zmiany kierunku studidw, wydziatu i uczelni okresla dziekan zgodnie
z przyjetym na Uczelni Regulaminem potwierdzania efektéw uczenia sie.

W Uczelni stosowana jest procedura przyje¢ na studia w wyniku potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych poza systemem studiéw. Procedure uznawania efektdw uczenia sie opisuje Regulamin
potwierdzania efektdw uczenia sie, przyjety uchwatg Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego. Osoba ubiegajgca sie o potwierdzenie efektow uczenia sie zobowigzana jest do
ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw. Potwierdzenie efektéw uczenia sie przeprowadza
komisja egzaminacyjna powotywana dla danego kierunku studiéw przez Rektora, sposréd nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na tym kierunku studiéw. Pierwszg komisje dla danego kierunku
powotuje sie po dostarczeniu do dziekanatu pierwszego wniosku o przeprowadzenie potwierdzenia
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efektdw uczenia sie na danym kierunku. Potwierdzenie efektdw uczenia sie dokonuje sie w Uczelni
po przeprowadzeniu egzamindw (pisemnych i ustnych) ze wszystkich modutéw zaje¢,
o potwierdzenie ktérych wnioskuje osoba ubiegajaca sie. Po przeprowadzeniu wszystkich
zaplanowanych egzaminéw oraz rozmoéw kwalifikacyjnych wtasciwa komisja podejmuje decyzje
w sprawie potwierdzenia efektéw uczenia sie, bgdZz odmowy potwierdzenia i zawiera jg w protokole,
sporzadzonym w dwdch egzemplarzach, wiacznie z wynikami przeprowadzonych egzaminéw
i rozméw kwalifikacyjnych z poszczegdlnych zaje¢/modutdéw zawartych w programie studiéw danego
kierunku, poziomu i profilu, ocenami, liczbg odpowiednio przypisanych punktéw ECTS. W wyniku
potwierdzenia efektéw uczenia sie mozna zaliczy¢ nie wiecej niz 50% punktéw ECTS przypisanych do
zajec objetych programem studiéw.

Warunki i procedury potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw, a takze
warunki i procedury uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym uczelni
zagranicznej, zapewniajg mozliwos$¢ identyfikacji efektdw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci
w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studidw.

Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kierunku chtodnictwo i klimatyzacja sg sformalizowane
zapisami zawartymi w regulaminie studidéw oraz zarzadzeniu Rektora, a na Wydziale w procedurze
,Zasady przebiegu procesu dyplomowania i przeprowadzania egzaminu dyplomowego” oraz
zarzadzeniu Dziekana. Wszystkie informacje zwigzane z procesem dyplomowania studentéw
umieszczone sg na wydziatowej stronie internetowej, w zaktadce ,Dla studenta”. Temat pracy
dyplomowej moze by¢ opracowany bezposrednio przez nauczyciela lub w porozumieniu ze
studentem. Tematy zatwierdzane sg przez komisje programowg kierunku. Wybér tematu pracy,
promotora i jednostki, w ktérej realizowana jest praca zatwierdza prodziekan ds. studenckich
i ksztatcenia. Student zobowigzany jest ztozy¢ prace dyplomowa w formie pisemnej lub pisemne;j
i graficznej w dziekanacie, a w formie elektronicznej w systemie e-dziekanat. Ostateczna wersja
pracy, przygotowana zgodnie z wymogami sprawdzana jest w systemie JSA przez promotora. Wydruk
z systemu JSA, podpisany przez promotora, dotgczany jest do dokumentacji przebiegu studidéw
studenta. Egzamin dyplomowy ma forme egzaminu ustnego i jest sktadany przed wyznaczong
komisjg egzaminacyjng. Sktad komisji egzaminacyjnych oraz terminy egzamindw na studiach
pierwszego stopnia ustalany jest kazdorazowo przez prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia.

Ocena losowo wybranych prac dyplomowych zrealizowanych na kierunku w ciggu ostatnich kilku lat
wskazuje, iz prace dyplomowe odpowiadajg koncepcji ksztatcenia oraz sformutowanym zasadom
dyplomowania. Prace dyplomowe na studiach pierwszego stopnia to przede wszystkim projekty
inzynierskie, przygotowane na dobrym poziomie, z wiasciwie dobrang literaturg. Analiza prac
dyplomowych wskazuje na osiggniecie przez studentéw warsztatu badawczego. Tematyka prac jest
dostosowana do poziomu i profilu studiow.

Do monitorowania oraz oceny postepéw studentéw w nauce wykorzystywany jest ogélnouczelniany
elektroniczny system obstugi dziekanatu — Dziekanat.XP (DXP). System ten pozwala na tatwy i szybki
dostep do biezgcych informacji, dotyczacych m.in. liczby studentéw z uwzglednieniem kierunkéw,
formy i poziomu studidw, semestru, jak réwniez studentéw skreslonych oraz przebywajgcych na
urlopach dziekanskich, a takze dyplomantéw. System DXP pozwala na biezgco obserwowac postepy
studentdw w osigganiu zatozonych efektéw uczenia sie.

Obowigzujgce w Uczelni zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie
umozliwiajg réwne traktowanie studentéw, pozwalajg na adaptacje metod i organizacji sprawdzania
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efektdw uczenia sig do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami. Zapewniajg bezstronnos¢,
rzetelnos¢ i transparentnos$¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnos¢ i poréwnywalnos¢ ocen,
okreslajg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia
efektdw uczenia sie na kazdym etapie studibw oraz zasady postepowania w sytuacjach
konfliktowych, jak réwniez sposoby zapobiegania zachowaniom nieetycznym i niezgodnym z prawem
oraz sposoby reagowania na te zachowania.

Regulamin studiow okresla ramy organizacyjne dla procesu weryfikacji osiggnie¢ studenta, wskazuje
na procedury, w przypadku braku uzyskania zaliczenia ze wszystkich zajeé przed rozpoczeciem sesji
egzaminacyjnej, konsekwencje wynikajgce z nieprzystgpienia do egzaminu i nieuzyskania zaliczen,
a takze procedury odwotawcze. Regulamin okresla tez kary dyscyplinarne (upomnienie, nagana,
nagana z ostrzezeniem, zawieszenie w prawach studenta na okres roku, wydalenie z uczelni)
w przypadku naruszenia przepisow obowigzujgcych w Uczelni oraz za czyny uchybiajgce godnosci
studenta. Weryfikacje efektéw uczenia sie umozliwiajg pisemne i ustne zaliczenia, kolokwia,
egzaminy, wykonanie sprawozdan z ¢éwiczen laboratoryjnych, realizacja i zaliczenie projektu,
przedstawienie sprawozdania z praktyk, wykonanie pracy dyplomowej. W zakresie wiedzy
teoretycznej weryfikacja nastepuje poprzez kolokwia lub egzaminy, w zakresie umiejetnosci za
pomocg zadan praktycznych w laboratoriach oraz w trakcie zadan projektowych. Kompetencje
spoteczne sprawdzane sg poprzez dokumentowanie przebiegu eksperymentu, opracowywanie
uzyskanych wynikdéw oraz prezentacje na zajeciach projektowych etapdw prowadzonych prac, a takze
poprzez obserwacje dziatan studentéw podczas pracy samodzielnej oraz grupowej.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepow
w procesie uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich
efektow uczenia sie, umozliwiajg sprawdzenie i ocene przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, jak réwniez sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego
co najmniej na poziomie B2. Weryfikacja stopnia opanowania jezyka obcego na studiach pierwszego
stopnia polega na przeprowadzaniu pisemnych testdw kontrolnych, kolokwidw zaliczeniowych,
egzaminu podsumowujgcego, oceny aktywnosci na zajeciach.

Przyjete zasady prowadzenia zaje¢ zwykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé zwigzku z sytuacjg epidemiczng umozliwiaty weryfikacje efektéw uczenia sie z w kategorii
wiedza iumiejetnosci. Metody weryfikacji efektéw uczenia sie prowadzace do zaliczenia zajec
obejmowaty projekty, raporty, sprawozdania przesytane drogy elektroniczng poprzez przyjete
w Uczelni zZrédta komunikacji elektronicznej oraz testy i egzaminy pisemne przeprowadzane
z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, np. test z ograniczeniem czasowym. Egzaminy ustne
i dyplomowe odbywaty sie za posrednictwem komunikatoréw internetowych umozliwiajgcych
kontakt audiowizualny.

Potwierdzeniem osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie sg prace etapowe i egzaminacyjne.
Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac etapowych oraz wymagania stawiane tym pracom s3
dostosowane do poziomu i profilu studiow. Dobdr metod weryfikacji efektow uczenia sie jest
poprawny. Wystawione oceny s zasadne. Analiza wybranych prac etapowych, prac
egzaminacyjnych, kolokwidw, projektéw, zadan obliczeniowych i sprawozdan z zaje¢ laboratoryjnych,
realizowanych na studiach pierwszego stopnia wykazata ich zgodnos$¢ z tresciami programowymi
zawartymi w sylabusach zajeé¢ oraz potwierdzita zapewnienie prawidtowej weryfikacji zatozonych
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efektdw uczenia sie - tylko w nielicznych przypadkach dostrzezono brak w pracach jakichkolwiek
znamion przeprowadzanej kontroli.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i zapewniaja
kandydatom réwne szanse w podjeciu studidéw na kierunku chtodnictwo i klimatyzacja. Kryteria
kwalifikacji sg selektywne oraz umozliwiajg dobdr kandydatow posiadajgcych wstepng wiedze
i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie. Warunki i procedury
potwierdzania efektdw uczenia sie zapewniajg mozliwo$¢ identyfikacji efektéw uczenia sie
uzyskanych poza systemem studidw oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym
efektom uczenia sie okreslonym w programie studidéw. Warunki i procedury uznawania efektéw
uczenia sie uzyskanych w innej uczelni zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie oraz
oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie
studidw. Zasady iprocedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie
osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie na zakonczenie studidow. Ogdlne zasady weryfikacji
i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentéw
w procesie weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod
i organizacji sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia.
Zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnos¢ i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz wiarygodnosc
i poréwnywalnosé ocen.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepow
w procesie uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich
efektdw uczenia sie. Prace dyplomowe oraz prace etapowe umozliwiajg sprawdzenie i ocene
przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej w zakresie chtodnictwa i klimatyzacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 23



Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Kadre dydaktyczng, prowadzacg ksztatcenie na kierunku chtodnictwo i klimatyzacja w roku ak.
2021/2022 stanowi 30 nauczycieli akademickich, w tym 18 pracownikéw WTMIT, sposrdd ktérych 11
0s0b reprezentuje dyscypline naukowg inzynieria mechaniczna, ktéra jest dyscypling wiodacg, 6 oséb
reprezentuje dyscypline inzynieria lgdowa i transport, a 3 osoby wskazujg réwniez dyscypline
inzynieria srodowiska, gornictwo i energetyka, do ktérych przypisany zostat kierunek. W grupie
nauczycieli prowadzgcych zajecia sg rowniez osoby reprezentujgce nauki o bezpieczenstwie oraz
nauki o zarzadzaniu i jakosci.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku posiadajg aktualny
i udokumentowany dorobek naukowy w dyscyplinach inzynieria mechaniczna oraz inzynieria lagdowa
i transport oraz inzynieria srodowiska, gornictwo i energetyka, do ktérych przyporzadkowany jest
oceniany kierunek.

W okresie 2016-2021 nauczyciele akademiccy WTMIT prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku,
opublikowali tgcznie ponad 180 artykutéw naukowych, 5 monografii oraz uzyskali 10 patentéw.
Realizowali 1 projekt w ramach Programéw Ramowych UE, 5 projektéw w ramach programéw
MNiSW, 1 projekt w ramach pozostatych programoéw wsparcia oraz 11 prac badawczych we
wspotpracy z instytucjami krajowymi. Dorobek naukowy i praktyczny pracownikéw wydziatu
w zakresie chtodnictwa i klimatyzacji znajduje uznanie na arenie miedzynarodowej. Nauczyciele
WTMIT, w tym prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku, sg cztonkami komitetdw redakcyjnych
zagranicznych czasopism (np. Annals of ,Dunarea de Jos”, University of Galati, Fascicle Xl
Shipbuiding) oraz  komitetdw naukowych miedzynarodowych konferencji  naukowych
(np. International Conference on Marine Structures (MARSTRUCT), International Conference on
Maritime Technology and Engineering (MARTECH), Ammonia and CO; Refrigeration Technologies). Sg
takze cztonkami krajowych i miedzynarodowych stowarzyszern zawodowych i naukowych (np.
International Ship and Offshore Structures Committee, Lloyd's Register Poland Advisory Committee,
Towarzystwo Okretowcéw Polskich, Stowarzyszenie Lakiernictwa Przemystowego). Posiadany
dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe umozliwig prawidtowg realizacje prowadzonych zaje¢,
w tym nabywanie przez studentéw kompetencji badawczych,Z analizy struktury kwalifikacji kadry
obejmujgcej pracownikéw prowadzgcych zajecia w roku akademickim 2021/2022 wynika, ze w grupie
tej jest 11 nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopie naukowy
doktora habilitowanego, 14 oséb ze stopniem naukowym doktora oraz 5 oséb z tytutem zawodowym
magistra. Kadra ta jest uzupetniana przez pracownikdéw innych Jednostek Uczelni, gtéwnie w zakresie
realizacji zaje¢ z jezyka obcego oraz wychowania fizycznego, ktérych kwalifikacje i dorobek naukowy
zapewniajg prawidtows ich realizacje. Stosunek liczby studentéw do nauczycieli akademickich w roku
akademickim 2021/2022 wynosi 1:1. Tym samym nalezy stwierdzi¢, ze kwalifikacje, struktura jak
i liczebnos¢ kadry zapewniajg prawidtowa realizacje zajeé.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne,
w znacznym stopniu wynikajgce ze stazu pracy, uczestnictwa w konferencjach i szkoleniach,
wspotpracy z innymi uczelniami, w tym zagranicznymi oraz udziatu w licznych szkoleniach, w tym
dotyczacych przygotowania materiatéw dydaktycznych i realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.
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Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku sg autorami skryptow
i materiatéw dydaktycznych polecanych w sylabusach jako literatura uzupetniajgca. Kadra
akademicka bierze réwniez czynny udziat w wielu formach popularyzacji nauki zaréwno w srodowisku
naukowym, jak i w lokalnych spotecznosciach czego przyktadem jest udziat w kilku kolejnych
Zachodniopomorskich Festiwalach Nauki organizowanych przez Szczeciiskie Towarzystwo Naukowe
oraz w kilku edycjach Europejskiej Nocy Naukowcow.

Wyrazem wysokich kompetencji pedagogicznych s3 przyznawane pracownikom Medale Komisji
Edukacji Narodowej, sukcesy studentéw bedacych pod ich opiekg dydaktyczno-naukowgq oraz wysoka
punktacja w ocenie studentéw, dokonywana podczas semestralnych ankietyzacji.

Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdinych nauczycieli akademickich, w tym
obcigzenie zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, co do zasady umozliwia prawidtowa realizacje zajec.

Kadra akademicka zostata odpowiednio przygotowana do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Preferowane jest ksztatcenie z wykorzystaniem platformy MS
Teams oraz Moodle. Nauczyciele zostali przeszkoleni w zakresie postugiwania sie tymi platformami
jak rowniez brali udziat w szkoleniach dotyczgcych: projektowanie materiatéw e-learningowych,
tworzenie materiatow dydaktycznych w otwartym dostepie, szkolenia z technik blended-learning,
ABC E-learningu w ZUT, umiejetnos¢ tworzenia i wygtaszania prezentacji organizowanych w ramach
realizacji projektu ,ZUT 4.0 - Kierunek: Przysztosé¢”. Nauczyciele mogg korzysta¢ z konsultacji
i wsparcia udzielanego przez informatyka wydziatowego oraz pracownikédw UCI. Na stronie uczelni sg
umieszczone krétkie instrukcje dotyczgce korzystania z platformy MS Teams.

Zasady przydziatu zajec oraz obcigzenie godzinowe nauczycieli akademickich zostato uregulowane na
poziomie Uczelni zarzadzeniem Rektora nr. 102 z dnia 15 lipca 2020r. w sprawie zasad organizacji
procesu dydaktycznego w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie.
Dodatkowo na Wydziale funkcjonuje procedura 03-2 ,Dobér kadry dydaktycznej do realizacji zaje¢
oraz doskonalenie kompetencji zawodowych” (Zarzadzenie Dziekana nr 17 z dnia 08.04.2021
w sprawie wprowadzania procedur Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Techniki
Morskiej i Transportu). Kontrola zgodnosci tematyki realizowanych zaje¢ z dorobkiem naukowym jest
dokonywana raz do roku na etapie planowania obsady zaje¢ dydaktycznych.

Obsada zaje¢ jest proponowana na poziomie jednostek i zatwierdzana przez Dziekana oraz
prorektora ds. ksztatcenia. Zgodnie z przyjetymi zasadami w przydzielaniu nauczycielom akademickim
przedmiotow, kierownik jednostki uwzglednia kwalifikacje potwierdzone publikacjami,
doswiadczenie dydaktyczne, jak rowniez konieczno$¢ réwnomiernego obcigzenia pracownikdéw
obowigzkami dydaktycznymi w jednostkach. Wyktady, konwersatoria, seminaria oraz prowadzenie
prac dyplomowych sg powierzane nauczycielom z tytutem naukowym lub stopniem naukowym
doktora habilitowanego, natomiast pozostate formy zaje¢ (¢wiczenia audytoryjne, projektowe lub
laboratoryjne) — nauczycielom ze stopniem naukowym doktora lub z tytutem zawodowym magistra.
Powierzenie prowadzenia po raz pierwszy wyktadow i prac dyplomowych nauczycielom ze stopniem
naukowym doktora poprzedzone jest zgodg Rady/Kolegium Wydziatu, wydawang przed
rozpoczeciem kazdego semestru. Dobdr nauczycieli akademickich do prowadzenia poszczegdlnych
zajec jest transparentny i co do zasady, uwzglednia posiadany dorobek naukowy i doswiadczenie
dydaktyczne. Niemniej jednak stwierdzono jednostkowe przypadki nieprawidtowej obsady zajec,
ktdrych szczegdtowy wykaz podano w zatgczniku nr 4 do raportu. Za nieprawidtowe nalezy uznaé
powierzenie zaje¢ z zakresu elektrotechniki i elektroniki, napedéw elektrycznych urzadzen
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chtodniczych, os$wietlenia obiektdw klimatyzowanych, podstaw konstrukcji maszyn, pracy
przejsciowej nauczycielom, ktérych dorobek naukowy dotyczy inzynierii mechanicznej, inzynierii
ladowej i transportu lub nauczycielom nie posiadajgcym dorobku naukowego. Wobec stwierdzonych
uchybied w obsadzie zaje¢ rekomenduje sie zapewnienie prawidtowej obsady wszystkich zajec,
zgodnej z dorobkiem i zakresem prowadzonej dziatalnosci naukowej nauczycieli prowadzacych
zajecia.

Zgodnie z wymogami dla studiéw o profilu ogdélnoakademickiego ponad 75% godzin zaje¢ na
ocenianym kierunku prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako
podstawowym miejscu pracy. Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy reguluje zarzgdzenie nr 52 Rektora
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 16 wrzesnia 2019 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie, ze zm. Analiza catkowitego rocznego obcigzenia nauczycieli prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku jest zgodna z wymogami formalnymi i zapewnia prawidtowg realizacje zajec.
Niemniej jednak w przypadku 4 nauczycieli akademickich, z grupy pracownikéw badawczo-
dydaktycznych roczny wymiar godzin zaje¢ wynosit 616-675 godz., co moze utrudnia¢ dziatalnos¢
naukowo-badawczg. Przebieg procesu dydaktycznego jest monitorowany i sprawdzany poprzez
hospitacje zaje¢, a takze ankiety studenckie. Kadra dwukrotnie w trakcie roku akademickiego, na
koniec semestru, jest oceniana przez studentdw w ankietach dostepnych w systemie e-dziekanat.
Ankietyzacja obejmuje pytania dotyczace sposobu przekazywania wiedzy, sposobu prowadzenia zajec
oraz sposobu oceniania przez nauczyciela. Wyniki ankiet stuzg réwniez do oceny nauczycieli
akademickich zatrudnionych na wydziale i wyznaczaniu nauczycieli do procesu hospitacji. Podczas
hospitacji powotana komisja ocenia punktualnosé¢, dyscypline, kulture osobistg i kontakt nauczyciela
z grupy, zgodnos¢ tresci zajec z sylabusem, przygotowanie do zajeé, dobdr materiatéw, kompetencje
i predyspozycje do nauczania, stosowane metody, sposdb przeprowadzenia zaje¢, wykorzystanie
pomocy dydaktycznych i sprzetu laboratoryjnego. Po przeprowadzonej hospitacji komisja moze
przeprowadzi¢ rozmowe ze studentami i uwzgledni¢ ich opinie w ocenie nauczyciela. Waznym
elementem hospitacyjnej oceny nauczyciela sg wnioski i zalecenia pokontrolne, dzieki ktédrym
nauczyciel moze w przysztosci unikngc¢ stwierdzonych btedéw dydaktycznych.

Nadzdér nad realizacjg zaje¢ prowadzonych z trybie zdalnym prowadzony byt bezposrednio poprzez
dotaczanie prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia do zaje¢ poszczegdlnych grup zajeciowych na
platformie MS Teams. Uczelnia stwarza mozliwosci podnoszenia kwalifikacji i kompetencji naukowo-
dydaktycznych nauczycieli akademickich poprzez udziat w tematycznych kursach lub szkoleniach,
konferencjach jak réwniez stazach w innych uczelniach, w tym zagranicznych. Nauczyciele
akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku uczestniczyli w licznych szkoleniach
dydaktycznych dotyczacych budowania motywacji wsréd studentéw i podczas pracy wtasnej, udziatu
kobiet w dziataniach Morskiej Stuzy Poszukiwania i Ratownictwa, tworzenia prezentacji i materiatéw
do zajed realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, w szczegdlnosci
dotyczacych wykorzystania platform MS Teams i LMS Moodle do nauczania zdalnego, w tym dla oséb
z niepetnosprawnosciami, jak réwniez z tematyki zagrozen s$rodkami psychoaktywnymi wsréd
studentdw, usprawnienia systemu zapewniania jakosci procesu internacjonalizacji ksztatcenia,
aktywizacji studenta do pracy w grupie, nauczanie poprzez eksperyment i doswiadczenie, wspieranie
indywidualnej pracy studenta poprzez profesjonalny tutoring oraz wykorzystanie takich metod jak
rywalizacja i Problem-Based Learning. Oprocz tego brali udziat réwniez w szkoleniach i kursach
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poszerzajacych wiedze z zakresu prowadzonej dziatalnosci naukowo-badawczej, co réwniez przektada
sie na podnoszenie jakosci prowadzonych zajeé.

Nie ma sformalizowanego monitorowania zadowolenia nauczycieli akademickich z funkcjonalnosci
stosowanych platform i narzedzi do nauczania zdalnego, ale jest ono realizowane posrednio
w oparciu o rozmowy z pracownikami jak i wyniki oceny zaje¢ zdalnych dokonywane przez
studentdw. Nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia na ocenianym kierunku potwierdzili, ze maja
state wsparcie merytoryczne i organizacyjne w tym zakresie.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami wszyscy pracownicy badawczo-dydaktyczni i dydaktyczni
podlegajg okresowej ocenie przez wydziatowe i uczelniane komisje, stosownie do zakresu swoich
obowigzkéw, nie rzadziej niz raz na cztery lata. Ocena ta ma charakter kompleksowy
i wieloaspektowy. Oceniane sg nastepujace aktywnosci: dziatalno$¢ naukowa (m.in. publikacje,
wdrozenia, uzyskane projekty badawcze), dziatalnos¢ dydaktyczna (m.in. autorstwo podrecznikéw,
skryptow, przewodnikéw i innych pomocy), dziatalno$¢ na rzecz rozwoju kadry naukowej, dziatalnosc
organizacyjna (m.in. petnienie funkcji akademickich i administracyjnych w Uczelni i poza nig,
w towarzystwach naukowych, zawodowych i spotecznych, organizacja konferencji naukowych) oraz
podnoszenie wtasnych kwalifikacji zawodowych i przestrzeganie praw autorskich i pokrewnych.
Nauczycielowi, ktdory otrzymat ocene negatywng przystuguje prawo odwotania do rektora.

Wyniki okresowej oceny kadry akademickiej, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentdw,
sg wykorzystywane do podnoszenia jakosci ksztatcenia, w tym zapewnienia prawidtowej obsady
i realizacji zaje¢. Przyktadem moze by¢ to, ze kazdy nauczyciel akademicki, ktéry otrzyma od
studentdw ocene negatywng (ponizej 3,0) poddawany jest hospitacji w celu kontroli sposobu
prowadzenia zajec.

Zatozeniem i celem polityki kadrowej prowadzonej w ZUT jest odpowiedni dobdr nauczycieli
akademickich do realizowania procesu dydaktycznego, jak réwniez dgzenie do osiggniecia wysokiego
poziomu prowadzonych badan naukowych. Zatrudnianie pracownikéw odbywa sie na podstawie
wynikéw konkurséw rozstrzyganych przez Wydziatowe Komisje Konkursowe. Stosunek pracy
z nauczycielami akademickimi nawigzywany jest przez Rektora na wniosek Dziekana, przy czym
utworzenie stanowiska opiniowane jest przez rade dyscypliny (w przypadku stanowisk badawczych
i badawczo-dydaktycznych). W ogtoszeniach konkursowych kryteriami oceny kandydatéw sg m.in.
posiadane stopnie i tytuty, dorobek naukowy i dydaktyczny, znajomos¢ jezyka obcego oraz posiadane
doswiadczenie zawodowe. Szczegétowe procedury i warunki sg okreslone w Statucie ZUT oraz
zawarte w Pismie Okdlnym nr 7 Rektora ZUT z 13 kwietnia 2021r. w sprawie procedury zatrudniania
oraz przebiegu rozwoju zawodowego pracownikéw ZUT w Szczecinie. Nalezy podkresli¢, ze w 2016 r.
Uczelnia otrzymata logo HR Excellence in Research, ktére jest nadawane przez Komisje Europejska, co
oznacza, ze Uczelnia wdrozyta zasady Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy
rekrutacji pracownikdw naukowych (przejrzyste procesy rekrutacji), a jednoczesnie tworzy przyjazne
Srodowisko pracy i rozwoju pracownikéw naukowych.

Jednym z celéw polityki kadrowej prowadzonej w Uczelni jest stwarzanie odpowiednich warunkow
pracy naukowej, podnoszenie poziomu badan oraz zwiekszenie liczby pracownikéw prowadzgcych
badania naukowe na odpowiednio wysokim poziomie, ktére umozliwig pracownikom zdobywanie
awanséw stanowiskowych i naukowych. Srodki finansowe w postaci subwencji, dzielone sg na czeéé
dydaktyczng i badawczg, przy czym cze$é¢ badawcza stuzy do finansowania publikacji w wysoko
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punktowanych czasopismach zagranicznych oraz uczestnictwa w konferencjach o zasiegu
miedzynarodowym, jak réwniez do wsparcia pracownikow starajgcych sie o awanse naukowe.

Potwierdzeniem skutecznej realizacji polityki kadrowej s3 awanse naukowe i stanowiskowe kadry
akademickiej. W latach 2015 — 2021 awans naukowy uzyskato 7 pracownikéw prowadzacych
ksztatcenie na kierunku chtfodnictwo i klimatyzacja, w tym 3 pracownikéw uzyskato stopiert doktora
w dyscyplinie inzynieria mechaniczna, natomiast stopien doktora habilitowanego 4 osoby,
w dyscyplinach inzynieria mechaniczna oraz inzynieria Ilgdowa i transport.

System motywacyjny ZUT obejmuje nagradzanie pracownikéw za wybitne osiggniecia w pracy
naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej oraz dodatkowe wynagrodzenie za ponadprzecietng
aktywnos$¢ naukowaq. Szczegdtowe zasady wynagradzania pracownikéw, w tym rowniez za
ponadprzecietng dziatalnos¢ naukowg okreslone zostaty w Regulaminie wynagrodzen.

Nauczyciele akademiccy majg rowniez mozliwos¢ podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez udziat
w konferencjach i szkoleniach, organizowanych przez Uczelnie i wydziat. Dzieki wspétpracy z innymi
uczelniami, instytucjami i przedsiebiorstwami majg mozliwo$é odbycia stazu szkoleniowego, jak
i realizacji badan w jednostkach przemystowych. Nauczyciele mogg korzysta¢ takie z wyjazdéw
szkoleniowych, a wszystkie rodzaje aktywnosci wspierane sg z funduszy Uczelni. Realizowana w ZUT
w Szczecinie polityka kadrowa obejmuje zasady reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia
bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy oraz formy pomocy ofiarom.
Kwestie te sg ujete w zarzadzeniu nr 27 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie z dnia 18 kwietnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia Procedury
przeciwdziatania mobbingowi na Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie,
w Regulaminie pracy oraz w Regulaminie studiow w przypadku konfliktu student — nauczyciel
akademicki. Rektor powotat rzecznika zaufania do rozwigzywania zadaA zwigzanych
z przeprowadzeniem postepowan wstepnych w przypadku zgtoszenia mobbingu, natomiast do
przeprowadzania postepowania wyjasniajgcego w danej sprawie powotywany jest oddzielny zespot.

Ponadto w dniu 16.06.2020r. Rektor Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie wydat oswiadczenie w sprawie osdb LGBT+, w ktérym stwierdzit m. in.,, Zze na
Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie nie dyskryminuje sie nikogo ze
wzgledu na rase, narodowos¢, wyznanie, pte¢, niepetnosprawnosé, wiek czy orientacje seksualna.
Szanujemy odmienne zdanie od swoich przekonan i poglady drugiego cztowieka oraz madrze
korzystamy z wolnosci stowa. Dodatkowo na podstawie dyrektywy 2019/1937 Parlamentu
Europejskiego i Rady UE z dnia 23 pazdziernika 2019r., w grudniu 2021r. na stronie internetowej
Uczelni, zostata utworzona nowa zaktadka Sygnalista. Zamieszczono tam narzedzie do anonimowego
zgtaszania naruszen prawa w ZUT. Jest to szyfrowana platforma, ktdéra zapewnia ochrone,
anonimowos¢ oraz poufng komunikacje z sygnalistg. O uruchomieniu powyzszej platformy informuje
Komunikat nr 27 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia
16 grudnia 2021r. Do innych dokumentéw wprowadzonych na uczelni nalezg m.in.: zarzadzenie nr 1
Rektora ZUT z dnia 10 Iutego 2022r. w sprawie wprowadzenia Planu réwnosci ptci dla
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie oraz zarzadzenie nr 7 Rektora
ZUT z dnia 4 lutego 2022r. w sprawie powofania Zespotu ds. rownego traktowania w ZUT.

Nalezy podkreslic, ze w 2016 r. Uczelnia otrzymata logo HR Excellence in Research, ktére jest
nadawane przez Komisje Europejskg, co oznacza, ze Uczelnia wdrozyta zasady Europejskiej Karty
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Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych, a jednoczesnie tworzy
przyjazne $rodowisko pracy i rozwoju pracownikédw naukowych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku posiadajg aktualny
i udokumentowany dorobek naukowy w zakresie dyscyplin inzynieria mechaniczna, inzynieria lagdowa
i transport oraz inzynieria Srodowiska, gérnictwo i energetyka, do ktérych przypisany jest kierunek,
co zapewnia prawidtowg realizacje zaje¢, w tym przygotowanie studentéw do prowadzenia badan
naukowych powigzanych z tymi dyscyplinami.

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
ze studentami zapewniajg prawidtowg realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez studentéow efektéw
uczenia sie.

Dobér nauczycieli akademickich do realizacji zaje¢ jest transparentny, adekwatny do potrzeb
zwigzanych z prawidtowa realizacjg zaje¢ oraz co do zasady uwzglednia ich dorobek naukowy,
doswiadczenie zawodowe oraz osiggniecia dydaktyczne. Oceny tej nie zmieniajg stwierdzone
nieliczne nieprawidtowosci w obsadzie zajec.

Obciazenie godzinowe nauczycieli akademickich co do zasady zapewnia prawidtowg realizacje zajec
na profilu ogdélnoakademickim.

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich oparty o transparentne zasady
i umozliwiajagcy prawidtowa realizacje zaje¢, zaspokajane sg potrzeby szkoleniowe nauczycieli
akademickich, podnoszenia kompetencji dydaktycznych i naukowych, precyzyjne okreslone sg zasady
awansu naukowego. Polityka kadrowa sprzyja stabilizacji zatrudnienia i rozwojowi nauczycieli
akademickich.

Nauczyciele akademiccy podlegajg ocenie na drodze hospitacji zaje¢ oraz w wyniku przeprowadzanej
oceny okresowej wynikajgcej z obowigzujgcych przepisow. W ocenie tej uczestniczg studenci
ocenianego kierunku.

System motywacyjny ZUT obejmuje nagradzanie pracownikéw za wybitne osiggniecia w pracy
naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej oraz dodatkowe wynagrodzenie za ponadprzecietng
aktywnosé naukowa.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na
przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji
i przemocy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Wydziat Techniki Morskiej i Transportu realizujgcy ksztatcenie na ocenianym kierunku miesci sie
w kompleksie budynkéw zlokalizowanych w centrum Szczecina. Infrastrukture badawczo-
dydaktyczng stanowig cztery budynki o facznej powierzchni uzytkowej okoto 10.500 m2. W sktad
kompleksu wchodzg: budynek gtéwny, hale laboratoryjne A i B oraz samodzielny budynek
Laboratorium Wibroakustyki Okretowe].

Sale dydaktyczne wyktadowe zajmujg przede wszystkim pierwsze pietro szesciokondygnacyjnego
budynku dydaktycznego, w tym jest: aula o powierzchni 336 m? na 195 miejsc z pethym
wyposazeniem audiowizualnym, audytorium o powierzchni 84 m? z 94 miejscami, trzy sale
wyktadowe o powierzchniach réwnych 84, 72 i 72 m?, z miejscami odpowiednio dla 87, 56 i 56
studentéw, trzy sale ¢éwiczeniowe o powierzchniach réwnych 67, 50 i 50 m?2, z miejscami
odpowiednio dla 34, 35 i 35 studentéw. Sale dydaktyczne wyposazone sg w stacjonarne projektory
multimedialne i rzutniki pisma. Na wyzszych pietrach znajdujg sie sale seminaryjne, ktére zajmuja
tacznie powierzchnie 256 m? oraz mieszczg 321 studentéw. Laboratoria komputerowe zajmuja faczna
powierzchnie 190,45 m? i wyposazone sg w 44 stanowiska komputerowe. Wszystkie pomieszczenia
dydaktyczne wyposazone sg w dostep do sieci komputerowej.

Na potrzeby ksztatcenia na ocenianym kierunku wykorzystywane sg specjalistyczne laboratoria,
z ktérych kazde pozwala na prawidtowg organizacje zaje¢ dydaktycznych, obejmujgce:

e laboratorium Chiodnictwa i Klimatyzacji — wyposazone w stanowiska badawcze (B)
i dydaktyczne (D), takie jak:

o Stanowisko regulacji automatyki firmy ,, Danfoss” (D)
o Stanowisko sprezarkowej witryny chtodniczej (B-D)
o Centrala klimatyzacyjna z rekuperacyjnym wymiennikiem ciepta (D)

o Instalacja fotowoltaiczna — dach WTM (D)
o Stanowisko badan witasciwosci wody (B-D)

o Stanowisko badan procesu zamrazania wody w formach komérkowych i cech
eksploatacyjnych termoelektrycznych wytwornic lodu (B-D)

o Stanowisko do badania elementéw wentylacji pozarowej (D)
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Stanowisko do badania sprawnosci odzysku ciepta w wymienniku krzyzowo-
ptytowym (D)

Stanowisko wodnej pompy ciepta (B-D)

Stanowisko klimatyzacji samochodowej (D)

Stanowisko do badania przeptywu powietrza w instalacji wentylacji mechanicznej (D)
Stanowisko do wyznaczania punktu pracy wentylatora (D)

Stanowisko do badania efektywnosci energetycznej réinych metod regulacji
wydajnosci wentylatora (D)

Stanowisko do pomiaru predkosci powietrza (D)

Stanowisko do wyznaczania charakterystyk rurociggu (D)
Stanowisko do badania nawiewnikow/wywiewnikow powietrza (D)
Stanowisko do odzysku zebnika z instalacji chtodniczej (D)

Stanowisko do kontroli szczelnosci instalacji chtodniczych 4 metodami: 1 wizualna
zmiana barwy ptomienia lampy czutos$¢ 5-30g/rok, 2-kolorowy wyciek gazu czutos¢ 5-
20g/rok, 3-elektroniczna sygnalizacja dzwiekowa czutos$¢ 3-20g/rok; 4-elektroniczna
sygnalizacja dzwiekowa o wysokiej czutosci 0,1-5,0g/rok (D)

Stanowisko pomiaréw parametrow mikroklimatu (B-D)
Stanowisko do pomiaru temperatury i wilgotnosci wzglednej powietrza (D).

Stanowisko do badan efektywnosci energetycznej obiegu chtodniczego
wykorzystujgcego oszroniony oziebiacz jako gérne zrédto ciepta (B-D)

Stanowisko kabinowej chtodziarki termoelektrycznej do wyznaczania jej
charakterystyk eksploatacyjnych (B-D)

Stanowisko do analizy cech eksploatacyjnych transportowej chiodziarki
termoelektrycznej (B-D)

Stanowisko do badania wspoéfczynnika przenikania ciepta k szafy chtodniczej metoda
ogrzewania. (D)

Stanowisko pomiardw energetycznych pompy ciepta w obiegu z zewnetrzng
regeneracjg ciepta (B-D)

Stanowisko do badan parametréw energetycznych obiegu z regeneracjg wewnetrzng
i zewnetrzng (B-D)

Stanowisko modelu wymiennika ciepta podczas szronienia i odszraniania (D)
Stanowisko urzadzenia chtodniczego magazynu prowiantu

Model pokazujacy zasade dziatania termoelektrycznego urzadzenia chtodniczego (D)
Handlowa termoelektryczna witryna chtodnicza (D)

Stanowisko do badan wspdtczynnika przenikania ciepta k komory chtodniczej

metoda ,twin-testu” (D)

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 31



o Stanowisko wodnej pompy ciepta z wytwarzaniem lodu w dolnym zrddle ciepta

o Stanowisko przemystowe;j instalacji chtodniczej z lodowymi zasobnikami zimna (firmy
Gunt) (B-D)
o Kamery termowizyjne FLIR (pozwalajg wizualizowaé gorgce i zimne punkty, ktére

mogg wskazywaé na awarie elektryczne, awarie mechaniczne lub wycieki powietrza i
wody. To wszechstronne, bezkontaktowe narzedzie do pomiaru iobrazowania
wyswietla na ekranie anomalie temperatury) (B-D)

o Stanowisko propanowej pompy ciepta (D)
o Stanowisko badan szybkosci dziatania termoelektrycznych schtadzaczy napojéw (N-B)
o Stanowisko powietrznej pompy ciepta pracujgcej w oparciu o innowacyjny system

odszraniania.

Laboratorium dysponuje réwniez szerokg gama narzedzi oraz sprzetu pomiarowego z zakresu
chtodnictwa, klimatyzacji oraz pomp ciepta.

e Sale dydaktyczng Katedry Klimatyzacji i Transportu Chtodniczego wyposazong w nastepujace
urzadzenia demonstracyjne:

o Klimatyzator sufitowy firmy Hisense

o Sprezarkowa wytwornica lodu kostkowego Klarstein
o Chtodziarka domowa absorpcyjna

o Sprezarkowa chtodziarka domowa dwukomorowa

o Stacja meteorologiczna

o Przemystowy agregat chtodniczy IVT Industrier Optima 700

o Chtodziarka dwukomorowa Ariston
o Maszyna do wytwarzania lodéw
o Model agregatu chtodziarki domowej

o Model pompy ciepta

o Panele fotowoltaiczne

o Chtodziarka absorpcyjna Electrolux

o Obrotowy wymiennik ciepta systemu klimatyzacji

o Podstawowe elementy sprezarkowego urzadzenia chtodniczego: sprezarki,

skraplacze, parowniki, zawory rozprezne, termostaty, nawiewniki itp.
Laboratorium proceséw przemystowych wyposazone w:

e  Stanowiska pomiarowe napiecia, pradu i mocy obwodow pradu statego — 4 szt.

Stanowiska pomiarowe napiecia, pradu i mocy obwodéw pragdu zmiennego — 2 szt.

Stanowisko regulacji predkosci obrotowej silnika asynchronicznego — 1 szt.

10 komputeréow PC z oprogramowaniem Matlab, LOGO! Soft Comfort
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e Stanowisko programowania sterownikdw PLC SIEMENS LOGO8! z niskonapieciowymi
elementami wykonawczymi — 2 szt.

e  Stanowisko programowania sterownikéw PLC HORNER — 2 szt.
e  Stanowisko fotowoltaiki (w uruchomieniu) — 1 szt.

Pracowania Urzadzen Termoelektrycznych wyposazona w:
e Stanowisko badan wtasciwosci wody - 1szt.

e Stanowisko badan procesu zamrazania wody w formach komérkowych i cech eksploatacyjnych
termoelektrycznych wytwornic lodu — 1 szt.

e Stanowisko kabinowej chtodziarki termoelektrycznej do wyznaczania jej charakterystyk
eksploatacyjnych — 1szt

e Stanowisko do analizy cech eksploatacyjnych transportowe] chtodziarki termoelektrycznej 1
szt.

e Stanowisko do badania wspédfczynnika przenikania ciepta k szafy chtodniczej metodg
ogrzewania — 1 szt.

e Stanowisko badan szybkosci dziatania termoelektrycznych schtadzaczy napojow - 1 szt.

e Stanowisko badan metod regulacji temperatury w domowej chtodziarce termoelektrycznej - 1
szt.

e Model pokazujgcy zasade dziatania termoelektrycznego urzadzenia chtodniczego - 1 szt.
e Handlowa termoelektryczng witryne chtodniczg - 1 szt.

Ponadto studenci ocenianego kierunku korzystajg z innych laboratoriéw np. w ramach zajeé
laboratoryjnych z przedmiotu Energetyczne systemy morskie i lgdowe odbywajg zajecia na hali A,
gdzie znajduja sie urzadzenia sitowni okretowych i ladowych (2 stanowiska) oraz z symulatora
systemu chtodzenia komor prowiantu na statku — 1 stanowisko.

Wobec powyziszego nalezy stwierdzi¢, ze sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne, laboratoria
dydaktyczne i naukowe oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie,
adekwatne do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowej oraz umozliwiajg osiaggniecie
przez studentéw efektéw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej
oraz prawidtowa realizacje zaje¢. Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, pomoce i srodki dydaktyczne, aparatura badawcza, specjalistyczne oprogramowanie sg
sprawne, nowoczesne, umozliwiajg prawidlowa realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. Liczba, wielko$¢ i uktad pomieszczen, ich
wyposazenie techniczne, liczba stanowisk badawczych, komputerowych, licencji na specjalistyczne
oprogramowanie sg dostosowane do liczby studentéw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg
prawidtowg realizacje zaje¢, w tym samodzielne wykonywanie czynnos$ci badawczych przez
studentdw, co réwniez potwierdzili studenci na spotkaniu z zespotem oceniajgcym PKA. Réwniez
lokalizacja biblioteki (na terenie Kampusu), liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich
wyposazenie techniczne, liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia
zapewniajg warunki do komfortowego korzystania z zasobdw bibliotecznych w formie tradycyjnej
i cyfrowej.
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Zapewniona jest zgodnos¢ infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej oraz zasad
korzystania z niej z przepisami BHP. Studenci przechodzg szkolenia BHP przed rozpoczeciem zajec
praktycznych, w laboratoriach jest odpowiednie oznakowanie, oznakowane sg miejsca, w ktérych
znajduje sie sprzet p-poz., zapewnione sg bezpieczne drogi ewakuacji. W styczniu 2022 zakornczone
zostaty prace modernizacyjne budynku gtéwnego Wydziatu oraz hal przybocznych przystosowujace
obiekt do obowigzujgcych wymogdw przeciwpozarowych.

Budynki wydziatu objete sg ogdlnouczelniang siecig bezprzewodowa. Mozliwe jest takze korzystanie
zsieci EDUROAM — miedzynarodowej sieci uczelnianej, a takze korzystanie za posrednictwem
komputera domowego z zasobdw wewnatrzuczelnianych przez zastosowanie sieci VPN. Pracownicy
Uczelnianego Centrum Informatyki (UCI) opracowali aplikacje mobilng mZUT, ktéra pozwala m. in. na
biezacy wglad w plan zaje¢, aktualnosci czy ogtoszenia. UCI udostepnia wszystkim uzytkownikom USK
bezptatny dostep do wielu przydatnych w czasie studiéw programow i narzedzi m. in. pakietu Office
365, oprogramowania AutoCad, Corel, PTC PRIME, Mathematica, Matlab, Statistica, Origin Pro,
SolidWorks. Ponadto studenci korzystajg z oprogramowania takiego jak:

e Oprogramowanie wspomagania projektowania:
-Autodesk Inventor 2020 w ramach przedmiotu rysunek techniczny,
- ANSYS,
- Unitest- symulator sitowni okretowych,
e Oprogramowanie programowania sterownikdéw i paneli operatorskich:
- SIEMENS LOGO! Soft Comfort V5 oraz V8,
- SIEMENS SIMATIC Win CC Basic V15.1,
- Cscape Software - Horner Automation,
- InTouch Development studio 2014 limited, Economy BOX,
- HMI/SCADA iFIX v4 firmy GE,
e Oprogramowania dla branzy chtodniczej:
- SOLKANE Refrigerants,
- Daikin.ref,
- Genetron Properties Suite,
- Coolselector®2 — Danfoss,
- REFPROP.

W halach A i B zainstalowano porty ktére umozliwiajg korzystanie z Internetu przewodowego.
Obecnie trwajg prace w celu udostepnienia Internetu za pomoca sieci WiFi. Wszyscy studenci
i pracownicy majg umozliwione korzystanie z wielu serwiséw internetowych Uczelni, wydziatéw,
jednostek, jak réwniez stron internetowych pracownikéw. W systemie informatycznym Uczelni
istnieje rozbudowana funkcjonalnos$¢ e-ustugi, na ktérg sktadajg sie m. in. panele e-dziekanat, e-
edukacja oraz e-dysk. Panele te umozliwiajg np. wpisywanie ocen przez nauczycieli, komunikacje ze
studentami, udostepnianie materiatéw dydaktycznych, nadzér nad procesem dyplomowania,
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Sledzenie przez studentéw postepdw osigganych w toku studidw, jak rdwniez wypetnianie ankiet
oceniajacych jakos¢ ksztatcenia.

Wszystkie laboratoria, po wczeéniejszym uzgodnieniu z ich opiekunami lub prowadzacymi zajecia,
moga by¢ udostepnione na potrzeby realizowanych przez nich prac dyplomowych, projektow,
odrabianych zaje¢ laboratoryjnych, czy badan prowadzonych w ramach dziatajgcych két naukowych.

Budynki Wydziatu, w ktérych odbywajg sie zajecia dydaktyczne, sg w duzym stopniu dostosowane do
potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia ruchowa. Posiadaja odpowiednio szerokie ciggi
komunikacyjne, windy, odpowiednie drzwi wejSciowe oraz oznakowane miejsca parkingowe.
Sukcesywnie podejmowane sg dziatania niwelujgce bariery w dostepie architektonicznym (remont
budynku gtéwnego — budowa podjazdu, dostosowanie windy i toalet) oraz poprawiajgce parametry
jakosciowe sprzetdw wykorzystywanych w procesie dydaktycznym (np. wymiana projektoréw
multimedialnych na sprzet o lepszych wskaznikach jasnosci i kontrastu). Budynek jest wyposazony
w winde, podjazd oraz zasoby elektroniczne — projektory lub monitory o duzej przekatnej.

Aktualnie Biuro Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnoscia ZUT w Szczecinie zakupito 30 petli
indukcyjnych przenosnych, ktdére bedg sukcesywnie rozdysponowywane na wydziaty (portiernie,
biblioteki i dziekanaty), w tym na WTMIT. Biuro dysponuje takze petlami indukcyjnymi, ktére mozna
wypozycza¢ w miare potrzeb na wydziaty - sg to 3 petle stanowiskowe przenosne tzw. recepcyjne
z wbudowanym akumulatorem model SmartLoop oraz 1 petle walizkowg przenosng P-Loop -
optymalng dla spotkan dla wiekszej liczby stuchaczy stabostyszacych wyposazonych w aparaty
stuchowe. W przypadku zapotrzebowania na wiekszg liczbe zestawdw mozna je dodatkowo
wypozyczy¢ z zasobow BON.

Wykorzystywana w realizacji zajeé¢ infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane
w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ umozliwia synchroniczng
i asynchroniczng interakcje miedzy studentami a nauczycielami akademickimi, jest potgczona
z innymi systemami uczelnianymi, dostepna dla studentéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
w tym studentdw z niepetnosprawnosciami.

Studenci majg zapewniony dostep do specjalistycznego oprogramowania wspomagajacego
ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

System biblioteczno-informacyjny sktada sie z 10 bibliotek wydziatowych i 2 specjalistycznych
i realizuje funkcje dydaktyczne, naukowe i ustugowe. Petni tez funkcje centralnej biblioteki
technicznej srodowiska akademickiego Szczecina i regionu szczecinskiego. Wszyscy studenci majg
zagwarantowany dostep do zbioréw Biblioteki Gtownej (BG) ZUT zlokalizowane] przy ul. Ku Storicu
140. BG funkcjonuje w oparciu o zintegrowany system biblioteczny ALEPH 18, umozliwiajacy zdalne
zamawianie ksigzek, powiadamianie o terminach zwrotu, elektroniczng obstuge wypozyczen
miedzybibliotecznych, itp. Biblioteka aktywnie wspéttworzy i udostepnia 3 centralne bazy danych:
SYMPO, BAZTECH i NUKAT, udostepnia 21 petnotekstowych i bibliograficznych baz danych, w tym
baze polskich podrecznikéw PWN — ibuk.pl. Udziat BG konsorcjach oraz umowy z dystrybutorami
czasopism zapewnia zdalny dostep do petnotekstowych baz danych czasopism i ksigzek
zagranicznych, takich m.in. jak: ScienceDirect firmy Elsevier, SpringerLink, American Chemical Society,
ProQuest Information&Learning, Royal Society of Chemistry, SCIFinder (Chemical Abstracts), Knovel
Library, a takze do bazy patentowe
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Aktualne zasoby Biblioteki ZUT to 503 606 vol. wydawnictw zwartych (ksigzek) oraz ciggtych
(czasopism), 46 336 norm w wersji papierowej i 187 057 opiséw patentowych. Rocznie do biblioteki
wptywa prawie 3,5 tysigca vol. wydawnictw zwartych, ciggtych oraz zbioréw specjalnych.
Uzytkownicy majg dostep elektroniczny do zbioru liczacego ok. 30.000 Polskich Norm i dokumentéw
normalizacyjnych.

Biblioteka WTMIT stanowi czes$¢ systemu biblioteczno-informacyjnego sieci Biblioteki Gtéwnej
Uczelni. Na zajmowanej powierzchni 261 m? biblioteka gromadzi i udostepnia zbiory zgodnie
z kierunkami studidw i pracami naukowo-badawczymi realizowanymi na wydziale. W zbiorach tych
znajdch znajdujg sie réwniez publikacje z obszarow tematycznych obejmujgcych m.in. zagadnienia
chtodnictwa, wentylacji, klimatyzacji.

Wsréd grupy czasopism bedacych w zasobach Biblioteki Wydziatu, a zajmujgcych sie przede
wszystkim problematykg techniki chtodniczej i klimatyzacyjnej, znajdujg sie miedzy innymi:
Chtodnictwo, Chtodnictwo i Klimatyzacja, Technika Chtodnicza i Klimatyzacyjna, Cieptownictwo
Ogrzewnictwo Wentylacja, Cyrkulacje, Journal of Thermoelectricity, International Journal of
Refrigeration. Zagadnienia powigzane z powyiszg problematykg podejmowane sg takie miedzy
innymi w takich czasopismach jak: BezpieczeAstwo Pracy — Nauka i Praktyka, Ochrona
Przeciwpozarowa, Nowoczesne Technologie w Przemysle, Rynek Energii, Polski Instalator, Systemy
Instalacyjne, Bezpieczenstwo i Technika Pozarnicza.

Biblioteka posiada pokainy zbiér katalogdw firmowych oraz programéw obliczeniowych
i doborowych z chtodnictwa, klimatyzacji i wentylacji na CD-Romach i DVD. Biblioteka wydziatu
oferuje studentom bezptatny dostep do Internetu oraz do serwisdw bibliograficzno-informacyjnych
i specjalistycznych poprzez stanowiska komputerowe. Serwis katalogowy obstugiwany jest przez
zautomatyzowany system Aleph obejmujacy catg sie¢ biblioteczno-informacyjng Uczelni.

Baza naukowych ksigzek elektronicznych obejmuje najwazniejszych wydawcéw z catego Swiata.
Zawiera ksigzki z dziedzin technicznych, ktére mozna przegladaé w ramach kolekcji tematycznych lub
prowadzi¢ wyszukania w opcji "Search". Do dyspozycji czytelnika sg tez narzedzia interaktywne, ktére
mozna wykorzysta¢ do prowadzenia wtasnych obliczen, analiz i badan. Mozna je edytowac, zapisaé
na dysku lub eksportowac np. do programéw Excel, AutoCad lub MathCad.

Obecny stan biblioteczno-informacyjny zasobdow Biblioteki wydziatu w petni zaspakaja potrzeby
ocenianego kierunku Zasoby biblioteczne obejmujg piSmiennictwo zalecane w sylabusach w liczbie
egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéw. Nalezy
stwierdzi¢, ze zasoby te sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, w sposéb
zapewniajgcy tym osobom petne korzystanie z zasobdw. Zapewniony jest réwniez dostep do
materiatdw dydaktycznych opracowanych w formie elektronicznej, udostepnianych studentom
w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, dostepnych takze
dla studentow z niepetnosprawnoscia.

Za monitorowanie i ocene bazy dydaktycznej i naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego,
wykorzystywanych do prowadzenia ksztatcenia na wydziale, odpowiedzialny jest prodziekan
ds. organizacyjnych we wspodtpracy z kierownikami jednostek organizacyjnych. Kierownicy jednostek
rowniez zobowigzani s3 do monitorowania na biezgco zasobdéw bazy dydaktycznej i naukowej
w swoich jednostkach i zgtaszania Dziekanowi koniecznosci doposazenia laboratoridw, wymiany
zuzytego sprzetu lub oprogramowania w salach dydaktycznych. Nadzér na sprzetem dydaktycznym
znajdujgcym sie w salach wyktadowych sprawuje pracownik dziekanatu, bedacy specjalistg ds.
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informatycznych. Opinie na temat bazy laboratoryjnej i dydaktycznej wyrazajg tez studenci
i absolwenci wydziatu poprzez wypetnienie elektronicznej ankiety Uczelni.

Modernizacja bazy dydaktycznej i naukowej odbywa sie w miare mozliwosci finansowych WTMIT
z subwencji/dotacji uczelnianej. Zapewniony jest udziat nauczycieli akademickich jak réwniez
studentéw w przeglagdach infrastruktury. Najpdzniej na 2 tygodnie przed rozpoczeciem kazdego roku
akademickiego Iub kazdorazowo przed pierwszym uruchomieniem przedmiotu prodziekan
ds. organizacyjnych dokonuje inspekcji wszystkich pomieszczen dydaktycznych i sprzetu
laboratoryjnego pod katem przydatnosci bazy laboratoryjnej i materialnej wydziatu do spetnienia
funkcji wymaganych z punktu widzenia prowadzonych zaje¢. Ocenie podlega stan techniczny sal
dydaktycznych: wyktadowych, éwiczeniowych, laboratoryjnych, wyposazenie w srodki audiowizualne,
wyposazenie laboratoridw i pracowni, dostepno$é obiektéw dydaktycznych dla studentéw
niepetnosprawnych. Ocena przyjmuje wartosc¢ ,,pozytywna” lub ,,negatywna” w odniesieniu do kazdej
sali dydaktycznej. Przed inspekcjg kierownik laboratorium lub kierownik odpowiedniej jednostki
organizacyjnej zobowigzani sg do przygotowania protokofu wykazujacego zgodnos$¢ wyposazenia
laboratoryjnego z wymaganymi efektami ksztatcenia. W przypadku pierwszego uruchomienia sali
laboratoryjnej lub dydaktycznej w inspekcji bierze udziat jeden z cztonkéw odpowiedniej komisji
programowej. Prodziekan ds. organizacyjnych i rozwoju sktada protokét z inspekcji do dziekana oraz
przewodniczgcego Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia najpdzniej na 10 dni przed
rozpoczeciem roku akademickiego. W przypadku stwierdzenia awarii, zniszczenia lub
niedostosowania stanu wyposazenia bazy laboratoryjnej prowadzacy zajecia dydaktyczne zgtasza
problem do osoby odpowiedzialnej za dane laboratorium.

Wyniki z przegladdéw infrastruktury i zasoboéw bibliotecznych majg wptyw na unowoczes$nianie
infrastruktury. Na przyktad w odstepach kilkurocznych odnawiana jest ze srodkdw WTMIT licencja
umozliwiajgca korzystanie z bazy Knovel Maritime, Transport, dostepna dla wszystkich pracownikéw
Uczelni.

W sposob ciggty prowadzone sg modernizacje i remonty sal dydaktycznych w szczegdlnosci
skierowane na dostosowanie infrastruktury dla potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Na biezgco
uzupetniane jest wyposazenie: rzutniki, tablice multimedialne etc. W wyniku konsultacji
z interesariuszami oraz przegladu wtasnego infrastruktury naukowo-dydaktycznej i architektonicznej
miedzy innymi wykonano inwestycje:

- remont Laboratorium Chtodnictwa i Klimatyzacji z uwzglednieniem montazu podjazdu oraz
wymiany drzwi spetniajgcych wymogi oséb poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich (2019),

- montaz ekrandéw informacyjnych na parterze budynku gtéwnego WTMIT na ktérych wyswietlane s3
najwazniejsze informacji dla studentéw oraz oséb odwiedzjgcych Wydziat (2019),

- budowa i uruchomienie nowego, dydaktycznego stanowiska laboratoryjnego Agregatu
Chtodniczego Do Produkcji Wody Lodowej (2019),

- budowa i uruchomienie nowego, dydaktycznego stanowiska laboratoryjnego Pompy Ciepta
wykorzystujgcej propan jak czynnik chtodniczy. Dodatkowo, aby instalacja mogta by¢é w petni
wykorzystywana w celach dydaktycznych, wyremontowano i dostosowano pomieszczenie
przyboczne w Hali A Wydziaty Techniki Morskiej i Transportu (2020),

- do laboratorium automatyki zakupiono sterownik SIEMENS LOGO!8 wraz z dodatkowymi modutami:
dwukanatowego pomiaru temperatury, wejs¢ analogowych, wyjs¢ analogowych. Dodatkowo
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zakupiono dwa enkodery ruchu obrotowego oraz czujnik pomiaru temperatury i wilgotnosci
powietrza (2021),

- na dachu budynku Wydziatu zainstalowano 8mz2 instalacji fotowoltaicznej, zakupiono regulator
tadowania i oczekujemy na zakup akumulatoréw. W 2022 zostanie uruchomione stanowisko
laboratoryjne fotowoltaiki.

W odniesieniu do zasobdéw bibliotecznych nauczyciele akademiccy sledzg nowosci literaturowe ze
swoich dziedzin naukowych i w przypadku checi zakupu takiej pozycji zgtaszajg to prodziekanowi
ds. organizacji i rozwoju lub bezposrednio do pracownikow biblioteki wydziatowej, co skutkuje statym
uzupetnianiem zasobow bibliotecznych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, $rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, w ktérych odbywajg sie zajecia sg nowoczesne, zgodne z potrzebami procesu
dydaktycznego, dostosowane do liczby studentéw, umozliwiajg prawidiowa realizacje zajec
i osiggniecie przez studentow efektdow uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci
naukowej, jak rowniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia, w sposéb
zapewniajacy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Studenci ocenianego kierunku majg dostep do bezprzewodowego Internetu, specjalistycznego
oprogramowania oraz do laboratoriow komputerowych i badawczych poza godzinami zaje¢ na
ustalonych warunkach.

Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg unowoczesniane i aktualizowane.

Zasoby biblioteczne sg dostepne zaréwno w formie tradycyjnej jak i z wykorzystaniem narzedzi
informatycznych, zapewniajgcych dostep do specjalistycznego oprogramowania, w tym
wspomagajgcego ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Biblioteka posiada pozycje wskazane jako obowigzkowe oraz zalecane w sylabusach w liczbie
egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéw.
Zapewnione s materiaty dydaktyczne opracowane w formie elektronicznej, udostepniane
studentom w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
dostepne takze dla studentéw z niepetnosprawnoscia

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym pozwala na realizacje przyjetej koncepc;ji
nauczania na kierunku chtodnictwo i klimatyzacja. Uczelnia pozyskuje partneréw z otoczenia
spoteczno-gospodarczego m.in. poprzez dziatalnos¢ rady programowej. Analiza stanu faktycznego
wskazuje, ze wykaz podmiotdw otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktdrymi Uczelnia wspdtpracuje
w zakresie realizacji ksztatcenia, w tym praktyk zawodowych, na kierunku chtodnictwo i klimatyzacja,
zawiera 35 pozycji.

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktérymi Uczelnia wspdtpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu
studidw na ocenianym kierunku jest zgodny z koncepcja nauczania. We wspotprace z Uczelniag
zaangazowanych jest szereg przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego dziatajacych
zarowno lokalnie jak i krajowo, a takze globalnie. Wykaz jednostek otoczenia spoteczno-
gospodarczego Wydziatu Techniki Morskiej i Transportu ZUT w latach 2015-2021 posiada szereg
podmiotdéw, takich jak:

e przedsiebiorstwa z branzy chtodnictwa i klimatyzacji;
e przedsiebiorstwa z branzy lakierniczej;

e stocznie i zaktady produkcyjne przemystu morskiego;
e biura projektowo-konstrukcyjne;

e urzedy, instytucje;

e stowarzyszenia.

Uczelnia wskazata, ze na Wydziale od roku 2014 funkcjonuje Rada Edukacyjna, jednak analiza stanu
faktycznego wskazuje, ze obecnie nie zostat ustanowiony sktad tejze Rady. Dziata jednak kierunkowa
komisja programowa, w sktad ktérej wchodzg réwniez przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych.
Na kierunku chtodnictwo i klimatyzacja w sktad komisji programowej wchodzi dwéch przedstawicieli
interesariuszy zewnetrznych.

Ze spotkan komisji programowej powstajg protokoty, na podstawie ktdrych mozna wskazaé tematy
i sprawy jakimi zajmuja sie cztonkowie komisji (m.in. zaopiniowanie propozycji tematédw prac
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dyplomowych, organizacja wycieczek technicznych i seminaridw, przeglad plandw studiéw ze
zmianami prowadzacych czy przeglad programu ksztatcenia). Z analizy ostatniego protokotu z dnia 28
lutego 2022 roku wynika, ze Komisja zaproponowata pewne zmiany w programie ksztatcenia
zwigzane m. in. z utworzeniem nowego przedmiotu obieralnego komercyjne urzqdzenia chtodnicze.
Warto nadmieni¢, ze w czasie wizytacji przedstawiciele Uczelni zadeklarowali, ze w przysztym roku
Wydziat zamierza wrécic¢ do koncepcji spotkan Rady Edukacyjnej, zapewne uzupetniong takze o czes¢
B+R, ktdrej sktad bedzie dostosowany do aktualnego profilu funkcjonowania Wydziatu.

Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych spotykaja sie przy okazjach formalnych i nieformalnych
z cztonkami komisji programowej kierunku studiéw, z dziekanem i innymi nauczycielami formutujac
rowniez sugestie dotyczace wprowadzenia zmian, ktére pozwolg na lepsze dostosowanie
ksztatcenia do potrzeb i oczekiwan tych interesariuszy. Kilku interesariuszy to absolwenci lub byli
pracownicy Wydziatu, ktdrzy dobrze znajg realia ksztatcenia na Wydziale i aktywnie wiaczaja sie we
wspotprace.

Z analizy stanu faktycznego wynika, ze absolwenci kierunku chtodnictwo i klimatyzacja znajduja
zatrudnienie w lokalnych firmach (m. in. po realizacji praktyki zawodowej), a Uczelnia odpowiada na
potrzeby kadrowe lokalnego otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest prowadzona systematycznie
i przybiera zréznicowane formy takie jak:

e wsparcie przez firmy procesu dydaktycznego poprzez zorganizowanie wycieczek i wizyt
studentéw do firm w celu zapoznania z organizacja pracy, stosowanymi technikami
i technologiami;

e wsparcie przez firmy procesu dydaktycznego poprzez zorganizowanie praktyk studentéw,
udostepnienie im materiatéw dla przygotowania prac przejsciowych i dyplomowych;

e zatrudnianie absolwentéow kierunku;

e promocja Wydziatu przez firmy partnerskie w celu zachecenia swoich pracownikéw do
podjecia studidw na Wydziale, w tym na ocenianym kierunku;

e zorganizowanie przez firmy seminariéw i pokazéw swojej produkcji, technologii iinnych
osiggnie¢. W tych seminariach biorg udziat wyktadowcy, studenci, doktoranci i osoby
zaproszone z zewnatrz;

e wsparcie przez firmy procesu dydaktycznego i badawczego poprzez wyposazenie laboratoriéw
i sal wyktadowych oraz przekazanie (przewaznie w trybie nieodptatnym) nowoczesnych
urzadzen chtodniczych i klimatyzacyjnych;

e wsparcie naukowo-techniczne przez Wydziat partneréw gospodarczych poprzez udzielanie im
konsultacji, prowadzenie ekspertyz i badan zaréwno laboratoryjnych jak i terenowych;

e wspodlne wystepowanie o granty krajowe i miedzynarodowe.

Powyzsze dziatania podejmowane przez Uczelnie we wspdtpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-
gospodarczego sg adekwatne do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu
studidow i osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie. Efektem tych dziatan czesto sg wspdlne
publikacje i zgtoszenia patentowe, wspdlny udziat w konferencjach i targach, wdrozenie nowych
rozwigzan w firmach z otoczenia spoteczno-gospodarczego.
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Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze pandemia koronawirusa nie wptyneta na wspétprace Uczelni
z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Spotkania odbywaty sie z wykorzystaniem technik
i metod ksztatcenia na odlegtos¢ lub w niewielkim gronie z zachowaniem dwczesnie obowigzujgcych
rezimow sanitarnych.

Ocena wspotpracy dokonywana jest przez Kolegium Dziekanskie. W przypadkach, w ktérych
wystepujg istotne zastrzezenia, wspotpraca sie nie rozwija, podejmowane s kroki w zakresie
podjecia wspotpracy z innymi partnerami zewnetrznymi. Rozwdj i doskonalenie kazdej formy
wspotpracy to miedzy innymi zachecanie kadry do podejmowania takiej wspdtpracy, zaréwno
naukowej jak i dydaktycznej: praktyki, wizyty techniczne. Prowadzone s okresowe przeglady
wspotpracy z  otoczeniem  spoteczno-gospodarczym. Badania ankietowe pracodawcow
z wykorzystaniem ankiety elektronicznej prowadzone sg nie czesciej niz co dwa lata u jednego
pracodawcy. Badaniem objete sg podmioty gospodarcze wspdtpracujgce z Uczelnig oraz przyjmujace
studentdw na praktyki, staze badz zatrudniajgce absolwentéw Uczelni. Za opracowanie wynikdw
ankiet pracodawcy odpowiedzialne jest Biuro Karier. Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze na
stronie www ostatnie dostepne sprawozdanie z ankietyzacji pracodawcéw jest za rok akademicki
2019/2020. Do wziecia udziatu w badaniu zaproszonych zostato 209 podmiotéw i tylko 6
pracodawcow wzieto udziat. Kwestionariusz ankiety zawierat 11 pytan, z czego 7 otwartych. Wsrod
pytan nalezy wymieni¢ m.in. ocene poziomu przygotowania absolwentéw Uczelni, wskazanie
kwalifikacji i umiejetnosci studenta/absolwenta waznych z punktu widzenia biznesu, wskazanie
brakéw w umiejetnosciach i kwalifikacjach studentéw/absolwentéw Uczelni. Niestety, badania
ankietowe przeprowadzone za rok akademicki 2019/2020 uznane zostaty za niewazne z powodu
nieosiggniecia oczekiwanego poziomu responsywnosci na poziomie 20%. Rekomenduje sie

znalezienie bardziej sprawnej formy przeprowadzania badania ankietowego wsréd pracodawcow np.

mozliwos¢ uzupetnienia kwestionariusza ankiety w czasie wizyty przedstawiciela otoczenia

spoteczno-gospodarczego w_murach Uczelni lub dotaczenie tego kwestionariusza ankiety jako
elementu bedacego czescig dziennika praktyk studenta.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktérymi uczelnia wspétpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu
studidw, jest zgodny z dyscypling, do ktérej kierunek jest przyporzgdkowany, koncepcjg i celami
ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy witasciwego dla kierunku.

Wspodtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest prowadzona stale w zakresie
organizacji praktyk oraz poprzez wptyw interesariuszy na programy studiow i efekty uczenia sie.
Wspodtpraca jest prowadzona adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji
programu studiéw i osiggania przez studentéw efektow uczenia sie.
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Zapewniony jest udziat interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcéw, w réznych formach
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonalenia
programu studiéw takze w warunkach ich nieobecnosci wynikajgcej z czasowego ograniczenia
funkcjonowania uczelni.

Prowadzone sg okresowe przeglady wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym
z pracodawcami, w odniesieniu do programu studiéw, obejmujgce ocene poprawnosci doboru
instytucji wspdtpracujgcych, skutecznosci form wspdtpracy i wptywu jej rezultatdéw na program
studiow i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentéow efektow uczenia sie i losy
absolwentéw. Wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspétpracy,
a w konsekwencji programu studidw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku, zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia i realizowane jest poprzez:

e obowigzkowe uczestnictwo studentéow w lektoracie z o jezyka obcego,

e aktywne uczestnictwo w zajeciach prowadzonych w jezyku obcym przez profesoréw
wizytujacych,

e wymiane studencka w ramach programu Erasmus+,
e uczestnictwo studentéw w stazach zagranicznych;

e podnoszenie kwalifikacji z jezyka obcego kadry naukowej i dydaktycznej, m.in. poprzez
uczestnictwo w wyjazdach zagranicznych (Erasmus+ i w ramach wspétpracy dwustronnej);

e uczestnictwo kadry dydaktyczno-naukowej i studentéw w konferencjach i sympozjach
miedzynarodowych;

e wymiane kadry naukowej miedzy zagranicznymi uczelniami oraz jednostkami badawczymi.

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia jest okreslone na poziomie Uczelni w Strategii
Internacjonalizacji Ksztatcenia na lata 2013-2020 oraz w Strategii Rozwoju ZUT na lata 2021-2025.
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W procesie ksztatcenia wszyscy studenci uczestniczg w lektoratach z jezykdw obcych. Studenci
ocenianego kierunku majg réwniez mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach prowadzonych w jezykach
obcych przez nauczycieli przyjezdzajacych z uczelni zagranicznych. Udziat wyktadowcéw
zagranicznych w procesie ksztatcenia odbywa sie w formie tygodniowych przyjazdéw dydaktycznych
nauczycieli w ramach programu Erasmus+. W ocenianym okresie na wydziat przyjechato 3 nauczycieli
akademickich, ktérzy podczas pobytu zrealizowali zajecia dydaktyczne zgodnie z uzgodnionymi
programami pobytu, przy czym mozliwos¢ udziatu w zajeciach mieli wszyscy studenci WTMIT, w tym
ocenianego kierunku.

Waznym elementem umiedzynarodowienia ocenianego kierunku jest mozliwo$¢ udziatu studentéw
jak i kadry w wymianie miedzynarodowej, a takze odbywania praktyk zawodowych w ramach
programow: Erasmus+ oraz International Association for the Exchange of Students for Technical
Experience (IAESTE). Uczelnia ma podpisane umowy miedzyinstytucjonalne z 17 uczelniami z 12
krajéw w tym: Universite de Liege (Belgia), College of Occupational Safety and Healh (Chorwacja),
University of Applied Sciences Kotka (Finlandia), University of West Attica (Grecja), Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria i Universitat Politecnica de Catalunya (Hiszpania), Klaipeda University
(Litwa), Universitat Rostock, Fachhochschule Stralsund oraz Technische Universitat Hamburg-Harburg
(Niemcy), Tecnico Lisboa (Portugalia), "Dunarea de Jos" University of Galati (Rumunia), Istanbul
Technical University, Yildiz Technical University, Piri Reis University (Turcja), Budapest University of
Technology and Economics (Wegry), Universita degli Studi di Genova (Wtochy).

W ocenianym okresie wyjechata na studia tylko jedna osoba Z wyjazdéw dydaktycznych za granice
skorzystato 16 nauczycieli akademickich, wsréd ktérych byli rowniez prowadzacy zajecia na
ocenianym kierunku. Z rozméw ze studentami wynika, ze najistotniejszymi powodami s3: relatywnie
wysokie koszty utrzymania w krajach partnerskich, che¢ utrzymania podjetego juz zatrudnienia przez
studentdw i spadek ogdlnej atrakcyjnosci wyjazdow zagranicznych. Oferta przedmiotéw w jezyku
angielskim dla przyjezdzajacych studentéw jest corocznie weryfikowana i aktualizowana przez
zainteresowanych nauczycieli akademickich przy wspodtpracy z petnomocnikiem dziekana ds.
dydaktycznej wspotpracy z zagranica.

Nalezy podkreslic, ze studenci kierunkéw chfodnictwo i klimatyzacja i transport uczestnicza
w miedzynarodowych konkursach prac studenckich np. konkursach zorganizowanych przez Odeska
Panstwowg Akademie Chtodnictwa (ONACh) (obecnie Odeskg Panstwowg Akademie Technologii
Spozywczych (ONAFT)). Prace studentéw w tych konkursach byty wyrdzniane i nagradzane.

Nalezy podkresli¢, ze kadra nauczajgca na kierunku realizuje aktywng wspétprace z uczelniami
zagranicznymi czego przyktadem jest udziat pracownikéw Katedry Klimatyzacji i Transportu
Chtodniczego w projekcie INT 190 MoRE Modelowy Region Energii Odnawialnych Wysp Uznam
i Wolin wspoétfinansowanym w ramach Programu Interreg V A MM / BR / PL. W dziedzinie
chtodnictwa, klimatyzacji i transportu tadunkow chtodzonych wydziat posiada szereg zawartych
umoéw o wspotpracy naukowo-dydaktycznej, w tym umowy miedzynarodowe: z Instytutem
Termoelektrycznosci NAN Ukrainy, Odeskg Panstwowg Akademig Chtodnictwa i Odeskim
Narodowym Uniwersytetem Morskim. Ponadto pracownicy KKiTCh brali udziat w licznych wyjazdach:

e wyjazdy do Instytutu Termoelektrycznosci (Ukraina, Czerniowce) w celu uczestnictwa
w posiedzeniu Rady Naukowej tego Instytutu przy obronach prac doktorskich i habilitacyjnych
(2015, 2016, 2017, 2018);
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e wyjazdy konsultacyjne wynikéw prowadzonych badan Institute of Research for Technology
Development (IR4TD), University of Kentucky, Lexington, USA pazdziernik 2014, 2015,2016,
2017,

e wyjazd konsultacyjny  wynikbw  prowadzonych  badan  Fraunhofer-Institut  fir
Produktionstechnik und Automatisierung IPA, Stuttgart, Niemcy, wrzesien 2015;

e wyjazd szkoleniowy do Blekinge Institute of Technology, Department for Mathematics and
Natural Sciences, Karlskrona Szwecja w ramach programu ERASMUS+, tematyka zastosowania
logiki rozmytej w inzynierii, opiekun prof. Elisabeth Rakus-Andersson, 16-20 05. 2016;

e wyjazd szkoleniowy “The Sustainable University” International Staff week 2017, Hanze
University of Apllied Science, Groningen, Holandia, 13-16 listopad 2017, wyjazd w ramach
programu ERASMUS+;

e wyjazd szkoleniowy International Teacher and Staff Exchange Week — ITSEW2019, Oulu
University of Applied Sciences, Finlandia, 1-5 kwiecier 2019;

e wyjazd szkoleniowy ,Study Visit on Flammable Refrigerants”, grudziern 2018, Centro Studi
Galileo, Associazione dei Tecnici Italiani del Freddo, Casale Monferrato, Italy, wyjazd w ramach
projektu REAL Alternatives 4 LIFE.

Wyjazd szkoleniowy pracownika wydziatu do Blekinge Institute of Technology, Department for
Mathematics and Natural Sciences w Karlskrona, Szwecja w ramach programu ERASMUS+
zaowocowat ciggtym kontaktem i nawigzaniem wspodfpracy z tg uczelnia. W ramach wspétpracy
zorganizowano wspdlne sesje (Invited Session) w konferencji KES International Conference on
Knowledge-Based and Intelligent Information & Engineering Systems (2017 Marsylia, Francja, 2018
Belgrad, Serbia, 2019 Budapeszt, 2020 Verona, Wtochy, 2021 Szczecin, Polska).

Nalezy podkresli¢, ze dorobek naukowy i praktyczny pracownikdéw wydziatu w zakresie chtodnictwa
i klimatyzacji znajduje uznanie na arenie miedzynarodowej poprzez ich cztonkostwo i czynny udziat
w instytucjach miedzynarodowych: International Academy of Refrigeration i International Academy
of Thermoelectricity, International Institute of Refrigeration oraz sg cztonkami kolegiéow
redakcyjnych, rad naukowych i recenzentami krajowych i miedzynarodowych czasopism branzowych
(Akta Mechanika, Journal of Thermoelectricity Energy, Energies, Logistyka, XonoannbHbiii 6usHec.

We wrzesniu 2022r. Wydziat bedzie wspdtorganizatorem miedzynarodowej konferencji CMM-
SOLMECH 2022 — 24th Internatonal Conference on Computer Methods in Mechanics and 42nd Solid
Mechanics Conference, w ktdrej beda uczestniczyli réwniez nauczyciele prowadzacy zajecia na
ocenianym kierunku.

Monitorowanie i ocena umiedzynarodowienia ksztatcenia przeprowadzana jest przez petnomocnika
dziekana ds. wspotpracy dydaktycznej z zagranicg w postaci corocznych sprawozdan, ktére stanowig
nastepnie element sprawozdan z dziatalnosci WKIK oraz Dziekana. Promocja programu odbywa sie
poprzez zamieszczanie aktualnych informacji na stronie www wydziatu oraz organizowanie przez
petnomocnika dziekana ds. wspdtpracy dydaktycznej z zagranicg podczas cyklicznych spotkan ze
studentami. Do promocji wigczajg sie takze aktywnie nauczyciele akademiccy sami posiadajacy juz
doswiadczenia z uczestnictwa w wymianie.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia.

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku sg zgodne
z koncepcjg i celami ksztatcenia.

Nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania, a studenci do uczenia sie w jezykach obcych,
wspierana jest miedzynarodowa mobilnosé studentdw i nauczycieli akademickich, a takze tworzona
jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych dla studentéw przyjezdzajgcych.

Studenci ocenianego kierunku jak réwniez kadra prowadzaca zajecia majg mozliwos¢ korzystania
z programéw Erasmus+ oraz IAESTE, uczestniczenia w konferencjach oraz w miedzynarodowych
projektach badawczych. Istotne znaczenie dla umiedzynarodowienia ma udziat profesoréow
wizytujgcych w procesie ksztatcenia

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, a wyniki tych ocen s3
wykorzystywane w dziataniach zachecajgcych pracownikéw i studentéw ocenianego kierunku do
udziatu w wymianie miedzynarodowejDobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe
przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie kierowane przez Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie w strone
studentdw na kierunku chtodnictwo i klimatyzacja ma staty charakter, przybierajgc przy tym
zréznicowane formy, z uwzglednieniem indywidualnych i specyficznych potrzeb rézinych grup
studentéw. Udzielane wsparcie odnosi sie do wszystkich najwazniejszych aspektéw zwigzanych
z procesem uczenia sie, jest ono adekwatne do zatozonych celéw ksztatcenia oraz zapotrzebowania
wynikajgcego z realizacji programu studidw na ocenianym kierunku. Kierowane przez
Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie wsparcie ma systemowy charakter, co
umozliwia studentom osigganie efektdw uczenia sie wptywajg na ich rozwdj oraz ptynne wchodzenie
na rynek pracy.
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Studenci, ktérzy rozpoczynajg studia na Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym
w Szczecinie zostajg przeszkoleni z tematyki i zakresu praw i obowigzkéw studenta. Majg réwniez
mozliwos¢ uczestniczenia w spotkaniu organizacyjnym na ktdrym mogg zapozna¢ sie ze wszystkimi
niezbednymi informacjami dotyczacymi ich kierunku studidw. Studenci kierunku chtodnictwo
i klimatyzacja moga réwniez liczyé na wsparcie w procesie uczenia sie oraz w rozwigzywaniu
wszelkich biezgcych problemdéw zwigzanych z ich ksztatceniem oferowane im przez opiekuna
kierunku oraz prodziekandw ds. studenckich i ksztatcenia.

Pierwszym z istotnych aspektéw wsparcia studentéw w procesie uczenia sie s3 konsultacje
z nauczycielami akademickimi, ktére sg realizowane cyklicznie w wyznaczonych i ogtoszonych
wczesniej godzinach lub w przypadku takiego zapotrzebowania w indywidualnym terminie ustalonym
wspdlnie ze studentem. Konsultacje mogg odbywac sie stacjonarnie badz tez z wykorzystaniem
technik ksztatcenia na odlegtosé.

Studentom oferowane sg réwniez zréznicowane formy wsparcia materialnego takie jak stypendium
socjalne, stypendium socjalne w zwiekszonej wysokosSci, stypendium dla  oséb
z niepetnosprawnosciami, stypendium Rektora dla najlepszych studentéw badz zapomogi
przeznaczone dla studentéw znajdujgcych sie przejSciowo w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej.
Studenci majg rowniez mozliwos¢ zamieszkania w domach studenckich, ktére dysponuja jedno, dwu
i trzyosobowymi pokojami oraz pokojami przystosowanymi do potrzeb 0s6b
z niepetnosprawnosciami.

W czasie nauki realizowanej na odlegtos¢ uczelnia wspierata studentdw w zakresie efektywnego
korzystania z infrastruktury i oprogramowania stosowanego w ksztatceniu na odlegtos¢ poprzez
udostepnianie studentom instrukcji korzystania z platform, czy udzielaniu studentom wsparcia
technicznego przez Uczelniane Centrum Informatyki. Dodatkowo kazdy z nauczycieli akademickich
byt zobligowany do przeprowadzenia wprowadzenia studenta w techniczne aspekty udziatu
w prowadzonych przez niego zajeciach z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtosé.
Materiaty z zaje¢ rowniez byty udostepniane studentom, tak by mieli oni do nich swobodny dostep.
Dodatkowo studenci, ktérzy podczas nauki zdalnej zmagali sie z wykluczeniem technologicznym mieli
mozliwos$¢ korzystania z infrastruktury oraz sprzetu oferowanego przez uczelnie.

Studenci otrzymujg wsparcie we wchodzeniu na rynek pracy, a jednostkg ktéra za to wsparcie
odpowiada jest Biuro Karier Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego, ktore
wspotpracuje z otoczeniem zewnetrznym, ufatwiajgc pracodawcom nawigzywania kontaktéw ze
studentami oraz absolwentami uczelni, czy publikujgc ciekawe oferty pracy. Biuro Karier organizuje
rowniez cyklicznie Targi Pracy KARIERA, podczas ktorych studenci majg mozliwos¢ zapoznania sie
z profilem dziatalnosci czy ofertami zatrudnienia lub odbycia stazu badz praktyki, ktére przedstawiajg
zainteresowane wspotpracg firmy. Dodatkowo przy Uczelni dziata rowniez Akademicki Inkubator
Przedsiebiorczosci, ktéry ma za zadanie wspiera¢ studentéw oraz absolwentéw planujgcych zatozyé
wiasng dziatalnos¢ gospodarczg. Dodatkowo prowadzi konsultacje z zakresu wyboru formy prawnej
zaktadanego przedsiebiorstwa, form opodatkowania, rejestracji firmy i innych. Akademicki Inkubator
Przedsiebiorczosci prowadzi réwniez réznego rodzaju szkolenia z zakresu przedsiebiorczosci czy
rachunkowosci, czy organizuje tak zwane $niadania biznesowe, na ktére zapraszani sg eksperci
z réznych dziedzin.

Studenci kierunku chtodnictwo i klimatyzacja sg rdwniez wspierani bezposrednio przez pracownikow
naukowych Wydziatu, ktérzy pomagajg studentom, wykorzystujgc swoje kontakty, znajdowac¢ miejsca
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odbywania praktyk, czy miejsc wykonywania badan do prac dyplomowych zgodnych
z zainteresowaniami studentow.

Uczelnia wspiera studentdw w podejmowaniu aktywnosci sportowej, artystycznej czy organizacyjnej.
Dziata Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, ktdre oferuje studentom mozliwos¢ udziatu
w akcjach promocyjnych zdrowy styl zycia czy aktywno$¢ fizyczng. W ramach Klubu Uczelnianego AZS
istniejg sekcje sportowe do ktdérych mogg naleze¢ studenci, dodatkowo dziata réwniez Akademicki
Osrodek Jezdziecki. Przy Uczelni dziatajg rdwniez dwa zespoty chéralne.

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie wspiera studentéw ze szczegdlnymi
potrzebami jak studenci z niepetnosprawnosciami, studentki w cigzy, studentéw bedacych rodzicami
czy studentdw zagranicznych wychodzac naprzeciw ich potrzebom. Na Uczelni dziata Zespot
ds. dostepnosci do edukacji oséb z niepetnosprawnosciami oraz Biuro Wsparcia Oséb
z Niepetnosprawnosciami oraz Petnomocnik rektora ds. studentéw i doktorantdw bedacych osobami
niepetnosprawnymi. Uczelnia umozliwia studentom z niepetnosprawnosciami korzystanie ze
wsparcia asystenta, udostepnianie dodatkowych materiatéw dydaktycznych, czy tez dostosowywanie
do ich potrzeb konsultacji nauczycieli akademickich. Zaréwno studenci z niepetnosprawnosciami,
studentki w cigzy, studenci bedacy rodzicami, czy studenci zagraniczni majg mozliwosé
zindywidualizowania swojego planu studidw, co umozliwia im ksztatcenie na réwnie wysokim
poziomie.

Studenci majg mozliwos¢ kierowania skarg oraz wnioskéw zaréwno w sposéb formalny jak
i nieformalny. W trakcie trwania roku akademickiego odbywajg sie dyzury przedstawicieli
studenckich z Sejmiku Wydziatowego Samorzadu Studentéw podczas ktérych studenci mogg zgtaszac
swoje wnioski, uwagi badZ skargi. Mogg one by¢ réwniez kierowane w sposéb mniej lub bardziej
formalny do opiekuna kierunku badz prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia. Opiekun kierunku jest
jedng z pierwszych osdb do ktdrej powinny kierowad sie studenci, ktéry w przypadku doraznych
problemdéw na biezgco stara sie je rozwigzywac badZ kierowac dalej. Dodatkowo anonimowe
sktadanie skarg, wnioskow i uwag jest umozliwione studentom poprzez skrzynke podawcza
znajdujacg sie w budynku Wydziatu. Dodatkowo wszelkie uwagi, badz skargi studenci mogg réwniez
kierowaé bezposrednio do Prorektora ds. studenckich.

Na Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie studenci majg mozliwosé
otrzymania wsparcia psychologicznego, ktére jest kierowane do wszystkich studentow borykajacych
sie problemami, nie radzacych sobie ze stresem zwigzanym z pandemig czy rosyjska inwazjg na
Ukraine, majgcych problemy natury osobistej. Na Uczelni dziataja petnomocnik rektora ds.
profilaktyki narkomanii i innych uzaleznien, do ktérego zadan nalezy organizowanie dziatan
profilaktycznych wsréd studentdw uczelni, petnomocnik ds. rownego traktowania ktéry ma reagowaé
na wszelkie zgtaszane przypadki naruszen zasad réwnego traktowania, a takze rzecznik zaufania,
ktory odpowiada za inicjowanie organizacji szkolen na temat przeciwdziatania mobbingowi.
Dodatkowo studenci Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego mogg korzystac z oferty
przychodni, ktéra swiadczy im ustugi medyczne na podstawie umowy z NFZ.

Studenci s3 motywowani do osiggania bardzo dobrych wynikbw w nauce poprzez mozliwosc
otrzymania wspomnianego wczesniej stypendium Rektora dla najlepszych studentdéw, czy tez
mozliwo$¢ otrzymania wyrdznienia dla najlepszych absolwentéw i umieszczenie w Ztotej Ksiedze
Absolwentow ZUT oraz otrzymaniu medalu pamigtkowego. Studenci otrzymujg rowniez wsparcie ich
dziatalnosci naukowej poprzez mozliwo$¢ korzystania z bazy naukowej, w tym specjalistycznych
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sprzetéw i laboratoriéw oraz z dostepnoscig nauczycieli akademickich, ktérzy pomagajg i wspierajg
studentdw w realizowaniu réznych badan. Studenci chcacy uczestniczyé w konferencjach czy
publikowa¢ swoje artykuty naukowe réwniez otrzymujg wsparcie od Uczelni zaréwno organizacyjne
jak i finansowe. Uczelnia jest na finalnym etapie procedury rejestracji kota naukowego, ktdrego
dziatalno$¢é naukowa bedzie skupiaé sie w obszarze chtodnictwa i klimatyzacji.

Studenci sg réwniez wspierani w procesie uczenia sie przez kadre administracyjng. Studenci s3
obstugiwani przez wykwalifikowanych pracownikdw posiadajacych kompetencje miedzy innymi
z zakresu ochrony informacji niejawnych, form wsparcia studentéw z zaburzeniami psychicznymi, czy
tez obszarze wspierania studentéw z niepetnosprawnosciami.

W Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie studenci majg mozliwosé
dziatania w Samorzadzie Studentéw. Sejmik Wydziatowego Samorzadu Studenckiego na Wydziale
Techniki Morskiej i Transportu jest wspierany zaréwno organizacyjnie jak i materialne, majac
jednoczesnie mozliwos¢ wykorzystywania infrastruktury Uczelni oraz korzystania z pokoju
przeznaczonego do ich uzytku. Przedstawiciele studentéw zasiadajg w Kolegium Wydziatowym, biorg
udziat w pracach komisji programowych, jak rowniez majg mozliwos¢ wypowiadania sie i opiniowania
istotnych kwestii dotyczacych studentéw jak chociazby program studiow.

Wtadze Uczelni oraz Wydziatu Techniki Morskiej i Transportu na ktérym realizowany jest oceniany
kierunek chtodnictwo i klimatyzacja starajg sie uzyskiwac informacje dotyczace procesu ksztatcenia
oraz sposobie prowadzenia zaje¢ poprzez ankietyzacje. Studenci w cyklicznych ankietach maja
mozliwosé ocenienia nie tylko prowadzacych oraz sposobu prowadzenia zaje¢, na ktére uczeszczali,
ale réwniez jakos¢ funkcjonowania administracji i ich obstugi w dziekanacie, baze laboratoryjng oraz
dydaktyczng, dostepne zaplecze biblioteczne, dostepnos¢ infrastruktury mieszkaniowej w ramach
akademikdw, kryteria przyznawania pomocy materialnej, mozliwosci korzystania z Internetu na
terenie Uczelni, czy dziatalno$¢ samorzadu studentéw. Wyniki uzyskiwane za pomocg ankiet sg
zbierane i analizowane, by kolejno wptywa¢ na doskonalenie wsparcia i jego form kierowanego do
studentdw na kierunku chtodnictwo i klimatyzacja. Po analizie informacji uzyskanych za pomoca
ankiet dotyczacych ocenianego kierunku Uczelnia zmieniata swoje zaplecze infrastrukturalne poprzez
tworzenie nowych laboratoriéw, instalowanie tablic multimedialnych czy uzupetnianie zasobdéw
bibliotecznych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie, ktére Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie kieruje do studentéw
na kierunku chtodnictwo i klimatyzacja ma charakter staty i kompleksowy, przybierajgc zréznicowane
formy, ktére sg adekwatne do celdw ksztatcenia i potrzeb, ktére wynikajg z realizacji programu
studidw oraz osiggania przez studentow efektéw uczenia sie. Studenci otrzymujg wsparcie zaréwno
z zakresu dydaktyki, spraw socjalno-bytowych jak i we wchodzeniu na rynek pracy oraz rozwoju
przedsiebiorczosci. Wsparcie kierowane przez Uczelnie dostosowane jest do réznych grup studentow
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oraz ich specyficznych potrzeb. Majg oni mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia, rozwoju
naukowego oraz organizacyjnego w ramach Sejmiku Wydziatowego.

Uczelnia prowadzi okresowe przeglady wsparcia przy udziale studentéw, a uzyskiwane informacje
kolejno analizuje i wykorzystuje do doskonalenia wsparcia i jego form.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uczelnia udostepnia publicznie interesariuszom wewnetrznym i zewnetrznym informacje dotyczace
kierunku studiéw chtodnictwo i klimatyzacja. Tresci te sg dostepne na stronach internetowych
Uczelni oraz Wydziatu Techniki Morskiej i Transportu i obejmujg informacje pogrupowane
tematycznie dla: kandydatow na studia, studentéw, absolwentéw i pracownikéw. W zaktadce ,,Dla
Kandydata” zawarto informacje dotyczgce warunkow przyjeé studia, zasad kwalifikacji kandydatow
oraz harmonogramu rekrutacji. Na stronach internetowych udostepniono opis kierunku studiéw,
plan studidw, charakterystyke sylwetek absolwentéw, harmonogramy zajeé¢, karty przedmiotdw,
atakze informacje dotyczace organizacji roku akademickiego, sesji egzaminacyjnych, zasad
i dokumentacji praktyk studenckich, pomocy materialnej oraz procedur i dokumentacji egzamindéw
dyplomowych. Szczegétowe informacje dotyczace programu studidw prezentowane s3 na
dedykowanej podstronie PRK gtéwnej witryny ZUT.

Na stronie internetowej Wydziatu znajdujg sie réwniez ogtoszenia zamieszczane przez nauczycieli
akademickich i pracownikéw dziekanatu oraz formularze dokumentéw zwigzanych z przebiegiem
studidw, praktykami i dyplomowaniem. Dostepne sg ponadto informacje dotyczace rekrutacji i zasad
wyjazdéw zagranicznych w ramach krajowych i miedzynarodowych programéw mobilnosciowych
studentdw i kadry dydaktycznej. W osobnej zaktadce strony internetowej Uczelni zawarto
podstawowe informacje dla 0séb z niepetnosprawnosciami zawierajgce ogdlny opis zakresu dziatan
Biura Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnoscig ZUT w Szczecinie wraz z danymi teleadresowymi tej
jednostki.

Uczelnia udostepnia informacje dotyczgce prowadzonego ksztatcenia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ wraz z instrukcjami korzystania z oprogramowania MS Teams, co
rownoczesnie zapewnia systematyczne wsparcie merytoryczne i techniczne studentdw w tym
zakresie.
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W uzupetnieniu informacji dostepnych na stronach internetowych Uczelni i Wydziatu prowadzony
jest profil w mediach spoteczno$ciowych na portalu Facebook, w ktérym umieszczane sg informacje
biezgce oraz relacje z wydarzen odbywajgcych sie na Uczelni i Wydziale. Uczelnia wydaje réwniez
materiaty informacyjne o prowadzonych kierunkach studidw w postaci kolorowych folderdw, a takze
przekazuje informacje promocyjne o studiach w formie filméw na kanale YouTube.

Na podstawie analizy stanu faktycznego zespdt oceniajgcy stwierdzit, ze w Uczelni prowadzone jest
systemowo monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci i kompleksowosci informacji
o studiach na kierunku chfodnictwo i klimatyzacja. Nadzorem i aktualizacja witryny gtéwnej ZUT
zajmuje sie zespot Uczelnianego Centrum Informatyki. Zapewniona jest ocena publicznego dostepu
do informacji przez interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, co pozwala na skuteczng
weryfikacje zgodnosci udostepnianych informacji z potrzebami réznych grup odbiorcéw, a takze na
doskonalenie dostepnosci i jakosci informacji o studiach na ocenianym kierunku. Prowadzone s3
rowniez dziatania interwencyjne realizowane niezaleznie od nadzoru systemowego.

Jakos¢, zakres oraz skutecznos$¢ doskonalenia dostepu publicznego do informacji o studiach nalezy
oceni¢ bardzo wysoko. Poszczegblne podstrony internetowe Uczelni s przejrzyste i umiejscowione
w sposOb pozwalajgcy na intuicyjne wyszukiwanie informacji przez osoby, ktdre nie korzystaty
wczesniej z serwisu internetowego ZUT. Dostepno$é informacji o studiach na portalach
spotecznosciowych i platformie YouTube dodatkowo zwieksza zasieg przekazu Uczelni.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia udostepnia publicznie interesariuszom wewnetrznym i zewnetrznym informacje dotyczace
kierunku studidw chtodnictwo i klimatyzacja. Informacje te dotyczg w szczegdlnosci zasad
i warunkéow przyje¢ na studia, charakterystyk i opisu programu studiéw, realizacji sesji
egzaminacyjnych, procedur dyplomowania, odbywania praktyk studenckich, pomocy materialnej,
a takie wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami. Uczelnia udostepnia réwniez informacje
dotyczace ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, zapewniajac przy
tym systematyczne wsparcie merytoryczne i techniczne w tym zakresie. W Uczelni funkcjonuje
skuteczny system monitorowania aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci i kompleksowosci informacji
o studiach na kierunku inzynieria chfodnictwo i klimatyzacja, a takze skutecznie prowadzone s3
dziatania doskonalgce dostepnos¢ oraz jakos$¢ tych informac;i.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Dziatania Uczelni w zakresie projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu
oraz doskonalenia programu studidw na kierunku chtodnictwo i klimatyzacja prowadzone s3
w ramach wdrozonego w Uczelni systemu zarzgdzania jakoscig procesow ksztatcenia studentéw.
System ten obejmuje monitorowanie i weryfikacje zgodnosci programu studidw z wymaganiami PRK,
kontrole i ocene jakosci oraz warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, ocene warunkéw
socjalnych i materialnych oferowanych studentom, ocene dostepnosci do informacji zwigzanych
z przebiegiem ksztatcenia, ocene mobilnosci studentéw i pracownikéw uczelni, ocene jakosci procesu
ksztatcenia realizowang przez studentéw i absolwentéw, a takie ocene pracodawcéw
o absolwentach Uczelni.

Nadzdr merytoryczny i administracyjny nad kierunkiem studiéw sprawujg dziekan oraz prodziekani
ds. studenckich i ksztatcenia. Kompetencje i zakres odpowiedzialnosci dziekana i prodziekanéw
obejmujg bezposredni nadzér nad opracowaniem i realizacja programu studiéw. Nadzér
merytoryczny nad programem studiow w zakresie swoich kompetencji petni réowniez Komisja
Programowa kierunku chtodnictwo i klimatyzacja oraz Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia.
Komisja Programowa kierunku studiow opiniuje wnioski o zmiany w programach studidw,
przeprowadza okresowe przeglady programu studiow i wprowadza ewentualne zmiany. Nadzér nad
przebiegiem wymienionych dziatarn petni Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, w sktad ktorej
wchodzg petnomocnicy dziekanéw ds. jakosci ksztatcenia. Petnomocnicy dziekandw ds. jakosci
ksztatcenia sg jednoczesnie przewodniczgcymi Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. W sktad
Wydziatowe] Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia na Wydziale wchodzg pracownicy powotani przez
dziekana, petnomocnik dziekana ds. ankietyzacji, a takze przedstawiciele studentéw i doktorantéw.
Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia dokonuje analizy zgodnosci kierunku i profilu studiow
z misjg ZUT i strategig Wydziatu oraz analizy zgodnosci opisanych w programach studiéw zaktadanych
efektdw uczenia sie z wymaganiami PRK.

Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéw s3 okreslone
w zarzadzeniu Rektora. Whnioski do Komisji Programowej o uzasadnionej potrzebie modyfikacji
i preferowanych zmianach w programach studiéw mogg by¢ wnoszone przez kierownictwo wydziatu,
pracownikéw i studentéw, a takie przez Rade Przemystowo-Programowg. Komisja Programowa
analizuje wnioski i opracowuje opinie o zasadnosci wniosku do Woydzialowego Kolegium
ds. Ksztatcenia. Wydziatowe Kolegium ds. Ksztatcenia przy podejmowaniu uchwaty o wprowadzeniu
zmian w programach studidw, zasiega réwniez opinii przedstawicieli Samorzadu Studentéw.
Ostatecznie zmiany w programach studiéw sg wprowadzane uchwatg Senatu ZUT. Wymiernym
efektem skutecznosci opisanych powyzej dziatan byta gruntowna nowelizacja programu na
ocenianym kierunku studiéw dokonana w 2017 roku. Wszystkie opisane powyzej procedury
i dziatania Uczelni nalezy uznaé za w petni prawidtowe.
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Dla potrzeb doskonalenia programu studidw uwzgledniane jest w przysztosci wprowadzenie metod
ksztatcenia na odlegtos¢ jako metoda uzupetniajgca ksztatcenie stacjonarne. W efekcie pozwoli to na
realizacje programu studibw metodg ,blended-learning”. Uczelnia nie wskazata innych
innowacyjnych metod ksztatcenia planowanych do wdrozenia w przysztosci.

Zasady przyje¢ na studia i kryteria kwalifikacji kandydatéw okresla wydawana corocznie uchwata
Senatu ZUT. Zasady te sg upubliczniane w terminach zgodnych z wymaganiami formalnymi
okreslonymi w wewnetrznych aktach prawnych Uczelni.

W procesie oceniania programu studiéw biorg udziat interesariusze wewnetrzni: studenci,
nauczyciele, dziekan i prodziekani, Komisja Programowa i Wydziatowa Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia, a takze interesariusze zewnetrzni - przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Zespot oceniajgcy zwrdcit uwage na ograniczony obecnie realny udziat pracodawcéw w doskonaleniu
programu studiéw. Nie stanowi to teraz problemu, gdyz program studidw zostat opracowany
z udziatem pracodawcéw w 2017 roku i nadal pozostaje aktualny. Warto jednak zwréci¢ w przysztosci
uwage na zwiekszenie skutecznosci pozyskiwania informacji zwrotnych od pracodawcow i wptywu
otoczenia spoteczno-gospodarczego dla potrzeb modyfikacji koncepcji i celdow ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiow.

Metody i zakres biezgcego monitorowania oraz okresowego przeglagdu programu studiow okresla
Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia zgodnie z zarzgdzeniem Rektora. Przedmiotem
tej oceny sg m.in. zgodnos$¢é efektédw uczenia sie z potrzebami i wymaganiami pracodawcéw, system
ECTS, tresci programowe zajeé dydaktycznych, stosowane metody ksztatcenia zdalnego oraz przebieg
praktyk zawodowych. Duzy wptyw na doskonalenie i realizacje programu studidw majg absolwenci,
ktdrzy dobrowolnie poddajg sie ankietyzacji i badaniu ich kariery zawodowej przez Dziat Ksztatcenia
ZUT.

Monitorowanie i ocena procesu nauczania oraz jakosci realizacji programu studiéw odbywa sie na
podstawie wynikéw hospitacji i ankietyzacji zaje¢. Ocenie podlegajg dwa obszary merytoryczne:
przygotowanie i sposdb prowadzenia zaje¢ oraz kontakt nauczyciela ze studentami. Wybodr
nauczycieli hospitowanych oraz rodzaj zaje¢, w czasie ktérych ma by¢ przeprowadzona hospitacja, s3
wyznaczane na poczatku kazdego roku akademickiego, przy czym kazdy nauczyciel jest podlega takiej
ocenie nie rzadziej niz co cztery lata i dotyczy to wizytacji jednego prowadzonego przedmiotu.
W rzeczywistosci ocenie podlega w ten sposéb nauczyciel, a nie prowadzone przez niego zajecia
i w przypadku prowadzenia przez te samg osobe kilku zaje¢ moze sie zdarzy¢, ze niektére zajecia
dydaktyczne bedg hospitowane co kilkanascie lat. Jest to szczegdlnie istotne w warunkach, w ktérych
nauczyciel prowadzi wiele zaje¢ dydaktycznych o bardzo rdinorodnej tematyce i nie zawsze
odpowiadajg one w petni profilowi zawodowemu nauczyciela. W tej sytuacji w celu zapewnienia
wiarygodnosci ocen hospitacji zaje¢ zespdt oceniajgcy rekomenduje zwiekszenie czestotliwosci zajec
dydaktycznych bez wzgledu na to, ile razy hospitacja dotyczyta tego samego nauczyciela
akademickiego.

Kolejnym dziataniem pozwalajgcym na ocene jakosci ksztatcenia sg ankiety studenckie, wypetniane
po zakonczeniu kazdego semestru. Studenci wypetniajg ankiety oceniajgc jakos¢ zaje¢ prowadzonych
przez danego nauczyciela. Ankiety po ich wypetnieniu przez studentéw s3 opracowywane
i analizowane przez Sekcje ds. programéw i jakosci ksztatcenia w Dziale Ksztatcenia podlegtym
prorektorowi ds. ksztatcenia. Wyniki ankietyzacji stuzg do oceny pracy nauczycieli zatrudnionych na
Wydziale, a sprawozdanie z ankietyzacji jest zamieszczane do informacji na stronie wydziatowe;j.
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Zespot oceniajgcy zwrécit uwage na fakt, ze oceny uzyskiwane w procesie ankietyzacji przez
nauczycieli prowadzacych kilka przedmiotéw sg usredniane, przez co tracone s3 informacje
szczegdtowe dotyczace oceny konkretnych zaje¢. W tej sytuacji rekomenduje sie podniesienie
poziomu szczegdtowosci ocen na poziom pojedynczych zaje¢ w celu skutecznego podejmowania
dziatan doskonalacych realizacje konkretnych przedmiotéw.

Corocznie przeprowadza sie analize stopnia osiggania efektéw uczenia sie. Analiza dotyczy
skutecznos$ci studiowania i osigganych przez studentéw wynikbw w nauce. Analizy te s3
wykorzystywane do doskonaleniu procesu ksztatcenia. W przypadku zbyt duzej liczby ocen
negatywnych wystawionych studentom lub znaczgcych odstepstw od normy w kwestii rozktadu ocen
koncowych w ramach danego przedmiotu, wdrazane sg dziatania naprawcze, ktérych wstepnym
etapem jest rozmowa wyjasniajgca z pracownikiem, rozmowa ze starostg grupy studenckiej
i ewentualnie hospitacja zajec.

Whioski z oceny programu studidow sg szczegétowo analizowane przez Komisje Programowa kierunku
chtodnictwo i klimatyzacja i stanowig one podstawe do podejmowania dziatan doskonalgcych ten
program. Komisja moze dla swoich dziatan zasiegac opinii dowolnych podmiotéw, w tym otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Polityke projakosciowg Uczelni w zakresie doskonalenia programu
studidw z wykorzystaniem informacji zwrotnych uzyskiwanych od réznych grup interesariuszy nalezy
uzna¢ za prawidtowg, z zastrzezeniem sposobu przeprowadzania hospitacji i ankietyzacji zajec
dydaktycznych oraz ograniczonego udziatu pracodawcdéw.

Oceniany kierunek studiéw nie byt dotychczas poddawany ocenie zewnetrznej w trybie dodatkowych
akredytacji lub rankingdw kierunkdw studiow, jednakze dziatania takie sg planowane do realizacji
w najblizszej przysztosci.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na kierunku studiéw chtodnictwo i klimatyzacja okreslono formalnie zasady projektowania,
zatwierdzania, monitorowania, oceny i doskonalenia programu studiéw, a takze okreslone zostaty
w sposéb przejrzysty kompetencje i zakres odpowiedzialnosci oséb funkcyjnych oraz ciat kolegialnych
w zakresie nadzoru, ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia. Zapewniony zostat udziat kadry
akademickiej, studentéw i pracodawcéw w ocenie i doskonaleniu programu studidw oraz
stosowanych metod ksztatcenia. Stopien osiggania przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia
jest monitorowany poprawnie, nie mniej jednak sposdb zbierania danych i informacji metoda
ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych nie pozwala na w petni skuteczng ocene jakosci
realizowanych zaje¢ dydaktycznych. Uczelnia wykorzystuje informacje od réznych grup interesariuszy
do realizacji polityki projakosciowej doskonalgcej oceniany kierunek studiéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

5. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie

Ocena jakosci  ksztatcenia na  kierunku chtodnictwo i klimatyzacja prowadzonym
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie, zostata przeprowadzona po
raz pierwszy.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci
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