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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Marek Kowalski, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Aldona Dutkiewicz, ekspert PKA

2. dr hab. Piotr Niemiec, ekspert PKA

3. Adam Malicki, ekspert PKA ds. studenckich
4. Piotr Wodok, ekspert PKA ds. pracodawcéw

5. Edyta Lasota-Betzek

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku analiza danych prowadzonym na Uniwersytecie tdédzkim, zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2021/2022. PKA po raz pierwszy ocenia jako$¢ ksztatcenia
na tym kierunku.

Odbyta obecnie wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg
zdalnej oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Raport Zespotu wizytujgcego opracowano
po zapoznaniu sie z przedtozonym przez Uczelnie Raportem samooceny oraz na podstawie
przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, przeprowadzonych hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych oraz dyplomowych, dokonanego przegladu
infrastruktury dydaktycznej, a takze spotkan i rozmdéw przeprowadzonych: z pracownikami,
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, ze studentami kierunku oraz z Wtadzami
Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym wizytacje.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow .
analiza danych

Poziom studiow

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiéw

studia | stopnia

ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) . .
studia stacjonarne

studia niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat

matematyka — 55%
przyporzadkowany kierunek'2 Y °

informatyka — 34%

informatyka techniczna i telekomunikacja — 11%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw 211 ECTS

7 semestrow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow na tych 4 ECTS
studiach przewiduje praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

120 godzin

Tytut zawodowy nadawany absolwentom D
inzynier

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 168 78

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1998 1154
prowadzacych zajecia i studentow?

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 161 ECTS 161 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

122 ECTS 70 ECTS

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdélnej liczbie punktéw ECTS wymagane;j
do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiISW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej |



Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow

uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru 70 ECTS 70 ECTS

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegoétowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA?
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:

. g .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie 4 P

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiagniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiéw | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

4 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw rdznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku analiza danych dobrze wpisuje sie w strategie i misje Uniwersytetu
tédzkiego na lata 2021-2030, w szczegdlnosci w zakresie ksztatcenia wysokiej klasy specjalistow,
myslacych kreatywnie i krytycznie, z jednoczesnym uwzglednieniem istniejgcych potrzeb ze strony
spoteczenstwa.

W obszarze ksztatcenia misja Uniwersytetu wyodrebnia trzy cele strategiczne:

,State podnoszenie jakosci ksztatcenia na wszystkich poziomach edukacji akademickiej” — ten cel
realizowany jest przez poprawe jakosci i zwiekszenie atrakcyjnosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.
W szczegdlnosci $wiadczg o tym: monitorowanie jakosci prowadzonych zaje¢ poprzez hospitacje
i ankiety studenckie oraz ocena programowa studiéw dokonywana przez Komisje Jakosci Ksztatcenia.

,Wzmacnianie kompetencji umozliwiajgcych absolwentom znalezienie zatrudnienia zgodnego
z oczekiwaniami” — w realizacje tego celu wpisuje sie koncepcja ocenianego kierunku, ktéra jest
wynikiem dazenia do wyksztatcenia specjalistow w zakresie analizy danych, odpowiadajgcych na
aktualne i przyszte potrzeby gospodarcze i spoteczne. Uruchomienie w 2015 roku ksztatcenia na
kierunku analiza danych jest wyrazem dazenia do dostosowywania oferty dydaktycznej do tych potrzeb
i odpowiedzig na dynamicznie wzrastajgcg dostepnosé danych i rozwdéj metod ich analizy oraz roli jakg
analiza danych odgrywa we wspdtczesnej nauce oraz gospodarce. Jednoczesnie zjawiskom tym
towarzyszy brak wystarczajacej liczby specjalistow w dziedzinie pozyskiwania, przetwarzania i analizy
danych. W ramach zatozen koncepcji ksztatcenia przewidziano zapewnienie dogtebnego
przygotowania informatycznego z odpowiednimi podstawami matematycznymi umozliwiajgcymi
wykorzystanie zaawansowanych metod i systemdw pozyskiwania, przetwarzania, sktadowania i analizy
danych.

Z kolei w celu ,silniejszego powigzania ksztatcenia z prowadzonymi badaniami naukowymi”
podejmowane s3 starania wigczania studentéw w prowadzone badania, w szczegdlnosci poprzez
udziat w seminariach, indywidualny program studiéw lub indywidualng opieke naukowg, a takze
wspomaganie dziatalnosci studenckiego kofa naukowego.

Od roku akademickiego 2020/21 program ksztatcenia na kierunku analiza danych studiéw pierwszego
stopnia jest realizowany w postaci dwdch Sciezek ksztatcenia: Sciezki inzynierskiej i Sciezki licencjackiej.
W ramach studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych, obejmuje: siedem semestréw nauki dla sciezki
inzynierskiej i szes¢ semestréw w ramach Sciezki licencjackiej. Program ksztatcenia na obu sciezkach

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej |



do czwartego semestru jest wspdlny. Poczagwszy od semestru pigtego w programie Sciezki inzynierskiej
potozony zostat nacisk na realizacje tresci ksztatcenia pozwalajgcych na osiggniecie efektéw uczenia
sie prowadzgcych do pogtebienia wiedzy niezbednej do uzyskania kompetencji inzynierskich z zakresu
matematyki, informatyki oraz umiejetnosci rozwigzywania zadan inzynierskich, takich jak
projektowanie zgodnie ze specyfikacjg, planowanie i przeprowadzanie symulacji komputerowych oraz
interpretacji uzyskanych wynikow.

Koncepcja i cele ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw sg zgodne ze strategia Uczelni oraz
polityka jakosci i uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej i gospodarczej wtasciwych
dla ocenianego kierunku.

Uczelnia prowadzi dziatalno$¢ badawczg, ktdra jest powigzana z obszarem ksztatcenia na kierunku
analiza danych. Wsréd badan naukowych prowadzonych przez nauczycieli akademickich zwigzanych
z kierunkiem analiza danych sg badania w zakresie teorii prawdopodobienstwa, rownan rézniczkowych
i teorii sterowania, optymalizacji czy sztucznej inteligencji oraz uczenia maszynowego. Badania
naukowe prowadzone na Wydziale obejmujg réwniez zagadnienia zwigzane z teorig gier pojawiajaca
sie w badaniach inzynierskich, ekonomicznych i problemach dotyczgcych uczenia maszynowego. Inne
grupy badan dotycza zagadnien zwigzanych z sieciami neuronowymi, czy numerycznymi metodami
rozwigzywania réwnan oraz badaniami efektywnosci metod przetwarzania danych w systemach
zarzadzania relacyjnymi bazami danych. Ze wzgledu na powigzania analizy danych zaréwno
z matematyka i statystykg — stanowigcymi jej podstawy teoretyczne, jak i informatyka dostarczajaca
narzedzia gromadzenia, przetwarzania i analizy danych — przyporzadkowanie kierunku do dyscyplin:
matematyka, informatyka oraz informatyka techniczna i telekomunikacja nie budzi zastrzezen.
Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w tych dyscyplinach i sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

W ramach interdyscyplinarnych badan naukowych obejmujacych analize danych realizowana jest
miedzynarodowa wspétpraca naukowa obejmujgca wspdlne prace badawcze nad modelami
gatagzkowymi.

Za przygotowanie programu studiow odpowiedzialny byt, powotany przez dziekana Wydziatu
Matematyki i Informatyki (WMil), zespot ds. kierunku analiza danych. W procesie opracowywania
koncepcji ksztatcenia posrednio uczestniczyli pracodawcy zrzeszeni w Radzie Biznesu przy WMil.
Cztonkowie tej Rady zwracali uwage na cele ksztatcenia zwigzane ze specyfikg kierunku, ale takze
znaczng uwage skupili na koniecznosci uzyskania przez absolwentéw kompetencji spotecznych takich
jak: praca w zespole, komunikatywnos¢, wyksztatcenie odpowiednich postaw etycznych, umiejetnos¢
samodoskonalenia sie przysztego pracownika, motywacja do pracy oraz znajomos¢ jezykow obcych.
Uwagi te zostaty uwzglednione poprzez sformutowanie odpowiednich efektéw kierunkowych oraz
umieszczenie w programach zajec ksztattujacych tzw. kompetencje miekkie.

Kierunkowe efekty uczenia sie odnoszg sie do dziedziny nauk Scistych i przyrodniczych (dyscyplina
wiodgca matematyka — 55%; informatyka — 34%) oraz do dziedziny nauk inzynieryjno-technicznych
(informatyka techniczna i telekomunikacja —11%) i obejmujg tagcznie 17 efektéw w zakresie wiedzy, 22
efekty w zakresie umiejetnosci oraz 5 efektow w zakresie kompetencji spotecznych, w tym zestawieniu
wyodrebnione zostaty réwniez inzynierskie efekty uczenia sie dla inzynierskiej Sciezki ksztatcenia na
kierunku.

Efekty uczenia sie dla kierunku analiza danych sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinach:
matematyka, informatyka oraz informatyka techniczna i telekomunikacja, a takie odpowiadajg

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej |



6 poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz zawierajg efekty uczenia sie w zakresie znajomosci jezyka
obcego na poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Efekty uczenia
sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem ogdlnoakademickim.

Kluczowe efekty uczenia sie zaktadajg uksztattowanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
absolwenta w taki sposéb, aby:

— posiadat stosowne kompetencje matematyczne zwigzane przede wszystkim z analizg
matematyczng, algebra liniowg, rachunkiem prawdopodobienstwa i statystyka;

— znat podstawy programowania oraz podstawowe struktury danych i algorytmy uczenia
maszynowego;

— umiejetnie stosowat metodyki zarzadzania projektami w zespotach interdyscyplinarnych;

— posiadat odpowiednie przygotowanie do pracy w zespole oraz umiejetnosci prezentacji
i wizualizacji wynikéw przygotowanych analiz i raportéw;

— znat podstawy funkcjonowania biznesu i elementy prawa, m.in. w zakresie ochrony danych;

— posiadat umiejetnosci miekkie, takie jak odpowiedzialnos¢, umiejetnos¢ komunikowania sie
i kooperacji.

Absolwent powinien tez posiadaé umiejetnosci niezbedne do planowania i przeprowadzania
eksperymentdw zwigzanych z realizacja zadan inzynierskich, przygotowania ich opisu
matematycznego, modelowania proceséw i prowadzenia obliczen, optymalizacji, analizowania
problemdw oraz uwarunkowan technicznych z szerokiego zakresu analizy danych.

Siedmiosemestralne studia pierwszego stopnia na kierunku analiza danych umozliwiajg uzyskanie
wszystkich kompetencji inzynierskich okreslonych w rozporzadzeniu MNiSW z dnia 14 listopada 2018
r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji. Kierunkowe efekty uczenia sie uwzgledniajg kompetencje badawcze
i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci naukowej.

Przyktadowo efekt dotyczacy zrozumienia podstawowych procesédw zachodzacych w cyklu zycia
urzadzen, obiektow i systemow technicznych jest osiggany m. in. w ramach przedmiotu Infrastruktura
systemowa. Efekt ,,zna metody numeryczne przyblizonego rozwigzania podstawowych probleméw
obliczeniowych” jest realizowany m.in. na przedmiotach metody numeryczne oraz badania operacyjne
w zagadhnieniach inzynierskich. Efekt dotyczacy znajomosci podstawowych zasad tworzenia i rozwoju
roznych form indywidualnej przedsiebiorczosci student moze osiggng¢ w ramach przedmiotow
z obszaru nauk spotecznych (podstawy przedsiebiorczosci i zarzgdzania, sukces na rynku pracy).

Analiza matrycy pokrycia efektow kierunkowych przez efekty przedmiotowe wskazuje na prawidtowe
roztozenie efektéw. Szczegdtowe cele i efekty uczenia sie przedstawiono w kartach przedmiotéw
(sylabusach). Kazdy przedmiot ma zdefiniowane efekty, ktére powigzane sg z efektami zdefiniowanymi
dla kierunku. Wszystkie efekty sg sformutowane w sposdb zrozumiaty, co umozliwia ich weryfikacje
i ocene stopnia osiggniecia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia na ocenianym kierunku sg zgodne z misjq i strategia rozwoju Uniwersytetu
tédzkiego. Celem jest ksztatcenie na wysokim poziomie, dajgce absolwentom wiedze i umiejetnosci
niezbedne do rozpoczecia pracy zawodowej lub kariery naukowe;j. Jest to powigzane z dziatalnoscig
naukowg prowadzong w Uczelni w dyscyplinach: matematyka, informatyka, informatyka techniczna
i telekomunikacja oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscyplinami, do ktérych jest
przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajacy na
stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez
studentdw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi
ogoélnoakademickiemu. Uwzgledniajg petny zakres efektéw prowadzacych do uzyskania kompetencji
inzynierskich oraz kompetencje komunikowania sie w jezyku obcym na odpowiednim poziomie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano.

Zalecenia

Nie sformutowano.

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci ksztatcenia na kierunku analiza danych na studiach | stopnia, zaréwno stacjonarnych jak
i niestacjonarnych, sg zgodne z efektami uczenia sie oraz z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan
w dyscyplinach: matematyka, informatyka oraz informatyka techniczna i telekomunikacja. Ponadto sg
one zgodne z zakresem dziatalnosci naukowej oraz s3 kompleksowe i specyficzne dla zajeé tworzacych
program studiéw i umozliwiajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie.

Tresci programowe na studiach | stopnia na ocenianym kierunku obejmujg podstawy matematyki
wyzszej z zakresu logiki, teorii zbioréw, matematyki dyskretnej i algebry liniowej niezbedne w analizie
danych, obejmujg ponadto podstawy rachunku rézniczkowego i catkowego funkcji jednej i wielu
zmiennych oraz przyktady ich zastosowan, a takze pojecia i metody rachunku prawdopodobienstwa,
statystyki opisowej oraz wnioskowania statystycznego.

Dla dyscypliny informatyka tresci programowe harmonizujg ze szczegétowymi i kierunkowymi
efektami uczenia sie i sg realizowane gtéwnie w ramach przedmiotéw podstawy informatyki, podstawy
programowania 1 i 2, algorytmy i struktury danych, podstawy baz danych, metody numeryczne.
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Analiza tresci sylabuséw wykazata, ze tresci programowe harmonizujg z zaktadanymi efektami uczenia
sie oraz z aktualnym stanem wiedzy matematycznej i informatycznej. Nie ma jednak tresci
powigzanych z podstawowa wiedzg w zakresie liczb zespolonych, cho¢ trudno sobie wyobrazié¢ by
mogty by¢ pominiete. W zwigzku z powyzszym zespét oceniajacy rekomenduje ponowng, szczegdtowg
analize kart poszczegdlnych przedmiotdéw i ich uzupetnienie o tresci zwigzane z liczbami zespolonymi.

Godzinowy wymiar poszczegdlnych zaje¢, a takze dobdr form iproporcje liczby godzin zajec
realizowanych w poszczegdlnych formach oraz wyrazone w punktach ECTS oszacowania naktadu pracy
niezbednego do osiggniecia efektéw uczenia sie dla danego przedmiotu sprzyjajg osigganiu przez
studentdéw szczegdtowych i kierunkowych efektéw uczenia sie. Zespdt oceniajgcy PKA zwrdcit jednak
uwage na btedne oszacowanie naktadu pracy studentéw dla niektérych przedmiotéw. Zauwazalne jest
przeszacowanie w niektérych przypadkach godzinowego naktadu pracy wifasnej studenta, czego
przyktadem sg nastepujgce przedmioty: analiza matematyczna 1 i 2 (semestry 2 i 3) — po 56 godzin
kontaktowych, 115 godzin pracy wiasnej studenta i 6 punktow ECTS, algebra liniowa (semestr 1) — 56
godzin kontaktowych, 125 godzin pracy wtasnej studenta i 6 punktdw ECTS, rachunek
prawdopodobieristwa (semestr 3) — 56 godzin kontaktowych, 112 godzin pracy wtasnej studenta
i 6 punktoéw ECTS, pakiety statystyczne (semestr 3) — 42 godziny kontaktowe, 115 godzin pracy wtasne;j
studenta i 6 punktéw ECTS. W podanych przypadkach liczba godzin naktadu pracy wtasnej studenta
jest 2- 3 razy wieksza niz liczba godzin kontaktowych, co dla studiéw stacjonarnych nie jest wtasciwe.
Zespot oceniajacy PKA rekomenduje analize i weryfikacje sylabuséw pod katem uwiarygodnienia
danych dotyczacych oszacowania nakfadu pracy studentdw niezbednego do osiggniecia efektow
uczenia sie przypisanych do poszczegdlnych przedmiotow.

taczna liczba punktdw ECTS, jaka student musi uzyska¢, aby ukonczy¢ studia wynosi 211. Przypisanie,
dla kazdej ze Sciezek zwiekszonej liczby punktéw ECTS (przy braku formalnego uzasadnienia) jest
niezgodne ze stanowiskiem interpretacyjnym nr 9/2020 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 22 pazdziernika 2020 r. Rekomenduje sie zatem zmiane punktacji ECTS tak, aby sumy punktdw,
ktdre student gromadzi koriczac studia, wynosita odpowiednio 210.

Ponadto zgodnie z programem studidow, niezaleznie od wybranej sciezki, kazdy student na kierunku
analiza danych pierwszego stopnia zobowigzany jest do odbycia praktyk zawodowych w wymiarze 120
godzin uzyskujgc 4 punkty ECTS oraz do zaliczenia w sposdb zdalny obowigzkowych szkolen w zakresie
BHP i prawa autorskiego oraz szkolenia bibliotecznego.

Formy zajec okreslone w programie studidw sg witasciwie dobrane. Na ocenianym kierunku studenci
uczestniczag w nastepujgcych formach zajeé: wyktady, ¢Ewiczenia, konwersatoria, seminaria
i laboratoria. Typowy przedmiot o tresciach ksztatcenia powigzanych z efektami uczenia sie z zakresu
wiedzy i umiejetnosci sktada sie z wyktadu o charakterze podawczym oraz ¢wiczern w wymiarze na ogét
co najmniej takim samym, jak liczba godzin wyktadu. Taka proporcja zapewnia przewage metod
aktywizujgcych studentow nad metodami podawczymi.

Zestawienie efektow uczenia sie w poszczegdlnych przedmiotach wskazuje, ze studenci zapoznajg sie
z problemami omawianymi na zajeciach oraz zdobywajg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
we witasciwej kolejnosci. Powyisze pozwala uznaé, ze program studiow zostat poprawnie
skonstruowany.

Plan studidw umozliwia wyboér zajeé, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz
30% liczby punktéw ECTS, koniecznej do ukonczenia studidw na odpowiednim poziomie.
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Zajecia zwigzane z dziatalnoscig naukowg prowadzong w dyscyplinie matematyka, informatyka oraz
informatyka techniczna i telekomunikacja zostaty uwzglednione w planie studiéw. Odsetek punktéw
ECTS przypisanych zajeciom zwigzanym z dziatalnoscia naukowa przewyzsza 50% tacznej liczby tych
punktow.

Ksztatcenie obejmuje tez zajecia poswiecone pogtebieniu znajomosci co najmniej jednego jezyka
obcego, a takie zajecia z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych, ktérym
przyporzadkowano 6 punktéw ECTS.

Gtéwne tresci ksztatcenia sg powigzane z grupga specjalistycznych efektéw uczenia sie dotyczacych
m.in. wiedzy i umiejetnosci w zakresie oprogramowania stosowanego w analizie danych stuzgcego
m.in. do obliczert symbolicznych, statystyki i eksploracji danych, konstrukcji modeli, narzedzi do ich
formalnego opisu i analizy, podstawowych teorii modelowania danych oraz sktadowania
i wyszukiwania informacji, podstawowych metod i narzedzi badawczych z zakresu analizy danych. Te
efekty uczenia sie sg osiggane dzieki tresciom przekazywanym w ramach przedmiotéw takich jak np.
metody regresji liniowej, analityka biznesowa, technical analysis, inzynieria przetwarzania duzych
zbioréw danych, metody eksploracji danych, wprowadzenie do analizy danych.

Wykorzystywane przez nauczycieli prowadzgcych zajecia na ocenianym kierunku metody ksztatcenia
sg $cisle powigzane z formami zajeé oraz przypisanymi im efektami uczenia sie. W szczegdlnosci
stosowane sg metody podajgce — m.in. wyktady problemowe, informacyjne, konwersatoryjne (czesto
wspomagane prezentacjami multimedialnymi) — sprawdzajgce sie w osigganiu efektdw uczenia sie
w zakresie wiedzy. Podczas konwersatoridw, ¢wiczen i laboratoriéw stosowane sg gtdwnie metody
praktyczne i aktywizujace (dyskusja, pogadanka, burza mdzgdéw, projekt, praca w grupach oraz
klasyczna metoda ¢wiczeniowa polegajgca na rozwigzywaniu zadan przez studentow) pozwalajgce
w szczegblnosci osiggnac efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci. W przypadku seminariow
dominujg referaty oraz praca z tekstami zrodtowymi. Metody te stymulujg studentéw do samodzielnej
pracy i umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalno$ci naukowej, dajac réwniez mozliwosé
rozwoju studentom, ktérzy nie zamierzajg prowadzi¢ dziatalnosci naukowej na planowanej $ciezce
zawodowej.

Studenci uzupetniajg kompetencje w zakresie informatyki oraz informatyki technicznej
i telekomunikacji na odpowiednich zajeciach, np. na: wstepie do nierelacyjnych baz danych i analityce
biznesowej, ktére pozwalajg osiggnac efekty zaliczane do inzynierskich, m.in. w zakresie wiedzy na
temat narzedzi i infrastruktury informatycznej oraz aspektéw organizacji i zarzadzania danymi, czy
umiejetnosci doboru technologii systemowych stosowanych przy rozwigzywaniu wybranych zadan
praktycznych z zakresu analizy danych.

Duzg czes$é zajec praktycznych stanowi samodzielna realizacja przez studentéw zadan inzynierskich pod
nadzorem prowadzacych. Ze wzgledu na charakter sciezki inzynierskiej kierunku analiza danych bardzo
duzy udziat wsrdd metod ksztatcenia pozwalajgcych uzyskac stosowne kompetencje majg laboratoria
komputerowe, na ktérych realizowane sg projekty indywidualne i zespotowe.

Metody ksztatcenia na odlegtos¢ w programie studiow ocenianego kierunku stosowano do czasu
zawieszenia zajec¢ z powodu pandemii jedynie pomocniczo w zakresie szkolenia BHP oraz szkolenia
bibliotecznego studentéw. W trakcie ograniczern spowodowanych epidemig COVID-19 metody te
zdominowaty ksztatcenie. W zwigzku z sytuacjg pandemiczng, w wiekszosci semestru letniego roku
akademickiego 2019/20 oraz w catym roku akademickim 2020/21 zajecia odbywaty sie online. W roku
akademickim 2021/22 zajecia na WMil odbywaja sie co do zasady w trybie bezposrednim. W trybie
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zdalnym sg prowadzone duze wyktady oraz niektére zajecia laboratoryjne (np. prowadzone we
wspotpracy z firmami). Na studiach niestacjonarnych potowa zaje¢ odbywa sie zdalnie.

Proces dydaktyczny uwzglednia indywidualne i grupowe potrzeby studentéw. Studenci drugiego roku
studidw pierwszego stopnia oraz wyzszych lat studiow ze $rednig ocen z dotychczasowego toku
studidw wynoszacg minimum 4.0, mogg ubiegac sie o indywidualny plan i program studiow.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych
zaje¢. Wymiar praktyk i ich tresci programowe oraz przyporzadkowana im liczba punktéw ECTS, a takze
umiejscowienie praktyk w planie studidw, jak réwniez dobdr miejsc odbywania praktyk umozliwiajg
osigganie przez studentow efektéw uczenia sie.

Zajecia na studiach stacjonarnych odbywaja sie od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-20.00. Na
studiach niestacjonarnych zajecia planowane sg w formie 8-10 zjazdéw i odbywajg sie w soboty
i niedziele.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe w bloku matematycznym obejmujg podstawy matematyki wyzszej z zakresu logiki,
teorii zbiorow, matematyki dyskretnej i algebry liniowej. Obejmujg ponadto podstawy rachunku
rozniczkowego i catkowego funkcji jednej i wielu zmiennych oraz przyktady ich zastosowan, a takze
pojecia i metody rachunku prawdopodobiefstwa, statystyki opisowej oraz wnioskowania
statystycznego.

W obszarze zwigzanym z informatyka, gtéwne tresci programowe obejmujg algorytmike, struktury
danych, programowanie, bazy danych i metody numeryczne.

Gtéwne tresci ksztatcenia zwigzane z grupa efektéw uczenia sie z zakresu analizy danych dotycza
obliczen symbolicznych, statystyki i eksploracji danych, konstrukcji modeli, narzedzi do ich formalnego
opisu i analizy, podstawowych teorii modelowania danych oraz sktadowania i wyszukiwania informacji,
oraz podstawowych metod i narzedzi badawczych.

Program i plan studidw ocenianego kierunku oraz formy i organizacja zaje¢, a takze czas trwania
ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie.

Zespot oceniajgcy PKA zwrdcit uwage na pominiecie w tresciach programowych odniesien do liczb
zespolonych oraz btedne oszacowanie naktadu pracy studentéw dla niektérych przedmiotéw.

Miejsca praktyk sg prawidtowo dobrane, zaktadany wymiar praktyk umozliwia realizacje ich programu.
Zachowana jest spéjnos¢ tresci ksztatcenia, w tym przewidzianych dla jezyka obcego i praktyk
zawodowych, z zaktadanymi efektami uczenia sie. Zachowana jest tez zgodnos¢ tresci programowych
z potrzebami rynku pracy oraz z badaniami prowadzonymi w Uczelni w zakresie dyscyplin, do ktérych
przypisano kierunek.
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Stosowane sg kompleksowe i réznorodne metody ksztatcenia, stwarzajgce mozliwosé osiggniecia
zaktadanych przedmiotowych i kierunkowych efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano.

Zalecenia

Nie sformutowano.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Wynik kwalifikacyjny w rekrutacji na studia | stopnia (zaréwno stacjonarne, jak i niestacjonarne)
obliczany jest z uzyciem przelicznikow (wag liczbowych), szczegdétowo opisanych na stronie 4 zatgcznika
nr 1 do uchwaty nr 750 Senatu Uniwersytetu tdédzkiego (przedmioty uwzgledniane w wyniku
podzielono na trzy kategorie, na wielkos¢ przelicznika ma takze wptyw poziom egzaminu z danego
przedmiotu — rozszerzony jest wyzej punktowany niz podstawowy). Dla ocenianego kierunku pod
uwage brane sg przedmioty Sciste, z matematyka i informatyka na czele, oraz jezyk obcy. Procedura
rekrutacyjna przewiduje takze sposdb przeliczania ocen z innych dyplomdw niz wspdtczesna polska
matura. Zasady rekrutacji sg przejrzyste i selektywne oraz umozliwiajg dobdr kandydatéow
posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektow uczenia
sie. Sg tez bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studidw na ocenianym
kierunku. Zasady rekrutacji nie formutujg oczekiwan dotyczacych kompetencji cyfrowych kandydatéw,
ani wymagan sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem zdalnym, gdyz Uczelnia zapewnia studentom
| roku odpowiednie wsparcie w tym zakresie.

Uniwersytet £tédzki posiada procedure potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem
szkolnictwa wyzszego, szczegdétowo opisang w uchwale nr 507 Senatu Ut. Na ocenianym kierunku
dotychczas nie zaistniata potrzeba zastosowania tej procedury.

Zgodnie z regulaminem studidow Ut przyjecie na studia moze odbywac sie rowniez przez przeniesienie
z innej uczelni lub uczelni zagranicznej na ten sam lub pokrewny kierunek studiow. Student powinien
mie¢ zaliczony co najmniej jeden semestr/rok studiow. O przyjeciu decyduje dziekan. Przed
wyrazeniem zgody na przyjecie, dziekan ustala, czy student wypetnit wszystkie obowigzki wynikajgce
z przepiséw obowigzujacych w uczelni, ktérg opuszcza. Wyrazajgc zgode na przyjecie, dziekan okresla
tryb i terminy wyréwnania réznic wynikajgcych z planu i programu studidw na podstawie osiggnietych
przez studenta efektéw uczenia sie.

Zwienczeniem siedmiosemestralnych studiow na kierunku analiza danych jest uzyskanie tytutu
zawodowego inzyniera. Do tego celu prowadzi proces dyplomowania, ktéry rozpoczyna sie wyborem

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 14



seminarium dyplomowego prowadzonego w szostym semestrze studidw. Organizowane s3
proseminaria lub spotkania z pracownikami, ktorzy zgtosili che¢ opieki nad pracami dyplomowymi
i prowadzenia seminaridow dyplomowych, podczas ktérych potencjalni promotorzy przedstawiajg
planowang tematyke prac inzynierskich. Kazdy student przygotowuje prace dyplomowa pod opiekg
promotora i przedstawia czesciowe wyniki swojej pracy w czasie seminarium dyplomowego. Promotor
czuwa nad merytorycznym poziomem oraz oryginalnoscig pracy (sprawdzang w koncowym etapie za
pomocg Jednolitego Systemu Antyplagiatowego). Prace dyplomowe sg recenzowane i umieszczane
w systemie APD. Dokumenty z informacjami dotyczgcymi jednolitych wymogdw stawianych pracom
dyplomowym oraz tryb postepowania wszystkich oséb zaangazowanych w proces dyplomowania s3
dostepne na stronie internetowej WMil. Podczas procesu dyplomowania na kierunku analiza danych
efekty uczenia sie sprawdzane sg dwuetapowo. Wytyczne dotyczgce procesu dyplomowania
obowigzujgce na Wydziale od roku akademickiego 2020/21 zostaty wprowadzone w dniu 1 lipca 2020
roku uchwatg nr 216 Rady WMil Ut oraz uchwatg nr 65 z dn. 19.01.2022. Szczegétowo okreslajg one
zaréwno forme przedmiotéw przygotowujgcych do egzaminu dyplomowego, jak i warunki konieczne
do ich zaliczenia. Dla studentéow kierunku analiza danych organizowane sg testy kompetencyjne,
ktérych wynik jest integralng czescig oceny koricowej z repetytorium do egzaminu dyplomowego. Sg
one narzedziem badajgcym poziom wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i przygotowania do przysztego
egzaminu dyplomowego. Wprowadzenie pisemnego zaliczenia repetytorium i seminarium w tej
postaci ujednolicito zasady zaliczenia przedmiotu. Koncepcja i forma sprawdzianu oraz kryteria jego
oceny ustalone zostaty przez Komisje ds. Dyplomowania w porozumieniu z prodziekanem ds.
studentdw i ksztatcenia. Zaliczenia przeprowadzane s3 przez powotang w tym celu komisje
odpowiadajgcg za organizacje, opracowanie bazy zadan testowych, obstuge techniczng, przebieg,
sprawdzenie i ocene. Drugim etapem sprawdzajgcym efekty uczenia sie jest egzamin dyplomowy,
podczas ktérego dyplomant zobowigzany jest do prezentacji pracy dyplomowej oraz wykazania sie
wiedzg uzyskang podczas studidw zgodnie z zagadnieniami dla kierunku analiza danych
zamieszczonymi na stronie internetowej WMil. Egzamin ma forme ustng i przeprowadzany jest przez
komisje, w ktorej sktad wchodza: przewodniczacy (pracownik naukowy z tytutem profesora lub
stopniem doktora habilitowanego), promotor i recenzent. Zasady przeprowadzania oraz oceniania
egzaminu dyplomowego opisujg paragrafy 56-59 Regulaminu studiow.

Mimo wszystkich podniesionych powyzej mocnych (pozytywnych) stron procesu dyplomowania,
a takze poprawnych zapisdw dotyczacych wymogdéw merytorycznych i formalnych stawianym pracom
inzynierskim, zespot oceniajacy po przegladzie tych prac zgtasza zastrzezenia do ich jakosci. Niektore
prace dyplomowe sposréd wybranych do przeglagdu nie spetniajg wymagan stawianych pracom
dyplomowym z kierunkéw inzynierskich przypisanych do dyscypliny matematyka. Gtéwnym ich
mankamentem jest niedostatek elementdw inzynierskich i/lub elementéw matematyki wyzszej. Praca
dyplomowa na takim kierunku nie moze redukowac sie wytgcznie do elementéw informatycznych. Dla
przyktadu, sortowanie rekordéw bazy danych i relacjonowanie, ktére cechy sg najczestsze lub
najrzadsze, nie stanowi umiejetnosci spod szyldu “analiza danych” na poziomie studidw wyzszych.
Ponadto w pracach dyplomowych poddanych przegladowi daje sie dostrzec dos¢ nagminnie
wystepujace zjawisko braku jakichkolwiek odniesien do Zzrédet wymienionych w bibliografii. Wskazane
tu problemy dostrzegajg przedstawiciele wtadz Wydziatu, ktorzy podczas wizytacji zapewnili
o trwajgcych dziataniach naprawczych. Zespdt oceniajgcy rekomenduje intensyfikacje dziatan
zmierzajgcych do eliminacji wskazanych wyzej uchybien. Szczegétowe dane nt. prac poddanych
przeglagdowi zawarto w zatgczniku nr 3 do tego raportu.
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Ramy organizacyjne procesu weryfikacji nauki studenta zostaty okreslone w regulaminie studiéw oraz
w zarzadzeniu nr 64 rektora Ut z dn. 10 lutego 2022 r. w sprawie: weryfikacji i dokumentowania
efektow ksztatcenia. Wynika z niego m.in., ze osobg odpowiedzialng za nadzér nad weryfikacjg i oceng
efektdw uczenia sie, przypisanych do danego przedmiotu, jest koordynator przedmiotu. Na nim
spoczywa rowniez obowigzek doboru odpowiednich metod weryfikacji i opisanie ich w sylabusie
przedmiotu. Metody te powinny gwarantowaé porownywalnos¢ ocen.

Sposoby weryfikacji sg scisle powigzane z metodami dydaktycznymi, formami zaje¢ oraz zaktadanymi
efektami uczenia sie. Efekty w zakresie wiedzy, osiggane gtéwnie w ramach metod podajgcych, s3
najczesciej weryfikowane jednoetapowo (m.in. poprzez egzamin ustny, pisemny egzamin/zaliczenie
w postaci zadan otwartych lub zamknietych). Natomiast efekty w zakresie umiejetnosci, osiggane
gtdwnie w ramach metod poszukujacych, sg weryfikowane zazwyczaj za pomoca etapowych prac
zaliczeniowych (réznego rodzaju projekty informatyczne, sprawozdania, sprawdziany, testy, kartkéwki,
referaty, prezentacje, prace w grupach, prace domowe oraz rézne metody aktywizujgce studentow
podczas zaje¢). Na kierunku analiza danych dominujg pisemne formy weryfikowania efektow
przedmiotowych, co ma miejsce na poziomie przedmiotéw i seminariow oraz rézinego rodzaju
projektéw. Zakresy tematyczne prac projektowych sg okreslane przez prowadzacych zajecia i dotyczg
w wiekszosci zagadnien omawianych na zajeciach lub zadanych do samodzielnego opracowania.
Wiekszos¢ zadawanych projektéw ma charakter programistyczny lub analityczny.

Kompetencje inzynierskie sg sprawdzane m.in. na laboratoriach do przedmiotu metody numeryczne,
gdzie studenci przygotowujg projekt obliczeniowy; na programowaniu mikrokontrolerow studenci
budujg uktad bazujgcy na mikrokontrolerze oraz sporzadzajg sprawozdanie, zas w ramach przedmiotu
programowanie baz danych piszg sprawdzian praktyczny, testujgcy umiejetno$¢ tworzenia skryptow
jezyka SQL dla przyktadowego wycinka rzeczywistosci.

W przypadku zaje¢ wspdtprowadzonych przez ekspertéw z firm przy ocenianiu studentéw brana jest
rowniez pod uwage opinia tych ekspertéow. Przyktadem mogg by¢ projekty zrealizowane w firmach
w ramach przedmiotu projekt zespotowy, w trakcie ktérych studenci nabywaja umiejetnos¢ pracy nad
problemem praktycznym pochodzgcym bezposrednio z biznesu.

W okresie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢ wsréd
metod weryfikujgcych przewazata forma testow wielokrotnego wyboru.

W przypadku praktyk zawodowych efekty uczenia sie weryfikowane sg etapowo. Pierwszy etap
odbywa sie jeszcze podczas trwania praktyk na podstawie oceny wystawionej przez opiekuna
wyznaczonego w zakfadzie pracy, przy czym oceniany jest oddzielnie kazidy efekt uczenia sie
i dodatkowe kompetencje spoteczne. Uwzgledniana jest tez pisemna opinia tego opiekuna. Ponadto
student dokumentuje osiggniecie kazdego efektu uczenia sie oraz zadania wykonywane podczas
praktyk zawodowych w dzienniczku praktyk. Drugi etap, po zakonczeniu praktyk, polega na
zweryfikowaniu przedstawionej dokumentacji przez wydziatowego opiekuna praktyk, ktory moze
dodatkowo przeprowadzi¢ rozmowe ze studentem. Praktyki zawodowe sg réwniez wyrywkowo
hospitowane w zakfadzie pracy bezposrednio, zdalnie lub telefonicznie przez nauczyciela
akademickiego (opiekuna praktyk), co miato szczegdlne znaczenie w okresie nauczania i uczenia sie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Wszystkie dziatania dotyczgce praktyk
studenckich bazujg na wytycznych okreslonych w odpowiednich aktach prawnych.

Niezaleznie od formy weryfikacji kazdy student ma prawo do informacji zwrotnej dotyczacej stopnia
osiggniecia efektéw uczenia sie. Poza informacjg o uzyskanych ocenach czgstkowych prace etapowe
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sg omawiane ogdlnie na zajeciach oraz indywidualnie podczas dyzuréw (rowniez w czasie nauki
zdalnej). Oceny sumaryczne sg wystawiane na podstawie ocen czgstkowych i formujgcych z prac
etapowych w ramach poszczegdlnych form zajeé. Na ich podstawie i zgodnie z zasadami
sformutowanymi w sylabusie przedmiotu wystawiana jest przez koordynatora ocena koricowa.
Warunkiem koniecznym uzyskania pozytywnej oceny koncowej z przedmiotu jest osiggniecie
zaktadanych efektow uczenia sie oraz uzyskanie przez studenta pozytywnych ocen ze wszystkich form
zaje¢ danego przedmiotu. Bardzo wainym etapem weryfikacji efektow kierunkowych jest test
kompetencyjny, ktdry daje informacje zwrotng studentowi jeszcze przed egzaminem dyplomowym.

Zgodnie z par. 44 regulaminu studiéw, w przypadku zastrzezen do prawidtowosci przebiegu egzaminu,
na wniosek studenta, dziekan moze zarzadzi¢ egzamin komisyjny.

W mysl par. 11 ust. 2 regulaminu studidw, student za naruszenie przepiséw obowigzujgcych w Uczelni
oraz za czyn uchybiajgcy godnosci studenta, podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Do prowadzenia zaje¢ w trybie zdalnym uzywana byta aplikacja MS Teams oraz platforma Moodle,
ktére zapewniajg prawidtowg transmisje audio-wideo, gwarantujg identyfikacje studenta
i w wystarczajgcym stopniu zapewniajg bezpieczeistwo danych.

Chociaz program studidw umozliwia skuteczng weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie, zespét
oceniajacy zacheca Uczelnie do zwiekszenia liczby egzamindw z przedmiotéw obowigzkowych (obecnie
jestich zaledwie 12 w ciggu 7 semestrow).

Studenci studidw | stopnia realizujg dwusemestralny przedmiot seminarium projektowe, w ramach
ktdrego przygotowuja prace dyplomowag, co stanowi zalgzek pracy naukowe;j.

Zasady osiggania i weryfikowania efektéw zwigzanych z opanowaniem nowozytnego jezyka obcego
zostaty szczegdétowo opisane w uchwale nr 206 Senatu Ut. Gtéwny ciezar organizacji zaje¢ jezykowych
oraz przeprowadzenia odpowiedniej weryfikacji lezy po stronie Studium Jezykow Obcych Ut. Studenci
studidw pierwszego stopnia, na zakoniczenie pierwszego semestru, piszg obowigzkowy test okreslajacy
poziom znajomosci wybranego jezyka nowozytnego. W przypadku, gdy wyniki testu potwierdzg
znajomos¢ jezyka na poziomie B2, student ma prawo do rezygnacji z lektoratu i przystgpienia do
egzaminu koncowego. Egzamin koncowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, przy czym egzamin
pisemny jest przeprowadzany dla wszystkich studentéw kierunku w jednym wspdlnym terminie.
Program studidow kierunku analiza danych pozwala poszerzy¢ kompetencje jezykowe w stosunku do
wymagan opisanych w uchwale. Juz na pierwszym stopniu studidw, po zdaniu egzaminu
potwierdzajgcego znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie B2, studenci realizujg przedmiot
technical analysis, na ktédrym poznajg stownictwo specjalistyczne, a zaliczenie jest przeprowadzane
w jezyku angielskim.

Jednostka uniwersyteckg powotang do monitorowania losow absolwentéw jest Centrum Wspotpracy
z Otoczeniem, a szczegdlnie Biuro Karier, wchodzgce w sktad Centrum. Jednostka ta przeprowadza
regularnie ankiety wsréd absolwentdéw, ktére uwzgledniajg zardwno informacje o branzy, w ktdrej
pracujg absolwenci oraz ich zarobki jak i wykorzystanie w pracy zdobytej w trakcie studiéw wiedzy.
Ponadto, na Woydziale dziata petnomocnik dziekana ds. absolwentéw. Dodatkowg formga
monitorowania loséw absolwentéw jest wglad w dane pochodzace z ogdlnopolskiego systemu
monitorowania ekonomicznych losdw absolwentéow. Te dane pokazuja, ze absolwenci kierunku analiza
tatwo znajdujg prace w regionie tddzkim.
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Gtéwne formy prac egzaminacyjnych i etapowych to sprawdziany i kartkdwki (forma pisemna),
odpowiedzi ustne, zadania domowe i ich prezentacja w czasie zaje¢, projekty, referaty. Nie stwierdzono
odstepstw od standardéw w tym zakresie obowigzujgcych na podobnych kierunkach prowadzonych
przez polskie uczelnie. Niemniej jednak wsrdd prac etapowych wybranych do przegladu znalazty sie
godne podziwu, nad wyraz obszerne egzaminy, gwarantujgce szczegdétowy weryfikacje osiggniecia
przedmiotowych efektéw uczenia sie.

Pracownicy prowadzacy seminaria projektowe podejmujg préby angazowania studentow
w dziatalnos¢ naukowa, czego wymiernym efektem jest praca dyplomowa jednego ze studentéw
obejmujaca tematyke naukowa realizowang wspdlnie z Uniwersytetem w Linkdping, Uniwersytetem
w Uppsali, a takze badaczami z Komisji Europejskiej.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste, selektywne
i bezstronne oraz zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studidw na kierunku. Umozliwiajg
dobdr kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do
osiggniecia efektdw uczenia sie w stopniu wystarczajgcym. Warunki i procedury potwierdzania
efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw zapewniajg mozliwosc¢ identyfikacji efektow
uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie
odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studidow analizy danych. Warunki
i procedury uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni (w tym w uczelni zagranicznej)
zapewniajg mozliwo$¢ identyfikacji efektdw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie
odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiow.

Przyjete zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i umozliwiajg potwierdzenie
osiagniecia przez studentow efektéw uczenia sie na zakoriczenie studidow. Ogdlne zasady weryfikacji
i oceny osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie
umozliwiajg réwne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania efektéw uczenia sie,
w tym mozliwos$¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektdw uczenia sie do potrzeb
studentdw z niepetnosprawnoscig; zapewniajg bezstronnosé, rzetelnos¢ i przejrzystos¢ procesu
weryfikacji oraz wiarygodnos¢ i poréwnywalnos¢ ocen. Okreslone sg w sposdb jasny zasady
przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczgcej stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie na
kazdym etapie studiow oraz na ich zakonczenie, jak rowniez zasady postepowania w sytuacjach
konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania
i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepow w procesie
uczenia sie umozliwiajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia
sie, jak réwniez umotzliwiajg sprawdzenie i ocene przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
naukowej, a takze umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego co najmniej na
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poziomie B2. Program studidw nie przewiduje (co do zasady) prowadzenia zajeé¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Mimo to w czasie pandemii uczelnia dobrze sobie radzita
z prowadzeniem zaje¢ w sposéb zdalny, a weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie
odbywata sie przez biezgcg kontrole ich postepdéw. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez
studentow efektéw uczenia sie stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ gwarantujg identyfikacje studentéw i bezpieczenstwo ich danych.

Mimo zastrzezen do niektérych prac inzynierskich, zespdt oceniajacy stwierdza, ze przyjete efekty
uczenia sie i ich osiggniecie sg uwidocznione sumarycznie w pracach etapowych, projektach, testach
kompetencyjnym, pracach dyplomowych i dziennikach praktyk.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano.

Zalecenia

Nie sformutowano.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zajecia na kierunku analiza danych prowadzone sg przez ok. 50 nauczycieli akademickich, w tym:
6 profesoréw, 9 doktoréw habilitowanych i ponad 30 doktoréw. Niemal 100% tych oséb prowadzi
aktywng dziatalno$s¢ naukowg odzwierciedlong zauwazalng liczbg publikacji z obszaréw nauki
zwigzanych z tematykg prowadzonych przez nich zajeé¢, co w bardzo dobrym stopniu zapewnia
prawidtowq realizacje zaje¢ oraz nabywanie przez studentéw kompetencji badawczych.

Na Wydziale realizujgcym ksztatcenie na kierunku pracuje 8 osdb z tytutem zawodowym inzyniera (2
profesoréow i 6 doktorow). Jednakze nie wszystkie te osoby prowadzg zajecia na kierunku analiza
danych, co mozna postrzegac jako pewnego rodzaju stabos$é w obsadzie zajeé. Z tego wzgledu zacheca
sie do uwzgledniania w obsadzie zaje¢ inzynieréw mozliwie jak najlicznie;j.

Wiekszos¢ nauczycieli akademickich posiada kompetencje dydaktyczne potwierdzone co najmniej
kilkuletnim dos$wiadczeniem, zdobytym na UL. Istotnym kryterium przy doborze zaje¢ dydaktycznych
dla pracownika s3 jego zainteresowania naukowe. Uczelnia organizuje kursy i szkolenia majace na celu
podnoszenie kompetencji dydaktycznych, m.in. w ramach projektu ,STUDENTS’ POWER -
kompleksowy program rozwoju uczelni” finansowanego przez NCBiR. Warto takze podkresli¢, ze czes¢
pracownikéw Wydziatu byta przygotowana do pracy dydaktycznej w warunkach ksztatcenia na
odlegto$¢ jeszcze przed wybuchem pandemii, poniewaz Uczelnia zorganizowata szkolenie
,Wprowadzenie do e-ksztafcenia” jeszcze przed rokiem 2011. Jednym z waznych aspektéw tego
szkolenia byto odpowiednie przygotowanie materiatow dydaktycznych oraz aktywizacja studentéw
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w warunkach braku bezposredniego kontaktu w czasie zajeé. Mimo to we wrzesniu 2020 r. na
platformie MS Teams zostat utworzony zespdét “Seminarium narzedzi i metod e-learningu". W ramach
aktywnosci tego zespotu zostato przeprowadzonych 6 szkolen dla pracownikéw Wydziatu
(wykorzystanie tablic multimedialnych w pracy zdalnej i stacjonarnej; podstawy Microsoft Teams;
tablice multimedialne — ¢wiczenia praktyczne; Microsoft Teams — pytania pracownikdéw; podstawy
uzytkowania platformy Moodle; tworzenie testow na platformie Moodle).

Liczba oséb prowadzacych zajecia (jak rowniez liczebnos¢ grup zajeciowych) jest adekwatna do liczby
studentdw na kierunku. Przydziat zaje¢ na kierunku analiza danych jest zréwnowazony. Dotyczy to
rowniez okresu, gdy zajecia byty prowadzone zdalnie z powodu pandemii. Podstawowym miejscem
pracy prawie wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku jest
Uniwersytet £édzki.

W okresie zdalnego trybu prowadzenia zajeé, w przypadku pojawiajgcych sie probleméw technicznych,
studenci i pracownicy mogli liczy¢ na wsparcie wydziatowego zespotu Pracownia Informatyczna.
Ponadto po kazdym semestrze roku akademickiego 2020/21, kiedy to wszystkie zajecia byly
prowadzone zdalnie, studenci wypetniali anonimowe ankiety, w ktérych zgtaszali swoje uwagi
zwigzane z jakoscig zajeé zdalnych. Wyniki tych ankiet zostaty przeanalizowane, a wnioski i cenne
wskazowki przekazane nauczycielom. Pracownicy byli zobowigzani sporzadza¢ dokumentacje
z przeprowadzonych zajec¢. W ten sposéb realizacja zaje¢ przebiegata w sposoéb ciagty.

Karty przedmiotow w systemie USOSweb (dostepnym dla pracownikdow, studentdow i czesciowo takze
dla osdb niezwigzanych z Uczelnig) zawierajg klarowne informacje o osobach prowadzacych
poszczegdlne zajecia (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, itp.). Dobdr tych oséb jest adekwatny do
tematyki zajec.

Podstawowym narzedziem oceny jakosci dydaktycznej kadry jest ocena semestralna dokonywana
przez studentéw poprzez ankiety w systemie USOS. Ankiety studenckie nie tylko sg brane pod uwage
przy awansach pracowniczych, ale stanowig dla Wydziatowej Komisji Jakosci ds. Ksztatcenia [WKIK],
kierownikéw katedr i kolegium dziekariskiego narzedzie pozwalajgce na weryfikacje przydziatu zajeé
i szybka korekte ewentualnych niedociggnie¢. W ankietach znajdujg sie pytania dotyczace sposobu
prowadzenia i organizacji zaje¢ oraz cech osoby prowadzacej zajecia (np. punktualnosci, stosunku do
studentdw). Ankiety sg anonimowe, a prowadzgcy majg do nich dostep dopiero po zakonczeniu cyklu
dydaktycznego, co ma utatwié studentom formutowanie szczerych opinii. Dodatkowo studenci majg
mozliwos¢ zgtaszania swoich uwag dotyczacych m.in. kadry poprzez skrzynke uwag prowadzong przez
WKIK lub bezposrednio dziekanowi lub prodziekanowi ds. ksztatcenia i studentéw. Te formy
komunikacji pozwalajg na szybka reakcje w przypadku zaistnienia niepokojgcych sytuacji.

Umiejetnosci dydaktyczne kazdego pracownika sg monitorowane takie bezposrednio przez
prodziekana ds. ksztatcenia i studentéw przez przeprowadzane cyklicznie hospitacje.

Procedury zwigzane z przeprowadzaniem hospitacji oraz ankiet studenckich na WMil sg szczegétowo
opisane w rozdziatach V i VI (odpowiednio) uchwaty nr 130 Rady WMil Ut podjetej na zwyczajnym
posiedzeniu w kadencji 2012-2016 w dniu 20 marca 2013 r. w sprawie systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia na WMl Ut.

Okresowa ocena pracownicza nauczycieli akademickich stanowi jeden z kluczowych elementéw
polityki kadrowej wydziatu. Pracownicy badawczo-dydaktyczni, badawczy oraz dydaktyczni podlegajg
ocenie okresowej zgodnie z par. 168-172 Statutu Ut. Podstawe oceny nauczyciela akademickiego za
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lata 2017-20 stanowi uchwata nr 29 Senatu Ut oraz zarzadzenie nr 62 rektora Ut Ponadto pracownikéw
Wydziatu obowigzywaty zapisy uchwat: nr 40 i nr 126 Rady WMil. Ocene pracownikéw przeprowadza
powotana przez rektora Ut Wydziatowa Komisja Oceniajgca. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela
akademickiego w zakresie wypetniania przez niego obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem,
uwzglednia sie ocene dokonywang przez studentow. Ostatnia ocena okresowa miata miejsce w roku
akademickim 2021/22. Wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia na kierunku analiza danych uzyskali
pozytywng ocene pracy dydaktycznej.

Wyniki oceny okresowe] nauczycieli akademickich stanowig podstawe do podejmowania decyzji
zwigzanych z przedtuzaniem zatrudnienia oraz zmianami stanowisk pracownikéw. Wyniki ankiet
oceniajacych prowadzacych zajecia sg analizowane przez kierownikow katedr, w ktérych zatrudnieni
sg oceniani nauczyciele, oraz dziekana i kolegium dziekannskie. Dziekan jest zobowigzany do
uwzglednienia wnioskéw z ankiety w okresowej ocenie pracownikdw oraz przy obsadzie zajeé
dydaktycznych. W przypadku uwag krytycznych kierownik katedry prowadzi indywidualne rozmowy
z pracownikiem i ewentualnie wprowadza korekty do obsady zajeé. Pozytywne komentarze sg brane
pod uwage w kwestiach zwigzanych z nagrodami dydaktycznymi. Problemy zgtaszane za
posrednictwem Skrzynki uwag sg omawiane przez cztonkédw WKIK z kolegium dziekarskim, co skutkuje
podejmowaniem natychmiastowych dziatarn w celu wyjasnienia sytuacji i poszukiwaniem najlepszych
rozwigzan. Podobnie dzieje sie w przypadku uwag zgtaszanych przez studentéw do dziekana.

Zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Ut wprowadzonym zarzgdzeniem nr 25 rektora
Ut w ramach srodkéw finansowych bedgcych w dyspozycji dziekana WMil Ut, rektor Ut na wniosek
dziekana, moze przyznawad nauczycielom akademickim nagrody za dziatalno$¢ naukowo-badawczg,
dydaktyczng i organizacyjng. Nagrody mogg by¢ przyznawane w szczegdlnosci za: oryginalne i twércze
osiggniecia naukowe; wyrdzniajacg sie dziatalnos¢ dydaktyczng; pozyskiwanie srodkow zewnetrznych,
przeznaczonych na finansowanie projektow badawczych i dydaktycznych; wyrdzniajgce osiggniecia
w dziatalnosci organizacyjnej na rzecz Wydziatu. Nagrody moga by¢ réowniez przyznawane wybitnym
nauczycielom akademickim za catoksztatt osiggnie¢ naukowych i dydaktycznych. Zasady przyznawania
ww. nagréd na WMil regulujag dwa dokumenty: Regulamin przyznawania dodatkowych nagréd za
wybitne osiggniecia pracownicze nauczycielom akademickim WMil Ut przyjety uchwatg nr 18 Rady
WMIil Ut oraz Szczegdétowe zasady przyznawania dodatkowych nagréd nauczycielom akademickim
WMIil Ut w 2020 r. przyjete uchwatg nr 19 Rady WMIil.

Na WMil wdrozono takze system dodatkéw motywacyjnych. Dodatki przyznawane s3 za osiggniecia
naukowe, dydaktyczne i organizacyjne, przy czym najwyzszg wage majg osiggniecia naukowe. W czesci
naukowej brane sg pod uwage publikacje, granty, uzyskane stopnie/tytuty, ksztatcenie kadry naukowej
i promocja wynikéw naukowych. W zakresie dydaktyki uwzgledniane sg przede wszystkim aktywnos¢
dydaktyczna, osiggniecia w udoskonalaniu procesu dydaktycznego oraz oceny zaje¢ wystawiane przez
studentdw, natomiast w zakresie organizacyjnym brane sg pod uwage petnione funkcje oraz
cztonkostwo w komisjach, dodatkowe dziatania organizacyjne badZz w zakresie wspdtpracy
z otoczeniem gospodarczo-administracyjnym i administracjg panstwowg. Podstawg przyznania
dodatkéw motywacyjnych sg punkty obliczone na podstawie ankiety osiggnie¢ do dodatku
motywacyjnego na dany rok. Decyzje o przyznaniu dodatku i jego wysokosci podejmuje dziekan WMil
po konsultacji z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych oraz bezposrednimi przetozonymi
pracownikéw. Zasady przyznawania dodatkow motywacyjnych w roku 2022 zostaty przyjete uchwatg
nr 49 Rady WMil.
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Rokrocznie nauczycielom akademickim przyznawane sg takze nagrody rektora Ut za osiggniecia
badawcze, dydaktyczne lub organizacyjne albo za catoksztatt dorobku, obejmujgcy osiggniecia
naukowe, dydaktyczne i organizacyjne. Zasady i tryb przyznawania nagrdéd dla nauczycieli
akademickich okresla Regulamin przyznawania nagréd z funduszu nagréd oraz trybu sporzgdzania
i opiniowania wnioskédw o przyznanie nagrdod rektora Ut za osiggniecia zwigzane z pracami
badawczymi, dydaktycznymi i organizacyjnymi przyjety uchwatg nr 303 Senatu Ut.

Rozwdj naukowy pracownikow WMil wspierany jest finansowo ze srodkdéw przekazywanych przez
dziekana do katedr na prowadzenie badan naukowych (w latach 2016-2019 — na dziatalno$c¢ statutows,
obecnie na dziatalno$¢ naukowg) oraz ze srodkéw Wydziatu pozostajgcych do dyspozycji dziekana.
W szczegdlnosci, w roku 2021 przyznano nagrody “za pierwszg setke”, tzn. nagrody dla pracownikéw,
ktérzy po raz pierwszy opublikowali prace za min. 100 pkt. w latach 2019-2021.

W mysl par. 184-187 Statutu Ut, w Uczelni funkcjonuje rzecznik dyscyplinarny ds. nauczycieli
akademickich oraz powotywane sg komisje dyscyplinarne do rozstrzygania w sprawach naruszen
przepiséw prawa, dyskryminacji lub przemocy. Wsparciem dla pracownikéw Uczelni stuzg takie
Komisja Antymobbingowa oraz Akademickie Centrum Wsparcia Ut.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia zwigzane z okreslong dyscypling,
posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy w zakresie tej dyscypliny, a takze
doswiadczenie zawodowe wtasciwe dla kierunku, umozliwiajgce prawidtowsq realizacje zaje¢, w tym
nabywanie przez studentéw kompetencji badawczych. Struktura kwalifikacji oraz liczebnos$¢ kadry
w stosunku do liczby studentéw, jak réwniez przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe
poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia umozliwiajg
prawidtowq realizacje zajeé. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia posiadajg
wilasciwe kompetencje dydaktyczne, a obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli
akademickich zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami.
Nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia sg przygotowani do ich realizacji
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, a realizacja zaje¢ jest na biezgco
kontrolowana przez Uczelnie.

Dobodr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia jest transparentny, adekwatny do
potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg zaje¢, w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, oraz uwzglednia w szczegdlnosci ich dorobek naukowy
i doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce
zajecia sg oceniani przez studentow w cosemestralnych anonimowych ankietach studenckich, a ich
zajecia sg hospitowane przez innych nauczycieli. Prowadzone sg takze okresowe oceny nauczycieli
akademickich obejmujace aktywnos¢ w zakresie dziatalnosci naukowej i dydaktycznej cztonkéw kadry
prowadzacej ksztatcenie, wyniki ocen dokonywanych przez studentdow oraz hospitacji. Wyniki
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okresowych przegladéw kadry prowadzace] ksztatcenie, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez
studentdw, sg wykorzystywane do doskonalenia kadry i planowania indywidualnych Sciezek rozwoju.
Realizowana polityka kadrowa umozliwia prawidtowg obsade zaje¢, sprzyja stabilizacji zatrudnienia
i trwatemu rozwojowi nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, kreuje przyjazne
warunki pracy, a takze obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw oraz reagowania na przypadki
zagrozenia, dyskryminacji, przemocy, naruszenia bezpieczenstwa oraz formy pomocy ofiarom.
Zaspokajane sg potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia
w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych, w tym zwigzanych z ksztatceniem
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, zapewnione jest wtasciwie wsparcie
techniczne, jak réwniez monitorowane jest zadowolenie nauczycieli akademickich z funkcjonalnosci
stosowanych platform i narzedzi do nauczania zdalnego, a wyniki monitorowania sg wykorzystywane
w ich doskonaleniu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano.

Zalecenia

Nie sformutowano.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Wydziat dysponuje dziewiecioma pracowniami komputerowymi wyposazonymi tgcznie w ponad 200
stanowisk komputerowych oraz w projektory multimedialne. Dzieki projektowi ,Modelowe ksztatcenie
przysztych nauczycieli” dotychczasowa baza komputerowa Wydziatu zostata wzbogacona o urzadzenia
mobilne, tzn. tablety (30 sztuk), laptopy (25 sztuk), kamery (5 sztuk) oraz przenosne tablice
multimedialne (1 sztuka). Dodatkowo WMil dysponuje wideoterminalem, ktory w fatwy sposdb
pozwala zamienic sale dydaktyczng na miejsce spotkan w MS Teams, zapewniajgc bardzo dobrg jakos¢
dzwieku i wideo.

Sale wyktadowe sg wyposazone w sprzet wspomagajgcy proces nauczania i ufatwiajgcy osigganie
efektdéw uczenia sie. Prawie wszystkie sale (z wyjatkiem trzech) sg wyposazone w rzutniki, dodatkowo
w szesciu salach zostaty zamontowane tablice multimedialne, ktére bardzo utatwity organizacje
ksztatcenia w trakcie pracy zdalnej. W ramach realizacji projektu ,,STUDENTS’ POWER — Zadanie 5”
infrastruktura zostata wzbogacona o wydajny serwer do hurtowni danych (serwer DELL PowerEdge
R7525 2xAMD 7302) oraz licencje wielostanowiskowg oprogramowania Statistica (Rozszerzony Pakiet
Akademicki + Zestaw PLUS).
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Baza lokalowa WMil pozwala na prowadzenie pracy naukowej w budynku Wydziatu. Kazdy pracownik
ma zapewnione miejsce do pracy w pokojach jedno- bgdz dwuosobowych z dostepem do internetu
i telefonem stacjonarnym. Dzieki temu mozliwa jest réwniez indywidualna praca ze studentami.
Szczegblne znaczenie dla pracy naukowej ma réwniez dostep dla pracownikéw do specjalistycznych
baz danych takich, jak np. Scopus, Web of Science, MathSciNet, ScienceDirect, Springer.

Infrastruktura Wydziatu dostosowana jest takze do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami (m.in.
winda, porecze utatwiajgce podejscie do tablicy, bezprogowe wejscia do pomieszczen).

W czasie zaje¢ dydaktycznych wykorzystywane jest oprogramowanie uwzgledniajgce potrzeby
nauczycieli akademickich i studentdw. Sg to przede wszystkim: sSrodowiska programistyczne, systemy
zarzadzania bazami danych, oprogramowanie biurowe i uzytkowe oraz rdinego rodzaju
oprogramowanie matematyczne. Wydziat od wielu lat jest subskrybentem licencji Microsoft Azure Dev
Tools for Teaching oraz posiadaczem licencji sieciowych na programy Mathematica, Matlab, Statistica,
Oracle.

Studenci i pracownicy WMil majg dostep zaréwno do Biblioteki (gtéwnej) Ut, jak i wydziatowej,
mieszczace] sie na parterze gmachu Woydziatu. Biblioteka Ut jest jedng z najwiekszych
i najnowoczesniejszych bibliotek w Polsce i jest czynna we wszystkie dni tygodnia. Budynek biblioteki
jest potozony w dogodnej lokalizacji, przyjazny osobom z niepetnosprawnosciami, zawiera 3 czytelnie
i strefe wolnego dostepu (4 pietra) — 460 miejsc, w tym 51 stanowisk komputerowych z dostepem do
internetu. Sie¢ Wi-Fi jest dostepna na terenie catego budynku. Uzytkownicy biblioteki majg do
dyspozycji 3 skanery samoobstugowe; 11 pokojéw do pracy indywidualnej i grupowej; 5 sal
seminaryjno-konferencyjnych wyposazonych w komputery i sprzet audio-wideo; ksigzkomat;
stanowiska do samodzielnego wypozyczania; wrzutnie do zwrotu ksigzek; katalogi oraz
mulitiwyszukiwarke.

Ksiegozbidr Biblioteki Ut obejmuje ok. 2,5 min jednostek w formie tradycyjnej, w tym ok. 260 tys.
w strefie wolnego dostepu, 125 naukowych, licencjonowanych baz danych dostepnych przez serwer
Proxy (ksigzki elektroniczne — 89 444, tytuty czasopism — 13 483), dwie bazy wtasne: Repozytorium Ut
(26 952 jedn.) i Biblioteka Cyfrowa Ut (79 685 jedn.).

W okresie zamkniecia z powodu Covid-19 biblioteka oferowata skanowanie materiatéw (do 30 stron)
zamoéwionych przez pracownikéw, doktorantow i studentow.

Z kolei Biblioteka WMil dysponuje czytelnig, w ktérej znajduje sie 30 miejsc przeznaczonych do pracy
indywidualnej z dostepem do sieci elektrycznej oraz 2 stanowiska komputerowe z dostepem do
internetu. Biblioteka WMil dziata w ramach sieci bibliotek Ut, dzieki czemu studenci i pracownicy
Wydziatu majg mozliwos¢ korzystania z zasobow wszystkich innych bibliotek wydziatowych
Uniwersytetu todzkiego. Ksiegozbidr Biblioteki WMl liczy ogétem ponad 50 tys. wolumindw, z czego
ok. 36 tys. stanowig ksigzki, ok. 14 tys. czasopisma, a ponad 2700 zbiory specjalne. Biblioteka posiada
w swoich zasobach 19 tytutdow biezgcych czasopism zwigzanych z analiza danych , w tym 11 tytutéw
krajowych oraz 8 tytutéw zagranicznych. Ponadto, biblioteka wydziatowa prowadzi zagraniczng
wymiane miedzybiblioteczng oraz uczestniczy w krajowym wypozyczaniu miedzybibliotecznym.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa wykorzystywana jest zgodnie z przepisami BHP.

WMil posiada rozbudowany system komputerowy. Wszystkie jednostki sg wtgczone do sieci lokalnej
i rozlegtej. Do dyspozycji studentéw, oprdocz komputeréw w pracowniach, oddanych jest 5 stanowisk
komputerowych na korytarzu. W pracowniach komputerowych oraz na korytarzu przygotowane sg
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wyprowadzenia kablowe, ktdére umozliwiajg podtaczenie do internetu prywatnych laptopdw.
W budynku Wydziatu rozmieszczone sg 24 punkty dostepowe do sieci bezprzewodowej, ktére swym
zasiegiem pokrywajg caty teren Wydziatu, zapewniajgc w ten sposdb mozliwos¢ korzystania z sieci WiFi
w dowolnym miejscu. W catym budynku WMil dostepna jest réwniez bezprzewodowa sie¢ Eduroam,
ktéra daje mozliwos¢ korzystania z internetu na wtasnych urzadzeniach. WMil posiada dostep do
internetu przez Centrum Komputerowe Ut w ramach sieci LODMAN. Uczelnia zapewnia wszystkim
swoim pracownikom i studentom dostep do indywidualnych kont Office 365 — petnego pakietu Office
365, w tym komunikatora MS Teams, ktory umozliwia prowadzenie zdalnej pracy i dydaktyki. Aplikacje
wchodzace w sktad pakietu mozna za pomoca danych logowania zainstalowad na pieciu urzadzeniach
(w tym prywatnych komputerach i komaérkach).

W godzinach wolnych od zaje¢ dydaktycznych studenci majg mozliwos¢ skorzystania réwniez
z oprogramowania zainstalowanego w pracowniach komputerowych.

Budynek Wydziatu, w tym sale zajeciowe, ma wiele udogodnien dla oséb z niepetnosprawnosciami:
podjazd dla wozkdow inwalidzkich; totupoint; toalety dla oséb z niepetnosprawnosciami; winde; w auli
sg petle indukcyjne.

W okresie ksztatcenia zdalnego (wymuszonego pandemia) stosowane byty aplikacje i platformy
umozliwiajgce zaréwno synchroniczne, jak i asynchroniczne prowadzenie zaje¢. Piecze techniczng
sprawowat zespot specjalistéw z Pracowni informatycznej. Nauczyciele akademiccy udostepniali
studentom materiaty dydaktyczne na biezgco.

Podreczniki i inne pozycje bibliograficzne dostepne w bibliotece sg aktualne i obejmujg swg tematyka
zakres studidw z analizy danych. Oprdcz ksigzek w jezyku angielskim studenci majg dostep do wielu
podrecznikdw w jezyku polskim. Obok literatury zalecanej w sylabusach przedmiotéw biblioteka
posiada spore zasoby literatury fachowej, umozliwiajacej indywidualny rozwéj naukowy. Zasoby te sg
w petni wystarczajgce do prawidtowej realizacji zajec.

Przed rozpoczeciem kazdego semestru sprzet komputerowy i audiowizualny w salach dydaktycznych
podlega systematycznym przegladom, konserwacji oraz aktualizacji oprogramowania. Aktualizacja
systemOw operacyjnych oraz oprogramowania uzytkowego w pracowniach komputerowych
sterowana jest centralnie przez WSUS (Windows Server Update Services). Oprocz tego, w salach
komputerowych instalowane jest na zyczenie oprogramowanie specjalistyczne, ktérego potrzebe
moze zgtosi¢ kazdy prowadzacy zajecia laboratoryjne (takie prosby zbierane sg przed rozpoczeciem
kazdego semestru).

Ksiegozbior Biblioteki WMl jest stale uzupetniany o literature zalecang w ramach ksztatcenia na
kierunku analiza danych, jak réwniez o literature wykorzystywang przez pracownikéw w pracy
naukowej. Pracownicy mogg mejlowo zgtasza¢ zapotrzebowanie na ksigzki i podreczniki akademickie.

Oprogramowanie do zajec zdalnych, ktére automatycznie sie aktualizuje, jest wcigz poszerzane przez
producenta o nowe funkcjonalnosci.

Studenci kierunku analiza danych konczacy studia, w ankiecie oceniajacej jakos¢ ksztatcenia oraz
przebieg studiéw, wysoko ocenili wyposazenie sal dydaktycznych, pracowni, dostep do
specjalistycznego oprogramowania, zbiorow bibliotecznych oraz pomoc pracownikéw Pracowni
komputerowej w kwestiach technicznych.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie, adekwatne do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowej oraz
umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci. Infrastruktura informatyczna, wyposazenie
techniczne pomieszczen, pomoce i srodki dydaktyczne, specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne,
nowoczesne, nieodbiegajgce od aktualnie uzywanych w dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku oraz umozliwiajg prawidtowa realizacje zajeé, w tym
z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. Liczba, wielkos¢ i uktad
pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk w pracowniach dydaktycznych,
komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie umozliwiajg prawidtowg realizacje zajec,
w tym samodzielne wykonywanie czynnosci badawczych przez studentéw. Lokalizacja biblioteki, liczba,
wielko$¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne, liczba miejsc w czytelni,
udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia zapewniajg warunki do komfortowego korzystania
z zasobdw bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej. Zapewnione sg: zgodnos¢ infrastruktury
dydaktycznej i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej z przepisami BHP; dostep studentéw do sieci
bezprzewodowej oraz do pomieszczen dydaktycznych, laboratoriow komputerowych,
specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zaje¢, w celu wykonywania zadan, realizacji
projektéw, itp.; dostosowanie infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscig. Ponadto, w warunkach zdalnego prowadzenia zaje¢ (w zwigzku z pandemig)
zapewniony byt dostep do infrastruktury informatycznej i oprogramowania umozliwiajacego
synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy studentami a nauczycielami akademickimi, jak
rowniez do materiatéw dydaktycznych opracowanych w formie elektronicznej. Zasoby biblioteczne s3
zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw
uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wtasciwych dla kierunku, oraz prawidtowg realizacje zaje¢; sq dostosowane do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajgcy im petne korzystanie z zasobdéw; jak réwniez
obejmujg piSmiennictwo zalecane w sylabusach w liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb
procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéw. Z zasobow bibliotecznych mozna korzystac
w siedzibie biblioteki lub z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym umozliwiajacych dostep
do swiatowych zasobdw informacji naukowej i profesjonalnej. Prowadzone sg przeglady infrastruktury
dydaktycznej i bibliotecznej, wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i sSrodkéw
dydaktycznych, specjalistycznego oprogramowania, zasobdéw bibliotecznych, informacyjnych oraz
edukacyjnych. Nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia oraz studenci majg realny
wplyw na efekt tych przegladow. Wyniki przeglagdéw sg wykorzystywane do doskonalenia
infrastruktury dydaktycznej i biblioteczne;j.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Nie zidentyfikowano.

Zalecenia

Nie sformutowano.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Dziatania w ramach wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym obejmujg szereg obszarow
istotnych zaréwno dla studentéw i kadry kierunku analiza danych, jak réwniez dla interesariuszy
zewnetrznych, takich jak instytucje panstwowe, pracodawcy i przedsiebiorcy. Dziatania w ramach
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym koordynuje prodziekan ds. promocji i wspotpracy
z otoczeniem.

Przyktadem wspotpracy badawczej prowadzonej przez Wydziat sg badania naukowe nad
zastosowaniem modeli gatgzkowych w analizie danych realizowane wspdlnie z Uppsala University oraz
z Linkdping University. Nawigzana zostata rowniez wspotpraca badawcza w obszarze analizy danych ze
Szkotg Gtédwng Stuzby Pozarniczej w Warszawie. W ramach tych dziatan odbyly sie otwarte wyktady
dotyczace zastosowan analizy danych.

Podstawowymi formami wspotpracy WMil i z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego
s3: organizacja i realizacja praktyk zawodowych, udziat w zajeciach dydaktycznych i szkoleniach, udziat
w konferencjach i targach branzowych oraz Rada Biznesu, bedaca gtéwnym forum wymiany
doswiadczen pomiedzy przedstawicielami kierunku analiza danych i interesariuszami zewnetrznymi.
W ramach jej prac pracownicy dydaktyczni oraz badawczo-dydaktyczni spotykajg sie z szerszym
gronem przedstawicieli rynku, aby dyskutowa¢ nad kierunkami zmian w obszarze branzowym w skali
lokalnej, ale tez globalnej, trendéw rynkowych oraz prognoz w zakresie zmian rynku pracy.

W zakresie projektowania i realizacji programu studidw Uczelnia wspdtpracuje z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego przede wszystkim w ramach prac Rady Biznesu. Wchodzacy w jej
sktad interesariusze majg mozliwos¢ opiniowania programu studiéw, proponowania nowych zaje¢ do
wyboru lub proponowania modyfikacji tresci programowych poszczegdlnych zaje¢. W Radzie swoich
przedstawicieli majg zaréwno lokalni przedsiebiorcy jak i przedstawiciele miedzynarodowych
korporacji dziatajgcych na terenie todzi.

Przyktadowymi efektami prac Rady sg m.in.

— mikrokursy realizowane w czasie jednych lub kilku zaje¢ z wybranych przedmiotéw prowadzone
przez praktykow,

— mozliwosc realizacji zleconych tematdow prac dyplomowych,

— "Pigtkowe Wyktady Eksperckie”, w trakcie ktérych firmy prowadzy zajecia eksperckie oraz
prezentujg proces rekrutacji w firmie.
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Jednostkami Uniwersytetu monitorujgcymi i usprawniajgcymi wspétprace z otoczeniem s3: wtadze
Wydziatu, wydziatowi opiekunowie praktyk, Biuro Karier. Wyniki monitoringu sg wykorzystywane do
rozwoju wspotpracy m.in. poprzez zaproszenia kolejnych instytucji do wspdtpracy

Wspotpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego przybiera zréznicowane formy. Sg to
dziatania o charakterze statym lub podejmowane w miare potrzeb i mozliwosci. WMil stale rozwija
baze firm, w ktérych studenci mogg realizowac praktyki zawodowe. Za aktualizacje bazy firm
wspotpracujacych oraz pozyskiwanie nowych w gtdwnej mierze odpowiada prodziekan ds. promocji
i wspotpracy z otoczeniem.

Istotnym elementem wspodtpracy na polu dydaktycznym jest realizacja wybranych zaje¢ przez
praktykéw, pracujgcych w lokalnych firmach i instytucjach. Wspétpraca realizowana jest w ramach
przedmiotow takich jak: wprowadzenie do metod IA i Data Science, internet of things.

Ponadto wprowadzana jest forma wspodtpracy poprzez zgtaszanie praktycznych tematéw prac
dyplomowych przez interesariuszy zewnetrznych. WMil planuje réwniez we wspétpracy z klastrem ICT
wdrozy¢ proces dodatkowej recenzji pracy dyplomowej, ktdrg mieliby przeprowadzaé przedstawiciele
otoczenia spoteczno-gospodarczego zrzeszeni w klastrze. Efektem wspétpracy z klastrem jest réwniez
miedzy innymi udziat przedstawicieli Wydziatu w tédzkich Dniach Informatyki.

Analiza zakresu i jakosci wspétpracy z otoczeniem spoteczni gospodarczym prowadzona jest przez
prodziekana ds. promocji i wspétpracy z otoczeniem oraz Rade Biznesu. Wspdtpraca z otoczeniem jest
corocznie podsumowywana i oceniana w ramach sprawozdania dziekana.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg wspodtpracy dotyczacej kierunku analiza danych z instytucjami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcami, w zakresie projektowania i realizacji programu
studidw, sg zgodne z dyscyplinami, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, koncepcja i celami
ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowymi na rynku pracy witasciwym dla tego kierunku.

Prowadzona wspodfpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami,
przybiera zréznicowany charakter. Podejmowane sg przez szereg jednostek uczelnianych dziatania
sformalizowane. Jednoczesnie podejmowane sg rowniez dziatania o charakterze nieformalnym, np.
szkolenia, konkursy, udziat w targach i konferencjach branzowych.

Prowadzone sg okresowe przeglady wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, obejmujgce
dobér partnerdéw spotecznych. Wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia
wspotpracy m.in. poprzez zaproszenia kolejnych instytucji do wspétpracy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Nie zidentyfikowano.

Zalecenia

Nie sformutowano.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Uniwersytet tédzki aktywnie wspdtpracuje z zagranicznymi osrodkami w ramach swojej dziatalnosci
naukowo-dydaktycznej, przede wszystkim poprzez state wzmacnianie i poszerzanie wspotpracy
z osrodkami za granicg, zaréwno w wymiarze dydaktycznym jak i naukowym. Beneficjentami tego s3
w szczegblnosci studenci i kadra akademicka ocenianego kierunku studiow.

Studenci przyjezdzajgcy w ramach programdow wymiany mogg w kazdym semestrze uczestniczyc
w zajeciach prowadzonych w jezyku angielskim, wybranych z ok. 30 dostepnych.
Umiedzynarodowieniu stuzy réwniez zwiekszenie nacisku na wzrost kompetencji jezykowych
studentdw. Studenci mogg realizowac kursy na trzech poziomach zaawansowania: A2+, B1, B2, B2+.

Uczelnia stworzyta przejrzysty system informacji o mozliwosciach korzystania z programéw
mobilnosciowych, tj. Erasmus+, EFS oraz innych, jakie sg przedmiotem umdw miedzyuczelnianych.
Studenci i pracownicy majg mozliwos¢ wyjazdu do uczelni zaréwno z krajow partnerskich, jak
i programu Erasmus+. Informacje o mozliwosciach wyjazdéw podawane sg poprzez réznorodne kanaty
komunikacji. W ramach Wydziatu funkcjonuje szerokie grono osdb, ktére stuzg pomoca dla oséb
zarowno wyjezdzajacych jak i przyjezdzajgcych. Sg to w szczegdlnosci petnomocnik dziekana WMil Ut
ds. studiéw w jezyku angielskim, petnomocnik dziekana ds. wspotpracy miedzynarodowej (Erasmus+)
oraz petnomocnik dziekana ds. nauki i wspétpracy z zagranicg (Mobility Direct).

Ponadto Uniwersytet organizuje szereg dziatan zwigzanych ze wsparciem umiedzynarodowienia,
miedzy innymi takimi jak:

»Zarzadzanie wielokulturowoscig", kurs ktérego jedng z mysli przewodnich byto ,Przepis na
wspotprace miedzy kulturami jest prosty: Swiadomos¢ kulturowa, konsekwencja w dziataniu
i elastyczny umyst. Reszta to kwestia czasu i przyzwolenia na zmiany",

— ,Przygotowanie materiatéw dydaktycznych i metodyka ksztatcenia w jezyku obcym” zajecia
realizowane w ramach projektu ,,Budowanie kadry akademickiej i administracji oraz podnoszenie
zdolnosci instytucjonalnej w zakresie umiedzynarodowienia Uniwersytetu tddzkiego”,

- ,Specjalistyczne kursy jezykowe" w zakresie jezyka angielskiego, realizowane w ramach projektu
,STUDENTS' POWER - kompleksowy program rozwoju uczelni”.

W ramach Programu Erasmus+ uczelnia prowadzi wymiane studencka oraz pracowniczg z 42
uczelniami w partnerskich krajach programu.

Od roku akademickiego 2013/14 w Uniwersytecie funkcjonuje Program Mobility Direct. W ramach tego
programu na jeden semestr przyjezdzajg studenci z wielu réznych krajow spoza Unii Europejskie;.
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W przypadku Wydziatu Matematyki i Informatyki sg to gtéwnie studenci informatyki, w tym studenci
zajmujacy sie przetwarzaniem danych i bazami danych. W minionych 7 latach z tej formy
umiedzynarodowienia skorzystato 103 studentéw.

Bardzo waznym elementem umiedzynarodowienia jest mozliwos¢ odbywania praktyki zagranicznej
realizowanej w ramach programu Erasmus+. Rekrutacjg na praktyke zajmuje sie bezposrednio Biuro
Wspotpracy z Zagranicg UL. Jest to rekrutacja ciggta. Oferta praktyk zagranicznych jest adresowana do
studentéw wszystkich kierunkow, stopni, form, a takze specjalnosci. Stanowi dodatkowg mozliwos¢
realizacji praktyki obowigzkowej, ktdra jest czescig programu studidw lub praktyki nieobowigzkowej.
Z oferty praktyk i stazy zagranicznych programu Erasmus+ moga korzysta¢ takze absolwenci
Uniwersytetu w czasie 12 miesiecy od daty ukoriczenia przez studidw.

Jednym z najistotniejszych aspektdw umiedzynarodowienia ocenianego kierunku s wyjazdy
zagraniczne kadry pozwalajgce na rozszerzenie sieci kontaktéw umozliwiajgcych transfer wiedzy oraz
podniesienie kompetencji zawodowych.

Mobilno$¢ kadry naukowo-dydaktycznej nauczajacej na kierunku analiza danych wyraza sie poprzez
prowadzenie wyktaddw za granicg, wspdtprace badawczg w ramach badan naukowych i projektéw
miedzynarodowych, staze dydaktyczne, publikacje i monografie, wystgpienia na konferencjach
miedzynarodowych oraz uczestnictwo w radach redakcyjnych miedzynarodowych czasopism
naukowych.

Monitoring procesu umiedzynarodowienia jest prowadzony w sposéb ciggty. Jednym ze stosowanych
narzedzi jest anonimowa ankieta przygotowana w jezyku angielskim dla przedmiotéw prowadzonych
w tym jezyku, za pomoca ktdrej studenci mogg oceni¢ wybrane aspekty prowadzonych zajeé, jak
rowniez podzieli¢ sie swoimi uwagami i opiniami. Analizowane s3 réwniez dane ilosciowe dotyczace
stopnia umiedzynarodowienia. WMil prowadzi réwniez analize trenddéw oséb przyjezdzajacych
i wyjezdzajacych. Analiza stopnia umiedzynarodowienia dokonywana jest corocznie w sprawozdaniu
dziekana i wykorzystywana w planowaniu procesu ksztatcenia w kolejnym roku akademickim.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia stwarza warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz
wspiera miedzynarodowg mobilnos¢ studentdw i nauczycieli akademickich. Zakres i zasieg
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjq i celami ksztatcenia na ocenianym
kierunku. Doswiadczenia zdobywane przez pracownikdw w ramach wspodtpracy z uczelniami
i osrodkami zagranicznymi sg wykorzystywane w procesie dydaktycznym. Sg prowadzone dziatania
w celu promocji programu Erasmus+ i odbywania przez studentéw praktyk za granica.

Opisane dziatania nalezy uznaé¢ za odpowiednio dobrane, pomimo niewielkiej liczby studentéw
wyjezdzajagcych na wymiany studenckie. Program studiéw i przyjeta organizacja zaje¢ sprzyjaja
umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia. Prowadzone s3 okresowe analizy stopnia procesu
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umiedzynarodowienia, a ich wyniki majg zasadniczy wptyw na rozwéj umiedzynarodowienia
ksztatcenia na wizytowanym kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano.

Zalecenia

Nie sformutowano.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Studenci kierunku analiza danych, prowadzonego na profilu ogélnoakademickim w Uniwersytecie
tédzkim majg zapewnione state wsparcie w procesie uczenia sie, a takze rozwoju spotecznym,
naukowym i zawodowym. Zostato ono dostosowane do specyfiki studidéw, co umozliwia studentom
osigganie efektdw uczenia sie przewidzianych w programie studidow. Oferujgc studentom wsparcie
Uczelnia zapewnia réznorodne jego formy, powszechnie dostepne dla wszystkich adresatow.
Oferowane wsparcie dostosowane jest takze do potrzeb réznych grup studentéw. Co istotne, wsparcie
dedykowane jest zaréwno przez jednostki ogélnouniwersyteckie, jak i wydziatowe.

Nauczyciele akademiccy przekazujg wiedze oraz dodatkowe materiaty wspomagajgce, z ktdrych
studenci mogg korzysta¢ w celu samodzielnego uzupetniania wiedzy i przygotowania do zajec.
Jednoczesnie w okreslonych godzinach udzielane sg konsultacje, ktdre pomagajg studentom uzupetnic¢
wiedze i rozwiaé watpliwosci zwigzane z tematyka zajeé. Studenci majg mozliwos¢ kontaktowania sie
z kadrg dydaktyczng za posrednictwem poczty elektronicznej. Podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych
studenci zostajg zapoznani ze szczegdétami dotyczacymi przebiegu zajeé, formami weryfikacji efektéw
uczenia sie oraz niezbedna literatura.

Studenci majg mozliwos¢ prowadzenia dziatalnosci naukowe]j poprzez zaangazowanie sie w prace grup
badawczych dziatajgcych na Woydziale. Najczesciej przybiera to forme udziatu w seminariach
i konferencjach oraz indywidualnej pracy z opiekunem naukowo-dydaktycznym, ktéry zwykle jest
rowniez opiekunem pracy dyplomowej. Tym samym Uczelnia zapewnia wsparcie w zakresie
przygotowywania publikacji naukowych oraz prowadzenia badan. Dla szczegdlnie uzdolnionych
studentdw zagwarantowana jest mozliwosé indywidualnej wspétpracy z opiekunem naukowym.
Studenci majg mozliwos¢ uczestniczenia w seminariach katedralnych, w badaniach naukowych
prowadzonych przez pracownikéw WMil, mogg tworzy¢ publikacje naukowy wspélnie z pracownikami
Wydziatu lub samodzielnie, a takze prezentowac wtasne wyniki naukowe na seminariach katedralnych
lub konferencjach naukowych.
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Studenci swojg wiedzg i umiejetnosci mogg poszerza¢ w ramach dziatajacych na wydziale kot
naukowych (Studenckie Centrum Informatyczne SCI, Towarzystwo Rozumnych i Absolutnie
Doskonatych Aktuariuszy TRIADA, Stowarzyszenie Fascynatéw Matematyki SFM, Grupa Innowacyjnych
Technologii GIT, Grupa Analitykdw Danych GADY). Kota mogg sig ubiegac o finansowe wsparcie swojej
dziatalnosci ze srodkéw Wydziatu, a takze o $rodki z budzetu prorektora ds. studentdéw i jakosci
ksztatcenia. Znaczace wsparcie szkoleniowe i finansowe, studenci mogg otrzyma¢ w ramach
,Studenckich Grantéw Badawczych”. Jest to program realizowany na UL, ktérego celem jest
umozliwienie studentom uzyskania srodkéw finansowych na prowadzenie badan naukowych lub
prezentacjg ich wynikow. Granty te pozwalajg wykorzystac wiedzeg i rozwingc¢ praktyczne umiejgtnosci
zdobyte podczas nauki na Uniwersytecie tédzkim.

W promowaniu przedsiebiorczosci WMil wspédtpracuje z Biurem Karier Ut (akcje informacyjne na
kanatach komunikacyjnych WMil, Dni Kariery itp.). Pracownicy Biura Karier prowadzag zajecia
z przedmiotu sukces na rynku pracy. Réwniez koto naukowe GADY aktywnie dziata w tym obszarze,
m.in. zorganizowato wydarzenie pt. ,PoGADajmy o rekrutacji”, na ktérym przedstawiciele firm takich
jak Commerzbank i Accenture odpowiadali na pytania dotyczgce rekrutacji w obszarze stanowisk
zwigzanych z analizg danych. WMil wspdtpracuje z Biurem Karier Ut, ktéra swiadczy kompleksowe
wsparcie dla studentéw i absolwentdw w procesie wejscia na rynek pracy. Oferta obejmuje m.in.
doradztwo zawodowe, coaching kariery, szkolenia rozwijajgce kompetencje oraz wspodtprace
z pracodawcami (m.in. Targi Pracy, spotkania z przedstawicielami biznesu oraz publikacje ofert
przeznaczonych dla studentéw). Dostepno$é ustug jest dostosowana do potrzeb roinych grup
studentdw oraz potrzeb indywidualnych. Czes¢ ustug jest swiadczona online, dodatkowo realizowane
sg szkolenia w godzinach popotfudniowych, umozliwiajgce faczenie pracy i zaje¢ z doksztatcaniem sie.
Studenci majg mozliwos¢ korzystania z indywidualnej organizacji studiow oraz indywidualnego
programu studiéw. Motywowanie studentdw do osiggania lepszych wynikdéw w nauce odbywa sie
przede wszystkim poprzez system stypendialny. Proces ubiegania sie o indywidualng organizacje
studidw i indywidualny program studidw przebiega poprawnie. Uczelnia zapewnia studentom
mozliwos¢ ubiegania sie o Swiadczenia materiale wynikajace z ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce.

Zainteresowania artystyczne studenci mogg rozwija¢ poprzez aktywno$¢ w Akademickim Chorze Ut,
Akademickim Zespole Piesni i Tarnca Ut ,KUJON” i w Zespole Batatajki. Organizacje te zrzeszaja
studentéw, doktorantéw i absolwentéw Ut. Niezwykle cenng inicjatywa studencka jest dziatajgce na
WMil Kétko Teatralne KIT (Koto Inicjatyw Artystycznych). Przygotowywany przez jego cztonkéow
program artystyczno-kabaretowy uswietniaty wielokrotnie inauguracje roku akademickiego.
Cztonkowie KIT organizowali réwniez Dzier liczby 7r. Na WMil funkcjonuje réwniez chér studencki.

Akademicki Zwigzek Sportowy i Studium Wychowania Fizycznego i Sportu zajmujg sig organizowaniem
i prowadzeniem druzyn sportowych, zaje¢ rozwojowych w roznych dyscyplinach sportowych
i organizacjgy wyjazdéw na zawody krajowe i miedzynarodowe.

Na WMil odbywajg sig spotkania informacyjne dotyczace: organizacji studiow, sposobéw szukania
informacji o Wydziale, pracownikach, przedmiotach, korzystania z USOS-a, wyboru i sposobu zaliczania
lektoratu, organizacji studenckich, két naukowych, sposobu realizacji praktyk oraz wyboru seminarium
dyplomowego.

Studenci majg réwniez wsparcie i dostep do informacji dzieki Akademickiemu Centrum Wsparcia
Uniwersytetu tdédzkiego, ktérego celem jest udzielanie pomocy tym cztonkom spotecznosci
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akademickiej Uniwersytetu tddzkiego, ktdérzy z roinych przyczyn jej potrzebuja, ze szczegdlnym
uwzglednieniem oséb z niepetnoprawnosciami.

Studenci z niepetnosprawnosciami oraz znajdujacy sie w szczegdlnej sytuacji zdrowotnej, korzystajg
z réznorodnych form wsparcia w procesie studiowania. Zakres pomocy ustalany jest indywidualnie,
w zaleznosci od stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci lub rodzaju choroby, we wspdtpracy
z petnomocnikiem rektora Ut ds. oséb z niepetnosprawnosciami oraz Akademickim Centrum Wsparcia
Uniwersytetu tédzkiego. Wsparcie obejmuje m.in. dostosowanie form zaliczen i egzaminéw do
mozliwosci studenta, nagrywanie zaje¢, wykorzystanie srodkéw komunikacji online w procesie
dydaktycznym, pomoc asystenta, pomoc lektora jezyka migowego, zakup wymaganego w procesie
dydaktycznym sprzetu lub oprogramowania. Warto odnotowaé, ze w Uczelni prowadzone s3 tez
dziatania psychoprofilaktyczne.

W kwestiach administracyjnych obstuga i wsparcie studentéw s3g realizowane przez wysoko
wykwalifikowanych pracownikéw dziekanatu. Studenci majg mozliwos$é kontaktu osobistego —
bezposredniego w wyznaczone dnii godziny tygodnia, studenci studidw niestacjonarnych —dodatkowo
W wyznaczone soboty. Ponadto mogg kontaktowal sie z dziekanatem drogg mejlowa, a takze
telefonicznie. Pracownicy dziekanatu stale podnoszg swoje kompetencje poprzez uczestnictwo
w szkoleniach organizowanych przez Ut.

Samorzad studencki w petni angazuje sie w zycie Uczelni poprzez aktywny udziat w gremiach
wydziatowych. Podstawowymi dziataniami samorzgdu jest m.in. opiniowanie programdéw studiow,
reprezentowanie opinii studentéw Wydziatu oraz organizacja wydarzen skupiajgcych sie na
podnoszeniu kompetencji studentéw w zakresie umiejetnosci miekkich. Samorzad studencki
otrzymuje odpowiednie wsparcie od wtadz Wydziatu. Posiada odpowiednio wyposazone biuro, dzieki
czemu moze realizowac swoje zadania i organizowac spotkania. Organizacje studenckie i kota naukowe
majg szeroki dostep do infrastruktury dydaktyczno-naukowej, gdzie mogg m.in. realizowac swoje
zadania.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Studenci ocenianego kierunku otrzymujg niezbgedne wsparcie w ramach realizacji procesu ksztatcenia
m.in. poprzez dostepno$¢ nauczycieli akademickich oraz udostepniane materiaty dodatkowe.
W Uczelni prowadzona jest cykliczna ocena procesu dydaktycznego, co pozwala na jego udoskonalanie
oraz dostosowywanie do potrzeb studentdéw. Infrastruktura Uczelni jest udostepniana studentom
réwniez poza zajeciami w celu prowadzenia badan lub spotkan organizacji studenckich. Uczelnia
wspiera studentdw z niepetnosprawnosciami poprzez dostosowanie kampusu do oséb poruszajgcych
sie na wozkach inwalidzkich oraz umozliwienie wsparcia ze strony oséb trzecich. W Uczelni
prowadzone s3 dziatania psychoprofilaktyczne.
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Monitorowanie, ocena i doskonalenie dziatan prowadzonych przez Wtadze i pracownikéw Wydziatu.
Odbywa sie przede wszystkim na podstawie anonimowych ankiet studenckich W budynku Wydziatu
znajduje sie skrzynka uwag, a na stronie internetowe;j jest jej elektroniczna wersja. Poza systemem
ankiet oceniajgcych prace nauczyciela w USOSweb, organizowane sg ankiety dorazne, np. ankieta na
temat zdalnego nauczania, ankieta oceniajaca jakosc ksztatcenia oraz przebieg studiow. Studenci mogg
przekazywac swoje wnioski i uwagi do wtadz dziekanskich, petnomocnika kierunku, a studenci studiéw
niestacjonarnych takze do kierownika studiéw niestacjonarnych.

Zbierane roznymi metodami opinie stuzg doskonaleniu systemu wsparcia, a w odniesieniu do
zgtaszanych skarg lub niedociggnie¢ dziekan podejmuje odpowiednie dziatania naprawcze.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano.

Zalecenia

Nie sformutowano.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach
jest mozliwy przede wszystkim poprzez strony internetowe Uczelni i Wydziatu oraz za posrednictwem
serwisow USOS i BIP Uniwersytetu tédzkiego. Uczelnia i Wydziat prowadzg tez na biezgco uaktualniane
strony w portalach spotecznosciowych. Zebrane w podanych miejscach informacje sg tatwo dostepne.
Serwis BIP Uczelni nie jest przyjazny uzytkownikowi. W szczegdlnosci, serwis ten nie pozwala na fatwe
znajdowanie waznych informacji, w tym wewnetrznych aktdw normatywnych, a na stronach
internetowych Uczelni, Wydziatu oraz w BIP nie zadbano o udogodnienia, dzieki ktérym osoby
z niepetnosprawnosciami miatyby polepszony dostep do tresci. Rekomenduje sie wprowadzenie
odpowiednich rozwigzan w tym zakresie.

Uniwersytecki System Obstugi Studentow (USOS) pozwala uczacym sie na bezposredni dostep do
informacji dotyczacych przebiegu studiéw, w tym: wiasnych danych osobowych i uzyskanych ocen.
USOS daje réwniez wglad do sylabuséw, zawierajgcych opisy przedmiotéw wraz z charakterystyka
systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, mozliwos¢ zapisdw na niektére zajecia
(wychowanie fizyczne, wyktady ogdlnouniwersyteckie oraz przedmioty do wyboru), wypetnienia ankiet
oceniajacych, wypetniania i sktadania wnioskdw o stypendia i zapomogi. Dostepny jest on réwniez
w wersji mobilne;j.
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Wymienione wyzej witryny internetowe zawierajg wszystkie potrzebne i wymagane informacje.
W szczegdlnosci sa to: cel ksztatcenia, kompetencje oczekiwane od kandydatéw, warunki przyjecia na
studia i kryteria kwalifikacji kandydatow, terminarz procesu przyjec na studia, program studiow, w tym
efekty uczenia sie, sylabusy poszczegdlnych zaje¢ (dostepne za pomocy systemu USOS takze dla oséb
spoza Uczelni), opis procesu nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji (w tym plany zajec i terminy
dyzurow pracownikow), charakterystyka systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, zasady
dyplomowania, a takze opis przyznawanych kwalifikacji i tytutéw zawodowych, charakterystyki
warunkéw studiowania oraz wsparcia w procesie uczenia sie, mozliwosci dalszego ksztatcenia
i zatrudnienia absolwentow. Najwazniejsze informacje dla studentéw sg takze zamieszczane na
tablicach ogtoszen w budynkach Uczelni. Zaréwno Uczelnia, jak i Wydziat posiadajg wersje
angielskojezyczne stron internetowych.

Uczelnia systematycznie monitoruje jakos¢ informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami
kandydatéw na studia, studentdéw oraz potencjalnych pracodawcéw, a wyniki monitorowania sg
wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia i Wydziat prawidtowo i we wifasciwym zakresie oraz z nalezytg jakoscig zapewniajg
i monitorujg kwestie publicznego dostepu do informacji m.in. na temat programu studiow, warunkéw
jego realizacji i osigganych rezultatach uwzgledniajgc przy tym rézinych odbiorcéw. Uczelnia
monitoruje jakos$¢ informacji o studiach i wykorzystuje wyniki monitoringu w dziataniach
doskonalacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano.

Zalecenia

Nie sformutowano.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10
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Uczelniany system zapewnienia jakosci ksztatcenia ma prawidtowg strukture. Jego fundamentem jest
uchwata nr 28 Senatu Uniwersytetu tdédzkiego z 28 wrzes$nia 2020 r. Ogdlny nadzér nad procesem
ksztatcenia sprawuje rektor we wspodtpracy z Uczelniang Radg ds. Jakosci Ksztatcenia, bedaca organem
opiniodawczo-doradczym.

Z ramienia rektora Ut nadzér nad systemem zapewniania jakosci ksztatcenia na wydziatach sprawuja
dziekani. Dotyczy to w szczegdlnosci Wydziatu Matematyki i Informatyki, na ktérym odbywajg sie
zajecia kierunku analiza danych. W projakosciowe dziatania dotyczgce ksztatcenia studentéow sa
zaangazowani (z przejrzyscie okreslonymi kompetencjami) prodziekan ds. studentow i ksztatcenia,
prodziekan ds. promocji i wspdtpracy z otoczeniem, petnomocnicy zadaniowi, kierownicy studiéw,
a takze ciata kolegialne: Rada Wydziatu, Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowa
Komisja ds. Dyplomowania,, Wydziatowa Rada Samorzadu Studenckiego. Na decyzje dziekana WMil
dotyczace jakosci ksztatcenia na kierunku analiza danych majg takze wptyw pracownicy, studenci oraz
cztonkowie Rady Biznesu.

Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (WKJK) zajmuje sie systematyczng ocene programoéw
studidow wszystkich kierunkdéw studiéw prowadzonych na WMil z uwzglednieniem efektéw uczenia sie,
tresci programowych, doboru metod ksztatcenia, obsady i hospitacji zajeé, punktacji ECTS praktyk
zawodowych, ankiet studenckich oraz wynikéw rekrutacji. Prowadzone oceny angazujg cztonkdéw Rady
Biznesu i przedstawicieli Biura Karier i uwzgledniajg zgodnos$¢ z potrzebami otoczenia spoteczno-
gospodarczego. W okresie pandemii COVID-19 dziatania WKIK odnosity sie tez do metod oraz technik
i narzedzi pracy zdalnej. Wainym zadanie WKIK jest tez oceng formalnej zgodnosci dziatan
z obowigzujgcymi przepisami prawnymi oraz dostosowywaniem programow studidw do zmian tych
przepiséw.

Whnioski formutowane przez WKJK sg wykorzystywane do doskonalenia programu studidow, do ulepszen
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, a takze stosowania najnowszych osiggnie¢ dydaktycznych
oraz nowoczesnej technologii edukacyjne;j.

Gtéwnym zadaniem Komisji ds. Dyplomowania jest sprawowanie nadzoru merytorycznego nad
procedurg dyplomowania i opracowanie jej ew. zmian. Komisja w szczegdlnosci zajmuje sie
opracowaniem i organizacjg testéw kompetencyjnych na zaliczenie seminariéw kornczacych studia.
Testy te bardzo dobrze stuzg jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku, gdyz ich wyniki pozwalaja
oceni¢ poziom osiggalnosci efektdw uczenia sie rok do roku oraz mogg prowadzi¢ do zmian
w programach studiow, a takie stuzyé do formutowania rekomendacji dla prowadzacych zajecia.
Komisja zajmuje sie tez aktualizacjg zagadnien egzaminacyjnych na egzaminy dyplomowe, a takze — od
roku akademickiego 2021/22 - zatwierdzaniem tematdw prac dyplomowych oraz przeglagdem tych
prac.

Zatwierdzanie, zmiany lub wycofanie programu studiow dokonywane sg w sposéb formalny, na bazie
oficjalnie przyjetych zasad. Szczegétowy procedury tworzenia, modyfikowania i likwidacji programéw
studidw zostaty zawarte w zarzgdzeniu nr 53 rektora Ut. Zmiany w programach studiéw wprowadzane
w trakcie cyklu ksztatcenia s3 mozliwe tylko w wyjatkowych sytuacjach opisanych w § 3 ust. 2 uchwaty
nr 620 Senatu Uniwersytety tddzkiego.

Wszystkie zmiany w programach sg konsultowane z przedstawicielami studentéw oraz opiniowane
przez Wydziatowg Rade Samorzadu Studenckiego.
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W rozwigzywaniu probleméw technicznych ze sprzetem i oprogramowaniem wykorzystywanym do
prowadzenia zaje¢, w tym zaje¢ zdalnych, nauczycieli akademickich oraz studentéw wspierajg
pracownicy Pracowni Informatycznej.

Zespot oceniajacy podczas wizytacji wskazat dziatania, ktére mogg przyczyni¢ sie do podniesienia

jakosci studiéw inzynierskich pierwszego stopnia na kierunku analiza danych. Wskazania te znalazty

swoj wyraz w rekomendacjach sformutowanych w opisach spetnienia kryteriéw 1-9. Sg one powigzane

z oceng skutecznosci wdrazania polityki jakosci na tym kierunku i — w zwigzku z tym — zespdt oceniajacy

dodatkowo rekomenduje, aby Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia we wspétpracy z Komisjg

ds. Dyplomowania sprawowaty nadzér nad

— modyfikacjami programu studiéw i kart przedmiotéw dotyczacymi uwzglednienia efektéw
uczenia sie i tresci programowych zwigzanych z liczbami zespolonymi, a takze punktacji ECTS,
ktéra powinna wiarygodnie odzwierciedla¢ naktad pracy wtasnej studentéw i sumarycznie
przewidywac 210 punktéw na zakorczenie studidw.

— polepszeniem jakosci prac dyplomowych, szczegdlnie w zakresie problemdw inzynierskich
i matematycznych oraz wykorzystania zrédet bibliograficznych.

Przyjecie na studia odbywa sie na podstawie formalnie przyjetych warunkéw i kryteriow kwalifikacji
kandydatéw okreslanych corocznie przez Senat Uniwersytetu tddzkiego w formie uchwat oraz przez
odpowiednie zarzadzenia rektora Ut. Do przeprowadzenia rekrutacji powotywana jest uczelniana
komisja rekrutacyjna wraz z podkomisjami prowadzgcymi postepowania rekrutacyjne na
poszczegdlnych wydziatach. Na Wydziale Matematyki i Informatyki powotywane sg dwie podkomisje
rekrutacyjne: na wszystkie kierunki studidw stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia oraz na
wszystkie kierunki studiéw niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia. Nadzor nad procesem
rekrutacji sprawujg z ramienia wfadz Uczelni przewodniczacy podkomisji. Wyniki rekrutacji sg
prezentowane na posiedzeniu Rady Wydziatu oraz sg elementem sprawozdania dziekana kierowanego
do rektora.

Istotng role w procesie oceny i doskonalenia procesu ksztatcenia odgrywajg takze cykliczne oceny
Polskiej Komisji Akredytacyjnej, ktérej zalecenia sg niezwtocznie wykonywane. Warto odnotowa, ze
w odpowiedzi na uwagi zgtoszone przez PKA w zwigzku z oceng instytucjonalng z roku 2015
wprowadzono wspomniane wyzej pisemne testy kompetencyjne. Te forme zaliczenia seminariéw
dyplomowych opracowaty wspélnie Wydziatowa Komisja ds. Dyplomowania i Wydziatowa Komisja ds.
Jakosci Ksztafcenia i przedstawity do akceptacji Dziekana. Warto odnotowac, Ze inicjatywa testow
kompetencyjnych wyszta od kadry akademickiej kierunku analiza danych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Przedstawiona wyzej analiza stanu faktycznego pokazuje, ze stosowane zasady przyje¢ na studia,
a takze projektowania, zatwierdzania i zmian w programach studidow zostaty formalnie przyjete oraz sg
prowadzone systematyczne analizy i oceny tych programéw bazujgce na wiarygodnych informacjach
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pozyskanych od studentéw i kadry akademickiej oraz od interesariuszy zewnetrznych. Jakosé
ksztatcenia na kierunku analiza danych podlega cyklicznym ocenom Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
ktdrych wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Do dobrych praktyk nalezy zaliczyé prowadzenie testéw kompetencyjnych na zaliczenie seminariow
konczacych studia. Zbiorcze wyniki tych testow pozwalajg okresli¢ poziom osiggalnosci efektow
uczenia sie rok do roku oraz mogg przyczynia¢ do modyfikacji programéw studiow. Mogg tez by¢
podstawg formutowania rekomendacji dla prowadzacych zajecia.

Zalecenia

Nie sformutowano.

5. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezgcg ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku analiza danych prowadzonym na Uniwersytecie £tédzkim, zostata
przeprowadzona przez PKA po raz pierwszy.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci
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