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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: prof. dr hab. Bozena Skotud, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Inz. Ewa Dostatni, ekspert PKA
2. dr hab. inz. Izabela Rojek, ekspert PKA
3. Jakub Szczepkowski, ekspert ds. pracodawcéw
4. Pawet Swiniarski, ekspert PKA ds. studenckich

6. Wojciech Kietbasinski, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji prowadzonym w Politechnice
Gdanskiej zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej na podstawie Uchwaty
Nr 576/2022 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 7 lipca 2022 r. w sprawie kierunkow
studiéw wyznaczonych do oceny programowej w roku akademickim 2022/2023. PKA po raz kolejny
dokonywata oceny programowej na tym kierunku studidw.

Wizytacja zostata przygotowana za posrednictwem srodkéw komunikacji na odlegtos¢ a nastepnie
przeprowadzona stacjonarnie zgodnie z obowigzujgcg procedury. Zespdt oceniajacy zapoznat sie
z raportem samooceny, zatgcznikami do raportu, a takze dokumentacja udostepniong przez Uczelnie.
Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami Uczelni oraz Wydziatu w celu omoéwienia jej
szczegotdw. Zespot oceniajgcy PKA odbyt wszystkie spotkania zgodnie z harmonogramem. Ponadto
dokonano oceny wybranych prac dyplomowych ietapowych, odbyly sie hospitacje zajec
dydaktycznych, przeprowadzono takze wizytacje bazy dydaktycznej i socjalnej. Podczas spotkania
podsumowujgcego prace zespotu oceniajgcego dokonano oceny spetnienia kryteridw szczegétowych
oceny programowej, okreslonych w ztaczniku do Statutu PKA oraz sformutowano wstepne uwagi,
o ktorych poinformowano wtadze Uczelni oraz Wydziatu na spotkaniu podsumowujgcym wizytacje.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

zarzadzanie i inzynieria produkcji (od roku
akademickiego 2019/2020)

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek'2

inzynieria mechaniczna

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

7 semestrow, 210 pkt ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studidow przewiduje
praktyki)

160 h (4 tygodnie), 6 pkt ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

inzynieria wytwarzania i napraw maszyn

zarzadzanie jakoscig i informatyczne

systemy produkgji.

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

inzynier

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

32 -

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow*

2310 -

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

105 -

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

122 -

1 W przypadku przyporzgdkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéow

ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki

i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy podac bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru

76 -

Nazwa kierunku studiow

zarzadzanie i inzynieria produkcji (od roku
akademickiego 2021/2022)

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

ogodlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek?

inzynieria mechaniczna

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

7 semestrow, 210 pkt ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studidow przewiduje
praktyki)

160 h (4 tygodnie), 6 pkt ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

organizacja systemoéw wytwarzania,

zarzadzanie jakoscig i produkcja.

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

inzynier

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

112 -

Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow*

2400 -

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

109 -

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

138 -

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

91 -
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegéotowych kryteriow oceny programowej
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. .. .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie Y P

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspdipraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz
jej wptyw na rozwaj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz
rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegotowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Strategia Politechniki Gdanskiej (PG) wskazuje jako priorytetowe kierunki dziatan m.in.: udziat
w rozwigzywaniu gtéwnych wyzwan spotecznych i srodowiskowych wspodtczesnego Swiata oraz
prowadzenie, na najwyzszym poziomie, badan naukowych, dziatalnosci edukacyjnej oraz dziatalnosci
innowacyjnej. Spéjnos¢ koncepcji ksztatcenia na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji z celami
tego ksztatcenia oraz z misjg i gtdwnymi celami strategicznymi uczelni zapewniana jest
w szczegblnosci poprzez opracowanie programow studiéw obejmujacych wiedze i umiejetnosci
z zakresu inzynierii mechanicznej w powigzaniu z nowoczesnymi rozwigzaniami w tym obszarze,
badaniami naukowymi prowadzonymi z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Staty rozwodj
infrastruktury naukowo-badawczej i dydaktycznej wpisuje sie w podnoszenie jakosci procesu
dydaktycznego. W Politechnice Gdanskiej oceniany kierunek organizacyjnie prowadzi Wydziat
Inzynierii Mechanicznej i Okretownictwa (WIMIiO). Zgodnie z uchwatg Senatu Uczelni oceniany
kierunek zostat przyporzadkowany do dyscypliny inzynieria mechaniczna.

Absolwenci studiéw pierwszego stopnia posiadajg podstawowgq wiedze techniczng ukierunkowang na
zarzadzanie i inzynierie produkcji. Interdyscyplinarny charakter studidéw zapewnia absolwentowi
przygotowanie z zakresu zarzadzania procesami i systemami wytwarzania z wykorzystaniem
systemow informatycznych. Absolwent posiada umiejetnosci implementacji w procesie zarzadzania
wymagan ekonomiki produkcji, systeméw jakosci i ergonomii oraz posiada umiejetnosc
wykorzystania komputerowo wspomaganego projektowania, prototypowania i wytwarzania
wyrobow dla potrzeb nowoczesnego przedsiebiorstwa. W koncepcji ksztatcenia uwzglednia sie
nabywanie przez studentéw umiejetnosci $ledzenia, wyszukiwania, selekcjonowania i weryfikacji
informacji naukowych. Studenci zapoznajg sie z metodami w zakresie pracy ze Zrddtami
literaturowymi, praktycznego opanowania warsztatu eksperymentalnego, dokumentowania, analizy
i interpretacji wynikow eksperymentéw pomaga to studentom w realizacji projektéw i pracy
dyplomowej inzynierskiej.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji cechuje sie
interdyscyplinarnoscig, ktéra dotyczy potgczenia wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawowych
komponentdéw inzynierii mechanicznej, m.in.: konstrukcji maszyn, diagnostyki i eksploatacji maszyn
i urzadzen, komputerowego wspomagania wytwarzania, optymalizacji i kontroli statystycznej
procesdw, analizy i symulacji procesdw wytwarzania. Kolejng cechg charakterystyczng koncepcji
ksztatcenia jest spéjnos¢ programu studiéw. Sciezki tematyczne (np. technologiczna, organizacyjna,
analityczna, jakosciowa) sg sekwencjg kolejnych zajeé¢, pomiedzy ktérymi istnieje zdefiniowany
zwigzek przyczynowo-skutkowy. Program studiéw charakteryzuje sie tym, ze uwzglednia nowe
rozwigzania, aktualne trendy techniki i nauki oraz rezultaty najnowszych prac badawczych
i badawczo-rozwojowych o charakterze innowacyjnym, w tym prac realizowanych przez
pracownikéw prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku.
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Przyjeta koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w zakresie dyscypliny inzynieria mechaniczna oraz
powigzane sg z prowadzong dziatalnoscig badawczg. Potwierdzajg to zwigzki z badaniami naukowymi
prowadzonymi w Uczelni w szczegdlnosci w zakresie: zagadniend zwigzanych z projektowaniem
i konstruowaniem oraz mechatroniky, technologia wytwarzania; obrabiarek programowanych
numerycznie; zarzgdzania jakos$cig i nowoczesnych metod przetwarzania danych w projektowaniu
i automatyzacji proceséw produkcyjnych. Wymienione kierunki badawcze odpowiadajg koncepcji
i celom ksztatcenia na ocenianym kierunku. Zwigzki badan naukowych z ksztatceniem na kierunku
wyrazajg sie zaréwno w przekazywaniu wiedzy i umiejetnosci przez nauczycieli akademickich, jak
i w aktywnosci naukowej studentéw. Koncepcja ksztatcenia jest zorientowana na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Absolwent posiada wiedze i umiejetnosci, niezbedne dla rynku pracy,
w zakresie projektowania i eksploatacji systeméw produkcyjnych oraz z obszaréw wchodzgcych
w sktad inzynierii produkcji. Umozliwia to zatrudnianie absolwentow na zrdinicowanych
stanowiskach i w rdéznych branzach z obszaru zarzadzania i inzynierii produkcji. Uwzglednianie
potrzeb otoczenia pracodawcéw przejawia sie m.in. w umieszczeniu w programie studidow modutow
ksztatcenia zwigzanych z zagadnieniami: projektowania i konstruowania maszyn (podmioty
zainteresowane kompetencjami w tym zakresie: biura konstrukcyjne z wielu branz, np.: Remontowa
Holding, GE, Mercor, Siemens, stocznie, Hydromega Sp. z 0.0, Drutex s.a.); inzynierii wytwarzania,
projektowania i nadzorowania proceséw technologicznych (podmioty zainteresowane:
przedsiebiorstwa produkcyjne oraz projektujgce i wytwarzajgce urzadzenia i maszyny dla przemystu,
np: SYLVA Sp. z o0.0., DOVISTA Polska Sp. z 0.0., Techno Marine Sp. z o.0., Sunreef Venture S.A.,
YACHTS and YACHTING Sp. z 0.0., PPU NAVA Sp. z 0.0., NavArt, Gdanska Stocznia ,,Remontowa” S.A,,
DNV-GL, Galeon Sp.z o0.0. Sp.K., HYDROMEGA Sp. z 0.0., Federal Mogul — Bimet, Mitutoyo Polska Sp.
z0.0., REMA s.a., Dr.Oetker Polska Sp. z 0.0.); projektowania i konstruowania systemdéw organizacji
i zarzadzania procesami produkcyjnymi (podmioty zainteresowane biura konstrukcyjne z wielu branz,
np.: Remontowa Holding, GE, Mercor, Siemens, stocznie, Hydromega Sp. z 0.0, Drutex s.a.).

Przyjeta koncepcja ksztatcenia zostata opracowana we wspétpracy z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi. Przyktadem jest wprowadzenie, zinicjatywy przedsiebiorcéw, zajeé¢ zarzgdzanie
projektami oraz nowych specjalnosci: organizacja systemow wytwarzania oraz zarzqdzanie jakoscig
i produkcjg do programu studidw. Modyfikacje w programie studidow na kierunku zarzadzanie
i inzynieria produkcji sg konsultowane z przedstawicielem interesariuszy zewnetrznych (w ramach
Rady Przedsiebiorcow - RP) oraz z przedstawicielami Wydziatowej Rady Studentow (WRS). Zgtaszanie
propozycji zmian w programach studidw na ocenianym kierunku opisane jest procedurg wydziatows.
Interesariusze wewnetrzni majg wptyw na ksztatt programu studidw poprzez wyrazanie opinii
w podkomisjach programowych dotyczacych proponowanych modyfikacji programéw studiow.
Studenci poprzez ankietyzacje wptywajg réwniez na program ksztatcenia przedstawiajgc swojg opinie
dotyczacg zajed realizowanych w ramach programu studiéw.

Aktualnie obowigzujgca koncepcja ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia na kierunku
zarzadzanie i inzynieria produkcji przewiduje nauczanie z wykorzystaniem metod i technik na
odlegtosé. Na ocenianym kierunku obowigzujg uczelniane regulacje w postaci m.in. specjalnych
procedur (m.in. Procedura 10), dotyczacych tworzenia i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé, wprowadzajgc do procesu realizacji przyjetej koncepcji ksztatcenia
nowoczesne narzedzia z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnej, ktore zapewniajg
spetnienie uwarunkowan umozliwiajagcych petne osigganie przez studentéw zatozonych efektéw
uczenia sie.
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Kierunkowe efekty uczenia sie dla kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji dla studiéw pierwszego
stopnia o profilu ogdélnoakademickim, zaréwno dla studentéw, ktdrzy rozpoczeli nauke wedtug
starego programu, jak rowniez dla studentow, ktérzy rozpoczeli nauke od roku akademickiego
2021/2022, zostaty zatwierdzone odpowiednimi uchwatami Senatu.

Kierunkowe efekty uczenia sie dla programdéw studiéw sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia
oraz profilem ogdélnoakademickim. Sg one zdefiniowane bardzo szczegétowo. W efektach
uwzgledniono m.in. umiejetnosci prowadzenia badan przez studentéw ocenianego kierunku: potrafi
pozyskiwac iintegrowac informacje z réznych zrédet oraz dokonywaé ich interpretacji i wyciggaé
whnioski (K6_U01); opracowad szczegétowe zagadnienia z zakresu inzynierii mechanicznej i inzynierii
produkcji (K6_UO04); potrafi wykorzysta¢ poznane metody i modele matematyczne do analizy i oceny
systemow produkcyjnych (K6_UQ7) oraz zaprojektowac takie systemy (K6 _U08) wtaczajagc w to
zaprogramowanie algorytmow sterowania nimi i dobdr narzedzi optymalizacyjnych (K6_UQ9); potrafi
dokona¢ identyfikacji i sformutowad specyfikacje prostych zadan inzynierskich (K6_U11), postuzy¢ sie
odpowiednimi narzedziami w celu porédwnania wariantéw rozwigzan inzynierskich (K6_UOQ5).
W zakresie wiedzy Uczelnia zdefiniowata m.in. nastepujace kierunkowe efekty uczenia sie: ma wiedze
o materiaftach, ich wfasciwosciach i metodach badan, w tym o materiatach konstrukcyjnych
stosowanych w przemysle maszynowym, ma uporzgdkowang podbudowang teoretycznie wiedze
z mechaniki obejmujgcej modelowanie uktadéw mechanicznych z zakresu statyki, kinematyki
idynamiki i ma uporzadkowang, podbudowang teoretycznie wiedze w zakresie analizy
wytrzymatosciowej materiatow i wyrobdéw (K6 _WO02); posiada usystematyzowang, podbudowang
teoretycznie wiedze z zakresu modelowania dziatania systeméw wytwdérczych o zréznicowanych
strukturach i formach ich organizacji oraz analizy przebiegédw proceséw produkcyjnych metodami
symulacji komputerowej (K6_WO06); ma szczegétowa, podbudowang teoretycznie wiedze w zakresie
metod i technik stosowanych w procesach sterowania jakoscig produkcji, statystyczng kontrolg
procesow, wspotczesnymi technikami i systemami pomiarowymi w zapewnieniu jakosci oraz technik
informacyjnych w systemach produkcyjnych; ma szczegdtowa wiedze w zakresie wytwarzania
i eksploatacji maszyn i urzadzen, diagnozowania ich standéw technicznych i doboru technik
regeneracji (K6_W13). W zakresie kompetencji spotecznych, kierunkowe efekty uczenia sie odnosza
sie do ksztattowania witasciwych postaw zwigzanych ze swiadomoscig aspektéw pozatechnicznych
oraz odpowiedzialnosci za prace wtasng i grupowg (K6_K02) oraz swiadomoscig roli spotecznej
absolwenta uczelni technicznej, etyki zawodowej i poszanowania innych oséb (K6_K03).

Formalnie kierunkowe efekty uczenia sie zostaty prawidtowo odniesione do poziomu 6 PRK dla
studidow pierwszego stopnia. Szczegdétowa analiza tresci przyjetych kierunkowych efektéw uczenia sie
dla studidow pierwszego stopnia wykazata dla programu od roku 2019/2020, ze w zakresie wiedzy
zdefiniowano 14 efektow, w zakresie umiejetnosci 13 efektow, w zakresie kompetencji spotecznych 4
efekty. Natomiast dla studentéw rozpoczynajgcych nauke od roku akademickiego 2021/2022
zdefiniowano 15 efektéw w zakresie wiedzy, w zakresie umiejetnosci 14 efektdw natomiast w
zakresie kompetencji spotecznych 7 efektéw. Efekty uczenia sie dla programu studidéw
obowigzujgcych dla studentéw rozpoczynajgcych nauke przed i po roku akademickim 2021/2022
rdznia sie nieznacznie.

Dla niektérych kierunkowych efektdw uczenia sie nie podano stopnia zaawansowania uzyskiwanej
przez studentéw wiedzy oraz umiejetnosci. Charakterystyki drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomie 6 PRK zaktadajg uzyskanie wiedzy w stopniu zaawansowanym w odniesieniu
do faktéw, obiektéow i zjawisk, metod itp. z zakresu dyscyplin naukowych tworzgcych podstawy
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teoretyczne wtasciwe dla programu studiéw (P6_WG). Natomiast w zakresie umiejetnosci student
powinien wg PS6_UW ,,...formutowac i rozwigzywaé ztozone problemy...”. W opracowanych przez
Uczelnie efektach uczenia warunek ten nie jest spetniony we wszystkich efektach zaréwno
w obszarze wiedzy jak i umiejetnosci. Przyktadowo dla: K6_WO03 (Uczelnia przypisata do P6_WG) - ma
wiedze z zakresu zapisu konstrukcji dla potrzeb przygotowania dokumentacji procesu wytwarzania
oraz podstawowg wiedze z implementowania i zarzadzania systemami produkcyjnymi, obejmujaca
zasady projektowania czesci maszyn i technologii ich wytwarzania z wykorzystaniem technik
informacyjnych; K6_U08 (P6_UW) potrafi oceni¢ przydatnosé rutynowych metod i narzedzi stuzgcych
do rozwigzania praktycznych zadan produkcyjnych w pomiarach w celu nadzorowania proceséw oraz
dokonac¢ analizy funkcjonowania systeméw produkcyjnych. Rekomenduje sie dostosowanie
sformutowania kierunkowych efektéw uczenia sie na pierwszym stopniu studidw do wymogdéw 6 PRK
z uwzglednieniem wymaganych pozioméw zaawansowania wiedzy i umiejetnosci.

Podane przez Uczelnie efekty uczenia sie w wiekszosci (znacznie ponad 50%) odnoszg sie do inzynierii
mechanicznej oraz uwzgledniajg wszystkie efekty uczenia sie umozliwiajgce uzyskanie kompetencji
inzynierskich. Mozna do nich zaliczy¢ m.in.: ma wiedze o materiatach, ich wtasciwosciach i metodach
badan, w tym o materiatach konstrukcyjnych stosowanych w przemysle maszynowym, ma
uporzadkowang podbudowang teoretycznie wiedze z mechaniki obejmujgcej modelowanie uktaddéw
mechanicznych z zakresu statyki, kinematyki i dynamiki i ma uporzadkowang, podbudowang
teoretycznie wiedze w zakresie analizy wytrzymatosciowej materiatow i wyrobow (K6_WO02); posiada
usystematyzowang, podbudowang teoretycznie wiedze z zakresu modelowania dziatania systemow
wytworczych o zrdznicowanych strukturach i formach ich organizacji oraz analizy przebiegdéw
proceséw produkcyjnych metodami symulacji komputerowej (K6_WO05); ma szczegétowg wiedze
w zakresie wytwarzania i eksploatacji maszyn i urzadzen, diagnozowania ich stanéw technicznych
i doboru technik regeneracji (K6_W13); potrafi przygotowaé i przedstawié¢ prezentacje dotyczaca
wynikéw analizy zadan z obszaru inzynierii produkcji, potrafi planowaé i przeprowadzaé
eksperymenty, pomiary, symulacje i analizy komputerowe oraz interpretowaé¢ uzyskane wyniki
i wyciggaé wnioski potrafi wykorzysta¢ metody analityczne, symulacyjne oraz eksperymentalne do
formutowania i rozwigzywania zadan w inzynierii produkcji (K6_UO05); potrafi, przy formutowaniu
i rozwigzywaniu zadan inzynierskich, dostrzega¢ aspekty systemowe zarzadzania i organizacji pracy
indywidualnej i w zespole z uwzglednieniem czynnika ludzkiego, ma przygotowanie niezbedne do
pracy w Srodowisku przemystowym oraz zna zasady i normy zwigzane z bezpieczeristwem i higieng
pracy (K6_UO06); potrafi dokona¢ identyfikacji i sformutowac proste zadania inzynierskie zwigzane
z diagnozowaniem stanu technicznego maszyn i urzadzen przy wykorzystaniu wtasciwych metod,
technik i narzedzi (K6_U11).

Przyjete kierunkowe efekty uczenia sie uwzgledniajg nabywanie kompetencji badawczych oraz
komunikowanie sie w jezyku obcym na poziomie B2. Efekty te uwzgledniajg rowniez nabycie
kompetencji spotecznych niezbednych zaréwno w dziatalnosci naukowej, jak i pracy zawodowe;.
Kierunkowe efekty uczenia sie umozliwiajg uzyskanie wszystkich kompetencji inzynierskich zawartych
w charakterystykach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22
grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji. Sg one mozliwe do osiggniecia
i sformutowane w sposéb jednoznaczny i zrozumiaty, pozwalajagcy na stworzenie systemu ich
weryfikacji

Szczegdtowe efekty uczenia sie dla zajec zostaty sformutowane w sposdb zrozumiaty, pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji oraz umozliwiajg uzyskanie kompetencji inzynierskich. W kartach
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ECTS przedmiotowe efekty uczenia sie zostaty przypisane do kierunkowych efektéw uczenia sie.
Natomiast nie zostaty przypisane do poszczegdlnych form zaje¢ (wyktad, éwiczenia, laboratoria itp.).
Rekomenduje sie przypisanie efektéw uczenia sie do poszczegdlnych form zajeé. Do przyktadowych
przedmiotowych efektéw uczenia sie nalezg: student samodzielnie umie identyfikowac
mikrostrukture materiatdéw; student posiada wiedze w zakresie doboru materiatéw konstrukcyjnych,
a takze oszczednego projektowania; student stosuje podstawowe narzedzia do diagnozowania
probleméw jakosciowych; projektuje i analizuje karty kontrolne, oblicza i analizuje wspdfczynniki
zdolnosci jakosciowe] procesu; student klasyfikuje metody i narzedzia zarzadzania jakoscig; student
odwzorowuje elementy przestrzeni oparte na rzutowaniu réwnoleglym; prezentuje zasady
przedstawiania przedmiotéw w zapisie konstrukcji; zapisuje i odczytuje postacie konstrukcyjne
przestrzennych elementéw mechanicznych; student potrafi przygotowaé analizy, raporty, procedury
i instrukcje stosujgc zasady wizualizacji i standaryzacji oraz uzywajgc swobodnie stownictwa
branzowego w jezyku polskim i angielskim; student zna i potrafi wykorzysta¢ do rozwigzywania
prostych i ztozonych problemdéw inzynierskich, metody i narzedzia sterowania jakoscig produktéw
oparte o systemy wspomagania komputerowego w statystycznej kontroli proceséw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia na ocenianym kierunku sg zgodne ze strategig Uczelni oraz polityka
jakosci, a takze mieszczg sie w dyscyplinie inzynieria mechaniczna do ktérej kierunek zostat
przyporzagdkowany oraz sg powigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoScig naukowg w w/w
dyscyplinie.

Przyjeta koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspdtpracy z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi i s3 zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w tym zawodowego rynku pracy oraz uwzgledniajg nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc i wynikajgce z nich uwarunkowania.

Przyjete dla ocenianego kierunku kierunkowe efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcja i celami
ksztatcenia oraz zostaty odniesione do poziomu 6 PRK. W sporadycznych przypadkach sformutowanie
kierunkowych efektéw uczenia sie dla pierwszego stopnia nie jest zgodne z formalnymi wymogami
dotyczacymi sformutowana efektéw uczenia sie z 6. poziomem PRK.

Kierunkowe efekty uczenia sie sg zgodne z wiasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz
zapewniajg uzyskanie kompetencji inzynierskich. Przyjete kierunkowe efekty uczenia sie zaktadajg
nabywanie kompetencji badawczych i uwzgledniajg komunikowanie sie w jezyku obcym na poziomie
B2.

Efekty uczenia sie, sg specyficzne, mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposdb zrozumiaty,

pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji na pierwszym stopniu, realizowane sg dwa programy
studiéw: program obowigzujgcy od roku akademickiego 2019/2020 (realizowany obecnie przez Il i IV
rok (sem. 5-7) oraz nowy obowigzujgcy od roku akademickiego 2021/2022, realizowany obecnie
przez | i Il rok (sem. 1-3). W starym programie studiéow koncepcja ksztatcenia zaktada specjalnosci:
inzynieria wytwarzania i napraw maszyn oraz zarzqdzanie jakosciq i informatyczne systemy produkcji.
Natomiast od roku 2021/2022 specjalnosci: organizacja systeméw wytwarzania oraz zarzgdzanie
jakosciq i produkcjq.

Tresci programowe przekazywane na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji obejmuja
zagadnienia ogdlne z obszaru matematyki, fizyki, mechaniki, automatyki i sterowania, elektroniki,
informatyki, konstrukcji maszyn oraz rozszerzone z zakresu modelowania proceséw technologicznych
i produkcyjnych, logistyki, zarzadzania projektami oraz zasobami ludzkimi. Do zaje¢, na ktdrych
prezentowane sg tresci podstawowe nalezg: matematyka, fizyka, mechanika, elektrotechnika,
termodynamika, podstawy konstrukcji maszyn. Natomiast do zaje¢, na ktdrych prezentowane s3
tresci specjalistyczne nalezg m.in.: komputerowe wspomaganie wytwarzania (CAM); komputerowo
wspomagane statystyczne sterowanie procesami (SPC); gospodarka remontowa, diagnostyka,
eksploatacja maszyn i urzgdzen; komputerowo wspomagane sterowanie produkcjg; modelowanie
i symulacja systemow produkcyjnych; techniki informacyjne w zarzqdzaniu produkcjg; zarzgdzanie
projektami i wdrozeniami; zarzgdzanie zasobami ludzkimi.

Do podstawowych tresci ksztatcenia mozna zaliczyé: zintegrowane informatyczne systemy
planowania i sterowania produkcjg; techniczno-ekonomiczne aspekty sterowania produkcjg; istota
sterowania przeptywem produkcji; podstawowe zasady sterowania; normatywy sterowania;
planowanie zada iobcigzen; bilansowanie zadan ze zdolnoscia produkcyjng; metody
miedzykomdrkowego sterowania przeptywem produkcji; ewidencja i kontrola przeptywu produkcji;
inne techniki planowania isterowania produkcjg; trendy w planowaniu i sterowaniu produkcjg;
definiowanie produktéw: atrybuty produktu, mozliwe marszruty, zasoby, czasy przezbrojen i operacji,
atrybuty operacji; szeregowanie zlecen produkcyjnych; standardowe i algorytmiczne reguty
przydziatu; analiza harmonogramu; wykres Gantta; podstawy metodyki projektowania; modelowanie
i optymalizacja w projektowaniu; wytrzymatos¢ dorazna i zmeczeniowa; wspdtczynnik
bezpieczenstwa; bazy wiedzy w projektowaniu inzynierskim; komputerowe wspomaganie procesu
projektowania; modelowanie ioptymalizacja potgczen nieroztagcznych i roztgcznych w budowie
maszyn; nauka o eksploatacji maszyn; rodzaje zuzycia oraz czynniki wptywajgce na zuzywanie sie
maszyn i urzadzen; trwatos$¢ i niezawodno$¢ maszyn i urzadzen; jakos¢ wyrobow: konstrukcyjna,
technologiczna i uzytkowa; czynniki ksztattujgce jakos¢ uzytkowa wyrobdw; zastosowanie analizy
SWOT do oceny wyrobu; demontaz i montaz zespotéw oraz elementéw maszyn; badania i analiza
struktury geometrycznej powierzchni warstwy wierzchniej, uzytkowe problemy mechanizméw
automatycznej wymiany narzedzi w obrabiarkach CNC.
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Na kazdej specjalnosci, prowadzonej na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji, tresci
programowe uzupetniane sg o tematyke zwigzang z dang specjalnoscig. Dla programu studiow
obowigzujgcego od roku akademickiego 2019/2020 dla specjalnosci inZynieria wytwarzania i napraw
maszyn sg to m.in.: definicje utrzymania ruchu (UR) i zarzadzania cyklem zycia srodkéw produkcji;
zadania i uwarunkowania normatywno-prawne UR; znaczenie UR dla konkurencyjnosci zaktadu;
specyfika UR w warunkach zautomatyzowanej produkcji; planowanie remontéw, zarzadzanie
czesciami zamiennymi. Dla specjalnosci zarzqdzanie jakosciqg i informatyczne systemy produkcji:
symulacja komputerowa w zadaniach analizy i projektowania dyskretnych proceséw i systemow
produkcyjnych (DPP/DSP); formy reprezentacji DSP; system produkcyjny jako obiekt modelowania;
klasyfikacja modeli dziatania DSP; gromadzenie danych o uzytkowaniu maszyn, przy uzyciu
oprogramowania CMMS; programy EAM do zarzgdzania parkiem maszynowym i optymalizacji cyklu
zycia maszyn; cztowiek w systemie jakosci i jego sterowaniu. Dla programu studiow obowigzujgcego
od roku akademickiego 2021/2022 dla specjalnosci organizacja systemow wytwarzania: sterowanie
silnikami, sterowania ruchem i sterowanie procesem w nowoczesnych obrabiarkach; struktury
zautomatyzowanych napedéw i serwonapeddw; przeglad, zasady dziatania i sterowania oraz obszary
zastosowan najwazniejszych odmian wspodtczesnych napeddéw z silnikami i serwomotorami AC, DC.
Dla specjalnosci zarzgdzanie jakoscig i produkcjg techniki modelowania systemu produkcyjnego;
metody i narzedzia symulacyjne; typy danych w modelowaniu i symulacji; modelowanie
stochastyczne; parametry i zmienne w procesie modelowania i symulacji proceséw produkcyjnych;
teoria sterowania pojecia podstawowe; przedsiebiorstwo jako ukfad cybernetyczny; istota
sterowania przeptywem produkcji; hierarchicznos¢ uktaddéw sterowania; ztozono$¢ sterowania
przeptywem produkcji; sprawnos¢ sterowania przeptywem produkcji. Wymienione powyzej tresci
ksztatcenia w petni dotyczg zagadnien powigzanych z dyscypling inzynieria mechaniczng oraz
z badaniami naukowymi prowadzanymi na Uczelni.

Tresci programowe pierwszego stopnia uzupetniajg zagadnienia z modutdw humanistycznych, BHP
i ergonomii, zajecia z jezyka obcego, zajecia z wychowania fizycznego oraz praktyka zawodowa.

Podsumowujac stwierdza sie, ze tresci programowe, ujete w programie studiéow dla obu programoéw
studiow sg zgodne z efektami uczenia sie oraz z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan
w dyscyplinie inzynieria mechaniczna, do ktérej kierunek jest przyporzgdkowany, jak réowniez
z zakresem dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie.

Czas trwania studidw, jak i naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS konieczny do
ukonczenia studiéw pierwszego stopnia na ocenianym kierunku, zostaty oszacowane prawidtowo
i zapewniajg osiggniecie wszystkich zatozonych efektéw uczenia sie. Studia stacjonarne pierwszego
stopnia, trwajg 7 semestrow w wymiarze 2310 godz., a naktad pracy wynosi 210 pkt. ECTS dla tzw.
starego programu studiow od roku 2019/2020. Natomiast dla programu studidw od roku
akademickiego 2021/2022 odpowiednio 2400 godz. i 210 pkt. ECTS. Liczba godzin zajeé,
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw jak réwniez taczna
liczba godzin, okreslona w programie studidw pierwszego stopnia dla poszczegdlnych zaje¢, zapewnia
osiggniecie przez studentéw zatozonych kierunkowych efektéw uczenia sie. Dla studidéw pierwszego
stopnia analiza sylabuséw wykazata, ze liczba punktéw ECTS przypisanych do zajec jest prawidtowa
i wynika z faktycznego, wykazanego nakfadu pracy studenta, uwzgledniajac, ze 1 ECTS jest
ekwiwalentem 25-30 godzin pracy studenta. Liczba punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyskac
w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych osdéb
prowadzgcych zajecia to 105 pkt. ECTS na studiach stacjonarnych dla programu studiéw 2019/2020
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oraz 109 pkt. ECTS dla programu studiow 2021/2022. Jest to zgodne z wymogami zawartymi
w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce w zakresie studiéw stacjonarnych, ktére wskazuja,
Ze co najmniej potowa punktow ECTS objetych programem studidw jest uzyskiwana w ramach zajec
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych o0séb prowadzacych zajecia
i studentow. Liczba godzin zaje¢ jak i liczba punktéw ECTS przypisanych tym zajeciom jest witasciwa
dla programu studiéw technicznych, prowadzacych do uzyskania tytutu inzyniera.

Ujeta w programie studidw sekwencja zaje¢ jak rdwniez dobdér form zajec i proporcje liczby godzin
zajec realizowanych w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentéow efektéw
uczenia sie. Zajecia odbywajg sie w formie wyktadéw, ¢Ewiczen, laboratorium, projektow
i seminariéw. Dla programu realizowanego od 2019/2020 wyktady obejmujg 1043 i 983 godzin
(w zaleznosci od specjalnosci) co daje 45% i 43% (w zaleznosci od specjalnosci) wszystkich zajec
prowadzonych na studiach pierwszego stopnia. Liczba godzin ¢wiczeniowych prowadzonych
w ramach realizowanego programu to 540 godzin dla specjalnosci inZynieria wytwarzania i napraw
maszyn, dla specjalnosci zarzgdzanie jakoscig i informatyczne systemy produkcji liczba ta wynosi 570
godzin. Liczba godzin laboratoriow wynosi odpowiednio 465 i 450 godzin. Zajecia projektowe
realizowane sg w wymiarze 232 godzin na specjalnosci inZynieria wytwarzania i napraw maszyn i 277
godzin na specjalnosci zarzqdzanie jakosciqg i informatyczne systemy produkcji. Najmniejszy
procentowy udziat prowadzonym formom zaje¢ przypada seminariom, ktére sy prowadzone
w ramach 30 godzin. Dla programu obowigzujgcego od roku akademickiego 2021/2022 liczba godzin
wyktadédw wynosi 1035 godzin dla obu specjalnosci co daje 43% wszystkich zaje¢ prowadzonych na
studiach pierwszego stopnia. Liczba zaje¢ ¢wiczeniowych wynosi 465 godzin dla specjalnosci
organizacja systemow wytwarzania i 480 godzin dla specjalnosci zarzqdzanie jakoscig i produkcjq
Liczba godzin laboratoriéw wynosi odpowiednio 540 godzin dla specjalnosci organizacja systemow
wytwarzania i 510 godzin dla specjalnosci zarzgdzanie jakosciq i produkcjq. Zajecia projektowe
realizowane s3 odpowiednio w wymiarze: 345 i 360 godzin. Najmniejszy procentowy udziat
prowadzonym formom zajeé przypada seminariom, ktére sg prowadzone w ramach 15 godzin na obu
specjalnosciach.

W kazdym przypadku wyktady stanowig ponizej 50% ogodlnej liczby godzin, co jest witasciwe dla
studiow technicznych w ramach, ktérych wiekszos¢ zaje¢ powinna byc¢ realizowana w formach
praktycznych (¢wiczenia, laboratoria, projekty), umozliwiajgcych ksztatcenie kompetencji
inzynierskich.

Zajeciom stuzgcym zdobywaniu przez studentdw kompetencji inzynierskich, dla starego programu
ksztatcenia, przypisano: 122 ECTS, natomiast dla programu od roku 2021/2022 przypisano 138 ECTS.
Do zaje¢ ksztattujgcych kompetencje inzynierskie, dla programu obowigzujacego od 2021/2022,
nalezg m.in.: materiatoznawstwo I i Il; technologie informacyjne; grafika inzynierska I i Il; metrologia;
termodynamika dla ZilP; podstawy konstrukcji maszyn | i Il dla ZilP; podstawy automatyki
i sterowania — dla starego programu studidw oraz projektowanie proceséw technologicznych; grafika
inzynierska; informatyka w zarzqdzaniu produkcjg i ustugami; projektowanie proceséw
technologicznych; systemy zarzqdzania jakoscig; komputerowe wspomaganie projektowania;
podstawy zarzqdzania produkcjq i ustugami; komputerowe wspomaganie wytwarzania (CAM).

Program studiéw ocenianego kierunku obejmuje moduly zaje¢ obieralnych, ktéorym Uczelnia
przypisata wedtug programu obowigzujgcego od 2019/2020 76 ECTS a dla od 2021/2022 91 ECTS.
Oznacza to, ze zajeciom do wyboru przypisano ponad 30% ogdlnej liczby punktéow ECTS, co jest
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zgodne z wymogami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa oraz pozwala studentom na
elastyczne ksztattowanie wtasnej sciezki rozwoju. Studenci kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji
wybierajg zajecia humanistyczne (trzy zajecia), kierunkowe (trzy zajecia), zajecia z jezyka obcego,
zajecia specjalnosciowe, projekt dyplomowy inzynierski, seminarium dyplomowe, praktyke.

Program studiéw obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa
w dyscyplinie inzynieria mechaniczna. Plan studiéw obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong
w uczelni dziatalnoscia naukowag w dyscyplinie inzynieria mechaniczna, do ktdérych zostat
przyporzadkowany kierunek, w wymaganym wymiarze punktéw ECTS i wynosi dla starego programu
studidw: 122 pkt. ECTS oraz dla nowego programu studiow 138 pkt. ECTS. Do zaje¢ tych zalicza sie
m.in.: obrobka skrawaniem, projektowanie procesow technologicznych, materiatoznawstwo,
metrologia i systemy pomiarowe, wytrzymafos¢ materiatow, podstawy konstrukcji maszyn,
komputerowe wspomaganie projektowania.

W obu programach studiow przewidziane jest ksztatcenie w zakresie jezykdw obcych (m.in. lektoraty
z jezyka angielskiego, niemieckiego, wtoskiego, hiszpanskiego). Na studiach stacjonarnych pierwszego
stopnia, zajecia sg realizowane od 2 do 5 semestru, w wymiarze 120 godz., ktérym przypisano 8 pkt.
ECTS i konicza sie egzaminem na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego. Studenci ocenianego kierunku w wiekszosci wybierajg lektorat z jezyka angielskiego.

W programie studiéw dla ocenianego kierunku przewidziano blok zaje¢ humanistyczno-spotecznych.
Na studiach pierwszego stopnia Uczelnia przypisata tym zajeciom 6 pkt. ECTS dla programu studiow
od roku 2019/2020 oraz 13 pkt. ECTS dla programu studiéw od 2021/2022. Dla programu studiéw
2021/2022 do zaje¢ tych Uczelnia zaliczyta: wybieralne trzy zajecia humanistyczno-spoteczne
z zaproponowanej listy dwunastu (m.in. podstawy ekonomii, podstawy komunikacji interpersonalnej,
podstawy psychologii, teamwork methodology, technika a cywilizacja, wybrane zagadnienia z prawa
administracyjnego) kazde z zaje¢ ma przypisany 1 pkt ECTS, bezpieczeristwo i higiene pracy (1 pkt
ECTS), ochrone wtasnosci intelektualnej (1 pkt ECTS) i jezyk obcy (8 pkt. ECTS). Watpliwosci budzi
przypisanie zaje¢ z jezyka obcego do modutu humanistyczno-spotecznego. W ramach zajec jezyk obcy
studenci nabywajg umiejetno$¢ postugiwania sie jezykiem obcym, a nie efekty uczenia sie
odpowiadajgce dyscyplinie jezykoznawstwo z dziedziny nauk humanistycznych. Jednak, nie
uwzgledniajgc punktéw ECTS przypisanych zajeciom z jezyka obcego, spetniony jest warunek
okreslony w wymaganiach méwigcy o tym, ze w przypadku kierunkdw studiéw przyporzagdkowanych
do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne,
minimum 5 pkt. ECTS obejmuje zajecia z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych.

Na ocenianym kierunku prowadzone s3 zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Sa to zajecia prowadzone na platformie eNauczanie i dotyczg tylko zaje¢ wybieralnych,
z modutu humanistyczno-spotecznego, dla ktérych forma realizacji zaje¢ sg wyktady.

Ksztatcenie na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji prowadzone jest przede wszystkim
z wykorzystaniem tradycyjnych metod ksztatcenia takich, jak: wyktad z wykorzystaniem technik
multimedialnych, laboratoria, ¢wiczenia, seminaria i zajecia projektowe. Zdecydowana wiekszos¢
materiatow dydaktycznych jest dostepna dla studentéw w formie elektronicznej na uczelnianej
platformie eNauczanie. Nalezg do nich prezentacje tekstowe, filmy, ilustracje, przyktady praktyczne,
quizy samokontrolne dla studentow.

Na ocenianym kierunku przywigzuje sie duzg wage do stosowania metod ksztatcenia, ktére
aktywizujg samodzielng prace studentéw. W ramach zajeé laboratoryjnych studenci samodzielnie
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wykonujg okreslone zadania, uczg sie korzystania z aparatury badawczej, opracowujg uzyskane
wyniki, stanowi to przygotowanie do prowadzenia badan naukowych w dyscyplinie, do ktérej
przyporzadkowano kierunek. W pracowniach komputerowych studenci mogg prowadzi¢
eksperymenty symulacyjne i obliczenia numeryczne, nabywaé umiejetnosci programowania, a takze
wykorzystywania technik graficznych i informatycznych do rozwigzywania praktycznych probleméw,
z ktérymi beda miec¢ do czynienia w przysztej pracy zawodowe;.

W nauce jezyka obcego wykorzystywane sg zarédwno praca z tekstem, mowienie, stuchanie,
¢wiczenia, jak i praca w zespotach. Zajecia z jezykéw obcych prowadzone sg przez Centrum Jezykow
Obcych. Centrum Jezykéw Obcych prowadzi zajecia tradycyjne zintegrowane z komponentem
e-learningowym lub uzupetnione materiatami online oraz wspomagane narzedziami internetowymi.
E-learning umozliwia rozszerzenie procesu edukacyjnego. Studenci mogg bowiem korzystac
w dowolnym czasie imiejscu ze specjalnie dla nich przygotowanych ¢éwiczen ksztatcgcych
i sprawdzajacych rézne kompetencje jezykowe.

W przypadku zaje¢ zdalnych, mozliwe jest wykorzystanie webinariow (z uzyciem systemow
ClickMeeting - zintegrowany z eNauczaniem lub MSTeams - osobny system dostepny w ramach
ogoblnouczelnianej licencji lub, sporadycznie, innych dopuszczonych indywidualnie narzedzi, np.
Zoom), nagran, plikdw PDF i PPT, odnosnikow do Zrédet zewnetrznych oraz innych aktywnosci takich
jak zadania, testy czy ¢wiczenia. Sposdb tworzenia i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest formalnie zdefiniowany i okresla wymagania i zalecenia dot.
elementéw e-kursu.

Metody dydaktyczne, rowniez te dotyczace ksztatcenia na odlegtosé, sg trafnie dobrane do tresci
programowych oraz form zajec. Stosowane metody ksztatcenia sg zorientowane na studenta,
motywujg do uczenia sie oraz umozliwiajg zdobycie zaktadanych efektéw uczenia sie. Uwzgledniajg
rowniez zaawansowane techniki i narzedzia informacyjno-komunikacyjne.

Metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb
grupowych i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentédw z niepetnosprawnosciag, jak
rowniez realizowanie indywidualnych sciezek ksztatcenia. Student ocenianego kierunku, ma prawo
do przyznania indywidualnej organizacji studiéw. W grupie docelowej sg m.in. studenci odbywajacy
czes¢ studidw w innych uczelniach krajowych lub zagranicznych, studiujgcy na wiecej niz jednym
kierunku  studiéw, zmieniajagcy kierunek  studiow lub  wydziat, bedacy osobami
z niepetnosprawnosciami, powtarzajacy semestr i majgcy mozliwos¢ realizowania zajec¢ z semestréw
wyzszych, powracajgcy z urlopu dziekanskiego, wznawiajacy studia, przenoszacy sie z innej uczelni,
nie mogacy uczestniczy¢ w zajeciach zgodnie z planem studiow ze wzgledu na stan zdrowia
potwierdzony dokumentacjg medyczng, uprawiajacy sport i majgcy osiggniecia na szczeblu krajowym
i wyzszym, dziatajgcy w organizacjach studenckich na szczeblu uczelnianym i wyzszym, bedacy
kobietami w cigzy i mtodymi rodzicami. Obecnie na studiach pierwszego stopnia na kierunku
zarzadzanie i inzyniera produkcji studiuje jedna osoba z niepetnosprawnoscig. Studenci
z niepetnosprawnoscia mogg studiowa¢ wedtug indywidualnego planu studiéw, korzysta¢ ze
zindywidualizowanego toku nauczania, indywidualnych konsultacji z nauczycielami akademickimi
(stacjonarnych i zdalnych), a takze ze wsparcia asystentéw z grona nauczycieli, studentéw lub
doktorantéw (np. podczas zaje¢ laboratoryjnych).

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtosé, w przypadku zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
na ocenianym kierunku nie sg stosowane.
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Na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji realizowane sg obowigzkowe praktyki studenckie,
ktére stanowig integralng cze$é programu studidw na studiach pierwszego stopnia.

Zgodnie z sylabusem zajec¢ praktyki zawodowe s3g realizowane po 6 semestrze, za ktére studenci
otrzymujg 6 ECTS. Wymiar studenckich praktyk zawodowych wynosi 160 godzin. Zaliczenie praktyki
realizowane jest w semestrze 7. Umiejscowienie praktyk po 6 semestrze, w okresie wakacyjnym,
pozwala na ich prawidtowa realizacje.

Wszystkie efekty uczenia sie dla praktyk zawodowych realizowanych na studiach pierwszego stopnia
odnosza sie do efektéw kierunkowych. Praktyka zawodowa pozwala na osiaggniecie 5 efektéw uczenia
sie w zakresie umiejetnosci (odnoszacych sie do 4 efektow kierunkowych) oraz 1 efektu uczenia sie
w zakresie kompetencji spotecznych (odnoszgcego sie do 1 efektu kierunkowego). Przyktadem
efektédw przedmiotowych odnoszacych sie do efektu kierunkowego moze by¢ np. efekt szczegdtowy
(student rozumie potrzebe ksztatcenia sie przez cate zycie i potrafi zorganizowac¢ swdj proces
ksztatcenia oraz dobra¢ metody i $srodki oraz wyszukiwac i wykorzystywaé stosowne zrdodta wiedzy)
odnosi sie do efektu kierunkowego (student ma umiejetno$s¢ samoksztatcenia sie i poszerzania
wiedzy specjalizacyjnej w zakresie inzynierii produkcji). Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze
przedmiotowe efekty uczenia sie nie posiadajg swoich symboli (kodéw efektu przedmiotu).
Rekomenduje sie dodanie odpowiednich kodéw w celu tatwiejszej identyfikacji tych efektow.

Studenci mogg realizowac¢ swoje praktyki w zaktadach pracy, ktére musza by¢ zgodne z kierunkiem
ksztatcenia. Zgodnie z regulaminem praktyk zawodowych petnomocnik powinien przeprowadzi¢
weryfikacje firmy pod katem zbieznosci dziatalnosci z kierunkiem studiéw i efektami uczenia sie
wihasciwymi dla praktyk. W przypadku podpisania umowy pomiedzy Uczelnig a praktykodawca
wskazane sg zarowno obowigzki Uczelni (zapoznanie studentdw z programem praktyk zawodowych;
wyznaczenie petnomocnika ds. praktyk zawodowych, celem rozstrzygania spraw zwigzanych
z przebiegiem praktyk zawodowych wspdlnie z opiekunem praktyk, wyznaczonym po stronie zaktadu
pracy; sprawowanie nadzoru nad wtasciwym wykonaniem przez studenta programem praktyk
zawodowych; ubezpieczenie studenta od nastepstw nieszczesliwych wypadkow) jak i zaktadu pracy
(potwierdzenie przyjecia odbycia przez studentéw praktyki zawodowej; wyznaczenie opiekuna
praktyk zawodowych, celem rozstrzygania spraw zwigzanych z przebiegiem praktyk zawodowych
wspdlnie z petnomocnikiem ds. praktyk zawodowych; zapewnienie studentom zgodnie z programem
praktyk zawodowych odpowiednich warunkéw odbycia praktyk i stanowisk pracy, w tym
szczegolnosci urzadzen, warsztatdw, pomieszczen, narzedzi, materiatéw oraz srodkéw ochrony BHP;
zapoznanie studentéw z przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy; sprawowanie nadzoru nad
wiasciwym wykonaniem przez studenta programem praktyk zawodowych). Student w porozumieniu
z zaktadowym opiekunem praktyk sporzadza indywidualny program praktyki zawodowej, ktéry
powinien zawiera¢ co najmniej trzy wybrane zagadnienia z bloku dostepnego w formularzu.
W indywidualnym programie praktyki zawodowej wskazano réwniez, ze niezaleznie o ww.
umiejetnosci techniczno-inzynierskich, student w trakcie praktyki musi naby¢ umiejetnos¢ pracy
w zespole, planowania i realizacji zadan indywidualnych i zespotowych, skutecznej komunikacji
i przestrzegania wartosci i zasad wspdtpracy obowigzujgcych w zespole.

Zaliczenie praktyk nastepuje na podstawie rozmowy zaliczajgcej i dostarczenia przez studenta do
petnomocnika niezbednych dokumentow (wypetniong karte praktyki zawodowej; informacje
o odbytej praktyce zawodowej w jezyku polskim i angielskim; sprawozdanie z przebiegu praktyki,
zwracajac szczegdlna uwage na zakres obowigzkéw, wykonane prace, projekty, w ktérych student
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brat udziat, oraz nabyte umiejetnosci, uwzgledniajgce przy tym specyfike przedsiebiorstwa). W czasie
rozmowy ze studentem petnomocnik dziekana ds. praktyk zawodowych weryfikuje osiggniecie
efektdw uczenia sie przypisanych praktykom. Opiekun praktyk ze strony zaktadu pracy w karcie
praktyki zawodowej podpisuje sie i ocenia prace studenta wedtug skali bardzo dobry, dobry,
dostateczny, niedostateczny lub ocena opisowa. Rekomenduje sie dodanie do karty praktyki
zawodowej tabeli z wyszczegdlnionymi efektami uczenia sie przypisanymi praktykom zawodowym
z mozliwoscig dokonania oceny zaréwno przez opiekuna praktyk ze strony uczelni, jak i zaktadu. Na
uznanie zastuguje fakt, ze czes¢ materiatdw jest réwniez w jezyku angielskim, co pozwala na
podniesienie kompetencji jezykowych studentow.

Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze merytoryczny nadzér nad praktykami z ramienia Uczelni
sprawuje petnomocnik ds. praktyk zawodowych, ktéry posiada odpowiednie doswiadczenie oraz
kompetencje do sprawowania tej funkcji. Pethomocnik ds. praktyk zawodowych na biezgco stuzy
pomocg studentom realizujgcym praktyki poprzez kontakt telefoniczny oraz drogg elektroniczng. Do
jego zadan nalezy opracowanie regulaminéw praktyk i mozliwych propozycji zmian, prezentowanie
studentom aktualnych ofert praktyk zawodowych zgtaszanych przez pracodawcéw oraz propozycji
firm, rozliczanie praktyki zawodowej na podstawie rozmowy zaliczeniowej oraz przeprowadzenie
hospitacji praktyk zawodowych. Zaktad pracy przyjmujacy studenta do odbycia praktyki zawodowej
jest zobowigzany do przydzielenia studentowi opiekuna ze strony zaktadu. Niewielka liczba
studentdw sprawia, ze petnomocnik ds. praktyk zawodowych jest w stanie prowadzi¢ merytoryczny
nadzor nad wszystkimi praktykami.

Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze Uczelnia posiada liste firm, w ktérych studenci moga
realizowac¢ praktyki zawodowe. Lista aktualizowana jest w miare potrzeb i liczy ona 162 pozycje.
Praktyki mogg odbywac sie réwniez w organizacjach, ktdre nie sg w bazie miejsc praktyk Uczelni, ale
zostaly zaproponowane przez studenta. Weryfikacji takiego miejsca dokonuje petnomocnik ds.
praktyk zawodowych na podstawie rozmowy oraz na podstawie podpisanej umowy. Rekomenduje
sie opracowanie zbioru kryteridw jakosciowych jakie muszg spetnia¢ miejsca praktyk samodzielnie
wskazane przez studentéw w celu ich petniejszej weryfikacji.

W czasie pandemii koronawirusa realizacja praktyk zawodowych odbywata sie zgodnie
zrekomendacjami ministerialnymi, ktdére pozwalaty na skrécenie czasu trwania praktyk
i w alternatywny sposéb osiggniecie efektow uczenia sie przypisanych praktykom np. poprzez
przeprowadzanie zaje¢ w formie c¢wiczen lub laboratoriéw (np. symulacji) w sposéb zdalny.
Weryfikacja efektéw uczenia sie odbywata sie zgodnie z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia
na odlegtosd.

Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze na stronie internetowej Uczelni mozna znalei¢ szereg
dokumentdw (ramowy program praktyk, skierowanie na praktyke, indywidualny program praktyk,
informacje o odbytej praktyce zawodowej w jezyku polskim i angielskim, karte praktyki zawodowe;j
oraz wzor sprawozdania z praktyki zawodowej). Co wiecej wskazany jest adres mailowy do
petnomocnika ds. praktyk zawodowych na ocenianym kierunku. Wszystkie dokumenty sg fatwo
dostepne. Warto zwrdci¢ uwage na fakt, ze w zaktadce praktyki i staze wskazano kolejne etapy
realizacji praktyk zawodowych oraz harmonogram realizacji praktyk w roku 2023. Co wiecej
petnomocnik ds. praktyk zawodowych realizuje spotkanie ze studentami zanim rozpoczng oni
realizacje praktyk w celu przekazania im informacji zwigzanych z praktykami zawodowymi.
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Zgodnie z regulaminem praktyk zawodowych realizacja praktyk zawodowych podlega hospitacji
wykonywanej na terenie zaktadu, w ktérym student odbywa praktyki, osobiscie przez petnomocnika
lub, w uzasadnionym przypadku, zdalnie z uzyciem narzedzi komunikacji elektronicznej. Protokoét
z hospitacji praktyk zawodowych obejmuje rozmowe z opiekunem praktyk w zaktadzie pracy (m.in.:
czy student zgtosit sie do zaktadu w ustalonym terminie i dopetnit wszelkich formalnosci zwigzanych
z realizowang praktyka; czy student zapoznat sie ze swoim stanowiskiem pracy, zakresem swoich
obowigzkdéw i kompetencji, przepisami obowigzujacymi wszystkich pracownikéw w zaktadzie pracy;
czy student zaznajomit sie z réznymi stanowiskami pracy w zaktadzie, w ktérym odbywa praktyke; czy
student jest zainteresowany i zmotywowany do pracy w danym zakfadzie; czy student radzi sobie
w trudnych sytuacjach oraz potrafi rozwigzywaé realne problemy zawodowe), rozmowe
z praktykantem w zaktadzie pracy (m.in.: czy odbywana praktyka jest zgodna z programem studiéw
i indywidualnym programem praktyk; czy opiekun ze strony zaktadu umozliwia poznanie zasad
organizacji pracy obowigzujgcych w instytucji; czy opiekun daje mozliwo$é zdobywania
doswiadczenia w wykonywaniu obowigzkéw zawodowych), ocene infrastruktury miejsca odbywania
praktyki, uwagi oraz wynik hospitacji. Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze dotychczas takie
hospitacje nie byly przeprowadzane. Rekomenduje sie przeprowadzanie hospitacji praktyk
zawodowych zgodnie z ustalonym wzorem. Co wiecej regulamin praktyk zawodowych wskazuje, ze
po zakonczeniu praktyk przeprowadzane sg ankiety wsrdd przedsiebiorcéw oraz wsréd studentow.
Analiza stanu faktycznego wskazuje jednak, ze dotychczas nie miato to miejsca, aczkolwiek Uczelnia
przedstawita propozycje kwestionariusza ankiety. Rekomenduje sie dotgczenie kwestionariusza
ankiety dla studentéw jako obowigzkowego elementu stanowigcego kompletng dokumentacje
zwigzang z realizacjg praktyk. Pozwoli to na zwiekszenie responsywnosci wypetnianych przez
studentéw kwestionariuszy, co w przysztosci bedzie mogto sie przetozy¢ na doskonalenie programu
praktyk zawodowych. Co wiecej, w 2022 roku powotany zostat Zespét ds. Praktyk Zawodowych (ZPZ),
w skfad ktérego wchodzg petnomocnicy ds. praktyk zawodowych realizowanych na Wydziale
kierunkow studidéw. Przewodniczagcym zespotu jest prodziekan ds. ksztatcenia, ktéry zgodnie
z regulaminem organizacyjnym, w ramach swoich zadah ma organizacje i nadzér nad praktykami
studenckimi. Do gtéwnych zadah zespotu nalezy: weryfikacja dokumentacji dotyczacej praktyk
i efektow uczenia sig osigganych przez studentow, nadzér nad przeprowadzanymi hospitacjami
i wdrazanie zmian w podejéciu do realizacji zadah w trakcie odbywania praktyk, przeprowadzanie
ankietyzacji, wspotpraca z komisjami programowymi w zakresie zmian efektow uczenia sig
przypisanych praktykom. ZPZ jest zobligowany do wspétpracy z Wydziatowg Komisjg ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia oraz sporzadzania corocznych raportow z praktyk zawodowych, ktére
przedktadane sg dziekanowi.

Organizacje procesu sprawdzania i oceny efektéw uczenia sie reguluje rozktad roku akademickiego,
opracowywany na kazdy kolejny rok akademicki. W rozktadzie okreslone sg m.in. terminy zajec
dydaktycznych semestru zimowego i letniego, terminy przerw swigtecznych i semestralnych, sesji
egzaminacyjnych i sesji poprawkowych, dni wolnych i innych zmianach w harmonogramie realizacji
programu studiow. Zajecia na studiach stacjonarnych zaczynajg sie najwczesniej od godziny 7:30
i odbywajg sie w blokach zajeciowych trwajacych dwie godziny zegarowe i zawierajg 15 minutowg
przerwe.

Pozytywnie ocenia sie okreslenie czasu przeznaczonego na sprawdzenie i ocene osiggniecia
wiekszosci efektéw uczenia sie, w tym w sesji egzaminacyjnej, w aspekcie przestrzegania zasad
higieny nauczania i uczenia sie w powigzaniu z zapewnieniem wtasciwej realizacji procesu nauczania
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i uczenia sie. Zgodnie z Regulaminem Studiéw obowigzujagcym w Politechnice Gdarskiej wyniki
sprawdziandw, kolokwidw, sprawozdan z laboratoridw, projektéw oraz innych form weryfikacji
efektdw uczenia sie powinny byé podane studentom do wiadomosci w terminie 14 dni od
przekazania tych prac do oceny. Wyjatek stanowi czas na weryfikacje efektéw uczenia sie dla
przedmiotdw humanistyczno-spotecznych, ktére prowadzone sg w duzych grupach wyktadowych.
Takie zajecia podstawy komunikacji interpersonalnej byty prowadzone dla grupy 380 studentéw przez
jednego nauczyciela akademickiego. W tym przypadku czas przeznaczony na sprawdzenie i ocene
osiggniecia efektéw uczenia sie jest zbyt krotki. Rekomenduje sie dostosowanie czasu
przeznaczonego na sprawdzenie i ocene osiggniecia efektdw uczenia sie do specyfiki zajec.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Tresci programowe dla kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji prowadzonego w Politechnice
Gdanskiej sg zgodne z efektami uczenia sie oraz z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan
w dyscyplinie inzynieria mechaniczna. Tresci te s kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych
program studidw i zapewniajg osiggniecie kierunkowych efektéw uczenia sie.

Czas trwania studidw pierwszego stopnia, liczba godzin zaje¢ oraz catkowity naktad pracy studenta
konieczny do ukonczenia studidow sg witasciwe i zapewniajg osiggniecie zatozonych efektdw uczenia

sie.

Liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia jest zgodna z wymaganiami i wynosi dla studiéw
stacjonarnych pierwszego stopnia minimum 50% facznej liczby punktéw ECTS przypisanych dla
ocenianego kierunku.

Sekwencja zaje¢ na studiach pierwszego stopnia jest prawidtowa. Dobdr form zajec i proporcje liczby
godzin zaje¢ realizowanych w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentéw
efektow uczenia sie.

Program studidw pierwszego stopnia zapewnia studentom mozliwosci wyboru zajeé, ktdorym
przypisano nie mniej niz 30% liczby punktéw ECTS, koniecznej do ukoriczenia studiow.

Plan studiéw obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie
inzynieria mechaniczna, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek, w wymaganym wymiarze
punktéw ECTS i wynosi ponad 50% dla studiow pierwszego stopnia.

Program studiow pierwszego stopnia obejmuje zajecia z dziedziny nauk humanistycznych i nauk
spotecznych i w zakresie odpowiadajagcym wymogom formalnym wynikajgcym z § 3 ust. 1 pkt. 7
rozporzadzenia MNiSW z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw.

Metody ksztatcenia obejmujgce: wyktady, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria sg specyficzne
i zapewniajg osiggniecie przez studentdw wszystkich efektéw uczenia sie, stosowane sg wiasciwie
dobrane srodki i narzedzia dydaktyczne, stymulujg studentdw do samodzielnosci i petnienia aktywnej
roli w procesie uczenia sie oraz umozliwiajg przygotowanie studentdéw do prowadzenia dziatalnosci
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badawczej w zakresie dyscypliny inzynieria mechaniczna. Uwzgledniajg réwniez potrzeby grupowe
i indywidualne studentéw w tym studentdw z niepetnosprawnoscia.

Liczba godzin zajec z jezyka obcego i zakres tematyczny, zapewniajg studentom ocenianego kierunku
nabycie biegtosci postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie B2.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami kierunkowymi. Tresci programowe
okreslone dla praktyki zawodowej, przypisana im liczba punktéw ECTS, a takze umiejscowienie
w planie studidw zapewniajg osiggniecie przez studentéw okreslonych efektdéw uczenia sie.
Zaproponowane metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentédw efektdw uczenia sie dla
praktyk zawodowych, a takze sposdb ich dokumentowania umozliwiajg skuteczne sprawdzenie
i ocene stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie przez studentédw. Ocena osiggniecia efektdw uczenia
sie dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego
z zaktadanych efektdw uczenia sie. Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekunéw
praktyk oraz ich liczba umozliwiajg prawidtowa realizacje praktyk. Infrastruktura i wyposazenie miejsc
odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie i umozliwiajg osiggniecie
przez studentéw efektéw uczenia sie oraz prawidtowq realizacje praktyk. Praktyki byty realizowane
z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢, a weryfikacja osiggnietych efektow
uczenia sie opierata sie o jasne i znane kryteria jakosciowe. Organizacja praktyk i nadzér nad ich
realizacje odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane zasady. Uczelnia zapewnia
studentom miejsca odbywania praktyk zawodowych, a w przypadku samodzielnego wskazania
miejsca odbywania praktyki przez studenta odbywa sie to zgodnie z przyjetymi zasadami na Uczelni.
Program praktyk, osoby sprawujgce nadzér nad ich realizacjg ze strony uczelni opiekunowie praktyk,
efekty uczenia sie podlegajg systematycznej ocenie dokonywanej z udziatem studentéw, a jej wyniki
s wykorzystywane w ustawicznym doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji.

Organizacja zajec jest prawidtowa, zapewnia aktywny udziat w zajeciach oraz stwarza warunki do
samodzielnej pracy studentéw. Czas przeznaczony na sprawdzenie i ocene osiaggniecia efektéw
uczenia sie, w tym w sesji egzaminacyjnej, w aspekcie przestrzegania zasad higieny nauczania
i uczenia sie w powigzaniu z zapewnieniem witasciwej realizacji procesu nauczania i uczenia sie jest
w wiekszosci przypadkéw prawidtowo oszacowany.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Na studia pierwszego stopnia moze zostac przyjeta osoba posiadajgca Swiadectwo dojrzatosci albo
Swiadectwo dojrzatosci i zaswiadczenie o wynikach egzaminu maturalnego lub inny dokument
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uznany w Rzeczypospolitej Polskiej za dokument uprawniajgcy do ubiegania sie o przyjecie na studia.
Podstawa przyjecia na pierwszy rok studidw pierwszego stopnia jest ranking punktéw ustalany na
podstawie ocen uzyskanych z egzaminu dojrzatosci. Przyjecie na studia pierwszego stopnia odbywa
sie na podstawie wynikow z czesci pisemnych egzaminu maturalnego. Pod uwage brane sg punkty
procentowe uzyskane z przedmiotu gtéwnego matematyki i przedmiotu dodatkowego wybranego
przez kandydata. Dla kierunku zarzadzanie i inzynieria produkgcji jest to przedmiot fizyka. Dodatkowo
pod uwage brane sg oceny z jezyka polskiego i z jezyka obcego nowozytnego, kazda z odpowiednimi
wagami. Laureatom i finalistom olimpiad stopnia centralnego przyznaje sie preferencje w procesie
rekrutacji. Postepowanie rekrutacyjne ma charakter jawny. Wszyscy kandydaci muszg przejs¢ taka
samg procedure rekrutacji, polegajgca na ztozeniu kompletu dokumentéw, co gwarantuje
przestrzeganie zasad rownosci. Procedury dotyczace procesu rekrutacyjnego na studia sg zrozumiate,
a proces rekrutacji jest sprawiedliwy i gwarantuje przyjecie kandydatéw na studia posiadajacych
wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie.

W obowigzujgcych w Uczelni zasadach rekrutacji nie uwzgledniono informacji o oczekiwanych
kompetencjach cyfrowych kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz oferowanym wsparciu dostepu do
tego sprzetu. Nalezy jednak podkreslié, ze proces rekrutacji odbywa sie za posrednictwem systemu
elektronicznego, ktéry stanowi pewien element selekcji kandydatéw w aspekcie posiadanych przez
nich kompetencji cyfrowych. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych
poza systemem studidow sg sformalizowane uchwatg Senatu. W przypadku ubiegania sie o przyjecie
na studia pierwszego stopnia, obowigzkowej pisemnej weryfikacji podlegajg wskazane efekty uczenia
sie przypisane do wybranych przedmiotéw z grupy zaje¢ obowigzkowych z zakresu kierunku studiéw.
Osoba ubiegajgca sie o potwierdzenie efektdw uczenia sie przygotowuje wniosek, ktérego zawartosc
sformalizowana jest zarzadzeniem Rektora. Potwierdzanie efektow uczenia sie przeprowadzane jest
na podstawie ztozonych przez kandydata dokumentdéw oraz stosujgc pisemna forme ich weryfikacji.
Weryfikacji dokonuje komisja weryfikujgca efekty uczenia sie sktadajgca sie z trzech/czterech oséb.
Z przeprowadzone] weryfikacji efektéw uczenia sie sporzadza sie opinie zgodnie ze wzorem
sformalizowanym zarzadzeniem Rektora, na podstawie ktérej dziekan podejmuje decyzje. Warunki
i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidow zapewniajg
mozliwos¢ ich identyfikacji oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia
sie okreslonym w programie studiéw.

Warunki i zasady uznawania efektdw uczenia sie osiggnietych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej, zostaty okreslone w Regulaminie studidéw oraz uczelnianej procedurze zapewniania
i doskonalenia jakosci ksztatcenia. Decyzje, o uznaniu efektéw uczenia sie witgcznie z przeniesieniem
zaliczonych zajeé, z liczbg punktow ECTS przypisanych tym zajeciom w harmonogramie realizacji
programu studiéw kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji, podejmuje dziekan. Odbywa sie to na
pisemny wniosek studenta, zawierajagcy dokumentacje przebiegu studiow. Oceny i punkty ECTS
zostajg przypisane do obowigzujgcego studenta programu studiow. Dziekan okresla rdwniez semestr
studidw, od ktérego student rozpocznie ksztatcenie, oraz ustala rdznice programowe, a takze sposéb
i termin ich uzupetnienia. Warunki i procedury uznawania efektdéw uczenia sie uzyskanych w innej
uczelni, w tym w uczelni zagranicznej, zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie oraz
oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie
studidow.
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Zasady, warunki i tryb dyplomowania obowigzujgce na kierunku zarzgdzanie i inzynieria produkgji
zawarte zostaty w Regulamin Studiéow Politechniki Gdanskiej. Szczegétowe regulacje dotyczace zasad
dyplomowania okreslajg rdwniez wydziatowe zasady dyplomowania. W dokumentach regulujacych
proces dyplomowania zawarto informacje dotyczace sposobu wydawania, zgtaszania, zatwierdzania
tematéw prac dyplomowych oraz wytyczne dotyczace organizowania i przeprowadzania egzamindéw
dyplomowych. Na ocenianym kierunku na pierwszym stopniu studiéw studenci realizujg prace
koncowa dyplomowa nazywang projektem dyplomowym inzynierskim. Prace dyplomowe podlegajg
analizie antyplagiatowej i od roku 2022/2023 sktadane sg za pomocg systemu elektronicznego. Praca
dyplomowa moze by¢ prowadzona przez nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut naukowy
profesora lub stopie naukowy. Tematy prac udostepniane sg za posrednictwem portalu mojaPG.
Recenzentem pracy dyplomowej moze byé nauczyciel akademicki z tytutem profesora lub stopniem
naukowym. Co najmniej jedna osoba z dwdjki: opiekun i recenzent pracy dyplomowej muszg
posiadac stopien doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora. Na ocenianym kierunku na
studiach pierwszego stopnia egzamin dyplomowy ma forme ustng, zdajgcy egzamin odpowiada na
pytanie z zakresu studidw. Egzamin przeprowadzany jest przez komisje sktadajaca sie z pieciu oséb
powotang przez dziekana. Zasady i procedury dyplomowania na kierunku zarzadzanie i inzynieria
produkcji sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektéw
uczenia sie na zakonczenie studiow.

Weryfikacja osiggania w trakcie studiéw przez studentéw zatozonych efektdw uczenia sie okreslona
zostata w Regulaminie Studiéw. Sposoby weryfikacji i sprawdzania stopnia osiggniecia przez studenta
zaktadanych efektéw uczenia sie, a takie zasady i kryteria oceny, sg szczegétowo opisane
w sylabusach. Dla kazdego osigganego efektu uczenia sie przypisane sg sposoby ich weryfikacji.
Weryfikacja prowadzona jest na ocenianym kierunku w sposéb ciagty, tj. w trakcie trwania zajeé, na
zakonczenie kazdego z semestrow studidw oraz po ukonczeniu catego cyklu ksztatcenia. Na poczatku
semestru prowadzacy zajecia podaje studentom zasady zaliczenia zaje¢ i rodzaj prac etapowych
(¢wiczenia, zaliczenia czgstkowe, kolokwia, egzaminy) niezbednych do uzyskania zatozonych efektéw
uczenia sie. Studenci z niepetnosprawnoscig mogg ubiegac sie m.in. o dostosowanie terminéw oraz
form zaliczen i egzamindw. Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektow uczenia
sie oraz postepdw w procesie uczenia sie, w tym zasad stosowanych w procesie nauczania i uczenia
sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ obowigzujgce na ocenianym kierunku,
umozliwiajg réwne traktowanie studentéw, w tym mozliwo$¢ adaptowania metod i organizacji
sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig, zapewniajg
bezstronnos¢, rzetelnosé i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz wiarygodnos$¢ i poréwnywalnosé
ocen. Na ocenianym kierunku kazdy student ma prawo do zaliczen i egzamindéw poprawkowych.
W przypadku sytuacji konfliktowych (np. zastrzezen dotyczacych bezstronnosci, formy, trybu, zakresu
lub przebiegu zaliczenia badZ egzaminu) studenci mogg przystgpi¢ do zaliczern lub egzamindw
komisyjnych. W procedurach systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia zawarto
sposoby rozwigzywania sytuacji konfliktowych.

Informacje zwrotne dotyczgce osiggnietych przez studentow efektdow uczenia sie (zaliczen
i egzamindw) przekazywane sg studentom za pomocy systemu elektronicznej obstugi studidw oraz
drogg elektroniczng z wykorzystaniem platformy edukacyjnej, z zachowaniem indywidualnego
dostepu oraz zasad ochrony informacji. Natomiast ocena uzyskana z egzaminu dyplomowego
podawana jest studentowi bezposrednio po zakoriczeniu egzaminu. Student ma prawo wgladu do
swojej pracy egzaminacyjnej lub zaliczeniowej. Funkcjonujgce na Uczelni zasady przekazywania
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informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie studidow
oraz na ich zakoniczenie a takie zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych
z weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie a takie sposoby zapobiegania i reagowania na sytuacje
konfliktowe nie budzg zastrzezen.

Na ocenianym kierunku podstawowymi metodami sprawdzania efektéw uczenia sie s3: egzamin
pisemny lub ustny, kolokwium pisemne lub odpowiedzi ustne, test, sprawdzian umiejetnosci
praktycznych (laboratorium), sprawdzenie sposobu wykonania zadania (projekt, laboratorium),
ocena tresci i formy prezentacji (seminarium). W obszarze kompetencji spotecznych metodami
stosowanymi do weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie nalezg m.in. obserwacja i rozmowa ze
studentem oraz konsultacje, ktoére s3 obowigzkowe podczas przygotowywania projektu
inzynierskiego.

Kompetencje inzynierskie weryfikowane sg przede wszystkim poprzez kontrole prawidtowosci
wykonania projektow i zadan projektowych, sprawozdan z ¢wiczen laboratoryjnych oraz kontrole
prawidtowosci realizacji praktyki zawodowej, a takze pracy dyplomowej. Oceniane sg takie
umiejetnosci, jak: wykonanie doswiadczenia w laboratorium, wykonanie pomiardw, przeprowadzenie
obliczen, analiza i interpretacja zebranych danych, wykonanie projektu, przygotowanie prezentacji na
zadany temat, rozwigzywanie problemdéw decyzyjnych na podstawie studium przypadku itp.

Efekty dotyczace przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej sg weryfikowane poprzez
realizacje egzamindw i zaliczen (kolokwiow) majacych forme pisemnych i ustnych odpowiedzi
(z dyskusjg wtacznie), kontroli sprawozdan ze zrealizowanych prac laboratoryjnych i terenowych, prac
obliczeniowych i projektowych, ktore obejmujg zagadnienia objete zakresem zajec scisle powigzanym
z prowadzong przez nauczycieli dziatalnoscia naukowa. W przypadku weryfikacji kompetencji
badawczych zwraca sie uwage szczegdlnie na kontrole realizowanych przez studentéw zadan
o charakterze analitycznym i badawczym, a takze ocenie opracowywanych przez nich sprawozdan,
projektow i zadan projektowych w aspekcie twdrczego myslenia. Weryfikacja nabywanych przez
studenta kompetencji jezykowych odbywa sie w formie testéw, sprawdziandw i egzamindw;
prezentacji ustnych obejmujgcych stownictwo ogdlne i branzowe oraz gramatyke. Kompetencje
jezykowe kontrolowane sg w zakresie pieciu sprawnosci: stuchania, czytania, mdéwienia, pisania
i ttumaczenia na poziomie B2. Stosowane metody weryfikacji i oceny opanowania przez studentow
jezyka obcego sy wilasciwe i umozliwiajg sprawdzenie i ocene osiggniecia przez studentow
umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie co najmniej B2.

Na ocenianym kierunku wszystkie kolokwia i egzaminy majg forme stacjonarng, z wyjgtkiem okresow,
gdy dopuszczalna lub wymagana byfa (ze wzgledu na obostrzenia pandemiczne) forma zdalna.
W przypadku zaliczen zdalnych miaty one charakter egzaminu ustnego on-line, egzaminu pisemnego
z przestaniem zeskanowanej pracy lub quizu — testu, na ktéry mogg sie sktada¢ np. pytania jedno
i wielokrotnego wyboru, dopasowanie haset, zadania obliczeniowe, pytania otwarte i inne.
Identyfikacja studenta i bezpieczerstwo danych zostaty zapewnione przez platforme Nauczanie.

Na ocenianym kierunku stosowane metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektow
uczenia sie oraz postepOw w procesie uczenia sie w zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia
osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie, a takze umozliwiajg sprawdzenie i ocene przygotowania
do prowadzenia dziatalnosci naukowej.
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Jednym z dowoddéw na osiggniecie przez studentéw ocenianego kierunku efektéw uczenia jest to, ze
liczba absolwentéw kierunku, ktérzy uzyskali dyplom w 2022 roku to 14 osdéb. Z czego 7 oséb
kontynuowato studia na drugim stopniu.

Sprawdzane w ramach wizytacji prace etapowe byty zgodne z tresciami ksztatcenia zawartymi
w kartach przedmiotdéw. Zakres merytoryczny pytan kontrolnych, jak i poziom wymagan, umozliwiaty
biezgcy monitoring postepdw uczenia sie i weryfikowaty osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie.
W wiekszosci prac, informacja o ocenie i jego uzasadnieniu, byta umieszczana bezposrednio na
pracach, dotyczy to szczegdlnie projektéw. Analiza wybranych prac etapowych, prac
egzaminacyjnych, kolokwidw, projektéw, zadan obliczeniowych i sprawozdan z zaje¢ realizowanych
na studiach pierwszego stopnia potwierdzita zapewnienie prawidtowej weryfikacji zatozonych
efektow uczenia sie. Tematyka tych prac umozliwia weryfikacje efektéw uczenia sie, a stosowane
metody sprawdzenie, czy zatozone efekty zostaty osiggniete. Przyktadowo dla zaje¢ projektowanie
procesow technologicznych metodg sprawdzania osiggnietych efektéw uczenia sie dla formy zajeé
wyktad byt egzamin sktadajgcy sie z pytan otwartych, natomiast dla formy zajeé¢ projekt metoda
sprawdzenia osiggnietych efektdw uczenia sie byt kompletny projekt wykonania watu
wielostopniowego z preta obejmujacy dobdr wymiardw poétfabrykatu, dobdr naddatkdw, rysunek
wykonawczy w programie Autodesk Inventor Professional 2023, karte technologiczng, karty
instrukcyjne, dobdr urzadzen oraz obliczanie czaséw. Tematy egzaminacyjne byty na wifasciwym
poziomie trudnosci, a weryfikacja byta przeprowadzona zgodnie z sylabusami zajec.

Tematyka prac dyplomowych jest zwigzana z programem studiéw oraz z pracg naukowg prowadzong
przez nauczycieli akademickich, gtéwnie w dyscyplinie inzynieria mechaniczna. Tematyka wybranych
do oceny prac dyplomowych byfa zgodna z kierunkiem studidw oraz przyjetymi efektami uczenia sie
i zakresem dyscypliny inzynieria mechaniczna do ktérej przypisany jest oceniany kierunek.
Przyktadowa tematyka prac dyplomowych dotyczyta: doskonalenie proceséw produkcyjnych w celu
spetnienia normy ISO 9001; projektu technologii przedmiotu na frezarke CNC ze sterowaniem
wieloosiowym; analizy danych pomiarowych z wykorzystaniem oprogramowania statystycznego;
planowania usprawnien w procesach wytwarzania dla przedsiebiorstwa produkcyjnego
wykorzystujgc narzedzia szczuptej produkgji.

Oceniane prace miaty charakter prac projektowych, badawczych, jak réwniez studialno-
obliczeniowych i studialnych, co jest wtasciwe dla prac dyplomowych na studiach technicznych
o profilu ogélnoakademickim.

Studenci ocenianego kierunku sg wspétautorami publikacji i referatow konferencyjnych wpisujgcych
sie w zakres dyscypliny inzynieria mechaniczna do ktdrej przyporzadkowany jest oceniany kierunek,
co jest dowodem na osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. S to publikacje m.in.
w czasopismach: Materials and Manufacturing Processes oraz Rieskove a Beztrieskove Obrabanie
Dreva.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3

Kryterium spetnione.
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Uzasadnienie

Zasady rekrutacji obowigzujgce w Politechnice Gdanskiej sg przejrzyste, bezstronne, zapewniajg
rowne szanse wszystkim kandydatom i dobdr kandydatéw, ktérych wiedza i umiejetnosci sg na
poziomie niezbednym do uzyskania zatozonych efektéw uczenia sie.

Wymagania stawiane kandydatom na studia na ocenianym kierunku i kryteria w postepowaniu
kwalifikacyjnym, a takze zasady potwierdzania efektéw uczenia sie, kompletne, oraz zapewniajg
mozliwos¢ identyfikacji i ocene adekwatnosci w zakresie odpowiadajagcym programowi studiéw na
kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji.

Przyjete procedury potwierdzania efektéw uczenia sie poza systemem studidéw, jak réwniez w innej
uczelni, zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji osiggnietych efektéw i ich adekwatnosci w zakresie
odpowiadajgcym efektom okreslonym w programie studiéw na ocenianym kierunku.

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne nie uwzgledniajg
informacji o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatéw, wymaganiach sprzetowych
zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Ogdlne zasady
weryfikacji i oceny osiagniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepédw w procesie
uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania efektéw
uczenia sie, zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnosc i przejrzysto$é procesu weryfikacji, okreslajg zasady
przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczgcej stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie
oraz okreslajg zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych.

Metody weryfikacji osiggania zatozonych efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, przyjete zaréwno dla zaje¢, jak i catego programu studidw takie, jak:
kolokwia, egzaminy, sprawozdania, obrona projektu, prezentacje sg prawidtowe. Metody te,
zapewniajg bezstronnos¢, przejrzystosé i porownywalnos¢ ocen, umozliwiajag réowne traktowanie
wszystkich studentéw. W przypadku studentéw z niepetnosprawnosciami metody weryfikacji sg
dostosowane do stopnia ich niepetnosprawnosci, ale poziom wymagan jest taki sam, jak dla
pozostatych studentow.

Prace etapowe oraz dyplomowe, potwierdzajg osiggniecie przez studentéw zatozonych efektow
uczenia sie. Prace dyplomowe majg charakter prac projektowych, badawczych oraz studialno-
obliczeniowych i spetniaja wymagania stawiane pracom dyplomowym na kierunku zarzadzanie
i inzynieria produkcji, koAczacych sie tytutem inzyniera. Rodzaj, forma, tematyka, metodyka jak
rowniez stawiane wymagania w przypadku prac egzaminacyjnych, etapowych, projektow, ¢wiczen
laboratoryjnych, a takze prac dyplomowych sg dostosowane do poziomu prowadzonych studiéw
i profilu ogdélnoakademickiego, efektdw uczenia sie oraz zastosowan wiedzy z zakresu dyscypliny, do
ktorej kierunek jest przyporzgdkowany, tj. inzynierii mechanicznej.

Dowodem potwierdzajgcym osiggniecie przez studentéw ocenianego kierunku efektéw uczenia sie

jest to, iz sg wspotautorami publikacji naukowych oraz referatéw konferencyjnych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 27



Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zajecia dydaktyczne na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji (ZilP) w roku akademickim
2022/2023 prowadzi 49 nauczycieli akademickich, w tym 4 nauczycieli akademickich posiadajgcych
tytut naukowy profesora, 17 — stopied naukowy doktora habilitowanego, 26 osdb ze stopniem
naukowym doktora oraz 2 osoby z tytutem zawodowym magistra.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku uzyskali stopnie i tytuty naukowe
i/lub posiadajg dorobek naukowy w dyscyplinie inzynieria mechaniczna (35 pracownikow
reprezentuje dyscypline inzynieria mechaniczna). Kadra taczy aktywnos¢ dydaktyczng z aktywnoscig
naukowag. W ocenie dorobku naukowego kadry prowadzgcej zajecia na ocenianym kierunku
podkresli¢ nalezy réznorodnos¢ i szeroki zakres tego dorobku w dyscyplinie inzynieria mechaniczna.
Przyktadowo prowadzone sg badania w zakresie technologii lean; technologii ceramiki specjalnej,
cienkich warstw elektroceramicznych i kompozytéw polimerowo-ceramicznych; technologii maszyn
i automatyzacji produkcji; strategii utrzymania ruchu, automatyzacji i usprawnienia proceséw
operacyjnych; planowaniem proceséw tgczenia materiatéw, wptywem parametréw technologicznych
na jakos¢; planowania i badania przebiegéw dyskretnych proceséw produkcyjnych (DPP)
z zastosowaniem technik badan operacyjnych, projektowania technologicznego CAPP dla
rozproszonego wytwarzania adaptacyjnego, modelowania i analizy symulacyjnej oraz optymalizacji
procesow i systemow elastycznie zautomatyzowanej produkcji. Dziatalno$¢ dydaktyczna na kierunku
jest scisle powigzana z dziatalnoscig naukowg kadry prowadzgcej zajecia na tym kierunku.

Struktura kwalifikacji kadry (posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe) umozliwia
prawidtowq realizacje zajec. Liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwia prawidtowg
realizacje zajec.

W pierwszych latach aktywnosci dydaktycznej, mtoda kadra dydaktyczna uczestniczy w zajeciach na
zasadzie wspodtprowadzenia, a ich praca samodzielna rozpoczyna sie dopiero po zdobyciu pewnego
doswiadczenia dydaktycznego. Wiekszo$¢ kadry prowadzi (lub posiada umiejetnosci pozwalajgce jej
poprowadzi¢) zajecia w jezyku angielskim. Kadra zostata przeszkolona i zdobyta certyfikaty
potwierdzajgce umiejetnosci prowadzenia zaje¢ na odlegtos¢, jak i tworzenia stosownych e-kurséw.
Uzyskanie certyfikatu jest obowigzkowe dla kazdego nauczyciela prowadzgcego zajecia zdalne.

Przydziat zaje¢ oraz obcigzenia godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy sg zgodne z wymaganiami.
W sporadycznych przypadkach jest to wiecej. W jednym przypadku catkowita liczba godzin
zrealizowanych w roku akademickim 2022/2023 przez 1 pracownika przekroczyta dwukrotnosé
pensum. Przydziat zaje¢ oraz obcigzenia godzinowe osdb prowadzacych zajecia na kierunku
umozliwia prawidtowa realizacje zajeé.

Hospitacje zaje¢ na kierunku przeprowadzone w trakcie wizytacji potwierdzity kompetencje kadry.
Nauczyciele akademiccy byli dobrze przygotowani do ich realizacji, a poziom merytoryczny

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 28



i metodyczny tych zajeé¢ byt wysoki. Zajecia byty prowadzone przez osoby posiadajgce dorobek
naukowy odpowiadajacy tematyce prowadzonych zajeé.

Proces obsady zaje¢ jest transparentny, prowadzony zgodnie z zasadami zawartymi w Regulaminie
organizacyjnym Woydziatu Inzynierii Mechanicznej i Okretownictwa Politechniki Gdanskiej oraz
w procedurach okreslonych w wewnetrznym systemie zapewniania jakosci ksztatcenia. Ocena
prawidtowosci przyporzadkowania kadry prowadzacej i wspomagajgcej proces ksztatcenia w zakresie
prawidtowosci przyporzgdkowania do dyscypliny oraz wymogdéw ustawowych zostata przypisana do
kompetencji Dziekana. Wynik przeprowadzanej na poczatku roku akademickiego oceny podawany
jest jako informacja i materiat do dyskusji na posiedzeniu Rady Wydziatu. Dobdr nauczycieli
akademickich do prowadzenia zaje¢ jest adekwatny dla potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg
zajec¢ oraz uwzglednia ich dorobek naukowy i doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne.

W celu zachowania jak najwyzszej jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wszyscy nauczyciele
akademiccy (w tym doktoranci) prowadzacy zajecia na kierunku sg poddawani (po zakonczeniu
kazdego semestru) ocenie studenckiej w postaci anonimowej i dobrowolnej ankiety dostepnej
w systemie ankietyzacji na portalu mojaPG. Dziatanie to posiada umocowanie prawne w Regulaminie
Wydziatu i przypisane jest do kompetencji i podstawowych zadan Prodziekana ds. ksztatcenia.
Ponadto, okresowo, zgodnie z planem tworzonym na kazdy semestr w instytutach (dawniej
katedrach), przeprowadzane sg hospitacje zaje¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich. Zasady
wyboru zajec i sposobu hospitacji sg ujednolicone na poziomie Uczelni i sformalizowane procedura
uczelniang - Procedura Uczelniana nr 8 - Hospitacje. Szczegétowe wyniki ankiet i hospitacji majg
charakter poufny i pozostajg do dyspozycji ocenianego, wtadz rektorskich, dziekanskich i dyrektoréw
instytutow. W omawianej kwestii obsady zaje¢ dydaktycznych istotng role odgrywajg oceny
niezadowalajgce. W przypadku uzyskania przez nauczyciela akademickiego niezadowalajgcych opinii
w ankietach oceny zaje¢ lub w protokotach hospitacji zaje¢ dydaktycznych dziekan i dyrektor
instytutu majg obowigzek przeprowadzi¢ z nim rozmowe wyjasniajgca. Po zakoriczeniu kazdego
semestru dziekanat Wydziatu opracowuje zbiorcze zestawienia ocen dla poszczegdlnych zajec
prowadzonych w danym semestrze na danym kierunku studiéw. W obowigzkach Prodziekana ds.
ksztatcenia lezy opracowanie tych wynikéw i ich zaprezentowanie Radzie Wydziatu celem dalszej
analizy. Podejmowane dziatania sg ScisSle powigzane z kwestig obsady zaje¢, umozliwiajg analize
rozktadu ocen w danym roczniku, zidentyfikowanie zaje¢ szczegdlnie trudnych dla studentéw,
wyjasnienie przyczyn tych trudnosci i znalezienie srodkéw zaradczych.

Zgodnie z Regulaminem oceny nauczycieli akademickich Politechniki Gdanskiej, zaréwno pracownicy
dydaktyczni jak i badawczo-dydaktyczni zatrudnieni na Uczelni podlegajg okresowej ocenie
w zakresie nalezytego wykonywania obowigzkdw. Ocena okresowa przeprowadzana jest nie rzadziej
niz raz na cztery lata lub na wniosek Rektora. W ocenie nauczyciela akademickiego uwzglednia sie
ocene dokonywang przez studentéw w zakresie wypetniania przez niego obowigzkéw zwigzanych
z ksztatceniem.

Nauczyciele akademiccy sg motywowani do rozwoju naukowego. Polegajg one miedzy innymi na
obnizaniu pensum dydaktycznego pracownikom naukowo-dydaktycznym realizujgcym projekty
grantowe, projekty wdrozeniowe lub bardzo aktywnie publikujgcym w uznanych czasopismach
naukowych. Kadra naukowo-dydaktyczna Wydziatu systematycznie podnosi swoje kompetencje
poprzez uczestnictwo w programach szkoleniowych organizowanych przez Wydziat lub Uczelnie.
W ich ramach podnoszone s3 kompetencje w zakresie dydaktyki, umiejetnosci informatycznych
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i prezentacyjnych oraz atrakcyjnosci ksztatcenia. Realizowane sg szkolenia miedzy innymi z zakresu
nowoczesnych metod wizualizacji danych, tworzenia atrakcyjnych prezentacji, obstugi
oprogramowania do tworzenia multimedialnych i interaktywnych modutéw edukacyjnych, czy
podnoszenia stopnia praktycznosci realizowanych zajec.

Potwierdzeniem rozwoju naukowego kadry i poprawnosci realizowanej polityki kadrowej jest
zestawienie awansdw naukowych pracownikéw ocenianego kierunku od roku 2016, z ktérego
wynika, ze stopied naukowy doktora uzyskaty 4 osoby, a 6 oséb uzyskato stopien naukowy doktora
habilitowanego.

Kadra prowadzgca zajecia na ocenianym kierunku studiéw charakteryzuje sie stabilnoscig
zatrudnienia, a zmiany zwigzane z odejsciami z pracy sg niewielkie, zwigzane gtéwnie z osiggnieciem
wieku emerytalnego. Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej
zajecia dla zapewnienia ich prawidtowej realizacji, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu
rozwojowi nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy
stymulujgce i motywujgce cztonkdw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania witasnych
potrzeb rozwojowych i wszechstronnego doskonalenia.

Uczelnia wspiera dziatania pracownikéw prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku w zakresie
nauczania zdalnego, gtéwnie poprzez utworzone Centrum Nowoczesnej Edukacji (materiaty
szkoleniowe, sprawng pomoc techniczng). Na Uczelni odbyto sie szereg szkolen dla pracownikéw
dotyczacych obstugi zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ uzywanych
w Politechnice Gdanskiej, w ktorych uczestniczyli nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na
ocenianym kierunku studiéw.

Za mocne strony dotychczasowej polityki kadrowej mozna uznaé: 1) funkcjonowanie studidow
doktoranckich (Srodowiskowe Studium Doktoranckie), a od 1 pazdziernika 2019 r. Szkoty Doktorskiej
(w ramach dyscyplin: inzynieria mechaniczna i inzynieria materiatowa), ktére ksztatcg specjalistéw
mogacych podjgé praktyke lub prace w charakterze nauczyciela akademickiego, 2) zatrudnianie duzej
liczby mtodych, dobrze przygotowanych do pracy naukowej i dydaktycznej nauczycieli akademickich,
3) krotkie okresy zatrudniania na stanowisku asystenta i adiunkta w okresie wstepnym, dzieki czemu
mozliwe jest przeprowadzenie czestszej oceny pracownika i podjecie szybszej decyzji co do jego
przydatnosci jako nauczyciela akademickiego, 4) istotne powigzanie oceny nauczycieli akademickich
z systemem anonimowych ankiet studenckich oraz hospitacji prowadzonych zajeé, 5) sformalizowany
na poziomie Uczelni, jednorodny system ocen okresowych pracownikdw, pozwalajacych na
zidentyfikowanie i skorygowanie ewentualnych uchybien, 6) podawanie do publicznej wiadomosci
nazwisk wyrézniajgcych sie nauczycieli akademickich, 7) system wielostopniowych nagréd Rektora
dla najlepszych nauczycieli akademickich, 8) mozliwo$¢ wnioskowania o nagrode Rektora dla
najlepszych popularyzatoréw idei studiowania na Wydziale, w tym na ocenianym kierunku,
popularyzujgcych te idee wsrdd ucznidw szkét podstawowych i ponadpodstawowych, 9) uczelniany
i wydziatowy system premiowania najlepszych publikacji naukowych, 10) motywowanie nauczycieli
akademickich do rozwoju naukowego oraz publikowania w czasopismach poprzez mozliwosc
ubiegania sie o finansowanie korekt jezykowych artykutdow oraz o finansowanie kosztow optaty
wydawniczej, 11)regularne rozmowy Dziekana i prodziekanédw z pracownikami Wydziatu
zaangazowanymi w dziatalnos¢ badawczo-rozwojowg oraz dydaktyczng, 12) prowadzenie
systematycznych analiz i ocen weryfikujgcych efekty dziatalnosci kadry naukowo-dydaktycznej
i dydaktycznej dotyczgcych liczby publikacji, udziatu w konferencjach i innych osiggniec.
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Wszelkie nieprawidtowosci dotyczace sytuacji konfliktowych i patologicznych pracownicy moga
zgtasza¢ do bezposredniego przetozonego a nastepnie do kierownika danej jednostki, a takze do
rzecznika praw i wartosci akademickich lub Petnomocnika Rektora PG ds. réwnego traktowania.
Regulacje prawne ujete s3 m.in. w Kodeksie Etyki PG, Regulaminie Pracy PG oraz zarzadzeniach
Rektora. Rzecznik praw i wartosci akademickich zostat powotany w 2020 roku przez Senat PG, a jego
zadaniem jest prowadzenie mediacji i rozwigzywanie sporéw miedzy cztonkami wspdlnoty Uczelni
oraz dbatos¢ o dobry wizerunek Uczelni.

Rzecznik ma prawo wgladu do dokumentéw Uczelni, do udziatu w organach kolegialnych Uczelni oraz
udziatu we wszystkich etapach postepowania zwigzanego z dochodzeniem odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej cztonkéw wspdlnoty Uczelni wraz z przedstawianiem swojego stanowiska rzecznikowi
dyscyplinarnemu lub komisji dyscyplinarnej.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Dorobek naukowy nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku zarzadzanie
i inzynieria produkgcji jest bardzo bogaty i powigzany z dyscypling naukowa inzynieria mechaniczna,
do ktérego przyporzadkowany jest kierunek. Nauczyciele akademiccy sg autorami licznych publikacji
naukowych imonografii o zasiegu krajowym i miedzynarodowym i realizujag krajowe
i miedzynarodowe projekty badawcze. Dobdr nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
kierunku jest transparentny i adekwatny do potrzeb programu studiéw. Struktura kwalifikacji oraz
liczebnos$¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwia prawidtowg realizacje programu
studidw. Nauczyciele akademiccy posiadajg kompetencje dydaktyczne umozliwiajgce prawidtowg
realizacje zaje¢. Procedura oceny okresowej uwzglednia osiggniecia naukowe, dydaktyczne
i organizacyjne nauczyciela akademickiego. W ocenie nauczycieli akademickich bierze sie pod uwage
wyniki oceny dokonanej przez studentéw i sg one wykorzystywane do doskonalenia kadry.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktow, a takze reagowania na
przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczeistwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji
i przemocy wobec cztonkdéw kadry prowadzacej ksztatcenie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Uczelnia dysponuje bogatg i réznorodng infrastrukturg dydaktyczng i naukowa. Wydziat Inzynierii
Mechanicznej i Okretownictwa miesci sie w kilku budynkach zlokalizowanych w jednym kampusie
Politechniki Gdanskiej. Wydziat obecnie administruje 6 obiektami, w tym 4 duzymi budynkami
dydaktyczno-badawczymi. Baze dydaktyczng Wydziatu stanowi miedzy innymi 5 auli wyposazonych
w sprzet komputerowy i multimedialny oraz petne systemy nagtasniajgce majgce odpowiednio od
140 do 250 miejsc, sale wyktadowe z wyposazeniem multimedialnym o pojemnosci od 20 do 130
miejsc (w sumie ponad 2000 miejsc) oraz liczne sale ¢wiczeniowe i seminaryjne. Ze wzgledu na
liczebnos¢ poszczegdlnych semestrow studidw | stopnia na kierunku zarzadzanie i inzynieria
produkcji, ktéra waha sie w zakresie 30-80 osdb, zwykle wykorzystywane sg sale o odpowiedniej,
Sredniej pojemnosci. W razie potrzeby Wydziat moze skorzysta¢ takzie z infrastruktury innych
wydziatdw PG. Uzupetnieniem infrastruktury dydaktycznej i badawczej sg laboratoria.

Kluczowym z punktu widzenia przekazywania wiedzy praktycznej elementem infrastruktury Wydziatu
sg liczne laboratoria badawcze i dydaktyczne, ktére wyposazone sg w réznorodne, niekiedy
unikatowe stanowiska. Sposrdd nich, z prowadzeniem badan i dydaktyki na kierunku zarzadzanie
i inzynieria produkcji zwigzane sg, m.in. laboratorium: obrabiarek i proceséw technologicznych,
obrabiarek inarzedzi do drewna, przyrostowych metod produkcji, obrébki laserowej, metrologii
warsztatowej, wspoétrzednosciowej techniki pomiarowej, zaawansowanych technik pomiarowych,
pomiaréw statycznych i dynamicznych, mikroskopii elektronowej, mikroskopii optycznej
(dydaktyczne), dynamiki i automatyki maszyn technologicznych (dydaktyczne), inzynierii warstwy
wierzchniej, spawalnictwa i przerébki plastycznej, spawania podwodnego i zgrzewania, spawania
laserowego, metalurgii spawania, badan spawalnosci, technologii docierania, metaloznawstwa
(badania nieniszczace), podstaw konstrukcji maszyn, badawcze (PKM), cisnieni, biomateriatéw
i biokompozytéw, proceséw degradacji (dydaktyczne), tomografii komputerowej, metalurgii
proszkéw, inzynierii powierzchni biomateriatdw, automatyki, robotyki, pneumatyki, hydrotroniki
i pneumatyki oraz pracownie komputerowe ze specjalistycznym oprogramowaniem z zakresu
inzynierii produkcji, pracownia obrébki mechanicznej i studencka przestrzen konstrukcyjna. Oprécz
infrastruktury materialnej, w procesie ksztatcenia inzynierow istotnym elementem jest réwniez
nowoczesne oprogramowanie komputerowe, z ktdrego studenci korzystaja w czasie nauki do
realizacji zadan, projektow i badan.

Wyposazenie laboratoridéw jest nowoczesne i w petni sprawne. Liczba i wielko$¢ pomieszczen oraz
liczba stanowisk badawczych i komputerowych sg odpowiednie do liczby studentéw i umozliwiajg
prawidtowq realizacje zaje¢. Ustalenie liczebnosci grup studenckich (przed rozpoczeciem kolejnego
semestru) pozostaje w kompetencjach prodziekana ds. studenckich.

Zajecia sportowe realizowane sg w Centrum Sportu Akademickiego PG, dysponujgcym m.in. dwoma
basenami, petnowymiarowa halg sportowg i kilkkoma mniejszymi salami do ¢wiczen oraz boiskami
i kortami tenisowymi.

Waznym elementem infrastruktury jest wydziatowa sie¢ komputerowa o przepustowosci 1 GB/s
doprowadzona praktycznie do wszystkich sal, laboratoridow i gabinetéw w budynkach Wydziatu oraz
sie¢ bezprzewodowa WiFi Eduroam obejmujgca swym zasiegiem caty teren Uczelni, w tym budynki
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Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Okretownictwa. Kazdy pracownik i student PG ma dostep do
zintegrowanego konta zapewniajgcego dostep do ustug oferowanych przez Centrum Ustug
Informatycznych PG. Najwazniejszg ustugg jest dostep do portalu mojaPG, stanowigcego centrum
informacji i narzedzie realizacji réznorodnych procedur administracyjnych zwigzanych ze studiami,
sprawami osobowymi i administracyjnym. Portal sktada sie z wielu modutéw, ktére umozliwiajg
elektroniczng  obstuge studentéw, pracownikdw naukowo-dydaktycznych, pracownikéw
administracyjnych oraz wspoétpracownikéw Uczelni. Oprécz dostepu do mojaPG, konto uczelniane
daje dostep m.in. do indywidualnej skrzynki pocztowej, bezprzewodowej sieci WiFi EDUROAM oraz
konta Office 365. Ponadto, studenci po rozpoczeciu studidéw otrzymuja konto sieciowe, ,,domenowe”
w ramach Wydziatu, ktére umozliwia logowanie sie na komputerach w laboratoriach Wydziatu.

Sprzet komputerowy przeznaczony do dziatalnosci dydaktycznej jest stale unowoczesniany.
Komputery na poszczegdlnych stanowiskach sg srednio co kilka lat wymieniane na nowe.
Oprogramowanie jest na biezgco aktualizowane.

Baza dydaktyczna Wydziatu spetnia wymagania pod wzgledem przepiséw BHP, a poszczegdlne
pracownie i laboratoria wyposazone sg w instrukcje oraz apteczki.

W okresie pandemii COVID-19 ksztatcenie na odlegto$¢ w Politechnice Gdanskiej realizowano
z wykorzystaniem platformy e-Nauczanie opartej na systemie Moodle. Platforma ta umozliwia forme
edukacji zdalnej, a jej responsywnos¢ pozwala na dostep do tresci nie tylko na komputerze
stacjonarnym, ale réwniez na urzadzeniach mobilnych (smartfonie, tablecie). Uczelnia zakupita
oprogramowanie Lectora do tworzenia multimedialnych i interaktywnych modutéw edukacyjnych
oraz ClickMeeting i MS Teams do organizowania i prowadzenia webinaridow i spotkan on-line. W celu
realizacji zajeé tworzone sg kursy do zaje¢ w systemie eNauczanie. W ramach kurséw udostepniane
sq materiaty dydaktyczne w postaci elektronicznej oraz aktywnosci informatyczne miedzy innymi
takie jak: zadania, testy, linki do stron i filmy oraz inne elementy umozliwiajgce osiggniecie
zaktadanych efektéw uczenia sie. Dostep do infrastruktury informatycznej i oprogramowania
w eNauczaniu pozwala na synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy studentami
a nauczycielami prowadzacymi zajecia. W wyniku realizacji wnioskéw wynikajgcych z wydziatowej
konferencji nt. doswiadczen nauczycieli w zdalnym prowadzeniu zaje¢ zakupiono tablety graficzne dla
nauczycieli, ktdrzy w zajeciach tablicowych potrzebowali narzedzia do rysowania.

Zajecia dydaktyczne i badania naukowe studentéw sg prowadzone z wykorzystaniem
specjalistycznego oprogramowania, w ktore Wydziat jest dobrze wyposazony. W laboratoriach
Wydziatu dostepne sg miedzy innymi pakiety: FLEXSIM, Matlab wraz z Simulink (licencja uczelniana,
z opcjg instalacji na komputerach studentéw i dostepem do wersji on-line), LabView (licencja
uczelniana, z opcjg instalacji na komputerach studentéw), NetBeans (oprogramowanie darmowe),
STM32CubeMX i STM32 Workbench (oprogramowanie darmowe), ANSYS (licencja uczelniana, z opcjg
instalacji na komputerach studentow,) oprogramowanie Autodesk (m.in. AutoCAD, Inventor - wersje
edukacyjne, darmowe dla studentéw), EdgeCAM, SolidWorks i inne (np. Office 365).

Wydziat nie dysponuje oprogramowaniem dotyczgcym zarzgdzania przedsiebiorstwem (systemy klasy
ERP - Enterprise Resource Planning). Rekomenduje sie zastosowanie takiego oprogramowania ze
wzgledu na specyfike kierunku.

W przypadku oprogramowania dedykowanego do konkretnych stanowisk oraz oprogramowania,
ktorego licencje nie umozliwiajg witasnej instalacji na komputerach studentdw, istnieje mozliwos¢
uzyskania dostepu do nich w laboratoriach, poza godzinami zaje¢, pod nadzorem opiekundw.
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Ponadto, po rozpoczeciu studiéw, studenci Wydziatu otrzymujg loginy i hasta, ktére umozliwiajg
dostep do wspdlnych zasobdw sieciowych oraz do dysku sieciowego bedgcego przestrzenig danego
studenta, pozwala to na kontynuowanie rozpoczetej pracy na dowolnym komputerze w sieci WIMIO,
rowniez poza godzinami zaje¢.

Studenci ocenianego kierunku majg mozliwos¢ realizacji zadarn wynikajgcych z programu studidow
w ramach pracy wtasnej, rozwoju wfasnych zainteresowan badawczych oraz realizacji zadan
badawczych w poszczegdlnych zespotach badawczych, wykorzystujgc laboratoria komputerowe
i stanowiska badawcze, po uzgodnieniu i pod nadzorem pracownikdéw.

Budynki oraz pracownie, a takze toalety sg przystosowane do o0séb z niepetnosprawnoscig ruchows,
m.in. poprzez podjazdy oraz windy. Uczelnia zapewnia udogodnienia na potrzeby studentéw
z niepetnosprawnoscig przez mozliwos¢ wykorzystywanie sprzetu audiowizualnego, adaptacji
materiatéw dydaktycznych do wersji cyfrowej, dostosowywanie metod nauczania i egzaminowania,
np. kontakt wzrokowy z osobami niedostyszacymi.

Biblioteka PG oraz jej filie dysponujg urzadzeniami powiekszajgcymi tekst (lupy, elektroniczne lupy)
oraz komputerami przystosowanymi do obstugi przez osoby stabowidzace lub na wdézku inwalidzkim.
Zapewnione jest dostosowanie infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu
i prowadzeniu dziatalnosci naukowej. Uczelnia w sposdb ciggty monitoruje potrzeby oséb
z niepetnosprawnoscig w zakresie zapewnienia odpowiedniej infrastruktury i stara sie pozyskac
srodki na ich zaspokojenie. Wydziat posiada 8 petli indukcyjnych: 2 mniejsze przenosne do
mniejszych pomieszczen, np. biurowych oraz jeden wiekszy system z nagtos$nieniem i wyposazeniem
dodatkowym i 5 na wyposazeniu Dziekanatu. Na Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Okretownictwa
studiujg 32 osoby z niepetnosprawnos$ciami w tym: 13 o lekkim stopniem niepetnosprawnosci, 18
o stopniu umiarkowanym i 1 o stopniu znacznym, z tego na kierunku ZilP studiuje 1 osoba o lekkim
stopniu niepetnosprawnosci.

Biblioteka Gtéwna Politechniki Gdanskiej ma zgromadzong podstawowg niezbedng literature
naukowag, zaréwno z dyscyplin wiedzy reprezentowanych na nauczanych kierunkach w Uczelni, jak
i z dyscyplin pokrewnych i nauczania ogdélnego. Zbiory to ponad 1,2 min woluminéw oraz ok. 200 tys.
zbioréw specjalnych (normy, patenty, prace doktorskie). W ramach elektronicznych zrédet informacji
naukowej Biblioteka udostepnia 31 baz danych, w tym 20 petnotekstowych i 11 baz bibliograficzno-
abstraktowych. Biblioteka posiada 14 czytelni dla uzytkownikéw, w tym 9 filii na wydziatach (takze
dwie specjalistyczne na Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Okretownictwa) oraz 440 miejsc
w specjalistycznych czytelniach, wyposazonych tgcznie w ponad 200 stanowisk komputerowych dla
uzytkownikéw oraz do obstugi procesu bibliotecznego Uczelni. W Bibliotece Gtéwnej PG s3 sale
multimedialne, pracy indywidualnej, szkoleniowe, przestrzen do swobodnej nauki (open space).
Wyposazona jest w stanowisko do samoobstugowego wypozyczenia (selfcheck) oraz
samoobstugowego zwrotu (wrzutnia).

W obu filiach Biblioteki Gtdwnej na Wydziale znajduje sie ponad 10 tysiecy vol. ksigzek oraz ponad 50
tytutéw wydawnictw ciggtych (z ktorych 13 tytutéw zagranicznych finansuje Wydziat) w wolnym
dostepie, w tym dla kierunku ZilP. Filie dysponujg 78 miejscami do pracy oraz 9 stanowiskami
komputerowymi z dostepem do Internetu, w tym stanowiska dostosowane do potrzeb osdb
z dysfunkcjami ruchu i wzroku. Do dyspozycji studentéw w bibliotekach jest oprogramowanie
komputerowe (Office, Adobe Reader, AutoDesk Designe Review, Autodesk DWG Trueview, Navision
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3D), dostep do bezprzewodowej sieci internet, ksero, drukarka samoobstugowa oraz skaner.
Biblioteka Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Okretownictwa wyposazona jest w 3 stanowiska
komputerowe, stanowisko dla oséb niedowidzacych i niestyszgcych, wolny dostep czytelnikéw do
regatéw, bramke zabezpieczajgcy ksigzki przed wyniesieniem ksigzek, na ok. 20 miejsc. Czytelnie
wydziatowe petnig, oprécz funkcji czytelni, takze role sal cichej nauki.

Zasoby biblioteczne s3 zgodne, co do aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego,
a takze formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiagniecie
przez studentow efektéw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowe;j
oraz prawidtowg realizacje zaje¢. Obejmujg pisSmiennictwo zalecane w sylabusach w liczbie
egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéw. Do
przeszukiwania literatury studenci wykorzystujag odpowiednie terminale z dostepem do
komputerowego katalogu bibliotecznego oraz komputerowe stanowiska multimedialne z dostepem
do Internetu i internetowych baz danych. Zamdwienia ksigzek oraz prolongaty sg realizowane
poprzez katalog on-line z terminali bibliotecznych lub strone internetowa biblioteki. Waznym
elementem dziatan w zakresie doskonalenia systemu bibliotecznego, jest proces okresowego
sprawdzania przed rozpoczeciem roku akademickiego sylabuséw pod katem dostepnosci w bibliotece
literatury wskazanej przez wyktadowcédw. W przypadku stwierdzenia brakéw podejmowane s3
dziatania majace na celu zakup takich pozycji literaturowych wskazanych w sylabusach.

Studenci i inni interesariusze mogg zgtosié¢ potrzebe doskonalenia infrastruktury Wydziatu i Uczelni
zgodnie z procedurg ,Zgtaszanie potrzeby wprowadzenia zmiany”. Biezgce monitorowanie, ocena
i wyznaczenie kierunkow doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej wykonywane jest przez
prodziekana ds. rozwoju oraz cztonkéw Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
przy wsparciu przez Prodziekana ds. ksztatcenia oraz dyrektoréw instytutow w ramach ich
kompetencji. W kompetencjach Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia lezy miedzy
innymi analiza biezacych potrzeb w zakresie doskonalenia infrastruktury Wydziatu oraz analizowanie
whnioskéw zgtoszonych przez pracownikéow i studentéw odnosnie infrastruktury. Przyktadem
wspotpracy ze studentami sg pozyskane fundusze w ramach edycji budzetu obywatelskiego. Na
whniosek studentéw, pracownicy administracji przygotowali stosowny wniosek, ktéry uzyskat poparcie
wsrdd gltosujgcych studentéw. Efektem tego dziatania bedzie zakup 260 miejsc siedzacych
ulokowanych na korytarzach w budynkach Wydziatu.

W biezgce monitorowanie stanu infrastruktury zaangazowani sg réwniez pracownicy sekcji ds.
informatyzacji, zapewniajacy biezgcy serwis sprzetu komputerowego i sieciowego, prawidtowe
funkcjonowanie baz danych na Wydziale i pomoc w planowaniu oraz realizacji zakupdw sprzetu
komputerowego i oprogramowania oraz pracownicy inzynieryjno-techniczni, do ktérych nalezy
utrzymanie aparatury i stanowisk w wydziatowych i instytutowych pracowniach i laboratoriach
w stanie petnej gotowosci do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, dbanie o witasciwg eksploatacje
aparatury badawczej oraz jej okresowa konserwacja. W roku 2021 Dziekan powotat rowniez Komisje
ds. Infrastruktury Badawczo-Dydaktycznej, ktorej zadaniem jest przeglad infrastruktury i jej stanu pod
katem uporzadkowania po niedawnych zmianach organizacyjnych zwigzanych z potaczeniem
wydziatéw, zaproponowanie rozwigzan optymalizujgcych wykorzystanie posiadanych zasoboéw (np.
taczenie laboratoridow, konsolidacja aparatury rozproszonej w réinych miejscach obu dawnych
wydziatéw) oraz okresleniu potrzeb modernizacyjnych.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Uczelnia dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowgq zabezpieczajgcg w petni realizacje procesu
ksztatcenia na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji. Infrastruktura laboratoryjna umozliwia
studentom przygotowanie do prowadzenia badan naukowych na studiach pierwszego stopnia. Liczba
i wielkos¢ pomieszczen dydaktycznych sg adekwatne do liczby studentéw ocenianego kierunku.
Pracownie i laboratoria sg wyposazone w sposéb umozliwiajacy osiggniecie zaktadanych efektow
uczenia sie w ramach zajec¢ laboratoryjnych, éwiczeniowych i projektowych.

Politechnika Gdanska dysponuje bibliotekg, zapewniajgcg dostep do bogatych zasobdw ksigzkowych
oraz zbioréw cyfrowych. Ponadto zapewniony jest dostep do wirtualnych laboratoriéw
i specjalistycznego oprogramowania wspomagajgcego ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Z réwno infrastruktura dydaktyczna, jak réwniez biblioteka jest
przystosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Na ocenianym kierunku prowadzone sg okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej i naukowej.
Uwagi w tym zakresie mogg sktada¢ studenci, pracownicy i inni interesariusze. Na tej podstawie
wykonuje sie remonty i modernizacje infrastruktury.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Wspodtpraca z otoczeniem spotfeczno-gospodarczym pozwala na realizacje przyjetej koncepcji
nauczania na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji. Uczelnia aktywnie pozyskuje partneréw
z otoczenia spoteczno-gospodarczego m.in. poprzez dziatalnos¢ Rady Przedsiebiorcéw. Analiza stanu
faktycznego wskazuje, ze wykaz podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi uczelnia
wspotpracuje w zakresie dydaktyczno-naukowym w kontekscie ocenianego kierunku, liczy 33 pozycje.
Dodatkowo uczelnia ma podpisane 2 umowy barteru oraz 3 umowy sponsoringu.

Rodzaj, zakres i =zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spofeczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktérymi Uczelnia wspdtpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu
studidw jest zgodny z koncepcjg nauczania. We wspotprace z Uczelnig zaangazowanych jest szereg
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego dziatajgcych zaréwno lokalnie jak i krajowo,
a takze globalnie. Z analizy stanu faktycznego wynika, ze absolwenci kierunku zarzadzanie i inzynieria
produkcji znajdujg zatrudnienie w lokalnych firmach, a Uczelnia odpowiada na potrzeby kadrowe
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lokalnego otoczenia spoteczno-gospodarczego. Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze
przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym praktykodawcy, bardzo pozytywnie
oceniajg absolwentéw kierunku zarzadzanie podkreslajgc ich przygotowanie merytoryczne i chec
rozwoju swoich umiejetnosci oraz kompetencji z zakresu zarzadzania i inzynierii produkcji
w dziatalnosci zawodowe;.

Wspodtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest prowadzona systematycznie
i przybiera zréznicowane formy takie jak:

1) prowadzenie zaje¢ przez praktykdw, ktdrzy przekazujg pragmatyczng wiedze o danej branzy
obejmujacg innowacyjnos¢ i stosowane technologie oraz mozliwosci wdrozeniowe w obszarze
przemystu;

2) realizacja prac badawczych i badawczo-rozwojowych w obszarze automatyzacji i robotyzacji
wytwarzania, planowania i sterowania procesami produkcyjnymi;

3) udziat w ksztattowaniu programu studiow;

4) realizacja praktyk zawodowych;

5) szkolenia dla pracownikéw naukowych;

6) realizacja prac dyplomowych w porozumieniu z firmami;

7) organizacja laboratoriéw wyjazdowych do wybranych firm;

8) organizacja prezentacji, pokazéw i wystaw przez firmy na terenie Wydziatu;
9) organizacja zaje¢ wyjazdowych dla studentéw;

10) wsparcie kot naukowych dziatajgcych przy Wydziale;

11) wsparcie finansowe két naukowych oraz studentow.

Powyzsze dziatania podejmowane przez Uczelnie we wspdtpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-
gospodarczego s3 adekwatne do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu
studidw i osiggania przez studentow efektéw uczenia sie.

Dziatajgca przy Wydziale Rada Przedsiebiorcédw liczy obecnie 32 przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Cele Rady to m.in.: wspieranie uczelni w zakresie prac nad dostosowaniem oferty
edukacyjnej do aktualnych potrzeb na rynku pracy; wspotpraca w procesie definiowania efektéw
uczenia sie i formutowaniu programoéw ksztatcenia; wspdtpraca w zakresie wymiany wiedzy
i doswiadczen pomiedzy srodowiskiem nauki i Srodowiskiem biznesu, instytucjami otoczenia biznesy
oraz instytucjami sektora publicznego; podejmowanie wspdlnych inicjatyw zwigzanych
z przedsiewzieciami o charakterze naukowo-gospodarczym. Obszary dziatania Rady dotyczg prac
badawczo-rozwojowych, dydaktyki oraz wspdtpracy, promocji i zarzgdzania. Warto wskazaé, ze wsréd
dydaktycznych obszaréw dziatania Rady sg takie elementy jak udziat cztonkéw Rady w tworzeniu
nowych programéw ksztatcenia na Wydziale, zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy;
opiniowanie programéw ksztatcenia; opiniowanie sylwetki absolwenta; wsparcie wtaczenia do
dydaktyki pracownikow z przemystu o duzej wiedzy praktycznej; wspodtpraca w zakresie
formutowania tematéw prac inzynierskich; pomoc przedsiebiorcéw przy organizacji praktyk i stazy;
wspotorganizowanie  szkoler,, kurséw; organizacja programow stypendialnych. Zgodnie
z regulaminem Rady Przedsiebiorcdw spotyka sie ona co najmniej dwa razy w roku. Analiza stanu
faktycznego wskazuje, ze podczas jednego z ostatnich spotkan Rady przedstawiciele otoczenia
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spoteczno-gospodarczego mieli okazje wypowiedzie¢ sie na temat tworzonego programu studiow Il
stopnia dla kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji. W celu poprawy komunikacji uruchomiono
Forum Rady Przedsiebiorcéw, dostepnej dla wszystkich cztonkéw Rady, pracownikéw, przedstawicieli
studentdéw dziatajgcych w kotach naukowych i w samorzadzie studenckim.

Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze w czasie pandemii koronawirusa COVID-19 wspodtpraca
Uczelni z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego odbywata sie z wykorzystaniem technik
i metod ksztatcenia na odlegtosé.

Ocena wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym monitorowana jest w sposéb ciaggty. Ocena
form wspodtpracy odbywa sie w trakcie oficjalnych spotkann Rady Przedsiebiorcow, jak i w trakcie
mniej oficjalnych spotkan roboczych, na terenie Wydziatu lub okreslonego przedsiebiorstwa. Swoje
uwagi dotyczgce tworzonego programu na studiach Il stopnia na ocenianym kierunku przekazali
rowniez przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego na uruchomionej platformie
internetowej Forum Rady Przedsiebiorcéw, dostepnej dla wszystkich cztonkéw RP, pracownikow,
przedstawicieli két naukowych, WRS i studentéw. Wszystkie istotne uwagi zostaty uwzglednione
w nowym programie studiéw. Utworzona platforma internetowa jest narzedziem do szybkiej
wymiany informacji i opinii dotyczacych m.in. realizacji procesu dydaktycznego i wspdtpracy
przedsiebiorcow z kotami naukowymi. Monitorowaniem form wspétpracy i wptywu jej rezultatéw na
program studiow zajmuje sig réwniez Uczelniana Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na PG,
ktora opracowata i wdrozyta procedure zgtaszania potrzeby wprowadzenia zmian.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktoérymi uczelnia wspétpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu
studidw, jest zgodny z dyscypling, do ktérej kierunek jest przyporzgdkowany, koncepcjg i celami
ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy wtasciwego dla kierunku.

Wspodtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest prowadzona stale w zakresie
organizacji praktyk oraz poprzez wptyw interesariuszy na programy studidw i efekty uczenia sie.
Wspodtpraca jest prowadzona adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji
programu studidw i osiggania przez studentéw efektow uczenia sie.

Zapewniony jest udziat interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcéw, w réznych formach
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonalenia
programu studidw takze w warunkach ich nieobecnosci wynikajgcej z czasowego ograniczenia
funkcjonowania uczelni.

Prowadzone sg okresowe przeglady wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym
z pracodawcami, w odniesieniu do programu studiéw, obejmujgce ocene poprawnosci doboru
instytucji wspodtpracujacych, skutecznosci form wspétpracy i wptywu jej rezultatdw na program
studiow i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentéw efektdw uczenia sie i losy
absolwentéw. Wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspétpracy,
a w konsekwencji programu studidw.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku inzynieria i zarzgdzanie
produkcjg sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia. Szeroko rozumiane umiedzynarodowienie jest
realizowane m. in. przez prowadzenie dziatan na rzecz intensyfikacji wspdtpracy z zagranicznymi
osrodkami dydaktycznymi i naukowymi, gtéwnie w ramach programéw ERASMUS+, CEEPUS, IAESTE
oraz umow dwustronnych z uczelniami; a takze poprzez ksztatcenie studentéw zagranicznych.

Wymiana pracownikéw oraz studentéw miata bezposredni wptyw na podniesienie jakosci ksztatcenia
na kierunku, atakze na rozwdj kadry dydaktycznej i naukowej. Studenci kierunku zarzgdzanie
i inzynieria produkcji wyjezdzajacy na programy zagraniczne sg dobrze przygotowani do podjecia
nauki w uczelniach partnerskich w ramach programu ERASMUS+, ktéry umozliwiat wyjazdy na studia
lub na praktyke za granica do krajéw europejskich w latach 2014-2022.

Od wrzesnia 2016 na uczelnie zagraniczne w ramach rdéznych programoéw studiéw wyjechato tacznie
180 studentéw, w tym 2 studentdw ocenianego kierunku. Pomimo sprawnego systemu i procedur
dotyczgcych ERASMUS+ $wiadomosé studentdw kierunku jest bardzo mata, jesli chodzi o mozliwosc
wyjazdu. Rekomenduje sie wprowadzenie zréznicowanych sposobéw informowania o mozliwosci
wyjazdu oraz zachety do skorzystania z takich mozliwosci studiowania w celu zaktywizowania
studentéw.

Studia w jezyku angielskim cieszg sie duzg popularnoscig wsréd studentéw zagranicznych. Wydziat
IMiO charakteryzuje sie jednym z najwyzszych wspodtczynnikiem umiedzynarodowienia sposrod
wszystkich wydziatéw PG. Na Wydziale studiujg obecnie 238 osoby z zagranicy co stanowi ok. 10%
ogoétu studentéw. W podziale na stopnie studidow przedstawia sie to nastepujgco: | stopien = 207,
w tym 3 osoby na kierunku ZilP (na petnym toku studidw), Il stopien = 30 osdb, Il stopien = 1 osoba.

W celu poprawy warunkéw sprzyjajgcych umiedzynarodowieniu, systematyczne uruchamianie sg
kolejne formy ksztatcenia w jezyku angielskim. W roku akademickim 2018/2019 uruchomiono
specjalnos¢ Design and Production Engineering na studiach | stopnia na kierunku mechanika
i budowa maszyn. Specjalnos¢ International Design Engineer - IDE realizowana jest od kilkunastu lat
na studiach Il stopnia na kierunku mechanika i budowa maszyn. Specjalno$¢ w j. angielskim
Engineering and Management of Space Systems - EMSS na kierunku technologie kosmiczne
i satelitarne na studiach Il stopnia realizowana jest od 2021 r. w ramach projektu SpaceBriGade
prowadzonego wspdlnie z Hochschule Bremen. Na obie specjalnosci w jezyku angielskim, tj. IDE
i EMSS na studiach Il stopnia mogg rekrutowad sie studenci kierunku ZilP.
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Wiekszos¢ kadry akademickiej prowadzacej zajecia na kierunku jest aktywnie zaangazowana
w realizacje ksztatcenia w jezyku angielskim oraz do zdobywania kolejnych kwalifikacji i nawigzywania
kontaktéw z zagranicznymi jednostkami.

Chociaz zajecia na ocenianym kierunku przewidziane sg do prowadzenia w jezyku polskim, to zgodnie
Regulaminem Studiéw PG mogg byc¢ realizowane rowniez w jezyku obcym. Dotyczy to zajec
prowadzonych lub wspétprowadzonych przy udziale wyktadowcdéw z zagranicy lub zajec¢ z udziatem
studentdw zagranicznych. Dla studiéw prowadzonych w jezyku polskim dziekan moze wyrazi¢ zgode
na pisanie prac dyplomowych w jezyku obcym.

Mobilno$¢ miedzynarodowa realizowana jest w ramach programéw ERASMUS+, CEEPUS oraz uméw
dwustronnych z uczelniami. Studenci kierunku oraz pracownicy moga wyjezdza¢ w ramach 81 umodw
(61 aktywnych od 2019 r.) z partnerskimi uczelniami i szkotami wyzszymi w ramach ERASMUS+.
Dalsze umowy sg w negocjacjach.

Kadra Wydziatu aktywnie uczestniczy, w celach dydaktycznych w ramach programu ERASMUS+
i naukowo-badawczych, w wyjazdach zagranicznych zwigzanych z ocenianym kierunkiem ZilP, a takze
w  programach Inicjatywa Doskonatosci Uczelnia Badawcza (IDUB) PG zwigzanych
z zatrudnianiem/zapraszaniem zagranicznych naukowcéw (np. Aurum, Einsteinium, Nobelium,
Americium, Europium). | tak, m.in. w ostatnich dwéch latach wyjechato 6 pracownikéw kierunku ZilP
na zagraniczne uczelnie.

W latach 2017-2022 WIMIO zaprosit kilkudziesieciu wysokiej klasy naukowcéw i wyktadowcdédw
zatrudnionych w renomowanych uczelniach i instytutach, ktdérzy przeprowadzili facznie ponad 1000
godzin dydaktycznych. W zajeciach prowadzonych przez gosci zagranicznych brali udziat studenci
studiow | ocenianego kierunku ZilP, doktoranci oraz pracownicy Wydziatu. Politechnika Gdarska
posiada réwniez fundusz wsparcia zatrudniania profesoréw wizytujgcych oraz Centralny fundusz
wsparcia wizyt profesoréw z zagranicy, ktérzy realizujg minimum 60 godzin zaje¢ godzin
dydaktycznych — Pismo okdlne nr 28/2017. Wizyty profesoréw wizytujgcych przyczynity sie do
podniesienia atrakcyjnosci oferty edukacyjnej dla studentéw kierunku, jakosci prowadzonych badan
i kompetencji dydaktycznych kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku, a takze zacie$nienia
istniejacej lub zainicjowania nowej wspdtpracy.

Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku uczestnicza w 4 miedzynarodowych projektach
badawczych oraz wielu konferencjach miedzynarodowych.

Wptyw kontaktdw miedzynarodowych na program studidéw polega na wzbogacaniu dydaktyki
o elementy, ktére zostaty sformutowane podczas rozmoéw koordynatoréw wydziatowych lub
nauczycieli akademickich ze studentami przyjezdzajgcymi lub powracajgcymi z wymiany.

Monitorowanie przebiegu programu ERASMUS+ odbywa sie systematycznie w trakcie jego realizacji
i wszelkie sprawy jego dotyczace sg analizowane przez wydziatowych koordynatoréw programu
ERASMUS+ i konsultowane z uczelnianym koordynatorem ERASMUS+. Przynajmniej raz w roku
koordynatorzy wydziatowi spotykajg sie z dziekanem lub kolegium dziekaniskim, aby przedstawi¢ stan
realizacji programu ERASMUS+ na Woydziale. Problemy wykraczajgce poza zakres ich dziatan
zgtaszane sg na biezgco wtadzom Woydziatu. Politechnika Gdarniska sprawuje statg kontrole nad
procesem umiedzynarodowienia. Powotana przez Rektora Komisja ds. Umiedzynarodowienia,
cyklicznie na spotkaniach comiesiecznych omawia biezgce problemy, sygnaty oraz wnioskuje
o zmiany w procesach dotyczacych jej kompetenc;ji.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Uczelnia stwarza warunki do umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. Program studiéw zawiera
elementy sprzyjajace umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia, przez mozliwos¢ prowadzenia zajec
w jezyku angielskim oraz oferte ksztatcenia dla studentdéw zagranicznych. Stwarzane sg réwniez
mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw zwigzanej
z ksztatceniem na kierunku.

W ramach ocenianego kierunku prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia
ksztatcenia, obejmujgce ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry
i studentéw, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane do intensyfikacji umiedzynarodowienia
ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Politechnika Gdanska zapewnia systematyczne i wieloaspektowe wsparcie studentdw w procesie
uczenia sie. Wprowadzone procedury oraz standardy odpowiadajg na zrdinicowane potrzeby
studentéw. Stworzony w ramach Uczelni system wykorzystuje tradycyjne rozwigzania oraz
wspotczesne technologie, co umozliwia prawidiowe osigganie zaktadanych w programie studiéw
efektdw uczenia sie i przygotowuje do wejscia na rynek pracy.

Uczelnia wspiera studentdw w przygotowaniu do podjecia dziatalnosci naukowej oraz w trakcie jej
trwania. Kadra akademicka jest dostepna, a takze przejawia aktywnos¢ w zakresie pomocy
studentom w ramach studenckiego ruchu naukowego w stopniu odpowiednim dla
ogoélnoakademickiego profilu studidw. Wtacza sie studentéw do badan naukowych prowadzonych
przez nauczycieli akademickich, a sami nauczyciele zachecajg studentow do zainteresowania sie
wlasnym rozwojem naukowym w ramach dyscypliny naukowej, do ktérej przyporzadkowano
program studiéw. Infrastruktura uczelni stanowi istotne wsparcie dla studentéw. Pozostaje ona
dostepna dla wszystkich, ktorzy przejawiajg checi do prowadzenia dziatalnosci naukowej. Kota
naukowe pozostajac interdyscyplinarne umozliwiajg studentom rozwdj we wspétpracy z wszystkimi
posiadajgcymi wspélne zainteresowania.

Stworzono systemowe rozwigzania wspierajgce studentdw wybitnych. Majg oni mozliwoscé
indywidualnego dostosowania warunkéw studiowania do potrzeb. Dotyczy to nie tylko studentéw
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osiggajacych ponadprzecietne wyniki w trakcie weryfikacji efektdw uczenia sie, prowadzacych
dziatalno$¢ naukowa, ale tez sportowa, kulturalng czy artystyczng. Wspiera sie ich w pozyskiwaniu
srodkdw na aktywno$¢. Stosowane rozwigzania oferujg standardowe i adekwatne do potrzeb
studentdw wsparcie.

Studenci kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji majg mozliwo$¢ podejmowania
wielokierunkowych form aktywnosci. Posiadajg peten zakres informacji umozliwiajgcych dziatalnos¢
sportowg w sekcjach sportowych Klubu Uczelnianego Akademickiego Zwigzku Sportowego
Politechniki Gdanskiej w ramach Centrum Sportu Akademickiego PG. Dziatalno$¢ kulturalng mozna
rozwija¢ w ramach Akademickiego Chdéru PG, Studenckiej Agencji Radiowej “Radio SAR” i Klubu
Dyskusyjnego “Daimonion”. Biuro Karier i Absolwentéw dodatkowo wspiera studentéw w rozwoju
ich przedsiebiorczosci w zakresie wykraczajgcym poza program studiéw. Pomaga w znalezieniu
miejsca odbywania praktyk, stazy czy znalezienia pracy, a takze przejscia procesu rekrutacyjnego oraz
planowania kariery zawodowej. Ponadto studenci mogg rozwijaé sie w samorzadzie studenckim oraz
wszelkich organizacjach o réznym profilu dziatalnosci.

Uczelnia aktywnie dostosowuje sie do potrzeb rdinych grup studentéw. Oferuje sie wsparcie
w wejsciu na rynek pracy poprzez dziatalno$¢ Biura Karier i Absolwentdw, umozliwia sie indywidualne
dostosowanie organizacji studiéw dla studentéw, u ktérych wystapity losowe sytuacje, jak problemy
zdrowotne czy rodzicielstwo. Studenci zagraniczni posiadajg petne wsparcie ze strony Politechniki.
Informacje dla studentéw sg dostepne w jezyku polskim oraz angielskim. Uczelnia szczegdlng troska
obejmuje osoby z niepetnosprawnosciami, ktére moga liczy¢ na dostosowanie warunkéw
studiowania oraz wydelegowanych do pomocy im pracownikom ze strony uczelni, ktérzy majg za
zadanie wspieraé ich we wszystkich kwestiach zwigzanych ze studiowaniem. Oferuje im sie petne
dostosowanie weryfikacji efektow uczenia sie do ich potrzeb. Kwestig problematyczng pozostaje plan
zajeé, ktory ze wzgledu na wczesne godziny poranne lub pdZne wieczorne, a takze kilkugodzinne
przerwy pomiedzy zajeciami powoduje ucigzliwosé dla studentéw. Utrudnia to organizacje dnia,
a takze wptywa na stopiel osiggania efektdw uczenia sie. Dodatkowo utrudnia to podejmowanie
pracy zarobkowej niekolidujgcej z realizacjg programu studiéw. Rekomenduje sie rownomierne
roztozenie zaje¢ w trakcie dnia zaje¢ i realizowanie zaje¢ w godzinach wczesniejszych niz
pdZnowieczorne.

Uczelnia posiada usystematyzowany sposdb zgtaszania skarg, wnioskow oraz wszelkich problemow.
Szczegblny nacisk potozono na anonimowe informowanie o przejawach dyskryminacji oséb
z niepetnosprawnosciami, dla ktérych utworzono dedykowang strone na portalu Uczelni, gdzie
zapewnia sie catkowitg dyskrecje na etapie zgtoszenia oraz procedowania problemu. Szczegdlng role
w systemie petnig Rzecznik praw i wartosci akademickich oraz Rzecznik Praw Studenta, a takze
struktury samorzadu, ktére utatwiajg zgtaszanie problemdw i reagowanie na nie. Skargi i wnioski sg
rozpatrywane skutecznie, lecz nalezy dopilnowaé, aby osoby zainteresowane dowiedziaty sie
o podjetych dziataniach. Rekomenduje sie wieksze starania w przekazywaniu informacji zwrotnej do
wszystkich zainteresowanych o podjetych dziataniach w zwigzku z wptywajgcymi skargami
i wnioskami.

Politechnika posiada procedury reagowania w przypadku wykrycia przejawéw dyskryminacji. Posiada
rowniez Rzecznika praw i wartosci akademickich, ktéry zajmuje sie rozpatrywaniem wszelkich
zgtoszonych do niego przejawdw nierdwnego traktowania cztonkéw spotecznosci akademickiej.
Zaréwno Rzecznik jak i psycholodzy pozostajg dostepni dla studentéw czujacych sie dotknietymi
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jakimikolwiek przejawami dyskryminacji. Uczelnia jednak nie wdrozyta systemu przeciwdziatania
nierownego traktowania w postaci kierowanych dziatan edukacyjnych w zakresie rozpoznawania
form dyskryminacji i przemocy. Rekomenduje sie intensyfikacje dziatan informacyjnych oraz
edukacyjnych w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji, aby studenci mieli Swiadomos¢ dotyczaca
rozpoznawania oraz zgtaszania mozliwych do wystgpienia na uczelni form niepozgdanych zachowan
tak, aby w petni wykorzystaé stworzone juz rozwigzania systemowe.

Wprowadzono mechanizmy motywujgce studentédw do osiggania jak najlepszych wynikéw efektéw
uczenia sie oraz podejmowania aktywnosci w ramach dziatalnosci naukowej. Oferuje sie stypendia
dla szczegélnie uzdolnionych studentéw w ramach Actium Supporting Most Talented Candidates,
wspiera sie szczegdlnie uzdolnionych studentéw, ktorzy angazujg sie w dziatalnosé badawczg (Radon
Supporting Most Talented Students) oraz oferuje sie mozliwos$¢ pokrycia kosztéw w ramach ochrony
prawnej wynalazku (Titaniu Supporting International Patent Applications). Ponadto stworzono
mozliwos$é umorzenia czesci kredytu lub pozyczki studenckiego dla najlepszych studentéw. Wsparcie
w tym zakresie jest adekwatne do potrzeb studentéw.

Kadra akademicka posiada kompetencje pozwalajgce na wtasciwe wsparcie studentéw w procesie
uczenia sie oraz rozwigzywanie wszelkich problemdéw pojawiajgcych sie w trakcie studiowania.
Nauczyciele uczestniczg w szkoleniach podnoszgcych ich warsztat do pracy ze studentami z réznymi
potrzebami, a pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi zapewniajg wsparcie w sprawach
studenckich w stopniu adekwatnym do potrzeb studentéw.

Uczelnia zapewnia odpowiednie warunki do dziatalnosci w samorzadzie oraz organizacjach
studenckich. W ramach swoich potrzeb posiadajg one adekwatny dostep do infrastruktury
politechniki oraz petne wsparcie pracownikéw w podejmowanych inicjatywach. Sam samorzad wraz
z organizacjami i kotami naukowymi realizuje liczne, widoczne przedsiewziecia skierowane do
wspdlnoty akademickiej. Zauwazalna jest che¢ do jak najbardziej intensywnej wspdtpracy organéw
uczelni z samorzagdem studenckim, ktéry posiada swoich przedstawicieli w organach kolegialnych,
zespotach oraz innych ciatach dziatajgcych w instytucji, ktére posiadajg zwigzek ze sprawami
studenckimi i ksztatceniem. Studenci majg poczucie, ze ich gtos traktuje sie z nalezytg waga, a oni
sami posiadajg istotne przetozenie na warunki studiowania, w tym program studiow.

Uczelnia posiada procedury zwigzane z ewaluacjg i doskonaleniem systemu wsparcia studentow
W procesie uczenia sie. Sporzadza sie roczny raport z funkcjonowania Uczelnianego Systemu
Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, ktéry nastepnie podlega analizie w kierunku
wyciggniecia wnioskow oraz planéw zwigzanych z rozwojem systemu wsparcia studentéw w procesie
uczenia sie. Dodatkowo stosuje sie nieformalizowane formy doskonalenia systemu w ramach statego
kontaktu ze studentami oraz samorzadem studenckim. W ich wyniku dokonuje sie zmian w arkuszach
pytan ankietyzacyjnych w ramach ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych przez studentéow. Proces
doskonalenia systemu wsparcia studentdéw w procesie uczenia sie jest adekwatny do potrzeb
studentéw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8

Kryterium spetnione.
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Uzasadnienie

Politechnika Gdanska wykreowata odpowiednie warunki dla osiggania efektéw uczenia sie przez
studentéw. Wsparcie socjalno-bytowe jest szerokie. Infrastruktura uczelni jest rozbudowana i w petni
dostepna dla studentdw w zakresie ich aktywnosci. Umozliwiono realizacje wszelkiej aktywnosci od
dziatalnosci naukowej przez kulturalng, sportowg na artystycznej koniczgc. W ramach wsparcia
wykorzystuje sie wspdtczesne technologie oraz systemy informatyczne Uczelni. Studenci s3
motywowani do jak najwiekszego rozwoju i dodatkowe] aktywnosci. Politechnika jest wrazliwa na
potrzeby studentéw z niepetnosprawnosciami oraz studentéw identyfikujacych sie z mniejszosciami.
Dodatkowo Uczelnia w ramach systemu wsparcia studentéw w procesie uczenia sie dazy do jego
statego rozwoju.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Politechnika Gdanska zapewnia publiczny dostep do informacji o programie studidw na kierunku
zarzadzanie i inzynieria produkcji oraz warunkach jego realizacji. Informacje dotyczace oferty
ksztatcenia, kierunkéw studidw, zasad rekrutacji oraz wymaganych dokumentéw sg udostepniane za
posrednictwem strony internetowej Uczelni. Informacje sg dostepne publicznie w sposéb
gwarantujacy fatwos¢ zapoznania sie z nimi, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem,
uzywanym przez odbiorcdw sprzetem i oprogramowaniem. Strona jest przygotowana réwniez
w jezyku angielskim, z myslg o obcokrajowcach, zainteresowanych podjeciem studidw lub udziatem
w wymianie miedzynarodowej w Politechnice Gdanskiej. Informacje o programach studiow s3
ponadto udostepniane w biuletynie informacji publiczne BIP.

W przypadku kandydatéw na studia informacje obejmujg zwieztg charakterystyke oferty
dydaktycznej Uczelni, warunki rekrutacji i wymagane dokumenty, zasady i warunki kwalifikacji na
poszczegdlne kierunki, w tym na kierunek ZilP. Na stronie zawarto zasady rekrutacji kandydatéw,
uczestnikdw olimpiad. Tam tez udostepnione zostaty akty prawne odnoszace sie do procesu
rekrutacji. Zakres informacji adresowanej do studentéw dotyczy gtéwnie warunkéw studiowania
w Uczelni. Informacje te obejmujg m.in. charakterystyke wsparcia materialnego dla studentow,
dostepnosci akademikdw, wsparcia udzielanego studentom 2z niepetnosprawnoscig, pomocy
psychologicznej. W zaktadce dla studentdw znajduje sie takze odsytacz do Biura Karier, gdzie s3
dostepne informacje o pracodawcach, dostepnych kursach i szkoleniach oraz przedsiebiorczosci
akademickiej. Na stronie internetowej dostepne sg réwniez informacje na temat mobilnosci
miedzynarodowej oraz dziatalnosci studenckiej, kotach naukowych, samorzadzie studenckim,
organizacjach studenckich oraz centrum wolontariatu.
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Na stronach Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Okretownictwa, ktéry odpowiada za organizacje
ksztatcenia na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji, zawarto szereg informacji przydatnych
studentom, dotyczacych wymaganych dokumentéw, legitymacji itp. Do innych waznych zaliczane s3
informacje na temat zasad dyplomowania, indywidualnego programu studiowania, wytycznych
i harmonogramu sesji egzaminacyjnej, zasadach organizacji roku akademickiego. Tam tez zawarto
regulaminy i akty prawne. Na stronie Wydziatu dostepne sg informacje o stazach i praktykach, m.in.
oferty praktyk, regulamin odbywania praktyk, wymagane dokumenty.

Udostepniana publicznie informacja dotyczaca warunkéw przyjecia na studia na oceniany kierunek
i kryteriow kwalifikacji kandydatéw jest wyczerpujgca i zrozumiata. Szczegdtowa informacja
dotyczaca programu studidw udostepniana jest publicznie na stronie Wydziatu. Obejmuje ona cele
ksztatcenia i ogélng charakterystyke kierunku, opis zaktadanych efektdw uczenia sie okreslonych dla
kierunku ZilP, harmonogram realizacji programu studidw, zasady dyplomowania, wymagania
stawiane pracom dyplomowym, harmonogram zajeé, wykaz nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia.

Udostepniana publicznie informacja o programie studidow oraz warunkach jego realizacji jest
zrozumiata, tatwa do odnalezienia dla uzytkownika i obejmuje podstawowy zakres informacji dla
dwadch kluczowych grup interesariuszy procesu ksztatcenia, tj. kandydatéw i studentéw, dla ktérych
zaréwno na stronie gtéwnej Uczelni, jak i na stronie Wydziatu wyodrebniono specjalne zaktadki oraz
linki do biuletynu informacji publicznej. Informacja jest dostepna bez ograniczen miejsca i czasu.
Informacja o programie studiéw podawana do publicznej wiadomosci jest petna. W szczegdlnosci
udostepniana jest publicznie informacja na temat celéw ksztatcenia na kierunku, sylwetki
absolwenta, wyborze specjalnosci, efektach uczenia sie zaktadanych w programie studidw, sekwencji
zajec.

Karty przedmiotow sg dostepne, ale dostep do ich jest nieco utrudniony i nie jest intuicyjny.
W Uczelni trwajg prace, ktérych celem jest umozliwienie dostep do nich ze strony gtéwnej Uczelni.

Kota naukowe majg mozliwos¢ zamieszczania informacji na temat swojej dziatalnosci za zgodq i przez
opiekuna kota naukowego oraz specjalisty ds. promociji. Informacje ze strony pracodawcow na temat
praktyk, stazy i innych dziatat zamieszczane sg przez Biuro Karier.

Dodatkowym kanatem kontaktu ze studentami oraz kandydatami na studia s3 media
spotecznosciowe, m.in. serwisy Facebook, Instagram, LinkedIn, gdzie sg publikowania aktualnosci
uczelniane, oferty dla studentéw, informacje o wydarzeniach, a takze informacje dla kandydatéw na
studia.

Dostep do informacji jest monitorowany zgodnie z obowigzujacg procedurg ,Monitorowanie
USZiDJK”, w zgodzie z ktérg powotywani sg wydziatowi koordynatorzy odpowiedzialni w szczegdlnosci
za udostepnianie informacji o programach studidow i weryfikowanie poprawnosci wyswietlanych
danych. Koordynatorzy wydziatowi w ramach cyklicznych spotkarn w ramach Uczelnianych zespotéw
przedstawiajg raporty i uwagi do publikowanych informacji i zgtaszajg wnioski o potrzebie
wprowadzania zmian. Konieczno$¢ wprowadzania zmian moze réwniez zgtasza¢ kazdy interesariusz
zgodnie z procedurg ,Zgtaszanie potrzeby wprowadzenia zmiany”. W 2018 roku przeprowadzono
audyt zgodnosci tresci zawartych na stronie w j. polskim i j. angielskim oraz jednolitosci sposobu
publikacji tresci.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Politechnika Gdanska zapewnia publiczny dostep do informacji o programie studiéw warunkach jego
realizacji za posrednictwem strony internetowej Uczelni i Wydziatu. Informacje na ten temat s3
rowniez zawarte w Biuletynie Informacji Publicznej. Informacja o programie studiow jest
kompleksowa, uwzglednia informacje na temat sylwetki absolwenta, celéw ksztatcenia oraz
informacje o efektach uczenia sie zaktadanych dla poszczegdlnych zajeé okreslonych w programie
studidw. Udostepniana publicznie informacja jest zrozumiata i tatwa do wyszukania. Jest dostepna
bez ograniczenia czasu i miejsca. Zawartos¢ oraz dostep do informacji s3 monitorowane. Ustalone
zostaty zasady odpowiedzialnosci za zamieszczanie informacji na stronie Uczelni oraz Wydziatu.
Prowadzona jest ocena informacji idostepu, a jej wyniki sg wykorzystywane do doskonalenia
publicznego dostepu do informacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W Politechnice Gdanskiej od 2004 r. obowigzuje Uczelniany System Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia USZIDJK. Na wydziatach dziataja wewnetrzne systemy zapewniania jakosci
ksztatcenia, umozliwiajgce systematyczne monitorowanie, ocene i doskonalenie realizowanego
procesu ksztatcenia na wszystkich kierunkach pod katem realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia
oraz aktualizacji programoéw ksztatcenia. System funkcjonuje zgodnie z zarzgdzeniem Rektora PG nr
65/2022 z 30 wrzesénia 2022 r.

Uczelniana Komisja Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia UKZJK na Politechnice Gdanskiej powotuje rektor
na okres trwania kadencji wtadz Uczelni. Nadzdr nad prawidtowoscig dziatania USZiDJK sprawuje
prorektor ds. organizacji i rozwoju. Cele USZiDJK zostaty sformutowane w zarzadzeniu Rektora PG
i sprowadzajg sie do: ksztattowania postaw projakosciowych we wspdlnocie Politechniki Gdanskiej
oraz budowania kultury jakosci; zapewnienia spdjnosci ksztatcenia i badan naukowych; osiggania
przez studentdw zaktadanych efektéw uczenia sie; doskonalenia jakosci kadry naukowo-
dydaktycznej, dydaktycznej, technicznej i administracyjnej; wykorzystywania potencjatu szeroko
rozumianego otoczenia spotfeczno-gospodarczego do oceny i doskonalenia jakosci ksztatcenia;
udostepniania informacji interesariuszom wewnetrznym i zewnetrznym o dziataniach
podejmowanych w zakresie podnoszenia jakosci i osigganych efektach uczenia sie; podnoszenia
atrakcyjnosci i konkurencyjnosci Politechniki Gdanskiej oraz tworzenia trwatych podstaw do
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umocnienia wysokiej pozycji Politechniki Gdanskiej wsrdd uczelni polskich i zagranicznych; poprawy
jakosci i rozwoju infrastruktury oraz zwiekszenia liczby laboratoridw i specjalistycznych warsztatéw
mozliwych do wykorzystania przez studentéw w regularnym procesie ksztatcenia oraz poza nim.

Nadzdr merytoryczny i organizacyjny nad kierunkiem ZilP na poziomie Uczelni sprawujg: Komisja ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz Dziat Ksztatcenia. Na poziomie Wydziatu odpowiedzialnego za
prowadzenie Kierunku nadzér sprawuje Wydziatowa Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
W sktad WKZJK wchodzg m.in.: przewodniczacy, nauczyciele akademiccy, reprezentujgcy prowadzone
na wydziale kierunki studiéw w liczbie zaproponowane] przez dziekana, przedstawiciel studentow,
wskazany przez Wydziatowg Rade Studentdow PG, przedstawiciel doktorantdw wskazany przez
Uczelniang Rade Doktorantéw PG, przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych.

Zadania Komisji zostaty podzielony na cztery obszary: ksztatcenie (realizacja i weryfikacja zaktadanych
efektdw uczenia sie, zapewnienie spdjnosci ksztatcenia z badaniami naukowymi, wspdtpraca
z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi), polityka kadrowa (monitorowanie stanu
kadrowego, podnoszenie kwalifikacji kadry), infrastruktura (zapewnienie zasoboéw do realizacji
procesu ksztatcenia, monitorowanie stanu infrastruktury), jakos¢ (doskonalenie WSZJK, podnoszenie
atrakcyjnosci Wydziatu, ksztattowanie postaw projakosciowych). W razie potrzeby dodatkowo
powotywane s3 zespoty robocze o trwatym charakterze (np. ds. monitoringu) oraz zespoty robocze.

Zarzadzenie Rektora PG 23/2021 okresla zasady projektowania, prowadzenia i likwidacji kierunkow
studidw w Politechnice Gdanskiej. Po utworzeniu kierunku Senat ustala program studidw, ktéry musi
by¢ zaopiniowany przez Zespdt ds. Programu Studidéw, Rade Wydziatu i Senacka Komisje ds.
Ksztatcenia.

Programy studidw podlegajg systematycznej ocenie i doskonaleniu. Potrzeby zmian mogg by¢
zgtaszane przez nauczycieli akademickich za posrednictwem kierownikéw katedr, przez studentow
oraz przez interesariuszy zewnetrznych. Zmiany przeprowadzone przez komisje programowe sg
konsultowane z Radg Studentéw, Radg Wydziatu i po gtosowaniu przekazane do dziatu Ksztatcenia,
nastepnie kierowane sg do weryfikacji i zaopiniowania przez uczelniany zespét ds. programoéw
studidow, kolejno kierowany jest do komisji senackiej i do zatwierdzenia przez Senat Uczelni.
W zakresie uruchamiania i zmian w programie studidw opracowana jest procedura okreslajaca, ktdre
zmiany muszg by¢ akceptowane przez Senat, a ktére tego nie wymagajg. Pracodawcy majg prawo
wplywu na program studiow i zmiany w nim, jak do tej pory zgtaszali jedynie uwagi do
poszczegdlnych zajeé, ich zakresu, metod ksztatcenia, nie zgtaszali uwag do samego programu
studidw. Studenci majg mozliwos¢ wptywu na zmiany w programie. Na kierunku ZIP nie
wprowadzano takich zmian.

Senat Uczelni podejmuje w poszczegdlnych latach uchwaty okreslajgce warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw na studia. Przyjecie na studia odbywa sie zatem w oparciu o formalnie przyjete warunki
i kryteria kwalifikacji kandydatow.

Zarzadzenie Rektora PG 23/2021 okresla zasady monitorowania oraz okresowych przeglad
programow studiéw. Odbywa sie podczas posiedzern RW dedykowanych podsumowaniu procesu
dydaktycznego oraz podczas posiedzen wydziatowych komisji programowych. Rozpatrywane s3
whnioski nauczycieli istudentéw dotyczgce programu studidw i catego procesu dydaktycznego.
Dyskusja nastepnie przeniesiona jest na poziom Instytutéw odpowiedzialnych za prowadzony
przedmiot i jesli podjeta zostanie decyzja o koniecznosci zmiany sprawa skierowana zostaje do
kierunkowej komisji programowej.
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Komisja programowa prowadzi przeglad tresci, liczby godzin oraz uzyskanych ocen konicowych
poszczegdlnych zajec (procedura nr 12) i na tej podstawie i konsensusu uzyskanego w rozmowach
z kolegium dziekanskim wprowadzane sg zmiany (dodawanie lub ograniczanie liczby godzin). W PG
zgodnie z opracowanymi procedurami prowadzona jest ocena osiggniecie efektéw uczenia sie przez
studentéw w odniesieniu do poszczegdlnych przedmiotédw oraz w odniesieniu do programu studiéw.
Prowadzone sg analizy statystyczne wynikdéw egzaminéw w odniesieniu do poszczegdlnych zajed.
Jednolitos¢ ocen jest powodem przeprowadzenia analizy tresci programowych danego przedmiotu
oraz sposobu weryfikacji efektéw uczenia sie. Przykladem reakcji jest, podjecie decyzji
o dodatkowych hospitacjach zaje¢ (tzw. Interwencyjnych) i podjecie decyzje o udziale mentora
w zajeciach.

Na doskonalenie i realizacje programu studidow majg wptyw interesariusze wewnetrzni — studenci
przez swoich przedstawicieli w radach programowych oraz opiniowanie zmian przez Wydziatowg
Rade Studentéw oraz interesariusze zewnetrzni, tj. przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym Rada Przedsiebiorcow. Wyniki przegladéw i analiz s3 wykorzystywane do
modyfikacji programéw studidw. Przyktadem jest uwzglednienie w programie studiow modutu
zarzqdzanie projektami oraz uruchomienie nowych specjalnosci organizacja systemow wytwarzania
oraz zarzqdzanie jakosciq i produkcjg.

W PG prowadzone jest monitorowanie karier zawodowych absolwentéw, ktdérego celem jest
uzyskanie informacji na temat aktualnego rynku pracy oraz opinii na temat kompetencji zdobytych
w procesie ksztatcenia z punktu widzenia potrzeb i wymagan stawianych przez wspoétczesny rynek
pracy.

Uczelnia prowadzi monitoring wynikdw zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia dokonanych przez
Polskg Komisje Akredytacyjng na kierunkach studiow prowadzonych w Uczelni. Whnioski
z systematycznej oceny programéw studiow sg wykorzystywane do ich doskonalenia, takze na
kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji. Przyktadem takich dziatan jest zwiekszenie puli zajec
obieralnych oraz zajeé ogélnowydziatowych z obszaru nauk spotecznych i humanistycznych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia nadzdér merytoryczny i organizacyjny nad kierunkiem zarzadzanie i inzynieria
produkcji, w sposdéb umozlwiajgcy sprawne zarzgdzanie kierunkiem, okredlita osoby odpowiedzialne
za zapewnienie i doskonalenie programu studiéw. Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu
studidw dokonywane jest w sposdb formalny, w oparciu o oficjalnie przyjete procedury, ktére zostaty
okreslone w wytycznych do tworzenia studiéw oraz projektowania i modyfikacji programéw studiéw.
Dokonywany jest regularny przeglad programu studidw uwzgledniajgcy gtdwnie walidacje efektow
uczenia sie, jak réwniez ocene poprawnosci doboru metod sprawdzania i oceniania zaktadanych
efektdw uczenia. W ocenie programu studiow i jego realizacji biorg udziat nauczyciele akademiccy
iinne osoby prowadzace zajecia, studenci oraz interesariusze zewnetrzni poprzez swoich
reprezentantdéw. Wyniki ocen programu studidw sg wykorzystywane w jego doskonaleniu. Jakos¢
ksztatcenia jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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