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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: prof. dr hab. inz. Elzbieta Radziszewska-Zielina, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr inz. Agata Gawlak, ekspert PKA

2. Prof. dr hab. inz. Jerzy Uscinowicz, ekspert PKA

3. Krystyna Piecuch, ekspert ds. pracodawcéw

4. Katarzyna Bojarska, ekspert ds. studenckich

5. Ewelina Dylag-Pawtyszyn, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku architektura krajobrazu prowadzonym w Sopockiej Akademii
Nauk Stosowanych zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2022/2023. Polska Komisja
Akredytacyjna po raz kolejny oceniata jakos$¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Ocena
programowa zostata przeprowadzona w roku 2019 na Wydziale Architektury izakonczyta sie
wydaniem oceny warunkowej (Uchwata nr 32/2020 z dnia 23 stycznia 2020 r.) Biezgca wizytacja zostata
przygotowana i przeprowadzona w trybie zdalnym zgodnie z obowigzujacg procedurg oceny
programowej, ktorej dokonuje Polska Komisja Akredytacyjna. Zespdt oceniajgcy poprzedzit wizytacje
zapoznaniem sie z raportem samooceny przedtozonym przez wtadze Uczelni, odbyt takze spotkania
organizacyjne w celu oméwienia spraw wymagajgcych wyjasnienia z wtadzami Uczelni i Jednostki oraz
ustalenia szczegétowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Dokonano takze podziatu zadan
pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego. W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania z wtadzami Uczelni,
zespotem  przygotowujgcym  raport samooceny, studentami, Samorzadem Studenckim,
przedstawicielami studenckich két naukowych, nauczycielami akademickimi prowadzgacymi zajecia na
ocenianym kierunku studiow, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz z osobami
odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci i funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia. Ponadto podczas wizytacji przeprowadzono hospitacje zajec¢ oraz weryfikacje bazy
dydaktycznej i biblioteki wykorzystywanej w realizacji zaje¢ na ocenianym kierunku studiow. W toku
wizytacji zespdt oceniajgcy dokonat przegladu losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych,
a takze przedtozonej dokumentacji. Przed zakoriczeniem wizytacji dokonano wstepnych podsumowan,
sformutowano uwagi, o ktérych zespdt oceniajacy poinformowat wiadze Uczelni na spotkaniu
podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

architektura krajobrazu

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek'-

architektura i urbanistyka 49%,

rolnictwo i ogrodnictwo 44,3%,

sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki
6,7%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

7/ 210 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom

6 miesiecy / 24 ECTS

zawodowym
Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach | Nie dotyczy
kierunku studiow
Tytut zawodowy nadawany absolwentom inzynier
Studia . .
. Studia niestacjonarne
stacjonarne
Liczba studentéw kierunku Nie dotyczy 58
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb Nie dotyczy 2148 h
prowadzacych zajecia i studentéw?*
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim .
. Lo L . ) Nie dotyczy 186 h
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
51' . P . . p yp, 'q Nie dotyczy 143 ECTS
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow .
. L. Nie dotyczy 63
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studiow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej okreslona
przez zespot oceniajacy PKA

Propozycja oceny stopnia spetnienia
kryterium okres$lona przez zespét
Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow: . .
. .. L. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium 2. realizacja programu studiéw: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zajeé, metody kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia . .
. . . ) L. kryterium spetnione
sie, zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat

oraz dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwdéj i doskonalenie kadry

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, . .
. . L, kryterium spetnione
realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz

jej wptyw na rozwdj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub . .
. . kryterium spetnione
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz

rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci ksztatcenia
Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Kierunek architektura krajobrazu jest prowadzony na Sopockiej Akademii Nauk Stosowanych (SANS),
Ksztatcenie na ocenianym kierunku jest realizowane na Wydziale Architektury, Inzynierii i Sztuki.
Koncepcja ksztatcenia na kierunku jest zgodna z misjg Uczelni. Gtdwne cele strategiczne SANS
(wczesniej: Sopocka Szkota Wyzsza) zostaty nakreslone Strategii Sopockiej Szkoty Wyzszej na lata 2018-
2025. Misjg  SANSw Sopocie jest ksztatcenie wysoko wykwalifikowanych specjalistow posiadajgcych
zarébwno wiedze ogdlng jak i specjalistyczng, a takie umiejetnosci praktyczne dla potrzeb
zrbwnowazonego rozwoju i spofeczenstwa opartego na wiedzy. W Strategii sfomutowano osiem
gtownych obszaréw strategicznych, sg to: cele dydaktyczne, cele badawcze, cele ustugowe, cele
kulturotwoércze. Wsréd najwazniejszych nalezy wymieni¢c m.in.: prowadzenie (przy pomocy
nowoczesnych form edukacyjnych) praktycznych kierunkéw studiéw oraz innych form ksztatcenia
dostosowanych do potrzeb zréwnowazonej gospodarki, utrzymanie bardzo dobrych relacji
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, rozwdj kadry naukowej i dydaktycznej, komercjalizacja wiedzy
poprzez badania i wdrozenia oraz polepszenie warunkdow pracy dydaktycznej i naukowej. W ocenie ZO
koncepcja ksztatcenia na kierunku architektura krajobrazu bardzo dobrze wpisuje sie wte cele.
Znajduje to odzwierciedlenie w ksztatceniu, ktdre zostato ukierunkowane na projektowanie obiektéw
architektury krajobrazu ze swiadomoscig stanu Srodowiska przyrodniczego oraz z uwzglgdnieniem
zasad projektowania uniwersalnego. Ponadto ksztatcenie ma charakter praktyczny, ukierunkowane
jest na wdrazanie aplikacyjnych zadan projektowych, ktére sg powigzane z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Na Wydziale dziata Rada Programowa kierunku w sktad ktdrej wchodzg nauczyciele
akademiccy oraz przedstawiciele otoczenia spofeczno-gospodarczego. Przy czym cztonkowie spoza
Uczelni nie stanowig statego sktadu Rady, jest on uzupetniany na biezgco, adekwatnie do potrzeb.
Jednoczesnie jednak ZO stwierdzit, ze brakuje sformalizowanej wspodtpracy z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego z ramienia pracodawcéw. Tu istnieje duzy potencjat na pozyskanie
wiedzy w zakresie zapotrzebowania rynku pracy na okreslone kompetencje absolwenta kierunku
architektura krajobrazu. Rada Programowa dziata w oparciu o swdj Regulamin stanowigcy Zatgcznik nr
1 do zarzadzenia Rektora z dnia 01.10.2018r. Powyzsze stanowi potwierdzenie na wptyw otoczenia
spoteczno-gospodarczego na vele i koncepcje ksztatcenia.

W tworzeniu koncepcji ksztatcenia oparto sie na wzorcach krajowych i miedzynarodowych
(Politechnika Krakowska, Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie czy University
of Minnesota).

Kierunek zostat przypisany do trzech dyscyplin naukowych, tj. do dyscypliny wiodacej architektura
i urbanistyka w 49%, do dyscypliny rolnictwo i ogrodnictwo w 44,3% oraz do dyscypliny sztuki
plastyczne i konserwacja dziet sztuki w 6,7%. Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg nauczanie
i uczenie sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ i wynikajgce stad
uwarunkowania. W Strategii Uczelni na lata 2018-2025 zatozono cele zwigzane z poprawg
infrastruktury pozwalajgce na realizacje ksztatcenia zdalnego.

Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej wtasciwej
dla kierunku, co znajduje odzwierciedlenie w przygotowaniu absolwentéw na rynek pracy. Absolwenci
posiadajg umiejetnosci klasycznego i komputerowego dokumentowania i projektowania elementow
krajobrazu, ksztattowania krajobrazu objetego wytycznymi w dokumentach planistycznych,
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inwentaryzacji i oceny waloréow kulturowo — krajobrazowych obiektéw architektury krajobrazu,
wykonywania oceny szaty roslinnej — wykonywania projektéw zagospodarowania z uwzglednieniem
historycznych uktadéw urbanistycznych i ruralistycznych, ksztattowania krajobrazu parkéw
narodowych, krajobrazowych i innych obszaréw prawnie chronionych, projektowania, zieleni
w terenach zurbanizowanych, zieleni ochronnej, ogroddéw, terendw rekreacyjnych i sportowych,
przestrzeni publicznych, projektéw ksztattowania, ochrony i rewaloryzacji krajobrazéw kulturowych,
podstaw oceny oddziatywania inwestycji na krajobraz.

Absolwenci kierunku znajdujg prace w pracowniach projektowych i firmach wykonawczych
zajmujacych sie urzadzaniem i pielegnacjg terenow zieleni, w urzedach administracji publicznej
zajmujace sie ochrong i ksztattowaniem krajobrazu itp. Sg réwniez przygotowywani do prowadzenia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

Efekty uczenia sie przypisane zajeciom sg zgodne z koncepcjg oraz celami ksztatcenia. Odpowiadajg
wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji (6PRK). oraz sg zgodne profilem praktycznym.
Sformutowano facznie 18 efektéw kierunkowych w obszarze wiedzy, 19 efektéw w obszarze
umiejetnosci i 6 kompetencji spotecznych.

Najistotniejsze efekty uczenia sie obejmujg, w zakresie wiedzy to m.in. (absolwent zna i rozumie):
zna metody i narzedzia pozwalajace na uzyskanie danych o terenie, rozumie zwigzki miedzy budowg
organdw roslin i ich funkcjami oraz powiazania miedzy roslinami i otaczajgcym je Srodowiskiem,
rozrdznia style dzieta ogrodowego i rozpoznaje jego zwigzki ze sztukg, rozumie zwigzki miedzy cechami
elementow srodowiska przyrodniczego, procesami przyrodniczymi, a formami uzytkowania ziemi, ma
podstawowg wiedze o technicznych rozwigzaniach budowlanych i instalacyjnych w obiektach
architektury krajobrazu, rozumie relacje miedzy potrzebami uzytkownikéw i cechami miejsca, a forma
zagospodarowania terenu, stosujgc podejscie metodyczne w rozwiazywaniu zadania projektowego,
ma podstawowg wiedze z zakresu nauk humanistycznych i spotecznych, posiada podstawowa wiedze
w zakresie urbanistyki i planowania przestrzennego, posiada wiedze o odmiennosci krajobrazu
miejskiego i krajobrazu otwartego terendéw wiejskich. W zakresie umiejetnosci (absolwent potrafi):
praktycznie stosuje zasady uprawy i ochrony roélin, analizuje przestrzenh i przekazuje informacje
o krajobrazie z wykorzystaniem rysunku, rzezby, fotografii i technik plastycznych, rozpoznaje rodziny
rodzaje i gatunki flory oraz proponuje zastosowanie roslin w ksztattowaniu krajobrazu, opracowuje
projekty prostego obiektu architektury krajobrazu i przedstawia go w formie rysunkowej i opisowej
wykorzystujgc narzedzia i metody stosowane w ksztattowaniu krajobrazu, posiada umiejetnosci
jezykowe zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego, potrafi sporzadzi¢ kosztorys obiektdw architektury krajobrazu
w podstawowym stopniu. W zakresie kompetencji spotecznych absolwent studiéw: ma $wiadomosé
waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci inzynierskiej, w tym jej wptywu
na Srodowisko, i zwigzanej z tym odpowiedzialnos$ci za podejmowane decyzje, potrafi odpowiednio
okresli¢ priorytety stuzace realizacji okre$lonego przez siebie lub innych zadania. Co najmniej potowa
efektdw uczenia sie jest uzyskiwana w ramach dyscypliny wiodgcej (m.in. K1_AK_W1 - zna metody
matematyczne i narzedzia informatyczne w opisywaniu przestrzeni, K1_AK_W4 - charakteryzuje
poszczegdlne style historyczne w sztuce, K1_AK_W10 - ma podstawowg wiedze o technicznych
rozwigzaniach budowlanych i instalacyjnych w obiektach architektury krajobrazu, K1_AK U4 -
analizuje przestrzen w konteks$cie uwarunkowan ideowych, kulturowych, materialnych,
srodowiskowych i spotecznych, K1_AK U1l - wykorzystuje wspomaganie komputerowe
w projektowaniu etc.).
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Efekty uczenia sie sg sformutowane w sposéb zrozumiaty, sg mozliwe zaréwno do osiggniecia, jak i
do weryfikacji w procesie ksztatcenia.

Program ksztatcenia na kierunku architektura krajobrazu uwzglednia interdyscyplinarnosé, ktéra jest
uzyskiwana poprzez synergie pomiedzy pozostatymi dwoma kierunkami pokrewnymi realizowanymi
na tym samym Wydziale, tj.: architektura oraz architektura wnetrz. Organizowane sg wspdlne zajecia,
projekty zespotowe oraz wspdlne kursy zawodowe. Sprzyja to integracji Srodowiska i lepiej
przygotowuje do zycia zawodowego po ukonczeniu studiéw.

Efekty uczenia sie przypisane zajeciom lub grupom zajeé sg spdjne z efektami dla kierunku, np. dla
przedmiotu Podstawy geodezji i kartografii student rozréznia poszczegélne rodzaje map, posiada
umiejetnosci ich czytania i uzupetniania oraz rozwigzywania prostych zadan na mapach, student
opisuje podstawowe procedury pomiarowe (geodezyjne), prezentuje umiejetnos¢ prostych obliczen
oraz wizualizacji pomiardw, co odpowiada efektowi uczenia sie numer K1_AK_W?2 tj. student zna
metody i narzedzia pozwalajgce na uzyskanie danych o terenie.

Efekty uczenia sie prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich sg uzyskiwane w ramach
wybranych zaje¢ np. w ramach zaje¢ Projektowanie obiektdw matej architektury, Materiatoznawstwo
oraz Budownictwo i instalacje budowlane student nabywa wiedze obejmujgca podstawowg wiedze
o cyklu zycia urzadzen, obiektéw i systemow technicznych, co odpowiada efektowi uczenia sie
K1 _AK_W10 tj. Student ma podstawowg wiedze o technicznych rozwigzaniach budowlanych
i instalacyjnych w obiektach architektury krajobrazu.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace kryterium 1 zalecenlf':\
L . . - . (zalecenie
Lp. wymienione we wskazanej Opis realizacji zalecenia )
wyzej uchwale Prezydium PKA zreal;zoque/
zalecenie
niezrealizowane)

1. wystepuje niezgodno$¢ miedzy | Powotano zespdt ds. modyfikacji Zalecenie
koncepcja i programem | ksztatcenia, ktéry w ustaleniu zrealizowane
ksztatcenia, ktéory ma te | zinteresariuszami wew. oraz
koncepcje realizowa¢, gdyz w | w oparciu o renomowane wzorce
programie studidow przewazajg | krajowe wprowadzit korekte
tresci techniczne, a udziat tresci | w programie studiéw.
pochodzacych z nauk
przyrodniczych i nauk rolniczych
jest niewystarczajacy, co
sprawia, ze obecnie realizowany
program nie umozliwia
odpowiedniego przygotowania
studentédw do wykonywania
zawodu architekta krajobrazu;

2. w opisie efektow ksztatcenia nie | Poprawiono opis efektow uczenia Zalecenie
wyeksponowano tresci | sie. zrealizowane
ksztatcenia zwigzanych z
naukami przyrodniczymi i
naukami rolniczymi, co
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pozwolitoby na  spetnienie
warunku spojnosci
kierunkowych efektow z
efektami wiasciwymi dla
kierunku architektura
krajobrazu;

nie  sformutowano efektéw
ksztatcenia, nie uwzgledniono
tresci ksztatcenia i wyraznie nie

Uzupetniono program ksztatcenia
w zakresie projektowania
obiektéw matej architektury.

Zalecenie
zrealizowane

wyodrebniono modutdéw
zwigzanych z nauczaniem w

zakresie projektowania
obiektéw architektury
krajobrazu oraz budowania
obiektéw architektury
krajobrazu, co umozliwitoby
studentom zdobycie
podstawowych kompetencji
zawodowych niezbednych w

pracy architekta krajobrazu;

Zalecenie
zrealizowane

4 nie  uwzgledniono  nowych
tendencji w dyscyplinach, z
ktérych kierunek sie wywodzi, i
do ktérych odnoszg sie efekty
ksztatcenia;

Wtaczono do ksztatcenia nowe
tendencje w  projektowaniu
architektury  krajobrazu, jak:
projektowanie uniwersalne czy
projektowanie  zréwnowazone
z zatozeniami adaptacji do zmian
klimatu

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1°
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia na ocenianym kierunku architektura krajobrazu sg zgodne z misjg oraz
strategia Uczelni. Koncepcja ksztatcenia zostata rdwniez oparta na wzorach krajowych
i miedzynarodowych. Kierunek zostat przypisany o dyscypliny architektura i urbanistyka, jako
dyscypliny wiodgcej oraz do dyscyplin: rolnictwo i ogrodnictwo i sztuki plastyczne i konserwacja dziet
sztuki. Efekty uczenia sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym studiéw,
zostaty prawidtowo przyporzadkowane do charakterystyki drugiego stopnia odpowiednio do poziomu
6 PRK, uwzgledniajg nabycie umiejetnosci znajomosci jezyka obcego na poziomie B2 Europejskiego

Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie stwierdzono

5W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Zalecenia
Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Studia na kierunku architektura realizowane sg na pierwszym stopniu, w trybie niestacjonarnym
i trwajg 7 semestréw. Absolwenci uzyskuja tytut zawodowy inzyniera. Liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw wynosi 210 pkt ECTS uzyskiwanych w ramach 2148 facznej liczby godzin zajec.
Liczba punktéw ECTS objetych programem studidow uzyskiwana w ramach zaje¢ bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich i studentéw na studiach pierwszego stopnia wynosi 186 ECTS i jest
zgodna z przyjetymi wymaganiami.

Czas trwania studidw, naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukorczenia
studidw, jak rdwniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zajec
lub grup zaje¢ s poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektédw uczenia
sie. Liczba godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
okreslona w programie studidow tacznie oraz dla poszczegdélnych zajeé¢ zapewniajg osiggniecie przez
studentdéw efektow uczenia sie, adekwatnie do niestacjonarnej formy studidw.

Program studiéw zostat uchwalony z Uchwatg Senatu Sopockiej Akademii Nauk Stosowanych
nr3z31.05.2022. Na kierunku architektura krajobrazu jest podzielony na grupy przedmiotdw.
S3 to zajecia ogdlnouczelniane (4 ECTS), zajecia ogdlnowydziatowe (14), zajecia podstawowe (14 ECTS)
oraz zajecia kierunkowe (178 ECTS). Sg one realizowane sukcesywnie. Najpierw w programie
uwzgledniono zajecia ogdélnouczelniane oraz podstawowe, ktdre pozwalajg studentom na zapoznanie
sie z podstawowymi zagadnieniami oraz na nabycie podstawowych umiejetnosci zwigzanych
z zawodem architekta krajobrazu. Obejmujg one zagadnienia biologii roslin, dendrologii i wstepnej
fazy projektowania zieleni oraz wstep do projektowania obiektdw architektury krajobrazu. Zajecia
kierunkowe obejmujg m.in. techniki graficzne i prezentacyjne, techniki cyfrowe w projektowaniu,
przedmioty specjalistyczne, ekotechnologie, materiaty i instalacje w architekturze krajobrazu,
podstawy projektowania terendéw zieleni, zintegrowane projektowanie krajobrazu, ekologia
krajobrazu, projektowanie i budowanie obiektéw architektury krajobrazu.

Zajecia obejmujace techniki informacyjne oraz narzedzia cyfrowe wykorzystywane w zawodzie
architekta krajobrazu pozwalaja na zapoznanie sie ze specjalistycznym oprogramowaniem
m.in. AutoCAD, Vectorworks, 3DS Max, Gardenphilia, Maya. Do programu studiéw wprowadzono
tresci zwigzane z projektowaniem uniwersalnym, adaptacjg do zmian klimatu, infrastrukturg OZE
(odnawialne Zrodta energii) w krajobrazie, a takze poszerzono zakres tresci o ekologie z sozologig,
dendrologie i fitosocjologie.

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania
w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzgdkowany, normy i zasady, a takze aktualny
stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/ gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku oraz sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studiéw
i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie.
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Konstrukcja programu stanowi odzwierciedlenie realiow zycia zawodowego, z uwzglednieniem jego
interdyscyplinarnosci. Stad najwazniejsze umiejetnosci oraz wiedza nabywane podczas studidw
obejmujg klasyczne i komputerowe dokumentowanie i projektowanie elementédw krajobrazu,
ksztattowanie krajobrazu objetego wytycznymi w dokumentach planistycznych, inwentaryzacje i oceny
waloréw kulturowo — krajobrazowych obiektéw architektury krajobrazu oraz wykonywania oceny szaty
roslinnej. Zajecia w programie studidw zostaty uszeregowane w sposéb adekwatny do zaktadanych
efektéw uczenia, poczawszy od tresci bardziej podstawowych i ogdlnych na pierwszym roku,
do bardziej skomplikowanych na kolejnych latach. Sekwencja zaje¢ lub grup zajeé, a takze dobdr form
zajec i proporcje liczby godzin zajeé realizowanych w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie
przez studentéw efektéw uczenia sie.

W analizowanych kartach dla zaje¢ stwierdzono drobne usterki m.in.:

- w wiekszosci kart brakuje wskazania metod dydaktycznych wykorzystywanych podczas zaje,
podano jedynie miejsce realizacji zajec cyt.: “zajecia w sali”;

- w karcie dla zajeé¢ np. projektowanie obiektow matej architektury, nie wskazano w bibliografii
podstawowe]j pozycji odnoszgcych sie bezposrednio do tematyki zaje¢;

- wkarcie dla zaje¢ sztuka w architekturze krajobrazu okreslono w sposob bardzo lapidarny tj. nauka
o kolorze, co nie pozwala de facto na okreslenie wymagan wstepnych;

- nalezy dla zajec¢ realizowanych na réznych semestrach opracowac odrebne karty dla zajeé, jak
np. dla zaje¢ projektowanie zieleni w strukturach zurbanizowanych 1, Il i Il realizowanych
na semestrach Il i IV. Niewtasciwe jest wskazywanie tozsamych efektdw uczenia sie czy tez
tozsamych wymagan wstepnych dla zaje¢ na réznych semestrach. W tej samej karcie bibliografia
podstawowa zawiera tylko dwie pozycje, co bioragc pod uwage fakt, ze karte przygotowano
dla dwdch semestrow jest niewystarczajace;

- podobnie nalezy rozdzieli¢ karty dla zaje¢ urzqdzanie i pielegnowanie terenéw zieleni |, Il, ktore
sg realizowane na 5i 6 semestrze, czy dla zaje¢ projektowanie ogrodéw | (maty ogréd przydomowy)
i Il (teren zieleni przy obiekcie publicznym);

- ujednolicenia wymaga zapis pozycji bibliograficznych w kartach.

Powyzsze usterki wymagajg korekty, niemniej nie pozostajg w bezposredniej korelacji z jakosciag

ksztatcenia na wybranych zajeciach.

W programie studiéw przewidziano zakres zaje¢ do wyboru, ktérym przypisano punkty ECTS

W wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS, koniecznej do ukonczenia studiéw na danym

poziomie. Student w zakresie zaje¢ do wyboru uzyskuje tgcznie 63 ECTS (tj. 30 %). Zajecia do wyboru

zaplanowano 15 blokach, sposréd kazdego student wybiera 1 przedmiot. Sg nimi: jezyk obcy ang. /
niem. PDW, komunikacja spofeczna | wybrane zagadnienia kultury PDW, architektoniczne
projektowanie Swiatta | akustyka architektoniczna PDW, fotografika / grafika prezentacyjna — PDW,
projektowanie komputerowe 2D Autodesk | Vectorworks PDW, projektowanie komputerowe 3D
max/gardenphilia PDW, wizualizacja komp. (SU + V-Ray) / anim. komp. (Maya) - PDW, seminarium
inzynierskie: adaptacja i rewitalizacja zabytkowych zatozeri zieleni | rewaloryzacja terendéw
zdegradowanych PDW, adaptacja do zmian klimatu [/ infrastruktura OZE w krajobrazie PDW,
zagospodarowanie terenow osrodkow rekreacyjnych i hipicznych /| projektowanie tras turystycznych

PDW, nowoczesne urzqdzenia w uprawie i rekultywacji / uprawa roslin ogrodniczych PDW, formy

przestrzenne | sztuka w arch. kraj. PDW, zagospodarowanie obszaréw poprzemystowych/

zagospodarowanie frontéw wodnych PDW, zarzgdzanie projektami/podstawy marketingu PDW,
historia sztuki/filozofia i estetyka PDW. Zestawy zaje¢ sg w wiekszosci prawidtowe i stanowig
adekwatng pod wzgledem zaktadanych efektéw uczenia sie alternatywe. Natomiast w przypadku
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jednego z zestawdéw stwierdzono nieprawidtowosé tj.: architektoniczne projektowanie swiatta/
akustyka architektoniczna PDW. Wskazane zajecia prowadzg do uzyskania odmiennych efektéw
uczenia sie w zakresie wiedzy i umiejetnosci absolwenta. Czes$¢ studentéw bedzie posiadata wiedze
z zakresu projektowania oswietlenia, a cze$¢ z zakresu akustyki, co oznacza, ze w kazdym z przypadkdéw
wiedza pozostanie niepetna. Obydwa zajecia powinny stanowi¢ obligatoryjng Sciezkg ksztatcenia
na kierunku architektura krajobrazu, stgd wybdr powinien by¢ taka alternatywa, ktéra umozliwi
uzyskanie takich samym efektéw uczenia sie. ZO rekomenduje skorygowanie programu studidéw
w zakresie przyjetej obieralnosci w taki sposéb, zeby tak kluczowe efekty zwigzane z projektowaniem
oswietlenia czy akustyki nie wykluczaty sie wzajemnie, natomiast byty obowigzkowe.

Plan zaje¢ obejmuje zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, w wymaganym
wymiarze punktéw ECTS, tj. min. 50%. tgcza liczba punktéw ECTS jaka student uzyskuje w ramach tych
zaje¢ wynosi 143 ECTS (68%). Sa to min. zajecia: technologie informacyjne, projektowanie uniwersalne
I i Il (z elementami ergonomii), biologia roslin, fizjografia, projektowanie komputerowe 2D
Autodesk/vectorworks PDW, dendrologia (wraz z rozpoznawaniem drzew i krzewow w stanie
bezlistnym), rozmnazanie i pielegnacja roslin, urzqdzanie i pielegnowanie terendw zieleni (w tym ocena
wizualna drzew i ich pielegnacja), zaktadanie i pielegnacja trawnikéw, rosliny hydrofitowe i elementy
gospodarki wodnej (systemy nawodnienn i odwodnien, rozwigzania retencyjne), projektowanie
zintegrowane - przestrzeri publiczna, nowoczesne urzqdzenia w uprawie i rekultywacji /uprawa roslin
ogrodniczych PDW itp. Do tej grupy zajec¢ (ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne), przyporzadkowano
rowniez matematyke oraz podstawy geometrii wykresinej, co jest btedem. Nie sg to bowiem zajecia,
ktore ksztattujg umiejetnosci praktyczne z uwzglednieniem specyfiki kierunku. Natomiast nawet przy
nieuwzglednieniu tych dwdch przedmiotdw, zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne stanowig
65%.

Plan obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci co najmniej jednego jezyka
obcego. Student w ramach zajeé z jezyka angielskiego lub niemieckiego uzyskuje 5 ECTS. W ramach
72h zajeé studenci uzyskuja umiejetnosci na poziomie B2, w ramach efektu , posiada umiejetnosci
jezykowe zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego” (K1_AK_U17). W planie przewidziano takze zajecia z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych, ktérym przyporzadkowano tacznie 8 punktéw ECTS. S3 to:
komunikacja i zarzgdzanie zespotem, ochrona witasnosci intelektualnej, komunikacja
spoteczna/wybrane zagadnienia kultury PDW, historia sztuki/ filozofia i estetyka PDW.

Formy prowadzenia sg adekwatne do zaktadanych efektdw uczenia sie. Zajecia sy realizowane
w formie wyktadow, ¢wiczen (audytoryjne terenowe, konwersatoria, laboratoryjne, projektowe),
seminarium oraz w formie praktyk zawodowych. Wyktady odbywajg sie w formie stacjonarnej
(dopuszcza sie forme online) z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej. Cwiczenia sa forma
interaktywng i angazujgcg studentdw. Podczas realizacji ¢wiczen projektowych studenci pracujg czesto
w 2-3 osobowych grupach, nabywajgc poza umiejetnosciami praktycznymi, takze kompetencje pracy
w zespole. Metody dydaktyczne realizowane w programie ksztatcenia nastawione sg na praktyczny
aspekt i sg to: metody projektowe, metody problemowe, metody kognitywne, metody symulacyjne,
metody nauczania wspierane najnowszymi technikami informacyjnymi, metody podajace (dyskusje,
wyktady kursowe i monograficzne), metody aktywizujgce w terenie.

Metody te sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentéw wszystkich efektow
uczenia sie. Metody stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie
uczenia sie. W$réd stosowanych metod dydaktycznych dominujg metody praktyczne, umozliwiajgce
poznanie warsztatu projektowego architekta krajobrazu poprzez symulacje rzeczywistych czynnosci
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wykonywanych podczas przygotowywania projektdw poczawszy od wizji lokalnej, analizy
uwarunkowan zawartych w dokumentacji, sformutowania wnioskéw z analiz, uwzgledniania
wytycznych projektowych po sporzadzenie koncepcji i koricowej wersji projektu.

Grupy ¢wiczeniowe liczg od 15 do 25 osob, laboratoria komputerowe liczg do 20 os6b, konwersatoria
do 25 o0s6b, seminaria do 10 osob. Metody dydaktyczne sg realizowane z uwzglednieniem
w ich doborze najnowszych osiggnie¢ dydaktyki akademickiej, przy uzyciu witasciwie dobranych
srodkdw i narzedzi dydaktycznych. Sg to nowoczesne narzedzia teleinformacyjne, platforma
do nauczania zdalnego (EduPortal) oraz zaawansowane pomoce dydaktyczne stanowigce wyposazenie
laboratoriow. W ksztatceniu wykorzystywany jest w sposéb wtasciwy potencjat z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Metody ksztatcenia umozliwiajg rozwijanie umiejetnosci praktycznych ze wskazaniem ich powigzan
z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy (np. metody podajgce w tym z wykorzystaniem technologii
multimedialnych: dyskusja, wyktad kursowy, wyktad monograficzny metody wspierane najnowszymi
technikami informacyjnymi), umiejetnosci (np. studium przypadku w terenie, metody wspierane
najnowszymi technikami informacyjnymi, metody kognitywne, metody aktywizujgce, metoda
symulacyjna) oraz kompetencji spotecznych (np. praca w zespole, metody kognitywne etc.)
Ksztatcenie w zakresie jezyka obcego odbywa sie w formie lektoratéw i jest ukierunkowane
na opanowanie przede wszystkim jezyka branzowego, co pozwala ostatecznie na opanowanie jezyka
€O najmniej na poziomie B2.

W zwigzku z potozeniem nacisku na praktyczny aspekt ksztatcenia studenci kierunku architektura
krajobrazu majg mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach, takich jak: modelowanie 3D i wizualizacja
w 3DSMax (21 godzin), sketchUp Shadow analysis (4 godziny), modelowanie 3D i wizualizacja w REVIT
Architecture (20 godzin), grafika uzytkowa w ADOBE (20 godzin), energoefektywnos¢ w budownictwie
(24 godziny), nowe media - wizualizacje/animacje (12 godzin).

Istotnym elementem w planie studiow sg praktyki zawodowe. Nadzér merytoryczny i dydaktyczny nad
praktykami sprawuje Dziekan przy wsparciu Prodziekana Wydziatu. Wymiar praktyk studenckich
na kierunku architektura krajobrazu wynosi 960 godzin. Praktyka jest realizowana na 4 semestrach:
na semestrze drugim w wymiarze 160h (4 ECTS), na semestrze czwartym w wymiarze 320h (8 ECTS),
na semestrze szostym w wymiarze 320h (8 ECT) oraz na semestrze siodmym w wymiarze 160h (4 ECTS).
Wymiar praktyki oraz przypisane im punkty ECTS wskazujg, ze przyporzadkowania dokonano w oparciu
o zawyzony przelicznik tj. 1 ECTS = 40h, podczas gdy nalezy przyja¢, iz 1 ECTS =25-30h. Ponad to, nalezy
mie¢ na uwadze, ze prace witasng studenta. ZO rekomenduje rewizje przyporzadkowania punktéw
ECTS do praktyk i dostosowanie wymiaru ECTS do obowigzujgcych zasad. Zaktadanymi celami praktyki
zawodowej studenta kierunku architektura krajobrazu sg: weryfikacja wiedzy teoretycznej i nabytych
umiejetnosci przez studentdow podczas nauki na uczelni w rzeczywistych warunkach dziatalnosci
gospodarczej, wyksztatcenie zdolnosci praktycznego zastosowania wiedzy nabytej w toku studiow
w firmach realizujacych projekty z zakresu ksztattowania krajobrazu, poznanie przez studentéw
warunkéw i specyfiki pracy w rdznorodnych organizacjach pracy, zwitaszcza zajmujgcych
sig projektowaniem i pielgegnacjg terenow zieleni, doskonalenie zdolnosci planowania czasu pracy,
skutecznej komunikacji z zespotem pracownikéw reprezentujgcych rozne dziedziny inzynieryjne
i projektowe, dokonanie oceny rynku pracy, poznanie oczekiwar pracodawcéw wzgledem przysztych
pracownikéw w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw, w tym skonfrontowanie ich z wiasnymi
kompetencjami, nawigzanie kontaktéw zawodowych, umozliwiajgcych wykorzystanie ich w momencie
poszukiwania pracy.
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Szczegbtowe informacje o zasadach realizacji i zaliczania praktyk zawodowych na kierunku architektura
krajobrazu przedstawione zostaty w Regulaminie Studenckich Praktyk Zawodowych.

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacja odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady obejmujgce co najmniej wskazanie osoby lub oséb, ktéra odpowiada
za organizacje i nadzér nad praktykami na kierunku oraz okreslenie ich zadan i zakresu
odpowiedzialnosci, kryteria, ktére musza spetnia¢ placowki, w ktérych studenci odbywajg praktyki
zawodowe, reguty zatwierdzania miejsca odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez studenta,
warunki kwalifikowania na praktyke, procedure potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych
w miejscu pracy i okreslania ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie
okreslonym dla praktyk, reguty przeprowadzania hospitacji praktyk, zadania opiekunéw praktyk
w miejscu ich odbywania oraz zakres wspotpracy osdb nadzorujgcych praktyki na kierunku
z opiekunami praktyk i sposoby komunikowania sie.

Kazdy z etapdéw praktyki podsumowany jest ewaluacjg postepdw praktykanta, w formie pisemnej,
w Raporcie z Praktyki oraz na Karcie oceny praktykanta przez pracodawcg podanej do wiadomosci
studenta i uczelni. Ewaluacje przeprowadza opiekun praktyki z instytucji przyjmujacej. Bardziej
szczegOtowe wytyczne dotyczace zawartosci Raportu z Praktyki okreslone sg w sylabusie praktyki.
Karta ewaluacji praktyki uwzglednia takie osiggniecia studenta (efekty), jak: przygotowanie
merytoryczne praktykanta, umiejetnosc realizacji powierzonych zadan, samodzielno$¢ w wykonywaniu
powierzonych zadan (adekwatnie do mozliwosci praktykanta), posiadanie kompetencji jezykowych
koniecznych do wykonywania powierzonych zadan, postawa zawodowa (etyczna oraz wykazane
umiejetnosci osobiste i zawodowe), zainteresowanie powierzong pracg i zaangazowanie w jej
wykonanie, umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu z innymi pracownikami, umiejetnos¢ wspotpracy
w zespole, obowigzkowos$¢ i odpowiedzialnos$¢, przestrzeganie uregulowan i wymogow,
Respektowanie uwag i wskazéwek zaktadowego opiekuna praktyki.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych
zajec lub grup zajec.

Praktyka na semestrze Il ma charakter praktyki wykonawczej, trwa cztery tygodnie i obejmuje
zapoznanie sig studenta z takimi zagadnieniami, jak: organizacja i sprzedaz materiatu roslinnego
i budowlanego matej architektury wraz z kryteriami ich doboru jakosciowego, wymagania
stanowiskowe i pielegnacyjne materiatu roslinnego, zastosowanie sprzetu w budownictwie
ogrodowym oraz do pielegnacji zieleni. Praktyka na semestrze IV stanowi kontynuacje praktyki
wykonawczej, trwa osiem tygodni i polega na uczestnictwie w tworzeniu dokumentacji
inwentaryzacyjnej, obejmujgcej parki, ogrody botaniczne, arboreta oraz obszary zielone
o szczegblnych walorach estetycznych i/lub kulturowych. Praktyka na semestrze szostym ma charakter
praktyki projektowej, trwa osiem tygodni i polega na uczestnictwie w pracy przy tworzeniu projektow
zagospodarowania terenu, projektow koncepcyjnych, wykonawczych, miejscowych plandéw
zagospodarowania przestrzennego, zwigzanych m.in. z rekultywacjg terendw zdegradowanych,
kompozycjg urzadzed wodnych w krajobrazie itd. Praktyka na semestrze siédmym ma charakter
praktyki przeddyplomowej, trwa cztery tygodnie i obejmuje prace przy sporzadzaniu dokumentacji
projektowej lub powykonawczej inwestycji z zakresu architektury krajobrazu. Celem tego etapu
praktyki jest powiazanie wiedzy nabytej w Uczelni z dziatalno$cig w srodowisku zawodowym a takze
doskonalenie i wyksztatcenie nowych umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Tresci programowe
okreslone dla praktyk, wymiar praktyk zgodny z wymaganiami i przyporzadkowana im liczba punktéw
ECTS, a takze umiejscowienie praktyk w planie studidw, jak rowniez dobdor miejsc odbywania praktyk
zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie. Koordynatorem spraw zwigzanych
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z organizacjg i przebiegiem praktyk jest pracownik Biura Karier. Do jego zadah nalezy nadzér
organizacyjny nad przygotowaniem i przebiegiem praktyk. Studenci przed praktykg zobligowani
sg do odebrania dokumentow na praktyke (skierowanie na studencky praktykeg zawodowa, Kartg
oceny praktykanta, ktérg na koniec praktyki wypetnia zaktadowy opiekun praktyk oraz raport
z praktyki, ktére wypetnia student. Kazdy z etapow praktyki podsumowany jest ewaluacjg postepéw
praktykanta, w formie pisemnej, w Raporcie z Praktyki oraz na Karcie oceny praktykanta przez
pracodawce podanej do wiadomosci studenta i uczelni. Ewaluacje przeprowadza opiekun praktyki
z instytucji przyjmujacej. Zgodnie z uchwatg senatu SSW z dnia 02.12.2020 roku od roku akademickiego
2021/2022 wprowadzono nowa karte ewaluacji praktyki zawodowej, ktéra wypetniana jest przez
opiekuna praktyki.

Studenci, ktdrzy pracujg/pracowali zawodowo lub wykazywali rozne aktywnosci (np. realizowal staz
zawodowy, wykonywali czynnosci wolontariusza w kraju lub zagranicg) zgodnie z kierunkiem studiéw
maja mozliwo$é zaliczenia wykonywanej pracy jako praktyki zawodowej. W tym celu zobligowani
s do udokumentowania wykonywanej pracy, aby Dziekan mogt dokonaé weryfikacji osiagniecia
efektéw uczenia si¢ przypisanych danemu etapowi praktyki studenckiej, przy czym czas pracy na
danym stanowisku nie moze byé krétszy niz wymiar czasowy praktyk, o zaliczenie ktérych ubiega sig
student. Od roku akademickiego 2020/2021 studenci, ktérzy pracujg zawodowo w celu zaliczenia na
tej podstawie kazdego etapu praktyki zawodowej, zgodnie z uchwatg senatu 01.12.2020r., zobligowani
sg do przedstawienia portfolio zawodowego, ktore udokumentuje osiagniecia praktyczne i stanowi¢
bedzie podstawg zaliczenia praktyki przez Dziekana lub wyznaczonego przez niego nauczyciela
akademickiego. Ostateczng decyzje o zaliczeniu praktyki i jej wymiarze podejmuje Dziekan.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk,
w tym metody weryfikacji i oceny z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, a takze
sposéb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie dobrane
i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektow uczenia sie przez studentéw.
Ocena osiggniecia efektdow uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter
kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie. Kompetencje i doswiadczenie
oraz kwalifikacje opiekundw praktyk oraz ich liczba umozliwiajg prawidtowa realizacje praktyk.
Studenci odbywajg praktyki w biurach projektowych (architektura krajobrazu, architektura,
urbanistyka), urzedach miast i gmin, jednostkach samorzadu terytorialnego, firmach wykonawczych
lub bardziej kompleksowo — firmach deweloperskich posiadajgcych jednostki projektowe
i wykonawcze, np.: Gdanski Zarzad Drdg i Zieleni w Gdansku, Centrum Ogrodnicze ,Nowe Ogrody”
Danuta Pankowicz w Gdansku Kowalach, Szkétka roslin ozdobnych Mieczystaw Parchem
w Koleczkowie, ,Zielone Marzenie” Pracownia Sztuki Ogrodowej Marzena Sahs w Debogérzu,
Pracownia architektury krajobrazu ,Viridarium” inz. arch. Kraj. Justyna Szdstek w Leznie, ,,Pro plants”
Studio projektowe Ewelina Fuszara w Gdyni, ,Pejzaz” Projektowanie i aranzacja terenéw zieleni
w Gdansku, ,Greentree” Alicja Banaszkiewicz-Mikutan w Moragu, ,Zielona fala” Architektura
krajobrazu Karolina Grygo w Gdansku, Centrum ogrodnicze ,,Garden Life” Marcin Labuda w Kietpinie.
Dodatkowo studenci uczestniczyli bad? uczestniczg w stazach zawodowych w firmach i jednostkach
takich jak m.in.: ,Biuro Projektéw Budownictwa Komunalnego” S.A., , ARCHITEKCI GZOWSKI
& GZOWSKI” S.C., ,DORADZTWO | OPRACOWANIA W OCHRONIE SRODOWISKA ZIEMOWIT LISIECKI”,
,Gdanskie Wody” sp. z o0.0., Biuro Ogrodnika Miasta/Urzad Miasta Gdynia, ,,NERET s.c. Maciej
Waniewski, Jadwiga Zdroik”, ,ZIELENIARIUM Joanna Rayss”, Wojewddzki Urzagd Ochrony Zabytkéw
w Gdansku, ,Pracownia Projektowa Zofia Dzieliriska”, ,PEJZAZ Agnieszka Dziemifska”.
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Réznorodnos¢ miejsc odbywania praktyk, ktdre oferuje uczelnia daje mozliwosé studentowi dokonania
wyboru przysztej $ciezki zawodowej. Uczelnia dysponuje miejscami na praktyki w oparciu o podpisane
z zewngtrznymi podmiotami porozumienia. Umowy z podmiotami, w ktorych odbywajg sig praktyki,
zostajg podpisane po rekomendacji Rady Programowej na kierunku architektura krajobrazu,
dotyczacej posiadanej przez te firmy infrastruktury, mozliwosci osiggniecia w nich przez studenta
zaktadanych efektdw uczenia sie i tematyki realizowanych w nich zadan. Dziekan moze wyrazi¢ zgode
na odbycie praktyki przez studenta w wybranym przez niego terminie, w wybranym podmiocie lub
w wybranej formie, wytgcznie w przypadkach zapewniajgcych osiggniecia przez studenta zaktadanych
efektow uczenia sig i po zapoznaniu sig z tematyka realizowanych zadan.

W celu wsparcia go w wyborze w uczelni organizowane sg przez Biuro Karier Targi Pracy, webinaria
z pracodawcami, warsztaty tematyczne dotyczace problematyki zwigzanej z wykonywaniem zawodu
architekta krajobrazu. Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami
procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie oraz
prawidtowa realizacje praktyk. Na ocenianym kierunku nie prowadzi sie praktyk zdalnych.

Program praktyk, osoby sprawujgce nadzér nad praktykami z ramienia uczelni oraz opiekunowie
praktyk, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegajg systematycznej ocenie,
dokonywanej z udziatem studentéw, ktérej wyniki sg wykorzystywane w ustawicznym doskonaleniu
programu praktyk i ich realizacji.

Zajgcia prowadzone sg w formie zjazdéw, ktdre trwaja od pigtku popotudnia (zajecia jezykowe, zajgcia
ogélnouczelniane) oraz w soboty i niedziele. Srednio planuje sie 8 zjazdéw w semestrze. Rozktady wraz
z obsadg oraz forma prowadzonych zaje¢ sg dostgpne na platformie llias oraz w formie ical
w kalendarzu Google. Taka organizacja procesu ksztatcenia uwzglednia specyfike studiow
niestacjonarnych oraz potrzeby studentéw, ktdrzy w przewazajgcym stopniu pracujg. Rozplanowanie
zaje¢ umozliwia takze efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach
i samodzielne uczenie sie. Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia
weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej
o uzyskanych efektach. Studenci uzyskujg informacje o uzyskanym wyniku (ocenie) poprzez system -
Zintegrowany Informatyczny System Zarzadzania Uczelnia (ZISZU), majac rowniez mozliwos¢ uzyskania
dodatkowo uzasadnienia, czy informacji o ewentualnym sposobie jej poprawy.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji

) . zalecenia
Zalecenia dotyczace kryterium 2 .
o L . — . (zalecenie
Lp. | wymienione we wskazanej wyzej Opis realizacji zalecenia .
) zrealizowane /
uchwale Prezydium PKA .
zalecenie
niezrealizowane)
1. program studidow nie spetnia | Zapewniono studentom Zalecenie
wymagania okreslonego w § 3 ust. | wybieralnos¢ zaje¢ w zakresie zrealizowane
3 rozporzadzenia wiekszym niz 30%.
Ministra Nauki i Szkolnictwa

Wyiszego z dnia 27 wrzesnia 2018
r. w sprawie studiéw (Dz. U. z
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2018 r. poz. 1861), poniewaz nie
umozliwia studentowi wyboru
zajeé, ktérym przypisano punkty
ECTS w wymiarze nie mniejszym
niz 30% facznej liczby punktéw
ECTS koniecznej do ukonczenia
studiow;

w programie ksztatcenia udziat
tresci zwigzanych z dziedzing nauk
rolniczych (dyscypling rolnictwo i
ogrodnictwo) oraz tresci z zakresu
przyrodniczych podstaw
architektury krajobrazu nie jest
wystarczajacy, co nie zapewnia
studentom odpowiedniego
przygotowania do wykonywania
zawodu architekta krajobrazu;

Zwiekszono udziat tresci
ksztatcenia zwigzanych z
dyscypling rolnictwo i
ogrodnictwo.

Zalecenie
zrealizowane

w programie studidw, zwtaszcza w
grupie przedmiotow
projektowych, powtarzajg sie
tre$ci  ksztatcenia, np. w

programie przedmiotu
projektowanie zintegrowane:
ochrona krajobrazu,

realizowanego w  semestrze
sidmym, studenci uczg sie
»ksztattowania systemu terendéw
publicznych/zielonych;

poszukiwania zrédet informacji i
identyfikacji metod zdobywania
informacji i materiatow
wykorzystywanych w
projektowaniu; wykorzystywania
matej architektury do
podnoszenia jakosci przestrzeni”,
czego nauczyli sie w ramach

innych, licznych, wczesniej
realizowanych przedmiotéw. W
programie przedmiotu
konserwacja i rewaloryzacja
krajobrazu celem ksztatcenia jest
przyswojenie zasad i metod
konserwacji i rewaloryzacji
zabytkowych zatozen

ogrodowych, ktére studenci

Dokonano korekty w programie
studidw  (modyfikacja tresci
programowych, usuniecie
powtarzajacych sie tresci)

Zalecenie
zrealizowane
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poznali wczedniej w ramach

przedmiotu projektowanie
zintegrowane - rewaloryzacja;

4 nie jest przeprowadzana | Wprowadzono udoskonalenie Zalecenie
weryfikacja miejsca odbywania | w zakresie procedury zrealizowane

praktyki, np. sprawdzanie miejsc | weryfikacji miejsca na praktyki.
odbywania praktyki przed
wystaniem studenta na praktyke
oraz nie zostaty opracowane i
wdrozone mechanizmy kontroli

praktyk;

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programu ksztatcenia na kierunku architektura krajobrazu sg zgodne z efektami uczenia sig,
uwzgledniajg aktualny stan wiedzy oraz praktyczne aspekty zawodu. Harmonogram realizacji
programu studiéw, formy organizacji zaje¢, a takze liczba semestréw oraz godzin zaje¢ prowadzonych
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i szacowany naktad pracy studentéw mierzony
liczba punktow ECTS, umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich, zaktadanych efektow uczenia sig.
Formy zajec sg réznorodne, metody dydaktyczne oraz metody weryfikacji efektéw uczenia zostaty
prawidtowo dobrane. Praktyki zawodowe stanowig istotny element ksztatcenia na ocenianym
kierunku. Organizacja praktyk i nadzor nad ich realizacjg odbywa sig¢ w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady. Efekty uczenia sie przyjete dla praktyk sg zgodne z efektami przyjetymi
dla pozostatych zajeé, a tresci programowe praktyk gwarantujg uzyskanie tych efektow. Opiekunowie
praktyk posiadajg kwalifikacje zapewniajgce wtasciwy nadzdr oraz organizacje praktyk. Ksztatcenie
zdalne jest uzywane jako metoda pomocnicza, usprawniajgca proces.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie stwierdzono

Zalecenia
Brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji na studia zostaty okreslone w Uchwale Senatu w sprawie warunkéw i trybow oraz
termindw rozpoczecia i zakoiczenia rekrutacji na studia w danym roku akademickim. Sg przejrzyste
i selektywne oraz umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci
na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie. O przyjecie na studia moze sie ubiegad
kandydat, ktdry posiada swiadectwo dojrzatosci oraz z wynikiem pozytywnym przeszedt postepowanie
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kwalifikacyjne. Dziekan powotuje Komisje Rekrutacyjng, przed ktérg odbywa sie postepowanie. Polega
ono na rozmowie kwalifikacyjnej oraz ocenie portfolio kandydata. Portfolio stanowig 4 prace:
2 kolorowe, malarskie i 2 czarno-biate w technice dowolnej i formacie maks. A4. Podczas oceny
predyspozycji kwalifikujgcej na studia kandydat moze otrzyma¢ maksymalnie 100 punktéw.
Wymagana minimalna iloé¢ punktéw z rozmowy z Komisjg Rekrutacyjna wynosi 10 na 30 punktéw.
Z oceny portfolio minimalnie nalezy uzyskaé 20 na 70 punktéw. taczny minimalny prég przyjecia
wynosi 30 punktdow, przy zatozeniu osiggniecia minimum punktow z kazdej czesci.

Warunki rekrutacji sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studidow
na kierunku oraz uwzgledniajg informacje o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatéw,
wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ oraz wsparciu uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu. Dla kandydatow
nieposiadajacych polskiego obywatelstwa, ubiegajacych sie o przyjecie na studia w jezyku polskim,
wymagane jest dodatkowo potwierdzenie znajomosci jezyka polskiego na poziomie zalecanym B2.
W przypadku, gdy znajomos¢ jezyka nie jest potwierdzona swiadectwem dojrzatosci lub dyplomem
ukonczenia studidw, konieczne jest dostarczenie certyfikatu potwierdzajacego znajomosc jezyka
polskiego. Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw
zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz
oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie
studiow. Zostaty one okreslone w Procedurze P-SSW-6-1, zwigzanej z uznawalnoscig efektow uczenia
sig, przyjgte uchwatg nr 2 Senatu Sopockiej Szkoty Wyzszej z dnia 28.05.2019 Procedura okresla zasady
potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidw, warunki i tryb ich
potwierdzania oraz sposdb powotywania i tryb dziatania komisji weryfikujacej efekty uczenia sie.
Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektdw uczenia sie oraz oceny ich a adekwatnosci

w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiow.

Zostaty one okredlone w procedurze SZJK SSW — Rozpatrywanie Spraw Studenckich P-SSW-5-10.
Na wniosek studenta Dziekan moze podjg¢ decyzje o zaliczeniu przedmiotu/modutu przewidzianego
do realizacji w danym semestrze na podstawie wczesniej uzyskanego zaliczenia. Zaliczenie dotyczy
catosci przedmiotu. Tryb postepowania w sprawie uznawania efektdw uczenia sie i okreséw ksztatcenia
uzyskanych w innej uczelni w tym zagranicznej przebiega nastepujgco: student kieruje do Dziekana
podanie o uznanie efektéw uczenia sie i na tej podstawie wnioskuje o zaliczenie zaje¢/modutow
objetych planem studiéw na kierunku na ktérego przyjgcie student ubiega sig, z podaniem o uznanie
efektow uczenia sig student sktada kartg przebiegu studiow w ktorej potwierdzone zostaty przez
wtadze innej uczelni jego osiggniecia, student sktada takze karte przedmiotu/ modutu ktéra stanowi
podstawe weryfikacji tresci ksztatcenia.

Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez
studentdw efektéw uczenia sie na zakonczenie studidw. Zostaty okreslone w procedurze SZJKSSW
Dyplomowanie P-SSW-5-6. Praca dyplomowa inzynierska jest pracg koncepcyjng, ktora sktada sie
z czesci pisemnej oraz czesci graficznej. W zasadach wskazano objetosci pracy tj. czesci pisemna
powinna zawiera¢ maks. 15 str. bez ilustracji (do 30 str. z ilustracjami), a cze$¢ graficzna min. 4 plansze
o formacie 100x70. Czes¢ pisemna pracy powinna zawieraé: Czes$¢ pisemna pracy dyplomowe;j
inzynierskiej zawiera m.in.: przeglad stanu wiedzy w obszarze rozwigzywanego problemu,
sformutowanie zadania bedgcego przedmiotem pracy, opis metodologii pracy czy opis rozwigzania
projektowego obejmujacy tematyke kompozycyjna, przyrodniczg i techniczna.
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Cze$¢ rysunkowa pracy dyplomowej inzynierskiej powinna zawiera¢ m.in: analize przyrodnicza terenu
obejmujacy szczegotowq inwentaryzacje zieleni lub ogdlng analizg siedliskowa z inwentaryzacjy
drzewostanu wraz z wytycznymi szczegétowymi, ujecia ortogonalne (plany, rzuty, przekroje, widoki)
w skalach dobranych do tematu pracy i ustalonych przez promotora, rysunki odreczne i wizualizacje
perspektywiczne lub aksonometryczne, rozwigzania detali w skali odwzorowania nie mniejszej niz 1:20
(min. 2 detale budowlane lub technologiczne), projekt nasadzen zieleni. Dopuszcza sie przedstawienie
projektu dyplomowego réwniez na modelu 3D/makiecie.

Wszystkie prace dyplomowe podlegajg weryfikacji Jednolitym Systemem Antyplagiatowym, w oparciu
o wytyczne zawarte w procedurze SZJK SANS Antyplagiat P-SSW-20.

Tematy dyplomowe obejmuja tematyke zwigzang z takimi zagadnieniami, jak: rewitalizacja
dziedzincodw w przestrzeni publicznej miasta, rewitalizacja przestrzeni sakralnej,

rewitalizacja zatozeh parkowych, przywrdcenie publicznej funkcji rekreacyjno-sortowej w duchu
historycznej zabudowy, co ma na celu odpowiedz na potrzeby mieszkancéw, rewaloryzacja zespotéw
dworsko-krajobrazowych, rewaloryzacja terendw stoczniowych, renaturyzacja fragmentéw korytarzy
ekologicznych itp. Proces dyplomowania odbywa sie przed Komisjg Egzaminu Dyplomowego, w ktorej
sktad wchodzg przedstawiciel wtadz dziekanskich lub wyznaczona przez Dziekana osoba, ktéra petni
funkcje przewodniczgcego komisji, promotor i recenzent pracy. Obrona pracy jest potgczona z ustnym
egzaminem dyplomowym. Podczas obrony dyplomant prezentuje czes¢ graficzng projektu
dyplomowego (plansze, prezentacja multimedialna).

Ogodlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie umozliwiajg réwne
traktowanie studentdw w procesie weryfikacji oceniania efektéw uczenia sie, w tym mozliwosc¢
adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektdw uczenia sie do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia. Zasady s podane w kartach do przedmiotu oraz omawiane podczas
pierwszych zajeé. Przyjeto bardzo réznorodne formy weryfikacji, ktére sg adekwatne do formy zajeé
oraz zaktadanych efektéw uczenia sie, sg to: sprawdzian ustny, sprawdzian pisemny, sprawdzian
testowy otwarty i zamkniety (jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru), indywidualne i zespotowe
prezentacje projektow, indywidualne i zespotowe zadania praktyczne — analityczne lub obliczeniowe,
sprawozdania z przebiegu i wynikéw wykonywania zadanh praktycznych, aktywny udziat w zajeciach,
dyskusji. Efekty z obszaru wiedzy oceniane sg z reguty przy pomocy egzamindéw i sprawdzianéw
(pisemnych lub ustnych), prac przeglagdowych, esejow, prezentacji.

Zasady zaliczania poszczegdlnych zajec¢ sg studentom przekazywane na pierwszych zajeciach z danych
zaje¢ oraz réwniez dostepne sg w sylabusach, dostepne na platformie ILIAS, a od pazdziernika 2021
w Wirtualnej Uczelni. Zasady te okresSlajg sposoby przekazywania informacji zwrotnej studentom,
z podaniem stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie studiéw i na ich zakonczenie.
Studenci majg staty dostep do swoich ocen réwniez poprzez platforme e-learningowg EduPortal.
Uczelnia ma réwniez wypracowane procedury postepowania w przypadku sytuacji konfliktowych,
zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie oraz zapobiegania i reagowania na zachowania
nieetyczne i niezgodne z prawem. W przypadku niewielkiego kierunku jakim jest architektura
krajobrazu, podkresla sie indywidualne podejscie do studenta i rozpatrywanie spraw.

Przyjete zasady weryfikacji okreslajg takze zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej
dotyczacej stopnia osiggniecia efektow uczenia sie na kazdym etapie studiéw oraz na ich zakonczeni
oraz zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie.
Umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku oraz
umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 w przypadku
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studidw pierwszego stopnia, w tym jezyka specjalistycznego (zgodnie z zaktadanym efektem uczenia
sie K1_AK_U17 tj. Student posiada umiejetnosci jezykowe zgodne z wymaganiami okreslonymi dla
poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego). Studenci sg przygotowywani
do postugiwania sie jezykiem obcym (angielski lub niemiecki) z wykorzystaniem stownictwa oraz
zwrotoéw branzowych w praktycznej dziatalnosci zawodowe;j.

Tematy prac etapowych semestralnych oraz etapowych sg proponowane przy udziale otoczenia
spoteczno-gospodarczego, dzieki czemu posiadajg duzy potencjat aplikacyjny oraz odwzorowuja
profesjonalne zadania projektowe w obszarze kierunku studidw, np.: projekt rewaloryzacji
historycznego zatozenia zieleni - park Herbstéw w Sopocie (wyniki prac postuzyty jako pomoc
w negocjacjach spotecznych), projekt Placu Watowego w Gdansku. Studenci realizujg rowniez prace
dyplomowe, ktére co do zasady majg by¢ odpowiedzig na konkurs Prezydenta m. Gdyni w tematyce
rozwoju gospodarczego miasta.

Prace etapowe, egzaminacyjne, dyplomowe oraz dzienniki praktyk stanowig skuteczng metode
weryfikujgcg wszystkie osiggane efekty uczenia sie. Ich tematyka jest zréznicowana i jest odpowiedzig
na biezgce zapotrzebowanie w obszarze dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla kierunku architektura
krajobrazu. Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéw itp.
a takze prac dyplomowych oraz stawianych im wymagan sy dostosowane do poziomu i profilu,
efektdw uczenia sie oraz zastosowan wiedzy z zakresu dyscyplin, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany. Prace dyplomowe zweryfikowane przez ZO odpowiadajg zakresem oraz formg
wymaganiom stawianym pracom inzynierskim. Niemniej ZO stwierdzit w kilku przypadkach zawyzenie
oceny w stosunku do poziomu merytorycznego prac (dotyczy: ,Rewitalizacja przestrzeni sakralnej
w Wygodzie taczynskiej” (numer albumu: 8159), ,Ekologiczny ogrdéd przydomowy w miescie
Rewitalizacja terenéw zdegradowanych stwierdzono, ze zaliczenie (forma i zakres) jest niezgodne
z zapisem w karcie do zaje¢. Ponadto, ZO zwraca uwage, ze w przypadku prac etapowych
dla przedmiotu Projektowanie obiektow matej architektury I, wyktad/¢éwiczenia nalezy zwréci¢ wieksza
uwage na ksztattowanie indywidualnych cech form architektury, bez aplikacji typowych elementéow
oraz na wiekszg intensywno$¢ nauczania rzemiosta graficzno-malarskiego i rzezbiarskiego projekt
koncepcyjny” (numer albumu: 7816). W przypadku oceny prac etapowych dla zaje¢ dowodem
na osiggniecie przez studentéw kompetencji zawodowych wtasciwych dla kierunku, sg aktywnosci
polegajgce na udziale w wielu konkursach i uzyskiwaniu nagréd oraz wyrdznien za autorskie prace
projektowe, w tym np.: nagroda dla projektu studenckiego na Targach Gardenia w Poznaniu (2022),
| miejsce w konkursie na opracowanie koncepcji architektonicznej zagospodarowania zielenig niska
i Srednig terenu Pomorskiego Centrum Inwestycyjnego w Gdansku, nagroda prezydenta m. Gdynia
za prace nt. rozwoju miasta, nagroda w konkursie na opracowanie koncepcji mobilnego miasteczka
kontenerowego itp. Studenci sg réwniez wspdtautorami publikacji naukowych np. w czasopismie
“Przestrzen, ekonomia, spoteczenstwo”.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

) . Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace kryterium

o . ] L ) zalecenia
Lp. 3 wymienione we wskazane;j Opis realizacji zalecenia .
o . (zalecenie
wyzej uchwale Prezydium PKA .
zrealizowane /
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zalecenie

niezrealizowane)
proces dyplomowania budzi | Po  weryfikacji tematéow  prac Zalecenie
zastrzezenia, poniewaz | dyplomowych, jak i  samych zrealizowane

tematyka prac dyplomowych

nie zawsze jest zgodna z
zatozonymi efektami
ksztatcenia dla ocenianego

kierunku oraz jego zakresem, a
prace prezentujg niski poziom

dyplomow, stwierdzono, ze aktualna
tematyka prac jest scisle powigzana z
kierunkiem ksztatcenia oraz
zaktadanymi efektami uczenia sie.
Poziom prac odzwierciedla krzywa

Gausa, stad nie stwierdzono dalszych

rozwigzan projektowych i | nieprawidtowosci.
metodycznych, a takze brakuje
w nich elementéw odniesienia

do warstwy przyrodniczej

krajobrazu;
2. zasady rekrutacji nie | Wprowadzono do procesu rekrutacji Zalecenie
zapewniajg wtasciwego | ocene przygotowania plastycznego zrealizowane

doboru kandydatéw, poniewaz | kandydata, tj. jego umiejetnosci

w warunkach kwalifikacji na | rysunkowych poprzez weryfikacje
studia nie zostaty | portfolio.
uwzglednione dziafania

pozwalajgce na sprawdzenie i
ocene przygotowania

plastycznego kandydatow oraz

ich zdolnosci percepcyjnych;

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki i zasady rekrutacji na studia na kierunku architektura zapewniajg prawidtowy dobdr
kandydatéw, sg jasno sformutowane oraz selektywne, uwzgledniajg rowniez kandydatéow
ze specjalnymi potrzebami. O przyjeciu na studia decyduje nie tylko wynik z egzaminu maturalnego,
ale brane sg pod uwage umiejetnosci rysunkowe kandydatéw, weryfikowane na podstawie portfolio.
Metody i zasad weryfikacji efektéw uczenia sie sg rdznorodne i adekwatne do tresci ksztatcenia oraz
zaktadanych efektéw uczenia sie. Dobdr zajeé¢ projektowych, ktére umozliwiajg realizacje prac
semestralnych o duzym potencjale wdrozeniowym oraz tematy prac dyplomowych wypracowane przy
udziale otoczenia spoteczno-gospodarczego stwarzajg studentom mozliwos¢ dobrego przygotowania
do pracy zawodowej. Potwierdzeniem uzyskania przez studentéw zakfadanych efektéw uczenia sie

sg realizacje projektéw konkursowych oraz sg wspdétautorami publikacji naukowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie stwierdzono
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Zalecenia
Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4
Ocena w zakresie niniejszego kryterium opiera sie na przestanej i udostepnionej podczas wizytacji
dokumentacji, informacjach uzyskanych podczas rozméw z wtadzami Uczelni, Wydziatu i kierunku
architektura krajobrazu, osobami odpowiedzialnymi za poszczegélne dziatania instytucjonalne oraz
pracownikami i studentami tego kierunku. Podstawg prawng do wyrazonych opinii jest: Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz.U. 30.08.2018 r., poz. 1668) oraz
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. (Dz.U. 2018,
poz. 1861) w sprawie studidw. Podczas wizytacji przeanalizowano dokumenty zawierajgce takze:
- dorobek naukowy nauczycieli odpowiadajacy odpowiednim dyscyplinom naukowym,
odpowiadajgcy zakresowi problemowemu prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
- dorobek projektowo-twérczy nauczycieli odpowiadajgcy zakresowi prowadzonych zajec
dydaktycznych,
- obcigzenia dydaktyczne poszczegdlnych nauczycieli, w koordynacji z planem i programem studiéw.
Dla sprawdzenia kompetencji nauczycieli, metodyki realizacji zaje¢ i ich przygotowania
merytorycznego oraz ich zaangazowania w proces edukacyjny, dokonano dodatkowo wyrywkowych
hospitacji oraz oceny prac dyplomowych i kursowych (semestralnych, przeglagdowych, etapowych etc).
Edukacja na ocenianym kierunku architektura krajobrazu jest realizowana w Uczelni w koordynacji
z kierunkami architektury i architektury wnetrz, w wiekszosci przy udziale tej samej kadry
dydaktycznej. W opinii Zespotu Oceniajacego tgczenie ksztatcenia na tych wszystkich trzech kierunkach
o profilu praktycznym i charakterze projektowym, wydaje sie byé produktywne dla kazdego z nich,
zwitaszcza, gdy prowadzi do wzajemnego uswiadomienia celéw, ktérym architektura ma stuzyc,
zarowno w skali makro — jej zwigzku ze srodowiskiem przyrodniczym i zurbanizowanym, jak i w skali
mikro — w skali jej wnetrza i bezposrednich potrzeb cztowieka z nim zwigzanych (np. wzornictwo).
Stanowi¢ moze dobrg integracje problemdéw techniki, sztuki i natury, zwtaszcza w czasach
poszukiwania zrdwnowazenia pomiedzy cywilizacyjnym rozwojem ludzkosci, a zachowaniem stale
przez nig degradowanych zasobdéw przyrodniczych naszej planety. Moze tez stuzy¢ studentom
i nauczycielom w ich intelektualnym i artystycznym rozwoju.
Zajecia dydaktyczne na kierunku architektura krajobrazu realizuje w sumie 43 nauczycieli
akademickich, z ktérych 20 zatrudnionych jest w uczelni na podstawowym miejscu pracy, zas 23 —
na podstawie umoéw cywilnoprawnych.
Kryterium oceny kadry nauczajgcej sg gtdwnie jej kompetencje oraz dorobek, stanowigcy podstawe
do jakosciowego wskaznika tej oceny. Najistotniejszymi, cho¢ nie jedynymi, sg realizowane przedmioty
kierunkowe oraz ich status praktyczny, bedacy podstawg edukacji na kierunkach o profilu
praktycznym.
Wiekszo$¢ kadry stanowig osoby czynne zawodowo w dziedzinie reprezentowanych dyscyplin:
architektury i urbanistyki, rolnictwa i ogrodnictwa oraz sztuk plastycznych i konserwacji dziet sztuki.
Czesc sposrod tych oséb jest zaangazowana w zawodowg dziatalnos$¢ praktyczng, realizowang poza
Uczelnig, w tym w projektowaniu architektonicznym i urbanistycznym, projektowaniu architektury
krajobrazu, sztukach pieknych i uzytkowych, konserwatorstwie czy budownictwie. Osoby te posiadajg
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w wiekszosci aktualny i udokumentowany dorobek naukowy lub artystyczny w zakresie
reprezentowanych dyscyplin  i/lub doswiadczenie zawodowe, w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla ocenianego kierunku. Umozliwia on prawidtowg realizacje
zaje¢, w tym nabywanie przez studentdw umiejetnosci praktycznych.

Dorobek i kompetencje kadry reprezentujacej dyscypline architektura i urbanistyka sg w wiekszo$ci
wysokie. Kadra ta wykazuje aktualny i udokumentowany dorobek naukowy, osiggniecia twédrcze -
projektowe oraz witasciwy profil doswiadczed zawodowych, realizowanych w zakresie ocenianego
kierunku. W aspekcie realizacji problematyki architektury krajobrazu prowadzi ona badania z zakresu
architektury i urbanistyki, ochrony i konserwacji zabytkéw, ksztattowania krajobrazu kulturowego
i przyrodniczego, ochrony dziedzictwa kulturowego, ochrony i rewaloryzacji zabytkowych ogrodow,
zrownowazonego rozwoju, akustyki, iluminacji itp. Prowadzi tez, adekwatnie do tej problematyki,
dziatalnos¢ projektowa w zakresie: projektowania architektonicznego i urbanistycznego, ochrony
i konserwacji zabytkéw, architektury wnetrz, projektowania ogrodéw, matej architektury etc.
Wykazuje tez ona dos$¢ duzg aktywnosc eksperymentalng i projektowa. Eksperyment i innowacyjnos¢
w czasach nasilonego postepu cywilizacyjnego i zarazem rdwnoczesnej degradacji srodowiska
naturalnego cztowieka, mogg byc¢ bardzo twdrcze i produktywne edukacyjnie. Dzieki podejmowanym
pracom studialno-badawczym, realizowanym w ramach rdéznorodnych form wspétpracy
z organizacjami zawodowymi, instytucjami i podmiotami samorzagdowymi (projekty, wyktady) oraz
kulturalno-oswiatowymi  (wystawy), podejmuje sie innowacyjne sposoby  rozwijania
niekonwencjonalnych metod projektowych architektury krajobrazu, co przejawia sie np. wtgczeniem
doswiadczen badawczych dotyczacych architektury swiatta i iluminacji do projektowania architektury
ogrodow. To dziatania zastugujgce na podkreslenie i wsparcie, realizowane konsekwentnie od szeregu
juz lat w Uczelni. W zakresie inkorporacji tych doswiadczen do procesu edukacji tworzy¢ to moze
specyfike regionalng kierunku, ktéra w potaczeniu z niecodziennym sSrodowiskiem przyrodniczym
i kulturowym, w ktédrym jest on realizowany, w szczegdlnosci waloréw wynikajacych z nadmorskiego
i nadrzecznego potozenia realizowanej problematyki badawczej i projektowej, stworzy¢ moze lokalng
szkole architektury krajobrazu.

Do szczegdlnych sfer dorobku naukowego kadry nalezg osiggniecia projektowo-twdrcze osiggniete
w dziatalnosci zawodowej poza Uczelnig. Stanowig one praktyczny dorobek oséb realizujgcych sie
w obu dyscyplinach naukowych i artystycznych: architekturze i urbanistyce oraz sztukach plastycznych
i konserwacji dziet sztuki. Na wyrdznienie zastuguje wséréd kadry z dyscypliny architektura i urbanistyka
wysoki udziat oséb realizujgcych dziatalnos¢ projektowa. Uprawnienia budowlane do projektowania
w specjalnosci architektonicznej ma az 8 oséb, z ktdrych 4 osoby nalezg do pierwszej grupy
pracownikéw, a 4 — do pozostatych. To wskaznik bardzo wysoki. Zdecydowana wiekszos$¢ z nich czynnie
uprawia zawdd architekta, urbanisty lub konserwatora zabytkéw, realizujgc wtasng praktyke
projektowg. Zwigzki z tg praktyka sg zauwazalne w profilowaniu problematyki prac semestralnych oraz
podejmowanych tematach dyplomowych prac inzynierskich.

Osoby reprezentujgce dyscypline sztuk plastycznych i konserwac;ji dziet sztuki prowadzg réwniez dos¢
szerokg w zakresie tematycznym dziatalnos¢ artystyczng (malarstwo, grafika, rysunek i rzezba),
projektowa (projektowanie wnetrz, wystawiennictwo, aranzacja przestrzeni) oraz filmowa. Prowadza
rowniez rozbudowang, interesujgcg akcje edukacyjng i popularyzatorska nauki i sztuki. Efekty ich prac
twérczych sg wykorzystywane w dziataniach dydaktycznych Uczelni. Ich doswiadczenie i dorobek
pozwala na rozwijanie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji w zakresie realizowanego kierunku w sferze
sztuki. Niewatpliwie taka dziatalno$¢ wspomaga ogdlny rozwdj artystyczny i wrazliwos$¢ estetyczng
studentdw i prowadzi do realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.
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Niestety wsrdéd pracownikéw wyszczegdlniono takze nauczyciela akademickiego z tytutem
zawodowym magistra bez dorobku naukowego. Zarzgdzanie zespotami ludzkimi, na ktére sie
on powotuje jako na swdj dorobek, mozna uznac¢ jedynie za pewne doswiadczenie zawodowe
nauczyciela, ale niepotwierdzone niestety zadnymi weryfikowalnymi jego efektami. Miarodajnym
dorobkiem nie jest bowiem wysoka liczba odbytych przez niego godzin szkoleA. Dodatkowo jeden
nauczyciel akademicki nie prowadzi zadnych zaje¢ dydaktycznych. Nie powinien by¢ zatem wliczany
awansem do zespotu kadry dydaktycznej tego kierunku.
Strukture kwalifikacji kadry prowadzacej kierunek wg nadestanych materiatow stanowi:
1. wsréd pracownikéw zatrudnionych w Uczelni na ich podstawowym miejscu pracy:

- 3 pracownikéw ze stopniem naukowym doktora habilitowanego,

- 12 pracownikdéw ze stopniem naukowym doktora,

- 5 pracownikéw z tytutem zawodowym magistra,
2. wsrdod oséb zatrudnionych na zasadach odrebnych:

- 5 pracownikéw ze stopniem naukowym doktora habilitowanego,

- 4 pracownikéw ze stopniem naukowym doktora,

- 11 pracownikéw z tytutem zawodowym magistra.

- 3 pracownikow z tytutem zawodowym inzyniera (niezliczone).
Kadre Wydziatu na ocenianym kierunku stanowi wiec tacznie 8 doktoréw habilitowanych, 16 doktoréw,
16 magistréw i 3 inzynierow (niezliczonych). Przy niewielkiej liczbie studentéw tego kierunku jest
to liczba wysoka.
Ze wzgledu na udziat poszczegdlnych dyscyplin naukowych reprezentowanych w programie ksztatcenia
nalezatoby oczekiwa¢ w miare proporcjonalnego rozktadu kompetencji pomiedzy tymi dyscyplinami,
w proporcjach: dyscyplina architektura i urbanistyka - 49% (103 ECTS); dyscyplina: rolnictwo
i ogrodnictwo 44,3% (93 ECTS) oraz dyscyplina sztuk plastycznych i konserwacji dziet sztuki - 6,7%
(14 ECTS). Jest jednak inaczej.
Dyscypline architektura i urbanistyka reprezentuje 8 oséb (2 doktoréw habilitowanych i 6 doktorow)
zatrudnionych w SANS na podstawowym miejscu pracy oraz 9 oséb (1 doktor habilitowany, 1 doktor
i 7 magistrow) zatrudnionych na zasadach odrebnych. Dyscypline rolnictwo i ogrodnictwo reprezentuja
jedynie 2 osoby (2 magistréw) zatrudnione w SANS na podstawowym miejscu pracy zatrudnione na
zasadach odrebnych. Natomiast dyscypline sztuk plastycznych i konserwacji dziet sztuki reprezentuje
5 0s6b (3 doktoréw i 2 magistrow) zatrudnionych w SANS na podstawowym miejscu pracy oraz 1 osoba
(magister) zatrudniona na zasadach odrebnych. Wspomniane 3 osoby (3 inzynierdw) niezaliczono
do nauczycieli akademickich (brak danych o reprezentowanych dyscyplinach).
Wsrod kadry prowadzgcej zajecia na ocenianym kierunku, nalezgcej do grupy pozostatych nauczycieli
akademickich zatrudnionych w SANS na podstawowym miejscu pracy, jest ponadto: 1 doktor
habilitowany z dyscypliny automatyki, elektroniki, elektrotechniki i technologii kosmicznych,
2 doktordéw z dyscypliny ekonomii i finanséw, 1 doktor z dyscypliny nauk humanistycznych. Natomiast
wsrdad nauczycieli akademickich zatrudnionych na zasadach odrebnych jest: 1 doktor habilitowany
z dyscypliny nauk biologicznych, 1 doktor habilitowany z dyscypliny nauki o Ziemi i sSrodowisku, 1 doktor
i 1 magister z dyscypliny geografii spofteczno-ekonomicznej i gospodarki przestrzennej, 1 doktor
habilitowany z dyscypliny sztuki plastyczne i konserwacja zabytkéw, 1 doktor habilitowany
i 2 magistréw z dyscypliny inzynieria lgdowa, geodezja i transport, 1 doktor z dyscypliny nauki prawne
i 1 magister z dyscypliny nauki o zarzgdzaniu i jakosci (?).
Kadra ta realizuje w wiekszosci dziatalno$¢ naukowg adekwatnie do reprezentowanych dyscyplin
i specjalnosci. Jest to problematyka wazna dla kierunku architektury krajobrazu, ale majgca bardziej
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znaczenie wspomagajgce nurt gtdwny edukacji. Stad wydaje sie naturalne inne wykorzystanie
kompetencyjne kadry, zarowno z dyscypliny architektura i urbanistyka, jak i z dyscypliny sztuk
plastycznych ikonserwacji dziet sztuki, ktéra moze byé bardziej produktywnie zorientowana
do ksztattowania odmiennej od innych szkét architektury krajobrazu specyfiki, dazac do jego
problemowego przeprofilowania. Do tego sktania réwniez ogdlna tendencje w systemie edukacji,
zmierzajgca do tworzenia kierunkéw specjalistycznych, bardziej zwigzanych z lokalnymi
uwarunkowaniami kulturowo-przyrodniczymi $rodowiska oraz silniejsze powigzanie architektury
z ekologig i tworzenie eko-architektury, wpisujgcej sie w ogdlnoswiatowg tendencje budowania
kultury zrbwnowazonego rozwoju i dziatan proekologicznych.

Wsréd nauczycieli akademickich zatrudnionych w SANS wystepuje wiec zdecydowana przewaga
ilosciowa nauczycieli z dyscypliny architektura i urbanistyka, pomimo deklarowanej przez Uczelnie
zblizonej jej réwnowagi programowej w liczbie pkt. ECTS z dyscypling rolnictwo i ogrodnictwo,
do ktérej przynalezy duza cze$é tresci programowych realizowanych na tym kierunku. Co prawda
oceniany kierunek ma status interdyscyplinarny i duza czesci tresci programowych tego kierunku
realizowana jest juz w samej dyscyplinie architektury i urbanistyki, ale nie zrbwnowazy to w zaden
sposob zaktadanych przez Uczelnie proporcji. Warto tutaj zastanowié sie nad przeformowaniem
programowym kierunku i zastosowaniem innego algorytmu podziatu tresci przedmiotéw, albo tez
zadba¢ o zrdwnowazenie proporcji reprezentacji kadrowej w danych dyscyplinach. Niewatpliwego
wzmocnienia nalezy wowczas dokonaé w kadrze reprezentujacej dyscypline rolnictwo i ogrodnictwo.
Nalezy zwrécié¢ uwage, ze nie wszyscy nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia
majg wymagane do prowadzenia zaje¢ kwalifikacje, wynikajgce z ich kompetencji. Czes¢ kadry
pracownikéw zatrudnionych w Uczelni na podstawie umoéw cywilnoprawnych nie spetnia ustawowych
wymagan stawianych wobec nauczycieli akademickich do prowadzenia zajgé. Zgodnie
z art. 113. ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018r. (Dz.U. 30.08.2018r.,
poz. 1668) nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktéra: 1) posiada kwalifikacje okreslone
w ustawie i statucie; 2) nie zostata ukarana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 pkt. 7
i 8; 3) spetnia wymagania, o ktérych mowa w art. 20 ust. 1 pkt 1-3. Kwalifikacje powyzsze okreslone sg
w art. 116 ww. ustawy, ktory wyszczegdlniajgc w 1 pkt. stanowiska, na ktérych zatrudnia sie nauczycieli
akademickich, stawia wobec nich w pkt. 2 okreslone wymagania, a mianowicie: ,,Na stanowisku
asystenta - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera albo
rownorzedny” (p. pkt. 4). Statut Uczelni w § 23 odwotujgc sie rowniez do wymagan ustawowych w tym
wzgledzie, nie ustanawia zadnych innych stanowisk dla nauczycieli akademickich niz okreslonych w ust.
1 Art. 116 tej ustawy oraz wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do ich zajmowania. Zatem
zatrudnienie oséb bez powyiszych kwalifikacji w Uczelni nie jest mozliwe. Uczelnia natomiast
w przestanych dokumentach wymienia wsrdd nauczycieli akademickich 3 osoby z tytutem zawodowym
inzyniera. Cze$¢ z nich prowadzi zajecia kierunkowe, ktdore winny by¢ realizowane przez kadre
posiadajgcy odpowiednie wyksztatcenie i kwalifikacje, a zwtaszcza dorobek praktyczny.

Poza ww. osobami pracownicy ocenianego kierunku wykazujg dobre kompetencje dydaktyczne.
Stosujg oni w procesie ksztatcenia zréinicowane metody dydaktyczne i narzedzia, adekwatne
do prowadzonych zaje¢, w tym zwigzane z prowadzeniem zajeé¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Majg interdyscyplinarng wiedze i kompetencje naukowo-badawcze,
projektowo-eksperymentalne i dydaktyczne. Wykazano integralno$¢ teoretycznej wiedzy oraz
praktycznych umiejetnosci i kompetencji przekazywanych studentom przez nauczycieli akademickich,
zapewniajgcych osigganie adekwatnych efektdw uczenia sie. Przeprowadzone hospitacje oraz analizy
wybranych prac przejsciowych dajg podstawe w wiekszosci przypadkow do pozytywnych opinii.
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Wptyw na obsade zajeé¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku studidow ma profil specjalizacji
poszczegdlnych oséb w dyscyplinach naukowych. Do prowadzenia zaje¢ angazowani sg nauczyciele
wykazujgcy w wiekszosci duze doswiadczenie dydaktyczne, kompetencje praktyczne i naukowo-
badawcze oraz osiggniety dorobek praktyczny i badawczy. Sg one w wiekszosci przypadkéw adekwatne
do sformutowanych w poszczegdlnych przedmiotach tresci programowych i zaktadanych efektéw
uczenia sie. Uzyskanie wymaganych standardéw jakosciowych przedmiotow kierunkowych ksztatcenia
zapewniajg gtownie dydaktycy z dyscypliny naukowej architektura i urbanistyka, majacy duze
doswiadczenie naukowo-badawcze i projektowe, posiadajgcy uprawnienia projektowe oraz
kompetencje wynikajgce z ich aktywnosci zawodowe]. Przedmioty o charakterze artystycznym
prowadzg réowniez pracownicy ze znaczgcym dorobkiem zawodowym (artystycznym, projektowym,
wystawienniczym). Niestety odczuwalny jest brak specjalistycznej kadry naukowe] reprezentujacej
dyscypline rolnictwo i ogrodnictwo, przynajmniej na poziomie doktora. Brak ten jest wypetniany
doraznie przez kompetentng, interdyscyplinarng kadre z dyscypliny architektura i urbanistyka oraz
dyscyplin nauk biologicznych oraz nauki o Ziemi i Srodowisku, ale nie wszedzie jest to mozliwe. Ten brak
nalezatoby wypetni¢ dodatkowa kadrg reprezentujgcg deklarowang dyscypline, jesli Uczelnia chce
utrzymac dotychczasowy status kierunku i zaktadang reprezentacje w nim dyscyplin naukowych,
budujacych jego strukture problemowsa, lub tez, jak to sugerowano juz uprzednio, powinna dazy¢ do
jego programowego przeprofilowania, adekwatnie do posiadanych mozliwosci kadrowych z danych
dyscyplin, uwarunkowan lokalnych iuniwersalnych wynikajacych ze wspdtczesnych potrzeb
ksztattowania sSrodowiska kulturowego iprzyrodniczego, stuzebnosci edukacyjnej kierunku oraz
zapotrzebowania rynku pracy.

Dobry poziom obsady kadrowej w zakresie zaje¢ obejmujgcych dyscypline architektury i urbanistyki
oraz dyscypline sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki - pod wzgledem merytorycznym
i metodycznym - potwierdzaja wyniki hospitacji przeprowadzonych przez ZO. W procesie
dyplomowania studentéw zajecia prowadzg nauczyciele akademiccy ze stopniem minimum doktora.
Majg oni doswiadczenie naukowo-badawcze i projektowe odpowiednie do dyscypliny dyplomowania,
w zakresie projektowania architektury krajobrazu.

W ramach programu studiéow o profilu praktycznym realizowanym na ocenianym kierunku — co
najmniej 50% godzin zaje¢ prowadzonych powinno by¢ przez nauczycieli akademickich, zatrudnionych
w Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy. Podstawg obliczenia tej minimalnej liczby godzin zajec
jest liczba godzin zajec okreslona w programie studiow dla tego kierunku, poziomu i profilu. Przepisy
ustawy w tym zakresie nie odnoszg sie do formy studidw, ani nie wskazujg na liczbe godzin zajec
faktycznie realizowanych na tym kierunku.

Nalezy stwierdzié, ze niektdre dane wyszczegdlnione w raporcie samooceny i materiatach uzyskanych
w trakcie i po wizytacji ZO nie sg do konca spdjne. Wystgpity w nich btedy pisarskie i rachunkowe.
W zestawieniu tabelarycznym pt. ,Liczba godzin zaje¢ prowadzonych przez podstawowq kadre
prowadzqcqg zajecia na kierunku architektura krajobrazu, studia | stopnia, niestacjonarne” dokonano
btednego obliczenia tacznej liczby godzin zaje¢ prowadzonych przez kadre zatrudniong w Uczelni
na podstawowym miejscu pracy podstawowa prowadzi bowiem, zgodnie z ww. zestawieniem, liczba
ta wyniosi 1090 godzin, a nie 1114 godzin, co przy catkowitej liczbie godzin realizowanych na tym
kierunku, wynoszacej 2148 godzin, stanowi 50,07%, a nie jak btednie podano 51,9%. Pomimo tego
btedu rachunkowego pierwszy z wymaganych wskaznikdw — minimalny 50% udziat godzin zajec
prowadzonych przez pracownikow zatrudnionych w Uczelni na ich podstawowym miejscu pracy —
uznac nalezy za spetniony.
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W zestawieniu powyzszym zabrakfo niestety petnego zestawienia zajeé¢, godzin i pkt. ECTS
realizowanych przez kadre zatrudniong na podstawie uméw cywilnoprawnych. Wyszczegdlniono
w dokumentach jedynie 5 osdb sposréd wskazanych 22, stanowigcych zespodt dydaktyczny tej
kategorii nauczycieli akademickich, podajac liczbe 74 prowadzonych przez nich godzin zaje¢, zamiast
pozostatych do realizacji 1058 godzin.

Nalezy wyrdznié¢ kadre 3 doktoréw habilitowanych i 7 doktordw, ktérzy w dyscyplinie architektura
i urbanistyka tworzg edukacyjny potencjat kierunku. Zapewniajg mu realizacje gtdwnej problematyki
architektury krajobrazu, z duzym naddatkiem w stosunku do kadry reprezentujgcej dyscypline
rolnictwo i ogrodnictwo, ktdrej ewidentnie na wydziale brakuje, pomimo, ze Wydziat zadeklarowat
przypisanie do niej 44,3% tresci programowych (93 pkt. ECTS). Obsade te stanowig bowiem jedynie
2 osoby z tytutem zawodowym magistra, a ich dziatalno$¢ naukowa jest w chwili obecnej zorientowana
raczej na aspekty popularyzacji nauki i realizacji wtasnych aspiracji zawodowych. Realizujg one
wspdlnie 448 godzin zajec¢ i 66 pkt. ECTS, co przy catkowitej liczbie 2148 godzin i 210 pkt. ECTS
realizowanych na tym kierunku stanowi w nich udziat odpowiednio 20,8% i 31,4%.

Realizacja zaje¢, w tym takze tych, ktére prowadzone sg z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢, jest na biezgco kontrolowana przez Uczelnie. Gtdwnymi elementem systemu
bezposredniej weryfikacji jest system anonimowego ankietowania nauczycieli przez studentéw oraz
hospitacje zajec.

Ocena zaje¢ w formie ankiety przeprowadzana jest raz w semestrze. Ankieta zawiera odpowiedzi
na nastepujgce pytania:

- przedmiot wnidst nowga wiedze i/lub nowe umiejetnosci,

- wyktadowca w sposéb czytelny i zrozumiaty prezentuje materiat,

- atmosfera na zajeciach sprzyja pracy,

- wyktadowca jest dostepny i udziela wyjasnien na pytania lub watpliwosci,

Studenci dokonujg oceny w skali od 2 do 5. Raport podsumowujacy wyniki ankiet przekazywany jest
dziekanowi i Radzie Programowej kierunku. Informacje o wynikach ankiet otrzymuje takze Samorzad
Studentow. Oceniani nauczyciele otrzymujg indywidualny wyciag z oceny swoich zajec przez system
informatyczny Wirtualna Uczelnia. Wnioski z badan ankietowych oraz hospitacji stanowig podstawe
do oceny i weryfikacji zatrudnienia kadry oraz biezgcego kontrolowania realizacji zaje¢. Jest to system
klarowny i wydajny.

Wtadze SANS przywigzujg duzg wage do polityki kadrowej, a zwtaszcza stabilno$ci oraz rozwoju
naukowego i zawodowego kadry naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej. Polityka ta umozliwia
ksztattowanie jakosSciowe kadry zapewniajgc prawidtowa realizacje procesu ksztatcenia. Sprzyja
stabilizacji zatrudnienia i rozwojowi intelektualnemu pracownikéw. Kreuje warunki pracy stymulujgce
i motywujace ich do rozpoznawania potrzeb rozwojowych i wszechstronnego doskonalenia.

Dobdr nauczycieli w procesie ksztatcenia jest transparentny i wynika w duzej mierze z potrzeb
zwigzanych z prawidtowq realizacjg zaje¢. Uwzglednia on — z paroma wyjatkami — ich kwalifikacje,
kompetencje, dorobek naukowy lub artystyczny, doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne
i organizacyjne.

Deklaracje wsparcia w rozwoju potwierdza tez pomoc instytucjonalna i finansowanie udziatu
w konferencjach naukowych, podejmowaniu studiow doktoranckich, wydawaniu publikacji oraz
poprzez przyznawanie przez Rektora stypendiéw naukowych i ulg w pensum dydaktycznym, dla oséb
przygotowujgcych rozprawy doktorskie i habilitacyjne. Spotkania ZO z pracownikami kierunku
architektura krajobrazu potwierdzity finansowe wsparcie rdinych inicjatyw pracownikéw,
w szczegblnosci w realizacji ich zawodowych i naukowych aspiracji.
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W celu zapewnienia odpowiednie] jakosci ksztatcenia nauczyciele podlegajg corocznej weryfikacji
jakosciowej. Elementem tego systemu jest wspomniane juz ankietowanie przez studentéw oraz
hospitacje zajeé. Powtdérna niezadowalajgca ocena skutkuje rozwigzaniem umowy o prace lub
niepodpisaniem umowy na kolejny rok akademicki. Ankiety i hospitacje wykorzystywane s3g tez
do doskonalenia poszczegdlnych cztonkéw kadry i planowania ich indywidualnych S$ciezek
rozwojowych.

Uczelnia zaspokaja potrzeby szkoleniowe w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych
i naukowych. Zapewnione jest ich wtasciwie wsparcie techniczne i instytucjonalne, ktére w procesie
doskonalenia jest dodatkowo stale monitorowane.

Jednym z najwazniejszych sposobow weryfikacji jakosciowej nauczycieli i innych oséb prowadzacych
zajecia dopingowania ich rozwoju jest jednak ocena okresowa pracownikéw, ktéra winna byc
przeprowadzana zgodnie z art. 128 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018r.
(Dz.U. 30.08.2018r, poz. 1668). Obejmuje ona aktywnos¢ w zakresie dziatalnosci naukowej lub
artystycznej, zawodowej oraz dydaktycznej cztonkédw kadry prowadzacej ksztatcenie, wyniki ocen
dokonywanych przez studentéw (oraz hospitacji).

Zarzgdzenie 120/1 Rektora SSW z dn. 10.10.2019 r. formutuje kryteria i tryb przeprowadzania tej oceny
poprzez Regulamin oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w SSW (obecnie SANS).
Jak formutuje to § 2 pkt. 3 Regulaminu wynik oceny okresowej moze miec¢ znaczenie dla decyzji
istotnych z punktu widzenia polityki kadrowej. W szczegdlnos$ci mozie wptywaé na decyzje
o przedtuzeniu zatrudnienia (w przypadku pracownikdw zatrudnionych na czas okreslony), przyznaniu
dodatkéw do wynagrodzenia, przyznaniu stypendium naukowego, awansie zawodowym, rozwigzaniu
stosunku pracy (w przypadku otrzymania oceny negatywnej).

Jak formutuje to Regulamin w § 4:

1. Przedmiotem oceny okresowej pracownikéw badawczo-dydaktycznych jest weryfikacja obowigzkow
wynikajacych z:

a. prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych oraz publikowania ich wynikéw, rozwijania
twoérczosci naukowej lub artystycznej,

b. ksztatcenia i wychowywania studentéw, w tym nadzorowanie pisanych przez studentéw prac
zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, opracowywanych projektéw, badan, artykutow
naukowych pod wzgledem merytorycznym, formalnym i metodycznym,

. uczestnictwo w pracach organizacyjnych w Uczelni, w szczegdlnosci w pracach organéw Uczelni,
radach programowych, komisjach lub zespotach funkcjonujgcych w Uczelni.

2. Przedmiotem oceny okresowej w przypadku pracownikéw dydaktycznych jest weryfikacja
obowigzkéw wynikajgcych z:

a. ksztatcenia i wychowywania studentéw, w tym nadzorowanie pisanych przez studentéw prac
zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, opracowywanych projektow, badan, artykutéw
naukowych pod wzgledem merytorycznym, formalnym i metodycznym,

b. podnoszenie kompetencji zawodowych,

. uczestnictwo w pracach organizacyjnych w Uczelni, w szczegdlnosci w pracach organow Uczelni,
radach programowych, komisjach, zespotach funkcjonujgcych w Uczelni.

Regulamin ten nie zaktada jednak waloryzacji tych osiggnie¢ oraz ustalen dotyczgcych minimalnego
progu otrzymania oceny pozytywnej. Nie ujmuje réwniez jednoznacznie sprecyzowanej specyfiki
praktycznej kierunku architektura krajobrazu, zasygnalizowanej przeciez juz w samej nazwie Uczelni —
Sopockiej Akademii Nauk Stosowanych. Waga jakosciowa w tej ocenie nauk stosowanych, a wsrdd nich
dziatan praktycznych i ich efektow w postaci zrealizowanych dziet twérczosci naukowej wdrozeniowej,
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w tym projektéw architektury krajobrazu, projektéw architektonicznych i urbanistycznych,
dokumentacji konserwatorskich czy projektéw konstrukcyjnych etc. powinna znalezé naleine jej
miejsce, na réwni z dziatalnoscig naukowo-badawczg i publikacjami ich wynikéw. Twdrczoscig
naukowg w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych jest bowiem réwniez wdrozenie projektowe.
Wyszczegdlnione w pkt. 1.1 kryterium oceny ,rozwijanie twdrczosci naukowej lub artystycznej”
powinno zatem, zdaniem ZO, mie¢ swoje precyzyjne rozwiniecie w postaci wyszczegdlnienia typow tej
twdrczosci (np. poprzez uszczegdtowienie w formularzu oceny okresowej pracownika, ktory sktada on
podczas tej oceny) oraz ich waloryzacji jakosciowej (hierarchizacji), tym bardziej, ze w przypadku
dziatan awansowych na stanowisko profesora uczelni (Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 138 Rektora
Sopockiej Szkoty Wyzszej z dnia 25.01.2022 r.) ono juz jednoznacznie wystepuje (pkt. 3 i4). Tworczoscia
naukowg w dyscyplinie architektura i urbanistyka sg bowiem takze wybitne dzieta architektury,
urbanistyki czy architektury krajobrazu, stanowigce dziatalnos¢ twércza o indywidualnym charakterze,
o ktérej mowa w ustawie z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
22021 r. poz. 1062) — tak jak dzieta sztuki w dziatalnosci artystycznej. Sktania to tego réwniez tresé
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018r., ktére w procedurach awansowych
kwalifikacji doktorskiej, habilitacyjnej i profesorskiej nadaje dzietom projektowym nalezne jej, wazne
miejsce.

Warto tez przypomnieé, ze kryteria, tryb i metodyke przeprowadzania oceny okresowej ustala
Uczelnia, ale nie powinno to by¢ proste przeniesienie kryteriéw ewaluacyjnych. Zgodnie bowiem
z zaleceniem MEIN (z 18.08.2021) ,,ocena indywidualna pracownika nie moze by¢ pochodng oceny
dyscypliny w ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej — kryteria oceny pracownika nie mogg by¢
przetozeniem kryteriow ewaluacji dyscyplin”.

Uczelnia umozliwia kadrze uczestnictwo w konferencjach naukowych, uczestnictwo w programie
Erasmus+ oraz udziat w stazach zawodowych. Na ten cel, a takze na prowadzenie badan Rektor
przyznaje nauczycielom akademickim stypendia naukowe. Nauczyciele majg takze mozliwosé tagczenia
dziatalnos$ci dydaktycznej z dziatalnoscia badawcza poprzez publikowanie efektéw swoich badan,
w tym takze w uczelnianym czasopismie ,Przestrzert — Ekonomia - Spoteczerstwo”.

Polityka kadrowa SANS obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze szybkiego reagowania
na ewentualne przypadki zagrozenia, patologii, naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji, mobingu
i przemocy wobec cztonkéw kadry oraz poszukiwania adekwatnych form pomocy ofiarom takich
zdarzen.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)
Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kadra zatrudniona w Uczelni wykazuje w wiekszosci dobry dorobek naukowy, osiggniecia zawodowe
projektowo-twoércze i artystyczne oraz kompetencje dydaktyczne, zapewniajgce dobry poziom
realizacji programu studidow na ocenianym kierunku. Wiekszos¢ kadry stanowig osoby czynne
zawodowo w dyscyplinach: architektury i urbanistyki oraz sztuk plastycznych i konserwacji dziet sztuki.
Czesc sposrad nich jest zaangazowana w zawodowg dziatalnos¢ praktyczng realizowang poza Uczelnig,
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w tym w projektowaniu architektonicznym i urbanistycznym, projektowaniu architektury krajobrazu,
sztukach pieknych i uzytkowych, konserwatorstwie i budownictwie. Az 8 0séb z dyscypliny architektura
i urbanistyka posiada projektowe uprawnienia budowlane w specjalnosci architektonicznej
bez ograniczen.

Obsade kadrowag kierunku stanowi tgcznie 8 doktorédw habilitowanych, 16 doktoréw, 16 magistrow
(1 niezaliczony) i 3 inzynieréw (niezaliczonych), co przy niewielkiej liczbie studentéw tego kierunku jest
i tak liczbg wysoka. Wsréd pracownikéw zatrudnionych na podstawowym miejscu pracy jest jedynie
2 nauczycieli akademickich (magistréw) z dyscypliny rolnictwo i ogrodnictwo, pomimo, ze Uczelnia
zadeklarowata przypisanie ocenianego kierunku do tej dyscypliny w wielkosci 43,5% (93 ECTS). Prace
w tym zakresie realizujg nauczyciele reprezentujacy dyscypline wiodaca architektura i urbanistyka oraz
dyscypliny pokrewne.

Nie wszyscy nauczyciele majg wymagane kwalifikacje do prowadzenia zaje¢. Trzy osoby z kadry
pracownikéw zatrudnionych w Uczelni na podstawie umdw cywilnoprawnych nie spetfnia ustawowych
wymagan stawianych wobec nauczycieli akademickich.

Uczelnia spetnia wymagania minimalnego udziatu godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w niej na podstawowym miejscu pracy. Wnosi on 50,7%.

Polityka kadrowa realizowana jest w oparciu o wypracowane zasady, kryteria i tryb postepowania.
Pracownicy majg mozliwo$¢ podnoszenia swoich kwalifikacji naukowych i zawodowych. Polityka
awansowa jest stabilna. Brakuje jednak uszczegétowionego rozwiniecia systemu oceny okresowe;j
pracownikéw z adekwatng do jej praktycznego statusu waloryzacjg dokonan naukowo-badawczych
i projektowych, tak jak na przyktad przy procedurze awansowej na stanowisko profesora Uczelni.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie stwierdzono

Zalecenia
Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Sopocka Akademia Nauk Stosowanych zapewnia dobrg baze dydaktyczng, niezbedng do osiaggniecia
zaktadanych efektow uczenia na ocenianym kierunku architektura krajobrazu, uwzgledniajaca takze
potrzeby osdb z niepetnosprawnosciami. Obecnie uzytkowana baza spetnia warunki do prowadzenia
zaje¢ teoretycznych (wyktady, ¢éwiczenia) oraz praktycznych (warsztaty, laboratoria, zajecia
projektowe). Uczelnia ma gtdwng swojg siedzibe potozong przy ul. Rzemieslniczej 5 w Sopocie. Jest
to nowoczesny budynek gtéwny o powierzchni 2300 m2. Od 2011 r. SANS dysponuje réwniez obiektem
po Panstwowej Galerii Sztuki, o tacznej powierzchni 500 m?2, potozonym przy ul. Marii Curie-
Sktodowskiej 10/12 w Sopocie. Lokal ten zostat wyposazony w mobilne $ciany dziatowe, ktére
umozliwiajg zaréwno realizacje dotychczasowe] funkcji wystawienniczej (Galeria Wydziatu
Architektury) jak i zajeé¢ warsztatowych w trzech pracowniach: pracowni malarstwa i rzezby oraz dwéch
pracowniach projektowych.

W siedzibie SANS przy ulicy Rzemieslniczej 5 znajduja sie:
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w zakresie administracji:

- rektorat, dziekanat, biuro rektora i 5 pomieszczen biurowych,

- pomieszczenia administracyjne (pokéj wyktadowcdw, kwestura, archiwum, wezty uczelnianej sieci
komputerowej).

w zakresie dydaktyki:

-2 aule na 100 150 osdb;

- 1 sala wyktadowa na 60 0sdb;

- 8 sal ¢wiczeniowych;

- 2 sale projektowe;

- 3 laboratoria komputerowe, po 20 stanowisk kazde — wyposazone w programy komputerowe
niezbedne w projektowaniu — Autodesk Autocad, Autodesk 3DsMax, Adobe Design Suite CS6, Open
Office, MS Office, Trimble Sketchup Pro, Chaosgroup V-Ray, McNeel Rhinoceros 3D, Graphisoft
ArchiCad, Lumion 6, Nemetschek Vectorworks + Landmark, Arcadia TermoCAD, Arcadia Ceninwest,
Gardenphilia, Adobe CS6, QGIS, Dialux;

- pracownia ,prototypowania 3D” (drukarka 3D w technologii PLA, maszyna do stereolitografii
(drukarka 3D w technologii SLA), skaner optyczny 3D, ploter tnacy cyfrowy, tréjosiowa frezarka cyfrowa
CNC oraz 5 komputeréw wyposazonych w oprogramowanie w obstugi ww. maszyn);

- pracownia ,nowych mediow” (sprzet i akcesoria do fotografiki oraz nagrywania i obrébki materiatu
audio-wideo, w tym m.in. cyfrowe aparaty fotograficzne typu lustrzanka, cyfrowe kamery wideo,
rowniez do pracy w warunkach ekstremalnych, statywy, slidery, stabilizatory i wyposazenie matego
studia audio-wideo, 4 stanowiska komputerowe do cyfrowej obrdbki materiatu fotograficznego
i audiowizualnego);

- pracownia materiatoznawstwa zawierajgca biblioteke materiatowg z zakresu architektury
i budownictwa;

- pracownia modelowania tradycyjnego wyposazona w maszyny i narzedzia do mechanicznej obrobki
materiatu do budowy makiet i modeli;

- mobilne laboratorium komputerowe na 20 stanowisk;

- biblioteka z czytelnig (ze stanowiskami internetowymi);

- pomieszczenia dla studentéw (klub studencki, bufet, ksero samoobstugowe, 2 pokoje wyktadowcow,
pokdj integracyjny dla studentow).

Uczelnia wyposazona jest takze w:

- 1 tablice interaktywng Smart HD 65”;

- 2 monitory interaktywne Microsoft Surface Hub 2S 50”;

- 1 symulator wirtualnej rzeczywistosci ArchVR (zestaw laptop; gogle VR; 2 manipulatory; wieze
pozycjonujace);

- symulatory VR do projektowania uniwersalnego w zakresie symulowania niepetnosprawnosci
i deficytow (4 zestawy komputerowe; gogle VR; manipulatory; wieze pozycjonujace);

- 40 kompletéow kamizelek odblaskowych i kaskéw przeznaczonych do zaje¢ terenowych
oraz narzedziami wspomagajgcymi prace w terenie (laserowe poziomice i dalmierze).

Podczas wizytacji dokonano weryfikacji podanego powyzej stanu lokalowego i wyposazenia. Wszystkie
sale wykfadowe sg wyposazone w multimedialne wideoprojektory lub wizualizery oraz sprzet
nagtasniajgcy. Uczelnia ma tez liczne przenosne wideoprojektory oraz laptopy uzywane
do prowadzenia wyktaddéw, ¢wiczen i laboratoridow oraz inne narzedzia cyfrowe wspomagajgce proces
dydaktyczny i administracyjny (system ERP Finanse i Ksiegowos¢, Zintegrowany Informatyczny System
Zarzadzania Uczelnig (ZISZU), edukacyjna platforma cyfrowa EduPortal oraz konta MS Office 365
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z pakietami oprogramowania i poczty elektroniczng dla nauczycieli i studentéw). Uczelnia ma wtasng
serwerownie obstugujacg narzedzia informatyczne. Zapewnia ona odpowiednie zasoby
do prowadzenia dziatalnosci (serwer pocztowy, zasoby dyskowe). Wymieniona powyzej baza
dydaktyczno-naukowa gwarantuje dobrg obstuge procesu dydaktycznego. Sprzet i lokale majg
wymagane certyfikaty: p. poz, BHP, Sanepid i Inspekcji Pracy, ktére zezwalajg na ich uzytkowanie
do celdw dydaktycznych. Na wyposazeniu Uczelni jest takze sprzet niezbedny do realizacji zajec
terenowych i wizytacji in situ (wspomniane laserowe poziomice i dalmierze, 40 kompletéw kamizelek
odblaskowych i kaskéw).

Studenci majg mozliwos¢ wypozyczania specjalistycznego sprzetu elektronicznego. W pracowni
,howych medidw” znajduja sie: poziomice laserowe, dalmierze laserowe, 2 kamery do filmowania
w warunkach ekstremalnych, 2 kamery podreczne, 3 aparaty fotograficzne (1 Nikon, 2 Canony), blendy,
lampy oswietleniowe i statywy. Ze wzgledu na wartosé, sprzet, wypozyczany jest studentom
za pisemna zgodg Dziekana.

Obiekt po Panstwowe] Galerii Sztuki potozony przy ul. Marii Curie-Sktodowskiej 10/12 w Sopocie,
w ktérym mieszczg sie 3 pracownie i pomieszczenia magazynowe, ma duzy potencjat uzytkowy
i mozliwosci adaptacyjne. Niestety jego stan budowlany i estetyczny, ze wzgledu na brak wtasnosci
budynku, nie zmienia sie od 8 lat. Jest to dorazne zatatwienie potrzeb dydaktycznych wydziatu.
Instytucje i pracownie, w ktérych studenci odbywajg praktyki zawodowe majg infrastrukture
i wyposazenie adekwatne do zadan realizowanych przez studentéw na jej poszczegdlnych etapach.
Firmy wykonawcze majg sprzet pomiarowy i ogrodniczy. Pracownie projektowe majg réwniez wtasciwe
pomieszczenia, warunki, oraz sprzet komputerowy i oprogramowanie stuzgce do projektowania
architektonicznego, urbanistycznego, architektury krajobrazu (programy CAD, programy graficzne,
programy do modelowania oraz programy biurowe).

Uczelnia dysponuje dostepem poprzez potgczenie swiattowodowe 1Gbps w ramach TASK. Zaréwno
studenci jak i pracownicy SANS w Sopocie majg zapewniony bezprzewodowy dostep do Internetu.
W 2020 r. uruchomiona zostata w uczelni nowa platforma edukacyjna e-learningowa EduPortal,
przystosowana do zindywidualizowanych potrzeb i zwigzanych z prowadzeniem zaje¢ na odlegtos¢.
Kazdy przedmiot jest umieszczony na platformie e-learningowej. Tworzona jest w ten sposéb dostepna
baza wiedzy, z ktérej mogg korzystaé na biezgco studenci i nauczyciele, poprzez indywidualny login.
Platforma EduPortal obstuguje pliki tekstowe, arkusze kalkulacyjne, prezentacje Power Point, pliki
graficzne, audio i video. Pakiety programow, z ktdrych korzystajg studenci i nauczyciele ocenianego
kierunku sg nastepujace:

- MS Office 365 (studenci i wyktadowcy, administracja — licencje A3 oraz Al),

- Zintegrowany Informacyjny System Zarzadzania Uczelnia — Wirtualna Uczelnia (Dziekanat,
Administracja, studenci, wyktadowcy),

- ERP Finanse i Ksiegowos¢ (kwestura),

- Platforma edukacyjna EduPortal (studenci, wyktadowcy, dziekanat),

- Platforma informacyjna ILIAS (studenci, wyktadowcy, dziekanat, dziat ksztatcenia).

Sie¢ teleinformatyczna zostata rozbudowana o nowe zasoby serwerowe ze zmodernizowang
i ulepszong infrastrukturg dla sieci Wi-Fi. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem technik
i metod ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele informujg studentéw o sposobie ich wykorzystania
w ramach realizacji przedmiotu.

Budynek przy ul. RzemiesIniczej 5 w Sopocie wyposazony jest w komunikacje przystosowang dla oséb
niepetnosprawnych od strony wejscia gtdwnego oraz winde z systemem powiadamiania gtosowego.
W budynku sg wydzielone toalety dla 0séb niepetnosprawnych. W ramach projektu Unii Europejskiej
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,Uczelnia dostepna” budynek jest obecnie uzupetniany w system automatycznego otwierania drzwi
orz systemy wspomagajgce nawigacje po budynku i na terenie wokét niego, dla oséb z dysfunkcjami
wzroku. Wnetrza budynku sg dostosowane do potrzeb oséb z dysfunkcjami pod wzgledem rozwigzan
kolorystyczno-materiatowych (m.in. petle indukcyjne dla niedostyszgcych). Na holu gtéwnym budynku
zamontowano monitory wielkoformatowe w celu komunikacji oraz prezentacji wydarzen i ekspozycji
prac studenckich.

W latach 2021-2022 Uczelnia rozpoczeta realizacje projektu ,Uczelnia bez barier!” oraz ,,Projektowanie
bez barier”. Ich celem jest zwiekszenie dostepnosci do edukacji poprzez likwidacje barier w dostepie
do ksztatcenia. Uczelnia zakupita specjalistyczny sprzet na potrzeby zaje¢ prowadzonych na odlegtosc
(komputery wielkoformatowe Surface Hub) oraz do zaje¢ w wirtualnej i mieszanej rzeczywistosci
na potrzeby projektowania uniwersalnego (wézki inwalidzkie, laptopy i komputer stacjonarny, zestawy
gogli VR i manipulatorow Valve Index, stroje obcigzeniowe). W najblizszym czasie — zgodnie
z deklaracjg — zakupione zostang kolejne drukarki 3D oraz cyfrowe plotery laserowe, a takze sprzet
modelarski i elektronarzedzia na potrzeby zaje¢ manualnych. Projekt przyczynia sie do realizacji
wspomnianego powyzej celu poprzez realizacje dziatan projektowych, wdrozenie racjonalnych
dostosowan procesu dydaktycznego, wprowadzenie polityki zarzgdzania niepetnosprawnoscia oraz
podniesienie Swiadomosci i kompetencji kadry z tego zakresu. Podjeto dziatania w aspekcie
podnoszenia Swiadomosci i kompetencji kadry Uczelni, zapewnienia dostepnosci komunikacyjnej dla
szerszej grupy osob z réznymi dysfunkcjami, dostosowanie stron internetowych zgodnych z systemem
WCAG, wprowadzenie do programow ksztatcenia modyfikacji zwiekszajgcych dostepnosé
dla studentow z niepetnosprawnosciami etc. Przeprowadzono tez szkolenia kadry nauczycielskiej.

W ramach realizacji zadan ww. projektu dostosowano aule do prowadzenia zaje¢ dla oséb
z dysfunkcjami sensorycznymi, zakupiono zestaw dla stabostyszacych, zakupiono system
konferencyjno-mobilny, zamontowano system wizyjny, poprawiajacy jasnos¢ oraz widocznos¢ obrazu.
W Uczelni zatrudniony zostat specjalista ds. technologii wspierajgcych oraz doradca zawodowy, ktéry
prowadzi  indywidualne  poradnictwo  zawodowe dla  studentéw i  absolwentéw
z niepetnosprawnosciami, w formie spotkan i porad indywidualnych.

W ramach pracy witasnej studenci i pracownicy Uczelni majg zapewniony bezprzewodowy dostep
do Internetu, platformy edukacyjnej EduPortal oraz aplikacji MS Office 365. W laboratoriach
komputerowych oraz w pracowni mobilnej (20 laptopdw) zainstalowane s3 specjalistyczne programy.
Moze z nich korzystac zgtaszajac potrzebe specjaliscie ds. technologii wspierajgcych, réwniez poza
godzinami zajec.

Reasumujgc ocene bazy lokalowej SANS nalezy stwierdzi¢, ze liczba, wielkos¢ i uktad funkcjonalny
pomieszczen, ich wyposazenie techniczne i aparaturowe, liczba stanowisk w pracowniach
dydaktycznych, komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie itp. sg dobrze
dostosowane do liczby studentdw. Umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym samodzielne
i zespotowe wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow.

System biblioteczno-informacyjny Sopockiej Akademii Nauk Stosowanych zapewnia fatwy i przyjazny
dostep do aktualnych zasobdw informacji naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiegu
miedzynarodowym oraz w zakresie dostosowanym do potrzeb wynikajacych z procesu nauczania
i uczenia sie na ocenianym kierunku. Zbiory Biblioteki Sopockiej Akademii Nauk Stosowanych
katalogowane sg w systemie bibliotecznym Libra 2000.

Na zasoby biblioteki sktadajg sie:

1. Ksigzki w wersji konwencjonalnej, drukowanej — stanowig okoto 10000 jednostek inwentarzowych,
z ktoérych ok. 20% przeznaczona jest dla kierunkéw architektonicznych. Ostatnio zakupiono
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kilkadziesigt pozycji dla potrzeb architektury krajobrazu (m.in.: ,Tworze ogréd naturalny”,
,Dendrologia” czy wydanie serii Architektura Krajobrazu, ,, Wiklina w ogrodzie”, ,, Wybrane zagadnienia
ekologiczne”, , The power of landscape”, ,0gréd probiotyczny”, ,Zielone dachy i roslinne Sciany”,
,Zatozenia parkowo-ogrodowe we wspdtczesnych miastach”, ,System powierzchniowej retencji
miejskiej”, ,Stawy i mate zbiorniki wodne”, ,Green belts”, , Projektowanie architektury na terenach
o szczegblnych walorach krajobrazowych i uzdrowiskowych” czy ,Poezja ogrodow”).

2. Czasopisma specjalistyczne — stanowig ok. 30 tytutdéw, z czego ok. 50% przeznaczonych jest dla
studentéw z Wydziatu Architektury Inzynierii i Sztuki (m.in. ,Arch” (?), ,Architektura & Biznes”,
»Architectural Digest”, ,Architektura Murator”, ,Builder”, ,Landscape Architecture”, ,Materiaty
budowlane”, ,Magnolia”, ,Ochrona zabytkéw”, , Ogrodowa Galeria”, , Ogrody, ogrédki, zielence”,
,Spotkania z zabytkami”, , Topos”; ,Ville Giardini”, ,Zawdd architekt”, , Zielen miejska”),

3. Ksigzki elektroniczne z platformy IBUKLibra (PWN) zapewniajgca dostep do ok. 200 tytutow w wersji
elektroniczne;j.

4. Biblioteka ,nowych mediéw” — zawierajgca duzy asortyment sprzetu fotograficznego (m.in.:
kilkanascie aparatow fotograficznych (Canon oraz Nikon), obiektywy, lampy oswietleniowe, statywy,
tta, namioty bezcieniowe, stét fotograficzny, blendy, drony, kamery, dalmierze laserowe oraz
poziomice laserowe).

5. Bazy naukowe — zapewniajgce dostep do nastepujacych, internetowych baz: Ebsco, Scopus, Nature,
Springer, Wiley Online Library, Science Direct, Academica. Wykupita rowniez dostep do bazy Emerald
i Emerald Premier elournals Rented Access. Dostep do baz mozliwy jest z dowolnego miejsca
z dostepem do Internetu. Studenci majg tez mozliwos¢ korzystania z ogélnodostepnych baz, takich jak:
BazEkon, BazHum, CEJSH, EMIS, BazTech, ARIANTA, DOAJ czy Biblioteka Wirtualna Matematyki.

W chwili obecnej biblioteka SANS dysponuje 10 stanowiskami komputerowymi z dostepem
do Internetu. Zapewniony jest bezprzewodowy Internet, bezptatne korzystanie ze skanera oraz
drukarki. Czas pracy biblioteki w poszczegdlnych dniach tygodnia zostat dostosowany do potrzeb
studentdéw i nauczycieli.

Biblioteka zajmuje sie tez redakcjg czasopisma naukowego , Przestrzen, Ekonomia, Spofeczeristwo”,
ktére wydawane jest w systemie Open Access. Od roku akad. 2019/2020 redaguje réwniez informator
Sopockiej Akademii Nauk Stosowanych — ,SANS-letter”. Jest to kwartalnik wydawany w formie
papierowe;j i elektronicznej.

W opinii ZO poziom zasobéw bibliotecznych nie jest zadawalajgcy. Bazowanie na elektronicznych
bazach danych, w przypadku kierunku praktycznego, jest niewystarczajace. llustracyjny i opisowy
materiat poglagdowy, niezbedny do analizowania rdznych, przyktadowych rozwigzan projektowych
(studiow przypadkéw), odgrywa w nim bardzo wazng role. Zwtaszcza czasopisma i katalogi oraz
ksiegozbiér w wersji drukowanej (w tym albumy) sg do wtasciwej realizacji procesu dydaktycznego na
ocenianym kierunku niezbedne. Oferta czasopism nie zostata znacznie powiekszona. W poréwnaniu
z poprzednig wizytacjg sprzed 3 lat nastgpit wzrost jedynie o 5 tytutéw. Zwtaszcza, ze niektore
z wymienionych w RS tytutdw czasopism juz od paru lat nie istniejg (np. ,Arch”). Rowniez zasdb
ksiegozbioru w liczbie 172 wolumindw nalezy uznaé za dosé¢ skromny. Konieczne jest zdecydowane
powiekszenie zasobdéw bibliotecznych stuzgcych edukacji na ocenianym kierunku architektury
krajobrazu.

W opinii ZO infrastruktura Uczelni osiggneta juz wysoki, zwtaszcza pod wzgledem zasobdw lokalowych
i usprzetowienia, stopien rozwoju. Rozwdj ten i doskonalenie istniejgcych zasobdéw nastepuje
permanentnie poprzez dziatania remontowo-adaptacyjne, zakup nowej aparatury i wyposazenia,
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biezgce uzupetnianie, wymiane na nowa aparatury dotychczasowej (komputery, sprzet, urzadzenia
dydaktyczne), aktualizacje lub zakup oprogramowania itp.

Reasumujac nalezy stwierdzi¢, ze lokalizacja biblioteki, liczba, wielkos¢ i uktad funkcjonalny
jej pomieszczen, wyposazenie techniczne i aparaturowe, liczba miejsc w czytelni, liczne udogodnienia
dla uzytkownikow i dostepnos$é, a takze estetyka wnetrz zapewniajg warunki do komfortowego,
przyjaznego korzystania z zasobdéw bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowe;j.

Zapewniono zgodnos¢ infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej oraz zasad korzystania
z niej z przepisami BHP . Dostosowano jg do potrzeb oséb z niepetnosprawnos$ciami, w sposéb
umozliwiajgcy im petny udziat w ksztatceniu i realizacji dziatalno$ci naukowej , a takze korzystania
z technologii informacyjno-komunikacyjnej. Zapewniono likwidacje barier w dostepie do sal
dydaktycznych, pracowni i laboratoriéw oraz zaplecza sanitarnego, takze umozliwiajac korzystanie
z nich przez studentdw poza godzinami zaje¢. Zapewniono dostep do wirtualnych laboratoriéw
| specjalistycznego oprogramowania wspomagajgcego ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Wykorzystywana infrastruktura informatyczna i oprogramowanie umozliwia
przy tym synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy studentami a nauczycielami. Jest dostepna
dla studentow o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym studentéw z niepetnosprawnosciami.
Zapewniono takze opracowanie materiatéw dydaktycznych w formie elektronicznej, udostepniajac
wszystkim studentom w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé.

Baza dydaktyczna oraz system biblioteczno-informacyjny podlegajg systematycznym przeglagdom,
dokonywanym przez specjaliste ds. wsparcia technicznego procesu dydaktycznego. Na biezgco
monitoruje on infrastrukture dydaktyczng, w tym sale dydaktyczne, laboratoria, pracownie, sanitariaty
etc. Prowadzone sg tez na biezgco przeglady wyposazenia technicznego pomieszczei, pomocy
i Srodkow dydaktycznych, specjalistycznego oprogramowania. Obejmujg one ocene sprawnosci,
dostepnosci, nowoczesnosci, aktualnosci, dostosowania do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie
oraz liczby studentdw i potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia. Uwagi i prosby pochodzgce od nauczycieli
akademickich i studentéow przekazywane sg do administracji dziekana i do jego petnomocnikéw.
Wyniki biezgcych przegladéw oraz wnioski z nich ptynace, wykorzystywane sg, w miare mozliwosci
finansowych, do doskonalenia infrastruktury.

Na zdecydowane odnotowanie i pochwate zastuguje ciggte udoskonalanie funkcjonalne i estetyczne
przestrzeni w i wokdt budynku gtéwnego, zaréwno w aspekcie przystosowania jej do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami, jak i budowania pozytywnego wizerunku Uczelni. Réwniez dostrzegalna jest
bardzo duza dbatos¢ Uczelni o ciggte uzupetnianie wyposazenia w specjalistyczng infrastrukture
aparaturowa.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)
Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie
Ogdlny stan infrastruktury dydaktycznej i lokalowej nalezy ocenic jako bardzo dobry. Stan funkcjonalny
i estetyczny pomieszczen dydaktycznych i administracyjnych, wyposazenie, dostepnosé
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i wykorzystanie odpowiednich przestrzeni umozliwia wfasciwg realizacje potrzeb dydaktycznych
i naukowych, w tym praktycznych, studentdw, nauczycieli i pracownikéw administracji. Jednostka
zapewnia odpowiednig baze materialng i aparaturowa, niezbedng do osiggniecia konncowych efektéw
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

Funkcjonowanie biblioteki i jej wyposazenie nalezy oceni¢ jako dobre. Jej stan zasobdw
konwencjonalnych mozna jednak zdecydowanie poprawié, zwtaszcza poprzez zwiekszenia ilosci
wolumindw ksigzek oraz tytutéw czasopism specjalistycznych (w tym zurnali) z ocenianego kierunku
architektury krajobrazu. Liczbe wolumindw ksigzek specjalistycznych i czasopism uzna¢ bowiem nalezy
za nazbyt skromna.

Baza dydaktyczna oraz system biblioteczno-informacyjny podlegajg systematycznym przeglagdom.
Obejmujg one ocene sprawnosci, dostepnosci, nowoczesnosci, aktualnosci, dostosowania do potrzeb
procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéw i potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig. Wyniki
przegladdéw wykorzystywane sg do doskonalenia infrastruktury.

Ciggte udoskonalanie funkcjonalne iestetyczne przestrzeni w i wokot budynku gtéwnego buduje
pozytywny wizerunek Uczelni.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia
Nie stwierdzono

Zalecenia
Brak

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwaéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spofeczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktérymi wydziat wspodtpracuje jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz
wynikajgcymi z nich obszarami dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwego dla
kierunku. Wydziat posiada listy intencyjne, porozumienia i umowy o wspétpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w tym z pracodawcami. Umowy z podmiotami, w ktdorych odbywajg sie
praktyki, zostajg podpisane po rekomendacji Rady Programowej. Zasieg dziatalnosci instytucji
otoczenia spoteczno-gospodarczego obejmuje Aglomeracje Trdjmiejskg. Obejmuje ona
zagospodarowanie terenu w przestrzeni zurbanizowanej, na terenach poprzemystowych,
postoczniowych lub w przestrzeni o gestej zabudowie. Zdarzajg sie réwniez tematy dotyczace
rewaloryzacji zabytkowych obiektow architektury krajobrazu. Odpowiadajg one na zmieniajace sie
potrzeby spoteczne oraz wzrastajgce oczekiwania ze strony potencjalnych pracodawcow, jak rowniez
podejmujg zagadnienia adaptacji w kierunku zmian klimatu. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w tym z pracodawcami prowadzona jest od lat systematycznie, ma charakter staty
i przybiera zréinicowane formy. S3 to: organizacja praktyk, staze, wolontariaty, wizyty studyjne,
realizacja prac etapowych i dyplomowych, wyktady, spotkania i wystawy. Wspdtpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym obejmuje wiele firm i instytucji, m.in.: Gdanski Zarzad Drég i Zieleni
w Gdansku, Centrum Ogrodnicze ,,Nowe Ogrody” w Gdansku Kowalach, Szkétke roslin ozdobnych
w Koleczkowie, ,Zielone Marzenie” Pracownie Sztuki Ogrodowej w Debogdrzu, Pracownie architektury
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krajobrazu , Viridarium” w Leznie, ,Pro plants” Studio projektowe w Gdyni, ,,Pejzaz” Projektowanie
i aranzacja terendéw zieleni w Gdansku, ,,Greentree” w Moragu, ,,Zielona fala”, Architektura krajobrazu
w Gdansku, Centrum ogrodnicze ,Garden Life” w Kietpinie. Studenci uczestniczyli w stazach
zawodowych w firmach i jednostkach takich jak m.in.: ,Biuro Projektdw Budownictwa Komunalnego”
S.A., ,,ARCHITEKCI GZOWSKI & GZOWSKI” S.C., ,,DORADZTWO | OPRACOWANIA W OCHRONIE
SRODOWISKA ZIEMOWIT LISIECKI”, ,,Gdanskie Wody” sp. z 0.0., Biuro Ogrodnika Miasta / Urzad Miasta
Gdynia/, ,,NERET s.c. Maciej Waniewski, Jadwiga Zdroik”, ,ZIELENIARIUM Joanna Rayss”, Wojewddzki
Urzad Ochrony Zabytkéw w Gdansku, ,Pracownia Projektowa Zofia DzieliAska”, ,PEJZAZ Agnieszka
Dzieminska”. Studenci odbywali praktyki w biurach projektowych (architektura krajobrazu,
architektura, urbanistyka), urzedach miast i gmin, jednostkach samorzadu terytorialnego, firmach
wykonawczych lub bardziej kompleksowo — firmach deweloperskich posiadajgcych jednostki
projektowe i wykonawcze.

Na Woydziale Architektury, Inzynierii i Sztuki realizowane sg projekty rozwojowe finansowane
ze srodkéw uzyskanych w ramach konkursdw Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, m.in. dotyczace
projektowania uniwersalnego oraz dostosowania uczelni do wymagan oséb ze specjalnymi
potrzebami. W ramach tych projektow studenci, w tym kierunku architektura krajobrazu uczestniczg
w stazach zawodowych w podmiotach gospodarczych witasciwych dla kierunku (m.in. pracownie
projektowe, firmy projektowo-wykonawcze obiektdw architektury krajobrazu, jednostki administracji,
itp.). Otwartos¢ uczelni na srodowisko zewnetrzne, a jednoczesnie akademickie, a takze pracodawcéw
jest gwarancjg przenoszenia doswiadczen zwigzanych z wykonywaniem zawodu architekta krajobrazu
do procesu dydaktycznego oraz reagowania na potrzeby rynku pracy.

Uczelnia realizuje szereg projektéw UE umozliwiajacych studentom podniesienie kompetenc;i
zawodowych, wykraczajgcych poza program studidw, a jednoczesnie stanowigcych jego uzupetnienie.
W ramach realizacji programu pt. ,,Kompleksowy Rozwéj Uczelni na Kierunkach Kreatywnych” w latach
2019-2023 zaplanowano szereg kurséw dla studentéw kierunkéw architektonicznych. Do tej pory
zrealizowano takie kursy, jak: Modelowanie 3D i wizualizacja w 3DSMax (21 godzin) SketchUp Shadow
Analysis (4 godziny) Modelowanie 3D i wizualizacja w REVIT Architecture (20 godzin), Grafika uzytkowa
w ADOBE (20 godzin), Nowe media - wizualizacje/ animacje (12 godzin/. Do zrealizowania do korica
2023 roku pozostajg jeszcze (uniemozliwione przez pandemie COVID-19), Warsztaty oswietleniowe
podczas wizyty studyjnej w PHILIPS Pita (14 godzin).

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym realizowana jest na wielu ptaszczyznach.
Na szczeblu ogdlnouczelnianym funkcjonuje Konwent Pracodawcow zrzeszajgcy w swoim skfadzie
20 0s6éb z otoczenia spoteczno-gospodarczego. Poza Konwentem Pracodawcéw do wdrozenia
i doskonalenia systemu zostata powotana Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia obejmujaca
wszystkie wydziaty uczelni a takze Rady Programowe Kierunkdw Studiow w ktdrej zasiadajg okazyjnie
reprezentanci srodowiska pracodawcéw kierunkowych. Z inicjatywy interesariuszy zewnetrznych
wprowadzono zajecia z zakresu podstaw marketingu /zarzadzania projektami/, wczesniejszego
rozwijania umiejetnosci w zakresie technik cyfrowych wspomagania projektowania, rozwijania wiedzy
i kompetencji z zakresu prawodawstwa w architekturze krajobrazu oraz wsparcie pracodawcow
prowadzacych zajecia praktyczne na Uczelni w przygotowywaniu materiatéw dydaktycznych,
korzystania z platformy edukacyjnej EduPortal i innych narzedzi do komunikacji ze studentami. W roku
2021/2022 Rada Programowa zgtosita szereg modyfikacji do programu studiéw dla studentéw
rozpoczynajgcych nauke w roku akademickim 2022/2023. Zmiany te, po konsultacjach z prowadzgcymi
przedmioty na kierunku, zostaty ostatecznie zatwierdzone przez Senat SANS (uchwata Senatu
nr 3z31.05.2022).
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Sugestie przedstawicieli pracodawcéw wykorzystywane sg réwniez w okreslaniu tematyki prac
dyplomowych. Efektem dziatan prospotecznych sg coroczne prace dyplomowe dot. Gdyni - Prezydent
miasta ogtasza coroczny konkurs na prace dyplomowe dot. rozwoju gospodarczego Gdyni. W trakcie
trwania pandemii wspodtpraca nie zostata zahamowana, a wszelkie aktywnosci miaty miejsce przy
uzyciu komunikatoréw Ilub w formie hybrydowej. Wainym elementem programu studidw,
rekomendowanym przez pracodawcow, jest posiadanie u studentow/absolwentéw umiejetnosci
postugiwania sie narzedziami informatycznymi wykorzystywanymi w procesie projektowania
i zarzadzania projektem. Potwierdza to réwniez analiza ofert pracy skierowanych do architektéow na
rynku tréjmiejskim w ktérych wymaga sie znajomosci specjalistycznych programoéw komputerowych.
Réznorodnos¢ miejsc odbywania praktyk, ktore oferuje uczelnia daje studentowi mozliwos¢ dokonania
wyboru przysztej Sciezki zawodowej. W celu wsparcia go w wyborze na Uczelni organizowane sg przez
Biuro Karier, Targi Pracy, webinaria z pracodawcami, warsztaty tematyczne dotyczace problematyki
zwigzanej z wykonywaniem zawodu architekta krajobrazu.

Za efektywna wspétprace Uczelnia zostata odznaczona ztotym medalem ,,Za zastugi dla Pracodawcéw
Pomorza”.

Czeste konsultacje przy realizacji prac przejsciowych i dyplomowych spowodowaty mozliwosé
szybkiego i wiasciwego reagowania na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego przy opracowaniu
koncepcji ksztatcenia. Podczas spotkania Zespotu Opiniujgcego przedstawiciele srodowiska spoteczno-
gospodarczego, w tym pracodawcy, wyrazali zadowolenie z poziomu wiedzy studentéw
i absolwentdéw. Zgtaszali tez istotne propozycje, na bazie swojej wiedzy i praktyki.

Rekomenduje sie podjecie dziatan majgcych na celu wtgczenie wiekszej grupy pracodawcow
kierunkowych do Rady Programowej Kierunku oraz sformalizowanie okresowych przegladéw
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami, w odniesieniu
do programu studiéw, obejmujgce ocene poprawnosci doboru instytucji wspoétpracujacych,
skutecznosci form wspodtpracy i wptywu jej rezultatdw na program studiow i doskonalenie jego
realizacji.

Bezposrednie konsultacje i rozmowy nt programu nauczania pomiedzy kadrg nauczajgcy
a pracodawcami, kontynuowane na biezgco, stwarzaja mozliwos¢ biezgcego korygowania programu,
modyfikowania jego zakresu i doskonalenia dzieki cennym wskazéwkom ptyngcym od interesariuszy
zewnetrznych. Rada Programowa corocznie analizuje podjetg wspdtprace i wyniki pod katem jej
skutecznosci i przydatnosci w realizacji programu studiéw obejmujgce ocene poprawnosci doboru
instytucji wspotpracujacych, skutecznosci form wspdtpracy i wptywu jej rezultatdw na program
studidow i doskonalenie jego realizacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 6 wymienione we . L . (zalecenie
Lp. o Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Podjecie dziatarn majgcych na | Powotano Konwent | Zalecenie zrealizowane
celu reaktywowanie | Pracodawcow  zrzeszajagcy w
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Konwentu Pracodawcow | swoim sktadzie 20 oséb z

przy Sopockiej Szkole | otoczenia spoteczno-
Wyiszej i wigczenie tego | gospodarczego i wtgczono organ
organu do procesu | do procesu konstruowania oraz
konstruowania oraz | ewaluacji programu ksztatcenia,
ewaluacji programu | prac doradczych, oraz oceny

ksztatcenia, prac doradczych, | osigganych efektéw uczenia sie.
oraz oceny  osigganych
efektdow uczenia sie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalno$ci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wynikajgcymi z nich obszarami dziatalnosci zawodowej
oraz zawodowego rynku pracy wtasciwego dla kierunku. Oceniajgc rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci
tych instytucji nalezy stwierdzi¢, ze ich dobdr jest wtasciwy. Wspdtpraca ma charakter staty,
systematyczny i przybiera réznorakie formy. Istotng sktadowg edukacji, zwtaszcza w kontekscie
zawodu architekta krajobrazu jest przyswajanie wiedzy w toku studiow i umiejetnosci praktycznych
w trakcie praktyk realizowanych w zaktadach pracy. Realizowane projekty majg realny wptyw
na miejscowg spotecznos¢. Prezentacja projektdw na forum, rywalizacja z innymi projektami daje
studentom takze mozliwosci podejmowania samodzielnych decyzji niezbednych w pracy zawodowe;j.
W prezentowanych pracach widoczna jest duza dbatos¢ w zrozumieniu waloréw naturalnego
krajobrazu, ekologii, znaczeniu dziedzictwa kulturowego oraz projektowania uniwersalnego.
Wspotpraca ta ma znaczacy wptyw na jakos$¢ ksztatcenia poprzez mozliwosc realizacji przez studentéw
projektéw odpowiadajacych na konkretne potrzeby rynku, powigzania z konkretnym miejscem,
podmiotem izadaniem, ktdre ma by¢ zrealizowane przez samorzady lub podmioty gospodarcze.
Praktyka zawodowa i wspétpraca z firmami daje studentom mozliwos¢ zgtebiania aktualnych i realnych
potrzeb zawodowego rynku pracy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie stwierdzono

Zalecenia
Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7
Uczelnia nadaje duze znaczenie umiedzynarodowieniu kierunku architektura krajobrazu. Gtéwne cele
w tym zakresie zostaty sformutowane w ,,Strategii umiedzynarodowienia na lata 2022-2027", przyjetej
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uchwatg nr 4 Senatu SANS w dniu 10 grudnia 2021 roku. Uczelnia zaktualizowata w niej swojg strategie
rozwoju i umiedzynarodowienia. Gtdwnym zatozeniem tej strategii jest wspotpraca z uczelniamiinnych
krajéw w celu wyksztatcenia studentdw jak najlepiej orientujgcych sie we wspdtczesnych realiach oraz
zwiekszenia kompetencji wyktadowcéw i pozostatej kadry Uczelni. SANS uznata za swaj priorytet dalsze
umiedzynarodowienie dydaktyki i badan witasnych, na drodze wymiany studentéw, pracownikéw
dydaktycznych i administracyjnych. Uznata takze podejmowanie wspdlnych badan i publikacji ich
wynikéw oraz nawigzywanie nowych stosunkéw partnerskich z innymi krajami. Uczelnia realizuje
te polityke, co potwierdza rosnaca stopniowo liczba uméw bilateralnych i studentéw zagranicznych
odbywajgcych w SANS peten lub skrécony cykl studiow.

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia, ktére Uczelnia realizuje na kierunku architektura krajobrazu, adekwatnie do jego profilu
i niestacjonarnej formy. Silne zaangazowanie studentdw w zycie zawodowe i ustabilizowane zycie
rodzinne, wyklucza najczesciej mozliwos¢ odbycia 1-2 semestralnych studidw na uczelni zagraniczne;.
Bardziej aktywng pozostaje forma praktyk.

Stuszng okazata sie przyjeta przez Uczelnie strategia dywersyfikacji tego umiedzynarodowienia
i przyjecie réznych jego form organizacyjnych, stwarzajacych rézne mozliwosci rozwoju aktywnosci
studentdw i nauczycieli akademickich, adekwatnie do réznych warunkéw sytuacyjnych i mozliwosci
wyjazdowych za granice. Najbardziej upowszechniong w SANS stata sie mobilnos¢ wirtualna,
umozliwiajgca kontakt bezposredni partneréw przy pomocy Internetu i réznych form wirtualnych
komunikatoréw, a nastepnie krétkoterminowe, kilkudniowe wyprawy badawcze, warsztaty
projektowe, wyktady i seminaria problemowe oraz realizowane na ich podstawie projekty semestralne
i dyplomowe. Do realizacji tej formy mobilnosci, w wiekszosci wirtualnej, sktaniat réwniez dtugi okres
pandemii covid-19.

Przyktadem wspomnianej wspodtpracy warsztatowej byt wspdélny projekt studentéw SANS wraz
ze studentami Wydziatu Architektury Uczelni z Erfurtu, dotyczgcy wizji zabudowy terenéw Mtodego
Miasta i Polskiego Haka w Gdansku. W wyniku wspodtpracy uczelni z Sopotu i Erfurtu w roku
akademickim 2019-2020 powstato tacznie 10 prac dyplomowych niemieckich studentéw: dwie
magisterskie oraz osiem licencjackich.

W ramach strategii umiedzynarodowienia na lata 2021-2027 (uchwata nr 1 Senatu SSW z dnia
06.06.2021), poprzez korzystanie z funkcjonujgcego programu Erasmus+ kraje programu KA131,
Uczelnia przyjefa nastepujgce cele strategiczne:

1. Zwiekszenie liczby krajéw i partneréw mobilnosci do liczby odpowiednio 25 i 70.

2. Stworzenie mozliwosci udziatu w programie studentom wszystkich kierunkow studiow

3. Osiggniecie wskaznika mobilnosci (wyjazdy na studia i praktyki) wéréd studentéow 0,05, a wsréd
absolwentow 0,01.

4. Zapewnienie petnej uznawalnosci okreséw mobilnosci studentéw i pracownikow.

5. Utrzymanie wysokiego poziomu satysfakcji ze wsparcia instytucjonalnego, mierzonego narzedziem
raportowania w Mobility Tool.

W ramach programu Erasmus+, kraje programu KA171, Uczelnia przyjeta nastepujgce cele
strategiczne, a mianowicie:

1. Nawigzanie wspotpracy z krajami partnerskimi UE, z:

Regionu 1 — Batkany Zachodnie (Albania, Bosnia i Hercegowina, Kosowo, Czarnogéra, Serbia),
Regionu 2 — Paristwa Partnerstwa Wschodniego (Armenia, Azerbejdzan, Biatorus, Gruzja, Motdawia,
terytorium Ukrainy uznane przez prawo miedzynarodowe),

Regionu 4 — Federacja Rosyjska (terytorium uznane przez prawo miedzynarodowe),

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 41



Regionu 7 — Azja Srodkowa (Indie, Wietnam, Kazachstan, Kirgistan, Tadzykistan, Turkmenistan,
Uzbekistan).

2. Osiggniecie wskaznika mobilnosci z krajami partnerskimi na poziomie 25 studentéw
przyjezdzajacych i 20 pracownikéw przyjezdzajacych i wyjezdzajgcych

3. Petna uznawalnos¢ okresow mobilnosci studentéw i pracownikéw

4. Utrzymanie wysokiego poziomu satysfakcji ze wsparcia instytucjonalnego, mierzonego narzedziem
raportowania w Mobility Tool.

W nawigzaniu do ww. celéw strategicznych Uczelnia uczestniczy obecnie w ,,Projekcie 2022-KA171-
HED mobilno$¢ studentow i pracownikow szkét wyzszych z/do krajéw trzecich niestowarzyszonych
z programem Erasmus+” podejmujgc wspdtprace z nastepujacymi uczelniami:

- Truong Dai Hoc Kinh Te Thuoc Dai Hoc Quoc Gia Hanoi w Wietnamie,

- Caucasus University Ltd w Gruzji,

- Lviv Polytechnic National University w Ukrainie,

- State Higher Educational Institution Kyiv National Economic University w Ukrainie,

- State University of Moldova w Republice Motdawii,

- Al-Hussein Bin Talal University w Jordanii,

- Al-Zaytoonah University of Jordan w Jordanii,

- Univerzitet Donja Gorica Podgorica w Czarnogérze.

W okresie od 01.06.2022 do 31.07.2024 Uczelnia podjeta uczestnictwo w ,,Projekcie 2022-KA131-HED
mobilnos¢ studentdw i pracownikdw szkoét wyzszych z krajami programu Erasmus+”.

W czynng wspodtprace miedzynarodowg z Namibia University of Science and Technology, Fundacja
Pallotyrskg Salvatti i in. angazujg sie takze nauczyciele akademiccy SANS. Elementem podnoszenia
kompetencji kadry zarzgdzajgcej w zakresie wdrazania dobrych praktyk ze wzorcéw zagranicznych
sg takze wizyty studyjne, organizowane i przeprowadzone w ramach projektu pt. ,Liderzy
w zarzadzaniu uczelnig”, przeprowadzonego przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w roku
2019 (University College London).

Uczelnia, korzystajagc z doswiadczen osrodkéw zagranicznych, uruchomita takze rok zerowy
dla kandydatéw z zagranicy, ktorzy chcg podjaé studia w Polsce. Absolwenci, po zdaniu egzamindw,
uzyskujg certyfikat poziomu znajomosci jezyka polskiego, uprawniajacy ich do podjecia studiow
w Polsce.

Uczelnia stara sie stale zwiekszaé liczbe uczelni partnerskich. Wspétpracowata lub aktualnie
wspotpracuje z Hochschule Ostwestfalen Lippe (umowa w odnowieniu), Szent Istvan University /Wegry
(umowa w odnowieniu), Faculty of Landscape Architecture and Urbanism, University of Belgrad
/Serbia (architektura i urbanistyka), FH Erfurt /Niemcy (umowa w odnowieniu), University of Granada
/Hiszpania (umowa w odnowieniu), Hochschule Karlsruhe /Niemcy, Universidade de Lisboa.

W ramach doskonalenia procesu umiedzynarodowienia dostosowano funkcjonowanie administracji
Uczelni. Stworzono Dziat Wspdtpracy Miedzynarodowe;j. Biblioteka zakupita dostep do bazy Nature
oraz Wiley Online w jezyku angielskim, z zakresu architektury krajobrazu.

Wspdtpraca miedzynarodowa w zakresie dydaktyki jest przewidziana w réznych formach realizacji.
Uczelnia realizuje od 2006 roku program Erasmus i Erasmus +. Uczestniczg w nim studenci, pracownicy
dydaktyczni, pracownicy administracji i zaproszeni przedsiebiorcy z zagranicy. Organizowaniem,
monitorowaniem i oceng umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia zajmuje sie Koordynator
Programu Erasmus +. W ramach tego programu jest realizowana mobilnos¢ z krajami Unii Europejskiej
i z krajami partnerskimi. Zapewniono mozliwo$¢ wyjazdu studentow za granice w celu odbycia praktyk
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lub realizacji studiéw w wymiarze 1-2 semestréw lub tez odbywania praktyk w biurach projektowych
w wymiarze od 1 do 3 miesiecy po zakonczeniu sesji w semestrze letnim.

W latach 2019-2020 zrealizowano 12 wyjazdéw studentéw na praktyke (7 oséb), studia (4 osoby)
i warsztaty (1 osoba) oraz 10 przyjazdéw studentéw na studia (2 osoby) i warsztaty (10 osdb).
W zakresie mobilnosci kadry dydaktycznej i przedsiebiorcow odnotowano 4 wyjazdy nauczycieli
i 2 przyjazdy przedsiebiorcéw. Nie sprecyzowano jednak ilu studentéw z kierunku architektury
krajobrazu realizowato wymiane w ramach tego programu.

W chwili obecnejistniejgce 4 umowy sg w wiekszosci na etapie reaktywacji, po ich wygasnieciu. Uczelnia
podjeta kroki finalizujgce ten proces. Utrzymywany jest staty kontakt z uczelniami w ramach mobilnosci
wirtualne;j.

Uczelnia prowadzi okresowe przeglady oraz dokonywana jest ocena stopnia umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia przez interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Obejmujg one ocene skali,
zakresu i zasiegu tej aktywnosci. Wyniki monitorowania i oceny sg wykorzystywane do intensyfikacji
umiedzynarodowienia ksztatcenia. Przyktadem mogg by¢ okresowe analizy dokonywane przez
Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, po zakornczeniu kazdego roku akademickiego. Wnioski
z analiz s3 nastepnie wdrazane do procesu organizacyjnego ksztatcenia. Przyktadem jest wdrozenie
w Uczelni platformy do ksztatcenia zdalnego, co podniosto atrakcyjnos¢ oferty edukacyjnej Uczelni,
wzmacniajgc mobilno$¢ miedzynarodowg studentdw i pracownikdw oraz realizacje inicjatywy
wprowadzenia programéw nauczania w jezyku angielskim w formie e-learningowej.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji

Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 7 wymienione we ) L ) (zalecenie
Lp. o Opis realizacji zalecenia ]
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Uczelnia nie stwarza | Dokonano wtasciwego wsparcia | Zrealizowane
wystarczajgcych  warunkéw | instytucjonalnego w celu | czesciowo.
do umiedzynarodowienia | powstania na Wydziale
procesu ksztatcenia, | odpowiedniego kompetencyjnie
potrzebnych do prawidtowej | kolegium, zajmujgcego sie
realizacji przyjetej koncepcji | internacjonalizacjg studiow.
programu ksztatcenia. Doftozono duzych staran w
zainicjowaniu procesu

umiedzynarodowienia poprzez
inng - badawczo-warsztatowy -
forme organizacji mobilnosci
procesu ksztatcenia studentow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Uczelnia podjeta dziatania zmierzajgce do zintensyfikowania umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia. Przyjeto strategie budowania jego réznych form organizacyjnych, adekwatnie do ich
efektywnosci i realizowanej formy studidw niestacjonarnych. Odbywa sie to gtéwnie poprzez
krétkoterminowe, zagraniczne wyprawy naukowo-dydaktyczne studentdw i nauczycieli, bilateralne
miedzynarodowe workshopy projektowe, realizacje projektdw semestralnych i dyplomowych oraz
konferencje i wystawy studenckie. Upowszechniong stata sie mobilnos¢ wirtualna, umozliwiajgca
kontakt bezposredni przy pomocy Internetu i rdéinych form wirtualnych komunikatoréow.
Wykorzystanie jej w trudnym okresie pandemii potwierdza szybkie reagowanie Uczelni na zmienne
potrzeby naszych czasow.

Przyjeta strategia stwarza rézne mozliwosci rozwoju aktywnosci studentdw i nauczycieli akademickich.
Podjete dziatania intensyfikacyjne w zakresie zmian formy umiedzynarodowienia dadzg efekty
w dalszej perspektywie rozwoju jej badawczo-warsztatowej formy realizacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie stwierdzono

Zalecenia
Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentéw kierunku architektura krajobrazu Sopockiej Szkoty Wyzszej realizowane jest
poprzez szereg formalnych i nieformalnych dziatan podejmowanych przez Jednostke. Wsparcie
studentédw w kazdym jego aspekcie prowadzone jest mniej lub bardziej systematycznie, ma charakter
staty, przybiera zréinicowane formy, adekwatnie do celéw ksztatcenia ipotrzeb wynikajgcych
z realizacji programu studidw oraz osiggania przez nich efektdw uczenia sie i przygotowania ich do
wejscia na rynek pracy. Od pierwszych zaje¢ otrzymujg wsparcie merytoryczne organizacyjne
i dydaktyczne, w tym wsparcie w zakresie efektywnego korzystania z infrastruktury i oprogramowania
stosowanego w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$é. Studenci
zapoznawani sg z planami, programami studidw, a takze sylabusami poszczegdlnych zaje¢. W uczelni
nie istnieje funkcja opiekuna roku. Wtadze uczelni wyjasnity, iz funkcje takg nieformalnie petni
przewodniczgcy rady programowej lub osoba przez niego wyznaczona. Rekomenduje sie powotanie
opiekuna roku/kierunku. Studenci zgtaszajg swoje problemy, wnioski oraz skargi w Dziekanacie lub
Biurze Rektora drogg pocztowa lub elektroniczng. Mogg robi¢ to osobiscie lub przez swoich
reprezentantow. Ze wzgledu na liczebnos$¢ kierunku jak i wielko$¢ Uczelni brak jest osobnego narzedzia
czy Sciezki sktadania wnioskow i skarg, kazda sprawa rozpatrywana jest indywidualnie. W opinii ZO jest
to wystarczajace.

Obstuge administracyjng prowadzi dziekanat, w ktérym pracuja osoby o odpowiednich
kompetencjach, sprawnie realizujgce zadania administracyjne oraz zapewniajgce przeptyw informacji.
Studenci maja kompetentng obstuge w zakresie spraw zwigzanych z procesem ksztafcenia. Do obstugi
studentdw oddelegowani sg osobni pracownicy. Na stronie internetowej Uczelni mozna znalezé
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niezbedne informacje dot. wsparcia socjalnego, mozliwosci udziatu w wymianach miedzynarodowych
oraz programoéw studidéw. Studenci otrzymujg informacje na temat biezgcych wydarzen uczelni i toku
studidw na adres mailowy. Informacji o formach opieki i wsparcia dla studentéw jest kompleksowa,
dostepna i aktualna. Podczas spotkania z ZO studenci zgtosili problem w postaci duzej liczby portali
uczelnianych do obserwowania w celu uzyskiwania kompleksowej i biezgcej informacji. Rekomenduje
sie ujednolicenie miejsca przekazywania najwazniejszych dla studentéw informacji w celu
usprawnienia ich przeptywu. Proces uczenia sie wspierany jest m.in. poprzez dofinansowanie praktyk
studenckich w krajach Unii, projekty ptatnych stazy czy organizacje warsztatow z kompetencji
interpersonalnych. Materiaty dydaktyczne dostepne sg dla studentdéw przez caty czas na platformie
EduPortal. Wyktadowcy prowadza konsultacje zaréwno stacjonarne jak i wirtualne. Dostepny
jest terminarz konsultacji nauczycieli akademickich. Dla studentéw ostatniego roku dostepne
sg konsultacje dyplomowe.

Istnieje mozliwos¢ poszerzania swoich kompetencji oraz umiejetnosci przez studentéw poprzez udziat
w kursach podnoszgcych kompetencje zawodowe oraz oferta studiow podyplomowych. Informacje
o aktualnie dostepnych kursach przesytane sg do studentéw na uczelniane adresy e-mail. Podczas
studidw studenci majg mozliwosé uczestnictwa w zagranicznych praktykach w ramach programu
Erasmus+ oraz projektdw unijnych. Wymiana zagraniczna nie cieszy sie jednak zainteresowaniem —
wsrdd przyczyn studenci wskazywali, iz wiekszos¢ z nich posiada statg prace, rodzine,
co w konsekwencji skutkuje brakiem czasu, aby uczestniczy¢ w tego typu programach.

Uczelnia oferuje wsparcie w procesie uczenia sie z uwzglednieniem potrzeb réznych grup studentéw,
m.in. studentdw z mniejszymi szansami na rynku pracy, studentéw z niepetnosprawnosciami,
studentéw z mniejszymi szansami ekonomicznymi i studentéw réznych kulturowo.

Na Uczelni funkcjonuje Biuro Karier i zatrudniony w nim Doradca Zawodowy dostepny zaréwno
dla studentow jak i absolwentéw. Dodatkowo Uczelnia regularnie publikuje oferty pracy oraz stazy
na tablicy dostepnej przy biurze. Na Uczelni organizowane sg spotkania z przedsiebiorcami,
instytucjami, targi pracy — przyblizajg one studentom specyfike zawodu i pozwalajg na blizsze poznanie
zawodu architekta.

Zarzadzeniem Rektora w 2013r. powotany zostat petnomocnik ds. oséb niepetnosprawnych, a w 2019r.
Biuro ds. oséb niepetnosprawnych. Zatwierdzony zostat ,Regulamin warunkéw studiowania osdb
niepetnosprawnych”. Rekomenduje sie zmiane terminologii na ,0s6b z niepetnosprawnosciami”.
Dodatkowo, w Biurze ds. oséb niepetnosprawnych zatrudniony jest psycholog. Petni on regularne
dyzury i jest dostepny dla studentdw uczelni po wczesniejszym zapisaniu sie. Pomieszczenia
dydaktyczne oraz biblioteka wyposazone s3 w sprzet ufatwiajacy studiowanie osobom
z niepetnosprawnosciami, a strona internetowa dostosowana zostata do ich potrzeb. Dla studentéw
z niepetnosprawnosciami dostepna jest mozliwos¢ studiowania w ramach 10S, a takie mozliwosc¢
korzystania z pomocy asystenta wspierajgcego. Na podstawie otrzymanej zgody na 10S mozliwa jest
zmiana warunkéw uczestnictwa w zajeciach, zmiana sposobu walidacji przedmiotéw, pomoc
w uzyskaniu materiatdw dydaktycznych niezbednych do studiowania oraz indywidualne warunki
korzystania z biblioteki.

Na Uczelni funkcjonuje Biuro Pomocy Materialnej, ktére stuzy pomoca studentom kompletujgcym
dokumenty stypendialne. Studenci mogg korzystac z takich form wsparcia jak: stypendium socjalnego,
stypendium dla studentdw niepetnosprawnych, stypendium Rektora (otrzymywane corocznie przez
10% najlepszych studentéw kierunku), stypendium ministra za wybitne osiggniecia oraz z zapomogi
przyznawanej w szczegblnych okolicznosciach. Szczegdty i warunki przyznawania ww. $wiadczen
dostepne sg w Regulaminie. Regulamin pomocy materialnej jest akceptowany przez przewodniczgcego
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samorzadu studenckiego. Dodatkowo dla studentdw z mniejszymi szansami ekonomicznymi Uczelnia
przewiduje system ulg finansowych i zwolnien z czesnego.

W ramach wsparcia studentédw réznych kulturowo uczelnia podjeta szereg dziatan, m.in. specjalnie
oddelegowany pracownik wspierajgcy aklimatyzacje studentdw na uczelni oraz w kraju. Do obstugi
studentdw z objetej wojng Ukrainy zatrudniony zostat pracownik postugujacy sie jezykiem ukrainskim.
W ramach walki z dyskryminacjg i mobbingiem Uczelnia wydata zarzadzenie dotyczace polityki
antydyskryminacyjnej i antymobbingowe;.

W ramach realizacji programu pt. ,,Kompleksowy Rozwdj Uczelni na Kierunkach Kreatywnych” studenci
majg dostep do rdznorodnych kurséw teoretycznych oraz praktycznych, ktére pozwalajg podnies¢
kompetencje zawodowe oraz zwiekszy¢ szanse na sukces absolwentéw na rynku pracy.

Studentéw Sopockiej Szkoty Wyzszej reprezentuje Samorzad Studencki. Jest on reprezentantem
wszystkich studentow Uczelni. W organizacji dziatajg takze przedstawiciele kierunku architektura
krajobrazu. Samorzad otrzymuje wsparcie ze strony uczelni w realizacji projektéw.

Szkolenie z praw i obowigzkéw studenta jak réwniez bezpieczennstwa i higieny pracy dostepne jest
na platformie eduportal dostepnym dla kazdego studenta. Przedstawiciele Samorzadu biorg udziat
w konferencjach Parlamentu Studentdw Rzeczypospolitej Polskiej oraz Forum Uczelni Niepublicznych.
Przedstawiciele Samorzgdu biorg udziat w posiedzeniach Senatu, Rady Wydziatu oraz Komisji
Programowej. Studencki Ruch Naukowy obecny jest na kierunku architektura krajobrazu w postaci
nowopowstatego kota naukowego. Uczelnia wspomaga dziatalnos¢ i inicjatywy kotfa. Spotkania
odbywajg sie cyklicznie.

Uczelnia oferuje studentom miejsca odbywania praktyk studenckich. Istnieje rowniez mozliwos¢
samodzielnego znalezienia miejsca odbywania praktyk. Dodatkowo podczas spotkania z ZO studenci
zaznaczyli, ze wyktadowcy z wtasnej inicjatywy proponuja studentom miejsca na praktyki. Co semestr
odbywa sie spotkanie dziekana ze studentami dotyczace praktyk.

Studenci podczas spotkania z ZO pozytywnie wypowiadali sie na temat catoksztattu studiowania na
uczelni oraz kadre prowadzacag zajecia dydaktyczne. Formalnym narzedziem pozwalajagcym na
przeprowadzenie ewaluacji jakosci ksztatcenia jest ankieta dot. procesu dydaktycznego i nauczycieli
akademickich. Przeprowadzana jest 2 razy w roku akademickim w trakcie sesji egzaminacyjnych.
Ankieta dostepna jest w formie online w platformie wirtualna uczelnia. Wypetnialnos¢é siega 60%,
istnieje mozliwos¢ wypowiedzi otwartej. W analizie wynikow ankiety nie biorg udziatu studenci.
Dodatkowo ocenie podlegajg praktyki zawodowe i ich przebieg. Na uczelni nie istnieje formalny system
oceny innych form wsparcia studentéw w procesie uczenia sie. Zarowno studenci jak i Wtadze w
spotkaniach zaznaczali, ze ze wzgledu na matg liczbe studentdw na kierunku oraz to, ze uczelnia jest
mata oceny i opinie studentdw zbierane sg na biezgco w sposdb nieformalny, a sporne kwestie
natychmiast rozwigzywane.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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W procesie uczenia sie studenci majg zapewnione wsparcie zaréwno w kwestii dydaktycznej,
materialnej, jak i naukowej. Wybitni studenci majg mozliwos¢ otrzymania stypendidow oraz nagrdd.
Wsparcie o0s6b z niepetnosprawnos$ciami jest regularnie monitorowane i dostosowywane
do zgtaszanych potrzeb. Uczelnia prowadzi dziatania w zakresie bezpieczerdstwa studentéw oraz
przeciwdziatania formom dyskryminacji. Samorzad i organizacje studenckie otrzymujg wsparcie
finansowe i merytoryczne ze strony Uczelni. Monitorowanie wsparcia w procesie uczenia ze wzgledu
na liczebnos¢ studentéw na kierunku w wielu aspektach przybiera charakter nieformalny, polegajacy
na indywidualnym podejsciu do zgtaszanych probleméw. W podobny sposéb na funkcjonuje na uczelni
system sktadania skarg oraz wnioskéw. W obu opisanych wyzej przypadkach forma ta spetnia swojg
role.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie stwierdzono

Zalecenia
Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacja o studiach jest dostepna publicznie i dostosowana do potrzeb szerokiego grona odbiorcéw
- kandydatéw, studentow, absolwentow, pracownikdow oraz innych interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych Uczelni. Zostata przedstawiona w sposéb gwarantujgcy tatwos¢ zapoznania sie z nig,
nie zawierajgc przy tym ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcéw
sprzetem i oprogramowaniem. Dostep do informacji jest dostosowany do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami. Strona internetowa Uczelni jest w jezyku polskim, angielskim, rosyjskim oraz
ukrainskim, zas informacje na niej zamieszczane sg uzupetniane systematycznie, aktualnymi danymi.
Cennym zrodtem informacji na temat procesu studiowania sg media spotecznosciowe prowadzone
przez uczelnie.

Strona internetowa Uczelni zapewnia prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w zakresie edukacyjnym
i naukowym. Dzieki poszczegdlnym zaktadkom dedykowana jest odpowiednim grupom odbiorcow.
Studenci w zaktadce znajdujg informacje zwigzane z tokiem studidow (o programie studiéw, warunkach
jego realizacji i osiggnietych rezultatach), a takze usprawniajgce codzienne funkcjonowanie na Uczelni.
Za posrednictwem poczty elektronicznej wysytane sg najistotniejsze informacje dotyczgce przebiegu
studidw, waznych wydarzen oraz akademickie ogtoszenia do zainteresowanych grup odbiorcéw.
Ponadto strona internetowa uczelni zawiera szereg kluczowych informacji, przydatnych
poszczegdlnym interesariuszom.

W ramach pracy Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia prowadzone jest monitorowanie
aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci informacji o studiach oraz jej zgodnosci
z oczekiwaniami poszczegdlnych grup odbiorcéw. Caty proces obejmuje kandydatéw na studia,
studentdw oraz innych interesariuszy. Zbiorcze wyniki stuzg doskonaleniu dostepnosci i jakosci
informacji o studiach.
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Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)
Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do informacji, dostosowany do osdb z niepetnosprawnosciami.
Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni, w tym kandydaci na studia, studenci i pracodawcy maja
zapewniony prawidtowy dostep do informacji o studiach, warunkach przyje¢ na studia, kryteriach
kwalifikacji kandydatéw, terminarzu rekrutacji, programie studiéw (w tym efektach uczenia sie), opis
procesu nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji, wsparciu w procesie uczenia sie, informacje
o przyznawanych kwalifikacjach i tytutach zawodowych. Wyniki monitorowania sg wykorzystywane do
doskonalenia dostepnosci i jakosci informacji o studiach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia
Nie stwierdzono

Zalecenia
Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Sposéb  sprawowania  nadzoru  merytorycznego, organizacyjnego i  administracyjnego
nad kierunkiem architektura krajobrazu zostat opisany w wewnetrznym systemie zapewniania jakosci
uczenia sie oraz w Regulaminie Organizacyjnym Uczelni. Nadzér nad systemem jakosci uczenia sie na
kierunku sprawuje Dziekan, a odpowiedzialno$¢ merytoryczng nad realizacjg programu studiéw
sprawuje Rada Programowa na kierunku architektura krajobrazu. Z poziomu Uczelni nad poziomem
jakosci ksztatcenia czuwa Prorektor ds. Ksztatcenia i Rozwoju Uczelni wraz z Uczelniang Komisjg
ds. Jakosci Ksztatcenia.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studidow dokonywane jest w sposdb formalny,
w oparciu o oficjalnie przyjete procedury. Programy studiéw uchwalane sg przez Senat Uczelni,
a zmiany programu nie moga by¢ wprowadzane w trakcie cyklu ksztatcenia. Po uzyskaniu opinii Rady
Programowej na kierunku architektura krajobrazu, przedstawicieli pracodawcow oraz Rady
Samorzadu Studenckiego, Dziekan przedstawia Senatowi Uczelni projekt modyfikacji programu
studidw. Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw. Warunki rekrutacji na studia w SANS okreslane sg w corocznej Uchwale Senatu w sprawie
warunkéw i trybow oraz termindw rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia w danym roku
akademickim. Weryfikacja osiggniecia efektdw uczenia sie dokonywana jest poprzez zaliczenia,
egzaminy, przejsciowe prace projektowe. Studenci wypetniajg ankiete ewaluacyjng zwigzang
z realizacjg przedmiotéw. Monitorowanie stopnia osiggania efektdw uczenia sie odbywa sie takze

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 48



poprzez coroczne badania oceny zaje¢ dydaktycznych. Ocena osigganych efektéw uczenia sie ma
charakter ciaglty, odbywa sie z udziatem cztonkéw Rady Programowej ocenianego kierunku,
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, a takze przy udziale pracodawcéw i Samorzadu Studentdw.
Analizy w zakresie modyfikacji, monitorowania i okresowego przeglagdu programu studiéw
sporzadzane sg przez Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia we wspodtpracy z Radg Programowa na kierunku
architektura krajobrazu, na zakonczenie roku akademickiego. Prowadzone sg systematyczne oceny
programu studiéw oparte na wynikach analizy wiarygodnych danych, z udziatem interesariuszy
wewnetrznych (nauczyciele akademiccy i studenci) oraz zewnetrznych (pracodawcy i absolwenci),
majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia. Jakosé ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym
zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane
w doskonaleniu jakosci. Opinie, zalecenia i rekomendacje interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych sg przedmiotem dyskusji na spotkaniach Rady Programowej oraz Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia, a nastepnie wypracowane rozwigzania stuzg doskonaleniu programéw studiow.
Przyktady wprowadzonych zmian w programie studidw na wniosek interesariuszy wewnetrznych
sg hastepujace:

wprowadzono nowe tresci m.in.: dendrologia, fitosocjologia, fosliny hydrofitowe i elementy gospodarki
wodnej, zarys historii  urbanistyki, adaptacja do zmian klimatu/infrastruktura  OZE
w krajobrazie, drzewa w procesie inwestycyjnym oraz nowoczesne urzqdzenia w uprawie i rekultywacji
/ uprawa roslin ogrodniczych. Wprowadzono zajecia odpowiadajgce charakterystyce regionu, jak
np.: zagospodarowanie obszaréw poprzemystowych/zagospodarowanie frontéw wodnych czy
tez zagospodarowanie terendw osrodkow rekreacyjnych i hipicznych / projektowanie tras
turystycznych. Wprowadzono zajecia dot. projektowania uniwersalnego (wspomagane symulatorami
niepetnosprawnosci fizycznymi oraz w technologii VR).

Zmieniony zostat uktad przedmiotéw, m.in: aby byto wiecej elementéw projektowania ogrodéw
w réznorodnych przestrzeniach, wprowadzenie zaje¢ projektowanie zieleni w strukturach
zurbanizowanych, zmiana nazwy zaje¢ projektowanie zintegrowane: rewaloryzacja | i Il na bardziej
odpowiadajgce tresciom na nich realizowanym: rewaloryzacja zabytkowych zatozen zieleni
oraz rewitalizacja terendw zdegradowanych. Wprowadzenie zaje¢ geodezja i kartografia oraz
wprowadzenie do GIS jako obowigzkowych, zamiast do wyboru.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.

Przyktady dziatan doskonalgcych, wprowadzonych zmian w programie studidw na wniosek
interesariuszy zewnetrznych sg nastepujgce: rozmowy Uczelni prowadzone z pracodawcami
i samorzadami lokalnymi wskazywaty na konieczno$¢ zwrdcenia uwagi na warsztaty/konkursy na
zlecenie - case study, podnoszenie interdyscyplinarnosci, doskonalenie jakosci ksztatcenia pod katem
umiejetnosci praktycznych oraz pracy zespotowej. Zalecenia te zostaty wdrozone.

Wprowadzono po konsultacjach z interesariuszami  zewnetrznymi  przedmioty takie
jak: Prawodawstwo w architekturze krajobrazu, Zarzadzanie projektami / Podstawy marketingu.
Do zaje¢ komputerowych dodano projektowanie przy uzyciu Vectorworks, Gardenphilia oraz animacja
przy pomocy Lumion, a nastepnie Maya. Zmieniono sekwencyjnosé niektérych zajec, m.in. w zakresie
kompetencji narzedzi cyfrowych wspomagajgcych projektowanie.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)
Nie dotyczy
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na ocenianym kierunku zostaty w sposdb przejrzysty okreslone kompetencje izakres
odpowiedzialnosci oséb sprawujgcych nadzér nad kierunkiem, a takze w zakresie ewaluacji
i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku. Zatwierdzanie i zmiany programu studiow oraz przyjecie
na studia odbywajg sie w oparciu o formalnie okreslone zasady.

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidw oparte na wynikach analizy
wiarygodnych danych, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw, oraz zewnetrznych,
majgce na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia
Nie stwierdzono

Zalecenia
Brak
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