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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy prof. dr hab. inz. Zbyszko Krélikowski, cztonek PKA

cztonkowie:

1 dr hab. inz. Andrzej Zak, ekspert PKA

2. dr hab. inz. Izabela Rojek, ekspert PKA

3. Natalia Dynderz, ekspert PKA reprezentujacy studentéw

4. Zbigniew Rudnicki, ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcéw

5. Izabela Kwiatkowska Sujka, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku studidow edukacja techniczno-informatyczna realizowanego w
Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej Gdrze zostata przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok
akademicki 2022/2023. Wizytacja zostata zrealizowana zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny
programowej przeprowadzanej zdalnie.

Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego z raportem samooceny przekazanym
przez wiadze Uczelni. Zespdt odbyt takze spotkania organizacyjne w celu omdéwienia kwestii w nim
przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z wifadzami Uczelni oraz szczegétowego
harmonogramu przebiegu wizytacji. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z wtadzami Uczelni. W
trakcie wizytacji odbyly sie spotkania ze studentami, z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego i
studenckiego ruchu naukowego, nauczycielami akademickimi prowadzgcymi ksztatcenie na ocenianym
kierunku, z osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci ksztatcenia, funkcjonowanie
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, publiczny dostep do informacji oraz z
przedstawicielami otoczenia spofeczno-gospodarczego. Ponadto dokonano przegladu wybranych prac
dyplomowych ietapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przeglagdu bazy
dydaktycznej, wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakoriczeniem wizytacji dokonano
oceny stopnia spefnienia kryteriéw, sformutowano rekomendacje, o ktérych przewodniczacy zespotu
oraz eksperci poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

edukacja techniczno-informatyczna

Poziom studiow
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek::

informatyka techniczna i

telekomunikacja (73%) — wiodaca
automatyka, elektronika, elektrotechnika i
technologie kosmiczne (22%)

inzynieria materiatowa (5%)

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukoniczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

7 semestrow, 210 pkt ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw ECTS
przyporzadkowanych praktykom zawodowym

960 godz. (6 miesiecy), 32 pkt. ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéow

informatyka przemystowa,
techniczna ochrona klimatu

Tytut zawodowy nadawany absolwentom inzynier

Studia stacjonarne [Studia niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 66 -
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2115 -
prowadzgacych zajecia i studentow:
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim 105 i
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana 121 i
zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw %0 i
uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych

okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

kryteriow

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA
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Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. . .. Kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie ¥ P

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej | Kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | Kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | Kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | Kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Za organizacje ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow odpowiada Wydziat Nauk Medycznych i
Technicznych. Koncepcja ksztatcenia na kierunku edukacja techniczno-informatyczna (ETI) jest scisle
powigzana z misjq i strategig rozwoju Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych na lata 2021-2025.
Koncepcja ksztatcenia, majgc swoje odzwierciedlenie w programie studidw, wpisuje sie w cele
strategiczne a mianowicie:
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e W obszarze ksztatcenia w cele: ,ksztatcenie gwarantujgce sprawne poruszanie sie w
zmieniajgcym sie rynku pracy”, ,,rozwdj oferty ksztatcenia”, ,zapewnienie wysokiej jakosci
ksztatcenia”;

e W obszarze potencjat kadrowy: ,,rozwéj nauczycieli akademickich i pracownikéw uczelni”;

e W obszarze otoczenia spotecznego i gospodarczego Uczelni: ,wspétpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym”.

Powigzanie koncepcji ksztatcenia na kierunku ETI ze strategig Uczelni przejawia sie miedzy innymi
w dostosowywaniu oferty edukacyjnej do potrzeb lokalnego otoczenia spoteczno-gospodarczego,
biezgcym monitorowaniu i unowoczes$nianiu procesu ksztatcenia, dbatoscig o rozwdj infrastruktury
dydaktycznej, nawigzywaniu i podtrzymywaniu wspodtpracy z przede wszystkim krajowymi ale rowniez
zagranicznym osrodkami, poszerzanie wspoétpracy z przedsiebiorstwami regionalnymi i krajowymi,
tworzenie przyjaznych warunkow studiowania.

Koncepcja ksztatcenia realizowana na ocenianym kierunku wpisuje sie w dyscypliny naukowe, do ktérej
przyporzadkowano kierunek, tj. informatyka techniczna i telekomunikacja, automatyka, elektronika,
elektrotechnika i technologie kosmiczne oraz inzynieria materiatowa.

Przyjeta koncepcja ksztatcenia zaktada przekazanie studentom kompleksowej wiedzy oraz
wyksztatcenie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w szczegdlnosci nabycie przez studentéw
wiedzy i umiejetnosci z zakresu: matematyki, fizyki, chemii, grafiki inzynierskiej, nauk o materiatach,
mechaniki oraz wytrzymatosci materiatéw, inzynierii wytwarzania, eksploatacji i niezawodnosci
systemow technicznych, elektrotechniki, elektroniki, techniki cyfrowej i mikroprocesorowej,
optoelektroniki, konstrukcji maszyn, programowania strukturalnego i obiektowego, baz danych, sieci
komputerowych, grafiki komputerowej, miernictwa technicznego i elektrycznego oraz w zaleznosci od
wyboru specjalnosci poszerzenia wiedzy i umiejetnosci w zakresie maszyn i urzadzen elektrycznych,
systeméw elektroenergetycznych, automatyki, odnawialnych zrédet energii, optyki i instalacji OZE,
termodynamiki, sterownikéw programowalnych, systemoéw informacji przestrzennej lub czujnikéw i
przetwornikdw, projektowania systemow sterowania, programowania mikrokontroleréw, sztucznej
inteligencji, przetwarzania i analizy sygnatéw, manipulatoréw, sterownikéw programowalnych,
robotyki przemystowej, wizualizacji produkcji. W zwigzku z powyzszym, nalezy stwierdzi¢, ze koncepcja
i cele ksztatcenia na kierunku EIT sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w
tym w szczegdlnosci rynku pracy. Zgodnie z przedstawiong koncepcja ksztatcenie studentéw odbywa
sie w oparciu o potrzeby nowoczesnej gospodarki.

W koncepcji ksztatcenia na kierunku ETI prowadzonym na poziomie studidw pierwszego stopnia o
profilu praktycznym uwzglednia sie przede wszystkim aktualne trendy w rozwoju dyscyplin do ktérych
przypisano kierunek, sugestie interesariuszy wewnetrznych i wnioski wynikajgce ze wspodtpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym, jak rowniez zapotrzebowanie na rynku pracy.

Koncepcja i cele ksztatcenia byly i s3 przedmiotem konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi z
ktorymi Uczelnia wspotpracuje w sposdb formalny (poprzez Spoteczng Rade Ekspertow Biznesu) oraz
nieformalny poprzez kontakty bezposrednie wtadz Wydziatu oraz nauczycieli. Stwarza to mozliwosc¢
szybkiego i wtasciwego reagowania na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego. Przyktadem
moze by¢ uwzglednienie jako celu ksztatcenia zapoznanie z technologig fiber optics. To pozwala na
przygotowanie absolwentow do wykorzystywania w dziatalnosci zawodowej nowoczesnych rozwigzan
stosowanych w przemysle. Biorgc powyzsze pod uwage mozna uznac, ze interesariusze zewnetrzni
uczestniczg w planowaniu irozwoju koncepcji ksztatcenia. Uczelnia wspdtpracuje z osrodkami
akademickimi, badawczymi oraz przedsiebiorstwami. Przy opracowywaniu koncepcji ksztatcenia, jej
aktualizacji i biezgcej realizacji uwzgledniane sg wnioski z obserwacji wzorcow ksztatcenia w zakresie
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informatyki, automatyki, mechatroniki, materiatoznawstwa, itp. stosowanych na innych uczelniach
przede wszystkim w kraju, czego swiadectwem jest uwzglednienie umownych standardéw jaki stosujg
inne uczelnie prowadzace ksztatcenie na kierunkach wpisujgcych sie w wyzej wymienione obszary w
zakresie chociazby przedmiotdw nalezgcych do kanonu ksztatcenia na tych kierunkach. Dodatkowo
dzieki wspdtpracy miedzynarodowej uwzgledniane sg réwniez pewne miedzynarodowe wzorce przy
formutowaniu zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, jakie powinien uzyskac
student, a takze okreslaniu tresci programowych poszczegdlnych zajeé. Wptyw na koncepcje
ksztatcenia majg takze interesariusze wewnetrzni, zaréwno nauczyciele akademiccy, jak i studenci,
ktdrych sugestie doprowadzity do uwzglednienia w celach ksztatcenia zagadnien zwigzanych z technikg
Swiattowodowa..
Uzyskane kwalifikacje zawodowe po ukoriczeniu studiéw umozliwiajg absolwentom, kontynuacje
ksztatcenia na poziomie studidow drugiego stopnia, prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, a
takze ubieganie sie o zatrudnienie w przemysle np. branzy zwigzanej z IT czy automatyka. Absolwenci
przygotowani sg do prowadzenia dziatalnosci w obszarze inzynieryjno-technicznym, a takze pracy jako
specjalisci w zakresie ochrony klimatu, energetyki wodnej, wiatrowej, geotermalnej i wodorowej,
kolektoréw stonecznych i pomp ciepta, odnawialnych zrédet energii, komputerowym wspomaganiem
obrébki materiatéw, inteligentnych systeméw informatycznych w przemysle, programowania
manipulatoréw, obrabiarek CNC. Przedstawiona sylwetka absolwenta, oprdcz przekrojowego
wyksztatcenia ukierunkowanego na umiejetnosci inzynieryjne uwzglednia rdwniez tzw. kompetencije
miekkie, ktore przygotowuja go do funkcjonowania na rynku pracy. Wsrdd nich szczegélnie istotne s3:
pozyskiwanie i interpretacja informacji, przygotowywanie i prezentacja wystgpien, postugiwanie sie
jezykiem obcym, planowanie i przeprowadzanie eksperymentdw, integrowania wiedzy zakresu
réoznych dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, identyfikacji probleméw technicznych, oceny
przydatnosci rutynowych metod i narzedzi, sporzadzanie dokumentacji, samodzielno$é, praca w
zespole, profesjonalizm i odpowiedzialnos$é za podejmowane decyzje. To pozwala na przygotowanie
studentéw do konkurowania na rynku pracy, w tym réwniez miedzynarodowym.
W koncepcji ksztatcenia nie przewiduje sie nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym. Na
studiach pierwszego stopnia sformutowano 16 efektéw w zakresie wiedzy, 19 efektow w zakresie
umiejetnosci oraz 8 w zakresie kompetencji spotecznych.
Efekty uczenia sie obejmujg miedzy innymi:
o w zakresie wiedzy absolwent ma wiedze w zakresie: zagadnieh matematyki niezbedne do opisu
i analizy zagadnied z nauki o materiatach, mechaniki technicznej, elektrotechniki, uktadéw
elektronicznych, informatyki, automatyki; fizyki doswiadczalnej obejmujgcg mechanike,
termodynamike, optyke, elektrycznos¢ i magnetyzm, elementy fizyki wspotczesnej oraz fizyke
ciata statego; wybranych dziatéw chemii; mechaniki technicznej i wytrzymatosci materiatow;
nauk o materiatach i inzynierii wytwarzania; grafiki inzynierskiej i rysunku technicznego;
programowania proceduralnego i obiektowego, sztucznej inteligencji oraz baz danych;
elektrotechniki, elektroniki oraz podstaw sterowania i automatyki; systeméw informatycznych
obejmujacg  architekture systeméw  komputerowych i operacyjnych, systemow
elektroenergetycznych i  wizualizacji; architektury i oprogramowania systemow
mikroprocesorowych, sterownikéw programowalnych; metrologii; przetwarzania i analizy
sygnatéw; modelowania systemdw; teorii, technologii i dziatania sieci komputerowych i
przesytowych; wfasnosci i zasady dziatania rdéinych urzadzen sieciowych; eksploatacji i
diagnostyki systemdéw technicznych, w tym cyklu zycia urzadzen;
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e w zakresie umiejetnosci absolwent potrafi: postugiwac¢ sie zaawansowanymi programami
wspomagajacymi prace inzynierskie; przeprowadzac obliczenia w zakresie statyki, kinematyki
oraz dynamiki ciata sztywnego z uwzglednieniem analizy stanu naprezenia i odksztatcenia;
analizowa¢ wykresy rownowagi fazowej oraz przeprowadza badania makroskopowe i
mikroskopowe metali; zapisywaé w formie rysunku technicznego dowolny komponent maszyny,
wykorzystujgc oprogramowanie klasy CAD w zakresie 2D i 3D, postugiwac sie przyrzgdami do
pomiaru jakosci wyrobu technicznego; identyfikowaé problemy techniczne, okreslaé stopien
ztozonosci, a nastepnie proponowaé schemat jego analizy i rozwigzania; opracowacl
oprogramowanie sterujgce uktadami zasilajgcymi, pomiarowymi i regulacji automatycznej z
wykorzystaniem standardowych modutéw; dobiera¢ materiaty o odpowiednich wtasnosciach, w
tym technologie wytwarzania; oceni¢ przydatnosé rutynowych metod i narzedzi rozwigzania
zadania inzynierskiego o charakterze praktycznym typowego dla projektowania systemow
sterowania, automatyzacji w przemysle oraz sieci zasilajgcych; stosowaé¢ nowe metody —
rozwigzywac ztozone zadania inzynierskie; sporzadza¢ dokumentacje techniczng uktadéw
technicznych z wykorzystaniem komputerowych narzedzi wspomagania projektowania;

e w zakresie kompetencji spotecznych absolwent: rozumie potrzebe i zna mozliwosci ciggtego
doksztatcania sie; ma Swiadomos¢ waznosci i zrozumienia pozatechnicznych aspektow i skutkow
dziatalnosci inzynierskiej, w tym jej wptywu na srodowisko; jest gotéw do krytycznej oceny
informacji pochodzacych z roznych Zrédet oraz wtasnej wiedzy; wykazuje sie profesjonalizmem
i odpowiedzialnoscig za podejmowane decyzje; okresla priorytety stuzgce realizacji okreslonego
przez siebie lub innych zadania; jest gotéw do myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy i
innowacyjny.

Ogdlnie opis zaktadanych efektéw uczenia sie wskazuje na poziom zaawansowania wiedzy oraz
ztozonosci umiejetnosci wiasciwy dla 6. poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji. Stwierdzono jednak, ze
przy formutowaniu efektédw uczenia sie nie okreslono witasciwie gtebi zdobywanej wiedzy, np. K_WO04:
,ma wiedze z zakresu mechaniki technicznej i wytrzymatosci materiatéw, ogdlnych zasad konstrukgji
inzynierskich” lub K _W10: ,ma wiedze w zakresie architektury i oprogramowania systemow
mikroprocesorowych, sterownikdw programowalnych (jezyki wysokiego poziomu)”. Charakterystyki
drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy kwalifikacji
typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauk okreslaja, ze
student powinien pozyskaé¢ wiedze ,w zaawansowanym stopniu” (poziom 6). Sformutowanie to nie
pojawia sie w przyjetych na ocenianym kierunku efektach uczenia sie, nie oddajac w ten sposéb
wiasciwe] gtebi wiedzy jakg powinien posigs¢ student. W zwigzku z tym rekomenduje sie
dostosowanie efektow uczenia sie w zakresie wiedzy do wymagan witasciwych dla 6 poziomu PRK,
tak, aby nie wzbudzaty watpliwosci w zakresie gtebi wiedzy zdobywanej na studiach pierwszego
stopnia.

Ponadto w zbiorze efektdw uczenia sie okreslonych dla studiéw pierwszego stopnia, zidentyfikowano
efekt K_WO09 ,,ma wiedze w zakresie systemdw informatycznych obejmujaca architekture systeméw
komputerowych i operacyjnych, systemow elektroenergetycznych i wizualizacji”, ktérego osiggniecie
w zakresie architektury systeméw komputerowych i operacyjnych jest bardzo watpliwe ze wzgledu na
brak tresci, ktore by ten efekt realizowaty. W zwigzku z tym zespét oceniajacy rekomenduje
rozszerzenie programu studiow o przedmiot lub przedmioty, ewentualnie uzupetnienie tresci juz
zaplanowanych przedmiotow, w taki sposéb, aby mozliwe byto osiggniecie wspomnianego efektu.
Efekty uczenia sie sg specyficzne izgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinach do ktérych
przypisano kierunek a takze stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego
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rynku pracy, wtasciwych dla kierunku edukacja techniczno-informatyczna. W zbiorze efektdw uczenia
sie okreslonych dla ocenianego kierunku oraz dla zaje¢ uwzgledniono efekty zwigzane ze zdobywaniem
przez studentéw umiejetnosci praktycznych wifasciwych dla zakresu dziatalnosci odpowiadajgcej
ocenianemu kierunkowi np.: K_U07: ,postuguje sie zaawansowanymi programami wspomagajacymi
prace inzynierskie oraz na ich mozliwosci i ograniczenia”, K_U09: “analizuje wykresy réwnowagi
fazowej oraz przeprowadza badania makroskopowe i mikroskopowe metali“, a takze kompetencji
spotecznych niezbednych na rynku pracy oraz w dalszej edukacji.

W aspekcie spéjnosci efektéw uczenia sie zdefiniowanych dla zaje¢ tworzacych program studiéw
z efektami okreslonymi dla ocenianego kierunku stwierdzono pewne uchybienia w zakresie
formutowania efektdw uczenia sie okreslonych dla poszczegdlnych zajeé. Dla przyktadu w
przedmiotach: przemyst 4.0, nauka o materiatach, mechanika oraz wytrzymatos¢ materiatow, sieci
komputerowe efekty przedmiotowe sg powieleniem efektéw kierunkowych Tak sformutowane efekty
przedmiotowe s zbyt ogdlne, aby informowa¢ o specyficznej wiedzy czy umiejetnosciach
przekazywanych w ramach przedmiotu a tym samym nie uszczegdtawiajg we wiasciwy sposob efektow
kierunkowych. W zwigzku z powyzszym zespot oceniajacy rekomenduje dokonanie analizy efektéow
przedmiotowych okreslonych w sylabusach i takg ich modyfikacje, aby okreslaty specyficzng wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne jakie zostang faktycznie pozyskane przez studentéw w
ramach tych zajec¢.

Efekty uczenia sie uwzgledniajg w szczegdlnosci umiejetnosci zwigzane z komunikowaniem sie
w jezyku obcym (np. K_U06: ,postuguje sie jezykiem obcym w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych, wtasciwych dla dziatalnosci technicznej, zgodnie z wymogami okreslonymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego”) i kompetencje spoteczne niezbedne w
dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla ocenianego kierunku (np.: K_KO7: ,jest gotow do myslenia i
dziatania w sposdb przedsiebiorczy i innowacyjny”).

Efekty uczenia sie przyjete na ocenianym kierunku uwzgledniajg petny zakres efektdw uczenia sie dla
studidw o profilu praktycznym, prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich. Jako przykfad
takich efektéw mozna wskazac¢ efekt K_U08: ,przeprowadza obliczenia w zakresie statyki, kinematyki
oraz dynamiki ciata sztywnego z uwzglednieniem analizy stanu naprezen i odksztatced” lub K_U15:
“opracowuje oprogramowanie sterujgce uktadami zasilajgcymi, pomiarowymi i regulacji
automatycznej z wykorzystaniem standardowych modutéow” a takze K _U17: “dobiera materiaty o
odpowiednich wtasnosciach, w tym technologie wytwarzania w celu ksztattowania produktéw, ich
struktury i wtasciwosci”.

Efekty uczenia sie s3 mozliwe do osiggniecia, poza przypadkami wskazanymi powyzej, sformutowane,
w sposdb zrozumiaty, okreslajgcy specyficzne kompetencje, jakie student powinien osiggnac i
pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 1 wymienione we . - . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
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1. n/d n/d n/d

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni oraz polityka jakosci, a takze mieszczg sie
w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, tj. informatyka techniczna
i telekomunikacja, automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne, inzynieria
materiatowa. Koncepcja i cele ksztatcenia odpowiadajg profilowi praktycznemu studidw oraz sg
zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegélnosci zawodowego
rynku pracy. Zostaty okreslone we wspétpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.
Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym, a takze sg
zgodne z 6. poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Uwzgledniajg tez kompetencje praktyczne niezbedne
w dziatalnosci zawodowej absolwentéw. W szczegdlnosci dotyczy to komunikowania sie w jezyku
obcym i petnego zakresu kompetencji inzynierskich, prowadzacych do uzyskania tytutu zawodowego
inzyniera. Okreslone dla ocenianego kierunku efekty uczenia sie s3 mozliwe do osiggniecia i
sformutowane w sposéb zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania
w zakresie dyscyplin: informatyka techniczna i telekomunikacja, automatyka, elektronika,
elektrotechnika i technologie kosmiczne, inzynieria materiatowa. Nalezy uzna¢, ze s3 one zgodne z
aktualnym stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej wtasciwych dla kierunku. Ponadto
tresci programowe s3 zgodne z efektami uczenia sie okreslonymi dla poszczegdlnych zajeé. Dla
przyktadu tresci w ramach zajec¢ sieci komputerowe: podstawy sieci komputerowych - podstawowe
pojecia i zagadnienia, wprowadzenie do programu Wireshark, emulatora GNS3 i symulatora Cisco
Packet Tracer, modele sieci: TCP/IP i OSI/I1SO, warstwa aplikacji, prezentacji, sesji, warstwo transportu
i sieci protokoty TCP/UDP oraz IP, warstwa tgcza danych i warstwa fizyczna, podstawy konfiguracji
urzadzen sieciowych (adresacja IPv4, sieci VLAN, podstawy protokotu STP), konfiguracja interfejsow
sieciowych, adresowanie sieci, konfigurowanie switch’y, konfigurowanie routeréw, projektowanie i
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konfigurowanie prostych sieci LAN, konfigurowanie aplikacji sieciowych, diagnostyka sieci pozwalajg
na realizacje efektu: ,, Student ma wiedze w zakresie teorii, technologii i dziatania sieci komputerowych
i przesytowych; zna wtasnosci i zasady dziatania réznych urzadzen sieciowych.”; tresci w ramach zajeé
czujniki i przetworniki: badanie wtasciwosci czujnikéw tensometrycznych w uktadach pomiaru
naprezen sprezyn, badanie czujnika pojemnosciowego w uktadzie pomiaru przeptywu cieczy, badanie
czujnika Halla do pomiaru indukcji pola magnetycznego, badanie termopar w ukfadzie pomiaru
temperatury cieczy i ciat statych, badanie fotorezystoréw do pomiaréw natezenia oswietlenia zrodet
Swiatta stosowanych w praktyce, ocena stanu pracy silnika elektrycznego na podstawie pomiaréw
drgan czujnikiem akustycznym pozwalajg na osiggniecie efektu: ,,Student potrafi przeprowadzi¢ analize
i/lub synteze prostego uktadu sterowania i regulacji z zastosowaniem generacyjnych i parametrycznych
czujnikdw wybranych wielkosci fizycznych”.

Tresci programowe, a w szczegélnosci te powigzane z formami praktycznymi zaje¢, takimi jak np.
¢wiczenia laboratoryjne uwzgledniajg wspdtczesne rozwigzania stosowane w docelowym srodowisku
pracy dla przyktadu tresci w przedmiocie bazy danych dotyczg miedzy innymi: tworzenia baz i tabel na
serwerze MySQL, konstrukcji prostych SELECT oraz funkcji agregujacych na serwerze MySQL,
modyfikacji danych w bazie danych, ztgczen, podzapytan i widokéw na serwerze MySQL, instrukcji DCL,
nadawania i odbierania uprawnien, tworzenie baz danych, tabel, ztgczen, podzapytan i widokéw na
serwerze PostgreSQL, graficznego zarzadzania BD — phpMyAdmin i DBDesinger, graficznego
zarzadzanie BD w programie Workbench i Datamodeler, graficznego administrowania BD w pgAdmin4,
optymalizacji zapytan, baz danych i naprawy baz danych, tworzenie kopii zapasowej, projektowania
baz danych, tabel i relacji, nadawania i odbierania uprawnien - MS SQL.

Nalezy stwierdzi¢, ze tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zajeé tworzacych program
studidw i zapewniajg osiggniecie efektéw uczenia sie.

Studia pierwszego stopnia stacjonarne trwajg 7 semestréw i przypisano im 210 punktéw ECTS (2115
godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych osdéb
prowadzacych zajecia). Uczelnia okresla dwie specjalnosci a mianowicie: informatyka przemystowa,
techniczna ochrona klimatu.

Czas trwania studidw, naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukonczenia
studidw s3 poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie.

Uczelnia w raporcie samooceny wskazata, ze zajeciom wymagajagcym bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia przypisano 105 punkty ECTS (50.0%).
Po analizie przedstawionej dokumentacji stwierdzono, ze w tej puli Uczelnia zaliczyta réwniez punkty
ECTS przypisane do praktyk w wymiarze ok. 19 pkt. ECTS z ogodlnej liczby 32 pkt. ECTS przypisanych
do praktyk co ma odpowiada¢ realizacji 590 godzin praktyk w bezposrednim kontakcie z
nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacq zajecia z ogélnej liczby 960 godzin praktyk.
Zespot oceniajacy stoi na stanowisku, iz zaliczenie tak duzej liczby punktéw ECTS przypisanych
praktykom do puli zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb jest nie
uprawnione, poniewaz nie daje mozliwosci realizacji celu nadrzednego praktyk jakim jest rozwdj
umiejetnosci samodzielnej pracy praktykanta. W zwigzku z powyzszym nalezy uznac, ze prawidtowy
wymiar punktéw ECTS przypisany zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia jest znacznie mniejszy niz 50%. W zwigzku z tym
nie jest spetniony warunek okreslony w art. 63 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce, zgodnie z ktérym w przypadku studidw stacjonarnych co najmniej potowa punktéw ECTS
objetych programem studiow jest uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
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akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw. Przyczyna tego stanu rzeczy moze
by¢ rowniez fakt, iz taczna liczba godzin wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich na okreslonym przez Uczelnie poziomie odbiega w znaczacy sposéb od umownego
standardu przyjetego na innych polskich uczelniach prowadzacych studia inzynierskie i jest zanizony
o ok. 300 godzin. Zwiekszenie w programie studidw liczby godzin wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich i studentéw utatwi, w znaczacy sposdb, osiggniecie przez
studentéow zaplanowanych efektow uczenia sie. Bioragc powyisze pod uwage zespot oceniajacy
zaleca dokonanie zmian w programie studidw w taki sposéb, aby spetniat on wymoég okreslony art.
63 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Prawidtowos¢ okreslenia wymiaru godzinowego zaje¢, oszacowania naktadu pracy niezbednego do
osiggniecia okreslonych dla nich efektéw uczenia sie, mierzonego liczbg punktéw ECTS nie budzi
zastrzezen.

Sekwencja zaje¢, a takze dobdér ich form oraz proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych
w poszczegdlnych formach w ogdlnosci zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie.
Pewne zastrzezenie w zakresie sekwencji zaje¢ wzbudza realizacja w tym samym semestrze
przedmiotéw podstawy programowania oraz programowanie obiektowe. Przedmiot podstawy
programowania na ktérym poruszane s3 zagadnienia programowania strukturalnego stanowi
podstawe dla kolejnych paradygmatéw programowania, jak chociazby programowania
obiektowego. W zwiagzku z tym wydaje sie zasadnym aby przedmioty te byly realizowane w tej
kolejnosci, a nie jednoczasowo. W tym zakresie zespét rekomenduje dokonanie zmian w programie
studidw. Poszczegdlne grupy zajec sg zwarte tematycznie i wtasciwie koncentrujg okreslone obszary
wiedzy z zakresu informatyki, mechatroniki, automatyki i materialoznawstwa. Poza wskazanym
przypadkiem studenci zapoznajg sie z poszczegdlnymi problemami posiadajgc odpowiednie
przygotowanie uzyskane w ramach zaje¢ na wczesniejszych semestrach.

Trafnos¢ doboru oraz zréinicowanie form zaje¢ dydaktycznych, a takze proporcja liczby godzin
przypisanych poszczegdlnym formom (47% ogdlnej liczby godzin zaje¢ przyporzadkowanych do formy
wyktadowej), w powigzaniu z formami zajeé, zaktadanymi efektami uczenia sie i profilem studiéw
zapewniajg osiggniecie przez studentow efektow uczenia sie.

Zajecia do wyboru to grupy zajeé, ktére uwzgledniajg trendy i zmiany zachodzace przede wszystkim
w zastosowaniach techniki i informatyki oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, a w szczegdlnosci rynku pracy. Plan studidw pierwszego stopnia umozliwia wyboér zajec
w wymiarze 80 punktéw ECTS (38%). Grupa zaje¢ do wyboru obejmuje specjalnos¢ oraz wybér jezyka
obcego. Oferta zaje¢ do wyboru spetnia wymagania okreslone w §3 ust. 3 rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow, zgodnie z ktérym program
studidw umozliwia studentowi wybor zajeé, ktdrym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym
niz 30% liczby punktéw ECTS.

Zajecia praktyczne sg realizowane w sposdb umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie okreslonych
czynnosci praktycznych przez studentéw oraz w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci
zawodowej. W trakcie zaje¢ stosowane sg systemy informatyczne wykorzystywane w przemysle, np.:
systemy operacyjne Windows oraz Linux, sprzet techniki komputerowej (Cisco, Fortinet, AVR),
specjalizowane urzadzenia (czujniki, tachometry, generatory funkcjonalne, oscyloskopy, kamery,
mierniki uniwersalne, analizatory widma), oprogramowanie narzedziowe (WireShark, Autodesk,
CorelDraw) .

W planie studiéw uwzgledniono przedmioty z dziedziny nauk spotecznych lub humanistycznych,
ktérym przypisano tgcznie 15 pkt ECTS (np. jezyk obcy, podstawy psychologii, ochrona wtasnosci
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intelektualnej, podstawy ekonomii) co spetnia wymaog okreslony w § 3 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw (Dz. U. z 2022 poz. 1869).
Program studiéw przewiduje realizacje zaje¢ z wychowania fizycznego w wymiarze 60 h, realizowane
w pierwszych dwéch semestrach, ktérym przypisano 0 pkt. ECTS. Jest to zgodne z obowigzujgcymi
przepisami w tym zakresie.

Harmonogram realizacji programu studidw zawiera moduty zajec¢ ksztattujgce umiejetnosci praktyczne,
ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze 121 (57.6%) i zapewnia spetnienie warunku okreslonego
w przepisach, zgodnie z ktédrym program studidw obejmuje zajecia ksztattujagce umiejetnosci
praktyczne w wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktow ECTS. Przyktadem takich zajeé¢ s3 miedzy
innymi takie przedmioty jak: technologie informatyczne, czujniki i przetworniki, projektowanie
systemow sterowania, podstawy sterowania, programowanie mikrokontroleréw, programowanie
sztucznej inteligencji, podstawy modelowania systemow, przetwarzanie i analiza sygnatéw, podstawy
manipulatordw, sterowniki programowalne, podstawy robotyki przemysfowej, systemy wizualizacji
produkcji, podstawy grafiki inZynierskiej, nauka o materiatach, mechanika oraz wytrzymatosc
materiaféw, inZynieria wytwarzania, elektrotechnika, uktfady elektroniczne, optoelektronika, technika
cyfrowa i mikroprocesorowa, podstawy konstrukcji maszyn, programowanie obiektowe, podstawy
programowania, bazy danych, sieci komputerowe, miernictwo techniczne i elektryczne, maszyny i
urzgdzenia elektryczne, podstawy automatyki, uktady zasilajgce, optyka dla OZE, instalacje OZE,
odnawialne zrédta energii, termodynamika techniczna, sterowniki programowalne, systemy informacji
przestrzennej.

Harmonogram realizacji programu studiéw obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie
znajomosci jezyka obcego, do wyboru angielski, hiszpanski, niemiecki, rosyjski, w tgcznym wymiarze
120 godzin kontaktowych (plus 180 pracy witasnej studenta) ktérym przypisano tacznie 12 pkt. ECTS.
Harmonogram realizacji programu studidow nie obejmuje zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Techniki te sg wykorzystywany pomocniczo do komunikacji ze
studentami, w tym przekazywania materiatéw do nauki.

Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne, stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia
aktywnej roli w procesie uczenia sie i umozliwiajg osiggniecie przez studentdw wszystkich efektéw
uczenia sie. Wéréd metod ksztatcenia stosowane sg standardowe metody podajace, problemowe,
eksponujace oraz programowe takie jak np.: wyktad informacyjny, wyktad problemowy, pokaz
materiatu audiowizualnego, wyktad z wykorzystaniem komputera. Na ocenianym kierunku stosowane
sg réwniez metody ksztatcenia, ktére aktywizujg samodzielng prace studentéw. Wskazywane s3
miedzy innymi metody poszukujgce takie jak: metoda przypadkdw, dyskusja dydaktyczna, burza
mazgdw, oraz metody praktyczne takie jak np.: pokaz, éwiczenia audytoryjne, , éwiczenia laboratoryjne
(doskonalgce obstuge komputerdw, i oprogramowania), metody projektu (np.: realizacja zadania
inzynierskiego w grupie).

W zakresie nauczania jezyka angielskiego stosowane s3 takie metody ksztatcenia jak: dyskusja, praca z
tekstem, praca w parach i grupach, analiza tekstu, prowadzenie rozmdw, stuchanie, kroétkie
wypowiedzi ustne i pisemne. Metody te umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania
jezyka obcego na poziomie B2 ESOKI.

W procesie dydaktycznym stosowane sg narzedzia i Srodki wspomagajgce osiggniecie przez studentéw
efektow uczenia sie. Jako przyktady nalezy wskazac: prezentacje multimedialne, srodowiska
programistyczne, materiaty edukacyjne przygotowane przez prowadzgcego, urzadzenia laboratoryjne,
aparatura pomiarowa, komputery, oprogramowanie narzedziowe.
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Metody dydaktyczne s3 trafnie dobrane do tresci programowych oraz form zajec. Stosowane metody
ksztatcenia sg zorientowane na studenta, motywuja do uczenia sie oraz umozliwiajg zdobycie
zaktadanych efektéw uczenia sie. Metody ksztatcenia zapewniajg przygotowanie do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej, w sposdb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentdw, stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych.

Na ocenianym kierunku metody ksztatcenia dostosowane sg do indywidualnych potrzeb studentow,
a takze zorientowane na wsparcie studentéw, ktérych dotknety réine wypadki losowe lub majg
stwierdzony stopien niepetnosprawnosci. Elastycznosé stosowanych metod ksztatcenia w powigzaniu
z mozliwoscig ich dostosowania do réznych, grupowych oraz indywidualnych potrzeb studentéw,
w tym potrzeb studentdw z niepetnosprawnosciami nalezy ocenic¢ pozytywnie. Jako przyktady mozna
wskazac: indywidualng organizacje studiow, indywidualny program studidow, dobdr odpowiednich sal
do zajeé, dostosowywanie materiatow edukacyjnych, dostosowanie formy zaliczen i egzamindw
stosownie do potrzeb studentdéw, zmiana terminéw egzamindw i zaliczen, itp.

Jak zdefiniowano w programie studidw, kazdy student zobowigzany jest zrealizowa¢ 960 godzin
praktyk (32 pkt ECTS). Zgodnie z przyjetg organizacja, praktyki realizowane sg w trzech etapach: etap |
- po semestrze 2 - 160 godzin, etap Il po semestrze 4 - 320 godzin oraz etap Il po semestrze 6 - 480
godzin. Definiowany kazdorazowo program praktyk, a takze zasady ich realizacji sg zgodne z efektami
uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej i
gospodarczej witasciwych dla kierunku. Szczegdtowe zasady organizacji praktyk reguluje regulamin
organizacji praktyk zawodowych w Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze,
wprowadzony zarzgdzeniem nr 34/2022 Rektora Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej
Goérze z dnia 5 maja 2022 roku.

Publikacja na stronach internetowych kierunku dokumentéw i informacji niezbednych dla prawidtowej
realizacji praktyki, pozwalajg zaréwno studentom jak i pracodawcom przyjmujgcym na praktyke,
realizacje praktyk zgodnie z przyjetym programem studidw. Zespét oceniajacy zwraca jednak uwage,
Ze na stronie internetowej ogélnouczelnianej, w dziale dla studentéw, w zaktadce praktyki, dostepny
jest nieobowigzujacy juz regulamin praktyk, w wersji z roku 2017, a wiekszos$¢ linkdw, odsytajacych do
innych dokumentéw zwigzanych z praktykami, jest nieaktywnych. Zespét oceniajacy rekomenduje jak
najszybsze ujednolicenie informacji prezentowanych na stronie.

Zgodnie z przywofanym powyzej regulaminem, za organizacje praktyk zawodowych odpowiadaja:
koordynator ds. praktyk - pracownik dziekanatu; opiekun praktyk KANS, pracownik dydaktyczny
wydziatu powotywany przez Rektora na wniosek dziekana oraz kierownik katedry danego kierunku
studidw, na ktdrym realizowany jest program st.

Studenci mogg odbywadé praktyki w zaktadach pracy wskazanych przez uczelnie lub wybranych przez
studenta samodzielnie. W tym drugim wypadku profil dziatania zaktadu musi by¢ zgodny z programem
praktyki i umozliwiaé realizacje celdw oraz efektéw uczenia sie opisanych w programie praktyk. Osoba
sprawujgca nadzér nad praktykami zobowigzana jest zatwierdzi¢ takie miejsce w oparciu o z gory
okreslone i formalnie przyjete kryteria jakosSciowe. Wsréd obowigzkdéw opiekuna praktyk ze strony
uczelni, regulamin praktyk wymienia m.in.: opiniowanie i akceptacje placéwek do prowadzenia praktyk
zawodowych na podstawie kryteridw przyjetych przez dziekana wydziatu; wykonywanie sprawozdan
miesiecznych i semestralnych z kontroli praktyk oraz weryfikowanie efektéw uczenia sie uzyskanych w
wyniku odbycia przez studentéw praktyk, przekazywanie sprawozdan wtasciwemu kierownikowi
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katedry. Kazdy zaktad przyjmujacy studenta na praktyke musi spetnia¢ wymogi opisane we ,,Wzorze
kwestionariusza z kryteriami wyboru placéwki na praktyki zawodowe”, wprowadzonym uchwatg nr
18/2017 Rady Wydziatu Przyrodniczo — Technicznego z dnia 27 marca 2017 roku. Przygotowane przez
opiekuna praktyk raporty wykorzystywane sg w procesie doskonalenia programu praktyk i ich
realizacji. Zgodnie z otrzymanymi w trakcie wizytacji informacjami, obecnie prowadzone sg prace nad
wprowadzeniem regulaminu hospitacji praktyk zawodowych, ktéry pozwoli doktadnie zweryfikowac
warunku oraz sposéb realizacji praktyki zawodowej.

Publikacja na stronach kierunku, wzoréw dokumentéw stosowanych w ocenie praktyk: ,Karty oceny
praktyki zawodowej” i ,Dziennik praktyki zawodowej” oraz ,Regulaminu Organizacji Praktyk

Ill

Zawodowych”, ,Harmonogramu realizacji praktyk zawodowych na kierunku ETI”, ,, Wykazu placéwek
do realizacji praktyk zawodowych na kierunku ETI” oraz ,Celdw praktyk zawodowych”, pozwalajg
studentom, ale przede wszystkim pracodawcom przyjmujgcym studenta na praktyke, przygotowanie i
realizacje praktyk w sposdb gwarantujgcy osiggniecie przewidywanych dla praktyk celéow
edukacyjnych. Z uwagi na rdznice w publikacjach dokumentéw na stronach kierunku oraz stronach
ogéblnouczelnianych, Zespot oceniajacy ponownie rekomenduje jak najszybszg aktualizacje informacji
prezentowanych na stronie.

Uczelniany opiekun praktyk dokonuje zaliczenia jej przebiegu na podstawie przedstawionych przez
studenta dokumentéw: ,Karty oceny praktyki zawodowej” oraz ,Dziennik praktyki zawodowej”
podpisanych przez przedstawiciela pracodawcy przyjmujgcego na praktyke. Przyjety sposéb
przygotowania i realizacji praktyk gwarantuje uzyskanie zaktadanych efektéw uczenia sie w ramach
praktyk,

Nawigzana przez Uczelnie wspétpraca z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego pozwala na
dobdér miejsca odbywania praktyk, w sposdb gwarantujacy realizacje oczekiwanych efektéw uczenia
sie. Wsrdd statych partneréw mozna przyktadowo wymieni¢ zaréwno podmioty z branzy IT i
automatyki (CPU ZETO sp. z 0.0., 55AUTOMATE sp. z 0.0. i inne), jak i przedstawicieli administracji
Panstwowej i samorzagdowej (Urzad Miasta Jelenia Goéra, Urzad Miejski Olszyna).

Zgodnie z prezentowang na ogdlnouczelnianej stronie internetowej uchwatg Senatu nr 27/2015 w
sprawie: warunkéw zwalniania studentéw stacjonarnych i niestacjonarnych z obowigzku odbycia
praktyki zawodowej dla kierunkéw studidw prowadzonych przez wydziaty KPSW istnieje mozliwosc
zaliczenia studentom wykonywanej pracy jako praktyki zawodowej. Dodatkowo na stronie
internetowej kierunku, dotyczacej praktyk, zamieszczono zapis: ,Studenci moga ubiegaé sie o
zaliczenie czesci czasu trwania praktyki ze wzgledu na petnione merytoryczne funkcje w zaktadzie
pracy. (...) Zwolnienie z praktyki obejmuje sytuacje, gdy student pracowat lub pracuje w zaktadzie
pracy, ktéry odpowiada zakresowi i programowi danej praktyki zawodowej.” Zespét oceniajgcy zwraca
uwage, ze brak zblizonych zapiséw w przedstawionym regulaminie organizacji praktyk zawodowych.
W tej sytuacji zespot oceniajacy rekomenduje niezwioczne ujednolicenie tresci dokumentodw,
regulujacych organizacje praktyk zawodowych dla studentéw.

Zgodnie z oceng zespotu oceniajgcego, cho¢ ograniczona do minimum dokumentacja zaliczania
praktyki, pozwala na rzeczywistg weryfikacje uzyskanych efektdw uczenia sie. Staty nadzor opiekuna
praktyk nad ich przebiegiem oraz codzienny kontakt z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego
umozliwia takze staty wglad w sposéb realizacji praktyk i rzeczywiste zaangazowanie studenta
orazbiezgcg weryfikacje miejsca odbywania praktyk pod katem prawidtowej realizacji oczekiwanych
celow.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 16



Rozplanowanie zajec sprzyja efektywnemu wykorzystaniu czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach
i samodzielne uczenie sie. Zajecia na studiach odbywajg sie od poniedziatku do pigtku w godzinach
08:00 do 18:15, w blokach dwugodzinnych, z przerwami 15 minutowymi miedzy blokami. Zajecia s3
roztozone réwnomiernie, praktycznie miedzy zajeciami nie wystepuja dfuzsze przerwy.

Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektdéw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich
efektdw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.
Organizacje procesu sprawdzania i oceny efektow uczenia sie reguluje organizacja roku akademickiego,
opracowywana na kazdy kolejny rok akademicki. W kalendarzu tym okreslone s3 miedzy innymi:
terminy zaje¢ dydaktycznych semestru zimowego i letniego, terminy sesji egzaminacyjnych, przerwy
wakacyjnej, terminy sesji poprawkowych, przerw miedzysemestralnych oraz ferii wiosennych.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 2 wymienione we . - . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia X
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. n/d n/d n/d

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscyplin do ktdrych kierunek jest przyporzagdkowany, normy i zasady, a takze
aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku
pracy wtasciwych dla kierunku techniczno-informatycznego.

Czas trwania studidw, naktad pracy mierzony faczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukonczenia
studidw sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie.
Nakfad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie wyrazony punktami ECTS w stosunku do
szacowanego czasu pracy studenta jest poprawnie okreslony. Liczba punktéw ECTS przypisana
zajeciom wymagajagcym bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych osdéb
prowadzacych zajecia i studentéw okreslona w programie studiow stacjonarnych nie spetnia wymagan
okreslonych w obowigzujacych przepisach. Sekwencja zaje¢ jak réwniez dobdr form zajec i proporcje
liczby godzin zajec realizowanych w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie. Harmonogram realizacji programu studiow umozliwia wybér zajeé, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, wedtug zasad, ktdre pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie
Sciezki ksztatcenia. Harmonogram realizacji programu studiéw obejmuje zajecia lub grupy zwigzane z
ksztattowaniem umiejetnosci praktycznych, w wymaganym wymiarze punktéw ECTS, zajecia
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poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka obcego, a takze zajecia z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym w
szczegblnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku
pracy wtasciwych dla kierunku.

Organizacja praktyk oraz sposéb doboru partneréw przyjmujacych studentédw na praktyki, pozwala
na petng weryfikacje uzyskanych w ramach praktyki efektéw uczenia sie.

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Na obnizenie oceny stopnia spetnienia kryterium wptynat fakt, iz zajeciom wymagajgcym
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia przypisano
ponizej 105 pkt. ECTS. W zwigzku z tym nie zostat spetniony warunek okreslony w art. 63 ust. 1 pkt 1
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z pézn. zm.), zgodnie z ktérym
w przypadku studiéw stacjonarnych co najmniej potowa punktéw ECTS objetych programem studiéw
jest uzyskiwana w ramach zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia 1

Zaleca sie dokonanie zmian w programie studiéw stacjonarnych tak, aby co najmniej potowa punktéw
ECTS objeta programem studiow byta uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Zasady rekrutacji sg przejrzyste i zrozumiate oraz zapewniajg rownos¢ kandydatéw w dostepie do
studiowania w tym wzgledzie, ze wszyscy kandydaci muszg przej$¢ takg samg procedure polegajacg na
zfozeniu kompletu wymaganych dokumentéw. Podstawg ubiegania sie o przyjecie na studia s3
pozytywne wyniki egzaminu maturalnego lub egzaminu dojrzatosci. Kandydaci przyjmowani sg na
podstawie ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw do wyczerpania limitu miejsc. O przyjeciu na
studia decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zasady rekrutacji nie umozliwiajg zatem doboru kandydatéw
posiadajacych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektow
uczenia sie. W zwigzku z tym rekomenduje sie dokonanie zmian w zasadach kwalifikacji na studia,
tak aby wprowadzi¢ mechanizmy umozliwiajgce wybodr kandydatéw posiadajacych wstepna wiedze
i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow, okresla
Regulamin potwierdzania osiggnietych efektdw uczenia sie poza uczelnig dla kandydatéw na studia.
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Przyjete procedury umozliwiajg identyfikacje efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow
oraz ocene ich adekwatnosci do efektdéw zatozonych dla kierunku edukacja techniczno-informatyczna.
Procedura okresla sposéb przeprowadzenia formalnej weryfikacji posiadanego przez kandydata
zasobu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, uzyskanych poza systemem studiéw.
W wyniku postepowania moze zosta¢ potwierdzona zbieznos$¢ uzyskanych efektéw uczenia sie
z efektami uczenia sie okreslonymi w programie studidw w stopniu umozliwiajgcym zaliczenie
okreslonych grup zajeé i praktyk wraz z przypisanymi do nich punktami ECTS. Zakres potwierdzania,
sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie oraz ustalenie oceny koncowej sg zgodne z kartg zaje¢, aktualng
dla obowigzujgcego cyklu ksztatcenia. Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych poza systemem studiéw zapewniajg mozliwosé identyfikacji efektdw uczenia sie
uzyskanych poza systemem studidow oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom
uczenia sie okreslonym w programie studiow.

Warunki i procedury uznawania efektow i okresdw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych
w szkolnictwie wyzszym, sg okreslone w Regulaminie studiéw a takze procedury wprowadzone
zarzadzeniami Rektora. Decyzje o przeniesieniu podejmuje Dziekan na wniosek studenta. Student
otrzymuje w jednostce przyjmujacej taka liczbe punktow ECTS, jaka jest przypisana efektom ksztatcenia
uzyskiwanym w wyniku realizacji odpowiednich zaje¢ i praktyk w tej jednostce. Na tej podstawie
studenci majg prawo do: przeniesé sie z innej uczelni, w tym takze zagranicznej, zmiany formy studiéw
i kierunku studiéw. Warunki i procedury uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni
zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektdw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie
odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studidow. Jest to uzyskiwane miedzy
innymi poprzez analize dokumentacji sktadanej przez studenta wraz z wnioskiem o uznanie efektéow
uczenia sie.

Ogdlne zasady warunki i tryb dyplomowania zawarte sg w regulaminie studiéw oraz Zasadach
dyplomowania wprowadzonych zarzadzeniem Rektora. Zgodnie z przyjetymi zasadami praca
inzynierska powinna mie¢ charakter projektowy i stanowi opracowanie monograficzne w formie
pisemnej zgodne z ustalonym tematem, ktdre moze by¢ dodatkowo uzupetnione o wykonane modele,
projekty graficzne, prototypy, konstrukcje, programy komputerowe itp., stanowiace integralng czes¢
pracy dyplomowej. Promotorem pracy dyplomowej moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy
stopien co najmniej doktora jednakze w wyjatkowej sytuacji dziekan moze wyrazi¢ zgode na petnienie
obowigzkéw promotora przez nauczyciela akademickiego z dyplomem magistra. Oceny pracy
dyplomowej dokonuje promotor oraz jeden recenzent. Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg
powotang przez Dziekana. W sktad komisji wchodzg trzy osoby — przewodniczacy, promotor oraz
recenzent. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym. Zakres merytoryczny egzaminu jest zgodny
z treSciami programowymi realizowanymi w toku studidow i specyficzny dla ocenianego kierunku.
Komisja egzaminacyjna ustala wynik egzaminu, sporzadza protokét i podejmuje decyzje w sprawie
nadania tytutu inzyniera. Pisemna praca dyplomowa podlega obowigzkowemu sprawdzeniu
z wykorzystaniem jednolitego systemu antyplagiatowego, co pozwala zidentyfikowac elementy
niesamodzielnosci w pisaniu pracy.

Przyjete i stosowane zasady dyplomowania sg trafne, specyficzne oraz witasciwe dla praktycznego
profilu ksztatcenia i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie na
zakoniczenie studiow.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie okreslone sg
w Regulaminie studiow. Okreslono w nich miedzy innymi: zasady zaliczania semestru i wpisu na
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semestr studiéw, warunkowych wpisdw na semestr, powtarzania semestru studidw, zaliczenia,
egzamindw, egzamindw komisyjnych, powtarzania przedmiotow, skreslenia z listy studentéw.

System sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie funkcjonujgcy na ocenianym kierunku umozliwia
rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania efektéw uczenia sie oraz zapewnia,
w sposob wiasciwy, monitorowanie postepdw w uczeniu sie. Ogdlne zasady umozliwiajg adaptowanie
metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb studentéw, w tym studentéw
z niepetnosprawnoscia. Przyktadem uzasadniajgcym tg oceng moze by¢ zapewnione regulaminem
studiow ustalenie, w porozumieniu ze studentami i za zgodg dziekana, dodatkowego terminu zaliczenia
przeprowadzonego w semestrze przedmiotu, w okresie do konica sesji egzaminacyjnej. Przyjete
rozwigzania, wynikajace z regulaminu studidéw, a takie zapiséw w kartach przedmiotéw, bedace
jednakowymi dla wszystkich studentéw, zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnosc i przejrzystosé procesu
weryfikacji oraz wiarygodnos$¢ i porownywalnos¢ ocen. W zakresie zasad postepowania w sytuacjach
konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie oraz sposobdw zapobiegania i
reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem (np. Scigganie na egzaminie, plagiat)
funkcjonujagce mechanizmy i wdrozone metody zapobiegawcze przeciwdziatajg nieuczciwemu
zachowaniu. Jedng z takich metod jest, zgodnie z Regulaminem Studiéw, pocigganie studentéw do
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej w przypadku postepowania uchybiajgcego godnosci studenta lub
naruszajgcego przepisy obowigzujgce w Akademii.

Sposdb oceniania prac zaliczeniowych, egzamindw i innych form weryfikowania osiggnietych efektéw
uczenia sie uzalezniony jest od specyfiki zaje¢ i jest zgodny z zapisami w sylabusie.
W sylabusie kazdych zaje¢ zawarte sg informacje o metodach sprawdzania i oceny poszczegdlnych,
okreslonych dla nich efektéw. Stosowane sg standardowe metody, zorientowane na studenta,
sprawdzania i oceny osiaggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie, takie jak: kolokwia, sprawdziany,
prace kontrolne, projekty, prezentacje multimedialne, egzaminy ustne i pisemne, wypowiedZ ustna.
Metody weryfikacji umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania
do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla
kierunku. Przyjete metody weryfikacji uwzgledniajg rowniez sprawdzanie umiejetnosci i kompetencji
spotecznych zwigzanych z wykonywaniem praktycznych czynnosci zawodowych, np. w postaci oceny
pracy w zespole, w ktérym studenci petnig rézne role. Zaliczenia i egzaminy sg weryfikacjg faktycznej
wiedzy i umiejetnosci. Studenci sg informowani o kryteriach i metodach oceny na pierwszych zajeciach
i uzyskujg informacje zwrotng o wynikach sprawdzenia i oceny osiggnietych efektéw uczenia sie
(uzyskanych ocenach ze sprawdziandéw, kolokwidw, egzamindw i projektow) przewaznie w ciggu kilku
dni od momentu ztozenia pracy. Przyjete metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studenta
efektdw uczenia sie, takie jak testy i kartkéwki, obejmujgce stownictwo ogdlne i specjalistyczne oraz
gramatyke, wypowiedzi ustne i pisemne, czytanie, stuchanie, prezentacje, umozliwiajg sprawdzenie i
ocene opanowania jezyka obcego na poziomie B2, w tym jezyka specjalistycznego.

Zasady weryfikacji i oceny przez studentéow efektdw uczenia sie okreslajg zasady przekazywania
studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia ich osiggniecia. Omawianie wynikow kolokwiéw
i egzamindw oraz konsultacje mozna uznac za wystarczajgcy mechanizm motywujacy studentéw do
aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie. W przebiegu procesu ksztatcenia student jest
motywowany do pogtebiania wiedzy i umiejetnosci zawodowych, ktére beda procentowaty w czasie
jego pracy zawodowej. Ewaluacja na kazdym etapie ma uswiadomi¢ studentom jakie postepy czyni w
nauce, gdzie znajdujg luki wymagajgce korekty a jednoczesnie motywowadé do pracy.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw sg uwidocznione w postaci prac etapowych

i egzaminacyjnych, projektow, prac dyplomowych, dziennikow praktyk. Ocena skutecznosci osiggania
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zaktadanych efektdw uczenia sie zostata dokonana na podstawie analizy kilku wybranych prac
etapowych i egzaminacyjnych. Oceniane prace etapowe posiadajg zréznicowang forme, dotyczg
roznych lat studidw, réznych zaje¢, sg rezultatem pracy indywidualnej lub zespotowej. Zadania
i pytania pojawiajgce sie na egzaminach i w pracach etapowych sg na wifasciwym poziomie
szczegdtowosci, co umozliwiato weryfikacje i ocene uzyskanych efektéw uczenia sie — dotyczy to
zarowno weryfikacji wiedzy, jak i umiejetnosci. Tematyka prac umozliwiata sprawdzenie i ocene
efektdw uczenia sie przypisanych do analizowanych zaje¢ — stosowane metody pozwolity na
sprawdzenie, czy zatozone efekty uczenia sie zostaty osiggniete. Dla przyktadu dla zaje¢ technika
cyfrowa i mikroprocesorowa, prace zaliczeniowe zaje¢ laboratoryjnych polegata na opracowaniu
sprawozdan z realizacji tgcznie 8 ¢éwiczen laboratoryjnych, ktérych tematyka dotyczyta: Bramek
logicznych, uktadow arytmetycznych, multiplekseréw (MUX) i demultiplekseréw (DMUX), Srodowiska
programistycznego Eclipse, zestawu uruchomieniowego firmy ATNEL, serii ATB, obstugi portéw 1/O
mikrokontrolera oraz operacji bitowych w jezyku C, zastosowania przerwania wewnetrznego od
Timer0 mikrokontrolera ATmega32A, programowania mikrokontroleréw AVR - tryby PWM
mikrokontrolera ATmega32A, obstugi wyswietlaczy alfanumerycznych LCD zgodnych z HD44780. To
pozwalato na ocene osiggniecia efektu okreslonego dla zaje¢: "student ma wiedze w zakresie
elektrotechniki, elektroniki oraz podstaw sterowania i automatyki oraz wie jak praktycznie zastosowac
jg w projektowaniu uktaddw i sieci zasilajgcych.". Dokumentacja zwigzana ze sprawdzaniem i oceng
prac studenckich, a zatem réwniez z oceng osiggnietych efektéw uczenia sie, jest prowadzona
wiasciwie.

Zakres i poziom efektow uczenia sie uzyskanych przez studentéw na zakonczenie studidow jest
weryfikowany takze poprzez prace dyplomowe. Zainteresowania kadry, a przede wszystkim
doswiadczenie praktyczne przektadajg sie na proponowanie studentom aktualnych tematéw prac
dyplomowych. Grono opiekunéw prac dyplomowych jest stosunkowo duze, co umozliwia stworzenie
szerokiej i roznorodnej oferty tematéw prac z réznych obszaréw IT. Prace dyplomowe mieszczg sie w
obszarze techniczno-informatycznym, a w szczegdlnosci dotycza: projektu i implementacji systemoéw
informacji przestrzennej, aplikacji w tym mobilnych, serwiséw internetowych, rozwigzan sprzetowo-
programowych, itp. Stwierdzono trafnos¢ doboru tematyki prac dyplomowych, zgodnosc¢ z efektami
uczenia sie dla ocenianego kierunku studiow, w wiekszosci zgodnosc tresci i struktury pracy z tematem,
poprawnos$¢ stosowanych metod, poprawnos$¢ terminologiczng oraz jezykowo-stylistyczng. Dobér
pismiennictwa wykorzystanego w pracach byt na ogét wtasciwy. Oceny wystawione przez opiekuna
pracy/recenzenta byty dostatecznie uzasadnione. Prace dyplomowe spetniaty wymagania wtasciwe dla
prac inzynierskich, w tym zawieraty elementy sSwiadczace o ich inzynierskim charakterze np. opis
autorskiego projektu i/lub konstrukcji sprzetowo-programowej. Zadania inzynierskie zrealizowane w
ramach prac dyplomowych wykonano poprawnie. Oceniane prace dyplomowe wskazujg na osiggniecie
zaktadanych efektow uczenia sie.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 3 wymienione we . - . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia X
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
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1. n/d n/d n/d

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i zapewniajg
kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw na kierunku edukacja techniczno-informatyczna na
studiach pierwszego stopnia jednakze w obecnej postaci nie umozliwiajg doboru kandydatéw
posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia
sie..

Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektow
uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie
odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiow. Warunki i procedury
uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni zapewniajg mozliwo$¢ identyfikacji efektow
uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym
w programie studiéw. Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne izapewniajg
potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie na zakonczenie studidéw. Ogdlne
zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie umozliwiajg réwne
traktowanie studentéw w procesie weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, w tym mozliwosc¢
adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektdw uczenia sie do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia. Zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnos$¢ i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz
wiarygodnosc¢ i porownywalnosc ocen.

Prace dyplomowe oraz prace etapowe umozliwiajg sprawdzenie i ocene umiejetnosci praktycznych.
Osiggniecie efektéw uczenia sie przez studentéw jest uwidocznione w postaci prac etapowych i
egzaminacyjnych oraz ich wynikdéw, sprawozdan z realizacji projektéw, ¢wiczen laboratoryjnych, a
takze prac dyplomowych. Rodzaj, forma, tematyka, metodyka, jak réwniez stawiane wymagania w
przypadku prac egzaminacyjnych, etapowych, projektow, ¢wiczen laboratoryjnych, atakze prac
dyplomowych sg dostosowane do poziomu i profilu studiéw, efektéw uczenia sie oraz zastosowan
wiedzy z zakresu dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzagdkowany.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4
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Do prowadzenia zaje¢ na ocenianym kierunku zaangazowanych jest 17 nauczycieli akademickich, w
tym 11 oséb z tytutem zawodowym inzyniera. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace
zajecia posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe
umozliwiajgce prawidtowg realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentéw umiejetnosci
praktycznych w zakresie dyscyplin: informatyka techniczna i telekomunikacja (73%); automatyka,
elektronika i elektrotechnika (22%) oraz inzynieria materiatowa (5%). Interdyscyplinarnos¢ kadry jest
wielkim atutem pracownikdw prowadzgcych zajecia na kierunku, dlatego tez mozliwa jest obsada zajec
zgodnie z kluczem reprezentowanej dyscypliny naukowej. Struktura kwalifikacji kadry, biorgc pod
uwage dorobek naukowy i zawodowy, ma charakter kompleksowy i jest zgodna z procentowg strukturg
przyporzadkowania kierunku studiéow do trzech dyscyplin naukowych.

Bogate doswiadczenie zawodowe kadry dydaktycznej poparte jest aktywnoscig naukowg i dorobkiem
publikacyjnym (kadra uczestniczy w konferencjach, publikuje w czasopismach naukowych) w
wiekszosci przypadkéw oraz wysokimi kompetencjami zwigzanymi z przekazywaniem wiedzy i
umiejetnosci. Na kierunku edukacja techniczno-informatyczna, 4 pracownikow ma wieloletnie
doswiadczenie zawodowe z zakresu cyfryzacji prowadzac wtasne firmy, co koresponduje z profilem
praktycznym studiow.

Kadre stanowi 2 profesoréw tytularnych, 1 doktor habilitowany, 6 doktoréw, 8 magistréw, w tym 8
0s6b zatrudnionych jest w podstawowym miejscu pracy w KANS, pozostali zatrudnieni sg w Uczelni
jako dodatkowym miejscu pracy. Wsréd osdb zatrudnionych na podstawowym miejscu pracy jest 2
doktoréw oraz 6 magistrow. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich pozwala na prawidtowa
realizacje procesu ksztatcenia, w tym na osiggniecie efektow uczenia sie odpowiadajgcych 6 poziomowi
Polskiej Ramy Kwalifikacji. Liczebno$¢ kadry wynosi 17 a liczebnos$¢ studentéw na studiach
stacjonarnych wynosi 66 na studiach pierwszego stopnia, czyli na jednego pracownika przypada 3,9
studentéw. Umozliwia to prawidtowg realizacje zajed.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne w
zakresie wiedzy merytorycznej jak i umiejetnosci dydaktycznych popartych doswiadczeniem, w tym
zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
umozliwiajgce prawidtowa realizacje zaje¢. Pracownicy przeszli szkolenia zobstugi narzedzi
wspomagajacych nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (platforma
Office 365 - MS Teams oraz Moodle).

Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia umozliwia prawidtowq realizacje zaje¢. Obcigzenie dydaktyczne nauczycieli jest
rownomierne. Maksymalna liczba prowadzonych godzin wynosi ok. 300 godzin i to w jednym tylko
przypadku, pozostate osoby majg mniej godzin. Jest to zgodne z art. 127 ustawy.

Pracownicy zatrudnieni na podstawowym miejscu pracy prowadzg zajecia w liczbie 950 godzin na 1985
godzin wynikajgcych z planu studiow. Stanowi to 47,86%. Oznacza to, ze nie jest spetniony warunek
okreslony w art. 73 ust. 2 pkt 1 ustawy, méwigcy, ze w ramach programu studidw o profilu praktycznym
co najmniej 50% godzin zaje¢ prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w tej
uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Jest to jednak sytuacja przejsciowa, poniewaz kierunek ETI
nie zostat uruchomiony w roku akademickim 2020/21, co obecnie skutkuje brakiem zaje¢ na semestrze
5i 6. Uczelnia nie zatrudnita kadry realizujgcej zajecia na tych semestrach. Kadra zostanie przyjeta od
przysztego roku akademickiego, gdy bedg realizowane zajecia na tych semestrach — warunek okreslony
w art. 73 ust. 2 pkt 1 ustawy, moéwigcy, ze w ramach programu studiow o profilu praktycznym co
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najmniej 50% godzin zaje¢ prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni
jako podstawowym miejscu pracy, bedzie spetniony.

Podstawowym kryterium doboru kadry do prowadzenia zaje¢ na ocenianym kierunku jest
dopasowanie kompetencji oséb prowadzacych zajecia do tresci i formy nauczanych przedmiotéw.
Zgodnie z obowigzujgcymi na Uczelni zasadami, propozycje powierzenia dydaktyki konkretnej osobie
formutuje Kierownik Katedry Nauk Informatyczno-Technicznych a nastepnie przekazuje je Dziekanowi.
Przydziat zaje¢ dydaktycznych oraz obcigzenia godzinowe dla poszczegdlnych nauczycieli nalezy do
kompetencji Dziekana Wydziatu Nauk Medycznych i Technicznych.

Polityka kadrowa ma na celu zapewnienie jak najwyzszego poziomu kadry naukowo-dydaktycznej oraz
rozwdéj Uczelni. Zatrudnianie nowych nauczycieli akademickich odbywa sie zgodnie ze Statutem
Uczelni. Dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia jest adekwatny do
potrzeb zwigzanych z prawidtowgq realizacjg zaje¢, w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz uwzglednia w szczegdlnosci ich dorobek naukowy i
doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne. Kryteria doboru obsady poszczegdlnych przedmiotéw sg
Scisle zwigzane z zapewnieniem prawidtowej realizacji zaje¢, w tym z wykorzystaniem technik i metod
ksztatcenia na odlegtosé na profilu praktycznym. Prowadzenie zaje¢ powierza sie nauczycielom
akademickim w taki sposdb, aby zapewni¢ zgodnos¢ realizowanych tresci programowych z
dziatalnoscig naukowg oraz doswiadczeniem zawodowym i dydaktycznym danego pracownika.
Pracownicy kierunku uczestniczg w kursach, szkoleniach, studiach podyplomowych dzieki temu, ze
KANS jest beneficjentem projektéw wspoétfinansowanych ze srodkédw unijnych.

Odpowiednie umiejetnosci i kwalifikacje kadry dydaktycznej zapewniane sg poprzez: uwzglednienie
wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z prowadzeniem zajec¢ przy rekrutacji kandydatéw do zatrudnienia,
okresowe oceny kadry dydaktycznej, uwzgledniajace w szczegdlnosci zgodnosé udokumentowanego
dorobku naukowego z tematyka prowadzonych zajec oraz wyniki ankietowego badania studentow, czy
monitorowanie stanu zatrudnienia kadry dydaktycznej i obsady prowadzonych zaje¢ na kierunku
studidow.

Realizacja zaje¢ dydaktycznych oraz konsultacji, w tym prowadzonych z wykorzystaniem technik i
metod ksztatcenia na odlegtosc jest na biezgco kontrolowana przez Dziekana. Hospitacje stanowig
narzedzie wspierania rozwoju nauczycieli akademickich oraz podstawe ciggtego doskonalenia jakosci
ksztatcenia. Wszyscy nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia dydaktyczne podlegajg ankietyzacji
przez studentéw. Wyniki ankietyzacji stanowia jeden z elementéw obowigzkowe] okresowej oceny
nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania obowigzkéw dydaktycznych.

Proces oceny pracownika sktada sie z trzech elementdow: arkusza oceny nauczyciela akademickiego,
protokotu hospitacji zaje¢ i wyniku ankiety studenckiej w zakresie jakosci prowadzonej dydaktyki. W
oparciu o przedfozone dokumenty, Wydziatowa Komisja Oceniajgca Prace Nauczyciela Akademickiego,
powotana zarzgdzeniem Dziekana (zarzadzenie nr 37/2022 Dziekana Wydziatu Nauk Medycznych i
Technicznych - WNMIT z dnia 3 pazdziernika 2022 roku) dokonuje kompleksowej oceny. Nastepnie
nauczyciel jest informowany przez przewodniczgcego komisji - Dziekana WNMIT o uzyskanej ocenie.
Celem oceny jest podsumowanie dorobku w ocenianym okresie, a wyniki oceny sg wykorzystywane
przy awansowaniu oraz przyznawaniu nagréd wyktadowcom. Zachowany jest witasciwy balans
pomiedzy oceng dziatalnosci naukowej, a oceng dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjnej pracownika,
w zaleznosci od zajmowanego stanowiska. Ocena okresowa jest przeprowadzana nie rzadziej niz raz
na cztery lata. Dokonywana jest zgodnie z kryteriami okreslonymi w regulaminie oceny nauczycieli
akademickich.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 24



Realizowana polityka kadrowa wspiera i promuje osoby angazujace sie w dziatalno$¢ naukows,
dydaktyczng i organizacyjng Uczelni oraz zacheca pracownikdéw do doskonalenia swoich umiejetnosci
zawodowych. Nauczyciele majg mozliwo$¢ podnoszenia swoich kompetencji poprzez korzystanie z
wyjazdéw na konferencje oraz w ramach miedzynarodowej wspotpracy (wymiany) naukowej i
dydaktycznej (np. Erasmus+) oraz pozyskiwanie zewnetrznych zrédet finansowania na badania i
rozwéj. Dodatkowo pracownicy s3 motywowani do rozwoju naukowego oraz pracy na rzecz Uczelni i
Wydziatu poprzez system nagrdéd i wyrdznien. Ponadto Uczelnia finansuje przewody doktorskie i
habilitacyjne, publikacje naukowe, przyznaje dodatki funkcyjne, czy wynagradza za recenzje prac
dyplomowych.

Polityka kadrowa Uczelni obejmuje takze zasady rozwigzywania konfliktdw oraz reagowania na
przypadki zagrozenia lub dyskryminacji. W przypadku potencjalnych naduzy¢ sprawy rozpatruje
Uczelniana Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli Akademickich KANS powotana Uchwatg Nr 52/2020
Senatu KANS z dnia 21 grudnia 2020. W Uczelni funkcjonuje réwniez Rzecznik Dyscyplinarny do spraw
Nauczyciel Akademickich, powotany zarzadzeniem nr 112/2020 Rektora KANS z dnia 21 grudnia 2020
roku.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dOtYCZQCG zalecenia
kryterium 4 wymienione we . N . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. n/d n/d n/d

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kadra prowadzaca ksztatcenie na kierunku edukacja techniczno-informatyczna, zatrudniona w Uczelni
w formie etatowej, posiadajgca tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe oraz liczebnos¢ tej kadry w
stosunku do liczby studentow umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢ na kierunku.

Kadra akademicka i inne osoby prowadzace zajecia na kierunku posiadajg aktualny dorobek naukowy
lub odpowiednie doswiadczenie zawodowe w zakresie dyscypliny informatyka techniczna i
telekomunikacja; automatyka, elektronika i elektrotechnika oraz inzynieria materiatowa. Obcigzenie
dydaktyczne poszczegdlnych nauczycieli umozliwia prawidtowg realizacje zajec.

Polityka kadrowa oraz sposdb przydzielenia zaje¢ odbywa sie z uwzglednieniem kompetencji kadry
kierunku oraz jest adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg zaje¢, w tym
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz uwzglednia w
szczegblnosci ich dorobek naukowy i doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne. Nauczyciele
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akademiccy majg mozliwos$¢ i doskonalg swoje kompetencje dydaktyczne. Nauczyciele prowadzacy
zajecia na kierunku oceniani sg przez studentéw (za pomoca ankiet), przez innych dydaktykow
(hospitacje) i przez Wtadze Uczelni (oceny okresowe), a wyniki tych ocen sg wykorzystywane do
doskonalenia kadry prowadzacej zajecia na kierunku.

Polityka kadrowa Uczelni obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw oraz reagowania na przypadki
zagrozenia lub dyskryminacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Baza dydaktyczna i naukowa Wydziatu wykorzystywana w ksztatceniu na ocenianym kierunku znajduje
sie w budynku nr 3 przy ul. Lwoweckiej 18 w Jeleniej Gorze. Sktada sie ona z:
o 2 sal wyktadowych, z liczbg miejsc 130-147

o 4 sal wyktadowo-¢wiczeniowych, z liczbg miejsc 77-84

. 4 sal wyktadowo-¢éwiczeniowych, z liczbg miejsc 40-60,

. 2 sal wyktadowo-éwiczeniowych, z liczbg miejsc 9-20,

o 4 pracownie komputerowe:

o Laboratorium sieci komputerowych - 15 stanowisk komputerowych,
o 2 Laboratoria komputerowe — po 17 stanowisk komputerowych,

o Pracownia technologii informacyjnych (ogdlnouczelniana) - 19 stanowisk
komputerowych,

. Laboratorium maszyn i urzadzen elektrycznych,

. Laboratorium fizyki,

. Laboratorium elektrotechniki,

o Laboratorium uktadéw cyfrowych i mikrokontrolerowych,

. Laboratorium badania materiatéw,

. Laboratorium optoelektroniki Swiattowodow,

o 2 Laboratoria odnawialnych zrédet energii,

. Pracownia miernictwa,

. Pracownia uktadéw i elementéw elektronicznych.

Sale wykfadowe, ¢éwiczeniowe oraz laboratoria znajdujace sie w obiektach wyposazone s3 w sprzet
multimedialny, nagtosnienie, tablice interaktywne umozliwiajgce wysokag jako$¢ ksztatcenia.
Pracownie specjalistyczne oraz laboratoria pozwalajg na realizacje procesu dydaktycznego oraz
samodzielng realizacje pracy dyplomowej przez studenta. Wyposazone s3 w nowoczesng aparature
wykorzystywang do prowadzenia zajeé. Sale i specjalistyczne laboratoria oraz ich wyposazenie s3
zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, adekwatne do rzeczywistych warunkdw przysztej
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pracy zawodowej oraz umozliwiajg osiggniecie przez studentdw efektdw uczenia sie oraz prawidtowg
realizacje zaje¢. Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i srodki
dydaktyczne, aparatura badawcza, specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne,
nieodbiegajgce od aktualnie uzywanych w dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku
pracy wtasciwego dla kierunku edukacja techniczno-informatyczna oraz umozliwiajg prawidtowa
realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem technik informacyjno-komunikacyjnych.

Liczba, wielkosé i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk badawczych,
komputerowych z systemem operacyjnym Windows 10 lub 11, oprogramowanie (np. Microsoft Office
LTSC Professional Plus 2021, Audacity, Blender, GIMP, GNS3, Inkscape, Libre Office, Oracle VM
Virtualbox, GNU Octave, Visual Studio Code, Autodesk Inventor Professional 2020, Audacity, MAGIX
Movie Edit Pro, Solidworks Visualize 2019, Cinema 4D, Aveva InTouch HMI, Z — Suite, Siemens Simatic
Step 7, Google Earth, Basecamp — Garmin, MATLAB R2014a, Corel Draw Graphics Suite X6, Microsoft
Office Professional Plus 2007, MySQL) itp. s dostosowane do liczby studentdw oraz liczebnosci grup
i umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym samodzielne wykonywanie czynnosci praktycznych
przez studentéw.

Biblioteka Uczelni zlokalizowana jest zlokalizowana w centrum kampusu, kilkadziesigt metréw od
budynkéw dydaktycznych. Powierzchnia budynku wynosi 2.944,68 m2. Gtéwne wejécie posiada
automatycznie otwierajgce sie drzwi przesuwne. Biblioteka wyposazona jest w winde, ktéra umozliwia
osobom niepetnosprawnym dotarcie na wszystkie kondygnacje. Toalety przystosowane sg do
korzystania przez osoby niepetnosprawne ruchowo. Regaty w czytelni ustawiono tak, aby pomiedzy
nimi mogty swobodnie przemieszczaé¢ sie osoby na wodzkach inwalidzkich. Na pierwszym pietrze
zlokalizowane s3 czytelnie, z ktérych jednoczesnie moze korzystaé 55 uzytkownikéw: czytelnia ogdlna
z wydzielonym ksiegozbiorem okoto 14 000 ksigzek — 28 stanowisk, czytelnia zbioréw specjalnych
(czasopism) — 20 stanowisk, czytelnie indywidualne (kabiny czytelnicze) — 7 kabin. W czytelniach do
dyspozycji uzytkownikéw przygotowanych jest 8 stanowisk komputerowych. Na drugim pietrze
budynku Biblioteki znajduja sie dwie sale seminaryjne na 65 i 35 0sdb, oddzielone $ciang przesuwng,
umozliwiajgcg utworzenie jednej duzej sali na 100 osdéb. Odbywajg sie tu konferencje naukowe,
konkursy, zebrania pracownikéw i studentéw, wyktady itp. Biblioteka posiada ogdétem 50 komputerdw,
z czego 38 przeznaczonych jest bezposrednio dla uzytkownikéw. Wszystkie komputery podtgczone s3
do Internetu. Opisy bibliograficzne zbioréw bibliotecznych wprowadzono do zintegrowanego systemu
obstugi biblioteki SOWA2SQL Premium. Katalog Biblioteki udostepniany jest w Internecie. Zawiera on
4 podkatalogi: Ksiegozbiér gtéwny, Prace dyplomowe, Publikacje, Czasopisma.

Na Wydziale zapewniona jest zgodnos$¢ infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej oraz zasad
korzystania z niej z przepisami BHP. Okreslone zostaty miedzy innymi instrukcje stanowiskowe oraz
instrukcje laboratoryjne. Dostepne sg réwniez apteczki.

Zapewniony jest udziat nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia, jak rowniez
studentdw w okresowych przeglagdach infrastruktury dydaktycznej i naukowej. Wtedy s3 zgtaszane
potrzeby. Pracownicy, studenci i interesariusze zewnetrzni mogg zgtaszac swoje potrzeby lub sg pytani
o kwestie infrastrukturalne.

Ponadto Uczelnia posiada uczelniang sie¢ komputerowg, tgczacg wszystkie budynki na terenie
campusu i zapewnia studentom i pracownikom dydaktycznym dostep do Internetu. Na Uczelni od
wielu lat dziata Wirtualny Dziekanat, a studenci majg mozliwos¢é kontaktu mailowego z prowadzgcymi
zajecia oraz korzystania z platformy Moodle i MS Teams. Dla pracownikdw dydaktycznych
udostepnione s3 komputery w pokojach konsultacyjnych i w laboratoriach, na czas
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prowadzenia planowych i dodatkowych zaje¢ ze studentami. Uczelnia posiada uruchomiong i
wdrozong ustuge Microsoft 365 Al dla Uczelni, dzieki ktérej wszyscy prowadzacy i studenci posiadajg
dostep do srodowiska online Microsoft 365 i jego aplikacji. Dodatkowo Uczelnia posiada oraz
wykorzystuje i rozbudowuje witasng platforme e-learningowg bazujacg na Srodowisku zdalnego
nauczania Moodle. Na potrzeby studentéw i wyktadowcdw zostaty stworzone i opublikowane
instrukcje utatwiajgce korzystanie z tej platformy.

Uczelnia zapewnia infrastrukture informatyczng, w szczegdlnosci oprogramowanie, umozliwiajgce
synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy studentami i nauczycielami akademickimi. Gtéwng
platformg uzywang w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
jest platforma do nauczania synchronicznego i asynchronicznego MS Teams. Studenci majg dostep do
sieci bezprzewodowej. Pracownie komputerowe sg dostepne dla studentéow takze poza godzinami
zaje¢ dydaktycznych.

KANS posiada infrastrukture, ktéra stwarza przyjazne warunki do studiowania osobom o réznym
stopniu niepetnosprawnosci. Aby umozliwi¢ takim studentom petny udziat w procesie ksztatcenia,
wprowadzita udogodnienia zaréwno w sferze organizacyjnej jak i dydaktycznej. Na terenie Uczelni
zlikwidowane zostaty bariery architektoniczne, a cata infrastruktura wewnatrz budynku przystosowana
jest do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Wybrane pojedyncze stanowiska komputerowe w kazdym
laboratorium wyposazone sg w oprogramowanie powiekszajgce i udzwiekawiajgce system operacyjny
przeznaczone dla osdb niedowidzgcych. Osoby poruszajgce sie na wdzkach w tatwy sposdb mogg
dosta¢ sie do budynkéw Uczelni dzieki specjalnym podjazdom. Windy w budynkach umozliwiaja
swobodne przemieszczanie pomiedzy pietrami i dostep do wszystkich sal wyktadowych,
komputerowych oraz biblioteki. Takze pomieszczenia sanitarne zaprojektowane zostaty z
uwzglednieniem potrzeb oséb niepetnosprawnych. Na parkingach uczelnianych zostaty wyznaczone
miejsca parkingowe dla oséb niepetnosprawnych. Uczelnia wyposazona jest w niezbedne srodki
technologiczne utfatwiajgce nauczanie studentéw dotknietych réing niepetnosprawnoscig. Na
potrzeby oséb stabostyszacych zostat zakupiony system induktofoniczny, aby utatwic czystszy odbidr i
lepszg interpretacje informacji dzwiekowych dla oséb niedostyszgcych oraz indywidualne zestawy FM
umozliwiajgce doktadny odbidr prelekcji w salach wyktadowych oraz indywidualny odbidr dzwiekow z
otoczenia przez osoby z ubytkami stuchu, 3 przenos$ne systemy indukcyjne do zastosowan
wielkopowierzchniowych oraz 5 przenosnych petli indukcyjnych na szyje czy dyktafony. Pomieszczenia
dydaktyczne oraz pracownie komputerowe sg wyposazane, w ramach potrzeb, w stanowiska w petni
przystosowane dla oséb niepetnosprawnych. Wyposazenie obejmuje podwyzszone biurko o
zwiekszonych gabarytach, umozliwiajgce swobodne korzystanie ze stanowiska przez osoby na wozku
oraz inne osoby niepetnosprawne ruchowo. Ponadto na wyposazeniu znajdujg sie specjalistyczne
fotele (dla oséb z uszkodzeniami kregostupa) oraz biurka elektryczne z regulowang wysokoscia.
Studenci majg do dyspozycji nowoczesny sprzet komputerowy z monitorem 21" oraz
oprogramowaniem powiekszajagcym i udzwiekawiajgcym tekst, na potrzeby oséb niedowidzgcych.
Ponadto we wszystkich budynkach Uczelni znajdujg sie plany tyflograficzne, a na drzwiach
umieszczono tabliczki w alfabecie brajla na potrzeby oséb niewidomych i niedowidzgcych. Piec
stanowisk w Bibliotece przeznaczonych jest dla oséb niepetnosprawnych. Osoby stabowidzgce majg do
dyspozycji powiekszalnik elektroniczny myReader2, a niewidome mogg korzysta¢ z 40-to znakowego
monitora brajlowskiego Braille Mate oraz monitora brajlowskiego Freedom, a takze z programu NVDA
— czytnika ekranu z wbudowang obstugg syntezy mowy oraz brajla i oprogramowania
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powiekszajgcego i udzwiekawiajgcego Dolphin Computer. Dla oséb z niedowtadem kornczyn
gornych jedno stanowisko wyposazono w specjalng mysz Big Track, a drugie w specjalistyczng mysz
Lifetool. Biblioteka KANS wyposazona jest rowniez w drukarke brajlowska Viewplus.

Obecnie Biblioteka posiada 59 844 zbioréw bibliotecznych. Na 2023 rok Biblioteka
zaprenumerowata 42 czasopisma drukowane krajowe i zagraniczne, ponadto posiada 1 254
czasopisma drukowane archiwalne, umozliwia dostep do 92 czasopism w wersji elektronicznej,
bibliotek cyfrowych takich jak Dolnoslgska Biblioteka Cyfrowa, Cyfrowa Biblioteka Narodowa POLONA,
Europejska Biblioteka Cyfrowa EUROPEANA oraz cyfrowej wypozyczalni miedzybibliotecznej
Academica. W sieci komputerowej KANS czytelnicy majg dostep do krajowych i zagranicznych baz
danych Wirtualnej Biblioteki Nauki w ramach Krajowych Licencji Akademickich finansowanych przez
MNiSW, m. in.: Springer, Science Direct (Elsevier), Web of Science, Nature, Science, Scopus, Wiley-
Blackwell oraz Infona. Od 02.05.2018 roku Uczelnia wykupita dostep do ksigzek w wypozyczalni on-line
Ibuk Libra. Co roku podpisywana jest nowa umowa na zaktualizowang baze publikacji. Obecny pakiet,
wykupiony od 20.06.2022 do 19.06.2023 r., zawiera 811 ksigzek. Czytelnicy majg rowniez dostep do 2
194 publikacji darmowych. 25 marca 2021 r. Uczelnia podpisata umowe z Helion B2B Sp. z 0.0. z
siedzibg w Gliwicach o dostep do platformy multimedialnej biblioteki cyfrowej ebookpoint BIBLIO na
okres trzech lat. 0d 29.03.2021 r. Uczelnia uzyskata dostep do 6 332 ebookow, 243 wideokurséw i 309
audiobookdw.

Kazdego roku Biblioteka powieksza swoje zbiory o nowe publikacje. Zakup ksigzek i
prenumerata czasopism realizowany jest na podstawie zamdwien sktadanych przez Wydziaty Uczelni.
Zasoby biblioteki dla kierunku ETI stanowig ok.: prenumerowane czasopisma 14%, ksigzki w zbiorach
bibliotecznych 12% i ksigzki w zbiorach cyfrowych 40%. W tym wszystkie pozycje zawarte w sylabusach
okreslone jako literatura obowigzkowa. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne sg zgodne,
co do aktualnosci, zakresu tematycznego z potrzebami procesu nauczania na kierunku ETI. Umozliwiajg
osiggniecie przez studentdow efektéw uczenia sie. Na biezgco zgtaszane s3 takize potrzeby zakupu
ksigzek do biblioteki przez nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia. Ponadto
pracownicy zgtaszajg potrzebe zakupu pozycji literaturowych niezbednych do prowadzenia zajec
dydaktycznych, ktdre zawierajg w sylabusach. Biblioteka te potrzeby realizuje.

Prowadzone sg okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej, naukowej oraz zasobow
bibliotecznych. Baza dydaktyczna Wydziatu jest modernizowana w ramach finansowania przez
Uczelnie.

Baza dydaktyczna podlega ocenie studentow, pracownikéw i przedstawicieli otoczenia gospodarczego.
Ponadto unowoczesniana i aktualizowana jest infrastruktura informatyczna i oprogramowanie
stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Srodki przeznaczone na cele dydaktyczne wykorzystywane s m.in.,, na zakup materiatéw
eksploatacyjnych, naprawy sprzetu oraz zakup aparatury i oprogramowania.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace . o . zalecenia
Lp. . S Opis realizacji zalecenia .
kryterium 5 wymienione we (zalecenie
zrealizowane /
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wskazanej wyzej uchwale zalecenie
Prezydium PKA niezrealizowane)

1. n/d n/d n/d

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Baza sprzetowo-laboratoryjna zapewnia osigganie przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie.
Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow specjalistycznych
i ogbélnych, sg dostosowane do potrzeb ksztatcenia na kierunku. Infrastruktura informatyczna,
wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i sSrodki dydaktyczne, specjalistyczne oprogramowanie
sg sprawne, nowoczesne, nieodbiegajgce od aktualnie uzywanych w dziatalnosci zawodowej w
obszarach zawodowego rynku pracy kierunku edukacja techniczno-informatyczna oraz umozliwiaja
prawidtowq realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych. Liczba, wielkos$¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk
w pracowniach dydaktycznych, komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie itp. s
dostosowane do liczby studentéw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowa realizacje zajeé, w
tym samodzielne wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow.

Studenci majg zapewniony dostep do biblioteki uczelnianej, w ktérej dostepna jest literatura
obowigzkowa i zalecana do zajec.

Budynki sg przystosowane do potrzeb studentow z réznymi dysfunkcjami (windy, podjazdy, miejsca
parkingowe, system induktofoniczny dla oséb niedostyszagcych oraz oprogramowaniem
powiekszajgcym i udzwiekawiajgcym tekst, na potrzeby osdb niedowidzacych), w tym réwniez
biblioteka. W ramach ocenianego kierunku prowadzi sie okresowe przeglady infrastruktury. W
procesie monitorowania uczestniczg wszyscy interesariusze procesu ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Zgodnie ze strategig Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Uczelni przyjeto dtugofalowy proces
budowy stabilnych i operacyjnie sprawnych zwigzkéw z podmiotami otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 30



Budujac operacyjne podstawy pod sprawng wspétprace, powotano na poziomie ogdlnouczelnianym
trzy jednostki, do zadan ktdrych nalezy m.in. pomoc w szeroko pojetej komercjalizacji wiedzy: wsparcie
doradcze w zakresie otwierania przez studentéw KANS wiasnej dziatalnosci gospodarczej, pomoc w
poszukiwaniu i pozyskiwaniu funduszy na otwieranie i rozwéj dziatalnosci gospodarczej, a takze
opiniowanie programow nauczania oraz poziomu praktycznosci tresci nowo tworzonych kierunkéw. Sa
to Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci, ktérego regulamin zatwierdzono uchwatg Senatu z
25.10.2021r., Centrum Transferu Technologii i Wiedzy powotane 28.10.2022 roku oraz Spoteczna Rada
Ekspertéw powotana 4.11.2021 roku.

Wszystkie jednostki uruchomione zostaty w okresie ostatnich 2 lat, co rzutuje na aktualny stan rozwoju
wspotpracy z otoczeniem. Cho¢ znajduje sie ona wyraZznie w okresie startowym widoczne sg juz efekty
tej aktywnosci. Nawigzane kontakty z kilkudziesiecioma podmiotami pozwala na sprawng i skuteczna
organizacje zawodowych praktyk studenckich. Dobry kontakt z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
umozliwit uruchomienie ankietyzacji podmiotéw. Jest on wykorzystywany w trakcie przygotowywania
programow studidw lub wprowadzania zmian. Zbudowana z 28 pytan, w tym kilku otwartych, pozwala
na pozyskanie informacji np. o uwagach pracodawcow nt. (w ich ocenie) brakujgcych obszaréw wiedzy
czy wrecz przedmiotdw. W oparciu o tak uzyskane informacje w programie studidw znalazty sie np.
zagadnienia z zakresu logistyki wewnetrznej, wskazane przez podmiot 5SAUTOMATE sp. z 0.0.
Zaréwno kierownictwo jak i kadra kierunku pozostaje w codziennym kontakcie z interesariuszami
zewnetrznymi. Pozwala to na skuteczne zbieranie informacji od przysztych pracodawcéw o
oczekiwanych przez otoczenie kompetencjach absolwenta.

Przedstawiciele lokalnego $rodowiska spoteczno-gospodarczego zapraszani sg na posiedzenia
kierunkowych i wydziatowych komisji zapewniania jakosci ksztatcenia, majg gtos doradczy na etapach
tworzenia i modyfikacji programéw studiow..

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego zapraszani sg do udziatu bezposrednio w procesie
dydaktycznym. Na dzien wizytacji w procesie ksztatcenia uczestniczg 2 osoby, na co dzien zatrudnione
w podmiotach zewnetrznych.

Operacyjnym efektem takiej wspotpracy sg takze tematy niektérych prac dyplomowych,
przygotowywanych wspdlnie z podmiotem zewnetrznym, jako efekt wspotpracy nawigzanej w trakcie
praktyk zawodowych. Jako przyktad mozna przedstawi¢ prace 2 osobowego zespotu studentdw,
budujgcego we wspdtpracy z firmg z firma Int64, system CMS wg wtasnego pomystu.

Zgodnie z uzyskanymi w trakcie wizytacji informacjami, w najblizszym roku planowane jest
uruchomienie pracowni wyposazonej przez partnera zewnetrznego, a zajmujgcych sie tematyka
logistyki wewnetrznej.

Z uwagi na poczatkowy okres rozbudowy kontaktéw z otoczeniem, warto zauwazyé, ze wymiana
informacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym obecnie bardzo aktywnie odbywa sie takze z
wykorzystaniem biezgcych kontaktow kadry kierunku, poza formalnymi strukturami. Tak pozyskiwane
informacje pozwalajg na podejmowanie ewentualnych dziatan w uproszczonym trybie.

Cho¢ na obecnym etapie rozbudowy kontaktéw z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, nie s3
stosowane zadne formy ankietyzacji, stosowana jest praktyka zapraszania, na posiedzenia
kierunkowych i wydziatowych komisji zapewniania jakosci ksztatcenia, przedstawicieli lokalnego
Srodowiska spoteczno-gospodarczego. Pozwala to na biezgce wnoszenie uwag, a efekty takich rozméw
pozwalajg na biezgce korekty programie ksztatcenia.

W celu zwiekszenia efektywnosci wspétpracy z otoczeniem, a takze wprowadzenie takich kontaktéow
do statego kalendarza prac kierunku, zapisy dotyczace wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 31



znalazty sie w tresci regulaminu Uczelnianego Systemu zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Karkonoskiej
Panstwowe] Szkole wyzszej, wprowadzonego 20.01.2020r.

Analizujgc wspétprace kierunku z otoczeniem spoteczno-gospodarczym nalezy zwrdéci¢ uwage na
sposéb publikowania informacji na stronie uczelni i kierunku. Brak jednoznacznych wskazan
materiatdw przeznaczonych dla parteréw zewnetrznych, moze powodowaé znaczgce obnizenie
zainteresowania ewentualng wspétpracg. Obecnie wiekszos¢ informacji, ktére mogtyby stac sie
podstawg kontaktéw otoczenia spoteczno-gospodarczego (takich jak informacje o praktykach,
Inkubator przedsiebiorczosci itp.) umieszczone sg w zaktadce przeznaczonej dla studenta. Zespot
oceniajagcy rekomenduje przemyslenie i przebudowe organizacji informacji na stronie, w sposdb
zachecajgcy interesariuszy zewnetrznych do nawigzania kontaktu.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 6 wymienione we . - . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia X
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. n/d n/d n/d

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Cho¢ aktywna wspédtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym znajduje sie na razie wyraznie w
poczatkowe]j fazie, nalezy stwierdzi¢, ze konstrukcja oraz forma wspodtpracy wskazujg na petng
zgodnos¢ z koncepcjg i celami ksztatcenia. Operacyjny kontakt z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, prowadzony jest przede wszystkim z partnerami dziatajgcymi w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwymi dla wizytowanego
kierunku. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego w sposdb widoczny biorg czynny udziat
w statej weryfikacji i rozwoju zardwno programu jak i sposobu ksztatcenia na Kierunku.

Okazje do weryfikacji sposobdéw i poziomu wspdtpracy z otoczeniem gospodarczym stwarzaja,
zwotywane okresowo, posiedzenia Spotecznej Rady Ekspertdw. Zgodnie z zapisami w protokotach
ocenie podlega zarédwno wspétpraca w definiowaniu programu studiow, jak i poprawnos$¢ doboru
instytucji wspotpracujgcych. Zgodnie z definicja Uczelnianego Systemu zapewniania Jakosci
Ksztatcenia, przedstawiciele lokalnego s$rodowiska spoteczno-gospodarczego zapraszani sg na
posiedzenia kierunkowych i wydziatowych komisji zapewniania jakosci ksztatcenia. Efekty takich
spotkan sg na biezgco uwzgledniane w korektach programu ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i1 ocena spelienia kryterium 7Umiedzynarodowienie procesu
ksztatcenia odgrywa istotng role w ksztatceniu i rozwoju kierunku ETI, majac na celu przygotowanie
absolwentéw do dobrego odnalezienia sie na zmieniajgcym sie rynku pracy, ktéry w ostatnich latach
podlega coraz wiekszej mobilnosci miedzynarodowej i globalizacji. Na kierunku zostaty stworzone
odpowiednie warunki, ktére sprzyjajg umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia w ramach programu
Erasmus+. W celu utrzymania miedzynarodowych kontaktéw KANS z zagranicznymi jednostkami
naukowymi i placowkami dydaktycznymi oraz zapewnienia ptynnej wspdtpracy, w KANS powotano
Petnomocnika Rektora ds. Wspodtpracy z Zagranicg oraz Uczelnianego koordynatora programu
Erasmus+. Wedtug opracowanej w roku 2020 Deklaracji Polityki Erasmusowej, na podstawie ktérej
Uczelnia otrzymata Karte Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego na lata 2021 - 2027, planuje sie rozwdj,
dbanie o jakos$¢ juz zaplanowanych i zapewnienie mozliwosci realizacji kolejnych realnych mobilnosci
dla wszystkich studentow i pracownikéw kierunku. Ponadto wykorzystywane jest réwniez cztonkostwo
uczelni w Akademickim Centrum Koordynacyjnym w Euroregionie NYSA, gdzie zrzeszone sg regionalne
uczelnie polskie, czeskie i niemieckie, jak rdwniez mozliwosci programdw transgranicznych na terenie
przygranicznym: Interreg, zwitaszcza z Republikg Czeska. Uczelnia realizuje projekt ,Platforma
internetowa zawierajgca informacje dla nauczycieli i kierownictwa szkét w regionie transgranicznym"
realizowany wspélnie z Wyzszg i Srednig Szkote Medyczng i Akademig Biznesu z Trutnova w Republice
Czeskiej.

Studenci, ktérzy legitymuja sie odpowiednim poziomem znajomosci jezyka angielskiego moga
skorzystaé z oferty programu Erasmus+. Realizowane sg wyjazdy za granice i przyjazdy studentéw z
zagranicy w ramach programu Erasmus+, wyjazdy i przyjazdy nauczycieli akademickich. Petna oferta
ksztatcenia na kierunku udostepniona jest partnerom zagranicznym na anglojezycznej stronie
internetowej uczelni. Studenci zagraniczni majg mozliwos¢ realizacji zaje¢ na podstawie indywidualnie
tworzonych Learning Agreements (Porozumienn o programie studidow). Pracownicy przyjezdni
prowadzg zajecia dla studentéw. W celu utatwienia wymiany z partnerskimi i nowymi uczelniami
organizowane sg dla nich rowniez pobyty szkoleniowe, kiedy spotykajg sie oni z wyktadowcami KANS.

W ramach programu Erasmus+ dla studentéw kierunku podpisanych jest 16 uméw (np. z Tyler Junior
College w USA, Arab International University (Damaszek, Daraa) w Syryjskiej Republice Arabskiej,
Universidad del Pais Vasco (San Sebastian) w Hiszpanii, Vilnius Business College na Litwie, Instituto
Politecnico de Castelo Branco w Portugalii). W ramach programu Erasmus+ w wyjazdach na studia
udziat wziat 1 student kierunku ETI. Nie przyjechat zaden student z zagranicy.

Pracownicy Wydziatu majg mozliwos¢ zdobywania doswiadczen dydaktycznych za granicg. Wyjechato
2 pracownikow Wydziatu, a przyjechaty 3 osoby z zagranicy.
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Na ocenianym kierunku prowadzone jest monitorowanie procesu umiedzynarodowienia, poprzez
monitorowanie wyjazdéw pracownikdow i studentéw. Dziatania dotyczace oceny stopnia
umiedzynarodowienia opisane sg w regulaminie Komisji Wspotpracy z zagranicg. Nastepnie wyniki tych
ocen sg analizowane i wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych. Prowadzone sg miedzy innymi
rozmowy z pracownikami i studentami .

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 7 wymienione we . N . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia X
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. n/d n/d n/d

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia stwarza studentom mozliwosci korzystania z miedzynarodowej wymiany studentéw. Zakres i
zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia. Stwarzane
sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i studentdow zwigzanej
z ksztatceniem na kierunku. Uczelnia podejmuje dziatania w celu promoc;ji programu Erasmus+ i jest
otwarta na ksztatcenie studentéw z innych krajow. Pracownicy nauczajacy na ocenianym kierunku
korzystajg z programéw dotyczgcych mobilnosci.

Na ocenianym kierunku prowadzone sg dziatania, ktére majg zwiekszyc¢ stopien umiedzynarodowienia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentéw kierunku edukacja techniczno-informatyczna w procesie uczenia sie w
Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych jest prowadzone systematycznie, ma charakter staty i
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kompleksowy oraz przybiera zréznicowane formy dostosowane do specyfiki ksztatcenia. Dziatania
podejmowane przez Uczelnie sktadajg sie na kompleksowy system, ktéry spetnia wszystkie potrzeby i
oczekiwania réznych grup studentdéw. Studenci kierunku edukacja techniczno-informatyczna wspierani
sq w obszarze merytorycznym, materialnym oraz organizacyjnym.

Uczelnia zapewnia studentom merytoryczne wsparcie w przygotowaniu do dziatalno$ci zawodowej
oraz w poszerzeniu wiedzy z zakresu przedsiebiorczosci. Mogg oni skorzysta¢ z Akademickiego Biura
Karier, ktére pomaga w rozwoju zawodowym oraz planowaniu przysztej Sciezki kariery. Dzieki
kompetencji i doswiadczeniu oséb, ktdre pracujg w ABK, studenci otrzymujg oczekiwane wsparcie w
rozpoznaniu wifasnego potencjatu poprzez m.in. wykonywanie testéw i kwestionariuszy diagnozy
zawodowej. Studenci mogg réwniez otrzymac indywidualng i grupowg porade zawodowg od
pracownikéw ABK. Dodatkowo absolwenci oraz studenci kierunku edukacja techniczno-informatyczna
moga uzyska¢ od ABK informacje, gdzie i w jaki sposéb poszukiwaé pracy oraz wzigc udziat w zajeciach
grupowych, ktére wspierajg wejscie na rynek pracy. Sg to zajecia m.in. o zarzadzaniu czasem,
skutecznej komunikacji spotecznej oraz asertywnosci w zyciu i pracy zawodowe]. Akademickie Biuro
Karier monitoruje oferty pracy oraz wspotpracuje z pracodawcami, aby je pozyskad.

W trakcie praktyk studenci nadzorowani sg przez opiekuna praktyk, a Uczelnia przedstawia
rekomendowane miejsca ich odbywania. Studenci w trakcie studiéw nabywajg duzo praktycznej
wiedzy pomocnej, podczas pracy w zaktadach. Jednakze studenci uwazajg, ze wieksza liczba
przedmiotow zwigzanych z programowaniem utatwitaby znalezienie zatrudnienia oraz adaptacje w
pracy. KANS merytoryczne wsparcie zapewnia poprzez ogdlnodostepne konsultacje z nauczycielami
akademickim, sg oni dostepni w trakcie wyznaczonych wczesniej godzin, a w szczegdlnych przypadkach
takze poza wyznaczonymi godzinami réwniez w formie online. Uczelnia zapewnia odpowiednie
oprogramowanie i jest otwarta na sugestie studentow dotyczace ich aktualizacji.

Studenci KANS majg zapewnione wsparcie finansowe w formach stypendiéw. Mogg sie oni ubiegac o
stypendium socjalne, rektora, dla 0oséb niepetnosprawnych, ministra za osiggniecia w nauce oraz w
sporcie i zapomoge.

Dodatkowo majg oni réwniez zapewnione wsparcie w zakresie korzystania z infrastruktury i
oprogramowania stosowanego w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Do nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ wykorzystywana
jest platforma e-learningowa. W przypadku probleméw studenci KANS mogg skorzystac z instrukcji
oferowanych przez Uczelnie oraz pracownikéw Dziatu Informatycznego, co zdaniem studentéw
zapewnia wystarczajgce wsparcie w tym zakresie. Osobom wykluczonym cyfrowo Uczelnia daje
mozliwo$¢é wypozyczenia sprzetu.

Wsparcie studentdw KANS obejmuje réwniez wsparcie studentdw wybitnych. Odbywa sie to zaréwno
na ptaszczyznie finansowej, jak i organizacyjnej. Wybitni studenci mogg ubiegaé sie o stypendium
rektora za wyniki w nauce oraz osiggniecia sportowe i artystyczne. W sferze pozamaterialnej Uczelnia
wspiera studentdéw, dajgc im mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia poprzez przyznawanie
Indywidualnego Programu Studiéw (IPS). Zapewnia to mozliwos$¢ osiggniecia przez studenta wszystkich
efektdw uczenia sie dla danego kierunku oraz uwzglednia indywidualne zainteresowania studenta.
Student ubiegajgcy sie o IPS musi posiadac Srednig co najmniej 4,5. Decyzje o przyznaniu IPS podejmuje
dziekan i w przypadku decyzji pozytywnej przydziela studentowi opiekuna naukowego. Dodatkowo w
ramach rozwoju naukowego studenci mogg publikowaé swoje artykuty w Zeszytach Wydziatu Nauk
Medycznych i Technicznych wydawanych przez KANS.

Uczelnia wspiera réwniez rdznorodne formy aktywnosci studentéw. Mogg oni rozwijaé swoje
zainteresowania naukowe poprzez dziatalno$¢ w ramach kaét naukowych. Studenci kierunku edukacja
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techniczno-informatyczna moga zaangazowaé sie w dziatalnos¢ két naukowych ,VR-rzeczywiscie
wirtualni” oraz ,DRUKANS”. Na Wydziale funkcjonuje réwniez studenckie koto zainteresowan - Koto
Mitosnikéw takoci. KANS wspiera rowniez aktywnos¢ sportowg studentéw. Mogg oni rozwija¢ swoje
umiejetnosci sportowe, przynalezagc do wybranej przez siebie sekcji w Akademickim Zwigzku
Sportowym, co pozwala na reprezentowanie Uczelni w Akademickich Mistrzostwach Polski.
Dodatkowo studenci majg mozliwosé wolontariatu w trakcie organizacji réznych przedsiewziec
sportowych m.in.: Biegu Piastow, Rowerowego Biegu Piastdw, Rajdu Rowerowego Karkonoska
Cyklopetla po Gminie Mystakowice. Uczelnia wspiera rowniez studentéw chcacych rozwijaé
zainteresowania muzyczne. Mogg oni dofgczy¢ do studenckiego zespotu ,Karkonoska Srodowa Noc”,
razem z ktérym moga zaprezentowac swoje zdolnosci muzyczne. KANS umozliwia studentom
uzdolnionym artystycznie zaprezentowac sie podczas corocznego Swieta Uczelni.

Wsparcie studentéw jest dostosowane do potrzeb rdéinych grup studentéw oraz potrzeb
indywidualnych. Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych wspiera osoby z niepetnosprawnos$ciami
zardwno w procesie rekrutacji, jak i catego cyklu ksztatcenia. W KANS funkcjonuje Petnomocnik Rektora
ds. Studentéw Niepetnosprawnych oraz koordynator Wydziatu Nauk Medycznych i Technicznych ds.
Oséb Niepetnosprawnych. Do ich zadan nalezy m.in. inicjowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do
integracji o0sob z niepetnosprawnosciami z pozostatymi studentami oraz inicjowanie dziatan
zmierzajgcych do zwiekszenia dostepnosci oséb z niepetnosprawnosciami do studiowania i usuwanie
barier utrudniajgcych studiowanie. Uczelnia opracowata procedure ksztatcenia studentow z
niepetnosprawnosciami. Okresla ona zasady prowadzenia zajeé, egzamindw i zalicze oraz procesu
dyplomowania w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci. Dodatkowo zgodnie z Ustawg studenci z
niepetnosprawnoscia mogg ubiega¢ o stypendium dla oséb z niepetnosprawnoscig oraz pomoc
socjalng w ramach stypendium socjalnego oraz zapomogi. Uczelnia opracowata i wdrozyta procedure
w zakresie dostepnosci architektonicznej obiektdw i pomieszczen dla oséb z niepetnosprawnosciami
w ramach projektu ,,Program Edukacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj”. Od 2020 roku KANS realizuje
projekt ,Karkonoska Panistwowa Szkota Wyzsza w Jeleniej Gérze - Uczelnia bez barier”, ktory zapewnia
wzrost dostepnosci uczelni dla oséb z niepetnosprawnosciami poprzez m.in. zmiany organizacyjne oraz
podniesienie Swiadomosci kadry pracowniczej w zakresie ksztatcenia oséb z niepetnosprawnosciami.

KANS udziela statego wsparcia osobom ze specjalnymi potrzebami m.in. poprzez dostosowanie
procesu ksztatcenia do potrzeb i mozliwosci oséb z niepetnosprawnosciami, jednoczenie nie
zmniejszajagc wymagan merytorycznych oraz dostosowanie zaje¢ z wychowania fizycznego do
mozliwosci fizycznych, oraz somatycznych studenta. Pracownicy KANS prowadzg funkcjonujacy na
Uczelni Miedzywydziatowy Punkt Poradniczo-Konsultacyjny dla Studentéw, udzielajg oni bezptatne;j,
profesjonalnej pomocy w sytuacjach kryzysowych, ktéra dostepna jest dla wszystkich studentéw.
WNMIT posiada kiosk internetowy przystosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, ktéry
posiada specjalne oprogramowanie, ktére m.in. powieksza tekst, posiada gtosniki i klawiature ze
znakami Braille'a.

Na Uczelni znajdujg sie pokoje wyciszen dajgce mozliwos¢ odpoczynku i wyciszenia w odosobnieniu
dla 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz kobiet w cigzy i matek karmigcych. Uczelnia oferuje réwniez
indywidualizacje procesu ksztatcenia, ktéra wspiera studentéw o zrdznicowanych potrzebach.
Indywidualizacja procesu ksztatcenia mozliwa jest po otrzymaniu Indywidualnej Organizacji Studiow
(10S). 10S pozwala studentom na indywidualne terminy i sposoby realizacji obowigzkéw
dydaktycznych. O mozliwosc uzyskania I0S mogg ubiegad sie m.in. mtodzi rodzice lub osoby pracujace.
Na Wydziale funkcjonujg opiekunowie roku, ktdrzy wybierani sg sposrdd nauczycieli akademickich. Do
obowigzkéw opiekuna roku nalezy m.in. udzielanie informacji o regulaminie, przepisach
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obowigzujgcych na Uczelni oraz programie studiéw, organizacja spotkan studentéw z koordynatorami
két naukowych, pomoc w wyborze zajeé fakultatywnych, uczestniczenie w egzaminach komisyjnych
oraz postepowaniach dyscyplinarnych, wspétpraca z Samorzgdem, starostg roku oraz z Wtadzami.
Opiekun roku zapoznaje studentéw z regulaminami w trakcie inauguracji roku akademickiego. Udziela
on studentom oczekiwanego wsparcia. Studenci swoje skargi zgtasza¢ mogg w sposdb nieformalny do
dziekanatu, nauczycieli oraz Wtadz Wydziatu. W przypadku formalnego wniosku/skargi skierowanego
do Dziekana Wydziatu po otrzymaniu decyzji student moze odwotaé sie do Rektora.

KANS prowadzi dziatania informacyjne oraz edukacyjne w zakresie bezpieczenstwa, oraz
przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy. Na Uczelni funkcjonuje procedura
antydyskryminacyjno-antymobbingowa, ktéra ma na celu przeciwdziatanie wszelkim zjawiskom
dyskryminacji, molestowania oraz mobbingu i ich skutkom. Dodatkowo Rektor powotat Komisje
Antydyskryminacyjno-antymobbingowg oraz Rzecznika Akademickiego ds. dyskryminacji i mobbingu.
Do zadan Rzecznika nalezy m.in. przyjmowanie i wstepne badanie skarg oraz zbieranie danych na temat
dobrych praktyk zwigzanych z przeciwdziataniem dyskryminacji, molestowaniu i mobbingowi. Studenci
kierunku edukacja techniczno-informatyczna nie sg Swiadomi istnienia ww. procedury. Prawa i
obowigzki studenta przekazywane sg studentom w sposéb skrétowy na inauguracji roku
akademickiego. Rekomenduje sie przeprowadzanie szkoler dla nowoprzyjetych studentéw z zakresu
praw i obowigzkédw studenta, w ramach ktérego zostang oni zapoznani z m.in. procedurg
antydyskryminacyjng. Studenci pierwszego roku zobowigzani sg odbyé szkolenie BHP, ktdre jest
jednym z warunkdw zaliczenia pierwszego semestru.

Kadra akademicka posiada odpowiednie kompetencje do wspierania i obstugi spraw studenckich.
Moze ona podnosi¢ swoje kompetencje poprzez udziat w szkoleniach. Obstuga administracyjna
studentédw odbywa sie za posrednictwem dziekanatu. Kontakt do oséb obstugujacych studentéw jest
wskazany na stronie. Dodatkowo kadra akademicka uczestniczy w szkoleniach podnoszacych ich
kompetencje, sg to m.in. szkolenia jezykowe, dotyczgce ochrony danych osobowych, dotyczace
wspierania i pracy ze studentami w kryzysie psychicznym. Moze ona bra¢ réwniez udziat w wyjazdach
szkoleniowych programu Erasmus+.

Na Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych funkcjonuje samorzad studencki, ktéry reprezentuje
spoteczno$¢ studenckg w zakresie spraw studenckich. Uczelnia wspiera dziatalno$¢ samorzadu,
przyznajac srodki finansowe na organizowanie wydarzen skierowanych do spotecznosci studenckiej
oraz w sposob pozamaterialny wspierajgc merytorycznie i udostepniajac potrzebng infrastrukture. Na
Wydziale nie funkcjonuje wydzialowy samorzad, jednakie studenci wydziatu, ktérzy wykazujg
zainteresowanie jakoscig ksztatcenia, majg mozliwos¢ uczestnictwa w pracach Uczelnianej i
Wydziatowej Komisji Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz kierunkowych Zespotéw ds. Jakosci
Ksztatcenia. Studenci w trakcie posiedzen ww. gremiéw majg mozliwos¢ zgtoszenia swoich wnioskow.
W przypadku koniecznosci zasiegniecia opinii studenckiej Wtadze Wydziatu mogg kontaktowac sie z
Samorzgdem Studenckim.

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych prowadzi przeglad wsparcia studentéw w procesie uczenia
sie poprzez ankiety skierowane do studentéw. Dotyczg one programow studidow oraz nauczycieli.
Ocena nauczycieli akademickich prowadzona jest systematycznie. Studenci majg mozliwo$¢ ocenienia
systemu wsparcia studentéw w sposdb nieformalny poprzez rozmowy z opiekunami roku, Wtadzami
oraz pozostatymi pracownikami Uczelni. Zgodnie z zarzagdzeniem Rektora KANS nr 9/2023 z dnia 24
stycznia 2023 roku w obecnym roku akademickim dodatkowo studenci bedg mieli mozliwosé oceny
administracji, infrastruktury oraz wsparcia studentéw. Studenci nie s3 jednak $wiadomi istotnosci
ewaluacji wsparcia oferowanego przez Uczelnie, rekomenduje sie tworzenie zbiorczych raportow z
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przeprowadzanych ankietyzacji, ktére beda udostepniane studentom oraz systematyczne
przeprowadzanie ankietyzacji dotyczgcej systemu wsparcia.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 8 wymienione we . N~ . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia X
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. n/d n/d n/d

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych zapewnia studentom kierunku edukacja techniczno-
informatyczna wsparcie w procesie uczenia. Wsparcie studentéw prowadzone jest w kilku aspektach:
merytorycznym, finansowym i organizacyjnym, jest ono state oraz przybiera zréznicowane formy.
Catos¢ tworzy kompleksowy system wsparcia studentédw. Wsparciem objeci sg wszyscy studenci m.in.
Ci, ktérzy biorg udziat w réznorodnych formach aktywnosci, wybitni oraz z niepetnosprawnosciami.
Dodatkowo Uczelnia motywuje studentdw do osiggania bardzo dobrych wynikéw w nauce poprzez
stosowanie materialnych i niematerialnych instrumentéw. KANS prowadzi dziatania informacyjne oraz
edukacyjne w zakresie bezpieczenstwa, oraz przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i
przemocy. Kadra akademicka posiada odpowiednie kompetencje do wspierania i obstugi spraw
studenckich. Dodatkowo pracownicy podnosza swoje kompetencje uczestniczagc w szkoleniach.
Uczelnia wspiera materialnie i niematerialne samorzad studencki oraz organizacje i kota naukowe
dziatajgce na Woydziale. Prowadzona jest réowniez okresowa ankietyzacja dotyczaca nauczycieli
akademickich, zostata rowniez opracowana ankietyzacja dotyczaca przegladu wsparcia studentéw, w
ktdrej studenci bedg mogli oceni¢ efektywnos¢ udzielanego im wsparcia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Strona internetowa Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych oraz Wydziatu Nauk Medycznych i
Technicznych sg dostepne dla szerokiego grona odbiorcéw. Strona WNMIT zawiera informacje
zwigzane z tokiem studiéw wraz z dokumentami. Opublikowane informacje sg aktualne. Dodatkowo
przekazywane sg w sposdb czytelny i przejrzysty. Informacje na stronie sg dostepne bez ograniczen
zwigzanych z miejscem, czasem, sprzetem i uzywanym oprogramowaniem. Tresci dostepne na stronie
KANS udostepnione sg w jezyku polskim oraz angielskim. Strona internetowa Wydziatu udostepniona
jest jedynie w jezyku polskim. Strony internetowe KANS oraz WNMIT sg dostosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami, pozwalajg na: zmiane kontrastu, zmiane odlegtosci miedzy wierszami oraz
zmiane wielkosci czcionki. Informacje zawarte na stronie sg ogélnodostepne poza jednostka. Strona
internetowa nie jest jedynym kanatem przekazywania informacji. Informacje znajdujg sie réwniez w
Biuletynie Informacji Publicznej, na Instagramie oraz Facebooku Uczelni. Dane zawarte na stronie sg
systematycznie uaktualniane. W zaktadce ,,Student” dostepne sg wszystkie informacje dotyczace
studidw. Studenci majg mozliwos¢ znalezienia tam m.in. informacji dotyczacych praktyk, opiekunéw
rocznikéw oraz informacji o kotach naukowych. Czes¢ linkdw zawartych w zaktadkach jest nieaktywna
zaréwno na stronie Wydziatu, jak i Uczelni np. kryteria przyje¢ na poszczegélne kierunki na Wydziale,
logotypy Uczelni oraz wykaz placowek do odbywania praktyk. Informacje dotyczace wsparcia oséb z
niepetnosprawnosciami znajdujg sie na stronie KANS w osobnej zaktadce. Wszystkie potrzebne
informacje dotyczace rekrutacji na WNMIT znajdujg sie w zaktadce ,,Rekrutacja”.

Na stronie internetowej WNMIT znajdujg sie informacje dotyczace toku studidow. Informacje dotyczace
programow studidw kierunku edukacja techniczno-informatyczna zamieszczane sg w zakfadce
,, Kierunki”. W zaktadce dostepne sg réwniez kierunkowe efekty uczenia sie oraz karty przedmiotow.
Karty przedmiotow zawierajg wszystkie wazne informacje o przedmiocie m.in. o literaturze, formie
zaliczenia oraz wymaganiach wstepnych. Umieszczony program kierunku edukacja techniczno-
informatyczna zawiera wszystkie potrzebne informacje dotyczace realizowanych przedmiotéw,
efektdw uczenia sie, weryfikacji uczenia sie, opis procesu nauczania oraz organizacji nauczania. W
zaktadce ,,Rekrutacja” znajdujg sie informacje dotyczace wymaganych dokumentéw, kryteriach
przyjecia, terminarza rekrutacji oraz wynikach rekrutacji. Na stronie Wydziatu znajdujg sie rowniez
informacje dotyczace praktyk zawodowych, kalendarza roku akademickiego, procesu dyplomowania,
Wirtualnego Dziekanatu, RODO oraz systemu e-learningowego. Dodatkowo jest mozliwosé zapoznania
sie z dziatalnoscig kot naukowych, kota zainteresowan oraz AZS KANS. Jednakze w zaktadkach czesci
két naukowych udostepnione sg informacje dotyczace dziatalnosci kota z poprzednich lat, brak
natomiast informacji o dziatalnosci kota w obecnym roku akademickim. Informacje dotyczace
stypendidow, samorzadu studenckiego oraz Biura Karier znajdujg sie na stronie Uczelni. Informacje
dotyczace wspodtpracy z pracodawcami znajduje sie w zaktadce ,,Student”, rekomenduje sie stworzenie
osobnej zaktadki dla pracodawcéw.

Na stronie KANS umieszczone sg informacje dotyczagce wsparcia w zakresie ksztatcenia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é. Dodatkowo zamieszczone sg tam réwniez
instrukcje jak korzysta¢ z platform wykorzystywanych przez Uczelnie oraz adres mailowy, na ktéry
mozna zgtaszaé problemy z funkcjonowaniem proponowanych narzedzi.

Prowadzona jest systematyczna aktualizacja danych zawartych na stronach KANS oraz WNMIT. Ocena
publicznego dostepu do informacji dokonywana jest na semestralnych spotkaniach Zespotu ds. Jakosci
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Ksztatcenia. Duze zainteresowanie i korzystanie z metod przekazywania informacji przez Uczelnie jest
informacja zwrotng dla Uczelni. Studenci majg mozliwos¢ w nieformalny sposéb dokonaé¢ oceny
mozliwosci dostepu do informacji, zgtaszajgc swoje uwagi do pracownikéw Uczelni.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 9 wymienione we . N . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. n/d n/d n/d

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Informacja o studiach umieszczona na stronie Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych jak i Wydziatu
Nauk Medycznych i Technicznych jest dostepna dla szerokiego grona odbiorcéw bez ograniczen czasu,
miejsca oraz uzywanego oprogramowania. Strona zawiera wszystkie informacje potrzebne zaréwno
studentowi KANS oraz kandydatom na studia. Zawiera ona Informacje o programach studidw i kartach
przedmiotéw oraz wsparciu jakie Uczelnia zapewnia studentom. Na stronie mozna znalez¢ réwniez
informacje o mozliwosci otrzymania wsparcia technicznego zwigzanego z prowadzeniem ksztatcenia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc. Studenci mogg zgtaszac swoje spostrzezenia
dotyczace informacji zawartych na stronie do Wtadz Wydziatu. Ankietyzacja dotyczaca aktualnosci,
rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami
roznych grup odbiorcow nie jest prowadzona, a propozycje zmian mozna zgtasza¢ bezposrednio do
Wtadz Wydziatu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studidéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10
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W Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej Gérze (KANS) polityke jakosci, jak réwniez

sposdb sprawowania nadzoru merytorycznego nad nig, reguluje uchwata nr 11/2020 Senatu KANS dnia

20 stycznia 2020 r. wprowadzajgca Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (USZJK) w tej

Uczelni.

Celem USZIK jest doskonalenie systemu ksztatcenia studentéw w zakresie wiedzy, umiejetnosci i

kompetencji oraz budowanie uczelnianej kultury jakosci ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci m.in.:

doskonalenie jakosci ksztatcenia w Uczelni,

state monitorowanie i analiza programow ksztatcenia i ich opiséw w postaci efektéw uczenia
sie zgodnych z PRK,

zapewnianie odpowiedniego poziomu i organizacji zaje¢ dydaktycznych i praktyk
zawodowych,

wprowadzanie w zycie i konsekwentne przestrzeganie ustalonych kryteridéw, przepiséw i
procedur oceniania studentdw,

state doskonalenie jakosci ksztatcenia na wszystkich poziomach i formach studiéw w celu
dostosowania do wymagan otoczenia spoteczno-gospodarczego,

doskonalenie warunkéw realizacji i jakosci procesu dydaktycznego,

podnoszenie konkurencyjnosci i atrakcyjnosci oferty Uczelni.

System ten opiera sie na planowaniu zadan, ich realizacji, analizie informacji zwrotnych, wdrazaniu

dziatan naprawczych i promowaniu dobrych praktyk — obejmuje caty proces ksztatcenia i dotyczy

wszystkich aspektdw majgcych wptyw na jego wtasciwg realizacje, w tym:

weryfikowanie efektdw uczenia sie osigganych przez studenta w zakresie wiedzy, umiejetnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych,

dokonywanie przez studentéw oceny nauczycieli akademickich w zakresie wypetniania przez
nich obowigzkéw dydaktycznych,

analiza wynikéw monitorowania karier zawodowych absolwentéw Uczelni,

ocenianie efektéw realizowanego procesu ksztatcenia stanowigca podstawe do okreslenia
wtasciwych sposobéw doskonalenia tego procesu.

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia obejmuje procedury w m.in. nastepujacych

obszarach:

ocena oferty edukacyjnej — procedura okresla zasady oceny biezgcej oferty edukacyjnej oraz
projektowanych nowych kierunkéw planowanych do realizacji na wydziatach,

planowanie polityki kadrowej — okresla zasady planowania polityki kadrowej na wydziatach,
ocena stopnia zgodnosci osiggnietych efektdw uczenia sie z zaktadanymi,

ocena jakosci i przebiegu procesu ksztatcenia,

ocena oferty poza-dydaktycznej (kota naukowe, wspdtpraca z samorzagdem),

monitorowanie i przeglad programow studiow,

ocena procesu nauczania, w szczegdlnosci wynikdw nauczania i osigganych zaktadanych
efektow uczenia sie,

ocena warunkoéw realizacji zaje¢ dydaktycznych i Srodkéw wsparcia dla studentow.

Nadzdr nad wdrozeniem i doskonaleniem USZJK sprawuje Rektor KANS, a gremium wchodzace w sktad

tego systemu stanowia:

Rektor,
Senat KANS,
Uczelniana Komisja Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (UKZJK)
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Uczelniana Komisja Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia zostata powotana zarzadzeniem nr 78/2022
Rektora Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej Gdrze z dnia 19 wrze$nia 2022 roku. W
sktad Komisji wchodzg: Prorektor — jako przewodniczacy, nauczyciele akademiccy (reprezentanci
kazdego wydziatu wskazani przez dziekana), Kierownik Sekcji Jakosci Ksztatcenia i Spraw Studenckich
Dziatu Nauczania i Spraw Studenckich, Specjalista ds. Jakosci Ksztatcenia, Specjalista ds. Studenckich i
Dokumentacji oraz przedstawiciele studentéw — po jednym z kazdego Wydziatu.
Zadania Uczelnianej Komisji Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia zostaty zdefiniowane w ramach w USZJK
— do zadan tych nalezg m.in.:

e  opiniowanie programoéw studidw,

e  kontrola i analiza jakosci ksztatcenia na wydziatach,

e  podejmowanie dziatan doskonalgcych jakos¢ ksztatcenia,

e czuwanie nad prawidtowym stosowaniem systemu ECTS,

e monitorowanie programéw ksztatcenia i kontrola zgodnosci efektéw uczenia sie z Polska

Rama Kwalifikacji,
e upowszechnianie rdoinych form ksztatcenia przez cate zycie, monitoring mobilnosci
studentéw i pracownikéw Uczelni.

Cztonkdéw Uczelnianej Komisji Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia powotuje Rektor na okres kadencji —
UKZJK podlega Rektorowi i petni wobec niego funkcje doradcza.
Na Wydziale Nauk Medycznych i Technicznych, ktéry odpowiada na Uczelni za realizacje procesu
ksztatcenia na kierunku edukacja techniczno-informatyczna funkcjonuje Wydziatowy System
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK). Za jakos¢ ksztatcenia na poziomie wydziatu odpowiada
Dziekan, ktory tworzy komisje wspomagajgce prace WSZJK. Gremia dbajgce o jakosé ksztatcenia na
poziomie wydziatu to przede wszystkim:

e Dziekan,

e  Prodziekan,

. Kolegium Wydziatu,

e  Wydziatowa Komisja Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WKZJK),

e Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia dla kierunku edukacja techniczno-informatyczna,

e  Spotfeczna Rada Ekspertéw Biznesu KANS.
Wydziatowa Komisja Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WKZJK) zostata powotana zarzadzeniem nr
38/2022 Dziekana Wydziatu Nauk Medycznych i Technicznych z dnia 3 pazdziernika 2022 roku, jako
organ doradczy w sprawach zapewniania jakosci ksztatcenia na Wydziale. W sktad Komisji wchodza:
Koordynator Wydziatowy ds. Jakosci Ksztatcenia — przewodniczacy, kierownicy i zastepcy kierownikow
katedr funkcjonujagcych w ramach wydziatu, nauczyciele akademiccy, kierownik Sekcji Jakosci
Ksztatcenia, przedstawiciele studentéw — po jednym z kazdego kierunku studiéw prowadzonych na
Uczelni. Do jej zadan nalezg m.in.:

e  opiniowanie projektéw nowych kierunkéw studidw i specjalnosci,

e opiniowanie programow ksztatcenia, planéw studidw i zmian wprowadzanych w tychze,

o weryfikacja przyporzadkowania punktow ECTS,

e ocena ankietyzacji studentéw i pracownikéw uczelni,

e opiniowanie i ocena protokotéw hospitacji zaje¢ dydaktycznych i praktyk zawodowych,

e sporzadzanie wydziatowego raportu samooceny.
Wydziatowa Komisja Zapewniania Jakosci ksztatcenia na swoich posiedzeniach na koniec kazdego roku
akademickiego dokonuje analizy dziatalnosci Wydziatu w obszarze doskonalenia jakosci ksztatcenia.
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Analizy i wnioski z posiedzen WKZJK dotyczacych jakosci ksztatcenia, sg nastepnie przekazane
Przewodniczagcemu UKZJK.
Oprdécz WKZJK na Wydziale Nauk Medycznych i Technicznych KANS funkcjonuje Zespét ds. Jakosci
Ksztatcenia dla kierunku edukacja techniczno-informatyczna, powotany zarzagdzeniem nr 39/2022
Dziekana Wydziatu z dnia 03 pazdziernika 2022 roku. W skfad Zespotu wchodzg: Kierownik Katedry
Nauk Techniczno-Informatycznych, nauczyciele akademiccy, przedstawiciel studentéw i interesariuszy
zewnetrznych. Do zadan Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia nalezg m.in.:

¢ analiza informacji dotyczacych weryfikacji i ewaluacji efektéw uczenia sie, przekazywanie

whnioskow z przeprowadzonych analiz WKZJK,

e opracowanie dokumentacji dotyczacej programu ksztatcenia prowadzonego na Wydziale,

e ocena stopnia zgodnosci uzyskanych efektéw uczenia sie z zaktadanymi,

e analizowania aktéw prawnych oraz wnioskowanie, w przypadku stwierdzonych rozbieznosci, o

przeprowadzenie korekty w planach studiow,

e ocenianie warunkéw realizacji procesu ksztatcenia.
Kolegium Wydziatu jest ciatem opiniodawczym i doradczym, wspierajgcym Dziekana w jego zadaniach.
W sktad kolegium wchodza: Kierownicy i zastepcy kierownikédw katedr, przedstawiciele nauczycieli
akademickich oraz studentow.
W oparciu o doswiadczenia dotyczace wspdtpracy ze sSrodowiskiem spoteczno-gospodarczym
zarzadzeniem nr 104/2021 Rektora Karkonoskiej Parstwowej Szkoty Wyzszej w Jeleniej Gorze z dnia 4
listopada 2021 roku zostata powotana Spoteczna Rada Ekspertdw Biznesu KANS, ktorej cztonkami sg
przedstawiciele:

e przedsiebiorcéw (pracodawcow),

e Swiata nauki spoza Uczelni,

e organizacji pozarzagdowych,

e jednostek samorzadu terytorialnego,

e organdéw administracji pafstwowe;.
Spoteczna Rada Ekspertéw Biznesu KANS bedaca ciatem doradczym i opiniodawczym wspiera Uczelnie
w dostosowywaniu kierunkéw studidw do wymagan lokalnego i regionalnego rynku pracy. Kluczowym
zadaniem Rady jest opiniowanie programow ksztatcenia.
W KANS projektowanie i zatwierdzanie programoéw studiow odbywa sie zgodnie z procedurami
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Projekt programu studiéw przygotowuje
Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia, przy udziale innych organéw wchodzacych w sktad WSZJK. Cztonkami
tych organdw sg obligatoryjnie przedstawiciele studentéw i interesariuszy zewnetrznych. Opracowane
programy studiéw wraz z odpowiednimi opiniami sg przedstawiane Senatowi Uczelni celem ich
uchwalenia. Zmiany w programach studidw Senat zatwierdza nie pdzniej niz cztery miesigce przed
planowanym terminem rozpoczecia ksztatcenia i s3 one wprowadzane z poczgtkiem nowego cyklu
ksztatcenia. Wycofanie programu studiow dokonywane jest w oparciu o art.56 Ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce”.
Podsumowujac ten watek oceny, w ramach kierunku edukacja techniczno-informatyczna wyznaczony
zostat zespdt oséb sprawujgcych nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad tym
kierunkiem studiow, okreslone zostaty kompetencje i zakres odpowiedzialnosci tych osdb, w tym
kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na
kierunku. Projektowanie, monitorowanie i okresowy przeglad programéw studidw, i w efekcie tych
dziatan zatwierdzanie oraz zmiany programu studiow dokonywane sg w sposdb formalny (Zespét ds.
Jakosci Ksztatcenia — Wydziatowa Komisja Zapewniania Jakosci ksztatcenia — Uczelniana Komisja
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Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia — Senat). Przyktadem moze byé uchwata Senatu KANS nr 6/2022 z
dnia 28 marca 2022 roku w sprawie zatwierdzenia nowego programu studiéw na kierunku edukacja
techniczno-informatyczna prowadzonego na studiach pierwszego stopnia o profilu praktycznym.
Wprowadzone zmiany zostaty pozytywnie zaopiniowane przez Samorzad studencki oraz przez
interesariuszy zewnetrznych.

Dziatania dotyczgce projektowania oraz aktualizacji programéw studidéw sg zawsze dzietem zespotu
ludzi, ktére nadzorujg Wtadze Wydziatu. W tych procesach uczestniczy, wspomniany powyzej Zespoét
ds. Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowa Komisja Zapewniania Jakosci ksztatcenia, Uczelniana Komisja
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz Senat dokonujgc oceny programu studiow z uwzglednieniem:
przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego, wnioskéw z analizy wynikéw monitoringu karier
absolwentéw, potrzeb rynku pracy, zalecen interesariuszy zewnetrznych oraz wnioskéw z analizy
ankiet przeprowadzonych wsréd studentéw. Podczas tworzenia programu studiéw weryfikowane s3a:
jego zgodnosc¢ z misjg i strategig Uczelni; potrzeby rynku pracy, zasoby kadrowe oraz wykorzystywanie
w procesie ksztatcenia nowych metod ksztatcenia. Mozna przyja¢, ze oprécz powyiszych w
projektowaniu i modyfikacji programu studiéw uwzglednia sie innowacje dydaktyczne, osiggniecia
wspotczesnej technologii informacyjno-komunikacyjnej, w tym narzedzia i techniki ksztatcenia na
odlegtosé.

Szczegdtowe zasady i wymagania rekrutacji na kazdy rok akademicki ustala odpowiednia uchwata
Senatu Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej Gdrze. Warunkiem ubiegania sie o
przyjecie na studia, oprdcz rejestracji w elektronicznym systemie rekrutacyjnym, jest terminowe
whniesienie optaty rekrutacyjnej oraz przedstawienie wymaganych dokumentéw w wyznaczonym
terminie. Wszystkie niezbedne informacje dla kandydata znajdujg sie na stronie Uczelni w zaktadce
Kandydat, gdzie przyszli studenci mogg znalez¢ instrukcje postepowania podczas rekrutacji. Wstep na
studia pierwszego stopnia jest wolny, o kolejnosci umieszczenia na liscie kandydatéow na studia
decyduje kolejnos¢ ztozenia dokumentéw.

Zespot oceniajacy PKA stwierdza, ze przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
warunki i kryteria kwalifikacji kandydatow.

Obowigzujacy na Wydziale Nauk Medycznych i Technicznych WSZJK okresla mechanizmy biezgcego
monitorowania i przeglagdu programu studiéw. Programy studiéw podlegajg systematycznej ocenie i
doskonaleniu w ramach monitorowania cyklicznego i ciggtego, obejmujgcego ocene procesu
ksztatcenia oraz weryfikacje efektow uczenia sie, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢. Ocenie podlega tez system ECTS oraz tresci programowe. Ma to na celu zaréwno
doskonalenie programoéw studidow pod katem osiggania przez studentdw zatozonych efektdw uczenia
sie, jak réwniez zwiekszenia potencjatu absolwenta na rynku pracy poprzez weryfikacje efektéw
uczenia sie przeprowadzang na podstawie analizy ankiet absolwentéw oraz opinii pracodawcéw
dotyczacych programéw studidw oraz osiggnietych przez absolwentéw efektéw uczenia sie.
Monitoring cykliczny realizowany jest w Katedrze Nauk Informatyczno-Technicznych wchodzacej w
sktad Wydziatu Nauk Medycznych i Technicznych. Co najmniej raz w roku w katedrze odbywa sie
posiedzenie dotyczgce dydaktyki i oceny jakosci ksztatcenia na opiniowanym kierunku. Natomiast na
poczatku kazdego semestru odbywajg sie zebrania w zespofach nauczycieli prowadzacych dany
przedmiot, ktérych celem jest podsumowanie wynikdw nauczania i stopnia osiggniecia przez
studentédw efektdw uczenia sie, natomiast pracownicy dydaktyczni prowadzacy przedmioty w
pokrewnej tematyce spotykajg sie i dyskutujg na temat korelacji przedmiotéw, sekwencyjnosci
prowadzonej tematyki, nowelizacji sylabuséw, metod prowadzenia zaje¢ i form weryfikacji efektéw
uczenia sie. Istotnym elementem monitoringu cyklicznego jest uwzglednienie opinii absolwentéw o
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nabytych, jak i brakujgcych elementach z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w
danym programie studiow, uzyskanych na podstawie ankiet przeprowadzane bezposrednio po
ukonczeniu studidéw. W monitoringu tym bierze sie réwniez pod uwage analizy potrzeb rynku pracy
oraz opinie pracodawcéw dotyczgce zaréwno programow studiow, jak i kompetencji zatrudnianych
absolwentéw (uzyskiwane np. z ankiet).
Whioski z systematycznej oceny programéw studidw sg wykorzystywane do ustawicznego
doskonalenia tych programéw, jak réwniez w planowaniu strategicznym w zakresie korzystania z
ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, najnowszych osiggnieé
dydaktycznych oraz nowoczesnej technologii edukacyjne;j.
Zgodnie z procedurami WSZJK monitorowanie ciaggte realizowane jest przez m.in. nauczycieli
akademickich. Nauczyciele jako interesariusze wewnetrzni mogg uczestniczy¢ w szeroko rozumianym
procesie doskonalenia programéw studiéw wnoszgc swoje uwagi do programu studidow kierownikowi
danej jednostki organizacyjnej lub bezposrednio do Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia dla kierunku
edukacja techniczno-informatyczna. Wykfadowcy majg wptyw na ksztatt i realizacje programu studiéw
rowniez poprzez Wydziatowg Komisje Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Kazdy pracownik moze zgtaszac
przedmioty obieralne, ktére muszg potem jeszcze przejs¢ przez akceptacje Kolegium Wydziatu,
Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Senatu.
Pracownicy zobligowani sg do dokonywania przegladu sylabuséw prowadzonych przez siebie
przedmiotow, korzystajagc z uwag interesariuszy wewnetrznych (innych wyktadowcow oraz
studentdw). Tak wiec, przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studiow obejmujgca
efekty uczenia sie i ich zgodnosé z potrzebami rynku pracy. Zgtaszane propozycje mogg réwniez
dotyczy¢ zmian punktacji ECTS, tresci programowych, metod ksztatcenia, metod weryfikacji i oceny
efektdw uczenia sie oraz praktyk zawodowych. Uwagi powyzsze dotyczg wszystkich interesariuszy
procesu ksztatcenia.
Jak juz wspomniano wyzej, w procesie oceny i doskonalenia programoéw studiéw mogg uczestniczy¢
takze studenci. Studenci sg cztonkami komisji / zespotéw / gremidw opiniujgcych i zatwierdzajacych
programy studidow, tj. Senatu, Kolegium Wydziatu, Wydziatowej Komisji Zapewniania Jakosci
ksztatcenia (WKZJK). Zatwierdzenie, zmiana programu studiow wymaga kazdorazowo opinii samorzadu
studenckiego.
Jak wynika z przedstawionych tutaj informacji, zostaty formalnie przyjete okreslone rozbudowane
formy konsultacji z interesariuszami wewnetrznymi — sg one skuteczne i dobrze spetniajg swoja
funkcje.
Interesariusze zewnetrzni s angazowani w ocene oraz ksztattowanie programéw studiow i efektow
uczenia sie m.in. poprzez udziat w pracach Spotecznej Rady Ekspertéw Biznesu KANS (SREB). Rada jest
ciatem doradczym bedacym tgcznikiem pomiedzy uczelnig a przedstawicielami przemystu. Rada skupia
przedstawicieli bardzo rdéinorodnych firm z otoczenia spoteczno-gospodarczego, gtdwnie
zatrudniajgcych absolwentéw oraz studentdw w ramach praktyk studenckich. Sposdb wspdtdziatania
z interesariuszami zewnetrznymi okresla uchwata nr 11/2020 w sprawie przyjecia USZJK. Rada sktada
sie z przedstawicieli m.in. nastepujgcych firm i instytucji:

e CPU ZETO spodtka z o.0.,

e Elektromont SA,

e Valmet — Jelenia Géra spétka z o.0.,

e Code two spotka z o.0.,

e Informer IT Solutions,

e Jeleniogdrskie Centrum Informacji i Edukacji Regionalnej,
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e Web Innovative Software sp. z 0.0.
Konsultacje z pracodawcami realizowane sg podczas: spotkan organizowanych w Uczelni, rozméw w
placowkach przy ustalaniu harmonogramoéw praktyk zawodowych oraz hospitacji praktyk zawodowych
prowadzonych przez uczelnianych opiekunéw praktyk, udziatu w pracach komisji — np. w ramach
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia dla kierunku edukacja techniczno-informatyczna. Tradycjg jest
zapraszanie na uroczystos¢ wreczenia dyploméw ukonczenia studiéw, przedstawicieli pracodawcéw.
Interesariusze zewnetrzni biorg réwniez udziat w realizacji procesu ksztatcenia, stanowig grupe
doswiadczonych praktykdéw i opiekundéw praktyk studenckich.
Systematyczna wspotpraca Wydziatu w zakresie jakosci ksztatcenia, tj. ksztattowania i realizowania
programow studidéw z interesariuszami zewnetrznymi reprezentowanymi przez Spoteczng Rade
Ekspertdw Biznesu KANS, daje mozliwos¢ ciggtego monitorowania potrzeb potencjalnych
pracodawcow i pozwala dostosowywac tresci programowe do zapotrzebowania rynku pracy, dzieki
czemu koncepcja ksztatcenia studentéw na kierunku edukacja techniczno-informatyczna jest zgodna z
potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Potrzeby te sg wyrazane przez interesariuszy
zewnetrznych, jak juz wspomniano wyzej podczas spotkan z wtadzami Wydziatu. Odbywaja sie one co
najmniej raz w roku, zwyczajowo sg one potgczone z inauguracjg roku akademickiego. Wspomniane
powyzej spotkania i dyskusje byty m.in. przyczynkiem do zmian w programie studiéw obowigzujacym
od roku 2022/23, a mianowicie wprowadzono przedmiot Systemy wizualizacji produkcji dla
specjalnosci informatyka przemystowa. Opinie interesariuszy dotyczgce programu studiéw zbierane sg
w postaci ankiet, w ktdrych interesariusze zewnetrzni oceniajg m.in.: zakres wiedzy teoretycznej
absolwenta, jego umiejetnosci praktyczne, w tym umiejetnos¢ rozwigzywania problemdw, planowania
i organizacji pracy oraz podejmowania decyzji i ryzyka.
W koncepcji ksztatcenia i programach studiéw uwzglednia sie wnioski pochodzgce z ocen zawartych w
zaswiadczeniach z odbycia praktyk studenckich, w ktérych zaktadowy opiekun praktyki nie tylko ocenia
studenta, ale réwniez ma mozliwos¢ wskazania ewentualnych brakéw w pozgdanych kompetencjach.
Jest to istotna informacja zwrotna, ktéra skutkuje projako$ciowymizmianamiw procesach ksztatcenia.
Konkludujac, przedstawiciele Spotecznej Rady Ekspertow Biznesu KANS uczestniczg w pracach
zespotdéw modernizujgcych programy studidw — majg wiec realny i znaczacy wptyw na doskonalenie i
realizacje programoéw studidw, co jest jednym z priorytetowych dziatan Wydziatu NMiT KANS.
Drugg grupg interesariuszy zewnetrznych, ktdrzy sg angazowani w ocene oraz ksztattowanie
programow studidéw sg absolwenci kierunku. Monitoringiem loséw absolwentéw w Karkonoskiej
Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej Gérze zajmuje sie Akademickie Biuro Karier. Zasady
prowadzenia badan ankietowych zawarte zostaty w zarzadzeniu nr 34/2021 Rektora KANS z dnia 4
maja 2021 roku w sprawie: wprowadzenia szczegétowych zasad i trybu przeprowadzania badan
ankietowych, natomiast zarzadzenie nr 36/2021 zdefiniowato wzoér ankiety badania losow
zawodowych absolwentéw KANS. Po zakonczeniu studidow studenci sg proszeni o wypetnienie ankiety
absolwenta — ankiety sg przekazywane do Wydziatowej Komisji Zapewniania Jakosci ksztatcenia, ktdra
dokonuje ich analizy, szczegdlnie pod katem efektdw kluczowych dla programu studidow. Szczegoty
dotyczace badan karier zawodowych absolwentow zostang przedstawione nizej.
Jak wynika z informacji przedstawionych powyzej, stworzono mozliwosci udziatu interesariuszy
wewnetrznych (kadry prowadzacej ksztatcenie oraz studentéw) oraz interesariuszy zewnetrznych
(pracodawcéw, absolwentéw kierunku), w ocenie programu studidow, réwniez w warunkach ich
nieobecnosci na uczelni spowodowanej czasowym ograniczeniem jej funkcjonowania.
Przeglad programoéw studiow uwzglednia, oprdocz elementéw wskazanych powyzej, rowniez ocene i
weryfikacje osiggniecia przez studentow zaktadanych efektéw uczenia sie. Zespdt ds. Jakosci
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Ksztatcenia dla kierunku edukacja techniczno-informatyczna wykonuje analize informacji dotyczacych
weryfikacji i ewaluacji efektdéw uczenia sie i przekazuje wnioski z przeprowadzonych analiz WKZJK.
Ocena procesu nauczania, w szczegélnosci wynikdw nauczania i osigganych zaktadanych efektéw
uczenia sie reguluje odpowiednia procedura USZJK. W ramach oceny efektéw uczenia sie zadania
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia dla kierunku edukacja techniczno-informatyczna obejmuja:

e analize realizacji programoéw studidw, dokonywang zgodnie z odpowiednig procedurg USZJK,

e badanie jakosci prac dyplomowych i ich zgodnos$ci z celami programoéw studiéw i zamierzonymi

efektami uczenia sie.

Prowadzgcy zajecia dydaktyczne zobowigzany jest do indywidualnej analizy i w razie potrzeby
weryfikacji efektéw uczenia sie zawartych w karcie przedmiotu. Sylabusy zawierajg, jak juz
wspomniano, zaktadane efekty uczenia sie oraz tresci realizowane w ramach kazdego przedmiotu i
danej formy zajeé. Bezposrednia ocena osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie jest
przeprowadzana przez prowadzgcego zajecia, na podstawie przyjetej formy zaliczenia, opisanej
skrétowo w karcie przedmiotu. W oparciu o zgromadzone dane nauczyciel akademicki przeprowadza
analize stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie zatozonych dla prowadzonego przedmiotu, doboru
metod ksztatcenia i metod weryfikacji oraz mozliwych obszaréw poprawy. Wnioski wynikajace z tej
analizy, jesli zachodzi taka potrzeba pracownik moze przekaza¢ Kierownictwu Wydziatu — moga by¢
one traktowane rowniez jako element doskonalenia systemu jakosci. Szczegétowe zasady oceniania
podawane przez prowadzgacego do wiadomosci studentéw na pierwszych zajeciach w danym
semestrze. Kazdy z prowadzacych zajecia dydaktyczne zobowigzany jest do prowadzenia indywidualnej
dokumentacji przedmiotu.
Ocena skutecznosci przyjetych rozwigzan w zakresie stopnia osiggania zatozonych efektéw uczenia sie
oraz doskonalenia programu studiéw i jakosci ksztatcenia nastepuje poprzez: analize wynikéw ankiet
studenckich, hospitacje zaje¢ dydaktycznych, badanie loséw zawodowych absolwentow.
Zbieraniu opinii studentéw na temat m.in. programu studiow i jakosci ksztatcenia stuzy ankieta oceny
zajec oraz prowadzacych zajecia dydaktyczne. Ankieta ta zawiera pytanie otwarte, w ktérym studenci
moga formutowaé uwagi i sugestie zmian dotyczace tematyki i sposobu realizacji zaje¢. W ostatnich
kilku latach studenci nie przekazali w ankietach zadnych uwag wskazujacych na potrzebe zmian w
programach studiéw. Ocena jest wykonywana przez Akademickie Biuro Karier drogg elektroniczng w
ramach systemu Wirtualny Dziekanat. Dostep do wynikdw ankiet ma kierownik jednostki
organizacyjnej i osoby przez niego upowaznione do opracowania wynikéw ankiet. Wyniki te sg poufne
i sg opracowywane w formie zbiorczej dla danej jednostki organizacyjnej oraz zbiorczych wynikow dla
poszczegdlnych ocenianych pracownikéw. Kierownik jednostki organizacyjnej jest zobowigzany do
uwzglednienia wnioskéw z ankietyzacji w okresowej ocenie pracownikéw, przy obsadzie zajeé
dydaktycznych oraz wyrdznianiu nagrodami za osiggniecia dydaktyczne. W ankiecie studenci oceniajg
m.in. nastepujgce kwestie:

e podanie przez prowadzgcego zakresu tresci nauczania oraz formy i kryterium zaliczenia,

e organizacja zaje¢ (punktualnos¢ rozpoczynania/konczenia zajec i przerw),

e sposob przekazywania wiedzy (jasnos¢, komunikatywnos¢, zwigzek z tematem wyktadu),

e prowadzenie zaje¢ (aktualno$¢ tresci, stosowanie roéznorodnych metod nhauczania,

wykorzystanie srodkdw dydaktycznych),

e konsultacje (dostepnosé prowadzacego dla studenta, pomoc podczas konsultacji),

e jakosc¢ i dostepnos¢ materiatéw dydaktycznych,

¢ obiektywno$¢ oceniania (sprawdziany/zaliczenia/egzaminy zgodnie z regulaminem studiéw),

kultura osobista i postawa etyczna prowadzacego zajecia.
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Jak juz wspomniano powyzej, minimum raz w roku przeprowadzane sg dedykowane zebrania
pracownikdéw dotyczace jakosci ksztatcenia, ktére sg okazja do omodwienia wynikéw ankiet i
wprowadzenia ewentualnych dziatan korygujacych.
Dla uzyskania wysokiej jakosci ksztatcenia oraz monitorowania osiggania zaktadanych efektdw uczenia
sie okresowo, tj. co 4 lata dokonywana jest w Jednostce hospitacja prowadzonych zajeé. Hospitacji
dokonuja Kierownik Katedry oraz Dziekan, a nastepnie analizujg wraz pracownikami jej wyniki. Zasady
przeprowadzania hospitacji okresla zarzgdzenie Rektora KANS nr 7/2023 z dnia 24 stycznia 2023 roku,
wprowadzajgce Regulamin hospitacji zaje¢ dydaktycznych w Karkonoskiej Akademii Nauk
Stosowanych. Hospitacje dotyczg wszystkich nauczycieli akademickich — mogg one miec charakter
doradczo-doskonalgcy, oceniajgcy i opiniujgcy. Wyrdznia sie hospitacje okresowe (planowe) i
interwencyjne. Hospitacja planowa to zapowiedziane i ujete w planie wizytowanie zajec
dydaktycznych; petni ona funkcje doradczg i kontrolng. Hospitacja w trybie interwencyjnym to nieujeta
w planie, niezapowiedziana kontrola sposobu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych; jest prébg doraznego
rozwigzania problemu wynikajgcego z niewtasciwego sposobu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.
Wyniki hospitacji s3 ujmowane w okresowe] ocenie pracownikéw oraz stanowig dla dziekana jedng z
przestanek przy podejmowaniu decyzji dotyczacych polityki awansowej i obsadzania zajec
dydaktycznych. W trakcie hospitacji sprawdza sie m.in.:

e rozplanowanie i wykorzystanie czasu zaje¢,

e zgodnosc z programem zamieszczonym w sylabusach,

e trafnos¢ doboru metod i form pracy,

e dobdr i wykorzystanie narzedzi dydaktycznych,

e komunikatywnos¢ prowadzacego.
Dokonuje sie rowniez ogdlnej oceny zaje¢, mocnych i stabych stron tychze oraz formutuje zalecenia dla
prowadzgcego.
Jak juz wspomniano powyzej, Jednostka majac na uwadze, iz cennym Zrédiem opinii na temat
programu studidw i jakosci ksztatcenia sg absolwenci, prowadzi monitoring loséw zawodowych
absolwentéw i opracowuje raporty uwzgledniajgce sytuacje zawodowgq absolwentow. Szesé miesiecy
po zakonczeniu studidow, a nastepnie po 3 latach absolwenci sg proszeni o wypetnienie ankiety —
ankiety sg przekazywane do Wydziatowej Komisji Zapewniania Jakosci ksztatcenia, ktéra dokonuje ich
analizy, szczegdlnie pod katem efektow kluczowych dla programu studiéw. Po zakonczeniu badan
ankietowych absolwentéw, Dziekan sktada Rektorowi okresowe sprawozdanie z wykonanych dziatan.
Monitoring loséw absolwenta ukazujgcy stopien przydatnosci efektéw uczenia sie na rynku pracy w
odniesieniu do studentéw kierunku edukacja techniczno-informatyczna prowadzony jest zgodnie z
zarzadzeniem nr 34/2021 Rektora Karkonoskiej Paristwowej Szkoty Wyzszej w Jeleniej Gorze z dnia 4
maja 2021 roku w sprawie: wprowadzenia szczegétowych zasad i trybu przeprowadzania badan
ankietowych.
Pytania ankiety dotyczg m.in.: aktualnej sytuacja zawodowej absolwenta, rodzaju zatrudnienia,
umiejetnosci, ktore przydaja sie w aktualnej pracy, zgodnosci pracy z ukonczonym kierunkiem studiéw,
poziomu umiejetnosci i kompetencji technicznych w kontekscie wykonywanej pracy zawodowe;j.
Whioski jakie mozna wysnu¢ na podstawie informacji przedstawionych powyzej sg nastepujace: na
opiniowanym kierunku przeprowadzana jest ocena programu studiow, w tym systemu ECTS, metod
ksztatcenia, w tym metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, oraz wynikéw nauczania i stopnia
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie. Systematyczna ocena programu studiéw jest oparta
o wyniki analizy miarodajnych oraz wiarygodnych danych i informacji, ktdrych zakres i Zrddta
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powstawania sg trafnie dobrane do celéw i zakresu oceny — informacje te sg zbierane m.in. w ramach
procesu oceny zajeé i prowadzacych przez studentow.

Whioski z oceny programu studiéw sg wykorzystywane do jego doskonalenia, jak réwniez w
planowaniu strategicznym w zakresie korzystania z ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, najnowszych osiggnie¢ dydaktycznych oraz nowoczesnej technologii
edukacyjne;j.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 10 wymienione . L . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
we wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. n/d n/d n/d

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Polityka jakosci, zasady dotyczgce projektowania, monitorowania i okresowego przeglagdu programow
studiow, a takze udziat w tych procesach interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, sg okreslone w
uczelnianych i wydziatowych przepisach i procedurach dotyczgcych jakosci ksztatcenia. Na Wydziale
Nauk Medycznych i Technicznych KANS, ktéry jest odpowiedzialny za realizacje ocenianego kierunku
studidw prowadzone s3 dziatania w zakresie projektowania, zatwierdzania, monitorowania i przegladu
programu studiéw, z uwzglednieniem uwag zgtaszanych przez poszczegdlnych interesariuszy
wewnetrznych (kadra prowadzaca ksztatcenie, studenci) i zewnetrznych (pracodawcy, absolwenci
kierunku).

Rowniez jakos¢ ksztatcenia na opiniowanym kierunku jest poddawana ocenie, a wyniki tej oceny sg
wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia. Ocena skutecznosci przyjetych rozwigzan w
zakresie stopnia osiggania zatozonych efektéw uczenia sie oraz jakosci ksztatcenia nastepuje poprzez:
analize wynikéw ankiet studenckich, hospitacje zaje¢ dydaktycznych, badanie loséw zawodowych
absolwentéw.

Na wizytowanym kierunku dziatajg procedury stuzgce monitorowaniu i aktualizacji programoéw studiow
oraz ocenie osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie, a takze metody analizy danych i
opracowania wynikdw monitorowania realizacji procesu ksztatcenia w zakresie biezgcego
weryfikowania efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia
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