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Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. n. farm. Wojciech Mielicki, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr Mariusz Pociecha — ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej

2. dr hab. n. farm. Stawomir Wilczynski — ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej

3. lek. Krystyna Pierzchata — ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej ds. pracodawcéw
4. Katarzyna Bojarska — ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej ds. studenckich

5. dr Wiktor Kordys — sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny
Wizytacja zespotu oceniajgcego przeprowadzajgcego w dniach 9-10 grudnia 2022 roku ocene

programowa na kierunku dietetyka prowadzonego w Wyzszej Szkole Uni-Terra w Poznaniu, stanowita
pierwszg ocene programowg na tym kierunku. Wizytacja w 2022 roku zostata przeprowadzona
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona
zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej w trybie
wizytacji zdalnej. Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego z raportem
samooceny przedtozonym przez Uczelnie, ktéry wraz z zatgcznikami stanowit takze punkt wyjscia do
opracowania raportu powizytacyjnego. Natomiast raport zespotu oceniajgcego zostat opracowany po
przeprowadzeniu wizytacji na Uczelni, na podstawie hospitacji zaje¢ wskazanych przez cztonkdéw
zespotu odbywajacych sie w dniach 9-11 grudnia 2022 roku, analizy losowo wybranych prac etapowych
oraz losowo wybranych protokotéw z egzaminéw dyplomowych. Przeprowadzono spotkania
i rozmowy z Wtadzami Uczelni, nauczycielami akademickim, przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, a takze ze studentami ocenianego kierunku. Zespdt oceniajgcy zapoznat sie takze
z przedtozong dokumentacjg dotyczgcg programéw studidw, a takie dokumentacjg dot.
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajacego, w zatgczniku nr 2.



Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiéw Dietetyka

Poziom studiow studia pierwszego stopnia
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil studiow praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat nauki o kulturze fizycznej — dyscyplina
przyporzadkowany kierunek'? wiodaca

nauki o zdrowiu — dyscyplina dodatkowa

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna 6 semestrow / 180 ECTS
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw 480 godzin/ 12 ECTS
ECTS przyporzadkowanych praktykom zawodowym

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach Dietetyka kliniczna

kierunku studiow Dietetyka w sporcie i odnowie biologicznej
Psychodietetyka

Trener personalny

Tytut zawodowy nadawany absolwentom Licencjat

. . Studia niestacjonarne
Studia stacjonarne )

Liczba studentow kierunku - 101

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb - 1377
prowadzacych zajecia i studentow*

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb ) “
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana ) 93,5
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

Liczba punktéw ECTS objgtych programem studiow | 55

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriéw oceny programowej
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
Szczegoétowe kryterium oceny programowej stopnia spetnienia
kryterium okres$lona

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.



przez zespot
oceniajacy PKA®

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw: | Kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie, | Kryterium spetnione
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz czesciowo
dyplomowanie
Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie, | Kryterium spetnione
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej czesciowo
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne | Kryterium spetnione
wykorzystywane w realizacji programu studiow czesciowo
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | Kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione
czesciowo

Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia
Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku dietetyka, studia pierwszego stopnia w formie niestacjonarnej
realizowana w Wyzszej Szkole Uni-Terra w Poznaniu zaktada przygotowanie specjalistéw w zakresie
zywienia, ktorzy beda efektywnie wykorzystywac swojg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



w pracy zawodowej. Koncepcja ta mocno akcentuje idee ksztatcenia ustawicznego oraz samodzielnego
zdobywania i uzupetniania wiedzy przez cate Zzycie. Absolwenci kierunku majg by¢ w petni
przygotowani do pracy jako profesjonalne kadry dietetyczne we wspodtczesnej rzeczywistosci
wymagajacej specyficznego podejscia do populacji i podstawowych zasad jej odzywiania oraz
modyfikacji w zaleznosci od zmieniajgcych sie potrzeb. Zgodnie z promowang sylwetka absolwenta,
Uczelnia podkresla, ze ksztatci kadry posiadajgce wiedze i umiejetnosci zwigzane z wykorzystywaniem
zywienia w profilaktyce zdrowotnej oraz leczeniu i terapii réznorodnych schorzen, w ktérych dieta jest
wspomagajgcy, a czasami podstawowg forma leczenia pacjenta. Uczelnia podkresla, ze absolwent zna
fizjologiczng role poszczegdlnych sktadnikéw pokarmowych oraz ich wptyw na przywracanie zdrowia
i dzieki temu czuje sie on swobodnie w obszarze planowania racjonalnego zywienia. Wiedza, ktérg
posigdzie studiujgcy na tym kierunku ma by¢ podstawg tworzenia witasciwych zestawodw diet
leczniczych oraz przygotowania potraw wchodzacych w ich sktad. Ponadto, absolwent bedzie umiat
oceni¢ wptyw choroby na stan odzywienia i wptyw zywienia na wyniki leczenia réznych choréb.
Uczelnia takze informuje, ze absolwent posigdzie uprawnienia do pracy m.in. w zaktadach przemystu
spozywczego i farmaceutycznego oraz bedzie przygotowany do prowadzenia edukacji zywieniowe;j.
Wedtug zaprezentowanej koncepcji przyszty dietetyk to takze promotor zdrowia, sportu, rekreacji
i turystyki, ktéry sprawnie postuguje sie jezykiem obcym.

Uczelnia podkresla, ze do podstawowych celéw ksztatcenia na ocenianym kierunku naleza: elastyczne
podejscie do procesu ksztatcenia poprzez wykorzystanie mozliwosci korzystania ze srodkow
umozliwiajgcych ksztatcenie na odlegtos¢; nacisk na praktyczny aspekt zaje¢ poprzez wspodtprace
z otoczeniem gospodarczym; ustawiczne podnoszenie jakosci ksztatcenia, w tym takze ksztattowanie
postaw gwarantujgcych najwyzszg jako$¢ ustug na wspodtczesnym rynku pracy. Wizja i misja Uczelni
oraz jej strategia wigzg sie miedzy innymi z analizg i oceng réznych problemdéw spotecznosci lokalnej
oraz akademickiej i odnoszg sie do zrozumienia oczekiwanej wspdtpracy wynikajacej ze wspdlnej
egzystencji. Koncepcja i cele ksztatcenia, ktére poddano ocenie, umozliwiajg studiujgcym réwniez
indywidualizacje Sciezki uczenia sie poprzez wybdr co najmniej jednej - sposrod czterech
proponowanych - specjalnosci. Specjalnosci te w zatozeniu wzbogacajg wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne studentéw, ktére sg zwigzane z odmiennym i specyficznym sposobem
zywienia réznych grup spotecznych. W ramach tych specjalnosci mozna podnies¢ swoje kwalifikacje
w zakresie dietetyki klinicznej, psychodietetyki lub szeroko pojmowanej dietetyki sportowej,
realizowanej w obszarze treningu sportowego lub odnowy biologicznej. Absolwent kierunku
z dodatkowg specjalnoscig w zakresie dietetyki klinicznej lub psychodietetyki jest przygotowany do
pracy iorganizacji zywienia zbiorowego w zaktadach opieki zdrowotnej, szpitalach, sanatoriach,
zaktadach leczniczo-opiekunczych i innych tego typu placéwkach. Absolwent kierunku z dodatkowa
specjalnoscig w zakresie dietetyki w sporcie i odnowie biologicznej lub trener personalny nabywa
wiedze i umiejetnosci z zakresu roli zywienia w przygotowaniu organizmu do zwiekszonego wysitku
fizycznego oraz regeneracji organizmu po wysitku. Ponadto, wie i umie wykorzysta¢ adekwatne
odzywianie w utrzymaniu dobrego stanu zdrowia, wtasciwej kondycji fizycznej i korzystnego wygladu
u oséb zdrowych oraz uprawiajgcych sport wyczynowy lub rekreacyjny. Absolwent znajdzie
zatrudnienie w klubach sportowych, osrodkach odnowy biologicznej, osrodkach typu wellness i SPA,
fitness klubach. Absolwenci kierunku konczacy jedng z ww. specjalnosci mogg takze prowadzi¢ swojg
samodzielng dziatalno$¢ gospodarcza.



Majgc na uwadze zmieniajacg sie rzeczywistosé spoteczng, kulturowa i ekonomiczng regionu i kraju,
Uczelnia ktadzie nacisk na podniesienie jakosci pracy we wszystkich obszarach swojej struktury. Nalezy
stwierdzi¢, ze zaprezentowana koncepcja i jej cele ksztatcenia sg zgodne z misjg i strategig Uczelni.
Mieszczg sie one przede wszystkim w dyscyplinach nauki o zdrowiu, nauki medyczne, a takze nauki
o kulturze fizycznej. W tym miejscu nalezy szczegdlnie podkreslié i zaznaczy¢, ze Uczelnia
przyporzadkowata oceniany kierunek do dyscypliny wiodacej nauki o kulturze fizycznej i dyscypliny
nauki o zdrowiu jako dyscypliny uzupetniajacej. Jest to w opinii ZO PKA btedne przyporzadkowanie
kierunku, poniewaz z analizy koncepcji ksztatcenia i tresci opisu efektéw uczenia sie wynika, iz
przyporzadkowanie powinno byé odwrotne. Uczelnia winna w pierwszej kolejnosci przyporzadkowac
kierunek dietetyka do dyscypliny nauki o zdrowiu jako dyscypliny wiodgcej, kolejno i dodatkowo do
dyscypliny nauki medyczne jako pierwszej dyscypliny uzupetniajacej, a nastepnie do dodatkowe;j
dyscypliny uzupetniajgcej, jaka jest dyscyplina nauki o kulturze fizycznej.

Uczelnia informuje, ze koncepcja ksztatcenia, jej cele oraz efekty uczenia sie przygotowano z udziatem
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Przygotowania te miaty uwzglednia¢ analize zgodnos¢
koncepcji i efektéw uczenia sie oraz tresci programoéw studiéw z oczekiwaniami wspoétczesnego rynku
pracy. Nalezy stwierdzi¢, ze w rzeczywistos$ci tak byto. Oceniana koncepcja powstata w wyniku
aktywnego udziatu - przede wszystkim nauczycieli akademickich i przedstawicieli lokalnego rynku
pracy. Stwierdzono, ze udziat przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w ksztattowaniu
pomystu na ksztatcenie w zakresie wizytowanego kierunku i jego nadazng modyfikacje byt znaczacy.
Uczelnia konsultowata swojg wizje rozwoju kierunku ze spotecznoscia lokalng, lekarzami, rodzicami
dzieci potrzebujacych wsparcia, dyrektorami réznych placéwek zwigzanych z zywieniem etc.,
w zakresie wzbogacania programu studiéw. Propozycje ptyngce ze strony srodowiska dotyczyty m.in.
wprowadzenia zajec z podstaw psychodietetyki, czy elementéw marketingu.

Przyjete efekty uczenia sie sg merytorycznie zgodne z dyscyplinami: nauki o zdrowiu, nauki medyczne
oraz nauki o kulturze fizycznej. Sg one trafnie sformutowane i charakteryzujg sie specyfikg zwigzang ze
zdrowiem, medycyng oraz kulturg fizyczng. Nie w kazdym jednak przypadku ich tres¢ odpowiada 6.
poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji. W licznych przypadkach Uczelnia podkresla, ze student osiggnie
wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne zwigzane z budowa i funkcjg cztowieka, zasadami
zywienia i dietetyka, ale nie wskazuje wprost, ze bedzie to poziom zaawansowany. Jako przyktady
nalezy podac tresci efektéw: K_WO06 - Analizuje zatoZenia zdrowia publicznego. Opisuje podstawowe
funkcje zdrowia publicznego na rzecz ochrony zdrowia zbiorowosci i na rzecz 0séb indywidualnych lub
K_W15 - Opisuje strukture komorki, ktdra stanowi podstawowe srodowisko dla przebiegu wszystkich
procesow metabolicznych organizmu lub K W18 - Klasyfikuje mikroorganizmy. Dokonuje podziatu
drobnoustrojow. Wskazuje znaczenie fizjologiczne i patologiczne mikroorganizméw w srodowisku, ze
szczegdlnym uwzglednieniem drobnoustrojow przewodu pokarmowego. Okresla ich wptyw na zdrowie
cztowieka aktywnego fizycznie lub K U03 - Prezentuje posiadang wiedze, przedstawia
i rozwigzania ztoZzonych i nietypowych problemdéw oraz wykonuje zadania w warunkach okreslonych
i nieokreslonych przez optymalny dobdr zrédet oraz informacji z nich pochodzgcych. Analizuje
informacje lub K_U10 - Ocenia wptyw procesow technologicznych na stan mikrobiologiczny Zywnosci.
Winno to wynikac z tresci opisu efektow uczenia sie, ktdre zostaty opracowane dla procesu ksztatcenia
na 6. poziomie PRK. Niemniej jednak nalezy uzna¢, ze oceniany opis efektéw uczenia sie wskazuje, iz
profil ocenianego kierunku ma charakter praktyczny. Uczelnia przyjeta 81 efektéow uczenia sie
merytorycznie zwigzanych z kierunkiem dietetyka, w tym 35 w zakresie wiedzy, 30 w zakresie



umiejetnosci i 16 w zakresie kompetencji spotecznych. Wsréd tych efektéw znajdujg sie przede
wszystkim tresci zwigzane z dyscyplinami: nauki o zdrowiu i nauki medyczne. Jest ich okoto 85 %.
Pozostate efekty uczenia sie w swojej tresci sg zwigzane z dyscypling nauki o kulturze fizycznej. Tak
wiec nalezy ponownie podkresli¢, ze oceniany kierunek studiéw, w swojej koncepcji ksztatcenia
i w zaktadanych do osiaggniecia efektach uczenia sie jest zwigzany przede wszystkim z dyscypling nauki
o zdrowiu, co wskazuje na jego nieprawidtowe przyporzgdkowanie do dyscypliny nauki o kulturze
fizycznej, jako dyscypliny wiodacej. Tresci efektdéw uczenia sie zostaty w realistyczny sposéb
opracowane, pozwalajgc na stworzenie systemu ich weryfikacji i wiasciwg ocene. Uwzgledniajg one
istotne umiejetnosci praktyczne zwigzane z zasadami zywienia cztowieka, komunikowanie sie w jezyku
obcym na poziomie B2 ESOKJ oraz kompetencje spoteczne niezbedne do oddziatywania - w toku
zabiegdw dietetycznych - na osobowos$¢ psychofizyczng cztowieka.

Przedstawiony opis efektdow uczenia sie nie jest jednak w petni adekwatny do zaktadanej koncepcji
i celow ksztatcenia, poniewaz zawiera wszystkie szczegdétowe efekty uczenia sie, ktére Uczelnia
zaplanowata dla specjalnosci gtdwnej i specjalnosci dodatkowych. Tak skonstruowany opis efektéw
uczenia sie wskazuje, ze kazdy absolwent zostanie specjalistg w zakresie klinicznym i sportowym. Nie
jest to prawdg, poniewaz absolwent realizujgcy specjalnosc dietetyka kliniczna lub psychodietetyka nie
jest w stanie osiggna¢ efektéw uczenia sie, ktére bezposrednio sg zaplanowane dla specjalnosci
zwigzanej ze sportem i wybranymi dyscyplinami sportu. Analogicznie nalezy stwierdzi¢, ze absolwent,
ktéry konczy kierunek wraz ze specjalnoscig dodatkowg dietetyka w sporcie i odnowie biologicznej lub
trener personalny nie osiggnie efektdow uczenia sie zaplanowanych w ramach specjalnosci dietetyka
kliniczna w zakresie np. zywienia noworodkdéw lub niemowlgt. ZO PKA stwierdza, ze Uczelnia powinna
zweryfikowac tresci opisu efektdw uczenia sie tak, aby bylty one uogdlnione i wskazywaty na realnos¢
osiggniecia przez kazdego studenta ocenianego kierunku. Ewentualne dodatkowe i szczegétowe efekty
uczenia sie, osiggane przez absolwenta, a wynikajgce ze studiowania wybranej specjalnosci, winny
wynikaé z tresci realizowanych zajec i ich efektow szczegdtowych, a finalnie po zakonczeniu studidw
by¢ wyeksponowane w odpowiedniej formie w suplemencie do dyplomu, jako dodatkowe osiggniecia
studenta.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezgca ocene

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 1 wymienione we (zalecenie

Lp. L Opis realizacji zalecenia .
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)

1. Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy




Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1°(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Opracowana przez Uczelnie - we wspétpracy z lokalnym srodowiskiem gospodarczym, nauczycielami
akademickimi, absolwentami i studentami - koncepcja ksztatcenia, jest spdjna z misjg i strategig
Uczelni. Z koncepcji wynika, ze absolwent ocenianego kierunku bedzie przede wszystkim specjalistg
w zakresie dbatosci o zdrowie cztowieka, a nie w zakresie ksztattowania jego sprawnosci fizycznej
i nawykéw zywieniowych z tym zwigzanych, co jest réwnoznaczne z faktem, iz koncepcja ksztatcenia
ijej cele zostaty btednie przyporzadkowane do dyscypliny wiodgcej nauki o kulturze fizyczne;.
Koncepcja ksztatcenia, w tym opis efektdw uczenia sie btednie zaktadaja, ze kazdy absolwent kierunku
jest gotowy do pracy jako specjalista dietetyk kliniczny i sportowy. Opis efektdow uczenia sie zaktada
osiaggniecie wszystkich efektéw uczenia sie, w tym efektdw uczenia sie zaplanowanych dla kazdej
dodatkowej specjalnosci. Specjalnosci te podlegajg wyborowi i nie wszystkie bedg realizowane przez
kazdego ze studiujgcych na ocenianym kierunku. Student, ktéry nie wybierze jednej z dodatkowych
specjalnosci nie bedzie w stanie zrealizowaé efektéw uczenia sie, ktére zostaty zaplanowane dla tej
specjalnosci i tym samym nie osiggnie wszystkich zaplanowanych dla kierunku efektéw uczenia sie.
Wynika z tego, ze kazdy z absolwentdw ocenianego kierunku nie osigga wszystkich zaktadanych
efektdw uczenia sie. Uczelnia wprowadzajagc w zycie koncepcje ksztatcenia nie realizowata jej na
zasadzie zgodnosci z wymagang polityka jakosci ksztatcenia, poniewaz opis efektéw uczenia sie zostat
tak sformutowany, ze nie oddaje gtebi wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zgodnych z 6.
poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Wtadze kierunku nie konsultowaty w petni swoich zatozen
koncepcyjnych z Uczelniang Komisjg ds. Jakosci Ksztatcenia.

Podstawga do wystawienia oceny kryterium spetnione czesciowo jest stwierdzenie, ze:

1. oceniany kierunek studidw zostat btednie przyporzadkowany do dyscypliny wiodacej nauki
o kulturze fizycznej;

2. tresc opisu efektéw uczenia sie nie jest zgodna z 6. poziomem PRK;
opis efektow uczenia sie dla kierunku dietetyka btednie zaktada osiggniecie przez studentéw
wszystkich szczegdtowych efektéow przyporzgdkowanych do réznych specjalnosci. Specjalnosci te
podlegajg wyborowi, co wskazuje, ze nie kazdy student zrealizuje wszystkie oferowane na
kierunku specjalnosci i zaktadane dla nich efekty uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

5W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomow studidw rdznia sie, nalezy wpisa¢ propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.



1. Zaleca sie odstgpi¢ od przyporzadkowania kierunku studiéw dietetyka do dyscypliny nauki
o kulturze fizycznej jako dyscypliny wiodacej. Aktualna koncepcja ksztatcenia i realizowany
program studiéw wskazujg na inng dyscypline wiodaca.

2. Zaleca sie przyporzadkowac oceniany kierunku studidw do dyscypliny nauki o zdrowiu jako
wiodacej dyscypliny naukowej. Aktualna koncepcja ksztatcenia i realizowany program studiéw
wskazuja, ze dyscypling wiodaca sg nauki o zdrowiu.

3. Zaleca sie zweryfikowac tresci opisu kierunkowych efektéw uczenia sie w taki sposdb, aby
odzwierciedlaty 6. poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji i wskazywaty na zaawansowany poziom
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych osigganych przez absolwentéw ocenianego
kierunku.

4. Zaleca sie uogolni¢ tresci kierunkowych efektéw uczenia sie do takich sformutowan, ktére beda
jednoznacznie wskazywaty, ze s3 mozliwe do osiggniecia przez kazdego absolwenta kierunku
dietetyka, bez wzgledu na wybrang przez niego dodatkowg specjalnosé.

5. Zaleca sie wprowadzi¢ istotne dziatania naprawcze, ktére beda zapobiega¢ nieprawidtowosciom
sformutowanym w powyzszych zaleceniach.

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe zajec¢ zestawionych w programie studiéw w formie niestacjonarnej sg zgodne
z efektami uczenia sie zaprezentowanymi w przyjetym do osiggniecia opisie efektéw uczenia sie.
Uwzgledniajg one kompleksowg wiedze o strukturze i funkcjach cztowieka, zasadach zywienia
cztowieka w zdrowiu i w chorobie, ocene stanu odzywienia i wzajemnego wptywu farmakoterapii oraz
zywienia, kontrolowaniu jakosci produktéw zywnosciowych i warunkéw ich przechowywania oraz
biochemicznych podstawach zywienia. Ponadto tresci te, w zaleznosci od specjalnosci dodatkowej,
obejmujg elementy edukacji zywieniowej, zwigzkdw aktywnosci fizycznej i adekwatnego do niej
zywienia lub psychologii zywienia. Tresci programowe stanowig zasdb wiedzy niezbednej do
samodzielnego kreowania indywidualnych zasad prawidtowego zywienia. Ponadto, gromadzona
w ramach realizacji tresci programowych wiedza, w pofaczeniu z wtasciwym warsztatem postepowania
praktycznego dietetyka, daje absolwentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ przeciwdziatania
wspotczesnym chorobom cywilizacyjnym lub zabezpieczania energetycznego wysitku i podnoszenia
efektywnosci motorycznej w wybranych dyscyplinach sportu. Analiza ww. tresci pozwala stwierdzi¢, iz
sg one zgodne z tematyka zajec. Tresci te majg specyficzny charakter przejawiajacy sie w praktycznym
lub teoretycznym ich zastosowaniu. Ich praktyczno$¢ jest widoczna na zajeciach merytorycznie
zwigzanych z umiejetnoscia oceny stanu odzywienia, zastosowania zasad zdrowego zywienia,
dostosowania diety do stanu chorobowego lub wysitku fizycznego, uktadania zréinicowanych
jadtospisdw etc. Teoretyczne wykorzystanie tresci wyraznie jest eksponowane w zajeciach, ktére
opisujg i wyjasniajg procesy chorobowe, standardy i zasady zywieniowe, spdéjnos¢ diet i standw
chorobowych, zrdinicowania zywienia w zaleznosci od etapu rozwoju ontogenetycznego etc.
Zaplanowane tresci programowe sg w sposéb kompleksowy realizowane przez studentéw oraz s3
podstawg do osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie, w tym do poznania norm, zasady
obowigzujgcych w dietetyce oraz aktualnego stanu i oczekiwan w zakresie praktyki zywienia cztowieka.



Tresci, o ktérych mowa, sg realizowane w kilku blokach o zréznicowanej merytorycznie tematyce
i strukturze.

Uczelnia przygotowata program studiéw obejmujgcy moduty przedmiotow ogdlnych, podstawowych,
kierunkowych i specjalnosciowych. Cato$¢ programu obejmuje 1377 godzin, w tym 565 godzin
wyktaddw oraz 812 godzin ¢wiczen. Catosc zajec skalkulowano na taczng sume 180. pkt. ECTS. Zajecia
zblokowane w module ksztatcenia ogélnego (292 godz. i 21 pkt. ECTS) rozpoczynajg program studiow.
Naleza do nich miedzy innymi lektorat jezyka obcego, technologia informacyjna oraz fakultety
z obszaru spotecznego lub pedagogicznego. Kolejno program studidow uzupetnia modut ksztatcenia
podstawowego (300 godz. i 34 pkt. ECTS), do ktérego prawidtowo zakwalifikowano miedzy innymi
zajecia z anatomii, fizjologii, chemii, genetyki, parazytologii etc. Dajg one solidny fundament w zakresie
zrozumienia struktury i funkcji cztowieka. Réwnolegle lub z niewielkim opdznieniem pojawiajg sie
zajecia modutu kierunkowego (695 godz. i 80 pkt. ECTS), ktore wyposazajg studentow w wiedze
i umiejetnosci szczegdétowo zwigzane z zywieniem, zasadami produkcji zywnosci, metabolizmem
cztowieka, chorobami zwigzanymi z przemianami metabolicznymi, dietetyka, edukacjg zywieniowg,
prawem dotyczacym ochrony zdrowia, psychologig zywienia etc. Dodatkowo, na ostatnim roku
studidw studenci realizujg modut specjalnosciowy (180 godz. i 33 pkt. ECTS). Catos¢ programu
uzupetniajg praktyki zawodowe w wymiarze 6. miesiecy na sume 12. pkt. ECTS, ktérych realizacja
rozpoczyna sie juz od | roku studidw. Zaprezentowane tresci programowe w programie studiow,
w poszczegdlnych zajeciach lub w blokach zajec i ich wzajemne zestawienia nie budzg wiekszych
zastrzezen. O ile tresci programowe sg prawidtowe, to efekty przypisane do tych zaje¢ budza
zastrzezenia. Z analizy ioceny sylabuséw zaje¢ lub kart przedmiotéw wynika, ze nauczyciele
akademiccy nie zdefiniowali szczegétowych efektéw uczenia sie dla poszczegdlnych zajeé (wszystkich
zaje¢). W zwigzku z tym nie wiadomo jakie szczegétowe efekty uczenia sie ma osiggna¢ student na
poszczegdlnych zajeciach w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych i czy realizacja
tresci gwarantuje osiggniecie kierunkowych efektéw uczenia sie.

Harmonogram realizacji programu studiéw zaplanowany na 6 semestrow uwzglednia tylko forme
niestacjonarng. Ogdlna ocena czasu trwania zajec i naktad pracy przecietnego studenta nie budzg
zastrzezen (1377 godzin i 180 pkt. ECTS). Tak zaplanowany czas pracy, w tym ogdlny czas pracy
przeznaczony na zajecia w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim i studentami oraz
naktad indywidualnej pracy wfasnej studentéw spetniajg wymagania formalne dla studiéw
niestacjonarnych. Program studiéw uwzglednia zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne zwigzane
z wykonywaniem przysztych czynnosci zawodowych dietetyka, w tym praktyki zawodowe. Zajeciom
tym prawidtowo przypisano tgcznie ponad 90 pkt. ECTS. Do zajec tych (ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne) Uczelnia wtasciwie zakwalifikowata ¢wiczenia i seminaria z blokéw: przygotowania
podstawowego, kierunkowego, specjalnosciowego. S to przede wszystkim zajecia zwigzane z: oceng
budowy i funkcji cztowieka; kwalifikowang pierwszg pomocg; zywieniem cztowieka; technologia
zZywnosci i potraw; towaroznawstwem zywnosci; dietetykg pediatryczng; analizg i oceng jakosci
zywnosci; dietetykg gerontologiczng; zywieniem klinicznym; psychologia zywienia; uktadaniem
jadtospisoéw etc. Tak wiec rodzaj tych zajeé, ich wymiary godzinowy oraz przypisana im liczba pkt. ECTS
spetniajg wymagania formalne wynikajgce z obowigzujgcych w szkolnictwie wyzszym aktéw prawnych.
Wsrod zaje¢ zawartych w programie studidw sg takze te, ktére ksztattujg studentéw w zakresie
przygotowania humanistycznego lub spofecznego. Sg to zajecia z filozofii lub etyki, komunikacji



interpersonalnej, psychologii ogdlnej lub Zywienia, prawa i ekonomii etc. Zajeciom tym
przyporzadkowano ponad 10 pkt. ECTS. Tak wiec wymogi formalne i w tym zakresie takze sg spetnione.

Kolejnos¢ zaje¢, a takze ich sekwencja generalnie sg prawidtowe i nie budzg zastrzezen. Wyjatek
stanowig nizej wymienione przypadki. Sg to zajecia z: anatomii i fizjologii lub zajecia z chemii ogdlnej
i chemii zywnosci, ktdre to zajecia sg realizowane w tym samym czasie. Ponadto zastrzezenie budzi
sekwencja zajecia z praktyk w klubach rekreacyjnych lub fitness i zaje¢ specjalnosciowych w zakresie
dietetyk w sporcie i odnowie biologicznej lub trener personalny. W zestawieniu tych zaje¢ stwierdza
sie, ze zajecia specjalnosciowe sg realizowane pdzniej niz zaplanowana dla tej grupy zaje¢ praktyka
zawodowa. W opinii ZO PKA realizacja ww. zaje¢ powinna by¢ nieco inna. Fizjologia powinna by¢
realizowana po zakonczonej anatomii, chemia Zzywnosci po zakohczonej chemii ogdinej, a praktyka
zawodowa w klubach po zakonczeniu lub pod koniec realizacji bloku specjalnosciowego.
Zmodyfikowana sekwencja ww. zajec¢ z pewnoscig podniostaby jako$é i efektywnos$é uczenia sie oraz
skuteczno$é osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie. Rekomenduje sie zatem Uczelni dokonanie
weryfikacji rozplanowania i sekwencyjnosci ww. zaje¢ i wprowadzenia stosownych zmian
w harmonogramie realizacji programu studiéw.

Jak juz podkreslano oceniany program studiow sktada sie z réznorodnych zajec lub blokéw zaje¢. Wsréd
nich s takie zajecia, ktére studiujgcy moze wybraé¢ wedtug sprawiedliwych zasad. Urozmaicajg one
program studiow i pozwalajg studiujgcym na elastyczne ksztattowanie swojej sciezki zawodowe;j. Sg to
zajecia z: czterech réznych fakultetow, zaplanowane do realizacji przez studentéow w nakfadzie 10. pkt.
ECTS oraz jednej z czterech oferowanych specjalnosci, zaplanowanych w naktadzie 33. pkt. ECTS. W
sumie, tak zaplanowane przez Uczelnie w programie studidw zajecia, umozliwiajg studentom wybér
zaje¢ na taczng sume naktadu pracy w liczbie 43. pkt. ECTS (tj. okoto 23 %), a nie tak jak twierdzi
Uczelnia w naktadzie 55. pkt. ECTS. Uczelnia btednie zatozyta, ze praktyki zawodowe w wymiarze 12.
pkt. ECTS réwniez podlegaja wyborowi. ZO PKA stwierdza, ze w zakresie obowigzkowych praktyk
zawodowych - dobrze zaplanowanych przez Uczelnie w programie studiow (z wyjgtkiem
specjalnosciowej) - wyborowi podlega tylko i wytgcznie miejsce realizacji praktyki, a nie tresci tych
zajeé, ktore sg obligatoryjne, powinny by¢ zdefiniowane w sylabusach zaje¢ i nie powinny podlegac
wyborowi, poniewaz sg podstawg do osiggniecia zaktadanych kierunkowych efektéw uczenia sie. Tak
wiec stwierdza sie, ze program studidw wykazuje deficyt zaje¢ obieralnych na faczng sume 11. pkt.
ECTS, co stanowi okoto 7 % ogdlnej liczby pkt. ECTS, ktéra Uczelnia zaplanowata dla studentéw do
osiggniecia tytutu zawodowego licencjata, na ocenianym kierunku studiéw. Nalezy stwierdzi¢, ze jest
to niezgodne z wymogiem formalnym, wynikajacym z rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 28 wrzesnia 2018 roku ws. studiow (Dz. U z 2018 r. poz. 1861) i wymaga niezwtocznej
korekty.

Program studiow obejmuje zajecia z lektoratu jezyka angielskiego. Zajecia te s3g realizowane
w wymiarze 72. godz. na sume 5. pkt. ECTS. Tresci tych zajeé sg poSwiecone ksztatceniu kompetencji
jezykowych na poziomie B2 ESOKIJ. Sg to kompetencje obejmujgce czynne postugiwanie sie jezykiem
angielskim w obszarze budowy cztowieka, zasad zywienia, komponowania positkdw, kondycji fizycznej
i psychicznej cztowieka oraz réznych zagadnien z dziedziny zdrowia. Nalezy jednak stwierdzié, ze taki
wymiar zaje¢ budzi zastrzezenia, w szczegdlnosci z uwagi na fakt, ze s to zajecia z jezyka obcego, ktére
jako jedyne - sposrdd roznych mozliwych do realizowania jezykéw nowozytnych - sg zaplanowane
przez Uczelnie do realizowania od podstaw. Nalezy zauwazy¢, ze jezeli w ramach rekrutacji na | rok



studidw sg przyjmowani kandydaci, ktérych biegtos¢ postugiwania sie jezykiem angielskim jest ponizej
poziomu B1, a tak moze by¢, poniewaz zasady rekrutacji nie obejmuja oceny kompetencji
komunikowania sie kandydatow w zakresie jezyka obcego, to wymiar czasowy, jaki Uczelnia
zaplanowata na realizacje tych zaje¢ - dla studentéw poczatkujacych - jest niewystarczajgcy do
osiggniecia przez nich poziomu B2 ESOKJ. Na tej podstawie nalezy stwierdzié, ze program studiéw nie
umozliwia wszystkim studentom osiggniecia poziomu B2 ESOKJ w komunikowaniu sie w jezyku obcym
i osiggniecia efektu uczenia sie K_U26 - Stosuje jezyk obcy na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego. Tym samym stwierdza sie, ze program studiéw nie spetnia wymogodw
formalnych w zakresie ksztatcenia z jezyka obcego, ktére wynikajg z rozporzqdzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow
uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218).

Oceniany program studiow uwzglednia prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé. Uczelnia zaplanowata 565 godzin zaje¢ w takiej formie. Nie wiadomo jednak
doktadnie w jakim zakresie tresci tych zajec techniki te sg stosowane. Uczelnia podkresla, ze sg to
wyktady, ale nie wyjasnia szczegétéw, ktore winny wynikaé z sylabuséw zaje¢. Wiadomo jednak, ze
Uczelnia nie przestrzega formalnych zalecen w zakresie oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. W czasie zaliczen i egzamindw na zajeciach,
ktére dotyczg takze ¢wiczen, sprawdziany, weryfikacja i ocena osiggniecia efektdow uczenia sie, ktére
sg wedtug Uczelni prowadzone stacjonarnie (wszystkie), w tym liczne egzaminy koricowe nauczyciele
akademiccy realizujg za pomocg wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ poza murami
Uczelni. Jest to niezgodne z trescig Rozdziatu 5. Ksztatcenie na odlegfosc rozporzgdzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28 wrzesnia 2018 roku w sprawie studiow (Dz. U z 2018 r. poz. 1861).

Metody ksztatcenia zaplanowane do realizacji odpowiednich tresci programowych sg generalnie
roznorodne, trafne i specyficzne. Umozliwiaja one przygotowanie studentéw do dziatalnosci
zawodowej dietetyka na praktykach zawodowych, a absolwentéw do pracy w zawodzie dietetyka.
Uwzgledniajg odmiennos¢ tresci tych zajec i odpowiadajg zaplanowanym rodzajom tresci. Inne metody
zaplanowano dla realizacji tresci teoretycznych, a inne dla wykonania praktycznych zadan
i opanowania umiejetnosci. Najczesciej stosowane metody ksztatcenia, ukierunkowane na zdobywanie
wiedzy to wyktad: informacyjny, problemowy, konwersatoryjny lub opowiadanie, opis, tekst
programowany. Na zajeciach, ktérych celem jest budowanie umiejetnosci studentéw stosowane s3
nastepujgce metody: problemowa klasyczna, sytuacyjna, burza mdézgdéw, éwiczeniowo-praktyczna,
projekt, studium przypadku, analiza SWOT, laboratoryjna, doswiadczen, obserwacji, dyskusja
panelowa, dyskusja okragtego stotu, punktowa, seminaryjna, referatu i prezentacji, pokaz, metoda
symulacyjna. Stosowane metody oraz podejscie kadry dydaktycznej do studiujacych dajg gwarancje
dostosowania procesu ksztatcenia do réznych potrzeb indywidualnych studentéw, w tym do potrzeb
studentdw z niepetnosprawnoscig i studentéw wybitnych. Przyktadowo, studenci z ograniczeniem
stuchu lub wzroku sg dodatkowo instruowani indywidualnie, a studenci o wybitnych osiggnieciach,
miedzy innymi czynni sportowcy, mogg realizowac¢ indywidualnie zadania i organizowa¢ indywidualnie
program zaje¢. Wykorzystywane metody sy zgodne z osiggnieciami wspodtczesnej dydaktyki
akademickiej. Zapewniajg one realizacje tresci zaje¢ i stanowig podstawe do osiggniecia przez
studentdw wszystkich zatozonych efektéw uczenia sie.



Praktyki zawodowe sg istotng czescig realizowanego programu studidw. Na wizytowanym kierunku
zaplanowano praktyki w wymiarze 480 godzin zegarowych co daje 636 godzin dydaktycznych, oraz
przypisanoim 12 punktdw ECTS. Nie jest to zgodne z wymogami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (art. 67 ust. 5 pkt 1), w tym w szczegdlnosci w zakresie okreslenia ilosci godzin praktyk
zawodowych (720 godzin zegarowych), a w zwigzku z tym przypisania praktykom zawodowym przyjetej
przez Uczelnie ilosci punktédw ECTS. Prawidtowo okreslone sg poszczegdlne rodzaje praktyk. Praktyki
realizowane sg w trakcie roku akademickiego. Ogdlne zasady realizacji praktyk okresla Regulamin
Zawodowych Praktyk Studenckich Wyzszej Szkoty Uni-Terra w Poznaniu. Szczegdty praktyk sg opisane
w Programie iszczegétowych zasadach odbywania zawodowych praktyk studenckich na kierunku
dietetyka oraz harmonogramie praktyk.

W trakcie pierwszego semestru jest zaplanowana praktyka w szpitalu dla dorostych - w kuchni
szpitalnej lub firmie przygotowujgcej positki /80 godzin/. W semestrze drugim praktyka jest
realizowana w firmie cateringowej lub przedsiebiorstwie produkujgcym i przechowujacym zywnosé
/80 godzin/. Na drugim roku studenci odbywajg praktyki w poradniach specjalistycznych —
dietetycznej, choréb metabolicznych lub psychodietetyki /80 godzin/ a w czwartym semestrze moga
realizowa¢ praktyke w Domu Pomocy Spotecznej, sanatorium, hotelu lub klubie rekreacyjnym i fitness
/80 godzin/. Praktyki na trzecim roku studidéw s3 realizowane w szpitalnych oddziatach dzieciecych lub
sanatoriach dzieciecych /80 godzin/, a w ostatnim szdstym semestrze w ztobku lub przedszkolu /80
godzin/. Zachowana jest w wiekszosci sekwencyjnos¢ przedmiotéw przygotowujgcych do praktyk
zawodowych. Tylko w przypadku praktyki w klubie rekreacyjnym i fitness nie zostata zachowana taka
sekwencyjno$é. Przedmioty Zywienie w sporcie, Diety alternatywne w sporcie oraz Zywienie
w rehabilitacji sportowej sy realizowane dopiero podczas Il roku studidw. Rekomenduje sie
przeniesienie praktyk w klubach rekreacyjnych i fitness na Ill rok studiéw.

Praktyki zawodowe posiadajg swoje sylabusy, ktére sg integralng czescia dokumentacji praktyki
studenckiej. Studenci wybierajg miejsce praktyki z listy placowek proponowanych przez Uczelnie lub
samodzielnie wskazujg takie miejsce. Praktyki z poza listy uczelnianej s3 weryfikowane i zatwierdzane
przez Opiekuna praktyk z ramienia Uczelni. Z przedsiebiorstwem, gdzie praktyka bedzie sie odbywata
jest podpisywana umowa/porozumienie, a nastepnie Dziekan wydaje skierowanie na praktyke.
Dokumentacja przebiegu praktyki to: program praktyk, harmonogram praktyk, sylabus oraz
Dzienniczek praktyk, w ktorym student szczegétowo dokumentuje przebieg praktyki. Opiekun
zaktadowy praktyki ocenia przebieg praktyki w formie opisowej i wystawia ocene. Réwniez student ma
mozliwos¢ oceny praktyki w formie opisowej. Praktyki s3 hospitowane gtéwnie w formie telefonicznej
a z hospitacji sg sporzadzane notatki. Na podstawie dostarczonej przez studenta dokumentacji opiekun
praktyk z ramienia Uczelni zalicza praktyke oraz sporzagdza roczne sprawozdanie z realizacji
zawodowych praktyk studenckich. Oprdcz hospitacji, do oceny przebiegu praktyk na kierunku
Dietetyka jest stosowany réwniez Kwestionariusz oceny praktyki przez pracodawcow. Whnioski
z kwestionariuszy nie sg jednak poddawane analizie i wykorzystywane w podnoszeniu jakosci
ksztatcenia ze wzgledu na matg zwrotnosé.

W ocenianym programie studiow zaplanowano takie realizacje dodatkowych blokéw
specjalnosciowych (w sumie czterech), ktore w zatozeniu przygotowujg absolwentéw do wykonywania
réznych czynnosci zawodowych, ale zwigzanych z zawodem dietetyka, w tym zawodu dietetyka sportu
i odnowy biologicznej lub trenera personalnego lub dietetyka klinicznego lub psychodietetyka. Kazda



z tych specjalnosci zostata opracowana w wymiarze 180 godz. na faczng sume 33 pkt. ECTS. Zajecia
zaplanowane w tych blokach sg merytorycznie dobrze zestawione i w kontekscie czasu ich trwania oraz
nakfadu pracy studenta wiasciwie przygotowujg studiujgcych w murach Uczelni do wykonywania
zawodu dietetyka specjalizujgcego sie w réznych obszarach zycia spotecznego lub gospodarczego.

Oceniajac organizacje procesu nauczania i uczenia sie nalezy stwierdzié, ze semestralny, miesieczny,
weekendowy plan zajeé oraz rozplanowanie zaje¢ w ciggu dnia umozliwiajg studentom efektywne
wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach isamodzielne uczenie sie. Studenci
uczestniczg w systematycznych zajeciach realizowanych co dwa tygodnie, w formie zjazdéw od soboty
do niedzieli. Takie zestawienie zajeé¢ pozwala studentom tgczy¢ prace zawodowgq i studiowanie, ale
czesto narusza higiene pracy i mozliwos¢ zdrowego oraz pozadanego trybu zycia. Rekomenduje sie
zatem Uczelni weryfikacje zestawienia godzin zaje¢ w kolejnych zjazdach w taki sposdb, aby zapewniaty
studiujgcym i nauczycielom akademickim podstawowa higiene pracy, racjonalne przerwy na
odpoczynek, w tym na spozywanie positkdw.

Struktura organizacyjna zaje¢ w poszczegdlnych semestrach jest racjonalna i mozliwa do zrealizowania.
Organizacja pracy w semestrze, ktdrg przedstawiajg nauczyciele akademiccy studentom na pierwszych
zajeciach, w tym czas przeznaczony na weryfikacje efektow uczenia sie, w tym kolokwia, prace
pisemne, projekty i wypowiedzi ustne, sg podstawg do weryfikacji wszystkich efektéw uczenia sie,
ktére odbywajg sie w murach Uczelni. Niemniej jednak nalezy ponownie podkresli¢, ze Uczelnia nie
zaplanowata tych przedmiotowych efektéw uczenia sie dla poszczegélnych zajec. Zaakceptowany na
pierwszych zajeciach przez studentéw plan pracy - opracowany przez nauczyciela - okresla zasady
realizacji tresci oraz sposoby informowania studentéw o poziomie postepdw w uczeniu sig, ale nie
precyzuje zasad osiggania przez nich przedmiotowych efektdw uczenia sie. Rozplanowanie zajec
w ciggu dnia umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach
i samodzielne uczenie sie studentdw. Nalezy uzna¢, ze organizacja zaje¢ na ocenianym kierunku nie
budzi zastrzezen z wyjatkiem ww. uwag zwigzanych z higieng pracy i regeneracjg organizmu po
intensywnej pracy w toku zaje¢, zasadami weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie oraz zapisem
w Regulaminie studiow §7. ust. 1, ktéry dopuszcza rozpoczecie zaje¢ nowego roku akademickiego
przed dniem 1 pazdziernika. Takie zatozenie organizacyjne Uczelni jest niezgodne z art. 66. ustawy
Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 roku. Rekomenduje sie zatem Uczelni
skorygowanie zapiséw w Regulaminie studiow w ww. sprawie i wprowadzenie ich w zycie.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 2 wymienione we (zalecenie
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /

Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)

Lp. Opis realizacji zalecenia

1. Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy




Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Tresci programowe zaje¢ dla ocenianego kierunku sg zgodne z efektami kierunkowymi, ale budza
zastrzezenie, poniewaz nie okreslaja przedmiotowych efektéw uczenia sie, do osiagniecia, ktérych
zmierzajg. Uczelnia w sylabusach zajec nie zdefiniowata szczegétowych efektéw uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Braki te dotyczg wszystkich kart zaje¢. W zwigzku
ztym nie wiadomo jakie szczegdtowe efekty uczenia sie ma osiggnac student na poszczegdlnych
zajeciach w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, i tym samym, czy realizacja
zaplanowanych tresci programowych zagwarantuje osiggniecie kierunkowych efektéw uczenia sie.
Program studidw nie umozliwia studentom w petni ksztattowania ich indywidualnej $ciezki rozwoju.
W programie studidw brakuje zaje¢ obieralnych na taczng sume 11. pkt. ECTS, co stanowi okoto 7%
ogolnej liczby pkt. ECTS przyjetych do osiggniecia na kierunku. Jest to niezgodne z rozporzgdzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28 wrzesnia 2018 roku w sprawie studiow (Dz. U z 2018
r. poz. 1861).

Czas trwania zajec z jezyka angielskiego jako jedynego lektoratu w programie studidow, w wymiarze 72.
godzin i 5 pkt. ECTS, nie gwarantuje osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie wszystkim studentom.
Uczelnia zaplanowata zbyt matg liczbe godzin dla zaje¢ z jezyka angielskiego, ktére - zgodnie
z zatozeniami Uczelni - student moze realizowac¢ od podstaw. Taki wymiar czasowy tych zajeé nie daje
gwarancji, ze student rozpoczynajacy zajecia od podstaw osiggnie biegtos¢ w komunikowaniu sie
w jezyku angielskim na poziomie B2 ESOKJ.

Zaliczenia zajec i egzaminy konicowe nauczyciele akademiccy realizujg za pomocg wykorzystania metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ poza murami Uczelni. Jest to niezgodne z trescig Rozdziafu 5.
Ksztafcenie na odlegtosc¢ wynikajaca z rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28
wrzesnia 2018 roku w sprawie studiow (Dz. U z 2018 r. poz. 1861).

Podstawe do wystawienia oceny kryterium spetnione czeSciowo sg nastepujgce twierdzenia:

1. Tresci programowe poszczegdlnych zaje¢ nie gwarantujg osiggniecia zaktadanych w opisie
kierunkowych efektdw uczenia sie, poniewaz ich realizacja nie zmierza do osiggniecia
szczegbtowych efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji spotecznych.
Dotyczy to wszystkich zaje¢ w programie studiéw. Poszczegdlnym zajeciom nie przypisano
szczegdtowych efektdw uczenia sie. Nie mozna zatem stwierdzi¢ jakie szczegdtowe i kierunkowe
efekty uczenia sie osigga student na poszczegdlnych zajeciach.

2. Program studidw nie gwarantuje studentom mozliwosci wyboru wymaganej formalnie liczby
zaje¢, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS,
koniecznej do ukonczenia studidw na danym poziomie, i tym samym nie umozliwia im
elastycznego ksztattowania swojej Sciezki ksztatcenia.

3. Liczba zaplanowanych godzin zajeé z jezyka angielskiego nie gwarantuje osiggniecia wymaganego,
wedtug rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 14 listopada 2018 roku
w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8



Polskiej Ramy Kwalifikacji, poziomu B2 ESOKJ komunikowania sie w jezyku obcym wszystkim
studentom. Studiujgcy tresci programowe z jezyka angielskiego od podstaw nie osiggng, w toku
zajec realizowanych w wymiarze 72 godz. i przy zaplanowanym catkowitym naktadzie pracy na
sume 5 pkt. ECTS, biegtosci komunikacyjnej w zakresie jezyka angielskiego na poziomie B2 ESOKJ.

4. Zaliczenia i egzaminy koncowe z licznych zajec sg realizowane z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

5. Liczba zaplanowanych godzin praktyk zawodowych w wymiarze 636 godzin dydaktycznych, nie
umozliwia studentom osiggniecia wymaganych efektéw uczenia w zakresie umiejetnosci
kompetencji spotecznych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie uzupetni¢ wszystkie karty zaje¢ o szczegdtowe efekty uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, tak aby ich osiggniecie w ramach realizacji tresci
programowych byto podstawg do stwierdzenia osiggniecia zaktadanych kierunkowych efektéw
uczenia sie.

2. Zaleca sie zwiekszy¢ w programie studidw oferte zaje¢ do wyboru, tak aby gwarantowaty one
osiggniecie studentom co najmniej 30 % pkt. ECTS zatozonych do osiggniecia na ocenianym
kierunku.

3. Zaleca sie zwiekszenie wymiaru czasu trwania zajec z jezyka angielskiego do takiej liczby godzin
zajet, ktore beda gwarantowaty studentom - studiujgcym od podstaw jezyk angielski - osiggniecie
wymaganego poziomu B2 ESOKJ w komunikowaniu sie lub wprowadzi¢, w obowigzujgcym
wymiarze zaje¢, ksztatcenie w zakresie innych jezykdw obcych, ktére umozliwi studiujgcym
doskonalenie, znanego im juz co najmniej na poziomie A2 ESOKJ lub B1 ESOKJ, innego jezyka
obcego.

4. Zaleca sie dostosowanie zasad dotyczgcych prowadzenia zajeé, weryfikacji i oceny osigganych
efektdw uczenia sie, w tym takze tych, ktére sg realizowane z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ do wymogdw wynikajacych z rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 28 wrzesnia 2018 roku w sprawie studiow (Dz. U z 2018 r. poz. 1861).

5. Zaleca sie dostosowanie liczby godzin praktyk zawodowych do wymagan formalnych, aby ich
liczba zapewnita osiaggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie z kategorii umiejetnosci
i kompetencji spotecznych.

6. Zaleca sie wprowadzenie istotnych dziatan naprawczych, ktére bedy zapobiegac
nieprawidtowosciom sformutowanym w powyzszych zaleceniach.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki przyjecia kandydatéw na | rok studidw sg formalnie przyjmowane uchwatami Senatu
i ogtaszane w przestrzeni publicznej. Warunki, o ktérych mowa obejmujg stwierdzenie przez stosowng



komisje, powotang przez Rektora, pozytywnych wynikéw egzaminu maturalnego kandydata,
dokonanie przez kandydata optaty rekrutacyjnej i ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw
w terminie. Na zakonczenie postepowania rekrutacyjnego sporzadzane sg listy kandydatéw wedtug
kolejnosci zgtoszen. Uczelnia nie weryfikuje dodatkowo zadnych kompetencji kandydatéw, ktére
bytyby podstawg do wytonienia kandydatéw posiadajgcych na wstepie potencjat wskazujacy na
mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie. Zaprezentowane warunki przyjecia na studia
sg proste, przejrzyste i czytelnie zaprezentowane. Nie sg one jednak w petni selektywne, poniewaz nie
gwarantujg wyboru najlepszych kandydatéw. W toku rekrutacji mogg zostaé¢ zakwalifikowani
kandydaci, ktdrzy nie posiadajg umiejetnosci postugiwania sie jezykiem angielskim, w tym na poziomie
B1 ESOKIJ lub nie posiadajg wymaganych podstaw w zakresie chemii ogdlnej lub biologii. Ponadto
nalezy uzna¢, ze wartosciowi kandydaci mogg zostaé odrzucenie w toku kwalifikacji tylko dlatego, ze
ztozyli swoje dokumenty jako jedni z ostatnich. Takie dziatania nie sg w petni selektywne
i sprawiedliwe, poniewaz odbywajg sie w oparciu o kolejno$¢ zgtoszen. Rekomenduje sie Uczelni, aby
w toku kwalifikacji analizowa¢ dokumenty wszystkich kandydatéw, ktérzy je ztozg w wymaganym
terminie i w oparciu o selektywne zasady wybierac - w ramach limitu miejsc - najlepszych sposrdd nich
tzn. takich, ktdérzy posiadajg najwyzszy potencjat do osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie
w zawodzie dietetyka i prezentujg pozadany poziom kompetencji w postugiwaniu sie jezykiem
angielskim, wstepng wiedze z zakresu chemii, biologii etc.

System kwalifikacji na studia nie uwzglednia zasad i regut potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidw. Uczelnia nie posiada procedur zwigzanych
z tym trybem kwalifikacji. Procedura powinna obejmowaé powotanie stosownych komisji, ktére
weryfikuja wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne ewentualnych kandydatéw i ich zgodnosc
z efektami uczenia sie zaktadanymi dla kierunku dietetyka. Powinno to sie odbywaé na zasadzie
realizacji stosownych sprawdzianéw, egzaminoéw lub zaliczen. Brak tych zasad jest szczegdlnie istotny
w kontekscie praktykowanych w Uczelni zaliczen przez Dziekana czesci programu réznych zaje¢, w tym
praktyk zawodowych na podstawie zaswiadczen, ktdre przedstawia student. Najczesciej sg to
zaswiadczenia z aktualnego miejsca zatrudnienia studenta Ilub osiggnietych przez niego
doswiadczen z wykonywanego wolontariatu lub pracy w rdznych instytucjach. Takie postepowanie
jest niezgodne z ustawq z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

System kwalifikacji na studia zaprezentowany przez Uczelnie w Regulaminie studiéw i w uchwale
w sprawie trybu i warunkow rekrutacji nie uwzglednia takze zasad i regut potwierdzania efektéw
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie w systemie studiéw. Uczelnia nie prezentuje mozliwosci
i zasad przyjecia na studia na zasadzie przeniesienia z innej uczelni. W Uczelni brak jest przejrzystych
regut przyjecia na studia na zasadzie potwierdzenia efektow uczenia sie zgromadzonych w toku
studidw na innej uczelni, w tym zagranicznej. Realizowany na ocenianym kierunku proces ksztatcenia
uwzglednia zasady progresji uczenia sie studentéw i zaliczania poszczegdlnych semestrow i lat studidéw.
Sg one prawidtowe i szczegétowo opisane w Regulaminie studidw zaakceptowanym przez samorzad
studentdw Wyzszej Szkoty Uni-Terra w Poznaniu.

Reguty i zasady dyplomowania zostaty szczegdtowo i poprawnie opisane w Regulaminie studiéw. Sg
one trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie
na zakonczenie studiéw. W Uczelni - na ocenianym kierunku - realizowany jest egzamin dyplomowy.
Studenci nie przygotowujg prac dyplomowych. Stosowane na kierunku metody weryfikacji i oceny



osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie umozliwiajg réowne traktowanie studentéw
i dostosowanie ich do potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscig. Stwierdzono, ze w Uczelni sg
sprecyzowane zasady regulujgce i rozwigzujacych problemowe sytuacje konfliktowe, zwigzane
z weryfikacjg i oceng nieuczciwych, nieetycznych postepowan, ktére mogg by¢ lub sg niezgodne
z prawem, w tym zwigzanych z nieuczciwym zaliczaniem lub plagiaryzmem. W Uczelni jest powotana
Komisja dyscyplinarna w sktad ktérej wchodzg nauczyciele akademiccy i studenci.

Metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie w zakresie stopnia opanowania wiedzy, umiejetnosci
praktycznych i tym samym oceny przygotowania studentéw do prowadzenia dziatalnosci w obszarze
dietetyki sg sprecyzowane w sylabusach zajeé. Monitorowanie postepéw w uczeniu sie studentéw ma
miejsce w toku studiéw, ale budzi watpliwosci. W zadnym przypadku zaje¢ metody, o ktérych mowa,
nie uwzgledniajg finalnie wiarygodnej weryfikacji i sprawiedliwej oceny. Uczelnia nie okres$la i nie
precyzuje zasad, wymagan i zakresu opanowania poszczegdlnych tresci programowych w celu
osiggniecia efektéw uczenia sie, ktdrych nota bene brak jest w sylabusach zajeé. Najczesciej weryfikacja
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych sprowadza sie do oceny: wypowiedzi ustnych,
sprawdzianéw pisemnych, projektow, sprawdziandw umiejetnosci, obserwacji studentéw etc., ale bez
okreslonych zasad oceniania. Brak tych zasad nie gwarantuje bezstronnosci ocen, rzetelnosci i
przejrzystosci ich stosowania, wiarygodnosci poziomu ocen i ich poréwnywalnosci. Nalezy stwierdzi¢,
ze deficyt ten powoduje, iz student na kazdym etapie studiéw oraz na ich zakonfczenie, moze nie
wiedzie¢ w jaki stopniu osiggnat zaktadane efekty uczenia sie. Zasygnalizowane powyzej watpliwosci
wigzg sie takze z istotnymi dowodami na osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektow uczenia
sie. Dotyczy to prac etapowych i koAcowych oraz dziennikdw praktyk zawodowych, ktére zwigzane sg
z catym programem studiow lub wybranymi zajeciami.

Ocena tresci prac etapowych i koncowych oraz dziennikdw praktyk zaprezentowanych przez Uczelnie
wykazata, ze nie zawsze weryfikacji i ocenie podlega wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
wynikajgce z tresci programowych. Ponadto, w niektérych przypadkach nie przedstawiono w ogéle
prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych. Jako przyktad nalezy podac prace z teorii treningu sportowego.
Zaprezentowane prace etapowe i koricowe z jezyka angielskiego nie potwierdzajg osiggniecia przez
studentéw poziomu B2 ESOKJ. W dziennikach praktyk brakuje efektéw uczenia sie i tym samym brak
jest ich weryfikacji, oceny i potwierdzenia osiggniecia przez opiekuna praktyk z ramienia instytucji
przyjmujacej oraz z ramienia Uczelni. Zastrzezenie budzi takze fakt, o ktérym juz wspominano, ze
w trakcie weryfikacji i oceny osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie stosowano w licznych
przypadkach metody i techniki ksztatcenia na odlegto$é, co jest niezgodne z obowigzujgcymi aktami
prawnymi regulujgcymi proces studiowania. Stwierdza sie zatem, ze system weryfikacji efektéw
uczenia sie nie w petni umozliwia monitorowanie postepow w uczeniu sie oraz rzetelng i wiarygodna
ocene stopnia osiggniecia przez studentdw efektéw uczenia sie. Stosowane metody weryfikacjii oceny
nie w kazdym przypadku umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektéw
uczenia sie. Nie mozna zatem powiedzie¢, ze motywujg one studentdw do aktywnego udziatu
W procesie nauczania i uczenia sie. Postepowanie nauczycieli akademickich w tym zakresie powinno
by¢ sformalizowane i stanowi¢ podstawe do wiarygodnego sprawdzania prawidtowosci weryfikacji
i oceny efektdw uczenia sie oraz stopnia osiggania efektow uczenia sie przez studentéw. Rekomenduje
sie Uczelni, wprowadzenie do programu i organizacji studiow czytelnych i przejrzystych zasad oraz
procedur zwigzanych z metodami weryfikacji i oceny osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie oraz
zasadami archiwizacji prac etapowych i konncowych, ktére beda informowaty nauczycieli akademickich



jak nalezy postepowac w tym zakresie, a zarazem bedg gwarancjg wtasciwego postepowania w toku
realizacji procesu ksztatcenia oraz pozwolg Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia na gromadzenie informacji
o stopniu realizacji programu studiéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgcg ocene

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 3 wymienione we . - . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Warunki i zasady rekrutacji na oceniany kierunek sg przejrzyste, czytelne, ale niesprawiedliwe
i nieselektywne. Nie umozliwiajg one doboru wtasciwych i najlepszych kandydatdéw, poniewaz selekcja
odbywa sie na zasadach kolejnosci zgtoszen. Zasady te nie weryfikujg poziomu postugiwania sie
kandydatéw jezykiem angielskim, w kontekscie jedynego zaplanowanego w programie studiéw
lektoratu. Uczelnia nie posiada formalnych zasad potwierdzania efektdw uczenia sie osiggnietych poza
systemem studiéow lub w innej uczelni. Efekty uczenia sie osiggane przez studentéw nie w petni s3
uwidocznione w postaci wynikdw prac etapowych i egzaminacyjnych. Wykorzystywane metody
weryfikacji i oceny osiggniecia efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie sg poprawne,
ale nie uwzgledniajg formalnie sprecyzowanych zasad oceniania. Prace etapowe i egzaminacyjne
wybidrczo oceniajg osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Dzienniki praktyk zawodowych nie
uwzgledniajg efektow uczenia sie. Weryfikacja i ocena osiggniecia efektéw uczenia sie na etapie
zaliczen i egzamindw konczacych zajecia, nie odbywa sie w murach Uczelni oraz jest realizowana
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Podstawg do wystawienia oceny kryterium spetnione czesciowo sg stwierdzenia, ze Uczelnia:

1. nie posiada zasad uznawania i potwierdzania efektéw uczenia sie zgromadzonych poza systemem
studidw i w nieprawidtowy sposéb zalicza studentom doswiadczenie zawodowe w poczet
osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie;

2. nie posiada wiarygodnych zasad uznawania i potwierdzania efektéw uczenia sie zgromadzonych
w systemie studidw i kwalifikacji na studia na zasadzie przeniesienia z innej uczelni;

3. weryfikujac i oceniajgc osiggniecie efektéw uczenia sie nie dokonuje wiarygodnej i sprawiedliwej
oceny, poniewaz nie posiada sprecyzowanych zasad, wymagan i zakreséw opanowania wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji spotecznych na poszczegdlne stopnie;



4. nie wprowadzita do dziennikdéw praktyk zawodowych wszystkich efektdw uczenia sie istotnych dla
praktyk zawodowych i tym samym nie stworzyta podstaw do prawidtowej weryfikacji i oceny tych
efektdw w toku praktyk;

5. nieprawidtowo przeprowadza weryfikacje i ocene osiggniecia efektéw uczenia sie, realizujac j3
poza murami Uczelni oraz stosujac techniki i metody ksztatcenia na odlegtosé.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie wprowadzenie procedur uznawania i potwierdzania efektéw uczenia sie
zgromadzonych poza systemem studiéw oraz kwalifikacji na studia na zasadzie uznawania
i potwierdzania efektéw uczenia sie zgromadzonych poza systemem studiow.

2. Zaleca sie wprowadzenie procedur uznawania i potwierdzania efektdw uczenia sie
zgromadzonych w systemie studiéw oraz kwalifikacji na studia na zasadzie przeniesienia z innej
uczelni.

3. Zaleca sie wprowadzenie do regut zaliczania zaje¢ na poszczegdlne stopnie, czytelnych,
przejrzystych i sprawiedliwych zasad, wymagan i zakresdw opanowania wiedzy, umiejetnosci lub
kompetencji spotecznych, w celu rzetelnej weryfikacji i oceny osiggniecia efektéw uczenia sie.

4. Zaleca sie dostosowanie zasad weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie na zajeciach do wymogéw
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie studiéw, w tym Rozdziatu 5.
Ksztatcenie na odlegtosé.

5. Zaleca sie wprowadzenie do dziennikdw zaje¢ praktyk zawodowych wszystkich efektdw uczenia
sie wymaganych sylabusami zaje¢ dla praktyk zawodowych, w celu ich rzetelnej weryfikacji przez
opiekunow praktyk.

6. Zaleca sie wprowadzenie istotnych dziatan naprawczych, ktére bedy zapobiegac
nieprawidtowosciom sformutowanym w powyzszym zaleceniu.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie oraz
rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na kierunku dietetyka wsrdd nauczycieli akademickich zatrudnionych jest: 1 osoba z tytutem
profesora, 2 osoby ze stopniem doktora habilitowanego, 18 oséb ze stopniem doktora, 4 osoby
z tytutem magistra. Kadra akademicka, sktadajgca sie ze specjalistow - dietetykdw, ktdrzy posiadajg
bogate doswiadczenie dydaktyczne, badawcze i zawodowe, wptywa na poziom oferowanych zajec.
Przekazywane tresci sg aktualne i majg na celu przygotowanie studentéw do zadan okreslonych w zyciu
zawodowym. Nauczyciele akademiccy kierunku dietetyka wykonujg zawdd dietetyka w szpitalach i
przychodniach, biorg czynny udziat w konferencjach naukowych, sg autorami publikacji z zakresu
dietetyki.

Nauczyciele akademiccy kierunku dietetyka uczestniczyli w realizacji projektéw badawczych
i wdrozeniowych, np. projekt - grant Centrum Projektdw Europejskich, w ramach programu



operacyjnego ,Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020”, Temat projektu: ,Opracowanie modelu
zintegrowanego pakietu ustug w zakresie wsparcia rodzin wychowujgcych dziecko (dzieci)
z niepetnosprawnoscia” Termin realizacji: czerwiec 2018 - czerwiec 2021 r. (36 miesiecy).

Ponadto nauczyciele akademiccy sg zaangazowani w organizacje konferencji naukowych: 10.06.2017
- Ogodlnopolska Konferencja Naukowo-Szkoleniowa pt. , Dietetyka 3.0 - trzeci wymiar dietetyki”.
Organizator: Wyzsza Szkota Uni-Terra w Poznaniu. Miejsce: Stadion Inea Poznan; 10-11.11.2021 —
Miedzynarodowa Konferencja Naukowa pt. ,,Miedzynarodowy dzien fizjoterapii, terapii zajeciowej,
kultury fizycznej i sportu”. Organizatorzy: Narodowy Uniwersytet Gospodarki Wodnej i Zarzadzania
Zasobami Naturalnymi w Rownym, Wyzsza Szkota Uni-Terra w Poznaniu, Panstwowy Uniwersytet
Humanistyczny w Réwnym, Akademia Wychowania Fizycznego i Sportu w Gdansku, Uniwersytet
Mikotaja Kopernika w Toruniu, Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana Dtugosza
w Czestochowie; 26-27.11.2021 — Miedzynarodowy Kongres Naukowy pt. ,Zarzadzanie i prawo
w sporcie, rekreacji, turystyce i zdrowiu”. Organizatorzy: Wyzsza Szkota Uni-Terra w Poznaniu, Wyzsza
Szkota Gospodarki w Bydgoszczy, Narodowy Uniwersytet Gospodarki Wodnej i Zarzagdzania Zasobami
Naturalnymi w Réwnym, Panstwowy Uniwersytet Humanistyczny w Réwnym; 26.11.2021 -
Ogdlnopolska Konferencja Naukowa pt. ,,Rozwdj i jakos¢ zycia oséb z niepetnosprawnoscig w cyfrowe;j
erze. Inkluzja czy ekskluzja?”. Organizatorzy: Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie, Wyzsza Szkota Uni-Terra w Poznaniu.

Struktura kwalifikacji (posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe) oraz liczebnos¢ kadry
w stosunku do liczby studentéw umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢. Nauczyciele akademiccy oraz
inne osoby prowadzace zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne, w tym zwigzane z prowadzeniem
zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, umozliwiajgce prawidtowg realizacje
zaje¢. Niemniej jednak przydziat zaje¢ nie jest odpowiedni we wszystkich przypadkach. Jako
nieprawidtowo obsadzone zajecia nalezy wymienic:

1. Edukacja zywieniowa: prowadzacym jest osoba ze stopniem dr hab., ktéra jest z wyksztatcenia
biologiem. Ani wyksztatcenie, ani tematyka dorobku naukowego nie majg zwigzku
z prowadzonymi zajeciami.

2. Podstawy zywienia w wybranych jednostkach chorobowych: prowadzacym jest osoba ze
stopniem dr, absolwentka Akademii Wychowania Fizycznego, na kierunku rehabilitacji ruchowe;.
Ani wyksztatcenie, ani tematyka dorobku naukowego nie majg zwigzku z prowadzonymi zajeciami.

3. Chemia zywnosci: prowadzacym jest osoba ze stopniem dr, ktdra jest z wyksztatcenia farmaceuta.
Ani wyksztatcenie, ani tematyka dorobku naukowego nie majg zwigzku z prowadzonymi zajeciami.

Obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych
zajecia, w tym obcigzenie zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, umozliwia prawidtowg realizacje zajeé¢. Natomiast obcigzenie godzinowe
prowadzeniem zajec¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu
pracy nie jest zgodne z wymaganiami okreslonymi w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Pieciu nauczycieli akademickich wykazuje Wyzszg Szkote Uni-Terra jako podstawowe miejsce pracy i
suma godzin zaje¢ prowadzonych przez tych nauczycieli wynosi 709. Pozostali nauczyciele akademiccy
prowadzg zajecia o facznej liczbie godzin 919. Tym samym nauczyciele akademiccy zatrudnieni
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy realizujg 43,5% zaje¢ przy wymaganym progu 50%.



Ksztatcenie na odlegtos¢ odbywa sie za pomoca platformy e-learningowej. Realizacja zajeé, w tym
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jest na biezgco
kontrolowana. W trybie ciggtym Uczelnia prowadzi dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych
i dydaktycznych szkolenia stacjonarne i on-line poswiecone przygotowaniu, tworzeniu i zarzadzaniu
kursami e-learningowymi.

Dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia jest transparentny, adekwatny do
potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg zajeé¢, w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Uczelnia prowadzi Polityke Rekrutacji pracownikow, ktérej celem jest stworzenie otwartych,
efektywnych i przejrzystych procedur rekrutacji, ktére zapewnia wsparcie kandydatom, a w przypadku
rekrutacji na stanowiska pracownikéw naukowych sg mozliwe do poréwnania na poziomie
miedzynarodowym oraz dostosowane do rodzaju oferowanego stanowiska. W znakomitej wiekszosci,
poza ww. wyjgtkami, nauczyciele prowadzacy zajecia na kierunku dietetyka posiadajg adekwatny
dorobek naukowy i maja tez istotne kwalifikacje zawodowe odpowiadajace prowadzonym przez nich
zajeciom.

Zaspokajane sg potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia
w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych, w tym zwigzanych z ksztatceniem
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, zapewnione jest wiasciwie wsparcie
techniczne, jak réwniez monitorowane jest zadowolenie nauczycieli akademickich z funkcjonalnosci
stosowanych platform i narzedzi do nauczania zdalnego, a wyniki monitorowania sg wykorzystywane
w ich doskonaleniu. Niemiej jednak nie wszystkie te elementy majg charakter dziatan
sformalizowanych. Uczelnia wspiera i motywuje kadre do rozwoju zawodowego, naukowego i
dydaktycznego. Niemniej jednak nie istnieje system nagradzania pracownikéw zatrudnionych na
etatach badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych w zakresie wyrdzniajacych sie osiggnie¢ naukowych,
organizacyjnych czy dydaktycznych.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia sg oceniani przez studentéw w zakresie
spetniania obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem oraz przez innych nauczycieli, np. w formie
hospitacji zaje¢. W celu zapewnienia jakosci ksztatcenia Uczelnia systematycznie analizuje i ocenia
skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci i jego wptyw na podnoszenie jakosci
ksztatcenia na kierunku dietetyka. Narzedziem wykorzystywanym w doskonaleniu jakosci ksztatcenia
sg wyniki ankiet studenckich i protokoty hospitacji zaje¢. Prowadzone sg okresowe oceny nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia obejmujgce aktywnos¢ w zakresie dziatalnosci
naukowej, zawodowej oraz dydaktycznej cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie, wyniki ocen
dokonywanych przez studentdow oraz wyniki hospitacji. Wyniki okresowych przegladéw kadry
prowadzacej ksztatcenie, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentéw (ankiety studenckie),
sg wykorzystywane do doskonalenia poszczegdlnych cztonkdw kadry i planowania ich indywidualnych
Sciezek rozwojowych, chociaz procedura ta nie ma sformalizowanego charakteru.

Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzgcej zajecia zapewniajgce
prawidtowg ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli



akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujace
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych
i wszechstronnego doskonalenia. Nauczyciele prowadzacy zajecia na kierunku dietetyka poza
dorobkiem naukowym majg tez istotne kwalifikacje zawodowe odpowiadajgce prowadzonym przez
nich przedmiotom — poza nielicznymi przypadkami wymienionymi powyzej. W ramach dziatania
motywujgcego Uczelnia zmniejsza zakres obcigzenia dydaktycznego nauczycielom akademickim
zaangazowanym w dziatalnos$¢ organizacyjng uczelni. Ponadto nauczyciele akademiccy zatrudnieni na
umowe o prace moga liczy¢ na finansowanie uczestnictwa w konferencjach naukowych oraz nagrody
naukowe dla pracownikéw o wyrdzniajgcym sie dorobku naukowym.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia
bezpieczenstwa lub dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz
formy pomocy ofiarom. Niemniej jednak w Uczelni nie ma sformalizowanych procedur rozwigzywania
konfliktow. Uczelnia nie dyskryminuje kandydatéw do pracy oraz pracownikéw w jakikolwiek sposdb:
ze wzgledu na pteé, wiek, pochodzenie etniczne, narodowe lub spoteczne, religie lub wyznanie,
orientacje seksualng, jezyk, niepetnosprawnosé, przekonania polityczne oraz status spoteczny badz
materialny. Zgodnie ze Statutem Uczelni do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli
akademickich powotuje sie Uczelniang Komisje Dyscyplinarng dla nauczycieli akademickich. W ramach
Uczelni nie powotano Rzecznika dyscyplinarnego.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 4 wymienione we . N . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia X
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia zwigzane z dyscypling nauki o kulturze
fizycznej i nauki o zdrowiu w znakomitej wiekszosci posiadaja, posiadajg aktualny i udokumentowany
dorobek naukowy w zakresie tych dyscyplin i doswiadczenie zawodowe, w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej wtasciwy dla kierunku dietetyka (ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich
6 lat), umozliwiajgce prawidtowgq realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentéw umiejetnosci
praktycznych.

Obcigzenie godzinowe jest prawidtowe — nauczyciele akademiccy nie prowadzg wiecej niz 360h zajec
rocznie. Natomiast przydziat zaje¢ nie jest wtasciwy we wszystkich przypadkach. Jako zajecia



nieprawidtowo obsadzone nalezy wymienié: chemia zywnosci, podstawy zywienia w wybranych
jednostkach chorobowych, edukacja zywieniowa. Realizowana polityka kadrowa sprzyja rozwojowi
oraz stabilizacji zatrudnienia i kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujace cztonkéw kardy do
rozpoznania wfasnych potrzeb rozwojowych oraz wszechstronnego doskonalenia. Nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy nie realizujg wymaganych 50%
godzin dydaktycznych.

Niemniej jednak nie wszystkie aspekty zwigzane z kwalifikacjami, doborem i trybem zatrudnienia

nauczycieli akademickich sg prawidtowe. Jako nieprawidtowosci nalezy wskazac:

1. Nieprawidtowa obsada zaje¢ z przedmiotéw: chemia zywnosci, podstawy zywienia w wybranych
jednostkach chorobowych, edukacja zywieniowa.

2.  Mniej niz 50% zajec¢ prowadzonych jest przez nauczycieli zatrudnionych w Wyzszej Szkole Uni-
Terra jako pierwszym miejscu pracy.

3. Brakuje procedur pozwalajagcych na skuteczniejszg weryfikacje koherencji dorobku
i doswiadczenia zawodowego nauczycieli akademickich z prowadzonymi zajeciami.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie weryfikacje obsady na zajeciach z przedmiotéw: chemia zywnosci, podstawy zywienia
w wybranych jednostkach chorobowych, edukacja zywieniowa pod katem koherencji
wyksztatcenia/dorobku naukowego/doswiadczenia nauczyciela akademickiego z tresciami
prowadzonych zajgé.

2. Zaleca sie zwiekszenie liczby prowadzonych zaje¢ przez nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uczelni jako pierwszym miejscu pracy powyzej progu 50% liczby godzin.

3. Zaleca sie weryfikacje procedur, ktére wigzg dorobek naukowy i doswiadczenie nauczyciela
akademickiego z tresciami zaje¢ dla prowadzonych przedmiotéw.

4. Zaleca sie wdrozenie dziatan zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci bedacych
podstawa do sformutowania powyzszych zalecen.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5
Baza dydaktyczna i naukowa na kierunku dietetyka skupiona jest w obrebie 2 kampuséw, gdzie

Uczelnia podpisata umowy z placdwkami i instytucjami w celu zapewnienie studentom odpowiedniej
bazy materialno-dydaktycznej wtasciwej do prowadzenia ksztatcenia na kierunku , dietetyka”:

o 7z Zespotem Szkét z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi Nr 2 z siedzibg w Poznaniu;

ez Zespotem Szkdt Przemystu Spozywczego w Poznaniu.

W kompleksie dydaktycznym Zespotu Szkét z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi nr 2 w Poznaniu
mieszczg sie:
e  Budynki dydaktyczne B, C, E,



e  Sala gimnastyczna (petnowymiarowa) w budynku A, sale gimnastyczne mate w budynku A i B,

e  Sala fitness w budynku C,

e  Wielofunkcyjne boisko szkolne ze sztuczng nawierzchnig wraz bieznig 70-metrowa, skocznig w
dal, rzutnig do pchniecia kulg (do prowadzenia zaje¢ z lekkiej atletyki, zespotowych gier
sportowych, zabaw i gier ruchowych).

Budynki dydaktyczne B, C, E wyposazone sg w: 7 tablic interaktywnych, 10 sal multimedialnych, 4 sale
informatyczne, 16 telewizoréw, 10 odtwarzaczy DVD, programy multimedialne (komputerowe) do
prowadzenia zaje¢ w pracowniach: biologicznej, chemicznej i fizycznej.

Budynki dydaktyczne sktadajg sie z trzech blokéw:

e  Budynek B - 9 sal wyktadowych o powierzchni od 25 m? do 50 m?.
e  Budynek C- 11 sal wyktadowych o powierzchni od 35 m? do 50 m2.
e  Budynek E - 7 sal wyktadowych o powierzchni od 35 m? do 50 m2.

Sale gimnastyczne (wazne w procesie dydaktycznym z uwagi na fakt, ze kierunek zostat
przyporzadkowany do dyscyplin nauki o kulturze fizycznej):

e  petnowymiarowa w budynku A — baza dydaktyczna do pitki koszykowej, recznej, siatkowej, noznej,
zabaw i gier ruchowych, lekkiej atletyki (zeskok do skoku wzwyz), wyposazona takze w pitki,
materace, stoty do tenisa stotowego, kozty, skrzynie, drabinki, sprzet do hokeja, basen z pitkami,

mata w budynku A — zajecia gimnastyczne, aerobik, taniec, gimnastyka korekcyjna,

mata w budynku B — zajecia gimnastyczne, aerobik, taniec, gimnastyka korekcyjna,

wielofunkcyjna sala do ¢wiczen sitowych w budynku C.

Studenci majg takze do dyspozycji odpowiednie zaplecze socjalne: szatnie z zapleczem higienicznym
oraz parkingi dla samochodow.

Uczelnia na podstawie zawartej umowy z Zespotem Szkét Przemystu Spozywczego w Poznaniu korzysta
z pracowni komputerowo-informatycznych (uzywanych m.in. w zajeciach zwigzanych z obstugg
programéw do tworzenia jadtospiséw) oraz kilkunastu pracowni dydaktycznych, w tym pracowni
specjalistycznych przeznaczonych do prowadzenia zajec z dietetyki (technologia zywnosci i zywienia).
Powyzisze pracownie wykorzystywane sg takze w zakresie obrébki pokarméw. W trakcie zajec
w pracowni przetwodrstwa miesa studenci ucza sie na profesjonalnych urzadzeniach do produkcji
wedliniarskiej, takich jak: wilk, kuter, mieszatka do farszu, nadziewarka, nastrzykiwarka, masownica,
komora wedzarnicza, kociot warzelny oraz drobny sprzet rzezniczo — wedliniarski. Pracownia sktada
sie z kilku pomieszczen: pomieszczenia do rozbioru miesa, w ktérym utrzymywana jest nizsza
temperatura niz w innych pracowniach; pracowni wyrobu wedlin, gdzie odbywa sie produkcja wedlin
i garmazerki; komoér chtodniczych, w ktdrych nastepuje dojrzewanie wedlin i sg przechowywane
wyroby gotowe; magazyndéw miesa, przypraw i drobnego sprzetu. Réwniez sala przygotowywania
potraw wyposazona jest w kuchenki indukcyjne, piec konwekcyjno—parowy, kuchenke mikrofalows,
termomixy, sous vide, miksery planetarne, gastronomiczny ekspres cisnieniowy do kawy, stoty ze stali
nierdzewnej oraz drobny sprzet gastronomiczny.

Pracownia piekarsko-cukiernicza sktada sie z kilku pomieszczen: piecowni, na ktérej znajduja sie piece
wsadowe, piece wozkowe oraz piec konwekcyjno—parowy, komora fermentacyjna, patelnia do



gtebokiego smazenia, mieszarka z duzg dziezg, miksery planetarne, dzielarki, stoty ze stali
kwasoodpornej, kuchenki elektryczne oraz sprzet drobny; z deserowni, na ktérej znajduje sie gtdéwnie
sprzet drobny potrzebny do wykanczania i dekoracji wypiekdw; komory chtodniczej, w ktdrej
przechowywane sg wyroby gotowe; magazyndw takich jak: magazyn jaj, maki, surowcéw suchych,
napojow oraz chtodni.

Studenci posiadajg réwniez dostep do pracowni komputerowo-informatycznych. Kazda z pracowni
komputerowo-informatycznej jest wyposazona w stanowiska komputerowe oraz komputer dla
wyktadowcy (prowadzacego). We wszystkich pracowniach dydaktycznych do dyspozycji wyktadowcy
i studentow jest laptop, tablica interaktywna i projektor multimedialny. Komputery posiadajg
optymalne i wystarczajgce parametry oprogramowania do prowadzenia zajeé. Pracownia ma state
tacze z Internetem. Szkota jest w dostosowana dla 0séb z réznymi niepetnosprawnosciami, zgodnie ze
standardami przyjetymi przez Prezydenta i Rade Miasta Poznania.

Wobec powyiszego nalezy stwierdzié¢, ze sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne oraz ich
wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, adekwatne do rzeczywistych
warunkdéw przysztej pracy zawodowej, umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym prowadzenie
zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne w warunkach wifasciwych dla zakresu dziatalnosci
zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy zwigzanych z kierunkiem dietetyka. Niemniej jednak
w Uczelni brakuje pracowni dietetycznej, w ktdrej studenci mogliby poznaé w praktyce dziatanie
gabinetu dietetycznego.

Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i srodki dydaktyczne,
specjalistyczne oprogramowanie (program DietetykPro) sg sprawne, nowoczesne, nieodbiegajace od
aktualnie uzywanych w dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla
kierunku dietetyka oraz umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk w pracowniach
dydaktycznych, komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie itp. s3 dostosowane do
liczby studentéw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtows realizacje zaje¢ (w tym samodzielne
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw) ksztattujgcych umiejetnosci i kompetencje
zawodowe.

Biblioteka posiada niezbedne zasoby, w tym podreczniki zalecane w sylabusach kierunku dietetyka
w wersji elektronicznej. Uczelnia posiada dostep do zasobdéw Wirtualnej Biblioteki PWN, bazy Science
Technology oraz wybranych tytutéw bazy Elsevier. W zasobach biblioteki dostepne s rowniez
specjalistyczne czasopisma z zakresu dietetyki. Od marca 2019 r. biblioteka udostepnia studentom
zasob Biblioteki Narodowej poprzez Wypozyczalnie Miedzybiblioteczng ACADEMICA. Ponadto
w ramach biblioteki elektronicznej i pakietu podstawowego EBSCO biblioteka udostepnia bazy danych
produkowane przez EBSCO Publishing zaréwno pracownikom, jak i studentom w ramach krajowej
licencji akademickiej. Licencja EBSCO obejmuje pakiet podstawowy 14 baz, w tym 7 baz
petnotekstowych zawierajgcych czasopisma naukowe réwnych wydawcow, ksigzki, gazety i inne
publikacje: Academic Search Ultimate, Business Source Ultimate, Health Source: Nursing/Academic
Edition, Health Source — Consumer Edition, Master File Premier, Newspaper Source, Regional Business



News oraz 7 baz bibliograficznych (abstraktowych): Agricola, ERIC, GreenFILE, Library Information
Science & Technology Abstracts (LISTA), MEDLINE, European Views of the Americas, Teacher Reference
Center.

Infrastruktura biblioteczna jest okresowo oceniana. Uwzgledniane sg propozycje unowoczesniania
bazy zgtaszane przez interesariuszy wewnetrznych (nauczyciele, studenci) jak i zewnetrznych
(pracodawcy). Wyniki okresowych przeglagddw sg analizowane, a wnioski z oceny sg wykorzystywane
do doskonalenia infrastruktury. Biblioteka reaguje na biezgco i przekazuje uwagi i zapotrzebowania do
wtadz uczelni.

Lokalizacja biblioteki (czytelni), liczba, wielko$¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych (czytelni), ich
wyposazenie techniczne, liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia
zapewniajg warunki do komfortowego korzystania z zasobdéw bibliotecznych w formie tradycyjnej
i cyfrowej. Zapewniona jest zgodno$¢ infrastruktury dydaktyczneji bibliotecznej oraz zasad korzystania
z niej zgodnie z przepisami BHP.

Biblioteka Uczelni umozliwia studentom korzystanie z elektronicznych publikacji naukowych w sieci
Internet w ramach ruchu Otwartej Nauki. W dziale ,ksigzki elektroniczne” sg udostepnione
dziedzinowe biblioteki cyfrowe, repozytoria publikacji naukowych, cyfrowe kolekcje ksigzek.
Udostepniony jest takze serwis wydawnictwa PWN, ktdry umozliwia wypozyczanie semestralne
ksigzek za niewielkg optata.

Biblioteka Wyzszej Szkoty Uni-Terra posiada wyszukiwarke ksigzek elektronicznych w licencjach
krajowych WBN i rejestruje ksigzki dostepne w ramach tych licencji krajowych. Obecnie mozna
przegladac 77.497 e-ksigzek anglojezycznych wydanych przez wydawnictwo Springer w latach 2004-
2018, 2515 e-ksigzek wydanych przez wydawnictwo Elsevier w latach 2011-2015 oraz 2449 e-ksigzek
wydanych przez wydawnictwo Wiley w roku 2009 i 2015. Wyszukiwarka pozwala wybra¢ jedng z 31
dziedzin tematycznych i 209 poddziedzin.

Biblioteka posiada w ofercie krajowe i zagraniczne zrédta informacji z zakresu medycyny i nauk
pokrewnych (petnotekstowe i bibliograficzne), dostepne w sieci uczelnianej i poza nig, poprzez portal
HAN 3. W ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki, biblioteka zapewnia dostep do wszystkich zasobow
licencyjnych przeznaczonych dla instytucji akademickich w kraju oraz wybranych zasobéw licencyjnych
dostepnych dla konsorcjow.

Zapewniony jest dostep studentéw do sieci bezprzewodowej WiFi oraz do pomieszczen
dydaktycznych, laboratoriow komputerowych, specjalistycznego oprogramowania poza godzinami
zajeé, w celu wykonywania zadan, realizacji projektow, itp.

Zapewnione jest dostosowanie infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu
dziatalnosci naukowej oraz korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnej, a takze likwidacje
barier w dostepie do sal dydaktycznych, pracowni i laboratoridw, jak réwniez zaplecza sanitarnego.
Ponadto w Uczelni dziata powotfany zarzadzeniem Rektora Petnomocnik ds. Osdb
z Niepetnosprawnoscig, ktérego zadaniem jest m.in. reprezentowanie interesdow studentow



z niepetnosprawnoscia przed organami Uczelni, spofecznoscia akademicka i podmiotami
zewnetrznymi, udzielanie pomocy w zakresie biezgcych problemdéw oraz podejmowanie dziatan na
rzecz przestrzegania i wtasciwego traktowania.

Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w procesie ksztatcenia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy
studentami a nauczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzacymi zajecia, jest potgczona
zinnymi systemami uczelnianymi, dostepna dla studentéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
w tym studentdw z niepetnosprawnoscia. Uczelnia wykorzystuje platforme Moodle.

Zapewniony jest dostep do specjalistycznego oprogramowania wspomagajgcego ksztatcenie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zapewnione sg materiaty dydaktyczne
opracowane w formie elektronicznej, udostepniane studentom w ramach ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, dostepne takie dla studentow
z niepetnosprawnoscig. Prowadzone sg okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej, w tym
wykorzystywanej w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
infrastruktury naukowej i bibliotecznej, wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i $Srodkéw
dydaktycznych, aparatury badawczej, specjalistycznego oprogramowania, zasobéw bibliotecznych,
informacyjnych oraz edukacyjnych obejmujace ocene sprawnosci, dostepnosci, nowoczesnosci,
aktualnosci, dostosowania do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie, liczby studentéw, potrzeb oséb
niepetnosprawnoscig. Niemniej jednak przeglady te nie maja charakteru usystematyzowanego
i sformalizowanego. Polegajg one na biezagcym informowaniu wtadz uczelni o potrzebach w zakresie
poszerzenia/modernizacji wyposazenia technicznego, infrastruktury dydaktycznej i biblioteczne;.

Zajecia prowadzone poza Uczelnig czyli praktyki wakacyjne sg realizowane w jednostkach ochrony
zdrowia, w przedsiebiorstwach i instytucjach zapewniajgcych odpowiednia infrastrukture
teleinformatyczng, kliniczng niezbedng do wykonywania powierzonych obowigzkéw w wybranej przez
studenta placéwce.

Monitorowanie zasobéw materialnych Uczelni obejmuje ocene jakosciowg warunkéw prowadzenia
zaje¢, wyposazenia i stanu technicznego sal przeznaczonych do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
dostepu do stanowisk komputerowych i do zasobéw bibliotecznych oraz czytelni. W kampusach
realizujgcych proces ksztatcenia na kierunku dietetyka istnieje nowoczesna infrastruktura, ktéra
podlega gruntownej ocenie przez pracownikéw i studentow.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 5 wymienione we (zalecenie
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /

Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)

Lp. Opis realizacji zalecenia

1. Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy




Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, $rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia sg
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowgq realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zwigzanych
z kierunkiem dietetyka. Niemniej jednak w ramach infrastruktury zidentyfikowano nastepujace
uchybienie:

1. Brak pracowni dietetycznej, ktéra pozawalataby studentom na symulowanie warunkdéw gabinetu

dietetycznego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie stworzenie pracowni dietetycznej, ktéra bedzie wyposazona w: wagi dla pacjentdw,
wagi z funkcjg pomiaru sktadu ciata, glukometry, fatdomierze, centymetr, wzrostomierz, aparat
do mierzenia ci$nienia.

2. Zaleca sie wdrozenie dziatan zapobiegajacych wystepowaniu nieprawidtowosci bedacych
podstawg do sformutowania powyzszego zalecenia.

Kryterium 6. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami w zakresie
projektowania i realizacji programu studidw. Rodzaj i zakres wspdtpracujgcych instytucji jest zgodny
z celami ksztatcenia oraz z obszarami dziatalnosci zawodowej witasciwymi dla kierunku dietetyka.
Witadze Uczelni oraz nauczyciele akademicy ocenianego kierunku nawigzujg i utrzymujg wspétprace na
wielu ptaszczyznach z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego z Poznania, wojewddztwa
wielkopolskiego, ale rowniez z innych rejonéw Polski oraz z partnerami zagranicznymi.

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego aktywnie uczestniczyli w tworzeniu misji
i strategii wizytowanego kierunku a potrzeby rynku pracy w zakresie szeroko rozumianej dietetyki byty
uwzgledniane w tworzeniu i weryfikacji programéw. Wedtug badan rynkowych polskich i europejskich
stale rosnie zapotrzebowanie na specjalistdw dietetyki w zakresie sportu i rekreacji, wellness i SPA,



dietetyki klinicznej czy psychodietetyki. Otwarcie kierunku dietetyka w Wyzszej Szkole Uni-Terra
wpisuje sie réwniez w Strategie Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego i Miasta Poznan do 2030 roku.

Instytucje wspotpracujgce z wizytowanym kierunkiem to szpitale, poradnie dietetyczne, poradnie
choréb metabolicznych, Domy Pomocy Spotecznej, placowki o$wiatowe — szkoty, przedszkola, ztobki,
firmy cateringowe, kluby rekreacyjne i fitness, zaktady produkujgce i przechowujgce zywnos¢, agencja
reklamowo-marketingowa, a takze instytucje samorzadu terytorialnego miasta Poznan i wojewddztwa
wielkopolskiego. Uczelnia jest cztonkiem Poznanskiego Klastra Edukacyjnego co pozwala na
zaciesnianie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, podniesienie konkurencyjnosci
edukacyjnej oraz wzrost efektywnosci ksztatcenia w zakresie umiejetnosci.

Wspotpraca z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest sformalizowana. Uczelnia ma

podpisane z pracodawcami umowy na realizacje zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

Zarzgdzeniem Rektora nr 25/2020 z dn. 7 grudnia 2020 roku powotano Rade Pracodawcéw, w sktad

ktdrej obecnie wchodzi 9 osdb. Zadaniem Rady jest m.in. systematyczne opiniowanie programow

studiow i zaktadanych efektéw uczenia sie, analiza efektdw uczenia sie przypisanych do zajec

praktycznych i praktyk zawodowych, analiza rynku pracy i mozliwosci zatrudniania absolwentdw,

tworzenie sylwetki absolwenta, analiza potrzeb i oczekiwan mieszkarncow rejonu, a takze ocena

podmiotéw wspdtpracujgcych pod katem spetnienia wymagan niezbednych do ksztatcenia na

wizytowanym kierunku, gtdwnie dotyczgca miejsc praktyk i doboru opiekuna praktyk. Spotkania Rady

Pracodawcéw odbywajg sie co najmniej raz w roku. Od dwéch lat jest tez mozliwos$¢ uczestnictwa w

spotkaniach w formie on-line. Jest to szczegdlnie korzystne dla pracodawcéw spoza Poznania lub gdy

z réznych przyczyn obecnosé osobista na spotkaniu jest niemozliwa. Spotkania Rady sg protokotowane

co zostato udokumentowane Zespotowi Oceniajgcemu, a wnioski przekazywane sg do Rady

Programowej. Propozycje zmian do programu, ktdre wyptynety od pracodawcéw to:

e zwiekszenie do 120 godzin praktyk studenckich po kazdym semestrze;

e  zwiekszenie ilosci godzin z przedmiotu Zywienie cztowieka;

e wprowadzenie zagadnien z zakresu psychodietetyki;

e wprowadzenie do programu przedmiotdw z zakresu: onkodietetyki, nutrigenetyki, dietetyka
w sieci, zywienia dojelitowego i parenteralnego;

e wprowadzenie zmian w pytaniach egzaminacyjnych.

Czesc z tych propozycji jest juz realizowana w programie studiéw.

Formy wspdtpracy sg zréznicowane. Oprécz spotkan formalnych wspodtpraca opiera sie réwniez na
czestych nieformalnych kontaktach nauczycieli akademickich z interesariuszami zewnetrznymi,
a wsrod dydaktykow sg réwniez przedstawiciele pracodawcéw. Uczelnia wspdtpracujac z instytucjami
samorzgdowymi wykonuje ekspertyzy dotyczace oceny zywienia w réinych placédwkach, a takze
prowadzi liczne wyktady dotyczgce zywienia dla réznych grup wiekowych, np. profilaktyka otytosci
u dzieci - zasady zywienia oraz dotyczace réznych potrzeb spoteczerstwa np. profilaktyka procesu
starzenia dla senioréw.

Oprdécz organizacji praktyk, pracodawcy uczestnicza w realizacji projektéw badawczych np.
,Opracowanie modelu zintegrowanego pakietu ustug w zakresie wsparcia rodzin wychowujgcych
dzieci z niepetnosprawnoscia”, projektéw zdrowotnych — ,Cukier w ryzach”, ,Specjaty regionu”,
uczestniczg w organizacji konferencji naukowych, realizujg warsztaty np. z zakresu zdrowego zywienia,



a takze pomagajg studentom w wejsciu na rynek pracy poprzez wyposazenie w umiejetnos¢ tworzenia
swojej strony internetowej, umiejetno$¢ tworzenia logo firmy oraz nauki podstawowych zasad
marketingu. Pracodawcy, ktdrzy zatrudniajg absolwentéw wizytowanego kierunku oceniajg bardzo
dobrze ich przygotowanie do zawodu. W Uczelni prowadzone jest corocznie Badanie Loséw
Absolwentdéw. Badanie jest dobrowolne. Niestety, zwrotnos¢ ankiet jest niewielka. Innymi formami
weryfikacji wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi sg hospitacje praktyk oraz karta oceny
praktyki przez studenta. W trakcie wizytacji nie zidentyfikowano jednak mechanizméw
wykorzystywania tych informacji w procesie podnoszenia jakosci ksztatcenia. Rekomenduje sie
utworzenie procedury umozliwiajgcej formalne rejestrowanie i analize tych informacji oraz
wykorzystanie ich w procesie podnoszenia jakosci ksztatcenia i weryfikacji wspdtpracy z otoczeniem
spoteczno- gospodarczym.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 6 wymienione we . o . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia X
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wspodtpraca wizytowanego kierunku z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w zakresie zarowno weryfikacji jak i realizacji programu studiéw jest bardzo dobra i wpisuje sie
w obszar dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla kierunku dietetyka. Ma ona charakter staty
i sformalizowany. Formy wspofpracy sg zréznicowane i adekwatne zaréwno do potrzeb wynikajacych
z realizacji programu studiéw i zaktadanych efektéw uczenia sie jak tez potrzeb dynamicznie
zmieniajgcego sie rynku pracy. Wspdtpraca z pracodawcami jest systematycznie monitorowana
i weryfikowana. Monitorowanie obejmuje realizacje praktyk zawodowych i losy absolwentdw na rynku

pracy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia



Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia. Stwarzane sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich
i studentéw zwigzanej z ksztatceniem na kierunku, w tym warunki do mobilnosci wirtualnej nauczycieli
akademickich i studentow.

Na kierunku dietetyka podejmujg studia osoby z zagranicy (m.in. z Ukrainy, Biatorusi). Wyzsza Szkota

Uni-Terra w Poznaniu podpisata umowy o miedzynarodowej wspotpracy akademickiej z:

e Panstwowym Uniwersytetem Humanistycznym w Réwnym (Ukraina),

e  Panstwowym Uniwersytetem Kultury Fizycznej we Lwowie (Ukraina),

e  Narodowym Uniwersytetem Gospodarki Wodnej i Zarzagdzania Zasobami Naturalnymi w Rownym
(Ukraina),

e  Narodowym Uniwersytetem Pedagogicznym w Tarnopolu (Ukraina).

Umowy z zagranicznymi Uniwersytetami dotyczg wspotpracy naukowej, badawczej, dydaktycznej
i organizacyjnej m.in. w zakresie: wymiany wyktadowcdéw w celu prowadzenia wyktadéw i konsultacji,
wymiany pracownikéw naukowych i dydaktycznych w celu prowadzenia badan naukowych, udziatu
w konferencjach naukowych itp., wymiany doswiadczed w organizacji procesu ksztatcenia
i programow studidw o podobnych specjalnosciach, wymiany studentéw (praktyki studenckie,
konferencje naukowe etc.), realizacji wspélnych projektdw badawczych.

Od 2018 roku Uczelnia goscita przedstawicieli uniwersytetéw, z ktérymi podpisano umowy
o wspotpracy akademickiej.

Waznym komponentem wspétpracy miedzynarodowej Uczelni byto zorganizowanie wspdlnie

z partnerami z zagranicy dwdch miedzynarodowych konferencji naukowych w 2021 roku:

e 10-11.11.2021 — Miedzynarodowa Konferencja Naukowa pt. ,Miedzynarodowy dzien fizjoterapii,
terapii zajeciowej, kultury fizycznej i sportu”. Organizatorzy: Narodowy Uniwersytet Gospodarki
Wodnej i Zarzadzania Zasobami Naturalnymi w Réwnym, Wyzsza Szkota Uni-Terra w Poznaniu,
Panstwowy Uniwersytet Humanistyczny w Rownym, Akademia Wychowania Fizycznego i Sportu
w Gdansku, Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu, Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy
im. Jana Dtugosza w Czestochowie.

e  26-27.11.2021 — Miedzynarodowy Kongres Naukowy pt. ,,Zarzadzanie i prawo w sporcie, rekreacji,
turystyce i zdrowiu”. Organizatorzy: Wyisza Szkota Uni-Terra w Poznaniu, Wyzsza Szkofa
Gospodarki w Bydgoszczy, Narodowy Uniwersytet Gospodarki Wodnej i Zarzgdzania Zasobami
Naturalnymi w Rdwnym, Panstwowy Uniwersytet Humanistyczny w Réwnym.

W latach 2018 - 2021 uczelnia realizowata we wspodtpracy z partnerem z Austrii — stowarzyszeniem
Internationales Bildungsnetzwerk PILGRIM projekt z dziatania 4.3 Programu operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj, o$ priorytetowa IV Innowacje spoteczne i wspdtpraca ponadnarodowa. W ramach
projektu odbywaty sie takze szkolenia dla pracownikéw Uczelni.



Kierunek dietetyka nie oferuje ksztatcenia w jezyku obcym. Program studidw stuzy
umiedzynarodowieniu, a Swiadczy o tym ksztatcenie jezyka angielskiego na poziomie B2. Studium
Jezykéw Obcych WUM w ramach umiedzynarodowienia organizuje Letnig Szkote Jezyka i Kultury
Polskiej dla cudzoziemcéw, ktéra oferuje czterotygodniowe kursy jezyka polskiego w okresie
wakacyjnym.

Wydziat z Dziatem Wspdtpracy z Zagranicg koordynuje realizacje projektéw w ramach programu
Erasmus+. Efektem czego byty wdrozone rozwigzania wypracowane w ramach projektéw Partnerstwa
Strategicznego. S3 to nowe programy studiow oraz programy praktyk zawodowych, ktdre stuzig
podnoszeniu kwalifikacji zawodowych. W toku realizacji programu studiéw odbywa sie nauka jezyka
obcego specjalistycznego, dostosowanego do przysztych potrzeb zawodowych absolwentéw
(przydatny w zakresie codziennej komunikacji oraz korzystania ze stownictwa specjalistycznego).

Prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujgce ocene skali,
zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw, a wyniki tych przegladow s3
wykorzystywane do intensyfikacji umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. Prowadzony monitoring
dziatan miedzynarodowych ma na celu zbieranie biezgcych potrzeb réznych grup interesariuszy, w celu
mozliwosci sprawdzenia potencjatu uczelni w tym zakresie i planowanie kolejnych dziatan, réwniez
o charakterze strategicznym uczelni z partnerami zagranicznymi.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 7 wymienione we . N . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia X
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcja ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy sg przygotowywani do nauczania, a studenci
do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentdw i nauczycieli
akademickich. Skutkuje to systematycznych podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia oraz
wymiany studentow i kadry. Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom,
z udziatem studentdéw, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.



Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentéw kierunku dietetyka realizowane jest poprzez szereg formalnych i nieformalnych
dziatan podejmowanych przez Uczelnie. Wsparcie studentéw w kazdym jego aspekcie prowadzone jest
mniej lub bardziej systematycznie, ma charakter staty, przybiera zréznicowane formy, adekwatnie do
celéow ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studiéw oraz osiggania przez nich
efektdw uczenia sie i przygotowania ich do wejscia na rynek pracy.

Od pierwszych zaje¢ studenci otrzymujg wsparcie merytoryczne i organizacyjne, w tym wsparcie
w zakresie efektywnego korzystania z infrastruktury i oprogramowania stosowanego w ksztatceniu
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Studenci zapoznawani sg z planami,
programami studiéw, a takze sylabusami poszczegdlnych zajeé. W Uczelni funkcja opiekuna kazdego
roku, Samorzadu, jak i Kota Naukowego petniona jest przez te samg osobe. W opinii Wtadz Uczelni, jak
i studentow przy matej liczebnosci kierunku nie budzi to zastrzezen. W ocenie zespotu oceniajgcego
PKA zasadne jest by sytuacje stale monitorowac i reagowac analogicznie do potrzeb studentéw.

Studenci mogg zgtosi¢ swoje problemy, wnioski oraz skargi bezposrednio badzZ posrednio do Wtadz
Uczelni drogg pocztowg lub elektroniczng. Kazda sprawa rozpatrywana jest indywidualnie.

Obstuge administracyjng prowadzi dziekanat, w ktorym pracujg osoby o odpowiednich
kompetencjach, sprawnie realizujgce zadania administracyjne oraz zapewniajgce przeptyw informaciji.
Studenci majg kompetentng obstuge w zakresie spraw zwigzanych z procesem ksztatcenia. Do obstugi
studentédw oddelegowani sg osobni pracownicy. Na stronie internetowej Uczelni mozna znalei¢
niezbedne informacje dot. wsparcia socjalnego, mozliwosci udziatu w wymianach miedzynarodowych
oraz programow studidw. Studenci otrzymujg informacje na temat biezgcych wydarzen uczelni i toku
studidw na adres mailowy.

Informacja o formach opieki i wsparcia dla studentow jest kompleksowa, dostepna i aktualna.

Proces uczenia sie wspierany jest m.in. poprzez dofinansowanie praktyk studenckich w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej, projekty ptatnych stazy czy organizacje warsztatow z kompetencji
interpersonalnych.

Wyktadowcy prowadzg konsultacje zaréwno stacjonarne jak i wirtualne w wymiarze godzin
wynikajgcym z pensum. Dostepny jest terminarz konsultacji nauczycieli akademickich. Dla studentéw
ostatniego roku dostepne sg konsultacje dyplomowe.



Istnieje mozliwos¢ poszerzania swoich kompetencji oraz umiejetnosci poprzez udziat w kursach
podnoszacych kompetencje zawodowe oraz oferte studidw podyplomowych. Informacje o aktualnie
dostepnych kursach przesytane sg do studentéw na uczelniane adresy mailowe.

Podczas studidow studenci majg mozliwos¢ uczestnictwa w zagranicznych praktykach w ramach
programu Erasmus+ oraz projektéow unijnych. Wymiana zagraniczna nie cieszy sie jednak
zainteresowaniem — wsrdéd przyczyn studenci wskazywali, iz wiekszo$¢ z nich posiada statg prace,
rodzine i w konsekwencji nie ma czasu, aby uczestniczy¢ w tego typu programach.

Uczelnia oferuje wsparcie w procesie uczenia sie z uwzglednieniem potrzeb réznych grup studentéw,
m.in. studentdw z mniejszymi szansami na rynku pracy, studentéw z niepetnosprawnoscig, studentéw
z mniejszymi szansami ekonomicznymi i studentéw réznych kulturowo.

W Uczelni funkcjonuje Biuro Karier i zatrudnieni w nim specjalisci sg dostepni zaréwno dla studentéw
jak i absolwentéw. Dodatkowo Uczelnia regularnie publikuje oferty pracy oraz stazy na tablicy
dostepnej przy biurze. Na uczelni organizowane sg spotkania z przedsiebiorcami, instytucjami, targi
pracy — przyblizajg one studentom specyfike zawodu i pozwalajg na blizsze poznanie zawodu dietetyka.

Zarzadzeniem Rektora powotany zostat Petnomocnik ds. oséb z niepetnosprawnoscig, ktérego
zadaniem jest m.in. reprezentowanie intereséw studentéw z niepetnosprawnosciami przed organami
Uczelni, spotecznoscia akademicka i podmiotami zewnetrznymi, udzielanie pomocy w zakresie
biezgcych probleméw oraz podejmowanie dziatan na rzecz przestrzegania i wtasciwego traktowania.

Pomieszczenia dydaktyczne oraz biblioteka wyposazone sg w sprzet utatwiajgcy studiowanie osobom
z niepetnosprawnosciami, a strona internetowa dostosowana zostata do ich potrzeb.

Dla studentéw z niepetnosprawnosciag dostepna jest mozliwo$¢ studiowania w ramach 10S, a takze
mozliwos¢ korzystania z pomocy asystenta wspierajgcego. Na podstawie otrzymanej zgody na 10S
mozliwa jest zmiana warunkéw uczestnictwa w zajeciach, zmiana sposobu walidacji przedmiotdw,
pomoc w uzyskaniu materiatéw dydaktycznych niezbednych do studiowania.

W Uczelni funkcjonuje system pomocy stypendialnej. Studenci mogg korzystac z takich form wsparcia
jak: stypendium socjalne, stypendium dla studentéw niepetnosprawnych, stypendium Rektora
(otrzymywane corocznie przez 10% najlepszych studentéw kierunku), stypendium ministra za wybitne
osiggniecia oraz z zapomogi przyznawanej w szczegdlnych okolicznosciach. Szczegdty i warunki
przyznawania ww. $wiadczen dostepne sg w Regulaminie.

Regulamin pomocy materialnej jest akceptowany przez przewodniczgcego samorzadu studenckiego.
Dodatkowo dla studentéw z mniejszymi szansami ekonomicznymi Uczelnia przewiduje system ulg
finansowych i zwolnien z czesnego.

W ramach walki z dyskryminacjg i mobbingiem Uczelnia powotata Komisje Dyscyplinarne. Jak dotgd
nie odbyto sie zadne postepowanie dyscyplinarne wobec studentéw ani pracownikéw.



Studentow reprezentuje Samorzad Studencki. Jest on reprezentantem wszystkich studentéw Uczelni.
Samorzad otrzymuje wsparcie ze strony uczelni w realizacji projektéw.

Szkolenie z praw i obowigzkéw studenta jak réwniez bezpieczenstwa i higieny pracy jest dostepne,
a przede wszystkim obowigzkowe dla kazdego studenta.

Przedstawiciele Samorzadu biorg udziat w posiedzeniach gremiéw kolegialnych.

Studencki Ruch Naukowy obecny jest na kierunku dietetyka w postaci kota naukowego. Uczelnia
wspomaga dziatalnosé i inicjatywy kofa. Spotkania odbywaja sie cyklicznie.

Uczelnia oferuje studentom miejsca odbywania praktyk studenckich. Istnieje rowniez mozliwosé
samodzielnego znalezienia miejsca odbywania praktyk. Dodatkowo podczas spotkania z ZO studenci
zaznaczyli, ze wyktadowcy z wtasnej inicjatywy proponujg studentom miejsca na praktyki.

Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym pozytywnie wypowiadali sie odnosnie
catoksztattu studiowania na uczelni oraz kadry prowadzacej zajecia.

W Uczelni nie istnieje formalny system oceny innych form wsparcia studentéw w procesie uczenia sie.
Zaréwno studenci jak i Wtadze w spotkaniach zaznaczali, ze ze wzgledu na matg ilos¢ studentéw na
kierunku oraz to, ze uczelnia jest mata, oceny i opinie studentdéw zbierane sg na biezgco w sposdb
nieformalny, a sporne kwestie natychmiast rozwigzywane. W opinii obu stron system taki sprawdza
sie bardzo dobrze.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 8 wymienione we . - . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia X
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

W procesie uczenia sie studenci majg zapewnione wsparcie zarowno w kwestii dydaktyczne;j,
materialnej, jak i naukowej. Wybitni studenci majg mozliwos¢ otrzymania stypendiéw oraz nagréd.
Wsparcie 0séb z niepetnosprawnoscia jest regularnie monitorowane i dostosowywane do zgtaszanych
potrzeb. Uczelnia prowadzi dziatania w zakresie bezpieczenstwa studentdéw oraz przeciwdziatania



formom dyskryminacji. Samorzad, a takze koto naukowe otrzymujg wsparcie finansowe i merytoryczne
ze strony uczelni. Monitorowanie wsparcia w procesie uczenia ze wzgledu na liczebnos¢ studentdw na
kierunku w wielu aspektach przybiera charakter nieformalny, polegajacy na indywidualnym podejsciu
do zgtaszanych problemoéw. W podobny sposdb funkcjonuje na uczelni system skfadania skarg oraz
whnioskow. W obu opisanych wyzej przypadkach forma ta spetnia swojg role.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Gtéwnym zrédtem publicznego dostepu do informacji na temat studiéw oraz Uczelni jest strona
Internetowa.

Na stronie Uczelni znajdujg sie zaktadki ,,O nas”, ,Blog”, ,Studia | stopnia”, ,,Studia podyplomowe”,
,Studia podyplomowe dla nauczycieli”, ,Szkolenia i kursy” oraz ,Projekty”. Dostepne sg rowniez
zaktadki ,,Moodle”, ,Strefa studenta”, , Strefa stuchacza”, , Zapisz sie online” oraz ,BIP”.

W zakfadce ,Studia | stopnia” i dalej ,Dietetyka” przedstawiono informacje niezbedne dla kandydata
na ten kierunek studiéw oraz krok po kroku procedure rekrutacji on-line.

Z raportu samooceny oraz z analizy strony internetowej Uczelni wynika, ze nie znajduje sie na niej
zaktadka z informacjami dla interesariuszy zewnetrznych. Uczelnia zdaje sobie jednak z tego sprawe
i planuje stworzenie takiego kanatu informacyjnego.

W Biuletynie Informacji Publicznej znajdujg sie m.in.: Statut oraz Strategia Uczelni na lata 2020 — 2023,
Regulamin studiéw, Regulamin swiadczen dla studentdw, Organizacja roku akademickiego, Informacja
o wysokosci opfat za studia, efekty uczenia sie oraz programy studiéw.

Dostep do informacji na temat studidw mozliwy jest niezaleznie od sprzetu i oprogramowania, rowniez
dla oséb z niepetnosprawnoscia.

Cel ksztatcenia na kierunku Dietetyka, w tym dla proponowanych specjalnosci, przedstawiony zostat
w zaktadce , Kierunki studiow”.

W umieszczonym w BIP Regulaminie studidw znajdujg sie wszystkie niezbedne informacje, w tym
kompetencje wymagane od kandydatéw, zasady przyjecia na studia, zasady zaliczania semestrow
studidw, zasady dyplomowania, zasady wsparcia materialnego i in. Dostepne sg rowniez efekty uczenia
sie oraz program studidw.



Informacje na temat ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, a takze
wsparcia technicznego dostepne sg dla interesariuszy wewnetrznych po zalogowaniu sie na stronie
Uczelni w zaktadce Moodle.

W Uczelni powotano osobe odpowiedzialng za aktualnos¢ i kompletnosé informacji publicznej, a takze
osobe odpowiedzialng za techniczng obstuge strony internetowej. Przeglagdy informacji dokonywane
sg na biezgco.

W wyniku przegladu informacji publicznej na przetomie stycznia i lutego 2022 dokonano aktualizacji
informacji na temat praktyk zawodowych, zatem wyniki monitoringu s przez Uczelnie
wykorzystywane w praktyce.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezgcy ocene

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 9 wymienione we . - . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Zapewniony zostat odpowiedni dostep do informacji na temat studidw oraz warunkow studidéw
prowadzonych w Uczelni. Dostep do informacji jest nieskrepowany i mozliwy niezaleznie od miejsca
oraz wyposazenia technicznego. W Biuletynie Informacji Publicznej przedstawiono wszystkie
wymagane przepisami prawa informacje. Powotano osoby odpowiedzialne za aktualnosc¢
i kompletno$¢ informacji publicznej oraz za wsparcie techniczne. Przeglad udostepnianej przez
Uczelnie informacji dokonywany jest na biezgco, a wyniki przegladu wykorzystywane sg w praktyce.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw



Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W Uczelni opracowano Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (dalej jako: WSZIK),
zatwierdzony Uchwatg nr 16/2022 z dnia 24 listopada 2022 r. Na jego czele stoi Rektor, ktory powotuje
Petnomocnika ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia. Zostat okreslony zakres obowigzkéw oraz
odpowiedzialnosci Petnomocnika. Strukture WSZJK tworzg ponadto Zespdt audytorow, Zespdt ds.
zapewnienia jakosci ksztatcenia, wspotpracujacy z samorzadem studentéw, Petnomocnikiem rektora
ds. 0séb z niepetnosprawnosciami oraz Opiekun praktyk, ktérych zadania zostaty okreslone.

Ze wzgledu na to, ze w Uczelni prowadzone s3 jedynie dwa kierunki studiéw nie wyznaczono osoby
odpowiedzialnej za oceniany kierunek, a jego ewaluacja odbywa sie z poziomu uczelnianego WSZJK.
Rekomenduje sie jednak wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za WSZJK dla kierunku Dietetyka, gdyz
obecny nadzér nad systemem nie sprawdzit sie w wielu obszarach. Podjete w Uczelni dziatania
projakosciowe, czesciowo formalne, a czesciowo niesformalizowane nie pozwolity na wychwycenie
btedédw w koncepcji ksztatcenia, efektach uczenia sie, programie studidow, liczbie nauczycieli
akademickich dla ktérych Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy i in., opisanych w analizie
kryteriéw 1, 2, 3 i 4.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofywanie programu studidow realizowane jest w oparciu o procedure
nr 1, zatem w sposéb formalny. Podano, ze weryfikacja odbywa sie na podstawie wynikéw prac Zespotu
ds. jakosci, monitoringu infrastruktury, wynikédw ankiet studenckich, hospitacji zaje¢ oraz informacji
zgtaszanych przez prowadzacych. Kazdy nauczyciel akademicki moze zgtosi¢ potrzebe zmian, np.
zmiane w efektach, liczbie godzin zaje¢, umiejscowienie przedmiotu w programie studidw, itp. Kazda
zmiana w programie, jesli zostanie uznana za wazng i mozliwg do wprowadzenia zostaje odnotowana.
W kolejnym kroku w sposéb formalny zostaje to odnotowane i przekazane na posiedzenie Senatu. Jesli
zmiana zostanie zatwierdzona przez Senat to zostaje wprowadzona w zycie.

Procedura nr 4 opisuje system wsparcia w korzystaniu z narzedzi pracy zdalnej. Do chwili obecnej nie
prowadzono badan poréwnawczych skutecznosci ksztatcenia zdalnego i w bezposrednim kontakcie.
W raporcie podano, ze jako$¢ ksztatcenia monitorowana jest cyklicznie. W opisie WSZJK podano
(Procedura nr 2), ze odbywa sie to w oparciu o zestawienie ocen (dziekanat), opinie nauczycieli (e-
maile od Petnomocnika), ocene losowo wybranych prac etapowych, brak jednak okreslenia narzedzi
do monitorowania i ewaluacji poszczegdlnych sktadowych procesu ksztatcenia, nie jest tez wymieniony
zakres tej oceny (jakie elementy sg oceniane). Z Procedury nr 1 wynika, ze w Uczelni powotfano Rade
pracodawcow, nie zostaty jednak okreslone jej kompetencje, formy dziatania, terminy spotkan itd.

Zbierane s3g opinie studentdow, nauczycieli, wtadz Uczelni oraz pracownikéw administracyjnych. Do
gtéwnych tematdw zwigzanych z ewaluacjg nalezy zaliczy¢ poziom osiggniecia efektéw uczenia sie
przez studentdw, siatke godzin i jej rozplanowanie w czasie, dopasowanie tresci zaje¢ do efektow
kierunkowych, jednak brak okreslania dla kazdych zaje¢ efektow szczegdétowych w znacznym stopniu
utrudnia dokonanie rzetelnej analizy.

Kierunek nie byt dotychczas oceniany przez instytucje zewnetrzne.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)



Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 10 wymienione . o . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
we wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Mimo stworzenia podstawowych procedur WSZJK nie wyposazono systemu w skuteczne narzedzia
diagnostyczne, pozwalajgce na zbieranie i analize miarodajnych informacji, brak réwniez narzedzi
umozliwiajgcych systemowo przektadanie analizy przeglagdu programu studiéw na dziatania
doskonalace ten program, a takze umozliwiajgce ocene skutecznosci tych dziatan. W Uczelni odbywa
sie to w sposdéb nieformalny, co nie przekfada sie na skuteczne dziatania i lezy u podstaw
nieprawidtowosci opisanych w kryteriach 1, 2, 3 i 4. Obnizenie oceny Kryterium 10 do “spetnione
czesciowo” wynika z nastepujacych przestanek:

1. WSZIK nie wychwycit nieprawidtowosci dotyczacych nieprawidtowego osadzenia kierunku
w dyscyplinie wiodgcej oraz nieprawidtowej tresci i opisu efektéw uczenia sie.

2. WSZJK nie wychwycit nieprawidtowosci dotyczacych konstrukcji programu studidow, ktdry nie
umozliwia osiggniecia wszystkich zaktadanych efektéow uczenia sie, nie umozliwia wyboru
odpowiedniej liczby zaje¢, a takze dopuszcza weryfikacje stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie
za pomocg metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

3. WSZJK nie wychwycit nieprawidtowosci dotyczacych metod weryfikacji stopnia osiaggniecia
efektdw uczenia sie.

4. WSZIK nie wychwycit nieprawidtowosci dotyczacych doboru kadry dydaktycznej, w tym wtasciwej
liczby nauczycieli akademickich, dla ktérych Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy oraz
wiasciwe]j obsady zajed.

5. WSZJK nie wychwycit nieprawidtowosci dotyczacych infrastruktury dydaktycznej, w szczegélnosci
braku pracowni dietetycznej, ktéra pozwolitaby studentom na symulowanie warunkéw
rzeczywistej pracy zawodowej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatann zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci
opisanych w uzasadnieniu oceny kryterium 10, bedacych podstawg do obnizenia jego oceny na
“spetnione czesSciowo”.



2. Zaleca sie wigczenie przedstawicieli wszystkich grup interesariuszy: nauczycieli akademickich,
studentdw, absolwentédw i pracodawcéw w dziatania monitorujgce i doskonalgce wszystkie
sktadowe procesu ksztatcenia.

Przewodniczacy Zespotu oceniajgcego:
Prof. dr hab. Wojciech Mielicki
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