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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Robert Slusarz, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Jerzy Wéjtowicz, cztonek PKA

2. dr hab. Grazyna Iwanowicz - Palus, ekspert PKA
3. dr Anna Wawrzyk, ekspert ds. pracodawcow

4. Agata Andrzejczyk, ekspert ds. studenckich

5. mgr Jakub Koziet, sekretarz zespotu oceniajgcego

6. Ryszard Feret, ekspert ds. studenckich, obserwator

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo prowadzonym na Uniwersytecie Medycznym
Biatymstoku przeprowadzona zostata zinicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2022/2023. PKA czterokrotnie
oceniata jakos¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Poprzednia ocena odbyta sie w roku
akademickim 2015/2016 i zakoriczyta wydaniem oceny pozytywnej (uchwata Nr 599/2016 Prezydium
PKA z dnia 20 pazdziernika 2016 r.).

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona w trybie zdalnym za posrednictwem platformy
MS Teams, zgodnie z obowigzujgcg procedury. Zespdt oceniajgcy PKA zapoznat sie z raportem
samooceny przekazanym przez wtadze Uczelni, odbyt takze spotkanie organizacyjne w celu omdéwienia
kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z witadzami Uczelni oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z wtadzami
Uczelni, dalszy przebieg wizytacji odbywat sie zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie
wizytacji odbyty sie spotkania ze studentami, nauczycielami akademickimi prowadzgcymi proces
ksztatcenia na ocenianym kierunku, z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, za praktyki, a takize z przedstawicielami Samorzadu
Studenckiego oraz z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano
przegladu wybranych prac dyplomowych i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz
dokonano przegladu bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed zakoriczeniem
wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia kryteriow, sformutowano wnioski, o ktdrych
przewodniczacy zespotu oraz eksperci poinformowali wiadze Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow . .
pielegniarstwo

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)
Profil studiéw

studia drugiego stopnia

ogolnoademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) .
stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat

. nauki medyczne (60% pkt. ECTS),
przyporzadkowany kierunek?

nauki o zdrowiu (40% pkt. ECTS)

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

4 semestry, 120 pkt. ECTS

200 godz., 10 pkt. ECTS

Nie dotyczy

Tytut zawodowy nadawany absolwentom . . .
magister pielegniarstwa

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 212 )

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1115 godz. -
prowadzacych zajecia i studentow*

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 61 pkt. ECSTS -
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

90 pkt. ECSTS -

6 pkt. ECTS -

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny stopnia
spetnienia kryterium
okreslona przez zespot
oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Szczegoétowe kryterium oceny programowej

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:

. . .. Kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie ¥ P

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody Kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej Kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow Kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji Kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad Kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegotowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku
sg scisle zwigzane zaréwno ze ,Strategig Rozwoju Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku na lata
2021-2030", okreslong Uchwatg Senatu UMB nr 22/2021 z dn. 25.02.2021 r., jak i ze ,Strategig
i Planami Rozwoju Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku na lata 2021-
2030”, ktéra koresponduje z misjq i strategig Uczelni.

Misjg Uczelni jest stuzenie spoteczernstwu poprzez nowatorskie ksztatcenie profesjonalnej kadry
medycznej, prowadzenie badan naukowych, prac rozwojowych i wdrozeniowych na najwyzszym
miedzynarodowym poziomie oraz rozwdj dziatalnosci klinicznej zgodnie z postepem wiedzy
medycznej.

Strategia WNoZ zaktada m.in. rozszerzanie oferty studiéw podyplomowych, rozbudowe bazy
dydaktycznej Wydziatu o nowe jednostki, zwiekszanie bazy klinicznej dla kierunkéw Wydziatu,
zwiekszenie zainteresowania otoczenia spoteczno-gospodarczego wspodtpracg z UMB i komercjalizacjg
wiedzy, realizowanie projektéw zwiekszajgcych zawodowe umiejetnosci praktyczne studentéw oraz
ich kompetencje spotfeczne, zapewnienie mozliwosci podnoszenia kompetencji dydaktycznych
pracownikdw Wydziatu, czy tez pozyskanie nowych samodzielnych pracownikéw badawczych i
badawczo -dydaktycznych, staty rozwéj naukowy mtodej kadry akademickiej Wydziatu (zdobywanie
stopni naukowych doktora), zdobywanie funduszy pozastatutowych na badania naukowe poprzez
podejmowanie préb finansowania projektéw badawczych ze srodkéw Narodowego Centrum Nauki,
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, Agencji Badan Medycznych, etc., poszerzenie wspotpracy
naukowej z renomowanymi osrodkami naukowymi w kraju i za granica, zwiekszanie zaangazowania
studentéw w badania naukowe, pozyskiwanie nowych oraz utrzymanie obecnych akredytac;ji
zagranicznych, a takze rozwdj oferty zagranicznych stazy/praktyk zawodowych, np. odbywanych w
ramach programu Erasmus+ i zwiekszenie wymiany kadry akademickiej oraz studentéw w ramach
wspotpracy z prestizowymi jednostkami zagranicznymi na podstawie umow bilateralnych.

MNiSW w rankingu oceny potencjatu naukowego jednostek naukowych, przyznato Wydziatowi
w dwdch ostatnich ocenach parametrycznych kategorie A. W ostatniej ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej za lata 2017-2021 zaréwno dyscyplina nauki medyczne, jak réwniez dyscyplina nauki
o zdrowiu otrzymata kategorie A. Dzieki uprawnieniom do nadawania stopnia doktora i doktora
habilitowanego w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu, dyscyplinach: nauki medyczne oraz
nauki o zdrowiu, na Uczelni wspomagany jest rozwdj kadry akademickie;j.

Badania naukowe prowadzone na Wydziale pozostajg w Scistym zwigzku z ksztatceniem na kierunku
pielegniarstwo.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo na studiach drugiego stopnia sg zgodne ze
wskazaniami w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki
i mieszczg sie w dyscyplinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu. Uczelnia (zgodnie z Uchwatg Senatu
UMB nr 75/2019 w sprawie przyporzadkowania kierunkéw studiow do dyscyplin naukowych
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w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku) przyporzadkowata kierunek pielegniarstwo — studia
drugiego stopnia do dyscypliny nauki medyczne 72 ECTS (60%) i nauki o zdrowiu 48 ECTS (40%).
Rekomenduje sie ponowne przeprowadzenie przedmiotowej analizy efektéw uczenia sie
i przyporzadkowanie kierunku pielegniarstwo — studia drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim
do dyscypliny nauki o zdrowiu jako dyscypliny wiodacej.

Koncepcja ksztatcenia zaktada realizacje programu ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo,
uwzgledniajacego aktualne wyniki badan naukowych, dostosowanie do dynamicznie zmieniajgcych sie
kompetencji i samodzielnosci zawodowej pielegniarki oraz zapewnienie wysokiej jakosci
przygotowania studentéw do obecnego i przysztego rynku pracy.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo uwzgledniajg réwniez postep w obszarach
dziatalnos$ci zawodowej whasciwych dla pielegniarstwa oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy zwigzanego z praktyka
zawodowa pielegniarki. Uwzgledniajg dynamiczng progresje pielegniarstwa, gtdwnie zwigzang
z poszerzaniem zakresu kompetencji i samodzielnosci zawodowe] pielegniarki, wymagajgcych
interdyscyplinarnego wyksztatcenia. Uwzgledniajg takze koniecznos$é¢ dostosowania ksztatcenia do
potrzeb nie tylko studentéw, ale takze spofeczeristwa, odpowiadajagc tym samym na potrzeby
interesariuszy zewnetrznych — przysztych pracodawcow dla absolwentdéw kierunku pielegniarstwo.
Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo, zostaty okreslone w wspodtpracy
z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Wewnetrznym interesariuszem Woydziatu jest szeroko pojeta spotecznos¢ akademicka, w tym
przedstawiciele nauczycieli akademickich oraz studentéw kierunku pielegniarstwo. Ich wktad
w koncepcje ksztatcenia wynika ze wspdtpracy przedstawicieli tych gremiéw z Wydziatowym
i Uczelnianym Zespotem ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, Biurem Karier, Rada
Wydziatu, a takze z Wydziatowg Komisjg ds. Programoéw Studiow, Kolegium Dziekanskim, opiekunami
praktyk zawodowych, opiekunami roku, Samorzadem Studenckim, kotami naukowymi i organizacjami
studenckimi.

Gtéwnymi interesariuszami zewnetrznymi Wydziatu sg pracodawcy (podmioty lecznicze, ktérych
przedstawicielami sg dyrektorzy i pielegniarki naczelne) i absolwenci kierunku pielegniarstwo. Ich
przedstawiciele sg statymi cztonkami Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia, a ich opinie i uwagi poprzedzajg ostateczne zatwierdzanie przez Senat UMB i/lub Rade
Wydziatu takich dokumentdéw jak: programy studidow, efekty uczenia sie, plany studidw, itp.
Jednoczesnie opinie zaréwno studentdw, jak i absolwentéw, dotyczace funkcjonowania systemu
zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku pozyskiwane sg ponadto
w ramach dziatalnosci Uczelnianego Biura Karier, Uczelnianego Biura ds. Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia, Dziatu Spraw Studenckich oraz anonimowych ankiet studenckich.

Liczne kota naukowe funkcjonujgce w ramach Wydziatu Nauk o Zdrowiu UMB aktywizujg dziatalnos¢
naukowo—badawczg studentéw. Do studentéw kierunku pielegniarstwo skierowane s3 przede
wszystkim: SKN Wolontariuszy Medycznych przy Zaktadzie Zintegrowanej Opieki Medycznej, SKN przy
Zaktadzie Anestezjologii i Intensywnej Terapii, SKN przy Zaktadzie Medycyny Klinicznej, SKN przy
Zaktadzie Pielegniarstwa Chirurgicznego, a takze SKN Zaktadu Potoznictwa, Ginekologii i Opieki
Potozniczo-Ginekologiczne;.

Efekty uczenia sie dla studidow drugiego stopnia uwzgledniajg uniwersalne charakterystyki poziomu 7
drugiego stopnia stanowigce rozwiniecie uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia, ktdre
obejmujg charakterystyki pozioméw 6-8 drugiego stopnia typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4,
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okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r.
w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6- 8
Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2218) oraz uwzgledniajg petny zestaw efektéw uczenia
sie wskazanych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki, na
poziomie studidow drugiego stopnia, okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujgce do wykonywania
zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, pielegniarki, diagnosty laboratoryjnego,
fizjoterapeuty i ratownika medycznego - Zatacznik nr 4 (Dz. U. 2021 poz. 755 — tekst jednolity).

Efekty uczenia sie, sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie
dyscypliny nauki o zdrowiu i nauki medyczne, do ktérych Uczelnia przyporzadkowata kierunek.

Efekty uczenia sie uwzgledniajace kompetencje badawcze zostaty w szczegdlnosci okreslone dla
modutéw zaje¢ obejmujgcych badania naukowe i rozwdj praktyki pielegniarskiej oraz zaawansowang
praktyke pielegniarskg, pozwalajgcych na uwzglednienie aktualnie stosowanych w praktyce rozwigzan
naukowych opartych na kryteriach medycyny opartej na wiarygodnych i aktualnych danych naukowych
Evidence Based Medicine i praktyce pielegniarskiej Evidence Based Nurse Practice oraz tendencji
rozwoju dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu. Efekty te umozliwiajg zdobycie przez studenta
kompetencji badawczych i kompetencji spotecznych wtasciwych dla zakresu pracy naukowej i podjecia
dalszego ksztatcenia w szkole doktorskie;j.

Efekty uczenia sie dla ksztatcenia praktycznego na poziomie studidw drugiego stopnia - praktyk
zawodowych zostaty przypisane do modutu nauk spotecznych i humanistycznych oraz zaawansowanej
praktyki pielegniarskiej.

Efekty uczenia sie przypisane do jezyka angielskiego na poziomie studiéw drugiego stopnia umozliwiajg
osiggniecie poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktory jest
sprofilowany zawodowo.

Efekty uczenia sie na kierunku pielegniarstwo na studiach drugiego stopnia s3 mozliwe do osiggniecia
i sformutowane w sposéb zrozumiaty, pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji. Efekty te
wynikajg ze standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki, sg
kompletne, opracowane w formie pisemnej nie zawierajg powtdrzen. Cele i efekty uczenia sie sg
zgodne z sylwetka absolwenta okreslong w standardzie ksztatcenia oraz odpowiadajg kompetencjom
zawodowym pielegniarki okreslonym w art. 4 Ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki
i pielegniarki (Dz. U. z 2020 r. poz. 562 — tekst jednolity z pézn. zm.).

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy) — nie dotyczy

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 1 wymienione we . o . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1°(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategia Uczelni oraz politykg jakosci, sg zwigzane
z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinach nauki medyczne i nauki o zdrowiu, do
ktérych kierunek jest przyporzadkowanych, sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy oraz zostaty okreslone we wspotpracy
z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Koncepcja i cele ksztatcenia mieszcza sie w dyscyplinie nauki medyczne i nauki o zdrowiu, do ktdrych
zostat przyporzadkowany kierunek pielegniarstwo.

Efekty uczenia sie na wizytowanym kierunku pielegniarstwo na poziomie studidw drugiego stopnia sg
zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem ogdlnoakademickim, z 7 poziomem Polskiej Ramy
Kwalifikacji oraz sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie
dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany. Uwzgledniajg w szczegdlnosci kompetencje
badawcze, umiejetnosci praktyczne, komunikowania sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne
niezbedne w dziatalnosci naukowej oraz zawodowej wtasciwiej dla kierunku pielegniarstwo oraz sg
mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposéb zrozumiaty, pozwalajacy na stworzenie systemu ich
weryfikacji.

Efekty uczenia sie na wizytowanym kierunku pielegniarstwo na poziomie studiéw drugiego stopnia
zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegdétowych efektéw uczenia sie zawartych w standardzie
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki okreslonych w rozporzgdzeniu
wydanym na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na kierunku pielegniarstwo sg zgodne z zatozonymi efektami uczenia sie.
Uwzgledniajg wiedze i jej zastosowanie w zakresie dyscypliny nauki o zdrowiu oraz dyscypliny nauki

5W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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medyczne. Uwzgledniajg normy i zasady oraz obecny stan praktyki obszaru dziatalno$ci zawodowe;j
pielegniarek i zawodowego rynku pracy w zakresie swiadczen pielegniarskich. Sg zgodne z aktualnym
stanem wiedzy i metodyki badan w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, jak
réwniez z zakresem dziatalnosci naukowej uczelni w tych dyscyplinach.

Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zajeé tworzacych program studiéw kierunku
pielegniarstwo, zapewniajg uzyskanie efektéw uczenia sie, wynikajgcych ze standardéw ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki na poziomie studiéw drugiego stopnia i
umozliwiajg podjecie studidw w szkole doktorskiej. Tresci ksztatcenia np. dotyczagce metodologii jako
nauki, struktury procesu badawczego, organizacji badania naukowego czy struktury publikacji odnoszg
sie do kierunkowych efektdw uczenia sie z grupy zaje¢ — badania naukowe i rozwdj zaawansowanej
praktyki pielegniarskiej.

Czas trwania studiéw drugiego stopnia stacjonarnych, naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw
ECTS konieczny do ukonczenia studidw oraz nakfad pracy konieczny do osiggniecia efektéw uczenia sie
przypisany do zaje¢ sg oszacowane poprawnie, zapewniajg osiggniecie przez studentow efektéw
uczenia sie.

Studia na kierunku pielegniarstwo drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim prowadzone s3 tylko
w formie stacjonarnej. Ksztatcenie obejmuje 1315 godzin zaje¢, w tym 1115 godzin wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich, 200 godzin praktyk zawodowych, 4 godzin szkolenia
BHP i 2 godzin szkolenia bibliotecznego.

Czas trwania studiow, obejmujacy 4 semestry, naktad pracy mierzony faczng liczbg 120 punktéw ECTS
konieczny do ukonczenia studidw, jak réwniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia
sie przypisanych do zajeé lub grup zajeé sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez
studentdow efektdw uczenia sie. Liczba godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentéw okreslona w programie studiéw facznie oraz dla poszczegélnych zajec
zapewnia osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie.

Sekwencja zaje¢ w poszczegdlnych grupach jest prawidtowa, co pozwala na osiggniecie przez
studentow efektéw uczenia sie. Zaktadane efekty uczenia sie, tresci programowe, formy i metody
ksztatcenia tworzg spdjng catosé.

Program ksztatcenia na studiach drugiego stopnia umozliwia studentom bedgcym absolwentami
studiéw pierwszego stopnia, ktérzy rozpoczeli ksztatcenie przed rokiem akademickim 2016/2017 i nie
ukonczyli kursu specjalistycznego, o ktéorym mowa w art. 15a ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o zawodach pielegniarki i potoznej, osiggniecie szczegdétowych efektéw uczenia sie okreslonych dla
studidw pierwszego stopnia w zakresie wystawiania recept na leki, srodki spozywcze specjalnego
przeznaczenia zywieniowego i wyroby medyczne, niezbedne do kontynuacji leczenia w ramach
realizacji zlecen lekarskich.

Program ksztatcenia uwzglednia zajecia/grupy zaje¢ odpowiadajgce poszczegdlnym obszarom
dziatalnosci naukowej prowadzonej w Uczelni w dyscyplinie nauki medyczne i nauki o zdrowiu, do
ktorych jest przypisany kierunek pielegniarstwo. Plan studiéw umozliwia studentowi wybor
przedmiotow fakultatywnych, zgodnie z zainteresowaniami naukowymi i zawodowymi studenta.

W ramach planu studiéw drugiego stopnia zaplanowano nastepujgce moduty zaje¢ do dyspozycji
Uczelni: pielegniarstwo w chorobach wieku rozwojowego, pielegniarstwo w neurochirurgii,
nowoczesne techniki zabiegédw pielegniarskich, problemy opieki nad chorym w schorzeniach narzadu
wzroku, a takze zajecia fakultatywne (profilaktyka w pediatrii lub zagrozenia cywilizacyjne wieku
rozwojowego). TresSci programowe zaje¢ fakultatywnych umozliwiajg studentom zdobycie
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dodatkowych umiejetnosci zwigzanych z dziataniami profilaktycznymi w populacji dzieci i mtodziezy, a
tym samym podniesienie ich kompetencji.

Program studiéw, w tym plan studiéw uwzglednia wtasciwg sekwencje oraz proporcje zajeé/grup zajed,
taczenie wiedzy i umiejetnosci z dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk spotecznych i
humanistycznych z praktykami zawodowymi. Studenci sg przygotowani nie tylko do jak najlepsze;j,
profesjonalnej realizacji zadan zwigzanych z wykonywaniem zawodu pielegniarki, ale tez do
rozwigzywania problemoéw zawodowych. Przygotowani sg takze do prowadzenia badan naukowych w
zakresie swojej specjalnosci oraz publikowania ich wynikéw w celu rozwoju zawodu, wiedzy i praktyki
pielegniarskiej, podnoszenia jakosci $wiadczen oraz prowadzenia wymiany informacji. Studenci
uzyskujg niezbedng wiedze i umiejetnosci dotyczace badan naukowych i rozwoju praktyki
pielegniarskiej, dajgce podstawe do zaplanowania i przeprowadzenia badan naukowych, bedacych
kluczowym elementem przygotowania pracy dyplomowej.

Na studiach drugiego stopnia ksztatcenie praktyczne jest realizowane w formie ¢wiczen oraz praktyk
zawodowych. Ksztatcenie praktyczne rozpoczyna sie na terenie Uczelni w warunkach symulowanych,
a nastepnie jest kontynuowane w warunkach rzeczywistych w formie praktyk zawodowych (200 godz./
6 ECTS).

Plan studiéw drugiego stopnia obejmuje zajecia z dziedziny nauk humanistycznych, ktérym
przyporzadkowano liczbe punktéw ECTS, zgodnie ze standardami ksztatcenia - w module nauki
spoteczne i humanistyczne realizowanych jest 270 godz., ktérym przypisano 23 ECTS.

Na studiach drugiego stopnia jest realizowany jezyk angielski (90 godzin) na poziomie biegtosci B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktory jest sprofilowany zawodowo, ktéremu
przypisano 6 ECTS.

Na kierunku pielegniarstwo zajecia sg realizowane w formie wyktaddw, ¢éwiczen, lektoratéw,
seminariéw oraz praktyk zawodowych. Metody ksztatcenia wykorzystywane na kierunku
pielegniarstwo sg réznorodne, specyficzne oraz zapewniajg osiggniecie wszystkich efektdw uczenia sie.
Do metod ksztatcenia stosowanych na kierunku nalezg metody podajgce: wykfad informacyjny, opis,
prelekcja, praca z tekstem; metody programowane z uzyciem komputera; metody problemowe,
metody aktywizujgce: metoda przypadkéw, metoda projektéw, metoda sytuacyjna, symulacje,
seminarium, dyskusja dydaktyczna, metody praktyczne: pokaz, instruktaz, seminarium, symulacja
medyczna, wykonywanie Swiadczen zdrowotnych w naturalnym srodowisku pod bezposrednim
nadzorem nauczyciela.

W doborze metod ksztatcenia sg uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej,
a W nauczaniu i uczeniu sie stosowane sg odpowiednio dobrane s$rodki i narzedzia dydaktyczne
wspomagajace osigganie przez studentéw efektdw uczenia sie oraz w ich stosowaniu wykorzystywany
jest w sposdb witasciwy potencjat ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ oraz dostepne narzedzi zapewniajgce osigganie przez studentéw efektdw uczenia sie.
Metody ksztatcenia stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie
uczenia sie. Na kierunku pielegniarstwo stosowane sg w wiekszosci metody problemowe i stymulujace,
dzieki ktérym studenci nabywajg umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

Metody ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo na poziomie studidéw drugiego stopnia zapewniajg
przygotowanie do dziatalnosci zawodowej pielegniarki - magistra pielegniarstwa.

Metody ksztatcenia wykorzystywane przez kadre dydaktyczng w procesie ksztatcenia majg na celu
osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Metody te dostosowuje sie w zaleznosci od specyfiki
zaktadanych efektéw uczenia sie. Metody podawcze stosowane na wyktadach zawierajg takze
elementy aktywizujgce studentéw do udziatu w zajeciach. Na seminariach i ¢wiczeniach stosuje sie
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metody problemowe — klasyczng, analizy przypadkdw, sytuacyjna, burze moézgéw, dyskusje, metody
eksponujace, np. film, metody aktywizujgce — metoda przypadkéw, debata, dyskusja, metaplan.
Ukierunkowanie na samodzielng nauke odbywa sie poprzez prace wiasng z literaturg przedmiotu
obowigzkowsa i uzupetniajaca, instruktaz, a takze poprzez zlecenie przez nauczyciela akademickiego
przygotowania i przedstawienia wyznaczonego tematu w formie referatu lub prezentacji
multimedialnej, ocenianego nastepnie przez innych studentdw i nauczyciela. Metodg motywowania
studentéw do pracy wtasnej sg sprawdziany ustne/pisemne z materiatu obowigzujgcego na zajeciach.
Program praktyk zawodowych i miejsce ich realizacji opracowywany jest przez osoby odpowiedzialne
za realizacje danego przedmiotu.

W programie studiéw drugiego stopnia dominujg metody charakterystyczne dla profilu
ogoblnoakademickiego, ktdre zorientowane sg na studenta i motywujg go do aktywnego udziatu
W procesie nauczania i uczenia sie, planowanie i realizowania badan naukowych, formutowania hipotez
i wnioskow. Stosowane metody ksztatcenia uczg wartosciowania i prawidtowej oceny, a takze daja
mozliwos¢ wnikania w motywy postepowania innych. Pozwalajg takize na rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb studentow.

Wykorzystywane metody umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektédw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy, wtasciwych dla uzyskania tytutu
magistra pielegniarstwa. Metody ksztatcenia zwigzane z nabywaniem umiejetnosci postugiwania sie
jezykiem obcym - jezykiem angielskim (lektorat i éwiczenia uwzgledniajgce stownictwo sprofilowane
zawodowo) umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego na poziomie
B2+.

Kompetencje badawcze osigganie przez studentéw na poziomie studidw drugiego stopnia obejmuja:
wskazywanie kierunkdéw i zakresu badan naukowych w pielegniarstwie; planowanie i przeprowadzanie
badan naukowych; prezentowanie i interpretowanie ich wynikéw oraz odnoszenie ich do aktualnego
stanu wiedzy; przygotowywanie bazy danych do obliczen statystycznych; dobér i stosowanie testéw
statystycznych; korzystanie ze specjalistycznej literatury naukowej krajowej i zagranicznej, naukowych
baz danych oraz informacji i danych przekazywanych przez miedzynarodowe organizacje
pielegniarskie; wykorzystywanie wynikéw badan naukowych w pielegniarstwie niezbednych do
podjecia wtasciwej decyzji w praktyce zawodowej; przygotowywanie rekomendacji w zakresie praktyki
pielegniarskiej w oparciu o wyniki badan naukowych

Na kierunku pielegniarstwo, na poziomie studidw drugiego stopnia, sg prowadzone zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w standardach ksztatcenia. Uczelnia wykorzystuje narzedzia do komunikacji synchronicznej oraz
asynchronicznej - Blackboard oraz MS Teams.

Metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie, takze z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé, do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw,
w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig, jak réwniez realizowanie indywidualnych $ciezek
ksztatcenia.

Tresci programowe okreslone dla praktyk zawodowych, ich wymiar godzinowy i przyporzagdkowana im
liczba punktow ECTS s3g zgodne ze standardem ksztatcenia dla studiéw drugiego stopnia.

Program praktyk zawodowych i miejsce ich realizacji opracowywane sg przez osoby odpowiedzialne za
realizacje danego modutu zajeé. Wymiar godzinowy z podziatem na poszczegdlne lata umieszczony jest
w planie studiéw oraz w dzienniku ksztatcenia zawodowego. Dokumentacje nabycia umiejetnosci
praktycznych zgodnych z sylabusem zajec¢ stanowi Dziennik ksztatcenia zawodowego na kierunku
pielegniarstwo.
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Zasady organizacji praktyk zawodowych na Wydziale Nauk o Zdrowiu okresla Regulamin praktyk
zawodowych. Szczegdtowe zasady hospitacji praktyk zawodowych reguluje Regulamin hospitacji zajec
dydaktycznych i praktyk zawodowych na Wydziale Nauk o Zdrowiu UMB. Hospitacje praktyk
zawodowych przeprowadzajg cztonkowie Wydziatowej Komisji ds. Praktyk Zawodowych.
Umiejscowienie praktyk w planie studiow, jak réwniez dobdér miejsc odbywania praktyk zapewniajg
osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie.

Ksztatcenie praktyczne na kierunku pielegniarstwo na poziomie studiéw drugiego, obejmujace praktyki
zawodowe realizowane jest w podmiotach leczniczych, ktore spetniajg okreslone przez Uczelnie
kryteria doboru, i z ktérymi Uczelnia zawarta w wiekszosci umowy na czas niekreslony.

Praktyki zawodowe odbywajg sie w podmiotach wykonujgcych dziatalnosé leczniczg, z ktérymi uczelnia
zawarta umowy lub porozumienia, w szczegdlnosci w oddziatach szpitalnych oraz gabinetach
podstawowej opieki zdrowotnej (pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej i lekarza podstawowe;j
opieki zdrowotnej).

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk,
a takze sposdb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie
dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przez
studentow. Ocena osiggniecia efektéw uczenia sie przez studenta dokonywana jest przez opiekuna
praktyk w podmiocie leczniczym. Ocena jest kompleksowa, odnosi sie do kazdego z zaktadanych
efektdw uczenia sie uwzglednionych w Dzienniku ksztatcenia zawodowego na kierunku pielegniarstwo
(dzienniku umiejetnosci praktycznych w zawodzie pielegniarki) zawierajgcym wykaz efektow uczenia
sie w zakresie umiejetnosci do zaliczenia podczas realizacji praktyk zawodowych.

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekunéw praktyk zawodowych oraz ich liczba
umozliwiajg prawidtowg realizacje tych form zaje¢ dydaktycznych. Opiekunem zaje¢ praktycznych jest
nauczyciel akademicki z prawem wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej, co jest zgodne
z zapisami standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki. Opiekunem
praktyk zawodowych jest osoba spetniajgca okreslone przez Uczelnie kryteria doboru opiekuna do
prowadzenia praktyk zawodowych zgodne z obowigzujgcymi standardami ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo.

Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk zawodowych sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie oraz prawidtowg
realizacje praktyk zawodowych. Organizacja praktyk zawodowych oraz nadzér nad ich realizacjg
odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane zasady przebiegu ksztatcenia praktycznego
— praktyk zawodowych na kierunku pielegniarstwo oraz procedure organizacji studenckich praktyk
zawodowych, obejmujace wskazanie oséb odpowiadajgcych za organizacje i nadzér nad tymi formami
zajec¢ dydaktycznych na wizytowanym kierunku studiow.

Okreslone zostaty zadania i zakres odpowiedzialnosci osdb odpowiedzialnych za nadzér nad
praktykami zawodowymi. Ponadto okreslono kryteria, ktére muszg spetni¢ placéwki, w ktdrych
studenci odbywajg praktyki zawodowe oraz reguty ich zatwierdzania, a takze procedury potwierdzania
efektdw uczenia sie osiggnietych w miejscu odbywania praktyk zawodowych, ich adekwatnos¢ w
zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie dla praktyk zawodowych.

Okreslono rowniez reguty przeprowadzania hospitacji praktyk zawodowych, zadania opiekundéw
praktyk zawodowych w miejscu ich odbywania oraz zakres wspdtpracy oséb nadzorujgcych ksztatcenie
praktyczne z opiekunami praktyk.

Uczelnia zapewnia miejsca realizacji praktyk zawodowych dla studentéw kierunku pielegniarstwo.
Praktyki zawodowe odbywajg sie w miejscach wskazanych przez Uczelnie lub indywidualnie
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wskazanych przez studenta. W przypadku samodzielnego wskazania przez studenta miejsca odbywania
praktyki zawodowej osoba sprawujgca nadzér nad praktykami zatwierdza to miejsce w oparciu o
procedury wyboru miejsc praktyk. Procedury te sg z géry okreslone i majg formalnie przyjete kryteria
jakosciowe.

Program ksztatcenia praktycznego - praktyk zawodowych, organizacja i realizacja ksztatcenia
praktycznego, w tym osoby nadzorujace przebieg praktyk zawodowych oraz opiekunowie praktyk
zawodowych, efekty uczenia sie osiggane na praktykach zawodowych sg systematycznie oceniane
przez koordynatora ksztatcenia praktycznego. Ocena dokonywana jest rdwniez z udziatem studentéw.
Wyniki ocen sg wykorzystywane w doskonaleniu programu i realizacji praktyk zawodowych (np. w
doborze miejsce ksztatcenia praktycznego, opiekundow praktyk).

Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektdw uczenia sie pozwala na weryfikacje wszystkich
efektdw uczenia sie oraz na dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.
Organizacja procesu nauczania i uczenia sie na wizytowanym kierunku studiéw jest zgodna z regutami
i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardzie ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy) — nie dotyczy

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 2 wymienione we . o . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia X
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinach nauki medyczne i nauki o zdrowiu, do ktérych jest
przyporzadkowany kierunek, jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tych dyscyplinach oraz
sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzgcych program studidw i zapewniajg uzyskanie wszystkich
efektdw uczenia sie, a takze obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych w standardzie
ksztatcenia przygotowujacego do zawodu pielegniarki.

Plany studiow na wizytowanym kierunku studiow przygotowujgcym do wykonywania zawodu
pielegniarki na poziomie studidow drugiego stopnia, sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardzie ksztaftcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki, okreslonym
w rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, w zakresie czasu trwania studiow, naktadu pracy mierzonego t3czng
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liczbg punktéw ECTS konieczng do ukoriczenia studidw, jak réwniez naktadu pracy niezbedng do
osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zajeé.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentdw wszystkich
efektéw uczenia sie, a w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane witasciwie dobrane $rodki i narzedzia
dydaktyczne wspomagajace osigganie przez studentow efektdw uczenia sie, stymulujg studentéw do
samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie.

Umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego — jezyka angielskiego na
poziomie B2+. Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ byty wykorzystywane na wizytowanym
kierunku studiéw w zakresie wynikajagcym z sytuacji epidemiologicznej — zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w standardach ksztatcenia.

Metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie, takze z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé, do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw,
w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig, jak réwniez realizowanie indywidualnych $ciezek
ksztatcenia. Efekty uczenia sie zaktadane dla ksztatcenia praktycznego — praktyk zawodowych s3
zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zajec¢ lub grup zajeé.

Tresci programowe okreslone dla praktyk, wymiar praktyk zgodny z wymaganiami i przyporzadkowana
im liczba punktéw ECTS, a takze umiejscowienie praktyk w planie studidw, jak rdwniez dobdr miejsc
odbywania praktyk zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie. Program praktyk,
sposoby dokumentowania przebiegu praktyk, dobdér miejsc odbywania praktyk, kompetencje,
doswiadczenie i kwalifikacje opiekunéw praktyk oraz infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania
praktyk sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia okreslonym w
rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym inauce, tj. w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu pielegniarki na poziomie studiéw drugiego stopnia.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie jest zgodna z regutami i wymaganiami w zakresie sposobu
organizacji ksztatcenia zawartymi w standardzie ksztatcenia kierunku pielegniarstwo.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

W Uczelni obowigzuje elektroniczny system rekrutacji kandydatéw na studia. Warunki i tryb rekrutacji
na dany rok akademicki oraz formy studiow i limity przyjeé¢ na poszczegdlnych kierunkach, w tym na
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kierunek pielegniarstwo regulowane sg Uchwatami Senatu Uczelni i sg publicznie dostepne. Warunki i
tryb przyje¢ na studia na rok akademicki 2023/2024 okreslajg Uchwaty Senatu Uniwersytetu
Medycznego w Biatymstoku (Uchwata nr 239/2022 Senatu UMB z dnia 29.06.2022r., Uchwata nr
241/2022 Senatu UMB z dnia 29.06.2022r.).

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne
oraz umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie.

Ustalone w Uczelni warunki rekrutacji sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse
w podjeciu studidow na kierunku pielegniarstwo.

O przyjecie na kierunek pielegniarstwo na studia drugiego stopnia mogg ubiegac sie kandydaci, ktérzy
ukonczyli studia pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo. Kwalifikacja kandydatéw nastepuje
wedtug liczby punktéw rankingowych wyliczanych na podstawie $redniej arytmetycznej ocen z
przebiegu studiow (w przypadku braku s$redniej arytmetycznej ocen z przebiegu studidw
w suplemencie - zaswiadczenie z Dziekanatu o uzyskanej sredniej). W postepowaniu kwalifikacyjnym
mozna zdoby¢ maksymalnie 5 punktéw rankingowych. O przyjecie na studia mogg ubiegac sie osoby,
ktdre uzyskaty minimum 3 punkty rankingowe.

Jedyng podstawg przyjecia na studia jest liczba punktdw rankingowych uzyskana w postepowaniu
kwalifikacyjnym. O kolejnosci umieszczania na liscie rankingowej decyduje liczba wyliczonych punktéw
rankingowych.

Mozliwos¢ przeniesienia z innej Uczelni istnieje tylko w obrebie tego samego kierunku oraz wyfagcznie
w ramach tego samego trybu studiowania. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dziekan, po zapoznaniu
sie z dokumentacjg przebiegu studiéw studenta oraz po przeanalizowaniu mozliwosci organizacyjnych
Uczelni. Studenci przeniesieni z innej Uczelni o innym programie studiéw, zobowigzani sg do
uzupetnienia rdéznic programowych. Szczegétowe warunki i zasady przenoszenia studentow z innych
Uczelni na UMB okreslone sg w Regulaminie Studidéw | Stopnia, Il Stopnia oraz Jednolitych Studiéw
Magisterskich Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku.

Warunki i procedury uznawania efektow uczenia sie uzyskanych w innej uczelni zapewniajg mozliwosc
identyfikacji efektdw uczenia sie oraz oceny ich a adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom
uczenia sie okreslonym w programie studidéw na kierunku pielegniarstwo. Podejmujgc decyzje o
przeniesieniu zaje¢, uwzglednia sie efekty uczenia sie uzyskane w innej jednostce organizacyjnej.
Warunkiem przeniesienia zaje¢ zaliczonych w innej jednostce organizacyjnej jest stwierdzenie
zbieznosci uzyskanych efektéw uczenia — zgodnosci z obowigzujgcym standardem ksztatcenia.
Weryfikacja skutecznosci osiggania zaktadanych efektdw uczenia sie odbywa sie przede wszystkim na
poziomie poszczegdlnych zaje¢ i opiera sie na zréznicowanych metodach ocen formujacych
i podsumowujgcych, adekwatnych do modutdéw, ktérych dotyczg efekty uczenia sie.

W odniesieniu do wiedzy, gtdownym sposobem weryfikacji efektow uczenia sie sg sprawdziany,
egzaminy ustne (na bazie przygotowanych zestawdw pytan) i pisemne, testy (jednokrotnego lub
wielokrotnego wyboru, uzupetnien, wielokrotnej odpowiedzi, wyboru Tak/Nie i dopasowania
odpowiedzi), eseje, pisemne prace etapowe (referaty, prezentacje, projekty, eseje, dokumentacja
procesu pielegnowania, raporty pielegniarskie, konspekty edukacji zdrowotne;j i scenariusze do zajec -
prace zaliczeniowe z przedmiotu), raporty, zadania oraz projekty. W odniesieniu do umiejetnosci -
dominujg sprawdziany umiejetnosci praktycznych, bezposrednia obserwacja studenta podczas
wykonywania zadan, prezentacje, symulacje, projekty, prace praktyczne, sprawdziany praktyczne
realizowane w pracowni umiejetnosci pielegniarskich i placéwkach ochrony zdrowia (wykonywanie
czynnosci pielegnacyjnych i instrumentalnych). Weryfikacja efektéw uczenia sie w kategorii
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kompetencji spotecznych odbywa sie poprzez: autoprezentacje, ¢wiczenia warsztatowe, obserwacje
przez nauczyciela akademickiego i innych studentow (ocena 360°), prace w grupie, projekty i dyskusje.
Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepéw w
procesie uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania
efektéw uczenia sie. Na kierunku pielegniarstwo na poziomie studiéw drugiego stopnia weryfikacja
osiggania zaktadanych efektow uczenia sie dotyczy wszystkich form zaje¢ w ramach poszczegdlnych
modutéw, praktyk zawodowych, przygotowania pracy dyplomowej oraz egzaminu dyplomowego.
Ogodlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéow efektdw uczenia sie oraz postepdéw
W procesie uczenia sie, w tym metody stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos$é zapewniajg bezstronnos$é, rzetelno$é i przejrzystosé procesu
weryfikacji oraz wiarygodno$¢ i poréwnywalnos¢ ocen.

W sylabusach do przedmiotéw zamieszczone sg szczegétowe i obiektywne kryteria oceny w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie stosowane w procesie
nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ gwarantujg
identyfikacje studenta i bezpieczeistwo danych dotyczgcych studentéw.

Weryfikacja skutecznosci osiggania zaktadanych efektdw uczenia sie odbywa sie przede wszystkim na
poziomie poszczegdlnych zaje¢ i opiera sie na zréznicowanych metodach ocen formujgcych
i podsumowujacych, adekwatnych do modutéw, ktérych dotyczg efekty uczenia sie. Weryfikacja
osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie przebiega w etapach obejmujgcych weryfikacje biezaca,
czastkowgq i koricowq. Stosowane sg rézne metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie.
Weryfikacja efektédw uczenia sie w zakresie praktyk zawodowych obejmuje: obowigzkowg obecnos¢
na zajeciach; respektowanie wewnetrznego Regulaminu praktyk zawodowych na Wydziale Nauk
o Zdrowiu UMB; dokumentacje procesu pielegnowania chorego; zaliczenie umiejetnosci praktycznych
wynikajacych ze specyfiki danego oddziatu/placéwki i ¢wiczern w zakresie umiejetnosci; zaliczenie
tematéw seminariow; edukacje pacjenta; znajomos$¢ zasad farmakoterapii stosowanej w danym
oddziale. Ocena dokonywana jest na podstawie kryteriow oceny umiejetnosci praktycznych zawartych
w Dzienniku Ksztatcenia Praktycznego.

Roznorodnos$¢ i wszechstronno$¢ metod weryfikacji, zapewnia skuteczng weryfikacje i ocene
wszystkich osiggnietych efektdw uczenia sie. Weryfikacja biezgca obejmuje odpowiedzi ustne,
kolokwia, referaty, eseje i opisy studium przypadku i jest przeprowadzana przez nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne. Weryfikacje czastkowg przeprowadza koordynator
przedmiotu/nauczyciel prowadzacy na zakonczenie zaje¢, gtdwnie w formie pisemnej, a koricowq
weryfikacje przeprowadzajg komisje powotane w ramach egzaminu dyplomowego w czesci praktycznej
i teoretycznej. System weryfikacji efektéw uczenia sie stosowany jest rowniez w odniesieniu do
efektdw uczenia sie osigganych w ramach ksztatcenia praktycznego.

Kwestie dyplomowania na studiach drugiego stopnia reguluje Regulamin Egzaminu Dyplomowego na
Studiach Stacjonarnych i Niestacjonarnych Il Stopnia oraz Jednolitych Studiach Magisterskich na
Wydziale Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

Egzamin dyplomowy (magisterski) polega na udzieleniu przez studenta ustnej odpowiedzi na 3 pytania,
sprawdzajgce osiggniecie przez studentéw efektow uczenia sie objetych programem studidow drugiego
stopnia.

Tematyka prac dyplomowych realizowanych na kierunku pielegniarstwo jest scisle zwigzana z efektami
uczenia sie okreslonymi dla kierunku i poziomu ksztatcenia. Ocenione prace dyplomowe pozwalaty na
ocene efektow uczenia sie osigganych podczas studiow.
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Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepéw
W procesie uczenia sie okreslajg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej
stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie studidw oraz na ich zakonczenie. O zasadach
zaliczenia przedmiotu student informowany jest na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu oraz w
regulaminach przedmiotowych udostepnionych na stronie internetowej poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych Uczelni realizujgcych poszczegdlne przedmioty. Nauczyciel akademicki zobowigzany
jest do kazdorazowego informowania studenta o jego osiggnieciach lub brakach (i ich ocenie).
Ostateczna ocena studenta, wpisana do protokotfu ocen, jest podsumowaniem ocen z zakresu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Ogélne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw
efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie okreslajg zasady postepowania w sytuacjach
konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i
reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem.

Procedury stosowane w Uczelni przewidujg wglad studenta w oceniang prace, konsultacje
z nauczycielem akademickim. W razie watpliwosci co do zasadnosci oceny student ma mozliwos¢
ponownego zdawania zaliczenia/egzaminu przed komisjg powotywang przez wtadze uczelni. W opinii
studentdw zasady oceniania, stosowane w uczelni, umozliwiajg réwne traktowanie oraz zapewniajg
bezstronnos¢ i przejrzystos¢ procesu oceny. Studenci otrzymujg informacje zwrotng o wynikach
egzamindw w terminie umozliwiajgcym przygotowanie do sesji poprawkowej. Harmonogram sesji
egzaminacyjnej opracowujg studenci w porozumieniu z egzaminatorami. Sposoby weryfikacji
osiaggnietych efektdw uczenia sie sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie oraz
postepdw w procesie uczenia sie umozliwiajg sprawdzenie i ocene przygotowania do prowadzenia
dziatalnos$ci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego — jezyka angielskiego
sprofilowanego zawodowo co najmniej na poziomie B2+ w przypadku studidw drugiego stopnia.
Uczelnia udostepnita dokumenty potwierdzajgce osiggniete przez studentow efekty uczenia sie, tj.:
karty zaliczonych efektéw uczenia sie w trakcie praktyk zawodowych z zatgczonymi do nich procesami
pielegnowania opracowanymi na praktykach zawodowych, prace etapowe, prace egzaminacyjne i
prace dyplomowe.

Uczelnia prowadzi réwniez analize losdw absolwentdw na rynku pracy.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, prac etapowych (procesy pielegnowania)
oraz stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu studidw drugiego stopnia kierunku
pielegniarstwo i profilu ogélnoakademickiego oraz efektéw uczenia sie sg zgodne z obowigzujgcymi
standardami ksztatcenia na wizytowanym kierunku studiéw.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, prac etapowych, a takze prac
dyplomowych ma zwigzek z wiedzg z zakresu dyscyplin nauki medyczne i nauki o zdrowiu, do ktérych
Uczelnia przyporzadkowata kierunek. Studenci sg wspdtautorami publikacji fachowych lub posiadajg
inne osiggniecia naukowe w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzgdkowany.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy) — nie dotyczy

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)
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Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 3 wymienione we . - . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia X
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia sg przejrzyste i selektywne, umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych
wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie oraz sg
bezstronne i zapewniaja kandydatom réwne szanse w podjeciu studidw na kierunku pielegniarstwo.
Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentdow efektéw uczenia sie oraz postepow w
procesie uczenia sie: umozliwiajg réwne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania
efektdw uczenia sie, zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnos¢ i przejrzysto$é procesu weryfikacji oraz
wiarygodnosc¢ i porownywalnosc ocen.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie oraz postepéw w procesie
uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektow uczenia
sie oraz umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalno$ci zawodowej pielegniarki oraz w szczegdélnosci przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.

Umozliwiajg réwniez sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego — jezyka angielskiego poziomie
B2+ w przypadku studidow drugiego stopnia.

Sposoby weryfikacji osiggnietych efektow uczenia sie sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki na poziomie
studidw drugiego stopnia, okreslonych w rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentdéw s3 uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz prac dyplomowych i dziennikéw praktyk, a takze s3 monitorowane poprzez
prowadzenie analiz pozycji absolwentéw na rynku pracy lub kierunkéw dalszej edukacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zajecia ze studentami kierunku pielegniarstwo Il stopnia w roku akademickim 2022/2023 prowadzi 43
doswiadczonych i kompetentnych pracownikéw badawczo-dydaktycznych zatrudnionych w
Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku, w tym 4 profesoréw, 7 doktorow habilitowanych, 22
doktoréw, 1 lekarz oraz 10 magistréw (w tym 3 mgr pielegniarstwa).

Pracownicy badawczo-dydaktyczni realizujacy zajecia podstawowe, kierunkowe i zawodowe
legitymujg sie kompetencjami zawodowymi (np. doswiadczeniem w pracy w zawodzie pielegniarki)
oraz dorobkiem naukowym z dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz posiadajg
doswiadczenie naukowo-badawcze. Aktywnie uczestniczg w projektach badawczych, w szczegdlnosci
krajowych, realizowanych w ramach projektéw badawczych realizowanych z subwencji Ministra
Zdrowia. Obecnie na kierunku realizowane jest 36 projektéow badawczych. Nauczyciele akademiccy
opréocz duzego dorobku naukowego posiadajg udokumentowane certyfikatami kwalifikacje
i kompetencje zawodowe zdobywane poza Uczelnig, obejmujgce m.in. rdinorodne kursy
specjalistyczne, warsztaty i szkolenia. Kompetencje te sg stale rozwijane poprzez tgczenie pracy
badawczo-dydaktycznej z prowadzeniem dziatalno$ci zawodowej, poniewaz czes¢ kadry pracuje m.in.
w oddziatach szpitalnych w podmiotach leczniczych o réznym stopniu referencyjnosci, poradniach
specjalistycznych, prywatnych placéwkach medycznych i klinikach specjalistycznych, itp.

Kadra dydaktyczna wiodacych jednostek organizacyjnych Wydziatu, prowadzacych zajecia
przygotowujgce do zawodu pielegniarki (Zaktad Zintegrowanej Opieki Medycznej, Zaktad Podstawowej
Opieki Zdrowotnej, Zaktad Pielegniarstwa Chirurgicznego, Zaktad Medycyny Klinicznej, Zaktad
Medycyny Wieku Rozwojowego i Pielegniarstwa Pediatrycznego, Zaktad Anestezjologii i Intensywnej
Terapii, Zaktad Potoznictwa, Ginekologii i Opieki Potozniczo-Ginekologicznej) posiada wyksztatcenie
oraz wysokie kwalifikacje pozwalajace na realizacje efektdw uczenia sie. Kazda z zatrudnionych
pielegniarek posiada znaczace dla procesu dydaktycznego doswiadczenie zawodowe w zakresie
roznych specjalnosci, charakterystycznych dla ocenianego kierunku. Wsréd pracownikéw sg osoby
reprezentujgce niemal wszystkie specjalizacje pielegniarskie, m.in. pielegniarstwo chirurgiczne,
pielegniarstwo  ginekologiczno-potoznicze, pielegniarstwo neonatologiczne, pielegniarstwo
operacyjne, pielegniarstwo pediatryczne, pielegniarstwo ratunkowe. Ponadto, kazdy z nauczycieli
systematycznie podnosi swoje kompetencje uczestniczagc w ogodlnopolskich wydarzeniach branzy
pielegniarskiej (kongresy, sympozja, konferencje). Warto podkresli¢, iz coraz wiekszg czes¢ nauczycieli
zatrudnionych w ww. jednostkach stanowig absolwenci Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku, co
Swiadczy o wilasciwym przygotowaniu naukowo-badawczym i praktycznym w trakcie studidw.
Pracownicy realizujg swoje zadania dydaktyczne na bazie specjalistycznych pracowni do nauki zawodu.
Pracownicy Wydziatu systematycznie podnoszg swoje kompetencje zawodowe uzyskujgc certyfikaty w
ramach kurséw i szkolen, w tym organizowanych przez towarzystwa naukowe.

Nauczyciele akademiccy sg wspodtorganizatorami i organizatorami zjazdéw i konferencji naukowych,
kurséw, szkolen. Wspodtpracujg z Centrum Medycznego Ksztatcenia Podyplomowego (CMKP) oraz
Centrum Egzaminéw Medycznych. Sg powotywani do panstwowych komisji egzaminacyjnych.
Pracownicy Wydziatu, w tym nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia na kierunku pielegniarstwo,
petnig funkcje konsultantéw wojewddzkich i krajowych w dziedzinach ochrony zdrowia.

Pracownicy nagradzani byli przez Ministra Zdrowia (nagrody indywidualne oraz zespotowe) oraz
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego / Ministerstwa Nauki i Edukacji (nagrody indywidualne,
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stypendia dla wybitnych mtodych naukowcéw). Nauczycielom akademickim prowadzacym zajecia na
kierunku pielegniarstwo rokrocznie sg przyznawane nagrody naukowe i dydaktyczne Rektora UMB.
Dorobek naukowy nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku pielegniarstwo |l
stopnia jest zgodny z profilem nauczania studentéw na kierunku.

Pracownicy Wydziatu, prowadzacy zajecia na kierunku pielegniarstwo, biorg takze czynny udziat
w projektach finansowanych ze srodkéw zewnetrznych (najczesciej z funduszy UE). Sg to np. warsztaty
z pisania prac naukowych, czy Szkota Tutoréw Akademickich.

Kompetencje dydaktyczne kadra Wydziatu doskonali tez w ramach kurséw medycznego jezyka
angielskiego (organizowanych przez Uczelnie w ramach statego wsparcia metodycznego i technicznego
dla procesu dydaktycznego).

Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych ksztatcenie na kierunku pielegniarstwo Il stopnia, ich
struktura kwalifikacji i utrwalone doswiadczenie zawodowo-dydaktyczne odpowiadajg specyfice
nauczanych tresci programowych i zapewniajg prawidtowa realizacje zaje¢. Tym samym, umozliwiajg
uzyskanie przez studentéw zaktadanych efektdw uczenia sie, uwzgledniajgc ogdlnoakademicki profil
kierunku. Kadra dydaktyczna poddawana jest systematycznej ocenie w ramach hospitacji, w ramach
anonimowych ankiet studenckich, a takze przez Wydziatowe i Uczelniane Komisje ds. Oceny Kadry.
Wtadze Uczelni i Wydziatu zapewniajg wiasciwg obsade kadry nauczycielskiej w procesie ksztatcenia w
odniesieniu do kompetencji merytorycznych oraz dydaktycznych. Ogtoszenia o konkursach zawierajg
wymagania dotyczace wiedzy i kwalifikacji kandydata. Podstawowe kwalifikacje wymagane na
stanowisku pracy nauczyciela akademickiego okreslone sg przez ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce oraz Statut UMB. Dodatkowe kwalifikacje okreslone sg przez kierownika jednostki
w porozumieniu z Dziekanem. Kandydaci muszg spetni¢ odpowiednie wymagania do pracy
dydaktyczno-naukowej na danym stanowisku w okreslonej jednostce Wydziatu.

Nauczyciele akademiccy zatrudniani na % etatu lub w mniejszym wymiarze godzin zatrudniani sg na
podstawie wniosku kierownika jednostki dydaktycznej, po pozytywnej opinii Dziekana Wydziatu.
Pracownicy badawczo-dydaktyczni poddawani sg okresowej ocenie na zasadach okreslonych
w Statucie UMB.

W przypadku wniosku dotyczacego oddelegowania pracownikéw naukowo - technicznych do
prowadzenia zaje¢, decyzja Dziekana jest przekazywana Kanclerzowi wraz z wnioskiem Kierownika
jednostki (Zarzadzenie Rektora nr 89/2020 z dn. 21.09.2020 r. zmieniajgce Zarzadzenie nr 87/2020 z
dn. 11.09.2020 r.).

Zasady zatrudniania, oceniania, Sciezke kariery zawodowej w tym wymagania na kolejne stanowiska
zwigzane awansem zawodowym okresla Statut UMB. Pod uwage brane sg aspekty merytoryczne tj.
osiggniecia naukowe, dydaktyczne, doswiadczenie zawodowe kandydata. Sciezka awansu
zawodowego pracownika uwzglednia tez mozliwo$¢ powierzania funkcji kierowniczych osobom, ktére
posiadajg bogaty dorobek naukowy i dydaktyczny, ale wykazujg réwniez zdolnosci organizacyjne,
powotujgc ich do petnienia funkcji kierowniczych po przeprowadzeniu postepowania konkursowego.
Podstawowym celem polityki osobowej prowadzonej wobec nauczycieli akademickich jest
podejmowanie dziatan skierowanych na: zabezpieczanie obsady zaje¢ dydaktycznych, niezbednej do
realizacji wysokiej jakosci procesu dydaktycznego w Uniwersytecie,  zatrudnianie bardzo dobrze
wyksztatconych naukowcéw poprzez oferowanie im stabilnych warunkéw pracy, ktére motywujg do
osiggania rozwoju naukowego i zdobywania kolejnych szczebli awansu naukowego i zawodowego, co
powinno sprzyja¢ zwiekszeniu liczby realizowanych w Uniwersytecie programoéw badawczych i
projektéw miedzynarodowych, wspodtprace naukows z instytucjami krajowymi i miedzynarodowymi
oraz umozliwienie pracownikom naukowym udziatu w miedzynarodowych szkoleniach, konferencjach
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i badaniach naukowych, zapewnia sie pracownikom naukowym i dydaktycznym na kazdym etapie
kariery zawodowej mozliwos¢ czerpania korzysci z wykorzystania swoich wynikéw w zakresie badan i
rozwoju, poprzez ochrone prawng, w tym przede wszystkim ochrone praw wtasnosci intelektualne;j.
W celu realizacji zatozen polityki osobowej Uniwersytet: zapewnia uwzglednianie w procesie rekrutacji
pracownikédw naukowych, naukowo- dydaktycznych i dydaktycznych m.in. mobilnosci oraz
doswiadczen miedzysektorowych kandydata, wdraza system oceny pracownika, stuzgcy regularnej
ocenie wynikéw i rozwoju zawodowego.

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych prowadzone sg na podstawie § 10 Regulaminu Dziatania Systemu
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia UMB oraz Regulaminu hospitacji zaje¢ dydaktycznych
i praktyk zawodowych na Wydziale Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku.
Hospitacja zaje¢ dydaktycznych jest niezapowiedziana i obejmuje ocene merytoryczng zajeé,
warunkéw ksztatcenia (w tym studentéw niepetnosprawnych), opinie studentéw, dotyczaca zaje¢,
w tym systemu oceniania i warunkéw ksztatcenia, a takze dostepnosci do biblioteki i jakosci
ksiegozbioru. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych przeprowadzajg nauczyciele akademiccy, wyznaczeni
przez Przewodniczgcego Wydziatowego Zespotu, przy czym w sktad Zespotu Hospitujgcego nie mogg
wchodzi¢ osoby zatrudnione w tej samej Katedrze/Klinice/Zaktadzie/Pracowni co osoba hospitowana.
Hospitacji podlegajg wszyscy nauczyciele akademiccy niezaleznie od stazu pracy i formy zatrudnienia.
Zajecia moga by¢ hospitowane na wtasng prosbe osoby prowadzacej zajecia oraz przy uzyskaniu oceny
negatywnej w ponad 50% ankiet, wypetnianych w danym roku akademickim przez studentéw po
zakoniczeniu cyklu zaje¢ z modutu, przy czym hospitacja jest przeprowadzona w przypadku, gdy
w ankietyzacji wzieto udziat co najmniej 30% uprawnionych, z ktérymi dana osoba przeprowadzita
zajecia w weryfikowanym roku akademickim.

Biezgca analiza hospitacji jest dokonywana przez Koordynatoréw grup roboczych Wydziatowych
Zespotow lub Przewodniczgcych Wydziatowych Zespotéw.

Prowadzona jest systematyczna kontrola oséb prowadzgcych zajecie dydaktyczne i jednostek,
w ktérych odbywaja sie zajecia. Kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich sg oceniane przez
studentdw na podstawie anonimowo wypetnianych elektronicznie ankiet zgodnie z Regulaminem
ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych oraz systemu opieki dydaktycznej i naukowej nad studentami i
doktorantami Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku. Sg one przeprowadzane bezposrednio po
zakonczeniu zaje¢ z poszczegdlnych modutéw zaje¢. W przypadku zajeé trwajgcych jeden lub dwa
semestry — po zakonczeniu jednego lub obu semestrow. Dodatkowo 1-2 razy w roku ocena
prowadzona jest w poszczegdlnych jednostkach dydaktycznych na wniosek kierownika jednostki, z
ktdrg przeprowadezit zajecia dydaktyczne.

Studenci sg oceniani przez asystentéw po zakonczonych zajeciach dydaktycznych na podstawie
dokumentu ,Opinia prowadzgcego o grupie studentéw/doktorantéw, z ktérg przeprowadzit zajecia
dydaktyczne”, stanowigcego zatgcznik nr 8.6. do Regulaminu ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych oraz
systemu opieki dydaktycznej i naukowej nad studentami i doktorantami Uniwersytetu Medycznego
w Biatymstoku.

Zasady dokonywania okresowej oceny nauczycieli akademickich reguluje §80 Statutu Uniwersytetu
Medycznego w Biatymstoku oraz Zarzgdzenie nr 11/2021 Rektora UMB z dnia 01.03.2021r. w sprawie
zasad i kryteriow oceny okresowe]j nauczycieli akademickich. Ocena okresowa jest dokonywana nie
rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek Rektora. Okresowej oceny nauczycieli akademickich dokonujg
Uczelniane i Wydziatowe Komisje ds. Oceny Kadry oraz Senat. Podstawe oceny nauczyciela
akademickiego stanowia jego osiggniecia dydaktyczne, naukowe, organizacyjne oraz doskonalenie
zawodowe. Szczegdtowe kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikow i rodzajow
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stanowisk okresla Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu, zwigzkéw zawodowych, Samorzadu
Studenckiego oraz Samorzadu Doktorantéw.

s

Szczegbtowe kryteria dotyczg obowigzku uzyskania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego
lub tytutu profesora. Kryteria przedstawia sie nauczycielowi akademickiemu przed rozpoczeciem
okresu podlegajgcego ocenie. Ostatnia okresowa ocena nauczycieli akademickich zostata
przeprowadzona w 2021 roku i objeta lata 2017-2021 zgodnie z Zarzgdzeniem nr 11/2021 Rektora
UMB. W przypadku nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku pielegniarstwo
wykazata, iz wszyscy nauczyciele akademiccy zostali pozytywnie sklasyfikowani.

Zajecia prowadzone przy wykorzystaniu metod i technik ksztatcenia na odlegtosé podlegaja procedurze
hospitacji na takich samych zasadach, jak zajecia prowadzone w formie bezposredniego kontaktu.
Kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni, ktére prowadzg zajecia przy wykorzystaniu metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg zobowigzani petni¢ nadzér merytoryczny nad materiatami
dydaktycznymi udostepnianymi studentom przez uzyciu platformy e-learningowej. Nad technicznymi
aspektami czuwajg natomiast pracownicy administracyjni Dziatu Nowoczesnych Metod i Technik
Ksztatcenia UMB.

Uczelnia podjeta szereg dziatan szkoleniowych z zakresu obstugi platform do prowadzenia ksztatcenia
zdalnego (zaréwno szkolenia indywidualne, jak i grupowe). Uczelnia organizuje szkolenia wedtug
harmonograméw, jak rowniez szkolenia takie sg organizowane wedtug zgtaszanych potrzeb kadry
akademickiej.

Uczelnia zapewnia ponadto zrdinicowane formy wsparcia technicznego przy wykorzystywaniu
platform do ksztatcenia zdalnego, np. na stronie internetowej Dziatu Nowoczesnych Metod i Technik
Ksztatcenia zamieszczone sg instrukcje prowadzenia zaje¢ przy wykorzystaniu metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

Na Uczelni stosowany jest system motywowania kadry do rozwoju zawodowego: przyznawanie Nagréd
Rektora za dziatalnos¢ naukowa, dydaktyczng oraz organizacyjng, albo za catoksztatt dorobku,
przyznawanie Nagrody Dydaktycznej Rektora przez studentow UMB w ramach konkursu , Najlepszy
Nauczyciel Akademicki”.

System wspierania kadry w rozwoju zawodowym zwigzany jest z: organizacjg szkolen dla pracownikéw
(m.in. w zakresie poszerzania kompetencji dydaktycznych), finansowanie szkolen ikonferencji
pracownikom, finansowanie kosztow druku publikacji w czasopismach miedzynarodowych z
wskaznikiem IF przez Prorektora ds. Nauki i Rozwoju, finansowanie projektéw naukowych
realizowanych przez pracownikdw prowadzgcych dziatalnos¢ naukows, ktdrzy zostali zaliczeni do liczby
N oraz doktorantéw Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku ze srodkéw pochodzacych z subwencji
Ministra Edukacji i Nauki w czesci przeznaczonej na prowadzenie dziatalnosci naukowej: utrzymanie i
rozwdj potencjatu badawczego, finansowanie projektdow naukowych realizowanych przez
pracownikéw niezaliczonych do liczby N.

Przyznawanie Nagréd Rektora za dziatalno$¢ naukows, dydaktyczng, w tym przyznawang przez
studentéw UMB oraz organizacyjng albo za catoksztatt dorobku reguluje Zarzadzenie nr 18/2022
Rektora UMB z dnia 08.03.2022 w sprawie zasad, trybu i kryteriéw kwalifikacyjnych przyznawania
nagrod Rektora nauczycielom akademickim Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku.

Nauczyciele akademiccy majg mozliwosé uczestniczenia w konferencjach naukowych, sympozjach,
zjazdach krajowych i zagranicznych oraz kursach. Celowos$¢ udziatu naukowcéw w réznego rodzaju
szkoleniach potwierdzajg ich bezposredni przetozeni, odpowiadajacy zgodnie ze Statutem UMB za
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tworzenie warunkéw do realizacji i dbania o staty rozwdéj naukowy i zawodowy wiasny oraz podlegtych
pracownikéw.

Uczelnia naktada réwniez na nauczycieli akademickich obowigzek odbywania szkolen wymaganych
przepisami prawa, gtéwnie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy i pokrywa koszty tych szkolen.
Zdobyte w ten sposéb dodatkowe kwalifikacje uwzgledniane sg podczas okresowej oceny nauczycieli
oraz niejednokrotnie przy awansie stanowiskowym.

Wysokos¢ wynagrodzenia na tym stanowisku uzalezniona jest od systematycznego rozwoju
naukowego. Nauczyciele zaangazowani w projekty badawcze sg dodatkowo wynagradzani zgodnie
z procedurg stworzong w Uczelni. Szczegdlne osiggniecia w pracy dydaktycznej i naukowej sg rowniez
dodatkowo nagradzane.

Uczelnia posiada rowniez formalng procedure zapobiegania potencjalnym konfliktom intereséow
prywatnych i zawodowych kadry akademickiej i innych oséb zatrudnionych w Uczelni oraz procedure
dotyczacg zapobiegania i przeciwdziatania potencjalnym zjawiskom korupcyjnym. Regulacje te zostaty
wprowadzone Zarzgdzeniem Rektora nr 9/2012 z dn. 02.02.2012 r., podobnie jak powotanie Doradcy
ds. Etyki w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku. W Uczelni obowigzuje ponadto Zarzgdzenie nr
48/14 Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku z dnia 2.09.2014 r. w sprawie wprowadzenia
Polityki przeciwdziatania narkomanii i alkoholizmowi w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku oraz
Zarzadzenie nr 2/15 Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku z dnia 27.01.2015 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Przeciwdziatania Mobbingowi, Dyskryminacji i Molestowaniu w
Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku (zmiana w Zarzadzeniu nr 39/15 z dn. 21.09.2015 r.). W
2022 roku powotany zostat ponadto Petnomocnik Rektora ds. Réwnosci Ptci oraz Zespot ds. Rownosci
Ptci.

Pracownikow UMB obowigzuje kodeks etyki. Kodeks Etyki Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku
zostat wprowadzony uchwatg Senatu UMB. 25.02.2015 r. Senat UMB przyjat do stosowania w Uczelni
Kodeks Etyki Pracownika Naukowego, stanowigcy zatgcznik do uchwaty nr 10/2012 Zgromadzenia
Ogdlnego Polskiej Akademii Nauk z dnia 13 grudnia 2012 r. W Uczelni dziata ponadto Komisja
Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich, a takze Rzecznik Dyscyplinarny ds. Nauczycieli
Akademickich.

W Uczelni od 2015 r. funkcjonuje Zintegrowany System Zarzadzania Uczelnig. Jednym z jego
elementdéw jest Portal Pracowniczy. Poprzez portal dostepne sg informacje odnosnie aktualnego
zatrudnienia czy okresu waznosci badan lekarskich.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy) — nie dotyczy

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 4 wymienione we (zalecenie

Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobku naukowego/artystycznego nauczycieli akademickich oraz
innych osdb prowadzacych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku jest wtasciwa

Kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich uwzgledniajg przygotowania do prowadzenia
zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz w jezykach obcych.

Obsada zaje¢ uwzglednienia osoby, ktére prowadzg dziatalnos¢ naukowg, co pozwala na osiggania
przez studentéw kompetencji zawigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowe;j.

Zatozenia, cele i skutecznos¢ prowadzonej na kierunku polityki kadrowej uwzglednia wtasciwe metody
i kryteria doboru oraz rekrutacji kadry. Z procesie tym uczestniczg grupy interesariuszy, w tym
studentéw.

Na uczelni realizowany jest system wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego.
Uczelnia spetnienia reguty i wymagania w zakresie doboru nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia oraz obsady zajeé, zawartych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu pielegniarki.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Zajecia dydaktyczne na kierunku pielegniarstwo Il stopnia realizowane sg w wiekszosci na bazie
jednostek organizacyjnych Wydziatu Nauk o Zdrowiu, a w mniejszym stopniu w jednostkach
wchodzacych w sktad Wydziatu Lekarskiego z Oddziatem Stomatologii i Oddziatem Nauczania w Jezyku
Angielskim.

Baza dydaktyczna Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku sktada sie z zaktadéw nauk podstawowych
(teoretycznych), zlokalizowanych w poblizu gtéwnego budynku Uczelni (Collegium Universum,
Collegium Novum, Collegium Pathologicum). Uczelnia posiada 13 sal wyktadowych oraz dwa szpitale
kliniczne.
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Uniwersytecki Szpital Kliniczny w Biatymstoku przyjmuje do leczenia przypadki z medycznego punktu
widzenia najtrudniejsze, wymagajace wysokospecjalistycznej wiedzy i znakomitego sprzetu. Szpital
miesci sie w dwdch miejscach. Przy ul. Sktodowskiej jest 26 klinik z 836 t6zkami, gdzie rocznie leczonych
jest ponad 36 tys. pacjentéw. W ramach szpitala funkcjonuje takze 30 Poradni Specjalistycznych.
Poradnie sg scisle powigzane z klinikami i prowadzg w warunkach ambulatoryjnych specjalistyczng
dziatalno$¢ diagnostyczno-leczniczg. Rocznie jest tam udzielanych okoto 150 tys. porad
specjalistycznych. Przy ul. Zurawiej znajduje sie pie¢ klinik i cztery oddziaty z 320 t6zkami, dziata tam
tez 20 poradni. W szpitalu zatrudnionych jest w sumie ponad 2,5 tys. pracownikéw. Sposréd 760
pracujgcych w szpitalu lekarzy, 60 ma tytut profesora, 32 doktora habilitowanego, kilkuset stopien
doktora nauk medycznych. Pacjentami opiekuje sie 831 pielegniarek i prawie 150 potoznych. Szpital
kliniczny z nowoczesng aparaturg diagnostyczng zapewnia wzorowe warunki zajec¢ klinicznych.

Kliniki, z ktérych korzysta Uczelnia sg zlokalizowane ponadto w Szpitalu Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji i Biatostockim Centrum Onkologii im. M. Sktodowskiej-Curie. Uczelnia
posiada nastepujace sale wyktadowe: Kolumnowa — 230 miejsc, Collegium Universum im. Prof. K.
Buluka — 310 miejsc, Collegium Pathologicum im. L. Komczynskiego — 200 miejsc, Instytutu
Stomatologii — 200 miejsc, Szpitala Uniwersyteckiego — 100 miejsc, Dzieciecego Szpitala
Uniwersyteckiego — 100 miejsc. Dodatkowe sale wyktadowe i seminaryjne posiada: Euroregionalne
Centrum Farmacji przy ul. Mickiewicza 2D. Wszystkie budynki i sale ogélnodostepne (wyktadowe,
¢wiczeniowe, etc.), ktore sie w nich znajdujg, wyposazone sg w sprzet audiowizualny, np. projektory,
wizualizery, ekrany projekcyjne, itp.

Centrum Symulacji Medycznej jest miedzywydziatowg jednostka, na terenie ktorej odbywajg sie zajecia
praktyczne na kierunkach lekarskim, lekarsko — dentystycznym, pielegniarskim oraz potoznictwie. W
Centrum Symulacji Medycznej UMB znajduje sie sze$¢ sal wysokiej wiernosci (blok operacyijny, sala z
symulatorem karetki pogotowia, sala szpitalnego oddziatu ratunkowego, sala intensywne;j terapii, sala
porodowa i do ¢wiczen umiejetnosci potozniczych, sala pielegniarska), cztery sale niskiej wiernosci
(pracownia rzeczywistosci wirtualnej, pracownia komputerowego wspomagania nauczania, sala
symulacji z zakresu ALS/BLS, sala nauki umiejetnosci technicznych laboratoryjnego nauczania
umiejetnosci klinicznych i nauki umiejetnosci chirurgicznych) oraz dwie sale wyposazone w unity
stomatologiczne, stomatologiczne laboratorium materiatowe, cztery sale egzaminu OSCE (wyposazone
w zestaw podstawowego sprzetu medycznego m.in. waga lekarska, glukometr, fonendoskop,
oftalmoskop, spirometr czy dermatoskop) i éwiczen z pacjentami standaryzowanymi oraz piec sal do
debriefingu.

W salach wysokiej wiernosci odwzorowujacych znajduje sie symulator wysokiej wiernosci pacjenta
dorostego SimMan 3G. Sala Karetki wyposazona zostata w symulator karetki wraz z petnym jej
wyposazeniem oraz symulator wysokiej wiernosci pacjenta dorostego SimMan 3G. Sala Szpitalnego
Oddziatu Ratunkowego wyposazona zostata symulator wysokiej wiernosci pacjenta dorostego SimMan
3G, symulator wysokiej wiernosci pacjenta dziecka SimJunior oraz symulator wysokiej wiernosci
kobiety rodzgcej SimMom. Sala Intensywnej Terapii wyposazona zostata miedzy innymi w aparat EKG,
defibrylator, ssak elektryczny oraz respirator. Dodatkowo na tej sali znajduje sie symulator wysokiej
wiernosci pacjenta dorostego SimMan 3G, symulator wysokiej wiernosci pacjenta dziecka SimJunior
oraz symulator wysokiej wiernosci noworodka SimBaby. Sala porodowa wyposazona zostata miedzy
innymi w aparat KTG, aparat EKG, ssak elektryczny, dwa inkubatory, fotel ginekologiczny oraz tézko
porodowe. Dodatkowo na tej sali znajduje sie symulator wysokiej wiernosci kobiety rodzacej SimMom
oraz symulator wysokiej wiernosci noworodka SimNewB. Sala pielegniarska wyposazona zostata
miedzy innymi w defibrylator, stanowisko do iniekcji, podnosnik pacjenta z wanng, tdzko
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ortopedyczne, zestaw do profilaktyki przeciwodlezynowej oraz aparat EKG. Dodatkowo na tej sali
znajduje sie symulator wysokiej wiernosci pacjenta dorostego SimMan 3G oraz fantom niskiej
wiernosci do pielegnacji odlezyn.

Sale niskiej wiernosci wyposazone sg w trenazery pomagajgce w opanowaniu podstawowych technik
niezbednych w wykonywaniu zawodu medycznego. Sala umiejetnosci technicznych wyposazona
zostata m.in. w trenazery: do intubacji dorostego, dziecka oraz niemowlaka, do wktu¢ podskérnych, do
wktu¢ domiesniowych, do konikopunkcji, do badania per rectum, do cewnikowania, do badania
gruczotu piersiowego, do punkcji ledzwiowej, badania ginekologicznego. Dodatkowo m.in. w modele:
do pielegnacji stomii, do zaktadania zgtebnika, do zabiegdw do rektalnych, do pielegnacji odlezyn, jak
réwniez w drobny sprzet medyczny umozliwiajgcy prace na wymienionych trenazerach. Sala BLS/ALS
wyposazona zostata w zaawansowany fantom dorostego ALS, zaawansowany fantom dziecka ALS,
fantomy do resuscytacji, trenazery do ¢wiczen resuscytacji krgzeniowo-oddechowej Brayden, trenazer
BLS niemowlecia, defibrylator oraz AED. Dodatkowo na sali znajduje sie drobny sprzet medyczny
umozliwiajgcy prace na wymienionych fantomach.

We wszystkich salach Centrum pracuje najnowoczesniejszy sprzet audio-video pomagajacy prowadzié
zajecia symulacji medycznej, umozliwiajacy rejestracje ich przebiegu i pdiniejsze odtwarzanie
materiatu w celu ich wspdlnej analizy.

Zajecia sg realizowane w nieodpowiednich co do liczebnosci grupach studenckich. W ocenie ZOPKA
(Zzespot Oceniajgcy Polskiej Komisji  Akredytacyjnej), Uczelnia nadal nie realizuje zalecen
powizytacyjnych Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot Pielegniarek i Potoznych (jednostki akredytujacej
kierunek pielegniarstwo z ramienia Ministerstwa Zdrowia) z dnia 15.02.2012r. dotyczacych
zmniejszenia liczebnosci grup studenckich w ramach zajeé¢ éwiczeniowych realizowanych w pracowni
umiejetnosci pielegniarskich oraz zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych realizowanych w
oddziatach szpitalnych. Niewtasciwg liczebnos¢ grup studenckich podkreslono w raporcie ZO PKA z
wizytacji okresie 28-29 kwietnia 2016 r. (zalecenie: Ustalenie liczebnosci grup studenckich zgodnie z
Uchwatg KRASZPiP). Liczebnos$¢ grup studenckich okreslona Uchwatg Senatu UMB jest niezgodna z
Uchwatg KRASZPiP.

Zajecia w pracowniach umiejetnosci i Centrum Symulacji Medycznej sg realizowane w grupach 12-16
osobowych, co nie jest zgodne z zaleceniami KRASZPiPu. ZO PKA rekomenduje zmniejszenie liczebnosci
grup studenckich i dostosowanie ich do wymogdéw KRASZPiP.

W 2012 roku do uzytku oddane zostato Centrum Dydaktyczno-Naukowe Wydziatu Nauk o Zdrowiu,
w ktérym zlokalizowana jest wiekszos¢ jednostek organizacyjnych Wydziatu. Centrum Dydaktyczno-
Naukowe Woydziatu Nauk o Zdrowiu jako obiekt zostat zlokalizowany w kompleksie budynkow
bedacych jednostkami Uczelni, na terenie bedacym wtasnoscig Uniwersytetu Medycznego
w Biatymstoku w poblizu Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego i Uniwersyteckiego Dzieciecego
Szpitala Klinicznego. W budynku mieszczg sie:

e pomieszczenia administracyjne, Dziekanat WNoZ,

e zespot sal wyktadowych i seminaryjnych: 1 sala wyktadowa 200-osobowa, 3 sale wyktadowe
100-osobowe, Sala Rady Wydziatu — 80-osobowa, 13 sal seminaryjnych — 30-osobowych, 13
jednostek dydaktycznych z pomieszczeniami administracyjnymi i salami éwiczen,

e zespdt pracowni naukowych obejmujacy: 3 pracownie, pomieszczenia laboratoryjne,
pomieszczenia przygotowawcze,

e szatnia,

o bufet.
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W gtédwnej siedzibie Wydziatu zlokalizowane sg kluczowe jednostki organizacyjne, prowadzace
dydaktyke na ocenianym kierunku: Zakfad Pielegniarstwa Chirurgicznego, Zaktad Medycyny Klinicznej,
Zaktad Anestezjologii i Intensywnej Terapii, Zaktad Medycyny Wieku Rozwojowego i Pielegniarstwa
Pediatrycznego, a takze dodatkowo Zaktad Potoznictwa, Ginekologii i Opieki Potozniczo-
Ginekologicznej. W innych lokalizacjach znajdujg sie: Zakfad Zintegrowanej Opieki Medycznej,
realizujgcy zajecia z podstaw pielegniarstwa oraz Zaktad Podstawowej Opieki Zdrowotne;j.

W Zaktadzie Zintegrowanej Opieki Medycznej znajdujg sie specjalistyczne pracownie umiejetnosci
praktycznych (pielegniarskich), wyposazone m.in. w fantomy osoby dorostej do pielegnacji
i wykonywania zabiegéw diagnostyczno-terapeutycznych (wielofunkcyjne fantomy pielegnacyjne),
modele do iniekcji domiesniowych z sygnalizacjg sSwietlng i dZzwiekowa, ramiona do nauki kaniulacji
naczyn obwodowych, ramiona/dtonie do wktu¢ dozylnych, modele ramienia niemowlecia do iniekcji
dozylnej, fantomy noworodka do czynnosci pielegnacyjnych, fantom niemowlecia z zespotem Downa
do podstawowych czynnosci medycznych z portem naczyniowym, fantomy do nauki cewnikowania —
meskie i zenskie, wyscidtki do zaktadania i zdejmowania szwdw, wysciétki do iniekcji srédskérnych
i zaktadania szwow na stelazu, poduszki do iniekcji podskérnych — prowadzenia insulinoterapii,
symulatory iniekcji domiesniowych i $rddskérnych, ramiona do wstrzyknie¢ podskdrnych
i domiesniowych, modele do pobierania krwi, modele zmian odlezynowych w réznym stadium
zaawansowania, symulatory iniekcji domiesniowych i podskérnych — uda osoby dorostej. W zakresie
sprzetu medycznego pracownie dysponujg m.in. pulsoksymetrami, aparatami do pomiaru cisnienia
tetniczego, stetoskopami, lampami bakteriobdjczymi, glukometrami, ssakami elektrycznymi do
odsysania, aparatami do nebulizacji/inhalacji, aparatami rehabilitacyjnymi do éwiczen oddechowych,
pompami infuzyjnymi jednostrzykawkowymi, termometrami elektronicznymi i szklanymi
(bezrteciowymi), workami Ambu z zestawem masek twarzowych dla noworodkéw i niemowlat,
tablicami optometrycznymi Snellena do blizy i dali dla dorostych, aparatami do ptukania oka oraz
aparatami do pomiaru cholesterolu, tréjgliceryddéw i cukru we krwi wiosniczkowej. W celu realizacji
tresci programowych z podstaw pielegniarstwa jednostka dysponuje nastepujgcymi zestawami do
zabiegdw: zestawami do aspiracji wydzieliny metodg zamknietg, zestawami do toalety jamy ustnej
u pacjentédw zaintubowanych, zestawami do naktucia jamy optucnej, zestawami do naktucia jamy
otrzewnej, zestawami do pobrania szpiku, zestawami do naktucia podpajeczynéwkowego, zestawami
do prowadzenia zywienia metoda grawitacyjng Flocare, zestawami do precyzyjnej ptynoterapii
Exadrop, zestawami do szybkiej infuzji ptyndw krwiozastepczych i preparatéw krwi, zestawami do
zabezpieczania stomii i urostomii jedno- i dwuczesciowymi, zestawami cewnikdéw zewnetrznych jedno-
i dwuczesciowymi, zestawami stosowanymi u kobiet i mezczyzn w przypadku inkontynencji, zestawami
do stabilizacji rurki intubacyjnej z réwnoczesng mozliwoscig aspiracji wydzieliny z jamy ustnej,
zestawami do cewnikowania pecherza moczowego na state i jednorazowo, zestawami do ptukania
pecherza moczowego, zestawami do irygacji pochwy, zestawami do obstugi catkowicie
implantowanych cewnikdw centralnych (portu naczyniowego) umozliwiajgcych pobieranie krwi do
badann biochemicznych oraz prowadzenia ptynoterapii i farmakoterapii, w tym zywienia
pozajelitowego, zestawami do zywienia pozajelitowego drogg naczyn centralnych, zestawami do
pobierania krwi metoda aspiracyjno-prézniowa, zestawami do oznaczania OB przy zastosowaniu
metody aspiracyjno-prézniowej, zestawami do ptukania zotgdka i odbarczenia, zestawami do stawiania
baniek prdzniowych, zestawami do stawiania baniek ogniowych, kompresami zelowymi do zabiegow
fizykalnych z wykorzystaniem ciepta i zimna, zestawami pendw do prowadzenia insulinoterapii,
zestawami do pobierania aspiratu z drzewa tchawiczo-oskrzelowego u chorych zaintubowanych,
zestawami do tlenoterapii biernej, jednorazowymi zestawami do zmiany opatrunku, Zamknietymi
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Systemami Dostepu Naczniowego w technologii podzielnej membrany silikonowej z koricdwka Luer,
zamknietymi systemami do odsysania dla dorostych airlife™, zestawami do godzinowej zbidrki moczu,
paskami do zamykania ran, stabilizatorami do rurki intubacyjnej, tréjnikami do cewnikéw do odsysania
goérnych drég oddechowych, drenami do ran i drenami brzusznymi. W pracowniach znajdujg sie takze
adekwatne do realizowanych tresci programowych narzedzia chirurgiczne.

Na wyposazeniu Zaktadu Pielegniarstwa Chirurgicznego znajdujg sie m.in.: fantom do wkiué
obwodowych zylnych i tetniczych, model do nauki opatrywania opatrunkéw, zestaw do pozoracji
urazéw, model zmian odlezynowych, symulator iniekcji domiesniowych i srédskdrnych, natomiast
w Zaktadzie Anestezjologii i Intensywnej Terapii w procesie ksztatcenia wykorzystujag m.in.:
laryngoskop z oswietleniem standard z kpl. tyzek, ssak elektryczny New Aspiret, Ventrain - zestaw
ratunkowy do koniopunkcji i wentylacji, laryngoskop McCoy, monitor Ambu aScope z wyposazeniem,
pompa infuzyjna S-PCA, t6zko do intensywnej terapii z materacem, wézek endoskopowy Typ: Hager,
defibrylator dwufazowy szkoleniowy, kardiomonitor IPM-9800, respirator Flight 60 z dodatkowym
wyposazeniem, fantom do wkiu¢ centralnych, fantom do wkiu¢ zewnetrzno-oponowych
i podpajeczynéwkowych, manekin gtowy do intubacji, manekin Ambu Cardiac Care, a takze fantom do
wktu¢ obwodowych zylnych i tetniczych.

Zaktad Potoznictwa, Ginekologii i Opieki Potozniczo-Ginekologicznej, w strukturach ktérego
realizowane s3g zajecia z pofoznictwa, ginekologii i pielegniarstwa potozniczo-ginekologicznego
wyposazony jest m.in. w symulator porodowy z monitoringiem sity nacisku, symulator porodu
W 45114 interaktywny Noelle z noworodkiem, zestaw udogodnien porodowych Multitrac, symulator
porodowy Simone, symulator stopnia rozwarcia szyjki macicy, symulator porodu klasyczny, symulator
szycia krocza, symulator porodu zaawansowany z noworodkiem, model do éwiczen chwytéw Leopolda,
symulator szycia naciecia krocza W44096, detektor tetna ptodu UDT-20D-R, detektor tetna ptodu UDT
—20D z gtowicg BP2 MHz oraz komputer cyklu Baby-Comp), sala ¢wiczen do realizacji zajec z Ginekologii
i opieki ginekologicznej (wyposazona m.in. w fotel ginekologiczny z wyposazeniem, aparat KTG
Sonicaid F800, symulator ginekologiczny, detektor tetna ptodu UDT — 20D-R, model symulatora
cewnika pecherza zeriskiego W44006, model do nauki badania piersi z paskami do zawieszania L51,
model do nauki badania piersi w walizce, model zenskiego uktadu rozrodczego z patologiami L112,
model planowania rodziny typ W45009, model zenski do nauki cewnikowania oraz lewatywy KN
LMO025, model miednicy zenskiej 3 czesci H20/1, model miednicy zenskiej z wiezadtami, 3 czesci H20/2,
model miednicy z miesniami, ramie do iniekcji dozylnych i domiesniowych, detektor tetna ptodu
Sonoline C, pulsoksymetr reczny, elektrostymulator Biolito 00278, elektrosymulator Myolito 000419,
elektrosymulator Dolito 002468) oraz sala ¢wiczen do realizacji zaje¢ z Potoznictwa i opieki potozniczej
(wyposazona m.in. w laryngoskop Sonolite, fantom pielegnacyjny zeriski NA SB23540, model cigzy —
seria 8 modeli L10, model wczesniaka — dziewczynka MS61, model noworodka, fantom noworodka,
chtopiec W17000, model reki do nauki wktué i iniekcji NA LF01121, lalka treningowa Leonie, laktator
elektryczny, model do ¢wiczen zaktadania préznociggu, model miednicy kobiety ciezarnej, typ L20).

Uczelnia posiada podpisane umowy z placéwkami do realizacji praktyk zawodowych, jak réwniez ma
mozliwos¢ podpisania indywidualnych porozumien na wniosek studenta, w ktérych mogg odbywac sie
praktyki, o ile spetnig one kryteria doboru miejsc do realizacji praktyk zawodowych.

Wszystkie budynki, w ktérych odbywa sie proces ksztatcenia studentow na kierunku pielegniarstwo sg
przystosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia, np. specjalne podjazdy oraz windy utatwiajg
dostep do budynkdw oraz pomieszczen. Uniwersytecki Szpital Kliniczny jest takie wyposazony
i dostosowany do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig. Dojazd do Klinik jest utatwiony przez podjazdy
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dla wézkéw inwalidzkich. Dodatkowg pomocg sg porecze i windy. Jedynym wyjatkiem jest Biblioteka
Gtéwna UMB, ktéra w ograniczonym stopniu jest przygotowana do obstugi studentéw z
niepewnosprawnoscig, ze wzgledu na utrudniony dostep oséb poruszajgcych sie na wdzkach
inwalidzkich do budynku, w ktédrym miesci sie biblioteka (gtéwna siedziba Uniwersytetu — Pafac
Branickich, wpisany na liste zabytkéw przez Konserwatora Zabytkow). Z holu w budynku Patacu
Branickich mozliwy jest wjazd na woézku inwalidzkim do wypozyczalni i punktu kserograficznego.
Wijechanie do czytelni moze sprawiac trudnosci ze wzgledu na 80 cm szeroko$é wejscia. Wysokosé
i szerokos¢ stotéow jest dostosowana do pracy na wodzku. Przestrzen miedzy stofami pozwala na
swobodny ruch wézkiem inwalidzkim. W roku akademickim 2014/2015 w Bibliotece utworzono
stanowisko komputerowe przeznaczone dla o0sdéb z niepetnosprawnoscia. Znajduje sie ono
w pierwszym pomieszczeniu Czytelni Studenckiej. Komputer zostat wyposazony w specjalng klawiature
dla oséb stabowidzacych, specjalistyczne oprogramowanie powiekszajgce obraz na ekranie. Dla 0séb
stabowidzgcych dostepna jest lupa Ruby XL HD. Jest to przenosny powiekszalnik o 5-calowym ekranie
i obrazie w jakosci HD. Ruby XL HD gwarantuje powiekszenie od 2x do 14x, a rézne tryby kolorow
pozwalajg na dostosowanie tekstu do potrzeb uzytkownika. RUBY XL HD jest tatwa w uzytkowaniu.
Oznaczone kolorami przyciski dotykowe utatwiajg regulacje powiekszenia, wybor trybu koloréw albo
dodanie linii Odczytu i Maski. Praktyczna podstawka i uchwyt sprawiajg, ze uzywanie lupy nie jest
meczace dla czytelnika.

Wszystkie budynki UMB posiadajg dostep do szerokopasmowego Internetu. Dodatkowo, kazdy
z budynkéw jest wyposazony w urzadzenia do bezprzewodowej transmisji danych. Za ich pomoca
studenci oraz pracownicy Uczelni moge korzysta¢ z sieci eduroam. Celem ustugi eduroam jest
udostepnienie bezpiecznej tacznosci w ramach srodowiska naukowego. Dostep do eduroam jest
wspoéttworzony przez wszystkie instytucje, ktére z niego korzystajg. Pracownicy i studenci instytucji
korzystajgcych z eduroam, za zgodg swoich instytucji macierzystych, mogg uzyskac dostep do Internetu
na terenie wszystkich instytucji stowarzyszonych w eduroam.

Od kwietnia 2020 r. na kierunku pielegniarstwo z powodu ogtoszonego przez rzad stanu epidemii
wywotanej koronawirusem SARS-CoV-2, a takze wytycznych Ministra Edukacji i Nauki wykorzystywane
sq metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢. W tym celu Uczelnia zapewnia dostep do platformy
Blackboard oraz MS Teams. Umozliwia ona dostep do materiatéw dydaktycznych zamieszczonych w
formie elektronicznej. Uczelnia umozliwita takze nagrywanie wyktadéw w celu udostepnienia
studentom. Nagrania zamieszczone sg na kanale YouTube Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku
w trybie niepublicznym. Studenci tego kierunku majg ponadto do swojej dyspozycji nowoczesne
centrum dydaktyczne (Centrum Dydaktyczno-Naukowe Wydziatu Nauk o Zdrowiu UMB, Centrum
Symulacji Medycznej UMB, Uniwersytecki Szpital Kliniczny w Biatymstoku) wspierane przez najnowsze
technologie informacyjne.

Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku posiada dwa domy studenta zlokalizowane w centrum miasta
i w dogodnych lokalizacjach wzgledem bazy lokalowej Uczelni, ktére takze sg dostosowane do potrzeb
0s06b niepetnosprawnych (podjazdy dla wézkéw inwalidzkich, windy): DS nr 1 przy ul. Akademickiej 3
oraz DS nr 2 przy ul. Waszyngtona 23A.

Uczelnia zapewnia warunki do prawidtowej realizacji zatozonych efektédw uczenia sie oraz skutecznej
obstugi procesu ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo (wtasciwa liczba i powierzchnia sal
dydaktycznych, pracowni specjalistycznych oraz nowoczesne audiowizualne srodki dydaktyczne). Baza
dydaktyczna i struktura organizacyjna Uczelni dostosowana jest do specyfiki kierunku oraz trybu
studiowania, a takze zgodna z wymaganiami okreslonymi w standardach ksztatcenia dla kierunku
pielegniarstwo | stopnia.
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Zbiory Biblioteki s3 gromadzone zgodnie z potrzebami spotecznosci akademickiej i pracownikéw
ochrony zdrowia. Obejmujg one medycyne, stomatologie, farmacje i analityke medyczng, zdrowie
publiczne, pielegniarstwo, potoznictwo, dietetyke, fizjoterapie, a takze dziedziny pokrewne: biologie,
biochemie, fizyke, socjologie i pedagogike. Biblioteka posiada naukowe czasopisma medyczne,
czasopisma popularnonaukowe oraz prase codzienng i wydawnictwa o charakterze lokalnym,
regionalnym i ogélnopolskim. W jej zasobach znajdujg sie takze druki dawne.

Biblioteka oferuje dostep do elektronicznych zrédet informacji medycznej: polskich i zagranicznych baz
bibliograficznych oraz baz petnotekstowych dostepnych w sieci internetowej UMB oraz z komputerdw
domowych poprzez LAN.

Biblioteka umozliwia dostep do nastepujacych zasobdéw elektronicznych: ACS, BMJ, ClinicalKey, EBSCO,
Karger, LWW, Oxford, Science Direct, Springer, Wiley Online Library, UpToDate, Medline, Polska
Bibliografia Lekarska, Scopus, Web of Science, Access Medicine, IBUKlibra, Elibrary. Od 2015 r.
Biblioteka ma réwniez dostep do baz danych Reaxys i Reaxys Medicinal Chemistry, Medline Complete,
Cochrane Library i czasopism elektronicznych wydawnictwa Informa Healthcare.

Stan zbioréw Biblioteki na dzien 31 grudnia 2021 r. wynosit: 123 643 woluminéw ksigzek, 51 111
wolumindw czasopism, 8 196 jednostek zbiorow specjalnych oraz 511 jednostek zbioréw
elektronicznych.

Oprdécz baz danych Biblioteka zapewnia dostep do narzedzia wspomagajgcego wyszukiwanie:
multiwyszukiwarki Ebsco Discovery Service (EDS), w wersji z listg publikacji — Publication Finder
i narzedziem linkujgcym Full Text Finder. Zasoby biblioteczne obejmujg 290 tytutéw z zakresu
pielegniarstwa, 11 czasopism polskich.

Biblioteka Gtdwna otwarta jest dla uzytkownikéw w godz. 8:00-20:00 od poniedziatku do czwartku, od
8:00 do 16:00 w pigtki oraz w godz. 9:00-14:00 w soboty.

W Bibliotece uzytkownicy majg dostep do 121 miejsc, 25 stanowisk komputerowych z dostepem do
Internetu (w tym 6 laptopdw w sali szkoleniowej). Biblioteka zapewnia uzytkownikom takze dostep do
samoobstugowego ksero i dwdch skanerdw.

Personel Biblioteki liczy 21 oséb w tym 17 osdb z wyksztatceniem bibliotekarskim. Na etacie Biblioteki
zatrudnionych jest dwdch informatykdw zapewniajacych sprawnosé dziatania sprzetu komputerowego
oraz serwerow bibliotecznych.

W ramach dziatalnosci dydaktycznej Biblioteka prowadzi obowigzkowe szkolenia biblioteczne dla
studentdw | roku oraz szkolenia z informacji naukowej dla | roku Szkoty Doktorskie;j.

Wydziat Nauk o Zdrowiu zapewnia wszystkim studentom dostep do aparatury i materiatéw
dydaktycznych umozliwiajgcy studentom wykonanie zadan wynikajgcych z programu studiéw. Miejsca
ksztatcenia praktycznego dobrane sg zgodnie z ustalonym kryteriami i umozliwiajg osiagniecie celéw i
efektdw uczenia sie na ocenianym kierunku.

Jednym z punktdw Regulaminu Dziatania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia jest
przeglad srodkédw wspomagajgcych proces ksztatcenia. Zgodnie z tg procedura:

e Przewodniczacy Samorzgdu Studentéw sktada do Uczelnianego Zespotu w terminie do 15
pazdziernika biezgcego roku akademickiego propozycje dziatan w zakresie poprawy jakosci
ksztatcenia.

e Kanclerz przedstawia raport z przeglagdu wyposazenia wspomagajgcego proces ksztatcenia, zas
Dyrektor Biblioteki przedstawia raport z przeglagdu zasobdéw bibliotecznych wspomagajacych
proces ksztatcenia Uczelnianemu Zespotowi ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia do dnia 15 pazdziernika.
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e Woydziatowy Zespdt analizuje dane dotyczace ankietyzacji pracy Dziekanatu oraz dostepu do
Biblioteki i jakosci ksiegozbioru, a nastepnie wyniki przedstawia w raporcie koricowym (RK) do
dnia 30 wrzesnia Radzie Wydziatu. Po zatwierdzeniu raportu Wydziatowego Zespotu przez
Rade Wydziatu jest on przedstawiany Uczelnianemu Zespotowi do dnia 15 pazdziernika.

e Wydziatowy Zespdt analizuje we wspodtpracy z Koordynatorem do spraw dostepnosci oraz
Petnomocnikiem Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych oraz Biurem ds. Oséb
Niepetnosprawnych warunki dostepu oséb z niepetnosprawnoscig do obiektéw UMB.

e Uczelniany Zespdt analizuje wyniki ogdlnouczelnianej ankiety, dotyczgcej systemu opieki
dydaktycznej i naukowej nad studentami UMB.

o Woydziatowy Zespdt podczas hospitacji stacjonarnych dokonuje oceny warunkéw ksztatcenia,
przy czym prowadzone sg badania ankietowe podczas hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
dotyczace opinii studentéw na temat oceny warunkdw ksztatcenia. Analiza hospitacji jest
dokonywana przez Koordynatoréw grup roboczych Wydziatowych Zespotéw lub
Przewodniczagcych Wydziatowych Zespotéw, a nastepnie w postaci raportu zbiorczego
hospitacji (RzH) jest przedstawiana catosciowa analiza danych wraz z wnioskami przez
Wydziatowy Zespét Radzie Wydziatu do dnia 30 wrzesnia. Po zatwierdzeniu raportu
Wydziatowego Zespotu przez Rade Wydziatu jest on przedstawiany Uczelnianemu Zespotowi
do dnia 15 pazdziernika.

o Dziekani Wydziatéw oraz Dyrektor Szkoty Doktorskiej do dnia 15 lipca przekazuja do Biblioteki
UMB informacje o tytutach ksigzek, ktére Biblioteka powinna zakupi¢ do kolekcji
podrecznikow.

Dziekan corocznie sktada wniosek do Kanclerza ds. Technicznych w sprawie propozycji prac w zakresie
zadan remontowych i inwestycyjnych jednostek organizacyjnych Wydziatu (mapy infrastruktury).
Biblioteka prowadzi systematyczne akcje np. na swoim oficjalnym profilu w jednym z portali
spotecznosciowych, w gdzie zbiera od studentéw informacje dotyczace brakujgcych pozycji
literaturowych, a nastepnie uzupetnia swoj ksiegozbior o wskazane tytuty.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy) — nie dotyczy

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA).

Ocena realizacji
Zalecenia dOtyCZQCE zalecenia
kryterium 5 wymienione we . o . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
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Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Nowoczesnosé, rozmiar i kompleksowos¢ bazy dydaktycznej pozwalajg na realizacje zaje¢ na
ocenianym kierunku. Baza dydaktyczna jest przystosowana do rzeczywistych warunkdow przysztej pracy
zawodowej studentéw i mozliwosci ksztatcenia umiejetnosci praktycznych. Baza uczelni pozwala na
prowadzenie badan naukowych z zakresie kierunku.

Infrastruktura i wyposazenie instytucji w ktérych sg prowadzone zajecia poza uczelnig oraz praktyki
zawodowe sg monitorowane przez Uczelnie pod katem odpowiedniego miejsca dla prowadzenia zajec
dydaktycznych.

Uczelnia umozliwia studentom dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej, w tym do
internetu oraz intranetu, a takze platformy e-learningowej. Pozwala to na ksztatcenie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Uczelnia zapewnia udogodnienia i wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia.

System biblioteczny pozwala studentom na dostep do aktualnych zasobéw informacji naukowe;j
w zakresie dostosowanym do potrzeb wynikajgcych z procesu nauczania i uczenia sie na kierunku.
Uczelnia prowadzi dziatania pozwalajgce na odpowiednig czestos¢ i monitorowanie w zakresie oceny
bazy dydaktyczneji naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego. Dziatania te sg o charakterze
regularnym. W ocenie tej uwzgledniono udziat interesariuszy, w tym studentdéw.

Uczelnia spetnienia reguty i wymagania w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zawartych
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcsgo do wykonywania zawodu pielegniarki.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwoj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Witadze oraz nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku, utrzymujg staty
kontakt z podmiotami zewnetrznymi w Biatymstoku oraz w regionie. W ramach ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo, Uczelnia nawigzata wspdtprace z instytucjami dziatajgcymi w dyscyplinie nauk o
zdrowiu, dyscyplinie nauk medycznych oraz pracodawcami w celu zintegrowania edukacji z rynkiem
pracy.

Zespoly interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych (absolwenci, pracodawcy przyjmujacy na
praktyki, odbiorcy $wiadczen zdrowotnych) stanowig forum wsparcia i wspdtpracy Uczelni
z podmiotami leczniczymi poprzez organizowanie wspdlnych spotkan celem poznania oczekiwan oraz
formalizowanie wspotpracy. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ma miejsce na
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poziomie funkcjonowania Uczelni. Nie powotano odrebnej grupy pracodawcow. Przedstawiciele
Pracodawcéw wchodzg w sktad Wydziatowego i Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo.

Udziat przedstawicieli pracodawcéw w Radzie Programowej ma wptyw na tworzenie i realizacje
programu studidw na kierunku zdrowie publiczne. Spotkania Wtadz Wydziatu z interesariuszami
zewnetrznymi odbywajg sie minimum dwa razy w roku. Spotkania pracodawcéw z nauczycielami
akademickimi odbywajg sie takze indywidualnie.

Informacje zwrotne dotyczgce wspdtpracy, pomocne w doskonaleniu procesu ksztatcenia pozyskiwane
sg od szerokiego grona pracodawcow.

Sugestie ekspertdw z grona pracodawcéw dotyczyty poszerzenia programowej oferty zajec
kierunkowych m.in. w zakresie przygotowania anestezjologicznego oraz operacyjnego. Zostato to
uwzglednione w ofercie zaje¢. Zmiany te majg istotne znaczenie z punktu doskonalenia kierunkowych,
praktycznych tresci programowych. Umozliwiajg one studentom uzyskanie kompetencji zgodnych zich
zainteresowaniami oraz oczekiwaniami przysztych pracodawcow.

Wydziat systematycznie, od kilku lat organizuje spotkania dla studentéw Il roku studiéw | stopnia na
kierunku pielegniarstwo i Potoznictwo z dyrekcjg biatostockich szpitali klinicznych. Celem spotkan jest
omowienie perspektyw zatrudnienia absolwentdéw kierunku pielegniarstwo i potoznictwo w szpitalach
klinicznych w Biatymstoku, a przedstawiciele dyrekcji szpitali klinicznych przedstawiajg aktualne
zapotrzebowanie na personel pielegniarski i potozniczy oraz warunki zatrudnienia.

Wydziat Nauk o Zdrowiu wspdtpracuje takze z otoczeniem spoteczno-gospodarczym poprzez
organizowanie i uczestniczenie w takich przedsiewzieciach, jak: Dziert Otwarty UMB, Dziers Akademicki,
Festiwal Nauki, a takie w ramach akcji Studiuj w UMB. Ponadto na Wydziale aktywnie dziafa
Wydziatowe Centrum Wolontariatu.

Wydziat zostat dwukrotnie uznany Najaktywniejszg Firmg w Programie Dnia Przedsiebiorczosci 2010
i 2014 jako jedynego przedstawiciela Uczelni Wyzszych.

Wspodtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym utatwia obecnos$é w gronie kadry naukowo-
dydaktycznej osdéb taczacych prace w Uczelni z pracg w podmiotach leczniczych. Wspdtpraca
z podmiotami zewnetrznymi, ktérg Uczelnia nawigzata, umozliwia pozyskiwanie kadry posiadajacej
wysokie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig, co sprzyja wymianie
doswiadczenn  dydaktycznych, naukowych oraz zwigzanych z potrzebami spotecznymi
i rynkiem pracy. Sugestie przedstawicieli rynku pracy oraz nauczycieli akademickich wptywaja
na modyfikacje planu studiéw, jak réwniez na sposéb realizacji efektdw uczenia sie.

Uczelnia analizuje oczekiwania pracodawcow wobec absolwentéw ocenianego kierunku, a nastepnie
uwzglednia je w procesie ksztatcenia, co pozwala na odpowiednie przygotowanie absolwentéw do
aktualnych potrzeb rynku pracy. Czes$¢ zajec¢ prowadzg przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych.
Przedstawiciele reprezentujgcy podmioty lecznicze oraz inne wspotpracujgce z Uczelnig jednostki,
podczas spotkania ZO PKA potwierdzili, iz Uczelnia jest otwarta na wspdtprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym i wykazuje liczne inicjatywy stuzgce dostosowaniu procesu ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy.

Zakres wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i jej wptyw na programy studiow
sg monitorowane, jednak w sposdéb wymagajgcy uporzadkowania. Rekomenduje sie wdrozenie
procedur, ktore zapewnig powtarzalnos¢ podejmowanych dziatarn w tym zakresie.
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Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy) — nie dotyczy

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA).

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 5 wymienione we . o . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia X
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia w ramach ocenianego kierunku pielegniarstwo wykazuje sie wspodtpracg z otoczeniem
spotecznym i gospodarczym w procesie ksztatcenia. Pracodawcy sg wtgczani w proces budowania
oferty edukacyjnej stuzacy rozwijaniu programoéw studiéw w oparciu o aktualne potrzeby rynku pracy.
Uczelnia jest otwarta na wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Pracodawcy majg
mozliwos$é wnioskowania do wiadz Uczelni o wprowadzenie zmian do programu studidw, ktdre sg
nastepnie dyskutowane, analizowane i po wspdlnych uzgodnieniach wdrazane. Uczelnia podejmuje
dziatania w zakresie monitorowania poziomu wspodfpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
jednak sposdb ich prowadzenia nie jest uporzadkowany i wymaga doskonalenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Rola oraz gtéwne kierunki umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo
zostaty uwzglednione w dokumencie ,Strategia Rozwoju Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku na
lata 2021-2030”. Uchwatg Senatu UMB nr 100/2021 z dn. 20.05.2021 r. zatwierdzona zostata ,Strategia
umiedzynarodowienia Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku na lata 2021-2030”. Elementami
miedzy innymi szczegdlnie istotnymi dla Uczelni to: rozwdj oferty ksztatcenia w jezyku angielskim na
wszystkich wydziatach UMB, zwiekszenie potencjatu instytucjonalnego warunkujgcego wspotprace
miedzynarodowg, rozwdj oferty ksztatcenia w jezyku angielskim, pozyskanie zagranicznych akredytacji
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instytucjonalnych oraz akredytacji dla programéw studidéw. W tym celu Uniwersytet Medyczny w
Biatymstoku utworzyt Dziat Wspdtpracy Miedzynarodowej bedacy oddrebng jednostke
odpowiedzialng za wdrazanie strategii umiedzynarodowienia Uczelni, w tym Wydziatu.

Na | roku studidw Il stopnia kierunku pielegniarstwo studenci rozpoczynajg nauke jezyka angielskiego
specjalistycznego od poziomu B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady
Europy. Lektorat jezyka angielskiego specjalistycznego jest realizowany w wymiarze 60 godzin
obowigzkowych ¢wiczen. llos¢ punktédw ECTS wynosi 4. Na Il roku studidw Il stopnia lektorat jest
realizowany w wymiarze 30 godzin obowigzkowych ¢éwiczen. llosé punktéw ECTS wynosi 2. Celem
lektoratu jest rozwijanie umiejetnosci i kompetencji jezykowych do poziomu B2+ w zakresie
sprawnosci czytania, pisania, rozumienia i méwienia w jezyku angielskim, a zwtaszcza przygotowanie
studentdow do korzystania z pismiennictwa zawodowego, opanowanie jezyka angielskiego
akademickiego i specjalistycznego w zakresie pielegniarstwa, nabycie i doskonalenie umiejetnosci
komunikacyjnych z pacjentem i personelem medycznym w zakresie pielegniarstwa.

Dla realizacji wprowadzania jezyka angielskiego w tok nauczania wybranych przedmiotéw studenci
kierunku pielegniarstwo postugujg sie m.in. anglojezycznymi podrecznikami, czasopismami
branzowymi oraz fachowa literaturg naukowa w j. angielskim, w szczegdlnosci na poziomie realizacji
zajec¢ dydaktycznych (atlasy, podreczniki).

Od roku akademickiego 2004/2005 Wydziat umozliwia uczestniczenie studentdéw i nauczycieli
akademickich w programach wymiany miedzynarodowej ERASMUS+. W 2021 r. Uczelnia uzyskata tzw.
Karte Uczelni Erasmusa na lata 2021-2027, umozliwiajgcg udziat w programie Erasmus+. Aktualnie
Uczelnia ma zawarte 28 uméw w ramach programu Erasmus+. Uczelnia realizuje cztery kategorie
mobilnosci: wymiana studentdw, wyjazdy studentéw na praktyki, wyjazdy nauczycieli akademickich w
celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz wyjazdy szkoleniowe pracownikéw Uczelni. Na Wydziale
dziata Wydziatowy Koordynator ds. programu Erasmus+, udzielajgcy studentom oraz nauczycielom
akademickim pomocy w tym zakresie.Nauczyciele akademiccy ocenianego kierunku biorg natomiast
czynny udziat w miedzynarodowej wymianie akademickiej (2 wyjazdy w 2018 roku oraz 11 wyjazdow
w 2019 roku). Mobilno$¢ miedzynarodowa od roku 2020 byta utrudniona (czesciowo takze zawieszona)
w zwigzku z pandemig koronawirusa SARS-CoV-2. Uczelnia zapewnia realizacje zaje¢ w trybie on-line,
do pozwalana mobilno$¢ wirtualng nauczycieli akademickich i studentow.

W ostatnich 5 latach zaden ze studentdéw studiow Il stopnia ocenianego kierunku nie odbyt wyjazdu w
ramach programu. Studenci ttumaczg ten fakt trudno$ciami zwigzanymi z czynnym uprawianiem
zawodu i trudnosciami osobistymi. Studenci posiadajg wiedze na temat proponowanej oferty w
ramach programu przez Uczelnig, jednakze w stopniu czeSciowym ze wzgledu na brak zainteresowania.
Uczelnia ma zawarte 69 umoéw bilateralnych z uczelniami i instytucjami reprezentujgcych wydziaty,
kierunki i poziomy studiéw oferowane przez UMB, jednostki przyjmujgce majg zasieg Swiatowy.

Od 2017 r. Uczelnia, w tym kierunek pielegniarstwo przystgpit do wieloletniego projektu promociji
miedzynarodowej polskiego szkolnictwa wyzszego i mozliwosci studiowania w Polsce - Study in Poland.
Projekt zaktada kompleksowos¢ i dtugofalowos¢ dziatan, a zarazem elastyczno$¢ w uruchamianiu
poszczegdlnych jego modutdéw: dziatan informacyjno-promocyjnych, przedsiewzie¢ majgcych na celu
zwiekszenie liczby programow studidw w jezyku angielskim, skoordynowanie dziatarh Uczelni na rzecz
szerokiego umiedzynarodowienia studiéw w Polsce oraz promocji za granicg polskich uczelni i
mozliwosci studiowania w naszym kraju — zaréwno w systemie wymian studenckich, jak i poprzez
odbywanie w Polsce petnych studiéw |, Il stopnia lub jednolitych magisterskich.
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W Uczelni dziata od pazdziernika 2014 r. biuro Eurodesk. Jest to program dla mtodziezy, oséb
pracujgcych z miodziezg i organizacji mtodziezowych, wspierany przez Komisje Europejska,
Ministerstwo Edukacji i Nauki w ramach programu Erasmus+.

Wydziatu posiada czasopisma naukowego Progress in Health Sciences. Czasopismo w catosci
publikowane jest w jezyku angielskim, a zgtoszone prace sg recenzowane przez ekspertéw z catego
Swiata.

Pracownicy Wydziatu zorganizowali szereg konferencji miedzynarodowych, w ktérych uczestniczyto
wielu wybitnych specjalistéw, np. Miedzynarodowa Konferencja Naukowo-Szkoleniowa ,Zyciodajna
$mier¢ — pamieci Elizabeth Kubler-Ross”.

Wysoka jakos¢ funkcjonowania w wymiarze miedzynarodowym jest efektem pozyskania przez Uczelnie
wielu akredytacji zagranicznych.

Na Wydziale dziata Wydziatowa Komisja ds. Wspdtpracy z Zagranica, ktérej jednym z zadan jest m.in.
okreslenie sposobdw, czestosci i zakresu monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia oraz doskonalenia warunkédw W przypadku plan studiéw na ocenianym kierunku studenci
majg mozliwos¢ wyboru modutdw zajec, ktére moga byc realizowane w jezyku angielskim. S3 to dla
ocenianego kierunku: Psychologia zdrowia (Health psychology) i Pielegniarstwo w perspektywie
miedzynarodowej (Nursing practice in international perspective).

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdora poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy) — nie dotyczy

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA).

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 5 wymienione we . N . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia X
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia uwzglednia role umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach
rozwoju kierunku.

W programie studidow sg uwzglednione przedmioty realizowane w jezyku angielskim.

Uczelnia prowadzi programy zwigzane z mobilnoscig studentdw oraz kadry nauczajgcej o zasiegu
miedzynarodowym.

Uczelnia organizuje spotkania naukowe z udziatem wyktadowcédw zagranicznych o tematyce zgodnej z
kierunkiem.

Proces umiedzynarodowienia kierunku jest przez Uczelnie monitorowany.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Na kierunku pielegniarstwo na Uniwersytecie w Biatymstoku funkcjonuje system majacy na celu
wsparcie studentow w osigganiu zaktadanych w programie studidow efektéw uczenia sie. Wsparcie jest
realizowane miedzy innymi poprzez stosowanie aktywizujgcych metod dydaktycznych czy dostepu do
aparatury specyficznej dla ich przysztego zawodu.

Wsparcie studentdw rozpoczyna sie juz na samym poczatku studiowania dzieki wspétpracy
pracownikéw Uniwersytetu z przedstawicielami Organizacji Studenckich i Samorzadu Studenckiego.
Studenci mogg bra¢ udziat w warsztatach integracyjnych ,Zacznij Studia z biurem karier”, s3
oprowadzani po kampusie, a takze podczas wydarzenia ,UMB HELP DESK” sg wyjasniane ich
watpliwosci dotyczace Uczelni i studidw. Te dziatania przektadajg sie na wiekszg swiadomosc
studiowania i przysztej pracy zwigzanej z obranym kierunkiem. Otrzymujg niezbedne informacje
w zakresie przystugujacych im praw i obowigzkdw oraz $ciezek rozwigzywania sytuacji trudnych.
Studenci sg wspierani zaréwno przez nauczycieli akademickich jak i pracownikéw administracyjnych.
Nad kazdym rokiem sprawuje piecze opiekun roku, a takie wyznaczona osoba w dziekanacie
odpowiedzialna za bezposredni kontakt ze studentami. Szczegdlnie istotng role odgrywa w tym
wybierany przez rok starosta bedacy facznikiem miedzy studentami i pracownikami Uniwersytetu.
Starosci majg zagwarantowang mozliwos¢ informowania o sprawach biezgcych i wprowadzania zmian
dzieki udziatowi w spotkaniach organdéw kolegialnych Uniwersytetu.

Uczelnia zapewnia studentom mozliwos$¢ ubiegania sie wszystkie stypendia regulowane przepisami
zawartymi ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. —Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.z 2018 r. poz. 1668, z pdzn. zm.). Zasady wnioskowania przez
studentéw o wsparcie finansowe sg opublikowane w ramach Regulaminu Swiadczen dla studentéw
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku dostepnego na stronie internetowej. W procesie
dostosowania i udoskonalania regulaminu biorg udziat studenci i przy jego akceptacji jest wymagana
ich opinia. Kryteria przyznawania $wiadczen sg klarowne, a w przypadku problemoéw zaréwno
Samorzad Studentdéw jak i pracownicy administracyjni udzielajg pomocy studentom.

Studenci z niepetnosprawnoscia sg wspierani przez Uniwersytet. Wsparcie ma charakter zaréwno
materialny w postaci stypendium jak i dydaktyczny poprzez umozliwienie uczestnictwa w zajeciach
osobom z niepetnosprawnoscia. Uniwersytet jest wyposazony w specjalng aparaturg majacg na celu
pomoc studentom z danymi niepetnosprawnosciami, mogg takze korzystac¢ z porad psychologa. Osoby
z niepetnosprawnoscig mogg wnioskowac o Indywidualng Organizacje Studidw na podstawie ich stanu
zdrowia. Rekomenduje sie wprowadzenie dziatan majacych na celu wieksze dotarcie do studentéw,
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doinformowanie ich w zakresie mozliwego wsparcia psychologicznego w szczegdlnosci w trakcie
spotkan ze studentami, przy udziale portali spotecznosciowych jednostek i przez opiekundw roku.
Studenci wybitni majg mozliwos$¢ wnioskowania o przyznanie im Indywidualnego Toku Studiéw, ktory
ma na celu poszerzenie ksztatcenia osdb szczegdlnie uzdolnionych. Majg takze mozliwo$¢ ubiegania sie
o stypendium rektora i s3 motywowani przez Uniwersytet do ubiegania sie o stypendia naukowe w
projektach badawczych NCN: OPUS, SONATA BIS, MAESTRO, HARMONIA realizowanych przez
pracownikéw Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku. Uczelnia nie wspiera oséb wybitnych, ktérzy
chca podjac sie studiowania dwdch kierunkdw nie uznajgc za podstawe do przyznania Indywidualnej
Organizacji Studidw studiowanie dwoéch rownoczesnie. Rekomenduje sie zmiane uprawniajgcy
osobom studiujgcym dwa kierunki rownoczesnie do odbywania studidw w trybie Indywidualnego Toku
Studiow.

W obrebie Uniwersytetu dziata aktywnie 18 organizacji studenckich, ktére petnig kardynalng funkcje
we wsparciu studentéw w zakresie wsparcia dziatalnosci naukowej, artystycznej i sportowej
studentdow. Dzieki sprawnemu funkcjonowaniu organizacji i wsparciu Uniwersytetu studenci kierunku
pielegniarstwo mogg sie wszechstronnie rozwija¢ zarowno w zakresie umiejetnosci miekkich,
zarzadzania jak i organizacji. Dziatalno$¢ naukowa studentéw pielegniarstwa jest w sposéb szczegdlny
wspierana dzieki funkcjonowaniu 24 két naukowych na Wydziale Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu
Medycznego w Biatymstoku, w ramach ktérych studenci otrzymujg niezbedng pomoc merytoryczna.
Studenci prowadza badania naukowe i prezentujg ich wyniki na konferencjach, Uczelnia wspiera
finansowo zaréwno publikacje jak i wyjazdy na konferencje, studenci mogg takze ubiegaé sie
o dofinansowanie do Studenckiego Towarzystwa Naukowego.

Aktywnos¢ sportowa studentow jest czeSciowo wspierana przez Uniwersytet, majg oni mozliwos¢
uczestnictwa w 11 sekcjach sportowych jak i uzytkowania obiektow sportowych w czasie wolnym.
Koszt uczestnictwa w zawodach sportowych jest wspétfinansowany przez Uniwersytet umozliwiajgc
studentom udziat bez nadmiernego obcigzenia finansowego. Studenci nie majg mozliwosci na
podstawie nadzwyczajnych osiggnieé sportowych wnioskowaé o Indywidualng Organizacje Studiéw.
Rekomenduje sie zmiane uprawniajagcg osobom z nadzwyczajnymi osiggnieciami sportowymi
realizowanie studiéw w trybie Indywidualnego Toku Studidw.

Dzieki podjetym dziataniom przez Wtadze Uczelni i Wydziatu studenci majg zapewniong sprawng
procedure majgca na celu zarowno zagwarantowanie jak i zgtaszanie sytuacji niebezpiecznych,
w trakcie ktérych poczuli sie molestowani, poddani mobbingowi czy dyskryminacji. Zgtoszone sprawy
sg prowadzone przez powotang przez Rade Wydziatu Wydziatowg komisje ds. przeciwdziatania,
w ktérej studenci majg zapewniong reprezentacje. Studenci mogg takze zgtaszac inne problemy do
Dziatu Spraw Studenckich w trybie okreslonym w Statucie UMB.

Pracownicy administracji majg stale podnoszone kompetencje w celu lepszego udzielania wsparcia
studentom, sg to miedzy innymi szkolenia z umiejetnosci miekkich czy jezyka angielskiego. Pomoc
studentom jest takze zapewniona dzieki dobrze uzupetnionym stronom internetowym, na ktére
pracownicy dodajg wszystkie niezbedne informacje. Studenci mogg szuka¢ informacji zaréwno na
oficjalnych stronach Uniwersyteckich jak i na fatwo dostepnych portalach spotecznosciowych
Wydziatédw i Uniwersytetu.

Studenci kierunku pielegniarstwo majg zapewniony szereg mozliwych spotkan w czasie ktérych moga
zgtasza¢ ewentualne watpliwosci, a takze by¢ na biezgco z informacjami dotyczgcymi ich programu
studidw. Sg to w szczegdlnosci coroczne spotkania z Prorektorem ds. ksztatcenia za posrednictwem
starostéw, spotkania z opiekunami praktyk zawodowych, spotkania poswiecone programowi Erasmus
+ czy poprzez zapewniong obecno$¢ w organach kolegialnych jak komisja ds. dydaktyki i wychowania.
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Dzieki przystgpieniu Uczelni do programu MOSTUM studenci stacjonarni kierunku pielegniarstwo maja
mozliwos¢ poszerzenia swoich horyzontéw dzieki wymianom z innymi Uniwersytetami Medycznymi w
Polsce.

Biuro Karier dziatajgce na Uniwersytecie stara sie przygotowac studentéw do wejscia i odnalezienia sie
na rynku pracy. Studentom sg oferowane liczne bezptatne warsztaty majace na celu jak najlepsze
przygotowanie absolwentéw do dalszych krokéw po zakoriczeniu studiowania. W obrebie biura
studenci moga liczy¢ takze na indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym by okresli¢ swaj
potencjat zawodowy czy obra¢ indywidualny plan dziatania. Na szczegdlnie wyrdznienie zastuguje
projekt Kariera Medyka podczas ktérego studenci mieli mozliwos$¢ spotkan Sciste zorientowanych na
pomoc studentom i absolwentom w dalszych obraniu i przebiegu ich Sciezki kariery.

Wsparcie studentéw jest takie mozliwe dzieki dostepnosci wszystkich jednostek w ramach
dodatkowych konsultacji dla studentéw, o ktdrych informacje studenci uzyskujg na stronach
internetowych jednostek lub tablicach ogtoszen. W obrebie Uniwersytetu w celu utatwienia
dostepnosci informacji dla studentéw funkcjonuje wirtualny dziekanat, z ktérego studenci mogg
o dowolnej porze korzystac. W istotnych dla studentéw sprawach majg mozliwos¢ spotkania
z Dziekanem lub Prodziekanem w celu wyjasnienia watpliwych sytuacji. Rekomenduje sie przesytanie
harmonogramoéw studentom z wiekszym wyprzedzeniem, aby utatwi¢ planowanie dodatkowych
aktywnosci w roku akademickim.

Proces wspierania studentéw jest corocznie ewaluowany dzieki przeprowadzaniu ogdlnouczelnianych
ankiet dotyczacych systemu opieki dydaktycznej i naukowej nad studentami, doktorantami
i uczestnikami studiéw podyplomowych. Ankieta jest przeprowadzana corocznie i zawiera pytanie
dotyczace opieki dydaktycznej, naukowej, studenci mogg takze w niej wyrazi¢ swojg opinie na temat
pracy Dziatu Spraw studenckich i Dziekanatu. Na podstawie wynikdw ankiet jest tworzony raport, ktéry
nastepnie jest przedstawiany senatorom do 30 grudnia. Ewaluacja procesu wsparcia studentow jest
takze mozliwa dzieki uczestnictwu przedstawicieli studentéw w organach kolegialnych miedzy innymi
Komisji ds. Dydaktyki i Wychowania, ktéra zajmuje sie opiniowaniem wniesionym spraw z zakresu
organizacji procesu ksztatcenia na Uczelni, a takze poprzez wktad w prace komisji stypendialnych i
dostosowywanie regulaminu $wiadczen do zmieniajgcego sie zapotrzebowania studentéw. Bardzo
istotne sg takze cykliczne spotkania Prorektora ds. ksztatcenia ze starostami wszystkich lat i kierunkéw
studidw, podczas ktérych sg poruszane wszystkie biezgce sprawy istotne dla funkcjonowania Uczelni,
studenci majg tez mozliwos¢ podczas tych spotkan zgtaszania propozycji zmian. Na doskonalenie
procesu wsparcia majg takze wptyw coroczne spotkania komisji stypendialnych w wiekszosci
utworzonych ze studentéw, utworzony system zgtaszania uwag na stronie Samorzadu Studentéw,
raportowanie dziatalnosci Organizacji Studenckich czy ankietyzacja potrzeb o0so6b z
niepetnosprawnosciami. Studenci majg takze mozliwosé zgtaszania uwag do Samorzadu Studentéw.
Pracownicy administracji stale podnoszg swoje kompetencje poprzez uczestnictwo w szkoleniach z
umiejetnosci miekkich, jezyka angielskiego, ochrony danych osobowych, obstugi programoéw
komputerowych i administrowania tokiem studiéw dzieki czemu z roku na rok ich mozliwe wsparcie
studentéw w sprawach administracyjnych ulega poprawie. Uczelnia podejmuje dziatania by w
przysztosci wprowadzi¢ badanie ankietowe majgce na celu analize zapotrzebowania i oczekiwan
studentdw w zakresie narzedzi wspierajgcych proces uczenia sie, a takze by zwiekszyé kompetencje
kadry dydaktycznej w udzielaniu indywidualnego wsparcia i motywowania studentéw poprzez
organizacje szkolen z zakresu coachingu, tutoringu, aktywnych metod ksztatcenia oraz sposobdéw
oceny wiedzy i umiejetnosci studenta. Rekomenduje sie wprowadzenie dziatan majgcych na celu
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zwiekszenie stopy zwrotu ankiet, a takze informowanie studentéw o dziataniach podjetych na ich
podstawie i wptywie tych ankiet.

Przedstawiciele studenccy zasiadajg w gremiach kolegialnych Uniwersytetu, dzieki ich aktywnym
dziataniom nad zmiang aktdw prawnych regulujgcych funkcjonowanie Uczelni i kierunkéw sg one
dostosowane do studentéw, i spetniajg ich zapotrzebowanie. Studenci uczestniczg takze w pracach
zwigzanymi ze sprawami socjalno-bytowymi, sg cztonkami wtasciwych komisji stypendialnych
w sposOb regulowany ustawg, uczestniczg takze w podziale $rodkéw i w pracach zwigzanych
z regulaminem przyznawania pomocy materialnej.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy) — nie dotyczy

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 8 wymienione we . o . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia X
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentéw na kierunku pielegniarstwo na Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku jest
zapewnione w sposdb wszechstronny. Jest ono widoczne zaréwno pod wzgledem dydaktyki, spraw
socjalno-bytowych, a takze naukowych. Studenci wybitni majg mozliwo$¢ wnioskowania o stypendium
rektora, a takze sg informowani o licznych programach ogélnopolskich, w ktérych moga uzyskaé
wsparcie finansowe w celu dalszego rozwoju. Osoby z niepetnosprawnosciami sg wspierane przez
Uniwersytet, a sprzet pomocniczy jest na biezgco uzupetniany. Na Uniwersytecie funkcjonuja
mechanizmy majace na celu zgtaszania sytuacji niebezpiecznych, aktéw dyskryminacji i przemocy
zapewniajgc studentom poczucie bezpieczenstwa na Uniwersytecie i w przypadku wystgpienia takiej
sytuacji jej niezwtoczne wyjasnienie. Na Uniwersytecie funkcjonuje Biuro Karier, ktére wspomaga i
przygotowuje przysztych absolwentéw do aktualnego rynku pracy, by sprostaé wymaganiom
przysztego zawodu. Wsparcie studentow we wszystkich wymienionych obszarach jest stale
monitorowane i udoskonalane

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Publiczny dostep do informac;ji o ksztatceniu na kierunku pielegniarstwo na Uniwersytecie Medycznym
w Biatymstoku (UMB) oparty jest na witrynach internetowych Uczelni oraz Biuletynie Informacji
Publicznej (BIP).

Wszystkie szczegdtowe informacje dotyczgce: procesu ksztatcenia, rekrutacji na studia, a takze plany
i programy studiéw, zaktadane efekty uczenia sie, sylabusy, harmonogramy zajeé, regulaminy, wzory
drukow i ankiet, informacje o praktykach, procesie dyplomowania, opiekunach roku i opiekunach
praktyk ité. znajdujg sie na stronie internetowej Uczelni i Wydziatu. Jakosci ksztatcenia poswiecono
specjalng podstrone. Biuro Promocji i Rekrutacji UMB udostepnia szczegdtowe informacje o rekrutacji
kandydatom na studia, w szczegélnosci zasady rekrutacji, wzory uméw ze studentami, limity przyje¢,
itp. Kierownicy jednostek dydaktycznych sg zobligowani do zamieszczania i aktualizowania informacji
dotyczacych realizowanych przez nich zaje¢ w tym rédwniez zajeé z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ (tematyka i harmonogramy zajeé, sylabusy zajec, regulamin dydaktyczny
jednostki) w gablotach jednostek i umieszczania ich na stronach internetowych jednostek. Na stronach
poszczegdlnych jednostek organizacyjnych umieszczone sg m.in. dane o pracownikach oraz ich
dostepnosci w czasie dyzurow dydaktycznych. Student ma otwarty dostep (bez koniecznosci
logowania) do sylabusow, ktdre sg zamieszczone na stronach internetowych poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych Uczelni. Sylabusy sg ponadto dostepne na stronie internetowej Wydziatu jako
spakowane foldery zabezpieczone hastem — hasto dostepu do folderu student otrzymuje na studencka
skrzynke pocztowg przed rozpoczeciem | roku studiéw. Jednostki organizacyjne odpowiedzialne za
tresci umieszczane na stronach internetowych uczelni s3 zobowigzane do systematycznego
uaktualniania informacji i reagowania na aktualne zapotrzebowanie odbiorcéw na informacje.
Systematyczna i kompleksowa ocena dostepu studentéw do informacji o zaktadanych efektach uczenia
sie, programach studidw, organizacji i procedurach toku studidow jest jednym z zadan Uczelnianego
Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

Biuro Karier UMB udostepnia informacje m.in. o ofertach pracy, mozliwosci konsultacji z doradca
zawodowym, mozliwosci udziatu w warsztatach rozwijajgcych umiejetnosci osobiste. Poprzez te strone
absolwenci mogg réwniez ztozy¢ deklaracje na wziecie udziatu w badaniu loséw absolwentow.
Pracodawcy poprzez statg wspoétprace z przedstawicielami Biura Karier majg takze wptyw na to, jakie
informacje trafiajg do przysztych pracownikow.

Publikowanie informacji dotyczacych Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia jest realizowane przez Sekcje ds. Planowania i Rozliczania Obcigzen Dydaktycznych we
wspotpracy z Uczelnianym Zespotem oraz Wydziatowymi Zespotami zgodnie z § 15 Regulaminu
Dziatania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. Na stronie Uczelnianego Systemu
zostat uruchomiony ogdélnodostepny email: ,,napisz do nas”.

Na stronach internetowych UMB umieszczone sg wszelkie informacje dotyczace pomocy materialnej
dla studentéw i doktorantéw.
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Zgodnie z misjg i strategiag Uczelni, ktdrg jest konsekwentne prowadzenie dziatan promocyjnych
majgcych na celu wyrdznienie Uczelni z grona innych, podobnych jej instytucji, Uczelnia stosuje
nastepujgce standardy:

e biezaca aktualizacja strony internetowej. Znajdujg sie tam wszystkie informacje dotyczace
zasad rekrutacji, programu studiéw, warunkéw studiowania, jezyka wyktadowego, wysokosci
optat, a takze komunikaty dla kandydatéw (aktualnosci),

e stworzenie profilu Wydziatu na Facebooku i aktywne administrowanie tym profilem (narzedzie
wysoko cenione wsréd studentow oraz pracownikow),

e uruchomienie komunikatora ,Live-Chat” (umozliwienie kandydatom komunikacji on-line
z pracownikami Biura Promocji i Rekrutacji),

e stworzenie profilu Rekrutacja UMB na Facebooku i aktywne administrowanie tym profilem,

e stworzenie profilu na Twitterze i aktywne administrowanie tym profilem,

e zamieszczanie logotypu Uczelni na wszystkich dokumentach bedgcych w obiegu zewnetrznym,

e organizowanie dni otwartych oraz innych akcji majgcych na celu przyblizenie warunkéw i zasad
studiowania np. cykl akcji pt. ,,Studiuj w UMB” — Uczelnie odwiedzajg uczniowie z wiodgcych
licedw w regionie podlaskim; mtfodziez uczestniczy w warsztatach, wyktadach i éwiczeniach
oraz prezentacji rekrutacyjnej.

W Uczelni prowadzone jest monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci i kompleksowosci
informacji o studiach, oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw w tym: kandydatéw na
studia, studentéw, absolwentdw, pracodawcéw oraz nauczycieli akademickich. Wszystkie informacje
sg na biezgco weryfikowane i aktualizowane przez jednostki organizacyjne odpowiedzialne i
zobowigzane do uaktualniania wiadomosci i reagowania na aktualne zapotrzebowanie odbiorcéw na
ogtoszenia i komunikaty. Zasoby informacyjne strony internetowej podlegajg biezgcej ocenie i
weryfikacji. Wyniki monitorowania sg wykorzystywane do doskonalenia dostepnosci i jakosci
informacji o studiach. Informacje odnoszace sie do kierunku pielegniarstwo sg aktualne, kompleksowe
i tatwo dostepne. Omdwiony zakres informacji obejmuje wszystkie istotne dla realizacji procesu
ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo tresci, co potwierdzili rGwniez przedstawiciele poszczegdlnych
grup (student, nauczyciel, pracodawca, pracownik) na spotkaniach z zespotem oceniajgcym PKA.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 9 wymienione we . o . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
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Kryterium spetnione

Uzasadnienie

tatwy dostep do petnej, na biezgco aktualizowanej i dobrze ustrukturyzowanej informacji, skierowanej
do wszystkich grup odbiorcéw (kandydat, student, doktorant, pracownik). Informacja dostepna
rowniez w kilku jezykach obcych. Informacje odnoszace sie do kierunku pielegniarstwo sg aktualne,
kompleksowe itatwo dostepne. Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku doktada wszelkich staran w celu
zapewnienia kandydatom, studentom, interesariuszom zewnetrznym biezgcych i istotnych informacji
o Uczelni poprzez: biezgcg i systematyczng aktualizacje strony internetowej; prowadzenie,
administrowanie i aktualizowanie profili Uczelni na portalach spotecznosciowych. Na spotkaniu
Zespotu Oceniajgcego PKA z poszczegdlnymi grupami (student, nauczyciel, pracodawca) potwierdzono,
ze publiczny dostep do informacji jest zadawalajacy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Na Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku, funkcjonuje Uczelniany System Zapewnienia
i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (USZDJK). W oparciu o Regulamin Dziatania Systemu Zapewnienia
i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Nauk o Zdrowiu funkcjonuje Wewnetrzny System
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. Celem ww. Systemu jest zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia na
wszystkich kierunkach studiéw prowadzonych na Wydziale w tym na kierunku pielegniarstwo.
W skfad USZDJK wchodza: Uczelniany Zesp6t do Spraw Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia,
Wydziatowe Zespoty do Spraw Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, Sekcja ds. Planowania
i Rozliczania Obcigzen Dydaktycznych, Biuro Karier oraz wspotpracujgce jednostki i gremia uczelniane.
Kazdy z wyzej wymienionych organéw posiada kompetencje okreslone w Regulaminie Dziatania
Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w UMB. W gremiach zajmujgcych sie jakoscig
ksztatcenia biorg udziat takze studenci oraz interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. Dziatania systemu
sg procesem systematycznym oraz wieloaspektowym, podlegajg ciggtym zmianom i modyfikacjom,
dostosowujac sie do zmian zachodzacych w procesie ksztatcenia i wymagan dotyczacych jego jakosci,
jednoczesnie umozliwiajg wnioskowanie  wrieskdjge o aktualizacje przepisow wydziatowych
i uczelnianych.
Do zadan Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia nalezy
w szczegoblnosci:

e okredlenie polityki zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie

Medycznym w Biatymstoku w porozumieniu z innymi gremiami uczelnianymi;
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e tworzenie regulacji dotyczacych: zatwierdzania, monitorowania oraz okresowych przeglagdéw
programow studidow przy udziale interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych; zapewnienia
jakosci kadry dydaktycznej oraz odpowiednich zasobdw infrastrukturalnych i edukacyjnych;
gromadzenia, opracowania i analizy oraz interpretacji i wykorzystania danych, dotyczacych
systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia;

e publikowanie informac;ji dotyczacych systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia;

e podejmowanie dziatan, zmierzajgcych do doskonalenia jakosci ksztatcenia;

e przedstawianie Rektorowi i Senatowi wnioskdéw z przegladdw jakosci ksztatcenia zawartych
w raporcie podsumowujgcym z przegladu jakosci ksztatcenia.

Do zadan Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia nalezy
w szczegdlnosci:

e ocena i weryfikacja procesu projektowania dydaktyki z uwzglednieniem udziatu interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych,

o przeglady realizacji procesu ksztatcenia oraz systemu oceniania studentéw i doktorantéw,

e przeglady srodkéw wspomagajgcych proces ksztatcenia,

e analiza wnioskdéw z przegladu jakosci ksztatcenia,

e wdrazanie dziatan naprawczych,

e publikowanie informacji, dotyczacych ww. Systemu.

Sktady osobowe Wydziatowych Zespotow ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
powotujg Rady Wydziatu na okres ich kadencji, jednakze dziatajg do czasu powotania Wydziatowego
Zespotu do Spraw Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia przez Rady Wydziatu w kolejnej
kadencji. Za sprawne funkcjonowanie Wydziatowego Zespotu odpowiedzialny jest Przewodniczacy,
natomiast za organizacje pracy i realizacje zadan powierzonych Grupom roboczym odpowiadajg
poszczegdlni Koordynatorzy. Koordynatorzy Grup roboczych ustalajg zakresy obowigzkéw cztonkéw
Grup, wyznaczajac osoby odpowiedzialne za okreslone obszary istotne dla jakosci ksztatcenia. Zebrania
Grup roboczych zwotujg ich Koordynatorzy minimum raz w semestrze. Obecnos$¢ cztonkéw zespotéw
na zebraniach jest obowigzkowa. Koordynatorzy lub wyznaczone przez nich osoby sporzadzaja listy
obecnosci i protokotujg zebrania. Przewodniczgcy Wydziatowego Zespotu opracowuje raport koricowy
z przegladu jakosci ksztatcenia i przedstawia go Radzie Wydziatu do 30 wrzesnia.

Programy studiéw na kierunku pielegniarstwo sg opracowywane przez Wydziatowg Komisje
ds. Programodw Studiow na kierunku pielegniarstwo, nastepnie opiniowane przez Samorzad Studencki
oraz Rade Wydziatu i uchwalane przez Senat Uczelni. Statymi cztonkami ww. Komisji sg przedstawiciele
pracownikéw badawczo-dydaktycznych oraz studentéw. Komisja moze dokonywac zmian w zakresie
doboru tresci, form i metod prowadzenia zaje¢ oraz dostosowania programu studiéw do oczekiwan
interesariuszy. Jednoczesnie, opinie nauczycieli akademickich, studentéw, absolwentéw i
pracodawcow dotyczace programu studidw pozyskiwane sg w ramach dziatalnosci Wydziatowego
Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia, Biura Karier, Sekcji ds. Planowania
i Rozliczania Obcigzen Dydaktycznych, Dziatu Spraw Studenckich oraz anonimowych ankiet
studenckich. Propozycje zmian do programu studiéw obowigzujgcego od nowego cyklu ksztatcenia sg
nastepnie dyskutowane i zatwierdzane przez Rade Wydziatu. Program studidow na nowy cykl
ksztatcenia zatwierdza ostatecznie Senat UMB. Interesariusze wewnetrzni oraz interesariusze
zewnetrzni réwniez biorg udziat w systematycznej ocenie jakosci programu studiéw. Propozycje
dziatan w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia moze wnosi¢ kazidy cztonek spotecznosci
akademickiej, w formie pisemnej bgdz drogg elektroniczng, do Sekcji ds. Planowania i Rozliczania
Obcigzen Dydaktycznych.
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Tworzenie programu studiow odbywa sie przy uwzglednieniu aktualnych przepisdw wynikajacych
z obowigzujgcego prawa oraz wynikdw monitoringu realizacji i okresowego przeglagdu programu
studidw, bedacych podstawa tworzenia propozycji jego zmian. W procesie opracowania propozycji
zmian w programie studidw biorg udziat zaréwno interesariusze wewnetrzni (kadra dydaktyczna
i studenci), jak i zewnetrzni (przedstawiciele pracodawcéw), a takze uwzgledniane sg wyniki
monitoringu karier zawodowych absolwentéw i trendéw na wspdtczesnym rynku pracy.

Programy i plany studidw opracowywane na nowy cykl ksztatcenia na wszystkich kierunkach studiéw,
poziomach i profilach prowadzonych na UMB podlegajg corocznemu przegladowi w zakresie m.in.
zgodnosci z harmonogramem zajec¢ i sylabusami modutéw zaje¢ i zmierzaja do weryfikacji, czy
programy studiow i plany studidw zawierajg wtasciwg dla nich liczbe godzin zaje¢ z poszczegdlnych
modutéw zajeé i przypisanych do nich punktéow ECTS, a takze, czy zachowujg zgodno$é z sylabusami
poszczegdlnych modutéw i harmonogramami zaje¢. Ponadto, co najmniej raz w roku akademickim,
przeprowadzana jest weryfikacja przestrzegania harmonograméw zaje¢ z planami studiéw oraz
kontrola przestrzegania zasad wprowadzania zmian w programach studidow, przestrzegania zasad
procesu dyplomowania oraz procedur antyplagiatowych, zatwierdzania tematow prac dyplomowych
oraz ich oceniania, a takze systemu przechowywania pisemnych prac egzaminacyjnych oraz przeglad
tematyki i ocena formalna i merytoryczna prac dyplomowych.

Weryfikacji, przegladdw i kontroli, o ktédrych mowa powyzej dokonuje Wydziatowy Zesp6t do dnia 30
czerwca, a hastepnie wyniki tej oceny w postaci raportu korncowego (RK) wraz z propozycjami dziatan
doskonalgcych system jakosci ksztatcenia w ww. zakresie na Wydziale, przedstawia Radzie Wydziatu
do dnia 30 wrzesnia. Po zatwierdzeniu raportu Wydziatowego Zespotu przez Rade Wydziatu jest on
przedstawiany Uczelnianemu Zespotowi do dnia 15 paZdziernika.

Absolwenci kierunku pielegniarstwo majg mozliwo$é wyrazenia opinii o uzyskanych w toku studiow
wiedzy, umiejetnosciach i kompetencjach w ankietach, ktére wypetniajg bezposrednio po ukoriczeniu
studidw oraz 1 rok po ukoriczeniu studidw. Uczelniane Biuro Karier na podstawie kwestionariuszy
ankiet opracowuje wyniki badan, a nastepnie przekazuje je w formie elektronicznej Wydziatowej
Komisji ds. Programéw Studiéw oraz Wydziatowemu Zespotowi (wyniki ankiet, dotyczgce absolwentow
danego Wydziatu) i Prorektorowi ds. Ksztatcenia (wyniki ankiet wszystkich absolwentéw) do dnia 30
marca kazdego roku akademickiego za poprzedni rok akademicki. Wydziatowe Zespoty analizujg
uzyskane dane, a wyniki tej analizy wraz z postulatami zmian i propozycjami dziatarn doskonalgcych
system jakosci ksztatcenia w ww. zakresie na Wydziale (tj. oceny prawidtowosci ksztattowania sylwetki
absolwenta i weryfikacji zamierzonych efektéw uczenia sie) uwzgledniajg w raporcie koncowym jako
jeden z punktéw przegladu jakosci ksztatcenia i przedstawiajg go Radzie Wydziatu do dnia 30 wrzesnia.
Po zatwierdzeniu raportu Wydziatowego Zespotu przez Rade Wydziatu jest on przedstawiany
Uczelnianemu Zespotowi do dnia 15 pazdziernika. Finalnie, Prorektor ds. Ksztatcenia przedstawia
raport z monitorowania kariery zawodowe] absolwentow Uczelnianemu Zespotowi ds. Zapewnienia i
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia do dnia 15 pazdziernika kazdego roku akademickiego wraz z
postulatami dziatan doskonalgcych system jakosci ksztatcenia w ww. zakresie na Uczelni.

Wszelkie zmiany w programach i planach studiéw, a takze uchwaty Rad Wydziatu, dotyczace realizacji
polityki zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia sg przekazywane do wiadomosci Prorektora ds.
Ksztatcenia oraz Petnomocnika Rektora ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w terminie
14 dni od daty wprowadzenia zmiany lub podpisania uchwaty.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o przyjete warunki i kryteria kwalifikacji kandydatéw. Kryteria
i procedury rekrutacji sg przejrzyste, co zostato szczegdétowo opisane w kryterium 3 niniejszego
raportu.
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Jakos¢ ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo, podlega cyklicznej ocenie z udziatem interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych. Dostosowanie procesu ksztatcenia do przepisow obowigzujgcego
prawa oraz wyniki monitorowania i okresowych przeglagdéw jakosci ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo sg podstawg wprowadzenia dziatarn doskonalgcych w cyklach ksztatcenia, zgodnych
z aktualnie obowigzujagcym (nowelizowanym) standardem ksztatcenia przygotowujagcym do
wykonywania zawodu pielegniarki. W programach i planach studiéw na Wydziale Nauk o Zdrowiu sg
rowniez uwzgledniane zalecenia i rekomendacje formutowane przez instytucje oceniajgce jakosé
ksztatcenia na kierunku: Polskg Komisje Akredytacyjng (PKA) oraz Krajowa Rade Akredytacyjng Szkot
Pielegniarek i Potoznych (KRASzPiP).

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 10 wymienione . o . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia ;
we wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu studiéw dla
kierunku pielegniarstwo odbywa sie w oparciu o wielocztonowy system doskonalenia jakosci
ksztatcenia. W procesie tym uczestniczg wszystkie zainteresowane strony, wifadze Uczelni,
interesariusze wewnetrzni oraz interesariusze zewnetrzni.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo, poddawana jest rzetelnej, cyklicznej ocenie, a wyniki tej
oceny sy wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym kierunku, co zostato
potwierdzone na spotkaniach Zespotu Oceniajgcego PKA z przedstawicielami poszczegdlnych grup
(wtadze Uczelni, student, nauczyciel, pracodawca).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Przewodniczacy Zespotu oceniajgcego
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Prof. dr hab. Robert Slusarz
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