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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Tadeusz Kufel, ekspert PKA
cztonkowie:

1. dr hab. Wiestaw Ciechomski — cztonek PKA

2. dr hab. inz. Jerzy Korczak — ekspert PKA

3. mgr Sebastian Gosciniarek, ekspert PKA ds. pracodawcéw

4. Bogdan Matyja, ekspert PKA ds. studenckich

5. mgr Hanna Chrobak-Marszat, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku logistyka prowadzonym na Uniwersytecie Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej na
podstawie Uchwaty Nr 237/2022 Prezydium PKA z dnia 7 lipca 2022 r. w sprawie kierunkéw studiow
wyznaczonych do oceny programowej w roku akademickim 2022/2023.

Wizytacja tego kierunku zwigzana jest z uptywem okresu przyznania przez PPKA Uchwata Nr
407/2017 PPKA z dnia 7 wrzesnia 2017 r. oceny pozytywnej. Nalezy dodaé, ze biezaca
ocena jest drugg oceng dla tego kierunku studidw, za$ poprzednia pozytywna ocena programowa
odbyta sie w 2017 roku.

W zwigzku ze stanem epidemii ogtoszonym w Polsce od dnia 20 marca 2020 r. do
odwotania, wizytacja przeprowadzona zostata przez zespdt oceniajgcy w formie zdalnej, bez
obecnosci cztonkdw zespotu oceniajgcego w uczelni. Zdalna wizytacja zostata przygotowana
i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgca procedura. Zespdt Oceniajacy PKA zapoznat sie z raportem
samooceny. Przed wizytacjg odbyto sie zdalne spotkanie majgce na celu wyjasnienie watpliwosci oraz
dyskusje na temat wstepnych wnioskéw. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z wtadzami Uczelni.
Odbyty sie rdowniez spotkania z przedstawicielami samorzadu studenckiego, studentami,
nauczycielami akademickimi oraz interesariuszami zewnetrznymi (pracodawcy), a takze zespotem ds.
zapewniania jakosci ksztatcenia. Ponadto dokonano oceny wybranych prac dyplomowych
i etapowych, odbyty sie zdalne hospitacje zaje¢ dydaktycznych oraz zdalny oglad bazy dydaktyczne;.
Podczas spotkania podsumowujgcego prace ZO dokonano oceny spetnienia standardéw jakosci
ksztatcenia, sformutowano uwagi, o ktérych poinformowano witadze Uczelni na spotkaniu
podsumowujgcym wizytacje.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

logistyka

Poziom studiéw (studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany
kierunek?

nauki o zarzadzaniu i jakosci- 75%
ekonomia i finanse — 25%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna do
ukonczenia studiéw na danym poziomie okreslona w
programie studiow

6 semestrow / 180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw ECTS
przyporzadkowanych praktykom zawodowym (jezeli
program studidéw przewiduje praktyki)

720 godzin / 24 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach kierunku
studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 244 22
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i 2190 1534
studentow*
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzysklw:am:a w rama.ch.zajqc z -bezposre(!nlm udziatem 97 ECTS 92 ECTS
nauczycieli akademickich lub innych osdb prowadzgcych
zajecia i studentéw
taczna Il.czba punlftf)w EC’T.S przyporzadkowana zajeciom 104 ECTS 104 ECTS
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne
L|czba. punktéw ECTS objgtych programem studiow 61 ECTS 61 ECTS
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

1 W przypadku przyporzgdkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektow uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktow

ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Nazwa kierunku studiow

logistyka

Poziom studiéw (studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany
kierunek®*®

nauki o zarzadzaniu i jakosci- 90%

ekonomia i finanse - 10%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna do
ukonczenia studiéw na danym poziomie okreslona w
programie studiow

4 semestrow / 120 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych’ /liczba punktéw ECTS
przyporzadkowanych praktykom zawodowym

360 godzin / 12 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach kierunku
studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 94 75
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i 1245 897
studentow?®
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim udziatem 75 ECTS 72 ECTS
nauczycieli akademickich
taczna I!czba punlftf)w EC’T.S przyporzadkowana zajeciom 75 ECTS 75 ECTS
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktow ECTS objetych programem studiow 45 ECTS 45 ECTS

uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

5 W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektow uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktow

ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na kierunku

6 Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

7 Prosze podac¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

8 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéow

nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowe;j
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny stopnia
spetnienia kryterium
okreslona przez zespot
oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Kryterium 1. konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele

.. .. Kryterium spetnione
ksztatcenia i efekty uczenia sie ¥ P

Kryterium 2. realizacja programu studiéow: tresci programowe,
harmonogram realizacji programu studidw oraz formy
i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez
studentéw efektow uczenia sie, zaliczanie poszczegdlinych Kryterium spetnione
semestrow i lat oraz dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i
liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie oraz rozwdj Kryterium spetnione
i doskonalenie kadry

Kryterium spetnione

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane

L <. . . Kryterium spetnione
w realizacji programu studiow oraz ich doskonalenie ¥ P

Kryterium 6. wspoétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiéw Kryterium spetnione
oraz jej wptyw na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia stopnia

. - . . Kryterium spetnione
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku ¥ P

Kryterium 8. wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju
spotecznym, naukowym lub zawodowym i wejsciu na rynek Kryterium spetnione
pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji o programie

L . . e Kryterium spetnione
studiow, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach ¥ P

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie,

. . . . .. Kryterium spetnione
monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu studiow ¥ P

% W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Zgodnie ze Strategig rozwoju Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie na lata 2019 — 2025
(Uchwata nr XXIV — 25.6/19 Senatu z dnia 27 marca 2019 r.) misjg Uczelni jest dgzenie do uzyskania
statusu uczelni badawczej, ktéra bedzie wspétdecydowata o rozwoju Zzycia spotecznego
i gospodarczego w regionie i w kraju. Spetnienie wizji i misji Uczelni zwigzane jest z realizacjg strategii
w nastepujgcych obszarach: badan naukowych, dydaktyki, wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, wspotpracy z jednostkami  naukowymi oraz zapewnienia materialnych
i organizacyjnych warunkéw rozwoju Uczelni. Kierunek wpisuje sie w strategiczne ramy rozwoju
Uczelni, w szczegdlnosci w sferze zapewnienia i doskonalenia oferty programowej skierowanej do
szerokiej grupy odbiorcéw. Ksztatcenie na kierunku uwzglednia trendy w rozwoju dyscyplin: nauk
o zarzadzaniu i jakosci oraz ekonomii i finansow, jak i ptynace z otoczenia spoteczno-gospodarczego,
co pozwala na zaspokajanie popytu na kadry wyposazone w odpowiednie umiejetnosci menedzerskie
z zakresu logistyki. Zatozenia obszaréw ksztatcenia byty szeroko konsultowane z interesariuszami
zewnetrznymi, a wieloletnie ksztatcenie na tym kierunku daje kadrze mozliwos¢ sktadania wielu
modyfikacji w te zatozenia.

Kierunek logistyka wpisuje sie w strategiczne ramy rozwoju Uczelni, w szczegdlnosci w sferze
utrzymania poziomu aktywnosci dydaktycznej poprzez zapewnienie i doskonalenie oferty
programowej skierowanej do szerokiej grupy odbiorcow. Ksztatcenie na kierunku uwzglednia trendy
w rozwoju nauk o zarzgdzaniu i jakosci oraz ekonomii i finanséw, jak i ptyngce z otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Prowadzenie kierunku jest odpowiedzig na ogdlnopolskie trendy — kandydaci na
studia na tym kierunku stanowili na Wydziale Ekonomicznym wcigz wysoki udziat zainteresowanych
kandydatéw.

Ksztatcenie na kierunku zaktada wykorzystanie w procesie nauczania najnowszych osiggnieé¢ nauki
i doswiadczonej kadry nauczycielskiej, korzystanie z aktualnych technik i technologii,
wykorzystywanie doswiadczen wynikajgcych z relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, udziat
w wyktadach prowadzonych przez praktykéw, umozliwienie studentom mobilnosci pomiedzy
rodzimg uczelnig a jednostkami krajowymi i zagranicznymi w trakcie studiow | i Il stopnia oraz udziat
w badaniach naukowych oraz licznych kotach naukowych.

Efekty uczenia sie zostaty przyporzgdkowane do dyscyplin: nauka o zarzadzaniu i jakosci oraz
ekonomia i finanse.

Decyzjg Ministra Edukacji i Nauki w sprawie wynikéw ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej
w 2022 r. Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie w dyscyplinie ekonomia i finanse, jak
i w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci otrzymat kategorie B+. Koncepcja ksztatcenia studiéw | i ll
stopnia na kierunku pozostaje w Scistej relacji z kierunkami badan prowadzonymi w Instytucie Nauk
0 Zarzadzaniu i Jakosci oraz Instytucie Ekonomii i Finansdw, gdzie ksztattuje sie sylwetke absolwenta
i nabywane w toku studiéw wiedze, umiejetnosci i kompetencje.

Logistyka to kierunek studidw, ktérego celem jest ksztattowanie kadr dla nowoczesnego
spoteczenstwa oraz gospodarki stawiajgcej na dynamiczny rozwdj technologii i kreowanie nowych
modeli biznesowych. Wdrazanie réznorodnych innowacji w obszarze kompleksowej obstugi dziatan
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zwigzanych z przewozami towarowymi (Transport — Spedycja — Logistyka) oraz znaczne
umiedzynarodowienie dziatalnosci przedsiebiorstw wymaga pozyskiwania specjalistbw mogacych na
najwyzszym poziomie kompleksowo zarzadzad taricuchami dostaw. Dbatos¢ o efektywne planowanie,
realizowanie i nadzorowanie przeptywu produktéw stanowi kluczowe zadanie dla oséb
funkcjonujgcych w branzy logistycznej. Analiza rynku pracy wyraznie akcentuje zapotrzebowanie na
szeroko wyspecjalizowanych logistykéw posiadajgcych wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne, dlatego nie formutuje sie specjalnosci.

Przyjete Uchwatg Nr XXIV — 27.19/19 Senatu z dnia 29 maja 2019 r. w sprawie dostosowania
programow studidow do wymagan ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce oraz przyporzadkowania do dyscyplin naukowych kierunkédw prowadzonych na Wydziale
Ekonomicznym, rozpoczynajgcych sie od roku akademickiego 2019/2020 oraz Uchwatg Senatu nr
XXV-17.8/22 z dnia 25 maja 2022 r. w sprawie ustalenia programéw studiow dla kierunku logistyka
kierunkowe efekty uczenia sie, dla zajeé lub grup zajeé przypisane do studidow | i Il stopnia kierunku
logistyka sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym. Kluczowe kierunkowe
efekty uczenia sie dla studiéw | stopnia w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz dla
studidw Il stopnia we wszystkich zakresach sg zgodne z witasciwym poziomem Polskiej Ramy
Kwalifikacji. Na studiach | stopnia kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie w zakresie wiedzy nie
w petni sg zgodne z charakterystykami drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomie 6 PRK. W odniesieniu do charakterystyki P6S_WG kierunkowe efekty K. W01 (podstawowe
pojecia, teorie i metody badawcze wyjasniajgce ztozone zaleznosci miedzy zjawiskami, procesami
i podmiotami w logistyce oraz mozliwosci ich zastosowania w praktycznej dziatalnosci logistycznej),
K_W02 (miejsce nauki o logistyce w naukach ekonomicznych i spotecznych oraz jej relacje do innych
nauk (prawo, informatyka, technika)), K_ W06 (podstawowe metody, techniki i narzedzia wtasciwe
dla zarzadzania organizacjami i procesami logistycznymi, pozwalajgce na pozyskiwanie, przetwarzanie
i analize danych spoteczno-gospodarczych w branzy TSL), KW_07 (podstawowe metody oceny
efektywnosci i skutecznosci przedsiebiorstw logistycznych w poszczegdlnych obszarach
funkcjonalnych), KW_09 (techniki informatyczno-komunikacyjne ICT wykorzystywane do
rozwigzywania problemoéw logistycznych) i KW_10 (zasady zarzadzania przedsiebiorstwami
logistycznymi , w tym zarzadzania strategicznego opartego na analizie strategicznej organizacji, jej
otoczenia oraz proceséw logistycznych w branzy TSL) nie uwzgledniajg w petni zakresu i gltebi —
kompletnosci perspektywy poznawczej i zaleznosci.

Rekomenduje sie dostosowanie efektdow uczenia sie w zakresie wiedzy studidow | stopnia do
charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6 PRK. Kierunkowe
efekty uczenia sie sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinach: nauki
0 zarzadzaniu i jakosci, ekonomia i finanse oraz stanem praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku logistyka.
Uwzgledniaja umiejetnosci praktyczne, komunikowania sie w jezyku obcym na poziomie B2
w przypadku studidow | stopnia i B2+ oraz studidow Il stopnia oraz kompetencje spoteczne niezbedne
w dziatalnosci zawodowe] wtasciwej dla kierunku logistyka profil praktyczny. Kierunkowe efekty
uczenia sie sg mozliwe do osiggniecia, sformutowane w sposdb zrozumiaty, pozwalajgcy na
stworzenie systemu ich weryfikacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene
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Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Zgodnie ze Strategig rozwoju - misjg Uczelni jest dgzenie do uzyskania statusu uczelni badawczej,
ktéra bedzie wspotdecydowata o rozwoju zycia spotecznego i gospodarczego w regionie i w kraju.
Kierunek wpisuje sie w strategiczne ramy rozwoju Uczelni, w szczegdlnosci w sferze zapewnienia
i doskonalenia oferty programowej skierowanej do szerokiej grupy odbiorcéw. Ksztatcenie na
kierunku uwzglednia trendy w rozwoju dyscyplin, do ktérych jest przyporzadkowany. Zatozenia
obszaréow ksztatcenia byto szeroko konsultowane z interesariuszami zewnetrznymi, a takze
wieloletnie ksztatcenie na tym kierunku daje kadrze mozliwo$¢ sktadania wielu modyfikacji w te
zatozenia. Kierunek jest wiasciwie przypisany do dwdch dyscyplin: nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz
ekonomii i finanséw.

Kierunkowe efekty uczenia sie przypisane do studiéw | i Il stopnia sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia oraz profilem praktycznym. Co do zasady, sg zgodne z wtasciwym poziomem Polskiej
Ramy Kwalifikacji. W zakresie wiedzy na studiach | stopnia wymagajg dostosowania do
charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6 PRK. Kierunkowe
efekty uczenia sie sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i praktyki w dyscyplinach
naukowych: nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz ekonomia i finanse. Uwzgledniajg umiejetnosci
praktyczne, spoteczne, komunikowanie sie w jezyku obcym oraz s3 mozliwe do osiggniecia
i weryfikowalne.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe ujete w zaktualizowanych Uchwatg Senatu Nr XXV — 17.8/22 z dnia 25 maja 2022
r. programach studidw kierunku logistyka studia | i Il stopnia o profilu praktycznym s3 zgodne
z efektami uczenia sie, aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowan w dyscyplinach: nauki
0 zarzadzaniu i jakosci oraz ekonomia i finanse, a takze aktualnym stanem praktyki w obszarach
dziatalnos$ci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku
logistyka. Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzgcych programy studidw |
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i Il stopnia i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektow uczenia sie. Studia na kierunku prowadzone sg
w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Czas trwania studidéw | stopnia to 6 semestréw i Il stopnia - 4
semestry oraz nakfad pracy mierzony taczng liczbg punktdw ECTS konieczny do ukonczenia studiéw
to odpowiednio: 180 ECTS i 120ECTS. Nakfad pracy niezbedny do osiggniecia efektow uczenia sie
przypisanych do zaje¢ lub grup zaje¢ (studia stacjonarne: 2190 godz., w tym 720 godz. praktyk
zawodowych dla studiow | stopnia i 1245 godz., w tym 360 godz. praktyk zawodowych dla studiéw Il
stopnia; studia niestacjonarne: 1534 godz., w tym 720 godz. praktyk zawodowych dla studiéw |
stopnia i 897 godz., w tym 360 godz. praktyk zawodowych dla studidw Il stopnia) jest poprawnie
oszacowany i zapewnia osiggniecie przez studentéow efektéw uczenia sie. Liczba godzin zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw okreslona
w programach studidw | i Il stopnia tgcznie oraz dla poszczegdlnych zaje¢ lub grup zajec¢ zapewniajg
osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie. Liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych
zajecia na studiach stacjonarnych: 97 ECTS (53,9%) — studia | stopnia i 75 ECTS (62,5%) — studia Il
stopnia, studia niestacjonarne: 92 ECTS (52,1%) — studia | stopnia i 72 ECTS (60%) — studia Il stopnia
jest zgodna z wymaganiami w tym zakresie. Sekwencja grup zaje¢ (studia | stopnia: modut
przedmiotéw obowigzkowych — 1095 godz., modut przedmiotéw wybieralnych/fakultatywnych — 375
godz., praktyka zawodowa — 720 godz.; studia Il stopnia: modut przedmiotéw obowigzkowych — 570
godz., modut przedmiotéw wybieralnych/fakultatywnych — 315 godz., praktyka zawodowa — 360
godz.), a takze dobdr form zajec¢ (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria i seminaria) i proporcje liczby
godzin zaje¢ realizowanych w poszczegdlnych formach (studia | stopnia: wyktady — 660 godz.,
¢wiczenia — 285 godz., konwersatoria — 120 godz., seminaria — 60 godz., studia Il stopnia: wyktady —
375 godz., ¢wiczenia — 15 godz., konwersatoria — 60 godz., seminaria — 90 godz.) zapewniajg
osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Plan studiéw umozliwia wybér zajec (I stopien — 61
ECTS/34%, Il stopien — 45 ECTS/38%) wedtug zasad, ktére pozwalajg studentom na elastyczne
ksztattowanie sciezki ksztatcenia. Plan studidw obejmuje zajecia lub grupy zajeé¢ ksztattujace
umiejetnosci praktyczne w wymaganym wymiarze: na studiach stacjonarnych | stopnia — 104 ECTS
(57,8%) i Il stopnia — 75 ECTS (62,5%) oraz na studiach niestacjonarnych | stopnia — 104 ECTS (55,6%)
i Il stopnia — 75 ECTS (62,5%). W planie studidw ujeto zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie
znajomosci co najmniej jednego jezyka obcego (studia | stopnia — 120 godz., studia Il stopnia — 60
godz., oraz 15 godz. wyktadu z listy zaje¢ do wyboru naii Il stopniu prowadzone w jezyku angielskim,
niemieckim i rosyjskim). Uczelnia umozliwia studentom kierunku dokonanie wyboru zaje¢ z dziedziny
nauk humanistycznych: ogdlnowydziatowych (5 ECTS na | stopniu; 5 ECTS na Il stopniu),
ogolnouniwersyteckich (1 ECTS na | stopniu; 1 pkt ECTS na Il stopniu). W planie zaje¢ na kierunku
wymiar zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (17
przedmiotéw/31 ECTS na | stopniu i 14 przedmiotéw/27 ECTS na Il stopniu studidw) jest zgodny
zwymaganiami w tym zakresie. Zajecia realizowano w formie zdalnej w trybie synchronicznym
wykorzystujgc platformy MS Teams i Wirtualny Kampus. Stosowane metody ksztatcenia: wyktad,
konwersatorium, c¢wiczenia (jezyk obcy) umozliwiajg studentom kontakt z nauczycielami
akademickimi i dostep do materiatdw dydaktycznych. W stosowaniu metod dydaktycznych
wykorzystywano w sposdb wtasciwy potencjat ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ zapewniajacy studentom kierunku o profilu praktycznym osigganie efektow
uczenia sie. Metody ksztatcenia sg rdznorodne, specyficzne, w ich doborze sg uwzgledniane
najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej, a w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane wiasciwie
dobrane srodki i narzedzia dydaktyczne wspomagajgce osigganie przez studentdw efektédw uczenia
sie. Dobdér metod ksztatcenia jest celowy, pozwala na stymulacje studentéw do samodzielnosci
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i petnienia aktywnej roli w procesie nauczania oraz umozliwia przygotowanie do dziatalnosci
zawodowej, w sposdb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentdw,
stosowanie wfasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku. Metody
ksztatcenia (studia stacjonarne: konwersatoria 120 godz. na studiach | stopnia i 60 godz. na studiach
Il stopnia, wyktad w jezyku obcym — 15 godz. na studiach | i Il stopnia, studia niestacjonarne:
konwersatoria 72 godz. na studiach | stopnia i 36 godz. na studiach Il stopnia, wyktad w jezyku obcym
— 9 godz. na studiach | i Il stopnia) umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka
obcego co najmniej na poziomie B2 w przypadku studiéw | stopnia i B2+ na poziomie studidow Il
stopnia. Liczebnos$é grup studenckich na kierunku (grupy ¢wiczeniowe do 35 studentdw, grupy
konwersatoryjne do 20 studentdéw, grupy lektoratéw do 20 studentéw, grupy seminaryjne do 9
studentdw na studiach | stopnia, do 8 studentéw na studiach Il stopnia) umozliwia dostosowanie
procesu nauczania, takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, do
zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw. Zgodnie z Regulaminem studiéw
Uczelni student ma prawo do indywidualnego ksztattowania programu studidw (IPS) — od roku
akademickiego 2020/2021 wprowadzono samodzielne zapisywanie sie studentow do grup
zajeciowych przez USOS. Studenci studiujgcy na co najmniej dwdch kierunkach, wychowujacy dzieci,
z niepetnosprawnoscig, chorzy, szczegdlnie zaangazowani na rzecz srodowiska akademickiego moga
uzyska¢ indywidualng organizacje studiéw (IOS — zgodnie z § 7 Regulaminu studiéw oraz
zarzgdzeniem Rektora 70/2021). Studentom 1z niepetnosprawnoscig Uczelnia umozliwia
uczestniczenie w zajeciach i egzaminach z asystentem (z niepetnosprawnoscig ruchowg, niewidomi)
oraz ttumaczem jezyka migowego.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk zawodowych s3 zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi
do pozostatych zajeé. Tresci programowe dla praktyk sg ujete i zebrane w dokumencie Efekty uczenia
sie dla praktyk oraz w sylabusie dla praktyk na kierunku.

W programie studidw na kierunku praktyki realizowane sg na studiach | i Il stopnia.

Praktyki zawodowe na studiach | stopnia trwajg 6 m-cy - 720 godzin i odbywajg sie po 2 semestrze
w wymiarze 120 godzin (1 m-c), po 4 semestrze w wymiarze 120 godzin (1 m-c) oraz na 6 semestrze
w wymiarze 480 godzin (4 m-ce). Praktyki majg przyporzagdkowane 30 pkt ECTS.

Na studiach Il stopnia praktyka zawodowa obejmuje okres 3 m-cy - 360 godzin. Odbywa sie po
2 semestrze w wymiarze 120 godzin (1 m-c) oraz w czasie trwania lll semestru w wymiarze 240
godzin (2 m-ce). Praktyki majg przyporzadkowane 15 pkt ECTS.

Praktyka jest realizowana w wybranym podmiocie gospodarczym lub instytucji, ktérej dziatalnosc jest
zgodna z charakterem studidéw i pozwala uzyska¢ kierunkowe efekty uczenia sie. Przyktadowe miejsca
odbywania praktyk to: Miejska Korporacja Komunikacyjna w Lublinie, Poczta Polska S.A., ROHLIG
SUUS Logistics, Urzad Miasta Lublin.

Po zrealizowanej praktyce praktykodawcy oceniajg osiggniecie poszczegdlnych efektdw uczenia sie w
Zaswiadczeniu o ukonczeniu praktyki. Na tej podstawie praktykodawca wystawia ocene ogdlng dla
praktyki. W Zaswiadczeniu znajduje sie rowniez miejsce na pozostawienie przez praktykodawce uwag
dotyczacych zrealizowanych przez studenta praktyk zawodowych. Koncowa ocena z praktyk jest
wystawiana przez opiekuna praktyk. Brane pod uwage s3:

e ocena poziomu uzyskania poszczegdlnych efektéw uczenia sie przypisanych do praktyki
dokonana przez praktykodawce w Zaswiadczeniu o ukonczeniu praktyki;
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e rozmowa przeprowadzana ze studentem po zakornczeniu praktyki na temat przebiegu praktyki,
o uzyskaniu efektdw uczenia sie przypisanych dla konkretnego kierunku, o czynnosciach
wykonywanych podczas praktyki, o atmosferze panujgcej podczas jej realizacji i ogdlnej ocenie
miejsca praktyki (informacja zwrotna w tym zakresie jest wykorzystywana przy budowaniu bazy
praktyk na kolejne lata akademickie);

e ewentualny kontakt z przedstawicielem/opiekunem praktykanta ze strony praktykodawcy.

Nalezy zauwazy¢, ze omawianie miejsca praktykowania i szczegétowego planu przebiegu praktyki
odbywa sie przed wyborem miejsca praktyki zaréowno na spotkaniu realizowanym co semestr przez
Petnomocnika dziekana ds. praktyk i stazy dla catego rocznika, jak i indywidualnie na spotkaniach
z opiekunem praktyk. W tych przypadkach, w ktérych praktyka jest wykorzystywana do pozyskania
danych do pisania prac dyplomowych omawiane sg nie tylko oczekiwania co do efektow uczenia sie,
ale takze szczegdtowy zakres informacji o firmie, ktérych bedzie potrzebowat student przygotowujac
prace dyplomowg. Ostateczna ocena praktyki zawiera w sobie wéwczas takze ocene efektywnosci
zebrania zaplanowanych danych.

Na Wydziale Ekonomicznym nie obowigzuje dzienniczek praktyk. Dokumentem poswiadczajgcym
realizacje praktyki jest Zaswiadczenie o ukonczeniu praktyk, w ktérym ujete sg efekty uczenia sie
przypisane do praktyk, co powoduje, ze dokumentowanie przebiegu praktyk i realizowanych w ich
trakcie zadan, a w konsekwencji skuteczne sprawdzenie i ocena stopnia osiggniecia efektéw uczenia
sie przez studentow jest mniej efektywne.

Na kierunku mozliwe jest zaliczenie praktyk na podstawie innej dziatalnosci, np. pracy zawodowe;.
Dotyczy to w szczegdlnosci studentéw studiéw niestacjonarnych, gdzie ponad potowa studentéw
zalicza praktyki w ten sposdb. Wniosek o zaliczenie praktyki na podstawie innej aktywnosci wraz ze
stosownymi dokumentami poswiadczajgcymi zakres tej aktywnosci sktadany jest do Prodziekana ds.
Studentow. Jesli Prodziekan ds. Studentéw akceptuje wniosek oceniajac, ze wykonywana aktywnosc
daje mozliwos¢ osiaggniecia efektéw uczenia sie student zobowigzany jest dostarczy¢ zaswiadczenie
o osiggnieciu efektdow uczenia sie z organizacji, w ktérej wykonywat dziatalnos¢. W przypadku
odrzucenia wniosku, Student jest zobligowany do realizacji praktyki zawodowej zgodnie z procedurg
standardowa.

Zgodnie ze zmianami w ustawie uchwalonymi przez Sejm 13 stycznia 2023 r. - zaliczanie praktyk na
podstawie innej aktywnosci jest mozliwe.

Rekomenduje sie weryfikacje regulacji uczelnianych i dostosowanie ich do nowych rozwigzan
prawnych, jesli jest taka potrzeba.

Opieka nad praktykami i praktykantami na kierunku jest dwustopniowa. Petnomocnikiem dziekana
ds. praktyk i stazy jest adiunkt dydaktyczny pracujgcy na Wydziale Ekonomicznym od X.1999 r., ktéra
posiada odpowiednie doswiadczenie w pracy z podmiotami z otoczenia spoteczno gospodarczego
wypracowane w trakcie stazy i projektéw z podmiotami z OSG. Od 2015 r. jest powotywana corocznie
na funkcje wydziatowego Petnomocnika dziekana ds. praktyk i stazy. Do zadan petnomocnika
dziekana ds. praktyk i stazy nalezy:

1. Nawigzywanie kontaktow i wspotpracy z przedsiebiorcami / instytucjami z Lublina i okolic.
Utworzenie i aktualizowanie bazy ofert praktyk i stazy.

Przygotowanie zasad rekrutacji oraz wzoréw wykorzystywanych formularzy.

Przeprowadzanie rekrutacji kandydatow na praktyki i staze.

vk wN

Informowanie kandydatéw o wynikach rekrutacji.
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Monitorowanie przebiegu praktyk i stazy.
Podpisywanie umow o realizacje praktyk w imieniu UMCS.
Przygotowywanie studentéw do praktyk i stazy poprzez organizacje spotkan ze studentami.

L ® N

Udzielanie pomocy merytorycznej praktykantom i stazystom.
10. Przygotowywanie okresowych raportdw z przebiegu praktyk i stazy.

Opiekunami praktykantéw sg promotorzy prac dyplomowych (praktyka jest bardzo czesto
wykorzystywana do pozyskania danych do pisania prac dyplomowych). Dla kierunkéw praktycznych,
w tym logistyki na | roku studidw | stopnia przed powotaniem promotora opieke nad praktykami
sprawuje wyznaczony dla danego roku i kierunku opiekun roku, pracownik naukowy wydziatu. Do
obowigzkéw opiekundéw nalezy zatwierdzanie miejsc odbywania praktyk i zaliczanie praktyk zgodnie
z procedurg opisang powyzej.

Na Uczelni obstuga praktyk odbywa sie za pomocg Systemu Obstugi Praktyk (SOP), w ktérym
dokonywana jest rejestracja miejsca praktyki, przygotowanie umowy/deklaracji na praktyke, a takze
zaliczenie praktyki na podstawie przedstawionego przez studenta Zaswiadczenia o ukorczeniu
praktyki.

Bioragc pod uwage miejsca w ktorych odbywajg sie praktyki (lista rekomendowanych miejsc jest
przedstawiona ponizej) mozna stwierdzi¢, ze infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk
sg zgodne z potrzebami procesu nauczania, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie oraz prawidtowa realizacje praktyk.

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacja odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady.

Podstawg prawng organizacji i odbywania praktyk objetych planem studiéw na Uczelni jest
Zarzadzenie Rektora nr 70/2015 z dnia 30 listopada 2015 r. w sprawie zasad organizacji i odbywania
praktyk objetych planem studiow.

W szczegdtach organizacje praktyk na Wydziale, w tym kierunku logistyka reguluje Procedura
realizacji praktyk zawodowych na Wydziale Ekonomicznym opisujgca zasady dotyczgce praktyk
programowych oraz nieobowigzkowych.

Wybdr miejsca praktyki jest dokonywany przez studenta samodzielnie lub istnieje mozliwosc
skorzystania z oferty Uczelni - baza miejsc praktyk zamieszczona jest na stronie internetowej
Wydziatu. Baza praktyk zawiera oferty instytucji i podmiotow gospodarczych, w rdinych
dziatach/wydziatach/stanowiskach, miastach oraz terminach dostosowanych do kierunku studidw.
Sredniorocznie Baza zawiera oferty okoto 40 przedsiebiorstw/instytucji z ponad 760 miejscami
praktyk. Od 2019 r. Baza praktyk zostata zmodyfikowana i opracowana jako aplikacja dla studentéw
dostepna na stronie internetowej.

Przyktadowe miejsca praktyk dla studentdw kierunku to:
e ABM Greiffenberger Polska Sp. z 0.0.
e Essentra Packaging
e Izba Administracji Skarbowej w Lublinie i woj. Lubelskim
e Miejska Korporacja Komunikacyjna w Lublinie
e Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne w Lublinie
e Poczta Polska S.A.
e POL-SKONE Sp. zo.0.
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e WSK PZL Swidnik

e ROHLIG SUUS Logistics

e Sipma. S.A.

e Urzad Miasta Lublin — rézne dziaty i wydziaty

Poszczegdlne praktyki odbywajg sie na podstawie deklaracji praktykodawcy, umowy z praktykodawca
lub umowy ramowej (dla praktykodawcow z Bazy).

Wybér i akceptacja miejsca praktyki obowigzkowej jest dokonywana przez opiekuna praktyk
(zaréwno przy wyborze miejsca z bazy jak i indywidualnie). Weryfikacja miejsca odbywania praktyki
jest dokonywana m.in. poprzez rozmowe indywidualng ze studentem, przed rozpoczeciem przez
niego praktyki - w celu uznania danego miejsca odbywania praktyki, za umozliwiajgce zrealizowanie
efektdw uczenia sie dla praktyk zawodowych, zgodnych z kierunkiem studiéw. W razie potrzeby,
opiekun praktyk, konsultuje sie z kierownikiem kierunku.

Ocena praktyk dokonywana jest w sposéb ciggty. Corocznie petnomocnik dziekana ds. praktyk i stazy
tworzy aktualng baze praktyk. Zaprasza dotychczasowe, jak i nowe firmy do wspdipracy.
Zainteresowane przedsiebiorstwa przyjeciem studentéw na praktyke wypetniajg Zgtoszenie
aplikacyjne przedsiebiorstwa/instytucji na dany rok akademicki. Informacje zwrotne uzyskiwane od
studentdw, ktérzy odbyli praktyki w danej firmie (ktére uzyskuje bezposrednio Petnomocnik lub
wynikajg z informacji przekazanych przez opiekundw praktyk) sg podstawg decyzji o kontynuacji
wspotpracy z dang instytucjg lub jej zaprzestaniu. Petnomocnik, we wsparciu ze strony Kierownika
kierunku, cztonkéw Zespotu programowego oraz Wtadz dziekanskich na biezgco $ledzi zmiany na
rynku pracy i sukcesywnie zaprasza do wspodtpracy w zakresie realizacji praktyk nowo pojawiajace sie
na rynku lubelskim firmy. Obecna ocena systemu praktyk skupia sie na doborze odpowiednich
praktykodawcéw.

Zespot oceniajagcy rekomenduje opracowanie i przyjecie systemu oceny praktyk, ktéry pozwoli
dokonywa¢ tej oceny w sposdb obiektywny (zgodnie z kryteriami), usystematyzowany (okresowo),
poréwnywalny (okres do okresu) i z uwzglednieniem opinii wielu interesariuszy (w tym
przedstawicieli OSG i studentéw) oraz obejmujacy szerszy wachlarz zagadnien, w tym program
praktyk, osoby sprawujgce nadzér nad praktykami z ramienia uczelni.

Organizacja procesu nauczania uwzglednia forme studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych.
Rozplanowanie zaje¢ od poniedziatku do pigtku dla studiéw stacjonarnych w godz. 8.00-20.00 oraz
w soboty i niedziele w godz. 8.00 — 19.00 dla studiéw niestacjonarnych w blokach dwugodzinnych
realizowanych stacjonarnie lub z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegto$¢ (wedtug zasad zajec
zdalnych na studiach stacjonarnych organizowanych w semestrze zimowym w roku akademickiego
2022/2023) umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach
i samodzielne uczenie sie. Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia
weryfikacje wszystkich efektdw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej przez
USOS o uzyskanych efektach.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene

Nie dotyczy
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione / kryterium spetnione
czesciowo / kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan w dyscyplinach, do
ktérych kierunek jest przyporzadkowany, jak réwniez z aktualnym stanem praktyki rynku pracy
wiasciwych dla kierunku. Sg kompleksowe i specyficzne dla zajeé tworzgcych programy studiéw
i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie. Studia na kierunku prowadzone sg w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej. Czas trwania studiéw | i Il stopnia, naktad pracy mierzony taczng liczbg
punktéw ECTS konieczny do ukonczenia studiéw oraz niezbedny do osiaggniecia efektéw uczenia sie
przypisanych do zajec lub grup zaje¢ sg poprawnie oszacowane. Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw okreslona w programach studiéw | i ll
stopnia tacznie oraz dla poszczegélnych zajeé lub grup zaje¢ zapewnia osiggniecie przez studentéw
efektéw uczenia sie. Liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia jest zgodna z wymaganiami
prawa w tym zakresie. Sekwencja grup zajeé, dobér form zajeé oraz proporcje liczby godzin zajeé
realizowanych w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie. Plan studiow umozliwia wybodr zaje¢ wedtug zasad, ktdre pozwalajg studentom na elastyczne
ksztattowanie S$ciezki ksztatcenia. Obejmuje zajecia lub grupy zajeé¢ ksztattujgce umiejetnosci
praktyczne w wymaganym wymiarze. W planie studidw ujeto zajecia poswiecone ksztatceniu
w zakresie znajomosci co najmniej jednego jezyka obcego. Uczelnia umozliwia studentom kierunku
dokonanie wyboru zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych. W planie zaje¢ studiéw | i Il stopnia
kierunku ujeto zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Wymiar liczby ECTS tych zajec jest zgodny z wymaganiami. Stosowane metody ksztatcenia w czasie
zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem MS Teams oraz platformy uczelnianej Wirtualny Kampus
zapewnity studentom kontakt z nauczycielami akademickimi i dostep do materiatéw dydaktycznych
oraz osigganie przez studentow efektdw uczenia sie. Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne,
w ich doborze sg uwzgledniane najnowsze osiaggniecia dydaktyki akademickiej, a w nauczaniu
i uczeniu sie sg stosowane wiasciwie dobrane s$rodki i narzedzia dydaktyczne wspomagajace
osigganie przez studentéw efektéw uczenia sie. Dobdr metod ksztatcenia jest celowy, pozwala na
stymulacje studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie nauczania oraz
umozliwia przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, wykonywania czynnosci praktycznych przez
studentdw, w tym stosowania zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych rynku pracy
wiasciwych dla kierunku. Metody ksztatcenia umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie
opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 w przypadku studidéw | stopnia i B2+ na
poziomie studidw Il stopnia. Liczebno$¢ grup studenckich na kierunku umozliwia dostosowanie
procesu nauczania do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw. Student
kierunku ma prawo do indywidualnego ksztattowania programu studiéw (IPS) oraz indywidualnej
organizacji studiéw (I0S). Studentom z niepetnosprawnoscig Uczelnia umozliwia uczestniczenie
w zajeciach i egzaminach z asystentem (osoby z niepetnosprawnoscig ruchowa, niewidomi) oraz
ttumaczem jezyka migowego.

Organizacja procesu nauczania uwzglednia forme studidow stacjonarnych i niestacjonarnych,
umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne
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uczenie sie. Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektdéw uczenia sie umozliwia weryfikacje
wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne zostaty okreslone
w Uchwate Nr XXV — 9.27/21 Senatu 30 czerwca 2021 r. w sprawie warunkéw, trybu oraz terminu
rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia wyzsze na rok akademicki 2022/2023 (z pdin.
zmianami). Warunki rekrutacji sg przejrzyste i selektywne oraz umozliwiajg dobdr kandydatéw
posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéow
uczenia sie na kierunku logistyka studia | i Il stopnia o profilu praktycznym. W sposéb bezstronny
zapewniajg kandydatom rdéwne szanse w podjeciu studidw, nie uwzgledniajg informacji
o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatéow, wymaganiach sprzetowych zwigzanych
z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz wsparciu uczelni
w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu. Rekomenduje sie uwzglednienie w procesie rekrutacji
oczekiwanych kompetencji cyfrowych kandydatéw. Warunki i procedury potwierdzania efektéw
uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw zapewniajg mozliwosé identyfikacji efektéw uczenia
sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym
w programie studidow. Zgodnie z Uchwatg Senatu Nr XXIV - 28.35/19 z dnia 26 czerwca 2019 r.
uczelnia powotata Petnomocnika Dziekana ds. potwierdzania efektdw uczenia sie oraz Wydziatowg
Komisje ds. potwierdzania efektéw uczenia sie. Potwierdzenie efektéw uczenia sie moze przybrac
forme egzaminu pisemnego lub ustnego a wnioskujgcemu przystuguje prawo odwotania sie od
decyzji Komisji do Rektora. tgczna liczba punktéw ECTS uzyskanych drogg potwierdzania efektéw
uczenia sie nie moze przekracza¢ 50% wszystkich punktow przewidzianych programem studiéw
(szczegotowe zasady, warunki i tryb potwierdzania efektdw uczenia sie zawarto we wskazanej
Uchwale Senatu oraz Procedurze 2.5 SZJ). Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej zostaty ujete w Regulaminie studiow (§ 10
11). Ujete w nim uregulowania zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektdw uczenia sie oraz oceny ich
adekwatnosci w zakresie odpowiadajagcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéw.
Zasady i procedury dyplomowania, w tym egzaminu dyplomowego, ujete w Regulaminie studiow
oraz procedurze dyplomowania Wydziatu Ekonomicznego od roku akademickiego 2022/2023
(zatgcznik nr 1 do Uchwaty Senatu Nr XXV-18.7/22 z dnia 29 czerwca 20222 r.) s3 trafne, specyficzne
i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentow kierunku efektéw uczenia sie na zakornczenie
studidw. Ogodlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie oraz
postepdw w procesie nauczania, w tym metody stosowane w procesie nauczania z wykorzystaniem
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metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zostaty ujete w Procedurze opracowania i weryfikowania
efektéw uczenia sie na kierunkach realizowanych na Wydziale Ekonomicznym (procedura 2.2)
zawartej w Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia WE. Umozliwiajg réwne traktowanie studentéw
w procesie weryfikacji oceniania efektdw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod
i organizacji sprawdzania efektow uczenia sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia,
zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnos¢ i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnosc
i porownywalnos$¢ ocen. Zasady weryfikacji i oceny ujete w sylabusach sg przekazywane studentom
przez nauczycieli akademickich na pierwszych zajeciach. Wyniki egzaminéw i zaliczen ogtaszane sg
w systemie USOS (w ciggu 3 dni — egzaminy ustne, w ciggu 7 dni — egzaminy pisemne), a prace
zaliczeniowe udostepniane studentom na kazdym etapie studiéw. Regulamin studiow okresla zasady
postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie oraz
sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem. Metody
weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie stosowane w procesie nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ gwarantujg identyfikacje studenta
i bezpieczenstwo danych dotyczacych studentéw. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez
studentow efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie nauczania, w tym metody stosowane
w procesie nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é¢ ujete
w procedurach 2.2 i 6.1 Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia WE oraz Zasadach prowadzenia
zaje¢ zdalnych na studiach stacjonarnych organizowanych w semestrze zimowym w roku
akademickim 2022/2023 zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich
efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz umozliwiajg
sprawdzenie i ocene opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku logistyka.
Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie umozliwiajg sprawdzenie
i ocene opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 w przypadku studiéw | stopnia i B2+
na poziomie studiow Il stopnia. Uczelnia realizuje proces dokumentowania dowoddw na osiggniecie
przez studentéw efektdw uczenia sie zgodnie z procedura 2.6 ,Zasady dokumentowania efektéw
ksztatcenia”. Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw sg archiwizowane w wersji papierowej
lub elektronicznej przez okres 1 roku po zakonczeniu zaje¢ w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz ich wynikdow, projektéw, prac dyplomowych. Ocena efektdw uczenia sie i ich
przydatnosci na rynku pracy jest przeprowadzana na podstawie rezultatow ogdlnopolskiego systemu
monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkdt wyzszych (ELA — w 2020 roku dla studiéw
stacjonarnych | stopnia liczba respondentéw badania wynosi 137 osdb, dla studiéw Il stopnia 67 a dla
studidw niestacjonarnych odpowiednio 30 i 21 osdb; przecietny czas szukania pracy wynosit
odpowiednio 38 i 18 dni). Ponadto Uczelnia przeprowadzita proces ankietowania absolwentéw
w roku akademickim 2021/2022 udostepniajgc wyniki wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
oraz zespotdw programowych. Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych,
etapowych, projektéw a takze prac dyplomowych oraz stawianych im wymagan sg dostosowane do
poziomu studiow | i Il stopnia o profilu praktycznym, efektéw uczenia sie oraz dyscyplin, do ktdérych
kierunek jest przyporzadkowany. W$réd ocenianych prac dyplomowych wskaznik podobienstwa
(PRP) jest niski przy stosowanym S$rednim poziomie podobienstwa. Studenci sg od 2017 r.
wspotautorami 3 publikacji naukowych, cztonkami 3 projektow badawczych i projektéw
praktycznych, organizatorami/wspotorganizatorami 8 konferencji naukowych, uczestnikami 12
konferencji naukowych, 1 konkursu, 6 wydarzen poswieconych logistyce (np.: Dzier Logistyka, Air
Transport Fundamentals).
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Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne
oraz umozliwiajg dobdér kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiagniecia efektéw uczenia sie na kierunku logistyka studia | i Il stopnia o profilu
praktycznym. Zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studiow, nie uwzgledniajg informacji
o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatéw. Warunki i procedury potwierdzania efektéw
uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw zapewniajg mozliwo$é identyfikacji i potwierdzania
efektdw uczenia przez Petnomocnika Dziekana ds. potwierdzania efektéw uczenia sie oraz
Wydziatowg Komisje ds. potwierdzania efektdw uczenia sie. Warunki i procedury uznawania efektéw
uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej zapewniajg mozliwos¢
identyfikacji efektéw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci. Zasady i procedury dyplomowania sg
trafne i specyficzne. Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia
sie oraz postepdw w procesie nauczania umozliwiajg rowne traktowanie studentéw, dostosowane do
potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscia, zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnos¢, przejrzystosé
i poréwnywalnosé ocen. Zasady weryfikacji i oceny ujete w sylabusach, wyniki egzamindw i zaliczen
oraz prace zaliczeniowe sg udostepniane studentom na kazdym etapie studidw. Zasady
postepowania w sytuacjach konfliktowych oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania
nieetyczne i niezgodne z prawem sg stosowane. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez
studentédw efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie nauczania zapewniajg skuteczng ich
weryfikacje i ocene, w tym sprawdzenie i ocene opanowania umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku oraz opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 w przypadku
studidow | stopnia i B2+ na poziomie studiow |l stopnia. Uczelnia realizuje proces dokumentowania
dowoddéw na osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie. Ocena efektéw uczenia sie i ich
przydatnosci na rynku pracy jest przeprowadzana na podstawie rezultatow ogdlnopolskiego systemu
monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkdt wyziszych (ELA) oraz witasnej ankiety
absolwentéw. Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéw
a takze prac dyplomowych oraz stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu i profilu,
efektdw uczenia sie oraz dyscyplin, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany. Studenci s3
wspotautorami, autorami publikacji naukowych, publikacji ksigzkowych, cztonkami projektéw
badawczych i projektow praktycznych, organizatorami i uczestnikami konferencji naukowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

W roku akademickim 2022/2023 na kierunku logistyka na studiach | i Il stopnia zajecia dydaktyczne
prowadzone byty przez 54 nauczycieli akademickich, w tym 1 profesora tytularnego, 15 doktordéw
habilitowanych, 29 doktoréw i 9 magistrow.

Wyszczegéblnienig Razem Nauki Ekonomia Inne Praktyczne doswiadczenie
0 zarzgdzaniu i finanse | dyscypliny* zawodowe powigzane
i jakosci z kierunkiem studidow
Prof. 1 1 - - -
Dr hab. 15 10 4 1 10
Dr 29 12 13 4 17
Mgr 9 7 2 - 8**
Ogodtem 54 30 19 5 35

*)Inne: dr matematyki, dr nauk socjologicznych , dr nauk fizycznych, profesor nauk humanistycznych (dyscyplina historia),
dr hab. nauk inzynieryjno-technicznych (inzynieria mechaniczna)

**)Dziewigtym magistrem jest nauczyciel akademicki prowadzgcy konwersatoria ze statystyki w logistyce, ktéry nie posiada
praktycznego doswiadczenia zawodowego, ale legitymuje sie publikacjami naukowymi.

Sposréd 54 nauczycieli akademickich - 30 reprezentuje dyscypling naukowg nauki o zarzadzaniu
i jakosci, 19 ekonomie i finanse oraz 5 inne dyscypliny. Praktyczne doswiadczenie zawodowe
powigzane z kierunkiem studiéw posiada 35 nauczycieli akademickich, co stanowi 65% kadry i jest
adekwatne do praktycznego profilu ksztatcenia. Co ciekawe w Raporcie Samooceny (w tabeli 9)
Uczelnia zestawita informacje na temat praktycznego doswiadczenia zawodowego tylko 16
nauczycieli akademickich, ale zawarto$¢ zatacznika 2.4. Profile pracownikdéw, w tym szczegdlnie
pozycji ,Opis doswiadczenia praktycznego wptywajgcego na realizacje ksztatcenia”, pozwala na
stwierdzenie, iz takowe posiada 35 wyktadowcow.

Sposrdd funkcji petnionych przez wyktadowcédw mozna przyktadowo wymienic:

1. Cztonek Lubelskiej Rady Rynku Pracy,

2. Wiceprzewodniczgca w Radzie Nadzorczej MPK w Lublinie,

3. Cztonek Rady Nadzorczej Portu Lotniczego Lublin,

4. Cztonek Rady Nadzorczej Instytutu Badawczo-Rozwojowego Lubelskiego Parku Naukowo-
Technologicznego,

g

cztonek zarzadéw spoétek Warszawskiej Gietdy Papieréw Wartosciowych - Grupy Azoty Putawy
SA oraz CIECH,

Przewodniczgcy Rady Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego przy Prezydencie Miasta Lublina,
Przewodniczacy Rady Dyrektoréw CASE-Biatorus,

Konsultant ds. kadrowo-ptacowych programu ERP Optima,

© N o

Konsultant w zakresie rozwigzan informatycznych w branzy TSL.
10. Certyfikowany kierownik projektu IPMA C oraz certyfikowany LeSS Basic Practitioner,
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Sposrdd 54 nauczycieli akademickich zajecia na studiach | stopnia prowadzi 47, a na studiach Il
stopnia 24 nauczycieli akademickich. W przypadku studiéw Il stopnia kadra sktada sie z 8 doktoréw
habilitowanych (w tym 5 profesoréw UMCS i 1 Politechniki Lubelskiej), 1 doktora habilitowanego
inzyniera, 12 doktoréw i 3 magistrow. Struktura kwalifikacji kadry zaangazowanej w proces nauczania
jest prawidtowa, warto jednak w przysztosci w taki sposéb planowac rozwdj potencjatu kadrowego,
aby zatrudnia¢ osoby legitymujace sie zardwno aktualnym specjalistycznym dorobkiem naukowym,
jak i doswiadczeniem zawodowym lokujgcym sie w logistyce zaopatrzenia i zbytu.

Liczba godzin zaje¢ okreSlonych w programie studidow kierunku logistyka realizowanych przez
nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy spetnia
ustawowy wymog 50% i przedstawia sie nastepujgco:

Liczba godzin zaje¢ okreslonych

taczna liczba godzin zajec w programie studiéw realizowanych przez
Wyszczegdlnienie | okreslonych w programie studiéw nauczycieli akademickich zatrudnionych
w uczelni jako podstawowym miejscu pracy
| stopien Il stopien | stopien Il stopien
2018/19 2200 1560 89,3 51,0
2019/20 2130 1200 70,8 72,5
2020/21 2130 1200 81,0 73,8
2021/22 2130 1200 81,5 76,3
2022/23 2190 1245 83,1 79,5

Obsada zaje¢ dydaktycznych jest prawidtowa. Osobom z tytutem zawodowym magistra nie sa
powierzane wykfady z przedmiotdw kierunkowych. Nie sg réwniez stosowane praktyki powierzania
wyktadowcom zbyt duzej liczby przedmiotéw. Z reguty sg to 2-3 przedmioty, a maksymalnie 5-6.
Takze wysokos¢ pensdw realizowanych przez kadre akademicka nie budzi zastrzezen. Wielkosci te
reguluje ustawa oraz Regulamin pracy UMCS. Pensum dydaktyczne dla oséb zatrudnionych na
stanowisku profesora wynosi 180 godzin, 210 godzin dla pracownikdw badawczo-dydaktycznych,
zatrudnionych na stanowisku profesora uczelni lub adiunkta ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego, 240 godzin dla pozostatych pracownikéw badawczo-dydaktycznych oraz 360 godzin
dla pracownikéw dydaktycznych.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne,
w tym zwigzane z prowadzeniem zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
umozliwiajgce prawidtowg realizacje zaje¢. Wykorzystujg trzy gtdwne narzedzia informatyczne:
platforme Wirtualny Kampus, aplikacje Teams oraz system USOSweb. Wydziat zapewnit
pracownikom mozliwos¢ udziatu w szkoleniach dotyczgcych metod i narzedzi ksztatcenia
e-learningowego. Zaspokajane sg potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich i innych osdéb
prowadzacych zajecia w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych. Zapewnione jest takze
wiasciwie wsparcie techniczne, jak rowniez monitorowane jest zadowolenie nauczycieli akademickich
z funkcjonalnosci stosowanych platform i narzedzi do ksztatcenia.

Kluczowym kryterium doboru pracownikow sg ich zainteresowania naukowe. Zarowno dorobek
publikacyjny, jak i zainteresowania naukowe nauczycieli akademickich na kierunku s$wiadczg
o wiasciwym doborze kadry, zarédwno z punktu widzenia realizowanego na kierunku programu
studidw, jak i zaktadanych efektow uczenia sie. Wiekszos¢ zaje¢ prowadzg pracownicy posiadajgcy
wieloletnie doswiadczenie dydaktyczne — kierunek jest prowadzony od 10 lat. Obsada zaje¢ pozostaje
w kompetencji wiadz dziekanskich i instytutowych, ktére kierujg sie przede wszystkim dorobkiem
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naukowym  poszczegélnych  pracownikdw jednostki oraz doswiadczeniem zawodowym
i dydaktycznym. Seminaria dyplomowe powigzane sg $ciSle z tematykg badan nauczycieli
akademickich.

Polityka kadrowa jest prowadzona w oparciu o zapisy Statutu. Za polityke w zakresie rozwoju
naukowego odpowiadajg dyrektorzy Instytutu Ekonomii i Finansdw oraz Instytutu Nauk
0 Zarzadzaniu i Jakosci, ktdrzy ustalajg zasady awansu dla zatrudnianych w instytutach pracownikow.
Dziatania w zakresie polityki kadrowej sg uzgadniane pomiedzy Dyrektorami Instytutéw i Dziekanem.
Zatozenia polityki kadrowej Wydziatu Ekonomicznego zostaty przyjete przez Kolegium Dziekanskie
Uchwatg Nr 1/06/2020 w dniu 25 czerwca 2020 r. Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady
rozwigzywania konfliktéw, a takie reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia
bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry
prowadzacej ksztatcenie.

Jesli chodzi o awanse naukowe, to w okresie od 2016 do 2022 roku 24 nauczycieli akademickich
Wydziatu Ekonomicznego UMCS uzyskato stopnied naukowy doktora, a 16 doktora habilitowanego.
W tej grupie jest 3 doktoréw habilitowanych i 5 doktoréw realizujgcych zajecia na kierunku logistyka.
Trzeba tez nadmieni¢, ze Wydziat Ekonomiczny posiada uprawnienia do nadawania stopnia
naukowego doktora i doktora habilitowanego w dyscyplinach ekonomia i finanse oraz nauki
0 zarzadzaniu i jakosci, w zwigzku z uzyskaniem przez obie dyscypliny kategorii B+ procesie ewaluacji
dyscyplin.

Wyniki okresowych przegladdéw kadry prowadzacej ksztatcenie, w tym wnioski z oceny dokonywanej
przez studentdw, sg wykorzystywane do doskonalenia kadry i planowania indywidualnych Sciezek
rozwojowych. Aktualnie obowigzujacy regulamin oceny okresowej nauczycieli akademickich jest
dostepny na stronie internetowej Uczelni. Zostat on wprowadzony Zarzgdzeniem Nr 113/2020
Rektora z dnia 30 grudnia 2020 r. i doprecyzowany Zarzgdzeniem Nr 5/2021 Rektora. Przed
przyjeciem Regulamin byt szeroko konsultowany przez Wtadze Rektorskie ze wszystkimi
interesariuszami Uczelni. Cykliczna ocena nauczyciela akademickiego dokonywana jest przed
uptywem 4 lat od momentu zatrudnienia albo od poprzedniej oceny okresowej, nie wczesniej niz po
uptywie pierwszego roku zatrudnienia. Ocena obejmuje 3 kryteria w przypadku nauczycieli
zatrudnionych w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych (aktywnos¢ naukowa, dydaktyczna
i organizacyjna), 2 kryteria w przypadku nauczycieli zatrudnionych w grupie pracownikéw
badawczych (aktywnos$¢ naukowa i organizacyjna) i 2 kryteria w przypadku nauczycieli zatrudnionych
w grupie pracownikéw dydaktycznych (aktywnos$¢ dydaktyczna i organizacyjna). W ramach procedury
wykorzystywana jest jednolita karta oceny - wypetniana z wykorzystaniem systemu informatycznego
Uczelni. Progi do uzyskania pozytywnej oceny w kazdym kryterium zostaty ustalone w 2020 r.
indywidualnie dla kazdej dyscypliny naukowej. Po przeprowadzeniu pierwszej oceny wszystkich
nauczycieli akademickich w 2021 r. kryteria zostaty zweryfikowane — w przypadku nauk o zarzadzaniu
i jakosci wymogi zostaty podwyzszone. Do oceny pracownika standardowo powotywana jest 3-5-
osobowa komisja, ktérej przewodzi dyrektor instytutu lub jego zastepca, a w sktad komisji wchodzi
takze dziekan. Nauczycielowi podlegajgcemu ocenie udostepniany jest formularz samooceny, ktory
nalezy wypetni¢ w ciggu 14 dni. Pracownik dokonuje samooceny, wpisujac odpowiednig liczbe
punktow za swojg aktywnos$¢ w kryteriach podlegajgcych ocenie, w przypadku czesci aktywnosci
zatgczane sg przez nauczyciela dokumenty jg potwierdzajace (np. wykaz publikacji). Po zatwierdzeniu
samooceny jest ona przekazywana bezposredniemu przetozonemu, ktéry w ciggu 7 dni zamieszcza
swoje uwagi. Nastepnie karta oceny okresowej jest udostepniana komisji, ktéra na posiedzeniu i po
analizie zawartych w niej informacji podejmuje decyzje o ocenie nauczyciela akademickiego.
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W przypadku uzyskania negatywnej oceny kolejna jest przeprowadzana po uptywie 12 miesiecy.
Ocena okresowa nauczycieli akademickich Uczelni zostata przeprowadzona w IV kwartale 2021 r.
W jej wyniku jeden z nauczycieli zatrudnionych w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych
uzyskat ocene negatywng (brak wystarczajgcej aktywnosci naukowej), a pozostali nauczyciele oceny
pozytywne. Po 12 miesigcach nauczyciel akademicki (adiunkt) nie wykazat sie zadng dodatkowg
aktywnoscig naukowaq. W tej sytuacji umowa o prace nie zostataby przedtuzona i nauczyciel rozwigzat
ja za porozumieniem stron z dniem 31 marca 2023 r.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia s oceniani przez studentéw w zakresie
spetniania obowigzkdw zwigzanych z ksztatceniem oraz przez innych nauczycieli w formie hospitacji
zaje¢. Waznym narzedziem ewaluacji jakosci zaje¢ dydaktycznych jest ankieta oceny zajec -
prowadzona na podstawie Zarzadzenia Nr 30/2020 Rektora z dnia 22 kwietnia 2020 r. w sprawie
prowadzenia badan jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie. Celem
przeprowadzenia oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentéw jest monitorowanie jakosci
prowadzonych zajeé¢ dydaktycznych, identyfikacja stabych i mocnych stron procesu nauczania,
wskazanie koniecznosci podejmowania inicjatyw naprawczych oraz realizowanie polityki kadrowej
Uniwersytetu. Okresowa ocena zaje¢ dydaktycznych jest dokonywana pod koniec kazdego semestru
na podstawie anonimowych ankiet wypetnianych drogg elektroniczng z wykorzystaniem systemu
USOS. Ocenie podlegajg wszystkie zajecia dydaktyczne przewidziane planem studiéw, programem
studiow szkot doktorskich oraz studiow podyplomowych, prowadzone zaréwno przez pracownikow
UMCS, doktorantdéw, jak i osoby reprezentujgce srodowisko zewnetrzne. Uzyskane w toku badania
wyniki osobowe otrzymujg: Rektor, Prorektor wtasciwy do spraw jakosci ksztatcenia Dziekani,
Dyrektorzy instytutdw, Dyrektorzy szkét doktorskich i Kierownicy jednostek ogdlnouczelnianych —
w zakresie prowadzonych w danej jednostce zaje¢ dydaktycznych. Dostep do wynikéw jest rowniez
mozliwy poprzez indywidualne konta pracownikdw w systemie USOSWeb po zalogowaniu sie do
katalogu "Dla pracownikéw" - "Wyniki Ankiet").

Udostepnione zostaty 2 raporty z badan pt. ,,Ankieta oceny zajeé¢ dydaktycznych w UMCS Lublin”.
Pierwszy dotyczyt semestru zimowego, a drugi letniego roku akademickiego 2021/2022. S3 to
obszerne okofo 40-stronicowe dokumenty zawierajgce informacje na temat oceny zajec
dydaktycznych. Studenci zostali poproszeni o ustosunkowanie sie do 9 twierdzen - z wykorzystaniem
skali ocen od 1 do 6, gdzie 1 oznaczato ocene najnizszg, a 6 ocene najwyzszg. W pytaniu 10
wystepowata inna kafeteria odpowiedzi. Twierdzenia przedstawione respondentom byly
nastepujace:

1. Zastosowane formy ksztatcenia byty dostosowane do przekazywanych tresci.

2. Prowadzacy zajecia udzielat wsparcia w wykonywaniu zadan i przyswajaniu tresci.

3. Sposéb prowadzenia zaje¢ stwarzat warunki do aktywnosci i zaangazowania.

4. Materiaty dydaktyczne byty pomocne do wykonywania zadan w trakcie zajeé¢, w utrwaleniu

wiedzy i przygotowaniu sie do zaliczenia/egzaminu.

5. Zajecia z ocenianego przedmiotu wzbogacity mojg wiedze i umiejetnosci.

6. Kryteria oceny pracy podczas zajec¢ byty jasno okreslone.

7. Wymagania dotyczace zaliczenia zajec¢ byty okreslone i przestrzegane.

8. Prowadzacy umozliwiat réznorodne formy kontaktu i konsultacji z uczestnikami (konsultacje

stacjonarne, forum, czat, rozmowa wideo, e-mail itp.).

9. Jestem zadowolony/a z tego, ze uczestniczytem w tych zajeciach.

10. lle zaje¢ byto prowadzonych w formie zdalnej?

— jedna czwarta
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— jednadruga

— trzy czwarte

— catosc

— wszystkie zajecia byty prowadzone w formie stacjonarnej

Tres$é pytan, zawartych w kwestionariuszu zostata dostosowana do zmiennej sytuacji epidemicznej,
wplywajacej na stosowanie réznych form ksztatcenia. Ocenie podlegaty wszystkie zajecia
dydaktyczne przewidziane planem studiéw prowadzone zaréwno przez pracownikéw Uczelni,
doktorantéw jak i osoby reprezentujgce Srodowisko zewnetrzne. W toku procesu badawczego,
w semestrze zimowym 2021/2022 respondenci wypetnili w skali Uczelni 38219 ankiet, oceniajgc 1648
prowadzacych i 5314 zaje¢. Dodano 4991 komentarzy do zaje¢. Na Wydziale Ekonomicznym
zwrotno$¢ ankiet wynosita 36%. W skali Uczelni poziom ten wynosit 32% i byt nizszy o 12 punktéw
procentowych w poréwnaniu do roku poprzedniego. Trzeba przy tym nadmieni¢, ze przekrojowe
analizy zostaty przedstawione w raporcie w postaci zagregowanej - wedtug kilkunastu wydziatow,
a nie kierunkdw studiow.

Zasady przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych (w trybie planowym i interwencyjnym)
szczegdtowo reguluje zatgcznik 2.8 Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale
Ekonomicznym UMCS. W roku akademickim 2021/2022 zmodyfikowano protokét hospitacji i oceny
zaje¢ dydaktycznych. Udostepniono 45 protokotéw z hospitacji zaje¢ dydaktycznych, jakie miaty
miejsce w roku akademickim 2021/2022 oraz 2022/2023 na Wydziale Ekonomicznym UMCS. Pieé
sposréd nich dotyczy kierunku logistyka. Jest to liczba relatywnie mata.

Rekomenduje sie w kolejnym roku akademickim hospitowanie wiekszej liczby zaje¢. Z analizy
protokotdw hospitacji wynika, ze wiekszo$¢ zaje¢ zostata oceniona dobrze i bardzo dobrze.
Hospitujagcy zamieszczali w protokotach sugestie odnosnie poprawienia jakosci prowadzenia zajec
dydaktycznych, gtéwnie w odniesieniu do mtodszych pracownikéw i doktorantdéw, co pomoze im
doskonali¢ swoj warsztat dydaktyczny. Przyktadowe zalecenia dotyczyty lepszego wykorzystania czasu
pracy przez studentdéw, sprawdzania wstepnego przygotowania studentéw do zaje¢, wolniejszego
mowienia, itp..

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Potencjat kadrowy jest prawidtowy. Kadra prowadzi ksztatcenie na kierunku logistyka od 2013 r.
Wiasciwg realizacje programu studiow zapewnia dorobek naukowy i kompetencje dydaktyczne osdéb
prowadzacych zajecia na tym kierunku. Obsada zaje¢ realizowanych przez wszystkich 54
pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych jest prawidtowa. W wiekszosci sg to
pracownicy Wydziatu Ekonomicznego z Instytutu Nauk o Zarzadzaniu i Jakosci oraz Instytutu
Ekonomii i Finansow. W sktad kadry wchodzi 1 profesor tytularny, 15 doktoréw habilitowanych, 29
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doktoréw i 9 magistrow. tgczna liczba godzin zaje¢ prowadzonych na kierunku, przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy przekracza 50%, czym
spetnia ustawowy wymaog.

Kompetencje naukowo-dydaktyczne kadry znajdujg wyraz w dorobku publikacyjnym w zakresie
monografii, podrecznikdéw akademickich, a takze artykutéw naukowych. Kadra uczestniczyta w ocenie
ewaluacyjnej dyscyplin nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz ekonomia i finanse i decyzjg Ministra
Edukacji i Nauki w sprawie wynikow ewaluacji jakosci dziatalnos$ci naukowej w 2022 r. UMCS otrzymat
kategorie B+. Ponadto 2/3 kadry zaangazowanej w proces nauczania legitymuje sie praktycznym
doswiadczeniem zawodowym, co jest adekwatne do praktycznego profilu studidw. Kwalifikacje kadry
zapewniajg nabywanie przez studentéw umiejetnosci praktycznych.

Polityka kadrowa prowadzona przez wtadze Uczelni zawiera transparentne procedury zatrudniania,
motywowania, przegladu i weryfikacji kadry. Jest zorientowana na budowanie stabilnego zespotu.
System oceny pracownikéw nie budzi zastrzezen. Nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej
ocenie zaréwno przez przetozonych, jak i przez studentéw. Na kierunku funkcjonuje system
ankietyzacji majacy na celu m.in. podnoszenie poziomu jakosci ksztatcenia i doskonalenia kadry
akademickiej. Wtadze Uczelni stwarzajg warunki sprzyjajgce rozwijaniu kompetencji merytorycznych
i dydaktycznych. Na Uczelni zostaty opracowane procedury postepowania w sprawie skarg
i wnioskow zgtaszanych przez studentéw oraz pracownikow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej jest najwiekszg lubelskg uczelnig i posiada jeden z wiekszych
w Polsce kampuséw akademickich. Wydziat Ekonomiczny dysponuje 26 salami dydaktycznymi
wyposazonymi w niezbedny sprzet dydaktyczny. Aule wyktadowe I, Il i Il mogg pomiesci¢
odpowiednio 250, 234 i 234 studentdw. Mniejsze sale wyktadowe majg po 60-80 miejsc, sale
¢wiczeniowe majg po 30-40 miejsc, a laboratoryjne mieszczg po 20 studentdw. Uczelnia przedstawita
bardzo szczegoétowe informacje dotyczgce poszczegdlnych pomieszczen dydaktycznych, w tym liczby
miejsc dla studentéw oraz dane o wyposazeniu kazdej sali.

Wydziat dysponuje w sumie 222 stanowiskami komputerowymi do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w 9 salach. Ponadto zapewnia studentom mozliwos$¢ korzystania z 10 stanowisk komputerowych
zdostepem do Internetu w czytelni Biblioteki Wydziatowej. Wykorzystywane specjalistyczne
oprogramowanie obejmuje:

1. Serwisy ankietowe:

- survey.umcs.pl (1KA)
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— LimeSurvey zainstalowana na ankiety.ekonomia.umcs.lublin.pl
2. Analiza danych:

- SPSS

3. Prace dyplomowe:
- SPSS

- MaxQDA

- Jamovi

4. Fokusownia:

- NVivo

- NVivoTranscription
5. Gry symulacyjne:

- REVAS

- Tees-6

6. Pozostate:

- Google Analytics,

- Google Data Studio,
- WooCommerce,

- WordPress

Na potrzeby osiggniecia efektdw uczenia sie na kierunku instalowane sg specjalistyczne programy
przez osobe do tego wyznaczong na Wydziale Ekonomicznym lub przez prowadzacego przedmiot.
Wsrdad wykorzystywanych pakietéw komputerowych wystepujg: SPSS, Statistica, Gretl, Tableau,
Matlab wraz z Toolbox’ami oraz Simulink. Ponadto prowadzone sg réwniez zajecia przy uzyciu
platform internetowych np. Soho CRM, QGIS, Marketplace, Revas. Uczelnia dysponuje prawem do
korzystania z symulacji biznesowej TEES 6 — zatrudnia tez trzech wyktadowcdéw przygotowanych do
prowadzenia tej gry logistycznej, systematycznie pozyskuje licencje na kolejne edycje symulacji
Marketplace — dysponuje o$mioma licencjonowanymi trenerami do prowadzenie tej gry. Od roku
akademickiego 2020/2021 3 treneréw prowadzi réwniez zajecia wykorzystujgc gre symulacyjng
Revas.

Przed 2 laty zostata oddana do uzytku nowoczesna Pracownia Badan Jakosciowych, ktéra umozliwia
kompleksowa obstuge badan zogniskowanych wywiadéw grupowych (FGI), pogtebionych wywiadéw
indywidualnych (IDI) oraz moderacje paneli eksperckich. Pracownia wyposazona jest w systemy
rejestracji obrazu i dzwieku za pomocg 3 kamer i indywidualnych mikrofonéw dla kazdego z 10
uczestnikéw badan i moderatora. Daje to mozliwos¢ realizacji indywidualnych i grupowych zadan
projekcyjnych z wykorzystaniem monitora interaktywnego i projektora symulujgcego stét dotykowy
oraz lustra weneckiego i podglagdu z kamer. Docelowo pracownia bedzie posiadata wyposazenie do
eyetrackingu ze specjalistycznymi urzgdzeniami i oprogramowaniem do monitorowania ruchu gatek
ocznych, co pozwoli na m.in. realizacje testow opakowaniowych.

Studentom zapewniony zostat dostep do sieci bezprzewodowej oraz do pomieszczen dydaktycznych
poza godzinami zaje¢. Zagwarantowana zostata takie zgodnos¢ infrastruktury dydaktycznej,
naukowej i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej z przepisami BHP.

Nie ulega watpliwosci, iz w nieodlegtej perspektywie wyzwaniem dla wtadz Wydziatu i Uczelni
powinno by¢ oddanie do uzytku nowoczesnej pracowni logistycznej, wyposazonej w profesjonalny
sprzet i dedykowanej studentom kierunku logistyka.
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Waznym narzedziem na rzecz wsparcia procesu nauczania jest platforma Wirtualny Kampus UMCS.
Jest to platforma e-learningowa typu Moodle wykorzystywana do wspomagania tradycyjnego
nauczania poprzez zastosowanie technologii informacyjno-komunikacyjnych. Na platformie s3
realizowane zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, zapewniajace
synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy studentami i osobami prowadzgcymi zajecia.
Ponadto od 2020 r. do organizacji zaje¢ w trybie synchronicznym wykorzystywane jest m.in narzedzie
BigBlueButton, zintegrowane z Wirtualnym Kampusem. Wszyscy studenci i nauczyciele akademiccy
posiadajg dostep do pakietu Microsoft Office 365 dla edukacji, w tym pakietu MS Teams. Na Uczelni
funkcjonujg takze systemy informatyczne USOS i SAP usprawniajgce administracje i organizacje
procesu nauczania.

Biblioteka Wydziatu Ekonomicznego funkcjonuje od 1965 r. Obecnie dysponuje 60 miejscami
w czytelni oraz 13 stanowiskami z dostepem do Internetu i mozliwoscig korzystania z baz danych oraz
czasopism elektronicznych. Powierzchnia uzytkowa pomieszczen bibliotecznych wynosi ok. 360 m2.
Biblioteka jest czynna w dni powszednie w godzinach 8.00-19.00, zas w weekendy 9.30-14.30. Zbiory
biblioteczne wynoszg okoto 46,6 tys. ksigzek.

Biblioteka Wydziatowa dysponuje bogatym, stale aktualizowanym ksiegozbiorem liczacym ponad
46,6 tys. wolumindw, prenumeruje 52 tytuty czasopism, zapewnia dostep do 53 licencjonowanych
elektronicznych baz bibliotecznych (w tym 3 specjalistyczne: Passport Euromonitor, EMIS,
OECDiLibrary). Biblioteka Wydziatowa dysponuje odpowiednig liczba ksigzek zalecanych w sylabusach
przedmiotow kierunku logistyka. Wszelkie wnioski (wyktadowcédw i studentdéw) dotyczace zakupu
nowych pozycji, sg niezwtocznie realizowane.

Biblioteka zapewnia licencjonowany dostep do nastepujgcych baz danych:
. Academic Research Source eBooks

. Academic Research Source eJournals

. Academic Search Ultimate

. aleBank - Bankowos¢. Finanse. Samorzad — Wiedza on-line

. BazEkon - potgczone bazy GOSPODARKA i NAUKI SPOLECZNE
. Business Source Ultimate

. Cambridge Journals

. e-czasopisma naukowe UMCS

. EconlLit (1969-2002)

. Emerald

. EMIS

. Gazeta Wyborcza —Archiwum

. IBUK Libra

. EBSCO-E-book Collection

. Notoria On-line

. OECDilLibrary

. Passport

O 00 N O U1 A WN -

[ T e e T g O e S
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. Rzeczpospolita - Archiwum

19. Statista

Z kolei zbiory Biblioteki Gtéwnej liczg . 1,825 mIn wolumindéw i jednostek obliczeniowych:
- druki zwarte nowe 1 105 196 wolumindw,

- wydawnictwa ciggte 436 579 (4 529 tytutdw czasopism biezgcych),

- zbiory specjalne 283 325 wolumindw.
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Zasoby biblioteczne obejmujg piSmiennictwo zalecane w sylabusach w liczbie egzemplarzy
dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéw kierunku. Zbiory
biblioteczne, a takze uktad pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne, liczba miejsc
w czytelni, godziny jej otwarcia zapewniajg warunki do prawidtowego korzystania z zasobdéw
bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej. Uczelnia zapewnia dostosowanie infrastruktury
dydaktycznej, naukowe] i bibliotecznej do potrzeb osdéb z niepetnosprawnoscia, w sposdb
zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu oraz korzystaniu z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, a takze likwidacje barier architektonicznych.

Baza naukowa i dydaktyczna jest systematycznie modernizowana. Przed rozpoczeciem roku
akademickiego 2020/2021 pracownicy zostali wyposazeni sprzetowo i narzedziowo do prowadzenia
zaje¢. Zakupiono 5 tablic interaktywnych, tablety, laptopy z ekranami dodatkowymi. Wszystkie
dziatania miaty na celu usprawnienie pracy nauczycieli akademickich oraz pracownikéw administracji
podczas ksztatcenia zdalnego.

Decyzje o zakupie wyposazenia sg poprzedzane przegladem infrastruktury dydaktycznej i naukowej,
aparatury badawczej, specjalistycznego oprogramowania i technicznego wyposazenia pomieszczen.
Przed rozpoczeciem kazdego semestru wtadze dziekanskie, korzystajgc z pomocy specjalisty ds.
informatycznych, dokonujg przegladu wszystkich pomieszczern dydaktycznych sprawdzajgc ich
przygotowanie do kolejnego semestru. Studenci za posrednictwem Rady Wydziatowej Samorzadu
Studentéw réwniez majg mozliwos¢ zgtoszenia swoich uwag odnosnie infrastruktury na Wydziale
Ekonomicznym. Z kolei nauczyciele akademiccy mogg na biezgco zgtasza¢ zapotrzebowanie na
doposazenie sal dydaktycznych. Rezultaty okresowych przegladéow, w tym wnioski z oceny
dokonywanej przez studentéw, sg wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej,
naukowej i bibliotecznej. Kwestie te szczegdtowo reguluje Procedura 3.1 dbatosci o jakosé
infrastruktury dydaktycznej na Wydziale Ekonomicznym. Wypracowane w niej rozwigzania, jak i ich
implementacje ocenia sie pozytywnie.

W ramach prowadzonego dwa razy w roku przegladu infrastruktury bedacej w gestii Wydziatu
Ekonomicznego prowadzony jest rowniez przeglad infrastruktury biblioteki wydziatowe]. Jest on
realizowany z udziatem przedstawiciela studentéw przez Dziekana lub Prodziekana ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz kierownika obiektu. Ponadto wszelkie uwagi dotyczace infrastruktury bibliotecznej
s3 omawiane na posiedzeniach Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Kolegium
Dziekanskiego, przy czym w gremiach tych studenci majg swoich reprezentantéw. Na Wydziale nie
jest prowadzona ankietyzacja w zakresie infrastruktury biblioteczne;j.

Udostepniono 2 notatki z przegladu infrastruktury, jaki miat miejsce w dniach 19 kwietnia
i 2wrzesnia 2022 r. Zawarto w nich wskazowki, ktére sale wymagaja remontu, malowania,
odswiezenia, nowych aranzacji, instalacji oprogramowania, naprawy stolikdw i krzeset.

Warto takze zaznaczy¢, ze w ramach cyklicznych prac nad planem budzetowym na kolejny rok
kalendarzowy nauczycielom akademickim udostepniana jest ankieta, w ktdrej okreslajg
zapotrzebowanie na dodatkowy sprzet do prowadzenia zaje¢ lub wymiane starego. Ponadto,
w planie wymiany zamortyzowanego sprzetu zaktada sie co roku zakup 5-6 laptopdw na wypadek
nieprzewidzianych usterek i koniecznosci wymiany sprzetu.

W raporcie z wizytacji dokonanej w 2017 r. na kierunku logistyka sformutowano kilka rekomendaciji.
Sposdb ich implementacji przez wtadze wydziatu przedstawiono w ponizszej tabeli:

Lp.| Rekomendacja zawarta w raporcie z wizytacji | Opis realizacji rekomendacji Stopnien
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realizacji

1. | Dalszy sukcesywny rozwdj zasobow Zasoby biblioteczne sg wcigz aktualizowane | Zrealizowano
bibliotecznych i aktywizowanie studentéw do| i wzbogacane o kolejne pozycje ksigzkowe.
ich petniejszego wykorzystania. W Pracownicy prowadzacy zajecia na Wydziale
szczegoblnosci trzeba odnawiac posiadany Ekonomicznym zgtaszajg zapotrzebowanie
ksiegozbidr o pozycje zwarte wydane w na ksigzki, ktdre jest na biezgco
ostatnich latach. Do konkluzji tej sktaniajg weryfikowane. Ponadto wzbogacono
miedzy innymi wykazy mato aktualnej ksiegozbidr o dostep do elektronicznych
bibliografii wykorzystanej podczas pisania platform.

czesci prac dyplomowych.

2. | Stworzenie nowoczesnego laboratorium Sprzet komputerowy w sali 209 zostat Zrealizowano
logistycznego, ze specjalistycznym sprzetem i | wyposazony w oprogramowanie Matlab, jedynie
oprogramowaniem dedykowanego dzieki czemu studenci mogg pogtebiac czesSciowo
ksztatceniu specjalistow z branzy TSL. Wydzial] umiejetnosci praktyczne.
Ekonomiczny podjat kroki na rzecz
rozbudowy laboratorium logistycznego (w
tym wykorzystania specjalistycznego
oprogramowania MATLAB), tym niemniej
dziatania w tym kierunku powinny zosta¢
zintensyfikowane.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Infrastruktura informatyczna Uczelni i wyposazenie techniczne pomieszczen przeznaczonych do
realizacji zaje¢ dydaktycznych na kierunku umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym
z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. Réwniez liczba
i wielko$¢ pomieszczen i ich wyposazenie techniczne sg dostosowane do liczby studentéw oraz
liczebnosci grup. Zapewniony jest takze dostep do wymaganego ksiegozbioru. Infrastruktura
dydaktyczna jest w petni dostosowana do potrzeb ksztatcenia na kierunku, w tym potrzeb studentéw
z niepetnosprawnosciami. Oprogramowanie specjalistyczne, w tym stosowane w ksztatceniu
zdalnym, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, umozliwia synchroniczng
i asynchroniczng interakcje miedzy studentami a nauczycielami.

Zasoby biblioteczne sg zgodne, co do aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego,
a takze formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania, umozliwiajg osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie.

Prowadzone sg okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej i naukowej, przy czym zapewniony
zostat udziat nauczycieli akademickich, jak rowniez studentéw, w tych przegladach a ich rezultaty,
w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentow, sg wykorzystywane do doskonalenia
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infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej wyposazenia technicznego pomieszczen,
pomocy i Srodkéw dydaktycznych, aparatury badawczej i specjalistycznego oprogramowania.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Absolwent kierunku moze pracowa¢ w firmach transportowych, spedycyjnych, centrach ustug
logistycznych lub w firmach komunikacyjnych oraz internetowych (np. sklepach online). Prace moze
znalezé tez w instytucjach rzgdowych i samorzadowych zajmujgcych sie funkcjonowaniem branzy TSL.
Studia przygotuja tez do rozpoczecia i prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej w zakresie TSL.

W 2010 r. na Wydziale Ekonomicznym powotana zostata Rada Przedsiebiorcéw pracujgca na rzecz
wszystkich kierunkéw Wydziatu Ekonomicznego (w tym kierunku logistyka). Rada Przedsiebiorcéw
zostata powotana jako ciato konsultacyjne dla wtadz Wydziatu takze w zakresie projektowania
i realizacji programu studiéw. Rada jest powotywana uchwatg Kolegium Dziekanskiego. Aktualny
sktad Rady Przedsiebiorcow zostat przyjety Uchwatg Nr 11/10/2021 Kolegium Dziekanskiego z 27
pazdziernika 2021 r. Aktualny sktad Rady obejmuje trzech pracownikéw naukowych Wydziatu
i przedstawicieli dziesieciu regionalnych przedsiebiorstw i innych instytucji otoczenia spoteczno
gospodarczego, w tym UM Lublin. Co do zasady spotkania Rady odbywajg sie przynajmniej raz
w roku. W okresie pandemii spotkania te zastgpione zostaty indywidualnymi konsultacjami. Ostatnie
spotkanie Rady odbyto sie w pazdzierniku 2022 r. i byto poswiecone dyskusji o zawodach i
kompetencjach przysztosci.

Uruchomienie kierunku zostato podyktowane duzym zapotrzebowaniem przedsiebiorstw w regionie
— logistyka jest jedng z trzech dziedzin gospodarki miasta okreslonych jako strategiczne. W pracach
nad koncepcjg oraz doskonaleniem programu studiéw udziat biorg zardwno pracownicy Zespotu
Programowego jak i przedstawiciele praktyki gospodarczej. Prace te majg zaréwno charakter
formalny jak i nieformalny. Wszelkie sugestie zgtaszane przez praktykéw biznesu, pracownikéw
realizujgcych zajecia na kierunku oraz studentéw sg rozpatrywane podczas posiedzern Wydziatowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Nieformalny aspekt doskonalenia programu studiéw zwigzany jest
przede wszystkim z rozmowami prowadzonymi podczas spotkan konferencyjnych, targéw, a takze
innych wydarzen branzowych.

W zamiarze wydziatu uwagi praktykodawcow powinny byé sprawdzane i analizowane przez
Opiekundw, a nastepnie uwzglednianie podczas prac nad ksztattowaniem i aktualizowaniem
programu studiow na kierunku, jednak uczelnia nie przedstawita przyktadéw takich zmian. Rola uwag
zgtaszanych przez praktykodawcow w Zaswiadczeniach o osiggnieciu efektéw uczenia sie oraz
w bezposrednich rozmowach z Pethomocnikiem dziekana ds. stazy i praktyk ma znaczenie w biezgcej
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ocenie kierunku studidw dokonywanej na posiedzeniach Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz na Kolegium Dziekanskim.

Kazdego roku wtadze Wydziatu kierujg do wspétpracujgcych z nimi przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego korespondencje, w ktérej zwracajg sie z prosbg o wyrazenie opinii oraz
ewentualnych propozycji zmian dotyczgcych realizowanego programu studidéw. Na zakonczenie roku
akademickiego, z przeprowadzonych przeglagdéw sporzadzany jest Raport Roczny Zespotu
Programowego dot. dziatania na rzecz doskonalenia programu studiéw.

W sktad Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia wchodzi przedstawiciel pracodawcéw, ktéra
jest cztonkiem Zespotu z ramienia pracodawcéw. Zawodowo jest Dyrektorem Oddziatu Okregowego
Narodowego Banku Polskiego w Lublinie oraz adiunktem w Katedrze Ubezpieczen i Inwestycji na
Wydziale Ekonomicznym, zatrudnionym w wymiarze % etatu.

Na kadencje 2020-2024 powotano Prorektora ds. rozwoju i wspdtpracy z gospodarks. Bezposrednio
podlegte prorektorowi sg Centrum Transferu Wiedzy i Technologii (CTWIT), Centrum Analiz i Rozwoju
oraz stanowisko rzecznika patentowego. Jednostki te odpowiedzialne sg za rézne formy wspétpracy
z otoczeniem gospodarczym na poziomie catego Uniwersytetu, w tym takze w oparciu o zasoby
Wydziatu Ekonomicznego. Do ich zadaid nalezy m.in. wsparcie przedsiebiorcéow w nawigzaniu
wspotpracy z naukowcami Uczelni, koordynowanie realizacji badan zleconych, projektow badawczo-
rozwojowych, ochrona wtasnosci intelektualnej, prowadzenie procesdw komercjalizacji wynikow
badan naukowych, patentéw i praw autorskich, promowanie innowacyjnych rozwigzan czy realizacja
szkolen z zakresu komercjalizacji wiedzy. CTWIT posiada ponad 500 uméw o wspdtpracy
z podmiotami zewnetrznymi. Cze$¢ tych uméw i zlecen realizowana jest przez nauczycieli
akademickich Wydziatu Ekonomicznego. Kadre Centrum Analiz i Rozwoju stanowig takze pracownicy
Wydziatu Ekonomicznego.

Wydziat Ekonomiczny w sposdb ciggty wspodtpracuje z Urzedem Miasta Lublin, zwtaszcza w zwigzku
zrozwojem Miasta w oparciu o podmioty z sektora Nowoczesnych Ustug Biznesowych
(BPO/SSC/Data Analysis/Logistyka). Pojawienie sie nowego podmiotu, interesujgcego z perspektywy
wspotpracy dla Wydziatu Ekonomicznego, prowadzi do spotkania wtadz Wydziatu z przedstawicielami
firmy. Czesto jest to dziatanie inicjowane przez Urzad Miasta Lublin.

Nauczyciele akademiccy kierunku brali udziat jako eksperci w opracowaniu Strategii Lublina 2020,
Strategii Lublina 2030, czy projekcie Foresight Lublin 2050. W ramach projektéw realizowanych na
zlecenie Urzedu Miasta Lublin wykonywane s3 systematycznie takie mniejsze opracowania,
dotyczace np. rozwoju sektora przemystow kreatywnych.

Wydziat Ekonomiczny podpisat w ostatnich latach nowe umowy o wspdtpracy z podmiotami
gospodarczymi takze dziatajgcymi w obszarze logistyki: Euroazjatycka Organizacjg Wspodtpracy, Raben
Logistic Polska Sp. z o0.0., Lingaro Sp z 0.0., Polskim Stowarzyszeniem Menedzerow Logistyki
i Zakupdéw. Ich celem jest realizowanie wspdlnych projektéw, dostarczanie specjalistycznej wiedzy
studentom i dziatania zmierzajgce do rozwoju poszczegélnych obszaréw praktyki gospodarczej,
w tym konsultowanie programow studiow.

Kierownik kierunku wspodtpracuje na biezgco z réznymi firmami z branzy logistycznej w zakresie
wypracowania nowej oferty ksztatcenia i wprowadzania zmian w programach studiéw, ale takze
mozliwosci organizacji praktyk, organizacji wizyt studyjnych, prowadzenia zaje¢ na kierunku,
wspotpracy z kotem logistycznym, mozliwosci implementacji odpowiedniego oprogramowania na
kierunku, realizacjg wspdlnych projektdw, udostepnienia danych dla studentédw piszacych prace
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etapowe lub dyplomowe. Wspdtpraca jest utatwiona dzieki godzeniu obowigzkédw Prorektora ds.
rozwoju i wspoétpracy z gospodarka UMCS oraz Przewodniczgcego Rady Innowacyjnego Rozwoju
Spoteczno-Gospodarczego Lublina przy Prezydencie Lublina. Przyktady zrealizowanej wspotpracy:

o firma Maspex - wspodtpraca dydaktyczna, projektowa dot. logistyki zwrotnej odpaddéw.

e MPWIK Lublin - logistyka miejska, projekty dot. badan S$ciekédw i logistycznej obstugi
mieszkancow miasta.

e Lotnisko w Lublinie - realizacja projektow przez studentdw logistyki w zakresie badan ruchu
pasazerskiego.

W ramach ksztatcenia na kierunku organizowane sg wizyty studyjne w firmach z branzy logistycznej.
W roku akademickim 2021/2022 odbyly sie nastepujgce wizyty:

e Studenci logistyki odwiedzili jednego z najwiekszych operatorow logistycznych (branza TSL)
w wojewddztwie lubelskim — firme SUCCESS Logistics Group.

e Grupa studentéw logistyki odwiedzita firme BEAST - Global Tool Company Sp. z o0.0. Firma
jest importerem narzedzi recznych z ChRL oraz dystrybutorem narzedzi w Polsce i 20 krajach
Europy. Dostawy sg obstugiwane z magazynu firmy w Lublinie.

W okresie 2019-2022 realizowany byt projekt ,BadZz kompetentny i atrakcyjny na rynku pracy”.
Projekt skierowany byt do 100 studentéw Il roku studidow stacjonarnych | stopnia. Wsparcie
zawierato: certyfikowane szkolenie IATA Air Transport Fundamentals (45 godz.); wizyte studyjna
w Porcie Lotniczym; spotkania z pracodawcami (16 godz.) i staz studencki (120 godz.).

Studenci kierunku uczestniczg w projekcie TopYoungl00. Celem projektu jest akceleracja budowy
praktycznych kompetencji biznesowych oraz stworzenie pomostu dla studentéow lub absolwentéw
prowadzgcego ze $wiata akademickiego do biznesu. Wyselekcjonowani studenci biorg udziat
w projektach biznesowych wielu rézinych przedsiebiorstw, partneréw biznesowych programu.
Podczas kazdej edycji programu uczestnicy majg mozliwos¢ udziatu w szkoleniach, warsztatach
prowadzonych przez praktykéw, treneréw biznesowych oraz wsparcia mentoringowego.

Akademia Przedsiebiorczosci UMCS jest to program kreowania przedsiebiorczosci akademickiej,
ukierunkowany na ksztattowanie kompetencji, rozwdj postaw i zachowan przedsiebiorczych. Dzieki
Akademii Przedsiebiorczosci studentki, studenci maja mozliwos¢ zdobycia praktycznej wiedzy
z zakresu przedsiebiorczosci. W ramach Akademii Przedsiebiorczosci UMCS Uniwersytet
wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, a w szczegdlnosci z instytucjami i organizacjami
oferujgcym wsparcie dla 0séb planujgcych zatozy¢ swdj biznes.

W roku akademickim 2021/2022 powotany zostat zespot, ktérego zadaniem jest weryfikacja tresci
programowych pod katem ich zgodnosci z wymaganiami certyfikacji profesjonalnych: European
Logistics Association (ELA) na kierunku logistyka. Prace zespotéw powinny zakonczy¢ sie
certyfikacjami wiosng 2023 r. tak, aby kandydaci na studia rozpoczynajgce sie w roku akademickim
2023/2024 mogli korzysta¢ z mozliwosci certyfikacji. Powinno byé to dodatkowym czynnikiem
zwiekszenia zgodnosci tresci programowych z wymaganiami rynkowymi.

Inne formy wspdtpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami
obejmuja:

e Praktyki zawodowe w instytucjach otoczenia gospodarczego. Sredniorocznie baza praktyk
zawiera oferty okoto 40 przedsiebiorstw i instytucji z ponad 760 miejscami.
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e Seminaria dyplomowe, w trakcie ktdorych przygotowywane sg prace dyplomowe, ktére to
W przewazajgcej czesci sg pisane w oparciu o dane pochodzace z przedsiebiorstw logistycznych,
ktdre zazwyczaj pozyskane sg podczas odbywanych praktyk zawodowych.

e Wyktadowcami czesci przedmiotdow realizowanych dla studentéw kierunku sg takze praktycy
biznesowi lub nauczyciele akademiccy, prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg lub zatrudnieni
w podmiotach otoczenia gospodarczego.

Na ocenianym kierunku nie sg prowadzone sformalizowane, okresowe przeglagdy wspétpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, cho¢ Wydziat posiada odpowiedni potencjat ludzki,
organizacyjny i Zrédta danych na temat tej wspoétpracy.

Rekomenduje sie opracowanie i przyjecie systemu oceny wspétpracy z otoczeniem spoteczno
gospodarczym, ktéry pozwoli dokonywac tej oceny w sposdb obiektywny (zgodnie z kryteriami),
usystematyzowany (okresowo), poréwnywalny (okres do okresu) i z uwzglednieniem opinii wielu
interesariuszy (w tym przedstawicieli OSG). Pozwoli to wykorzysta¢ tg intensywng wspotprace
w sposOb bardziej efektywny i ewentualnie doskonali¢ tg wspotprace, a w konsekwencji oferte
edukacyjna.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezgcy ocene

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziaftalnosci instytucji otoczenia spoteczno- gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktérymi uczelnia wspodtpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu
studidw jest bardzo szeroki i zgodny z obszarami dziatalnosci zawodowe] wtasciwymi dla kierunku
oraz koncepcjg ksztatcenia. Wspétpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
z pracodawcami ma charakter staty, prawie zawsze poparta jest pisemnymi porozumieniami,
i przybiera zréznicowane formy, ktére sg adekwatne do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych
z realizacji programu studiow i osiggania przez studentow efektdw uczenia sie. Nie sg prowadzone
sformalizowane, okresowe przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym
z pracodawcami, w odniesieniu do programu studiow zgodnie ze sformalizowanymi regulacjami.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Na Wydziale prowadzone sg badania naukowe dotyczace kompetencji pozadanych na rynku pracy
w obszarze logistyki, ktorych celem jest m.in. lepsze dostosowanie programéw studiéw na kierunku
logistyka do rynku pracy. Badania realizowane sg w ramach projektu , Doskonato$¢ dydaktyczna
uczelni”. W ramach projektu zostanie przeprowadzone badania ankietowe studentéw kierunku
logistyka oraz kierunkdédw pokrewnych na temat oceny waznosci i przydatnosci réznych rodzajow
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kompetencji w kontekscie aktualnych i przysztych wyzwan rynku pracy. Ponadto przeprowadzona
zostanie analiza ogtoszen o prace na temat zapotrzebowania na kompetencje w branzy logistyczne;j.
Dodatkowo zostang przeprowadzone wywiady z przedsiebiorcami na temat oczekiwanych
kompetencji studentéw kierunku logistyka.

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu nauczania sg wtasciwe. Zakres
i zasieg umiedzynarodowienia procesu nauczania sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia. Wydziat
Ekonomiczny UMCS realizuje strategie umiedzynarodowienia, zaréwno w obszarze nauki, jak
i dydaktyki.

W 2022 r. Uczelnia dofaczyta do prestizowego konsorcjum Uniwersytetéw Europejskich ATHENA
(Advanced Technology Higher Education Network Alliance), w ramach ktérego wraz z innymi
uczelniami europejskimi bedzie realizowata dziatania z zakresu zaawansowanych technologii
w szkolnictwie wyzszym. Ocenia sie, iz rodzaca sie wspotpraca umozliwi rozwdj badan naukowych,
transferu wiedzy oraz technologii i szeroko rozumianego procesu umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Internacjonalizacja ksztatcenia jest jednym z gtéwnych celéw strategicznych Uczelni i realizowana jest

miedzy innymi poprzez:

— rozszerzanie wspotpracy z zagranicznymi osrodkami naukowymi,

— zachecanie do miedzynarodowej mobilnosci nauczycieli akademickich oraz studentdw,

— poszerzanie oferty dydaktycznej realizowanej w jezyku obcym,

— wzbogacanie zbioréw bibliotecznych o pozycje anglojezyczne,

— realizacje miedzynarodowych grantow,

— powotanie Wydziatowego Zespotu ds. Umiedzynarodowienia, petnomocnika Dziekana ds.
Wspdtpracy Miedzynarodowej oraz petnomocnika Dziekana ds. programu Erasmus+.

Uczelnia nalezy do grupy najbardziej umiedzynarodowionych uniwersytetow w Polsce, plasuje sie
rowniez na pierwszym miejscu wsrdd uczelni publicznych w ksztatceniu studentéw z Ukrainy.
Realizowane formy umiedzynarodowienia stwarzajg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej
aktywnosci studentéw i nauczycieli akademickich. Warto réwniez nadmieni¢, ze Woydziat
Ekonomiczny prowadzi studia Il stopnia o profilu praktycznym w jezyku angielskim na kierunku Data
Science. Ponadto w roku akademickim 2022/2023 oferta zostata uzupetniona o studia | stopnia
o profilu praktycznym w jezyku angielskim — Business Analytics.

Studenci kierunku mogg korzysta¢c z bogatej oferty mobilnosci miedzynarodowych. Obecnie
w ramach programu Erasmus+ studenci mogg studiowaé na jednej z 38 uczelni zagranicznych
z ktérymi Wydziat ma podpisane umowy. Uczelnie te pochodza z 14 krajéw, tacznie oferujgc ponad
80 mobilnosci rocznie. Lista uczelni, z ktédrymi Wydziat Ekonomiczny UMCS ma podpisane umowy
Erasmus prezentuje sie nastepujgco:

‘ Lp. ‘Uczelnia Kraj Rok
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Lp. | Uczelnia Kraj Rok
Johannes Kepler University Linz Austria 2022
Katholieke Hogeschool Zuid-West- Vlaanderen Vives (University | Belgia 2014
College Kortrijk-Roeselare-Tielt-Torhout)

3. | University of Economics, Varna Butgaria 2017

4. | University of Rijeka Chorwacja | 2020

5. | University of Zadar Chorwacja | 2014

6. | Universite de Lorraine, Nancy Francja 2017

7. | Universite Grenoble Alpes Francja 2019

8. | Panepistimio loanninon Grecja 2017/18

9. | Universidad de Alicante Hiszpania | 2014

10. | Universidad de Huelva Hiszpania | 2014

11. | Universidad de Malaga Hiszpania | 2014/15

12. | Universidad de Valladolid Hiszpania | 2015/16

13. | Universidad Politecnica de Madrid Hiszpania | 2016

14. | Universidad de Castilla La Mancha Hiszpania | 2019/20

15. | Miguel Hernandez University Hiszpania | 2021

16. | Universidad de Cantabria, Santander Hiszpania | 2022

17. | Universidad de Valencia Hiszpania | 2022

18. | Universidad de Zaragoza Hiszpania | 2018/19

19. | Vidskiptahaskélinn a Bifrost Islandia 2018/19

20. | Gottfried Wilhelm Leibniz Universitaet Hannover Niemcy 2015

21. | Universitaet Kassel Niemcy 2014

22. | Universidade dos Agores Portugalia | 2019/20

23. | Universidade Portucalense Infante D. Henrique Portugalia | 2018/19

24. | Universitatea Alexandru loan Cuza Rumunia 2016/17

25. | Universitatea Politehnica din Bucuresti (UPB) Rumunia | 2015

26. | Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca Rumunia | 2017/18

27. | International School for Social and Business Studies, Celje Stowenia 2014

28. | University of Primorska Stowenia | 2014

29. | Yildiz Teknik Universitesi Turcja 2014

30. | Bahcesehir University Turcja 2014/15

31. | Selcuk University Turcja 2014/15

32. | Karabiik Universitesi Turcja 2017/18

33. | University of Bolu Turcja 2021

34. | University of Kocaeli Turcja 2021

35. | Bilecik Seyh Edebali University Turcja 2022

36. | Gazi University, Ankara Turcja 2022

37. | Universita Degli Studi di Brescia Wtochy 2014

38. | Universita Degli Studi di Bari Aldo Moro Witochy 2014

Studenci Wydziatu Ekonomicznego najczesciej podejmujg studia w ramach programu Erasmus+

w jezyku angielskim, ale takze francuskim, niemieckim czy hiszpanskim. W roku akademickim

2021/2022 na studia za granice wyjechato 16 0séb, w tym 3 osoby z kierunku logistyka, a 1 osoba

brata udziat w kilkumiesiecznych praktykach w Turcji, takze w ramach programu Erasmus+.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej |

35




W semestrze zimowym roku akademickiego 2022/2023, na studiach za granicg przebywa 8 o0sdb, a
ponadto absolwentka kierunku ma praktyki w Madrycie. Na semestr letni roku akademickiego
2022/2023 nominacje uzyskato 9 studentdow.

Liczba studentéw obcokrajowcéw w roku akademickim 2022/2023 wynosi 94, natomiast ich
struktura wedtug lat studidw i krajéw pochodzenia przedstawia sie nastepujgco:

Kraj . » Rok Studia Studia
. Poziom studiéw L, . . . Razem
pochodzenia studiow stacjonarne | niestacjonarne

1 10 -

Biatorus | stopien 2 6 - 26
3 10 -
1 8 -

Ukraina | stopien 2 - 27
3 10 -
1 10 -

Biatorus Il stopien 13
2 3 -
) 1 5 6

Ukraina Il stopien 27
2 13 3
1 0 -

Rosja Il stopien . 1

Od roku akademickiego 2015/16 do 2020/21 na Wydziale Ekonomicznym, w ramach programu
Erasmus+, studia podjeto tacznie 126 studentdw z zagranicy. W semestrze zimowym roku
akademickiego 2021/22 byto takich studentéw rekordowo duzo — 24. Sposrdd nich az 16 postanowito
zostac¢ na drugi semestr, a do tego przyjechato 6 kolejnych studentéw. Nalezy przy tym podkreslic, ze
wzrost mobilnosci studentdw z zagranicy nastgpit pomimo trudnych czaséw pandemii i wojny
w Ukrainie. Dla zagranicznych studentéw przyjezdzajgcych na studia Erasmus+ na Wydziat
Ekonomiczny UMCS zaoferowano w roku akademickim 2021/2022 55 przedmiotéw prowadzonych
w jezyku angielskim, a w roku 2022/2023 — 57 takich przedmiotow.

Jedli chodzi o mobilno$¢ kadry Wydziatu Ekonomicznego, to od roku 2015/2016 pracownicy WE
UMCS odbyli 28 takich mobilnosci do 13 krajow. Poza programem Erasmus+, Wydziat Ekonomiczny
zawart blisko dwadziescia umow o wspodtpracy akademickiej z uczelniami z takich krajow jak: Austria,
Biatorus, Chiny, Hiszpania, Indonezja, Japonia, Rosja, Serbia, Stowenia, Stany Zjednoczone, Taiwan,
Tajlandia, Tanzania, Ukraina.

Studenci majg mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach z jezyka obcego oraz zajeciach prowadzonych
w jezyku obcym. Realizacja zajec z jezyka obcego obejmuje: | stopien: 120 godz., Il stopien: 60 godz.
oraz wybieralnego przedmiotu w jezyku obcym w wymiarze 15 godz. (na | i Il stopniu). Ponadto
w programie studidw ulokowano modut ,Przedmiot w jezyku obcym”, ktéry dostarcza studentom
wiedzy z wybranego zakresu tematycznego przedstawianego w wybranym jezyku obcym (do wyboru:
angielski, rosyjski, niemiecki). Wsréd wyktadowcoéw prowadzacych przedmiot w jezyku obcym s3
rowniez przedstawiciele uczelni zagranicznych.

Stwarzane sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw
zwigzanej z ksztatceniem na kierunku, w tym warunki do mobilnosci wirtualnej nauczycieli
akademickich i studentow.
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Prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujgce ocene skali,
zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw, a wyniki tych przeglagdéw sa
wykorzystywane do optymalizacji umiedzynarodowienia ksztatcenia. Studenci wypetniajg w systemie
USOS anonimowe ankiety, w ktdrych oceniajg poziom nauczania jezyka obcego, jak réwniez
przedmioty ekonomiczne prowadzone w jezykach obcych. Ponadto zagraniczni studenci
przyjezdzajgcy w ramach programu Erasmus+ wypetniajg ankiety w wersji anglojezyczne;j.

Zespotowi oceniajgcemu PKA udostepniono raporty z ankietyzacji ,Dos$wiadczenia studentéw
Wydziatu Ekonomicznego UMCS z udziatu w Programie Erasmus+ w latach 2015-2022" oraz ,,Why the
Faculty of Economics? Feedback from 2015-2022 incoming Erasmus+ students”. Sg to wyniki badan
ankietowych studentéw wyjezdzajgcych i przyjezdzajacych na studia. W badaniach wzieto udziat
35/80 studentéw Wydziatu Ekonomicznego, ktorzy wyjezdzali w ramach programu Erasmus+ w latach
2015-2022 oraz 40/131 studentéw obcokrajowcédw, ktdrzy przebywali w Lublinie i studiowali na
Wydziale Ekonomicznym w latach 2015-2022.

Waznym dla miodziezy akademickiej instrumentem, ktéry aktywizuje studentéw do mobilnosci sg
przyznawane przez Dziekana wydziatu dofinansowania kosztéw udziatu w programie Erasmus+.
Srodki te pochodzg z funduszy wydziatowych i s3 catkowicie niezalezne od finansowania, ktére
studenci uzyskujg z programu Erasmus+. Z zatozenia przyznawane kwoty powinny pokryé koszty
podrdzy z Lublina na uczelnie zagraniczng i z powrotem. S3g to kwoty na poziomie 700-1200 ztotych.
Wykaz 36 takich dofinansowan udzielonych w roku akademickim 2022/23 przekazano zespotowi
oceniajgcemu PKA.

W raporcie z wizytacji dokonanej w 2017 r. na kierunku logistyka na poziomie studiéw pierwszego i
drugiego stopnia o profilu praktycznym sformutowano kilka rekomendacji. Sposdb ich implementacji
przez wiadze wydziatu przedstawiono w ponizszej tabeli:

Lp.| Rekomendacja zawarta w Opis realizacji rekomendacji Stopnien
raporcie z wizytacji realizacji
1. | Wprowadzenie do programu Modut jezyk obcy na I i Il stopniu koriczy sie zrealizowano
ksztatcenia na studiachiill obligatoryjnie egzaminem.
stopnia obligatoryjnego
przedmiotu z egzaminem w
jezyku obcym.
2. | Dalsza intensyfikacja procesu | Szczegdétowe informacje dot. zalecen zostaty opisane w | Zrealizowano
umiedzynarodowienia kryterium 7, ponizej syntetyczne informacja o
ksztatcenia poprzez realizowanych zadaniach:
angazowanie wyktadowcéw z |—  Oferta wyktadow w jezyku obcym zostata znaczaco
zagranicznych uczelni do rozbudowana.
prowadzenia zajg¢, wsparcie | —  Realizacja grantu Iceland Liechtenstein Norway
organizacyjne i finansowe Grants w Komponencie Il PROGRAM EDUKACJA
wyktadowcdw Wydziatu w (EDUCATION PROGRAMMIE) - Mobilnoé¢ w
wyjazdach do zagranicznych szkolnictwie wyzszym (Higher Education Mobility).
uczelni partnerskich oraz — W ostatnich siedmiu latach Wydziat Ekonomiczny
zapewnienie studentom regularnie podpisywat od 2 do 5 nowych uméw
kierunku logistyka mozliwie rocznie w programie Erasmus+, tacznie przybyto 24
szerokiej palety wyktadéw do nowych partneréw.
wyboru w jezyku obcym, jaki |~ przyznawanie przez Dziekana WE UMCS
motywowanie studentéw do dofinansowania kosztéw udziatu w programie
udziatu w programach Erasmus, Erasmus+.
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3. | Poprawa oferty wymian W ofercie programu Erasmus+ znajduje sie 38 uczelni z | Zrealizowano
studenckich dla studentéw 14 krajow. Od roku 2015/2016 pracownicy WE UMCS
logistyki, nawigzanie umow z odbyli 28 takich mobilnosci do 13 krajow. Poza
uczelniami partnerskimi programem Erasmus+, Wydziat Ekonomiczny zawart
blisko 20 uméw o wspotpracy akademickiej z uczelniami
z innych krajéw.

4. | Umozliwienie wyboru jezyka Studenci studiéw niestacjonarnych majg do wyboru Zrealizowano
obcego dla studentéw studidw | nastepujace jezyki obce: angielski, francuski, hiszpanski,
niestacjonarnych. niemiecki, rosyjski.

5. | Zwiekszenie liczby godzin Program studidw na | stopniu zawiera 120 godzin Zrealizowano
dydaktycznych dla modutu modutu jezyka obcego, Il stopien 60 godzin. Dodatkowo
ksztatcenia jezyk obcy. wprowadzono przedmiot realizowany w jezyku obcym

w wymiarze 15 godzin dla obu poziomdw ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdéra poprzedzita biezgcy ocene

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia sg zgodne z koncepcjg ksztatcenia na kierunku. Uczelnia
stwarza wiasciwe warunki do miedzynarodowej wymiany kadry badawczo-dydaktycznej, uczestniczy
w programie wymiany miedzynarodowej Erasmus+ oraz prowadzi wspoétprace w ramach umodw
bilateralnych. Studenci majg mozliwos$¢ uczestnictwa w studiach na zagranicznych uczelniach. Liczba
nauczycieli akademickich i studentéw kierunku, ktérzy korzystali z tych mozliwosci w ostatnich
6 latach jest satysfakcjonujgca - zwazywszy na ograniczenia spowodowane pandemig i wojng
w Ukrainie. Uczelnia prowadzi monitoring umiedzynarodowienia procesu nauczania, w ktérym
uczestniczg studenci. Wyniki prowadzonych przegladédw s wykorzystywane w dziataniach
o charakterze doskonalgcym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8
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W Uczelni funkcjonuje system motywowania i wspierania studentdw w procesie nauczania. Oferuje
sie studentom réznorodne formy wsparcia, ktére majg charakter zaréwno formalny, jak
i nieformalny. Uczelnia zapewnia studentom wsparcie dydaktyczne udzielane przez nauczycieli
akademickich oraz oprogramowanie informatyczne. Uczelnia, m.in. poprzez Wydziat Ekonomiczny
UMCS, wtasciwie zapewnia wsparcie studentom, ktére ma charakter staty i kompleksowy. Na
pierwszych zajeciach studenci sg zapoznawani z trescig sylabusa, ttumaczony jest sposéb zaliczenia
zaje¢, przedstawiane sg terminy konsultacji. Gtédwnym narzedziem, stuzagcym do utatwienia
studentom uczenia sie i przekazywania informacji na temat dostepnych form wsparcia, jest system
USOS, ponadto strona internetowa oraz media spotecznosciowe Uczelni. System wsparcia studentow
w réznych obszarach aktywno$ci okresla Procedura wsparcia udzielanego studentom na Wydziale
Ekonomicznym UMCS (Zatgcznik 5.1 Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale
Ekonomicznym UMCS).

Nauczyciele akademiccy, prowadzacy zajecia na kierunku petnig wazng role zaréwno w zakresie
opieki naukowej nad studentami, jak i wsparcia merytorycznego w procesie nauczania i osiggania
zatozonych efektdw uczenia sie. Poza zajeciami, kadra jest dodatkowo dostepna podczas konsultacji
oraz za posrednictwem poczty elektronicznej. Obecnie konsultacje prowadzone s3 w formie
hybrydowej. Terminy oraz miejsce konsultacji s3 umieszczane na stronie internetowe] oraz
podawane do wiadomosci studentéw podczas zajec.

Powotywany jest opiekun roku (w konsultacji z RWSS), ktérego zadaniem jest udzielanie studentom
rad i konsultacji w sprawach zwigzanych z procesem nauczania i wsparcie w rozwigzywaniu wszelkich
problemdéw organizacyjnych i wychowawczych. Opiekunowie pierwszych lat studiow prowadza
dodatkowe konsultacje (dwa razy w miesigcu) oraz zaktadajg na MSTeams Zespét dedykowany swoim
podopiecznym. Szczegétowo zadania opiekuna roku okresla dokument opracowany przez witadze
wydziatu ,Zadania opiekuna roku”.

Prowadzacy zajecia udostepniajg studentom materialy pomocnicze stanowigce uzupetnienie
realizowanych zaje¢. Wsparciu nauczania zdalnego stuzy platforma Wirtualny Kampus i/lub
MSTeams, na ktérych prowadzacy udostepniajg kursy oraz materiaty w formie asynchronicznej.

Studenci majg staty dostep do instrukcji w formie online, ktére dotycza korzystania z narzedzi do
ksztatcenia na odlegtos¢. Uczelnia umozliwiata korzystanie ze sprzetu komputerowego uczelni
podczas ksztatcenia na odlegtos¢. W razie pojawiajacych sie problemoéw technicznych podczas
uczestniczenia w zajeciach zdalnych studenci uzyskuja wsparcie ze strony Biura ds. Zdalnego
Ksztatcenia, do ktérego moga zgtasza¢ uwagi mailowo i telefonicznie. Studenci mieli mozliwos¢
wyrazenia opinii na temat ksztatcenia zdalnego poprzez udziat w ankietyzacji poswiecone] tej
tematyce.

Za wzorcowe uznac nalezy organizacje zapisOw studentow na seminarium. Zapisy na seminaria
dyplomowe odbywajg sie wytgcznie drogg internetowg przez system USOSweb w trzech terminach:
termin 1, termin 2, termin 3. Kryterium decydujacym o pierwszenstwie podczas zapisdw jest srednia
z dotychczasowego przebiegu studidw liczona na koniec sesji poprzedzajgcej zapisy. W terminie 1
prawo zapisywania sie majg osoby, ktdre na koniec sesji poprzedzajgcej zapisy uzyskaty $rednig
z dotychczasowego przebiegu studiéw 4,0 i wiecej. Nie ma znaczenia kolejnos¢ dokonanego zapisu,
ranking tworzony jest wytgcznie na podstawie Sredniej ocen. W terminie 2 prawo zapisywania sie
majg osoby, ktore na koniec sesji poprzedzajgcej zapisy uzyskaty sSrednig z dotychczasowego
przebiegu studidw 3,99 do 3,5 oraz osoby, ktére po zamknieciu terminu 1A nie zostaty
zakwalifikowane do zadnego seminarium. Trzecia tura dotyczy jedynie osdb, ktére nie s3g jeszcze
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zapisane na seminarium. Rejestracja ta odbywa sie na zasadzie ,kto pierwszy ten lepszy”. W ocenie
zespotu oceniajgcego, jak réwniez studentow jest to rozwigzanie, ktdére premiuje studentdow
wybitnych oraz motywuje studentéw do zdobywania jak najwyzszych stopni. Wprowadzona
procedura pozwala zdolnym studentom uzyska¢ wymierne korzysci poprzez wybdr w ich ocenie
najbardziej odpowiedniego promotora.

W przygotowaniu do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach rynku pracy wtasciwych dla
kierunku wsparcia studentom udziela Biuro Rozwoju Kompetencji. Dziatania podejmowane przez
Biuro Rozwoju Kompetencji to przede wszystkim dziatalno$é edukacyjna, doradcza i informacyjna dla
studentéw, absolwentéw i pracownikdw UMCS na rzecz ich rozwoju zawodowego i osobistego.
Studenci kierunku majg mozliwos¢ uczestniczenia w wielu obszarach dziatalno$ci BRK, m.in.
posrednictwo pracy, stazy i praktyk, organizacja praktyk poza tokiem studiéw, szkolenia i warsztaty
rozwijajace kompetencje spoteczne i zawodowe, programy edukacyjne w zakresie przedsiebiorczosci,
poradnictwo edukacyjne, zawodowe, wspdtpraca z pracodawcami (realizacja projektow
rekrutacyjnych, organizacja spotkan, prezentacji firm na Uczelni itp.). W grudniu 2022 r. odbyta sie
druga edycja konkursu , KreaTYwni na UMCS”. Akcja zostata zainicjowana w poprzednim roku, kiedy
organizowany byt konkurs o takim samym tytule w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci.
W dniach 16-17 listopada 2022 r. Biuro Rozwoju Kompetencji wspdlnie z Wydziatem Ekonomicznym
UMCS przygotowato warsztaty i spotkania dotyczace zagadnien zwigzanych z prowadzeniem
witasnego biznesu i rozwoju nowoczesnych technologii. Wydarzenia wpisujg sie w akcje "Umiem
w Przedsiebiorczos¢!" realizowang przez Biuro Rozwoju Kompetencji UMCS. W maju 2022 r.
z inicjatywy BRK odbyta sie Akademia Przedsiebiorczosci UMCS-Santander Universidades 2022 pod
hastem ,Biznes to relacje”. W spotkaniach, wedtug uzyskanej wiedzy udziat wzieto 3 studentéw
kierunku logistyka. Aktualnie trwajg rejestracje na kolejne inicjatywy realizowane przez BRK, do
ktérych naleza: ,Stypendium Rozwojowe Santander - Akademia Przedsiebiorczosci UMCS 2023”,
,2Umiem w Kariere!” — wfasny budzet i stypendia rozwojowe bez tajemnic.

W zwigzku z tym, ze kierunek jest prowadzony na profilu praktycznym Uczelnia ktadzie szczegdlny
nacisk na rozwijanie aktywnosci przygotowujgcych studentow kierunku logistyka do pracy
zawodowej. Pierwsza z nich sg obowigzkowe dla wszystkich studentéw kierunku praktyki. W ocenie
zespotu oceniajgcego PKA wsparcie studentéw w odbywaniu praktyk jest zapewniane prawidtowo.
Studenci mogg liczy¢ na ciggte wsparcie petnomocnika dziekana ds. praktyk i stazy oraz mogg
odszukac¢ wszystkie potrzebne informacje na stronie internetowej. Promotorzy prac licencjackich
i magisterskich zachecajg studentdw do pisania prac bazujacych na praktycznych przyktadach
(wyniktych takze podczas wspdtpracy w czasie trwania obowigzkowych praktyk). Jest to okazja do
analizy oraz podjecia préby rozwigzania konkretnego (realnego) problemu np. w obszarze logistyki
w badanym przedsiebiorstwie. Zainteresowani studenci mogg takze realizowac takze praktyki
nadprogramowe (nieobowigzkowe).

Przygotowanie do pracy zawodowe] realizowane jest takze na zajeciach dydaktycznych np.
Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej w branzy TSL. Na zajeciach dydaktycznych studenci uczeni
sg obstugi narzedzi pomocnych w pracy zawodowej np. MS Excel, VBA, GIS. Na zajeciach
rozwigzywane sg przyktadowe testy rekrutacyjne dla kandydatéw do pracy (np. z Excela).

Studenci majg mozliwos¢ rozwijania umiejetnosci praktycznych przydatnych zawodowo takze
w czasie planowych zaje¢, np. z przedmiotu techniczne laboratorium logistyki. Studenci poznaja
charakterystyczne cechy oraz zabezpieczenia banknotéw obiegowych (PL i EUR; majg mozliwosc¢
sprawdzi¢ banknoty na Multidetektorze), projektujg, edytujg, drukujg oraz odczytujg etykiety
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logistyczne (druk: specjalizowana etykieciarka; sprawdzanie, np.: Terminal 1D, 2D, RFID | Terminal
nareczny 1D), projektowanie etykiet (bazujgc na przydatnej funkcjonalnosci w pakiecie MS Office —
korespondencji seryjnej) i wydruk na klasycznej drukarce, tworzenie modeli 3D (np. na potrzeby
wykorzystania podczas prezentacji, do wydruku na drukarce 3D (Wydziat Ekonomiczny posiada taka
drukarke oraz potrzebne filamenty), tworzenie (edycja, weryfikacja dziatania, ulepszanie) robotéw
programowych (Robotic Process Automation [RPA]).

W celu wzmocnienia (rozwiniecia) umiejetnosci przydatnych w pracy zawodowej studenci uczeni sg
pracy zarowno samodzielnej, jak i w zespotach (praca w grupach projektowych). Dodatkowo
¢wiczone sg wystgpienia publiczne (np. prezentacja wykonanych projektdw, odpowiednia
argumentacja, odpowiadanie na spontaniczne pytania z sali).

Studenci uczestnicza w organizowanym corocznie Swiatowym Tygodniu Przedsiebiorczosci,
w Akademii Przedsiebiorczosci UMCS oraz korzystajg z prowadzonego Uniwersyteckiego Punktu
Konsultacyjnego ds. Przedsiebiorczosci.

W okresie 2019-2022 realizowany byt projekt ,,Bgdz kompetentny i atrakcyjny na rynku pracy. Projekt
skierowany byt do 100 studentéw/ek Il roku (V-VI semestru) studiéw stacjonarnych i stopnia
kierunku logistyka. Wsparcie zawierato: certyfikowane szkolenie IATA Air Transport Fundamentals
(45 godz.), wizyte studyjng w Porcie Lotniczym (dla studentéw/ek z najwyzsza liczbg punktow
zdobytych podczas rekrutacji do Projektu), spotkania z pracodawcami (16 godz.), staz studencki (120
godz.).

Studenci kierunku uczestniczg w projekcie TopYoungl00. Celem projektu jest akceleracja budowy
praktycznych kompetencji biznesowych oraz stworzenie pomostu dla studentéw lub absolwentéw
prowadzacego ze $wiata akademickiego do biznesu. Wyselekcjonowane studentki i studenci biorg
udziat w projektach biznesowych wielu czotowych przedsiebiorstw, partneréw biznesowych
programu. Podczas kazdej edycji programu uczestnicy majg mozliwos¢ udziatu w szkoleniach,
warsztatach prowadzonych przez praktykéw, treneréw biznesowych oraz wsparcia mentoringowego.

Studenci maja takze mozliwo$¢ spotykania sie z pracownikami Wydziatu Ekonomicznego, ktérzy
posiadajg wiedze i doswiadczenie praktyczne (biznesowe) oraz chetnie sie nimi dzielg. Dyskusje te
dotyczg biezgcych wydarzen gospodarczych, czego przyktadem moze by¢ spotkanie 12.01.2023, gdzie
omawiano przestanki i warunki przyktadu przejecia GZNF Fosfory z Grupy CIECH przez Grupe Azoty
Putawy. W tym kontekscie dyskutowano takze o innych przejeciach Grupy Azoty i Orlen.

Studenci uczestniczyli w wycieczkach/wizytach studyjnych w przedsiebiorstwach, np. w roku
akademickim 2021/2022 do: BEAST - Global Tool Company Sp. z 0.0., BH MEBLE SP. Z O. O. SP. K.,
Success Logistics Group. Ponadto w listopadzie 2022r. odbyli wizyte studyjna, ktéra obejmowata
zapoznanie sie z funkcjonowaniem jednostek administracji celno-skarbowej w Biatej Podlaskiej oraz
w Koroszczynie, a takze dziatalnoscig przedsiebiorstwa Adampol w Mataszewiczach. Wczesniej (przed
pandemig) byli takze w: Success Logistics Group w Chetmie, Terminalu Samochodowym
w Koroszczynie, przejsciu osobowym Terespol — Brze$¢ (z wizytg w miescie Brzeszcz), ROHLIG SUUS
Logistics SA Oddziat Lublin oraz Raben Logistics Polska Oddziat Lublin. W 2023 zaplanowano wyjazdy
do firm: AVON, Omega Pilzno, Port Gdansk, DB Schenker.

Wsparcie studentéw w procesie nauczania uwzglednia systemowe wsparcie dla studentéw
wybitnych. Oprdcz gwarantowanego w § 16 Regulaminu studidw oraz w § 19 Regulaminu Swiadczen
dla studentéw stypendium Rektora, student moze otrzymac nagrode pieniezng, list gratulacyjny lub
pochwate. Wymienione wyrdznienia przyznaje dziekan.
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Studenci Wydziatu Ekonomicznego ubiegajg sie oraz otrzymuja: stypendia MEIN/MNiSW (2017/18 - 1
0s.; 2019/20 — 2 os.; 2020/21 — 1 os.), stypendia Marszatka Wojewddztwa (2018 — 15 os.; 2019 — 15
0s; 2020 — 18 0s.; 2021 — 12 os.; 2022 — 17 o0s.), stypendia z wtasnego funduszu stypendialnego UMCS
(2017 — 4 os.; 2018 — 12 os.; 2019 — 5 os.; 2020 — 1 o0s.) oraz wysokie miejsca zajmowane
w réznorodnych konkursach.

Student moze réwniez wystgpi¢ zgodnie z § 6 Regulaminu studidw o indywidualny program studiéw,
w tym plan studidw, na realizacje ktdrego zgode wydaje dziekan. Podstawg ubiegania sie
o studiowanie wedtug indywidualnego programu studidw, w tym planu studiéw, jest ztozenie przez
studenta do dziekana wydziatu przed rozpoczeciem roku lub semestru studidw wniosku wraz
z potwierdzong Srednig ocen z dotychczasowego okresu studidw.

Studenci sg aktywnie wtgczani w tworzenie prac naukowych (artykutéw/rozdziatéw w monografiach),
publikacji naukowych, projektéw badawczych/badarn naukowych i projektéw praktycznych przez
nauczycieli akademickich oraz wtadze Wydziatu. W ostatnim roku akademickim byto to kilkanascie
publikacji.

Wsparcie studentow uwzglednia réznorodne formy aktywnosci. Uczelnia umozliwia wszechstronny
rozwdj i szlifowanie talentéw sportowych, muzycznych, tanecznych czy radiowych. Indywidualne
pasje sportowe studenci mogg rozwija¢ w ramach catej palety sekcji sportowych prowadzonych
w obiektach Centrum Kultury Fizycznej i Sportu lub w zajeciach YachtClubu, zainteresowania
muzyczne w Uniwersyteckim Chdrze, taneczne w Zespole Tanca Ludowego lub Zespole Tanca
Towarzyskiego IMPETUS, reporterskie i dziennikarskie w Radiu Centrum i telewizji UMCS, a kulturalne
w budynkach Chatki Zaka (gdzie moga doswiadczy¢ przygody z teatrem, uczestniczy¢ w koncertach
czy wernisazach). Corocznie rowniez cata spotecznos¢ WE (pracownicy i studenci) organizuje akcje
Szlachetna paczka, pomoc dla rodakom ze wschodu oraz wiele akcji jednorazowych.

System wsparcia studentow jest dostosowany do potrzeb rdinych grup studentéw. Uczelnia
zapewnia studentom mozliwosé¢ indywidulanej organizacji studiéw. Studenci majg mozliwos¢
indywidualizacji ksztatcenia przez wybor indywidualnej organizacji studidw, w tym m.in. studiujgcych
na co najmniej dwdch kierunkach, odbywajgcych czesé studiow poza Uniwersytetem, wychowujgcych
dzieci, niepetnosprawnych, korzystajacych z urlopu ze wzgledédw zdrowotnych, szczegdlnie
zaangazowanych w dziatalnos$¢ na rzecz srodowiska akademickiego. Regulamin studiéw w § 8 okresla
tryb postepowania przy ubieganiu sie o I10S i wskazuje, kogo i w jakich sytuacjach on dotyczy.

W Uczelni i funkcjonuje Biuro Spraw Studenckich i Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami, a w nim
Zespot ds. Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami. Zespdt realizuje zadania zwigzane
z zapewnieniem osobom z niepetnosprawnosciami warunkdéw do petnego udziatu w procesie
przyjmowania na studia, ksztatcenia na studiach i w szkotach doktorskich lub prowadzeniu
dziatalnosci naukowej. Oferowane formy wsparcia to: stypendium dla osoby z niepetnosprawnoscia,
wsparcie asystenta studenta z niepetnosprawnoscig, ttumaczenia zaje¢ na jezyk migowy, dodatkowy
lektorat z jezyka angielskiego, dodatkowe zajecia sportowe, wyjazdy szkoleniowe takie jak Obodz
jezykowy, Dni Adaptacyjne oraz Wiosnowisko; szkolenia, warsztaty, konferencje podnoszace
Swiadomos$¢, przyblizajgcych tematyke niepetnosprawnosci, wypozyczalnia sprzetu (m.in.
powiekszalnik, dyktafony, komputery, monitory brajlowskie), poradnictwo psychologiczne,
psychoterapeutyczne, doradztwo edukacyjne. Studenci z niepetnosprawnoscia mogg ubiegac sie
zarowno o dostosowanie organizacji i witasciwe] realizacji procesu nauczania, w tym warunkéw
odbywania studidw, do rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci jak i korzysta¢ z Indywidualnej
Organizacji Studiow (I0S). Na stronie internetowej znajduje sie specjalna zaktadka, gdzie
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zamieszczone sg informacje dla studentéw z niepetnosprawnosciami, takie jak: zakres dziatan
i zadania Biuro Spraw Studenckich i Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami, formy wsparcia,
formularze dla studentéw, poradniki, informacje o mozliwosci skorzystania z pomocy asystenta.
W domu studenckim Femina dziata Zrzeszenie Studentéw Niepetnosprawnych ,Alter Idem”
dziatajace na rzecz integracji studentéw z niepetnosprawnosciami ze srodowiskiem akademickim.

System wsparcia studentéw kierunku obejmuje system pomocy materialnej. Studenci moge ubiegac
sie o stypendia socjalne, stypendia dla oséb niepetnosprawnych, stypendia Rektora oraz zapomogi.
Wysokos¢ stypendium socjalnego, zapomogi i stypendium dla oséb niepetnosprawnych sg ustalane
dla kazdego roku akademickiego. Informacje na ten temat oraz kryteria przyznania stypendiéw
zawarte sg w regulaminie $wiadczen dla studentdéw i na stronie internetowej. Wszystkie stypendia
socjalne przyznawane sg na wniosek studenta. Stypendia Rektora przyznawane sg dla maksymalnie
10% najlepszych studentéw z danego kierunku studidw. Dodatkowym wsparciem socjalnym
studentdw jest mozliwos¢ zakwaterowania w Domu Studenckim UMCS. Informacje dla studentéw na
temat wsparcia, jakie realizuje Uczelnia, sg przekazywane: w dniu immatrykulacji w czasie spotkania
informacyjnego, a takze poprzez informacje umieszczone na stronie internetowej Uczelni. Obstugg
administracyjng pomocy materialnej zajmujg sie pracownicy dziekanatu pod nadzorem Prodziekana
ds. studentow. Whnioski o zapomogi oraz wszelkie watpliwosci zwigzane z przyznawaniem pomocy
materialnej sg rozpatrywane na comiesiecznych posiedzeniach Wydziatowego Zespotu Komisji
Stypendialnej ds. Swiadczen Socjalnych.

W sprawach indywidualnych studenci moga sktadac skargi i wnioski w formie pisemnej do Dziekana
ds. Studentéw, a w sprawach wymagajgcych decyzji kolegialnych omawiane na posiedzeniach
Wydziatowego Zespotu ds. jakosci, Kolegium Dziekaniskiego, comiesiecznych spotkaniach
Wydziatowej Studenckiej Komisji Socjalnej. Wtadze WE biezgco reagujg na zgtaszane
nieprawidtowosci dotyczace przebiegu procesu naucznia. Od decyzji administracyjnych i rozstrzygniec
dotyczacych indywidualnych spraw studentéw przystuguje odwotanie do Rektora.

Witadze Uczelni podejmujg dziatania informacyjne oraz organizacyjne w zakresie przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy. Uczelnia dba o to, by wszyscy interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni,
w tym studenci czuli sie bezpiecznie. Wypracowano i wdrozono ogodlnouniwersytecki standard
dostepnosci jakim jest Strategia uniwersalnego projektowania. Przewodnia mysl strategii brzmi:
,Dostepna uczelnia — otwarty umyst — dostepny swiat”. Postawiono do realizacji 3 gtdwne cele:
wdrozenie standardu dostepnosci architektonicznej, wdrozenie standardu dostepnosci cyfrowej oraz
wdrozenie standardu dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej. W ramach projektu powstaty
materiaty, mi.in: broszura pt. ,Strategia odpowiedzialnosci spotecznej Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami. Swiadomie i odpowiedzialnie —
edukacja w réznorodnosci”, publikacja: "Savoir vivre w odniesieniu do 0sdb
z niepetnosprawnosciami"; przewodnik dla kadry dydaktycznej pt. “Kryzys dydaktyczny — i co dalej”;
przewodnik dla asystenta studenta/doktoranta z niepetnosprawnoscig w Uniwersytecie Marii Curie-
Sktodowskiej. Materiaty sg dostepne na stronie internetowej. W pierwszej z wymienionych broszur
zawarto wskazéwki, procedury i dobre praktyki postepowania w sytuacjach kryzysowych.

W sytuacji potrzeby skorzystania z pomocy fachowej studenci mogg skorzysta¢c z pomocy
psychologicznej oferowanej przez Uczelnie w nastepujacych miejscach:

- Zespot ds. osdb z niepetnosprawnosciami. Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami i Wsparcia
Psychologicznego,

- Poradnia Psychologiczna,
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- Punkt Wsparcia i Psychoedukacji dla Studentéw SENSUM,
- Biuro Rozwoju Kompetenciji,

- Akademickie Centrum Wsparcia,

- Zrzeszenie Studentéw Niepetnosprawnych , Alter Idem”,
- Zespot OPTIMUM UMCS,

Na Wydziale Ekonomicznym obowigzuje procedura 3.2 ,Zasady rozwigzywania konfliktéw oraz
reagowania na przypadki naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec cztonkdéw
spotecznosci akademickiej Wydziatu Ekonomicznego UMCS”. Studenci kierunku logistyka przechodza
obowigzkowe szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ktére minimalizujg ryzyko
wystgpienia na uczelni niebezpiecznych dla zdrowia i zycia zdarzen.

Stosowane s3g uczelniane, materialne i pozamaterialne, instrumenty oddziatywania na studentéw
kierunku, majace na celu motywowanie ich do osiggania bardzo dobrych wynikdw uczenia sie.
Uczelnia oraz Woydziat Ekonomiczny bardzo mocno wspierajg finansowo, merytorycznie
i organizacyjnie funkcjonowanie két naukowych oraz samorzadu studenckiego. Studenci sg cztonkami
7 kot naukowych funkcjonujgcych bardzo aktywnie na WE: Studenckiego KN LOGISTYK, KN
Zarzadzania i Marketingu, SKN Zarzgdzania Jakoscig i Wiedzg, SKN Finansistow, KN Ekonomistéw,
Centrum Ekonomii Behawioralnej, SKN Austriackiej Szkoty Ekonomii. Dziatajg takze w AIESEC
i Samorzadzie Studenckim.

Studenci kierunku bardzo aktywnie wtgczajg sie w dziatalnos¢ Studenckiego Kota Naukowego Logistyk
UMCS. Koto to organizuje wiele przedsiewzieé. Ws$réd nich warto wymieni¢ konferencje: |l
Ogdlnopolskie Seminarium Naukowe ,Wielowymiarowos¢ Logistyki” oraz 1l Ogdlnopolska
Konferencja Naukowa ,,Branza TSL w obliczu wyzwan wspdtczesnego swiata. Ponadto Webinar ,Time
management” - spotkanie online z przedstawicielem firmy Southwestern Advantage Katre Kutt. W
kwietniu 2021 roku SKN Logistyk zorganizowato konkurs “Wyrdznij sie na rynku pracy- zdobgdz CKz!”
odnoszacy sie do tego czym jest oraz jak uzyskac , Certyfikat Kompetencji Zawodowych Przewoznika”.
Laureat konkursu wygrat catkowicie darmowy kurs przygotowujgcy do egzaminu o wartosci kilkuset
ztotych. Pozostate inicjatywy to: Dzien Logistyka na WE UMCS (11.05.2018), prelekcje z praktykami z
przedsiebiorstw takich jak Jeronimo Martins Polska, FMCG, Aviation Consulting, szkolenia ,Air
Transport Fundamentals” z zakresu podstaw lotnictwa organizowane w ramach projektu ,Badz
kompetentny i atrakcyjny na rynku pracy”, szkolenie ,Jak wykonywac¢ loty dronem w sposdb legalny
i bezpieczny” z zakresu pilotazu dronem (2.12.2021), warsztaty ,,ADR z perspektywy chemika” na
temat przewozu materiatéw niebezpiecznych (18.01.2023).

Powotani opiekunowie kot wykazujg sie duzym zaangazowaniem i aktywnosScig w zachecaniu, inicjacji
i nadzorowaniu dziatalnosci studentéw. Z zatgczonej dokumentacji wynika, ze od 2019 r. Wydziat
przeznacza na funkcjonowanie kot i samorzadu sSrednio kwote ok. 40 tys. zt rocznie. Dodatkowo
organizacje mogg w formie grantow uzyskaé srodki z budzetu centralnego Uczelni. Wtadze Wydziatu
wspierajg wszelkie inicjatywy Samorzadu Wydziatowego i két naukowych, a organizacje chetnie
wigczajg sie w realizacje pomystow zgtaszanych przez pracownikow.

Za obstuge administracyjng studentéw odpowiadajg pracownicy dziekanatu. Dziekanat zajmuje sie
biezagcg obstugg studentéw i udziela wszelkich niezbednych informacji dotyczacych procesu
nauczania, jak réwniez w zakresie pomocy materialnej. Sposdb organizacji pracy jest w petni
dostosowany do potrzeb studentéw - okreslony pracownik jest dedykowany do obstugi konkretnego
roku studiow kierunku logistyka. Osoba zatrudniona na stanowisku referenta ds. promocji i informacji
pozostaje w bezposrednim cigglym kontakcie ze starostami lat oraz cztonkami Rady Wydziatowej
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Samorzadu Studentdw co pozwala na szybki przeptyw informacji na linii student — Uczelnia. Studenci
mogg zatatwic¢ sprawy dziekanatowe niewymagajgce fizycznej obecnosci na Uczelni poprzez system
USOS, MS Teams i poczte elektroniczna.

W Uczelni funkcjonuje Samorzad Studencki, ktéry jest faktycznym reprezentantem ogétu studentéw.
Samorzad studencki zaangazowany jest w organizacje pracy na Uczelni, a jego cztonkowie zasiadaja
w organach Uczelni, Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz komisjach wydziatowych. W aktywng
dziatalno$é¢ studencka na wydziale zaangazowana jest Wydziatowa Rada Samorzadu Studentdw
(RWSS), ktéra organizuje zycie studenckie, w tym m.in.: imprezy integracyjne i wydarzenia kulturalne
(imprezy cykliczne i okolicznosciowe). Przyktadami dziatalnosci kulturalno-spotecznej RWSS sa:
Herbatki z samorzagdem (mozliwo$¢ konsultacji z przedstawicielami samorzadu we wszystkich
sprawach), RADAR - wyjazd adaptacyjny, Kreator - cykl szkolen i warsztatow potgczonych z integracjg
dla cztonkédw samorzadu, Szlachetna Paczka, UMCS Bohaterom, wspdtorganizacja Immatrykulacji
oraz dnia Absolutorium, a takze okolicznosciowych wydarzen jak: Mikofajki, Andrzejki, Dzier Kobiet,
Dzien Dziecka, Dzien Zdrowia itp. potgczonych z konkursami.

Rozwdéj i doskonalenie systemu wsparcia studentdw w procesie nauczania jest monitorowany przez
Wtadze Uczelni i Wydziatu drogami formalnymi i nieformalnymi. W Uczelni wdrozono szeroki proces
ankietyzacji studentéw w celu kompleksowego poznania opinii studentdw jako interesariuszy
wewnetrznych w procesie nauczania. Ocenie przez studentow podlegajg nauczyciele lub inne osoby,
ktére w danym semestrze prowadzily zajecia. Ankiete student moze wypetnié po zakoniczeniu
przedmiotu (po zakonczeniu semestru zimowego i letniego) w systemie USOS. Do oceny catoksztattu
procesu nauczania stuzg ankiety skierowane do poszczegdlnych grup studentéw, m.in.:

- Ogélnouniwersyteckie Badanie Jakosci Ksztatcenia

- Ankieta dla studentéw i roku

- Ankieta dla absolwentéw

- Ankieta dla kandydatéw na studia na WE

- Ankieta dla studentéw ERASMUS+

- Kluczowe kompetencje absolwenta kierunku studidw ekonomicznych

- Badanie dotyczace satysfakcji ze studiowania, oceny infrastruktury, dziatania biblioteki, oceny pracy
dziekanatow i pracownikéw administracyjnych dla kierunkéw anglojezycznych.

Wyniki sg analizowane w ramach Polityki Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia UMCS. Zgtaszanie uwag
i wnioskow moze odbywac sie za pomocg poczty elektronicznej na adresy wskazane na stronie
internetowej. Studenci kierunku sg powotywani do sktadu organéw wydziatowych takich jak: Komisja
Dydaktyczna, Zespo6t Programy czy Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia, gdzie w ramach
posiedzen tych organéw majg mozliwos¢ zgtaszania swoich uwag i wnioskdw. Przyktadami dziatan
doskonalgcych byto zapewnienie studentom miejsc do spedzania czasu wolnego pomiedzy zajeciami
oraz pracy w grupie, jak réwniez ustalenie statego czasu trwania odpowiedzi na pytania podczas
egzamindw zdalnych na wszystkich przedmiotach.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)
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kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym oraz zawodowym i wejsciu na
rynek pracy jest kompleksowe, ma charakter staty oraz przybiera zréinicowane formy. Wiadze
Uczelni oraz jej pracownicy podejmujg starania celem zagwarantowania odpowiednich warunkéw
studiowania. Uczelnia, szczegdlnie poprzez Wydziat Ekonomiczny przekazuje studentom wszelkie
informacje dotyczace oferowanego systemu wsparcia poprzez prowadzacych zajecia, osoby
funkcyjne na Uczelni, strone internetowg oraz media spotecznosSciowe. Wsparcie w procesie
nauczania bazuje na wysokim zaangazowaniu kadry akademickiej. Kadra udostepnia studentom
materiaty i pomoce dydaktyczne. Jednostki ogdlnouczelniane, tj. Biuro Rozwoju Kompetencji, czy tez
Biuro Spraw Studenckich i Wsparcia Osdéb z Niepetnosprawnosciami, poszerzajg zakres systemu
opieki efektywnie wspierajagc indywidualne potrzeby studentéw. Uwzgledniane s3 potrzeby
studentéw posiadajgcych rodziny, a takze posiadajgcych rézne formy niepetnosprawnosci. Studenci
majg mozliwos¢ rozwoju w ramach aktywnosci sportowych, organizacyjnych czy tez w zakresie
przedsiebiorczosci. Uczelnia zapewnia studentom mozliwosé indywidulanej organizacji studiéw.
Jednostka stwarza odpowiednie warunki do rozwoju studenckiego ruchu naukowego. W zakresie
przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy wdrozono standardy dostepnosci opracowane w Strategii
uniwersalnego projektowania. Studenci majg mozliwos¢ zgtaszania skarg i wnioskéw, ktore brane s3
pod uwage przez osoby decyzyjne. System pomocy materialnej jest odpowiednio zorganizowany.
Organizacja pracy dziekanatu nie budzi zadnych zastrzezed. Samorzad Studencki jest zaangazowany
w zycie Uczelni, a jego przedstawiciele zabierajg gtos w poszczegdlnych decyzjach podejmowanych
w Uczelni. Jednostka wdrozyta kompleksowy i skuteczny system monitorowania i doskonalenia
systemu wsparcia studentéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Dobrg praktyka jest angazowanie studentéw przez Uczelnie w ponadprzecietng dziatalnos$é w kotach
naukowych. Studenci i nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku sg w bardzo szerokim
zakresie zaangazowani w realizacje przedsiewzie¢ o charakterze pozaprogramowym. Obejmujg one
szerokg game aktywnosci naukowych, do ktérych nalezy dziatalnos$¢ studentéw w kotach naukowych
polegajgca w szczegdlnosci na uczestniczeniu w realizacji projektéw badawczych, konkursach
o charakterze naukowym, udziale z referatami na konferencjach naukowych, publikowaniu wynikéw
prac naukowo-badawczych w opracowaniach zbiorowych i czasopismach naukowych, organizowaniu
i wspotorganizacji konferencji naukowych, projektéw badawczych, festiwali naukowych, spotkan
eksperckich, przedsiewzie¢ popularyzujacych nauke. Intensywnie rozwijanym przez studentéw
i Uczelnie obszarem jest wzajemna wspdtpraca kot naukowych i wspdlne przedsiewziecia dla
spotecznosci Uniwersytetu.

Dobrg praktyka jest wdrozona procedura wyboru opiekuna pracy dyplomowej. Premiowani s3
studenci z wysokg $rednig ocen z poprzednich semestrow. Uzyskujg oni pierwszenstwo zapisow na
seminaria. System ten pozwala nagrodzi¢ studentdéw wybitnych w sposéb wymierny oraz motywowac
studentdéw kierunku do jak najlepszych ocen.

Zalecenia
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Publiczny dostep do informacji zapewnia strona internetowa Uczelni, prowadzacy zajecia, pracownicy
administracyjni, Samorzad Studencki oraz Biuletyn Informacji Publicznej. Uczelnia zapewnia dostep
do informacji o ksztatceniu dla szerokiego grona odbiorcéw, a rozmieszczenie tresci na stronach
internetowych oraz sposéb nawigowania s3 jasne i umozliwiaja intuicyjne wyszukiwanie
odpowiednich informacji. Mozliwe jest korzystanie ze stron internetowych z urzadzen mobilnych
z wykorzystaniem réznych systemdw operacyjnych. Strona podmiotowa Uczelni jest dostosowana do
potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami, posiada mozliwos¢ kontrastu oraz zmiany wielkosci czcionki.
Strona przettumaczona zostata na jezyk angielski, rosyjski, ukrainski oraz azerbejdzanski.

Na podstronie dedykowanej kandydatom znajdujg sie: informacje marketingowe dotyczace oferty
edukacyjnej dla kandydatéw na studia | i Il stopnia; zaktadka do zapiséw on-line, zasady rekrutaciji,
terminarz  rekrutacji, opftaty za studia niestacjonarne, informacje dla kandydatow
z niepetnosprawnosciami, dodatkowe informacje o akademikach, stypendiach oraz wzorach
dokumentéw. Podstawowe informacje dla kandydatéw na studia sg wyswietlane w czterech wersjach
jezykowych: polskiej, angielskiej, rosyjskiej i ukrainskiej. Charakterystyki specjalnosci kierunku
studidw znajduja sie na stronie rekrutacji.

Za pomocy uczelnianej strony internetowej kandydaci oraz obecni studenci znajdujg informacje tj.
warunki przyjecia na studia, kryteria kwalifikacji, efekty uczenia sie, terminarz rekrutacji, procesu
dyplomowania, charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie oraz wsparcie
W procesie nauczania.

Szczegblnie znaczaca dla studentéw Wydziatu Ekonomicznego jest zaktadka ,Dla studentow”.
Znajdujg sie tam plany zaje¢, programy studidéw, najwazniejsze wzory podan, regulacje prawne,
informacje nt. praktyk, terminarz zjazdéw, informacje nt. pomocy materialnej, harmonogram roku
akademickiego, terminarz zaliczen i egzamindw ktdry jest na biezgco aktualizowany, informacje nt.
konsultacji wyktadowcow i opiekundéw lat, informacje nt. specjalnosci. Najwazniejsze komunikaty
zamieszczane sg w aktualnosciach na stronie gtéwnej. Na stronie wydziatu znajduje sie réwniez
informacja o praktykach studenckich: zasady organizacji praktyk, regulacje prawne, formularze do
pobrania oraz baza praktyk.

Kazdy student posiada dostep do swoich danych w zakresie realizacji programu studiéw poprzez
system USOS. W USOS studenci mogg sprawdzi¢ obowigzujgce przedmioty, osiggane wyniki
nauczania (o uzyskanych zaliczeniach i egzaminach), biezgcy harmonogram zajeé, stypendia,
dokonywane ptatnosci.

Ustawowo wymagane dokumenty, tj. statut, strategia Uczelni, regulamin studiéw, programy studiow
i regulamin $wiadczen dla studentdéw zostaty opublikowane w BIP.

Zakres dostepnych informacji (mozliwych do odszukania) zwigzanych z procesem nauczania
zamieszczonych na stronach internetowych UMCS w Lublinie zawiera takie dane jak ponizej:

Lp. Dostepne informacje na stronach internetowych TAK/NIE
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1 Sylwetka absolwenta (cele ksztatcenia, w tym wskazanie obszaréw TAK
zatrudnienia/ branz zawodowych i mozliwosci dalszego ksztatcenia)
Przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe TAK
Zasady rekrutacji TAK
4 Zasady potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza szkolnictwem TAK
wyzszym
5 Zasady uznawania efektéw uczenia uzyskanych w szkolnictwie wyzszym TAK
6 Kierunkowe efekty uczenia sie TAK
7 Aktualne programy studiéw TAK
8 Sylabusy TAK
9 Kompletnos¢ sylabuséw TAK
10 | Zasady przeprowadzania i zaliczania praktyk zawodowych TAK
11 Zasady dyplomowania (kryteria merytoryczne) TAK
12 Informacje o wyktadowcach (w tym godziny konsultacji i mozliwosci kontaktu) TAK
13 Harmonogram zajec TAK
14 | Regulamin studiow TAK
15 Pomoc materialna i sprawy bytowe TAK
16 Informacje dla studentéw niepetnosprawnych TAK
17 Biuro Karier TAK
18 | Wymiany miedzynarodowe (program mobilnosciowy) TAK
19 Informacje dotyczace funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia TAK

Analiza zapewnienia informacji na stronie podmiotowej Uczelni oraz w BIP pozwala stwierdzi¢
kompletnos¢ informacji o studiach. Poszczegdlne obszary dostepnych informacji sg opublikowane na
stronie podmiotowej Uczelni, a takze w Biuletynie Informacji Publicznej.

Powadzone s3g oficjalne profile Uczelni oraz Wydziatu w mediach spotecznosciowych, tj.:
,Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie”, ,, Wydziat Ekonomiczny - UMCS” na Facebooku, na
ktérym publikowane sg aktualnosci z zycia Uczelni, istotne informacje o realizacji studidow, w razie
potrzeby pilne komunikaty dla studentéw i pracownikéw, profil na Instagramie, Linkedin oraz kanat
na YouTubie.

W Uczelni prowadzony jest monitoring rzetelnosci i czytelnosci informacji o studiach oraz jej
zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw (kandydatéw na studia, studentéw, pracownikéw
oraz pracodawcéw). Odbywa sie to poprzez nadzér przez odpowiednie jednostki oraz badania
ankietowe prowadzone wsréd studentéw oraz opinie interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych,
przekazywanych odpowiednim komdrkom i Wtadzom Uczelni. Aktualizacje informacji umieszczanych
na stronie WE sg wykonywane na biezgco oraz po zasiegnieciu opinii studentdw lub interesariuszy
zewnetrznych, np. pracownikédw zatrudnionych na umowe cywilno-prawng. Ocena mozliwosci
publicznego dostepu do informacji odbywa sie na kilku poziomach. Biezgcy dostep do aktualizacji
danych maja pracownicy Dziekanatu, ktdérzy czuwajg nad zamieszczaniem biezgcych informacji
niezbednych dla studentéw. Pozostate informacje sg zamieszczane przez osobe zatrudniong na
stanowisku referenta ds. informacji i promocji, ktéra kontroluje aktualno$¢ zamieszczanych tresci. Za
tres¢ informacji ogdlnouczelnianych odpowiada Redakcja Serwisdw Internetowych UMCS.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene
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Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

W Uczelni publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiate] i zgodnej z potrzebami réznych
grup odbiorcéw informacji o programie studiéw i realizacji procesu nauczania na kierunku jest
zapewniony. Wymagane ustawg dokumenty zostaty opublikowane w Biuletynie Informacji Publiczne;j.
Za posrednictwem Biuletynu Informacji Publicznej istnieje dostep do wszelkich zarzadzen Rektora,
Statutu, Regulaminu studiéw lub tez podjetych decyzji wtadz Uczelni. Uczelnia obstuguje réwniez
system USOS. Zakres dostepnych informacji, zwigzanych z procesem nauczania, zamieszczonych na
stronie internetowej jest kompletny.

Strona internetowa Uczelni jest dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Strona
stworzona réwniez w jezyku polskim, angielskim, rosyjskim, ukrainskim oraz azerbejdzanskim jest
dostepna dla szerokiego grona odbiorcow. Mozna z niej wygodnie korzystaé zaréwno z komputeréw
stacjonarnych, jak i urzadzen mobilnych. Uczelnia monitoruje poprzez wtasciwe jednostki oraz system
ankietyzacji aktualnos$¢ informacji o studiach oraz umozliwia zgtaszanie uwag dotyczgcych dostepu do
informacji publiczne;j.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Nadzdr merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem logistyka jest regulowany
poprzez dokumenty wewnetrzne Uczelni, w tym: Statut, Regulamin Organizacyjny, Regulamin
Studidow, Uchwaty Senatu, Zarzadzenia Rektora oraz dokumentacje Systemu Jakosci Ksztatcenia.
Wydziatowy System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) opiera sie na Polityce Jakosci
Ksztatcenia Wydziatu Ekonomicznego Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej przyjetej Uchwatg nr
05/09/2022 Kolegium Dziekanskiego z dnia 27 wrzesnia 2022 r. Realizacja poszczegdlnych procedur
sktadajacych sie na WSZJK dokonywana jest przez nastepujgce: Kolegium Dziekanskie, Dziekan
i Prodziekani, Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia, Zespoty ds. kierunkow studidw/kierownicy
kierunkow studiéw, Kierownicy Katedr, Koordynatorzy modutéw.
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W skali kierunku organizacja ksztatcenia podlega Prodziekanowi ds. Jakosci Ksztatcenia. Bezposrednie
wsparcie w sferze jakosci funkcjonowania kierunku zapewnia Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz powotane Zespoty Programowe. W sktad tych organdéw wchodzg przedstawiciele
kadry dydaktycznej, studentéw oraz wspomagajacy ich przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych.

Programy studidow na kierunku projektowane s3 zgodnie z wytycznymi Senatu. Procedura
projektowania, biezgcego monitorowania i okresowych analiz procesu nauczania oraz dokonywania
na tej podstawie zmian programu studiéw na kierunku lezy w kompetencjach Dziekana oraz Zespotu
ds. Jakosci Ksztatcenia i pracownikéw dydaktycznych kierunku oraz reprezentantéw interesariuszy
wewnetrznych i podmiotédw zewnetrznych (pracodawcéw).

Udziat studentéw w procesie ewaluacji i modyfikowania programu jest realizowany poprzez
przedstawicieli w Wydziatowym Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Kolegium Dziekariskim. Ponadto
whioski koncowe zwigzane z doskonaleniem procesu nauczania pochodzg z kilku Zrddet, to jest:
analizy ankietyzacji wsrdd studentéw przeprowadzanej po kazdym semestrze studiow, analizy ankiet
prowadzonych wséréd absolwentdw, analizy oczekiwan interesariuszy zewnetrznych z otoczenia
spoteczno-gospodarczego oraz analizy wnioskdéw z hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

Biezace monitorowanie dotyczy gtéwnie reagowania na wnioski zgtaszane przez studentéw,
a odnoszace sie do realizacji zaje¢ dydaktycznych, semestralne wyniki ankietyzacji, analize rozktadu
ocen, weryfikacja jakosci infrastruktury oraz dostepnos$¢ podstawowej literatury wskazanej
w sylabusach.

Realizacja procesu nauczania jest stale monitorowana. Program studidow oraz efekty uczenia sie sg

statym elementem w pracy Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Zalecenia Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia

sg wykorzystywane przy wprowadzaniu zmian w planie studiow na kolejny rok akademicki.

Interesariusze zewnetrzni (Rada Przedsiebiorcéw, przedsiebiorcy wspotpracujgcy z Wydziatem

Ekonomicznym) i wewnetrzni (przedstawiciele studentéw, Samorzad Studencki, kierownik kierunku,

Prodziekani, Dziekan, Prorektor ds. studentow i jakosci ksztatcenia) w sposdb czynny uczestnicza

w doskonaleniu procesu nauczania na kierunku — w tym w modyfikacji planéw i programéw studiow.

Udziat interesariuszy wewnetrznych (w tym studentéw) i zewnetrznych w realizacje i doskonalenie

programu zwigzany jest z konsekwentnym stosowaniem na kierunku procedur uczelnianych, przede

wszystkim:

— Procedura opracowania i weryfikowania efektéw uczenia sie na Wydziale Ekonomicznym UMCS.

— Procedura wyboru specjalnosci, przedmiotdw fakultatywnych i seminarium dyplomowanego.

— Procedura oferowania przedmiotéw w jezyku obcym (PJO) i przedmiotéw w jezyku obcym dla
studentéw programu ERASMUS+ (PJOE).

— Zasady przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

— Procedura wykorzystania wynikow badan projakosciowych.

Wptyw studentdw na jakos$é ksztatcenia jest zwigzany z ich zaangazowaniem w realizacje procesu
nauczania i uzyskiwanych dzieki temu efektdw uczenia sie, a takie uczestniczeniem w procesie
opiniowania przebiegu zajec i pracy nauczycieli akademickich (ankiety ewaluacyjne), w tym réwniez
proponowania rozwigzan podnoszgcych efektywno$¢ ksztatcenia. W trakcie kazdego semestru
studidw przeprowadzane sg badania ewaluacyjne wsréd studentéw. Wykorzystywanym w tym celu
narzedziem jest badanie ankietowe przeprowadzane co semestr wsrdod studentdw pozwalajgce na
dokonanie ewaluacji zaje¢ dydaktycznych i oséb prowadzgcych zajecia, z perspektywy studentéw.
Obszary ankietyzacji na Wydziale Ekonomicznym sg nastepujgce: ankieta oceny zajeé, ankieta
ksztatcenia zdalnego, ankieta dla studentow | roku, ankieta dla absolwentdéw, ankieta dla studentéw
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ERASMUS+, ankieta dot. przedmiotédw wybieralnych, ankieta dot. wyboru specjalnosci oraz ankieta
dla kandydatéw na studia.

Opinie interesariuszy zewnetrznych, to jest Rady Przedsiebiorcow wykorzystywane sg do
doskonalenia tresci sylabuséw i metod prowadzenia zajeé, jak i stanowig podstawe do dalszej
modyfikacji i doskonalenia programu studidw i efektéw uczenia sie w kolejnych cyklach ksztatcenia.
Udziat przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w ksztattowaniu efektéw uczenia sie poza
opiniowaniem programoéw studiow i sylabuséw opiera sie tez m.in. na wspodtorganizacji praktyk
zawodowych, a takze przygotowaniu prac dyplomowych realizowanych na potrzeby lub przy
wspotudziale podmiotéw zewnetrznych.

Do najwazniejszych elementéw diagnozy jakosci ksztatcenia stosowanych w systematycznych
dziataniach Wydziatu Ekonomicznego zaliczy¢ nalezy m.in. nastepujgce narzedzia:
* okresowe przeglady sylabuséw zajec

¢ okresowe przeglady i analiza programdw nauczania oraz ich efektow,

¢ arkusze hospitacji,

* monitorowanie i doskonalenie infrastruktury dydaktycznej,

¢ analiza zasad oceniania studentéw,

¢ analiza oceny zaje¢,

¢ arkusze oceny pracownikow dydaktycznych,

¢ analiza loséw absolwentow,

* monitorowanie procesu dyplomowania.

W raporcie samooceny przedstawiono udokumentowanie wszystkich dziatarn dotyczgcych jakosci
ksztatcenia na kierunku. Czes¢ tych dokumentéw jest dostepna na stronach internetowych Wydziatu,
a dotyczy aktualnych uchwat, zarzadzen, komunikatow wifadz Uczelni i Wydziatu, a takze
harmonogramoéw dziatan jakosciowych, sprawozdan i raportéw zespotéw i komisji odpowiedzialnych
za poszczegdlne narzedzia monitorowania jakosci ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezgca ocene

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

W Uczelni zostaty formalnie przyjete oraz wdrozone procedury zwigzane z funkcjonowaniem
wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia. System zapewniania jakosci ksztatcenia
ukierunkowany jest na ocene realizacji osiggania efektow uczenia sie i doskonalenie programu
studidw, a takze podniesienie jakosci nauczania. Jakos$¢ ksztatcenia na kierunku, polityka jakosci
podlega systematycznej walidacji, w tym narzedzia i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ sg
uwzglednione w projektowaniu programu studidow. wszystkie wymogi ustawowe s3g spetnione.
Skutecznos$¢ podejmowanych dziatan ocenia sie jako wysoka.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Przewodniczgcy zespotu oceniajgcego

Prof. dr hab. Tadeusz Kufel
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