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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczaca: dr Anna Kola, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr inz. Zbigniew Skwarek — ekspert PKA

2. dr hab. inz. Andrzej Urban — cztonek PKA

3. Robert Krzyszczak — ekspert ds. pracodawcow
4. Pawet Zdybel - ekspert ds. studenckich

5. Matgorzata Zdunek - sekretarz zespotu oceniajgcego
1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne prowadzonym w Wyzszej Szkole
Bankowej w Gdansku (dalej réwniez: WSB) zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2022/2023. Wizytacja zostata przeprowadzona w formie stacjonarnej, zgodnie z uchwatg nr 67/2019
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28 lutego 2019 r. z pdin. zm. w sprawie zasad
przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej oraz uchwatg nr 845/2022
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 14 wrze$nia 2022 r. w sprawie przeprowadzania
wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej w roku akademickim 2022/2023.

Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jakos¢ ksztatcenia na ww. kierunku. Poprzednio
dokonano oceny w roku akademickim 2016/2017, przyznajgc ocene pozytywng uchwatg nr 335/2017
zdnia 6 lipca 2017 r. W uzasadnieniu ww. uchwaty nie sformutowano zalecen o charakterze
naprawczym czy doskonalgcym.

Zespot oceniajacy zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni. Wizytacja
rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami Uczelni, a dalszy jej przebieg odbywat sie zgodnie z ustalonym
wczesniej harmonogramem. W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania z zespotem
przygotowujgcym raport samooceny, osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci na
ocenianym kierunku, funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz
publiczny dostep do informacji o programie studidow, pracownikami odpowiedzialnymi za
umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
studentami oraz nauczycielami akademickimi. Ponadto przeprowadzono hospitacje zajec
dydaktycznych, dokonano oceny losowo wybranych prac dyplomowych, a takie przegladu bazy
dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed zakonczeniem wizytacji sformutowano
wstepne wnioski, o ktérych Przewodniczgca zespotu oceniajgcego oraz wspdtpracujgcy z nig eksperci
poinformowali Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow . ,
bezpieczenstwo wewnetrzne

Poziom studiéw

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)
Profil studiow

studia pierwszego stopnia

praktyczny

Forma studidw (stacjonarne/niestacjonarne) . .o .
stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat nauki o polityce i administracji 15%
przyporzadkowany kierunek'2 nauki prawne 15%
nauki o bezpieczenstwie 70%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom

6 semestrow, 181 pkt. ECTS

960 godz./ 36 pkt. ECTS

zawodowym

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach | kryminalistyka

kierunku studiow stuzby specjalne i policyjne (program
policyjny)
cyberbezpieczeristwo i taktyka czynnosci
dowodowych

bezpieczeristwo militarne
penitencjarystyka i readaptacja spoteczne
specjalista ds. BHP

studia hybrydowe:

kryminalistyka

stuzby specjalne i policyjne (program
policyjny)

specjalista ds. BHP

Tytut zawodowy nadawany absolwentom . .
licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 273 627

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1800 godz. 1376 godz.
prowadzacych zajecia i studentow?

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim

96 pkt. ECTS 96 pkt. ECTS

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

118,5 pkt. ECTS 121,3 pkt. ECTS

86 pkt. ECTS 86 pkt. ECTS

Nazwa kierunku studiow . ,
bezpieczenstwo wewnetrzne

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)
Profil studiéw

studia drugiego stopnia

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) . - .
stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat nauki o polityce i administracji 15%
przyporzadkowany kierunek>*® nauki prawne 15%
nauki o bezpieczenstwie 70%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom

4 semestry, 102 pkt. ECTS

480 godz./ 20 pkt. ECTS

zawodowym
Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach | menadzer bezpieczeristwa — zarzadzanie
kierunku studiéow kryzysowe

kryminologia i kryminalistyka
stuzby mundurowe i bezpieczeristwo
panstwa

psychokryminalistyka
bezpieczenistwo i higiena pracy

studia hybrydowe
menadzer bezpieczenistwa — zarzqgdzanie
kryzysowe

Tytut zawodowy nadawany absolwentom .
magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku . 568

SW przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktorej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukonczenia studidw na kierunku

6 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzes$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

7 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow?®

986 godz. 689 godz.

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru

51,5 pkt. ECTS

77,8 pkt. ECTS

. 38 pkt. ECTS

8 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegoétowych kryteriow oceny programowej

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

kryterium spetnione

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréow i lat oraz
dyplomowanie

kryterium spetnione

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

kryterium spetnione

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

kryterium spetnione

Kryterium 6. wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

kryterium spetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

kryterium spetnione
czesciowo

9 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw rdznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Wyizsza Szkota Bankowa w Gdansku jest uczelnig niepubliczng. Utworzona zostata na podstawie
Ustawy o szkolnictwie wyzszym z dnia 12.09.1990 r. i decyzji Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 24 listopada 2004 r. DSW-3-4001-903/EKo/04. Zatozyciel Wyzszej Szkoty Bankowej w Gdansku -
Centrum Rozwoju Szkdt Wyzszych TEB Akademia Sp. z 0.0. jest sp6tka prawa handlowego, z siedzibg w
Poznaniu przy al. Niepodlegtosci 2, wpisang do Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000096209. Zgodnie ze Statutem wtadze uczelni tworzg organy kolegialne i jednoosobowe. Organami
kolegialnymi sg Senat i Rada Akademicka. Organami jednoosobowymi Uczelni sg Kanclerz, Rektor,
Dziekani. Kadencja organéw kolegialnych i jednoosobowych jest wspdlna, trwa 4 lata i rozpoczyna sie
1 wrzesnia. 1 lipca 2019 Uczelnia przystgpita formalnie do pierwszej w Polsce federacji: Federacji
Naukowej WSB- DSW. W jej sktad wchodzg: Wyzisza Szkota Bankowa w Gdarisku, Wyzsza Szkota
Bankowa we Wroctawiu, Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu oraz Dolnoslgska Szkota Wyzsza we
Wroctawiu. Federacja umozliwia i wspiera rozwdj wspotpracy naukowej w ramach zespotéw
badawczych rozlokowanych w rézinych osrodkach w Polsce. Od poczatku istnienia Uczelni
funkcjonowat w Gdansku Wydziat Finanséw i Zarzadzania. W roku akademickim 2010/2011 zostat
uruchomiony drugi wydziat — Wydziat Ekonomii i Zarzadzania w Gdyni. Od roku akademickiego
2021/2022 Wyzsza Szkota Bankowa w Gdansku posiada strukture pieciowydziatowa: Wydziat Prawa
i Administracji, Wydziat Spoteczno-Humanistyczny, Wydziat Zdrowia, Wydziat Biznesu, Wydziat
Informatyki i Nowych Technologii. Centralna Komisja ds. Stopni i Tytutdw podjeta decyzje o przyznaniu
zdniem 27 czerwca 2016 r. dwczesnemu Wydziatowi Finanséw i Zarzadzania Wyzszej Szkoty Bankowej
w Gdansku uprawnienia do nadawania stopnia doktora nauk ekonomicznych w dyscyplinie nauk o
zarzadzaniu. Zgodnie z nowa strategig rozwoju Uczelni na lata 2022-2025, ktéra jest zgodna ze
,Strategia Grupy TEB Akademia na lata 2022-25 z perspektywa 2030” kluczowym priorytetem
rozwojowym Uczelni jest doskonalenie jakosci ksztatcenia, co ma zapewni¢ interesariuszom —
zwilaszcza studentom, absolwentom i ich pracodawcom — osigganie satysfakcji z rezultatéw
ksztatcenia, natomiast wizja brzmi: Najwieksza w pdfnocnej Polsce uczelnia akademicka, bedgca
partnerem biznesu, ksztafcgca praktycznie, elastycznie, z wykorzystaniem nowoczesnych technologii,
dbajgca o jakos¢ ksztatcenia oraz o potrzeby studentdéw i pracownikéw. Kierunek bezpieczeristwo
wewnetrzne wpisuje sie w wizje i misje Uczelni zawartg w strategii na lata 2022-2025 uchwalong przez
Senat Wyzszej Szkoty Bankowej w Gdansku (Uchwata Senatu WSB nr 39/1V/2022 z dnia 12.04.2022r),
a koncepcja ksztatcenia sformutowana zostata w nastepujacy sposéb: ,WSB w Gdansku integruje
nauke z biznesem i zapewnia studentom nowoczesny i praktyczny rozwdj ich pasji dla realizacji ich
celéw zawodowych.”. Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku odpowiada wytyczonemu w
Strategii celowi nadrzednemu, ktéry zaktada transformacje z Uczelni o profilu ekonomiczno-prawnym
w Uczelnie o profilu uniwersalnym (wielokierunkowym) oferujgcg program studiéw o profilu
praktycznym. Ktadac nacisk na praktycznos¢ Uczelnia podpisuje porozumienia z interesariuszami
zewnetrznymi. Tresci uméw majg na celu zapewnié¢ rozwdj kompetencji zawodowych studentdw,
bowiem w centrum zainteresowania znajduje sie student, a ksztatcenie ukierunkowane jest na jego
rozwéj, nie tylko zawodowy, ale takzie osobisty. Specjalistyczne ksztatcenie z wykorzystaniem
innowacyjnych metod i narzedzi w potaczeniu z rozwijaniem kompetencji miekkich ma na celu
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przygotowanie absolwentéw do radzenia sobie z wyzwaniami stawianymi przez rynek pracy. Studenci,
nauczyciele akademiccy i pracownicy administracyjni tworzg spotecznos¢ akademicka otwartg na
dzielenie sie wiedzg i realizacje ambicji naukowych i zawodowych. Koncepcja ksztatcenia na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne jest zgodna z celami strategicznymi i operacyjnymi okreslonymi w
Strategii Uczelni. Koncepcja ksztatcenia jest takze konsekwencjg sytuacyjnych uwarunkowan
funkcjonowania Uczelni oraz jej priorytetéw rozwoju. ldentyfikowana w Uczelni polityka jakosci
ksztatcenia, a takze proces jej doskonalenia i rozwijania sg zgodne ze strategig Uczelni, koncepcjg
ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, wynikajg z wewnetrznego systemu jakosci
ksztatcenia zapisanego w Ksiedze Jakosci Ksztatcenia wraz z niezbednymi procedurami normujgcymi
najwazniejsze dziatania z obszaréw zwigzanych z doskonaleniem procesu dydaktycznego takimi jak:
jakos¢ kadry dydaktycznej, jakos¢ programow nauczania oraz jakos¢ procesu dydaktycznego.
Doskonalenie jakosci ksztatcenia na kierunku bezpieczernstwo wewnetrzne jest cyklicznym procesem
obejmujacym systematyczne przeglady i ocene programu studidw uwzgledniajac opinie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych zrzeszonych w Radzie Przedsiebiorczosci oraz zgodnos¢ z potrzebami
wspotczesnego rynku pracy i wdrazanie dziatarn doskonalgcych.

Kierunek bezpieczeristwo wewnetrzne na poziomie studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym
zostat przyporzgdkowany do dyscypliny naukowej — nauki o bezpieczenstwie - 70%, nauki prawne —
15% oraz nauki o polityce i administracji —15%. Na poziomie studidw drugiego stopnia o profilu
praktycznym zostat przyporzadkowany do dyscypliny — nauki o bezpieczenistwie - 70%, nauki prawne —
15% oraz nauki o polityce i administracji — 15%.

Koncepcja i cele ksztatcenia s zgodne ze strategig Uczelni, mieszczg sie w dyscyplinach, do ktérych
kierunek  zostat przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach  dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy, co sprawia, ze profil ich
wyksztatcenia wpisuje sie w oczekiwania stawiane przez pracodawcow reprezentujgcych sektor
publiczny, pozarzadowy i prywatny. Dzieki zdobyciu wiedzy z zakresu funkcjonowania podmiotéw
systemu bezpieczeristwa wewnetrznego oraz funkcjonowania w tym systemie sektora publicznego
absolwent kierunku zdobywa odpowiednie kompetencje do pracy w instytucjach, stuzbach czy firmach
odpowiedzialnych za obszar zwigzany z obronnoscia i zarzagdzaniem bezpieczernstwem i stanowi¢ ma
personel administracji publicznej z ukierunkowaniem na jednostki organizacyjne stuzb panstwowych i
samorzgdowych odpowiedzialnych za bezpieczenstwo publiczne. Kierunek jest zorientowany na
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.
Wspdtpraca z interesariuszami zewnetrznymi odgrywa w Uczelni zasadniczg role i jest odpowiedzig na
coraz wieksze zapotrzebowanie rynku pracy na specjalistow z zakresu szeroko pojetego
bezpieczenstwa wewnetrznego.

Rynek pracy, w szczegdlnosci sektor bezpieczenstwa oczekuje wyksztatconych absolwentéw takiego
kierunku, dlatego Uczelnia wychodzac naprzeciw jego oczekiwaniom i uwarunkowaniom spotecznym,
ksztatci specjalistow przygotowanych do wykonywania przewidywanego zawodu, w tym uzyskanie
uprawnien zawodowych oraz pogtebienie wyksztatcenia kierunkowego poprzez realizowane
specjalnosci. Na studiach pierwszego i drugiego stopnia studenci sg ksztatceni z zakresu szeroko
pojetego bezpieczeristwa w aspektach narodowym i lokalnym. Uczelnia dokonata analizy
zapotrzebowania na specjalistow w okreslonej dziedzinie, dlatego wprowadzita do programu
specjalnosci:  bezpieczeristwo  militarne,  kryminalistyka, stuzby specjalne i policyjne,
cyberbezpieczenstwo i taktyka czynnosci dowodowych, specjalista ds. bezpieczeristwa i higieny pracy,
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penitencjarystyka i readaptacja spoteczna na studiach pierwszego stopnia oraz kryminologia
i kryminalistyka, stuzby mundurowe i bezpieczeristwo paristwa, psychokryminalityka, bezpieczeristwo
i higiena pracy, menadzer bezpieczeristwa - zarzqdzanie kryzysowe na studiach drugiego stopnia
umozliwiajgc tym samym wypetnienie potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego w regionie.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne powstata na bazie szeroko pojetej
analizy otoczenia. Partnerzy zewnetrzni stanowig istotny podmiot biorgcy udziat w przygotowaniu,
opiniowaniu i realizacji programu studidéw. Wspétpraca ma charakter zarowno sformalizowany, jak
i nieformalny, obejmujacy spotkania i dyskusje podczas wizyt w instytucjach, na targach, konferencjach
oraz uroczystosciach uczelnianych i wydziatowych. Dla zapewnienia wiarygodnych informacji o
potrzebach rynku i wypracowaniu dziatan doskonalgcych proces ksztatcenia, Uczelnia wystuchuje
opinii ekspertéw zycia gospodarczego zrzeszonych w Radzie Przedsiebiorczosci, ktdra wypowiada sie
na temat zmian w programie studiéw oraz wprowadzania nowych specjalnosci. Spostrzezenia, uwagi i
sugestie pracownikow szeregu instytucji, w ktorych studenci odbywajg praktyki studenckie i/lub sg
zatrudnieni, a takze bezposrednie interakcje pomiedzy nauczycielami akademickimi i studentami
umozliwiajg wypracowywanie pomystéw na doskonalenie programoéw konkretnych zaje¢ tak, aby
absolwenci studiéw wyposazani byli w kwalifikacje pozgdane przez pracodawcéw w ramach instytucji,
z jakich sie wywodzg oraz z tych instytucji, do ktérych aspirujg. Program studiéw przygotowano na
bazie ewaluacji, analiz oraz zaangazowania interesariuszy zewnetrznych - przedstawicieli (Komendy
Wojewddzkiej Policji w Gdansku, firmy Agencja Ochrony Mienia Taurus, firmy Agencji ochrony Konsal,
Urzedu Miejskiego w Gdansku Wydziat Rozwoju Spotecznego, firmy Pomorskie Biuro Inspektoréw
Ochrony Danych) i wewnetrznych (nauczyciele oraz samorzad studencki), do ktérych zwrdcono sie
0 opinie przy tworzeniu programu studiéw i ktérych uwagi brano pod uwage przy tworzeniu koncepcji
i programu studidw. Proces tworzenia koncepcji ksztatcenia, opracowywania i doskonalenia oferty
edukacyjnej oraz prowadzenia dziatan w kierunku zapewnienia jakosci ksztatcenia koordynuja
nauczyciele akademicy Uczelni, wykorzystujgc posiadang wiedze teoretyczng oraz doswiadczenie.
Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia na kierunku posiadajg doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza szkolnictwem wyzszym podczas pracy w stuzbach mundurowych, instytucjach
publicznych czy samorzadowych, a zajecia prowadzone sg w warunkach witasciwych dla danego
zakresu dziatalnosci zawodowej i w sposdb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentéw.

Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc i wynikajgcych z tego uwarunkowan. W strategii uwzgledniono w tym zakresie
aktualne i prognozowane uwarunkowania rynkowe, spoteczne i gospodarcze, w tym w szczegdlnosci
wynikajgce z pandemii Covid-19, ktéra byta gtdwnym katalizatorem powstania dwéch Projektéow
Strategicznych: Cyfrowa Administracja i Cyfrowa Dydaktyka, a takie szeregu zmian w biezjcej
dziatalnosci Uczelni, miedzy innym poprzez rozpoczecie prac nad modelem ksztatcenia
uwzgledniajgcym ksztatcenie zdalne na poszczegélnych kierunkach studidw. Proces realizacji zdalnej
dydaktyki w okresie pandemii polegat na integracji narzedzi prowadzenia zaje¢ w formule
synchronicznej (MS Teams) oraz wirtualne laboratoria z narzedziami prowadzenia zajec
w formule asynchronicznej na platformie e-learningowej Moodle.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym. Zaréwno
efekty jak i cata koncepcja ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne podporzgdkowana jest
gtéwnemu celowi, jakim jest wyposazenie absolwentéw w wiedze z dziedziny nauk spotecznych, w
szczegoblnosci dyscypliny nauk o bezpieczenstwie oraz nauk prawnych i nauk o polityce i administracji
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oraz umiejetnosci wykorzystania jej w pracy zawodowej. Absolwent posiada wiedze o strukturach i
instytucjach spofecznych oraz funkcjonowaniu ich elementéw w podsystemie bezpieczenstwa
wewnetrznego panstwa, a takze relacjach zachodzgcych miedzy nimi w skali krajowej oraz
miedzynarodowej, ktéra pozwala na podejmowanie pracy na réznych stanowiskach i szczeblach
zarzadzania oraz organizowania zycia spotecznego w rozleglym sektorze bezpieczenstwa
wewnetrznego panstwa.

Efekty uczenia sie zostaty opisane zgodnie z charakterystykami Il stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla
poziomu 6 dla studidow pierwszego stopnia i poziomu 7 dla studiéw drugiego stopnia z uwzglednieniem
uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia (uniwersalnych) okreslonych w ustawie z dnia 22
grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji w sposéb witasciwy dla profilu praktycznego.
Efekty z zakresu wiedzy i umiejetnosci sg wiasciwe dla zdobyczy nauki i praktyki z zakresu
bezpieczenstwa, a kompetencje spoteczne przydatne w szeroko pojetej sferze bezpieczenstwa.

Program studiéw faczy tresci ogdlne, teoretyczne, z tresciami specjalizacyjnymi pozwalajgcymi
wyposazy¢ absolwentdw w praktyczne umiejetnosci wpisujgce sie w oczekiwania rynku pracy. Efekty
uczenia sie dla kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne zostaty sformutowane w sposdb zrozumiaty,
zgodnie z terminologig wtasciwg dla dyscyplin: nauki o bezpieczeristwie, nauki prawne oraz nauki
o polityce i administracji, okreslajg zakres i stopient zaawansowania wiedzy i definiujg umiejetnosci, co
pozwala na weryfikacje stopnia ich osiggania i ocene przy zastosowaniu zasad weryfikacji efektow
uczenia sie okreslonych zgodnie z Ksiega Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w WSB w Gdansku.
Dla kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne profil praktyczny studia pierwszego stopnia stacjonarne
i niestacjonarne, przypisano efekty uczenia sie: z zakresu wiedzy 12 efektéw, umiejetnosci 13
i kompetencji spotecznych 4, natomiast dla studidow drugiego stopnia odpowiednio przypisano 10
efektow z zakresu wiedzy, 13 efektéw z zakresu umiejetnosci i 10 efektéw z zakresu kompetencji
spotecznych. Zaletg opisu tych efektéw jest ich komunikatywnosé i zwieztos¢. Wystepuje tez wiasciwa
dla profilu praktycznego proporcja pomiedzy kategoriami efektéw, przewazaja bowiem te zwigzane z
wyposazeniem absolwentéw w praktyczne umiejetnosci. Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcja
ksztatcenia na kierunku bezpieczernstwo wewnetrzne, odnoszg sie do profilu praktycznego studiow i
zapewniajg uzyskanie praktycznych kompetencji zawodowych. Zdobyta w trakcie studiow wiedza i
wyksztatcone umiejetnosci pozwolg absolwentowi na efektywne rozwigzywanie ztozonych probleméw
zawodowych, kreatywne uczestnictwo w pracy zespotowej oraz kierowanie zespotami ludzkimi.

Zaktadane dla kierunku efekty uczenia sie okreslajg zakres wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych i zawodowych, ktére student nabywa w toku studiow i ktdrych nabycie zapewnia
umiejetnosci praktyczne, kompetencje komunikowania sie w jezyku obcym co najmniej na poziomie
B2 dla studiéw pierwszego stopnia i B2+ dla studiéw drugiego stopnia (wedtug kryteriéw biegtosci
jezykowej Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy), kompetencje spoteczne
oraz przygotowujg go do konkurowania na rynku pracy oraz do dalszej edukacji.

Uwzgledniajac cele strategiczne zaktada sie osiggniecie przez studenta efektdw uczenia sie z zakresu
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych skorelowanych z realizacjg zadan w aspekcie
bezpieczenstwa wewnetrznego. Efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych
sg zwigzane z koncepcjg ksztatcenia oraz dziedzing nauk spotecznych i dyscyplinami nauk
o bezpieczenstwie, nauk prawnych oraz nauk o polityce i administracji. Efekty uczenia sie okreslone
dla ocenianego kierunku sg jasne i zrozumiale sformutowane. Metody weryfikacji efektow uczenia sie
zawarto w sylabusach. Zapewnia to mozliwo$¢ osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie
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okreslonych dla ocenianego kierunku, a takze mozliwos¢ sprawdzenia stopnia ich osiggniecia przez
studentédw. Program studiéw umozliwia studentom zdobywanie wiedzy poprzez udziat w réinych
formach ksztatcenia obejmujgcych wyktady, ¢wiczenia, éwiczenia warsztatowe, praktyki zawodowe,
a takze zajecia w ramach pracowni specjalistycznych. Dzieki temu program pozwala na elastyczne jego
dostosowywanie do potrzeb studentéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezagca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku bezpieczeristwo narodowe, wpisuje sie w strategie rozwoju WSB
w Gdansku i jest zgodna z jej misjg. Uczelnia jako otwarta i innowacyjna odpowiada na wyzwania
przysztosci, generuje uzyteczng wiedze, kreuje trendy, oraz ksztatci specjalistéw potrafigcych tym
wyzwaniom sprostac, bowiem profesjonalne ksztatcenie wysoko wykwalifikowanych kadr jest zgodne
z potrzebami regionu, w ktérym funkcjonuje oraz kraju. Poprzez swojg dziatalnos¢ Uczelnia wspiera
rozwdj regionu ksztatcgc studentdw korzystajagcych z najnowszych osiggnie¢ nauki. Udziat
interesariuszy zewnetrznych w opracowaniu programu i efektéw uczenia sie ma sformalizowany
charakter, co przektada sie na propozycje ewentualnych zmian w programie studiow. Struktura
przyjetych i przyporzadkowanych do poszczegdlnych obszaréw efektéw uczenia sie odpowiada
wymaganiom profilu praktycznego, a tres¢ poszczegdlnych efektéw odpowiada aktualnym potrzebom
branzowego rynku pracy. Efekty uczenia sie dla kierunku studiéw bezpieczenstwo wewnetrzne s3
spojne z efektami dla 6 i 7 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji. Zaktadane dla kierunku efekty uczenia
sie okreslajg zakres wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i zawodowych, ktére student
nabywa w toku studiow i ktérych nabycie zapewnia umiejetnosci praktyczne, kompetencje
komunikowania sie w jezyku obcym, kompetencje spoteczne oraz przygotowuje go do konkurowania
na rynku pracy oraz do dalszej edukacji. Efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji
spotecznych zostaty sformutowane tak, by student nabyt praktyczne przygotowanie do rozpoczecia
pracy zawodowe].

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2
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Tresci programowe realizowane na ocenianym kierunku sg zgodne z kierunkowymi efektami uczenia
sie oraz z aktualnym stanem wiedzy w naukach o bezpieczeristwie, naukach prawnych oraz naukach
o polityce i administracji, do ktérych przyporzadkowano oceniany kierunek studiéw w zakresie,
w jakim odnoszg sie one do ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne. Program studiow
jest $cisle skorelowany z potrzebami wynikajgcymi ze zmieniajacych sie dynamicznie zewnetrznych
i wewnetrznych uwarunkowan bezpieczerstwa panstwa. Tresci programowe wynikajg z efektow
uczenia sie, uwzgledniajg wiedze zzakresie dyscyplin, do ktérych kierunek jest przypisany.
Projektowanie, dobdr tresci oraz modyfikacja programéw studidow realizowane jest w odniesieniu do
okreslonego w programie studidw pierwszego i drugiego stopnia profilu absolwenta studidow. Ponadto
stosownie do potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego iz uwzglednieniem dynamiki zmian w
Srodowisku bezpieczerstwa w proces tworzenia i modyfikacji programéw studiow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem tresci ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, wigczeni s3
interesariusze zewnetrzni. Podejscie dydaktyczne nauczycieli prowadzgcych zajecia na jest wynikiem
ich wieloletnich doswiadczen, wymiany wiedzy i dobrych praktyk z innymi podmiotami prowadzgcymi
dziatalnos¢ dydaktyczna.

Tresci programowe sg specyficzne dla zaje¢ tworzgcych program studidw i zapewniajg uzyskanie
wszystkich efektdw uczenia sie. Program studidw i realizowane tresci ksztatcenia sg typowe dla zakresu
nauk o bezpieczenstwie i dyscyplin, do ktdrych przyporzgdkowano oceniany kierunek, jednoczesnie, w
programie studiéw, uwzgledniona zostata specyfika bezpieczenstwa wewnetrznego oraz szeroko
rozumiana polityka bezpieczenstwa. Program studidw taczy tresci z zakresu wiedzy z umiejetno$ciami
specjalistycznymi i kompetencjami spotecznymi pozwalajgcymi wyposazyc¢ absolwentow w kwalifikacje
odpowiadajgce oczekiwaniom rynku pracy i podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego. Tresci
programowe sg specyficzne dla zajec tworzgcych program studidéw pierwszego oraz drugiego stopnia i
zapewniajg uzyskanie wszystkich efektow uczenia sie.

Studia pierwszego stopnia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne konczg sie uzyskaniem kwalifikacji
pierwszego stopnia i tytutu zawodowego licencjata. Studia trwajg 6 semestrow, w formie stacjonarnej
i niestacjonarnej, a liczba punktéw ECTS niezbedna do ich ukonczenia wynosi 181 ECTS. Ogdlna liczba
godzin na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia wynosi 2760 (1800 godz. zaje¢ + 960 godz.
praktyk), zas na studiach niestacjonarnych 2336 (1376 godz. zaje¢ + 960 godz. praktyk). Studia drugiego
stopnia trwajg 4 semestry i konczg sie uzyskaniem tytutu zawodowego magistra, a liczba punktéow ECTS
niezbedna do ich ukoriczenia wynosi 102 ECTS. Ogélna liczba godzin na studiach stacjonarnych
drugiego stopnia wynosi 1466 (986 godz. zaje¢ + 480 godz. praktyk), zas na studiach niestacjonarnych
1169 (689 godz. zaje¢ + 480 godz. praktyk). Warunkiem ukonczenia studiéow i uzyskania dyplomu
studidw pierwszego stopnia jest uzyskanie wymaganej liczby punktéw ECTS, pozytywna ocena pracy
licencjackiej i ztozenie egzaminu dyplomowego z wynikiem pozytywnym. Warunkiem ukonczenia
studidw i uzyskania dyplomu studidw drugiego stopnia jest uzyskanie wymaganej liczby punktow ECTS,
pozytywna ocena pracy magisterskiej i ztozenie egzaminu dyplomowego z wynikiem pozytywnym. Czas
trwania studiéw zostat poprawnie oszacowany i umozliwia studentom osiggniecie efektéw uczenia sie.

Podsumowujgc powyzsze informacje, nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, iz po zakonczeniu ksztatcenia na
obu stopniach studidw studenci zdobywajg tgcznie 283 pkt ECTS. Jest to liczba niewystarczajgca do
uzyskania tytutu zawodowego magistra, poniewaz ukornczenie studidw pierwszego i nastepnie
drugiego stopnia jest rownowazne ukonczeniu studidw prowadzonych jako jednolite studia
magisterskie. Do ukonczenia jednolitych studiéw magisterskich, zgodnie z art. 76 ust. 1 pkt 1 lit. c,
wymagane jest uzyskanie co najmniej 300 pkt ECTS, niezaleznie od tego, czy studia te trwajg 9, czy tez
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10 semestrow. Polski system szkolnictwa wyzszego, na mocy porozumien miedzynarodowych, jest
wiaczony do europejskiego obszary szkolnictwa wyzszego. Stosuje sie w nim europejski system
transferu i akumulacji punktéw (ang. European Credit Transfer and Accumulation System — ECTS), ktory
ma utatwié¢ studentom studiowanie na réznych uczelniach. System ten umozliwia m.in. uznawanie
kwalifikacji akademickich uzyskanych za granicg i okresdw nauki za granicy. Zgodnie z zasadami
systemu, jeden rok pracy studenta jest oceniany na 60 ECTS. Studia drugiego stopnia na ocenianym
kierunku trwajg 4 semestry, w zwigzku z czym zgodnie z zasadami ECTS, studiom tym nalezy przypisac
120 punktéw ECTS. Podkresli¢ nalezy, ze uzycie w art. 76 ust. 1 pkt 1 ustawy sformutowania ,,co
najmniej” nie upowaznia w kazdym przypadku Uczelni do prowadzenia studidw, do ktdrych
przyporzgdkowano minimalng liczbe pkt ECTS wskazang w tym przepisie. Zatozenie przyjete przez
Uczelnie stanowi wiec nieuzasadnione obchodzenie wskazanego wymogu ustawowego.

Zgodnie z art. 63 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce Uczelnia
spetnia wymadg ustawowy dotyczacy liczby punktéw ECTS jaka powinna zosta¢ uzyskana w ramach
zajec z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i studentdw na studiach stacjonarnych. Na
studiach pierwszego stopnia, wymadg bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich w zajeciach
dydaktycznych, jakg student musi uzyskaé w ramach zajeé okreslono na 96 ECTS, a na studiach
niestacjonarnych drugiego stopnia liczba ta wynosi 51,5 ECTS. taczna liczba punktéw ECTS
przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne wynosi 118,5 dla studiéw
stacjonarnych i 121,3 dla studiéw niestacjonarnych pierwszego stopnia i 77,8 dla studiow
niestacjonarnych drugiego stopnia.

Uczelnia opracowata plany studiow w postaci tabelarycznej zawierajacy: nazwy zajeé, godziny
dydaktyczne, rozktad rodzajow i form zaje¢ w semestrach oraz punktacje ECTS. W planie studiéw
wyodrebniono zajecia kierunkowe oraz grupy zajec specjalistycznych. Zaproponowane formy zajec
i proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez
studentdéw efektéw uczenia sie. Sekwencja zajeé zapewnia ciggtosc ksztatcenia na kierunku oraz postep
w indywidualnym rozwoju studenta. Grupa tresci kierunkowych oraz poszerzajgcych wiedze
specjalistyczng pozwala na ksztatcenie z uwzglednieniem specyfiki kierunku studiow.

Nakfad pracy niezbedny do osiggniecia efektdw uczenia sie przypisanych do zaje¢ lub grup zajed jest
okreslony prawidtowo. Na studiach pierwszego stopnia 47,5% punktéw ECTS jest przypisanych do zaje¢
wybieranych przez studenta (86 ECTS dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej studia pierwszego
stopnia), natomiast na studiach niestacjonarnych drugiego stopnia jest to 37,2% i odpowiada to 38
punktom ECTS, co pozwala studentom na elastyczny dobor $ciezki ksztatcenia. Tresci ksztatcenia zajec
do wyboru w zakresie specjalnosci ukierunkowane sg odpowiednio na przygotowanie absolwentéw do
wykonywania zawoddéw zwigzanych z szeroko rozumianym bezpieczenstwem, pogiebienie
wyksztatcenia kierunkowego, szczegdlnie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
adekwatnych do specjalnosci na studiach pierwszego i drugiego stopnia. Taka etapowosé
wprowadzania poszczegdlnych zajec i ich tresci, zgodnych z aktualnym stanem wiedzy dla kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne, oraz stopniowanie trudnosci dostosowane jest w petni do mozliwosci
studentdw i sprzyja osigganiu poszczegdlnych efektéw uczenia sie.

Program studidow na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne obejmuje grupy zaje¢ powigzane
z praktycznym przygotowaniem zawodowym, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze wiekszym
niz 50% liczby punktéw ECTS, stuzace zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych
i kompetencji spotecznych.
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W programie studidw uwzgledniono pule efektéw przewidzianych dla umiejetnosci komunikowania
sie w jezyku obcym (do wyboru jezyk angielski, niemiecki, hiszpanskiego, norweski) na wymaganym
poziomie dla studidw pierwszego stopnia a studidéw drugiego stopnia, a system weryfikacji tych
umiejetnosci uznac¢ nalezy za prawidtowy. Programy ksztatcenia jezykowego dostosowane sg do
potrzeb ocenianego kierunku, oferujac studentom mozliwosé doskonalenia praktycznego uzycia jezyka
ogoblnego, jak rowniez jezyka akademickiego oraz branzowego.

Kierunek studiéw bezpieczeristwo wewnetrzne przyporzagdkowany jest do dyscyplin z dziedziny nauk
spotecznych, w zwigzku z tym program studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego
stopnia obejmuje réwniez zajecia z dziedziny nauk humanistycznych, ktérym przyporzadkowano liczbe
punktéw ECTS nie mniejsza niz jest to okreslone w wymaganiach (minimum 5 ECTS).

Program studidow uwzglednia zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. W sytuacji standardowo organizowanego procesu dydaktycznego (edukacja prowadzona
w murach Uczelni) podstawowy proces dydaktyczny prowadzony jest tradycyjne, a ksztatcenie jest
uzupetniane metodami ksztatcenia zdalnego takimi jak e-learning. W takim przypadku program
studiéw zaktada maksymalnie do 25% ogdlnej liczby punktéw ECTS okreslonych w programie. Uczelnia
stawia przede wszystkim na wzmocnienie gotowosci technologicznej kadry dydaktycznej poprzez
planowanie i realizowanie szkolen dla pracownikéw na poziomie podstawowym (obligatoryjne) oraz
zaawansowanym (fakultatywne), a takze dla studentéw. Celem szkolen jest zwiekszenie kompetencji
do pracy w $rodowisku Microsoft 365 oraz profesjonalizacji przygotowania procesu dydaktycznego w
ramach platformy Moodle.

W ramach programu studiéw na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne stosowane sg rézne metody
ksztatcenia, ktdre umozliwiajg absolwentom studidw pierwszego i drugiego stopnia wtasciwe
przygotowanie do dziatalnosci zawodowej zwigzanej z szeroko rozumianym bezpieczeristwem. Metody
ksztatcenia sg zorientowane na studenta, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie ksztatcenia
oraz umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Metody ksztatcenia stosowane w
ramach zajec sg réznorodne, dostosowane do potrzeb studentéw, w tym z niepetnosprawnoscia oraz
dopasowane do zaktadanych celéow edukacyjnych oraz efektéw uczenia sie opisanych w programie
studidw. Proces ksztatcenia na ocenianym kierunku realizowany jest w ramach réznych form zaje¢, na
ktore sktadajg sie: wyktady, ¢wiczenia, zajecia terenowe, konwersatoria, laboratoria, projekty,
seminaria, praktyki, zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, w ramach
ktdrych sg wykorzystywane réznorodne metody dydaktyczne. Metody dydaktyczne sg zréznicowane i
odpowiadajg specyfice zajec.

Na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne stosuje sie zréznicowane metody dydaktyczne - zaréwno
tradycyjne, jak i innowacyjne, zwigzane ze specyfikg studiéw. W katalogu metod uwzglednionych na
zajeciach w formie wyktadu dominujg metody podajgce, ale w réinych odmianach — wykfadu
konwencjonalnego, przekazujgcego nowe tresci (wyktad informacyjny), problemowego, wyktadu
konwersatoryjnego, wykorzystujgcego elementy dyskusji i rozmowy nauczajgcej. We wszystkich tych
typach wyktadu wykorzystywane sg media edukacyjne, prezentacje, ale takze srodki audiowizualne.
Na zajeciach konwersatoryjnych i ¢wiczeniowych dominujg metody aktywizujgce: metoda
przypadkéw, metoda sytuacyjna, inscenizacja — odgrywanie scenek, prowadzenie negocjacji, zadania
komunikacyjne w parach/podgrupach/catej grupie — gry dydaktyczne, seminarium, rézne formy
dyskusji dydaktycznej: punktowana, okragtego stotu, wielokrotna, piramidowa, panelowa, debata
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oksfordzka. Metody ksztatcenia sg indywidualnie dobierane dla kazdej z grup zaje¢ z uwzglednieniem
jego rodzaju i formy prowadzonych zajec.

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtosc i ich stosowanie sg w sposdb wiasciwy wykorzystywane,
umozliwia to racjonalizacje ksztatcenia z wykorzystaniem bazy do zdalnego nauczania MOODLE,
aplikacji do nauczania online MS TEAMS, a tym samym zapewniajg osigganie przez studentéw
zaktadanych efektéw uczenia sie.

Od studentdw wymaga sie wysokiego stopnia samodzielnosci i kreatywnosci, a takze umiejetnosci
praktycznego wykorzystania wiedzy zdobytej podczas zaje¢ teoretycznych. Metody ksztatcenia na
kierunku bezpieczerstwo wewnetrzne umozliwiajg na indywidualne projektowanie Sciezki ksztatcenia
w ramach studiéw poprzez mozliwos¢ wyboru zaje¢ specjalnosciowych, jak réwniez poprzez
indywidualny program studiéw lub organizacje studidw. Indywidualizacja ksztatcenia wyraza sie
poprzez umozliwienie studentom dostosowania warunkéw studiowania zaréwno w wymiarze
dydaktycznym, jak i organizacyjnym do ich indywidualnych potrzeb. Postepy w nauce omawiane sg na
biezgco podczas zaje¢ grupowych, a ich harmonogram umozliwia na petne uczestnictwo w procesie
ksztatcenia.

Metody ksztatcenia zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, w sposdéb umozliwiajacy
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw, w tym stosowanie witasciwych metod
i narzedzi (w tym technik informacyjno-komunikacyjnych) w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwego dla kierunku. W $wietle regulaminu studiéw § 6 pkt 13, zajecia w Uczelni z wyjgtkiem
wyktadow sq obowigzkowe. Plany i harmonogramy ukfadane sg w sposdb racjonalny i zapewniajgcy
wiasciwg organizacje procesu ksztatcenia.

W sposdb wtasciwy w programie studiow okres$lono metody ksztatcenia z zakresu jezyka obcego
i sposdb weryfikacji efektow uczenia sie umozliwiajagce na uzyskanie kompetencji stuzgcych
komunikowaniu sie w jezyku obcym (do wyboru jezyk angielski, niemiecki, hiszpanskiego, norweski) na
wymaganym poziomie B2 dla studiéw pierwszego stopnia i na poziomie B2+ dla studiéw drugiego
stopnia. Potwierdzanie poziomu osiggniecia poszczegdlnych efektéw uczenia sie - warunki zaliczenia
sg szczegotowo opisane w sylabusie zajeé¢. Uzupetnieniem ksztatcenia jezykowego na studiach
pierwszego stopnia sg zajecia General Electives w jezyku angielskim, a na studiach drugiego stopnia
zajecia General Electives: External Relations of the European Union réwniez prowadzone w jezyku
angielskim. Po zakonczeniu edukacji kazdy student moze otrzymac zaswiadczenie ukonczenia lektoratu
okreslajace poziom jego kompetencji jezykowych zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.

Metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie, takze z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé, do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw,
w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia, jak réwniez realizowanie indywidualnych $ciezek
ksztatcenia. Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢, w przypadku zajec ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne sg wykorzystywane pomocniczo.

Program studiow na ocenianym kierunku obejmuje ksztatcenie kompetencji studentéw na praktykach.
W programie praktyk wprowadzonym od roku akademickiego 2022/2023 efekty uczenia sie sg zgodne
z efektami przypisanymi do pozostatych zajec lub grup zajec. Zgodnos¢ ta zostata zapewniona poprzez
wiasciwe uszczegdtowienie zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz przypisanie
ich osiggania do kolejnych etapdw praktyk. Nalezycie zadbano przy tym, aby przyporzgdkowanie
efektdw uczenia sie osigganych w ramach kolejnych etapdéw praktyk uwzgledniato progres ksztatcenia
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oraz witasciwg sekwencje z efektami osigganymi w ramach pozostatych zaje¢, opis efektdw uczenia sie
dla praktyk na pierwszym i drugim stopniu studidw odzwierciedla réwniez zwiekszenie czgstkowych
kwalifikacji zawodowych stosownie do réznicy pomiedzy poziomem széstym i si6dmym Polskiej Ramy
Kwalifikacji. W opisie efektéw uczenia sie nie uwzgledniono jednak charakterystyk wynikajgcych ze
specjalnosci oferowanych w ramach kierunku. Zwazywszy, ze specjalnosci prowadzone w ramach
kierunku cechuja sie znacznymi réznicami (np. stuzby specjalne i policyjne oraz specjalista ds. BHP),
wskazane jest, aby rdznice te odzwierciedli¢ réwniez w programie praktyk, juz na poziomie efektéow
uczenia sie.

Na realizacje praktyk przewidziano 960 godzin lekcyjnych (przeliczonych na 39 punktéw ECTS) na
studiach pierwszego stopnia i 480 godzin (20 punktéw ECTS) na studiach drugiego stopnia. Wymiar
praktyk okreslony liczbg godzin odpowiada normie ustawowej okreslonej w art. 67 ust. 5 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, jest rowniez wystarczajgcy dla osiggniecia zatozonych efektdw uczenia
sie. Na studiach pierwszego stopnia praktyki podzielone zostaty na 3 etapy po 320 godzin (na czwartym,
pigtym i szostym semestrze), na studiach drugiego stopnia na 2 etapy po 240 godzin (na semestrze
trzecim i czwartym). Podziat praktyk na etapy jest dokonany w sposéb odpowiedni dla zréwnowazenia
obcigzenia studentéw pracy, jednakze umieszczenie ostatniego etapu praktyk na ostatnim semestrze
studiow nie sprzyja wykorzystaniu praktyki jako okazji do zbierania materiatéw lub prowadzenia badan
do pracy dyplomowej, tym bardziej, ze studenci obtozeni s3 w ostatnim semestrze takze innymi
zajeciami. Rekomenduje sie przeorganizowanie praktyk w taki sposob, aby ostatni etap koriczyt sie w
przedostatnim semestrze studidw. Miejsca, w ktérych studenci realizujg praktyki sg zgodne ze
specyfikg kierunku i celami ksztatcenia na praktykach zdefiniowanymi szczegétowo w regulaminach
praktyk i odpowiednie do osiggania zatozonych efektéw uczenia sie. W Jednostce stosuje sie zasade
doboru miejsca praktyk zgodnie ze specjalnoscia wybrang przez studenta, jednakze zgodno$¢ ta nie
jest podporzadkowana sformalizowanym regutom i nie jest oparta o obiektywne kryterium w postaci
odpowiednio specyficznych efektéw uczenia sie.

Podstawowg metodg weryfikacji efektdw uczenia sie osigganych na praktykach jest obserwacja pracy
studenta dokonywana przez zaktadowego opiekuna praktyk. Zaktadowy opiekun sprawdza réwniez
tres¢ zapisow prowadzonych przez studenta w dzienniku praktyk oraz potwierdza osiggniecie efektéw
uczenia sie w stosownej tabeli w karcie praktyk, nie jest jednak dokonywana ocena poszczegdlnych
efektow. Dodatkowo zaktadowy opiekun praktyk formutuje krdotkg ocene opisowag na temat pracy
studenta i na tej podstawie zaznacza wtasciwg ocene koricowaq na liscie wyboru — dla utatwienia kazdy
stopien oceny na liScie zostat opisany w zakresie wymagan, jakie powinien spetni¢ student. Jest to
uzyteczne utatwienie dla zaktadowych opiekunéw praktyk. Jednakze w wersji obowigzujgcej do roku
akademickiego 2021/2022 najnizszy stopien, jaki opiekun mdgt zaznaczy¢ na liscie, odpowiadat ocenie
3,0 — brak na liscie opcji opisujgcej ocene negatywng sugerowat, ze nie moze by¢ ona wystawiona
i czynit system oceniania nieczytelnym. Ocena koncowa z praktyk nie zawiera informacji, w jakim
stopniu zostaty osiggniete poszczegdlne efekty uczenia sie, nie ma zatem charakteru w petni
obiektywnego i kompleksowego. Rekomenduje sie zatem wprowadzenie zasady, aby oceniany byt
stopien, w jakim student osiggnat poszczegdlne efekty uczenia sie (lub w jakim stopniu zrealizowat
zadania przyporzadkowane dla osiggniecia tych efektoéw) i aby na podstawie takich ocen czgstkowych
byta formutowana ocena koricowa z praktyk.

W Jednostce dopuszczono takze zaliczanie praktyk (w catosci lub czesciowo) na podstawie dziatalnosci
zawodowej studenta: pracy zawodowej, stazu absolwenckiego lub wolontariatu) — z mozliwosci takiej
korzysta wiekszo$¢ studentow kierunku, poniewaz wielu z nich jest pracownikami cywilnymi lub
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funkcjonariuszami stuzb panstwowych odpowiedzialnych za zapewnienie bezpieczenstwa. Mozliwos¢
ta jednak nie zostata w sposéb formalny ustanowiona w regulaminie studiow, ani w regulaminie lub
programie praktyk — w tej sprawie zostato jedynie wydane zarzadzenie Dziekana Wydziatu Prawa i
Administracji Wyzszej Szkoty Bankowej w Gdansku. W zataczniku Formy i narzedzia weryfikacji efektow
uczenia sie okreslono jedynie ogélnie metody dotyczgce praktyk zaliczanych na podstawie dziatalnosci
zawodowej, w tresci zarzadzenia zdefiniowano liste dokumentow, ktére student powinien przedtozy¢
na Uczelni w celu weryfikacji, czy w ramach petnionych przez niego zadan zawodowych osiggalne sg
zatozone efekty uczenia sie. Nie okreslono natomiast precyzyjnie procedur weryfikacji poszczegélnych
efektdw uczenia sie na podstawie sktadanej przez studenta dokumentacji, co wiecej dokumentacja
sktadana przez studentéw, dotyczaca wykonywanej pracy zawodowej, nie zawsze jest w petni
porownywalna (co wynika ze specyfiki miejsca pracy). Formalnie nie ograniczono takze mozliwosci
zaliczania praktyk post factum, na podstawie dziatalnosci zawodowej wykonywanej przed ztozeniem
whniosku o zaliczenie — w jednostkowych przypadkach w latach wczesniejszych zaliczano praktyki
witasnie w ten sposéb. Procedura weryfikacji efektéw uczenia sie osiggnietych poza tokiem studiéw
jest zarezerwowana dla okolicznosci przewidzianych w art. 71 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i stosowanie jej w inny sposdb byto nieuprawnione. Nalezy zaznaczy¢, ze od roku akademickiego
2022/2023 Jednostka dopuszcza jedynie zaliczanie na poczet praktyk pracy zawodowej wykonywanej
w terminie przewidzianym na praktyki — jest to zmiana we witasciwym kierunku, jednakze
utrzymywanie dwéch $ciezek weryfikacji efektéw uczenia sie przewidzianych dla praktyk komplikuje
obiektywng ocene pracy wszystkich studentéw. Jednostka ponadto umozliwia zaliczanie jednego etapu
praktyk w ramach dziatalnosci w kole naukowym. Opiekunem kota naukowego jest przedstawiciel
jednego z pracodawcoéw, a czes¢ zadan kofa naukowego jest powigzana z realizacjg zadan praktycznych
w Srodowisku whasciwym dla pracy zawodowej, jednakze nie okreslono, ktére efekty uczenia sie dla
praktyk powinny by¢ osiggalne w ramach kota naukowego, ani nie okreslono dla nich jednoznacznie
metod weryfikacji. Decyzja o zaliczeniu czesci praktyk w ten sposéb ma zatem charakter arbitralny.
Wprawdzie kierunkowy opiekun praktyk doktada staran, aby niezaleznie od sposobu zaliczania praktyki
zweryfikowac rzetelnie osiggniecie przez studenta efektdw uczenia sie, jednakze z uwagi na to, ze
udostepnienie studentom dodatkowych Sciezek zaliczania praktyk w obecnej postaci komplikuje te
weryfikacje i zapewnienie poréwnywalnosci oceny pracy studentéw, w szczegélnosci z uwagi na liczbe
studentdw korzystajgcych z alternatywnych sposobdw zaliczenia praktyki rekomenduje sie podjecie
przez Jednostke nastepujgcych dziatan:

— ujednolicenie wymagan proceduralnych w zakresie weryfikacji efektéw uczenia sie na praktykach,
niezaleznie od trybu zaliczenia praktyk: studenci, ktérzy wyrazg takg potrzebe, moga by¢ kierowani
na praktyke w miejscu wykonywania pracy zawodowej, wolontariatu lub dziatalnosci w kole
naukowym, pod warunkiem mozliwosci osiggniecia tam efektdw uczenia sie (w tym wykonywania
zadan przewidzianych w programie praktyk) oraz po udokumentowaniu swojej pracy zgodnie z
wytycznymi okreslonymi w programie tj. wypetniajgc dziennik praktyk i uzyskujgc ocene swojej
pracy od zaktadowego opiekuna praktyk lub osoby petnigcej analogiczng role (np. zwierzchnika w
zaktadzie pracy, opiekuna kota naukowego).

— umotzliwienie na etapie rekrutacji uprawnionym kandydatom =zaliczania praktyk w trybie
przewidzianym w art. 71 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym — znaczgca cze$¢ studentdow, ktérym
zaliczono praktyki w ramach pracy zawodowej spetniata takie wymogi.

W okresie ograniczen zwigzanych z pandemig COVID-19 cze$¢ studentéw realizowata praktyki
w terminach pdzniejszych, niz to wynikato z programu studiow — specyfika wiekszosci zadan, jakie
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studenci kierunku muszg realizowa¢ na praktykach wyklucza prace zdalng. Cze$¢ studentéw
realizowatfa praktyki w formie wolontariatu na rzecz zwalczania skutkéw pandemii. Techniki pracy
zdalnej byty wykorzystywane regularnie do kontaktéw studentéw z kierunkowym opiekunem praktyk.

Za wtasciwg opieke administracyjng na studentami na praktykach odpowiada Biuro Karier, ktdre
prowadzi réwniez biezgcy monitoring praktyk (w tym hospitacje i weryfikacje telefoniczng), pozyskuje
i weryfikuje miejsca praktyk (w porozumieniu z kierunkowym opiekunem praktyk i Menadzerem
Kierunku) oraz wskazuje je studentom, a takze organizuje obieg dokumentéw. Nadzér merytoryczny
ze strony Uczelni sprawuje kierunkowy opiekun praktyk, dziatajgcy w imieniu Dziekana Wydziatu Prawa
i Administracji pracownik posiadajacy doswiadczenie praktyczne oraz dobrg znajomosé rynku pracy,
natomiast w miejscu praktyki nadzér nad studentem petni zaktadowi opiekun praktyk, ktérego
kompetencje sg weryfikowane przez kierunkowego opiekuna praktyk. Dzieki temu kompetencje
zaktadowych opiekunéw praktyk sg odpowiednie, w wiekszosci sg to osoby z wieloletnim
doswiadczeniem jako pracownicy stuzb i departamentdéw zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa,
w wielu przypadkach petnigcy funkcje kierownicze w placéwkach, do ktérych studenci sg kierowani na
praktyki.

Praktyki sg zorganizowane w oparciu o formalnie przyjete reguty — regulamin studiéw, regulamin
praktyk, program praktyk opisany w karcie zaje¢ oraz zarzadzenia Dziekana. We wskazanych
dokumentach okreslono zasady ksztatcenia na praktykach, obowigzki opiekundéw praktyk po stronie
zaktadu i Uczelni, procedury dotyczace prowadzenia dokumentacji przez studentéw oraz
potwierdzania i oceny efektdw uczenia sie — pomimo niejasnosci dotyczgcych niektérych procedur,
poziom formalizacji praktyk pozwala na zapewnienie wtasciwego nadzoru nad tg forma ksztatcenia.
Tre$¢ uregulowan formalnych jest udostepniona studentom, jednakie jedynie przez portal
extranetowy (z wyjatkiem regulaminu studidéw, dostepnego na stronie internetowej Uczelni). Pozostali
interesariusze, czyli kandydaci na studia oraz pracodawcy nie majg bezposredniego dostepu do
informacji o zasadach ksztatcenia na praktykach. Rekomenduje sie, aby wszystkie istotne informacje
oraz wzory dokumentdéw zostaty umieszczone w domenie publicznej, poniewaz umozliwi to dostep do
nich wszystkim grupom interesariuszy. Mocng strong przyjetych uregulowan formalnych jest doktadne
okreslenie kryteridw doboru miejsc odbywania praktyk, a takze zasad ich hospitowania. Dzieki bardzo
dobrym, bezposrednim relacjom z czescig interesariuszy zewnetrznych zapewniajgcych miejsca
odbywania praktyk, Jednostka jest na biezgco informowana o przebiegu praktyk, ale niezaleznie od
tego prowadzi regularne hospitacje oraz kontrole telefoniczne. Jednostka wspotpracuje stale
z odpowiednig liczbg podmiotéw oferujgcych miejsca odbywania praktyk, liczba miejsc na praktyki jest
wystarczajgca dla potrzeb kierunku. Jednoczesnie studenci majg mozliwos¢ odbywania praktyk
w innych podmiotach, niz wspétpracujace stale z Jednostkg, o ile miejsce odbywania praktyk
zaproponowane przez studenta zostanie zatwierdzone formalnie przez koordynatora praktyk.

Ksztatcenie na praktykach jest poddawane okresowej ocenie. Do roku akademickiego 2021/2022
ewaluacja ta byta prowadzona przez Biuro Karier we wspotpracy z kierunkowym opiekunem praktyk.
Zakres ewaluacji obejmowat wyniki ankiet dotyczacych odbytej praktyki, ktére wypetniali studenci,
a takze uwagi zebrane przez kierunkowego opiekuna praktyk w trakcie konsultacji udzielanych
studentom i rozmdéw podsumowujgcych praktyki. Whnioski z prowadzonej ewaluacji byty
wykorzystywane do wprowadzania biezgcych korekt w realizacji praktyk, postuzyty takie do
opracowania nowego programu praktyk. Od roku akademickiego 2022/2023 wprowadzona zostata
procedura kompleksowej ewaluacji praktyk, ktéra bedzie dokonywana Wydziatowy Zespét ds. Jakosci
Ksztatcenia. Zakres ewaluacji zostanie poszerzony, obejmie m.in. kompleksowg ankiete oceny praktyk,
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ktdra zostanie udostepniona w extranetowym portalu obstugi studenta, analize dokumentacji z
odbytych praktyk, uwagi przekazane przez kierunkowego opiekuna praktyk, analize wynikéw hospitacji
praktyk, uwagi przekazane przez interesariuszy zewnetrznych oraz analizy ilosciowe. Tak prowadzona
ewaluacja bedzie miafta charakter duzo bardziej kompleksowy, wnioski z ewaluacji praktyk beda
przekazywane do Biura Karier, kierunkowego opiekuna praktyk oraz Kierunkowego Zespotu
Programowego.

Zgodnie z harmonogramem zaje¢ przedstawionym przez Uczelnie nalezy ocenié, iz umozliwia on
studentom efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach zaréwno w trybie
stacjonarnym i niestacjonarnym na studiach pierwszego idrugiego stopnia, jak réwniez w trybie
zdalnym na platformie cyfrowej oraz czasu przeznaczonego na samodzielne uczenie sie, a czas
przeznaczony na weryfikacje wszystkich efektdw oraz przekazywanie informacji studentom
o uzyskanych efektach nie budzi zastrzezen.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 - kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Program studidéw oraz organizacja i przebieg procesu ksztatcenia umozliwia osiggniecie zaktadanych
przez Uczelnie efektdw uczenia sie. Efekty uczenia sie sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy, a ponadto
sq kompleksowe i realizowane w nalezytej kolejnosci. Program studiow dla kierunku bezpieczerstwo
wewnetrzne, studia pierwszego i drugiego stopnia, pozwala studentom na osiggniecie wszystkich
zaktadanych efektéw uczenia sie. Poszczegdlne, kierunkowe efekty uczenia sie zostaty rozwiniete na
poziomie specjalnosci i realizowane sg wielokrotnie na réznych zajeciach; ich osigganie umozliwiajg
uszczegbétowione tresci programowe i metody nauczania adekwatne do efektéw i tresci
programowych. Sekwencja zaje¢ jest prawidtowa, a metody ksztatcenia sg wiasciwie dobrane
i umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie.

Po zakonczeniu ksztatcenia na obu stopniach studiéw studenci zdobywajg tgcznie 283 pkt ECTS. Polski
system szkolnictwa wyzszego, na mocy porozumien miedzynarodowych, jest wigczony do
europejskiego obszary szkolnictwa wyzszego. Stosuje sie w nim europejski system transferu
i akumulacji punktéw (ECTS). Zgodnie z zasadami systemu, jeden rok pracy studenta jest oceniany na
60 ECTS. Uzycie w art. 76 ust. 1 pkt 1 ustawy sformutowania ,,co najmniej” nie upowaznia w kazdym
przypadku Uczelni do prowadzenia studiéw, do ktdrych przyporzagdkowano minimalng liczbe pkt ECTS
wskazang w tym przepisie. Ustawodawca dla ukonczenia jednolitych studiéw magisterskich,
rownowaznych ukonczeniu studidéw pierwszego i drugiego stopnia wymaga zawsze uzyskania
minimum 300 pkt ECTS.

Program praktyk zostat opracowany prawidtowo, proces ksztatcenia na praktykach jest zorganizowany
wiasciwie i ujety w odpowiednie ramy formalne. Przyjete w Jednostce zasady nadzoru merytorycznego
i administracyjnego na praktykami studenckimi pozwalajg na prowadzenie tej formy ksztatcenia w
sposob niezaktdcony. W zakresie ksztatcenia na praktykach nie stwierdzono uchybien - w niektérych
aspektach rekomendowane jest wprowadzenie pewnych dziatan doskonalgcych, opisanych w analizie.
Nalezy jednak zauwazyé, ze mocng strong jednostki jest prowadzenie regularnej ewaluacji ksztatcenia
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na praktykach i oraz wprowadzenie nowych procedur w zakresie zarzadzania jakoscig tej formy
ksztatcenia. Z tego wzgledu nie zachodzi potrzeba formutowania zalecen, gdyz wdrozenie
rekomendacji jest mozliwe w ramach doskonalenia, ktére Jednostka juz podejmuje z wtasnej
inicjatywy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Zwiekszenie liczby godzin zajec¢, a tym samym liczby punktow ECTS objetych programem studiéw do
poziomu umozliwiajgcego osiggniecie w wyniku ukonczenia studidw pierwszego i drugiego stopnia co
najmniej 300 pkt ECTS.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki, tryb, terminy rozpoczecia i zakoniczenia rekrutacji dla poszczegdlnych form studiéw w danym
roku akademickim kazdorazowo okresla uchwata Senatu Wyzszej Szkoty Bankowej oraz zapisy
rozdziatu Il § 33 Statutu WSB w Gdarisku. W odniesieniu do roku akademickiego 2022/2023 okresla to
uchwata nr 99/VI/2021 z dnia 15 czerwca 2021 r. w sprawie: zatwierdzenia Zasad rekrutacji Wyzszej
Szkoty Bankowej w Gdansku na studia wyzsze na rok akademicki 2022/2023. Corocznie warunki
rekrutacji publikowane sg na stronach www Uczelni.

Przeprowadzona analiza potwierdza, ze proces rekrutacji realizuje zasade rownych szans. O przyjecie
na studia pierwszego stopnia moze ubiegac¢ sie kazdy, kto posiada swiadectwo dojrzatosci lub inne
dokumenty wskazane w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i spetnia wymagania okreslone
w Statucie Uczelni i Regulaminie studidw. Kandydaci wypetniajg online formularz rekrutacyjny. Wstep
na studia jest wolny, a o przyjeciu na studia decyduje kolejnos$¢ ztozenia kompletu dokumentéw
i spetnienie wymogdéw wynikajacych z zasad rekrutacji. Studentem studidéw drugiego stopnia
w Wyzszej Szkole Bankowej moze zosta¢ kazda osoba, ktdra ukonczyta studia pierwszego stopnia
(licencjackie, inzynierskie) lub jednolite studia magisterskie. O przyjeciu na studia decyduje kolejnos¢
zgtoszen oraz ztozenie kompletu dokumentédw i spetnienie wymogdéw wynikajgcych z zasad
rekrutacji. Ponadto, warunkiem przyjecia na studia jest wniesienie przez kandydatow optaty
rekrutacyjne;j.

W warunkach rekrutacji, ktére zamieszczono na stronach Uczelni, nie uwzgledniono informacji
o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatow, wymaganiach sprzetowych zwigzanych
z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz wsparciu Uczelni
w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu. Natomiast po pozytywnym zakwalifikowaniu sie na studia
studenci majg mozliwos¢ podniesienia swoich umiejetnosci z zakresu technologii informatycznych, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem wykorzystania otoczenia wirtualnego do przygotowania i realizacji zajec
w trybie zdalnym jak i stacjonarnym.
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Warunki i procedury potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw jak
i warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem
studidw oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym
w programie studiow. Potwierdzenie efektdéw uczenia sie zdobytych poza systemem studidéw
uregulowano w Uchwale nr 90/VI/2021 Senatu Wyzszej Szkoty Bankowej z dnia 1 czerwca 2021 r.
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu potwierdzenia efektéw uczenia sie w Wyzszej Szkole Bankowej.

Zgodnie z § 10 Regulaminu studiéw wtasciwie okreslono zasady uznawania uzyskanych przez studenta
efektdw uczenia na innej uczelni, w tym zagranicznej. O uznanie efektéw i okresdw uczenia sie oraz
kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym moze ubiegaé sie osoba, ktéra posiada prawa
studenta, a takze ma zaliczony co najmniej pierwszy semestr studiéw, a jezeli nie posiada praw
studenta, moze ubiega¢ sie o wznowienie studiéw. Osoba ubiegajgca sie o przeniesienie lub
wznowienie studidéw zobowigzana jest do ztozenia podania oraz potwierdzonego przez uczelnie
zaswiadczenia zawierajgcego informacje o: zaliczonych przez studenta modutach z podaniem liczby
godzin zaje¢, form zajeé, form zaliczenia, punktow ECTS oraz okresach studiéw, karty zaje¢ okreslajgce
efekty uczenia sie oraz o okresie, w ktérym osoba studiowata. Na podstawie ztozonej dokumentacji
Menedzer Kierunku rekomenduje, na ktéry semestr mozna przyja¢ studenta oraz okresla rdznice
programowe, a takze wskazuje moduty, ktdre mogg by¢ uznane jako efekty uczenia sie na kierunku.
Ostateczng decyzje w sprawie uznania efektdw i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w
szkolnictwie wyzszym podejmuje Dziekan Wydziatu. Student skierowany na studia w innej uczelni
krajowej lub zagranicznej, ktéry zrealizowat zaakceptowany przez Dziekana program studidow oraz
uzyskat liczbe punktéw ECTS ustalong dla danego semestru, jest przenoszony na kolejny semestr.
Uznawalnos¢ efektéw uczenia sie uzyskanych przez studenta w innej uczelni, w tym zagranicznej,
odbywa sie na podstawie porozumien zawartych miedzy uczelniami, a zaliczenia punktéw ECTS
dokonuje Dziekan Wydziatu.

Zasady i procedury dyplomowania sg wtasciwe i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez
studentow efektéw uczenia sie na zakonczenie studidw. Podstawe prawng procesu dyplomowania
stanowig przepisy zawarte w Regulaminie studidw Rozdziat IX Praca dyplomowa i Standardy pisania
prac dyplomowych na kierunkach spotecznych i humanistycznych, w ktérych zawarte sg m.in.:
procedura dyplomowania, wymogi merytoryczne, redakcyjne, wskazowki szczegétowe dotyczace
budowy pracy dyplomowej oraz wymogi formalne zwigzane ze ztozeniem pracy dyplomowej. Rozdziat
X Regulaminu studiéw reguluje zasady przeprowadzenia egzaminu dyplomowego oraz szczegétowe
kryteria oceny pracy dyplomowej i egzaminu. Prace dyplomowe prowadzone na ocenianym kierunku
dotyczg szeroko rozumianego zakresu bezpieczenstwa. Tematy sg zgodne z trescig kierunkowych
efektdw uczenia sie. Oryginalnos$¢ prac dyplomowych weryfikowana jest przy uzyciu elektronicznego
systemu antyplagiatowego (JSA). W Uczelni nie sg tolerowane zachowania niezgodne z normami
etycznymi lub prawnymi.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéow uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania
efektdw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia
sie do potrzeb studentow z niepetnosprawnoscia.

Stosowane w Uczelni procedury potwierdzajg, ze metody sprawdzania i oceny sg zorientowane na
studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie oraz
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motywujg do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie. Oceny i zaliczenia sg wpisywane
do protokotdw, a nastepnie podawane do wiadomosci studentéw za posrednictwem systemow
informatycznych. Student ma prawo do zaliczenia poprawkowego kazdych z zaje¢, a takze ma prawo
do zaliczenia w trybie komisyjnym, co okresla Regulamin studidw.

Studentom zapewnia sie mozliwo$é uzyskania informacji zwrotnej w sposéb umozliwiajgcy
zrozumienie ewentualnie popetnionych bteddéw i wycigganie wnioskéw na przysztosé. Okreslone s3
zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia efektéw uczenia
sie na kazdym etapie studidw oraz na ich zakornczenie, a takze okreslono zasady postepowania
w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie oraz sposoby
zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepéw w procesie
uczenia sie, w tym metody stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosé¢ zapewniaty skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiagniecia
wszystkich efektdw uczenia sie, ponadto umozliwiaty sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego
co najmniej na poziomie B2 w przypadku studiéw pierwszego stopnia lub B2+ na poziomie studiéw
drugiego stopnia, w tym sprawdzenie znajomosci jezyka branzowego.

Informacje dotyczace stosowanych metod i zasad weryfikacji oraz sposobu ustalania ocen podawane
sg w sylabusach, a takze prezentowane podczas pierwszych zajeé. Podstawowg formga zaliczenia
poszczegdlnych zajec jest egzamin ustny, opisowy, testowy lub zaliczenie z oceng ustne, opisowe,
testowe. Aby zaliczy¢ zajecia koriczace sie egzaminem student powinien by¢ aktywny podczas zaje¢,
uzyskac pozytywng ocene z czesci ¢wiczeniowej, rozliczy¢ sie z materiatu realizowanego w ramach zajec
bez bezposredniego udziatu nauczyciela, uzyska¢ pozytywne oceny z prac srédsemestralnych oraz
uzyska¢ pozytywna ocene z egzaminu pisemnego lub ustnego. Aby uzyskac zaliczenie z zajec
konczacych sie zaliczeniem z oceng student powinien aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach, rozliczyc sie z
materiatu realizowanego w ramach zaje¢ bez bezpos$redniego udziatu nauczyciela oraz uzyskaé
pozytywng ocene z projektéw i prac dotyczacych otrzymanych zadan. Wytyczne co do zaliczania
poszczegdlnych zaje¢ zawarte sg w sylabusach. Umozliwiajg takze sprawdzenie opanowania
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku. Sposdb oceniania jest sprawiedliwy i réwny dla
wszystkich, a jego wyniki — wiarygodne i porownywalne. Zasady oceniania cechujg sie stabilnoscig
i obiektywizmem. Zapewnione jest takze sprawdzenie i ocena opanowania jezyka obcego co najmniej
na poziomie B2 dla studidow pierwszego stopnia i B2+ dla studidow drugiego stopnia poprzez weryfikacje
poszczegdlnych sprawnosci jezykowych studentéw (mowienie, pisanie, czytanie, rozumienie ze
stuchu).

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych itp. a takze prac dyplomowych
oraz stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu i profilu oraz efektow uczenia sie. Prace
zaliczeniowe i egzaminacyjne oraz indywidualne lub zbiorowe prace studentéw sg archiwizowane w
celu dokonywania cyklicznych ich przeglagdow, dodatkowo przeprowadzane sg w kazdym semestrze
analizy uzyskiwanych przez studentdw ocen, analizy terminowosci ukornczenia studidow i przyczyn
niepowodzen studentéw. Prace dyplomowe na studiach pierwszego i drugiego stopnia s3
dostosowane do poziomu studidow na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne, charakteryzujg sie bardzo
zrdéznicowang tematyka, jednak mieszczg sie swym zakresem w dyscyplinie przyporzagdkowanej
realizowanemu kierunkowi studiéw. Prace dyplomowe sg dostosowane do wymagan zawartych w
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dokumentach normatywnych i potwierdzajg umiejetnos¢ potaczenia teorii z praktyky, studenci
wykazujg sie tu m.in.: znajomoscig literatury przedmiotu i jej wtasciwego wykorzystania,
samodzielnoscig w definiowaniu problemu badawczego, analizowaniu wybranych przez siebie
obszaréw i wycigganiu z tych analiz wtasnych wnioskéw i rekomendacji.

Studenci w trakcie studiéw majg mozliwos¢ publikacji zaréwno w monografiach wieloautorskich, jak
rowniez w innych periodykach dotyczgcych bezpieczenstwa.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia wiasciwie okreslita warunki rekrutacji na studia pierwszego i drugiego stopnia na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne (profil praktyczny). Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane,
spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw na studia. Procedura potwierdzania efektow
uczenia sie zdobytych na innych uczelniach w tym zagranicznych jest kompletna i prawidtowa. Zasady
weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie podczas studiéw sg rozbudowane
i jednoczesnie przejrzyste. Umozliwiajg réwne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania
efektdw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia
sie do potrzeb studentdéw z niepetnosprawnoscig. Zapewniajg one bezstronnosc i rzetelnosé procesu
weryfikacji oraz wiarygodnosc i poréwnywalnos¢ ocen. Okreslajg one takze zasady przekazywania
studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie oraz sposoby
zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem. Metody weryfikacji oceny
osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie zapewniajg
skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie. Umozliwiajg takze
sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne. Zapewnione jest takze sprawdzenie i ocena opanowania jezyka obcego co najmniej na
poziomie B2 dla studidw pierwszego stopnia i B2+ dla studiéw drugiego stopnia. Dokumentacja
gromadzona przez nauczycieli akademickich jest elementem umozliwiajgcym sprawdzenie i
weryfikacje osiggniecia przez studentow zaktadanych efektdw uczenia sie. Jest to dokumentacja w
postaci prac etapowych i egzaminacyjnych oraz ich wynikdéw, projektéw, prac dyplomowych,
dziennikow praktyk. Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych,
projektéw itp., a takze prac dyplomowych oraz stawianych im wymagan, sy dostosowane do poziomu
i profilu, efektow uczenia sie oraz zastosowan wiedzy z zakresu dyscyplin, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany. Proces dyplomowania jest opisany prawidtowo.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia posiadajg aktualny i udokumentowany
dorobek naukowy, a takie doswiadczenie zawodowe w zakresie nauk o bezpieczerstwie, nauk
prawnych oraz nauk o polityce i administracji, do ktérych przypisany jest oceniany kierunek studidw.
Znakomita wiekszo$¢ kadry posiada doswiadczenie praktyczne zdobyte poza uczelnig zwigzane ze
stuzbg w wojsku lub innych instytucjach zwigzanych z bezpieczenstwem. Kompetencje poza uczelnig
zdobywata kadra w Wojsku Polskim, Policji, Paristwowej Strazy Pozarnej, ABW, Strazy Granicznej, jako
pracownicy prywatnych firm ochrony, pracownicy samorzadu zajmujgcy sie sprawami bezpieczeristwa.
Dorobek naukowy kadry zwigzany jest z prowadzonymi badaniami, organizowanymi konferencjami
oraz publikacjami. Dorobek naukowy oraz praktyczny kadry kierunku umozliwia prawidtowg realizacje
zajec¢ oraz nabywanie przez studentéw umiejetnosci praktycznych.

Kadre ocenianego kierunku stanowi 50 nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia.
W kadrze kierunku jest dwéch profesoréw w dziedzinie nauk spotecznych, 6 doktoréw habilitowanych,
z czego 4 w dyscyplinie nauk o bezpieczenstwie, a dwdch w naukach o polityce i administracji. W grupie
20 doktoréw 12 uzyskato stopien w dyscyplinie nauk o bezpieczenstwie, pozostali w naukach
prawnych, nauce o polityce i administracji. Kadre kierunku uzupetnia 22 magistrow. Przypisanie zajec
jest prawidtowe, uwzglednia kompetencje i doswiadczenie kadry, atakie umozliwia prawidtowg
realizacje zajec. Za prawidtowy nalezy uznac stosunek liczebnosci kadry kierunku do liczby studentow
ocenianego kierunku.

Kompetencje dydaktyczne nauczyciele akademiccy oraz inne osoby zdobywali podczas pracy
w uczelniach w Polsce i za granicg. Cze$¢ kompetencji dydaktycznych nauczyciele akademiccy i inne
osoby prowadzgce zajecia zdobywali podczas szkolen w instytucjach, w ktérych petnili stuzbe, poprzez
formalne wyksztatcenie, a takze zdobywajgc kompetencje dydaktyczne podczas szkolen realizowanych
w Uczelni.

Za dobrg praktyke uzna¢ nalezy dbatos¢ o rozwdj kadr kierunku z wykorzystaniem szkolen. Kadra jest
zobowigzana do rozwoju kompetencji dydaktyczno-metodycznych. Kazdy nowoprzyjety nauczyciel jest
zobowigzany do zdobycia certyfikatu A, ktéry obejmuje tworzenie i udostepnianie serwisdw
studentom. Certyfikat B obejmuje opanowanie metod aktywizujgcych, komunikowanie i nowe
technologie wykorzystywane w dydaktyce. Aktualnie Uczelnia pracuje nad kolejnymi certyfikatami C
i P. Dodatkowo kadra kierunku moze korzysta¢ z projektu cyfrowa dydaktyka, dajgcego mozliwos¢
poszerzenia umiejetnosci i wiedzy z zakresu kompetencji metodycznych i technologicznych oraz
korzystania z nowoczesnej infrastruktury i materiatdw dydaktycznych. Dzieki pozyskaniu projektu
unijnego DNA kadra ma mozliwos¢ uczestniczenia w kursach dotyczacych: gamifikacji, nowoczesnych
metod prezentacji i metod dydaktycznych, komunikacji, emisji gtosu, projektowaniu efektywnych
zajeé, tworzeniu kursow e-learningowych, treningu umiejetnosci personalnych, studium przypadku,
tworzenia materiatow dydaktycznych, jezyka angielskiego dla zaawansowanych, stazy dydaktycznych.
Wszyscy nauczyciele uzyskali dostep do szkolen przygotowujgcych do prowadzenia zaje¢ zdalnych.
Kursy te zostaty nagrane i sg dostepne na stronach www Uczelni. Dodatkowo Menedzer Kierunku przy
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wsparciu Dziatu Dydaktycznego w procesie onboardingu wybiera srodki wtasciwe dla wsparcia
nowoprzyjetych nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia.

Polityke kadrowg w zakresie rekrutacji i zatrudniania nowych pracownikéw reguluje zarzadzenie
Kanclerza WSB z marca 2022 roku. Zarzadzenie precyzyjnie opisuje przebieg procesu rekrutacyjnego.
Za obsade zaje¢ w Uczelni odpowiada Menedzer Kierunku, ktéry w obsadzie zaje¢ uwzglednia
kompetencje kadry oraz wyniki ocen studenckich i wyniki hospitacji. Hospitacje prowadzg Dziekan
i Prodziekan. W przypadku samodzielnych pracownikéw nauki Dziekan wyznacza osobe, ktéra posiada
stopien lub tytut naukowy réwnorzedny z hospitowanymi nauczycielami. Zasada jest taka, ze kazdy
nauczyciel jest hospitowany nie rzadziej niz jeden raz na dwa lata. Kadra prowadzi od kilkudziesieciu
do stu kilkudziesieciu godzin zaje¢, a najbardziej obcigzony nauczyciel wypracowuje rocznie 352 godzin
zaje¢. Tak zaplanowane obcigzenie dydaktyczne umozliwia prawidiowa realizacje zajeé. Uczelnia
udowodnita, ze spetnia wymagania dotyczace zatrudniania nauczycieli w podstawowym miejscu pracy.

Nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia sg ocenianie przez studentéw. Oceny
studentdw stuzg do doskonalenia procesu ksztatcenia. Studenci oceniajg zajecia i nauczycieli
wypowiadajac sie miedzy innymi o ogdélnej ocenie wyktadowcy, zrozumiatosci przekazywanych tresci,
zgodnosci tresci z programem studiéw i kartg zaje¢, sposobu rozliczenia zajeé, praktycznego
wykorzystania zdobytej wiedzy. W przypadku negatywnych ocen studentéw Dziekan moze wyznaczy¢
dodatkowg hospitacje zaje¢ lub kontrole zaje¢. Prowadzone sg takze wizyty metodyczno-doradcze
przez metodykédw Uczelni majace na celu wypracowanie optymalnej formy zaje¢ i pomoc w tym
zakresie kadrze kierunku.

Oceny pracownikéw prowadzone s3 nie rzadziej niz raz na dwa lata. Ocena prowadzona jest w oparciu
o0 zarzgdzenie Rektora WSB i dokonywana jest komisyjnie. W sktad komisji wchodzg dziekan, menedzer
oraz koordynator dyscypliny lub inny pracownik powotany przez Rektora. W ocenie uwzgledniane sa:
aktualnosé tresci prowadzonych zaje¢, rzetelnos¢ w realizacji obowigzkéw, umiejetnosci komunikacji
ze studentami, udziat w tworzeniu programoéw studiéw, nowych stanowisk laboratoryjnych, nowych
zajec i ich tresci, publikacje, opieka nad studenckimi kotami naukowymi oraz wyniki ocen studentow i
hospitacji.

Wyniki z ocen studentéw, hospitacji, ocen okresowych sg wykorzystywane do planowania
indywidualnych sciezek kariery. Funkcjonujgcy system ocen sprzyja motywowaniu pracownikéw.
Rowniez ta procedura jest sformalizowana i opisana w uchwale Senatu. Uchwata przewiduje premie
za dziatalno$¢ badawczg, w tym publikacje, pozyskanie grantu, przyznanie patentu lub znaku
towarowego, premie za dziatalnos$¢ dydaktyczng i organizacyjng, nagrode Rektora, nagrode specjalna.
Uzupetnieniem premii finansowych pracownikéw jest pozafinansowe wsparcie, ktére ma forme
ubezpieczenia grupowego, opieki medycznej, kart typu MultiSport, MultiBilety, dni kanclerskie,
wyjazdy stazowe. Obecni na spotkaniu z zespotem oceniajgcym PKA nauczyciele akademiccy
potwierdzili wsparcie Uczelni w ich rozwoju naukowym i zawodowym.

Realizowana polityka kadrowa jest wtasciwa i prowadzi do rozwoju kierunku. Uczelnia w ostatniej
ocenie parametrycznej uzyskata kategorie B plus w naukach o bezpieczenstwie i juz samodzielni
pracownicy nauki rozpoczeli dziatania zwigzane z pomocg kadrze w rozwoju naukowym.

Wedtug raportu samooceny polityka antymobbingowa prowadzona jest na podstawie obowigzujgcego
regulaminu. Procedura obowigzujgca w Uczelni przewiduje pisemng skarge do Dziekana opisujaca
kazdy przypadek mobbingu, dyskryminacji lub molestowania. Dodatkowo powotano Centrum
Wsparcia Psychologicznego oraz rzecznika dyscyplinarnego ds. studentéw. W przypadku kierunku
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bezpieczenstwo wewnetrzne nie odnotowano przypadkow dyskryminacji, mobbingu czy naruszen
bezpieczenstwa.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Nauczyciele posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy oraz doswiadczenie zawodowe,
a takze kompetencje dydaktyczne do prowadzenia zajec¢. Obcigzenia prowadzonymi zajeciami jest
prawidtowe. Wszyscy cztonkowie kadry byli przygotowani do prowadzenia zaje¢ zdalnych. Kadra jest
oceniana przez studentdéw, hospitowana i oceniana w ustawowych terminach. Kadra ma mozliwosci
podnoszenia swoich kompetencji dydaktycznych i zawodowych poprzez system szkoler prowadzonych
w Uczelni, a takze uzyskiwania kolejnych stopni i tytutu naukowego. Szkolenia organizowane przez
Uczelnie dotyczyty takie szkolen prowadzonych na odlegtosé. Uczelnia przygotowata strategie
rozwigzywania konfliktdw, reagowania na zagrozenia, przejawy dyskryminacji oraz przemocy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Szkolenia dla kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku. Kadra jest zobowigzana do rozwoju
kompetencji dydaktyczno-metodycznych. Kazdy nowoprzyjety nauczyciel jest zobowigzany do
zdobycia certyfikatu A, ktdry obejmuje tworzenie i udostepnianie serwisdw studentom. Certyfikat B
obejmuje opanowanie metod aktywizujgcych, komunikowanie i nowe technologie wykorzystywane
w dydaktyce. Aktualnie trwajg prace nad wdrozeniem certyfikatu C i P. Dodatkowo kadra kierunku
moze korzystac z projektu cyfrowa dydaktyka, dajgcego mozliwosé poszerzenia umiejetnosci i wiedzy
z zakresu kompetencji metodycznych i technologicznych oraz korzystania z nowoczesnej infrastruktury
i materiatdw dydaktycznych. Dzieki pozyskaniu projektu unijnego DNA kadra ma mozliwosc¢
uczestniczenia w kursach dotyczacych: gamifikacji, nowoczesnych metod prezentacji i metod
dydaktycznych, komunikacji, emisji gtosu, projektowania efektywnych zajeé, tworzenia kurséw e-
learningowych, treningu umiejetnosci personalnych, studium przypadku, tworzenia materiatéw
dydaktycznych, jezyka angielskiego dla zaawansowanych, stazy dydaktycznych. Wszyscy nauczyciele
uzyskali dostep do szkolen przygotowujacych do prowadzenia zajeé zdalnych. Kursy te zostaty nagrane
i sg dostepne na stronach www Uczelni. Dodatkowo Menedzer Kierunku przy wsparciu Dziatu
Dydaktycznego w procesie onboardingu wybiera srodki wtasciwe dla wsparcia nowoprzyjetych
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia.

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5
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Na potrzeby procesu dydaktycznego Uczelnia dysponuje dwoma budynkami w nowym kampusie.
Pierwszy nalezy do Zatozyciela Wyzszej Szkoty Bankowej TEB Akademii, a drugi jest wiasnoscig Gminy
Gdansk. Na obszarze ponad 2,5 ha znajdujg sie dwa budynki o tgcznej powierzchni ponad 7,5 tys. m2,
w ktérych zlokalizowane sg 20 sal, 4 auli, 20 laboratoriéw komputerowych, 2 laboratoria inzynieryjne,
1 laboratorium kryminalistyki i pomocy przedmedycznej, 1 sala graficzna. Dodatkowo Uczelnia
dysponuje czescig budynku ul. Miszewskiego w Gdansku Wrzeszcz (dysponuje 20 salami o tacznej
powierzchni 961,10 m2 oraz 20 sal ¢wiczeniowych w Liceum Ogdlnoksztatcagcym nr IX w Gdansku.
Uczelnia uzytkuje takze prawie 2000 m2 wynajmowanej na state powierzchni dydaktycznej
i administracyjnej na Wydziale Ekonomii i Zarzadzania w Gdyni. Na potrzeby zaje¢ sportowych,
Uczelnia wynajmuje takze sale sportowe i basen w obiekcie ,, Alchemia”, zlokalizowanym w Gdansku,
sale sportowg oraz czes¢ sitowni w obiekcie , Total Fitness”. Ponadto na obszarze kampusu jest ok. 250
miejsc parkingowych. Wyposazenie sal ¢wiczeniowych i wyktadowych jest prawidtowe i zgodne
z przyjetymi dla szkét wyzszych standardami. Pracownie komputerowe ze specjalistycznym
oprogramowaniem Pandemia i Powdédz oraz specjalistyczne laboratoria, w tym laboratorium z zakresu
cyberbezpieczenstwa, laboratorium kryminalistyczne, symulatory VR procedury segregacji rannych i
scena zbrodni, a takze sprzet do techniki i taktyki interwencji sg adekwatne do rzeczywistych
warunkéw pracy zawodowej w sektorze bezpieczeristwa i umozliwiajg prawidtowg realizacje zajeé oraz
ksztattowanie przez studentdw umiejetnosci praktycznych.

Infrastruktura informatyczna oraz specjalistyczne oprogramowanie sg nowoczesne i umozliwiajg
prawidtowgq realizacje zaje¢. Uczelnia dysponuje 25 laboratoriami komputerowymi o tgcznej liczbie
ponad 600 miejsc. Dodatkowo Uczelnia zapewnia dostep do szybkiego tgcza internetowego.

Wielko$¢ pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, a takze liczba stanowisk jest dostosowana do
liczby studenckich grup, a takze wykonywania czynnosci praktycznych przez studentéw.

Biblioteka zawiera prawie 58 tysiecy wolumindw, prenumeruje 65 czasopism oraz platforme ksigzek
IBUK Libra zawierajgcg ponad 3000 ksigzek. Biblioteka umozliwia dostep do materiatdéw Cyfrowej
Wypozyczalni Publikacji Naukowych Academica oraz Biblioteki Narodowej w Warszawie. Biblioteka
otwarta jest codziennie w godzinach od 9-17, a w niedziele od 9 -14. Czytelnia zawiera 34 miejsca do
pracy, w tym 12 stanowisk z dostepem do Internetu, dwa pomieszczenia do pracy grupowej s3
wystarczajgce dla komfortowego korzystania z zasobow biblioteki dla studentéw oraz kadry
ocenianego kierunku.

Infrastruktura jest bezpieczna pod wzgledem BHP i Ppoz. Pracownik etatowy Uczelni zajmuje sie BHP,
a firma zewnetrza dziataniami w zakresie spetnienia przepiséw przeciwpozarowe .

Na terenie Uczelni, w tym w wiekszosci sal dydaktycznych dostepny jest bezprzewodowy internet.
Korzystanie z pracowni specjalistycznych jest mozliwe takze po planowanych godzinach zaje¢.

Infrastruktura dostosowana jest do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami. Uczelnia zapewnita dostep
do 3 stanowisk internetowych dedykowanych dla oséb z niepetnosprawnosciami, dodatkowo
dysponuje klawiaturami specjalistycznymi, dyktafonami, lupami, notatnikami brajlowskimi,
odtwarzaczami, czytnikami, zestawami wspomagajgcymi styszenie oraz syntezatorami mowy.
Dodatkowo cze$¢ toalet dostosowanych jest do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami, a budynki
Uczelni posiadajg podjazdy i windy umozliwiajgce dostep do wszystkich zasobéw Uczelni osobom
z niepetnosprawnosciami w zakresie ruchu. Catos¢ infrastruktury Uczelni, w tym wszystkie pracownie,
oznaczone sig alfabetem brajla.
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Studenci otrzymali dostep do pakietu MS Teams oraz Platformy Moodle, co zapewnia synchroniczng
i asynchroniczng interakcje pomiedzy studentami i kadrg kierunku.

Wedtug zapewnienia Uczelni biblioteka jest wyposazona we wszystkie pozycje literatury wskazane
w sylabusach jako obowigzkowe. Dostep do tradycyjnej literatury oraz do baz danych i platform miedzy
innymi IBUK Libra, EBSCO, ScienceDirect, WBN oraz Academica pozwala studentom na korzystanie z
niezbednej literatury, co umozliwia im osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie.

Zespo6t oceniajgcy PKA dokonat sprawdzenia w bibliotece WSB w Gdaninsku na podstawie
przedstawionych sylabuséw kilku zajeé i przypisanej do tych zajeé literatury. Bezpieczeristwo spofeczne,
bezpieczeristwo imprez masowych, metodologia badani naukowych - w przypadkach tych zajec
w bibliotece s3 wymagane pozycje literatury obowigzkowej. Dla zajeé teoria bezpieczeristwa brakuje
jednej pozycji obowigzkowej, bezpieczeristwo paristwa - brakuje jednej pozycji literatury
obowigzkowej, bezpieczeristwo w ruchu drogowym - brakuje obu pozycji obowigzkowych, sity i stuzby
specjalne - brakuje jednej pozycji obowigzkowej, bezpieczeristwo miedzynarodowe - brakuje jednej
pozycji literatury obowigzkowej.

Dostep do literatury poprzez wyzej opisane wsparcie dla oséb z niepetnosprawnoscig jest takze
mozliwy i zapewnia wykorzystanie posiadanych przez Uczelnie zasobdw bibliotecznych.

Uczelnia deklaruje wsparcie za pomocg Platformy Moodle poprzez udostepnianie sylabusow,
e-serwisow, materiatéw dydaktycznych.

Infrastruktura, w tym infrastruktura biblioteczna objeta jest Badaniem Atrybutéw Marki. Co powoduje,
ze infrastruktura jest na biezgco rozbudowywana. W BAM w zakresie infrastruktury biorg udziat
nauczyciele akademiccy.

Wyniki powyzszych badan, ale takze troska Uczelni o systematyczny rozwdj infrastruktury
spowodowaty rozpoczecie w potowie 2022 roku inwestycji zwigzanej z budowg i przystosowaniem
budynkéw do potrzeb dydaktycznych o catkowitej powierzchni prawie 10000 m2.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Sale wyktadowe i ¢wiczeniowe sg dostatecznie wyposazone, a ich liczba i wielko$¢ jest wystarczajgca
dla studentéw ocenianego kierunku. Infrastruktura informatyczna i jej liczba jest wystarczajgca, wifi
dostepne na terenie Uczelni, biblioteka, z czytelnig i jej wielkos$¢ jest wtasciwa. Biblioteka zapewnia
dostep do baz specjalistycznych. Infrastruktura jest bezpieczna i cyklicznie kontrolowana pod
wzgledem BHP i PPoz. Uczelnia ma bogate plany rozwojowe dotyczace infrastruktury.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

W zakresie prowadzenia kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne Uczelnia podjeta statg wspdtprace
z kilkunastoma przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. WsSréd podmiotéw
zaangazowanych we wspotprace znajdujg sie organy administracji paristwowej, samorzagdowej oraz
skarbowej, jednostki Policji, prywatne przedsiebiorstwa prowadzace dziatalnos¢ w zakresie ochrony
0s6b, mienia oraz informacji, instytucje zajmujgce sie badaniami, szkoleniami i doradztwem w zakresie
szeroko rozumianego bezpieczenstwa wewnetrznego. Dobdr podmiotéw, z ktdrymi Uczelnia podjeta
wspotprace, jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz potrzebami w zakresie realizacji i
rozwijania programu studidéw na ocenianym kierunku, w tym prowadzenia oferowanych specjalizacji.
Powotano Wydziatowg Rade Przedsiebiorczosci (WRP). W sktad WRP wchodzi m.in. Menadzer Kierunku
oraz przedstawiciele kluczowych interesariuszy zewnetrznych. Do zadarn WRP nalezy m. in.
opiniowanie zmian w programie studidw na kierunku, analiza potrzeb rynku pracy, wspieranie Uczelni
W nawigzywaniu relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym pozyskiwaniu nowych
partnerdow do realizacji praktyk studenckich, przedstawianie pomystow dotyczgcych nowych inicjatyw.
WRP opiniowata m.in. dokonang w roku 2022/2023 zmiane programu praktyk. W Uczelni przewidziano
takze mozliwos¢ zaangazowania przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w prace nad
programem poprzez uczestnictwo z glosem doradczym w pracach zespotéw programowych
i odpowiedzialnych za zapewnienie jakosci ksztatcenia, jednakze ta instytucjonalna forma
zaangazowania interesariuszy zewnetrznych nie zostata jeszcze wdrozona w zakresie dotyczacym
ocenianego kierunku. Spotkania Wydziatowej Rady Przedsiebiorczosci w petnym sktadzie odbywaijg sie
regularnie, co najmniej raz w roku, przy czym statym elementem takich spotkan sg panele dyskusyjne
poswiecone wybranej tematyce — np. w trakcie ostatniego spotkania Rady dyskusja byta
zorganizowana wokot wyktadu Jak dezinformacja wptywa na proces decyzyjny? wygtoszonego przez
Prodziekan Wydziatu Prawa i Administracji. Niezaleznie od posiedzen Rady, przedstawiciele Jednostki
uczestniczg w biezgcych spotkaniach roboczych z poszczegdlnymi interesariuszami reprezentowanymi
w WRP. Ponadto przedstawiciel interesariuszy uczestniczy w pracach Kierunkowego Zespotu
Programowego.

Bardzo istotne dla rozwoju wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest utworzenie
stanowiska Brokera Innowacji. Do zadan osoby petnigcej te funkcje nalezy poszukiwanie nowych szans
na wspotprace z interesariuszami zewnetrznymi, ukierunkowang na realizacje wspdlnych projektéw
badawczo-rozwojowych i dwustronny transfer wiedzy. W szczegélnosci kfadzie sie w tym przypadku
nacisk na projekty o charakterze interdyscyplinarnym, realizowane w odpowiedzi na potrzeby
otoczenia. Do zadan Brokera Innowacji nalezy réwniez pozyskiwanie nowych partneréw do wspdtpracy
z kierunkiem oraz promocja oferty badawczo-rozwojowej Uczelni. Pomimo, ze stanowisko Brokera
Innowacji funkcjonuje na Uczelni od niedawna, osiggnieto juz pierwsze znaczgce efekty w zakresie
ocenianego kierunku (opisane w dalszej czesci analizy). Powofanie tego stanowiska jest przyktadem
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rozwigzania wzorcowego podejscia Uczelni do organizowania wspétpracy z otoczeniem spoteczno-

gospodarczym w warunkach gospodarki nastawionej na innowacje.

Uczelnia podejmuje nastepujgce formy wspétpracy zinteresariuszami zewnetrznymi w zakresie

dotyczacym ocenianego kierunku:

1.

Ksztatcenie na praktykach studenckich (szerzej opisane w kryterium 2). Warto nadmieni¢, ze dzieki
wspotpracy z Agencjg Ochrony Mienia TAURUS grupa studentéw mogta w ramach swoich praktyk
uczestniczy¢ w ochronie duzych imprez masowych tj. Europe League Final (2021 rok) oraz Polsat
Plus Arena w Gdansku (2022 rok). W ramach przygotowan do tych wydarzen studenci uczestniczyli
w 2-dniowych, bezptatnych szkoleniach, zakoriczonych uzyskaniem certyfikatu stuzb informacyjno-
porzadkowych i certyfikatu Stewarda. Jest to jeden z wielu przyktaddw na to, ze dzieki wspétpracy
z wiasciwie dobranymi partnerami studenci mogg osiggac¢ efekty uczenia sie przy realizacji
znaczacych wyzwan.

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych o charakterze praktycznym przez interesariuszy zewnetrznych
np. z cyberbezpieczenstwa, dziatalnosci stuzb policyjnych, dziatania stuzb Krajowej Administracji
Skarbowej. W trakcie tych zaje¢ ktadziony jest nacisk na nabywanie umiejetnosci praktycznych,
zgodnych z profilem studidw. Uczestnictwo w tego typu zajeciach jest dla studentéw okazjg do
kontaktu z potencjalnymi pracodawcami, a wyrdzniajgcy sie studenci otrzymujg oferty praktyk,
stazu lub zatrudnienia. Nalezy réwniez odnotowaé, ze opiekunem kota naukowego Bezpieczeristwo
Jest Najwazniejsze réwniez jest wyktadowca, ktdry przez wiele lat reprezentowat jednego z
interesariuszy zewnetrznych, posiadajgcy doskonate kontakty z instytucjami zewnetrznymi.
Wyktadowcy reprezentujacy interesariuszy zewnetrznych majg istotny wptyw ma program studiow
— zaréwno bezposrednio, bioragc udziat w opracowaniu programu witasnych zaje¢, jak i posrednio,
przekazujac swoje uwagi do oséb odpowiedzialnych za cato$¢ programu studiow.

. Organizowanie spotkan studentéw kierunku z przedstawicielami otoczenia spoteczno-

gospodarczego w formie wyktadéw otwartych i seminariéw (np. Daktyloskopia w XXI wieku —
Kierownik Sekcji Daktyloskopii i Traseologii Laboratorium Kryminalistycznego Komendy
Wojewddzkiej Policji w Gdansku; Zmieniajgca sie architektura bezpieczeristwa w obliczu wojny
w Ukrainie) oraz organizacja wizyt studyjnych u pracodawcéw. Czes¢ tego typu aktywnosci jest na
state wkomponowana w realizacje programu na ocenianym kierunku — np. wyjazd studyjny do
Szkoty Policyjnej w Stupsku, w trakcie ktérego odbywa sie krotki kurs organizowany specjalnie dla
studentdw kierunku. Nalezy przy tym podkresli¢ duze zaangazowanie samych pracodawcow, dzieki
czemu bardzo czesto praca ze studentem na zajeciach jest realizowana w formie mentoringu lub
tutoringu.

Dodatkowe warsztaty i kursy, pozwalajgce zdobyé kwalifikacje komplementarne do umiejetnosci
zdobywanych na studiach, poszukiwane na rynku pracy — np. certyfikat pracownika ochrony.

. Prace dyplomowe realizowane w odpowiedzi na zapotrzebowanie ze strony interesariuszy

zewnetrznych — np. ramach jednej z prac magisterskich zostat przygotowany audyt bezpieczeristwa
informacji dla Largo Business Solutions sp. z 0.0., ktdrego efektem bedg zalecenia i rekomendacje
mozliwe do wdrozenia w tej konkretnej firmie. Wspodtpraca studentéw z przedsiebiorstwami w
przypadku prac dyplomowych o charakterze wdrozeniowym jest koordynowana przez Brokera
Innowacji. Innym przyktadem sg prace dyplomowe, ktére powstaty w ostatnich dwdch latach pod
kierunkiem nauczyciela akademickiego kierunku: Krajowa baza odontologiczna — mozliwosci i
zagrozenia — w ktdrej autorka jako jedna z pierwszych w Polsce podjeta diagnoze zagadnienia i
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przedstawita wartosciowe rekomendacje; Elektrownia jgdrowa w Czarnobylu jako cel atakdéw
terrorystycznych — w ramach tej pracy magisterskiej student przeprowadzit badania terenowe (w
tym badania radioaktywnosci) na terenie strefy wokét nieczynnej elektrowni atomowej — byt to
prawdopodobnie ostatni zestaw tak doktadnie wykonanych pomiaréw przed wybuchem wojny w
2022 roku.

6. Przygotowanie publikacji we wspodtpracy z interesariuszami zewnetrznymi. Pani Prodziekan we
wspotpracy z Redaktorem Zarzadzajgcym ds. Bezpieczeristwa w Wydawnictwie Naukowym SOPHIA,
wraz z m.in spotkg Global Innovation Sophia City, firmg FUDA (Audyt i kontrola projektow unijnych),
Wydawnictwem Nauka i Biznes, Klastrem Badan i Rozwoju oraz Openin.pl - Otwarta Innowacja,
pomogli w wydaniu studenckiej monografii naukowej Wspdfczesne zarzqdzanie bezpieczeristwem:
wyzwania teorii i praktyki. Artykuty w monografii powstaty w odpowiedzi na zapotrzebowanie
przedsiebiorstw, ktdre poszukiwaty zewnetrznych zrédet idei, pomystéw i rozwigzan, ktére mogtyby
byé do realizacji wtasnych, wewnetrznych proceséw innowacyjnych w zakresie bezpieczenstwa.
Transfer wiedzy objat zagadnienia takie jak: bezpieczenstwo ekonomiczne, cyberterroryzm, wrogie
uzycie technologii informacyjnych (IT), zabezpieczenie techniczne i procesowe materiatu
poréwnawczego w postaci wzoréw pisma recznego i podpiséw, stres i sposoby radzenia sobie z nim
na przyktadzie stuzb, zasieg dziatania grup przestepczych. Obecnie utrzymujgc powyzsze zatozenia
przygotowywana jest Il czes¢ monografii pod redakcja naukowa nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku. W niniejszej monografii znajdg sie artykuty
studentdw z két naukowych zwigzanych z ocenianym kierunkiem. Druga cze$¢ monografii ztozona
jest w Wydawnictwie Naukowym SOPHIA w oczekiwaniu na recenzje. Obie czesSci monografii
stanowig wzorcowy przyktad wiaczenia studentéw we wspdtprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym oraz zastosowanie wiedzy i umiejetnosci zdobytych na studiach do rozwigzywania
aktualnych problemoéw definiowanych przez srodowisko zawodowe.

7. Projekty badawczo-naukowe i wdrozeniowe realizowane przez pracownikéw dydaktyczno-
naukowych Jednostki na rzecz interesariuszy zewnetrznych np.: udziat nauczyciela akademickiego
w pracach Pomorskiego Zespotu Doradczego do spraw przeciwdziatania skutkom nadzwyczajnych
sytuacji w sektorze ustug turystycznych (w kontekscie pandemii COVID-19), na zlecenie Zarzadu
Wojewddztwa Pomorskiego; wsparcie wdrozen bezpieczenstwa informacji i ochrony danych
osobowych w instytucjach publicznych i podmiotach prywatnych w oparciu o badania realizowane
przez nauczyciela akademickiego — w badaniach wziat udziat m. in. Gdanski Zespét Ztobkéw, firma
SEB-TEAM, Agencja Ochrony Mienia Taurus. Projekty te wskazujg na duzy potencjat kadry zwigzanej
z kierunkiem, gwarantujacy trwatos¢ takich form wspdtpracy w przysztosci.

8. Organizacja wspodlnych konferencji naukowych i branzowych dotyczacych bezpieczerstwa —
ostatnim przyktadem takiego wydarzenia jest Il Forum Akademicko-Gospodarcze Bezpieczeristwo
w sieci — wyzwania i zagrozenia, ktore odbyto sie na Uczelni 25 listopada 2022, we wspotpracy
Pomorska Specjalng Strefg Ekonomiczng oraz Fundacjg Interizon, pod patronatem Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego. W konferencjach tych biorg réwniez studenci,
takze w rolach prelegentéw, a w ramach wydawnictw pokonferencyjnych dokonujg pierwszych
publikacji naukowych.

9. Prowadzenie przez pracodawcow proceséw rekrutacji na terenie Uczelni, skierowanych
bezposrednio do studentéw kierunku. Taki proces rekrutacji prowadzony byt w ostatnim roku przez
Centralne Biuro Antykorupcyjne, Komende Wojewddzkg Policji w Gdansku, a w przygotowaniu jest
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rekrutacja do stuzb Krajowej Administracji Skarbowej. Ponadto Uczelnia uczestniczy wspdlnie z
partnerami kierunku w targach pracy organizowanych na terenie Tréjmiasta.

10.Specjalna oferta studidw na kierunku, studidéw podyplomowych i szkolen dla pracownikow
interesariuszy zewnetrznych — przyczynia sie to do umocnienia kontaktdw z otoczeniem i pozwala
nawigzywac nowe relacje, a ponadto podkresla charakter Uczelni zorientowanej na ksztatcenie
praktyczne.

Catos¢ wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest koordynowana przez Menadzera
Kierunku i Prodziekan Wydziatu, przy znaczacym wsparciu Biura Karier — nalezy podkresli¢, ze
wewnetrzna wspoétpraca pomiedzy poszczegdlnymi osobami i jednostkami organizacyjnymi przebiega
w sposdb bardzo sprawny, co wskazuje na silne zorientowanie Uczelni na kooperacje z otoczeniem.

Wspdtpraca z otoczeniem jest poddawana okresowej ewaluacji. Do roku akademickiego 2021/2022
przeglad wspodtpracy z interesariuszami byt dokonywany rokrocznie przez Kierunkowy Zespoét
Programowy we wspotpracy z menadzerem kierunku i obejmowat ewaluacje ksztatcenia na praktykach
(opisang w kryterium 2) oraz analize adekwatnosci grona partnerow zaproszonych do wspétpracy na
programem studiow i jego realizacjg. Od roku akademickiego 2022/2023 wdrazany jest duzo bardziej
kompleksowy proces ewaluacji, obejmujgcy ankietyzacje interesariuszy zewnetrznych i studentéw oraz
analize ilosciowg i jakosciowg wszystkich aspektéw wspotpracy (dokonywang takze na poziomie
strategicznym), na podstawie ktdrej bedg przygotowane wnioski projakosciowe — za przeprowadzenie
raz na rok tej rozszerzonej, sformalizowanej ewaluacji bedzie odpowiedzialny Wydziatowy Zespét ds.
Jakosci Ksztatcenia. Nalezy przy tym zauwazy¢, ze pomimo wdrozenia tego procesu, Jednostka planuje
podtrzymac prowadzenie przegladdéw wspdtpracy przez Kierunkowy Zespdt Programowy i Menadzera
Kierunku, aby zapewni¢ biezagcy wptyw na jako$¢ dziatan podejmowanych w kooperacji z
interesariuszami zewnetrznymi. Dazenia projakosciowe Uczelni w tym zakresie stanowig mocna strone
kierunku.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Program studidow na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne jest projektowany, realizowany i rozwijany
przy statej wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Liczba interesariuszy zewnetrznych
zaangazowanych do wspotpracy, a takze profil ich dziatalnosci jest adekwatny dla potrzeb kierunku.
Wspdtpraca z interesariuszami zewnetrznymi ma charakter trwaty, usystematyzowany, jest
realizowana na wielu poziomach i przybiera réznorodne formy, zaréwno instytucjonalne, jak i mniej
sformalizowane. Znaczna cze$¢ dziatan jest rozwijana w sposdb organiczny w odpowiedzi na potrzeby
zgtaszane przez interesariuszy zewnetrznych. W zakresie wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym stwierdzono liczne mocne strony kierunku, uzasadniajgce ocene kryterium:

— Utworzenie funkcji Brokera Innowacji, ktéra przyczynia sie do rozwoju nowych form wspodtpracy
i transferu wiedzy pomiedzy Uczelnig a interesariuszami zewnetrznymi kierunku bezpieczeristwo
wewnetrzne.
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— Bardzo duzy udziat interesariuszy zewnetrznych w kadrze kierunku oraz wsparcie ze strony
pracodawcow w organizowaniu studentom aktywnosci komplementarnej do programu studiow.

— State angazowanie studentéw w dziatalno$¢ naukowq, badawczo-rozwojows i wdrozeniows,
prowadzong we wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi i w odpowiedzi na potrzeby zgtaszane
przez otoczenie.

— Duza dbato$¢ o wtasciwg organizacje wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz state
jej rozwijanie i doskonalenie — w szczegdlnosci prowadzenie kompleksowej ewaluacji wspétpracy,
prowadzgce do dziatan projakosciowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Uczelnia stworzyta warunki sprzyjajace umiedzynarodowieniu ksztatcenia na ocenianym kierunki i na
réznych poziomach z nich korzysta, planujac i organizujac proces studiowania. Umiedzynarodowienie
zostato wpisane w Strategie 2022-2025 Wyzszej Szkoty Bankowej w Gdansku. Uczelnia okreslita w niej
szczegdtowe obszary i cele umiedzynarodowienia, tj. wzrost liczby oséb zrekrutowanych na nowe
studia anglojezyczne, wzrost kierunkdw anglojezycznych, uzyskanie zagranicznych akredytacji, wzrost
nauczycieli z zagranicy, wymiana akademicka czy tworzenie wielokulturowego srodowiska
akademickiego.

Uczelnia planuje dziatania, ktérych rezultatem bedzie wzrost liczby studentéw zagranicznych (do
poziomu 2000 osdb). Obecnie, wedtug danych z dnia 1 grudnia 2022 r. w Uczelni studiowaty 1053
osoby z zagranicy, z czego 11 oséb — na kierunku bezpieczeistwo wewnetrzne. Uczelnia podkresla
jednoczesnie, ze oceniany kierunek nie jest wprost skierowany do studentéw zagranicznych. Natomiast
w kwestii umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku gtéwny nacisk
postawiono na mobilno$¢ pracownikow dydaktycznych (gtéwnie ze Stowacjg), rozwdj wspotpracy
naukowej (udziat pracownikéw Uczelni w innych zagranicznych konferencjach naukowych) oraz
przynaleznos¢ do organizacji miedzynarodowych.

Uczelnia wpisuje umiedzynarodowienie w koncepcje ksztatcenia przyjeta dla kierunku, co przektada sie
miedzy innymi na zakres tresci ksztatcenia. W ramach programu studiéw 2021/2022 znajdujg sie
zajecia prowadzone w jezyku angielskim —zaréwno lektoraty, jak i zajecia kursowe tj. General electives:
External Relations of the European Union (kierunkowy w formie wyktadu realizowany w wymiarze
godzin 24 godzin dla trybu stacjonarnego i 16 godzin dla trybu niestacjonarnego). Lektoraty odbywaja
sie na pierwszym stopniu studiéw w wymiarze 90 godzin dla trybu stacjonarnego oraz 40 godzin dla
trybu niestacjonarnego oraz po 30 godzin dla trybu stacjonarnego oraz 50 godzin dla trybu
niestacjonarnego dla obu trybéw w formie e-learningu. Na drugim stopniu studidéw zajecia jezykowe
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realizowane sg jako jezyk obcy branzowy - kierunkowy w formie lektoratu realizowany w wymiarze 30
godzin dla trybu niestacjonarnego oraz 18 godzin dla niestacjonarnego w formie e-learningu. Przez
rozpoczeciem nauki jezyka obcego w ramach lektoratéw studenci podchodzg do testu poziomujacego,
ktéry umozliwia dzielenie ich na grupy poziomowe zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.

Ponadto, zaréwno studenci, jak i pracownicy prowadzacy zajecia wspierani sg przez Uczelnie w nauce
jezyka poprzez dodatkowe dziatania, tj. baza pojeé¢ (glosariuszy) zwigzanych z poszczegdlinymi
kierunkami studiéw, ktéra jest przygotowana przez pracownikéw i ekspertéw, co utatwia nabycie
jezyka fachowego. Na Uczelni funkcjonuje takze akredytowane centrum egzaminacyjne firmy Pearson,
przygotowujgce studentdédw do egzaminu Versant Business English Profesional.

Na Uczelni wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentédw i nauczycieli akademickich. Dzieje
sie to gtéwnie dzieki uczestnictwu Uczelni w programie Erasmus+ (od 2007 roku), ktére pozwala na
coraz szersze kontakty miedzynarodowe. W ramach Programu Erasmus+ Uczelnia prowadzi wymiane
studencky oraz pracowniczg z 36 uczelniami w krajach programu (m.in. Wtochy, Turcja, Stowacja,
Portugalia, Niemcy, Litwa, Francja, Grecja, Czechy, Cypr) oraz 4 uczelniami w krajach partnerskich.
Uczelnia w latach 2013-2016 przystgpita réwniez do Projektu FSS — Mobilnos¢ Studentéw
i Pracownikéw Uczelni, w ramach ktérego zrealizowano tgcznie 16 wyjazdéw studenckich na okres
6 miesiecy kazdy oraz 15 wyjazdéw kadry dydaktycznej i administracyjnej do partnerskich uczelni
w Norwegii i Islandii. Dzieki otrzymanemu grantowi Uczelnia realizuje wymiane pracownicza
i studencka takze z partnerem z Biatorusi — Paiistwowym Uniwersytetem Poleskim. W roku 2022
Uczelnia otrzymata natomiast kolejny grant na realizacje partnerstw z krajami Azji.

Na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne na przestrzeni ostatnich pieciu lat z mozliwosci wyjazdu
z programu Erasmus skorzystato 2 studentow. Jedli zas chodzi o pracownikéw, to 11 pracownikéw
uczestniczyto w wyjazdach (trwajgce od tygodnia do 3 miesiecy).

Uczelnia realizuje inne dziatania sprzyjajace umiedzynarodowieniu, np. program podwdjnego
dyplomowania, akcje Dziatu Wspédtpracy z Zagranicg tj. Business Week (tygodniowe warsztaty dla
studentdw Uczelni oraz studentéw zagranicznych uczelni partnerskich), Tematyczne wyktady otwarte
dla studentéw w jezyku angielskim, International Day czy Szkolenie dla pracownikéw
administracyjnych: ,Organizacja wielokulturowa”). Uczelnia otrzymata grant Narodowej Agencji
Wymiany Akademickiej Nowoczesna Promocja Zagraniczna: Nowoczesna, skuteczna promocja na
Ukrainie — interaktywna platforma multimedialna i cykl spotkan bezposredniq szansqg na
umiedzynarodowienie WSB w Gdarnisku, a takze realizowata projekt Welcome to Poland: Welcome to
WSB — wsparcie zdolnosci instytucjonalnej WSB w Gdarisku w przyjmowaniu 0sob z zagranicy. Uczelnia
byta partnerem w projekcie Komisji Europejskiej: Science and global education beyond the barriers of
learning difficulties. Ponadto inna jednostka Uczelni - Biuro Karier — realizuje ptatne, zagraniczne staze
zawodowe dla studentéw.

W 2017 roku Uczelnia otrzymata miedzynarodowa akredytacje IACBE dla kierunkéw: finanse
i rachunkowosé, logistyka, zarzgdzanie, turystyka i rekreacja.

Tak szeroko zakreslone i realizowane umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym
ocenom, co dzieje sie z udziatem studentéw, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalgcych. Ocena stopnia umiedzynarodowienia dokonywana jest corocznie przede wszystkim
w oparciu o dwa wskazniki ilosciowe: liczbe zrekrutowanych studentéw zagranicznych w danym roku
oraz retencje studentdw zagranicznych w danym roku. W Strategii umiedzynarodowienia na lata 2022-
2025 dodatkowo zaplanowano poszerzenie wskaznikdw o nastepujgce parametry: opiniowanie
programow studidéw pod katem ich umiedzynarodowienia, opiniowanie sylabuséw, tworzenie
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e-serwisow, mobilnos¢ studencka, mobilnos¢ pracownikéw dydaktycznych, programy studidow
prowadzone w jezykach obcych, jednosemestralna $ciezka anglojezyczna na potrzeby mobilnosci
studenckiej, zajecia wyktadane w jezyku angielskim, szkota letnia, partnerstwa miedzynarodowe,
wspotpraca naukowa, przynaleznos¢ do organizacji miedzynarodowych, akredytacje kierunkowe.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.
Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wyzsza Szkota Bankowa w Gdansku zapewnia studentom ocenianego kierunku odpowiednie wsparcie
przybierajgce zrdinicowane formy, zardwno teoretyczne, jak i praktyczne. Studenci otrzymujg
wsparcie w zakresie psychologicznym, materialnym, naukowo-dydaktycznym oraz organizacyjnym.
Wsparcie jest prowadzone w sposéb wszechstronny oraz kompleksowy, z wykorzystaniem w tym celu
rozwigzan elektronicznych, m.in. system wewnetrzny Extranet wspétdziatajacy z platformg Moodle.
System zapewnia studentom dostep do wszelkiego rodzaju informacji dotyczgcych procesu uczenia sie,
procedur ich obowigzujgcych oraz godzin dyzuréw/konsultacji pracownikow. Oferowane wsparcie jest
adekwatne do zatozonych celéw ksztatcenia i zapotrzebowania wynikajacego z realizacji programu
studidw oraz przygotowania studentdéw do wejscia na rynek pracy.

Uczelnia przeznacza dodatkowe srodki na rzecz pogtebiania wiedzy i kompetencji studentdw, a takze
uatrakcyjnienia kierunku, organizujgc warsztaty, szkolenia, wykfady otwarte wykraczajgce poza zakres
zajeé, np. organizujgc spotkania z osobami, ktére majg praktyczng wiedze i doswiadczenie w danej
specyfice. Zaréwno studenci, jak i pracownicy majg mozliwo$¢ uczestnictwa w Programie Erasmus+.
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Uczelnia poprzez wspétprace z roznymi podmiotami i przedsiebiorstwami zapewnia praktyki, ktére
przygotowujg studentéw do pracy zawodowej i wejscia na rynek pracy. Uczelnia poprzez podpisanie
wspotpracy ,,Podwdjny dyplom” z Universita degli Studi del Sannio — Benevento we Wtoszech zapewnia
dwa réwnorzedne dyplomy po zakoriczeniu procesu ksztatcenia. Podmiotem wspierajgcym wejscie na
rynek pracy jest dziatajgce na Uczelni Biuro Karier, ktére organizuje webinaria dotyczace najnowszych
trenddw, dzieki czemu studenci mogg w tatwiejszy sposdb odnalez¢ sie na rynku pracy. Biuro Karier
podpisuje roéwniez stosowne porozumienia w sprawie praktyk studenckich z instytucjami i
przedsiebiorcami w wojewddztwie pomorskim. Dodatkowym elementem wsparcia studentéw s3
organizowane wykfady z zakresu ,Wprowadzenia studentéw na rynek pracy”, na ktérych studenci
moga zapoznac sie z prezentowanym przez praktykdw srodowiskiem zawodowym.

Uczelnia zapewnia studentom mozliwos¢ korzystania z materialnego wsparcia, obejmujgcego
stypendia rektora. Majg réwniez mozliwosé ubiegania sie o stypendium Ministra. Studenci, ktorzy
angazujg sie w znacznym stopniu w prace kot naukowych, na podstawie zarzgdzenia Dziekana moga
ubiegac sie o czesciowe zaliczenie na poczet praktyki czynnosci realizowanych w ramach kot.
Dodatkowo studenci wybitni mogg skorzysta¢ z obnizenia opfaty za studia. Regulamin studiow
przewiduje uczestniczenie w zajeciach w ramach indywidualnego programu studiow Ilub
indywidualnego toku studiow. Indywidualny program studiéw przyznawany jest studentom, ktdrzy
osiggneli odpowiednio wysokie wyniki w nauce.

Studenci sg systematycznie zachecani do angazowania sie w réznego rodzaju aktywnosci, m.in.
sportowych, artystycznych, naukowych. Uczelnia za posrednictwem osoby petnigcej funkcje
menedzera kierunku informuje o formach wsparcia finansowego dla tego typu aktywnosci. Studenci
majg mozliwos¢ zrzeszania sie w kotach naukowych, w ktérych moga rozwijac swoje zainteresowania,
zdobywa¢ nowe kompetencje, w tym z wykorzystaniem infrastruktury specjalistycznej. Nalezy
podkresli¢c réowniez, poza godzinami dydaktycznymi oraz przeznaczonymi na dziatalno$¢ kot
naukowych, sale dydaktyczne udostepniane sg réwniez na zasadach komercyjnych.

Uczelnia zapewnia system wsparcia dostosowany do potrzeb réznych grup studentéw, w tym osdb
z niepetnosprawnosciami, wykorzystujgc w tym celu specjalistyczny sprzet, taki jak klawiatury, myszki,
gtosniki dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Strona internetowa Uczelni posiada
funkcje dostosowania jej do oséb z niepetnosprawnosciami m.in. zwiekszanie tekstu, zmiane skale
szarosci, kontrast, tto lub zmiane czcionki oraz dostep do ttumacza migowego online. Za wsparcie
studentdw z niepetnosprawnosciami odpowiedzialny jest petnomocnik Rektora ds. o0séb
z niepetnosprawnych. Osoby pracujgce, wychowujace dzieci lub osoby, ktére z innych powoddéw nie
majgy wystarczajgcej ilosci czasu, aby uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach, mogg skorzystaé
z indywidualnej organizacji studiow.

Studenci mogg korzystaé z systemowego zgtaszania skarg i wnioskow przez platforme elektroniczng
lub podczas dyzuréw dziekanskich. Sposéb i tryb rozpatrywania skarg i wnioskow jest jasny i przejrzysty
dla studentéw. Dodatkowo na Uczelni dziata Centrum Wsparcia Psychologicznego. Kazdy kierunek
posiada swojego opiekuna (menedzera kierunku), ktdry zajmuje sie biezgcymi sprawami studentéw na
danym roku. Menadzer kierunku jest dostepny dla studentéw réwniez poza dyzurami pracy.

Uczelnia, poprzez procedure weryfikacyjng a jednoczes$nie pomocowa dla studenta, jest przygotowana
do reagowania w sytuacjach wystgpienia wszelkich form dyskryminacji lub przemocy. Procedura
okresla sposéb zgtaszania takich sytuacji, czas reakcji ze strony Uczelni oraz zapewnia potrzebne
wsparcie osobie poszkodowanej. Uczelnia nie akceptuje dyskryminacji, w tym mobbingu,
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molestowania seksualnego ani zadnych innych form przemocy psychicznej i fizycznej oraz mowy
nienawisci. Uczelnia poprzez wymieniong procedure przygotowana jest do podejmowania wszelkich
dziatan interwencyjnych w celu wyeliminowania zgtoszonych przypadkéw dyskryminacji, mobbingu
badZ molestowania seksualnego oraz do pomocy ofiarom takich sytuacji.

Na Uczelni funkcjonuje wynikajgcy z ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce system stypendialny
w postaci stypendium rektora, stypendium socjalnego oraz stypendium dla studentéw
z niepetnosprawnosciami. Szczegétowe zasady przyznawania tych swiadczed zostaty uregulowane
w aktach ustalonych wewnetrznie. Studenci majg mozliwo$¢ oraz sg na biezaco zachecani przez
menadzera kierunku do aktywnego zaangazowania w organizacje i udziat w konferencjach naukowych,
grantach i projektach oraz spotkaniach z praktykami, przy ktérych otrzymujg takze wsparcie
pracownikéw administracyjnych, naukowych i badawczo-dydaktycznych.

Proces uczenia sie na ocenianym kierunku wspiera kadra administracyjna Uczelni. Pracownicy, ktorzy
odpowiadajg za obstuge studentédw wykorzystujg infrastrukture Uczelni zapewniajgc kompleksowg
obstuge studentdw zaréwno w sposdb tradycyjny, jak i z wykorzystaniem nowoczesnych rozwigzan
takich jak bez kolejkowy system, dzieki ktéremu studenci mogg w przystepny sposéb umowic sie na
wizyte w dziekanacie. Studenci bardzo dobrze oceniajg dziatanie tego systemu. Godziny
funkcjonowania kadry administracyjnej sy dopasowane do potrzeb studentéw. Studenci mogg rowniez
liczy¢ na bezposrednie wsparcie menadzera kierunku, ktéry przeprowadza szkolenia wdrazajgc nowych
studentéw w tryb funkcjonowania Uczelni oraz odpowiada na wszystkie biezgce potrzeby pojawiajace
sie w trakcie trwania toku studiéw.

Uczelnia wspiera Samorzad Studencki materialnie oraz organizacyjnie, dzieki czemu ma on zapewnione
wszelkie niezbedne srodki do podejmowania inicjatyw. Przedstawiciele Samorzgdu Studentéw zgtosili
swoje obiekcje w zakresie przeciggajacego sie procesu decyzyjnego na Uczelni oraz niejednoznacznosci
wydawanych decyzji np. przy decyzji wtadz Uczelni o przyznaniu srodkdw na dziatalnos¢ studencka lub
kwestionowanie wydatkéw, na ktére wczesniej uzyskali zgode. Studenci jednak podkreslili, ze
ostatecznie nie ma to negatywnego wptywu na dziatalnos¢ organizacji, a decyzje podejmowane w
pierwszej kolejnosci sg podtrzymywane. Samorzad ma realny wpltyw na ksztattowanie programu
studidow poprzez uczestnictwo swoich przedstawicieli w organach odpowiedzialnych za opiniowanie
programu studiow.

Na Uczelni funkcjonuje wielowymiarowy system ewaluacji dziatan w zakresie zaréwno naukowo-
dydaktycznym, jak i wsparcia studentédw. Badania obejmujg poziom zadowolenia studentéw
z mozliwosci wykorzystania infrastruktury Uczelni do potrzeb naukowych, rozwoju studentéw,
wykorzystywania oprogramowania niezbednego w procesie uczenia sie oraz zdobywania nowych
umiejetnosci potrzebnych do wejscia na rynek pracy. System jest na biezgco aktualizowany oraz
rozszerzany. Studenci zauwazajg realny wptyw prowadzonych badan na poprawe funkcjonowania
Uczelni oraz podejmowane dziatania naprawcze w zakresie usuniecia pojawiajgcych sie uwag
w procesie ankietyzacji np. wymieniony wczesniej system bezkolejkowy, ktéry byt wynikiem zgtoszen
w zakresie dtugiego oczekiwania studentéw na obstuge administracyjng. Poza tym na Uczelni
funkcjonujg rowniez nieformalne sposoby badania systemu wsparcia studentéw oraz jakosci procesu
ksztatcenia i przygotowania do wejscia na rynek pracy, ktore sg wynikiem rozméw ze studentami, np.
ustne zgtoszenia braku dostepnosci poszczegdlnych pozycji ksigzkowych, ktore sg zawarte w karcie
zajec.
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Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Uzasadnienie

Majac na uwadze powyzszg analize stanu faktycznego nalezy stwierdzi¢, ze dziatajgcy na Uczelni system
wsparcia w procesie uczenia sie oraz procesu wejscia na rynek pracy ma charakter staty i dziata w
sposéb odpowiedni. System przybiera zréinicowane formy dziatania, zas w jego ramach
wykorzystywane s3 nowoczesne narzedzia i technologie, ktérych celem jest zapewnienie studentom
wysokiej jakos$ci obstugi administracyjnej. Wyzsza Szkota Bankowa w Gdansku zapewnia wsparcie
w procesie dydaktycznym, naukowym, organizacyjnym w tym w wymiarze infrastrukturalnym.
Uczelnia w gtéwnej mierze skupia sie na praktycznym podejsciu do ksztatcenia oraz przygotowania
studentéw do wejscia na rynek pracy, wykorzystujgc w tym celu doswiadczenie specjalistéw z danej
dziedziny. Oferowane wsparcie jest dostosowane do réznych grup studentéw, w tym w szczegdlnosci
z niepetnosprawnos$ciami. Studenci mogg liczy¢ na wsparcie merytoryczne nauczycieli nie tylko
w godzinach pracy, ale réwniez poza dyzurami pracownikdéw. System zgtaszania skarg i wnioskow jest
jasny i przejrzysty dla studentdow, a sam proces jest skonstruowany w taki sposdb, aby studenci mogli
z niego korzysta¢ w mozliwie najbardziej szerokim zakresie. Na Uczelni funkcjonuje sprawnie dziatajgce
Centrum Pomocy Psychologicznej oraz procedura weryfikacyjna w celu zwalczania zachowan
nieodpowiednich, takich jak dyskryminacja, mobbing czy molestowanie. Uczelnia zapewnia wsparcie
merytoryczne, organizacyjne i finansowe dla organizacji studenckich. Okresowe przeglady systemu
wsparcia studentéw sg prowadzone w sposéb systematyczny, a wszelkie problemy sg rozwigzywane
na biezgco przez Uczelnie, ktdra podejmuje odpowiednie dziatania naprawcze i doskonalgce w danym
zakresie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacja o studiach dostepna jest w sposob nieskrepowany miejscem, czasem oraz uzywanym
sprzetem i oprogramowaniem. Prezentacja tresci mozliwa jest na stronie www Uczelni w jezyku
polskim, ale takze angielskim, rosyjskim i ukrainskim co powoduje, ze dostep do strony jest zapewniony
takze osobom nieznajagcym jezyka polskiego. Strona zawiera udogodnienia dla 0sdéb
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z niepetnosprawnoscig z zakresu wzroku w postaci mozliwosci zmiany jaskrawosci i wielkosci czcionki,
ale takze odebrania podstawowych informacji o Uczelni za pomoca filméw z jezykiem migowym.
Istnieje takze mozliwos¢ potaczenia sie z ttumaczem jezyka migowego. Dodatkowo w gablotach na
terenie Uczelni umieszczone sg informacje dotyczace plandéw zajeé, terminéw konsultacji i inne
niezbedne w procesie studiowania informacje.

Na stronie Uczelni dostepna jest informacja dla kandydatéw na studia. Informacje znajdujg sie
w zaktadce zasady rekrutacji, w tym zasady i warunki rekrutacji, oferta edukacyjna oraz rekrutacja
internetowa. Wymogi wstepne, zasady kwalifikacji kandydatéw, terminy i sposoby przeliczania
wynikéw matur oraz matur miedzynarodowych, a takze inne informacje dotyczace kwalifikacji na
studia drugiego stopnia znajdujg sie w uchwale Senatu WSB. Opis programu studiow, ze
specjalnosciami i mozliwosciami zatrudnienia absolwentéw znajduje sie na stronie internetowej
Uczelni. Kompletny program studidow z efektami uczenia sie, opisem procesu nauczania i jego
organizacji znajduje sie na stronie BIP Uczelni. Zasady dyplomowania okreslone s3 w regulaminie
studiow. W zaktadce dla studenta znajdujg sie informacje o systemie wsparcia dla studentéw,
wymaganych optatach, plany zajec¢ i terminarz zjazdéw. Zamieszczone na stronie www tresci sg na
biezgco aktualizowane. Dostep do stron www jest mozliwy takze na aplikacji mobilnej MojaWSB.
Badanie Atrybutédw Marki corocznie zajmuje sie analizowaniem tresci dostepnych publicznie. W tym
celu wykorzystuje sie opinie studentéw, kandydatéw na studia, absolwentéow, nauczycieli
i pracodawcéw.

Za bezpieczenstwo stron www odpowiada Dziat techniczno-informacyjny. Tresci zamieszczaja
wyznaczeni pracownicy, a za merytoryczng strone prezentowanych tresci odpowiadajg pracownicy
poszczegdlnych dziatéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Informacja o studiach dostepna jest dla nieograniczonego grona odbiorcow, nie jest ograniczona
sprzetem, oprogramowaniem ani miejscem. Podstawowe informacje o studiach sg dostepne na stronie
Uczelni. Monitorowanie tresci zawartych na stronach www i ich aktualizacja odbywa sie w ramach
bezposrednich kontaktdw i studentdw, kadry i kierownictwa Uczelni.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Uczelnia przyjeta wieloaspektowy i wieloptaszczyznowy system zarzadzania jakoscig ksztatcenia,
opisany w Ksiedze Jakosci Ksztatcenia WSB (przyjetej w pazdzierniku 2022 roku). Polityka zapewnienia
jakosci ksztatcenia realizowana jest ciggle poprzez nadzér nad procesem ksztatcenia réznych organdow
Uczelni, wsrdd ktérych znajdujg sie nastepujgce elementy systemu: tworzenie idoskonalenie
programu studiéw, organizacja procesu ksztatcenia, nadzér nad realizacjg efektédw uczenia sie i ich
weryfikacja, ewaluacja pracy kadry dydaktycznej, umiedzynarodowienie ksztatcenia, obstuga
studentdw, nadzér nad infrastrukturg dydaktyczng, jak réwniez doskonalenie samego systemu
zapewnienia jakosci. Strukture systemu tworza: Rektor, Prorektor ds. dydaktyki, Uczelniana Komisja
ds. jakosci ksztatcenia, Wydziatowe Zespoty ds. jakosci ksztatcenia, Kierunkowe zespoty programowe,
Kierunkowe Rady Przedsiebiorczosci, Obszarowe zespoty kierunkowe ds. studiéw podyplomowych,
Zespot partnerdw programow studidéw MBA, Dziat Jakosci Ksztatcenia, Dziat Metodyki Nauczania. Role
opiniodawczg i doradczg petnig zas: Senat, Kolegium Dziekanskie, Rada Akademicka, Samorzad
Studentow WSB oraz inne zespoty powotane przez Rektora. W Ksiedze Jakosci szczegdétowo opisano
zadania i role poszczegdlnych organdw, jak tez ich wewnetrzne skfady.

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy danych
wytworzonych i zastanych.

Za opracowanie programu studiow odpowiada Menedzer kierunku. Do jego kompetencji nalezy nadzor
i kierowanie procesem dydaktycznym na kierunku studidow, a w szczegdlnosci nadzoér nad realizacjg
programow studidow oraz opracowaniem przez nauczycieli akademickich sylabuséw prowadzonych
zajeC. Efekty uczenia sig s3 wypracowywane przez Menedzera kierunku wraz z Kierunkowym Zespotem
Programowym i konsultowane w gronie Menedzeréw danego kierunku z innych uczelni wchodzacych
w sktad federacji. Wspotpracujg w tym zadaniu z koordynatorem zaje¢, metodykiem, Prodziekanem i
Dziekanem. Procedura ta zostata opisana w Ksiedze Jakosci, razem z zadaniami Kierunkowego Zespotu
Programowego. Gtéwnym zadaniem Kierunkowego Zespotu Programowego sg okresowe przeglady i
aktualizacje programoéw studiow. Zespét ponadto: proponuje dyrektorowi Biblioteki Wyzszej Szkoty
Bankowej w Gdansku merytoryczny zakres gromadzonego ksiegozbioru, weryfikuje sylabusy, wskazuje
zajecia do realizacji w formule zdalnej synchronicznej i/lub asynchronicznej lub do realizacji z
wykorzystaniem atraktoréw cyfrowych, opracowuje wymogi infrastrukturalne oraz w zakresie pomocy
dydaktycznych niezbednych do realizacji programu dydaktycznego, opracowuje tematy/zagadnienia
na egzaminy dyplomowe, akceptuje tematy prac dyplomowych, nawigzuje wspdtprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w celu uzyskania opinii interesariuszy zewnetrznych o programach studiéw.
Wskaza¢ nalezy jednak uchybienia formalne w zakresie programoéw studiow. Dotyczg one
niewystarczajacej liczby punktéw ECTS niezbednej do ukorczenia studidw drugiego stopnia, co
szczegdtowo opisano w kryterium 2 niniejszego raportu.

W systematycznej ocenie programu studidw biorg takze udziat interesariusze wewnetrzni oraz
zewnetrzni. Szczegdlnie istotny jest udziat pracodawcéw, praktykdw biznesowych, gtéwnie ze wzgledu
na praktyczny profil studiéw oraz rynek pracy. Scista wspdtpraca w zakresie projektowania programu
studidw, udziat w jego ewaluacji, jak réwniez wspotpraca w zakresie praktyk zawodowych, zwieksza
szanse absolwentdw na uzyskanie pracy po skoniczeniu studidéw i — jak deklaruje Uczelnia - pozwala
skutecznie konkurowaé Uczelni na trdjmiejskim i pomorskim rynku pracy. Zakres uczestnictwa
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praktykow nie ogranicza sie tylko do spotkan z pracodawcami w ramach Rady Przedsiebiorczosci.
Uczelnia w szerokim zakresie wykorzystuje do prowadzenia zaje¢ specjalistéw i autorytety biznesu.
Kontakty bezposrednie pozostatych wyktadowcdéw z praktyka gospodarczg dostarczajg rowniez wielu
cennych informacji spozytkowywanych w trakcie prowadzenia zajec.

Uczelnia ewaluuje programy studiéw, takze w zakresie wykorzystania metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, najnowszych osiggnieé¢ dydaktycznych oraz nowoczesnej technologii edukacyjnej. Czescia
programu studidw jest bowiem nauczanie online, szczegdlnie w hybrydowej wersji studidw. Jeszcze
przed pandemig Uczelnia wprowadzita standardy pracy online, zatem zmiana sposobu ksztatcenia
w trudnym okresie nie byta przeszkodg w ksztatceniu, a obecnie edukacja zdalna stata sie normg
(w ramach przepisdw prawa w zakresie organizacji ksztatcenia). Kierunkowa Rada Programowa ocenia
jakos¢ ksztatcenia zdalnego, m.in. proponujgc zajecia do realizacji w formie synchronicznej lub
asynchronicznej.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci. Uczelnia systematycznie
prowadzi ankietyzacje zaje¢ dydaktycznych, ktéra odbywa sie po zakonczeniu zajec realizowanych w
programie studiéw. Jej wyniki sg przekazywane zarowno bezposrednio wyktadowcom, jak réwniez
Menedzerowi kierunku oraz kadrze zarzadzajacej (Dziekanom, Zastepcy Kanclerza) w celu analizy
wynikéw i podjecia krokéw doskonalgcych, zaréwno w zakresie doboru kadry dydaktycznej jak
i doboru tresci programowych. Dane z ankiety prezentowane sg nauczycielom akademickim, a takze
omawiane podczas spotkan Rady Programowej. Pozwalajg one na wprowadzenie zmian w programach
studidw i doskonalenie zaje¢.

Innym narzedziem oceny jakosci ksztatcenia jest kompleksowe Badanie Atrybutéw Marki (BAM). Jest
to badanie przekrojowe realizowane co roku wsrdd studentéw oraz wsrod kadry dydaktycznej. Dotyczy
ono wielu aspektdw, tj. atrakcyjnos¢ programu studiéw oraz samych zaje¢, dopasowanie programu do
rynku pracy, proporcja ¢wiczen do wyktadéw, dodatkowa oferta szkolen, posiadane przez Uczelnie
oprogramowanie, praktycznosé ksztatcenia, kadra dydaktyczna. Dane analizowane sg ze wzgledu na
okreslony poziom studidw, rok studiowania, tryb studiowania.

Inng praktyka, stuzgcg ewaluacji programow i sposobdw ksztatcenia, jest wymiana informacji pomiedzy
uczelniami z grupy WSB. Co roku w grupie TETOS organizowane sg spotkania Menedzerdéw kierunku,
ktore sg miejscem wymiany pogladéw i doswiadczen, stuzg propagowaniu dobrych rozwigzan.
Doskonaleniu jakosci ksztatcenia stuzg takze spotkania Dziekandw Wyzszych Szkét Bankowych (Rada
Dziekanska).

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 - kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majgce na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia. Jakosc¢ ksztatcenia na kierunku podlega
cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosSci ksztatcenia, ktérych wyniki sg publicznie dostepne
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i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci. Jednakze zdiagnozowano uchybienia formalne, zwigzane
z procedurg tworzenia i doskonalenia programu studiéw, dotyczace liczby punktéw ECTS niezbednej
do ukonczenia studidw drugiego stopnia. Podstawg oceny kryterium spetnione czesciowo jest zatem
nieskutecznosé systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w zakresie oceny prawidtowosci konstrukcji
i realizacji programu studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie poprawe skutecznosci dziatania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w zakresie
oceny prawidtowosci konstrukcji i realizacji programu studiéw.

2. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci, ktére
staty sie podstawg do sformutowania zalecenia w kryterium 2, dotyczgcego nieprawidtowej liczby
punktéw ECTS niezbednej do ukonczenia studiéw drugiego stopnia.
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Zatacznik nr 6. OSwiadczenia przewodniczgcego i pozostatych cztonkéw zespotu oceniajacego

Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, iz nie pozostaje w zadnych zaleznosciach natury organizacyjnej, prawnej lub
osobistej z jednostkg prowadzacg oceniany kierunek, ktére mogtyby wzbudzi¢ watpliwosci co do
bezstronnosci formutowanych opinii i ocen w odniesieniu do ocenianego kierunku. Ponadto
oswiadczam, iz znane mi sg przepisy Kodeksu Etyki, w zakresie wykonywanych zadan na rzecz Polskiej
Komisji Akredytacyjnej.

(data, podpis)
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni oraz mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegélnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzagdkowany kierunek, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektow, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe s3g zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany, normy
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i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy whasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektow uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy witasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw zapewniajg
prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentdw efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci
tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktéorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztafcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5
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Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywuja studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodoéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studidw, jak rowniez
udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1
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Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowa realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura
innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia s nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje
zajec i osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziatalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku, jak réwniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia,
w spos6b zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym
przegladom, w ktdrych uczestnicza studenci, a wyniki tych przegladédw sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwéj kierunku
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Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentdéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentow
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentow, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi spotecznemu
i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, motywuje
studentédw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikdw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktdrych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1
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Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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