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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczgca: dr hab. Mariola Gtowacka, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. n. med. Monika Rudzinska - Bar, cztonek PKA
2. dr Katarzyna Wesotowska - Gdrniak, ekspert PKA

3. dr Anna Wawrzyk, ekspert ds. pracodawcow

4. Robert Kupis, ekspert ds. studenckich

5. mgr Jakub Koziet, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo prowadzonym w Uniwersytecie Rzeszowskim
przeprowadzona zostata z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2022/2023. PKA po raz czwarty oceniata jakos$¢
ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Poprzednia ocena odbyta sie w roku akademickim 2015/2016
i zakonczyta wydaniem oceny pozytywnej (uchwata Nr 595/2016 Prezydium PKA z dnia 20 pazdziernika
2016 1.).

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona w trybie zdalnym za posrednictwem platformy
MS Teams, zgodnie z obowigzujgcg procedurg. Zespdt oceniajgcy PKA zapoznat sie z raportem
samooceny przekazanym przez wtadze Uczelni, odbyt takze spotkanie organizacyjne w celu omdwienia
kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z wtadzami Uczelni oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z wtadzami
Uczelni, dalszy przebieg wizytacji odbywat sie zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie
wizytacji odbyly sie spotkania ze studentami, nauczycielami akademickimi prowadzacymi proces
ksztatcenia na ocenianym kierunku, osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, praktyki zawodowe, a takze z przedstawicielami Samorzadu
Studenckiego oraz przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano
przegladu wybranych prac dyplomowych i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz
dokonano przegladu bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed zakoriczeniem
wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia kryteridw, sformutowano rekomendacje i zalecenia, o
ktorych przewodniczacy zespotu oraz eksperci poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu
podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow . .
pielegniarstwo

Poziom studiéw

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)
Profil studiow

studia pierwszego stopnia

praktyczny

Forma studidw (stacjonarne/niestacjonarne) .
stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

orzyporzadkowany kierunek?? nauki o zdrowiu — wiodaca (85%), nauki

medyczne (15%)

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna

6/180
do ukonczenia studiéw na danym poziomie /
okreslona w programie studiow

- 3 . ra
Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw 1200/46

ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat pielegniarstwa

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku 167 )

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 4395 -
prowadzacych zajecia i studentéow?

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 143 )
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana

zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 99 )
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow 1

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Nazwa kierunku studiow . .
pielegniarstwo

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)
Profil studiéow

studia drugiego stopnia

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) . . .
stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek>®
Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna

nauki o zdrowiu

4/120
do ukonczenia studiéw na danym poziomie /
okre$lona w programie studiow

- 7 . V'
Wymiar praktyk zawodowych’ /liczba punktéw 275/16

ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister pielegniarstwa

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 106 38

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1570 1570
prowadzacych zajecia i studentow?®

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 73,5 73,5
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana

zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 66,5 66,5
Liczba punktéw ECTS objetych programem studidéw 6 6

uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
Szczegotowe kryterium oceny programowej stopnia spetnienia
kryterium okreslona

SW przypadku przyporzadkowania kierunku studiéow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

6 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

7 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

8 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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przez zespot
oceniajacy PKA?®

kryterium spetnione/

kryterium spetnione

czesciowo/ kryterium

niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium spetnione

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium spetnione

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium spetnione

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Kryterium spetnione

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium spetnione

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium spetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Kryterium spetnione

9 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw rdznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku jest bezposrednio zwigzana z misjg UR, ktérego rolg jest
ksztattowanie kapitatu intelektualnego dla potrzeb wspédiczesnej gospodarki, kultury i nauki, na
bazie  wysoko wykwalifikowanej kadry, nowoczesnego zaplecza dydaktycznego i naukowo-
badawczego oraz wysokiej jakosci prowadzonych badan, zgodzie z fundamentalnymi wartosciami,
zasadami i normami postepowania utrwalonymi w tradycji uniwersyteckiej. Misja UR rozumiana jest
jako powdd istnienia organizacji wyrdzniajacy jg na tle innych i odnosi sie do petnionych rél i obszaréw
funkcjonowania UR, tj. obszaru naukowego, edukacyjnego, kulturotwdrczego i praktyki w przestrzeni
zycia spotecznego i gospodarczego Podkarpacia, Kraju, Europy i Swiata. Zasadnicze elementy misji
UR, zwigzane z tworzeniem kapitatu intelektualnego dla regionu, odzwierciedla takze misja Kolegium
Nauk Medycznych (KNM), w ramach ktorego prowadzony jest kierunek pielegniarstwo. Zaréwno misja
Uczelni i KNM, jak réwniez koncepcja ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo, bierze pod uwage
aktualne oczekiwania rynku pracy, zasoby kadrowe i infrastrukturalne UR, a takze polityke regionalng
przedstawiong w Krajowe] Strategii Rozwoju Regionalnego, Strategii Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego Polski Wschodniej oraz Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podkarpackiego. Koncepcja
ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo jest rowniez zgodna ze Strategig Rozwoju UR na lata 2021-2030,
okreslong zatgcznikiem do uchwaty Senatu UR (uchwata nr 59/03/2021 z dnia 25 marca 2021 r.)
Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo w przypadku studiéw pierwszego i drugiego
stopnia zgodnie z wskazaniami w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
pielegniarki — powinny sie miesci¢ w dyscyplinie nauki medyczne albo nauki o zdrowiu. Uczelnia
wiasciwie przyporzadkowata kierunek pielegniarstwo studia | stopnia do dyscypliny nauki o zdrowiu
jako dyscypliny wiodacej (85%, 153 ECTS) oraz do dyscypliny nauki medyczne (15%, 27 ECTS). Kierunek
pielegniarstwo (studia Il stopnia) zostat przyporzgdkowany w 100% (120 ECTS) do dyscypliny nauki o
zdrowiu. Program studiow realizowany na kierunku pielegniarstwo studia | stopnia odpowiada
oczekiwaniom absolwentéw szkét ponadpodstawowych i podobnie jak program realizowany na
studiach Il stopnia odpowiadajg wymogom dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy, analizowanego
m.in. w oparciu o wyniki monitorowania karier absolwentéw; obowigzujace regulacje prawne i wzorce
miedzynarodowe oraz opinie interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych. Starzejgce sie
spoteczenstwo i wydtuzenie trwania zycia oraz epidemia choréb cywilizacyjnych to podstawowe
czynniki wptywajgce na stopien zapotrzebowania na wykwalifikowanych pracownikéw w zawodach
medycznych, w tym w zawodzie pielegniarki/-rza. Sytuacja na rynku pracy regulowana przez wzrost
gospodarczy, migracje, postepujaca globalizacje oraz ciggle niezadawalajaca sytuacje demograficzng w
grupie zawodowej pielegniarek, wskazuje na wysoki popyt na pracownikédw o wysokich
kompetencjach zawodowych.

Realizowany program na studiach | stopnia przygotowuje do sprawowania opieki poprzez rozwéj
i doskonalenie umiejetnosci praktycznych, natomiast na studiach Il stopnia przygotowuje do
sprawowania opieki specjalistycznej, jak réwniez do kierowania i zarzadzania zespotem oraz do
aktywnosci dydaktycznej i naukowe;j.

Nad aktualizacjg programéw studiéw oraz ich zgodnoscig z obowigzujgcymi przepisami, czuwa Zespot
Programowy Kierunku, ktéry monitoruje i analizuje zgtaszane propozycje w zakresie doskonalenia
podstawy programowej. Koncepcja ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo wpisuje sie w cele
zrbwnowazonego rozwoju wojewddztwa podkarpackiego. Tworzenie i doskonalenie koncepcji
programu studiéw dla kierunku pielegniarstwo realizowane jest we wspotpracy z interesariuszami
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wewnetrznymi i zewnetrznymi, uwzgledniajac potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego zwigzane
z wykonywaniem zawodu pielegniarki. W procesie ksztatcenia uwzgledniane sg opinie pracodawcéw,
jak  réwniez przedstawicieli samorzgdu zawodowego, o wysokim prestizu  w Srodowisku
pielegniarskim w celu przygotowania absolwentéw studidw o wysokich kompetencjach
zawodowych, wyznaczonych przez standardy europejskie. W zwigzku z istniejgcg potrzeba
dostosowania programéw studidow do ciaggle zmieniajgcych sie uwarunkowan spoteczno-
ekonomicznych oraz rynku pracy, KNM wspodtpracuje z Radg Pracodawcéw, w sktad ktérej wchodzg
przedstawiciele publicznych i niepublicznych podmiotéw gospodarczych. Grupa interesariuszy
zewnetrznych Instytutu Nauk o Zdrowiu dla kierunkéw medycznych obejmuje aktualnie 29
podmiotéw, w tym dla kierunku pielegniarstwo 20 podmiotéw. Wsrdd podmiotéow gospodarczych
znajdujg sie instytucje publiczne, niepubliczne, okregowe izby zawodowe oraz Osrodek Ksztatcenia
Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych. Rada Interesariuszy Zewnetrznych petni funkcje doradcze i
opiniodawcze, dziatajgc w trosce o zapewnienie wysokiego poziomu ksztatcenia w KNM, a w
odniesieniu do kierunku pielegniarstwo ksztattuje polityke edukacyjng oraz ma wptyw na
dostosowanie programéw studiéw tak, aby wiedza i umiejetnosci absolwentéw kierunku
pielegniarstwo byly zgodne z oczekiwaniami pracodawcéw i wymogami wspétczesnego rynku pracy.
Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia odbywa sie na wielu
ptaszczyznach i dotyczy: opiniowania programu studidw, realizacji zaje¢ w podmiotach leczniczych,
sprawowania opieki nad studentami podczas realizacji praktyk zawodowych, zbierania materiatow
do prac dyplomowych, prowadzenia badan naukowych. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego uczestniczg w procesie modyfikacji i aktualizacji programu studiéw, w tym efektow
uczenia sie, jak réwniez majg istotny gtos w okreslaniu perspektyw rozwoju kierunku. W sktad Zespotu
Programowego na kierunku pielegniarstwo, odpowiedzialnego za tworzenie i doskonalenie koncepcji
programu studiow, wchodzi przedstawiciel studentow kierunku, co zapewnia statg wspotprace przy
opracowywaniu programu studidw. Projekty doskonalenia koncepcji ksztatcenia, wtym nowe
programy, modyfikacje programoéw oraz harmonogramy opiniuje Samorzad Studencki.

Koncepcja ksztatcenia realizuje obecne standardy ksztatcenia i uwzglednia réwniez oczekiwania
i zalecenia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, ktérych uwagi weryfikowane sg na etapie
doskonalenia programéw studidw przez kierunkowy Zespdt Programowy. Majgc na uwadze profil
ksztatcenia kierunku, koncepcja ksztatcenia na pielegniarstwie jest bardzo mocno zwigzana
z praktycznym aspektem zawodu. Realizacja zaje¢ w ramach ksztatcenia praktycznego jest
skoncentrowana w Centrum Symulacji Medycznej oraz w warunkach rzeczywistych, w podmiotach
wykonujgcych dziatalnosé leczniczg, w tym gtéwnie w klinikach

Efekty uczenia sie na kierunku pielegniarstwo (studia li Il stopnia) sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia oraz praktycznym profilem kierunku. Sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy
w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany. Efekty uczenia sie przyporzadkowane
do poszczegélnych modutéw zaje¢ majg swoje odniesienie i odpowiadajg wtasciwemu poziomowi
Polskiej Ramy Kwalifikacji tj. charakterystyce efektéw uczenia sie dla poziomu 6 [w zakresie wiedzy
(K6S_WK, K6S_WG), umiejetnosci (K6S_UW, K6S_UK, K6S_UO, K6S_UU) i kompetencji spotecznych
(K6S_KK,K6S_KO, K6S KR)] w odniesieniu do studidw pierwszego stopnia oraz dla poziomu 7
[w zakresie  wiedzy  (K7S_WK, K7S_WG), umiejetnosci (K7S_UW,K7S_UK, K7S_UO, K7S_UU)
i kompetencji spotecznych (K7S_KK,K7S_KO, K7S_KR)] Polskiej Ramy Kwalifikacji, w odniesieniu do
studidw drugiego stopnia. Efekty uczenia uwzgledniajg w szczegdlnosci wiedze i umiejetnosci
w zakresie szeroko rozumianego pielegniarstwa oraz prowadzenia badan naukowych (studia |l
stopnia), komunikowania sie w jezyku obcym oraz kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci
pielegniarskiej i opiekunczej.
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Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy) — nie dotyczy

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 1 wymienione we . N . (zalecenie
Lp. . Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1°(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni oraz polityka jakosci, uwzgledniajg postep w
obszarach dziatalnosSci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, sg zorientowane na
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy oraz
zostaty okreslone we wspodtpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinach nauki medyczne i nauki o zdrowiu. Uczelnia
prawidtowo przyporzadkowata kierunek do dyscypliny wiodacej nauk o zdrowiu i dodatkowej nauki
medyczne w przypadku studidw | stopnia i do dyscypliny nauki o zdrowiu w przypadku studiow Il
stopnia.

Efekty uczenia sie na wizytowanym kierunku sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia oraz profilem
praktycznym, z witasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz sg specyficzne i zgodne
z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany, Efekty uczenia sie na wizytowanym kierunku zawierajg petny zakres ogdlnych
i szczegdtowych efektdw uczenia sie zawartych w standardzie ksztatcenia przygotowujagcym do
wykonywania zawodu pielegniarki.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

10W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomow studidw rdznig sie, nalezy wpisa¢ propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Zawarte w programach studidéw tresci programowe, w zakresie poszczegdlnych modutéw zajeé, sa
ScisSle powigzane z przypisanymi do danego modutu efektami uczenia sie, stanowig ich
uszczegbtowienie, jak réwniez wyznaczajg ramy zakresu realizowanych tematéw i zagadnien.
Programy studiéw obowigzujgce dla aktualnie realizowanych cykli ksztatcenia na studiach | i Il stopnia
(stacjonarnych i niestacjonarnych) legalizujg stosowne Uchwaty Senatu, natomiast harmonogramy
studidw dedykowane Uchwaty Rady Dydaktycznej.

Ksztatcenie na studiach | stopnia na kierunku pielegniarstwo dla cykli 2020-2023, 2021-2024, 2022-
2025 realizowane jest wytgcznie w trybie stacjonarnym, w trakcie szesciu semestréw i obejmuje 4780
godzin, ktérym przypisano 180 pkt ECTS. Na studiach Il stopnia ksztatcenie dla cykli 2021-2023 i 2022-
2024 realizowane jest w trakcie 4 semestréw i obejmuje 1300 godzin, ktérym przypisano 120 punktéw
ECTS, zaréwno dla formy studidw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. Szczegétowe wykazy modutéw
zaje¢ i efektéw uczenia sie z podziatem na efekty z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych przypisanych do poszczegdlnych grup zajec sg zgodne z obowigzujacymi standardami
ksztatcenia przygotowujgcymi do wykonywania zawodu pielegniarki.

Szczegdtowe zestawienie grup zaje¢ wraz z przypisang liczbg godzin i punktéw ECTS dla studidw
| stopnia przedstawia sie nastepujaco:

1) Nauki podstawowe — modut A (500 godzin, 20 ECTS);

2) Nauki spoteczne i humanistyczne — modut B (w tym jezyk angielski) — 420 godzin (120 godzin) 17
ECTS (8 ECTS);

3) Nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej — modut C (w tym zajecia fakultatywne — Jezyk
migowy lub Wspdtpraca w zespotach opieki zdrowotnej) - 600 godzin (30 godzin), 22 ECTS (1 ECTS);
4) Nauki w zakresie opieki specjalistycznej — modut D (w tym przygotowanie pracy dyplomowej
[seminarium dyplomowe] i przygotowanie do egzaminu dyplomowego [egzamin dyplomowy]) —
w sumie 900 godzin (60 godzin) 34 ECTS (5 ECTS);

5. Zajecia praktyczne — 1100 godzin, 41 ECTS;

6. Praktyki zawodowe — 1200 godzin 46 ECTS;

7.Wychowanie fizyczne — 60 godzin.

Szczegdtowe zestawienie grup zaje¢ wraz z przypisang liczbg godzin i punktéw ECTS dla studiow I
stopnia prezentuje sie nastepujaco:

1) Nauki spoteczne i humanistyczne — modut A (w tym jezyk angielski) — 270 godzin (90 godzin) - 23
ECTS (6ECTS);

2) Zaawansowana praktyka pielegniarska — modut B - 510 godzin, 40 ECTS, a takze dodatkowo
w ramach godzin do dyspozycji uczelni 75 godzin, 6 ECTS;3) Badania naukowe i rozwdj pielegniarstwa
—modut C-170 godzin, 15 ECTS;

4) Praktyki zawodowe — standard 200 godzin, 10 ECTS;

5) Praktyki zawodowe —w ramach godzin do dyspozycji uczelni — grupa B — 75 godzin, 6 ECTS;

6) Przygotowanie pracy dyplomowej i przygotowanie do egzaminu dyplomowego — 20 ECTS;

7) Modut uzupetniajacy: Podstawy ordynowania lekéw, sSrodkéw spozywczych i wyrobdw medycznych
— 30 godzin (2 ECTS).

Harmonogram studiéw zaktada odpowiednig kolejnos¢ realizacji poszczegdlnych modutéw zajec
zapewniajgc zdobywanie wiedzy i umiejetnosci w odpowiedniej kolejnosci. Na studiach | stopnia przez
pierwsze trzy semestry realizowane s3 moduty z grupy nauk podstawowych, spotecznych
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i humanistycznych oraz z zakresu podstaw opieki pielegniarskiej (np. anatomia, fizjologia, patologia,
farmakologia, podstawy pielegniarstwa, badanie fizykalne, dietetyka, podstawowa opieka zdrowotna),
co stanowi gruntowne przygotowanie do nauczania modutéw z zakresu opieki specjalistycznej, z
podtozem klinicznym (np. pediatria i pielegniarstwo pediatryczne, choroby wewnetrze i pielegniarstwo
internistyczne, chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne, anestezjologia i pielegniarstwo w zagrozeniu
zycia, opieka paliatywna). Moduty z tej grupy realizowane sg w drugiej czesci danego cyklu ksztatcenia,
poczawszy od trzeciego semestru. Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne kazdorazowo
poprzedzone sg realizacjg zaje¢ w formie wyktadéw, w ramach ktérych student wyposazony jest w
niezbedng wiedze, ktéra wykorzystuje w trakcie zaje¢ ¢wiczeniowych. Zdecydowana wiekszosé
efektéw uczenia sie z zakresu umiejetnosci w ramach poszczegdlnych modutdw, przypisanych do grupy
nauk z podstaw pielegniarstwa oraz opieki specjalistycznej, realizowana jest w okreslonym schemacie.
Pierwszy etap obejmuje zajecia w formie ¢éwiczen audytoryjnych, laboratoryjnych lub w formie
laboratoridw, nastepny to etap zaje¢ realizowany w warunkach symulowanych w CSM, z
wykorzystaniem réznych poziomoéw wiernosci, w tym pacjentéow standaryzowanych i ostatni etap,
pozwalajgcy na uzupetnienie, pogtebienie i utrwalenie zdobytych umiejetnosci, to praca studenta w
warunkach rzeczywistych z pacjentem w ramach zaje¢ praktycznych (ZP) i praktyk zawodowych (PZ),
realizowanych w podmiotach leczniczych, z ktérymi UR zawart stosowne umowy i porozumienia.
Program studidw stwarza réwniez mozliwos¢ wyboru tresci programowych, w zakresie tzw.
modutéw fakultatywnych lub modutéw do wyboru znajdujgcych sie w autorskiej ofercie uczelni
(dotyczy studidéw Il stopnia), uwzgledniajgc tym samym indywidualne zainteresowania studentéw.
Na studiach | stopnia student ma mozliwos¢ wyboru jednego z puli dwdch modutéw,
przewidzianych do realizacji w standardzie ksztatcenia (jezyk migowy lub wspoétpraca w zespotach
opieki zdrowotnej).

Na studiach Il stopnia pula ta obejmuje trzy moduty, w ramach ktdrych realizowanych jest szes¢ zajeé:
Modut | - Podstawy informatyki i dokumentacja elektroniczna w pielegniarstwie realizowany w ramach
dwéch zajeé: klasyfikacje praktyki pielegniarskiej i dokumentacja pielegniarska oraz podstawy e-
zdrowia i informatyki w pielegniarstwie.

Modut Il - Diagnostyka specjalistyczna i laboratoryjna realizowane w ramach dwdch zaje¢: nowoczesne
systemy diagnostyczne oraz diagnostyka laboratoryjna.

Modut Il - Zaawansowana terapia i opieka nad pacjentem krytycznie chorym realizowany w ramach
dwéch zajec: intensywna terapia i pielegniarstwo w intensywnej opiece medycznej oraz medycyna
ratunkowa i pielegniarstwo ratunkowe.

Rozwijanie umiejetnosci praktycznych obejmuje takze nauke jezykdw obcych, co na UR realizowane
jest przez Studium Jezykdéw Obcych. Na studiach | stopnia zajecia z jezyka obcego (j. angielski)
rozpoczynajg sie od pierwszego semestru (od poziomu Bl wedtug Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy) i realizowane sg do czwartego semestru wtgcznie, w wymiarze
120 godz., ktérym przypisano 8 pkt ECTS. Celem lektoratu jest rozwijanie umiejetnosci i kompetencji
jezykowych do poziomu B2 w zakresie sprawnego czytania, pisania, rozumienia i méwienia w jezyku
angielskim, opanowanie jezyka angielskiego akademickiego i specjalistycznego w obszarze medycyny i
pielegniarstwa, co pozwoli na umiejetne komunikowanie sie z odbiorcg swiadczen zdrowotnych, jak
rowniez przygotowanie studentéw do korzystania z piSmiennictwa zawodowego. Utrwalanie
i rozwijanie, sprofilowanych zawodowo jezykowych umiejetnosci praktycznych (do poziomu B2+),
kontynuowane jest na studiach Il stopnia, przez trzy semestry w wymiarze 90 godz., ktérym przypisano
6 pkt ECTS.

Zajecia odbywajg sie w formie wyktadow, ¢Ewiczen audytoryjnych, ¢wiczern laboratoryjnych,
laboratoridw, laboratoriéw CSM, zaje¢ praktycznych, zaje¢ praktycznych CSM, praktyk zawodowych i
seminariéw. Zdecydowana wiekszos¢ godzin obejmuje zajecia, w ramach ktorych realizowane sg efekty
uczenia sie z zakresu umiejetnosci, a ponad 50% pkt ECTS w programie studidw przypisana jest
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godzinom, w ramach ktérych ksztattowane sg zawodowe umiejetnosci praktyczne (studia | stopnia —
99 pkt ECTS; studia Il stopnia stacjonarne i niestacjonarne — 65,5 pkt ECTS).W realizacji zajec¢
teoretycznych wykorzystywane s metody, ktére obejmujg, m.in. metody oparte na stowie: wyktad
konwencjonalny, problemowy i konwersatoryjny, pogadanke, opis, dyskusje dydaktyczng, prace z
ksigzka, analize pismiennictwa i tekstow Zrédtowych, metode sytuacyjng, metode inscenizacji oraz
burze mdzgdédw. Zespdt oceniajagcy PKA rekomenduje zwiekszenie wykorzystania bazy Centrum
Symulacji Medycznej do organizacji zaje¢ praktycznych oraz zaplanowanie w powyzszej bazie zajec
interdyscyplinarnych.

W roku akademickim 2022/2023 w semestrze zimowym programy studiow na kierunku pielegniarstwo
realizowane sg w systemie hybrydowym. Za pomocg metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
(aplikacja MS Teams), w czasie rzeczywistym, prowadzone sg wybrane zajecia wytgcznie w formie
wyktaddéw, do ktérych przypisane sg efekty uczenia sie z zakresu wiedzy. Pozostate formy zajeé, w
ramach ktérych studenci realizujg efekty uczenia sie z zakresu umiejetnosci, w tym: ¢wiczenia, zajecia
praktyczne i praktyki zawodowe, odbywajg sie wytgcznie w formie kontaktu bezposredniego.

Studia | i Il stopnia sg o profilu praktycznym . Studia | stopnia zostajg zakonczone tytutem zawodowym
licencjata pielegniarstwa, za$ studia Il stopnia — tytutem zawodowym magistra pielegniarstwa. Studia
| stopnia sg realizowane stacjonarnie, natomiast studia Il stopnia — stacjonarnie i niestacjonarnie.

Sposoby weryfikacji poszczegdlnych efektédw uczenia sie oraz kryteria oceny w odniesieniu do wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych osigganych przez studentéw sg przedstawiane studentom na
pierwszych zajeciach i s3 zamieszczone w sylabusach poszczegdlnych modutéw zajeé. Program studiéw
na kierunku pielegniarstwo uwzglednia ogdlne, jak i szczegétowe efekty uczenia sie zawarte w
standardach ksztatcenia. Szczegdtowe efekty uczenia sie uwzglednione zostaty w sylabusach modutéw
zajec i sg Scisle powigzane z realizowanymi tresciami programowymi. Dobér tresci programowych zajec
w ramach poszczegdlnych przedmiotéw jest zgodny z zaktadanymi efektami uczenia sie, uwzglednia
aktualnie stosowane w praktyce rozwigzania naukowe oparte na wiarygodnych i aktualnych danych
naukowych Evidence Based Medicine/Evidence Based Nursing Practice oraz potrzeby spoteczne,
gospodarcze i zawodowe rynku pracy. Programy spetfniajg takze wymagania w zakresie profilu
praktycznego, przeznaczajac liczbe punktdw ECTS, w wymiarze wiekszym niz 50% liczby tych
punktdw koniecznej do ukonczenia studidw, na realizacje zajec ksztattujacych umiejetnosci
praktyczne. Na studiach | stopnia program studiéw zawiera réwniez efekty dodatkowe w ramach
wychowania fizycznego. Natomiast na studiach Il stopnia program zawiera dodatkowo efekty
uczenia sie ze standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki na
studiach | stopnia, w zakresie modutu uzupetniajgcego — Podstawy ordynowania lekow, $rodkéw
spozywczych i wyrobéw medycznych — obowigzujgce studentéw, ktérzy ich nie zrealizowali, ze
wzgledu na czas realizacji studiow | stopnia i nie ukonczyli kursu specjalistycznego w tym zakresie.

Weryfikacja osiggania efektéw uczenia sie jest realizowana poprzez réznorodne formy sprawdzania
i oceny, adekwatne do kategorii wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktérych dotyczg
efekty uczenia sie. Za sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przez studenta
odpowiada prowadzacy zajecia. Obowigzkiem prowadzacego zajecia jest przedstawienie na
pierwszych zajeciach sylabusa modutu zaje¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem celdw zajeé, efektéw
uczenia sie, tresci programowych, metod weryfikacji ich osiggniecia, zasad oceniania
i obowigzujacej literatury. Weryfikacja efektéow uczenia sie obejmuje wszystkie trzy kategorie:
wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Metody weryfikacji poszczegdlnych efektéw uczenia
sie okresla koordynator modutu zajeé. Szczegétowe informacje dotyczace metod weryfikacji efektéw
uczenia sie zawarte sg w sylabusie danego modutu zajeé. Do najczesciej stosowanych metod
weryfikacji efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy nalezg: egzaminy pisemne, kolokwia, prezentacje
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ustne, referaty, recenzje itp. Metody weryfikacji s3 ukierunkowane na sprawdzenie znajomosci
i zrozumienia zagadnieni, umiejetnosci analizy i syntezy informacji oraz rozwigzywania problemoéw.
Metody weryfikacji s adekwatne do sprawdzanych tresci. Weryfikacja osiggnietych efektow uczenia
sie w kategorii umiejetnosci w zakresie komunikowania sie oraz proceduralnych (manualnych), jest
prowadzona na podstawie bezposredniej obserwacji studenta demonstrujgcego umiejetnos¢ w
standaryzowanych oraz naturalnych warunkach (podmioty lecznicze). Efekty uczenia sie z zakresu
umiejetnos$ci sprawdzane s3 m.in. poprzez: zaliczenie praktyczne procedur zgodnie z checklistg
w warunkach symulowanych, zaliczenia praktyczne - ocene wykonania konkretnych umiejetnosci
zgodnie z kryteriami oceny umiejetnosci praktycznych, projekty, ocene zadania praktycznego typu
,préba pracy” w warunkach symulowanych i warunkach naturalnych, umiejetnosci doboru metod
inarzedzi  badawczych, pomiarowych lub diagnostycznych, prowadzenie badan, realizacje
konspektéw, itp.

Efekty uczeniasie w zakresie kompetencji spotecznych oceniane sg m.in. na podstawie obserwacji
samodzielnej i zespotowej pracy studentdw podczas ¢wiczen audytoryjnych, laboratoryjnych,
a zwtaszcza zaje¢ praktycznych czy praktyk zawodowych. Od  roku akademickiego 2022/2023
obowigzujg nowe kryteria oceny kompetencji spotecznych, w ktérych waznym elementem metody
weryfikacji kompetencji spotecznych jest samoocena studenta.

Efekty uczenia sie w ramach praktyk zawodowych weryfikowane sg poprzez dokonanie szczegétowej
oceny osiggniec¢ studenta zapisanej w Dzienniczku ksztatcenia praktycznego. Kontrole dydaktyczno-
organizacyjng nad praktykami sprawujg koordynatorzy praktyk, powotywani przez Prorektora ds.
Studenckich i Ksztatcenia. Koordynatorzy przygotowujg plan praktyk, organizujg spotkania ze
studentami, zapoznajac studentdéw z celami i zasadami realizacji praktyki, przygotowujg wykaz
studentéw realizujgcych praktyki, wspdtpracujg z opiekunami z ramienia podmiotu leczniczego
w zakresie realizacji praktyki przez studenta/grupe studentéw, opracowujg sprawozdanie po jej
zrealizowaniu, weryfikujg dokumentacje wymagang do uzyskania zaliczenia, zaliczajg praktyki i wpisujg
zaliczenia w systemie Wirtualna Uczelnia. W kazdym roku akademickim Prorektor ds. Studenckich i
Ksztatcenia powotuje czterech koordynatoréow praktyk zawodowych na kierunku pielegniarstwo, dla
studiow stacjonarnych pierwszego (trzy osoby) oraz studidow stacjonarnych i niestacjonarnych
drugiego stopnia (jedna osoba). Koordynator praktyk na kierunku pielegniarstwo dzieki kontaktowi z
opiekunem praktyki ze strony podmiotu leczniczego, w ktérym odbywa sie ksztatcenie praktyczne,
uzyskuje obiektywne informacje nt. mocnych i stabych stron studenta. Dzieki praktykom zawodowym
efekty uczenia sie weryfikowane sg przez zewnetrzne podmioty. Opiekun praktyk z podmiotu
leczniczego podczas trwania catej praktyki zawodowej sprawdza i ocenia umiejetnosci i kompetencje
spoteczno-personalne studenta w zakresie okreslonym sylabusem zaje¢. Opiekun dokonuje zaliczenia
praktyki na ocene (kryteria okreslone sylabusem) wpisem do dzienniczka ksztatcenia praktycznego.
Odpowiada on takze za realizacje tresci programowych zawartych w sylabusie.

Tresci programowe okreslone dla praktyk zawodowych, ich wymiar godzinowy i przyporzagdkowana im
liczba punktéw ECTS sg zgodne ze standardami ksztatcenia dla studidw pierwszego i drugiego stopnia.
Umiejscowienie praktyk w planie studidw, jak rowniez dobdér miejsc odbywania praktyk zapewniajg
osiggniecie przez studentéw efektéow uczenia sie. Ksztatcenie praktyczne na kierunku pielegniarstwo,
obejmujace zajecia praktyczne i praktyki zawodowe realizowane jest w podmiotach leczniczych, ktére
spetniajg okreslone przez Uczelnie kryteria doboru, i z ktérymi Uczelnia zawarta umowy na czas
niekreslony.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentédw efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk
zawodowych, a takze sposdb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan
sg trafnie dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektow uczenia
sie przez studentéw. Metody weryfikacji i oceny osiggnietych efektéw uczenia sie obejmujg analize
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planu praktyki zawodowej, obecnosci studenta na praktyce zawodowej, karty opracowanego przez
studenta procesu pielegnowania oraz opinie opiekuna praktyk.

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekunéw zajeé praktycznych i praktyk zawodowych
oraz ich liczba umozliwiajg prawidtows realizacje tych form zajec. Infrastruktura i wyposazenie miejsc
odbywania zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych sg zgodne z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie oraz prawidtowq realizacje
zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

Uczelnia zapewnia miejsca realizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych dla studentéw kierunku
pielegniarstwo. Zajecia praktyczne odbywaja sie tylko w miejscach wskazanych przez Uczelnie zgodnie
z obowigzujgcym standardem ksztatcenia przygotowujagcym do wykonywania zawodu pielegniarki.
Praktyki zawodowe odbywajg sie w miejscach wskazanych przez Uczelnie lub indywidualnie
wskazanych przez studenta. W przypadku samodzielnego wskazania przez studenta miejsca odbywania
praktyki zawodowej osoba sprawujgca nadzor nad praktykami zatwierdza to miejsce w oparciu o
procedury wyboru miejsc praktyk. Procedury te sg z géry okreslone i majg formalnie przyjete kryteria
jakosciowe.

Program ksztatcenia praktycznego - zajeé praktycznych i praktyk zawodowych, organizacja i realizacja
ksztatcenia praktycznego, w tym osoby nadzorujace przebieg zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
oraz opiekunowie zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych, efekty uczenia sie osiggane na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych sg systematycznie oceniane. Ocena dokonywana jest rowniez
z udziatem studentow. Wyniki ocen sg wykorzystywane w doskonaleniu programu i realizacji zaje¢
praktycznych i praktyk zawodowych.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie uwzglednia formy studiéw realizowanych na kierunku
pielegniarstwo. Zajecia na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia odbywajg sie od poniedziatku do
pigtku, a na studiach niestacjonarnych odbywajg sie w pigtki — od godzin popotudniowych oraz w
soboty i niedziele. Rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie.

Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie pozwala na weryfikacje wszystkich
efektdw uczenia sie oraz na dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.
Organizacja procesu nauczania i uczenia sie na wizytowanym kierunku studidow jest zgodna z regutami
i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji procesu ksztatcenia zawartymi w standardach
ksztatcenia przygotowujacych do wykonywania zawodu pielegniarki.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy) — nie dotyczy

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 2 wymienione we . o . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania
w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy i zasady, a takze aktualny
stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku oraz sg kompleksowe i specyficzne dla wiekszosci zaje¢ tworzacych program
studidw i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie. Ponadto obejmujg w wiekszosci petny
zakres tresci programowych zawartych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcym do wykonywania
zawodu pielegniarki.

Plany studiéw na wizytowanym kierunku studiéw na poziomie studidw | stopnia, s zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia przygotowujacych do wykonywania zawodu
pielegniarki, okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w zakresie czasu trwania studiow, naktadu pracy
mierzonego tgczng liczbg punktdw ECTS konieczng do ukonczenia studiow, jak rowniez naktadu pracy
niezbedng do osiggniecia efektdw uczenia sie przypisanych do zaje¢, sekwencji zajeé, a takze pod
wzgledem doboru form zajec i proporcji liczby godzin zajeé realizowanych w poszczegdlnych grupach
zajec.

Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentéw wszystkich
efektdw uczenia sie, a w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane wtasciwie dobrane srodki i narzedzia
dydaktyczne wspomagajace osigganie przez studentow efektdow uczenia sie, stymulujg studentéw do
samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Zapewniajg przygotowanie do
dziatalnosci zawodowej, w sposdb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentdw, stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku. Umozliwiajg
uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego — jezyka angielskiego na poziomie B2 na
studiach pierwszego stopnia i na poziomie B2+ na studiach drugiego stopnia.

Efekty uczenia sie zaktadane dla ksztatcenia praktycznego — zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zajeé lub grup zajec. Tresci programowe
okreslone dla praktyk, wymiar praktyk zgodny z wymaganiami i przyporzadkowana im liczba punktéw
ECTS, a takze umiejscowienie praktyk w planie studidw, jak réwniez dobdér miejsc odbywania praktyk
zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie.

Program praktyk, w tym wymiar i przyporzgdkowana im liczba punktéw ECTS, sposoby
dokumentowania przebiegu praktyk, dobdér miejsc odbywania praktyk, kompetencje, doswiadczenie
i kwalifikacje opiekunéw praktyk oraz infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg
zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, tj. w standardach ksztatcenia przygotowujacych do wykonywania
zawodu pielegniarki

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie jest zgodna z regutami i wymaganiami w zakresie sposobu
organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Uniwersytet Rzeszowski prowadzi rekrutacje na studia stopnia | i Il na kierunku pielegniarstwo na tryb
stacjonarny (studia | i Il stopnia) i niestacjonarny (studia Il stopnia). Limit przyje¢ na kierunek
pielegniarstwo stacjonarne studia | stopnia wynosi minimum 40 oséb i maksimum 70 oséb, zas dla Il
stopnia - minimum 40 osdb i maksimum 60 oséb. Dla studidw Il stopnia niestacjonarnych limit przyjec
wynosi minimum 40 oséb, za$ maksymalnie 90. Kandydaci w procesie rekrutacji korzystaja
z ogélnodostepnego elektronicznego Serwisu Rekrutacyjnego Uniwersytetu Rzeszowskiego.

W postepowaniu rekrutacyjnym na studia pierwszego stopnia podstawg jest posiadanie przez
kandydata swiadectwa dojrzatosci, tzw. ,nowej matury” lub ,starej matury”. Postepowanie
kwalifikacyjne ma charakter konkursowy. O kolejnosci umieszczenia kandydata na liscie rankingowej
decyduje liczba wyliczonych punktéw na podstawie wynikéw uzyskanych na swiadectwie dojrzatosci
(ustalona na podstawie sumy punktéw przeliczeniowych, uzyskanych podczas postepowania
kwalifikacyjnego, w ramach ustalonego limitu przyjec). Laureaci i finalisci szczebla centralnego
olimpiad przedmiotowych, bez wzgledu na to czy przystapili do egzaminu maturalnego z wymaganego
w rekrutacji przedmiotu -biologia, korzysta¢ mogg z przystugujgcego im prawa do pominiecia
procedury kwalifikacyjne;j.

W rankingu do przyjecia na | stopien studiéw jest przedmiot podstawowy czyli biologia —na poziomie
podstawowym lub rozszerzonym z czesci pisemnej egzaminu oraz przedmiot dodatkowy brany pod
uwage w postepowaniu rekrutacyjnym: chemia, fizyka/fizyka z astronomig, matematyka lub geografia.
Kryterium dodatkowe w przypadku, gdy liczba kandydatéw z tg sama liczbg punktéw przewyzsza limit
wolnych miejsc na kierunek jest jlezyk obcy nowozytny — na poziomie podstawowym lub rozszerzonym
z czesci pisemnej egzaminu maturalnego.

Kandydat na studia pierwszego stopnia moze uzyskaé maksymalnie 200 pkt. Podstawg przyjecia na
studia jest liczba punktéw rankingowych wyliczonych na podstawie wynikéw uzyskanych
z egzaminu maturalnego, egzaminu maturalnego uzyskanego za granicg Polski, matury IB lub matury
EB w postepowaniu kwalifikacyjnym.

O przyjeciu na studia drugiego stopnia decyduje srednia arytmetyczna wszystkich ocen uzyskanych
z egzamindw oraz przedmiotéw konczacych sie zaliczeniem w realizowanym toku studidw | stopnia na
kierunku pielegniarstwo.

Za prawidtowy przebieg rekrutacji odpowiadajg Kolegialne Zespoty Rekrutacyjne, a Przewodniczacy
Komisji Rekrutacyjnej przygotowuje sprawozdanie z przebiegu rekrutacji i pracy przedstawia
Centralnej Komisji UR. Rektor powotuje Kolegialne Zespoty Rekrutacyjne dla potrzeb organizacyjnych
rekrutacji w Kolegiach, jednakze za cato$¢ procesu rekrutacji odpowiada Centralna Komisja
Rekrutacyjna UR. Nadzér nad rekrutacjg sprawuje Prorektor ds. Studenckich i Ksztatcenia Uniwersytetu
Rzeszowskiego.
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Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne
oraz umozliwiajg dobdr kandydatow posiadajacych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie.

Ustalone w Uczelni warunki rekrutacji sg bezstronne i zapewniajg kandydatom rdéwne szanse
w podjeciu studidow na kierunku pielegniarstwo. Postepowanie kwalifikacyjne ma charakter
konkursowy (decyduje kolejno$¢ umieszczenia na lisci rankingowej wyliczonych na podstawie wynikéw
uzyskanych na swiadectwie dojrzatosci).

Student ubiegajgcy sie o przeniesienie na Uniwersytet Rzeszowski, sktada w Centralnej Komisji
Rekrutacyjnej wniosek, do ktérego nalezy dotgczyé komplet wymaganych dokumentéw. Whniosek
rozpatrywany jest w terminie 30 dni od dnia ztozenia. CKR dokonuje formalnej oceny wniosku wraz
z zatgczong dokumentacjag i przekazuje do Dziekana Kolegium. Student moze przenies¢ sie z innej
uczelni, w tym takze z zagranicznej, na ten sam lub pokrewny kierunek za zgodg Dziekana nie
wczesniej niz po zaliczeniu pierwszego roku studidw. Uwzgledniajgc etapy studidw w innej uczelni oraz
roznice programowe, Dziekan podejmuje decyzje, od ktdrego semestru student zostanie przyjety.
Warunkiem przeniesienia zajec¢ z innej uczelni jest stwierdzenie zbieznosci efektéw uczenia sie.
Studenci mogg ubiegac sie o przyjecie z innej uczelni polskiej lub zagranicznej, w trybie przeniesienia
tylko w przypadku uzyskania na egzaminie maturalnym wynikow (zblizonych) z kryterium odciecia
stosowanych w trybie rekrutacji dla cyklu ksztatcenia i trybu studidw, na ktéry aplikuje. Na wniosek
studenta, Dziekan moze wyrazi¢ zgode na uwzglednienie zaliczonych zaje¢ oraz uzyskanych punktéw
ECTS na innym kierunku lub innej uczelni w trakcie realizacji aktualnego programu studidw na
innym kierunku lub specjalnosci oraz w razie ponownego przyjecia na studia.

Zgodnie z art. 71 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, kierunek
pielegniarstwo jest wytgczony z procedury potwierdzania efektdéw uczenia sie uzyskanych w procesie
uczenia sie poza systemem studiow.

Do egzaminu dyplomowego na studiach | stopnia oraz studiach Il stopnia student przystepuje po
pozytywnym zaliczeniu wszystkich efektdw uczenia sie objetych programem studiéw oraz ztozeniu
pracy dyplomowej do Dziekanatu. Za organizacje i przebieg egzaminu dyplomowego odpowiada
przewodniczacy komisji egzaminacyjnej. Egzamin dyplomowy na studiach | stopnia skfada sie
z dyplomowego egzaminu zawodowego i obrony pracy licencjackiej. Dyplomowy egzamin zawodowy
sktada sie z czesci teoretycznej przeprowadzanej w formie pisemnej oraz czesci praktycznej
przeprowadzonej indywidualnie. Czes¢ teoretyczna dyplomowego egzaminu zawodowego na
kierunku pielegniarstwo polega na rozwigzaniu testu, w skfad ktédrego wchodzi 120 pytan
obejmujacych weryfikacje osigganych efektédw uczenia sie z zakresu wiedzy z zakresu modutéw
kierunkowych podczas studidéw | stopnia, w szczegdlnosci z: podstaw pielegniarstwa, pielegniarstwa
internistycznego, pielegniarstwa chirurgicznego i pielegniarstwa pediatrycznego. Warunkiem
przystgpienia do czesci praktycznej egzaminu jest uzyskanie pozytywnej oceny z czesci teoretycznej
egzaminu. Czes$¢ praktyczng egzaminu zawodowego przeprowadza sie w zaktadach opieki zdrowotnej
i/lub w Centrum Symulacji Medycznej. Zadania egzaminacyjne w czeSci praktycznej egzaminu
zawodowego majg charakter zadania praktycznego typu ,,préba pracy”. Studenci losujg specjalnos¢ w
dziedzinie pielegniarstwa, w ktorym zdajg cze$¢ praktyczng egzaminu zawodowego. Zadanie
egzaminacyjne z ,opisem przypadku” rozwigzujg przez okres 60 min. Wykonanie zadania
egzaminacyjnego oceniane jest przez Komisje wg kryteriow zawartych w Arkuszu oceny zadania
egzaminacyjnego typu , proba pracy”, stanowigcym integralng czesé protokotu z czesci praktycznej.
Minimalna liczba punktéw uzyskana przez studenta z czesci praktycznej egzaminu zawodowego nie
moze byé mniejsza niz 60 %. W procesie dyplomowania na studiach | stopnia, zgodnie z przyjetymi w
KNM kryteriami, bierze sie pod uwage, ze praca licencjacka oparta o metode indywidualnego
przypadku, powinna zawiera¢ jasno sprecyzowany cel oraz Scisle wyznaczony zakres, rozwiniecie
problemu badawczego oraz omoéwienie wynikajgce z przeprowadzonego badania, a takze wykaz
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literatury dotyczgcej omawianego zagadnienia w liczbie co najmniej 30 pozycji. Wymagane jest aby
w analizowanej literaturze student zawart minimum 10 pozycji z literatury zagraniczne;j.

Na kierunku pielegniarstwo na studiach Il stopnia egzamin dyplomowy skfada sie z czesci teoretycznej
w ustalonej formie pisemnej, czesci praktycznej i obrony pracy dyplomowe;.

Czesc praktyczna egzaminu polega na pisemnym rozwigzaniu zadania problemowego dotyczacego
efektdw uczenia sie z zakresu zaawansowanej praktyki pielegniarskiwej i polega na rozwigzaniu
zadania — ,,opisu przypadku” zgodnie z zawartym poleceniem.

Warunkiem przystgpienia do obrony pracy magisterskiej jest pozytywny wynik egzaminu
magisterskiego — sprawdzajgcego wiedze i umiejetnosci praktyczne.

Na studiach Il  stopnia prace dyplomowg student przygotowuje pod opiekg nauczyciela
akademickiego posiadajgcego kierunkowe wyksztatcenie. Tematyka prac dyplomowych na studiach
lill stopnia odpowiada efektom uczenia sie dla kierunku pielegniarstwo oraz wigze sie takie
z dorobkiem naukowo-badawczym promotora. W  procesie  dyplomowania na  kierunku
pielegniarstwo weryfikacja osiggania zaplanowanych efektéw uczenia sie odbywa sie w ramach
seminarium dyplomowego Stuzg jej takze procedura antyplagiatowa z uzyciem Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego (JSA), recenzje pracy dyplomowej oraz egzamin dyplomowy.

W pracy magisterskiej, ktdra na studiach Il stopnia ma charakter empiryczny, weryfikacji podlega
zdefiniowanie badanego problemu, jasno sprecyzowany cel oraz sci$le wyznaczony zakres, opis
zastosowanych metod badawczych, usytuowanie tematu pracy w szerszej perspektywie dyscypliny
naukowej, ktérej dotyczy rozprawa. Wazne jest podanie wyczerpujgcych danych bibliograficznych,
rozwiniecie problemu badawczego i opis uzyskanych wynikdw oraz podsumowanie wynikow i
ptynace z nich wnioski z odniesieniem do literatury przedmiotu (minimum 50 pozycji piSmiennictwa,
w tym co najmniej 20 pozycji zagranicznych).

W przypadku pracy magisterskiej student przygotowuje prezentacje multimedialng i korzysta
z niej w trakcie obrony. Po zaprezentowaniu pracy otrzymuje trzy pytania, na ktére odpowiedzi s3g
oceniane i dokumentowane, podobnie jak w przypadku obrony pracy licencjackiej.

Potwierdzeniem stosowania obiektywnych i réznorodnych metod weryfikacji efektéw uczenia sie na
studiach pierwszego i drugiego stopnia sg prace etapowe i prace dyplomowe, ktére poddano ocenie.

Tematyka prac dyplomowych realizowanych na kierunku pielegniarstwo jest scisle zwigzana z efektami
uczenia sie okreslonymi dla kierunku i poziomu ksztatcenia. Ocenione prace dyplomowe pozwalaty na
ocene efektdw uczenia sie osigganych podczas studidw.

Prace dyplomowe na wizytowanym kierunku pielegniarstwo na studiach pierwszego stopnia
prowadzone sg przez osoby z prawem wykonywania zawodu pielegniarki, co jest zgodne
z obowigzujgcymi standardami ksztatcenia wskazujacymi, ze promotorem pracy dyplomowej powinien
by¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny i prawo
wykonywania zawodu pielegniarki.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania
efektdw uczenia sie.

Na kierunku pielegniarstwo weryfikacja osiggania zaktadanych efektow uczenia sie dotyczy wszystkich
form zaje¢ w ramach poszczegdlnych modutéw, praktyk zawodowych, przygotowania pracy
dyplomowej oraz egzaminu dyplomowego.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéow uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie, w tym metody stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem
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metod i technik ksztatcenia na odlegtosé zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnosc i przejrzystosé procesu
weryfikacji oraz wiarygodnos¢ i poréwnywalnos¢ ocen. W sylabusach do przedmiotéw zamieszczone
sg szczegotowe i obiektywne kryteria oceny w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Na podkreslenie zastuguje fakt stosowania wszechstronnych i adekwatnych do specyfiki
efektow uczenia sie metod ich weryfikacji, a takze standaryzacja wymagan i oceniania oraz
transparentnosc¢ systemu weryfikacji efektéw uczenia sie.

Weryfikacja skutecznosci osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie odbywa sie przede wszystkim na
poziomie poszczegdlnych zaje¢ i opiera sie na zrdéznicowanych metodach ocen formujacych
i podsumowujgcych, adekwatnych do modutdéw, ktérych dotyczg efekty uczenia sie.

Weryfikacja osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie przebiega w etapach obejmujgcych
weryfikacje biezacg, czastkowg i koricowg. Stosowane sg rézne metody weryfikacji osiggniecia efektéw
uczenia sie.

W odniesieniu do wiedzy, gtéwnym sposobem weryfikacji efektéw uczenia sie sg sprawdziany,
egzaminy ustne (na bazie przygotowanych zestawdw pytan) i pisemne, testy (jednokrotnego lub
wielokrotnego wyboru, uzupetnien, wielokrotnej odpowiedzi, wyboru Tak/Nie i dopasowania
odpowiedzi), eseje, pisemne prace etapowe (referaty, prezentacje, projekty, eseje, dokumentacja
procesu pielegnowania, raporty pielegniarskie, konspekty edukacji zdrowotnej i scenariusze do zajeé¢ —
prace zaliczeniowe z przedmiotu), raporty, zadania oraz projekty wykonane przez studentéw w ramach
godzin samoksztatceniowych. W odniesieniu do umiejetnosci — dominujg sprawdziany umiejetnosci
praktycznych, bezposrednia obserwacja studenta podczas wykonywania zadan, prezentacje,
symulacje, projekty, prace praktyczne, sprawdziany praktyczne realizowane w pracowni umiejetnosci
pielegniarskich i placowkach ochrony zdrowia (wykonywanie czynnosci pielegnacyjnych i
instrumentalnych). Weryfikacja efektow uczenia sie w kategorii kompetencji spotecznych odbywa sie
poprzez: autoprezentacje, ¢wiczenia warsztatowe, obserwacje przez nauczyciela akademickiego i
innych studentdw , prace w grupie, projekty i dyskusje.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci uwzgledniajg takze Obiektywny
Strukturyzowany Egzamin Kliniczny (OSCE), Weryfikacja biezgca obejmuje odpowiedzi ustne, kolokwia,
referaty, eseje, raporty i opisy studium przypadku i jest przeprowadzana przez nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne. Weryfikacje czastkowg przeprowadza koordynator
modutu/przedmiotu na zakonczenie zajeé, gtéwnie w formie pisemnej, a kornicowg weryfikacje
przeprowadzajg komisje powotane w ramach egzaminu dyplomowego w czesci praktycznej
i teoretycznej. System weryfikacji efektow uczenia sie stosowany jest rowniez w odniesieniu do
efektdw uczenia sie osigganych w ramach ksztatcenia praktycznego.

Weryfikacji efektéw uczenia sie w ramach zaje¢ praktycznych dokonujg nauczyciele prowadzacy
zajecia, a w ramach praktyk zawodowych opiekunowie praktyk.

Sposdb weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych w trakcie praktyki zawodowej jest okreslony
Regulaminem przebiegu ksztatcenia praktycznego — zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych na
kierunku pielegniarstwo oraz w kartach/sylabusach dotyczacych praktyk zawodowych a takze
w dzienniku ksztatcenia praktycznego, zawierajgcym wykaz umiejetnosci do zaliczenia podczas
realizacji ¢wiczed w pracowni umiejetnosci pielegniarskich, zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepdéw
w procesie uczenia sie okreslajg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej
stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie na kazdym etapie studidw oraz na ich zakonczenie. O zasadach
zaliczenia przedmiotu student informowany jest na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu oraz w
regulaminach przedmiotowych udostepnionych na stronie internetowej poszczegdlnych jednostek
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organizacyjnych Uczelnie realizujgcych poszczegdlne przedmioty. Nauczyciel akademicki zobowigzany
jest do kazdorazowego informowania studenta o jego osiggnieciach lub brakach (i ich ocenie).
Ostateczna ocena studenta, wpisana do protokotu ocen, jest podsumowaniem ocen z zakresu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie oraz postepow
w procesie uczenia sie okreslajg zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych
z weryfikacjg i oceng efektdow uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania
nieetyczne i niezgodne z prawem.

Procedury stosowane w Uczelni przewidujg wglad studenta w oceniang prace, konsultacje
z nauczycielem akademickim. W razie watpliwosci co do zasadnosci oceny student ma mozliwos¢
ponownego zdawania zaliczenia/egzaminu przed komisjg powotywang przez Wtadze Uczelni. W opinii
studentdw zasady oceniania, stosowane w uczelni, umozliwiajg réwne traktowanie oraz zapewniajg
bezstronnos¢ i przejrzystosé procesu oceny. Studenci otrzymujg informacje zwrotng o wynikach
egzamindw w terminie umozliwiajgcym przygotowanie do sesji poprawkowej. Harmonogram sesji
egzaminacyjnej opracowujg studenci w porozumieniu z egzaminatorami. W sytuacjach konfliktowych
studenci majg mozliwos$é wnioskowania o egzamin komisyjny.

Stosowane metody weryfikacji i oceny osiggniecia efektéw uczenia sie z przedmiotéw w ramach
programu studiéw, w tym z lektoratéw jezyka obcego, umozliwiajg ocene osiggniecia przedmiotowych
efektédw uczenia sie.

Sposoby weryfikacji osiggnietych efektow uczenia sie sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie oraz postepéw w procesie
uczenia sie umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku
pielegniarstwo.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego — jezyka angielskiego
sprofilowanego zawodowo na poziomie B2 w przypadku studiéw pierwszego stopnia a w przypadku
studidw drugiego stopnia na poziomie B2+.

Uczelnia udostepnita dokumenty potwierdzajgce osiggniete przez studentow efekty uczenia sie, tj.:
karty zaliczonych efektéw uczenia sie w trakcie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych z zatgczonymi
do nich procesami pielegnowania opracowanymi na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych,
prace etapowe, prace egzaminacyjne i prace dyplomowe.

Uczelnia prowadzi réwniez analize loséw absolwentéw na rynku pracy.Rodzaj, forma, tematyka
i metodyka prac egzaminacyjnych, prac etapowych (procesy pielegnowania) oraz stawianych im
wymagan sg dostosowane do poziomu studidw pierwszego stopnia kierunku pielegniarstwo i profilu
praktycznego oraz efektdw uczenia sie sg zgodne z obowigzujgcymi standardami ksztatcenia na
wizytowanym kierunku studiow.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, prac etapowych, a takze prac
dyplomowych ma zwigzek z wiedzg z zakresu dyscyplin nauki medyczne i nauki o zdrowiu, do norm
i zasad, a takze praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej i gospodarczej pielegniarek oraz
zawodowego rynku pracy — wtasciwych dla kierunku pielegniarstwo.

Uczelnia prowadzi réniez analize loséw absolwentéw na rynku pracy
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Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy) — nie dotyczy.

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 3 wymienione we . N . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia sg przejrzyste i selektywne, umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych
wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie oraz s
bezstronne i zapewniajg kandydatom rowne szanse w podjeciu studidw na kierunku.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie oraz postepéw
W procesie uczenia sie: umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania
efektow uczenia sie, zapewniajg bezstronnosé, rzetelnosc i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz
wiarygodnosc¢ i porownywalnosc ocen.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéow uczenia
sie oraz umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych iprzygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej pielegniarki. Umozliwiajg réwniez sprawdzenie i ocene
opanowania jezyka obcego na poziomie odpowiednio B2 i B2+

Sposoby weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentdw s3 uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz prac dyplomowych i dziennikow praktyk, a takze s3 monitorowane poprzez
prowadzenie analiz pozycji absolwentéw na rynku pracy lub kierunkéw dalszej edukacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zajecia na kierunku pielegniarstwo w Kolegium Nauk Medycznych Uniwersytetu Rzeszowskiego
realizuje 49 pracownikéw etatowych, w tym 22 nauczycieli kierunkowych, ktérzy posiadajg co najmniej
tytut zawodowy mgr pielegniarstwa, zatrudnionych na podstawie umowy o prace — 2 doktoréw
habilitowanych zatrudnionych na stanowisku badawczo-dydaktycznym oraz 10 doktoréw i10
magistrow zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych. Ponadto zajecia realizowane sg przez ponad
100 oséb zatrudnionych w ramach umoéw cywilnoprawnych. Liczba godzin zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli akademickich zatrudnionych na podstawie umowy o prace przekracza 50% wszystkich
godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku, co jest zgodne z wymogami dla programu studiéw
o profilu praktycznym.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku pielegniarstwo posiadajg doswiadczenie
zawodowe uzyskane przez staz pracy w obszarze wtasciwym dla kierunku, a znaczna czes¢ kadry
posiada takze dorobek naukowy w zakresie dyscyplin: nauki medyczne oraz nauki o zdrowiu, do
ktorych przyporzagdkowano oceniany kierunek, co sprzyja prawidtowej realizacji zaje¢ oraz nabywaniu
przez studentdw umiejetnosci praktycznych. Liczebnos¢, struktura kwalifikacji oraz doswiadczenie
dydaktyczne i zawodowe kadry zapewniajg realizowanie procesu ksztatcenia adekwatnie do
zaktadanych efektow uczenia sie oraz gwarantujg prawidtowa realizacje zaje¢.

Kadra dydaktyczna kierunku pielegniarstwo posiada kompetencje dydaktyczne oraz kwalifikacje do
powadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. W latach 2018-
2020 odbyty sie szkolenia dedykowane pracownikom badawczo-dydaktycznym oraz dydaktycznym,
majace na celu zdobycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu tworzenia kurséw e-learningowych. Ponadto,
Uniwersyteckie Centrum Ksztatcenia na Odlegtos¢ przygotowato szkolenia z zakresu wykorzystania
Platformy MS Teams w procesie ksztatcenia, a takze opracowato szczegoétowe instrukcje i filmy
pokazowe, ktére znajdujg sie w otwartym dostepie na stronie UR.

Obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako
podstawowym miejscu pracy, w tym obcigzenie zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztaftcenia na odlegtos¢ umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢ oraz jest zgodne
z wymaganiami. Jest takze kontrolowane przez uczelnie.

Zgodnie ze standardem ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu pielegniarki
ksztatcenie stuzgce osiggnieciu efektdw uczenia sie na studiach | oraz Il stopnia jest prowadzone przez
nauczycieli akademickich lub inne osoby, posiadajgce kompetencje zawodowe lub naukowe oraz
doswiadczenie w zakresie witasciwym dla prowadzonych zajeé, natomiast ksztatcenie stuzgce
osiggnieciu efektdw uczenia sie w ramach zaje¢ obejmujgcych tresci programowe z zakresu opieki
pielegniarskiej i potozniczej, jest prowadzone przez nauczycieli akademickich lub inne osoby,
posiadajgcych prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub zawodu potoznej oraz co najmniej roczng
praktyke zawodowg w zakresie wtasciwym dla prowadzonych zajeé. Praktyki zawodowe sg
prowadzone pod kierunkiem oséb posiadajgcych prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub zawodu
potoznej, bedacych pracownikami danego podmiotu wykonujgcego dziatalnos¢ leczniczg, w ktédrym
odbywa sie praktyka, a nadzér nad realizacjg praktyk sprawuje koordynator praktyk z ramienia uczelni.
Obsade zaje¢ rekomenduje Zespdt Programowy kierunku pielegniarstwo i przedstawia do
zatwierdzenia Dyrektorowi Instytutu Nauk o Zdrowiu. Dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia jest transparentny i adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowa realizacjg
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zajec. Zespot Programowy rekomendujgc obsade zajec bierze pod uwage: doswiadczenie dydaktyczne,
praktyczne i badawcze nauczycieli akademickich w zakresie tematyki prowadzonych zaje¢, koniecznosé¢
rownomiernego obcigzenia pracownikéw obowigzkami dydaktycznymi, wyniki hospitacji i ankietyzacji
nauczycieli, a takze aktualny dorobek nauczycieli zwigzany z realizowanymi modutami zajec.
Nawigzanie pierwszego stosunku pracy w UR z nauczycielem akademickim na czas nieokreslony lub
okreslony dtuzszy niz 3 miesigce w wymiarze przewyzszajagcym potowe petnego wymiaru czasu pracy
nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

W zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych kadry uczelnia zapewnia pracownikom kursy
i szkolenia, np. szkolenie ,,Kompetencje dydaktycznei informatyczne kadry UR w zakresie ksztatcenia
na odlegtos¢”, szkolenie z wykorzystania platformy MS Teams, kursy i szkolenia jezykowe z
wykorzystaniem dostepu do platformy eTutor, szkolenia Swiadomosciowe dotyczgce problemdw osdéb
z niepetnosprawnoscia, szkolenia dla pracownikéw dydaktycznych z zakresu realizacji standardu
ksztatcenia przygotowujacych do wykonywania wskazanych zawodéw medycznych, a takze liczne
szkolenia z zakresu prowadzenia zaje¢ oraz przeprowadzania zaliczen w warunkach symulowanych.
Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia podlegajg ocenie przez studentow
w anonimowych ankietach. Ankietyzacja przeprowadzana jest w formie elektronicznej na koniec
kazdego semestru zajec. Zasady i tryb przeprowadzenia ankietyzacji, sposéb ustalania jej wynikdéw oraz
dziatania majgce na celu poprawe jakosci wykonywanych obowigzkéw dydaktycznych okresla
szczegbtowo stosowne zarzgdzenie. Wyniki ankiet sg analizowane przez Dziat Jakosci i Akredytacji UR
w formie zbiorczego raportu oraz przekazywane Dziekanowi Kolegium. W przypadku uzyskania
negatywnych ocen Dziekan w porozumieniu z Dyrektorem Instytutu przeprowadza z nauczycielami
rozmowy wyjasniajace.

Hospitacje zajec przeprowadzane sg co najmniej raz na dwa lata wsréd wszystkich osdb realizujgcych
proces ksztatcenia, zaréwno zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy, jak réwniez
zatrudnionych w ramach uméw cywilnoprawnych. W przypadku, gdy ocena ostatniej hospitac;ji jest
negatywna, kolejng hospitacje przeprowadza sie nie pdzniej niz w okresie jednego roku od uzyskania
tej oceny. Harmonogram hospitacji ustala Dziekan Kolegium w porozumieniu z dyrekcjg instytutu.
Harmonogram hospitacji zawiera: nazwe modutéw zaje¢, nazwiska oséb hospitowanych i oséb
hospitujgcych oraz okreslony termin hospitacji, ktory jest jawny dla nauczycieli. Osoba hospitowana
zapoznaje sie z protokotem hospitacji. Nauczycielowi przystuguje prawo do ztozenia odwotania od
oceny koricowej protokotu hospitacyjnego.

Ocena okresowa pracownikow odbywa sie co dwa lub trzy lata. Okresowej oceny nauczycieli dokonuje
instytutowa komisja oceniajgca. Ocena nauczyciela akademickiego dokonywana jest na podstawie
wypetnionej i ztozonej przez pracownika ,Karty oceny nauczyciela akademickiego”. Kryteria oceny
przedstawiane sg nauczycielowi akademickiemu przed rozpoczeciem okresu podlegajgcego ocenie.
Przy ocenie nauczyciela akademickiego brane sg pod uwage osiggniecia badawcze, dydaktyczne oraz
organizacyjne, jak réwniez zakres przestrzegania przez nauczycieli akademickich przepiséw o prawie
autorskim. Ocena nauczyciela akademickiego dotyczaca wypetniania obowigzkéow dydaktycznych
uwzglednia ocene wystawiong przez studentow i doktorantéw, po zakonczeniu kazdego cyklu zajec.
Wyniki oceny okresowej mogg mie¢ wptyw na przedtuzenie zatrudnienia na zajmowanym stanowisku,
wysokos¢ uposazenia oraz awanse iwyrdznienia. Ocena okresowa moze byé pozytywna albo
negatywna. Nauczyciel ma prawo do odwotania sie od wyniku oceny. W przypadku oceny negatywnej,
kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia zakoriczenia
poprzedniej oceny. Aktualnie obowigzujgce kryteria oceny nauczycieli obejmujg wymadg opublikowania
przynajmniej jednej pracy za minimum 70 punktéw wedtug punktacji MEIN przez nauczycieli
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zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych, z zastrzezeniem, iz w wyjgtkowych sytuacjach komisja
oceniajgca moze zaliczy¢ takim pracownikom publikacje dydaktyczne. Rekomenduje sie zwiekszenie
wsparcia nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych w celu zwiekszenia
mozliwosci spetnienia kryteriow oceny okresowej, w tym np. wiekszego wsparcia finansowego
realizowanych przez nich dziatan badawczych. Niemniej jednak realizowana polityka kadrowa
umozliwia rozwdj nauczycieli akademickich, co potwierdza uzyskanie w latach 2016-2022 stopnia
naukowego doktora habilitowanego przez dwdch pracownikéw oraz stopnia naukowego doktora przez
czterech pracownikéw. Kolejnych sze$ciu nauczycieli ma otwarte postepowanie o nadanie stopnia
doktora.

Pomoc w rozwoju naukowym realizowana jest poprzez: urlopy naukowe, staze naukowe i zawodowe,
krajowe i zagraniczne, mozliwos¢ obnizenia pensum dydaktycznego, stypendia naukowe, udziat
w konferencjach, szkoleniach, warsztatach i kursach kwalifikacyjnych, granty wewnetrzne na badania
naukowe, finansowanie bezposrednich kosztéw postepowan doktorskich i habilitacyjnych
w uczelniach akademickich, wspieranie publikowania w monografiach oraz czasopismach naukowych.
Dla Pracownikéw Kolegium Nauk Medycznych UR zostat uruchomiony dziat doradztwa zawodowego.
Uczelnia stosuje takze system nagréd, w tym Naukowy Laur Uniwersytetu Rzeszowskiego, Dydaktyczny
Laur Uniwersytetu Rzeszowskiego oraz Nagrody Rektora. W uczelni jest takze przyznawane
wynagrodzenie projakosciowe.

W Uniwersytecie Rzeszowskim obowigzuje wewnetrzna polityka przeciwdziatania mobbingowi,
dyskryminacji i korupcji. Rektor powotuje zarzadzeniem Komisje ds. rownego traktowania w statym
sktadzie, na czas trwania swojej kadencji. Petnomocnik ds. réwnego traktowania wspdtpracuje
z Rzecznikiem akademickim oraz Petnomocnikiem ds. przeciwdziatania mobbingowi i korupcji.
W Uczelni dziata Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich, natomiast osobg powotang do
wspierania polubownego rozwigzywania sporéw i napieé, a takze do dbania o wysokie standardy
etyczne jest Rzecznik akademicki.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy) — nie dotyczy.

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 4 wymienione we . - . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia X
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Liczba nauczycieli akademickich, ich dorobek i kompetencje dydaktyczne zapewniajg realizacje
programu studidow oraz osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektdw uczenia sie. Nauczyciele
akademiccy posiadajg petne kwalifikacje do prowadzenia zaje¢. Obsada zaje¢ jest prawidtowa
i uwzglednia w petni dorobek naukowy oraz doswiadczenie zawodowe kadry dydaktycznej. Uczelnia
stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego rozwoju. Kadra podlega okresowej
i wieloaspektowej ocenie. W polityce kadrowej Uczelni wykorzystywane sg wyniki ankiet studenckich
oraz okresowej oceny nauczycieli akademickich. Polityka kadrowa obejmuje zasady przeciwdziatania
mobbingowi, dyskryminacji i korupcji, reagowanie na przypadki zagrozenia oraz naruszenia
bezpieczenstwa.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Zajecia na kierunku pielegniarstwo realizowane sg w Kolegium Nauk Medycznych (KNM), w wiekszosci
na bazie jednostek organizacyjnych Instytutu Nauk o Zdrowiu (INoZ), Przyrodniczo-Medycznego
Centrum Badan Innowacyjnych (PMCBI) i Centrum Symulacji Medycznej (CSM) oraz pracowniach
Instytutu Nauk Medycznych (INM).

Sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie oraz adekwatne do warunkéw przysztej pracy. Umozliwiajg rowniez prawidtowa
realizacje zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne. Zajecia sg realizowane w odpowiednio
wyposazonych pracowniach uczelni i podmiotach leczniczych, z ktérymi Kolegium Nauk Medycznych
UR zawarfo umowy i porozumienia, zgodnie ze standardem ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu pielegniarki. W procesie ksztatcenia studentéw na kierunku pielegniarstwo w
duzym zakresie wykorzystywane jest Centrum Symulacji Medycznej, w tym sala wysokiej wiernosci
odzwierciedlajagca blok operacyjny, pracownia z zakresu ALS, pracownia BLS, sala do badania
fizykalnego, pracownie umiejetnosci technicznych, sala srodowiskowa wyposazona w symulator
karetki, sala pediatryczna wysokiej wiernosci, sala intensywnej terapii dla dorostych oraz sala SOR dla
dorostych, sala opieki pielegniarskiej wysokiej wiernosci, pracownia wirtualnej rzeczywistosci, a takze
sale egzaminu OSCE i sale konferencyjne. W ramach PCMBI funkcjonuje Laboratorium Innowacyjnych
Badan w Pielegniarstwie, w skfad ktdrego wchodzi 16 pracowni, ktdre sg wykorzystywane przez zespoty
zajmujgce sie organizacjg iprowadzeniem badad w wybranych dziedzinach pielegniarstwa we
wspotpracy ze studentami. Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne i dydaktyczne
pomieszczen oraz oprogramowanie sg sprawne, aktualne i umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec.
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Sale wyktadowe wyposazone sg w sprzet audiowizualny (rzutniki, komputery, ekrany projekcyjne).
Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen oraz ich wyposazenie i liczba stanowisk sg dostosowane do liczby
studentdw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowa realizacje zajed.

Lokalizacja biblioteki, liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne,
liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia zapewniajg warunki
do komfortowego korzystania z zasobdw bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej. Zasoby
biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne sg aktualne i zgodne z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie oraz prawidtowa realizacje
zajec. Zasoby obejmujg piSmiennictwo zalecane w sylabusach w liczbie egzemplarzy dostosowanej do
potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéw. Sg dostepne tradycyjnie oraz z
wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym umozliwiajgcych dostep do Swiatowych zasobdw
informacji naukowej. Sg réwniez dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia. Katalog
zasobdw bibliotecznych ksigzek i czasopism jest udostepniony on-line. Biblioteka organizuje dostep do
zagranicznych czasopism elektronicznych. Zapewniony jest dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki (a w
jej ramach do platform: Springer, Elsevier, EBSCO, Medline, Wiley-Blackwell, AIP/APS, IOP Science,
JSTOR) oraz do zrédet cyfrowych zakupionych w ramach indywidualnej subskrypcji. Dostep do zasobéw
elektronicznych odbywa sie za posrednictwem komputerowej sieci uniwersyteckiej, a takze zdalnie dla
zweryfikowanych uzytkownikow poprzez serwer Proxy. Biblioteka UR posiada dostep do czytelni
polskich ksigzek elektronicznych PWN ibuk.pl, ebook point BIBLIO, a takie do kolekcji e-bookdw na
platformie Springer oraz do bazy ksigzek elektronicznych EBSCO. Biblioteka Gtéwna otwarta jest od
poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00 — 18:30 natomiast w soboty w godzinach 8.00 - 15.00, co
umozliwia korzystanie z zasobdéw studentom studiéw stacjonarnych oraz niestacjonarnych.

Wszystkie budynki UR posiadajg dostep do szerokopasmowego Internetu. Dodatkowo kazdy
z budynkéw UR jest wyposazony w urzgdzenia do bezprzewodowej transmisji danych — za ich pomoca
studenci i pracownicy Uczelni mogg korzystac z sieci Eduroam. Pracownicy oraz studenci pracujacy na
komputerach wchodzacych w sktad poszczegdlnych pracowni naukowych mogg korzysta¢ ze statego
tacza internetowego, zasobéw dydaktycznych dostepnych na serwerach UR, w tym m.in. z pakietu
Statistica, ktory jest nieodptatnie dostepny dla kazdego pracownika i studenta UR. Ponadto ksztatcenie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ wspomagane jest przez Uniwersyteckie
Centrum Ksztatcenia na Odlegtos¢.

Studenci w ramach obowigzujgcego programu studidw majg mozliwos¢ wykonywania zadan
samodzielnej pracy wiasnej m.in. w zakresie ratownictwa medycznego i pielegniarstwa ratunkowego,
badania fizykalnego, pielegniarstwa chirurgicznego czy leczenia ran. Studenci majg takze mozliwos¢
skorzystania z bazy filmow instruktazowych na platformie e-learningowej CSM stanowigcej baze
wtasng filméw dedykowanych studentom w ramach samoksztatcenia, przygotowanych w studiu
nagran CSM. Dostep ten jest nadzorowany przez pracownikéw technicznych w Centrum Symulacji
Medycznej oraz przez nauczycieli akademickich sprawujacych opieke nad kotami studenckimi.
Wirtualna Uczelnia UR posiada wbudowane repozytorium plikow dzieki czemu istnieje mozliwosc¢
umieszczania materiatéw dydaktycznych do pobrania lub odczytu dla studentéw. W ramach Wirtualnej
Uczelni studenci majg mozliwo$¢ zapisywania sie na wyktady ogdlnouczelniane.

Budynki KNM, w ktérych odbywa sie proces ksztatcenia studentéw na kierunku pielegniarstwo sg
przystosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig. Budynki posiadajg podjazdy dla wdzkéw,
schodofazy gasienicowe lub windy, dostosowane toalety, parkingi z miejscami postojowymi. Do
budynkdéw i wszystkich pomieszczen osoba z dysfunkcjg wzroku moze wejs¢ z psem asystujgcym i psem
przewodnikiem. Ponadto Biuro ds. Osdb Niepetnosprawnych dysponuje pomocami utatwiajgcymi
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studentom niewidomym/niedowidzagcym uczestnictwo w zajeciach, np. specjalistyczny program
powiekszajgcy tekst, monitor brajlowski. Budynek Biblioteki Uniwersytetu Rzeszowskiego wyposazony
jest w rozwigzania architektoniczne umozliwiajagce  sprawne funkcjonowanie  0sdb
z niepetnosprawnosciami (winda, drzwi dostosowane do wdzkéw inwalidzkich do wszystkich
pomieszczen bibliotecznych, toalety oraz podjazdy i miejsca parkingowe, woézek ewakuacyjny).
W budynku Biblioteki znajduje sie infokiosk wraz ze specjalistycznym oprogramowaniem
przystosowanym dla oséb z niepetnosprawnoscig (np. lektor czytajgcy tekst, powiekszanie tekstu,
zmiana wielkosSci czcionki, zmiana kontrastu, wspomaganie stuchu — petla indukcyjna), ktéry
udostepnia takze informacje dotyczace form wsparcia oséb z niepetnosprawnoscia.

Stan infrastruktury jest na biezgco monitorowany. Sposoby, czestosé i zakres monitorowania, oceny
i doskonalenia bazy dydaktycznej okresla wdrozona procedura monitorowania i przegladu zasobéw
materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej w UR. Okresla ona tryb postepowania
zwigzanego z przeprowadzaniem oceny dostosowania bazy dydaktycznej do potrzeb procesu
ksztatcenia oraz wsparcia prowadzonych przez studentdéw badarn i dotyczy monitorowania stanu
uzytkowania wszystkich pomieszczen wykorzystywanych w procesie ksztatcenia jak rowniez zasobdéw
bibliotecznych. Ocena infrastruktury i zasobdw materialnych odbywa sie raz na dwa lata,
a sprawozdanie z przeprowadzonej oceny przekazywane jest do sekcji jakosci ksztatcenia i akredytacji
w Dziekanacie Kolegium. Okresowej oceny bazy dydaktycznej dokonuje powotany w tym celu zespot
odrebny dla kazdego kierunku studiéw, w tym dla kierunku pielegniarstwo, w skfad ktérego wchodzi
rowniez przedstawiciel Samorzadu Studentéw.

Nauczyciele akademiccy, pracownicy inzynieryjno-techniczni i naukowo-techniczni mojg mozliwosé
biezgcego zgtaszania Dyrektorowi Instytutu, za posrednictwem kierownika kierunku studiow,
zapotrzebowania na pomoce dydaktyczne oraz inne srodki niezbedne do realizacji zaje¢ i koniecznosci
przeprowadzenia niezbednych napraw. Takg mozliwos¢ majg takze studenci, ktérzy na biezgco mogg
zgtasza¢ swoje potrzeby bezposrednio u prowadzacych zajecia lub opiekundw rocznikéw.
Infrastruktura jest stopniowo udoskonalana, jednak kadra akademicka zwraca uwage na dfugosé
oczekiwania na realizacje zgtaszanego zapotrzebowania. Rekomenduje sie, aby w zakresie
obowigzujgcych przepiséw prawa uprosci¢ procedury zaopatrywania kadre akademickg w sprzet
niezbedny do realizacji zajec¢ lub planowac te realizacje z odpowiednim wyprzedzeniem.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy) — nie dotyczy.

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA).

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 5 wymienione we . o . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia X
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia warunki do uzyskiwania przez studentéw zatozonych efektéw uczenia sie oraz
skutecznej obstugi procesu ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo, posiada wtasciwg liczbe
i powierzchnie sal dydaktycznych, pracowni specjalistycznych oraz srodki dydaktyczne. Baza
dydaktyczna i struktura organizacyjna Uczelni dostosowana jest do specyfiki kierunku, a takze zgodna
z wymaganiami okreslonymi w standardzie ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
pielegniarki. Uczelnia zapewnia wszystkim studentom dostep do aparatury i materiatéw
dydaktycznych, umozliwiajacych studentom wykonanie zadan wynikajgcych z programu studiéw. Stan
infrastruktury jest monitorowany przez powotany do tego zespét, w skfad ktérego wchodzg rowniez
studenci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Witadze Uczelni oraz nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku utrzymuja
kontakt z podmiotami zewnetrznymi. W ramach ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo, Uczelnia
nawigzata wspétprace z instytucjami dziatajagcymi w obszarze nauk medycznych oraz pracodawcami
w celu zintegrowania edukacji z rynkiem pracy.

Zespoty interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych stanowiag forum wsparcia i wspétpracy Uczelni
z podmiotami leczniczymi poprzez organizowanie wspodlnych spotkan celem poznania oczekiwan oraz
formalizowanie wspotpracy.

Uczelnia powotata Rade Pracodawcéw. Cztonkowie Rady spotykajg sie jeden raz w roku, oprdcz czasu
pandemii, podczas ktérego kontakty byty utrudnione i omawiajg realizacje programu studiéw. Rodzaj
i zakres wspotpracujacych instytucji jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz z obszarami
dziatalnosci zawodowej wtasciwymi dla zawodu pielegniarki/pielegniarza i jest realizowany na
podstawie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosSci ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo.
Wewnetrzy System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia KNM UR okresla m.in. procedure wspotpracy
z otoczeniem zewnetrznym (interesariuszami zewnetrznymi).

Zasadnicze dziatania realizowane przez interesariuszy zewnetrznych w ramach tworzenia koncepcji
ksztatcenia to opiniowanie programoéw studidéw. Rekomenduje sie uczestnictwo przedstawicieli
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otoczenia spoteczno-gospodarczego juz na etapie tworzenia, a nie tylko opiniowania przygotowanego
przez uczelnie programu.

Szczegblng role odgrywajg interesariusze zewnetrzni reprezentujacy zaktady opieki zdrowotnej,
z ktérymi Uczelnia wspodtpracuje w zakresie organizacji ksztatcenia praktycznego. Wsrdd nich znajduja
sie: konsultant wojewddzki w dziedzinie pielegniarstwa, przedstawiciele rzeszowskich szpitali
i osrodkow z catego Podkarpacia, a ponadto Przewodniczgca Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Rzeszowie. Uczelnia wspdtpracuje ponadto z organizacjami pracodawcdéw, samorzgdem miasta,
powiatu i wojewddztwa. Udziat przedstawicieli pracodawcéw w ocenie poziomu ksztatcenia na
wizytowanym kierunku dotyczy m. in. zapewnienia bazy ksztatcenia praktycznego studentéw oraz
realizacji programu praktyk zawodowych. Udziat przedstawicieli pracodawcéw polega rowniez na
opiniowaniu programow studiéw, wyrazaniu sugestii dotyczacych organizacji praktycznej nauki
zawodu, modyfikacji tresci programowych oraz doboru metod ksztatcenia realizowanych gtéwnie
w ksztatceniu praktycznym. Podejmowana wspétpraca stuzy doskonaleniu programéw i podnoszeniu
jakosci ksztatcenia. Jest ukierunkowana gtéwnie na sprawy organizacji i form ksztatcenia.

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia odbywa sie na wielu
ptaszczyznach i jest zorientowana na tworzenie i wdrazanie innowacji do programéw studidw poza
standardami oraz zapewnienia stabilnego systemu ksztatcenia praktycznego studentéw. Wspdtpraca
dotyczy rowniez wzajemnego podejmowania inicjatyw zmierzajgcych do ustalenia strategii
rozwojowych, realizacji zaje¢ w placowkach, sprawowania opieki nad studentami podczas realizacji
praktyk zawodowych oraz opiniowania programu studidw gtdwnie w zakresie efektdw uczenia.
W 2019 roku na wniosek interesariuszy zewnetrznych wprowadzono zmiany w zakresie efektéw
uczenia sie dotyczacych diagnostyki laboratoryjnej.

Ponadto waznym sposobem wspotpracy z przedstawicielami interesariuszy sg konsultacje prowadzone
przez koordynatoréw praktyk zawodowych. W bezposrednim kontakcie z opiekunami praktykantéw,
pozyskiwane sg informacje i sugestie, dotyczace przygotowania studentéw do swiadczenia pracy oraz
szczegdtowych kompetenciji, ktorych oczekujg pracodawcy.

Wspodtpraca z podmiotami zewnetrznymi, ktérg uczelnia nawigzata, umozliwia pozyskiwanie kadry
posiadajgcej wysokie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig, co sprzyja
wymianie doswiadczen dydaktycznych, naukowych oraz zwigzanych z potrzebami spotecznymi
i rynkiem pracy. Sugestie przedstawicieli rynku pracy oraz nauczycieli akademickich wptywajg na
modyfikacje planu studidéw, jak rowniez na sposdb realizacji efektéw uczenia sie. Uczelnia analizuje
oczekiwania pracodawcow wobec absolwentdw ocenianego kierunku, a nastepnie uwzglednia je
w procesie ksztatcenia co pozwala na odpowiednie przygotowanie absolwentéw do aktualnych
potrzeb rynku pracy. Czes¢ zajeé prowadzg przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych.

Uczelnia nawigzata kontakt z jednostkami, ktére mogg by¢ potencjalnym miejscem zatrudnienia dla
absolwentéw.

Przedstawiciele reprezentujacy: Urzad Miasta Rzeszéw, Szpitale, POZ, Osrodek Ksztatcenia
Podyplomowego oraz Centrum Medyczne w Rzeszowie, potwierdzili podczas spotkania w trakcie
wizytacji ZO PKA, iz Uczelnia jest otwarta na wspodtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
i wykazuje liczne inicjatywy stuzgce dostosowaniu procesu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.
Pracodawcy podczas spotkania wskazali potrzebe ukierunkowania ksztatcenia na umiejetnosci
praktyczne m.in. wykonywania iniekcji. Rekomenduje sie przeanalizowanie i wdrozenie w miare
mozliwosci dziatan w tym zakresie do procesu ksztatcenia.

Uczelnia deklaruje, iz poziom wspdtpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest
monitorowany na biezgco, a lista pracodawcow jest poszerzana w zaleznosci od potrzeb rynku pracy,
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jednak dziatania te nie s3 mozliwe do weryfikacji w petnym zakresie. Rekomenduje sie
dokumentowanie dziatan podejmowanych w ramach monitorowania ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy) — nie dotyczy.

(Ocene realizacji zalecern nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA).

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 5 wymienione we . - . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia wykazuje sie wspdtpracg z otoczeniem spotecznym i gospodarczym w procesie ksztatcenia.
Pracodawcy sg witgczani w proces budowania oferty edukacyjnej stuzagcy rozwijaniu programéw
studidw w oparciu o aktualne potrzeby rynku pracy. Jednostka jest otwarta na wspodtprace
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Pracodawcy majg mozliwosé wnioskowania do wtadz Uczelni
o0 wprowadzenie zmian do programu studidw poza obowigzujgcym standardem ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki, ktdére sg nastepnie dyskutowane,
analizowane i po wspdlnych uzgodnieniach wdrazane.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo jest realizowane zgodnie ze
Strategia Rozwoju Uniwersytetu Rzeszowskiego na lata 2021-2030 i oprdcz ksztatcenia studentéw
w zakresie postugiwania sie jezykiem obcym, co wynika réwniez z programu studidw, obejmuje takze
doskonalenie jezyka przez nauczycieli akademickich w celu zwiekszania miedzynarodowej mobilnosci
kadry badawczo-dydaktycznej oraz rozwéj umiedzynarodowienia badan naukowych.
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Uczelnia stwarza mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich oraz
studentéw. Miedzynarodowa aktywnos$é studentédw i kadry akademickiej jest realizowana przy
wsparciu Sekcji Wymiany Akademickiej i Studentdw Zagranicznych dziatajgcej w ramach Dziatu
Ksztatcenia. Dodatkowo, kazdy kierunek posiada kierunkowego Koordynatora programu Erasmus+,
ktéry we wspdtpracy z administracja dba o kontakt z uczelniami zagranicznymi, sprawny przebieg
organizacji wyjazdu do kraju docelowego i przyjazdu studentéw z krajow partnerskich. W ramach
programu Erasmus+ studenci mogg wybraé uczelnie sposrdd zagranicznych szkét wyzszych, z ktérymi
UR ma podpisane umowy. Raz w roku, przed rozpoczeciem rekrutacji do programu, organizowane jest
spotkanie informacyjne z Koordynatorem kierunkowym w celu zapoznania zainteresowanych ze
szczegbétami wyjazdu oraz mozliwymi destynacjami. Dla studentéw kierunku pielegniarstwo mozliwa
jest wymiana z uczelniami z Belgii, Butgarii, Czech, Finlandii, Grecji, Hiszpanii, Litwy, Norwegii,
Portugalii, Rumunii, Stowacji, Turcji oraz Wtoch. Obecnie w ramach wymiany za granicg przebywa 2
studentow pielegniarstwa oraz planowany jest przyjazd 5 studentéw. W latach 2016-2022 odbyto sie
13 wyjazdéw pracownikow Zaktadu Pielegniarstwa i Zdrowia Publicznego prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku. Zaktad Pielegniarstwa i Zdrowia Publicznego regularnie gosci wyktadowcow
z uczelni zagranicznych. Kadra akademicka aktywnie uczestniczy w konferencjach o zasiegu
miedzynarodowym. Kadra kierunku pielegniarstwo uczestniczyta takze wraz z przedstawicielami z 11
panstw UE w projekcie ,Body Interacts Global Network 2021” na temat wykorzystania programu Body
Interact w ramach ksztatcenia studentéw pielegniarstwa na poziomie | i Il stopnia. Dodatkowo
pracownicy Zaktadu Pielegniarstwa i Zdrowia Publicznego prowadzili szkolenie w Centrum Symulacji
Medycznej UR dla personelu medycznego i technicznego z Ukrainy z zakresu wykorzystania procedur i
sprzetu stosowanego w sytuacji zagrozenia dziataniami bojowymi.

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia pozostaje pod kontrolg Dziatu Jakosci i Akredytacji, Dziatu
Ksztatcenia - Sekcji Wymiany Akademickie]j i Studentow Zagranicznych oraz Dziatu Nauki i Projektow.
Sprawozdawczo$¢ dotyczaca procesu ksztatcenia prowadzona jest poprzez coroczny formularz oceny
kierunku. Mobilno$¢ studentéw oraz kadry monitorowana jest przez Sekcje Wymiany Akademickiej
i Studentow Zagranicznych. Sekcja prowadzi statystyki wyjazdéw i przyjazdow kadry oraz studentéw,
nawigzuje umowy bilateralne, koordynuje program Erasmus+. Dziat Nauki i Projektéw odpowiada m.in.
za program NAWA-PROM umozliwiajgcy miedzynarodowg wymiane stypendialng doktorantéw i kadry
akademickiej. Uczelnia podejmuje dziatania w ramach intensyfikacji umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia, do ktérych nalezy np. indywidualne planowanie realizacji réinic programowych
wynikajgcych z rozbieznosci w osigganiu efektéw uczenia sie miedzy uczelnig macierzystg a uczelnig
realizujgcg proces ksztatcenia w ramach wymiany miedzynarodowe;j.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy) — nie dotyczy.

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 7 wymienione we . - . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wspodtpraca miedzynarodowa z jednostkami naukowymi oraz instytucjami szkolnictwa wyzszego
ukierunkowana jest na wymiane studentéw i pracownikdw oraz udziat w miedzynarodowej
komunikacji naukowej. Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne
z koncepcjg i celami ksztatcenia, s3 stwarzane mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci
nauczycieli i studentéw. Nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania a studenci do uczenia
sie w jezykach obcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie na kierunku pielegniarstwo Uniwersytetu Rzeszowskiego
ma zrdéznicowane formy i jest prowadzone systematycznie. Studentom zapewnia sie mozliwosc¢
konsultacji z nauczycielem akademickim w formie stacjonarnej oraz zdalnej, podajac wczesniej ich
terminy do publicznej wiadomosci za posrednictwem strony internetowej Kolegium Nauk Medycznych.
Pracownicy administracyjni zajmujacy sie obstugg studiéw przyjmujg petentéw w dni robocze oraz w
soboty zjazdowe. Zapewnia to zatatwienie spraw studentéw studidw stacjonarnych i niestacjonarnych
i odpowiada potrzebom zainteresowanych.

Dziatajgce w Uczelni Biuro Karier (BK) organizuje szereg szkolen, kursdw i wydarzen, ktérych celem jest
poszerzenie kompetencji studentow oraz lepsze przygotowanie ich do wejscia na rynek pracy. Oferta
prezentowana jest drogg mailowg oraz przez strone internetowg Uczelni. Przygotowana oferta jest
szeroka, ale do$¢ ogdlna. Motywowanie studentéw do poszerzania kompetencji zawodowych, rozwoju
oraz skutecznego wejscia na rynek pracy przybiera charakter staty i wielowymiarowy. Wsparcie ze
strony Uczelni jest adekwatne do potrzeb studentéw.

Wsparcie jest dostosowane do indywidualnych potrzeb studentéw, o czym studenci sg poinformowani.
Wybitni studenci mogg ubiegaé sie o indywidualny program studidw, a studenci podejmujacy
dodatkowe aktywnosci spoteczne lub zawodowe, albo znajdujacy sie w trudnej sytuacji zyciowej, majg
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mozliwos¢ indywidualnej organizacji studidw. Ksztatcenie jest dostosowywane do oséb
z niepetnosprawnoscia, a funkcje opiekuna oséb z dodatkowymi potrzebami w procesie ksztatcenia
petni Konsultant ds. Osdb Niepetnosprawnych. Wsparcie studentdéw z niepetnosprawnoscia jest bardzo
szerokie. Uczelnia organizuje szereg szkolen dla studentéw ipracownikow UR, aby zapewnic
kompleksowe wsparcie dla oséb z dodatkowymi potrzebami. Studenci w trudnej sytuacji zyciowe;j
moga zwrdcic sie o bezptatng pomoc psychologiczng. Wszyscy studenci mogg ubiegac sie o szereg
Swiadczen socjalnych (stypendia Rektora, socjalne, zapomogi). Studenci mogg tez liczy¢ na wsparcie
finansowe ze strony uczelni, umozliwiajgce im udziat w krajowych i miedzynarodowych konferencjach.
Uczelnia zapewnia wsparcie finansowe i merytoryczne, podejmowanych przez studentéw inicjatyw,
ktére realizowane sg w bliskiej wspdtpracy z jednostkami Uczelni, np. powotywane od 2020 roku
Studenckie Towarzystwo Rozwoju iNauki. Jego celem jest koordynacja dziatalnosci naukowo-
zawodowej studentdw, aby zapewni¢ im jak najlepsze warunki do rozwoju. Studenci kierunku
pielegniarstwo majg mozliwos¢ rozwoju naukowego w ramach dziatajgcych kot naukowych. S3
angazowani w prace projektowe, wspédtfinansowane ze $rodkdédw wtasnych uczelni oraz s3
wspotautorami prac naukowych. Studenci majg mozliwos¢ udziatu w konferencjach i kongresach o
réoznym zasiegu, korzystajac z dofinansowania przekazywanego z jednostek Uczelni.

Wspodtprace Uczelni z Samorzagdem Studentdw oraz innymi organizacjami studenckimi dziatajgcymi
w obrebie Uczelni, na podstawie lektury raportu samooceny oraz relacji studentéw, nalezy ocenic jako
poprawng. Studenci ocenianego kierunku zaangazowani sg w dziatalnos¢ organdw Samorzadu.
Uczelnia wykorzystuje metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢. Czesé zaje¢ — gtdwnie w formie
wyktadéw — odbywa sie online za posrednictwem platformy MS Teams. Taka forma wykorzystywana
jest zarowno w przypadku studiéw stacjonarnych jak réwniez studiéw niestacjonarnych. Studenci
zostali przeszkoleni z zakresu korzystania z narzedzi nauczania zdalnego i okresowo dokonujg oceny
wykorzystania wspomnianych metod.

Wtadze Uniwersytetu Rzeszowskiegodbajg o bezpieczenstwo studentéw. Podejmowane sg dziatania
edukacyjne i organizacyjne w tym zakresie. Sprawy niejasne lub bezposrednio zagrazajace
bezpieczenstwu studenta pielegniarstwa mozna zgtasza¢ do opiekuna roku, kierownika kierunku,
dyrekcji Instytutu badZ prodziekana KNM. Problemy mogg zosta¢ skierowane do Studenckiej Komisji
Dyscyplinarnej. Uczelnia proponuje Kodeks Etyki Studenta, ktorego nalezy przestrzegac. Ofiarom
dyskryminacji stuzg swojg pomoca: Rzecznik akademicki, Petnomocnik Rektora ds. réwnego
traktowania, Komisja ds. rdwnego traktowania, a takze utworzono Biuro ds. réwnego traktowania.
Petnomocnik Rektora ds. Osdb Niepetnosprawnych zajmuje sie sprawami tej czesci spotecznosci
akademickiej, ktérych bezposrednio dotyka niepetnosprawnosé. Uczelnia prowadzi wewnetrzng
polityke przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i korupcji. Studenci nie s3 S$wiadomi
wypracowanych procedur w tym zakresie. Rekomenduje sie promocje podejmowanych dziatan oraz
edukacje spotecznosci studenckiej w zakresie mozliwosci przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji
i korupcji. Na poczatku roku akademickiego studenci pierwszych rocznikéw odbywajg obowigzkowe
szkolenie BHP, zakonczone testem sprawdzajgcym.

Prowadzone s3 przy udziale studentéw okresowe przeglady wsparcia studentéw obejmujgce poziom
zadowolenia studentéw z warunkéw ksztatcenia, w tym m.in. prowadzonych zaje¢, infrastruktury
bibliotecznej, obstugi w dziekanacie. Ewaluacja oraz ocena oferowanych form wsparcia studentow w
procesie uczenia sie nie jest w petni kompleksowa. Ocena nauczycieli akademickich odbywa sie po
kazdym semestrze, natomiast biblioteki oraz obstugi administracyjnej co dwa lata. Wyniki tych
przegladéw nie sg w petni wykorzystywane w rozwoju i doskonaleniu wsparcia studentéw w procesie
uczenia sie. Zwrotnosc¢ ankiet jest bardzo niska, a Uczelnia nie podejmuje dziatan, ktérych celem bedzie
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zwiekszenie zaangazowania studentéw ocenianego kierunku w proces oceny form oferowanego
wsparcia.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy) — nie dotyczy.

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 8 wymienione we . N~ . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia X
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia wsparcie studentéw w procesie uczenia sie, utrzymuje dobrg wspodtprace
z samorzadem studenckim oraz organizacjami studenckimi, zapewniajac studentom mozliwosci
rozwoju na wielu ptaszczyznach. Uczelnia dostosowuje warunki ksztatcenia do rdéinych potrzeb
studentédw, w tym z niepetnosprawnoscia, zapewniajgc im mozliwosci petnego uczestnictwa w
procesie uczenia sie. Stosowane sg narzedzia motywujace studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikdéw w nauce, zarowno w formie Swiadczen finansowych, jak réwniez wsparcia dziatalnosci i
mobilnosci naukowej. Studenci maja mozliwos¢ kontaktu z opiekunami roku oraz wtadzami uczelni,
obstuga administracyjna dostepna jest dla studentow w dogodnym dla nich czasie. Samorzad Studencki
i inne organizacje majg zapewnione warunki do prawidtowego funkcjonowania; Uczelnia zapewnia
wsparcie finansowe oraz lokalowe dla organizacji. Samorzad Studencki opiniuje programy studiow.
Prowadzona ewaluacja oferowanych form wsparcia nie jest kompleksowa i nie uwzglednia wszystkich
waznych kwestii.
W czasie wizytacji zdiagnozowano nastepujace nieprawidtowosci, stanowigce przestanki do obnizenia
oceny kryterium na kryterium spetnione czesciowo:
1. Wykorzystywane narzedzia do ewaluacji form oferowanego wsparcia sg niewystarczajgce i nie
pozwalajg na kompleksowg ocene wszystkich kwestii zwigzanych ze wsparciem studentéw.
2. Uczelnia nie podejmuje odpowiednich dziatan informacyjnych, ktére motywowatyby studentéw do
zwiekszonej aktywnosci w zakresie oceny oferowanych form wsparcia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

1. Zaleca sie podjecie dziatan, ktérych celem bedzie opracowanie rzetelnych narzedzi do oceny jakosci
oferowanych form wsparcia w procesie uczenia sie.

2. Zaleca sie podjecie dziatan, ktdrych celem bedzie wypracowanie odpowiedniej wspoétpracy ze
studentami w zakresie cyklicznej oceny oferowanych form wsparcia.

3. Zaleca sie podjecie przez Uczelnie dziatan projakosciowych zapobiegajgcych wystepowaniu
zdiagnozowanych nieprawidtowosci w przysztosci.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacja o studiach jest dostepna publicznie dla jak najszerszego grona odbiorcow (kandydatdw,
studentdéw, nauczycieli, interesariuszy zewnetrznych itp.) w sposéb gwarantujgcy tatwos¢ zapoznania
sie z nig, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcéw sprzetem
i oprogramowaniem, w sposéb umozliwiajgcy nieskrepowane korzystanie przez osoby
z niepetnosprawnoscig. Informacje sg aktualne, czytelne i fatwo dostepne. Struktura strony umozliwia
intuicyjne przechodzenie do poszczegdlnych zasobdw informacyjnych. Dostepnosc¢ informacji podlega
cyklicznej ocenie.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy) - nie dotyczy.

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 9 wymienione we . - . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia X
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia tatwy dostep do petnej, na biezgco aktualizowanej i dobrze ustrukturyzowanej
informacji, skierowanej do wszystkich grup odbiorcéw (kandydaci, studenci, pracodawcy, nauczyciele
akademiccy). Informacje odnoszace sie do kierunku pielegniarstwo sg aktualne, kompleksowe i tatwo
dostepne. Kompletnosc¢ i aktualnosc informacji powszechnie dostepnych jest na biezgco weryfikowana
przez wyznaczonych administratoréw stron oraz System Jakosci Ksztatcenia. Na spotkaniu Zespotu
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Oceniajgcego PKA z poszczegdlnymi grupami (studenci, nauczyciele akademiccy, pracodawcy)
potwierdzono, ze publiczny dostep do informacji jest zadawalajgcy. Udostepniane publicznie
informacje podlegaja cyklicznym przeglagdom z udziatem interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Wyznaczony zostat zespot oséb sprawujacych nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny
nad kierunkiem pielegniarstwo - studia | i Il stopnia. Okreslone zostaty w sposdb przejrzysty
kompetencje i zakres odpowiedzialnosci tych oséb, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci
w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku. Zatwierdzanie, zmiany oraz
wycofanie programu studiéw dokonywane jest w sposdb formalny, w oparciu o oficjalnie przyjete
procedury. Innowacje dydaktyczne, osiggniecia nowoczesnej dydaktyki akademickiej, wspdtczesna
technologia informacyjno-komunikacyjna, w tym metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ sg
uwzglednione w projektowaniu programu studiéw.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw.

Przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studiow obejmujgca efekty uczenia sie oraz
whnioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, system ECTS, tresci
programowe, metody ksztatcenia, w tym metody ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie, w tym stosowane
w ksztatceniu w wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, praktyki zawodowe, w tym
realizowane z wykorzystanemu narzedzi pracy zdalnej, wyniki nauczania i stopien osiggniecia przez
studentow efektéw uczenia sie, w tym wyniki i stopien osiggniecia efektéw uczenia sie nabywanych
przez studentdw w wyniku ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
wyniki monitoringu loséw zawodowych absolwentéw. Systematyczna ocena programu studidow jest
oparta o wyniki analizy miarodajnych oraz wiarygodnych danych i informacji, ktorych zakres i zrédtfa
powstawania sg trafnie dobrane do celéw i zakresu oceny, obejmujgcych kluczowe wskazniki iloSciowe
postepow oraz niepowodzen studentdw w uczeniu sie i osigganiu efektdw uczenia sie, prace etapowe,
dyplomowe oraz egzaminy dyplomowe. W doskonaleniu programu studiow i procesu ksztatcenia
uwzgledniane sg informacje zwrotne od studentéw dotyczgce satysfakcji z programu studidw,
warunkéw studiowania oraz wsparcia w procesie uczenia sie, informacje zwrotne od nauczycieli
akademickich i pracodawcow, informacje dotyczace Sciezek kariery absolwentéw. W systematycznej
ocenie programu studidéw biorg udziat interesariusze wewnetrzni (kadra prowadzaca ksztatcenie,
studenci) oraz interesariusze zewnetrzni (pracodawcy). Whnioski z systematycznej oceny programu
studidow sg wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia tego programu, jak rowniez w planowaniu
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strategicznym w zakresie korzystania z ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos$é, najnowszych osiggnieé dydaktycznych oraz nowoczesnej technologii edukacyjnej.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie, a wyniki tej oceny sg
wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym kierunku

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy) — nie dotyczy.

(Ocene realizacji zalecern nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 10 wymienione . N . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
we wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu studiéw na kierunku
pielegniarstwo odbywa sie w oparciu o wielocztonowy system doskonalenia jakosci ksztatcenia. W
procesie tym uczestniczg wszystkie zainteresowane strony, tj. wtadze Uczelni, interesariusze
wewnetrzni oraz interesariusze zewnetrzni. Jakos¢ ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo poddawana
jest rzetelnej, cyklicznej ocenie, a wyniki tej oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci
ksztatcenia na tym kierunku, co znalazto kilkakrotne odzwierciedlenie w pozytywnych decyzjach
komisji akredytacyjnych (PKA, KRASZPiP) oraz zostato potwierdzone na spotkaniach zespotu
oceniajgcego PKA z przedstawicielami poszczegélnych grup (wtadz uczelni, studentéw, nauczycieli
akademickich, pracodawcow).
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci

Ksztatcenia

Zalecenia

Przewodniczaca Zespotu oceniajgcego:

Dr hab. Mariola Gtowacka

S (j 173/
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