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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: ks. prof. dr hab. Tadeusz Bgk, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Bartosz tukaszewski, ekspert PKA

2. dr hab. Przemystaw Przybylski, ekspert PKA

3. Sabina Borejsza-Wysocka, ekspert PKA ds. pracodawcow
4. Mateusz Kopaczynski, ekspert PKA ds. studenckich

5. mgr Artur Gawryszewski, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku praca socjalna prowadzonym w Akademii Nauk Stosowanych
w Tarnowie, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2022/2023. PKA po raz pierwszy
ocenia jakos¢ ksztatcenia na tym kierunku.

Odbyta obecnie wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcy
procedurg zdalnej oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Raport Zespotu wizytujgcego
opracowano po zapoznaniu sie z przedtozonym przez Uczelnie Raportem samooceny oraz na
podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, przeprowadzonych hospitacji zajec
dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych oraz dyplomowych, dokonanego
przegladu infrastruktury dydaktycznej, a takie spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wtadzami
Uczelni, z pracownikami, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz ze studentami
kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

praca socjalna

Poziom studiow

| stopien
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego P
stopnia/jednolite studia magisterskie)
Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek'2

Nauki socjologiczne 76%
Psychologia 10%
Nauki o polityce i administracji 8%

Pedagogika 6%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

6 semestrow/ 180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

960 godzin - 32 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

brak

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku

57 8

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow*

1951 1207

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

102,20 79,60

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

104,07 96

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

54 54

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studiow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow

nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Nazwa kierunku studiow

praca socjalna

Poziom studiow

Il stopien
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia P
magisterskie)
Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek>*®

Nauki socjologiczne 100%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
konieczna do ukonczenia studiéw na danym
poziomie okreslona w programie studiow

4 semestrow - 120ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

480 godzin

16 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

brak

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister

Studia
stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

31

28

Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

1117

742

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studidéw uzyskiwana w ramach zajec

z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow

102,20

79,60

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

62,40

61,53

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studidow uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

41

41

SW przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktorej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studiow na kierunku

6 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzes$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki

i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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2. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA’
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. . .. Kryterium spelnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie y P

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody | Kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | Kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | Kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studiéw, warunkach jego realizacji | Kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | Kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiow

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

7 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw rdznig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni i polityka jakosci, wpisujac sie bezpos$rednio
w cele dokumentu strategicznego — Strategii Rozwoju Akademii Nauk Stosowanych
w Tarnowie (przyjetej Uchwatg nr 2/2020 Senatu PWSZ w Tarnowie z dnia 24 stycznia 2020 r.
w sprawie Strategii PWSZ w Tarnowie na lata 2020-2025). ANS w Tarnowie ksztafci studentéw na
studiach | i Il stopnia o profilu praktycznym, zgodnie z celami strategii ,umozliwiajgc studentom
zdobycie wiedzy ogdlnej i zawodowej, umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych,
niezbednych do podejmowania wyzwan w zmieniajgcej sie w szybkim tempie rzeczywistosci” oraz
,Stwarzajgc mozliwosci dla ksztatcenia mtodziezy blisko miejsca zamieszkania wnoszac istotny wkfad
w podniesienie rozwoju gospodarczego i kulturowego miasta”. Zwraca uwage racjonalne przypisanie
do dyscyplin wsrdd ktérych dominujg nauki socjologiczne jako dyscyplina wiodgca (76%), z wyraznym
wskazaniem na interdyscyplinarno$¢ pracy socjalnej w postaci dyscyplin pomocniczych (psychologia
10%, nauki o polityce i administracji 8%, pedagogika 6%). Tego typu zaprojektowanie programu
studidow pozwala na sformutowanie szczegétowych tresci ksztatcenia zgodnie z wymogami biezacej
rzeczywistosci spotecznej i wymagan wzgledem pracownika socjalnego jako profesjonalisty
dziatajgcego na rzecz spoteczerstwa, a w szczegdlnosci grup wykluczonych/dotknietych
zrdéznicowanymi problemami spotecznymi.

Cele ksztatcenia zaprojektowane zostaly przy bezposredniej konsultacji z interesariuszami
zewnetrznymi takimi jak m.in.: Prezydent Tarnowa, Starostwo Powiatowe w Tarnowie, Zakfad
Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Tarnowie, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnowie,
Caritas Diecezji Tarnowskiej, Fundacja Spoteczna Progres, Centra Opiekuiczo-Lecznicze, Centrum
Obstugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Tarnowie, Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osdb
z Niepetnosprawnoscig Intelektualng w Tarnowie, Gminne i Miejskie Osrodki Pomocy Spotecznej,
Domy Pomocy Spotecznej, a takze hospicja i inne, wyzej niewymienione organizacje pozarzadowe, co
potwierdzono podczas wizytacji i spotkania z interesariuszami zewnetrznymi. W ten sposéb ANS
w Tarnowie formutujgc koncepcje i cele ksztatcenia orientuje swoje dziatania na potrzeby rynku pracy
i szeroko pojetego otoczenia instytucjonalnego, co pozwala na uwzglednienie postepu w obszarze
dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla kierunku.

Efekty uczenia sie sg sformutowane transparentnie i koherentnie wzgledem koncepcji i celow
ksztatcenia, zgodnie z adekwatnym poziomem PRK, posiadajg walor aktualnosci (zaréwno w ujeciu
teoretycznym jak i praktycznym), zawierajgc tak wazne w przypadku profilu praktycznego odniesienie
do praktyki dziatania w zakresie profesjonalnej pracy socjalnej (w ujeciu formalnym i nieformalnym, co
potwierdza stata wspodtpraca z podmiotami zardwno instytucjonalnymi jak i organizacjami
pozarzadowymi, efekty uczenia sie ksztattowane sg réwniez w odniesieniu do zakresu wiedzy
praktycznej, ptynacej z wieloletniej wspdtpracy z otoczeniem zewnetrznym). Konstrukcja efektow
uczenia sie jest na tyle systematyczna, iz mozliwe jest ich skrupulatne ewaluowanie za pomoca
adekwatnego systemu weryfikacji. W tym zakresie rekomenduje sie jedynie zwrdcenie uwagi na
precyzje jezykowga — celem studiéw | stopnia nie jest , przygotowanie do studidow drugiego stopnia”,
a ewentualne nabycie przez studenta — absolwenta studiéw | stopnia — wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji umozliwiajgcych ich podjecie.
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Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia przedstawita spdjnie sformutowang koncepcje i cele ksztatcenia, przedstawita dokumenty
potwierdzajgce zgodnos$¢ w/w koncepcji i celéw ze strategig realizowang na terenie catej ANS
w Tarnowie. Rama efektéw uczenia sie jest kompatybilna z koncepcjg i celami ksztatcenia, umozliwiajac
weryfikacje efektédw. Zaréwno koncepcja i cele ksztatcenia jak i wynikajace z nich efekty uczenia sie
sformutowane zostaty w perspektywie teoretycznej jak i praktycznej (w zakresie doswiadczenia
zawodowego), w konsultacji z otoczeniem instytucjonalnym. W zwigzku z powyzszym kryterium
zostato spetnione.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

W zakresie tresci programowych zachodzi zgodnos¢ z efektami uczenia sie, tresci programowe
uwzgledniajg wiedze z zakresu nauk spotecznych (ze szczegdlnym uwzglednieniem nauk
socjologicznych) i jej zastosowanie w praktyce dziatania spotecznego w ujeciu aktualnym, w obszarze
formalneji nieformalnej pracy socjalnej. Tresci programowe sg zbudowane kompleksowo, zapewniajac
realizacje efektéw uczenia sie, jednakie nalezy zwrdci¢é uwage na wiekszg dbatosc
o odniesienie do klasycznych pozycji w zakresie dyscypliny nauk socjologicznych — metoda
socjologiczna zapewnia wszakze mozliwos¢ przeprowadzenia zaawansowanych diagnoz spotecznych,
niezbednych przy pdzniejszym projektowaniu dziatan praktycznych w zakresie pracy socjalnej.

Nalezy takze podkresli¢ koniecznosé weryfikacji literatury przedmiotu pod katem jej réznorodnosci
(akty normatywne nie sg nawet przy przedmiotach specjalizacyjnych i korespondujgcych z naukami
o polityce publicznej jedynym punktem odniesienia). Aktualizacji wymaga rdéwniez literatura
przedmiotu w przypadku przedmiotéw dot. m.in. obszaréw problemowych i szeroko pojetych
problemdéw spotecznych, a takze innych przedmiotéw kluczowych z punktu widzenia prowadzonego
kierunku i efektdow uczenia sie oraz pdiniejszych kompetencji absolwenta. Rekomenduje sie
wprowadzenie (state) podzielnej liczby godzin wyktadowych ¢éwiczeniowych/warsztatowych, co
umozliwi prostszg weryfikacje realizacji tresci programowych, a takze dalszg standaryzacje procesu
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tworzenia sylabuséw, ktdra rozpoczeta sie na ANS w Tarnowie (co potwierdza spotkanie z zespotem
ds. jakosci ksztatcenia).

Plan studiéw posiada charakter koherentny, adekwatnie do zatozen nadrzednych zbudowano
sekwencje zajed i siatke zajeciowg, liczba punktéw ECTS na wszystkich etapach procesu ksztatcenia jest
zgodna z wymaganiami (takze w przypadku zaje¢ o charakterze praktycznym i proporcji jezykdw obcych
w planie studidw). Plan studiéw skonstruowano w sposéb umozliwiajgcy studentom wybdr zajec,
ktédrym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS, koniecznej
do ukonczenia studidw na danym poziomie, wedtug zasad, ktére pozwalajg studentom na elastyczne
ksztattowanie S$ciezki ksztatcenia. Przedmioty te posiadajg zrdinicowany charakter, a kadra
akademicka dba o wszechstronne mozliwosci wyboru przez studentéw oczekiwanej Sciezki
rozwojowej. W przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé ich wymiar jest zgodny z wymaganiami w tym zakresie, zauwazalna jest duza dbatosc¢
o jakos¢ technik ksztatcenia na odlegtosc na kierunku praca socjalna (w przypadku studiéw | i ll stopnia).

Metody ksztatcenia sg zréznicowane, atrakcyjne i uwzgledniajg najnowsze osiggniecia akademickiej
dydaktyki, pobudzajg do samodzielnego pogtebiania wiedzy, a takze zapewniajg przygotowanie do
dziatalnosci zawodowej, w sposéb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentow, przy wykorzystywaniu wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych rozwigzan
technicznych. Metody ksztatcenia umozliwiajg zdobycie kompetencji jezykowych na poziomie
zgodnym z wymaganiami, a pomocniczo, w przypadku zajeé ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne,
wykorzystywane sg metody ksztatcenia na odlegtosé. Zwracajg uwage nazbyt rozbudowane kryteria
oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie w odniesieniu do zakresu godzinowego przedmiotu —
rekomenduje sie ich ograniczenie i tym samym aktualizacje do poziomu metod dydaktycznych realnie
stosowanych, a nie deklaratywnych.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych
zaje¢. W przypadku studidéw pierwszego stopnia dotyczg zastosowania wiedzy teoretycznej z zakresu
pracy socjalnej i wykorzystania jej w praktyce, wykonywania powierzonych zadarn/obowigzkéw
okreslonych instrukcjg i programem praktyk oraz gotowosci do odpowiedzialnego wypetniania
powierzonych  obowigzkéw, jak i do budowania  witasnej kariery = zawodowej.
W przypadku studiéw drugiego stopnia uwzgledniajg zdobycie wiedzy w zakresie miedzy innymi
systemow i instytucji spotecznych kluczowych dla realizacji zadan z zakresu pracy socjalnej i pomocy
spotecznej, a takze rozumienia zaleznosci pomiedzy tymi instytucjami oraz praktycznymi formami ich
dziatalnosci. W obszarze umiejetnosci dotyczg miedzy innymi efektywnego wykorzystania wiedzy,
procedur i Srodkéw do wykonywania zadan zawodowych w réznych organizacjach, wykazujac przy tym
innowacyjne podejscie. W zakresie kompetencji spotecznych wskazuje sie na istote gotowosci do
odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych z uwzglednieniem zmieniajacych sie potrzeb
spotecznych, a w szczegélnosci przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych oraz
dbatosci o dorobek i tradycje zawodu.

Tresci programowe nie zostaty uwzglednione w sylabusie przedmiotu. Zostaty natomiast uwzglednione
cele. Rekomenduje sie uzupetnienie tej informacji. Wymiar praktyk (960 godzin na studiach pierwszego
stopnia oraz 480 godzin na studiach drugiego stopnia) oraz ich umiejscowienie w planie studiow (IV
semestr na studiach pierwszego stopnia i Il semestr na studiach drugiego stopnia) umozliwiajg
osiggniecie efektdw uczenia sie. Liczba punktéw ECTS jest przypisana do przedmiotu prawidtowo,
wynosi 32 i 16 punktéw.
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Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie, zaktadanych dla praktyk,
a takze sposdb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie
dobrane. Poszczegdlne efekty uczenia sie uzyskane w trakcie praktyk sg oceniane przez opiekunéw
praktyk z ramienia instytucji przyjmujgcej. Dodatkowo opiekun ocenia  postawe
i przygotowanie merytoryczne studenta w dedykowanej ankiecie ewaluacyjnej. Student w ramach
przedmiotu prowadzi dziennik praktyk, zawierajgcy informacje na temat aktywnosci wykonywanych w
trakcie studidw. Na ocene z praktyki zawodowej, wystawiang przez Opiekuna Praktyk z ramienia
Uczelni sktadajg sie:

e opinia opiekuna praktyki zawodowej z ramienia jednostki przyjmujgcej, wyrazona w karcie
oceny studenta, uwzgledniajaca stopien realizacji wymaganych w ramach praktyk studenckich
efektéw uczenia sie,

e sprawozdanie studenta z odbytej praktyki wraz z materiatami uzupetniajgcymi,
uzupetniony dziennik praktyk potwierdzajgcy zrealizowanie wszystkich efektéw uczenia sie,

e rozmowa ze studentem, ktdry przedktada opiekunowi sprawozdanie z przebiegu praktyk.

Ocene wystawiang w ramach przedmiotu mozna uznac¢ za kompleksowa, gdyz umozliwia weryfikacje
poszczegdlnych efektdow uczenia sie.

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekundw praktyk z ramienia instytucji przyjmujacej
oraz ich liczba nie zostaty okreslone w dokumentacji praktyk. Poniewaz opiekun z ramienia instytucji
przyjmujacej ma kluczowe znaczenie, jesli chodzi o jakos¢ realizowanej praktyki, rekomenduje sie
okreslenie (w porozumieniu dotyczgcym prowadzenia studenckiej praktyki zawodowej, podpisywanej
z praktykodawcg) minimalnych wymagan, jakie powinna spetnia¢ osoba bedgca bezposrednim
przetozonym studenta. W regulaminie praktyk, jak i umowach podpisywanych z Zaktadami Pracy
zostaty natomiast okreslone zadania, za ktére jest odpowiedzialny opiekun z ramienia praktykodawcy.
S3 to miedzy innymi: przygotowanie stanowiska pracy dla praktykanta i zapoznanie go z charakterem
wykonywanej pracy oraz zakresem obowigzkdéw i kompetencji, organizowanie pracy praktykanta,
dbatos¢ o jej odpowiedni poziom merytoryczny i organizacyjny, utatwianie dostepu do wszelkiego
rodzaju pomocy, sprzetu, urzadzen i materiatow znajdujacych sie
w posiadaniu zaktadu i koniecznych do wykonywania pracy, zapoznanie studenta z dziataniem
i prawidtowym, bezpiecznym uzytkowaniem sprzetu i urzadzen, czuwanie nad wtasciwym
rozplanowaniem i doborem odpowiednich form oraz nad wysoka jakoscig pracy wykonywanej przez
praktykanta.

Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentdw efektdow uczenia sie oraz prawidtowq realizacje
praktyk. Ze wszystkimi podmiotami, w ktérych organizowane sg praktyki zawierane sg stosowne
umowy/porozumienia. Placéwki, w ktorych realizuje sie praktyki to przede wszystkim:

e regionalne osrodki polityki spotecznej

e powiatowe centra pomocy rodzinie,

e osrodki pomocy spotecznej,

e centra ustug spotecznych,

e domy pomocy spotecznej,

e placowki specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego,
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jednostkach zwigzanych ze wspieraniem rodziny i systemem pieczy zastepczej,
placowki opiekuriczo-wychowawcze,

osrodki adopcyjno-opiekuncze,

osrodki wsparcia,

osrodki interwencji kryzysowej.

Zasady realizacji praktyk studenckich nie ulegly zmianie w czasie pandemii. Studenci realizowali je

gtéwnie w dziennych domach pomocy spotecznej, ktére nie zaprzestaty swojej dziatalnosci.

dotyczace przedmiotu praktyka zawodowa, obejmujace:

Warunki kwalifikowania na praktyke oraz potwierdzania efektéw uczenia sie

Reguty zatwierdzania miejsca odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez studenta
zostaty okreslone w sposdéb ogdlny — W przypadku, gdy student samodzielnie dokonuje wyboru
miejsca odbywania praktyki zawodowej, zobowigzany jest on do przedstawienia pisemnej
zgody na praktyke z zaktadu pracy, w ktéorym bedzie odbywat praktyke. Zgoda
z zaktadu pracy zostaje przedstawiona do zaopiniowania opiekunowi praktyk. Po pozytywnym
zaopiniowaniu tej zgody przez opiekuna praktyk Uczelnia zawiera umowe
z zaktadem pracy, ktéra stanowi podstawe odbycia praktyki. Student moze ubiegac¢ sie
o zaliczenie na poczet praktyki zawodowe]j czynnosci wykonywanych przez niego w ramach
zatrudnienia, w tym réwniez samozatrudnienia, stazu lub wolontariatu, jezeli umozliwity one
uzyskanie efektéw uczenia sie okreslonych w programie studiéw dla praktyki zawodowej
Hospitacje praktyk sg realizowane zgodnie z wzorem, bedacym zatgcznikiem Regulaminu
praktyk. Wzér zawiera ocene pracy studenta, nie uwzglednia oceny jakosci oferowanych
praktyk. Protokot kontroli praktyk umozliwia ogdlng ocene przebiegu realizacji praktyk.
Z tego wzgledu karta hospitacji praktyk nie stanowi narzedzia, umozliwiajgcego poréwnanie
poszczegdlnych miejsc realizacji praktyk. Rekomenduje sie rozwiniecie narzedzia w taki
sposdb, aby umozliwiat rozwdj jakosci praktyk, oferowanych przez Uczelnie.

Wskazanie osdb odpowiadajgcych za organizacje praktyk, jak i ich zadan oraz zakresu
wspotpracy oséb nadzorujacych praktyki - praktykodawca ma obowigzek zapewnic¢ studentowi
mozliwos¢ osiggniecia wszystkich zaktadanych w sylabusie efektow uczenia sie oraz mozliwos¢
realizacji Kierunkowego programu praktyk. Na koniec praktyki zostaje wystawiona opinia
zawarta w  karcie oceny studenta i dzienniczku  praktyk  zawodowych.
Z kolei opiekun praktyk nadzoruje praktyki m. in. poprzez hospitacje praktyk.

Zadania opiekuna praktyk, ktéry odpowiada za przygotowanie zawodowe studentdéw oraz za
prawidtowq realizacje zatozonych efektéw uczenia sie, a w szczegdlnosci za nalezyty
organizacje i realizacje praktyk zawodowych, przewidzianych w programie studiow,
opracowanie kierunkowego programu praktyki wraz z zaktadanymi efektami uczenia sie
(w porozumieniu z kierownikiem Katedry i Dziekanem Wydziatu). Opiekun praktyk ma wsrod
swoich zadan réwniez opracowanie sylabusa praktyki z zatozonymi efektami uczenia sie,
opracowanie karty oceny praktyki dla opiekuna z ramienia zaktadu pracy, przedstawianie
studentom propozycji miejsc praktyk, pomoc studentom przy poszukiwaniu miejsca praktyk,
weryfikacje i zatwierdzanie miejsc praktyk wskazanych przez studentéw, przeprowadzenie
szkolenia dla studentédw odbywajgcych praktyke.

Procedure potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w miejscu praktyk i okreslania ich
adekwatnosci w zakresie odpowiadajagcym efektom uczenia sie, okreslonym dla praktyk -
Warunkiem zaliczenia praktyki jest przedtozenie opiekunowi z ramienia Uczelni, w ustalonym
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terminie: podpisanej umowy jednorazowej o prowadzenie praktyk, pozytywnej oceny
przebiegu praktyki sporzgdzonej przez zaktad pracy na karcie oceny studenta, poprawnie
wypetnionego dziennika praktyk, sprawozdania z praktyki. Fakt zaliczenia praktyki wpisywany
jest przez opiekuna Uczelni w dzienniku praktyk oraz w rejestrze praktyk.

e Reguty przeprowadzania hospitacji praktyk uwzgledniajg minimum dwie wizyty w réznych
placowkach rocznie. Powinny zosta¢ udokumentowane zgodnie ze wskazanym wzorem.
Umowy z praktykodawcami nie uwzgledniajg informacji o mozliwosci przeprowadzenia
hospitacji w zaktadzie pracy, stad rekomenduje sie dodanie tego elementu do umowy.

Uczelnia zapewnia miejsca realizacji praktyk. Istnieje rowniez mozliwo$é, za zgoda opiekuna praktyk,
realizacji praktyk w wybranej samodzielnie przez studenta instytucji w kraju lub zagranicg, ktorej profil
dziatalnosci jest zgodny z programem praktyki, wtasciwym dla danego kierunku lub specjalnosci. W
przypadku, gdy student samodzielnie dokonuje wyboru miejsca odbywania praktyki zawodowe;j,
zobowigzany jest do przedstawienia pisemnej zgody na praktyke z zaktadu pracy,
w ktorym bedzie odbywat praktyke. Przyktadowy wzér zgody okresla Rektor w drodze Zarzadzenia.
Zgoda z zaktadu pracy zostaje przedstawiona do zaopiniowania opiekunowi praktyk. Po pozytywnym
zaopiniowaniu tej zgody przez opiekuna praktyk, Uczelnia zawiera umowe z zaktadem pracy, ktéra
stanowi podstawe odbycia praktyki. Miejsce realizacji praktyki musi by¢ zgodne z kierunkiem Praca
Socjalna. Student moze odbywac praktyki w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, ktore
zapewnig mu osiggniecie wszystkich efektdw ksztatcenia przypisanych praktyce zawodowe;j
w sylabusie przedmiotu.

Sprawozdanie z praktyk przewiduje mozliwo$¢ wskazania przez studenta uwag, obserwacji czy
wnioskéw dotyczacych wykonywanej pracy, co umozliwia (wedtug Uczelni) ocene jakosci realizacji
praktyk w danej instytucji. Dodatkowo w trakcie spotkania z opiekunem praktyk z ramienia Uczelni,
studenci omawiajg jakos$¢ zaoferowanej praktyki, jak i wypetniajg ankiete oceniajgcy przebieg praktyk.
Nalezy zwrdci¢ uwage, ze ocena placéwki przyjmujacej jest dokonywana przed wystawieniem oceny
koncowej z przedmiotu. Z tego wzgledu miarodajnos$¢ oceny jakosci praktyk mozna uznaé za watpliwg.
Rekomenduje sie zweryfikowanie sposobu dostarczania dokumentéw ewaluujgcych placéwke, w celu
zadbania o ich obiektywizm, w szczegdlnosci, ze wyniki ewaluacji praktyk zawodowych powinny by¢
przedmiotem analizy w celu doskonalenia systemu jakosci ksztatcenia.

Pracodawcy wspotpracujagcy z Uczelnig podkreslajg korzysci wynikajgce z biezgcego kontaktu
z opiekunem praktyk z ramienia Uczelni, ktéry angazuje sie w bezposredni kontakt z opiekunami
praktyk z ramienia praktykodawcy i biezgce rozwigzywanie problemodw, jak i wspieranie studentow
realizujgcych praktyki.

Odnoszgc sie do aspektu planistycznego nalezy stwierdzi¢, iz plany zaje¢ zostaty zbudowane
adekwatnie do potrzeb studentéw w zakresie udziatu w zajeciach i samodzielnego uczenia sie.
W przypadku weryfikacji efektéw uczenia sie przez prowadzacych zajecia nalezy ponowic
rekomendacje dotyczacg ograniczenia ilosci metod weryfikacji i oceny — w duzej ilosci
nieweryfikowalnych — na rzecz pozostawienia gtéwnych umozliwiajgcych szybka weryfikacje i szybka
informacje zwrotng dla studentow.
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Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe, plan studiéw, metody ksztatcenia i metody weryfikacji efektéw uczenia sie sg
wewnetrznie spdjne, w zwigzku z czym struktura realizacji programu studiéw posiada charakter
zapewniajgcy zaawansowang realizacje efektéw uczenia sie. W tym przypadku oceny nie zmieniajg
drobne mankamenty wskazane w tresci analizy spetnienia kryterium jako rekomendacje. Wykazano
dbatos¢ o wysokg jakos¢ procesu ksztatcenia w analizowanym aspekcie, co potwierdzajg odpowiednie
dokumenty i rezultaty spotkan zespotu oceniajgcego z poszczegdlnymi zespotami (a w szczegdlnosci
z zespotem ds. jakosci ksztatcenia).

Program, organizacja i nadzor nad realizacjg praktyk zawodowych, jak i dobdr miejsc odbywania
przedmiotu, w tym infrastruktura zapewniajg prawidtowg realizacje przedmiotu oraz osiggniecie przez
studentéw efektéow uczenia sie. Wyniki studentéw sg weryfikowane w sposéb umozliwiajacy ocene
poszczegdlnych efektéw uczenia sie. Zasady realizacji przedmiotu zostaty formalnie przyjete,
a wymagane dokumenty sg opublikowane i dostepne dla studentédw. Uczelnia zapewnia studentom
miejsca realizacji praktyk, z ktdrych studenci mogg skorzystaé. Ponadto studenci majg mozliwosé
zrealizowania przedmiotu w wybranej przez siebie placowce, zasady w tym obszarze zostaty okreslone.
Ewaluacja praktyk jest realizowana, a hospitacja miejsc realizacji praktyk jest jej elementem.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Uczelnia zapewnia kandydatom transparentne metody rekrutacji, jednoczesnie dbajgc o aspekt
selektywny i weryfikacje wstepnych wymagan. O ile podstawe przyjmowania studentow stanowi
rekrutacja (na podstawie elektronicznego systemu rekrutacji kandydatéw) to nie jest to jedyna
mozliwos$¢ oferowana przez ANS w Tarnowie w przypadku kierunku praca socjalna. Kandydat na
studenta moze stac sie cztonkiem spotecznosci akademickiej poprzez wspomniang rekrutacje ale takze
poprzez przeniesienie z innej uczelni krajowej lub zagranicznej czy tez potwierdzanie efektéw uczenia
sie. Procedury rekrutacyjne w poszczegdlnych latach realizowane sg na podstawie odpowiednich
uchwat Senatu ANS w Tarnowie. Zasady rekrutacji na rok akademicki 2022/2023 okres$la Uchwata Nr

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 14



29/2021 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie z dnia 30 czerwca 2021 roku w
sprawie uchwalenia Regulaminu Postepowania Rekrutacyjnego w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Tarnowie na rok akademicki 2022/2023.

Stosowane zasady rekrutacji umozliwiajg wziecie w niej udziatu kazdej osobie posiadajacej Swiadectwo
dojrzatosci tzw. ,nowej matury”, ,starej matury”, ,matury miedzynarodowej”’ Ilub ,matury
zagranicznej”. Regulamin studidw okresla szczegdétowe obliczenia punktowe dla kazdej
z form matury. Nalezy podkresli¢, iz proces rekrutacji podlega upublicznieniu, a zatem posiada
charakter w petni transparentny. Kandydat znajduje sie na liscie rankingowej, wprost proporcjonalnie
do liczby uzyskanych punktéw. Co wazne w perspektywie pozyskiwania szczegdlnie utalentowanych
kandydatéw na studia “zgodnie z Uchwatg Nr 76/2018 Senatu PWSZ w Tarnowie z dnia 14 grudnia
2018 r. w sprawie okreslenia zasad przyjmowania na studia laureatéw oraz finalistéw olimpiad stopnia
centralnego poczawszy od roku akademickiego 2019/2020, kandydaci — laureaci i finalisci olimpiad
przedmiotowych szczebla centralnego lub konkurséw miedzynarodowych i ogélnopolskich majg prawo
przyjecia na kierunek praca socjalna bez postepowania kwalifikacyjnego opartego na punktacji
wynikajgcej z egzaminu maturalnego”.

Zasady i procedury dyplomowania zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektéw
uczenia sie na zakonczenie studidw. Proces dyplomowania opisany jest w Regulaminie Studiow ANS w
Tarnowie, a takze w dokumencie ,Zasady przygotowania pracy dyplomowej oraz procedura
dyplomowania” przygotowanym — co godne podkreslenia - przez Kierownika Katedry Pracy Socjalnej.
W dokumencie tym opisano zasady, terminy i wymogi stawiane przysztym absolwentom studiéw
| stopnia oraz magistrantom. Nalezy nadmieni¢, iz dokument ten jest corocznie aktualizowany
i zamieszczany na stronie internetowe]j Katedry Pracy Socjalnej, zawsze przed rozpoczeciem ostatniego
semestru studiow.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie oraz postepoéw
W procesie uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentéw (rowniez w przypadku studentéw
z niepetnosprawnosciami), zapewniajg wiarygodnos¢ ocen, okreslajg zasady przekazywania informacji
zwrotnych oraz rozwigzywania sytuacji spornych, konfliktowych. Szczegdétowe metody weryfikacji i
oceny efektéw uczenia sie sg skonstruowane transparentnie, zapewniajac skuteczng weryfikacje
zarowno aspektu teoretycznego jak i praktycznego (takie w przypadku metod ksztatcenia na
odlegtos¢), natomiast poprzez nadmierne rozbudowanie metod weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
catosciowa ich konstrukcja jest w niektérych przypadkach dos¢ skomplikowana. Rekomenduje sie
ograniczenie metod weryfikacji i oceny efektéw ksztatcenia w celu pozostawienia tych realnie
stosowanych podczas zajec ze studentami.

Efekty uczenia sie sg uwidocznione w pracach etapowych i dyplomowych, prowadzona jest ich
systematyczna archiwizacja, ich forma jest w petni zgodna z wymaganiami (co potwierdza szczegétowa
analiza prac przedfozonych przez uczelnie), a kadra akademicka dba o umozliwianie studentom udziatu
w przygotowywaniu publikacji i rozwijaniu dziatan praktycznych jeszcze w czasie trwajgcych studiow.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
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Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia przedstawita wszelkie niezbedne procedury i potwierdzajgce dokumenty w zakresie procesu
przyjecia na studia, weryfikacji osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowania. Wskazane i przedstawione jako rekomendacje
uwagi w zakresie metod weryfikacji i oceny efektdéw uczenia sie nie wptywajg na catosciowa ocene
kryterium. Nalezy podkresli¢ dbatos¢ o zgodnos$¢ proceduralng na wszystkich etapach ocenianego
kryterium jakosci ksztatcenia, a szczegdlnie o skrupulatng archiwizacje prac dyplomowych
i etapowych. Powyzsze wnioski z analizy spetnienia kryterium decydujg o konfirmacji jego zgodnosci
z wymaganiami.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

W Katedrze Pracy Socjalnej obsada kadrowa obejmuje grupe pieciu pracownikéw, sposrdd ktdrych trzy
osoby sg zatrudnione na podstawowym etacie, z kolei dwdch pracownikdw jest zatrudniony
w Uczelni na dodatkowym miejscu pracy. Kadra dydaktyczna jest zréznicowana pod katem uzyskanych
awansow naukowych, poniewaz jeden pracownik posiada stopieft naukowy doktora habilitowanego
bedac zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy, dwéch pracownikéw posiada stopien naukowy
doktora, z ktérych jeden jest zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy a drugi na pét etatu. Réwniez
jeden pracownik posiada tytut zawodowy magistra bedgc zatrudnionym w petnym wymiarze czasu
pracy. Z kolei nastepny pracownik ze stopniem naukowym doktora habilitowanego jest zatrudniony w
Uczelni, na dodatkowym miejscu pracy. Uzupetniajgco zajecia dydaktyczne na kierunku studiéw praca
socjalna realizujg réwniez nauczyciele akademiccy z innych jednostek Uczelni, ktérzy sg zatrudnieni w
oparciu o umowe o prace lub umowe cywilnoprawnga. Sg to w szczegdlnosci, ekonomisci, prawnicy,
psychologowie, pedagodzy, lektorzy dedykowani do zajec
z jezyka obcego, jak tez nauczyciele wychowania fizycznego. Reasumujac, zajecia dydaktyczne
realizujg: 1 profesor doktor habilitowany, 4 doktoréw habilitowanych, 14 doktoréw, 15 magistrow.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia dydaktyczne posiadajg ugruntowany
dorobek naukowy zwigzany z dyscypling przyporzgdkowang do kierunku studiéw — naukami
socjologicznymi, naukami o polityce i administracji, psychologii i pedagogiki, lub/i tez doswiadczenie
zawodowe w ramach obszaréw badawczych i dydaktycznych, w ktérych prowadzg zajecia ksztattujgce
umiejetnosci praktyczne. Nauczyciele akademiccy posiadajg bogate i réznorodne doswiadczenie
naukowe oraz dydaktyczne zdobyte w kraju i za granicg, jak réwniez zgromadzony dorobek naukowy
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w postaci m.in. publikacji zwartych, czy artykutéw w czasopismach naukowych. Przy planowaniu
obsady zaje¢ na kierunku pracy socjalna brany jest pod uwage dorobek naukowy nauczycieli
akademickich w danej dyscyplinie zwigzany z tre$ciami prowadzonego przedmiotu oraz doswiadczenie
praktyczne z danego zakresu. Posiadane i rozwijane kompetencje kadry dydaktycznej umozliwiajg
prawidtowa realizacje zaje¢ dydaktycznych. Przydziat zaje¢, jak réwniez obcigzenie godzinowe
poszczegdlnych nauczycieli akademickich umozliwia ich prawidtowg realizacje. Z uwagi na fakt, ze
zajecia dydaktyczne realizowane byty w formie zdalnej kadra uzupetnita swoje kompetencje
dydaktyczne oraz kompetencje dedykowane do prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, jak rowniez uczestniczyta w szkoleniach dedykowanych z tego obszaru.
Kryteria doboru nauczycieli akademickich sg sformalizowane, a rekrutacja odbywa sie na zasadzie
konkursu. Procedura konkursowa w ANS sprawia, ze kryteria doboru sg transparentne.

Kadra dydaktyczna podlega statej ocenie. Jako$¢ prowadzonych zaje¢ oceniajg studenci
w anonimowych ankietach przeprowadzanych po zakoriczeniu zaje¢ w kazdym semestrze studidéw.
Studenci kierunku pracy socjalnej dokonujg oceny zajeé i osoby prowadzgcego. Ocena studencka jest
wykorzystywana do oceny okresowej nauczyciela akademickiego. Nauczyciele akademiccy podlegaja
okresowym hospitacjom zaje¢ dydaktycznych, ktérych wyniki stanowig sktadowg oceny dziatalnosci
dydaktycznej nauczyciela akademickiego. Kadra dydaktyczna podlega ocenie pracowniczej w okresie
ustawowym okreslonym przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego i przepisami wewnetrznymi
Uczelni. Warto zaznaczy¢, ze nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Katedrze uzyskujg wysokie oceny
zaréwno prowadzonych zajeé, jak i okresowe.

Uczelnia motywuje pracownikéw za posrednictwem nagréd Rektora, a pracownicy sg wspierani
w rozwoju przez system dofinansowania badan i dziatalnosci publikacyjnej, a takze za posrednictwem
refundacji kosztdw procedur uzyskania stopni naukowych. Poza tym pracownicy mogg korzystac
z szerokiej oferty szkolen i kurséw i uczestniczg w orgaizowanych na terenie Uczelni wydarzeniach
naukowych- w tym czynnie — konferencjach.

Realizowana polityka kadrowa umozliwia odpowiednio reagowanie na konflikty badzZ zagrozenia lub
dyskryminacje, przemocy wobec cztonkéw wspdlnoty akademickiej, gtdwnie poprzez aktywnosc
Rzecznika Dyscyplinarnego badzZ odpowiednig reakcje wtadz Uczelni na tego rodzaju powstate sytuacje.
Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna okreslajgca zasady przeciwdziatania
zjawisku mobbingu oraz dyskryminacji w Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie zostata
wprowadzona Zarzadzeniem nr 17/2022 Rektora Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie z dnia 23
marca 2022 r. w sprawie wprowadzenia Polityki antykorupcyjnej oraz wewnetrznej Polityki
Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej w Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowgq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentéw efektéw uczenia sie na kierunku praca socjalna. Polityka kadrowa zapewnia dobodr
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty o transparentne zasady
i umozliwiajgcy prawidtowq realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene kadry prowadzacej
ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktdérej wyniki sg wykorzystywane
w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego rozwoju.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Uczelnia posiada bogatg infrastrukture administracyjng, dydaktyczno-naukowg oraz dobrze
wyposazone obiekty sportowe. Pawilony Uczelni zlokalizowane sg w centrum miasta Tarnowa przy
ulicy Mickiewicza 8. Od rozpoczecia dziatalnosci tj. od 1998 roku Uczelnia wykorzystuje do prowadzenia
zajeé dydaktycznych pawilon gtéwny o powierzchni uzytkowej 6284 m? i kubaturze 37790 m3. W
budynku znajduje sie tacznie 36 sal dydaktycznych, w tym 2 duze sale wyktadowe (80 i 100 osobowa),
21 sal ogélnodydaktycznych mieszczacych od 20 do 54 miejsc, 9 pracowni dla kierunkéw artystycznych,
3 pracownie informatyczne (z dwudziestoma stanowiskami komputerowymi kazda; komputery
posiadajg zainstalowany system Windows oraz pakiet Office,
a takze dostep do Internetu) oraz 1 specjalistyczna pracownia jezykowa z kabinami do ttumaczen
symultanicznych.

Sale dydaktyczne wyposazone s3 w nowoczesny sprzet multimedialny, nagto$nienie, komputery
a pracownie jezykowe w tablice interaktywne, komputer i projektor.

W 2001 roku oddany zostat dla studentéw pawilon dydaktyczno-biblioteczny o powierzchni uzytkowej
3089 m? i kubaturze 16650 m3. Cze$¢ budynku zajmuje biblioteka z wypozyczalnig ksigzek, czytelniag
ksigzek, czytelnig czasopism, czytelnig multimedialng i magazynami ksigzek. W pawilonie znajdujg sie
dwie klimatyzowane sale audytoryjne na 152 i 123 osoby z nagtosnieniem, projektorem
multimedialnym i komputerem kazda, 3 laboratoria chemiczne, 3 laboratoria ochrony srodowiska.
W pawilonie znajdujg sie réwniez 4 sale ¢wiczeniowe mieszczgce okoto 32 osoby kazda oraz
pomieszczenia przeznaczone do pracy naukowej.

Uczelnia dysponuje Domem studenta dla 200 studentéw naszej Uczelni wraz ze stotéwka. Obiekt zostat
gruntownie odremontowany.

Kolejny budynek Wydziatu Ochrony Zdrowia posiada petnowymiarowga hale sportowa, krytg ptywalnie,
oraz sale dydaktyczne przeznaczone dla potrzeb akademickich. Ogdlnie powierzchnia zabudowy WOZ
wynosi 5247,54 m?, powierzchnia uzytkowa 13 245,39 m?, a powierzchnia catkowita 17 051,71 m?2.
Wysokos¢ hali sportowe] i czesci dydaktycznej jest rdwna 19,22 m, a ptywalni i czesci rekreacyjno-
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balneologicznej wynosi 9,20 m. Jednorazowo w ww. sktadowych obiektu moze przebywac okoto 1450
0sob.

Zlokalizowana od strony potudniowo-zachodniej kompleksu WOZ hala sportowa z boiskiem do pitki
recznej o wymiarach 20 x 40 m, boiskami do koszykéwki i siatkdwki oraz treningowymi do koszykéwki
i siatkdwki, posiada widownie statg dla 302 osdb siedzgcych plus galerie z miejscami stojgcymi oraz
sktadana trybune na poziomie ptyty gtéwnej boiska. Cato$é liczy okoto 2500 m2. Na drugiej kondygnacji
zlokalizowana jest widownia dla hali sportowej oraz basenu (127 miejsc siedzacych), pomieszczenia
biurowe, zaplecze sanitarne, pomieszczenia techniczne i socjalne. Ponadto na tej kondygnacji
zlokalizowano sale do sportéw walki o powierzchni 120 m? - wyposazong w maty tatami, sale
gimnastyczng o powierzchni okoto 190 m2 - wyposazong w specjalistyczny sprzet do gimnastyki
sportowej strefe balneoterapii, hydroterapii i masazu leczniczego o fgcznej powierzchni okoto 150 m?.
W obiekcie znajduje sie basen o wymiarach 12,5 x 25 m jest, ktory zostat wykoniczony zgodne ze
standardami F.I.N.A. Powierzchnia lustra wody wynosi 314,3 m?, gteboko$¢ od 120 do 180 cm,
a temperatura wody wynosi ok. +27C. Cze$¢ dydaktyczna Wydziatu Ochrony Zdrowia stanowi
wydzielony funkcjonalnie budynek czterokondygnacyjny. Zapewniona jest dostepnosc¢ catego budynku
Instytutu Ochrony Zdrowia dla oséb niepetnosprawnych.

W budynku dydaktycznym znajdg sie 3 sale wyktadowe o pojemnosci 108 oséb oraz jedna sala
wyktadowa o pojemnosci 50 oséb. Sale wyktadowe wyposazone sg w nowoczesny sprzet
multimedialny i komputery.

Budynek Centrum Nowoczesnych Technologii — Wydziat Politechniczny. Obiekt sktada sie z pawilonu
dydaktycznego o powierzchni uzytkowej 4316 m? i kubaturze 23000 m3 oraz z pawilonu Laboratoryjno-
Technologicznego o powierzchni uzytkowej 1785 m? i kubaturze 6300 m3. W Pawilonie dydaktycznym
znajduje sie 7 sal wyktadowych o pojemnosci od 111 do 154 oséb i sala audytoryjna mieszczaca 300
0sob. Wszystkie sale posiadajg  klimatyzacje, nagtosnienie, projektor multimedialny
i komputer. W budynku miesci sie takze laboratorium do nauki jezykdw obcych, 3 pracownie
komputerowe (z 20 stanowiskami kazda i 1 stanowiskiem dla prowadzacego, sale ¢wiczeniowe oraz
pomieszczenia administracyjne i pomieszczenia do pracy naukowej. Pawilon Laboratoryjno-
Technologiczny miesci 7 sal laboratoryjnych.

W budynku zlokalizowana jest takze sala C313 przedsiebiorstwa symulacyjnego SYMTUR ktdra rowniez
jest do dyspozycji studentow pracy socjalnej. Pracownia zostata wyposazona w 19 stanowisk
komputerowych, urzadzenie wielofunkcyjne, kase fiskalng, fax oraz telewizor LCD i m. in.
oprogramowanie Comarch ERP Optima, program STATISTICA wydany przez firme StatSoft, ktéry stuzy
do analizy statystycznej danych, tworzenia wykreséw, system informacji prawej LEX, program Ptatnik,
ktéry umozliwia wysytanie dokumentédw ubezpieczeniowych do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
oraz Program Helios — Pomoc Spoteczna.

Zdecydowana wiekszos¢ zaje¢ dydaktycznych na kierunku praca socjalna realizowana jest w salach
budynku A, B i C. Laboratoria wykorzystywane w procesie dydaktycznym na kierunku praca socjalna
zlokalizowane sg gtdwnie w budynku A - gtéwnym), a takze w budynku C (sala przedsiebiorstwa
symulacyjnego SYMTUR (C313).

Akademia Nauk Stosowanych w Tarnowie na biezgco dostosowuje infrastrukture dydaktyczng,
naukowgy i biblioteczng do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig. Kampus Uczelni o powierzchni prawie
3,5 hektara sktada sie z siedmiu budynkdéw, wyraZznie oznaczonych literami od A do G. Uczelnia dba o
dostepnosc z punktu widzenia oséb niepetnosprawnych:
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poprzez umozliwienie wijazdu i zaparkowania samochodu prywatnego osoby z
niepetnosprawnoscig na terenie uczelni blisko budynku, w ktérym odbywaja sie zajecia,
przed kazdym z budynkéw wyznaczone i opisane sg miejsca dla oséb z niepetnosprawnoscia,
przy kazdym z 7 budynkow nalezgcych do uczelni znajdujg sie podjazdy, a drzwi wejsciowe sg
szerokie i otwierajg sie automatycznie, co utatwia osobie z niepetnosprawnoscig wejscie na
teren uczelni,

w budynku A wydzielona zostata szatnia dla 0sdb z niepetnosprawnoscig oraz pokéj socjalny,
w ktérym studenci mogg spozy¢ positki,

wszystkie budynki nalezgce do Uczelni dostepne sg dla oséb poruszajgcych sie na wdézkach,
ptaskie chodniki, szerokie korytarze, rowne antyposlizgowe podtogi, brak progéw przy
wejsciu do sal oraz wszechobecne oznakowania utatwiajg poruszanie sie oraz tatwe
rozpoznanie w terenie,

w kazdym z budynkéw znajdujg sie windy, do ktérych mieszczg sie wdzki osdéb
niepetnosprawnych,

w kazdej Sali na uczelni znajduje sie laptop, rzutnik multimedialny oraz mikrofon co utatwia
studentom odbiér wzrokowy i stuchowy prowadzonych zaje¢,

strona internetowa prowadzona przez Petnomocnika Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych
posiada nastepujgce utatwienia dla oséb z niepetnosprawnosciami: prosty, zrozumiaty jezyk,
mozliwo$¢ zmiany rozmiaru czcionki, wyrdznienie odnosnikéw/przekierowan, mozliwosé
wigczenia kontrastowe] wersji strony, mozliwos¢ zatrzymania animacji.

do kazdej Sali dydaktycznej utworzone zostato stanowisko dla osoby z niepetnosprawnoscia,
tj. zakupione zostaty biurka i krzesta,

w kazdym z 7 budynkéw znajdujg sie toalety dostosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia,

w 4 budynkach, ktére majg wiecej niz 1 pietro znajduje sie schodotfaz gasienicowy, ktérym
mozna przetransportowac osobe potrzebujgcg pomocy np. w razie pozaru,

do wszystkich budynkéw nalezgcych do Uczelni oraz wszystkich jego pomieszczern mozna
wejs¢ z psem asystujgcym i psem przewodnikiem,

w budynku A sala audytoryjna oraz w budynku C sala wyktadowa wyposazone zostaty w statg,
macierzowg petle indukcyjng, natomiast w Biurze Oséb Niepetnosprawnych znajdujg sie do
wypozyczenia przenosnie petle indukcyjne,

we wszystkich budynkach jest dostepna sie¢ WIFI,

w ramach projektu przygotowana zostata kabina dla oséb niepetnosprawnych do ttumaczenia
symultanicznego w sali konferencyjnej budynku A. Z kabiny tej korzystajg studenci kierunkéw
filologicznych,

na basen zakupiony zostat wozek toaletowo-prysznicowy, ktéry wykorzystywany jest
podczas zawoddéw ptywackich oséb z niepetnosprawnoscia.

Dom Studenta :

przed budynkiem Domu Studenta znajduje sie podjazd utatwiajagcy osobie
z niepetnosprawnoscig dostanie sie do budynku akademika,

recepcja oraz szatnia znajduje sie blisko drzwi wejsciowych,

dla utatwienia w Domu Studenta znajduje sie winda, w ktérej miesci sie wozek osoby
niepetnosprawne;j,
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e pokoje, ktére wykorzystywane sg przez osoby z niepetnosprawnoscig znajdujg sie na
parterze,

e w catym budynku jest dostepna sie¢ WIFI,

e osoby niepetnosprawne mogg wystgpi¢ do kierownika Domu Studenta o zakwaterowanie w
wybranym pokoju. W uzasadnionych przypadkach o zakwaterowanie z o0sobg
niepetnosprawng lub przewlekle chorg moze ubiegac sie opiekun tej osoby.

Zasady zakwaterowania w Domu Studenta okresla Zarzadzenie nr 25/2019 Rektora Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowe]j w Tarnowie z dnia 20 maja 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
przyznawania miejsc w Domu Studenta Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie.

2 i 3 listopada 2022 r. na terenie Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie przeprowadzony zostanie
Audyt dostepnosci architektonicznej i informacyjno-komunikacyjnej budynkéw dydaktycznych oraz
Domu Studenta nalezgcych do Uczelni. Nastepnie opracowane zostang wnioski, na podstawie ktorych
Uczelnia bedzie dokonywac zmian.

Wsrdd wielu podstawowych zadan Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie jest stworzenie osobom
niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia w celu
odbywania ksztatcenia, ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;j.

Uczelnia zadanie to realizuje juz na etapie rekrutacji, poprzez na przykfad:
I. Dziatania informujgce
1. W okresie poprzedzajgcym czas rekrutacji osoba niepetnosprawna moze uzyska¢ w wybranej
formie od Petnomocnika Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych informacje na temat Uczelni,
prowadzonych kierunkdéw i specjalnosci ksztatcenia, warunkéw otrzymania stypendium czy
mozliwosci zamieszkania w Domu Studenta ANS w Tarnowie. Moze to uczyni¢ w dowolny
sposéb: osobiscie, telefonicznie, e-mailowo.
2. W okresie poprzedzajagcym okres rekrutacji osoba z niepetnosprawnoscia, po wczesniejszym
ustaleniu terminu, moze zapoznac sie z Uczelnig, zobaczy¢ wyposazenie sal dydaktycznych,
pracowni ¢wiczeniowych czy laboratoryjnych.

3. Sam proces rekrutacji zazwyczaj nie wymaga wsparcia, bo odbywa sie drogg elektroniczna.
Jezeli zajdzie sytuacja, ze kandydat nie moze sobie sam poradzi¢ z rekrutacjg, z przejsciem
Systemu Elektronicznej Rekrutacji Kandydatow moze zadzwoni¢ do Petnomocnika Rektora ds.
Osoéb Niepetnosprawnych wyjasni¢ w czym jest problem i uzyska informacje co nalezy zrobic
aby pozytywnie zakonczy¢ proces rekrutacji. Na tym wstepnym etapie nie dostarcza sie
zadnych zaswiadczen lekarskich, nie dotgcza sie orzeczenia. Jest tutaj zastosowana zasada
réwnosci.

4. Osoby niepetnosprawne moga ustali¢ z pracownikiem administracyjnym wtasciwego Wydziatu
indywidualne terminy wizyt na Uczelni, w celu dopetnienia spraw formalnych zwigzanych ze
studiowaniem na wybranym kierunku studiéw.

5. Osoby niepetnosprawne mogg ustali¢ z pracownikiem Biblioteki indywidualny termin
spotkania w celu zapisania sie do Biblioteki jak rowniez ustalenia i poinformowania o zasadach
wypozyczania i zwrotu ksigzek.
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Ponadto studenci z orzeczong niepetnosprawnoscia posiadajg mozliwos$é wydtuzenia czasu
wypozyczenia ksigzek do 3 miesiecy zamiast jednego oraz ilos¢ ksigzek 10 zamiast 3.

Biblioteka PWSZ w Tarnowie umozliwia studentom z niepetnosprawnosciami do korzystania z:
e kodéw dostepu do podrecznikdéw i monografii w formie elektronicznej (w ramach
czytelni IBUK Libra Wydawnictwa Naukowego PWN),
e audiobookdéw wchodzgcych w sktad zasobow Biblioteki Uczelnianej,
e stanowiska z dostepem do statego tgcza internetowego,
Student z niepetnosprawnoscia moze upowazni¢ inng osobe, ktéra w jego imieniu wypozyczy
podreczniki czy inne ksigzki,

Studenci z niepetnosprawnoscig obstugiwani sg poza kolejnoscig i w sposdb priorytetowy,

Pracownicy Biblioteki dostosowujg materiaty edukacyjne do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia.
Istnieje rowniez mozliwosci przestania materiatdw na maila, czy skopiowania na pendrive lub inny
nosnik pamieci.

W czytelni jest stanowisko dostosowane dla oséb niepetnosprawnych wyposazone w:
° biurko z ptynna regulacja kata nachylenia blatu,
. tablet graficzny,
. urzadzenie lektorskie Auto - Lector Basic (czytajgce dowolny tekst drukowany a po
podpieciu do Internetu umozliwia obstugg poczty elektronicznej oraz przegladanie
stron www),

° lupe elektroniczng Candy 4 HD,

° specjalistyczng mysz komputerowa,
° specjalistyczng klawiature komputerowg BigKay LX czarno biata,
. urzadzenie do odtwarzania ksigzek cyfrowych w formacie Daisy Plexttalk,

. 3 urzadzenia Czytak 4 do odtwarzania ksigzek cyfrowych w formacie CZYTAK

W 2017 r. zostato podpisane porozumienie ze Stowarzyszeniem Pomocy Osobom Niepetnosprawnym
"Larix", ktére oferuje dostep do ponad 3 tys. ksigzek cyfrowych w formacie CZYTAK i Daisy.

Studenci niepetnosprawni majg dostep do ksigzek mdéwionych na CD oraz ksigzek cyfrowych na
platformie IBUK Libra Wydawnictwa Naukowego PWN, réwniez poza siecig uczelniana.

Dziatania wtadz Uczelni zapewniajg utrzymanie infrastruktury oraz jej wyposazenia technicznego w
stanie umozliwiajagcym realizacje misji przy jednoczesnym tworzeniu optymalnych warunkéw pracy
wszystkim grupom pracownikéw. Ocena stanu zasobéw materialnych, w tym infrastruktury
dydaktycznej jest realizowana w trybie ciggtym oraz przegladu raz w roku — najczesciej przed
rozpoczeciem kolejnego roku akademickiego (plany remontdw, plany zakupow sprzetu, itp.). Aktywnie
W proces oceny zaangazowany jest Wydziat Administracyjno-Ekonomiczny oraz Samorzad Studencki.
Efektywnosé systemu biblioteczno-informacyjnego oceniana jest z kolei przez wyznaczone osoby
poszczegdlnych kierunkdw studiéw. Opinie studentdw sg réwniez uwzgledniane przy zakupie ksigzek
do biblioteki. Nad prawidtowym funkcjonowaniem systeméw komputerowych oraz sprzetu
komputerowego w ANS w Tarnowie nadzdr sprawuje Dziat Obstugi Informatycznej. W zakresie
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usuwania barier w infrastrukturze utrudniajgcych funkcjonowanie osdb niepetnosprawnych WAE
wspotpracuje z Petnomocnikiem ds. Studentédw Niepetnosprawnych. Do zadan Petnomocnika nalezy
m.in.: dbanie o zapewnienie niezbednego sprzetu adaptacyjnego, zapewnienie transportu dla 0séb z
niesprawnoscig narzadu ruchu oraz oséb niewidomych.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura
innych podmiotdéw, w ktérych odbywaja sie zajecia s3 nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje
zaje¢ na kierunku praca socjalna, oraz umozliwiajg osiggniecie przez studentdw efektédw uczenia sie, w
tym opanowanie umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej
w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku, jak réwniez sg dostosowane do
potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.
Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, Srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym
przegladom, w ktérych uczestnicza studenci, a wyniki tych przegladéw s3 wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi Uczelnia
wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studidw, jest zgodny z kierunkiem studiow
i celami ksztatcenia. Sg to przede wszystkim Osrodki Pomocy Spotecznej, NGO, Centra Pomocy
Rodzinie.

Wspodtpraca z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego kierunku praca socjalna ma
charakter staty i réznorodny. Przybiera takie formy, jak:
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e Praktyki zawodowe — pracodawcy podkreslajg, ze jest to kluczowy element wspdtpracy, co jest
zwigzane zardowno z sytuacjg na rynku pracy (duze obcigzenie pracg pracownikdéw socjalnych
przy braku mozliwosci zatrudnienia dodatkowych specjalistow oraz rozwoju finansowego), jak
i dobrym przygotowaniem studentéw Uczelni do petnienia aktywnej roli
w ramach praktyk zawodowych.

e Konsultacje programoéw studidow pod katem trafnosci zatozonych efektéw uczenia sie
i mozliwosci ich realizacji w ramach poszczegdlnych zajeé, ktére odbywajg sie minimum raz na
dwa lata. W wyniku konsultacji zaimplementowano na Uczelni narzedzia technologiczne (praca
z systemem informatycznym Helios, ktéry zostat przygotowany do obstugi zagadnien
zwigzanych z obszarem pomocy spofecznej w ramach przedmiotu Dokumentacja pracy
socjalnej). Jest to wynik sugestii Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Greboszowie.
Dodatkowo dyskusje w temacie odbywajg sie w sposdb nieformalny, w ramach biezacej
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

e Uczestnictwo podmiotdow zewnetrznych w wydarzeniach na terenie Uczelni, réwniez
w zajeciach czy cyklu spotkan z praktykami. Duzym wsparciem we wspoétpracy w tym zakresie
jest dziatajgce w Uczelni Biuro Karier, Projektéw i Wspotpracy, ktore m.in.: koordynuje zajecia
z udziatem pracodawcéw/praktykéow na Uczelni. W ramach projektu dofinansowanego ze
srodkdéw europejskich ,Perspektywy Wspodtpraca Synergia Zarzadzanie w Tarnowie”
Uczelnia zaprasza praktykdéw/pracodawcéw na zajecia dydaktyczne. Na kierunku praca
socjalna w roku 2022 zrealizowane zostaty dwa wyktady
z udziatem pracodawcy/praktyka pn. ,Praca socjalna w zastosowaniu —problemy,
mozliwosci, kierunki rozwoju zawodowego” oraz ,Praca socjalna —pomoc i wsparcie”.
Dodatkowo Biuro Karier, Projektéw i Wspétpracy prowadzi monitoring absolwentéw Uczelni
w Tarnowie, udostepnia oferty pracy oraz przekazuje swoim studentom i absolwentom
oferty pracy, ktére sg przesytane przez pracodawcdédw do Biura, jak i prowadzi i koordynuje
prezentacje firm na terenie Uczelni.

e  Wizyty studyjne;

e Zbieranie materiatéw do prac dyplomowych, np. w ramach wspétpracy z Fundacja Progres;

o Udziat studentéw w projektach zewnetrznych, np. w zakresie street workingu.

e Kota Studenckie ANS organizujg oraz biorg udziat w konferencjach (w tym o charakterze
miedzynarodowym), a ich efektami sg materiaty pokonferencyjne w postaci wydawnictwa
ksigzkowego, zawierajgcego artykuty naukowe studentéw. Konferencje sg obejmowane
patronatem honorowym oraz wsparciem finansowym przez m.in. ZUS Oddziat w Tarnowie,
Tarnowski Klaster Przemystowy S.A., Urzad Miasta Tarnowa, Tarnowskie Centrum
Informacji, czy Rzecznika Praw Konsumenckich. Elementem wspdtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym byto w roku akademickim 2021/2022 zorganizowanie przez Katedre
Ekonomii oraz Katedre Pracy Socjalnej Konferencji Naukowej ,Rola przedsiebiorstw
spotecznych i wolontariatu w ksztattowaniu spotecznosci lokalnej”, podczas ktérej
$rodowisko akademickie mogto skonfrontowaé¢ swoje doswiadczenia ze $rodowiskiem
organizacji pozarzagdowych regionu. Konferencja byta takze okazja do podsumowania udziatu
studentdow pracy socjalnej w projekcie ,Zimowa pomoc dla oséb bezdomnych”. Inicjatorem, a
zarazem koordynatorem projektu byta Fundacja Spoteczna ,Progres”.

e Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych;

e Pisanie prac empirycznych na bazie danych zebranych z instytucji wspdtpracujacych, np. w
zakresie wypalenia zawodowego pracownikow socjalnych.
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Uczelnia w czasie nieobecnosci, wynikajgcej z czasowego ograniczenia funkcjonowania Uczelni
kontynuowata wspétprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym poprzez praktyki. Studenci
realizowali je bezposrednio w placéwkach. Wstrzymano w tym czasie wizyty studyjne i wizyty na
terenie Uczelni.

Lokalni pracodawcy dostrzegajg mozliwosci dalszego rozwoju wspdtpracy poprzez np. angazowanie
studentéw - wolontariuszy uczestniczacych w projekcie ,Zimowa pomoc dla oséb bezdomnych”
w petnienie roli tutoréw dla nowo angazowanych wolontariuszy czy wolontariat w zakresie dziatan
w mniejszych miejscowosciach.

Okresowy przeglad wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym lezy w zakresie obowigzkéw Rady
Programowej Kierunku Studiéw. Zarzadzenie nr 105/2022 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Tarnowie z dnia 10 pazdziernika 2022 r okre$la zasady wspdtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w tworzeniu i doskonaleniu programéw studidw, realizowanych
w Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie. Przewiduje ono analize wnioskéw ze wspdtpracy
z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie osigganych przez studentéw efektéw uczenia sie. Za te
dziatania jest odpowiedzialny Kierunkowy Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia (KKJK). Cyklicznie
weryfikuje wspodtprace z interesariuszami zewnetrznymi, a w przypadku wystgpienia zjawisk
negatywnych powinien wdraza¢ procedure dziatan naprawczych.

Interesariusze zewnetrzni uczestnicza w procesie doskonalenia programu studidw poprzez
zaangazowanie w takie dziatania, jak: aktywno$¢ w ramach Wydziatowej Zespotéw ds. Jakosci
Ksztatcenia, Rady Programowej Kierunku Studiéw (Zarzgdzenie nr 6/2019 Rektora PWSZ w Tarnowie)
i praktyki zawodowe. Interesariusze zewnetrzni moga dokonywaé ocen jakosci ksztatcenia np. poprzez
strone internetowg Biura Karier, Projektéw i Wspdtpracy, badz pisemne opinie. Tego typu konsultacje
powinny odbywac sie w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na 2 lata dla kazdego kierunku
studidow. Whnioski i zalecenia interesariuszy zewnetrznych uwzgledniane sg w dziataniach Rady
Programowej Kierunku Studiow oceniajgcych i doskonalgcych programy studidow, poprzez wdrozenie
dziatan doskonalgcych, zgodnie z procedurg systematycznej oceny i doskonalenia programoéw studiow.
W analizie protokotéw z konsultacji zwraca sie szczegdlng uwage na: identyfikacje sytuacji na rynku
pracy, ktéra wymagataby dostosowania programu studiéw, w tym efektow uczenia sie oraz inne uwagi
interesariuszy zewnetrznych, moggce mie¢ wptyw na jakos¢ ksztatcenia na kierunku. Wspotpraca w
tym zakresie jest dodatkowo realizowana w sposdb systematyczny, w charakterze nieformalnym.

Dodatkowo Uczelniane Biuro Karier, Projektéw i Wspdtpracy dokonuje badania losdw absolwentdw, a
publikowane na stronie Biura raporty sg zrédtem informacji dla doskonalenia programoéw studidw,
realizowanych na Uczelni.

Potrzeby nawigzania wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi identyfikowane sg takze przez
Kierownictwo Katedry lub Dziekana Wydziatu. Zinstytucjonalizowang wspotprace w formie umow
zawiera Rektor ANS w Tarnowie.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)
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Nie dotyczy.
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
kryterium spetnione

Uzasadnienie

Prowadzona jest wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie konstruowania
programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu. Wspdtpracujacy z Uczelnig przedstawiciele
otoczenia spofeczno-gospodarczego odpowiadajg dyscyplinie, do ktérej kierunek jest
przyporzadkowany, jak i wyzwaniom zawodowego rynku pracy, witasciwego dla kierunku. S3 to
w szczegdlnosci osrodki pomocy spotecznej oraz NGO. Instytucje wspodtpracujgce z Uczelnig s3
angazowane przede wszystkim w zakresie realizacji praktyk zawodowych, jak i analizowania
programow studidow i dostosowania ich do nastepujgcych zmian na rynku pracy, jak i w prawie.
Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym byta kontynuowana w warunkach czasowego
ograniczenia funkcjonowania Uczelni w zakresie praktyk zawodowych. Przeglady wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym s3 realizowane. Gtéwnym Zrédtem informacji w zakresie sg
opinie wyrazane przez studentdw, artykutowane w sprawozdaniu z praktyk, podczas spotkania
z opiekunem praktyk z ramienia Uczelni, jak i w ankiecie. Ze wzgledu na lokalny charakter rynku pracy,
jak i dtugoletnie wspodtprace realizowane z pracodawcami, aktualne dziatania w zakresie przegladdéw
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg wystarczajace.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Skala i zasieg mobilnosci nauczycieli akademickich stale sie rozwija. W ramach ERASMUS + wyktadowca

kierunku Praca socjalna, przebywat w University of Presov, (kod Erasmus: SK PRESOV01), od

25.05.2016 r. do 30.05.2016 r. W trakcie wizyty brat czynny udziat w programie szkolenia kadr,

zorganizowanym pomiedzy dwiema instytucjami oraz wygtaszat wyktady.

W latach 2021 — 2023, pracownicy Pracy Socjalnej uczestniczyli czynnie w dwdch projektach:

1) IDEA-Innovative Digital Education Approach (2021-2022) przygotowujacego wsparcie dla
nauczycieli w zakresie metod i narzedzi podnoszacych jako$¢ nauczania on-line

2) Tech-Game (Teaching History for Disabled Students through Digitilized Gamification Tools). Jego
celem jest stworzenie oprogramowania dostepnego na komputerach stacjonarnych oraz aplikacji
na urzadzenia mobilne wspomagajgcych nauke historii dla uczniéw niepetnosprawnych.

Tworzone narzedzia majg podnosi¢ kompetencje informatyczne oraz wspomagac nauczycieli podczas

lekcji z uczniami z niepetng sprawnoscia. Ten projekt szczegdlnie wpisuje sie w specyfike kierunku praca
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socjalna, gdyz jego finalnymi beneficjentami bedg osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym ze
wzgledu na obcigzenie niepetnosprawnoscia.

Opiekun Studenckiego Kota Naukowego CARITAS ET IUSTITIA wraz z cztonkami Kofa uczestniczyt
w wielu wyjazdach zagranicznych. SKN odwiedzito Chorwacje, Wegry, Bosnie, Litwe, Ukraing. Tematem
przewodnim byta wymiana doswiadczen w zakresie pracy socjalnej. 5 oséb sposrdd kadry kierunku
brato czynny udziat w konferencjach zagranicznych, zwigzanych z realizacja miedzynarodowych
projektéw. Wsrod kadry prowadzacej zajecia dydaktyczne w Katedrze Pracy Socjalnej mozna wskazaé
9 0s0b, ktére publikujg swdj dorobek w zagranicznych czasopismach.

Od 2022 roku, w ANS Tarnédw uruchomiono ,Baza Wiedzy — portal zarzadzania wiedzg i potencjatem
technicznym badawczym”. Zgodne z zarzadzeniem JM Rektor ANS w Tarnowie, kazdy pracownik
zobowigzany jest do uzupetnienie danych, ktére sukcesywnie sie pojawiajg w portalu. Dzieki
powstajgcej bazie informacje dotyczace udziatu w konferencjach oraz dotyczace publikacji
zagranicznych bedg petne i fatwo dostepne.

ANS w Tarnowie podpisato porozumienia w sprawie wspotpracy w zakresie realizacji Programu
Erasmus+ z 9 jednostkami tj.:

1) University of Agribusiness and Rural Development (Butgaria),

2) Haute Ecolé de Namur- Liege-Luxembourg (Belgia/Luksemburg),

3) Malta College of Arts, Science and Technology (Malta),

4) Ostbayerische Technische Hochschule (OTH) Amberg-Weiden (Niemcy),
5) University of Craiova, (Rumunia),

6) Marine Barleti SHA, Tirana (Albania),

7) TurgutOzal Education JSC (Albania),

8) EPOKA University, Tirana (Albania),

9) Kolegji Universum, Prishtina (Kosowo).

Wspdtpraca miedzynarodowa odbywa sie réowniez poza programem Erasmus+, z inicjatywy
poszczegdlnych nauczycieli akademickich. Dobrym przyktadem jest dziatalno$¢ kota naukowego
,Caritas et lustitia” oraz jego opiekuna. W ramach dziatalnosci kota zostaty zorganizowane wyjazdy
naukowe do: Wilna (2018), Budapesztu (2019), Chorwacji oraz Bosni i Hercegowiny (2022). W latach
2018-2020 nauczyciele akademiccy Katedry Pracy Socjalnej brali aktywny udziat w miedzynarodowym
projekcie CLIL-HET (fundusze Wyszehradzkie) przygotowujagcym do nauczania przedmiotéw
akademickich w jezykach obcych. Na wspodtprace miedzynarodowg niekorzystny wptyw miaty dwa
czynniki — pandemia Covid 19, oraz konflikt zbrojny Rosja — Ukraina. Przyktadem jest zawieszenie
wspotpracy z Katolickim Uniwersytetem Ukrainskim we Lwowie.

Na poziomie Uczelni kazdego roku, w styczniu Dziat Wspodtpracy z Zagranicg (DWzZ) sktada u
wtasciwego Prorektora sprawozdanie z dziatalnosci za poprzedni rok kalendarzowy, w ktérym
wyszczegolnia liczbe zrealizowanych mobilnosci, liczbe umdw miedzynarodowych, liczbe i stan
realizacji projektdw miedzynarodowych i innych dziatan majgcych na celu podniesienie stopnia
umiedzynarodowienia ksztatcenia. W grudniu, kazdego roku we wspdtpracy z Prorektorem
opracowywany jest plan dziatarn DWzZ na kolejny rok kalendarzowy.
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Powyzisze dziatania wynikajg z zadan DWzZ jako jednostki ogdlnouczelnianej. W jednostce nie
sprawdza sie dziatan w kwestii oceny umiedzynarodowienia ksztatcenia, podejmujg to poszczegdlne
wydziaty czy katedry.

We wspodtpracy z Dziatem Jakosci Ksztatcenia (DJK) opracowano propozycje procedury
umiedzynarodowienia ksztatcenia w skfad, ktérej wchodzi okresowa ocena tego aspektu jakosci
ksztatcenia.

Od nowego roku akademickiego obowigzuje Zarzadzenie nr 105/2022 Rektora Akademii Nauk
Stosowanych w Tarnowie z dnia 10 pazdziernika 2022 r. w sprawie wprowadzenia procedur
dotyczacych funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Sposdb oceny
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie opisuje
Procedura PR-10.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilno$é studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia iwymiany studentéw i kadry.
Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentow, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uczelnia zapewnia studentom wizytowanego kierunku wsparcie w procesie uczenia sie. Dedykowane
wsparcie objawia sie na wielu ptaszczyznach, poprzez m.in. motywowanie studentdéw do osiggania
dobrych wynikéw w nauce, dostosowywania form i metod ksztatcenia do potrzeb studentéw, pomoc
materialng oraz animacje ruchu naukowego i spotecznego. Regulamin studiéw przewiduje relewantne
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instytucje w zakresie studiowania takie jak np. urlopy od zajeé, egzaminy komisyjne oraz indywidualna
organizacja studiéw. Studenci nie napotykajg probleméw administracyjnych zwigzanych z realizacjg
toku studidw oraz aspektami formalnymi.

Studenci kierunku sg we wtasciwy sposdb przygotowywani do wejscia na rynek pracy i do dziatalnosci
zawodowej. Oprocz kwestii zwigzanych z odpowiednig ofertg programowa, Uczelnia dodatkowo
organizuje i wspiera aktywnosci majgce bezposrednie przetozenie na potencjat zawodowy studentéw.
Na Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, ktére zajmuje sie pomocg w zakresie doboru
i organizacji praktyk studenckich. Jego gtéwnym zadaniem jest wsparcie rozwoju zawodowego
studentdéw i absolwentéw poprzez przygotowanie ich do poruszania sie na rynku pracy. W ramach
aktywnosci jednostki studenci otrzymujg informacje o dostepnych ofertach praktyk, stazy
i zatrudnienia dopasowanych do specyfiki kierunku studiéw. Biuro prowadzi state dziatania dotyczace
utrzymywania kontaktdw, jak réwniez pozyskiwania nowych podmiotow gospodarczych i instytucji,
w ktdrych studenci oraz absolwenci kierunku praca socjalna majg mozliwos¢ odbycia praktyk, a po
ukonczeniu studidw znalezienia zatrudnienia. Ponadto jednostka prowadzi szkolenia i warsztaty, ktére
majg na celu podniesienie kompetencji interpersonalnych u studentéw oraz pomoc studentom w
pierwszych krokach na rynku pracy. Biuro pozyskuje réwniez srodki na realizacje projektow
umozliwiajgcych rozwéj zawodowy studentdw, zwtaszcza pod wzgledem umiejetnosci praktycznych.
Wsparcie studentéw w wejsciu na rynek pracy realizuje rdwniez Koordynator ds. Przedsiebiorczosci
Akademickiej, ktorego zadaniem jest organizowanie cyklicznych wydarzen. Ponadto studenci kierunku
maja mozliwos¢ wsparcia w podjeciu dziatalnosci gospodarczej przez Akademicki Inkubator
Przedsiebiorczosci.

Uczelnia zapewnia studentom niezbedne oprogramowanie i infrastrukture do nauczania zdalnego oraz
do dodatkowych aktywnosci, w tym naukowych, z ktérego studenci mogg korzystaé bez ograniczen.
Dodatkowo studenci majg dostep do specjalistycznego oprogramowania, co pozwala im rozwija¢ swoje
pasje, zaréwno na gruncie teoretycznym jak i praktycznym. Studenci kierunku s3
w odpowiedni sposéb przygotowywani do korzystania z oprogramowania do nauczania zdalnego.
W tym celu na poczatku studidow organizowane sg spotkania wprowadzajgce, na ktdrych przybliza sie
studentom tajniki funkcjonowania Uczelni, w szczegdlnosci zwigzane z obstugg narzedzi do nauczania
na odlegtos¢ oraz z kwestiami internetowe] obstugi studidw. Dodatkowo, studenci majg staty dostep
do materiatéw szkoleniowych i poradnikéw zwigzanych z nauczaniem zdalnym i specjalistycznym
oprogramowaniem. W razie problemdw, studenci maja mozliwos¢ uzyskania pomocy technicznej
poprzez kontakt z odpowiednig jednostkg. Wykluczeni cyfrowo studenci mogg liczy¢ na wsparcie
W nauczaniu zdalnym ze strony Uczelni

Uczelnia zapewnia rowniez merytoryczne, materialne i organizacyjne wsparcie w aspekcie studenckiej
dziatalnosci naukowej. Odbywa sie to przede wszystkim poprzez wsparcie merytoryczne opiekuna kota
naukowego oraz wsparcie finansowe ze S$rodkéw uczelni. Studenci biorg rowniez udziat w
konferencjach naukowych, sympozjach i innych wydarzeniach organizowanych w uczelniach wyzszych.

Uczelnia wywigzuje sie z ustawowych obowigzkéw wsparcia materialnego dla studentéw i zapewnia
im mozliwos¢ uzyskiwania stypendidw socjalnych, zapomédg, stypendium rektora dla najlepszych
studentdéw oraz stypendium dla oséb niepetnosprawnych.

Studentom kierunku zapewniono mozliwos$¢ partycypacji w rdéznorodnych formach aktywnosci
niezwigzanej bezposrednio z programem studidéw kierunku. Przede wszystkim jest to szeroka oferta
szkoleniowa i warsztatowa, ktérg zapewnia Biuro Karier oraz Akademicki Zwigzek Sportowy.
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Dodatkowo studenci majg mozliwos¢ wsparcia rozwoju w aspekcie etycznym i moralnym poprzez
udziat w wolontariatach i Duszpasterstwie Akademickim Tratwa.

Wsparcie studenckie uwzglednia i jest dostosowane do potrzeb rdéznych grup interesariuszy
wewnetrznych studiujgcych na Uczelni. Uczelnia zapewnia szeroki zakres wsparcia dla osdéb
z niepetnosprawnosciami. Osoby potrzebujgce majg mozliwosé uzyskania odpowiedniego wsparcia
u Petnomocnika Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami, ktérego gtéwnym zadaniem jest
diagnozowanie potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciag i w konsekwencji organizacja form wsparcia
dla takich interesariuszy wewnetrznych oraz nadzér nad realizacjg tych zadan. Do kazdego przypadku
Petnomocnik podchodzi indywidualnie i zapewnia odpowiednie wsparcie wymagane
w danym przypadku. Ponadto studenci z niepetnosprawnosciami majg do dyspozycji pokdj socjalny
wyposazony w lodéwke, mikrofaldwke, umywalki i szafki. W uczelni funkcjonuje réwniez Asystent
dydaktyczny osoby niepetnosprawnej, ktérego zadania zasadniczo sg zorientowane na swiadczenie
pomocy w wykonywaniu czynnosci, ktérych ten student z niepetnosprawnoscig nie jest w stanie
wykonywac samodzielnie, a ktdre sg niezbedne dla funkcjonowania w srodowisku akademickim.

Na Uczelni funkcjonuje system skarg i wnioskdéw. Skargi i wnioski sktadane przez studentéw sg
rozpatrywane indywidualnie w Katedrze Pracy Socjalnej. Jezeli wymaga tego dana sytuacja, to skargi
lub wnioski przekazuje sie do oséb decyzyjnych na Wydziale lub Uczelni, gdzie podejmowane s3
odpowiednie procedury w celu analizy sytuacji i rozwigzania sprawy. Oprdcz tego studenci mogg
zgtasza¢ wszelkie sprawy do organu samorzadu studenckiego.

Uczelnia prowadzi dziatania edukacyjne i informacyjne z zakresu bezpieczenstwa studentéw. Oprocz
wiasciwych zaje¢ z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, w Uczelni funkcjonuje jednostka
Uczelnianego Centrum Wsparcia. Uczelnia oferuje rowniez darmowg pomoc psychologiczna.

Studentom zapewnia sig¢ wsparcie obstugi administracyjnej w sprawach zwigzanych z procesem
dydaktycznym oraz pomocy materialng. Pracownicy sy przygotowani merytorycznie do petnienia
swoich funkcji. Sprawnie funkcjonuje komunikacja za posrednictwem poczty elektronicznej
z pracownikami administracyjnymi Uczelni, a takze za posrednictwem platformy internetowej, z ktérej
korzysta Uczelnia.

Uczelnia zapewnia odpowiednie wsparcie zwigzane z dziatalnos$cig samorzadu studenckiego. Zaréwno
w aspekcie finansowania, infrastrukturalnym jak i organizacyjnym pomoc wtadz pozostaje na
odpowiednim poziomie i pozwala w sposéb efektywny funkcjonowac przedstawicielom studenckim,
co potwierdza pozytywna opinia w tym zakresie przedstawicieli samorzadu studenckiego. Cztonkowie
organdw samorzadu studenckiego regularnie wspdtpracujg z wtadzami Wydziatu i catej Uczelni.

Uczelnia zapewnia rowniez szeroko pojete wsparcie dla organizacji studenckich, w szczegdlnosci kot
naukowych. Wsparcie to objawia sie poprzez mozliwosci uzyskania finansowania na projektu, pomoc
organizacyjng oraz opieke merytoryczna.

Uczelnia przy uwzglednieniu partycypacji studenckiej monitoruje i ewaluuje szeroko pojete wsparcie,
w tym skuteczno$¢ funkcjonujgcych na Uczelni rozwigzan w aspekcie wsparcia studenckiego, formy
wsparcia czy poziomu zadowolenia interesariuszy wewnetrznych. Dziatania te stanowig podstawe do
podejmowania pozgdanych z perspektyw studenckiej zmian. Studenci mogg zgtasza¢ swoje
zastrzezenia i postulaty podczas comiesiecznych spotkan z opiekunami, poprzez odpowiednig skrzynke
i formularz internetowy, a takze w corocznych ankietach badajgcych poziom satysfakcji studenckie;.
Dodatkowo przedstawiciele studenccy zasiadajg w ciatach odpowiedzialnych za poziom jakosci
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ksztatcenia na Uczelni i tym samym majg wptyw na biezgce problemy studenckie i mozliwosci ich
rozwigzania. W Uczelni prowadzone sg okresowe przeglady wsparcia studentéw obejmujgce jako$é
pracy kadry administracyjnej, ocene skutecznosci podmiotéw odpowiedzialnych za rozwigzywanie
problemdw studentéw i ocene uczestnictwa w praktykach zawodowych. Do nieformalnych sposobdéw
badania skutecznosci systemu wsparcia nalezy zaliczy¢ mozliwos¢ zgtaszania uwag za posrednictwem
opiekuna roku lub samorzadu studenckiego. Dodatkowo Uczelnia i Wydziat pozostajg w statym
kontakcie z samorzgdem studenckim w celu monitorowania poziomu wsparcia studentdw oraz jego
skutecznosci. W razie pojawienia sie negatywnych aspektéw, wtadze podejmuje odpowiednie dziatania
naprawcze.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

System opieki i wsparcia mozna okredli¢ jako kompleksowy, odnoszacy sie do wszystkich istotnych
z perspektywy studenta aspektéw. Podejmowane dziatania mozna uznac¢ za wszechstronne oraz
zorientowane na studenta. Dedykowane wsparcie odpowiada indywidualnym potrzebom oraz
oczekiwaniom studentéw. Przejawia sie ono w opiece merytorycznej nad studentami, a takze wsparciu
organizacyjnym i finansowym. Proces ksztatcenia jest rodwniez odpowiednio wspierany poprzez
obstuge administracyjna. Warto podkresli¢ skuteczne dziatania prowadzace do wsparcia studentéw w
wejsciu na rynek pracy. Sprawnie dziata system skarg, présb i zazalen, w ktérym uczestniczg wtadze
Uczelni oraz samorzad studencki. Regularnie = monitoruje sie  poziom  wsparcia
i zadowolenia studentéw. Wszelkie rodzaje wsparcia i dziatalnosci Uczelni dostosowane sg rowniez do
réznych grup studentdw, w szczegdlnosci osdb z niepetnosprawnosciami. Wartym podkreslenia jest
zapewnienie przez Uczelnie wsparcia studentéw w realizacji trzech misji, ktore stawia sie przed
uczelnig akademicka. Po pierwsze dzieki odpowiedniej kadrze oraz organizacji i wsparciu, studenci
moga skutecznie nabywaé efekty uczenia sie przewidziane przez program studiéw kierunku prawo
socjalne. Po drugie, Poprzez rdine projekty i wydarzenia zacheca sie oraz umozliwia studentom
podejmowanie pierwszych wyzwan zwigzanych z rynkiem pracy w ich karierze. Po trzecie, na wysokim
poziomie pozostaje zaangazowanie Uczelni i studentéw w dziatalnos$¢ na rzecz spoteczenstwa, dzieki
czemu studenci nabywajg dodatkowe kompetencje i prezentujg pozadane spotecznie postawy. Majac
na uwadze powyzsze nalezy pozytywnie odniesc¢ sie do spetnienia kryterium nr 8.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacje o studiach sg dostepne publicznie dla szerokiego grona odbiorcéw. Za informacje dotyczace
kierunku studiéw, znajdujagce sie na stronie Uczelni, odpowiadajg wtadze Wydziatu
i Kierownik Katedry. Strona internetowa zawiera niezbedne informacje dla kandydatéw i studentéw
jako gtéwnych odbiorcéw. Kandydaci znajdujg na stronie Uczelni oferte dydaktyczng i warunki
rekrutacji, a takze informacje o efektach uczenia sie oraz praktykach zawodowych. Znajdujg tam sie
rowniez informacje na temat wsparcia finansowego oraz informacje o stypendiach. Uczelnia promuje
oferte studiow przez dziatania promocyjne. Informacja o studiach obejmuje: cel ksztatcenia,
kompetencje oczekiwane od kandydatéw, warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji
kandydatéw. Ponadto zawiera terminarz procesu przyje¢ na studia, program studidw, w tym efekty
uczenia sie, opis procesu nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji. Informacja o studiach zawiera
charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektdw uczenia sie, w tym uznawania efektéw
uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa wyzszego. W informacji o studiach zawarte sg réwniez
zasady dyplomowania, przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe. W sposdb szczegétowy
przedstawia charakterystyke warunkdw studiowania i wsparcia w procesie uczenia sie studentow.
Nalezy zaznaczyé, ze strona Internetowa Uczelni jest dostosowana do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscig. Osoby niedowidzgce mogg korzystaé ze strony internetowej za pomoca
mechanizmu powiekszajgcego czcionke.

Dostep do informacji o kierunku, jak i o dziatalnosci catej uczelni dokonuje sie z wykorzystaniem
szerokiego spektrum kanatdw komunikacyjnych, od tych bardziej tradycyjnych, jak tablice
informacyjne i materialy informacyjne udostepniane podczas wydarzed, naukowych
i popularnonaukowych, az po te nowoczesne, takie jak strony internetowe, portale spotecznosciowe
oraz platforme zdalnego nauczania. Dostep do informacji jest zdywersyfikowany pod katem réznych
grup interesariuszy. Przyktadowo osobne podstrony strony gtdwnej kierowane sg do kandydatéw na
studia, kontaktowi z pracodawcami stuzy miedzy innymi podstrona Biura Karier i Projektéw.
Komunikacja wyktadowcow z aktualnymi studentami odbywa sie tez z wykorzystaniem platformy
edukacyjnej Moodle, MS Teams a biezacych informacji na temat réznych aktywnosci na uczelni,
w sposdb mniej formalny dostarcza konto na fb. Lokalna spotecznos¢ pozyskuje tez informacje na
temat funkcjonowania kierunku jak i uczelni dzieki wspotpracy z mediami rzecznika prasowego.
Szczegblnie nagtasniane s wszelkie osiggniecia studentow w konkursach, informacje
o organizowanych konferencjach i realizowanych projektach.

Nalezy stwierdzi¢, ze w sposéb systematyczny prowadzona jest w Uczelni kontrola zamieszczanych
informacji o studiach. Monitorowanie dostepnosci, a wiec i jakosci informacji odbywa sie m.in. poprzez
coroczne badanie jakosci ksztatcenia, w ktérym zaréwno studenci i nauczyciele akademiccy pytani sg
o ocene funkcjonalnosci strony internetowej. W wyniku tych dziatan nastepuje uaktualnianie
informacji o procesie ksztatcenia we  wszystkich stosowanych formach przekazu
i wymiany informacji. Wtadze Wydziatu sprawdzajg okresowo jakos¢ i aktualnos¢ oferty dydaktycznej
i przekazujg stosowne informacje o aktualnosci oferty dydaktycznej oraz informacje dotyczace tej
oferty na nastepny rok akademicki.

Ponadto studenci wyrazajg opinie na temat dostepu do informacji m.in. podczas spotkan
z opiekunami i wydziatowymi koordynatorami do spraw jakosci. Spotkania takie odbywajg sie dwa razy
w roku. Uwagi studentéw sg uwzgledniane w dziataniach informacyjnych Wydziatu i Uczelni.

Nalezy stwierdzi¢, ze wszystkie uwagi, oczekiwania i sugestie odbiorcow informacji (studentow,
pracodawcow, kandydatéw na studia, jak réwniez pracownikéw Uczelni) odnoszgce sie do jakosci
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i sposobu prezentacji informacji o studiach, wykorzystywane sg do doskonalenia dostepnosci i jakosci
informacji o studiach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do aktualnej i petnej informacji o programie studidw na kierunku
praca socjalna. Informacje te sg zrozumiate i odzwierciedlajg potrzeby réinych grup odbiorcéw.
Informacje te dotyczg rdwniez catego procesu realizacji nauczania i uczenia. Ponadto zawierajg
szczegdtowe informacje dotyczgce warunkéw przyjecia na studia, jak rdwniez informacje odnoszace
sie do mozliwosci kontynuowania ksztatcenia oraz ofert zatrudnienia absolwentdw.

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdrych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W Uczelni zostat wyznaczony zespdt osdb sprawujacych nadzér merytoryczny, organizacyjny
i administracyjny nad kierunkiem studiéw praca socjalna, sg to: Dziekan Wydziatu, ktéry swoje zadania
realizuje przy pomocy Prodziekana, Kierownika Katedry Pracy Socjalnej, Zastepcy Kierownika Katedry,
opiekundw lat, opiekundéw praktyk zawodowych oraz opiekunéw két naukowych. Funkcjonujace
w Uczelni procedury pozwalaja na systematyczne monitorowanie, ocene
i doskonalenie procesu ksztatcenia na prowadzonym kierunku studidw z uwzglednieniem oceny
stopnia realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie. Szczegétowe zasady dotyczgce tych proceséw
zawarte sg przede wszystkim w Wewnetrznym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
Podejmowane dziatania prowadzone sg na podstawie okresowego przegladu programu ksztatcenia,
kart informacyjnych modutéw przedmiotowych, analizy dokumentacji z przebiegu i realizacji procesu
dydaktycznego, praktyk zawodowych (notatki i opinie interesariuszy zewnetrznych), analizy wynikéw
hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analiz sprawozdan sktadanych przez wyktadowcdéw na temat realizacji
efektdw uczenia sie, przeprowadzanie analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych,
egzaminacyjnych i prac dyplomowych, zestawia interesariuszy zewnetrznych, w szczegélnosci poprzez
semestralng ocene realizowanych modutdw przedmiotowych oraz kompetencji nauczycieli
akademickich, mozliwosci wyboru przedmiotdw oraz udziale w tworzeniu planéw i programéw
studidw (konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi). Zmiany programowe w procesie ksztatcenia
studentdw na kierunku praca socjalna zorientowane sg gtdwnie na potrzeby lokalnego otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Synergia pomiedzy jednostkg dydaktyczng a pracodawcami pozwala na
efektywne wdrozenie do procesu dydaktycznego najpotrzebniejszych tresci. Planowane wdrozenia
i zmiany w programie ksztatcenia sg konsultowane i omawiane na posiedzeniach Rady Wydziatu.
Realizacja nowych tresci programowych jest ukierunkowywana na ksztatcenie praktyczne przez osoby
posiadajgce wieloletnie doswiadczenie praktyczno-zawodowe.
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Nalezy zaznaczy¢, ze jakos$¢ ksztatcenia na kierunku studidw jest poddawana cyklicznej ocenie. Biorg w
niej rGwniez udziat absolwenci kierunku studiéw i przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Wyniki tej oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym kierunku. nie
propozycji zmian w programach ksztatcenia zgtaszanych przez studentéw, wyktadowcow i
przedstawicieli otoczenia, przygotowywanie sprawozdan z analizy osigganych efektdw uczenia sie wraz
z propozycjg plandw naprawczych. Bezposredni i najwiekszy wptyw na ksztattowanie nowego
programu ksztatcenia i dokonywanie w nim zmian majg interesariusze zewnetrzni (pracodawcy i
opiekunowie praktyk zawodowych) oraz wewnetrzni (pracownicy Uczelni
o najwiekszym dorobku dydaktycznym i naukowo-badawczym, studenci). Zasady projektowania,
dokonywania zmian i zatwierdzania programéw studidw okre$lone sg w Zarzadzeniu Nr 7/2020
Rektora PWSZ w Tarnowie w sprawie procedury tworzenia, przeksztatcania oraz likwidacji kierunkow
studidw i specjalnosci. Program ksztatcenia na kierunku praca socjalna jest oceniany i modyfikowany
W oparciu o opinie i zapotrzebowanie przedstawicieli lokalnego rynku pracy (interesariusze zewnetrzni)
oraz analize wynikdw osigganych efektow uczenia sie w zakresie realizacji tresci programowych,
praktyk zawodowych oraz procesu dyplomowania. Zatwierdzanie, zmiany
i modyfikacje programu studiow dokonywane jest w sposdb formalny, w oparciu o oficjalnie przyjete
procedury w Uczelni. Procedury przyjecie na studia sg powszechnie znane i odbywa sie w oparciu
o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji kandydatow.

W Uczelni dziata réwniez Zespdt ds. Audytu Wewnetrznego Jakosci Ksztatcenia (ZAJK) —zespot
powotanych audytoréw wewnetrznych, ktéry monitoruje i ewaluuje w ramach corocznych zadan
efektywnos¢ funkcjonowania poszczegélnych elementéw programéw studiow. Nalezy stwierdzi¢, ze
jakos¢ realizowanego procesu dydaktycznego znajduje oparcie w systematycznym monitorowaniu
i ocenianiu procesu ksztatcenia, przy uwzglednieniu podmiotowosci studentéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia przedstawita petng dokumentacje potwierdzajacg funkcjonowanie w sposdb formalny
i faktyczny zasad projektowania, zatwierdzania i modyfikacji programu studiéw. Na podstawie
przedstawionych dokumentow nalezy stwierdzi¢, ze w Uczelni sg prowadzone w sposéb systematyczny
oceny programoéw studidw. Oceny te oparte sg na analizach réznorodnych badan, jak réwniez na
informacjach uzyskanych od interesariuszy wewnetrznych jak i interesariuszy zewnetrznych. Dziatania
te majg na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia. Nalezy zaznaczy¢, ze na wizytowanym kierunku
studidw jakos¢ ksztatcenia podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia. Pozyskane
informacje i wyniki badan odnoszace sie do wizytowanego kierunku studidow sg publicznie dostepne i
wykorzystywane w doskonaleniu jakosci uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia
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Zatacznik nr 6. OSwiadczenia przewodniczgcego i pozostatych cztonkéw zespotu oceniajacego

Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, iz nie pozostaje w zadnych zaleznos$ciach natury organizacyjnej, prawnej lub
osobistej z jednostkg prowadzacg oceniany kierunek, ktére mogtyby wzbudzi¢ watpliwosci co do
bezstronnosci formutowanych opinii i ocen w odniesieniu do ocenianego kierunku. Ponadto
oswiadczam, iz znane mi sg przepisy Kodeksu Etyki, w zakresie wykonywanych zadan na rzecz Polskiej
Komisji Akredytacyjnej.

(data, podpis)
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni oraz mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegélnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzagdkowany kierunek, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawododw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektow, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe s3g zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany, normy
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i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy whasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéow uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy witasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdér miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw zapewniajg
prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentdw efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci
tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktéorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztafcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5
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Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywuja studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodoéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studidw, jak rowniez
udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1
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Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtows realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura
innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia s nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje
zajec i osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku, jak réwniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia,
w spos6b zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym
przegladom, w ktdrych uczestnicza studenci, a wyniki tych przegladédw sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwéj kierunku
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Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentow
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi spotecznemu
i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, motywuje
studentédw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikdw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1
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Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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