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Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: ks. dr hab. Tadeusz Stanistawski, cztonek PKA,

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Janusz Zdebski, ekspert PKA,

2. dr hab. lwona Niewiadomska, ekspertka PKA,

3. Karol Krélikowski, ekspert PKA ds. studenckich,

4. mgr Dominik Czapczyk, ekspert PKA ds. pracodawcéw,

5. dr Katarzyna Ostrowska, sekretarz zespotu oceniajgcego.

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku psychologia, prowadzonym na Collegium Humanum — Szkofa
Gtéwna Menadzerska w Warszawie, Filia w Rzeszowie, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2022/2023. Zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny programowej ocena zostata przeprowadzona
stacjonarnie. Jest to pierwsza wizyta zespotu oceniajgcego PKA w zwigzku z oceng programowg na
kierunku psychologia od momentu uruchomienia studidéw jednolitych magisterskich, tj. 06.06.2019 r.

Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego PKA z raportem samooceny
przekazanym przez Wtadze Uczelni. Zespét odbyt takze spotkania organizacyjne w celu omdwienia
kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z Wtadzami Uczelni oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Zespot oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
odbyt wszystkie przewidziane w harmonogramie spotkania, przeprowadzit hospitacje zajec
dydaktycznych oraz dokonat oceny wybranych prac dyplomowych i etapowych. Podczas wizytacji
odbyta sie stacjonarna wizytacja bazy dydaktycznej. Podczas spotkania podsumowujgcego zespot
oceniajagcy przekazat Wtadzom Uczelni informacje dotyczgce dalszych etapdw postepowania
oceniajacego.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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1. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

Psychologia

Poziom studiéw
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Jednolite studia magisterskie

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne / niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek'2

Psychologia

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

10 semestrow

300 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

900 h (w tym 720 h bezposrednio
w instytucji oraz 180 h pracy witasnej
studenta) / 36 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Psychologia kliniczna
Psychoterapia

Psychologia rodziny

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

Magister

Studia stacjonarne | Studia stacjonarne
Liczba studentow kierunku 356 356
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 3595 3595
prowadzacych zajecia i studentow*
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 172 BCTS 172 ECTS
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 223 ECTS 223 ECTS
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru 124 ECTS 124 ECTS

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studiow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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2. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw: | Kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie, | Kryterium spetnione
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji | Kryterium spetnione
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym | Kryterium spetnione
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | Kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja icele ksztatcenia na kierunku psychologia w Filii w Rzeszowie sg zgodne z misjg i strategig
Uczelni na lata 2018-2025 . Zaktada ona m.in. petnienie roli dydaktyczno-naukowej, inspiratorskiej
i kulturotwodrczej w regionie. Cele ksztatcenia odpowiadajg réwniez polityce jakosci ksztatcenia,
ukierunkowanej na uzyskanie przez absolwentéw wysokiego poziomu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych.

Uczelnia prowadzi jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym w trybie stacjonarnym
i niestacjonarnym. Obejmujg one trzy specjalnosci: psychologie kliniczng, psychoterapie oraz
psychologie rodziny. Kierunek zostat przyporzadkowany w 81% do nauk psychologicznych, w 10% do
nauk medycznych, w 6% do pedagogiki i w 3% do nauk socjologicznych. Koncepcja i cele ksztatcenia
mieszczg sie w dyscyplinach, do ktérych kierunek zostat przyporzgdkowany. Na kierunku nie jest
prowadzone przygotowanie do zawodu nauczyciela. Program ksztatcenia na kierunku psychologia
powstat na podstawie doswiadczenia zawodowego kadry psychologéw zatrudnionych w Uczelni oraz
interesariuszy zewnetrznych, w zwigzku z czym uwzglednia on aktualne trendy w obszarach aktywnosci
zawodowej psychologdéw, w szczegdlnosci w specjalnosciach objetych programem. W ramach
wspofpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego dziata w Collegium Humanum Rada
Konsultacyjna Biznesu jako organ opiniodawczo-doradczy. Rada odgrywa istotng role w ksztattowaniu
koncepcji i celéw ksztatcenia, tak aby odpowiadaty one potrzebom otoczenia spoteczno-
gospodarczego i zawodowego rynku pracy.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjq oraz celami ksztatcenia i odpowiadajg profilowi praktycznemu.
Zestaw efektow ksztatcenia zaréwno dla studidw stacjonarnych, jak iniestacjonarnych obejmuje
tacznie 53 efekty. Efekty odnoszg sie do 7 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji, s3 wiec zgodne
z wilasciwym poziomem PRK. Efekty uczenia sie sg wtasciwe dla kierunku psychologia, uwzgledniaja
aktualny stan wiedzy, a w szczegdlnosci odnoszg sie do dziatalnosci praktycznej w zakresie
proponowanych studentom specjalnosci.

Efekty uczenia sie zostaty sformutowane w sposéb zrozumiaty. S one mozliwe do osiggniecia,
pozwalajg na stworzenie systemu obiektywnej oceny stopnia ich osiggniecia.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1°(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

5W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Uzasadnienie

Przedstawione koncepcja i cele ksztatcenia ukierunkowane na petnienie roli dydaktyczno-naukowej,
inspiratorskiej i kulturotwodrczej sg zgodnie z potrzebami $Srodowiska lokalnego i rynku pracy,
a w szczegélnosci  ksztatcenia specjalistdw na poziomie wyzszego szkolnictwa zawodowego.
Odpowiadajg one strategii oraz polityce jakosci Collegium Humanum Filii w Rzeszowie. Koncepcja i cele
ksztatcenia zwigzane sg z tematyka badan psychologicznych prowadzonych w Uczelni. Zorientowane
sg na potrzeby srodowiska spoteczno-gospodarczego, z ktérym Uczelnia jest zwigzana, oraz lokalnego
rynku pracy. Koncepcja ksztatcenia zostata opracowana przez doswiadczonych nauczycieli
akademickich z bogatym dorobkiem praktycznym we wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi. W Uczelni funkcjonuje Rada Konsultacyjna Biznesu, ktéra stanowi platforme tej
wspotpracy. Efekty ksztatcenia odpowiadajg koncepcji i celom ksztatcenia oraz profilowi praktycznemu.
Sq zgodne z poziomem 7 Polskiej Ramy Kwalifikacyjnej. Sq wiasciwe dla kierunku psychologia,
odzwierciedlajg aktualny stan wiedzy w tej dyscyplinie, odpowiadajg réwniez tematyce badan
psychologicznych prowadzonych w Uczelni. Efekty odnoszg sie do umiejetnosci praktycznych
studentdw, wymaganego poziomu znajomosci jezyka obcego i kompetencji spotecznych niezbednych
do praktyki zawodowej wtasciwej dla kierunku. Efekty zostaty sformutowane w jasny, zrozumiaty
sposéb, sg mozliwe do osiggniecia oraz umozliwiajg stworzenie systemu oceny poziomu ich
osiggniecia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Dobor tresci programowych jest zgodny z zaplanowanymi dla kierunku efektami uczenia sie.
Uwzgledniono w nich aktualny stan wiedzy oraz praktyki w obszarach aktywnosci zawodowej wtasciwe
dla specjalnosci realizowanych na kierunku. Za aktualizacje tresci odpowiadajg koordynatorzy
poszczegdlnych przedmiotéw lub modutdéw.

Tresci programowe sg typowe dla zaje¢ objetych programem studiéw. Dobdr tresci ksztafcenia
charakteryzuje sie rdznorodnoscig, jest powigzany z mozliwoscig uzyskania wszystkich efektéw uczenia

sie.

Jednolite studia magisterskie w obu trybach studiéw stacjonarnym i niestacjonarnym trwajg 5 lat i 10
semestréw. Aby ukonczyé studia, student musi uzyskaé 300 pkt ECTS. Naktad pracy konieczny do
osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie zostat wtasciwie oszacowany, co stwarza warunki do
osiggniecia przez studentédw wszystkich zatozonych efektéw uczenia sie. Liczba godzin wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentdw wynosi dla studiow stacjonarnych 3595
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godzin, natomiast dla studidw niestacjonarnych 2395 godzin. Uktad zajec¢, dobédr ich form i proporcje
godzin, np.: miedzy wykfadami a ¢wiczeniami, sg wtasciwe i sprzyjajg osiagnieciu efektéw uczenia sie.

Zajecia do wyboru obejmujg 124 punkty ECTS, czyli 41% ogétu punktéw (wybdr specjalnosci,
seminarium dyplomowego, praktyki zawodowe, zajecia jezyka obcego). Studenci majg wiec mozliwosc¢
elastycznego ksztattowania swej S$ciezki ksztatcenia. Z kolei zajecia ksztattujgce umiejetnosci
praktyczne obejmujg 223 punkty ECTS. Studenci majg do wyboru lektoraty z jezyka angielskiego,
niemieckiego oraz hiszpanskiego. Zajecia sg realizowane w semestrach 2,3,4 oraz 6 w wymiarze 300
godzin; student otrzymuje za nie 12 punktéw ECTS.

W procesie dydaktycznym w Collegium Humanum wykorzystuje sie metody ksztatcenia, takie jak:
wyktad, seminarium, éwiczenia i praktyki zawodowe. Wyktady prowadzone sg najczesciej w formie
dyskusyjnej, aktywizujacej, problemowej. Cwiczenia to praca warsztatowa lub treningowa. Przy
realizacji zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne przestrzega sie zasady prowadzenia ich
w sposOb umozliwiajacy wykonanie przez studentdédw czynnosci praktycznych. Studenci przygotowuja
prezentacje, projekty indywidualnie lub w grupach, wykonujg zadania praktyczne (diagnozy, opinie),
a swoje doswiadczenia wykorzystujag w Kole Naukowym Psychologii PRAKSIS. Stosowane metody
ksztatcenia uaktywniajg studentéw i przygotowujg do samodzielnej pracy. Spetniajg wymodg
réoznorodnosci, uwzgledniajg aktualne osiggniecia dydaktyki, stwarzajg warunki do osiggniecia
wszystkich zatozonych efektdw uczenia sie. Studenci opanowujg znajomos¢ jezyka obcego co najmniej
na poziomie B2+ (K_U20). W Collegium Humanum stworzono warunki umozliwiajgce dostosowanie
procesu uczenia sie do indywidualnych potrzeb studentéw, w szczegdlnosci oséb
z niepetnosprawnosciami. Studenci mogg ubiegac sie o indywidualng organizacje studiéw, co jest ujete
w Regulaminie Studiéw (Rozdziat 9), jak réwniez majg mozliwos¢ realizowania wtasnej $ciezki
ksztatcenia. Opieka na osobami z niepetnosprawnosciami zajmuje sie Petnomocnik Rektora ds. Oséb
z niepetnosprawnoscig, ktory zajmuje sie likwidacjg wszelkich barier utrudniajgcych uczenie sie oséb
z niepetnosprawnosciami. Program studiéw nie przewiduje prowadzenia zajec¢ online.

Praktyki zawodowe wraz z seminarium magisterskim tworzg modut ksztatcenia praktycznego, stanowia
integralng czes¢ programu nauczania. Ich wymiar czasowy jest jednakowy dla studidw stacjonarnych
i niestacjonarnych. Efekty uczenia sie przypisane praktykom sg zgodne z efektami uczenia sie dla
pozostatych zajeé. Praktyki realizowane sg w postaci praktyk srodrocznych (bez oderwania od zajec
dydaktycznych) oraz praktyk ciggtych (wakacyjnych). Praktykom zawodowym przyporzagdkowano 36
punktéw ECTS, ich wymiar to 6 miesiecy, tj. 900 godzin, w tym 720 godzin bezposrednio w instytucji
oraz 180 godzin pracy wtasnej studenta. Praktyki odbywane sg w semestrach: 4, 6, 8 (praktyka
specjalnosciowa). Miejsce odbywania praktyk uzaleznione jest od specjalnosci, tj. psychologii
klinicznej, psychoterapii, psychologii rodziny. Uczelnia ma podpisane umowy z wieloma instytucjami,
co pozwala na wtasciwy dobdr miejsc praktyk. Praktyka zaliczana jest na podstawie dziennika praktyk,
ktory zawiera szczegdtowg opinie o studencie wydang przez osobe, sprawujgcg bezposredni nadzér
nad realizacjg i przebiegiem praktyki. Ocena ta ma charakter kompleksowy i odnosi sie do wszystkich
efektow, ktdre student ma osiggnac na praktyce. Na podstawie tej opinii zaliczenia praktyki dokonuje
Koordynator ds. Praktyk zawodowych z ramienia Uczelni. Merytoryczny nadzér i kontrole nad
przebiegiem praktyki sprawuje opiekun praktyk wyznaczony przez Rektora. Ta metoda weryfikacji
efektdw uczenia sie jest skuteczna i pozwala na ocene stopnia ich osiggniecia przez studenta. Uczelnia
dobiera miejsce odbywania praktyk przez studentdw, kierujgc sie kwalifikacjami osdb, ktére beda
bezposrednio opiekowac sie studentem oraz wyposazeniem i infrastrukturg danej instytucji, tak aby
zapewniaty one warunki umozliwiajgce osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Szczegdtowq
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organizacje praktyk oraz nadzér nad ich realizacjg okresla Zarzadzenie Rektora. Uczelnia zapewnia
studentom miejsce odbywania praktyk. Mogg oni rdwniez odbywa¢ praktyke w miejscu wskazanym
przez siebie, jednak wymaga to weryfikacji przez Koordynatora ds. praktyk zawodowych, ktéry ocenia,
czy dana placdwka spetnia odpowiednie kryteria. Program praktyk oraz kwalifikacje oséb sprawujgcych
opieke i nadzér nad jej przebiegiem podlega systematycznej ocenie ze strony studentéw. Jej wyniki
majq stuzy¢ doskonaleniu programu praktyk i sposobu ich realizacji.

Na studiach stacjonarnych zajecia prowadzone sg od poniedziatku do piagtku, natomiast na studiach
niestacjonarnych w soboty i niedziele. Wyktady stanowig 22,3% ogdlnej liczby godzin na studiach
i stuzg przekazywaniu wiedzy, rozwijanie umiejetnosci i kompetencji praktycznych dokonywane jest
za$ gtdwnie podczas ¢wiczen i warsztatdw. Rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie
czasu przez studentéow. Wiasciwe rozplanowanie czasu zaje¢ pozwala réwniez wyktadowcom na
weryfikacje wszystkich efektdw uczenia sie i przekazanie informacji zwrotnej studentom.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Tresci programowe odpowiadajg efektom uczenia sie oraz odzwierciedlajg zaréwno aktualny stan
wiedzy i metodologii badan psychologicznych, jak i pozostatych dyscyplin, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany. Tresci te uwzgledniajg aktualny stan praktyki w obszarze wtasciwym dla
prowadzonego kierunku, sg rowniez kompleksowe, odpowiednie dla zaje¢ objetych programem
studidw, stwarzajg warunki osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie. Czas trwania studiéw (10
semestréw) i naktad pracy studenta (300 punktéw ECTS) sg poprawnie oszacowane i stanowig
gwarancje osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie. Liczba godzin zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw jest wiasciwa dla obu trybéw studiéw.
Studenci mogg realizowa¢ indywidualng s$ciezke ksztatcenia. Proporcje godzin pomiedzy
poszczegdlnymi formami zajec¢, w tym zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne sg odpowiednie,
dogodne dla studentow, zapewniajg osiggniecie odpowiednich efektow uczenia sie. Program
uwzglednia we wtasciwym wymiarze zajecia ksztattujgce znajomosc jezyka obcego. Metody ksztatcenia
w Collegium Humanum s3 rdznorodne, odpowiadajg specyfice przedmiotu, uwzgledniajg aktualne
osiggniecia dydaktyczne i technologiczne, sprzyjajg osiggnieciu przez studentéw zaktadanych efektéw
uczenia sie. Sg ukierunkowane na aktywizacje studentdw, inspirujg do samodzielnego rozwigzywania
problemdéw. W ten sposdb wtasciwie przygotowujg studentdéw do aktywnosci zawodowej. Wymiar
godzin przeznaczonych na nauke jezyka obcego zapewnia uzyskanie odpowiednich kompetencji
jezykowych na poziomie B2+. Metody ksztatcenia sg dostosowane do indywidualnych potrzeb
studentdw, w szczegdlnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami, ktérymi zajmuje sie Petnomocnik
Rektora ds. osdb z niepetnosprawnosciami. Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne
z programem studidw.
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Tresci programowe praktyk, umiejscowienie ich w planie studidw i przyporzgdkowana im liczba godzin
oraz punktdw ECTS sg odpowiednie. Dobdr miejsc odbywania praktyk jest wtasciwy, zapewnia
osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw
zaktadanych efektow uczenia sie sg trafnie dobrane. Sposéb dokumentowania przebiegu praktyk oraz
ich oceny jest przejrzysty; zostat on okreslony w Zarzadzeniu Rektora nr 07/2018. Opiekunowie praktyk
zaréwno ze strony pracodawcy, jak i Uczelni mogg w kompleksowy sposéb dokona¢ oceny kazdego
z zaktadanych efektéw uczenia sie. Kompetencje i doswiadczenie opiekuna praktyk zapewniaja
odpowiednig organizacje i przebieg praktyk. Odbywajg sie one na podstawie formalnej umowy
pomiedzy Uczelnia a pracodawcy. Liczba, profil miejsca odbywania praktyk oraz posiadana
infrastruktura sg zgodne z potrzebami studentéw iumozliwiajg im one osiggniecie zaktadanych
efektéw uczenia sie. Uczelnia zapewnia miejsca odbywania praktyk, a w przypadku samodzielnego
wskazania miejsca przez studenta dokonywana jest jego weryfikacja dotyczgca spetniania wymaganych
kryteridw. Organizacja procesu nauczania i uczenia sie jest odpowiednia i zapewnia studentom
efektywne wykorzystanie czasu na prace witasng, a wyktadowcom na dokonanie weryfikacji wszystkich
efektdw uczenia sie i przekazanie informacji zwrotnej studentom.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Procedura rekrutacji na studia w Collegium Humanum opiera sie na spetnianiu warunkéw formalnych
i nie obejmuje innych wymagan wstepnych. Zasady corocznie wprowadza Uchwata Senatu w sprawie
zatwierdzenia warunkow i trybu rekrutacji na | rok studidéw. Aktualnie obowigzuje Uchwata nr 15/4
2021. Wymoég formalny w przypadku jednolitych studidw magisterskich na kierunku psychologia to
pozytywne wyniki egzaminu maturalnego lub egzaminu dojrzatosci. Rekrutacja odbywa sie za pomoca
systemu Rekrutacji Elektronicznej. Warunki rekrutacji sg bezstronne i rowne dla wszystkich.

Uczelnia nie posiada uprawnien do potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem
szkolnictwa wyzszego.

Regulamin studidéw okresla zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie, okreséw ksztatcenia
oraz kwalifikacji uzyskanych w innej Uczelni, réwniez poza granicami kraju. Procedury te s3
odpowiednie i stwarzajg mozliwos¢ identyfikacji efektow uczenia sie zgodnie z obowigzujgcymi
w Uczelni. Przeniesienie studentdw z innej Uczelni po zaliczeniu pierwszego roku studiéw jest mozliwe
po uzyskaniu zgody Prorektora Uczelni, ktéry stwierdza zgodnosé efektdw uczenia sie z tresciami
programowymi.

Szczegotowe zasady procesu dyplomowania sg okreslone w Zarzadzeniu Rektora nr 18/2021/2022
z dnia 25 stycznia 2022 r. Praca dyplomowa wykonywana jest w ramach seminarium magisterskiego.
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Po jej ztozeniu, zaakceptowaniu przez promotora i pozytywnym wyniku weryfikacji w Jednolitym
Systemie Antyplagiatowym praca jest kierowana do recenzenta. Egzamin dyplomowy odbywa sie
przed trzyosobowa komisjg. Student otrzymuje trzy pytania: kierunkowe, specjalnosciowe oraz
odnoszace sie do pracy dyplomowej. Warunkiem ukonczenia studidow jest osiggniecie wszystkich
zaktadanych efektdw uczenia sie, pozytywna ocena pracy dyplomowej oraz pozytywny wynik egzaminu
dyplomowego. Zasady i procedury procesu dyplomowania sg wtasciwe i zapewniajg weryfikacje
osiggniecia przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie.

Obowigzujagce w Collegium Humanum zasady weryfikacji i osiggniecia przez studentéw efektéw
uczenia sie sg okreslone w kartach przedmiotdw, co zapewnia przejrzystosc procesu weryfikacji. Sg one
jednakowe dla wszystkich, dostosowane dla potrzeb oséb z niepetnosprawnos$ciami. Procedura
weryfikacji obejmuje trzy etapy: czas trwania zaje¢, koniec semestru, koniec cyklu ksztatcenia.
Weryfikacja dotyczy aktywnosci studenta oraz wartosci wykonanych przez niego prac. Na zakonczenie
semestru studenci zdajg egzamin albo kolokwium zaliczeniowe. Egzamin dyplomowy stanowi
zwienczenie procesu weryfikacji efektdw uczenia sie. Studenci majg bezposredni dostep do ocen
z zaliczen i egzamindw. W przypadku watpliwosci mogg na zasadach okreslonych w Regulaminie
Studiéw wystgpi¢ o komisyjne sprawdzenie ich wiedzy i umiejetnosci. Regulamin Studidw reguluje
rowniez sytuacje zwigzane z nieetycznym postepowaniem studentéw.

Metody weryfikacji i oceny realizacji efektéw uczenia sie stosowane na kierunku psychologia nalezg do
kompetencji nauczyciela akademickiego prowadzacego dany przedmiot. Zapoznaje on studentéw
z kartg przedmiotu oraz metodami sprawdzania i oceniana stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw
uczenia sie. Weryfikacje efektéw uczenia sie przeprowadza sie gtéwnie poprzez egzaminy testowe,
w mniejszym stopniu egzaminy ustne. W modutach praktycznych przewazaja eseje, recenzje, projekty,
analizy opinii psychologicznych i raportéow z badan; rzadziej stosowane sg kolokwia pisemne.
Stosowane metody umozliwiajg sprawdzenie poziomu opanowania umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej. Weryfikacja sprawnosci postugiwania sie
jezykiem obcym na poziomie B2+ obejmuje ocene umiejetnosci konwersacji, czytania, pisania
i stuchania, pozwala tez witasciwie oceni¢ kompetencje jezykowe studenta. Uczelnia nie prowadzi
studidw z wykorzystaniem systemu nauczania na odlegtos¢.

Kwestie dokumentowania efektéw uczenia sie osigganych przez studentéw reguluje Zarzadzenie
Rektora nr 255/2019 z dnia 01.10.2019. Prace studentdéw, ktére sg podstawg weryfikacji poziomu
osiaggnietych efektdw uczenia sie (np.: testy, prace pisemne etapowe, projekty), s przechowywane
przez nauczyciela akademickiego przez 12 miesiecy. Wyniki egzaminéw ustnych sg dokumentowane w
postaci protokotu zawierajgcego szczegdtowe informacje. Dziennik praktyk, karta zgtoszenia praktyk
oraz dokumentacja egzaminu dyplomowego wraz z pracg dyplomowa sg przechowywane w teczce akt
osobowych studenta. Uczelnia prowadzi rowniez monitoring loséw absolwentow. Prace
egzaminacyjne, etapowe czy projektowe odzwierciedlajg poziom i praktyczny profil studiéw oraz
odpowiadajg efektom uczenia sie zatozonym do osiggniecia przez studentéw. Uczelnia posiada wtasne
wydawnictwo i prowadzi cztery czasopisma naukowe; studenci majg wiec mozliwos¢ publikacji
wtasnych artykutéw naukowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia w Collegium Humanum opierajg sie wytgcznie na spetnianiu warunkéw
formalnych, sg przejrzyste, bezstronne i zapewniajg wszystkim kandydatom jednakowe szanse
dostania sie na studia. Uczelnia nie potwierdza efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem
szkolnictwa wyzszego. Szczegdtowo okreslono warunki i procedure uznawania efektéw uczenia sie
uzyskanych w innej uczelni wyzszej. Zasady i procedury dyplomowania sg wtasciwe i zapewniajg
skuteczng weryfikacje osiggniecia przez studentéw zatozonych efektéow uczenia sie . Obowigzujgce
w Collegium Humanum zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie sg
bezstronne, rdwne dla wszystkich, uwzgledniajg potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami; okreslajg
rowniez sposdb informowania studentéw o ich postepach w uczeniu sie i osiggnietych efektach uczenia
sie; uwzgledniaja procedury postepowania w sytuacjach konfliktowych. Stosowane na kierunku
psychologia metody weryfikacji efektow uczenia sie sg skuteczne, odnoszg sie do umiejetnosci
praktycznych istotnych dla dziatalnosci zawodowej, jak réwniez do weryfikacji poziomu opanowania
znajomosci jezyka obcego. Niektére efekty uczenia sie w postaci prac dyplomowych czy protokotéw
egzaminu dyplomowego sg przechowywane w teczce akt osobowych studenta, pozostate w postaci
prac etapowych, testdw egzaminacyjnych, projektéw przechowuje nauczyciel akademicki przez 12
miesiecy. Studenci majag mozliwos¢ publikowania swoich artykutéw naukowych w czasopismach
wydawanych przez Collegium Humanum.

Dobre praktyki, w tym moggace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 4. Kompetencje, doSwiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Kadre kierunku psychologia w Filii Collegium Humanum w Rzeszowie stanowi 41 nauczycieli
akademickich:

— dla 15 nauczycieli akademickich filia w Rzeszowie jest podstawowym miejscem pracy — dla 2
doktoréw habilitowanych, 8 doktorow i 5 magistréw; zespdl psychologéw sktada sie z 11
nauczycieli akademickich zatrudnionych na etatach; 4 osoby zatrudnione na etacie
reprezentujg pokrewne dyscypliny naukowe - pedagogika, nauki medyczne, nauki
socjologiczne; kilka osdb jest w trakcie doksztatcania z zakresu psychologii bgdz certyfikacji
w zakresie psychologicznych kompetencji praktycznych;

— 26 nauczycieli akademickich prowadzi zajecia na podstawie umdw cywilnoprawnych.
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Pracownicy Instytutu Psychologii w latach 2019-2022 opublikowali facznie 54 publikacje z zakresu
psychologii, w tym 16 monografii, 38 artykutow (w raporcie samooceny zaprezentowano szczegétowe
informacje na temat dorobku naukowego kadry prowadzgcej zajecia). Uczelnia posiada 4 witasne
czasopisma naukowe, w ktdrych moga publikowaé osoby prowadzace zajecia na kierunku psychologia
w filii w Rzeszowie:

— ,Miedzynarodowe Studia Spoteczno-Humanistyczne HUMANUM” (International Social and
Humanities Studies Humanum), ISSN 1898-8431 (ISSN 2450-0313); czasopismo indeksowane
w bazie ERIH PLUS — 40 punktéw w wykazie czasopism naukowych i recenzowanych
materiatow z konferencji miedzynarodowych Ministra Edukacji i Nauki;

— ,Europejskie Studia Spoteczno-Humanistyczne PROSOPON” (European Humanities and Social
Studies PROSOPON), ISSN 1730-0266 (ISSN 450-033X), 6 pkt na liscie rankingowej wykazu
czasopism punktowanych MNiSW (Lista B Lp. 1356);

— ,Miedzynarodowe Studia Humanistyczne SPOtECZENSTWO | EDUKACIA” (International
Humanist Studies SOCIETY AND EDUCATION), ISSN 1898-0171 (ISSN 2450-0356), 7 pkt na liscie
rankingowej wykazu czasopism punktowanych MNiSW (Lista B Lp. 1667);

— ,Jezyk w Komunikacji” (LANGUAGE AND COMMUNICATION) ISSN 2084-5111, 5 pkt na liscie
rankingowej wykazu czasopism punktowanych MNiSW (Lista B Lp. 1000).

W obsadzie zajgé sg uwzgledniane kompetencje kadry dydaktycznej. Nadzér nad odpowiednim
doborem kadry do specyfiki prowadzonych zaje¢ sprawujg koordynatorzy przedmiotu, ktérzy posiadaja
stopien naukowy min. doktora oraz odpowiedni dorobek naukowy w postaci publikacji lub udziatu w
projektach badawczych Osoby prowadzgce zajecia na kierunku psychologia tgczg dziatalnosc¢
dydaktyczno-naukowg z dziatalnoscig zawodowa. Doswiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich
opiera sie na: posiadaniu specjalizacji, ukoiczeniu specjalistycznych kurséw i szkolerl, ukorczeniu
studiow podyplomowych, uczestniczeniu stazach krajowych izagranicznych. Obsada zajec¢ jest
prawidtowa.

Polityka kadrowa podlega zasadzie harmonijnego tgczenia aktywnosci badawczej, dziatalnosci
edukacyjnej i wykonywaniu funkcji zawodowych w obszarze psychologia (m.in. w obszarze diagnozy,
terapii, wspierania rozwoju, edukacji, zarzagdzania zasobami ludzkimi). Polityke kadrowg w Uczelni
charakteryzuje projakosciowos¢ — w ocenie okresowej pracownikdw uwzglednia sie osiggniecia o
charakterze: dydaktycznym (w tym opinie studentéw w zakresie jakosci prowadzonych zajeé, wyniki
hospitacji, opieke nad procesem dyplomowania), naukowym (m.in. autorstwo monografii i artykutéw
naukowych), publikacyjnym (m.in. autorstwo podrecznikéw i materiatéw dydaktycznych), zawodowym
(m.in. uzyskanie i/lub podwyzszenie kwalifikacji zawodowych), organizacyjnym (np. sprawowanie
opieki nad kotami naukowymi, zaangazowanie w dziatalno$¢ ksztattujgcg kompetencje spoteczne
studentéw), udziat w miedzynarodowych i krajowych konferencjach, udziat w projektach badawczych
i dydaktycznych.

System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego, zawodowego i podnoszenia
kompetencji dydaktycznych polega na: dostarczaniu wsparcia materialnego na uczestnictwo
w szkoleniach i konferencjach, przyznawaniu gratéw i stypendidw naukowych na podstawie
Regulaminu Przyznawania Stypendidow Naukowych ze srodkédw wtasnych Uczelni, finansowaniu
publikacji naukowych, czesciowym finasowaniu studiéw i studiéw podyplomowych (ktére s3
realizowane na innych uczelniach), uzyskiwaniu nagréd Rektora za dziatalno$¢ naukows, dydaktyczng
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i/lub organizacyjng, mozliwosci korzystania z pakietu opieki medycznej, mozliwosci korzystania z karty
Multisport.

Ocena okresowa kadry przeprowadzana jest co cztery lata. Pierwsza ocena okresowa na kierunku
psychologia w filii w Rzeszowie bedzie przeprowadzona w roku akademickim 2022/2023. Kadra
akademicka poddawana jest systematycznej ocenie studentow w zakresie wywigzywania sie
z obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem. Wyniki ankiet sg analizowane przez Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia, a ich wyniki sg wykorzystywane do rozwoju kadry i podnoszenia kompetencji
dydaktycznych.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Kadra prowadzaca zajecia na kierunku psychologia posiada kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje
Liczba nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg
prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Polityka kadrowa
Uczelni zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowa realizacje zaje¢. Polityka kadrowa uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktorej
wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujace kadre do
ustawicznego rozwoju.

Dobre praktyki, w tym moggace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Infrastruktura lokalowa filii w Rzeszowie — nowoczesny lokal o powierzchni ok. 2200 m?, w sktad
ktérego wchodzg: aula , 12 sal dydaktycznych, pracownia komputerowa na 30 stanowisk, pracownia
testoéw psychologicznych, biblioteka wraz z czytelnig, gabinety dla kadry dydaktycznej, pomieszczenia
dla studentow, pomieszczenia dla administracji.
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Mozna zatem stwierdzi¢, ze sale, specjalistyczne pracownie dydaktyczne oraz ich wyposazenie sg
zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym
prowadzenie zajeé ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne w warunkach witasciwych dla dziatalnosci
zawodowej psychologa.

Infrastruktura informatyczna i techniczna filii w Rzeszowie jest sprawna, nowoczesna i stwarza duze
mozliwosci nabywania kompetencji zawodowych psychologa. Wniosek wynika z faktu, ze sktada sie z:

— wyposazenia sal dydaktycznych w nowoczesny sprzet audiowizualny: projektory dziatajgce
w wysokiej rozdzielczosci (FULLHD), elektryczne ekrany do wideokonferencji, 2 mobilne
interaktywne;

— e-pracowni zawierajgcej narzedzia wydane przez Pracownie Testdw Psychologicznych
Polskiego Towarzystwa Psychologicznego (w zasobach e-pracowni znajdujg sie zasoby
w postaci 84 testow psychologicznych);

— pracowni wirtualnej rzeczywistosci VR — stuzgcej do badan z zakresu funkcjonowania uktadu
nerwowego i struktur poznawczych cztowieka;

— bezptatnego dostepu do bezprzewodowej sieci internetowej wykorzystywane] przez
wyktadowcéw i studentdéw;

— systemu eHumanum oraz mHumanum umozliwiajgcego komunikacje Biura Obstugi Studiéw ze
studentami w zakresie toku studidow oraz komunikacje z prowadzacymi zajecia;

— mozliwosci korzystania przez studentéw z bezptatnego programu do analiz statystycznych SPSS
Statistics IBM;

— strony internetowej Uczelni zawierajgcej biezgce informacje na temat wydarzen, konferencji,
wyktaddw, wszystkich informacji potrzebnych do dobrego poruszania sie po wszystkich
ptaszczyznach podczas toku studiow;

— fanpage’a Facebooka, na ktérym na biezgco pojawiajg sie informacje o planowanych
wydarzeniach organizowanych przez Uczelnie oraz przez zaprzyjaznione Instytucje, Fundacje,
Kotach Naukowych, Samorzad studencki,

— dostepu do katalogu Biblioteki online;

— dostepu do platformy Office 365 i platformy MS Teams wspomagajgcej prace w zespotach
w ramach prowadzonych zaje¢;

— dostepu do platformy elearningowej z nagraniami ekspertow;

— dostepu do platformy LEX i Lex Legalis; m) wyposazenia budynku w nowoczesng technologie
wentylacyjng (klimatyzacja z funkcjg oczyszczania powietrz).

Udogodnienia infrastrukturalne i techniczne dla osdéb z niepetnosprawnoscig filii w Rzeszowie
obejmuja: wejscia do sal oraz przej$cia w korytarzach, ktére nie stanowig barier architektonicznych;
wewnatrz budynku istniejg podjazdy dla wozkéw; na zewnatrz budynku zbudowano specjalny podjazd
dla osdb poruszajgcych sie na wdzku zaopatrzony w barierke; toalety dostosowano do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscig; zakupiono sprzet do wykorzystania na potrzeby nauczania stacjonarnego
i zdalnego dla studentéw z niepetnosprawnoscig — m.in. sprzet IT, dyktafony, powiekszalniki, systemy
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FM. Biblioteka jest wyposazona w specjalistyczny sprzet dla oséb niedowidzacych i niedostyszgcych:

duze monitory, program powiekszajgco-médwigcy, klawiature z duzymi kontrastowymi klawiszami.

Infrastruktura biblioteczna filii w Rzeszowie obejmuje:

elektroniczny system biblioteczny, dzieki czemu studenci majg dostep do katalogu
elektronicznego katalogu poprzez platforme eHumanum oraz aplikacje mobilng mHumanum
z poziomu indywidualnego konta uzytkownika; rezerwacja pozycji bibliotecznych oraz ich
wypozyczenie odbywac sie moze online, telefonicznie lub osobiscie;

Zgodnos¢ zasobow bibliotecznych (w zakresie aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu
jezykowego, a takze formy wydawniczej), z potrzebami procesu nauczania i uczenia sieg,
umozliwiajg osiaggniecie przez studentéw efektédw uczenia sie, w tym przygotowanie do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej psychologa;

szeroki dostep do zasobdw e-biblioteki multimedialnej (audiobooki, e-booki) Ebookpoint
BIBLIO z kazdego miejsca na swiecie (wieloletnia licencja na ponad 35 000 publikacji); studenci
i wyktadowcy majg petny i bezptatny dostep do czasopism i monografii naukowych w wersji
elektronicznej IBUK Libra, Wirtualna Biblioteka Nauki (WBN) i Cyfrowej Wypozyczalni
Publikacji Naukowych Akademica;

dostep do nastepujgcych baz danych, takich jak: EBSCOhost, Kolekcja eBook Academic
Collectionna, Applied Science & Technology SourceTM Ultimate, Communication & Mass
Media Complete, Science Direct (Elsevier), ISI Web of Knowledge, Wiley Online Library,
Routledge — Taylor and Francis Group, World Development Indicators (WDI), Legalis System
Informacji Prawnej, EBSCO Publishing, Elsevier, Nature and Science, Scopus, Springer, Web of
Science, Wiley;

dostep do zasobéw Wojewddzkiej Biblioteki Pedagogicznej w Rzeszowie, z ktérg Uczelnia
podpisata wieloletnig umowe z zakresu udostepniania zbioréw bibliotecznych.

Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktorych prowadzone s3 zajecia poza uczelnig oraz praktyki

zawodowe s3 dogodne dla studentéw: praktyki realizowane s3 w prywatnych gabinetach

psychologicznych, szpitalach specjalistycznych i wielospecjalistycznych, poradniach psychologiczno-

pedagogicznych; zajecia z wychowania fizycznego odbywajg sie zas przy wykorzystaniu karty

Multisport Student, ktéra upowaznia studentéw do korzystania z obiektdw sportowych posiadajgcych

bogate i nowoczesne zaplecze (np. w Plywalni Krytej Delfin w Rzeszowie, w sitowni FitStudio

w Rzeszowie, w Rzeszowskim Osrodku Sportu i Rekreacji).

Sposdb doskonalenia bazy dydaktycznej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego filii w Rzeszowie

obejmuje:

nadzér nas stanem technicznym pomieszczern  dydaktycznych, administracyjnych
i gospodarczych sprawuje Kanclerz oraz Dyrektor Biura Obstugi Studenta filii Rzeszow;

nadzor nad funkcjonowaniem i rozwojem biblioteki sprawuje Rada Biblioteczna;

branie pod uwage opinii i uwagi Samorzadu Studenckiego dotyczgcych warunkéw prowadzenia
zajec¢ dydaktycznych;
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— sposdb monitorowania i oceny infrastruktury dydaktycznej i naukowej zostat opisany
w zasadach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (procedura: CH-11).

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura
innych podmiotdéw, w ktérych odbywaja sie zajecia s3 nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje
zajec i osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziatalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
witasciwych dla kierunku, jak réwniez sg dostosowane do potrzeb osdéb z niepetnosprawnoscia
w sposéb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu. Infrastruktura dydaktyczna,
biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, Srodki i pomoce dydaktyczne,
zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego stanowig kluczowa grupe interesariuszy
w procesie okreslania i weryfikacji efektow uczenia sie. Wspdtpraca z interesariuszami zewnetrznymi
na kierunku psychologia jest regularna i wieloletnia. W ramach wspoétpracy z instytucjami otoczenia
spoteczno-gospodarczego dziata w Uczelni Rada Konsultacyjna Biznesu. Rada Konsultacyjna Biznesu
jest organem opiniodawczo-doradczym Uczelni. Zadaniem Rady jest wspieranie rozwoju
dydaktycznego, naukowego i organizacyjnego Uczelni. Na forum Rady Konsultacyjnej Biznesu
prowadzone sg konsultacje programéw studidw oraz zapadajg decyzje dotyczace strategii i rozwoju
Uczelni. W sktad Rady wchodzg eksperci z réznych obszaréw: przedstawiciele lokalnej administracji
panstwowej i samorzgdowej, instytucji gospodarczych, matych, srednich i duzych przedsiebiorstw,
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przedstawiciele organéw samorzadu terytorialnego i zawodowego, instytucji i stowarzyszen
zawodowych, organizacji pracodawcéw, samorzadu gospodarczego oraz instytucji finansowych. Do
kompetencji Rady Konsultacyjnej Biznesu (zakres wspétpracy interesariuszy zewnetrznych reguluje
proces 13 WSZJK Budowanie i utrzymywanie relacji z otoczeniem zewnetrznym) nalezy wyrazanie
opinii w zakresie wyboru kierunkédw dziatania Uczelni oraz wsparcie inicjatyw waznych dla rozwoju
Uczelni poprzez m.in.:

— orientowanie tresci programowych i aktywnych form zajeé¢ na ksztattowanie umiejetnosci
praktycznych studentow;

— wyrazanie opinii na temat tresci realizowanych programoéw studiéw (np. wprowadzenie na
czwartym semestrze studidw zaje¢ z podstaw metodologii badan psychologicznych oraz
analizy statystycznej w badaniu psychologicznym);

— oferowanie pomocy w nawigzaniu kontaktéw z praktyka biznesu, a takze instytucjami
spotecznymi;

— pozyskiwanie miejsc realizacji praktyk studenckich.

W odpowiedzi na potrzeby i oczekiwania otoczenia spoteczno-gospodarczego i rynku pracy odbywaja
sie coroczne spotkania cztonkéw Rady przedstawicielami Wtadz Uczelni i Instytutu Psychologii
i Pedagogiki (ostatnie odbyto sie 31 maja 2022 r.). Osig dyskusji jest raportowanie efektow
dotychczasowej wspétpracy i jej dalsze doskonalenie, m.in. w zakresie organizacji studenckich praktyk
i stazy, promowania edukacyjnie wartosciowych projektdw i inicjatyw oraz ciggte udoskonalanie
programu studidw stacjonarnych i niestacjonarnych, w szczegdlnosci w odniesieniu do aktualnych
trenddw panujgcych na rynku pracy. Uczelnia ma podpisane umowy i deklaracje wspotpracy z wieloma
partnerami. Grono podmiotéw wspdtpracujgcych z ocenianym kierunkiem jest adekwatne do jego
potrzeb. Podmioty te reprezentujg sektor publiczny, prywatny i pozarzagdowy. Nalezg do nich instytucje
rynku pracy, placéwki, ktére swiadczg ustugi w zakresie klinicznej diagnozy psychologicznej, pomocy
psychologicznej, instytucje zwigzane jest z szeroko pojetg pomocg, wsparciem rodziny. Pracodawcy
wspotpracujacy z Jednostkg posiadajg odpowiedni potencjat w zakresie wiedzy i zasobdw
organizacyjnych, umozliwiajgcych wspotprace w szerokim zakresie. Sformalizowana wspodtpraca
z otoczeniem gospodarczym dotyczy takze realizacji praktyk.

Dni Otwarte organizowane przez Filie Rzeszéw s3 okazjg do nawigzywania wspotpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, w ramach ktérej studenci i przyszli kandydaci na studia mogg wzig¢ udziat w
warsztatach prowadzonych przez praktykdw. Spotkania takie odbywajg sie m.in. na Dniach Otwartych
organizowanych przez Uczelnie kilka razy w roku. W tym roku spotkania odbyty sie w dniach: 30 maja,
14 czerwca, 6 lipca i 8 wrzesnia. Psychologowie — praktycy przeprowadzali warsztaty: ,Jak radzi¢ sobie
z agresjg”, ,,Rozwoj osobisty”; ,Stres chroniczny a kryzys”. Te formy wspotpracy sg wysoko oceniane
przez studentéw, a takze potencjalnych kandydatédw na studia psychologiczne. Uczestnictwo daje im
cenne edukacyjne doswiadczenie, pogtebienie wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych,
mozliwos¢ konfrontacji z przysztymi wymaganiami zawodowymi. Dodatkowo dla wszystkich
studentdéw, absolwentéw i stuchaczy prowadzone sg w formule online debaty z praktykami tzw.
Human-Talks, tj.: Psychologia a neuronauka, Wptyw Covid-19 na stuzbe zdrowia, Blaski i cienie pracy
psychologa, Psychotraumatologia, Psychodietetyka; Psychoonkologia; Psychologia w realiach XXI
wieku; Pacjent swiadomy Systemu Ochrony Zdrowia.

Debaty online z praktykami z zakresu psychologii cieszg sie niezwykle duzg popularnoscia i sg one
udostepniane potem w wersji odtwarzalnej wszystkim studentom psychologii na platformie
e-learningowej i w ramach realizacji projektu ,Uczelnia dla cztowieka — transformacja Collegium
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Humanum w Uczelnie dostepng dla wszystkich”. Trudnym dla studentdw, ale niezwykle waznym
doswiadczeniem, byta pomoc udzielana na dworcu kolejowym uchodicom z Ukrainy. Studenci
psychologii mieli mozliwosé zobaczenia kryzysu, dramatéw ludzkich na wtasne oczy.

Szczegblng uwage przywigzuje sie do obsady zaje¢ dydaktycznych z modutu przedmiotéw
specjalnosciowych, gdzie studenci majg mozliwo$¢ nabycia praktycznych umiejetnosci do
wykonywania zawodu. Przyktadowe instytucje to: Kliniczny Szpital Wojewddki Nr 1 im. Fryderyka
Chopina w Rzeszowie, Szpital Specjalistyczny PRO-FAMILIA w Rzeszowie, Polskie Stowarzyszenie na
rzecz Osoéb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng w Jarostawiu, Samodzielny Zaktad Opieki w Tarczynie,
Centrum Psychoterapii i Coachingu Synergia, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Sierpcu, Szpital
Psychiatryczny SPZOZ w Wegorzewie.

W tym roku zorganizowano spotkanie Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, na ktdre zaproszono
przedstawicieli pracodawcéw. Na spotkaniu przedstawiono program studiéw na kierunku psychologia
na rok akademicki 2022/2023. Zaprezentowano informacje dotyczgce efektow uczenia sie i procesu
weryfikacji. Wystuchano oczekiwan pracodawcéw w zakresie programu studidéw oraz w zakresie
wiedzy i umiejetnosci absolwenta kierunku — po konsultacjach wprowadzono do programu studiow
dwa przedmioty (podstawy metodologii badan psychologicznych oraz analize statystyczng
w badaniach psychologicznych). Ze wzgledu na dobrg znajomos¢ lokalnego rynku osoby
odpowiedzialne z ramienia Uczelni za kontakty z otoczeniem na biezgco starajg sie poszerzac¢ grono
podmiotdéw wspdtpracujacych.

W Filii w Rzeszowie funkcjonuje Biuro Karier i Praktyk Zawodowych. Funkcjonuje takze Akademicki
Inkubator Przedsiebiorczosci bedacy jednostkg ogdlnouczelniang w zakresie wspierania dziatalnosci
gospodarczej pracownikdéw Uczelni i studentéw. Studenci majag mozliwosé udziatu w organizowanych,
szkoleniach, kursach doksztatcajacych czy warsztatach.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania zaje¢ dydaktycznych, Uczelnia utrzymywata
kontakt z przedstawicielami otoczenia wykorzystujac $rodki komunikacji online.

Prowadzone sg okresowe przeglady wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, a wyniki tych
przegladéw sg wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspdtpracy. Program praktyk podlega
systematycznej ocenie ze strony studentdéw. Jej wyniki majg stuzy¢ doskonaleniu programu praktyk
i sposobu ich realizacji. Prowadzona wspdtpraca w ostatnich latach nie przetozyta sie w wymierny
sposéb na zmiany w programie studiéw czy procesie ksztatcenia. Rekomenduje sie prowadzenie
cyklicznej analizy prowadzonej wspodtpracy obejmujgcej wszystkie podmioty w odniesieniu do
prowadzonych form wspodtpracy tak, aby mozliwa byta identyfikacja podmiotéw i obszaréow
wspotpracy, ktére wymagajg podjecia dziatan wpisujgcych sie w proces doskonalenia jakosci
ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)
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Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Uczelnia w ramach ocenianego kierunku aktywnie uczestniczy w zyciu spoteczno-gospodarczym,
wspotpracujac z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie prowadzenia dziatan majgcych na celu
aktywizacje studentéw na rynku pracy. Mocng strong wspétpracy sg systematyczne, bezposrednie
relacje kadry dydaktycznej z interesariuszami zewnetrznymi. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego majg stworzone mozliwosci skutecznego udziatu w procesie okreslania i weryfikacji
efektdw uczenia sie i s3 zaangazowani zarédwno w proces dydaktyczny, jak tez rozwijanie oferty
programowej kierunku. Wspdtpraca z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest
prowadzona systematycznie i przybiera zréznicowane formy, np. organizacji praktyk, stazy,
wolontariatow, wizyt studyjnych, udziatu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego
w prowadzeniu zajec. Liczba partneréw zewnetrznych, zwigzanych z prowadzonym kierunkiem, zakres
i charakter wspdtpracy pozwalajg stwierdzié, ze wspétpraca z podmiotami zewnetrznymi,
reprezentujgcymi otoczenie spoteczno-gospodarcze jest wtasciwa, adekwatna do celdw ksztatcenia,
potrzeb wynikajacych z realizacji programu studidw i osiggania przez studentow efektdow uczenia sie.
Waznym elementem wspodtpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest mozliwos¢
odbywania praktyk zawodowych przez studentéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Uczelnia posiada filie w Czechach (Praga, Frydek-Mistek) oraz na Stowacji (Bratystawa). W ramach
Uczelni istnieje bezposrednia wspoétpraca miedzy instytutami psychologii w Polsce i na Stowacji.
W Uczelni dziata Biuro Wspdtpracy Miedzynarodowej, ktére zajmuje sie umiedzynarodowieniem
ksztatcenia m.in. w postaci rozwijania umoéw bilateralnych z uczelniami o tozsamych lub zblizonych
profilach ksztatcenia (wspétpraca z 30 podmiotami zagranicznymi). Uczelnia posiada zagraniczne /
miedzynarodowe akredytacje ksztatcenia, takie jak: The Association to Advance Collegiate Schools of
Business (AACSB) w USA, The International Association for Management Development in Dynamic
Societies (CEEMAN), Business Graduates Association (BGA) nalezagcym do BGA&AMBA w Londynie,
Principles for Responsible Management Education dziatajgcego pod auspicjami ONZ (PRME).

Na kierunku psychologia prowadzone sg prace dotyczace umiedzynarodowienia w postaci uzyskania
Europejskiego Certyfikatu Psychologa EuroPsy (ustanowionego przez Europejskg Federacje
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Stowarzyszen Psychologicznych EFTA), ktéry umozliwia absolwentom kierunku psychologia
prowadzenie dziatalnosci zawodowej w ramach krajéw Unii Europejskiej. Uczelnia uzyskata w 2022 r.
Karte Erasmus+, ktéra umozliwia wymiane miedzynarodowg kadry dydaktycznej i studentéw.
Aktualnie trwajg prace dotyczace podpisywania uméw w ramach tego programu. W roku akademickim
2022/2023 planowana jest pierwsza miedzynarodowa wymiana studentéw na kierunku psychologia
w ramach programu Erasmus+. Studenci na kierunku psychologia mogg korzysta¢ z miedzynarodowych
baz bibliograficznych (EBSCO, iBUK, Scopus, PsycArticles, ScienceDirect). Uczelnia przygotowata w roku
akademickim 2022/2023 oferte studidéw z psychologii w jezyku angielskim. Uruchomienie zaje¢ na tym
kierunku zalezy od liczby kandydatéw. Zajecia zostaty przewidziane w trybie hybrydowym: forma
stacjonarna w siedzibie Uczelni, dla studentéw z filii w Rzeszowie zostata przewidziana forma zajec
online.

Program studiéw na kierunku psychologia przygotowuje studentéw do postugiwania sie jezykami
obcymi. W ofercie ksztatcenia jezykdw obcych znajdujg sie m.in. jezyki: rosyjski, niemiecki, angielski,
hiszpanski, wtoski. Studenci dokonujg wyboru jezyka na etapie rekrutacji. Zajecia z jezykdw obcych, s3
ukierunkowane na zdobycie umiejetnosci jezykowych na poziomie min. B2+, aby umozliwi¢ korzystanie
z literatury obcojezycznej (szczegdlnie w ramach prac, magisterskich, publikacji psychologicznych),
swobodne komunikowanie sie, podejmowanie praktyk, a pdzniej pracy zawodowej za granicg. W trybie
niestacjonarnym lektoraty z jezykdw obcych sg realizowane w wymiarze 120 godzin (4 semestry).
W trybie stacjonarnym lektoraty z jezykdw obcych sg realizowane w wymiarze 160 godzin (4 semestry).
Nadzdr nad ksztatceniem w jezykdw obcych sprawuje Kierownik Studium Jezykdéw Obcych. W trakcie
studiow kompetencje jezykowe studentéw kierunku psychologia sg weryfikowane w ramach
lektoratow w formie odpowiedzi ustnych, sprawdzianéw, kolokwidéw, prac pisemnych (szczegoty
przedstawiono w karcie przedmiotu), a takze przygotowania prac dyplomowych (poprzez korzystanie
z literatury obcojezycznej).

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Stworzono warunki sprzyjajagce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.
Uruchomiono program studiow w jezyku angielskim. Studenci zdobywajg kompetencje jezykowe na
poziomie B+. Wspierana jest miedzynarodowa mobilno$¢ kadry i studentéw m.in. poprzez
uczestnictwo w programie Erasmus+. Studenci majg dostep do aktualne;j literatury w jezykach obcych.
Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, a wyniki tych ocen s3
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych. Systematyczne oceny umiedzynarodowienia s3
dokonywane poprzez posiadanie przez Uczelnie miedzynarodowych akredytacji w zakresie ksztatcenia,
nadzor nad efektami ksztatcenia jezykowego przez Kierownika Studium Jezykdw Obcych, dziatanie
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w ramach Uczelni wyspecjalizowanej agendy w postaci Biura Wspdtpracy Miedzynarodowej,
studenckie ankiety ewaluacyjne.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektéw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektdw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentédw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych
w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Uczelnia zapewnia merytoryczne wsparcie w przygotowaniu do dziatalnosci zawodowej w obszarze
rynku pracy witasciwego dla kierunku psychologia, powigzanego z rzeszowskim rynkiem. Uczelnia
gwarantuje studentom opieke nauczycieli akademickich podczas regularnych dyzuréw, odbywajacych
sie w sposob odpowiedni zaréwno dla studentéw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. Ponadto
gwarantuje mentoring pod katem zawodowym z uwagi na otwarto$¢ nauczycieli akademickich
bedacych rdwnoczesnie przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Wsparcie udzielane
studentom zapewnia im odpowiednie przygotowywanie do podjecia pracy zawodowej po studiach
z uwagi na ciggtg opieke takze podczas praktyk.

Uczelnia zapewnia materialne wsparcie w przygotowaniu do dziatalnosci zawodowej. Kota naukowe,
jak i indywidualni studenci maja mozliwos¢ wnioskowania o sfinansowanie przez Uczelnie
odpowiednich szkolen, wyjazdéw. Uczelnia wspiera rozwdj naukowy studentow; prowadzi nie tylko
czasopismo punktowane z listy ministerialnej, w ktédrym studenci majg mozliwos¢ publikacji swoich
badan, lecz takze czasopismo studenckie.

Uczelnia zapewnia organizacyjne wsparcie w przygotowaniu do dziatalnosci zawodowej. W Filii
w Rzeszowie funkcjonuje Biuro Karier i Praktyk Zawodowych. Wazng instytucjg jest Akademicki
Inkubator Przedsiebiorczosci bedacy jednostkg ogdlnouczelniang w zakresie wspierania dziatalnosci
gospodarczej pracownikow Uczelni i studentow. W ramach tej jednostki mozliwy jest bezptatny udziat
w organizowanych konferencjach, seminariach, szkoleniach, kursach doksztatcajgcych, warsztatach.

Wykorzystanie przez Uczelnie oprogramowania i infrastruktury do nauczania zdalnego jest szczegdlne
z kilku powodéw. Po pierwsze, Uczelnia stworzyta unikatowg platforme eHumanum. Petni ona funkcje
nie tylko platformy e-learningowej, ale takze za jej posrednictwem mozna wypetni¢ wszystkie wnioski
wysytane do Dziatu Obstugi Studiéw, zdawaé egzaminy, mie¢ wglad w swdj harmonogram zajeé oraz
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zyska¢ dostep do kontaktu bezposredniego z wyktadowcami. Po drugie, Uczelnia wdraza takze
ksztatcenie z wykorzystaniem e-pracowni wykorzystujgcych wirtualng rzeczywisto$¢ VR, z ktérego
korzystajg studenci kierunku psychologia w Filii w Rzeszowie. W ramach technologii VR stworzono
wirtualne laboratorium, w ktérym studenci uczestniczg w eksperymentach i doswiadczeniach
prezentujacych wybrany wycinek, zwigzany z prowadzonym przedmiotem, wiedzy z zakresu
psychologii poznawczej. Po trzecie, studenci Filii w Rzeszowie majg przewidziane rozwigzania
wspierajgce ich w przypadku wykluczenia cyfrowego. Uczelnia posiada nowoczesne, mobilne
komputery w duzej liczbie, wystarczajacej dla ogdétu studentdéw Filii, ktére mogg stuzy¢ zaréwno jako
stanowiska do pracy online na Uczelni jak i mogg by¢ uzyczone studentowi. Po czwarte, Uczelnia w
odpowiedni sposdb przygotowuje studentdw do korzystania z infrastruktury ioprogramowania
poprzez udostepnienie odpowiednich informacji na stronie internetowej oraz w specjalnie
przygotowanym przewodniku dla studentéw (w ktérym sg takze dane kontaktowe do konkretnej oséb
odpowiadajgcych za problemy techniczne).

Dodatkowo Uczelnia zapewnia szerokie wsparcie studentom. Uczelnia gwarantuje stypendium rektora
dla najlepszych studentéw przyznawane przez komisje stypendialng oraz stypendium oferowane przez
miasto Rzeszow. Uczelnia wspiera studentdw wybitnych poprzez mozliwo$é nadania im Medalu
Collegium Humanum, czego dowodem jest wyrdznienie studentki ocenianego kierunku, wielokrotnej
medalistki Mistrzostw Polski w ptywaniu. Uczelnia gwarantuje mozliwos¢ indywidualizacji toku
ksztatcenia kazdemu studentowi oraz organizuje liczne konferencje eksperckie (w ramach ktdrych
studenci mogg by¢ biernymi uczestnikami) i studenckie (z czynnym uczestnictwem studentow).

Uczelnia wspiera organizacyjnie i finansowo Akademicki Zwigzek Sportowy. Na Uczelni studiujg czynni
sportowcy, korzystajacy z indywidualizacji organizacji studidw, dzieki ktdrej mogg sie zaréwno rozwijac
zawodowo i reprezentowac¢ Uczelnie we wszystkich zawodach sportowych. Uczelnia zapewnia
studentom mozliwos¢ korzystania z infrastruktury sportowej poza zajeciami poprzez zapewnienie
okazyjnych znizek do karnetéw na sitownie znajdujacej sie w tym samym budynku co siedziba Filii.

Uczelnia organizuje dodatkowe webinaria w ramach cyklu Humanum Talks, ktére sg dostepne
publicznie na popularnych serwisach streamingowych i ksztattujg wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne powigzane bezposrednio z ocenianym kierunkiem studiéw, biznesem oraz waznymi
wydarzeniami spotecznie.

Wsparcie udzielane studentom Uczelni jest dostosowane do potrzeb réznych grup studentéw w tym
0s06b z niepetnosprawnosciami poprzez: mozliwos¢ udzielenia im indywidualnej organizacji studiow,
dostosowania form weryfikacji osigganych efektéw uczenia sie do ich zindywidualizowanych potrzeb
(np. poprzez zmiane formy egzaminu lub zaliczenia z pisemnej na ustng), a takze mozliwos¢
przydzielenia im asystenta (ktéry towarzyszy studentowi na Uczelni oraz wspomaga w transporcie
z domu na Uczelnie). Pozostate grupy studentéw sg takze wspierane przez Uczelnie przede wszystkim
poprzez indywidualne reagowanie na konkretne potrzeby studenta.

Zgtaszanie skarg i wszelkiego rodzaju wnioskdw przybiera w gtéwnej mierze charakter nieformalny.
Opiekun roku i Wtadze Uczelni pozostajg w statym kontakcie ze studentami. Kazdy student ma
mozliwo$¢ nawiazania bezposredniego kontaktu z prowadzacymi. Kluczowa jest w tym obszarze
aktywnos¢ samorzadu studenckiego, ktéry zbiera wszelkie zapotrzebowania od studentéw i przekazuje
je jednostkom Uczelni. Wszelkie zgtaszane watpliwosci i wnioski spotykajg sie ze znaczng
responsywnoscia. Przyktadowo studenci zwrécili sie do Wtadz Uczelni z prosbg o zakup drukarki na ich
potrzeby, co zostato natychmiastowo. dokonane.
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W Uczelni funkcjonuje Rzecznik Praw Studenta, do obowigzkdéw ktérego nalezy m.in. przyjmowanie od
studentéw skarg, wnioskdw, zapytan, reprezentowanie spraw studentéw przed nauczycielami
akademickimi i Wtadzami. W Uczelni prowadzone s3 dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie
bezpieczenstwa studentéw oraz przeciwdziatania wszelkim formom przemocy i dyskryminacji.
Uczelnia wdrozyta takze procedure mediacyjna.

Studentom zapewnia sie wsparcie obstugi administracyjnej w sprawach zwigzanych z procesem
dydaktycznym oraz pomocg materialng. Pracownicy Biura Obstugi Studiow sg przygotowani
merytorycznie do petnienia swoich funkcji, Uczelnia dba o ciggte podnoszenie ich kompetencji poprzez
dodatkowe szkolenia. Godziny funkcjonowania BOS s3 odpowiednie z perspektywy studenckiej
i dostosowane do harmonogramu zaréwno studentdéw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych.

Uczelnia zapewnia wsparcie zwigzane z dziatalnos$cig samorzadu studenckiego zaréwno finansowe,
infrastrukturalne, jak i organizacyjne. Cztonkowie samorzadu studenckiego regularnie wspdtpracujg
z Wtadzami Wydziatu i catej Uczelni. Odpowiednie organy samorzadu studenckiego opiniujg projekty
programow studiéw, wskazujg ewentualne zastrzezenia lub propozycje, ktére zawsze sg poddawane
pod dyskusje przez wtasciwe osoby z Uczelni zajmujace sie konstruowaniem okreslonych programoéw
studidow.

Uczelnia przy uwzglednieniu udziatu studentdw monitoruje i dokonuje ewaluacji szeroko pojetego
wsparcia, w tym skutecznosci funkcjonujacych na Uczelni rozwigzan w aspekcie wsparcia studenckiego.
Studenci podczas przeprowadzanych ankiet ewaluacyjnych majg mozliwos¢ wyrazi¢ opinie na temat
pracy poszczegdlnych dziatdw administracji oraz kadry dydaktycznej realizujgcej okreslone przedmioty.
Badanie oceny zaje¢ dydaktycznych wszystkich pracownikéw oraz form prowadzonych zaje¢ odbywa
sie dwa razy w roku z zastosowaniem kwestionariusza ankiety internetowej. Ankiety sg dostepne na
koncie kazdego studenta na platformie eHumanum. Dodatkowo przedstawiciele studentdw zasiadajg
w ciatach odpowiedzialnych za poziom jakosci ksztatcenia na Uczelni, a tym samym majg wptyw na
biezgce problemy studenckie i mozliwosci ich rozwigzania.

Uczelnia i Wydziat pozostajg w statym kontakcie z samorzagdem studenckim w celu monitorowania
poziomu wsparcia studentdw oraz jego skutecznosci. W razie pojawienia sie negatywnych aspektow
Witadze podejmujg odpowiednie dziatania naprawcze.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
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dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikédw administracyjnych
w rozwigzywaniu spraw studenckich. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega
systematycznym przegladom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw s3
wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

W zakresie polityki aktualizacyjnej Biuletynu Informacji Publicznej, Collegium Humanum przestrzega
przepisOw prawa powszechnie obowigzujgcego, jak réwniez prawa wewnetrznego. Uczelnia na biezgco
publikuje na stronach BIP akty prawne, ogtoszenia o konkursach i przetargach, oferty pracy, programy
studidw oraz inne wymagane prawem dokumenty. Publiczne udostepnianie informacji o programie
studiéw, warunkach jego realizacji i osiagnietych rezultatach, informacji o warunkach przyjeé na studia
i inne istotne informacje dotyczace ksztatcenia odbywa sie kanatami, takimi jak: Wirtualny Dziekanat,
strona BIP Uczelni, strona internetowa Uczelni, Microsoft365, HelpDesk, fanpage Uczelni, gabloty
informacyjne, biblioteka, rektorat. Informacje udostepniane sg takie przez Koordynatora ds.
organizacji i toku studiow, ktéry zapewnia dostep do sylabuséw, programéw, regulaminéw, uchwat,
zarzadzen, dokumentacji zwigzanej z jakoscig ksztatcenia, wzorami uméw itp.

Po przyjeciu na studia studenci majg dostep do wszystkich informacji poprzez platforme eHumanum.
Kandydaci na studia majg mozliwos¢ uzyskania odpowiedzi na dodatkowe pytania poprzez
pracownikéw Biura Obstugi Studenta w ramach kontaktu telefonicznego lub za posrednictwem poczty
elektronicznej. Dodatkowo upubliczniane sg informacje o wszelkich planowanych lub dokonanych
wydarzeniach, tj. konferencjach naukowych, seminariach, dniach otwartych, szkoleniach, debatach,
forach két naukowych, wizytach studyjnych, wydarzeniach kulturalnych, inicjatywach studenckich czy
informacjach o osiggnieciach studentéw i pracownikow. W strefie dla studenta znajduje sie zaktadka
eHumanum, w ktdrej publikowane sg dane niezbgdne do studiowania plany zaje¢, wytyczne dotyczace
praktyk zawodowych, prac dyplomowych, terminy konsultacji, organizacja roku akademickiego,
opiekunowie kierunkéw. Ponadto znajdujg sie tam nastepujgce informacje: samorzad studencki, kota
naukowe, Biuro Karier i Praktyk Zawodowych, Studium Jezykéw Obcych, pomoc materialna i kredyty
studenckie, pomoc psychologiczna, Uczelniany Klub AZS, dane Petnomocnika ds. o0sdéb
z niepetnosprawnoscig, mLegitymacja studencka, Biblioteka i Cyfrowe Zasoby Wiedzy, IBUK Libra —
nowoczesna platforma dla edukacji i rozwoju, bezpieczne Collegium Humanum, Indywidualna
Organizacja Studiéw, instytuty naukowe i badawcze, Gazeta Studencka ,Discipulus”, Przewodnik
Studenta / Stuchacza, e-Pracownia.
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W strefie dla kandydata zainteresowani ksztatceniem majg zapewniony kompleksowy dostep do
informacji o warunkach rekrutacji, tj.: do charakterystyki kierunkdw witgcznie z opisem sylwetki
absolwenta, obowigzujgcych optat i promocji, do procedury przyjecia, ktére sg podstawowym zrédtem
informacji o programie ksztatcenia. Dodatkowymi kanatami informacyjnymi s3 wspomniane media
spotecznos$ciowe: Instagram, Facebook, Twitter, Spotify, oraz LinkedIn.

Dziatalno$¢ zmierzajgca do monitorowania aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci oraz
kompleksowosci informacji o studiach odbywa sie wieloetapowo. Odpowiedzialnymi za ten proces sg
kierownicy badawczo-dydaktycznych jednostek organizacyjnych, ktérzy cyklicznie dokonuja przegladu
informacji dotyczgcych oferty ksztatcenia oraz aktualizacji. Dziatania te poprzedzone sg pracami
zwigzanymi z opracowywaniem nowych programow studiow lub aktualizacjg obecnych poprzez udziat
interesariuszy wewnetrznych oraz zewnetrznych. Miarodajnym czynnikiem wskazujgcym kierunek
zgodnosci informacji zamieszczonych na stronach internetowych oraz informatorze, s3 uwagi
zgtaszane przez studentéw, jak réwniez uwagi uczestnikéw targéw edukacyjnych, w ktérych
uczestniczg przedstawiciele Filii w Rzeszowie.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studiéw i realizacji procesu ksztatcenia na kierunku
psychologia. Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom,
w ktérych uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen s3 wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W procesie wdrozenia Wewnetrznego Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia (WSZJK), Collegium
Humanum Szkota Gtdwna Menedzerska, Filia w Rzeszowie zidentyfikowata procesy majgce wpltyw na
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WSZJK i jego zastosowanie w Uczelni, okreslita kolejnos¢ i wzajemne oddziatywanie tych procesow,
okreslita kryteria i metody uzywane do zapewnienia efektywnosci dziatania i kontroli tych proceséw,
zapewnita zasoby i informacje konieczne do wspierania dziatan operacyjnych i kontroli tych proceséw,
monitoruje, mierzy i analizuje te procesy, wdraza dziatania konieczne do osiggniecia zamierzonych
celéw, podejmuje dziatania doskonalgce procesy.

Procesy te sg zarzadzane przez Uczelnie zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami prawnymi. Witadze
Collegium Humanum Szkoty Gtéwnej Menedzerskiej, zaplanowaty proces Swiadczenia ustugi
edukacyjnej poprzez opracowanie dokumentacji WSZJK tak, aby osiggngé wymagang jakos¢
oferowanych ustug edukacyjnych na poziomie szkolnictwa wyzszego. W udokumentowanych
procedurach opisujgcych procesy gtéwne organizacji wyszczegdlniono punkty kontrolne, ktére
pozwalajg na prowadzenie procesu zgodnie z zaplanowanymi wymaganiami. Dowodem na
prowadzenie nadzoru nad procesem i przeprowadzanie kontroli w wyznaczonych punktach kontroli sg
zapisy jakosci prowadzone i nadzorowane zgodnie z procedurg SYS:CH-02 Nadzdr nad zapisami.

Wszystkie zmiany w WSZJK sg rozpatrywane przez najwyzisze kierownictwo uczelni i wdrazane
w sposéb niewptywajacy negatywnie na jego integralnosc i efektywnosc¢. Collegium Humanum Szkota
Gtéwna Menedzerska przygotowata i utrzymuje udokumentowane procedury opracowywania oraz
nadzorowania wszystkich dokumentéw WSZJK. Dokumenty oraz dane zwigzane z systemem sg
przegladane oraz zatwierdzane przez upowaznione osoby przed ich wydaniem i wprowadzeniem
zmian. Nadzér zapewnia, ze:

— odpowiednie wydania wymaganych dokumentdow sg dostepne we wszystkich miejscach, gdzie
wystepujg dziatania istotne dla efektywnego wdrozenia WSZIJK,

— nieaktualne i/lub przedawnione dokumenty sg natychmiast usuniete ze wszystkich miejsc
wydawania lub uzytkowania, lub w inny sposdb zabezpieczone przed przypadkowym
wykorzystaniem,

— wszystkie nieaktualne wersje dokumentéow przechowywane sg zgodnie z okreslonymi
zasadami,

— dokumenty sg przechowywane przez okreslony okres czasu zalezny od wymagan przepisow
prawa lub wymagan wewnetrznych,

— wprowadzane zmiany w dokumentach sg odpowiednio zidentyfikowane w dokumentach lub
w odpowiednich zatgcznikach.

Collegium Humanum Szkofa Gtéwna Menedzerska, Filia w Rzeszowie stale monitoruje i bada poziom
zadowolenia studentéw w celu okreslenia i spetnienia ich wymagan w odniesieniu do oferty
edukacyjnejirealizowanego procesu dydaktycznego. Aby sprostac¢ temu zadaniu, podejmowane w tym
kierunku dziatania zostaty usystematyzowane i opisane w procedurze PROC:CH-09 Ewaluacja zajec,
monitorowanie opinii studentow i stuchaczy.

WSZJK jest poddawany przegladom ze strony Wtadz Uczelni raz do roku — po zakoriczeniu kazdego roku
akademickiego. Celem przegladu jest zapewnienie aktualnosci i skutecznosci wdrozonego WSZJK oraz
okreslenie obszaréw mozliwych do doskonalenia i wyznaczenie celdéw jakosSciowych na nastepny rok
akademicki. Ponadto celem przeglagdu jest sprawdzenie efektywnosci systemu w stosunku do
ustanowionej polityki jakosci, celdow jakosci i strategii uczelni. Przeglad jest opisany w procedurze
SYS:CH-07-Przeglad WSZJK. Dane wejsciowe do przegladu systemu sg nastepujgce:
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— wyniki audytéw wewnetrznych i zewnetrznych,

— wyniki w zakresie celéw jakosci, w tym: wyniki ankiet studentéw i absolwentdw oraz stuchaczy
studidw podyplomowych, wyniki hospitacji, ewaluacji zaje¢ dydaktycznych, zidentyfikowane
niezgodnosci w procesie Swiadczenia ustug edukacyjnych na poziomie szkolnictwa wyzszego,
podjete i wdrozone dziatania korygujace i zapobiegawcze, wykonywanie zadan wynikajgcych
z wnioskdow z poprzednich audytédw i przegladéw, wszelkie zmiany mogace wptywac na
funkcjonowanie WSZJK w uczelni, wnioski nauczycieli akademickich, kadry administracyjnej,
ocena zasobdw pod katem zadan ustalonych w zakresie WSZJK.

Wtadze Uczelni sg czynnie zaangazowane w state podnoszenie profesjonalizmu kadry dydaktycznej
poprzez okreslanie wymaganych kompetencji, ich weryfikacje oraz zapewnianie srodkéw wymaganych
do rozwoju kadry naukowo — dydaktycznej oraz administracyjnej. Dziatania zwigzane ztym
zagadnieniem opisuje procedura PROC:CH-003 Zatrudnianie, motywowanie, rozwdj oraz ocenianie
kadry naukowo — dydaktycznej oraz PROC:CH-010 Rozwdj umiejetnosci dydaktycznych kadry naukowej
i nauczycieli akademickich.

Infrastruktura niezbedna dla osiggniecia zgodnosci oferowanych ustug edukacyjnych z okreslonymi
wymaganiami jest okreslana, dostarczana i utrzymywana zgodnie z procedurg PROC:CH-011 Rozwdj,
utrzymanie i serwis infrastruktury i zasobow dydaktycznych.

Srodowisko pracy niezbedne do osiggniecia zgodnosici $wiadczonego procesu dydaktycznego
z wymaganiami jest okreslone i utrzymywane w Collegium Humanum Szkole Gtdwnej Menedzerskiej,
zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami Bezpieczedstwa i Higieny Pracy, Ochrony
Przeciwpozarowej i Ochrony Srodowiska. Odpowiedzialnosci w zakresie okreélania i kontrolowania
wymaganego srodowiska pracy wskazane zostaty w procedurze PROC:CH-011 Rozwdj i utrzymanie
infrastruktury i zasobéw dydaktycznych.

Collegium Humanum Szkota Gtéwna Menedzerska prowadzi studia na podstawie odpowiednich
przepiséw prawnych o szkolnictwie wyzszym. Aby realizowa¢ proces dydaktyczny zgodnie z ustalonymi
standardami i wymaganiami uczelnia zaplanowata, utrzymuje i rozwija niezbedne procesy jego
realizacji. Procesy te obejmujg wszelkie dziatania poczynajagc od okreslenia potrzeb iwymagan
studentéw (Klientéw), poprzez zaplanowanie realizacji procesu dydaktycznego, prowadzenie zajec
dydaktycznych przez odpowiednio dobrang kadre nauczycieli akademickich, az po ich ocene
i doskonalenie. Dokumentacja opisujgca poszczegdlne procesy zawiera jasno okreslone wymagania
odnosnie $wiadczonych ustug edukacyjnych. Wzorcowy przebieg realizacji procesu dydaktycznego jest
zaplanowany w odpowiednich dokumentach procedur.

W procedurze PROC:CH-01 Projektowanie, zatwierdzanie, ocena i przeglad programéw ksztatcenia,
okreslono strukture procesu decyzyjnego, w tym organy i osoby odpowiedzialne za tworzenie
i prowadzenie kierunkéw studiéw w Collegium Humanum Szkole Gtéwnej Menedzerskiej, wskazano na
wymagania wzgledem wiedzy, kompetencji i odpowiedzialnosci zespotu projektowego ds. tworzenia
i modyfikacji kierunkdéw studidow. Wytyczne w obszarze planowania i realizacji procesu dydaktycznego
opisane zostaty w procedurze PROC:CH-05-Organizacja i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

Odpowiedzialno$¢ za przygotowanie, przeprowadzenie i zweryfikowanie wynikdéw audytow spoczywa
na Petnomocniku Rektora ds. WSZJK oraz na wyznaczonym i wykwalifikowanym personelu:
nauczycielach akademickich i pracownikach administracyjnych. Dziatania zwigzane z planowaniem,
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przeprowadzaniem oraz oceng audytéw wewnetrznych zostaty usystematyzowane i opisane
w procedurze SYS:CH-03 Wewnetrzne audyty jakosci.

Collegium Humanum Szkotfa Gtéwna Menedzerska, Filia w Rzeszowie monitoruje i dokonuje pomiaréw
procesow w celu wykazania zdolnosci proceséw do osiggania zaplanowanych wynikow. Wyniki
monitorowania sg zapisywane w sposob okreslony i zalezny od rodzaju kontroli i dziatu, w ktérym jest
wykonywana. Dokumenty $wiadczace o przeprowadzeniu kontroli sg przechowywane we wtasciwych
dziatach zgodnie z procedurg SYS:CH-02 Nadzér nad zapisami i potwierdzajg fakt przeprowadzenia
kontroli.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji. Program studiéw na kierunku psychologia podlega cyklicznym
zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane
w doskonaleniu jakosci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.
Zalecenia

Brak.
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Zatacznik nr 6. Oswiadczenia przewodniczgcego i pozostatych cztonkéw zespotu oceniajacego

Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, iz nie pozostaje w zadnych zaleznosciach natury organizacyjnej, prawnej lub
osobistej z jednostkg prowadzgcy oceniany kierunek, ktére mogtyby wzbudzi¢ watpliwosci co do
bezstronnosci formutowanych opinii i ocen w odniesieniu do ocenianego kierunku. Ponadto
oswiadczam, iz znane mi sg przepisy Kodeksu Etyki, w zakresie wykonywanych zadan na rzecz Polskiej
Komisji Akredytacyjnej.
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni oraz mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegélnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzagdkowany kierunek, opisujg, w sposdb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektow, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe s3g zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany, normy
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i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy whasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektow uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy witasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdér miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw zapewniajg
prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentdw efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci
tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktéorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztafcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5
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Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania efektédw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepédw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentédw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodoéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studidw, jak rowniez
udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1
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Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowgq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowa realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura
innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia s nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje
zajec i osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziaftalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku, jak réwniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia,
w spos6b zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym
przegladom, w ktdrych uczestnicza studenci, a wyniki tych przegladédw sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwéj kierunku
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Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentdéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentow
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi spotecznemu
i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, motywuje
studentdw do osiggania bardzo dobrych wynikdw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikdw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktorych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1
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Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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