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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1.Sktad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: prof. dr hab. Robert Slusarz, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Grazyna lwanowicz-Palus, ekspert PKA

2. dr hab. Jerzy Wéjtowicz, ekspert PKA

3. Marta Jankowska, ekspert PKA ds. pracodawcéw

4. Maciej Bien, ekspert ds. studenckich

5. Ewelina Dylag-Pawtyszyn, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo prowadzonym w Uniwersytecie Medycznym im.
Piastow Slaskich we Wroctawiu zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2022/2023. Polska
Komisja Akredytacyjna po raz kolejny oceniata jakos¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Ostatnia
ocena programowa zostata przeprowadzona w roku 2017 i zakoriczyta sie wydaniem oceny pozytywnej
(Uchwata Prezydium PKA nr 418/2017 z dnia 7 wrze$nia 2017 r.).

Biezgca wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona w trybie zdalnym zgodnie z obowigzujaca
procedurg oceny programowej, ktdrej dokonuje Polska Komisja Akredytacyjna. Zespdt oceniajgcy
poprzedzit wizytacje zapoznaniem sie z raportem samooceny przedtozonym przez wtadze Uczelni,
odbyt takze spotkania organizacyjne w celu omdwienia spraw wymagajgcych wyjasnienia z wtadzami
Uczelni i Jednostki oraz ustalenia szczegétowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Dokonano takze
podziatu zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego. W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania
z wtadzami Uczelni, zespotem przygotowujgcym raport samooceny, studentami, Samorzadem
Studenckim, przedstawicielami studenckich kot naukowych, nauczycielami akademickimi
prowadzacymi zajecia na ocenianym kierunku studidw, przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego oraz z osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci i funkcjonowanie
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Ponadto podczas wizytacji przeprowadzono
hospitacje zaje¢ oraz weryfikacje bazy dydaktycznej i biblioteki wykorzystywanej w realizacji zaje¢
na ocenianym kierunku studiow. W toku wizytacji zespot oceniajgcy dokonat przegladu losowo
wybranych prac dyplomowych i etapowych, a takze przedtozonej dokumentacji. Przed zakoriczeniem
wizytacji dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi, o ktdrych zespdt oceniajacy
poinformowat wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zataczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

pielegniarstwo

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek'-

Nauki o zdrowiu — 60%
Nauki medyczne — 40%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

6 semestrow i 180 ECTS — stacjonarne

7 semestrow i 180 ECTS - niestacjonarne

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

1200h/46

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat pielegniarstwa

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

337 72
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 3520 3520
prowadzacych zajecia i studentéw?*
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 134 134
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 133 133
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow . .

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studiow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Nazwa kierunku studiow

pielegniarstwo

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek>®

Nauki o zdrowiu - 60%

Nauki medyczne - 40%

ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna | 4 semestry

do ukonczenia studiéw na danym poziomie 120 ECTS
okreslona w programie studiéw

Wymiar praktyk zawodowych’ /liczba punktéw 200h/10 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister pielegniarstwa

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 105 79
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1100 1100
prowadzacych zajecia i studentéow?®
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 110 110
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 66 66
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru 12 12

SW przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studiow na kierunku

6 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

7 Prosze podac¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
8 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej okreslona
przez zespot oceniajacy PKA

Propozycja oceny stopnia spetnienia
kryterium okres$lona przez zespét
oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/ kryterium
spetnione czesciowo/ kryterium

Szczegoétowe kryterium oceny programowej

niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow: koncepcja, . .
L. L. Kryterium spetnione
cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium 2. realizacja programu studidw: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu . . L.
.. . L. L Kryterium spetnione czesciowo
studiow oraz formy iorganizacja zajeé, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu

nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia
przez studentéw efektéow uczenia sie, zaliczanie Kryterium spetnione
poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i

liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie oraz rozwdj Kryterium spetnione
i doskonalenie kadry

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne

wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz ich Kryterium spetnione

doskonalenie

Kryterium 6. wspétpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji . .
. . <. . . Kryterium spetnione
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wplyw na

rozwaj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia stopnia . .
. L. . . Kryterium spetnione
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju
spotecznym, naukowym lub zawodowym i wejsciu na Kryterium spetnione
rynek pracy oraz rozwoéj i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji o programie
studidow, warunkach jego realizacji i osigganych Kryterium spetnione
rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie Kryterium spetnione
programu studiow

9 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw rdznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci ksztatcenia
Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo w Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slaskich
we Wroctawiu wynikata bezposrednio ze Strategii Rozwoju Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu,
opracowanej na lata 2014-2020, wprowadzonej Uchwatg Senatu UMW nr 1364 z dn. 22.01.2014 r.,
Strategii Rozwoju Wydziatu Nauk o Zdrowiu UMW oraz Strategii rozwoju kierunku pielegniarstwo.
Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku jest rowniez zgodna ze Strategig Rozwoju Wydziatu Nauk
0 Zdrowiu UMW (na lata 2014-2020) i jednoznacznie nawigzuje do Strategii Rozwoju Uczelni. Aktualnie
Uniwersytet Medyczny im. Piastéow Slaskich we Wroctawiu, podlega procesowi zmian, co zostato
opisane w Strategii UMW na lata 2021-2028. W przyjetym przez Senat UMW dokumencie, zostaty
okreslone najwazniejsze elementy, niezbedne dla systemowego realizowania dziatan rozwoju UMW,
co jest wyrazem zdefiniowanych potrzeb, ktére nalezy odnosi¢ do poziomu poszczegélnych wydziatéw,
w tym réwniez WNoZ.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo, obejmujgca studia pierwszego i drugiego stopnia,
jest spdjna z misjg i strategig Uczelni, i zostata okreslona w wspodtpracy z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi. Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo na studiach
pierwszego i drugiego stopnia sg zgodne ze wskazaniami w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu pielegniarki i mieszczg sie w dyscyplinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu.
Uczelnia wtasciwie przyporzadkowata kierunek pielegniarstwo — studia pierwszego stopnia
(stacjonarne i niestacjonarne) o profilu praktycznym do dyscypliny nauki o zdrowiu 108 ECTS (60%)
oraz nauki medyczne 72 ECTS (40%) i studia drugiego stopnia (stacjonarne i niestacjonarne) o profilu
praktycznym do dyscypliny nauki o zdrowiu 72 ECTS (60%) i nauki medyczne 48 ECTS (40%).
Koncepcja ta zaktada realizacje programu studiéw na kierunku pielegniarstwo, uwzgledniajgcego
aktualne wyniki badan naukowych, dostosowanie do dynamicznie zmieniajgcych sie kompetencji
i samodzielnosci zawodowej pielegniarki oraz zapewnienie wysokie]j jakosci przygotowania studentéw
do obecnego i przysztego rynku pracy.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci
zawodowej wtasciwych dla pielegniarstwa oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy zwigzanego z praktyka zawodowa
pielegniarki. Uwzgledniajg dynamiczng progresje pielegniarstwa, gtéwnie zwigzang z poszerzaniem
zakresu kompetencji i samodzielnosci zawodowej pielegniarki, wymagajacych interdyscyplinarnego
wyksztatcenia. Uwzgledniajg takze koniecznos$é dostosowania ksztatcenia do potrzeb nie tylko
studentdw, ale takze spoteczenstwa, odpowiadajgc tym samym na potrzeby interesariuszy
zewnetrznych — przysztych pracodawcow dla absolwentéw kierunku pielegniarstwo.

Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspdtpracy z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi. Procedure wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi reguluje Zarzadzenie nr 12/XV
R/2015 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 26 lutego 2015r.

Gtéwnymi interesariuszami zewnetrznymi sg Dyrektorzy i Pielegniarki Naczelne podmiotéw
leczniczych, ktérych opinie poprzedzajg ostateczne zatwierdzanie przez Senat Uczelni takich
dokumentdéw jak: programy studiow, efekty uczenia sie, plany studidw, itp. Jednym z aspektéw
strategicznych Uczelni, w tym rdéwniez wizytowanego kierunku jest zaciesnianie wspotpracy
z otoczeniem spoteczno—gospodarczym, tj. dostosowywanie programéw oraz metod ksztatcenia
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do potrzeb rynku pracy poprzez statg wspotprace z pracodawcami. Istotng role w kreowaniu i realizacji
koncepcji ksztatcenia odgrywajg interesariusze wewnetrzni, w tym gtdwnie nauczyciele i studenci.
Wewnetrznymi interesariuszami jest szeroko pojeta spoteczno$é uczelniana, w tym przedstawiciele
nauczycieli akademickich oraz studentéw. Ich wktad w koncepcje ksztatcenia wynika ze wspdtpracy
przedstawicieli tych gremiow z Zespotem Programowym (Radg Programowa) kierunku Pielegniarstwo,
Kolegium Dziekanskim, opiekunami praktyk zawodowych i Samorzagdem Studenckim. Efekty uczenia
sie dla studiéw pierwszego stopnia uwzgledniajg uniwersalne charakterystyki 6 poziomu pierwszego
stopnia okreslone w Ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.
z 2016 r. poz. 64 z pdzn. zm.) oraz charakterystyki poziomu 7 drugiego stopnia stanowigce rozwiniecie
uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia, okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow
uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018r. poz. 2218) oraz
uwzgledniaja petny zestaw efektdéw uczenia sie wskazanych w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki, odpowiednio studia pierwszego i drugiego
stopnia, okreslony w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r.
w sprawie standarddéw ksztatcenia przygotowujgce do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty,
farmaceuty, pielegniarki, pielegniarki, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika
medycznego - Zatgcznik nr 4 (Dz. U. 2021 poz. 755 — tekst jednolity).

Efekty uczenia sie sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie
dyscyplin nauki o zdrowiu i nauki medyczne, do ktérych Uczelnia przyporzagdkowata kierunek. Ponadto
sg réwniez zgodne ze stanem praktyki w obszarach pielegniarskiej dziatalnosci zawodowej oraz
zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku pielegniarstwo. Efekty uczenia sie uwzgledniajg
w szczegolnosci umiejetnosci praktyczne ksztattowane i osiggane w obszarze nauk w zakresie podstaw
opieki pielegniarskiej i nauk w zakresie opieki specjalistycznej (studia pierwszego stopnia),
zaawansowanej praktyki pielegniarskiej (studia drugiego stopnia), komunikowania sie w jezyku obcym
i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej pielegniarki wtasciwej
dla wizytowanego kierunku studiow.

Zaktadane efekty uczenia sie na studiach pierwszego stopnia zostaty okreslone dla catego kierunku
studidow i poszczegdlnych grup zajed tj. nauki podstawowe, nauki spoteczne i humanistyczne, nauki
w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej i nauki w zakresie opieki specjalistycznej, a w przypadku
studidw drugiego stopnia do grup zaje¢ obejmujacych nauki spoteczne i humanistyczne, nauki
w zakresie zaawansowanej praktyki pielegniarskiej, badan naukowych i rozwoju pielegniarstwa.
Efekty uczenia sie dla ksztatcenia praktycznego na poziomie studidw pierwszego stopnia, tj.: zajec
praktycznych i praktyk zawodowych zostaty przypisane do nauk w zakresie podstaw opieki
pielegniarskiej i nauk w zakresie opieki specjalistycznej. Efekty te umozliwiajg zdobycie przez studenta
umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych wtasciwych dla zakresu pracy pielegniarki
i podjecia dalszego ksztatcenia na poziomie studidw drugiego stopnia czy tez ksztatcenia
podyplomowego.

Zaktadane efekty uczenia sie na poziomie studiéw pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo
prowadzg do uzyskania prawa wykonywania zawodu pielegniarki oraz pozwalaja na podjecie pracy
w tym zawodzie na obszarze Unii Europejskiej zgodnie z Directive 2005/36/EC of the European
Parliament and of the Council of 7 September 2005 on the recognition of professional qualifications
(Text with EEA relevance) OJ EC nr L 255, str. 22-142, 2005/09/30 oraz Directive 2013/55/EU of the
European Parliament and of the Council of 20 November 2013 amending Directive 2005/36/EC on the
recognition of professional qualifications and Regulation (EU) No 1024/2012 on administrative
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cooperation through the Internal Market Information System (‘the IMI Regulation’) Text with EEA
relevance. L 354.

Efekty uczenia sie dla zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych umozliwiajg osiggniecie
specjalistycznych umiejetnosci zawodowych i kompetencji spotecznych wymaganych w pracy
pielegniarki i okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 28 lutego 2017 roku w sprawie
rodzaju i zakresu Swiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych
udzielanych przez pielegniarke albo potozng samodzielnie bez zlecenia lekarskiego (Dz. U z 2017r. poz.
497).

Efekty uczenia sie przypisane do jezyka angielskiego na poziomie studidw pierwszego stopnia
umozliwiajg osiagniecie poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego,
a w przypadku studiéw drugiego stopnia - poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego, ktdry jest sprofilowany zawodowo.

Efekty uczenia sie na kierunku pielegniarstwo sg mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposéb
zrozumiaty, pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji. Efekty te wynikajg ze standarddéw
ksztatcenia przygotowujgcych do wykonywania zawodu pielegniarki, s3 kompletne, opracowane
w formie pisemnej, nie zawierajg powtdrzen. Cele i efekty uczenia sie sg zgodne z sylwetka absolwenta
okreslong w standardach ksztatcenia oraz odpowiadajag kompetencjom zawodowym pielegniarki
okreslonym w art. 4 Ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i pielegniarki (Dz. U. z 2020
r. poz. 562 — tekst jednolity z pézn. zm.).

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)
Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1°
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni oraz polityka jakosci, uwzgledniajg postep
w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wiasciwych dla kierunku pielegniarstwo,
sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci
zawodowego rynku pracy oraz zostaty okreslone we wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi. Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinach nauki o zdrowiu i nauki
medyczne, do ktérych Uczelnia przyporzgdkowata kierunek.

Efekty uczenia sie na wizytowanym kierunku studiow sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz
profilem praktycznym, z 6 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji (studia pierwszego stopnia) i z 7
poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji (studia drugiego stopnia) oraz sg specyficzne izgodne
z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscyplin nauki o zdrowiu i nauki
medyczne, a takze stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wifasciwych dla kierunku pielegniarstwo. Uwzgledniajg w szczegdlnosci
umiejetnosci praktyczne, komunikowanie sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne

10W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidw rdznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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w dziatalnosci zawodowej witasciwej dla kierunku pielegniarstwo oraz sg mozliwe do osiggniecia
i sformutowane w sposdb zrozumiaty, pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Efekty uczenia sie na wizytowanym kierunku pielegniarstwo na poziomie studiéw pierwszego
i drugiego stopnia zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw uczenia sie zawartych
w standardach ksztatcenia przygotowujgcych do wykonywania zawodu pielegniarki.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na kierunku pielegniarstwo, zaréwno na studiach pierwszego, jak i drugiego
stopnia sg zgodne z zatozonymi efektami uczenia sie. Uwzgledniajg wiedze i jej zastosowanie
w zakresie dyscypliny nauki o zdrowiu oraz dyscypliny nauki medyczne, do ktérych Uczelnia
przyporzadkowata kierunek. Uwzgledniajg normy i zasady oraz obecny stan praktyki obszaru
dziatalnos$ci zawodowej pielegniarek i zawodowego rynku pracy w zakresie Swiadczen pielegniarskich.
Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zajeé¢ tworzacych program studidw kierunku
pielegniarstwo, zapewniajg uzyskanie efektow uczenia sie, wynikajgcych ze standardéw ksztatcenia
przygotowujgcych do wykonywania zawodu pielegniarki.

Ksztatcenie na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia dla cyklu ksztatcenia rozpoczetego w roku
akademickim 2020/2021 (aktualny 3 rok studidw | stopnia), 2021/2022 (aktualny 2 rok studiow
| stopnia), 2022/2023 (aktualny 1 rok studidw | stopnia) trwa 6 semestréw (180 punktow ECTS)
i obejmuje 4780 godziny zaje¢, w tym 2909 (w cyklu 2020-2023), 2947 (w cyklu 2021-2024) i 2890 godz.
(w cyklu 2022-2025) wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich.

Ksztatcenie na studiach pierwszego stopnia w systemie niestacjonarnym dla cyklu rozpoczetego w roku
akademickim 2020/2021 (aktualny 3 rok studidow | stopnia), 2021/2022 (aktualny 2 rok studiow
| stopnia), 2022/2023 (aktualny 1 rok studidéw | stopnia) trwa 7 semestréw (180 punktéw ECTS)
i obejmuje 4720 godziny zajeé¢, w tym 2883 (w cyklu 2020-2024), 2823 (w cyklu 2021-2025) i 2765 godz.
(w cyklu 2022-2026), wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich.

Ksztatcenie na studiach drugiego stopnia, zaréwno stacjonarnych, jak i niestacjonarnych, dla cyklu
ksztatcenia rozpoczetego w roku akademickim 2021/2022 i 2022/2023 trwa 4 semestry (120 punktow
ECTS) i obejmuje 1300 godzin zaje¢, w tym 1100 godzin wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich.

Czas trwania studiow stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia oraz studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych drugiego stopnia, naktad pracy mierzony faczng liczbg punktéw ECTS konieczny do
ukonczenia studidw oraz naktad pracy konieczny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisany do zajec
S3 0szacowane poprawnie, zapewniajg osiggniecie przez studentéw wiekszosci efektéw uczenia sie.
Chociaz liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
i studentow okreslona w programie studidw facznie oraz dla poszczegdlnych modutéw — grup zajec jest
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zgodna z zatozeniami standardu ksztatcenia, to jednak formy zaje¢ nie zapewniajg osiggniecia przez

studentdw wszystkich zatozonych efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci.

Program studiéw zawiera w wiekszosci wymagane proporcje zajec teoretycznych i praktycznych, a ich

usytuowanie w poszczegélnych etapach ksztatcenia umozliwiajg osiggniecie wiekszosci zatozonych

efektdw uczenia sie i uzyskanie wymaganej struktury kwalifikacji absolwenta.

Zastrzezenia dotyczg podanych nizej aspektéw:

— brak formy zaje¢ (¢wiczen lub seminariéw) umozliwiajacych osiggniecie efektéw uczenia sie
w zakresie umiejetnosci, ktére sg przypisane do danego modutu zaje¢ (m.in.: genetyka: A.U3.
potrafi szacowaé ryzyko ujawnienia sie danej choroby w oparciu o zasady dziedziczenia i wptyw
czynnikéw srodowiskowych; A.U4. potrafi wykorzystywac¢ uwarunkowania choréb genetycznych
w profilaktyce chordb; etyka: C.U27. potrafi rozwigzywaé dylematy etyczne i moralne w praktyce
pielegniarskiej);

— przypisywanie efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci do wyktadéw, m.in. z nastepujgcych
przedmiotow: genetyka, etyka;

— dobdr form zajec i proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych w poszczegdlnych formach przy
duzej liczbie studentéw w grupie, nie zapewniajg osiggniecia przez studentow wszystkich
zatozonych efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci w zakresie umiejetnosci, w odniesieniu m.in. do
modutéw zaje¢ na studiach pierwszego stopnia - anatomia, patologia, genetyka, psychologia,
socjologia, zakazenia szpitalnie, na studiach drugiego stopnia — modutéw z grupy zajeé
Zaawansowania praktyka pielegniarska - np.: pielegniarstwo epidemiologiczne;

— w odniesieniu do prawie wszystkich modutéw z grupy zaje¢ - Nauki w zakresie opieki
specjalistycznej na poziomie studidow pierwszego stopnia (choroby wewnetrzne i pielegniarstwo
internistyczne,  chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne, pediatria i pielegniarstwo
pediatryczne, psychiatria i pielegniarstwo psychiatryczne, neurologia i pielegniarstwo
neurologiczne, geriatria i pielegniarstwo geriatryczne, anestezjologia i pielegniarstwo
w zagroZeniu zycia, potoznictwo, ginekologia i pielegniarstwo ginekologiczno-pofoznicze) oraz
z grupy zajec - Zaawansowania praktyka pielegniarska, brak podziatu efektéw uczenia sie (zaréwno
w zakresie wiedzy, jak i umiejetnosci) i wynikajgcych z nich tresci programowych na tzw. czes¢
kliniczng (do realizacji przez nauczyciela z prawem wykonywania zawodu lekarza) i czes¢
pielegniarska (do realizacji przez nauczyciela z prawem wykonywania zawodu pielegniarki lub
odpowiednio potoznej);

co oznacza, ze ze wzgledu na nieprawidtowy dobdér form zajeé i proporcje liczby godzin zajec

realizowanych w poszczegdlnych formach, studenci nie osiggajg niektérych efektow uczenia sie.

Program studiéw zaréwno na poziomie studidow pierwszego jak rdwniez drugiego stopnia uwzglednia

forme studidow stacjonarnych oraz niestacjonarnych, gdzie przyjeto taka samg ogdlng liczbe punktéw

ECTS oraz tozsame efekty uczenia sie, ale nie jest jednolity dla obu form, tj. stwierdza sie nie tylko

zrdéznicowany wymiar godzin i zréznicowane formy zaje¢ w odniesieniu do tych samych modutéw zajec

na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, ale réwniez w poszczegdlnych cyklach ksztatcenia, przy
tym samym niezmienionym obowigzujagcym standardzie ksztatcenia  przygotowujgcym
do wykonywania zawodu pielegniarki - na poziomie studidw pierwszego stopnia, na przyktad m.in.:

— anatomia:

cykl ksztatcenia 2020-2023 studia stacjonarne -— wyktady 45 godzin, seminaria 25 godzin,

samoksztatcenie 10 godzin;

cykl ksztatcenia 2020-2024 studia niestacjonarne — wyktady 35 godzin, ¢wiczenia audytoryjne 25

godzin, samoksztatcenie 20 godzin;
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cykl ksztatcenia 2021-2024 - studia stacjonarne — wyktady 40 godzin, ¢wiczenia audytoryjne 25 godzin,
samoksztatcenie 15 godzin;

cykl ksztatcenia 2021-2025 studia niestacjonarne — wyktady 35 godzin, ¢wiczenia audytoryjne
25 godzin, samoksztatcenie 20 godzin;

cykl ksztatcenia 2022-2025 (studia stacjonarne) i cykl ksztatcenia 2022-2026 (studia niestacjonarne) —
wyktady 50 godzin, éwiczenia kierunkowe niekliniczne 15 godzin, samoksztatcenie 15 godzin;

— fizjologia:

cykl ksztatcenia 2020-2023 studia stacjonarne -— wyktady 40 godzin, ¢wiczenia kierunkowe niekliniczne
20 godzin, samoksztatcenie 15 godzin;

cykl ksztatcenia 2020-2024 studia niestacjonarne — wykftady 40 godzin, ¢wiczenia audytoryjne
20 godzin, samoksztatcenie 15 godzin;

cykl ksztatcenia 2022-2025 (studia stacjonarne) i cykl ksztatcenia 2022-2026 (studia niestacjonarne) —
tylko wyktady 50 godzin i samoksztatcenie 15 godzin;

— podstawy pielegniarstwa:

cykl ksztatcenia 2020-2023 studia stacjonarne -— wyktady 40 godzin, ¢wiczenia w warunkach
symulowanych 170 godzin, samoksztatcenie 35 godzin;

cykl ksztatcenia 2020-2024 studia niestacjonarne — wyktady 40 godzin, éwiczenia w warunkach
symulowanych 150 godzin, samoksztatcenie 35 godzin;

cykl ksztatcenia 2021-2024 - studia stacjonarne -— wykfady 20 godzin, ¢wiczenia w warunkach
symulowanych 170 godzin, samoksztatcenie 45 godzin;

cykl ksztatcenia 2021-2025 studia niestacjonarne — wyktady 40 godzin, ¢wiczenia w warunkach
symulowanych 150 godzin, samoksztatcenie 35 godzin;

cykl ksztatcenia 2022-2025 (studia stacjonarne) i cykl ksztatcenia 2022-2026 (studia niestacjonarne) —
wyktady 100 godzin i éwiczenia w warunkach symulowanych 90 godzin, samoksztatcenie 45 godzin;
co wskazuje, ze studenci studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych nie majg zapewnionych takich
samych warunkéw do osiggniecia zatozonych efektédw uczenia sie zaréwno w zakresie wiedzy, jak
i umiejetnosci, a dodatkowo w przypadku zmniejszania sie w kolejnych cyklach ksztatcenia liczby
godzin w formach zaje¢ pozwalajgcych na osiggniecie efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci
i zmiany form tych zaje¢ na podajace - studenci nie osiggaja niektorych efektdw uczenia sie ze wzgledu
na nieprawidtowy dobdér form zajec i ich wymiaru godzin w odniesieniu nie tylko do liczby, ale réwniez
zakresu tematycznego efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci, co jest podstawg obnizenia oceny
kryterium.

Sekwencja zaje¢ w poszczegdlnych grupach jest prawidtowa, co pozwala na osiggniecie
przez studentéw efektdw uczenia sie.

Program studiow pierwszego stopnia, zarowno stacjonarnych, jak i niestacjonarnych, umozliwia wybér
zajec zgodnie ze standardem ksztatcenia, ktdrym przypisano punkty ECTS: jezyk migowy, wspotpraca
w zespotach opieki zdrowotnej — 25 godz. (10 godzin — wyktady, 10 godzin — ¢wiczenia audytoryjne,
seminaria, 5 godzin — samoksztatcenie)/1 ECTS).

Programy studiéw drugiego stopnia takze umozliwia wybor zajec:

— przedmioty do wyboru w cyklu 2021-2023:

TOK A: wybrane zagadnienia opieki pielegniarskiej w pediatrii, zajecia fakultatywne, tresci z zakresu
urologii, badania kliniczne, komunikacja z trudnym pacjentem, choroby rzadkie;

TOK B: wybrane zagadnienia w neurologii dzieciecej, praktyczne aspekty kardiodiabetologii, chirurgia
jednego dnia, pediatria spoteczna, zarys immunologii klinicznej z transplantologig;

— przedmioty do wyboru w cyklu 2022-2024:

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 12



TOK A: wybrane zagadnienia opieki pielegniarskiej w pediatrii, zajecia fakultatywne, pielegniarstwo
operacyjne, podstawy seksuologii, komunikacja z trudnym pacjentem, choroby rzadkie;

TOK B: wybrane zagadnienia w neurologii dzieciecej, praktyczne aspekty kardiodiabetologii, chirurgia
jednego dnia, pediatria spoteczna, zarys immunologii klinicznej z transplantologia.

Na studiach pierwszego stopnia ksztatcenie praktyczne jest realizowane w formie éwiczen
w warunkach symulowanych, zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych, a na studiach drugiego
stopnia - w formie éwiczen i praktyk zawodowych. Ksztatcenie praktyczne na studiach pierwszego
stopnia rozpoczyna sie na terenie Uczelni w warunkach symulowanych w pracowniach umiejetnosci
praktycznych pielegniarskich niskiej wiernosci lub w centrum symulacji medycznych w ramach podstaw
opieki pielegniarskiej, badan fizykalnych oraz podstaw ratownictwa medycznego, a nastepnie jest
kontynuowane w warunkach rzeczywistych w formie zaje¢ praktycznych (1100 godz.) i praktyk
zawodowych (1200 godz.). Na studiach drugiego stopnia praktyki zawodowe obejmujg wymiar 200
godzin.

Plan zaje¢ studidw na kierunku pielegniarstwo obejmuje zajecia z dziedziny nauk humanistycznych,
ktdrym przyporzgdkowano liczbe punktéw ECTS, zgodnie ze standardami ksztatcenia — na studiach
pierwszego stopnia - w module nauki spoteczne i humanistyczne realizowanych jest 420 godz., ktérym
przypisano 17 ECTS, a na studiach drugiego stopnia - w module nauki spoteczne i humanistyczne
realizowanych jest 270 godz., ktdrym przypisano 23 ECTS.

Na studiach pierwszego stopnia jest realizowany jezyk angielski (120 godzin) na poziomie biegtosci B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktéry jest sprofilowany zawodowo i ktéremu
przypisano 5 ECTS.

Na studiach drugiego stopnia jest realizowany jezyk angielski (90 godzin) na poziomie biegtosci B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktédremu przypisano 6 ECTS, a zajecia te
obejmuja jezyk specjalistyczny z zakresu pielegniarstwa.

Program studidw na studiach drugiego stopnia umozliwia studentom bedacym absolwentami studidéw
pierwszego stopnia, ktdrzy rozpoczeli ksztatcenie przed rokiem akademickim 2016/2017 i nie ukonczyli
kursu specjalistycznego, o ktérym mowa w art. 15a ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i potoznej, osiggniecie szczegétowych efektéw uczenia sie okreslonych dla studidow
pierwszego stopnia w zakresie wystawiania recept na leki, Srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia
zywieniowego i wyroby medyczne, niezbedne do kontynuacji leczenia w ramach realizacji zlecen
lekarskich.

Na kierunku pielegniarstwo zajecia sg realizowane w formie wyktadéw, seminaridw, c¢wiczen
audytoryjnych, ¢wiczen kierunkowych nieklinicznych, éwiczern w warunkach symulowanych, ¢wiczen
laboratoryjnych, lektoratéw, zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych. Metody ksztatcenia
wykorzystywane na kierunku pielegniarstwo sg rdznorodne, specyficzne oraz zapewniajg osiggniecie
wszystkich efektéw uczenia sie. Do metod ksztatcenia stosowanych na kierunku nalezg metody
podajace: wykfad informacyjny, opis, prelekcja, praca z tekstem; metody programowane z uzyciem
komputera; metody problemowe, metody aktywizujgce: metoda przypadkdéw, metoda projektow,
metoda sytuacyjna, symulacje, seminarium, dyskusja dydaktyczna, metody praktyczne: pokaz,
instruktaz, seminarium, symulacja medyczna, wykonywanie $wiadczen zdrowotnych w naturalnym
Srodowisku pod bezposrednim nadzorem nauczyciela.

W doborze metod ksztatcenia sg uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej,
a W nauczaniu i uczeniu sie stosowane sg odpowiednio dobrane $rodki i narzedzia dydaktyczne
wspomagajgce osigganie przez studentéw efektdow uczenia sie oraz w ich stosowaniu wykorzystywany
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jest w sposéb wiasciwy potencjat ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$é oraz dostepne narzedzia zapewniajgce osigganie przez studentéw efektdow uczenia sie.
Metody ksztatcenia stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie
uczenia sie. Na kierunku pielegniarstwo stosowane sg w wiekszosci metody problemowe i stymulujace,
dzieki ktérym studenci nabywajg umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

Metody ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej
pielegniarki. W przygotowaniu do zawodu pielegniarki stosowane sg zréznicowane sposoby i srodki
uczenia sie umozliwiajgce przyswajanie wiedzy, rozwigzywanie problemdw, nabywanie umiejetnosci
oraz dziatalnos¢ praktyczng. Do petnienia aktywnej roli zawodowej pielegniarki przygotowuja
studentdw np.: ¢wiczenia w warunkach symulacji niskiej i posredniej wiernosci realizowane
w pracowniach umiejetnosci pielegniarskich, a takze wysokiej wiernosci w centrum symulacji
medycznej, realizacja zadan w ramach zajec¢ bez udziatu nauczyciela, praca z pacjentem w warunkach
rzeczywistych w ramach zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Stosowane metody integrujg
wiedze z réznych dziedzin, ucza myslenia problemowego i praktycznego rozwigzywania problemow,
sprawnego podejmowania decyzji, samodzielnego zajmowania stanowiska, krytycznego myslenia
zawodowego.

Stosowane metody ksztatcenia uczg wartosciowania i prawidtowej oceny, a takze dajg mozliwos¢
whikania w motywy postepowania innych. Pozwalajg takze na rozpoznawanie indywidualnych potrzeb
studentow.

Wykorzystywane metody umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektédw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy, wtasciwych dla uzyskania tytutu
licencjata pielegniarstwa. Metody ksztatcenia zwigzane z nabywaniem umiejetnosci postugiwania sie
jezykiem obcym - jezykiem angielskim (lektorat i ¢wiczenia uwzgledniajgce stownictwo sprofilowane
zawodowo) umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego na poziomie B2
- studia pierwszego stopnia i na poziomie B2+ - studia drugiego stopnia.

Na kierunku pielegniarstwo, na poziomie studidéw pierwszego i drugiego stopnia, s prowadzone
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w standardach ksztatcenia. W odpowiedzi na potrzebe realizacji ksztatcenia w formie
zdalnej, uruchomiono w uczelni dostep do platform komunikacyjnych: Big Blue Button, Webex, MS
Teams i Office365, Test Portal, rozbudowana i udostepniona zostata réwniez platforma stuzaca
wymianie materiatéw dydaktycznych, co umozliwito swobodny do nich dostep przez studentéw
i nauczycieli (tzw. chmura uczelniana ownCloud).

Metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie, takze z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé, do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw,
w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia, jak réwniez realizowanie indywidualnych $ciezek
ksztatcenia.

W trakcie ksztatcenia praktycznego student studidw pierwszego stopnia, jak i drugiego stopnia osiagga
wszystkie efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci, okreslone standardami ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo.

Tresci programowe okreslone dla praktyk zawodowych, ich wymiar godzinowy i przyporzagdkowana im
liczba punktow ECTS sg zgodne ze standardami ksztatcenia przygotowujgcymi do wykonywania zawodu
pielegniarki, odpowiednio dla studidw pierwszego stopnia i drugiego stopnia.

Umiejscowienie praktyk w planie studidw, jak rowniez dobdér miejsc odbywania praktyk zapewniajg
osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie.
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Ksztatcenie praktyczne na kierunku pielegniarstwo, obejmujgce zajecia praktyczne i praktyki
zawodowe realizowane jest w podmiotach leczniczych, ktore spetniajg okreslone przez Uczelnie
kryteria doboru i z ktérymi Uczelnia zawarta w wiekszosci umowy na czas niekreslony.

Ksztatcenie praktyczne (zajecia praktyczne i praktyki zawodowe) na poziomie studiéw pierwszego
stopnia w podmiotach wykonujacych dziatalno$é leczniczg jest prowadzone w szczegdlnosci
w: 1) oddziatach internistycznych, geriatrycznych, chirurgicznych, pediatrycznych, neurologicznych,
psychiatrycznych, intensywnej terapii, opieki dtugoterminowej, potozniczych, ginekologicznych
i noworodkowych; 2) gabinetach podstawowej opieki zdrowotnej (pielegniarki podstawowej opieki
zdrowotnej, pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania oraz lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej); 3) hospicjach; 4) ztobkach.

Ksztatcenie praktyczne (praktyki zawodowe) na poziomie studiéw drugiego stopnia odbywa sie
w podmiotach wykonujgcych dziatalno$¢ leczniczg, z ktérymi uczelnia zawarta umowy lub
porozumienia, w szczegdlnosci w oddziatach szpitalnych oraz gabinetach podstawowej opieki
zdrowotnej (pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej i lekarza podstawowej opieki zdrowotnej).
Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk,
a takze sposéb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie
dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie przez
studentdw. Ocena osiggniecia efektéw uczenia sie przez studenta dokonywana jest odpowiednio przez
nauczyciela — opiekuna zajeé praktycznych lub opiekuna praktyk w podmiocie leczniczym, opiekuna
tych form zaje¢ na poziomie modutu, w ramach ktérego odbywajg zajecia praktyczne/praktyki
zawodowe. Ocena jest kompleksowa, odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie
uwzglednionych w Kartach praktyki zawodowej, zawierajgcych wykaz efektéw uczenia sie w zakresie
umiejetnosci do zaliczenia podczas realizacji zaje¢ w warunkach symulowanych oraz zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych).

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekundéw zajeé praktycznych i praktyk zawodowych
oraz ich liczba umozliwiajg prawidtowa realizacje tych form zaje¢. Opiekunem zaje¢ praktycznych jest
nauczyciel akademicki z prawem wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej, co jest zgodne
z zapisami standardéw ksztatcenia przygotowujacych do wykonywania zawodu pielegniarki.
Opiekunem praktyk zawodowych jest osoba spetniajgca okreslone przez Uczelnie kryteria doboru
opiekuna do prowadzenia praktyk zawodowych zgodne z obowigzujgcymi standardami ksztatcenia
na kierunku pielegniarstwo.

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe odbywajg sie w podmiotach leczniczych spetniajgcych kryteria
wyboru placéwki do prowadzenia praktyk zawodowych. Infrastruktura i wyposazenie miejsc
odbywania zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych sg zgodne z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdow uczenia sie oraz prawidtowq realizacje
zajec praktycznych i praktyk zawodowych. Organizacja zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz
nadzor nad ich realizacjg odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane zasady przebiegu
ksztatcenia praktycznego — zajeé praktycznych i praktyk zawodowych na kierunku pielegniarstwo oraz
procedure organizacji studenckich praktyk zawodowych, obejmujgce wskazanie o0séb
odpowiadajgcych za organizacje i nadzér nad tymi formami zajeé na wizytowanym kierunku studiéw.
Okreslone zostaty zadania i zakres odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych za nadzér nad zajeciami
praktycznymi i praktykami zawodowymi. Ponadto okreslono kryteria, ktére muszg spetni¢ placowki,
w ktérych studenci odbywajg zajecia praktyczne i praktyki zawodowe oraz reguty ich zatwierdzania,
a takie procedury potwierdzania efektéow uczenia sie uzyskanych w miejscu odbywania zajec
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praktycznych i praktyk zawodowych, ich adekwatnos¢ w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie
dla zajeé praktycznych i praktyk zawodowych.

Okreslono réwniez reguty przeprowadzania hospitacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych,
zadania opiekunéw zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w miejscu ich odbywania oraz zakres
wspotpracy oséb nadzorujgcych ksztatcenie praktyczne z opiekunami praktyk.

Uczelnia zapewnia miejsca realizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych dla studentéw kierunku
pielegniarstwo. Zajecia praktyczne odbywajg sie tylko w miejscach wskazanych przez Uczelnie zgodnie
z obowigzujgcymi standardami ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo.

Praktyki zawodowe odbywajg sie w miejscach wskazanych przez Uczelnie lub indywidualnie
wskazanych przez studenta. W przypadku samodzielnego wskazania przez studenta miejsca odbywania
praktyki zawodowej osoba sprawujgca nadzér nad praktykami zatwierdza to miejsce w oparciu
o procedury wyboru miejsc praktyk. Procedury te sg z géry okreslone i majg formalnie przyjete kryteria
jakosciowe.

Program ksztatcenia praktycznego - zajeé praktycznych i praktyk zawodowych, organizacja i realizacja
ksztatcenia praktycznego, w tym osoby nadzorujace przebieg zajec praktycznych i praktyk zawodowych
oraz opiekunowie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, efekty uczenia sie osiggane na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych s3g systematycznie oceniane. Ocena dokonywana jest réwniez
z udziatem studentow. Wyniki ocen sg wykorzystywane w doskonaleniu programu i realizacji zajec
praktycznych i praktyk zawodowych (np. w doborze miejsce ksztatcenia praktycznego, opiekundw
praktyk).

Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie pozwala na weryfikacje wszystkich
efektdw uczenia sie oraz na dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.
Organizacja procesu nauczania i uczenia sie na wizytowanym kierunku studiéw jest zgodna z regutami
i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia
przygotowujgcych do wykonywania zawodu pielegniarki.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)
Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione czeSciowo

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie, uwzgledniajg aktualng wiedze i jej zastosowania
z zakresu dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzagdkowany, normy i zasady, rowniez aktualny stan
praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej i zawodowego rynku pracy oraz
sg kompleksowe i specyficzne dla wiekszosci zajec¢ tworzgcych program studidow i zapewniajg uzyskanie
wiekszosci efektdow uczenia sie, a takze obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo.

Plany studidw na wizytowanym kierunku studidw sg w wiekszosci zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia przygotowujgcych do wykonywania zawodu pielegniarki,
w zakresie czasu trwania studiéw, naktadu pracy mierzonego taczng liczbg punktéw ECTS konieczng
do ukonczenia studiow, jak réwniez naktadu pracy niezbednego do osiggniecia efektow uczenia
sie przypisanych do zajeé, sekwencji zajec.
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Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentdw wszystkich
efektéw uczenia sie, a w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane witasciwie dobrane $rodki i narzedzia
dydaktyczne wspomagajgce osigganie przez studentéw efektdw uczenia sie, stymulujg studentéw
do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Umozliwiajg uzyskanie kompetencji
w zakresie opanowania jezyka obcego — jezyka angielskiego na poziomie B2 (studia pierwszego stopnia
i na poziomie B2+ (studia drugiego stopnia). Metody i techniki ksztatcenia na odlegtosé
sg wykorzystywane na wizytowanym kierunku studiéw zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w standardach ksztatcenia.

Metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie, takze z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé, do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw,
w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig, jak réwniez realizowanie indywidualnych $ciezek
ksztatcenia. Efekty uczenia sie zaktadane dla ksztatcenia praktycznego — zajec praktycznych i praktyk
zawodowych sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zajeé lub grup zajec.
Tresci programowe okreslone dla praktyk, wymiar praktyk zgodny z wymaganiami i przyporzagdkowana
im liczba punktéw ECTS, a takze umiejscowienie praktyk w planie studidw, jak rdwniez dobdr miejsc
odbywania praktyk zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektow uczenia sie.

Program praktyk, w tym wymiar i przyporzgdkowana im liczba punktéw ECTS, sposoby
dokumentowania przebiegu praktyk, dobdér miejsc odbywania praktyk, kompetencje, doswiadczenie
i kwalifikacje opiekunéw praktyk oraz infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk
sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia przygotowujacych
do wykonywania zawodu pielegniarki. Organizacja procesu nauczania i uczenia sie jest zgodna
zregutami i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach
ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo.

Praktyki zawodowe podlegajg corocznej, losowej hospitacji, ktora przeprowadza opiekun praktyk
zawodowych dla danego kierunku. Podczas hospitacji ocenie podlegajg: ocena merytoryczna praktyk,
praca osoby hospitowanej oraz warunki prowadzenia zaje¢.

Podstawg obnizenia oceny kryterium na kryterium spetnione czesciowo sg nastepujgce powody:

1. Zastrzezenia dotyczace podanych nizej aspektow:

a. brak formy zajec (¢wiczen lub seminaridéw) umozliwiajgcych osiggniecie efektéw uczenia sie
w zakresie umiejetnosci, ktore sg przypisane do danego modutu zaje¢ (m.in.: genetyka: A.U3.
potrafi szacowac ryzyko ujawnienia sie danej choroby w oparciu o zasady dziedziczenia i wptyw
czynnikéw Srodowiskowych; A.U4. potrafi wykorzystywaé uwarunkowania chordb
genetycznych w profilaktyce choréb; etyka: C.U27. potrafi rozwigzywac dylematy etyczne
i moralne w praktyce pielegniarskiej);

b. przypisywanie efektow uczenia sie w zakresie umiejetnosci do wyktadéw, m.in. z nastepujacych
przedmiotéw: genetyka, etyka;

c. dobdr form zajec i proporcje liczby godzin zajec¢ realizowanych w poszczegdlnych formach przy
duzej liczbie studentéw w grupie, nie zapewniajg osiggniecia przez studentdéw wszystkich
zatozonych efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci w zakresie umiejetnosci, w odniesieniu m.in.
do modutéw zaje¢ na studiach pierwszego stopnia - anatomia, patologia, genetyka,
psychologia, socjologia, zakazenia szpitalnie, na studiach drugiego stopnia — modutow z grupy
zaje¢ Zaawansowania praktyka pielegniarska - np.: pielegniarstwo epidemiologiczne;

d. w odniesieniu do prawie wszystkich modutéw z grupy zaje¢ - Nauki w zakresie opieki
specjalistycznej na poziomie studidow pierwszego stopnia (choroby wewnetrzne i pielegniarstwo
internistyczne, chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne, pediatria i pielegniarstwo
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pediatryczne, psychiatria i pielegniarstwo psychiatryczne, neurologia i pielegniarstwo
neurologiczne, geriatria | pielegniarstwo geriatryczne, anestezjologia i pielegniarstwo
w zagrozeniu zycia, potoznictwo, ginekologia i pielegniarstwo ginekologiczno-potoznicze) oraz
z grupy zajeé¢ - Zaawansowania praktyka pielegniarska, brak podziatu efektdw uczenia sie
(zarowno w zakresie wiedzy, jak i umiejetnosci) i wynikajacych z nich tresci programowych na
tzw. czesc kliniczng (do realizacji przez nauczyciela z prawem wykonywania zawodu lekarza) i
czes¢ pielegniarska (do realizacji przez nauczyciela z prawem wykonywania zawodu pielegniarki
lub odpowiednio potoznej);
co oznacza, ze ze wzgledu na nieprawidtowy dobdr form zajec i proporcje liczby godzin zajec
realizowanych w poszczegdlnych formach, studenci nie osiggajg niektdrych efektéw uczenia
sie.
Program studiéw zaréwno na poziomie studiéw pierwszego jak réwniez drugiego stopnia
uwzglednia forme studiéw stacjonarnych oraz niestacjonarnych, gdzie przyjeto takg samg ogdlng
liczbe punktéw ECTS oraz tozsame efekty uczenia sie, ale nie jest jednolity dla obu form,
tj. stwierdza sie nie tylko zréznicowany wymiar godzin i zréznicowane formy zaje¢ w odniesieniu
do tych samych modutéw zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, ale réwniez
w poszczegdlnych cyklach ksztatcenia, przy tym samym niezmienionym obowigzujagcym
standardzie ksztatcenia przygotowujgcym do wykonywania zawodu pielegniarki - na poziomie
studiow pierwszego stopnia, co wskazuje, ze studenci studidw stacjonarnych i niestacjonarnych
nie majg zapewnionych takich samych warunkéw do osiggniecia zatozonych efektdw uczenia sie
zarowno w zakresie wiedzy, jak i umiejetnosci, a dodatkowo w przypadku zmniejszania sie
w kolejnych cyklach ksztatcenia liczby godzin w formach zaje¢ pozwalajagcych na osiggniecie
efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci i zmiany form tych zaje¢ na podajace - studenci nie
osiggajg niektorych efektéw uczenia sie ze wzgledu na nieprawidtowy dobdér form zajec i ich
wymiaru godzin w odniesieniu nie tylko do liczby, ale réwniez zakresu tematycznego efektow
uczenia sie w zakresie umiejetnosci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci

Ksztatcenia

Zalecenia

1.

Zaleca sie wskazanie w planach studiow i sylabusach form zaje¢ umozliwiajgcych osiggniecie
efektow uczenia w zakresie umiejetnosci w odniesieniu do m.in. nastepujgcych modutéw zajec:
genetyka, etyka oraz przypisanie efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci do tych form zajec
umozliwiajgcych ich osiggniecie.

Zaleca sie wskazanie w planach studiéw i sylabusach form zaje¢ w wymiarze godzin
umozliwiajgcym osiggniecie wszystkich zatozonych efektéw uczenia w zakresie umiejetnosci
w odniesieniu do modutu zajeé¢ podstawy pielegniarstwa.

Zaleca sie wskazanie w planach studiéw i sylabusach prawidtowego doboru form zajec i wtasciwych
proporcji liczby godzin zaje¢ do realizacji w poszczegdlnych formach, tak aby bylo mozliwe
osiggniecie wszystkich zatozonych efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci w zakresie umiejetnosci.
Zaleca sie wskazanie w planach studiow i sylabusach w odniesieniu do m.in. nastepujgcych
przedmiotéw: choroby wewnetrzne i pielegniarstwo internistyczne, chirurgia i pielegniarstwo
chirurgiczne, pediatria i pielegniarstwo pediatryczne, psychiatria i pielegniarstwo psychiatryczne,
neurologia i pielegniarstwo neurologiczne, geriatria i pielegniarstwo geriatryczne, anestezjologia
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i pielegniarstwo w zagrozZeniu Zycia, potoznictwo, ginekologia i pielegniarstwo ginekologiczno-
potoznicze - podziatu wymiaru godzin i efektéw uczenia sie (zarowno w zakresie wiedzy, jak
i umiejetnosci) i wynikajgcych z nich tresci programowych na tzw. cze$é kliniczng (do realizacji
przez nauczyciela z prawem wykonywania zawodu lekarza) i czes¢ pielegniarska (do realizacji przez
nauczyciela z prawem wykonywania zawodu pielegniarki lub odpowiednio potoznej).

5. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan naprawczych zapobiegajacych powstawaniu
stwierdzonych nieprawidtowosci w przysztosci.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

W Uczelni obowigzuje elektroniczny system rekrutacji kandydatéw na studia. Warunki i tryb rekrutacji
na dany rok akademicki oraz formy studidw i limity przyje¢ na poszczegélnych kierunkach, w tym
na kierunek pielegniarstwo regulowane sg uchwatami Senatu Uczelnii sg publicznie dostepne. Warunki
rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne oraz
umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym
do osiggniecia efektéw uczenia sie.

Ustalone w Uczelni warunki rekrutacji sg bezstronne i zapewniajg kandydatom rdéwne szanse
w podjeciu studidw na kierunku pielegniarstwo. Umozliwiaja przystgpienie do postepowania
rekrutacyjnego na studia pierwszego stopnia kandydatowi posiadajgcemu swiadectwo dojrzatosci, tzw.
,howej matury” i ,starej matury”. Postepowanie kwalifikacyjne ma charakter konkursowy, decyduje
kolejnos¢ umieszczenia na lisci rankingowej wyliczonych na podstawie wynikdw uzyskanych
na Swiadectwie dojrzatosci.

Kryteria postepowania rekrutacyjnego oparte sg na wynikach egzaminu maturalnego z przedmiotu
kierunkowego na studia stacjonarne i niestacjonarne poziom podstawowy albo rozszerzony (poziom
do wyboru — wybdr wyiszego osiggnietego wyniku/oceny). Dla kierunku pielegniarstwo (studia
pierwszego stopnia), przedmiotem kierunkowym jest biologia. W przypadku uzyskania przez wielu
kandydatéw najnizszej, identycznej liczby punktéw, uprawniajgcych do przyjecia na studia pierwszego
stopnia na kierunku pielegniarstwo, zastosowanie ma dodatkowe kryterium kwalifikacji - jezyk polski
zdawany w formie pisemnej. Jezeli mimo zastosowania dodatkowego kryterium kwalifikacji, liczba
kandydatéw przekroczy okreslony limit miejsc, kandydaci ci, nie zostang przyjeci na studia. Do przyjecia
zakwalifikowany zostanie kandydat, ktory uzyskat najwyzszy wynik punktowy. Pozytywny wynik
uzyskany z jezyka polskiego, nie jest wliczany do ogélnej punktacji z przedmiotu kierunkowego. Jedyng
podstawg przyjecia na studia pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo jest liczba punktow
rankingowych uzyskana w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Z pominieciem procedur rekrutacyjnych/postepowania kwalifikacyjnego w ramach limitow
przyjmowani sg laureaci i finaliSci pierwszego stopnia centralnego olimpiad przedmiotowych, ktérzy
uzyskujg w postepowaniu kwalifikacyjnym maksymalng liczbe punktow, bez wzgledu na to,
czy przystapili do egzaminu maturalnego z wymaganych przedmiotéw. Informacje dla kandydatéw
dotyczace rekrutacji dostepne sg na gtdéwnej stronie internetowej Uczelni.

Warunkiem przystgpienia do postepowania rekrutacyjnego na studia drugiego stopnia na kierunek
pielegniarstwo, jest ukonczenie studidw pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo,
co potwierdza kopia dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia wraz z kopig suplementu
do dyplomu (oryginaty do wgladu), oraz - w przypadku dyplomu zagranicznego - takze nostryfikacji.
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Kryteria postepowania rekrutacyjnego na studia drugiego stopnia na kierunek pielegniarstwo to:
$rednia z ocen uzyskanych w toku studiéw pierwszego stopnia oraz liczba punktéw za publikacje, ktdrej
kandydat jest autorem lub wspétautorem (kandydat otrzymuje 1 punkt, niezaleznie od liczby
publikacji).

Na uczelni istnieje mozliwos$¢ przeniesienia sie z innej uczelni (tylko w obrebie tego samego kierunku
oraz wytagcznie w ramach tego samego trybu studiowania), w tym takze zagranicznej na podstawie
wydanej przez Dziekana Wydziatu zgody.

Zgodnie z Regulaminem Studiéw, student Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slgskich
we Wroctawiu, moze przenies$¢ sie do innej uczelni, w tym zagranicznej za zgodg Dziekana Wydziatu
albo osoby upowaznionej uczelni przyjmujacej, jezeli wypetnit wszystkie obowigzki wynikajgce
z przepiséw obowigzujacych w Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu.
Warunki i procedury uznawania efektow uczenia sie uzyskanych w innej uczelni zapewniajg mozliwosc
identyfikacji efektdw uczenia sie oraz oceny ich a adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom
uczenia sie okreslonym w programie studidéw na kierunku pielegniarstwo. Podejmujac decyzje
o przeniesieniu zajeé, uwzglednia sie efekty uczenia sie uzyskane w innej jednostce organizacyjne;j.
Warunkiem przeniesienia zaje¢ zaliczonych w innej jednostce organizacyjnej jest stwierdzenie
zbieznosci uzyskanych efektéw uczenia — zgodnosci z obowigzujgcym standardem ksztatcenia.
Weryfikacja zaktadanych standardem ksztatcenia efektéw uczenia sie odbywa sie w obrebie
poszczegblnych modutéw zajeé i opiera sie na zrdéznicowanych metodach adekwatnych do formy
realizacji zaje¢. Weryfikacja uzyskania efektow uczenia sie, odbywa sie z zastosowaniem miernikow
ilosciowych i jakosciowych. Wsrdd ilosciowych miernikdw uwzglednia sie m.in. oceny z zaliczen,
kolokwidow, egzaminéw, praktyk zawodowych, z egzaminu dyplomowego i obrony pracy dyplomowej.
Weryfikacja efektéw uczenia sie dotyczacych wiedzy oparta jest giéwnie na egzaminie pisemnym
testowym. Dominujgca forma jest test z jedng najlepsza odpowiedzig (MCQ). Rekomendowany jest
test z czterema odpowiedziami: 1 westraktor i trzy dystraktory. Egzaminy testowe zawierajg najczesciej
od 20 do 60 pytan. Kolejna formg jest test wielokrotnych odpowiedzi (MRQ) - mozliwa wiecej niz jedna
odpowiedz oraz egzamin ustny. Zaliczenia etapowe oparte sg gtownie na krétkich kolokwiach
zawierajgcych pytania wyboru lub uzupetnienia odpowiedzi. Studenci w ramach zaliczenia wiedzy
przygotowujg rowniez prezentacje multimedialne, referaty, procesy pielegnowania, analizy
przypadkéw w oparciu o proces pielegnowania, konspekty edukacji zdrowotnej i raporty.

Weryfikacja umiejetnosci praktycznych odbywa sie bezposrednio w trakcie zajeé¢ z wykorzystaniem
dedykowanych do tego narzedzi m.in. checklist przygotowanych w oparciu o algorytmy procedur, karte
mini-CEX czy bezposredniej obserwacji studenta podczas wykonywania zadan. Umiejetnosci
praktyczne weryfikowane sg w pracowniach umiejetnosci, Centrum Symulacji Medycznej oraz podczas
zajec praktycznych i praktyk zawodowych.

Weryfikacja efektdw uczenia sie w kategorii kompetencji spotecznych odbywa sie poprzez:
autoprezentacje, obserwacje przez nauczyciela akademickiego i innych studentéw (ocena 360°), prace
w grupie, mini-CEX.

Proces dyplomowania na kierunku pielegniarstwo na poziomie studiéw pierwszego stopnia okresla
Regulamin Egzaminu Dyplomowego na kierunku Pielegniarstwo na Wydziale Nauk o Zdrowiu
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu.

Warunkiem przystgpienia do egzaminu dyplomowego jest: uzyskanie wszystkich wymaganych w toku
studidw zaliczen i egzamindw oraz ztozenie w wyznaczonym przez Dziekana terminie w dziekanacie
kierunkowym, po uprzedniej pozytywnej weryfikacji przez system antyplagiatowy, pracy dyplomowe;j
licencjackiej.
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Na kierunku pielegniarstwo na studiach pierwszego stopnia egzamin dyplomowy skfada sie z czesci
teoretycznej w ustalonej formie (pisemnej — test), czesci praktycznej i obrony pracy dyplomowe;.
Egzamin dyplomy w czesci teoretycznej sprawdza zasdb wiedzy swoisty dla ksztatcenia zawodowego
pielegniarek. Teoretyczna cze$¢ egzaminu dyplomowego odbywa sie w formie testu
standaryzowanego sktadajgcego sie ze 100 pytan. W czesci praktycznej egzaminu dyplomowego
rownolegle pracujg komisje w oddziatach internistycznych, chirurgicznych i pediatrycznych.
Warunkiem przystgpienia do egzaminu praktycznego jest uzyskanie z egzaminu teoretycznego oceny
co najmniej dostatecznej. Proces dyplomowania objety jest procedurg antyplagiatowg - Jednolitego
Systemu Antyplagiatowego (JSA).

W Uczelni sg opracowane wytyczne dotyczgce wymogow, jakie powinny spetniaé prace dyplomowe na
poziomie studidéw pierwszego i drugiego stopnia.

Prace dyplomowe licencjackie na kierunku pielegniarstwo majg wytacznie charakter kazuistyczny.
Oparte sg na analizie przeprowadzonego procesu pielegnowania i uzasadnieniu podjetych wobec
pacjenta dziatah w oparciu o Evidence Based Practice, zgodnie z obowigzujgcymi na WNoZ wytycznymi
przygotowania prac dyplomowych licencjackich. Prace dyplomowg ocenia promotor i recenzent.
Zasady dyplomowania na studiach drugiego stopnia reguluje Regulamin Egzaminu Dyplomowego
Magisterskiego dla kierunku pielegniarstwo Il stopnia na Wydziale Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu. Egzamin dyplomowy magisterski, obejmuje sprawdzenie wiedzy przy
pomocy testu jednokrotnego wyboru, obejmujgcego 100 pytan zamknietych.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania
efektdw uczenia sie. Na kierunku pielegniarstwo na poziomie studiéw pierwszego stopnia weryfikacja
osiggania zaktadanych efektdw uczenia sie dotyczy wszystkich form zaje¢ w ramach poszczegdlnych
modutéw, praktyk zawodowych, przygotowania pracy dyplomowej oraz egzaminu dyplomowego.
Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepdéw
W procesie uczenia sie, w tym metody stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnosc i przejrzystosé procesu
weryfikacji oraz wiarygodnos¢ i poréwnywalnos¢ ocen.

W sylabusach do przedmiotow zamieszczone sg szczegdtowe i obiektywne kryteria oceny w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie stosowane w procesie
nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ gwarantujg
identyfikacje studenta i bezpieczeristwo danych dotyczgcych studentow.

Weryfikacja skutecznosci osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie odbywa sie przede wszystkim na
poziomie poszczegdlnych zaje¢ i opiera sie na zréznicowanych metodach ocen formujgcych
i podsumowujgcych, adekwatnych do modutéw, ktérych dotyczg efekty uczenia sie. Weryfikacja
osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie przebiega w etapach obejmujacych weryfikacje biezaca,
czagstkowgq i koricowq. Stosowane sg rézne metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie.

W odniesieniu do wiedzy, gtdwnym sposobem weryfikacji efektow uczenia sie sg sprawdziany,
egzaminy ustne (na bazie przygotowanych zestawdw pytan) i pisemne, testy (jednokrotnego lub
wielokrotnego wyboru, uzupetnien, wielokrotnej odpowiedzi), eseje, pisemne prace etapowe
(referaty, prezentacje, eseje, dokumentacja procesu pielegnowania, konspekty edukacji zdrowotnej
i scenariusze do zajec¢ - prace zaliczeniowe z modutu zaje¢), zadania oraz projekty wykonane przez
studentdw w ramach godzin samoksztatceniowych.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 21



W odniesieniu do umiejetnosci - dominujg sprawdziany umiejetnosci praktycznych, bezposrednia
obserwacja studenta podczas wykonywania zadan, prezentacje, symulacje, prace praktyczne,
sprawdziany praktyczne realizowane w pracowni umiejetnosci pielegniarskich i placéwkach ochrony
zdrowia (wykonywanie czynnosci pielegnacyjnych i instrumentalnych).

Metody weryfikacji osiggnietych efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci nie uwzgledniajg w ogdle
Obiektywnego Standaryzowanego Egzaminu Klinicznego (OSCE), pomimo wskazywania tej metody
weryfikacji efektéw uczenia sie w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
pielegniarki. Rekomenduje sie wprowadzenie Obiektywnego Standaryzowanego Egzaminu Klinicznego
(OSCE) jako metody weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci zaréwno
w odniesieniu do zaje¢ z podstaw opieki pielegniarskiej, ale réwniez jako forme egzaminu
dyplomowego.

Weryfikacja skutecznosci osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie przypisanych do praktyk
zawodowych odbywa sie zgodnie z kartg praktyk zawodowych.

Rdznorodnosé i wszechstronnos¢ stosowanych metod, zapewnia skuteczng weryfikacje i ocene
wszystkich osiggnietych efektdw uczenia sie. Weryfikacja biezgca obejmuje odpowiedzi ustne,
kolokwia, referaty, eseje i opisy studium przypadku i jest przeprowadzana przez nauczyciela
prowadzacego zajecia. Weryfikacje czastkowg przeprowadza koordynator zajeé/nauczyciel
prowadzacy na zakonczenie zajeé, gtdwnie w formie pisemnej, a koncowg weryfikacje przeprowadzajg
komisje powotane w ramach egzaminu dyplomowego w czesci praktycznej i teoretycznej. System
weryfikacji efektéw uczenia sie stosowany jest réwniez w odniesieniu do efektéw uczenia
sie osigganych w ramach ksztatcenia praktycznego.

Potwierdzeniem stosowania obiektywnych i réznorodnych metod weryfikacji efektéw uczenia sie
na studiach na kierunku pielegniarstwo sg prace etapowe i prace dyplomowe, ktére poddano ocenie.
Tematyka prac dyplomowych realizowanych na kierunku pielegniarstwo jest scisle zwigzana z efektami
uczenia sie okreslonymi dla kierunku i poziomu studidw. Ocenione prace dyplomowe pozwalaty
na ocene efektdw uczenia sie osigganych podczas studidw.

Prace dyplomowe na wizytowanym kierunku pielegniarstwo na poziomie studidw pierwszego stopnia
prowadzone sg przez osoby z prawem wykonywania zawodu pielegniarki, co jest zgodne
z obowigzujgcym standardem ksztatcenia wskazujgcym, ze promotorem pracy dyplomowej powinien
by¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny i prawo
wykonywania zawodu pielegniarki.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéow uczenia sie oraz postepow
w procesie uczenia sie okreslajg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej
stopnia osiaggniecia efektdw uczenia sie na kazdym etapie studiéw oraz na ich zakonczenie.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie oraz postepdédw w procesie
uczenia sie umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego — jezyka angielskiego
sprofilowanego zawodowo co najmniej na poziomie B2 w przypadku studiéw pierwszego stopnia i B2+
w przypadku studiéw drugiego stopnia.

Uczelnia prowadzi rdwniez analize loséw absolwentdw na rynku pracy. Monitoring jest prowadzony na
podstawie danych zawartych w systemie POL-on oraz danych gromadzonych przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, zwany dalej ,,ZUS", na kontach ubezpieczonych lub kontach ptatnikéw sktadek.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, prac etapowych (procesy pielegnowania)
oraz stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu studidw na kierunku pielegniarstwo i profilu
praktycznego oraz efektéw uczenia sie sg zgodne z obowigzujgcymi standardami ksztatcenia
na wizytowanym kierunku studiéw.
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Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, prac etapowych, a takze prac
dyplomowych ma zwigzek z wiedzg z zakresu dyscyplin nauki medyczne i nauki o zdrowiu, do norm
i zasad, a takze praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej i gospodarczej pielegniarek oraz
zawodowego rynku pracy - wiasciwych dla kierunku pielegniarstwo. Studenci sg wspétautorami
krajowych publikacji fachowych oraz monografii wtasciwych dla kierunku pielegniarstwo.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)
Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia na kierunek pielegniarstwo sg przejrzyste i selektywne, umozliwiajg dobdr
kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia
efektéw uczenia sie oraz sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw
na kierunku.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie: umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania
efektdw uczenia sie, zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnosé i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz
wiarygodnos¢ i porownywalnos¢ ocen.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektow uczenia
sie oraz umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania
do prowadzenia dziatalnosci zawodowej pielegniarki. Umozliwiajg rowniez sprawdzenie i ocene
opanowania jezyka obcego — jezyka angielskiego poziomie B2 w przypadku studiéw pierwszego stopnia
i B2+ w przypadku studiéw drugiego stopnia.

Sposoby weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie sg w wiekszosci zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia przygotowujgcych do wykonywania zawodu
pielegniarki.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw sguwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz prac dyplomowych i dziennikow praktyk, a takze s3 monitorowane poprzez
prowadzenie analiz pozycji absolwentédw na rynku pracy lub kierunkéw dalszego ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Ksztatcenie stuzgce osigganiu elektdw uczenia sie przez studentéw w odpowiednich grupach zajec jest
prowadzone przez nauczycieli akademickich lub inne osoby, posiadajgce kompetencje zawodowe i/lub
naukowe zwigzane z okres$lonymi dyscyplinami (nauki o zdrowiu i nauki medyczne), adekwatnie
do prowadzonych zaje¢ (w tym umozliwiajgcych nabywanie przez studentéw kompetencji w zakresie
realizacji zadan badawczych) oraz doswiadczenie zawodowe w zakresie wtasciwym dla tych zajed.
W sporadycznych przypadkach obsada ta winna by¢ zrewidowana. Zajecia ze studentami kierunku
Pielegniarstwo prowadzg pracownicy badawczo-dydaktyczni idydaktyczni realizujgcy moduty
podstawowe, kierunkowe i zawodowe. Osoby te posiadajg kompetencje zawodowe (doswiadczenie
w pracy w zawodzie pielegniarki, potoznej, lekarza specjalisty) oraz dorobek naukowy z dziedziny nauk
medycznych i nauk o zdrowiu. Realizacja niektérych modutéw zaje¢ np. anatomii, fizjologii, jezyka
angielskiego, czy patofizjologii zlecana jest do jednostek organizacyjnych poza macierzystym
Wydziatem Nauk o Zdrowiu. Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli
akademickich oraz innych osdéb prowadzacych zajecia umozliwia wtasciwg realizacje zajec
dydaktycznych (poza jednym przypadkiem niewtasciwego przydziatu nauczyciela do prowadzenia
zajeé, o ktérym przedstawiono informacje ponizej). Dziatania dydaktyczne oceniane réwniez poprzez
obcigzenie zwigzane z prowadzeniem zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
potwierdza, ze, dziatania te umozliwiajg prawidtowg realizacje zajec

obcigzenie godzinowe prowadzeniem zajeé¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako
podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami.

Nauczyciele akademiccy w Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu sg zatrudnieni w ramach
nastepujacych grup zawodowych: 1) badawczej: na stanowiskach profesora, profesora uczelni,
adiunkta lub asystenta; 2) badawczo-dydaktycznej: na stanowiskach profesora, profesora uczelni,
profesora wizytujgcego, adiunkta lub asystenta; 3) dydaktycznej: na stanowiskach profesora, profesora
uczelni, adiunkta, asystenta, starszego wyktadowcy, wyktadowcy, lektora lub instruktora.

Zasady zatrudnienia, oceny oraz wymogi Sciezki kariery zawodowej okresla Statut UMW. Szczegdétowe
zasady postepowania rekrutacyjnego, kryteria, jakie nalezy spetni¢, aby ubiegac sie o okreslone
stanowisko, okreslone zostaty w Zarzadzeniu nr 254/XVI R/2021 Uniwersytetu Medycznego we
Wroctawiu. Ogtoszenia konkursowe sg umieszczane na stronie internetowe] uczelni. Kryteria
do zatrudnienia na danym stanowisku oraz rodzaj zatrudnienia, wynikajg z przepiséw ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, Kodeksu pracy, Statutu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu oraz
Zarzadzenia Rektora nr 254/ XVI R/2021.

Procedura sktadania wnioskdw o zatrudnienie i przedtuzenie umowy nauczyciela akademickiego
po postepowaniu konkursowym oraz bez postepowania konkursowego oraz postepowanie
konkursowe na funkcje kierownika regulujg stosowne zarzadzenia Rektora Uniwersytetu Medycznego
we Wroctawiu.

Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych ksztatcenie na kierunku Pielegniarstwo, ich kwalifikacje
oraz doswiadczenie zawodowo-dydaktyczne, zapewnia prawidiowg realizacje zaje¢ zgodng
z wymogami zapiséw zawartych w standardzie ksztatcenia. Umozliwia to uzyskanie zaktadanych
efektédw uczenia sie.
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Kadra dydaktyczna Katedry Pielegniarstwa i Potoznictwa, poddawana jest systematycznej ocenie
w ramach hospitacji zaje¢, okresowej ocenie nauczyciela oraz na podstawie wynikéw ankiet oceny
studenckiej, po zakonczonych zajeciach.

Polityka kadrowa lezy w kompetencjach Kierownika Katedry Pielegniarstwa i Potoznictwa, ktéry jest
odpowiedzialny za catoksztatt procesu ksztatcenia poprzez zapewnienie wiasciwej obsady zaje,
usystematyzowany dobédr kadry do realizacji zaje¢ (odpowiednio do kompetencji merytorycznych,
dydaktycznych i badawczych). Dziatania podejmowane przez Kierownika dgzg do zapewnienia proces
ksztatcenia w sposdb zaplanowany, zréwnowazony pod wzgledem obcigzenia dydaktycznego,
adekwatny do potrzeb i zapewniajacy odpowiednie warunki realizacji zajec.

Przydziat godzin/zaje¢ poszczegdlnych nauczycieli akademickich, dokonywany jest przez Kierownika
Zaktadu (jednostki organizacyjnej), wchodzacego w strukture Katedry Pielegniarstwa i Potoznictwa -
zlecenia zajec na biezacy rok akademicki oraz przydziat zajec sg zgodne z kompetencjami zawodowymi
nauczycieli akademickich (odpowiadajgcych wymogom standardu ksztatcenia).

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich Katedry Pielegniarstwa i Potoznictwa w latach 2021
i 2022 jest nastepujaca:

Tytut i stopiend naukowy Katedra Pielegniarstwa i Potoznictwa
31.12.2021 31.08.2022

prof. dr hab. 6 6

dr hab. 5 6

dr 36 35

mgr 51 48

Suma koricowa 98 95

Na kierunku Pielegniarstwo zajecia sg réwniez prowadzone przez osoby spoza Katedry Pielegniarstwa
i Potoznictwa - wykaz za lata 2021-2022:

Liczba nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia spoza Katedry
Pielegniarstwa i Potoznictwa
) o w catym roku ) )
Tytut i stopien L Semestr zimowy Semestr letni
akademickim
naukowy 2021/2022 2021/2022
2021/2022

dr 24 21 6
dr hab. 1 0
lek. 1 1 0
mgr 27 20 19
mgr inz.
mgr piel. 2 2
prof. dr hab.
Suma koricowa 58 46 29

Zasady zatrudnienia, zasady oceny oraz wymogi Sciezki kariery zawodowe] okresla Statut UMW.
Pod uwage brane s aspekty merytoryczne tj. osiggniecia naukowe, dydaktyczne, doswiadczenie
zawodowe kandydata. Sciezka awansu zawodowego pracownika uwzglednia tez mozliwoéé
powierzania funkcji kierowniczych osobom, ktére posiadajg bogaty dorobek naukowy i dydaktyczny,
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ale wykazujg réowniez zdolnosci organizacyjne, powotujgc ich do petnienia funkcji kierowniczych

po przeprowadzeniu postepowania konkursowego.

Celem polityki osobowe] prowadzonej wobec nauczycieli akademickich na UMW jest podejmowanie

dziatan skierowanych na: zabezpieczanie obsady zaje¢; zatrudnianie naukowcéw poprzez oferowanie

im stabilnych warunkéw pracy; zwiekszanie liczby realizowanych w Uniwersytecie programéw

badawczych i projektéw miedzynarodowych; wspodtprace naukowa zinstytucjami krajowymi

i miedzynarodowymi; udziat nauczycieli akademickich w miedzynarodowych szkoleniach,

konferencjach i badaniach naukowych.

Podstawg prawng sa:

— Zarzadzenie nr 194/XVI R/2020 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia
30 wrzesnia 2020 r. w sprawie kryteriéw oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw
i rodzajow stanowisk oraz trybu i podmiotu dokonujgcego oceny okresowej w roku 2020
w Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu.

— Zarzadzenie nr 254/XVI R/2021 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia
29 pazdziernika2021 r. w sprawie kryteriéw, jakie musi uzyska¢ nauczyciel akademicki, aby ubiegac
sie o stanowisko w Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu.

— Zarzadzenie nr 71/XVIR/2022 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 14 kwietnia
2022 r. w sprawie wprowadzenia , Procedury sktadania wnioskéw o zatrudnienie i przedtuzenie
umowy nauczyciela akademickiego po postepowaniu konkursowym oraz bez postepowania
konkursowego”.

— Zarzadzenie Nr 171/XV R/2019 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia
30 pazdziernika2019 r. w sprawie wprowadzenia w zycie ,Regulamin postepowania konkursowego
na wybor kierownikdw w jednostkach wydziatowych oraz ogdlnouczelnianych”.

— Zarzadzenie nr12/XVIR/2021 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 22 stycznia
2021r. w sprawie procedury przeprowadzania Studenckiej Oceny Nauczyciela Akademickiego
(SONA) w formie elektronicznej w Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu
od roku akademickiego 2020/2021.

Podstawowymi sposobami wykorzystywanymi do oceny jakosci kadry akademickiej jest: hospitacja

zajeé, ocena zaje¢ dokonywana przez studentdw, okresowa ocena nauczycieli akademickich.

W celu oceny prawidtowosci realizacji zaje¢ wprowadzono procedure hospitacji zaje¢. Przedmiotem

hospitacji jest przede wszystkim ocena i weryfikacja stopnia realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie

opisanych w sylabusach do modutéw oraz ich zgodnosci z standardami ksztatcenia oraz celami (misjg)

Uczelni. Hospitacji podlega réwniez realizacja zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosc.

Podstawg prawng hospitacji jest dokument wewnetrzny Uczelni - Zarzadzenie nr 25/XV R/2016 Rektora

Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie procedury hospitacji

zajec¢ dydaktycznych, powotywania zespotdw hospitujgcych oraz ustalania ramowego harmonogramu

hospitacji w Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slgskich we Wroctawiu.

Hospitacji podlegajg wszystkie moduty i inne formy zaje¢ przed- i podyplomowych prowadzone przez

pracownikéw wtasciwego wydziatu, pracownikéw jednostek ogdlnouczelnianych, osoby zatrudnione

w ramach umowy cywilno-prawnej na prowadzenie zaje¢ oraz osoby realizujgce praktyke zawodowa

w ramach studidow doktoranckich (obecnie Szkoty Doktorskiej) , na zlecenie poszczegdlnych wydziatow.

Hospitacje przeprowadzane s3: 1) bez wczesniejszego uprzedzenia o ich terminie, 2) w trakcie

planowych zaje¢, 3) w celu weryfikacji zgodnosci realizacji zaje¢ z programem studidéw (sylabusem)

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 26



modutu, ustalonym harmonogramem zajec¢ i planem studidw wtasciwym dla kierunku, stopnia i formy
studiow.

Biezaca analiza hospitacji jest dokonywana przez Przewodniczgcego Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia i przekazywana Uczelnianemu Zespotowi ds. Jakosci Ksztatcenia.

W trakcie wizytacji ZO PKA dokonat hospitacji zaje¢. W przypadku zajec z opieki i edukacji w chorobach
przewlektych (choroby nerek i leczenie nerkozastepcze) realizowanych w formie wyktadu stwierdzono
nieprawidtowy dobér osoby prowadzacej. Zajecia prowadzita magister pielegniarstwa, a ze wzgledu na
tematyke zaje¢ obejmujacg tresci kliniczne wykfad powinien by¢ prowadzony przez lekarza
ze specjalizacjg w zakresie nefrologii. Rekomenduje sie zmiane obsady ww przedmiotu.

Ocena zaje¢ dydaktycznych dokonywana przez studentow (SONA) jest dokonywana systematycznie,
po zakonczonych zajeciach (¢éwiczeniach, seminariach, wyktadach, zajeciach praktycznych)
z poszczegdlnych modutéw. W tym celu stosowane sg anonimowo wypetniane kwestionariusze SONA,
czyli studenckiej oceny nauczyciela akademickiego w wersji elektronicznej. W ankiecie zwraca sie
uwage na nastepujgce elementy oceny: realizacje efektéw uczenia sie, stopien zaangazowania
prowadzacego w realizacje tresci programowych, sposdb prowadzenia zajeé, relacje pomiedzy
prowadzacym a studentami. Procedure przeprowadzania Studenckiej Oceny Nauczyciela
Akademickiego (SONA) reguluje Zarzadzenie nr 12/ XVI R/2021 Rektora Uniwersytetu Medycznego
z dnia 22 stycznia 2021 roku.

Zasady dokonywania okresowej oceny nauczycieli akademickich reguluje §87 Statutu Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu. Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 2 lata lub na
whniosek Rektora. Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich Rektor powotuje
wydziatowe komisje ds. oceny kadry badawczo — dydaktyczne;j.

Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowig jego osiaggniecia dydaktyczne, naukowe,
organizacyjne oraz doskonalenie zawodowe i osiggniecia zawodowe.

Szczegdtowe kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw i rodzajow stanowisk
okresla Zarzadzenie nr 194/XVI R/2020 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia
30 wrzesnia 2020 r. w sprawie kryteriow oceny okresowej dla poszczegélnych grup pracownikéw
i rodzajow stanowisk oraz trybu i podmiotu dokonujacego oceny okresowej w roku 2020
w Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu.

Zarzadzenie nr 254/XVI R/2021 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia
29 pazdziernika 2021 r. w sprawie kryteridw, jakie musi uzyska¢ nauczyciel akademicki, aby ubiegad sie
o stanowisko w Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu

Zarzadzenie nr 71/XVI R/2022 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 14 kwietnia
2022 r. w sprawie wprowadzenia ,,Procedury sktadania wnioskéw o zatrudnienie i przedtuzenie umowy
nauczyciela akademickiego po postepowaniu konkursowym oraz bez postepowania konkursowego”
System motywowania kadry do podejmowania rozwoju zawodowego, obejmuje przyznawanie Nagréd
Rektora za dziatalno$¢ naukowg, dydaktyczng oraz organizacyjna, albo za catoksztatt dorobku.

System wspierania kadry w rozwoju zawodowym obejmuje: organizacje szkolen dla pracownikéw
(m.in. w zakresie poszerzania kompetencji dydaktycznych), finansowanie udziatu w szkoleniach
i konferencjach, wspomaganie realizacji rozwoju naukowego i publikacji prac w czasopismach
miedzynarodowych ze wskaznikiem wptywu IF, finansowanie projektéw naukowych realizowanych
przez pracownikéw prowadzacych dziatalnos¢ naukowsg, ktérzy zostali zaliczeni do liczby N oraz
doktorantéw Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu ze s$rodkéw pochodzacych z subwencji
Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego, w czesci przeznaczonej na prowadzenie dziatalnosci naukowej:
utrzymanie i rozwdj potencjatu badawczego.
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W latach 2018-2022 pracownicy Katedry Pielegniarstwa Klinicznego i Katedry Pielegniarstwa
i Potoznictwa opublikowali 11 prac doktorskich, 292 publikacje w czasopismach naukowych
posiadajgcych Impact Factor, 138 publikacji w czasopismach naukowych nieposiadajgcych IF oraz
4 prace kontrybutorskie. W roku 2020 pracownicy Katedry Pielegniarstwa byli wspétautorami jednej
monografii naukowej, a w latach 2018-2021 autorami lub wspodtautorami 97 rozdziatéw w
monografiach naukowych. Pracownicy Katedry Pielegniarstwa Klinicznego w latach 2018-2021 byli
autorami dwdch rozdziatdw w monografiach pokonferencyjnych. Redakcja naukowa monografii
naukowej obejmowata 7 publikacji.

W latach 2021-2022 pracownicy Katedry Pielegniarstwa i Potoznictwa opublikowali 63 artykuty
w czasopismach naukowych posiadajgcych Impact Factor i 7 publikacji w czasopismach naukowych
nieposiadajgcych IF. W roku 2021 i 2022 pracownicy Katedry Pielegniarstwa i Potoznictwa byli autorami
lub wspdtautorami 7 rozdziatéw w monografiach naukowych oraz 40 streszczen zjazdowych.

Obecnie realizowanych jest 13 projektdw naukowych przez Katedre Pielegniarstwa i Potoznictwa
WNoZ.

Dobor kadry dydaktycznej uwzglednia dorobek w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz
dyscyplinach nauki medyczne i nauki o zdrowiu, do ktdrej odnoszg sie efekty uczenia sie
i doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnia. Rekomenduje sie witasciwy dobdr kadry
dydaktycznej w przypadku zaje¢ o charakterze klinicznym.

Nauczyciele akademiccy oprdcz dorobku naukowego, posiadajg udokumentowane certyfikatami
kwalifikacje i kompetencje zawodowe zdobywane poza Uczelnig. Kompetencje te sg stale rozwijane
poprzez taczenie pracy naukowo-dydaktycznej z prowadzeniem dziatalnosci zawodowej, poniewaz
znaczna cze$¢ kadry pracuje m.in. w oddziatach szpitalnych w podmiotach leczniczych o réznym
stopniu referencyjnosci, poradniach specjalistycznych, prywatnych placéwkach medycznych i klinikach
specjalistycznych.

Zajecia praktyczne przygotowujgce do wykonywania zawodu pielegniarki, prowadzone sg gtédwnie
przez pracownikéw Katedry Pielegniarstwa i Potoznictwa, w ktérej strukturze znajduja sie: Zakfad
Pielegniarstwa Anestezjologicznego i Zabiegowego, Zaktad Pielegniarstwa Internistycznego, Zaktad
Pielegniarstwa Rodzinnego i Pediatrycznego oraz Zakfad Potoznictwa i Pielegniarstwa Ginekologiczno-
Potozniczego. Wszyscy nauczyciele posiadajg wyksztatcenie kierunkowe oraz wysokie kwalifikacje
pozwalajgce na realizacje efektdw uczenia sie. Zajecia dydaktyczne prowadzone sg rowniez przez
pracownikéw posiadajgcych miedzy innymi specjalizacje z zakresu pielegniarstwa anestezjologicznego
i intensywnej terapii, pielegniarstwa epidemiologicznego, opieki paliatywnej, opieki dfugoterminowej,
pielegniarstwa kardiologicznego i neurologicznego.

Nauczyciele akademiccy posiadajg réwniez ukonczone kursy specjalistyczne: z zakresu ordynowania
lekdw i wypisywania recept, szczepien ochronnych, leczenia ran, pielegniarstwa ratunkowego,
pielegniarstwa psychiatrycznego, pielegniarstwa transplantacyjnego, wykonywania i interpretacji
zapisu elektrokardiograficznego, badania fizykalnego, pulmonologii i alergologii, leczenia bdlu,
promocji zdrowia i metodyki nauczania.

Nauczyciele systematycznie podnoszg swoje kompetencje zawodowe, uczestniczgc w ogoélnopolskich
konferencjach, kongresach i sympozjach.

Pracownicy WNoZ sg tez wspodtorganizatorami i organizatorami zjazdow i konferencji naukowych,
kursow, szkolen.

Nauczyciele akademiccy potwierdzili na spotkaniu z ZO PKA, ze uczelnia w okresie wprowadzania
nauczania on-line prowadzita szkolenia dotyczagce metod i technik nauczania na odlegtosc,
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zastosowania elementéw pakietu Microsoft Office. Obecnie szkolenia dla nauczycieli czesto
sg prowadzone w wersji on-line.

Nauczyciele akademiccy ocenianego kierunku wspdtpracujg z osrodkami zajmujgcymi sie szkoleniem
podyplomowym pielegniarek i pofoznych. Pracownicy Katedry Pielegniarstwa i Potoznictwa sg
autorami i/lub wspdtautorami podrecznikéw oraz redaktorami monografii dedykowanych studentkom
pielegniarstwa oraz praktykujgcym pielegniarkom, m.in.:

Strama A., Jaros A., Milan M: Pielegnowanie pacjentki w wybranych procedurach ginekologii:
podrecznik dla studentdow na kierunkach: Potoznictwo i Pielegniarstwo. Edra Urban & Partner,
Wroctaw 2020.

Rosinczuk J., Przestrzelska M., Uchmanowicz B. [red.]: Badania naukowe w pielegniarstwie
i potoznictwie. Tom 7. Wydawnictwo Continuo, Wroctaw 2020.

Uchmanowicz |., Przestrzelska M., Gurowiec P. [red.]: Badania naukowe w pielegniarstwie
i potoznictwie. Tom 8. Wydawnictwo Continuo, Wroctaw 2020.

Gurowiec P., Sejboth J, Uchmanowicz I.: Przewodnik do nauczania zasad pracy w warunkach symulacji
medycznej na kierunku pielegniarstwo. Studio IMPRESO, Opole 2020.

Podhorska-Okotéw M., Matkowski A., Uchmanowicz |.: Kompleksowa opieka nad pacjentem
w chorobach cywilizacyjnych. Uniwersytet Medyczny im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu, Wroctaw
2020.

Pracownicy WNoZ, prowadzacy zajecia na kierunku Pielegniarstwo, biorg takze czynny udziat
w projektach finansowanych ze srodkéw zewnetrznych oraz (najczesciej z funduszy UE): 1. wdrozenie
programu rozwoju Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku z wykorzystaniem Centrum Symulacji
Medycznej; 2. szkolenia dla instruktoréw symulacji medycznej wysokiej wiernosci, z zakresu podstaw
technik symulacji; 3. szkolenia praktyczne dla instruktora symulacji wysokiej wiernosci, szkoleniu
EUSIM; 4. Szkota Tutoréw Akademickich; 5.Udziat w programie Erasmus+.

Na wydziale organizowane sg szkolenia zwigzane z zasadami wtasciwego przygotowania sylabusa oraz
metod weryfikacji efektéw uczenia sie.

Podnoszenie kompetencji wszystkich pracownikéw, w zakresie dostepnosci do innych niz tradycyjne
metody realizacji dydaktyki, nalezy do kompetencji Dziekana Wydziatu. Dotychczas zrealizowano
szkolenia dedykowane nauczycielom WNoZ, w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych,
w tym zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Pracownicy naukowi Wydziatu Nauk o Zdrowiu regularnie podejmujg inicjatywy upowszechniajgce
wiedze w zakresie tematyki promujacej zdrowie. Przyktadem z 2020 roku s3: akcjAEDukacyjna — UMED
dla serca, majaca na celu zwiekszenie swiadomosci spotecznej w zakresie udzielania pierwszej pomocy
i wykorzystania defibrylatoréw AED. Drugg inicjatywa jest akcja edukacyjna pod tytutem Kierunek
Zdrowie, wprowadzona z inicjatywy Dziekana WNoZ, obejmujaca cykl spotkan w formie webinariow,
podejmujacych istotne spotecznie tematy, przygotowanych i realizowanych przez pracownikéw WNoZ.
Realizacja przedsiewziecia odbywa sie poprzez media spotecznosciowe.

Na Uczelni sg prowadzone dziatania dotyczgce rozwigzywania konfliktéw. Zasady zostaty zdefiniowane
w wewnetrznych aktach prawnych Uczelni, m.in. w Uchwale Nr 2241 Senatu Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu z dnia 16 grudnia 2020 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu pracy
Senackiej Komisji Arbitrazowej Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slgskich we Wroctawiu
na kadencje 2020-2024. Zadaniami Senackiej Komisji Arbitrazowej sg préoby polubownego
rozwigzywania konfliktéw powstatych miedzy cztonkami spotecznosci akademickiej. W posiedzeniach
Komisji mogg uczestniczy¢, z gtosem doradczym, po jednym przedstawicielu zwigzkow zawodowych
dziatajgcych w Uczelni. Co do zasady cztonkowie spotecznosci akademickiej sktadajg pisemny wniosek
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o mediacje za posrednictwem Rektora, aw przypadku, gdy strong konfliktu jest Rektor,
za posrednictwem Prorektora ds. Nauki, ktérzy odpowiednio niezwtocznie kierujg wniosek do
przewodniczgcego Komisji. Przewodniczgcy Komisji wyznacza sposréd cztonkdw Komisji trzyosobowy
Zespot Arbitrazowy dla zbadania danej sprawy oraz wskazuje osobe jako przewodniczgcego Zespotu,
ktérym powinien by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku nie nizszym niz osoby, bedace
stronami konfliktu. Ponadto nalezy nadmienié, ze Zespdt, po wystuchaniu stron konfliktu
i ewentualnym zapoznaniu sie z dokumentami, przygotowuje sprawozdanie i wnioski
z przeprowadzonego postepowania, proponowang tres¢ ugody, jesli okolicznosci sprawy umozliwiajg
jej zawarcie, a nastepnie:
— w przypadku zawarcia ugody - koriczy prace przekazujac odpowiednio Rektorowi lub Prorektorowi
ds. Nauki dokumenty, sprawozdanie i tresé¢ podpisanej ugody;
— w przypadku nie zawarcia ugody - przekazuje dokumenty, sprawozdanie z posiedzen, wraz
z protokotami i wnioskami o ewentualne przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego
o charakterze  dyscyplinarnym lub  zmian organizacyjnych odpowiednio  Rektorowi
lub Prorektorowi ds. Nauki, ktérzy wydajg decyzje koriczacg postepowanie w sprawie.
Po zakonczeniu czynnosci w danej sprawie Zespét informuje Przewodniczgcego Komisji o wyniku
postepowania.
Na Uczelni sg realizowane dziatania przeciwko dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry
prowadzgcej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom - Zarzadzenie nr 249/XVI R/2020 Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 16 listopada 2020 r. w sprawie powotania Komisji ds.
Przeciwdziatania Nierownemu Traktowaniu. Celem niniejszej Procedury jest okresSlenie zasad
przeciwdziatania wszelkim przejawom nieréwnego traktowania pracownikéw, studentow
i doktorantéw na Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu, w tym
w szczegdlnosci dyskryminacji, molestowania, molestowania seksualnego, mobbingu i stalkingu,
a takze okreslenie trybu rozpatrywania spraw dotyczacych nieréwnego traktowania i podejmowania
przez Uczelnie dziatarh majacych na celu wyeliminowanie tych zjawisk.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji

Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 4 wymienione we . L . (zalecenie
Lp. o Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Wskazane jest biezgce Dziekan Wydziatu w porozumieniu z | Zalecenie
weryfikowanie umoéw dla Zespotem Radcow Prawnych UMW zrealizowane
wszystkich nauczycieli oraz przedstawicielami
akademickich prowadzacych | Uniwersyteckiego Szpitala
zajecia praktyczne w Klinicznego, prowadzi biezgcg
jednostkach stuzby zdrowia analize i weryfikacje umdéw, majaca
w formie pozwalajgcej na na celu zapewnienie wykonywania
wykonywanie procedur wskazanych standardem ksztatcenia

medycznych przy pacjencie. | procedur, nauczycielom lub innym
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osobom wyznaczonym do
prowadzenia zajec¢ praktycznych przy
pacjencie, w jednostkach ochrony
zdrowia. Kazdy nauczyciel lub inna
osoba wyznaczona do realizacji
zajet, posiadajgca wszelkie
niezbedne kompetencje,
przystepujaca do zajec¢ praktycznych
przy pacjencie/¢wiczen klinicznych,
zobowigzana jest do zawarcia takiej

umowy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Ksztatcenie stuzgce osigganiu efektow uczenia sie przez studentéw w odpowiednich grupach zajec¢ jest
prowadzone przez nauczycieli akademickich lub inne osoby, posiadajgce kompetencje zawodowe i/lub
naukowe zwigzane z okre$lonymi dyscyplinami (nauki o zdrowiu i nauki medyczne), adekwatnie
do prowadzonych zaje¢ (w tym umozliwiajgcych nabywanie przez studentéw kompetencji w zakresie
realizacji zadan badawczych) oraz doswiadczenie zawodowe w zakresie wiasciwym dla tych zajed.
Osoby prowadzone zajecia praktyczne posiadajg kompetencje zawodowe (doswiadczenie w pracy
w zawodzie pielegniarki, potoznej, lekarza specjalisty) oraz dorobek naukowy z dziedziny nauk
medycznych i nauk o zdrowiu.

Zasady zatrudnienia, oceny oraz wymogi Sciezki kariery zawodowej wynikajg z przepiséw ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, Kodeksu pracy, Statutu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu oraz
Zarzadzenia Rektora nr 254/ XVI R/2021.

Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych ksztatcenie na ocenianym kierunku zapewnia
prawidtowq realizacje zaje¢ zgodng z wymogami zapisdw zawartych w standardzie ksztatcenia.
Przydziat godzin/zaje¢ poszczegdlnych nauczycieli akademickich jest zgodny z kompetencjami
zawodowymi nauczycieli akademickich (odpowiadajgcych wymogom standardu ksztatcenia).

Kadra dydaktyczna poddawana jest systematycznej ocenie w ramach hospitacji zaje¢, okresowej oceny
nauczycieli akademickich oraz na podstawie wynikéw ankiet oceny studenckiej.

Na Uczelni realizowany jest system motywowania kadry.

Pracownicy Uczelni wspodtpracujg z osrodkami zajmujgcymi sie szkoleniem podyplomowym
pielegniarek i potoznych. Pracownicy Katedry Pielegniarstwa i Pofoznictwa sg autorami i/lub
wspotautorami podrecznikéw oraz redaktorami monografii dedykowanych.

Uczelnio wprowadzita dziatania dotyczace rozwigzywania konfliktdw, realizowane sg dziatania
przeciwko dyskryminacji i przemocy wobec cztonkédw kadry prowadzgcej ksztatcenie oraz formy
pomocy ofiarom, w tym w szczegdlnosci dyskryminacji, molestowania, molestowania seksualnego,
mobbingu i stalkingu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 31



Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Gtéwna siedzibg Wydziatu Nauk o Zdrowiu (WNoZ) Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slgskich
we Wroctawiu jest budynek mieszczacy sie przy ul. K. Bartla. W budynku znajduje sie dziekanat,
administracja WNoZ, portiernia, szatnia, siedziby jednostek organizacyjnych, pomieszczenia
nauczycieli akademickich oraz sale dydaktyczne, gtéwnie przeznaczone do ksztatcenia na kierunkach
pielegniarstwo, potoznictwo i zdrowie publiczne.

Zajecia na studiach | i Il stopnia na kierunku pielegniarstwo, realizowane s3 w wiekszosci na bazie
jednostek organizacyjnych Wydziatu Nauk o Zdrowiu. W budynku przy ul. K. Bartla mieszczg sie réwniez
pracownie umiejetnosci potozniczych i pielegniarskich oraz pracownie komputerowe. Wszystkie sale
wyktadowe i seminaryjne wyposazone sg w sprzet audiowizualny.

Struktura i wyposazenie pracowni jest dostosowana do liczby studentéw. W trzech pracowniach
znajduje sie tacznie 8 stanowisk do ¢wiczen z zakresu opieki nad dorostym w warunkach szpitalnych.
W jednej wydzielono czes¢ przystosowang do ksztatcenia umiejetnosci z zakresu opieki nad dzieckiem-
2 stanowiska. Jedna pracownia stuzy ksztatceniu umiejetnosci z zakresu udzielania kwalifikowanej
pierwszej pomocy. Jedna pracownia stuzy do ksztatcenia umiejetnosci opieki w warunkach domowych.
Kazda sala wyposazona jest w sprzet umozliwiajgcy rownoczesne wykonywanie ¢wiczet na minimum
2-3 stanowiskach, w zakresie pielegnowania cztowieka dorostego oraz dziecka w warunkach
szpitalnych i pozaszpitalnych.

Wydziat dysponuje réwniez 2 pracowniami komputerowymi, posiadajgcymi po 12 stanowisk w kazde;j
pracowni oraz stanowisko dla prowadzgcego zajecia. Na Uczelni funkcjonuje rowniez ogdlnodostepna
sie¢ Wi-Fi Eduroam.

Zajecia z jezykdw obcych odbywajg sie w Studium Jezykdw Obcych Uniwersytetu Medycznego, ktore
dysponuje 7 salami ¢wiczeniowymi i laboratorium. Sale wyposazone sg w sprzet audio-wizualny.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z zakresu nauk podstawowych, tj. anatomia, fizjologia, biochemia
i biofizyka ksztatcenie realizowane jest w jednostkach Wydziatu Lekarskiego: Katedrze i Zaktadzie
Anatomii Prawidtowej, Katedrze i Zaktadzie Fizjologii, Katedrze i Zaktadzie Mikrobiologii.

Zajecia specjalistyczne prowadzone sg w Centrum Symulacji Medycznej (CSM), ktdre jest jednostka
miedzywydziatowq. Ksztatcenie jest prowadzone w oparciu o realizacje zaje¢ metodg symulacji
medycznych. Sale dedykowane dla kierunku pielegniarstwo w CSM to: pracownia umiejetnosci
pielegniarskich (sala niskiej wiernosci), Oddziat Intensywnej Terapii Dorostych (sala wysokiej
wiernosci). W przypadku sali niskiej wiernosci odbywajg sie zajecia z: podstaw pielegniarstwa oraz
badania fizykalnego.

W salach wysokiej wiernosci odwzorowujgcych w najdrobniejszych szczegétach prawdziwe sale
szpitalne, znajdujg sie zaawansowane symulatory pacjenta dorostego, dziecka, noworodka oraz
rodzacej kobiety. Sale niskiej wiernosci wyposazone sg w zréznicowane trenazery, pomagajgce
w opanowaniu podstawowych technik niezbednych do wykonywania zawodu medycznego.

Sala umiejetnosci technicznych wyposazona zostata m.in. w trenazery do: intubacji dorostego, dziecka
oraz niemowlaka, wktu¢ podskoérnych, wktué domiesniowych, konikopunkcji, badania per rectum,
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cewnikowania, badania gruczotu piersiowego, punkcji ledZzwiowej, badania ginekologicznego.
Dodatkowo sale wyposazone sg m.in. w modele do: pielegnacji stomii, zaktadania zgtebnika, zabiegéw
dorektalnych, pielegnacji odlezyn, jak réwniez w drobny sprzet medyczny umozliwiajgcy prace
na wymienionych trenazerach.

Sala BLS/ALS wyposazona zostata w zaawansowany fantom dorostego ALS, zaawansowany fantom
dziecka ALS, trenazer BLS niemowlecia, defibrylator oraz AED. Dodatkowo na sali znajduje sie drobny
sprzet medyczny, umozliwiajacy prace na wymienionych fantomach.

We wszystkich salach Centrum Symulacji Medycznej w trakcie zajeé wykorzystywany jest sprzet audio-
video pomagajgcy prowadzi¢ zajecia symulacji medycznej, realizuje sie rejestracje przebiegu zajec
z mozliwoscig pdzniejszego odtwarzania materiatu, w celu ich wspdlnej analizy.

Baza kliniczna, w ktérej realizowane s3 zajecia dla kierunku pielegniarstwo, to gtdwnie Uniwersytecki
Szpital Kliniczny, zlokalizowany przy ul. Borowskiej oraz w kampusie przy ul. Chatubinskiego.
Uniwersytecki Szpital Kliniczny (USK) sktada sie z niemal 30 klinik i 30 oddziatéw, blokéw operacyjnych,
gabinetéw zabiegowych, laboratoriow, kilkudziesieciu poradni. Szpital posiada certyfikat ISO 9001-
2008, a w 2013 roku jako pierwszy w Polsce otrzymat miedzynarodowgq akredytacje DIAS7.

Baza dydaktyczna podlega okresowym przeglady infrastruktury, przy czym dziatania te obejmujg
rowniez cze$s¢ wykorzystywang w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Oceniane jest rowniez dostosowanie do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie, liczby
studentdw, potrzeb oséb niepetnosprawnoscia.

W strukturze USK znajdujg sie réwniez Poradnie Specjalistyczne oraz Podstawowej Opieki Zdrowotne;j.
Studenci kierunku pielegniarstwo realizujg zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne na wszystkich
dedykowanych programem studiow placéwkach/oddziatach.

Zajecia praktyczne w ramach wieloaspektowej opieki pielegniarskiej realizowane sg réwniez w bazie
obcej m.in. Hospicjum Bonifratréw im. Sw. Jana Bozego we Wroctawiu (opieka paliatywna),
Specjalistycznym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 10 im. J. Korczaka we Wroctawiu,
Niepublicznym Zakfadzie Opieki Zdrowotnej ,Na Biskupinie” Sp. z o.0. we Wroctawiu, NZOZ
,BIOGENES” Sp. z 0.0. we Wroctawiu, Przychodni EMC - Instytut Medyczny SA we Wroctawiu,
Przychodni ,Kosmonautéw” we Wroctawiu, VITA MEDIS we Wroctawiu, Centrum Medycznym
,Dobrzynska” — Wojewddzki Zespét Specjalistycznej Opieki Zdrowotnej we Wroctawiu (POZ).
Wszystkie budynki Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu (UMW) posiadajg  dostep
do szerokopasmowego Internetu. Dodatkowo, kazdy z budynkéw jest wyposazony w urzadzenia
do bezprzewodowej transmisji danych. Za ich pomocg studenci oraz pracownicy uczelni, moga
korzystac z sieci eduroam. Celem ustugi eduroam jest udostepnienie bezpiecznej tgcznosci w ramach
srodowiska naukowego. Dostep do eduroam jest wspottworzony przez wszystkie instytucje, ktére
z niego korzystaja.

Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu zapewnia zakwaterowanie studentom w dwdch domach
studenckich: Domu Studenckim Blizniak oraz Domu Studenckim Jubilatka. Dom studencki Blizniak
posiada 202 pokoje 3-osobowe, 48 pokoi 2-osobowych, a takze zlokalizowane sg w nim 2 sale nauki.
Dom studencki Jubilatka dysponuje 104 pokojami 2-osobowymi oraz 1 salg nauki. Ponadto w domach
studenckich znajduje sie: internet bezprzewodowy, swietlica studencka, sklepik, automaty z kawg,
napojami i przekaskami, przychodnia, przestronny parking, wiaty dla roweréw 24h, czynna recepcja,
monitoring budynku. Uniwersytet Medyczny im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu podpisat
porozumienie dot. programu "Przystanek Medyka", ktéry umozliwia studentom korzystanie z bazy
noclegowej innych Uczelni.
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Biblioteka Gtéwna UMW obecnie funkcjonuje w nowym obiekcie, zaawansowanym technologicznie,
bez barier funkcjonalnych i architektonicznych. Biblioteka otwarta jest dla uzytkownikéw
od poniedziatku do pigtku w godz. 8%°— 20% oraz w soboty w godz. 9%°— 15%. W niedziele Biblioteka
jest nieczynna. Studenci na spotkaniu ZO PKA podkreslili, ze konieczna jest dostepnos¢ zasobdow
biblioteki réwniez w niedziele, gdyz w obecnym stanie studenci studiéw niestacjonarnych nie maja
dostepu do placéwki podczas catego okresu zaje¢ w czasie weekenddw. Studenci postulowali, aby
poszerzyé godziny otwarcia biblioteki o niedziele. Rekomenduje sie wprowadzenie dostepu
do zasobdw bibliotecznych réwniez dla studentdw realizujacych zajecia dydaktyczne weekendowo.
tacznie w Bibliotece Gtéwnej dostepne sg 242 miejsca dla uzytkownikéw: 86 w strefie ciszy,
103 w strefie wolnego dostepu do zbioréw, 43 w pokojach pracy indywidualnej i grupowej,
10 w czytelni zbioréw specjalnych.

W obrebie budynku Biblioteki Gtéwnej przygotowano 60 miejsc pracy, ktdre sg wyposazone
w komputery podtgczone do Internetu. Studenci majg dostep do 2 wielofunkcyjnych urzadzen,
pozwalajgcych na samoobstugowe wydruki, kopiowanie i skanowanie materiatow.

Wielko$¢ zbioréw bibliotecznych wprowadzonych za okres 01.10.2021 - 30.06.2022, czyli rok
akademicki 2021/2022 to: 4.222 wolumindw ksigzek, 1.498 woluminy czasopism drukowanych,
249 jednostek inwentarzowych zbioréw specjalnych, 260 jednostek zainwentaryzowanych zbiorow
elektronicznych.

100% zbiordéw jest opracowanych komputerowo i dostepnych w katalogach online.

Biblioteka wspodtpracuje przy tworzeniu zasobédw Dolnoslaskiej Biblioteki Cyfrowej oraz utrzymuje
i rozwija uczelniang Biblioteke Cyfrowg wraz z Repozytorium prac doktorskich (fgcznie 1988
dokumentéw) oraz 3 bazy wtasne.

Dostep do informacji, katalogéw online i zasobdw elektronicznych odbywa sie za posrednictwem
strony internetowej biblioteki.

Na terenie biblioteki znajdujg sie urzadzenia samoobstugowe do zwrotédw i wypozyczen ksigzek,
wptatomat.

Nalezy podkreslic, ze Biblioteka Gtéwna oferuje dostep dla studentéw do elektronicznych
specjalistycznych baz danych, serwiséw czasopism i ksigzek poprzez wszystkie komputery w sieci
uczelnianej oraz z komputeréw wtasnych uzytkownikéw, poprzez system HAN, po zarejestrowaniu sie
w Centralnym Systemie Autoryzacji Uczelni.

W ofercie znajduje sie 73 polskich i zagranicznych baz bibliograficznych, petnotekstowych i klinicznych,
takich jak np.: Access Medicine, Access Pharmacy, CAS SCIFinder, Medline, Embase, European
Pharmacopoeia, Micromedex, Polska Bibliografia Lekarska, Royal Society of Chemistry czy UptoDate
oraz bazy dostepne w ramach licencji krajowych: EBSCOhost (18 baz), Scopus, Web of Science.
Biblioteka oferuje dostep do kolekcji ksigzek elektronicznych polskich i zagranicznych na réznych
platformach (tacznie ponad 65.000 tytutow): IBUK Libra (ksigzki wydawnictw: PWN i PZWL - 184 tytuty),
Access Medicine i Access Phamacy (platformy edukacyjna, w tym 208 tytutéw podrecznikow wydawcy
McGraw-Hill), EDRA (9 podrecznikéw), kolekcje ksigzek elektronicznych, Cambridge (97 tytutéw),
ClinicalKey - Student (273 tytuty ksigzek), Evidence-Based Selection (ponad 12.000 tytutéw), LWW —
Classic Book Collection (ponad 1.000 tytutéw), LWW — Health Library (67 tytutéw), Springer w licencji
krajowej (ponad 46 tys. ksigzek), monografie w serwisie EBSCO (ponad 800 tytutdéw) oraz Wiley (2.450
pozycji).

Zbiory biblioteczne drukowane i dostepne w wersji elektronicznej w petni pokrywajg zalecenia
w zakresie obowigzkowego i uzupetniajgcego pismiennictwa zawartego w sylabusach modutéw zajec.
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Majgc na uwadze mechanizmy uaktualniania zasobdéw Biblioteki Gtéwnej pracownicy Biblioteki
wykonujg nastepujagce dziatania: corocznie analizujg sylabusy oraz zestawienia podrecznikéw,
na biezgco monitorujg potrzeby studentéw i pracownikdw, analizujg zgtoszenia potrzeb w zakresie
zakupu ksigzek i podrecznikow, sktadane przez studentédw i pracownikow, analizujg zestawienia
statystyczne, prowadzg cyklicznie badania ankietowe wsrdd uzytkownikéw w celu weryfikacji potrzeb
i uzupetnienia zasobdw elektronicznych. Infrastruktura biblioteczna, specjalistyczne oprogramowanie,
zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne podlegajg okresowej ocenie.

Biblioteka Gtéwna prowadzi rédwniez szkolenia w zakresie e-learningu — sg one prowadzone

na platformie Moodle.

Biblioteka prowadzi rejestr dokumentacji dorobku naukowego. Dane za rok akademicki 2021/2022

obejmuja: 805 zarejestrowanych publikacji (stan bazy na dzier 6.09.2022 r. — 18 746).

W Bibliotece Gtdwnej wystepujg dwie strefy wolnego dostepu:

— z ksigzkami - w strefie wolnego dostepu do ksigzek zgromadzona jest literatura medyczna i okoto
medyczna wydana po roku 2000. W zdecydowanej wiekszosci sg to ksigzki, ktére mozna
wypozyczy¢ na zewnatrz. Jej ksiegozbidér stanowig gtéwnie monografie, podreczniki i skrypty
z zakresu medycyny, stomatologii, farmacji, pielegniarstwa, nauk o zdrowiu a takze nauk
pokrewnych: biologii, chemii, ochrony srodowiska i innych.

— Z czasopismami - w strefie wolnego dostepu do czasopism zgromadzone sg roczniki czasopism od
2010 roku do biezgcych numerdw. Zasoby czasopism sg rozmieszczone alfabetycznie wg tytutow.
Najnowszy numer czasopisma znajduje sie na specjalnie zaprojektowanym regale wystawowym.
W katalogu online zasoby te majg nadang lokalizacje ,,Strefa Wolnego Dostepu — Czasopisma”.

W Czytelni Zbioréw Specjalnych udostepnia sie wytgcznie na miejscu stare druki, materiaty

ikonograficzne dokumenty zycia spotecznego, rekopisy, eksponaty — materiaty alternatywne (np.

medale) oraz prace doktorskie, czasopisma i ksigzki wydane przed rokiem 1945.

Biblioteka UMW uczestniczy w projekcie ,Polska Platforma Medyczna: portal zarzgdzania wiedza

i potencjatem badawczym?”, ktéry realizowany jest w oparciu o umowe nr POPC.02.03.01-00-0008/17-

00 Program Operacyjny Polska Cyfrowa na lata 2014-2020, Os$ Priorytetowa nr 2 , E-administracja

i otwarty rzad”, Dziatanie 2.3 ,Cyfrowa dostepnos¢ i uzytecznosé informacji sektora publicznego”,

Poddziatanie nr 2.3.1 ,Cyfrowe udostepnienie informacji sektora publicznego ze Z7rddet

administracyjnych i zasobéw nauki”. Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. Jest to projekt partnerski, realizowany

w siedmiu uniwersytetach medycznych:

— Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu, ktéry jest liderem projektu,

— Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku,

— Gdanskim Uniwersytecie Medycznym,

— Slaskim Uniwersytecie Medycznym,

— Uniwersytecie Medycznym w Lublinie,

— Pomorskim Uniwersytecie Medycznym,

— Warszawskim Uniwersytecie Medycznym

— oraz w Instytucie Medycyny Pracy im. prof. Jerzego Nofera w todzi.

W 2022 roku do Projektu PPM przystgpity kolejne uniwersytety: Uniwersytet Jagielloriski Collegium

Medicum w Krakowie (kwieciert 2022) oraz Uniwersytet Medyczny w todzi (marzec 2022).

Drugim projektem jest Atlas Zasobow Otwartych Nauki (AZON), ktéry gromadzi, przetwarza

i udostepnia zasoby nauki w otwartej formie cyfrowej wszystkim zainteresowanym. Uniwersytet
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Medyczny we Wroctawiu udostepnia w AZON-ie dwa typy zasobdéw: zasoby pismiennicze oraz baze
preparatéw histologicznych.

Reasumujac Uczelnia zapewnia warunki do prawidtowej realizacji zatozonych efektéw uczenia sie oraz
skutecznej obstugi procesu ksztatcenia na kierunku Pielegniarstwo. Baza dydaktyczna i struktura
organizacyjna Uczelni dostosowana jest do specyfiki kierunku oraz trybu studiowania, a takze zgodna
z wymaganiami okreslonymi w standardach ksztatcenia dla kierunku Pielegniarstwo i ll stopnia.
Wydziat Nauk o Zdrowiu zapewnia wszystkim studentom dostep do aparatury i materiatéw
dydaktycznych umozliwiajagcy wykonanie zadan wynikajacych z programu studidow. Miejsca ksztatcenia
praktycznego dobrane sg zgodnie z ustalonym kryteriami i umozliwiajg osiggniecie celéw i efektéw
uczenia sie na ocenianym kierunku. W pracach zwigzanych z okresowg oceng infrastruktury
dydaktycznej zapewniony jest udziat nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia oraz
studentdw. Uzyskiwane wyniki okresowych przeglagdéw oraz wynikajgce z nich wnioski
sg wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej, nalezy podkreslié,
Ze analizowane jest réwniez stanowisko studentéw w tych kwestach.

Nalezy podkresli¢, ze Uczelnia prowadzi dziatania rozszerzajgce baze dydaktyczng dla ocenianego
kierunku. Zarzadzeniem nr 9/ZD/2022 Dyrektora Generalnego Uniwersytetu Medycznego
we Wroctawiu z dnia 10 czerwca2022 r. w sprawie powotania Zespotu ds. przygotowania i realizacji
zadania inwestycyjnego pod nazwg ,Remont budynku przy ul. M. Sktodowskiej-Curie 66-68 na cele
dydaktyczne dla nowej siedziby Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw
Slaskich we Wroctawiu” rozpoczeto przygotowania do realizacji tych dziatan.

Zostato powotane Centrum Informatyczne ktére odpowiada m.in. za zapewnienie ciggtosci dziatania
oraz bezpieczenstwa sieci i systemow informatycznych; serwis sprzetu komputerowego i wsparcia
uzytkownikéw. Zostat takze ustanowiony Regulamin korzystania z systemu poczty elektronicznej
Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slgskich we Wroctawiu stanowigcy zatacznik do zarzadzenia
nr 97/XVI R/2022 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 20 maja 2022 r. zawierajacy
szereg uregulowan zwigzanych z cyberbezpieczeistwem Uczelni. Wskazac takze nalezy, ze na Uczelni
ustanowione sg takze procedury i instrukcje ochrony przeciwpozarowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Zapewniona jest zgodnos¢ infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej
z przepisami BHP. Na Uczelni analizowane sg warunki ksztatcenia i zasady prawidtowego BHP uczenia
sie - Zarzadzenie nr 54/XVI R/2022 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 24 marca
2022 r. w sprawie organizowania szkolenia studentdw i uczestnikow studiéw doktoranckich w zakresie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw ksztatcenia od roku akademickiego 2022/2023.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 5 wymienione we ) L ) (zalecenie
Lp. o Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Zaleca sie doposazy¢ Dziekan Wydziatu dokonuje | Zalecenie
pracownie umiejetnosci przydziatu srodkéw finansowych wg | zrealizowane
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pielegniarskich w fantomy
do badan fizykalnych oraz w
drobny sprzet medyczny,
materiaty opatrunkowe i
sprzet jednorazowego
uzytku (rekawice, cewniki,
zgtebniki, kaniule dozylne).
Zdaniem ZO PKA oraz
studentdw ocenianego
kierunku, wskazane powyzej
doposazenie zostato w
znacznej czesci zuzyte
podczas zajed.

okreslonych  zasad, narealizacje
zadan w  obszarze  dydaktyki
i przekazuje je do  dyspozycji
kierownikéw jednostek.

Pracownie umiejetnosci
pielegniarskich zostaty doposazone
w sprzet niezbedny do prawidtowej
realizacji wszystkich efektéw uczenia
sig, ksztattujgcych zatozone
w standardzie umiejetnosci.
Jednostki, w ktérych realizowane s3
zajecia  wymagajace  warunkoéw
symulacji, otrzymujg dodatkowe
dofinansowanie. Wszystkie biezgce
potrzeby, po zgtoszeniu ich do
Dziekana wydziatu, sg analizowane
z kierownikiem jednostki
i w uzasadnionych przypadkach
realizowane stosownie do potrzeb.
Te same zasady kontroli wydatkéw
stosowane s3 podczas zakupu
drobnego sprzetu, na potrzeby
realizacji zajec.

Zaktad Pielegniarstwa
Internistycznego zostat doposazony
W

. fantom pielegnacyjny KERI
(1 szt)

. fantom  noworodka do
pielegnacji (chtopiec) (1 szt)

. cisSnieniomierz naramienny
automat (1 szt)

. ci$nieniomierz zegarowy
mocowany do mankietu 60
mm (9 szt)

. pikflometr (1 szt)

. fatdomierz mechaniczny
(1 szt)

. przyrzad do infuzji IS
(kroplowka) z pomiarem
osrodkowego cisnienia
zylnego (OCZ ) (1 szt)

. klin do pozycji utozeniowej

bocznej 30° SYSTAM (1 szt)
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pompa do zywienia
pozajelitowego (1 szt)
zestaw do pompy do
karmienia  pozajelitowego
(3 szt)

aparat do ptukania oka (3 szt)
przenosnik tasmowo-
rolkowy do przesuwania
pacjenta 1100 x 485 mm
(1 szt)

rekawiczki nitrylowe r. S
(30 op po 100 szt)

rekawiczki nitrylowe r. M (30
op po 100 szt)

rekawiczki nitrylowe r. L (20
op po 100 szt)

myjka do toalety pacjenta
(200 szt)

okleina do wenflonu (200
szt)

Aqua pro injectione po 10ml
(300 szt)

0,9% NaCl po 5 ml (500 szt)
0,9% NaCl po 10ml (500 szt)
strzykawki  jednorazowego
uzycia jatowe2 ml (600 szt)
wenflony niebieskie BD 22
GA 0,9 x25 mm. (10 op po 50
szt.)

kompresy gazowe niejatowe
7,5 cm x 7,5 cm (100 op po
100 szt.)

kompresy gazowe niejatowe
5cm x 5cm (100 op po 100
szt.)

kompresy gazowe jatowe
7,5cm x 7,5 cm (300 op po
3szt.)

kompresy gazowe jatowe
5cm x 5cm (300 op po 3 szt.)
igty doPena 0,30x6 (2 op po
100 szt)

MEDLANCE (naktuwacze)
2x1G,18mm (300 szt)
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Aqua do wlewu kroplowego
po 100 ml (100 szt)

maseczki chirurgiczne
ochronne (na gumke) (200
szt)

aplikator z Zzelem do
cewnikowania 12 szt.
Octenisept do stosowania na
rany, btone sluzowgq i skore
po 50 ml (8 szt)

Wata bawetniana 200 g
(3 0p)

Paski testowe do glukometru
OPTIMUM XIDO (30 op po
100 szt)

Skinsept pur z dozownikiem
pojemnos¢ 350 ml (6 op)
mydto do mycia rgk do
dozownikéw  po  500ml
(kwadratowe) (15 szt)
Srodek do dezynfekcji rak do
dozownikow (9 szt)

koreczki jatowe do
Venflonéw (100 szt)
lignina (ptaty-arkusze)

format 60 x40 cm (3 pakiety)
zestaw Nivea dla dzieci:
oliwka pielegnacyjna (2 szt),
zel (2 szt)

wazelina bezbarwna,
bezzapachowa (3 szt)
stetoskop (9 szt)

zestaw do pobierania krwi w
systemie Vacutainer: - igly
(pro safety) (300 szt)

mydto w ptynie Biaty Jelen po
500 ml (5 szt)

paski do glukometru ACCU-
CHEKA (3 op po 50 szt)
podkfad jednorazowy
w rolce biaty 50 cm x 60 cm
(1 szt)

tasma opatrunkowa
widkninowa Elastopor 10 cm
x 10 m (3 op)
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= zgtebniki do zofadka
silikonowy 18 CH x 1200 mm

(10 szt)

= sztuczna krew do fantomoéw
500 ml (3 op)

. termofor gumowy (3 szt)

" worek na oktady z lodu (3 szt)

. oktad zelowy ciepto-zimny 10
X 25 cm (3 szt)

. peseta jatowa plastikowa dft.-
13 cm (50 szt)

. denaturat 500 ml (2 szt)

. zestaw, prysznic i basen do
mycia wiosow (2 szt)

. dzbanek plastikowy 2 I
(3 szt)

. dzbanek plastikowy 500 ml
(3 szt)

Dodatkowo ze srodkdéw sponsorskich
zostaty zakupione:
= stot rehabilitacyjny (2 szt)
= fantom do badania jader
(1 szt)
= fantom do badania piersi
(1 szt)
= ciSnieniomierz (3 szt)
= stetoskop (3 szt).
Utworzono réwniez pracownie do
modutu

prowadzenia zaje¢ z

“Badanie fizykalne”, ktéra
wyposazona jest w niezbedny sprzet,
pozwalajgcy na realizacje
wymaganych efektéw uczenia sie,
w zakresie umiejetnosci
przypisanych dla modutu.
Wydziatu,

systematyczng

Dziekan prowadzi

kontrole  jakosci
realizacji modutéw w pracowniach

umiejetnosci praktycznych.

2. Nalezy dostosowac
organizacje zaje¢ do
warunkéw lokalizacyjnych
uczelni, uwzgledniajgc w
szczegblnosci czas niezbedny

do przemieszczania sie na

Zgodnie z zaleceniem ZO PKA
harmonogramy zajec zostaty tak
opracowane, aby studenci
realizujacy zajecia w réznych
czesciach miasta, mieli mozliwos¢ na
swobodne i bezpieczne

Zlecenie
zrealizowane
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zajecia, usytuowane w
réznych czesciach miasta.

przemieszczenie sie, umozliwiajgc
punktualne przybycie na zajecia.
Podjeto starania ,blokowego”
planowania zajeé¢ — uwzgledniajgc
lokalizacje, aby ograniczaé
koniecznos$¢ przemieszczania sie
studentéw. Dodatkowo, Dziekan
Wydziatu wskazata, by w miare
mozliwosci, realizacje zajec
przewidywaé w bazie
Uniwersyteckiego Szpitala
Klinicznego.

3. W opinii ZO PKA posiadane
przez Uczelnie pracownie
umiejetnosci pielegniarskich
(pracownie z zakresu opieki
nad dorostym w warunkach
szpitalnych i opieki nad
dzieckiem) nalezy doposazyc
w fantomy do badan
fizykalnych oraz w drobny
sprzet medyczny, materiaty
opatrunkowe i sprzet
jednorazowego uzytku
(rekawice, cewniki, zgtebniki,
kaniule dozylne). Réwniez
stan techniczny dwdch
pracowni z zakresu opieki
nad dorostym w warunkach
szpitalnych i opieki nad
dzieckiem wymaga
wprowadzenia dziatan
modernizacyjnych
(remontowo — budowlanych
ze wzgledu na dtugotrwate
uzytkowanie)

Systematycznie realizowane sg prace
remontowo - modernizacyjne
pomieszczen w dedykowanym
budynku dydaktycznym wydziatu,
zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami BHP.
Pracownie umiejetnosci
pielegniarskich (pracownie z zakresu
opieki nad dorostym w warunkach
szpitalnych i opieki nad dzieckiem),

zostaty doposazone poprzez:

e zakup fantomu
pielegnacyjnego osoby
dorostej,

e zakup fantomu noworodka
do pielegnaciji,

e zakup niezbednego sprzetu
medycznego, jak: materiaty
opatrunkowe, sprzet

jednorazowego uzytku

(rekawice, cewniki, zgtebniki,
kaniule dozylne).

Utworzono pracownie do realizacji

efektdow uczenia sie z modutu

“Badanie fizykalne”, wyposazajac ja

w niezbedny sprzet tj.:

e fantomy piersi,

e fantom jader,

e torsy do ostuchiwania serca
i ptuc,

e niezbedny drobny sprzet

medyczny.

Zlecenie
zrealizowane
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Majac na  uwadze  potrzeby
wdrazania zmian w ksztatceniu kadr
medycznych, w przyjetej Strategii
UMW na lata 2021-2028, jednym z
dazen w zakresie celéw operacyjnych
sg warunki studiowania, w tym

modernizacja i rozbudowa
infrastruktury dydaktyczne;j.
Dziatania w tym zakresie zostaty
skutecznie zainicjowane
i Zarzadzeniem Nr 9/2D/2022
Dyrektora Generalnego

Uniwersytetu Medycznego  we
Wroctawiu z dnia 10 czerwca 2022 r.
- powotano Zespot ds. przygotowania
i realizacji zadania inwestycyjnego
(nowa siedziba WNoZ).

4, Wskazana jest poprawa Systematycznie  prowadzone s | Zlecenie
infrastruktury w budynkach dziatania modernizacyjne | zrealizowane
dydaktycznych w miejscach infrastruktury obiektéw
ogdlnodostepnych dla pozostajgcych w dyspozycji wydziatu
studentéw. na potrzeby realizacji ksztatcenia.

Przygotowano i oddano
do dyspozycji studentow
pomieszczenie socjalne,

umozliwiajgce przygotowanie oraz
spozywanie positkdw.

Miejsca ogdélnodostepne
doposazono w sprzet meblowy w
celu poprawy komfortu i stworzenie
warunkoéw do odpoczynku
w przerwach miedzy zajeciami.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia warunki do prawidtowej realizacji zatozonych efektédw uczenia sie oraz skutecznej
obstugi procesu ksztatcenia na kierunku Pielegniarstwo.

Baza dydaktyczna i struktura organizacyjna Uczelni dostosowana jest do specyfiki kierunku oraz trybu
studiowania, a takze zgodna z wymaganiami okreslonymi w standardach ksztatcenia dla kierunku
Pielegniarstwo | i Il stopnia.

Wydziat Nauk o Zdrowiu zapewnia wszystkim studentom dostep do aparatury i materiatéw
dydaktycznych umozliwiajgcy wykonanie zadan wynikajgcych z programu studiéw. Miejsca ksztatcenia
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praktycznego dobrane sg zgodnie z ustalonym kryteriami i umozliwiajg osiggniecie celéw i efektow
uczenia sie na ocenianym kierunku.

Struktura i wyposazenie pracowni specjalistycznych jest dostosowana do liczby studentdéw.

Wydziat dysponuje pracowniami komputerowymi oraz na Uczelni funkcjonuje rdéwniez
ogdlnodostepna sie¢ Wi-Fi Eduroam.

Zajecia z jezykdéw obcych odbywajg sie w Studium Jezykéw Obcych Uniwersytetu Medycznego
dysponujgcym odpowiednig liczba sal ¢wiczeniowych i laboratoridéw.

Zajecia specjalistyczne prowadzone sg w Centrum Symulacji Medycznej (CSM), ktore jest jednostka
miedzywydziatowq. Ksztatcenie prowadzone w oparciu o realizacje zaje¢ metodg symulacji
medycznych, wyposazenie sal dedykowanych dla kierunku pielegniarstwo jest prawidtowe.

Zajecia kliniczne sg realizowane w Uniwersyteckim Szpitalu Kliniczny (USK), ktéry sktada sie z niemal
30 klinik i 30 oddziatéw. W strukturze USK znajdujg sie Poradnie Specjalistyczne oraz Podstawowe;j
Opieki Zdrowotne;j.

Zajecia praktyczne w ramach wieloaspektowe] opieki pielegniarskiej realizowane sg réwniez w bazie
obcej, stosownej do profilu zajec.

Na kierunku prowadzone sg okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej, zapewniony jest udziat
nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia, jak rowniez studentéw tychze
dziataniach.

Rozwdj i doskonalenie infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz zasobdw bibliotecznych,
informacyjnych i edukacyjnych przebiega na ocenianym kierunku prawidtowo.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Na podstawie dokumentdow przedstawionych przez Uczelnie i informacji uzyskanych podczas wizytacji
przez Zespot Oceniajacy, nalezy stwierdzié, ze Wydziat Nauk o Zdrowiu przywigzuje duzg wage
do wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w realizacji procesu ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo, szczegdlnie w zakresie realizacji praktyk zawodowych i uzyskiwania uwag oraz sugestii
dotyczacych programu studiow.

Wydziat Nauk o Zdrowiu w ramach ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo wspétpracuje z: Dolnoslgska
Okregowq lzbg Pielegniarek i Potoznych, Departamentem Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Dolnoslgskiego, Polskim Towarzystwem Pielegniarskim, Europejskim Centrum
Ksztatcenia Podyplomowego we Wroctawiu, Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej ,,Przychodnia
Kosmonautéw” Sp. z 0.0. we Wroctawiu, Stowarzyszeniem Menedzeréw Opieki Zdrowotnej STOMO?Z,
Zespotem Opieki Zdrowotnej w Swietej Katarzynie SPZOZ, Uniwersyteckim Szpitalem Klinicznym
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we Wroctawiu, Dolnoslgskim Centrum Chordb Ptuc we Wroctawiu. Sg to instytucje o zasiegu
wojewoddzkim i krajowym. Wyzej wskazane instytucje realizujg zadania interesariuszy zewnetrznych
zwigzane z konsultacjami dotyczacymi ksztatcenia na kierunku oraz uczestnicza na podstawie
stosownych porozumien w realizacji zaje¢ i praktyk zawodowych.

Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych aktywnie uczestniczg w procesie ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo — wspoétuczestniczg w realizacji programu studiéw w charakterze wyktadowcéw m.in.
w zakresie: podstawowej opieki zdrowotnej, zakazen szpitalnych, pielegniarstwa epidemiologicznego,
zarzadzania w pielegniarstwie, organizacji pracy pielegniarskiej, pielegniarstwa internistycznego,
ordynowania lekéw. Ponadto wspierajg Wydziat w realizacji praktyk zawodowych przewidzianych
programem studiéw.

Forma wspétpracy kadry dydaktycznej kierunku pielegniarstwo z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
jest aktywnosé poszczegoélnych pracownikow, jako ekspertdw wspoéttworzgcych systemy zarzadzania
jakoscig w ochronie zdrowia, systemy zarzgdzania srodowiskowego w ochronie zdrowia czy tez
systemy zarzgdzania bezpieczeistwem informacji w ochronie zdrowia, w sposéb naturalny znajduje
to swoje odzwierciedlenie w podnoszeniu jakosci ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo.

Cze$¢ nauczycieli akademickich tgczy prace na Wydziale i prace w podmiotach leczniczych lub
prowadzenie wtasnej praktyki zawodowej. Pracownicy Ci dokonujg weryfikacji tresci programowych
na podstawie aktualnych potrzeb rynku pracy. Nalezy wskaza¢, ze nauczyciele akademiccy kierunku
pielegniarstwo petnig funkcje konsultantéw wojewddzkich m.in. w zakresie pielegniarstwa,
pielegniarstwa psychiatrycznego, pielegniarstwa diabetologicznego, pielegniarstwa ginekologiczno-
potozniczego.

Wskazac takze nalezy, ze studenci kierunku pielegniarstwo czesto realizujg swoje prace dyplomowe
we wspofpracy z interesariuszami zewnetrznymi, ktérzy w ramach wspétpracy z Wydziatem Nauk
o Zdrowiu umozliwiajg przeprowadzenie badan naukowych na terenie swoich placéwek lub tez
udostepniajg dokumentacje medyczng (do wgladu) celem sporzadzenia case study na potrzeby pracy
licencjackiej.

Procedure wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi reguluje Zarzagdzenie nr 12/XV R/2015 Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 26 lutego 2015 r.

Na podstawie informacji uzyskanych podczas spotkania Zespotu Oceniajgcego z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego nalezy wskazaé, ze uwagi dotyczgce ksztatcenia na kierunku
Pielegniarstwo przekazywane sg takze w sposdéb nieformalny — majg charakter spontaniczny i s
wymieniane podczas spotkan.

Interesariusze zewnetrzni zapraszani sg do wspodtpracy z Wydziatem Nauk o Zdrowiu — w dobie
pandemii COVID-19 nie byto sposobnosci do spotkan. Lista interesariuszy zewnetrznych widnieje
podana do wiadomosci publicznej na stronie internetowej Wydziatu Nauk o Zdrowiu.

Uwagi projakosciowe interesariuszy zewnetrznych wskazane sg w protokotach — krétkich notatkach
ze spotkan. Na podstawie notatek protokotdw, popartych opiniami wyrazonymi podczas spotkania,
interesariusze zewnetrzni wskazujg gtéwnie na nastepujgce aspekty:

- praktyczny charakter ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo — podkreslali istote zaje¢ bezposrednio
z pacjentem;

- konieczno$¢ zapewnienia kadry dydaktycznej, ktdra na co dzien aktywnie uczestniczy w procesie
udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej (przejscie na model nauczyciel-praktyk);

- koniecznos¢ rozwoju kompetencji studentéw w zakresie pracy w zespotach wielokulturowych
i z pacjentami z réznych kultur,
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- koniecznos¢ rozwoju kompetencji komunikacji interpersonalnej, dziatalnosci zapobiegawczej
w zakresie chordb cywilizacyjnych, profilaktyki wypalenia zawodowego, budowania zespotéw;

- konieczno$¢ przygotowania absolwentéw do pracy w systemie opieki koordynowanej oraz
Srodowiskowej;

- konieczno$é wprowadzania tresci z zakresu higieny rak i egzekwowania standardéw zapobiegania
przenoszenia zakazen na wszystkich zajeciach praktycznych dla kierunku pielegniarstwo;

- potrzebe rozwoju nowych kompetencji w tym kompetencji z zakresu pielegniarstwa operacyjnego.
Zakres i jako$¢ wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i jej wptyw na programy studiow
sg na biezagco monitorowane przez statutowo powotane gremia, wsrdd nich Wydziatowy Zespodt
ds. Jakosci Ksztatcenia, w ktdrego sktad wchodzi przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych.

0Od 10 grudnia 2021 roku na Wydziale Nauk o Zdrowiu dziata Rada Programowa ds. Jakosci Ksztatcenia.
W jej sktadzie zostali wyznaczeni koordynatorzy praktyk zawodowych i kontaktéw z rynkiem pracy
(oddzielnie dla studidw | i Il stopnia) oraz przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych (Dyrektor NZOZ).
Rada Programowa odpowiada za przygotowanie, uzupetnianie i kontrolowanie dokumentacji
dotyczacej ksztatcenia na kierunku. W zakres jej dziatarh wchodzi takze monitorowanie jakosci miejsc
odbywania praktyk. Odrebnym Zarzadzeniem Dziekan Wydziatu powotat Zespdt Programowy dla
Kierunku Pielegniarstwo, z podzespotem ds. kontaktdw z interesariuszami zewnetrznymi. Dzieki pracy
podzespotu, kontakty z interesariuszami zewnetrznymi sg intensyfikowane a wszelkie wnioski
i sugestie uwzgledniane w pracach Zespotu Programowego dla kierunku Pielegniarstwo, co ma wptyw
na rozwoj i doskonalenie wspotpracy.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji

Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 6 wymienione we ) L ) (zalecenie
Lp. o Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Nalezy wdrozy¢é dziatania | Prowadzone sg rozmowy | Zalecenie
analityczne rynku pracy, | z przedstawicielami Dolnoslaskiej | zrealizowane
ktore beda podstawg do | Okregowej Izby Pielegniarek
rozwijania programow | i Potoznych, w sprawie potrzeb
studiéw w oparciu o aktualne | i mozliwosci w zakresie ksztatcenia
potrzeby rynku pracy uniwersyteckiego oraz mozliwosci
zwiekszenia zaangazowania

zawodowego absolwentow.

Zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu z dnia 30
grudnia 2021 r. Nr 299/XVI R/2021
W sprawie utworzenia Biura
Rekrutacji i Badania Losow
Absolwentow oraz Centrum Kultury
Jakosci Ksztatcenia, zmian
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w strukturze wewnetrznej Dziatu
Spraw  Studenckich i Dziatu
Organizacji Dydaktyki oraz zmian
w ,,Regulaminie organizacyjnym
Uniwersytetu =~ Medycznego  we
Wroctawiu”- powotano stosowne
jednostki, ktérych zadania okreslone
zostaty w  kartach  jednostek
(zataczniki do zarzadzenia).
W zatgczniku  nr 1  do  ww.
zarzgdzenia, opisano odpowiednie
zadania w zakresie badania loséw
absolwentow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalno$ci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi uczelnia wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studidw, jest zgodny
z dyscyplinami, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz
wyzwaniami zawodowego rynku pracy witasciwego dla kierunku. Wspodtpraca z instytucjami otoczenia
spoteczno-gospodarczego jest prowadzona stale w zakresie organizacji praktyk oraz poprzez udziat
praktykow w prowadzeniu zajeé. Wspdtpraca jest prowadzona adekwatnie do celdéw ksztatcenia oraz
potrzeb wynikajacych z realizacji programu studiéw i osiggania przez studentow efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu prowadzi od wielu lat proces umiedzynarodowienia
na wszystkich kierunkach studiéw, w tym na kierunku pielegniarstwo. Za dziatalno$¢ w zakresie
umiedzynarodowienia Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu odpowiada Dziat Wspdtpracy
Miedzynarodowej. Dziat ten zajmuje sie nawigzywaniem nowych relacji z miedzynarodowymi
instytucjami naukowo-dydaktycznymi i biznesowymi, inicjowaniem kontaktéw dwustronnych
wptywajacych na umiedzynarodowienie procesu naukowego i dydaktycznego oraz koordynowaniem
catoksztattu spraw zwigzanych z umiedzynarodowieniem i wspotpracg uniwersytetu z zagranicznymi
osrodkami partnerskimi.
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W ramach dziatalnosci Dziat Wspdtpracy Miedzynarodowe] zajmuje sie réwniez obstugg
administracyjng zagranicznych wyjazdéw pracownikdw UMW i obstugg organizacyjng wizyt gosci
przyjezdzajacych do UMW z zagranicy. Dziat te prowadzi przygotowanie i prowadzenie ewidencji uméw
i dokumentacji wspdtpracy z zagranicg wszystkich jednostek organizacyjnych UMW, organizacyjno-
administracyjng obstugg programéw miedzynarodowej wymiany studentéw, nauczycieli akademickich
i pracownikéw administracji UMW, w tym m.in.: prowadzeniem catoksztattu spraw dotyczacych
przyjazdéw i wyjazdéw studentdw, nauczycieli akademickich oraz pracownikdw administracyjnych,
koordynacjg adaptacji i pobytu studentéw oraz wyktadowcdw zagranicznych w UMW, przekazywaniem
do wtasciwego Dziekanatu akt i dokumentacji przebiegu studidow w odniesieniu do studentéw
przyjezdzajacych do UMW.

UMW ma obecnie zawarte umowy ogdlnouczelniane/partnerskie z 79 jednostkami z 20 panstw.
W przypadku ocenianego kierunku zawarto umowy ogdlnouczelniane/partnerskie z 12 osrodkami
europejskimi.

Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu uczestniczy w realizacji programu Erasmus+. Dziat Wspotpracy
Miedzynarodowej zajmuje sie aktywng promocjg i doradztwem w zakresie wymiany miedzynarodowej
pracownikéw i studentéw oraz mozliwosci pozyskania do wspdtpracy partneréw zagranicznych.
Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu wspdtpracuje z Polytechnic Institute of Braganca (Portugalia)
w zakresie mobilnosci studentéw oraz nauczycieli akademickich, w ramach programu Erasmus+.

Od roku akademickiego 2014/2015 program jest realizowany na podstawie karty ECHE (Erasmus
Charter for Higher Education) przyznanej Uniwersytetowi Medycznemu we Wroctawiu. Co wazne,
dofinansowanie z funduszy POWER przeznaczone jest dla studentéw programu Erasmus+ znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji materialnej oraz dla studentéw z niepetnosprawnoscig. W ramach programu
ERASMUS+ organizowane s3 wyjazdy dydaktyczne STA, z ktérych moga korzysta¢ nauczyciele
akademiccy oraz wyjazdy szkoleniowe STT, z ktérych moga korzystac ogdlnie pracownicy UMW.

W latach 2018 - 2022 z mobilnosci w ramach program Erasmus+ skorzystato z oferty 25 studentéw
zagranicznych przyjezdzajac studiowac pielegniarstwo na Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu.
W roku akademickim 2018/2019 byto to 8 studentéw z Hiszpanii i 2 z Wtoch, w 2019/2020 -
4 studentow z Hiszpanii i 1 z Wioch, w roku 2020/2021 wyjazdy zostaty wstrzymane z powodu sytuacji
epidemiologicznej zwigzanej z pandemig COVID-19, w roku 2021/2022 byto to 8 studentdw z Hiszpanii
i 2 z Wtoch.

Podpisane porozumienia w ramach wspoétpracy miedzynarodowej pozwalajg réwniez na mobilnos¢
studentdw ocenianego kierunku. Studenci kierunku wykazujg minimalne zainteresowanie wyjazdami
zagranicznymi.

Wtadze Wydziatu Nauk o Zdrowiu przeprowadzity dziatania wyjasniajgce brak zainteresowania
studentdw Wydziatu wyjazdami zagranicznymi w ramach programu Erasmus+. Dziatania w 2021 roku
Koordynatora Programu Erasmus+ na WNoZ UMW pozwolity na zdiagnozowanie podtoza tego
problemu oraz na podjecie dziatarh naprawczych. Prodziekan ds. Rozwoju oraz Koordynator Programu
Erasmus+ na WNoZ UMW przygotowali anonimowa ankietg internetowg dla studentow oraz spotkanie
informacyjne, o ktérych informacja zostata zamieszczona na stronie Wydziatu.

W podsumowaniu wynikéw ankiety stwierdzono, ze ponad 94% badanych styszato o programie
Erasmus+, prawie 78% respondentéw odpowiedziato, ze nie docierajg do nich informacje o rekrutacji
studentdw na wyjazdy na studia lub praktyki w ramach programu Erasmus+, ponad 95% respondentéw
nie brato udziatu w rekrutacji na wyjazd na studia lub praktyke w ramach programu Erasmus+.
Respondenci wskazywali niniejsze powody ograniczajgce ich mobilnos¢ (poczynajagc od najczesciej
wskazywanej odpowiedzi): obawa przed brakiem mozliwosci sfinansowania wyjazdu; brak mozliwosci
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zrealizowania efektéw uczenia sie; brak znajomosci jezyka obcego wymaganego podczas wymiany;
obawa przed wyjazdem na dtugi okres (studia min. na 1 semestr, praktyka na min. 2 miesigce); brak
kontaktu z potencjalna organizacja przyjmujaca.

W odpowiedzi na wyniki przeprowadzonej ankiety, Prodziekan ds. Rozwoju i Organizacji oraz
Wydziatowy Koordynator Programu Erasmus+ zorganizowali spotkanie, dotyczagce wymiany
studenckiej wramach programu Erasmus+, ktére odbyto sie w lutym 2021 poprzez platforme
Microsoft Teams. Tematy poruszane podczas spotkania dostosowano bezposrednio do problemoéw
wskazanych przez studentéw w przeprowadzonej ankiecie. Podczas spotkania przedstawiono ogdlne
zasady programu Erasmus+ oraz mozliwosci oferowane studentom WNoZ. Studenci roznych
kierunkéw studidw na WNoZ, ktérzy skorzystali juz z mozliwoéci wyjazdu w ramach Erasmus+
przygotowali prezentacje multimedialne i podzielili sig swoimi doswiadczeniami z wyjazdow, a takze
opowiedzieli jak sprawnie zorganizowaé wyjazd. Udzielono réwniez odpowiedzi na wszystkie pytania
studentdw obecnych na spotkaniu.

W kwietniu 2021 roku, Wtadze Dziekanskie otrzymaty od Wydziatowego Koordynatora Programu
Erasmus+ informacje dotyczgcg mozliwosci zwiekszenia liczby studentow WNoZ zakwalifikowanych do
wyjazdu na studia lub praktyke w ramach programu Erasmus+. Koordynator Programu potwierdzit, ze
spotkanie informacyjne zorganizowane w lutym przyniosto zamierzony efekt i ze nalezy organizowac
takie spotkania cyklicznie. W mysl tego, kolejne spotkanie informacyjne zostato zorganizowane
16.11.2021 poprzez platformg Microsoft Teams. Na stronie internetowej zamieszczono réwniez
prezentacje ze spotkania w jezyku polskim oraz w jezyku angielskim. Od roku akademickiego
2021/2022 wspotpraca zostata rozszerzona o mieszane kursy intensywne BIP (ang. Blended Intensive
Programmes). BIP sktada sie z dwdch komponentdw: e-learningowego oraz stacjonarnego (pobyt
w uczelni przyjmujgcej trwa 5 dni). Ta forma mobilnosci spotyka sie (juz od ubiegtego roku
akademickiego) z duzym zainteresowaniem studentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu.

W programie Erasmus+ wzieli udziat w roku akademickim 2018/2019 réwniez nauczyciele akademiccy.
0Od 2016 roku UMW stat sie cztonkiem stowarzyszenia grupy AMICE. Amice jest to sie¢ akademickich
osrodkdw medycznych oraz szpitali uniwersyteckich w Europie, ktdre wspodtpracujg ze sobg
w dziedzinie opieki nad pacjentem, wspdlnie zarzadzajg, nauczajg oraz prowadzg badania. Poprzez
wspotprace cztonkowie Amice rozwijajg opieke zdrowotng w Europie oraz dgzg do osiggniecia jej jak
najwyzszych standardéw. Obustronna wspodtpraca jest dla UMW cennym Zzrédtem informacji oraz
doskonatym przyktadem skutecznej wymiany doswiadczen.

Pracownicy ocenianego kierunku wraz z pracownikami Wydziatu Nauk o Zdrowiu UMW w ramach
wspotpracy miedzynarodowe] podnoszg swoje kompetencje zawodowe biorgc udziat w szkoleniach.
Przyktadem jest udziat w szkoleniu z ergonomii pracy w zawodach medycznych w DGUV Akademie
w Dreznie. Kurs zostat zorganizowany we wspotpracy z Miedzynarodowg Organizacjg Bezpieczeristwa
Socjalnego (ISSA) w Hamburgu oraz Branzg Ubezpieczenia Wypadkowego Niemiec (BGW). Obie
te organizacje wspodtpracujg z Wydziatem Nauk o Zdrowiu od wielu lat, a odbywajgcy sie kurs byt
kolejnym w cyklu podnoszenia kompetencji pracownikow Wydziatu.

Nauczyciele akademiccy ocenianego kierunku poszerzajg rowniez swojg wiedze oraz kompetencje
biorac udziat w zagranicznych konferencjach szkoleniowych oraz naukowych (2018 rok — 9 konferenc;ji,
2019 rok — 9 konferencji, 2020 rok — 3 konferencji, 2021 rok — 4 konferencje, 2022 rok — 4 konferencje).
Pracownicy ocenianego kierunku wyjezdzajg rowniez na staze zagraniczne, celem podnoszenia swoich
kompetencji oraz poszerzania i umacniania wspétpracy w ramach dziatalnosci dydaktycznej i naukowe;.
Nauczyciele akademiccy podkreslili celowo$¢ wprowadzenia nauczania jezyka angielskiego dla tej
grupy, réwnolegle z nauczaniem jezyka angielskiego w grupie studentéw. Nauczanie jezyka
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angielskiego, zwtaszcza specjalistycznego w grupie nauczycieli akademickich pozwolitoby na petniejsze
korzystanie z dostepnego pismiennictwa anglojezycznego.

WNoZ wspétpracuje z zagranicznymi towarzystwami pielegniarskimi: Slovenska Komora Sestier
a Porodnych Asistentiek (SKSaPA) — Stowacja, Profesni a Odborova Unie Zdravotnickych Pracovniki
POUZP (Czechy), Ceska Asociace Sester region Hradec Kralove (Czechy), uczestniczac w projektach
badawczych oraz corocznych konferencjach naukowo-szkoleniowych

Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu jest wydawcg trzech w petni anglojezycznych czasopism:
Advances in Clinical and Experimental Medicine (miesiecznik, IF - 1.727, MEIN - 70), .

Nauczyciele akademiccy petnig réwniez eksponowane funkcje w miedzynarodowych stowarzyszeniach
naukowych, m.in. prezydent the Association of Cardiovascular Nursing and Allied Professions (ACNAP)
of the European Society of Cardiolog, vice - dyrektor European Nursing Research Foundation.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)
Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu prowadzi od wielu lat proces umiedzynarodowienia
na wszystkich kierunkach studiéw, w tym na kierunku pielegniarstwo. Za dziatalno$¢ w zakresie
umiedzynarodowienia Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu odpowiada Dziat Wspdtpracy
Miedzynarodowe;.

Dziat Wspoétpracy Miedzynarodowej zajmuje sie aktywng promocjq i doradztwem w zakresie wymiany
miedzynarodowe] pracownikéw i studentéw oraz mozliwosci pozyskania do wspodtpracy partneréw
zagranicznych.

Dziat Wspodtpracy Miedzynarodowej zajmuje sie obstugg administracyjng zagranicznych wyjazdéw
pracownikéw UMW.

Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu ma obecnie zawarte umowy ogdlnouczelniane/partnerskie z 79
jednostkami  z 20 paiAstw. W przypadku ocenianego kierunku zawarto umowy
ogdlnouczelniane/partnerskie z 12 o$rodkami europejskimi.

Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu uczestniczy w realizacji programu Erasmus+.

Od roku akademickiego 2014/2015 program jest realizowany na podstawie karty ECHE (Erasmus
Charter for Higher Education) przyznanej Uniwersytetowi Medycznemu we Wroctawiu.

Pracownicy ocenianego kierunku wraz z pracownikami Wydziatu Nauk o Zdrowiu UMW w ramach
wspotpracy miedzynarodowe] podnoszg swoje kompetencje zawodowe biorgc udziat w szkoleniach.
Przyktadem jest udziat w szkoleniu z ergonomii pracy w zawodach medycznych w DGUV Akademie
w Dreznie. Kurs zostat zorganizowany we wspotpracy z Miedzynarodowg Organizacjg Bezpieczeristwa
Socjalnego (ISSA) w Hamburgu oraz Branzg Ubezpieczenia Wypadkowego Niemiec (BGW). Obie
te organizacje wspodtpracujg z Wydziatem Nauk o Zdrowiu od wielu lat, a odbywajgcy sie kurs byt
kolejnym w cyklu podnoszenia kompetencji pracownikow Wydziatu.

Od roku akademickiego 2021/2022 wspétpraca zostata rozszerzona o mieszane kursy intensywne BIP
(ang. Blended Intensive Programmes). BIP sktada sie z dwdéch komponentow: e-learningowego oraz
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stacjonarnego (pobyt w uczelni przyjmujgcej trwa 5 dni). Ta forma mobilnosci spotyka sie (juz
od ubiegtego roku akademickiego) z duzym zainteresowaniem studentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu.
Wtadze Wydziatu Nauk o Zdrowiu przeprowadzity dziatania wyjasniajgce brak zainteresowania
studentdéw. Prodziekan ds. Rozwoju oraz Koordynator Programu Erasmus na WNoZ UMW przygotowali
anonimowg ankiete internetowq dla studentow oraz spotkanie informacyjne, o ktdrych informacja
zostata zamieszczona na stronie Wydziatu - https://wnoz.umw.edu.pl/content/ankieta-oraz-
spotkanie-na-temat-programu-erasmus.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie, rozwoju spotecznym, zawodowym i wejsciu na rynek pracy
jest prowadzone systematycznie, ma charakter staty i kompleksowy oraz przybiera zréznicowane
formy, adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studiéow oraz
osiggania przez studentow efektdw uczenia sie. Studenci otrzymuja szerokie wsparcie adekwatne do
ich potrzeb. Wsparcie jest oferowane w sposdb zorientowany na studentdw.

System wsparcia uwzglednia w szczegdlnosci zréznicowane formy merytorycznego, materialnego
i organizacyjnego wsparcia studentdw w zakresie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej w obszarach rynku pracy wtasciwych dla kierunku, w tym wsparcie w zakresie efektywnego
korzystania z infrastruktury i oprogramowania stosowanego w ksztatceniu z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé. W Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, ktérego podstawowym
zadaniem jest wsparcie w wejsciu na rynek pracy oraz Sledzenie loséw absolwentéw. W zakresie
wsparcia w wejsciu na rynek pracy jednostka udostepnia informacje o ofertach pracy, szkoleniach oraz
ankietach dla studentéw. W ramach wsparcia dedykowanego ocenianemu kierunkowi organizowane
sg spotkania absolwentéw studidéw pierwszego stopnia z przedstawicielami Dolnoslgskiej Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych we Wroctawiu. Spotkania majg na celu informowanie o procedurze
uzyskania prawa wykonywania zawodu pielegniarki oraz o organizacji Izby. Ponadto studenci majg
mozliwo$¢ uczestnictwa w szkoleniach przygotowujgcych do uczestnictwa w zajeciach
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Wsparcie dla studentéw wybitnych opiera sie na mozliwosci ubiegania sie o stypendium rektora.
Studenci ocenianego kierunku majg takze mozliwos¢ uczestnictwa w projektach badawczych.
Wsparcie studentéw uwzglednia réznorodne formy aktywnosci studentéw: sportowe, artystyczne lub
organizacyjne. Studenci ocenianego kierunku mogg podejmowac dziatalno$¢ w Chdérze Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu, Klubie Sportowym Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu, Orkiestrze
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu lub Studenckim Klubie Podrézy. Ponadto studenci moga
zrzeszad sie w towarzystwach lub organizacjach naukowych.

Wsparcie studentow jest dostosowane do potrzeb réznych grup studentéw, w tym studentéw studiow
niestacjonarnych, studentéw z niepetnosprawnoscia lub studentéw cudzoziemcow. Studenci studidw
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niestacjonarnych otrzymujg wsparcie w zakresie rozwigzan organizacyjnych, w szczegdlnosci
w zakresie dostepnosci do administracji Uczelni w trakcie zjazdéw. Studenci mogg korzystac
zrozwigzan w zakresie indywidualizacji procesu ksztatcenia. Na podstawie przepiséw regulaminu
studidw studenci mogg korzysta¢ z indywidualnej organizacji studidw, realizowanej w dwdch
wariantach, Indywidualnego Toku Studiéw (ITS) lub Indywidualnego Rozktadu Zajec¢ (IRZ). ITS polega
na ustaleniu indywidualnego harmonogramu zaje¢ oraz terminéw i form egzamindw oraz
na przydzieleniu opiekuna naukowego. Przestankami wyrazenia zgody na te forme indywidualizacji
sg wysokie wyniki w nauce lub petnienie funkcji w samorzadzie studenckim. IRZ polega na okresleniu
indywidualnych terminéw i sposobu realizacji zaje¢ wynikajacych z programu studidéw. Przestankami
wyrazenia zgody na IRZ sg w szczegdlnosci przynaleznos$é do kadry sportowej na szczeblu narodowym,
uniwersjadowym lub uczelnianym, studiowanie na co najmniej dwdch kierunkach studiow,
cztonkostwo w organach Uczelni, rodzicielstwo lub niepetnosprawnosé. Wsparcie studentéw
z niepetnosprawnoscia jest prowadzone przy udziale Petnomocnika Rektora ds. Osdb
Niepetnosprawnych, do ktdrego zadan nalezy m.in. tworzenie i opiniowanie wewnetrznych aktow
prawnych dotyczacych osdéb z niepetnosprawnoscig, udzielanie informacji w zakresie dostepnego
wsparcia, organizacja szkolen o tematyce poswieconej osobom z niepetnosprawnoscig lub pomoc przy
uzyskiwaniu konsultacji psychologicznych lub przydzieleniu asystenta oséb z niepetnosprawnos$ciami.
Uczelnia oferuje takze rozwigzania dla studentdw cudzoziemcéw, w postaci programu ,,Buddy”.
Program polega na przydzieleniu studentom cudzoziemcom opiekunéw sposréd innych studentow,
ktérzy majg pomdc w rozpoczeciu studidow w nowym panstwie, w szczegblnosci pomagajgc przy
zakwaterowaniu lub oprowadzajgc po miescie i uczelni.

System wsparcia uwzglednia sposdb zgtaszania przez studentdw skarg i wnioskdéw oraz przejrzyste
i skuteczne sposoby ich rozpatrywania. Na podstawie przepisow regulaminu studiéw
w indywidualnych sprawach studenckich rozstrzygniecia wydaje Dziekan. Studenci niezadowoleni
z rozstrzygnie¢ moga odwotaé sie do Rektora. Nalezy zauwazyé, ze studenci majg swiadomosc
obowigzujgcych rozwigzan. Uczelnia korzysta takze z innych mechanizmdéw umozliwiajgcych zgtaszanie
uwag przez studentéw. W Uczelni funkcjonuje ,,Skrzynka Jakosci Ksztatcenia”. To system umozliwiajgcy
zgtaszanie uwag za posrednictwem strony internetowej. Uwagi zgtaszane przez studentéw
przekazywane sg pracownikom odpowiedzialnym za proces ksztatcenia w administracji uczelni oraz
pracownikom odpowiednich wydziatow. Studenci regularnie korzystajg z mozliwosci zgtaszania uwag
za posrednictwem tego narzedzia.

Wsparcie obejmuje dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie bezpieczenstwa studentéw oraz
przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy, a takze zasady reagowania w przypadku
zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentdw, jak réwniez
pomocy ofiarom. W Uczelni funkcjonuje Komisja Rektorska ds. przeciwdziatania dyskryminacji, do
ktorej zadan nalezy opracowywanie rozwigzan w zakresie przeciwdziatania i reagowania na przypadki
dyskryminacji lub przemocy, oraz Petnomocnik Rektora ds. Rdwnego Traktowania, do ktérego zadan
nalezy wstepne badanie skarg dotyczacych nieréwnego traktowania w Uczelni oraz podejmowanie
dziatan na rzecz przeciwdziatania dyskryminacji, w tym podejmowanie dziatan w indywidualnych
przypadkach. W Uczelni obowigzuje takze procedura dotyczaca przeciwdziatania nieréwnemu
traktowaniu. W ramach tej regulacji wprowadzono czynnosci w zakresie postepowania, ktére
podejmuje Komisja ds. Przeciwdziatania Nieréwnemu Traktowaniu. Czynnosci te obejmujg
rozpoznanie skargi, wystuchanie oséb zainteresowanych, swiadkéw oraz dazenie do ugodowego
rozstrzygniecia. W przypadku niemoznosci osiggniecia celu ugodowego zakorczenia sprawy, Komisja
ds. Przeciwdziatania Nieréwnemu Traktowaniu przekazuje Rektorowi opinie zawierajaca
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rekomendacje dalszych krokéw. Rektor moze podjac¢ czynnosci osobiscie, a w przypadkach wiekszej
wagi skierowa¢ sprawe do postepowania dyscyplinarnego. Nalezy zauwazyé, ze studenci maja
Swiadomos¢ obowigzujgcych rozwigzan. W Uczelni funkcjonujg takze mechanizmy pomocy ofiarom.
Studenci mogg korzystac z bezptatnej pomocy psychologicznej swiadczonej przez psychologdéw.

W Uczelni stosowane sg uczelniane, materialne i pozamaterialne, instrumenty oddziatywania
na studentdw kierunku, majgce na celu motywowanie ich do osiggania bardzo dobrych wynikéw
uczenia sie. Studenci mogg ubiegac sie o swiadczenia przewidziane przepisami ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 574): stypendium socjalne,
stypendium dla osdb niepetnosprawnych oraz zapomoge. System Swiadczen dla studentéw dziata
sprawnie. W procesie rozpatrywania wnioskdw i przyznawania Swiadczen uczestniczg studenci.
Swiadczenia wypfacane s3 terminowo. Ponadto studenci mogg korzysta¢ ze wsparcia
wykwalifikowanych pracownikéw administracji udzielajgcych informacji i pomocy w przypadku
szczegoblnie skomplikowanych stanéw faktycznych.

Kompetencje kadry wspierajgcej proces nauczania i uczenia sie, w tym kadry administracyjnej
odpowiadajg potrzebom studentéw i umozliwiajg wszechstronng pomoc w rozwigzywaniu spraw
studenckich. Nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia sq dostepne dla studentéw
w ramach konsultacji, ktére odbywajg punktualnie. Kadra administracyjna charakteryzuje sie wysokimi
kompetencjami i udziela studentom odpowiedniego wsparcia w zakresie obstugi administracyjnej.
Dziekanat jest czynny dla studentéw od wtorku do pigtku w godzinach 8-14 oraz w soboty w godzinach
10-14 w trakcie zjazdow dla studentéw studidw niestacjonarnych. Pracownicy administracji
odpowiedzialni za obstuge studentéw uczestniczyli w szkoleniach dotyczgcych m.in. postepowania
administracyjnego w uczelni lub ochrony danych osobowych. W Uczelni funkcjonujg takze
opiekunowie roku, ktérzy odpowiadajg za sprawowanie opieki nad studentami danego roku w zakresie
spraw zwigzanych z tokiem studidw. Opiekun roku w szczegdlnosci przekazuje studentom informacje
dotyczace organizacji studidw, przepisdéw obowigzujgcych w Uczelni, a takie wspiera studentéw
w procesie wyboru starosty.

Uczelnia wspiera materialnie i pozamaterialnie samorzad i organizacje studentéw, kreuje warunki
stymulujgce i motywujgce studentéw do dziatalnosci w samorzadzie, a takze do zapewnienia wptywu
samorzadu na program studidow, warunki studiowania oraz wsparcie udzielane studentom w procesie
nauczania i uczenia sie. Samorzad studencki otrzymuje odpowiednie wsparcie finansowe oraz
w zakresie infrastruktury. Przedstawicielom studentéw umozliwia sie wptyw na program studidéw oraz
warunki studiowania poprzez mozliwos¢ uczestnictwa w pracach komisji ds. jakosci ksztatcenia oraz
zespotach programowych. Uczelnia wspiera takze organizacje studenckie, w szczegdlnosci kota
naukowe. W Uczelni funkcjonuje wiele két naukowych, w tym Studenckie Koto Naukowe
Pielegniarstwa Pediatrycznego oraz Studenckie Koto Naukowe Badan Naukowych w Pielegniarstwie.
W Uczelni obowigzuje Regulamin dziatania, finansowania i rozwigzywania uczelnianych organizacji
studenckich i stowarzyszen dziatajagcych w Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu. Regulamin
okresla zasady tworzenia organizacji, powotywania opiekuna naukowego, zasady finansowania
organizacji studenckich oraz rozliczania Srodkéw przeznaczonych na ich dziatalnos¢, a takze przestanki
zawieszenia dziatalnosci i rozwigzania organizacji studenckich.

W Uczelni prowadzone sg przy udziale studentéw okresowe przeglady wsparcia studentéw, ktore
realizowane sg poprzez badanie ankietowe. Studenci majg mozliwos¢ oceny warunkdéw prowadzenia
zaje¢, w tym ich jakosci, udogodnien dla studentéw z niepetnosprawnoscig, ocenie podlega takze
administracja uczelni w zakresie dostepnosci, rzetelnosci oraz terminowosci zatatwiania spraw.
Badanie ankietowe uwzglednia takze poziom zadowolenia studentéw z dostepnych rozwigzan. Wyniki
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okresowych przegladdéw sg przedmiotem analiz gremiéw odpowiedzialnych za jakos¢ ksztatcenia,
w szczegolnosci Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci
Ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)
Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie ma charakter kompleksowy i jest adekwatne do potrzeb
studentow. System wsparcia przybiera zréznicowane formy, studentom umozliwia sie podejmowanie
wielu dodatkowych aktywnosci, w szczegdlnosci w zakresie dziatalnosci w kotach i organizacjach
studenckich. Wsparcie jest kierowane do rézinych grup studentéw, w tym studentéw studiow
niestacjonarnych, studentéw z niepetnosprawnoscia oraz studentéw cudzoziemcédw. Dziatania
prowadzone sg w oparciu o odpowiednie procedury rozpatrywania skarg i wnioskéw oraz
przeciwdziatania przypadkom przemocy lub dyskryminacji. Studenci majg Swiadomos¢ obowigzujgcych
procedur. Uczelnia oferuje takze bezptatne konsultacje psychologiczne. System wsparcia uwzglednia
udziat wykwalifikowanej kadry, w tym kadry administracyjnej. System $wiadczen dla studentéw oraz
obstuga w indywidualnych sprawach studenckich dziata poprawnie. Uczelnia wspiera takze
organizacyjnie oraz finansowo samorzad studencki i organizacje studenckie. Ponadto w Uczelni
prowadzone sg okresowe przeglady systemu wsparcia studentéw, a wyniki tych przeglagdow
wykorzystywane sg w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Publiczny dostep do informacji o procesie ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo w Uniwersytecie
Medycznym we Wroctawiu oparty jest na witrynach internetowych oraz Biuletynie Informacji
Publicznej (BIP). Najbardziej aktualne i kompleksowe informacje o studiach dostepne sg na stronie
internetowej Uczelni oraz tablicach ogtoszeniowych. Informacje biezgce, okolicznosciowe zawarte
sg rowniez na profilach w mediach spotecznosciowych Uczelni i w poszczegdlnych ,,zaktadkach”.
Przejrzyscie i dobrze ustrukturyzowana nowa strona internetowa Uczelni umozliwia przegladanie
aktualnych informacji skierowanych do kandydatow na studia, studentéw, doktorantéw oraz
pracownikéw. Strona internetowa zawiera rdwniez kilkadziesigt ,zaktadek” informujacych
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o aktualnosciach, wydziatach, wydarzeniach czy mediach spotecznosciowych. Ponadto na stronie
gtéwnej znajdujg sie m.in. hipertgcza do stron Wtadz, Historii i Strategii Uniwersytetu Medycznego
we Wroctawiu na lata 2021-2028, Wydziatéw, Dziatu Spraw Studenckich, Samorzadu i Organizacji
Studenckich, Wspdtpracy Miedzynarodowej, Erasmus+, EZD, E-Potrzeb, Czasopism Naukowych UMW,
Gazety Uczelnianej, Sprzedazy i Wynajmu Nieruchomosci oraz informacje dotyczace aktualnosci,
wydarzen i Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego we Wroctawiu. Dodatkowo strona gtdwna Uczelni
zawiera odsytacze do profili na portalach spotecznosciowych: Facebook, Instagram i LinkedIn.
Wszystkie szczegétowe informacje dotyczace procesu ksztatcenia, rekrutacji na studia, a takze plany
i programy studiow, zaktadane efekty uczenia sie, sylabusy, harmonogramy zajeé, regulaminy, wzory
drukow i ankiet, informacje o praktykach, procesie dyplomowania, opiekunach roku i opiekunach
praktyk itd. znajdujg sie na stronie internetowej Uczelni i Wydziatu Nauk o Zdrowiu. W proponowanych
,zaktadkach” strony internetowej, kandydaci na studia w fatwy sposéb mogg odszuka¢ informacje
o oferowanym kierunku studidw pielegniarstwo wraz z opisem jego programu, szczegdtowych
zasadach rekrutacji, realizacji procesu nauczania oraz przyznawanych kwalifikacjach. Na stronie
internetowej dostepne sg réwniez publicznie, bez koniecznos$ci logowania, informacje dotyczace:
struktury Uczelni, oferty ksztatcenia, odptatnosci za studia, procesu rekrutacji, bazy dydaktycznej,
harmonogramoéw zaje¢, aktéw prawnych, informacji o stypendiach, pomocy dla osdéb
z niepetnosprawnoscig, wyjazdow zagranicznych studentéw, procedury dyplomowania, warunkéw
studiowania i wsparcia studentéw, a takze akty prawne regulujgce prawa i obowigzki studentéw.
Student obok tradycyjnych metod ksztatcenia korzysta z szerokiej gamy ustug elektronicznych miedzy
innymi z ,,Wirtualnej Uczelni”.

Na gtéwnej stronie Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu, wygenerowana jest zaktadka ,Studenci”.
Znajdujg sie w niej wszystkie istotne informacje dotyczace wieloaspektowego wsparcia jakie oferuje
Uczelnia. Dotyczy ono zaréwno spraw socjalnych jak i dydaktycznych. W zaktadce znajduje sie
przekierowanie na strone Dziatu Spraw Studenckich, gdzie studenci majg dostep do wszystkich
informacji dotyczacych dziatarn podejmowanych w celu zapewnienia jak najwyzszej jakos$ci organizacji
toku studidw. O wszelkich istotnych dla procesu ksztatcenia sprawach studenci sg informowani na
biezagco réwniez za pomoca: ogtoszed na tablicy oraz stronie internetowej, mediéw
spotecznosciowych, wiadomosci mailowych przesytanych na konta grupowe i starosty roku.
Studentom zapewniony jest takze dostep do informacji w formie tradycyjnej obstugi dziekanatu
poprzez kontakt bezposredni z pracownikami administracji, a takze wtadzami Uczelni.

W Uczelni prowadzone jest monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci i kompleksowosci
informacji o studiach, oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw w tym: kandydatow na
studia, studentéw, absolwentdw, pracodawcéw oraz nauczycieli akademickich. Wszystkie informacje
s3 na biezgco weryfikowane i aktualizowane przez jednostki organizacyjne odpowiedzialne
i zobowigzane do uaktualniania wiadomosci i reagowania na aktualne zapotrzebowanie odbiorcéw na
ogtoszenia i komunikaty. Publiczny dostep do informacji zapewniony jest takze przez Dziekanat
Wydziatu Nauk o Zdrowiu oraz Dziat Spraw Studenckich. Na Zzyczenie osoby zainteresowanej
interesariusz uzyska m.in. informacje na temat organizacji i przebiegu studidw, warunkach studiowania
czy wsparcia jakie oferuje uczelnia w procesie uczenia sie. Budowaniem pozytywnego wizerunku
Uniwersytetu w Srodowisku zewnetrznym i wewnetrznym, planowaniem iwdrazaniem strategii
promocji oferty ksztatcenia i naukowo-badawczej Uczelni oraz analizg i gromadzeniem danych
i przygotowywaniem Uczelni do dobrego pozycjonowania w zakresie rankingéw Uczelni wyzszych jest
zadaniem Dziatu Komunikacji i Marketingu. Zasoby informacyjne strony internetowej podlegajg
biezgcej ocenie i weryfikacji. Wyniki monitorowania sg wykorzystywane do doskonalenia dostepnosci
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i jakosci informacji o studiach. Informacje odnoszace sie do kierunku pielegniarstwo sg aktualne,
kompleksowe i tatwo dostepne. Omdwiony zakres informacji obejmuje wszystkie istotne dla realizacji
procesu ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo tresci, co potwierdzili réwniez przedstawiciele
poszczegdlnych grup (studenci, nauczyciele akademiccy, pracodawcy, pracownicy) na spotkaniach
z zespotem oceniajgcym PKA.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)
Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia tatwy dostep do petnej, na biezgco aktualizowanej i dobrze ustrukturyzowanej
informacji, skierowanej do wszystkich grup odbiorcéw (kandydat, student, doktorant, pracownik).
Informacja jest dostepna réwniez w jezyku angielskim. Informacje odnoszace sie do kierunku
pielegniarstwo sg aktualne, kompleksowe i tatwo dostepne. Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu
doktada wszelkich staran w celu zapewnienia kandydatom, studentom, interesariuszom zewnetrznym
biezacych i istotnych informacji o Uczelni poprzez: biezgcy i systematyczng aktualizacje strony
internetowej; prowadzenie, administrowanie i aktualizowanie profili Uczelni na portalach
spotecznos$ciowych: Facebook, Instagram i LinkedIn. Kompletnos¢ i aktualnos¢ informacji powszechnie
dostepnych jest na biezaco weryfikowana przez Dziat Komunikacji i Marketingu oraz powofane
odpowiednie Zespoty. Na spotkaniu Zespotu Oceniajgcego PKA z poszczegdlnymi grupami (student,
nauczyciel, pracodawca) potwierdzono, ze publiczny dostep do informacji jest zadawalajacy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu funkcjonuje Uczelniany System Zarzadzania Jakoscig
Ksztatcenia (USZJK) powotany Uchwatg Nr 1487 Senatu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
z dnia 18 lutego 2015 r. USZJK obejmuje swoim dziataniem wszystkich pracownikéw Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu, jak rdwniez studentéw i uczestnikow studidw podyplomowych wydziatow
Uczelni. Nadzér nad USZJK sprawuje Prorektor ds. Dydaktyki.

W strukturach organizacyjnych USZJK wyodrebniono Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
Wydziatowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 55



W sktad powotanego przez Rektora Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia (UZJK) [Zarzadzeniem
nr 7/XV R/2013 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 28 lutego 2013 r.
(z pdiniejszymi zmianami)] wchodzi Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, bedacy
przewodniczacym zespotu, nauczyciele akademiccy wskazani przez Dziekanédw sposrdd cztonkdéw
Wydziatowych Zespotdéw ds. Jakosci Ksztatcenia, oraz przedstawiciele samorzadu Studenckiego
i Doktorantéw. Zasadniczymi celami dziatalnos$ci UZJK jest stymulowanie ciggtego doskonalenia jakosci
ksztatcenia na wszystkich kierunkach, poziomach i formach studiéw, szerokie informowanie o jakosci
ksztatcenia i poziomie wyksztatconych absolwentdéw. Zakres dziatania zespotu obejmuje miedzy innymi
analize rekrutacji na studia, analize programéw studidow oraz ocene efektéw uczenia sie, ocene procesu
ksztatcenia, w tym organizacji i warunkdw prowadzenia ustug edukacyjnych poprzez m.in. hospitacje
zaje¢ oraz analize wynikédw studenckich ankiet oceny nauczycieli akademickich, badanie kariery
zawodowej absolwentéw oraz opinii pracodawcow w zakresie przygotowania absolwentéw do pracy
zawodowej, przekazywanie wnioskéw z analizy do wydziatow celem weryfikacji zaktadanych efektéw
uczenia sie oraz badanie mobilnosci studentéw.

Zarzadzeniem nr 299/XVI R/2021 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 30 grudnia

2021 r., zostato powotane Centrum Kultury Jakosci Ksztatcenia, ktdére podlega merytorycznie

Prorektorowi ds. Studentow i Dydaktyki, natomiast formalnie Dyrektorowi Generalnemu. Cel oraz

kluczowe zadania jednostki okreslono w Karcie Centrum Kultury Jakosci Ksztatcenia w Regulaminie

organizacyjnym Uczelni.

Na ksztattowanie poziomu jakosci ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo, istotny wptyw

ma Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia (WZJK) oraz nowo przyjeta strategia Uniwersytetu

Medycznego we Wroctawiu. Celem przyjetej strategii w obszarze dydaktyki jest wysoka jakos$¢

ksztatcenia kadr medycznych mierzona wynikami zdawalnosci koficowych egzaminéw panstwowych

oraz sukcesami indywidualnych S$ciezek karier zawodowych absolwentéw. Cele operacyjne
wprowadzajg zmiany w obszarach zarzadzania procesem ksztatcenia, udoskonaleniu metod ksztatcenia

i weryfikacji wiedzy czy umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia co prowadzi do doskonalenia

programu studiéw i znaczgco podnosi oferowang na juz wysokim poziomie jakos¢ ksztatcenia.

Na Wydziale Nauk o Zdrowiu (WNoZ), Dziekan na mocy zarzgdzenia 28 i 29/WNoZ/2021 z dnia

10.12.2021 r. powotat zespoty programowe (rady programowe) z wyszczegdlnionymi w nich

podzespotami. Gtéwnymi zadaniami zespotu programowego jest:

— realizacja zalecen Dziekana dotyczacych podjecia okreslonych czynnosci na wniosek Polskiej
Komisji Akredytacyjnej lub innych instytucji akredytacyjnych, w zakresie w jakim dotycza danego
kierunku,

— wspotpraca z Prodziekanem ds. Studentdw i realizacja zadan zwigzanych z podnoszeniem jakosci
procesu ksztatcenia na danym kierunku.

Wsrad wielu powotanych podzespotéw na WNoZ, najwazniejsze dla prawidtowego funkcjonowania

kierunku pielegniarstwo nalezy wymienic¢:

— Podzespot ds. plandw ksztatcenia i matryc pokrycia efektdw uczenia sieg;

— Podzespot ds. nadzoru nad sylabusami;

— Podzespot ds. nadzoru nad praktykami zawodowymi;

— Podzespodt ds. kontaktow z interesariuszami zewnetrznymi;

— Podzespdt ds. akcji ankietowych.

Nalezy doda¢, ze poszczegdlnym podzespotom, w tym osobom odpowiedzialnym za zespét, okreslono

i przypisano w sposob przejrzysty kompetencje i zakres odpowiedzialnosci oraz zakres zadan

zwigzanych z polityka jakosci. W celu realizacji powierzonych zadan przez poszczegélne podzespoty,
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dostosowano sie do nowych uregulowan prawnych obowigzujgcych w szkolnictwie wyzszym oraz
na Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu, wydano kilkadziesigt uchwat, zarzadzen i procedur
regulujacych poszczegdlne zadania i tematy zwigzane z procesem jakosci ksztatcenia.

Systematyczna ocena programu studiéw obejmujgca miedzy innymi efekty uczenia sie oraz wnioski
z analizy ich zgodnosci z potrzebami rynku pracy, system ECTS, tresci programowe, metody ksztatcenia,
metody weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie, praktyki zawodowe, wyniki nauczania i stopien
osiagniecia przez studentéw efektdw uczenia sie, przeprowadzana jest przez Wydziatowy Zespotu
ds. Jakosci Ksztatcenia we wspodtpracy z poszczegdlnymi podzespotami i ma odzwierciedlenie
W przygotowywanym raporcie - sprawozdaniu z oceny jakosci ksztatcenia w danym roku akademickim.
W systematycznej ocenie programu studidéw biorg udziat interesariusze wewnetrzni (kadra
prowadzaca ksztatcenie, studenci) oraz interesariusze zewnetrzni (np. pracodawcy).

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o przyjete warunki i kryteria kwalifikacji kandydatow. Kryteria
i procedury rekrutacji sg przejrzyste, co zostato szczegdétowo opisane w kryterium 3 niniejszego
raportu.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo, podlega cyklicznej ocenie z udziatem interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych. Co roku przeprowadza sie ankiety oceny modutu zajeé oraz hospitacje
réznych form zajec. Na podstawie wynikdw analizy ankiet oraz hospitacji, podejmowane s3 dziatania
doskonalgce program studiéw i proces ksztatcenia.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)
Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu studidéw
dla kierunku pielegniarstwo odbywa sie w oparciu o wielocztonowy system doskonalenia jakosci
ksztatcenia. W procesie tym uczestniczg wszystkie zainteresowane strony, wifadze Uczelni,
interesariusze wewnetrzni oraz interesariusze zewnetrzni. Jako$¢ ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo, poddawana jest rzetelnej, cyklicznej ocenie, a wyniki tej oceny sg wykorzystywane
w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym kierunku, co zostato potwierdzone na spotkaniach Zespotu
Oceniajgcego PKA z przedstawicielami poszczegdlnych grup (wtadze Uczelni, studenci, nauczyciele,
pracodawcy).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 57



