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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sktad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr inz. Kinga Kurowska-Wilczynska, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Sabina Kauf, ekspert PKA

2. dr hab. inz. Jerzy Korczak, ekspert PKA

3. Jakub Szczepkowski, ekspert PKA z grona pracodawcow
4. Julia Banasiak, ekspert PKA z grona studentéw

5. Grzegorz Kotodziej, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena programowa na logistyka prowadzonym w filii w Szczecinie Uniwersytetu WSB Merito
w Poznaniu, (dalej rowniez: WSB, WSB w Szczecinie, WSB Merito; wczesniej: Wyzsza Szkota Bankowa
w Poznaniu, Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie) odbyta sie z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
(dalej réwniez: PKA) w ramach harmonogramu prac okreslonego przez Komisje na rok akademicki
2022/2023. Zgodnie z postanowieniami uchwaty nr 1/2023 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 12 stycznia 2022 r. w sprawie przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej
w roku akademickim 2022/2023, wizytacja przeprowadzona zostata przez zespdt oceniajgcy w formie
stacjonarnej z wykorzystaniem narzedzi komunikowania na odlegtosc¢. Biezgca ocena stanowi czwartg
tego kierunku studiéw. Poprzednia ocena zostata przeprowadzona w roku akademickim 2019/2020
i zakonczyta sie wydaniem oceny pozytywnej. W uchwatach dotyczacej tej oceny Prezydium Polskiej
Komisji Akredytacyjnej zobowigzato uczelnie do realizacji zalecen sformutowanych w odniesieniu do
kryteridw 1, 2, 3, 4, 5, 7 oraz 10 w odniesieniu do studidw pierwszego stopnia, a takze do kryteridw 1,
2, 3, 4, 7 oraz 10 w odniesieniu do studiéw drugiego stopnia. Jednoczesnie w przedmiotowych
uchwatach okreslono, ze zalecenia te powinny zostad zrealizowane przez Uczelnie w terminie do korica
roku akademickiego poprzedzajgcego rok, w ktédrym przeprowadzone zostanie powtdrne
postepowanie oceniajgce, ktérego termin okreslono na rok akademicki 2022/2023.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg zdalnej oceny
programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu
oceniajgcego z raportem samooceny oraz jego aktualizacjg przedtozonymi przez Uczelnie. Natomiast
raport zespotu oceniajgcego zostat opracowany na podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy
prac egzaminacyjnych/etapowych oraz losowo wybranych prac dyplomowych wraz z ich
recenzjami, a takze spotkan przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni, pracownikami, w tym
nauczycielami akademickimi, przedstawicielami otoczenia spofeczno-gospodarczego oraz studentami
ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow .
logistyka

Poziom studiéw
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow
praktyczny

Forma studidw (stacjonarne/niestacjonarne) . .
niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

orzyporzadkowany kierunek nauki o zarzadzaniu i jakosci — 138 ECTS /

66%

inzynieria lgdowa, geodezja i transport — 72
ECTS / 34%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

7 /210 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

6 miesiecy / 960 godzin

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach

. .. — Inzynieria zarzadzania procesami
kierunku studiow y a P

produkcyjnymi

— Logistyka i spedycja
miedzynarodowa

— Logistyka w przedsiebiorstwie
— Inzynieria systemoéw logistycznych
— Transport i ustugi logistyczne

— Logistyka e-commerce

Transport Spedycja Magazynowanie

Tytut zawodowy nadawany absolwentom DL
inzynier

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 253

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb - 1187
prowadzacych zajecia i studentow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb o 84
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana 105

zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
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Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru

Nazwa kierunku studiow

logistyka

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia - trzysemestralne

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

nauki o zarzadzaniu i jakoSci — 66 ECTS /
72%

inzynieria lgdowa, geodezja i transport — 13
ECTS / 14%

inzynieria mechaniczna—12 ECTS / 10%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

3/92 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

3 miesigce / 480 godzin

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

— Menedzer tancucha dostaw

Logistyka miedzynarodowa

Transport i spedycja

— Menedzer TSL

Tytut zawodowy nadawany absolwentom .

magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 67
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb - 422
prowadzacych zajecia i studentéow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb o 36
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne o 53
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru o 57

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej |




Nazwa kierunku studiow

logistyka

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia - czterosemestralne

Profil studiéw

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

nauki o zarzadzaniu i jakos$ci — 91 ECTS /
76%

inzynieria lgdowa, geodezja i transport — 17
ECTS / 14%

inzynieria mechaniczna—12 ECTS / 10%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiédw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

4 /120 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

3 miesigce / 480 godzin

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Menedzer tancucha dostaw

— Logistyka miedzynarodowa

Transport i spedycja

Menedzer TSL

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 67
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb - 551
prowadzacych zajecia i studentéow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb o 1
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne o 60
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru o 60
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okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium spetnione

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Kryterium spetnione

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium spetnione

Kryterium 6. wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium spetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Kryterium spetnione
czesciowo
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4. Opis spetnienia szczegotowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu, Filia - Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie prowadzi ksztatcenie
na kierunku logistyka na studiach pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym w formie
niestacjonarnej, nadajac na pierwszym stopniu tytut zawodowy inzyniera. Drugi stopien studiéw
realizowany jest na dwdch sciezkach: 3 i 4 semestralnej, w zaleznosci od wyksztatcenia na studiach
pierwszego stopnia.

Uczelnia w sposéb jednoznaczny okresla koncepcje i cele ksztatcenia na ocenianym kierunku
uwzgledniajac specyfike regionu, w tym lokalizacje Wydziatu Ekonomicznego w Szczecinie blisko
granicy z Niemcami oraz szlakéw drdg morskich i lgdowych, gdzie transport odgrywa wazng role.
Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze Strategig Rozwoju Uczelni, uchwalonej na lata 2022-2025, ale
takze Strategii Regionu Zachodniopomorskiego. W ramach prognoz i trendéw ksztattujgcych procesy
rozwoju regionu ujeta jest rosngca liczba centréw logistycznych pociggajgcych za sobg wzrost ruchu
multimodalnego, gdzie jednym z gtdwnych wyzwan jest rozwdj logistyki. W ramach gtéwnych ztozen
strategii uczelni zostata okreslona misja uczelni: ,Przygotowujemy do wyzwan przysztosci. Rozwijamy
kompetencje przysztosci poprzez najlepsze doswiadczenia edukacyjne”. Koncepcja i cele ksztatcenia
ewaluowane byty takze w ramach projektow: Umiedzynarodowienie i praktycznos¢ — 2 filary
kompleksowego, zintegrowanego programu internacjonalizacji i upraktycznienia ksztatcenia WSB
w Poznaniu (POWR.03.05.00-00- Z020/17) oraz Zintegrowany Program Rozwoju kierunkéw
Informatyka i Logistyka na Wydziatach w Poznaniu, Chorzowie i Szczecinie Wyzszej Szkoty Bankowej w
Poznaniu (POWR.03.05.00-IP.08-00- REG/18) w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj, realizowany w latach 2019 — 2023. Koncepcja ksztatcenia na kierunku logistyka jest
wypracowana w oparciu o szeroko zakrojone analizy rynkowe, opracowane przez Centrum Badan
i Analiz TEB-Akademia, a takze w oparciu m.in. o raport Barometr zatrudnienia. Koncepcja ksztatcenia
uwzglednia ponadto wzorce i doswiadczenia krajowe (poprzez staty monitoring konkurencji oraz
standardéw ksztatcenia w Polsce, w tym analize innych uczelni w holdingu WSB Merito)
i miedzynarodowe. Rekomenduje sie analize wzorcéw miedzynarodowych i nieograniczanie analizy
jedynie w odniesieniu do swiatowych raportéw w zakresie trendéw w gospodarce.

Wydziat wspodtpracuje z licznymi firmami z regionu, ktdrych przedstawiciele zostali dotgczeni do Rady
Kierunku, gdzie dyskutowane sg koncepcja i cele ksztatcenia, a takze tresci programowe (Barlinek
Inwestycje Sp. z 0.0, DGS Poland, DHL Express, DHL Parcel Polska, Enterprise Logistics, Grupa
Transportowa Sp. z 0.0, GTI Profil praktyczny Logistik, Rohlig Suus Logistics, Sprint Logistyka Polska).

Przyjeta koncepcja i cele ksztatcenia zaktadaja, ze absolwent kierunku logistyka na poziomie studidw
inzynierskich pierwszego stopnia posiada wiedze teoretyczng i praktyczng, co wynika z charakteru
oferowanych przedmiotéow. W ramach kazdego z nich student zapoznaje sie z aktualnymi
rozwigzaniami biznesowymi i inzynierskimi wykorzystywanymi przez miedzynarodowe firmy
logistyczne. Uczelnia opisujgc sylwetke absolwenta wskazata szczegdétowo mozliwosci zatrudnienia
i wykonywanych stanowisk.
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Ksztatcenie na kierunku logistyka na pierwszym stopniu odbywa sie w kazdym roku akademickim
zwykle w ramach 2 z 7 z proponowanych przez Uczelnie specjalnosci:

— Inzynieria zarzgdzania procesami produkcyjnymi
— Logistyka i spedycja miedzynarodowa

— Logistyka w przedsiebiorstwie

— Inzynieria systeméw logistycznych

— Transport i ustugi logistyczne

— Logistyka e-commerce

— Transport Spedycja Magazynowanie.

Absolwent studiéw drugiego stopnia jest przygotowany do pracy w kazdym podmiocie gospodarczym
branzy TSL. Potrafi zarzgdzaé wiedzg i umiejetnosciami w organizacji oraz kierowac¢ pracg zespotu,
a w szczegdlnosci planowad i organizowac prace wtasng i innych osob. Jest gotéw do przygotowywania
projektéw gospodarczych w obszarze logistyki i przewidywania wielowarstwowych skutkéw
spotecznych swojej dziatalnosci.

Ksztatcenie na kierunku logistyka na drugim stopniu (zaréwno w Sciezce 3 i 4 semestralnej) odbywa sie
w kazdym roku akademickim zwykle w ramach 2 z 4 proponowanych przez Uczelnie specjalnosci:

— Menedzer taricucha dostaw
— Logistyka miedzynarodowa
— Transport i spedycja

— Menedzer TSL.

Kierunek logistyka na pierwszym stopniu studidw inzynierskich zostat przypisany zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami do dyscypliny wiodgcej w 65,7% tj. nauki o zarzadzaniu i jakosSci oraz
dyscypliny dodatkowej Inzynieria lgdowa, geodezja i transport w 34,3% ogdtu punktéw ECTS.
W systemie RAD-on wystepujg inne przyporzadkowania do dyscyplin: nauki o zarzadzaniu i jakosci -
80%, inzynieria ladowa i transport - 20%, Rekomenduje sie aktualizacje danych w systemie RAD-on.

Kierunek logistyka na drugim stopniu studiow (3 i 4 semestry) zostat przypisany zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami do dyscypliny wiodgcej w 75,8% tj. nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz
dyscyplin dodatkowych: Inzynieria ladowa, geodezja i transport (14,2%) i inzynieria mechaniczna
(10%). Procenty nie sumuja sie jednak do 100%. W systemie RAD-on wystepujg inne
przyporzadkowania do dyscyplin: nauki o zarzadzaniu i jakosci - 80%, inzynieria |lgdowa i transport -
20%, Rekomenduje sie aktualizacje danych w systemie RAD-on.

Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinach, do ktdorych kierunek zostat
przyporzadkowany, a takze uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarcze;j
wiasciwych dla kierunku, a takze nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢.

Przedstawione przez Uczelnie kierunkowe efekty uczenia sie kierunku logistyka studia | stopnia studia
inzynierskie oraz Il stopnia sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym
a takze z wtasciwym, 6 i 7 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. W kategorii charakterystyki efektéw
uczenia sie dla studiow | stopnia koriczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera ujeto: 18
efektow wiedzy (10 efektéw inzynierskich), 25 efektéw umiejetnosci (18 efektéw inzynierskich), 5
efektdw kompetencji spotecznych. Kierunkowe efekty okreslone dla studiéw | stopnia zawierajg petny
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zakres efektow dla studidw, umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich, zawartych
w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji. Studiom magisterskim
przyporzadkowano: 14 efektdw wiedzy, 11 efektéw umiejetnosci oraz 7 efektéw kompetencji
spotecznych. Kierunkowe efekty uczenia sie kierunku logistyka studia | i Il stopnia o profilu praktycznym
sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscyplin, do
ktérych kierunek jest przyporzadkowany, a takze stanem praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku. Zawarte w ich
tresciach sformutowania uwzgledniajg w szczegdlnosci umiejetnosci praktyczne, komunikowania sie
w jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej witasciwiej dla kierunku
logistyka studia | i Il stopnia o profilu praktycznym a takze sg mozliwe do osiggniecia oraz pozwalajg na
stworzenie systemu ich weryfikacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 1 wymienione we . S . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia X
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Zaleca sie zapewnienie Dokonano ponownego przegladu zalecenie
spojnosci koncepcji programu studiéw i wprowadzono w | zrealizowane
ksztatcenia i tytutu planie studidow I-stopnia
zawodowego nadawanego inzynierskich zajecia ksztattujace
absolwentom kierunku. Ze umiejetnosci i kompetencje
wzgledu na istotne inzynierskie oraz wiedze techniczna:
znaczenie zasadnosci i metrologia, grafika inzynierska,
zgodnosci z prawem podstawy informatyki. Dopasowano
nadawania absolwentom kluczowe efekty uczenia sie
tytutu zawodowego niezbedne do uzyskania kompetencji
inzyniera niniejsze zalecenie | inzynierskich w ramach zajeé z
nalezy zrealizowad do konica | dyscyplin technicznych. Sg to efekty:
roku akademickiego - z obszaru wiedzy: L_|_W07,
2020/2021. L_|I_W15,L_|_W18 -z obszaru
umiejetnosci:
L_1_U03,L_|_U12,L | _U13,L_l_U14,
L_I_U16,L_|_U17,L_I_U19,L_|_U22,
- z obszaru kompetencji
spotecznych: L_|_KO02, L_|_K04
2. Zaleca sie wlasciwe Kierunek Logistyka zalecenie
przyporzadkowanie kierunku | przyporzadkowano wtasciwym zrealizowane
logistyka studia pierwszego i | dyscyplinom naukowym
drugiego stopnia do
dyscyplin naukowych, tak by
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przyporzadkowanie to byto
odzwierciedlone w tresci
efektdw uczenia sie i
programie studiéw.

odpowiednio do studiow: I-go
stopnia (inzynierskie):

Nauki o zarzadzaniu i jakosci: 138
ECTS - 65,7%

Inzynieria lgdowa, geodezja i
transport: 72 ECTS - 34,3%

lI-go stopnia:

Nauki o zarzadzaniu i jakosci: 91
ECTS-75,8%

Inzynieria lgdowa, geodezja i
transport 17 ECTS - 14,2%

Inzynieria mechaniczna 12 ECTS -
10%

Dokonano ponownego przegladu

logistyka studia pierwszego i
drugiego stopnia do
dyscyplin naukowych, tak by
przyporzadkowanie to byto
odzwierciedlone w tresci

odpowiednio do studiow:

I-go stopnia (inzynierskie):

¢ Nauki o zarzadzaniu i jakosci: 138
ECTS-65,7%

3. Zaleca sie zapewnienie programu studiéw i wprowadzono w zalecenie
spojnosci koncepcji planie studiéw I-stopnia zrealizowane
ksztatcenia i tytutu inzynierskich zajecia ksztatftujace
zawodowego nadawanego umiejetnodci i kompetencje
absolwentom kierunku. Ze inzynierskie oraz wiedze techniczna:
wzgledu na istotne metrologia, grafika inzynierska,
znaczenie zasadnosci i podstawy informatyki. Dopasowano
zgodnosci z prawem kluczowe efekty uczenia sie
nadawania absolwentom niezbedne do uzyskania kompetenc;ji
tytutu zawodowego inzynierskich w ramach zaje¢ z
inzyniera niniejsze zalecenie | dyscyplin technicznych. Sa to efekty:
nalezy zrealizowac do konca | -z obszaru wiedzy:
roku akademickiego L I_Wo07,L_|_W15,L |_Wi18
2020/2021. - z obszaru umiejetnosci:

L_I_U03,L_|_U12,L | U13,L_|_U14,
L_I_U16,L_|_U17,L_I_U19,L_|_U22,
- z obszaru kompetencji
spotecznych:

L_1_KO2, L_|_K04

Wszystkie sg uwzglednione w
poprawionych i uaktualnionych
kartach przedmiotu, ktére znajduja
sie w zatgcznikach raportu.

Kierunek Logistyka

4. Zaleca sie witasciwe przyporzadkowano W’fas’ciwym zalecenie
przyporzgdkowanie kierunku | dyscyplinom naukowym zrealizowane
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efektdw uczenia sie i
programie studiéw.

¢ Inzynieria ladowa, geodezja i
transport: 72 ECTS - 34,3%

[I-go stopnia:

¢ Nauki o zarzadzaniu i jakosci: 91
ECTS-75,8%

¢ Inzynieria ladowa, geodezja i
transport 17 ECTS - 14,2%

¢ Inzynieria mechaniczna 12 ECTS -
10%

5. Zaleca sie zapewnienie
spojnosci efektéw uczenia
sie zatozonych dla
poszczegdlnych zajec z
charakterystykami
okreslonymi dla kwalifikacji
na poziomie 6 PRK — na
studiach pierwszego stopnia
wiedza powinna by¢
Zaawansowana, a na
studiach drugiego stopnia
pogtebiona.

Skorygowano efekty uczenia sie dla
studiow | stopnia oraz dla studidw Il
stopnia, tak aby zachowac spdjnosc
z charakterystykami okreslonymi dla
kwalifikacji na poziomie 6 PRK:

na I-stopniu ,,w sposdb
zaawansowany” (przykfady):
L_I_WO01 -znairozumie w
zaawansowanym stopniu metody i
narzedzia, a w szczegdlnosci
narzedzia informatyczne i metody
ilosciowe, odpowiednie dla
zarzadzania procesami i systemami
logistycznymi

L_1_WO08 —znairozumie w
zaawansowanym stopniu metody i
narzedzia pozwalajgce na analize,
modelowanie i wdrazanie proceséw
i systemow logistycznych,

L_1_WO09 —2znairozumie w
zaawansowanym stopniu normy i
reguty organizujace struktury i
instytucje spoteczne, aw
szczegdlnosci ich logistyke
L_1_W15—-znairozumie
zaawansowane metody, techniki,
narzedzia i materiaty stosowane w
rozwigzywaniu zadan inzynierskich z
obszaru logistyki oraz zastosowanie
tej wiedzy w modelowaniu,
projektowaniu oraz wdrazaniu
procesow i systemow logistycznych
L_1_W16 —znairozumie
zaawansowane sposoby utrzymania
obiektow i systemow typowych dla
infrastruktury logistyczne;j i
produkcyijnej.

L_1_W16 —znairozumie w
zaawansowanym stopniu standardy i
normy techniczne obwigzujace w
logistyce, rowniez w zakresie
zarzadzania jakoscig i BHP

zalecenie
zrealizowane
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L_1_UO07 — potrafi dokonac analizy,
modelowania i wdrozenia proceséw
i systemow logistycznych z
wykorzystaniem zaawansowanych
technik informacyjno-
telekomunikacyjnych.

L_1_U20 - potrafiw
zaawansowanym zakresie utrzymac
obiekt i system logistyczny, majac na
uwadze zarzadzanie jakoscig i BHP.
na Il stopniu ,,w sposéb pogtebiony”:
L_Il_WO01 —znairozumie w
pogtebionym stopniu miejsce i role
logistyki w gospodarce i
spoteczenstwie oraz jej powigzania z
pokrewnymi dyscyplinami, majac na
uwadze fundamentalne dylematy
wspotczesnej cywilizacji.

L_Il_WO06 —znairozumie w
pogtebionym stopniu terminologie z
zakresu metod, technik i materiatéw
wykorzystywanych do
rozwigzywania ztozonych
problemdw w logistyce.

L_ll_W12 —zna i rozumie w
pogtebionym stopniu narzedzia i
techniki oraz materiaty stosowane
przy rozwigzywaniu ztozonych zadan
inzynierskich w obszarze logistyki,
rowniez innowacyjnych, z
uwzglednieniem wdrozenia ich w
praktyce.

6. Zaleca sie uwzglednienie w
tresci efektéw uczenia sie na
studiach pierwszego stopnia
identyfikacje obiektu
technicznego oraz proceséw,
ktdre w nim zachodzg
zgodnie z aktualnym stanem
wiedzy w zakresie dyscyplin
z dziedziny nauk
inzynieryjno-technicznych.

Uwzgledniono w tresciach efektéw
uczenia sie w zajeciach dyscyplin
nauk inzynieryjno-technicznych —
identyfikacje obiektu technicznego
oraz procesow w nim zachodzacych.
Sg to efekty:

L | W14 zna cykl zycia urzadzen
obiektéw i systemdw technicznych
w obszarze logistyki oraz ich
oddziatywanie na srodowisko,
L_|I_W16 zna zaawansowane
sposoby utrzymania obiektéw i
systemow typowych dla
infrastruktury logistyczne;j i
produkcyijnej.

L_1_U15 - potrafi dokona¢ krytycznej
analizy sposobu funkcjonowania i
ocenié istniejgce rozwigzania
techniczne w logistyce i produkcji w

zalecenie
zrealizowane
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szczegdlnosci urzadzenia, obiekty,
systemy, procesy, ustugi

L_l_U18 - potrafi zgodnie z zadang
specyfikacjg, uwzgledniajgca aspekty
pozatechniczne, zaprojektowac oraz
wykonaé urzadzenie badz obiekt lub
wdrozy¢ system badz proces w
obszarze logistyki, uzywajac
wiasciwych metod, technik i
narzedzi.

L_l_U20 - potrafi w zaawansowanym
zakresie utrzymac obiekt i system
logistyczny, majac na uwadze
zarzadzanie jakoscig i BHP
Powyzsze efekty uczenia sie
uwzglednione sg w kartach
przedmiotdéw nastepujgcych zajec:
Magazynowanie i zarzagdzanie
zapasami: L_|_W14, L_I_U15
Logistyka utrzymania ruchu:

L 1_Wi14,L_1_U18s,

Systemy informatyczne w spedycji:
LI W14,

Logistyka dystrybucji: L | W16,
Transport TSL: L_|_W16
Towaroznawstwo: L_|_W14,
Infrastruktura logistyczna: L_I_W16,
Grafika inzynierska: L_|_U15,
Wspdtpraca w taricuchach dostaw:
L_1_U15,

Innowacje w faricuchach dostaw:
L_1_U15,

Lean Manufacturing: L_|_U15,L |_
u1s,

Lean Management: L_I_U15,L_|_
u1s,

Jakos¢ a Six Sigma: L_|_U15,

World Class Manufacturing: L |
uU15,

Projektowanie i zarzadzanie
fanicuchem dostaw: L_|_ U15,
Inzynieria systemdw i analiza
systemowa: L_|_ U15,
Wprowadzenie do proceséw
produkcyjnych: L_I_ U15,
Telematyka w obstudze proceséw
logistycznych: L_|_ U15,

Ergonomia i bezpieczerstwo pracy:
L_I_U18,

Zarzadzanie projektami
logistycznymi: L_| U18,

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej |

15




Innowacje w przedsiebiorstwie: L_|_
u1s,

Technika transportu: L | U18,
Logistyka utrzymania ruchu: L_|_20.

Zaawansowane umiejetnosci
postugiwania sie nowymi
uwzglednita w opisie technologiami i oprogramowaniem
zaktadanych efektow uwzgledniono w efektach uczenia
uczenia si¢ zaawansowane sie:

umiejetnosci postugiwania L 1 _U07 -

sig nowymi technologiamii | Student potrafi dokonaé analizy,

zalecenie
zrealizowane

7. Zaleca sie, by Uczelnia

oprogramowaniem
niezbednym w zawodzie
logistyka.

modelowania i wdrozenia proceséw
i systemow logistycznych z
wykorzystaniem zaawansowanych
technik informacyjno-
telekomunikacyjnych.

Zajecia, do ktorych
przyporzadkowano powyzszy efekt:
¢ Praktyka zawodowa,

e Logistyka zaopatrzenia,

¢ Podstawy informatyki,

e Statystyka i elementy badan
operacyjnych,

e Logistyka handlu elektronicznego
e-commers,

¢ DMAIC w doskonaleniu procesow,
¢ Jakos¢ a Six Sigma,

¢ Symulacja i optymalizacja
proceséw logistycznych,

e Wspoiczesne procesy produkcyjne,
¢ Telematyka w obstudze proceséw
logistycznych.

L 1 U20-

potrafi w zaawansowanym zakresie
utrzymac obiekt i system logistyczny,
majac na uwadze zarzadzanie
jakoscig i BHP.

Zajecia, do ktorych
przyporzadkowano powyzszy efekt:
e Logistyka utrzymania ruchu

Zaleca sie zapewnienie
spojnosci dokumentacji
obrazujgcej koncepcje
ksztatcenia, tak by
potwierdzi¢ osiggniecie
wszystkich zatozonych
efektdw uczenia sie.

Zgodnie z matrycg efektow uczenia
sie zawartej w dokumentacji
programu studiéw wszystkie
kierunkowe efekty uczenia sie
przyporzadkowane s3 do
wskazanych zajec i ujete w kartach
przedmiotow. Matryca stanowi
zatgcznik nr 2.1b do raportu
samooceny.

zalecenie
zrealizowane
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia ma jasno okreslone cele i koncepcje ksztatcenia na kierunku logistyka, ktére sg spéjne
i tworzg wtasciwg specyfike ocenianego kierunku studiéw. Koncepcja ksztatcenia zostata opracowana
we wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Koncepcja i cele ksztatcenia na
kierunku logistyka sg zgodne ze strategig Uczelni, a takze z prowadzong polityka jakosci oraz
oraz wpisuja sie w dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz inzynierie lgdowg, geodezje i transport
na studiach |i Il stopnia , a takze inzynierie mechaniczng na studiach Il stopnia, do ktérych kierunek
jest przyporzadkowany.

Kierunkowe efekty uczenia sie kierunku logistyka studia | i Il stopnia sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia oraz profilem praktycznym a takze z wtasciwym, 6 i 7 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Kierunkowe efekty inzynierskie umozliwiajgce uzyskanie kompetencji inzynierskich. Efekty uczenia sie
kierunku logistyka studia sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami oraz
stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej i rynku pracy wtasciwych dla kierunku. Efekty
uwzgledniajg umiejetnosci praktyczne, komunikowania sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne,
sg mozliwe do osiggniecia oraz pozwalajg na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Uczelnia nie przedstawita Uchwaty Senatu przyjmujgcej programy studidow kierunku logistyka studia
I'i Il stopnia profil praktyczny. Przedstawione przez Uczelnie i zamieszczone na BIP Uczelni programy
studidw | i Il stopnia kierunku logistyka zwierajg zréznicowane tresci — programy bedgce zatgcznikiem
raportu samooceny nie zwierajg tresci programowych. Tresci programowe ujete w programach
studidw zamieszczonych na BIP Uczelni uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania w zakresie dyscyplin,
do ktorych kierunek jest przyporzadkowany. Tresci programowe ujete w kartach przedmiotow (studia
| stopnia inzynierskie oraz studia Il stopnia) sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze
i jej zastosowania praktyczne w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek logistyka jest
przyporzadkowany. Sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych programy studidéw
i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie. Plan studidw | i Il stopnia uwzglednia forme
niestacjonarng. Czas trwania studiow (studia inzynierskie 7 semestréw, studia Il stopnia 3 semestry
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oraz studia Il stopnia 4 semestry), naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS konieczny do
ukonczenia studidow (studia inzynierskie 210 ECTS, studia Il stopnia 3 semestralne 92 ECTS, studia Il
stopnia 4 semestralne 120 ECTS), jak réwniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia
sie przypisanych do zajec¢ lub grup zajec (1 ECTS przypisano 25 godz. pracy) sg poprawnie oszacowane
i zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Liczba godzin zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentdéw okreslona w programie studidéw tacznie
oraz dla poszczegdlnych zajec (studia inzynierskie 1157 godz., studia Il stopnia 3 semestralne — 442
godz., studia Il stopnia 4 semestralne — 551 godz.) zapewniajg osiggniecie przez studentéow efektéw
uczenia sie. Liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia: studia inzynierskie 84,4 ECTS, studia
Il stopnia 3 semestralne — 36,1 ECTS, studia Il stopnia 4 semestralne — 41,3 ECTS pozwala na osiggniecie
programowych efektéw uczenia sie. Sekwencja zajeé¢, a takze dobdér form zaje¢ (wyktady,
konwersatoria, éwiczenia, laboratoria, lektorat, projekty, zajecia sportowe, praktyki) i proporcje liczby
godzin zajed realizowanych w poszczegdlnych formach (wyktady do godzin zaje¢ praktycznych: studia
inzynierskie — 23/77, studia Il stopnia 3 semestralne — 17/83, studia Il stopnia 4 semestralne — 16/84)
zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie. Program studiow umozliwia wybér zajeé,
ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze: studia inzynierskie 90 ECTS (42,9%), studia Il stopnia 3
semestralne — 57 ECTS (62%), studia Il stopnia 4 semestralne — 60 ECTS (50%) wedtug zasad, ktore
pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie Sciezki ksztatcenia. Program studidw obejmuje
zajecia lub grupy zajec ksztattujgce umiejetnosci praktyczne studia inzynierskie 105,5 ECTS, studia Il
stopnia 3 semestralne - 53,5 ECTS, studia |l stopnia 4 semestralne — 60,1 ECTS
w wymaganym wymiarze punktow ECTS, spetniajgc wymogi ujete w § 6. rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 roku w sprawie studidw. Program studiéw obejmuje
zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci co najmniej jednego jezyka obcego wtasciwego
dla logistyki (jezyk angielski oraz niemiecki) oraz zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2
— studia | stopnia (18 godzin kontaktowych, 60 na platformie e-learningowej Rosetta Stone, jezyk obcy
branzowy - 30 godzin kontaktowych oraz 40 projektowych, Intermodal transport — 15 godz., Ecology
and Environmental Protection — 26 godz.) oraz B2+ dla studidw Il stopnia (jezyk obcy kierunkowy — 18
godz. kontaktowych, 60 godz. na platformie e-learningowej Rosetta Stone, International transport —
21 godz.) . Studenci majg wybdr rodzaju studiowanego jezyka, a przydzielenie do odpowiedniej grupy
zaawansowania znajomosci jezyka jest poprzedzone egzaminem sprawdzajgcym. Program studidow
obejmuje zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
wykorzystaniem platform MOODLE i MS Teams, w trybie synchronicznym i asynchronicznym — ich
wymiar jest zgodny z wymaganiami w tym zakresie. Metody ksztatcenia wykorzystywane w realizacji
zaje¢ dydaktycznych na studiach | i Il stopnia kierunku logistyka profil praktyczny (podajace,
problemowe, eksponujgce, programowane, praktyczne) sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg
osiggniecie przez studentow wszystkich efektow uczenia sie. Na wyktadach najczesciej stosowane s3
metody podajgce (wyktad informacyjny oraz informacyjny z uzyciem technik multimedialnych)
i problemowe (wyktad konwersatoryjny i problemowy). Na zajeciach praktycznych najczesciej
stosowane sg metody aktywizujgce (analiza przypadkdow, symulacja, dyskusja, seminarium), metody
praktyczne (éwiczenia laboratoryjne, metoda projektéw). W doborze metod ksztatcenia s3
uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej, a w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane
wiasciwie dobrane srodki i narzedzia dydaktyczne wspomagajace osigganie przez studentéw efektéw
uczenia sie, np. TRANS-EDU, SAP, AUTO-CAD, DMAIC Tools, STATISTICA, REVAS, (wykorzystywanego
w realizacji zaje¢ z logistyki produkcji i ustug, logistyki dystrybucji, logistyki zaopatrzenia,
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magazynowania, systemow informatycznych w logistyce). W procesie dydaktycznym Uczelnia
wykorzystuje nowoczesne laboratorium techniczne wyposazone w stanowiska logistyczne,
metrologiczne, fizyczne oraz laboratorium VR pozwalajgce studentom stymulowac rézne sytuacje
w praktyce logistyka. Analiza metod ksztatcenia ujetych w kartach przedmiotéw na studiach | i Il
stopnia kierunku logistyka profil praktyczny wskazuje, ze stymulujg one studentéw do samodzielnosci
oraz pracy zespotowej, petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie a takie zapewniajg
przygotowanie do dziatalnosci zawodowej witasciwej dla kierunku, w tym realizacji czynnosci
praktycznych z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. W zakresie
opanowania przez studentow jezyka obcego na poziomie B2 w przypadku studiéw pierwszego stopnia
oraz B2+ na poziomie studidw drugiego stopnia uczelnia wykorzystuje metody ksztatcenia
w formie tradycyjnej (lektoraty) oraz realizowane na platformie internetowej MOODLE (kazdy student
otrzymuje dostep do kursu na platformie, na ktérej umieszczane sg materiaty dydaktyczne). Uczelnia
stosuje metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ oraz dostepne narzedzia zapewniajgce osigganie
przez studentdw efektdw uczenia sie wykorzystujgc platformy MS Teams oraz MOODLE. Uczelnia
dostosowata proces uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentow
kierunku logistyka studia | i Il stopnia profil praktyczny ujmujgc w Regulaminie Studiow mozliwos¢
realizacji indywidualnej Sciezki ksztatcenia: w trybie studiéw wedtug indywidualnego programu
studiow  (IPS) lub indywidualnego toku studidw (ITS). Uczelnia jest wyposazona
w odpowiednig infrastrukture dydaktyczng pozwalajgcg na stosowanie metod ksztatcenia
odpowiednich dla oséb z niepetnosprawnoscig. Wsparcie organizacyjne oraz obstugowe tej grupy
studentdw jest zapewnione przez petnomocnika Rektora ds. oséb niepetnosprawnych
oraz wydziatowego Konsultanta zawodowego ds. studentéw z niepetnosprawnoscig. Metody
i techniki ksztatcenia na odlegtos¢, w przypadku zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne sg
wykorzystywane pomocniczo.

Na kierunku logistyka realizowane sg obowigzkowe praktyki studenckie, ktére stanowig integralng
czes¢ programu studiow na studiach niestacjonarnych pierwszego jak i drugiego stopnia.

Praktyka zawodowa na studiach pierwszego stopnia zgodnie z kartg przedmiotu trwa 960 godzin
dydaktycznych, a za jej zaliczenie studenci otrzymujg 38 punktéw ECTS. W przypadku analizy dziennika
praktyk oraz ramowego programu praktyk wskazano, ze praktyki zawodowe trwajg 960 godzin
zegarowych (24 tygodnie w wymiarze 8 godzin dziennie), dlatego rekomenduje sie dostosowanie liczby
godzin praktyk zawodowych, aby byty one zgodne we wszystkich dokumentach, zgodnie z programem
studidw. Studenci moga realizowac praktyki zawodowe od semestru Il do VI. Analiza stanu faktycznego
wskazuje, ze realizacja praktyk zawodowych pozwala na osiggniecie 7 efektéw uczenia sie w zakresie
wiedzy (odnoszacych sie do 8 efektéw kierunkowych), 7 efektow uczenia sie w zakresie umiejetnosci
(odnoszacych sie do 10 efektow kierunkowych) oraz 5 efektow uczenia sie w zakresie kompetencji
spotecznych (odnoszacych sie do 5 efektéw kierunkowych). Zgodnie z kartg przedmiotu student
zobowigzany jest do zaliczenia nastepujgcych modutéw obowigzkowych: zapoznanie z przepisami BHP;
podstawy prawne dziatalnosci przedsiebiorstwa; dokumentacja organizacyjna przedsiebiorstwa;
infrastruktura przedsiebiorstwa. Student musi takze zaliczy¢ co najmniej 3 moduty logistyczne z listy:
transport; tancuch logistyczny; logistyka zwrotna; analiza i ocena ryzyka w organizacjach; zarzadzanie
projektem logistycznym; lean management; koszty w logistyce; controlling w zarzadzaniu logistyka;
logistyka ustug, a takze co najmniej 3 moduty inzynierskie z listy: zarzadzanie jakoscig; logistyka
zaopatrzenia; logistyka produkcji; logistyka dystrybucji; logistyka miejsca; zintegrowane systemy
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informatyczne; systemy ERP; automatyka i mechanika w przedsiebiorstwie; projektowanie logistyczne.
Zaliczenie praktyki zgodnie z programem studiéw realizowane jest w semestrze VII.

Praktyka zawodowa na studiach drugiego stopnia zgodnie z kartg przedmiotu trwa 480 godzin
dydaktycznych, a za jej zaliczanie studenci otrzymujg 19 punktéw ECTS. W przypadku analizy dziennika
praktyk oraz ramowego programu praktyk wskazano, ze praktyki zawodowe trwajg 480 godzin
zegarowych (12 tygodni w wymiarze 8 godzin dziennie), dlatego rekomenduje sie dostosowanie liczby
godzin praktyk zawodowych, aby byty one zgodne we wszystkich dokumentach, zgodnie z programem
studidw. Studenci moga realizowac praktyki zawodowe od semestru Il do IV. Analiza stanu faktycznego
wskazuje, ze realizacja praktyk zawodowych pozwala na osiggniecie 4 efektéw uczenia sie w zakresie
wiedzy, 4 efektdw uczenia sie w zakresie oraz 4 efektdw uczenia sie w zakresie kompetencji
spotecznych. Zgodnie z kartg przedmiotu student zobowigzany jest do zaliczenia nastepujgcych
modutdéw obowigzkowych: dziatalnos$¢ i strategia przedsiebiorstwa; organizacja zarzadzania i struktury
firmy; przepisy regulujgce funkcjonowanie i zarzadzanie przedsiebiorstwem. Student musi takze
zaliczy¢ co najmniej 4 moduty logistyczne z listy: miejsce logistyki w strukturze organizacyjnej; miejsce
spedycji w strukturze organizacyjnej; koszty proceséw logistycznych; organizacja procesdow
logistycznych / planowanie zaopatrzenia; logistyka w sferze dystrybucji; transport i spedycja;
zarzadzanie zapasami; gospodarka magazynowa; programy komputerowe wykorzystywane
w podmiocie. Zaliczenie praktyki zgodnie z programem studiéw realizowane jest w semestrze V.

Analiza stanu faktycznego wskazuje jednak, ze efekty uczenia sie sg identyczne dla praktyki zawodowej
realizowanej na studiach pierwszego stopnia nie uwzgledniajgc przy tym progresu studenta w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych osigganych po poszczegdlnych semestrach. To samo
dotyczy praktyki zawodowej realizowanej na studiach drugiego stopnia.

Roztozenie praktyk na kilka semestrow i dowolnos¢ wyboru przez studentdéw terminu ich realizacji, ich
liczba godzin oraz przypisane im punkty ECTS zapewniajg ich prawidtowy przebieg oraz realizacje przez
studentdw. Program praktyk pozwala na osiggniecie zatozonych dla praktyk efektow uczenia sie.
Zauwazalna jest gradacja efektdw uczenia sie przypisanych praktykom pomiedzy studiami pierwszego
i drugiego stopnia.

Zgodnie z programem praktyk na studiach pierwszego stopnia praktyki zawodowe powinny odbywac
sie w przedsiebiorstwach produkcyjnych, handlowych, ustugowych, logistycznych, w firmach oraz
jednostkach gospodarczych i administracyjnych, w ktdérych wymagana jest wiedza logistyczna,
ekonomiczna oraz umiejetnosci organizacyjne.

Zgodnie z programem praktyk na studiach drugiego stopnia praktyki zawodowe powinny odbywac sie
w przedsiebiorstwach produkcyjnych, ustugowych, logistycznych, w firmach transportowych
i spedycyjnych, centrach logistycznych, jednostkach projektowych i doradczych oraz jednostkach
gospodarczych i administracyjnych, w ktérych wymagana jest wiedza logistyczna, ekonomiczna oraz
umiejetnosci organizacyjne i zarzadcze.

Regulamin praktyk reguluje dwa rozwigzania dotyczgce organizacji praktyk:

— student ma mozliwos$¢ zorganizowania praktyki za pomocga Biura Karier i Praktyk, dokonujgc
wyboru miejsca praktyki;

— moze zorganizowacd praktyke we wtasnym zakresie z wtasng z wybrang przez siebie firma.
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W zaswiadczeniu o odbyciu praktyki zawodowej wskazane sg moduty obowigzkowe oraz do wyboru.
Co wiecej wskazane sg wszystkie efekty uczenia sie przypisane praktykom. Opiekun praktyk moze
zaznaczy¢ jaki modut zostat zrealizowany i czy dany efekt uczenia sie zostat osiggniety i w jakim stopniu
(wyrdzniajagcym, w petni, w stopniu czesciowym, nie osiggniete). Opiekun praktyk ze strony
praktykodawcy ma takze mozliwos¢ wystawienia opinii o studencie. Student zobligowany jest do
dostarczenia sprawozdania z praktyki zawodowe]j oraz dziennika praktyk zawodowych podzielonego
na kolejne dni i tygodnie ze wskazaniem zadan i czynnosci realizowanych w ramach praktyki
zawodowej. Elementem dokumentéw weryfikujgcych poziom osiggniecia efektéw uczenia sie
przypisanych praktykom jest takze krétka ankiete dla pracodawcy, w ktdrej przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego majg mozliwos¢ wskazania modutéw programu praktyk najbardziej
przydatnych dla wykonywania zawodu, wskazania modutéw programu praktyk na ktore nalezatoby
ktas¢ szczegdlny nacisk w procesie ksztatcenia z punktu widzenia wykonywania zawodu, a takze
wskazanie tresci z punktu widzenia praktykéw o jakie warto bytoby wzbogaci¢ program studiow.

Wskazane metody weryfikacji oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zaktadanych dla
praktyk sg trafnie dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektow
uczenia sie przez studentéw.

Praktyke zalicza dziekan na podstawie zaswiadczenia o odbyciu praktyk, dziennika praktyk
przygotowanego przez studenta, sprawozdania studenta z przebiegu praktyki zawodowej. Wsparciem
merytorycznym pod katem zgodnosci przebiegu praktyki w zakresie osiggania efektdw uczenia sie jest
menedzer kierunku, ktéry jest opiekunem merytorycznym z ramienia uczelni.

Obok dokumentdéw pozwalajgcych na weryfikacje osiggniecia przez studentéow efektdow uczenia sie
w czasie praktyk zawodowych, petna dokumentacja niezbedna do realizacji praktyk, ktorg studenci
odbierajg z Biura Karier i Praktyk zawiera tréjstronne porozumienie, gdzie stronami sg Uczelnia,
pracodawca oraz student, ktore wskazuje zobowigzania kazdej ze stron.

Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze w przypadku praktyki zawodowej opieke nad jej prawidtowym
przebiegiem i realizacjg, sprawuje menedzer kierunku. Opiekunem praktyk zawodowych powinna by¢
osoba z tytutem inzyniera. Dodatkowo brane jest pod uwage wieloletnie doswiadczenie zawodowe jak
i stanowisko pracy, ktére powinno wskazywac¢ na doswiadczenie zawodowe w zakresie logistyki.
Stanowi to podstawe do poswiadczenia, iz opiekun praktyk posiada merytoryczng wiedze, praktyczne
zasoby i przygotowanie dla proceséw i efektéw uczenia sie, ktére student ma obowigzek zrealizowaé.

Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze osoba sprawujgca funkcje opiekuna merytorycznego praktyk
zawodowych z ramienia Uczelni posiada odpowiednie kompetencje (18-letnie doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza Uczelnig w branzy Transport Spedycja Logistyka), a ich liczba (1) zapewnia ich
prawidtowy przebieg.

Student w czasie realizacji praktyki ma takze przypisanego opiekuna praktyk z ramienia pracodawcy,
ktéry sprawuje nadzér merytoryczny nad jej przebiegiem zgodnie z programem praktyk w scistej
wspotpracy z opiekunem praktyk ze strony. Osobie kontaktowe] z przedsiebiorstwa, w ktérym odbywac
sie bedg praktyki zostaje przekazany przez studenta m.in. program praktyk. Na tej podstawie
przedsiebiorstwo typuje zaktadowego opiekuna praktyk, ktory jest odpowiedzialny za zorganizowanie
o przebieg praktyki zgodnie z porozumienie. Po odbytej praktyce podpisuje on dokumenty studenta
dot. praktyk i potwierdza, ze zatozone efekty uczenia sie przypisane praktykom zostaty zrealizowane.
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Oprocz opiekunow praktyk student w czasie realizacji praktyki moze liczy¢ rowniez na wsparcie
pracownika Biura Karier i Praktyk, czyli formalnego opiekuna praktyk, ktéry petni nadzér organizacyjny
nad jej prawidtowym przebiegiem.

Kompetencje i doswiadczenie, a takze kwalifikacje opiekundw praktyk, zaréwno ze strony Uczelni jak
i praktykodawcy, a takze oséb wpierajacych przebieg realizacji praktyk zawodowych z Biura Karier
i Praktyk umozliwiajg prawidtowa realizacje praktyk.

Student ma mozliwos¢ samodzielnego wskazania miejsca realizacji praktyki zawodowej. Analiza stanu
faktycznego wskazuje, ze w tym przypadku student zgtasza do opiekuna formalnego praktyk, ze bedzie
poszukiwat miejsca praktyk samodzielnie. Od opiekuna formalnego student otrzymuje program
praktyk oraz deklaracje praktyk. Student zostaje poinformowany przez opiekuna formalnego, ze
miejsce praktyk musi by¢é spdjne z programem studidw oraz programem praktyk.
W momencie, kiedy student otrzymuje podpisany program praktyk oraz deklaracje praktyk przez
praktykodawce, dostarcza dokumenty do Biura Karier i Praktyk. Formalny opiekun praktyk sprawdza
dokumenty pod wzgledem formalnym, a nastepnie wysyta do opiekuna merytorycznego, ktory
weryfikuje miejsce praktyk pod wzgledem mozliwosci realizacji programu praktyk. Aby sformalizowac
proces zatwierdzania miejsca praktyk, opiekun merytoryczny musi podpisac sie na deklaracji. W ten
sposéb akceptuje miejsce praktyk i wyraza zgode na jej realizacje. Na podstawie przedstawionej
i zaakceptowanej dokumentacji przez opiekuna merytorycznego oraz potwierdzenia praktyk
u praktykodawcy, zostaje wygenerowana dokumentacja kierujaca.

Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze sg realizowane hospitacje praktyk zawodowych. Miejsca
praktyk do hospitacji/monitoringu s3 wybierane losowo przez formalnego opiekuna praktyk
z ramienia Biura Karier i Praktyk. Co wiecej formalny opiekun praktyk jest w statym kontakcie
telefonicznym, mailowym, z praktykodawcg i studentem. Z hospitacji telefonicznej opiekun formalny
sporzadza raport w formie tabeli, w ktérej uwzglednia wszystkie uwagi, badz nanosi notatke,
ze praktyka odbywa sie bez zastrzezen.

Analiza stanu fatycznego wskazuje, ze w czasie pandemii koronawirusa Uczelnia wprowadzita dwa
zarzadzenia w sprawie modyfikacji zaliczania praktyk zawodowych, w ktérych to wprowadzone zostaty
alternatywne formy zaliczenia praktyki zawodowej w formie case study, symulacji, projektéw
technicznych. W tym szczegdlnym czasie studenci mieli takze mozliwos¢ przesuniecia praktyk na
poéZniejszy czas oraz skrécenie wymiaru godzin pod warunkiem, ze opiekun praktyk stwierdzit, iz
zaktadane efekty uczenia sie zostaty osiggniete przez studenta w trakcie praktyki zawodowej. Proces
realizacji i weryfikacji efektéw uczenia sie przypisanych praktykom zawodowym w trakcie pandemii
koronawirusa byt identyczny jak przed pandemia. Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze obowigzywat
doktadnie ten sam proces zaliczania praktyk oraz identyczna dokumentacja kierujgca. Po odbytej
praktyce na podstawie przedstawionej dokumentacji popraktykowej opiekun merytoryczny, ze strony
uczelni weryfikowat dokumenty i na podstawie przedstawionej dokumentacji na karcie zaliczen
wpisywat pozytywng lub negatywng opinie.

Na stronie internetowej Wydziatu w zaktadce Strefa studenta -> Biuro Karier -> Staze, praktyki, praca
mozna znalez¢ informacje na temat praktyk i stazy. Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze informacje
zwigzane z realizacjg praktyki zawodowej sg dostepne w wewnetrznym serwisie internetowym
extranet. Wszelkich informacji na temat procesu zaliczenia praktyki zawodowej udzielajg takze
pracownicy Biura Karier i Praktyk, ktdrzy zajmuja sie ich obstugg.
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Zgodnie z regulaminem praktyk zawodowych studenci posiadajgcy udokumentowane doswiadczenie
zawodowe mogg ubiegac sie o czesciowe lub catkowite zaliczenie praktyk na podstawie wykonywanej
pracy zawodowej. Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze o zaliczenie doswiadczenia zawodowego na
poczet praktyk zawodowych mogg ubiegac sie studenci, ktérzy: wykonujg prace lub odbywajg staz;
wykonywali prace lub odbywali staz; pracujg w ramach witasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
wykonujg lub wykonywali inne aktywnosci zawodowe. O wymiarze zaliczenia praktyki w catosci lub
czesci na podstawie wykonywanej pracy zawodowej decyduje dziekan po zasiegnieciu opinii
merytorycznej opiekuna praktyk. Przy ustalaniu zmniejszonego wymiaru praktyk brany jest pod uwage
staz pracy oraz jej zgodnos¢ z kierunkiem studidw.

Uczelnia zapewnia studentom miejsca realizacji praktyk zawodowych, a aktualna lista jest dostepna
dla studentéw w Biurze Karier i Praktyk. Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze obecna lista liczy 50
pozycji. W katalogu zamieszczani sg praktykodawcy, ktérzy deklarujg cheé wspétpracy przy organizacji
praktyk poprzez konsultacje z menedzerem kierunku, instytucjami publicznymi, pracodawcami i
zgtaszajgcymi oferty pracy, stazy i praktyk. Lista aktualizowana na biezgco stosownie do pozyskiwania
nowych partnerdw, praktykodawcow (np. BOSCH, Beliani, Amazon, Grupa Transportowa, DHL Parcel
Polska, Grupa Azoty Zaktady Chemiczne “Police” S.A.).

Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze w roku akademickim 2022/2023 w zakresie monitorowania
praktyki zawodowej wprowadzono ankiete popraktykowa dla studentéw po zakoriczonej praktyce
zawodowej w systemie elektronicznym/extranet oraz odejscie od formy wypetniania ankiety
tradycyjnej w wersji papierowej. Podsumowanie wdrozonych zmian bedzie mozliwe dopiero po
zakonczeniu roku akademickiego 2022/2023. W ankiecie popraktykowej znajdujg sie pytania
z zakresu organizacji praktyki zawodowe] po stronie praktykodawcy, z zakresu realizacji programu
praktyk oraz warunkéw jakie firma stworzyta do realizacji praktyki. Przeglady realizacji praktyk
z udziatem studentdw s3 realizowane takze w Badaniach Atrybutéw Marki.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie obejmuje studia niestacjonarne — | i Il stopien.
Harmonogram zaje¢ w roku akademickim okresla Rektor, szczegdty dotyczace zjazdow — Dziekan
Wydziatu. Studia realizowane w formie niestacjonarnej realizowane sg soboty i niedziele (8-9 zjazdow
w semestrze) w godzinach 08:00-18:25 (sporadycznie w godzinach 08:00-20:50). Plan studiow
uwzglednia przerwy, w tym dtuzsze przeznaczone na spozycie positku lub odpoczynek. Rozplanowanie
zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne
uczenie sie oraz sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie, umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw
uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Ocena reaI!zacp
kryterium 2 zalecenia
- . - . (zalecenie
Lp. wymienione we Opis realizacji zalecenia X
. . . zrealizowane /
wskazanej wyzej tecen
hwale Prezydium PKA zaiecente
uchwate y niezrealizowane)
Zgodnie z uwagami PKA dokonano
1. | Zalecasig stosownych zmian w programie studiow | zalecenie
uwzglednienie w stopnia na kierunku Logistyka, na ktérych zrealizowane
programie studiow oczekiwane jest osiggniecie kompetencji
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pierwszego stopnia
kompleksowych tresci
zwigzanych z
dyscyplinami, do
ktérych kierunek
logistyka zostat
przyporzadkowany, tak
by mozliwe byto
osiagniecie kompetencji
inzynierskich

inzynierskich. Dokonano ponownego
przyporzadkowania zaje¢ do efektéw tak aby
poprawnie wskazac zajecia (w tym efekty
uczenia sie okreslone dla poszczegdlnych
zajec) ksztattujgce kompetencje inzynierskie.
Przyktadowe zajecia, w ktérych przypisane
zostaty kompleksowe tresci inzynierskie:

e Infrastruktura logistyczna L_| WO02;
L_1_WO08; L_|_W15; L_|_W16;

e Podstawy informatyki L_|_WO07; L_I_U12;
L1 U13

e Metrologia L_|_WO07; L_|_W15;
L_I_U12;L_I_U1l6

e Logistyka krajowa L_|_WO07; L_|_W15;
L_I_Ul6

e Logistyka Produkcji L | WO07; L _|_W15;
L_I_U13

e Grafika inzynierska L | WO07; L_|_W15;
L_1_U13;L_I_U16

e Logistyka dystrybucji L_|_WO07; L | W15;
L_I_U13;L_I_U16

e Praktyka zawodowa L_|I_WO07; L_|_W15;
L_1_U03; L I U12;L | U13;L I _U22

e Logistyka utrzymania ruchu L_I_W15;
L_1_U12; L_I_U13;

e World Class Manufacturing L_| WO06;
L_1_WO07; L_|_WO08; L_I_U13; L |_U17;
L_1_KO2

¢ Zintegrowane systemy logistyczne L | W15;
L_1_W18; L |_Ul6;L_|_U17

e Technika transportu L_I_W15; L_I_U12;
LI _U16

e Symulacja i optymalizacja proceséw
logistycznych L_|_WO07; L | U12;L | U13

e Podstawy spedycji L_| K02

e Podstawy logistyki L _|_WO04

e Statystyka i elementy badan operacyjnych
u_03

Zaleca sie
uwzglednienie w
tresciach
programowych praktyk
zawodowych
realizowanych na
studiach pierwszego
stopnia kompetencji
inzynierskich, tak by
student uzyskujacy
tytut zawodowy
inzyniera mogt —
zgodnie z

Opracowany zostat nowy program praktyk
zawodowych, w ktdrym zawarto w tresciach
programowych oraz w efektach uczenia sie
kompetencje inzynierskie, tak aby student
uzyskujacy tytut inzyniera osiggat inzynierskie
efekty uczenia sie:

W zakresie wiedzy:

P_WO06 — ma wiedze o utrzymaniu obiektéw i
cyklu zycia urzadzen i obiektéw technicznych
stosowanych w logistyce

(kierunkowe efekty uczeniasie L_I _W14, L _|
_W1e6)

W zakresie umiejetnosci:

zalecenie
zrealizowane
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charakterystykami PRK
- ,wykorzystywac
zdobyte w Srodowisku
zajmujgcym sie
zawodowo dziatalnoscig
inzynierska
doswiadczenie
zwigzane z
utrzymaniem urzadzen,
obiektow i systemdéw
typowych dla kierunku
studiow”

P_UO3 - potrafi dostrzec zaleznosci
przyczynowo — skutkowe pomiedzy
warunkami przebiegu obserwowanego
zjawiska, stosujgc podejscie systemowe oraz
pozatechniczne oraz przedstawi¢ wyniki za
pomocg pomiarow i symulacji
komputerowych, wyciggnac i przedstawic
whnioski

(kierunkowe efekty uczenia sie L_I_U07,
L_1_U13)

P_UO06 - potrafi dokonac krytycznej analizy
sposobu funkcjonowania danego rozwigzania
technicznego w logistyce w szczegdlnosci
urzadzenia, obiektu, systemu, procesu lub
ustugi

(kierunkowy efekt uczenia sie L | _U15).

taczna liczba punktéw ECTS

Zaleca sig zapewnienie | przyporzadkowana zajeciom do wyboru na | zalecenie
w programie studiow stopniu studiéw na kierunku Logistyka wynosi | zrealizowane
pierwszego stopnia 90 pkt, co stanowi 42,9% tacznej liczby
zaje¢ wybieralnych o punktéw ECTS przewidzianych dla programu
wartosci minimum 30% | studiéw. Do tych zaje¢ zaliczone sa:
ogotu punktow ECTS e Praktyki zawodowe — 38 pkt ECTS
e Jezyk obcy — 6 pkt ECTS
¢ Jezyk obcy branzowy — 6 pkt ECTS
* Przedmioty specjalno$ciowe — 25 pkt ECTS
e Seminarium dyplomowe — 15 pkt ECTS
W programie studiow pierwszego stopnia
Zaleca sig kierunku Logistyka uwzglednione s3 zajeciaz | zalecenie
uwzglednienie w jezyka obcego branzowego (w wymiarze 30h | zrealizowane

programie studiow
pierwszego stopnia
zajec z jezyka obcego
obejmujacych tresci
programowe z jezyka
technicznego z zakresu
logistyki.

¢wiczen), w ramach ktdrego realizowane sg
m.in. nastepujace tresci programowe:

¢ Wprowadzenie do logistyki, zagadnienia
inzynierskie - procesy zachodzace w cyklu
zycia obiektow i systemow technicznych

e Ustugi logistyczne - podejscie inzynierskie

e Ustugi transportowe (rodzaje konteneréw)
¢ Planowanie i organizowanie transportu

e Dostawa towarow

* Przechowywanie i magazynowanie towaréw
W programie studidow przewidziane sg
réwniez zajecia techniczne w jezyku
angielskim:

e Intermodal transport - j.ang

Dodatkowo w innych zajeciach zawarto tresci
programowe, w ktdrych znajdujg sie pojecia

techniczne z zakresu logistyki w jezyku obcym:

e Jezyk obcy

¢ Lean Manufacturing

¢ Lean Management

¢ World Class Manufacturing
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e Miedzynarodowe ustugi logistyczne
* Prawo w transporcie miedzynarodowym
¢ Spedycja krajowa i miedzynarodowa

Zaleca sie umozliwienie
studentom studiow
pierwszego stopnia
osiggniecia poziomu
umiejetnosci
jezykowych B2.

Wtadze Wydziatu w celu zapewnienia
osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie i
tym samym osiggniecia zaktadanego poziomu
umiejetnosci jezykowych B2 w toku
modyfikacji programu studiéw | stopnia na
kierunku Logistyka uwzglednity dodatkowe
zajecia kontaktowe obejmujace réwniez tresci
programowe w zakresie jezyka technicznego.
Obecnie w programie studidow znajduja sie:

¢ Dotychczasowy Jezyk obcy: 18h ¢wiczen i
60h e-learningu

e Jezyk obcy branzowy: 30h ¢wiczen

e Intermodal transport (w j. angielskim): 15h
Wyktad

e Ecology and Environmental Protection (w
j.angielskim): 6h ¢éwiczen i 20h e-learningu

zalecenie
zrealizowane

Zaleca sie, by formy
projektowe i
laboratoria na studiach
pierwszego i drugiego
stopnia byty
realizowane w
warunkach
umozliwiajgcych
stosowanie aktualnych
narzedzi, zwtaszcza
oprogramowania
wiasciwego dla
kierunku logistyka.

Wtadze Wydziatu dokonaty przegladu
posiadanej infrastruktury informatycznej oraz
posiadanego oprogramowania
specjalistycznego wtasciwego dla kierunku
Logistyka. Obszar ten zostat uporzadkowany.
Wymagane oprogramowanie zostato
przyporzgdkowane do konkretnych zajeé, a w
tesciach programowych w kartach
przedmiotéw zostaty uwzglednione
zagadnienia zwigzane z ich wykorzystaniem i
nabyciem umiejetnosci postugiwania sie nimi
przez studentow.

11 Laboratoriéw jest wyposazonych w
profesjonalny sprzet komputerowy z 236
stanowiskami pracy.

W trosce o petne wykorzystanie zasobdéw jakie
posiada Uczelnia w ramach informatyzacji
procesu ksztatcenia jest mozliwosc
korzystania z Laboratoriéw VDI, a tym samym
do petnego wykorzystania istniejgcego
oprogramowania podczas zajec
dydaktycznych, zaréwno w laboratoriach
stacjonarnych jak rowniez poprzez dostep
zdalny. Dzieki technologii VDI studenci
posiadajg dostep do specjalistycznego
oprogramowania uczelni rowniez poza
godzinami zaje¢.

Programy jakie uzywane s3g do celdéw
dydaktycznych na ¢wiczeniach i laboratoriach
to:

MS Excel,

MS PowerBl,

zalecenie
zrealizowane

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej |

26



Tableau,

SAP,

STATISTICA,

AUTO-CAD,

Comarch ERP, SQL Server

TransEdu,

SUR FBD, SUR/CMMS,

REVAS

Enterprise Architect, Visual Paradigm, Bizzagi,
Aris.

Praktyczne wykorzystanie specjalistycznego
oprogramowania na Wydziale w procesie
dydaktycznym jest rowniez wspomagane
poprzez odpowiednie przygotowanie kadry
dydaktycznej.

Zgodnie z zaleceniami PKA dokonano zmian w

Zaleca sig na studiach treciach programowych praktyk zawodowych | zalecenie
drugiego stopnia oraz powigzano je z profilem kompetencji zrealizowane
zapewnienie spojnosci | zawodowych logistyka przy zachowaniu
pomigdzy zatozonymi spbjnosci pomiedzy zatozonymi efektami
efektami uczenia sie a uczenia sie.
tresciami W zakresie wiedzy:
programowymi praktyk | p_ [ W01
zawodowych oraz P_1l_WO03
powigzanie tych tresciz | p_|I_W04
profilem kompetencji P_Il_WO06
zawodowych logistyka. | W zakresie umiejetnosci:
P_1l_Uo1
P_1l_U02
P_1_U03
P_1_UO6
W zakresie kompetencji spotecznych:
P_1l_KO1
P_1l_KO2
P_1l_KO4
P_1l_KO6
Zmiany te sg odzwierciedlone w karcie
przedmiotu:
22 23 Praktyka zawodowa Il st. LOGISTYKA
Wtadze Wydziatu wdrozyty zmiany w
Zaleca sie odstgpienie dotychczasowych regulacjach dotyczacych zalecenie
od zaliczania praktyk praktyk zawodowych. Zostato wydane zrealizowane

zawodowych na
studiach pierwszego i
drugiego stopnia na
podstawie jakiejkolwiek
aktywnosci zawodowej
studenta, bez zwigzku
ze specyfika
kompetencji

zarzadzenie dziekana (Zarzadzenie 9/2021
Dziekana Wydziatu Ekonomicznego w
Szczecinie Wyzszej Szkoty Bankowej w
Poznaniu z dnia 18 maja 2021 roku w sprawie
zmian dokumentacji i ustalenia zasad
zaliczania praktyk zawodowych). W
zarzadzeniu tym zostaty sprecyzowane
nastepujgce kwestie:
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zawodowych e Miejsce odbywania praktyki zatwierdza
logistykow. opiekun merytoryczny praktyk wyznaczony
przez dziekana. Opiekun merytoryczny w razie
watpliwosci co do miejsca odbywania praktyk
przeprowadza szczegdtowa rozmowe ze
studentem i opiekunem wyznaczonym ze
strony firmy odnosnie kryteridw jako$ciowych
doboru miejsca odbywania praktyk przez
studenta oraz infrastruktury i wyposazenia
miejsca odbywanych praktyk.

e W przypadku studentéw | stopnia, gdzie
wymiar praktyk wynosi 960 godzin, student
moze wnioskowac o zaliczenie czesciowe w
wymiarze 160 godzin (1 miesigc) co daje
mozliwos¢ zaliczenia podstawowych modutéow
z programu praktyk jakgkolwiek aktywnoscia
zawodowa. Natomiast 800 godzin nalezy
zrealizowacd zgodnie z kierunkiem studiow tak,
aby student osiggnat efekty uczenia sie
zatozone w modutach programowych praktyk.
Wtadze uczelni stojg na stanowisku, iz

9. | Zalecasig realizacja praktyk odbywa sie zgodnie z zalecenie
uwzglednienie progresu | przyjeta koncepcja i celami ksztatcenia. zrealizowane
wiedzy i umiejgtnosci Praktyki zawodowe posiadajg efekty
po kolejnych przedmiotowe, ktdre zostaty okreélone dla
semestrach zaliczania catoéci praktyk zawodowych. Uczelnia na
praktyk. zadnym kierunku nie okre$lata szczegétowych

efektdw uczenia sie dla poszczegdlnych
etapow praktyk zawodowych. Uczelnia stoi na
stanowisku, ze student ma osiggna¢ wszystkie
zaktadane efekty uczenia sie jakie s3
przypisane do zajeé praktyki zawodowej.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Tresci programowe ujete w kartach przedmiotéw sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniaja
wiedze i jej zastosowania praktyczne w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzagdkowany.
Sg kompleksowe i specyficzne dla zajec tworzacych program studidw i zapewniajg uzyskanie wszystkich
efektdw uczenia sie. Plany studiéw | i Il stopnia obejmujg forme niestacjonarng. Czas trwania studiéw
oraz naktad pracy sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentow efektdw uczenia
sie. Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
okreslona w programach studiéw zapewniajg osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie a liczba
punktow ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia jest zgodna z wymaganiami. Sekwencja zajec,
a takze dobdr form zajeé i proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych w poszczegdlnych formach
zapewniajg osiggniecie przez studentow efektow uczenia sie. Program studiow umozliwia wybor zajec
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wedtug zasad, ktéore pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie $ciezki ksztatcenia oraz
obejmuje zajecia lub grupy zajeé ksztattujgce umiejetnosci praktyczne. Program studidw obejmuje
zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka obcego na poziomie B2 (studia | stopnia)
oraz B2+ dla studiow Il stopnia. Studenci majg wybér rodzaju studiowanego jezyka. Wymiar zajec
realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest zgodny z wymaganiami
w tym zakresie. Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez
studentdw wszystkich efektdw uczenia sie. W doborze metod ksztatcenia sg uwzgledniane najnowsze
osiggniecia dydaktyki akademickiej, a w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane wtasciwie dobrane srodki
i narzedzia dydaktyczne wspomagajace osigganie przez studentéow efektéw uczenia sie. Metody
ksztatcenia ujete w kartach przedmiotdw na studiach | i Il stopnia kierunku logistyka profil praktyczny
stymulujg studentéw do samodzielnosci oraz zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowe;j
w sposéb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentdw w tym
z wykorzystaniem czynnosci praktycznych z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych. Ksztatcenie jezyka obcego na poziomie B2 i B2+ jest realizowane przy wykorzystaniu
metod adekwatnych formie tradycyjnej (lektoraty) oraz ksztatcenia zdalnego na platformie
internetowej MOODLE. Uczelnia stosuje metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ oraz dostepne
narzedzia zapewniajgce osigganie przez studentdow efektéw uczenia sie wykorzystujac platformy MS
Teams oraz MOODLE. Uczelnia dostosowata proces uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych
i indywidualnych studentéw, w tym osdb z niepetnosprawnoscig kierunku logistyka studia | i Il stopnia
profil praktyczny. Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢, w przypadku zajec¢ ksztattujgcych
umiejetnosci praktyczne sg wykorzystywane pomocniczo.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych
zaje¢. Brak progresu dla efektéw uczenia sie w przypadku praktyk zawodowych realizowanych na
studiach pierwszego stopnia.

Tresci programowe okreslone dla praktyki zawodowej, ich wymiar i przypisana im liczba punktéw ECTS,
a takze umiejscowienie w planie studidw zapewniajg osiggniecie przez studentow okreslonych efektéw
uczenia sie.

Zaproponowane metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie dla
praktyk zawodowych, a takze sposdb ich dokumentowania umozliwiajg skuteczne sprawdzenie
i ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przez studentow.

Ocena osiggniecia efektow uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter
kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektow uczenia sie.

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekundw praktyk oraz ich liczba umozliwiaja
prawidtowq realizacje praktyk.

Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie i umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie oraz prawidtowa realizacje
praktyk.

Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze obecnie praktyki nie sg realizowane z wykorzystaniem narzedzi
pracy zdalnej.

Organizacja praktyk i nadzdér nad ich realizacje odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady.
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Uczelnia zapewnia studentom miejsca odbywania praktyk zawodowych, a w przypadku samodzielnego
wskazania miejsca odbywania praktyki przez studenta odbywa sie to zgodnie z przyjetymi zasadami
na Uczelni.

Program praktyk, osoby sprawujgce nadzér nad ich realizacjg ze strony uczelni opiekunowie praktyk,
efekty uczenia sie podlegajg systematycznej ocenie dokonywanej z udziatem studentéw, a jej wyniki
sg wykorzystywane w ustawicznym doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji.

Organizacja procesu nauczania uwzglednia forme studiéw niestacjonarnych, umozliwia efektywne
wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Czas
przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektow
uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej.

Uzasadniajgc proponowang ocene stopnia spetnienia kryterium, nalezy podkresli¢, ze:

1. Uczelnia nie wprowadzita gradacji efektdw uczenia sie osigganych na praktykach zawodowych
pomiedzy poszczegblnymi semestrami.

2. Uczelnia nie przedstawita Uchwaty Senatu przyjmujgcej programy studiow kierunku logistyka
studia l'i Il stopnia profil praktyczny.

3. Zamieszczone na BIP Uczelni programy studidw | i Il stopnia kierunku logistyka nie maja
odniesienia do stosownej uchwaty Senatu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

1. Zaleca sie wprowadzenie gradacji efektéw uczenia sie osigganych na praktykach zawodowych
pomiedzy poszczegdlnymi semestrami wykorzystujgc do tego np. moduty obowigzkowe i do
wyboru.

2. Przyjgé¢ Uchwatg Senatu Uczelni programy studiow kierunku logistyka studia I i Il stopnia profil
praktyczny.

3. Zamiesci¢ na BIP Uczelni programy studiéw | i Il stopnia kierunku logistyka uchwalone przez
Senat Uczelni.

4. Wprowadzenie skutecznych dziatan projakosciowych, ktére zapobiegng powstawaniu

zdiagnozowanych nieprawidtowosci w przysztosci.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne okreslone w uchwale Senatu
Uczelni nr 160/2021 z dnia 31 sierpnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia zmian w warunkach
i trybie rekrutacji na studia wyzsze na rok akademicki 2022/2023 w Wyzszej Szkole Bankowej
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w Poznaniu oraz uchwale nr 69/2022 z dnia 29 marca 2022 r. w sprawie wprowadzenia zmian
w warunkach i trybie rekrutacji na studia wyzsze na rok akademicki 2022/2023 w Wyiszej Szkole
Bankowej w poznaniu sg przejrzyste i selektywne oraz umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych
wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiaggniecia efektéw uczenia sie na
kierunku logistyka studia | i Il stopnia profil praktyczny. Warunki rekrutacji uszczegétowione
w Zarzadzeniu Dziekana nr 8/2021 (dotyczy kandydatdw, ktdrzy ukonczyli studia | stopnia inzynierskie
7 semestralne na kierunkach innych niz logistyka, transport, z kierunkéw z dyscypling wiodgcg nauki
0 zarzadzaniu i jakosci) wskazujg na ich bezstronnos¢ i zapewnienie kandydatom réwnych szans
w podjeciu studidéw na kierunku. Uczelnia deklaratywnie stwierdza, ze warunki rekrutacji na studia
uwzgledniajg informacje o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatéw, wymaganiach
sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
oraz wsparciu Uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu. Warunki i procedury potwierdzania
efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw
uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym
w programie studiéw kierunku logistyka studia | i Il stopnia profil praktyczny. Okreslone procedury
w Regulaminie oraz zadania realizowane przez Dziekana Wydziatu wskazujg, ze warunki i procedury
uznawania efektow uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej zapewniajg
mozliwosé identyfikacji efektdw uczenia sie oraz oceny ich a adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym
efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéw kierunku logistyka studia | i Il stopnia profil
praktyczny. Zasady i procedury dyplomowania ujete w Regulaminie studidéw, Zarzadzeniu nr 13/2023
Dziekana Wydziatu Ekonomicznego w sprawie zasad przygotowania, oceny i obrony projektow
dyplomowych oraz Zarzadzeniu nr 5/2023 Dziekana Wydziatu Ekonomicznego w sprawie zasad
przygotowania, oceny i obrony prac magisterskich sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie
osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie na zakonczenie studidow. Ogdlne zasady weryfikacji
i oceny osiaggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie, w tym
metody stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosc ujete w Regulaminie studiéw Uczelni oraz w standardach nauczania i oceniania Uczelni
umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji, oceniania efektdw uczenia sie,
w tym mozliwos$¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektdw uczenia sie do potrzeb
studentéow z niepetnosprawnoscia np.: zmiany terminu zaliczenia/egzaminu, zmiany formy
zaliczenia/egzaminu, odpowiedzi, wykonania zadania na zajeciach z pisemnej na ustng i odwrotnie
(w zaleznosci od ograniczen osoby z niepetnosprawnoscig), wydtuzenia czasu zaliczenia/egzaminu czy
tez umozliwienie obecnosci i pomocy Asystenta o0sdb z niepetnosprawnoscia w czasie
egzaminu/zaliczenia oraz innej formy weryfikacji efektow uczenia. Ogdlne zasady weryfikacji efektéw
uczenia sie ujete w Regulaminie studidw oraz w standardach nauczania i oceniania Uczelni zapewniajg
bezstronnos¢, rzetelnosc i przejrzystosé procesu weryfikacji, wiarygodnosé i poréwnywalnosé ocen
oraz okreslajg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia
efektéow uczenia sie na kazdym etapie studidow a takze na ich zakoriczenie, w tym stosowanych
W procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
W przypadku sytuacji konfliktowej zwigzanej z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie Regulamin
studidw oraz zarzadzenie nr 6/2021 Dziekana Wydziatu Ekonomicznego w Szczecinie z dnia 4 maja
2021 r. w sprawie wdrozenia instrukcji postepowania w sytuacjach konfliktowych okreslajg zasady
postepowania oraz sposoby reagowania. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow
efektdw uczenia sie stosowanych w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ gwarantujg identyfikacje studenta i bezpieczenstwo danych dotyczacych
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studentdw poprzez indywidualne (zaszyfrowane) konto i unikatowy login (wyktadowca moze
zweryfikowac studenta na podstawie listy z numerami albumdéw). Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepédw w procesie uczenia sie, w tym metody
stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé realizowane sg monitorowane zgodnie z Zarzadzeniem Dziekana WE w Szczecinie nr 1/2023
z dnia 17 stycznia 2023 r. w sprawie przegladu i oceny prac etapowych pod katem rodzaju, formy,
tematyki i metodyki. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie
umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 w przypadku
studidw | stopnia i B2+ na poziomie studidow Il stopnia. Uczelnia realizuje proces dokumentowania
dowoddw na osiaggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie zgodnie z zarzadzeniem Dziekana
Wydziatu. Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw sg archiwizowane w wersji papierowej lub
elektronicznej przez okres 1 roku po zakonczeniu zaje¢ w postaci prac etapowych i egzaminacyjnych
oraz ich wynikdw, projektéw, prac dyplomowych. W przypadku prowadzenia zajeé z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie
odbywa sie przez biezgcg kontrole postepdw w nauce, z tym, ze przeprowadzanie zaliczenl i egzamindéw
konczacych okreslone zajecia odbywa sie w siedzibie uczelni (miejsce i sposdb okresla Dziekan). Efekty
uczenia sie osiggniete przez studentdw sg uwidocznione w postaci prac etapowych i egzaminacyjnych
oraz ich wynikéw, projektéw, prac dyplomowych. Ocena efektéw uczenia sie i ich przydatnosci
na rynku pracy jest przeprowadzana na podstawie rezultatow uzyskanych w systemie pomiaru
atrybutéw marki i realizowanych przez Biuro Badan i Analiz Centrum Rozwoju Szkét Wyzszych TEB
Akademia. Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéw itp.
wskazujg na niski poziom wymagalnosci nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
niewypetnianie wymagan weryfikacji efektdow uczenia sie okreslonych w kartach przedmiotéw (np.
Symulacja i optymalizacja proceséw logistycznych/ laboratorium — realizacja weryfikacji efektow
niedostateczna. Wartos¢ merytoryczna przedstawionych prac grupowych wskazuje na nieosiggniecie
przedstawionych w sylabusie efektéw uczenia sie. Praca pt. Opis Procesu Service Center SZCZECIN
powinna by¢ zweryfikowana pod kagtem wtasnosci intelektualnej. Ocena wybranych prac dyplomowych
wskazuje na dos¢ niski poziom praktycznosci prac dyplomowych, zawyzanie ocen przez opiekunéw
i recenzentéw, dopuszczanie do obron prac niespetniajgcych  wymogdéw  okreslonych
w procedurach przez uczelnie (inzynierskich). Uczelnia nie przedstawita dowodoéw na to, ze studenci sg
autorami/wspétautorami publikacji fachowych lub posiadajg inne osiggniecia w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla  kierunku logistyka studia | i Il stopnia
profil praktyczny.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 3 wymienione we . o . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia .
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
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1. Zaleca sie przyjecie takich
zasad rekrutacji na studia
drugiego stopnia, ktore
umozliwig wszystkim
kandydatom osiggniecie
zaktadanych efektow
uczenia sie na studiach
drugiego stopnia.

W zakresie rekrutacji na studia Il
stopnia zostato zmodyfikowane
zarzadzenie dziekana w sprawie
warunkéw rekrutacji (Zarzadzenie nr
18/2021 Dziekana Wydziatu
Ekonomicznego w Szczecinie
Wyiszej Szkoty Bankowej w
Poznaniu z dnia 07 wrzesnia 2021
roku). W zarzgdzeniu tym
sprecyzowane zostaty warunki
przyjecia na studia Il stopnia, z
ktorych wynika, ze wstep wolny na
studia drugiego stopnia na kierunek
Logistyka majg kandydaci
posiadajgcy dyplom ukoriczenia
nastepujacych studiéw wyzszych:
Logistyka (4 semestry)

Absolwenci kierunkow, ktérych
efekty uczenia sie przypisane sg do
dziedziny nauk spotecznych, dla
ktorych wiodacg dyscypling
naukowa jest dyscyplina:

¢ Nauki o zarzadzaniu i jakosci lub
e Ekonomia i finanse.

Logistyka — dla inzynieréw (3
semestry)

Absolwenci 7-semestralnych
studidow inzynierskich na kierunkach,
ktorych:

¢ efekty uczenia sie przypisane sg do
dziedziny nauk spotecznych, dla
ktorych wiodacg dyscypling
naukowa jest dyscyplina Nauki o
zarzadzaniu i jakosci oraz w
programie studiow realizowane byty
zagadnienia (wraz z efektami
uczenia sie) z podstaw logistyki lub
e w programie studiéw byty
realizowane zagadnienia (wraz z
efektami uczenia sie) z podstaw
zarzadzania, podstaw logistyki i
podstaw ekonomii.

Absolwent studiow wyzszych,
ktorego kierunek nie zawiera sie w
ramach wymienionych dyscyplin
naukowych lub zagadnien (wraz z
efektami uczenia sie), pragnacy
podja¢ ksztatcenie na studiach
drugiego stopnia na kierunku
Logistyka, zobowigzany jest do
realizacji na pierwszym semestrze
studidow drugiego stopnia

zalecenie
zrealizowane
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nastepujacych réznic
programowych:

a. Podstawy organizacji i
zarzadzania,

b. Podstawy logistyki,

c. Podstawy ekonomii.

Przedmioty przewidziane do
realizacji jako rdznice programowe
sg kompleksowo opracowanymi
kursami akademickimi. Sktadajgcymi
sie z zaje¢ w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem
akademickim oraz z e-learningu.
Czesc elearningowa zawiera nagrane
wyktady z utrwalajgcymi je
zadaniami, quizami i
przygotowaniem projektu.
Przedmiot konczy sie testem
koncowym nadzorowanym przez
nauczyciela. Kursy opracowane sg na
32 godziny e-learningu (16 godzin
wyktadéw oraz 16 godzin ¢wiczen) i
6-8 godzin kontaktowych.

2. Zaleca sie wdrozenie zasad
konstrukcji projektu
dyplomowego, ktore
zapewniajg osiagniecie
zaktadanych efektow
uczenia sie przez wszystkich
uczestnikéw grupy
projektowej oraz umozliwig
identyfikacje wktadu
studenta w realizacje
projektu dyplomowego.

Zasady konstrukcji projektu
dyplomowego i dyplomowania
zostaty zawarte w zarzadzeniu
dziekana (aktualne Zarzadzenie
6/2023 Dziekana Wydziatu
Ekonomicznego w Szczecinie
Wyzszej Szkoty Bankowej w
Poznaniu z dnia 27 lutego 2023
roku). Zgodnie z zapisami tego
zarzadzenia na kierunku Logistyka |
stopien studiéw:

e W pracy inzynierskiej student musi
wykazaé sie umiejetnoscia
rozwigzywania zadan inzynierskich,
wykorzystujgc wiedze ogdlng oraz
specjalistyczna.

e W przypadku projektow
grupowych kazdy student, bedacy
cztonkiem grupy projektowej, musi
opracowac indywidualnie czes¢
projektu, w ktérej rozwigzania zadan
inzynierskich bedg uwzglednione.

e W pracy tej student postuguje sie
wspotczesnymi narzedziami
dziatania inzynierskiego.

¢ Praca inzynierska powinna by¢
oparta na scistym powigzaniu pracy
badawczej z praktyka inzynierska.

zalecenie
zrealizowane
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¢ Projekty dyplomowe powinny by¢
umiejscowione na pograniczu
zagadnien inzynierskich oraz
zagadnien z obszaru organizacji
zarzadzania logistycznych rozwigzan
i ztozonych aspektdéw transportu.

* Dopuszcza sie mozliwos¢
przygotowania projektu
indywidualnie

* Obrona projektu dyplomowego
obejmuje prezentacje projektu oraz
odpowiedzi na pytania komisji
egzaminacyjnej z zakresu
problematyki projektu
dyplomowego w powigzaniu z
wiedzg kierunkowsa.

Powyzsze zapisy precyzujg
wymagania zwigzane z
przygotowywaniem projektu
dyplomowego i procesem
dyplomowania pod katem
osiggniecia zaktadanych efektow
uczenia sie.

3. Zaleca sie zapewnienie
wtasciwego poziomu
projektdw dyplomowych. Na
studiach pierwszego stopnia
powinny one umozliwic¢
potwierdzenie osiggniecia
efektéw inzynierskich oraz
umiejetnosci uzywania
specjalistycznego
oprogramowania
wymaganej od inzynieréw
logistykow.

Witadze Wydziatu wdrozyty dziatania
zmierzajgce do podwyzszenia jakosci
przygotowywanych projektow
dyplomowych.

Dokonana zostata modyfikacja
regulacji precyzujacych oczekiwania
w tym zakresie (Zarzadzenie
dziekana nr 6/2023).
Doprecyzowano zatozenia dla
kierunku Logistyka, w ktérych
zapisano:

Projekty dyplomowe powinny by¢
umiejscowione scisle w
zagadnieniach inzynierskich
wzbogaconych zagadnieniami z
obszaru organizacji zarzadzania
logistycznych rozwigzan i ztozonych
aspektow transportu. Powinny
dotyczy¢ w szczegdlnosci obszaru
inzynierii procesow logistycznych,
produkcyjnych i optymalizacji decyzji
oraz analizy problemoéw
ekonomicznych transportu.
Dodatkowo planowania i
projektowania, a takze aspektow
srodowiskowych i ekologicznych
oraz bezpieczenstwa i ergonomii
pracy. W tym celu projekty
dyplomowe powinny by¢

zalecenie
zrealizowane
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przygotowane z zastosowaniem
odpowiedniego oprogramowania.
W powyzszym zarzgdzeniu wskazano
rowniez wymagania zwigzane z
przygotowaniem projektow
dyplomowych

Projektem dyplomowym moze by¢
rozwigzanie lub koncepcja
rozwigzania problemu praktycznego
z zakresu studiowanego kierunku,
np.:

¢ projekt eksperymentu,

* opracowanie modelu,

¢ opracowanie i analiza wynikéw
badan,

¢ koncepcja wykorzystania analiz i
wynikéw badan,

e case study,

e opracowanie oprogramowania,

¢ projekt techniczny,

e studium poréwnawcze /
ewolucyjne.

Temat projektu dyplomowego oraz
badany w pracy obszar muszg by¢
zgodne z kierunkiem studidw i
dostosowane do praktycznego
profilu studidw.

W projekcie dyplomowym nalezy
wykorzysta¢ odpowiednio dobrane i
zastosowane metody badan
empirycznych:

¢ metoda sondazu diagnostycznego
¢ metoda statystyczna

¢ metoda obserwacyjna

¢ metoda eksperymentalna

¢ metoda indywidualnych
przypadkoéw

¢ metoda symulacji komputerowej
¢ metoda analizy i konstrukcji
logicznej.

Kolejnym etapem byto
przygotowanie promotoréw i
recenzentdw do realizacji
wytycznych w procesie
dyplomowania, tak aby projekty
dyplomowe przygotowywane przez
studentéw | stopnia studiow na
kierunku Logistyka odpowiadaty
wysokim standardom, a ich poziom
pozwalat na potwierdzenie
osiggniecia efektow inzynierskich.
Waznym aspektem podejmowanych
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przez Wtadze Wydziatu dziatan jest
rozszerzenie grupy osob
dedykowanych do roli promotoréw i
recenzentdw projektéw
dyplomowych. W tym celu
nawigzana zostata wspétpraca z
inzynierami (w stopniu dr i dr hab.),
ktorzy uwzglednieni sg w procesie
dyplomowania — prof. dr hab. louri
Semenov, drinz. Jedrzej Komolka.
Zarzadzeniem nr 65/2020 Rektora
Wyizszej Szkoty Bankowej w
Poznaniu z dnia 27 listopada 2020
roku powotano Komisje ds. jakosci
prac dyplomowych i recenzji na
studiach | i Il stopnia. Komisja
rozpoczeta prace w Il semestrze roku
akademickiego 2020/2021. Do zadan
Komisji naleza:

1. Opiniowanie standardow pracy
dyplomowych,

2. Opiniowanie tematdéw pracy
dyplomowych pod katem ich
zgodnosci z kierunkiem studiéw

3. Ocena jakosci pracy dyplomowych
poprzez ocene recenzji oraz ocene
opinii promotora.

Dodatkowo, w programie studiow —
w siatce ogdlnej, wprowadzone sg
zajecia Metodyka projektu
inzynierskiego, majace na celu
przygotowanie studentéw do
przeprowadzenia pracy projektowej
zgodnie ze standardami WSB i
zapewnienie wysokiej jakosci prac.

4. Zaleca sie stosowanie metod
weryfikacji pracy wtasnej
studenta zgodnej z praktyka
i stanem wiedzy z zakresu
dyscyplin inzynieria
mechaniczna (na studiach
drugiego stopnia) oraz
inzynieria lagdowa i transport
(na studiach pierwszego i
drugiego stopnia).

Wtadze Wydziatu podjety dziatania
precyzujgce kwestie indywidualnej
pracy wtasnej studenta, tak by
mozliwa byta weryfikacja efektéw
uczenia sie.

W kartach przedmiotu
doprecyzowano aktywnos$¢ wtasng
studenta:

e okre$lono czynnosci podejmowane
przez studenta oraz

¢ nakfad czasu niezbednego na
wykonanie wymaganych zadan,

¢ wskazano tematyke i tresci
projektéw oraz E-learningu.
Wykazano korelacje podejmowanej
przez studentdw aktywnosci w
formie zadan czy projektéow z

zalecenie
zrealizowane

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej |

37



osigganymi przedmiotowymi
efektami uczenia sie.

5. Zaleca sie, by metody
weryfikacji umiejetnosci
technicznych odbywaty sie w
warunkach laboratoryjnych.

Dostep do specjalistycznego
oprogramowania w warunkach
laboratoryjnych jest zachowany, w
nowej siedzibie wydziatu
przygotowanych jest 11
Laboratoriow jest wyposazonych w
profesjonalny sprzet komputerowy z
236 stanowiskami pracy. Wdrozony
projekt Laboratoridw VDI pozwolit
natomiast rozwija¢ mozliwosci
zwigzane z ksztattowaniem
umiejetnosci technicznych u
studentéw poprzez dostep do
zasobow uczelni poza godzinami
zajec.

zalecenie
zrealizowane

6. Zaleca sie w procesie
weryfikacji efektdw uczenia
sie stawianie studentom
wymagan adekwatnie do
poziomu studiéw oraz
aktualnej wiedzy zawodowej
logistykow.

Na mocy zarzadzenia dziekana nr
1/2023 z dnia 17 stycznia 2023 r.
wprowadzono procedure przegladu i
oceny prac etapowych pod katem
rodzaju, formy, tematyki i metodyki.
Zgodnie z tym zarzadzeniem w
kazdym semestrze na kazdym
kierunku studiow Uczelnia ocenia o
metody weryfikacji efektéw uczenia
sie stosowane przez nauczycieli
akademickich w ramach prac
etapowych (prace egzaminacyjne,
prace zaliczeniowe, projekty).
Zgodnie z powyzszym Menadzer
Kierunku dokonuje przegladu i oceny
prac etapowych przestanych przez
Wyktadowcdéw. Po dokonaniu
przegladu prac etapowych
Menadzer Kierunku przygotowuje
zalecenia, ktére przedstawia na
spotkaniach z wyktadowcami zaje¢,
ktorych dotyczg zalecenia.
Dodatkowo w ramach przegladu kart
przedmiotow zwrdcono uwage na
wiekszg szczegdtowosé
oczekiwanych tresci i pracy
studenta, ktdre umozliwiajg
petniejszg weryfikacje wszystkich
efektédw uczenia sie, w tym aktualnej
wiedzy zawodowej logistykow,
nabytych umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych

zalecenie
zrealizowane
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7. Zaleca sie, by metody
weryfikacji poziomu
znajomosci jezyka obcego na
studiach pierwszego i
drugiego stopnia pozwalaty
na witasciwe okredlenie
poziomu znajomosci jezyka
fachowego, zwtaszcza w
obszarze technicznym.

Weryfikacja umiejetnosci
postugiwania sie jezykiem obcym na
I'i Il stopniu odbywa sie na poziomie
platformy jezykowej oraz przez
lektora w trakcie zajec
kontaktowych. Na platformie
jezykowej student zalicza zadania i
testy weryfikujgce kompetencje
jezykowe, obejmujgce:

¢ Stuchanie - poprzez teksty czytane
przez native speakeréw,
wymagajgce zaznaczenia poprawnej
odpowiedzi lub jej napisanie zdania
(dyktanda) w celu utrwalenia
stownictwa, gramatyki i pisowni,

¢ Moéwienie - studenci ¢éwiczg
wymowe, ktéra oceniana jest
automatycznie przez system
platformy. W razie niepoprawne;j
wymowy, system prosi o
powtdrzenie stowa lub zdania.

e Pisanie: ¢wiczenia pisowni to
uzupetnianie luk w tekscie, pisanie
catych zdan itp.

Potwierdzeniem zdobytych
umiejetnosci jest test koncowy
okreslajacy stopiert opanowania
materiatu/umiejetnosci.

Na zajeciach kontaktowych
weryfikacja umiejetnosci jezykowych
odbywa sie w sposob ciggty. Lektor
weryfikuje znajomos¢ jezyka obcego
na podstawie wykonywanych przez
studenta zadan.

Dodatkowo dokonano zmian w
sylabusie zajec (jezyk obcy na |
stopniu oraz jezyk obcy kierunkowy
na Il stopniu), w ktdrych
doprecyzowano metody weryfikacji
umiejetnosci postugiwania sie
jezykiem obcym. Poziom znajomosci
jezyka fachowego w obszarze
technicznym jest weryfikowany
przede wszystkim podczas zajec
Jezyk obcy branzowy na | stopniu
studiow.

zalecenie
zrealizowane

8. Zaleca sie wyeliminowanie
sytuacji, w ktorych student
zaliczajgcy praktyke na
podstawie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej

W dokumentacji dotyczgcej
zaliczenia praktyk zawodowych na
podstawie prowadzenia wiasnej
dziatalno$ci zostat wprowadzony
dokument “Karta zaliczenia Praktyk”
zawierajgca potwierdzenie przez

zalecenie
zrealizowane
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sam ocenia, czy osiggnat opiekuna merytorycznego praktyk, iz
efekty uczenia sie przypisane | efekty uczenia sie zostaty

do praktyk. zrealizowane catosciowo lub
czesciowo w zakresie praktyk na
podstawie zatgczonej dokumentacji.
Karta zaliczenia praktyk dodatkowo
zatwierdzana jest przez pracownika
Biura Karier i Praktyk pod wzgledem
formalnym.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3

Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste, selektywne
i bezstronne oraz umozliwiajg dobdér kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na
poziomie niezbednym do osiaggniecia efektéw uczenia sie na kierunku logistyka. Warunki i procedury
potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej oraz poza
systemem studidw zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie, oceny ich adekwatnosci
w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéw kierunku logistyka.
Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez
studentdéw efektow uczenia sie na zakoriczenie studidw. Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiagniecia
przez studentow efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie umozliwiajg réowne
traktowanie studentdw w procesie weryfikacji oceniania efektéw uczenia sie, w tym mozliwos¢
adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektow uczenia sie do potrzeb studentow
z niepetnosprawnoscig. Ogodlne zasady weryfikacji efektdw uczenia sie zapewniajg bezstronnos¢
i rzetelnos¢ procesu weryfikacji, okreslajg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej na
kazdym etapie studiéw oraz na ich zakonczenie, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz
postepdw w procesie uczenia sie realizowane sg przez Uczelnie poprzez monitoring a takze analize
kierunkéw powtarzanych. Metody weryfikacji i oceny stosowane przez Uczelnie umozliwiajg
sprawdzenie opanowania jezyka obcego na poziomie B2 (studia | stopnia) i B2+ (studia Il stopnia).
Proces dokumentowania dowoddw na osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie obejmuje ich
archiwizacje w wersji papierowej lub elektronicznej przez okres 1 roku. Efekty uczenia sie osiggniete
przez studentéw sg uwidocznione w postaci prac etapowych i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw,
projektéw, prac dyplomowych.

Uzasadniajgc proponowang ocene stopnia spetnienia kryterium, nalezy podkresli¢, ze:

1. Uczelnia deklaratywnie stwierdza, ze warunki rekrutacji na studia uwzgledniajg informacje
o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatéw, wymaganiach sprzetowych
zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz
wsparciu Uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu.

2. Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéw itp.
wskazujg na niski poziom stawianych im wymagan przez nauczycieli akademickich i innych
0sOb prowadzacych zajecia, niewypetnianie wymagan weryfikacji efektow uczenia sie
okreslonych w kartach przedmiotéw.
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3. Ocena wybranych prac dyplomowych wskazuje na niski poziom praktycznosci prac
dyplomowych, zawyzanie ocen przez opiekundéw i recenzentéw, dopuszczanie do obron prac
niespetniajgcych wymogdw okreslonych w procedurach przez uczelnie.

4. Uczelnia nie przedstawita dowoddw na to, ze studenci sg autorami/wspotautorami publikacji
fachowych lub posiadajg inne osiggniecia w obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarcze;j
wiasciwych dla kierunku logistyka studia | i Il stopnia profil praktyczny.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Zaleca sie:

1. Okreslenie warunkdw rekrutacji na studia uwzgledniajgcych informacje o oczekiwanych
kompetencjach  cyfrowych  kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych
z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz wsparciu
Uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu.

2. Wprowadzenie dziatan majgcych na celu podniesienie poziomu wymagalnosci nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia pozwalajacych na spetnienie wymagan
weryfikacji efektdw uczenia sie okreslonych w kartach przedmiotow.

3. Wprowadzenie dziatan majacych na celu podniesienie poziomu praktycznosci prac
dyplomowych (inzynierskich i magisterskich), niezawyzania ocen przez opiekunow
i recenzentéw, nie dopuszczania do obron prac niespetniajgcych wymogow okreslonych
w procedurach przez Uczelnie.

4. Podjecia dziatan aktywizujacych studentéw kierunku logistyka do publikacji lub innych
osiggnie¢ w obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku.

5. Wprowadzenie skutecznych dziatan projakosciowych, ktére zapobiegng powstawaniu
zdiagnozowanych nieprawidtowosci w przysztosci.

Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zespot Oceniajgcy PKA stwierdzit, ze liczba petnoetatowych pracownikéw badawczo-dydaktycznych
oraz wykfadowcdw zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych jest wystarczajaca dla
realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie. Kwalifikacje naukowe, praktyczne doswiadczenie
zawodowe oraz kwalifikacje dydaktyczne pracownikéw prowadzgcych zajecia na kierunku logistyka
o profilu praktycznym odpowiadajag wymaganiom, wynikajagcym z siatki i programéw ksztatcenia.
Zespot stanowig pracownicy o réznorodnych kompetencjach, ktérzy sie uzupetniajg tak, by ich
kwalifikacje odpowiadaty potrzebom wynikajgcym z opisu efektéw uczenia sie.
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Na studiach pierwszego stopnia zajecia dydaktyczne realizuje 11 pracownikéw samodzielnych (dr hab.
i prof.), 29 pracownikéw ze stopniem doktora (w tym 7 dr inz.) oraz 19 z tytutem magistra, w tym 5 —
mgr inz. Natomiast na studiach Il stopnia: 7 pracownikéw samodzielnych, 8 doktorow (w tym 1 drinz.)
oraz 6 z tytutem magistra. Zaréwno na studiach | jak i Il stopnia ponad pofowa pracownikéw
zatrudniona jest w ramach uméw cywilno-prawnych.

Struktura kwalifikacji (posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe) oraz liczebnos¢ kadry
w stosunku do liczby studentéw umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢; nauczyciele akademiccy oraz
inne osoby prowadzace zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne umozliwiajgce prawidtowg
realizacje zaje¢. Wykazujg sie takze doswiadczeniem praktycznym, co przejawia sie w petnieniu przez
pracownikéw szeregu funkcji organizacyjnych i menedzerskich w podmiotach gospodarczych, min. jako
kierownik ds. Sprzedazy w firmie Pol Agent Sp. Z 0.0, specjalista ds. Zakupow, Specjalista ds.
Koordynacji Umdw, Specjalista Kierujgcy Zespotem Zakupdw w Grupie Azoty ZCH Police S.A.,
konsultant ds. wdrozen systemow zarzgdzania jakoscig, tester oprogramowania poprzez platformy
crowd-testingowe i w software house (aplikacje desktopowe, webowe, mobilne, 10T, RAN), konsultant,
doradca budowania relacji z klientami w PwC Advisory Sp. z o0.0. Sp. K., konsultant, dporadca,
Konsorcjum F5 Konsulting Sp. z 0.0. Zdobyte w praktyce gospodarczej doswiadczenie, umozliwia
prawidtowq realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentéw umiejetnosci praktycznych.

Wiekszo$¢ kadry, posiada bardzo znaczace doswiadczenie zawodowe w obszarze zarzadzania,
wiasciwe dla realizacji zaje¢ na ocenianym kierunku, w szczegdlnosci zwigzane jest z umiejetnosciami
wskazanymi w opisie kierunkowych i przedmiotowych efektéw uczenia sie. Struktura kwalifikacji kadry
umozliwia zardwno przekazywanie studentom teoretycznych aspektéw wiedzy, jak
i ksztattowanie kompetencji zawodowych. Doswiadczenie zawodowe i wysokie kwalifikacje
dydaktyczne wiekszosci kadry akademickiej potgczone z jej dorobkiem naukowym wifasciwym dla
dyscyplin: nauki o zarzadzaniu i jakosSci oraz inzynieria lagdowa, geodezja i transport i pozwalajg na
osiggniecie przez studentow zaktadanych w programie efektéw uczenia sie. W obsadzie zaje¢ oceniana
Uczelnia w zasadzie uwzglednia zgodnos¢ dorobku naukowego osoby prowadzacej
z zakresem merytorycznym przedmiotu w dyscyplinie, z ktdrg ten przedmiot jest zwigzany, jak rowniez
doswiadczenie dydaktyczne.

Z uwagi na profil praktyczny, uczelnia doktada staran, by zajecia prowadzone byty zaréwno przez
nauczycieli akademickich, jak i praktykédw gospodarczych. Kadra jest przygotowana do prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, co w zwigzku z pandemig stato sie
koniecznoscig. Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne prowadza wytgcznie osoby
z doswiadczeniem zawodowym zdobytym poza uczelnig, co potwierdzajg karty pracownikéw. Pewnym
niedociggnieciem jest nieuwzglednianie w literaturze przedmiotu, zawartej w sylabusie dorobku osoby
prowadzacej zajecia. Prowadzenie seminariéw powierzane jest osobom z co najmniej stopniem
doktora, z dorobkiem naukowym i do$wiadczeniem zawodowym zwigzanym z zakresem ksztatcenia na
kierunku logistyka.

Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych
zajecia (w tym obcigzenie zwigzane z prowadzeniem zajec¢ z wykorzystaniem technik ksztatcenia na
odlegto$é) ustalane sg zgodnie z procedurg 1/DOD/OBS/. Wypetnienie zapiséw procedury umozliwia
nie tylko prawidtowa realizacje zaje¢, ale takze zgodnos$¢ w wymaganiami ustawowym, wtasciwymi dla
prowadzenia studidw o profilu praktycznym. Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe nauczycieli
akademickich zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy oraz w ramach umoéw
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cywilno-prawnych, a takze innych oséb prowadzacych zajecia, w tym w ramach zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest zgodne z wymaganiami oraz umozliwia prawidtowa
realizacje zajec.

Nauczyciele akademiccy zatrudniani s3 w drodze konkurséw, na podstawie jasno okreslonych
kryteriéw, wynikajgcych z potrzeb kadrowych w obszarze dydaktyki, a bedacych pochodng kierunkéw
rozwoju oferty dydaktycznej. Realizacja zaje¢, w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ jest na biezgco monitorowana. Kadra dydaktyczna podlega takze
ocenie poprzez hospitacje zaje¢, ktére przeprowadzane sg w oparciu o obowigzujgc regulamin
i kwestionariusz oraz zgodnie z planem przyjmowanym na dany rok akademicki. Waznym elementem
kontroli realizacji zajec¢ sg oceny uzyskiwane z ankiet studenckich w ramach systemu OKD (Ocena Kadry
Dydaktycznej). Ankietyzacja przeprowadzana jest po kazdym cyklu zaje¢. Opinie pozyskiwane przez
studentow stanowig integralny element oceny okresowej nauczycieli akademickich. Wyniki ankiety
przekazywane s wtadzom uczelni, wyktadowcy, ktérego dotyczg oraz menedzerowi kierunku. Wyniki
tych ankiet sg analizowane, a wykfadowcy z niskg ceng w kolejnych semestrach poddawani sg
obserwacji w zakresie prowadzonych przez nich zajeé. Obserwacje prowadzi metodyk oraz menedzer
kierunku. Nalezy wspomnie¢, ze Uczelnia dbajac o budowanie jakosci kadry dokonuje kompleksowej
jej oceny. Jej podstawe stanowi regulamin oceny okresowej, nauczycieli akademickich wprowadzony
Uchwata Rektora WSB w Poznaniu 67/2020 z 22 grudnia 2020 r. Kompleksowa ocena obejmuje
aktywnos¢ dydaktyczng i organizacyjng za dwa lata akademickie, natomiast w przypadku oceny
aktywnosci naukowej i publikacyjnej dwa lata kalendarzowe. Brana pod uwage jest tylko aktywno$é w
ramach i na rzecz WSB Merito w Poznaniu. Ostatnia kompleksowa ocena realizowana byta w potowie
2021 roku. Uzyskana ocena przektada sie na warunki dalszego zatrudnienia. Mechanizm ten ma
charakter zaréwno pozytywny (premiowanie oséb aktywnych), jak i negatywny (wskazywanie oséb,
ktore nie wypetniajg zaktadanych obowigzkow). W przypadku osdb uzyskujgcych nizsze oceny,
szczegoblnie w obszarze dydaktyki, Dziekan przeprowadza rozmowe, ktérej celem jest zwrdcenie uwagi
wyktadowcy na zastrzezenia studentdw wyrazone m.in. w opiniach otwartych w systemie ankietowym
oraz sformutowanie oczekiwan co do warunkéw dalszej wspotpracy. Tym samym nalezy stwierdzi¢, ze
w wyniki oceny kadry prowadzacej ksztatcenie wykorzystywane sg do jej doskonalenia i planowania
indywidualnych $ciezek rozwoju.

Zespotowi oceniajgcemu PKA udostepniono dokumentacje zaréwno z hospitacji i ankietyzacji, jak
i postepéw naukowych pracownikdw. Z analizy dokumentacji wynika, ze pracownicy prowadzacy
zajecia na kierunku logistyka oceniani sg przez studentéw bardzo pozytywnie.

W Uczelni funkcjonuje réwniez system motywacyjny, wprowadzony Uchwatg Senatu WSB
w Poznaniu nr 71/2021 z dnia 20.04.2021r. System motywacyjny zwigzany jest z rozwojem
zawodowym nauczycieli akademickich i stanowi dtugookresowy mechanizm wspierania pracownikéw.
W celu zapewnienia odpowiednich kompetencji dydaktycznych w Uczelni realizowane s3g réwniez
szkolenia m.in.  z zakresu: zasobéw i mozliwosci wykorzystania w pracy organizacyjnej
i dydaktycznej intranetu, prowadzenia kursu do zaje¢ na platformie zdalnego nauczania,
dokumentowania na platformie e-learningowej realizacji zatozonych efektéw uczenia sie, sztuki
wystgpien publicznych, korzystania z prostych i atrakcyjnych narzedzi wizualnych w nauczaniu.
Ponadto na mocy uchwaty nr 12/2021 Rady Dziekanskiej z dnia 13 maja 2021 roku wprowadzony zostat
ramowy zbiér kompetencji dydaktycznych wyktadowcéow WSB-DSW. Tym samym w Uczelni
zaspokajane sg potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia
w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych, w tym zwigzanych z korzystaniem metod i technik

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 43



ksztatcenia na odlegtos¢. Pracownicy uzyskujg nalezyte wsparcie techniczne. Monitorowane jest takze
zadowolenie pracownikdow z funkcjonalnosci stosowanych platform. Zespotowi oceniajgcemu
przedstawiona zostata dokumentacja z monitorowania zadowolenia pracownikéw.

Zespot oceniajacy pozytywnie ocenia system wspierania rozwoju kadry naukowo- dydaktycznej
realizujgcej zajecia na kierunku logistyka.

W ramach realizowanej polityki kadrowej Uczelnia posiada narzedzia zapobiegania zjawiskom
patologicznym w Uczelni i zapewnia pracownikom oraz studentom mozliwo$¢ skutecznego
rozpatrywania skarg i wnioskéw. W Uczelni obowigzuje procedura przeciwdziatania mobbingowi
i molestowaniu, wprowadzona na mocy Zarzadzenia nr 8/2015 Kanclerza Wyzszej Szkoty Bankowe;j
w Poznaniu z dn. 19 maja 2015 roku. Procedura ta dotyczy wszystkich pracownikéw administracyjnych
oraz nauczycieli akademickich zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Postanowienia procedury
maja na celu ochrone pracownikdw przed mobbingiem i molestowaniem seksualnym w miejscu pracy
lub w zwigzku z praca.

Reasumujgc. Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzace] zajecia
zapewniajgce prawidtowa ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce
i motywujgce cztonkdw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wifasnych potrzeb
rozwojowych, i wszechstronnego doskonalenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace

zalecenia
kryterium 4 wymienione we . - . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia X
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie

niezrealizowane)

Dokonano przegladu kadry

1 Zaleca sie, by koordynatorzy
zajec zaliczonych do grupy
kluczowych w ksztattowaniu
kompetencji inzynierskich
posiadali stopnie naukowe w
dziedzinie nauk inzynieryjno-
technicznych, a ich dorobek
naukowy | kompetencje
umozliwiaty prawidtowa
realizacje zajec i osiggniecia
przez studentdw zatozonych
efektédw uczenia sie.

dydaktycznej pod katem
kompetencji i przygotowania
poszczegdlnych oséb do
prowadzenia zaje¢. W ramach
podjetych dziatart wzmacniajgcych
obsade na kierunku Logistyka
wspotprace zatrudniono nowych
nauczycieli akademickich
posiadajgcych kompetencje
inzynierskie: Dr hab inz louri
Semenov, Dr hab inz Ludmita Filina-
Dawidowicz, Dr hab inz Jarostaw
Watrdbski, Drinz Grzegorz
Mikotajczak, Dr inz Piotr Trojanowski
W procesie dydaktycznym obecnie

zalecenie
zrealizowane
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zajecia prowadzi 3 doktoréw
habilitowanych w dziedzinie nauk
inzynieryjno- technicznych, 7
doktoréw inzynierdw i 5 magistréow
inzynieréw.
Zaleca sie wdrozenie Wdrozono system motywacyjny dla
2. systemu motywujacego pracownikow akademickich. zalec?nie
pracownikéw do aktywnosci | Regulamin systemu wprowadzono zrealizowane
publikacyjne;. Uchwatga Senatu WSB w Poznaniu nr
71/2021 z dnia 20.04.2021r.
Zaleca sie prawidtowa
3. obsade zaje¢: nastepujacych Dokonano zmiany obsady zaje¢ zalecenie
studiach | stopnia: zrealizowane
informatyczne w logistyce,
Metrologi ,krajowa,
nfrastruktura Informatyczna
logistyki, projektowanie
wsparcia logistycznego,
grafika inzynierska, systemy
informatyczne w spedycji
Zaleca sie wyeliminowanie
4, praktyki powierzania Zatrudnienie nowych pracownikow | zalecenie
jednemu nauczycielowi dydak.tyczn.ych z.aowocow:.:ﬂo zrealizowane
. L ograniczeniem liczby godzin
akademickiemu duzej liczby przydzielonych jednemu
czesto rozproszonych pracownikowi
tematycznie, zajec.
Zaleca sie odstgpienie od
5. powierzania wyktadéw Sytuacja powierzania prowadzenia zalecenie
osobom z tytutem magistra wyk’f.adc’)w osobom z tytutem zrealizowane
magistra zostata skorygowana
bez dorobku naukowego.
Zaleca sie wdrozenie
6. rozwigzan zapewniajacych Zrealizowano szereg szkolen zalecenie
odpowiednie kompetencje podnosze.gql/ch kompetencje zrealizowane
. pracownikéw
metodyczne nauczycielom
akademickim prowadzacym
zajecia na ocenianym
kierunku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uzasadnienie. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku posiadajg aktualny
i udokumentowany dorobek naukowy, oraz doswiadczenie praktyczne umozliwiajgce prawidtowa
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realizacje zajeé, w tym nabywanie przez studentow kompetencji praktycznych. Struktura kwalifikacji
oraz liczebnos$¢ kadry sg wtasciwe do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢. Przydziat zaje¢ oraz obcigzenia godzinowe s3 réwnomierne i zgodne
z wymaganiami. Realizacja zaje¢ jest na biezgco monitorowana poprzez hospitacje zaje¢ oraz
ankietyzacje. Wyniki przeglagdédw wykorzystywane sg do podnoszenia jakosci ksztatcenia. Polityka
kadrowa jest transparentna, regulowana dokumentami wewnetrznymi Uczelni i adekwatny do potrzeb
zwigzanych z prawidtowa realizacjg zajec. Potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich oraz innych
0s6b prowadzacych zajecia s3 w petni zaspokojone. Pracownicy podlegajg ocenie okresowej, co
stanowi podstawe podejmowania decyzji dotyczgcych ich zatrudniania. Realizowana polityka kadrowa
obejmuje wsparcie nauczycieli w rozwoju kompetencji dydaktycznych, a takze w rozwoju naukowym,
z wykorzystaniem rdéznych narzedzi motywacyjnych. W Uczelni funkcjonujg réwniez zasady
rozwigzywania konfliktdw oraz regulowane sg przypadku naruszania bezpieczenstwa i dyskryminacji

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie Wyzszej Szkoty Bankowej Merito w Poznaniu, ul. Sniadeckich
3 w Szczecinie, dysponuje nowoczesng i komfortowa bazg dydaktyczng zlokalizowang w centrum
miasta i jest dobrze skomunikowany z dworcem PKP i PKS, mozna dojecha¢ do niego srodkami
komunikacji miejskiej. Budynek stanowi wtasnosé¢ WSB. Uniwersytet Merito Catkowita powierzchnia
budynku wynosi 3022 m?, z czego prawie potowa stanowi powierzchnie dydaktyczne. Uczelnia
dysponuje 28 salami dydaktycznymi oraz 7 salami komputerowymi, wyposazonymi tacznie w 214
stanowisk komputerowych. Ponadto w budynku Uczelni miesci sie laboratorium komputerowe do
grafiki komputerowej wyposazone w 24 komputery IMac (Apple) oraz 12 tabletéw do grafiki
komputerowe]j oraz aula moggca pomiesci¢ 296 oséb. Na uwage zastuguje rowniez sala kreatywna,
ktéra powstata w ramach projektu SMART EDUCATION, majgcego na celu zwiekszenie jakosci
nauczania oraz unowoczesnienie procesu ksztatcenia, lepiej przygotowujgc studentéw do realizacji
wyzwan nowoczesnej gospodarki i spoteczeristwa

Wszystkie sale sg przestronne i nowocze$nie wyposazone. Wydziat jest w posiadaniu dwdch sal
streamingowych i sali hybrydowej wyposazonych w ekrany interaktywne, gtosniki, mikrofony sufitowe,
kamery oraz petle indukcyjne dla oséb niedostyszacych.

Budynek Woydziatu Ekonomicznego =zostat w catosci przystosowany dla potrzeb oséb
niepetnosprawnych. W budynku znajduje sie winda o odpowiednich parametrach technicznych, przed
budynkiem zapewniony jest podjazd gwarantujgcy bezpieczne wejscie/wjazd do budynku, jest tez
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przygotowane dedykowane miejsce postojowe dla oséb z niepetnosprawnoscia. W budynku
dostosowane zostaty tez toalety dla osdb z niepetnosprawnoscig. Réwniez biblioteka jest przyjazna
osobom z niepetnosprawnosciami, dysponuje powiekszalnikiem tekstéw. Na potrzeby obstugi oséb
z niepetnosprawnosciag w mowie Wydziat dysponuje tabletem MIGAM do jezyka migowego.

Wskazaé nalezy, ze poza gtdéwnym budynkiem Uczelnia prowadzi zajecia rowniez w: (1) Zespole Szkét
nr 6 przy ulicy Sowinskiego 3, w ktérym Uczelnia dysponuje 1 aulg na 180 oséb, 37 salami
dydaktycznymi oraz 3 pracowniami komputerowymi ze stanowiskami od 12 do 14 kazda oraz (2)
w Szkole Podstawowej nr 61 nr 61 przy ul. 3 Maja 4, w ktdérej Uczelnia dysponuje 13 salami
dydaktycznymi oraz 1 salg komputerowg wyposazong w 27 stanowisk komputerowych. We wszystkich
salach do dyspozycji sg rzutniki multimedialne lub monitory interaktywne. Uczelnia dysponuje réwniez
specjalistycznym oprogramowaniem, dedykowanym dla kierunku logistyka, takimi jak m.in. TransEdu,
Enterprise Architect, Visual Paradigm, Bizzagi, Aris, ComarchERP. Uczelnia posiada takze srodowisko
VDI (Virtual Desktop Infrastructure) ktére umozliwia zdalne przeprowadzanie zaje¢ laboratoryjnych.
Studenci i prowadzacy zajecia logujg sie do jednego z wirtualnych desktopdw z poziomu przegladarki
zainstalowanej na swoim komputerze. Srodowisko obecnie oferuje jednoczesng prace 200 wirtualnych
komputerow. W zwigzku ze zmiang formy prowadzenia zaje¢ spowodowang sytuacjg pandemiczng
w kraju, rozwigzanie to pozwolito, aby studenci mogli uczestniczy¢ w zajeciach laboratoryjnych online
i realizowac¢ program studiow, w ramach ktdérego zdalnie uczg sie pracy na specjalistycznym
oprogramowaniu. Niestety oprogramowanie to jedynie w nieznacznym stopniu wykorzystywane jest
na zajeciach. Sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne wyposazone sg adekwatnie do potrzeb
procesu dydaktycznego i pozwalajg na prawidtowg realizacje zaje¢, w tym prowadzenie zajeé
ksztattujgcych kompetencje praktyczne. Réwniez infrastruktura informatyczna i specjalistyczne
oprogramowanie sprzyjajg realizacji celdw ksztatcenia, a liczba, wielkos¢, uktad pomieszczen oraz
liczba stanowisk i licencji na oprogramowanie sg dostosowane do liczebnosci studentéw, co pozwala
na samodzielne wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow.

Uczelnia zapewnia studentom dostep do bezprzewodowej sieci komputerowej, korzysta z tgcza
$wiattowodowego, symetrycznego o przepustowosci 1 Gbit/s. Sie¢ WIFI dostepna jest na catym terenie
uczelni. Poza tym Uczelnie zapewnia studentom dostep do specjalistycznego oprogramowania réwniez
poza godzinami zajeé, tak ze studenci majg mozliwosé samodzielnej realizacji projektow i wykonywania
poleconych im zadan.

Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie posiada nowoczesng, choé stosunkowo mata (50 m?2) biblioteke,
ktdrej zasoby dostosowane sg do profilu ksztatcenia i prowadzonych w Uczelni badai naukowych.
Uczelnia posiada wspdlng baze zbioréw elektronicznych - ponad 25 tys. ksigzek oraz okoto 6,5 tys.
czasopism. Z uwagi na wygode czytelnika, wszelkie informacje o zbiorach biblioteki (ksigzki,
czasopisma, zbiory specjalne) znajdujg sie w jednej Bibliotecznej Bazie Danych. Biblioteka dysponuje
obecnie 5 stanowiskami komputerowymi. Prawo do korzystania z ksiegozbioru i z wszystkich urzadzen
znajdujagcych sie w bibliotece posiadajg pracownicy i studenci Wyzszej Szkoty Bankowej
w Poznaniu, a takze pozostatych Wyziszych Szkét Bankowych w  kraju. Obok ksiegozbioru
podstawowego gromadzi sie wieloegzemplarzowy ksiegozbiér podrecznikow. W swych zbiorach
biblioteka posiada rowniez wydawnictwa ciggte typu zeszyty naukowe jak i w formie IBUK. Dostep do
wykupionych przez WSB ksigzek mozliwy jest bezposrednio z komputeréw uczelnianych (indywidualne
hasto dostepu do libra.ibuk.pl mozna uzyska¢ w bibliotece). Niestety w zasobach bibliotecznych nie
znajdujg sie wszystkie pozycje literaturowe z kanonu lektur podstawowych i uzupetniajgcych,
polecanych przez prowadzacych zajecia w kartach przedmiotow.
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W Uczelni prowadzone sg okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej, w tym wykorzystywanej
w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zespotowi Oceniajgcemu
udostepnione zostaty protokoty z przegladu infrastruktury informatycznej i dydaktycznej wtasciwej dla
kierunku Logistyka. W przegladach tych uczestniczg zardwno pracownicy dydaktyczni,, jak i studenci,
a wyniki oceny wykorzystywane sg do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej i informatyczne;.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 5 wymienione we . N . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
Zaleca sie zapewnienie Na zajeciach wykorzystywane jest
1 oprogramowania oprogramowanie dedykowane dla za/ec?n/e
wspomagajacego kierunku logistyka zrealizowane
ksztattowanie kompetencji Uczelnia dysponuje salami i
inzynierskich na studiach sprzetem, ktdry moze byc
pierwszego stopnia. wykorzystywane fachowe

oprogramowanie

Zaleca sie dostosowanie
2. infrastruktury dydaktycznej | W Uczelni dostosowano zaréwno zalecenie
ciggi komunikacyjne, pomieszczenia | zrealizowane
sanitarne, sale dydaktyczne, jak i
wyposazenie m.in.. biblioteki do
potrzeb osdb z
niepetnosprawnosciami

do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Infrastruktura i zasoby dydaktyczne zapewnione przez Uczelnig sprzyjajg realizacji zaktadanych
efektow uczenia sig na kierunku ,logistyka”. Wtadze Wydziatu Ekonomicznego w Szczecinie zapewniajg
studentom dobre warunki w zakresie infrastruktury dydaktycznej, w tym w zakresie wsparcia
informatycznego procesu dydaktycznego. Oprogramowanie, ktérym dysponuje Uczelnia nie jest
jednak w petni wykorzystane w procesie dydaktycznym, a zasoby biblioteczne nie uwzgledniajg
wszystkich pozycji literaturowych, polecanych w kartach przedmiotéw. Budynki sg przystosowane do
potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia.

Rekomendacje:
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1. Rekomenduje sie uzupetnienie zasobdw bibliotecznych Uczelni, tak by studenci mieli dostep
do wszystkich pozycji literaturowych, polecanych w kartach przedmiotéw (w formie
tradycyjnej lub online)

2. Rekomenduje sie petniejsze wykorzystanie dostepnego oprogramowania wspomagajgcego
ksztattowanie kompetencji inzynierskich na studiach pierwszego stopnia i wiedzy praktycznej
na studiach drugiego stopnia

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym pozwala na realizacje przyjetej koncepgc;ji
nauczania na kierunku logistyka. Wydziat aktywnie pozyskuje partneréw z otoczenia spoteczno-
gospodarczego m.in. poprzez dziatalnosé Biura Karier i Praktyk, menedzera kierunku oraz w ramach
Rady Kierunku oraz Programu Partnerstw Biznesowych. Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze lista
podmiotéw z ktérymi Wydziat ma podpisane porozumienia o wspétpracy w kontekscie kierunku
logistyka liczy 22 pozycje i stale pracuje na pozyskiwaniem nowych podmiotédw do wspétpracy.

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi Wydziat wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studidow jest zgodny
z koncepcja nauczania na kierunku logistyka. We wspdtprace z Wydziatem zaangazowanych jest szereg
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego dziatajgcych zaréwno lokalnie jak i krajowo,
a takze globalnie (Leroy Merlin Polska, DHL Parcel Polska, Grupa Azoty, Budimex, Beliani).

Wspodtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest prowadzona systematycznie
i przybiera zréznicowane formy takie jak:

— realizacja wizyt studyjnych w firmach;

— organizacja praktyk i stazy;

— realizacja wyktadédw goscinnych prowadzonych przez przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego (np. ,Dylematy zarzadzania systemem zintegrowanym czy integracja
systemow”);

— organizacja szkolen i webinariow (prezentacja autorskich programdw praktyk i stazy);

— przeprowadzanie konsultacji z przedstawicielami firm dotyczace programéw, rozwoju
kierunku, wsptywu wspédtpracy z otoczeniem na koncepcje ksztatcenia;

— przygotowywanie case studies do wykorzystywania w procesie dydaktycznym;
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— udziat w publikacjach, seminariach i konferencjach organizowanych przez Wydziat
— udziat w spotkaniach branzowych;
— prowadzenie ¢éwiczen i zajeé praktycznych przez przedstawicieli biznesu.

Powyzsze dziatania podejmowane przez Wydziat we wspdtpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-
gospodarczego s adekwatne do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu
studiow i osiggania przez studentéw efektow uczenia sie.

Gtéwnym zadaniem Rady Kierunku jest rozwéj oferty dydaktycznej oraz dbanie o jakos¢ ksztatcenia.
Celem dziatalnosci Rady Kierunku jest opiniowania podejmowanych dziatan w zakresie oferty dydaktyki
na kierunku studiow i wydawanie rekomendacji wzgledem rozwoju kierunku studiéw (np.
rekomendacja organizowania minimum dwdch w semestrze webinariéw z ekspertem logistyki lub
ktadzenie nacisku na przedmioty analityczne, systemowe wraz z merytorykg praktyczng).

Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w czasie
pandemii przebiegata bardzo poprawnie. Dziatania podejmowane przez Biuro Karier i Praktyk, ktére
odbywaty sie czy w formie online, czy tez w formie mailowej, telefonicznej byly konsultowane
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na kazdym etapie wspodtpracy. Podczas pandemii
zostata zorganizowana Rada Biznesu online, podczas ktérej zaproszeni goscie mogli sie zapoznac
z propozycjami wspotpracy z uczelnig oraz wyrazi¢c swojg opinie i zgtosi¢ zapotrzebowania
na dziatania, ktére w czasie pandemii pojawity sie w ramach zmieniajgcych sie warunkéw
spoteczno-gospodarczych.

Ocena i monitorowanie form wspodfpracy z interesariuszami zewnetrznymi realizowane sg w trybie
ciggtym. Od strony organizacyjno-formalnej dziatania w tym zakresie podejmuje Biuro Karier
i Praktyk, ktére na koniec roku akademickiego dokonuje przegladu listy partneréow biznesowych. Biuro
Karier i Praktyk analizuje jako$¢ realnej wspdtpracy wyrazanej aktywnoscig firm/instytucji otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Pod wzgledem merytorycznym wspotprace koordynuje
i monitoruje menedzer kierunku, ktéry we wspdtpracy z Biurem Karier i Praktyk podejmuje inicjatywy
zwigzane z powiekszaniem bazy firm partnerskich, zapraszajac wybrane organizacje do wspétpracy lub
usunieciem partnera z listy, jesli wspodtpraca wygasa. W ramach wdrozen, zmian wynikajgcych
z przeglagdéw, Manager Kierunku organizuje Rady Kierunku i zaprasza przedstawicieli firm aktywnych
i chetnych do wspétpracy. Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze od 17 stycznia 2023 r. obowigzuje
zarzadzenie dziekana nr 2/2023 w sprawie okresowego przegladu wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, ktére okresla obszary wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym podlegajgce
ocenie: dobdr instytucji wspdtpracujgcych; aktywnos¢ Partneréw Biznesowych; formy wspétpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym; wptyw wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na
program studidow; przedsiewziecia realizowane przez uczelnie na rzecz Partneréw Biznesowych.
Menedzer kierunku zobowigzany jest do przygotowania sprawozdania za miniony rok akademicki.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6

Kryterium spetnione

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 50



Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalno$ci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi uczelnia wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studidw, jest zgodny
z koncepcja i celami ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy wtasciwego dla kierunku.

Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest prowadzona stale w zakresie
organizacji praktyk oraz poprzez wptyw interesariuszy na programy studidw i efekty uczenia sie.
Wspodtpraca jest prowadzona adekwatnie do celdw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji
programu studidw i osiggania przez studentéw efektdw uczenia sie.

Zapewniony jest udziat interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcéw, w réznych formach
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonalenia
programu studidw takze w warunkach ich nieobecnosci wynikajagcej z czasowego ograniczenia
funkcjonowania uczelni.

Prowadzone sg okresowe przeglady wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym
z pracodawcami, w odniesieniu do programu studidw, obejmujace ocene poprawnosci doboru
instytucji wspodtpracujacych, skutecznosci form wspétpracy i wptywu jej rezultatdw na program
studiow i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentow efektow uczenia sie i losy
absolwentéw. Wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspétpracy,
a w konsekwencji programu studidw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Uczelnia ma dtugoletnie doswiadczenia w zakresie umiedzynarodowienia. Pierwsze dziatania w tym
zakresie podjete zostaty juz w roku 1999. WSB Uniwersytet Merito w Poznaniu posiada karte Erasmus+,
dzieki ktérej studenci oraz pracownicy mogg korzysta¢ z wymiany miedzynarodwej. W ramach tego
programu Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu podpisata 50 umow bilateralnych z uczelniami z catej
Europy oraz z 11 uczelniami spoza Europy (Australia, Bhutan, Chile, Gruzja, Indonezja, Kenia, Korea
Potudniowa, Kazachstan, Kirgistan, Liban, Ukraina). W latach 2017-2020 na studia w ramach programu
Erasmus+ wyjechato 5 studentéow z Wydziatu Ekonomicznego w Szczecinie. W roku akademickim
2021/2022 wyjechato dwdch studentow: jeden z kierunku finanse i rachunkowos$¢ oraz jeden
z kierunku zarzadzanie. Mimo bogatej i interesujgcej oferty ze strony Uczelni, prowadzonej w tym
zakresie dziatalnosci informacyjnej, zainteresowanie studentdw tego rodzaju ofertg jest stosunkowo
niewielkie. Jest to zapewne spowodowane faktem, ze wiekszos¢ studentéw Wydziatu stanowig
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studenci studiéw niestacjonarnych taczacy prace zawodowg z naukg oraz zyciem rodzinnym. Réwniez
kadra dydaktyczna korzysta z wymiany miedzynarodowej w ramach Programy Erasmus+. W latach
2017-2019 dwéch pracownikow Filii w Szczecinie skorzystato z takich wyjazdéw. W ramach Programu
Erasmus Uczelnia WSB Merito przyjmuje réwniez studentdéw (w roku akademickim 2020/2021 do
Uczelni przyjechato 14 studentdéw, a w roku 2021/2022 - 38.

O skutecznosci procesu umiedzynarodowienia Uczelni swiadczy réwniez oferta programéw studidw
akredytowanych przez dwie globalne instytucje akredytujgce: International Accreditation Council for
Business Education (IACBE) oraz Association of Chartered Certified Accountants (ACCA). .

Waznym aspektem proceséw umiedzynarodowienia sg rowniez zajecia z jezyka obcego dla studentéw,
przewidziane w programie studiéw. W trakcie lektoratéw realizowanych na platformie
e-learningowej oraz podczas zaje¢ z lektorem studenci majg mozliwosé éwiczy¢ takie umiejetnosci
jezykowe, jak stuchanie, méwienie, czytanie, pisanie. Studenci majg réwniez mozliwo$¢ dobierania
interesujacej ich tematyki, nauke zagadnien zwigzanych ze stownictwem kierunkowym.

O duzym znaczeniu umiedzynarodowienia Swiadczy réwniez uczestnictwo pracownikéw badawczo-
dydaktycznych w miedzynarodowych konferencjach naukowych, zaréwno w formie stacjonarnej
jakionline.

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcja i celami
ksztatcenia. Zarowno studentom, jak i pracownikom stwarzane sg mozliwosci rozwoju aktywnosci
miedzynarodowej, zwigzanej z ksztatceniem, w tym warunki do mobilnosci wirtualnej.

Proces umiedzynarodowienia podlega monitorowaniu. Zespotowi Oceniajgcemu przedstawiony zostat
protokdt z Posiedzenia Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, ktérego przedmiotem byta analiza
poszczegdlnych wymiaréw umiedzynarodowienia. W posiedzeniu komisji brat udziat réwniez
przedstawiciel studentow.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 7 wymienione we . R . (zalecenie
Lp. S Opis realizacji zalecenia .
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
Zaleca sie dostosowanie
1. rodzaju, zakresu i zasiegu Wprowadzono dodatkowe zajecia w | zalecenie
jezyku obcym na studiach I i ll zrealizowane

umiedzynarodowienia i
. stopnia
procesu ksztatcenia do
koncepcji i celow
ksztatcenia, zgodnie z
ktérymi nadrzednym
zadaniem
przygotowanie kadr do
pracy na wysoko

konkurencyjnym,
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Zaleca sie wprowadzenie
2. skutecznych dziata Podjeto dziatania na rzecz zalecenie
umosliwiajacych wymiane in'Fensyfikacji wermiany zrealizowane
miedzynarodowg zaréwno mledzynar.odowej ,poprzez .
poszerzenie kanatéw dotarcia do
na poziomie studenckim, jak | ¢t dentéw
i kadry naukowo-
dydaktycznej i
administracyjnej.
Zaleca sie ksztatcenie
3 specjalistycznych Wprowadzono nowe efekty uczenia | zalecenie
kompetencii jezykowych sie, przypisane. do, poszerzonej zrealizowane
studentow (ze szczegdlinym of(?rty przedmiotéw prowadzonych
w jezyku obcym
uwzglednieniem stownictwa
technicznego), ktore
zapewnityby ich
przygotowanie do pracy na
zglobalizowanym rynku
logistycznym.
Zaleca sie wprowadzenie do
4, programu studiéw wiekszej Poszerzono oferte dla studentéw zalecenie
oferty zaje¢ prowadzonych zagranicznych zrealizowane
w jezyku obcym, ktore
bytyby dostepne dla
studentéw przyjezdzajgcych
na wymiane z zagranicy.
Zaleca sie wdrozenie
5. systemowych rozwigzan, Wprowadzone w Uczelni dziatania zalecenie
ktére wyeliminuja w zapobiggaja ‘nieprawid’rowgéc?om w | zrealizowane
orzysziosci powstawanie procesie umiedzynarodowienia
nieprawidtowosci bedacych
podstawg obnizenia oceny
tego kryterium.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7

Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcja i celami
ksztatcenia. Zaréwno studentom, jak i pracownikom stwarzane sg mozliwosci rozwoju aktywnosci
miedzynarodowej, zwigzanej z ksztatceniem, w tym warunki do mobilnosci wirtualnej. W ramach
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia prowadzona jest ocena stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia,
w wyniki tej oceny wykorzystywane sg do intensyfikacji kontaktéw miedzynarodowych

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu, na Wydziale Zamiejscowym w Szczecinie funkcjonuje
szereg rozwigzan majgcych na celu wsparcie studentéw zaréwno w procesie uczenia sie, jak réwniez
w ich rozwoju naukowym, spotecznym i zawodowym.

Nauczyciele akademiccy sg dostepni w trakcie konsultacji oraz dyzuréw dydaktycznych. Godziny
konsultacji s3 podane do publicznej wiadomosci na poczatku semestru, sy one dopasowywane do
oczekiwan studentdw. Istnieje tez mozliwosé spotkan indywidualnych poza oficjalnie wyznaczonymi
godzinami. W sytuacji zgtoszenia potrzeby kontaktu z prowadzgcym, nastepuje on niezwtocznie.

Komunikacja miedzy studentem, a Uczelnig jest sprawna. Studenci szybko dostajg odpowiedzi zaréwno
ze strony pracownikéw biurowych Uczelni, wyktadowcéw jak i menedzera kierunku. Studenci wskazali,
ze funkcja menedzera kierunku jest istotnym elementem, ktéry w naturalny sposéb pomaga. To
menedzer w razie potrzeby kontaktuje sie, informuje studentéw, w kazdej sytuacji problematycznej
jest chetny i otwarty na wystuchanie oraz pomoc studentom. Istnieje rowniez mozliwosé kontaktu
z wyktadowcami za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej, zaréwno w formie tradycyjnej poczty
e-mail, jak réwniez platformy Moodle (dane kontaktowe, jak rowniez terminy dyzuréw wyktadowcow
sg dostepne w Extranecie studenckim, dlatego w kazdym miejscu i o kazdej porze, student ma
mozliwos¢ wystac¢ do wyktadowcy wiadomosé mailowa).

Studenci | semestru studidw na pierwszym zjezdzie majg tzw.: "Dni zerowe”, w ramach ktdrych
odbywajg sie spotkania informacyjnie, w ktdrych uczestniczg wtadze wydziatu, menedzerowie
kierunkow, przedstawiciele wszystkich dziatéw obstugi studenta oraz przewodniczacy samorzgdu
studenckiego. Na ”Dniach zerowych” studenci uzyskujg informacje odnosnie funkcjonowania Uczelni,

poznajg najwazniejsze aspekty dotyczgce studiowania (miedzy innymi organizacji roku akademickiego,
praktyk, pomocy materialnej).
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Studenci majg dostep do bezptatnego korzystania z licencji Office 365, ktéra obejmuje aplikacje takie
jak Outlook, Word, PowerPoint, Excel i OneNote, Teams, dzieki ktérym studenci mogg ze sobg
wspotpracowac, komunikowad sie bez zaktdcen i tworzy¢ wspdlne projekty w czasie rzeczywistym.

Na Uczelni funkcjonuje Biuro Karier i Praktyk, jego gtdwnym zadaniem jest organizacja praktyk
studenckich, poszukiwanie ofert pracy dla studentéw i absolwentdéw, a takze pomoc w nawigzywaniu
kontaktéw z pracodawcami co wptywa na przygotowanie studentéw do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej w obszarach rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Do obowigzkéw Biura Karier i Praktyk miedzy innymi nalezy organizacja spotkan studenckich
z zakresu przygotowania dokumentéw aplikacyjnych oraz autoprezentacji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej, a takze przeprowadzanie réznego rodzaju testéw np. predyspozycji zawodowych,
interpretowanych przez doradce zawodowego podczas spotkan doradczych ze studentami.
Szczecinskie Biuro Karier i Praktyk wspiera studentéw w zakresie posrednictwa pracy umieszczajac
przewidziane dla studentéw ofert pracy jak i oferty praktyk zawodowych w Extranecie. Doradca
zawodowy organizuje warsztaty z doradztwa zawodowego, szkolenia i warsztaty podnoszgce
kwalifikacje, szkolenia z poruszania sie po rynku pracy w zakresie np. ,Komunikacji Spotecznej”, ,,Rynku
Pracy”. ,,Radzenia sobie ze stresem”.

Podczas indywidualnych spotkan z doradcg zawodowym studenci majg mozliwos$¢ zapoznania sie
z informacjg zawodowa dotyczaca np. wyboru specjalnosci na studiach kierunkowych. Mozliwe jest
rowniez omoéwienie plandéw zwigzanych z dalszg Sciezkg edukacyjng i zawodowsg, przygotowanie
indywidualnego planu dziatania. Starania doradcze idg w kierunku uporzgdkowania dziatan i celéw
zawodowych studentdw w zestawieniu z posiadanymi kompetencjami i planami naukowo-
zawodowymi. Zainteresowani studenci majg mozliwos¢ skorzystania z testéw kompetencji
i preferencji zawodowych. Biuro karier zapewnia rowniez wsparcie w zakresie efektywnego korzystania
z infrastruktury i oprogramowania stosowanego w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

Wsparcie dla studentéw wybitnych w duzym stopniu odbywa sie poprzez konkursy. Jednym
z konkurséw, dedykowanym miedzy innymi studentom jak i absolwentom Wyzszych Szkét Bankowych,
jest konkurs o Nagrode im. M. Drapinskiego. Jest to nagroda pieniezna przyznawana przez fundacje
TETOS. Celem inicjatoréw konkursu jest promowanie dziatan oraz osdb, ktére przyczyniajg sie do
innowacyjnych, pozytywnych zmian w $rodowisku edukacyjnym

Na Wydziale obowigzuje Regulamin przyznawania nagrdd dziekanskich dla studentéw udzielajacych
sie naukowo i spotecznie wprowadzony zarzadzeniem nr 6/2018 dziekana Wydziatu Zamiejscowego
w Szczecinie.

W filii w Szczecinie funkcjonuje system stypendialny, ktéry ma za zadanie wspomdc studentéw
znajdujgcych sie m.in. w trudnej sytuacji finansowej. Student moze ubiegaé sie o pomoc materialng
w formie:

— stypendium socjalnego,

— stypendium specjalnego,

— stypendium rektora za: osiggniecia naukowe, osiggniecia sportowe, osiggniecia artystyczne,

— zapomogi.

Ponadto, w roku akademickim 2019/2020 zostata wprowadzona dodatkowo zapomoga z tytutu utraty
zatrudnienia badZ zmiany warunkéw zatrudnienia w zwigzku z SARS-CoV-2.
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Wszystkie informacje na temat stypendiéw sg zamieszczone w Extranecie studenckim. Dodatkowo
kazdego roku Dziat Pfatnosci przypomina studentom za posrednictwem wiadomosci wysytanych do
wszystkich studentdéw przez Extranet studencki o terminach sktadania wnioskéw o stypendia, wraz ze
wskazaniem, w ktérym miejscu w Extranecie znajduja sie szczegétowe informacje na ten temat.

Uczelnia zapewnia wsparcie studentom korzystajgcym z mobilnosci studenckiej, zaréwno tym
przyjezdzajacym na Uczelnie jak i wyjezdzajgcym. Przedstawiciele Dziatu Wspotpracy z Zagranicg stuzg
studentom pomoca przy kompletowaniu dokumentéw niezbednych do wyjazdu na studia lub praktyki,
przekazywaniu stosownych umoéw zwigzanych z wypfatg grantéw oraz monitorowaniu, aby proces
mobilnosci w ramach programu Erasmus+ przebiegat bez problemoéw.

Uczelnia przewiduje wsparcie i pomoc dla studentéw z niepetnosprawnosciami. W Wyzszej Szkole
Bankowej, w ramach projektu ,,WSB w Poznaniu - Uczelnia otwarta dla wszystkich” (POWR.03.05.00-
00-A042/19), na kazdym 1z trzech Wydziatéw, w tym rdowniez na Wydziale Zamiejscowym
w Szczecinie, w marcu 2020 roku powotano petnomocnika rektora ds. studentéw
z niepetnosprawnosciami (PRSN). PRSN pracuje nad zapewnieniem wtasciwych warunkéw ksztatcenia
dla studentéw z niepetnosprawnosciami oraz bierze udziat w projektowaniu dla nich wsparcia
w kontekscie ich potrzeb. Do szczegétowych zadan i obowigzkéw PRSN nalezy:

1) Zniwelowanie barier dostepnosci w obszarze struktury organizacyjnej

Dziatania PRSN podejmowane we wspodtpracy z dziekanem Wydziatu:

— opiniowanie podan w zakresie: indywidualnego planu studiéw i programu nauczania;
wydtuzenia i zindywidualizowania procesu nauczania przedmiotdw wigzacych sie
z koniecznoscig przedtuzenia sesji egz. poza terminy przewidziane w Regulaminie studiow,

— przyznania studentom urlopu (np. diugotrwata choroba, okolicznosci losowe, depresja);
zwiekszenie dopuszczalnej absencji; zmiany formy weryfikacji wiedzy z ustnej na pisemng/z
pisemnej na ustng; wydtuzenia czasu egzaminu/zaliczenia,

— zapewnienie uwzglednienia potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami w planowaniu,
prowadzeniu  wyktadéw z  uzyciem mikrofonu; przekazywaniu  studentom
z niepetnosprawnosciami materiatéw dydaktycznych w wersji elektronicznej; mozliwosci
wykonywania notatek z zaje¢ w formie alternatywnej (np. nagrywanie dyktafonem, robienie
zdjec); mozliwosci zatatwienia spraw studenckich przez Internet; wywieszania czytelnych
graficznie informacji (tablice na poziomie wzroku); mozliwosci prowadzenia dziatalnosci
naukowej przez OzN;

2) Zniwelowanie barier dostepnosci w obszarze technologii wspierajacych

Uczelnia posiada specjalistyczne wyposazenie wspierajgce osoby z niepetnosprawnoscig, uruchomiono
wypozyczalnie specjalistycznego sprzetu adaptacyjnego dla studentéw z niepetnosprawnosciami,
wyposazong w np.: dyktafony cyfrowe z udiwiekowieniem, notatniki brajlowskie, przenosne
indywidualne systemy FM wspomagajgce styszenie, oprogramowanie czytajace, powiekszalniki,
laptopy/komputery wyposazone w specjalistyczne oprogramowanie i klawiatury.

3) Zniwelowanie barier dostepnosci w obszarze procedury

Ujednolicenie procedur, dokumentéw, regulacji wewnetrznych celem umozliwienia petnego udziatu
studentdw z niepetnosprawnosciami w procesie ksztatcenia miedzy innymi:
— mozliwo$¢ wydtuzenia czasu trwania egzaminu, pisania testu, kolokwium, egzaminu do 50%,
— mozliwo$¢ zamiany egzaminu, kolokwium z formy pisemnej na ustng lub odwrotnie,
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— mozliwo$¢ korzystania przez studentédw z niepetnosprawnosciami z komputera, laptopa
podczas zajec,

— mozliwosé otrzymywania testow, materiatéw w powiekszonej czcionce, w wersji elektronicznej
(niepetnosprawnos¢ wzrokowa),

— mozliwo$¢ kopiowania prezentacji z zajec¢ lub przesytania w formie elektronicznej,

— mozliwo$¢ nagrywania wyktadéw na dyktafon, telefon,

— mozliwo$¢ zdawania materiatu w mniejszych partiach,

— zezwolenie na korzystanie przez studentéw z wtasnego sprzetu wspomagajgcego zdolnos¢
czytania lub styszenia.

4) Zniwelowanie barier dostepnosci w obszarze WSPARCIE EDUKACYJNE

5) Zniwelowanie barier dostepnosci w obszarze szkolenia w zakresie podnoszenia Swiadomosci
niepetnosprawnosci

Organizowane s3g szkolenia dla pracownikéw uczestniczacych w procesie ksztatcenia i dziatalnosci
naukowej, kadry kierowniczej, dot. specyfiki pracy ze studentami z niepetnosprawnosciami, ktopotéw

z jakimi sie borykaja, ich potrzeb i problemdéw. Pozwala to wyktadowcom uzmystowic sobie, jakie
zachowania i formy materiatéw dydaktycznych sg nieprzyjazne, a jakie dostosowane do potrzeb
poszczegdlnych grup studentdéw z niepetnosprawnosciami.

W ramach projektu na Woydziale powotany jest Konsultant zawodowy ds. studentéw
z niepetnosprawno$ciami na mocy Zarzadzenia 12/2021 Rektora WSB w Poznaniu z dn. 04.05.2021
w sprawie Regulaminu dziatalnosci Konsultanta na WSB w Poznaniu. Konsultant pomaga
W Wyznhaczaniu

Sciezki kariery, szukaniu miejsca na rynku pracy, weryfikacji dokumentéw aplikacyjnych oraz
poznawani predyspozycji zawodowych.

W ramach indywidualnego programu studidow i planu student moze realizowac Indywidualny Plan
Studidow (IPS) zgodnie z Regulaminem studiow od roku akademickiego 2022/2023, §39-45 regulaminu.
Prawo do studiowania w ramach indywidualnego planu studiéw i programu studiéw majg studenci:
— szczegolnych uzdolnieniach i $redniej ustalonej przez Dziekana,
— ktdrzy podjeli studia zagraniczne na podstawie skierowania przez Uczelnig,
—  ktédrym w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie Dziekan zaliczyt okreslong liczbe punktéw
ECTS,
— zorzeczong niepetnosprawnoscia, jesli stopien niepetnosprawnosci utrudnia odbywanie zajec
w trybie normalnym.
— Indywidualny plan studiéw i program studiéw moze bazowac na zasadniczym planie studidow
i programie studidw, z okresleniem zmian dotyczgcych: okresu studiéw, kolejnosci uzyskiwania
zaliczen i sktadania egzamindw, struktury zajeé, co oznacza zastgpienie -
w uzgodnieniu z Dziekanem — zaje¢ ustalanych w zasadniczym planie studidow i programie
studiéw innymi.

Student studiujgcy wedtug indywidualnego planu studiéw i programu studidow przystepuje do zaliczen
i zdawania egzamindw w terminach uzgodnionych z prowadzgcymi zajecia. Jesli zajecia sg prowadzone
przez wiecej osob, Dziekan wskazuje wyktadowce i egzaminatora. W trakcie trwania semestru
studentowi przystuguje prawo do poprawienia kazdego zaliczenia i egzaminu w trybie okreslonym
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zgodnie z przepisami regulaminu studiow, co jest istotnym systemowym wsparciem zaréwno dla
studentdw wybitnych jak i grup studentéw z potrzebami indywidualnymi.

Rozstrzyganiem skarg i rozpatrywaniem wnioskéw zgtaszanych przez studentéw na Wydziale zajmuje
sie Prodziekan ds. studentéw i dydaktyki. Wszelkie skargi oraz wnioski s3 w pierwszej kolejnosci
kierowanie do Prodziekana. Prodziekan przekazuje informacje zespotowi dziekariskiemu, a nastepnie
podejmowane sg kroki w celu rozwigzania problemu. W zaleznosci od zgtaszanego problemu
angazowane sg odpowiednie osoby w celu wyjasnienia i rozwigzania problemu. Reakcje na wszelkie
zgtaszane sytuacje sg szybkie, adekwatne oraz ustalane w porozumieniu ze studentami.

Studenci w sprawach dyskryminacji oraz przemocy, mogg kontaktowac sie z menedzerem kierunku
badz Prodziekanem ds. studentéw i dydaktyki za pomoca poczty elektronicznej badz bezposrednio na

konsultacjach. Student sktada podanie, ktdre jest analizowane i rozpatrywane przez Prodziekana ds.
studentow i dydaktyki w porozumieniu z menedzerem kierunku, a w razie koniecznosci konsultowane

z Dziekanem w celu wyjasnienia i rozwigzania problemu. Uczelnia zwraca szczegdlng uwage na mozliwe
przejawy dyskryminacji lub przemocy psychicznej. Kazda sytuacja, w ktdrej student mégtby czuc sie
zagrozony, jest rozpatrywana indywidualnie, zgodnie z powyzej opisanym trybem. Studenci
poszkodowani mogg liczy¢ na wsparcie ze strony Uczelni w formie miedzy innymi np. wsparcia
psychologicznego, zas wobec oséb dopuszczajacych sie tego typu czyndéw, zgodnie z regulaminem
studiow stosowana jest odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna. Na Uczelni prowadzone sg dziatania dziatania
informacyjne i edukacyjne w zakresie bezpieczeristwa studentdéw oraz przeciwdziatania wszelkim
formom dyskryminacji i przemocy.

Elementem motywujgcym studentéw do zdobywania wiedzy i uzyskiwania, jak najlepszych efektéw
uczenia sie jest funkcjonujgcy na Wydziale program ViS (Very Important Student), w ramach ktérego
studenci studiéw | stopnia, ktérzy w pierwszym semestrze studiow uzyskali wysoka srednig ocen za
nauke, mogg liczy¢ na znizke w czesnym w kolejnym semestrze. Szczegétowe zasady przyznawania
znizki okreslone sg w Regulaminie programu ViS wprowadzonym zarzgdzeniem kanclerza nr 4/2014
z dnia 09.06.2014 r.

Wyzsza Szkota Bankowa dba takze o jakos¢ obstugi administracyjnej studentéw, co ma na celu
zwiekszenie efektywnosci i utatwienie im studiowania. Wiekszos¢ dziatéw zajmujacych sie obstugg
studentdw organizuje prace w sposéb, ktory jest wygodny, przyjazny i odpowiada potrzebom zaréwno
studentédw studidw stacjonarnych jak i niestacjonarnych. Praca kazdego dziatu organizowana jest
miedzy innymi w oparciu o potrzeby studentéw wyrazone w ich opiniach w Badaniach Atrybutow
Marki. Dziaty obstugowe (Dziekanat, Biblioteka, Studium Jezykdéw Obcych, Dziat Ptatnosci [Dziat
Stypendidw], Biuro Karier i Praktyk, Dziat Wspdtpracy z Zagranicg) maja godziny pracy dostosowane do
termindw i godzin realizowanych na uczelni zaje¢. Wszystkie sg czynne zaréwno w dni robocze,
jak i w weekendy.

W marcu 2020 roku Dziekanat przeszedt na obstuge zdalng (telefoniczng i mailowg).

Wypracowano miedzy innymi procedure obiegu dokumentéw (podar/wnioskéw), ktére wptywajg do
Dziekanatu, tak aby nawet w formie elektronicznej podanie zostato rozpatrzone w terminie, a decyzja
ukazata sie w Extranecie studenckim. Wypracowano takze procedure obiegu dokumentéw
wydawanych z Dziekanatu (legitymacje/zaswiadczenia) — wszelkie dokumenty mogg, na wniosek
studenta, by¢ przesytane pocztg tradycyjng badz jako skan (zaswiadczenia) drogg elektroniczng.
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Od 01.10.2020 r. jest mozliwos¢ zatatwiania spraw przez studentéw osobiscie w budynku uczelni,
jednak nadal sugeruje sie i zaleca studentom, kontakt z dziatami obstugowymi w sposdb zdalny.

Niedogodnoscig zwigzang z funkcjonowaniem organizacyjnym Uczelni dotyczg wyboru promotora
ktére odbywa sie tylko w tygodniu w godzinach porannych, w takiej sytuacji studenci studiujgcy
zaocznie majg trudniejszy dostep do promotoréw ich interesujacych.

Na Wydziale Zamiejscowym w Szczecinie funkcjonuje stanowisko prodziekana ds. studentéw, ktérego
obowigzkiem jest czuwanie nad organizacjami studenckimi (kotami naukowymi, Radg Samorzadu
Studenckiego). Prodziekan ds. studenckich i dydaktyki wspiera dziatania oraz stuzy pomoca.

Prodziekan ds. studentdw bezposrednio kontaktuje sie ze studentami z Rady Samorzadu Studenckiego,
két naukowych, czy AZS, wspiera ich dziatalnos¢, czuwa nad budzetem przyznanym organizacjom
studenckim na organizacje przedsiewzie¢ dla studentéw.

Warto dodag¢, iz wszelkie funkcjonujgce na Wydziale organizacje studenckie (kota naukowe oraz Rada
Samorzadu Studenckiego) dysponujg swoim budzetem, ktdry Uczelnia przeznacza na dziatalnosc¢
spoteczng i naukowg tychze organizacji. Wysokos¢ budzetu zalezna jest od inicjatywy, pomystéw
i zaangazowania oraz zapotrzebowania studentéw. Studenci majg przestrzed do organizowania sie
oraz dziatania zgodnie z potrzebami studenckimi. Przedstawiciele Samorzgdu Studenckiego opiniujg
regulamin studiéw, opiniujg program studidw, na wniosek studentéw uczestniczg egzaminach
komisyjnych oraz uczestniczg w pracach komisji stypendialnych, dyscyplinarnych i innych

W kazdym semestrze organizowana jest semestralna ankieta oceny wyktadowcéw, w ktérej oceniana
jest przez studentéw jakosé prowadzonych zajec. Zbiorcze wyniki ankiet sg przedstawiane do wgladu
studentom z Rady Samorzadu Studenckiego podczas spotkania z prodziekanem ds. studentéw.

Wszystkie powyzej wymienione obszary dziatalnosci Uczelni, bedace elementami swoistego

systemu wspierania i motywowania studentéw w procesie ksztatcenia (infrastruktura, Biblioteka,
platforma Moodle, program studidw, Dziat Wspdtpracy z Zagranicg i mozliwosci wyjazdéw
zagranicznych, Biuro Karier i Praktyk oraz jego skuteczno$¢ w zakresie posrednictwa pracy
i doradztwa zawodowego, Dziat Ptatnosci wraz z systemem stypendialnym, Dziekanat, Studium
Jezykéw Obcych, Kota Naukowe i organizacje studenckie, obstuga administracyjna) kazdego roku sg
poddawane ocenie przez studentéw wszystkich form ksztatcenia w ramach Badania Atrybutéw Marki.
Wyniki sg szczegdétowo analizowane i omawiane z wtadzami Wydziatu, kierownikami poszczegdlnych
dziatéw oraz pracownikami, a nastepnie przygotowywane sg dziatania, majace na celu usprawnienie
poszczegdlnych obszaréw. Ostatnie Badania Atrybutéw Marki przeprowadzono w okresie 19.04—
16.05.2022 w formie ankiety internetowej.

Whioski z badan sg podstawowym elementem wykorzystywanym do planowania dalszych dziatan,
ktorych celem jest polepszenie poziomu ksztatcenia, stgd m.in. wybrano MS Teams oraz platforme
Moodle jako kluczowe platformy komunikacji, przeprowadzono masowe szkolenia majgce na celu
przygotowac kadre i studentdw do korzystania z tychze narzedzi, ponownie zweryfikowano
jakos¢ udostepnianych kurséw, wprowadzono: ,,Standardy metodyki ksztatcenia zdalnego. Przewodnik
wyktadowcy".

Warto jednak podkresli¢, ze Uczelnia prowadzi badania wséréd studentéw studiéw kierunku w celu
okreslenia ich potrzeb edukacyjnych i dostosowania S$ciezki dalszego ksztatcenia poprzez:
uruchomienie studiéw drugiego stopnia na kolejnych kierunkach, wzbogacanie oferty specjalnosciowe;j
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na kierunkach juz istniejgcych, wzbogacanie oferty studiéw podyplomowych, czy tez studiow MBA.
Kazdego roku wtadze dziekanskie Wydziatu spotykajg sie ze studentami ostatniego roku, aby uzyskac
od nich informacje o planach zawodowych po ukoriczeniu studidw — ich oczekiwaniach i potrzebach,
i ewentualnie naswietli¢ studentom mozliwosci dalszej edukacji w WSB i nie tylko. Potrzeby
i oczekiwania edukacyjne studentéw ostatnich lat studiéw brane sg pod uwage przy podejmowaniu
decyzji o kierunkach rozwoju oferty ksztatcenia w kolejnych latach.

Oprdcz tego Uczelnia jest otwarta na dialog i stucha studentdw, poza oficjalnymi formami badania
poziomu zadowolenia, przyktadem zmiany o ktdrg wzniesli studenci jest zmiana godzin lektoratéw na
bardziej dogodne.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
potrzeb zwigzanych z uzyskaniem efektéw uczenia sie, uwzglednia réznorodnos$¢ grupy odbiorcow,
sprzyja rozwojowi spotecznemu i zawodowemu. Uczelnia poprzez swoje usystematyzowane dziatania
przygotowuje do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach rynku pracy wtasciwych dla
kierunku. Motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikdw uczenia sie, jak réwniez
zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.
Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktorych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw s3 wykorzystywane w podejmowanych dziataniach
doskonalacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacja o programie studidw, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach jest dostepna
publicznie dla jak najszerszego grona odbiorcow, w sposdb gwarantujacy tatwosé zapoznania sie
z nig, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcéw sprzetem
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i oprogramowaniem, w sposdb umozliwiajgcy nieskrepowane korzystanie przez osoby
z niepetnosprawnoscia.

Uczelnia udostepnia wszystkie niezbedne informacje o funkcjonowaniu Uczelni. Wiekszo$¢ informacji
umieszczana jest w Biuletynie Informacji Publicznej. Zasady prowadzenia podmiotowej strony
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej WSB w Poznaniu okresla zarzadzenia nr 7/2019 rektora
WSB w Poznaniu z dnia 4 kwietnia 2019 roku w sprawie Biuletynu Informacji Publicznej Wyzszej Szkoty
Bankowej w Poznaniu, miedzy innymi zostali powotani redaktor gtéwny BIP oraz redaktor pomocniczy.
Na stronie dostepne sg informacje ogdlne, informacje w zakresie jakosci ksztatcenia, programy
studidw. Informacje publikowane s z podziatem na wydziaty. Oprdécz tego Strona internetowa
zapewnia dostep do waznych informacji. Na stronie internetowej zataczany jest takze szczegétowy
program studidéw, biogramy wyktadowcéw oraz informacje o miedzynarodowych akredytacjach
branzowych. Do kierunku jest dostepny wykaz cen czesnego za studia z mozliwym wyborem sposobu
ptatnosci (gwarantowane czesne state/gwarantowane czesne stopniowane). Na stronie internetowe;j
zainteresowany moze znalez¢ takze informacje o partnerach biznesowych danego kierunku studiow.

Informacje o prowadzonej rekrutacji i kierunkach studiéw sg réwniez udostepniane na stronie
internetowej Grupy Wyzszych Szkdt Bankowych. Dostepne sg informacje o kompetencjach
oczekiwanych od kandydatow, warunkach przyjecia na studia oraz programie studidw. Brakuje
informacji o terminarzu procesu przyje¢ na studia oraz kryteriéw kwalifikacji kandydatéw.
Rekomenduje sie uzupetnienie powyzszych informacji. Informacje te sg publikowane na biezgco.

Wewnetrznymi systemami komunikacyjnymi funkcjonujgcymi na Uczelni sg Extranet oraz Platforma
Moodle. Pierwszy system zapewnia studentom dostep do m.in.: harmonograméw studiéw,
elektronicznego indeksu, planéw zaje¢ swoich oraz wyktadowcdéw, systemu oceny kadry dydaktycznej,
informacji na temat godzin dyzuréw wtadz uczelni, harmonogramu ptatnosci, katalogu Biblioteki WSB,
regulamindéw i zarzadzen, wzordw podan i wnioskéw, programéw studidw, informacji zwigzanych
z praktykami zawodowymi, dokonania wyboru grup, specjalnosci, przedmiotéw do wyboru,
promotorow. Poprzez wersje mobilng studenci majg dostep do plandw zaje¢, elektronicznego indeksu,
kontaktéw oraz ocen kadry dydaktycznej. Drugi system umozliwia wyktadowcom prowadzenie kurséw
e-learningowych do swoich przedmiotéw. Platforma jest zsynchronizowana z innymi systemami
informatycznymi Uczelni. Kazdy student WSB posiada konto w Extranecie, ktére jest jednoczesnie jego
kontem osobistym do platformy e-learningowej. Platforma daje mozliwos¢ komunikacji na linii
wyktadowca-student oraz student-student zaréwno synchronicznie, jak i asynchronicznie (czaty,
forum). Platforma stuzy seminarzystom do komunikacji udostepniania prac do sprawdzenia swoim
promotorom. Dostepne publicznie s3 informacje dotyczace ksztatcenia prowadzonego
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ na platformie Moodle, jak i wsparcia
merytorycznego w tym zakresie. W dokumentach umieszczonych w Biuletynie Informacji Publicznej
znajduja sie informacje dotyczace celu ksztatcenia, opisu procesu nauczania i uczenia sie oraz jego
organizacji, charakterystyki systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, w tym uznawania
efektdw uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa wyziszego oraz zasad dyplomowania,
przyznawanych kwalifikacji i tytutdw zawodowych.Narzedzia, ktérymi rownolegle postuguje sie
Wydziat w udostepnianiu informacji sa:

— Informator o kierunkach studiéw pierwszego i drugiego stopnia. Zawiera opis danego kierunku
oraz liste specjalnosci, w tym zasady rekrutacji. Dystrybuowany jest on na targach
edukacyjnych oraz podczas innych wydarzed uczelnianych i zewnetrznych (konferencje,
seminaria, warsztaty itp.).
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— Bazy edukacyjne.
— Media spotecznosciowe. (tj. Facebook, LinkedIn, Twitter, YouTube, Instagram).

Co roku Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu, w tym Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie przeprowadza
Badania Atrybutow Marki wséréd studentéw i absolwentéw. Badanie przeprowadzane jest w formie
anonimowych, dobrowolnych ankiet, gdzie miedzy innymi bada sie opinie dotyczacg dostepnosci oraz
zadowolenia z jakosci informacji o studiach. Wyniki sg przekazywane Wtadzom i pracownikom uczelni,
a zbiorcze dane sg przedstawiane w postaci infografik na stronie internetowej, informatorach
o kierunkach studiéw, wizualizacjach w budynku.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do informacji o programie studiow i sposobach realizacji procesu
ksztatcenia. Kandydaci na studia, studenci ocenianego kierunku, interesariusze zewnetrzni, majg
zapewniong mozliwos¢é uzyskania na internetowej stronie Uczelni oraz Biuletynie informacji publicznej
petnych informacji dotyczacych kierunku studidw, organizacji procesu ksztatcenia i metod wsparcia
studentdw w procesie uczenia sie. Osoby zainteresowane studiowaniem na kierunku majg zapewniony
dostep do informacji o warunkach przyjecia na studia, mozliwosci zatrudnienia absolwentéw oraz
dziatalno$ci naukowej na Uczelni. Zakres przedmiotowy i jako$¢ informacji o studiach podlegaja
systematycznym ocenom w ramach badan prowadzone przez Wtadze Uczelni oraz Jednostki,
odpowiedzialne za komunikacje zewnetrzng. W badaniach uczestniczg studenci oraz obiektywne
jednostki, niezwigzane z Uczelnig, jak i pozostali odbiorcy informacji. W analizie stanu faktycznego
zostaty sformutowane rekomendacje dotyczgce uzupetnienia informacji o terminarzu procesu przyjec
na studia oraz kryteriow kwalifikacji kandydatow. ktdre nie majg wptywu na ogdlng pozytywng ocene
spetniania kryterium, trwajg prace majace na celu poprawienie przejrzystosci oraz jakosci sposobu
publikowania informacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Polityka jakosci ksztatcenia w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu — Filia w Szczecinie zostata przyjeta
i uregulowana zarzgdzeniem nr 49/2020 Rektora Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu z dnia 30
wrzes$nia 2020 roku w sprawie polityki jakosci ksztatcenia w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu, za$
zasady funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia zostaty zmodyfikowane w Uczelni na
mocy Zarzgdzenia Rektora nr 43/2020 Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu z dn. 30 wrzesnia 2020 r.
w sprawie zasad funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Wyzszej Szkole Bankowej
w Poznaniu.

Nadzdr merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkami studiéw, w tym réwniez
logistyka jest regulowany przez System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz procedure zatwierdzania,
zmian i wycofywania, zgodnie z ktérymi bezposredni nadzér nad kierunkiem logistyka petni Dziekan
Wydziatu, przy wsparciu Menedzera Kierunku, Rady Kierunku oraz Rady Biznesu. Rada Kierunku
ztozona jest z menedzera kierunku, ktory jest jej przewodniczgcym, dydaktykédw oraz przedstawicieli
pracodawcow, studentow i absolwentow.

Organami systemu jakosci na poziomie Uczelni s3: Senat Uczelni, Rada Akademicka, Rektor Uczelni,
Dziekan Wydziatu, Centrum Rozwoju Dydaktyki.

Na poziomie wydziatu okreslane sg kompetencje i zakres odpowiedzialnosci jednostek organizacyjnych
i podmiotow odpowiedzialnych za jakos¢ ksztatcenia na wydziale.

Na poziomie Wydziatu za jako$¢ ksztatcenia odpowiadajg: prodziekan odpowiedzialny za jakos$¢
ksztatcenia, menedzer kierunku, Rada Kierunku, Rada Biznesu, zespoty dydaktyczne, koordynatorzy
przedmiotow, kierownicy dziatdw administracyjnych Wydziatu, Dziat Metodyki Nauczania, Komisja ds.
jakosci prac dyplomowych i recenzji (procesu dyplomowania), Rada Samorzadu Studentéw, inne
zespoty robocze powotane przez Dziekana.

Proces projektowania, zatwierdzania, zmian oraz wycofanie programu studidow pierwszego i drugiego
stopnia na kierunku logistyka dokonywany jest w sposéb formalny i nadzorowany przez Dziekana,
poprzez Menedzera kierunku. Wnioski w sprawie wprowadzania zmodyfikowanych programéw
studiow mogg zgtaszaé: Menedzer kierunku, Rada Biznesu (za posrednictwem Menedzera kierunku),
dydaktycy (za posrednictwem Menedzera kierunku), wtadze wydziatu.

W procesie projektowania, monitorowania i modyfikowania programéw ksztatcenia udziat bierze Rada
Kierunku (ztozona z menedzera kierunku, ktéry jest jej przewodniczym, dydaktykdw oraz
przedstawicieli pracodawcdw, studentéw i absolwentéw) oraz Rada Biznesu (ztozona z partneréow
biznesowych). W razie potrzeby program studidow jest opiniowany przez specjalistow spoza
powyzszego grona. O przekazaniu programu studidw do zaopiniowania przez zewnetrznego specjaliste
decyduje Dziekan Wydziatu.

Przyjecie na studia odbywa sie zgodnie z Uchwatg Senatu nr 112/2021 z dn. 29.06.2021 r. w sprawie:
warunkdw i trybu rekrutacji na studia wyzsze na rok akademicki 2022/2023 w Wyzszej Szkole Bankowej
w Poznaniu oraz zarzgdzania nr 9/2023 Dziekana Wydziatu Ekonomicznego w Szczecinie
w oparciu o formalnie przyjete warunki, wraz ze wskazaniem kryteriéw kwalifikacji kandydatéw
stanowigcych procedure rekrutacyjna.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 63



W Uczelni przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studiéw, ktdra przedstawiana jest
w postaci sprawozdania Rady Kierunku i sprawozdan Menedzera Kierunku. Zakres wszystkich
sprawozdan obejmuje wszystkie obszary doskonalenia jakoSci ksztatcenia na wydziale i ocenianym
kierunku.

W systematycznej ocenie programu studiéw biorg udziat interesariusze wewnetrzni (wtadze, kadra,
studenci) oraz interesariusze zewnetrzni (pracodawcy, absolwenci kierunku). Dzieje sie to zaréwno
podczas formalnych posiedzer Rady Kierunku, Rady Biznesu, jak i w wyniku analizy badania loséw
absolwentdéw czy tez nieformalnych posiedzen, spotkan z kadrg i rozmoéw ze studentami.

Jednym z elementdw zapewniania jakosci ksztatcenia oraz jakosci programow ksztatcenia jest realizacja
ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych, ktéra odbywa sie po kazdym przedmiocie realizowanym w programie
ksztatcenia (OKD).

Narzedzia doskonalenia systemu: wyniki ankietowania zaje¢ (OKD — Ocena Kadry Dydaktycznej
dokonywana przez studentéw na zakoriczenie kazdego semestru drogg elektroniczng); wynik
hospitacji; wyniki sesji; wyniki ankietowania praktyk: studenci, pracodawcy; ekspertyzy i opinie;
Badanie Atrybutow Marki (BAM) pracodawcéw; BAM absolwentéw; BAM studentow; oceny prac
dyplomowych projektowych i magisterskich; oceny egzamindw dyplomowych wg wskazanych
kryteridw; sprawozdania, informacje, zestawienia (sprawozdanie Zespotu Metodycznego
z przeprowadzonych szkolen/hospitacji metodycznych wyktadowcéw; sprawozdanie/informacija
Komisji ds. Jakosci Prac Dyplomowych i Recenzji; sprawozdanie/informacja Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia, notatki z posiedzen/spotkan interesariuszy).

Badaniem przekrojowym realizowanym rok rocznie wsrdd studentédw oraz wsrdd kadry dydaktycznej
jest Badanie Atrybutéw Marki, ktére obejmuje: atrakcyjnosé programu; dopasowanie programu do
rynku pracy; proporcje ¢wiczen do wyktadéw; dodatkowg oferte szkolen; oprogramowanie;
praktycznos¢ ksztatcenia; atrakcyjnosc form zaje¢; kadre dydaktyczna.

Wyniki ankiet sg przekazywane zaréwno wyktadowcom, jak rowniez Menedzerowi Kierunku oraz
kadrze zarzadzajacej w celu analizy wynikéw i podjecia krokéw doskonalgcych, zaréwno w zakresie
doboru kadry dydaktycznej jak i doboru tresci programowych. Wyniki ankiet s3 omawiane na
cyklicznych spotkaniach z kadrg dydaktyczng oraz sg analizowane w procesie pracy nad programem
ksztatcenia w ramach Rady Kierunku.

Whioski z systematycznej oceny programu studiéw sg wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia
tego programu, jak réwniez w planowaniu strategicznym w zakresie korzystania
z ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, najnowszych osiggniec
dydaktycznych oraz nowoczesnej technologii edukacyjne;j.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku logistyka jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie, a wyniki tej
oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym kierunku. Sformalizowana
zewnetrzna ocena dotyczy takze ocen wydawanych przez Polskg Komisje Akredytacyjng. Ostatnia
programowa ocena jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku logistyka miata miejsce w marcu 2021
roku i zakonczyta sie wydaniem oceny pozytywnej z okresem skréconym do dwdch lat. Wyniki tej oceny
byty wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na kierunku, przyktadem moze by¢ zmiana
efektdw uczenia sie. Uczelnia podaje sie takie akredytacjom zewnetrznym miedzynarodowym.
Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie ma przyznang akredytacje ACCA od roku akademickiego
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2021/2022. Natomiast akredytacje IACBE Wydziat bedzie starat sie uzyska¢ w ciggu najblizszych

trzech lat.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 10 wymienione we . N . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)

1. Zaleca sie podjecie Wtadze Uczelni wdrozyty rozwigzania | zalecenie
skutecznych dziatan majace na celu cykliczne, zrealizowane
projakosciowych w zakresie systematyczne przeglady
przegladu i oceny kierunkowych efektéw uczenia sie.
kierunkowych efektéw Prace zwigzane z przeglagdem efektéw
uczenia sie, zwtaszcza w uczenia sie oraz wtasciwym
zakresie spéjnosci z Polska przyporzgdkowaniem do dziedzin i
Ramg Kwalifikacji oraz dyscyplin naukowych sg
wiasciwego przeprowadzane w konsultacji
przyporzadkowania do pomiedzy trzema wydziatami Wyzszej
dyscyplin naukowych, a takze | Szkoty Bankowej w Poznaniu, w tym
precyzyjnego sformutowania | m.in. Filii w Szczecinie przy
kierunkowych efektéw koordynacji i nadzorze powotanej
uczenia sie. jednostki ogélnouczenianej (Centrum

Rozwoju Dydaktyki), ktorej
powierzono kompetencje w zakresie
przegladu i modyfikacji kierunkowych
efektdw uczenia sie (w sktad CRD
wchodzi ekspert ds. konstrukcji
programow studidow).

2. Zaleca sie skuteczne Procedura kompleksowego zalecenie
wdrozenie procedury monitoringu i oceny zajec zrealizowane
kompleksowego monitoringu | prowadzonych przez nauczycieli
i oceny zaje¢, tak by ocenie akademickich zostata wdrozona na
podlegata zaréwno wydziale Zarzadzeniem dziekana nr
metodyka, jak i warstwa 21/2021 w sprawie zasad hospitacji
merytoryczna. zaje¢ na Wydziale Ekonomicznym w

Szczecinie. Regulacje te opisujg
proces hospitacji zaje¢ oraz
wprowadzajg arkusz hospitacji zajeé
dydaktycznych jako
wystandaryzowany formularz
dedykowany do wszystkich
przeprowadzanych ocen, zawierajacy
zaréwno ocene elementéw
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metodycznych jak i merytorycznych
zajec.

3. Zaleca sie wdrozenie
rozwigzan gwarantujgcych
wiasciwy poziom opieki
promotorskiej nad pracami
dyplomowymi i podniesienie
jakosci tych prac.

Dzieki nawigzaniu wspotpracy z
nowymi nauczycielami akademickimi
poszerzona zostata baza promotoréw
na akredytowanym kierunku. Nowe
grupy seminaryjne objete zostaty
przez osobe z tytutem naukowym
profesora. Dodatkowo odbyty sie
wydziatowe spotkania dedykowane
promotorom i recenzentom prac
dyplomowych na wszystkich
kierunkach studidw. Na spotkaniu
omoéwione zostaty aspekty zwigzane z
jakoscig prac dyplomowych zaréwno
pod katem merytorycznym jak
réowniez formalnym. Ponadto
uzupetniono regulacje dotyczace
przygotowania, oceny i obrony prac
magisterskich oraz projektow
dyplomowych.

zalecenie
zrealizowane

Zaleca sie wdrozenie
skutecznych dziatan
projakosciowych
zapobiegajacych zjawisku
zawyzania ocen za prace
dyplomowe.

Podniesienie jakosci prac
dyplomowych oraz zapobieganie
zjawisku zawyzania ocen za prace
dyplomowe s3 jednym z gtéwnych
celéw funkcjonowania powstatej w
2021 roku Komisji ds. jakosci prac
dyplomowych i recenz;ji.
Whprowadzone zostato rozwigzanie
polegajgce na weryfikacji min. 20%
prac dyplomowych przez Komisje ds.
jakosci prac dyplomowych i recenzji,
pod katem formalnym oraz
merytorycznym. Dodatkowo odbyty
sie wydziatowe spotkania
dedykowane promotorom i
recenzentom prac dyplomowych na
wszystkich kierunkach studiéw. Na
spotkaniu omdéwione zostaty aspekty
zwigzane z jakoscig prac
dyplomowych zaréwno pod kgtem
merytorycznym jak rowniez
formalnym. Ponadto uzupetniono
regulacje dotyczgce przygotowania,
oceny i obrony prac magisterskich
oraz projektéw dyplomowych.

zalecenie
zrealizowane
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zaleca sie wprowadzenie

Na mocy zarzadzenia dziekana nr

zalecenie

zapewniajacych
systematyczng analize i
ocene kompetencji
wszystkich nauczycieli
akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia, w tym
kompetencji dydaktycznych i
w zakresie wykorzystywania
zdalnych form nauczania

zajecia odbywa sie poprzez hospitacje
zaje¢ oraz w ramach oceny kadry
dydaktycznej (OKD) przeprowadzanej
przez studentow. W celu ciggtego
doskonalenia procesu dydaktycznego
realizowany jest cykl szkolen
metodycznych obejmujacy rowniez
zdalne formy nauczania. W celu
zapewnienia odpowiednich
kompetencji dydaktycznych
realizowane sg liczne szkolenia.
Dodatkowo na mocy uchwaty nr
12/2021 Rady Dziekanskiej z dnia 13
maja 2021 roku wprowadzony zostat
ramowy zbiér kompetencji
dydaktycznych wyktadowcéw WSB-
DSW, ktory zawiera zestaw

skutecznych sposobdéw 1/2023 z dnia 17 stycznia 2023r. zrealizowane
ewaluacji metod i form wprowadzono procedure przegladu i
osiagania zaktadanych oceny prac etapowych pod katem
efektdw uczenia sie tak by rodzaju, formy, tematyki i metodyki
Uczelnia skutecznie Zgodnie z tym zarzadzeniem w
identyfikowata kazdym semestrze na kazdym
nieprawidtowosci w zakresie | kierunku studidw oceniane beda
osiagania zaktadanych metody weryfikacji efektéw uczenia
efektdw uczenia sie w tym sie stosowane przez nauczycieli
dotyczacych kompetencji akademickich w ramach prac
inzynierskich i jezykowych etapowych (prace egzaminacyjne,
studentéw prace zaliczeniowe, projekty).
Zgodnie z powyzszym Menadzer
Kierunku dokonuje przegladu i oceny
prac etapowych przestanych przez
Wyktadowcéw. Po dokonaniu
przegladu prac etapowych Menadzer
Kierunku przygotowuje zalecenia,
ktére przedstawia na spotkaniach z
wyktadowcami zajeé, ktdrych dotyczg
zalecenia. Dodatkowo w ramach
przegladu kart przedmiotow
zwrdcono uwage na wiekszg
szczegdtowosé oczekiwanych tresci i
pracy studenta, ktére umozliwiajg
petniejsza weryfikacje wszystkich
efektow uczenia sie, w tym nabytych
umiejetnosci i kompetencji
spotecznych.
Zaleca sie przyjecie rozwigzan | Systematyczna analiza i ocena zalecenie
projakosciowych kompetencji oséb prowadzacych zrealizowane
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kompetencji dydaktycznych z
uwzglednieniem ksztatcenia w formie
tradycyjnej i zdalnej (synchronicznej i
asynchronicznej), ujetych na réznych
poziomach szczegdtowosci.

7. Zaleca sie wdrozenie Wtadze Uczelni wprowadzity zalecenie
systematycznego przegladu i | systematyczny przeglad i ocene zrealizowane
oceny infrastruktury infrastruktury wykorzystywanej w
wykorzystywanej w trakcie trakcie zaje¢ w zakresie
zajec zwtaszcza w zakresie oprogramowania stuzgcego do
oprogramowania kluczowego | ksztattowania kompetenciji
dla ksztattowania zawodowych logistyka. W celu
kompetencji zawodowych uporzadkowania zasobdw w zakresie
logistyka. specjalistycznego oprogramowania

dostepnego na wydziale w roku
akademickim 2021/2022 powotany
zostat Petnomocnik dziekana ds.
narzedzi informatycznych w
dydaktyce. Od biezgcego roku
akademickiego dziatania w tym
zakresie kontynuuje na kazdym
kierunku studiéw Menadzer
Kierunku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

W Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu, Na Wydziale Ekonomicznym w Szczecinie zostaty formalnie
przyjete zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu studiéw. Oceny programu studiéw,
oparte o wyniki analizy licznych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym
studentdw oraz interesariuszy zewnetrznych, sg prowadzone systematycznie. Jako$¢ ksztatcenia na
ocenianym kierunku logistyka podlega cyklicznym ocenom, ktérych wyniki sg publicznie dostepne i
wykorzystywane w doskonaleniu nauczania. Podstawe do zaproponowania oceny kryterium spetnione
czesciowo stanowig nastepujgce zastrzezenia, zdiagnozowane w wyniku oceny:

1. System nie wykrywa wszystkich nieprawidtowosci w zakresie: formalnego przyjecia programu
studidw; praktyk zawodowych; przyjecia na studia, weryfikacji osiggniecia przez studentow
efektdw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
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Zalecenia

1. Zaleca sie zwiekszenie skutecznosci Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
w szczegélnosci w odniesieniu do nieprawidtowosci zwigzanych z formalnym przyjeciem
programu studiow; praktykami zawodowymi; przyjeciem na studia, weryfikacjg osiggniecia
przez studentéw efektédw uczenia sie.

2. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w celu zapobiegania powstaniu
zdiagnozowanych bteddw i nieprawidtowosci w przysztosci.
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