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Uchwata nr 989 /2023
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 9 listopada 2023 r.

w sprawie oceny programowej kierunku zarzadzanie i coaching prowadzonego na Akademii
Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda Lipinskiego w Kielcach na poziomie studiow
pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym

§1

Na podstawie art. 245 ust. 1 pkt 2 w zw. z art. 258 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pézn. zm.) Prezydium
Polskiej Komisji Akredytacyjnej, po zapoznaniu sie z opinig Il zespotu nauk spotecznych
prowadzgcego dziatalnos¢ w zakresie dyscyplin: ekonomia i finanse, geografia spoteczno-
ekonomiczna i gospodarka przestrzenna, nauki o zarzadzaniu i jakosci , raportem zespotu
oceniajgcego oraz stanowiskiem Uczelni w sprawie oceny programowej kierunku zarzgdzanie
i coaching prowadzonego na Akademii Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda Lipinskiego
w Kielcach na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym, wydaje
ocene:

pozytywnga z okresem obowigzywania skréconym do 2 lat

§2
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej stwierdza, ze proces ksztatcenia realizowany
w Akademii Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda Lipinskiego w Kielcach nie w petni umozliwia
studentom kierunku zarzadzanie i coaching osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie dla
studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym.
Sposrad kryteridow okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
12 wrzesnia 2018 r. w sprawie kryteriow oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787),
uszczegotowionych w zatgczniku nr 2 do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, stanowigcego
zatgcznik do uchwaty nr 4/2018 Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r.
ze zm., kryteria:
1. konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie;
2. realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu studiéw
oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie;
3. przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektdéw uczenia sie, zaliczanie
poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie;
4. kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie oraz
rozwdj i doskonalenie kadry;
7. warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku;
9. publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i osigganych
rezultatach;
10. polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie
programu studiéw
— zostaty spetnione czesciowo.

Wydanie oceny pozytywnej na okres 2 lat uzasadniajg btedy i niezgodnosci w zakresie
wymienionych wyzej kryteridéw, ktdre zostaty spetnione czesciowo:
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W odniesieniu do kryterium 1:

Uczelnia zrealizowata zalecenia z poprzedniej oceny programowej, jednakze zidentyfikowane

zostaty pojawity sie nowe uchybienia i niezgodnosci rzutujgce na ocene kryterium 1, ktére

pozostaje nadal spetnione czesciowo:

1. Zapisy dotyczgce przyporzgdkowania kierunku do dyscyplin naukowych uchwalone przez
Uczelnie rdéznig sie od zapiséw znajdujacych sie w systemie POL-on. Oba te sposoby
przypisania nie sg zgodne z przedstawiong koncepcjg ksztatcenia. Koncepcja i cele
ksztatcenia nie mieszczg sie w dyscyplinach, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany.

W odpowiedzi Uczelnia ogdlnikowo zadeklarowata wprowadzenie zmian. Dotgczone do

odpowiedzi zmodyfikowane programy studidow, przygotowane do uchwalenia przez Senat

Uczelni, zawierajg informacje o przypisaniu kierunku do dyscyplin naukowych, lecz jest to wcigz

przypisanie niewtasciwe. Lista dyscyplin, do ktérych przypisany jest kierunek obejmuje

6 dyscyplin.

2. Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos$é w sposdb niewystarczajgco sprecyzowany, nie biorgc pod
uwage wynikajacych stad uwarunkowan. Faktyczne wykorzystanie tych technik nie wynika
z przedstawionej koncepcji, nie jest poparte uzasadnieniem i w duzej mierze dotyczy zajec
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne. Zapis w programie studidw dotyczgcy stosowania
tych metod i technik jest mylacy.

Uczelnia w odpowiedzi poinformowata o podjeciu dziatan zmierzajgcych do umieszczenia

odpowiednich informacji w programach studiéw. W przedstawionych, zmodyfikowanych

programach studiéw znalezé mozna jedynie ogdlnikowy zapis na ten temat, ktéry jest dalece
nieprecyzyjny.

3. Brak przypisania tresci programowych do efektu K W17 (zna i rozumie w pogtebionym
stopniu wiedze na temat wspédtczesnych pogladéw oraz ich ewolucji na temat wybranych
struktur organizacji, instytucji i podmiotow gospodarczych oraz wiezi spotecznych w nich
funkcjonujacych).

Uczelnia w odpowiedzi nie wskazata zajeé, do ktérych ten efekt zostanie przypisany. Deklaracja

dotyczaca zlecenia osobom prowadzacym zajecia przypisania omawianego efektu do tresci

programowych wymaga uszczegdtowienia.

W odniesieniu do kryterium 2:

Uczelnia zrealizowata zalecenia z poprzedniej oceny programowej, jednakze zidentyfikowane

zostaty nowe uchybienia i niezgodnosci rzutujgce na ocene kryterium 2, ktdre pozostaje nadal

spetnione czesciowo:

1. Nie przypisano we wtasciwy sposéb tresci programowych do efektu K_U20 na studiach
pierwszego stopnia (potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng i praktyczng w procesie
podejmowania decyzji operacyjnych i strategicznych z wykorzystaniem narzedzi
wspomagajacych procesy decyzyjne, a takze krytycznie analizuje skutecznos$¢ i przydatnosé
stosowanej wiedzy) oraz do efektu K_W17 na studiach drugiego stopnia (zna i rozumie
w pogtebionym stopniu wiedze na temat wspdtczesnych poglagdéw oraz ich ewolucji, na
temat wybranych struktur organizacji, instytucji i podmiotéw gospodarczych oraz wiezi
spotecznych w nich funkcjonujacych).

Podana w odpowiedzi deklaracja Uczelni dotyczaca zlecenia osobom prowadzgcym zajecia

przypisania tresci programowych do tych efektow nie zawiera konkretnych propozycji.
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2. Wystepuje powtarzanie niektdrych tresci programowych, np. w ramach zaje¢ prawo pracy
oraz leadership coaching, ktore wystepujg na obu stopniach i sg prowadzone przez te sama
osobe. Podobna sytuacja wystepuje na studiach drugiego stopnia, gdzie prowadzone s3
zajecia z psychologii menadzerskiej oraz elementy psychologii menadzerskiej.

W odpowiedzi Uczelnia zadeklarowata w sposdb ogdlny wprowadzenie zmian, nie wskazata

jednak ich zakresu i nie dotgczyta dokumentacji.

3. nieprawidtowosci zwigzane z przypisaniem liczby punktéw ECTS do kilku zajeé. W programie
studiéw, zarowno na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia wystgpita rozbieznosé
miedzy liczbg punktéw podang w siatce zajec a sylabusem.

W odpowiedzi Uczelnia zadeklarowata w sposdb ogdlny wprowadzenie zmian, nie dotaczyta

jednak dokumentacji.

4. W programie studiéw liczba punktéw ECTS przypisanych do zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia oraz studentéw wynosi ok. 46
i jest zbyt niska w stosunku do wymagan okreslonych w przepisach prawa.

Po wyjasnieniach Uczelni zespdt wizytujgcy dokonat ponownego przeliczenia liczby punktéw

ECTS na studiach stacjonarnych przy wyfaczeniu punktéw ECTS przypisanych do praktyki

(15 punktéw ECTS). Na studiach drugiego stopnia liczba punktéw ECTS przypisanych do zajec

z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia oraz

studentéw wyniosta dla studentéw specjalnosci ZWO 47,4/105 = 45,14%, a specjalnosci CB —

45,6/105 = 43,4%. Do wyliczen postuzono sie zapisami w sylabusach. Wymagania w tym

zakresie nie sg spetnione.

5. Tresci programowe okreslone w sylabusie praktyk zawodowych sg tozsame w przypadku
studiéw pierwszego i drugiego stopnia. Nie rdznig sie tez miedzy poszczegdlnymi etapami
ich realizacji.

W odpowiedzi Uczelnia zadeklarowata w sposdb ogdlny wprowadzenie zmian, nie dotgczyta

jednak dokumentacji.

6. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie zaktadanych
dla praktyk sg nieskuteczne, nietrafne i nierzetelne. Sposéb dokumentowania przebiegu
praktyk irealizowanych w ich trakcie zadan rowniez nie jest trafny i nie umozliwia
skutecznego sprawdzenia i oceny stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przez studentow.
Wynika to przede wszystkim z faktu, ze nie zostat okreslony program praktyk dla
poszczegblnych semestréw, a jedynie wydzielone zostaty efekty uczenia sie, ktore
w kolejnych etapach realizacji praktyk student powinien osiggnac.

W odpowiedzi Uczelnia przedstawita formularz, gdzie zaktadowy opiekun praktyk bedzie mogt

ocenié stopien osiggniecia kazdego z zaktadanych efektédw uczenia sie. Sg to dwie kolumny,

w ktdrych opiekun praktyk zerojedynkowo potwierdza osiggniecie danego efektu, na co nadal

nie ma zadnego dowodu. Zmiana ta nie umozliwia skutecznego sprawdzenia i oceny stopnia

osiggniecia efektow uczenia sie przez studentéw.

W odniesieniu do kryterium 3:

Uczelnia zrealizowata zalecenia z poprzedniej oceny programowej, jednakze pojawity sie nowe
uchybienia i niezgodnosci rzutujgce na ocene kryterium 3, ktére pozostaje nadal spetnione
czesciowo:

1. Brak recenzji promotora w procesie dyplomowania.

W odpowiedzi Uczelnia zadeklarowata wprowadzenie wymogu przygotowania recenzji, nie
dotaczyta jednak dokumentac;ji.
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2. Dokumentowanie osiggnie¢ studentdw w formie prac etapowych nie jest petne.
W wiekszosci dostarczonej dokumentacji w wystepujg braki i niezgodnosci w stosunku do
zapisow w kartach zajec.

W odpowiedzi Uczelnia zadeklarowata wprowadzenie zmian, nie dofaczyta jednak

dokumentacji.

3. Wprowadzenie systematycznych przeglagdéw prac etapowych nie skutkuje stosowaniem
wtasciwych metod weryfikacji umiejetnosci.

W odpowiedzi Uczelnia zadeklarowata wprowadzenie zmian, nie dofaczyta jednak

dokumentacji.

W odniesieniu do kryterium 4:

1. Wystepuje znaczaca dysproporcja w przydzielanej liczbie zaje¢ poszczegélnym
pracownikom (od 15 do 1).

W odpowiedzi Uczelnia zadeklarowata wprowadzenie zmian, nie dotgczyta jednak stosownej

dokumentacji w tym zakresie.

2. Wsparcie nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia w zakresie szkolen,
ktdre pozwolityby im na podnoszenie kompetencji dydaktycznych w tym tych, dotyczacych
wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest niewystarczajgce. Brak w tym
zakresie rozwigzania systemowego.

W odpowiedzi Uczelnia zadeklarowata wprowadzenie zmian, nie dotgczyta jednak stosownej

dokumentacji w tym zakresie.

3. Sposéb przeprowadzenia oceny okresowej pracownikédw jest niedoskonaty. Brak
wytycznych do wypetniania dokumentu stuzgcego do oceny okresowej pracownikéw. Brak
opinii Dziekana na koncu przedstawionego dokumentu i adekwatnej oceny.

W odpowiedzi Uczelnia zadeklarowata wprowadzenie zmian w wydziatowej procedurze nr 1,

dotyczacej oceny okresowej pracownikéw, nie dotgczyta jednak dokumentacji.

W odniesieniu do kryterium 7:

1. Niski poziom aktywnosci miedzynarodowej tak kadry dydaktycznej, jak i studentéw
kierunku zarzadzanie i coaching (dotyczy to gtdwnie wyjazdéw do zagranicznych osrodkéw
naukowych, udziatu w wydarzeniach miedzynarodowych, konferencjach
miedzynarodowych, publikacji w zagranicznych periodykach czy tez we wspdtpracy
z parterami zagranicznymi, wyktadéw goscinnych parteréw zagranicznych). W wiekszosci
aktywnosci miedzynarodowych wskazywany jest jeden pracownik ocenianego kierunku.

W odpowiedzi Uczelnia podata, ze w roku akademickim 2023/2024 planowane sg 4 zagraniczne

wizyty studyjne pracownikdw oraz zadeklarowata podjecie dziatan w kierunku zwiekszenia

mobilnosci studentéw, nie przedstawita jednak zadnej dokumentacji potwierdzajgcej
wprowadzane zmiany.

2. Uczelnia nie prowadzi monitoringu, okresowych ocen stopnia umiedzynarodowienia
ksztatcenia, jak réwniez nie formutuje wnioskéw ptyngcych z przeprowadzonego
monitorowania procesu internacjonalizacji ksztatcenia na Uczelni i nie wykorzystuje ich do
intensyfikacji procesu umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Uczelnia zadeklarowata w sposdb ogdlny wprowadzenie zmian jednak nie przedstawita

dokumentacji w tym zakresie.

W odniesieniu do kryterium 9:
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1. Publiczny dostep do informacji nie podlega systematycznej sformalizowanej ocenie.
Uczelnia zadeklarowata wprowadzenie zmian jednak nie przedstawita dokumentacji.

W odniesieniu do kryterium 10:

Uczelnia zrealizowata zalecenia z poprzedniej oceny programowej, jednakze pojawity sie nowe

uchybienia i niezgodnosci rzutujgce na ocene kryterium 10, ktére pozostaje nadal spetnione

czesciowo:

1. Zapisy formalne systemu diagnostycznego, majacego na celu doskonalenie jakosci
ksztatcenia, sg realizowane w zbyt pobiezny sposdb i ich stosowanie prowadzi do
pozytywnej oceny status quo, nie przyczyniajgc sie do wykrycia istniejgcych
nieprawidtowosci.

W odpowiedzi Uczelnia przedstawita uchwate Senatu z 23 czerwca 2023 r. w sprawie

powotania senackiej komisji majgcej na celu opracowanie procedur formalnego zatwierdzania

i wprowadzenia zmian w programach studiéw, systematycznej oceny programu studiéw oraz

weryfikacji osigganych efektédw uczenia sie. Wyniki swoich dziatan komisja miata przedstawic

do konica roku akademickiego 2022/2023, a wiec po sformutowaniu przez Uczelnie odpowiedzi
na raport zespotu oceniajgcego.

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej zobowigzuje uczelnie wymieniong w § 1 do realizacji
nastepujgcych zalecen:

W odniesieniu do kryterium 1:

1. Zaleca sie kierunku do dyscyplin naukowych zgodnie z przedstawiong koncepcjg ksztatcenia
oraz zapewnienie zgodnosci tego przypisania z zapisem w systemie POL-on.

2. Zaleca sie uwzglednienie w koncepcji ksztatcenia nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ i wynikajgcych stad uwarunkowan, umieszczenie
odpowiedniej informacji w programie studiéw oraz prowadzenie procesu nauczania
zgodnie z tg koncepcja.

3. Zaleca sie usuniecie nieprawidtowosci zwigzanych z brakiem przypisania tresci
programowych do efektu K_ W17 (zna i rozumie w pogtebionym stopniu wiedze na temat
wspotczesnych pogladéw oraz ich ewolucji na temat wybranych struktur organizacji,
instytucji i podmiotéw gospodarczych oraz wiezi spotecznych w nich funkcjonujacych) na
studiach drugiego stopnia.

4. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w celu zapobiegania powstaniu
zdiagnozowanych bteddéw i nieprawidtowosci w przysztosci.

W odniesieniu do kryterium 2:

1. Zaleca sie usuniecie nieprawidtowosci zwigzanych z brakiem przypisania tresci
programowych na studiach pierwszego stopnia do efektéw K_U20 (Potrafi wykorzystac¢
wiedze teoretyczng i praktyczng w procesie podejmowania decyzji operacyjnych
i strategicznych z wykorzystaniem narzedzi wspomagajacych procesy decyzyjne, a takze
krytycznie analizuje skutecznosé i przydatnosé stosowanej wiedzy).

2. Zaleca sie usuniecie nieprawidtowosci zwigzanych z brakiem przypisania tresci
programowych na studiach drugiego stopnia do efektu K W17 (Zna i rozumie
w pogtebionym stopniu wiedze na temat wspdtczesnych poglagdéw oraz ich ewolucji, na
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temat wybranych struktur organizacji, instytucji i podmiotdw gospodarczych oraz wiezi
spotecznych w nich funkcjonujacych).

. Zaleca sie usuniecie nieprawidtowosci polegajgcych na powtdrzeniach tresci w programie

studiéw na studiach pierwszego i drugiego stopnia.
Zaleca sie usuniecie nieprawidtowosci zwigzanych z rozbieznosciami dotyczgcymi
przypisania punktow ECTS do zajec w siatce i sylabusach.

. Zaleca sie usuniecie nieprawidtowosci zwigzanej ze zbyt matg liczbg punktéw ECTS

przypisanych do zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia oraz studentéw na studiach stacjonarnych drugiego stopnia.

. Zaleca sie sformutowanie tresci programowych odmiennych dla praktyk realizowanych na

studiach pierwszego i drugiego stopnia tak, aby byty powigzane z odpowiednimi poziomami
PRK. Ponadto tresci programowe muszg przektadac sie na program praktyk realizowanych
na poszczegdlnych etapach tak, aby zapewniat on osiggniecie przez studentow
odpowiednich efektéw uczenia sie.

. Zaleca sie wdrozenie i stosowanie metod weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw

efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk, a takze trafnych sposobdéw dokumentowania
przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan, ktére pozwolg rzetelnie
i obiektywnie okresli¢ sposdb osiggniecia kazdego z zatozonych efektow uczenia sie oraz
okresli¢ stopier w jakim zostaty osiggniete.

. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w celu zapobiegania powstaniu

zdiagnozowanych bteddw i nieprawidtowosci w przysztosci.

W odniesieniu do kryterium 3:

1.

Zaleca sie wprowadzenie wymogu przygotowania recenzji pracy dyplomowej przez
promotora.

. Zaleca sie zapewnienie petnej dokumentacji osiggniecia przez studentow efektdw uczenia

sie poprzez archiwizacje prac etapowych w formie zgodnej z zapisami w kartach zajec.

. Zaleca sie zapewnienie petnej adekwatnosci metod weryfikacji efektow uczenia sie,

w szczegdlnosci wykorzystanie metod weryfikacji odpowiednich dla efektéw uczenia sie
z zakresu umiejetnosci.

Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w celu zapobiegania powstaniu
zdiagnozowanych bteddéw i nieprawidtowosci w przysztosci.

W odniesieniu do kryterium 4:

1.

2.

3.

4.

Zaleca sie zmniejszenie dysproporcji w przydzielanej liczbie zaje¢ pomiedzy pracownikami,
zmniejszenie liczby prowadzonych zaje¢ przez prowadzgcego do takiej, ktdra nie bedzie
budzita watpliwosci, ze studenci wiekszos¢ zaje¢ majg z tymi samymi prowadzacymi.
Zaleca sie wprowadzenie rozwigzan systemowych dla nauczycieli akademickich iinnych
0s6b prowadzacych zajecia w zakresie zaspokajania ich potrzeb szkoleniowych
umozliwiajgcych im podnoszenie ich kompetencji dydaktycznych w tym tych, zwigzanych
z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Zaleca sie wprowadzenie rozwigzan systemowych, instruktazu w zakresie wypetnienia
dokumentu stuzgcego okresowej ocenie pracowniczej (zatgcznik nr 1 do Procedury nr 1).
Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w celu zapobiegania powstaniu
zdiagnozowanych bteddéw i nieprawidtowosci w przysztosci.
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W odniesieniu do kryterium 7:

1. Zaleca sie wykorzystywanie stwarzanych mozliwosci przez Uczelnie i intensyfikacje dziatan
w zakresie umiedzynarodowienia kadry dydaktycznej, jak i studentow kierunku zarzadzanie
i coaching (dotyczy to gtdwnie wyjazdéw do zagranicznych osrodkéw naukowych, w tym
Uczelni, udziatu w wydarzeniach miedzynarodowych, konferencjach miedzynarodowych,
publikacji w zagranicznych periodykach czy tez we wspdtpracy z parterami zagranicznymi,
wyktadéw goscinnych parterédw zagranicznych).

2. Zaleca sie prowadzenie systematycznej dokumentacji w zakresie umiedzynarodowienia
oraz doskonalenia procesu internacjonalizacji ksztatcenia na Uczelni na podstawie
przeprowadzonej oceny umiedzynarodowienia kierunku.

3. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w celu zapobiegania powstaniu
zdiagnozowanych bteddéw i nieprawidtowosci w przysztosci.

W odniesieniu do kryterium 9:

1. Zaleca sie wdrozenie dziatan ewaluacyjnych w zakresie publicznego dostepu do informacji
z udziatem interesariuszy, a w szczegélnosci studentow.

2. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatarn projakosciowych w celu zapobiegania
zdiagnozowanych bteddw i nieprawidtowosci w przysztosci.

W odniesieniu do kryterium 10:
1. Zaleca sie podjecie dziatan prowadzacych do zwiekszenia efektywnosci prowadzonych ocen
programu studiéw.

Pozostate kryteria zostaty spetnione.

§3

Zalecenia powinny by¢ zrealizowane w terminie do konca roku akademickiego

poprzedzajgcego rok, w ktdrym przeprowadzone zostanie kolejne postepowanie oceniajace,

wskazany w § 4.

§4

Z uwagi na zaistnienie okolicznosci przewidzianych w pkt 3.2 zatgcznika nr 3 do Statutu kolejne

postepowanie oceniajgce kierunku zarzadzanie i coaching na uczelni wymienionej w §1

nastgpi w roku akademickim 2025/2026.

§5

1. Uczelnia niezadowolona z uchwaty moze ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

2. Whniosek, o ktéorym mowa w ust. 1, nalezy kierowaé do Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty.

3. Na sktadajgcym wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy cigzy, na podstawie art. 245 ust.
4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, obowigzek zawiadomienia Ministra
Edukacji i Nauki o jego ztozeniu.

§6

Uchwate Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej otrzymuja:

1. Minister Edukacji i Nauki,

2. Rektor Akademii Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda Lipiriskiego w Kielcach.

§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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[

Przewodniczacy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Tadeusz Stanistawski
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