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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Mirostaw Sadowski, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr Adriana Bartnik-Matek, cztonek PKA

2. dr hab. Maciej Borski, ekspert PKA

3. Matgorzata Poszwa, ekspert PKA ds. studenckich
4. Tomasz Kocot, ekspert PKA ds. pracodawcéw

5. Artur Gawryszewski, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku prawo prowadzonym na Uniwersytecie Pedagogicznym
im. KEN w Krakowie zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okre$lonych przez Komisje na rok akademicki 2022/2023. Polska Komisja
Akredytacyjna oceniata jakos¢ ksztatcenia na ww. kierunku po raz pierwszy.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujagcg procedurg oceny
programowej przeprowadzanej zdalnie. Zespdt oceniajgcy zapoznat sie z raportem samooceny
przekazanym przez Uczelnie. Przed wizytacjg Uczelnia zostata poproszona o uzupetnienie materiatéw
i udostepnienie ich na czas wizytacji. Wizytacje rozpoczeto spotkanie z Wtadzami Uczelni oraz
spotkanie z autorami raportu samooceny. Odbyto sie spotkanie ze studentami ocenianego kierunku
i Samorzagdem Studentéw oraz spotkanie z nauczycielami akademickimi. Drugiego dnia wizytacji
dokonano oceny polityki jakosci oraz przegladu infrastruktury wykorzystywanej w procesie ksztatcenia.
Dokonano przegladu wybranych prac dyplomowych i etapowych, przeprowadzono hospitacje zajec.
Przed zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia kryteriéw, sformutowano uwagi
o ktorych Przewodniczacy zespotu oceniajgcego PKA oraz wspétpracujacy z nim eksperci
poinformowali Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow
prawo

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)
Profil studiéw

jednolite studia magisterskie

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) . . .
stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

nauki prawne —94% ECTS
przyporzadkowany kierunek? P °

ekonomia i finanse — 5% ECTS

nauki o polityce i administracji — 1% ECTS

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

10 semestréw — 300 ECTS

6 miesiecy — 960 godzin - 32 ECTS

magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 593 120

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 3187,5 godziny 1912,5 godziny
prowadzacych zajecia i studentow*

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 287 ECTS 287 ECTS
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 166 ECTS 166 ECTS
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow

90 ECTS 90 ECTS

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. .. .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie Y P

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwdj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiow

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku prawo jest spdjna z misjg i celami strategicznymi Uczelni,
okreslonymi w Strategii rozwoju Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie w latach 2014-2022, a takze ze Strategig rozwoju Wydziatu Nauk Spotecznych w latach
2020-2026 oraz Strategig rozwoju Dyscypliny Nauki Prawne (ktére wpisujg sie w Strategie rozwoju
Uczelni). Ma ona réwniez scisty zwigzek z przyjetg w Uczelni politykg jakosci. Jest konsekwentnym
wyrazem misji Uczelni, ktdra od wielu lat dziata na rzecz edukacji, transferu wiedzy, wychowania. Jest
takze odpowiedzia na postepujgcy jurydyzacje zycia spotecznego, wymagajgcg znajomosci
i poszanowania prawa. W zwigzku z takim podejsciem potrzebni sg prawnik — badacz zachodzacych
w tej materii procesdéw, prawnik — profesjonalista, wyspecjalizowany w wybrane] przez siebie
dziedzinie, prawnik — dziatajacy na rzecz swojego otoczenia oraz prawnik — wychowawca. Role te nie
sg sprzeczne. Wymagajg od oséb wykonujgcych zawody prawnicze umiejetnosci analizy, racjonalnego
argumentowania, dziatania na rzecz kultury prawnej spoteczenstwa. Absolwenci powinni zna¢ prawo
krajowe, unijne i miedzynarodowe, posiadaé¢ zdolnos¢ samodzielnego myslenia i argumentowania
w dziedzinie prawa, by¢ gotowi do pogtebiania wiedzy i umiejetnosci, a przede wszystkim przygotowani
do kontynuowania ksztatcenia na aplikacjach prawniczych, a docelowo do prowadzenia kancelarii i
spotek prawniczych na trudnym rynku ustug prawniczych (krajowym i miedzynarodowym) badz do
wykonywania pracy w instytucjach i organizacjach publicznych lub prywatnych. Stuzy¢ ma temu przede
wszystkim praktyczny profil studiow.

Koncepcja ksztatcenia okreslona przez Uczelnie na kierunku prawo wskazuje na role dyscypliny nauki
prawne, do ktorej kierunek zostat przyporzadkowany w procesie ksztatcenia oraz zakres kompetenciji,
ktore otrzyma absolwent w powigzaniu z zaktadanymi dla niego rolami zawodowymi. Opracowana
w Uczelni koncepcja ksztatcenia na studiach jednolitych magisterskich na kierunku prawo skutkowata
przyporzadkowaniem kierunku do dyscypliny: nauki prawne, jako dyscypliny wiodgcej (94% pkt. ECTS),
dyscypliny ekonomia i finanse (14 pkt. ECTS — 5 % wszystkich) oraz dyscypliny nauki o polityce
i administracji (3 pkt. ECTS — 1% wszystkich). W koncepcji ksztatcenia brak uzasadnienia dla
przyporzadkowania kierunku do dwdch ostatnich dyscyplin naukowych. Zadna z tych dyscyplin nie
odgrywa bowiem znaczacej roli, jako podstawa formutowania koncepcji. S3 one jedynie zwigzane
z obecnoscig w programie studiow elementéw efektéw uczenia sie i tresci programowych
o charakterze subsydiarnym wzgledem catej koncepcji ksztatcenia. Zajecia takie jak: finanse publiczne,
czy socjologia dla prawnikéw majg bowiem charakter subsydiarny dla kierunku i nie stanowig bazy dla
budowy koncepcji ksztatcenia. Potwierdza to tres¢ przepisu § 9 pkt 1 lit. b tiret trzecie rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzes$nia 2018 r. w sprawie studidw, zgodnie z ktérym
wniosek o pozwolenie na utworzenie studidw zawiera koncepcje ksztatcenia, w tym
przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych odnoszg sie efekty uczenia sie, ze
wskazaniem dyscypliny wiodgcej. Przyporzgdkowanie kierunku do dyscypliny jest zatem integralnym
elementem koncepcji ksztatcenia, dlatego tez zespdt oceniajgcy rekomenduje takie
przyporzagdkowanie kierunku do dyscyplin, by wynikato ono z kluczowych przestanek i celéw
prowadzenia kierunku prawo.
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Koncepcja i cele ksztatcenia sg odpowiedzig na ciggte zmiany srodowiska prawnego, w ktérym dziataja
przedsiebiorcy. Uchwalanie ustaw bez vacatio legis czy ograniczenia wprowadzane w zwigzku ze
stanem epidemii powodujg, ze prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej bez wsparcia prawnego jest
coraz trudniejsze. Sg one rowniez odpowiedzig na postepujacg jurydyzacje zycia spotecznego,
wymagajagcg znajomosci i poszanowania prawa. Stanowi ona ponadto odpowiedZ na potrzeby
wspodtczesnego rynku pracy, wykraczajgcego poza granice lokalne i regionalne. S3 one ponadto
zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego
rynku pracy. Potrzeby lokalnego i regionalnego rynku pracy zwigzane sg z zapewnieniem wysokiej klasy
specjalistdw wykonujgcych prace w réznych instytucjach, tak publicznych, jak i niepublicznych.
Absolwenci ocenianego kierunku majg zatem mozliwos¢ znalezienia zatrudnienia w wymiarze
sprawiedliwosci i instytucjach ochrony prawnej (sgdownictwo, prokuratura, adwokatura), notariacie,
administracji panistwowej, rzgdowe] i samorzagdowej. Ponadto mogg oni specjalizowac sie w obstudze
prawnej podmiotéw gospodarczych, stosowania prawa w obrocie gospodarczym i wspierania
procesow zarzgdzania z wykorzystaniem instrumentéw prawnych.

Zaréwno koncepcja, jak i cele ksztatcenia zostaty takze okreslone we wspétpracy z szeroko zakreslong
grupg interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych obejmujacg m.in. przedstawicieli réznego rodzaju
instytucji publicznych i przedsiebiorstw, a takze absolwentéw, ktérzy jako interesariusze zewnetrzni
majg swolj wptyw na ostateczny ksztatt koncepcji ksztatcenia na kierunku prawo prowadzonym
w Uczelni. Proces ten nie polega wytgcznie na zapewnianiu praktyk studenckich, lecz takze na
organizacji dni przedsiebiorczosci, dni otwartych w administracji publicznej i konferencji roboczych
z udziatem interesariuszy. Koncepcja ksztatcenia jest konsultowana i realizowana zgodnie
z istniejgcym zapotrzebowaniem, opiniami i sugestiami majgcymi ksztattowac pozadang sylwetke
absolwenta. Efektem tych prac jest program studiow, ktéry cechuje sie duzym powigzaniem
z warunkami funkcjonowania rynku pracy, wspétczesnymi wyzwaniami i potrzebami nie tylko organéw
administracji publicznej, ale takze sektora prywatnego, wspoétdziatajgcego z publicznym np. jako
ustugodawcy, podwykonawcy i dostawcy. W wyniku konsultacji z tzw. otoczeniem spotfeczno-
gospodarczym zwiekszono nacisk na nauke praktycznych umiejetnosci, dlatego tez wprowadzono do
planu studiéw kurs: Prawo informacyjne i nowych technologii oraz zajecia z zakresu ochrony danych
osobowych i informacji niejawnych. Interesariusze zewnetrzni zwrdcili uwage, ze zagrozenia dla
prywatnosci (z powodu m.in. powszechnego uzywania nowych kanatéw komunikacji)
i w konsekwencji potrzeby rynku ustug prawniczych wymagajg wyposazenia mtodych prawnikéw juz
na etapie studidw w wiedze i umiejetnosci zwigzane z ochrong danych osobowych i informacji
niejawnych; zwrécili oni réwniez uwage, ze posiadanie tej wiedzy i umiejetnosci jest wymagane, zeby
student mégt realizowad praktyki zawodowe w miejscach, w ktérych w szerokim zakresie przetwarzane
sg dane osobowe oraz informacje majgce charakter poufny. Na wniosek nauczycieli akademickich
zwiekszono  z kolei liczbe  godzin realizowanych w bezposrednim kontakcie
z przedmiotu Prawo pracy. Dokonano tez zmiany wynikajgcej z koniecznosci zapewnienia
odpowiedniego nastepstwa przedmiotéw polegajacej na ustaleniu, ze zajecia z zakresu Systemu
ubezpieczen spotecznych mogg by¢ realizowane dopiero po zakonczeniu zaje¢ z zakresu Prawa pracy.
Zwiekszono ponadto liczbe godzin zaje¢ z zakresu: prawa konstytucyjnego, prawa cywilnego
i handlowego, prawa karnego kosztem zajeé z zakresu nauk o polityce. W odpowiedzi na postulaty
studentdw wprowadzono, z kolei warsztaty przygotowujace do egzamindw na aplikacje prawnicze,
a takze zwiekszono liczbe zajec fakultatywnych, wsréd ktérych znajduja sie gtdwnie zajecia ksztattujgce
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umiejetnosci  praktyczne np. warsztaty dotyczace formutowania pism  procesowych
w postepowaniu sgdowoadministracyjnym). Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniaja nauczanie
i uczenie sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$é. Uczelnia dba o rozwdj
nowoczesnych form prowadzenia zaje¢, w tym zajec e-learningowych, przy czym pod tym pojeciem
rozumie wylfacznie e-learning asynchroniczny. W ten sposdéb prowadzone sg wytacznie zajecia
z zakresu Ochrony wtasnosci intelektualnej. Uczelnia dysponuje platformami: MS Teams oraz Moodle,
ktére sg regularnie wykorzystywane w procesie dydaktycznym. Sg one nie tylko instrumentem e-
learningu asynchronicznego, ale takze synchronicznego. Platformy te umozliwiajg zamieszczanie
materiatéw dydaktycznych, bezposredni kontakt miedzy wyktadowcg a studentami, ztozony system
oceny oraz samooceny wynikéow ksztatcenia, organizowanie materiatu w zajecia oraz grupy zajec.
Uczelnia nie planuje zmiany koncepcji ksztatcenia idgcej w kierunku szerszego wykorzystania tych
metod. Tak wiec wykorzystywanie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w ramach koncepcji
ksztatcenia na ocenianym kierunku ma ewidentnie subsydiarny charakter i ma jedynie wspomagaé
tradycyjne ksztatcenie.

Efekty uczenia sie sformutowane na kierunku prawo sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz
przyjetym profilem praktycznym. Sg takze zgodne z wiasciwym, siddmym poziomem Polskiej Ramy
Kwalifikacji. Sformutowane efekty uczenia sie (zaréwno kierunkowe, jak i dla poszczegdlnych zajec
i grup zajec¢) uwzgledniajg takze aktualny stan wiedzy, wynikajacy z przyporzadkowanej do kierunku
dyscypliny naukowej tj. nauk prawnych. Efekty te sg takze zgodne ze stanem praktyki w obszarach
dziatalnosSci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku prawo.
Efekty uczenia sie zardwno kierunkowe, jak i dla zajec i grup zajec sg nastawione na zdobycie przez
studentdw pogtebionych kwalifikacji. Wsréd kluczowych efektdw uczenia sie na ocenianym kierunku
mozna wskaza¢ uzyskanie wiedzy dotyczacej podstawowych rozwigzan ustrojowych z zakresu prawa
konstytucyjnego a takze prawa miedzynarodowego i unijnego, co jest niezbednym elementem studiéw
prawniczych. Efekt ten uwzglednia charakterystyczng dla wspétczesnosci multicentrycznosé systemu
prawnego, w ktérym obowigzujg nie tylko akty prawne tworzone przez organy krajowe, ale réwniez
normy prawa unijnego i miedzynarodowego. Innym waznym przewidzianym w programie studiow
efektem uczenia sie, jaki powinien osiggna¢ absolwent jest znajomos$¢ terminologii prawniczej i
precyzyjnego wypowiadania sie. Od osiggniecia tych umiejetnosci zalezy jakos¢ pdziniejszej pracy
absolwenta kierunku prawo, bez wzgledu na to, czy bedzie to praca w szeroko rozumianym wymiarze
sprawiedliwosci, czy tez w obstudze prawnej podmiotéw gospodarczych. Uczelnia ktadzie takze nacisk
na wyksztatcenie wérdd studentéw umiejetnosci pozyskiwania informacji dotyczacych biezgcego stanu
prawnego, ktéra jest kluczowa dla kazdego prawnika. Umiejetnos¢ wyszukiwania odpowiednich
przepiséw prawa i dekodowania z nich norm prawnych to podstawowa umiejetnos¢, jaka uzyskuje
absolwent prawa. By osiggngc ten cel konieczne jest m.in sieganie do bogatego dorobku judykatury i
doktryny, na co Uczelnia kfadzie szczegdlny nacisk. Ponadto osigganie wskazanych efektéw uczenia sie
w kontekscie ciggtego i szybkiego rozwoju systemu prawa powoduje, ze absolwent zdaje sobie sprawe
z potrzeby ciggtego doksztatcania sie i doskonalenia. Niezaleznie od powyzszego, Uczelnia, projektujac
koncepcje ksztatcenia na kierunku prawo, przygotowata program studidow w taki sposéb, aby
absolwent posiadat nie tylko wiedze teoretyczng i praktyczng z zakresu ,kanonicznych” subdyscyplin
prawa, ale byt takze zdolny do ciggtego podnoszenia swoich kwalifikacji, rozumiat wage uczenia sie
przez cate zycie, posiadat sSwiadomos¢ dynamicznych zmian rozwojowych zachodzacych w systemie
ogdblnospotecznym

i gospodarce oraz wiedziat, jak istotne jest zdobywanie nowej wiedzy i rozwijanie umiejetnosci
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z punktu widzenia efektywnego wykorzystywania w ramach wtasnej profesji zdobyczy technologii
informacyjnych (w tym innowacji technologicznych).

Wiele ze sformutowanych w programie studidow efektéw uczenia sie ukierunkowanych jest ponadto na
ksztatcenie umiejetnosci praktycznych. Ich osiaggniecie przez studentéw umozliwia przy tym nabycie
takich umiejetnosci, ktére w petnym zakresie umozliwiajg realizacje ogélnych zatozen studiéw. Efekty
uczenia uwzgledniajg ponadto komunikowanie sie w jezyku obcym na poziomie B2+ oraz kompetencje
spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej. Obejmujg one m.in. sSwiadomos¢ poziomu wtasnej
wiedzy i umiejetnosci, zrozumienie potrzeby ciggtego doksztatcania sie oraz Swiadomos¢ rangi wiedzy
eksperckiej przy rozwigzywaniu dylematéw prawnych. Kierunkowe efekty uczenia sie zostaty
sformutowane w sposdb zrozumiaty i pozwalajacy na ich weryfikacje.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Przyjeta przez Uczelnie koncepcja ksztatcenia w zakresie studidow jednolitych magisterskich na kierunku
prawo jest zgodna z misjg i strategia Uczelni oraz politykg jakosci. Miesci sie ona
w dyscyplinie wiodacej, do ktérej kierunek zostat przyporzadkowany. Koncepcja i cele ksztatcenia na
kierunku prawo uwzgledniajg zmiany w stosunkach spotecznych i sg zgodne ze wspdtczesnymi
tendencjami dotyczacymi ksztatcenia na tego rodzaju kierunku studidow. Sg takze zorientowane na
potrzeby zawodowego rynku pracy. Zostaty one ponadto okreslone we wspdtpracy z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi, do ktérych zaliczono m.in. przedstawicieli réznego rodzaju instytucji
publicznych i przedsiebiorstw, a takze studentéw i absolwentéw. Koncepcja i cele ksztafcenia
uwzgledniajg takze nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Zaktadane efekty uczenia sie odnoszace sie do programu studiéw dla kierunku prawo prowadzonym
na studiach jednolitych magisterskich o profilu praktycznym sg zgodne z zatozeniami rozwoju tego
kierunku studidw. Sg one réwniez zgodne z witasciwym poziomem 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Realizacja zatozonych efektéw uczenia sie jest niezbedna dla uzyskania kwalifikacji na odpowiednim
poziomie PRK. Merytoryczna analiza poszczegdlnych kierunkowych efektéw uczenia sie wskazuje, iz
zostaty one okreslone precyzyjnie, z uwzglednieniem specyfiki studiéw prawniczych. Uwzgledniajg one
takze umiejetnosci praktyczne, komunikowanie sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne
niezbedne w dziatalnosci naukowej. Efekty uczenia sie sformutowane dla poszczegélnych zajeé i grup
zaje¢ sg mozliwe do osiggniecia i zostaty sformutowane w sposéb zrozumiaty. Wtasciwie tez
skorelowano je z efektami kierunkowymi. Uczelnia stosuje klarowny system oznaczen, ktory utatwia
weryfikacje spdjnosci systemu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na ocenianym kierunku sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze
i jej zastosowania w zakresie dyscypliny nauki prawne, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany.
Uwzgledniaja ponadto normy i zasady, a takze aktualny stan praktyki
w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla
kierunku. Dobor tresci ksztatcenia skorelowany zostat z kierunkowymi efektami uczenia sie na kierunku
o] profilu praktycznym, przy  zatozeniu postepujacego zaawansowania studenta
W znajomosci instytucji prawnych, ale takze przy uwzglednieniu formy i wymiaru zaje¢ w ramach
poszczegdlnych przedmiotdw. Przyktadowo, na | roku studidw, w ramach zaje¢: Prawoznawstwo
i Logika dla prawnikdw, realizowane sg — przewidziane w programie studiéw — kierunkowe efekty
uczenia sie polegajgce na nabyciu rozszerzonej i pogtebionej wiedze teoretycznej, poznaniu
szczegdtowej terminologii z dziedziny nauk prawnych oraz innych nauk pomocniczych dla stosowania
prawa (K2_W01), czy tez opanowaniu aparatu pojeciowego z dziedziny nauk prawnych (K2_UO01). Taki
walor dydaktyczny majg w zatozeniu réwniez zajecia odbywane w ramach przedmiotu Metody
samoksztafcenia i samorozwoju (I rok, 1i |l semestr). W toku kolejnych semestrow studiéw realizowane
sg takze inne — okreslone w programie — efekty uczenia sie, do ktérych nawigzujg przedmioty Scisle
zwigzane z poszczegdlnymi gateziami prawa (prawo cywilne, prawo karne, prawo administracyjne),
zarowno materialnego, jak i procesowego. Dla przyktadu, w ramach zaje¢ z Prawa cywilnego (Il rok, llI
semestr studiow), realizowane s3 efekty uczenia sie zwigzane z wiedza o roli
i znaczeniu prawa cywilnego, zasadach i technikach redakcyjnych przepisow prawa cywilnego oraz
regutach ich wyktadni (K2_W01-04), umiejetnoscig analizy i interpretacji unormowan prawa cywilnego,
jak i przygotowaniem projektéw dokumentéw zwigzanych z obrotem cywilnoprawnym, czy tez
rozwigzywania konkretnych probleméw wynikajacych na gruncie stosowania przepiséw prawa
cywilnego (K2_UO01). Z kolei efektami uczenia sie, osigganymi w ramach przedmiotu Kryminalistyka (lll
rok, VI semestr), niezaleznie od wiedzy i umiejetnosci postugiwania sie specjalistyczng terminologia
(K1_WO01-5), majg by¢ m.in. znajomos¢ norm, procedur, strategii i metodyki kryminalistycznej
(K1_W04), czy tez umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy do rozstrzygania problemoéw z zakresu
analizy metod zapobiegania przestepczosci (K1_U04). Tak wiec tresci programowe na ocenianym
kierunku sg takze kompleksowe i specyficzne dla poszczegdlnych zajec¢ tworzgcych program studiow,
uwzgledniajg kluczowe zagadnienia z zakresu dyscypliny nauki prawne oraz zapewniajg uzyskanie
wszystkich kierunkowych efektéw uczenia sie. Szczegdtowe tresci programowe, umozliwiajgce
realizacje koncepcji i programu studidow oraz osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie ustalajg
osoby prowadzace poszczegdlne zajecia i okreslajg je w sylabusach przedmiotéw (sporzgadzanych
zgodnie z ustalonym w Uczelni wzorcem).
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Przypisane poszczegdlnym zajeciom na ocenianym kierunku punkty ECTS ukfadajg sie w logiczny
system, odzwierciedlajgcy naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektdw uczenia sie, stwarzajac
warunki do osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie witasciwych dla kierunku o profilu
praktycznym i na realizacje tresci ksztatcenia w wyznaczonym czasie. W programie studiow na
ocenianym kierunku zajeciom dydaktycznym realizowanym z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich przyporzadkowano 287 pkt. ECTS. Tego rodzaju przyporzagdkowanie nalezy ocenic
negatywnie z dwdch powoddw. Po pierwsze w przypadku studidw niestacjonarnych czas przeznaczony
na tzw. zajecia kontaktowe jest znaczgco mniejszy niz na studiach stacjonarnych, wiec odpowiadajaca
mu liczba punktéw ECTS nie moze by¢ taka sama na obu formach studiéw. Po drugie uznanie, ze az
287 pkt. ECTS realizowanych jest z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich oznacza, ze
praktycznie nie przewiduje sie czasu na samodzielng prace studenta i wszystkie czynnosci przez niego
podejmowane realizowane sg w obecnosci nauczycieli akademickich lub innych osdb realizujgcych
zajecia. Tym samym takie podejscie wyklucza z zatozenia prace wtasng studenta, podczas ktérej
mogtaby by¢ ksztattowana czes$¢ kompetencji z zakresu wiedzy. Zesp6t oceniajgcy rekomenduje zatem
korekte programu studidéw w zakresie w jakim okreslono liczbe punktéw ECTS przyporzadkowanych
zajeciom prowadzonym w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim. Nalezy ponownie
przemysle¢ zaréwno zmniejszenie tej liczby, jak i jej zréznicowanie w zaleznosci od tego, czy chodzi o
zajecia realizowane na studiach stacjonarnych czy niestacjonarnych. Osigganiu efektéw uczenia sie
przez studentdéw sprzyja etapowos$¢ wprowadzania poszczegdlnych przedmiotéw i ich tresci oraz
stopniowanie trudnosci dostosowane w petni do mozliwosci psychofizycznych studentéw. W pierwszej
kolejnosci student zaznajamiany jest z pojeciami jezyka prawnego i prawniczego wystepujgcymi w
poszczegdlnych gateziach prawa oraz ksztattuje sie u niego podstawowe umiejetnosci ich zastosowania
dla opisu i analizy zjawisk zycia prawno-politycznego. W dalszym toku studiéw dobdr i sekwencja zajec
stuzy doskonaleniu nabytych juz umiejetnosci interpretacji tekstow prawnych i odnoszenia
dekodowanych z niego norm do sytuacji faktycznych, w ktérych mogtyby znalezé zastosowanie.
Umiejetnosci te determinowane sg koniecznos$cig uwzgledniania szybko zmieniajgcego sie stanu
prawnego, jak i dobrej orientacji w tezach i stanowiskach formutowanych przez orzecznictwo i
doktryne prawa w odniesieniu do wystepujgcych probleméw praktycznych (w sferze stosowania
prawa). W ramach poszczegélnych zajec przewidzianych w planie studidw dobor tresci programowych
opiera sie na zatozeniu prezentacji zaréwno zagadnien ogdlnych (poje¢, instytucji, zasad), jak i ich
stopniowej konkretyzacji w postaci rozwigzan normatywnych charakterystycznych dla danej gatezi.
Analiza tekstéw prawnych, stuzgca wypracowaniu umiejetnosci zastosowania dekodowanych z ich
tresci norm prawnych do konkretnych standw faktycznych, jest wiec poprzedzona niezbednymi
wyjasnieniami teoretycznymi i pojeciowymi. Tytutem przyktadu, w ramach przedmiotu Prawo
konstytucyjne (cz. 1 i 2), blizsza analiza kompetencji, struktury organizacyjnej i trybu postepowania
poszczegdlnych organdéw witadzy publicznej, poprzedzona jest wyjasnieniem kluczowych zasad ustroju
panstwa; takze w ich ujeciu historycznym i prawnoporéwnawczym. Program studiéw na ocenianym
kierunku obejmuje zajecia do wyboru. Studenci zaréwno studiow stacjonarnych jak i niestacjonarnych
mogg wybiera¢ sposréd fakultetéw organizowanych przez Instytut oraz fakultetéw
ogoélnouczelnianych. Do zaje¢ tych zaliczy¢ mozna m.in.: Umiedzynarodowienie przedsiebiorstw,
Organy ochrony prawnej, Zarzqdzanie
w turystyce i hotelarstwie, Technika kryminalistyczna, czy Prawo fundacyjne. Zgodnie z planem studiow
studenci (zaréwno studiéw stacjonarnych jak i niestacjonarnych) mogg uzyskaé¢ 39 punktéw ECTS z
przedmiotow fakultatywnych (do wyboru). Uczelnia wskazuje ponadto, ze do zaje¢ do wyboru zalicza
takze seminarium magisterskie (8 pkt. ECTS) i praktyki studenckie (32 pkt. ECTS). Trudno jednak zgodzic¢
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sie z tg argumentacjy. Ani seminarium magisterskie ani tym bardziej praktyki studenckie nie mogg
zosta¢ zakwalifikowane do grupy zaje¢ do wyboru. taczna liczba punktéw ECTS, ktérym
przyporzadkowano zajecia do wyboru to zatem 39 pkt ECTS, co stanowi tylko 13% ogdlnej liczby
punktdw ECTS, koniecznej do ukonczenia studidw. Sg to wskazniki nieprawidtowe, ktére nie
umozliwiajg studentom elastycznego ksztattowanie witasnej Sciezki ksztatcenia. Zespdt oceniajgcy
rekomenduje zatem takie zwiekszenie ilosci zaje¢ do wyboru, ktére sprawi, ze zajecia te bedg
obejmowaé co najmniej 90 pkt. ECTS, tak aby studenci uzyskali mozliwo$é¢ wyboru zaje¢, ktérym
przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS, koniecznej do
ukonczenia studidw. Program studidw na ocenianym kierunku obejmuje zajecia ksztattujace
umiejetnosci praktyczne. Tylko tytutem przyktadu mozna wskazaé tu prowadzone w formie ¢wiczen
nastepujgce zajecia: metody samoksztatcenia i rozwoju, prawo cywilne — czes¢ ogdlne, prawo rodzinne,
prawo rzeczowe, prawo administracyjne materialne. Z zaje¢ tych student uzyskuje tacznie 166 pkt.
ECTS, co stanowi 55% ogdlne;j liczby punktéw ECTS. Zajecia te prowadzone sg w warunkach witasciwych
dla dziatalno$ci zawodowe] charakterystycznej dla pracy prawnika oraz w sposdéb umozliwiajgcy
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw. Biorgc powyzsze pod uwage zespot oceniajacy
nie dostrzega nieprawidtowosci w przypisaniu pkt. ECTS do zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci
praktyczne. Program studidw na ocenianym kierunku obejmuje ponadto ksztatcenie
w zakresie jezyka obcego (studenci wybierajg gtéwnie jezyk angielski) przez pierwsze cztery semestry
studiow. 125 godzin na studiach stacjonarnych i 105 godzin na studiach niestacjonarnych
realizowanych jest w kontakcie bezposrednim z nauczycielem akademickim. Zajecia te stuzg przede
wszystkim ksztatceniu w zakresie specjalistycznego jezyka prawniczego. Poza tym obowigzkiem
studenta jest wybor jednego przedmiotu fakultatywnego w jezyku obcym (o wymiarze 15 godzin zajec
dydaktycznych). Sg to m.in. nastepujgce przedmioty: European Company Law, The Right to Freedom of
Speech and Expression, EU Constitutional Law and Fundamental Rights. Wymiar zaje¢ prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ jest zgodny z wymaganiami w tym zakresie.
Zgodnie z planem studiéw w roku akademickim 2022/2023 - wyktady, kursy fakultatywne i seminaria
moga by¢ prowadzone w ramach ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia prowadzone z wykorzystaniem
nowoczesnych narzedzi teleinformatycznych realizowane sg w przewazajacej wiekszosci w kontakcie
rzeczywistym z nauczycielem akademickim w formie synchronicznej, w ramach webinarium. Formuta
asynchroniczna jest traktowana jako narzedzie wspomagajgce i zawsze towarzyszy jej kontakt z
nauczycielem akademickim w formie konsultacji. W biezagcym roku akademickim z uwagi na trwajgcy
wcigz stan zagrozenia epidemicznego zajecia sg prowadzone w formule hybrydowej ze znaczagcym
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Stosowane na ocenianym kierunku metody ksztatcenia sg rdéznorodne i specyficzne. Sg takze
zorientowane na studenta i motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie ksztatcenia oraz
umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Wyktady majg forme informacyjng lub
problemowg, wspomagane sg prezentacjami multimedialnymi. Zajecia ksztattujgce umiejetnosci
praktyczne prowadzone sg na zasadzie wykonywania zadan problemowych lub projektowych przy
wykorzystaniu m. in. multimedialnych pomocy dydaktycznych. Zajecia konwersatoryjne prowadzone
sg najczesciej metoda dyskusji dydaktycznej, metodg problemows, studium przypadku. Umiejetnosci
studentdw w zakresie praktycznym ksztattowane sy w postaci stosowania metod aktywizujgcych,
opracowywania indywidualnych i grupowych zadan, ktérych wyniki prezentowane sg zespotowo lub
indywidualnie. Wiedza studentéw w zakresie praktycznym ksztattowana jest przez analize zagadnien
teoretycznych na przyktadzie rozwigzywanych kazusow. Dzieki temu ksztattowane sg umiejetnosci
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samodzielnego myslenia i dziatania studentéw. Praktyczne problemy prawne rozstrzygane sg podczas
zaje¢ z wykorzystaniem uregulowan prawnych, w ten sposdb ksztattowana jest m.in. znajomos¢
procedur postepowania administracyjnego, karnego i cywilnego. Wybdér metod i materiatéw
dydaktycznych uzalezniony jest od charakteru zaje¢ i znajduje odzwierciedlenie w sylabusie.
Dopetnieniem sg konsultacje stuzgce rozwigzywaniu problemdéw, na jakie studenci napotykajg
w trakcie pracy wtasnej. Dyskusja z nauczycielem akademickim pozwala studentowi zrozumiec
trudniejszy problem, ktérego nie jest w stanie rozwigzaé¢ samodzielnie. W stosowaniu w/w metod
dydaktycznych wykorzystywany jest w sposdb wtasciwy potencjat ksztatcenia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz dostepne narzedzia zapewniajgce osigganie przez studentéw
efektéw uczenia sie Zajecia dydaktyczne prowadzone przez Uczelnie majg wymiar praktyczny, s3
zorientowane na przekazanie wiedzy, ktdra bedzie miata zastosowanie na rynku pracy, zas przyjete
metody ksztatcenia pozwalajg zaktywizowad studentdw do uczestniczenia w zajeciach. Biorac to pod
uwage, przyjete metody ksztatcenia zapewniajg przygotowanie do dziatalno$ci zawodowej, w sposob
umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw, stosowanie wtasciwych metod
i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych w obszarach zawodowego
rynku pracy witasciwych dla kierunku prawo. Przyjete metody ksztatcenia w zakresie kompetencji
jezykowych umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej na
poziomie B2+ (w tym w zakresie jezyka prawnego i prawniczego). Podczas zaje¢ nauczyciele
akademiccy stosujg ¢wiczenia aktywizujgce z wykorzystaniem srodkédw audiowizualnych. Tego rodzaju
metody pozwalajg na pobudzanie aktywnosci i motywacji studentéw poprzez faczenie nauki jezyka
obcego z bezposrednimi zainteresowaniami studentdéw i ich codziennym zyciem, w tym z aktywnoscig
zawodowa. Program studiéw zaktada prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢. Wykorzystywane sg takie metody dydaktyczne, ktére podczas realizacji zaje¢ w trybie
zdalnym w sposdb optymalny zapewniajg osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w odniesieniu do wszystkich zatozonych dla
poszczegdlnych zajec i grup zaje¢ efektdw uczenia sie. Majg one na celu zachecenie studenta do
samodzielnego szukania i weryfikacji rozwigzan danego problemu oraz realizowania praktycznych
zadan. Stosowane metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do
zrdéznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentéw z
niepetnosprawnosciami, jak rdwniez realizowanie indywidualnych $ciezek ksztatcenia. Studenci, w tym
studenci

z niepetnosprawnosciami mogg korzystac¢ z indywidualnej organizacji studiow (l10S) polegajacej na
zmianach w sekwencyjnym systemie zajec i egzamindw lub/i modyfikacji w zakresie formy zaliczen i
egzamindw. Studenci mogg tez studiowa¢ wedtug indywidualnego programu studidw (IPS)
uwzgledniajgcego szczegdlne uzdolnienia i zainteresowania studenta. Korzystajgc z tej formy
indywidualizacji procesu ksztatcenia student moze realizowad zajecia i przystgpi¢ do zaliczenia lub
egzaminu z zaje¢, ktére w programie studidw zaplanowane sg na semestrach wyzszych, niz ten na
ktorym studiuje. Tak zindywidualizowana s$ciezka studiowania pozwala na dostosowanie metod
ksztatcenia do indywidualnych potrzeb studentéw. Uczelnia monitoruje jednak zakres stosowania 10S
i w razie uznania, ze wybrany oraz realizowany przez studenta tryb oraz forma studiéw zapewnia
odpowiednig i wystarczajacg elastycznos¢ w dostosowaniu dodatkowych zaje¢ lub warunkéw
osobistych do procesu ksztatcenia, 10S nie jest udzielany. Przeciwdziata to sytuacjom stosowania tej
instytucji np. na ostatnich semestrach studiéw, wowczas gdy studenci sktadajg egzaminy jedynie
z przedmiotéw fakultatywnych lub majg juz przyznany IPS. Metody i techniki ksztatcenia na odlegtosc,
w przypadku zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne sg wykorzystywane w niewielkim zakresie

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 14



i jedynie pomocniczo. Zajecia tego rodzaju wymagajg bowiem takich metod i narzedzi ksztatcenia,
ktére pozwolg na nabycie przez studentéw umiejetnosci praktycznych. Tylko tytutem przyktadu mozna
wskazac¢ tutaj zajecia warsztatowe z zakresu konstruowania umow cywilnoprawnych, czy tez
konstruowania pism procesowych w postepowaniu karnym, czy cywilnym. Oczywiscie w okresie
pandemii ich wykorzystanie byto duzo wieksze i obejmowato praktycznie wszystkie zajecia, takze te
ksztattujgce umiejetnosci praktyczne. Uczelnia monitorowata jednak sposdéb dostosowania metod
ksztatcenia do zmienionej rzeczywistosci. Bardzo czeste hospitacje zaje¢ pozwolity na szybkie
eliminowanie ewentualnych btedéw w zakresie niedostosowania metod ksztatcenia do zmienionych
warunkéw (ksztatcenie zdalne). Zajecia w roku akademickim 2022/2023 planowane sg takie
z wykorzystaniem wyzej wymienionych metod i technik, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Integralng czescig procesu ksztatcenia na kierunku prawo sg studenckie praktyki zawodowe, ktdrych
organizacje reguluje regulamin praktyk. Studenci ocenianego kierunku studidw realizujg praktyki
zawodowe w wymiarze 960 h w semestrach od IV do VIII, za co otrzymujg 32 pkt ECTS. Efekty uczenia
sie dla praktyk zostaty okreslone w karcie przedmiotu. Zaliczenie praktyk nastepuje oddzielnie po
kazdym semestrze. Formalnie wiec Uczelnia potwierdza uzyskanie catosci efektéw uczenia sie juz w
przypadku zrealizowania pierwszego miesigca praktyk. Rekomenduje sie wiec zmiane programu
studidw polegajaca na przyjeciu, ze zaliczenie i przyznanie punktéw ECTS nastepowad bedzie po
zakonczeniu realizacji catosci praktyk albo wprowadzenie oddzielnych kart praktyk dla kazdego etapu
praktyk zaktadajgcych jednakze progresje w zakresie uzyskiwania efektéw uczenia sie.

Nadzdr nad organizacjg praktyk sprawuje kierownik praktyk studenckich, ktéry dokonuje réwniez
weryfikacji osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie. Kierownikiem jest nauczyciel akademicki
prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku studidow. Posiada on kompetencje i doswiadczenie, ktére
pozwalajg na prawidtowg organizacje praktyk oraz weryfikacje stopnia uzyskania przez studentow
efektdw uczenia sie. Aspekty organizacyjne praktyk na ocenianym kierunku studidéw ocenia sie
pozytywnie.

Uczelnia wymaga realizacji praktyki w Scisle okreslonych podmiotach. Ich dobdr jest prawidtowy
i zapewnia uzyskanie przez studentéw efektdw uczenia sie. Studenci mogg realizowac praktyke
w instytucjach, z ktédrymi Uczelnia posiada state porozumienia o wspétpracy, to jest: instytucje
wymiaru sprawiedliwosci, instytucje organdw Scigania, instytucje panstwowe, urzedy administracji
rzgdowej i samorzgdowej, organizacje spoteczne i dziaty prawne przedsiebiorstw. Zakres dziatalnosci
tych instytucji zostat zweryfikowany pod katem mozliwosci uzyskania przez studentéw zaktadanych
efektdw uczenia sie. Studenci majg mozliwo$¢ zorganizowania praktyk w miejscu przez siebie
wybranym, pod warunkiem uzyskania uprzedniej zgody kierownika praktyk studenckich. Uczelnia
zapewnia studentom wystarczajgca liczbe miejsc odbywania praktyk.

Uczelnia stosuje ustandaryzowane wzory dokumentdw dotyczacych realizacji praktyk w postaci:
dziennika praktyk oraz sprawozdania z realizacji praktyki, opinii patrona, a w przypadku zaliczenia
praktyki na podstawie aktywnosci lub pracy studenta - wzér wniosku okreslajgcy zakres wymaganych
dokumentow.

Sposob weryfikacji i oceny osiggniecia efektdw uczenia sie zaktadanych dla praktyk okreslony zostat
w regulaminie praktyk oraz w karcie przedmiotu. Zgodnie z zatozeniami, zaliczenie praktyk
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dokonywane jest przez kierownika praktyk. Uczelnia przewiduje dwa sposoby zaliczenia praktyki.
Pierwszy, tzw. modelowy, w ktérym student realizuje praktyke. Drugi ma charakter szczegdlny i polega
na zaliczeniu praktyki na podstawie aktywnosci, pracy zawodowej. Wiekszos¢ studentéw (okoto 90%)
zalicza praktyki w trybie modelowym, natomiast okoto 10% zalicza je w drugim z przyjetych sposobdéw.
Wsréd drugiej grupy studentdw przewazajg studenci studidéw niestacjonarnych, ktérzy tgcza studia z
pracg zawodowa.

Student zobowigzany jest opisaé¢ w dzienniku praktyk zrealizowane zadania. Wzdr dziennika praktyk,
ale réwniez inna dokumentacja dotyczgca praktyk np. sprawozdanie z realizacji praktyki nie przewidujg
mozliwosci wskazania przez studenta uwag, obserwacji czy wnioskéw dotyczacych przebiegu praktyki.
Uczelnia tym samym pozbawia sie mozliwosci oceny jakosé realizacji praktyk w danej instytucji.
Rekomenduje sie umozliwienie studentom dokonania oceny jakosci zrealizowanych praktyk.

Uczelnia wskazuje, ze studenci w wiekszosci realizujg praktyke w podmiotach publicznych, ktére maja
ugruntowane procedury dotyczace realizacji praktyk. Nie zwalnia to jednak Uczelni z weryfikacji
prawidtowosci realizacji praktyk. Wskazac nalezy, ze poza zakresem weryfikacji pozostaje realizacja
praktyk w podmiotach prywatnych oraz w podmiotach wybieranych indywidualnie przez studentow.
Rekomenduje sie wprowadzenie systemu hospitacji i kontroli praktyk.

Uczelnia wykazata, ze sylabus praktyki zostat ustalony przy wspétpracy z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Sylabus praktyki, osoby sprawujgce nadzér nad praktykami z ramienia
Uczelni, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegajg systematycznej ocenie
w ramach procesu doskonalenia programu studidw z udziatem przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego oraz studentéw. Weryfikacji podlega lista podmiotéw wspdtpracujgcych z Uczelnig w
zakresie praktyk zawodowych. W procesie tym, brakuje jednakze opinii studentdw wyrazanych w
formie pisemne;.

Studia na ocenianym kierunku prowadzone sg jako studia stacjonarne i niestacjonarne. Realizowane
sg one w podziale roku akademickiego na dwa semestry (zgodnie z zarzgdzeniem Rektora Uniwersytetu
Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie z dnia 18 maja 2022 roku w sprawie
organizacji roku akademickiego 2022/2023 semestr zimowy trwa od 1 pazdziernika 2022 r. do 26
lutego 2023 r., natomiast letni rozpoczyna sie 27 lutego 2023 i trwa do 30 wrzesnia 2023 r.). Na
studiach stacjonarnych zajecia odbywajg sie od poniedziatku do pigtku w godzinach, od 8.00 do 20.00
(z 15-minutowymi przerwami miedzy 1,5-godzinnymi cyklami zajec), przy czym w pigtki zajecia koricza
sie 0 godz. 14.45. Z kolei na studiach niestacjonarnych zajecia planowane sg w trakcie weekendowych
»Zjazdéw” (Srednio co 2 tygodnie), w pigtki (w godz. 16.15-20.15), soboty (w godz. 8.00-20.30) i
niedziele (w godz. 8.00-20.30), réwniez z uwzglednieniem 15-minutowych przerw, co zapewnia petng
realizacje programu i jest typowe dla studidw niestacjonarnych na wiekszosci polskich uczelni.
Studenci, zwtaszcza studidow stacjonarnych zgtaszali zastrzezenia w zakresie planowanych zajec
wskazujac, ze czesto majg dtugie przerwy miedzy zaplanowanymi zajeciami, tzw. okienka, ktdre
dezorganizujg im plan dnia. Dla usprawnienia procesu dydaktycznego w trakcie zjazdéw nastepuje
synchronizacja zaje¢ z czasem pracy pracownikéw administracji. Harmonogramy zaje¢ udostepniane
sg studentom przed rozpoczeciem kazdego semestru za posrednictwem platformy Wirtualna Uczelnia.
Egzaminy i zaliczenia przedmiotéw odbywajg sie w ramach sesji egzaminacyjnych. Dtugos¢ sesji
zimowej jest nastepujaca (zgodnie ze wspomnianym juz zarzgdzeniem Rektora UP w Krakowie z dnia
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18 maja 2022 r.) pierwsze terminy na studiach stacjonarnych bedg miaty miejsce w dniach od 6 do 10
lutego 2023 r., za$ terminy poprawkowe od 13 do 17 lutego 2023 r.,, z kolei na studiach
niestacjonarnych dtugosc¢ sesji okresla Dyrektor Instytutu. W najblizszej sesji zimowej pierwsze terminy
beda miaty miejsce miedzy 3 a 12 lutego 2023 r. za$ terminy poprawkowe odbeda sie miedzy 13 a 19
lutego 2023 r. Biorgc powyzsze pod uwage rozktad poszczegdlnych egzamindw i przerwy pomiedzy
kolejnymi egzaminami zostaty zaplanowane prawidtowo. Umozliwia to studentom odpowiednie
przygotowanie sie do zaliczen a nauczycielom akademickim zapewnia wtasciwy czas na weryfikacje
efektéw uczenia sie oraz poinformowanie studentéw o uzyskanych przez nich efektach. Studenci nie
zgtaszali zastrzezen w odniesieniu do czasu poswieconego na weryfikacje efektéw uczenia sie.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Program studiéw oraz jego organizacja i realizacja umozliwiaja studentom osiggniecie zaktadanych
efektdw uczenia sie oraz uzyskanie wymaganych kompetencji na poziomie studidw jednolitych
magisterskich o profilu praktycznym. Tresci programowe na ocenianym kierunku sg zgodne
z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze i jej zastosowanie w zakresie dyscypliny, do ktdrej
kierunek prawo zostat przyporzagdkowany. Sg takze kompleksowe i specyficzne dla zajec¢ tworzacych
program studiéw i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektdw uczenia sie. Czas trwania studiéw oraz
nakfad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukonczenia studidw, jak réwniez
naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektdow uczenia sie przypisanych do zaje¢ sg poprawnie
oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentow wszystkich efektdw uczenia sie. Liczba godzin
zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw okreslona
w programie studiéw tgcznie oraz dla poszczegélnych zaje¢ nie zostata oszacowana prawidtowo
i wymaga modyfikacji, bowiem aktualnie nie zapewnia osiggniecia przez studentéw wszystkich efektow
uczenia sie. Sekwencja zaje¢, a takze dobdr form zajec i proporcje liczby godzin zajeé realizowanych w
poszczegdlnych formach, zapewniajg osiggniecie przez studentdw wszystkich efektéw uczenia sie.
Przyjety harmonogram realizacji programu studiow nie umozliwia studentom wyboru odpowiedniej
liczby zajeé, w zwigzku z czym nie majg oni mozliwosci elastycznego ksztattowania wtasnej Sciezki
ksztatcenia. Zawiera on natomiast zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie jezyka obcego. Wymiar
zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest zgodny z
wymogami przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego. Stosowane metody ksztatcenia s3
réznorodne i specyficzne. Sg takze zorientowane na studenta i motywujg studentéw do aktywnego
udziatu w procesie ksztatcenia oraz umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie.
Zapewniajg ponadto przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, w sposdb umozliwiajacy wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentéw, a takze stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla ocenianego kierunku. Przyjete metody ksztatcenia umozliwiajg takze uzyskanie
kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego na poziomie wymaganym przepisami prawa.
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Umozliwiajg takze dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i
indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami. W ich stosowaniu
wykorzystywany jest takze w sposdb wtasciwy potencjat ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

Przedmiotowe efekty uczenia sie zaktadane dla praktyki zawodowej majg charakter specyficzny, sg
dostosowane do celéw ksztatcenia, a ich weryfikacja jest mozliwa. Tresci programowe okreslone dla
praktyki, ich wymiar, a takze umiejscowienie praktyk w planie studiow, jak réwniez dobdér miejsc
odbywania praktyk, zapewniajg mozliwos¢ osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie. Uczelnia
w sposob prawidtowy zalicza praktyki na podstawie doswiadczenia zdobytego poza systemem studidw.
Sposéb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan nie umozliwiajg
skutecznego sprawdzenie i oceny stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przez studentéw, poniewaz
przyjete wzory dokumentdw nie zawierajg odniesienia do tych efektow. Powoduje to, ze ocena
osiggniecia efektdw uczenia sie dokonywana przez kierownika praktyk nie ma charakteru
kompleksowego i nie odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektdw uczenia sie. Kompetencje
i doswiadczenie oraz kwalifikacje kierownika praktyk umozliwiajg prawidtowa realizacje praktyk.
Specyfika miejsc odbywania praktyk jest zgodna z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie
i umozliwia osiggniecie przez studentéow efektdw uczenia sie oraz prawidtowg realizacje praktyk.
Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacja odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady. Uczelnia nie podejmuje dziatan majgcych na celu weryfikacje czy studenci
realizuje praktyke w rzeczywistosci. Sylabus praktyk, osoby sprawujgce nadzér nad praktykami
zramienia Uczelni, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegajg
systematycznej ocenie w ramach procesu doskonalenia programu studiow z udziatem przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz studentdw.

Harmonogram zaje¢ umozliwia studentom efektywne uczestniczenie w zajeciach, swobodne
przechodzenie z zaje¢ na zajecia, przerwy oraz czas na samodzielne uczenie sie. Plan zaje¢ oparty jest
takze na wynikaniu logicznym tresci programowych z poszczegdlnych przedmiotéw. Czas przeznaczony
na sprawdzanie i ocene efektow uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz
dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Uczelnia opracowata, przyjeta i opublikowata zasady rekrutacji. Aktualnie okresla je Uchwata
Nr 1.26.04.2021 Senatu Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
z dnia 26 kwietnia 2021 roku w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji na studia stacjonarne
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i niestacjonarne w roku akademickim 2022/2023. Ponadto, warunki rekrutacji, podejmowania
i odbywania studiéw wyzszych przez obcokrajowcéw w UP okresla Zarzadzenie Nr R.Z.0211.38.2022
Rektora Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie z dnia 9 czerwca
2022 roku w sprawie zasad podejmowania i odbywania studidow wyzszych w Uniwersytecie
Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie przez cudzoziemcédw. Postepowanie
rekrutacyjne ma charakter konkursowy, poniewaz na podstawie stworzonego rankingu przyjmowani
sg kandydaci z najwyisza liczbg punktédw. Konkursy swiadectw maturalnych przeprowadzane s3
wytgcznie dla kandydatéw, ktérzy spetnig kryteria przystgpienia do konkursu. Postepowanie
rekrutacyjne prowadzi Komisja Rekrutacyjna sktadajgca sie z Przewodniczacego, Sekretarza oraz
Cztonkéw Komisji. Warunkiem wstepnym rekrutacji jest posiadanie przez kandydata $wiadectwa
dojrzatosci lub innego dokumentu uprawniajgcego do podjecia studiow. Kryteria przyjeé¢ na studia
jednolite magisterskie na kierunku prawo (zaréwno w trybie stacjonarnym, jak i niestacjonarnym)
zostaty okreslone w Zataczniku nr 1 do wskazanej wyzej Uchwaty. Zasady rekrutacji przewiduja, ze
wyniki egzamindw maturalnych przeliczane sg w postepowaniu rekrutacyjnym na punkty. Zasady
przeliczania wynikéw egzamindw maturalnych publikowane sg w Informatorze dostepnym dla
wszystkich kandydatéw na stronie internetowej Uczelni. Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie na
kierunek prawo zobowigzany jest do wniesienia optaty rekrutacyjnej na przypisany mu numer konta
bankowego, wygenerowany podczas procedury rekrutacyjnej. Taki system jest przejrzysty
i sprawiedliwy pod wzgledem formalnym, bezstronny oraz dostosowany do specyfiki kierunku.
Umozliwia on takze dobdr kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie. Informacje o rekrutacji zamieszczone sg we witasciwy
sposob na stronie internetowej Uczelni. Brak jest jednak informacji o oczekiwanych kompetencjach
cyfrowych kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz wsparciu uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu.
Rekomenduje sie zamieszczenie stosownej informacji obok dostepnych juz informacji o warunkach
przyjecia na studia.

Uczelnia opracowata szczegdétowe zasady uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych poza studiami na
wizytowanym kierunku. Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okreséw ksztatcenia
oraz kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej regulujg postanowienia
regulaminu studiéw. Postanowienia te przewidujg mozliwos¢ uznawania efektéw uczenia sie
uzyskanych przez studenta podczas studiow na innym kierunku badZ innej uczelni polskiej lub
zagranicznej. Warunkiem przeniesienia i uznania zajec zaliczonych przez studenta w innej uczelni, w
tym w uczelni zagranicznej jest stwierdzenie zbieznosci uzyskanych efektéw uczenia sie. Na wniosek
studenta, po zapoznaniu sie z przedstawiong przez niego dokumentacja, Dyrektor Instytutu podejmuje
decyzje o przeniesieniu i uznaniu zaje¢. W przypadku decyzji pozytywnej student otrzymuje taka liczbe
punktow ECTS, jaka jest przypisana efektom uczenia sie uzyskiwanym w wyniku realizacji
odpowiednich przedmiotdw i praktyk w Uczelni przyjmujacej i opisanym w programie studiéw w roku
akademickim, na ktory student zostat przyjety. Uznawalnos¢ efektdw uczenia sie uzyskanych w uczelni
zagranicznej w ramach programu Erasmus+ reguluje z kolei Zarzadzenie Nr RKR.Z.0211.4.2022
Prorektora ds. Ksztatcenia i Rozwoju Uniwersytetu Pedagogicznego w  Krakowie
z dnia 29 listopada 2021 roku w sprawie: zasad rekrutacji i wyjazdow studentéw Uniwersytetu
Pedagogicznego w Krakowie w ramach programu ERASMUS+ STUDIA w latach akademickich
2021/2022 —2022/2023, oraz zasad rekrutacji na wyjazdy studentéw Uniwersytetu Pedagogicznego w
Krakowie w ramach programu ERASMUS+ na praktyki w latach akademickich 2021/2022-2022/2023.
Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem szkolnictwa
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wyzszego okreslajg regulacje uchwaty Senatu nr 16/30.09.2019 z dnia 30 wrzesnia 2019 r. a takze
postanowienia regulaminu studidw. Procedura ta nie jest w praktyce przez Uczelnie stosowana.
Przyjete rozwigzania w zakresie uznawania efektéw uczenia sie zaréwno w innych uczelniach, jak i poza
systemem studidow nalezy oceni¢ jako zgodne z prawem i nieodbiegajgce od analogicznych rozwigzan
przyjetych na innych polskich uczelniach. Opracowane w Uczelni rozwigzania zapewniajg mozliwos¢
identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz oceny ich adekwatnosci w
zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym
w programie studiéw.

Ogdlne zasady dyplomowania zostaty okre$lone w regulaminie studiéw. Dodatkowo, w zwigzku
z ograniczeniami funkcjonowania Uczelni w okresie stanu zagrozenia epidemicznego, przewidziany
zostat zdalny tryb obrony prac dyplomowych, poprzez platforme MS Teams, regulowany zarzgdzeniem
Nr R.Z.0211.34.2022 Rektora Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowe] w
Krakowie z dnia 30 maja 2022 roku w sprawie zasad przeprowadzania egzaminéw dyplomowych. Praca
magisterska przygotowywana jest w ramach seminarium magisterskiego. Praca dyplomowa na
ocenianym kierunku powinna mieé¢ charakter aplikacyjny, badawczy, projektowy lub oceniajgcy
praktyke w sSwietle teorii. Student przygotowuje prace magisterskg pod kierunkiem nauczyciela
akademickiego (promotora), posiadajgcego tytut naukowy profesora, stopien naukowy doktora
habilitowanego lub doktora (za zgodg Dyrektora Instytutu, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
instytutu wiasciwej dla danego kierunku studiow). Student ma prawo do wyboru, w miare mozliwosci
organizacyjnych, nauczyciela akademickiego, pod ktérego kierunkiem bedzie wykonywat prace
dyplomowa, oraz tematu pracy, jak réwniez do zaproponowania jako tematyki pracy zagadnien
opracowywanych przez siebie w ramach studenckiego ruchu naukowego. Stopien realizacji efektéw
uczenia sie oceniany jest przez promotora pracy dyplomowej systematycznie, na kazdym etapie jej
powstawania. Problematyka pracy dyplomowej powinna by¢ ustalona nie pdzniej niz na poczatku
ostatniego roku studidéw oraz pozostawac w scistym zwigzku z kierunkiem studiéw i zainteresowaniami
studenta. Realizacja seminarium dyplomowego powinna zakonczyé sie ztozeniem pracy (po
wczesniejszym sprawdzeniu programem antyplagiatowym i zaakceptowaniu raportu przez
promotora). Dopuszcza sie zmiane seminarium dyplomowego zgodnie z procedurg zawartg
w regulaminie studiow. Egzamin dyplomowy przeprowadzany jest w formie ustnej. W toku egzaminu
student omawia prace, a nastepnie odpowiada na pytania. Egzamin ma na celu sprawdzenie, czy
student posiada ogdlng wiedze z modutéw kierunkowych, czy potrafi przekonujgco i wyczerpujaco
odpowiedzie¢ na pytania z obszaru tematycznego pracy dyplomowej, postugujac sie wiadomosciami z
literatury modutu, jak réwniez sgdami wtasnymi i czy problemy postawione w pytaniach samodzielnie
identyfikuje. Sposéb obliczania koncowej oceny egzaminu dyplomowego okresla regulamin studiéw. Z
przeprowadzonego egzaminu dyplomowego sporzadza sie protokét. Ogodlnie zasady i procedury
dyplomowania sg trafne, w wystarczajagcym stopniu specyficzne dla kierunku prawo i zapewniajg
potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie na zakornczenie studiow.

Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie dla kierunku prawo
w formie stacjonarnej i niestacjonarnej, w tym metody stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zostaty okreslone w stanowigcych czesé
programu studidw, kartach przedmiotéw. Zawierajg one opis efektéw uczenia sie wtasciwych dla danej
dyscypliny naukowe] oraz opis procesu prowadzgcego do uzyskania tych efektéw wraz z przypisanymi
do poszczegdlnych zaje¢ punktami ECTS. Metody sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie s3
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dostosowane do programu i przedstawione w kartach przedmiotéw. W zakresie wiedzy, prowadzacy
najczesciej stosujg egzaminy pisemne lub ustne, przy czym student ma mozliwo$é przedyskutowania
popetnionych btedéw; na niektdrych konwersatoriach, czy ¢wiczeniach w trakcie semestru studenci
piszg kroétkie sprawdziany z wiedzy potrzebnej na danym etapie jej zdobywania. W zakresie
umiejetnosci sprawdzenie efektdéw ma najczesciej postaé kolokwidw pisemnych z zadaniami otwartymi
lub sporadycznie w formie testu; niejednokrotnie obowigzkowe jest wykonanie projektu, wygtoszenie
referatu lub napisanie eseju; aktywnos$¢ na zajeciach ma znaczacy wptyw na koricowg ocene uzyskania
efektdw w zakresie wiedzy i umiejetnosci, co jest wyraznie zaznaczane w sylabusach. W zakresie
kompetencji spotecznych praktykuje sie metody oceniania udziatu w dyskusjach, referowania
zagadnien przedmiotowych, prace zespotowg przy projektach i prezentacjach, ogélne zaangazowanie
w samorozwdj. Kompetencje jezykowe sprawdzane sg poprzez: kolokwia, dyskusje, analize i
interpretacje tekstéw Zzrodtowych, indywidualne projekty studenckie (np. ttumaczenie tekstu z jezyka
obcego - w tym prawnego, prezentacje).
W ramach rozwigzan wyjgtkowych zwigzanych z sytuacjg pandemiczng wprowadzono metody
sprawdzania osiggania stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie dostosowane do sytuacji
(z wykorzystaniem platform informatycznych). W zatozeniu te rozwigzania majg by¢ jak najbardziej
zblizone do normalnych metod i zasad weryfikacji efektdw uczenia sie. Stosowane w praktyce formy
weryfikacji efektdw uczenia sie sg dobrze dostosowane do specyfiki kierunku i profilu ksztatcenia. Bez
watpienia umozliwiajg rowne traktowanie studentdw w procesie weryfikacji oceniania efektéw
uczenia sie. Stopien trudnosci egzamindw i zaliczen przeprowadzanych za posrednictwem platform
internetowych (MS Teams i Moodle), jest zrdznicowany (stosowane sg nie tylko pytania z jedng
poprawng odpowiedzig, ale takie kilkoma poprawnymi odpowiedziami, pytania otwarte
i wymagajgce uzupetnien, krzyzéwki, quizy, kazusy itp.).

Przewidziane oraz stosowane rozwigzania uwzgledniajg adaptowanie metod i organizacji sprawdzania
efektdw uczenia sie do potrzeb studentdéw z niepetnosprawnosciami. Stosowane sg odpowiednie
urzadzenia techniczne umozliwiajgce sprawdzanie stopnia osiggniecia efektow uczenia sie przez
studentéw niepetnosprawnych, istniejg takze mozliwosci zmiany terminu/miejsca/formy
egzaminu/zaliczenia. Bez watpienia stosowane procedury i metody zapewniajg bezstronnosé,
rzetelnos¢ i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnosc i poréwnywalnosé ocen. Przyjete
rozwigzania okreslajg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia
osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie studidw oraz na ich zakonczenie (studenci s3
niezwtocznie informowani przez osoby odpowiedzialne za ocene stopnia osiggniecia zaktadanych
efektéw uczenia sie o uzyskanych ocenach oraz popetnionych btedach). Uczelnia opracowata
niezbedne procedury i wdrozyta witasciwe rozwigzania instytucjonalne zwigzane z ewentualnymi
konfliktami oraz nieetycznymi zachowaniami w kontekscie weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia
sie. W Uczelni funkcjonuje procedura antydyskryminacyjna, wprowadzona zarzgdzeniem Rektora,
ktdra okresla zasady oraz sposdb postepowania w procesie przeciwdziatania zjawiskom dyskryminacji,
molestowania, molestowania seksualnego i mobbingu. W Uczelni dziata tez Petnomocnik Rektora ds.
Réwnego Traktowania. Delikty studentow (takze te zwigzane z procesem weryfikacji efektow uczenia
sie) sg przedmiotem dziatalnosci rzecznika dyscyplinarnego i komisji dyscyplinarnej. W przypadku gdy
konflikt dotyczy otrzymanej oceny, zgodnie z regulaminem studiow, student moze wystgpi¢ do
Dyrektora Instytutu o egzamin/zaliczenie komisyjne. Metody weryfikacji
i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie stosowane w procesie nauczania i uczenia sie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ gwarantujg identyfikacje studenta
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i bezpieczenistwo danych dotyczacych studentéw. Stosowane sg platformy MS Teams i Moodle, ktére
dobrze sprawdzajg sie w sytuacji pandemicznej i gwarantujg weryfikacje efektdw uczenia sie na
niezbednym poziomie.

Analiza prac etapowych prowadzi do stwierdzenia, ze stosowane metody weryfikacji efektéw
zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie. Zespot
oceniajacy stwierdza, ze rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych
a takze prac dyplomowych oraz stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu i profilu, efektéow
uczenia sie oraz dyscypliny, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany. Tematyka prac dyplomowych
jest zgodna ze specyfikg kierunku i obejmuje cate spektrum zagadnien realizowanych w toku studidw.
Stopien przygotowania studentow do prowadzenia dziatalnosci zawodowej
w obszarach zawodowego rynku pracy wifasciwych dla kierunku jest takze wtasciwie weryfikowany
(gtéwnie w ramach zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne). W zakresie jezykdw obcych tresci
ksztatcenia zapewniajg osiggniecie znajomosci jezyka obcego co najmniej na poziomie B2+ wraz
z umiejetnoscig postugiwania sie specjalistyczng terminologia. Stopien osiggniecia tych efektéw jest
wiasciwie weryfikowany przez lektoréow.

Niewatpliwie efekty uczenia sie osiggniete przez studentédw sg uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz ich wynikdéw, projektéw, prac dyplomowych i in. Prace etapowe sg wtasciwie
gromadzone i przechowywane przez Uczelnie. Losy absolwentéw sg monitorowane poprzez
prowadzenie analiz pozycji absolwentéw na rynku pracy oraz w zakresie dalszej edukacji.
Monitorowanie karier absolwentéw na ocenianym kierunku odbywa sie dwutorowo. Z jednej strony
sg one prowadzone w oparciu o ministerialny system monitorowania Ekonomicznych Loséw
Absolwentow (ELA), z drugiej zas za posrednictwem uczelnianego systemu monitorowania karier
absolwentéw. Badania prowadzone przez uczelnie stanowig sposéb na zweryfikowanie tego, w jakim
stopniu studia w Uczelni przygotowujg studentéw do wejscia na rynek pracy. Pomagajg w ustaleniu
teoretycznego oraz praktycznego przygotowania absolwentdw do wykonywania pracy. Badania
ponadto wskazujg elementy, ktére nalezy zmieni¢ w celu utatwienia startu zawodowego oraz poprawy
jakosci ksztatcenia w Uczelni. Adresatami badania sg wszyscy absolwenci Uniwersytetu
Pedagogicznego. Badanie ma charakter ankietowy. Studenci sg angazowani w pisanie artykutéw do
czasopism naukowych lub rozdziatéw w monografiach wspdlnie z nauczycielami akademickimi. Swoja
aktywnos¢ w obszarze przysztej dziatalnosci zawodowej mogg tez realizowa¢ w ramach Kota
Naukowego Follow UP oraz udzielajac konsultacji w Studenckiej Poradni Prawnej Instytutu Prawa,
Ekonomii i Administracji a takze uczestniczac w wielu konferencjach naukowych, czy pomagajac w ich
organizacji. Biorgc to pod uwage studenci sg zatem autorami/wspétautorami publikacji fachowych, za$
wystepujagc w charakterze doradcow prawnych w ramach Studenckiej Poradni Prawne] posiadajg
osiggniecia w obszarach dziatalnosci zawodowe]j wtasciwych dla kierunku prawo.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Zasady rekrutacji na Uczelnie sg wtasciwe i zgodne ze specyfikg wizytowanego kierunku. Procedury
uznawania efektédw uczenia sie zdobyte poza studiami na wizytowanym kierunku zostaty opracowane
i spetniajg stosowne standardy. Procedury dyplomowania oraz weryfikacji osiggania efektéw uczenia
sie sg zgodne z profilem i specyfikg ksztatcenia na wizytowanym kierunku. System weryfikacji
umozliwia weryfikacje wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie - s3 one uwidocznione w postaci
prac etapowych i dyplomowych. Forma, tematyka i poziom prac sg witasciwe. Uczelnia analizuje
osiggniecia zawodowe absolwentéw. Uczelnia we witasciwej formie i stopniu wtacza studentéw
w dziatalno$é naukowa. Rowniez metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw
uczenia sie stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé gwarantujg w niezbednym zakresie identyfikacje studenta i bezpieczenstwo danych oraz
sg wiasciwie dostosowane do profilu oraz koncepcji ksztatcenia na wizytowanym kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Kierunek prawo zostat utworzy w roku 2015 i prowadzony jest w Instytucie Prawa Ekonomii
i Administracji (do 30.09.2022 — Instytut Prawa i Ekonomii) Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie
zatrudnionych jest 54 nauczycieli akademickich, z czego 26 reprezentuje dyscypline nauki prawne
w 100%, 3w 75%, 3 w 50 %. Pozostali pracownicy — 22 wyktadowcdéw — reprezentuje dyscypline
ekonomie i finanse lub nauki o polityce i administracji z racji prowadzenia przez Instytut studidw na
kierunku administracja i ekonomia spoteczna. Ws$réd pracownikdw - 33 wyktadowcéw -
reprezentantéw dyscypliny nauki prawne znajduje sie: 1 profesor, 8 doktoréw habilitowanych na
stanowisku profesora uczelni, 1 doktor na stanowisku profesora uczelni i 23 doktoréw. Ponadto
w Instytucie prowadzg zajecia lektorzy Centrum Jezykdw Obcych Uniwersytetu Pedagogicznego
w Krakowie oraz Osrodka Wychowania Fizycznego (z tytutem magistra lub stopniem doktora).
Wyjatkowo, zajecia na kierunku prawo oraz w ramach prowadzonych studiéw podyplomowych
prowadzg takze osoby zatrudnione na UP na innej podstawie niz stosunek pracy oraz eksperci
z objetych programem studiéw dziedzin zatrudnieni w innych jednostkach uczelni. W tym miejscu
warto podkresli¢, iz nauczyciele akademiccy pomimo, iz jest to kierunek praktyczny sg zaangazowani
w aktywnos¢ naukowg. O czym Swiadczy ich umiedzynarodowienie oraz aktywno$¢ w zakresie
publikacyjnym. Nadto nauczyciele akademiccy zaangazowani s w pozyskiwaniem $rodkéw ze Zrodet
zewnetrznych na dziatalnos¢ badawczg oraz kierujg, wspotpracujg z zespotami, osrodkami i centrami
badawczymi funkcjonujgcymi w ramach Instytutu. Do istniejgcych w ramach Instytutu osrodkéw badan
naukowych nalezg: Osrodek Kryminalistyki i Nauk Sgdowych (OKNS), Centrum Badan Prawnych nad
Dzieckiem i Rodzing (CBPD) oraz Zespot Badawczy ,Trybunat Konstytucyjny — badania
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z zakresu socjologii prawa (ZBTK) Zespdt Badawczy ,Prawo informacyjne, medidow i wtasnosci
intelektualnej w nowych technologiach (ZBTm). Zainteresowania naukowe oséb prowadzacych zajecia
na ocenianym kierunku dotyczg bardzo réznorodnej problematyki zwigzanej niewatpliwie
z dyscypling, do ktdrej kierunek zostat przyporzgdkowany. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia
posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy i doswiadczenie w pracy naukowej
umozliwiajgce prawidtowy realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentéw kompetencji
badawczych. W procesie ksztatcenia uczestniczg takze praktycy z wieloletnim doswiadczeniem
zawodowym. Niewatpliwie struktura kwalifikacji (posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty
naukowe) umozliwiajg prawidtowg obsade Jednakze liczebno$¢ kadry w stosunku do liczby studentéw
wymaga wzmochienia kadry w celu prawidtowej projakosciowo realizacji zaje¢. Zaangazowanie w
prace naukowg (badawczg i publikacyjng) zostato bardzo dobrze udokumentowane przez Uczelnie.
Mniej jednak jest informacji  dotyczacych  wspierania nauczycieli  akademickich
w zakresie innowacyjnych metod ksztatcenia, tworzenia scenariuszy, konspektéw zaje¢ etc. W tym
zakresie widac¢ dysproporcje. Potwierdza to takze fakt przyznawania nagréd za dziatalno$¢ naukowa a
nie dydaktyczng. Co w pewnym stopniu jest demotywujgce i warto$¢ zaangazowania dydaktycznego
nie jest doceniana w polityce Wiadz Uczelni. Stad tez w opinii Zespotu Wizytujgcego warto
zarekomendowadé stworzenie systemu wsparcia dydaktycznego dla Nauczycieli Akademickich jak np.
stworzenie Centrum Metodycznego i polityki nagradzania za prace dydaktyczne. Skoro bowiem
regulacje wewnetrzne Uczelni przewidujg obnizanie pensum przy petnieniu funkcji oraz prowadzeniu
badan tak niezrozumiate jest z punktu widzenia polityki projakosciowej brak dodatkéw motywacyjnych
lub obnizania pensum chociazby w przypadku wprowadzania nowych przedmiotdw, opieki nad kotami
naukowymi, zaangazowania w konferencje studenckie.

Uczelnia stworzyta takze system grantéw wewnetrznych, o ktdre mogg ubiega¢ wszyscy pracownicy
prowadzacy dziatalnos¢ naukowo-badawczg. Procedura grantowa niestety nie uwzglednia dziatan
o charakterze stricte dydaktycznym. Mankamentem tej procedury jest takie fakt, iz nauczyciel
akademicki niezaleznie od tego czy tez jest opiekunem kota naukowego, zespotu ma prawo do jednego
grantu. Uczelnia wskazuje, iz w celu zapewnienia jak najwyzszej jakosci prowadzonych zajeé, rokrocznie
przeprowadzana jest hospitacja wyktadow i éwiczen. Hospitacje co do zasady przeprowadzajg
kierownicy Katedr i Dyrekcja Instytutu. Hospitujgcy ocenia nastepujgce elementy zajeé: kompetencje
nauczyciela prowadzacego zajecia, zgodnos¢ tematyki zaje¢ z programem nauczania danego
przedmiotu, . przejrzystos¢ zadan stawianych studentom, opanowanie tresci przedmiotowych przez
nauczyciela, trafno$¢ doboru metod nauczania do tematyki zajeé, inspirowanie studentéow do wtasnych
poszukiwan, postawa nauczyciela wobec studentéw. Jednoczesnie po zakonczeniu kazdego semestru
przeprowadzana jest ankieta studencka dotyczgca wszystkich prowadzonych na kierunku prawo zajec.
W ramach ankiety studenci odpowiadajg m.in. na pytania o to jak zajecia przyczynity sie do poszerzenia
wiedzy i umiejetnosci, czy zajecia niepotrzebnie powtarzaty tresci, ktére byty juz, czy wiedza
przekazywana byta w sposdb przystepna a metody prowadzenia zajeé byty odpowiednio dobrane, czy
prowadzacy byt przygotowana do zajec, czy kryteria oceniania byty jasne, czy przekazane tresci byty
zgodne z wymaganiami potrzebnymi. Nie mniej jednak funkcjonujacy w uczelni wzér ankiety nie
wpisuje sie w polityke projakosciowq. Stworzenie tego typu jednego narzedzia do badania zaréwno
infrastruktury jak i poziomu zajec i stylu prowadzenia zaje¢ przez Nauczyciela Akademickiego nie jest
zgody z dorobkiem badan spotecznych. W tych bowiem wskazuje sieg, iz jednym narzedziem nie da sie
zbada¢ wszystkiego. Niski procent zwrotéw ankiet jest tutaj dobrym miernikiem. Warto byé moze
upowszechnié stosowany przez pracownikow (takze wizytowanego kierunku) system informacji
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zwrotnej w ramach ktérego na ostatnich zajeciach Nauczyciel Akademicki omawia ze studentami
zaréwno tresci programowe jak
i wystuchuje propozycji co i jak mdgtby zmieni¢ tak aby zajecia byly bardziej atrakcyjne. To dzi$ na
wizytowanym kierunku funkcjonuje, ale nie jest sformalizowane i upowszechnione a jest przyktadem
dobrej praktyki wpisujgcej sie w polityke projakosciowa.

Uczelnia twierdzi, iz prowadzi aktywng polityke przeciwdziatania dyskryminacji we wszelkich jej
postaciach. Podstawowym wewnetrznym aktem prawnym jest w tym wzgledzie zarzadzenie.
Zarzadzenie Rektora Nr R/Z.0201-13/2020 w sprawie: wprowadzenia Procedury przeciwdziatania
dyskryminacji w Uniwersytecie Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie. Na mocy
tego Zarzadzenia wprowadzono Procedure przeciwdziatania dyskryminacji. Na Uniwersytecie dziata
Petnomocnik Rektora ds. Rdwnego Traktowania oraz Rektorska Komisja ds. Rdwnego Traktowania,
w sktad ktdrej wchodzg przedstawiciele kadry naukowej i Srodowiska studenckiego. Procedura zawiera
definicje podstawowych pojec i opis $ciezki podstepowania w sytuacji naruszenia zasady réwnosci.
Niemniej jednak dokumenty te nie zaktadajg wprowadzania dziatan naprawczych
w sytuacjach gdy w przypadku zgtoszonej sprawy nie stwierdzi sie naruszen w zakresie mobbingu,
dyskryminacji czy molestowani, podczas gdy zgtoszenie skargi $wiadczy jednoznacznie o zaistnieniu
konfliktu zatem w celu zapobiezenia rozprzestrzenienia sie konfliktu, przerodzenia sie go w ktdéres ze
skatalogowanych zdarzen niepozgdanych warto wprowadzaé¢ dziatania naprawcze w zakresie
komunikacji czy tez wspierania pracownika lub catego zespotu. Konflikty sg statym elementem
wszedzie tam gdzie pracujg ludzie, zadaniem pracodawcy jest reagowanie i przeciwdziatanie
rozprzestrzenianiu sie zachowan niepozgdanych. W zasadzie z literatury przedmiotu wynika
jednoznacznie, iz przy przecigzeniu pracownikéow konflikty nieuchronnie beda prowadzity do
wystgpienia zjawisk patologicznych. Na wizytowanym kierunku obcigzenie dydaktyczne
i organizacyjne nauczycieli akademickim jest wysokie stad tez konieczne jest wzmocnienie systemu
motywacyjnego i odcigzanie nauczycieli akademickich chociazby przez zwiekszenie zatrudnienia
(zaréwno zwiekszenia liczby etatéw dla nauczycieli akademickich jak i wspierajgcych ich prace
pracownikéw administracyjnych) oraz stworzenie systemu nagradzania pracy dydaktycznej. Zespot
wizytujgcy rekomenduje takze wprowadzanie szkolen z zakresu pracy z tzw. trudnym studentem.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kadra dydaktyczna prowadzaca zajecia na wizytowanym kierunku ma bogaty, udokumentowany
dorobek naukowy, jest zwigzana z dyscyplinami do ktérych przyporzagdkowany zostat kierunek. Nie
mniej jednak znaczna wiekszo$¢ nauczycieli akademickich jest obtozona nadgodzinami dydaktycznymi
i obowigzkami organizacyjnymi (z uwagi na matg liczbe etatéw nauczycieli akademickich
i pracownikéw administracyjnych). Nadto nauczyciele akademiccy prowadzg takze praktyke prawna.
To obcigzenie przektada sie na ubogg oferte fakultetéw i nie wpisuje sie w prowadzenie polityk
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projakosciowej dydaktyki zwigzanej z podnoszeniem kompetencji dydaktycznych i nowoczesnego
przygotowywania materiatéw dydaktycznych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie dysponuje wtasng bazg budynkéw dydaktycznych, w miare
nowoczesng i dobrze dostosowang do potrzeb ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Uczelnia
funkcjonuje w budynkach potozonych przy ulicy Podchorazych 2. Zajecia w Instytucie Prawa,
Administracji i Ekonomii odbywajg sie w dwdch budynkach: budynku gtéwnym, i potaczonym z nim
nowym budynku Uniwersytetu. Pracownicy Instytutu korzystajg z pokoi pracowniczych, ktére
znajdujg sie w budynku gtéwnym Uniwersytetu. Sale spetniajg wymogi bezpieczenstwa sanitarnego
oraz przeciwpozarowego. tacznie moze sie w nich pomiesci¢ jednorazowo ponad 600 oséb. W relacji
do liczby studentéw oraz potrzeb dydaktycznych liczba sal oraz ilos¢ miejsc w tych salach sg w petni
wystarczajace.

Na terenie catego kampusu Uczelni mozna korzystaé z darmowego Internetu dzieki dostepnosci sieci
WiFi. W salach dydaktycznych nauczyciele akademiccy dysponujg pomocami dydaktycznymi oraz
infrastrukturg niezbedng do wtasciwej realizacji procesu dydaktycznego, a studenci ksztatcg sie
w dobrych warunkach. Sale wyktadowe wyposazone sg w rzutniki pisma, tablice, system nagtosnienia,
systemy audiowizualne z projektorami multimedialnymi zintegrowanymi z komputerami. Instytut
posiada mobilng pracownie komputerowg, ktéra pozwala przeprowadzi¢ zajecia dydaktyczne z
wykorzystaniem komputeréw w dowolnej Sali. Pewna liczba sal dydaktycznych usytuowanych jest
na parterze, co ma znaczenie dla studentéw z niepetnosprawnoscig ruchowa. Do dyspozycji
pracownikéw i studentéw jest wielofunkcyjna drukarka i skaner.
W budynkach uczelni znajdujg sie windy pozwalajgce osobie na wdzku inwalidzkim poruszac sie po
roznych pietrach. Pracownicy i studenci Instytutu majg dostep do licencjonowanych
profesjonalnych programoéw prawniczych LEX i do szukania aktéw prawnych. Przedmiotowy dostep
jest mozliwy zaréwno na terenie Uniwersytetu jak rGwniez poza nim za pomocg VPN. Studenci prawa
korzystajg takze z ogdlnouczelnianej infrastruktury dydaktycznej, sportowej i rekreacyjnej: Zajecia
z wychowania fizycznego dla studentéw prawa odbywajg sie w Osrodku Wychowania Fizycznego,
majgcym swojg siedzibe w budynku Uniwersytetu potozonym przy ul. Ingardena 4. Jego bliska
lokalizacja umozliwia dotarcie do niego z budynku gtéwnego przy ul. Podchorgzych 2 w ciggu kilkunastu
minut. W budynku przy ul. Ingardena 4 jest dostepna sala gimnastyczna, sitownia, sala fitness i kryta
ptywalnia. Obok budynku znajdujg sie tez rozlegte tereny zielone -Park im. Henryka Jordana,
wyposazony w bogatg, ogdlnodostepng infrastrukture sportowo-rekreacyjng, co umozliwia takze
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prowadzenie zaje¢ na Swiezym powietrzu. W budynku gtéwnym Uniwersytetu utworzono kilkanascie
ogdlnodostepnych stref z miejscami dla studentdw do odpoczynku i spedzania czasu wolnego
pomiedzy zajeciami.

Infrastruktura UP w Krakowie jest w sposdéb w petni wtasciwy dostosowana do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnosciami (podjazdy, windy, toalety). Uczelnia dysponuje pewnymi mozliwosciami
w zakresie wspomagania procesu ksztatcenia osdéb niepetnosprawnych. Na szczegdlng uwage
i pochwate zastuguje instytucja studenta-asystenta osoby z niepetnosprawnoscig. Wspomniany
asystent otrzymuje wynagrodzenie. Ogdlnie, infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, pomoce i Srodki dydaktyczne, aparatura badawcza, specjalistyczne oprogramowanie sg
sprawne, nieodbiegajace od aktualnie uzywanych w dziatalnosci naukowej oraz umozliwiajg
prawidtowq realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych. Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ umozliwia synchroniczng i asynchroniczng
interakcje miedzy studentami a nauczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzacymi zajecia.
Do ksztatcenia zdalnego wykorzystywana jest platforma Teams, ktéra doposazona jest we wszystkie
potrzebne narzedzia do prowadzenia ksztatcenia. Reagujgc na specjalne sygnaty ze strony studentow
UP Krakéw udostepniat im w wyjgtkowych przypadkach do wypozyczenia laptopy lub indywidualnie
student jednoosobowo modgt skorzysta¢ z auli i znajdujgcego sie w niej komputera stacjonarnego.
Wszyscy  studenci, nauczyciele akademiccy i pracownicy administracji majg dostep do
platformy e-learningowej Moodle, uczelnianej poczty elektronicznej, platformy MS Teams
i kilkunastu przegladarkowych aplikacji pakietu MS Office dziatajgcych w chmurze. Studentom
Uniwersytetu oferowana jest elektroniczna ustuga mLegitymacja, dostepnaw ramach bezptatnej
rzgdowej aplikacji mobilnej mObywatel, dostarczanej przez Ministerstwo Cyfryzacji. Studencka
mlegitymacja umozliwia potwierdzenie tozsamosci studenta oraz przystugujacych mu uprawnien,
ulg i zwolnieA. Wszystkim pracownikom Uniwersytetu zapewniona jest mozliwos¢ korzystania z
elektronicznego Jednolitego Systemu Antyplagiatowego, dostepnego za pomocg przegladarek
internetowych.

Dziatalnos¢ naukowo-dydaktyczng Instytutu Prawa, Ekonomii i Administracji wspiera sie¢ biblioteczno-
informacyjna  Uniwersytetu, w skfad ktérej wchodzi Biblioteka Gtédwna, Biblioteka Nauk
Spotecznych oraz inne biblioteki dziedzinowe znajdujace sie w budynku przy ul. Podchorgzych 2 w
Krakowie. Biblioteka Gtdwna miesci sie w budynku przy ul. Podchorgzych 2 w Krakowie. Jest czynna od
poniedziatku do pigtku w godz. 9:00-19:00 oraz w sobote w godz. 9:00-15:00, dzieki czemu zapewnia
dogodny dostep do swoich zasobdw wszystkim studentom i pracownikom. Studenci
i wyktadowcy majg dostep do katalogu komputerowego, ktdry rejestruje zarowno ksiegozbior
Biblioteki Gtdwnej, jak i bibliotek dziedzinowych. Dostepny jest takze katalog tradycyjny alfabetyczny,
wykazujgcy pozycje dotychczas nieopracowane elektronicznie. Biblioteka udostepnia zasoby
informacji naukowejzaréwno w formie tradycyjnej, jak i elektronicznej. Sktadajg sie na nie:1) ksigzki
w postaci papierowej (560 266 vol. W catym systemie; 357 481 vol. w Bibliotece Gtéwnej; sie¢
dysponuje bogatym ksiegozbiorem z dziedziny prawa; 2) czasopisma (44 057 tytutéw w catym
systemie; 32 371 tytutéw w BG, w tym 24 tytuty poswiecone prawu);3) baza prawnicza Lex zawierajaca
przepisy prawne, orzecznictwo, komentarze, wzory pism i uméw. Co warte podkreslenia podreczniki
i literatura naukowa odnoszga sie do aktualnego stanu prawnego. Biblioteka posiada petnotekstowe
oraz bibliograficzne bazy danych o zasiegu miedzynarodowym zakupione w ramach licencji
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krajowej, wséréd ktdrych dla prawnikéw szczegdlnie pomocne sg Academic Search Ultimate, ERIC,
MasterFILE Premier (dostepne na platformie EBSCOhost) oraz Science Direct, SPRINGER, ProQuest i
Web of Science; sg one dostepne (bez logowania) zkomputerdw sieci uczelnianej oraz (po zalogowaniu
sie na platformie PulseSecure) z komputeréw domowych uzytkownikéw. Do uzytku dla oséb
niedowidzgcych oddane zostang dwa w petni wyposazone stanowiska: zestaw komputerowy (wraz z
monitorem) z  programami  udzwiekawiajacymii powiekszajacymi: JAWS oraz ZoomText
Magnifier/Reader,- powiekszalnik tekstéw,- listwa brajlowska,- klawiatura ZoomText dla oséb
niedowidzgcych. Do monitorowania, oceny i rozwoju bazy naukowo-dydaktycznej Instytutu
wykorzystywana jest analiza  odpowiedzi  studentéw udzielanych na  pytania  ankietowe
anonimowego badania oceny infrastruktury i dostepu do informaciji.

Budynki Uniwersytetu w obrebie centralnego kampusu, budynek mieszczacy Osrodek Wychowania
Fizycznego a takze inne obiekty uniwersyteckie, z ktérych korzystajg studenci prawa sg wyposazone w
wejscia dostosowane dla 0séb z niepetnosprawnosciami. Chodniki prowadzgce do tych budynkéw sa
w dobrym stanie technicznym i umozliwiajg dogodny dostep z przystankdw komunikacji miejskiej.
Miejsca parkingowe dla 0sdb z niepetnosprawnosciami znajdujg sie na wszystkich trzech parkingach
potozonych w obrebie kampusu centralnego Uniwersytetu. Korytarze w budynkach s3g szerokie i nie
utrudniajg poruszania sie po obiekcie. Schody w budynkach sg odpowiedniej wysokosci i szerokosci
oraz sg w dobrym stanie technicznym. Pomiedzy wszystkimi pietrami mozna przemieszczac sie
windami. Jedna z wind w budynku przy ulicy Podchorgzych 2 w Krakowie jest dostosowana pod
wzgledem szerokosci i dtugosci do potrzeb 0sbb
z niepetnosprawnosciami. Panel sterujacy w tej windzie jest oznakowany alfabetem Braille’a,
a przycisk kondygnacji ,,zero” jest wyrdzniony. Na parterze obu budynkéw potozonych w obrebie
kampusu centralnego  Uniwersytetu znajdujg sie toalety dostosowane dla oséb
z niepetnosprawnosciami. Istotnym mankamentem w infrastrukturze dydaktycznej jaki dostrzegt
Zespot wizytujacy jest brak Sali do symulacji rozpraw sgdowych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia posiada wtasng dobrg i dobrze dostosowang do swoich potrzeb baze dydaktyczna.
Liczebnos¢, wielkosc i liczba sal dydaktycznych sg wiasciwe w kontekscie potrzeb ksztatcenia na
wizytowanym kierunku. Uczelnia zapewnia studentom na wizytowanym kierunku baze
dydaktyczng, nowoczesng i dobrze dostosowang pod wzgledem infrastrukturalnym, technicznym
i informatycznym do potrzeb uczenia sie. Dotyczy to takze infrastruktury wykorzystywanej
w ksztatceniu na odlegtos¢. Zasoby biblioteki (zaréwno tradycyjne, jak i cyfrowe) sg wystarczajaco
liczne a dostepnos¢ zasobdw adekwatna do potrzeb. Budynki Uczelni sg dostosowane do potrzeb
0sO6b niepetnosprawnych i zgodne z wymogami BHP. Infrastruktura podlega wtasciwym
przegladom i monitorowaniu przez studentéw. Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna
jest wykorzystywana zgodnie z przepisami BHP. Zespét Wizytujacy rekomenduje utworzenie Sali
pozwalajgcej na symulacje rozpraw sgdowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)
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Nie dotyczy.

Zalecenia

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia prowadzi wspoétprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw. Zasady tej wspdtpracy nie zostaty dookreslone przez obowigzujgce
na uczelni procedury wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Uczelnia nie powotfata
dla kierunku prawo oddzielnego gremium doradczego ztoionego z przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego nie wchodzg w sktad
Rady Jakosci Ksztatcenia na kierunku prawo. Uczelnia deklaruje, ze wspétpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym na polu doskonalenia programu studidow jest prowadzona w sposéb
niesformalizowany i opiera sie na rozlegtych kontaktach jakie posiadajg nauczyciele akademiccy
taczacy prace na Uczelni z wykonywaniem pracy w zawodach prawniczych. W ramach tych inicjatyw w
2019 r. Uczelnia zrealizowata projekt pn. ,, Okragty stét”, w ramach ktérego przeprowadzono dyskusje
z pracodawcami w zakresie ich oczekiwan odnosnie ksztatcenia prowadzonego na ocenianych studiach.
Dodatkowo, Uczelnia wskazuje na organizacje licznych konferencji we wspétpracy z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w czasie ktérych dyskutuje sie kwestie nowych przedmiotéw.
Rezultatem jednej z konferencji przeprowadzonych wspdlnie z Okregowg Izbg Radcéw Pranych w
Krakowie byto dodanie do programu studidéw przedmiotu ochrona danych osobowych.

Whnioski i uwagi, dotyczace ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow, przedktadane przez
pracodawcow, wynikajg w szczegdlnosci z obserwacji wiedzy i umiejetnosci studentéow i absolwentéw
ocenianego kierunku studidw podczas praktyk, a takze z innych form kontaktu i wspdtpracy tych
podmiotéw ze studentami.

W wyniku konsultacji z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego do programu studiow
wprowadzono przedmioty tj. prawo informacyjne i nowych technologii, ochrona danych osobowych i
informacji niejawnych. Ponadto zwiekszono liczbe godzin zajec z przedmiotu prawo pracy oraz uznano,
ze przedmiot ten powinien by¢ realizowany przez studentéw dopiero po zaliczeniu przedmiotu system
ubezpieczen spotecznych. Wprowadzono takze nowe przedmioty fakultatywne tj. psychologia
kryminalistyczna, kontrola i audyt, prawo karne islamu itp.

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym owocuje na polu obsady zaje¢ dydaktycznych i
modyfikacji tresci ksztatcenia wprowadzonych przez nauczycieli akademickich posiadajgcych
doswiadczenie zawodowe. Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych sg angazowani w prowadzenie
zaje¢ na ocenianym kierunku studiow.

Innym wymiarem wspotdziatania z partnerami instytucjonalnymi jest zapraszanie ich przedstawicieli
na spotkania ze studentami oraz wizyty studyjne, jak réwniez organizacja licznych konferencji
naukowych z udziatem praktykéw. Uczelnia wykonuje rowniez ekspertyzy prawne na zlecenie
interesariuszy zewnetrznych. Na uwage zastuguje dziatalno$¢ Studenckiej Uniwersyteckiej Poradni
Prawnej, w ktdrej pracujg studenci pod nadzorem adwokatdéw i radcéw prawnych.
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Na spotkaniu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego z zespotem oceniajagcym obecnych
byto wielu przedstawicieli instytucji wspdtpracujgcych tj. Okregowa Izba Radcéw Prawnych w
Krakowie, kancelaria notarialna, Samorzgdowe Kolegium Odwotawcze w Krakowie oraz dwa
przedsiebiorstwa prywatne. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego przedstawili swoje
spostrzezenia na temat inicjatyw realizowanych we wspétpracy z Uczelnig. Nalezy zwréci¢ uwage, ze
na spotkaniu nie byli obecni przedstawiciele sadéw, prokuratur oraz kancelarii prawniczych, z ktérymi
uczelnia deklaruje wspétprace. Obecni na spotkaniu nie podawali przyktadéw dotyczacych konsultacji
z nimi programu studidéw i wprowadzanych zmian.

Uczelnia korzysta z wynikdw monitorowania loséw zawodowych absolwentéw ELA. Uczelnia prowadzi
takze witasne badania losow zawodowych absolwentéw. Celem badan jest pozyskanie informacji na
temat tego, jak absolwenci Uczelni oceniajg studia oraz ustalenie w jaki sposéb ukonczone studia
wplywajg na ich sytuacje zawodowgq oraz w jaki sposdb studia przygotowujg ich do pracy. W 2020 r.
zostato przeprowadzone badanie metodg CAWI (metoda ankiety internetowej) celem pozyskania
opinii absolwentdéw na temat studiowania kierunku prawo. Wyniki monitorowania loséw zawodowych
absolwentéw wskazujg na ogélne zadowolenie studentdw w zakresie ukoriczonych studiéw. Opinie
absolwentéw przedstawione we wskazanych badaniach sugerowaty potrzebe wyeliminowania z
programu studidw przedmiotdw nieprawniczych, ktére nie sg przydatne w przysztej pracy zawodowej,
szczegoblnie przedmiotdw zwigzanych z dyscypling nauki o polityce i administracje. Wskazane opinie
absolwentéw spowodowaty wykreslenie z programu studiéw przedmiotéw tj. nauka o polityce,
informatyka i techniki komputerowe dla prawnikéw, administracja publiczna w panstwach UE, prawo
karne skarbowe, pozaeuropejskie systemy administracji, prawo penitencjarne i postpenitencjarne,
prawo ochrony konkurencji, metodologia badan w naukach prawnych, akademicki jezyk obcy dla
prawnikdw w VI semestrze, reprezentacja organdéw panstwa, wywiad gospodarczy i walka
informacyjna, prawo os$wiatowe i szkolnictwa wyzszego oraz wspdtfczesne idee polityczne.

Uczelnia prowadzi cykliczne przeglady wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w zakresie
oceny poprawnosci doboru instytucji wspdtpracujgcych, skutecznosci form wspdtpracy i wptywu jej
rezultatdw na program studiow i doskonalenie jego realizacji. Dziatania te podejmowane sg w sposéb
niesformalizowany. W zwigzku z tym nie s3 one dokumentowane. Brak dokumentowania utrudnia
Uczelni podsumowanie dotychczasowych dokonan. Wifadze Wydziatu analizujg jakos¢
realnej wspotpracy wyrazanej aktywnoscig podmiotdow i instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego
w réznych obszarach dziaftalnosci. Wynikiem tych analiz byto nawigzanie wspodtpracy z jednostkami
organizacyjnymi wymiaru sprawiedliwosci (sady, prokuratury), jednostkami administracji publicznej
takimi jak Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego i lzba Administracji Skarbowej w
Krakowie oraz z licznymi kancelariami i organizacjami pozarzadowymi.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi Uczelnia stale wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studiow, jest
zgodny z dyscypling, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz
wyzwaniami zawodowego rynku pracy witasciwego dla kierunku. Wspétpraca z instytucjami otoczenia
spoteczno-gospodarczego jest prowadzona systematycznie i przybiera formy adekwatne do celéw
ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studidw i osiggania przez studentdw efektéw
uczenia sie.

Okresowe przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu
studidw, obejmujace ocene poprawnosci doboru instytucji wspotpracujgcych, skutecznosci form
wspotpracy i wptywu jej rezultatéw na program studiow i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez
studentédw efektéw uczenia sie i losy absolwentdw, s3 przeprowadzane na podstawie
niesformalizowanych dziatan, co powoduje brak ich dokumentowania i utrudnia ocene ich
skutecznosci. Uczelnia nie podsumowuje sposobu realizacji przyjetych celdw na ptaszczyinie
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, co negatywnie wpltywa na skutecznosc
podejmowanych dziatan doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Jak deklaruje Uczelnia umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia jest jednym z kluczowych aspektéw
koncepcji ksztatcenia i planow rozwoju ocenianego kierunku. Zgodnie
ze ,Strategia Rozwoju Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie w latach 2014-2022" (dalej: ,Strategia”) jednym z celéw strategicznych Uniwersytetu
jest wzrost poziomu umiedzynarodowienia uczelni (pkt 2.4. Strategii). Na kierunku ,,Prawo” cel ten
realizowany jest w szczegdlnosci poprzez:-odpowiednie uksztattowanie programu studidw
(w tym uwzglednienie w nim kurséow z elementem miedzynarodowym);-umacnianie wspotpracy
z zagranicznymi jednostkami naukowo-badawczymi;-mobilnos¢ kadry naukowej i studentéw Zatozenia
strategii obejmujg wszystkie kierunki, ktére sg obecnie prowadzone w Uczelni, w tym wizytowany i
podlegajacy ocenie kierunek prawo.

Wskazane dziatania ukierunkowane sg na:-po pierwsze, utatwienie absolwentom kierunku ,Prawo”
poruszania sie na rynku pracy dzieki:(i)znajomosci jezyka obcego réowniez w zakresie specjalistycznej
terminologii  prawniczej;  oraz(ii)znajomosci rozwigzan stosowanych rowniez
w miedzynarodowym obrocie prawnym;—po drugie, podniesienie rozpoznawalnosci miedzynarodowe;j
Uniwersytetu jako osrodka prowadzgcego ksztatcenie i badania rowniez
w obszarze nauk prawnych. Ponadto w dotychczasowej dziatalnosci w zakresie umiedzynarodowienia
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stosowana jest polityka ,otwartych drzwi”, dzieki ktérej mozliwe jest oferowanie
(np. w ramach prowadzonego w Instytucie programu Jean Monnet Module) kurséow
z elementem miedzynarodowym (nierzadko w jezykach obcych), prowadzonych réwniez przez
ekspertdw spoza Uniwersytetu, co prowadzi do dodatkowego poszerzenia oferty kurséw dostepnych
dla studentéw. Studenci ocenianego kierunku mogg aktualnie korzysta¢ z mozliwosci
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia poprzez miedzy innymi:—kursy fakultatywne prowadzone w
jezykach obcych;-wymiane studenckg w ramach programu Erasmus+ i innych;-nauke jezyka obcego,
w tym specjalistycznego jezyka obcego;-uczestnictwo w miedzynarodowych wydarzeniach naukowych
(w tym konferencjach). Wspodtpraca zwigzana z wymiang miedzynarodowg (mobilno$¢ edukacyjna
studentéw i pracownikéw akademickich) odbywa sie w ramach Mobilnosci Akademickiej programu
ERASMUS+, jednego z komponentéw wspdlnotowego programu edukacyjnego, ktérego celem jest
podnoszenie poziomu ksztatcenia i wzmacnianie jego europejskiego wymiaru w szkotach wyzszych.

W okresie sprawozdawczym z wyjazdodw w ramach programu Erasmus+ skorzystato trzech studentéw
kierunku ,Prawo” (jeden student w roku akademickim 2021/2022 —studia naUniversita degli Studi
diMilano, jeden student w roku akademickim 2022/2023 —studia na Université de Montpellier oraz
jeden student w roku akademickim 2019/2020 —wyjazd napraktyke do Niemiec). Oferowane w
Instytucie kursy przeznaczone dla studentéw przyjezdzajgcych w ramach programu Erasmus+
obejmujg m.in. kursy takie jak:-EU and Polish Capital Markets Law,-European Company Law,-Global
Governance and International Organizations,-Law and Revolution in the European Legal Tradition. Jesli
chodzi o mobilnos¢ pracownikdw w ramach programu Erasmus+.

Jesdli chodzi natomiast o miedzynarodowa mobilnos¢ pracownikéw dydaktycznych, nauczycieli
akademicki to w okresie sprawozdawczym pracownicy Instytutu realizowali m.in. wyjazdy
dydaktyczne w ramach Eramus+ do nastepujgcych osrodkéw:—od 7 do 11 czerwca 2022 r. —Burgas Free
University (Butgaria);—od 15 do 22 maja 2022 r. -Panteion University of Social and Political Sciences
(Grecja) —od 8 do 12maja 2022 r.—Vytautas Magnus University w Kownie (Litwa) -od 4 do 8
kwietnia 2022 r. —-University of Foggia (Wiochy) —od 7 do 13 czerwca 2021 r. —Silesian University of
Opava (Czechy), od 1 do 9 czerwca 2021 r. —University of Ankara (Turcja), od 14 do 21 wrzesnia 2019
r. —University of Ankara (Turcja), od 21 do 26 pazdziernika 2018 r. —Burgas Free University (Butgaria).
Poza wyjazdami w ramach Erasmus+, w okresie sprawozdawczym kadra naukowa Instytutu
zrealizowata tgcznie 109 wyjazdéw naukowych w celach takich jak: konferencje naukowe, badania
naukowe, kwerendy etc. Osrodkami, do ktérych wyjezdzano w ostatnich latach, byly w
szczegolnosci:—w 2022 r.: European University Institute we Florencji —Robert Schuman Centre
forAdvanced Studies, Uniwersytet w Otomuncu, Max Planck Institute for Comparative and
International Private  Law wHamburgu, Uniwersytet Genewski, Copenhagen Business School,
University of Oslo, Katholieke Universiteit Leuven, Wirtschaftsuniversitit Wien, w 2021 r.:Ecoledes
hautesétudes en sciences sociales w Paryzu, Uniwersytet w Ochrydzie, Uniwersytet Genewski,
National and Kapodistrian University of Athens,, w2019 r.:, Georgetown University w Waszyngtonie,
Brown University w Providence, Universitat Bonn, Universita degli studi di Foggia, University of
Copenhagen.

W okresie sprawozdawczym na ocenianym kierunku zajecia prowadzili profesorowie wizytujgcy -
specjalista z zakresu prawa finansowego, oraz specjalista z zakresu teorii i historii prawa. Uczelnia
proponuje zajecia z niektdrych przedmiotow, zwtaszcza prawa miedzynarodowego, w jezykach obcych.
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Wydaje sie, ze dzieki opisanym powyzej inicjatywom na wizytowanym kierunku prawo Uczelnia
stwarza nalezyte warunki do mobilnosci studentdw i nauczycieli akademickich, za$
umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia stanowi istotny element strategii jej funkcjonowania
i rozwoju. W konsekwencji rowniez rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia kierunku prawo, takze uwzgledniajac profil praktyczny tego
kierunku.

Na wizytowanym kierunku prawo proces zmierzajgcy do podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia
realizowany jest nie tylko poprzez wymiane miedzynarodowa, lecz takze w drodze biezgcej realizacji
programu studidw, ktéry zawiera odpowiednie zajecia ksztattujgce umiejetnosci z jezykdw obcych oraz
praktyczne ich zastosowanie w toku zaje¢, zwtaszcza z jezyka angielskiego, choé¢ studenci mogg
realizowac takze nauke innych jezykdw obcych. W ramach nauki jezyka obcego ujetego w programie
studiow osiggajg koficowy poziom B2 ESOKJ na studiach | stopnia, co jest zgodne z przewidywanymi
wymogami i standardami.

W strukturach Uniwersytetu ustanowiono Biuro Wspétpracy Miedzynarodowej (zwane dalej: ,,BWM”),
ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci realizacja polityki miedzynarodowej iinternacjonalizacji
Uniwersytetu oraz podejmowanie dziatan majgcych na celu zwiekszanie aktywnosci Uczelni na
arenie miedzynarodowej. W ramach swoich obowigzkdéw BWM na biezgco monitoruje dziatania
stuzgce umiedzynarodowieniu, jak rowniez wspiera pracownikéw Uniwersytetu w ich aktywnosciach
zagranicznych. Ponadto, w ramach standardowo dokonywanej oceny okresowej weryfikacji
podlegajg miedzy innymi aktywnosci pracownikdw w zakresie umiedzynarodowienia ich dziatan. W
ramach szczeg6towych dziatan z zakresu monitorowania
i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia wskaza¢ mozna m.in., ze:-Osoby powracajace
z wyjazdéw prowadzonych w ramach programu  Erasmus+ zobligowane s3 doskfadania
stosownych ankiet, zgodnie z wymaganiami tego programu.-Zajecia w ramach kurséw obejmujacych
zagadnienia o charakterze miedzynarodowym lub prawno-poréwnawczym, w tym w szczegdélnosci
w ramach kurséw prowadzonych w jezykach obcych, podlegajg weryfikacji na takich samych zasadach
jak inne kursy, w szczegdlnosci w drodze okresowo przeprowadzanych hospitacji oraz ankiet
studenckich.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na podlegajgcym ocenie kierunku prawo rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia sg w petni zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia. Uczelnia stworzyta na wizytowanym
kierunku satysfakcjonujgce mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci i mobilnosci nauczycieli
akademickich i studentéow zwigzanej z ksztatceniem na wizytowanym kierunku, a sama mobilnos¢
edukacyjna studentdéw i pracownikéw akademickich stanowi istotny komponent procesu ksztatcenia
na wizytowanym kierunku. Proces mobilnosci, zaréwno kadry jak i studentéow jest wiasciwie
monitorowany.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)
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Nie dotyczy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie oferuje studentom kierunku
prawo wsparcie podczas studiowania, ktére obejmuje rézne obszary.

Studenci pierwszego roku uczestnicza w szkoleniu w zakresie zasad i regut studiowania oraz
funkcjonowania w Instytucie i na Uczelni, podczas ktérego poruszane sg kwestie zwigzane m.in. z
organizacjg Instytutu, sposobem kontaktowania sie z waznymi z perspektywy studenckiej osobami i
jednostkami, najwazniejszymi zasadami studiowania, a takze sposobem i terminem zapisywania sie na
zajecia. Dodatkowo, Samorzad Studencki wraz ze Studenckg Poradnig Prawng UP organizuje dla
nowych studentow szkolenie z praw i obowigzkéw studenta.

Na pierwszych zajeciach studenci sg zapoznawani z trescig sylabusa oraz sg informowani o formie
zaliczenia czy egzaminu.

Studenci sg informowani o najwazniejszych kwestiach dotyczgcych studiowania przez pracownikéw
Instytutu, a takze za posrednictwem strony internetowej Uczelni i Instytutu, gdzie mogg dodatkowo
znalez¢ informacje dotyczace aktualnosci uniwersyteckich, a takze kwestii zwigzanych z pomoca
materialna.

Wydziat zapewnia takze studentom mozliwos¢ korzystania z infrastruktury informatycznej znajdujgce;j
sie w budynku Wydziatu. Studenci majg takze dostep do systemow informacji prawnej: Lex i Legalis.
Nalezy w tym miejscu wskazaé, ze zgodnie z Regulaminem Studiéw w Uniwersytecie Pedagogicznym
im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie terminy zjazddw w danym roku akademickim sg podawane
do wiadomosci studentéw studidow niestacjonarnych najpdziniej na pierwszych zajeciach. W
Regulaminie wskazano takze, ze szczegétowe harmonogramy zajeé¢ dydaktycznych na studiach
stacjonarnych sg podawane do wiadomosci studentéw i prowadzacych zajecia przed rozpoczeciem
semestru. Rekomenduje sie, aby szczegétowe harmonogramy zaje¢ dydaktycznych na studiach
niestacjonarnych réwniez byty podawane do wiadomosci studentéw przed rozpoczeciem semestru.
Poznanie harmonogramu zajec jest szczegdlnie istotne dla studentow studidw niestacjonarnych, ktérzy
czesto decydujg sie na takg wifasnie forme ksztatcenia z uwagi na inne zobowigzania, ktore
uniemozliwiajg im podjecie studidw w formie stacjonarnej. Brak regulacji w tym zakresie swiadczy o
nieodpowiednim dostosowaniu rozwigzan zwigzanych z zapewnieniem wsparcia studentom studiéw
niestacjonarnych.
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W przygotowaniu do wejscia na rynek pracy wspiera studentéw Akademickie Biuro Karier UP. Biuro
zajmuje sie m.in. prowadzeniem doradztwa zawodowego, organizacjg warsztatéw i szkolen,
zbieraniem i udostepnianiem ofert pracy, stazy i praktyk zawodowych, a takze dostarczaniem
informacji o rynku pracy i mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji.

Studenci zobowigzani sg takze do odbycia obowigzkowych praktyk studenckich, nad ktérymi nadzér
merytoryczny sprawuje kierownik praktyk powotany przez Prorektora ds. Ksztatcenia i Rozwoju.
Dokumenty dotyczace praktyk obowigzkowych, wraz z regulaminami, dostepne sg na stronie
internetowej. Z uwagi na niepetng wiedze studentéw w zakresie odbywania praktyk zawodowych
rekomenduje sie prowadzenie spotkan dla studentéw tych rocznikéw, ktére rozpoczynaé¢ maja
obowigzkowga praktyke zawodowa. Brak wiedzy w tym zakresie moze bowiem s$wiadczy¢ o
nieodpowiednim wsparciu ze strony kadry administracyjnej.

Studenci ocenianego kierunku na ostatnim roku studiéw moga skorzystaé z warsztatéw
przygotowujgcych do egzaminéw zawodowych. Studenci majg takie mozliwos¢ uczestnictwa w
pracach Studenckiej Poradni Prawnej, w ramach ktérej mogg zyska¢ umiejetnosci praktyczne zwigzane
z wykonywaniem zawoddéw prawniczych.

Gtéwnym mechanizmem zachecajgcym studentow do osiggania wyrdzniajgcych sie wynikédw w nauce,
rowniez osiggnie¢ naukowych, artystycznych i sportowych jest stypendium rektora, ktére jest
Swiadczeniem ustawowym. Dodatkowo studenci z wybitnymi osiggnieciami mogg staraé sie o
Stypendium Ministra Edukacji i Nauki. Co wiecej, na Uczelni prowadzone sg konkursy na ,,Studenta
Miesigca” oraz ,,Studenta Roku”. Celem tych konkurséw jest wyrdznienie studentdéw za aktywna
dziatalno$¢ spoteczng, organizacyjng i promocyjng na rzecz Uczelni. ,,Student Miesigca” otrzymuje
nagrode pieniezng w wysokosci 1000 ztotych, natomiast ,,Student Roku” — nagrode pieniezng w
wysokosci 4000 ztotych.

Studenci ocenianego kierunku sg takze angazowani do podejmowania i prowadzenia badan
naukowych poprzez tworzenie publikacji naukowych, czy tez udziat w zespotach naukowych i
konferencjach naukowych.

Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie zwraca uwage na dostosowanie
wsparcia do potrzeb réznych grup studentéw oraz do indywidualnych potrzeb studentow.

Studenci, na zasadach okreslonych w regulaminie studiow mogg stara¢ sie o studiowanie wedtug
indywidualnego programu studiéw, przeznaczonego dla studentéw wybitnie uzdolnionych,
indywidualnego planu studiow w przypadku studentéw przyjetych na studia w ramach procedury
potwierdzenia efektéw uczenia sie i odbywajacych studia pod opieka tutora.

Uczelnia zwraca uwage na potrzeby studentdow w szczegdlnej sytuacji losowej, osobistej, itp. Ta grupa
studentdw zgodnie z regulaminem studiéw moze ubiega¢ sie o przyznanie urlopu od zajec
(zdrowotnego badz okolicznosciowego), czy tez Indywidualnej Organizacji Studiéw. Zgodnie z
regulaminem studiéw zgode na indywidualng organizacje studiéw wydaje dyrektor instytutu na
uzasadniony wniosek zainteresowanego studenta.
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Uczelnia dba o zapewnienie pomocy studentom z niepetnosprawnosciami. W strukturze Uczelni
funkcjonuje Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami. Studenci z niepetnosprawnosciami moga
skorzystaé z pomocy ttumacza, asystenta, mozliwosci stosowania alternatywnej formy zapisu na uzytek
wiasny, zmiany terminéw zaliczen bgdz egzamindw, zmiany organizacji sesji, czy tez alternatywnych
zaje¢ z wychowania fizycznego.

Ponadto, na Uczelni realizowany jest projekt pod nazwa "Uniwersytet Pedagogiczny uczelnig réwnych
szans", ktéry ma na celu podnoszenie $wiadomosci i kompetencji pracownikdw Uczelni z zakresu
niepetnosprawnosci poprzez dziatania zmierzajgce m.in. do uzyskania dostepnosci komunikacyjnej, czy
tez wprowadzenie do programoéw ksztatcenia modyfikacji zapewniajgcych ich dostepnos$¢ dla
studentdw z niepetnosprawnosciami. W ramach projektu powstaty takie materiaty edukacyjne
dotyczace potrzeb studentdow z niepetnosprawnosciami.

Studenci zagraniczni mogg liczy¢é na wsparcie ze strony Biura Wspdtpracy Miedzynarodowe;.
Dodatkowo studenci zagraniczni majg mozliwos¢ skorzystania z oferty Centrum Nauczania Jezyka
Polskiego Jako Obcego, ktdre realizuje krétko i diugoterminowe kursy jezyka polskiego dla
obcokrajowcow na wszystkich poziomach zaawansowania jezykowego,

Studenci mogg zgtasza¢ skargi i wnioski do Centrum Obstugi Studenta, Biura ds. Oséb z
Niepetnosprawnosciami, Dyrekcji Instytutu, Prorektora ds. Studenckich, opiekuna roku, starostow
roku, bgdz do Samorzadu Studenckiego.

W ramach Samorzadu Studentdw dziata ponadto Rzecznik Praw Studenta, ktéry wpiera studentéw w
rozwigzywaniu problemow pojawiajgcych sie podczas studiowania.

Z dokumentacji oraz informacji powzietych w trakcie oceny programowej wynika, ze w wiekszosci
przypadkéw Uczelnia podejmuje dziatania naprawcze wzgledem zgtaszanych problemdw.

Dodatkowo nalezy wskaza¢, ze od rozstrzygnie¢ dotyczgcych indywidualnych spraw studentow
przystuguje odwotanie do wtasciwego prorektora, co oznacza, ze istnieje mozliwos¢ ponownego
rozpatrzenia wnioskéw studentdéw.

Na Uczelni funkcjonuje procedura przeciwdziatania dyskryminacji w Uniwersytecie Pedagogicznym im.
Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, wprowadzona zarzgdzeniem Rektora. W procedurze
uregulowano m.in. kwestie zgtaszania praktyk dyskryminacyjnych i reagowania na nie.

Na Uczelni funkcjonuje Petnomocnik Rektora ds. Réwnego Traktowania, do ktérego obowigzkéw
nalezy m.in. wspieranie sSrodowiska studenckiego we wdrazaniu procedur antydyskryminacyjnych oraz
reagowaniu na przypadki dyskryminacji, czy tez Inicjowanie, promowanie i prowadzenie dziatan
systemowych na rzecz réwnego traktowania, adresowanych do catej spotecznosci Uniwersytetu.

Rektor Uczelni powotuje dodatkowo Rektorskg Komisje ds. Rdwnego Traktowania, ktdra wspodtpracuje
z Petnomocnikiem Rektora ds. Réwnego Traktowania, inicjuje dziatania na rzecz oséb i grup narazonych
na dyskryminacje lub jej doswiadczajacych, czy tez podejmuje dziatania na rzecz upowszechniania
wiedzy w zakresie przestrzegania zasad réwnego traktowania.
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Zgodnie z § 6 ust. 3 zatgcznika nr 1 do Zarzadzenia Rektora Nr R/Z.0201 13/2020 Komisje powotuje
Rektor na czteroletnig kadencje. Z informacji uzyskanych od Uczelni wynika, ze przedstawiciela
Srodowiska studenckiego wybiera Parlament Studentdw UP. Rekomenduje sie w zwigzku z powyzszym
wskazanie w zatgczniku nr 1 do Zarzadzenia Rektora Nr R/Z.0201 13/2020, iz wybdr przedstawiciela
studentdw w Rektorskiej Komisji ds. Réwnego Traktowania nalezy do Samorzadu Studenckiego.

Uniwersytet dba o zapewnienie studentom ksztatcenia w warunkach bezpieczenstwa. Studenci | roku
zobowigzani sg do uczestnictwa w szkoleniu BHP, ktdrego zaliczenie jest jednym z warunkdw zaliczenia
| roku studiow.

Budynki, w ktérych odbywajg sie zajecia prowadzone na ocenianym kierunku wyposazone sg w
zestawy do niesienia pierwszej pomocy, ciggi komunikacyjne zostaty oznaczone, a takze wyposazone
w udogodnienia dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Studenci moga takze korzysta¢ z bezptatnych, profesjonalnych konsultacji z psychologiem badz
asystentem zdrowienia. Na konsultacje zapisac¢ sie mozna poprzez kontakt drogg mailowa. Informacje
dotyczace pomocy psychologicznej sg dostepne na stronie internetowe;.

Studenci znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej, zyciowej oraz studenci z niepetnosprawnosciami
moga korzystaé z rdznych form pomocy materialnej oferowanej przez Uczelnie, w tym: stypendium
socjalnego, stypendium dla osdb niepetnosprawnych oraz zapomogi. Studenci Uczelni mogg ubiegac
sie o przyznanie miejsca w domu studenckim. Informacje dotyczace swiadczerh pomocy materialnej dla
studentdw dostepne sg na stronie internetowej Uczelni.

Studenci mogg skorzystac z konsultacji u nauczycieli akademickich podczas wyznaczonych przez nich
godzin dyzuréw w dwdch wskazanych terminach w kazdym tygodniu. Studenci, co do zasady, majg
mozliwos¢ wgladu do swoich prac egzaminacyjnych oraz otrzymuja informacje o popetnionych
btedach, jednak z informacji powzietych w trakcie oceny programowej wynika, ze zdarzajg sie
odstepstwa od powyzszej reguty. Rekomenduje sie wobec powyzszego wprowadzenie jasnych i
obowigzujacych wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku
zasad zwigzanych z wgladem studentéw do prac egzaminacyjnych i otrzymywania informacjo o
popetnionych btedach. Rekomenduje sie takze regularng weryfikacje realizacji ustalonych zasad przez
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku.

Studentom kazdego rocznika ocenianego kierunku wyznaczony jest opiekun roku, jednak z informacji
powzietych w trakcie oceny programowej stwierdzono, ze wsparcie ze strony opiekunéw roku nie jest
z perspektyw studenckiej wystarczajgce. Rekomenduje sie prowadzenie systematycznych spotkan
studentdw z opiekunami roku, ktére pozwolg na zgtaszanie wszelkich probleméw, a takze stworzenie
jasnych zasad komunikacji studentéw z opiekunami roku. Dodatkowo nalezy w tym miejscu wskazac,
ze osoby majace petnié funkcje opiekundéw poszczegdlnych lat sg opiniowane przez Instytutowa Rade
Samorzadu Studentdéw. Z uwagi na powyzsze rekomenduje sie zwrdcenie sie do Instytutowej Rady
Samorzadu Studenckiego, aby w porozumieniu ze starostami poszczegdlnych rocznikéw wyrazita
opinie o dziatalnosci obecnych opiekunéw.
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Kadra wspierajgca na Uczelni i Wydziale posiada kompetencje odpowiadajgce potrzebom studentoéw,
ktére umozliwiajg wszechstronne wsparcie w rozwigzywaniu spraw studenckich w trakcie procesu
nauczania i uczenia sie.

Sekretariat Instytutu otwarty jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 9:30-15:30, a takie w
wyznaczone soboty dla studentdw niestacjonarnych. Centrum Obstugi Studentéw przyjmuje
studentdéw potrzebujacych wsparcia od poniedziatku do pigtku oraz w wyznaczone soboty w godzinach
wskazanych na stronie internetowe].

Pracownicy administracyjni uczestniczg w szkoleniach doskonalgcych, w tym dotyczacych wsparcia
0s6b z niepetnosprawnosciami.

Studenci majg mozliwo$¢ rozwijania swoich zainteresowan w organizacjach studenckich takich jak:
Akademicki Zwigzek Sportowy, kota naukowe, media studenckie, czy samorzad studencki.

Studenci w ramach dziatalnosci w organizacjach studenckich tworzg wydarzenia kulturalne,
edukacyjne, promocyjne oraz o charakterze spotecznym.

Studentow Uniwersytetu na szczeblu Instytutu reprezentuje Instytutowa Rada Samorzadu Studentow.

W § 4 Regulaminu Studidow wskazano wprost jakie organy tworzg strukture samorzadu studenckiego
oraz ktdéry z organéw samorzadu studenckiego wybiera przedstawicieli studentdw do komisji
senackich, komisji rektorskich czy innych ciat doradczych ogdélnouczelnianych, a takze zasiadajgcych
w komisjach czy zespotach powotywanych w jednostkach badawczo-dydaktycznych. Rekomenduje sie
usuniecie powyzszych przepisdow z Regulaminu Studiéw w Uniwersytecie Pedagogicznym im. Komisji
Edukacji Narodowej w Krakowie i pozostawienie regulacji tych kwestii wytgcznie samorzadowi
studenckiemu, ktérego organ uchwatodawczy, zgodnie z art. 110 Ustawy Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym i Nauce, uchwala regulamin okreslajgcy organizacje i sposdb dziatania samorzadu oraz
sposéb powotywania przedstawicieli do organéw uczelni, a w przypadku uczelni publicznej takze do
kolegium elektoréw. Rekomendacja jest tym bardziej konieczna, iz przepisy Regulaminu Studiéw w
Uniwersytecie Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie oraz Samorzadu Studentow
Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie nie sg w tych kwestiach
zbiezne.

Samorzad oraz inne organizacje studenckie otrzymujg ze strony wtadz wsparcie merytoryczne,
organizacyjne, a takze finansowe. Samorzad Studencki posiada wtasng siedzibe, a pozostate
organizacje studenckie mogg korzystac z infrastruktury Wydziatu i Uczelni, takze poza godzinami zajec
dydaktycznych.

Przedstawiciele studentéw wchodzg w sktad gremidéw zwigzanych z procesami ksztatcenia i ich oceng,
takich jak Senacka Komisja ds. Dydaktyki i Jakos$ci Ksztatcenia, czy tez Instytutowa Rada ds. Jakosci
Ksztatcenia dla kierunku prawo. Studenci majg mozliwos¢ przedstawienia gtosu studenckiego w
kwestiach dotyczgcych studentdw, jednak z informacji powzietych w trakcie oceny programowej
wynika, ze nie zawsze jest on brany pod uwage. W zwigzku z powyzszym rekomenduje sie uzyskiwanie
opinii Instytutowej Rady Samorzadu Studenckiego we wszystkich sprawach, ktére dotyczg badz
potencjalnie mogg dotyczyé spotecznosci studenckiej.
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Zgodnie z Regulaminem Studiéw w Uniwersytecie Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej w
Krakowie ustalenia dotyczgce organizacji studidw, w tym w szczegdlnosci harmonogramow zajeé,
podejmowane s3 z udziatem Instytutowej Rady Samorzadu Studenckiego. Rekomenduje sig, aby takze
zmiany w harmonogramach zaje¢ wprowadzane byly przy udziale Instytutowej Rady Samorzadu
Studenckiego.

Uczelnia wspiera mobilnos$¢ studenckg o charakterze krajowym (program MOST) oraz mobilnosé
studencka o charakterze miedzynarodowym (program Erasmus+). Informacje dotyczace mobilnosci
studenckiej dostepne sg na stronie internetowej Uczelni, jednak z informacji uzyskanych powzietych w
trakcie oceny programowej wynika, ze studenci nie sg dostatecznie poinformowani o mozliwosciach
zwigzanych z mobilnoscig studencka. W zwigzku z powyzszym rekomenduje sie prowadzenie wiekszej
akcji promujacej mobilnosé studencka oraz organizacje wiekszej liczby spotkan dotyczgcych mozliwosci
wyjazdowych dla studentow.

Studenci w trakcie procesu studiowania mogg bra¢ udziat w ewaluacji funkcjonowania Uczelni. Nalezy
w tym miejscu wskazaé, ze na Uczelni przeprowadzana jest ankieta dot. oceny zaje¢ dydaktycznych.
Studenci oceniajg w niej m.in. jako$¢ prowadzonych zajec i materiatéw dodatkowych przygotowanych
przez prowadzacych, sposdb przekazywania wiedzy przez prowadzgcego, precyzyjnos¢ kryteriow
oceniania, czy tez nastawienie osoby prowadzgcej do studentdw uczestniczacych w zajeciach. W
ankiecie tej studenci oceniajg ponadto infrastrukture, jak np. wyposazenie sal, miejsca do odpoczynku
miedzy zajeciami, a takze dostep do informacji, jak np. sposéb przekazywania informacji przez Instytut
oraz Uczelnie. Przy kazdej z czesci ankiety studenci majg mozliwosé wyrazenia uwag, propozycji bgdz
sugestii w formie dtuzszej wypowiedzi pisemnej.

Zgodnie z zasadami ankietowania zaje¢ dydaktycznych studenci sg informowani przez dyrekcje
instytutow o zbiorczych wynikach ankietyzacji.

Uczelnia nie przeprowadza ankiet ewaluacyjnych dot. wsparcia studentéw, wobec tego rekomenduje
sie opracowanie sposobu ewaluacji wsparcia studentéw, tj. m.in. ocena wsparcia materialnego, ocena
obstugi administracyjnej, ocena wsparcia udzielanego osobom z niepetnosprawnosciami.

Na Uczelni nie jest prowadzona ewaluacja dziatarn Petnhomocnika ds. Réwnego Traktowania, wobec
czego rekomenduje sie okresowq ankietyzacje dziatah Petnomocnika ds. Rownego Traktowania w
zakresie efektywnosci podejmowanych z perspektywy studenckiej dziatan.

Nalezy wskazaé, ze Samorzad Studentdw ma mozliwos¢ zgtaszania uwag i propozycji Dyrekcji Instytutu
badZz Prodziekanowi ds. studenckich i jakosci ksztatcenia. Dodatkowo, studenci z
niepetnosprawnosciami mogg liczy¢ na staty i bezposredni kontakt z pracownikami Biura ds. Oséb z
Niepetnosprawnosciami.

Jak wynika z dokumentéw otrzymanych od Uczelni, wyniki ankietyzacji dajg podstawe do
wprowadzenia potrzebnych zmian w funkcjonowaniu Instytutu, jak np. zmiana w zakresie oferty
przedmiotow fakultatywnych przeznaczonej dla studentdow.
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Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentdw kierunku prawo w procesie uczenia sie przybiera rézne, aczkolwiek niepetne
formy. Wsparcie to uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi zawodowemu,
spotecznemu i naukowemu studentdéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
organizacje warsztatdw przygotowujgcych do egzaminéw zawodowych, a takze zapewnienie
oprogramowania pozwalajgcego na rozwdj studentéw pod katem zawodowym. Zapewniana jest
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektdw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalno$ci w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku. Uczelnia motywuje
studentédw do osiggania bardzo dobrych wynikdéw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikdw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Wsparcie studentdéw w procesie uczenia sie podlega przegladom, w ktérych uczestniczg studenci,
jednak nie obejmuje wszystkich potrzebnych z perspektywy studenckiej obszaréow. Wyniki przeglgddéw
sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacja o studiach jest dostepna publicznie dla wystarczajgcego grona odbiorcéw, w sposdb
gwarantujgcy fatwosé zapoznania sie z nig, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym
przez odbiorcéw sprzetem i oprogramowaniem, w sposdb umozliwiajgcy nieskrepowane korzystanie
przez osoby z niepetnosprawnoscig. Jest ona zamieszczana na stronie Uczelni, Wydziatu oraz w
Biuletynie Informacji Publicznej. Strony sg przejrzyste, umieszczone na nich informacje zostaty
posegregowane na réznych podstronach. Na stronie internetowej Uniwersytetu zamieszczono
w szczegolnosci Regulamin studiow pierwszego, drugiego stopnia i jednolitych magisterskich, ktory
okresla m.in. warunki prowadzenia procesu dydaktycznego, czyli realizacji programu studiéw,
informacje o organizacji aktualnego roku akademickiego na studiach stacjonarnych oraz wskazanie
kompetencji dyrekcji instytutow do okreslenia organizacji roku akademickiego na studiach
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niestacjonarnych, umieszczono linki do innych stron, na ktérych zawarte sg m.in. informacje
o optatach za studia, stypendiach i pomocy materialnej, domach studenckich, linki prowadzace do
stron instytutéw i innych komérek Uczelni, w tym Centrum Obstugi Studentéw i Biura ds. Oséb
z Niepetnosprawnosciami. Na stronie internetowej Instytutu mozna znalezé linki do stron
internetowych innych jednostek ogdlnouczelnianych, ktérych dziatalnos¢ jest zwigzana z procesem
ksztatcenia, ale takze dokumenty Instytutu dotyczgce tego procesu.

Informacja jest kompletna i zawiera wszystkie wymagane elementy jak: cele ksztatcenia, kompetencje
oczekiwane od kandydatéw, warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji kandydatéw, terminarz
procesu przyje¢ na studia, program studiow, w tym efekty uczenia sie, opis procesu nauczania i uczenia
sie oraz jego organizacji, charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, w tym
uznawania efektdéw uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa wyzszego oraz zasad
dyplomowania, przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe, charakterystyke warunkéw studiowania
i wsparcia w procesie uczenia sie. Na stronie internetowej Instytutu umieszczono takze informacje o
sktadzie Instytutowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia dla kierunku prawo oraz podstawach prawnych i
zasadach walidacji efektéw ksztatcenia w Instytucie. Ponadto znajduje sie na niej wiele informacji
dotyczacych realizowanych przez Instytut - najczesciej z udziatem studentéw projektach badawczo-
naukowych, konferencjach, warsztatach, wspdtpracy miedzynarodowej, a takze o réznych formach
aktywnosci studentow Instytutu Prawa, Ekonomii
i Administracji. Prowadzone jest monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci,
kompleksowosci informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw poprzez
system analize anonimowych komentarzy do semestralnych ankiet studenckich (w systemie USQOS),
badania Biura Jakosci Ksztatcenia oraz w oparciu o sygnaty kierowane przez studentéw oraz
prowadzacych zajecia. Wynikiem monitoringu przeptywu informacji byto wprowadzenie wydziatowego
Intranetu oraz modernizacja strony internetowej Wydziatu.

Zastrzezenia budzi przygotowany przez Uczelnie i zamieszczony na stronach wzér wniosku
o udostepnienie informacji publicznej, ktéry zawiera btedny katalog informacji wymaganych od
whioskodawecy jak np. wskazanie imienia i nazwiska wnioskodawcy — co sugeruje koniecznos¢ podania
tych informacji, podczas gdy wnioskodawca zgodnie z Ustawg o dostepie do informacji publicznej ma
prawo pozosta¢ anonimowy. Zespot Wizytujagcy rekomenduje dostosowanie wniosku do
obowigzujgcych przepiséw.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uzasadnienie
Na kierunku prawo w Uniwersytecie Pedagogicznym im KEN w Krakowie informacja o studiach jest
dostepna publicznie dla jak najszerszego grona odbiorcow, w sposéb gwarantujgcy tatwosé zapoznania
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sie z nig, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcéw sprzetem i
oprogramowaniem, w sposéb umozliwiajgcy nieskrepowane korzystanie przez osoby
z niepetnosprawnoscig. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami informacje umieszczane s3
w Biuletynie Informacji Publicznej, a takze na stronach internetowych Wydziatu i Uczelni oraz
specjalnie dedykowanych serwisach dla kandydatéw. Dostepnos$é i aktualnosc informacji sg badane
regularnie, a wyniki przeprowadzonej oceny wykorzystywane sg do doskonalenia procedur
upowszechniania informacji, czego konsekwencjg jest odnowienie strony Wydziatu oraz wprowadzenie
wewnetrznego Intranetu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Jakos¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku prowadzona jest w oparciu o wtasciwe akty normatywne
powszechnie obowigzujgce oraz wewnetrzne regulacje Uniwersytetu. Do najwazniejszych w tym
zakresie przepiséw wewnetrznych w UP nalezg: Statut UP, regulaminy (w tym Regulamin Organizacyjny
UP oraz regulaminy studiéw) oraz zarzadzenia (a w szczegdlnosci Zarzadzenie Rektora z dnia 26
listopada 2020 w sprawie WSJK). W Uczelni w polityke projakosciowa zaangazowane sg rézne ciata i
organy zaréwno na poziomie Uczelni jak i wydziatu czy Instytutu. Istotne znaczenie majg takze osoby
petnigce funkcje kierownicze oraz liczne ciata doradcze i opiniodawcze. Do najwazniejszych zadan
Rektora w prezentowanej materii nalezg: kreowanie polityki kadrowej (powotywanie i odwotywanie
prorektoréow, dziekanéw, przewodniczagcych rad dyscyplin i ich zastepcdw, rzecznikéw
dyscyplinarnych, oséb do petnienia funkcji kierowniczych w Uniwersytecie, okresla kryteria, tryb i
podmioty dokonujgce oceny okresowej pracownikéw, ustala zakres obowigzkéw nauczyciela i
dysponuje prawem zawieszania go w wykonywaniu obowigzkéw zawodowych); okreslanie struktury
Uniwersytetu (nadawanie regulaminu organizacyjnego, tworzenie, tgczenie, przeksztatcanie lub
likwidowanie jednostek organizacyjnych Uczelni); sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczng
Uczelni (tworzenie studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu, zatwierdzanie planow
dziatalnosci i rozwoju rad instytutu, rad jednostek ogdlnouczelnianych, rad ds. jakosci ksztatcenia i
innych rad nadzorujgcych); a takze wdrozenie i doskonalenie uczelnianego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia. Senat UP. Do podstawowych zadan Senatu UP nalezy uchwalenie Statutu oraz
strategii Uczelni, jak réwniez zatwierdzania sprawozdania z jej realizacji, przeprowadzanie oceny
funkcjonowania uczelni i formutowania zalecen dla Rektora i Rady Uczelni. Do najwazniejszych zadan
Senatu UP, zwigzanych z jakoscig ksztatcenia zaliczy¢ nalezy: uchwalanie regulaminu studiéw, ustalanie
warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia; zatwierdzanie
programow studidw i studidw podyplomowych; zatwierdzanie wzoréw dyploméw ukonczenia
studidw; okreslanie sposobu potwierdzania efektdw uczenia sie. Ponadto Senat UP: opiniuje kryteria,
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tryb i podmioty dokonujgce oceny okresowej, wyraza zgode na tworzenie jednostek organizacyjnych
uczelni, zatwierdza regulaminy jednostek ogdlnouczelnianych, uchwala regulamin zarzadzania
prawami autorskimi oraz regulamin korzystania z infrastruktury, a takze wykonuje zadania, wynikajace
z Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (tj. Dz.U. 2018 r. poz. 2153
z pozn. zm.). W celu nalezytego wykonania powyzszych zadan Rektor UP i Senat UP, mogg powotywacd
state lub dorazne komisje i zespoty, okreslajgc ich sktad, zadania oraz kadencje. Ponadto Rektor, moze
ustanawia¢ petnomocnikéw i upowazniac ich do okreslonych czynnosci prawnych. Przede wszystkim
jednak, gtéwng kompetencjg Rektora UP jest powotywanie i odwotywanie prorektorow (po
zasiegnieciu opinii Senatu, a w przypadku prorektora ds. Studenckich réwniez uzgodnieniu z
samorzadem studentéw i samorzgdem doktorantéw), a takze okreslenie w drodze zarzadzenia zakresu
uprawnien i obowigzkéw prorektoréw. Obecnie w uczelni powotanych jest trzech prorektoréw:
Prorektor ds. Nauki, Prorektor ds. Studenckich, Prorektor ds. Ksztatcenia i Rozwoju. Poszczegdlnym
wiadzom uczelni podlegajg (przyporzadkowane Regulaminem Organizacyjnym Uniwersytetu
Pedagogicznego w Krakowie) zréznicowane jednostki organizacyjne: jednostki badawczo-dydaktyczne
(tj. Instytuty w ramach, ktérych moga funkcjonowac katedry, zespoty i centra badawcze, redakcje);
Wydziaty (w oparciu o dyscypliny funkcjonujgce w ramach dziedziny); jednostki ogdlnouczelniane;
jednostki organizacyjne i stanowiska administracji centralnej; jednostki ustugowe. Wtadze Uczelni,
cztonkowie organéw kolegialnych, a takze kierownicy i pracownicy wyzej wymienionych rodzajow
jednostek organizacyjnych bezposrednio lub posrednio uczestniczg w dziataniach na rzecz podnoszenia
jakosci ksztatcenia. W zwigzku z istotnymi przeobrazeniami w systemie szkolnictwa wyzszego od 1
grudnia 2020 roku w Uczelni wdrozono nowy Wewnetrzny System Jakosci Ksztatcenia (WSJK).
Podstawe jego funkcjonowania stanowi aktualnie zarzadzenie Rektora nr R/Z.0201-100/2020 z dnia 26
listopada 2020 roku w sprawie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w
Uniwersytecie Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie. Wraz z jego
wprowadzeniem stracito moc poprzednie zarzadzenie Rektora Nr R/Z.0201-92/2019 z dnia 28 listopada
2019 roku. Obecnie obowigzujgce zarzadzenie nr R/Z.0201-100/2020 wskazuje podmiot
odpowiedzialny za wdrozenie nowego systemu i zakres przedmiotowych regulacji, a zatagcznik nr 1 do
zarzadzenia zawiera ogdlne zatozenia systemu oraz precyzuje: priorytety polityki jakosci w UP,
strukture systemu, zakres zadan i obowigzkéw poszczegdlnych podmiotdow tworzgcych WSIK. Zgodnie
z trescig zarzadzenia, do najwazniejszych zadan zwigzanych z politykg jakosci ksztatcenia w
Uniwersytecie Pedagogicznym nalezg: monitorowanie i weryfikacja efektéw uczenia sie na wszystkich
poziomach ksztatcenia i formach studidw; zapewnienie zwigzku procesu ksztatcenia z badaniami
naukowymi i kompetencjami nauczycieli akademickich oraz podnoszenie jakosci ksztatcenia poprzez
doskonalenie kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich; powigzanie obszaréw ksztatcenia
z potrzebami spotecznymi i gospodarczymi kraju oraz regionu; upowszechnienie idei uczenia sie przez
cate zycie; zwiekszenie podmiotowosci studentéw i stuchaczy studiow podyplomowych w procesie
ksztatcenia; podnoszenie atrakcyjnosci i konkurencyjnosci Uczelni na krajowym i zagranicznym rynku
edukacyjnym. Systemem WSIJK objete zostaty wszystkie kierunki studiéw prowadzone w Uczelni (1, Il
stopnia, jednolite magisterskie i studia podyplomowe). Kluczowg role w uruchomieniu i
funkcjonowaniu WSJK odgrywa Prorektor ds. Ksztatcenia (obecnie Prorektor ds. Ksztatcenia i Rozwoju).
Jemu to bowiem powierzone zostato zadanie wdrozenia: szczegétowych zasad funkcjonowania WSIK,
w tym procedur okreslajacych sposéb realizacji, monitorowania i pomiaru procesu jakosci ksztatcenia;
polityki informacyjnej, w tym zasad gromadzenia, przechowywania, udostepniania informacji w
zakresie badan prowadzonych nad kulturg jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie; wzoréw dokumentéw;
zasad obstugi administracyjnej systemu. Prorektorowi ds. Ksztatcenia powierzona zostata réwniez
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funkcja sprawowania nadzoru nad catoscig funkcjonowania WSJK. Odpowiedzialnos¢ Prorektora ds.
Ksztatcenia i Rozwoju za nadzdr nad WSJK zostat doprecyzowana i wzmocniona zapisami zarzadzenia
Rektora w sprawie podziatu kompetencji wtadz Uczelni. (W ich swietle sprawuje on nadzér nad:
funkcjonowaniem WSJK; tworzeniem i realizacjg programéw i planéw studiow wszystkich typow, w
tym okreslaniem efektéw uczenia sie i punktéw ECTS; procesem rekrutacji na studia | i Il stopnia oraz
jednolitych magisterskich, podyplomowych oraz kurséw; rozliczaniem obcigzen dydaktycznych
pracownikéw dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych; badaniami opinii i wspétpracg Uczelni z
absolwentami oraz wykorzystaniem wnioskéw z tych badan w programach ksztatcenia i tworzeniu
oferty edukacyjnej; politykg przeciwdziatania plagiatom w procesie ksztatcenia. Wsrdéd licznych
kompetencji Prorektora ds. Ksztatcenia i Rozwoju znajduje sie ponadto: ksztattowanie wizerunku
Uniwersytetu jako Uczelni o wysokiej jakosci ksztatcenia; koordynacja i podejmowanie decyzji
zwigzanych z organizacjg toku studidow; koordynowanie przebiegu studenckich praktyk;
koordynowanie wspdtpracy ze szkotami éwiczen i Srodowiskiem oswiatowym; koordynacja wdrazania
nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia, prowadzonych przez instytuty (w tym: nowe kierunki
studidw, poszerzanie oferty ksztatcenia, opracowanie oferty edukacyjnej dla cudzoziemcéw,
ksztatcenie w jezykach obcych); wydawanie decyzji w sprawie odwotan w zakresie rekrutacji i spraw
zwigzanych z ksztatceniem; wspotdziatanie z Prorektorem ds. Studenckich w zakresie wykorzystania
whnioskdw z badan opinii studentow w programach ksztatcenia i tworzeniu oferty edukacyjnej;
podejmowanie decyzji w sprawie szkolen i stazy pracownikédw zwigzanych z rozwojem ich kompetenc;ji
dydaktycznych; a takze wspdtpraca z Polskg Komisjg Akredytacyjng w zakresie oceny programowe;j
poszczegdlnych kierunkdw. Istotng role w doskonaleniu jakosci ksztatcenia w UP odgrywa réwniez
Senacka Komisja ds. Ksztatcenia. Petni ona funkcje doradcze. Do jej zadan nalezy opracowywanie dla
Rektora i Senatu wnioskdéw, opinii, propozycji dotyczacych procesu ksztatcenia, a w szczegdlnosci:
opiniowanie wnioskdw w sprawie utworzenia nowego kierunku studidw lub likwidacji studiéw;
opiniowanie propozycji limitéw przyjec na studia; opiniowanie wytycznych dotyczgcych konstruowania
plandw i programoéw studiow i studidow podyplomowych; okreslanie zasad/warunkéw pobierania i
zwalniania studentow z optat za swiadczone ustugi edukacyjne; okreslanie zasad potwierdzania
efektdw uczenia sie zdobytych poza drogg formalng; okreslanie zasad uznawania i przenoszenia
osiggnie¢ studentdw zdobytych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego w kraju i za granicg;
opiniowanie limitéw liczb studentéw w grupach; tworzenie regulaminu studidow; formutowania zasad
przyznawania nagrdd za dziatalno$¢ dydaktyczng; przygotowywanie — na wniosek Rektora lub Senatu
— analiz, opracowan i innych materiatéw dotyczacych zagadnien zwigzanych z procesem ksztatcenia
zgodnie z biezgcymi potrzebami. Nie mniej jednak pomimo duzego zaangazowania wielu ciat, organéw
i 0s6b Wewnetrzny System Jakosci Ksztatcenia wymaga doprecyzowania lub zintensyfikowania dziatan
na rzecz jakosci ksztatcenia. Na wizytowanym kierunku brakuje przynajmniej jednej sali, ktéra mogtaby
stuzy¢ jako sala do symulacji rozpraw, co dzi$ w przypadku kierunku praktycznego wydaje sie byc
niezbednym elementem infrastruktury uczelnianej. Uczelnia powinna tez wzmocni¢ kadre i zwiekszy¢
liczbe etatéw dydaktycznych jak i administracyjnych. Zespét rekomenduje nadto wprowadzenie zmian
w wewnetrznych regulacjach i dookreslenie minimalnej i maksymalnej liczebnosci grup. Obecnie
wyznaczone limity w zaden sposdb nie mogg by¢é uznane za projakosciowe. Zajecia takie jak
konwersatoria, ¢wiczenia powinny odbywac sie w grupach maksymalnie 18 - 20 osobowych. Warto
wprowadzié takze hospitacje praktyk, niezrozumiata jest tak szeroka regulacja nadzoru hospitacyjnego
nad zajeciami prowadzonymi przez zawodowych dydaktykéw odbywajgca sie w murach uczelni w
zestawieniu z brakiem regulacji zwigzanej z mozliwoscig hospitowania praktyk.
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W ramach WSJK monitorowane, analizowane i oceniane jest szerokie spektrum elementéw procesu
ksztatcenia: dobdr i jakos¢ kadry badawczo-dydaktycznej; system i oferta programowa umozliwiajgca
nauczycielom akademickim podnoszenie kwalifikacji; przygotowanie kryteriow kwalifikacyjnych w
zakresie doboru kandydatow na studia oraz ustalanie limitéw przyje¢ na studia wyzsze;
opracowywanie, monitorowanie oraz aktualizacja programoéw ksztafcenia, a takze tworzenie procedur
monitorowania i weryfikacji osiggania zamierzonych efektéw uczenia sie; dokumentowanie przebiegu
studidow; przygotowanie i wykonanie pracy dyplomowej oraz ztozenie egzaminu dyplomowego,
skuteczno$¢ dziatania systemu antyplagiatowego; umiedzynarodowienie programéw ksztatcenia itp.
Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw. Rekrutacja na studia stacjonarne i niestacjonarne na kierunku prawo odbywa sie co roku,
na zasadach okreslonych przez Uczelnie — we witasciwej uchwale w sprawie warunkéw, trybdw oraz
terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na | rok studiéw stacjonarnych oraz niestacjonarnych w
danym roku akademickim. Co do zasady, o przyjeciu na studia stacjonarne na kierunku prawo decyduje
miejsce na liscie rankingowej, bedgce wynikiem uzyskania rownej lub wiekszej liczby punktéw powyzej
progu punktowego ustalonego w trakcie rekrutacji przez podkomisje rekrutacyjng. Postepowanie
rekrutacyjne na studia niestacjonarne na kierunku prawo odbywa sie natomiast na podstawie ztozenia
wymaganych dokumentéw do wypetnienia limitu miejsc. Na podstawie wewnetrznych regulacji
Uczelni okreslono formalne procedury dotyczace zatwierdzania, zmian oraz wycofania programu
studiow sktadajgce sie na wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia na wizytowanym
kierunku. W jego ramach program studiéw na kierunku prawo podlega monitorowaniu w zakresie
zaktadanych efektéw uczenia sie, metod sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie osigganych przez
studentéw, oferty przedmiotow do wyboru (analizowane jest zainteresowanie studentow okreslonymi
zagadnieniami i przedmiotami, w celu zapewnienia zgodnosci oferty przedmiotéw do wyboru z
oczekiwaniami studentéw).

W okresowych przegladach programowych uczestniczg opiniodawczo interesariusze wewnetrzni i
zewnetrzni. Choé w przypadku interesariuszy zewnetrznych system ten nie jest sformalizowany, stad
tez rekomenduje sie opracowanie spoéjniejszej polityki wspodtpracy z otoczeniem zewnetrznym i
zwigzane z tym takze sformalizowanie procedury nadzoru nad praktykami studenckimi. Okresowe
przeglady wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow,
obejmujace ocene poprawnosci doboru instytucji wspotpracujgcych, skutecznosci form wspétpracy i
wptywu jej rezultatow na program studidw i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentéw
efektdw uczenia sie i losy absolwentéw, sg przeprowadzane na podstawie niesformalizowanych
dziatan, co powoduje brak ich dokumentowania i utrudnia ocene ich skutecznosci. Uczelnia nie
podsumowuje sposobu realizacji przyjetych celéw na ptaszczyZnie wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, co negatywnie wptywa na skutecznosé podejmowanych dziatan doskonalgcych.

Nie mniej jednak warto podkresli¢, iz w Uczelni uwzglednia sie takze monitoring efektywnosci
absolwentéw na rynku pracy, badania naukowe kadry, zewnetrzne rekomendacje (od interesariuszy
zewnetrznych), a takze standardy rankingowe (kluczowych, najbardziej prestizowych rankingéw
krajowych, w ktorych oceniany kierunek lokuje sie na najwyzszych pozycjach).

Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéw Obowigzujgce obecnie
zasady zwigzane z projektowaniem i zatwierdzaniem programow studiéw reguluje Zarzadzenie
Prorektora ds. Ksztatcenia z dnia 13 kwietnia 2021 roku (Nr RD.Z.0211.3.2021). Szczegotowo okresla
ono aspekty formalne oraz merytoryczne zwigzane z konstruowaniem, modyfikowaniem i
procedowaniem programow studiéw. Zawiera ponadto wzory dokumentéw oraz szczegdétowe
wytyczne zwigzane m.in. z efektami uczenia sie, punktacjg ECTS, specjalnosciami, sposobem
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organizacji wybranych kurséw, zajeciami e-learningowymi, procesem dyplomowania. Proces
dokonywania zmian w programie studidw skfada sie z trzech etapéw: projektowania, zatwierdzania i
publikowania. Nalezy podkresli¢, ze obligatoryjnemu zatwierdzeniu podlegajg programy studiéw dla
nowo uruchamianych cykli ksztatcenia. Korekty w programach studidw w trakcie trwania cyklu
ksztatcenia moga byc¢ zwigzane wytacznie z wystgpieniem jednej z czterech przestanek: koniecznoscig
uwzglednienia najnowszych osiggnieé¢ naukowych; koniecznoscig usuniecia nieprawidtowosci, omytek
lub oczywistych btedéw; dostosowaniem programéw do zmian w przepisach powszechnie
obowigzujgcych; realizacjg zalecen Polskiej Komisji Akredytacyjne;j.

Warto w tym miejscu podkresli¢ iz poza wymienionymi wyzej mankamentami praktycznego
stosowania WSJK waznym elementem programu studiéw sg praktyki, ktére obok barku mozliwosci
hospitacji przez osoby odpowiedzialne za kierunek nie zostaty wtasciwie opisane w programie studiéw.
Sposéb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan nie umozliwiajg
skutecznego sprawdzenie i oceny stopnia osiggniecia efektdéw uczenia sie przez studentéw, poniewaz
przyjete wzory dokumentéw nie zawierajg odniesienia do tych efektéw. Powoduje to, ze ocena
osiggniecia efektdw uczenia sie dokonywana przez kierownika praktyk nie ma charakteru
kompleksowego i nie odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektdw uczenia sie. Zaliczenie praktyk
nastepuje oddzielnie po kazdym semestrze, podczas gdy na wizytowanym kierunku efekty uczenia sie
dla praktyk zostaty okreslone w jednej karcie przedmiotu bez podziatu na poszczegdlne czesci praktyk.
Formalnie wiec Uczelnia potwierdza uzyskanie catosci efektéw uczenia sie juz w przypadku
zrealizowania pierwszego miesigca praktyk. Rekomenduje sie wiec zmiane programu studiéw
polegajgca na przyjeciu, ze zaliczenie i przyznanie punktéw ECTS nastepowac bedzie po zakonczeniu
realizacji catosci praktyk albo wprowadzenie oddzielnych kart praktyk dla kazdego etapu praktyk
zaktadajgcych jednakze progresje w zakresie uzyskiwania efektéw uczenia sie. Nadto z uwagi na
zgtaszane przez studentdédw postulaty dotyczgce braku petnej, zrozumiatej informacji dotyczgcej
praktyk, przy trudnosciach komunikacyjnych z pracownikami uczelni rekomenduje sie prowadzenie
spotkan dla studentéw tych rocznikdw, ktdre rozpoczyna¢ majg obowigzkowa praktyke zawodowsa.
Brak wiedzy w tym zakresie moze bowiem swiadczy¢ o nieodpowiednim wsparciu ze strony kadry
administracyjne;j.

Kolejnym mankamentem z zakresu praktyk i wspétpracy ze studentami jest brak wymogu
przedstawiania opinii studentéw wyrazanych w formie pisemnej w zakresie weryfikacji podmiotéw w
ktorych studenci odbywajg praktyki jak i odnoszenia sie do programu praktyk. Generalnie wspoétpraca
ze Srodowiskiem studenckim nie jest wtasciwie udokumentowana, co przy zgtaszaniu przez studentéw
w trakcie wizytacji wielu postulatow z tego zakresu wymaga od Uczelni podjecia dziatan naprawczych.
Zarzuty studenckie w duzej czesci znajdowaty tez potwierdzenie w analizie materiatéw. Wspomniana
juz uboga oferta zaje¢ fakultatywnych zwigzana z limitami minimalnymi liczebnosci grup budzi
zastrzezenia Zespotu wizytujacego, stad rekomendujgc zwiekszenie oferty zaje¢ fakultatywnych
jednoczes$nie powtarzamy rekomendacje o zmiane aktdw wewnetrznych w zakresie liczebnosci grup.
Kolejna z rekomendacji dotyczy takze regulacji wewnetrznej. Zgodnie z Regulaminem Studidw w
Uniwersytecie Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie terminy zjazdéw w danym
roku akademickim sg podawane do wiadomosci studentéw studidw niestacjonarnych najpdzniej na
pierwszych zajeciach. W Regulaminie wskazano takie, Zze szczegdétowe harmonogramy zajec
dydaktycznych na studiach stacjonarnych sg podawane do wiadomosci studentéw i prowadzacych
zajecia przed rozpoczeciem semestru. Rekomenduje sie, aby szczegdétowe harmonogramy zajec
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dydaktycznych na studiach niestacjonarnych réwniez byty podawane do wiadomosci studentéw przed
rozpoczeciem semestru. Poznanie harmonogramu zajeé jest szczegdlnie istotne dla studentdw studidow
niestacjonarnych, ktérzy czesto decydujg sie na takg witasnie forme ksztatcenia z uwagi na inne
zobowigzania, ktére uniemozliwiajg im podjecie studidéw w formie stacjonarnej. Brak regulacji w tym
zakresie Swiadczy o nieodpowiednim dostosowaniu rozwigzan zwigzanych z zapewnieniem wsparcia
studentom studidw niestacjonarnych.

Kolejna rekomendacja dotyczy powotywania ciat gremialnych w Uczelni. Przeanalizowana praktyka jest
co do zasady wtasciwa, jednakze nalezy ja wzmocnié o odpowiednie regulacje. | tak rekomenduje sie
w wskazanie w zataczniku nr 1 do Zarzadzenia Rektora Nr R/Z.0201 13/2020, iz wybdr przedstawiciela
studentdw w Rektorskiej Komisji ds. Rownego Traktowania nalezy do Samorzadu Studenckiego. Z
analizy aktéw wewnetrznych i praktyki wynika, iz Rektor Uczelni powotuje Rektorskg Komisje ds.
Réwnego Traktowania, ktdra wspétpracuje z Petnomocnikiem Rektora ds. Rdwnego Traktowania,
inicjuje dziatania na rzecz oséb i grup narazonych na dyskryminacje lub jej doswiadczajgcych, czy tez
podejmuje dziatania na rzecz upowszechniania wiedzy w zakresie przestrzegania zasad réwnego
traktowania. Zgodnie z § 6 ust. 3 zatgcznika nr 1 do Zarzadzenia Rektora Nr R/Z.0201 13/2020 Komisje
powotuje Rektor na czteroletnig kadencje. Z informacji uzyskanych od Uczelni wynika, ze
przedstawiciela srodowiska studenckiego wybiera Parlament Studentéw UP. Rekomenduje sie w
zwigzku z powyzszym wskazanie w zataczniku nr 1 do Zarzadzenia Rektora Nr R/Z.0201 13/2020, iz
wybér przedstawiciela studentéw w Rektorskiej Komisji ds. Réwnego Traktowania nalezy do
Samorzadu Studenckiego. By¢ moze warto wskazaé, iz Parlament inna reprezentacja studentéw
rekomenduje Rektorowi cztonka tejze Komisji.

Nadto warto podkresli¢, iz studentom kazdego rocznika ocenianego kierunku wyznaczony jest opiekun
roku, jednak z informacji powzietych w trakcie oceny programowej stwierdzono, ze wsparcie ze strony
opiekundéw roku nie jest z perspektyw studenckiej wystarczajgce. Rekomenduje sie prowadzenie
systematycznych spotkan studentédw z opiekunami roku, ktére pozwolg na zgtaszanie wszelkich
problemdw, a takze stworzenie jasnych zasad komunikacji studentow z opiekunami roku. Dodatkowo
nalezy w tym miejscu wskazaé, ze osoby majace petni¢ funkcje opiekundw poszczegdlinych lat sg
opiniowane przez Instytutowg Rade Samorzadu Studentéw. Z uwagi na powyzsze rekomenduje sie
zwrdcenie sie do Instytutowej Rady Samorzadu Studenckiego, aby w porozumieniu ze starostami
poszczegdlnych rocznikdéw wyrazita opinie o dziatalnos$ci obecnych opiekunéw. Nade wszystko zasadne
jest takze wprowadzenie regulacji i przestrzeganie jej w zakresie akceptacji oséb podejmujacych
rozstrzygniecia i decyzje w sprawach studenckich przez samorzad studencki.

W § 4 Regulaminu Studiéw wskazano wprost jakie organy tworzg strukture samorzadu studenckiego
oraz ktéry z organéw samorzadu studenckiego wybiera przedstawicieli studentow do komisji
senackich, komisji rektorskich czy innych ciat doradczych ogdélnouczelnianych, a takze zasiadajgcych

w komisjach czy zespotach powotywanych w jednostkach badawczo-dydaktycznych. Rekomenduje sie
usuniecie powyzszych przepisow z Regulaminu Studiéw w Uniwersytecie Pedagogicznym im. Komisji
Edukacji Narodowej w Krakowie i pozostawienie regulacji tych kwestii wylacznie samorzadowi
studenckiemu, ktérego organ uchwatodawczy, zgodnie z art. 110 Ustawy Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym i Nauce, uchwala regulamin okreslajgcy organizacje i sposéb dziatania samorzadu oraz
sposéb powotywania przedstawicieli do organéw uczelni, a w przypadku uczelni publicznej takze do
kolegium elektoréw. Rekomendacja jest tym bardziej konieczna, iz przepisy Regulaminu Studiow w
Uniwersytecie Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie oraz Samorzgdu Studentow
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Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie nie s w tych kwestiach
zbiezne.

Przedstawiciele studentéw wchodzg w sktad gremiéw zwigzanych z procesami ksztatcenia i ich oceng,
takich jak Senacka Komisja ds. Dydaktyki i Jakos$ci Ksztatcenia, czy tez Instytutowa Rada ds. Jakosci
Ksztatcenia dla kierunku prawo. Studenci majg mozliwosé przedstawienia gtosu studenckiego w
kwestiach dotyczgcych studentdw, jednak z informacji powzietych w trakcie oceny programowe;j
wynika, ze nie zawsze jest on brany pod uwage. W zwigzku z powyzszym rekomenduje sie uzyskiwanie
opinii Instytutowej Rady Samorzgdu Studenckiego we wszystkich sprawach, ktére dotyczg badz
potencjalnie mogg dotyczy¢ spotecznosci studenckiej.

Zgodnie z Regulaminem Studiéw w Uniwersytecie Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej w
Krakowie ustalenia dotyczgce organizacji studidw, w tym w szczegdlnosci harmonogramow zajeé,
podejmowane sg z udziatem Instytutowej Rady Samorzadu Studenckiego. Rekomenduje sie, aby takze
zmiany w harmonogramach zaje¢ wprowadzane byly przy udziale Instytutowej Rady Samorzadu
Studenckiego.

Uczelnia wspiera mobilnos$¢ studenckg o charakterze krajowym (program MOST) oraz mobilnos¢
studencka o charakterze miedzynarodowym (program Erasmus+). Informacje dotyczace mobilnosci
studenckiej dostepne sg na stronie internetowej Uczelni, jednak z informacji uzyskanych powzietych w
trakcie oceny programowej wynika, ze studenci nie sg dostatecznie poinformowani o mozliwosciach
zwigzanych z mobilnoscig studencka. W zwigzku z powyzszym rekomenduje sie prowadzenie wiekszej
akcji promujacej mobilnos¢ studencka oraz organizacje wiekszej liczby spotkan dotyczgcych mozliwosci
wyjazdowych dla studentow.

Studenci w trakcie procesu studiowania mogg bra¢ udziat w ewaluacji funkcjonowania Uczelni. Nalezy
w tym miejscu wskazac, ze na Uczelni przeprowadzana jest ankieta dot. oceny zaje¢ dydaktycznych.
Studenci oceniajg w niej m.in. jako$¢ prowadzonych zajec i materiatéw dodatkowych przygotowanych
przez prowadzacych, sposéb przekazywania wiedzy przez prowadzgcego, precyzyjno$é kryteridw
oceniania, czy tez nastawienie osoby prowadzacej do studentéw uczestniczacych w zajeciach. W
ankiecie tej studenci oceniajg ponadto infrastrukture, jak np. wyposazenie sal, miejsca do odpoczynku
miedzy zajeciami, a takze dostep do informacji, jak np. sposéb przekazywania informacji przez Instytut
oraz Uczelnie. Przy kazdej z czesci ankiety studenci majg mozliwos$é wyrazenia uwag, propozycji badz
sugestii w formie dtuzszej wypowiedzi pisemnej.

Zgodnie z zasadami ankietowania zaje¢ dydaktycznych studenci sg informowani przez dyrekcje
instytutow o zbiorczych wynikach ankietyzacji. Uczelnia nie przeprowadza ankiet ewaluacyjnych dot.
wsparcia studentdow, wobec tego rekomenduje sie opracowanie sposobu ewaluacji wsparcia
studentdw, tj. m.in. ocena wsparcia materialnego, ocena obstugi administracyjnej, ocena wsparcia
udzielanego osobom z niepetnosprawnosciami. Na Uczelni nie jest prowadzona ewaluacja dziatan
Petnomocnika ds. Réwnego Traktowania, wobec czego rekomenduje sie okresowg ankietyzacje dziatan
Petnomocnika ds. Rownego Traktowania w zakresie efektywnosci podejmowanych z perspektywy
studenckiej dziatan.

W Uczelni koncepcja ksztatcenia na studiach jednolitych magisterskich na kierunku prawo skutkowata
przyporzadkowaniem kierunku do dyscypliny: nauki prawne, jako dyscypliny wiodgcej (94% pkt. ECTS),
dyscypliny ekonomia i finanse (14 pkt. ECTS — 5 % wszystkich) oraz dyscypliny nauki o polityce
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i administracji (3 pkt. ECTS — 1% wszystkich). W koncepcji ksztatcenia brak uzasadnienia dla
przyporzadkowania kierunku do tych dwdch dyscyplin naukowych. Zadna z tych dyscyplin nie odgrywa
bowiem znaczacej roli, jako podstawa formutowania koncepcji. Sg one jedynie zwigzane
z obecnoscia w programie studiow elementéw efektdéw uczenia sie i tresci programowych
o charakterze subsydiarnym wzgledem catej koncepc;ji ksztatcenia. Zajecia takie jak: finanse publiczne,
czy socjologia dla prawnikéw majg bowiem charakter subsydiarny dla kierunku i nie stanowig bazy dla
budowy koncepcji ksztatcenia. Potwierdza to tres¢ przepisu § 9 pkt 1 lit. b tiret trzecie rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studidw, zgodnie z ktérym
wniosek o pozwolenie na utworzenie studidw zawiera koncepcje ksztatcenia, w tym
przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych odnoszg sie efekty uczenia sie, ze
wskazaniem dyscypliny wiodgcej. Przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny jest zatem integralnym
elementem koncepcji ksztatcenia, dlatego tez zesp6t oceniajgcy rekomenduje takie
przyporzadkowanie kierunku do dyscyplin, by wynikato ono z kluczowych przestanek i celéw
prowadzenia kierunku prawo.

Przypisane poszczegdlnym zajeciom na ocenianym kierunku punkty ECTS ukfadajg sie w logiczny
system, odzwierciedlajgcy naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektdw uczenia sie, stwarzajgc
warunki do osiggniecia przez studentdow efektéw uczenia sie witasciwych dla kierunku o profilu
praktycznym i na realizacje tresci ksztatcenia w wyznaczonym czasie. W programie studiéw na
ocenianym kierunku zajeciom dydaktycznym realizowanym z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich przyporzadkowano 287 pkt. ECTS. Tego rodzaju przyporzgdkowanie nalezy ocenic
negatywnie z dwéch powoddw. Po pierwsze w przypadku studidow niestacjonarnych czas przeznaczony
na tzw. zajecia kontaktowe jest znaczgco mniejszy niz na studiach stacjonarnych, wiec odpowiadajaca
mu liczba punktéw ECTS nie moze by¢ taka sama na obu formach studiéw. Po drugie uznanie, ze az
287 pkt. ECTS realizowanych jest z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich oznacza, ze
praktycznie nie przewiduje sie czasu na samodzielng prace studenta i wszystkie czynnosci przez niego
podejmowane realizowane sg w obecnosci nauczycieli akademickich lub innych osdb realizujgcych
zajecia. Tym samym takie podejscie wyklucza z zatozenia prace wtasng studenta, podczas ktorej
mogtaby by¢ ksztattowana czes¢ kompetencji z zakresu wiedzy. Zespét oceniajgcy rekomenduje zatem
korekte programu studidow w zakresie w jakim okreslono liczbe punktéw ECTS przyporzadkowanych
zajeciom prowadzonym w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim. Nalezy ponownie
przemysleé zaréwno zmniejszenie tej liczby, jak i jej zrdznicowanie
w zaleznosci od tego, czy chodzi o zajecia realizowane na studiach stacjonarnych czy niestacjonarnych.

Program studidw na ocenianym kierunku obejmuje zajecia do wyboru. Studenci zaréwno studiow
stacjonarnych jak i niestacjonarnych mogg wybierac¢ sposréd fakultetéw organizowanych przez Instytut
oraz fakultetéw ogdlnouczelnianych. Do zajeé tych zaliczy¢ mozina m.in.: Umiedzynarodowienie
przedsiebiorstw, Organy ochrony prawnej, Zarzqdzaniew turystyce i hotelarstwie, Technika
kryminalistyczna, czy Prawo fundacyjne. Zgodnie z planem studidw studenci (zaréwno studidéw
stacjonarnych jak i niestacjonarnych) mogg uzyska¢ 39 punktow ECTS z przedmiotow fakultatywnych
(do wyboru). Uczelnia wskazuje ponadto, ze do zaje¢ do wyboru zalicza takze seminarium magisterskie
(8 pkt. ECTS) i praktyki studenckie (32 pkt. ECTS). Trudno jednak zgodzi¢ sie z tg argumentacjg. Ani
seminarium magisterskie ani tym bardziej praktyki studenckie nie mogg zosta¢ zakwalifikowane do
grupy zaje¢ do wyboru. tgczna liczba punktéw ECTS, ktérym przyporzadkowano zajecia do wyboru to
zatem 39 pkt ECTS, co stanowi tylko 13% ogdlnej liczby punktéw ECTS, koniecznej do ukoriczenia
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studidw. Sa to wskazniki nieprawidtowe, ktére nie umozliwiajg studentom elastycznego ksztattowanie
wiasnej Sciezki ksztatcenia. Zespdt oceniajacy rekomenduje zatem takie zwiekszenie ilosci zaje¢ do
wyboru, ktdre sprawi, ze zajecia te bedg obejmowac co najmniej 90 pkt. ECTS, tak aby studenci uzyskali
mozliwos¢ wyboru zajeé, ktdrym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby
punktéw ECTS, koniecznej do ukonczenia studiéw. Program studiéw na ocenianym kierunku obejmuje
zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne. Tylko tytutem przyktadu mozna wskazac tu prowadzone
w formie ¢wiczen nastepujgce zajecia: metody samoksztatcenia i rozwoju, prawo cywilne — czes¢
ogdlne, prawo rodzinne, prawo rzeczowe, prawo administracyjne materialne. Z zaje¢ tych student
uzyskuje tgcznie 166 pkt. ECTS, co stanowi 55% ogdlnej liczby punktéw ECTS. Zajecia te prowadzone s3
w warunkach wtasciwych dla dziatalnosci zawodowej charakterystycznej dla pracy prawnika oraz w
sposdb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw. Biorgc powyzsze pod
uwage zespot oceniajgcy nie dostrzega nieprawidtowosci w przypisaniu pkt. ECTS do zajec
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne.

Przyjety harmonogram realizacji programu studiéw nie umozliwia studentom wyboru odpowiedniej
liczby zajeé, w zwigzku z czym nie majg oni mozliwosci elastycznego ksztattowania witasnej sciezki
ksztatcenia.

Egzamin dyplomowy przeprowadzany jest w formie ustnej. W toku egzaminu student omawia prace,
a nastepnie odpowiada na pytania. Egzamin ma na celu sprawdzenie, czy student posiada ogdlng
wiedze z modutéw kierunkowych, czy potrafi przekonujgco i wyczerpujaco odpowiedzie¢ na pytania z
obszaru tematycznego pracy dyplomowej, postugujac sie wiadomosciami z literatury modutu, jak
rowniez sgdami wtasnymi i czy problemy postawione w pytaniach samodzielnie identyfikuje. Sposdb
obliczania kocowej oceny egzaminu dyplomowego okresla regulamin studiéw. Z przeprowadzonego
egzaminu dyplomowego sporzadza sie protokét. Ogdlnie zasady i procedury dyplomowania sg trafne,
w wystarczajgcym stopniu specyficzne dla kierunku prawo i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia
przez studentéw efektdéw uczenia sie na zakonczenie studiow. W trakcie egzaminu dyplomowego
student otrzymuje pytania od Komisji, brakuje jednak losowania pytan co Zespdét Wizytujacy
rekomenduje wprowadzic.

Stwierdzone uchybienia wskazujg na konieczno$¢ wzmocnienia kadry w celu prawidtowej
projakosciowo realizacji zaje¢. Zaangazowanie w prace naukowg (badawczg i publikacyjng) zostato
bardzo dobrze udokumentowane przez Uczelnie. Mniej jednak jest informacji dotyczgcych wspierania
Nauczycieli Akademickich w zakresie innowacyjnych metod ksztatcenia, tworzenia scenariuszy,
konspektéw zaje¢ etc. W tym zakresie widaé dysproporcje. Potwierdza to takze fakt przyznawania
nagrod za dziatalno$¢ naukows a nie dydaktyczng. Co w pewnym stopniu jest demotywujgce i wartosé
zaangazowania dydaktycznego nie jest doceniana w polityce Wtadz Uczelni. Stad tez w opinii Zespotu
Wizytujgcego warto zarekomendowad stworzenie systemu wsparcia dydaktycznego dla Nauczycieli
Akademickich jak np. stworzenie Centrum Metodycznego i polityki nagradzania za prace dydaktyczne.
Skoro bowiem regulacje wewnetrzne Uczelni przewidujg obnizanie pensum przy petnieniu funkcji oraz
prowadzeniu badan tak niezrozumiate jest z punktu widzenia polityki projakosciowe]j brak dodatkéw
motywacyjnych lub obnizania pensum chociazby w przypadku wprowadzania nowych przedmiotéw,
opieki nad kotami naukowymi, zaangazowania w konferencje studenckie.

Uczelnia stworzyfa takze system grantéw wewnetrznych, o ktére mogg ubiegaé wszyscy pracownicy
prowadzacy dziatalnos¢ naukowo-badawcza. Procedura grantowa niestety nie uwzglednia dziatan o
charakterze stricte dydaktycznym. Mankamentem tej procedury jest takze fakt, iz nauczyciel
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akademicki niezaleznie od tego czy tez jest opiekunem kota naukowego, zespotu ma prawo do jednego
grantu.

Ewaluacji i drobnych zmian wymaga procedura hospitacji zaje¢ oraz polityka przeciwdziatania
dyskryminacji - o czym wspomniano szerzej w analizie kryterium 4. Zespdt wizytujgcy rekomenduje
takze wprowadzanie szkolen z zakresu innowacyjnych metod i form ksztatcenia oraz przygotowywania
materiatdw dydaktycznych oraz z zakresu pracy z tzw. trudnym studentem.

Z uwagi na fakt, iz na wizytowanym kierunku obcigzenie dydaktyczne i organizacyjne nauczycieli
akademickim jest wysokie stad tez konieczne jest wzmocnienie systemu motywacyjnego i odcigzanie
nauczycieli akademickich chociazby przez zwiekszenie zatrudnienia (zaréwno zwiekszenia liczby
etatéw dla nauczycieli akademickich jak i wspierajacych ich prace pracownikdéw administracyjnych)
oraz stworzenie systemu nagradzania pracy dydaktycznej.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

W Uczelni funkcjonuje wyznaczony zespdt oséb sprawujgcych nadzéor merytoryczny, organizacyjny
i administracyjny nad kierunkiem prawo. W ramach wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia okres$lono w sposdb przejrzysty kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie
ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku. Zatwierdzanie programu studiéw
i jego zmiany dokonywane sg w oparciu o oficjalnie przyjete procedury formalne. Przeprowadzana jest
tez systematyczna ocena programu studiéw oparta o analize danych i informacji, ktérych zakres
i zrédfa powstawania sg adekwatne do celdw i zakresu oceny (informacje zwrotne od studentéw
dotyczace satysfakcji z programu studidow, warunkdw studiowania oraz wsparcia w procesie uczenia
sie, informacje zwrotne od nauczycieli akademickich i pracodawcéw, informacje dotyczace sciezek
kariery absolwentéw, standardy jakosci ksztatcenia miedzynarodowych organizacji akredytujgcych).
W systematycznej ocenie programu studidow udziat biorg interesariusze wewnetrzni oraz zewnetrzni.
Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw. Jakos¢ ksztatcenia na kierunku prawo jest poddawana cyklicznej ocenie i weryfikacji
zewnetrznej. Whnioski z systematycznej oceny programu studidw oraz wyniki zewnetrznej oceny
i weryfikacji jakosci ksztatcenia na kierunku prawo wykorzystywane sg w korygowaniu programu
studidw oraz jakosci ksztatcenia. Nie mniej jednak w wyniku wizytacji stwierdzono drobne uchybienia
i mankamenty zarowno w zakresie regulacji jak i praktyce funkcjonowania kierunku w zakresie
analizowanego kryterium. Stad tez zespdt Wizytujacy przedstawit w Raporcie szereg rekomendacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia
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Zatacznik nr 6. Oswiadczenia przewodniczgcego i pozostatych cztonkéw zespotu oceniajacego

Cztonkowie zespotu oceniajgcego ztozyli oSwiadczenia w nastepujgcym brzmieniu:

Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, iz nie pozostaje w zadnych zaleznosciach natury organizacyjnej, prawnej lub
osobistej z jednostkg prowadzacy oceniany kierunek, ktére mogtyby wzbudzi¢ watpliwosci co do
bezstronnosci formutowanych opinii i ocen w odniesieniu do ocenianego kierunku. Ponadto
oswiadczam, iz znane mi sg przepisy Kodeksu Etyki, w zakresie wykonywanych zadan na rzecz Polskiej
Komisji Akredytacyjnej.
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni oraz mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegélnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzagdkowany kierunek, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow korczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektow, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe s3g zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy
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i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy whasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy witasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw zapewniajg
prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentdw efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci
tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdér miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktéorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami iwymaganiami zawartymi w standardach ksztafcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5
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Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéow i zaliczania
poszczegblnych semestréw i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania efektédw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentédw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodoéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studidw, jak rowniez
udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1
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Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowgq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowa realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura
innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia s nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje
zajec i osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziaftalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku, jak réwniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia,
w spos6b zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym
przegladom, w ktdrych uczestnicza studenci, a wyniki tych przegladéw s3g wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwéj kierunku
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Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentow
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi spotecznemu
i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, motywuje
studentdw do osiggania bardzo dobrych wynikdw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikdw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1
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Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiow oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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