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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Krystyna Rozek - Piechura, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Anna Marchewka, cztonek PKA
2. dr hab. Mateusz Cybulski, ekspert PKA
3. Dominik Czapczyk, ekspert ds. pracodawcoéw
4. Damian Durys, ekspert ds. studenckich

5. mgr Jakub Koziet, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku fizjoterapia prowadzonym w Wyzszej Szkole Edukacji i Terapii
im. prof. Kazimiery Milanowskiej w Poznaniu przeprowadzona zostata z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2022/2023. PKA dwukrotnie oceniata jakos¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Poprzednia ocena
odbyta sie w roku akademickim 2015/2016 i zakonczyta wydaniem oceny pozytywnej (uchwata Nr
10/2017 Prezydium PKA z dnia 12 stycznia 2017 r.).

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona w trybie zdalnym za posrednictwem platformy
MS Teams, zgodnie z obowigzujgcg procedurg. Zespdt oceniajgcy PKA zapoznat sie z raportem
samooceny przekazanym przez wtadze Uczelni, odbyt takze spotkanie organizacyjne w celu omdwienia
kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z wtadzami Uczelni oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z wtadzami
Uczelni, dalszy przebieg wizytacji odbywat sie zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie
wizytacji odbyly sie spotkania ze studentami, nauczycielami akademickimi prowadzgcymi ksztatcenie
na ocenianym kierunku, osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia, praktyki zawodowe, a takie z przedstawicielami Samorzadu
Studenckiego oraz z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano
przegladu wybranych prac dyplomowych i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz
dokonano przegladu bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed zakoriczeniem
wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia kryteriow, o ktérych przewodniczacy zespotu oraz
eksperci poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow - .
fizjoterapia

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)
Profil studiéw

studia jednolite magisterskie

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) . - .
stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

orzyporzadkowany kierunek?2 nauki o zdrowiu - 86% (wiodaca)

nauki medyczne — 9%

nauki o kulturze fizycznej — 5%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

10/322 ECTS

1560/58 ECTS

brak

magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 287 448

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 4226 4166
prowadzacych zajecia i studentow*

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 206 204
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana

zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 198 198
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow 99 99

uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium spetnione

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium
niespetnione

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,

Kryterium spetnione

zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz czesciowo

dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie, .
T, L. . Kryterium

kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej

ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

niespetnione

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium spetnione

Kryterium 6. wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium spetniane

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Kryterium spetnione
czesciowo

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku fizjoterapia w Wyzszej Szkole Edukacji i Terapii (WSEIT)
w Poznaniu, sg zgodne z misjg i strategig Uczelni. Zaktadajg one tworzenie przyjaznego dla studentéw
miejsca nauki, w ktéorym mogga przygotowywac sie do wykonywania zawodu fizjoterapeuty, a takze
rozwija¢ swoje talenty i pasje, a dla pracownikdéw przyjaznego miejsca pracy. Studenci poprzez
bezposredni kontakt z nauczycielami-praktykami, zwtaszcza z fizjoterapeutami pracujgcymi
w zawodzie, majg mozliwos¢ poznawania rzeczywistych uwarunkowan pracy z pacjentem.
Przygotowujgc koncepcje ksztatcenia, wzieto pod uwage synergie trzech $rodowisk: uczelni
(rozumianej jako miejsce realizacji zaje¢ dydaktycznych z wigczeniem mozliwosci ksztatcenia na
odlegtosé), placéwek, w ktérych realizowane s3g zajecia praktyczne i praktyki zawodowe oraz rynku
pracy. Ksztatcac fizjoterapeutdw, uczelnia odpowiada na potrzeby spotecznosci w skali regionalnej oraz
ponadregionalnej, przygotowujgc specjalistow dla potrzeb mieszkancow wojewddztwa
wielkopolskiego oraz wojewddztw sgsiednich. Przyjete koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku
fizjoterapia, zostaty okreslone we wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi,
uwzgledniajg interesy zawodowego rynku pracy, mieszczg sie w dyscyplinach nauki o zdrowiu (86%),
nauki medyczne (9%) oraz nauki o kulturze fizycznej (5%). Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku
fizjoterapia w WSEIT w Poznaniu, studiach o profilu praktycznym, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Absolwenci kierunku fizjoterapia sg przygotowani do realizacji zadan zawodowych we wszystkich
rodzajach placdwek ochrony zdrowia i otrzymujg prawo wykonywania zawodu fizjoterapeuty
wydawane przez Krajowa lzbe Fizjoterapeutédw. Absolwenci jednolitych studidw magisterskich
kierunku fizjoterapia realizujg proces ksztatcenia, ktéry nie zapewnia osiggniecia wszystkich
zaktadanych efektéw uczenia sie, zgodnych z 7 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji, koncepcjg i celami
ksztatcenia na kierunku oraz profilem prowadzonych studidw. Podjete przez wtadze Uczelni dziatania
zwigzane z pandemig SARS-CoV-2, poprzez wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
pozwolity na realizacje wiekszosci zaktadanych efektéw uczenia sie. W okresie pandemii, w Uczelni
zaimplementowano i wdrozono narzedzia umozliwiajgce realizacje procesu ksztatcenia na odlegtosc,
przygotowano kadre i studentéw do zachodzacych zmian, wprowadzono szczegdlne zasady
bezpieczenstwa podczas zaje¢ odbywajacych sie stacjonarnie. W okresie pandemii dzieki adekwatnym
do sytuacji decyzjom wtadz Uczelni, program ocenianych studiéw byt realizowany z zachowaniem
zasad bezpieczenstwa. Ksztatcac aktualnie Uczelnia faczy rézne techniki i formy ksztatcenia w ramach
nauczania hybrydowego. Dostosowano infrastrukture informatyczng, zapewniono odpowiednie
narzedzia, takie jak platformy: ZOOM, TESTPORTAL, MOODLE, a takie przeprowadzono szkolenia,
zaréowno dla studentdéw, jak i dla kadry dydaktycznej oraz administracyjnej. Szkolenia sg statg czescig
dziatan zapewniajgcych efektywng realizacje programu studiow.

Efekty uczenia sie sg zgodne z dyscyplinami, do ktdrych jest przyporzadkowany kierunek, opisuja
aktualny stan wiedzy w dyscyplinach, w sposob trafny, specyficzny, i pozwalajacy na stworzenie
systemu weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych osigganych przez studentéw. Sg
tez zgodne ze standardem ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu fizjoterapeuty oraz
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odpowiadajg kompetencjom zawodowym okreslonym w ustawie o zawodzie fizjoterapeuty. Koncepcja
ksztatcenia ukierunkowana jest takze na uzyskiwanie kompetencji komunikowania sie w jezyku obcym.
Okreslone efekty uczenia sie umozliwiajg opanowanie jezyka obcego na poziomie biegtosci B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz jezyka specjalistycznego z zakresu
medycyny, niezbednego do wykonywania zawodu fizjoterapeuty w krajach UE. Efekty uczenia sie na
ocenianym kierunku, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw uczenia sie zawartych
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu fizjoterapeuty.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy) — nie dotyczy.

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 1 wymienione we . - . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
D —

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1%(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku fizjoterapia s3 zgodne z misjg i ze strategig Uczelni, odnosza
sie do wiodace] dyscypliny nauki o zdrowiu oraz do dyscyplin: nauki medyczne i nauki o kulturze
fizycznej, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Efekty uczenia sie dla ocenianych studidow sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscyplinami,
do ktérych przyporzgdkowano kierunek, opisujg w sposdb prawidtowy wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi
Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi praktycznemu. Efekty uczenia sie zawierajg petny zakres
ogolnych i szczegdtowych efektédw uczenia sie zawartych w standardzie ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu fizjoterapeuty.

5W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym, na kierunku fizjoterapia w WSEIiT w Poznaniu,
prowadzone sg w formie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych, w oparciu o obowigzujacy w Polsce
standard ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu fizjoterapeuty. Analizowany
program studiéw dla cyklu ksztatcenia 2021-2026, na jednolitych studiach magisterskich, na kierunku
fizjoterapia, jest tozsamy dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych, z pominieciem zajec
z wychowania fizycznego na studiach niestacjonarnych.

Tresci programowe zostaty przyporzadkowane do poszczegdlnych zajeé, ktére zostaty zgrupowane
w szeSciu modutach: 1. Nauki ogdlne, 2. Biomedyczne podstawy fizjoterapii, 3. Podstawy fizjoterapii,
4. Fizjoterapia kliniczna, 5. Metodologia badan naukowych, 6. Praktyki zawodowe. Specyfika
wyrdézniajgcg tresci programowe we WSEIT sg rozszerzone zajecia z masazu. Tresci programowe na
ocenianym kierunku zostaty opracowane na podstawie obowigzujgcych ogdlnych i szczegétowych
efektdw uczenia sie i sg specyficzne dla poszczegdlnych zajeé. Analiza stanu faktycznego wykazata, ze
realizowane na kierunku tresci programowe w niektoérych zajeciach nie sg kompleksowe i specyficzne
dla zaje¢ tworzacych program studidow i nie zapewnig uzyskania wszystkich efektéw uczenia sie,
szczegolnie z zakresu umiejetnosci. Do zajec, na ktérych student nie osiggnie odpowiednich efektéw
uczenia okredlonych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
fizjoterapeuty, mozna zaliczy¢ m.in. zajecia z psychologii w tym: psychologii ogdlnej, psychologii
klinicznej, psychoterapii, gdzie w planie studidw zaplanowano tylko 10 godzin zaje¢ z psychologii (1
ECTS), w tym 5 godz. wyktadéw i 5 godzin éwiczen e-learningowych oraz 15 godzin pracy wiasne;.
Dotyczy to réwniez innych zajeé, np. socjologii (socjologii ogdlnej i socjologii niepetnosprawnosci) gdzie
Uczelnia zaplanowata tylko 10 godzin zajeé, podstaw prawa: w tym prawa witasnosci intelektualnej,
prawa medycznego, prawa cywilnego i prawa pracy, gdzie Uczelnia przeznaczyta na te zajecia 10 godzin
wyktadowych, bez éwiczen a przewidziata do realizacji efekty uczenia sie z zakresu umiejetnosci. Do
nauk ogdlnych Uczelnia wprowadzita zajecia z grupy zaje¢ C- z podstaw fizjoterapii, a dotyczy to:
fizjoprofilaktyki i promocji zdrowia, ktére sg prowadzone tacznie z zajeciami z grupy B (nauki ogdlne)
z propedeutykg zdrowia publicznego, w liczbie 48 godzin i tylko wyktadowych (3 ECTS). Nalezy
umozliwi¢ realizacje tych zaje¢ w odpowiednich modutfach oraz uwzgledni¢ zajecia éwiczeniowe, aby
osiggnac wszystkie efekty uczenia sie zapisane w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu fizjoterapeuty. Dotyczy to rowniez zaje¢ z ekonomii, podstaw przedsiebiorczosci
oraz organizacji i systeméw zdrowia, gdzie zaplanowano efekty uczenia z zakresu umiejetnosci, np.
B.U6. - student potrafi oszacowaé koszt postepowania fizjoterapeutycznego, B.U7. - przeprowadzié
uproszczong analize rynku dla potrzeb planowania dziatan z zakresu fizjoterapii jak réwniez
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nieprawidtowo przypisano efekt B.U4. - Organizowac dziatania ukierunkowane na edukacje zdrowotng,
promocje zdrowia i profilaktyke niepetnosprawnosci, ktéry nie jest zwigzany z tymi zajeciami.
Rowniez student na zajeciach z fizjologii nie osiggnie efektéw uczenia sie zapisanych w standardzie
ksztatcenia (...), np. A.U4; Student potrafi dokona¢ pomiaru i zinterpretowaé wyniki analiz
podstawowych wskaznikow czynnosci uktadu krazenia (tetno, cisnienie tetnicze krwi), sktadu krwi oraz
statycznych i dynamicznych wskaznikéw uktadu oddechowego, a takze oceni¢ odruchy ze wszystkich
pozioméw uktadu nerwowego w zakresie bezpiecznego stosowania metod fizjoterapii; A.U5.-
postuguje sie aparaturg do oceny bélu, a takze interpretuje uzyskane wyniki; A.U6. Student potrafi
przeprowadzi¢ ocene zdolnosci wysitkowej, tolerancji wysitkowej, poziomu zmeczenia
i przetrenowania; A.U13 - potrafi oceniaé sprawno$é fizyczng i funkcjonalng w oparciu o aktualne testy
dla wszystkich grup wiekowych, poniewaz przewidziano 60 godzin wyktadowych (karta zajec),
natomiast w planie studiéw 40 godzin wyktadowych i 20 godzin e-learningowych.

Zajecia wyroby medyczne, majg by¢ tylko prowadzone w formie wyktadowej (15 godz.), co nie pozwoli
na osiggniecie efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci: C.U16; student potrafi dobra¢ wyroby
medyczne stosownie do rodzaju dysfunkcji i potrzeb pacjenta na kazdym etapie fizjoterapii oraz
poinstruowac pacjenta w zakresie postugiwania sie nimi. W tym miejscu nalezy wspomnie¢, ze Uczelnia
we wczesniejszych planach studidw prowadzita te zajecia (protetyka i ortotyka) w formie zajec
praktycznych.

Do zajeé¢ z planowania fizjoterapii w chorobach wewnetrznych wprowadzono efekty uczenia sie
z zakresu planowania fizjoterapii w chorobach narzgdu ruchu, np. student potrafi - D.U9. planowag,
dobiera¢ w zaleznosci od stanu klinicznego i funkcjonalnego pacjenta i wykonywac zabiegi z zakresu
fizjoterapii u pacjentédw z chorobami reumatologicznymi, chorobami przyczepéw miesni, zmianami
zwyrodnieniowo-wytwdrczymi stawdw oraz ograniczeniami zakresu ruchu lub pozastawowymi
zespotami bdélowymi o podtozu reumatycznym, co nie jest zwigzane z tresciami zaje¢ zaréwno
wyktadowych, jak i éwiczeniowych. ROwniez w zajeciach planowania fizjoterapii w chorobach
wewnetrznych nie zostaly wprowadzone tresci z zakresu planowania fizjoterapii w onkologii
i medycyny paliatywnej, ginekologii i potoznictwie, intensywnej terapii, geriatrii oraz psychiatrii, ktore
zgodnie z wymogami standardu ksztatcenia powinny by¢ realizowane w ramach tych zajec¢. W zajeciach
z fizjoterapii klinicznej w geriatrii zaplanowano efekty uczenia sie z zakresu fizjoterapii klinicznej
w ortopedii i traumatologii czy planowania fizjoterapii w chorobach wewnetrznych czy w chorobach
narzqdu ruchu, np. student potrafi: D.U6. dobieraé — w zaleznosci od stanu klinicznego
i funkcjonalnego pacjenta i prowadzi¢ postepowanie fizjoterapeutyczne przed- i pooperacyjne u oséb
po rekonstrukcyjnych zabiegach ortopedycznych, w tym po zabiegach artroskopowych i po
endoprotezoplastyce; D.U49. planowa¢, dobiera¢ i modyfikowaé programy rehabilitacji pacjentéw
zréznymi dysfunkcjami narzadu ruchu oraz chorobami wewnetrznymi w zaleznosci od stanu
klinicznego, funkcjonalnego i psychicznego (poznawczo-emocjonalnego) chorego, jego potrzeb oraz
potrzeb opiekundw faktycznych. Réwniez w tresciach programowych dla tych zajeé zaplanowano m.in.
zagadnienia przypisane do zajec z kardiologii, pulmonologii czy chirurgii, np. choroba niedokrwienna
serca — etiologia, diagnostyka, postacie kliniczne, rokowanie — postepowanie fizjoterapeutyczne.
Modele i etapy rehabilitacji, podstawy elektrokardiografii. Metody diagnostyczne w chorobach uktadu
krazenia itd. W analizowanym programie studiéw 2021/2022, nie uwzgledniono niektérych zajec
zmodutu D Fizjoterapia kliniczna, takich jak: kliniczne podstawy fizjoterapii w geriatrii, kliniczne
podstawy fizjoterapii w psychiatrii kliniczne podstawy fizjoterapii w onkologii i medycynie paliatywnej.
Wymienione wyze] zajecia byty uwzglednione we wczesniejszych programach zaje¢. Wymagania
wstepne dla studentow z zakresu wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji w wielu zajeciach s3
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okreslone nieprawidtowo, nie obejmujg wczesniej nabytej wiedzy i umiejetnosci przez studenta — dla
przyktadu zajecia z fizjoterapii klinicznej w dysfunkcjach uktadu ruchu w neurologii i neurochirurgii nie
posiadajg wymagan wstepnych z zakresu klinicznych podstaw w neurologii i neurochirurgii. Zajecia
z planowania fizjoterapii w (...) nie uwzgledniajq znajomosci wiedzy i umiejetnosci z fizjoterapii
klinicznej w (...).

Czas trwania studidéw, naktad pracy studentéw wyrazony taczng liczbg punktéw ETCS i naktad pracy
studentéw niezbedny do osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie, a takze liczba godzin zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw zostaty prawidtowo
oszacowane. Kolejnos¢ blokéw zaje¢, a takze ich sekwencja nie budzg wiekszych zastrzezen. Uczelnia
przewidziata w planie studiéw 2058 godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych i 2088 godzin zajeé
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, co nie jest
zgodne ze standardem ksztatcenia przygotowujgcego do zawodu fizjoterapeuty.

Harmonogram realizacji programu studiéw uwzglednia forme stacjonarng niestacjonarna.
Stwierdzono, ze czas trwania studiéw i naktad pracy niezbedny do osiggniecia zaktadanych dla kierunku
efektdw uczenia sie i ukonczenia studiow sg prawidtowo skalkulowane dla studidw stacjonarnych
natomiast studia niestacjonarne odbywajg sie w czasie zjazddw weekendowych. Uczelnia przewidziata
5726 godzin zajec tacznie z praktykami (SNT), wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentéw. W ciggu semestru Uczelnia przewiduje 13 zjazdoéw: pigtek od 15.00 do
21.45; sobota od 8.00 do 18.30; niedziela 8.00 do 18.30. Na jeden zjazd przypadajg 32 godziny, co
powoduje, ze student nie zrealizuje wszystkich godzin zajeé zapisanych w planie studiéw, a tym samym
efektdw uczenia sie — zrealizuje tgcznie z praktykami 5304 godziny, a powinien 5726 godzin. Ponadto
studenci na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA zwrdcili uwage na brak zaplanowanego czasu
zwigzanego z przemieszczeniem sie miedzy placéwkami, w ktérych odbywaja zajecia.

Uczelnia nie umozliwia studentom ocenianego kierunku wyboru zaje¢ w wymiarze minimum 15 pkt.
ECTS (250 godzin zajeé). W planie studiéw ocenianego kierunku przewidziano zajecia do wyboru,
w wymiarze, jak podaje Uczelnia 99 ECTS. Jednak nie mozna moéwi¢ o zajeciach do wyboru wsréd
jezykéw obcych, poniewaz Uczelnia prowadzi tylko zajecia z jezyka angielskiego i na 4 semestrze zajecia
z jezyka migowego, a wybdr polega na wyborze przez studenta poziomu jezyka: poczatkujgcy, nizszy
Sredniozaawansowany, Sredniozaawansowany i zaawansowany. Rowniez Uczelnia zaliczyta do wyboru
wszystkie praktyki zawodowe, co nie jest zgodne z przepisami prawa. Praktyki fizjoterapeutyczne w
standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do zawodu fizjoterapeuty zostaty dokfadnie przypisane do
okreslonych semestrow z zaznaczeniem, kiedy i po jakich zajeciach realizujgcych okreslone efekty
uczenia sie moze odby¢ sie praktyka zawodowa. Takze w planie studiéw zapisano tzw. zajecia
praktyczne do wyboru w placowkach, w liczbie 480 godzin (16 ECTS). Uczelnia nie okreslita na czym
polega wybdr tych zajec¢ praktycznych, a takze nie przygotowata odpowiednich kart zaje¢.

Oceniany program studiéw obejmuje zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, ktérych wymiar nie
jest whasciwy i nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektéw umiejetnosciowych. Uczelnia do zajec
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne wliczyta wszystkie wyktady, a zgodnie z zapisami
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow
(t.j. Dz. U.z 2021 r. poz. 661), zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, przewidziane w programie
studiow o profilu praktycznym, sg prowadzone w warunkach wtasciwych dla danego zakresu
dziatalnosci zawodowej i w sposdb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentéw.

Plan studidw obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka angielskiego na
poziomie B2+. W programie studiow przewidziano 105 godzin zaje¢ (4 pkt ECTS), w tym 64 godziny
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z bezposrednim udziatem nauczyciela i studentéw oraz 41 godzin pracy wtasnej studenta. Generalnie
taki wymiar zajec nie budzitby wiekszych zastrzezen, gdyby nie fakt, ze jest to jedyny realizowany na
kierunku lektorat. Jezeli w ramach rekrutacji na | rok studidéw sg przyjmowani kandydaci, ktérych
biegtos¢ postugiwania sie jezykiem angielskim jest ponizej poziomu B1, a tak jest, poniewaz zasady
rekrutacji nie obejmujg oceny kompetencji komunikowania sie kandydatéw w zakresie jezyka obcego,
to wymiar czasowy jaki Uczelnia zaplanowata na realizacje tych zajec¢ jest niewystarczajacy do
osiggniecia przez studentéw poziomu B2+ ESOKJ. Na tej podstawie nalezy stwierdzié, ze program
studidw nie umozliwia wszystkim studentom osiggniecia poziomu B2+ ESOKJ w komunikowaniu sie w
jezyku obcym.

Plan studiéw obejmuje zajecia z dziedziny nauk humanistycznych i nauk spotecznych, ktérym
przyporzadkowano odpowiednia liczbe punktéw ECTS okreslong w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu fizjoterapeuty.

Program studidow przewiduje stosowanie zréznicowanych metod ksztatcenia, uwzgledniajgcych
zjednej strony samodzielne zdobywanie wiedzy i umiejetnosci przez studentéw, z drugiej
nastawionych na aktywizacje studentéw celem skutecznego osiggniecia przez nich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych podkreslanych na
rynku pracy. Wskaza¢ nalezy miedzy innymi na metody takie jak: praca z podrecznikiem/skryptem,
studium przypadku, prezentacja z wykorzystaniem multimedidw, studium rozwigzywania problemu,
referat, odgrywanie rél, analiza krytyczna, dyskusja, identyfikacja btedéw, wymiana mysli okreslana
jako ,burza mdzgow”. Brakuje wsréd metod ksztatcenia, pracy z pacjentem. Wyzej wymienione
metody znajdujg odzwierciedlenie w kartach zajeé, oprdcz - pracy z pacjentem.

W zakresie wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w uczelni korzysta sie z narzedzi do
wideokonferencji ZOOM, platformy e-learningowej Moodle. Uczelnia od lat realizuje ksztatcenie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ i tak tez zostaty przygotowane plany
studidw, ktére wprost wskazujg czes¢ zaje¢ wyktadowych realizowanych w ten sposéb. Obecnie,
w wyniku zmian spowodowanych epidemig SARS-CoV-2, Uczelnia prowadzi ksztatcenie w trybie
hybrydowym, w wiekszym zakresie, a dotyczy to nie tylko zaje¢ wyktadowych, ale i zaje¢ praktycznych,
zgodnie z ich specyfikg i mozliwoscig osiagniecia przez studentow efektéw uczenia sie (np. nauka jezyka
obcego). Zasady wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ okresla Zarzadzenie Rektora z
dnia 20 pazdziernika 2022 roku w sprawie szczegétowych zasad prowadzenia w Wyiszej Szkole
Edukacji i Terapii zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc. Po
kazdych zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ studenci
majg mozliwos¢ skorzystania z konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia, po wczesniejszym
zgtoszeniu potrzeby konsultacji. Analizujgc wykorzystywane metody mozna powiedzie¢, ze sg one
zgodne z osiggnieciami wspotczesnej dydaktyki akademickiej. Podczas zaje¢ wykorzystywany jest
sprzet i srodki audiowizualne, tablice multimedialne oraz nowoczesne urzadzenia diagnostyczne.
Przyjete na ocenianym kierunku metody ksztatcenia sg rdzinorodne, uwzgledniajg najnowsze
osiggniecia dydaktyki akademickiej, w tym metody i techniki ksztatcenia na odlegtosé, stymulujg
studentdw do aktywnej pracy w procesie uczenia sie. Stosowane metody w zakresie komunikowania
sie w jezyku obcym (np. praca z podrecznikiem, z tekstem oryginalnym, odgrywanie rél i in.)
umozliwiajg osiggniecie biegtosci jezykowej na poziomie B2+, ale tylko tym studentom, ktérzy
rozpoczynajac pierwsze zajecia prezentujg poziom B1 lub B2 ESOKJ.

Organizacja i proces nauczania i uczenia sie, rozplanowanie zajeé jest zgodne z zasadami higieny pracy
i umozliwia systematyczne uczenie sie oraz efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat
w zajeciach, ale tylko na studiach stacjonarnych.
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Na ocenianym kierunku wypracowano system organizacji praktyk zawodowych zgodny z efektami
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, okreslonych standardem ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu fizjoterapeuty. Celem praktyk zawodowych jest
rozwijanie umiejetnosci praktycznego wykorzystywania wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych, witasciwych dla pracy w zawodzie fizjoterapeuty. Zasady i sposéb realizacji praktyk
zawarto w Regulaminie Praktyk. Na ocenianym kierunku opracowano réwniez dzienniki praktyk,
w ktérych rozpisane zostaty poszczegdlne praktyki realizowane w trakcie trwania studidw, gdzie
zawarto szczegdtowe cele ksztatcenia realizowane podczas praktyk, organizacje praktyk w trakcie
studidw, zakres kazdej praktyki, czas trwania, liczbe godzin, miejsce oraz zakres czynnosci i wykaz
nabytych umiejetnosci. Kazdej czesci przypisano do uzyskania odpowiednie efekty uczenia sie.
Placowki medyczne, w ktdrych majg odbywac sie praktyki poddawane sg weryfikacji.

W trakcie trwania praktyki nadzér nad studentem sprawuje opiekun praktyki wyznaczony przez
placéwke, natomiast nadzér ze strony uczelni sprawuje koordynator merytoryczny, ktéry dokonuje
takze weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie i wystawia ocene koficowa, na podstawie ztozonej
przez studenta dokumentacji. Dokumentami potwierdzajgcymi realizacje praktyk s3: prawidtowo
wypetniony i kompletny dziennik praktyk, karta weryfikacji efektéw uczenia sie — wypetniona przez
opiekuna praktyk oraz samoocena studenta.

Praktyki zawodowe na kierunku fizjoterapia sg obowigzkowymi praktykami klinicznymi, w ktérych
student zapoznaje sie z warunkami pracy panujgcymi w danej jednostce medycznej i wykonuje
powierzone mu zadania, ktére sg zalezne od stopnia zaawansowania/semestru, na ktorym sie znajduje
student. Wymiar praktyk zawodowych na ocenianym kierunku, umiejscowienie praktyk w planie
studiow, dobdér miejsc ich odbywania, tresci programowe dla praktyk, metody weryfikacji
i kompleksowej oceny, dokumentacja przebiegu praktyk, kompetencje opiekunéw praktyk w Uczelni
i w klinikach, wyposazenie miejsc odbywania praktyk, umozliwiajg prawidtowa realizacje praktyk
i zapewniajg studentom osiggniecie zatozonych efektdw uczenia sie. Po wejsciu w zycie standardu
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu fizjoterapeuty, praktyki zawodowe na
kierunku fizjoterapia zostaty podzielone na bloki, w zaleznosci od semestru, na ktérym znajduje sie
student. Kazdy z nich moze by¢ realizowany w jednej lub kilku placéwkach, a liczba godzin, ktére ma w
nich odby¢ student zalezna jest od semestru, na ktérym sie znajduje. Aktualny rozktad praktyk wyglada
nastepujgco: Il semestr—150 godzin, 5 ECTS; IV semestr —300 godzin, 11 ECTS; VI semestr — 100 godzin,
4 ECTS; VIl semestr — 200 godzin, 7 ECTS; VIII semestr — 100 godzin, 4 ECTS; IX semestr — 200 godzin, 7
ECTS; X semestr — 510 godzin, 20 ECTS. tacznie 1560 godzin, 58 ECTS.

Uczelnia nie prowadzi w ramach polityki jakosci ksztatcenia systematycznej oceny poziomu
zrealizowanych praktyk i na tej podstawie nie doskonali tej formy zajec.

Oceniajac organizacje procesu nauczania i uczenia sie z uwzglednieniem tylko stacjonarnej formy
studidw nalezy stwierdzié, ze semestralny, miesieczny i tygodniowy plan zaje¢ oraz rozplanowanie
zaje¢ w ciggu dnia umozliwiajg studentom efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat
w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Na studiach niestacjonarnych, organizacja i proces nauczania i
uczenia sie, rozplanowanie zaje¢ jest nie jest zgodne z zasadami higieny pracy i nie umozliwia
systematycznego uczenia sie oraz efektywnego wykorzystania czasu przeznaczonego na udziat w
zajeciach, w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu fizjoterapeuty.
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Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy) — nie dotyczy

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 2 wymienione we . N . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. | -

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium niespetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe dla ocenianego kierunku budzg zastrzezenie. Zastrzezenia budzg zajecia, gdzie
efekty uczenia sie nie sg zwigzane z tresciami realizowanych zajec.

Czas trwania studidw, nakfad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczng do ukonczenia
studidw sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentéow efektéw uczenia sie.
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
okreslona w programie studidw spetnia wymagania okreslone w obowigzujacych przepisach.
Harmonogram realizacji programu studidw nie umozliwia wyboru zaje¢. Metody ksztatcenia sg
zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie
oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym w szczegdlnosci umozliwiaja
przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla
kierunku.

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw zapewniajg
prawidtowa realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie na studiach stacjonarnych, rozplanowanie zaje¢ umozliwia
efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie.
Podstawga do wystawienia oceny kryterium niespetnione, sa:

1. Zaktadane efekty uczenia sie, tresci programowe i formy zaje¢ w czesci nie tworzg spdjnej
catosci, realizowane na kierunku tresci programowe w niektérych zajeciach nie s3g
kompleksowe i specyficzne dla zajec¢ tworzgcych program studiéw i nie zapewnia uzyskania
wszystkich efektdow uczenia sie, szczegdlnie z zakresu umiejetnosci. Do zaje¢, na ktdrych
student nie osiggnie odpowiednich efektéw uczenia okreslonych w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu fizjoterapeuty, mozna zaliczy¢ m.in. zajecia
z psychologii w tym: psychologii ogdlnej, psychologii klinicznej, psychoterapii, gdzie w planie
studidow zaplanowano tylko 10 godzin zaje¢ z psychologii (1 ECTS), w tym 5 godz. wyktadéw i 5
godzin ¢wiczen e-learningowych oraz 15 godzin pracy witasnej. Dotyczy to réwniez innych zajec,
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np. socjologii (socjologii ogdlnej i socjologii niepetnosprawnosci) gdzie Uczelnia zaplanowata
tylko 10 godzin zaje¢, podstaw prawa: w tym prawa wilasnosci intelektualnej, prawa
medycznego, prawa cywilnego i prawa pracy, gdzie Uczelnia przeznaczyta na te zajecia 10
godzin wyktadowych, bez ¢wiczen a przewidziata do realizacji efekty uczenia sie z zakresu
umiejetnosci. Réwniez student na zajeciach z fizjologii nie osiggnie efektéw uczenia sie
zapisanych w standardzie ksztatcenia (...), np. A.U4. Student potrafi dokonaé¢ pomiaru
i zinterpretowac¢ wyniki analiz podstawowych wskaznikéw czynnosci uktadu krazenia (tetno,
ci$nienie tetnicze krwi), sktadu krwi oraz statycznych i dynamicznych wskaznikoéw uktadu
oddechowego, a takze oceni¢ odruchy ze wszystkich poziomdéw uktadu nerwowego w zakresie
bezpiecznego stosowania metod fizjoterapii; A.U5. — postuguje sie aparaturg do oceny bdlu, a
takze interpretuje uzyskane wyniki; A.U6. Student potrafi przeprowadzi¢ ocene zdolnosci
wysitkowej, tolerancji wysitkowej, poziomu zmeczenia i przetrenowania; A.U13. oceniac
sprawnosc fizyczng i funkcjonalng w oparciu o aktualne testy dla wszystkich grup wiekowych,
poniewaz przewidziano 60 godzin wyktadowych (karta zajec), natomiast w planie studiow 40
godzin wyktadowych i 20 godzin e-learningowych.

2. Do zajec¢ z planowania fizjoterapii w chorobach wewnetrznych wprowadzono efekty uczenia
sie z zakresu planowania fizjoterapii w chorobach narzgdu ruchu, np. student potrafi - D.U9.
planowac, dobiera¢ w zaleznosci od stanu klinicznego i funkcjonalnego pacjenta i wykonywac
zabiegi z zakresu fizjoterapii u pacjentow z chorobami reumatologicznymi, chorobami
przyczepow miesni, zmianami zwyrodnieniowo-wytwdrczymi stawdw oraz ograniczeniami
zakresu ruchu (..), co nie jest zwigzane z tresciami zaje¢ zaréwno wykfadowych, jak
i cwiczeniowych.

3. W zajeciach planowania fizjoterapii w chorobach wewnetrznych nie zostaty wprowadzone
tresci i efekty uczenia sie z zakresu planowania fizjoterapii w onkologii i medycyny paliatywnej,
ginekologii i potoznictwie, intensywnej terapii, geriatrii oraz psychiatrii, ktére zgodnie z
wymogami standardu ksztatcenia powinny by¢ realizowane w ramach tych zajeé.

4. Wymagania wstepne dla studentéw z zakresu wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji
w wielu zajeciach sg okre$lone nieprawidtowo, nie obejmuja wczesniej nabytej wiedzy
i umiejetnosci przez studenta.

5. Uczelnia nie umozliwia studentom ocenianego kierunku wyboru zaje¢ w wymiarze minimum
15 pkt. ECTS (250 godzin zajec).

6. Wymiar zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne nie jest wtasciwy i nie pozwala na
osiggniecie zaktadanych efektéw umiejetnosciowych. Uczelnia do zaje¢ ksztattujgcych
umiejetnosci praktyczne wliczyta wszystkie wyktady, a zgodnie z zapisami rozporzgdzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (t.j. Dz.
U.z2021r. poz. 661), zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, przewidziane w programie
studidw o profilu praktycznym, sg prowadzone w warunkach witasciwych dla danego zakresu
dziatalnosci zawodowej i w sposéb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentéw.

7. Liczba godzin zajeé praktycznych z jezyka angielskiego nie gwarantuje osiggniecia wymaganego
poziomu komunikowania sie wszystkim studiujgcym, ktorzy na wstepie realizacji programu
studiéw nie posiadajg poziomu B1/B2 ESOKJ.

8. Program studidéw nie obejmuje innych lektoratéw jezyka obcego, ktére umozliwiatyby
studentom osiggniecie poziomu B2 + ESOKJ w zakresie tych jezykdw obcych, ktérych uczyli sie
w szkole $redniej, i w zakresie ktérych na wstepie ksztatcenia posiadali poziom B1/B2 ESOKJ.
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9. Nastudiach niestacjonarnych, organizacja i proces nauczania i uczenia sie, rozplanowanie zajec
jest nie jest zgodne z zasadami higieny pracy i nie umozliwia systematycznego uczenia sie oraz
efektywnego wykorzystania czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach, w zakresie sposobu
organizacji ksztatcenia zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu fizjoterapeuty.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Rekrutacje kandydatéw na jednolite studia magisterskie na kierunek fizjoterapia prowadzi sie
w oparciu o uchwate Senatu WSEIT nr 4/1/2022/2023z dnia 2 lutego 2023 r. Postepowanie rekrutacyjne
jest przeprowadzane za pomocy elektronicznego systemu rekrutacyjnego. Kandydaci dokonujg
rejestracji on-line na stronie internetowej Uczelni poprzez zatozenie konta w systemie rekrutacji.
Rekrutacja na studia na kierunek fizjoterapia w WSEIT ma charakter otwarty. Uczelnia nie
przeprowadza egzaminéw wstepnych na studia oraz nie stawia kryteriow dotyczgcych wynikéw
uzyskanych przez kandydata na maturze oraz listy przedmiotdw maturalnych branych pod uwage
w postepowaniu rekrutacyjnym. Uchwata rekrutacyjna nie okresla ponadto zasad przeliczania
punktow w zaleznosci od poziomu egzaminu maturalnego (podstawowy lub rozszerzony). Tym samym
warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne nie sg przejrzyste
i selektywne oraz uniemozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na
poziomie niezbednym do osiggniecia efektow uczenia sie, poniewaz studia na ocenianym kierunku
moze podjgé kazdy zainteresowany kandydat, ktory uzyskat pozytywny wynik egzaminu maturalnego.
Warunki rekrutacji sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw na
kierunku. Warunki rekrutacji nie uwzgledniajg informacji o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych
kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ oraz wsparciu uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu.

Zgodnie z art. 71 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, kierunek
fizjoterapia jest wytgczony z procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie
uczenia sie poza systemem studiow.

Zasady, warunki, tryb uznawania efektéw uczenia sie i okresy ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych
w innej uczelni, w tym zagranicznej, reguluje Regulamin Studiéw. Student moze przenie$¢ sie do WSEIT
z innej uczelni, w tym takze z zagranicznej, jesli uzyska zgode Prorektora ds. wydziatowych, a takze
potwierdzenie o wypetnieniu wszystkich obowigzkdéw wynikajgcych z przepiséw porzadkowych uczelni,
w ktérej studiowat. Przenoszenie zaje¢ odbywa sie z uwzglednieniem podstawowego warunku, jakim
jest uzyskanie przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie. Prorektor ds. wydziatowych
podejmujac decyzje o przeniesieniu zajeé¢, uwzglednia efekty uczenia sie uzyskane w uczelni
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macierzystej studenta w wyniku realizacji zaje¢ i praktyk odpowiadajgcych zajeciom i praktykom
okreslonych w programie studidéw WSEIT i na kierunku studidéw, na ktéry przyjmuje studenta oraz
wyznacza réznice programowe. Zaliczone osiggniecia sg wyrazone w punktach ECTS przyznawanych
w WSEIT. Tym samym warunki i procedury uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni,
w tym w uczelni zagranicznej zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie oraz oceny ich
adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéw oraz
rzetelnos¢ postepowania.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest uzyskanie pozytywnych ocen z wszystkich
modutéw zaje¢ zawartych w programie studidéw oraz uzyskanie co najmniej ocen dostatecznych
z recenzji pracy dyplomowej dokonanej przez promotora i recenzenta. Etapy procesu dyplomowania
oraz sprawdzanie i ocenianie efektdw uczenia sie osigganych na zakonczenie cyklu ksztatcenia reguluje
Regulamin Studiow (§ 37-41). Szczegdtowe zasady dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jak i ich
przeprowadzania reguluje uchwata senatu w sprawie zasad dyplomowania dla poszczegdlnych
kierunkoéw i stopni odbywanych studiéow (Uchwata Senatu WSEIT nr 3/11/2021/2022 z dnia 26 kwietnia
2022 r.). Ww. Regulamin precyzyjnie okreslajg etapy wyboru tematu, przygotowania pracy oraz
egzamin dyplomowy. Dyplomantem opiekuje sie promotor pracy bedacy nauczycielem akademickim
posiadajgcym co najmniej stopien naukowy doktora. Do korica semestru poprzedzajgcego rozpoczecie
realizacji seminarium dyplomowego studenci majg mozliwos¢ zapisania sie do grupy seminaryjnej
wybranego promotora za posrednictwem Wirtualnego Biura Obstugi Studenta (WBOS). Zapiséw
mozna dokonywac do wyczerpania limitu miejsc w grupie seminaryjnej danego promotora. Tematy
prac magisterskich pozostajg w zwigzku ze studiowanym kierunkiem oraz z obszarem dziatalnosci
naukowej promotora oraz uwzgledniajg zainteresowania studentéw fizjoterapii. Pisanie pracy jest
konsultowane podczas seminariow magisterskich. Praca przedstawiona przez studenta do obrony
poddawana jest kontroli w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym. Koricowe sprawdzanie i ocenianie
efektdw uczenia sie osigganych na zakoniczenie procesu ksztatcenia obejmuje ocene pracy dyplomowej
oraz ocene z egzaminu dyplomowego. Egzamin dyplomowy ma forme ustng i obejmuje przedstawienie
zasadniczej koncepcji pracy dyplomowej, dwa pytania zadane przez promotora dotyczace
problematyki pracy, zastosowanej metodologii oraz przeprowadzonych badai oraz jedno pytanie
zadane przez recenzenta, dotyczace catoksztattu pracy, w tym pisSmiennictwa. Ocene korcowa
z egzaminu stanowi suma: 0,5 Sredniej arytmetycznej wszystkich ocen uzyskanych w toku studiéw,
0,25 oceny pracy dyplomowej oraz 0,25 $redniej arytmetycznej oceny egzaminu dyplomowego (§ 40
Regulaminu Studidow). Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg
potwierdzenie osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie na zakoriczenie studiow.

Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektdw uczenia sie sg okre$lone
w Regulaminie Studiéw i odnoszg sie do praw i obowigzkéw studenta zwigzanych z zaliczaniem
modutéw zaje¢, zdawaniem egzamindw, promocjg na kolejne semestry i lata studiéw oraz
zakonczeniem ksztatcenia (§ 23-32). Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie oceny co najmniej
dostatecznej ze wszystkich zaje¢ przewidzianych w planie, w tym takze z praktyk zawodowych.
W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej, studentowi przystugujg dwa terminy poprawkowe.
Student ma takze prawo do ubiegania sie przeprowadzenie zaliczenia/egzaminu komisyjnego. Na
przeprowadzenie egzaminu komisyjnego prorektor ds. wydziatowych moze wyrazi¢ zgode, jezeli
ztozony przez studenta wniosek zawiera w uzasadnieniu okolicznos$ci uzasadniajgce prosbe studenta.
W przypadku braku zaliczenia nie wiecej niz z dwéch modutéw zajeé, student moze ubiegad sie
o warunkowe zaliczenie semestru. W takiej sytuacji prorektor ds. wydziatowych wyznacza
W porozumieniu z nauczycielem prowadzgacym zajecia warunki oraz termin uzupetnienia zalegtosci.
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Osigganie kierunkowych efektéw uczenia sie wynika z uzyskanych przez studenta przedmiotowych
efektéw uczenia sie. Metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie sg okreslane wraz z kryteriami
w sylabusach zajeé. Dla uzyskiwania rzetelnej i wiarygodnej oceny stopnia osiggniecia efektéw uczenia
sie metody te rdznicuje sie w odniesieniu do grup efektéw uczenia sie z zakresu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych. Weryfikacja jest prowadzona w ujeciu formujgcym i podsumowujgcym. Do
najczesciej stosowanych formujacych metod weryfikacji efektéw uczenia sie z zakresu wiedzy naleza:
wypowiedzi ustne, uczestnictwo w dyskusji, prezentacja ustna, samodzielne gromadzenie
i analizowanie zrédet, zas do podsumowujgcych — egzamin pisemny; egzamin ustny oraz
przedstawienie prezentacji multimedialnej. Do najczesciej stosowanych formujgcych metod
weryfikacji efektow uczenia sie z zakresu umiejetnosci nalezg: uczestnictwo w dyskusji; prezentacje
wykonanych zadan; przedstawienie prezentacji multimedialnej; prezentacja referatu o waskim
zakresie; przygotowanie projektu; demonstrowanie obstugi sprzetéw; demonstrowanie uzytkowania
programow komputerowych; symulacje; sprawdziany praktyczne umiejetnosci o wezszym zakresie;
uczestnictwo w pracy (praktyki), zas do podsumowujgcych — rozwigzywanie probleméw o réznym
zakresie ztozonosci; prezentacja referatu o szerokim zakresie; przygotowanie projektu; sprawdziany
praktyczne umiejetnosci o szerszym zakresie; symulacje oraz uczestnictwo w pracy (praktyki). Do
najczesciej stosowanych formujgcych metod weryfikacji efektéw uczenia sie z zakresu kompetenc;ji
spotecznych nalezg: uczestnictwo w dyskusji; praca grupowa; prezentacje wykonanych zadan;
przedstawienie prezentacji multimedialnej; prezentacja referatu o waskim zakresie; przygotowanie
projektu; uczestnictwo w pracy, za$ do podsumowujacych — egzaminy pisemne; rozwigzywanie
problemdéw o réznym zakresie ztozonosci; prezentacja referatu o szerokim zakresie; przygotowanie
projektu oraz uczestnictwo w pracy. Zaliczenie zajeé jest potwierdzeniem uzyskania efektow uczenia
sie przypisanych do tych zajeé.
W Uczelni stosuje sie nastepujacy system ocen: bardzo dobry - 5,0; dobry plus - 4,5; dobry - 4,0;
dostateczny plus - 3,5; dostateczny - 3,0; niedostateczny - 2,0. O uzyskanej ocenie studenci
informowani sg albo bezposrednio przez nauczyciela prowadzacego zaliczenie, albo za posrednictwem
Wirtualnego Biura Obstugi Studenta, gdzie kazdy student ma dostep do indywidualnego konta
studenta. W odniesieniu do zaliczenia praktyki zawodowej weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia
sie dokonuje koordynator merytoryczny ds. praktyk, ktéry wystawia ocene koricowg na podstawie
ztozonej przez studenta dokumentacji, ktérg stanowia: prawidtowo wypetniony i kompletny dziennik
praktyk, karta weryfikacji efektéw uczenia sie — wypetniona przez opiekuna praktyk oraz samoocena
studenta. Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora WSEIT z dnia 20 pazdziernika 2022 roku w sprawie
szczegdtowych zasad prowadzenia w Wyiszej Szkole Edukacji i Terapii zaje¢ dydaktycznych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ egzaminy oraz zaliczenia na ocene zajec
realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywajg sie nastepujgco:

a. egzaminy oraz zaliczenia zaje¢ na ocene w formie ustnej sg realizowane online

z wykorzystaniem platformy Zoom,
b. egzaminy oraz zaliczenia zaje¢ na ocene w formie pisemnej sg realizowane online
z wykorzystaniem platformy testportal.pl.

Scharakteryzowane powyzej sposoby weryfikacji osiggnietych efektdw uczenia sie sg zgodne
z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu fizjoterapeuty.
Monitorowanie postepow studentdw odbywa sie formujgco podczas zajeé (dzieki informacjom
pozyskiwanym podczas stosowania metod formujgcych weryfikacji osiggania efektow uczenia sie)
i podsumowujgco w przypadku zaliczenia lub egzaminu. Wyniki egzaminéw odnotowywane sg przez
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nauczycieli akademickich w systemie WBOS. Studenci posiadajg nieograniczony dostep do zasobdéw
WBOS. Oceny ze wszystkich egzamindéw i zaliczen zapisywane sg na karcie okresowych osiggniec
studenta oraz w protokotach zaliczeniowych lub egzaminacyjnych. Po zakoriczonej sesji egzaminacyjnej
poprawkowe]j Biuro Obstugi Studentéw generuje karty okresowych osiggnie¢ studenta w postaci
wydrukow z systemu elektronicznego uczelni. Na wniosek studenta Biuro Obstugi Studentéw wydaje
studentowi potwierdzony wydruk z dokumentacji przebiegu studiéw (§ 12 Regulaminu Studidw).
Ogodlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie, w tym metody stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé: umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie
weryfikacji oceniania efektow uczenia sie, w tym mozliwo$¢ adaptowania metod i organizacji
sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscig; zapewniajg
bezstronnos¢, rzetelnosc i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnos¢ i poréwnywalnosc
ocen; okreslajg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczgcej stopnia osiggniecia
efektdw uczenia sie na kazdym etapie studidéw oraz na ich zakonczenie. Ogdlne zasady weryfikacji
i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie, w tym
uwzgledniajgce metody stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$é nie okreslajg zasad postepowania w sytuacjach konfliktowych
zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektdow uczenia sie oraz sposobéw zapobiegania i reagowania na
zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ gwarantujg identyfikacje studenta i bezpieczenstwo danych dotyczgcych
studentow.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie oraz postepéw w procesie
uczenia sie, w tym metody stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢: zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia
wszystkich efektdw uczenia sie; umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku oraz umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego na poziomie
B2+ w przypadku ocenianego kierunku studiéw (chociaz w celach zaje¢ w karcie modutu zajec¢ zapisano,
ze student osiggnie praktyczne kompetencje jezykowe w zakresie mdwienia, rozumienia, pisania
i czytania na poziomie B2 wedtug Common European Framework of Reference (CEFR)) (efekty uczenia
sie z zakresu jezyka obcego sg weryfikowane poprzez egzamin pisemny (testowy) oraz zaliczenia
ustne).

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentdw s3 uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, projektéw, prac dyplomowych, dziennikdw praktyk. Efekty
uczenia sie nie sg aktualnie monitorowane poprzez prowadzenie analiz pozycji absolwentéw (aktualnie
studenci (bo jeszcze nie majg statusu absolwenta) wypetniajg ankiety przy okazji obron prac
dyplomowych, zas na dalszym etapie badanie przeprowadzane bedzie drogg e-mailowg, telefoniczng
lub pocztowa w terminie 3 lat od daty obrony pracy magisterskiej, a nastepnie bedzie powtdrzone po
5 latach). Analiza zawartosci ankiety pozwala jednak stwierdzi¢, ze nie obejmuje ona zagadnien
dotyczagcych monitorowania pozycji absolwentow oraz efektdw uczenia sie, za$ zbiera ona
subiektywne opinie na temat ukonczonego kierunku studiow. Tym samym Uczelnia w planowanym
badaniu nie uwzglednia informacji o spoteczno-zawodowym usytuowaniu absolwentéw po ukornczeniu
studidw, a takze danych do ewaluacji efektéw uczenia sie w kontekscie zapotrzebowania rynku pracy
na odpowiednio wyksztatconych pracownikéw. Na podstawie losowej oceny prac etapowych przez ZO
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PKA mozna stwierdzi¢, ze analizowane prace w wiekszosci potwierdzity weryfikacje efektéw uczenia
sie. Prace etapowe nie umozliwiaty jednak identyfikacji osoby prowadzacej zajecia oraz zaliczajacej
dany modut zajec. Przedstawione i wypetnione dzienniczki praktyk stanowig prawidtowe narzedzie do
weryfikacji efektdw uczenia sie z zakresu praktyk zawodowych, zawierajg szczegétowy opis dziennej
pracy terapeuty, co ma szczegdlne znaczenie w kontekscie szczegétowych efektow uczenia sie
przypisanych praktykom zawodowym. ZO PKA dokonat rdéwniez losowego przegladu prac
dyplomowych. Tytuty ocenianych prac dyplomowych (magisterskich) wskazuja na zgodnos¢ ich
tematyki z tresciami programowymi i efektami uczenia sie na ocenianym kierunku studiéw. Potowa
wybranych do oceny prac prezentowata niski poziom merytoryczny, np. w pracach nie
przeprowadzono analizy statystycznej, wykorzystano nieaktualne pismiennictwo. Ponadto badane
grupy byty nieliczne, a tym samym niereprezentatywne, a najczesciej wykorzystywang metoda
badawczg byta metoda sondazu diagnostycznego z wykorzystaniem autorskiego kwestionariusza
ankiety (mimo, ze w pracach oceniano jakosc¢ zycia, do ktérej w piSmiennictwie dostepnych jest wiele
ogolnych i specyficznych standaryzowanych narzedzi badawczych). Wskazane niedociggniecia nie
znalazty petnego odzwierciedlenia w uwagach opiekundw i recenzentdéw oraz czesciowo
w wystawianych ocenach, co $wiadczy o niedostatecznie szczegdtowych i wnikliwych analizach
przedktadanych do oceny merytorycznej rozpraw oraz obiektywnym ich opiniowaniu. Struktura ocen
wskazuje, ze oceny dostateczne wystepujg rzadko.

Studenci ocenianego kierunku studiéw sg wspétautorami publikacji fachowych (w tym opracowan
naukowych w uczelnianych monografiach naukowych) oraz autorami/wspétautorami wystgpien
konferencyjnych na krajowych konferencjach naukowych. Uczelnia przedstawita w celu potwierdzenia
udziatu studentédw w dziatalnosci naukowej wykaz publikacji i wystgpien konferencyjnych,
obejmujacych lata 2018-2022.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy) — nie dotyczy.

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 3 wymienione we . o . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia X
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

W Uczelni stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane warunki przyjecia kandydatéw na studia,
ktore nie umozliwiajg wtasciwego doboru kandydatéw. W Uczelni stosowane sg formalnie przyjete
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i opublikowane, spdjne i przejrzyste zasady progresji studentdw i zaliczania poszczegdlnych semestréw
i lat studiow, w tym dyplomowania, a takze uznawania efektéw i okresdw uczenia sie oraz kwalifikacji
uzyskanych w szkolnictwie wyzszym.

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektow uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wifasciwych dla kierunku. Sposoby
weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie s3 zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu fizjoterapeuty.

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe (pomimo
uchybien merytorycznych stwierdzonych powyzej w opisie analizy stany faktycznego), studenckie
osiggniecia naukowe lub inne zwigzane z kierunkiem studidw potwierdzajg osiggniecie efektéw
uczenia sie. Nie potwierdza tego pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja,
poniewaz nie jest ona w adekwatny sposéb monitorowana przez Uczelnie.

Przestankami, determinujgcymi obnizenie oceny stopnia spetnienia kryterium na kryterium spetnione
czesciowo, s3:

1. Uczelnia nie przeprowadza egzamindw wstepnych na studia oraz nie stawia kryteriow
dotyczacych wynikéw uzyskanych przez kandydata na maturze oraz listy przedmiotow
maturalnych branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym. Uchwata rekrutacyjna nie
okresla ponadto zasad przeliczania punktéw w zaleznosci od poziomu egzaminu maturalnego
(podstawowy lub rozszerzony). Tym samym warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji
i procedury rekrutacyjne nie s przejrzyste i selektywne oraz uniemozliwiajg dobodr
kandydatéw posiadajacych wstepna wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do
osiggniecia efektéw uczenia sie, poniewaz studia na ocenianym kierunku moze podjac¢ kazdy
zainteresowany kandydat, ktory uzyskat pozytywny wynik egzaminu maturalnego.

2. Warunki rekrutacji nie uwzgledniajg informacji o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych
kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz wsparciu uczelni w zapewnieniu dostepu do tego
sprzetu.

3. Ogodlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie oraz
postepdw w procesie uczenia sie, w tym metody stosowane w procesie nauczania i uczenia sie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ nie okreslajg zasad postepowania
w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie oraz
sposobdéw zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem.

4. Efekty uczenia sie nie sg aktualnie monitorowane poprzez prowadzenie analiz pozycji
absolwentéw (aktualnie studenci (bo jeszcze nie majg statusu absolwenta) wypetniajg ankiety
przy okazji obron prac dyplomowych, zas na dalszym etapie badanie przeprowadzane bedzie
drogg e-mailowg, telefoniczng lub pocztowg w terminie 3 lat od daty obrony pracy
magisterskiej, a nastepnie bedzie powtdrzone po 5 latach). Analiza zawartosci ankiety pozwala
jednak stwierdzi¢, ze nie obejmuje ona zagadnien dotyczacych monitorowania pozycji
absolwentéw oraz efektéw uczenia sie, za$ zbiera subiektywne opinie na temat ukorczonego
kierunku studiéw. Planowane badanie nie uwzglednia informacji o spoteczno-zawodowym
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usytuowaniu absolwentéw po ukonczeniu studiéw, a takze danych do ewaluacji efektéow
uczenia sie w kontekscie zapotrzebowania rynku pracy na odpowiednio wyksztatconych
pracownikéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie opracowanie przejrzystych, selektywnych i transparentnych zasad rekrutacji na
studia na kierunku fizjoterapia, z uwzglednieniem kryteriéw dotyczacych wynikéw uzyskanych
przez kandydata na maturze oraz listy przedmiotow maturalnych branych pod uwage
w postepowaniu rekrutacyjnym.

2. Zaleca sie okreslenie zasad postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych
z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie oraz sposobdéw zapobiegania i reagowania na
zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem.

3. Zaleca sie wdrozenie monitoringu efektdw uczenia sie poprzez prowadzenie realnych analiz
pozycji absolwentow na rynku pracy.

4. Zaleca sie wdrozenie dziatan projakosciowych, pozwalajgcych na wyeliminowanie
stwierdzonych nieprawidtowosci w przysztosci.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Kadra badawczo-dydaktyczna, prowadzaca zajecia na kierunku fizjoterapia posiada dorobek naukowy
oraz doswiadczenie zawodowe i dydaktyczne, adekwatne do realizowanego programu studiéw
i zaktadanych efektéw uczenia sie. Zajecia na jednolitych studiach magisterskich na ocenianym
kierunku prowadzi ogétem 56 nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia, w tym:
5 profesoréw, 26 doktoréw, 45 magistréw, 1 licencjat oraz 1 inzynier, z czego 21 oséb (37,5%) jest
zatrudnionych w Uczelni na podstawie umowy o prace jako nauczyciele akademiccy.

Inne osoby prowadzace zajecia na kierunku fizjoterapia, zatrudniane na podstawie umoéw
cywilnoprawnych, sg dobierane w oparciu o posiadane kompetencje, w szczegdlnosci doswiadczenie
zawodowe zwigzane z zaplanowanymi do prowadzenia zajeciami.

Struktura kwalifikacji (posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe) oraz liczebnos¢ kadry
w stosunku do liczby studentéw umozliwiajg prawidtowq realizacje zajeé. Nauczyciele akademiccy
legitymujg sie odpowiednimi kwalifikacjami dydaktycznymi wynikajgcymi z posiadanego
wyksztatcenia, dorobku naukowego, a w szczegdlnosci wieloletniego doswiadczenia zawodowego
zarowno w wykonywaniu zawodu fizjoterapeuty (np. w szpitalach specjalistycznych wieloprofilowych
o réznym stopniu referencyjnosci oraz innych podmiotach leczniczych, prowadzeniu indywidualnej
praktyki fizjoterapeutycznej, itp.), jak réwniez w prowadzeniu zaje¢ o takiej samej tematyce. Znaczny
odsetek pracownikéw posiada zaswiadczenia o ukonczeniu studidw podyplomowych/posiadanych
specjalizacjach, a takze licznych kursow specjalistycznych/doskonalgcych, ktore sg zbiezne
z realizowang tematyka zajec na kierunku fizjoterapia w WSEIT.
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Reasumujac, nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia zwigzane z okreslonymi
dyscyplinami, do ktérych przyporzadkowano oceniany kierunek, posiadajg bogate doswiadczenie
zawodowe w obszarach dziatalnos$ci zawodowej wiasciwych dla kierunku fizjoterapia, a takze aktualny
i udokumentowany dorobek naukowy w zakresie tych dyscyplin, umozliwiajgce prawidtowa realizacje
zaje¢, w tym nabywanie przez studentdw umiejetnosci praktycznych. Obcigzenie godzinowe
poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia umozliwia
prawidtowa realizacje zaje¢.

Przedstawiony przez Uczelnie dobdér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia nie
we wszystkich przypadkach jest prawidtowy. W 14 przypadkach obsada zaje¢ nie jest transparentna,
adekwatna do potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg zajeé oraz nie uwzglednia w szczegdlnosci
dorobku praktycznego i doswiadczenia oraz osiggnie¢ dydaktycznych z zakresu tresci programowych,
np. seminarium dyplomowe na ocenianym kierunku prowadzi nauczyciel akademicki ze stopniem
doktora (mgr teologii), podejmujac sie funkcji opiekuna prac magisterskich pod tytutem: ,Ocena
skutecznosci hipoterapii wobec dzieci z zespotem Downa, mdézgowym porazeniem dzieciecym oraz ze
spektrum autyzmu; Wartos¢ hipoterapii w procesie usprawniania oséb z mdzgowym porazeniem
dzieciecym i zespotem Retta, czy Choroterapia jako metoda wspomagajgca usprawnianie oséb po 60.
roku zycia;” zajecia z modutdw fizjoterapia kliniczna w dysfunkcjach uktadu ruchu w neurologii
i neurochirurgii i fizjoterapia w chorobach wewnetrznych w psychiatrii prowadzi fizjoterapeuta nie
posiadajgcy doswiadczenia zawodowego w zakresie realizowanych tresci programowych. Na
ocenianym kierunku nie sg réwniez przestrzegane zapisy niektorych wymagan okreslonych
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu fizjoterapeuty, np. zgodnie ze
standardem ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu fizjoterapeuty zajecia ksztattujgce
umiejetnosci praktyczne w grupie zaje¢ D z zakresu: fizjoterapii klinicznej w dysfunkcjach uktadu ruchu,
fizjoterapii w chorobach wewnetrznych oraz diagnostyki funkcjonalnej i planowania fizjoterapii
powinny byé prowadzone przez fizjoterapeutdw posiadajgcych doswiadczenie zawodowe w zakresie
wtasciwym dla prowadzonych zajeé. Niektore moduty zajeé (np. programowanie rehabilitacji w wieku
rozwojowym, fizjoterapia w chorobach wewnetrznych w pediatrii, fizjoterapia kliniczna w dysfunkcjach
ukfadu ruchu w wieku rozwojowym, diagnostyka funkcjonalna w wieku rozwojowym, kliniczne
podstawy fizjoterapii w neurologii dzieciecej) sg prowadzone przez osoby, ktére nie posiadajg prawa
wykonywania zawodu fizjoterapeuty. Szczegdtowy wykaz zajeé, ktérych obsada jest nieprawidtowa
przedstawiono w Zatgczniku nr 4 do raportu. Wykaz zaje¢/grup zaje¢, ktdrych obsada zajeé jest
nieprawidtowa. Tym samym studenci nie sg w stanie w petni osiggngé¢ zatozonych ogdlnych
i szczegdtowych efektédw uczenia sie, okreslonych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu fizjoterapeuty. sylabusach do modutéw zajeé. W pozostatych przypadkach
kwalifikacje zawodowe, zakres i doswiadczenie zawodowe, staz pracy w zawodzie nauczycieli
akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami w ramach pozostatych modutéw
zajet, a takze zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne sg zgodne z efektami uczenia sie oraz
tresciami tych modutow zajec oraz ze standardem ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu fizjoterapeuty.

Nauczyciele akademiccy sg oceniani przez studentéw w zakresie wypetniania obowigzkéw zwigzanych
z procesem ksztatcenia przy uzyciu elektronicznych kwestionariuszy. Nauczyciele akademiccy s takze
oceniani przez innych nauczycieli, np. poprzez hospitacje zaje¢. Hospitacje przeprowadza Prorektor ds.
wydziatowych lub inna wskazana przez niego osoba posiadajgca kompetencje w zakresie
umozliwiajgcym rzetelng obserwacje i ocene zajec. Nauczyciel podlega jednej hospitacji w ciggu 4 lat,
pod warunkiem uzyskania pozytywnego wyniku poprzedniej hospitacji. Harmonogram hospitacji zajec,
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zawierajgcy nastepujgce dane: 1) imie i nazwisko hospitowanego nauczyciela, 2) nazwe jednostki,
w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, 3) nazwe kierunkéw studiéw na ktérych nauczyciel prowadzi
zajecia podlegajgce hospitacji, 4) nazwe zaje¢ wraz z liczbg godzin planowang do realizacji, z ktérego
nauczyciel prowadzi zajecia podlegajgce hospitacji, 5) nazwisko osoby hospitujgcej, opracowuje
Prorektor ds. wydziatowych i podaje do wiadomosci wyznaczonym do hospitacji osobom prowadzgcym
zajecia w wyznaczonych regulaminowo terminach. W uzasadnionych przypadkach Rektor moze zleci¢
przeprowadzenie hospitacji zajeé¢ niezaleznie od harmonogramu hospitacji. W roku akademickim
2021/2022 na kierunku fizjoterapia zrealizowano 2 hospitacje zaje¢, w ramach ktérych nie stwierdzono
nieprawidtowosci w przebiegu zaje¢ oraz potwierdzono merytoryczne przygotowanie nauczycieli
akademickich. W roku akademickim 2022/2023 zaplanowano do realizacji 5 hospitacji, z czego
zrealizowano 2 i w ich trakcie nie stwierdzono nieprawidtowosci w przebiegu zaje¢ oraz potwierdzono
merytoryczne przygotowanie wyktadowcéw.

Uczelnia zapewnia kazdej osobie prowadzgcej zajecia dostep do szkoler w zakresie metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Szkolenia takie odbywajg sie cyklicznie przed rozpoczeciem danego roku
akademickiego. Przedstawiane sg na nich m.in. zasady bezpieczenstwa oraz sposéb funkcjonowania
wykorzystywanych platform do ksztatcenia na odlegtosé.

Uczelnia prowadzi okresowg ocene nauczycieli akademickich obejmujgca, w zaleznosci od rodzaju
etatu, aktywno$¢ w zakresie dziatalnosci naukowej, zawodowej, dydaktycznej i organizacyjnej
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz wyniki ocen dokonywanych przez studentéw. Ocene
okresowg przeprowadza Senat na podstawie arkusza oceny okresowej i rekomendacji Rektora.
Aktualnie obowigzujace kryteria, tryb i podmiot dokonujgcy oceny okresowej nauczycieli akademickich
zatrudnionych w WSEIT w Poznaniu, okresla Uchwata Senatu WSEIT nr 9/111/2020/2021 z dnia 28
wrzesnia 2021 r. Ostatnia ocena okresowa nauczycieli akademickich zostata przeprowadzona w 2021
roku.

W Uczelni nie funkcjonuje sformalizowany regulamin przyznawania nagréd Rektora nauczycielom
akademickim. Tym samym nie sg okreslone formalne kryteria, ktére nalezy spetnié, aby uzyskac
nagrode za dziatalno$¢ naukowsq, dydaktyczng lub organizacyjng. Same witadze Uczelni deklaruja, ze
nagrody majg charakter uznaniowy i rzadko praktykowane sg nagrody finansowe, co potwierdzili
rowniez podczas spotkania z ZO PKA przedstawiciele nauczycieli akademickich.

W WSEIT nie okreslono zasad awansowania nauczycieli akademickich na stanowisko profesora uczelni
oraz na pozostate, ustawowo okreslone stanowiska w grupie pracownikéw dydaktycznych i badawczo-
dydaktycznych, a takze trybu sktadania wnioskdw awansowych nauczycieli akademickich. Uczelnia
deklaruje, ze wiekszg uwage ogniskuje sie na rozwoju poziomym, tj. poszerzajgcym posiadany zakres
wiedzy i kompetencji, niz pionowy stuzgcy zdobywaniu kolejnych stanowisk w ramach grup
pracownikéw.

Uczelnia wspiera mozliwosé podnoszenia kwalifikacji poprzez system motywacyjny obejmujgcy m.in.
dofinansowania w konferencjach, studiach podyplomowych, szkoleniach, kursach. Wsparcie to
zapewnia Kanclerz na indywidualny wniosek osoby zainteresowanej. Pracownicy oraz studenci majg
mozliwos$¢ publikowania w monografiach wydawanych przez WSEIT. Uczelnia sporadycznie (na
whniosek danego nauczyciela akademickiego) wspétfinansuje publikacje naukowe w innych
wydawnictwach badz czasopismach.

W Uczelni nie obowigzujg sformalizowane i jasne procedury postepowania w sytuacjach konfliktowych
oraz rozwigzania zapobiegajgce sytuacjom patologicznym, jak mobbing, dyskryminacja, itp. Kazdy
wyktadowca ma mozliwo$¢ osobistego lub pisemnego zwrdcenia sie do witadz Uczelni w razie
zaistnienia problemdéw zwigzanych z procesem ksztatcenia lub w razie problemdéw osobistych,
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emocjonalnych i innych. W przypadku wystgpienia wsrdd kadry akademickiej WSEIT sytuacji
konfliktowych lub doswiadczenia zachowan dyskryminacyjnych wyktadowca powinien: 1.
Poinformowac¢ o sytuacji Prorektora ds. Wydziatowych, 2. W przypadku, gdy sytuacja dotyczy
Prorektora ds. Wydziatowych nalezy zwrdci¢ sie bezposrednio do Rektora, 3. Prorektor ds.
Wydziatowych lub Rektor podejmuje prébe rozwigzania sytuacji w drodze polubownej, 4. Sposobami
prowadzgcymi do rozwigzania sytuacji konfliktowej lub zachowan dyskryminacyjnych s3: wystuchanie
wszystkich stron sytuacji, indywidualne spotkania ze stronami, osobiste spotkanie ze stronami,
mediacja miedzy stronami—w szczegdblnosci na zorganizowanych spotkaniach mediacyjnych, uczulenie
wyktadowcédw na okreslone zachowania, 5. W drodze polubownego rozwigzania sytuacji konfliktowej
uwzglednia sie dazenie do zapobiezenia podobnym sytuacjom w przysztosci.

Zgodnie z § 30 Statutu WSEIT w Poznaniu nauczyciele akademiccy podlegajg odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej za postepowanie uchybiajgce obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci
zawodu nauczycielskiego. W Uczelni funkcjonuje Komisja Dyscyplinarna Nauczycieli Akademickich
(aktualny sktad zostat ustanowiony Uchwatg Senatu nr 1/1/2022/2023 z dnia 2 lutego 2023 roku) oraz
Rzecznik Dyscyplinarny Nauczycieli Akademickich (aktualny zostat powotany Zarzgdzeniem Rektora
z dnia 1 pazdziernika 2022 roku), powotywany sposrdd nauczycieli akademickich posiadajgcych co
najmniej stopien doktora. Kadencja Rzecznika Dyscyplinarnego trwa 4 lata i rozpoczyna sie 1 stycznia
roku nastepujgcego po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja Rektora.

Realizowana polityka kadrowa nie umozliwia w dostatecznym stopniu ksztattowania kadry
prowadzacej zajecia zapewniajgcej prawidtowsq ich realizacje, nie sprzyja stabilizacji zatrudnienia
i trwatemu rozwojowi nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, w dostatecznym
stopniu kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujgce cztonkdw kadry prowadzgcej ksztatcenie do
rozpoznawania witasnych potrzeb rozwojowych i wszechstronnego doskonalenia, co potwierdzity
przeprowadzone przez Zespot oceniajgcy PKA hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Nie obejmuje ona
ponadto sformalizowanych zasad rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki
zagrozenia, naruszenia bezpieczerdstwa lub dyskryminacji i przemocy wobec cztonkdéw kadry
prowadzacej ksztatcenie oraz form pomocy ofiarom. Sg to jedynie nieformalne ustalenia wtadz Uczelni,
poza ustawowo regulowanym powofaniem Rzecznika Dyscyplinarnego Nauczycieli Akademickich i
Komisji Dyscyplinarnej Nauczycieli Akademickich.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy) — nie dotyczy

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 4 wymienione we . o . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia X
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
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Kryterium niespetnione

Uzasadnienie

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich nie zapewniajg w petni
prawidtowej realizacji zaje¢ oraz osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie.

Polityka kadrowa nie zapewnia doboru nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
opartego o transparentne zasady, umozliwiajgcego w petni prawidtowa realizacje zajeé, uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej
wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza mocno ograniczone warunki
stymulujace kadre do ustawicznego rozwoju.

Przestankami, determinujgcymi obnizenie oceny stopnia spetnienia kryterium na kryterium
niespetnione, sa:

1. W 14 przypadkach obsada zajec nie jest transparentna, adekwatna do potrzeb zwigzanych
z prawidtowa realizacjg zaje¢ oraz nie uwzglednia w szczegélnosci dorobku praktycznego
i doswiadczenia oraz osiggnieé¢ dydaktycznych z zakresu tresci programowych, a takze
wymagan standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu fizjoterapeuty.
Tym samym studenci nie sg w stanie w petni osiggna¢ zatozonych ogdlnych i szczegétowych
efektow uczenia sie, okredlonych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu fizjoterapeuty.

2. W Uczelni nie funkcjonuje sformalizowany regulamin przyznawania nagréd Rektora
nauczycielom akademickim. Tym samym nie sg okreslone formalne kryteria, ktére nalezy
spetnié, aby uzyskaé nagrode za dziatalnos¢ naukowa, dydaktyczng lub organizacyjna.

3. W WSEIT nie okreslono zasad awansowania nauczycieli akademickich na stanowisko profesora
uczelni oraz na pozostate, ustawowo okreslone stanowiska w grupie pracownikéw
dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych, a takze trybu sktadania wnioskéw awansowych
nauczycieli akademickich.

4. W Uczelni nie obowigzujg sformalizowane i jasne procedury postepowania w sytuacjach
konfliktowych oraz rozwigzania zapobiegajgce sytuacjom patologicznym, jak mobbing,
dyskryminacja, itp.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidow oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Podstawa bazy lokalowej Wydziatu Studiéw Edukacyjnych Wyzszej Szkoty Edukacji i Terapii z siedziba
w Poznaniu sg dwa budynki zlokalizowane przy ul. Grabowej oraz przy ul. 28 Czerwca 1956 r.
W budynku uczelni przy ul. Grabowej o tacznej powierzchni ok. 2500 m? zlokalizowanych jest 15
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specjalistycznych pracowni dydaktycznych, w tym pracownia jezykéw obcych, biomechaniki, anatomii
i fizjologii, masazu, fizykoterapii, kinezyterapii/metod specjalnych w fizjoterapii, terapii manualnej oraz
pracownia komputerowa. W budynku uczelni przy ul. 28 Czerwca 1956 r. o tgcznej powierzchni ok.
2200 m? zlokalizowane s3 2 sale wyktadowe oraz 16 specjalistycznych pracowni dydaktycznych — m.in.
jezykéw obcych, anatomii i fizjologii, masazu (w tym pracownia patronacka firmy HABYS), integracji
sensorycznej, metod specjalnych w fizjoterapii i kosmetologii (w tym pracownia patronacka firmy
OttoBock), terapii manualnej, wychowania fizycznego, chemii, biochemii i farmakologii. Uczelnia
dysponuje ponadto wtasng bazg medyczng — NZOZ Poliklinikg WSEIT, w ktérej studenci odbywaja
zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne i praktyki zawodowe. NZOZ Poliklinika WSEIT, oprécz
ustug komercyjnych, swiadczy ustugi z zakresu rehabilitacji w ramach umowy z NFZ. Umiejetnosci
praktyczne ksztattowane sg takze w oparciu o oddziaty szpitalne w szpitalach i innych podmiotach
zewnetrznych (w oparciu o 5 umdéw zawartych przez uczelnie) o profilach odzwierciedlajgcych
nauczane moduty zaje¢ wraz z wyposazeniem, w tym:

— moduty zajec fizjoterapia kliniczna w dysfunkcjach uktadu ruchu w neurologii i neurochirurgii
oraz fizjoterapia kliniczna w dysfunkcjach uktadu ruchu w ortopedii i traumatologii realizowane
sg w Szpitalu Wojewddzkim w Poznaniu, Filii w Kiekrzu;

— modut zaje¢é fizjoterapia kliniczna w dysfunkcjach narzqdu ruchu: fizjoterapia w reumatologii
realizowany jest w SP ZOZ w Koscianie;

— moduly zaje¢ fizjoterapia kliniczna w dysfunkcjach uktadu ruchu w ortopedii i traumatologii
oraz fizjoterapia kliniczna w dysfunkcjach narzqdu ruchu: fizjoterapia w ortopedii
i traumatologii i medycynie sportowej realizowane sg w Zaktadzie Opiekunczo-Leczniczym
i Rehabilitacji Medycznej w Poznaniu;

— modut zajec fizjoterapia w chorobach wewnetrznych w chirurgii jest realizowany w SP Z0OZ
Szpitalu Miejskim im. Franciszka Raszei w Poznaniu;

— moduty zajec fizjoterapia kliniczna w dysfunkcjach uktadu ruchu w wieku rozwojowym oraz
fizjoterapia kliniczna w dysfunkcjach narzgdu ruchu: fizjoterapia w wieku rozwojowym sg
realizowane w POZCERO Poznanskim Centrum Rehabilitacji i Ortopedii.

Uczelnia ma zawartych 13 umodw/porozumien z regionalnymi placéwkami specyficznymi dla
ocenianego kierunku studiow w celu realizacji praktyk zawodowych umozliwiajagcych osiggniecie
efektdw uczenia sie z zakresu umiejetnosci. Sg to:

1. Centrum Medyczne Fizjoterapii Atlas w Poznaniu,

2. Centermed Poznan,

3. Kriomedica Poznanskie Centrum Rehabilitacji i Odnowy Biologicznej,
4. Gabinet Rehabilitacji Medicus w Poznaniu,

5. POZCERO Poznarskie Centrum Rehabilitacji i Ortopedii,

6. Centrum Rehabilitacji Tecza w Poznaniu,

7. Wielkopolska Przychodnia Sportowo-Lekarska w Poznaniu,

8. NZOZ Klinika Grunwaldzka w Poznaniu,

9. Szpital Miejski im. Franciszka Raszei w Poznaniu,

10. Zaktad Opiekunczo-Leczniczy i Rehabilitacji Medycznej w Poznaniu,
11. SP ZOZ Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Poznaniu,
12. Szpital Wojewddzki w Poznaniu,

13. SP Z0OZ w Koscianie.
WSEIT w Poznaniu posiada réwniez podpisang umowe z Klubem Sportowym i Ptywalnig CITYZEN
w Poznaniu. Uczelnia nie posiada aktualnie podpisanej umowy na realizacje zajeé ksztattujgcych
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umiejetnosci praktyczne z sanatorium, przez co nie spetnia zapisu standardu ksztafcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu fizjoterapeuty. Rekomenduje sie niezwtoczne zawarcie
umowy na realizacje ww. zajec z sanatorium spetniajgcym kryteria doboru placéwek do realizacji zajec
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne.

Proces ksztatcenia wspomagany jest sprzetem audiowizualnym (nagtosnienie, rzutnik multimedialny,
laptop, ekran, zaciemnienie), dostepem do Internetu oraz narzedziami pozwalajgcymi na prowadzenie
ksztatcenia na odlegto$é — platformy: Zoom, Testportal, Upel, ibuk LIBRA. Uczelnia dysponuje rowniez
sprzetem audio-video umozliwiajgcym wizualizacje/transmisje online pracowni dydaktycznych
i prowadzonych w nich zaje¢. Wszystkie stanowiska w pracowniach komputerowych wyposazone sg w
niezbedne, nowoczesne oprogramowanie. Pracownie komputerowe wyposazone s3 W nowoczesne
stacje robocze, sprzet multimedialny i system okablowania. Réwniez specjalistyczne pracownie sg
odpowiednio wyposazone i umozliwiajg osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie.
Uczelnia zapewnia dostep do otwartej sieci bezprzewodowej Wi-Fi w bibliotece i czytelni oraz w sali
konferencyjnej. Rekomenduje sie zapewnienie dostepu do Internetu przy wykorzystaniu
bezprzewodowej sieci komputerowej dostepnej dla studentéw i wyktadowcdw w catej Uczelni.

W ramach umozliwienia studentom z niepetnosprawnosciami petnego udziatu w procesie ksztatcenia
Uczelnia zapewnia nastepujgce wsparcie dydaktyczne: pomoce dydaktyczne do realizacji zajeé
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne i zajec teoretycznych, w szczegdlnosci zaje¢ z wychowania
fizycznego dla o0sdéb z réznymi dysfunkcjami, zestaw balustrad z pochwytami, specjalne zestawy
komputerowe, powiekszalniki i oprogramowanie dla oséb stabowidzgcych, nagtosnienie sal
wyktadowych, utatwiony dostep do ksiegozbioru poprzez platforme online — ibuk LIBRA.
Podsumowujgc, WSEIT posiada infrastrukture dydaktyczng, gwarantujgcg kompleksowos$é procesu
ksztatcenia studentdw na kierunku fizjoterapia, zgodng z wymaganiami okreslonymi w standardzie
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu fizjoterapeuty. Jednoczesnie Uczelnia posiada
odpowiednig infrastrukture biblioteczng i informatyczng oraz wyposazenie techniczne. Infrastruktura
dedykowana realizacji efektdw uczenia sie dla kierunku fizjoterapia (sale wyktadowe z odpowiednim
wyposazeniem audio-video, pracownie komputerowe wyposazone w odpowiedni sprzet
komputerowy, odpowiednio wyposazone pracownie umiejetnosci praktycznych i specjalistycznych)
jest adekwatna do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowej, odpowiada potrzebom
dydaktycznym, gwarantuje odpowiednie przygotowanie absolwenta do dziatalnosci zawodowej,
a zarazem daje wystarczajagce mozliwosci ksztatcenia umiejetnosci zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym oraz kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy.

Uczelnia zapewnia baze dydaktyczng, ktéra pozwala na osigganie kompetencji zawodowych
wtasciwych dla ocenianego kierunku i w petni umozliwia dostep do nowoczesnej technologii
informacyjno-komunikacyjnej oraz zasobow bibliotecznych.

Baza, uzyczana przez podmioty lecznicze wspodtpracujgce z Uczelnig na podstawie podpisanych
umodw/porozumien jest wystarczajgca do osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie i zgodna
z wymaganiami okreslonymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
fizjoterapeuty.

Sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne znajdujace sie na terenie Uczelni oraz ich wyposazenie sg
zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym
prowadzenie zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne. Jednostka dysponuje infrastrukturg
dydaktyczng umozliwiajgcg realizacje programu studidw o profilu praktycznym i osiggniecie przez
studentdow zaktadanych efektow uczenia sie. Pracownie, w ktérych odbywajg sie zajecia dla studentéw
kierunku fizjoterapia s wyposazone w odpowiedni sprzet. Liczba sal jest odpowiednia w stosunku do
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liczby studentéw. Rekomenduje sie state doposazanie pracowni specjalistycznych w nowoczesny
sprzet umozliwiajgcy osigganie przez studentéw kierunkowych i przedmiotowych efektéw uczenia sie
w ramach zajeé ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, w szczegdlnosci w grupie zajec¢ C, okreslonej
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu fizjoterapeuty.

Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i srodki dydaktyczne,
specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne i nie odbiegajgce od aktualnie uzywanych
w dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku.
Umozliwiajg one prawidtowg realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych. Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne,
liczba stanowisk w pracowniach dydaktycznych, komputerowych, licencji na specjalistyczne
oprogramowanie itp. sg dostosowane do liczby studentéw oraz liczebnos$ci grup i umozliwiajg
prawidtowg realizacje zaje¢, wtym samodzielne wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentow.

W trakcie wizytacji Uczelnia spetniata wszystkie wymagania przepiséw prawnych zawartych
w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 30 pazdziernika 2018 r. w sprawie sposobu
zapewnienia w uczelni bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy i ksztatcenia (Dz.U. z 2018 r. poz.
2090).

Uczelnia nie ma sformalizowanych zasad zapewnienia studentom i pracownikom dostepu do
pomieszczen dydaktycznych, pracowni komputerowej, specjalistycznego oprogramowania poza
godzinami zajeé¢, w celu wykonywania zadan, realizacji projektow, itp., dlatego rekomenduje sie
opracowanie regulaminu udostepnienia infrastruktury dydaktycznej Uczelni poza godzinami zajec.
Uczelnia zapewnia dostosowanie infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscig, w sposéb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu oraz
korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnej, a takze likwidacji barier w dostepie do sal
dydaktycznych, pracowni i laboratoriéw, jak rowniez zaplecza sanitarnego.

Studenci kierunku fizjoterapia WSEIT w Poznaniu maja dostep do biblioteki, ktérej zadaniem jest
wspieranie procesu dydaktycznego i naukowego Uczelni poprzez zapewnienie dostepu do zrédet
informacji, niezbednych do realizacji tych proceséw, a takze udziat w ksztattowaniu i rozwijaniu
umiejetnosci studentéw w zakresie wyszukiwania i korzystania z wszelkiego rodzaju potrzebnych
informacji. Biblioteka Wyzszej Szkoty Edukacji i Terapii w Poznaniu znajduje sie w budynku Uczelni przy
ulicy Grabowej. Czytelnia zajmuje powierzchnie okoto 70 m? i jest wyposazona w 23 stanowiska do
pracy z mozliwoscig korzystania z komputeréow wtasnych z dostepem do Wi-Fi oraz 4 stanowiska
komputerowe. Oprdcz tego w sasiedniej pracowni komputerowej jest do dyspozycji 25 stanowisk
komputerowych z dostepem do Internetu. Dla niedowidzgcych w bibliotece jest dostepny
powiekszalnik elektroniczny Topaz. Zbiory Biblioteki WSEIiT odpowiadajg tresciom programowym na
kierunku fizjoterapia i potrzebom procesu ksztatcenia. W Bibliotece WSEIT zgromadzono dotad facznie
ponad 10 200 egzemplarzy ksigzek, w tym prawie 2000 tytutéw dotyczacych fizjoterapii. Tematyka
ksiegozbioru obejmuje gtdwne dziaty fizjoterapii: fizykoterapie, kinezyterapie oraz masaz, ale takze
pozycje z nastepujgcego zakresu tematycznego: anatomia, fizjologia, biochemia, wady postawy,
terapia manualna, usprawnianie w wybranych dziedzinach medycyny (geriatria, ginekologia
i pofoznictwo, kardiologia, neurologia, ortopedia i traumatologia, pediatria, pulmonologia,
reumatologia, medycyna sportowa), schorzenia i urazy kregostupa, niepetnosprawnos$¢. Ponadto,
w bibliotece sg gromadzone takze rézne pozycje ksigzkowe zwigzane z realizowanymi na kierunku
fizjoterapia modutami zaje¢ z zakresu nauk humanistycznych i nauk spotecznych (np. pedagogika,
psychologia, socjologia, jezyki obce). Zgodnie z Regulaminem Biblioteki WSEIT korzystanie ze zbioréw
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w czytelni nie jest ograniczane dla chetnych spoza uczelni. Obowigzuje zasada wolnego dostepu do
potek, dzieki czemu kazdy moze samodzielnie lub po uzyskaniu pomocy bibliotekarza przegladac
ksigzki, szukac okreslonej pozycji lub literatury na dany temat. W bibliotece funkcjonuje biblioteczny
system komputerowy Progman Biblioteka Publiczna umozliwiajgcy prowadzenie katalogu i rejestracje
wypozyczen w wersji elektronicznej. Katalog w wersji online jest dostepny na stronie Uczelni. Na
stronie Uczelni znajduje sie ponadto informacja o bibliotece wraz z zaktadkami pomocnymi dla
studentow. Biblioteka zapewnia czytelnikom dostep do naukowych baz danych w ramach Wirtualnej
Biblioteki Nauki. Ze wszystkich komputeréw na terenie Uczelni jest dostep do nastepujgcych
naukowych baz danych: Elsevier, Wiley, Springer, Web of Knowledge, EBSCO, Nature, Science. W 2021
roku Uczelnia przystgpita takze do platformy Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych Academica.
Ponadto WSEIT od wrzesnia 2015 roku zapewnia dostep do platformy ibuk LIBRA. Wykaz ksigzek
dostepnych z tej platformy jest co roku modyfikowany, uwzgledniajgc zapotrzebowanie i mozliwosci
finansowe uczelni. Studenci WSEIT korzystajg rdwniez z bazy zawartosci czasopism SPORT, ktéra
umozliwia poszukiwanie artykutdow z okoto 200 czasopism. Zakres tematyczny bazy to m.in.: kultura
fizyczna, sport, medycyna sportu, rehabilitacja, turystyka i rekreacja. W Bibliotece WSEIT prowadzona
jest tez prenumerata kilkunastu czasopism naukowych o tematyce odpowiadajgcej kierunkowi
fizjoterapia, np. Acta Balneologica, Fizjoterapeuta, Fizjoterapia Polska, Medycyna Sportowa,
Ortopedia, Traumatologia, Rehabilitacja, Physiotherapy Review, Praktyczna Fizjoterapia i Rehabilitacja,
Rehabilitacja Medyczna, Rehabilitacja w praktyce, Reumatologia, Terapia. Biblioteka prowadzi réwniez
dziatalno$¢é dydaktyczng w zakresie szkolenia bibliotecznego online dla studentéw.

Podsumowujac, lokalizacja Biblioteki, liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, liczba miejsc
w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia, a takie wyposazenie w sprzet
techniczny zapewniajg warunki do komfortowego korzystania z zasobéw bibliotecznych w formie
tradycyjnej. Kadra biblioteczna jest przygotowana do pomocy przy korzystaniu z zasobdéw
bibliotecznych dla studentdéw.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne:

e s3 zgodne, co do aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze formy
wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez
studentow efektéw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej
w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku oraz prawidtowg realizacje
zajet;

e obejmujg piSmiennictwo zalecane w sylabusach, a takze nowsze podreczniki, zas ich liczba jest
dostosowana do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéw;

e s3 dostepne tradycyjne oraz z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym
umozliwiajgcych dostep do swiatowych zasobdw informacji naukowej i profesjonalnej;

e 53 dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami, w sposdb zapewniajgcy tym
osobom petne korzystanie z zasobdw Biblioteki.

Za catoksztatt dziatan zwigzanych z monitorowaniem i doskonaleniem infrastruktury dydaktycznej
odpowiada Uczelniany Zesp6t Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. Wsparciem w dziataniach na poziomie
ocenianego kierunku studidw stuza: Kanclerz, Dyrektor administracyjny, Kierownik Biura Kanclerza i
Dyrektora administracyjnego:

— Dyrektor administracyjny, Kanclerz oraz Kierownik Biura Kanclerza i Dyrektora
administracyjnego sg odpowiedzialni za planowanie i dokonywanie zakupdw wynikajacych ze
statej analizy potrzeb dotyczacych zasobdw materialnych niezbednych dla zabezpieczenia
jakosci ksztatcenia.
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— Dyrektor administracyjny jest odpowiedzialny za planowanie i dokonywanie zakupow
w ramach infrastruktury informatycznej.
— Kierownik Biura Kanclerza i Dyrektora administracyjnego jest odpowiedzialny za realizacje
zakupéw dotyczacych infrastruktury dydaktycznej i wspomagajacej ksztatcenie osob
z niepetnosprawnosciami.
Studenci i osoby prowadzace zajecia zgtaszajg na biezgco potrzeby zwigzane z niezbednymi zasobami
infrastruktury dydaktycznej. Analiza i monitoring infrastruktury jest prowadzony w sposdb ciagty.
Uzupetnianie niezbednych zasobow materialnych, w tym naprawy sprzetu, odbywajg sie na podstawie
okresowych przeglagdéw oraz biezgcych zgtoszen oséb prowadzacych zajecia w pracowniach. Osoby
prowadzgce zajecia sg ponadto zobowigzane do przekazywania Prorektorowi ds. wydziatowych
informacji na temat zapotrzebowania lub uzupetnienia zasobéw materialnych niezbednych do
prowadzenia zaje¢. Prorektor, Kanclerz, Dyrektor administracyjny oraz Kierownik Biura Kanclerza
i Dyrektora administracyjnego na biezgco przygotowujg propozycje dokonywania modyfikacji
w zakresie zasobow i potrzeb materialnych niezbednych dla zabezpieczenia mozliwie najwyzszej
jakosci ksztatcenia. Oceny wyposazenia sal dydaktycznych dokonuje Petnomocnik Rektora ds. danego
kierunku studidw, uwzgledniajgc na biezgco wnioski i zgtoszenia. Oceny infrastruktury budowlanej
i informatycznej dokonuje Dyrektor administracyjny, uwzgledniajgc wnioski i zgtoszenia. Oceny
infrastruktury wykorzystywanej w ksztatceniu na odlegtos¢ dokonuje Dyrektor administracyjny,
Kanclerz oraz Kierownik Biura Kanclerza i Dyrektora administracyjnego. Zapotrzebowanie na sprzet
i pomoce dydaktyczne, ktére nie znajdujg sie w danej pracowni dydaktycznej, osoba prowadzaca
zajecia zgtasza do Biura Obstugi Administracyjno-Technicznej minimum na 3 dni robocze przed
terminem zajec.
W trosce o zapewnienie studentom i wyktadowcom jak najlepszego dostepu do literatury niezbedne;j
w procesie ksztatcenia biblioteka gromadzi i ciggle uzupetnia swe zbiory. Zbiory biblioteki s3
systematycznie poszerzane, takze o nowg tematyke uwzgledniong w sylabusach zaje¢. Gromadzenie
zbioréw prowadzone jest pod katem juz posiadanych tytutdéw, profilu studiéw, programéw studidw,
tematéw prac magisterskich, informacji pochodzacych od wyktadowcéw i studentéw oraz
wypracowanej na podstawie obserwacji rynku ksiegarsko-wydawniczego opinii pracownika biblioteki.
Wyktadowcy opracowujgcy karty modutéw zaje¢ dostosowujg literature do zasobdw biblioteki,
a biblioteka uwzglednia zapotrzebowanie na konkretng tematyke czy nowe pozycje przy planowaniu
zakupodw. Biblioteka WSEIT wspédtpracuje w tej kwestii z nauczycielami akademickimi (poprzez Rade
Biblioteczng lub bezposrednio), a takze przyjmuje zgtoszenia studentéw. Na stronie Uczelni znajduje
sie formularz ,,Zgtos zakup”, umozliwiajacy zaproponowanie zakupu nowej pozycji.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy) — nie dotyczy

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA).

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 5 wymienione we (zalecenie
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /

Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)

Lp. Opis realizacji zalecenia
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura
innych podmiotéow, w ktdrych odbywajg sie zajecia umozliwiajg prawidtowg realizacje zajec
i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku, jak réwniez s dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia,
w sposéb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu. Infrastruktura niezbedna do
prowadzenia ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw spetnia wymagania okreslone w standardzie
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu fizjoterapeuty.

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne i edukacyjne podlegajg systematycznym
przegladom, w ktdrych uczestnicza studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Wyzsza Szkota Edukacji i Terapii jest otwarta na wspétprace z firmami i instytucjami. Wspodtpraca
realizowana jest na kilku ptaszczyznach:

1. Wsparcie Uczelni przez firmy z branzy medycznej w zakresie: prowadzenia zaje¢, nowoczesnego
wyposazenia sal dydaktycznych.

2. Podejmowanie dziatan majacych na celu propagowanie zdrowego stylu zycia i przyblizenia zawodu
fizjoterapeuty w przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadgimnazjalnych — zajecia warsztatowe,
wyktady, spotkania.

3. Projekty realizowane dla pracownikéw firm z powiatu poznanskiego m.in. wykonywanie masazy
i zabiegdw pielegnacyjnych.

4. Realizacja projektu ,Zintegrowany Program Rozwoju Wyzszej Szkoty Edukacji i Terapii” dziatania 3.5
Kompleksowe programy szkét wyzszych w ramach programu POWR.03.05.00- IP.08-00-PZ1/18
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Zintegrowane Programy Uczelni — Sciezka | w latach 2019-2023 — Zadanie 2 — Program rozwoju
kompetencji i przygotowanie studentdw do wejscia na rynek pracy — studenci kierunku Fizjoterapia
realizujg bezptatne certyfikowane szkolenia: Kinesiotaping KT1/KT3, Kinesiotaping KT3/KT4, Elektroliza
przezskérna, Masaz sportowy, Ocena funkcjonalna i rehabilitacja koriczyny gérnej u pacjenta po udarze
mazgu, Anatomia palpacyjna st. | i ll, Zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

5. Organizacja konferencji naukowo-szkoleniowych i publikacja artykutdw przy wspdtpracy
z organizacjami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

6. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego. Zaréwno z firmami z branzy medycznej, jak i szkotami
Uczelnia zawarta stosowne umowy o wspotpracy z takimi podmiotami jak: BANDI Cosmetics Sp. z 0. 0.,
HABYS Sp. z 0.0., Otto Bock Polska Sp. z 0.0., Elecpol Sp. z 0.0., Wydawnictwo Indygo Zahir Media,
Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Jarocinie, PHU TECHNOMEX Sp. z 0.0., Medical Sport
Barttomiej Flis, Zespot Szkot im. prof. M. Sity-Nowickiego w Sierakowie, Wielkopolska Szkota Medyczna,
Inovamed.

Wsrdd przyktadow wspdtpracy z OSG wskazac nalezy:

1. Cykl warsztatéw z zakresu zdrowia i urody w czasie pandemii - Jak dbac o siebie w czasie pandemii?
Wszystkie warsztaty i wyktady odbyty sie w formie on-line i byty prowadzone przez kadre dydaktyczng
z Poznania i ze Szczecina z Wyizszej Szkoty Edukacji i Terapii, Wielkopolskiej Szkoty Medycznej
i Medycznej Szkoty Policealnej.

2. Zajecia dla ponad 100 dzieci z przedszkola Polne Kwiatki w Poznaniu. Tematem zaje¢ byt ciekawy
Swiat fizjoterapii.

3. VI Konferencja naukowo-szkoleniowa i XV Konferencja Wielkopolskiej Sieci Szkét Promujgcych
Zdrowie pt.: ,, 0 réznych drogach doskonalenia zdrowia w rézinych srodowiskach zycia i rozwoju
cztowieka”, w ktérej wzieto udziat ponad 200 uczestnikéw.

4. Zajecia w przedszkolu Swierszczykowe Nutki — Przedszkole nr 32 w Poznaniu — studenci fizjoterapii
wraz z wyktadowcy przeprowadzili zajecia: Tajemnice ludzkiego ciata.

5. Masaze podczas imprez sportowo-rekreacyjnych: Mistrzostwa Polski w Parach Strongman
w Trzebiatowie, zawodach triathlonowych IRONMAN, Maratonie i Pétmaratonie w Poznaniu.

Uczelnia nie przyjeta formalnych zasad prowadzenia wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w celu doskonalenia programu studidw. Analiza dokumentacji i stanu faktycznego
wskazuje, ze rodzaj, zakres i zasieg instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego w zakresie
projektowania i realizacji programu studidw jest niewystarczajgcy. Przedstawiona dokumentacja
wskazuje, ze wspotpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest prowadzona
w oparciu o formalne umowy o wspodtpracy. Profil instytucji wspdtpracujgcych odpowiada zakresowi
ksztatcenia na ocenianym kierunku. Rodzaj, liczba, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia
spoteczno-gospodarczego, z ktorymi wspdtpracuje Uczelnia w zakresie projektowania i realizacji
programu studiéw na kierunku fizjoterapia, sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia. Uczelnia nie
przedstawita formalnych efektéw wptywu podmiotéw wspdtpracujgcych na program studiéw na
ocenianym kierunku.

Nie funkcjonuje réwniez przy Uczelni grupa osdb z otoczenia gospodarczego, ktdra stanowi
zwyczajowo przyjetg na profilu praktycznym np.: Rade Pracodawcéw. Brakuje réwniez wprowadzenia
przedstawicieli rynku pracy do systemu, ktéry buduje jakosc. Blokadg w kontaktach wydziatu z rynkiem
pracy nie moze by¢ brak czasu pracodawcéw. W dobie nowoczesnych metod przeptywu informacji
konsultacje mozna prowadzié¢ na odlegtosé.

Wskaza¢ nalezy, ze przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego nie wchodzg w skfad
Uczelnianego Zespotu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, ktéry bezposrednio odpowiada za
doskonalenie programu studidw. Rekomenduje sie wiaczenie przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego do statego sktadu Komisji.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 32



Uczelnia planuje zaangazowac przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w realizacje prac
dyplomowych przede wszystkim na etapie ustalania tematéw prac. Nie byly jeszcze rozwazane
mozliwosci zaangazowania pracodawcow w proces oceny prac dyplomowych.

Nie wskazano narzedzi okresowych przeglagddw wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Ze
wzgledu na brak ewaluacji wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, nie jest mozliwe
doskonalenie wspétpracy w oparciu o jasno okreslone, formalne wytyczne jakosciowe. Zmniejsza to
potencjalny wptyw instytucji zewnetrznych, w tym pracodawcdw, na program studiow.

Zaleca sie wprowadzenie systemowego podejscia do przeprowadzanych okresowych przegladéw
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami, w odniesieniu do
programu studidw, obejmujgcych ocene poprawnosci doboru instytucji wspdtpracujacych,
skutecznosci form wspétpracy i wptywu jej rezultatéw na program studidéw i doskonalenie jego
realizacji, osigganie przez studentédw efektdw uczenia sie i losy absolwentéw. Wyniki przegladéw
powinny zosta¢ uwzglednione do planowania rozwoju i doskonalenia wspoéfpracy, a w konsekwencji
programu studiow.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 6 wymienione we . - . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia X
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Wspétpraca z interesariuszami zewnetrznymi ma ograniczony wptyw na ksztattowanie programu
studiow i efektow uczenia sie. Kooperacja z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie
ksztatcenia na kierunku fizjoterapia ma gtéwnie charakter nieformalny i nie jest systematyczna.
Wtgczanie pracodawcéw i przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w procesy okreslania
i weryfikacji efektdw uczenia sie jest ograniczone, a poziom zaangazowania Uczelni we wspotprace
z interesariuszami zewnetrznymi, liczba partneréw zewnetrznych, zwigzanych z kierunkiem
fizjoterapia wskazujg, ze wspdtpraca z podmiotami zewnetrznymi, reprezentujgcymi otoczenie
spoteczno-gospodarcze wymaga rozszerzenia, wzmocnienia i usystematyzowania. Cennym i waznym
przejawem tej wspodtpracy, ktdry realnie funkcjonuje jest zaangazowanie praktykow w proces
dydaktyczny. Witadze Uczelni powinny dokonywaé statej weryfikacji stanu wspotpracy
z przedstawicielami  otoczenia  spofeczno-gospodarczego, analizujgc adekwatno$é¢ doboru
interesariuszy zewnetrznych w kontekscie zatozonej koncepcji i celdw ksztatcenia. Wnioski wynikajace
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z tej analizy powinny stuzyé rzeczywistemu doskonaleniu procesu uczenia sie. Zastosowane formy
i mechanizmy wspdtpracy powinny rowniez znajdowac potwierdzenie i odzwierciedlenie formalne.

W odniesieniu do wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidow oraz jej wptywu na rozwdj kierunku na kierunku fizjoterapia zostaty
zdiagnozowane nastepujgce nieprawidtowosci, ktdre stanowig przestanke do proponowanej oceny
spetnienia kryterium 6:

1. Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktdérych zakres i zasieg dziatalnosci
w zakresie projektowania i realizacji programu studiéw jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia,
opiera sie gtéwnie na kontaktach bezposrednich i doraznych, ale nie jest prowadzona systematycznie.
2. Udziat interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcéw w réznych formach wspétpracy z Uczelnig
w warunkach ich nieobecnos$ci wynikajacej z czasowego ograniczenia funkcjonowania uczelni
zapewniony jest gtéwnie poprzez kontakty dorazne i bezposrednie, brak potwierdzenia zaangazowania
przedstawicieli pracodawcéw w tym okresie w odniesieniu do konstruowania, realizacji i doskonalenia
programu studiow,

3. Nie dokonywano okresowych przegladdéw wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w odniesieniu do programu studidow, obejmujgcych ocene poprawnosci doboru instytucji

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie dokonywanie systematycznego przegladu wspotpracy z podmiotami otoczenia spoteczno-
gospodarczego oraz ewaluacji tejze wspotpracy pod katem doskonalenia procesu uczenia sie,
modyfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie programu studiéw i programu praktyk.

2. Zaleca sie rozbudowanie i zréznicowanie form i mechanizmoéw wspodtpracy, a takze systematycznosci
we wspotpracy w celu zapewnienia rzeczywistego wptywu interesariuszy zewnetrznych na program
studiow.

3. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w celu zapobiegania powstaniu
zdiagnozowanych btedéw i nieprawidtowosci w przysztosci.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie na wizytowanym kierunku fizjoterapia, odbywa sie poprzez programy
mobilnosci typu ERASMUS+ oraz nauke jezykdw obcych oraz wyktady i warsztaty prowadzone przez
zagranicznych wyktadowcow, ale tylko do roku 2020. W roku 2020/21 z uwagi na ograniczenia
wynikajgce ze stanu pandemii Uczelnia nie uczestniczyta aktywnie w programie Erasmus. W Uczelni
powrdt do aktywnego uczestnictwa w programie Erasmus+ ma nastgpi¢ dopiero w roku 2024.

Do roku 2020 wtacznie Uczelnia regularnie zapraszata zagranicznych wyktadowcéw, ktérzy prowadzili
wyktady otwarte i warsztaty. Byli to: Marty Ryan (USA); ,Terapia manualna jamy brzucha — wybrane
zagadnienia zaburzen czynnosciowych jamy brzucha”, John Smith (Australia); ,Strukturalna praca z
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ciatem”, Carol Manheim (USA); ,Rozluznianie mieSniowo-powieziowe”. W lutym 2020 r.
zorganizowano warsztat Johna Smitha pt: ,Swiadomo$é poprzez ruch, éwiczenia rehabilitacyjne przy
uzyciu Metody Feldenkraisa, Techniki Alexandra oraz podejscia Tragera”.

Umiedzynarodowienie na kierunku fizjoterapia odbywa sie réwniez poprzez nauke jezykéw obcych,
z tre$ciami nastawionymi na specyfike zawodu, z naciskiem na stownictwo specyficzne dla fizjoterapii.
Innym elementem umiedzynarodowienia studiéw na kierunku jest czerpanie z miedzynarodowego
dorobku nauki oraz praktyki w zakresie fizjoterapii. Przejawia sie to miedzy innymi w zalecaniu
korzystania z zagranicznej literatury w poszczegdlnych zajeciach oraz przy pisaniu prac dyplomowych.
Uczelnia zapewnia dostep do zagranicznej literatury zajeé poprzez biblioteke i udostepniane przez nig
zasoby drukowane i elektroniczne.

Uczelnia jest na etapie finalizacji tworzenia oferty studidw w jezyku angielskim na kierunku fizjoterapia.
Niezbedne dokumenty sg przygotowane i zostang poddane pod obrady Senatu w 2023 roku.
Rekomenduje sie wprowadzenie okresowej oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia,
obejmujacego ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentow. Uczelnia
stwarza warunki do mobilnosci wirtualnej nauczycieli akademickich i studentéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy) — nie dotyczy

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 7 wymienione we . N . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia stwarza warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia na kierunku
fizjoterapia. Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku fizjoterapia
sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia. Na kierunku jest dostepna oferta ksztatcenia w jezykach
obcych. Uczelnia wspiera takze miedzynarodowg mobilnos¢ studentéw i nauczycieli akademickich
poprzez udziat w programie Erasmus+ oraz przez organizacje warsztatow zawodowych przez
zagranicznych wyktadowcéw. Umiedzynarodowienie ksztatcenia nie podlega systematycznej ocenie
w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wyizsza Szkota Edukacji i Terapii w Poznaniu w proponuje studentom wsparcie w procesie uczenia sie.
Réznorodne jego formy pozwalajg studentom fizjoterapii WSEIT w Poznaniu rozwija¢ sie naukowo.
Odpowiadajg takze na biezgce potrzeby materialne, dydaktyczne. Uwzgledniajg rozwdj spoteczny
i sportowy. Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie charakter systematyczny i staty. Obowigzujgcy
kompleksowy system czesciowo spetnia potrzeby wynikajgce ze wsparcia studentéow w zakresie
edukacji i zapewnienia bezpieczeristwa oraz przeciwdziataniu aktom przemocy i dyskryminacji. Oferta
motywujgca studentéw do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce pozostaje uboga. Uczelnia nie
motywuje i w petni nie stwarza warunkéw funkcjonowania dla Samorzadu Studentéw WSEIT w
Poznaniu, czego przyktadem jest brak regulaminu samorzadu studenckiego. Prowadzona ewaluacja na
Uczelni w zakresie oceny zajec i nauczycieli akademickich nie w petni odzwierciedla wprowadzanie
narzedzi naprawczych oraz optymalizujgcych proces nauczania, a same jej wyniki nie sg transparentne
i w sposob powszechny przekazywane do wiedzy studentdw.

O konkretng forme wsparcia studenci zgtaszajg sie do Biura Obstugi Studenta oraz do Prorektora ds.
Wydziatowych. Informacje dotyczgce wsparcia studenci WSEIT w Poznaniu mogg znalezé na stronie
Internetowej Uczelni lub w Wirtualnym Biurze Obstugi Studenta. Strona internetowa i obowigzujgce
wewnatrz Uczelni systemy elektroniczne transparentnie prezentujg tresci takie jak: programy studiow,
sylabusy.

Nauczyciele akademiccy pozostajg w statym kontakcie ze studentami. Okazujg im oczekiwang pomoc
w nauce. Konsultacje sg ustalane indywidualnie ze studentami zgodnie z zapotrzebowaniem. Forma
zalezy od potrzeb i mozliwosci studenta. Zasoby dydaktyczne oraz wyposazenie sal ¢wiczeniowych
pozwalajg wtasciwie edukowac studentéw fizjoterapii WSEIT w Poznaniu i przygotowywac ich do
wykonywania zawodu. Warunki, w ktérych studenci fizjoterapii uczg sie przysztego zawodu
odzwierciedlajg rzeczywiste narzedzia i infrastrukture pozwalajagcg na kompleksowg opieke
fizjoterapeutyczng nad pacjentem.

Biblioteka, jej zasoby, rdwniez w formie elektronicznej, spetniajg oczekiwania studentow fizjoterapii.
Zawierajg w swoich zbiorach aktualnie obowigzujgce pozycje literatury i sg uzupetniane, zgodnie
z trescig sktadanych propozycji. Baze poszerzajg platformy internetowe, ktére umozliwiajg dostep do
poszukiwanych pozycji w formie elektronicznej. Biblioteka dodatkowo posiada stanowisko pracy dla
0s0b z niepetnosprawnoscia.

Rektor Uczelni wstuchuje sie w gtos studentdw fizjoterapii w trakcie spotkarn z samorzagdem studentdw,
na podstawie pisemnych wnioskdw i podan studentow. Spotkania nie sg protokotowane ani nie sg
znane studentom blizej okre$lone cele, ktére za porozumieniem zostajg wtgczane do strategicznych
dziatan Uczelni majacych na celu poprawe warunkéw studiowania. Studenckie sugestie, uwagi
i propozycje dodatkowo zawarte zostajg w corocznie wypetnianych ankietach oceny okresowej, aby
nastepnie zosta¢ poddane analizie przez Wtadze Uczelni. Studenci nie znajg wynikéw prowadzonej
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ewaluacji oraz wdrazanych proceséw naprawczych i optymalizujgcych warunki do uczenia sie
i funkcjonowania w Wyzszej Szkole Edukacji i Terapii w Poznaniu.

Studenci fizjoterapii doskonalg swoje umiejetnosci praktyczne oraz kompetencje przygotowujace do
pracy w zawodzie podczas dedykowanych im kurséw unijnych. Studenci dziatajgcy w ramach koét
naukowych moga uczestniczy¢ aktywnie w konferencjach naukowych. Studenci majg mozliwos¢
prowadzenia dziatalnosci naukowej, udziatu w konferencjach oraz pod opieka swoich mistrzéw m.in.
pisania prac naukowych. Na wniosek studenta Uczelnia przewiduje wsparcie finansowe naukowych
inicjatyw. Studenci nie sg swiadomi mozliwosci pozyskiwania dodatkowych srodkdéw, w tym srodkdéw
zewnetrznych, czesto niezbednych do finansowania badann naukowych lub podejmowanych
aktywnosci naukowych.

O wejscie na rynek pracy studentéw fizjotarapii dbajg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy
podmiotéw zewnetrznych, z ktdrymi Uczelnia zwigzana pozostaje umowami. Pracodawcy tychze
placéwek zasilajg szeregi kadrowe absolwentami fizjoterapii Wyziszej Szkole Edukacji i Terapii
w Poznaniu. Studenci z checig w obrebie muréw wspomnianych podmiotéw realizujg m.in praktyki
zawodowe. Wyrdzniajgcy sie studenci otrzymujg mozliwos¢ wspotpracy z uczelnig jako prowadzacy
zajecia. Uczelnia pomaga studentom wejsé na rynek pracy poprzez oferowanie dostepu do ofert pracy
z branzy medycznej i branz pokrewnych, udziela wsparcia w tworzeniu i redagowaniu CV. Umozliwia
rowniez pracodawcom publikowanie ogtoszen o prace w systemach elektronicznych Uczelni, a takze
prowadzi Biuro Karier. Brak jest formalnie prowadzonego monitoringu losu absolwentéw fizjoterapii
WSEIT w Poznaniu.

Kanclerz WSEIT w Poznaniu wspiera spoteczny i sportowy rozwdj studentéw, a stworzone mozliwosci
wspierajg przygotowanie przysztych fizjoterapeutdw do prowadzenia dziatalnosci zawodowej. Dzieki
dedykowanym zasobom finansowym studenci fizjoterapii uczestniczg i realizujg sie podczas licznych
wydarzeniach o charakterze sportowym, poszerzajac i doskonalgc zawodowe kompetencje. Ponadto
organizowane s3 dla studentéw wyjazdowe warsztaty naukowo-szkoleniowe. Jako jedno z narzedzi
motywacyjnych Uczelnia proponuje Nagrode Kanclerza WSEIT. Nieznana s3g jednak przez samorzad
studencki ani nieformalne, ani nie sg znane formalne zasady i kryteria przyznawania tejze nagrody.
Studenci godzg zycie prywatne ze studiowaniem i realizacjg efektéw uczenia sie. Proponowany system
motywacyjny dla studentdw fizjoterapii, w ich opinii, oceniany jest na wystarczajacy.

O konkretng forme wsparcia student moze ubiegac sie w Biurze Obstugi Studenta badz bezposrednio
przedstawiajagc sprawe Wtadzom Uczelni. Informacje na temat form wsparcia sg dostepne na
internetowej stronie uczelni (BIP) oraz w Wirtualnym Biurze Obstugi Studenta. Na Uczelni zostat
powotany Rzecznik dyscyplinarny ds. Studentdw oraz komisja dyscyplinarna. Organy w ramach swoich
kompetencji rozpatrujg incydentalne sprawy. Inng droga zgtaszania spraw wymagajacych jasnego
stanowiska to mozliwos¢ sktadania podan adresowanych do wybranego przedstawiciela Wtadz Uczelni.
W Wyzszej Szkole Edukacji i Terapii w Poznaniu nie sg znane blizej okreslone procedury oraz zasady
postepowania w kryzysowych sytuacjach tj. nie istniejg formalne procedury przeciwdziatajace
mobbingowi oraz wszelkim formom dyskryminacji, ktére bylyby dostepne dla studentéw WSEIT
w Poznaniu.

Samorzad studencki WSEIT w Poznaniu nie posiada réwniez statutu i regulaminu samorzadu
studenckiego. Samorzad Studentéw nie posiada jasno okreslonej struktury i zasad funkcjonowania,
dzieki ktérej jego cztonkowie znaliby swoje prawa i obowigzki. Dziatalno$¢ Samorzadu Studentéw
skupia sie na wspieraniu aktywnosci sportowych, gtéwnie dziatalnosci Akademickiego Zwigzku
Sportowego oraz studenckich kot naukowych. Podejmowana cele i dziatania sg dalekie od dbania
o dydaktyke i nauke na Uczelni. Uczelnia nie promuje wsrdd samorzadu studenckiego idei oraz
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mozliwosci wspdtpracy w zakresie optymalizacji procesu uczenia sie. Nie istniejg formalne regulacje,
ktére wskazujg wptyw Samorzadu Studenckiego WSEIT na jako$¢ ksztatcenia. Samorzad Studentdow nie
opiniuje w sposdb formalny dokumentéw i decyzji Wtadz Uczelni, ktére maja realny wptyw takze na
zycie samorzadu studenckiego w WSEIT w Poznaniu.
Rekomenduje sie:
— jasne wskazywanie celéw i efektdw osigganych podczas spotkan gremialnych Uczelni,
w ktorych uczestniczg studenci,
— przekazywanie do wiedzy studentédw jasno i klarownie opracowanych wynikdéw ocen
nauczycieli akademickich prowadzonych wewnatrz Wyzszej Szkoty Edukacji i Terapii
w Poznaniu, wigcznie z wyszczegdlnieniem wynikdéw dotyczgcych kierunku fizjoterapia,
— promowanie systeméw motywujgcych studentdw do do osiggania jak najlepszych wynikow
uczenia sie, ktére posiadajg jasno okreslone kryteria ich przyznawania,
— wprowadzenie formalnych procedur przeciwdziatajgcych mobbingowi i wszelkim formom
dyskryminacji
— opracowanie i uchwalenie regulaminu samorzadu studenckiego, ktéry okreslac bedzie zasady
jego funkcjonowania w Wyzszej Szkoty Edukacji i Terapii w Poznaniu.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 8 wymienione we . - . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Prowadzona przez Uczelnie strategia wsparcia w procesie uczenia sie nie zawsze w formalny i klarowny
sposob jest dostepna dla studentéw. Uwzglednia przestrzen do realizacji aktywnosci sportowych,
artystycznych, naukowych, jednak nie wszystkie regulacje proponowanych form wsparcia sg jasne lub
w ogdle dostepne dla studentéw w sposdb transparentny. Ponadto nalezy zwréci¢ uwage na zasady,
w jakich funkcjonuje Samorzad Studentéw, poniewaz brak podstawowych formalnych regulacji dla
obszaréw jego dziatalnosci uniemozliwia optymalne i poprawne uczestniczenie w zyciu Uczelni. Nalezy
opracowac regulamin samorzadu studenckiego, ktérego brak potwierdza Przewodniczacy Samorzadu
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Studenckiego WSEIT w Poznaniu. Nieznana tez jest procedura powotywania przedstawicieli studentéw
do Senatu i wszelakich komisji, ktérych cztonkami sg takze studenci.
Wyzsza Szkota Edukacji i Terapii w Poznaniu stwarza mozliwosci zgtaszania i rozwigzywania sytuacji
kryzysowych, w tym mobbingu i dziatan dyskryminacyjnych. Niestety nie istniejg na Uczelni formalne
procedury przeciwdziatajgce mobbingowi i wszelkim formom dyskryminacji. Nalezy zwrécic szczegdlng
uwage na edukacje i rozpowszechnianie informacji w tym zakresie.
Zastrzezeniami ktore wynikajg z odbytej wizytacji to:
— Brak regulaminu samorzadu studenckiego, okreslajgcego zasady jego funkcjonowania,
— brak formalnego opiniowania kwestii studenckich przez samorzad studencki,
— niewydolny system motywujgcy studentow do osiggania jak najlepszych wynikdw uczenia sie,
ktdre posiadajg jasno okreslone kryteria ich przyznawania,
— nieprzekazywanie w sposdb transparentny wynikdw prowadzonej ewaluacji na podstawie
wypetnianych ankiet oceniajgcych  nauczycieli akademickich przez studentéw WSEIT
w Poznaniu,
— Brak propozycji innego nowozytnego jezyka obcego w ofercie edukacyjnej niz jezyk angielski
na kierunku fizjoterapia,
— Brak formalnych procedur dla przeciwdziatania mobbingowi i wszelkim formom dyskryminacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie wprowadzi¢ w zycie regulamin samorzadu studenckiego, w porozumieniu
z samorzgdem studenckim, ktory jasno okresli zasady jego funkcjonowania.

2. Zaleca sie stworzenie formalnych i prawnych norm, ktére pozwolg opiniowa¢ samorzadowi
studentdw kwestie studenckie i inne zwigzane z WSEIT w Poznaniu.

3. Zaleca sie wdrozenie w zycie Uczelni transparentnych i skutecznych systeméw motywacyjnych
z okreslonymi kryteriami ich przyznawania , ktére promowac beda osigganie jak najlepszych
wynikdéw uczenia sie.

4. Zalecasie publikowanie w transparenty sposdb wynikéw prowadzonej ewaluacji na podstawie
ankiet oceniajacych nauczycieli akademickich przez studentéw WSEIT w Poznaniu.

5. Zaleca sie poszerzenie oferty nauczania nowozytnych jezykdw obcych na Uczelni dla
studentdow kierunku fizjoterapia.

6. Zaleca sie wprowadzenie procedur przeciwdziatania mobbingowi, wykorzystywaniu
seksualnemu i wszelkim formom dyskryminacji w Wyzszej Szkole Edukacji i Terapii w Poznaniu.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Publiczny dostep do informacji o programie studiéw umozliwiony jest przede wszystkim poprzez
ogoélnodostepng strone internetowg Uczelni, gdzie umieszczane sg informacje dla zainteresowanych
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grup odbiorcéw, a takze w Biuletynie Informacji Publicznej. W zaktadkach o nazwie ,Kandydaci”
i ,Rekrutacja”, kandydat znajdzie informacje dotyczace kierunkéw studidw oferowanych przez ANS,
w tym informacje na temat warunkdéw rekrutacji na oceniane, jednolite studia magisterskie oraz
procedure rekrutacji on-line wraz z godzinami pracy Dziatu Rekrutacji ANS oraz danymi kontaktowymi.
Studenci maja dostep do informacji poprzez wewnetrzny system dostepu do informacji zwigzanych
z biezagcy realizacjg ksztatcenia. W systemie ProAkademia, funkcjonujgcym dla studentéw jako
Wirtualne Biuro Obstugi Studenta, zamieszczane sg przede wszystkim takie informacje jak: plany zajec,
oceny z poszczegdlnych zaliczen i egzamindw, odpowiedzi na ztozone wnioski w sprawach studenckich,
informacje o zaliczonych praktykach. Dodatkowo w systemie w czesci udostepniania plikéw do
pobrania zamieszczane sg wszystkie niezbedne informacje i druki dotyczace praktyk, swiadczen dla
studentdw oraz pomocnicze wzory drukéw w sprawach studenckich. Rowniez w tej czesci systemu
przygotowane sg pliki z niezbednymi drukami dla kandydatéw na studia, zaczynajgc od regulaminu
studidw, wzoréw umoéw po druki zamoéwien odziezy ochronne;.

W zakfadce ,,Uczelnia” znajdujg sie informacje ogdlnie dostepne, dotyczace Uczelni oraz dziatalnosci
biblioteki, wydawnictwa i dostep do Biuletynu Informacji Publicznej, a w nim statut uczelni, strategia
Akademii, regulaminy, dokumenty z zakresu jakosci ksztatcenia, raporty samooceny, wzory dyploméw,
programy studiéw, efekty uczenia sie, charakterystyka systemu weryfikacji i oceniania efektow
uczenia, w tym uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa wyzszego oraz
sylabusy zaje¢. W zaktadce znajdujg sie rowniez informacje dotyczgce sSwiadczern materialnych
i stypendidw. Ponadto na stronie internetowej znajdujg sie informacje dotyczace: pracownikéw, bazy
dydaktycznej, zaktadka wydawnictwa i dane kontaktowe komérek wewnetrznych Uczelni.
Przekazywanie informacji w WSEIT w Poznaniu obejmuje zaréwno bezposredni kontakt ze studentami
lub kandydatami na studia, jak rowniez spotkania organizacyjne w formie planowanych zajec¢ ze
studentami dotyczace spraw organizacyjnych dla pierwszych rocznikdow, spotkania odnosnie
studenckich praktyk zawodowych. System przekazu informacji realizowany jest takze poprzez
Wirtualne Biuro Obstugi Studenta, portale internetowe, w tym spotfecznosciowe takie jak Facebook,
kontakt e-mailowy, réwniez poprzez zamieszczanie informacji na tablicach informacyjnych
w budynkach Uczelni i drukowane materiaty informacyjne.

W Uczelni nie funkcjonuje system dokonujgcy oceny publicznego dostepu do informacji. Rekomenduje
sie wprowadzenie sytemu oceny informacji dostepnej na stronie internetowe;j.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy) — nie dotyczy.

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 9 wymienione we . - . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Akademia Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka | w Poznaniu zapewnia kandydatom na studia,
studentom, pracownikom, absolwentom oraz potencjalnym pracodawcom dostep do kompleksowej,
rzetelnej i zrozumiatej informacji o Uczelni i o kierunku fizjoterapia.

Uczelnia nie monitoruje tresci zamieszczane na stronach internetowych, prezentowanej publicznej
informacji, zgodnie z potrzebami zainteresowanych grup odbiorcow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Za polityke jakosci ksztatcenia oraz nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad
kierunkiem fizjoterapia, odpowiada Kierunkowe Zespoty Dydaktyczno-Naukowe, ktére zostaty powotane
w ramach obowigzujgcego we WSEIT Uczelnianego Systemu Jakos$ci Ksztatcenia zatwierdzonego
Uchwatg Senatu WSEIT nr 7/111/2020/2021 z dnia 28 wrze$nia 2021 r.

Projektowanie polityki jakosci uwzglednia przyjete i sformutowane w Uczelnianym Systemie Jakosci
Ksztatcenia (USJK) cele oraz zadania. Najwazniejszymi celami s3: 1)zapewnianie spetniania przez
uczelnie obowigzujgcych wymagan prawnych, 2)wspieranie implementacji przyjetej strategii rozwoju
uczelni, 3) doskonalenie realizacji proceséw zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczng, 4) doskonalenie
ogolnej efektywnosci dziatania uczelni dzieki monitorowaniu i wdrazaniu zmian jakoSciowych, 5)troska
o realizacje systemu wartosci w Srodowisku uczelni, opartej na szacunku wobec drugiego zgodnie
z zasadg rodwnego traktowania kazdego cztowieka. Do gtéwnych zadann USIK nalezy obszar: 1)
zarzadzania procesem dydaktycznym, 2) dotyczacy warunkéw prowadzenia studidéw.

Projektowanie nowych dziatan jako$ciowych w uczelni jest rezultatem analiz dokonanych przez UZDJK
na podstawie otrzymanych sprawozdan z réznych dziatéow uczelni. W roku 2021/2022 zrédtem analiz
byly sprawozdania otrzymane z: 1) Kierunkowych Zespotéw Dydaktyczno-Naukowych — osobne
sprawozdania dla kazdego z kierunkéw 2) Biura Obstugi Studenta 3) dziatalnosci w zakresie zmiany
infrastruktury i wyposazenia 4) Bibliotek dziatajgcych w Poznaniu oraz w Szczecinie 5) Dziatalnosci Biura
Marketingu i Centrum Kurséw i Szkolen 6) Wydziatu Zamiejscowego w Szczecinie. Poszczegdlne
sprawozdania zawierajg opis dziatan oraz propozycje zmian majgcych na celu udoskonalenie dziatan
w konkretnym obszarze. Odnoszac sie do kierunku fizjoterapia Kierunkowy Zespdt Dydaktyczno-
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Naukowy przedstawit zrealizowane dziatania jakoSciowe w roku akademickim 2021/2022
i sformutowat postulat na rok akademicki 2022/2023. Podjete przez Zesp6t dziatania to: 1) Analiza
programu ksztatcenia w zakresie ilosci punktow ECTS. 2) Analiza kart przedmiotéw pod katem metod i
efektdw uczenia sie (analiza krytyczna spowodowana zmiang realiéw z powodu pandemii). 3) Analiza
realizowanej przez studentéw praktyki zawodowej. 4) Postulujgc wczesniej konieczno$é utworzenia
pracowni anatomii i fizjologii, przeksztatcono na ten cel sale G 24, jednocze$nie wyposazajagc nowg
pracownie w srodki dydaktyczne w postaci zakupu modeli anatomicznych i fizjologicznych. 5) Biorac
pod uwage zalecenia systematycznego uzupetniania bazy zabiegowej przez przedstawiciela
Interesariuszy Zewnetrznych, pracownia fizykoterapii zostata uzupetniona min. o aparat COMBI 400 M,
aparat BOA Max 2. 6) Przeprowadzono szkolenia z obstugi aparatu do USG oraz z obstugi urzadzen do
elektroterapii oraz presoterapii.

Dla celédw ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia regularnie odbywajace sie cotygodniowe Kolegia
Rektorskie, w ktérych dzieki korzystaniu z platformy ZOOM, mogg uczestniczyé Prorektor ds.
wydziatowych z Poznania oraz Prorektor ds. wydziatowych ze Szczecina.

Sposdb zatwierdzania dziatan Uczelnianego Zespotu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia odbywa sie w
dwustopowo: 1) przedstawianie Rektorowi do 30 listopada za poprzedni rok akademicki sprawozdania
z dziatalnosci Uczelnianego Zespotu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, 2) Przewodniczacy UZDIK
przedktada sprawozdanie z zakresu dziatan w obszarze jakosci ksztatcenia i realizacji zadan na
poszczegdlnych wydziatach uczelni na posiedzeniu Senatu odbywajgcym sie po terminie 30 listopada
kazdego roku akademickiego.

W trakcie studiéw studenci majg mozliwosé oceny osiggniecia efektdw uczenia sie poprzez wypetnienie
stosownej ankiety.

Przyjecie na studia na kierunek fizjoterapia, odbywa sie zgodnie z przyjetymi kryteriami kwalifikacji
kandydatéw, ktore sg okreslone na stronie internetowej Uczelni. Przyjete kryteria kwalifikacji
kandydatéw sg jednoznaczne.

Ze wzgledu na brak szczegdtowych informacji w raporcie samooceny, a podczas wizytagji uczelnia nie
uzupetnita informacji i dokumentéw na temat kompetencji poszczegdlnych struktur odpowiedzialnych za
polityke jakosci ksztatcenia w Uczelni oraz brak szczegdétowych danych odnoszacych sie do programu
i organizacji studiéw prawidtowa ocena podanych deklaratywnie dziatan monitorujgcych
i usprawniajgcych nie jest mozliwa.

W Uczelni deklaratywnie przeprowadzana jest cykliczna ocena programu studidw, obejmujaca efekty
uczenia sie, system ECTS, tresci programowe, metody ksztatcenia, metody weryfikacji osigganych
efektdw uczenia sie, praktyki zawodowe, proces dyplomowania, a takze losy zawodowe absolwentéw.
Niestety, analiza stanu faktycznego wykazata uchybienia zwigzane z nieprawidtowymi i niepetnymi
tresciami programowymi dla zaje¢ tworzgcych program studidw, co nie zapewnia uzyskania wszystkich
efektdw uczenia sie, szczegdlnie z zakresu umiejetnosci, takze wymiar zaje¢ ksztattujgcych
umiejetnosci praktyczne nie jest wiasciwy i nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektow
umiejetnosciowych. Kolejne nieprawidtowosci dotyczg niespetnienia wymagan standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu fizjoterapeuty z powodu zbyt matej liczby godzin zaje¢ do
wyboru. Nieprawidtowosci dotyczg rowniez kryterium 3,4, 6 8.

Wyniki przeprowadzanych w Uczelni czynnosci weryfikacyjnych sg wykorzystywane do doskonalenia
programu studiéw na analizowanym kierunku.

Wykorzystanie wynikdw zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia i sformutowanych zalecen
w doskonaleniu programu studidw na ocenianym kierunku odbywa sie poprzez zapoznanie sie
z raportem Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej i z trescig sformutowanych ocen
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dotyczacych ksztatcenia na kierunku fizjoterapia przez Wtadze Uczelni. Do tej pory w Uczelni byty
poddane ocenie tylko studia pierwszego i drugiego stopnia na kierunku fizjoterapia. Ocena jednolitych
studidw magisterskich jest dokonywana po raz pierwszy.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy) — nie dotyczy.

(Ocene realizacji zalecern nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 10 wymienione . N . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
we wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

W Uczelni na analizowanym kierunku funkcjonujg przyjete toki postepowania we wszystkich istotnych
kwestiach odnoszacych sie do jakosci ksztatcenia.

W Uczelni przeprowadzana jest cykliczna ocena programu studidéw, obejmujgca efekty uczenia sie,
system ECTS, tresci programowe, metody ksztatcenia, metody weryfikacji osigganych efektéw uczenia
sie, praktyki zawodowe, proces dyplomowania, a takze losy zawodowe absolwentéw. W realizowanej
w Uczelni ocenie studiéw biorg czynny udziat studenci, pracownicy, pracodawcy i absolwenci kierunku.
Wyniki przeprowadzanych w Uczelni czynnosci weryfikacyjnych sg wykorzystywane do ustawicznego
doskonalenia programu studidw.

Jednak ze wzgledu na brak szczegétowych informacji i dokumentéw na temat kompetencji
poszczegdlnych struktur odpowiedzialnych za polityke jakosci ksztatcenia w Uczelni.

Podstawga do wystawienia oceny kryterium spetnione czesciowo, jest stwierdzenie, ze:

1. System zapewnienia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku, nie uchwycit nieprawidtowosci
zwigzanych z brakiem tresci programowych, stanowigcych integralng cze$¢ zatwierdzonych
programow studiow.

2. Nie zostaly uchwycone niedoskonatoscizwigzane z obsadg zaje¢ zgodnie ze standardem
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu fizjoterapeuty.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

1. Zaleca sie jednoznacznie okresli¢ kompetencje struktur odpowiedzialnych za polityke jakosci
ksztatcenia.

2. Zaleca sie skuteczng realizacje procedur USDJK pod katem oceny tresci programowych,
stanowigcych integralng czes¢ zatwierdzonych programoéw studidw.

3. Zaleca sie skuteczna realizacje procedur USDJK pod katem oceny programu studiow i obsady
zaje¢ na kierunku fizjoterapia w doskonaleniu do obowigzujgcego standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu fizjoterapeuty.

4. Zaleca sie wdrozenie przez Uczelnie skutecznych dziatan naprawczych zapobiegajgcych
powstaniu zdiagnozowanych nieprawidtowosci w zakresie konstrukcji i realizacji programu
studidw w przysztosci.

Przewodniczgca Zespotu oceniajgcego:
Prof. dr hab. Krystyna Rozek — Piechura
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