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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. prof. UAM Przemystaw Osiewicz, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Krzysztof Ligeza — ekspert PKA

dr Zbigniew Skwarek — ekspert PKA

dr Grazyna Debicka-Ozorkiewicz — ekspert PKA wyznaczony przez pracodawcéw
Maciej Bien — ekspert PKA student

vk wN

Matgorzata Zdunek — sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo narodowe prowadzonym w Podhalanskiej
Panstwowej Uczelni Zawodowej w Nowym Targu, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2022/2023. Wizytacja zostata przeprowadzona w formie zdalnej, zgodnie z uchwatg nr 67/2019
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28 lutego 2019 r. z pdin. zm. w sprawie zasad
przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej oraz uchwatg nr 845/2022
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 14 wrze$nia 2022 r. w sprawie przeprowadzania
wizytacji przy dokonywaniu oceny programowe]j w roku akademickim 2022/2023.

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jako$¢ ksztatcenia na ww. kierunku.

Zespot oceniajacy zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni. Wizytacja
rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami Uczelni, a dalszy jej przebieg odbywat sie zgodnie z ustalonym
wcze$niej harmonogramem. W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania z zespotem
przygotowujgcym raport samooceny, osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci na
ocenianym kierunku, funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosSci ksztatcenia oraz
publiczny dostep do informacji o programie studidw, pracownikami odpowiedzialnymi za
umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
studentami oraz nauczycielami akademickimi. Ponadto przeprowadzono hospitacje zajec
dydaktycznych, dokonano oceny losowo wybranych projektéw dyplomowych i etapowych, a takze
przegladu bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed zakonczeniem wizytacji
sformutowano wstepne wnioski, o ktdrych Przewodniczgcy zespotu oceniajgcego oraz wspoétpracujacy
z nim eksperci poinformowali Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

bezpieczenstwo narodowe

Poziom studiéw
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek'2

nauki o bezpieczenstwie (100%)

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

6 semestrow, 180 pkt ECTS

(w programie studiéw deklarowana jest
liczba 180 pkt ECTS konieczna do ukoriczenia
studiéw, jednak zgodnie z analizg stanu
faktycznego przedstawiong w kryterium 2
liczba ta wynosi 175 pkt ECTS)

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

960 godz., 41 pkt ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

zarzqgdzanie kryzysowe
policja w systemie bezpieczenstwa

publicznego
Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 90 .
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2069
prowadzacych zajecia i studentow*
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 114.8
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne 56
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru 80

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymagane;j

do ukonczenia studiow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow

nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajgcy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

kryterium spetnione

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

kryterium spetnione

Kryterium 6. wspoétpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

kryterium spetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

kryterium spetnione
czesciowo

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Podhalanska Panstwowa Uczelnia Zawodowa w Nowym Targu powstata w 2001 roku jako pierwsza
w Polsce szkota wyzsza utworzona na wniosek samorzgdu wojewddztwa. Obecnie ksztatcenie odbywa
sie na 14 kierunkach studiéw licencjackich, inzynierskich i magisterskich, umozliwiajacych zdobycie
atrakcyjnego i poszukiwanego na rynku pracy zawodu. Oferte edukacyjng uzupetniajg studia
podyplomowe. Realizujgc swojg misje, Uczelnia stanowi dla studentéw kulturotwodrczy,
przedsiebiorczy osrodek akademicki zapewniajacy dobre warunki studiowania w oparciu o wysoko
wykwalifikowang kadre oraz nowoczesne zaplecze badawcze. Odpowiedzig Uczelni na wyzwania
rzeczywistosci w wymiarze naukowym i edukacyjnym jest szeroko rozumiana koncepcja ,uczelni
otwartej”, ,,edukacji przez cate zycie”. Koncepcja ksztatcenia na kierunku bezpieczernstwo narodowe
o profilu praktycznym jest zbiezna ze strategig i misjg Uczelni, zaktada przygotowanie specjalistow
z zakresu réznorodnych obszaréw bezposrednio i posrednio zwigzanych z bezpieczenstwem, oparte na
profesjonalnej wiedzy i szerokich umiejetnosciach praktycznych pozwalajgcych na efektywne
konkurowanie na ryku pracy. W tym kontekscie, podkreslenia wymagajg cele strategiczne w czesci
odnoszacej sie do ksztatcenia studentdw, szczegdlnie takie jak: wysoka jakos$¢ ksztatcenia, szeroka
oferta edukacyjna odpowiadajagca potrzebom rynku pracy i innowacyjnej gospodarki oraz
spofeczenstwa obywatelskiego, organizacja procesu nauczania zapewniajgca mobilnos¢ studentéw
i kadry naukowe].

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku bezpieczedstwo narodowe mieszczg sie w catosci
w dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie - 180 ECTS (100%). Zaktadana w koncepcji interdyscyplinarnos¢
ksztatcenia, na co wskazujg efekty uczenia sie (np. W01, W02, W06, W07, U01, U02) oraz struktura
kadry prowadzgcej zajecia na ocenianym kierunku powoduje, iz brak dyscyplin pomocniczych czyni jg
nie w petni kompatybilng z celami strategicznymi Uczelni.

Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej
wiasciwych dla kierunku oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Wspétpraca z interesariuszami zewnetrznymi odgrywa w
Uczelni zasadniczg role i jest odpowiedziag na coraz wieksze zapotrzebowanie rynku pracy na
specjalistow z zakresu szeroko pojetego bezpieczenstwa.

Rynek pracy, w szczegdlnosci sektor bezpieczerstwa oczekuje wyksztatconych absolwentdéw takiego
kierunku, dlatego Uczelnia wychodzgc naprzeciw jego oczekiwaniom i uwarunkowaniom spotecznym,
ksztatci specjalistdw przygotowanych do wykonywania przewidywanego zawodu, w tym uzyskanie
uprawnied zawodowych oraz pogtebienie wyksztatcenia kierunkowego poprzez realizowane
specjalnosci. Studenci sg ksztatceni na specjalnosciach z zakresu szeroko pojetego bezpieczenstwa.
W roku akademickim 2021/2022 w ofercie ksztatcenia dostepne byty dwie sciezki ksztatcenia:
zarzgdzanie kryzysowe oraz Policja w systemie bezpieczeristwa publicznego. W zakresie zwiekszenia
zorientowania tresci programowych na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
zawodowego rynku pracy, Uczelnia deklaruje podpisanie porozumienia z Komendg Gtédwna Policji.
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Partnerzy zewnetrzni stanowig podmiot biorgcy udziat w przygotowaniu, opiniowaniu i realizacji
programu studiéw. Wspdtpraca ma charakter zaréwno sformalizowany, jak i nieformalny, obejmujacy
spotkania i dyskusje podczas wizyt w instytucjach, na konferencjach oraz uroczystosciach uczelnianych.
Wzajemna wymiana opinii i sugestii ma miejsce réwniez podczas realizowanych szkolen i kurséw. Scista
wspotpraca Wiadz Uczelni z interesariuszami zewnetrznymi — instytucjami i stuzbami zwigzanymi
z szeroko rozumianym bezpieczenstwem jest istotnym Zzréddtem inspiracji do zmian w programach
studidw. Spostrzezenia, uwagi i sugestie pracownikdéw szeregu instytucji, w ktérych studenci odbywaja
praktyki studenckie i/lub sg zatrudnieni, a takze bezposrednie interakcje pomiedzy nauczycielami
akademickimi i studentami umozliwiajg wypracowywanie pomystéw na doskonalenie programéw
konkretnych zajec¢ i grup zajec tak, aby absolwenci studidéw wyposazani byli w kwalifikacje pozgdane
przez pracodawcéw w ramach instytucji, z jakich sie wywodzg oraz z tych instytucji, do ktérych aspiruja.
Program studidow przygotowano na bazie ewaluacji, analiz oraz zaangazowania interesariuszy
zewnetrznych (m.in. przedstawicielami COL/DKL w Krakowie, Osrodka Zamiejscowego w Krakowie
Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacyjnego, komend powiatowych PSP, Komendy
Wojewddzkiej Policji w Krakowie) i wewnetrznych (nauczycieli akademickich, cztonkéw samorzadu
studenckiego), do ktorych zwrdcono sie o opinie przy tworzeniu programu studiéw i ktorych uwagi
brano pod uwage przy tworzeniu koncepc;ji i programu studiow.

Proces tworzenia koncepcji ksztatcenia, opracowywania i doskonalenia oferty edukacyjnej oraz
prowadzenia dziatan w kierunku zapewnienia jakosci ksztatcenia koordynujg nauczyciele akademicy
Uczelni, wykorzystujagc posiadang wiedze teoretyczng oraz doswiadczenie. Nauczyciele
akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia na kierunku posiadajg doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza szkolnictwem wyzszym podczas pracy w stuzbach mundurowych, instytucjach
publicznych czy samorzadowych.

Koncepcja i cele ksztatcenia nie uwzgledniajg nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ i wynikajacych z tego uwarunkowan. W zwigzku z ograniczeniem dziatalnosci
Uczelni, spowodowanej wprowadzeniem rozporzadzen dotyczacych czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, zajecia na Uczelni od semestru letniego roku akademickiego 2019/2020 byty
realizowane w formie zdalnej. Zgodnie z Zarzadzeniem nr 114/2022.BGD Rektora Podhalanskiej
Panstwowej Uczelni Zawodowej w Nowym Targu, z dnia 29 lipca 2022 roku w sprawie organizacji
ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia, jednolitych studiach magisterskich oraz studiach
podyplomowych w roku akademickim 2022/2023 w zwigzku z sytuacjg zagrozenia epidemicznego,
czes¢ zajec¢ dydaktycznych moze by¢ realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym. Na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych realizowane sg te same kierunkowe efekty uczenia sie. Zaréwno
efekty jak i cata koncepcja ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo narodowe dla studidw pierwszego
stopnia podporzgdkowane sg gtdwnemu celowi, jakim jest wyposazenie absolwentéw w wiedze
z zakresu nauk spotecznych oraz umiejetnosci wykorzystania jej w pracy zawodowej, ze szczegélnym
uwzglednieniem problematyki proceséw bezpieczedstwa i zarzgdzania kryzysowego w skali
narodowej, a w szczegdlnosci regionalnej i lokalnej, w stopniu, ktéry pozwala na podejmowanie pracy
na rdéznych stanowiskach i szczeblach sektora publicznego z ukierunkowaniem na jednostki
organizacyjne stuzb panistwowych i samorzagdowych odpowiedzialnych za bezpieczenstwo.
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Efekty uczenia sie zostaty nie zostaty opisane zgodnie z charakterystykami drugiego stopnia Polskiej
Ramy Kwalifikacji dla poziomu 6 oraz z uwzglednieniem uniwersalnych charakterystyk pierwszego
stopnia okreslonych w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
w sposéb wtasciwy dla profilu praktycznego. Dla kierunku bezpieczedstwo narodowe, profil
praktyczny, przypisano efekty uczenia sie: z zakresu wiedzy 19 efektéw, umiejetnosci 16 i kompetenciji
spotecznych 8. Nalezy wskazac, ze wystepuje zachwiana dla profilu praktycznego proporcja pomiedzy
kategoriami efektéw tj. liczba efektédw z zakresu wiedzy jest wieksza niz liczba efektéw zwigzanych
z wyposazeniem absolwentéw w umiejetnosci praktyczne. Ponadto dostrzegalne jest niewystarczajgce
odniesienie do poziomu 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji, bowiem w kontekscie wiedzy nie uwzgledniono
zaawansowanego stopnia znajomosci wybranych faktéw, obiektéw czy zjawisk. Efekty z zakresu
umiejetnosci, umieszczone przez Uczelnie w obszarze wiedzy, tj. efekt K W01, K_WQ09, powinny zostac
zaliczone do efektéw uczenia sie zwigzanych z umiejetnosciami. Efekty uczenia sie sg sformutowane
w kilku przypadkach nieprawidtowo, z zastosowaniem niewtasciwej terminologii, ogdlnikowo, bez
okreslenia zakresu przedmiotowego wiedzy do opanowania przez studenta oraz konkretnych
umiejetnosci. Nalezy zauwazyé, iz opis zaktadanych efektdow uczenia sie jest zrodtem informacji nie
tylko dla specjalistéw w zakresie bezpieczerstwa, znajacych zadania praktyczne zwigzane z t3
specjalnoscia, ale takze, a nawet przede wszystkim dla kandydatéw na studia i studentéw. Za
nieprawidtowos¢ nalezy uznaé zastosowane w opisie kilku efektow pojecie podstawowe (np. K_WO06,
K_WO07, K_W09), poniewaz zgodnie z uniwersalnymi charakterystykami dla pierwszego stopnia
student opis efektéw powinien zaktadaé uzyskanie przez studenta wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
w zaawansowanym stopniu. W pozostatych przypadkach poziom zaawansowania wiedzy, jaki ma
osiggnac absolwent nie jest okreslony np. efekt kierunkowy K_W16 - zna elementdéw kierujgcych
i wykonawczych systemu bezpieczeristwa narodowego (sic!); K_UO7 - potrafi asystowac w dziataniach
zwigzanych z réznymi stanowiskami i funkcjami powigzanymi z zadaniami dotyczqcymi problematyki
bezpieczeristwa narodowego. W niektérych efektach nalezy doprecyzowac ich styl zapisu, bowiem
w przypadku niektérych efektow uczenia sie stosuje sie zapis w zakresie wiedzy: zna i rozumie -

7 “”

“wyznacza miejsce”, “okresla”, kompetencji spotecznych: jest gotéw do - “posiada swiadomosc”,

” ou

“przekonuje”, “organizuje i kieruje”.

Program studiow faczy tresci ogdlne, teoretyczne, z tresciami specjalizacyjnymi pozwalajgcymi
wyposazy¢ absolwentdw w praktyczne umiejetnosci wpisujgce sie w oczekiwania rynku pracy (np.
W02, W04, W08, U01, U02, U05, K02, KO3). Zaréwno efekty jak i cata koncepcja ksztatcenia na kierunku
bezpieczenstwo narodowe podporzadkowana jest gtownemu celowi, jakim jest wyposazenie
absolwentéw w wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje z dziedziny nauk spotecznych, w szczegdlnosci
nauk o bezpieczenstwie w stopniu, ktéry pozwala na podejmowanie pracy na réznych stanowiskach
i szczeblach zarzadzania oraz organizowania zycia spotecznego w rozlegltym sektorze bezpieczenstwa
panstwa. Kluczowe efekty uczenia sie zwigzane sg ze znajomoscig teorii bezpieczenstwa jako
fundamentu dyscypliny oraz odzwierciedlajg praktyczny profil studidw.

Zaktadane dla kierunku efekty uczenia sie okreslajg zakres wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych i zawodowych, ktére student nabywa w toku studiow i ktdrych nabycie zapewnia
kompetencje spoteczne, kompetencje komunikowania sie w jezyku obcym co najmniej na poziomie B2
(wedtug kryteriow biegtosci jezykowej Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady
Europy) oraz przygotowuje go do konkurowania na rynku pracy oraz do dalszej edukacji.

Sposdb opisu zaktadanych efektéw uczenia sie sprawia, ze bardzo utrudnione, a w niektérych
przypadkach niemozliwe jest skuteczne sprawdzenie i ocena efektéw uczenia sie osigganych przez
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studentéw. Nieprawidtowosci wystepujgce w opisie efektdw uczenia sie sprawiajg, ze nie jest mozliwe
opracowanie rzetelnego i wiarygodnego systemu sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie
osigganych przez studentow.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1° - kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku bezpieczeistwo narodowe, wpisuje sie w strategie rozwoju
Podhalaniskiej Paristwowej Uczelni Zawodowej w Nowym Targu i jest zgodna z jej misjg, formutowana
jako uczelni otwartej na nowe wyzwania i potrzeby edukacyjne, promujgcej idee nowoczesnego
nauczania poprzez: realizacje koncepcji szkoty otwartej i przedsiebiorczej, ktéra postrzega, bada i stara
sie zaspokajac potrzeby bezpieczenstwa w réznych ptaszczyznach zycia spotecznego i gospodarczego,
aktywnie na nie oddziatujgc; animacje sSrodowiska kulturotwérczego oraz kreowanie wzorcow
zachowan, postaw i wartosci wyptywajacych z profilu i filozofii szkoty; rozwijanie umiejetnosci
praktycznej aplikacji wiedzy w odniesieniu do spotecznych, edukacyjnych i ekonomicznych realiéw
zycia zawodowego absolwentdw oraz rozwijanie integralnego modelu ksztatcenia tgczacego wiedze,
postawy i umiejetnosci w jednolity organizm szkoty.

Koncepcja ksztatcenia zaktada przygotowanie studentéw do skutecznego konkurowania na lokalnym
rynku pracy poprzez realizowanie wysokiej jakosci ksztaftcenia, odpowiadajacej wyzwaniom
wspotczesnosci.

O uznaniu kryterium za spefnione cze$ciowo zadecydowaty nastepujace nieprawidtowosci:

1. Kierunek zostat niewtasciwie przyporzadkowany do dyscyplin naukowych, bowiem zaktadana
w koncepcji interdyscyplinarnosé ksztatcenia, na co wskazujg efekty uczenia sie (np. W01, W02,
W06, W07, U01, U02) oraz struktura kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku powoduje,
iz brak dyscyplin pomocniczych czyni jg nie w petni kompatybilng z celami strategicznymi Uczelni.

2. Efekty uczenia sie nie uwzgledniajg uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia okreslonych
w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, (Dz. U. z 2017 r. poz.
986 i 1475 oraz z 2018 r. poz. 650 i 1669), oraz charakterystyk drugiego stopnia okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 tej ustawy, bowiem opis zaktadanych efektéw
uczenia sie, w kilku przypadkach sformutowano nieprawidtowo, w szczegdlnosci z zastosowaniem
niewtasciwej terminologii, ogdlnikowo, bez okreslenia zakresu przedmiotowego wiedzy do
opanowania przez studenta oraz konkretnych umiejetnosci.

3. Liczne zaktadane efekty uczenia sie nie sg specyficzne dla ocenianego kierunku, bowiem mimo
prowadzonego praktycznego profilu studiow w bardzo ograniczonym zakresie uwzgledniajg
umiejetnosci praktyczne.

4. Sposob opisu zaktadanych efektéw uczenia sie sprawia, ze bardzo utrudnione, a w niektdrych
przypadkach niemozliwe bedzie skuteczne sprawdzenie i ocena efektéw uczenia sie osigganych

5W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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przez studentow. Nieprawidtowosci wystepujgce w opisie efektéw uczenia sie sprawiajg, ze nie jest
mozliwe opracowanie rzetelnego i wiarygodnego systemu sprawdzania i oceniania efektéw uczenia
sie osigganych przez studentow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie przyporzadkowanie kierunku do dyscyplin naukowych, ktdre stanowig jego teoretyczne
podstawy i z ktdrymi powigzano koncepcje ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo narodowe.

2. Zaleca sie dostosowac opis efektéw uczenia sie do wtasciwego poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji.

3. Zaleca sie sformutowaé zaktadane efekty uczenia sie w taki sposdb, by byly one specyficzne dla
studidw o profilu praktycznym.

4. Zaleca sie przygotowac opis zaktadanych efektdw uczenia sie umozliwiajgcy opracowanie
rzetelnego i wiarygodnego systemu sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie osigganych przez
studentow.

5. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych zapobiegajacych wystepowaniu nieprawidtowosci,
bedacych podstawa do sformutowania zalecenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Program studidow na kierunku bezpieczerstwo narodowe profil praktyczny jest scisle skorelowany
z potrzebami wynikajagcymi ze zmieniajagcych sie dynamicznie zewnetrznych i wewnetrznych
uwarunkowan bezpieczenstwa panstwa. Stanowi odpowiedZ na potrzebe uzyskania i utrzymania
optymalnego stanu bezpieczedstwa panfdstwa w dynamicznie zmieniajgcym sie $rodowisku
bezpieczenstwa. Tresci programowe wynikajg z efektéw uczenia sie, uwzgledniajg wiedze z zakresie
dyscyplin, do ktdrych kierunek jest przypisany. Projektowanie, dobdr tresci oraz modyfikacja
programéw studidw na studiach na kierunku bezpieczenstwo narodowe realizowane jest
w odniesieniu do okreslonego w programie studidow profilu absolwenta studidw. Kreowanie
i dokonywanie zmian w konkretnych zajeciach uwzglednia okreslony w nim uogélniony zakres wiedzy,
umiejetnosci i kompetenc;ji.

Program studiow faczy tresci z zakresu wiedzy z umiejetnosciami specjalistycznymi i kompetencjami
spotecznymi pozwalajgcymi wyposazy¢ absolwentéw w kwalifikacje odpowiadajgce oczekiwaniom
rynku pracy i podmiotdw otoczenia spoteczno-gospodarczego. Tresci programowe majg charakter
kompleksowy, dotyczg bowiem wszystkich zagadnien a nie tylko ich czesci, odpowiednio do aktualnego
stanu wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie wiodacej nauki o bezpieczenstwie, do ktérej przypisany
jest kierunek bezpieczenstwo narodowe. Program studiéw zapewnia studentom mozliwosé
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zdobywania szerokiej wiedzy poprzez ksztatcenie obejmujgce rdézne formy, a przede wszystkim
wyktady i ¢wiczenia. Pozwala réwniez na nabycie specjalistycznych umiejetnosci i kompetencji
spotecznych poprzez udziat w zajeciach warsztatowych, projektowych, grach symulacyjnych
i decyzyjnych, spotkaniach z praktykami, wizytach studyjnych, praktykach czy zajeciach realizowanych
w srodowisku pracy. Dzieki temu program studidw daje mozliwos$é dostosowania sie do szerokiego
i zréznicowanego zbioru interesariuszy zewnetrznych Uczelni.

Studia konicza sie uzyskaniem tytutu zawodowego licencjata i trwajg 6 semestréow, odpowiadajg 175
punktom ECTS. Uczelnia w przygotowanej dokumentacji programu studidow, stanowigcej podstawe do
oceny stanu faktycznego, wykazuje spetnienie wymagan w zakresie uzyskania efektéow uczenia sie
okreslonych w programie studidw, ktdrym przypisano co najmniej 180 punktéw ECTS — w przypadku
studiow pierwszego stopnia. Analiza programu studidw, kart przedmiotéw wykazata, ze zamieszczono
W nim zajecia egzamin dyplomowy, ktérym przypisano 5 punktéw ECTS oraz wymiar godzinowy
(1 godz. zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli i studentéw oraz 125 godz. pracy wilasnej
studenta), a rGwnoczesnie nie przypisano do tych zaje¢ efektéw uczenia sie. W informac;ji wyjasniajacej
przekazanej przez przedstawicieli Uczelni wskazano, ze zajeciom tym nie przypisano efektow
“poniewaz to nie jest przedmiot nauczania nie ma przypisanej ilosci godzin, a takze prowadzqgcego.
Student otrzymuje 5 punktéow ECTS za prace wtasng wtoZzong w przygotowanie sie do egzaminu
dyplomowego licencjackiego, ktéry obejmuje zagadnienia z catego toku studiow (sic!)”. Tym samym
nalezy stwierdzi¢, ze naktad pracy niezbedny do osiggania efektéw uczenia sie mierzony taczng liczbg
punktéw ECTS przypisanych do zajec¢ lub grup zajec¢ zostat niewtasciwie oszacowany, a tym nie s3
spetnione wymagania art. 76 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. ustawy - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce.

Studia sg prowadzone w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Kalkulacje nakfadu pracy koniecznego
do osiggniecia zatozonych efektdw uczenia sie zamieszone sg w sylabusach zaje¢ i obejmujg wszystkie
niezbedne elementy zwigzane z udziatem w zajeciach, konsultacje oraz przygotowanie do zajec
prowadzonych w formach aktywnych, w tym przygotowanie zleconych zadan, jak i przygotowanie sie
studentdéw do zaliczen i egzaminow.

W przypadku studidw stacjonarnych, liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia jest zgodna
z wymaganiami art. 63 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce.

Sekwencja zajec lub grup zajeé, a takze dobdr form zajec i proporcje liczby godzin zajeé realizowanych
w poszczegdlnych formach zapewniajg ciggtosé ksztatcenia na kierunku oraz postep w indywidualnym
rozwoju studenta, a tym samym osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Poprawnie
wyodrebniono grupy zaje¢ w ramach planéw studidw oraz prawidtowo okreslono ich wymiar
godzinowy, jak i oszacowano naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektow uczenia dla danej grupy
zaje¢ (mierzony liczbg punktéw ECTS). Podczas ksztatcenia studenci majg mozliwos¢ uczestnictwa
w zajeciach dodatkowych m.in. w treningach strzeleckich, przez co zyskujg lub doskonalg swoje
umiejetnosci. Podczas ksztatcenia studenci biorg réwniez udziat w wizytach studyjnych m.in.
jednostkach policji czy urzedach administracji publicznej, Centrum Operacji Ladowych - Dowddztwo
Komponentu Lagdowego.

Plan zaje¢ umozliwia wybdr zajec, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30%
liczby punktédw ECTS (80 pkt.), koniecznej do ukoriczenia studiéw na danym poziomie wedtug zasad,
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ktére pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie sciezki ksztatcenia. Uelastycznieniu procesu
ksztatcenia sprzyja fakt, ze w ramach ocenianego kierunku wyodrebniono dwie S$ciezki rozwoju,
rdznigce sie miedzy sobg tematykg oraz realizowanymi zajeciami.

Program studidow na kierunku bezpieczernstwo narodowe obejmuje moduty zaje¢ powigzane
z praktycznym przygotowaniem zawodowym, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze wiekszym
niz 50% liczby punktéw ECTS, stuzgce zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych
i kompetencji spotecznych. Zgodnie z planem studiéw taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne wynosi 114,8 punktéw ECTS.

W programie studiéw uwzgledniono réwniez pule efektéw przewidzianych dla umiejetnosci
komunikowania sie w jezyku obcym (studenci majg mozliwos¢ ksztatcenia, w zakresie jezyka:
angielskiego) na wymaganym poziomie B2, a system weryfikacji tych umiejetnosci uzna¢ nalezy za
prawidtowy. W ramach studidw na kierunku bezpieczeristwo narodowe studenci realizujg 150 godzin
z jezyka angielskiego lub niemieckiego.

Kierunek studidw bezpieczennistwo narodowe przyporzadkowany jest do dyscypliny z dziedziny nauk
spotecznych, obejmuje rdwniez zajecia z dziedziny nauk humanistycznych, ktérym przyporzadkowano
liczbe punktow ECTS nie mniejszg niz jest to okreslone w wymaganiach (minimum 5 ECTS).

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 114/2022.BGD Rektora Podhalanskiej Panstwowej Uczelni Zawodowej
w Nowym Targu, z dnia 29 lipca 2022 roku w sprawie organizacji ksztatcenia na studiach pierwszego
i drugiego stopnia, jednolitych studiach magisterskich oraz studiach podyplomowych w roku
akademickim 2022/2023 w zwigzku z sytuacja zagrozenia epidemicznego, czes¢ zajeé dydaktycznych
moze by¢ realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Ksztatcenie w trybie
zdalnym odbywa sie za pomoca platformy Zoom, platformy e-learningowej Google Classroom i aplikacji
Google Meet, platformy e-learningowej Moodle i narzedzia Virtual Class lub innej platformy
dopuszczonej przez Uczelnie do uzytkowania. Nauczyciel akademicki moze prowadzi¢ zajecia w trybie
zdalnym po spetnieniu wymagan okreslonych w Regulaminie prowadzenia zaje¢ w formie e-learningu
oraz w formie zdalnej. Zajecia zdalne sg prowadzone w czasie synchronicznym tj. z wykorzystaniem
komunikacji w czasie rzeczywistym, zgodnie z planem zajeé. Mogg by¢ réwniez uzupetniane zajeciami
prowadzonymi w trybie asynchronicznym umozliwiajgcym studentom odtworzenie materiatu
udostepnionego przez prowadzgcego zajecia.

Liczba punktéw ECTS jaka moze by¢ uzyskana w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc, nie moze by¢ wieksza niz 50% ogdlnej ilosci punktow ECTS.

Proces ksztatcenia na ocenianym kierunku realizowany jest w ramach réznych form zajeé¢, na ktére
sktadajg sie: wyktady, konwersatoria/laboratoria, seminaria, ¢wiczenia oraz zajecia warsztatowe,
w ramach ktdérych sg wykorzystywane réznorodne metody dydaktyczne.

Na kierunku bezpieczeristwo narodowe stosuje sie zrdznicowane metody dydaktyczne - zaréwno
tradycyjne, jak i innowacyjne, zwigzane ze specyfikg studiow. W katalogu metod uwzglednionych na
zajeciach w formie wyktadu dominujg metody podajgce, ale w réznych odmianach — wykfadu
konwencjonalnego, przekazujgcego nowe tresci (wyktad informacyjny), problemowego, wyktadu
konwersatoryjnego, wykorzystujgcego elementy dyskusji i rozmowy nauczajgcej. We wszystkich tych
typach wyktadu wykorzystywane sg media edukacyjne — mapy, prezentacje, ale takze Ssrodki
audiowizualne. Na zajeciach konwersatoryjnych i ¢wiczeniowych dominujg metody aktywizujgce
(poszukujgce) — dyskusja, rozwigzywanie probleméw, praca pod kierunkiem ze zrédtami pisanymi,
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ikonograficznymi, kartograficznymi. Metody ksztatcenia sg indywidualnie dobierane dla kazdych zajec
z uwzglednieniem ich rodzaju i formy prowadzonych.

Do prowadzenia zajec z zastosowaniem tych metod wykorzystywany jest odpowiednio dobrany zestaw
Srodkow i narzedzi dydaktycznych wspomagajacych osigganie przez studentéw efektéw uczenia sie,
w szczegodlnosci z zakresu technik informacyjnych. Szeroki i zréznicowany zestaw metod dydaktycznych
pozwala na osiggniecie wszystkich efektdw uczenia sie ujetych w programie studiow.

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtosé sg w sposdb wtasciwy wykorzystywane, umozliwia to
racjonalizacje ksztatcenia z wykorzystaniem platform edukacyjnych, co zapewnia osigganie przez
studentdw zaktadanych efektéw uczenia sie.

Metody ksztatcenia zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, w sposéb umozliwiajacy
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw, w tym stosowanie witasciwych metod
i narzedzi (w tym technik informacyjno-komunikacyjnych) w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwego dla kierunku. W $wietle regulaminu studiéw udziat w zajeciach jest obowigzkowy. Plany
i harmonogramy uktadane s3 w sposéb racjonalny i zapewniajgcy wtasciwg organizacje procesu
ksztatcenia. W razie koniecznosci studenci mogg migrowac pomiedzy grupami zajeciowymi. Program
dostosowano do potrzeb studentdw, a uelastycznieniu procesu ksztatcenia sprzyja fakt, ze w ramach
ocenianego kierunku wyodrebniono dwie specjalnosci, réznigce sie miedzy sobg tematyka oraz
realizowanymi zajeciami.

Uczelnia stwarza warunki do uzyskania kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej
na poziomie B2. W ramach uzyskiwania biezgcych zaliczen lektorzy weryfikujg poszczegdlne
sprawnosci jezykowe studentéw (mowienie, pisanie, czytanie, rozumienie ze stuchu). Tresci
programowe ksztatcenia jezykowego dostosowywane sg do potrzeb kierunku studiéw, oferujac
studentom mozliwo$¢ doskonalenia praktycznego uzycia jezyka ogodlnego, jak rdéwniez jezyka
akademickiego oraz specjalistycznego.

Obowigzujacy regulamin studidw przewiduje mozliwo$¢ realizacji programu studiow wedtug
indywidualnej organizacji studiéw. Natomiast wprowadzone zasady weryfikacji osiggnietych efektéw
uczenia sie w formie zdalnej, ujednolicajg sposdb weryfikacji osigganych efektow uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w formie zdalnej. Studenci majg mozliwosé
studiowania rdwnolegle na innym kierunku lub specjalnosci w Uczelni. Zasady jej udzielania reguluje
Regulamin studiow Rozdziat 5 § 11. Zgode na 10S wyraza Dyrektor Instytutu na semestr lub jeden rok
akademicki z mozliwoscig jego przedtuzenia na podstawie uprzednio ztozonego wniosku. Zwolnienie
z obowigzku uczeszczania na zajecia nie moze przekroczy¢ 50% godzin zajeé okreslonych dla danych
zaje¢ w programie studiéw. Indywidualna organizacja studiow dedykowana jest osobom, ktére
studiujg réwnolegle na dwoéch i wiecej kierunkach lub specjalnosciach, s3 wybitnie uzdolnione
i wyrdzniajg sie najwyzszymi wynikami w nauce, sg cztonkami sportowej kadry narodowej, olimpijskiej
lub uniwersjadowej, uczestniczg w pracach badawczych, posiadajg niepetnosprawnosci lub petnig
opieke nad osobami z niepetnosprawnosciami, posiadajg dzieci lub — w przypadku studentek -
spodziewajg sie dziecka, znajdujg sie w trudnej sytuacji zyciowej. Indywidualna organizacja studiow
jest realizowana poprzez modyfikacje tresci, metod i form ksztatcenia, taczenie dwu lub wiecej
specjalnosci, jak rowniez poprzez wyznaczenie sposrdd nauczycieli akademickich opiekuna naukowego
w stopniu co najmniej doktora. W szczegdlnych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ zastosowania
indywidualnej organizacji studiow, w tym zmiany harmonogramu zajec i egzamindow lub modyfikacji
w zakresie form zaliczen i egzaminow.
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Szczegblne udogodnienia przewidziano dla studentéw z orzeczeniem niepetnosprawnosci albo
orzeczeniem, o ktérym mowa w art. 5 oraz art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426 z pdzn.
zm.). Majg one prawo do dostosowania zaje¢ do indywidualnych potrzeb wynikajgcych z rodzaju
niepetnosprawnosci i zawsze moga zgtosic¢ swoje indywidualne potrzeby, gdyz Uczelnia jest otwarta na
niesienie wparcia takim osobom. Dyrektor Instytutu na wniosek studenta moze zezwoli¢ na korzystanie
podczas zajeé, egzamindw i zaliczen z pomocy 0s6b trzecich, w szczegdlnosci wystepujgcych jako
ttumacze jezyka migowego, lektorzy, asystenci oséb niepetnosprawnych. W przypadku, gdy student
z powodu swojej niepetnosprawnosci nie moze samodzielnie sporzadza¢ notatek, Dyrektor Instytutu
moze wyrazi¢ zgode na zastosowanie dodatkowych urzadzen technicznych umozliwiajacych petny
udziat w zajeciach, w tym urzadzen rejestrujacych dZwiek lub dZwiek i obraz. Wéwczas student jest
zobowigzany do uprzedniego podpisania deklaracji o ochronie praw autorskich i wykorzystaniu
zarejestrowanych materiatow wytgcznie na uzytek prywatny.

Zgodnie z zarzgdzeniem Rektora nr 90/2001 z dnia 24 czerwca 2001 roku zostat opracowany Regulamin
przyznawania wsparcia oraz dysponowania $rodkami finansowymi z funduszu wsparcia oséb
niepetnosprawnych na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom niepetnosprawnym warunkéw do
petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia i ksztatceniu oraz funkcjonowania Petnomocnika
Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych w Podhalanskiej Panstwowej Uczelni Zawodowej w Nowym
Targu.

Praktyki studenckie na kierunku bezpieczenstwo narodowe sg integralng czescig procesu ksztatcenia,
umozliwiajg przygotowanie studentéw do ich przysztej pracy zawodowej. Efekty uczenia sie dla praktyk
sq zgodne z efektami kierunkowymi, jednak opis efektéow jest ogdlny, dzieki czemu nie sg one
specyficzne, zaréwno w odniesieniu do kierunku, jak i poszczegdlnych specjalnosci.

Program studiéw o profilu praktycznym na kierunku bezpieczeristwo narodowe przewiduje praktyki
zawodowe w wymiarze co najmniej: 6 miesiecy (960 godz. - 40 pkt. ECTS), w semestrze |l wymiarze 90
godzin — 4 pkt. ECTS (zawodowa); w semestrze Ill — w wymiarze 90 godzin — 4 pkt. ECTS (zawodowa);
w semestrze IV — w wymiarze 90 godzin — 4 pkt. ECTS (zawodowa); w semestrze V — w wymiarze 90
godzin — 4 pkt. ECTS (specjalizacyjna) oraz w semestrze VI — w wymiarze 600 godzin — 24 pkt. ECTS
(specjalizacyjna).

Nie okreslono specyficznych efektéw uczenia sie dla poszczegdlnych etapéw praktyk. Efekty uczenia
sie okreslone dla poszczegélnych etapdéw zamieszczone w Programie praktyk zawodowych kierunek:
bezpieczenstwo narodowe — profil praktyczny rdézinig sie od zawartych w kartach przedmiotu.
W konsekwencji prowadzi to do nieprawidtowosci, ktéra powoduje, ze studenci mogg zaliczaé praktyki
majac zréznicowany poziom wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Nalezy okresli¢ kryteria
kwalifikacji studentdw na praktyke, minimalny poziom zweryfikowanej wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, tak aby umozliwiaty one studentom podejmowanie sie (a docelowo
realizacje) zadan powigzanych z programem studiéw na ocenianym kierunku i istotnych na
zawodowym rynku pracy jego absolwentow.

Warunki realizacji praktyk okresla Regulamin studiéw (rozdz. 7, § 21), Regulamin studenckich praktyk
zawodowych.

Procedury odbywania praktyk sg sformalizowane. Ramowy program praktyk jest opublikowany
i dostepny na stronie internetowej Uczelni. Informacje o praktykach sg przekazywane studentom
w trakcie spotkania organizacyjnego z opiekunem praktyk. Studenci zobowigzani sg odbywac praktyki
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zawodowe w jednostkach oraz instytucjach zapewniajgcych realizacje programu studiéw oraz
osiagniecie efektdw uczenia sie przypisanych do zajec. Przyjety z obowigzujgcym regulaminem praktyk
sposéb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan — z formalnego punktu
widzenia umozliwia skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie.

Merytoryczny nadzor nad odbywanymi przez studentdw praktykami sprawujg opiekunowie praktyk
z ramienia Uczelni. Dyrektor Instytutu lub jednostki wspdlnej w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku
wyznacza na pismie opiekundw praktyk na danych kierunkach i poziomach studidow sposréd nauczycieli
akademickich zatrudnionych w danym instytucie lub jednostce wspdlnej. Szczegétowe warunki
odbywania praktyki okresla Regulamin studenckich praktyk zawodowych, w ktérych okreslono
wymagania formalne odbycia i zaliczenia praktyk.

Infrastruktura jednostek i instytucji, w ktérych realizowane sg praktyki zawodowe przez studentow
Podhalanskiej Panstwowej Uczelni Zawodowej w Nowym Targu pozwala na weryfikacje wiedzy
i umiejetnosci nabytych podczas studiéw oraz umozliwiajg osiggniecie zatozonych w programach
studidw efektdw uczenia sie. Wyposazenie miejsc praktyk gwarantuje prawidtowg realizacje praktyk
i jest zgodne z procesem uczenia sie. Uczelnia nie okredlita kryteriow doboru miejsca odbywania
praktyki.

Uczelnia nie przewiduje realizacji praktyk z wykorzystaniem narzedzi pracy zdalnej.

Zgodnie z obowigzujagcym regulaminem studiéw, praktyki zawodowe sg obowigzkowe (sg bowiem
zajeciami w programie studidéw). Zasady organizacji i zaliczania praktyk zawodowych okreslone sa
w regulaminie studenckich praktyk zawodowych, ktére okreslajg miedzy innymi zasady odbywania
i zaliczania, przebieg, cele oraz metody i formy ewaluacji praktyk. Studenci realizujg praktyki
w instytucjach i organizacjach z listy podmiotéw, z ktérymi Uczelnia zawarta porozumienia ogdlne
w sprawie realizacji praktyk. W zwigzku z réznicami w praktycznych dziataniach wtasciwych dla
realizowanych specjalnosci, sg to rézne podmioty. Dobdr miejsc odbywania praktyk zawodowych
uwzglednia specyfike kierunku i oferowanych Sciezek ksztatcenia. Studenci majg réwniez mozliwosc¢
realizacji praktyk w wybranych przez siebie instytucjach i organizacjach i zaakceptowanych przez
prorektora wtasciwego do spraw ksztatcenia. Z uwagi na specyfike Uczelni zdecydowana wiekszos¢
studentéw wybiera mozliwos¢ wskazania przez siebie proponowanego miejsca realizacji praktyk.
W wyborze miejsc realizacji praktyk dla studentéw brana jest tez pod uwage mozliwos¢ pogodzenia
praktyk z aktywnoscig zawodowa.

Uczelnia przedstawita 35 podmiotéw, w ktérych studenci kierunku bezpieczerdstwo narodowe moga
odbywac praktyki, nie zawarto w nich liczby miejsc. Porozumienia regulujg zasady wspotpracy
pomiedzy Uczelnig a instytucjg przyjmujacg studentéw na praktyke zawodowg oraz okreslajg
obowigzki kazdej ze stron w tej kwestii. W zwigzku z réznicami w praktycznych dziataniach wtasciwych
dla realizowanych specjalnosci, sg to rézne podmioty. Dobdr miejsc odbywania praktyk zawodowych
uwzglednia specyfike kierunku.

Praktyki zawodowe na ocenianym kierunku do roku akademickiego 2020/2021 nie byty objete
procedurg ewaluacji. W Uczelni nie sg uregulowane zagadnienia i prowadzone dziatania zwigzane
z systematyczng oceng realizacji praktyk, poziomu osiggniecia efektéw uczenia sie na praktykach.

Studenci realizujg zajecia w grupach audytoryjnych, a takie mniejszych grupach jezykowych
i seminaryjnych. Liczebnos¢é grup audytoryjnych miesci sie w granicach 30 - 36 osbb, a na lektoratach
jezykéw obcych 20 - 22 osoby. Zajecia odbywajg sie od poniedziatku do pigtku. Organizacja procesu
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nauczania i uczenia sie zapewnia odpowiednie rozplanowanie i efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie.

Rok akademicki trwa od pierwszego pazdziernika do trzydziestego wrzesnia. Czas przeznaczony na
sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz
dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach. Plany zaje¢ na kierunku
bezpieczenstwo narodowe umozliwiajg efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat
w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Program studiéw fgczy tresci ogdlne, teoretyczne, z tresciami
specjalizacyjnymi pozwalajacymi wyposazy¢ absolwentéw w praktyczne umiejetnos$ci wpisujgce sie
w oczekiwania rynku pracy. Statym elementem organizacji zaje¢ s godziny konsultacji realizowane
przez kazdego nauczyciela akademickiego prowadzgcego zarowno wyktady, éwiczenia, laboratoria,
seminaria oraz lektoraty. Obecnie terminy konsultacji s3 podawane do wiadomosci studentéw za
posrednictwem wirtualnego dziekanatu. Przyjete rozwigzania odnoszace sie do organizacji zjazdéw,
czestotliwosci zjazddw, liczby godzin dydaktycznych (z uwzglednieniem dtugosci bloku dydaktycznego)
umozliwiajg realizacje zaktadanych w programie studidw efektow uczenia sie.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 - kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan
w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, jak réwniez z zakresem dziatalnosci
naukowej Uczelni w tych dyscyplinach. Tresci programowe sg skorelowane w sposéb klarowny, spdjny
i logiczny z efektami uczenia sie. Tresci programowe grupy zajeé ksztatcenia podstawowego stanowig
baze ksztatcenia kierunkowego, decydujacg o ogdlnym poziomie absolwentéw, ich mozliwosciach
intelektualnych, operatywnosci wiedzy, umiejetnosci jej wykorzystania i rozszerzenia w zaleznosci od
potrzeb rozwoju zawodowego, sprawnym komunikowaniu sie, w tym miedzykulturowym
w integrujgcym sie $wiecie oraz motywujgcg do preferowania zdrowego i bezpiecznego stylu zycia.
Tresci ksztatcenia grupy zaje¢ ksztatcenia kierunkowego oraz specjalno$ciowego sg scisle zwigzane
z kierunkiem studidow, umozliwiajg nabycie wiedzy oraz umiejetnosci z zakresu szeroko rozumianego
bezpieczenstwa oraz analitycznego myslenia, w tym rozwigzywania probleméw zawodowych oraz
stosowania procedur bezpieczenstwa, a takze interpretacji prawa w tym zakresie. Efekty uczenia sie sg
zgodne z aktualnym stanem wiedzy, sg kompleksowe i realizowane w nalezytej kolejnosci. Program
studiow dla kierunku bezpieczenstwo narodowe pozwala studentom na osiggniecie wszystkich
zaktadanych efektéw uczenia sie. Poszczegdlne, kierunkowe efekty uczenia sie zostaty rozwiniete na
poziomie specjalnosci (modutdow) i sg realizowane w ramach réznych zaje¢; ich osigganie umozliwiajg
uszczegétowione tresci programowe i metody nauczania adekwatne do efektow i tresci
programowych. Sekwencja zaje¢ jest prawidtowa, a metody ksztatcenia s3 wiasciwie dobrane
i umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Stymuluja one studentéw do
samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Zapewniajg przygotowanie
do dziatalnosci zawodowej, w sposdb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentdw, w tym stosowanie witasciwych metod inarzedzi (w tym technik informacyjno-
komunikacyjnych) w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwego dla kierunku. Umozliwiajg takze
uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2. Sg one
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dostosowane do zréznicowanych potrzeb grupowych iindywidualnych studentéw. Organizacja
procesu nauczania i uczenia sie zapewnia odpowiednie rozplanowanie i efektywne wykorzystanie
Czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Czas przeznaczony na
sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz
dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie zapewnia odpowiednie rozplanowanie i efektywne
wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie.

O uznaniu kryterium za spefnione cze$ciowo zadecydowaty nastepujace nieprawidtowosci:

1. Naktad pracy niezbedny do osiggania efektéw uczenia sie mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS
przypisanych do zaje¢ lub grup zaje¢ zostat niewtasciwie oszacowany, a tym nie sg spetnione
wymagania art. 76 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce. Studia trwajg 6 semestrow i odpowiadajg 175 punktom ECTS mimo, iz zgodnie z ww.
wymaganiami prawnymi warunkiem ukonczenia studidw i uzyskania dyplomu ukoriczenia studidw
pierwszego stopnia jest uzyskanie efektéw uczenia sie okreslonych w programie studiéw, ktérym
przypisano co najmniej 180 punktéow ECTS.

2. Nie okreslono specyficznych efektédw uczenia sie dla poszczegdlnych etapdw praktyk.
3. Brak procedur ewaluacji praktyk zawodowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie dostosowa¢ naktad pracy niezbedny do osiggania efektéw uczenia sie mierzony taczna
liczbg punktédw ECTS przypisanych do zajec¢ lub grup zaje¢ do wymagan art. 76 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 574,
z pdin. zm.).

2. Zaleca sie sformutowanie zaktadanych dla praktyk efektdw uczenia sie tak, aby byly powigzane
z kierunkiem bezpieczenstwo narodowe oraz przypisanie ich do kazdego z etapdéw praktyki
zawodowej.

3. Zaleca sie okresli¢ kryteria kwalifikacji studentéw na praktyke, minimalny poziom zweryfikowanej
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, tak aby umozliwiaty one studentom
podejmowanie sie (a docelowo realizacje) zadan powigzanych z programem studiéw na ocenianym
kierunku i istotnych na zawodowym rynku pracy jego absolwentéw.

4. Zaleca sie wprowadzi¢ do regulaminu zapisy dotyczgce ewaluacji praktyk zawodowych.

5. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych zapobiegajacych wystepowaniu nieprawidtowosci,
bedacych podstawg do sformutowania zalecen.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéow efektdw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3
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Rekrutacja odbywa sie corocznie na podstawie stosownych uchwat Senatu Podhalanskiej Panstwowej
Uczelni Zawodowej w Nowym Targu. Ustanowione w nich regulacje i warunku przyjecia na studia sg
przejrzyste i stwarzajg kandydatom réwne szanse podjecia studidw, umozliwiajg ich dobdr w oparciu
o kryterium wstepnej wiedzy i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia
sie. W przypadku osob, ktore uzyskaty swiadectwo dojrzato$ci na podstawie egzaminu maturalnego
"nowa matura" jest to suma punktdw uzyskanych w czasie egzaminu maturalnego z czesci pisemnej na
poziomie podstawowym lub rozszerzonym z dwdch najwyzej punktowanych przedmiotow sposréd
szesciu: matematyka, biologia, jezyk obcy nowozytny, jezyk polski, historia, wiedza o spoteczenstwie.

Proces rekrutacji realizuje zasade réwnych szans. O przyjecie na studia moze ubiegad sie kazdy, kto
posiada swiadectwo dojrzatosci lub inne dokumenty wskazane w ustawie oraz spetnia wymagania
okreslone w statucie Uczelni, regulaminie studiéw oraz uchwale senatu Uczelni. Wstep na studia jest
wolny, rekrutacja odbywa sie dwa razy w roku.

Warunki rekrutacji na studia nie okreslajg oczekiwanych kompetencji cyfrowych kandydatéw,
wymagan sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Brak jest tez informacji o wsparciu Uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu.
Rekomenduje sie uzupetnienie warunkéw rekrutacji o informacje w zakresie oczekiwanych
kompetencji cyfrowych kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz wsparciu Uczelni w zapewnieniu
dostepu do tego sprzetu.

Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw oraz
uznawania efektéw i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym zostaty
okres$lone w regulaminie studidw oraz w uchwale nr 35/2021 Senatu Podhalanskiej Panstwowej
Uczelni Zawodowej w Nowym Targu z dnia 29 czerwca 2021 r. w sprawie potwierdzania efektéw
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow. Uchwata okresla organizacje
i sposdb potwierdzania efektéw uczenia sie w Podhalaniskiej Panstwowej Uczelni Zawodowej, w tym:
zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie oraz sposéb powotywania i tryb dziatania
komisji weryfikujgcych efekty uczenia sie. W swietle obowigzujgcych przepiséw, Uczelnia nie posiada
uprawnied do przeprowadzania procedury potwierdzania efektéw uczenia sie na kierunku
bezpieczenstwo narodowe z uwagi na fakt, iz nie byt on jeszcze poddany ocenie jakosci ksztatcenia
przez Polskg Komisje Akredytacyjng, jak rdwniez Uczelnia nie posiada wtasciwej kategorii naukowej
w zakresie dyscypliny, do ktdrej przyporzadkowany jest ten kierunek.

Zasady i procedury procesu dyplomowania koncentrujg sie na formalnej stronie catego procesu np.
szczegdtowo opisujg czynnosci niezbedne do wykonania w procesie dyplomowania czy charakteryzujg
przebieg egzaminu dyplomowego. Studia konczg sie przygotowaniem projektu dyplomowego i ustnym
egzaminem dyplomowym. Zasady dyplomowania studentéw korczacych studia pierwszego stopnia
okresla Regulamin studiéw oraz Procedura nr 3/2021 do Zarzadzenia nr 103/2021 Rektora PPUZ
w Nowym Targu z dnia 21 lipca 2021 r. W regulaminie studiéw okreslono bardzo ogdlne wymogi
merytoryczne i metodyczne odnoszgce sie do prac dyplomowych, bez dostosowania ich do profilu
studiow. Dokument ten dostepny jest na stronach internetowych Uczelni.

Dyrektor Instytutu okresla regulamin dyplomowania dla kazdego kierunku studiéw w terminie do 30
wrzes$nia roku poprzedzajgcego rozpoczecie ostatniego roku studiow dla danego cyklu ksztatcenia.
W przypadku, jezeli seminarium dyplomowe rozpoczyna sie wczesniej niz na ostatnim roku studiow,
Dyrektor Instytutu okresla regulamin dyplomowania przed rozpoczeciem semestru, w ktérym
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realizowane jest seminarium dyplomowe. Regulamin dyplomowania okresla szczegdétowe zasady
i organizacje przebiegu egzaminu dyplomowego (praktycznego i teoretycznego) oraz ogdlne wytyczne
redakcyjne do przygotowania projektu dyplomowego. W przypadku projektéw dyplomowych brakuje
szczegdtowych wskazowek dla studenta, okreslajgcych wymagania merytoryczne i techniczne dla
przygotowywanych prac. Rekomenduje sie szczegétowe okreslenie standardu projektéw (prac)
dyplomowych (wymogi merytoryczne i metodologiczne) odpowiadajgcych praktycznemu profilowi
studiow.

Egzamin dyplomowy ma forme ustng i obejmuje dwa etapy. Podczas etapu pierwszego student
prezentuje opracowany przez siebie projekt dyplomowy, ktéry podlega ocenie przez komisje, na
drugim etapie ocenie podlegajg jego odpowiedzi ustne na zadane pytania teoretyczne. Etap pierwszy
obejmuje ustne wystgpienie na temat projektu dyplomowego (prezentacja w programie
multimedialnym np. Power Point), ktdre powinno zawiera¢ prezentacje: zatozernt metodologicznych
(przedmiot badan, cele, problemy, pytania i hipotezy badawcze, metody, techniki i narzedzia badawcze
oraz organizacje i przebieg badan) wraz z wynikami przeprowadzonych badan empirycznych oraz
propozycjami ich aplikacji w praktyce spoteczno-gospodarczej. Czas wystgpienia wynosi nie wiecej niz
5 minut. Komisja ma prawo zadaé studentowi pytanie na temat wykonanego przez niego projektu
dyplomowego. Etap drugi zawiera ustng odpowiedz na dwa pytania teoretyczne z opracowanej puli
zagadnien, zawierajacej problematyke z zakresu kierunku studidw. Czas odpowiedzi jest nie dtuzszy niz
5 minut. Z puli pytan student losuje dwa pytania, ktérych tres¢ odnotowuje sie w protokole.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie opisane sg w regulaminie studiow, ktéry okresla skale ocen, terminy, w ktérych
ocena powinna by¢ dokonana, mozliwos¢ dostosowania zasad uzyskiwanych zaliczen izdawania
egzamindw do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady postepowania w sytuacjach, gdy
student zgtasza zastrzezenia do oceny. Ponadto odrebnie uregulowane sg zasady reagowania na
zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem. Weryfikacja osiggania przez studentéw efektdw uczenia
sie odbywa sie na poziomie kontroli i oceny biezgcej w ramach zajeé programowych oraz na poziomie
prac zaliczeniowych i prac licencjackich, ktére umozliwiajg ocene przygotowania studentéw.
Szczegdtowe zasady zaliczania poszczegdlnych zajec i sposoby weryfikowania osiggniecia przypisanych
do nich efektow uczenia sie sg opisane w sylabusach zajeé, dobdér tych form nie budzi zastrzezen.
Obowigzujacy w Uczelni wzér sylabusa przewiduje okreslenie sposobu zaliczania zajeé (zaliczanie,
zaliczanie z oceng, egzamin), sposobu walidacji efektéw uczenia sie oraz metod i kryteridéw zaliczenia.

Zapisy te umozliwiajg réwne traktowanie studentdw w procesie weryfikacji efektow uczenia sie,
zapewniajg bezstronnosc, rzetelnosé i przejrzystosc tego procesu. Zasady weryfikacji i oceny osiggania
przez studentéw efektdw uczenia sie pozwalajg na réwne traktowanie studentdw w procesie
weryfikacji oceniania efektow uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji
sprawdzania efektdw uczenia sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia.

Na ocenianym kierunku okreslone sg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej, dotyczacej
stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie studiéw. Studenci otrzymujg informacje
zwrotng na temat ocen uzyskanych z biezgcych sprawdzianéw i prac zaliczeniowych bezposrednio od
nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia z danych zaje¢. Powszechnie przyjetym zwyczajem jest
informowanie o ocenach prac etapowych na kolejnych zajeciach. Platforma LMS ILIAS umozliwia
rowniez komunikacje pomiedzy nauczycielem i studentem w zakresie rejestracji wynikow okresowych
prac sprawdzajacych oraz ocen semestralnych, dzieki czemu studenci majg mozliwosé zapoznawania
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sie ze swoimi ocenami na biezgco. Zgodnie z regulaminem studidow, student ma prawo wglagdu do
swoich ocenionych prac, w terminach uzgodnionych z prowadzgcymi zajecia, w szczegdlnosci podczas
konsultacji.

Za postepowanie uchybiajgce godnosci studenta, w tym zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem
studenci ponoszg odpowiedzialno$é dyscyplinarng na zasadach okreslonych w statucie Uczelni.

Z uwagi na ograniczenie funkcjonowania Uczelni sesja semestru letniego 2020/2021 zostata
przeprowadzona z wykorzystaniem metod i technik nauczania na odlegtos¢. Przyjete na rok akademicki
2022/2023 zasady prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w zwigzku z sytuacjg epidemiczng przewidujg dostosowanie do tej formy zaje¢ metod weryfikacji
efektdéw uczenia sie. Sprawdzianem osiggniecia przez studenta efektdw uczenia sie sg wyniki
egzamindw, kolokwidw, sprawozdan z ¢wiczen, prac dyplomowych. Zgodnie z wytycznymi
i regulacjami wprowadzono szereg zmian w postaci skorygowania warunkow zaliczenia zaje¢ tak, by
odpowiadaty one technicznym mozliwosciom nauczania zdalnego wprowadzajgc miedzy innymi,
nowoczesne formy zaliczania zaje¢ na odlegto$é. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez
studentdw efektéw uczenia sie stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ gwarantujg identyfikacje studenta i bezpieczenstwo danych
dotyczacych studentéw.

Weryfikacja i ocena efektéw uczenia sie dokonywana jest w oparciu o szeroki zestaw metod
okreslonych w sylabusach zaje¢. Weryfikacja efektéw uczenia sie prowadzona jest na réznych etapach
ksztatcenia poprzez: zaliczenia czastkowe (zaliczenia wszystkich form zaje¢ w ramach poszczegdlnych
grupach zajec), weryfikacje zatozonych w programie studiéw efektéw uczenia sie poprzez seminarium
dyplomowe i przygotowanie pracy dyplomowej, a takze w trakcie egzaminu dyplomowego, weryfikacje
efektdw uczenia sie w trakcie badania loséw zawodowych absolwentéw. Zostaty one dobrane przez
opiekunow zaje¢ do zatozonych zajeciowych i kierunkowych efektéw uczenia sie i zapewniajg one
skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie. W przypadku zajec
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ studenci majg kontakt
z nauczycielami akademickimi zaréwno w trakcie zaje¢, jak i podczas konsultacji.

W Uczelni wprowadzono szkolenia w zakresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢. Ponadto zgodnie z politykg zapewniania jakosci ksztatcenia, prowadzone byty
hospitacje zajec realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoscé.

Podstawg oceny studenta sg okresowe prace kontrolne, ktérych charakter dostosowany jest do
weryfikowanego efektu uczenia sie: ocena z kolokwidw i sprawdziandw pisemnych, ocena aktywnosci
podczas ¢wiczen tablicowych, ocena realizacji zadan w trakcie ¢wiczen laboratoryjnych, ocena
sprawozdan z przebiegu ¢éwiczen laboratoryjnych lub projektowych. Osiggniecia studentéw
weryfikowane sg rowniez podczas biezgcej pracy na zajeciach (przedtuzona obserwacja prowadzgcego
zajecia), z wykorzystaniem aktywizujgcych metod nauczania (¢wiczenia audytoryjne, tablicowe,
praktyczne zajecia laboratoryjne, metoda zadaniowa, metoda projektu), obserwacja studenta podczas
zajec.

Metody weryfikacji — wypowiedzi ustne i pisemne, prace pisemne — stosowane podczas zajec z jezyka
obcego pozwalajg na ocene stopnia osiggniecia przez studentéw umiejetnosci postugiwania sie
jezykiem na poziomie okreslonym w kierunkowych efektach uczenia sie, to jest odpowiednio co
najmniej na poziomie B2.
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Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéw itp. oraz stawianych
im wymagan sg dostosowane do poziomu i profilu oraz efektéw uczenia sie. Prace zaliczeniowe
i egzaminacyjne oraz indywidualne projekty studentéw sg archiwizowane w celu dokonywania
cyklicznych ich przegladéw, dodatkowo przeprowadzane sg w kazdym semestrze analizy uzyskiwanych
przez studentéw ocen, analizy terminowosci ukonczenia studidw i przyczyn niepowodzen studentow
(aczkolwiek Uczelnia nie byta w stanie przedstawi¢ wszystkich prac etapowych przewidzianych
w sylabusach zajec¢). Rekomenduje sie zwiekszenie nadzoru nad archiwizacjg prac potwierdzajgcych
osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie.

Prace egzaminacyjne, etapowe, projekty, a takze projekty dyplomowe na kierunku bezpieczenstwo
narodowe charakteryzujg sie bardzo zréznicowang tematyka niemniej mieszcza sie swym zakresem
w dyscyplinie, do ktérej przyporzadkowano kierunek. Projekty dyplomowe sg dostosowane do
poziomu ksztatcenia, jednak nie zawsze majg charakter praktyczny. Nalezy wskaza¢ na maty zakres
witasnych analiz, komentarzy i przemyslen w kontekscie prowadzonych badan, czesto opis badan
ograniczat sie tylko do podania danych statystycznych bez komentarza autora badani. Nalezy zatem
stwierdzi¢, ze o ile tematyka projektow dyplomowych odpowiada dyscyplinie wiodgacej, do ktérej
przyporzadkowano kierunek studiéw, to wymagania stawiane przed projektami nie zostaty wyraznie
powigzane z poziomem i profilem studidw. Zawyzanie lub zanizanie wymagan negatywnie wptywa na
trafnosc ocen, ktére bywajg zawyzane ze wzgledu na stopien trudnosci zadan przed jakimi postawieni
zostali dyplomanci. Niektore projekty posiadajg zauwazalne niedostatki w zakresie wymogow
pisarstwa naukowego, zaréwno w zakresie stylu, konstrukgcji, jak i edycji. Zidentyfikowano réwniez
projekty, w ktérych opis bibliograficzny byt niezgodny z obowigzujagcym standardem, a literature
cytowano niewtasciwie. Oceny niektérych opracowan, w kontekscie wystepujacych btedéw i pomytek,
sg zawyzone. Projekty dyplomowe, pomimo zréznicowanego poziomu merytorycznego, potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie.

W Uczelni wprowadzony jest system aktywizacji studentéw ktéry umozliwia studentom aktywnos¢
w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwej dla kierunku. Studenci aktywnie
uczestniczg w dziatalnosci Uczelni, czego potwierdzeniem jest ich udziat w konferencjach i sympozjach
naukowych oraz autorstwo w pokonferencyjnych publikacjach naukowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 - kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Uczelnia podczas rekrutacji realizuje zasade réwnych szans w podjeciu ksztatcenia na kierunku
bezpieczenstwo narodowe. O przyjecie na studia moze ubiegad sie kazdy, kto posiada Swiadectwo
dojrzatosci lub inne dokumenty wskazane w ustawie. Warunki i procedury potwierdzania efektéw
uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw, jak i uzyskanym w innej uczelni zapewniajg mozliwosc¢
identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw w innej uczelni oraz oceny ich
adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studidw.
Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez
studentow efektéw uczenia sie na zakonczenie studidw. Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez
studentdw efektéw uczenia sie podczas studidw sg rozbudowane i jednoczesnie przejrzyste.
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Umozliwiajg réwne traktowanie studentdw w procesie weryfikacji oceniania efektéw uczenia sie,
w tym mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb
studentdw z niepetnosprawnoscia. Okreslajg one takze zasady przekazywania studentom informacji
zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania
na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem. Metody weryfikacji oceny osiagniecia przez
studentdw efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie zapewniajg skuteczng
weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektdw uczenia sie. Umozliwiajg takze sprawdzenie
opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej
w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku bezpieczedstwo narodowe.
Zapewnione jest takze sprawdzenie i ocena opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2.
Dowody na osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie sg uwidocznione w postaci prac
etapowych i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, projektéw, prac dyplomowych, dziennikéw praktyk.
Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéw oraz stawianych im
wymagan sg dostosowane do poziomu i profilu, efektdw uczenia sie oraz zastosowan wiedzy z zakresu
dyscypliny, do ktdrej kierunek jest przyporzgdkowany. Dotyczy to takze norm, zasad, a takze praktyki
w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy wifasciwych dla kierunku
bezpieczenstwo narodowe. Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych,
projektéw itp. stawianych im wymagan, sg dostosowane do poziomu i profilu, efektow uczenia sie oraz
zastosowan wiedzy z zakresu dyscyplin do ktérych kierunek jest przyporzgdkowany.

O uznaniu kryterium za spetnione czesciowo zadecydowata nastepujaca nieprawidtowosé:

1. Projekty dyplomowe nie spetniajg wymagan metodycznych okreslonych w regulaminach
zwigzanych z profilem praktycznym, zawierajg réwniez btedy edycyjne.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie zwiekszenie nadzoru nad procesem dyplomowania w oparciu o reguty wprowadzone
w zasadach dyplomowania w celu zapewnienia powigzania tematyki i tresci prac dyplomowych
z profilem praktycznym.

2. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych zapobiegajacych wystepowaniu nieprawidtowosci,
bedacych podstawa do sformutowania zalecen.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

W ramach ocenianego kierunku studidow zajecia prowadzi 16 nauczycieli akademickich. Osoby
prowadzgce zajecia reprezentujg dyscypliny naukowe powigzane z prowadzonymi przez nie zajeciami,
posiadajg udokumentowany dorobek naukowy i/lub doswiadczenie zawodowe w zakresie
umozliwiajgcym prawidtowa realizacje zaje¢ oraz nabywanie przez studentéw umiejetnosci
praktycznych. Pracownicy Uczelni legitymujg sie aktualnym i udokumentowanym dorobkiem
naukowym ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich szesciu lat. Uczelnia przedstawita wykaz
publikacji autorstwa poszczegdlnych pracownikdéw realizujgcych zajecia na ocenianym kierunku, ktory
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jest zwigzany z prowadzonymi przez nich zajeciami dydaktycznymi oraz miesci sie, w przewazajacej
czesci, w dyscyplinie nauk o bezpieczenstwie. Na uznanie zastuguje réznorodnosé tego dorobku, ktéry
obejmuje zaréwno monografie, jak réwniez artykuty naukowe oraz rozdziaty w pracach zbiorowych.
Kadra dydaktyczna moze wykazaé¢ sie zgodnoscig zdobytego poza uczelnig doswiadczenia
w instytucjach zwigzanych z bezpieczeristwem z prowadzonymi zajeciami i grupami zaje¢ w odniesieniu
do dyscypliny, do ktdrej przypisano oceniany kierunek studiow.

Wsrdod nauczycieli akademickich zajecia dydaktyczne prowadza pracownicy z tytutem naukowym
profesora 2 (co stanowi 12,5%), 3 doktoréw habilitowanych (18,75%), 6 doktoréw (37,5%) oraz
5 magistréw  (31,25%). Nauczyciele akademiccy reprezentujg dyscypliny: historia, nauki
o bezpieczenstwie, nauki o kulturze fizycznej, filozofia, literaturoznawstwo, nauki o polityce
i administracji oraz socjologii. Przez wzglad na praktyczny profil ocenianego kierunku studidw
szczegoblnie istotnym kryterium doboru kadry dydaktycznej jest doswiadczenie zawodowe tych
pracownikdw. W wiekszosci sg to osoby z bogatym doswiadczeniem badawczo-dydaktycznym
prowadzgacym aktywng dziatalno$¢ naukowg (publikacyjng), a cze$¢ posiada znaczace doswiadczenie
praktyczne zdobyte poza uczelnig miedzy innymi poprzez prace jako zotnierze, policjanci, urzednicy,
nauczyciele i instruktorzy oraz ratownicy i trenerzy.

Kompetencje dydaktyczne nauczyciele akademiccy zdobywali poprzez formalne wyksztatcenie oraz
pracujgc w réznych uczelniach w Polsce, a takze uzupetniajgc wyksztatcenie poprzez studia
podyplomowe czy szkolenia.

Za przydziat zaje¢ dydaktycznych odpowiada Dyrektor Instytutu. Wykazane zasady przydziatu zajec
oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢ dydaktycznych. Nalezy stwierdzi¢, ze w obsadzie
wskazano nauczyciela prowadzgcego zajecia z podstaw zarzgdzania, ktory nie posiada dorobku
naukowego w tym zakresie, nie zapewniajgc wtasciwej realizacji zaje¢ oraz ograniczajgc osiggniecie
przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie. Pracownicy prowadzacy zajecia na ocenianym
kierunku sg przygotowani do ksztatcenia na odlegtosé oraz ksztatcenia hybrydowego. Rekomenduje sie
przydzielenie zaje¢ z podstaw zarzqdzania nauczycielowi posiadajgcemu dorobek naukowy
i doswiadczenie w tym zakresie, co umozliwi petne osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie przez
studentéw.

Obcigzenie godzinowe prowadzacych zajecia w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy jest zgodne
z obowigzujgcymi przepisami oraz pozwala na prowadzenie efektywnego procesu ksztatcenia.

Pracownicy dydaktyczni sg przygotowani do ksztatcenia na odlegto$¢ oraz ksztatcenia hybrydowego.
Zaistniata w Polsce sytuacja epidemiczna spowodowata, ze w Uczelni nastgpito przejscie na ksztatcenie
w formie zdalnej lub hybrydowej, ktdre byto realizowane za pomoca réznych platform internetowych
(zOOM, Google Meet, Moodle). W tym celu przeprowadzono szereg szkolern majgcych na celu
zapoznanie pracownikéw dydaktycznych z dostepnymi formami oraz najnowszymi metodami
i technikami ksztatcenia zdalnego.

Zgodnie ze Statutem Uczelni zatrudnienie pracownikéw w Instytucie Nauk Spotecznych odbywa sie
w oparciu o standardowe postepowanie konkursowe (zatrudnienie na umowe o prace). Procedure
postepowania konkursowego na stanowisko nauczyciela akademickiego oraz kryteria ogdlne dla oséb
kandydujacych do zatrudnienia w poszczegdlnych grupach pracownikéw (tj. na stanowisku profesora,
profesora PPUZ, adiunkta, asystenta) okresla § 68 i § 69 Statutu PPUZ w sprawie: okreslania zasad
przeprowadzania postepowan dotyczacych zatrudniania nauczycieli akademickich na stanowiska
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badawcze, badawczo-dydaktyczne oraz dydaktyczne. Pisemny wniosek o przeprowadzenie otwartego
konkursu w sprawie zatrudnienia nauczyciela akademickiego w wymiarze przewyzszajgcym potowe
etatu na czas okreslony lub nieokreslony sktada Dyrektor Instytutu. W sktad komisji konkursowej
wchodza: wyznaczony przez Rektora Prorektor jako przewodniczgcy, osoba majgca by¢ bezposrednim
przetozonym zatrudnianego pracownika oraz co najmniej dwie osoby reprezentujgce te samg lub
pokrewng dziedzine naukowa. Umozliwia to dobdr nauczycieli posiadajgcych witasciwy dorobek
naukowy, doswiadczenie praktyczne i dydaktyczne. Dobdr nauczycieli jest transparentny.

W celu monitorowania jakosci zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli akademickich, po
zakonczeniu zaje¢ w kazdym semestrze przeprowadza sie takze anonimowe badania ankietowe wsréd
studentéw. Ankiety udostepniane sg studentom. Zasady i tryb przeprowadzenia ankiet szczegétowo
okreslono w Regulaminie okresowej oceny nauczycieli akademickich w Podhalanskiej Panstwowe;j
Uczelni Zawodowej w Nowym Targu. Wyniki oceny pochodzace z ankiet wypetnianych przez studentéw
sg analizowane przez Dyrektora Instytutu. Wnioski z przeprowadzonych badan ankietowych s3
przedstawiane na obradach Rady Instytutu Nauk Spotecznych i stanowig podstawe doskonalenia
procesu ksztatcenia. Wnioski z przeprowadzonych badan sg réowniez przedstawiane na zebraniu
otwartym wtadz Instytutu z pracownikami. Hospitacje odbywajg sie cyklicznie raz na dwa lata
w przypadku doktoréw, raz na 3 lata w przypadku samodzielnych nauczycieli akademickich. W roku
akademickim 2020/2021 przeprowadzono 4 hospitacje zajeé. Zajecia zostaty ocenione pozytywnie.
Natomiast brak jest informacji dotyczgcych hospitacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli
zatrudnionych na umowy cywilno-prawne. W biezgcym roku akademickim zaplanowano 4 hospitacje
zajeé, z czego w semestrze zimowym 2. Zajecia sg hospitowane w formie tradycyjnej i w formie zdalnej.
Rekomenduje sie prowadzenie hospitacji zaje¢ nauczycieli zatrudnionych na umowy cywilno-prawne
€O najmniej raz w semestrze.

Nauczyciele akademiccy oceniani sg zgodnie z regulacjami ustawowymi oraz zarzgdzeniem Rektora.
W ocenie uwzglednia sie dziatalnos$¢ dydaktyczng, wychowawcza, badawcza, a takze organizacyjna. Na
ocene okresowa wptywa takze ocena dokonywana przez studentdéw oraz hospitacje zajec. Biezgca
ocena nauczycieli akademickich jest prowadzona przez bezposrednich przetozonych. Ocena okresowa
pracownikéw odbywa sie nie rzadziej niz co cztery lata. Wyniki okresowych przeglagdéw kompetencji
kadry dydaktycznej oraz wyniki ankiet ocen wyktadowcéw, przeprowadzanych wsréd studentow, sg
wykorzystywane w pdzniejszym procesie doskonalenia poszczegdlnych pracownikéw.

Wyniki okresowej oceny nauczycieli zawierajg wnioski z ocen dokonywanych przez studentéw oraz
wynikéw hospitacji. Nauczyciele obecni na spotkaniu z zespotem oceniajgcym PKA potwierdzili, ze sg
motywowani do rozwoju naukowego poprzez system wsparcia Uczelni. Uczelnia wspiera nauczycieli
takze poprzez finansowanie badan naukowych projektdw badawczych, a takze ich udziatu
w konferencjach naukowych, wizytach studyjnych oraz uzyskiwaniu przez nauczycieli akademickich
kolejnych stopni naukowych.

Realizowana polityka kadrowa pozwala na sprawne reagowanie w sytuacjach kryzysowych, zwtaszcza
tych z zakresu bezpieczenstwa, a takie pomaga przeciwdziata¢ wszelkim formom dyskryminacji
i przemocy wobec osdb prowadzgcych zajecia. Obecnie konflikty oraz sytuacje trudne sg rozwigzywane
gtéwnie na poziomie uczelnianym. Szczegdtowe zasady oraz procedury zostaty zawarte w dokumencie
Kodeks etyki nauczycieli akademickich Podhalanskiej Panstwowej Uczelni Zawodowe].

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadajg kompetencje i doswiadczenie
umozliwiajgce prawidtowa realizacje zaje¢ (poza jednym wskazanym przypadkiem). Struktura
kwalifikacji nauczycieli oraz innych osdéb prowadzacych zajecia jest prawidtowa. Kompetencje
dydaktyczne nie budzg watpliwosci. Przydziat zajeé, obcigzenie godzinowe, kompetencje dotyczace
pracy zdalnej, a takie system podnoszenia tych kompetencji jest prawidtowo skonstruowany
i umozliwia doskonalenie kompetencji. Dobdr nauczycieli i innych oséb prowadzacych zajecia jest
transparentny i adekwatny do potrzeb, a procedury przyje¢ jasno okreslone. System ocen
dokonywanych przez studentéw, hospitacji zaje¢, ocen okresowych jest dobrze skonstruowany
i umozliwia doskonalenie kadry, a takze indywidualizacje rozwoju. Realizowana polityka kadrowa
umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢. Uczelnia posiada takie okreslone procedury i zasady
rozwigzywania konfliktdw, reagowania na przypadki zagrozenia bezpieczeristwa oraz pomocy ofiarom.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Podhalanska Paistwowa Uczelnia Zawodowa w Nowym Targu dysponuje kompleksem obiektéw przy
ul. Kokoszkéw 71. Uczelnia jest witascicielem dwdch budynkéw o tgcznej powierzchni uzytkowej 19 571
m? (Gorce i Tatry) oraz garazu wielopoziomowego o powierzchni uzytkowej 2 175 m?2. Uczelnia
dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowg umozliwiajaca realizacje programu studiéw o profilu
praktycznym i osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie przypisanych do
ocenianego kierunku. Gtéwny budynek Gorce, oddany w 2004 roku, jest siedzibg wtadz rektorskich,
wiadz instytutéw. Mieszczg sie w nim réwniez pomieszczenia dla nauczycieli akademickich oraz
pracownikéw administracji. Oprécz funkcji administracyjnych, budynek petni takie funkcje
dydaktyczne. W budynku, dzieki inwestycjom powstaty nowoczesne sale dydaktyczne spetniajgce
wymogi i oczekiwania uzytkownikéw. Wyposazono je w meble, tablice i sprzet multimedialny oraz
wszelkie niezbedne pomoce naukowe. W obiekcie znajdujg sie: 2 sale wyktadowe (po 60 - 80
stanowisk), 6 sal do ¢wiczen (po 30 stanowisk); 4 sale seminaryjne (po 10 — 15 stanowisk); 1 pracownia
jezykéw obcych (laboratorium fonetyczne — 20 stanowisk) wyposazona w indywidualne stanowiska
pracy zaopatrzone w stuchawki i mikrofon; 1 pracownia projektowa (15-20 stanowisk) wyposazona
w stoly przeznaczone do ¢wiczend projektowych oraz w tablice ekspozycyjne na prezentacje prac
studenckich; 1 pracownia anatomii i fizjologii dla 25 stuchaczy. W obiekcie tym zorganizowano réwniez
3 pracownie masazu; sale fitness wraz z szatnig i weztem sanitarnym (20 ¢wiczacych); laboratorium
geotechniczne oraz pracownie kosmetyczng. Ponadto obiekt przystosowany jest do potrzeb oséb
niepetnosprawnych. Centrum Dydaktyczno-Biblioteczne - budynek Tatry zostat oddany do uzytku
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w pazdzierniku 2010 roku. W Centrum znajduje sie zautomatyzowana aula dla 600 oséb o powierzchni
uzytkowej 600 m2, Zaréwno katedra jak i rezyserka wyposazona jest w sprzet AV tj. odtwarzacze DVD,
komputer, wizualizer. Podczas wyktadu prowadzonego na catg aule projekcja wykonywana jest
rownoczesnie z czterech projektoréw multimedialnych na niezalezne ekrany. Aula ma takze mozliwos¢
podziatu na cztery sale, w tym dwie sale 100 osobowe i dwie sale 200 osobowe. Wyktadowcy majg do
dyspozycji panel dotykowy, dzieki ktéremu mogg sterowac zaréwno oswietleniem jak i urzgdzeniami
multimedialnymi. Kazda cze$s¢ auli posiada rdéwniez niezalezne nagtosnienie oraz projektor
multimedialny. Istnieje rowniez mozliwos¢ podtaczenia komputera przenosnego. W budynku Tatry
znajduja sie nastepujace pomieszczenia dydaktyczne: 4 sale wyktadowe (po 110 stanowisk); 1 sala
wyktadowa (80 stanowisk); 14 sal do prowadzenia ¢wiczen (30-35 stuchaczy); 2 pracownie
komputerowo (24 - 26 stanowisk); 1 pracownia komputerowa i jezykowa LAB 250 (20 stanowisk).
Ponadto w obiekcie znajdujg sie: sitownia, wyposazona w kompletny system urzadzen do prowadzenia
zajec z zakresu fitness; sala sportéw walki i bezpiecznego upadania dla jednoczesnie 30 éwiczgcych. Dla
studentdw kierunku bezpieczerstwo narodowe prowadzone sg tam ¢wiczenia z zakresu: metodyki
form rekreacji, zajecia z samoobrony, judo, ¢wiczen relaksacyjno — koncentrujgcych, unikanie zderzen,
czucie ciata w przestrzeni, rekreacja o0séb niepetnosprawnych. Sala bezpiecznego upadania
wyposazona jest w specjalistyczne maty typu judo puzzle, kaski ochronne, pasy judo, duze ksztattki
(kliny) rehabilitacyjne, temblaki, rekawice bokserskie, tarcze bokserskie, worki bokserskie, duzg mate
do judo. Sprzet do realizacji zaje¢ z taktyki i technik interwencji obejmuje: tonfy, patki, kajdanki, atrapy
nozy i broni palnej. W ramach zaje¢ ze strzelectwa Uczelnia korzysta ze strzelnicy Klubu strzeleckiego
LOK ,,Szarotka”.

Aula, sale wyktadowe i sale ¢wiczeniowe wyposazone s3 w nowoczesny sprzet multimedialny.
W szczegblnosci istnieje mozliwos¢ prezentacji multimedialnych z komputeréw stacjonarnych
i przenosnych, prezentacji z uzyciem projektora lub tablic multimedialnych, natomiast pracownie
wyposazone s3 w specjalistyczne oprzyrzagdowanie umozliwiajace realizacje zaje¢ praktycznych
z zakresu technologii informacyjnych. Sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne s3 wyposazone
zgodnie z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie. Ich wyposazenie jest adekwatne do
rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowej.

Sale wyktadowe, ¢éwiczeniowe, jezykowe oraz pracownie znajdujgce sie w obiektach Podhalaniskiej
Panstwowej Uczelni Zawodowej w Nowym Targu wyposazone sg w sprzet multimedialny, nagtosnienie,
tablice interaktywne umozliwiajgce wtasciwg jakos¢ ksztatcenia w zakresie zdobywania wiedzy. Sale
dydaktyczne wyposazone s3 réwniez w sprzet umozliwiajgcy przeprowadzenie testéw
multimedialnych, system wideokonferencyjny. Uczelnia dysponuje sprzetem niezbednym do
zapewnienia prawidtowego procesu dydaktycznego w postaci projektoréw i tablic multimedialnych.
Ponadto w laboratorium jezykowym znajdujg sie stanowiska do nauki jezykéw obcych wyposazone
w zestawy stuchawkowe z mikrofonami dynamicznymi. Pracownie komputerowe wyposazone s3
w sprzet komputerowy, brak jest jednak specjalistycznego oprogramowania niezbednego do realizacji
programu studiow w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku bezpieczenstwo
narodowe, szczegdlnie dla specjalnosci zarzadzanie kryzysowe, przez co nie zapewnia sie prawidtowe;j
realizacji zajec i uzyskania efektdw uczenia w zakresie umiejetnosci. Nalezy jednak przy tym wskazac,
iz Uczelnia nie uruchomita modutu zarzgdzanie kryzysowe, cho¢ znajduje sie ono w ofercie ksztatcenia.
Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i $rodki dydaktyczne,
podstawowe oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne, oraz umozliwiajg realizacje zaje¢, w tym
z wykorzystaniem technik informacyjno-komunikacyjnych. Rekomenduje sie zainstalowanie

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 27



w pracowniach komputerowych specjalistycznego oprogramowania umozliwiajgcego prawidtowa
realizacje zajeé szczegdblnie prowadzenie zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne w warunkach
wiasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy zwigzanych
z kierunkiem bezpieczeristwo narodowe w specjalnosci zarzadzanie kryzysowe.

Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk komputerowych,
sg dostosowane do liczby studentéw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowg realizacje zajec,
w tym samodzielne wykonywanie niektérych czynnosci praktycznych podczas opracowywania
wybranej dokumentacji ¢wiczeniowej przez studentéw. Jedynie na zajeciach bezpieczeristwo
informatyczne studenci kierunku bezpieczenstwo narodowe korzystajgc z laboratorium
komputerowego majg do dyspozycji zestawy komputerowe wyposazone w oprogramowanie z licencjg
edukacyjng AutoCad Architektural 2009, ArcGis 10.0, Archicad 16, Sketchup. Na uwage zastuguje
jednak mozliwo$¢ prowadzenia zajec i uzyskania okreslonych umiejetnosci praktycznych z zakresu:
strzelectwo sportowe i specjalne, metodyka sportow sztuki walki, przygotowanie do stosowania
srodkdw przymusu bezposredniego i broni palnej, sity fizycznej jako srodka przymusu bezposredniego
oraz kwalifikowanej pierwszej pomocy przedmedycznej. Uczelnia dysponuje odpowiednio
wyposazonymi salami do ¢wiczen dla studentow.

Studenci kierunku bezpieczeristwo narodowe majg petny dostep do zasobdw bibliotecznych Biblioteki
Gtéwnej mieszczacej sie w budynku Tatry o powierzchni 1037m2. Zbiory biblioteczne liczg ponad
27 tysiecy wolumindéw. O zbiorach biblioteki informuje katalog elektroniczny, ktéry jest dostepny
poprzez strone WWW oraz sie¢ wewnetrzng Uczelni. Profil ksiegozbioru odpowiada zapotrzebowaniu
studentéw. W bibliotece znajduje sie 100 stanowisk czytelniczych, 14 stanowisk komputerowych
z dostepem do internetu, 2 stanowiska do wyszukiwania informacji w katalogu komputerowym,
4 stanowiska do pracy w grupach oraz 3 kabiny do pracy indywidualnej. Biblioteka zostata wyposazona
w elektromagnetyczny system identyfikacji uzytkownikéw. Czytelnicy majg wolny dostep do ksigzek
zgromadzonych w czytelni oraz do biezgcych czasopism. Godziny otwarcia biblioteki i czytelni
dostosowane sg do potrzeb studentéw i skorelowane z harmonogramami zaje¢, rowniez w sobote,
dzieki czemu mogg z niej korzystac takze studenci studiéw niestacjonarnych. Na terenie obiektu mozna
korzysta¢ z internetu bezprzewodowego. Pracownicy i studenci w bibliotece majg dostep do
naukowych baz danych, w tym kolekcji czasopism elektronicznych udostepnianych poprzez Wirtualng
Biblioteke Nauki, w ramach licencji udzielanych przez wydawcéw dla instytucji akademickich. Sg to
bazy: Elsevier, Springer, Web of Knowledge, Nature i Science, Ebsco. Biblioteka posiada system
biblioteczny PATRON. System gwarantuje prace w formacie I1ISO 2709 i MARC 21, dzieki czemu
tworzone opisy bibliograficzne dowolnych typdw dokumentéw sg zgodne z normami. Pozwala rowniez
na pobieranie opiséw z Biblioteki Narodowej, z systeméw KARO i NUKAT. System posiada katalog
internetowy OPAC, ktéry zapewnia: mozliwo$¢ samodzielnego zapisu czytelnika do biblioteki; zdalnego
zamawiania, rezerwowania i tworzenia wtasnych zestawien i kolekcji; przedtuzania terminéw zwrotéw
materiatdw; dopisywania recenzji i komentarzy do opisdw bibliograficznych przez czytelnikéw
i pracownikéw; prowadzenia korespondencji z czytelnikiem; prezentowanie automatycznej, tworzone;j
na biezgco listy nowosci i statystyki wykorzystania ksiegozbioru. Biblioteka sprowadza studentom
brakujace woluminy bezptatnie, w ramach wypozyczen miedzybibliotecznych.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna spetnia wymagania w zakresie przepisow BHP
i przeciwpozarowych.
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Uczelnia posiada dostep do bezprzewodowej sieci internetowej obejmujgcej caty kompleks uczelni
umozliwiajgcy potfaczenie z zasobami dydaktycznymi Uczelni oraz z Internetem. Zapewnia réowniez
studentom dostep do sieci bezprzewodowej oraz do pomieszczen dydaktycznych, laboratoriéw
komputerowych, specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zaje¢, w celu wykonywania zadan
i realizacji projektéw. Systemy informatyczne sg zgodne z ustawg o dostepnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych. Studenci kierunku bezpieczeristwo
narodowe majg zapewniony dostep do pomieszczen dydaktycznych, laboratoriéw naukowych,
komputerowych, specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zaje¢, w celu wykonywania
zadan, realizacji projektow. Dostep do pracowni mozliwy jest w obecnosci pracownikéw Uczelni.

Obiekty Uczelni wykorzystywane na potrzeby zaje¢ dydaktycznych dostosowane sg do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnosciami, sg pozbawione barier architektonicznych, wyposazone w windy, podjazdy,
pochylnie, toalety dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami. Na kazdym pietrze
w budynkach Uczelni znajdujg sie stoliki z regulacjg wysokosci. W kazdym z budynkéw Uczelni
umiejscowiony jest rowniez wdzek inwalidzki dla oséb ze specjalnymi potrzebami. W pomieszczeniu
czytelni zlokalizowano dwa przeszklone pomieszczenia dla oséb z niepetnosprawnosciami do pracy
z komputerem oraz jedno stanowisko dla oséb stabowidzgcych z komputerem, klawiaturg BigKeys LX,
myszg KidTrack, niszczarky oraz specjalistycznym biurkiem umozliwiajagcym dostosowanie wysokosci
do osoby niepetnosprawnej. Uczelnia ze srodkéw funduszu wsparcia dla oséb niepetnosprawnych na
zadania zwigzane z zapewnieniem wszystkim studentom warunkéw do petnego udziatu w procesie
ksztatcenia zakupita osiem notebookdéw, ktére zostaty przeznaczone do wypozyczenia dla studentow
z niepetnosprawnosciami. Ponadto studenci z niepetnosprawnosciami majg mozliwos¢ uzyskania
wsparcia logopedycznego, pomocy w zakresie zdrowia psychicznego, czy konsultacji doradcy
zawodowego. Na stronie internetowej Uczelni zostata uruchomiona ustuga ttumacza migowego on-
line.

Uczelnia realizujac zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub w formie
ksztatcenia hybrydowego (blended learning) — zapewnia dostep do infrastruktury informatycznej
i oprogramowania umozliwiajgcego synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy studentami
a nauczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzacymi zajecia. Wyktadowcy do prowadzenia
zaje¢ w trybie zdalnym korzystajg z platformy Zoom, platformy e-learningowej Google Classroom
i aplikacji Google Meet, platformy e-learningowej Moodle i narzedzia Virtual Class lub innej platformy
dopuszczonej przez Uczelnie do uzytkowania.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne sg zgodne, co do aktualnosci, zakresu
tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie. Ponadto umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdow uczenia sie, w tym
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarze zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku oraz prawidtowg realizacje zajec.

Ksiegozbidr biblioteczny obejmuje pisSmiennictwo zalecane w sylabusach w liczbie egzemplarzy
dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentow.

Biblioteka PPUZ umozliwia dostep do zasobdw w sposéb tradycyjny oraz z wykorzystaniem narzedzi
informatycznych, w tym umozliwiajacych dostep do sSwiatowych zasobdéw informacji naukowej.
Biblioteka PPUZ umozliwia dostep do ogdtu polskich czasopism dotyczacych bezpieczenistwa (numery
biezgce i archiwalne) oraz do czasopism zagranicznych publikujgcych opracowania z zakresu
bezpieczenstwa narodowego, wewnetrznego i miedzynarodowego. Studenci mogg réwniez korzystaé
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z dostepu online do Wirtualnej Biblioteki Nauki, bibliotek cyfrowych, adreséw e-czasopism oraz
zagranicznych baz tekstowych i bibliograficznych np. bazy: Elsevier, Springer, Web of Knowledge,
Nature i Science, Ebsco.

Zasoby biblioteczne sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajacy
tym osobom petne korzystanie z zasobdw. Studentom sg zapewnione materiaty dydaktyczne
opracowane w formie elektronicznej, ktére sg im wudostepniane w ramach ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w tym dla studentéw
z niepetnosprawnoscia. Materiaty takie byly zamieszczane na platformie Moodle, obecnie kazdy
nauczyciel akademicki takze ma obowigzek udostepniania studentom prezentacji i innego
oprzyrzadowania realizowanych zaje¢ dydaktycznych na platformach dopuszczonych przez Uczelnie do
uzytkowania.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, $rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych pracownicy Uczelni, a wyniki
tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych w miare posiadanych przez Uczelnie
srodkow finansowych.

Ocena adekwatnosci infrastruktury dokonywana jest zarowno przez studentdw, jak i pracownikéw
naukowo — dydaktycznych. Pracownicy mogg na biezgco zgtasza¢ zapotrzebowanie zwigzane
z infrastrukturg Uczelni. Uczelnia w miare mozliwosci realizuje potrzeby pracownikéw i studentéw.

Wyniki przegladdw i ocena infrastruktury s3 dokonywane poprzez ankietyzacje. Ankietyzacja odbywa
sie corocznie, po zakonczeniu roku akademickiego. Wyniki ankiet sg opracowywane w sprawozdaniach
i przekazywane witadzom Instytutu i Uczelni. Whnioski z oceny dokonywanej przez studentdéw
i pracownikéw Uczelni, sg wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej, naukowej
i bibliotecznej. Whnioski dotyczgce wyposazenia technicznego pomieszczerr, pomocy isrodkow
dydaktycznych, aparatury badawczej, specjalistycznego oprogramowania, zasobéw bibliotecznych,
informacyjnych oraz edukacyjnych uwzgledniane sg w miare posiadanych $rodkéw finansowych. Po
przeprowadzonej ocenie bazy dydaktycznej dokonywana jest analiza zasadnosci i mozliwosci
finansowych przy realizacji doskonalenia bazy Uczelni.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Infrastruktura Uczelni jest rozbudowana i dostosowana do potrzeb ksztatcenia studentéow na
ocenianym kierunku studiow obejmujac pozigdane rozwigzania o charakterze techniczno-
informatycznym uwzgledniajgce takze potrzeby osdb z niepetnosprawnosciami. Sale wyktadowe
zostaty w sposdb pozgdany wyposazone w komputery oraz inny sprzet techniczny, jak tez odpowiednie
plansze edukacyjne, ktére umozliwiajg ksztatcenie rowniez w sposéb zdalny. Poza tym dzieki
ogoélnodostepnej sieci internetowej, jak rdwniez w zwigzku z posiadanym wyposazeniem techniczno-
informatycznym komunikacja pomiedzy studentami - wykfadowcami oraz pracownikami
administracyjnymi Uczelni zostata rozwigzana w sposdb prawidtowy takze w ramach realizacji zajec
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w formie ksztatcenia na odlegtosé¢. Studenci posiadajg dostep do zasobdw Biblioteki, ktérej ksiegozbidr
obejmuje pozycje zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunkiem studiéw. Obok tradycyjnych
zbioréw studenci majg takie zapewniony szeroki dostep do publikacji naukowych
i popularnonaukowych w wersji elektronicznej. Realizacja zaje¢ ukierunkowana na ksztattowanie
praktycznych umiejetnos$ci zawodowych jest zapewniona poprzez m.in. mozliwo$¢ wykorzystania
dostepnych pomocy dydaktycznych tj. specjalistyczne pracownie i sale ¢wicze do zaje¢ w formie
spotkan z udziatem specjalistow z réznych instytucji zwigzanych z ich tematyka. W celu poszerzenia
wiasnej infrastruktury, do prowadzenia zaje¢ w warunkach zblizonych do rzeczywistych, Uczelnia
nawigzata wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i korzysta z obiektéw oraz sprzetu
réznych podmiotdw zewnetrznych. Infrastruktura i zasoby edukacyjne poddawane sg systematycznej
ocenie, w ktdrej biorg udziat nauczyciele akademiccy oraz studenci. Wtadze Uczelni, w miare
mozliwosci, wdrazajg zgtaszane inicjatywy i poszerzajg zasoby wykorzystywane do realizacji procesu
dydaktycznego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Kryterium 6. Wspodlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

W celu zapewnienia statego doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku bezpieczerstwo narodowe
decyzjg Dyrektora Instytutu Nauk Spotecznych powotano z dniem 1 paZdziernika 2022 r. Rade
Programowg, w sktad ktérej wchodzg m.in. przedstawiciele stuzb mundurowych isamorzadéw
lokalnych (komérki odpowiedzialne za zarzadzanie kryzysowe). Rada jest organem doradczym
i opiniodawczym. Kompetencje tego organu obejmujg m.in.: opiniowanie efektéw uczenia sie
i programoéw studidw, analize bazy dydaktycznej niezbednej do realizacji programu studiéw. Plan pracy
Rady przewiduje w poczatkowej fazie spotkania w cyklu comiesiecznym, co ma zapewni¢ wymiane
pogladdéw przy dokonywaniu zmian w programach studidw, tak aby ksztatcenie na ocenianym kierunku
odpowiadato potrzebom rynku pracy.

Pierwsze posiedzenie zostato zaplanowane na 26 pazdziernika br. Program pierwszego posiedzenia
obejmuje m.in.: analize zgtaszanych przez interesariuszy wnioskéw doskonalgcych proces ksztatcenia,
analize mozliwosci powrotu w programie studiéw do przygotowywania przez studentéw w miejsce
»projektu dyplomowego” prac dyplomowych szczegdlnie przydatnych dla srodowiska i organéw nim
zarzadzajacych, a takze wykorzystujgcych przygotowanie studentéw do badan naukowych w ramach
zaje¢. W programie spotkania listopadowego przewidziano: przeglad dotychczasowego przebiegu
praktyk, ich zaliczania oraz uaktualnienie wykazu instytucji, w ktérych mogg one by¢ realizowane,
a takze sposobach udoskonalenia systemu praktyk zawodowych na kierunku. W programie spotkania
grudniowego wpisano: analize loséw absolwentdw wraz ze sposobami monitorowania ich. Przeglad
opinii pracodawcow o przebiegu praktyk oraz opinii o przygotowaniu studentéw do przysztych miejsc
pracy zgodnie z wybrang specjalizacj3. Kolejne posiedzenie poswiecone bedzie przegladowi
dotychczasowej wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, opiniowaniu programu studiow,
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efektdw uczenia oraz propozycji udoskonalenia sposobu ksztatcenia. Wszelkie wypracowane przez
Rade materiaty wraz z wnioskami bede przekazywane do Dyrektora Instytutu Nauk Spotecznych oraz
Instytutowej Komisji Jakosci z prosbg o dalsze ich procedowanie.

Przed powotfaniem Rady wspdtpraca odbywata sie gtéwnie w sposéb niesformalizowany i obejmowata
wiekszos¢ aspektoéw przypisanych obecnie do zadan Rady Programowe;.

Punktem wyjscia do opracowania koncepcji ksztatcenia i programu studiéw byty wnioski wynikajgce
z dyskusji z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego (przedstawiciele policji, wojska,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Strazy Miejskiej) i obserwacji sektora bezpieczenstwa narodowego,
Swiadczace o zapotrzebowaniu rynku pracy. Na tej podstawie okreslono cele ksztatcenia i sylwetke
absolwenta, posiadajgcego wiedze oraz umiejetnosci praktyczne z zakresu szeroko pojetego
bezpieczenstwa i przygotowanie do rozwigzywania probleméw wywotanych wszelkimi zagrozeniami
niezbedne do podjecia pracy lub stuzby w instytucjach odpowiedzialnych za zapewnienie
bezpieczenstwa narodowego, przede wszystkim w: strukturach administracji publicznej, czy
organizacjach dziatajgcych na rzecz bezpieczenstwa narodowego.

Wsrdd kadry naukowej sg osoby, ktére sg lub byty diugoletnimi praktykami w swoich dyscyplinach
m.in. specjalisci z komdrek zarzadzania kryzysowego w administracji publicznej, funkcjonariusze
i oficerowie Policji, Strazy Miejskiej, Strazy Pozarnej, sit zbrojnych RP i innych form mundurowych. Taka
forma wspodtpracy z interesariuszami zewnetrznymi zapewnia biezgcg analize i monitorowanie
programow studiéw w tym plandéw studiéw, ponadto pozwala na przekazywanie studentom wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji praktycznych istotnych w zakresie bezpieczeristwa narodowego.

Wspodtpraca z interesariuszami zewnetrznymi nadal odbywa sie takze w sposéb niesformalizowany.
Wtadze Instytutu Nauk Spotecznych oraz nauczyciele akademiccy wykorzystuja swoje kontakty
osobiste z przedstawicielami sektora bezpieczefistwa w celu statego dostosowywania tresci
programowych do potrzeb rynku pracy.

Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami ma charakter
staty i przybiera zréinicowane formy. Podstawg tej wspotpracy sg porozumienia. Okreslony
w porozumieniach zakres wspodtpracy obejmuje wspodlne przedsiewziecia otoczenia spoteczno-
gospodarczego i kadry ocenianego kierunku na rzecz studentéw. Wspotpraca ta polega na: organizacji
obowigzkowych praktyk studenckich. W proces ten zaangazowane sg takie instytucje jak: komendy
powiatowe strazy pozarnej, komendy powiatowe policji, Biuro Ochrony Skorpion, Wojskowe Centrum
Rekrutacji, firmy s$wiadczace ustugi dot. ochrony i montazu systemoéw alarmowych, komérki
zarzadzania kryzysowego urzeddw, itp.; organizacji wizyt studyjnych w instytucjach zajmujgcych sie
zarzadzaniem kryzysowym oraz w jednostkach wojskowych; organizacji otwartych wyktadéw
z udziatem praktykdw; organizacji seminariow prowadzonych przez praktykdw (przedstawicieli
roznych formacji stuzb mundurowych), organizacji pokazéw sprzetu we wspodtpracy z formacja
wojskowq i strazy pozarnej; wspotorganizacji wspoélnych konferencji branzowych podczas ktorych
odbywajg sie spotkania studentéw z praktykami zwigzanymi z ocenianym kierunkiem; organizacji
targdw pracy we wspotpracy ze stuzbami mundurowymi.

Ponadto studenci kierunku bezpieczeristwo narodowe biorg cyklicznie udziat w kolejnych edycjach
programu Legii Akademickiej. Edukacja wojskowa w ramach Legii Akademickiej obejmuje dwie czesci
szkolenia: teoretyczng realizowang przez uczelnie zgodnie z opracowanym przez Ministra Obrony
Narodowej programem szkoleniowym oraz cze$¢ praktyczng realizowang w réznych jednostkach
wojskowych w Polsce. Zardwno zajecia teoretyczne, jak i praktyczne prowadzone sg przez
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zawodowych Zotnierzy, co gwarantuje wysokg wartos¢ merytoryczng przekazywanej studentom
wiedzy oraz mozliwos¢ zdobycia pierwszych stopni wojskowych.

Zagwarantowany jest takze udziat przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w weryfikacji
efektdw uczenia sie na etapie obywania obowigzkowych praktyk oraz w ramach prowadzenia zajec
przez praktykéw.

Pracownicy Instytutu Nauk Spotecznych w sytuacji pandemicznej korzystali zkomunikacji internetowej
(e-mail, platformy Teams) oraz telefonicznej kontaktujac sie z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Ponadto odbywaty sie spotkania z interesariuszami zewnetrznymi z zachowaniem
zasad rezimu sanitarnego.

Dyrektor Instytutu Nauk Spotecznych dokonuje przegladu wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w odniesieniu do programu studiow na podstawie analizy m.in. nastepujacych
aspektow:

— obowigzujgcych porozumien o praktykach i porozumien o innym charakterze;
— udziatu interesariuszy zewnetrznych w spotkaniach organizowanych przez Instytut;
— innych przedsiewzie¢ z udziatem interesariuszy zewnetrznych.

Przyktadem skutecznosci przeglagdéw moze by¢ stale rosngca liczba interesariuszy zewnetrznych
wspotpracujgcych z Instytutem, reprezentujacych coraz wiekszy przekrdj instytucji otoczenia
spoteczno-gospodarczego zwigzanego z ocenianym kierunkiem, poszerzenie wspodtpracy
z dotychczasowymi partnerami oraz rosnaca lista instytucji przyjmujgcych studentéw na obowigzkowe
praktyki zawodowe. Niebawem zostanie podpisane porozumienie o wspétpracy z Komendantem
Gtéwnym Policji.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi wspodtpracuje Instytut w zakresie projektowania i realizacji programu studidw na kierunku
bezpieczenstwo narodowe jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wynikajgcymi z nich
obszarami dziatalnos$ci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wiasciwymi dla
kierunku bezpieczenstwo narodowe. Potwierdzono, iz wspotpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym z pracodawcami, ma charakter staty i przybiera zréznicowane formy (praktyki,
wizyty studyjne, otwarte wyktady, wspdlne konferencje, udziat przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego w prowadzeniu zajec¢), adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych
z realizacji programu studidw i osiggania przez studentow kierunku bezpieczenstwo narodowe efektéw
uczenia sie. Zapewniony jest udziat interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcéw,
w zréznicowanych formach wspdtpracy, w tym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu
studiow w warunkach wynikajgcych z czasowego ograniczenia funkcjonowania Uczelni.

Prowadzone sg okresowe przeglagdy wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym
z pracodawcami, w odniesieniu do programu studidw ocenianego kierunku, obejmujgce ocene
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poprawnosci doboru instytucji wspodtpracujgcych, skutecznosci form wspoétpracy i wptywu jej
rezultatow na program studidow i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentéw efektéw
uczenia sie i losy absolwentéw, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane do rozwoju
i doskonalenia wspétpracy, a w konsekwencji programu studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Podhalanska Panstwowa Uczelnia Zawodowa w Nowym Targu na kierunku studidw bezpieczenstwo
narodowe na poziomie studidw pierwszego stopnia podejmuje dziatania stuzgce podnoszeniu
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia, a dziatania te sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia.
Do kluczowych celéw zwigzanych z umiedzynarodowieniem procesu ksztatcenia na ocenianym
kierunku nalezy podnoszenie kompetencji jezykowych studentédw oraz kadry dydaktycznej. Ponadto
podejmowane s3 dziatania stuzgce nawigzywaniu kontaktéw miedzynarodowych umozliwiajgcych
wymiane kadry, zaréwno w celach naukowych, jak réwniez zwigzanych z dydaktyka i doskonaleniem
metod i technik nauczania w ramach Programu Erasmus+ i Programu POWER - ,Zagraniczna mobilnos¢
studentdow ze specjalnymi potrzebami. Edycja 3”. Uczelnia otrzymata Karte Erasmus w grudniu 2009 r.
Istotng role w zapewnieniu jakosci dziatan w tym obszarze petni koordynator biura Erasmus+.
Informacje o programie s zamieszczane na: stronie internetowej Uczelni (w zaktadce Erasmus+) oraz
na oficjalnej stronie Erasmus+ PPIZ w Nowym Targu na Facebooku. Uczelnia w ramach programu
Erasmus+ nawigzata wspdtprace z uczelniami: DTI University w Dubnicy nad Vahom - Stowacja oraz
Uniwersytetem Mateja Bela w Banskiej Bystrzycy — Stowacja. Uczelnia dazy do rozwoju swojej strategii
umiedzynarodowienia poprzez mobilnos¢ studentéw i pracownikéw, wspotprace badawczg oraz
wspofprace w zakresie zarzadzania i rozwoju organizacji. Najwazniejszymi celami strategii
internacjonalizacji Uczelni na lata 2021-2027 sg w odniesieniu do studentéw studidow licencjackich -
zwiekszenie odsetka studentow uczestniczacych w wyjazdach edukacyjnych w uczelniach partnerskich
(studia za granica przez jeden semestr). Dodatkowo, w ramach wymiany miedzynarodowej, studenci
sg zachecani i wspierani do odbywania stazy za granicg. W odniesieniu do mobilnosci kadry
i wyktadowcdw strategia internacjonalizacji koncentruje sie na zachecaniu kadry, ktéra nie
uczestniczyfa jeszcze w programie Erasmus+, do prowadzenia mobilnosci dydaktyczno-szkoleniowe;j.
Mobilnos$¢ nauczycieli nadal jest priorytetem: uznaje sie, ze stanowi ona kluczowg cze$¢ rozwoju kadry
i poszerza kontakty miedzynarodowe. Uczelnia prowadzi szereg dziatarn, majgcych na celu
zmotywowanie studentéw do wyjazdéw miedzynarodowych: spotkania ze studentami podczas zajec,
w trakcie ktérych przedstawiciel biura Erasmus+ przedstawia zasady rekrutacji i mozliwosci wyjazdéw
w ramach studiéw, spotkania studentéw z osobami (studenci, pracownicy administracyjni, kadra),
ktdre juz uczestniczyly w wyjazdach w ramach programu, kampania informacyjna poprzez strone
internetowg - aktualnosci na temat rekrutacji, relacje z wyjazdow studentéw i pracownikdw do uczelni
partnerskich, kampanie w social-mediach — stypendysci prezentujg relacje, zdjecia oraz filmy
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z wyjazddéw. Uczelnia zapewnia studentom zainteresowanym udziatem w wymianie miedzynarodowe;j
pomoc i wsparcie. Kazdemu, kto zadeklaruje che¢ wyjazdu lub inng forme aktywnosci przedstawiane
sg szczegotowe informacje, w tym na temat systemu punktow kredytowych i uznawalnosci okreséw
studidw, programu studiéw, zapewnienia ustug dla studentéw (np. zakwaterowania). W ramach zajec
z jezyka angielskiego studenci uczg sie stownictwa specjalistycznego zwigzanego z bezpieczeAstwem
narodowym, co ma ich lepiej przygotowa¢ do wykonywania przysztej pracy. W |l semestrze
prowadzone s3 zajecia Self-defense system w formie ¢éwiczen warsztatowych w jezyku angielskim
umozliwiajgcy doskonalenie stownictwa z zakresu bezpieczeristwa, co ma ich lepiej przygotowaé do
wykonywania przysztej pracy. O wyjazd moze ubiegac sie kazdy student, a takze nauczyciel akademicki.
Student moze wyjechac za granice na czes¢ studiow, gdzie realizowac¢ bedzie dotychczasowy program
studiow badz tez na praktyki, umozliwiajgce zdobycie dodatkowych umiejetnosci, bezposrednio
zwigzanych z kierunkiem studidw. Dotychczasowe zainteresowanie zdecydowanej wiekszosci
studentdw i kadry uczestnictwem w wymianie miedzynarodowej byto jednak znikome.

Stwarzane sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci dla nauczycieli akademickich oraz
studentdw zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku. Od roku 2009 Uczelnia realizuje projekt
w ramach programu Erasmus+ umozliwiajgcy wyjazdy kadry dydaktyczno-naukowej w celu brania
udziatu w szkoleniach i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych. W ostatnim okresie wspdtpraca
z instytucjami partnerskimi obejmowata prowadzenie wspdlnych badan i publikacji z instytucjami
partnerskimi umozliwiajgcymi wymiane doswiadczen naukowo-badawczych oraz uczestnictwo
w konferencjach naukowych. Czes¢ kadry badawczo-dydaktycznej ocenianego kierunku bierze udziat
w konferencjach miedzynarodowych przede wszystkim w trybie on-line, jak réwniez publikuje
w zagranicznych wydawnictwach. Dziatalno$¢ dydaktyczno-praktyczna pozostatej czesci kadry ma
gtéwnie charakter ogdélnokrajowy i oscyluje wokdt wspdtpracy z krajowymi osrodkami akademickimi,
podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Proces umiedzynarodowienia na ocenianym kierunku jest poddawany ciggtemu monitorowaniu ze
strony wtadz Jednostki i poszczegdlnych oséb odpowiedzialnych za internacjonalizacje kierunku.
W celu monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia oraz doskonalenia
warunkéw sprzyjajacych podnoszeniu jego stopnia corocznie przygotowywane jest sprawozdanie
z dziatalnosci Programu Erasmus+ w ramach Podhalanskiej Pannstwowej Uczelni Zawodowej w Nowym
Targu. W celu intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia organizowane s spotkania
z koordynatorem Erasmus+ oraz pracownikami biura Erasmus+. Rekrutacja na wyjazdy zagraniczne
prowadzona jest przez caty rok.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia. Uczelnia podejmuje dziatania, aby zapewnié¢ mozliwos¢ rozwoju nauczycieli akademickich
oraz studentéw kierunku studidw bezpieczenstwo narodowe. Umiedzynarodowienie procesu
ksztatcenia polega na wspotpracy z uczelniami zagranicznymi i innymi instytucjami w ramach programu
Erasmus+ oraz poza nim. Liczba zawartych uméw miedzynarodowych dotyczacych mozliwosci
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zrealizowania wymiany miedzynarodowej jest zadowalajaca, dzieki czemu zostata stworzona zaréwno
studentom, jak tez kadrze prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku sposobnos¢ odbycia ksztatcenia,
praktyki badz stazu naukowego za granicg w osrodku partnerskim. Potwierdzeniem przywigzywania
nalezytej wagi do umiedzynarodowienia jest réwniez utworzenie biura ds. wspdtpracy z zagranica
(w ramach programu Erasmus+) oraz wyznaczenie koordynatora tej wspdtpracy. Informacje o réznych
formach mobilnosci upowszechniane sg poprzez wykorzystywanie kilku kanatéw komunikacji, w tym
cykliczne spotkania, jednak w chwili obecnej ma to niewielkie przetozenie na rzeczywiste
zainteresowanie studentéw i kadry dydaktycznej wyjazdami czy praktykami zagranicznymi. Uczelnia
stwarza tez nauczycielom akademickim oraz studentom warunki dla mobilnosci wirtualne;j.
Prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujace ocene skali,
zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw. Wyniki tych przegladow sa
wykorzystywane do intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest prowadzone systematycznie, ma charakter staty
i przybiera zréznicowane formy, z wykorzystaniem wspétczesnych technologii, adekwatnie do celéow
ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studidéw oraz osiggania przez studentéw
efektdw uczenia sie, a takie przygotowania do wejscia na rynek pracy. System wsparcia
w podstawowym wymiarze odpowiada potrzebom studentéw.

Wsparcie uwzglednia w szczegdlnosci zréznicowane formy merytorycznego, materialnego
i organizacyjnego wsparcia studentéw w zakresie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej w obszarach rynku pracy wiasciwym dla kierunku, w tym wsparcie w zakresie efektywnego
korzystania z infrastruktury i oprogramowania stosowanego w ksztatceniu z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Studenci ocenianego kierunku majg mozliwos¢ uczestnictwa
w wyjazdach do instytucji zwigzanych z kierunkiem np. Dowddztwo Wojsk Specjalnych oraz
uczestnictwa w spotkaniach z przedstawicielami stuzb mundurowych, podczas ktérych mogg uzyskaé
informacje o warunkach zatrudnienia w tych instytucjach. Studenci za posrednictwem strony
internetowej Uczelni otrzymujg informacje o zasadach korzystania z narzedzi uzywanych w ramach
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢. Ponadto Uczelnia zapewnia wsparcie
poprzez wyznaczenie pracownikéw odpowiedzialnych za biezgcg pomoc w uczestnictwie w tego
rodzaju zajeciach.

System wsparcia uwzglednia wsparcie studentéw wybitnych. Wsparcie w tym zakresie opiera sie na
stypendium rektora. Ponadto studenci na podstawie przepiséw Regulaminu Studiow mogg otrzymac
nagrody ogélnouczelniane oraz przyznawane w ramach Instytutu. Uczelnia nie okreslita jednak zasad
i kryteridow przyznawania nagréd. W zwigzku z tym rekomenduje sie wprowadzenie zasad i kryteridéw
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przyznania nagréd oraz podjecie dziatan zmierzajacych do rozpowszechnienia informacji o tych
nagrodach wsréd studentédw. Ponadto forma wsparcia dedykowang studentom wybitnym jest
indywidualny program studidw, w ramach ktérego studenci realizujg dodatkowe, nieobjete
programem studidw zajecia. Dodatkowe osiggniecia sg nastepnie uwzgledniane w suplemencie do
dyplomu. Przestankg przyznania indywidualnego programu studidéw jest zaliczenie pierwszego
semestru studiéw i uzyskanie sredniej ocen nie nizszej niz 4. Zgode na indywidualny program studiéw
wyraza prorektor wtasciwy do spraw studenckich na wniosek studenta.

Wsparcie studentéw uwzglednia réznorodne formy aktywnosci studentéw. Studenci majg mozliwosé
uczestnictwa w organizacjach studenckich, np. w Uczelnianym Zespole Géralskim ,,Mtode Podhale”,
Klubie Uczelnianym Akademickiego Zwigzku Sportowego, w ramach ktérego dziata 6 sekcji sportowych
oraz w ramach Legii Akademickiej.

System wsparcia studentow jest dostosowany do potrzeb réznych grup studentéw, w szczegélnosci
studentdw z niepetnosprawnosciami, studentek w cigzy oraz studentdw bedgcych rodzicami. Wsparcie
studentdw z niepetnosprawnosciami obejmuje w szczegélnosci pomoc asystenta w zakresie
uczestniczenia w procesie ksztatcenia, wsparcie w zatatwianiu spraw administracyjnych w Uczelni oraz
poruszania sie na terenie Uczelni, a takze w transporcie do Uczelni z miejsca zamieszkania
i z powrotem. W Uczelni funkcjonuje takze Petnomocnik Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych, do
ktéorego zadan nalezy koordynacja dziatan zwigzanych ze wsparciem studentéw
z niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci rozpoznawanie potrzeb i oczekiwan tej grupy
studentdw, udziat w tworzeniu wewnetrznych aktéw prawnych oraz prowadzenie indywidualnych
konsultacji dla studentéw. Dziatalnos¢ Petnomocnika jest wspierana przez Biuro ds. oséb
niepetnosprawnych. Studenci ocenianego kierunku majg takze mozliwos¢ indywidualizacji procesu
ksztatcenia, poprzez indywidualng organizacje studiéw (l0S). Przestankami przyznania 10S sg np.
niepetnosprawnosé, cigza, rodzicielstwo, studiowanie wiecej niz jednego kierunku studiéw lub trudna
sytuacja zyciowa. Zgode na |0S wyraza Dyrektor Instytutu na wniosek studenta. W ramach tej formy
wsparcia studenci w uzgodnieniu z osobg prowadzacy zajecia okreslajg zasady uczestnictwa
w zajeciach, termin i sposdb weryfikacji zaktadanych efektdw uczenia sie oraz sposéb wyréwnywania
ewentualnych zalegtosci.

System wsparcia studentéw uwzglednia sposéb zgtaszania przez skarg i wnioskéw, a takze przejrzyste
i skuteczne sposoby ich rozpatrywania. W indywidualnych sprawach studenckich, decyzje niebedace
decyzjami administracyjnymi wydaje Prorektor wiasciwy do spraw studenckich. Studentom zapewnia
sie mozliwos¢ zaskarzenia decyzji, poprzez wniesienie wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Studenci ocenianego kierunku majg swiadomosc¢ obowigzujgcych rozwigzan.

Wsparcie studentédw w procesie uczenia sie obejmuje dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie
bezpieczenstwa studentdw oraz przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy, a takze
zasady reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy
wobec studentéw. W Uczelni obowigzuje ,,Procedura przeciwdziatania dyskryminacji i molestowaniu
w Podhalanskiej Panstwowej Uczelni Zawodowej w Nowym Targu’’, ktéra reguluje zasady
przeciwdziatania dyskryminacji oraz molestowaniu i dotyczy wszystkich cztonkéw wspdinoty Uczelni.
W zwigzku z wprowadzong procedurg w Uczelni funkcjonuje Komisja ds. Rownego Traktowania
i przeciwdziatania molestowaniu, ktdra petni funkcje opiniodawczo-doradczg. W Uczelni dziata takze
Petnomocnik Rektora ds. Réwnego Traktowania, ktéry przewodniczy Komisji oraz ma za zadanie
wspiera¢ srodowisko studenckie w zakresie stosowania procedur przeciwdziatania dyskryminacji
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i molestowania. Zasady reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa,
dyskryminacji i przemocy wobec studentdw opierajg sie na dziatalnosci wifasciwej komisji
dyscyplinarnej. Ponadto studenci majg mozliwos¢ uczestnictwa w szkoleniach z zakresu praw
i obowigzkéw studenta.

W Uczelni stosowane sg uczelniane, materialne i pozamaterialne, instrumenty oddziatywania na
studentdéw kierunku majace na celu motywowanie ich do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia
sie oraz podejmowanie dodatkowych aktywnosci. Studenci mogg korzystaé ze swiadczen, o ktdrych
mowa w przepisach regulujacych szkolnictwo wyzsze: stypendium socjalnego, stypendium dla oséb
niepetnosprawnych, stypendium rektora oraz zapomogi. Stypendia s3 wyptacane terminowo.
Studentom zapewnia sie wsparcie pracownikéw w zakresie udzielania informacji o obowigzujacych
procedurach oraz sposobach zatatwiania spraw zwigzanych ze swiadczeniami, w tym w przypadkach
skomplikowanych stanéw faktycznych. Ponadto studenci majg mozliwos¢ podejmowania dziatalnosci
naukowej np. poprzez publikowanie artykutéw naukowych.

Kompetencje kadry wspierajgcej proces nauczania i uczenia sie, w tym kadry administracyjnej
odpowiadajg potrzebom studentéw i umozliwiajg wszechstronng pomoc w rozwigzywaniu spraw
studenckich. Studenci majg mozliwos¢ korzystania ze wsparcia nauczycieli akademickich w ramach
konsultacji, podczas ktérych mogg uzupetni¢ wiedze zwigzang z zajeciami. Studenci sg informowani
o terminach, w ktdrych nauczyciele akademiccy sg dostepni. Konsultacje odbywajg sie terminowo.
Uczelnia zapewnia takze adekwatne do potrzeb wsparcie kadry administracyjnej. Pracownicy
sekretariatu Instytutu Nauk Spotecznych oraz Dziatu Nauczania posiadajg odpowiednie kompetencje
i efektywnie wspierajg studentéw w zakresie indywidualnych spraw studenckich. W Uczelni dziata
takze opiekun roku, do ktérego zadan nalezy w szczegdlnosci przekazywanie studentom
podstawowych informacji o organizacji procesu ksztatcenia, obowigzujacych w Uczelni przepisach,
wspotpraca z samorzadem studenckim oraz organizacjami studenckimi, koordynowanie wyboru
starosty roku oraz biezgca pomoc w indywidualnych sprawach studenckich.

Uczelnia wspiera materialnie i pozamaterialnie samorzad studencki, kreuje warunki stymulujgce
i motywujace studentéw do dziatalnosci w samorzadzie, a takze do zapewnienia wptywu samorzadu
na program studidw, warunki studiowania oraz wsparcie udzielane studentom w procesie nauczania
i uczenia sie. Samorzad studencki otrzymuje adekwatne do potrzeb wsparcie finansowe oraz
w zakresie infrastruktury. Przedstawicielom studentdw zapewnia sie wptyw na program studiow
oraz warunki studiowania poprzez wtgczanie ich do sktadu Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
oraz Kierunkowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. W Uczelni funkcjonujg takze kota naukowe, jednak
przedmiot dziatalnosci zadnego z nich nie jest zwigzany z ocenianym kierunkiem. Nalezy zauwazy¢, ze
studentom, w tym osobom podejmujacych aktywnos¢ w ramach organizacji studenckich zapewnia sie
wsparcie w zakresie udostepniania infrastruktury Uczelni.

W Uczelni prowadzone sg okresowe przeglady wsparcia studentéw, obejmujgce formy wsparcia, zasieg
ich oddziatywania, skutecznos$¢ systemu motywacyjnego oraz poziom zadowolenia studentdw,
a wyniki tych przegladow sg wykorzystywane do doskonalenia wsparcia i jego form. W Uczelni
prowadzone jest badanie ,,Ankieta absolwencka’, w ramach ktérej absolwenci majg mozliwos¢ oceny
dostepnosci nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, mozliwos¢ podejmowania
dodatkowych aktywnosci w czasie studidw, jakosci obstugi administracyjnej oraz mozliwos¢ rozwoju
w trakcie studidow. Wyniki tych przegladéw sg przedmiotem analiz Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Naukowej. Nalezy zauwazy¢, ze ograniczenie adresatow badania wytgcznie do absolwentéw
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i nieuwzglednienie studentéw w znaczacy sposdb ogranicza mozliwos¢ kompleksowej oceny systemu
wsparcia, w szczegdlnosci ogranicza mozliwos¢ wprowadzania efektywnych zmian, poniewaz ocena
dokonywana jest dopiero po zakonczeniu cyklu ksztatcenia. W zwigzku z tym, rekomenduje sie
przeprowadzanie okresowych systemu wsparcia studentéw przy udziale studentéw. Przeglady
powinny obejmowa¢ dodatkowo ocene wsparcia w zakresie efektywnego korzystania z infrastruktury
i oprogramowania stosowanego w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ oraz poziom zadowolenia studentéw z tej formy ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

System wsparcia studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i wejsciu
na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie ma charakter staty i jest adekwatny do podstawowych
potrzeb studentéw ocenianego kierunku. Uczelnia oferuje zréznicowane formy wsparcia, w tym
organizacyjnego, finansowego i merytorycznego. Wsparcie jest kierowane do réznych grup studentéw,
w szczegolnosci studentéw z niepetnosprawnosciami. Studentom zapewniono odpowiednie procedury
umozliwiajgce indywidualizacje ksztatcenia. Uczelnia zapewnia mozliwo$s¢ podejmowania
réoznorodnych aktywnosci w organizacjach studenckich. System wsparcia uwzglednia przejrzyste
procedury skfadania skarg i wnioskéw i skuteczne formy rozstrzygania. Ponadto w Uczelni funkcjonuja
odpowiednie rozwigzania w zakresie przeciwdziatania i zapobiegania dyskryminacji i przemocy wobec
studentdw, a takze zasady reagowania na przypadki zagrozenia albo naruszenia bezpieczenstwa lub
dyskryminacji. Studentom zapewnia sie adekwatne do potrzeb wsparcie w zakresie obstugi
administracyjnej. Uczelnia wspiera samorzad studencki finansowo oraz organizacyjnie, a takze
zapewnia przedstawicielom wptyw na program studidw oraz warunki studiowania. Ponadto w Uczelni
prowadzone sg okresowe przeglady systemu wsparcia studentdw, a ich wyniki s3 wykorzystywane do
doskonalenia form wsparcia. Zdiagnozowane nieprawidtowosci w zakresie braku zasad oraz kryteriéw
przyznawania studentom nagréd oraz wytaczaniu studentédw z mozliwosci oceny systemu wsparcia
studentdw nie wptywajg na ogdlng propozycje oceny stopnia spetnienia kryterium.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 39



Dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach jest
zapewniony poprzez zamieszczenie tych informacji na ogdélnodostepnej stronie internetowej Uczelni.
Informacje sg réwniez dostepne w Biuletynie Informacji Publicznej Podhalanskiej Panstwowej Uczelni
Zawodowej w Nowym Targu, w zakresie przewidzianym w tresci wfasciwego rozporzadzenia.
W szczegblnosci Uczelnia zapewnia dostep do informacji na temat programu studiow, kart zajecg,
dyzuréow pracownikéw, pracy administracji wydzialowej, najistotniejszych kwestii studenckich
(harmonogramu sesji egzaminacyjnych, optat za studia, przeniesien, listy promotoréw projektéw
licencjackich, aktualnosci studenckich, pomocy materialnej).

Informacja na temat wymiany Erasmus+, wyjazdéw na podstawie umow bilateralnych oraz wyktadow
gosci zagranicznych znajduje sie w zaktadce Student. Jest wyczerpujgca i obszerna. Na stronie Uczelni
umieszczone sg tez druki do pobrania. Dostepne sg cyfrowe wersje formularzy wykorzystywanych
w wielu kwestiach studenckich, co ma duze znaczenie zwtaszcza w przypadku koniecznosci
okresowego ograniczania kontaktow w zwigzku ze wzrostem zagrozen o charakterze epidemicznym.
Na stronie znajdujg sie réwniez wszystkie kontakty (bezposredni mail, telefon) do poszczegdlnych
sekcji i biur Instytutu oraz - w przypadku sekcji studenckiej - do wszystkich pracownikdéw przypisanych
do kierunku studidw bezpieczenstwo narodowe.

Dostep do informacji o rekrutacji realizowany jest gtéwnie z wykorzystaniem dedykowanej podstrony
dla kandydatéw. Informacje sg dostepne réwniez w jezyku ukrainskim. Nalezy podkresli¢ fakt, iz
prezentowana informacja jest réwnie wyczerpujgca i obszerna w obu wersjach jezykowych.

Informacje s3 tatwo dostepne oraz przekazywane w sposdb gwarantujgcy brak ograniczen
i wykluczenia ze wzgledu na miejsce, czas oraz uzywane oprogramowanie. Strona internetowa Uczelni
umozliwia nieskrepowane korzystanie z niej przez osoby z niepetnosprawnosciami, w tym zwtaszcza
przez osoby niedowidzgce (funkcje zmiany wielkosci czcionki oraz kontrastu).

Informacja o studiach na kierunku bezpieczenstwo narodowe obejmuje cel ksztatcenia, kompetencje
oczekiwane od kandydatéw, wyrainie sprecyzowane kryteria przyjecia na studia, informacje
o ptatnosciach oraz terminy zwigzane z procesem rekrutacji. Ponadto opis oferty studiow zawiera
informacje na temat efektow uczenia sie, procesu i organizacji nauczania, stosowanych metod
weryfikacji efektéw uczenia sie, warunkéw studiowania oraz zasad dyplomowania. W roku
akademickim 2020/2021, w zwigzku z przejSciem na nauczanie zdalne (platforma PPUZ Online —
ksztatcenie zdalne), strone uzupetniono o informacje na temat form i narzedzi prowadzenia zajec
zdalnych oraz o formie i narzedziach wykorzystywanych celem przeprowadzenia zaliczen i egzaminow.
Uczelnia utworzyta réwniez osobny serwis informacyjny, zawierajacy podstawowe komunikaty
dotyczace kwestii sanitarnych oraz przyjetych procedur w odniesieniu do procesu ksztatcenia oraz
procedur administracyjnych.

Prowadzone jest monitorowanie rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci informacji o studiach oraz
jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcow. Zauwazalna jest jednak potrzeba poprawy
systemu oceny aktualnosci udostepnianych informacji, zwtaszcza w odniesieniu do programu studiéw
oraz kart zaje¢. Ocena publicznego dostepu do informacji jest dokonywana w sposdb ciggly przez
wskazane organy kierownicze Instytutu przy uwzglednieniu opinii wszystkich interesariuszy
wewnetrznych: studentéw, pracownikéw badawczo-dydaktycznych i pracownikéw administracji. W tej
ocenie duzo uwagi przywigzuje sie do widocznosci informacji w Internecie.
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Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do informacji, w nalezytym stopniu i wymaganym do biezgcego
funkcjonowania, komunikowania i powiadamiania otoczenia. Informacja ta jest dostepna na stronach
internetowych Uczelni i jest adresowana do zréznicowanych odbiorcéw, takze obcokrajowcdw.
Waznym i efektywnie dziatajgcym kanatem komunikacji sg dziekanat, platformy internetowe,
spotkania i rozmowy bezposrednie. Uczelnia poprawnie monitoruje udostepniane informacje pod
wzgledem ich rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci oraz zgodnosci z potrzebami réznych grup
odbiorcow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Istniejacy system zapewniania jakosci ksztatcenia jest zgodny, pod wzgledem formalnym,
z obowigzujgcymi przepisami. Dokumentami regulujgcymi nadzér nad kierunkiem studiow oraz
prowadzonym procesem ksztatcenia sg przede wszystkim: Statut, Regulamin studidw oraz Zarzadzenia
wprowadzajgce przepisy wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. W Uczelni
funkcjonuje ogdlnouczelniana Komisja ds. Systemu Jakosci Ksztatcenia. Komisja odpowiada za
monitorowanie i ewaluacje zadan wskazanych w Strategii uczelni. Jej cztonkowie opiniujg kierunki
studidw, przygotowujg programy lub zmiany w programach studiéow oraz dokonujg ich okresowego
przegladu. Za ksztatcenie na kierunku bezpieczeristwo narodowe odpowiada Dyrektor Instytutu Nauk
Spotecznych. Oprécz niego, w proces zarzadzania jakoscig ksztatcenia na ocenianym kierunku witgczeni
sg wskazani nauczyciele akademiccy.

Ocena programu studiow ma charakter ciggty i systematyczny. Przygotowane projekty nowych
programow i planéw studidéw lub ich aktualizacje, s3 opiniowane i korygowane przez Rade
Programowg, utworzong 1 pazdziernika 2022 roku, oraz Dyrektora Instytutu Nauk Spotecznych. Po
uzyskaniu pozytywnej opinii oraz opinii samorzadu studenckiego, podlegajg zatwierdzeniu. Dostep do
aktualnych i obiektywnych informacji na temat m.in. oferty ksztatcenia, posiadanych uprawnien,
stosowanych procedur toku studidw, planowanych efektéw uczenia sie jest jawny i powszechny.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 41



W trakcie pracy nad programami i planami studidw uwzgledniane sg opinie pracownikéw oraz
studentow.

W ramach ksztatcenia na wizytowanym kierunku poprawy wymaga jednak proces monitorowania
efektdw uczenia sie, w tym szczegdlnosci weryfikacji ich osiggania przez studentéw. Wdrozone
procedury powinny umozliwi¢ systematyczne monitorowanie oraz ocene stopnia realizacji
zaktadanych efektdw uczenia sie, a takze dokonywanie okresowych przegladéw programéw studiéw.
Poprawy wymagajg réwniez procedury weryfikacji naktadu pracy niezbednego do osiggania efektow
uczenia sie, zwtaszcza poprzez prawidtowe przypisywanie liczby punktéw ECTS. Inna uwaga dotyczy
projektowania oraz monitorowania osiggania specyficznych efektéw uczenia sie, przypisanych do
poszczegdlnych etapdéw praktyk. Poprawy wymaga rowniez proces ewaluacji praktyk zawodowych.
W tym zakresie zauwazalny jest brak wtasciwych procedur, pozwalajgcych na monitorowanie jakosci
ksztatcenia w ramach ww. praktyk. Naprawy wymaga rdwniez system monitorowania procesu
dyplomowania, zwtaszcza w zakresie zapewnienia powigzania tematyki i tresci projektéw
dyplomowych z praktycznym profilem studidow na kierunku bezpieczerstwo narodowe.

W Uczelni prawidtowo funkcjonuje system okresowej oceny kadry akademickiej. W kazdym roku
akademickim przeprowadzane sg zaréwno oceny kadry akademickiej przez studentéw, jak rowniez
hospitacje zaje¢ dydaktycznych. W trakcie hospitacji ocenia sie zgodnos$¢ prowadzonych zajec
z wymogami formalnymi oraz merytorycznymi. Oceny z hospitacji zaje¢ sg archiwizowane w formie
papierowej u Dyrektora Instytutu. Natomiast studenci dokonujg oceny nauczycieli akademickich
przede wszystkim za posrednictwem zanonimizowanych ankiet, w ktérych wyrazajg swoje opinie
o nauczycielu akademickim i prowadzonych przez niego zajeciach. Wyniki badania sg nastepnie
udostepniane nauczycielom akademickim, ktérzy analizujg opinie studentéw i w razie koniecznosci
modyfikujg okreslone dziatania w swoim procesie pracy. Wnioski ptynace z ocen ankietowych brane sg
pod uwage w procesie kadrowym, w tym: zatrudnieniu, awansie oraz przy okresowych przegladach
potencjatu kadrowego.

Polityka zapewnienia jakosci ksztatcenia w ramach kierunku bezpieczenstwo narodowe funkcjonuje
prawidtowo w odniesieniu do informowania i przyjmowania kandydatéw na studia. Przyjecie na studia
odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki oraz precyzyjnie okreslone kryteria kwalifikacji,
ktdre zostaty szczegdtowo opisane we wiasciwych dokumentach i sg dostepne publicznie zaréwno w
Biuletynie Informacji Publicznej PPUZ w Nowym Targu, jak i na dedykowanej podstronie.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 - kryterium spetnione czeSciowo
Uzasadnienie

Przyjete zostaty procedury w zakresie projektowania, zatwierdzania, monitorowania i doskonalenia
programu studidw. Uczelnia posiada regulacje dotyczagce zasad tworzenia, zatwierdzania
i doskonalenia programodw studidéw z uwzglednieniem opinii interesariuszy wewnetrznych. Zauwazalny
jest jednak brak odpowiednich narzedzi i mechanizmoéw, ktore umozliwityby identyfikowanie stabych
stron procesu ksztatcenia oraz podejmowanie efektywnych dziatarh doskonalgcych.
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Podmioty, wyznaczone w ramach uczelni celem sprawowania nadzoru nad jakoscig ksztatcenia na
ocenianym kierunku nie funkcjonujg prawidtowo, a system monitorowania jakosci ksztatcenia wymaga
pilnych zmian. Poprawy wymaga zwfaszcza system monitorowania osiggania przez studentow efektéw
uczenia sie, odpowiedniego przypisywania liczby punktéw ECTS poszczegdlnym zajeciom, procesu
dyplomowania oraz weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie w ramach praktyk zawodowych, a takze
ich ewaluacji.

Realizowany program studiéw jest doskonalony w oparciu o opinie poszczegdlnych grup interesariuszy,
a takze potrzeby rynku pracy. Interesariusze wewnetrzni uczestniczg w ocenie programu studidw i jego
doskonaleniu. Spotkania przeprowadzone w czasie wizytacji i ocena przedstawionej dokumentacji
potwierdzity angazowanie interesariuszy wewnetrznych w proces doskonalenia programéw studiow,
a jednoczednie potrzebe zwiekszenia wspdtpracy zinteresariuszami zewnetrznymi. Whnioski
z systematycznej oceny programu studidw sg wykorzystywane do doskonalenia tego programu.

W Uczelni prawidtowo funkcjonuje system okresowej oceny pracownikdw akademickich. Zapewniony
jest takze odpowiedni system projektowania oraz monitorowania procesu informowania
i przyjmowania kandydatéw na studia.

Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu
studiow

O uznaniu kryterium za spetnione czesciowo zadecydowat brak odpowiednich narzedzi

i mechanizméw, ktére umozliwityby identyfikowanie stabych stron procesu ksztatcenia oraz

podejmowanie efektywnych dziatan doskonalgcych. Podmioty, wyznaczone w ramach Uczelni celem

sprawowania nadzoru nad jakoscig ksztatcenia na ocenianym kierunku nie funkcjonujg prawidtowo,

asystem monitorowania jakosci ksztatcenia wymaga pilnych zmian. Do stwierdzonych

nieprawidtowosci realizowanej polityki jakosci nalezy w szczegélnosci:

1. Brak procedur zapewniania jakosci ksztatcenia pozwalajgcych na systematyczne monitorowanie
procesu osiggania efektéw uczenia sie przez studentdw.

2. Brak skutecznie realizowanych procedur weryfikacji naktadu pracy studenta skutkujgcy
niewtasciwym przypisaniem poszczegdlnym zajeciom odpowiedniej liczby punktow ECTS.

3. Brak procedur zapewniania jakosci ksztatcenia pozwalajgcych na weryfikacje osiggania efektow
uczenia sie uzyskiwanych w ramach praktyk zawodowych oraz ewaluacje praktyk.

4. Nieprawidtowosci w zakresie systemu monitorowania procesu dyplomowania skutkujgce brakiem
zapewnienia zgodnosci tematyki prac dyplomowych z praktycznym profilem studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie wdrozenie odpowiednich procedur, pozwalajagcych na systematyczne monitorowanie
procesu osiggania efektow uczenia sie przez studentdw.

2. Zaleca sie wprowadzenie procedur, ktére zapewnia weryfikacje naktadu pracy oraz przypisanie
poszczegdlnym zajeciom odpowiedniej liczby punktéw ECTS.

3. Zaleca sie wdrozenie odpowiednich procedur, pozwalajacych na weryfikacje osiggania efektéw
uczenia sie w ramach praktyk zawodowych.
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4. Zaleca sie poprawe systemu monitorowania procesu dyplomowania celem zapewnienia zgodnosci
tematyki prac dyplomowych z praktycznym profilem studiow.

5. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych, zapobiegajgcych wystepowaniu w przysztosci
nieprawidtowosci, bedgcych podstawg do sformutowania zalecen.
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5. Zafaczniki:

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia

1.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
574, z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. poz. 1669, z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U.
22020 r. poz. 226).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrzesnia 2018 r.
w sprawie kryteriow oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiow (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 661);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 14 listopada
2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218).

Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwatg nr 4/2018 Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r. z pdzn. zm. w sprawie statutu Polskiej Komisji
Akredytacyjnej;

Uchwata Nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28 lutego 2019 r.
w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej, z pozn.
zm.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 45



Zatacznik nr 6. OSwiadczenia przewodniczgcego i pozostatych cztonkéw zespotu oceniajacego

Cztonkowie zespotu oceniajgcego ztozyli oswiadczenia w nastepujgcym brzmieniu:
Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, iz nie pozostaje w zadnych zaleznosciach natury organizacyjnej, prawnej lub
osobistej z jednostkg prowadzacy oceniany kierunek, ktére mogtyby wzbudzi¢ watpliwosci co do
bezstronnosci formutowanych opinii i ocen w odniesieniu do ocenianego kierunku. Ponadto
oswiadczam, iz znane mi sg przepisy Kodeksu Etyki, w zakresie wykonywanych zadan na rzecz Polskiej
Komisji Akredytacyjnej.
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni oraz mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegélnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzagdkowany kierunek, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektow, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany, normy
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i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy whasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy witasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobér miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw zapewniajg
prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentdw efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci
tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktéorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztafcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5
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Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegblnych semestréw i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania efektédw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepédw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywuja studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodoéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studidw, jak rowniez
udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1
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Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdw studidw przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowa realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzgcej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura
innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia s nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje
zajec i osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku, jak réwniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia,
w spos6b zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym
przegladom, w ktdrych uczestnicza studenci, a wyniki tych przegladédw sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwéj kierunku
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Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentow
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi spotecznemu
i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, motywuje
studentédw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikdw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1
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Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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