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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Andrzej Niesporek, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Justyna Szulich-Katuza, ekspert PKA

2. prof. dr hab. Kamil Kardis, ekspert PKA

3. Robert Krzyszczak, ekspert PKA reprezentujacy pracodawcow
4. Zaneta Rojek, ekspert PKA reprezentujacy studentéw

5. mgr Beata Sejdak, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku praca socjalna prowadzonym na poziomie studidow pierwszego
stopnia w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszyniskiego w Warszawie zostata przeprowadzona
zinicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac przyjetego przez Prezydium
PKA na rok akademicki 2022/2023.

Kierunek praca socjalna nie byt dotychczas oceniany przez Polska Komisje Akredytacyjng, a zatem
biezgca ocena programowa jest przeprowadzania po raz pierwszy.

Aktualne postepowanie oceniajgce zostato przeprowadzone zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny
programowej prowadzonej zdalnie przez Polskg Komisje Akredytacyjng.

Przed rozpoczeciem zdalnej wizytacji dokonano podziatu obowigzkdéw pomiedzy ekspertami biorgcymi
udziat w pracach zespotu oceniajgcego. Ponadto w porozumieniu z koordynatorem wizytacji
wyznaczonym z ramienia Uczelni ustalono szczegétowy harmonogram przebiegu wizytacji wraz
z uwzglednieniem spotkan z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Zgodnie z procedurg postepowania oceniajgcego przed wizytacjg zespot oceniajgcy dokonat analizy
danych i informacji zawartych w raporcie samooceny i ztgcznikach do raportu przedtozonych przez
wtadze Uczelni oraz opracowat raport wstepny. W zakresie wyznaczonej odpowiedzialnosci za
przydzielone kryteria cztonkowie zespotu oceniajgcego wypetnili karty spetnienia standardow jakosci
ksztatcenia, ktére stanowity podstawe do przygotowania wykazu pytan i watpliwosci wymagajgcych
dodatkowego wyjasnienia jeszcze przed wizytacja.

Wizytacje poprzedzono wewnetrznymi spotkaniami zespotu oceniajgcego, ktdre postuzyty wymianie
wstepnych refleksji na temat ocenianego kierunku studiéw w oparciu o informacje zawarte w raporcie
samooceny, zatgczone dokumenty do raportu oraz dodatkowe dane przestane przez Uczelnie przed
wizytacjg. Podczas spotkarn omawiano kryteria oceny oraz raport wstepny zespotu oceniajgcego.
Ponadto dokonano ostatecznego potwierdzenia szczegétowego harmonogramu przebiegu wizytacji,
w tym spotkan oraz podziatu odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkami zespotu oceniajgcego w trakcie
wizytacji. Przed wizytacjg zespot wytypowat do oceny prace dyplomowe i prace etapowe, wybrat
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zajecia do hospitacji oraz ustalit wymogi zwigzane z udokumentowaniem infrastruktury
wykorzystywanej w procesie ksztatcenia, w tym obiektdw bazy dydaktycznej Uczelni i biblioteki.

W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania z Wtadzami Uczelni, osobami odpowiedzialnymi za realizacje
procesu ksztatcenia na wizytowanym kierunku, w tym z autorami raportu samooceny, Samorzagdem
Studenckim, z reprezentacjg studentéw oraz nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
kierunku praca socjalna, przedstawicielami otoczenia spoteczno- gospodarczego, z osobami
odpowiedzialnymi za umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, wsparcie 0sob
z niepetnosprawnosciami oraz polityke jakosci ksztatcenia.

W toku wizytacji przeprowadzono hospitacje zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku oraz
dokonano przeglagdu udostepnionej przez Uczelnie dokumentacji dotyczacej m.in. realizacji procesu
ksztatcenia, w tym prac dyplomowych i etapowych, umiedzynarodowienia, funkcjonowania
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz wsparcia studentéw w procesie
ksztatcenia i osiggania efektow uczenia sie.

Wymiana informacji pomiedzy cztonkami zespotu oceniajgcego odbywata sie na biezgco podczas
spotkan zaplanowanych zgodnie z harmonogram wizytacji. Spotkania te postuzyty ekspertom do
systematycznego podsumowywania oceny spetnienia kryteriow wyznaczonych w ramach przydzielonej
odpowiedzialnosci. Przed zakonczeniem wizytacji odbyto sie spotkanie podsumowujgce zespotu
oceniajgcego, podczas ktérego potwierdzono pozyskanie wszystkich niezbednych informacji w celu
zapewnienia kompleksowej oceny kryteriéw w powierzonym zakresie oraz omoéwiono pierwsze
spostrzezenia, o ktorych poinformowano wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

W wyniku Scistej wspotpracy cztonkdéw zespotu oceniajgcego, a w szczegdlnosci sekretarza zespotu
z koordynatorem wizytacji wyznaczonym z ramienia Uczelni na biezgco prowadzono koordynacje
dziatan wspierajacych sprawny i zgodny z harmonogramem przebieg wizytacji.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

praca socjalna

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek2

nauki socjologiczne 80%
pedagogika 9%

psychologia 7%
nauki o zdrowiu 4%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow na tych
studiach przewiduje praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach 1.
kierunku studiow

6 semestrow/193 ECTS

320 godz./ 11 ECTS

organizacja i zarzadzanie ustugami

spotecznymi

2. pomoc rodzinie z elementami terapii

3. praca z osobami zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym

4. instytucjonalna pomoc rodzinie i
spotecznosciom lokalnym

licencjat

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 85 0

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow?

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéw

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

2150 -

97 -

158 -

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow

uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru 63

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej

okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia

kryterium okreslona

przez zespot
oceniajacy PKA*

kryterium spetnione/

kryterium spetnione

czesciowo/ kryterium

niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

kryterium spetnione

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

kryterium spetnione

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz
dyplomowanie

kryterium spetnione

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

kryterium spetnione

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

kryterium spetnione

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

kryterium spetnione

4 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réiniag
poziomu odrebnie.

sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
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Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione

4. Opis spetnienia szczegotowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku praca socjalna wpisuje sie w misje Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego okreslong w Statucie UKSW (Uchwata Nr 127/2019 Senatu Uniwersytetu Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Warszawie z dnia 27 czerwca 2019 r.) oraz w Strategie Rozwoju Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie na lata 2022-2025 (Uchwata Nr 45/2022 Senatu
Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie z dnia 19 maja 2022 r. w sprawie Strategii
Rozwoju Uniwersytetu). Koncepcja ksztatcenia zaktada wychowanie obywateli odpowiedzialnych za
losy panstwa, gotowych do pracy na rzecz umacniania zasad demokracji i praw cztowieka,
ksztattowania postaw w duchu wartosci ogdlnoludzkich, chrzescijanskich, obywatelskich i narodowych.
Wsréd celow strategicznych UKSW w zakresie wysokiego poziomu ksztatcenia uniwersyteckiego
znajduje sie ksztatcenie nowego pokolenia badaczy, rozszerzanie zakresu ustug edukacyjnych, m.in.
z uwzglednieniem potrzeb gospodarki, tworzenie unikatowych programéw studiéw
interdyscyplinarnych. Programy studidw dla poszczegélnych lat na kierunku praca socjalna
uwzgledniajg elementy wiedzy i umiejetnosci niezbedne do uzyskiwania uprawnien zawodowych
i zostaty opracowane zgodnie ze standardami ksztatcenia pracownikéw socjalnych.

Cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinach (dyscyplina wiodgca nauki socjologiczne, dyscypliny
pokrewne: pedagogika psychologia i nauki o zdrowiu) do ktdrych kierunek jest przyporzagdkowany oraz
sg powigzane z dziatalnoscia naukowag prowadzong w tych dyscyplinach w Instytucie Nauk
Socjologicznych, a takze zorientowane na potrzeby otoczenia spofeczno-gospodarczego, w tym
w szczegoélnosci zawodowego rynku pracy i standardami ksztatcenia pracownikow socjalnych. Cele
ksztatcenia na kierunku praca socjalna zaktadaja zapewnienie studentom mozliwosci zdobycia
interdyscyplinarnej wiedzy przygotowujgcej do pracy w zawodzie pracownika socjalnego, jak réwniez
praktyki poprzez uczestnictwo w zréznicowanych formach praktyk zawodowych realizowanych w toku
studidw. Koncepcja i cele ksztatcenia na ocenianym kierunku uzasadnione sg prowadzonymi przez
pracownikéw badaniami naukowymi, ktére nawigzujg m. in. do obszaréw pracy socjalnej z rodzinami,
osobami starszymi i z niepetnosprawnosciami, socjologii zdrowia, gerontologii spotecznej, polityki
spotecznej, wieloaspektowych badan odnoszacych sie do Srodowiska pielegniarskiego, interwencji
pracownika socjalnego w sytuacjach kryzysowych. Tym, co wyrdznia kierunek praca socjalna, jest
potgczenie metodycznego nauczania z wdrazaniem do dziatan praktycznych. W trakcie studiéw duzg
wage przywigzuje sie do zdobywania praktycznych umiejetnosci, ksztatconych szczegdlnie podczas
warsztatéw i zaje¢ praktycznych (np. projekt socjalny, praktyki zawodowe, ¢wiczenia), co umozliwia
studentom bezposrednio kontakt z zawodem i jego praktycznymi aspektami. Taki sposdb ksztatcenia
pozwala na przygotowanie studentéw do profesjonalnego wykonywania zawodu pracownika
socjalnego.
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Program ksztatcenia opracowany zostat na podstawie diagnozy zapotrzebowania zmieniajacego sie
rynku pracy i zawiera zajecia ktadace nacisk na aplikacyjny wymiar dziatan spotecznych
i pomocowych, taczy wysokie standardy nauczania z praktycznymi umiejetnosciami, gwarantujgcymi
absolwentom konkurencyjnos$é na rynku pracy. Absolwent studiéw | stopnia na kierunku praca socjalna
posiada wiedze z zakresu: polityki spotecznej, podstawowych zagadnien z zakresu pracy socjalnej,
teorii pracy socjalnej, metodyki pracy socjalnej, biomedycznych podstaw rozwoju cztowieka,
podstawowych zagadnien socjologicznych i psychologicznych wptywajacych na funkcjonowanie
jednostki i grup spotecznych. W trakcie studiow studenci uzyskujg réwniez wiedze z zakresu
poradnictwa, rozumienia zagadnien klinicznych zwigzanych z rozwojem cztowieka, wybranych
zagadnien prawa i ekonomii. Absolwent studiéw na kierunku praca socjalna posiada umiejetnosci
w zakresie komunikacji z klientem, interwencji w sytuacjach kryzysowych, metodologii prowadzenia
badan spotecznych, asystentury rodziny i wsparcia osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Ukonczenie studiéw | stopnia daje uprawnienia do wykonywania zawodu pracownika socjalnego
i pozwala na podjecie pracy w organach administracji publicznej oraz instytucjach pomocowych takich
jak: osrodki pomocy spotecznej, Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie, Centra Ustug Spotecznych,
domach pomocy spotecznej, osrodkach wsparcia, o$rodkach resocjalizacyjnych i wszystkich
instytucjach, ktorych celem jest pomoc i wsparcie oséb potrzebujgcych pomocy.

Koncepcja, cele i program studiow powstaty przy wspoétpracy z gronem interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych. Zgodnie z obowigzujgcymi w UKSW przepisami (Zarzadzenie Nr 68/2014 Rektora
Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie z dnia 31 pazdziernika 2014 r. w sprawie
modelu wspotpracy z pracodawcami oraz Uchwata Nr 57/2021 Senatu Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie z dnia 20 maja 2021 r. w sprawie ustalenia wytycznych dotyczacych
projektowania programoéw studidow, studiow podyplomowych i innych form ksztatcenia oraz
planowania zaje¢ dydaktycznych) programy ksztatcenia, w tym ich koncepcja jak i cele, s3
konsultowane z interesariuszami zewnetrznymi, ktérzy przedstawiajg swoje uwagi i propozycje.
Elementem wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest dziatalno$¢ Wydziatowe] Rady
Biznesu powotanej na mocy Uchwaty nr 14/2021 Rady Wydziatu Spoteczno-Ekonomicznego oraz
Zarzadzenia Dziekana nr 7/2022. Grono interesariuszy zewnetrznych na Wydziale Spoteczno-
Ekonomicznym jest czesciag Wydziatowej Rady Biznesu. Przed jej powotaniem programy studiow
i propozycje ich korekt sg zawsze rozsytane do wybranych podmiotéw zewnetrznych z prosba o opinie.
Gtéwne grono interesariuszy wewnetrznych stanowia studenci i Rada Wydziatu. Projekty programoéw
sg opiniowane przez Wydziatowg Rade Studentow, Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia i Rade
Wydziatu.

Ksztatcenie realizowane na kierunku praca socjalna pozwala osiggna¢ kompetencje prezentowane
w profilu absolwenta oraz sformutowane efekty uczenia sie, umozliwiajgce samodzielne wykonywanie
zawodu pracownika socjalnego i innych zawoddéw w obszarze pomocy spotecznej. Ustalone efekty
uczenia sie dla kierunku praca socjalna, studia | stopnia sg spdjne z efektami uczenia sie dla profilu
ogoélnoakademickiego — zgodnie z Rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 14 listopada 2018 r i s3 zgodne
z charakterystykami efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Efekty
uczenia sie sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinach, do ktérych oceniany
kierunek jest przyporzadkowany, jak rowniez z zakresem aktywnosci naukowej uczelni w tych
dyscyplinach, w szczegdlnosci w aktywnosci naukowej i badaniach pracownikéw. Kierunkowe efekty
uczenia sie znajdujg swoje rozwiniecie i uszczegétowienie na poziomie poszczegdlnych przedmiotéw,
w szczegdlnosci zaje¢ powigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi oraz zaje¢ do wyboru.
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Uwzgledniajg one w szczegdlnosci kompetencje badawcze, komunikowanie sie w jezyku obcym
i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalno$ci naukowej. Efekty uczenia sie na ocenianym kierunku
sg mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposéb zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie systemu
ich weryfikacji. Program studidw wraz z efektami uczenia sie zostat tak skonstruowany, aby uwypukli¢
znaczenie znajomosci jezykdw obcych. Preferowanym jezykiem jest jezyk angielski. Wyrazem
powyzszego jest m.in. ujecie w nim takich przedmiotow jak jezyk nowozytny czy wyktad monograficzny
w jezyku angielskim (obowigzkowy dla kazdego studenta). Ponadto absolwenci studidw na kierunku
praca socjalna posiadajg umiejetnosci jezykowe zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu
odpowiednio B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. System weryfikacji zatozonych
efektéw uczenia sie odnosi sie do wszystkich etapéw i aspektdéw procesu dydaktycznego. Na Wydziale
Spoteczno-Ekonomicznym dziata Komisja ds. Dydaktycznych oraz Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, ktore
monitorujg i weryfikujg na biezgco efekty uczenia sie. Wdrazajac realizacje koncepcji nauczania
z wykorzystaniem nowoczesnych metod nauczania, od kilku lat cze$¢ wyktadowcdw korzystata
z mozliwosci prowadzenia czesci zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)
- nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1°
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscig naukowg prowadzong
w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Efekty uczenia sie s3 zgodne
z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do ktérych jest przyporzagdkowany
kierunek, opisujg, w sposdb trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajagcy na stworzenie systemu
weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez studentéw, a takze
odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

SW przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe zostaty szczegétowo okreslone w programach studidw. Program ksztatcenia na
ocenianym kierunku przygotowano z uwzglednieniem potrzeb dalszego ksztatcenia zawodowego
i wymagan rynku pracy. Studenci w trakcie trzyletnich studiéw | stopnia nabywajg wielostronng,
interdyscyplinarng wiedze z zakresu nauk socjologicznych, pracy socjalnej, podstaw psychologii
i pedagogiki oraz nauk medycznych. Tresci ksztatcenia sg zgodne z efektami uczenia sie, uwzgledniajg
aktualny stan wiedzy i majg zwigzek z badaniami naukowymi prowadzonymi przez pracownikdéw
Instytutu Socjologii. Sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studidw i zapewniajg
uzyskanie przez studentéw wszystkich efektéw uczenia sie. Program studidw obejmuje nastepujace
formy zajeé: wyktad, konwersatoria, ¢wiczenia, laboratorium, seminarium, lektorat, praktyka
zawodowa, zajecia z wychowania fizycznego. W trakcie studiéw na kierunku praca socjalna studenci
majg obowigzek zrealizowaé zajecia obligatoryjne oraz wybrane przez siebie zajecia z puli zaje¢ do
wyboru. Po ukonczeniu | roku studiow wybierajg jeden z dwdch, wskazanych wczesniej, modutéw
specjalizacyjnych. W ramach kazdej ze Sciezek student musi zrealizowac 240 godzin (24 ECTS). Studenci
sg zobligowani do zrealizowania w ramach zaje¢ do wyboru tzw. wyktadéw monograficznych (min.
9 ECTS), kazdy student musi réwniez zrealizowaé¢ wyktad monograficzny w jezyku angielskim z puli
dostepnych wyktadéw. W ramach wyktadéw jako zajecia do wyboru prowadzony jest przedmiot
z zakresu nauk humanistycznych (5 ECTS). Program studidw wraz zostat tak skonstruowany, aby
uwypukli¢ znaczenie znajomosci jezykéw obcych i umozliwi¢ uzyskanie kompetencji w zakresie
opanowania jezyka obcego na co najmniej na poziomie B2.

Czas trwania studiéw na kierunku praca socjalna o profilu ogélnoakademickim wynosi 6 semestréw.
taczna liczba punktéw ECTS niezbedna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi | stopnia
wynosi 193 punkty. Czas trwania studiow, naktad pracy mierzony fgczng liczbg punktéw ECTS konieczny
do ukonczenia studidw, jak réwniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie
przypisanych do zaje¢ lub grup zaje¢ sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez
studentow efektéw uczenia sie. W trakcie | roku studiéw studenci zdobywajg podstawowg wiedze
z zakresu pracy socjalnej, podstawowych poje¢ socjologicznych, nabywajg wiedze z podstawowych
poje¢ w obszarze pomocy spotecznej i rozumienia proceséw z tego obszaru. Zostajg wyposazeni
w wiedze z zakresu podstawowych mechanizméw psychologicznych kierujgcych zachowaniem
cztowieka oraz rozumienia proceséw rozwojowych zachodzacych w zyciu jednostki. Otrzymujg réwniez
podstawy merytoryczne z zakresu biologicznych podstaw zachowania cztowieka, bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz filozofii spotecznej. Po ukonczeniu | roku studiéw kazdy student ma mozliwosé
samodzielnego wyboru modutu specjalizacyjnego organizacja i zarzgdzanie ustugami spotecznymi oraz
pomoc rodzinie z elementami terapii. Obok zaje¢ specjalizacyjnych, wybieranych samodzielnie od Il
roku studiéw, studenci realizujg bardziej szczegdétowy program zajec obligatoryjnych, ktére obejmuja
zagadnienia m.in. teorii pracy socjalnej, metodyki pracy socjalnej, podstaw poradnictwa i psychologii
klinicznej, gerontologii, pedagogiki spotecznej, wybranych zagadnien ekonomii. W trakcie Il roku
studidw, studenci rozpoczynajg zajecia przygotowujgce do napisania pracy dyplomowej, ktdre s3
kontynuowane w trakcie Il roku studiéw w formie seminarium licencjackiego.
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Harmonogram realizacji programu studiow, a takze dobdr form zajec i proporcje liczby godzin zajec
zapewniajg osiagniecie przez studentéow efektéw uczenia sie. Studenci majg dostep do
harmonograméw zaje¢ na stronie wydziatowej minimum dwa tygodnie przed rozpoczeciem zajec
w danym semestrze. Proces nauczania i jego organizacja, w tym rowniez uktadanie harmonogramu
zaje¢, ma na celu jak najlepsze wykorzystanie potencjatu nauczycieli akademickich, infrastruktury
dydaktycznej, w tym pracowni komputerowych i pomocy naukowych. Zajecia dydaktyczne na kierunku
praca socjalna sg realizowane od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-18.15 (ewentualnie do
godziny 20:00 w uzasadnionych przypadkach). W trakcie uktadania zaje¢ planisci kontaktujg sie ze
starostami poszczegdlnych rocznikéw, dzieki czemu udaje sie utozy¢ harmonogram zajec w taki sposdb,
aby byt on jak najlepiej dostosowany do potrzeb studentéw. W miare mozliwosci podejmowane sg
dziatania majace na celu ustalenie jednego dnia wolnego od zajeé dydaktycznych w trakcie tygodnia.
Dzieki temu zabiegowi studenci kierunku praca socjalna majg w ciggu tygodnia do dyspozycji jeden
dzien, ktéry mogg przeznaczy¢ na realizacje praktyk zawodowych.

W nauczaniu i uczeniu sie sg stosowanie witasciwe dobrane metody i narzedzia dydaktyczne
wspomagajace osigganie przez studentéw efektéw uczenia sie i stymulujg ich do samodzielnosci oraz
petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Na kierunku praca socjalna stosowane s3 specyficzne,
zroznicowane metody i narzedzia ksztatcenia, ktdre mogg by¢ realizowane stacjonarnie lub w formule
online (w trybie synchronicznym i asynchronicznym). Podstawowg formga ksztatcenia jest wyktad,
wspomagany ¢wiczeniami, prowadzony w bezposrednim kontakcie z prowadzacym. W ramach
prowadzonych zajeé dydaktycznych stosowane sg réznorodne metody nauczania i ksztatcenia,
wykorzystujgce rowniez innowacyjne narzedzia dydaktyczne ksztatcenia. Dobdr metod i form
nauczania jest dostosowany do specyfiki prowadzonych zajeé¢. Wykorzystywane narzedzia takie jak
prelekcje, wyktady problemowe czy konwersacyjne stanowig bazowa i zasadniczg czes$¢ zajed.
W ramach konwersatoriow tematycznych, studenci pracujg z wykorzystaniem metod aktywizujacych,
gier dydaktycznych (decyzyjne, psychologiczne, dyskusje, burze modzgdéw), organizowane s3
inscenizacje, warsztaty czy dyskusje panelowe. W ramach ¢wiczen stosowane sg metody: projektow,
pracy z tekstami zrodtowymi, studium przypadku, dyskusje tematyczne, scenki tematyczne
i problemowe. Stosowanie metod aktywizujgcych jest wspierane odpowiednimi szkoleniami zaréwno
dla studentéw, jak i nauczycieli akademickich. W ramach zaje¢ ktadzie sie duzy nacisk na ksztattowanie
samodzielnosci myslenia, umiejetnos¢ taczenia teorii z praktykg oraz rozwijanie umiejetnosci
spotecznych, szczegdlnie w obszarze komunikacji interpersonalnej. Dopetnieniem i wazng czescig
studidow sg wyktady w jezyku obcym.

Proces uczenia sie jest dostosowany do zrdznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéw, ze szczegdélnym uwzglednieniem potrzeb studentdéw z niepetnosprawnoscia. Zasady
organizacji studiéw uwzgledniajgcej szczegdlne potrzeby studentdw bedacych osobami
z niepetnosprawnosciami zostaty sprecyzowane w ,Regulaminie studiow” (Zatgcznik do Uchwaty Nr
60/2019 Senatu UKSW z dnia 25 kwietnia 2019 r.). Uniwersytet, uwzgledniajac specjalne potrzeby
studentdw z niepetnosprawnosciami umozliwia im indywidualng organizacje studiow polegajaca na
dostosowaniu wymagan dotyczacych udziatu w zajeciach dydaktycznych oraz organizacji zaliczen
i egzamindw do potrzeb i mozliwosci wynikajgcych z niepetnosprawnosci.

Mozliwos¢ prowadzenia czesci zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ na ocenianym kierunku istniata juz przed wejsciem przepisdw zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19. Od marca 2020 r. w zwigzku w pandemia pracownicy
naukowo-dydaktyczni prowadzili zajecia w formie asynchronicznej (platforma Moodle, droga
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mailowa), jak réwniez od kwietnia 2020 r. w formie synchronicznej (MS Teams). W roku akademickim
2020/2021 (z przerwa w pazdzierniku 2020 r., kiedy czes¢ zaje¢ dla | roku byta prowadzona
stacjonarnie) wszystkie zajecia odbywaty sie w formie zdalnej w kontakcie synchronicznym za pomoca
platformy MS Teams oraz uzupetniajgco z wykorzystaniem platformy e-learningowej Moodle.
Wtasciwemu przygotowaniu kadry dydaktycznej UKSW do prowadzenia ksztatcenia na odlegtosc
stuzyty organizowane przez Centrum Rozwoju Dydaktyki UKSW szkolenia online odbywajace sie
cyklicznie w okresie marzec-wrzesiert 2020 r. Obecnie jest to Centrum Wsparcia Dydaktyki. Tematyka
prowadzonych warsztatéw byta réznorodna, gdyz obok zagadnien typowo technicznych, zwigzanych
z obstugg narzedzi typu MS Teams, uczestnicy szkolen poznawali miedzy innymi metody dydaktyczne
sprzyjajace aktywizacji studentow i osigganiu wyzszych efektdw nauczania, czy utatwiajgce budowanie
relacji na linii pracownik dydaktyczny - student.

Program studidw na ocenianym kierunku obejmuje realizacje obowigzkowych praktyk zawodowych.
W programie praktyk obowigzujgcym do obecnego roku akademickiego okreslono efekty uczenia sie,
osobno dla praktyki wizytujgcej, realizowanej na Il semestrze studiéw i dla praktyki specjalizacyjnej,
umieszczonej w programie lii i IV semestru studiow. Efekty uczenia sie dla praktyk sg spdjne z efektami
kierunkowymi, definiujgc je opisano zestaw kwalifikacji czgstkowych odpowiednio specyficzny dla
kierunku oraz dla formy ksztatcenia, jakg sg praktyki zawodowe. W opisie efektow uczenia sie dla
praktyki specjalizacyjnej jest odpowiednio uwzgledniony przyrost wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych studenta w stosunku do efektéw zatozonych dla praktyki wizytujacej. Jednakze program
studiow zaktada rowniez podziat praktyki specjalizacyjnej na 2 czesci, realizowane przez 2 semestry,
natomiast do obu czesci praktyki specjalizacyjnej przypisano ten sam zestaw efektéw uczenia sie.
Przypisanie efektow uczenia sie nie jest zatem w petni wtasciwe, poniewaz nie uwzglednia przyrostu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji studenta osigganych w trakcie kazdej z czesci praktyk.
Rekomenduje sie zatem skorygowac efekty uczenia sie w programie praktyk specjalizacyjnych tak, aby
efekty uczenia sie odzwierciedlaty przyrost wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studenta
w czasie drugiej czesci tych praktyk.

Tresci programowe dla poszczegdlnych czesci praktyk zostaty okreslone prawidtowo. Wymiar praktyk
zostat ustalony na 80 godzin praktyki wizytujgcej oraz 240 godzin praktyki specjalizacyjnej (czes¢ | -
160 godzin, czes¢ Il - 80 godzin). llos¢ czasu przeznaczonego na praktyki w programie studiéw wskazuje
na duzy nacisk ktadziony w Jednostce na praktyczne przygotowanie studentéw do podejmowania
obowigzkéw zawodowych. Praktyki zostaty wtasciwie umiejscowione, podziat na praktyke wizytujgca
oraz dwuczesSciowg praktyke specjalizacyjng jest odpowiednimi rozwigzaniem, pozwalajgcym
studentowi stopniowo nabywac¢ kompetencje w srodowisku pracy zawodowej. Dobdr miejsc na
praktyki jest odpowiedni do realizacji zatozonego programu — wsrdd miejsc realizacji praktyk s3 m.in.
samorzgdowe oSrodki pomocy spotecznej, organizacje pozarzagdowe zajmujgce sie pomocg spoteczng,
mtodziezowe osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, szkoty, placowki oswiatowo-wychowawcze, szkoty, placéwki wychowania
pozaszkolnego, centra pomocy rodzinie, osrodki adopcyjno-opiekuncze, $wietlice $rodowiskowa,
osrodki interwencji kryzysowej, komorki pomocy socjalnej przy szpitalach i zaktadach opieki
zdrowotnej, schroniska dla bezdomnych.

W trakcie pandemii Covid-19 realizacja praktyk byta ograniczona — w wiekszosci miejsc odbywania
praktyk obowigzywaty dodatkowe restrykcje sanitarne, a ze wzgledu na specyfike kierunku realizacja
praktyki z wykorzystaniem technik pracy na odlegtos¢ nie umozliwiata osiggniecia zatozonych efektéw
uczenia sie. W przypadku niemoznosci zaliczenia praktyki zgodnie z planem studiéw, studenci
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otrzymywali mozliwos¢ zrealizowania jej na ostatnich semestrach studiéw, w okresie, gdy restrykcje
sanitarne byty znoszone lub wprowadzane w tagodniejszej formie oraz korzystania z mozliwosci
zaliczania praktyk w trybie nadzwyczajnym. Uczelnia dopuszcza zaliczanie czesci lub catosci praktyk
w trybie nadzwyczajnym tj. w ramach dziatalnosci zawodowej, wolontariatu lub w formie pracy w Kole
Naukowym Pracy Socjalnej, po uzyskaniu przez studenta uprzedniej akceptacji petnomocnika ds.
praktyk, ktéry weryfikuje mozliwos¢ osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie. Praktyki realizowane
w trybie nadzwyczajnym sg zatem zaliczane przy zachowaniu wtasciwej kontroli Uczelni nad procesem
ksztatcenia i jego efektami.

Zgodnie z Regulaminem Praktyk Studenckich obowigzujgcym do 20 lutego 2022 r. podstawowg metoda
weryfikacji efektéw uczenia sie byta obserwacja pracy studenta przez zaktadowego opiekuna praktyk
w instytucji organizujgcej praktyke oraz badanie zapiséw w dzienniku praktyk, dokonywane przez Biuro
Karier na Uczelni. Ocena pracy studenta byta dokonywana przez zaktadowego opiekuna praktyk za
pomocg karty kompetencji studenta UKSW. W formularzu karty zaktadowy opiekun praktyki
dokonywat oceny pracy i postawy studenta na praktykach — jako$ciowej, w postaci krotkiej opinii oraz
ilosciowej, przypisujagc w zakresie kazdego z efektéw ksztatcenia (nazewnictwo oryginalne) z zakresu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych ocene od 0 do 5. Opis efektéw ksztatcenia w karcie
byt jednak odmienny od opisu efektéw uczenia sie opisanych w programie praktyk. Jednostka nie
opracowata matrycy zaleznosci pomiedzy efektami opisanymi w programie praktyk a efektami w karcie
kompetencji studenta UKSW, przez co ocena efektdw uczenia sie nie byta w petni miarodajna. Ocena
merytoryczna pracy studenta po stronie Uczelni nie byta dokonywana. Pomimo, ze opieke
merytoryczng nad praktykg sprawowat petnomocnik ds. praktyk wyznaczony przez dziekana, nie
dokonywat on oceny pracy studenta, a jedynie zaliczat praktyke po pozytywnym zweryfikowaniu
dokumentacji z praktyk pod wzgledem formalnym przez Biuro Karier. Takie rozwigzanie nie byto
wiasciwe, poniewaz ograniczato poziom nadzoru merytorycznego Uczelni nad ksztatceniem nad
praktykach. W roku akademickim 2021/2022 Uczelnia podjeta dziatania doskonalgce w tym zakresie.
Uchwalony zostat nowy Regulamin Praktyk Studenckich, a karty kompetencji studenta UKSW zostata
zastgpiona kartg praktykanta UKSW — zgodnie z nowym wzorem formularza ocena ilosciowa pracy
studenta na praktykach (w skali 1-5) jest dokonywana dla kazdego efektu uczenia sie przewidzianego
w nowym programie praktyk. Ponadto zaliczenie praktyk zostato w nowym regulaminie zastgpione
zaliczeniem na ocene. Wprowadzone zmiany sg wiasciwe dla zapewnienia lepszej jakosci ksztatcenia.
Zwazywszy jednak na konieczno$¢ modyfikacji efektdw uczenia sie dla praktyki specjalizacyjnej,
rekomenduje sie rdwniez wprowadzi¢ dodatkowe tresci i metody weryfikacji pracy studenta w trakcie
ostatniego etapu praktyki. Rekomenduje sie w tym zakresie zastosowacd rozwigzanie sugerowane przez
interesariuszy zewnetrznych wspotpracujgcych z kierunkiem, ktére polegatoby na zorganizowaniu
ostatniego etapu praktyk w formie przeprowadzenie studenta przez przypadek modelowej interwencji
socjalnej, z ktorej student sporzadzatby dokumentacje zgodnie z standardami obowigzujgcymi w danej
instytucji. Wnioski ze zrealizowanej interwencji mogtyby stanowic jednoczes$nie przyczynek do pracy
dyplomowej studenta.

Dotychczasowe uregulowania formalne w zakresie nadzoru nad praktykami, funkcjonujgce
w Jednostce, nie byly w petni wystarczajgce. Petnomocnik dziekana ds. praktyk petnit nadzér
merytoryczny nad studentami kilku kierunkéw, co oznaczato, ze funkcje médgt petni¢ pracownik
naukowo-dydaktyczny nie zwigzany z kierunkiem praca socjalna, a ponadto na petnomocnika
przypadata zbyt duza liczba studentéw. Za nadzdr administracyjny i organizacyjny nad praktykami
odpowiedzialne byto Biuro Karier, ktére nie byto przygotowane, aby wspiera¢ petnomocnika ds.
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praktyk w zakresie nadzoru merytorycznego. W Regulaminie Praktyk Studenckich nie byto tez
okreslonych kryteriéw dotyczacych kwalifikacji zaktadowych opiekunéw praktyk. Nalezy jednak
podkresli¢, ze pomimo braku formalnych procedur, w poprzednich latach prowadzono czestg
hospitacje praktyk, dokonywang w formie wywiadu telefonicznego lub osobistych wizyt u pracodawcy,
a dzieki dobrym kontaktom z instytucjami przyjmujacymi studentédw na praktyki Jednostka zachowata
dbatos¢ o odpowiednie kwalifikacje zaktadowych opiekundéw praktyk. W nowej wersji regulaminu
koordynacja praktyk w ramach kierunku zostata powierzona kierownikowi kierunku, ktéry odpowiada
m. in. za opracowanie efektow uczenia sie dla praktyk oraz metod ich weryfikacji. Kierownik kierunku
ma réwniez za zadanie scisle wspotpracowac z petnomocnikiem ds. praktyk i wspomagac realizacje
jego zadan. W nowym regulaminie wskazano rowniez metody dodatkowej kontroli biezacej kontroli
nad realizacjg praktyk tj. wizytacje miejsc przewidzianych do odbywania praktyk, hospitacje oraz
kontrolny kontakt z pracodawcg i studentem w trakcie praktyki. Formalne niedociggniecia
funkcjonujace wczesdniej w zakresie zasad ksztatcenia na praktykach zostaty zatem usuniete, a nadzor
nad praktykami dodatkowo wzmocniony. Wszystkie obowigzujgce wzory dokumentéw oraz stosowne
instrukcje sg opublikowane do wiadomosci wszystkich interesariuszy. Aktualne zasady organizacji
praktyk i nadzoru nad nimi sg odpowiednio sformalizowane i adekwatne do potrzeb kierunku.

Zapewniono studentom wystarczajacg ilo$¢ miejsc dla odbywania praktyk w instytucjach
wspotpracujgcych z Uczelnig. Biuro Karier w porozumieniu z kierownikiem kierunku powieksza baze
pracodawcow oferujgcych mozliwos¢ odbywania praktyk i jednocze$nie zapewnia studentom
odpowiednie wsparcie w zakresie samodzielnego poszukiwania miejsc na praktyki. Podmioty
przyjmujace na praktyki zapewniajg w miejscu ich odbywania dostep do odpowiedniej infrastruktury
i zasobow technicznych.

Okresowa weryfikacje ksztatcenia na praktykach prowadzi kierownik kierunku oraz prodziekan ds.
dydaktycznych i jakosci ksztatcenia oraz prodziekan ds. studenckich i administracji - weryfikacja ta nie
ma charakteru kompleksowego i w petni sformalizowanego, ale jest wystarczajgca dla potrzeb
kierunku. Realizacja praktyk jest tez oceniana przez Wydziatowa Rade Biznesu. Ponadto kazdorazowo
petnomocnik ds. praktyk studenckich dokonuje przegladu dokonan studenta w czasie rozliczania
praktyki. W trakcie wywiadu pojawiajg sie pytania dotyczace atmosfery, zakresu wykonywanych
czynnosci, okazang pomoc i zyczliwos¢ ze strony opiekuna praktyki w instytucji oraz pozostatych
pracownikéw, propozycje wspodtpracy na przysztosé czy mozliwos¢ polecenia tego miejsca innym
studentom. W efekcie dotychczas prowadzonej ewaluacji prowadzane sg biezgce dziatania korygujace,
oraz dziatania doskonalgce dotyczace programu praktyk i zasad ich realizacji, czego efektem jest m. in.
wdrozenie aktualnych zasad ksztatcenia na praktykach.

Na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztatcenie wytgcznie w formie stacjonarnej. Zajecia na
kierunku praca socjalna odbywajg sie w roku akademickim 2022/2023 od poniedziatku do pigtku
w godzinach 8.00-18.15 (ewentualnie do godziny 20:00 w uzasadnionych przypadkach). W trakcie
uktadania zajec planisci kontaktujg sie ze starostami poszczegdlnych rocznikdw, dzieki czemu udaje sie
utozy¢ harmonogram zaje¢ jak najlepiej dostosowany do potrzeb studentéow. W miare mozliwosci
podejmowane sg dziatania majgce na celu ustalenie jednego dnia wolnego od zaje¢ dydaktycznych
w trakcie tygodnia. Dzieki temu zabiegowi studenci kierunku praca socjalna majg w ciggu tygodnia do
dyspozycji jeden dzien, ktéry mogg przeznaczy¢ na realizacje praktyk zawodowych. Pomiedzy
poszczegdlnymi zajeciami stosowane sg przerwy. Rozplanowanie zaje¢ w trakcie roku akademickiego,
w tym harmonogram zaje¢ umozliwiajg efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat
w zajeciach i samodzielne uczenie sie.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 15



Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektdw uczenia sie jest odpowiednio dtugi i umozliwia
weryfikacje wszystkich efektdw uczenia sie oraz przekazanie studentom informacji zwrotnej
o uzyskanych efektach.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek,
jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach. Harmonogram
realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestréw, liczba godzin zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i szacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg studentom
osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie. Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw,
motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom
osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci. Program praktyk zawodowych jest opracowany
prawidtowo, z wyjatkiem braku odzwierciedlenia podziatu praktyki specjalizacyjnej w postaci
wiasciwego przypisania efektéw uczenia sie do kazdej z czesci. llo$¢ czasu przeznaczona w programie
studidw na praktyki oraz ich umiejscowienie w planie studiéw jest odpowiednia dla zapewnienia
wysokiej jakosci ksztatcenia i wtasciwego przygotowania studentéw do petnienia rél zawodowych.
Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz srodowisko, w ktédrym
majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw zapewniajg prawidtowq realizacje
praktyk oraz osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktére sg zwigzane
z nabywaniem kompetencji badawczych. Prowadzona ewaluacja ksztatcenia na praktykach uwzglednia
opinie studentéw o zrealizowanej praktyce, jest adekwatna do potrzeb i przyczynia sie do
podejmowania odpowiednich dziatan korygujgcych i doskonalgcych. Organizacja procesu nauczania
zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje
i ocene efektow uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji na studia sg przejrzyste, spéjne, ogdlnodostepne i umozliwiajg dobér kandydatéw
posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia
sie. Sg takze bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studidw na ocenianym
kierunku. Zasady rekrutacji na studia reguluja uchwaty Senatu UKSW (warunki, tryb, terminy
rozpoczecia i zakonczenia oraz sposobu przeprowadzenia rekrutacji, limity miejsc na pierwszy rok
studidw) oraz zarzadzenia Rektora (harmonogram rekrutacji, warunki i tryb zwalniania z optaty
rekrutacyjnej, szczegétowe unormowania dotyczgce postepowania kwalifikacyjnego, w tym procedura
rejestracji kandydatéw na studia w systemie Internetowej Rejestracji Kandydatéw oraz wykaz
dokumentéw wymaganych od kandydatéw) publikowane w Monitorze UKSW oraz na stronach
internetowych Uczelni dotyczgcych postepowania rekrutacyjnego. Rekrutacja na studia stacjonarne
| stopnia na kierunku praca socjalna prowadzona jest w oparciu o wyniki egzaminu maturalnego.
W przypadku kandydatéw legitymujgcych sie nowg maturg brane sg pod uwage wyniki uzyskane przez
kandydatéw na egzaminach maturalnych z przedmiotdéw: jezyk polski (czes¢ pisemna — przelicznik
poziom podstawowy 0,20; poziom rozszerzony 0,30), jezyk obcy nowozytny (cze$¢ pisemna — poziom
podstawowy 0,15, poziom rozszerzony 0,20), jeden przedmiot do wyboru wskazany przez kandydata
sposréd zestawu: historia, WOS, historia sztuki, matematyka, jezyk tacinski i kultura antyczna,
geografia (poziom podstawowy — 0,30, poziom rozszerzony — 0,50). W przypadku kandydatéow
legitymujacych sie tzw. starg maturg brane sg pod uwage wyniki uzyskane przez kandydatow na
egzaminach maturalnych z przedmiotéw: jezyk polski (czes¢ pisemna i ustna), jezyk obcy nowozytny
(czes¢ ustna lub ocena koricoworoczna), jeden przedmiot do wyboru wskazany przez kandydata:
historia, WOS lub matematyka. Warunki i procedury uznawania efektow uczenia sie uzyskanych
W procesie uczenia sie poza systemem studiow okresla Uchwata Senatu UKSW.

Warunki i procedury potwierdzania efektdw uczenia sie, a takze potwierdzania i uznania efektow
uczenia sie w innej uczelni zapewniajg mozliwos¢ ich oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie
odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studidw. Na system weryfikacji
osiggania zatozonych efektéw uczenia sie oraz postepow studentdw w procesie uczenia sie sktadaja sie
regulacje zawarte w Regulaminie Studiow UKSW oraz Ksiedze procedur jakosci ksztatcenia UKSW.
Metody oceniania stopnia osiggania zatozonych efektéw uczenia sie okreslone sg w programie
studidw. Metody weryfikacji efektdw uczenia sie, kryteria oceniania oraz kryteria oceny koficowej sg
okreslane przez prowadzgcego w karcie przedmiotu w systemie USOS i przedstawiane studentom na
poczatku semestru. Formg stosowang przy potwierdzaniu stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie sa:
zaliczenie na ocene i egzamin. Zaliczenia i egzaminy mogg odbywac sie w formie ustnej lub pisemnej
w sposob okreslony przez osobe prowadzacag zajecia w karcie przedmiotu. W karcie przedmiotu
okreslone s3 ponadto przedmiotowe efekty uczenia sie, tematy zaje¢ oraz zalecana literatura.
W odniesieniu do przedmiotéw realizowanych w formie zdalnej, w karcie przedmiotu obowigzkowo
uwzgledniane sg réwniez informacje dotyczace sposobu prowadzenia zaje¢ (w tym informacje
o dostepie do zaje¢c w MS Teams) i realizacji prac etapowych z wykorzystaniem oprogramowania
umozliwiajgcego ksztatcenie na odlegtos¢. W trybie asynchronicznym prowadzacy korzystajg
z platformy Moodle (zadania, quizy, materiaty i literatura w zasobach, prace etapowe i ich
archiwizacja). Na kierunku praca socjalna stosowane sg réznorodne metody weryfikacji zatozonych
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efektdw uczenia sie, ktdre okredlone sg przez prowadzacych w kartach przedmiotu. W obszarze wiedzy
sg to m. in.: egzamin ustny, egzamin pisemny, test, kolokwium, esej, praca zaliczeniowa semestralna,
praca dyplomowa. W obszarze umiejetnosci sg to: kolokwia, testy, prace semestralne, projekty
i ¢wiczenia praktyczne, prace dyplomowe. Kompetencje spoteczne weryfikowane sg poprzez: ocene
ciggly, realizacje projektéw zaktadajgcych prace w grupie oraz praktyki zawodowe. Zasady i warunki
uznawania efektdw uczenia sie w innej uczelni okresla Regulamin Studiéw UKSW. Zgodnie z § 22
,Studentowi, ktéry przenidst sie z innej uczelni, w tym zagranicznej lub z innego kierunku
prowadzonego w Uniwersytecie, zalicza sie osiggniete wyniki, z uwzglednieniem nastepujacych
warunkéw: 1) student uzyskat zaktadane efekty uczenia sie oraz otrzymat srednio nie mniej niz 30
punktéw ECTS za zaliczenie kazdego semestru; 2) student otrzymuje w Uniwersytecie taka liczbe
punktéw ECTS, jaka jest przypisana efektom uczenia sie uzyskiwanym w wyniku realizacji
odpowiednich zaje¢ i praktyk w Uniwersytecie.” Z kolei w §28 okreslono, iz ,w celu zapewnienia
sprawiedliwego transferu i uznawania ocen studentéw cudzoziemcow, ktérzy zrealizowali okres
studidw w Uniwersytecie, tworzy sie na kazdym kierunku studidw system interpretacji i przeliczenia
ocen zwany , Tabelg ocen ECTS”. 3. Studentom, ktérzy na innej uczelni, réwniez zagranicznej, zaliczyli
przedmiot, uzyskujac okreslony przez te uczelnie efekt uczenia sie, dziekan przypisuje odpowiednig
ocene wedtug przyjetej skali przelicznikowej.

Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez
studentédw efektdw uczenia sie na zakonczenie studidw. Ogdlne zasady procesu dyplomowania
w UKSW wprowadza Regulamin Studiow UKSW, Ksiega procedur jakosci ksztatcenia UKSW oraz
Zarzadzenie Dziekana WSE UKSW. Seminarium licencjackie prowadzone jest na 2 ostatnich semestrach
studidw | stopnia (wczesniej studenci uczestnicza w metodologii pisania prac dyplomowych — 4
semestr). Temat pracy dyplomowej powinien by¢ ustalony nie pdzniej niz do konca przedostatniego
semestru studiéw. W tym celu student sktada podanie o zatwierdzenie tematu pracy dyplomowe;j.
Temat prac licencjackich zatwierdzane sie przez kierownikdéw katedr i samodzielnych zaktadéw. Praca
dyplomowa jest sktadana w wersji elektronicznej poprzez zarchiwizowanie w systemie APD UKSW.
Opiekun pracy dyplomowej sktada oswiadczenie i akceptuje raport JSA (zatwierdza i wysyta poczta
elektroniczng do dziekanatu) oraz zatwierdza prace w APD.

Zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia uzyskania efektow uczenia
sie na kazdym etapie studiéw oraz ich zakoniczenia sg sformalizowane. Zgodnie z Regulaminem Studiéw
UKSW §26 pkt 5, ,,egzaminator jest zobowigzany poda¢ wynik egzaminu pisemnego w terminie dwéch
tygodni od daty egzaminu. Przepis ten stosuje sie odpowiednio do oséb prowadzgcych przedmiot
konczacy sie zaliczeniem na ocene w razie, gdy podstawg lub jedng z podstaw zaliczenia zajec jest praca
pisemna.” Student otrzymuje ocene do systemu USOS, gdzie na biezgco moze sprawdzac¢ wyniki
zaliczen i egzamindw. Regulamin Studiow UKSW okresla tez ogdlne zasady postepowania w przypadku
zastrzezen lub watpliwosci studenta co do zaliczenia przedmiotu.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie umozliwiajg sprawdzenie
i ocene opanowania jezyka obcego na poziomie B2. Zajecia i egzaminy dla studentdw pracy socjalnej
organizowane sg i prowadzone przez Studium Jezykéw Obcych UKSW. Student musi uzyska¢ w ramach
zajec z zakresu nauki jezykdw obcych 10 punktdw ECTS oraz dodatkowo 6 ECTS na wybranym wykfadzie
monograficznym. Program studiéw przewiduje realizacje przedmiotéow prowadzonych w jezyku
angielskim. Studenci mogg korzysta¢ z zaje¢ w jezyku obcym réwniez w czasie wizyt profesoréw
z zagranicy (np. w ramach programu POWER i Erasmus+).

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 18



Przyjete w UKSW zasady weryfikacji efektdw uczenia sie obligujg nauczycieli do réwnego traktowania
studentédw. Reguluje to Statut i Regulamin Studidw. Pewne adaptacje procesu weryfikacji efektéw
uczenia sie dotyczg dwdch grup studentéw: objetych indywidualng organizacje studidw (za zgoda
dziekana) oraz osoby z niepetnosprawnoscia. Szczegdlng grupe stanowig osoby z niepetnosprawnoscia.
Dla nich Regulamin studidw UKSW przewiduje specjalne zasady weryfikacji efektéw uczenia sie.
Szczegbtowo regulujg to odpowiednie akty wewnetrzne dotyczgce indywidualnej organizacji studiéw
(10S). Polega to na indywidualnym doborze metod i form ksztatcenia, zaleznych od uzdolnien studenta,
jak réwniez jego zaangazowania poza kierunkiem (studia rownolegte na drugim kierunku studidw,
udziat w AZS, itp.). Warunki skorzystania z takiej Sciezki ksztatcenia okreslone sg w Regulaminie
Studiow UKSW.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na kierunku praca socjalna stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste
warunki przyjecia kandydatéw na studia, umozliwiajgce witasciwy dobor kandydatéw, zasady progresji
studentdw i zaliczania poszczegdlnych semestréow i lat studiow, w tym dyplomowania, uznawania
efektow i okresdw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyiszym, a takze
potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidéw. System
weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz rzetelng
i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie, a stosowane metody
weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu
osiagniecia efektow uczenia sie oraz motywuja studentédw do aktywnego udziatu w procesie nauczania
i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektdw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.
Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiggniecia naukowe lub inne zwigzane z kierunkiem studidw, jak réwniez udokumentowana pozycja
absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzgacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Prowadzacy zajecia na kierunku praca socjalna charakteryzujg sie aktualnym i stale rozwijanym
dorobkiem naukowym. Analiza przestawionych dokumentéw, a zwfaszcza wypetnionych kart
pracownikédw naukowo-dydaktycznych, potwierdza wysokie kompetencje, doswiadczenie
i kwalifikacje kadry prowadzacej ksztatcenie. Dorobek ten uwarunkowany jest przede wszystkim
doswiadczeniem dydaktycznym, zainteresowaniami badawczymi (znajdujgcymi odzwierciedlenie
w prowadzonych i publikowanych pracach naukowych, udziale w pracach zespotéw badawczych np.
w grantach) i poszczegdlnymi obszarami samodoskonalenia (np. szkolenia, warsztaty, kursy).

Przyktadami aktywnosci naukowo — badawczej jest uczestnictwo pracownikdw w ogélnokrajowych
i miedzynarodowych stowarzyszeniach: Zarzad Gtéwny PTS, Zarzad Oddziatu Warszawskiego PTS,
Family and Demography Network, European Social Science History Conference, The International
Institute of Social History, Holandia; zespét ekspertéw w programie OPUS 21, panel HS 3, Narodowe
Centrum Nauki; Komitet Nauk Demograficznych, PAN; Komitet Doradczy European Social Science
History Conference Association; zarzad European Society of Historical Demography, Hiszpania; zarzad
International Commission for Historical Demography (EHESS, Paris); Komisja Metodologiczna GUS;
International Statistical Institute; Centralna Komisja Egzaminacyjna ds. stopni specjalizacji zawodowej
pracownikéw socjalnych (CKE) przy Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej; Pontifical Academy of
Social Science, Counsel of International Associate of Critical Realism, COMECE (Commission of the
Bishops” Conferences of the European Union) Working Group on Financial Ethics, Pontifical Academy
of Social Science, Vatican, Community of Practice for Gender Equality Plans in Central and Eastern
European Countries.

Kadra jest aktywna i osigga sukcesy w pozyskiwaniu projektéw naukowo — badawczych oraz praktyczno
— wdrozeniowych: tagodzenie skutkow pandemii wsréd grup wysokiego ryzyka — osoby 60+,
finansowanego przez Ministerstwo Edukacji i Nauki; projekt NCBR Projektowanie uniwersalne —
Wdrozenie nauczania zasad projektowania uniwersalnego, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj; System prognozowania polskiego rynku pracy, nr POWR. 02.04.00-00-0083/17-00
(Instytut Pracy i Spraw Socjalnych); Deinstytucjonalizacja szansq na dobrqg zmiane. Projekt
horyzontalny, nr POWR. 02.04.00-00-0083/17-00, (Instytut Pracy i Spraw Socjalnych); Nowy model
wspdtpracy instytucji zatrudnienia socjalnego - projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza i Rozwdéj 2014-2020; Potencjaty — nowe formy kapitatu spotecznego w gminie miejskiej
Przasnysz - projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza i Rozwéj 2014-2020; Praca
60 plus: interdyscyplinarny model przedtuzenia aktywnosci zawodowej pracownikéw w wieku
emerytalnym realizowany w obszarze ergonomii, elastycznosci i walidacji $rodowisk pracy
POWR.04.03.00-1P.07-00-002/20; Opracowanie i pilotazowe wdrozenie mechanizméw i planéw
deinstytucjonalizacji  ustug  spotecznych nr  POWR.02.08.00-IP.03-00-001/21  (2021-2023);
Prywatnoprawne aspekty przeciwdziatania przestepczosci i pomocy ofiarom przestepstw,
sfinansowany ze srodkéw Funduszu Sprawiedliwosci, realizowany przez Wyzszg Szkote Kryminologii
i Penitencjarystyki w Warszawie.

Na uwage zastuguje réwniez wkitad kadry w organizacje konferencji naukowo — praktycznych oraz
dziatan popularyzatorskich, takich jak: debata IPiSS — Warszawa pt.: Opieka dfugoterminowa.
Niesamodzielnos¢ — nowe ryzyko socjalne, warsztaty edukacyjne; seminarium naukowe w ramach
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Tryptyku Socjologicznego ,,Blisko$¢ zagrozona” pt.: Relacje intymne w dobie pandemii (tryb zdalny);
seminarium naukowe online Oblicza wolontariatu w Polsce; seminarium naukowe Lekcja 1:
Akceptacja! Wokdt problematyki zwigzanej z autyzmem; webinar pt. Dlaczego warto studiowac prace
socjalng w UKSW dla ucznidw szkdt srednich.

Struktura kwalifikacji kadry, z uwagi na dorobek naukowy i zawodowy, ma charakter kompleksowy,
gdyz umozliwia zaréwno przekazywanie studentom teoretycznych aspektéw wiedzy, jak i z uwagi na
doswiadczenie zawodowe kadry ksztattowac u studentdw umiejetnosci praktyczne i kompetencje
spoteczne zwigzane z pracg socjalng i jej specjalnosciami. Co do liczby nauczycieli akademickich jest to
potencjat znaczgcy i wystarczajgcy. Watpliwosci nie budzi stabilnos$¢ zatrudnienia. Potencjat kadrowy
ocenianej jednostki jest znaczgcy pod wzgledem struktury tytutdw i stopni. Zgodnie z dostarczong
dokumentacjg dotyczgca opisu sktadu osobowego INS, w ocenianej jednostce, w roku akademickim
2022/2023 zajecia dydaktyczne na kierunku praca socjalna prowadzi 27 oséb, w tym: 1 profesor
tytularny, 8 doktorow habilitowanych, 12 doktorow i 3 magistrow, a takze 3 osoby spoza Instytutu
Nauk Socjologicznych: 1 doktor habilitowany i 2 magistréw. Dwie osoby s3g zatrudnione na stanowisku
dydaktycznym (jeden doktor, jeden magister). Dorobek naukowy kadry prowadzacej zajecia jest
réoznorodny, dostoswany do potrzeb dydaktycznych kierunku i miesci sie w takich dyscyplinach
naukowych, jak: pedagogika, psychologia, nauki socjologiczne i nauki o zdrowiu.

Zajecia dydaktyczne przydzielane sg na podstawie dorobku naukowego, prowadzonych badan, a takze
na podstawie zawodowego doswiadczenia prowadzgcych. Proces przydzielania zaje¢ dydaktycznych
opiera sie na systematycznych rozmowach, ktdre uwzgledniajg zaréwno doswiadczenie pracownikdéw
(wczesniej prowadzone zajecia), jak i ched ich rozwoju i zmiany zakresu dydaktyki (nowe przedmioty,
zgtoszenia przedmiotéw autorskich w formie wyktadow fakultatywnych), a takze zakres obcigzenia
w sensie ilosciowym (liczba godzin). Mozna wiec potwierdzi¢ kompetencje nauczycieli akademickich
do prowadzenia zajeé, znajdujgce uzasadnienie w prowadzonych badaniach naukowych. Kompetencje
te sg rowniez widoczne w powigzaniu osiggnie¢ w badaniach naukowych i ich profilu z opieka
i ukierunkowaniem badai naukowych studentéw, prowadzonych w ramach poszczegdlnych kot
naukowych. Istotne znaczenie w tym kontekscie jest wtgczanie studentdw pracy socjalnej do dziatan
wolontaryjnych, dziata na rzecz srodowiska lokalnego oraz rézne formy towarzyszenia studentom
w ich aktywnosci na rzecz oséb potrzebujgcych wsparcia a takie zainteresowania poprzez
bezposrednie formy komunikacji czy organizacji okolicznosciowych imprez z réznych okaz;ji.

Realizowana polityka kadrowa sprzyja stabilizacji zatrudnienia i rozwojowi kadry naukowe] oraz
umozliwia ksztattowanie kadry zapewniajgcej prawidtowg realizacje zadan dydaktycznych. Pracownicy
badawczo-naukowi oraz dydaktyczni zatrudniani sg na podstawie ogfaszanych konkursow, ktoére
odbywajg sie wedle obowigzujgcych regulacji prawnych. W ramach stosowanych w konkursach
kryteridw uwzgledniane s3 wymogi dotyczgce stosownego do zajeé¢ wyksztatcenia oraz posiadania
stopnia, wzglednie tytutu naukowego, ale takze co najmniej kilkuletniego stazu pracy dydaktycznej
oraz pracy zawodowej. Przy czym wymagany od kandydatéw obszar doswiadczenia, tak
dydaktycznego, jak i praktycznego/zawodowego dobierany jest pod katem obsadzenia danego zakresu
tematycznego oraz rodzaju zajeé. Powyzisze zasady dotyczg nie tylko kandydatéw na pracownikéw
dydaktycznych, ale takze badawczo-dydaktycznych. Do prowadzenia zajeé na kierunku praca socjalna
przyjmowane sg osoby z doswiadczeniem w pracy dydaktycznej w innej uczelni lub doktoranci ze
studiow doktoranckich, ktdorzy mieli zajecia z metodyki akademickiej. Kazdy nowo zatrudniony
pracownik jest przedstawiany podczas Rady Wydziatu i spotkania pracownikéw INS. Zapoznanie
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pracownika z obowigzujgcymi procedurami odbywa sie takze podczas spotkania z Kierownikiem
Katedry/Zaktadu.

Wazne znaczenie ma system okresowych ocen nauczycieli akademickich. Na wszystkich etapach
oceniania nauczyciela akademickiego wyniki ocen s przedstawiane zainteresowanym. Istotnym
elementem oceny nauczycieli akademickich sg hospitacje weryfikujace: konstrukcje prowadzonych
zaje¢, ocene tresci merytorycznych zaje¢, aktywizowanie studentéw w czasie zaje¢, wykorzystanie
pomocy naukowych (w tym audiowizualnych, w wypadku mozliwosci ich zastosowania), wykazanie
zwigzku tematu zaje¢ z jego zastosowaniem w praktyce, zgodno$é prowadzonych zajeé z karta
przedmiotu. Hospitacje przeprowadzane sg co najmniej raz w cyklu oceny nauczyciela, a w wypadku
0s6b zatrudnionych na umowy cywilnoprawne — w kazdym roku akademickim. Analizy wynikéw
hospitacji dokonuje dyrektor Instytutu. Prowadzona jest rowniez systematyczna ankietyzacja wsrdd
studentdw na temat prowadzonych zajec. Ankietyzacja przeprowadzana jest w formie elektroniczne;j.
Analiza wynikdw nauczania oraz opinii z ankiet studenckich moze wptywac na zmiane obsady zaje¢.
Whioski z badan ankietowych oraz z hospitacji zaje¢ stanowig podstawe do samooceny i weryfikacji
pracy dydaktycznej i badawczej nauczycieli. Przez to stajg sie one waznym elementem polityki
zapewniania jakosci kadry dydaktycznej.

Pracownicy majg mozliwos¢ doskonalenia swoich kompetencji dydaktycznych w ramach inicjatyw
ogdlnouniwersyteckich, czy tez program kurséw/szkolen. Byty to miedzy innymi: Szkolenia z MS Teams
- poziom zaawansowany oraz Szkolenia Moodle — poziom zaawansowany realizowane w ramach
projektu ,Nauka, Rozwdj, Kompetencje”; Aktywizowanie studentdéw podczas zaje¢ prowadzonych
zdalnie; szkolenia SAS Institute, warsztaty: Stres i kryzysy psychiczne — czyli jak radzi¢ sobie ze stresem
i jak rozmawiaé z osobami doswiadczajgcymi kryzysdw psychicznych? (Osrodek Projektowy Instytutu
Psychologii UKSW). W czerwcu 2019 roku Instytut Nauk Socjologicznych byt organizatorem IX
Transdyscyplinarnego Sympozjum Badan Jakosciowych, podczas ktérego pracownicy mieli mozliwosé
uczestniczenia w specjalistycznych warsztatach metodologicznych: Metodologia teorii ugruntowanej,
Badania biograficzne, Autoetnografia, Wykorzystanie oprogramowania komputerowego do analizy
danych jakosciowych, Warsztat analiz wizualnych, Ewaluacja, Badania w Internecie, Wywiady
focusowe, Design thinking, Kreatywnos$¢ w badaniach jakosciowych.

Obok wsparcia ogdlnouczelnianego Wydziat oferuje réine rodzaje wsparcia ze s$rodkéw dotacji
projakosciowej, co obejmuje zaréwno szkolenia, ktére pracownik wybiera uczestniczagc indywidualnie,
deklarujac ich znaczenie dla prowadzonej przez siebie dydaktyki), jak i organizowane dla szerszego
grona pracownikédw. Pracownikom jest tez zapewniona mozliwo$¢ finansowania udziatu
w konferencjach naukowych i naukowo-dydaktycznych oraz finansowania publikacji prac naukowych.
Uczelnia wspiera rowniez inicjatywy wdrozeniowe pracownikow w zakresie komercjalizacji badan
naukowych. Pracownicy INS (zaréwno wiadze, jak i kadra) posiadajg wypracowane kontakty
z instytucjami z regionu — poprzez aktywng wspotprace mogg podnosi¢ swoje kompetencje
i doswiadczenie zawodowe.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
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Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej zapewnia realizacje
programu studiéw. Dorobek naukowy nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w ramach
poszczegdlnych modutéw ksztatcenia jest zgodny z programem i proponowanymi przedmiotami
ksztatcenia, co gwarantuje realizacje efektéw uczenia sie. Prowadzone s3g zajecia umozliwiajgce
studentom przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej, a praktyczna realizacja tego
przygotowania wystepuje nie tylko w przygotowywaniu prac magisterskich, ale takze dziatalnosci két
naukowych. Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobdr i rozwdj kadry. Rezultaty
prowadzonych w jednostce dziatan sg wykorzystywane w projektowaniu i doskonaleniu programu
ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Uczelnia posiada infrastrukture naukowo-dydaktyczng, ktéra umozliwia studentom kierunku Praca
socjalna o profilu ogélnoakademickim osiggniecie wszystkich zatozonych dla kierunku efektéw uczenia
sie. Wydziat Spoteczno-Ekonomiczny UKSW znajduje sie w budynku nr 23 na Kampusie im. Ks. prof. R.
Rumianka przy ul. Wéycickiego 1/3 (obstuga kierunku praca socjalna pok. 228, |l pietro). Znajduje sie
w nim 29 sal dydaktycznych oraz 9 auli, 2 pracownie komputerowe, portiernia, 3 szatnie,
pomieszczenia biurowe, pomieszczenia zaplecza techniczno-socjalnego, garaz podziemny, biblioteka
z czytelnig o pow. 197,50m2. Sale i aule wyktadowe, o facznej pow. 2 344,98m2, wyposazone sg
w rzutniki, ekrany, tablice, monitory multimedialne i nagtosnienie. W budynku funkcjonujg automaty
do sprzedazy przekasek oraz napojow cieptych i zimnych, bankomat oraz urzadzenia drukujgco-
kopiujace.

W budynkach Kampusu zostaty wydzielone przestrzenie wypoczynkowe dla studentéw, gdzie znajduja
sie fotele, telewizor, stoliki do pracy, pufy, lampy, serwis kawowo-herbaciany, itp. Nowoczesna baza
dydaktyczno - naukowa jest wtasnoscig Uczelni, zawiera aule i sale wyktadowe o wysokim standardzie
wyposazenia w tym S$rodki audiowizualne, pracownie jezykowe, laboratoria komputerowe
wyposazone W nhajnowoczesniejszy sprzet i oprogramowanie, laboratoria specjalistyczne. Wszystkie
budynki posiadajg udogodnienia dla oséb z niepetnosprawnosciami (windy, podjazdy, toalety itp.).
Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk badawczych,
komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie itp. sg dostosowane do liczby studentéw
oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym samodzielne wykonywanie
czynnosci badawczych przez studentéw. Pracownie komputerowe w budynkach kampusu dysponujg
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oprogramowaniem SPSS Statistics (analiza danych ilosciowych) oraz Atlas. ti (analiza danych
jakosciowych). Natomiast w bud. 23 znajdujg sie sale uzytkowane przez Referencyjny Osrodek
Badawczy (https://rob.uksw.edu.pl). Budynki dydaktyczne, w ktérych prowadzone sg zajecia
dydaktyczne, s3 w catosci objete zasiegiem uniwersyteckiej sieci bezprzewodowej EDUROAM,
zapewniajgcej wolny od ograniczen czasowych i ilosciowych dostep do sieci internetowe;j.

W sytuacji zwigzanej z koniecznoscig przejscia na system nauczania zdalnego studenci mieli
zapewniony dostep do wszelkiej potrzebnej infrastruktury informatycznej, w tym specjalistycznego
oprogramowania, np.: Microsoft 365 umozliwiajacej synchroniczng i asynchroniczng interakcje
pomiedzy kadrg dydaktyczng i naukowg, innymi osobami prowadzgcymi zajecia a studentami. Ponadto
zapewnione byty materiaty dydaktyczne opracowane w formie elektronicznej lub umieszczone
w plikach i folderach w narzedziu e-learningowym Ms Teams.

Do dyspozycji studentéw ocenianego kierunku pozostaje ksiegozbidr Biblioteki Gtownej UKSW — BG
(znajdujacy sie w kampusie UKSW przy ul. Dewaijtis) oraz dostep do baz danych oferowany przez
Biblioteke (m.in. Scopus, JSTOR, EBSCO, ProQuest, Art. And Science Ill, LOEB Classical Library, Springer).
BG zapewnia korzystanie z Systemu Wypozyczen Warszawskich (BiblioWawa), ktéry umozliwia
studentom i pracownikom wypozyczanie zbiordw z sze$ciu warszawskich bibliotek uczelnianych
(Biblioteki Uniwersyteckiej w Warszawie, Biblioteki Gtéwnej Politechniki Warszawskiej, Biblioteki
Gtéwnej Akademii Pedagogiki Specjalnej, Biblioteki Gtéwnej Akademii Wychowania Fizycznego,
Biblioteki Gtéwnej Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, Biblioteki Gtéwnej Wojskowej Akademii
Technicznej). Wydziat wykorzystuje petny zakres multimedidow w procesie ksztatcenia, nadto zapewnia
studentom mozliwos¢ korzystania z aktualnych zasobdéw bibliotecznych, informacyjnych
i edukacyjnych, krajowych i miedzynarodowych. W budynku WSE (nr 23) znajduje sie filia Biblioteki
Gtéwnej, ktéra umozliwia: wypozyczanie ksigzek zaméwionych do odbioru, zwrot wypozyczonych
ksigzek, dostep do elektronicznych baz danych, dostep do cyfrowej wypozyczalni miedzybibliotecznej
ACADEMICA, otrzymanie kodu PIN do IBUK Libra, otrzymanie pomocy bibliometrycznej
i bibliograficzne;j.

Czytelnia jest bogato wyposazong jednostkg wspomagajagcg proces samoksztatcenia,
samodoskonalenia studentéw oraz pogtebiania wiedzy w zakresie nauk spotecznych. Czytelnia
gromadzi i kompletuje ksiegozbior niezbedny do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i badan naukowych.
Posiada, miedzy innymi, bogaty dziat poswiecony pracy socjalnej, cho¢ zagadnienia z tego zakresu
pojawiajg sie takze w pracach interdyscyplinarnych oraz w monografiach socjologicznych oraz
pedagogicznych.

Sale wyposazone s3 w sposob umozliwiajgcy sprawne prowadzenie zaje¢ wyktadowych,
konwersatoryjnych i ¢wiczeniowych — zaréwno w aspekcie infrastrukturalnym (umeblowanie w tym
mozliwo$¢ reorganizacji na potrzeby pracy grupowej czy warsztatow), przestronnosé sal, dobry stan
pomieszczenia, jak i telekomunikacyjnym (dostep do Internetu, projektory multimedialne, komputery
stacjonarne i mozliwosc¢ skorzystania z wtasnego komputera wyktadowcy).

Na kierunku praca socjalna prowadzone sg okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej,
bibliotecznej, wyposazenia technicznego pomieszczerr, pomocy i srodkéw dydaktycznych,
specjalistycznego oprogramowania, zasobdéw bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych
obejmujace ocene sprawnosci, dostepnosci, nowoczesnosci, aktualnosci, dostosowania do potrzeb
procesu nauczania i uczenia sie, liczby studentéw oraz potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.
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Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowg, umozliwiajgca realizacje programu
ksztatcenia na kierunku praca socjalna i osiggniecie przez studentdow zaktadanych efektéw ksztatcenia.
Jednostka zapewnia dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej i wykorzystuje jg w procesie
ksztatcenia. Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, Srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
Wydziatu, ktdry prowadzi studia na kierunku Praca socjalna, a takze infrastruktura INS, w ktérej
odbywajg sie zajecia, umozliwiajg prawidtowq realizacje zajeé i osiggniecie przez studentéw efektéw
uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku praca socjalna,
jak réwniez dostosowane sg do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig (windy oraz podjazdy,
odpowiednio wyposazone sg toalety) w sposdb zapewniajacy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.
Wydziat i uczelnia doktadajg starannosci w zakresie monitorowania i doskonalenia infrastruktury
dydaktycznej i naukowej oraz bibliotecznej biorgc pod uwage wnioski z oceny dokonywanej przez
studentdw i pracownikéw uczelni na biezgco.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia wspodtpracuje stale z grupg interesariuszy zewnetrznych w zakresie prowadzenia kierunku
praca socjalna. Grupa tych podmiotéw nie jest liczna, ale wtasciwie dobrana. Do grona najwazniejszych
podmiotéw wspdtpracujgcych z Uczelnig nalezy: Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Warszawa-
Bielany, Urzad Dzielnicy Warszawa-Bielany — Wydziat Spraw Spotecznych, Caritas Diecezji Warszawsko
- Praskiej, Miodziezowy Osrodek Wychowawczy Ksiezy Orionistow w Branszczyku, Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Przasnyszu, Fundacja White Star Foundation, Dom Spokojnej Starosci Polskiego
Funduszu Humanitarnego. Profil dziatalnosci podmiotéw zaangazowanych do wspdtpracy przez
Jednostke jest w petni adekwatny do potrzeb ocenianego kierunku.
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W Wydziale Spoteczno-Ekonomicznym UKSW funkcjonuje instytucjonalna forma wigczenia
interesariuszy zewnetrznych w postaci Wydziatowej Rady Biznesu, utworzonej na poczatku 2021 r.,
w ktérej pracach uczestniczg przedstawiciele Wydziatu oraz pracodawcow. W sktadzie Rady jest tylko
jeden z interesariuszy zewnetrznych ocenianego kierunku, jednak dziatalno$¢ Rady ma istotne
przetozenie na jego funkcjonowanie. W ciggu niespetna roku Rada odbyta kilka posiedzen
i sformutowata oczekiwania wobec ksztatcenia na kierunku dotyczace m. in. zwiekszenia ilosci zajec
komunikacja, mediacje, coaching oraz warsztaty pracy socjalnej. Wnioski sformutowane przez Rade nie
zostaty bezposrednio wdrozone, ze wzgledu na brak czasu w planie studiow, jednakze w ramach
wskazanych zaje¢ ktadzie sie obecnie wiekszy nacisk na ksztatcenie metodg warsztatowg. Ponadto
w wyniku sugestii przekazanych przez Rade dotychczasowe Sciezki specjalizacyjne na kierunku
zastgpiono nowymi: organizacja i zarzadzanie ustugami spotecznymi  oraz pomoc rodzinie
z elementami terapii. Nowe S$ciezki ksztatcenia sg lepiej dopasowane do potrzeb rynku pracy
i zapewniajg studentom lepszg perspektywe zatrudnienia po studiach. Pierwotnie w pracach nie
uczestniczyt zaden przedstawiciel Wydziatu zwigzany bezposrednio z kierunkiem praca socjalna,
natomiast od roku akademickiego 2022/2023 wprowadzono zasade, ze w pracach tego gremium
uczestniczg réwniez kierownicy poszczegdlnych kierunkdéw. Jest to istotne usprawnienie, dzieki
ktédremu dialog z interesariuszami zewnetrznymi reprezentowanymi w Radzie ma charakter ciggty.
Pozwala to szybsze wypracowanie zmian doskonalgcych, w tym réwniez biezgce korekty w zakresie
realizacji programu oraz reagowanie na potencjalne szanse w postaci inicjatyw i projektow
realizowanych przez interesariuszy zewnetrznych, ktére sg zbiezne z programem studiow.

Oprodcz dziatania Wydziatowej Rady Biznesu nalezy wymienic takze inne przejawy wspotpracy Jednostki

z otoczeniem spoteczno-gospodarczym:

1. Prowadzenie zaje¢ programowych z udziatem ekspertéw z instytucji zewnetrznych — np. projekt
spoteczny, ktdry prowadzony jest przez przedstawicielke instytucji reprezentowanej
w Wydziatowej Radzie Biznesu, osobe z bardzo duzym doswiadczeniem w zarzadzaniu ustugami
pomocy spoteczne;j i realizacji projektédw spotecznych.

2. Realizacja praktyk studenckich (opisana w kryterium 2).

3. Zaangazowanie przedstawicieli kadry naukowo-dydaktycznej zwigzanej z kierunkiem w prace
instytucji i zespotéw doradczych odpowiedzialnych za opracowanie i realizacje polityk
spotecznych, a takze zapewnienie wysokich standardéw zawodowych pracownikow socjalnych
np.: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych; Centralna Komisja Egzaminacyjna ds. stopni specjalizacji
zawodowej pracownikow socjalnych; Rady do spraw Polityki Senioralnej Ministerstwa Rodziny
Pracy i Polityki Spotecznej; Polskie Towarzystwo Socjologicznego (Sekcja Pracy Socjalnej); Polskie
Stowarzyszenie Pracownikéw Szkét Socjalnych. Udziat przedstawicieli kadry naukowo-
dydaktycznej w wymienionych instytucjach i zespotach (w tym petnienie funkcji kierowniczych)
przyczynia sie do podejmowania zagadnien badawczych zwigzanych z istotnymi i aktualnymi
problemami spotecznymi, ktére sg réwniez implementowane w tresciach zaje¢ prowadzonych ze
studentami.

4. Realizacja projektow badawczych wychodzgcych naprzeciw wyzwaniom spotecznym np.
»Lagodzenie skutkdw pandemii wérdd grup wysokiego ryzyka — osoby 60+”, podjety w 2022 r. we
wspotpracy z trzema samorzgdami: miastem Przasnysz, gming Wyszogrdd i gming Boguty-Pianki.
Efektem projektu jest opracowanie model interwencji spotecznej, ktéry aktualnie testowany jest
w wymienionych gminach. W projekcie uczestniczg zaréwno pracownicy, jak i studenci kierunku.

5. Organizowanie wykfadow i warsztatébw w formie otwartej, ale adresowanych gtdwnie do
studentéw kierunku, na ktdre zapraszani sg specjalici z rézinych dziedzin np.: Spoteczne

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 26



i instytucjonalne aspekty bezdomnosci, prowadzony przez pracownikdow OPS Dzielnica
Warszawa-Wola; Zaburzenia nastroju — charakterystyka zjawiska. Wspdtwystepowanie
uzaleznien. Profilaktyka, leczenie. — wykfad prowadzony przez pracownika Stowarzyszenia
Katolicki Ruch Antynarkotyczny KARAN w Warszawie.

6. Organizacja konferencji i seminaridw, w tym réwniez miedzynarodowych, w ktérych uczestniczg
studenci kierunku (zaréwno jako stuchacze, jak i prelegenci) np.: Pomoc spoteczna w czasie
pandemii, seminarium online, 8 czerwca 2020 r.; Ogélnopolska Konferencja Naukowa w ramach
VIl Ogdlnopolskiego Tygodnia Pracy Socjalnej Quo vadis wspodtczesny cztowieku? Wybrane
aspekty zjawiska samotnosci w ujeciu interdyscyplinarnym, 18 marca 2021 r.

7. Zapewnienie studentom mozliwosci uczestniczenia w wizytach studyjnych oraz projektach
i wydarzeniach powigzanych Scisle z kierunkiem praca socjalna, w tym: 1) cykliczne spotkania dla
studentéw kierunku prowadzone na Uczelni przez kierownika Miodziezowego Osrodka
Wychowawczego Ksiezy Orionistdw oraz Duszpasterstwa Drabina Jakubowa w Branszczyku —
efektem tego jest wolontariat studentdw kierunku w projektach spotecznych prowadzonych przez
osrodek; 2) spotkania informacyjne dla studentéw organizowane przez Osrodek Pomocy
Spotecznej Dzielnicy Warszawa-Bielany — studenci majg okazje zapoznania sie z problematyka
dziatalno$ci osrodka, wielu studentéw kierunku angazuje sie w charakterze wolontariuszy w akcje
prowadzone przez osrodek (m. in. przygotowanie i wreczanie paczek $wigtecznych dla osdb
objetych pomocy).

Waznym aspektem wspodtpracy Jednostki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, sg bardzo dobre
relacje i pracownikéw naukowo-dydaktycznych z absolwentami kierunku praca socjalna. Niemal
Wszyscy najwazniejsi interesariusze zewnetrzni to instytucje, w ktérych absolwenci kierunku socjologia
petnig kluczowe funkcje kierownicze. Przektada sie to na prowadzenie dialogu i nawigzywanie
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym réwniez na poziomie niesformalizowanym.

Funkcja koordynacji i rozwoju wspdtpracy jest wspoétdzielona pomiedzy kierownikiem kierunku, Biurem
Karier oraz Wydziatowa Rada Biznesu. Pomimo, ze podziat kompetencji nie jest w tym zakresie $cisle
sformalizowany, nalezy stwierdzi¢, ze wspdtpraca pomiedzy tymi trzema stronami przebiega bez
zaktécen. Kontakty Jednostki z otoczeniem przebiegaty bez wiekszych utrudnien takze w okresie
pandemii. Wydziatowa Rada Biznesu nie zawiesita swojej dziatalnosci w okresie ograniczen
sanitarnych, a jej posiedzenia odbywaty sie z wykorzystaniem narzedzi pracy zdalnej. Réwniez kontakty
Biura Karier oraz kadry INS z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego odbywaty sie
w sposob nieprzerwany i wspdlne dziatania byly kontynuowane z wykorzystaniem technik
informatycznych pracy zdalnej.

Do nie dawna nie prowadzono w sposdb usystematyzowany i kompleksowy okresowe] ewaluacji
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do kierunku praca socjalna.
Jednakze od momentu powotania Instytutu Nauk Socjologicznych, biezgca niesformalizowana
ewaluacja jest prowadzona przez kierownika studidw oraz na poziomie Wydziatu przez Rade
Dziekanska. Od 2021 roku zadania zwigzane z oceng wspodtpracy otoczenia z jednostkg podejmowata
rowniez w sposéb niesformalizowany Wydziatowa Rada Biznesu. W wyniku dialogu Wydziatowej Rady
Biznesu i kadry INS wdrozono procedure cyklicznego przeprowadzania sformalizowanych
i kompleksowych przeglagdéw wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Zgodnie z procedurg
ewaluacja w tym zakresie bedzie dokonywana corocznie, we wrzesniu, czyli przed zakoriczeniem roku
akademickiego — pierwszy raz przeprowadzono jg we wrzesniu 2022 r. Wnioski z ewaluacji zostaty
poddane dyskusji, na ich podstawie sukcesywnie bedg podejmowane dziatania doskonalgce.
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Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Grono interesariuszy zewnetrznych zaproszonych do wspodtpracy z kierunkiem praca socjalna jest
odpowiednio liczne. Profil dziatalnosci podmiotéw wspodtpracujgcych z Uczelnig oraz charakter
podejmowanej wspotpracy jest adekwatny do potrzeb w zakresie realizacji programu studiéw
i rozwijania ksztatcenia na kierunku. Zaangazowanie interesariuszy zewnetrznych ma charakter trwaty
i regularny i przyczynia sie do zapewnienia wysokiej jakos$ci ksztatcenia, w tym przygotowania
studentdw do podejmowania dziatalnosci zawodowej zwigzanej z pracg socjalng oraz dziatalnosci
naukowej. Jednostka wdrozyta odpowiednie rozwigzania w zakresie koordynowania wspodtpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. W Jednostce dokonuje biezacej i okresowej ewaluacji
wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi, wyniki tej ewaluacji sg wykorzystywane do
podejmowania dziatan doskonalgcych. W zakresie przedmiotowego kryterium nie stwierdzono
niedociggnie¢ lub uchybien.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Na podstawie przeprowadzonej weryfikacji procesu internacjonalizacji stwierdzié nalezy, iz jednostka
w sposob wtasciwy i dynamiczny uczestniczy w miedzynarodowej wymianie studentéw oraz
pracownikéw naukowo- dydaktycznych ocenianego kierunku. Wymiana jest realizowana przede
wszystkim poprzez program Erasmus+, dzieki ktédremu przyjezdzajg studenci i wyktadowcy zagraniczni,
co umozliwia kontakt z miedzynarodowym wymiarem ksztatcenia. Wyktady goscinne przedstawicieli
zagranicznych osrodkow akademickich cieszg sie zainteresowaniem studentow i pracownikéw
ocenianego kierunku. Uczelnia skupia sie zatem na budowaniu przyjaznego srodowiska akademickiego
i budowaniu pozytywnych relacji z innymi Uczelniami Wyzszymi oraz otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, zarowno na pfaszczyznie krajowej, jak i miedzynarodowej. Przyktadami
internacjonalizacji sa:

- Umowy bilateralne z uczelniami zagranicznymi i wizyty studyjne w ramach Programu Erasmus+: m.
innymi - Universita di Pisa, Mykolo Romerio Universitetas Vilnius, Vytauto Didziojo Universitetas, Alice-
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Salomon-Fachhochschule fiir Sozialarbeit und Sozialpadagogik Berlin, Katolicka Univerzita
v Ruzomberku, West University of Timisoara, PreSovska Univerzita v PreSove, Univerzita Palackého
v Olomouci, Universitatea din Bucuresti, Universidad de Cadiz, Vilniaus Universitetas, Katholische
Hochschule Mainz, Ataturk Universitesi. Wspdtpraca obejmuje takiej aspekty jak: wymiana
wyktadowcéw, studentdéw; wymiana doswiadczen w metodach nauczania; wymiana informacji
technicznej i naukowej; realizacja wspdlnych projektdw badawczych; organizacja wspélnych
seminariéw, konferencji i sympozjow naukowych; wspodlne publikacje wynikéw badan naukowych.

- Projekty naukowe i wspdlne badania: Praca60plus: interdyscyplinarny model przedtuzenia
aktywnosci zawodowej pracownikdw w wieku emerytalnym realizowany w obszarze ergonomii,
elastycznosci i walidacji srodowisk pracy” POWR.04.03.00-IP.07-00-002/20. We wspoétpracy np. z The
European Platform of Women Scientists (epws.org.) podjeto wspdlne badania w obszarze réwnosci
ptci w nauce oraz wspdtprace w organizowaniu konferencji miedzynarodowych z cyklu "Kobieta
w nauce".

- oferta zajeé¢ w jezyku obcym - Grounded theory methodology procedures and techniques, Family
changes in European perspective, Third Sector and Community Development, Social economy,
Population Processes in Europe, Models of Quantitative Sociology.

- miedzynarodowe konferencje naukowe - Social policy during a pandemic- selected contexts. Poland
- Lithuania — Ukraine 27.04.2021 (wspdlnie z lvan Franco National University of Lviv, Lesya Ukrainka
Volyn National University, Vilnius Gediminas Technical University), - Struktura, charakter i funkcje
rodziny w perspektywie badan miedzykulturowych 11.05.2022 UKSW, - Zjazd Realizmu Krytycznego
o interdyscyplinarnej tematyce dotyczacej cztowieka, - Wizja Cztowieka | Jej Konsekwencje Dla Zycia
Spotecznego. Miedzynarodowe Seminarium Naukowe Socjologia Zdrowia W Odniesieniu Do
Integralnosci Cztowieka, 05.09.2019 UKSW

Na uwage zastuguje fakt, iz jednostka motywuje oraz stwarza rzeczywiste warunki dla studentow
i pracownikéw do uczestnictwa w wymianie realizowanej z zagranicznymi osrodkami akademickimi.
Podejmowane s3 nastepujgce dziatania: umieszczanie wiadomosci na stronie internetowej Wydziatu;
informacje o naborach dla nauczycieli akademickich sg przesytane na stuzbowe adresy e-mailowe oraz
przedstawiane podczas posiedzen Rady Wydziatu i Rad Naukowych; organizowanie dla studentéw INS
spotkan, podczas ktdrych instytutowi koordynatorzy przekazujg informacje na temat zasad
uczestnictwa w programie ERASMUS+ i ptynacych z tego korzysci; na spotkaniach studenci poznajg
szczegolty wyjazdéw oraz Koordynatoréw, z ktérymi mogg sie kontaktowaé, aby poznaé szczegdty
i uzyska¢ pomoc przy sktadaniu wymaganych dokumentdow; dzielenie sie informacjami na temat
pobytu w osrodkach zagranicznych w trakcie spotkan z pracownikami Instytutu — podczas zebran oraz
dyskusje ze studentami na temat korzysci, jakie takie wyjazdy przynosza.

Na Wydziale funkcjonuje system koordynacji wymiany miedzynarodowej studentéw i pracownikow,
obejmujacy wsparcie na wszystkich szczeblach funkcjonowania jednostki. Proces ewaluacji odbywa sie
cyklicznie a jego celem jest przygotowanie konkretnych planéw w zakresie podnoszenia poziomu
internacjonalizacji na przysztos¢ zmobilizowanie kadry naukowo-dydaktycznej do korzystania
z programu Erasmus+ oraz podejmowanie dalszych dziatan na rzecz lepszej znajomosci jezykdw obcych
(gtéwnie j. angielskiego) wsréd studentdw, kadry dydaktycznej i pracownikéw administracyjnych,
odpowiedzialnych za obstuge i kontakt z zaréwno z zagranicznymi studentami, jak i gosémi.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)
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- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Jednostka podejmuje liczne i skuteczne dziatania majgce na celu internacjonalizacje procesu
ksztatcenia, w tym w zakresie okreslania efektéw i realizacji programu ksztatcenia, tworzac jakosciowg
infrastrukture dla dydaktyki i badan naukowych. Warunki stworzone kadrze oraz studentom w zakresie
wspotpracy krajowej i zagranicznej, mozliwosci publikowania, oraz wyjazdéw konferencyjnych ocenic
nalezy pozytywnie. Wspodtpraca miedzynarodowa prowadzona jest m.in. w zakresie badan naukowych,
doskonalenia programoéw ksztatcenia, wyjazddw kadry i studentéw do uczelni zagranicznych, z ktorymi
podpisane sg umowy bilateralne lub na konferencje o zasiegu miedzynarodowym, czy
umiedzynarodowienie procesu dydaktycznego. Powyzisze dziatania majg na celu wsparcie
wyktadowcéw w doskonaleniu warsztatu dydaktycznego, rozwijanie zainteresowan naukowych oraz
nawigzywanie kontaktéw miedzynarodowych pozwalajacych na realizacje wspdlnych projektéw
o charakterze zarowno naukowym jak i edukacyjnym. Efektem wspodtpracy sg sympozja, seminaria,
warsztaty, publikacje, wyktady zaproszone.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

System wsparcia studentéw UKSW w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, zawodowym, naukowym oraz
w wejsciu na rynek pracy jest wszechstronny i sprzyja rozwojowi naukowemu z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb studentéw. Uczelnia wspiera studentéw na wielu ptaszczyznach, jednak
z perspektywy studenckiej, jednym z najistotniejszych elementéw takiego wsparcia jest wspotpraca
i biezgcy kontakt z wyktadowcami. Studenci majg swobodng mozliwos¢ konsultacji z wyktadowcami
podczas dyzurow.

Studenci wizytowanego kierunku moga sie ubiegac sie o pomoc materialng w formie stypendium
socjalnego, stypendium dla oséb niepetnosprawnych, zapomogi lub stypendium Rektora. Studenci
ocenianego kierunku biorg udziat w seminariach naukowych oraz uczestniczg w dziatalnosci naukowe;j
prowadzonej na Wydziale. Uzdolnieni studenci majg mozliwos¢ wziecia udziatu w realizacji prac
badawczych zaréwno w ramach dziatalnosci kota naukowego, jak i projektéw badawczych
realizowanych na Wydziale. W trakcie studiéw mogg zapoznac sie z charakterem pracy naukowca.
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Na Uczelni funkcjonuje wsparcie studentéw wybitnych za posrednictwem gratyfikacji wsparcia
finansowego, wcielaniem ich w dziatalnos¢ naukowg, mozliwos¢ korzystania z indywidualnego toku
studidw.

Uczelnia umozliwia studentom podjecie aktywnosci artystycznych, sportowych, organizacyjnych oraz
charytatywnych. Organizowane sg liczne wydarzenia, przede wszystkim artystyczne i integracyjne.
Studenci majg rdwniez mozliwos¢ rozwijania kompetencji spotecznych poprzez udziat w projektach
charytatywnych. Mozliwe jest rowniez zaangazowanie sie w dziatalnos¢ Akademickiego Zwigzku
Sportowego, ktéry posiada kilkanascie sekcji sportowych oraz jedng sekcje wyczynowaq. Sportowcy
otrzymujg od Uczelni szerokie wsparcie m.in. mogg ubiegac sie o indywidualny tok studidw oraz majg
zapewnione dodatkowe punkty do stypendium Rektora. Ponadto UKSW przeznacza budzet, ktéry
pozwala na uczestnictwo studentéw w akademickich mistrzostwach Polski.

Natomiast wchodzenie na rynek pracy wspierajg réwniez dziatajgce na Uczelni jednostki
pozawydziatowe takie jak Biuro Kariery i relacji z absolwentami, ktére zajmujg sie m.in. organizacja
studiow podyplomowych i specjalistycznych szkoler, odpowiada za wsparcie studentéw w zakresie
rozwoju umiejetnosci miekkich oraz przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej na rynku
pracy. W ofercie biura znajdujg sie miedzy innymi szkolenia z umiejetnosci interpersonalnych oraz
z zakresu prawa pracy. Do dyspozycji studentdw pozostaje rowniez doradca zawodowy, udzielajgcy
indywidualnych porad. Oferta biura wspiera studentéw w rozwoju zawodowym oraz wspomaga ich na
kazdym etapie rekrutacji w miejscach pracy.

Sprawami studentdow o szczegdlnych potrzebach zajmuje sie Biuro ds. Osdb z Niepetnosprawnosciag do
jego zadan nalezy m.in. inicjowanie, nadzorowanie i koordynowanie wsparcia oraz rozwigzywania
probleméw studentéw z niepetnosprawnoscia; prowadzenie konsultacji pedagogicznych
i psychologicznych dla studentéw UKSW, dziatania majace na celu doposazenie infrastruktury
Uniwersytetu w sprzet do nauki zdalnej dla studentdow z niepetnosprawnoscig a takze pomoce
naukowe (audiobooki, pozycje ksigzkowe pisane jezykiem Braille’a). Na podstawie Regulaminu
Studiéw UKSW § 17 ust. 6. Studenci z orzeczong niepetnosprawnoscia, po uzyskaniu zgody dziekana na
indywidualng organizacje, majg prawo do przydzielania pomocy asystujgcej osobie
z niepetnosprawnoscig podczas zaje¢ dydaktycznych oraz w trakcie trwania egzaminow. W UKSW
w Biurze ds. Osdb z Niepetnosprawnoscig zatrudnieni sg asystenci dydaktyczni. Jesli zachodzi taka
potrzeba, Wydziat zgtasza do w/w Biura zapotrzebowanie na asystenta i wtedy taka asystentura zostaje
przydzielona. W Uczelni realizowany jest Projekt:,, UKSW bez barier — Uczelnia dla kazdego”, w ramach
ktdrego zatrudnione sg dwie asystentki dydaktyczne. Przyktadowe formy wsparcia oferowane przez
BON: stypendium dla oséb niepetnosprawnych (Art. 86. Ust.1. pkt 2 PSWN), indywidualna organizacja
studiéow (§ 17 Regulaminu Studiédw w UKSW), bezptatne poradnictwo psychologiczne, bezptatne
poradnictwo pedagogiczne, pomoc prawna dla studentéw, pomoc ttumacza jezyka migowego, miejsca
parkingowe dla studentdow z dysfunkcjg ruchu, warsztaty i szkolenia.

Wsparcia i motywacji do podejmowania aktywnosci o charakterze naukowym dostarcza takze
dziatalnos¢ Kota Naukowego Pracy Socjalnej Studentéw tego kierunku oraz Miedzywydziatowego Kota
Naukowego Doktorantéw ,Axis Mundi”, w ktére zaangazowani sg studenci kierunku praca socjalna
i doktoranci z INS. W ramach dziatalnosci Kota Naukowego Pracy Socjalnej zostaty podjete wazne
spotecznie inicjatywy, wsrdéd nich m. in. dziatania zrealizowane w semestrze zimowym roku
akademickiego 2020/2021. Studenci Kota posiadajg swdj profil na Facebooku, ktéry jest
systematycznie uzupetniany o wszystkie akcje i dziatania realizowane przez Koto. W trosce
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o wieloaspektowy rozwdj studentdw dodatkowo organizowane sg warsztaty otwarte, na ktore
zapraszani sg specjalisci z roznych dziedzin.

Ewentualne skargi studenckie sg rozpatrywane na biezgco przez prodziekana ds. studenckich
i administracji lub przekazywane do rozstrzygniecia dziekanowi. Przypadki zachowan patologicznych
kierowane sg za posrednictwem Rektora do Rzecznika Dyscyplinarnego ds. Studentédw. Ponadto
podania studentéw rozpatrywane sg na biezgco w systemie USOS oraz na podstawie otrzymanych
présb drogg mailowa, a takze podczas bezposrednich spotkan lub na MS Teams z prodziekan ds.
studenckich i administracji. Studenci z Wydziatowej Rady Studentédw dysponujg numerem telefonu
komérkowego prodziekan ds. studenckich i administracji, gdzie mogg komunikowac sie w sprawach
pilnych i nie tylko.

Kadra wspierajgca proces uczenia sie jest odpowiednio przygotowana do potrzeb studentdéw i oferuje
swoje wsparcie w odpowiednich godzinach. Studenci mogg uzyska¢ pomoc ze wszystkich jednostek
oraz od petnomocnikéw wspierajgcych proces uczenia sie. Na stronie internetowej dostepne s3
odpowiednie dane kontaktowe oraz godziny przyjmowania studentéw w przypadku stacjonarnych
godzin pracy lub dyzurow.

Na UKSW funkcjonuje Uczelniany Samorzad Studencki. Przy wspétpracy z witadzami Uczelni
organizowane s3 liczne wydarzenia kulturalne, charytatywne, artystyczne i integracyjne, oferujace
Samorzgdowi mozliwos¢ aktywnego wptywania na lokalne srodowisko studenckie Uczelni. Uczelnia
aktywnie wspomaga Samorzad Studencki poprzez wsparcie finansowe oraz organizacyjne. Liczne
projekty Samorzadu Studenckiego sg realizowane przy wspoétpracy z instytucjami uczelnianymi.

Monitorowanie i doskonalenie systemu wsparcia, jak i motywowania studentéw sg statym elementem
harmonogramu prac dziekanéw, odpowiednich komisji senackich, rad programowych kierunkéw
i komisji Samorzadu Studentow, jak réwniez wtadz rektorskich oraz administracyjnych. Wnioski stuzgce
doskonaleniu systemu wsparcia oraz motywowania pochodzg zaréwno ze Srodowiska studenckiego,
pracowniczego, jak rdwniez sg wynikiem badan opinii interesariuszy zewnetrznych.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

System wsparcia studentéw UKSW w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, zawodowym, naukowym oraz
w wejsciu na rynek pracy jest wszechstronny i sprzyja rozwojowi naukowemu z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb studentéw. Wspierane przez uczelnie pozostajg indywidualne osiggniecia
studenta, dziatalnos¢ w Samorzadzie Studenckim oraz wszelkie aktywnosci ponadprogramowe.
Ponadto system wsparcia cyklicznie pozostaje monitorowany i ulepszany.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji i
osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw. Informacja o studiach jest dostepna publicznie dla
jak najszerszego grona odbiorcéw, w sposdb gwarantujacy fatwosc zapoznania sie z nig, bez ograniczen
zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcéw sprzetem i oprogramowaniem.

Podstawowym zrddtem informacji o kierunku praca socjalna dla studentéw i wyktadowcéw, a takze
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego jest strona internetowa Wydziatu Spoteczno-
Ekonomicznego UKSW. Informacje dotyczgce procesu rekrutacji znajdujg sie na stronie internetowe;j
Biura Rekrutacji UKSW. Informacje dotyczgce regulaminu studiéw, zaktadanych efektéw uczenia sie,
programow studiéw, wymagan dotyczacych realizacji programu studiéw, harmonogramu rejestracji na
zajecia, planow zaje¢ w biezgcym roku akademickim oraz ewentualnych zmian w terminach lub
miejscach odbywania sie zaje¢, termindw egzamindw w sesji egzaminacyjnej, termindw egzamindéw
dyplomowych — znajdujg sie na stronie internetowej WSE w odpowiednich zaktadkach dotyczacych
kierunkow studiéw. Biezgce informacje dotyczgce procesu ksztatcenia sg umieszczane na stronie
Facebook WSE oraz Instytut Nauk Socjologicznych WSE. Informacje dotyczgce prowadzonych badan
naukowych, kadry dydaktycznej INS, wydarzen, konferencji naukowych itp. znajdujg sie na stronie
WSE, zakfadka Instytut Nauk Socjologicznych. W sytuacjach nagtych, wymagajgcych pilnego
poinformowania studentéw, informacje przekazywane sg drogg elektroniczng przez tzw. U-mail
(wszyscy studenci otrzymujg informacje na swoje konta poczty elektronicznej).

Aktualizacjg BiP zajmuje sie Biuro Organizacyjne. Aktualizacjg strony Uczelni zajmuje sie Biuro
Komunikacji i Promocji przy wspétpracy z jednostkami uczelni. Jednocze$nie Biuro Komunikacji
i Promocji udziela wsparcia w zakresie pozycjonowania stron. Za aktualnos¢ informacji dotyczacych
poszczegdlnych sekcji na stronie odpowiadajg jednostki dostarczajgce informacje. Za aktualizacje stron
wydziatowych oraz prowadzenie fanpage’éw odpowiadajg wydziaty, delegujac do tego zadania
koordynatoréow, ktérzy przygotowujg materiaty we wspotpracy z wydziatowymi petnomocnikami ds.
promocji.

Na stronie internetowej WSE znajdujg sie takze informacje na temat: kalendarza akademickiego,
kalendarium wydarzen WSE, termindw i miejsc dyzuréw wtadz WSE, termindéw dostepnosci dziekanatu
dla studentow, zasad uczestnictwa w programie Erasmus+ i MOST, két naukowych, Wydziatowej Rady
Studentdw, obstugi studentdw z zagranicy. Na stronie znajdujg sie takze odnosniki przekierowujgce do
najwazniejszych stron ogdlnouczelnianych (m.in. strony UKSW, USOS, Biblioteki UKSW, APD, JSA,
Poczty UKSW, E-learningu, Studium WF, Studium Jezykéw Obcych, Biura Karier, Dziatu Pomocy
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Materialnej). Szczegétowe informacje dotyczace poszczegdlnych przedmiotéw (karta opisu
przedmiotu), stopnia realizacji programu ksztatcenia, terminéw i miejsc dyzuréw i konsultacji
pracownikéw oraz ocen sg dostepne dla studentdw w systemie USOSweb po zalogowaniu na
indywidualne konto.

Za rzetelnos¢ informacji zamieszczanych na stronie WSE i na fanpage'ach odpowiadajg koordynatorzy.
Informacje dotyczace biezgcego semestru (plany zaje¢, terminy dyzuréw dydaktycznych, informacje
o rekrutacji na zajecia do wyboru, etc.) umieszczane sg nie pdzniej niz 2 tygodnie przed rozpoczeciem
semestru. Z analogicznym wyprzedzeniem umieszczane sg informacje odnosnie do harmonogramu
sesji, egzaminéw dyplomowych, etc. Wszelkie modyfikacje umieszczane s bezzwiocznie. Za
zrozumiatosc i zgodnosé z potrzebami réznych grup odbiorcéw odpowiadajg wydziatowi petnomocnicy
ds. promocji. Nadzor biezgcy nad strong kierunku prowadzi kierownik kierunku. Kontrola wszystkich
dziatan prowadzona jest przez wtadze wydziatu (prodziekan ds. dydaktyki i jakosci ksztatcenia)
w formule on-going.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Informacja o studiach jest dostepna publicznie dla szerokiego grona odbiorcéw, w sposdb
gwarantujacy fatwosé zapoznania sie z nig, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym
przez odbiorcéw sprzetem i oprogramowaniem. Jest takie dostepna dla o0séb
z niepetnosprawnosciami. Informacja obejmuje wszystkie istotne kwestie jak cel ksztatcenia,
kompetencje oczekiwane od kandydatéw, warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji
kandydatéw, terminarz procesu przyje¢ na studia, program studiéw, w tym efekty uczenia sie, opis
procesu nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji, charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania
efektéow uczenia sie, w tym uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa
wyzszego oraz zasad dyplomowania, przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe, charakterystyke
warunkéw studiowania i wsparcia w procesie uczenia sie. Prowadzone jest monitorowanie aktualnosci,
rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami
réznych grup odbiorcow

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i
doskonalenie programu studiéow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia. Wewnetrzny System Zapewniania

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 34



Jakosci Ksztatcenia obejmuje szereg regulacji o charakterze ogdlnouczelnianym, jak réwniez
wydziatowym, obejmujgcych wszystkie obszary zwigzane z procesem ksztafcenia.

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia obejmuje szereg regulacji o charakterze
ogéblnouczelnianym, jak réwniez wydziatowym, obejmujgcych wszystkie obszary zwigzane z procesem
ksztatcenia, ktére precyzuja: strukture i sposéb funkcjonowania systemu w uczelni i w jednostce
prowadzacej studia; kompetencje poszczegdlnych organdw; harmonogram dziatan zwigzanych
z zapewnianiem i doskonaleniem jakosci ksztatcenia; sposoby monitorowania systemu. Elementami
wspomagajgcymi funkcjonowanie systemu sg przyjete procedury dotyczgce m.in.: okreslania
i weryfikowania efektéw uczenia sie, w tym procesu dyplomowania; zasad rekrutacji; toku studiow;
oceny nauczycieli akademickich; pomocy udzielanej Studentom w trakcie ksztatcenia; rejestracji na
zajecia dydaktyczne; przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych; przebiegu egzaminu
dyplomowego.

Zasady konstytuujgce system wewnetrznego zapewniania jakosci ksztatcenia na UKSW, w tym
systematycznej oceny programu studiow w zakresie efektéw uczenia sie, wnioskéw z analizy ich
zgodnosci z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, systemu ECTS, tresci programowych,
metod ksztatcenia, metod weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie, praktyk zawodowych, wynikéw
nauczania, stopnia osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie i wynikéw monitoringu loséw
zawodowych absolwentéw okreslaja:

e Zarzadzenie Nr 54/2022 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2022 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
i jego doskonalenia na Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszyniskiego w Warszawie;

e  Zarzadzenie Nr 89/2020 Rektora UKSW z dn. 18.12.2020 ws. powotania Uczelnianej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia (na kadencje 2020-2024), zm. Zarzgdzeniem 89/2021;

e Senacka Komisja Dydaktyczna (SKD) opiniujgca programy studiéw i zmiany w programach
studiow (umocowana prawnie Statutem Uczelni) sktad: Obwieszczenie Nr 2/2022 Rektora
UKSW z dn. 7.03.2022 r. ws. sktadu senackich komisji na kadencje 2020-2024;

e Uchwata Nr 29/2022 Senatu UKSW z dnia 28 kwietnia 2022 r. w sprawie oceny jakosci
ksztatcenia za rok akademicki 2019/2020 i 2020/2021 oraz wytycznych dotyczgcych poprawy
jakosci ksztatcenia na rok akademicki 2022/2023 w Uniwersytecie Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie;

e Zarzadzenie Nr 58/2022 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie
z dnia 6 lipca 2022 r. w sprawie procedury wewnetrznego badania karier zawodowych
absolwentéw UKSW.

Regulacje dotyczace oceny nauczycieli akademickich i jednostek ogdlnouczelnianych oraz wsparcia
nauczycieli akademickich znajdujg sie w Zarzadzeniu Nr 64/2019 Rektora z dnia 23 grudnia 2019 r.
w sprawie szczegétowego zakresu oceny okresowej nauczycieli akademickich (z pdzniejszymi
zmianami), Zarzadzeniu Nr 6/2022 Rektora z dnia 3 lutego 2022 r. w sprawie procedury hospitacji zaje¢
dydaktycznych w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie oraz w Decyzji Nr
54/2022 Rektora UKSW z dn. 30.05.2022 ws. ogdlnouczelnianego wzoru ankiety oceny zajec
dydaktycznych.

W systemie USOS w zaktadce ankiety, studenci po zakonczonej realizacji przedmiotu majg mozliwos¢
oceny przedmiotu. Wyniki ankiet studenckich dostepne s3g indywidualnie dla pracownikéw oraz
zbiorczo dla dziekana. Przyktadem dziatarh realizowanych w zakresie oceny réznych aspektéw
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studiowania sg np. badania ,Ocen swojg uczelnie”. Dotyczg one takich elementéw jak: jakosc¢
ksztatcenia, organizacja procesu dydaktycznego, obstuga i wsparcie studentéw, infrastruktura, a takze
satysfakcja ze studiéw na UKSW. Cyklicznym wydarzeniem jest Tydzien Jakosci Ksztatcenia
organizowany przez CWD Centrum Wsparcia Dydaktyki, ktérego celem jest upowszechnianie inicjatyw
podnoszacych jakos¢ dydaktyki na Uniwersytecie.

Regulacje dotyczgce toku studiéw udostepnia Dziat Ksztatcenia — w zaktadkach: Dokumentacja
przebiegu studidw oraz Uznawanie osiggniec.

W roku akademickim 2021/2022 sprawdzano m.in. metody ksztatcenia, poddawano ocenie
wspotprace z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi, program praktyk zawodowych na
studiach | stopnia. Przeprowadzono hospitacje wybranych zaje¢ wszystkich pracownikéw
prowadzacych zajecia na kierunku, kazdorazowo potwierdzone protokotem.

Na Wydziale Spoteczno-Ekonomicznym podstawowymi organami odpowiedzialnymi za zapewnianie
i doskonalenie jakosci ksztatcenia w jednostce s3: Wydziatowa Komisja Dydaktyczna (WKD)
i Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (WKJK) oraz kierownik kierunku. Zadania Wydziatowe;j
Komisji Dydaktycznej to: konsultowanie projektdw programéw ksztatcenia, programow studiéw
i planéw studiow oraz identyfikowanie metod doskonalenia procesu ksztatcenia, metod dotyczacych
organizacji i warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz sposobdw weryfikacji efektéw uczenia
sie osigganych przez studentéw. Do zadan Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy:
okresowy przeglad oraz ocenianie organizacji procesu dydaktycznego pod wzgledem zgodnosci
programu studidw z opisem zaktadanych efektéw uczenia sie oraz metodami dydaktycznymi,
z uwzglednieniem opisu zaktadanych efektdw uczenia sie, a takze analiza zgodnosci zaktadanych
efektdw uczenia sie opisanych w programach studidw (przypisanych poszczegdinym
przedmiotom/grupom zaje¢) na danym kierunku studiéw z kierunkowymi efektami uczenia sie
zatwierdzonymi przez Senat UKSW; regularne kontrolowanie prawidtowego przyporzadkowania liczby
punktéw ECTS; monitorowanie stosowanych kryteridow, przepisdw i procedur oceny studentdw;
ocenianie elementéw organizacji procesu dydaktycznego, stuzgcych zapewnieniu odpowiednich
warunkéw ksztatcenia i warunkéw materialnych studenta; ocena stopnia realizacji zaktadanych
efektéw uczenia sie na okreslonym kierunku studidw, poziomie i profilu ksztatcenia; sporzadzenie
kazdego roku karty samooceny za poprzedni rok akademicki wedtug wzoru zaopiniowanego przez
Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia; przygotowywanie szczegétowych rekomendacji
dotyczacych jakosci ksztatcenia dla wydziatu; przeprowadzanie analizy wynikéw ankiet studenckich
oceny zaje¢ dydaktycznych, raportéw Osrodka Badania Jakosci Ksztatcenia i Ewaluacji UKSW na temat
oceny jakosci ksztatcenia oraz Biura Karier na temat loséw absolwentéw. Kierownik kierunku
odpowiada za organizacje ksztatcenia w ramach danego kierunku studidw: opracowuje i przedstawia
dziekanowi propozycje przydziatu zaje¢ dydaktycznych pracownikom majgcym odpowiednie
kwalifikacje i doswiadczenie; opracowuje propozycje zmian programu studidw; sprawuje nadzor
merytoryczny i organizacyjny nad zajeciami prowadzonymi na danym kierunku; podejmuje decyzje
w sprawach studentéw niemajgce charakteru decyzji administracyjnych; odpowiada za zapewnienie
jakosci ksztatcenia; przygotowuje dokumenty niezbedne do otrzymania akredytacji, oceny Polskiej
Komisji Akredytacyjnej; opracowuje projekty aktdw prawnych w zakresie ksztatcenia opiniowanych
przez Rade Wydziatu; nadzoruje organizacje studenckich praktyk zawodowych.

Dziatalno$¢ Wydziatowej Komisji ds. Dydaktycznych w roku 2021/2022 obejmowata: dyskusje na temat
projektu uchwaty dot. projektowania studidw; dyskusje nad projektem regulaminu praktyk
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studenckich i zmian w programach studiéw na poszczegdlnych kierunkach; analize kwestii wypetnienia
karty samooceny kierunku. W ramach dziatalnosci Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia dziatania
koncentrowaty sie m. in. na opiniowaniu wnioskéw o utworzenie nowego kierunku studiéw, studiéw
podyplomowych lub uruchomienie studiéw na kolejnym stopniu; opiniowaniu wnioskdw w zakresie
zmian w programach studidw oraz programach praktyk studenckich oraz dziataniach na rzecz
zwiekszenia aktywnosci studentéw w zakresie przeprowadzenia ankiety zaje¢ dydaktycznych.

W wyniku dziatan podejmowanych na rzecz zapewnienia odpowiedniego poziomu jakosci ksztatcenia
na kierunku praca socjalna w ostatnim czasie (r. a. 2021/2022): udoskonalono program studiow
| stopnia oraz przeprowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych pracownikéw INS.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wyznaczone zostaty zespoty i osoby sprawujgce nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny
nad kierunkiem studiéw, okreslone zostaty w sposéb przejrzysty ich kompetencje i zakres
odpowiedzialnosci, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia
jakosci ksztatcenia na kierunku. Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiow dokonywane
jest w sposéb formalny, w oparciu o oficjalnie przyjete procedury. Takze przyjecie na studia odbywa
sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji kandydatéw. Systematycznie
przeprowadzana jest ocena programu studidw obejmujgca efekty uczenia sie oraz wnioski z analizy
ich zgodnosci z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, system ECTS, tresci programowe,
metody ksztatcenia, metody weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie, praktyki zawodowe, wyniki
nauczania i stopien osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie, wyniki monitoringu loséw
zawodowych absolwentéw. Systematyczna ocena programu studidow jest oparta o wyniki analizy
miarodajnych oraz wiarygodnych danych i informacji, ktérych zakres i Zrédta powstawania sg trafnie
dobrane. W ocenie programu studiéw biorg udziat interesariusze wewnetrzni (kadra prowadzaca
ksztatcenie, studenci) oraz interesariusze zewnetrzni. Whnioski z oceny programu studiow sg
wykorzystywane do doskonalenia tego programu. Jakos¢ ksztatcenia na kierunku jest poddawana
cyklicznej zewnetrznej ocenie, a wyniki tej oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci
ksztatcenia na tym kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Zatacznik nr 6. OSwiadczenia przewodniczgcego i pozostatych cztonkéw zespotu oceniajacego

Cztonkowie zespotu oceniajgcego, ztozyli oswiadczenia w nastepujacym brzemieniu:

Niniejszym oswiadczam, iz nie pozostaje w zadnych zaleznosciach natury organizacyjnej, prawnej lub
osobistej z jednostkg prowadzgcy oceniany kierunek, ktére mogtyby wzbudzi¢ watpliwosci co do
bezstronnosci formutowanych opinii i ocen w odniesieniu do ocenianego kierunku. Ponadto
oswiadczam, iz znane mi sg przepisy Kodeksu Etyki, w zakresie wykonywanych zadan na rzecz Polskiej
Komisji Akredytacyjnej.
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscig naukowg prowadzong
w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektdw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1
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Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek,
jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawododw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegolnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studiow uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzér nad
realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura,
a takze kompetencje opiekunéw zapewniajg prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktore sg zwigzane z nabywaniem kompetencji
badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
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68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobér kandydatéow, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepédw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotne;j
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodéw, o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki s uwzglednione
w programie studiow), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne
zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy
lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektdw uczenia sie.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zajeé, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia sa
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajacy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywajg sie zajecia w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania zawoddw,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
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aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaly stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnosé studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéow, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych
w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktoérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestnicza studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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