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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Piotr Szwedo, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Artur Olechno, ekspert PKA

2. dr Aleksander Jakubowski, ekspert PKA

3. Tomasz Kocot, ekspert PKA reprezentujacy pracodawcéw
4. Filip Krokos, ekspert PKA reprezentujacy studentéw

5. Agnieszka Kozera, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku studiow prawo, prowadzonym na Uniwersytecie
Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu zostata przeprowadzona
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje
na rok akademicki 2022/2023. Wizytacja zostata zrealizowana zgodnie z obowigzujgcg procedurg
oceny programowej przeprowadzanej zdalnie.

Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego z raportem samooceny przekazanym
przez wiadze Uczelni. Zespdt odbyt takze spotkania organizacyjne w celu oméwienia kwestii w nim
przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z wifadzami Uczelni oraz szczegétowego
harmonogramu przebiegu wizytacji. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z wtadzami Uczelni. W
trakcie wizytacji odbylty sie spotkania ze studentami, z przedstawicielami Samorzgdu Studenckiego i
studenckiego ruchu naukowego, nauczycielami akademickimi prowadzgcymi ksztatcenie na ocenianym
kierunku, z osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci ksztatcenia, funkcjonowanie
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, publiczny dostep do informacji oraz z
przedstawicielami otoczenia spofeczno-gospodarczego. Ponadto dokonano przegladu wybranych prac
dyplomowych i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy
dydaktycznej, wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakoriczeniem wizytacji dokonano
oceny stopnia spetnienia kryteriéw, sformutowano rekomendacje, o ktérych przewodniczacy zespotu
oraz eksperci poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow prawo

Poziom studiow studia jednolite magisterskie
(studia  pierwszego  stopnia/studia  drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil studiow praktyczny
Forma studidw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne / niestacjonarne
Nazwa dyscypliny, do ktorej zostat | nauki prawne 100 %

przyporzadkowany kierunek[1][2]

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna | 10
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych[3] /liczba punktéw [ 750h — 30 pkt ECTS
ECTS przyporzagdkowanych praktykom zawodowym

(jezeli program studiow przewiduje praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach | W ramach kierunku nie wymieniono
kierunku studiow specjalnosci

Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister

studia stacjonarne | studia niestacjonarne

Liczba studentdow kierunku 116

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb | ST3010h+750h
prowadzgcych zajecia i studentéw([4] praktyk

Razem: 3760h

NST 1930 h +750 h
praktyk
2680

Liczba punktow ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb | 159,5 ECTS (53%) 159,5 ECTS (53%)
prowadzgcych zajecia i studentéw

taczna liczba punktow ECTS przyporzagdkowana

zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne 174 ECTS (58%) 174 ECTS (58%)
Liczba punktow ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru 132 ECTS (44%) 132 ECTS (44%)

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej
okreslona przez zespét oceniajacy PKA

Propozycja oceny
Szczegotowe kryterium oceny programowej stopnia spetnienia
kryterium okreslona
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przez zespoét
oceniajacy PKA!
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. . .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie Y P

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

1 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw studiéw réznig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Program studidow oparty jest na zatozeniu, ze wspdtczesne studia powinny tgczyé teorie z praktyka.
W trakcie studidw student zdobywa ogdlng wiedze z zakresu nauk prawnych. Absolwent kierunku
prawo posiada ogdlng wiedze z obszaru nauk spotecznych. Oznacza to umiejetnos¢ rozumienia tekstu
normatywnego, postugiwania sie regutami logicznego rozumowania, interpretowania przepiséw
prawa oraz mozliwos¢ dalszego specjalizowania sie w realizowanej, w ramach kierunku studiéw
dziedzinie prawa. Na podkreslenie zastuguje, ze mimo praktycznego profilu kierunku program
ksztatcenia obejmuje obligatoryjne zajecia z filozofii prawa, pozwalajace poszerzy¢ horyzont
ksztatcenia i uniwersalizowa¢ uzyskiwane przez studenta efekty uczenia sie na gruncie poszczegdlnych
gatezi prawa. Szczegdlny nacisk zostat jednak potozony na aspekt stosowania prawa. Absolwent ma
potrafi¢ samodzielnie sporzadzac kluczowe w praktyce stosowania prawa pisma, tj. wnioski, decyzje,
umowy, pozwy itp. Znajduje to potwierdzenie w formach projektowych jako wykorzystywanych przy
weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie (zob. kryterium 3). Wyrazem podkreslania roli praktycznego
aspektu w ksztatceniu studentéw jest powierzanie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych nauczycielom
akademickim posiadajgcym doswiadczenie zawodowe (praktyczne).

Z kolei dzieki programowi praktyk studenckich i stosowanych w toku ksztatcenia praktycznych form
prowadzenia zaje¢, absolwent kierunku prawo ma uzyska¢ potrzebne dla prawnika umiejetnosci
praktyczne obejmujgce stosowanie wiedzy teoretycznej oraz rozwigzywanie zagadnien wystepujgcych
w pracy zawodowe].

Przy opracowywaniu programu studidw na ocenianym kierunku prawo wykorzystano metode
Benchmarkingu uwzgledniajgcego wzorce krajowe i miedzynarodowe.

Koncepcja i cele ksztatcenia ujete w programie studidw sg zgodne ze strategig uczelni, okreslong
uchwatg Nr 000-3/9/2022 Senatu Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza
Putaskiego w Radomiu z dnia 27 stycznia 2022 r. w sprawie uchwalenia strategii rozwoju Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu na lata 2022 — 2029. Ksztatt
i cele ksztatcenia, w szczegdlnosci uwzglednienie w programie ksztatcenia potrzeb lokalnych
i regionalnych, w petni wpisujg sie w cel strategiczny wyrazony w ww. uchwale, aby Uniwersytet byt
“wiodacg uczelnig regionu radomskiego i rozpoznawalnym osrodkiem akademickim w kraju”.
Prowadzone realnie i merytorycznie konsultacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
w szczegblnosci z przedstawicielami jednostek samorzadu terytorialnego, nad ksztattem programu
studidw, Swiadczg tez o wpisaniu kierunku w kolejny cel strategiczny ujety w ww. uchwale: “petnienie
funkcji wiodgcego os$rodka kulturotwérczego i naukowego w regionie”. Status osSrodka
kulturotwoérczego w przypadku dyscypliny nauki prawne wyraza sie m.in. w tym, ze wysoce
wykwalifikowani absolwenci kierunku prawo zasilajg lokalng administracje publiczng i samorzady
zawodowe, cel ten zatem wymaga dostosowania programu studidw do potrzeb tej administracji
i korporacji zawodowych, co na analizowanym kierunku jest realizowane w ramach wspomnianej
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (m.in. gminami, powiatami, organami samorzadu
radcowskiego czy adwokackiego). Wyrazem potwierdzajgcym kulturotwdrcze ambicje kierunku jest tez
powstanie i funkcjonowanie na Wydziale Studenckiego Kota Naukowego Kultury i Sztuki ,,Nowy Swiat",
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co swiadczy o krzewieniu w wizytowanej jednostce znaczenia zagadnien zwigzanych z kulturg wsréd
studentow.

Elementem misji Uniwersytetu jest “rozwijanie czynnej wspoétpracy z jednostkami samorzagdowymi,
jednostkami sektora gospodarczego i instytucjami o zasiegu regionalnym, krajowym oraz
miedzynarodowym w zakresie wspdlnych badan oraz w celu praktycznego przygotowania ksztatconej
w Uniwersytecie miodziezy do podjecia pracy zawodowej”. W tym kontekscie na podkreslenie
zastuguje, ze na kierunku bardzo istotng - nie deklaratywng, lecz realng - role petnig Interesariusze
Wewnetrzni i Zewnetrzni, w tym w definiowaniu celéw ksztatcenia, co znajduje potwierdzenie
w konkretnych dziataniach i zmianach wprowadzanych na ich wniosek (zob. kryterium 2 i 6).
Interesariusze zewnetrzni oraz wewnetrzni majg istotny wptyw na koncepcje i cele ksztatcenia.
Uczestnicza oni w opiniowaniu programu studiéw, majg prawo zgtasza¢ swoje postulaty, wnioski
i opinie w tym zakresie, a takze uczestniczy¢ w projektowaniu nowych programéw studidow lub
dokonywania w nich zmian.

Uniwersytet podejmuje dziatania majgce na celu zintensyfikowanie wspétpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, m.in. w zakresie doskonalenia programu studiow, ktorego celem jest jak
najlepsze przygotowanie absolwentéw ocenianego kierunku do odnalezienia sie na rynku pracy. W tym
celu na mocy Zarzadzenia Dziekana nr 23/2020/WPiA z dnia 22 wrzes$nia 2020 r. w sprawie powotania
Rady Interesariuszy Zewnetrznych Wydziatu Prawa i Administracji, powotano Rade Interesariuszy
Zewnetrznych, ktdra stanowi dobrowolne ciato opiniodawczo doradcze i konsultacyjne utworzone
zinicjatywy Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji w trosce o zapewnienie wysokiej jakosci
ksztatcenia. Rada ztozona jest z przedstawicieli Srodowiska prawniczego, instytucji publicznych oraz
srodowiska gospodarczego. Do zadan Rady Interesariuszy Zewnetrznych Wydziatu Prawa
i Administracji nalezy: 1) konsultowanie nowych kierunkéw/programéw studiow na wszystkich
kierunkach i poziomach ksztatcenia, 2) prezentowanie planowanych zmian w podejsciu do ksztatcenia
studentdéw na poszczegdlnych kierunkach, 3) umozliwianie studentom mozliwosci odbywania wysokiej
jakosci praktyk dyplomowych. Postulaty Rady sg uwzgledniane w programie studiéw, co m.in. znalazto
wyraz w dodanych zgodnie z oczekiwaniami pracodawcéw zajeciach, jak tez w szerszym uwzglednieniu
forma warsztatowych i projektowych (zob. Kryterium 2).

Zespot Oceniajgcy PKA pozytywnie ocenia profilowanie kierunku pod katem potrzeb lokalnych
i regionalnych, czego wyrazem jest rozwijanie kompetencji studentéw w ramach przedmiotow
specjalnosciowych jak prawo zywnosciowe, prawo medyczne, zbiorowe prawo pracy, prawo zamoéwien
publicznych — z uwagi na zgtaszane w tych obszarach oczekiwania ze strony otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Pracodawcy zgtaszajg zapotrzebowanie na pracownikéw posiadajgcych praktyczne
umiejetnosci analizy i interpretacji przepiséw prawnych dotyczacych réznych obszaréw prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej (m.in. prawa pracy, prawa administracyjnego, prawa gospodarczego, prawa
handlowego, prawa finansowego) i wskazujg na mozliwosci zatrudnienia w okreslonych dziatach
przedsiebiorstwa (m.in. w dziale prawnym, w dziale kadr, w dziale zamdéwien publicznych, w dziale
ksiegowo-finansowym, w dziale handlowym). Jako przyktad takiej wspotpracy mozna wskaza¢ nowo
otwierane lotnisko regionalne w Radomiu, w zwigzku z ktérym planowane jest wprowadzenie zajeé
obejmujacych prawo lotnicze. Innym przyktadem jest planowane rozwiniecie na kierunku ksztatcenia
w zakresie prawa nieruchomosci (gospodarki nieruchomosciami) - obecnie w bloku
administracyjnoprawnym w wymiarze 30 godzin — w zwigzku z potrzebami zgtoszonymi przez Urzad
Miejski w Radomiu.
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Powyziszy zabieg w ramach ksztattowania programu studidw wpisuje sie w dostosowanie go do
wymogow rynku pracy. Wiedze na temat tych potrzeb rozwijajg tez organizowane na Wydziale Prawa
i Administracji spotkania studentéw i wiadz uczelni z praktykami: sedziami, adwokatami, radcami
prawnymi, komornikami, a od roku akademickiego 2021/2022 réwniez z Absolwentami Wydziatu,
ktdrzy dostali sie na aplikacje prawnicze.

Wyrazem prawidtowego wpisania programu studiéw w zakresie celdw, koncepcji i efektow uczenia sie
w potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym rynku pracy, jest liczba miejsc praktyk
oferowana studentom kierunku, przekraczajaca liczbe samych studentéw na kierunku (przyktadowo
zwrocié mozna uwage na gotowos$¢ jednostek organizacyjnych prokuratury w Radomiu do
przyjmowania corocznie 40 studentéw do odbywania praktyk zawodowych).

Zespot oceniajagcy PKA w trakcie wizytacji w rozmowie z osobami odpowiedzialnymi za ksztatt
programu studiow potwierdzit, ze przypisanie do dyscypliny nauki prawne w 100% jest ze strony wtadz
uczelni zabiegiem przemyslanym, $wiadomym i prawidtowym, gdyz koncepcje i cele ksztatcenia
mieszczg sie w tej dyscyplinie nauki. Sg one tez powigzane z dziatalnos$cig naukowg prowadzong przez
pracownikéw ksztatcgcych na kierunku, ktdra to dziatalnos¢ prowadzona jest zasadniczo w obrebie
dyscypliny nauki prawne. Warto wskazaé, ze w roku 2022, w wyniku ewaluacji dyscyplin naukowych,
nauki prawne otrzymaty kategorie B+, co daje Uniwersytetowi Technologiczno-Humanistycznemu
w tej dyscyplinie mozliwos¢ doktoryzowania, jak i habilitacji.

Program studiéw przewiduje 17 efektdw uczenia sie w zakresie Wiedzy, 18 efektow uczenia sie w
zakresie Umiejetnosci oraz 5 w zakresie Kompetencji spotecznych. Opisy efektéw uczenia sie s3
sformutowane dostatecznie precyzyjnie, aby mogly podlega¢ prawidtowej weryfikacji co do ich
osiggniecia przez studenta w kazdym z trzech aspektow (Wiedza, Umiejetnosci, Kompetencje
spoteczne). Sg one przy tym skonstruowane w sposdb specyficzny dla kierunku Prawo, a przy tym
realistycznie. Co prawda umiejetnosciowe efekty uczenia sie nader silnie nakierowane sg na
rozwigzywanie probleméw “nietypowych” (od K_UWO06 do K_UWO09), to taki zabieg moze zostac
zaakceptowany, gdyz pozostate efekty uczenia sie mogg zostaé uznane za obejmujgce problemy
“typowe”. Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling nauki prawne.
Odpowiadajg poziomowi 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi praktycznemu.

Efekty uczenia sie uwzgledniajg réwniez wtasciwy poziom znajomosci jezyka obcego, o czym swiadczg
efekty uczenia sie K UK16 i K UO17 (odpowiednio “Potrafi komunikowaé sie, tworzac spdjne
wypowiedzi ustne i pisemne, w jezyku obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego, uzywajac specjalistycznego jezyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem jezyka
prawniczego, a w debacie przedstawiac, ocenia¢ rdézne stanowiska a takze dyskutowaé o nich.” i
“Potrafi planowac organizowad i kierowac pracg zespotu oraz wspétdziataé w grupie postugujac sie
jezykiem obcym na poziomie B2+ oraz w wyzszym stopniu w zakresie specjalistycznej terminologii
zwigzanej z terminologig prawniczg, przyjmujac w niej rézne role.”).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Koncepcja i cele ksztatcenia realizowane w ramach programu studidow na kierunku prawo s3g zgodne ze
strategig Uczelni, wypetniajg jej misje i wigza sie z polityka jakos$ci. Mieszczg sie w dyscyplinie nauki
prawne. Wzorcowa, realna wspdtpraca z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi sprawia, ze
sg one ukierunkowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, a tym samym na oczekiwania
rynku pracy. Wpisujg sie w potrzeby lokalne oraz regionu — program studidéw jest do nich
dostosowywany.

Zaktadane efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia, z poziomem 7 Polskiej Ramy
Kwalifikacji oraz praktycznym profilem studidw, a takie z aktualnym stanem wiedzy z zakresu
dyscypliny nauki prawne, odpowiadajgc na zmiany tak w jej obrebie, jak i w zakresie potrzeb otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Efekty uczenia sie uwzgledniajg réwniez wtasciwy poziom znajomosci
jezyka obcego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

- Konstruowanie programu studiow z uwzglednieniem aktywnej partycypacji otoczenia
spoteczno-gospodarczego i rzetelnie ustalanych potrzeb lokalnej i regionalnej specyfiki, w tym
rynku pracy.

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe sg zawarte w sylabusach stanowigcych zatgcznik do programu studidow przyjetego
przez senat uczelnii znajdujg sie w Biuletynie Informacji Publicznej. Ich analiza wskazuje, ze zasadniczo
sg zgodne z kierunkowymi efektami uczenia sie, ktore prawidtowo przedmiotowo uszczegétawiaja.
Tresci programowe na kierunku zostaty podporzadkowane do realizacji podstawowego celu
ksztatcenia studentdéw, za jaki uczelnia uwaza wszechstronne przygotowanie absolwentéw do
wykonywania zawodu prawnika, w tym w ramach cztonkostwa w korporacjach zawodowych
(radcowska, adwokacka), jak réwniez do zajmowania stanowisk w instytucjach publicznych, urzedach
administracji publicznej rzgdowej, samorzadowej, organach wymiaru sprawiedliwosci, podmiotach
niepublicznych, jak i przedsiebiorstwach prywatnych.

Dobdr przedmiotéw na kierunku nie budzi zastrzezen, wpisuje sie w praktyke ksztattowania
prawniczych programoéw ksztatcenia Odnotowac nalezy zasygnalizowane w trakcie wizytacji
przygotowania do odejscia od tradycyjnego tgczenia materii postepowania administracyjnego
i postepowania sgdowoadministracyjnego w jeden przedmiot i zastgpienie dwoma przedmiotami,
konczacymi sie odrebnymi egzaminami (juz obecnie w ramach przedmiotu sg dwa egzaminy), co
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odpowiadac bedzie tak na rozwdj i skomplikowanie obu tych procedur, jak i na specyfike wynikajaca z
bliskosci znajdujgcego sie w Radomiu wydziatu sgdu administracyjnego.

Analiza sylabuséw wskazuje, ze wykorzystywana jest zasadniczo aktualna literatura przedmiotu, jak tez
odnoszg sie one i uwzgledniajg obecny stan wiedzy i metodyki badar w dyscyplinie nauki prawne, nie
abstrahujac od pewnego dorobku samej uczelni w obrebie tej dyscypliny. Tresci programowe s3 ujete
w sposob zwiezly, ale jasny. Tematy zajec i ich rozktad w ramach poszczegdlnych przedmiotéw sa
zgodne ze sztuka. Sylabusy w swej tresci rozrdzniajg poszczegdlne formy dydaktyczne (np. wyktad i
warsztaty) sktadajace sie na przedmiot, ktdérej to oceny nie podwazajg nieliczne wyjatki (np. sylabus
prawa pracy). Rozktad poszczegdlnych przedmiotow miedzy lata i semestry logiczny, a przy tym
przemyslany, o czym S$wiadczyty udzielone Zespotowi Oceniajgcemu PKA wyjasnienia dotyczace
umieszczenia zaje¢ z filozofii prawa na wczesniejszych niz koficowe lata studidéw.

Harmonogram zaje¢ nie moze by¢ uznany za nadmiernie obcigzony. Na | roku studenci majg jedynie 3
dni zaje¢, na Il i lll roku - 4 dni, na IV roku - 3 dni, zas na V rok - 2 dni (nie liczac praktyk zawodowych).
Pozostawia to przestrzen do dalszego zwiekszania liczby godzin i zajeé na kierunku prawo w odpowiedzi
na zwiekszajgce sie potrzeby praktyki, nauki prawa, jak tez otoczenia spoteczno-gospodarczego
i samych studentéw. Nie ma stad zagrozen dla stwierdzenia, ze organizacja procesu
nauczania na kierunku zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauczanie
i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektow uczenia sie.

Zajecia na studiach stacjonarnych sg przewidziane w godzinach od 8.00 (pierwsza jednostka) do 18.00
(ostatnia jednostka), przy czym najczesciej w danym dniu przypada od 2 do 4 zaje¢. W planie zajec
przewidziano przerwy dla Studentéw celem zapewnienia higieny umystowej oraz przerw
$niadaniowych i obiadowych. Zajecia trwaja po 2h dydaktyczne, przy czym godzina zaje¢ wynosi 45
min. W harmonogramie okreslane sg dni prowadzenia zaje¢ wymagajgcych bezposrednio udziatu
nauczyciela akademickiego, ich godziny, osoby prowadzace i sale dydaktyczne.

Przedmioty nie sg przeszacowane w zakresie przypisanej liczby punktéw ECTS. Oszacowanie miesci sie
w ramach wyznaczanych art. 67 ust. 2 i 3 Prawa o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Stosowane w trakcie studiéw formy i metody ksztatcenia zorientowane sg na Studentow i motywujg
ich do aktywnego udziatu w procesie uczenia sie oraz umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektow
uczenia sie. Do metod wykorzystywanych do realizacji zaje¢ dydaktycznych nalezg: wyktad
audytoryjny, jak rowniez interaktywne formy, wsrdd ktdrych kluczowa role odgrywajg warsztaty,
¢wiczenia, konwersatoria, zajecia symulacyjne z wykorzystaniem profesjonalnej sali rozpraw,
przygotowanie pism procesowych, zajecia aplikacyjne i seminaria z wykorzystaniem réznych metod
prowadzenia zajec.

Wyktady prowadzone sg w formie wyktadow informacyjnych (konwencjonalnych), problemowych, czy
tez konwersatoryjnych.

Na odnotowanie zastuguje istotny udziat zaje¢ o charakterze warsztatowym i ¢éwiczeniowym,
szczegoblnie przydatnych przy nauce umiejetnosci i kompetencji praktycznych. Na warsztatach i
¢wiczeniach stosowane sg rézinorodne metody, np. klasyczna metoda ¢wiczeniowa, dyskusja,
prezentacje, referaty, metoda problemowa, studium przypadku, analiza tresci, przygotowanie pism
procesowych, wzoréw decyzji/umdw czy analiza orzecznictwa. Majg one w duzej mierze skupic sie na
uzyskaniu przez studentéw umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Istotng formg zaje¢ przewidziang
w programach na kierunku prawo sg warsztaty. Sg to zajecia praktyczne z aktywng pracg studenta na
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zajeciach z wykorzystaniem m.in. metody studium przypadku, przygotowania pism procesowych, zajec
symulacyjnych itp.

W ramach zajeé laboratoryjnych prowadzone sg zajecia z zakresu informatyki prawniczej, podczas
ktérych studenci nabywajg kompetencje w zakresie wyszukiwania tekstow aktdw prawnych, obstugi
prawniczych baz danych, baz orzecznictwa i innych systemoéw. W ramach tych zaje¢ poznajg réwniez
system Informacji Prawnej LEX. Zajecia te pozwalajg na nabycie kompetencji informatycznych i
sprawnego postugiwania sie systemami informatycznymi w pracy prawnika.

Zajecia w formie seminariéw majg na celu pogtebianie wiedzy dotyczacej okreslonej gatezi dyscypliny
nauk prawnych. Majg ugruntowac¢ umiejetnosci i kompetencje spoteczne niezbedne do przygotowania
pracy dyplomowej. Natomiast seminarium prowadzone na ostatnich semestrach dodatkowo ma stuzyé
nabyciu przez Studenta umiejetnosci pracy badawczej. Jest to mozliwe przede wszystkim z uwagi na
fakt, ze seminaria prowadzone s3g przez pracownikéw zajmujgcych sie pracqg badawczg i majacych w
niej do$wiadczenie.

Odnotowaé nalezy wsrdd przedmiotéw realizujgcych efekty uczenia sie dla kierunku prawo - jezyk obcy
specjalistyczny. Jest to przedmiot obligatoryjny, realizowany na pierwszych pieciu semestrach.
Stosowane w ramach przedmiotu metody ksztaftcenia, takie jak analiza tekstéw, prezentacje
multimedialne, referaty, konwersacje, stuchowiska, pogadanki pozwalajg na uzyskanie kompetencji
jezykowych. Student nabywa umiejetnosci jezykowe w zakresie: wyszukiwania analizowania i
uzytkowania informacji ze zrédet w jezyku obcym na poziomie B2+ oraz w wyzszym stopniu w zakresie
specjalistycznej terminologii zwigzanej z terminologia prawniczg (K_UK14); komunikowania sie,
tworzac spdjne wypowiedzi ustne i pisemne, w jezyku obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego, uzywajac specjalistycznego jezyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
jezyka prawniczego, a w debacie przedstawiania, oceniania réznych stanowisk, a takze dyskutowania
o nich) (K_UK16); planowania, organizowania i kierowania pracg zespotu oraz wspétdziatania w grupie
postugujac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ oraz w wyzszym stopniu w zakresie specjalistycznej
terminologii zwigzanej z terminologig prawnicza, przyjmujac w niej rézne role (K_UO17). Ponadto
Studenci po zakonczeniu lektoratu z jezyka obcego majg w grupach przedmiotéw do wyboru mozliwosé
wyboru wyktadu w jezyku obcym. Przedmioty te umiejscowione sg w blokach przedmiotéw
specjalistycznych.

Wybdr formy zaje¢ podporzgdkowany jest gtdwnemu celowi, jakim jest realizacja tresci
programowych, przy czym wykfady stuzg przede wszystkim realizacji efektdw uczenia sie w postaci
wiedzy, a warsztaty, ¢éwiczenia, laboratoria i konwersatoria w zakresie umiejetnosci, kompetencji
spotecznych. Zajecia seminaryjne pozwalajg Studentowi na indywidualng (choé¢ pod nadzorem
promotora) prace ukierunkowang na rozwigzanie problemu z zakresu teorii lub praktyki oraz
przygotowanie pracy dyplomowej.

Wyrdznic¢ nalezy organizacje i realizacje dla studentow wizyt studyjnych m.in. w Sadzie Najwyzszym,
Trybunale Konstytucyjnym, Sadzie Rejonowym, Sadzie Okregowym, Areszcie Sledczym czy w
Komendzie Wojewddzkiej Policji. Takie wizyty motywujg do aktywnego udziatu studentéw w procesie
nauczania, pozwalajg im poznad praktyczny aspekt zawodu, w ktérym sg ksztatceni, jak tez rozbudzajg
w nich wizje ich $ciezki dalszej kariery. Podobny walor ma organizowany na wizytowanym kierunku
“Konkurs na Symulacje Rozpraw Sgdowych”, w ramach ktdrego studenci rywalizujg przedstawiajac
symulacje rozprawy karnej. Takie wykorzystywanie metod nakierowanych na przedstawienie realiéw
pracy prawnika — do czego zaliczajg sie tez formy projektowe jak formutowanie na zajeciach pism

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 12



procesowych, aktow administracyjnych czy umoéw cywilnoprawnych — stanowi w ocenie Zespotu
oceniajgcego PKA dobrg praktyke.

Na podkreslenie zastuguje responsywnosc i otwartos¢ wtadz uczelni w odpowiedzi na potrzeby w
odniesieniu do ksztattu (w tym harmonogramu) i tresci programu studidow - zgtaszane tak przez
interesariuszy wewnetrznych (studentéw, pracownikéw prowadzacych i koordynujgcych zajecia), jak i
interesariuszy zewnetrznych (przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego). W r.a. 2021/2022
na whniosek Koordynatora przedmiotu Postepowanie cywilne, wprowadzono zmiany w Karcie
przedmiotu (sylabusie) oraz w przedmiocie prawo zobowigzan. Na wniosek Koordynatora przedmiotu
przeniesiono zajecia z przedmiotu Informatyka prawnicza z sem. | na sem. Il. W r.a. 2020/2021 na
whniosek Koordynatora przedmiotu dokonano zmian w umiejscowieniu w planie studidw przedmiotu
prawo miedzynarodowe, przesuniecie z sem. lll na sem. IV. Przesunieto takze przedmioty z bloku
prawnomiedzynarodowego na sem. V, tak, aby odbywaty sie one po zakornczeniu obligatoryjnych zajec
z prawa miedzynarodowego. Na wniosek Prowadzgcej warsztaty z Postepowania administracyjnego i
sgdowoadministracyjnego dokonano zwiekszenia liczby godzin zaje¢ z warsztatéw z 30 na 60 h. Na
whiosek Koordynatora przedmiotu rozdzielono przedmiot prawo rodzinne i prawo spadkowe na dwa
odrebne przedmioty. Na wniosek Koordynatora przedmiotu dokonano takie zmiany w zakresie
rozdzielenia przedmiotu prawo finansowe i podatkowe na dwa odrebne przedmioty. Na wniosek
Pracownika Wydziatu wprowadzono do programu studiéw przedmiot prawo ubezpieczen spotecznych.

Na wniosek studentéw dokonano zmian w przesunieciu zaje¢ z bloku z prawa pracy na sem. IX po
zakonczeniu obligatoryjnych zaje¢ z Prawa pracy. Ponadto wprowadzono w programie studiéw w bloku
administracyjnoprawnym dwa nowe przedmioty: prawo bankowe i rynkéw finansowych oraz
Administracyjne prawo osobowe. W r.a. 2019/2020 zmieniono po ustaleniach z Kolegium Dziekariskim
formy w blokach obieralnych do wyboru z wyktadu na konwersatorium.

Z kolei Rada Interesariuszy postulowata wprowadzenie zmian polegajgcych m.in. na dodaniu zaje¢ z
zakresu umiejetnosci komunikowania sie, praktycznego stosowania prawa, jak i dziatan o charakterze
etycznym. Zmiany podyktowane s dynamicznie zmieniajgcym sie systemem prawa w Polsce,
pojawiajgcymi sie nowymi kwestiami, ktdre wymagajg szczegdétowego omdwienia w ramach zajec
dydaktycznych. Rada Interesariuszy wnioskowata takze o wprowadzenie do planu studidw zaje¢ w
jezyku obcym. W dniu 12 marca 2021 r. w programie studiéw na kierunku prawo zaproponowano po
uzgodnieniu z Radg Interesariuszy Zewnetrznych wprowadzenie zwiekszenia liczby godzin zajeé
dydaktycznych z informatyki prawniczej, prawa spadkowego oraz publicznego prawa gospodarczego.
Ponadto: zmiany form zaje¢ dydaktycznych z wyktadu na konwersatorium w bloku
administracyjnoprawnym, cywilnoprawnym, karnoprawnym, prawnej regulacji gospodarki,
miedzynarodowym i prawa pracy; wprowadzenie zaje¢ z zakresu psychologii spotecznej, podstaw
komunikacji spotecznej, prawa rolnego, prawa zywnosciowego, mediacji i negocjacji prawniczych,
symulacji rozpraw sagdowych; wprowadzenie do planu studiéw przedmiotéow w jezyku obcym.

Rekapitulujgc, wszystkie zmiany zgtaszane przez Kolegium Dziekanskie, Kierownikéw Katedr,
Pracownikow Wydziatu, Rade Interesariuszy Zewnetrznych oraz Studentéw zostaty wprowadzone do
planu studiow.

Na wyrdznienie zastuguje zwiekszenie w programie (planie) studiéw liczby godzin zaje¢ z 2 766 godzin
do 3010 godzin dydaktycznych na studiach stacjonarnych oraz z 1 681 godzin do 1 910 godzin
dydaktycznych na studiach niestacjonarnych. Przy tym dodatkowo studenci obydwu form studiéw
majg obligatoryjny obowigzek odbycia 750 h studenckich praktyk zawodowych. Co istotne, w ramach
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zaproponowanych zmian nacisk zostat poftozony na wzrost liczby godzin zaje¢ o charakterze
praktycznym, w tym tworzenie pism procesowych, symulacje rozpraw sgdowych, warsztaty
procesowych i zaje¢ o charakterze aplikacyjnym. Zwiekszenie liczby godzin zajeé¢ objeto zatem
przedmioty istotne z perspektywy praktycznego profilu kierunku (np. warsztaty z postepowania
administracyjnego i sgdowoadministracyjnego z 15 godzin na semestr — zajecia co dwa tygodnie — do
30 godzin na semestr - zajecia co tydzien). Podkresli¢ przy tym nalezy, ze zwiekszenie liczby godzin
zaje¢ dydaktycznych na kierunku nastgpito takze w odpowiedzi na wspomniane potrzeby zgtaszane
przez przedstawiciela otoczenia spoteczno-gospodarczego, pracownikdéw kierunku i studentow. W
ocenie Zespotu Oceniajgcego PKA tendencja do zwiekszania na kierunku prawo liczby godzin zajec z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich stanowi dobrg praktyke, odpowiada bowiem tak
wzrastajgcym potrzebom otoczenia spoteczno-gospodarczego, jak i rozwojowi dyscypliny nauki
prawne (postepujacej komplikacji probleméw praktycznych i teoretycznych wystepujgcych w jej
obrebie, rodzacej m.in. coraz dalej posuniete specjalizacje i podgatezie prawa), a w konsekwencji
zwiekszajgcym sie wymaganiom dla realizacji tozsamych efektdw uczenia sie. Z deklaracji wtadz uczelni
w trakcie wizytacji wynika, ze tendencja ta bedzie kontynuowana.

Na studiach stacjonarnych w formie wyktadowej realizowanych jest: 1 300 h zaje¢ wyktadowych, 435
h zaje¢ éwiczeniowych, 390h zaje¢ konwersatoryjnych, 795h zaje¢ warsztatowych, 30h zajec
laboratoryjnych, 60 h zaje¢ seminaryjnych. taczna liczba godzin zaje¢ innych niz zajecia wyktadowe
wynosi: 1 710h, a z uwzglednieniem praktyk: 2 460h. W rezultacie na chwile obecng liczba godzin zaje¢
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i szacowany nakfad pracy studentow mierzony liczbg punktéw ECTS - umozliwiajg studentom
osiagniecie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie.

Na zaakcentowanie zastugujg starania w kierunku nasycenia tresci ksztatcenia problematyka zwigzana
z samorzadem terytorialnym (odrebny przedmiot: prawo samorzadu terytorialnego; poswiecenie tym
zagadnieniom istotnej uwagi na zajeciach z socjologii prawa czy prawa administracyjnego, w tym w
ramach weryfikacji efektéw uczenia sie), co stanowi potwierdzenie wpisywania kierunku w lokalne i
regionalne potrzeby. Koresponduje tez z rozwijang wspodtpracg z jednostkami samorzadu
terytorialnego, jak i prowadzonymi w jednostce badaniami nad samorzadem terytorialnym (osSrodek
badan nad administracjg publiczng i samorzagdem terytorialnym). Co wiecej, prowadzone zmiany
programu studiéw uwzgledniajg, jak wspomniano, potrzeby jednostek samorzadu terytorialnego i sg
realizowane w konsultacji z nimi.

Warto tez zaaprobowadé, ze - jak wynika z przeprowadzonych hospitacji — przygotowywane przez
nauczycieli i rozwigzywane na zajeciach kazusy nawigzujg do problemdéw prawnych wystepujgcych
rzeczywiscie w regionie radomskim (np. kazusy z postepowania cywilnego). Sprzyja to odpowiedniemu
przygotowaniu absolwentéw do potrzeb regionalnego rynku pracy.

Studenci kierunku mogg takze rozwija¢ umiejetnosci praktyczne w ramach Kliniki Prawa, gdzie
udzielajg porad prawnych (z zakresu prawa cywilnego, karnego i administracyjnego) dla mieszkaricéw
regionu radomskiego (ok. kilkunastu miesiecznie). Prowadzenie Kliniki Prawa, w ktdrej mogg rozwijac
swoje umiejetnosci studenci kierunku, wspoétgra z praktycznym profilem kierunku i efektami
ksztatcenia w szczegdlnosci w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych. W trakcie wizytacji
Zespot Oceniajacy PKA zweryfikowat i ustalit, Ze Klinika Prawa nie jest ujeta w programie studiow, lecz
powstata jako inicjatywa oddolna pracownikéw i studentéw, dziata w oparciu o konstrukcje organizacji
studenckiej, co moze stwarzac zagrozenia dla zapewnienia odpowiedniej pieczy fachowej nauczycieli
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akademickich nad udzielanymi poradami prawnymi, jak tez utrudnia uwzglednienie godzin pracy
studenta przy szacowaniu jego nakfadu pracy w trakcie studiéw, podobnie jak pracy pracownikéw
zaangazowanych w funkcjonowanie Kliniki Prawa. Z tego wzgledu Zespot Oceniajgcy PKA rekomenduje
ujecie zaje¢ w Klinice Prawa w programie (planie) studidw, wraz z przypisaniem adekwatnej liczby
punktow ECTS oraz prowadzgcych zajecia odpowiadajgcych materii udzielanych porad.

Zajecia ksztattujgce umiejetnosci jezykowe na studiach prawniczych prowadzone sg przez piec
pierwszych semestréw na studiach stacjonarnych w wymiarze 30h w semestrze, tacznie 150 h, a na
studiach niestacjonarnych w wymiarze 15h w semestrze tgcznie 75h. Studenci dokonujg wyboru jezyka
obcego z trzech jezykdw obcych: angielskiego, niemieckiego i rosyjskiego. Lektoraty sg sprofilowane
pod wzgledem kierunku studiéw. Dodatkowo w grupach zajeé¢ do wyboru uwzgledniono mozliwos¢
wyboru konwersatorium w jezyku obcym.

Pozytywnie nalezy ocenié, ze zajecia na kierunku sg prowadzone stacjonarnie, w siedzibie uczelni.
Jedynie zajecia ogdlnoakademickie z przedmiotu Ochrona wtasnosci przemystowej i prawo autorskie
oraz przedmiot humanistyczny z puli uniwersyteckiej prowadzone sg czasowo przy wykorzystaniu
Programu MS Teams, nadto jeden z Pracownikdw WPiIA realizuje takze kurs e-learningowy dla
Studentow kierunku prawo przy wykorzystaniu platformy NOVOICA, w ramach projektu Kompetencje
dla Centrum Obstugi Biznesu.

Liczebnos¢ grup okresla Zarzadzenie R-32/2022 Rektora Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu z dnia 12 wrzes$nia 2022 r. w sprawie: zasad
planowania i rozliczania zajeé¢ dydaktycznych w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im.
Kazimierza Putaskiego w Radomiu. Wyktady prowadzi sie dla wszystkich Studentéw Uczelni (np.
wyktady ogdlnouczelniane), wydziatu; ¢wiczenia audytoryjne, konwersatoria, seminaria, proseminaria
—25-30 0s6b; éwiczenia laboratoryjne 15-18 osdb; zajecia warsztatowe 20-25 oséb; lektoraty z jezykdw
obcych — 18-25 o0sdb; zajecia fakultatywne, do wyboru przez Studentéw — 25-30 oséb. Warunkiem
uruchomienia przedmiotu, specjalnosci, grupy zajeé obieralnych, zaje¢ do wyboru, jest utworzenie co
najmniej 25 osobowej grupy Studentdw, co przy liczbie studentéw kierunku prawo na roku jest liczbg
znaczng, jednak z oswiadczen wtadz Wydziatu ztozonych przy wizytacji wynika, ze uruchamiane s3
wszystkie moduty.

Zajecia dydaktyczne z przedmiotéw, w ramach ktérych przygotowywana jest praca dyplomowa
magisterska planowane sg w grupach 12 osobowych, przy czym zasadg na WPIiA s3 grupy max. 8
osobowe. W ostatnim okresie maksymalna liczba oséb w dwéch grupach seminaryjnych wynosita 7
studentdw, zas$ kilka grup seminaryjnych sktadato sie z pojedynczego studenta. Uruchamianie mimo
kosztochtonnosci grup seminaryjnych nawet dla pojedynczych studentéw, co potwierdzity wtadze
Wydziatu Zespotowi Oceniajgcemu PKA przy wizytacji, stanowi dobrg praktyke, umozliwiajgcy bardzo
intensywng opieke promotoréw nad dyplomantami. Jednoczesnie wymaga jednak pieczy ze strony
witadz Wydziatu, aby zajecia seminaryjne dla pojedynczego studenta czy niewielkiej grupy sie realnie
odbywaty z udziatem bezposrednim promotora i dyplomanty.

Praktyki. Integralng czescig procesu ksztatcenia na kierunku prawo sg studenckie praktyki zawodowe,
ktorych organizacje reguluje regulamin praktyk. Studenci ocenianego kierunku studiéw realizujg
praktyki zawodowe w wymiarze 750 h w semestrach VI, VIII i IX, za co otrzymujg 30 pkt ECTS. Efekty
uczenia sie dla praktyk zostaty okreslone w karcie przedmiotu. Zaliczenie praktyk nastepuje oddzielnie
po kazdym semestrze. Formalnie wiec Uczelnia potwierdza uzyskanie catosci efektéw uczenia sie juz w
przypadku zrealizowania pierwszego etapu praktyk. Rekomenduje sie wiec zmiane programu studidow
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polegajgcy na przyjeciu, ze zaliczenie i przyznanie punktéw ECTS nastepowac bedzie po zakonczeniu
realizacji catosci praktyk albo wprowadzenie oddzielnych kart praktyk dla kazdego etapu praktyk
zaktadajgcych jednakze progresje w zakresie uzyskiwania efektéw uczenia sie.

Nadzér nad organizacjg praktyk sprawuje opiekun praktyk studenckich, ktéry dokonuje rédwniez
weryfikacji osiggniecia przez studentédw efektéw uczenia sie. Opiekunem jest nauczyciel akademicki
prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku studidw. Posiada on kompetencje i doswiadczenie, ktére
pozwalajg na prawidtowg organizacje praktyk oraz weryfikacje stopnia uzyskania przez studentow
efektéw uczenia sie. Aspekty organizacyjne praktyk na ocenianym kierunku studidw ocenia sie
pozytywnie.

Uczelnia wymaga realizacji praktyk w $cisle okreslonych podmiotach. Ich dobér jest prawidtowy
i zapewnia uzyskanie przez studentdow efektow uczenia sie. Studenci mogg realizowac praktyke
w instytucjach, z ktérymi Uczelnia posiada state porozumienia o wspotpracy takimi jak instytucje
wymiaru sprawiedliwosci, instytucje organdéw $cigania, instytucje panstwowe, urzedy administracji
rzagdowej i samorzadowej, organizacje spoteczne i dziaty prawne przedsiebiorstw. Zakres dziatalnosci
tych podmiotéw zostat zweryfikowany pod katem mozliwosci uzyskania przez studentdw zaktadanych
efektow uczenia sie. Studenci majg mozliwos¢ zorganizowania praktyk w miejscu przez siebie
wybranym, pod warunkiem uzyskania uprzedniej zgody opiekuna praktyk studenckich. Uczelnia
zapewnia studentom wystarczajacg liczbe miejsc odbywania praktyk.

Uczelnia stosuje ustandaryzowane wzory dokumentdw dotyczacych realizacji praktyk w postaci:
porozumienia w sprawie odbywania studenckich praktyk zawodowych, zaswiadczenia o odbytej
praktyce i sprawozdania z praktyk, a w przypadku zaliczenia praktyki na podstawie aktywnosci lub
pracy studenta - wzér wniosku okreslajacy zakres wymaganych dokumentéw. Zaden z wymienionych
dokumentdéw nie zawiera jednak w swej tresci odniesienia do przedmiotowych efektéw uczenia sie,
ktdre student powinien uzyskac. Instytucja przyjmujaca studenta na praktyke nie potwierdza wiec, ze
w istocie student te efekty uzyskat. Ponadto, instytucja, ktéra wyraza che¢ przyjecia studenta na
praktyki nie ma mozliwosci zweryfikowania mozliwosci zapewnienia studentowi uzyskania
zaktadanych efektéw uczenia sie. Rekomenduje sie wprowadzenie do dokumentacji zwigzanej z
praktykami zawodowymi odniesienia do przedmiotowych efektédw uczenia sie.

Sposdb weryfikacji i oceny osiggniecia efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk okreslony zostat
w regulaminie praktyk oraz w karcie przedmiotu. Zgodnie z zatozeniami, zaliczenie praktyk
dokonywane jest przez Dziekana po wyrazeniu opinii przez opiekuna praktyk. Uczelnia przewiduje dwa
sposoby zaliczenia praktyki. Pierwszy, tzw. modelowy, w ktérym student realizuje praktyke. Drugi ma
charakter szczegdlny i polega na zaliczeniu praktyki na podstawie aktywnosci, pracy zawodowej lub
prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. W poprzednim roku akademickim zaden student nie
zaliczyt jednak praktyki na podstawie posiadanego doswiadczenia.

Student zobowigzany jest opisa¢ w sprawozdaniu zrealizowane zadania. Wzdr sprawozdania, ale
rowniez inna dokumentacja dotyczaca praktyk nie przewiduje mozliwosci wskazania przez studenta
uwag, obserwacji czy wnioskéw dotyczacych przebiegu praktyki. Uczelnia tym samym pozbawia sie
mozliwosci oceny jakosci realizacji praktyk w danej instytucji. Rekomenduje sie umozliwienie
studentom dokonania oceny jakosci zrealizowanych praktyk. Studenci sg jednakze pytani przez
opiekunow praktyk o ocene praktyk podczas spotkan organizacyjnych, a wnioski ptyngce z pozyskanej
w ten sposéb wiedzy stanowig istotny czynnik wptywajacy na kierowanie studentéw do odbywania
praktyk w okreslonych podmiotach.
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Uczelnia prowadzi hospitacje praktyk i dokonuje wyrywkowej kontroli realizowania praktyk przez
studentdéw, co pozytywnie wptywa na motywacje studentéw do rzeczywistego wywigzywania sie z
obowigzkéw zwigzanych z praktykami.

Uczelnia wykazata, ze karta praktyki zostata ustalona przy wspdtpracy z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Karta praktyki, osoby sprawujgce nadzér nad praktykamiz ramienia Uczelni,
realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegajg systematycznej ocenie
w ramach procesu doskonalenia programu studidow z udziatem przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego oraz studentdw. Weryfikacji podlega lista podmiotéw wspodtpracujgcych z Uczelnig
w zakresie praktyk zawodowych. W procesie tym brakuje jednakze opinii studentéw wyrazanych
w formie pisemnej.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie. Uwzgledniajg one wiedze i jej zastosowania
w zakresie dyscypliny nauki prawne, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany, jak tez normy i zasady,
a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalno$ci zawodowej i gospodarczej oraz zawodowego
rynku pracy witasciwych dla kierunku prawo. Czas trwania studidéw oraz naktad pracy mierzony taczng
liczbg ECTS, konieczny do osiggniecia wszystkich efektow uczenia sie, takze przypisanych praktykom
zawodowym, sg poprawnie oszacowane.

Harmonogram realizacji programu studidow, w tym liczba semestrow, oszacowany nakfad pracy
konieczny do osiggniecia efektéw uczenia sie, a takze liczba godzin zaje¢ - po ich zwiekszeniu -
umozliwiajg osiggniecie efektéw uczenia sie. Szczegdlnie pozytywnie ocenié¢ nalezy tendencje do
zwiekszania liczby godzin zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielami akademickimi, co
odpowiada tak wzrastajgcym potrzebom otoczenia spoteczno-gospodarczego, jak i rozwojowi
dyscypliny nauki prawne, a w konsekwencji zwiekszajagcym sie wymaganiom dla realizacji tozsamych
efektow uczenia sie.

Dobdr form zajeé i liczba godzin zaje¢ realizowanych w poszczegdlnych formach wskazujg na
prawidtowg proporcje zaje¢ ksztattujgcych wiedze i umiejetnosci. W szczegélnosci na profilu
praktycznym prawidtowy jest przyjety zabieg w postaci znacznej czesci godzin zaje¢ prowadzonych w
formach warsztatowych i konwersatoryjnych. Réznorodnos¢ i specyfika metod ksztatcenia oraz
stosowane s$rodki i narzedzia dydaktyczne sg prawidtowo dobrane do mozliwosci osiggniecia
wszystkich zaktadanych efektéw uczenia i motywujg studentow do nauki. Zajecia nie ograniczajg sie
tylko do terenu uczelni, ale obejmujg takze wizyty studyjne. Praktyke zawodu przyblizajg zaréwno
realizowane na zajeciach formy projektowe, jak i symulacyjne, w tym symulacje procesu realizowane
z wykorzystaniem specjalnie do tego dedykowanej sali. Rekomendacja dotyczgca ujecia w programie
studidw zaje¢ w Klinice Prawa ma charakter doskonalacy i nie podwaza petnego spetnienia
analizowanego kryterium. Metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do
indywidualnych potrzeb studentéw, w tym oséb z niepetnosprawnoscia, a ksztatcenie jezykowe
pozwala na osiggniecie biegtosci na poziomie B2+. Proces dyplomowania jest skonstruowany
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poprawnie, przy czym dopuszczenie tworzenia grup seminaryjnych nawet dla pojedynczych studentéw
zapewnia wysoka intensywnos¢ opieki promotora nad przygotowywang pracg magisterska.

Podobnie przedmiotowe efekty uczenia sie zaktadane dla praktyki zawodowej majg charakter
specyficzny, sg dostosowane do celéw ksztatcenia, a ich weryfikacja jest mozliwa. Tresci programowe
okreslone dla praktyk, ich wymiar, a takze umiejscowienie praktyk w planie studiéw, jak réwniez dobér
miejsc odbywania praktyk, zapewniajg mozliwos¢ osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie.
Uczelnia w sposdb prawidtowy okreslita zasady zaliczania praktyk na podstawie do$wiadczenia
zdobytego poza systemem studiow. Sposdb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich
trakcie zadan nie umozliwiajg skutecznego sprawdzenia i oceny stopnia osiggniecia efektéw uczenia
sie przez studentdéw, poniewaz przyjete wzory dokumentdow nie zawierajg odniesienia do tych efektéw.
Powoduje to, ze ocena osiaggniecia efektéw uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk nie ma
charakteru kompleksowego i nie odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie.
Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekuna praktyk umozliwiajg prawidtowg realizacje
praktyk. Specyfika miejsc odbywania praktyk jest zgodna z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie
i umozliwia osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie oraz prawidtowg realizacje praktyk.
Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacjg odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady. Uczelnia podejmuje dziatania majace na celu weryfikacje, czy studenci realizuje
praktyke w rzeczywistosci. Uczelnia prowadzi hospitacje praktyk. Sylabus praktyk, osoby sprawujace
nadzor nad praktykami zramienia Uczelni, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na
praktykach podlegajg systematycznej ocenie w ramach procesu doskonalenia programu studiow
z udziatem przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz studentow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1) zwiekszanie w programie studiow liczby godzin dydaktycznych obowigzkowych zajeé prowadzonych
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich, w tym w odpowiedzi na potrzeby zgtaszane przez
interesariuszy zewnetrznych, pracownikow oraz studentéw kierunku;

2) wykorzystywanie metod nakierowanych na przedstawienie zréznicowanych realiéw pracy prawnika
— formutowanie przez studentéw projektéw wnioskéw, pism procesowych, aktéw administracyjnych i
umow cywilnoprawnych, realizacja wizyt studyjnych w sadach, zaktadach i urzedach administracyjnych
oraz przeprowadzanie symulacji procesowych;

3) umotzliwienie tworzenia grup seminaryjnych nawet dla pojedynczych studentéw, zapewniajgce
intensywng opieke promotora nad przygotowywaniem pracy dyplomowej przez studenta.

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Rekrutacja na studia na kierunek prawo prowadzona jest zgodnie z warunkami, trybem, sposobem jej
przeprowadzenia oraz w terminach ustalonych przez Senat UTH w Radomiu. Podstawg przyjecia na
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studia pierwszego stopnia lub jednolite studia magisterskie sg wyniki egzaminu maturalnego lub
egzaminu dojrzatosci. Podstawe przyjecia mogg rowniez stanowi¢ wyniki egzaminu lub egzaminow
potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie.

Jezeli liczba kandydatéw przekroczy ustalony limit przyje¢, postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza
sie w oparciu o wielkos¢ wskaznika rekrutacyjnego W. Wskaznik rekrutacyjny stanowi sume punktéw
uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym i umozliwia ustalenie wspdlnej listy rankingowej dla
kandydatéw, ktdrzy zdawali ,starg mature”, ,,nowa mature”, Mature Miedzynarodowg potwierdzong
dyplomem IB (International Baccalaureate) oraz Mature Europejska EB potwierdzong dyplomem EB
(European Baccalaureate). Wartos¢ progowg wskaznika rekrutacyjnego kwalifikujgcy do przyjecia na |
rok studiow okresla Uczelniana Komisja Rekrutacyjna. Wskaznik rekrutacyjny W na studia pierwszego
stopnia na kierunku p-rawo obliczany jest wedtug wzoru: W = H lub WoS + 0,5Jp + Job (gdzie: WoS —
wiedza o spoteczenstwie, H — historia, Jp — jezyk polski , Job — jezyk obcy). W przypadku, gdy liczba
kandydatéw na | rok studiéw stacjonarnych lub niestacjonarnych nie przekroczy ustalonej liczby miejsc,
postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza sie na podstawie formalnego sprawdzenia ztozonych przez
kandydatéw wymaganych dokumentéw.

Limit miejsc na studiach na kierunku prawo w r.a. 2022/2023 wynidst odpowiednio na studiach
stacjonarnych 90 miejsc, a na studiach niestacjonarnych 60 miejsc.

Ksztatcenie na kierunku podejmujg rdwniez cudzoziemcy. Obecnie na Wydziale Prawa i Administracji
studiuje trzynastu cudzoziemcéw: dwunastu posiadajgcych obywatelstwo ukrainskie i jeden
posiadajgcy obywatelstwo biatoruskie. Osoby posiadajgce inne obywatelstwo niz polskie muszg
wykazac sie znajomoscig jezyka polskiego, tj.: ukoriczg roczny kurs przygotowawczy do podjecia nauki
w jezyku polskim w jednostkach wyznaczonych przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego, lub posiadajg certyfikat znajomosci jezyka polskiego wydany przez Panstwowg Komisje
Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako obcego. Inng opcjg jest uzyskanie potwierdzenia przez
sam Uniwersytet, ze ich przygotowanie oraz stopied znajomosci jezyka polskiego pozwalaja
na podjecie studidw w jezyku polskim — jak wynika z informacji uczelni, ustalane jest to na podstawie
ukonczenia przygotowawczego kursu jezyka polskiego organizowanego przez Uczelnie lub wynikéw
testu kompetencyjnego na poziomie sredniozaawansowanym. Wszelako przepisy rekrutacyjne nie
precyzujg sposobu przeprowadzenia tego testu kompetencyjnego ani tego, jaki podmiot sporzadza
jego tres¢; nadto test nie obejmuje kompetencji w zakresie mowy. Rekomenduje sie w zwigzku z tym
doprecyzowanie w uchwale rekrutacyjnej sposobu potwierdzania znajomosci w mowie i pismie jezyka
polskiego, odpowiedniej dla podjecia ksztatcenia na kierunku w jezyku polskim. Dokumentami
potwierdzajgcymi znajomos¢ jezyka polskiego sg rowniez swiadectwa, dyplomy lub inne dokumenty
potwierdzajgce ukonczenie szkoty ponadpodstawowej, w ktdrej zajecia byty prowadzone w tym
jezyku.

Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej regulujg przepisy Regulaminu Studiow UTH w
Radomiu. Podobnie zasady i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie
poza systemem studiow okreslajg uchwaty Senatu Uniwersytetu.

Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie dla kierunku prawo
zostaty okreslone w sylabusach. Zasady te okreslone sg dla kazdej z form prowadzenia zajec.
Najczestszymi formami weryfikacji wiedzy sg egzaminy pisemne lub egzaminy ustne, a takze zaliczenia
np. na podstawie eseju, projektu.
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Egzamin jest formg weryfikacji efektéw uczenia sie osiggnietych przez studenta, w zakresie okreslonym
programem realizowanego przedmiotu. Jest on przeprowadzony w formie pisemnej, ustnej lub w obu
formach. Liczba egzamindw przewidziana programem studiéw nie moze przekracza¢ w ciggu roku
o$miu, a w czasie sesji - pieciu, co pozwala sie odpowiednio przygotowad studentom do weryfikacji ich
efektéw uczenia sie. Egzaminy odbywajg sie w czasie sesji egzaminacyjnej, zgodnie z zatwierdzonym
harmonogramem. Student ma prawo przystgpi¢ do egzaminu w terminie podstawowym — jeden z
dwéch terminéw do wyboru — oraz w terminie poprawkowym.

Na wyrdznienie zastuguje, ze studenci kierunku prawo przygotowujg w ramach zaje¢ warsztatowych
oraz C¢wiczeniowych projekty pism procesowych (np. postepowanie cywilne), decyzji
administracyjnych, projektow skarg do sadéw administracyjnych (postepowanie administracyjne i
sgdowoadministracyjne), projekty umow (prawo zobowigzan). Ponadto prowadzg zajecia symulacyjne
na specjalistycznej Sali rozpraw sgdowych (prawo karne, postepowanie karne, postepowanie cywilne),
rozwazajg studia przypadkéw na upozorowanym miejscu zbrodni (kryminalistyka), jak tez biorg udziat
w grach symulacyjnych (mediacje i negocjacje prawnicze). W ramach zaje¢ z postepowania karnego
przewidziano zajecia prosektoryjne w Collegium Anatomicum.

Na kierunku szeroko stosowana jest metoda analizy kazusdw, w ramach ktdrej studenci przygotowujg
rozwigzania podstawowych zagadnien i problemdéw. Tak szerokie wykorzystanie wskazanej metody
nalezy ocenié pozytywnie jako korespondujgce z praktycznym profilem kierunku.

Prowadzacy zajecia dydaktyczne jest zobowigzany do weryfikacji efektéw uczenia sie za pomocg form
okreslonych w Karcie przedmiotu (sylabusie). Powszechna dostepnos¢ Kart przedmiotéw (sylabusow),
w tym w Biuletynie Informacji Publicznej, powoduje, ze Student przed rozpoczeciem zajec
dydaktycznych moze zapoznac sie z zaplanowanymi do uzyskania efektami uczenia sie, jak i metodami
ich weryfikacji. Zapewniona jest mozliwos¢ weryfikacji uzyskanej oceny. Wyktadowcy majg obowigzek
udostepniac prace egzaminacyjne i zaliczeniowe Studentom w celu zapoznania sie ze sposobem, w jaki
zostaty one ocenione oraz wyjasnienia pojawiajacych sie watpliwosci.

Zrealizowanie zatozonych w Karcie przedmiotu (sylabusie) efektéw uczenia sie prowadzacy zajecia
potwierdza poprzez ztozenie podpisu w Indywidualnej karcie obcigzen dydaktycznych nauczyciela
akademickiego. Prowadzacy zajecia drukuje tez z systemu Wirtualna Uczelnia raport Statystyka ocen,
zawierajgcy rozktad ocen uzyskanych przez Studentéw z danego przedmiotu. Na wydruku raportu
,,Statystyka ocen” prowadzacy zajecia moze dokonaé odrecznego wpisu zawierajgcego uwagi i
propozycje zmian w zakresie: przedstawianego w ramach przedmiotu materiatu, form i sposobdéw
prowadzenia zajec¢ oraz form zaliczenia przedmiotu. Brak ww. adnotacji oznacza, ze nauczyciel nie widzi
koniecznosci dokonywania zmian.

Osiggniecie przez Studenta efektéw uczenia sie okreslonych w Karcie przedmiotu (sylabusie) jest
dokumentowane w sposdb witasciwy dla formy weryfikacji efektéw uczenia sie i obejmuje:

a) dla egzamindéw pisemnych, zaliczen pisemnych: pisemne prace studentdéw, zestawy pytan
(problemoéw, zadan, kazusow) adekwatnych do efektéw uczenia sie z danego przedmiotu,
wykorzystanych przez nauczyciela w trakcie egzaminu lub zaliczenia,

b) dla egzamindw ustnych, zaliczen ustnych: zestaw ponumerowanych pytan (problemdw, zadan) w
adekwatnych do efektdw uczenia sie z danego przedmiotu, wykorzystanych przez nauczyciela w trakcie
egzaminu lub zaliczenia oraz protokét z egzaminu.
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c) dla pozostatych form weryfikacji (projekt, esej, prezentacja, referat i inne) — dokumenty wiasciwe
dla stwierdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie i adekwatne do formy ich weryfikacji, w formie
papierowej lub elektroniczne;j.

Dokumenty weryfikujgce potwierdzenie efektdw uczenia sie z kazdej formy zaliczenia s3
przechowywane w pokojach pracowniczych przez prowadzacego zajecia przez okres co najmniej
jednego roku od momentu zaliczenia studentowi semestru, na ktérym prowadzony byt przedmiot.
Wybrane prace podlegaja takze ocenie przez Kierownikéw Katedr i Komisje ds. Oceny Efektéow Uczenia
Sie.

Ocena dokfadna dla danego przedmiotu obliczana jest na podstawie ocen uzyskanych ze wszystkich
form zaje¢ wchodzgcych w sktad danego przedmiotu w okreslonym semestrze (roku, latach).
Uzyskanie pozytywnych ocen ze wszystkich form zaje¢ wchodzacych w sktad danego przedmiotu w
okreslonym semestrze (roku, latach) jest rownoznaczne z zaliczeniem danego przedmiotu i
przypisaniem temu przedmiotowi oceny doktadnej. Niezaliczenie co najmniej jednej formy zajeé
wchodzacej w sktad danego przedmiotu, skutkuje brakiem zaliczenia tego przedmiotu i przypisaniem
oceny doktadnej niedostatecznej. Ocena doktadna z przedmiotu, ktérego wszystkie formy zaje¢ konczg
sie zaliczeniem, jest srednig arytmetyczng ocen ze wszystkich form zaje¢ uzyskanych w danym
semestrze z tego przedmiotu.

Z kolei zaliczenie seminarium zgodnie z Regulaminem Studiéw nastepuje po przygotowaniu i
zaakceptowaniu przez promotora pracy dyplomowej. Ocena z seminarium wystawiana jest na
podstawie analizy pracy Studenta na seminarium odzwierciedlajgcej opanowang wiedze, nabyte
umiejetnosci i uksztattowane kompetencje spoteczne. Drugg oceng uzyskiwang przez Dyplomantéw
jest ocena ze ztozenia i przygotowania pracy dyplomowe;j.

Analiza prac etapowych przez Zespét Oceniajgcy PKA potwierdzita poprawnos$¢ przeprowadzanej na
kierunku weryfikacji efektow uczenia sie, a sformutowane rekomendacje w ramach tej analizy majg
charakter jedynie doskonalgcy. Na podkreslenie zastuguje stosowanie wielokro¢ w ramach jednego
przedmiotu wielu metod weryfikacji osiggniecia przez studentdéw przewidzianych efektéw uczenia sie
(np. zaréwno pisemny egzamin z pytaniami otwartymi i testowymi, jak i forma projektu pisma
procesowego), co pozwala witasciwie zweryfikowac kazdy z trzech rodzajéw przewidzianych efektéw
uczenia sie (wiedze, umiejetnosci, kompetencje spoteczne).

Na koniec kazdego roku akademickiego na kierunku monitorowany jest stopienn osiggniecia przez
studentdéw efektéw uczenia sie. Narzedziami stuzgcymi do kontroli s3 w tym wypadku efekty uczenia
sie okresSlane w Kartach przedmiotéw (sylabusach). Podczas podsumowania kazdego roku
akademickiego badana jest liczba 0sdb, ktére bez problemu spetnity wymagania okreslone dla danego
roku studiéw oraz liczba osdb, ktére powtarzajg rok studidow. Analizowany jest tzw. odsiew studentéw.

Warunkiem ukonczenia studiéw na kierunku prawo jest osiggniecie efektow uczenia sie i uzyskanie
300 punktéw ECTS z przedmiotow okreslonych w programie studidw oraz ztozenie egzaminu
dyplomowego. Na kierunku prawo, zaréwno w formie stacjonarnej i niestacjonarnej, program i plan
studiow wprowadza wymog uczestnictwa Studentéw na w przedmiocie ,,Seminarium dyplomowe i
przygotowanie do egzaminu dyplomowego”. Podstawg uzyskania zaliczenia tego przedmiotu jest
przygotowanie przez studenta, pod kierunkiem nauczyciela akademickiego minimum ze stopniem
doktora, pracy dyplomowej. Tematy prac dyplomowych sg ustalane wspdlnie przez promotora pracy
oraz studenta, a nastepnie podlegajg zatwierdzeniu przez Rade Programowg. Rada Programowa przed
wydaniem opinii ocenia proponowane tematy prac dyplomowych w aspekcie ich zgodnosci z
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kierunkiem studiéw. Opinie wydaje w formie uchwaty na co najmniej 7 miesiecy przed planowanym
terminem obrony pracy dyplomowej. Student przygotowuje — pod kierunkiem promotora — zadanie na
prace dyplomowg, a nastepnie student sktada je w Biurze Obstugi Studenta nie pdzniej niz na 7
miesiecy przed planowanym terminem egzaminu dyplomowego. Dziekan zatwierdza ztozone zadanie
na prace dyplomowga w ciggu 14 dni od ztozenia w Biurze Obstugi Studenta. Dziekan, po zasiegnieciu
opinii wtasciwego Kierownika Katedry, moze odmodwic zatwierdzenia zadania na prace dyplomowag jesli
istnieje uzasadnione podejrzenie, ze praca nie spetni okreslonych wymogéw. Odmowe zatwierdzenia
wydaje Dziekan w formie pisemnej. Na umotywowany wniosek Studenta, zaopiniowany przez
promotora i Rade Programowg, Dziekan moze wyrazi¢ zgode na zmiane tematu pracy dyplomowej.
Tematyka prac dyplomowych na kierunku prawo koncentruje sie wokot probleméw badawczych
przyporzadkowanych do nauk prawnych i specjalizacji zwigzanej z zainteresowaniami badawczymi
opiekuna pracy.

Egzamin dyplomowy jest potwierdzeniem nabytych w trakcie studiow wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Egzamin dyplomowy przeprowadza komisja powotana przez Dziekana, w
sktad ktérej wchodzg obok przewodniczgcego co najmniej dwie osoby, w tym promotor i recenzent,
przy czym przynajmniej jedna z tych osdéb powinna posiada¢ co najmniej stopiern doktora
habilitowanego. Egzamin dyplomowy obejmuje: prezentacje pracy dyplomowej, w szczegdlnosci jej
cel, teze, metody badawcze, zakres oraz wnioski wynikajgce z przeprowadzonych badan, odpowiedz
na pytanie z zakresu studiowanego kierunku studiéw, odpowiedz na pytanie z zakresu seminarium
dyplomowego, odpowiedZz na pytanie recenzenta z zakresu pracy dyplomowej. Wykazy pytan
przygotowuje Dziekan po zasiegnieciu opinii Kolegium Dziekanskiego. Z przebiegu egzaminu
dyplomowego sporzadza sie protokdt, ktéry podpisujg cztonkowie komisji. Wzér protokotu okreslajg
przepisy ogélnouczelniane.

Analiza prac dyplomowych obronionych na kierunku, przeprowadzona przez Zespét Oceniajgcy PKA,
potwierdzita odpowiedni — w niektorych przypadkach wysoki - poziom tych prac oraz poprawnos¢
wystawionych ocen.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatow. Rekomendacja dotyczgca uregulowania
sposobu weryfikacji kompetencji jezykowych w mowie i piSmie w zakresie jezyka polskiego
kandydatéw niebedgcych obywatelami polskimi ma charakter doskonalgcy i nie podwaza petnego
spetnienia tego kryterium.

Stosowane zasady progresji studentdw i zaliczania poszczegdlnych semestréw i lat studidw, w tym
dyplomowania, uznawania efektéw i okresdw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie
wyzszym, a takze potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem
studidw - réwniez sg formalnie przyjete, dostepne, spdjne i przejrzyste.
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System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdédw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o
stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie. Co istotne, motywujg studentéw do aktywnego udziatu w
procesie nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow
uczenia sie, w tym w szczegélnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.
Na wyrdznienie zastuguje szerokie wykorzystanie do weryfikacji efektéw uczenia sie w ramach
poszczegdlnych przedmiotéw warsztatowych form projektowych, jak tez symulacji, w tym z
wykorzystaniem sali do symulacji sgdowych.

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie oraz prace dyplomowe potwierdzajg osiggniecie
efektdw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na wizytowanym kierunku zajecia prowadzi 34 pracownikéw naukowych, w tym 1 pracownik z tytutem
profesora, 8 pracownikdw ze stopniem doktora habilitowanego — zatrudnionych na stanowisku
profesora UTH, 20 pracownikéw ze stopniem doktora oraz 5 pracownikéw z tytutem zawodowym
magistra. Zajecia prowadzone sg przez pracownikow reprezentujacych: nauki prawne (30 0s6b), nauki
o polityce i administracji (1 osoba), nauki ekonomii i finansach (1 osoba), nauki o zarzadzaniu i jakosci
(1 osoba) oraz jezykoznawstwo (1 osoba).

Wszyscy nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia na ocenianym kierunku posiadajg
kwalifikacje zgodne z dyscypling wiodacg oraz odpowiedni, aktualny i udokumentowany dorobek
naukowy. W procesie ksztatcenia uczestniczg takze praktycy o wieloletnim doswiadczeniu
zawodowym. Niewatpliwie struktura kwalifikacji (posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty
naukowe) oraz liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwiajg prawidtowg realizacje
zaje¢. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia posiadajg szerokie i
udokumentowane doswiadczeniem kompetencje dydaktyczne, w tym takze zwigzane z prowadzeniem
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, co regulujg przepisy wewnetrzne.
Uczelnia dba o systematyczne doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych oséb prowadzacych zajecia.
Kompetencje kadry umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec. Zespdt Oceniajacy nie ma zastrzezen w
odniesieniu do przydziatu zajec oraz obcigzenia godzinowego poszczegdlnych nauczycieli akademickich
oraz innych oséb prowadzacych zajecia (w tym obcigzenia zwigzanego z prowadzeniem zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢). Obcigzenia sg wtasciwe i umozliwiaja
prawidtowgq realizacje zaje¢ oraz osigganie zaktadanych efektéw dziatalnosci dydaktycznej. Zajecia

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 23



prowadzone sg przez pracownikdw naukowych posiadajgcych tytut naukowy lub stopien naukowy
wiasciwy dla rodzaju prowadzonych zaje¢, z uwzglednieniem zgodnosci dorobku naukowego,
doswiadczenia zawodowego i kompetencji dydaktycznych z dyscyplinami naukowymi oraz projektami
badawczymi, z ktdrymi zajecia sg powigzane.

Proces zatrudniania oparty jest na szczegdétowych przepisach, a sama procedura ma charakter
konkursowy, z mozliwoscig uwzglednienia uwag interesariuszy zewnetrznych. Podstawe racjonalnej
polityki kadrowej i optymalizacji zatrudnienia na UTH stanowi okresowa ocena nauczycieli
akademickich. Wewnetrzne przepisy okreslajg przejrzyste i czytelne kryteria tej oceny. Podczas
wskazanej oceny brane sg pod uwage m.in. dorobek i osiggniecia naukowe pracownika oraz dziatalnos¢
dydaktyczna i organizacyjna. Ocena ma charakter dwuetapowy —dokonuje jej bezposredni przetozony,
a nastepnie witasciwa komisja oceniajaca.

Pracownicy sg poddawani badaniom ankietowym dokonywanym przez studentéw. W przypadku
nauczycieli akademickich badanie takie odbywa sie dwa razy w kazdym roku akademickim — wraz ze
skofAczeniem semestréw zimowego oraz letniego. Ankietowani studenci majg nie tylko mozliwos¢
postawienia ocen odpowiadajgc na poszczegdlne pytania, ale takze wyrazenia swoich opinii w
komentarzach, przy wykorzystaniu systemu Wirtualna Uczelnia. Wyniki ankiet przekazywane sg
kazdemu pracownikowi przez Kierownika Katedry, ktéry dokonuje ich analizy. Wnioski wyptywajace z
analizy wszystkich ankiet przedstawia Wydziatowy Petnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia, prezentujac
raport dotyczgcy oceny zaje¢ dydaktycznych, upubliczniany nastepnie na stronie internetowej
Wydziatu.

Zajecia prowadzone na ocenianym kierunku przez nauczycieli akademickich i inne osoby podlegaja
ocenie przez Kierownikdéw Katedr, zas zajecia prowadzone przez Kierownikéw Katedr przez Dziekana
Wydziatu w formie hospitacji zaje¢, ktore przeprowadzane sg zgodnie z planem hospitacji przyjetym
na poczatku kazdego roku akademickiego. Z kazdej hospitacji sporzadzany jest protokot zawierajgcy
ocene prowadzonych zaje¢. W przypadku negatywnych komentarzy lub uwag pod adresem
prowadzacych zajecia przeprowadzane sg rozmowy z pracownikami i podejmowane dziatania
zaradcze.

Wyniki prowadzonych ocen wykorzystywane sg do motywowania dalszego rozwoju nauczycieli
akademickich, rowniez w formie réznego rodzaju gratyfikacji.

Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzace] zajecia zapewniajgce
prawidtowg ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujace
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych, i
wszechstronnego doskonalenia. Uczelnia opracowata odpowiednie procedury w zakresie
rozwigzywania konfliktdw dotyczacych kadry oraz odpowiedni system postepowan dyscyplinarnych,
uwzgledniajacych potrzeby ewentualnych ofiar naruszen prawa oraz obowigzujacych standardéw
zachowan.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Kadra dydaktyczna prowadzgca zajecia na wizytowanym kierunku jest odpowiednio liczna a dorobek
naukowy nauczycieli akademickich jest we wtasciwym stopniu zwigzany z dyscypling, do ktorej
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kierunek zostat przyporzgdkowany. Kompetencje dydaktyczne kadry nie budzg zastrzezen Zespotu
Oceniajgcego. Przydziat zaje¢ oraz obcigzenia pracownikéw sg wiasciwe. Polityka kadrowa jest
prowadzona zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Rekrutacja pracownikdbw ma charakter
konkursowy i jest wiasciwie dostosowana do specyfiki i potrzeb kierunku. Nauczyciele akademiccy sg
hospitowani w zakresie prowadzonych zaje¢ oraz regularnie poddawani ocenom, w ktére
zaangazowani sg takze studenci poprzez dobrze funkcjonujgcy system ankiet. Uczelnia wspiera rozwaj
pracownikéw, realizuje sukcesywnie programy szkolen. Polityka kadrowa niewatpliwie sprzyja
zaréwno stabilizacji zatrudnienia, jak réwnie zorientowana jest na doskonalenie kadry i eliminacje
niepozgdanych zachowan. Procedury rozwigzywania konfliktdw réwniez zostaty prawidtowo
opracowane.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Uczelnia dysponuje bardzo dobrg wtasng bazg budynkéw dydaktycznych, nowoczesng i dobrze
dostosowang do potrzeb ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Standardem jest wyposazenie sal w
tablice kredowg lub magnetyczng, rzutnik lub (i) projektor wraz z ekranem, jak tez tgcze internetowe.
Wszystkie sale wyktadowe wyposazone sg w klimatyzacje. Pracownicy i studenci majg réwniez
mozliwos¢ korzystania z flipchartdw magnetycznych. Sale wyktadowe i ¢wiczeniowe sg wiasciwie
wyposazone, takze w niezbedny sprzet multimedialny. Liczba i wielkos¢ sal dydaktycznych nie budzi
zastrzezen Zespotu Oceniajgcego. W relacji do liczby studentéw oraz potrzeb dydaktycznych liczba sal
oraz ilos¢ miejsc w tych salach sg w petni wystarczajace. W pracowniach komputerowych i bibliotece
znajduje sie wystarczajaca liczba komputeréw z dostepem do bezpfatnego Internetu. Sprzet
komputerowy jest nowoczesny i znajduje sie we wiasciwym stanie technicznym. W budynkach
studenci mogg korzystac¢ z dostepu do bezptatnego Internetu bezprzewodowego.. Uczelnia posiada
odpowiednig infrastrukture do prowadzenia zajec¢ e-learningowych.

W budynku WPIiA znajduje sie w petni wyposazona sala rozpraw umozliwiajgca zdobywanie
praktycznych umiejetnosci niezbednych do wykonywania w przysztosci zawoddw prawniczych.
Budynek gtéwny, biblioteka, akademiki, jak i Aula Gtéwna przystosowane sg w petni do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami. Przystosowanie to stanowig podjazdy na zewnatrz i wewnatrz budynku,
winda i odpowiednio przystosowane miejsca w salach zajeciowych i bibliotece (w tym petle indukcyjne
i stanowiska dla osdb niedowidzacych) . oraz tazienkach,

Korytarze zostaty wyposazone w krzesta, stoliki oraz kanapy. Zwraca uwage udostepnione studentom
patio bogate w roslinnos¢ zielong, m.in. z przeznaczeniem na wydarzenia przygotowywane przez kota
i organizacje studenckie oraz ponad 300 miejsc na darmowym parkingu, na ktérym wyodrebnione
zostaty miejsca postojowe dla 0séb z niepetnosprawnosciami.
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Biblioteka Gtéwna UTH posiada 110 stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu
i komputerowych baz danych. Czytelnia internetowa dysponuje 25 stanowiskami komputerowymi
z dostepem do Internetu, baz danych, patentéw w wersji elektronicznej i jednym stanowiskiem
Cyfrowej Wypozyczalni Miedzybibliotecznej ACADEMICA. W Czytelni Zbioréw Specjalnych znajduje sie
15 stanowisk komputerowych z dostepem do norm PKN w wersji elektronicznej, zas Czytelnia Baz
Danych wyposazona jest w 11 komputeréw. Korzystanie z serwiséw licencyjnych jest mozliwe ze
wszystkich komputeréw w sieci uczelnianej UTH Radom na podstawie autoryzowanych numeréw IP.
Biblioteka dysponuje Pokojami Cichej Nauki, z ktérych kazdy wyposazony jest w dwa stanowiska
komputerowe.

Wydziat prowadzi staty monitoring infrastruktury wspierajgcej realizacje zadarh dydaktycznych
i naukowych. Usterki techniczne zgtaszane sg do Dziatu Obstugi Obiektéw, ktéry zajmuje sie ich
usuwaniem. Pracownicy specjalizujacy sie w sprzecie komputerowym prowadza biezgcg konserwacje
sprzetu oraz zgtaszajg koniecznosc jego wymiany. Ocena adekwatnosci infrastruktury dokonywana jest
przez studentéw i pracownikdw w anonimowych ankietach ewaluacyjnych, odbywajgcych sie raz na
dwa lata.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia posiada wtasng bardzo dobrg i nowoczesng baze dydaktyczng. Liczebnos¢ i wielkos¢ sal
dydaktycznych sg wtasciwe w kontekscie potrzeb ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Uczelnia
zapewnia studentom na wizytowanym kierunku baze dydaktyczng, nowoczesng i dobrze dostosowang
pod wzgledem infrastrukturalnym, technicznym i informatycznym do potrzeb uczenia sie. Dotyczy to
takze infrastruktury wykorzystywanej w ksztatceniu na odlegtosé. Zasoby biblioteki (zaréwno
tradycyjne, jak i cyfrowe) sg wystarczajgco liczne a dostepnosé zasobdw adekwatna do potrzeb.
Budynki Uczelni sg dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych i zgodne z wymogami BHP.
Infrastruktura podlega wtasciwym przeglagdom z uwzglednieniem opinii kadry dydaktycznej oraz
studentdw i jest sukcesywnie udoskonalana.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Infrastruktura otoczenia realizowana w oparciu o zatozenia biofilii: zielen na zewnatrz budynku, patio
uniwersyteckie, wspotgrajace z przyroda przeszklenia budynku Uczelni, roslinno$¢ umieszczana na
korytarzach budynku oraz w przestrzeni bufetowe;.

Zalecenia
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Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia prowadzi wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw. Zasady tej wspdtpracy zostaty okreslone przez obowigzujgce na
uczelni procedury wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Za koordynacje wspdtpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym odpowiada Petnomocnika Dziekana Wydziatu Prawa i
Administracji ds. wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Uczelnia nie powotata dla
kierunku prawo oddzielnego gremium doradczego ztozonego z przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Wspétpraca z interesariuszami zewnetrznymi nastepuje w ramach Rady Interesariuszy
Zewnetrznych wtasciwej dla catego Wydziatu. Opinie Interesariuszy Zewnetrznych zbierane sg réwniez
za pomocg badan ankietowych, a wnioski ptyngce z uwag zgtaszanych przez nich sg analizowane przez
Rade Programowag oraz Kolegium Dziekanskie.

Whnioski i uwagi, dotyczace ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, przedktadane przez
pracodawcow, wynikajg w szczegdlnosci z obserwacji wiedzy i umiejetnosci studentéow i absolwentéw
ocenianego kierunku studidw podczas praktyk, a takze z innych form kontaktu i wspodtpracy tych
podmiotéw ze studentami.

W wyniku konsultacji z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w programie studiow
zwiekszono wymiar godzin zaje¢ praktycznych z przedmiotéw: publiczne prawo gospodarcze, prawo
miedzynarodowe publiczne, informatyka prawnicza. Ponadto wprowadzono do oferty grupy zajeé
podstawowych: prawo finansowe, prawo podatkowe oraz zaje¢ w jezyku obcym: detailed part of
administrative law, public-private partnership, cryminology, legal aspects of entering into a contract,
human rights, sozialrecht. Zmieniono réwniez forme zaje¢ z przedmiotu: informatyka prawnicza z
¢wiczen na laboratoria zwiekszajac przy tym liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych w programie studiow.

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym owocuje takie na polu obsady zajec
dydaktycznych i modyfikacji tresci ksztatcenia wprowadzonych przez nauczycieli akademickich
posiadajgcych doswiadczenie zawodowe. Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych sg angazowani
w prowadzenie zaje¢ na ocenianym kierunku studiéw.

Innym wymiarem wspdtdziatania z partnerami instytucjonalnymi jest zapraszanie ich przedstawicieli
na spotkania ze studentami, jak réwniez organizacja licznych konferencji naukowych z udziatem
praktykow. Na szczegdlng uwage zastuguje inicjatywa Radomskie Spotkania Prawnikdéw. Jest to
wspdlna inicjatywa Stowarzyszenia Sedzidw Polskich IUSTITIA — Oddziat Radom, Okregowej Izby
Radcéw Prawnych w Kielcach, Okregowej Rady Adwokackiej w Radomiu oraz Wydziatu Prawa i
Administracji. Spotkania te majg charakter inkluzywny, jako ze bedac przyktadem wspdtdziatania
Srodowisk prawniczych, ukierunkowane sg na podejmowanie dyskusji prawniczej o sprawach istotnych
dla wspoétczesnego panstwa i spoteczenstwa, a nie tylko dla praktykéw i teoretykdw prawa. Efektem
spotkan sg konferencje naukowe organizowane w ramach Radomskich Spotkan Prawnikéw, w ktérych
uczestniczg Pracownicy naukowi, praktycy i studenci. Uczelnia wspodtpracuje scisle ze szkotami
ponadpodstawowymi tworzac tzw. klasy patronackie. W ramach tej wspodtpracy uczniowie szkét
Srednich mogga bra¢ udziat w zajeciach prowadzonych na uczelni, jak tez nauczyciele ksztatcgcy na
kierunku prowadzg zajecia dla uczniéw w ich szkotfach.
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Rozwijana jest takze wspdtpraca z okolicznymi jednostkami samorzgdu terytorialnego — szersza
wspotpraca obejmuje obecnie 14 takich jednostek, z ktérych trzy majg cztonkéw w Radzie
Interesariuszy Zewnetrznych (miasto Radom, Powiat Radomski, gmina Wolandw).

Na spotkaniu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego z zespotem oceniajagcym obecnych
byto wielu przedstawicieli instytucji wspétpracujacych tj. Okregowa Izba Radcéw Prawnych w Kielcach,
Okregowa Rada Adwokacka w Radomiu, kancelarie prawne, Izba Przemystowo-Handlowa oraz liceum.
Przedstawiciele otoczenia spofeczno-gospodarczego przedstawili swoje spostrzezenia na temat
inicjatyw realizowanych we wspétpracy z Uczelnia. Obecni na spotkaniu podawali szereg przyktadéw
dotyczacych konsultacji z nimi programu studidw i wprowadzanych zmian. Przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego pozytywnie ocenili otwarto$é Uczelni na wprowadzenia sugerowanych przez
nich zmian.

Na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA przedstawiciele Wydziatu poinformowali o podpisaniu
umowy o wspotpracy z Sgdem Okregowym w Radomiu w dniu 24 listopada 2022 r.

Uczelnia korzysta z wynikdw monitorowania loséw zawodowych absolwentéw ELA. Analiza tych
danych pozwala na dokonanie zmian w sposobie ksztatcenia oraz organizowania praktyk studenckich.
Monitorowanie odbywa sie na podstawie ztozonych przez absolwentéw ankiet ze zgodg na analize ich
sytuacji na rynku pracy. Wtadze Wydziatu zorganizowaty takze spotkanie z absolwentami w ramach,
ktérego wymieniane byty poglady na temat ich sytuacji zawodowe;j.

Uczelnia prowadzi cykliczne przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w zakresie
oceny poprawnosci doboru instytucji wspdtpracujgcych, skutecznosci form wspétpracy i wptywu jej
rezultatdw na program studiow i doskonalenie jego realizacji. Dziatania te podejmowane sg w sposéb
sformalizowany. Wskazany powyzej petnomocnik przygotowuje cykliczne raporty zawierajgce opis
podjetych dziatan. Dokumentowanie dziatan podejmowanych w ramach ewaluacji, utatwia Uczelni
podsumowanie dotychczasowych dokonan. Wtadze Wydziatu analizujg jakos¢ realnej wspotpracy
wyrazanej aktywnoscig podmiotdéw i instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego w rdznych
obszarach dziatalnosci. Wynikiem tych analiz byto nawigzanie wspétpracy z jednostkami
organizacyjnymi wymiaru sprawiedliwosci (sady, prokuratury). Jak dotad nie zrezygnowano z zadnej
wspdtpracy, co jest uzasadnione w zwigzku z tym, ze ksztatcenie na ocenianych studiach rozpoczeto sie
dopierow 2014 .

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktorymi Uczelnia stale wspdtpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studiéw, jest
zgodny z dyscypling, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz
wyzwaniami zawodowego rynku pracy witasciwego dla kierunku. Wspétpraca z instytucjami otoczenia
spoteczno-gospodarczego jest prowadzona systematycznie i przybiera formy adekwatne do celéw
ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studidw i osiggania przez studentéw efektéw
uczenia sie. Wspdtpraca ta zostata szczegdétowo zaplanowana w ramach przyjetych procedur i jest
realizowana w rzeczywistosci, co pokazuja liczne modyfikacje wprowadzone do programu studiéw.
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Okresowe przeglady wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu
studidow, obejmujgce ocene poprawnosci doboru instytucji wspétpracujgcych, skutecznosci form
wspotpracy i wptywu jej rezultatdw na program studiéw i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez
studentdw efektéw uczenia sie i losy absolwentdw, sg przeprowadzane na podstawie
sformalizowanych procedur, co utatwia ocene ich skutecznosci. Uczelnia podsumowuje sposéb
realizacji przyjetych celdw na ptaszczyznie wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, co
pozytywnie wptywa na skutecznos$¢ podejmowanych dziatan doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1) prowadzenie cyklicznych badan ankietowych dotyczacych ksztatcenia na ocenianym kierunku wsréd
interesariuszy zewnetrznych,

2) cykliczna i wieloaspektowa ewaluacja wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ktora
przyczynia sie do jej doskonalenia,

3) rozwijanie wspotpracy z lokalnymi szkotami ponadpodstawowymi w ramach inicjatywy tzw. klas
patronackich.

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku prawo w Uniwersytecie
Technologiczno-Humanistycznym w Radomiu sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia.
Internacjonalizacja jest realizowana wielopoziomowo poprzez Program Erasmus+, inne projekty
wspotfinansowane przez Unie Europejska, umozliwienie kontaktu z regularnymi wyktadami i
warsztatami prowadzonymi przez wyktadowcdw zagranicznych (zaréwno z Europy, jak i np. z Kanady)
w ramach programu wyktadéw miedzynarodowych czy wspdtpracy z organizacjami
miedzynarodowymi pozarzgdowymi.

Na kierunku stwarzane sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich
i studentow zwigzanej z ksztatceniem na kierunku, w tym warunki do mobilnosci wirtualnej nauczycieli
akademickich i studentow.

Studenci majg mozliwos¢ korzystania z mobilnosci miedzynarodowej w ramach programu Erasmus+.
Studenci kierunku korzystali z oferty Programu Erasmus+ goszczgc kolegow z innych uczelni
zagranicznych facznie 16 razy oraz korzystajgc z mozliwosci wyjazdu za granice 12 razy. Ponadto,
dwukrotnie, w roku 2021 i w roku 2022, odbyty sie wyjazdy kadry naukowej wraz ze studentami do
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Berlina na Konferencje Free Iran dotyczgcy problematyki praw cztowieka, organizowang przez
miedzynarodowa organizacje pozarzgdowg Free Iran.

Mobilnos¢ kadry naukowej realizowana bytfa przy wykorzystaniu srodkéw z programu Erasmus+ oraz
programu POWR.0305.00-00-105/17 pt. ,Zintegrowany Program UTHRad.” Pozwolito to na wigczenie
w cykl ksztatcenia zaje¢ wyktadowcéw z innych krajéw, m.in. prof. Aliny Hyz z University of West Attica
(Ateny, Grecja), prof. Marca Baudry z University of Paris-Nanterre (Francja), prof. Pantelisa
Kyrimzoglou z International Hellenic University Thessaloniki (Grecja). W okresie pandemii realizowane
byty wyktady zagraniczne za posrednictwem platformy MS Teams. Pracownicy WPIA przeprowadzili
serie goscinnych wyktadéw zagranicznych, m.in.: na Uniwersytecie Sw. Tomasza w Houston, na
zaproszenie Wydziatu Filozofii Uniwersytetu Bukaresztanskiego, Rumunia, Uniwersytecie Leopolda i
Franciszka w Innsbrucku, Wydziale Teologii Greckokatolickiej Uniwersytetu w Preszowie. Pracownicy
odbywali takze miesieczne staze zagraniczne m.in.: na Uzhorodzkim Uniwersytecie Narodowym i
Lwowskim Uniwersytecie Narodowym im. lwana Franki.

Uczelnia w sposdb ciggty monitoruje proces umiedzynarodowienia. Na wydziale powotany zostat
Petnomocnik Dziekana WPiA ds. Programu Erasmus+ i wspdtpracy miedzynarodowej, ktérego rolg jest
promowanie wyjazdow w ramach Programu Erasmus+, inicjowanie kontaktéw miedzynarodowych
oraz propagowanie ich wsrdod Studentdw i Pracownikéw Wydziatu. Petnomocnik zapewnia takze
biezacg informacje i obstuge techniczng dotyczacg ewentualnego zrealizowania zagranicznej praktyki
zawodowej. Sprawozdania ustne z realizowanych efektéw sg prezentowane na Zebraniach
Pracownikéw Wydziatu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Na kierunku prawo w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym prowadzone s3 systematyczne
dziatania majace na celu wzrost zakresu i zasiegu umiedzynarodowienia. Sg one zgodne z koncepcjg i
celami ksztatcenia. Podpisana jest znaczaca liczba uméw w ramach programu Erasmus+ oraz uméw
dwustronnych. Pracownicy naukowi uczelni brali udziat w réznych miedzynarodowych projektach,
takze w czasie pandemii. Prowadzona jest ocena stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia i jej wyniki
sg implementowane na kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

System wsparcia studentéw w uczeniu sie, rozwoju spofecznym, zawodowym, naukowym oraz
w wejsciu na rynek pracy jest zréznicowany i dobrze zorganizowany. Uczelnia wspiera studentéw na
wielu ptaszczyznach, jednak z perspektywy studenckiej, jednym z najistotniejszych elementdéw takiego
wsparcia jest wspdtpraca, biezacy kontakt z wyktadowcami oraz zaangazowanie Uczelni w rozwdj
osobisty studenta. Studenci majg swobodng mozliwosé konsultacji z wyktadowcami podczas dyzuréw
oraz poza nimi. Dodatkowo, kazdy rocznik posiada wskazanego przez wtadze uczelni opiekuna roku,
ktéry odpowiada za poprawny przeptyw informacji miedzy studentami a kadrg akademicka
wspierajgcg proces uczenia sie.

Za wsparcie studentdw w zakresie rozwoju umiejetnosci miekkich oraz przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej na rynku pracy odpowiada m.in. Biuro Karier — Centrum Promoc;ji Studentéw i
Absolwentdow. Biuro Karier promuje swoje dziatania za posrednictwem uczelnianej poczty e-mail,
plakatéw oraz informacji udostepnianych przez pracownikéw. W ofercie biura znajdujg sie miedzy
innymi szkolenia, targi pracy dystrybucja ofert pracy/praktyk/stazy oraz konsultacje, ktére promowane
sg przede wszystkim za posrednictwem uczelnianej poczty internetowej. Studenci mogg korzystaé ze
szkolen organizowanych przez Biuro lokalnie, jak réwniez tych odbywajgcych sie za posrednictwem
platform internetowych. Oferta Biura wspiera studentéw w rozwoju zawodowym oraz wspomaga ich
na kazdym etapie rekrutacji w miejscach pracy. Uczelnia dodatkowo umozliwia zainteresowanym
studentom zdobycie niezbednego praktycznego doswiadczenia poprzez udziat w zajeciach badz
przedsiewzieciach realizowanych poza Uczelnig, dzieki wspdtpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Dzieki statej wspotpracy Biura Karier z regionalnym instytucjami studenci maja
mozliwo$¢ uczestniczenia w targach pracy, webinariach, a takze konsultach z doradcg zawodowym
wspomagajacym kreatywne planowanie przysztej sciezki zawodowe;j.

Wsparcie w procesie uczenia sie dostosowane jest do potrzeb réznych grup studentéw. Studenci moga
whnioskowac¢ o indywidualng organizacje studidow. Studenci mogga réwniez wnioskowac o zapomoge w
przypadku przejSciowo trudnej sytuacji zyciowej oraz o zakwaterowanie w domu studenckim. Uczelnia
przyznaje rowniez stypendium dla studentow z niepetnosprawnosciami. Powotane na uczelni Biuro
Osoéb Niepetnosprawnych oraz Petnomocnik Rektora ds. studentéw z niepetnosprawnosciami udziela
informacji w sprawach z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz rekrutacji i zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych oraz inicjowania dziatan zmierzajagcych do ograniczenia skutkéw
niepetnosprawnosci i barier utrudniajgcych osobom niepetnosprawnym funkcjonowanie w
spoteczenstwie.

Uczelnia posiada zorganizowany system wsparcia studentéw wybitnych. Studenci wyrdzniajacy sie
swoimi wynikami w nauce, majg mozliwo$¢ ubiega¢ sie o stypendium naukowe Rektora oraz
stypendium Ministra Nauki i Edukacji. Ponadto Wtadze Wydziatu organizujg na zakonczenie kazdego
roku akademickiego spotkania ze Studentami, ktorzy osiggneli najlepsze wyniki w nauce. Oprdcz tego
w kazdym roku akademickim organizowany jest konkurs na najlepszg prace dyplomowa, promujacy
osiggniecia naukowe studentéw.

Studenci majg rdwniez mozliwos¢ rozwijania kompetencji spotecznych poprzez udziat w projektach
charytatywnych oraz wydarzeniach organizowanych przez wtadze wydziatowe. Mozliwe jest réwniez
zaangazowanie sie w dziatalno$¢ Samorzgdu Studenckiego czy wydziatowe kota naukowego. Studenci
mogg rozwija¢ swoje zainteresowania poprzez uczestniczenie w kilku kotach naukowych,
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zakrawajacych o réine gatezie prawne. Liczne organizacje i instytucje takie jak Areszt Sledczy, Sad
Najwyzszy czy lokalne kancelarie prawnicze wspierajg studentéw w rozwoju spotecznym.

Na uczelni funkcjonuje uporzgdkowany system sktadania skarg, zazalen oraz wyrazania opinii. Studenci
mogg interweniowac i uzyskiwa¢ pomoc m.in. u: Dziekana Wydziatu, Petnomocnika Rektora ds.
rownego traktowania, starostéw grup. Jednostka , pierwszego kontaktu” dla studenta jest nauczyciel
akademicki lub dziekan wydziatu, ktéry zajmuje sie w szczegdlnosci skargami i wnioskami studentéw.

Motywacja studentéw do osiggania lepszych wynikéw jest osiggana poprzez stypendium naukowe dla
najlepszych studentéw. Oprécz wysokich wynikdéw w nauce premiowana jest dziatalno$¢ naukowa,
spoteczna, sportowa oraz artystyczna. Uczelnia oddziatuje na studentéw kierunku Prawo, motywujac
ich do osiggania bardzo dobrych wynikédw uczenia sie dzieki uzyciu pozamaterialnych instrumentéw
takich jak: zgtaszajac ich osiggi naukowe do konkurséw zewnetrznych organizowanych przez rézne
organy czy gremia spoteczne.

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie obejmuje dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie
bezpieczenstwa studentdw oraz przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy, a takze
zasad postepowania i reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa,
dyskryminacji i przemocy wobec studentdw, jak réwniez pomocy ofiarom. Jednym z przyktadéw tej
formy wsparcia jest powotanie Petnomocnika ds. Réwnego Traktowania czuwajgcego nad kwestig
rownego traktowania wszystkich studentéw niezaleznie od przekonan, pitci i rasy czy orientacji
seksualnej. Na uczelni funkcjonuje wsparcie psychologiczne, w ramach ktérego studenci moga
otrzymadé bezptatng pomoc podczas indywidualnych konsultacji. Studenci z niepetnosprawnos$ciami
majg mozliwosc¢ skorzystania z szerokiej pomocy oferowanej przez Uczelnie, w tym: wsparcie ttumacza
jezyka migowego, wsparcie logopedy, terapeuty, a takze z materialnej formy wsparcia w postaci
wypozyczenia urzgdzen do czytania, laptopdw oraz sprzetu utatwiajgcego proces edukacyjny osobami
z zaburzeniami wzroku.

Kadra wspierajgca proces uczenia sie jest odpowiednio przygotowana do potrzeb studentdw i oferuje
swoje wsparcie w odpowiednich godzinach zajeé, takze poza godzinami dyzuréw. Studenci moga
uzyskac¢ pomoc ze strony dziekanatu jak i wszystkich jednostek wspierajgcych proces uczenia sie. Na
stronie internetowej dostepne s3 odpowiednie dane kontaktowe oraz godziny przyjmowania
studentdw w przypadku stacjonarnych godzin pracy lub dyzuréw. Na uczelni funkcjonuje opiekun roku,
ktédrym jest poszczegdlny nauczyciel akademicki dla kazdego roku kierunku Prawo, ktéry stuzy
biezgcym wparciem i pomoca oraz reaguje na zgtaszane uwagi i potrzeby studentéw. Stuzy tez radg w
kwestiach wyboru specjalnosci, ewentualnym kontynuowaniu edukacji i wsparciem przy wchodzeniu
na rynek pracy.

Na Uczelni funkcjonuje Uczelniany Samorzad Studentdéw. Przy wspétpracy z wiadzami uczelni
organizowane sg liczne wydarzenia kulturalne, charytatywne, artystyczne i integracyjne, oferujgce
samorzadowi mozliwos¢ aktywnego wptywania na lokalne S$rodowisko studenckie uczelni.
Przedstawiciele studentéw uczestniczg w posiedzeniach w organdéw Uczelni: Radzie Uczelni,
Uczelnianym Kolegium Elektoréw, Senacie Uniwersytetu. Uczelnia aktywnie wspiera samorzad
studencki poprzez wsparcie finansowe oraz organizacyjne. Liczne projekty samorzadu studenckiego s3
realizowane przy wspdtpracy z instytucjami uczelnianymi. Budzet samorzadu studenckiego jest
adekwatny i wystarczajgcy, a Samorzad ma mozliwos¢é wnioskowania o jego zwiekszenie w zwigzku z
planowanymi przedsiewzieciami. Uniwersytet zapewnia Samorzadowi Studenckiemu infrastrukture
oraz wszelkie urzadzenia niezbedne do podejmowania dziatan wspierajgcych studentow.

W trakcie nauczania zdalnego na Uczelni, zajecia odbywaty sie za posrednictwem platformy MS Teams.
W przypadku studentéw nie majgcych mozliwosci korzystania ze sprzetu komputerowego, Wydziat
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Prawa i Administracji udostepnit stanowiska do nauczania zdalnego, zgodnie z zaleceniami rezimu
sanitarnego.

Na Uczelni funkcjonuje system cyklicznej anonimowej ankietyzacji, pozwalajgcej studentom na ocene
pracy nauczycieli akademickich, jak réwniez zgtaszanie uwag wtasnych dotyczacych programu studidw.
Ankiety oraz wnioski studentéw podlegajg biezgcym jak i cyklicznym oceng, a sami studenci odczuwaja
iz maja realny wptyw na dziatania podejmowane przez Uczelnie.

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych jest wiasciwe i opiera sie na wypracowanych regutach
postepowania ktére zostaty odpowiednio sformalizowane. Realizowana polityka kadrowa obejmuje
zasady rozwigzywania konfliktdbw oraz reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia
bezpieczenstwa, a takze wszelkich form dyskryminacji i przemocy. Na Uniwersytecie powotany zostat
Petnomocnik Rektora ds. réwnego traktowania oraz przyjeta zostata Procedura Antymobbingowa. Za
wzorzec postepowania stuzy Kodeks Etyki Studenta Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione
Uzasadnianie

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi spotecznemu
i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, motywuje
studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikdédw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich. Wsparcie studentéw w
procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Na kierunku prawo w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym w Radomiu informacje
publiczne sg udostepniane i na biezgco aktualizowane na stronie internetowej Wydziatu.

Ponadto, procedura publicznego dostepu do informacji o programach studiéw, efektach uczenia sie,
organizacji i toku studiow na WPIiA UTH Radom jest zawarta w dokumencie, ktdry stanowi Zatacznik nr
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12 do Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Prawa i Administracji UTH Radom
(Procedura publicznego dostepu do informacji o programach studiow, efektach uczenia sie, organizacji
i procedurach toku studiow na Wydziale Prawa i Administracji UTH Radom). Kazdego roku w ramach
prac Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia weryfikowane sg kwestie dostepu do informacji oraz
aktualnosci i przejrzystosci stron internetowych, a rekomendowane w ten sposéb dziatania stajg sie
podstawg modernizacji i zmian na stronie internetowej. Aktywna role w tym zakresie petnig
administratorzy strony internetowej powotani przez Dziekana w drodze Zarzadzenia. Strona
internetowa WPIA jest stale modernizowana i dostosowywana do aktualnych potrzeb rdznych
odbiorcéw. Zawiera podziat na poszczegdlne sekcje z informacjami, ktére utatwiajg wszystkim grupom
interesariuszy znalezienie, w krétkim czasie, niezbednych dla siebie informacji.

Informacja na temat rekrutacji na studia dostepna jest na stronie internetowej Uniwersytetu.
W zaktadce ,Ksztatcenie” i ,Rekrutacja” znajdujg sie wszelkie niezbedne dla kandydatéow informacje
dotyczace oferowanych kierunkéw studidw. Na stronie udostepnione sg takze m.in.: zasady rekrutacji
na dany rok akademicki, informacje dotyczace rekrutacji na drugi i kolejny kierunek studiéw, jak
rowniez harmonogram rekrutacji. Istotnym elementem dla kandydatéw ubiegajgcych sie na studia sg
zaktadki dotyczgce wymaganych do przyjecia dokumentéw, czy optat z tym zwigzanych. Na stronie
znajduje sie rowniez zaktadka ,,Rekrutacja dla cudzoziemcow”.

Informacje zawarte w powyzszych miejscach sg stale monitorowane i na biezgco uaktualniane pod
katem potrzeb i wymagan kandydatéw na studia, studentdw i pracodawcéw. Wyniki monitorowania
sg wykorzystywane do doskonalenia dostepnosci i jakosci informacji o studiach. Oceny publicznego
dostepu do informacji dokonujg takze interesariusze Wydziatu. Ma ona charakter formalnej
i nieformalnej wymiany informacji. Problematyka publicznej dostepnosci informacji jest omawiana
w réznych gremiach, m.in.: w ramach dziatalnosci Petnhomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia,
Komisji Uczelnianej ds. Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, a takze w
ramach prac Petnomocnika Dziekana ds. Promocji. Komisja i Zesp6t ds. Jakosci ksztatcenia, ktdry
dokonuje corocznej weryfikacji stron internetowych, a Petnomocnik ds. Promocji weryfikacji biezgce;j.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Na kierunku prawo w Uniwersytecie Humanistyczno-Technologicznym informacja o studiach jest
dostepna publicznie dla jak najszerszego grona odbiorcow, w sposéb gwarantujgcy tatwosé zapoznania
sie z nig, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcéw sprzetem
i oprogramowaniem, w sposéb umozliwiajgcy nieskrepowane korzystanie przez osoby
z niepetnosprawnoscia. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami informacje umieszczane sg w Biuletynie
Informacji Publiczne, a takze na stronach internetowych wydziatu i uczelni oraz specjalnie
dedykowanych serwisach dla kandydatéw. Dostepnos¢ i aktualnosé informacji s3 badane regularnie,
a wyniki przeprowadzonej oceny wykorzystywane sg do doskonalenia procedur upowszechniania
informacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Jakos¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku prowadzona jest w oparciu o wilasciwe przepisy
powszechnie obowigzujgce oraz wewnetrzne przepisy na poziomie Uniwersytetu i Wydziatu.
Strukture Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia WPiA tworzg: Dziekan i Prodziekan,
Kierownicy Katedr, Wydziatowy Petnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowy Zespét ds. Jakosci
Ksztatcenia, Rada Programowa oraz Kierunkowa Komisja ds. Oceny Efektéw Uczenia sie i obejmuje
nastepujace obszary: zatwierdzania zmian w planach i Programach Studidw, obsady zajec
dydaktycznych i organizacji systemu ksztatcenia, dyplomowania, realizacji prac dyplomowych i
przeprowadzania egzamindw dyplomowych, procedure antyplagiatowa przed dopuszczeniem pracy
do obrony, organizacji studenckich praktyk zawodowych, analizy realizacji celéw Programéw studidw,
analizy wynikéw nauczania, badania jakosci prac dyplomowych i ich adekwatnosci do programu
studidw i zamierzonych efektéw uczenia sie, analizy organizacji i przebiegu egzaminu dyplomowego,
weryfikacji i dokumentowania efektéw uczenia sig, pracy Interesariuszy Zewnetrznych WPiA, badania
satysfakcji Absolwentéw, publicznego dostepu do informacji o programach studiéw, efektach uczenia
sie, organizacji i procedurach toku studiéw, oceny zasobdw materialnych i infrastruktury dydaktyczne;j,
ewaluacji pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéow.

W zarzadzeniu Rektora zostaty okreslone formalne procedury dotyczace zatwierdzania, zmian oraz
likwidacji programu studiow, w ktdrych biorg udziat Dziekan, stata Komisja Senackga ds. Ksztatcenia i
Senat. Po ustaleniu przez Senat programu studiéw i zasad rekrutacji Rektor wydaje zarzadzenie o
utworzeniu studidow na danym kierunku, poziomie i profilu, po czym zawiadamia Ministra Edukacji i
Nauki oraz Polskg Komisje Akredytacyjng o utworzeniu tych studidw lub wystepuje z wnioskiem do
Ministra o pozwolenie na utworzenie studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu. Zmiany w
programie studidow wprowadzane sg w takim samym trybie, w jakim nastepuje przyjecie nowych
plandw. Likwidacja studiéw nastepuje na wniosek Dziekana skierowany do Rektora wraz z
merytorycznym uzasadnieniem i opinig statej Komisji Senackiej ds. Ksztatcenia. Modyfikacja Programu
studiéw na wizytowanym kierunku prawo jest dokonywana regularnie (przyktadowo w ciggu ostatnich
lat dwukrotnie w celu bardziej efektywnego dostosowania do profilu praktycznego zgodnie z
sugestiami i oczekiwaniami interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych).

Program studiéw jest monitorowany przez prowadzgcych zajecia, ktdrzy dokonujg zmian i aktualizacji
Kart przedmiotéw (sylabuséw). Pracownicy za posrednictwem Kierownika Katedry przekazujg
postulaty Radzie Programowej. Ocenie realizacji programu studidw stuzg hospitacje, opinie studentéw,
oceny prac dyplomowych i etapowych, weryfikacja efektdw uczenia sie dla praktyk zawodowych oraz
konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
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Kryterium spetnione

Uzasadnienie

W Uczelni funkcjonuje wyznaczony zespét oséb sprawujgcych nadzér merytoryczny, organizacyjny i
administracyjny nad wizytowanym kierunkiem. W ramach wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia okreslono w sposdb przejrzysty kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie
ewaluacji i doskonalenia jako$ci ksztatcenia na ocenianym kierunku. Zatwierdzanie programu studidow
i jego zmiany dokonywane sg w oparciu o oficjalnie przyjete procedury formalne. Przeprowadzana jest
tez systematyczna ocena programu studidw oparta o analize danych i informacji, ktérych zakres i
Zzrédta powstawania sg adekwatne do celdw i zakresu oceny (informacje zwrotne od studentéw
dotyczace satysfakcji z programu studidow, warunkdw studiowania oraz wsparcia w procesie uczenia
sie, informacje zwrotne od nauczycieli akademickich). W systematycznej ocenie programu studiéw
udziat biorg interesariusze wewnetrzni oraz zewnetrzni. Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o
formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji kandydatéw. Jakos¢ ksztatcenia na wizytowanym
kierunku jest poddawana cyklicznej ocenie i weryfikacji zewnetrznej. Wnioski z systematycznej oceny
programu studidw oraz wyniki zewnetrznej oceny i weryfikacji jakosci ksztatcenia na wizytowanym
kierunku wykorzystywane sg w przebudowie i ulepszaniu programu studidow oraz jakosci ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych w
uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studiow,
ktdora poprzedzita biezaca ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Ocena programowa na kierunku prawo prowadzonego na Uniwersytecie Technologiczno-
Humanistycznym w Radomiu odbyta sie z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej po raz pierwszy.

Zatacznik nr 6. Oswiadczenia przewodniczgcego i pozostatych cztonkéw zespotu oceniajacego

Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, iz nie pozostaje w zadnych zalezno$ciach natury organizacyjnej, prawnej lub
osobistej z jednostkg prowadzgcg oceniany kierunek, ktére mogtyby wzbudzi¢ watpliwosci co do
bezstronnosci formutowanych opinii i ocen w odniesieniu do ocenianego kierunku. Ponadto
oswiadczam, iz znane mi sg przepisy Kodeksu Etyki, w zakresie wykonywanych zadan na rzecz Polskiej
Komisji Akredytacyjnej.

(data, podpis)
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscig naukowg prowadzong
w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektdw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1
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Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek,
jak réwniez wyniki dziatalno$ci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawododw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym
w szczegolnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studiow uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzér nad
realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz $rodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura,
a takze kompetencje opiekunéw zapewniajg prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktore sg zwigzane z nabywaniem kompetencji
badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
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68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobér kandydatéow, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepédw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentow do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodow, o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki s3 uwzglednione
w programie studiow), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne
zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy
lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektow uczenia sie.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowa realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zajeé, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia sa
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajacy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktdrych
odbywajg sie zajecia w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania zawoddw,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
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aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentdw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikédw administracyjnych
w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestnicza studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 43



Polska
Komisja
Akredytacyjna

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j |

44



www.pka.edu.pl

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j |

45



