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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: ks. dr hab. Tadeusz Stanistawski, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof dr hab. Janusz Zdebski, ekspert PKA

2. dr hab. lwona Niewiadomska, ekspert PKA

3. Karol Krélikowski, ekspert PKA ds. studenckich
4. Marcin Kowalski, ekspert PKA ds. Pracodawcéw

5. Paulina Okrzymowska, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku psychologia prowadzonym przez w Collegium Humanum —
Szkota Gtéwna Menedzerska w Warszawie Filia w Poznaniu. Polska Komisja Akredytacyjna po raz
pierwszy oceniata jakos¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny programowej
przeprowadzanej stacjonarnie z wykorzystaniem narzedzi komunikowania sie na odlegtos¢
i przebiegata zgodnie z wczesniej ustalonym harmonogramem.

Wizytacje poprzedzito zapoznanie sie zespotu oceniajgcego z raportem samooceny, przygotowanie
kart spetnienia standardéw jakosci ksztatcenia, wstepnego raportu czgstkowego. Dokonano réwniez
podziatu zadan pomiedzy poszczegdlnymi cztonkami zespotu. Ponadto przeprowadzono spotkania
organizacyjne przeprowadzane w celu omoéwienia wszystkich kwestii merytorycznych, wykazu spraw
wymagajacych wyjasnienia z wtadzami Uczelni oraz ustalenia szczegétowego harmonogramu
wizytacji.

W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania z wtadzami Uczelni, zespotem przygotowujgcym raport
samooceny, studentami, przedstawicielami Samorzadu Studenckiego istudenckiego ruchu
naukowego, nauczycielami akademickim, atakize z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci na ocenianym kierunku,
funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz publiczny dostep do
informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji iosigganych rezultatach. Ponadto
przeprowadzono réwniez hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Co wiecej dokonano przegladu prac
dyplomowych i etapowych, a takze udostepnionej przez wtadze Wydziatu dodatkowej dokumentacji.

Przed zakonczeniem wizytacji dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi i sugestie,
o ktorych zespét oceniajacy poinformowat wtadze Uczeni i Wydziatu na spotkaniu podsumowujgcym.
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Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

psychologia

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

jednolite magisterskie

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne, niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek?

psychologia 81%
nauki medyczne 10%
pedagogika 6%

nauki socjologiczne 3%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

10 semestréow 300 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom zawodowym

900 h, 36 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

psychologia kliniczna
psychologia rodziny

psychoterapia

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentdw kierunku 406 338
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 3595 2398
prowadzacych zajecia i studentow?
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 172 128
prowadzacych zajecia i studentéw
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana 223 223

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéow

ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzes$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy podac bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow

uzyskiwana w ramach zajeé do wyboru 124 124

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespoét

Szczegoétowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:

. g .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie ¥ P

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos$¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiéw | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspdipraca 2z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz
jej wptyw na rozwaj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz
rozwaj i doskonalenie form wsparcia

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji

. . . . .. | kryterium spetnione
o programie studidw, warunkach jego realizacji 4 P

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

4. Opis spetnienia szczegotowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku psychologia wpisujg sie w misje i strategie Uczelni na lata
2018 —2025, odpowiadajg rowniez polityce jakosci ksztatcenia. Celem ksztatcenia na omawianym
kierunku jest wszechstronne przygotowanie absolwentéw do profesjonalnego petnienia spotecznej
roli psychologa w warunkach dynamicznie zmieniajgcego sie zapotrzebowania na wiedze i
umiejetnosci psychologa. Uczenia prowadzi jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym w
trybie stacjonarnym i niestacjonarnym. Kierunek zostat przyporzadkowany w 81% do nauk
psychologicznych, w 10 % do nauk medycznych, w 6% do pedagogiki i w 3% do nauk socjologicznych.
Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinach, do ktdérych kierunek zostat
przyporzadkowany. Program zostat opracowany przez doswiadczonych praktykdw zatrudnionych na
Uczelni przy udziale interesariuszy zewnetrznych. Uwzglednia on aktualne tendencje w obszarze
aktywnosci zawodowej psychologédw w specjalnosciach objetych programem. W ramach wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w Uczelni funkcjonuje Rada Konsultacyjna Biznesu jako organ
opiniodawczo-doradczy. Rada wspétdziata z Uczelnig w ksztattowaniu koncepcji i celéw ksztatcenia,
aby odpowiadaty potrzebom rynku pracy.

Koncepcja ksztatcenia obejmuje w sumie 53 efekty uczenia sie dla obu trybéw studiow. Efekty
uczenia sie sg zgodne z koncepcja, jak réwniez z celami ksztaftcenia i odpowiadajg profilowi
praktycznemu. Odnoszg sie do wtasciwego 7 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji. Efekty uczenia sie sg
specyficzne dla kierunku psychologia i uwzgledniajg aktualny stan wiedzy a w szczegdlnosci odnoszg
sie do dziatalnosci praktycznej. Efekty uczenia sie uwzgledniajg rdwniez umiejetnos¢ komunikowania
sie w jezyku obcym. Efekty uczenia sie sformutowano w sposdb zrozumiaty. Sg one réwniez mozliwe
do osiggniecia i pozwalajg na opracowanie systemu obiektywnej oceny poziomu ich osiggniecia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1°(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

5W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku psychologia sg zgodne ze strategig Uczelni, mieszczg sie w
dyscyplinach do ktérych zostat przyporzadkowany, sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno
- gospodarczego, w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcja
i celami ksztatcenia oraz dyscyplinami do ktdrych kierunek zostat przyporzadkowany. Opisujg w
sposob trafny, specyficzny i realistyczny i pozwalajgcy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu
poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi praktycznemu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe sformutowane dla kierunku psychologia odpowiadajg w petni zaprojektowanym
efektom uczenia sie, odzwierciedlajg tez aktualny stan wiedzy, aw szczegdlnosci praktyki w
aktywnosci zawodowe] typowej dla specjalnosci realizowanych na kierunku. Aktualizacji tresci
ksztatcenia dokonujg koordynatorzy przedmiotéw albo modutéw ksztatcenia. Tresci programowe s3
kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ objetych programem studidw, stwarzajg tez gwarancje
uzyskania wszystkich efektéw uczenia sie

Czas trwania studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych wynosi 10 semestrow. Liczba godzin
dydaktycznych wymagajgcych wspdlnego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw wynosi 3595
godzin dla studiéw stacjonarnych, a dla studentéw niestacjonarnych 2395 godzin. Przedstawiona
liczba godzin jest wielkoscig wtasciwg do realizacji zatozonych efektéw uczenia sie. Wymiar czasowy
zajeé, ich uktad, dobdr form, jak rdwniez proporcje godzin realizowane w poszczegdlnych formach sg
wiasciwe i zapewniajg studentom mozliwos¢ uzyskania wszystkich wymaganych efektéw uczenia sie.
Zajecia do wyboru zawierajg 124 punkty ECTS, co umozliwia studentom elastyczne ksztattowanie
indywidualnej Sciezki ksztatcenia. Wymiar zaje¢ zwigzanych z umiejetnosciami praktycznymi jest
zgodny z wymaganiami. Program obejmuje lektoraty z trzech jezykéw obcych (do wyboru) w
wymiarze 300 godzin, realizowanych w 2, 3 i 4 semestrze.

Metody ksztatcenia sg rdéznorodne, specyficzne dla psychologii, zapewniajg studentom warunki
osiggniecia wszystkich efektow ucznia sie. W ich doborze uwzgledniono aktualne osiggniecia
dydaktyczne, w nauczaniu sg stosowane wtasciwie dobrane srodki i narzedzia dydaktyczne, stuzgce
wspomozeniu procesu uczenia sie studentéw. Metody ksztatcenia aktywizujg studentéw, mobilizujg
do samodzielnosci w procesie ucznia sie, przygotowujg réwniez do prowadzenia samodzielnej
aktywnosci zawodowej wtasciwej dla studiowanego kierunku. Stosowane metody umozliwiajg
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opanowanie jezyka obcego na wymaganym poziomie B2+. Metody ksztatcenia pozwalaja na
dostosowanie procesu uczenia sie do zrdinicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych w
szczegodlnosci studentdw z niepetnosprawnoscia, jak rowniez realizowania indywidualnych $ciezek
ksztatcenia.

Praktyki zawodowe s3 realizowane w module ksztatcenia praktycznego i stanowig integralng czes¢
programu nauczania. Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie
przypisanymi do pozostatych zaje¢. Wymiar czasowy praktyk jest jednakowy dla obu trybdéw studidw.

Tresci programowe praktyk, wymiar praktyk i przyporzgdkowana im liczba punktéw ECTS, a takze
umiejscowienie praktyk w planie studiéw (4,6, 8 semestr) jak réwniez dobdr miejsc odbywania
praktyk zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie. Ocena osiggniecia efektow
uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter kompleksowy i dotyczy kazdego z
zaktadanych efektéw uczenia sie. Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk
odpowiadajg potrzebom procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg prawidtowa realizacje praktyk, i
zapewniajg osiagniecie przez studentéw zakfadanych efektéw uczenia sie. Organizacja praktyk oraz
nadzor nad ich realizacja odbywa sie na podstawie formalnie przyjetych i opublikowanych zasad.
Dotyczg one wskazania osdb, ktére sg odpowiedzialne za organizacje oraz kontrole praktyk,
okreslenie kryteridw, ktére majg spetniaé placowki, w ktérych realizowane sg praktyki oraz sposéb
weryfikowania placéwek wskazanych do odbywania praktyki przez studenta. Okreslone sg rowniez
procedury weryfikacji efektow uzyskanych na praktykach oraz zadania opiekundéw praktyk w miejscu
ich odbywania oraz formy komunikacji tych oséb z osobami organizujgcymi i nadzorujgcymi praktyki z
ramienia Uczelni. Uczelnia zapewnia studentom miejsce odbywania praktyk. Program praktyk, ich
realizacja oraz efekty uczenia sie sg oceniane przez studentow.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w obu trybow studidw jest zaplanowana w sposdb
przyjazny dla studentéw pozwalajgcy na optymalne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w
zajeciach i samodzielne uczenie sie. Wyktadowcy dysponujg wystarczajacg iloscig czasu pozwalajgca
na weryfikacje wymaganych efektdw uczenia sie i przekazanie studentom informacji zwrotnej.

Praktyki zawodowe stanowia integralng cze$é procesu ksztatcenia i podlegaja zaliczeniu na réwni z
innymi przedmiotami. Ich realizacja umozliwia osiggniecie zaktadanych kierunkowych efektéw
uczenia sie. Praktyki zawodowe sg obowigzkowe dla studentéw ocenianego kierunku, majg wymiar
720 godzin, realizowanych w ciggu trzech semestréw, po 240 godzin w kazdym. Podzielone zostaty na
2 etapy: ogodlng praktyke zawodowg i praktyke zawodowa zgodng z profilem wybranej specjalnosci.

Ich cel, zakres i sposdb organizacji okreslajg: program praktyki zawodowej; Regulamin studenckich
praktyk zawodowych w Collegium Humanum Szkole Gtéwnej Menedzerskiej w Warszawie, Filia w
Poznaniu; umowa o wspdtpracy w zakresie organizacji i realizacji praktyk zawodowych studentow;
procedura procesowa WSZJK organizacja praktyk studenckich.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do
pozostatych zajeé, aich wymiar i umiejscowienie w planie studidw, jak rowniez dobdr miejsc
odbywania praktyk (miedzy innymi Zaktad Leczenia Uzaleznien SP ZOZ w Charcicach, Niepubliczna
Szkota Podstawowa Specjalna Edukal, Czepczynski Family Foundation, Centrum Medyczne Medeus z
0. 0.) zapewniajg osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie.

Zgodnie z programem praktyk zawodowych zaliczenia praktyk dokonuje Koordynator ds. praktyk na
podstawie: przedstawionej opinii z realizacji praktyki zawodowej (zawierajacej oceng) wystawionej
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przez opiekuna w placdwce, zatwierdzonej przez kierownictwo placéwki; dokumentacji praktyki
(dziennika praktyk, zatacznikéw, dwdch kserokopii opinii) sporzadzonej przez studenta; wynikow
kontroli (jesli taka miata miejsce) przeprowadzonej w placéwce przez koordynatora ds. praktyki;
oceny realizacji przez studenta zatozonych efektow uczenia sig, ze szczegdlnym uwzglednieniem
specyfiki profilu wybranej przez studenta specjalnosci.

Taki sposéb zaliczenia praktyki umozliwia skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektow
uczenia sie przez studenta. Uczelnia, dzieki licznym umowom zapewnia miejsca odbywania praktyk.
Studenci mogg réwniez samodzielnie poszukiwa¢ podmiotédw, w ktérych beda odbywaé praktyki.
Infrastruktura miejsc odbywania praktyk jest zgodna z potrzebami procesu nauczania.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe odpowiadajg efektom uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania w
dyscyplinie, do ktdérej przypisany jest kierunek. Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy
i organizacja zaje¢, liczba semestréw, liczba godzin prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich i studentdw oraz szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg
punktow ECTS, umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie. Metody
ksztatcenia s zorientowane na studentéw, mobilizujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie a w szczegdlnosci
przygotowujg do dziatalnosci zawodowej. Program, organizacja i nadzor nad realizacjg praktyk
zawodowych, dobdr miejsc odbywania, ich infrastruktura oraz kompetencje opiekunéw zapewniajg
prawidtowg organizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentow efektow uczenia sie
zapewniajgcych wtasciwe przygotowanie do dziatalnosci zawodowej. Organizacja procesu nauczania
zapewnia efektywne wykorzystanie czasu pracy przeznaczonego na nauczanie i uczenie sie oraz
weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Procedura rekrutacji wymaga wytacznie spetnienia warunkéw formalnych. Zasady sg corocznie
wprowadzane Uchwatg Senatu dotyczacg warunkdéw i trybu rekrutacji na i rok studidw. Wymog
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formalny w przypadku studidw magisterskich na kierunku psychologia to pozytywny wynik egzaminu
maturalnego lub egzaminu dojrzatosci. Zapewnia on zrekrutowanie odpowiednich kandydatéw na
studia. Warunki rekrutacji sg bezstronne i réwne dla wszystkich.

Regulamin studiéw okresla zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie, okresow
ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni réwniez zagranicznej. Procedury te s3
odpowiednie i stwarzajg mozliwos¢ identyfikacji efektdw uczenia sie z obowigzujgcymi w uczelni.
Przenoszenie studentdw z innej uczelni po zaliczeniu pierwszego roku studidw wymaga zgody
prorektora uczelni, ktory stwierdza zgodnos¢ efektdw uczenia sie z tre$ciami programowymi.

Szczegétowe zasady procesu dyplomowania sg okreslone w zarzadzeniu Rektora Collegium
Humanum. Praca dyplomowa wykonywana jest w ramach seminarium magisterskiego. Po jej
zaakceptowaniu przez promotora i pozytywnej weryfikacji w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym
praca jest oceniana przez recenzenta. Egzamin dyplomowy przeprowadza 3 — osobowa komisja.
Student odpowiada na trzy pytania: kierunkowe, specjalnosciowe oraz zwigzane z pracg dyplomowa.
Ukonczenie studiéw wymaga osiggniecia wszystkich zaktadanych efektdw uczenia sie, pozytywng
ocene pracy dyplomowej oraz pozytywny wynik egzaminu dyplomowego. Zasady i procedury procesu
dyplomowania sg wtasciwe i zapewniajg osiggniecie przez studenta wszystkich efektdw uczenia sie.

Zasady weryfikacji i osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie sg zawarte w kartach
przedmiotdow, co gwarantuje przejrzystos¢ procesu weryfikacji. Zasady sg jednakowe dla wszystkich,
dostosowane dla potrzeb studentdw z niepetnosprawnosciami. Procedura weryfikacji efektow
uczenia sie zawiera sie w trzech etapach: podczas trwania zaje¢, na koniec semestru, na koniec cyklu
ksztatcenia. Weryfikacja obejmuje aktywnos$¢ studenta podczas zaje¢ oraz jakos¢ wykonanych przez
niego prac. Na zakonczenie semestru studenci zdajg egzamin lub kolokwium zaliczeniowe. Egzamin
dyplomowy jest koricowym etapem procesu weryfikacji efektow uczenia. Studenci majg bezposredni
dostep do ocen uzyskanych na zaliczeniach i egzaminach. W razie watpliwosci mogg na zasadach
okreslonych w Regulaminie Studiéw wystgpi¢ o komisyjne sprawdzenie ich wiedzy i umiejetnosci. W
Regulaminie Studiéw sformutowano rowniez konsekwencje nieetycznego zachowania studentéw.

Metody weryfikacji i oceny realizacji efektéw ksztatcenia nalezg do kompetencji nauczyciela
akademickiego, ktéry prowadzi dany przedmiot. Przedstawia on studentom karte przedmiotu oraz
metody sprawdzania i oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie. Weryfikacji
efektdw uczenia sie stuzg gtéwnie egzaminy testowe, rzadziej egzaminy ustne. Dla weryfikacji
efektdw z zaje¢ praktycznych wykorzystuje sie eseje, recenzje, projekty, analize opinii
psychologicznych i raportéw z badan. Stosowane metody pozwalajg na sprawdzenie poziomu
opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej.
Weryfikacja umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie B2+ obejmuje ocene
poziomu konwersacji, czytania, stuchania, pisania, pozwala tez rzetelnie oceni¢ kompetencje
jezykowe studenta. Uczelnia nie prowadzi studidw z wykorzystaniem systemu nauczania na
odlegtosé.

Kwestia dokumentowania efektéw uczenia sie osiggnietych przez studentéw jest uregulowana w
zarzadzeniu Rektora nr 255/2019. Prace studentéw bedace podstawg weryfikacji stopnia
osiggnietych efektdw uczenia sie, np. testy, prace pisemne etapowe, projekty sg przechowywane
przez okres 12 miesiecy. Wyniki egzamindw ustnych sg dokumentowane w formie protokotu.
Dziennik praktyk, karta zgtoszenia praktyk oraz dokumentacja egzaminu dyplomowego wraz z pracg
dyplomowg sg przechowywane w teczce akt osobowych studenta. Uczelnia prowadzi monitoring
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loséw absolwentéw. Prace egzaminacyjne i etapowe odzwierciedlajg poziom i praktyczny profil
studidow oraz odpowiadajg efektom uczenia sie zatozonym do osiggniecia przez studentéw. Uczelnia
prowadzi wiasne czasopisma naukowe, studenci majg wiec mozliwos¢ publikowania swych prac.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia w Collegium Humanum opieraja sie jedynie na spetnianiu warunkéw
formalnych, sg przejrzyste, bezstronne i zapewniajg wszystkim kandydatom identyczne szanse
dostania sie na studia. Szczegétowo okreslono warunki i procedure uznawania efektéw uczenia sie
uzyskanych w innej uczelni wyzszej. Zasady i procedury dyplomowania sg wifasciwe i zapewniajg
skuteczng weryfikacje uzyskania przez studentéw zatozonych efektéw uczenia sie. Obowigzujgce
zasady weryfikacji i oceny osiggnietych przez studentow efektdw uczenia sie sg bezstronne, réwne
dla wszystkich, uwzgledniajg potrzeby studentéw z niepetnosprawnosciami; okreslajg réwniez sposéb
informowania studentdw o ich postepach w uczeniu sie i osiggnietych efektach; uwzgledniajg
procedury postepowania w sytuacjach konfliktowych. Stosowane na kierunku metody weryfikacji
efektow uczenia sie sg skuteczne, odnoszg sie do umiejetnosci praktycznych istotnych dla dziatalnosci
zawodowej, jak rdwniez do weryfikacji poziomu opanowania znajomosci jezyka obcego. Niektoére
efekty uczenia sie w postaci prac dyplomowych czy protokotéw egzaminu dyplomowego s3
przechowywane w teczce akt osobowych studenta, pozostate w postaci prac etapowych, testéw
egzaminacyjnych czy projektow przechowuje nauczyciel akademicki przez 12 miesiecy. Studenci maja
mozliwos¢ publikowania swoich prac w czasopismach naukowych wydawanych przez Uczelnie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Kompetencje, doswiadczenie i kwalifikacje, a takze liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami na kierunku psychologia, zapewniajg prawidtowa realizacje zajec
oraz osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektow uczenia sie.

Dobodr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia jest transparentny, adekwatny
do potrzeb zwigzanych z prawidtowa realizacjg zaje¢, w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz uwzglednia w szczegdlnosci ich dorobek naukowy,
doswiadczenie praktyczne oraz osiggniecia dydaktyczne. Kadre dydaktyczng w filii w Poznaniu
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stanowi 49 oséb, w tym: 5 profesoréw w tym 1 tytularny, 21 adiunktéw ze stopniem doktora oraz 22
asystentéw z tytutem magistra

Posiadane przez kadre wyksztatcenie, dorobek naukowy oraz doswiadczenie dydaktyczne i
zawodowe jest zgodne z przyjetym profilem studidw na kierunku psychologia.

Uczelnia zaspokaja potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych, w tym zwigzanych z ksztatceniem z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Potrzeby podnoszenia swoich kompetencji
przez kadry dydaktycznej polega gtdwnie na finasowaniu przez Uczelnie zewnetrznych szkolen oraz
studidw podyplomowych. Uczelnia proponuje réwniez obnizenie kosztdw uczestniczenia w studiach
podyplomowych prowadzonych w ramach Uczelni.

Uczelnia zapewnia wtasciwe wsparcie techniczne prowadzonych zaje¢, jak réwniez monitorowane
jest zadowolenie nauczycieli akademickich z funkcjonalnosci stosowanych platform i narzedzi do
nauczania zdalnego, a wyniki monitorowania sg wykorzystywane w ich doskonaleniu. Monitorowanie
zadowolenia kadry akademickiej odbywa sie poprzez bezposredni kontakt z Dyrektorem Instytutu
Psychologii filii w Poznaniu.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktow, a takze reagowania na
przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i
przemocy wobec cztonkdw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom. Szczegdlng
role w tym aspekcie petni Dyrektor Instytutu Psychologii.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia s3 oceniani w zakresie spetniania
obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem oraz przez innych nauczycieli akademickich w formie
hospitacji oraz przez studentéw w formie ankiety.

Hospitacje zaje¢ i oceny dokonywane przez studentdw majg charakter okresowych ocen nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia. Wykazy planowych hospitacji sktadane sg na
poczatku semestru przez Dyrektora Instytutu Psychologii do Petnomocnika Rektora ds. Jakosci
Ksztatcenia. Po przeprowadzeniu hospitacji, osoba hospitujgca zobowigzana jest do sporzadzenia
protokotu, w ktédrym odnotowywane sg informacje dotyczgce sposobu prowadzenia zajeé¢ oraz
realizacji efektdw uczenia sie. Szczegdlne znaczenie majg zawarte w protokole wskazéwki i zalecenia
dla osoby prowadzacej zajecia.

Wyniki okresowych hospitacji kadry prowadzgcej ksztatcenie, w tym wnioski z oceny dokonywanej
przez studentéw, sg wykorzystywane do doskonalenia zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych
cztonkéw kadry i do planowania ich indywidualnych Sciezek rozwojowych.

Na podstawie przeprowadzonej analizy stanu faktycznego nalezy stwierdzi¢, iz realizowana polityka
kadrowa umozliwia dobdr kadry prowadzace] ksztatcenie zapewniajgcy prawidtowa realizacje zajec,
sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujgce cztonkéw kadry prowadzacej
ksztatcenie do rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych, i wszechstronnego doskonalenia.
Polityka kadrowa ukierunkowana jest rowniez na rozwdj stopni naukowych, dorobku naukowego
(m.in. w postaci publikacji naukowych i udziatu w konferencjach naukowych), dorobku praktycznego
(np. w postaci zwiekszania uprawnien zawodowych, odbytych kurséw), uzyskiwania certyfikatéw,
znajomosci jezykdw obcych.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektdw uczenia sie.

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty o transparentne zasady i umozliwiajagcy prawidlowa realizacje zaje¢, uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktorej
wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do
ustawicznego rozwoju.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Zajecia na kierunku psychologia realizowane sg budynku o powierzchni ok. 1300 m?2. Infrastruktura
filii w Poznaniu obejmuje: 6 sal wyktadowych, 1 strefe relaksu, pracownie testédw, psychologicznych,
biblioteke wraz z czytelnig, pracownie komputerowg, biuro obstugi studenta, biuro Dyrektora filii w
Poznaniu, archiwum, pokdj dla wyktadowcdéw, pomieszczenia gospodarcze.

Infrastruktura informatyczna itechniczna filii w Poznaniu jest kompleksowa, nowoczesna oraz
stwarza duze mozliwosci nabywania kompetencji zawodowych studentdw ocenianego kierunku.
Mozna zatem stwierdzi¢, ze sale, specjalistyczne pracownie dydaktyczne oraz ich wyposazenie s3
zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym
prowadzenie zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne w warunkach wtasciwych dla dziatalnosci
zawodowej psychologa.

Sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne, laboratoria naukowe oraz ich wyposazenie sg zgodne z
potrzebami procesu nauczania i uczenia sie. Jednoczesnie warto podkreslié, iz s one adekwatne do
rzeczywistych warunkdw przysztej pracy zawodowej oraz umozliwiajg osiggniecie przez studentéw
wszystkich efektéw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej.

Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i $rodki dydaktyczne,
aparatura badawcza, specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne, nieodbiegajgce od
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aktualnie uzywanych w dziatalnosci dydaktyczno-zawodowej oraz umozliwiajg prawidtowg realizacje
zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

Studenci majg zapewniony dostep do sieci bezprzewodowej oraz do pomieszczen dydaktycznych,
komputerowych, specjalistycznego oprogramowania, pracowni praktycznych poza godzinami zaje¢, w
celu wykonywania zadan, realizacji projektow, itp. Spetnienie tego standardu wykazano zaréwno w
raporcie samooceny, jak réwniez w czasie wizytacji infrastruktury dydaktyczno-bibliotecznej.

Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne oraz wszystkie pomoce dydaktyczne spetniaja
rowniez oczekiwania stawiane przez rynek pracy.

Liczba, wielkos$¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk komputerowych
oraz licencji na specjalistyczne oprogramowanie sg dostosowane do liczby studentdw oraz liczebnosci
grup. Umozliwiajg one prawidlowg realizacje zaje¢, w tym samodzielne wykonywanie czynnosci
zwigzanych z nabywaniem umiejetnosci praktycznych przez studentdw. Wyposazenie wszystkich
pomieszczenn umozliwia realizacje wszystkich zatozonych efektéw uczenia sie przypisanych dla
kierunku psychologia.

Lokalizacja biblioteki, liczba, wielko$¢ i uktad pomieszczern bibliotecznych, ich wyposazenie
techniczne, liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikdéw, godziny otwarcia zapewniajg
warunki do komfortowego korzystania z zasobdéw bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej.
Bezposrednie wizytowanie pomieszczenia bibliotecznego wskazuje, ze zostaty spetnione standardy
ksztatcenia dotyczace infrastruktury biblioteczne;j.

Zapewniona jest zgodnos¢ infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej oraz zasad
korzystania z niej z przepisami BHP. Bezposrednie wizytowanie pomieszczenia bibliotecznego
wskazuje, ze zostaty spetnione standardy dotyczgce przepiséw BHP.

Udogodnienia infrastrukturalne i techniczne dla oséb z niepetnosprawnoscig filii w Poznaniu
obejmuja: wejscia do sal oraz przejscia w korytarzach, ktére nie stanowig barier architektonicznych;
sale dydaktyczne i toalety réwniez dostosowano do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
ruchowymi; zakupiono sprzet do wykorzystania na potrzeby nauczania stacjonarnego i zdalnego dla
studentdw z niepetnosprawnosciami stuchowymi i wzrokowymi — m.in. sprzet IT, dyktafony,
powiekszalniki. Biblioteka jest wyposazona w sprzet dostosowany do oséb z niepetnosprawnosciami
stuchowymi i wzrokowymi w postaci klawiatury z duzymi i kontrastowymi klawiszami oraz w pogram
powiekszajgco-mowigcy. Na podstawie przytoczonych przyktadow nalezy stwierdzi¢, iz Uczelnia
dostosowata infrastrukture dydaktyczng, naukowa i biblioteczng do potrzeb o0séb z
niepetnosprawnosciami fizycznymi, stuchowymi i wzrokowymi.

Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosé jest potaczona z innymi systemami uczelnianymi i jest dostepna dla
studentdw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym studentéw z niepetnosprawnosciami.
Standard ten wprowadzono zaréwno w salach dydaktycznych, jak réwniez w pomieszczeniu
bibliotecznym.

Zapewniono dostep do wirtualnych laboratoriow i specjalistycznego oprogramowania
wspomagajgcego ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Uczelnia
dysponuje e-pracowniami zawierajgcymi w zasobach narzedzia pomiaru zmiennych
psychospotecznych certyfikowanych przez Pracownie Testow Psychologicznych Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego oraz w formie Pracowni Wirtualnej Rzeczywistosci (VR).

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 16



Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne sy zgodne, co do aktualnosci, zakresu
tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania i
uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w tym przygotowanie do
prowadzenia dziatalnosci zawodowe] oraz prawidiowg realizacje zaje¢. Zgodno$é zasobodw
bibliotecznych z wymogami procesu ksztatcenia sprawdzono poprzez poréwnanie dostepnosci pozycji
bibliograficznych (w wersji stacjonarnej i w wersji elektronicznej) z literaturg zawartg w kartach
przedmiotdow. Stwierdzono réwniez, ze pismiennictwo zalecane w sylabusach jest dostepne dla liczby
studentdw uczestniczacych w zajeciach.

Pismiennictwo kierunkowe dostepne jest w formie tradycyjnej, tj.: ksiegozbiory Bibliotek Collegium
Humanum — biblioteki gtéwnej oraz bibliotek filialnych, Biblioteki PTPN, Pedagogicznej Biblioteki KEN,
Publicznej Biblioteki Pedagogicznej w Poznaniu oraz z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w
tym umozliwiajacych dostep do $wiatowych zasobdw informacji naukowej — w raporcie samooceny
wykazano dostepnos¢ do takich baz danych, jak: EBSCO, Scopus, PsycArticles oraz ScienceDirect.

Jednoczesnie warto zaznaczy¢, iz wyposazenie biblioteki jest dostosowane do potrzeb osoéb z
niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petne korzystanie z zasobow.

Ponadto studenci majg zapewniony dostep do materiatéw dydaktycznych opracowanych w formie
elektronicznej. Materiaty sg udostepniane na platformie MS Teams.

Uczelnia prowadzi okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej, w tym wykorzystywanej w
ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, infrastruktury bibliotecznej,
wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i S$rodkéw dydaktycznych, specjalistycznego
oprogramowania, zasobow bibliotecznych, informacyjnych. Okresowe przeglady obejmujg: ocene
sprawnosci, dostepnosci, nowoczesnosci, aktualnosci, dostosowania do potrzeb procesu nauczania i
uczenia sie, liczby studentéw, potrzeb oséb niepetnosprawnoscia. W przegladach okresowych
zapewniony jest udziat nauczycieli akademickich, innych oséb prowadzacych zajecia oraz studentéw.

Wyniki okresowych przegladéw sg wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej,
naukowej i bibliotecznej wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i srodkéw dydaktycznych,
aparatury badawczej, specjalistycznego oprogramowania, zasobdw bibliotecznych, informacyjnych
oraz edukacyjnych. Poza oceng infrastruktury, Uczelnia prowadzi réwniez ewaluacje zasobdéw
bibliotecznych. Dyrektor Biblioteki ma obowigzek przedstawiania co semestr sprawozdania
obejmujacego weryfikacje aktualnych zbioréw bibliotecznych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne i edukacyjne, a takze infrastruktura
innych podmiotéw, w ktdrych odbywajg sie zajecia sg nowoczesne, umozliwiajg prawidtowg
realizacje zaje¢ i osiggniecie przez studentéow efektdéw uczenia sie, w tym przygotowanie do
prowadzenia dziatalnosci zawodowe], jak rowniez sg dostosowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu
dziatalnosci naukowej.
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Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz aparatura
badawcza podlegajg systematycznym przegladom, w ktdrych uczestniczg studenci, a wyniki tych
przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Dziatalnos¢ instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego z ktérymi wspdtpracuje Uczelnia jest
zgodna z dyscyplinami do ktérych zostat przyporzadkowany oceniany kierunek oraz koncepcjg
ksztatcenia na kierunku psychologia. Uczelnia, w ramach ocenianego kierunku, wspétpracuje, miedzy
innymi, z zaktadami opieki zdrowotnej, szkotami, organizacjami pozarzagdowymi, podmiotami
prywatnymi, np. Zaktad Leczenia Uzaleznien SP ZOZ w Charcicach; Niepubliczna Szkota Podstawowa
Specjalna Edukal w Kaliszu; Fundacja Wiedzie¢ Jak w Wagrowcu; Niepubliczne Przedszkole Progresio
z Oddziatami Integracyjnymi w Wagrowcu; Centrum Medyczne Medeus z o0.0. w Poznaniu;
Coachspace Sp. z 0.0. w Poznaniu; Pracownia Psychologiczna Agata Katuzna w Poznaniu; Czepczynski
Family Foundation.

Wspdtpraca z interesariuszami zewnetrznymi ma zrdznicowany charakter, w tym formalnych i
nieformalnych spotkan. Zostata réwniez zinstytucjonalizowana - podpisano umowy o wspotpracy
oraz wtaczono przedstawicieli pracodawcéw w sktad do Komisji ds. Interesariuszy w Filii w Poznaniu.
Rada Konsultacyjna Biznesu Collegium Humanum jest organem opiniodawczo-doradczym Uczelni.
Zadaniem Rady jako przedstawiciela interesariuszy zewnetrznych, jest wspieranie rozwoju
dydaktycznego, naukowego, organizacyjnego Uczelni oraz opiniowanie programoéw studidow i
kierunkow rozwoju. W Uczelni zostat takze powotany Petnomocnik Rektora ds. Interesariuszy
Zewnetrznych.

W sktad Komisji ds. interesariuszy dla Filii w Poznaniu wchodzg Dyrektor Wojewddzkiego Szpitala dla
Nerwowo i Psychicznie Chorych w Gnieznie, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Srodzie
Wielkopolskie, Przewodniczacy Komisji Etyki Lekarskiej Naczelnej Rady Lekarskiej, Dyrektor Zaktadu
Leczenia Uzaleznien w Charcicach.

Spotkania z pracodawcami odbywajg sie cyklicznie raz na semestr. W ramach tych spotkan
konsultowano z pracodawcami, miedzy innymi, organizacje i przebieg studenckich praktyk
zawodowych, wprowadzenie do programu studidw przedmiotu psychometria, zwiekszenie liczby
szkolen specjalistycznych dla studentéw, zakupienie programu do statystycznej analizy danych dla
psychologéw — SPSS.
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Studenci ocenianego kierunku uczestniczg w aktywno$ciach organizowanych poza Uczelnig, np. w
warsztatach organizowanych we wspoétpracy z Akademickim Centrum Zdrowia (zaprezentowano
narzedzia badawcze stosowane w codziennej pracy przez psychologéw); szkoleniach w Bibliotece
Miejskiej w Wolsztynie podczas ,Jesiennego pikniku edukacyjnego Collegium Humanum”.
Prowadzone sg réwniez wyktady goscinne przez praktykow.

Uczelnia wspdtpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym prowadzgc zréznicowane dziatania na
rzecz spotecznosci regionalnej i lokalnej, np. debate zorganizowang we wspodtpracy z Fundacjg
Instytut Swiadomosci, przy udziale studentéw, dotyczaca problematyki komunikacji w systemie
ochrony zdrowia.

Prowadzone sg okresowe przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, zgodnie z
procesami wskazanymi w ksiedze jakosci. Prowadzeniu ewaluacji sprzyja kadencyjnos¢ Konwentu
Rady Konsultacyjnej Biznesu oraz mozliwos¢ powotywania zespotéw przez Rade Konsultacyjng
Biznesu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj i zakres dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow, z
ktdrymi Uczelnia wspdtpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studiéw, jest zgodny z
koncepcjg i celami ksztatcenia na ocenianym kierunku. Uczelnia podejmuje wspédtprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, ma ona charakter systematyczny, sformalizowany i przybiera rézne formy,
w tym zapewniajgce dwustronny transfer wiedzy. Prowadzony sposdb wspdtpracy zapewnia
wiasciwy dobdr instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, przektadajacy sie na wptyw jej
wynikéw na program studidw i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentéw efektéw
ksztatcenia, a takze dalsze zacie$nianie i poprawe wspotpracy poprzez wzajemng wymiane informacji,
wiedzy i umiejetnosci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7
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Uczelnia stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku psychologia,
ktére sg zgodnie z przyjeta koncepcja ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy sg przygotowani do
nauczania, a studenci do uczenia sie w jezykach obcych. W roku akademickim 2022/2023 istniata
mozliwos¢ uczestniczenia w catym programie zaje¢ na kierunku psychologia w jezyku angielskim. Nie
uruchomiono jednak tego programu ze wzgledu na zbyt matg liczbe chetnych. W biezgcym roku
akademickim studenci studiéw jednolitych magisterskich w trybie niestacjonarnym realizujg lektoraty
z jezykdw obcych w wymiarze 120 godzin (4 semestry), natomiast w trybie stacjonarnym 160 godzin
(4 semestry). Studenci dokonujg wyboru jezyka na etapie rekrutacji (Uczelnia oferuje ksztatcenie w
jezyku rosyjskim, niemieckim, angielskim, hiszpanskim, wtoskim). Zajecia z jezykéw obcych, s3
ukierunkowane na zdobycie umiejetnosci jezykowych na poziomie min. B2+, aby umozliwi¢
korzystanie z literatury obcojezycznej (szczegdlnie w ramach prac, magisterskich, publikacji
psychologicznych), swobodne komunikowanie sie, podejmowanie praktyk, a pdzniej pracy
zawodowej za granica. Same kompetencje jezykowe studentéw ocenianego kierunku studiow
weryfikowane w ramach lektoratéw w formie odpowiedzi ustnych, sprawdziandw, kolokwidw, prac
pisemnych (szczegdty przedstawiono w karcie przedmiotu). Jednoczesnie w ramach przygotowania
prac dyplomowych studenci powinni wykazaé¢ sie znajomoscig piSmiennictwa naukowego
obcojezycznego, w tym celu zaleceniem jest wykorzystywanie w zrddtach i bibliografii literatury
obcojezycznej.

Warto réwniez wskazac, iz nauczyciele akademiccy sg rowniez motywowani do sktadania wnioskéw o
granty oraz do publikowania w czasopismach zagranicznych.

W Uczelni wspierana jest miedzynarodowa mobilnos$¢ studentéw i nauczycieli akademickich.
Wspieranie umiedzynarodowienia w tym aspekcie potwierdza fakt, ze 2022 r. Uczelnia otrzymata
karte Erasmus+, ktéra umozliwia wymiane miedzynarodowg z 30 uczelniami posiadajacymi zblizone
profile ksztatcenia do tych, ktére oferowane sg przez Collegium Humanum.

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia. Swiadczy o tym fakt, ze umiedzynarodowienie stanowi integralng cze$¢ strategii
edukacyjnej Uczelni oraz tworzonych przez nig filii. Uczelnia uzyskata uprawnienia do prowadzenia
studiéw na kierunku psychologia w filiach zagranicznych w Bratystawie (Stowacja) i Pradze (Czechy).

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych. Nadzor nad ksztatceniem jezykéw obcych
sprawuje Kierownik Studium Jezykéw Obcych. Natomiast ewaluacja zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli akademickich w jezykach obcych jest zwigzana z trzema rodzajami ocen. Pierwszg z nich
jest hospitowanie zaje¢. Druga forma oceny polega na wypetnianiu ankiet przez studentéw
odnoszacych sie do jakosci prowadzonych zajeé. Trzecia forma ewaluacji jest zwigzana ze Scistg
wspotpracg wyktadowcdw na kierunku psychologia z organizacjami psychologicznymi w zakresie
wymiany informacji dotyczgcych najnowszych trendéw w ksztatceniu na kierunku psychologia — m.in.
z IUPsyS (Miedzynarodowg Unig Nauk Psychologicznych), EFPA (Europejskg Federacjg Stowarzyszen
Psychologicznych), APA (American Psychological Association), FESN (Federacjg Europejskich
Towarzystw Neuropsychologicznych).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie z
przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy s3 przygotowani do
nauczania, a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢
studentow i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co
skutkuje systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne
do efektéw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdéw, sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentow poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli
akademickich, pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu
do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do
osiggania bardzo dobrych wynikdw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc
pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Uczelnia zapewnia merytoryczne wsparcie w przygotowaniu do dziatalnosci zawodowej w obszarze
rynku pracy wifasciwego dla kierunku psychologia, powigzanego z poznanskim rynkiem. Uczelnia
gwarantuje studentom opieke nauczycieli akademickich podczas regularnych dyzuréw, odbywajgcych
sie w sposob odpowiedni zaréwno dla studentéw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. Ponadto
gwarantuje mentoring pod katem zawodowym z uwagi na otwarto$¢ nauczycieli akademickich
bedacych réwnoczesnie przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Nie mozna jeszcze
oceni¢ wsparcia dedykowanego studentom podczas praktyk, gdyz zaden z rocznikéw studiujgcych na
ocenianym kierunku nie miat jeszcze praktyk zawodowych- pierwsza grupa studentow odbedzie je w
lutym. Mozna natomiast stwierdzi¢, iz filia w Poznaniu przygotowuje studentéw do odbycia praktyk-
przygotowali im spotkanie informacyjne z opiekunem praktyk oraz zapewniajg o mozliwosci
biezgcego kontaktu z nim w trakcie odbywania praktyk.

Uczelnia zapewnia materialne wsparcie w przygotowaniu do dziatalnosci zawodowej. Kota naukowe,
jak i indywidualni studenci majg mozliwos¢ wnioskowania o sfinansowanie przez Uczelnie
odpowiednich szkolen, wyjazdéw a takze projektow. Uczelnia wspiera rozwdj naukowy studentéw;
prowadzi nie tylko czasopismo punktowane z listy ministerialnej, w ktérym studenci majg mozliwosé
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publikacji swoich badan, lecz takze czasopismo studenckie wydawane przez samorzad studencki.
Ponadto kofa naukowe obecne na wizytowanym kierunku majg mozliwo$¢ organizacji studenckich
konferencji naukowych a takze czynnego oraz biernego udziatu w konferencjach uczelnianych.

Uczelnia zapewnia organizacyjne wsparcie w przygotowaniu do dziatalnosci zawodowej. W Filii w
Poznaniu funkcjonuje Biuro Karier i Praktyk Zawodowych. Wazing instytucja jest Akademicki
Inkubator Przedsiebiorczosci bedacy jednostkg ogdlnouczelniang w zakresie wspierania dziatalnosci
gospodarczej pracownikdéw Uczelni i studentéw. W ramach tej jednostki mozliwy jest bezptatny
udziat w organizowanych konferencjach, seminariach, szkoleniach, kursach doksztatcajgcych,
warsztatach.

Wykorzystanie przez Uczelnie oprogramowania i infrastruktury do nauczania zdalnego jest szczegdlne
z kilku powodéw. Po pierwsze, Uczelnia stworzyta unikatowg platforme eHumanum. Petni ona
funkcje nie tylko platformy e-learningowej, ale takze za jej posrednictwem mozna wypetni¢ wszystkie
whnioski wysytane do Dziatu Obstugi Studidw, zdawac¢ egzaminy, mie¢ wglad w swdéj harmonogram
zajec oraz zyska¢ dostep do kontaktu bezposredniego z wyktadowcami. Po drugie, Uczelnia wdraza
takze ksztatcenie z wykorzystaniem e-pracowni wykorzystujgcych wirtualng rzeczywistos¢ VR. W
ramach technologii VR stworzono wirtualne laboratorium, w ktédrym studenci bedg mie¢ mozliwosé
uczestniczenia w eksperymentach i doswiadczeniach prezentujacych wybrany wycinek, zwigzany z
prowadzonym przedmiotem, wiedzy z zakresu psychologii poznawczej. W Filii w Poznaniu pracownia
jeszcze nie funkcjonuje, z uwagi na to, ze oprogramowanie do okularéw VR bedzie dostepne dopiero
od kwietnia. Po trzecie, studenci majg przewidziane rozwigzania wspierajgce ich w przypadku
wykluczenia cyfrowego. Uczelnia posiada nowoczesne, mobilne komputery w duzej liczbie,
wystarczajgcej dla ogdtu studentdw Filii, ktdre moga stuzy¢ zaréwno jako stanowiska do pracy online
na Uczelni jak i mogg by¢ uzyczone studentowi w przypadku zaje¢ wykorzystujgcych metody
ksztatcenia na odlegtos¢. Po czwarte, Uczelnia w odpowiedni sposdb przygotowuje studentéw do
korzystania z infrastruktury i oprogramowania poprzez udostepnienie odpowiednich informacji na
stronie internetowej oraz w specjalnie przygotowanym przewodniku dla studentéw (w ktérym sg
takze dane kontaktowe do konkretnej oséb odpowiadajgcych za problemy techniczne). Nie wiadomo
natomiast, czy przed wdrozeniem ksztatcenia z wykorzystaniem pracowni VR studenci zostang
odpowiednio przeszkoleni z korzystania z nich. Rekomenduje sie Uczelni stworzenie systemowego
rozwigzania dotyczgcego wsparcia z korzystania z tego narzedzia, a takze mozliwo$¢ wykorzystywania
okularéw VR do rozwijania takze ich pozanaukowych zainteresowan w ramach organizacji
studenckich.

Dodatkowo Uczelnia zapewnia szerokie wsparcie materialne studentom. Uczelnia gwarantuje
stypendium rektora dla najlepszych studentéw przyznawane przez komisje stypendialng oraz
stypendium oferowane przez miasto Poznan. Uczelnia wspiera studentéw wybitnych poprzez
mozliwo$¢ nadania im Medalu Collegium Humanum. Uczelnia gwarantuje mozliwos¢ indywidualizacji
toku ksztatcenia kazdemu studentowi oraz organizuje liczne konferencje eksperckie (w ramach,
ktorych studenci mogg by¢ biernymi uczestnikami) i studenckie (z czynnym uczestnictwem
studentow).

Na filii w Poznaniu nie istnieje jeszcze oddziat Akademickiego Zwigzku Sportowego, jednak wtadze jak
i studenci przekonujg, ze zostanie on utworzony jeszcze w tym roku akademickim.

Uczelnia organizuje dodatkowe webinaria w ramach cyklu Humanum Talks, ktére sg dostepne
publicznie na popularnych serwisach streamingowych i ksztattujg wiedze, umiejetnosci i kompetencje
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spoteczne powigzane bezposrednio z ocenianym kierunkiem studidw, biznesem oraz wazinymi
wydarzeniami spotfecznie.

Wsparcie udzielane studentom Uczelni jest dostosowane do potrzeb réznych grup studentéw, w tym
0s06b z niepetnosprawnosciami poprzez: mozliwos¢ udzielenia im indywidualnej organizacji studiéw,
dostosowania form weryfikacji osigganych efektéw uczenia sie do ich zindywidualizowanych potrzeb
(np. poprzez zmiane formy egzaminu lub zaliczenia z pisemnej na ustng), a takze mozliwos¢
przydzielenia im asystenta (ktéry towarzyszy studentowi na Uczelni oraz wspomaga w transporcie
z domu na Uczelnie). Pozostate grupy studentéw sg takze wspierane przez Uczelnie przede wszystkim
poprzez indywidualne reagowanie na konkretne potrzeby studenta.

Zgtaszanie skarg i wszelkiego rodzaju wnioskdw przybiera w gtéwnej mierze charakter nieformalny.
Opiekun roku i Wtadze Uczelni pozostajg w statym kontakcie ze studentami. Kazdy student ma
mozliwoé¢ nawigzania bezpoéredniego kontaktu z prowadzacymi. Kluczowa jest w tym obszarze
aktywnos$¢ samorzadu studenckiego, ktéry zbiera wszelkie zapotrzebowania od studentéw
i przekazuje je jednostkom Uczelni. Wszelkie zgtaszane watpliwosci i wnioski spotykaja sie ze znaczng
responsywnoscia. Przyktadowo studenci zwrdcili sie do Wtadz Uczelni z prosba o zakup drukarki na
ich potrzeby, co zostato natychmiastowo dokonane.

W Uczelni funkcjonuje Rzecznik Praw Studenta, do obowigzkdw ktérego nalezy m.in. przyjmowanie
od studentéw skarg, wnioskéw, zapytan, reprezentowanie spraw studentéw przed nauczycielami
akademickimi i Wtadzami. W Uczelni prowadzone sg dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie
bezpieczenstwa studentéw oraz przeciwdziatania wszelkim formom przemocy idyskryminacji.
Uczelnia wdrozyta takze procedure mediacyjna.

Studentom zapewnia sie wsparcie obstugi administracyjnej w sprawach zwigzanych z procesem
dydaktycznym oraz pomocg materialng. Pracownicy Biura Obstugi Studiow s3 przygotowani
merytorycznie do petnienia swoich funkcji, Uczelnia dba o ciggte podnoszenie ich kompetencji
poprzez dodatkowe szkolenia. Godziny funkcjonowania BOS s3 odpowiednie z perspektywy
studenckiej idostosowane do harmonogramu zaréwno studentéw stacjonarnych, jak
i niestacjonarnych.

Uczelnia zapewnia wsparcie zwigzane z dziaftalno$cia samorzadu studenckiego w filii. Samorzad
studencki w filii nie posiada wtasnej siedziby z uwagi na ograniczone mozliwosci lokalowe. Uczelnia
jednak zagwarantowata, ze podczas remontu pozostatej czesci budynku jedno z pomieszczen zostanie
przekazane samorzgdowi studenckiemu. Cztonkowie samorzadu studenckiego regularnie
wspotpracujg z Wtadzami Wydziatu i catej Uczelni. Odpowiednie organy samorzadu studenckiego
opiniujg projekty programéw studiow, wskazujg ewentualne zastrzezenia lub propozycje, ktoére
zawsze sg poddawane pod dyskusje przez wtasciwe osoby z Uczelni zajmujace sie konstruowaniem
okreslonych programéw studiéw. Ponadto wspodtpraca samorzadu studenckiego z witadzami filii
cechuje sie pewng charakterystykg, z uwagi na niedawne akademickim nowego budynku filii do
uzytku- podczas wyposazania i konstruowania tego budynku cato$¢ byta konsultowana z
przedstawicielami studenckimi, ktorych wszystkie postulaty w tym aspekcie zostaty wdrozone w
zycie- byty to: wiecej zieleni w budynku, automaty do kawy, wygodne pufy.

Uczelnia przy uwzglednieniu udziatu studentéw monitoruje i dokonuje ewaluacji szeroko pojetego
wsparcia, w tym skutecznosci funkcjonujgcych na Uczelni rozwigzan w aspekcie wsparcia
studenckiego. Studenci podczas przeprowadzanych ankiet ewaluacyjnych majg mozliwos¢ wyrazic
opinie na temat pracy poszczegdlnych dziatéw administracji oraz kadry dydaktycznej realizujgcej
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okreslone przedmioty. Badanie oceny zaje¢ dydaktycznych wszystkich pracownikéw oraz form
prowadzonych zaje¢ odbywa sie dwa razy w roku z zastosowaniem kwestionariusza ankiety
internetowej. Ankiety sg dostepne na koncie kazdego studenta na platformie eHumanum.
Dodatkowo przedstawiciele studentéw zasiadajg w ciatach odpowiedzialnych za poziom jakosci
ksztatcenia na Uczelni, atym samym majg wptyw na biezgce problemy studenckie i mozliwosci ich
rozwigzania.

Uczelnia i Wydziat pozostajg w statym kontakcie z samorzadem studenckim w celu monitorowania
poziomu wsparcia studentdéw oraz jego skutecznosci. W razie pojawienia sie negatywnych aspektow
Wtadze podejmujg odpowiednie dziatania naprawcze.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne
do efektdw uczenia sie, uwzglednia zréinicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentow poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli
akademickich, pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu
do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do
osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc
pracownikédw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich. Wsparcie studentéw
w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych uczestniczg
studenci, a wyniki tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

W zakresie polityki aktualizacyjnej Biuletynu Informacji Publicznej, Collegium Humanum w
Warszawie, Filia w Poznaniu przestrzega przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego, jak réwniez
prawa wewnetrznego. Uczelnia na biezgco publikuje na stronach Biuletynu Informacji Publicznej (BIP)
akty prawne, ogtoszenia o konkursach i przetargach, oferty pracy a takze programy studiow oraz inne
wymagane prawem dokumenty. Publiczne udostepnianie informacji o programie studidow, warunkach
jego realizacji i osiggnietych rezultatach, jak takze informacji o warunkach przyjeé¢ na studia i inne
istotne informacje dotyczace ksztatcenia odbywa sie kilkoma kanatami takimi jak wirtualny dziekanat,
strona BIP Uczelni, strona internetowa Uczelni, HelpDesk, fanpage Uczelni na Facebook, czy gabloty
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informacyjne, biblioteka, rektorat, koordynator ds. organizacji i toku studidw - dostep do sylabuséw,
programow, regulaminéw, uchwat, zarzadzer"m, dokumentacji zwigzanej z jakoscig ksztatcenia, wzorow
umow itp.

Po przyjeciu na studia studenci maja dostgp do wszystkich informacji poprzez platforme eHumanum,
mHumanum. Kandydaci na studia maja mozliwoéé uzyskania odpowiedzi na dodatkowe pytania
poprzez pracownikéw Biura Obstugi Studenta w ramach kontaktu telefonicznego Ilub za
posrednictwem poczty elektronicznej. W strefie DLA STUDENTA znajduje sie zaktadka eHumanum,
gdzie publikowane sg dane niezbedne do studiowania, m.in.: plany zajeé, wytyczne dotyczace praktyk
zawodowych i prac dyplomowych, terminy konsultacji, organizacja roku akademickiego, opiekunowie
kierunkédw. Ponadto w strefie DLA STUDENTA znajdujg sie nastepujgce informacje: samorzad
studencki, kota naukowe, Biuro Karier i Praktyk Zawodowych, Studium Jezykdw Obcych, Pomoc
materialna i kredyty studenckie, Pomoc psychologiczna, Uczelniany Klub AZS, Petnomocnik ds. Oséb z
Niepetnosprawnosciag, mLegitymacja studencka, Biblioteka i Cyfrowe Zasoby Wiedzy, IBUK Libra —
nowoczesna platforma dla edukacji i rozwoju, Bezpieczne Collegium Humanum, Indywidualna
Organizacja Studiéw, Instytuty naukowe i badawcze, Gazeta Studencka ,Discipulus”, Przewodnik
Studenta / Stuchacza, e-Pracownia.

W strefie ,DLA KANDYDATA” zainteresowani ksztatceniem majg zapewniony kompleksowy dostep do
informacji o warunkach rekrutacji, tj.: do charakterystyki kierunkdw witgcznie z opisem sylwetki
absolwenta, obowigzujacych optat i promocji oraz do procedury przyjecia, ktére s podstawowym
zrodtem informacji o programie studidw.

Dziatalno$¢ zmierzajgca do monitorowania aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci oraz
kompleksowosci informacji o studiach odbywa sie wielotorowo i wieloetapowo. Odpowiedzialnymi
za ten proces sg kierownicy badawczo-dydaktycznych jednostek organizacyjnych, ktérzy cyklicznie
dokonujg przegladu informacji dotyczacych oferty ksztatcenia i dokonuja jej aktualizacji. Dziatania te
poprzedzone sg pracami zwigzanymi z opracowywaniem nowych programoéw studidw lub aktualizacjg
obecnych poprzez udziat interesariuszy wewnetrznych oraz zewnetrznych. Miarodajnym czynnikiem
wskazujgcym kierunek zgodnosci informacji zamieszczonych na stronach internetowych oraz
informatorze, sg uwagi zgtaszane przez studentdéw, jak réwniez uwagi uczestnikdw targéw
edukacyjnych, w ktérych uczestniczg przedstawiciele Filii w Poznaniu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studiéw i realizacji procesu ksztatcenia na kierunku
psychologia. Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom,
w ktérych uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w
dziataniach doskonalgcych.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W procesie wdrozenia Wewnetrznego Systemu Zarzgdzania Jakoscig Ksztatcenia (WSZJK), Collegium
Humanum Szkota Gtéwna Menedzerska, Filia w Poznaniu zidentyfikowata procesy majgce wptyw na
WSZJK i jego zastosowanie w uczelni, okreslita kolejnos¢ i wzajemne oddziatywanie tych procesow,
okreslita kryteria i metody uzywane do zapewnienia efektywnosci dziatania i kontroli tych proceséw,
zapewnita zasoby i informacje konieczne do wspierania dziatan operacyjnych i kontroli tych
proceséw, monitoruje, mierzy i analizuje te procesy, wdraza dziatania konieczne do osiggniecia
zamierzonych celdw, podejmuje dziatania doskonalgce procesy.

Procesy te sg zarzadzane przez uczelnie, zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami prawnymi oraz w
odpowiedzi na zmiany rynku szkolnictwa wyzszego. Uczelnia zaplanowata proces swiadczenia ustugi
edukacyjnej poprzez opracowanie dokumentacji WSZJK tak, aby osiggng¢ wymagang jakosc
oferowanych ustug edukacyjnych na poziomie szkolnictwa wyzszego. W udokumentowanych
procedurach opisujgcych procesy gtéwne organizacji wyszczegdlniono punkty kontrolne, ktore
pozwalajg na prowadzenie procesu zgodnie z zaplanowanymi wymaganiami. Dowodem na
prowadzenie nadzoru nad procesem i przeprowadzanie kontroli w wyznaczonych punktach kontroli
sg zapisy jakosci prowadzone i nadzorowane zgodnie z procedurg SYS:CH-02 Nadzdr nad zapisami.

Wszystkie zmiany w WSZJK sg rozpatrywane przez najwyzsze kierownictwo uczelni i wdrazane w
sposéb niewptywajgcy negatywnie na jego integralnos¢ i efektywnosé. Collegium Humanum Szkota
Gtéwna Menedzerska przygotowata i utrzymuje udokumentowane procedury opracowywania oraz
nadzorowania wszystkich dokumentéw WSZJK. Dokumenty oraz dane zwigzane z systemem sg
przeglagdane oraz zatwierdzane przez upowaznione osoby przed ich wydaniem i wprowadzeniem
zmian. Nadzor zapewnia, ze:

1. Odpowiednie wydania wymaganych dokumentéw sg dostepne we wszystkich miejscach,
gdzie wystepujg dziatania istotne dla efektywnego wdrozenia WSZIJK,

2. Nieaktualne i/lub przedawnione dokumenty s3 natychmiast usuniete ze wszystkich miejsc
wydawania lub uzytkowania, lub w inny sposéb zabezpieczone przed przypadkowym
wykorzystaniem,

3. Wszystkie nieaktualne wersje dokumentéw przechowywane sg zgodnie z okreslonymi
zasadami,

4. Dokumenty sg przechowywane przez okreslony okres czasu zalezny od wymagan przepisow
prawa lub wymagan wewnetrznych,

5. Wprowadzane zmiany w dokumentach sg odpowiednio zidentyfikowane w dokumentach lub
w odpowiednich zatgcznikach.
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Collegium Humanum Szkota Gtéwna Menedzerska, Filia w Poznaniu stale monitoruje i bada poziom
zadowolenia studentéw w celu okreslenia i spetnienia ich wymagan w odniesieniu do oferty
edukacyjnej i realizowanego procesu dydaktycznego. Aby sprosta¢ temu zadaniu podejmowane w
tym kierunku dziatania zostaty usystematyzowane i opisane w procedurze PROC:CH-09Ewaluacja
zaje¢, monitorowanie opinii studentéw i stuchaczy.

WSZJK jest poddawany przeglagdom ze strony Wtadz Uczelni raz do roku — po zakonczeniu kazdego
roku akademickiego. Celem przegladu jest zapewnienie aktualno$ci i skutecznosci wdrozonego WSZJK
oraz okreslenie obszaréw mozliwych do doskonalenia i wyznaczenie celéw jakosciowych na nastepny
rok akademicki. Ponadto celem przegladu jest sprawdzenie efektywnosci systemu w stosunku do
ustanowione] polityki jakosci, celéw jakosci i strategii uczelni. Przeglad jest opisany w procedurze
SYS:CH-07-Przeglad WSZJK. Dane wejsciowe do przegladu systemu sg nastepujgce:
1. Whyniki audytéw wewnetrznych i zewnetrznych,
2. Wyniki w zakresie celéw jakosci, w tym:
1. wyniki ankiet studentéw i absolwentéw oraz stuchaczy studiow podyplomowych,
2. wyniki hospitacji, ewaluacji zaje¢ dydaktycznych,
3. zidentyfikowane niezgodnosci w procesie Swiadczenia ustug edukacyjnych na
poziomie szkolnictwa wyzszego,
podjete i wdrozone dziatania korygujgce i zapobiegawcze,
wykonywanie zadan wynikajacych z wnioskdw z poprzednich audytow i przegladdow,
wszelkie zmiany mogace wptywac na funkcjonowanie WSZJK w uczelni,

No vk

whnioski kadry zaréwno nauczycieli akademickich jak i kadry
administracyjnej,

ocena zasobdéw pod katem zadan ustalonych w zakresie WSZJK.

Witadze Uczelni sg czynnie zaangazowane w state podnoszenie profesjonalizmu kadry dydaktycznej
poprzez okreslanie wymaganych kompetencji, ich weryfikacje oraz zapewnianie srodkow
wymaganych do rozwoju kadry naukowo — dydaktycznej oraz administracyjnej. Dziatania zwigzane z
tym zagadnieniem opisuje procedura PROC:CH-003-Zatrudnianie, motywowanie, rozwdj oraz
ocenianie kadry naukowo — dydaktycznej oraz PROC:CH-010Rozwdj umiejetnosci dydaktycznych
kadry naukowej i nauczycieli akademickich.

Infrastruktura niezbedna dla osiggniecia zgodnosci oferowanych ustug edukacyjnych z okreslonymi
wymaganiami jest okreslana, dostarczana i utrzymywana zgodnie z procedurg PROC:CH-011 Rozwdj,
utrzymanie i serwis infrastruktury i zasobow dydaktycznych.

Srodowisko pracy niezbedne do osiagniecia zgodnosci $wiadczonego procesu dydaktycznego z
wymaganiami jest okreslone i utrzymywane w Collegium Humanum Szkole Gtéwnej Menedzerskiej,
zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, Ochrony
Przeciwpozarowej i Ochrony Srodowiska. Odpowiedzialnosci w zakresie okreélania i kontrolowania
wymaganego Srodowiska pracy wskazane zostaty w procedurze PROC:CH-011 - Rozwdj i utrzymanie
infrastruktury i zasobéw dydaktycznych.

Collegium Humanum Szkota Gtéwna Menedzerska prowadzi studia na podstawie odpowiednich
przepiséw prawnych o szkolnictwie wyzszym. Aby realizowa¢ proces dydaktyczny zgodnie z
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ustalonymi standardami i wymaganiami uczelnia zaplanowata, utrzymuje i rozwija niezbedne procesy
jego realizacji. Procesy te obejmujg wszelkie dziatania poczynajac od okreslenia potrzeb i wymagan
studentéw (Klientdw), poprzez zaplanowanie realizacji procesu dydaktycznego, prowadzenie zajec
dydaktycznych przez odpowiednio dobrang kadre nauczycieli akademickich, az po ich ocene i
doskonalenie. Dokumentacja opisujgca poszczegdlne procesy zawiera jasno okreslone wymagania
odnosnie do swiadczonych ustug edukacyjnych. Wzorcowy przebieg realizacji procesu dydaktycznego
jest zaplanowany w odpowiednich dokumentach procedur.

W procedurze PROC:CH-01-Projektowanie, zatwierdzanie, ocena i przeglad programéw ksztatcenia,
okreslono strukture procesu decyzyjnego, w tym organy i osoby odpowiedzialne za tworzenie i
prowadzenie kierunkéw studiéw w Collegium Humanum Szkole Gtéwnej Menedzerskiej, wskazano na
wymagania wzgledem wiedzy, kompetencji i odpowiedzialnosci zespotu projektowego ds. tworzenia i
modyfikacji kierunkéw studiéw. Wytyczne w obszarze planowania i realizacji procesu dydaktycznego
opisane zostaty w procedurze PROC:CH-05-Organizacja i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

Odpowiedzialnos¢ za przygotowanie, przeprowadzenie i zweryfikowanie wynikéw audytéw spoczywa
na Petnomocniku Rektora ds. WSZJK oraz na wyznaczonym i wykwalifikowanym personelu:
nauczycielach akademickich i pracownikach administracyjnych. Dziatania zwigzane z planowaniem,
przeprowadzaniem oraz oceng audytdw wewnetrznych zostaty usystematyzowane i opisane w
procedurze SYS:CH-03-Wewnetrzne audyty jakosci.

Collegium Humanum Szkota Gtéwna Menedzerska, Filia w Poznaniu monitoruje i dokonuje pomiaréw
proceséw w celu wykazania zdolnosci procesdw do osiggania zaplanowanych wynikéw. Wyniki
monitorowania sg zapisywane w sposob okreslony i zalezny od rodzaju kontroli i dziatu, w ktérym jest
wykonywana. Dokumenty $wiadczace o przeprowadzeniu kontroli sg przechowywane we wiasciwych
dziatach zgodnie z procedurg SYS:CH-02-Nadzdr nad zapisami i potwierdzajg fakt przeprowadzenia
kontroli.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zostaty formalnie przyjete i s3 stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji. Program studiéw na kierunku psychologia podlega cyklicznym
ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu
jakosci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 28



Zalecenia

Brak
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Zatacznik nr 6. OSwiadczenia przewodniczgcego i pozostatych cztonkéw zespotu oceniajacego

Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, iz nie pozostaje w zadnych zaleznosciach natury organizacyjnej, prawnej lub
osobistej z jednostkg prowadzacg oceniany kierunek, ktére mogtyby wzbudzi¢ watpliwosci co do
bezstronnosci formutowanych opinii i ocen w odniesieniu do ocenianego kierunku. Ponadto
oswiadczam, iz znane mi sg przepisy Kodeksu Etyki, w zakresie wykonywanych zadan na rzecz Polskiej
Komisji Akredytacyjnej.

(data, podpis)
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni oraz mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegélnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktdrych jest przyporzagdkowany kierunek, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentdw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektdw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe s3g zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany, normy
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i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy whasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany nakfad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS
w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w
art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy witasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw
zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektédw uczenia sie,
w szczegblnosci tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktéorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa
w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5
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Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do
wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami
i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegblnych semestréw ilat studiow, w tym dyplomowania, uznawania efektéw i okresow
uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdédw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdéw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu
W procesie nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw
uczenia sie, w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regufami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe,
studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studidw, jak rowniez
udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1
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Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowgq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zaje¢, uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktorej
wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do
ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze
infrastruktura innych podmiotéw, w ktéorych odbywajg sie zajecia s3 nowoczesne, umozliwiajg
prawidtowq realizacje zajec i osiggniecie przez studentéow efektdw uczenia sie, w tym opanowanie
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, jak réwniez sg dostosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia, w sposéb zapewniajgcy tym osobom pefny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg
systematycznym przegladom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sa
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku
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Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentow
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentow, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne
do efektdw uczenia sie, uwzglednia zrdinicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi
spoftecznemu i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, motywuje
studentédw do osiggania bardzo dobrych wynikdw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikdw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktorych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1
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Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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