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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: dr hab. Anna Fidelus, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr Bernadeta Lelonek-Kuleta, ekspert PKA

2. dr hab. Joanna Majchrzyk-Mikuta, ekspert PKA

3. Mateusz Prucnal, ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcow
4. Kamil Bonas, ekspert PKA reprezentujgcy studentéw

5. mgr Beata Sejdak, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku psychoprofilaktyka prowadzonym na poziomie studidéw
pierwszego stopnia w Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Dtugosza
w Czestochowie zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac przyjetego przez Prezydium PKA na rok akademicki 2022/2023.

Kierunek psychoprofilaktyka nie byt dotychczas oceniany przez Polskg Komisje Akredytacyjng,
a zatem biezgca ocena programowa jest przeprowadzania po raz pierwszy.

Aktualne postepowanie oceniajgce zostato przeprowadzone zgodnie z obowigzujgcy procedurg oceny
programowej prowadzonej zdalnie przez Polskg Komisje Akredytacyjng.

Przed rozpoczeciem zdalnej wizytacji dokonano podziatu obowigzkéw pomiedzy ekspertami
biorgcymi udziat w pracach zespotu oceniajgcego. Ponadto w porozumieniu z koordynatorem
wizytacji wyznaczonym z ramienia Uczelni ustalono szczegétowy harmonogram przebiegu wizytacji
wraz z uwzglednieniem spotkan z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Zgodnie z procedurg postepowania oceniajgcego przed wizytacjg zespot oceniajgcy dokonat analizy
danych i informacji zawartych w raporcie samooceny i ztgcznikach do raportu przedtozonych przez
wtadze Uczelni oraz opracowat raport wstepny. W zakresie wyznaczonej odpowiedzialnosci za
przydzielone kryteria cztonkowie zespotu oceniajgcego wypetnili karty spetnienia standardéw jakosci
ksztatcenia, ktére stanowity podstawe do przygotowania wykazu pytan i watpliwosci wymagajacych
dodatkowego wyjasnienia jeszcze przed wizytacja.

Wizytacje poprzedzono wewnetrznymi spotkaniami zespotu oceniajgcego, ktére postuzyty wymianie
wstepnych refleksji na temat ocenianego kierunku studiow w oparciu o informacje zawarte
W raporcie samooceny, zatgczone dokumenty do raportu oraz dodatkowe dane przestane przez
Uczelnie przed wizytacjg. Podczas spotkah omawiano kryteria oceny oraz raport wstepny zespotu
oceniajgcego. Ponadto dokonano ostatecznego potwierdzenia szczegétowego harmonogramu
przebiegu wizytacji, w tym spotkan oraz podziatu odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkami zespotu
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oceniajgcego w trakcie wizytacji. Przed wizytacjg zespdt wytypowat do oceny prace dyplomowe
i prace etapowe, wybrat zajecia do hospitacji oraz ustalit wymogi zwigzane z udokumentowaniem
infrastruktury wykorzystywanej w procesie ksztatcenia, w tym obiektow bazy dydaktycznej Uczelni
i biblioteki.

W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania z Wtadzami Uczelni, osobami odpowiedzialnymi za realizacje
procesu ksztatcenia na wizytowanym kierunku, w tym z autorami raportu samooceny, Samorzagdem
Studenckim, z reprezentacjg studentéw oraz nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
kierunku psychoprofilaktyka, przedstawicielami otoczenia spoteczno- gospodarczego, z osobami
odpowiedzialnymi za umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, wsparcie 0s6b
z niepetnosprawnosciami oraz polityke jakosci ksztatcenia.

W toku wizytacji przeprowadzono hospitacje zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku oraz
dokonano przegladu udostepnionej przez Uczelnie dokumentacji dotyczgcej m.in. realizacji procesu
ksztatcenia, w tym prac dyplomowych i etapowych, umiedzynarodowienia, funkcjonowania
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz wsparcia studentéw w procesie
ksztatcenia i osiggania efektdw uczenia sie.

Wymiana informacji pomiedzy cztonkami zespotu oceniajgcego odbywata sie na biezgco podczas
spotkan zaplanowanych zgodnie z harmonogram wizytacji. Spotkania te postuzyty ekspertom do
systematycznego podsumowywania oceny spetnienia kryteriow wyznaczonych w ramach
przydzielonej odpowiedzialnosci. Przed zakoriczeniem wizytacji odbyto sie spotkanie podsumowujgce
zespotu oceniajacego, podczas ktdrego omdwiono pierwsze spostrzezenia, o ktérych poinformowano
wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

W wyniku Scistej wspétpracy cztonkéw zespotu oceniajgcego, a w szczegdlnosci sekretarza zespotu
z koordynatorem wizytacji wyznaczonym z ramienia Uczelni na biezaco prowadzono koordynacje
dziatan wspierajgcych sprawny i zgodny z harmonogramem przebieg wizytacji.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajacego, w zataczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow psychoprofilaktyka

Poziom studiow

(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite
studia magisterskie)

Profil studiow

studia pierwszego stopnia

praktyczny
Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne
Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat pedagogika 62 %
przyporzadkowany kierunek-? psychologia 38 %

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
konieczna do ukorniczenia studiéw na danym
poziomie okreslona w programie studiow
Wymiar praktyk zawodowych /liczba
punktéw ECTS przyporzadkowanych
praktykom zawodowym

Specjalnosci / specjalizacje realizowane -
w ramach kierunku studiéw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

6 semestrow/ 180 ECTS

720 godzin, 6 miesiecy/ 24 ECTS

licencjat

Studia

Studia stacjonarne . .
niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 151 )

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1440 -
prowadzgacych zajecia i studentow?

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studidw uzyskiwana w ramach zajec

z bezposrednim udziatem nauczycieli 156 -
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS
przyporzadkowana zajeciom ksztattujacym 92 -
umiejetnosci praktyczne

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studidw uzyskiwana w ramach zaje¢ do 95 -
wyboru

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéow
ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podaé bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA*
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

kryterium spetnione

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

kryterium spetnione

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

kryterium spetnione

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

kryterium spetnione

Kryterium 6. wspodlpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz
jej wptyw na rozwaj kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz
rozwaj i doskonalenie form wsparcia

kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

kryterium spetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

kryterium spetnione
czesciowo

4 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku psychoprofilaktyka zostaty opracowane, aby ksztafcic¢
specjalistdw przygotowanych do pracy w obszarze profilaktyki i promocji zdrowia psychicznego. Cele
ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, w ktérg wpisana jest dziatalno$¢ naukowa i dydaktyczna,
poprzez prowadzenie badan naukowych, udostepnianie i upowszechnianie wiedzy, nauczanie
akademickie studentéw, prowadzenie dziatalnosci popularyzujacej wiedze, wspdtprace z osrodkami
naukowymi krajowymi i zagranicznymi. Ksztatcenie na kierunku psychoprofilaktyka ma na celu
przygotowanie absolwentéw wrazliwych na potrzeby przeciwdziatania i zapobiegania problemom
jednostek i grup spotecznych oraz niesienia pomocy i podejmowania dziatan na rzecz jednostek i grup
potrzebujgcych wsparcia i pomocy. Studia majg wyposazy¢ studentdw w szeroko rozumiane
kompetencje spoteczne w tym: komunikacyjne, diagnostyczne, metodyczne, organizacyjne
i autokreacyjne, ktére umozliwig realizacje celéw zwigzanych z: przeciwdziataniem i zapobieganiem
problemom jednostek i grup spotecznych oraz ich negatywnym konsekwencjom; niesieniem pomocy
w sytuacjach trudnych i wymagajgcych nieszablonowego myslenia; podejmowaniem dziatan na rzecz
jednostek i grup stabszych, marginalizowanych i dyskryminowanych. W tym kontekscie cele
ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany — pedagogika
i psychologia.

Uczelnia nie okreslita zawoddow, do ktdrych kierunek przygotowuje. Opisane sg szeroko jedynie
kompetencje, jakie powinien uzyska¢ absolwent kierunku studidw. W zwigzku z tym nie ma
mozliwosci oceny, czy ksztatcenie przebiega w warunkach wtasciwych dla aktywnosci zawodowe;j
wiasciwe] dla kierunku studidw. Przedstawione przez uczelnie cele i koncepcja ksztatcenia odnoszg
sie do praktycznych dziatan, jakie w zakresie profilaktyki bedzie moégt wykonywac absolwent studidw.
W tym sensie wskazana dziatalno$¢ uwzglednia postep w obszarze psychoprofilaktyki spotecznej —
zarowno w kontekscie metodyki pracy profilaktycznej jak rowniez dziatalnosci gospodarczej
zwigzanej z psychoprofilaktyka (m.in. poprzez wprowadzenie przedmiotéw Prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej z elementami ekonomii czy Podstawy przedsiebiorczosci. W tym tez kontekscie tak
przedstawiona cele i koncepcja nauczania sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegélnosci zawodowego rynku pracy wojewddztwa $lgskiego. Uczelnia
odwotuje sie do danych dotyczacych wojewddztwa $lgskiego, z ktérych wynika, ze istnieje wiele
potrzeb dotyczgcych przeciwdziatania niekorzystnym zjawiskom spotecznym, i temu wtasnie
naprzeciw wychodzi kierunek studiéw psychoprofilaktyka. Uczelnia wykazata, ze cele ksztafcenia
zostaty okreslone we wspédtpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi, podczas wizytacji
przedstawiono zasady wspotpracy z interesariuszami zaréwno z punktu widzenia przedstawicieli
uczelni jak rowniez przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych. Koncepcja i cele ksztatcenia
uwzgledniajg nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Pojedyncze zajecia zaplanowano w formie zaje¢ e-learningowych, przy czym zdecydowana wiekszos¢
zaje¢ odbywa sie w trybie stacjonarnym.

Efekty uczenia sie nie s w petni zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia, gdyz sg sformutowane zbyt
ogolnie oraz zbyt szeroko. Odwotujg sie do dyscyplin naukowych, do ktérych kierunek nie jest

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 8



przyporzadkowany, a jednoczesnie zaktadajg osiggniecie wiedzy w zakresie tych dyscyplin na tym
samym poziomie, jak dla dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzagdkowany (przyktad ponizej).

Efekty uczenia sie zostaty sformutowane w sposéb ogdlny — opracowano tylko efekty kierunkowe,
ktdre przypisano do wszystkich przedmiotédw, w zwigzku z czym trudno jest oceni¢, na ile sg one
zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscyplin, do ktdérych kierunek
jest przyporzadkowany — pedagogika i psychologia, a takze stanem praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku psychoprofilaktyka.
Wybrane efekty uczenia sie sg zgodne z praktycznym profilem studiow — zaktadajg osigganie
praktycznych umiejetnosci, np. ,Potrafi formutowac i rozwigzywaé problemy oraz wykonywaé
zadania typowe dla dziatalnosci zawodowej w obszarze psychoprofilaktycznym”, , Potrafi
wykorzystywac i integrowac wiedze teoretyczng z zakresu nauk spotecznych w celu rozwigzywania
ztozonych i nietypowych problemdéw wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych, pomocowych
i terapeutycznych, a takze diagnozowania i projektowania, a takze wykonywania dziatan
praktycznych”.

Uczelnia w raporcie samooceny przedstawita tylko efekty kierunkowe, ktérych specyfikg jest
stosunkowo duzy poziom ogdlnosci. Nie sformutowano efektéw przedmiotowych, ktére oddawatyby
w petni specyficzny charakter celéw ksztatcenia na kierunku psychoprofilaktyka.

Takie opracowanie efektdow ksztatcenia dla kierunku psychoprofilaktyka sprawia, ze np. ten sam
ogolny efekt kierunkowy przypisany jest do kilku zaje¢, np. dla zaje¢ psychologia ogdlna efekt “Ma
podstawowg wiedze z zakresu pedagogiki, psychologii, filozofii, socjologii oraz pokrewnych dziedzin
naukowych, stanowigcg teoretyczne podstawy dziatalnosci psychoprofilaktycznej ukierunkowanej na
siebie i innych, jak réwniez zastosowanie tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej w obszarze
psychoprofilaktyki” (ten sam efekt w catosci przypisany jest tez do innych zajec¢), bowiem na tych
jednych zajeciach w catosci nie zostanie osiggniety. Dodatkowo, brak przedmiotowych efektéw
uczenia sie powoduje, ze sformutowane efekty nie sg specyficzne dla kierunku, ale odwotujg sie do
umiejetnosci bardzo ogdlnych — szczegdlnie dotyczy to obszaru umiejetnosci.

Efekty uczenia sie uwzgledniajg umiejetnosci praktyczne komunikowania sie w jezyku obcym. Ogélne
sformutowanie efektéw uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych powoduje, ze utrudniona
jest ocena tego, czy uwzglednione zostaty kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci
zawodowej witasciwiej dla kierunku psychoprofilaktyka.

Opis kierunkowych efektéw uczenia sie zaktadanych dla ocenianego kierunku psychoprofilaktyka
uwzglednia wiedze na poziomie podstawowym (K1_WO01; K1_W02; K1_WO04; K1_WO09), natomiast
zgodnie z zatacznikiem do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
osoba posiadajgca kwalifikacje na poziomie 6. Polskiej Ramy Kwalifikacji, odpowiadajgcym studiom
pierwszego stopnia, jakie sg oceniane, zna i rozumie ,w zaawansowanym stopniu — fakty, teorie,
metody oraz ztozone zaleznosci miedzy nimi réznorodne, ztozone uwarunkowania prowadzonej
dziatalnosci. Wsrdd efektdw uczenia sie z zakresu umiejetnosci wystepujg efekty uczenia sie
niespecyficzne dla ocenianego kierunku (K1_UO01; K1_U04; K1_UO05; K1_UO06)

Wymienione wyzej btedy w obszarze sformutowania efektéw uczenia sie powodujg, ze utrudniona
jest mozliwosc ich osiggniecia, a takze mozliwosé stworzenia skutecznego systemu ich weryfikacji.
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Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1°
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty sformutowane w kategoriach kompetencji, ktére ma osiggnac
absolwent studiéw na kierunku psychoprofilaktyka. W tym rozumieniu sg one zgodne ze strategia
uczelni. Uczelnie nie wskazata jednak zawoddéw, do wykonywania ktérych studia na kierunku
psychoprofilaktyka majg przygotowywac, co utrudnia ocene koncepcji ksztatcenia. Cele ksztatcenia
mieszczg sie w dyscyplinach, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany — pedagogika i psychologia,
ale jednoczesnie zaktadajg osigganie efektdw uczenia sie w dyscyplinach, do ktdrych kierunek nie
zostat przyporzadkowany, i to na takim samym poziomie, jak w zakresie dyscyplin wtasciwych
kierunkowi. Koncepcja i cele ksztatcenia przedstawione w kategoriach uzyskiwanych kompetencji
uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej i gospodarczej wtasciwych dla kierunku
psychoprofilaktyka oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspodtpracy
z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg
nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc. Efekty uczenia sie
nie sg w petni zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscyplinami, do ktdrych kierunek zostat
przyporzadkowany. Zostaty sformutowane tylko kierunkowe efekty ksztatcenia, ktdre sg zbyt ogdlne
i sformutowane zbyt szerokozakresowo. To sprawia, iz trudna jest jednoznaczna ocena tego, czy s3
one zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscyplin pedagogika
i psychologia, a takie stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku psychoprofilaktyka. Analogiczna uwaga odnosi sie
do efektéw uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych, ale takze umiejetnosci, ktore zostaty
opisane w sposdb ogdlny, nie oddajacy specyfiki kierunku psychoprofilaktyka. Efekty uczenia sie nie
sg zgodne z wilasciwym studiom pierwszego stopnia, 6. Poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji,
poniewaz wiekszos¢ efektow z zakresu wiedzy zaktada osigganie wiedzy na poziomie podstawowym.

Podstawg do wystawienia oceny kryterium spetnione czesciowo sg nastepujgce nieprawidtowosci:

1. Efekty uczenia sie (cztery efekty) nie sg zgodne z wiasciwym poziomem 6 Polskiej Ramy
Kwalifikacji, czyli z zatozeniem, ze student osigga wiedzg w stopniu zaawansowanym.

2. Nie okreslono zawoddéw, do ktdrych wykonywania przygotowujg studia na kierunku
psychoprofilaktyka.

3. Wszystkim przedmiotom zostaty przypisane tylko kierunkowe efekty uczenia sie,
sformutowane ogélnie, przez co trudne jest stworzenie systemu weryfikacji osiggania

SW przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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efektdow w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na poszczegdlnych
przedmiotach.
4. Efekty uczenia sie sg zbyt ogdlne, mato specyficzne dla kierunku psychoprofilaktyka.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie opracowanie efektéw uczenia sie w taki sposéb, aby byty one zgodne z poziomem
6 Polskiej Ramy Kwalifikacji, specyficzne dla ocenianego kierunku, mozliwe do osiggniecia
oraz mozliwe do weryfikacji w ramach poszczegdlnych zaje¢. Poszczegdlnym zajeciom nalezy
przypisa¢ efekty przedmiotowe bedace uszczegdétowieniem efektdw kierunkowych.

2. Zaleca sie okres$lenie zawoddéw, do wykonywania ktdrych przygotowuja studia na kierunku
psychoprofilaktyka.

3. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci
wskazanych w uzasadnieniu i bedgcych podstawg do sformutowania zalecen.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe dla kierunku psychoprofilaktyka sg czesciowo zgodne z efektami uczenia sie,
ocena petnej zgodnosci nie jest mozliwa ze wzgledu na ogdlnych charakter sformutowanych efektéw
uczenia sie (dla wszystkich przedmiotéw sformutowano tylko efekty kierunkowe). Tresci uczenia sie
uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania w zakresie dyscyplin, do ktorych kierunek jest
przyporzadkowany — pedagogika i psychologia, a takze normy i zasady oraz aktualny stan praktyki
w obszarach dziatalnosci zawodowej / gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla
kierunku psychoprofilaktyka. W pojedynczych przedmiotach (przynajmniej dwdch) tresci odwotujg sie
do zrddet, ktére nie sg najnowsze (np. do ICD-10 czy DSM-IV). Rekomenduje sie uwzglednianie tresci
najnowszych — np. bazowanie na klasyfikacjach zaburzen DSM-V czy ICD-11 , a nie wczesniejszych
edycjach, z ktérych jedna nie jest juz obowigzujgca, a druga w biezgcym roku zastgpiona zostata
wersjg kolejng (11) . Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program
studidw na kierunku psychoprofilaktyka i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie.

Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zajeé tworzgcych program studiéw i zapewniajg
uzyskanie wszystkich efektow uczenia sie. W doborze tresci dotyczgcych budowania programéw
profilaktycznych zauwaza sie zbytnie ograniczenie do jednego podejscia - programu profilaktycznego
,Uniwersytet Matego Profesora. Program rozwijajgcy kompetencje spoteczne dzieci w oparciu
o zatozenia analizy transakcyjnej” - zaréwno planowanie procesu diagnostycznego, metodyka
opracowywania programu psychoprofilaktycznego oraz ewaluacja programow
psychoprofilaktycznych, oparte sg o ten jeden program profilaktyczny. Rekomenduje sie
urozmaicenie tresci dotyczacych programoéw profilaktycznych poprzez odwotywanie sie takze do
innych rekomendowanych programéw. Zauwaza sie powtarzalno$¢ wybranych tresci programowych,
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np. dotyczacych dialogu motywujgcego (DM) - poza przedmiotem w catosci poswieconym DM, na
dwéch innych poswiecono takze tematy na omdéwienie DM. W zakresie psychoprofilaktyki uzaleznien
zamieszczono relatywnie duzo tresci niespecyficznych, lub omawianych juz w ramach innych zajeg,
np. metody i strategie, zadania psychoprofilaktyka, przyczyny i znaczenie ryzykownych zachowan
dzieci i mtodziezy, czynniki ryzyka i czynniki chronigce, analiza zachowan cztowieka wedtug podejscia
poznawczo — behawioralnego, wykorzystanie dialogu motywujgcego w programach profilaktycznych,
omowienie procesu zmiany wg podejscia Prochaski i DiClemente. W programie poswiecono miejsce
na tresci dotyczace wykorzystania technologii cyfrowych w profilaktyce, jednak tylko pojedyncze
godziny zaje¢ na wybranych przedmiotach poswiecono zagrozeniom ptyngcym z uzytkowania tych
technologii. Rekomenduje poszerzenie tresci o zagrozenia zwigzane z uzywaniem nowych technologii
(zarowno w kontekscie niebezpiecznych tresci, wptywu na rozwdj jak i uzaleznienia), jako problemie
bardzo aktualnym. Jednoczesnie zauwazalne jest zainteresowanie tg problematyka studentéw — na
podstawie podejmowania tych zagadnied w pracach dyplomowych i etapowych. Tresci programowe
z zajeé¢ seminarium dyplomowe sg dostosowane tylko do tradycyjnej badawczej pracy, przy czym
podczas wizytacji zaznaczono, ze praca dyplomowa moze miec¢ charakter takze opracowania
programu profilaktycznego. Tytut zajeé trening mediacji wydaje sie by¢ za waski, gdyz w tresciach
mowa jest o konflikcie z naciskiem na negocjacje.

Studiom na kierunku psychoprofilaktyka pierwszego stopnia przypisano facznie 180 punktéw ECTS,
z czego 112 punktéw (62%) dyscyplinie wiodgcej — pedagogika oraz 68 punktow (38%) drugiej
dyscyplinie — psychologia. Czas trwania studidw i naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktow ECTS
konieczny do ukonczenia studiéw zostat oszacowany poprawnie. Liczba godzin przyporzadkowanych
poszczegdlnym formom zaje¢ na kierunku psychoprofilaktyka studia | stopnia wynosi —w planie zaje¢
1440 godziny oraz 720 godzin praktyk, co w sumie daje 2160 godzin. Naktad pracy niezbedny do
osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zajec¢ lub grup zaje¢ sg poprawnie oszacowane
i zapewniajg osiggniecie przez studentow efektow uczenia sie.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
okreslona w programie studiéw tgcznie oraz dla poszczegdlnych zajeé lub grup zaje¢ wynosi 1440,
student w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem zdobywa 156 punktéw ECTS.
W ramach praktyk zawodowych student zdobywa 24 punkty ECTS. Taka liczba godzin zapewnia
osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, oraz jest zgodna z wymaganiami dla studiéw
stacjonarnych. Rekomenduje, aby w kartach przedmiotéw oraz w catym planie studiéw
wyodrebniono takze godziny pracy samodzielnej studenta, w obecnej postaci wskazano tylko liczby
godzin uwzglednione w planie zajeé. Doktadne opisanie catkowitej liczby godzin pracy studenta dla
poszczegdlnych przedmiotdéw utatwi ocene planu studidéw pod katem obcigzenia godzinowego.

W programie zaje¢ zaplanowano 14,12% wyktadéw, 36,35% c¢wiczen, 0,93% laboratoridw, 11,11%
warsztatéw, 33,33% praktyk oraz 4,16% seminarium. Sekwencja zaje¢ lub grup zaje¢, a takze dobér
form zajec¢ i proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych w poszczegdlnych formach zapewniaja
osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie.

W programie studidw znajdujg sie zajecia do wyboru, w tym: grupa zajec ksztatcenia kierunkowego
19 ECTS — w tym jeden przedmiot w jezyku angielskim Media education; grupa zaje¢ ksztatcenia
modutowego/specjalnosciowego — w semestrze 4, 5 i 6 (27 ECTS); przedmioty swobodnego wyboru
ogoblnouczelniane (5 ECTS); seminarium dyplomowe (10 ECTS); jezyk obcy (10 ECTS); praktyki (24
ECTS). taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru wynosi 95. Program
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studidw umozliwia wybodr zajeé, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30%
liczby punktéw ECTS, koniecznej do ukoriczenia studiéw na poziomie studiéw | stopnia, wedtug zasad,
ktdre pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie $ciezki ksztatcenia.

Program obejmuje zajecia lub grupy zajec¢ ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, w wymaganym
wymiarze punktéw ECTS — faczna liczba punktéw wynosi 92. Do zaje¢ tych nalezy m.in.: Planowanie
i zarzadzanie karierg zawodowg, Elementy psychoterapii, Komunikacja spoteczna, Koncepcje
budzenia sit ludzkich, Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej z elementami ekonomii, Diagnostyka
spoteczna, Diagnoza i profilaktyka zaburzen osobowosci, Interwencja kryzysowa, Metodyka pracy
w organizacjach pozarzadowych, Socjoterapia, Dialog motywujacy, Metodyka pracy
psychoprofilaktycznej, Psychoprofilaktyka uzaleznier, Organizacja czasu wolnego, Praktyka
psychoprofilaktyczna. Ze wzgledu na brak okreslenia zawoddéw, do ktérych wykonywania
przygotowujg studia na kierunku psychoprofilaktyka, trudna jest ocena, czy zajecia te poprowadzone
sg w warunkach wiasciwych dla dziatalnosci zawodowej. Bioragc jednak pod uwage kompetencje, jakie
majg uzyskaé absolwenci studidow pierwszego stopnia na kierunku psychoprofilaktyka, mozna uznag,
Ze zajecia prowadzone sg w warunkach umozliwiajgcych wykonywanie praktycznych czynnosci przez
studentow. Zajecia te majg forme zakfadajgcy interakcje — ¢wiczenia, laboratoria, warsztaty oraz
wymagajg wykonywania praktycznych dziatan w celu zaliczenia przedmiotu.

Program obejmuje zajecia lub grupy zajec¢ poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci co najmniej
jednego jezyka obcego. Na | roku studidw stacjonarnych liczba godzin lektoratéw wynosi 30, na |l
roku studidw 60 godzin, na Il roku 30, co daje tacznie 120 godzin zaje¢ w ramach nauki jezyka
obcego. tgczna liczba ECTS za zajecia z jezyka obcego wynosi 10. Zajecia z jezyka obcego prowadzone
sg na poziomach zgodnych ze skalg Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, dla
studidw | stopnia jest to poziom B2.

Wymiar zajec¢ z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegto$¢ jest zgodny z wymaganiami w tym
zakresie, w biezgcym roku akademickim w taki sposdb realizowane s3 zajecia - wstep do socjologii
z elementami projektowania uniwersalnego, profilaktyka edukacyjna, technologia informacyjna
— w sumie 70 godzin (7 punktéw ECTS). Jest to liczba mniejsza niz 50% liczby punktéw ECTS
koniecznej do ukoriczenia studidw pierwszego stopnia.

Do metod nauczania wykorzystywanych na kierunku psychoprofilaktyka nalezg m.in.: prezentacja
z wykorzystaniem srodkéw multimedialnych, dyskusja, burza moézgow, analiza i interpretacja tekstéw
zrédtowych, metoda problemowa (sytuacyjna), metoda projektu, metoda indywidualnych
przypadkéw, metoda symulacyjna i elementy treningu umiejetnosci, metoda warsztatowa, metoda
pracy grupowej, e-learning, rozmowa tutorska, projekt indywidualny, projekt zespotowy, dyskusja,
portfolio, obserwacja, karty pracy, c¢wiczenia praktyczne. Metody ksztatcenia na kierunku
psychoprofilaktyka pierwszego stopnia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez
studentow wszystkich efektdw uczenia sie. W doborze metod sg uwzgledniane najnowsze osiggniecia
dydaktyki akademickiej — np. tutoring, e-learning synchroniczny i asynchroniczny W nauczaniu
i uczeniu sie sg stosowane wtasciwie dobrane S$rodki i narzedzia dydaktyczne wspomagajace
osigganie przez studentéw efektdw uczenia sie — przyktadowo dla efektéw w zakresie wiedzy,
umiejetnosci czy kompetencji spotecznych metody sg zréznicowane, dostosowane do charakteru
efektow, ktore majg byc¢ osiggniete — np. praca z tekstem przewodnim dla efektow w zakresie wiedzy,
a rozmowa tutorska dla kompetencji spotecznych, czy tez elementy treningu umiejetnosci dla
efektdow w zakresie umiejetnosci. W ich stosowaniu wykorzystywany jest w sposdb wiasciwy
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potencjat ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz dostepne sg
narzedzia zapewniajgce osigganie przez studentdw efektdw uczenia sie, jednak techniki nauczania na
odlegtos¢ stosowane sg tylko wspomagajgco, zasadnicza cze$¢ nauczania odbywa sie
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem. Metody ksztatcenia stymulujg studentéw do
samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie oraz zapewniajg przygotowanie do
dziatalnosci zawodowej, w sposdb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentdw, stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku. Przyktadowo
takimi metodami wykorzystywanymi w nauczaniu na kierunku psychoprofilaktyka s3: analiza
przypadkéw, analiza dokumentéw, metoda samodzielnego dochodzenia do wiedzy, metoda
problemowa (sytuacyjna).

Ze wzgledu na to, ze uczelnia zataczyta do raportu samooceny niepetne karty przedmiotu, tzw. fiszki,
w przypadku jezykdw obcych nie zawieraty one wyszczegdlnienia metod nauczania
wykorzystywanych w podczas nauczania jezykdéw obcych. W zwigzku z tym trudno oceni¢ na ile
przyjete metody umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego na
poziomie B2.

Jednoczesnie jednak uczelnia deklaruje dostosowanie procesu nauczania do zréznicowanych potrzeb
grupowych i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia, jak
rowniez realizowanie indywidualnych sciezek ksztatcenia. Studium nauczania jezykdéw obcych
organizuje zajecia jezykowe dla studentédw posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.
Sg to zajecia indywidualne na poziomie B1/B2, finansowane z funduszu dla oséb z orzeczeniem
o stopniu niepetnosprawnosci. O zindywidualizowaniu podejscia do studenta Swiadczy takze
mozliwos$¢ towarzyszenia studentowi z niepefnosprawnoscig asystenta osobistego lub ttumacza
jezyka migowego — podczas zaje¢ dydaktycznych, prac kontrolnych, zaliczen, egzaminéw. Uczelnia
deklaruje takze mozliwosci dostosowywania organizacji zaje¢ z wychowania fizycznego do mozliwosci
i potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Dodatkowo, studenci ze specjalnymi potrzebami maja
mozliwos¢ krotkich przerw podczas egzaminu, roztozenia w czasie egzamindw podczas sesji,
otrzymywanie materiatéw dydaktycznych od prowadzacych zajecia w formie pisemnej lub
zaadoptowanej, np. audio, nagrywania przebiegu zaje¢ na urzadzeniach rejestrujgcych dzwiek, po
ztozeniu oswiadczenia o wykorzystaniu zarejestrowanego materiatu wytgcznie na uzytek wiasny,
dzielenia zadan zwigzanych z zaliczeniami na mniejsze czesci.

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtosé, w przypadku zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
sg wykorzystywane pomocniczo, tylko dla trzech przedmiotow, zasadnicza cze$¢ nauczania odbywa
sie w bezpos$rednim kontakcie z nauczycielem.

Zgodnie z § 25 ust. 1 Regulaminu studiéw wszyscy studenci kierunku psychoprofilaktyka na
Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym Im. Jana Dtugosza w Czestochowie zobowigzani sg do
odbycia praktyk zawodowych. Ich celem jest wykorzystanie wiedzy zdobytej w trakcie procesu
ksztatcenia oraz praktyczne wykorzystanie nabytych umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.
Dodatkowo student zapoznanie sie ze specyfikg dziatalnosci firm i instytucji przyjmujacych, analizuje
ich wewnetrzne procedury funkcjonowania oraz wykonuje samodzielnie bgdZz w zespole zadania
0 zrdéznicowanym stopniu trudnosci. Z przedstawionych dokumentéw wynika, ze efekty uczenia sie
zaktadane dla nich sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zajec.
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Na wizytowanym kierunku praktyki studenckie trwajg 6 miesiecy i s3 one realizowane na trzech
etapach 3., 4. i 5. semestrze (3 razy po 8 tygodni, w wymiarze 30 godzin tygodniowo, w sumie 720
godzin praktyk, co daje taczny wymiar zaangazowania studentéw na poziomie 24 punktéw ECTS.
Warto podkresli¢, ze obecna liczba godzin jest efektem modyfikacji dokonanej przez Uczelnie
w wyniku zmiany Ustawy, ktéra spowodowata koniecznos¢ opracowania nowego modelu praktyk na
studiach o profilu praktycznym. Zaproponowana liczba godzin jest adekwatna i pozwala na zdobycie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych potrzebnych w pracy zawodowej. Przyktadem
potwierdzajgcym taka sytuacje jest zatrudnianie studentéw przez praktykodawcéw po zakonczeniu
nauki.

Na kierunku psychoprofilaktyka na Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym Im. Jana Dtugosza
w Czestochowie praktyki zawodowe w trakcie trwania pandemii realizowane byly bez przerwy i miaty
charakter stacjonarny. W przypadku braku mozliwosci realizacji praktyk, na wniosek studenta,
wiasciwy dla kierunku Prodziekan wyrazat zgode na zmiane terminu lub miejsca ich odbywania.
Dodatkowo przed rozpoczeciem praktyk, studenci byli instruowani przez opiekuna o koniecznosci
zachowania procedur bezpieczenstwa i stosowania sie do wszystkich wytycznych zaleconych przez
praktykodawce. Zaliczenie praktyk realizowane byto zdalnie — dokumentacja gromadzona byta na
platformie e-learningowej eNauka, natomiast kontakt opiekuna ze studentem odbywat sie poprzez
komunikator platformy eNauka, spotkania na platformie BigBlueButton lub drogg mailowa.

Warunkiem zaliczenia praktyk studenckich jest wywigzanie sie z zadan wskazanych w ustalonym
programie. Po ich zakorczeniu student zobowigzany jest dostarczy¢ dziennik praktyk, zaswiadczenie
o jej odbyciu zawierajgce opinie placoéwki wraz z pozytywng oceng, sprawozdanie oraz dokumenty
potwierdzajgce realizacje dziatan praktycznych (w przypadku praktyki realizowanej w semestrach
4 i 5). Na podstawie dokumentacji i rozmowy, opiekun praktyk ze strony Uczelni weryfikuje, czy
student osiggnat zaktadane efekty uczenia sie i wystawia wpis w karcie okresowych osiggniec
studenta i w systemie USOS. Warto podkredlié, ze z przedstawionej dokumentacji wynika, ze ocena
opiekuna praktyk na wizytowanym kierunku ma charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego
z zaktadanych efektdw uczenia sie. Zgodnie z Regulaminem praktyk studenckich ciggtych w na
Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym Im. Jana Dfugosza w Czestochowie studenci
wizytowanego kierunku nie majg mozliwosci ubiegania sie o zwolnienie z odbywania praktyki
zawodowej na podstawie pracy zawodowe;j.

Zgodnie z dziatem VIl Regulaminu praktyk studenckich ciggtych na Uniwersytecie Humanistyczno-
Przyrodniczym im. Jana Dtugosza w Czestochowie osobg odpowiedzialng za koordynacje praktyk
studenckich jest opiekun praktyk. Do jego obowigzkéw nalezy zapewnienie zgodnosci przebiegu
praktyki z jej celami i ustalonym programem, udzielenie wsparcia studentom oraz praktykodawcom,
zapoznanie studentow z programem, hospitowanie praktyk oraz dokonanie zaliczenia wraz ze
ztozeniem sprawozdania. Z przedstawionej dokumentacji oraz na podstawie uzyskanych informacji
w trakcie prowadzonych spotkan nalezy podkresli¢, ze kompetencje oraz doswiadczenie opiekuna
umozliwia prawidtowg realizacje praktyk (kierunkowe wyksztatcenie wyzsze oraz min. 2 lata
doswiadczenie zawodowego).

Zgodnie z dziatem IV Regulaminu praktyk studenckich ciggtych student dokonuje wyboru miejsca
odbywania praktyk przy uwzglednieniu zatozen i zasad w nim oraz po uzyskaniu zgody opiekuna
praktyk. Ponadto w celu zréznicowania doswiadczen zawodowych, student jest zobowigzany odby¢
praktyki w co najmniej 2 réznych instytucjach realizujgcych odmienne zadania w obszarze dziatalnosci
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psychoprofilaktycznej. Z przedstawionych dokumentdw wynika, ze Uczelnia ma ponad 50
podpisanych umow, ktore regulujg zasady wspotpracy pomigdzy Uczelnia, a instytucjg przyjmujacy
studentow na praktyke zawodowg. Okredlajg one rowniez obowigzki kazdej ze stron. Warto
podkresli¢, ze studenci mogg réwniez zaproponowacd instytucje ze swojej rodzinnej miejscowosci.
Wodéwczas opiekun nawigzuje kontakt z zaproponowanym podmiotem i po pozytywne] weryfikacji
podpisywane sg porozumienia. Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne
z potrzebami procesu nauczania, umozliwiajg osiggniecie efektdw uczenia sie oraz prawidiowg
realizacje praktyk.

Warto podkresli¢, ze na kierunku psychoprofilaktyka organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacjg
odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane zasady. W tym celu Uczelnia wprowadzita
specjalng zaktadke na swojej stronie internetowej, na ktérej mozna znalez¢ niezbedne informacje.
Uczelnia uchwalita réwniez Regulamin praktyk studenckich ciggtych, w ktédrym uwzgledniono ich cel,
sposdb organizacji, warunki zaliczenia, nadzér nad nimi, zasady finansowania oraz obowigzki
studenta. Na wizytowanym kierunku prowadzony jest systematyczny monitoring. Potwierdzili to
zaréwno studenci, interesariusze zewnetrzni oraz pracownicy Uczelni. Najczesciej odbywa sie on
w formie rozmowy telefonicznej w oparciu o wprowadzong karte hospitacji.

Na kierunku psychoprofilaktyka realizacja praktyk studenckich podlegajg systematycznej ocenie.
Uczestniczg w niej zardwno studenci, jak i przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Najczesciej odbywa sie to na spotkaniach organdéw kolegialnych, zespotéw powotanych z celu
podnoszenia jakosci ksztatcenia lub drogg nieformalng w trakcie indywidualnych spotkan. Efektem
tych rozméw jest m.in. wprowadzenie wiekszej liczby godzin praktyk zawodowych.

Zajecia na studiach stacjonarnych na kierunku psychoprofilaktyka organizowane s3g co tydzien lub co
2 tygodnie. Zajecia dydaktyczne realizowane s3 w dni powszednie, od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 8.00 do 20.15. Przy planowaniu zaje¢ uwzglednia sie maksymalne obcigzenia
godzinowe studenta w jednym dniu w liczbie 10 godzin zaje¢ dydaktycznych. Maksymalne obcigzenie
godzinowe dla jednego przedmiotu z jednym prowadzacym w liczbie 4 godzin zaje¢ dydaktycznych,
z wyjatkiem laboratoriow i warsztatéw prowadzonych w specjalnych pracowniach lub zajec
praktycznych w placédwkach. Plan ukfadany jest w sposéb majacy na celu racjonalne wykorzystanie
czasu studentéw, w miare mozliwosci bez dtugich przerw miedzy zajeciami. Analiza planu studiéw
wykazuje, ze rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie.

Ocene czasu przeznaczonego na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie przeprowadzono w oparciu
0 opis organizacji roku akademickiego a Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym, zamieszczony
na stronie internetowej Uczelni. Zajecia dydaktyczne w semestrze zimowym zaplanowano w okresie
01.10.2022 r. - 06.02.2023 r., a w semestrze letnim - 01.03.2023 r. - 28.06.2023 r. Zimowa sesja
egzaminacyjna odbywa sie w okresie 07.02.2023 r. - 20.02.2023 r., przerwa miedzysemestralna -
21.02.2023 r. - 28.02.2023 r., a sesja poprawkowa - 21.02.2023 r. - 02.03.2023 r. Letnia sesja
egzaminacyjna zaplanowana jest na 29.06.2023 r. - 12.07.2023 r., wakacje letnie - 13.07.2023 r. -
30.09.2023 r., a poprawkowa sesja egzaminacyjna - 11.09.2023 r. - 20.09.2023 r. Czas przeznaczony
na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektdw uczenia sie
oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.
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Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Czas trwania studidw, nakfad pracy mierzony faczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukorczenia
studidow pierwszego stopnia na kierunku psychoprofilaktyka pierwszego stopnia (studia stacjonarne),
jak rowniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢ lub
grup zaje¢ sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentédw efektéw uczenia sie.
Podobnie poprawnie zaplanowano liczbe godzin wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentéw. Sekwencja zajec lub grup zaje¢, a takze dobdr form zajec i proporcje liczby
godzin zajeé realizowanych w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie. Wtasciwa jest proporcja zaje¢, ktdre studenci mogg samodzielnie wybraé,
a takze zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne. Program studidw zapewnia ksztatcenie
w zakresie jezyka obcego na poziomie wtasciwym dla studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia — B2.
W realizacji zaje¢ uwzgledniono metody nauczania na odlegtos$¢, jednak sg one wykorzystywane jako
metody wspomagajgce (tylko dla trzech przedmiotdow), zasadnicza cze$¢ nauczania odbywa sie
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem. W realizacji tresci tematycznych wykorzystywane sg
urozmaicone i specyficzne metody ksztatcenia, w tym uwzgledniajgce najnowsze osiggniecia
dydaktyki akademickiej oraz stymulujgce studentéw do samodzielnosci i aktywnosci. Metody
ksztatcenia zapewniajg nabywanie praktycznych umiejetnosci zawodowych przez studentéw. Metody
uczenia zapewniajg indywidualne podejscie do studentéw ze specjalnymi potrzebami, w procesie
nauczania uwzgledniono szereg rozwigzan wspomagajacych uczenie sie studentéw
z niepetnosprawnosciami. Dobér tresci programowych jest poprawny, wykorzystywane sg adekwatne
metody ksztatcenia, proces uczenia sie zostat zaplanowany w taki sposdb, aby student modgt
zrealizowaé zaplanowane efekty uczenia sie. Na kierunku psychoprofilaktyka na Uniwersytecie
Humanistyczno-Przyrodniczym Im. Jana Diugosza w Czestochowie efekty uczenia sie zaktadane dla
praktyk sg zgodne z efektami przypisanymi do pozostatych zaje¢. Ich tresci programowe,
umiejscowienie w planie studiéw, wymiar oraz liczba punktéw ECTS zapewniajg studentom
osiggniecie efektéw uczenia sie. Uczelnia podpisata porozumienia z instytucjami i firmami, ktére
moga przyjgé zainteresowanych na praktyki. Infrastruktura i wyposazenie tych miejsc sg zgodne
z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie oraz zapewniajg prawidtowa realizacje. Na ocenianym
kierunku organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacja odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady. Za ich bezposrednig realizacje odpowiedzialny jest opiekun praktyk. Osoby
uczestniczace w realizacji praktyk zawodowych posiadajg adekwatne kompetencje, doswiadczenie
i kwalifikacje. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie na
praktykach trafnie dobrane, i majg charakter kompleksowy. Na wizytowanym kierunku Uczelnia
wprowadzita procedury dotyczace realizacji zaje¢ na odlegtos¢. Na kierunku prowadzona jest
systematyczna ocena programu i realizacji praktyk, efektéw uczenia sie oraz oséb sprawujgcych
nadzor zaréwno ze strony Uczelni, jak i praktykodawcéw.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Procedury oraz warunki rekrutacji na studia umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych wstepna
wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektow uczenia sie. Przyjecie odbywa
sie na podstawie wynikow matur. Dla kierunku psychoprofilaktyka obowigzujg nastepujgce kryteria:
konkurs $wiadectw dojrzatosci — $rednia z trzech przedmiotéw (jezyk polski, jezyk obcy nowozytny
oraz jeden przedmiot do wyboru wybrany przez kandydata). Zatem procedury sy bezstronne
i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studiow na kierunku. Warunki i procedury
uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym Uczelni zagranicznej, zapewniajg
mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym
efektom uczenia sie okreslonym w programie studidw Potwierdzenie efektdw uczenia sie zdobytych
poza system studidw nastepuje w oparciu o Regulamin potwierdzania efektéw uczenia sie w Uczelni.

Efekty uczenia sie osiggane przez studentdw w ramach ksztatcenia przedmiotowego na ocenianym
kierunku sg sprawdzane w oparciu o przyjete i okreslone w kartach przedmiotéw metody —
dostosowane do rodzaju i formy zaje¢ danego przedmiotu oraz efektdéw uczenia sie. Metody
sprawdzania oceniania efektdw uczenia sie osigganych przez studentow w wyniku realizacji
poszczegdlnych zaje¢ uwzglednionych w programie studiéw rowniez wskazujg na dominacje
sposobéw sprawdzania i oceniania ukierunkowanych na wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne odpowiadajgce temu profilowi. Przy czym mozna tu wskazaé¢ na rdéznorodnos¢ metod.
W przypadku zajec teoretycznych wystepuja metody podajgce i problemowe, zas w realizacji ¢wiczen
metody praktyczne, przy stosowaniu ktdrych student wykazuje sie na zajeciach wykonywaniem
czynnosci praktycznych. Na wizytowanym kierunku prowadzacy zajecia stosujg réznorodne metody
weryfikacji efektéw uczenia sie, wsréd ktérych na uwage zastuguja: sprawdziany pisemne np. referat,
esej, prezentacja (dyskusja w grupie, ocena), egzaminy w postaci pisemnej lub ustnej a takze
w formie praktycznej. Przyjecie takich warunkéw umozliwia rowne traktowanie studentéw podczas
weryfikacji efektdw uczenia sie.

Regulamin studiow przewiduje udogodnienia dla studentéw z niepetnosprawnoscig. Student
z potwierdzonym odpowiednim orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci moze ubiegac sie
o dostosowanie ksztatcenia do indywidualnych potrzeb wynikajacych z rodzaju niepetnosprawnosci.
Na kierunku psychoprofilaktyka zajecia realizowane za pomocg metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ gwarantujg identyfikacje studenta i bezpieczenstwo danych dotyczacych studentéw.
Wszystkie takie zajecia realizowane sg za pomoca platformy e-learningowej, Zajecia z jezykdw obcych
prowadzone sg przez pracownikéow Studium Nauki Jezykdw Obcych na poziomach zgodnie ze skalg
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Ukonczenie studiéw (lektoratu z jezyka
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obcego) na poziomie — poziom B2. Studenci otrzymujg informacje zwrotng dotyczacy stopnia
osiggniecia efektdw uczenia sie, w tym na ich zakoniczeniu, czyli w procesie dyplomowania. Zasady
weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie okreslajg zasady postepowania
w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie. Na Wydziale, gdzie
prowadzi sie ksztatcenia na kierunku pedagogika sg wprowadzone okreslone rozwigzania,
pozwalajgce rozpatrywad studenckie skargi, czy tez rozwigzywac sytuacje konfliktowe.

Biorgc pod uwage monitorowanie stopnia osiggniecia i sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie oraz
wyniki przegladu prac etapowych, w postaci prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych nie zauwazono
wiekszych probleméw z weryfikacjg efektéw uczenia sie. Jednak zdarzajg sie prace etapowe, ktore
pozwalajg tylko na czgstkowag weryfikacje osiggnietych efektéw uczenia sie. W zwigzku z tym,
rekomenduje sie dokonanie petniejszej weryfikacji prac etapowych. Istotnym elementem
sprawdzania efektéw uczenia sie jest proces dyplomowania, ktéry z formalnego punktu widzenia na
kierunku psychoprofilaktyka jest prawidtowo prowadzony. Procedura dyplomowania zostata
uregulowana w regulaminie studidw. Nalezy podkresli¢, iz rodzaj i tematyka prac dyplomowych oraz
etapowych sg dostosowane do stawianych im wymagan, poziomu i profilu efektdw uczenia sie,
a takze dyscypliny, do ktérej oceniany kierunek zostat przyporzadkowany.

Analiza prac licencjackich potwierdza prawidtowos¢ procesu dyplomowania na ocenianym kierunku.
Mozna jednak zauwazy¢ usterki zwigzane z opracowaniem warstwy teoretycznej, metodologicznej,
a takie umiejetnosci interpretacji i analizy materiatu badawczego. W niektdrych przypadkach
recenzje pracy nie zawierajg podstaw wystawionych ocen i bywajg zawyzone. Niniejsze uwagi lekko
obnizajg merytoryczng strone procesu dyplomowania. W zwigzku z tym, rekomenduje sie dokonanie
petniejszej weryfikacji prac dyplomowych celem wyeliminowania wystepujacych w nich usterek.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia na kierunek pedagogika sg przejrzyste i selektywne. Zapewniajg
wiasciwy dobdr kandydatéw. Po analizie sylabuséow mozna méwié o skutecznosci metod weryfikacji
i oceniania efektow ksztatcenia osiggnietych przez studentéw. Jednak zdarzajg sie prace etapowe,
ktére pozwalaja tylko na czastkowag weryfikacje osiggnietych efektéw uczenia sie. Zasady
dyplomowania nalezy oceni¢ pozytywnie. Jednak analiza prac dyplomowych wykazata drobne usterki
zwigzane z opracowaniem warstwy teoretycznej, metodologicznej, a takze umiejetnosci interpretacji
i analizy materiatu badawczego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na wizytowanym kierunku Psychoprofilaktyka posiadajg
aktualny i udokumentowany dorobek naukowy oraz doswiadczenie zawodowe, ktére w stopniu
wystarczajgcym zapewniajg na prawidtowa realizacje zajec oraz osiggniecie przez studentéw efektéw
uczenia sie. Kluczowym elementem w dobieraniu kadry prowadzacej zajecia na kierunku

Psychoprofilaktyka sg kwalifikacje poszczegdlnych pracownikbw w obszarze doswiadczenia
praktycznego, ktérym legitymujg sie wszyscy pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na wizytowanym
kierunku. W sktad kadry na ocenianym kierunku wchodzg nauczyciele akademiccy reprezentujgcy
dziedzine nauk spotecznych w nastepujacych dyscyplinach: pedagogika (dr hab. — 4 osoby; dr — 8
0s6b; mgr — 1 osoba), psychologia (dr hab. — 2 osoby, dr — 2 osoby, mgr — 2 osoby), nauki o polityce
i administracji (dr — 2 osoby), socjologia (dr — 1 osoba) oraz w dziedzinie nauk humanistycznych (prof.
— 1 osoba).

Stabilnos¢ kadry stanowi podstawe dla realizacji programu ksztatcenia. Na podstawie zatagczonego do
whniosku szczegdétowego wykazu informacji o kompetencjach nauczycieli akademickich oraz innych
0s6b proponowanych do prowadzenia zaje¢ mozna stwierdzi¢, ze wystepuje zgodnos¢ ich dorobku
z celami, efektami i zakresem ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Struktura kwalifikacji (posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe) oraz liczebnos¢ kadry
w stosunku do liczby studentéw umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢. Wtasciwa liczba godzin
(powyzej 50%) jest realizowana przez pracownikéw, dla ktérych Uczelnia stanowi podstawowe
miejsce pracy.

Zajecia na kierunku sg przydzielane z uwzglednieniem kompetencji badawczych, kompetenc;ji
naukowych i naukowo-dydaktycznych oraz doswiadczenia dydaktycznego poszczegdlnych
pracownikéw. Zajecia przydzielane sg w oparciu o zgodnos¢ wyksztatcenia kierunkowego, dorobku
naukowego oraz/lub doswiadczenia zawodowego Uczelnia deklaruje, ze co najmniej 75% godzin zajec
na ocenianym kierunku prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni
jako podstawowym miejscu pracy. Dobdr nauczycieli i innych oséb prowadzacych zajecia jest
transparentny i adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowa realizacjg zaje¢. Obcigzenie
godzinowe prowadzeniem zajec¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych na wizytowanym kierunku
jako podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymogami.

Praca nauczycieli podlega ocenie okresowej zgodnie z regulacjami ustawowymi i obowigzujgcymi na
Uczelni. Wykorzystywane sg przede wszystkim dwa narzedzia ewaluacyjne — hospitacje zajeé
dydaktycznych oraz badanie opinii studentéw dotyczacych oceny zajeé

Uczelnia prowadzi rejestr aktywnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej pracownikow, ktére
jest podstawg do przeprowadzania tzw. oceny biezgcej (raz w roku). Celem oceny okresowej jest
motywowanie pracownikéw do dziatan projakosciowych w obszarze nauki, ksztatcenia kadr,
dydaktyki, aktywnosci organizacyjnej oraz popularyzatorskiej, co przektada sie na podnoszenie
kompetencji naukowych i dydaktycznych nauczycieli. Nauczyciele otrzymujg informacje zwrotne
pozwalajgce zaréwno na planowanie indywidualnego rozwoju, jak i ksztattowanie kompetencji
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dydaktycznych, co zapewniajg prawidtowgq realizacje zajeé oraz osiggniecie przez studentéw efektéw
uczenia sie. Wszelkie sytuacje konfliktowe rozwigzywane sg przede wszystkim na poziomie Wydziatu.
W przypadku sytuacji bardziej skomplikowanych dziatania przenoszone sg na poziom
ogodlnouczelniany.

Realizowana polityka kadrowa sprzyja trwatemu rozwojowi nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujace cztonkéw kadry prowadzgcej
ksztatcenie do rozpoznawania wifasnych potrzeb rozwojowych, i wszechstronnego doskonalenia.
Dziatalno$¢ ta wzmacniana jest przez system wsparcia zarowno badan (poprzez subwencje
badawczo-rozwojowg, mozliwos¢ wsparcia projektdow badawczych przez wtadze Uczelni i Wydziatu
oraz system premiowania najlepszych publikacji naukowych. Czynnikiem motywujgcym pracownikéw
do rozwoju naukowego jest mozliwos¢ obnizenia wymiaru godzin dydaktycznych w stosunku do
obowigzujgcego pensum, jak réwniez dodatki motywacyjne dla nauczyciela akademickiego za
dziatalno$é badawczg i naukowg czy za dziatalnos¢ dydaktyczng lub organizacyjng. Waznym celem
dziatania witadz wizytowanego kierunku jest wszelka forma wsparcia mtodej kadry w procesie
rozwoju naukowego oraz dydaktycznego.

Nauczyciele akademiccy nieustannie podnoszg rowniez swoje kompetencje dydaktyczne, biorgc
udziat w organizowanych w uczelni szkoleniach, a takze w ramach samoksztatcenia indywidualnego,
wymiany dobrych praktyk czy tez regularnych spotkan zespotu Kolegium. W ramach zdobywania
miedzynarodowych doswiadczen dydaktycznych pracownicy etatowi kierunku regularnie wyjezdzajg
w charakterze visiting professors do uczelni partnerskich, korzystajgc z programu Erasmus+. Uczelnia
oferuje wsparcie rozwoju naukowego i dydaktycznego w ramach struktury Uniwersytetu. Pracownicy
wizytujgcego kierunku angazujg studentdw jako wolontariuszy w prace na rzecz wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego w $rodowisku lokalnym/szkotach/przedszkolach. Przyktadowe
dziatania to: konsultacje dla rodzicéw z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

W uczelni istniejg wypracowane regulacje odnoszace sie do zasad rozwigzywania konfliktéw, a takze
reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczeristwa, jak rowniez wszelkich form
dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéow kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy
ofiarom.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Cztonkowie kadry legitymujg sie osiggnieciami naukowymi a takze posiadajg praktyczne
doswiadczenie zawodowe w zakresie pedagogiki, psychologii, nauk o polityce i administracji czy
socjologii. Znaczaca liczba zatrudnionych na kierunku pracownikéw stanowig solidng baze do
efektywnej pracy dydaktycznej. Réznorodnos¢ zainteresowan naukowych i praktycznych nauczycieli
prowadzacych zajecia na kierunku psychoprofilaktyka pozwala na realizacje urozmaiconej oferty
programowe;j i osigganie przez studentéw zaktadanych efektdw uczenia sie. Struktura dyscyplinarna

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 21



kadry kierunku jest dostosowana do celow, efektéw i zakresu ksztatcenia na wnioskowanym
kierunku. Obsada zaje¢ nastepuje w oparciu o Sciste powigzanie osiggnie¢ naukowych
i doswiadczenia dydaktycznego pracownika odpowiedzialnego za przedmiot. Polityka kadrowa
zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych o0sdéb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowa realizacje zajeé, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzgcej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju. Uczelnia zapewnia procedury antymobbingowe oraz antydyskryminacyjne

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Wydziat, na ktérym prowadzony jest wizytowany kierunek dysponuje nowoczesng baza dydaktyczna,
dostosowang do standardéw akademickich. Do dyspozycji Wydziatu na potrzeby zajeé¢ dydaktycznych
zostaty oddane do uzytku: - 4 aule, (jedna z nich dysponuje miejscami dla 411 oséb, pozostate
przeznaczone sg do uzytku dla 120 i 150 stuchaczy), 45 sal dydaktycznych, 4 pracownie
komputerowe. Wydziat dysponuje takze salg hybrydowa, wyposazong w 16 laptopdw, sala ta moze
by¢ wykorzystywana do zaje¢ z wykorzystaniem technologii komputerowej. Zajecia z wychowania
fizycznego realizowane sg obiekcie Akademickiego Centrum Sportowego. Infrastruktura Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu obejmuje: wielodyscyplinarng hale sportowg; sale do tenisa
stotowego z widownig; sale do éwiczen sitowych; sale gier klubowych; sale do ¢wiczen muzyczno-
ruchowych — fitnessu; zaplecze do odnowy biologicznej; sale konferencyjng w czesci hotelowej.
Lektoraty jezykdw obcych na kierunku Psychoprofilaktyka odbywajg sie w Studium Nauki Jezykow
Obcych. Studenci majg do dyspozycji 10 sal ,ktére zostaty odpowiednio wyposazone w: telewizory,
odtwarzacze DVD, projektory multimedialne, magnetofony oraz tablice suchoscieralne.

Wydziat dysponuje bazg dydaktyczng dedykowang specjalnie wizytowanemu kierunkowi. Zajecia
warsztatowe na kierunku psychoprofilaktyka odbywajg sie w matych grupach tzw. laboratoryjnych.
Sale te wyposazone sg w odpowiednie pomoce dydaktyczne (np. Kostki Story Cubes, karty
z pytaniami, kostki do gry, karty metaforyczne KLANZA, karty emocji) oraz szeregu gier (np. Ego,
Tabu, Kto tam?, Escape room. Corocznie zasoby uzupetniane sg takze o pomoce dydaktyczne, na
ktore zgtaszajg zapotrzebowanie prowadzacy, w tym takze materiaty papiernicze i pisarskie (kredki,
flamastry, szary papier, flipcharty itd.) pomocne w prowadzeniu zaje¢ praktycznych. Studenci
kierunku Psychoprofilaktyka mogg korzystaé z wyposazenia pracowni terapii pedagogicznej, majac do
dyspozycji szereg gier i pomocy dydaktycznych wykorzystywanych w pracy profilaktyczno-
terapeutycznej z uczniem. Do dyspozycji studentdow oraz prowadzacych zajecia pozostajg rowniez
wysokiej klasy rejestratory dzwieku. Tym samym mozliwa jest rejestracja wybranych ¢wiczen celem
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ich pdiniejszej analizy. Powyzszy sprzet znajduje swoje szerokie zastosowanie miedzy innymi na
zajeciach z zakresu komunikacji spotecznej, a takze w trakcie zaje¢ warsztatowych. Sale dydaktyczne
sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, adekwatne do rzeczywistych warunkéw
przysztej pracy badawczej oraz umozliwiajg osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie.
Natomiast liczba i wielkos¢ pomieszczen i ich wyposazenie techniczne oraz stanowiska
w pracowniach komputerowych sg dostosowane do liczby studentéw ocenianego kierunku i dajg
mozliwosé prawidtowej realizacji zaje¢. Sale posiadajg poprawne wyposazenie techniczne, a takze
pomoce i srodki dydaktyczne, w tym odpowiednie oprogramowanie informatyczne, sktadajace sie na
infrastrukture informatyczna.

Ponadto na Wydziale do dyspozycji studentéw i pracownikéw jest punkt ustugowo-poligraficzny
i ksiegarnia oraz dostepne sg automaty umozliwiajgce zakup cieptych i zimnych napojow czy tez
z niezbednymi srodkami higienicznymi (maseczki, rekawiczki, zele antybakteryjne). Na kazdym pietrze
znajdujg sie tawki oraz stoliki, umozliwiajgce swobodny odpoczynek. Dodatkowym atutem tych
miejsc jest mozliwo$é podtadowania m.in. telefonu komdérkowego. Dostepny jest takze Internet dla
studentdw, pracownikéw oraz podtaczenia do sieci Eduroam.

Uczelnia zapewniajg takze studentom z niepetnosprawnoscia odpowiednio dostosowang
infrastrukture. Specjalne podjazdy, windy, przystosowane toalety, przestronne sale audytoryjne,
nowoczesne laboratoria komputerowe umozliwiaja dogodne warunki. Osoby
z niepetnosprawnosciami majg prawo wstepu do budynku z psem asystujgcym. Istnieje mozliwos¢
wypozyczenia sprzetdw specjalistycznych (lupa elektroniczna N5 HD+, laptop ECCO PC) W budynku
zainstalowany zostat Totupoint - system wspomagajacy orientacje przestrzenna oraz zwiekszajgcy
poziom bezpieczenstwa osdéb z niepetnosprawnoscig narzadu wzroku. Na parkingu dla pracownikéw
oraz gosci Wydziatu, znajduje sie specjalnie oznaczone miejsce do parkowania dla studentéw
niepetnosprawnych. W czytelni Biblioteki Uniwersyteckiej uruchomiono dwa stanowiska
przeznaczone dla oséb niepetnosprawnych. Stanowiska dla oséb z niepetnosprawnosciag wyposazone
sg w odpowiednie meble: ruchomy stoty oraz fotele, a takze specjalistyczny sprzet typu: drukarke
brajlowskg, monitor brajlowski, klawiature dostosowana do potrzeb oséb niedowidzgcych. Na
komputerze zainstalowano program powiekszajagco- moéwigcy z polskim syntetyzatorem mowy,
czytnik ekranu wraz z polskimi (zenskimi i meskimi) glosami. Lady w czytelni, wypozyczalni
i katalogach sg przystosowane do obstugi czytelnikdw z niepetnosprawnoscig ruchowg, posiadajg
odpowiednig wysokos¢. W czytelni duze odlegtosci pomiedzy regatami z ksigzkami pozwalajg na
swobodne poruszanie sie pomiedzy nimi. programowa |

Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana Dtugosza w Czestochowie udostepnia mozliwosci
prowadzenia zaje¢ w formie on-line, zaréwno w formie synchronicznej oraz asynchronicznej. Do
dyspozycji prowadzacych oraz studentdw pozostaje system e-learningowy oparty na platformie
Moodle. Dodatkowo do dyspozycji pracownikow oraz studentéow pozostaje rowniez Office 365, ktory
zawiera miedzy innymi aplikacje MS Teams, a takze Google Clasroom. Studenci oraz pracownicy
Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie majg mozliwosé
uzyskania wsparcia w zakresie korzystania z narzedzi ksztatcenia zdalnego od Centrum Ksztatcenia na
Odlegtosc. Prowadzone sg cykliczne szkolenia dla nauczycieli akademickich oraz udostepnione s3
kursy prezentujgce najwazniejsze funkcje i mozliwosci dostepnych systemdéw e-learningowych.

Struktura organizacyjna systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu Humanistyczno-
Przyrodniczego im. Jana Dfugosza w Czestochowie to: Biblioteka Uniwersytecka, Oddziat
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Gromadzenia i Uzupetniania Zbioréw, Oddziat Informacji Naukowej i Bibliografii, Oddziat Magazynéw
i Konserwacji Zbioréw, Oddziat Opracowania Zbioréw, Oddziat Udostepniania Zbioréw, Samodzielne
Stanowisko ds. Bibliotek Sieci, Wypozyczalnia Miedzybiblioteczna, Biblioteka Nauk Scistych i Nauk
0 Zdrowiu, Biblioteka Sztuk Muzycznych, Biblioteka Nauk Prawnych. Godziny otwarcia dostosowuje
sie do potrzeb czytelnikdw: Biblioteka Uniwersytecka czynna jest od poniedziatku do soboty. Stan
zbioréw Biblioteki Uniwersyteckiej na dzien 26.09.2022 r. wynosi: - ksigzki - 329 498 wolumindw, 62 -
czasopisma - 36 705 wolumindw, - zbiory specjalne - 9 250 jednostki opisu bibliograficznego.
Tradycyjne zasoby biblioteczne zwigzane z kierunkiem psychoprofilaktyki, to 40 tys. wolumindw,
w tym ok. 37 tys. wol. Ksigzek i ok. 5tys. wol. czasopism. Zatem obejmujg one pismiennictwo
zalecane w sylabusach w liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia
sie oraz liczby studentow W catym systemie biblioteczno-informacyjnym czytelnie majg charakter
ogoélnodostepny, a z ksiegozbioru mozna korzysta¢ w wolnym dostepie do poétek. Biblioteka
Uniwersytecka umozliwia korzystanie ze zbioréw innych bibliotek dla celéw naukowych droga
wypozyczania miedzybibliotecznego. Funkcjonuje takze Repozytorium, ktérego celem jest dostep do
zasobow cyfrowych przydatnych w realizacji badan naukowych i prac dydaktycznych oraz
dostarczenie materiatdw wszystkim zainteresowanym uzytkownikom. Biblioteka Uniwersytecka
umozliwia korzystanie z elektronicznych baz danych, ktore sg dostepne ze wszystkich komputerow
w sieci uczelnianej, a takze poza nig poprzez serwer, a takze z Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji
Naukowych Academica. Na Wydziale, na ktérym funkcjonuje wizytowany kierunek co najmniej raz
w roku zbierane jest drogg mailowg zapotrzebowanie na zakup nowych pozycji literaturowych, co
pozwala na systematyczne aktualizowanie zasobdéw bibliotecznych. Nauczyciele akademiccy
formutuja zapotrzebowanie na podstawie indywidualnych oczekiwan zwigzanych z podejmowanymi
dziataniami naukowymi i dydaktycznymi.

Uczelnia prowadzi okresowe przeglady infrastruktury uczelnianej oraz wyposazenia technicznego
pomieszczen.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura Uczelni umozliwia realizacje efektéw uczenia sie okreslonych dla ocenianego kierunku.
Liczba, wielko$¢ pomieszczen i ich wyposazenie techniczne oraz stanowiska w pracowniach
dydaktycznych, komputerowych sg dostosowane do liczby studentéw ocenianego kierunku i dajg
mozliwos$¢ prawidtowej realizacji zaje¢. Budynki dydaktyczne, w ktérych prowadzi sie zajecia dla
studentdw pedagogiki, zostaty w miare mozliwosci przystosowane do potrzeb o0séb
z niepetnosprawnosciami. Zasoby biblioteczne sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia
sie i umozliwiajg osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie. Uczelnia prowadzi okresowe
przeglady infrastruktury uczelnianej oraz wyposazenia technicznego pomieszczen.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Na kierunku psychoprofilaktyka wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym prowadzona jest
systematycznie i przybiera zréinicowane formy. Gtdwng motywacjg do jej rozwoju jest
upraktycznienie procesu ksztatcenia, ktéry odpowiada potrzebom rynku pracy. Rodzaj, zakres i zasieg
dziatalnos$ci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi uczelnia wspdtpracuje w ramach
projektowania i realizacji programu studidw na ocenianym kierunku jest zgodny z dyscyplinami, do
ktérych przyporzgdkowany jest ten kierunek. Ponadto sg to podmioty, ktérych dziatalnos$é jest spdjna
z koncepcjg, celami ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowymi rynku pracy. Obecnie za wspétprace
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym odpowiedzialny jest petnomocnika Dziekana Wydziatu WNS
ds. kierunku psychoprofilaktyka.

Lista przedstawicieli otoczenia gospodarczego, z ktdrymi zostaty podpisane umowy o wspotpracy
obejmuje 138 instytucji. Dodatkowo czes¢ interesariuszy zewnetrznych prowadzi dziatania z Uczelnig
w sposéb nieformalny. Na liscie podmiotéw wspétpracujgcych znajdujg sie m.in.: publiczne instytucje
pomocy spotecznej, szkoty podstawowe i ponadpodstawowe oraz organizacje pozarzadowe.
Gtéwnymi formami wspodtpracy z interesariuszami zewnetrznymi sg: prowadzenie praktyk, szkolen
i warsztatow, organizacja stazy i wizyt studyjnych, realizacja projektéw wspétfinansowanych przez
Unie Europejska oraz opiniowanie programéw studiow i efektéw uczenia sie. Takie zrédznicowanie
pozwala w petni zaangazowac interesariuszy zewnetrznych w proces ksztatcenia, dzieki czemu
studenci zyskujg mozliwosé zapoznania sie w praktyce z przysztym zakresem dziatalnosci zawodowe;j
oraz nabierajg doswiadczenia.

Na wizytowanym kierunku dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych powotat przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego do grona interesariuszy zewnetrznych WNS. Niestety nie zaproponowano
zadnej formy ustrukturyzowania prac np. w postaci rady, ktéra miataby konkretny cel, zakres
obowigzkéw i harmonogram spotkan. Na obecng chwile powotani przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego proszeni byli o opiniowanie i wspétopracowywanie koncepcji ksztatcenia,
modyfikowanie programéw studiow i praktyk oraz dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem ze
studentami podczas zaje¢ i warsztatéw. Formalnie obrady odbywajg sie raz w roku, jednak
nieformalny kontakt w Wtadzami Uczelni jest systematyczny. Przyktadowymi efektami wspotpracy
otocznia spoteczno-gospodarczego z Uczelnig w zakresie projektowania i realizacji programu studiéw
na ocenianym kierunku sg: wprowadzenie do programu studiow zajeé¢ wstep do psychoprofilaktyki,
przeniesienie zaje¢ tuturing rozwojowy z | na Il rok studidw, dokonywanie modyfikacji organizacji
praktyk m.in. zniesienia podziatu ich realizacji w placéwkach publicznych i niepublicznych,
zobligowanie studentéw do wyboru dwdch praktykodawcow oraz opracowanie wspdlnej koncepcji
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realizacji praktyk w trakcie pandemii COVID-19. Warto podkresli¢, ze wiekszos¢ przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego zaangazowana jest nieformalnie w ewaluacje programoéw
studidw oraz efektéw uczenia sie. Jest to efekt systematycznej wspodtpracy przy realizacji m.in.
praktyk zawodowych lub wydarzen edukacyjnych, co pozwala na ciggtg wymiane uwag.

W trakcie pandemii wirusa SARS-CoV-2 wspodtpraca z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego nie ulegta ostabieniu, ale zmienita forme ze stacjonarnej na zdalna.

Warto podkresdli¢, ze na wizytowanym kierunku realizowane sg réwniez projekty wspéftfinansowane
ze irédet zewnetrznych. Jednym z nich byt ,Projekt Kalejdoskop. Ustugi asystentury spotecznej
i opiekunczej” nr WND-RPSL.09.02.05-24-03HD/18-002. Jego celem byto zwiekszenie i polepszenie
jakosci kompleksowego wsparcia 70 osdb zaleznych i niesamodzielnych, starszych, zwfaszcza
z chorobg Alzheimera i z niepetnosprawnoscig oraz ich rodzin/opiekunéw w okresie 01.04.2019 -
31.03.2021. Do tego projektu zaproszono do wspodtpracy Stowarzyszenie YAVA. Dzieki realizacji tego
przedsiewziecia studenci odbyli bezptatne szkolenia (poswiadczone uzyskaniem certyfikatu)
podnoszgce ich wiedze i kompetencje w zakresie opieki i asystentury, zwtaszcza w odniesieniu do
0s6b z niepetnosprawnoscig, oséb przewlekle chorych, ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci
ruchowej oraz osob starszych. Po ukoriczeniu szkolenia mogli aplikowaé na stanowiska: asystent
osoby z niepetnosprawnoscia, osoby zaleznej, niesamodzielnej, z chorobg demencyjna, otepienna.
Od 2020 roku certyfikat asystenta uzyskato okoto 14 studentéw psychoprofilaktyki, ktérzy pracujg
w zakresie wsparcia oséb zaleznych i niesamodzielnych, starszych, z niepetnosprawnosciag oraz ich
rodzin.

Kolejnym przyktadem jest projekt ,Kalejdoskop sytuacji szkolnych”, ktéry wydawany jest przy
wsparciu  projektow Inkubator Innowacyjnosci  2.0. (MNiSW/2019/157/DIR) i Inkubator
Innowacyjnosci 4.0 (MNiSW/2020/326/DIR), stuzgcych komercjalizacji dziatalnosci naukowej
pracownikdw Uczelni. W ramach w/w projektu powstat zestaw narzedzi sktadajgcy sie z: ,Kart
obserwacji”, ,Karty sytuacji”, , Karty abstrakcji”, ,Kart emocji i uczu¢” oraz publikacji przewodnika
,Podstawy edukacyjnej analizy transakcyjnej w praktyce”. Projekt zostat pozytywnie zaakceptowany
przez otoczenie spoteczno-gospodarcze i stwarza mozliwos¢ wielowymiarowej diagnozy jakosci relacji
interpersonalnych oraz klimatu szkoty. Narzedzie powstato we wspétpracy ze studentami
Studenckiego Naukowego Kofta Terapeutéw. Warto doda¢, ze projekt ,Kalejdoskop sytuacji
szkolnych” w 2019 otrzymat srebrny medal na targach IWIS 2019 — International Warsaw Invention
Show. Jest to wyrdznienie za dziatania w obszarze diagnostyki i komercjalizacji wiedzy.

Ciekawa inicjatywa byta realizacja projektu ,,Masowy, otwarty kurs polskiego jezyka migowego na
poziomie podstawowym”.Jego gtéwnym celem byto utworzenie i realizacja przez Uniwersytet
Humanistyczno-Przyrodniczy w Czestochowie masowego, otwartego kursu polskiego jezyka
migowego na poziomie podstawowym w ramach realizowania trzeciej misji uczelni w obszarze
ksztatcenia z wykorzystaniem metody e-learningu.

Studenci kierunku psychoprofilaktyka uczestniczg réwniez w wizytach studyjnych w ramach zajec
z zakresu projektowania uniwersalnego. Realizowane sg one w domach pomocy spotecznej oraz
przedszkolu specjalnym. Ich celem byto poszerzenie Swiadomosci uczestnikbw na temat
funkcjonowania placéwek w obszarze dostepnosci cyfrowej, architektonicznej oraz komunikacyjno-
informacyjnej. Studenci w ramach spotkan wymienili sie doswiadczeniami i poznali dobre praktyki
w zakresie pomocy w funkcjonowaniu oséb starszych oraz osoéb, dzieci z niepethosprawnosciami.
Zapoznano ich réwniez z zasadami funkcjonowania koordynatoréw dostepnosci oraz z wdrozonymi
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rozwigzaniami dotyczagcymi metod wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami, sposobami niwelowania
barier architektonicznych, administracyjnych i technologicznych.

Na wizytowanym kierunku powodzeniem cieszy sie wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym przy realizacji praktyk, konferencji, warsztatéw, szkolen certyfikowanych oraz
wyktadéw otwartych. Zardwno przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego, Wtadze
kierunku oraz studenci podkreslili duzg liczbe realizowanych wydarzen. Przyktadami takiej formy
wspotpracy mogg byc¢: projekt ,Tanzycja w dorostosé z kompetencjami przysztosci” we wspdtpracy
z Urzedem Miasta, kurs wolontariusza w hospicjum, pierwszej pomocy, asystenta wsparcia oséb
z chorobg Alzheimera, czy szkolenie Centrum Mtodych Lideréw. Dodatkowo warto podkresli¢, ze
z uwagi na specyfike kierunku bardzo duzo jest organizowanych wolontariatéw, ktére majg charakter
staty (np. w hospicjach, domach dziecka, osrodkach terapii uzaleznien) lub tez dorazny (w trakcie
pandemii COVID-19, wojny na Ukrainie).

Na Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym Im. Jana Dtugosza w Czestochowie funkcjonuje
Biuro Karier. Jego gtéwnym zadaniem jest wsparcie studentéw w wyborze drogi zawodowej. Ten cel
jest realizowany poprzez prowadzenie indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego,
wsparcie psychologa, organizacje warsztatéw i szkolen, dostarczanie informacji o rynku pracy
i mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji oraz zbieranie i udostepnianie ofert pracy, stazy i praktyk
zawodowych.

Na wizytowanym kierunku prowadzone sg nieformalne przeglady wspdtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Oparte sg one o dobdr reprezentantdéw interesariuszy zewnetrznych do
interesariuszy zewnetrznych WNS oraz ocene form i skutecznosci wspétpracy. Efektem tego typu
dziatan jest systematyczna zmiana grona interesariuszy zewnetrznych w zaleznosci od potrzeb przy
realizowanych projektach.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi Uczelnia
wspotpracuje w projektowaniu realizacji programu studidw na kierunku psychoprofilaktyka jest
zgodny z dyscypling, koncepcja i celami ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy dla
tego kierunku. Wspodtpraca z interesariuszami zewnetrznymi prowadzona jest systematycznie
i przybiera zréznicowane formy. Przede wszystkim przejawia sie ona w realizacji zajeé, praktyk
zawodowych, projektéw dofinansowanych ze srodkéw publicznych, wspieraniu lokalnej spotecznosci
oraz prowadzeniu warsztatdw. Dodatkowo przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych uczestniczg
w opiniowaniu koncepcji ksztatcenia oraz efektdow uczenia sie. W trakcie pandemii zostaty
opracowane procedury, ktére pozwolity zachowa¢ ciggtos¢ komunikacyjng z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Na wizytowanym kierunku prowadzone sg nieformalne przeglady wspétpracy w celu
podniesienia jakosci.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Studia prowadzone na kierunku psychoprofilaktyka w Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym
im. Jana Diugosza w Czestochowie wyrézniajg sie wysokim stopniem umiedzynarodowienia zaréwno
w zakresie procesu dydaktycznego, jak i miedzynarodowej aktywnosci naukowej pracownikdw.
Umiedzynarodowienie jest jednym z kluczowych zamierzen strategii rozwoju Uczelni,
a w konsekwencji nalezy do najwazniejszych obszarow aktywnosci Wydziatu, w ramach ktérego
prowadzony jest kierunek psychoprofilaktyka. Stuzy ono podwyzszaniu jakosci ksztatcenia studentow
kierunku psychoprofilaktyka. Warta podkreslenia jest wymiana zagraniczna realizowana m.in.
w ramach programu Erasmus (wyjazdy na semestralne studia i/lub praktyki za granicg oraz
analogiczne przyjazdy studentow z uczelni partnerskich, wyjazdy/przyjazdy kadry), a takze
uczestnictwo w seminariach naukowych, programach letnich (partnerskich uczelni zagranicznych),
czy innych wydarzeniach miedzynarodowych Wydziatu i Uczelni (takich jak np. wyktady profesoréw
zagranicznych). Uczelnia jest strong wielu umow z partnerami europejskimi (w ramach programu
Erasmus+) i pozaeuropejskimi. Studenci kierunku psychoprofilaktyka mogg doskonali¢ swoje
kompetencje jezykowe w ramach prowadzonych lektoratéw. Z kolei pracownicy Wydziatu
uczestniczagc w miedzynarodowych konferencjach i sympozjach — zdobywaja doswiadczenia
i nawigzuja kontakty niezbedne w procesie doskonalenia metod ksztatcenia studentéw i wspétpracy
miedzynarodowej. To wszystko przyczynia sie do podwyziszenia jakosci badan naukowych kadry
i studentédw kierunku psychoprofilaktyka. Stwierdza sie, ze stwarzane s3 odpowiednie mozliwosci
rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw zwigzanej
z ksztatceniem na ocenianym kierunku.

Szczegélnie korzystny wptyw majg przedsiewziecia oferujgce studentom psychoprofilaktyki unikalne
mozliwosci korzystania z dydaktyki wigczajacej wybitnych naukowcow i praktykow zagranicznych
w prace nad programem studiéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Program studidw na kierunku psychoprofilaktyka sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia.
Studenci majg mozliwo$é ksztatcenia sie w jezykach obcych, co stanowi tez oferte skierowang do
studentdw zagranicznych. Wspdtpraca partnerska z uczelniami zagranicznymi stuzy upowszechnianiu
nowoczesnych tresci i form ksztatcenia. Dydaktycy kierunku psychoprofilaktyka sg aktywni na
miedzynarodowej arenie naukowej. W ramach umow bilateralnych prowadzone sg projekty
doskonalenia dydaktycznego i metodycznego, wizyty studentdw i pracownikdow, seminaria
i konferencje. O skali wspétpracy swiadczy fakt przyjmowania grup studentdéw z zagranicy na caty
semestr ksztatcenia na kierunku pedagogika. Istotnym elementem umiedzynarodowienia sg cykliczne
wyktady zagranicznych prelegentéw oraz wizyty nauczycieli. W ramach programu Erasmus+.
Wiekszo$¢é nauczycieli akademickich posiada w swoim dorobku doswiadczenia ze wspédtpracy
miedzynarodowej. Tres¢ i zakres wspotpracy miedzynarodowej sg adekwatne do efektéw uczenia na
kierunku  psychopropfilaktyka oraz spéjny z celami i strategia ksztatcenia. Proces
umiedzynarodowienia podlega cyklicznym ocenom, ktérych wyniki sg wykorzystywane do
intensyfikacji wspdtpracy miedzynarodowe;j.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentéw w procesie ksztatcenia jest systemowe, ma charakter staty i obejmuje caty
proces ksztaftcenia, a narzedzia wykorzystywane do celdéw realizacji ksztatcenia sg adekwatne do
zgtaszanych potrzeb studentéw oraz dostepnych rozwigzan. Systemowos$é wsparcia studentéw
oznacza zapewnienie przez Uczelnie szeregu rozwigzan majacych na celu realizacje procesu uczenia
sie zakonczonego zadowalajgcymi efektami. Przyktadem takich dziatan jest zapewnienie wsparcia
studentom psychoprofilaktyki ze strony nauczycieli akademickich, ktorzy dostepni sg na dyzurach
i indywidualnych konsultacjach. Statosé¢ wsparcia przejawia sie obejmowaniem, poprzez realizowane
rozwigzania, catego procesu ksztatcenia oraz procesu rekrutacji. Wydziatowi udato sie zapewnic
studentom poczucie indywidualnego podejscia. Ma to rzeczywisty wptyw na podwyzszenie poziomu
zadowolenia z jakosci studiowania, wykazywanego przez studentow. Wigze sie to m.in. z mozliwoscig
konsultacji pomiedzy studentami a pracownikami naukowymi. Wydziat wspiera studentéw
w efektywnym korzystaniu z infrastruktury i oprogramowania stosowanego w ksztatceniu
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Studenci psychoprofilaktyki korzystajg
z platformy online do nauczania zdalnego.

Wsparcie studentdw w zakresie dziatalnosci naukowej, obejmujgce nie tylko aktywnos$¢é w ramach
Kota Naukowego Terapeutdéw oraz innych két wydziatowych, ale réwniez mozliwos¢ ubiegania sie
o prestizowe nagrody jak np. Primus in Universitate na poziomie Uczelni lub Primus in Faaculate na
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poziomie Wydziatu. Ponadto studenci majg mozliwos¢ rozwoju naukowego poprzez prowadzenie
badan i tworzenie artykutéw naukowych przy wsparciu opieki naukowej pracownikdéw.

Regulamin studiéw przewiduje wsparcie w postaci Indywidulanej Organizacji Studidw, ktoéry
skierowany jest do oséb pragnacych pogtebia¢ swojg wiedze w stopniu wyzszym niz standardowo
zaktadany, ale réwniez do oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej, angazujgcych sie na poziomie
sportowym, artystycznym czy spotecznym. Ponadto Rektor przyznaje nagrody, wyrdznienia lub
dyplomy uznania za szczegdlne osiggniecia naukowe, organizacyjne, artystyczne, spoteczne lub
sportowe. Uczelnia umozliwia na przyktad studiowanie wedtug zindywidualizowanego programu
i pod opiekg opiekuna naukowego sprawujgc nadzoér merytoryczny iorganizacyjny nad jego
realizacjg. Jest to rozwigzanie istotne i dobre, poniewaz buduje wiezi pomiedzy Uczelnig
a studentami i pracownikami naukowymi.

Oferta lektoratéw jest systematycznie powiekszana, za organizowanie zaje¢ odpowiada Studium
Nauki Jezykéw Obcych, ktére dysponuje odpowiednio wyposazonymi i dostosowanymi salami
dydaktycznymi do nauki jezykdéw. Studenci majg mozliwos¢ udziatu w zajeciach z wychowania
fizycznego, przy zachowaniu odpowiednich warunkéw infrastruktury sportowej. Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu zlokalizowane w Akademickim Centrum Sportu zapewnia
mozliwosci uprawiania wielu dyscyplin sportowych.

Uczelnia zgodnie z ustawowym obowigzkiem zapewnia studentom szeroki katalog wsparcia
materialnego potgczonego niejednokrotnie z systemem motywacyjnym. Studenci znajdujacy sie
w trudnej sytuacji materialnej mogg ubiegad sie o stypendium socjalne. Uniwersytet Humanistyczno-
Przyrodniczy im. Jana Dtugosza w Czestochowie motywuje studentéw do ciggtego rozwoju poprzez
oferowanie stypendium Rektora oraz dostepno$é¢ stypendium Ministra. Swiadczenia te sg
dedykowane osobg uzdolnionym naukowo, artystycznie lub sportowo. W systemie wsparcia
uwzgledniani sg réwniez studenci znajdujacy sie w trudnej sytuacji (zyciowej lub materialnej), z uwagi
na swdj stan zdrowia. Dla tych oséb przewidziane jest stypendium specjalne dla oséb
niepetnosprawnych. Studenci majg wptyw na funkcjonowanie systemu pomocy materialnej poprzez
odpowiednie organy samorzadu studenckiego, ktore zaangazowane sg m.in. w procesy decyzyjne
dotyczace podziatu funduszu stypendialnego. Uczelnia zapewnia réwniez mozliwos¢ skorzystania
z zapomogi, na zasadach okreslonych w ustawie.

Wydziat uczestniczy w programach mobilnosciowych Erasmus+ oraz MOST. W ostatnich latach
powiekszyta sie grupa oséb korzystajacych z tych mozliwosci, co potwierdza dobre zatozenia Uczelni
i Wydziatu w procesie informacyjno-promocyjnym. Rowniez oferta na przestrzeni lat powieksza sie,
dajac wieksze mozliwosci, co jednoczesnie wptywa na uatrakcyjnienie programu.

W Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, ktére odpowiada za tworzenie i utrzymywanie relacji
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Ponadto Biuro odpowiada za dziatalno$¢ edukacyjna
w zakresie dostosowania studentow do wejscia na rynek pracy. Biuro promuje iwspomaga
studentdw w dziatalnosci zawodowej, miedzy innymi przez szkolenia, konsultacje doradcze,
spotkania z pracodawcami. Ponadto corocznie organizowane sg Targi Pracy, ktére odbywajg sie
w murach Uczelni i adresowane sg gtdwnie do studentéw i absolwentéw. Na Uczelni dziata rowniez
Centrum Transferu Wiedzy i Innowacji w Obszarze Nauki i Sztuki Uniwersytetu Humanistyczno-
Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie. Centrum zostato powotane w celu zwiekszenia
zakresu wykorzystania potencjatu Uczelni dla rozwoju Czestochowy i catego regionu. Dzieki
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dziatalnosci Centrum studenci majg m.in. mozliwos¢ skorzystania z pomocy w komercjalizacji badan
naukowych.

Dziatania skierowane do studentéw posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie rownowazne nastawione sg glownie na wyrdwnywanie szans. Osobom
z niepetnosprawnosciami w zakresie ruchowym zapewniona jest minimalna mozliwos¢ swobodnego
poruszania sie w budynkach. Uczelnia gwarantuje szeroki wachlarz ofert wsparcia, w tym
uwzgledniajac wsparcie materialne w formie stypendium. Dopuszcza sie takze mozliwosé
indywidualizacji proceséw dydaktycznych do potrzeb studentéw. Osoby znajdujgce sie w kryzysach
emocjonalnych mogg skorzystaé z pomocy psychologicznej. W czasie pandemii w Uczelni
uruchomiono Punkt Wsparcia i Pomocy Psychologicznej prowadzony przez pracownikow Katedry
Psychologii, uzupetnia to podejmowane dziatania przez Zespdét Wsparcia i Doradztwa
Psychologicznego. Konsultacje odbywajg sie zaréwno w trybie stacjonarnym, jak i on-line. Réwniez
informacje o mozliwosci korzystania ze wsparcia jednostka przekazuje za posrednictwem konta na
portalu spotecznos$ciowym, co zapewnia szybsze i szersze dotarcie do studentéw. Studentom,
oferowana jest m.in. pomoc w zakresie praw i obowigzkow studenta, w szczegdlnosci przedstawianie
zainteresowanym studentom informacji dotyczgcych funkcjonowania i regulacji prawnych
obowigzujgcych w Uczelni, zwtaszcza dotyczacych przebiegu toku studidw oraz procedur
przyznawania pomocy materialnej. Ponadto wazinym elementem procesu uczenia sie jest
zapewnienie studentom s$rodowiska stymulujgcego do rozwoju, co oznacza oprécz zapewnienia
odpowiednich  warunkéw  studiowania, zapewnienie trudniejszego do empirycznego
skategoryzowania, poczucia bezpieczenstwa.

Uczelnia podejmuje dziatania w celu przeciwdziatania dyskryminacji, w tym celu funkcjonuje Komisja
Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna, a takize Petnomocnik ds. Réwnego Traktowania.
Uniwersytet udziela wsparcia osobom pokrzywdzonym, przeciwdziata wystepowaniu zachowan
niepozadanych i promuje postawy zapewniajgce réwne traktowanie studentéw, doktorantéow
i pracownikow. Celem podjetych dziatarn jest wdrozenie systemowych rozwigzan o charakterze
prewencyjnym, edukacyjnym i organizacyjnym stuzgcych zapewnieniu réwnego traktowania na
terenie Uniwersytetu.

Studenci informowani sg o zasadach rozwigzywania sytuacji kryzysowych. W razie zaistnienia
konfliktu, przemocy lub jakiegokolwiek przejawu dyskryminacji student lub wyktadowca moze
poinformowac o zaistniatym problemie: opiekunéw poszczegdlnych lat, Petnomocnikéw Dziekana ds.
kierunkow czy Prodziekana ds. Studencko-Dydaktycznych. Ponadto na Uniwersytecie powotane
zostaty: Komisja Dyscyplinarna dla Studentéw oraz Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla
Studentodw.

Istotng czescig systemu wsparcia studentow oraz realizacji ich ustawowych praw jest Samorzad
Studencki, ktéry dziata za posrednictwem swoich organdw. Stojg one na strazy praw studenta oraz
reprezentujg studentdéw przed wtadzami Uczelni, w tym wystepujg z réznego rodzaju wnioskami
i opiniami, delegujg przedstawicieli do organdw i ciat kolegialnych Uczelni oraz wspétdziatajg
z wtadzami Wydziatu w zakresie zarzgdzania Uczelnig, zapewniania jakosci ksztatcenia oraz rozwoju
i doskonalenia wsparcia studentéw. Samorzadowi zapewniana jest infrastruktura oraz s$rodki
finansowe umozliwiajgce skuteczne reprezentowanie studentéw na forum Uczelni oraz prowadzenie
dziatalnosci edukacyjnej, promocyjnej, integracyjnej, a takze wspierajgcej. Aktywnos$¢ ta zapewnia
mozliwos$¢ rozwoju organizacyjnego i przedsiebiorczosci. Wiadze Wydziatu biezgco wspdtpracujg
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zRadg Samorzadu Studentéw. Przejawia sie to m.in. w sprawnej komunikacji i czestych
konsultacjach. Widoczna jest partycypacja przy opiniowaniu programu studiéw.

Za obstuge administracyjng studentdow odpowiada bezposrednio dziekanat Wydziatu, swiadczac
ustugi w sposdb skuteczny. Administracja zostata odpowiednio dostosowana do nowych standardéw
spetniajgcych obostrzenia sanitarno-epidemiologiczne, szczegdlnie w zakresie elektronicznego obiegu
dokumentéw. W ten sposdb znaczgco utatwiono korzystanie ze sSwiadczonych ustug. Przed
rozpoczeciem zaje¢ w trybie zdalnym, studenci mogli skorzystaé z prowadzonych szkolen z zakresu
obstugi wybranych przez uczelnie platform, co przygotowato ich do udziatu w zajeciach. Mieli rowniez
zapewnione kompleksowe wsparcie okazywane w ciggu roku akademickiego, w tym w zakresie
efektywnego korzystania z infrastruktury i oprogramowania stosowanego w ksztatceniu
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Studentom zapewniany jest dostep do
e-mail w domenie Uczelni.

Jednostka dokonuje biezgcej ewaluacji systemu wsparcia studentéw, positkujgc sie gtownie
przeprowadzanymi ankietami ws$rod studentéw. Zauwazalne jest zaangazowanie studentéw
w procesie ankietyzacji. Uwagi zgtaszane przez studentéw sg istotnym czynnikiem prowadzgacym do
podejmowania dziatan doskonalgcych. Taka sytuacja wptywa korzystnie na przekonanie studentow
0 ich sprawczosci i mozliwosci ulepszania studiowania. Przyktadem podjetych dziatan sg szkolenia
dostosowujgce pracownikéw do obstugi osdb z niepetnosprawnosciami oraz oséb z problemami
psychologicznymi. Ewaluacja i monitorowanie catego procesu studiowania przybiera réwniez
nieformalng forme. W trakcie rozméw i spotkann pomiedzy studentami a pracownikami uczelni oraz
W oparciu o udziat przedstawicieli studentéw w ciatach kolegialnych Uczelni. Ankiety odgrywaja
wazng role w procesie poprawy procedur i pracy Wydziatu. Na ich podstawie wypracowywane s3
rekomendacje w zakresie zmian w programie studiéw, w tym modyfikacji tresci niektdrych zajeé
prowadzonych na wizytowanym kierunku.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wieloptaszczyznowe, przybiera rézine formy,
adekwatne do efektéw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentédw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli
akademickich, pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektdw uczenia sie oraz w przygotowaniu
do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do
osiggania bardzo dobrych wynikédw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc
pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich. Wsparcie studentéw
W procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktdrych uczestniczg studenci.
W okresie korzystania z narzedzi ksztatcenia zdalnego Wydziat dokonat odpowiednich przeglagddéw
i wdrozyt niezbedne korekty.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

W celu pogtebienia procesu ewaluacji, Uczelnia przeprowadza anonimowg ankietyzacje relacji miedzy
osobami tworzgcymi wspdlnote akademicka. Z jej trescia oraz wynikami mozna zapoznac sie na
stronie internetowej, co gwarantuje petng transparentnos¢. Dzieki takiemu dziataniu tatwiej
zdefiniowa¢ wyzwania i potrzeby spotecznosci akademickiej, a takze przeciwdziata¢ konfliktom
wewnetrznym.

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Dostep do informacji publicznej jest realizowany za pomocg strony internetowej Uczelni i strony
internetowej Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana
Dtugosza w Czestochowie. Obie strony sg dostepne w wersji polskojezycznej oraz anglojezycznej.
Uniwersytet, zgodnie z wymogami prawnymi dot. instytucji publicznych, prowadzi Biuletyn Informacji
Publicznej w oparciu o Scentralizowany System Dostepu do Informacji Publicznej. Na stronie BIP
Uczelni dostepne sg wszystkie informacje na temat dziatalnosci naukowej i dydaktycznej Uczelni,
w tym réwniez regulacji wewnetrznych dotyczgcych trybdw studiéw oraz programéw studidw,
a takze wydawane akty prawne. Zaréwno na stronie Wydziatu jak i Uczelni istnieje mozliwos¢
przekierowania na strone Biuletynu Informacji Publicznej, w celu bezproblemowego odnalezienia
wszelkich dokumentéw. Wszystkie wymienione Zrédta nie wymagaja posiadania kont ani weryfikacji
tozsamosci. Strona internetowa Uczelni oraz Wydziatu sg utrzymane w przystepnej i przejrzystej
formie, a tresci sg proste do weryfikacji. Ponadto strona zawiera informacje dotyczace m.in. struktury
Uczelni, jako$ci ksztatcenia, programu wymiany Erasmus+ i MOST, czy wsparcia materialnego. Strona
internetowa zapewnia zrédto wiedzy dla spotecznosci akademickiej, jak réwniez dla kandydatéow na
studia.

Strona internetowa jest dostosowana do 0sdb z niepetnosprawnosciami, kazdy uzytkownik ma prawo
do wystgpienia z zgdaniem zapewnienia dostepnosci cyfrowej strony internetowej lub jakiegos jej
elementu. Zapewniona jest mozliwo$¢ powiekszania tekstu, a takze dokonanie kontrastu strony.
Strona ma réwniez przystosowang do potrzeb wielu oséb wersje mobilng, dzieki ktérej w tatwy
sposéb mozna korzystac¢ z niej np. na smartfonach. Uczelnia prowadzi réwniez wydzielong strone
internetowg Biura ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami, dzieki czemu wazne informacje dla
potrzebujgcych sg dostepne w jednym miejscu. Prowadzona polityka informacyjna w tym zakresie
jest wyczerpujaca.

Wydziat Nauk Spotecznych realizuje polityke informacyjng z uwzglednieniem zasad transparentnosci
idostepu do informacji dla wszystkich zainteresowanych. Informacje o rekrutacji
i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikach sg w petni dostepne i sprofilowane
zgodnie z potrzebami okreslonych grup odbiorcow. Wydziat oraz Uczelnia przez wykorzystanie
licznych kanatéw informacyjnych zapewniajg dostep szerokiemu gronu uzytkownikéw do informacji,
ktore sg tatwo dostepne, jezyk komunikacji dostosowany jest do charakterystyki kazdej przestrzeni.
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Dodatkowg forma rozpowszechniania informacji publicznej jest profil Wydziatu i Uczelni w serwisach
spotecznos$ciowych n uzupetniajac oferte informacyjno-promocyjna.

Publikowane na stronie internetowej Wydziatu informacje sg czytelne zaréwno dla kandydatéw, jak
i studentédw. Krok po kroku pokazujg Sciezke i to, co nalezy wiedzie¢ od momentu rozpoczecia
ubiegania sie o miejsce na studia, az po etap studiowania. Wskazane sg wiec zaréwno procedury
rekrutacji (w tym jej terminarz), jak i cele ksztatcenia, opisany jest proces nauczania i przyznawane
tytuty naukowe. Ponadto udostepniony jest spis pracownikéw jednostki wraz z zawartg sylwetka oraz
danymi kontaktowymi. Na stronie dostepne s3: harmonogram zaje¢ dla kazdego z kierunkédw oraz
terminarz konsultacji (dyzuréw) nauczycieli akademickich.

Wydziat zapewnia studentom dostep do informacji dotyczacych ksztatcenia prowadzonego
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Wskazane informacje przekazywane sg
w obiegu wewnetrznym, jak i ogélnodostepnym.

Informacje widniejgce na stronie internetowe] uczelni to: sylwetka absolwenta (cele ksztatcenia,
w tym wskazanie obszaréw zatrudnienia/branz zawodowych i mozliwosci dalszego ksztatcenia);
przyznawane kwalifikacje i tytuly zawodowe; zasady rekrutacji; zasady potwierdzania efektéw
uczenia sie uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym; zasady uznawania efektéw uczenia uzyskanych
w szkolnictwie wyzszym; kierunkowe efekty uczenia sie; aktualne programy studiéw; kompletne
sylabusy; zasady przeprowadzania i zaliczania praktyk zawodowych; zasady dyplomowania (kryteria
merytoryczne); Erasmus; Most; informacje o wyktadowcach (w tym godziny konsultacji i mozliwosci
kontaktu); harmonogram zaje¢; regulamin studiéw; pomoc materialna i sprawy bytowe; informacje
dla studentéw niepetnosprawnych; Biuro Karier; dane dotyczgce loséw zawodowych absolwentéw;
informacje dotyczace funkcjonowania systemu zapewnienia jakosSci ksztatcenia (w tym o wyniki
ankietyzacji studentow).

Biezgce monitorowanie dostepnosci do informacji odbywa sie w drodze bezposredniego kontaktu
studentdw i przedstawicieli Rady Samorzgdu Studentédw z prodziekanem ds. studenckich.
Wykorzystywane sg przy tym ankiety oraz wspomaga sie poprzez weryfikowanie tresci komentarzy
w mediach spotecznosciowych Wydziatu. W przypadku strony internetowej Wydziatu prowadzone sg
dziatania w oparciu o sugestie uzytkownikoéw oraz wyniki ankiet.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcow informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéow. Profile w mediach spotecznosciowych
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prowadzone sg w howoczesny sposdb moggacy zachecié¢ odbiorcéw do aktywnego korzystania z nich.
Strona internetowa jest w petni dostosowana dla wszystkich uzytkownikéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W Uczelni funkcjonuje Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (USZJK), regulujacy
mechanizmy monitorowania i doskonalenia jakosci ksztatcenia, obejmujgcy m.in. Rade ds. Jakosci
Ksztatcenia (RJK), Kierunkowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkow (KZJK),
Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia jednostek ogdlnouczelnianych prowadzacych dziatalnos$¢ dydaktyczng
(ZJK). Podczas wizytacji przedstawiciele uczelni przyblizyli zasady dziatania tego systemu dla kierunku
psychoprofilaktyka, poszczegdlne osoby odpowiedzialne za konkretne zadania w ramach tego
systemu, w tym — osobe Petnomocnika ds. kierunku psychoprofilaktyka.

Okreslone zostaty w sposdb przejrzysty kompetencje i zakres odpowiedzialnosci zespotu oséb, w tym
kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na
kierunku. Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiow dokonywane jest w sposéb
formalny, w oparciu o oficjalnie przyjete procedury. Program studiow jest analizowany m.in.
W oparciu o opinie interesariuszy wewnetrznych (studentéw i pracownikdéw) oraz interesariuszy
zewnetrznych, po czym Dziekanowi zgtaszane sg projekty niezbednych zmian. Po ich zatwierdzeniu
przez Wydziatowe ciata kolegialne (aktualnie: Kolegium Dziekanskie), nastepuje opiniowane przez
Senackg Komisje ds. Ksztatcenia, poprzedzajaca swym dziataniem finalng decyzje Senatu.
Kazdorazowo zmiany w programie ksztatcenia sg opiniowane przez Samorzad Studencki WNS.

W programie studiéw zostaty uwzglednione innowacje dydaktyczne, czego przyktadem jest metoda
tutoringu. W prowadzeniu studiéw na kierunku psychoprofilaktyka wykorzystywana jest wspdtczesna
technologia informacyjno-komunikacyjna w tym narzedzia ksztatcenia na odlegtos¢, w ramach zajec
prowadzonych z trybie zdalnym, np. wstep do socjologii z elementami projektowania uniwersalnego.

Procedura przyjmowania na studia na kierunku psychoprofilaktyka zostata przedstawiona w punkcie
3 raportu samooceny. Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki
i kryteria kwalifikacji kandydatéw. Odbywa sie ono tylko na podstawie przyjecia odbywajg sie na
podstawie wynikéw matur, rekrutacje prowadzi Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna. Tryb rekrutacji na
studia stacjonarne i niestacjonarne kazdego roku okresla Uchwata Senatu Uniwersytetu
Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie. W roku akademickim 2022/2023
obowigzywata Uchwata nr 50/2021 Senatu Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im Jana
Dtugosza w Czestochowie z dnia 30 czerwca 2021 r., (z dalszymi zmianami) w sprawie warunkow,
trybu, terminéw rozpoczecia i zakonczenia oraz sposobu przeprowadzenia rekrutacji na | rok studiéw
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stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw
magisterskich w Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Dtugosza w Czestochowie na
rok akademicki 2022/2023. Uchwata rekrutacyjna oraz szczegétowe informacje dotyczace rekrutacji
zostaty zamieszczone w Biuletynie informacji Publicznej.

W Uczelni prowadzona jest systematyczna ocena programu studiéw. Ocena ta uwzglednia m.in.
tresci programowe, metody ksztatcenia, metody weryfikacji efektdw uczenia sie, techniki nauczania
na odlegto$é, praktyki zawodowe, efekty uczenia sie. Uczelnia reaguje na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, poprzez uzupetnianie tresci ksztatcenia, a takie reagowania na
wewnetrzne potrzeby, wyptywajgce m.in. z ankiet prowadzonych wsréd studentéw. Dodatkowymi
zrodtami wskaznikdw oceny jakosci ksztaftcenia sg informacje dotyczace postepdéw studentow
W procesie uczenia sie, ocena prac etapowych i dyplomowych, informacje zwrotne od nauczycieli
akademickich. Swiadczy to o podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia wysokiego poziomu
jakosci ksztatcenia na kierunku psychoprofilaktyka. Pomimo podejmowania tych dziatan, system nie
dziata w petni skutecznie, o czym sSwiadczy fakt niespetnienia wybranych standardéw w zakresie
konstrukcji programu studiow (kryterium 1), a takze elementy wymagajgce poprawy w obrebie
realizacji programu studiow, w tym takze w obszarze dyplomowania przez co wnioski
z systematycznej oceny programu studiéw nie sg wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia
programu.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Uczelnia przedstawita obowigzujgcy system w zakresie polityki jakosci, projektowania programu
studidw, jego zatwierdzania, monitorowania, przegladu oraz doskonalenia. Wyznaczony jest zespét
0s6b odpowiedzialnych za nadzér nad kierunkiem psychoprofilaktyka, a takze okreslono zakres
kompetencji i odpowiedzialnosci poszczegdlnych cztonkéw tego zespotu. Opis systemu jest spdjny,
a jego struktura nie budzi zastrzezen. Podstawg do wystawienia oceny kryterium spetnione czesciowo
sg nastepujgce nieprawidtowosci:

1. Skutecznos¢ funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, ktéra
jest niewystarczajaca.

2. Pomimo istniejgcego systemu oceny jakosci, efekty uczenia sie zostaty sformutowane
nieprawidtowo, a btedéw tych na przestrzeni istnienia kierunku psychoprofilaktyka nie
skorygowano. Efekty uczenia sie zostaty sformutowane na poziomie na tyle ogdlnym, ze
uniemozliwiajg opracowanie efektywnego systemu weryfikacji osiggania tych efektéw w toku
edukacji przez studentéw. Ta sama sytuacja dotyczy poziomu zaktadanych do osiggniecia
efektdw uczenia sie, ktére nie sg wtasciwe dla studidw pierwszego stopnia. Tego btedu,
pomimo opisywanego systemu oceny jakosci ksztatcenia, nie wyeliminowano.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zatacznik nr 6. Oswiadczenia przewodniczacego i pozostatych cztonkéw zespotu oceniajacego

Cztonkowie zespotu oceniajacego, ztozyli oswiadczenia w nastepujgcym brzemieniu:

Niniejszym oswiadczam, iz nie pozostaje w zadnych zaleznosciach natury organizacyjnej, prawnej lub
osobistej z jednostkg prowadzacg oceniany kierunek, ktére mogtyby wzbudzi¢ watpliwosci co do
bezstronnosci formutowanych opinii i ocen w odniesieniu do ocenianego kierunku. Ponadto
oswiadczam, iz znane mi sg przepisy Kodeksu Etyki, w zakresie wykonywanych zadan na rzecz Polskiej
Komisji Akredytacyjnej.
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni oraz mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegélnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzagdkowany kierunek, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wiasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektow, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe s3g zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany, normy
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i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy whasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany nakfad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS
w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w
art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektow uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy witasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdér miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw
zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektédw uczenia sie,
w szczegblnosci tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktéorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa
w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5
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Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do
wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami
i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegblnych semestréw ilat studiow, w tym dyplomowania, uznawania efektéw i okresdéw
uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepédw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdéw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu
W procesie nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw
uczenia sie, w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe,
studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studidw, jak rowniez
udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1
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Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowgq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty o transparentne zasady i umozliwiajagcy prawidtowag realizacje zaje¢, uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktorej
wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do
ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze
infrastruktura innych podmiotéw, w ktéorych odbywajg sie zajecia s3 nowoczesne, umozliwiajg
prawidtowq realizacje zajec i osiggniecie przez studentéow efektdw uczenia sie, w tym opanowanie
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, jak réwniez sg dostosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia, w sposéb zapewniajgcy tym osobom pefny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegaja
systematycznym przegladom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sa
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku
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Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentow
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne
do efektdw uczenia sie, uwzglednia zrdinicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi
spoftecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku, motywuje
studentédw do osiggania bardzo dobrych wynikdéw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikdw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1
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Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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