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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: prof. dr hab. Bozena Czarkowska-P3aczek, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Mariola Gtowacka — cztonek PKA

2. prof. dr hab. Monika Rudziriska - Bar - cztonek PKA
3. mgr Damian Strojny - ekspert ds. pracodawcow

4. Agata Andrzejczyk - ekspert ds. studenckich

5. Magdalena Koziara — sekretarz zespotu oceniajacego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena programowa na kierunku pielegniarstwo prowadzonym w Powislanskiej Szkole Wyzszej
w Kwidzyniu, zostata przeprowadzona w dniach 30-31 maja 2023 r. w zwigzku z uptywem okresu,
na ktéry zostata przyznana poprzednia ocena pozytywna, zgodnie z uchwatg nr 604/2016 Prezydium
Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 20 pazdziernika 2016 r. Wizytacja odbyta sie zgodnie z
harmonogramem prac Polskiej Komisji Akredytacyjnej na rok akademicki 2022/2023.

Wizytacja przebiegta zgodnie z obowigzujgcymi procedurami i przepisami powszechnie
obowigzujgcego prawa, w tym procedurg zdalnej oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjne;j.
Cztonkowie zespotu oceniajgcego zapoznali sie z raportem samooceny przestanym przez Uczelnie
przed wizytacjg, jak rowniez z dokumentami przekazywanymi w trakcie wizytacji. Przeprowadzili
zaplanowane w harmonogramie spotkania (w tym z nauczycielami akademickimi, studentami,
interesariuszami zewnetrznymi), a takze dokonali analizy powszechnie dostepnych zrédet informacji
(w tym strony internetowej Uczelni), hospitacji zaje¢, analizy losowo wybranych prac etapowych
oraz dyplomowych. Ponadto oceniono stan infrastruktury jednostki, w tym biblioteki. Na poczatku
wizytacji oraz na jej zakoriczenie zespot oceniajacy spotkat sie z Wtadzami Uczelni oraz przekazat
informacje o przebiegu wizytacji i procedurze dalszego postepowania.

Podstawa prawna oceny zostata okres$lona w zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

pielegniarstwo

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

nauki o zdrowiu — 83%

nauki medyczne — 19%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

6 semestrow/181 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym

1200 godz./46 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentdow kierunku

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

283 -
Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 3554 godz. -
prowadzacych zajecia i studentow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 107,5 ECTS )
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 113,5 ECTS )
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw 5 ECTS
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Nazwa kierunku studiow

pielegniarstwo

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

nauki o zdrowiu — 89%

nauki medyczne — 11%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

4 semestry/120 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

200 godz./10 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister pielegniarstwa

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku

- 228
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb - 1300 godz.
prowadzacych zajecia i studentéow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb | - 110 ECTS
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne ) 88,5 ECTS
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow 6 ECTS

uzyskiwana w ramach zajec do wyboru
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

kryteriow oceny programowe;j

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

kryterium spetnione

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

kryterium
niespetnione

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studidéw

kryterium spetnione
czesciowo
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia
Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo, prowadzonym w Powislanskiej Szkole Wyzszej w
Kwidzyniu powigzana jest z misjg i wizjg Uczelni oraz wpisuje sie w jej strategie na lata 2021-2025
(zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 8/11/23/S Senatu Powislanskiej Szkoty Wyzszej z dnia 25 lutego 2023 r.).
Misja Uczelni skoncentrowana jest na ksztattowaniu zasobéw kadrowych dla potrzeb innowacyjnej
gospodarki w obszarach realizowanego ksztatcenia, w tym m. in. na kierunku pielegniarstwo na
wszystkich poziomach studidw. Koncepcja ksztatcenia powigzana jest réwniez z jej wizjg, obejmujaca:
1. Permanentne doskonalenie programoéw i planéw studiéw na prowadzonych kierunkach studiow,
adekwatnych do Misji Uczelni. Uczelnia jest zorientowana na osigganie efektéw uczenia sie,
wykorzystujgc najnowsze technologie, a takze ukierunkowana na przygotowanie kreatywnych i
ambitnych absolwentdéw. 2. Ksztatcenie wtasnych kadr dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych,
podejmujacych dziatania badawczo - rozwojowe kluczowe dla otoczenia spoteczno - gospodarczego, a
takze administracyjnych, wykorzystujacych nowoczesne metody zarzadzania, w celu dynamicznego
rozwoju Uczelni. 3. Umiedzynarodowienie studiow w obszarze realizowanych kierunkéw studiow i
badan naukowych, a takze sprzyjanie aktywnej wspotpracy miedzynarodowej dla uzyskania przez catg
spotecznos$¢ akademicky wartosci dodanej poza realizowanym programem studiéw. 4. Rozszerzenie
wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym. Strategia Powislanskiej Szkoty Wyzszej w Kwidzynie zaktada,
m.in. dazenie do zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia i rozwoju studentéw zgodnie z
oczekiwaniami dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy europejskiej przestrzeni gospodarczej
poprzez integracje nauk podstawowych, stosowanych w dziatalnosci dydaktycznej oraz w dziatalnosci
naukowo-badawczej.

W ksztattowaniu koncepcji i celéw ksztatcenia brali udziat interesariusze zewnetrzni. Koncepcja i cele
ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo sg zgodne ze strategia Uczelni oraz polityka jakosci. Ponadto
uwzgledniajg postep w obszarze dziatalnosci zawodowej absolwentow kierunku pielegniarstwo, sg
zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegélnosci zawodowego
rynku pracy. Uczelnia poprawnie przyporzadkowata kierunek zaréwno na studiach pierwszego, jak i
drugiego stopnia do dyscypliny nauki o zdrowiu (jako dyscypliny wiodacej) i dyscypliny nauki
medyczne.

Kierunkowe efekty uczenia na studiach pierwszego stopnia odpowiadajg 6 poziomowi, a na studiach
drugiego stopnia 7 poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji i s3 zgodne z koncepcja ksztatcenia, profilem
praktycznym oraz z obowigzujacymi standardami ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu pielegniarki, odpowiednio na poziomie studidow pierwszego i drugiego stopnia.

Efekty uczenia sie na studiach pierwszego stopnia tzw. pomostowych sg zgodne z obowigzujgcym
standardem ksztatcenia i odnoszg sie do zapisdw okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z
dnia 14 czerwca 2012 roku w sprawie szczegétowych warunkéw prowadzenia studiéw pielegniarek i
potoznych, ktdre posiadajg Swiadectwo dojrzatosci i ukonczyty liceum medyczne lub szkote policealng,
szkote pomaturalng, ksztatcgcg w zawodzie pielegniarki i potoznej (Dz. U.2012 poz. 770). Efekty uczenia
sie na studiach pierwszego stopnia, w tym réwniez tzw. pomostowych, sg sformutowane w sposéb
zrozumialy i pozwalajg na stworzenie systemu ich weryfikacji.
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Zaktadane efekty uczenia sie na studiach pierwszego stopnia zostaty przyporzgdkowane do
poszczegdlnych grup zajec tj. odpowiednio na studiach pierwszego stopnia: nauki podstawowe, nauki
spoteczne i humanistyczne, nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej i nauki w zakresie opieki
specjalistycznej, natomiast na studiach drugiego stopnia w zakresie nauk spotecznych i
humanistycznych, zaawansowanej praktyki pielegniarskiej, badan naukowych i rozwoju pielegniarstwa
oraz zaje¢ do dyspozycji uczelni: obowigzkowych i fakultatywnych. Efekty uczenia sie dla zajec
praktycznych i praktyk zawodowych na studiach pierwszego stopnia zostaty przypisane do efektéw w
grupach zaje¢ z zakresu podstaw opieki pielegniarskiej oraz nauk w zakresie opieki specjalistyczne;j.
Efekty uczenia sie na poziomie studiéw drugiego stopnia dla praktyk zawodowych przypisano do grup
zaje¢ w ramach nauk spotecznych i humanistycznych i zaawansowane] praktyki pielegniarskiej. Efekty
te umozliwiajg zdobycie przez studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych
wtasciwych dla zakresu pracy pielegniarki i podjecia/kontynuacji dalszego ksztatcenia.

Na studiach pierwszego stopnia, w tym réwniez pomostowych, efekty uczenia sie uwzgledniajg
szczegdtowe umiejetnosci z zakresu komunikowania sie w jezyku angielskim na poziomie B2
Europejskiego Systemu Ksztatcenia Jezykowego. Na studiach drugiego stopnia uwzglednione sg efekty
w zakresie komunikowania sie w jezyku angielskim specjalistycznym z zakresu pielegniarstwa na
poziomie B2+ Europejskiego Systemu Ksztatcenia Jezykowego.

Koncepcja ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia (studia pomostowe) zostata zorganizowana w
taki sposob, aby uwzgledni¢ uzupetnienie efektow uczenia sie, ktére dotyczg umiejetnosci
praktycznych w zakresie wystawiania recept na leki, srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia
zywieniowego i wyroby medyczne, niezbedne do kontynuacji leczenia w ramach realizacji zlecen
lekarskich. Rekomenduje sie, aby powyzsze uwzgledniono rowniez w koncepcji ksztatcenia na studiach
drugiego stopnia dla tych studentdw, ktérzy rozpoczeli studia przed rokiem akademickim 2016/2017 i
nie ukonczyli kursu specjalistycznego, o ktérym mowa w art. 15a ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 576 z pdzn. zm.). Na studiach pierwszego i
drugiego stopnia koncepcja ksztatcenia jest zgodna z profilem praktycznym, gdyz program studidw
obejmuje grupy zaje¢ i zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, ktérym przypisano ECTS w
wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktéw koniecznych do ukoriczenia studidw. Zajecia ksztattujace
umiejetnosci na studiach zostaty zaplanowane zgodnie z wymaganiami standardu ksztatcenia w
nastepujacych formach: zajecia praktyczne, praktyki zawodowe, ¢wiczenia oraz seminaria. Przydziat
zajec ksztattujacych umiejetnosci praktyczne jest prawidtowy. Szczegdlng uwage ZO PKA zwrdcit na
sformutowanie zatozen programowych na studiach drugiego stopnia. Wynika to z zalecen
powizytacyjnych Polskiej Komisji Akredytacyjnej, ktéra zwrdcita uwage na dostosowanie programu
studidw drugiego stopnia do wymagan profilu praktycznego. Niektdre efekty uczenia sie, szczegdlnie
w zakresie umiejetnosci praktycznych, w odniesieniu do grupy zaje¢ B - zaawansowana praktyka
pielegniarska sg zaplanowane w formie ¢wiczenia w budynku Uczelni. W koncepcji ksztatcenia
uwzgledniono metody praktyczne m.in. takie jak: symulacje medyczne, studium przypadku, pacjent
symulowany. Efekty uczenia sie sg dostosowane do profilu praktycznego studidow pierwszego i
drugiego stopnia. Rekomenduje sie systematyczng weryfikacje koncepcji ksztatcenia we wspotpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym pod katem mozliwosci osiggana efektéw uczenia sie szczegdlnie
tych zwigzanych z dziatalnoscig zawodowa. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy i kompetencji
spotecznych dla studiéw pierwszego, jak i drugiego stopnia zostaty przypisane adekwatnie do grup
zajet, a ich opis pozwala na wtasciwg ich realizacje.

Efekty uczenia sie dla zaje¢ do wyboru na studiach pierwszego stopnia i drugiego stopnia sg przypisane
zgodnie ze standardem ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki i
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sformutowane w sposéb jasny, ale stanowig czeSciowe powtdrzenie szczegdtowych efektdw uczenia
sie okreslonych w ww. standardzie ksztatcenia. W przypadku studiéw tzw. pomostowych efekty
uczenia sie czeSciowo dublujg tresci z poziomu Sredniej szkoty pielegniarskiej. Rekomenduje sie
przeglad efektdw uczenia sie dla studiéw tzw. pomostowych i wyeliminowanie tresci, ktére student
nabyt w $redniej szkole pielegniarskiej

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)
Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig i misjg Uczelni, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwej dla kierunku oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spotfeczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. S3 one
okreslone we wspodtpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia, profilem praktycznym oraz dyscypling
nauki o zdrowiu jako wiodacg i dyscypling nauki medyczne, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek
oraz zgodne ze standardem ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu pielegniarki.
Efekty uczenia sie dla studiéw pierwszego i drugiego stopnia uwzgledniajg petny zakres efektéw
ogolnych i szczegdtowych okreslonych w standardzie ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu pielegniarki. Natomiast efekty uczenia sie na studiach pierwszego stopnia tzw. pomostowych
sg zgodne z obowigzujagcym standardem ksztatcenia i odnosza sie do zapiséw okreslonych w
rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 14 czerwca 2012 roku w sprawie szczegétowych warunkdéw
prowadzenia studiéw pielegniarek i potoznych, ktére posiadajg Swiadectwo dojrzatosci i ukonczyty
liccum medyczne lub szkote policealng, szkote pomaturalng, ksztatcacg w zawodzie pielegniarki i
potoznej (Dz. U. z 2012 r. poz. 770). Efekty uczenia sie odpowiadajg 6 poziomowi (na studiach
pierwszego stopnia) i 7 poziomowi (na studiach drugiego stopnia) Polskiej Ramy Kwalifikacji. Opis
zaktadanych efektéw uczenia sie na poziomie studidw pierwszego i drugiego stopnia jest wewnetrznie
spojny, obejmuje wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ktére student systematycznie
zdobywa w procesie ksztatcenia w celu uzyskania kwalifikacji zawodowych. Efekty uczenia sie
przypisano do jezyka angielskiego na studiach pierwszego stopnia i studiach drugiego stopnia,
odpowiednio do poziomu B2 i B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene
Nie dotyczy

Dobre praktyki, w tym moggace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie zidentyfikowano
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Zalecenia
Nie sformutowano

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Powislanska Szkota Wyzsza w Kwidzynie przedstawita programy studiéw na kierunku pielegniarstwo,
odpowiednio dla studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia o profilu praktycznym, niestacjonarnych
studidw, tzw. pomostowych — $ciezek A, B, C o profilu praktycznym oraz studidw niestacjonarnych
drugiego stopnia o profilu praktycznym, przyjete Uchwatg Senatu Powislanskiej Szkoty Wyzszej w
Kwidzynie 6/V1/22/S z dnia 25 czerwca 2022 r. Programy studiéw pierwszego (w tym rowniez
pomostowe) i drugiego stopnia przygotowano niezgodnie z obowigzujgcym standardem ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki, gtéwnie w zakresie tresci programowych oraz
liczby godzin przeznaczonych na ich realizacje.

Tresci programowe dla studiow pierwszego stopnia, w wiekszosci kart zajeé/sylabuséw do zaje¢ majg
charakter ogdlnych zapiséw, np. w zakresie podstaw pielegniarstwa:

e temat ¢wiczen nr 2 ,Dysmurgia” (poza btednym okresleniem, prawidtowo desmurgia), w
ramach ktdrego nie zostato doprecyzowane, jakie procedury z bandazowania bedg nauczane
studentow,

e brak jasno sprecyzowanych tresci programowych, ktére umozliwityby studentom osiggniecie
efektdw uczenia sie lub ich czesci, np. C.U6. potrafi wykonywaé testy diagnostyczne dla
oznaczenia ciat ketonowych i glukozy we krwi i w moczu oraz cholesterolu we krwi oraz inne
testy paskowe; C.U7. potrafi prowadzi¢, dokumentowac i oceniaé bilans ptyndw pacjenta;
C.U8. potrafi wykonywa¢ pomiar oddechu, osrodkowego cisnienia zylnego, obwoddw,
saturacji, szczytowego przeptywu wydechowego oraz pomiary antropometryczne (pomiar
masy ciata, wzrostu, wskaznika BMI, wskaznikéw dystrybucji tkanki ttuszczowej: WHR, WHtR,
grubosci fatdéw skorno-ttuszczowych);  C.U9. potrafi pobiera¢ materiat do badan
mikrobiologicznych oraz asystowac lekarzowi przy badaniach diagnostycznych; C.U11. potrafi
przechowywac i przygotowywac leki zgodnie z obowigzujgcymi standardami; C.U13. potrafi
wykonywac szczepienia przeciw grypie, WZW i tezcowi; C.U14. potrafi wykonywa¢ ptukanie
gardta, pecherza moczowego, przetoki jelitowej i rany; C.U15. potrafi usuwaé cewnik z zyt
obwodowych, pielegnowaé¢ miejsce wktucia obwodowego, wktucia centralnego i portu
naczyniowego; C.U17. potrafi przemieszcza¢ i pozycjonowac pacjenta z wykorzystaniem
roznych technik i metod; C.U18. potrafi wykonywaé¢ gimnastyke oddechowg i drenaz
utozeniowy, odsluzowywanie dréog oddechowych; C.U19. potrafi wykonywaé nacieranie,
oklepywanie, éwiczenia czynne i bierne;

o uwzgledniono tresci programowe, ktérych przyswojenie przez studentéw jest niemozliwe bez
wczesniejszego nabycia przez nich umiejetnosci zawodowych, np. ¢wiczenie 12 Proces
pielegnowania u pacjenta z zatozonym cewnikiem Foley’a, poprzedzono jedynie
cewnikowaniem pecherza moczowego, bez umiejetnosci monitorowania diurezy, ptukania
pecherza moczowego, usuniecia cewnika, prowadzenia bilansu ptynow, kompleksowej oceny
parametréow zyciowych, itd.;
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e uwzglednienie tresci, ktérych realizacja nie jest mozliwa na etapie podstaw pielegniarstwa w
ramach ¢wiczen, np. ¢wiczenie 20 Proces pielegnowania pacjenta z ryzykiem hipo- i
hiperglikemii, gdyz z zatozenia ¢wiczenia z podstaw pielegniarstwa stuzg nabywaniu
technicznej umiejetnosci realizacji procedur pielegniarskich, ktére w dalszych etapach
ksztatcenia winny by¢ realizowane przez studentdw w okreslonych sytuacjach klinicznych
pacjentéw symulowanych i rzeczywistych,

e wybidrcze wskazanie procedur pielegniarskich, np. w ramach fizykalnych zabiegéw
przeciwzapalnych: wskazano tylko wykonywanie oktadéw przeciwzapalnych i stawianie baniek
lekarskich (bez doprecyzowania, ze sg to banki prézniowe, a nie ogniowe), bez kompreséw i
innych postaci ciepta/zimna suchego i wilgotnego.

W programie studiow uwzgledniono zajecia do wyboru, m.in. promocje zdrowia i edukacje zdrowotng
oraz prawa czfowieka XXI w., ktére stanowig powtdrzenie tresci programowych z zakresu zajec
standardowych, tj. odpowiednio: promocji zdrowia i etyki zawodu pielegniarki. W programie studiéw
w ramach godzin dla grupy zaje¢ Nauki humanistyczne i spoteczne, okreslonych w standardzie
ksztatcenia, btednie uwzgledniono zajecia ponadstandardowe: higiena z epidemiologigq.

W kartach zajec z grupy zajec¢ Nauki w zakresie opieki specjalistycznej nie oddzielono tresci klinicznych
od pielegniarskich.

W ramach studidw, tzw. pomostowych uwzgledniono wszystkie efekty uczenia sie ze standardu
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki, a w konsekwencji powtdérzono
efekty uczenia sie z poziomu studidéw pierwszego stopnia, np. z zakresu podstawowych procedur
pielegniarskich, do ktérych pielegniarka zostata przygotowana w trakcie ksztatcenia w sredniej szkole
pielegniarskiej.

Program studiéw pierwszego stopnia (pomostowych), w tym wymiar zaje¢ teoretycznych,
praktycznych i praktyk zawodowych spetnia wymagania powstate w oparciu o rozporzgdzenie Ministra
Zdrowia z dnia 14 czerwca 2012 roku w sprawie szczegétowych warunkéw prowadzenia studidéw dla
pielegniarek i potoznych, ktore posiadajg swiadectwo dojrzatosci i ukonczyty liceum medyczne lub
szkote policealng albo szkote pomaturalng, ksztatcacg w zawodzie pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2012
r., poz. 770). Ponadto program studiow, w tym nazwy grup zajec i efekty uczenia sie z poszczegdinych
grup zostaty dostosowane do obowigzujgcego standardu ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu pielegniarki dla studiéw pierwszego stopnia. Aktualnie Uczelnia w ramach
studidw pomostowych realizuje trzy sciezki ksztatcenia: A, Bi C.

Program studiéw drugiego stopnia zawiera btedne nazwy zajeé, np. ,couching” w pielegniarstwie
(powinno by¢ coaching w pielegniarstwie). Program studiéw drugiego stopnia nie zawiera tresci
uzupetniajgcych dla osiggniecia szczegdtowych efektdw uczenia sie okreslonych dla studiow
pierwszego stopnia w zakresie wystawiania recept na leki, Srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia
zywieniowego i wyroby medyczne, niezbedne do kontynuacji leczenia w ramach realizacji zlecen
lekarskich przez absolwentéw studiéw pierwszego stopnia, ktdrzy rozpoczeli ksztatcenie przed rokiem
akademickim 2016/2017 i nie ukonczyli kursu specjalistycznego, o ktérym mowa w art. 15a ust. 2
ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 576 z pdzn. zm.).
Wskazane w programie zajecia ordynowanie lekow i wypisywanie recept (36 godz./2 ECTS) majg
charakter zaje¢ do wyboru, a przepisane tresci programowe odnoszg sie do samodzielnej ordynacji, a
nie kontynuacji recept w ramach zlecenia lekarskiego oraz stanowig powtdrzenie tresci z farmakologii
i ordynowania produktéw leczniczych. RoOwniez tresci programowe w ramach zaje¢ opieka
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pielegniarska nad osobg starszg stanowig powtdrzenie tresci programowych z poziomu studidow
pierwszego stopnia.

Tresci programowe sg cze$ciowo zgodne z efektami uczenia sie oraz nie uwzgledniajg w petni wiedzy i
jej zastosowania w dyscyplinie nauki o zdrowiu i dyscyplinie nauki medyczne, do ktérych kierunek
zostat przyporzadkowany. Uwzgledniajg czesciowo aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej pielegniarki. Tresci programowe nie sg kompleksowe - nie obejmujg petnego zakresu
standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki odpowiednio na
poziomie studidow pierwszego i drugiego stopnia oraz nie zapewniajg osiagniecia wszystkich efektéw
uczenia sie.

Plany studidw zawierajg: nazwe kierunku, poziom studidw, profil studidw i forme studidw.
Przygotowane w formie tabeli przedstawiajg grupy zaje¢ wraz z przypisanymi do nich zajeciami. Do
kazdego modutu przyporzadkowano: liczbe godzin i liczbe punktdw ECTS oraz wskazano liczbe godzin
i liczbe ECTS przypisang do poszczegdlnych form zaje¢ w podziale na rok studiéw oraz semestr.
Ramowy plan zaje¢ na studiach pierwszego stopnia uwzglednia réznorodne formy zajeé¢ (wyktady,
seminaria, konwersatoria, ¢wiczenia, ¢éwiczenia seminaryjne, e-learning, zajecia w ramach pracy
wtasnej pod kierunkiem nauczyciela (BUNA), zajecia praktyczne i praktyki zawodowe).

Sumarycznie Uczelnia wskazata dla studiow stacjonarnych pierwszego stopnia: w programie studiéw,
planie studidow i w raporcie samooceny: 4754 godz., przy czym po zsumowaniu wszystkich sktadowych
liczbowych w tych dokumentach faktyczna liczba godzin zaje¢ wynosi 4818 godz./181 ECTS z
wychowaniem fizycznym, 4758 godz./181 ECTS bez wychowania fizycznego, w tym moduty zajeé
ogolne 64 godz. (60 godz. wychowania fizycznego i 4 godz. BHP), zajecia w ramach grup zaje¢: A. nauki
podstawowe (501 godz./20 ECTS- o 1 godz. wiecej w pordwnaniu ze standardem ksztatcenia), B. nauki
spoteczne i humanistyczne (423 godz./17 ECTS - o 3 godz. wiecej w poréwnaniu ze standardem
ksztatcenia), C. nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej (600 godz./22 ECTS - zgodnie ze
standardem ksztatcenia), D. nauki w zakresie opieki specjalistycznej (900 godz./34 ECTS - zgodnie ze
standardem ksztatcenia) oraz moduty zaje¢ do wyboru - ponadstandardowe (30 godz., 1 ECTS).
Program studiéw, w tym tresci programowe wskazane do realizacji przypisanych efektow uczenia sie
nie uzasadniajg zwiekszenia liczby godzin w grupach zaje¢ Ai C.

Sekwencyjnos¢ zajec nie zapewnia w petni osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie, np. zajecia
z fizjologii uwzgledniono w drugim semestrze, rownolegle np. z zajeciami z patologii i farmakologii, dla
ktdérych fizjologia powinna stanowi¢ podstawe; zakazenia szpitalne oraz zajecia z mikrobiologii i
parazytologii usytuowane rownolegle w drugim semestrze nie zapewniajg studentom mozliwosci
osiggniecia efektéw uczenia sie z mikrobiologii i parazytologii jako bazowych do zakazen szpitalnych;
zajecia z podstaw rehabilitacji uwzgledniono w széstym semestrze studidow, a efekty uczenia sie
osiggane w ramach tych zajec sg niezbedne jako bazowe do osiggniecia efektdw uczenia sie w ramach
innych zaje¢ z grupy D, np. geriatrii i pielegniarstwa geriatrycznego, pielegniarstwa w opiece
dtugoterminowej, neurologii i pielegniarstwa neurologicznego. Dominujgca formg zajec realizowanych
na terenie Uczelni sg wyktady — 870 godz. Liczba godzin okreslona dla czesci zaje¢ nie zapewnia
studentom osiggniecia efektéw uczenia sie, np. 120 godz. wskazanych dla ¢wiczen z podstaw
pielegniarstwa nie daje mozliwosci nauczenia procedur pielegniarskich zawartych w umiejetnosciach
okreslonych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki,
rowniez proporcje godzin na realizacje poszczegdlnych tresci w ramach tych zajec sg niewtasciwe, np.
na zabiegi higieniczne w sumie zaplanowano 24 godz., a na zabiegi aseptyczne 4 godz.; na nauczanie
krétkich procedur, np. wstrzykniecia srédskdrne — 6 godz. i na nauczanie kilku procedur, np. naktucia
zylne, w tym: pobieranie krwi do badan diagnostycznych, zaktadanie kaniuli dozylnej, wlew kroplowy i
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podawanie lekéw drogg dozylng. Réwniez na realizacje tresci programowych dotyczacych procesu
pielegnowania pacjenta z zatozong kaniulg dozylng przewidziano 6 godz. Innym przykfadem jest
niewystarczajgca liczba godzin ¢wiczen z badania fizykalnego — 24 godz. dla osiggniecia przypisanych
efektdw uczenia sie oraz nieproporcjonalny podziat godzin zaje¢ na tresci programowe, np. badanie
gtowy i szyi, ktore obejmuje wiele procedur — 2 godz. (niemozliwe osiggniecie efektow uczenia sie w
takim czasie) i badanie skory, ktére jest krétkim badaniem —tez 2 godz.

Na studiach pierwszego stopnia w planie studiéw uwzgledniono godziny pracy wtasnej studenta — 697
godz. — zgodnie ze standardem ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki.
Nakfad pracy studenta studidw pierwszego stopnia, mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS koniecznych
do ukonczenia studiow, jak réwniez naktad pracy niezbednej do osiagniecia efektéw uczenia sie
przypisanych do zaje¢ jest poprawnie oszacowany i zapewnia ich osiggniecie przez studentow.
Program studidw pierwszego stopnia umozliwia wybdr zaje¢ zgodnie ze standardem ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki. Zajecia fakultatywne do wyboru: jezyk
migowy lub wspdtoraca w zespotach opieki zdrowotnej (35 godz./1 ECTS) oraz ponadstandardowe do
wyboru: ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne/marketing w Internecie/tworzenie biznesplanu/metody
skutecznego kierowania zespotem/komunikacja w biznesie/rola mediéw we wspdfczesnym swiecie w
semestrze 2 (30 godz./1 ECTS) oraz przedsiebiorczos¢/promocja zdrowia i edukacja zdrowotna/ochrona
wtasnosci intelektualnej/prawa cztowieka w XXI wieku/prozdrowotne formy ruchu/analiza rynku pracy
w Polsce w semestrze 3, przy czym promocja zdrowia i edukacja zdrowotna oraz prawa cztowieka w
XXI wieku stanowig czesciowe powtdrzenie tresci standardowych odpowiednio z: promocji zdrowia i
etyki zawodu pielegniarki.

Program studidw pierwszego stopnia uwzglednia zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne (m.in.
¢wiczenia, seminaria, zajecia praktyczne i praktyki zawodowe —113,5 ECTS, tj. 63% ECTS z ogdlnej liczby
ECTS koniecznej do ukonczenia studidw). Obejmuje zajecia poswiecone ksztattowaniu umiejetnosci w
zakresie jezyka angielskiego na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego — 150 godz./6 ECTS. Obejmuje réwniez zajecia z grupy zaje¢ B. Nauki spoteczne i
humanistyczne z rozbieznosciami w stosunku do standardu ksztatcenia, wskazanymi powyzej.

W programie studiow pierwszego stopnia uwzgledniono 30 godz./1 ECTS zajeé realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, przy czym takze wyktady (870 godz./34 ECTS)
sg realizowane przy wykorzystaniu metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, co tacznie daje sume 35
ECTS, co jest niezgodne z obowigzujgcym standardem ksztatcenia.

Studia drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo realizowane sg w trybie niestacjonarnym i trwajg
4 semestry. Liczba punktéw ECTS, ktdére student uzyskuje w programie studiéw wynosi 120. Program
obejmuje liczbe godzin zajec i praktyk wynoszacg 1300 godz., w tym: 330 godz. zajec teoretycznych, co
stanowi 31,5 ECTS oraz 970 godz. zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, co stanowi 88,5 ECTS,
w tym 20 pkt ECTS za egzamin dyplomowy. Zajecia realizowane sg w nastepujgcych formach: wykfady,
seminaria, ¢wiczenia, ¢wiczenia symulacyjne, zajecia praktyczne i praktyki zawodowe. Tym samym
spetniony jest warunek okreslony w standardzie ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu pielegniarki, ze w przypadku studidw o profilu praktycznym program studiéw obejmuje zajecia
lub grupy zajec ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS koniecznej do ukoriczenia studiéw. Program studiéw obejmuje
4 grupy zajec: A. Nauki spoteczne i humanistyczne — 270 godzin (23 ECTS), B. zaawansowana praktyka
pielegniarska — 510 godzin (40 ECTS), C. badania naukowe i rozwdj pielegniarstwa — 170 godzin (15
ECTS) i 20 ECTS za przygotowanie pracy dyplomowej, D. Praktyki zawodowe — 200 godzin (10 ECTS).
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Uczelnia zaplanowata moduty zaje¢ dodatkowe i do wyboru (w sumie 150 godz./12 ECTS), w tym zajecia
do wyboru w wymiarze 69 godz./6 ECTS, co jest zgodne ze standardem ksztatcenia:
immunologia/dermatologia oraz laryngologia/zarzqdzanie jakosciq oraz ordynowanie lekéw i
wypisywanie recept/patologia i rehabilitacia mowy oraz Couching (prawidtowo: Coaching) w
pielegniarstwie/okulistyka (student wybiera cztery zajecia z osmiu).

Na studiach drugiego stopnia w programie i planie studiéw wskazano 129 godz./12 ECTS zajec
realizowanych przy wykorzystaniu metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, a w czasie spotkan ZO PKA
z nauczycielami akademickimi oraz w czasie hospitacji zaje¢ ZO PKA uzyskat informacje, ze wszystkie
wyktady sg realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$é¢ (210 godz./20
ECTS), czyli sumarycznie 339 godz./32 ECTS, co jest niezgodne ze standardem ksztatcenia.

Nakfad pracy studenta studidw drugiego stopnia, mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS koniecznych
do ukonczenia studidw, jak réwniez naktad pracy niezbednej do osiggniecia efektéw uczenia sie
przypisanych do zaje¢ jest poprawnie oszacowany i zapewnia ich osiggniecie przez studentow.
Metody ksztatcenia sg rdéznorodne i specyficzne, uwzglednione w kartach zaje¢/sylabusach i
umozliwiajg czesciowe osiggniecie efektéw uczenia sie, ze wzgledu na uwagi wskazane powyzej oraz
niedostateczne lub niewtasciwe wykorzystanie srodkéw i narzedzi dydaktycznych jako
wspomagajacych osiggniecie efektéw uczenia sie, np. niewykorzystywanie symulacji medycznej do
ksztattowania umiejetnosci w ramach grupy zaje¢ Nauki w zakresie opieki specjalistycznej lub
stosowane w niedostatecznym zakresie w ramach grupy zaje¢ Nauki w zakresie podstaw opieki
pielegniarskiej (studia pierwszego stopnia - sumarycznie dla wszystkich zajeé zaplanowano ¢éwiczenia)
oraz w grupie zaje¢ Zaawansowana praktyka pielegniarska (studia drugiego stopnia - sumarycznie dla
wszystkich zaje¢ zaplanowano ¢éwiczenia symulacyjne w wymiarze 81 godz./5,5 ECTS). Ponadto, ZO PKA
wykazat brak srodkéw wspomagajgcych osiggniecie efektéw uczenia sie, np. w zakresie fizjologii,
biochemii i biofizyki (studia pierwszego stopnia) i np. w ramach zaje¢ w grupie zaawansowana praktyka
pielegniarska realizowanych w formie éwiczen, do ktérych przypisano efekty uczenia sie w zakresie
umiejetnosci (studia drugiego stopnia). W konsekwencji zajecia te nie zapewniajg przygotowania do
dziatalnosci zawodowej w sposéb umozliwiajagcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentéw. Uczelnia nie okreslita zakresu i zasad realizacji zaje¢ w warunkach symulowanych.
Watpliwosci ZO PKA wzbudzit sposdb realizacji zaje¢, np. nauczyciel prowadzacy zajecia nie potrafit w
czasie hospitacji jednoznacznie sprecyzowac, jaka liczba studentéow byta obecna na zajeciach oraz ilu
studentdw byto przydzielonych do danej grupy, poinformowat réwniez, ze ze wzgledu na spdznianie
sie studentow zajecia realizuje bez przerw (np. zajecia z radiologii). Cze$¢ zajec jest realizowana
niezgodnie z programem studiéw i sylabusem, np. na zajeciach z badan naukowych w pielegniarstwie
prowadzono seminarium dyplomowe. Czes¢ zaje¢ (wyktaddéw na MS Teams) jest prowadzona wspélnie
dla réznych kierunkow i pozioméw studiéw dla studentéow z Uczelni macierzystej i jej filii, np. w
hospitowanych zajeciach brali udziat studenci | roku studiéw na kierunku pielegniarstwo (z Kwidzynia
oraz filii: Gdansk, Torun, Koscierzyna), studenci | roku studidow na kierunku ratownictwo medyczne oraz
studenci studiéw pomostowych na kierunku pielegniarstwo (liczba oséb nieznana - ilu studentéw
skad).

Metody ksztatcenia stymulujg do aktywnosci i samodzielno$ci w procesie uczenia sie. Pozwalajg na
uzyskanie przez studentdw kompetencji w zakresie opanowania jezyka angielskiego na poziomie B2 w
ramach studiéw pierwszego stopnia i B2+ na poziomie studiéw drugiego stopnia. Metody i techniki
ksztatcenia na odlegtosc sg wykorzystywane w zbyt szerokim zakresie, co opisano powyzej.

Efekty uczenia sie okreslono witasciwie (tj. zgodnie ze standardem ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu pielegniarki) dla zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Wymiar zajec
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praktycznych 1100 godz./41 ECTS i praktyk zawodowych 1200 godz./46 ECTS (studia pierwszego
stopnia) oraz praktyka zawodowa 200 godz./10 ECTS na studiach drugiego stopnia jest zgodny ze
standardem ksztatcenia. Uczelnia nie okreslita w zadnym dokumencie (ani w programie studiéw, ani w
planie studiéw), jaki wymiar zaje¢ praktycznych realizuje w Centrum Symulacji Medycznych, takiej
informacji nie uzyskano takze w czasie wizytacji ZO PKA. Ogdlna informacja zostata wskazana przez
Uczelnie tylko w raporcie samooceny (str. 36) dla studiéw pierwszego stopnia. Tresci programowe
przypisane do zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych umozliwiajg studentom osiggniecie
przypisanych efektéw uczenia sie. Uczelnia okreslita kryteria doboru podmiotéw do realizacji praktyk
zawodowych. Zajecia praktyczne realizujg nauczyciele akademiccy, a opiekunami praktyk zawodowych
sg osoby posiadajgce prawo wykonywania zawodu pielegniarki, posiadajgce co najmniej roczne
doswiadczenie zawodowe i aktualne zatrudnienie w podmiocie, w ktérym jest realizowana praktyka
zawodowa, co jest zgodne z wymogami standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu pielegniarki. Student ma mozliwos$¢ indywidualnego wskazania miejsca odbywania nie tylko
praktyk zawodowych, ale i zaje¢ praktycznych, co jest niezgodne z zasadg, ze zajecia praktyczne jako
zajecia realizowane w bezposrednim kontakcie nauczyciela ze studentami odbywajg sie w miejscu
zapewnionym/wskazanym przez Uczelnie. Rdwniez realizacja przez Powislariskg Szkote Wyzszg zajec
praktycznych i praktyk zawodowych w wielu odlegtych podmiotach leczniczych uniemozliwia biezgcy
nadzor nad ich realizacjg, a tym samym mozliwosci osiggania przez studentéw okreslonych efektow
uczenia sie. Efekty osiggane przez studentdw w czasie zajec praktycznych i praktyk zawodowych s3
potwierdzane w Dzienniku umiejetnosci praktycznych, w ktérym nie zawarto wykazu
umiejetnosci/procedur praktycznych realizowanych przez studentéw w czasie zajeé praktycznych.
Uczelnia nie uwzglednita réwniez w ksztatceniu praktycznym oceny 360°. Hospitacje zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych przeprowadza Rektor i Prorektor (wedtug informac;ji uzyskanej w czasie wizytacji
Z0 PKA) - osoby nieposiadajgce prawa wykonywania zawodu pielegniarki. Uczelnia wdrozyta
Regulamin ksztatcenia praktycznego (dot. zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych), przy czym w
Uczelni nie funkcjonuje system/procedura doskonalenia programu i realizacji praktyk zawodowych.

Zajecia na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia rozplanowano w dni powszednie od
poniedziatku do pigtku, a na studiach niestacjonarnych drugiego stopnia sg realizowane w formie
zjazdéw. W ciggu semestru Uczelnia planuje co najmniej dwa zjazdy w miesigcu.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)
Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium niespetnione

Uzasadnienie

Program studidw na kierunku pielegniarstwo (studia pierwszego i drugiego stopnia) jest niezgodny
z wymaganiami standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki. Tresci
programowe nie zapewniajg mozliwosci osiggniecia efektéw uczenia sie, sg zbyt ogdlne i nie
kompleksowe, zawierajg btedne okreslenia. Uwzgledniajg czesciowe zastosowanie wiedzy w zakresie
dyscypliny, do ktérej kierunek jest przyporzagdkowany, normy i zasady, a takze aktualny stan praktyki
w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy pielegniarek. Liczba godzin
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przewidziana do realizacji czesci zajec i realizacji poszczegdlnych tresci nie zapewnia osiggniecia
efektéw uczenia sie. Program studiéw pierwszego stopnia, tzw. studiow pomostowych, w zakresie
czasu ksztatcenia, ogodlnej liczby godzin, godzin ksztatcenia praktycznego, wymiaru % zaliczenia
ksztatcenia praktycznego w ramach stazu zawodowego jest zgodny z rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia z dnia 14 czerwca 2012 roku w sprawie szczegdétowych warunkéw prowadzenia studiéw dla
pielegniarek i potoznych, ktére posiadajg swiadectwo dojrzatosci i ukonczyty liceum medyczne lub
szkote policealng albo pomaturalng ksztatcagcg w zawodzie pielegniarki i potoznej (Dz. U 2012, poz.
770). Dodatkowo program studidéw pomostowych w zakresie szczegétowych efektéw uczenia sie i grup
zajec¢ (w tym modutéw zajec do wyboru), jest zgodny z wymaganiami standardu ksztatcenia, ale zawiera
zbedne powtdrzenia umiejetnosci zawodowych z poziomu sredniej szkoty pielegniarskiej. W programie
studidw drugiego stopnia nie uwzgledniono tresci uzupetniajgcych dla osiggniecia szczegdtowych
efektdw uczenia sie okreslonych dla studiéw pierwszego stopnia w zakresie wystawiania recept na leki,
srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego i wyroby medyczne, niezbednych do
kontynuacji leczenia w ramach realizacji zlecen lekarskich przez absolwentéw studiéw pierwszego
stopnia, ktdrzy rozpoczeli ksztatcenie przed rokiem akademickim 2016/2017 i nie ukonczyli kursu
specjalistycznego, o ktéorym mowa w art. 15a ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 576 z pdzin. zm.). Tresci programowe w ramach zaje¢ do
wyboru sg czesciowo zdublowane ze tresciami programowymi okreslonymi w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki. Naktad pracy mierzony tagczng liczbg punktéw
ECTS koniecznych do ukonczenia studiéw, jak réwniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektow
uczenia sie przypisanych do zaje¢ na studiach drugiego stopnia jest poprawnie oszacowany. Liczba
godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i studentéw okreslona
w programie studidw facznie i dla poszczegdlnych zaje¢ zapewnia osiggniecie przez studentéw efektéw
uczenia sie i jest zgodna z wymaganiami. Odnotowano przesuwanie tresci programowych z jednych
zaje¢ do innych przez osobe prowadzgca niezgodnie z programem studidow. Sekwencyjnosé modutéw
zajec na studiach pierwszego i drugiego stopnia nie jest zachowana. Metody ksztatcenia sg czesciowo
zorientowane na studentdw, w zakresie ksztattowania umiejetnosci praktycznych dominujg metody
aktywizujgce, z niedostatecznym wykorzystaniem mozliwosci ksztatcenia symulacyjnego dla
osiggniecia efektéw uczenia sie i przygotowania do dziatalnosci zawodowe;j. Faktyczne wykorzystanie
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest realizowane w wymiarze niezgodnym ze standardem
ksztatcenia. W zajeciach on-line uczestniczg studenci z réznych kierunkéw studidw z PSW w Kwidzynie
i jej poszczegolnych filii. ZO PKA stwierdzit niedostateczne lub niewtasciwe wykorzystanie srodkéw i
narzedzi dydaktycznych jako wspomagajacych osiggniecie efektdw uczenia sie oraz brak narzedzi
monitorowania obowigzku stuprocentowej obecnosci studentdw na zajeciach. Czes¢ zajeé realizowana
jest niezgodnie z programem studidw i kartg zajeé/sylabusem. Program praktyk, w tym wymiar
i przyporzadkowana im liczba punktéw ECTS, sposoby dokumentowania przebiegu praktyk, a takze
kompetencje opiekundéw praktyk sg zgodne z wymaganiami okreslonymi w obowigzujgcym standardzie
ksztatcenia, przy czym organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacjg sg niewtasciwe. Interesariusze
zewnetrzni nie uczestniczg aktywnie w organizacji i doskonaleniu jakosci ksztatcenia w trakcie zajec
praktycznych i praktyk zawodowych. Mozliwosé¢ wyboru lub indywidualnego wskazania miejsca
realizacji, jak i realizacja zaje¢ praktycznych jest niezgodna ze standardem ksztatcenia. Realizacja
praktyk zawodowych odbywa sie na podstawie umoéw z podmiotami leczniczymi.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie zidentyfikowano

Zalecenia
Nie sformutowano

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji na studia pierwszego stopnia (w tym studia pomostowe) i studia drugiego stopnia
okresla dedykowana uchwata Senatu, udostepniona w BIP Uczelni. Warunkiem przyjecia na studia jest
ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw, kolejnos¢ zgtoszenia i wypetnienie limitu miejsc. W
dokumentach rekrutacyjnych na studia drugiego stopnia uwzgledniono, m.in. dyplom ukonczenia
studiow pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo wraz z suplementem. Uczelnia nie okreslita
przejrzystych i selektywnych kryteridw, a tym samym nie zapewnia mozliwosci doboru kandydatéw
posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektow uczenia
sie. Nie zapewnita kryteriéw bezstronnych i dajgcych kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw
na kierunku pielegniarstwo, odpowiednio na studia pierwszego i drugiego stopnia. Warunki rekrutacji
nie uwzgledniajg informacji o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatéow, wymaganiach
sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
oraz wsparciu uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu.

Zasady rekrutacyjne upubliczniono réwniez w dedykowanej zaktadce na stronie Powislaniskiej Szkoty
Wyzsze;j.

Na studia, tzw. pomostowe zostali zrekrutowani studenci obcokrajowcy, ktérzy nie spetniajg kryteriow
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 14 czerwca 2012 roku w sprawie szczegétowych
warunkéw prowadzenia studiéw pielegniarek i potoznych, ktére posiadajg swiadectwo dojrzatosci i
ukonczyty liceum medyczne lub szkote policealng, szkote pomaturalng, ksztatcagcg w zawodzie
pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2012 r. poz. 770), tj. nie posiadajg dyplomu ukonczenie polskiej szkoty
pielegniarskiej - liceum/studium pielegniarskiego.

Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie, okresdw ksztatcenia oraz kwalifikacji,
uzyskanych w innej uczelni (w tym zagranicznej) okres$la Regulamin studiéw. Studentowi
whnioskujgcemu o przeniesienie sie z innej uczelni uznawane sg uzyskane efekty uczenia sie, zgodnie z
warunkami i trybem przenoszenia osiggnie¢, okreslonymi w przepisach wykonawczych do ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z 20 lipca 2018 r. (Dz. U. 2022, poz. 574). Prorektor ds.
dydaktycznych i studenckich, uwzgledniajgc uzyskane efekty uczenia sie w innej uczelni, okresla
rok/semestr studidw, na ktéry zostaje wpisany student oraz okresla warunki, termin i sposdb
uzupetnienia brakujgcych efektéw uczenia sie, wynikajgcych z réznic w programach studiéw.

PSW nie potwierdzata dotychczas efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw studentom
ocenianego kierunku. Rekomenduje sie ustalenie limitu przyje¢ na studia uwzgledniajgc mozliwosci
kadrowe i baze dydaktyczng.

Studia pierwszego stopnia konczg sie egzaminem dyplomowym, sktadajgcym sie z czesci teoretycznej
(test - 100 pytan, prog zaliczenia testu 71% punktow), praktycznej (préba pracy w podmiocie
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leczniczym oceniana przez komisje wedtug ustalonych kryteriéw, prég zaliczeniowy 51% punktéw) oraz
obrony pracy dyplomowej. Egzamin dyplomowy obejmuje weryfikacje osiggnietych efektéw uczenia
sie objetych programem studidw. Prace dyplomowa student przygotowuje w oparciu o analize
indywidualnego przypadku.

Studia drugiego stopnia koniczg sie egzaminem dyplomowym obejmujgcym weryfikacje osiggnietych
efektdw uczenia sie objetych programem studiéw. Egzamin ten obejmuje dwa etapy — pierwszy,
obejmujacy pytania z toku studiow i drugi - pytania dotyczgce pracy dyplomowej (badawczej).

Proces dyplomowania odbywa sie zgodnie z ustalonym Regulaminem organizacji egzaminu
dyplomowego.

Prace dyplomowa student przygotowuje pod opiekg wybranego nauczyciela akademickiego.
Weryfikacja efektéw uczenia sie jest przeprowadzana na biezgco w trakcie zajeé, na zakonczenie
semestru studiow i cyklu ksztatcenia. Gtéwnymi metodami weryfikacji efektéw uczenia sie z obszaru
wiedzy sg egzaminy — ustne, opisowe, testowe, zaliczenie — ustne, opisowe, testowe, praktyczne,
kolokwia, przygotowanie referatu/przygotowanie projektu, rozwigzywanie zadan problemowych,
prezentacje multimedialne prowadzone i przygotowywane indywidualnie lub grupowo, wypowiedzi
ustne, aktywnos$¢ w dyskusji, analiza przypadkdw case study, ocena pracy przy przygotowywaniu pracy
dyplomowej, egzamin dyplomowy teoretyczny i praktyczny/obrona pracy dyplomowej.

Nauczyciele akademiccy zobligowani sg do analizy osiggnietych przez studentéow efektéw uczenia w
ramach prowadzonych zajec.

Komisja ds. jakosci ksztatcenia analizuje uzyskane informacje na temat osiggnietych przez studentow
efektdw uczenia sie. Metody weryfikacji efektow uczenia sie dla kierunku studiow okreslone sg w
programie studiéw na danym kierunku.

Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy sprawdzane sg za pomoca egzaminéw pisemnych lub ustnych. W
zakresie egzaminéw pisemnych stosowane sg eseje, raporty, krétkie ustrukturyzowane pytania oraz
testy: wielokrotnego wyboru (MCQ), wielokrotnej odpowiedzi (MRQ), wyboru Tak/Nie oraz testy
dopasowania odpowiedzi.

Egzaminy ustne sg standaryzowane oraz ukierunkowane w strone sprawdzenia wiedzy na poziomie
wyzszym niz sama znajomos¢ faktéw (np. poziom zrozumienia, umiejetnos¢ analizy, syntezy,
rozwigzywania probleméw).

Ocena prezentacji i wystgpien indywidualnych i zespotowych, np.: prezentacje ustne, prezentacje
ustne oparte o przygotowane materiaty wizualne z wykorzystaniem multimediéw, wypowiedzi ustne
W powigzaniu z analizowang literaturg (takze w jezyku obcym), aktami prawnymi. Wykorzystane s3
opisy przypadkow klinicznych, na podstawie ktdrych student ustala i prezentuje plan specjalistycznej
opieki pielegniarskiej.

Sprawdzenie osiggniecia umiejetnosci praktycznych odbywa sie na podstawie bezposredniej
obserwacji studenta demonstrujgcego umiejetnosc: w czasie tradycyjnego egzaminu lub tez egzaminu
standaryzowanego (OSCE - Objective Structured Clinical Examination) i jego modyfikacji (Mini-CEX).
Ocena dziatan praktycznych, takich jak: udziat w dyskusji, panelu dyskusyjnym, debacie, ,burzy
maozgow”, odgrywanie rol, prowadzone hospitacje zaje¢ pracy studenta w ramach praktyk
zawodowych, mini-projekty badawcze, aktywnos¢ w czasie zaje¢ praktycznych, dziatalno$é¢ w
wolontariacie, udziat w konferencji naukowej badZ seminarium, aktywnos¢ w studenckim kole
naukowym, projektowanie i wykonanie srodkéw dydaktycznych, praca w grupie zadaniowe].
Sprawdzenie osiggnie¢ w zakresie postaw spotecznych odbywa sie na podstawie eseju refleksyjnego,
przedtuzonej obserwacji przez opiekuna (nauczyciela prowadzgcego), oceny 360° (na podstawie opinii

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 18



nauczycieli, pacjentéw, innych wspdtpracownikéw), oceny przez kolegéw i samooceny dokonanej
przez studenta.

Potwierdzeniem stosowania obiektywnych i réznorodnych metod weryfikacji efektéw uczenia sie na
kierunku pielegniarstwo sg prace etapowe i prace dyplomowe, ktére poddano ocenie. Nie wszystkie
prace etapowe miaty opracowane kryteria oceny oraz zakres oceny w odniesieniu do ustalonych w
sylabusach efektéw uczenia sie, a tym samym nie pozwalaty na weryfikacje ich osiggniecia.

Proces ksztatcenia dostosowany jest do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig. Studenci
z niepetnosprawnoscia mogg ubiegac sie o dostosowanie form oraz termindw zaliczenl i egzamindéw do
ich potrzeb, wynikajgcych z rodzaju niepetnosprawnosci. Studenci z niepetnosprawnoscia moga
ubiega¢ sie indywidualng organizacje studidw, jezeli niepetnosprawnos¢ lub choroba studenta
ograniczajg mozliwosc¢ jego petnego uczestnictwa w zajeciach odbywanych w trybie standardowym, w
tym takze mozliwos¢ zdawania egzamindw i uzyskiwania zalicze. W Uczelni opracowano szczegétowe
zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg efektéw uczenia sie. W
tych sprawach decyzje podejmuje Prorektor ds. dydaktycznych i studenckich.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)
Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia sg formalnie przyjete i opublikowane. Ponadto sg bezstronne i zapewniajg
kandydatom réwne szanse w podjeciu studidow na kierunku pielegniarstwo. Warunki rekrutacji na
studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne nie uwzgledniajg informacji o oczekiwanych
kompetencjach cyfrowych kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz wsparciu uczelni w zapewnieniu
dostepu do tego sprzetu. Zasady progresji studentéw i zaliczania poszczegdlnych semestréw i lat
studidw, w tym dyplomowania s3 trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez
studentdéw zakfadanych efektéw uczenia sie, jednakze zwraca uwage fakt czesto nieaktualnej literatury
obowigzkowej zalecanej w sylabusach. Proces dyplomowania opracowano zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w standardzie ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu pielegniarki.
Zakres weryfikacji efektéw uczenia sie na studiach pierwszego i drugiego stopnia na etapie
dyplomowania jest dostosowany do obowigzujgcych standardéw ksztatcenia i obejmuje efekty uczenia
sie zgodnie z programem studidw. Proces ksztatcenia dostosowany jest do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscia.

Podstawe do obnizenia oceny kryterium na kryterium spetnione czesciowo stanowig nastepujgce braki
i nieprawidtowosci zdiagnozowane w wyniku oceny:

1. warunkirekrutacji nie sg przejrzyste i selektywne, a takze nie umozliwiajg doboru kandydatéw
posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw
uczenia sie;

2. na studia tzw. pomostowe zostali zrekrutowani studenci obcokrajowcy, ktérzy nie spetniajg
kryteridw okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 14 czerwca 2012 roku w
sprawie szczegétowych warunkéw prowadzenia studiow pielegniarek i potoznych, ktére
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posiadajg swiadectwo dojrzatosci i ukonczyty liceum medyczne lub szkote policealng, szkote
pomaturalng, ksztatcagcg w zawodzie pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2012 r. poz. 770), tj. nie
posiadajg dyplomu ukonczenia polskiej szkoty pielegniarskiej - liceum/studium
pielegniarskiego;

3. system weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji
zwrotnej o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego
udziatu w procesie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie zidentyfikowano

Zalecenia

1. Zaleca sie okreslenie i wdrozenie kryteridéw rekrutacyjnych na studia pierwszego i drugiego
stopnia zapewniajacych mozliwo$¢ doboru kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i
umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektow uczenia sie.

2. Zaleca sie rekrutowanie na studia tzw. pomostowe pielegniarek spetniajgcych kryteria
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 14 czerwca 2012 roku w sprawie
szczegdtowych warunkdéw prowadzenia studidw pielegniarek i potoznych, ktdore posiadajg
Swiadectwo dojrzatosci i ukoniczyty liceum medyczne lub szkote policealng, szkote
pomaturalng, ksztatcgcg w zawodzie pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2012 r. poz. 770).

3. Zalecasie okreslenie dla kazdej pracy etapowej kryteriéw oraz zakresu oceny w odniesieniu do
ustalonych w sylabusach efektdw uczenia sie w celu weryfikacji osiggniecia tych efektéw przez
studentéw.

4. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w celu zapobiegania powstaniu
zdiagnozowanych btedéw i nieprawidtowosci w przysztosci.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Wydziat Nauk o Zdrowiu dysponuje kadrg dydaktyczng i badawczo-dydaktyczng prowadzacg zajecia na
kierunku , pielegniarstwo” w liczbie 79 oséb (w tym 1 prof., 9 dr hab., 15 dr i 54 mgr). W proces
ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia zaangazowanych jest 69 nauczycieli akademickich, w tym
1 z tytutem prof., 6 ze stopniem dr hab., 12 ze stopniem dr, 50 z tytutem zawodowym mgr oraz 1 z
tytutem zawodowym lek. W proces ksztatcenia na studiach drugiego stopnia zaangazowanych jest 35
nauczycieli akademickich, w tym 1 z tytutem prof., 5 ze stopniem dr hab., 6 ze stopniem dr i 23 z
tytutem zawodowym mgr. Przy powierzaniu zaje¢ nauczycielom akademickim brane sg pod uwage:
doswiadczenie dydaktyczne, zawodowe/praktyczne oraz badawcze/naukowe, kompetencje,
specjalizacje oraz lata czynnej pracy zawodowej - doswiadczenie zdobyte poza uczelnig. Stosunek
liczby wyktadowcdw do liczby studentéw na dzier 07.03.2023 dla studiéw stacjonarnych wynosi 1:3,5,
zas$ dla studidow niestacjonarnych wynosi 1:3.
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Pracownicy dydaktyczni i badawczo-dydaktyczni prowadzacy zajecia na studiach pierwszego i drugiego
stopnia na kierunku pielegniarstwo f3czg je z prowadzong dziatalno$cia zawodowg, naukowsq i
dydaktyczng, angazujac do tego studentéw, czego efektem sg m.in. wspdlne publikacje naukowe i
udziat w konferencjach, takze miedzynarodowych. Przyktadem z obecnego roku jest publikacja
,Powislanskich Studenckich Zeszytéw Naukowych”, w ktérej opublikowano m.in. wspdélne publikacje
pracownikéw dydaktycznych lub badawczo-dydaktycznych ze studentami.

Dziatania w zakresie Polityki Kadrowej PSW stanowig poziom strategiczny zarzadzania Uczelnig i sg
realizowane w nastepujgcych obszarach: planowanie zatrudnienia i nabdr pracownikédw, ocena
pracownikéw, utrzymanie pracownikéw (wynagradzanie, motywowanie), rozwdj pracownikéw
(podnoszenie kwalifikacji, udziat w badaniach naukowych, pomoc w przygotowaniu publikacji
naukowych, realizacja projektéw, udziat w projektach miedzynarodowych, w tym mobilnosciowych).
Nabdr nowych pracownikéw PSW na wolne stanowisko pracy odbywa sie w trybie jawnym, otwartym,
pozakonkursowym. Procedure rekrutacyjng nauczyciela akademickiego uruchamia pisemny lub ustny
wniosek ztozony do Rektora PSW przez Prorektora ds. dydaktycznych i studenckich. Decyzje o
rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Rektor PSW, w oparciu o ztozony wniosek lub z
wiasnej inicjatywy. Nabdr przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.

Elementem zapewnienia jakosci ksztatcenia jest cykliczna ocena pracownikéw dydaktycznych i
badawczo-dydaktycznych. Ocenie podlega dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczna i organizacyjna
pracownikéw. Zakres obowigzkéw pracownika dydaktycznego i badawczo-dydaktycznego okresla
Uchwata Senatu Powislaniskiej Szkoty Wyzszej w sprawie okreslenia zakresu obowigzkéw nauczycieli
akademickich. Sposdb awansowania pracownikéw okreslony zostat w Regulaminie wynagradzania
pracownikéw dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych. Podstawg dokonania oceny nauczycieli
akademickich sg opinie bezposredniego przetozonego, rzetelno$¢ w realizowaniu obowigzkdéw
dydaktycznych, w tym przy opracowaniu programow studiow, publikacje dydaktyczne/naukowe,
opieka dydaktyczna nad studentami, wyniki badan wtasnych i zespotowych, witasny rozwdj
zawodowy/naukowy, ankiety samooceny wypetnione przez nauczycieli akademickich, opinie
studentow (okresowe badanie ankietowe).

Dodatkowo ocene nauczycieli akademickich i jakosci ksztatcenia przeprowadza sie na podstawie:
analizy ocen uzyskiwanych przez studentéw z poszczegélnych modutéw zajeé, przy czym jako sygnat
niepokojacy traktowana jest zaréwno szczegdlnie wysoka, jak i szczegdlnie niska liczba ocen
negatywnych, oraz rozméw z nauczycielami akademickimi i studentami na temat zaistniatego stanu,
indywidualnych, czesto réwniez nieformalnych, rozméw ze studentami, informacji przekazywanych
przez Samorzad Studencki, hospitacji zaje¢ i indywidualnych rozméw dziekana z prowadzacymi zajecia.
W PSW podczas oceny wypetniania przez nauczyciela akademickiego obowigzkéw dydaktycznych
uwzglednia sie ocene przedstawiong przez studentdw. Studenci wyrazajg opinie poprzez dobrowolne
i anonimowe wypetnianie ankiet ewaluacyjnych w elektronicznym systemie ,Wirtualny dziekanat” po
zakonczeniu kazdego cyklu zajeé. Wszystkie dane z przeprowadzonych ocen sg zbierane do zbiorczego
raportu, ktory przekazuje Rektorowi Koordynator ds. jakosci ksztatcenia. Wyniki ankietyzacji i
hospitacji zaje¢ oraz inne informacje personalne dotyczace jakosci ksztatcenia pozostajg dostepne do
wiadomosci wtadz rektorskich, prorektorskich, bezposredniego przetozonego oraz hospitowanego
pracownika. Wyniki okresowej oceny pracy nauczycieli akademickich majg wptyw na polityke kadrowg
Uczelni. W przypadku powtarzajgcych sie stabych ocen pracy dydaktycznej, badawczej/naukowe;j i
organizacyjnej nauczyciela, jego bezposredni przetozony zobowigzany jest do przeprowadzenia
rozmowy wyjasniajgcej lub/i hospitacji zajeé. Uzyskanie negatywnej okresowej oceny nauczyciela
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akademickiego moze stanowi¢ podstawe dla rozwigzania z nim stosunku pracy. W przypadku dwdch
kolejnych ocen negatywnych danego nauczyciela akademickiego rektor podejmuje decyzje o
rozwigzaniu stosunku pracy. Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia, oparty o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowgq realizacje zaje,
uwzglednia systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem
studentéw, ktérej wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki
stymulujgce kadre do ustawicznego rozwoju.

Uczelnia udziela wsparcia pracownikom, m.in. poprzez wspomaganie kadry dydaktycznej i badawczo-
dydaktycznej w uzyskiwaniu stopni i tytutdw naukowych oraz finansowanie procedur awansowych
(postepowania doktorskie i habilitacyjne), a takze publikacji naukowych. Wyktadowcy wchodzgcy w
sktad kadry kierunku pielegniarstwo w latach 2018 —2022 uzyskiwali awanse zawodowe: 1 tytut prof.,
3 stopnie dr hab., 7 stopnie dr n. med. Uczelnia dba o rozwéj pracownikéw dydaktycznych i badawczo-
dydaktycznych, np. poprzez realizacje programu Erasmus+, W obecnym roku akademickim Uczelnia
realizuje kilka projektéw, w ktérych przewidziano szkolenia dla kadry dydaktycznej:

1. Projekt pn. "Zintegrowana Szkota Wyzsza” Program 3.5 POWER, nr umowy POWR.03.05.00-00-
z080/18, okres realizacji projektu: od 2019-04-01 do 2023-03-31, warto$¢ dofinansowania: 1 797
893,44 PLN, w ramach ktérego zaplanowano dziatania majgce polepszy¢ infrastrukture informatyczng
PSW oraz szkolenia kadry PSW.

2. Projekt pn. "Dostepna i bez barier Powislanska Szkota Wyzsza" Program 3.5 POWER, nr umowy
POWR.03.05.00-00-A094/19, okres realizacji projektu: od 2019-12-01 do 2023-10-31, wartos¢
dofinansowania: 2 329 085,90 PLN, w ramach ktdrego zaplanowano dziatania majgce dostosowac
zasoby PSW do ksztatcenia oséb z niepetnosprawnosciami wraz z podnoszeniem kompetencji kadry
PSW w tym zakresie.

3.Projekt pn. "Kadry + projektowanie", podniesienie kompetencji kadr dydaktycznych PSW z zakresu
projektowania uniwersalnego. Program 3.4POWER, nr umowy POWR.03.04.00-IP.08-00-KPU/21, okres
realizacji projektu: od 2021-10-01 do 2023-10-31, wartos$¢ dofinansowania: 469 619,43 PLN, w ramach
ktorego realizowane sg dziatania majace na celu poszerzenie oferty edukacyjnej PSW o zajecia z
zakresu Projektowania Uniwersalnego.

Systematyczna ocena sktadu i jakosci kadry dydaktycznej na danym kierunku studiéw jest elementem
monitorowania standardéw akademickich i polega na sprawdzaniu przed rozpoczeciem kazdego roku
akademickiego. Analizy i oceny sktadu kadry dydaktycznej dokonuje Prorektor ds. dydaktycznych i
studenckich we wspodtpracy z Prorektorem ds. rozwoju i wspotpracy oraz Rektorem, w oparciu o statut.
Obsada kadrowa na kierunku pielegniarstwo jest ustalana przed rozpoczeciem kazdego roku
akademickiego. Szczegétowe rozliczanie zaje¢ oraz ewidencjonowanie czasu pracy nauczycieli
akademickich odbywa sie w oparciu o zasady okresSlone w Statucie oraz zakresie obowigzkéw
nauczyciela akademickiego, ktdry stanowi integralng cze$¢ umowy o prace. Przydziatu zaje¢ w roku
akademickim z uwzglednieniem kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego zdobytego poza Uczelnig
dokonuje Prorektor ds. dydaktycznych i studenckich we wspodtpracy z Prorektorem ds. rozwoju i
wspotpracy oraz Rektorem oraz Dyrektorem ds. planowania i obcigzen dydaktycznych, ktéry sporzadza
karty obcigzen danego wyktadowcy zgodnie z jego kwalifikacjami i doswiadczeniem zawodowym,
uwzgledniajgc wymiar godzinowy na dany rok akademicki, zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie
i uchwatach senatu.

Czes¢ nauczycieli akademickich oraz innych osdb prowadzacych zajecia posiada kompetencje
dydaktyczne, w tym zwigzane z prowadzeniem zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
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odlegtosé. Tylko ograniczona, niewielka grupa nauczycieli posiada dorobek naukowy lub wieloletnie
doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu zajeé o takiej samej tematyce w innych uczelniach wyzszych
umozliwiajgce prawidtowq realizacje zajeé. Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych
nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia, w tym obcigzenie zwigzane z
prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, uniemozliwia
prawidtowq realizacje zajec¢. Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich
zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy nie jest zgodne z wymaganiami. Kwalifikacje
i kompetencje oraz doswiadczenie osdb prowadzgcych ksztatcenie nie sg zgodne z regutami i
wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
pielegniarki.

Zajecia nieprawidtowo powierzono do realizacji 7 nauczycielom akademickim nieposiadajacym
odpowiednich kwalifikacji do prowadzenia danych zaje¢ na studiach pierwszego stopnia ocenianego
kierunku. Na studiach drugiego stopnia 5 nauczycieli akademickich realizuje zajecia nie posiadajgc
kompetencji zawodowych ani dorobku naukowego w zakresie nauczanych tresci programowych. 14
nauczycieli prowadzacych zajecia na studiach pierwszego stopnia oraz 7 oséb prowadzacych zajecia na
studiach drugiego stopnia na ocenianym kierunku studibw ma znacznie zawyzone pensum
dydaktyczne, co wptywa negatywnie na prowadzenie zajec i nie sprzyja wtasciwej jakosci ksztatcenia.
Szczegbdtowy wykaz powyzszych nieprawidtowosci znajduje sie w zataczniku 4

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)
Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich nie zapewniajg
prawidtowej realizacji zajec i osiggniecia przez studentdw efektéw uczenia sie, a takze nie s w petni
zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu pielegniarki.

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich oparty o transparentne zasady, ale
umozliwia tylko pewnej czesci nauczycieli prawidtowa realizacje zajed.

Polityka kadrowa uwzglednia systematyczng ocene kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre
do ustawicznego rozwoju oraz doskonalenia.

Podstawe do zaproponowania oceny kryterium spetnione czesciowo stanowig nastepujgce braki
i nieprawidtowosci zdiagnozowane w wyniku oceny:

1. wielu nauczycieli akademickich ma nadmiernie przekroczone pensum dydaktyczne, realizujgc
nawet do 1300-1938 godz. dydaktycznych w ramach swojego obowigzku dydaktycznego (14
nauczycieli na studiach pierwszego stopnia i 7 na studiach drugiego stopnia);

2. 12 nauczycielom akademickim powierzono prowadzenie zajeé, co do ktorych nie majg w petni
kompetencji.

Szczegdtowy wykaz powyzszych nieprawidtowosci znajduje sie w zatgczniku 4

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 23



Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie zidentyfikowano

Zalecenia

1. Zaleca sie zredukowanie nadmiernego pensum 14 nauczycielom na studiach pierwszego
stopnia i 7 nauczycielom na studia drugiego stopnia, poniewaz powyzszy wymiar godzin
dydaktycznych nie zapewnia witasciwej realizacji nauczanych tresci programowych.

2. Zaleca sie zweryfikowanie zaje¢ przydzielonych do nauczania 12 nauczycielom,
nieposiadajagcym kompetencji zawodowych i dorobku naukowego w zakresie nauczanych
tresci programowych.

3. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w celu zapobiegania powstaniu
zdiagnozowanych bteddw i nieprawidtowosci w przysztosci.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze
infrastruktura innych podmiotéw, w ktdérych odbywajg sie zajecia sg nowoczesne, umozliwiajg
prawidtowgq realizacje zaje¢ i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w tym opanowanie
umiejetnosci praktycznych i przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wifasciwych dla kierunku, jak rowniez s3 dostosowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Uczelnia posiada wtasng siedzibe w zespole zabytkowych obiektéw w centrum miasta, obejmujacg
wydzielone pomieszczenia i kondyghacje w nastepujacych trzech budynkach o powierzchni: 140m?,
874m?i437m>.

Wszystkie pomieszczenia - o catkowitej powierzchni 1.451 m? - zostaty poddane w latach 2003-2007
gruntownej przebudowie i adaptacji na cele edukacyjne. Powstata w ten sposdb obecna baza
materialna i dydaktyczna uczelni. Uczelnia posiada petne prawa wtasnosci do pomieszczen w dwdch
budynkach (140m? i 874m?), a pomieszczenia o powierzchni 437m? stanowig wtasno$¢ zatozyciela
uczelni.

Obecna baza materialna i dydaktyczna PSW w Kwidzynie obejmuje pomieszczenia o facznej
powierzchni okoto 2.080m? - w obiektach wtasnych i wynajmowanych - ktére mogg pomiescié
jednorazowo okoto 1.020 oséb.

Studenci i pracownicy uczelni majg do dyspozycji:

1. Pomieszczenia administracyjne o powierzchni ok. 636 m? obejmujgce m.in.: rektorat, dziekanat,
kancelarie, kwesture, archiwum, pokoje dla kadry dydaktycznej, pomieszczenia techniczne i
gospodarcze oraz zaplecze sanitarne, obszerny hall i ciggi komunikacyjne.

2. Pomieszczenia dydaktyczne o powierzchni okofo 1.444 m? obejmujace: 4 aule wyktadowe i 9 sal
¢wiczeniowych oraz 2 pracownie jezykowe, 6 pracowni komputerowych i 6 pracowni specjalistycznych
- razem 27 pomieszczen - wraz z petnym wyposazeniem. Sale wykfadowe i ¢wiczeniowe wyposazone
sg w tablice, rzutniki multimedialne, ekrany projekcyjne, systemy nagtasniajgce. Pomieszczenia te
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znajdujg sie na parterze i na Il pietrach budynku. Wszystkie kondygnacje budynku zapewniajg dostep
do toalet.

Wykaz sal ¢wiczeniowych stanowia: 3 pracownie specjalistyczne, w tym pracownia do ¢wiczen
umiejetnosci pielegniarskich i umiejetnosci technicznych, pracownia opieki pielegniarskiej wysokiej
wiernosci, sala egzaminacyjna OSCE, sala symulacji z zakresu BLS.

Pracownia umiejetnosci pielegniarskich sktada sie z pomieszczen lub wydzielonych funkcjonalnie czesci
pomieszczenia stanowigcych pokdj tdzkowy oraz gabinet diagnostyczno-zabiegowy.

Powislanska Szkota Wyzsza uzyskata dofinansowanie z projektu pn. ,Powislanskie Monoprofilowe
Centrum Symulacji Medycznych”. Projekt realizowany byt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020

Wyposazenie pracowni umiejetnosci pielegniarskich jest zgodne z standardem ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki. Uczelnia posiada takze fantomy: a) osoby
dorostej do pielegnacji (petna postac), b) do nauki badania fizykalnego (korpus osoby dorostej), c)
niemowlecia do podstawowych zabiegdw pielegnacyjnych, d) noworodka do podstawowych zabiegéw
pielegnacyjnych (pte¢ zenska i meska), e) ALS osoby dorostej, f) niemowlecia do resuscytacji
krazeniowo-oddechowej, g) noworodka do resuscytacji krgzeniowo-oddechowej, h) wczesniaka, oraz
trenazery do nauki: a) zaktadania dostepdéw naczyniowych obwodowych (model ramienia osoby
dorostej), b) zaktadania dostepu naczyniowego u niemowlecia (model gtéwki), c) iniekcji Srédskdrnych,
d) iniekcji domiesniowych (w roine okolice-ramie), e) iniekcji do szpikowych, f) cewnikowania
pecherza moczowego u kobiety/mezczyzny - obuptciowy, g) badania gruczotu piersiowego i pachowych
weztéw chtonnych, h) pielegnacji ran, i) pielegnacji odlezyn, j) pielegnacji stomii, k) zabezpieczania drog
oddechowych u dorostego.

Na parterze budynku, gdzie miesci sie Zaktad Pielegniarstwa, znajdujg sie sale wchodzace w skfad
Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej:

e sala umiejetnosci pielegniarskich (sala wysokiej wiernosci wyposazona w sprzet typowy dla
szpitalnych sal oddziatu intensywnej terapii), pomieszczenie magazynowe, sala umiejetnosci
technicznych (wyposazenie sal w typowy sprzet, jaki spotkaé¢ mozna na oddziatach szpitalnych
oraz fantomy do nauki czynnosci pielegnacyjnych). llos¢ i rodzaj sprzetu spetnia Zalecenia
Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkét Pielegniarek i Potoznych w sprawie sposobu realizacji
programu ksztatcenia w zakresie standardu wyposazenia pracowni umiejetnosci
pielegniarskich. Wyposazenie sal umozliwia realizacje efektéw uczenia sie i nabywanie
kompetencji z zakresu umiejetnosci pielegnacyjnych niezbednych w sprawowaniu opieki nad
pacjentem);

e sala egzaminacyjna OSCE - pomieszczenie przeznaczone jest do organizacji egzaminéw OSCE i
oceny kompetencji nabytych w trakcie zaje¢ z: podstaw pielegniarstwa i badania fizykalnego.
Sala jest wyposazona w sprzet do pracy rowniez z pacjentami standaryzowanymi;

e sala wysokiej wiernosci wyposazona w wysokiej klasy symulator pacjenta dorostego, wysokiej
klasy symulator dziecka, wysokiej klasy symulator niemowlecia oraz system sterowania,
rejestracji audio-video i zarzgdzania zarejestrowanymi danymi oraz archiwizacji wraz z
oprogramowaniem i scenariuszami zajec,

e 3 pomieszczenia kontrolne—wysokiej wiernosci. Podstawowe wyposazenie sal to: zestaw
wyposazenia pomieszczenia kontrolnego; stanowisko sterowania z systemem audio-video oraz
sala opieki pielegniarskie;j.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 25



e sala do debriefingu oraz sala ALS/BLS. Sala jest wyposazona w sprzet umozliwiajacy realizacje
efektdw uczenia sie i nabywanie kompetencji z zakresu zaawansowanych technik resuscytacji
krazeniowo-oddechowej oraz udzielania pomocy przedlekarskiej.

Ponadto uczelnia dysponuje 2 pracowniami informatycznymi wyposazonymi w: zestawy
komputerowe, projektory multimedialne, rzutniki foli, biurka pod zestawy komputerowe, krzesta do
pracy przy komputerze, ekrany projekcyjne itp. Dwie pracownie nauki jezykéw obcych wyposazone s3
w zestawy komputerowe wraz projektorem multimedialnym, miejscami dla stuchaczy oraz lektorzy
majg do dyspozycji radioodtwarzacze ptyt CD wraz z nagtosnieniem.

W ramach zawartej umowy z Kwidzyrskim Centrum Kultury zlokalizowanym w kompleksie budynkéw
dawnego Wojska Polskiego, gdzie takze swojg siedzibe ma Powislariska Szkota Wyzsza, udostepniane
sg na potrzeby realizacji procesu ksztatcenia nastepujgce sale: sala audytoryjna: 102 miejsca, petne
wyposazenie audiowizualne (duzy ekran, projektor VGA/HDMI, laptop z dostepem do Internetu,
odtwarzacz blu-ray, mozliwos¢ nagrywania dzwieku, nagtosnienie — 3 mikrofony bezprzewodowe, 1
mikrofon przy mdwnicy, przytgcze reportera, sala klimatyzowana) oraz dwie sale szkoleniowe —
przystosowane do prowadzenia szkolen w gronie 20 oséb, wyposazone w tablice sucho-scieralng,
flipchart, ekran, mozliwo$¢ podtgczenia projektora multimedialnego. Ponadto sala szkoleniowa
(Swietlica) jest przystosowana do prowadzenia szkolen w gronie 25-30 oséb, wyposazona w projektor
multimedialny, ekran, sprzet RTV, DVD, wygodny barek cateringowy oraz klimatyzacje.

Do dyspozycji studentéw, pracownikdw oraz gosci jest miejski parking, ktory zlokalizowany jest
nieopodal siedziby Uczelni. Parking wyposazony jest w okoto 300 miejsc parkingowych. Na terenie
parkingu wyodrebniono miejsca postojowe dla 0séb z niepetnosprawnosciami, a takze zlokalizowano
miejsca postojowe dla rowerdw.

W ramach wspétpracy z KCSiR Uczelnia, na podstawie podpisanej umowy, korzysta z nizej wskazanych
obiektéw sportowych: Kompleksu widowiskowo-sportowego w Kwidzynie oraz stadionu miejskiego w
Kwidzynie.

Biblioteka jest czynna przez caty rok akademicki (z uwzglednieniem dni wolnych ustawowo od pracy
oraz dni wolnych wynikajgcych z harmonogramu pracy) wedtug nastepujgcego harmonogramu: w
terminach zjazdéw: w czwartek od godz. 15.00 do 20.30; w pigtek, sobote i niedziele od godz. 8.00 do
20.30. Poza terminami zjazdéw: od wtorku do pigtku w godzinach od 8:00 do 16:00. Do obstugi
ksiegozbioru tradycyjnego Biblioteka wykupifa licencje systemu Libra Net.

W Czytelni sg dostepne stanowiska komputerowe ze specjalistycznym oprogramowaniem oraz
dostepem do Internetu. Wizytacja czytelni ujawnita skromny ksiegozbidr czytelni. Watpliwosci co do
wtasciwego zorganizowania czytelni budzi wyposazenie czytelni zaledwie w kilkanascie tytutéw
podrecznikow i brak statego pracownika przeznaczonego do organizowania pracy czytelni.

Zbiory drukowane Biblioteki PSW obejmujg okoto 8 tys. wolumindw (ksigzek i czasopism). Sg to przede
wszystkim publikacje z zakresu nauk o zdrowiu, medycyny, dietetyki oraz z zakresu nauk
ekonomicznych, humanistycznych i spotecznych. W zbiorach Biblioteki Powislanskiej Szkoty Wyzszej
wyodrebniono kategorie: zbidr ksigzek drukowanych z zakresu: a) nauk medycznych i nauk o zdrowiu
(prawie 500 tytutéw i ponad 1600 wolumindw). Przedstawiono 463 pozycje z zakresu nauk o zdrowiu
i nauk medycznych dostepnych w bibliotece.

Mimo przechodzenia wielu czasopism w tryb open access PSW oferuje czytelnikom dostep do
biezacych i/lub archiwalnych czasopism drukowanych z zakresu nauk o zdrowiu i medycyny. Sg to m.in.
,Magazyn Pielegniarki i Potoinej”, ,Medycyna Praktyczna. Pediatria”, ,Medycyna Praktyczna.
Neurologia”, ,,Medycyna Praktyczna. Psychiatria”, ,Medycyna Praktyczna. Ginekologia i Potoznictwo”,
»,Na Ratunek”, ,Medycyna Praktyczna”.
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Co roku PSW kupuje dostep do e-bookdw w Ibuk Librze, czyli wirtualnej czytelni Wydawnictwa PWN,
dajacej catodobowy dostep do publikacji z zakresu m.in. nauk ekonomicznych, nauk o zdrowiu i nauk
medycznych. Zakup ksigzek dla czytelnikow Biblioteki PSW jest dostosowywany do programéw
studidw, zapotrzebowania zgtoszonego przez nauczycieli i studentéw PSW. W roku akademickim 2022
PSW wykupita dostep dla swoich czytelnikédw do blisko 189 petnotekstowych ksigzek naukowych z
zakresu nauk o zdrowiu, nauk medycznych, nauk spotecznych i ekonomii.

Od 2016 r. istnieje porozumienie Powislanskiej Szkoty Wyzszej z Cyfrowg Wypozyczalnig Publikacji
Naukowych Academica. Ponadto Powislafska Szkota Wyzsza w Kwidzynie od 2010 roku korzysta z
Wirtualnej Biblioteki Nauki. Cyklicznie sktada zgtoszenie do krajowych licencji akademickich na dostep
do publikacji Elsevier, Springe i Wiley, czasopism Nature i Science oraz baz danych Scopus i Web of
Science.

Na podstawie zgtoszen od wyktadowcdw, studentdéw, analizy programu studiow Rada Biblioteczna
dokonuje analizy zapotrzebowania oraz zakupdw podrecznikéw jak i innej literatury specjalistycznej.
W chwili obecnej trwajg procedury zakupu kolejnych ok. 60 tytutéw publikacji. Obok wtasnej biblioteki
studenci PSW w Kwidzynie mogg réwniez korzysta¢ na zasadach ogdlnych badZ na podstawie
podpisanych umow ze zbioréw pozostatych bibliotek funkcjonujgcych w miescie (Biblioteka Miejska w
Kwidzynie oraz Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka w Gdansku, oddziat w Kwidzynie). Ponadto w
Uczelni prowadzona jest wymiana miedzybiblioteczna na podstawie zawartych porozumien z
uczelniami z kraju i z zagranicy. Obejmuje ona wydawnictwa periodyczne oraz zwarte publikacje
naukowe.

Zbiory Biblioteki sg systematycznie uzupetnianie o nowe pozycje zgodnie z wykazami literatury
zamieszczonymi w sylabusach oraz zapotrzebowaniem zgtoszonym przez kadre dydaktyczng i
studentdow. Ksigzki do zakupu mozna zgtosi¢ w wygodny sposdb poprzez formularz zamieszczony na
stronie internetowej Uczelni. Monitorowanie systemu biblioteczno—informacyjnego odbywa sie 1/2
razy w roku akademickim i dokonywane jest przez Komisje biblioteczno-informatyczng, w ktdrej
sktadzie jednym z cztonkdéw jest przedstawiciel studentdw. Na podstawie kart zaje¢ otrzymywanych od
wyktadowcédw oraz ewentualnego zapotrzebowania studentéw na dang literature pozycje ksigzkowe
dokupowane s3 na biezgco, natomiast elektroniczne wraz z podpisywaniem umowy z PWN na nowy
rok akademicki.

Powislanska Szkota Wyzsza od poczatku swojego istnienia stara sie oferowaé osobom z
niepetnosprawnosciami, na réwni ze sprawnymi, mozliwos¢ ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych. Obecnie wiekszos¢ obiektédw dydaktycznych uczelni dostosowanych jest do oséb z
niepetnosprawnoscig ruchowa. Budynki wyposazone sg w toalety dla oséb z niepetnosprawnoscia.
Ponadto dla oséb z niepetnosprawnoscig ruchowg sale wyktadowe na terenie Uczelni zostaty
wyposazone w krzesta specjalistyczne, a sam budynek w dZwig osobowy, dostosowanie we wszystkich
WC oswietlenia na czujnik ruchu, sygnalizacje akustyczng i sygnalizacje dzwiekowg bezpieczeristwa w
toaletach i na kazdym pietrze, regulacje progéw wejsciowych, automatyzacje drzwi wejsciowych. Sale
wyktadowe uczelni sg dostosowane do oséb stabostyszgcych poprzez zamontowane o wysokim
standardzie i jakosci sprzet nagtasniajgcy. Natomiast w salach, w ktérych sprzet nie jest zamontowany
na state pobierany jest w dyzurce Uczelni m.in.: laptop wraz z myszkg bezprzewodows i torbg
transportowa, oprogramowanie OCR, urzadzenie lektorskie typu Auto-Lektor Braille, klawiatura
powiekszona z podswietleniem, oprogramowanie Braille Translator, urzadzenie przenosne (Pendrive)
z programem umozliwiajgcym osobom stabowidzgcym korzystanie z komputera poprzez powiekszenie
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i uwydatnianie wyswietlanego na ekranie komputera obrazu SuperNova Lunar Pen, Dolphin,
jednoreczna klawiatura komputerowa, lupa elektroniczna dla oséb stabowidzacych, dyktafon
pendrive, Program udzwiekawiajgcy dla oséb niedowidzgcych lub niewidomych. Studenci niestyszacy
majq takze mozliwos¢ skorzystania z ustug ttumacza migowego podczas zajec. Dla oséb niedowidzgcych
korytarze, klatki schodowe, ciggi komunikacyjne w obiekcie PSW zostaty oklejone tasmami
odblaskowymi umozliwiajgcymi poruszanie sie po obiekcie. Ponadto zwiekszone zostaty oswietlenia
ciggdw komunikacyjnych, w tym oswietlenia z czujnikiem ruchu. Sale wyktadowe wyposazone zostaty
w monitory interaktywne, a przed wejsciem do sal zamontowano ekrany z biezgcymi informacjami
PSW. Oprécz powyziszych zostata wyodrebniona szatnia dla studentéw, w tym studentéw z
niepetnosprawnoscig. W auli wyktadowej zostat zainstalowany ekran multimedialny wspomagajacy
prowadzenie zaje¢ wyktadowcom, a wyposazony w udogodnienia dla oséb stabowidzgcych.

W raporcie przedstawiono liste 52 podmiotdw, w ktérym realizowane sg praktyki zawodowe, ale nie
przedstawiono umoéw o wspdtprace w powyzszym zakresie z Uczelnig. Podobnie nie przedstawiono
zakresu ksztatcenia praktycznego, odbywajgcego sie w danym podmiocie oraz liczby studentéw
mogacych brac udziat w powyzszym ksztatceniu praktycznym w danym podmiocie.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)
Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie:

Infrastruktura biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki i pomoce
dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura innych
podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia umozliwiajg prawidtowg realizacje zajec i osiggniecie przez
studentédw efektow uczenia sie, w tym przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w
obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku. Infrastruktura wewnetrzna Uczelni jest
dostosowana do potrzeb osdéb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny
udziat w ksztatceniu.

Infrastruktura dydaktyczna, ktérg dysponuje Uczelnia umozliwia prawidtowg realizacje zajeé
i osiggniecie przez studentow efektow uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Infrastruktura dydaktyczna Uczelni, w tym infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie
zajecia w przypadku kierunku pielegniarstwo jest zgodna z regutami i wymaganiami zawartymi w
standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki.

W raporcie przedstawiono liste 52 podmiotéw, w ktorym realizowane sg praktyki zawodowe, ale nie
przedstawiono umow o wspoétpracy w powyzszym zakresie z Uczelnig. Podobnie nie przedstawiono
zakresu ksztaftcenia praktycznego, odbywajacego sie w danym podmiocie oraz liczby studentéw
mogacych brac udziat w powyzszym ksztatceniu praktycznym w danym podmiocie.

Watpliwosci ZO PKA budzi ponadto wyposazenie czytelni zaledwie w kilkanascie tytutéw podrecznikow
i brak statego pracownika przeznaczonego do organizowania pracy czytelni.

Podstawe do zaproponowania oceny kryterium spetnione czesciowo stanowig nastepujgce braki
i nieprawidtowosci zdiagnozowane w wyniku oceny:
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1. nie mozna ocenié, czy infrastruktura zaplanowana do realizacja praktyk zawodowych zaréwno
na studiach pierwszego jak i drugiego stopnia jest zgodna z wymaganiami standardu
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki;

2. dostep do czytelni jest ograniczony dla studentéw i pracownikéw naukowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie zidentyfikowano

Zalecenia
1. Zaleca sie zaplanowanie i przedstawienie wtasciwej zgodnej ze standardami infrastruktury
przeznaczonej do realizacji praktyk zawodowych.
2. Zaleca sie przeorganizowanie infrastruktury czytelni i organizacji pracy czytelni w celu
zapewnienia dostepu studentom i nauczycielem akademickim do ksiegozbioru praktycznego.
3. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w celu zapobiegania powstaniu
zdiagnozowanych bteddw i nieprawidtowosci w przysztosci.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

W zwiazku z ksztatceniem na ocenianym kierunku Uczelnia wspétpracuje m.in. z Urzedem Miejskim w
Kwidzynie, Urzedem Gminy Kwidzyn, Starostwem Powiatowym w Kwidzynie, Powiatowym Urzedem
Pracy w Kwidzynie, Fundacjg Misericordia w Godrkach (jej cele to: niesienie pomocy osobom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej lub materialnej, niepetnosprawnym i seniorom; ochrona
zdrowia; prowadzenie warsztatéw terapii zajeciowej dla ww. grup; dziatalno$é na rzecz integracji i
reintegracji zawodowe] lub spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem; finansowanie budowy i
remontow domoéw opieki i osrodkéw ochrony zdrowia), Stowarzyszeniem KwidzyMamki (stawiajgcym
sobie za cele m.in. ochrone i promocje zdrowia oraz popularyzacje wiedzy na temat zdrowia
cztowieka), Hospicjum im. sw. Wojciecha w Kwidzynie, Szpitalem Zdrowie w Kwidzynie, Samodzielnym
Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej w Cztuchowie, Regionalnym Szpitalem Specjalistycznym im.
dr. Wtadystawa Bieganskiego w Grudzigdzu, Szpitalem Specjalistycznym w Prabutach oraz Okregowa
Izbg Pielegniarek i Potoznych w Gdansku. Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci tych instytucji jest zgodny
z koncepcja i celami ksztatcenia oraz wynikajagcymi z nich obszarami dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwymi dla kierunku.

Wspotpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami, ma charakter
staty i przybiera zréznicowane formy, adekwatne do celdw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z
realizacji programu studiow i osiggania przez studentéw efektdw uczenia sie, obejmujace:
e organizacje praktyk zawodowych dla studentow;
e angazowanie przedstawicieli pracodawcéw w prowadzenie zajeé na kierunku;
e organizacje spotkan z pracodawcami na Uczelni oraz wizyt studyjnych w placdwkach ochrony
zdrowia, w tym w szpitalach specjalistycznych;
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e uczestnictwo studentéw w akcjach charytatywnych, sprzyjajgcych nabywaniu kompetencji
spofecznych niezbednych w pracy pielegniarki/pielegniarza (np. Paczka dla medyka, WOSP,
udzielanie pomocy medycznej uchodzcom z Ukrainy, zbidrka daréw dla dzieci z hospicjum,
mikotajki);

e wspdlne projekty (np. Powislariskie Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznych, WyzZsze
kwalifikacje gwarancjqg sukcesu zawodowego — kursy specjalistyczne i kwalifikacyjne dla
pielegniarek i pielegniarzy);

e prowadzenie przez przedstawicieli Uczelni punktéw porad pielegniarskich, gdzie
zainteresowani moga zbadac¢ poziom cukru, zmierzy¢ cisnienie czy wykonaé spirometrie
podczas imprez masowych.

Okresowych przegladéw wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym dokonuje prorektor ds.
rozwoju i wspotpracy, ktory bada, czy postulaty Rady Pracodawcéw PSW sg uwzgledniane w programie
studidow i przyczyniajg sie do podnoszenia jakosci ksztatcenia na kierunku. Prorektor moze tez
sugerowac zmiany w sktadzie Rady. Gremium to zbiera sie raz w semestrze i sktada z 38 0séb, z ktérych
16 zwigzanych jest z ratownictwem medycznym lub pielegniarstwem, 3 — z kosmetologig, 3 — z
dietetyka, a 2 — z potoznictwem. Zwazywszy, ze pracodawcy, jak deklarujg cztonkowie Rady, poszukujg
wysokiej klasy specjalistdw o rdéznorodnych kwalifikacjach w zakresie ochrony zdrowia, Uczelnia
uczestniczy w projektach unijnych (wymienionych wyzej), dzieki ktérym studenci pielegniarstwa moga
uzyska¢ dodatkowe kwalifikacje i kompetencje, zgodne z potrzebami rynku pracy, oraz odby¢ wizyty
studyjne.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)
Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji, z ktédrymi Uczelnia wspétpracuje w zwigzku z ksztatceniem
na ocenianym kierunku, jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wynikajgcymi z nich
obszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwymi dla
kierunku. Wspédtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest systematyczna i przybiera
zréznicowane formy, adekwatne do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu
studidw i osiggania przez studentow efektéw uczenia sie.

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, ktérych wyniki s3
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie zidentyfikowano

Zalecenia
Nie sformutowano
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Na kierunku pielegniarstwo studenci biorg udziat w sprofilowanych zawodowo lektoratach jezyka
angielskiego ktorych zadaniem jest wykorzystanie i ugruntowanie nabytych dotychczas umiejetnosci
jezykowych.

W wizytowanej Uczelni zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na
kierunku pielegniarstwo, zgodnie z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy s3
przygotowani do nauczania, a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest
miedzynarodowa mobilnos¢ studentdw i nauczycieli akademickich, a takze stworzona zostata oferta
ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje systematycznym podnoszeniem stopnia
umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Uczelnia posiada ponad 160 czynnych umoéw miedzynarodowych w wiecej niz 50 panstwach, a ponadto
uczestniczy w szeregu projektéw miedzynarodowych, ktére bezposrednio przyczyniajg sie do rozwoju
zawodowego kadry dydaktycznej. Powislariska Szkota Wyzsza rok do roku inicjuje oraz organizuje wiele
wydarzen o charakterze miedzynarodowym. W maju 2022 roku, w PSW zostat zorganizowany kolejny
International Week’22, ktdrego czescig sktadowg byty 3 coroczne wydarzenia, czyli targi uczelni
wyzszych — IV Miedzynarodowe Targi Szkolnictwa Wyzszego, gdzie studenci i uczniowie szkét
ponadpodstawowych mieli mozliwos¢ zapoznac sie z ofertami ksztatcenia Partneréw PSW oraz PSW,
ktdre zostaty zorganizowane po raz pierwszy w filii PSW w Gdanisku, IV Miedzynarodowa Konferencja
Studencka oraz VIl Konferencja Naukowa ,,Oblicza Dobrobytu”. W International Week’22 wzieto udziat
ponad 60 obcokrajowcow z ponad 28 uniwersytetéw na swiecie. W ramach International Week zostaty
zorganizowane dla uczestnikéw: wyktady goscinne Visiting Professors dla studentéw PSW; debaty
studenckie, szkolenia z zakresu umiedzynarodowienia, panele tematyczne, burze mézgéw w celu
stworzenia draftu projektéw KA220, wycieczki kulturowe; International Higher Education Fair, IV
Miedzynarodowa Konferencja Studencka oraz VIl Miedzynarodowa Konferencja ,,Oblicza dobrobytu”.
Lista panstw i uniwersytetéw uczestniczacych w International Week’22: 1.Universum College, Kosovo
2. Canadian Institute of Technology, Albania 3. Al-Zaytoonah University, Jordania 4. University of
Raparin, Irak 5. Al-Hussein Bin Talal University, Jordania 6. International Business School, Butgaria 7.
Anadolu University, Turcja 8. Giresun University, Turcja 9. European University of Tirana, Albania 10.
Daffodil International University, Bangladesz 11. International Burch University, Bosnia i Hercegowina
12. University of Donja Gorica, Czarnogdra 13. Karaganda Buketov University, Kazachstan 14. Modern
University for Business and Science, Liban 15. Free International University, Motdawia 16. Al-Quds
University, Palestyna 17. University of Sousee, Tunezjal 8. “Aleksandér Moisiu” University, Albania 19.
Ordu University, Turcja 20. Institut Supérieurdes Etudes Technologiques du KEF, Tunezja 21. Ardahan
University, Turcja 22. Namangan State University, Uzbekistan 23. Mouloud Mammeri University
(UMMTO) of Tizi-Ouzou, Algieria 24. University of Hassiba Benbouali, Algieria 25. Armenian National
Agrarian University, Armenia 26. Sidi Mohamed Ben Abdellah University, Maroko 27. Poltava
University of Economics and Trade, Ukraina. W roku akademickim 2022/2023 uczelnia realizuje takze
4 projekty w ramach programu Erasmus+.

Moduty zaje¢ prowadzone w jezyku angielskim w roku akademickim 2022/2023 dostepne dla
studentdw polskich i zagranicznych (w ramach realizacji strategii internacjonalizacji Uczelni/programu
Erasmus+ oraz Sciezki English Division Nursing): Fizjologia, Patologia, Farmakologia, Radiologia,
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Psychologia, Socjologia, Prawo medyczne, Podstawy pielegniarstwa, Promocja zdrowia, Dietetyka,
Organizacja pracy pielegniarskiej, Wspoétpraca w zespotach opieki zdrowotne;j.

Dziatalno$s¢ mobilnosciowa (wyjazdy i przyjazdy) jest sformalizowana, wchodzi w skfad zadan
Petnomocnika Senatu ds.programéw miedzynarodowych (obstuga Biura programu Erasmus+ /
International Office). Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia podlega systematycznym i formalnym
ocenom, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

W roku 2021/2022 zrealizowano 21 zaje¢ w jezyku angielskim na Wydziale Nauk o Zdrowiu w ramach
programu studiow I/1l stopnia wykraczajgcych poza program studiow.

Uczelnia jest cztonkiem konsorcjum QnEUROPEAN UNIVERSITY ALLIANCE-QnAlliance-European
University for Quality, Quintuple-Helix & Query-driven Educational Ecosystems.

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w chwili obecnej sg na dostatecznym
poziomie. Mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i studentow
zwigzanej z ksztatceniem na kierunku sg prawidtowe

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia stwarza dostateczne warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku.
Miedzynarodowa mobilnos¢ studentdw oraz nauczycieli akademickich zewnetrznych jest na
satysfakcjonujgcym poziomie, istnieje takze ograniczona miedzynarodowa mobilnos¢ studentow i
pracownikéw naukowo-dydaktycznych wewnetrznych. W Uczelni funkcjonuje oferta ksztatcenia w
jezyku obcym, skierowana do studentéw zagranicznych. Zostaty stworzone dobre warunki sprzyjajgce
umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest
nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania, a studenci do uczenia sie w jezykach obcych.
Wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw i nauczycieli akademickich, co skutkuje
zadowalajgcym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéow oraz kadry.
Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia podlega systematycznym i formalnym ocenom, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Na kierunku pielegniarstwo na studiach pierwszego i drugiego stopnia w Powislanskiej Szkole Wyzszej
z siedziba gtdwna w Kwidzyniu wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest obecne. Jego charakter
jest systematyczny, wieloptaszczyznowy i zawiera réznorodne rozwigzania wykorzystujgce najnowsze
technologie, ktdre sg dostosowane do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu
studidw oraz osiggania przez studentéw efektow uczenia sie.

Oferowane wsparcie obejmuje swoim zakresem proces przygotowujacy do rozpoczecia kariery
zawodowej oraz realizowania dziatan w obszarze dziatajgcych két naukowych.

Na kierunku prowadzone jest wsparcie realizowane przez kadre dydaktyczng. Odbywa sie ono za
posrednictwem biezgcego kontaktu. Realizowane sg konsultacje, rozmowy grupowe i indywidualne
majace na celu zmotywowanie studentéw do kontynuowania edukacji. Na poczatku roku
akademickiego wyktadowcy podajg do wiadomosci studentom terminy, godziny i miejsce konsultacji.
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Istnieje rodwniez mozliwo$¢ mailowego kontaktowania sie z prowadzacymi zajecia. Zazwyczaj
konsultacje odbywaja sie w dniach, w ktérych prowadzacy maja zajecia, przed lub po ich zakonczeniu.
Podczas konsultacji studenci majg mozliwos¢ odbycia rozmowy o biezgcych postepach i brakach,
otrzymujac wskazéwki, w jaki sposéb mogg je uzupetni¢. W trakcie konsultacji mozliwe jest takze
poszerzenie wiedzy na wskazane przez studentéow tematy.

W wypadku pojawienia sie probleméw dydaktycznych lub organizacyjnych studenci majg mozliwos¢
zwrdcié sie do Opiekuna. W Uczelni te role petni Prorektor ds. dydaktycznych i studenckich. Opieka nad
studentami w zakresie spraw biezacych realizowana jest w formie spotkan indywidualnych oraz
cyklicznych spotkan z grupami studenckimi.

Nadzér nad prawidiowoscia przebiegu zaje¢ oraz udzielanymi w tym zakresie informacjami
przeprowadzajg Koordynatorzy zaje¢ odpowiedzialni za informowanie studentéw o programie
studidw, harmonogramie zaje¢, wymaganych tresciach programowych oraz warunkach zaliczenia
zajec.

Opiekunowie praktyk zawodowych z ramienia kierunku zobowigzani sg do przedstawienia studentom
warunkéw organizacji i zaliczenia praktyk zawodowych. Kontrolujg oni prawidtowos¢ przebiegu
praktyk oraz pozostajg do dyspozycji studentéw w przypadku pojawienia sie trudnosci i problemoéw w
skutecznej ich realizacji. Studenci otrzymujg takze wsparcie Opiekuna praktyk, delegowanego z
jednostki, w ktorej odbywajg praktyki zawodowe.

W ramach wsparcia w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ studenci
majg dostep do wdrozonych na Uczelni narzedzi informatycznych. Do tego celu wykorzystywana jest
platforma edukacyjna, ktdra powigzana jest z Wirtualnym Dziekanatem. Za jej posrednictwem
udostepniane sg materiaty przygotowane przez nauczycieli akademickich. Studenci mogg korzystac z
Platformy Ksztatcenia Zdalnego, na ktérej realizowana jest czes¢ zajeé w formie wyktadowej. Studenci
majg zdalny dostep do wybranych pozycji i baz danych oraz czasopism nalezgcych do zbioréw Biblioteki
Powislanskiej Szkoty Wyzszej. W sprawie wsparcia technicznego studenci moga zwracaé sie mailowo
do Centrum Informacyjnego Uczelni, ktére petni nadzér merytoryczny nad procesem ksztatcenia
zdalnego.

Studenci kierunku majg mozliwos$¢ podjecia dziatalnosci naukowej oraz poszerzania wiedzy i
umiejetnosci praktycznych w ramach két naukowych. Na Wydziale dziatajg dwa kota naukowe
dedykowane dla studentdw kierunku oraz jedno koto o charakterze ogdlnouczelnianym. Studenci
otrzymujg wsparcie merytoryczne, organizacyjne i finansowe w podejmowanej dziatalnosci. Zachecani
sg do udziatu oraz organizowania konferencji. Studenci majg mozliwos¢ ubiegania sie o stypendium
rektora za osiggniecia w nauce oraz o charakterze sportowym lub artystycznym.

Studenci kierunku moga realizowa¢ studia w ramach Indywidualnej Organizacji Studiéw oraz
Indywidualnego Planu Studidw. Zasady ubiegania sie o takie dostosowania okreslone s w Regulaminie
Studiow Powislanskiej Szkoty Wyzsze;.

Studenci majg dostep do modutu ,,Biuro Karier”, ktéry jest cze$cig Wirtualnego Dziekanatu. Studenci
moga skorzystaé z generatora CV, aplikowac oraz zapoznawac sie z ofertami pracy umieszczanymi
przez pracodawcéw. Dostepny jest takze poradnik przygotowujacy do rozmowy rekrutacyjne;.
Studenci mogg braé¢ udziat w organizowanych warsztatach i szkoleniach organizowanych przy
wspotpracy Uczelni z interesariuszami zewnetrznymi.

W Uczelni realizowany jest projekt ,,Dostepna i bez barier Powislanska Szkota Wyzsza” finansowany
przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju. Projekt ma na celu podjecie dziatan majgcych na celu
dostosowanie Uczelni do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami oraz podnoszeniem kompetencji
kadry w tym zakresie. W ramach projektu utworzona zostanie jednostka ds. osdb z
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niepetnosprawnosciami na biezgco monitorujgca i wdrazajgca rozwigzania zwiekszajgce dostepnosé
do procesu uczenia sie osobom z niepetnosprawnosciami.

Sposdb zgtaszania skarg i wnioskéw przez studentdw w sprawach zwigzanych z organizacjg i
przebiegiem procesu ksztatcenia oraz obstugg administracyjng jest przejrzysty. Studenci mogg sktadac
whnioski i skargi w formie pisemnej lub ustnej do koordynatora zaje¢ lub Prorektora ds. dydaktycznych
i studenckich.

Uczelnia w zakresie dziatan edukacyjnych i informacyjnych dotyczacych bezpieczenstwa studentéw,
przeciwdziatania dyskryminacji, przemocy, w tym przemocy seksualnej, posiada procedury i zasady
reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec
studentdw, jak rowniez pomocy jej ofiarom.

Dla nowoprzyjetych studentéw organizowane sg spotkania, podczas ktérych otrzymujg informacje na
temat zasad ich obowigzujgcych, mozliwych form wsparcia oraz zasad bezpieczeristwa. Na kierunku
prowadzone sg dziatania informacyjne iedukacyjne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Studenci otrzymujg informacje zwigzane z obowigzujgcg na Uczelni procedurg poekspozycyjna.
Kompetencje kadry wspierajgcej proces nauczania i uczenia sie, w tym kadry administracyjnej,
odpowiadajg potrzebom studentdw i umozliwiajg wszechstronng pomoc w rozwigzywaniu spraw
studenckich. Zasady pracy dziekanatu oraz kontakt do niego sg dostepne dla studentdw, godziny pracy
dostosowane sg do potrzeb studentow.

Studenci kierunku majg mozliwo$¢ podjecia dziatania w strukturach samorzadowych. Samorzad
studencki opiniuje zmiany w zakresie programoéw studiow. Otrzymuje on wsparcie merytoryczne,
organizacyjne oraz finansowe od Wtadz Uczelni.

Studenci kierunku majg mozliwos$é wypetnienia ankiety oceniajgcej nauczycieli akademickich oraz
oceniajgcej studiowanie i wsparcie udzielane w tym zakresie. Ocena dokonywana jest takze poprzez
biezacy i nie zawsze sformalizowany kontakt studentéw z przedstawicielami Wtadz.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)
Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentéw kierunku pielegniarstwo na studiach pierwszego i drugiego stopnia w
Powislanskiej Szkole Wyiszej w procesie uczenia sie prowadzone jest systematycznie,
wielopfaszczyznowo i przybiera zréznicowane formy wykorzystujagce nowoczesne technologie,
adekwatne do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studidéw oraz osiggania
przez studentow efektéw uczenia sie, a takze przygotowania do wejscia na rynek pracy. Studenci maja
mozliwos¢ ubiegania sie o wsparcie finansowe. Dla studentdw ze specjalnymi potrzebami istnieje
mozliwo$¢ indywidualizacji procesu uczenia sie. Wsparcie studentéw uwzglednia ich réznorodne
aktywnosci. System zgtaszania przez studentéw skarg i wnioskéw jest obecny.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie zidentyfikowano

Zalecenia
Nie sformutowano

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Podstawowym Zrédtem informacji o Powislanskiej Szkole Wyzszej jest strona internetowa.
Podstawowe informacje o uczelni i ofercie ksztatcenia sg przedstawione w jezyku polskim, francuskim,
niemieckim, ukrainskim i angielskim. Na stronie gtéwnej Uczelni wyodrebnione s3 nastepujgce
zaktadki: Uczelnia, Oferta, Kandydat, Student, Absolwent, Wspdtpraca, Badania i Rozwdj, English
Division. Ponadto linki prowadza do informacji o filiach Uczelni w Gdansku, Koscierzynie i Toruniu. W
zaktadce Uczelnia znajdujg sie m.in. informacje o Centrum Symulacji Medycznych, ktére powstato w
Uczelni w ramach realizacji projektu finansowanego ze srodkéw UE. W zakfadce Oferta znajdujg sie
ogdlne informacje o kierunkach studiéw prowadzonych w Uczelni, w tym o ocenianym kierunku
studidow. Obejmujg one m.in. opis kompetencji absolwenta oraz mozliwosci zatrudnienia po koriczeniu
studidw zaréwno pierwszego jak i drugiego stopnia. W zaktadce Kandydat mozna zalez¢ szczegétowy
opis zasad rekrutacji. Tu wskazane sg tez kompetencje cyfrowe, ktére musi posiadaé kandydat,
poniewaz rekrutacja jest prowadzona w petni on-line. Informacje o zasadach rekrutacji i jej przebiegu
sg kompleksowe i mogg zaspokoi¢ potrzeby kandydatéw.

W zaktadce Student znajduje sie harmonogram zjazddéw. Jest tu tez zaktadka Plan studidw, ale
informacje te mozna uzyskac tylko po zalogowaniu do Wirtualnej Uczelni. Tu tez znajduje sie wykaz
zaje¢, obejmujacy takie informacje jak: nazwa zaje¢, ogdlny wymiar godzinowy, liczba ECTS, forma
zaliczenia (egzamin, zaliczenie) oraz semestr, w ktérym dane zajecia sg realizowane. W Biuletynie
Informacji Publicznej jest opis programu studiéw ocenianego kierunku z uwzglednieniem poziomu
studidw dla obecnie trwajgcych cykli ksztatcenia. W opisie programu studiow brakuje informacji o
realizowanych treéciach programowych, specyficznych, dobranych do efektdw uczenia sie
przypisanych do okreslonych zaje¢ metodach weryfikacji uzyskania efektéw sie, wykazu podrecznikéw
oraz zasad organizacji poszczegdlnych zaje¢, w tym formy prowadzenia zaje¢ z uwzglednieniem zajec
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é. Uczelnia informuje, ze
informacje te sg zawarte w sylabusach zaje¢, ale ich nie udostepnia. Nie udostepnia takze w zaden inny
sposéb bardziej szczegdétowych informacji o zasadach ksztatcenia. Brakuje takze informacji o
procedurach dyplomowania. Opisany jest wymiar ksztatcenia praktycznego, ale nie ma szczegétowych
informacji o zasadach jego prowadzenia, co ma istotne znaczenie, poniewaz na stronie internetowej
Uczelni znajduje sie informacja, ze sposdb realizacji tego ksztatcenia dostosowuje sie do potrzeb
studentdw pracujacych. Nie sg powszechnie dostepne informacje o efektach uczenia sie przypisanych
do zajec praktycznych i praktyk zawodowych. Nie jest udostepniony np. wzér dziennika ksztatcenia
praktycznego lub innego formatu dokumentujgcego przebieg i zaliczenie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.
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Na stronie internetowej sg informacje o zasadach ksztatcenia zdalnego, w tym instrukcje dla studentéw
i nauczycieli dotyczace wykorzystania dostepnych w Uczelni narzedzi wykorzystywanych do
prowadzenia zaje¢ na odlegtos¢, zardwno synchronicznie jak i asynchronicznie.

Na stronie internetowe] sg przydatne informacje o wsparciu udzielanym studentom, wymianie
miedzynarodowej, bibliotece uczelnianej oraz Samorzadzie Studenckim. Nie ma jednak informacji o
kotach naukowych, poza wzmiankg przy okazji prezentowania sylwetki nauczyciela, ktéry tym kotem
sie opiekuje.

Informacje na stronie internetowej nie sg kompletne, ale sg aktualne.

Dostep do informacji zawartych na stronach internetowych Uczelni jest zapewniony bez ograniczen
zwigzanych z miejscem i czasem oraz urzgdzeniami stuzgcymi do uzyskania tych informacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)
Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie
Informacje o programie studiéw na wizytowanym kierunku sg cze$ciowe. W opisie programu studiéw
brakuje informacji o realizowanych tresciach programowych, specyficznych metodach weryfikacji
uzyskania efektéw uczenia sie, wykazu podrecznikdw oraz zasad organizacji poszczegdlnych zajeé, w
tym formy prowadzenia zaje¢ z uwzglednieniem zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosé.
Podstawe do zaproponowania oceny kryterium spetnione czesciowo stanowia nastepujgce braki i
nieprawidtowosci zdiagnozowane w wyniku oceny:

1. brak szczegétowych informacji o efektach uczenia sie przypisanych do zajeé praktycznych i

praktyk zawodowych oraz o zasadach prowadzenia tego ksztafcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie zidentyfikowano

Zalecenia

1. Zalecasie upowszechnienie informacji o programie studidw na kierunku pielegniarstwo, w tym
o tresciach programowych, specyficznych metodach weryfikacji uzyskania efektow uczenia sie,
podrecznikach zalecanych jako obowigzkowe, formach zaje¢ i harmonogramie zajec,
ksztatceniu prowadzonym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, procesie
dyplomowania i ksztatceniu praktycznym.

2. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w celu zapobiegania powstaniu
zdiagnozowanych bteddw i nieprawidtowosci w przysztosci.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W Powislanskiej Szkole Wyzszej wprowadzono zarzgdzeniem Rektora nr 5/08/22 z dnia 27 sierpnia
2022 r. wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia (wszjk). W zatgczniku do wspomnianego
zarzadzenia opisano zasady dziatania tego systemu, w tym cele wszjk obejmujgce m.in. zatwierdzanie,
monitoring oraz okresowy przeglad programoéw studiéw. Okreslono takze, ze wszjk dziata w oparciu o
informacje uzyskane z analizy rekrutacji, analizy programdw stadiéw, stosowanie formalnych procedur
zatwierdzania programéw studidw, okresowy przeglagd programoéw studidéw, w tym sylabusdw,
weryfikacje uzyskania efektéw uczenia sie, analize jakosci procesu dyplomowania, wyniki badania
opinii studentéw o zajeciach i nauczycielach akademickich, wyniki badania loséw zawodowych
absolwentéw i opinie pracodawcéw. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze w dokumentach wewnetrznych Uczelni
stosowana jest nieaktualna nomenklatura oraz zawarte sg odniesienia do nieaktualnych juz aktéw
prawnych powszechnie obowigzujacych, np. KRK.

Nadzér nad wszjk sprawuje Rektor. Do realizacji zadan wszjk powotano Koordynatora ds. Jakosci
Ksztatcenia, Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Komisje Programowo-Dydaktyczng. W dokumentach
wewnetrznych Uczelni okreslono zadania poszczegdlnych gremiéow wyodrebnionych w ramach wszjk.
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia przeprowadza badania ankietowe studentéw i absolwentdw, opiniuje
programy studiéw i metody weryfikacji uzyskania efektdw uczenia sie przez studentéw. Z kolei Komisja
Programowo-Dydaktyczna zajmuje sie szeroko pojetymi dziataniami na rzecz doskonalenia programéw
studidw, w tym zbieraniem wnioskdw o zmiany w programie studidw od interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych, analizg sylabuséw i projektowaniem dziatan doskonalgcych program studiéw. ZO PKA
przedstawiono procedury stosowane w Uczelni. Dotyczg one przede wszystkim organizacji procesu
ksztatcenia, natomiast nie ma wsréd nich procedury zatwierdzania programéw studiéw, dokonywania
przegladu programow studiéw oraz wprowadzania ewentualnych zmian doskonalgcych i naprawczych.
Uczelnia pozyskuje informacje o programie studidw od réznych grup interesariuszy. Studenci moga
wyrazi¢ swojg opinie w procedurze ankietyzacji, m.in. dotyczacej zajec i nauczycieli akademickich.
Ponadto majg mozliwos$¢ dokonania samooceny przygotowania do wykonywania zawodu. Studenci sg
takze cztonkami gremidw we wszjk i organu kolegialnego Uczelni. W Uczelni dziata takze samorzad
Studencki, ktéry opiniuje proponowane programy studiéw.

Interesariusze zewnetrzni wyrazajg swoje opinie na posiedzeniach Rady Pracodawcéw, a takze podczas
bezposrednich kontaktéw z osobami odpowiedzialnymi za kierunek, z uwagi na fakt, ze duza czesé
interesariuszy zewnetrznych jest zatrudniona w Uczelni na stanowiskach nauczycieli akademickich, co
ma duze znaczenie w kontekscie praktycznego profilu ocenianego kierunku studiow.

W Uczelni prowadzone sg hospitacje wszystkich form zaje¢ zgodnie z obowigzujacg procedura.
Przedstawiony raport z hospitacji zaje¢ w roku akademickim 2021/2022 nie zawierat uwag, a jedynie
potwierdzenie wysokiej jakosci ksztatcenia.

Badanie loséw zawodowych absolwentéw przeprowadza sie po zakoniczeniu studidw i rok po
zakonczeniu studiow.

Mimo formalnego wprowadzenia wszjk w Uczelni i okreslenia jego struktury, dziatanie tego systemu
nie jest efektywne. W sktadzie poszczegdlnych gremidw sg czesciowo te same osoby, a takze osoby
odpowiedzialne za organizacje ksztatcenia, co powoduje, ze zachodzi potencjalny konflikt interesow,
bowiem te same osoby, ktére okreslajg zasady ksztatcenia nastepnie je oceniajg. Brak procedury
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przegladu programu studidéw powoduje, ze przeglad ten nie jest kompleksowy, nie wykorzystuje sie
dostepnych informacji zwrotnych, nie zbiera sie takze wszystkich niezbednych informacji, przyktadowo
nie dokonuje sie oceny jakosci prac dyplomowych czy kompleksowej oceny stopnia osiggniecia
zatozonych efektéw uczenia sie przez studentéw poprzez np. analize ocen uzyskiwanych z egzaminéw
i zaliczen. Przeglad programu studiow nie ma charakteru systematycznego. Zmiany, jesli s3
dokonywane, maja charakter zmian doraznych. Mimo rozdzielenia zadan pomiedzy Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia i Komisje Programowo-Dydaktyczng zadania wykonywane przez te gremia naktadajg sie na
siebie i takZze nie majg charakteru kompleksowych i systematycznych. Do wgladu ZO KA przedstawiono
Raport zbiorczy z oceny jakosci ksztatcenia za ostatni rok. W Raporcie nie zawarto zadnych konkretnych
informacji i ocen ilo$ciowych uzyskanych od interesariuszy i ich krytycznej oceny, w tym informacji o
rekrutacji, wynikach badan ankietowych interesariuszy i absolwentéw oraz innych istotnych informacji
dotyczacych warunkéw studiowania. Jest to opis wybranych zagadnien, ale dos¢ powierzchowny i
niekonkretny. Trudno jest na podstawie tak przedstawionych danych formutowaé konkretne i
wiarygodne zalecenia. Brak dokonywania systematycznego przegladu programu studidw skutkuje
nieprawidtowosciami stwierdzonymi podczas oceny spetnienia poszczegdlnych kryteriow oceny
programowej.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)
Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

W Uczelni wprowadzono formalnie wszjk.

Podstawe do zaproponowania oceny kryterium spetnione czesciowo stanowig nastepujgce braki
i nieprawidtowosci zdiagnozowane w wyniku oceny:

1. odniesienie w dokumentach wewnetrznych Uczelni dotyczgcych wszjk do nieaktualnych aktéw
prawnych powszechnie obowigzujgcych;

2. brak procedury zatwierdzania i monitorowania programu studiéw uwzgledniajgcej
kompleksowe i wielorakie informacje od interesariuszy i inne informacje o procesie ksztatcenia
oraz systematycznosc takiego przegladu;

3. brak uwzglednienia w rocznym raporcie z oceny jakosci ksztatcenia kompleksowych danych
ilosciowych dotyczacych procesu ksztatcenia, zasad rekrutacji, wynikow badan ankietowych
interesariuszy i absolwentdw oraz innych istotnych informacji dotyczacych warunkéw
studiowania;

4. brak faktycznego rozdzielenia funkcji Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i Komisji Programowo-
Dydaktycznej;

5. konflikt intereséw pomiedzy cztonkami wyzej wymienionych gremidow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie zidentyfikowano
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Zalecenia

1.

Zaleca sie aktualizacje dokumentéw wewnetrznych Uczelni dotyczacych wszjk w stosunku do
obecnie obowigzujacych powszechnych aktéw prawnych.

Zaleca sie wprowadzenie procedury zatwierdzania i monitorowania programu studidow
uwzgledniajacej kompleksowe i wielorakie informacje od interesariuszy i inne informacje o
procesie ksztatcenia oraz systematycznosé takiego przegladu.

Zaleca sie uwzglednienia w rocznym raporcie z oceny jakosci ksztatcenia kompleksowych
danych ilosciowych dotyczacych procesu ksztatcenia, zasad rekrutacji, wynikow badan
ankietowych interesariuszy i absolwentdw oraz innych istotnych informacji dotyczacych
warunkow studiowania.

Zaleca sie faktyczne rozdzielenie funkcji Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i Komisji Programowo-
Dydaktyczne;.

Zaleca sie powotanie odrebnego sktadu Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i Rady Programowo-
Dydaktycznej z wytgczeniem oséb odpowiedzialnych za organizacje ksztatcenia na kierunku
studidw.

Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w celu zapobiegania powstaniu
zdiagnozowanych bteddw i nieprawidtowosci w przysztosci.

Przewodniczaca Zespotu oceniajgcego:

Prof. dr hab. n. med. Bozena Czarkowska — Paczek
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