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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Jacek Tarasiuk, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Mieczystaw Jurczyk, ekspert PKA

2. dr hab. inz. Krystian Czernek, ekspert PKA

3. Marek Tenczynski, ekspert PKA reprezentujacy pracodawcow
4. Kinga Zasiadczyk, ekspert PKA reprezentujgcy studentow

5. Wioletta Marszelewska, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku inzynieria bezpieczenstwa pracy, prowadzonym na Politechnice
toédzkiej, zostata przeprowadzona 1z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2022/2023. Wizytacja zostata
zrealizowana zgodnie z obowigzujgcag procedurg oceny programowej przeprowadzanej stacjonarnie
z wykorzystaniem narzedzi komunikowania sie na odlegtosc.

PKA po raz pierwszy oceniata jakos¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku.

Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego PKA z raportem samooceny
przekazanym przez witadze Uczelni. Zespo6t odbyt takze spotkania organizacyjne w celu omdwienia
kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z wtadzami Uczelni oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji.

Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z kierownictwem Uczelni. W trakcie wizytacji odbyty sie
spotkania ze studentami, z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego i studenckiego ruchu
naukowego, nauczycielami akademickimi prowadzacymi ksztatcenie na ocenianym kierunku,
z osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci ksztatcenia, funkcjonowanie wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, publiczny dostep do informacji oraz z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano przeglagdu wybranych prac dyplomowych
i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej,
wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakoriczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia
spetnienia kryteriow, sformutowano rekomendacje, o ktérych przewodniczacy zespotu oraz eksperci
poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

inzynieria bezpieczenstwa pracy

Poziom studiéw
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

ogodlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek'?

inzynieria chemiczna (52%)

inzyniera materiatowa (24%)

nauki o zarzadzaniu i jakosci (24%)

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

8 semestrow

240 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)

6 tygodni/100 godzin/4 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

inzynier

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku

193

50

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow*

3015

1572

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

121

63

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

190

190

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

72

72

1 W przypadku przyporzgdkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéow

ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki

i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy poda¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. .. .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie Y P

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspdipraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz
jej wptyw na rozwaj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz
rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiow

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegotowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne z misjg i strategig rozwoju Politechniki tédzkiej na lata 2020-
2025. Strategia Uczelni polega na realizacji koncepcji SAIL, wyznaczajacej cztery priorytety dla uczelni
i okreslajgce je 12 obszaréw dziatan strategicznych. Koncepcja SAIL oparta jest na czterech
priorytetach: ,S” (Science, Staff, Students), ,A” (Awareness, Agility, Accountability),
,I” (Internationalization, Innovation, Infrastructure), ,L” (Learning, Linkage, Leadership). Stad,
priorytetami strategii Uczelni sg: rozwdj nauki, pracownikéw i studentdw, co jest realizowane dzieki
zaangazowaniu wysoko wykwalifikowanej kadry naukowo-badawczej; sprawne i nowoczesne
podejscie do zarzadzania Uczelnig wyrazajgce sie w rozwijaniu jej Swiadomosci, elastycznosci na
nowe trendy i potrzeby w ksztatceniu i rozwijaniu nowych kierunkéw badan naukowych oraz
odpowiedzialnosci; budowanie silnej pozycji Uczelni poprzez zwiekszenie stopnia jej innowacyjnosci
oraz rozwijania wspotpracy miedzynarodowej oraz rozwoju nowoczesnej infrastruktury; zapewnienie
wysokiego poziomu ksztatcenia, aktywnej i partnerskiej wspétpracy z otoczeniem gospodarczym oraz
zapewnienia wptywu na rozwdj gospodarczy kraju poprzez wiasne propozycje badan rozwojowych
i wdrozenia. Celem ksztatcenia na kierunku jest wyksztatcenie absolwenta posiadajgcego wiedze
0ogbélng w zakresie postugiwania sie nowoczesnymi metodami i technikami w obszarze
bezpieczenstwa pracy, wyposazenie go w specjalistyczng wiedze teoretyczng i praktyczng oraz
umiejetnosci krytycznej analizy i oceny zastanych zjawisk, diagnozowania i rozwigzywania probleméw
z zakresu bhp, wystepujgcych w praktyce gospodarczej poprzez podejmowanie decyzji o charakterze
operacyjnym i strategicznym. Przyjeta dla kierunku inzynieria bezpieczenstwa pracy koncepcja i cele
ksztatcenia w petni wpisuja sie w misje i strategie Uczelni, zaktadajac ksztatcenie
wysokokwalifikowanych kadr dla nowoczesnych przedsiebiorstw, zaréwno lokalnych, jak
i miedzynarodowych, przygotowanych do twdrczego i aktywnego uczestniczenia w 2zyciu
gospodarczym i spotecznym w dobie gospodarki opartej na wiedzy. Przejawem tego powigzania jest
opracowanie koncepcji ksztatcenia na kierunku o charakterze interdyscyplinarnym, w powigzaniu
z prowadzonymi w Uczelni badaniami naukowymi oraz we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Staty rozwdj infrastruktury naukowo-badawczej i dydaktycznej wpisuje sie
w podnoszenie jakosci procesu dydaktycznego.

Za organizacje ksztatcenia na kierunku inzynieria bezpieczenstwa pracy odpowiada Wydziat Inzynierii
Procesowej i Ochrony Srodowiska.

Zaréwno koncepcja, jak i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinach: inzynieria chemiczna,
inzynieria materiatowa oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci, do ktorych przyporzadkowano oceniany
kierunek. Zgodnie z przyjetg koncepcja ksztatcenia absolwenci studidw pierwszego stopnia posiadajg
wiedze iumiejetnosci z zakresu toksykologii, analizy chemicznej, materiatdw i réznego rodzaju
zagrozen wystepujacych na stanowiskach pracy (fizycznych, chemicznych, biologicznych,
psychofizycznych), ergonomii, prawa pracy, srodkdw ochrony, zarzadzania ryzykiem i BHP.
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Absolwenci kierunku inzynieria bezpieczenstwa pracy s przygotowani do podejmowania pracy na
stanowiskach zwigzanych z nastepujgcymi kompetencjami zawodowymi: zdolnosé do realizacji zadan
stuzb BHP, wykonywanie analizy i oceny ryzyka zawodowego, projektowanie i monitorowanie
technicznych warunkéw pracy, prowadzenie badan i okreslenie okolicznosci awarii i wypadkdéw przy
pracy, przestrzeganie standarddw bezpieczedstwa w nawigzaniu do obowigzujgcych przepiséw
i zasad bezpieczenstwa, systemowe zarzgdzanie bezpieczernstwem i higieng pracy w matych i duzych
zaktadach przemystowych, prowadzenie szkolern BHP, prowadzenie dokumentacji BHP, zdolnos¢ do
pracy w zespotach wykonujgcych analizy i ocene ryzyka zawodowego, zdolnosé¢ do pracy w dziatach
zarzadzania ryzykiem procesowym i bezpieczeristwem procesowym, zdolnos¢ do pracy zwigzanej
z oceng stosowanych srodkéw ochrony osobistej i zbiorowej.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku inzynieria bezpieczenistwa pracy sg zwigzane z prowadzong
w Uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinach: inzynieria chemiczna, inzynieria materiatowa oraz
nauki o zarzadzaniu i jakosci. Zwigzki badan naukowych z ksztatceniem na kierunku wyrazajg sie
zaréwno w przekazywaniu wiedzy i umiejetnosci przez nauczycieli akademickich, jak i w aktywnosci
naukowej studentdw. W koncepcji ksztatcenia duzy nacisk potozono na nabycie przez studentow
umiejetnosci sledzenia, wyszukiwania, selekcjonowania i weryfikacji informacji naukowych.
Zapoznanie sie z metodyka naukowg w zakresie pracy ze Zrdédtami literaturowymi, praktycznego
opanowania warsztatu eksperymentalnego, dokumentowania, analizy i interpretacji wynikéw
eksperymentdéw pomaga studentom studidw pierwszego w realizacji pracy dyplomowej inzynierskiej.
Wyniki badain naukowych realizowanych w ramach dyscypliny inzynieria chemiczna znajduja
zastosowanie w ksztatceniu studentéw kierunku inzynieria bezpieczenstwa pracy w obszarach
tematycznych takich jak: bezpieczenstwo i higieny pracy, bezpieczenstwo w operacjach
jednostkowych, zarzadzanie ryzykiem procesowym, zagrozenia chemiczne oraz biologiczne,
toksykologia, ochrona p.poz., bezpieczenstwo w budownictwie, ratownictwo techniczne, transport
materiatdw niebezpiecznych, inzynieria i ochrona s$rodowiska. Wyniki badan naukowych
realizowanych w ramach dyscypliny inzynieria materiatowa zwigzane sg przede wszystkim ze:
Srodkami ochrony osobistej, czynnikami zagrozen fizycznych, mechanikg (zagrozeniami fizycznymi),
umiejetnosciag postugiwania sie programami informatycznymi (wykorzystanie baz danych, programu
typu CAD), natomiast w ramach dyscypliny naukowej nauki o zarzadzaniu i jakosci ukierunkowane sg
gtéwnie na fizjologie pracy, przedsiebiorczo$¢ oraz zarzadzanie i ergonomie. Tematyka badawcza
obejmuje aktualne zagadnienia bedgce przedmiotem badan w wielu osrodkach naukowych
i przemystowych. Niejednokrotnie sg to badania interdyscyplinarne, podejmowane dzieki pogtebionej
kooperacji z polskimi i zagranicznymi osrodkami przemystowymi i zespotami naukowymi.
Przedmiotem badan sg m.in. zagadnienia zwigzane z: plazmowym naktadaniem oraz plazmowg
modyfikacjg powierzchni - zastosowania w ochronie $srodowiska, wytwarzaniem cienkich warstw
katalitycznych w plazmie niskotemperaturowej dla potrzeb technologii ogniw paliwowych,
spektroskopig molekularng, metodami analizy termicznej w okreslaniu reaktywnosci chemicznej,
badaniami odpaddw i substancji niebezpiecznych, badaniami wtasciwosci wybuchowych szczegdlnie
autoignitorow, zarzadzaniem ryzykiem w instalacjach przemystowych, modelowaniem efektéw
fizycznych i skutkéw uwolnien substancji, kulturg bezpieczernstwa procesowego, narzedziami dla
oceny ryzyka procesowego iwybuchowego, badaniem parametréw zapalnosci i wybuchowosci
pytdw, zarzadzaniem bezpieczenstwem i higieng pracy, zarzadzaniem ryzykiem zawodowym,
modelowaniem wypadkéw przy pracy, kulturg bezpieczenstwa, systemami zarzadzania BHP,
zagadnieniami zmian wtasciwosci materiatéw tekstylnych przeznaczonych do wytwarzania wyrobdow
trudnopalnych oraz odziezy chronigcej przed czynnikami termicznymi w warunkach uzytkowania,
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podczas ekspozycji na ptomien, promieniowanie cieplne i agresywne substancje chemiczne,
inzynieria pozarowg, ochrong przeciwpozarowa, bezpieczenstwem ewakuacji ludzi na wypadek
pozaru, systemami ochrony przeciwpozarowej budynkéw, hodowlg mikroorganizméw, biosyntezg
i pozyskiwaniem bioproduktéow biatkowych (enzymy, pigmenty), zatezaniem i oczyszczaniem
otrzymywanych bioproduktéw, charakterystykg proceséw oczyszczania i ich optymalizacja,
badaniami wtasciwosci materiatéw izolacyjnych stosowanych w urzadzeniach elektroenergetycznych
oraz diagnozowaniem urzgdzen wysokonapieciowych o izolacji celulozowo-olejowej, analizg
poréwnawczg cieczy dielektrycznych w zakresie ich udarowego napiecia przebicia oraz napiecia
przyspieszenia, atakze analiza mechanizméw wytadowan. Takie spektrum badan zapewnia
kompleksowg realizacje zadan dydaktycznych i tworzy petne mozliwosci osiggniecia przez studentow
wszystkich efektéw uczenia sie okreslonych dla ocenianego kierunku.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Opracowana koncepcja ksztatcenia oraz wprowadzane
zmiany w procesie ksztatcenia sg w duzej mierze efektem aktualnego zapotrzebowania spoteczno-
gospodarczego, wymagan na rynku pracy oraz sy wynikiem dyskusji z przedstawicielami przemystu.
Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym umozliwia rowniez dostosowywanie koncepcji
ksztatcenia do aktualnych osiggnieé¢ technologicznych, nowoczesnych zasad projektowania
i eksploatacji obiektéw inzynierskich oraz osiggnie¢ wspodtczesnej nauki, co powoduje, ze przyszty
absolwent jest lepiej przygotowany do wejscia na rynek pracy. Przewidziane sektory zawodowe,
w ktérych absolwent moze znaleZ¢ zatrudnienie to: painstwowe instytucje nadzoru nad warunkami
pracy i bezpieczenstwem technicznym, placowki badawcze, wszelkiego rodzaju przedsiebiorstwa
sektora panstwowego i prywatnego, firmy $wiadczace ustugi w zakresie BHP dla niewielkich
przedsiebiorstw przemystowych, wtfasna dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie Swiadczenia ustug
zwigzanych z BHP. Studia przygotowujg ponadto do petnienia roli audytora wewnetrznego systemoéw
zarzadzania bhp. Studenci majg mozliwos¢ uzyskania Certyfikatu Audytora Wewnetrznego Systemu
Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy wg ISO 45001 lub Audytora Wewnetrznego
Zintegrowanych Systeméw Zarzadzania (ISO 9001; ISO 14001; I1SO 45001). Certyfikat stanowi
potwierdzenie zdobytych umiejetnosci w zakresie przeprowadzania audytéw systemu bhp. Certyfikat
wydawany jest przez zewnetrzng jednostke certyfikujgca.

Koncepcja ksztatcenia jest efektem wielopoziomowej wspdtpracy i wzajemnych uzgodnien
z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi na poszczegdlnych etapach konstruowania oraz
ewaluacji programu studidow. Interesariuszami wewnetrznymi sg cztonkowie spotecznosci
akademickiej, studenci, opiekunowie poszczegdlnych lat studidow, przedstawiciele Samorzadu
Studentéw oraz kadra naukowo-dydaktyczna prowadzaca zajecia na kierunku inzynieria
bezpieczenstwa pracy. Interesariuszami zewnetrznymi sg pracodawcy, ktérzy przekazujg opinie
w zakresie przygotowania absolwentéw do podjecia pracy zawodowej. Udziat interesariuszy
wewnetrznych w okreslaniu koncepcji i celéw ksztatcenia polega przede wszystkim na wyrazaniu
opinii przez nauczycieli akademickich i studentéw uczestniczgcych w pracach Rady Kierunku Studiow.
Studenci zgtaszajg sugestie takze za posrednictwem Samorzadu Studenckiego. Zebrane opinie od
interesariuszy zewnetrznych iwewnetrznych sg analizowane podczas prac Rady, prezentowane
witadzom Wydziatu i wykorzystywane w doskonaleniu koncepcji ksztatcenia.

Kierunkowe efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem
ogodlnoakademickim. Efekty uczenia sie sg specyficzne dla kierunku i zgodne aktualnym stanem
wiedzy w dyscyplinach inzynieria chemiczna, inzynieria materiatowa oraz nauki o zarzadzaniu
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i jakosci, do ktoérych kierunek jest przyporzgdkowany, jak rowniez z zakresem dziatalnosci naukowej
Uczelni w tych dyscyplinach. Odpowiadajg réwniez 6. poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji. W czesci
przypadkéw stwierdzono jednak, ze przy formutowaniu efektéw uczenia sie nie okreslono stopnia
zaawansowania zdobywanej wiedzy. Charakterystyki drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji, typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki okreslajg, ze student, na poziomie 6 PRK powinien
pozyska¢ wiedze ,w zaawansowanym stopniu”. W zwigzku z tym rekomenduje sie dostosowanie
opisu efektow uczenia sie w zakresie wiedzy w programie studidw pierwszego stopnia do wymagan
zgodnych z poziomem 6. Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Dla studiéw pierwszego stopnia okres$lono 4 efekty w obszarze wiedzy, 4 efekty w obszarze
umiejetnosci i 2 w zakresie kompetencji spotecznych.

Do kluczowych efektow uczenia sie w zakresie wiedzy nalezy zaliczy¢ te, ktdre stuzg wyposazeniu
studenta w praktyczng wiedze z zakresu inzynierii bezpieczedstwa pracy oraz wszystkie efekty
prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich. Przyktadowymi kierunkowymi efektami uczenia
sie sg efekty z kategorii wiedzy: Ma wiedze w zakresie prawa pracy, czynnikdw zagrozen, srodkéw
bezpieczenstwa i ochrony, ergonomii, toksykologii, wypadkéw przy pracy, choréb zawodowych
i awarii, niezbedng do zrozumienia problematyki zapewnienia i doskonalenia bezpiecznych
i higienicznych warunkow $rodowiska pracy (M004A1_WO02) oraz Ma wiedze w zakresie zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy oraz zarzadzania bezpieczeristwem przemystowym (M004A1_W03).
Przyktadowy kierunkowy efekt uczenia sie w zakresie umiejetnosci dotyczy nastepujacych kwestii:
Ma przygotowanie niezbedne do pracy w Srodowisku przemystowym, w szczegdlnosci potrafi
pozyskiwac informacje z literatury, baz danych i innych Zrédet, analizowad i interpretowac istniejgce
rozwigzania techniczne i organizacyjne, wyciagga¢ wnioski, sporzgdza¢ dokumentacje i przygotowywaé
prezentacje w zakresie potrzeb zadaniowych stuzby bhp w przedsiebiorstwie (MO004A1_UO01).
W zakresie kompetencji spotecznych, kierunkowe efekty uczenia sie odnosza sie do ksztattowania
wtasciwych postaw zwigzanych ze swiadomosciag aspektéw pozatechnicznych oraz odpowiedzialnosci
za prace witasng i grupowaq. Absolwent rozumie cywilizacyjne znaczenie ksztattowania bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy i zwigzang z tym odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje
(M0O04A1_K01).

W zbiorze kierunkowych efektdw uczenia sie zawarty jest efekt ,M004A1_UO3 - Potrafi postugiwac
sie jezykiem obcym w stopniu wystarczajagcym do komunikowania sie, czytania ze zrozumieniem
dokumentdw oraz obstugi narzedzi informatycznych”, ktdry nie wskazuje jednoznacznie na osigganie
przez absolwenta poziomu umiejetnosci B2 Europejskiego Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Jednakze
szczegdtowe efekty uczenia sie sformutowane dla zaje¢ wskazujg, ze student nabywa umiejetnosci
w zakresie postugiwania sie jezykiem obcym na ww. poziomie. Efekty uczenia sie uwzgledniajg
kompetencje badawcze ikompetencje spoteczne niezbedne na rynku pracy iw dziatalnosci
naukowej.

W zdefiniowanych dla ocenianego kierunku efektach uczenia sie widoczny jest szczegdlny nacisk na
ksztattowanie umiejetnosci pozyskiwania wiedzy i praktycznego jej stosowania do rozwigzywania
zagadnien inzynierskich. Efekty uczenia sie okreslone dla studidow pierwszego stopnia obejmujg peten
zakres efektéw umozliwiajgcych uzyskanie przez absolwentéw kompetencji inzynierskich.
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Analiza efektéw uczenia sie sformutowanych na poziomie zaje¢ wskazuje, ze wtasciwie
uszczegdtawiajg kierunkowe efekty uczenia sie oraz ze sg sformutowane w sposdb zrozumiaty,
pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni oraz politykg jakosci, a takze mieszczg
sie w dyscyplinach, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany, tj. inzynieria chemiczna, inzynieria
materiatowa oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci. Koncepcja i cele ksztatcenia sy zwigzane
z prowadzong w Uczelni dziatalnoscia naukowa w ww. dyscyplinach oraz sg zorientowane na
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.
Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspétpracy z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi. Efekty wuczenia sie sg zgodne 2z koncepcja i celami ksztatcenia oraz
profilem ogdlnoakademickim oraz sg zgodne z 6 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Uwzgledniaja
one w szczegdlnosci kompetencje badawcze, komunikowania sie w jezyku obcym i kompetencje
spoteczne niezbedne na rynku pracy i w dziatalnosci naukowej. Okreslone dla studiéw pierwszego
stopnia efekty uczenia sie zawierajg petny zakres efektdw umozliwiajacych uzyskanie kompetenc;ji
inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia. Efekty uczenia sie s3 mozliwe do
osiagniecia i sformutowane w sposéb zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na kierunku inzynieria bezpieczenstwa pracy sg zgodne z efektami uczenia sie
oraz aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan w dyscyplinach: inzynieria chemiczna, inzynieria
materiatowa oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci, do ktdrych kierunek jest przyporzagdkowany. Tresci
obowigzkowe obejmujg zagadnienia zwigzane z wtasciwymi dla kierunku inzynieria bezpieczenstwa
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pracy wymaganiami ogélnymi i podstawowymi, w zakresie ktdrych znajduje sie m.in.: matematyka,
fizyka, mechanika techniczna, technologie informatyczne, trening umiejetnosci menedzerskich,
projektowanie i analiza badan ankietowych, transfer technologii i ochrona witasnosci intelektualne;j.
W tresciach obowigzkowych ujeto réwniez zagadnienia Scisle zwigzane z dyscyplinami naukowymi,
do ktérych oceniany kierunek zostat przyporzgdkowany: metodyka pracy stuzb bhp, prawo ochrony
pracy, czynniki zagrozen fizycznych, mikroklimat $rodowiska pracy, ratownictwo techniczne
i medyczne, bezpieczenistwo pracy w budownictwie, srodki bezpieczenstwa i ochrony, ocena ryzyka
zawodowego, niepetnosprawni w sSrodowisku pracy, szkolenie bhp, niezawodno$é techniczna
i ludzka, fizjologia pracy, ergonomia, ratownictwo techniczne i medyczne, bezpieczerstwo
w instalacjach energetycznych, pomiary i monitorowanie zagrozen przemystowych, standardy
techniczno-prawno-proceduralne w przemysle procesowym, ekonomiczne aspekty bezpieczenstwa
pracy, narzedzia zarzadzania jakosciag w BHP, podstawy technologii nieorganicznej i organicznej,
dokumentacja systemu zarzadzania jakoscig, Srodowiska i bezpieczenstwa, bezpieczenstwo
w operacjach jednostkowych, ryzyko w energetyce, auditor wewnetrzny systemu zarzgdzania BHP,
materiaty tekstylne na wyroby BHP, tekstronika w ochronie zdrowia. W grupie tresci obieralnych
zawarto zagadnienia z jezyka obcego, nauk humanistycznych i/lub spotecznych oraz bezposrednio
zwigzane z kierunkiem studiow, ktére we wiasciwy sposéb poszerzajg i uszczegdtawiajg ww.
zagadnienia.

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie okreslonymi dla poszczegdlnych zajec, a takze
uwzgledniajg najnowszg wiedze z zakresu dyscyplin, do ktérych przyporzadkowano kierunek. Dla
przyktadu tresci w ramach zaje¢: podstawy bezpieczeristwa i higieny pracy obejmujg m.in. kluczowe
pojecia dotyczgce problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy i ich Zrddta, zasady, regulacje prawne
i przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, czynniki niebezpieczne, szkodliwe i uciazliwe
w Srodowisku pracy, instytucje, organizacje oraz komorki przedsiebiorstwa zwigzane z problematyka
bezpieczenstwa i higieny pracy, straty zwigzane z niewystarczajgcym poziomem bezpieczenistwa
i higieny pracy i dzieki temu pozwalajg na realizacje efektow MO0O04A1_WO02 - Ma wiedze w zakresie
prawa pracy, czynnikéw zagrozen, srodkéw bezpieczenstwa i ochrony, ergonomii, toksykologii,
wypadkéw przy pracy, choréb zawodowych i awarii, niezbedng do zrozumienia problematyki
zapewnienia i doskonalenia bezpiecznych i higienicznych warunkéw sSrodowiska pracy oraz
MO04A1_U04 - Potrafi dostrzegac¢ aspekty systemowe i pozatechniczne (moralne, ekonomiczne,
srodowiskowe i prawne) przy wypetnianiu zadan z zakresu inzynierii bezpieczenstwa pracy oraz
potrafi pracowaé w zespole. TreSci w ramach zajeé: czynniki zagrozen fizycznych obejmujg m.in.
czynniki zagrozen mechanicznych, ogdélne warunki bezpiecznej eksploatacji maszyn i urzadzen,
zagrozenia wspolne dla wszystkich maszyn i urzadzen, zagrozenia specyficzne dla réznego typu
maszyn i urzadzen, w tym spawarki gazowe i elektryczne, bezpieczenstwo pracy spawacza, metody
zabezpieczen i przeciwwypadkowe zabezpieczenia maszyn i dzieki temu pozwalajg na realizacje
efektéw: MO04A1_WO02 - Ma wiedze w zakresie prawa pracy, czynnikdw zagrozen, srodkéw
bezpieczenstwa iochrony, ergonomii, toksykologii, wypadkéw przy pracy, choréb zawodowych
i awarii, niezbedng do zrozumienia problematyki zapewnienia i doskonalenia bezpiecznych
i higienicznych warunkdéw $rodowiska pracy, M0O04A1_WO03 - Ma wiedze w zakresie zarzgdzania
bezpieczenstwem i higieng pracy oraz zarzadzania bezpieczenstwem przemystowym, M0O04A1_WO04 -
Zna i rozumie znaczenie odpowiedzialnosci etycznej i zawodowej w sytuacjach inzynierskich oraz
zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci, analizy cyklu zycia, normalizacji,
zarzadzania projektami oraz ochrony witasnosci intelektualnej w kontekscie globalnym,
gospodarczym, srodowiskowym i spotecznym, M0O04A1_UO1 - Ma przygotowanie niezbedne do pracy
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w srodowisku przemystowym, w szczegdlnosci potrafi pozyskiwaé informacje z literatury, baz danych
i innych Zrédet, analizowac i interpretowac istniejgce rozwigzania techniczne i organizacyjne,
wycigga¢ wnioski, sporzadza¢ dokumentacje iprzygotowywac prezentacje w zakresie potrzeb
zadaniowych stuzby bhp w przedsiebiorstwie, M0O04A1 _U02 - Potrafi dobiera¢ i wykorzystywac
odpowiednie metody, techniki i rézne narzedzia, wtym informatyczne, w celu rozwigzywania
probleméw z zakresu inzynierii bezpieczedstwa pracy, M004Al1 KO1 - Rozumie cywilizacyjne
znaczenie ksztaftowania bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy i zwigzang z tym
odpowiedzialno$é za podejmowane decyzje.

Tresci programowe, a w szczegblnosci te powigzane z formami ksztattujgcymi umiejetnosci
praktyczne, takimi jak ¢wiczenia laboratoryjne, uwzgledniajg wspdtczesne rozwigzania stosowane
w srodowisku pracy inzyniera. Tresci programowe sg kompleksowe, specyficzne dla zaje¢ tworzgcych
program studiéw i zapewniajg osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.

Kierunek inzynieria bezpieczerstwa pracy prowadzony jest na poziomie studidéw pierwszego stopnia
w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Czas trwania studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych
wynosi 8 semestrow. Naktad pracy mierzony liczbg punktéw ECTS konieczny do ukoniczenia studiéw
wynosi 240 punktéw ECTS. Czas trwania studiow, naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS
konieczny do ukoriczenia studidow, jak réwniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektow
uczenia sie przypisanych do zaje¢ s3 poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez
studentdéw efektow uczenia sie.

Liczba godzin z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i studentéw wynosi 3015 na
studiach stacjonarnych oraz 1572 na studiach niestacjonarnych umozliwia osiggniecie przez
studentédw efektéw uczenia sie. Zajeciom wymagajgcym bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia przypisano na studiach stacjonarnych — 121
ECTS, zas na niestacjonarnych — 63 ECTS. Warunek ustawowy, zgodnie z ktérym na studiach
stacjonarnych zajeciom z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich przypisano co najmniej
potowe wszystkich punktéw ECTS wskazanych w programie studidw, zostat spetniony.

Sekwencja zaje¢, a takie dobdr zaje¢ w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez
studentéw efektdéw uczenia sie. Harmonogramy realizacji programu studidw na ocenianym kierunku
sg skonstruowane poprawnie. Zajecia z jezyka obcego realizowane sg od semestru Il do V,
seminarium dyplomowe w semestrze VIII. W programie studiow wyktady stanowig ok. 44%,
¢wiczenia 22%, laboratoria 18%, projekty 13%. Jest to wtasciwe dla studidw technicznych, w ktérych
gtéwna uwaga jest skoncentrowana na zajeciach majgcych formy aktywizujgce. Proporcje liczby
godzin zaje¢ realizowanych w poszczegdélnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie.

W programach studiéw, zgodnie z wymogami okreslonymi w przepisach prawa, poprawnie okreslono

taczng liczbe punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyskaé w ramach zajec:

— zwigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi w dyscyplinach, do ktoérych
przyporzadkowano oceniany kierunek studiéw, a stuzacych zdobywaniu zaawansowanej wiedzy
oraz umiejetnosci prowadzenia badan naukowych;

— przyporzadkowanych zajeciom do wyboru;

— z dziedziny nauk humanistycznych i nauk spotecznych;

— z wychowania fizycznego.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 13



Liczba punktéw ECTS przyporzagdkowanych zajeciom zwigzanymi z prowadzonymi w Uczelni
badaniami w dyscyplinach inzynieria chemiczna, inzynieria materiatowa oraz nauki o zarzadzaniu
i jakosci, do ktérych przyporzadkowano oceniany kierunek, przekracza 50% ogdlnej liczby punktéw
ECTS wymaganych do ukonczenia studiow na danym poziomie i wynosi — 190 ECTS. Zajecia te na
studiach pierwszego stopnia to m.in.: mechanika techniczna |, normalizacja, grafika inZzynierska,
przedsiebiorczos¢, laboratorium analizy chemicznej, elektrotechnika i elektronika, mechanika
techniczna ll, technologie informatyczne, prawo ochrony pracy, mechanika ptyndw i wymiana ciepfa,
maszynoznawstwo, niezawodnos¢ techniczna i ludzka, termodynamika, ekologia i ochrona
Srodowiska, czynniki zagrozen elektrycznych i elektromagnetycznych, czynniki zagrozen biologicznych
i chemicznych, czynniki zagrozen fizycznych, toksykologia i higiena przemystowa, fizjologia pracy,
mikroklimat Srodowiska pracy, ochrona przeciwpozarowa, ergonomia, srodki bezpieczerstwa
i ochrony 1, ocena ryzyka zawodowego, ocena zgodnosci maszyn, zarzqdzanie ryzykiem procesowym,
ratownictwo techniczne i medyczne, prace szczegdlnie niebezpieczne, systemy zarzqdzania
bezpieczeristwem, transport materiatow niebezpiecznych, badania wypadkdéw i awarii,
bezpieczeristwo pracy w budownictwie, inzynieria produkcji, systemy zarzqdzania jakosciq.

Zajecia do wyboru to grupy zajeé, ktére uwzgledniajg trendy i zmiany zachodzgce przede wszystkim
w zastosowaniach inzynierii bezpieczenstwa pracy oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Zajeciom do wyboru przypisano 72 ECTS, co odpowiada 30% ich liczby
ogoblnej. Tym samym jest spetniony warunek okreslony w przepisach, zgodnie z ktérym program
studidw umozliwia studentowi wybdr zaje¢, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie
mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS koniecznej do ukorniczenia studidw. Na studiach pierwszego
stopnia studenci ksztattujg swojg Sciezke ksztatcenia przede wszystkim poprzez wybdr sposrod zajec
z zakresu: jezyk obcy; trening umiejetnosci menedzerskich / projektowanie i analiza badar
ankietowych; zarzqdzanie kryzysowe / przemyst 4.0 w zarzgdzaniu bezpieczeristwem procesowym
i BHP; bezpieczeristwo uzytkowania nanomateriatow / bezpieczeristwo pracy w transporcie
wewnetrznym; projekt obieralny; praktyka; seminarium dyplomowe oraz praca dyplomowa.

Zgodnie z obowigzujgcymi wymogami prawnymi, w programie studiow pierwszego stopnia
przewidziano grupy zajec z dziedziny nauk humanistycznych i/lub spotecznych. Liczba punktéw ECTS,
ktorg student uzyskuje w ramach tych zaje¢, jest okreslona prawidtowo i wynosi 9 ECTS. Uczelnia
wskazata zajecia: podstawy socjologii i psychologii, ktéremu przypisano 5 ECTS oraz trening
umiejetnosci menedzerskich / projektowanie i analiza badar ankietowych, ktérym przypisano po 4
ECTS.

W programie studidow stacjonarnych wprowadzono zajecia z jezyka obcego w wymiarze 120 godzin
¢wiczen audytoryjnych realizowany w czterech semestrach po 30 godzin w kazdym, ktérym
przypisano ogotem 9 punktéow ECTS. W programie studiéw niestacjonarnych okreslono zajecia
z jezyka obcego w wymiarze 80 godzin ¢wiczen audytoryjnych, realizowany w czterech semestrach po
20 godzin w kazdym, ktérym przypisano ogdtem 9 punktéw ECTS. Rekomenduje sie uwzglednienie
przy okresleniu naktadu pracy studenta wymagan okreslonych w art. 67 ust. 3 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, zgodnie z ktdrymi punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy
studenta obejmujgcym zajecia zorganizowane przez uczelnie ora jego indywidualng prace zwigzang
z tymi zajeciami. Ponadto w ramach studidow na semestrze 7 realizowane sg zajecia metodyka pracy
stuzb BHP w jezyku angielskim, w wymiarze 30 godzin wyktadowych (16 godzin w przypadku studiow
niestacjonarnych).
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Proces ksztatcenia na ocenianym kierunku realizowany jest z uwzglednieniem réznych form zajeé,
takich jak: wyktady, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i konsultacje, w ktérych wiedza jest
przekazywana bezposrednio, jak réwniez poprzez rozwigzywanie problemoéw. Forma zajeé jest
dostosowana do specyfiki i merytorycznych tresci poszczegdlnych zaje¢. Kazda forma zajec
wykorzystuje rézne metody i techniki ksztatcenia. Wyktady prowadzone sg w wiekszosci
z zastosowaniem nowoczesnych sSrodkéw przekazu - prezentacji multimedialnych. Taki sposéb
prowadzenia zaje¢ umozliwiajg zamontowane w salach wykfadowych rzutniki multimedialne oraz
dostep do Internetu za pomoca sieci bezprzewodowej. Niektére wyktady sg prowadzone przy
wykorzystaniu tradycyjnych srodkéw technicznych (tablica, kreda). W procesie dydaktycznym
szczegblnie promuje sie samodzielng prace studentéw. Stuig temu liczne laboratoria,
a w szczegblnosci projekty, na ktorych studenci musza sie wykazaé samodzielng pracg przy
rozwigzywaniu praktycznych probleméw i opracowywaniu okreslonych zagadnien naukowych.
Szczegdlng uwage w procesie ksztafcenia zwraca sie na opanowanie umiejetnosci zastosowania
nabytej wiedzy w praktyce, co jest realizowane w ramach szeregu zaje¢ projektowych, a dodatkowo
¢wiczen i zajec¢ laboratoryjnych, w duzej mierze przy wykorzystaniu wspomagania komputerowego,
specjalistycznego sprzetu i oprogramowania. Na Politechnice tédzkiej s3 wprowadzane i doskonalone
nowoczesne metody ksztatcenia, tj. Design Thinking, Problem Based Learning, Flipped Classroom,
Tutoring, Case Teaching oraz Blended Learning. Na kierunku studiow inzynieria bezpieczeristwa pracy
zajecia projektowe maszynoznawstwo prowadzone sg z wykorzystaniem metody Project Based
Learning, zajecia wyktadowe bezpieczeristwo pracy w budownictwie prowadzone s3
z wykorzystaniem metody Flipped Classroom, zajecia laboratoryjne z czynnikéow zagrozen fizycznych
prowadzone s3g z wykorzystaniem metody Problem Based Learning.

Zajecia prowadzone na ocenianym kierunku sg pogrupowane w taki sposéb, aby w trakcie catego
cyklu ksztatcenia rozwijaty kompetencje przydatne zaréwno w prowadzeniu badan naukowych, jak
iw praktyce inzynierskiej. Sciezka ksztattujgca umiejetnosci w zakresie badawczej dziatalnosci
inzynierskiej jest zwigzana z modutami, w ramach ktérych stosuje sie gtdwnie metody projektowe
oraz prowadzone sg prace dyplomowe o charakterze praktycznym, zwigzane z inzynierig
bezpieczenstwa pracy. Metody ksztatcenia na kierunku zostaty dobrane poprawnie, stymulujg
studentdw do samodzielnosci i odgrywania aktywnej roli w procesie uczenia sie oraz umozliwiajg
osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie.

W nauce jezyka obcego wykorzystywane s3 metody bezposrednie, gramatyczno-ttumaczeniowe,
kognitywne, zwigzane z pracg indywidualng oraz zespotowg (w zakresie mdwienia, stuchania,
czytania i pisania). Umozliwiajg one uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co
najmniej na poziomie B2.

Wedtug przyjetych w Uczelni zasad, stosowane w procesie dydaktycznym metody ksztatcenia mogg
by¢ dostosowane do indywidualnych potrzeb studentéw, w tym potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia, umozliwiajagc im realizacje indywidualnej $ciezki ksztaftcenia. Zasady
indywidualizacji metod ksztatcenia sformalizowane sg obowigzujgcymi w Uczelni wewnetrznymi
aktami prawnymi (regulamin studiéw) i przewidujg dostosowywanie metod ksztatcenia w ramach
indywidualnej organizacji i indywidualnego programu studiow. Wszystkie formy indywidualizacji
metod ksztatcenia zachowujg osigganie przez studentéw kompletu efektow uczenia sie
zdefiniowanych dla ocenianego kierunku. Przyjete w Uczelni zasady indywidualizacji procesu
nauczania i uczenia sie uwzgledniajg wykorzystywanie metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
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Harmonogram realizacji programu studiéw na ocenianym kierunku nie obejmuje regularnych (poza
jednym wyjatkiem) zajeé¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Studenci na 2 semestrze majg wyktad z zajeé technologie informatyczne | w formie e-learningu.
Zasady organizacji zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
w Politechnice tddzkiej okresla Zarzgdzenie Rektora Politechniki todzkiej. Zajecia dydaktyczne
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢, mogg odbywac sie za posrednictwem
ogdlnouczelnianej platformy Wirtualny Kampus Politechniki tddzkiej, platformy Webinaridw,
Microsoft Teams, innych narzedzi platformy Office 365 oraz narzedzi dodatkowych
(rekomendowanych, ale nieposiadajgcych wsparcia Uczelnianego Centrum Informatycznego ani
Centrum E-Learningu, jak Safe Exam Browser). O dopuszczeniu takich form zaje¢ decyduje Dziekan.
Politechnika tédzka zapewnia odpowiednie przeszkolenie, oprogramowanie, wsparcie techniczne
i rekomendacje (filmy instruktazowe i helpdesk) za posrednictwem Uczelnianego Centrum
Informatycznego ze szczegdlnym uwzglednieniem Centrum E-Learningu. Od kilku lat, na kierunku
inzynieria bezpieczenstwa pracy, szkolenia z BHP oraz szkolenie biblioteczne przeprowadzane s3
w formie zdalnej przy uzyciu strefy webinariéw platformy uczelnianej Wirtualny Kampus Politechniki
tédzkiej. W ramach tego serwisu, fatwe w praktycznym zastosowaniu i stosowane powszechnie przez
nauczycieli, s3 réine narzedzia informatyczne pozwalajgce m.in. na przekazywanie materiatéw
dydaktycznych studentom i odbieranie od nich gotowych prac w dowolnym formacie, tworzenie
testow, interaktywnych lekcji, formularzy, ankiet i ogtoszen, a takze ocenianie aktywnosci studentéw
i raportowanie jej w formie dowolnych statystyk.

Studenci kierunku inzynieria bezpieczenstwa pracy sg zobowigzani, zgodnie z programem
i harmonogramem studidéw, do odbycia praktyk zawodowych w wymiarze 6 tygodni (100 godzin)
podczas VII semestru studiow (4 ECTS). Zasady organizacji, sposob i tryb odbywania praktyk okresla
Regulamin studidw oraz Regulamin studenckich praktyk zawodowych w Politechnice tddzkiej.
Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacja odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady, ktére obejmujg wskazanie osoby odpowiadajgcej za organizacje i nadzér nad
praktykami zawodowymi oraz zakres zadan przypisanych tej osobie, procedury dokumentowania
i zaliczania praktyk.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk korelujg z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych
zajeé. Tresci programowe okreslone dla praktyk, wymiar praktyk i przyporzadkowana im liczba
punktéw ECTS, a takze umiejscowienie praktyk w harmonogramie realizacji programu studiow, jak
rowniez dobdr miejsc odbywania praktyk zapewniajg osiggniecie przez studentow efektdw uczenia
sie. Procedury odbywania praktyk sg sformalizowane. Studenci odbywajg praktyki zawodowe
w jednostkach oraz instytucjach zapewniajgcych realizacje programu studidw oraz osiggniecie
efektdw uczenia sie przypisanych do zajec.

Studenci studidw stacjonarnych i niestacjonarnych odbywajg praktyke na tych samych zasadach. Za
nadzor, organizacje i realizacje praktyk zawodowych, odpowiedzialni sg powotani przez Rektora
odpowiednio: wydziatowy petnomocnik ds. praktyk oraz opiekun studenckich praktyk zawodowych
dla kierunku. Dziekan powierza opiekunowi studenckich praktyk zawodowych nadzér dydaktyczno-
wychowawczy nad grupg studentow odbywajgcych praktyki zawodowe w formie pisemnej.
Kazdorazowo rozpoczecie praktyki przez studenta poprzedzone jest spotkaniem z opiekunem
studenckich praktyk w celu omoéwienia zadan zawartych w Regulaminie praktyk, ustalenia szczegétéw
organizacyjnych, przedstawienia warunkéw zaliczenia. Spotkania robocze w ciggu trwania praktyk
organizowane sg zgodnie z potrzebami poszczegdlnych grup. Przed rozpoczeciem praktyki, student
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jest zobowigzany do odbycia w Politechnice tddzkiej szkolenia w zakresie ogdélnych zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas odbywania praktyki zawodowej na platformie WIKAMP oraz
dostarczenia zaswiadczenia potwierdzajgcego jego ukonczenie do dziekanatu. Student zobowigzany
jest takze do dostarczenia opiekunowi studenckich praktyk zawodowych szczegétowego programu
praktyki zawodowej i uzyskania jego zgody na jej realizacje w wybranym miejscu. Przed zawarciem
umowy opiekun praktyk przeprowadza wstepng ocene miejsca odbywania praktyk zawodowych i ich
hospitacje. Student otrzymuje zaliczenie odbytej praktyki zawodowej po przedtozeniu potwierdzenia
odbycia praktyki zawodowej oraz dokumentacji z przebiegu praktyki zawodowej, w szczegdlnosci
raportu z jej przebiegu - wypetnionego dziennika praktyki, podpisanej przez opiekuna studenckich
praktyk zawodowych wyznaczonego przez zaktad pracy. Opiekun studenckich praktyk zawodowych
weryfikuje osiggniecie przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie dla odbytej praktyki
zawodowej. Kompetencje, doswiadczenie i kwalifikacje opiekuna praktyk umozliwiajg prawidtowa
realizacje praktyk zawodowych. W instytucji przyjmujacej nadzér nad realizacjg praktyk sprawuje
zaktadowy opiekun praktyk. Liczba studentdw przypadajgcych na jednego zaktadowego opiekuna
praktyk umozliwia prawidtowg realizacje praktyk.

Realizacja praktyk w konkretnej placowce poprzedzona jest zawarciem stosownej umowy
o organizacje studenckiej praktyki zawodowej. Student prowadzi dziennik praktyk, w ktérym opisuje
wykonywane czynnosci. Podstawe do zaliczenia praktyki stanowi zaswiadczenie o odbyciu praktyk
wystawione przez zakladowego opiekuna praktyk, zaswiadczenie z zaktadu pracy o odbyciu
przeszkolenia BHP, wypetniony dziennik praktyk oraz sprawozdanie z przebiegu praktyk
potwierdzone przez zaktadowego opiekuna praktyk. Zaliczenia praktyk dokonuje Petnomocnik
Dziekana ds. praktyk na podstawie zataczonych dokumentéw i rozmowy ze studentem. Ocena
osiggniecia efektéw uczenia sie dokonywana przez Petnomocnika Dziekana ds. praktyk ma charakter
kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektdw uczenia sie.

Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk studentéw sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie, pozwalaja na osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie oraz
prawidtowq realizacje praktyk.

Student moze zrealizowac takze praktyki zawodowe nieobowigzkowe, nieujete w obowigzujgcym dla
danego kierunku programie studidow. Zasady odbywania, forme oraz zakres praktyk zawodowych
nieobowigzkowych akceptuje opiekun studenckich praktyk zawodowych w uzgodnieniu z dziekanem.

Studenci poszukujacy ofert praktyk mogg skorzysta¢ z pomocy Biura Karier, a takze w drodze
zawodowych kontaktéw pracownikéw uczelni z przedstawicielami przemystu. Oferty te publikowane
sg na stronie internetowej Biura Karier oraz na stronie wydziatowej.

Harmonogram zaje¢ dydaktycznych na kierunku inzynieria bezpieczenstwa pracy nie budzi
zastrzezen. Zajecia na studiach stacjonarnych odbywajg sie od poniedziatku do pigtku, od godz. 8.00
do godziny 20.00 w blokach 90 minutowych z przerwami 15 minutowymi. Zajecia sg roztozone
rownomiernie, a miedzy zajeciami rzadko wystepujg okienka dtuzsze niz 1-godzinne. Zajecia
niestacjonarne odbywajg sie w formie zjazddw w soboty i niedziele w godzinach od 8.00 do 20:00
w blokach po 2 godzin lekcyjnych z przerwg 15 minutowg miedzy blokami. Biorgc pod uwage
powyzsze, rozplanowanie zajeé sprzyja efektywnemu wykorzystaniu czasu przeznaczonego na udziat
w zajeciach i samodzielne uczenie sie.

Okresdlenie czasu przeznaczonego na sprawdzenie i ocene osiggniecia efektéw uczenia sie w aspekcie
przestrzegania zasad higieny nauczania i uczenia sie, w powigzaniu z zapewnieniem wifasciwe]
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realizacji procesu nauczania i uczenia sie, umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz
dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz z aktualnym stanem wiedzy i metodyki
badan w dyscyplinach: inzynieria chemiczna, inzynieria materiatowa oraz nauki o zarzadzaniu
i jakosci, do ktorych kierunek jest przyporzadkowany, jak rowniez z zakresem dziatalnosci naukowej
Uczelni w tych dyscyplinach.

Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzgcych program studiéw pierwszego
stopnia i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie. Czas trwania studidw, nakfad pracy
mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukonczenia studidw sg poprawnie
oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentdw wszystkich efektéw uczenia sie. Naktad pracy
niezbedny do osiggniecia efektow uczenia sie wyrazony punktami ECTS w stosunku do szacowanego
czasu pracy studenta jest poprawnie okreslony. Liczba punktéw ECTS wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich i studentdw na studiach stacjonarnych okreslona w programie
studidw spetnia wymagania okreslone w obowigzujgcych przepisach. Sekwencja zaje¢, a takze dobdr
form zajec¢ i proporcje liczby godzin zajec¢ realizowanych w poszczegdlnych formach zapewniajg
osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie. Harmonogram realizacji programu studiéw
umozliwia wybdr zaje¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami wedtug zasad, ktére pozwalaja
studentom na elastyczne ksztattowanie S$ciezki ksztatcenia. Harmonogram realizacji programu
studidw obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinach,
do ktdrych zostat przyporzadkowany kierunek, w wymaganym wymiarze punktéw ECTS. Obejmuje
rowniez zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka obcego, a takze zajecia
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych, w wymiarze wymaganym przepisami.
Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentdow wszystkich
efektdw uczenia sie. Metody ksztatcenia stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywne;j
roli w procesie uczenia sie. Umozliwiajg réwniez przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci
naukowej w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, stosowanie witasciwych
metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

Program praktyk, w tym wymiar, sposoby dokumentowania przebiegu praktyk, dobdr miejsc
odbywania praktyk, kompetencje, doswiadczenie i kwalifikacje opiekundw praktyk, infrastruktura
i wyposazenie miejsc odbywania praktyk umozliwiajg osiggniecie przez studentow efektdw uczenia
sie oraz prawidfowa realizacje praktyk.

Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektow uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich
efektow oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Zasady i harmonogram przyje¢ na studia w Politechnice tédzkiej sg ustalane corocznie uchwaty
Senatu. Warunki rekrutacji na studia pierwszego stopnia sg przejrzyste izapewniajg rownosc
kandydatéw w dostepie do studiowania. Zapewnia to prowadzona na szczeblu Uczelni internetowa
rejestracja kandydatow, poréwnywalne przeliczniki punktowe w przypadku kandydatéw zdajacych
egzamin maturalny, egzamin dojrzatosci lub mature miedzynarodowg. Postepowanie rekrutacyjne
ma charakter jawny. Na podstawie danych z rejestracji tworzone sg zbiorcze listy rankingowe.
Przyjecie na studia odbywa sie w ramach limitu miejsc, w oparciu o liste rankingowa kandydatéw
objetych postepowaniem. Lokata kandydata na liScie rankingowej jest uzalezniona od ocen
z przedmiotéw branych pod uwage w postepowaniu kwalifikacyjnym: matematyka, fizyka lub chemia
oraz jezyk obcy. Odrebne zasady stosuje sie do laureatéw i finalistéw olimpiad stopnia centralnego
oraz laureatéw konkurséw miedzynarodowych i ogdlnopolskich. Uchwata zawiera zamknietg liste
olimpiad i konkurséw, w przypadku ktérych mozliwe jest przyjecie na studia pierwszego stopnia
z pominieciem postepowania kwalifikacyjnego. Wsréd olimpiad i konkurséw honorowanych na wielu
kierunkach studidw Pt dla ocenianego kierunku dedykowana jest Olimpiada Chemiczna, Olimpiada
Fizyczna, Olimpiada Matematyczna, Olimpiada Wiedzy Ekologicznej.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw zostaty
okreslone w uchwale Senatu w sprawie organizacji potwierdzania efektéw uczenia sie w Politechnice
tédzkiej. Procedura ta umozliwia identyfikacje efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem
studiow oraz ocene ich adekwatnosci do efektéw zatozonych dla kierunku inzynieria bezpieczenstwa
pracy. W wyniku postepowania dokonanego przez komisje weryfikujgcg, powotywang przez
Prorektora wtasciwego ds. ksztatcenia, moze zosta¢ potwierdzona zbieznos¢ uzyskanych efektéw
uczenia sie zefektami uczenia okreslonymi w programie studiow w stopniu umozliwiajgcym
zaliczenie okreslonych zaje¢ i praktyk wraz z przypisanymi do nich punktami ECTS. Zakres
potwierdzania, sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie oraz ustalenie oceny korcowej sg zgodne
z kartg zaje¢, aktualng dla obowigzujgcego cyklu ksztatcenia.

Warunki i procedury uznawania efektow i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych
w szkolnictwie wyzszym zostaty okreslone w Regulaminie studidw. Decyzje o uznaniu osiggniecia
efektdw uczenia sie uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, podejmuje Prodziekan na wniosek studenta,
na podstawie przedstawionej przez studenta dokumentacji odbytego przebiegu studidw. Na tej
podstawie studenci mogg przenosié sie na inny kierunek w ramach Uczelni oraz z innej uczelni, w tym
uczelni zagranicznej. Student otrzymuje takg liczbe punktéw ECTS, jaka jest przypisana efektom
uczenia sie uzyskiwanym w wyniku realizacji odpowiednich zajec¢ i praktyk.
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Warunki i procedury potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw, a takze
warunki i procedury uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci
w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiow.

Zasady i tryb dyplomowania sg okreslone w Regulaminie studidw. Sg tez uszczegdtowione
Regulaminem dyplomowania na Wydziale Inzynierii Procesowej i Ochrony Srodowiska. Pierwszym
etapem procesu dyplomowania jest wybdr opiekuna pracy i obszaru dyplomowania przez
studentdw. Wymagania Regulaminu studiéw nakfadajg obowigzek ustalenia tematu pracy
dyplomowej przed semestrem dyplomowym (dla kierunku inzynieria bezpieczefnstwa pracy wybér
musi nastgpi¢ przed semestrem dsmym). Studenci majg mozliwos¢ wykonywania prac dyplomowych
na tematy zlecone z zaktadéw przemystowych lub tematy, z ktérymi zetkneli sie w trakcie praktyk.
Mogg tez sktada¢ wtasne propozycje, wczesniej konsultujgc je z wybranym opiekunem pracy.
Nastepnie tematy prac dyplomowych muszg by¢ zatwierdzone w trybie gtosowania przez Rade
Kierunku Studiéw inzynieria bezpieczeristwa pracy i zatwierdzone przez Prodziekana ds. ksztatcenia.
Rada Kierunku Studidw ocenia proponowane tematy i zakresy prac dyplomowych pod katem
zgodnosci tematu z efektami uczenia sie, kierunkiem, profilem i poziomem studidw. Sg one nastepnie
umieszczane na stronie Wydziatu. Na kierunku inzynieria bezpieczenistwa pracy, na jej wykonanie jest
przeznaczony ostatni (dsmy) semestr.

Praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem przez studenta wybranego tematu pod
kierunkiem opiekuna pracy. Prace inzynierskie dotyczg z zasady zagadnien technicznych i koricza sie
zaprezentowaniem wykonanego modelu, prototypu urzadzenia, opracowaniem oprogramowania lub
systemu informatycznego na potrzeby konkretnego odbiorcy. Daje to podstawe do oceny nabytych
kompetencji inzynierskich. Merytoryczna tres¢ pracy, trafno$é¢ doboru i umiejetnosé wykorzystania
literatury, koncepcja i sposdb rozwigzania problemu badawczego, stopien realizacji postawionych
zadan, jakosé wnioskdéw i ich spéjnos¢ z wykonang praca, najwazniejsze osiggniecia pracy oraz
poprawnos$¢ jezyka, wiasciwa terminologia, uktad i szata graficzna notatki pracy jest oceniana przez
recenzenta. Koncowa weryfikacja efektéw uczenia sie umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji
inzynierskich prowadzona jest w ramach pracy dyplomowej, ktérej jako$¢ podlega ocenie przez
niezaleznego recenzenta. Tres¢, cel, zakres i wnioski wynikajgce z pracy inzynierskiej student
prezentuje w trakcie posiedzenia Komisji Egzaminacyjnej. Na podstawie oceny tej prezentacji oraz
oceny wystawionej przez recenzenta i jakosci odpowiedzi udzielonych na pytania cztonkéw komisji,
Komisja Egzaminacyjna wystawia ocene konnicowg z pracy dyplomowej. Dzieki takiej, przyjetej formule
egzaminu (kompetencyjnego i dyplomowego) mozliwa jest koricowa weryfikacja efektéw uczenia sie,
osigganych w catym cyklu ksztatcenia. Ocena koricowa na dyplomie sktada sie: w 60% ze Sredniej ze
studiéw, w 10% z oceny z pracy dyplomowej, w 10% z oceny obrony pracy dyplomowej, w 20%
z oceny z egzaminu kompetencyjnego.

Studia na ocenianym kierunku konczg sie egzaminem kompetencyjnym. Regulamin Studidw okresla
egzamin kompetencyjny jako szczegdlng forme potwierdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie,
dotyczacg zagregowanych kierunkowych efektow wuczenia sie programu studidw. Egzamin
kompetencyjny jest przeprowadzany w formie ustnej lub pisemnej i ma forme analizy typu ,case
study”, w ramach ktérej student musi przeanalizowac opisany w tresci egzaminu problem, znalez¢
spos6b rozwigzania tego problemu i odpowiedzie¢ na sformutowane wczesniej pytania, odnoszgce
sie do analizowanego zagadnienia. Pytania te sg podzielone na grupy zagadnien, ktére pozwalajg
oceni¢ nie tylko wiedze, lecz sprawdzajg takze umiejetno$¢ stosowania kreatywnego podejscia do
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rozwigzywanych probleméw. Tresci zawarte w odpowiedziach studenta podlegajg ocenie i pozwalajg
okresli¢ poziom i zakres utrwalonej wiedzy oraz zdobyte w trakcie studidéw umiejetnosci. Egzamin
przeprowadza powotana przez Prodziekana ds. studenckich komisja i odbywa sie w trakcie ostatniego
semestru studiéw. Student ma prawo do co najmniej dwukrotnego przystgpienia do egzaminu
kompetencyjnego w trakcie tego semestru.

W ramach ocenianego kierunku zostaty okreslone zasady przekazywania informacji zwrotnej
dotyczacej stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie. Studenci majg wglad do swoich ocenionych prac
pisemnych podczas konsultacji lub podczas zajeé, na ktérych omawiane sg wyniki.

Zasady weryfikacji umozliwiajg réwne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania
efektdw uczenia sie. Studenci z niepetnosprawnosciag lub przewlekle chorzy, mogg ubiegac sie m.in.
o zmiane formy weryfikacji efektow uczenia na bardziej dostosowang do ich potrzeb np. zmiana
formy egzaminu pisemnego na ustny przy zachowaniu weryfikacji wszystkich efektéw uczenia sie
zawartych w sylabusie zajeé.

W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowych student ma prawo zgtosi¢ sie do nauczyciela
akademickiego, w celu rozwigzania watpliwosci. W sytuacjach szczegdlnie trudnych, student moze
wystgpi¢ z prosbg o egzamin komisyjny, ktéry pozwala na weryfikacje efektdw uczenia sie przed
komisjg egzaminacyjng, ktéra wystawia koficowg ocene. Za czyny uchybiajgce godnosci studenta, np.
popetnienie przez studenta plagiatu, student ponosi odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna.

Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektédw uczenia sie oraz postepdéw
w procesie uczenia sie sformalizowano zapisami zawartymi w Regulaminie studiéw, ktdre s3
wiasciwie uszczegodtowione w kartach informacyjnych poszczegdlnych zaje¢. Zgodnie z przyjetymi
zasadami, weryfikacje i ocene przeprowadzajg nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia w danej
formie, a wyznaczona, taczna ocena umieszczana jest przez nauczyciela odpowiedzialnego za zajecia
w dokumentacji przebiegu studiéw. O zasadach realizacji izaliczenia zaje¢ nauczyciel akademicki
informuje studentéw na pierwszych zajeciach w semestrze. Osiggniecie wymaganych efektéw
uczenia sie sprawdza sie za pomocga: prac pisemnych (egzaminy, kolokwia z pytaniami ,wolnymi”,
sprawozdania z laboratoriéw, projekty, praca dyplomowe), wypowiedzi ustnych (ustne sprawdziany
wiedzy, wygtoszenie referatu, prezentacji multimedialna), zadan typu projektowego (zespotowe lub
indywidualne), oceny jakosci wykonania ¢wiczen laboratoryjnych, obserwacji i oceny aktywnosci
studentdw podczas zaje¢, samooceny i oceny wzajemne] studentéw (zwtaszcza w przypadku
projektéw zespotowych), egzaminu kompetencyjnego, egzaminu dyplomowego. Weryfikacja moze
mie¢ charakter formujgcy (czastkowy, wielokrotnie w toku zajec) i/lub sumujgcy (ocena koncowa).
Koncowy wynik weryfikacji podawany jest w obowigzujgcej skali ocen zgodnej z Regulaminem
studidw. Kompetencje inzynierskie weryfikowane sg przede wszystkim poprzez kontrole
prawidtowosci wykonania projektow i zadan projektowych, sprawozdan z ¢wiczen laboratoryjnych
oraz kontrole prawidtowosci realizacji praktyki zawodowej, a takze pracy dyplomowej. Z kolei efekty
zwigzane z przygotowaniem do prowadzenia dziatalnosci naukowej s3 weryfikowane poprzez
realizacje egzamindéw i zaliczen (kolokwiéw) majgcych forme pisemnych iustnych odpowiedzi
(z dyskusjag wtagcznie), kontroli sprawozdan ze zrealizowanych prac laboratoryjnych i terenowych, prac
obliczeniowych i projektowych, ktére obejmujg zagadnienia objete zakresem zajec scisle powigzanym
z prowadzong przez nauczycieli dziatalnoscig naukowa. Weryfikacja stopnia opanowania jezyka
obcego na studiach pierwszego stopnia polega na przeprowadzaniu pisemnych testow kontrolnych,
kolokwiow zaliczeniowych ze znajomosci stownictwa oraz zagadnien gramatycznych, egzaminu
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podsumowujgcego, ciggtej obserwacji realizowanej przez nauczyciela, symulacji rozméw, oceny
aktywnosci na zajeciach, oceny wypowiedzi pisemnych iustnych. Kompetencje jezykowe
kontrolowane sg w zakresie pieciu sprawnosci: stuchania, czytania, mowienia, pisania i ttumaczenia
na poziomie B2.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentdéw sg uwidocznione w postaci prac etapowych i prac
dyplomowych.

Tematy egzaminacyjne prac etapowych byty na wtasciwym poziomie trudnosci, a weryfikacja efektow
uczenia sie byta przeprowadzana zgodnie z sylabusami zaje¢. Prace te byty rzetelnie sprawdzane.
Zaktadane metody weryfikacji miaty charakter obiektywny, bezstronny i pozwalaty na rzetelng ocene
poziomu osiggniecia efektéw uczenia sie.

Prace dyplomowe odpowiadajg koncepcji ksztatcenia i sformutowanym na kierunku zasadom
dyplomowania. Ocena wybranych losowo prac dyplomowych pokazuje, ze dyplomanci majg zaréwno
wiedze, jak i praktyczne umiejetnosci na wysokim poziomie. Oceny wystawione przez opiekuna
i recenzenta sg zasadne. Stwierdzono trafno$é doboru tematyki prac dyplomowych, zgodnos$é
z efektami uczenia sie dla ocenianego kierunku studiow, zgodnos¢ tresci i struktury pracy z tematem,
poprawnos$é stosowanych metod, poprawnos¢ terminologiczng oraz jezykowo-stylistyczng. Dobdr
pi$miennictwa wykorzystanego w pracach byt wtasciwy. Oceniane prace dyplomowe wskazujg na
osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentédw sg monitorowane poprzez elektroniczng ankietyzacje
absolwentéw. Monitorowanie obejmuje kilka blokédw tematycznych, ktdére dotycza m.in. statusu
zawodowego, charakteru wykonywanej pracy, formy zatrudnienia, zarobkoéw, zgodnosci
wyksztatcenia z wykonywang praca, okresu nieaktywnosci zawodowej, a takze oceny wykorzystania
osiaggnietych efektéw uczenia sie w zdobyciu i wykonywaniu pracy zawodowej. Absolwenci deklaruja
zgodnos¢ wykonywanej pracy z ukonczonym kierunkiem. Uzyskane wyniki potwierdzajg osigganie
przez studentéw zatozonych efektédw uczenia sie

Potwierdzeniem kompetencji i osiggnie¢ naukowych studentéow sg publikacje fachowe (studenci
ocenianego kierunku byli wspoétautorami publikacji) iaktywne uczestnictwo w konferencjach
naukowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i zapewniajg
kandydatom réwne szanse w podjeciu studidéw na kierunku inzynieria bezpieczenstwa pracy. Kryteria
kwalifikacji sg selektywne oraz umozliwiajg dobdér kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze
i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektow uczenia sie. Warunki i procedury
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potwierdzania efektdw uczenia sie zapewniajg mozliwo$¢ identyfikacji efektéw uczenia sie
uzyskanych poza systemem studidéw oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym
efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéw. Warunki i procedury uznawania efektéw
uczenia sie uzyskanych w innej uczelni zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie oraz
oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie
studidw.

Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia
przez studentédw efektédw uczenia sie na zakonczenie studidw. Ogdlne zasady weryfikacji i oceny
osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentéw
w procesie weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, w tym mozliwo$¢ adaptowania metod
i organizacji sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscia.
Zapewniajg bezstronnosé, rzetelnos¢ i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnosc
i porédwnywalnos¢ ocen.

Na podstawie dokonanego przegladu prac etapowych, mozna uznaé, iz metody weryfikacji i oceny
osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie zapewniajg
skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie. Prace dyplomowe
oraz prace etapowe umozliwiajg sprawdzenie i ocene przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
naukowej. Osiggniecie efektéw uczenia sie przez studentdow jest uwidocznione w postaci prac
etapowych i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, sprawozdan z realizacji projektéw, éwiczen
laboratoryjnych, a takze prac dyplomowych. Rodzaj, forma, tematyka, metodyka jak réwniez
stawiane wymagania w przypadku prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéow, ¢wiczen
laboratoryjnych, atakze prac dyplomowych sg dostosowane do poziomu prowadzonych studiéw
i profilu ogdélnoakademickiego, efektdw uczenia sie oraz zastosowan wiedzy z zakresu dyscyplin, do
ktorych kierunek jest przyporzgdkowany, tj. inzynieria chemiczna, inzynieria materiatowa oraz nauki
0 zarzadzaniu i jakosci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Kadra naukowo-dydaktyczna prowadzaca zajecia na kierunku inzynieria bezpieczenstwa pracy, to:
7 profesoréw tytularnych, 17 nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego, 43 ze stopniem naukowym doktora i 13 z tytutem zawodowym magistra. Kadra
reprezentuje nastepujgce dyscypliny: inzynieria chemiczna, inzynieria materiatowa, automatyka,
elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne, inzynieria lgdowa i transport, inzynieria
mechaniczna, inzynieria Srodowiska, goérnictwo i energetyka, architektura i urbanistyka, nauki
o zarzadzaniu i jakosci, nauki prawne, nauki fizyczne, nauki matematyczne. Kadra ocenianego
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kierunku posiada kwalifikacje i dorobek naukowy dyscyplinach: inzynieria chemiczna, inzynieria
materiatowa oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci, o ktérych przyporzadkowano kierunek.

Prawie wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni sg w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
Dodatkowo na ocenianym kierunku wyktadowcami sg osoby wywodzace sie z innych jednostek Pt:
Centrum Nauczania Matematyki i Fizyki, Centrum Jezykéw Obcych oraz Centrum Sportu Pt. Miedzy
innymi zajecia z matematyki i fizyki realizuje Centrum Nauczania Matematyki i Fizyki PL. Prowadzenie
wybranych zaje¢ powierzono specjalistom z zewnatrz (7 osdéb), takim jak: rzecznik patentowy,
specjalisci z Instytutu Medycyny Pracy, inspektorzy Panstwowej Inspekcji Pracy, specjalisci stuzb BHP.
Na kierunku inzynieria bezpieczenstwa pracy studiuje 243 studentdw studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych. Uzna¢ nalezy, ze liczebnos$¢ kadry (80) w stosunku do liczby studentéw umozliwia
prawidtowa realizacje zaje¢.

Analiza kwalifikacji nauczycieli akademickich, realizujgcych ksztatcenie na kierunku inzynieria
bezpieczenstwa pracy, pozwala stwierdzi¢, ze zasoby kadrowe sg umozliwiajg prawidtowg realizacje
zaje¢, w tym nabywanie przez studentéw kompetencji badawczych. Nauczyciele akademiccy tgczg
dziatalno$¢ naukowsg z dziatalnoscig dydaktyczng, co pozwala na aktualizacje tresci zaje¢ o najnowsze
wyniki zrealizowanych badan naukowych. Przyktadowo, wyniki badain naukowych realizowanych
w ramach dyscypliny inzynieria chemiczna majg zastosowanie w ksztatceniu studentéw kierunku
inzynieria bezpieczenstwa pracy w obszarach tematycznych takich jak: bezpieczenstwo i higieny
pracy, bezpieczenstwo w operacjach jednostkowych, zarzadzanie ryzykiem procesowym, zagrozenia
chemiczne oraz biologiczne, toksykologia, ochrona p.poz., bezpieczedstwo w budownictwie,
ratownictwo techniczne, transport materiatdw niebezpiecznych, inzynieria i ochrona srodowiska.
Rezultaty badan uzyskane w dyscyplinie inzynieria materiatowa zwigzane sg przede wszystkim ze:
srodkami ochrony osobistej, czynnikami zagrozen fizycznych, mechanika (zagrozeniami fizycznymi),
umiejetnoscig postugiwania sie programami informatycznymi (wykorzystanie baz danych, programu
typu CAD). Z kolei wyniki badan prowadzonych przez kadre w ramach dyscypliny nauki o zarzadzaniu
i jakosci ukierunkowane sg gtdwnie na ksztatcenie w zakresie prawa pracy, fizjologii pracy, psychologii
i socjologii, przedsiebiorczosci oraz zarzadzania i ergonomii, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami i ksztatcg umiejetnosci miekkie niezbedne w petnieniu zadan stuzby
BHP. W 2019 roku Katedra Inzynierii Pracy zostata nagrodzona statuetka , Klucz Sukcesu”, podczas
XVIII Konferencji Bezpieczenstwo Instalacji Przemystowych za wktad naukowy i dydaktyczny
w obszarze bezpieczenstwa procesowego i bezpieczeristwa pracy.

Analiza wybranych publikacji z lat 2018-2022 nauczycieli prowadzacych zajecia na kierunku inzynieria
bezpieczenstwa pracy ukazuje zwigzek prowadzonych badan z kierunkiem ksztatcenia (publikacje m.
in. w: Autex Research Journal, European Research Studies Journal, Energies, Sustainability, Res.
Public Health, Fibres & Textiles in Eastern Europe, Materials, Advances in Intelligent Systems and
Computing, Applied Sciences-Basel, Journal of the Textile Institute, Journal of Industrial Textiles,
Textile Research Journal, Archives of Electrical Engineering, IET Smart Grid, IEEE Transactions on
Industrial Electronics, International Journal of Hydrogen Energy (112 opublikowanych prac w jezyku
angielskim i jezyku polskim). W ramach dyscypliny naukowej inzynieria chemiczna nauczyciele
akademiccy sg autorami 77 patentow (lata 2018 —2021).

Kadra nauczycieli realizujgca zajecia na kierunku inzynieria bezpieczenstwa pracy posiada zaréwno
doswiadczenie akademickie, jak i zawodowe, ktére pozwala na osiggniecie przez studentéw efektéw
uczenia sie. Kwalifikacje kadry sg sprawdzane nie tylko na etapie rekrutacji, ale tez systematycznie
ewaluowane w trakcie trwania zatrudnienia. Kadra jest przygotowana do prowadzenia zajec

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 24



z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz do prowadzenia zaje¢ w jezyku
obcym. W procesie dydaktycznym biorg udziat obcokrajowcy (Visiting Professor).

Kadra prowadzaca ksztatcenie na kierunku bierze udziat w programach doskonalenia procesu
dydaktycznego, w tym w ramach realizowanego w Uczelni projektu , Dydaktyka 2.0” finansowanego
ze $rodkow pozyskanych przez Pt z Narodowego Centrum Badan i Rozwoju. Projekt Dydaktyka 2.0
obejmowat szkolenia w kilku obszarach: nowoczesnej dydaktyki —Problem Based Learning, Design
Thinking i Case Teaching, umiejetnosci informatycznych —przygotowanie materiatéow i kurséw e-
learningowych w ramach Blended Learning oraz z zakresu zarzadzenia informacjg — dla
promotoréw prowadzacych prace dyplomowe, podniesienia znajomosci jezyka obcego do poziomu
C1. Ponadto nauczyciele uczestnicza w innych certyfikowanych szkoleniach i warsztatach z zakresu
nowoczesnej dydaktyki w ramach projektu , Zintegrowany Program Politechniki tédzkiej”.
Finansowanie tego rodzaju szkolen zapewnia pracownikom dydaktycznym oraz badawczo-
dydaktycznym odpowiednie warunki do tworzenia, przekazywania, wymiany oraz rozpowszechniania
wiedzy, a takze sprzyja ich rozwojowi zawodowemu. W latach 2017-2022 nauczyciele akademiccy
odbyli szkolenia z zakresu nowoczesnej dydaktyki: Problem Based Learning, Design Thinking, Case
Teaching, Flipped Education e-learningu, zarzadzania informacjg, umiejetnosci informatycznych,
szkolen z jezykdw obcych: angielskiego i francuskiego oraz szkoled w jednostkach zagranicznych:
Design Thinking Advanced, Problem Based Learning Advanced.

W ramach projektu pt. ,Mistrzowie Dydaktyki”, realizowanego w Pt, finansowanego z programu
POWER, nauczyciele majg mozliwos¢ podnoszenia kompetencji w zakresie stosowania tutoringu jako
nowoczesnej metody dydaktycznej na Uczelni, ktory polega na przeszkoleniu grupy nauczycieli
akademickich podczas wizyt studyjnych w wybranych uczelniach europejskich m.in. University
College London, Uniwersytet w Gandawie, Uniwersytet w Aarhus, Uniwersytet w Groningen.

Dobdr nauczycieli do realizacji danych zajec jest zgodny z ich dorobkiem naukowym oraz posiadanymi
kompetencjami dydaktycznymi. Procedure przydziatu zaje¢ dydaktycznych okresla zarzadzenie nr
51/2020 Rektora Pt w sprawie planowania, zlecania, powierzania i rozliczania zaje¢ dydaktycznych.
Za prawidtowg obsade zaje¢ dydaktycznych oraz monitorowanie obcigzen dydaktycznych nauczycieli
akademickich odpowiada Dziekan Wydziatu. Dokonujgc obsady zaje¢ Dziekan kieruje sie posiadanymi
przez nauczyciela kwalifikacjami, w szczegdlnosci wyksztatceniem, naukowym dorobkiem
publikacyjnym oraz dorobkiem zawodowym, wskazanymi dla danych zaje¢. Pod uwage brane sg takze
oceny studentéw i wyniki biezgcej oceny pracy nauczyciela.

Obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych
zajecia umozliwia prawidtowa realizacje zajec.

Uczelnia w 2016 roku otrzymata logo HR Excellence in Research. Fakt ten potwierdza znaczenie
przyjetej przez Politechnike strategii i planowanych dziatan w zakresie HR oraz jej zaangazowanie
W proces ciggtego rozwoju przy postepowaniu rekrutacyjnym pracownikéw naukowych.

Politechnika tédzka zapewnia bardzo dobre warunki do prowadzenia prac naukowo-badawczych,
wspiera dziatalno$¢ dydaktyczng oraz umozliwia dalszy rozwdj naukowy nauczycieli akademickich
(w latach 2018-2023 kadra zaangazowana w proces ksztatcenia na kierunku zrealizowata 23 projekty
naukowo-badawcze). Nauczyciele prowadzacy zajecia na kierunku sg autorami innowacyjnych w skali
globalnej wynalazkéw, ktére otrzymaty wyrdznienia na krajowych i miedzynarodowych
konkursach/targach:
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— Srebrny medal za wynalazek ,Hybrydowe ptyty balistyczne o znaczaco zwiekszonych
aspektach bezpieczenstwa uzytkowania uzyskane w procesie jednoetapowego formowania"
podczas Arca - 20th International Innovation Exhibition, Zagreb 2022,

— Drugie miejsce w kategorii najlepsze rozwigzanie ekologiczne w rankingu Polskiego Radia
,Innowacje 2021" za maseczki biodegradowalne,

— ,Gold Prize" za wynalazek ,,tadowarka tekstylna do zasilania urzadzen mobilnych takich jak
smartfony, tablety”,

— Polska Nagroda Inteligentnego Rozwoju 2018 za realizacje projektu ,Innowacyjne
Wiékiennictwo 2020+,

— Srebrny medal za wynalazek , Biotekstroniczny system do profilaktyki | wspomagania leczenie
zapalen dolnych drég moczowych" na wystawie IPITEX - International Intellectual Property,
Invention, Innovation and Technology Exposition w Bangkoku,

— Ztoty medal za wynalazek , Biotekstroniczny system do profilaktyki | wspomagania leczenie
zapalen dolnych drég moczowych" na wystawie International Invention Design Competition
w Hong Kongu,

— Wyrdznienie Ministerstwa Edukacji i Nauki za wynalazek ,Biotekstroniczny system do
profilaktyki i wspomagania leczenia zapalen dolnych drég moczowych",

— Nagroda Miedzynarodowych Targédw Wynalazkéw i Innowacji INTARG 2017 za realizacje
projektu , Innowacyjne Witdkiennictwo 2020+”,

— Ztoty medal za wynalazek , Tekstroniczny system do pomiaru parametréw fizjologicznych
w szczegblnosci do wykrywania bezdechu sennego — Antychrapek" na Miedzynarodowych
Targach Wynalazkéw i Innowacji INTARG 2017,

— Ztoty medal za wynalazek ,Biotekstroniczny system do profilaktyki i wspomagania leczenie
zapalen dolnych drég moczowych" na Miedzynarodowych Targach Wynalazkéw i Innowacji
INTARG 2017 - MyHYDRO - Interactive Hydration Controller - innowacyjna opaska
sygnalizujgca poziom nawodnienia organizmu.

Celem polityki kadrowej jest optymalizacja poziomu i struktury zatrudnienia dla efektywnej
dziatalnosci badawczo-dydaktycznej, rozwdj naukowy kadry i ich proces awansowy, a takze
zapewnienie prawidtowe]j obsady zaje¢, w ramach ktérych studenci osiggajg kompetencje naukowe
i zawodowe. Do tego wykorzystuje sie w Uczelni system ocen i motywacji. Zatrudnienie nowego
nauczyciela akademickiego wymaga przeprowadzenia otwartego konkursu.

W Uczelni funkcjonuje jednolity system oceny okresowej pracownikéw, w ramach ktdrej oceniana
jest aktywnosc naukowa, dydaktyczna i organizacyjna nauczycieli akademickich. Bierze sie pod uwage
innowacje dydaktyczne, a takze sukcesy dyplomantow. Nauczyciele akademiccy podlegajg ocenie nie
rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek Rektora. Okresowa ocena wynikéw pracy nauczycieli
akademickich przeprowadzana jest przez bezposredniego przetozonego, zgodnie z zarzadzeniem
Rektora w sprawie kryteriéw oceny okresowej dla poszczegélnych grup pracownikéw irodzaju
stanowisk. Ostatnig ocene przeprowadzono w pazdzierniku 2021 roku. Do systemu oceny zalicza sie
hospitacje, ankietyzacje i ocene kierownikdw jednostek. System ankietyzacji i hospitacji odbywa sie
zgodnie z uchwatg Senatu w sprawie ankietyzacji procesu ksztatcenia i hospitacji zaje¢ dydaktycznych.
Samorzad Studencki corocznie organizuje plebiscyt na ,Nauczyciela Roku”. Na Wydziale nominacje
w konkursie uzyskiwali tez nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku.
Nauczyciele podlegajg ocenie prowadzenia kazdych zaje¢ nie rzadziej niz raz na 3 lata. Wyniki
przeprowadzonych hospitacji weryfikujg jako$s¢ procesu ksztatcenia i sg podstawag do dziatan
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naprawczych, jesli wystgpig uchybienia. W zaleznosci od oceny Dziekan moze podja¢ dziatania
interwencyjne.

W okresie ostatnich pieciu lat nauczyciele akademiccy realizujgcy proces dydaktyczny na ocenianym
kierunku awansowali naukowo, uzyskujgc: 1 tytut naukowy profesora, 8 stopni doktora
habilitowanego (dyscypliny: inzynieria chemiczna, inzynieria materiatowa, inzynieria srodowiska,
gornictwo i energetyka) oraz 1 stopien doktora.

Powyzsze informacje pozwalajg uznaé, ze prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobér
kadr, motywuje nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych, dydaktycznych
i rozwijania kompetencji zawodowych oraz sprzyja umiedzynarodowieniu kadry.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na
przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczerstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji
i przemocy wobec cztonkdw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom. Kwestie te
szczegotowo reguluje Zarzadzenie Rektora Politechniki tddzkiej Nr 50/2019 w sprawie wprowadzania
Regulaminu Przeciwdziatania Antydyskryminacyjnego w Pt. Przyjete rozwigzania w tym zakresie maja
zarowno charakter formalny, okreslony w stosownym regulaminie i realizowane przez powotfane
przez Rektora zespoty do spraw przeciwdziatania dyskryminacji oraz organizacyjny w formie spotkan
informacyjnych z pracownikami, szkolen, spotkan integracyjnych. Ponadto na Uczelni powotane
zostato rowniez stanowisko Rzecznika Dyscyplinarnego ds. Nauczycieli Akademickich.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowaq realizacje zaje¢ oraz osiaggniecie przez
studentow efektéow uczenia sie. Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych
nauczycieli akademickich umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec.

Prowadzona polityka kadrowa w Uczelni umozliwia wtasciwy dobdér oséb prowadzacych zajecia na
kierunku, motywuje nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych, dydaktycznych
i rozwijania kompetencji zawodowych oraz sprzyja umiedzynarodowieniu kadry. W ocenie nauczycieli
akademickich uwzglednia sie m.in. jako$¢ prowadzonych zaje¢ na podstawie opinii studentéw,
wynikéw hospitacji zajec¢, opieki nad dyplomantami, dziatalnosci wspierajgcej ksztatcenie (autorstwo
podrecznikow, skryptéw). Wyniki okresowej oceny nauczycieli akademickich prowadzgcych
ksztatcenie, przeprowadzanej z udziatem studentéw, sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Ksztatcenie na kierunku inzynieria bezpieczenstwa pracy prowadzone jest ramach infrastruktury
Wydziatu Inzynierii Procesowej i Ochrony Srodowiska, ktéry dysponuje sze$cioma budynkami: trzema
na kampusie B (B4, B5, B10), ktére stuzg celom administracyjnym i badawczo-dydaktycznym, oraz
trzema budynkami na kampusie A (Al — Lab Factor o charakterze badawczo-dydaktycznym, A6 —

o charakterze badawczo-dydaktycznym, a takze A — hala z Ilaboratoriami badawczymi
i dydaktycznymi. W wymienionych budynkach Wydziat dysponuje 1 duzg aulg na ok. 240 oséb,
2 salami wyktadowo-konferencyjnymi i 13 salami wyktadowo-¢éwiczeniowymi. Wszystkie sale

posiadajg wentylacje i sg wyposazone w tablice i sprzet audio-wizualny. Wydziat posiada réwniez 33
laboratoria dydaktyczne i5 pracowni komputerowych (w tym jedna przystosowana do aktywnej
pracy projektowej (PBL/DT)). Studenci mogg korzysta¢ z pracowni komputerowych Wydziatu oraz
dodatkowo udostepniono do uzytku komputery w korytarzach budynkéw A6 i B10.

Wydziat wspdtpracuje w prowadzeniu ksztatcenia na kierunku inzynieria bezpieczenstwa pracy
z Wydziatem Technologii Materiatowych i Wozornictwa Tekstyliow, Wydziatem Organizacji
i Zarzadzania, Wydziatem Elektrotechniki, Elektroniki Informatyki i Automatyki (realizowane sg tam
prace dyplomowe, badania do projektéw) oraz Studium Jezykowym, Centrum Sportu, Centrum
Nauczania Matematyki i Fizyki.

W realizacji ksztatcenia na ocenianym kierunku Wydziat Inzynierii Procesowej i Ochrony Srodowiska
dysponuje nowoczesng aparaturg badawczg, stuzaca nie tylko celom badawczym, ale i dydaktycznym
na ocenianym kierunku. Laboratoria naukowe, ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie i umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Sg to m.in.
nastepujace laboratoria: Laboratorium Procesdw Reaktorowych |, Laboratorium Proceséw
Reaktorowych Il, Laboratorium Czystych Technologii i Konwersji Odpaddéw, Laboratorium Mechaniki
Plynéw |, Laboratorium Mechaniki Plynéw I, Laboratorium Technologii Wody i Sciekéw,
Laboratorium Czynnikdw Zagrozen Chemicznych, Laboratorium Mikrobiologiczne, Laboratorium
Maszyn Dziewiarskich, Laboratorium Projektowania CAD, Laboratorium Oswietleniowe,
Laboratorium Technologie Informatyczne | i |l, Laboratorium Elektrotechniki i Elektroniki,
Laboratorium Analizy Termicznej, Laboratorium Ergonomii.

Pracownie komputerowe sg wyposazone w komputery typu PC z w System operacyjny MS Windows
10 Professional podtgczone do sieci internetowe;j (liczba jednostek PC — 66). W ramach realizowanych
zajec studenci majg dostep do programowania: AWZ, EXAWZ, Phast7.2, Safey 7.2 AutoCAD, CorelX4.
W okresie pandemii Covid-19 uruchomiono wirtualne laboratoria: Laboratorium analizy chemicznej,
Laboratorium chemii analitycznej i Laboratoria czynnikdw zagrozen chemicznych i biologicznych.
Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i srodki dydaktyczne,
aparatura badawcza, specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne i nowoczesne. Umozliwiajg
prawidtowq realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych.

Liczba, wielko$¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk badawczych,
komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie sg dostosowane do liczby studentéw
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oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym samodzielne wykonywanie
czynnosci badawczych przez studentéw.

Liczebnos¢ grup studenckich zostata okreslona w nastepujgcych zakresach: ¢wiczenia audytoryjne 20-
30 osdb, lektoraty jezykédw obcych 12-18 oséb, zajecia laboratoryjne 10-15 osdb, zajecia projektowe
12-15 oséb, zajecia seminaryjne 12-20 0sdb.

Prowadzenie zajec poprzez innowacyjne metody dydaktyczne takie jak Design Thinking czy Problem
Based Learning umozliwiajg 2 sale dydaktyczne. Studenci majg dostep do profesjonalnego
oprogramowania komputerowego, ogdlnego i specjalistycznego. Zajecia z jezykédw obcych odbywajg
sie w nowoczesnych i przystosowanych do nauki jezykdw salach Centrum Jezykowego Pt.

We wszystkich budynkach Wydziatu Inzynierii Procesowej i Ochrony Srodowiska funkcjonuje sie¢
Wi-Fi. Studenci majg konta poczty elektronicznej w domenie Politechniki tddzkiej, co ufatwia
komunikacje z nauczycielami prowadzgcymi zajecia. Uczelnia posiada platforme internetowg virTUL,
za posrednictwem ktorej dziatajg serwisy webowe: Wirtualny Kampus Pt (WIKAMP), WebDziekanat,
System Poczty Elektronicznej (SPE). Uczelnia posiada licencje na pakiet Microsoft Office 365, ktérego
czescig sg m.in. aplikacja MS Teams, MS Forms oraz platforma webinaria Pt. Aplikacje te umozliwiajg
prowadzenie zaje¢ zdalnych, w tym zaliczei. W okresie pandemii Covid-19 na potrzeby e-learningu
na Wydziale wdrozono platforme edukacyjng WIKAMP.

Zajecia zdalne mogg sie odbywac z wykorzystaniem wirtualnych auli wyktadowych, funkcjonujacych
w systemie wirtualnym (webinaryjnym) dzieki platformie WIKAMP Pt. Do tych celéw studenci moga
wykorzystywac nie tylko komputery osobiste, ale rdwniez prywatne smartfony. Baza laboratoriéw
dydaktycznych Wydziatu Inzynierii Procesowej i Ochrony Srodowiska ulegta znacznemu powiekszeniu
po oddaniu do uzytku w roku 2015 nowego budynku. Do tych laboratoridw zostato zakupione
nowoczesne wyposazenie badawcze oraz profesjonalnie skonstruowane laboratoryjne stanowiska
dydaktyczne wyspecjalizowanych firm, np. GUNT.

Laboratoria wyposazone w nowoczesng, unikalng aparature badawczg. Realizowane w nich prace
wykonywane sg w ramach zewnetrznych projektéw badawczych (np. projekty NCN, NCBIR,
miedzynarodowe) oraz zadan z zakresu badan statutowych.

Politechnika t6dzka posiada takze nowoczesng baze sportowo-rekreacyjna. Zajecia z wychowania
fizycznego odbywajg sie w pomieszczeniach Akademickiego Centrum Sportowo-Dydaktycznego
Politechniki tédzkiej ,,Zatoka Sportu”. Do dyspozycji studentow sg dwa baseny, sale do sportéw walki
i fitness, strefa sportéw halowych i scianki wspinaczkowe, sitownia. W ramach zaje¢ wychowania
fizycznego studenci mogg korzysta¢ z sal Centrum Sportu Pt, np.: football, hula-hop, fitness,
stretching, pilates, judo.

Wszystkie budynki, w ktérych odbywajg sie zajecia na kierunku inzynieria bezpieczeristwa pracy, s
w petni dostosowane dla oséb z niepetnosprawnoscig ruchowga (podjazdy, windy, szerokie drzwi,
pomieszczenie higieniczno-sanitarne). W budynkach Wydziatu Inzynierii Procesowej i Ochrony
Srodowiska wyznaczono dodatkowo $ciezki dla niedowidzacych. W budynkach znajdujg sie rampy
umozliwiajgce przemieszczania sie pomiedzy poziomami, a takze liczne windy. Wybrane pracownie
dostosowane sg do prowadzenia zaje¢ z osobami na wdzkach inwalidzkich, umozliwiajgc im dostep
do miejsca pracy (np. audytorium E1, E2). W budynku A10 (kampus A) audytorium E1 wyposazone
jest w petle indukcyjng dla oséb niedostyszacych.

Biblioteka Gtéwna Pt wraz z bibliotekami filialnymi, Uczelnianym Punktem Personalizacji,
Wydawnictwem Pt i ksiegarnig zapewnia doskonate warunki do pracy i nauki w czytelniach oraz
obszarach wolnego dostepu do zbioréw. Dostepnych jest 620 stanowisk do pracy (6 dla oséb
z niepetnosprawnoscig), 79 komputeréw z dostepem do Internetu, skanery A3 i A4, kserografy,

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 29



drukarki, drukarka 3D, bezprzewodowa sie¢ EDUROM. Biblioteka posiada sale konferencyjng, 2 sale
dydaktyczne oraz pokoje do pracy indywidualnej. Biblioteka wykorzystuje system biblioteczny
Symphony. Multiwyszukiwarka (EBSCO Discovery Service) zamieszczona na giéwnej stronie
internetowej Biblioteki Pt umozliwia przeszukiwanie Zrédet elektronicznych udostepnianych przez
biblioteke. Regionalna Biblioteka Cyfrowa CYBRA posiada 84 ksigzki dostepne wytacznie dla oséb
z niepetnosprawnosciami. W kolekcji umieszczone sg zeskanowane materiaty, przygotowane przez
pracownikéw biblioteki Pt w ramach projektu wspdtfinansowanego przez Unie Europejska
z Funduszu Spotecznego (projekt ,Innowacyjna dydaktyka bez ograniczen — zintegrowany rozwaoj Pt
— zarzadzanie Uczelnig, nowoczesna oferta edukacyjna i wzmacniania zdolnosci do zatrudniania,
takze oséb niepetnosprawnych").

Zapewniona jest zgodnos¢ infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej oraz zasad
korzystania z niej z przepisami BHP. Sale laboratoryjne i pracownie badawcze wyposazone s3
apteczki, gasnice. Ponadto, w odpowiednich miejscach umieszczono piktogramy informujace
o potencjalnych zagrozeniach.

Biblioteka Pt, wspdlnie z bibliotekami zaktadowymi dziatajgcymi w jednostkach organizacyjnych
Uczelni, tworzg system biblioteczno-informacyjny. Tematyka ksiegozbioréw w petni zaspakaja
potrzeby wynikajgce z realizowanego programu studiéw. Zasoby biblioteczne sg na biezgco
aktualizowane. W zasobach elektronicznych dla kierunku dostepne bazy danych i serwisy (Springer,
EBSCO, Elsevier, Proquest, Taylor &Francis, Wiley). Studenci i nauczyciele akademiccy majg wptyw na
dobor ksigzek i czasopism naukowych. Zapotrzebowanie na nowe pozycje mozna sktadac osobiscie,
telefonicznie, mailem lub poprzez specjalnie przygotowany formularz zamawiania dostepny na
platformie WIKAMP Pt. Biblioteka jest cztonkiem ogdlnopolskiego konsorcjum BazTech, w ramach
ktdrego aktywnie wspéttworzy baze zawartosci polskich czasopism technicznych.

Repozytorium Otwartych Danych Badawczych Pt zapewnia gromadzenie, udostepnianie
i przechowywanie otwartych danych badawczych, zaréwno w trakcie realizacji badan, jak i po ich
zakonczeniu. Na Uczelni jest stworzone takze repozytorium pisemnych prac dyplomowych studentéw
Pt. Wydawnictwo Pt, jednostka organizacyjna biblioteki, zajmuje sie promowaniem dorobku
naukowego pracownikéw Uczelni poprzez realizacje procesu wydawniczego. Politechnika tddzka
posiada wedtug stanu na 2023 rok tacznie 41 E-zasobéw: American Chemical Society, LEX, Royal
Society of Chemistry, Nature, Science, SIGMA-NOT, Agricola, AGRO, Chemical Abstracts Service, Baz
Tech, Environment Complete, GreenFILE, Medicine, Health Source, Reaxys, ChemSpider, PROQUIEST,
SPRINGER, Taylor&Francis, Wiley, Nanomedicine, Rubber Chemistry and Technology, Active Learning
in Higher Education, Access Engineering, Ebook Central, IBUK Libra, KNOVEL, Web of Science, InPro,
Baza norm Polskiego Komitetu Normalizacyjnego, SciVal, InCites.

Studenci kierunku inzynieria bezpieczenstwa pracy mogag korzysta¢ z biblioteki Pt, w tym
z 1E-zasobdw, ktorej ksiegozbidr zapewnia literature dotyczacg takich zagadnien, jak:
bezpieczenstwo i higieny pracy, bezpieczenstwo w operacjach jednostkowych, zarzadzanie ryzykiem
procesowym, zagrozenia chemiczne oraz biologiczne, toksykologia, ochrona p.poz., bezpieczerstwo
w budownictwie, ratownictwo techniczne, transport materiatdw niebezpiecznych, inzynieria
i ochrona srodowiska, inzynieria materiatowa (Srodki ochrony osobistej, czynniki zagrozen fizycznych,
mechanika (zagrozenia fizyczne), prawo pracy, fizjologia pracy, psychologia i socjologia,
przedsiebiorczo$¢ oraz zarzadzanie iergonomia, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami. Dostepne s3 takie materiaty archiwalne z konferencji, w ktérych
uczestniczyli pracownicy Wydziatu. W bibliotece znajduje sie rdwniez archiwum prac dyplomowych.
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Zasoby biblioteczne i informacyjne sg zgodne (co do aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu
jezykowego, a takze formy wydawniczej) z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie. Obejmuja
pismiennictwo zalecane w sylabusach w liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu
ksztatcenia oraz liczby studentéw. Umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie,
w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej oraz prawidtowg realizacje zajec.

Baza dydaktyczna kierunku inzynieria bezpieczerstwa pracy podlega monitorowaniu na biezgco. Po
kazdych zajeciach zgtaszane sg uwagi co do funkcjonowania sprzetu i oprogramowania przez
studentéw i pracownikdw osobom odpowiedzialnym za utrzymywanie infrastruktury. Ponadto
okresowo (w przerwach miedzysemestralnych) odbywa sie szczegdtowy przeglad, aktualizacja oraz
wymiana sprzetu ioprogramowania. Uwzglednia sie opinie studentéw w unowoczes$nianiu bazy
dydaktycznej na podstawie i zgtaszanych wnioskow. Na Wydziale powofani s Wydziatowi Spoteczni
Inspektorzy Pracy, ktérych zadaniem jest nadzorowanie warunkdw i bezpieczenstwa pracy w tym
rowniez przeglad procedur, ¢éwiczen laboratoryjnych i instrukcji pod katem zagrozen BHP.
Zapewniono udziat nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia, jak réwniez studentow,
w okresowych przegladach. W posiedzeniach Rady Kierunku uczestniczy przedstawiciel Samorzadu
Studenckiego, ktéry wyraza opinie i zgtasza wnioski odnosnie do stanu infrastruktury i mozliwosci jej
unowoczesniania

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura i wyposazenie sal wyktadowych, projektowych ilaboratoriéw Wydziatéw, w ktdrych
realizowany jest proces ksztatcenia na kierunku inzynieria bezpieczefAstwa pracy, dostosowana jest
do potrzeb ocenianego kierunku. Spetniajg one standardy dla pomieszczenn przeznaczonych do
realizacji procesu dydaktycznego i umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentédw efektdw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub
udziat w tej dziatalnosci. Wydziat zapewnia studentom dostep do pomieszczen laboratoryjnych
podczas wykonywania prac dyplomowych. Oceniana infrastruktura jest dostosowana do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnoscig, w sposéb zapewniajgcy tym osobom peftny udziat w ksztatceniu
i prowadzeniu dziatalnosci naukowej.

Studenci i nauczyciele akademiccy majg dostep do ogdlnouczelnianej sieci bezprzewodowe;j.
Politechnika tddzka posiada platforme internetowa virTUL, za posrednictwem ktérej dziatajg serwisy
webowe: Wirtualny Kampus Pt, WebDziekanat, System Poczty Elektronicznej. Uczelnia prowadzi
okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej, wyposazenia technicznego
pomieszczen, pomocy i Srodkéw dydaktycznych, aparatury badawczej, specjalistycznego
oprogramowania, zasobow bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych. Zapewniono udziat
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia, jak rowniez studentéw, w okresowych przegladach.
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Wyniki okresowych przegladéw sg wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej,
naukowej i biblioteczne;j.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia prowadzi wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw. Partnerami, zaréwno krajowymi jak i zagranicznymi s3
przyktadowo tak renomowane firmy jak: ABB Sp. z 0.0., Apator-Elkomtech S.A., Hitachi-Energy Poland
Sp. z 0.0., BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego sp. z 0. 0., Rossmann Supermarkety Drogeryjne
Polska Sp. z 0.0., Transfer Multisort Elektronik sp. z 0.0., Veolia Energia td6dz S.A., Zaktad Aparatury
Elektrycznej WOLTAN Sp. z 0.0., Whirpool Polska, Zaktad Maszyn Elektrycznych EMIT S.A., TomTom
Polska Sp. z 0. 0., Technitel Polska S.A., Fabryka Silnikéw Elektrycznych BESEL S.A., Ericsson Sp. z 0. 0.,
Comarch S.A., Aret sp. z 0. o. sp. k., Dgbrowska Fabryka Maszyn Elektrycznych "Damel" S.A.,
Commerzbank, Accenture, Corning Optical Communications Polska, Atos, CERI International Sp.
z 0.0., Wielton S.A., Harman Connected Services Poland sp. z 0. 0., Inovatica, LTC sp. z 0.0., Transition
Technologies. Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spotfeczno-gospodarczego,
z ktérymi Uczelnia wspodtpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studidw, jest zgodny
z dyscyplinami, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany.

Rozwigzaniem systemowym jest przeprowadzanie systematycznych konsultacji z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Organizowane sg konsultacje indywidualne i za pomoca poczty
elektronicznej. Uwagi i opinie zgtaszane przez interesariuszy zewnetrznych, z ktérymi nawigzano
wspotprace sg analizowane przez wtadze Uczelni i brane pod uwage przy projektowaniu zmian
programu studiow. Dzieki przeprowadzonym konsultacjom do programu studiow wprowadzono
tresci programowe w ramach zaje¢ zwigzanych z ochrong pracy, normami zuzycia sprzetu
ochronnego dla pracownikdw, ergonomii, a takze nowymi modelami zarzgdzania procesowego
z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi ,Przemyst 4.0”. W ramach wspodtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w ostatnich trzech lat wprowadzono do programu studiéw nowe zajecia:
Przemyst 4.0 w zarzqdzaniu bezpieczeristwem procesowym i BHP, niepetnosprawni w srodowisku
pracy, kultura bezpieczerstwa, zarzqdzanie kryzysowe, ocena ryzyka wybuchowego — ATEX.

Wspodtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego ma charakter staty i przybiera
zrdéznicowane formy, tj. organizacja wspdlnych projektéw, konferencji naukowych, warsztatow,
praktyk zawodowych, adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu
studidw i osiggania przez studentow efektéw uczenia sie. Uczelnia nawigzata wspotprace
z Okregowym Inspektoratem Pracy w todzi, ktdrej celem jest podejmowanie wspdlnych dziatan oraz
realizacja projektow na rzecz poprawy bezpieczenstwa i ochrony pracy w praktyce gospodarczej, przy
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efektywnym wykorzystaniu wiedzy i dorobku naukowego Politechniki tédzkiej oraz praktycznego
doswiadczenia Panistwowej Inspekcji Pracy. Ponadto umowa obejmuje wspieranie inicjatyw na rzecz
popularyzacji oraz pogtebiania wiedzy w zakresie bezpieczenstwa i ochrony pracy, propagowanie
wsrdd przedsiebiorstw regionu tédzkiego podniesienia kultury bezpieczenstwa pracy. Deklaracja ta
ponadto obejmuje wspdlne organizowanie imprez o charakterze naukowym oraz edukacyjnym
poswieconych zagadnieniom bezpieczeistwa i ochrony pracy oraz wspoétprace w zakresie
doskonalenia programoéw studiow realizowanych na Politechnice tédzkiej. Wspdtpraca zaktada
organizacje cyklicznych spotkan studentéw i pracownikéw Politechniki tédzkiej z kadrg Okregowego
Inspektoratu Pracy w todzi, oraz wymiane praktycznych doswiadczen w sferze bezpieczenstwa
i ochrony pracy z podejmowaniem wspodlnych przedsiewzie¢ dotyczacych poszerzania praktycznej
wiedzy w zakresie prawnych i technicznych aspektéw ochrony pracy. Przedmiotem deklaracji jest
rowniez wspotpraca w zakresie organizacji konferencji i seminariéw poswieconych propagowaniu
bezpieczenstwa i ochrony pracy, oraz wspdlne organizowanie konkursow na najlepsze prace
studentdw zwigzanych z bezpieczeAstwem i ochrong pracy, a takze konkursy na najciekawsze
opracowania naukowe.

W roku 2022 Uczelnia i Szkota Gtéwna Stuzby Pozarniczej sformalizowaty wieloletnig wspdtprace
w zakresie dziatalnosci naukowej, badawczo-rozwojowej, a takze dydaktycznej i organizacyjnej
w zakresie bezpieczenstwa pozarowego. Celem wspdlnych dziatan jest ksztatcenie kadr i rozwdj
technologii zwigzanych z szeroko pojetym bezpieczenstwem oraz ochrong srodowiska dzieki m.in.
wspdlnej realizacji projektéw naukowo-badawczych i zwiekszeniu liczby wspdlnych publikacji
naukowych.

Przyktadem konstruktywnej wspotpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym byto wspdlne
organizowanie konferencji naukowych, czego przyktadem byto zrealizowanie XVIII Konferencji
Bezpieczenstwo Instalacji Przemystowych, nagrodzonej przez Wydawnictwo BMP, wydajgcego min.
czasopismo Chemia Przemystowa. Wspdtpraca Uczelni w ramach ocenianego kierunku na podstawie
zawartej umowy z Centralnym Instytutem Ochrony Pracy — Pafdstwowy Instytut Badawczy z siedzibg
w Warszawie, Zaktad Ochron Osobistych z siedzibg w todzi zaowocowata realizacjg wspdlnych
projektow badawczych (np. projekt ,Odlewnik”), recenzowaniem prac badawczych realizowanych
w Centralnym Instytucie Ochrony Pracy — Panstwowym Instytucie Badawczym przez nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na kierunku oraz konsultacjami naukowymi w poszczegdélnych
projektach i wspoéttworzeniu wraz z pracownikami Instytutu polskich wersji norm europejskich PN-EN
i miedzynarodowych PN-EN-ISO, a takze realizacji odbywania praktyk zawodowych przez studentéw
kierunku inzynieria bezpieczenstwa pracy.

W ramach wspétpracy na ocenianym kierunku z Instytutem Materiatoznawstwa Tekstylidw
i Kompozytow Polimerowych w latach 2021-2022 wykonano kilkadziesigt ekspertyz dla
przedsiebiorcéw w zakresie sSrodkdéw ochrony pracy , gdzie w ramach akredytacji wykonane zostaty
badania dotyczace parametréw istotnych w zapewnieniu bezpieczenstwa pracy w postaci:
o izolacyjnosci cieplnej metodg manekina termicznego, o przepuszczalnosci powietrza, o oporu
cieplnego, o oporu pary wodnej, o palnosci, o wytrzymatosci szwéw na rozerwanie, o predkosci
rozprzestrzeniania sie ptomienia, o skutecznosci filtracji pétmasek do ochrony drég oddechowych na
mgte olejowa.

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest realizowana takze na rzecz szkolnictwa
Sredniego, gdzie promowany jest kierunek inzynieria bezpieczenstwa pracy, jak i nowe, innowacyjne
technologie zwigzane z dyscyplinami, do ktérych przyporzagdkowano kierunek. Przyktadem tego typu
dziatar byto zorganizowanie na Wydziale Inzynierii Procesowej i Ochrony Srodowiska cyklu wyktadéw
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p.n. ,Drzwi otwarte LabFaktor”, realizujgc wyktady pt.: ,Grzyby-Swiat organizmoéw, ktéry was
zaskoczy”, ,LNG - paliwo przysztosci”, ,Czy da sie potaczy¢ biologie z technologig?”, ,Czy z odpadéw
da sie cos$ zrobi¢?”, ,Wspdlny skarb - Woda — monitorujemy, gospodarujemy, obrazujemy”,
,Bezpieczenstwo w aspekcie rozwoju przemystu” i wiele innych, a takze i cykl pokazow
zorganizowanych prze Studenckie Koto Naukowe p.n. : ,Oktan”, ,Sukces”, ,BioActive”. Uczelnia od
wielu lat organizuje wizyty dla ucznidow szkdt srednich majace za zadanie poznanie przez uczniéw
nowoczesnej aparatury pomiarowej do badan wody i $ciekdw, suszenia ptomieniowego, oraz
wentylacji, klimatyzacji i cieptownictwa.

Uczelnia w ramach ocenianego kierunku wspodtpracuje z instytucjami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego w ramach wspdlnych projektéw badawczych, praktyk i wizyt eksperckich,
organizowaniu seminaridw i konferencji, w ktérych uczestniczg pracownicy prowadzacy zajecia na
ocenianym kierunku oraz przedstawiciele firm z otoczenia spoteczno-gospodarczego. Przyktadem
tego typu dziatan byto podpisanie umowy o wspodtprace Wydziatu Inzynierii Procesowej i Ochrony
Srodowiska Pt i Instytutu Technologii Bezpieczeristwa z siedzibg w todzi, ktérej gldéwnym celem jest
organizacja konferencji naukowych, podnoszenie kwalifikacji pracownikéw, udziat we wspdlnych
projektach badawczych, oraz organizacji praktyk zawodowych.

Praktycy - specjalisci pochodzacy z otoczenia spoteczno-gospodarczego uczestniczg w procesie
dydaktycznym, prowadzac ze studentami zajecia oraz nadzorujgc ich prace semestralne i dyplomowe.
Dla najlepszych i wyrdzniajacych sie studentéw kierunku inzynieria bezpieczenstwa pracy
organizowane sg praktyki zawodowe m.in. w ramach , Diamentowe] Praktyki”, ktérej cztonkami sg
najwieksze firmy z regionu tédzkiego, takie jak: ABB, Amcor, BSH, Corning, Dell, Infosys, Lumileds
i Rossmann, w ramach Bursztynowej Praktyki, w ktdrg zaangazowane sg firmy przede wszystkim
z sektora MSP z kapitatem polskim, a takze w ramach Szmaragdowej Praktyki, ktérej partnerem sg
organizacje i instytucje samorzgdowe.

Uczelnia zapewnita uczestnictwo interesariuszy zewnetrznych w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw takze w warunkach ich nieobecnosci wynikajgcej z czasowego
ograniczenia funkcjonowania Uczelni w zwigzku z pandemia Covid-19. Uczelnia w tym zakresie
przeprowadzata spotkania z trybie zdalnym, wykorzystujac do tego narzedzia komunikowania sie na
odlegtosé, co umozliwiato biezgce konsultacje i wspotprace.

Witadze Wydziatu prowadzg okresowe przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w odniesieniu do programu studidw z sukcesywnym weryfikowaniem instytucji wspotpracujacych,
licznymi modyfikacjami form wspdtpracy i badan wptywu jej rezultatoéw na program studidow, majac
na uwadze troske o najwyiszg jakos$¢ ksztatcenia studentéw kierunku, wynikajgcy z potrzeb
pracodawcow i zmieniajgcego sie rynku pracy.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Uczelnia dla kierunku inzynieria bezpieczenstwa pracy wspotpracuje z interesariuszami zewnetrznymi
w zréznicowanych formach. Pracodawcy ponadto majg realny wptyw na program studidw oraz
kompetencje absolwenta. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest stale poszerzana
ordzne formy takie jak: organizacja praktyk zawodowych, konferencji naukowych, szkolen,
warsztatéw, co ma wptyw na osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie. Na ocenianym
kierunku kooperacja z interesariuszami zewnetrznymi jest adekwatna do celéw ksztatcenia i potrzeb
wynikajgcych zrealizacji programu studidw. Liczba i réznorodnosé instytucji wspdtpracujgcych
z ocenianym kierunkiem jest odpowiednia. Uczelnia prowadzi okresowe przeglady wspodtpracy
z interesariuszami zewnetrznym, ktérych rezultaty wykorzystywane sg do rozwoju i doskonalenia
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz wspieranie mobilnosci
studentédw i kadry stanowi jedno z dziatan priorytetowych okreslonych w Strategii rozwoju
Politechniki tédzkiej.

Centrum Wspdtpracy Miedzynarodowej Politechniki tddzkiej stanowi centralng jednostke Uczelni,
ktéra ukierunkowana jest na podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia stopnia
umiedzynarodowienia. Gtéwnym zadaniem Centrum jest dynamiczne wdrazanie strategii
internacjonalizacji uczelni i silne zaznaczenie tozsamosci Politechniki tddzkiej, jako innowacyjnego
osrodka akademickiego Centrum skupia w sobie dwa mniejsze centra zajmujace sie kompleksowa
obstugg studentéw oraz administracji akademickiej w zakresie wspdtpracy miedzynarodowej. S3
nimi: Centrum Ksztatcenia Miedzynarodowego oraz Centrum Obstugi Wspdtpracy Miedzynarodowe;.
Uczelnia zapewnia dobre warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia. Sg nimi:
lektoraty, wybrane zajecia prowadzone w jezyku angielskim, wymiana miedzynarodowa studentéw
i nauczycieli akademickich, wspdtpraca miedzynarodowa w badaniach naukowych, udziat nauczycieli
akademickich i studentdw w miedzynarodowych konferencjach, prace dyplomowe pisane
z wykorzystaniem Zrddet z czasopism zagranicznych. W wyjazdach uczestniczg takze pracownicy
administracji Uczelni.

Nauczyciele akademiccy i studenci majg mozliwo$¢ wyjazdédw zagranicznych w ramach ponad 40
umow bilateralnych, z takich krajéw jak: Szwecja, Belgia, Chorwacja, Litwa, Rumunia, Portugalia,
Hiszpania, Grecja, Francja, Norwegia, Niemcy, Czechy, Turcja. Zawarte umowy umozliwiajg takze
realizacje wspdlnych badan naukowych, czy tez organizacji konferencji.

W ramach podnoszenia kompetencji jezykowych studenci majg mozliwos$¢ wyboru jezyka obcego
(angielski, niemiecki, francuski, wtoski, hiszpanski, rosyjski) z oferty Centrum Jezykowego Pt.
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Znajomosc¢ specjalistycznego jezyka obcego znaczaco utatwia studentom podjecie pracy w firmach
o zasiegu miedzynarodowym. Jedng z form umiedzynarodowienia procesu ksztafcenia jest tez dostep
do miedzynarodowych zasobdw bibliotecznych, w tym zasobéw cyfrowych baz danych.

Nauczyciele akademiccy realizujgcy proces dydaktyczny na ocenianym kierunku, w celu podnoszenia
kompetencji w zakresie nauczania i kompetencji jezykowych, uczestniczyli w licznych szkoleniach
i kursach za zagranicg zwigzanych z nowymi metodami nauczania. W ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwadj, Os priorytetowa lll. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju. Dziatanie:
3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych, Politechnika tddzka jest od 2019 roku organizatorem
projektu ,Zintegrowany Program Uczelniany Politechniki tédzkiej”, ktérego celem jest poprawa
dostepnosci miedzynarodowych programow ksztatcenia dla studentéw z Polski i obcokrajowcdw oraz
wsparcie zmian organizacyjnych i podniesienie kompetencji kadr w systemie szkolnictwa wyzszego.
»Mistrzowie Dydaktyki” to kolejny projekt, z ktérego korzysta kadra prowadzaca ksztatcenie na
ocenianym kierunku. W ramach projektu nauczyciele akademiccy zostali przeszkoleni podczas wizyt
studyjnych w renomowanych uczelniach europejskich, m.in. Ghent University (Belgia), University
of Groningen (Holandia), University College London (Wielka Brytania), Aarhus University (Dania).
Ponadto kazdy z przeszkolonych nauczycieli miat za zadanie przeprowadzi¢ zajecia z wykorzystaniem
tutoringu z wybranymi studentami, a takze wspiera¢ Uczelnie we wdrozeniu metody tutoringu na
catej Uczelni.

,Dydaktyka 2.0” jest kolejnym projektem, z ktérego kadra akademicka kierunku realizowata wyjazdy
zagraniczne celem podniesienia kompetencji dydaktycznych (Poczdam Hasso-Plattner-Institute;
Niemcy).

Politechnika tédzka uczestniczy w programie wymiany Erasmus+, bedac liderem w zrédwnowazonej
wymianie studentéw programu ERASMUS+. Uczelnia aktywnie uczestniczy w rozwijaniu mobilnosci
wraz z Centrum Wspédtpracy Miedzynarodowej. W celu promowania internacjonalizacji
w Politechnice tédzkiej organizowany jest Mobility Week, ktérego celem jest nie tylko zachecanie
studentéw i pracownikéw Uczelni do wyjazddw zagranicznych, ale réwniez pokazanie, ze Politechnika
tédzka jest uczelnig otwartg na obcokrajowcow. Na Wydziatach prowadzone sg liczne prezentacje
i warsztaty zachecajace do skorzystania z zalet programu Erasmus+.

Wydziat Inzynierii Procesowej i Ochrony Srodowiska uczestniczy w 3 miedzynarodowych sieciach
akademickich CEEPUS. Studenci realizujg mobilnos¢ w ramach studiéw Erasmus+ (wyjazdy na
semestr lub rok akademicki), praktyk studenckich i absolwenckich Erasmus+ (od 3 do 6 miesiecy),
krotkoterminowych wyjazdow studyjnych (CEEPUS). Dodatkowo na uwage zastuguje dziatalnosc
zwigzana z The Baltic University Programme. Dotyczy ona zagadnien zréwnowazonego rozwoiju,
ochrony srodowiska oraz demokracji w Regionie Morza Battyckiego. Aktualnie krajowe Centrum
Uniwersytetu Battyckiego miesci przy Wydziale Inzynierii Procesowej i Ochrony Srodowiska
Politechniki todzkiej. Centrum dziata od 1 stycznia 2000 r. i koordynuje pracg okoto 60
uniwersytetéw i okoto 90 nauczycieli w Polsce. Rocznie kursy Uniwersytetu Battyckiego konczy okoto
2000 studentéw. Centrum organizuje konferencje naukowe dla studentéw i nauczycieli, oraz szkoty
letnie dla studentow. Uczestniczg w nich studenci ocenianego kierunku i kadra prowadzgca na nim
zajecia. Od 2000 roku Centrum przy Wydziale Inzynierii Procesowej i Ochrony Srodowiska Politechniki
tédzkiej, zorganizowato: 12 miedzynarodowych konferencji studenckich i 15 miedzynarodowych
konferencji dla nauczycieli akademickich (aktywno$¢ w wymianie naukowej: 2 pracownikéw
przyjezdzajacych i 5 wyjezdzajacych (2017/2018), 2 pracownikéw przyjezdzajgcych i 2 wyjezdzajgcych
(2018/2019) i 2 pracownikéw przyjezdzajacych i 1 wyjezdzajacy (2019/2020)).
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W ramach programu Erasmus+ na kierunku inzynieria bezpieczenstwa pracy z mozliwosci wyjazdu
zagranicznego skorzystato 2 studentéw. Zaden student zagraniczny nie przyjechat. Ksztatcenie
w jezyku angielskim na ocenianym kierunku jest realizowane w ramach zaje¢ metodyka pracy stuzb
BHP w jezyku angielskim (wyktad).

Kadra akademicka ocenianego kierunku realizuje mobilnos¢ w ramach programéw: Erasmus+
Teaching Staff, Erasmus Staff for Training, CEEPUS, E-TEAM a takze Visiting Professor. Dodatkowo
wyjazdy zagraniczne realizowane byly w ramach: projektéw miedzynarodowych, seminariéw
i konferencji zagranicznych, wspdlnych badan naukowych, szkolen i kurséw, wyjazdéw na spotkania
cztonkdéw organizacji i stowarzyszen. Efekty miedzynarodowej aktywnos¢ kadry majg wptyw na jakos¢
ksztatcenia studentéw oraz pozytywny wizerunek Uczelni na arenie miedzynarodowej.

Wyktadowcy prowadzacy zajecia na kierunku inzynieria bezpieczenstwa pracy wyjezdzajg réwniez na
wizyty studyjne, zaréwno zwigzane z dziatalnoscig badawczg, jak i dydaktyczng, w ramach programu
Erasmus+ dla kadr, Programu Edukacja — Fundusze Norweskie, czy Jean Monnet Project. Przyktady
wizyt studyjnych sg nastepujgce: Olin College w Bostonie, Harvard University i Massachusetts
Institute of Technology. Szkolenie dotyczyto wdrozenia na Politechnice tédzkiej modelu flipped -
ksztatcenia odwrdconego - podstawowego filaru budowy systemu zorientowanego na studenta
(Student Centered Learning) oraz efektywnego ksztatcenia na bazie badan naukowych.

Kadra prowadzaca zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku w okresie ostatnich 5 lat wyjezdzata
9 razy — wyktady (8-20 godzin) na uczelniach zagranicznych oraz wspdtuczestniczyta w realizacji
5 projektdw miedzynarodowych. Przygotowata i opracowata takie merytorycznie materiaty
w ramach miedzynarodowego projektu edukacyjnego ERASMUS+: Budowanie potencjatu
w szkolnictwie wyzszym, Sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych oraz Erasmus Mundus Join
Mater Degree (EMJMD), petnigc role koordynatora lub partnera projektu. Na ocenianym kierunku
zajecia prowadzi 9 naukowcow z zagranicy — Visiting Professors.

Prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujgce ocene skali,
zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw, a wyniki tych przegladdw s3
wykorzystywane do intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, obejmujacym ocene skali
aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw. Przebieg i znaczenie  wymiany
umiedzynarodowienia ksztatcenia monitoruje i przedstawia w raportach Centrum Wspdtpracy
Miedzynarodowej Politechniki tddzkiej. Monitorowanie prowadzone jest réwniez w sposéb
nieformalny w ramach spotkan informacyjnych ze studentami, podczas ktdrych przedstawiane s3
dostepne mozliwosci wyjazdow na studia i praktyki zagraniczne oraz opinie wyjezdzajacych.
Prowadzona jest dyskusja nad ewentualnymi sposobami usprawnienia wymiany miedzynarodowej.
Sporzadzone sg zestawienia i statystyki i zestawienia liczby osdb wyjezdzajgcych i przyjezdzajacych.
Analizowany jest zakres i zasieg aktywnosci miedzynarodowej, a zdobyte doswiadczenia i kontakty
pozwalajg na podpisywanie umow o wspdtpracy z nowymi osrodkami akademickimi i nowymi
krajami. Na poziomie Uczelni dziata Uczelniany Koordynator programu Erasmus+ w Politechnice
tédzkiej, a na poziomie wydziatdw zachowane zostaty funkcje wydziatowych koordynatoréow
wymiany, ktérzy sg cztonkami Rad Kierunkéw Studiéw. Usprawnito to wymiane informacji oraz
poprawito efekty wprowadzania w zycie strategii Uczelni w zakresie umiedzynarodowienia

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na Politechnice tédzkiej stworzono warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia. Gtownymi
elementami umiedzynarodowienia s3 lektoraty, zajecia w jezyku angielskim, wymiana
miedzynarodowa studentéw i nauczycieli akademickich, wspétpraca miedzynarodowa w obszarach
badawczych, udziat w miedzynarodowych konferencjach zaréwno nauczycieli, jak i studentéw, prace
dyplomowe pisane zwykorzystaniem zrédet z czasopism zagranicznych. Wspierana jest
miedzynarodowa mobilno$¢ studentéw i nauczycieli akademickich. Prowadzone sg cykliczne
spotkania informacyjne ze studentami, na ktérych przedstawiane sg dostepne w Uczelni mozliwosci
wyjazddw na studia i praktyki zagraniczne.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia na kierunku inzynieria bezpieczenstwa pracy podlega
systematycznym ocenom. Wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uczelnia zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia sie. Wiodacg role w tym zakresie
odgrywajg nauczyciele akademiccy. Forma wsparcia jest m.in. udostepnianie niezbednych
materiatéw dydaktycznych, informowanie o postepach w nauce oraz udzielanie praktycznych porad
i wskazowek. Kontakt z nauczycielami mozliwy jest nie tylko podczas zajeé, ale takze poza nimi —
w formie synchronicznej (konsultacje) i asynchronicznej (poczta e-mail). Forma konsultacji jest takze
forma zdalna, polegajgca badz na wymianie korespondencji, badz na organizacji spotkan wirtualnych
(wideokonferencji). Terminy konsultacji ogtaszane sg podczas zaje¢ oraz za posrednictwem stron
internetowych. Dyzury odbywajg sie regularnie i zgodnie z ustalonym harmonogramem, a ich
czestotliwosé i forma odpowiadajg rzeczywistym potrzebom w tym zakresie. Nauczyciele pozostajg
otwarci na mozliwos¢ spotkania rowniez poza wyznaczonymi terminami dyzuréw.

W Uczelni funkcjonuje system teleinformatyczny WebDziekanat, dzieki ktéremu studenci majg
dostep m.in. do wgladu do planu zaje¢ i swoich ocen oraz formularzy podan, a takze do panelu
dyplomanta, ktory zajmuje sie procesem obstugi prac dyplomowych. W razie pojawienia sie
jakichkolwiek pytan zwigzanych zotrzymang oceng, studenci mogg skontaktowac sie z osobg
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prowadzgca zajecia i wspélnie omowic kryteria przyznawania punktdw za poszczegdlne zadania.
Przyjete rozwigzania cechujg sie odpowiednig skutecznoscig i dobrze adresujg potrzeby studentdéw.

Uczelnia zapewnia merytoryczne, materialne oraz organizacyjne wsparcie studentéw w dziatalnosci
naukowo-badawczej. W ramach programu studidow nabywajg umiejetnosci zwigzane
z formutowaniem i analizg probleméw, a takze doborem metod i narzedzi badawczych. Istotnym
czynnikiem rozwoju naukowego jest mozliwosé¢ zaangazowania w prace kot naukowych, ktérych
dziatalno$¢ pozostaje pod szczegdlng opiekg Uczelni. Studenci kierunku inzynieria bezpieczeristwa
pracy mogg zrzeszac sie przede wszystkim w Kole Naukowym ,,Sukces”, ktére jest dedykowane dla ich
kierunku studidw. W ramach dziatalnosci w Kole Naukowym ,Sukces”, studenci biorg udziat
w seminariach i konferencjach naukowych, a takze realizujg wtasne projekty, np. skonstruowanie
kolumny wybuchowej. Uczelnia wspiera studentéw zapewniajgc mozliwos¢ tworzenia i publikowania
wspotautorskich publikacji z pracownikami Uczelni w ramach dziatalnosci w kotach naukowych,
indywidualnej pracy z nauczycielami akademickimi lub w ramach prac nad projektami dyplomowymi.
Studenci moga wypozyczaé sprzet i urzgdzenia badawcze, wykonywaé badania w laboratoriach,
wypozyczaé ksigzki oraz dokumenty normalizacyjne 1SO. Studenci majg takze mozliwos¢ realizowania
tematéw prac dyplomowych zgtoszonych przez przedstawicieli przemystu — dzieki czemu moga
doswiadczy¢ rozwigzywania faktycznego problemu badawczego funkcjonujgcego w danym
przedsiebiorstwie, a takze nawigzac z nim dalszg wspotprace (praktyki, staz, praca).

Politechnika tddzka podejmuje szereg dziatan majgcych na celu wsparcie studentéw w wejsciu lub
dalszym rozwoju na rynku pracy. Cze$é zaje¢ prowadzona jest przez specjalistow blisko zwigzanych
zrynkiem pracy, posiadajgcych nie tylko wiedze teoretyczng, ale takze bogate doswiadczenie
zawodowe. Dzieki wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym studenci mogg realizowac
w instytucjach partnerskich zajecia dydaktyczne, praktyki, staze, wizyty studyjne i projekty badawcze.
W zakresie organizacji praktyk zawodowych niezbedne wsparcie zapewnia wyznaczony sposrod
nauczycieli akademickich opiekun. W celu utatwienia dostepu do rynku pracy w Uczelni powotano
Biuro Karier. Do zakresu dziatalnosci tej jednostki nalezy m.in. prowadzenie doradztwa zawodowego,
promowanie przedsiebiorczosci, informowanie o rynku pracy i o mozliwosciach podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, wyszukiwanie i udostepnianie ofert pracy, praktyk i stazy, prowadzenie baz
danych studentéw i absolwentéw zainteresowanych znalezieniem pracy oraz wspédtdziatanie
z pracodawcami w pozyskiwaniu odpowiednich kandydatéw. W ramach doradztwa zawodowego
Biuro zapewnia wsparcie w takich obszarach jak badanie predyspozycji i zainteresowan zawodowych,
planowanie rozwoju zawodowego (coaching kariery), przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych czy
przygotowanie do rozmow kwalifikacyjnych. Biuro organizuje réwniez szkolenia i warsztaty z zakresu
umiejetnosci miekkich, w tym komunikacji werbalnej i niewerbalnej, sztuki autoprezentacji,
zarzadzania czasem, pracy w zespole czy szeroko pojetej inteligencji emocjonalnej. Wiele sposréd
nich odbywa sie przy udziale pracodawcéw, co dodatkowo upraszcza proces poszukiwania
zatrudnienia. Studenci mogg tez liczy¢ na pomoc w zakresie zaktadania i prowadzenia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej. Waznym przedsiewzieciem sg organizowane co roku Akademickie Targi
Pracy, w ramach ktdrych studenci majg mozliwo$¢ zapoznania sie z ofertg potencjalnych
pracodawcow. W Uczelni funkcjonuje takze Centrum Przedsiebiorczosci Akademickiej, ktére oferuje
ustugi szkoleniowe i doradcze skierowane do 0sdb, ktdre chcg realizowaé swoje pomysty biznesowe
i zaktada¢ wtasne firmy, indywidualne konsultacje z ekspertami, ktérzy pomagajg wybrac skuteczng
strategie komercjalizacji technologii oraz znalez¢ odpowiedniego partnera biznesowego oraz
Interdyscyplinarna Szkota Innowacji.
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Politechnika tdédzka zapewnia studentom mozliwos¢ korzystania ze specjalistycznego
oprogramowania, np. programow graficznych (AutoCAD, Pakiet Corel, Photoshop, Adobe Premiere
Elements), programdéw obliczeniowych, statystycznych i symulacyjnych (MathCAD, ADINA) oraz
programow przeznaczonych do pracy dla oséb zajmujacych sie zawodowo tematykg bezpieczenstwa
i higieny pracy — Phast, AWZ, exAWZ, SimaPro. Studenci, dzieki wykupionym przez Uczelnie
licencjom, moga korzystaé z programéw komputerowych rédwniez poza czasem zaje¢. Wszyscy
studenci mogg takze korzystaé z narzedzi dostarczanych przez Microsoft Office. W okresie
ograniczonego funkcjonowania Uczelni i koniecznosci prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, nauczyciele akademiccy i studenci korzystali z platformy WIKAMP,
z pomocg ktérej odbywaty sie zajecia, konsultacje, zaliczenia, egzaminy, a takie mozliwe byto
przesytanie plikow (literatury, materiatdw dodatkowych, prac domowych). Sposéb i forma
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ spetniaty oczekiwania studentéw.
Wszelkie uwagi studenci mogli zgtosié¢ za pomocg starosty do prodziekana ds. ksztatcenia. Niektore
ztych praktyk (np. przesytanie materiatéw dydaktycznych, publikowanie nagran z wyktadéw) s3
stosowane przez cze$é nauczycieli akademickich rdwniez po ustaniu okresu obowigzku nauczania
z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢, co utatwia studentom realizacje
zatozonych efektéw uczenia sie.

Podstawowym mechanizmem motywujacym do rozwoju naukowego, artystycznego i sportowego jest
Swiadczenie ustawowe w postaci stypendium rektora. Studentom osiggajgcym wysokie wyniki
w nauce oferuje sie mozliwos¢ ksztatcenia wedtug indywidualnego programu studidow, polegajgcego
na dostosowaniu programu studiéw do indywidualnych zainteresowan studenta oraz zapewnieniu
indywidualnej opieki wybranego nauczyciela akademickiego. Dodatkowo Uczelnia zacheca
najlepszych studentéw do udziatu w zewnetrznych programach stypendialnych (stypendium ministra,
stypendium ,Mtodzi w todzi”, stypendium Fundacji Politechniki tédzkiej, stypendia finansowane
przez osoby fizyczne lub prawne np. Stypendia Santander).

W ramach systemu pomocy materialnej studenci majg zapewniony dostep do wszystkich swiadczen
finansowanych z budzetu panstwa, tj. stypendium socjalnego, stypendium dla o0sdéb
niepetnosprawnych, stypendium rektora i zapomdg. Studenci mogg ponadto ubiega¢ sie
o zakwaterowanie w domach studenckich. Studentom znajdujgcym sie w szczegdlnej sytuacji
zyciowej oferuje sie mozliwos¢ ksztatcenia wedtug indywidualnej organizacji zaje¢. Wsrod przestanek
uzasadniajgcych jej przyznanie wskazano m.in. pogorszenie stanu zdrowia, niepetnosprawnosg, cigze,
wychowywanie dziecka, studiowanie na wiecej niz jednym kierunku, udziat w programach mobilnosci
czy reprezentowanie uczelni we wspoétzawodnictwie sportowym na poziomie co najmniej krajowym.
Ponadto studenci mogg ubiegaé sie o udzielenie urlopu od zajeé lub urlopu od zajeé¢ z mozliwoscig
zaliczania wybranych zajec.

Studenci z niepetnosprawnoscia mogg liczy¢ na wsparcie w postaci likwidacji barier
architektonicznych (podjazdy, rampy, windy, szerokie drzwi, odpowiednio przystosowane
pomieszczenia higieniczno-sanitarne) oraz poprzez udogodnienia organizacyjne (m.in. pomoc
asystencky, ustugi ttumacza jezyka migowego, indywidualne lektoraty jezykowe, adaptacje
materiatdw edukacyjnych do wersji dostepnej dla osoby niewidomej i stabowidzacej oraz gtuchej
i stabostyszacej, zakwaterowanie w akademiku przystosowanym dla potrzeb oséb poruszajgcych sie
na wozkach) i mozliwos¢ korzystania z wypozyczalni specjalistycznego sprzetu utatwiajgcego
studiowanie (m.in. przenosne powiekszalniki dla osdéb stabowidzacych, przenosne urzadzenia
wspomagajace styszenie, urzadzenia brajlowskie, mini-notebooki, dyktafony itp.). Kompleksowym
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wsparciem studentéw z niepetnosprawnosciag zajmuje sie Biuro ds. Osdb Niepetnosprawnych. Oferuje
ono studentom z niepetnosprawnosciami kompleksowe ustugi, takie jak np.: dostosowanie programu
studidw i zaje¢ do indywidualnych potrzeb, pomoc psychologiczna i doradztwo zawodowe, udziat
w szkoleniach rozwijajgcych umiejetnosci osobiste, dostep do specjalistycznego sprzetu i programoéw
komputerowych, np. przenosne powiekszalniki dla oséb stabo widzacych, przenosne urzadzenia
wspomagajace styszenie, urzagdzenia brajlowskie, mini notebooki, dyktafony itp., pomoc ttumacza
jezyka migowego podczas zajeé, adaptacje materiatéw edukacyjnych do wersji dostepnej dla osoby
niewidomej i stabowidzacej oraz gtuchej i stabostyszgcej, wsparcie finansowe w formie stypendiow.

Studenci pierwszego roku moga liczy¢ na wsparcie opiekuna roku. Opiekun roku to pracownik
Wydziatu, ktdéra stuzy radg i pomocg w rozwigzywaniu trudnosci studentdw oraz utatwia proces
adaptacyjny studentéw w poczatkowym okresie studidéw. Z myslg o studentach pierwszego roku
organizowane sg spotkania, szkolenia i inne projekty o charakterze adaptacyjnym. Z inicjatywy
samorzadu studenckiego, we wrzesniu kazdego roku odbywa sie ob6z adaptacyjny ,, Adapciak”. Co
roku organizowany jest réwniez wyjazd szkoleniowo-integracyjny ,,Wtyczka”. W ramach ww. dziatan
studenci zapoznajg sie m.in. z zasadami organizacji procesu ksztatcenia, prawami i obowigzkami
studenta, dostepnymi formami wsparcia oraz ofertg samorzadu studenckiego i organizacji
studenckich.

Obstugg administracyjng wiekszosci spraw studenckich zajmuje sie dziekanat. Bezposrednig pomoc
zapewniajg réwniez powotywani sposrdéd nauczycieli opiekunowie (np. opiekun roku, opiekun
praktyk zawodowych, koordynator programu Erasmus+) oraz jednostki administracji uczelnianej (np.
Sekcja Obstugi Swiadczer, Sekcja Mobilnosci Studenckiej, Biuro Karier, Biuro ds. Oséb
Niepetnosprawnych). Godziny pracy oraz formy kontaktu z administracja s3 adekwatne do
zréznicowanych potrzeb studentéw, w tym studentdw ksztatcacych sie w formie niestacjonarnej.
Funkcje posrednika w kontaktach z administracjg petnig organy samorzadu studenckiego. Procesy
zwigzane z obstugg toku studidow zostaty poddane kompleksowej informatyzacji poprzez wdrozenie
systemu WebDziekanat. System spetnia funkcje indeksu elektronicznego iumozliwia studentom
zdalny dostep do ustug zwigzanych z procesem ksztatcenia, w tym: monitorowanie przebiegu
studiow, wyswietlanie wynikdw egzamindw i zaliczenh,, wyswietlanie informacji o pfatnosciach
i Swiadczeniach pomocy materialnej, otrzymywanie powiadomien ikomunikatow, wysytanie
i odbieranie korespondencji, wypetnianie ankiet. Jakos¢ obstugi administracyjnej oraz kompetencje
kadry wspierajgcej proces uczenia sie nalezy ocenié pozytywnie.

Samorzad Studencki dziata za posrednictwem swoich organdéw, ajego struktura odpowiada
strukturze Uczelni (szczebel uczelniany i szczebel wydziatowy). Organy samorzadu stojg na strazy
praw studenta oraz reprezentujg studentéw przed wtadzami Uczelni, w tym wystepuja z réznego
rodzaju wnioskami i opiniami, delegujg przedstawicieli do organdw i ciat kolegialnych Uczelni oraz
wspotdziatajg z wtadzami Uczelni w zakresie zarzadzania Uczelnig, zapewniania jakosci ksztatcenia
oraz rozwoju i doskonalenia wsparcia studentéw. Waznym przejawem dziatalnosci samorzadu s3
coroczne szkolenia z zakresu praw i obowigzkéw studenta. Oprdécz tego samorzad prowadzi na
terenie Uczelni dziatalno$¢ kulturalng i integracyjng. Wyboér organéw samorzadu studenckiego oraz
przedstawicieli studenckich do organdw i ciat kolegialnych Uczelni nastepuje w trybie i na zasadach
okreslonych w regulaminie samorzadu studenckiego. Przedstawiciele studentéw wchodzg w sktad
Senatu. Uczelnia zapewnia samorzgdowi studenckiemu niezbedne wsparcie materialne, w tym
infrastrukture isrodki finansowe, ktérymi samorzad dysponuje w ramach swojej dziatalnosci.
Samorzad posiada dostep do pomieszczen oraz niezbednych urzadzen i materiatdw biurowych.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 41



Posiada takze wtasny budzet, ustalany corocznie w porozumieniu z wtadzami Uczelni. Przedstawiciele
wydziatowego samorzgdu studenckiego biorg udziat w posiedzeniach rad kierunkéw studidow.
Pozostajg w statym kontakcie z wtadzami dziekanskimi i petnomocnikami, co przektada sie na
obustronne dziatanie na rzecz studentdw. Oprécz dziatan zwigzanych z tematami doskonalenia
jakosci ksztatcenia, wydziatowy samorzad studencki podejmuje takze inne dziatania na rzecz
studentdw, np. organizowanie imprez tanecznych lub zachecanie do udzialu w wydarzeniach
sportowych, odbywajacych sie corocznie z okazji juwenalidw Politechniki tédzkiej.

Studenci mogg korzysta¢ z gwarantowanej przez ustawe swobody zrzeszania sie w uczelnianych
organizacjach studenckich. Studenci mogg rdwniez rozwijac¢ sie w ramach 27 sekcji sportowych Klubu
Uczelnianego Akademickiego Zwigzku Sportowego Pt, a takze w ramach Akademickiego Chéru Pt,
Akademickiej Orkiestry Pt, Klubu Fotograficznego. Na terenie Uczelni dziata najstarsza
koncesjonowana akademicka rozgtoénia radiowa — Studenckie Radio ,Zak” Politechniki tédzkiej,
w ktorej studenci moga rozwijac swoje zainteresowania dziennikarskie.

Uczelnia, we wspodtpracy z samorzadem studenckim, prowadzi dziatania informacyjne i edukacyjne
w zakresie bezpieczenstwa oraz przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy, a takze
zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy
wobec studentéw, jak réwniez pomocy ofiarom. Kazdy student zobowigzany jest do odbycia
wymaganego przepisami prawa szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia. Waznym
instrumentem oddziatywania na cztonkéw spotecznosci akademickiej jest wprowadzona w Uczelni
polityka antydyskryminacyjna i antymobbingowa. W razie potrzeby Uczelnia zapewnia lub utatwia
studentom dostep do bezptatnej pomocy psychologicznej i prawnej. Za organizacje wsparcia
psychologicznego odpowiada wyodrebniona jednostka Uczelni — Akademickie Centrum Zaufania,
ktdra oferuje bezptatne konsultacje psychologiczne dla studentéw Pt. Studenci moga korzystaé z sesji
ukierunkowanych na rozwdj, psychologicznego wsparcia krotkoterminowego oraz pomoc
w sytuacjach nagtych. Centrum Wspodtpracuje z terapeutg uzaleznien, coachem, psychologiem,
zapewniajgc specjalistyczne wsparcie edukacyjne i psychoprofilaktyczne. W przypadku naruszenia
bezpieczenstwa badz dojscia do dyskryminacji lub przemocy, studenci kierunku inzynieria
bezpieczenstwa pracy moga zgtosi¢ sie bezposredni do wtadz dziekanskich, petnomocnika dziekana
ds. réwnosci ptci lub do samorzadu studenckiego.

W sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni, w tym organizacjg procesu ksztatcenia,
studentom przystuguje prawo sktadania skarg i wnioskéw. Studenci majg mozliwosc zgtaszania skarg
i wnioskow za posrednictwem starosty roku, opiekuna roku, wydziatowego samorzgdu studenckiego,
koordynatoréow i petnomocnikéw, a takze osobiscie - w trakcie dyzuréw prodziekana ds. studenckich,
telefonicznie, mailowo oraz na pi$mie. Studenci majg mozliwosé spotkania sie z wtadzami Uczelni lub
Wydziatu podczas ich cotygodniowych dyzuréw, a w sprawach niecierpigcych zwtoki — takze
w innych, indywidualnie ustalonych terminach. Regularne dyzury petnig takze cztonkowie organéw
samorzgdu studenckiego. W nastepstwie zfozenia skargi lub wniosku przeprowadzane jest
wewnetrzne postepowanie wyjasniajgce, a w sprawach dotyczacych organizacji zaje¢ dydaktycznych
— takze ankietyzacje ihospitacje interwencyjne. Zasadg jest dazenie do ugodowego zatatwiania
spraw. Odpowiedzi udzielane sg bez zbednej zwtoki, w oczekiwanej przez studenta formie. Sprawy,
w ktérych doszto do naruszenia przepisdw prawa lub zasad etyki zgtaszane sg organom $cigania lub
kierowane na droge postepowania dyscyplinarnego. W sktad komisji dyscyplinarnych wchodzg
studenci delegowani przez organy samorzadu studenckiego. Biezgce problemy omawiane sg podczas
cyklicznych spotkan z udziatem przedstawicieli samorzadu studenckiego i wtadz Uczelni.
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Wsparcie studentow podlega okresowym przeglagdom. Gtdwnym Zrédiem informacji zwrotnej sg
przedstawiciele samorzadu studenckiego, ktdrzy pozostajg w bezposrednim kontakcie z wtadzami
rektorskimi i dziekanskimi, a takze reprezentujg studentéw w organach i ciatach kolegialnych Uczelni.
Z inicjatywy samorzadu co roku organizowany jest plebiscyt ,Ocen swodj dziekanat”, w ramach
ktérego studenci mogg oceniac jakos¢ obstugi administracyjnej w poszczegdlnych dziekanatach oraz
nagradza¢ najlepsze z nich. Narzedziem wykorzystywanym do monitorowania wsparcia studentéw sg
rowniez spotkania otwarte, oraz ankietyzacja. Poprzez formalne i nieformalne spotkania z wladzami
dziekanskimi, studenci mogg zgtaszaé takie swoje uwagi do infrastruktury dydaktyczno-naukowej
oraz bazy bibliotecznej. Stosowane wtym obszarze rozwigzania nalezy ocenié¢ jako adekwatne
i skuteczne.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne
do efektdw uczenia sie, uwzglednia zrdinicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi
spoftecznemu i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektdw uczenia sie oraz w przygotowaniu do wejscia na
rynek pracy, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak réwniez
zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.
W celu utatwienia dostepu do rynku pracy w Uczelni powotano Biuro Karier, ktére stwarza
studentom liczne mozliwosci kontaktu z pracodawcami. Uczelnia stosuje réznorodne mechanizmy
motywowania i nagradzania studentédw. Doceniana jest zardwno dziatalno$¢ naukowa, sportowa
i artystyczna, jak idziatalnos¢ spoteczna, w tym dziatalnos¢ w ramach samorzadu studenckiego
i organizacji studenckich. Studentom wybitnym oraz studentom znajdujgcym sie w szczegdlnej
sytuacji zyciowej oferuje sie szerokie mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia. Uczelnia
zapewnia samorzadowi studenckiemu i organizacjom studenckim odpowiednie wsparcie
merytoryczne, organizacyjne ifinansowe. Wsparcie studentow uwzglednia rozwigzania stosowane
w zakresie obstugi skargi i wnioskéw, rozwigzywania problemdw, sytuacji konfliktowych, zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw ksztatcenia, a takie wsparcia psychologicznego. Wsparcie
studentdw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych uczestniczg
studenci, a wyniki tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Podstawowym miejscem lokowania informacji na temat ocenianego kierunku oraz ogdlnie
ksztatcenia na Wydziale Inzynierii Procesowej i Ochrony Srodowiska jest strona internetowa
Wydziatu; czes¢ informacji dostepna jest réwniez na stronie internetowej Uczelni. Strona Wydziatu
zostata podzielona na sekcje dedykowane kandydatom na studia, studentom, pracownikom,
doktorantom oraz absolwentom. Ponadto zamieszczono na niej sekcje tematyczne obejmujace
informacje na temat Wydziatu, badan naukowych na Wydziale, ksztatcenia oraz wspdtpracy ze
szkotami oraz firmami partnerskimi.

Dla osdb z niepetnosprawnoscia wzrokowg strona posiada mozliwos¢ zmiany wielkosSci czcionki,
jednak bez mozliwosci zmiany kontrastu. Rdwniez syntezator mowy radzi sobie dobrze z odczytem jej
zawartosci. Interesujgcy i niespotykang funkcjg jest mozliwos¢ potgczenia ze strony gtdwnej Wydziatu
z ttumaczem jezyka migowego.

Ponadto osoby zainteresowane znajdg informacje na trzech profilach prowadzonych na Facebooku
przez Uczelnie, Wydziat oraz Samorzad Studencki, a takie na profilu Politechniki tédzkiej na
Instagramie.

Kandydaci na studia na kierunku inzynieria bezpieczenstwa pracy znajdg na stronie opis kierunku,
informacje o nagrodach i wyrdéznieniach jakimi doceniono program studidéw na kierunku, profil
absolwenta, a takze peten program studidw z podziatem na semestry i zajecia. Ponadto wraz
z programem studidow opisano procedury uznawania efektéw uczenia sie, wymagania i przepisy
dotyczace kwalifikacji, efekty uczenia sie, dalsze mozliwosci ksztatcenia, zasady egzaminowania
i oceniania wraz ze skalg ocen, a takze wymogi konieczne do ukonczenia studiéw. Kandydatom na
studia dedykowano réwniez specjalng zaktadke na stronie gtéwnej Uczelni. Na stronie tej mozna
znalezé: liste oferowanych kierunkéw studidw; charakterystyki poszczegdlnych kierunkéw wraz
z opisem kierunku, prowadzonych na nim specjalnosciach, otrzymywanych tytutach, czasie trwania
studidw oraz opisem sylwetki absolwenta; przekierowania do szczegétowych programéw studiéw
(w tym kart zajeé); szczegdtowe informacje o zasadach rekrutacji, w tym harmonogramie rekrutacji,
wykazie wymaganych dokumentdw, przedmiotach kwalifikacyjnych, przeliczniku punktéw, optatach
rekrutacyjnych oraz odnosnikami do obowigzujgcych regulacji prawnych. Na stronie tej znajduje sie
takze panel logowania do portalu rekrutacyjnego dla kandydatdw.

W zaktadce dedykowanej studentom mozna znalez¢ plany zaje¢, harmonogram sesji, opis i zasady
procesu dyplomowania wraz z niezbednymi dokumentami, informacje na temat egzaminu
kompetencyjnego, kalendarz roku akademickiego, a takie szereg odnosnikdéw oraz informacji na
tematy praktyczne zwigzane z pomoca socjalng, opieka zdrowotng studentéw, dziatalnoscig kot
naukowych oraz samorzgdu studenckiego. Studenci znajdg na stronie Wydziatu takze dedykowane
informacje zwigzane z mobilnoscig studencka oraz zasadami i organizacjg praktyk. Istotnym
elementem komunikacji ze studentami pozostaje takie platforma WebDziekanat. Zdarza sie, ze
niektére odnosniki w tekstach stron nie dziatajg poprawnie (np. link kierujagcy do opisu blokéw
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programowych albo link do sktadu Rady Kierunku Studiéw). Rekomenduje sie zapewnienie
dostepnosci strony internetowej do wszystkich zamieszczanych na niej tresci.

Informacje na temat systemoéw informatycznych, ustug sieciowych oraz ksztatcenia z wykorzystaniem
metod i technik zdalnego nauczania znajdujg sie w dedykowanym portalu Wirtualnego Kampusu
Politechniki tédzkiej (WIKAMP). Na portalu tym wydzielono strefy pracownika i studenta. Znajduje
sie tam réwniez strefa webinariéw, oferta wsparcia informatycznego, samouczki dla studentéw
i pracownikow oraz rézne filmy instruktazowe, a takze odnosnik do Centrum E-Learningu z bogatg
ofertg ustug, szkolen i certyfikacji w zakresie zdalnego nauczania.

Biezagcy nadzér nad strong Wydziatu i jej zawartoscia prowadzg dziekan i prodziekani Wydziatu,
a takze pracownicy dziekanatu w zakresie odpowiadajgcych im tresci. Corocznie prowadzone s3
badania ankietowe studentéw pierwszego roku studiéw pod katem analizy zrédet zdobywania wiedzy
na temat Wydziatu i kierunku. Ich wyniki sg wykorzystywane m.in. do ksztattowania polityki
informacyjnej na stronie Wydziatu i w mediach spotecznosciowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia i Wydziat Inzynierii Procesowej i Ochrony Srodowiska prowadzg spdjng polityke
informacyjng. Oprdcz stron internetowych Uczelni i Wydziatu jest on obecny w mediach
spotecznosciowych na Facebooku i Instagramie. Udostepnia petne spektrum informacji na temat
studidw i zasad rekrutacji. Prowadzi sprofilowane podstrony dla réznych grup odbiorcéw. Uczelnia
udostepnia specjalny portal WIKAMP dedykowany ustugom internetowym oraz zdalnemu nauczaniu,
za$ Centrum E-Learningu dysponuje szerokag ofertg ustug, szkolen i certyfikatow z tego zakresu.
Prowadzone jest monitorowanie i ocena jakosci publikowanych informacji o studiach oraz jej
zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Udostepnienie na stronie gtéwnej Wydziatu Inzynierii Procesowej i Ochrony Srodowiska odno$nika do
ttumacza jezyka migowego.

Zalecenia
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Na Politechnice tédzkiej struktury odpowiedzialne za funkcjonowanie wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia zdefiniowano na poziomie ogdlnouczelnianym oraz wydziatowym.
Wyznaczone zostaty ciata odpowiedzialne za nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny
nad dziatalnoscig edukacyjng oraz zapewnienie i doskonalenie jakosci ksztatcenia. Na poziomie
uczelnianym sg to: Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Centrum Ksztatcenia. Na poziomie
Wydziatu zdefiniowano nastepujgce struktury: Rada Kierunku Studidw (powotywana dla jednego lub
kilku kierunku studidw na Wydziale) oraz Rada ds. Jakos$ci Ksztatcenia. Za jako$¢ ksztatcenia na
poziomie Uczelni odpowiada Prorektor ds. Ksztatcenia, a na poziomie Wydziatu Dziekan. Role
opiniodawczo-doradczg petnig m.in. Komisja Senacka ds. Dydaktyki i Spraw Studenckich oraz
Samorzad Studencki Politechniki tédzkiej. Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia zajmuje sie m.in.
opracowywaniem wytycznych i procedur ogdlnouczelnianych wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia, ustalaniem harmonogramow dziatan zwigzanych z jakoscig ksztatcenia,
opracowywanie systemowych dziatann doskonalgcych i naprawczych w przypadku stwierdzonych
nieprawidfowosci, opracowywaniem wzoréw rocznych raportéw dla Rad Kierunkéw Studiéw oraz
analizg zebranych danych dotyczgcych ksztatcenia w Uczelni. Centrum Ksztatcenia jest jednostka
organizacyjng realizujgcg ogoét zadan zwigzanych z ksztatceniem w Uczelni. Wydziatowa Rada ds.
Jakosci Ksztatcenia m.in. zajmuje sie badaniem zgodnosci kart zaje¢ z programem studiéw, w tym:
metodami weryfikacji osiggania przez studentow efektdw uczenia sie, kryteriami oceniania,
zbilansowaniem pracy studenta wyrazonym w punktach ECTS. Z dokumentéw wynika, ze ten obszar
dziatan zostat scedowany na Rade Kierunku. Do zadan Rady ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy ponadto:
analiza wynikéw ankietyzacji ihospitacji, analiza obsady zaje¢ pod katem merytorycznego
przygotowania kadry, analiza infrastruktury zaangazowanej w proces ksztatcenia, przeprowadzanie
samooceny dziatan projakosciowych oraz przygotowywanie rocznych raportéw oceny jakosci
ksztatcenia na Wydziale. Szczegdlng role w Wydziatowym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
petnig Rady Kierunku Studidw. Do zadan Rady nalezg m.in.: analiza trendéw i potrzeb w zakresie
ksztatcenia na danym kierunku, przygotowanie i doskonalenie koncepcji kierunku, wspodtpraca
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szczegdlnie w zakresie uzyskiwania opinii na temat programu
studidw, opracowanie projektu programu studidw oraz nadzér nad jego realizacja, nadzér
merytoryczny nad procesem dyplomowania i egzaminem kompetencyjnym, wprowadzanie zmian
i modyfikacji w programie studidéw oraz przygotowywanie rocznych raportéw dotyczgcych ksztatcenia
na kierunku.

Projektowanie oraz zatwierdzanie programu studidw odbywa sie zgodnie z uchwatg Senatu
Politechniki tédzkiej w sprawie ustalenia wytycznych dla rad kierunkéw studiéw dotyczacych
tworzenia i doskonalenia projektéw programéw studiéw pierwszego i drugiego stopnia. Zmiany te
moga by¢ inicjowane przez same Rady Kierunkéw, jak réowniez przez interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych.

Na etapie projektowania programu studiow dla kierunku inzynieria bezpieczeistwa pracy nie
uwzgledniano innowacji dydaktycznych. Wielu pracownikéw Politechniki tédzkiej posiada jednak
ukonczone kursy zzakresu nowoczesnych metod dydaktycznych. Wykorzystujg oni w swoich
zajeciach takie metody jak PBL, design thinking czy odwrdcona klasa.
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Przyjecia na studia odbywajg sie zgodnie z uchwatg Senatu Politechniki tddzkiej, ktdra co roku okresla
szczegbtowe zasady i kryteria rekrutacji. Przyjecia kandydatéw na studia przeprowadza Uczelniana
Komisja Rekrutacyjna, a w przypadku cudzoziemcdw — Rektor. Przyjecia kandydatéw na studia
odbywajg sie w ramach limitéw przyje¢ na studia. Odmowa przyjecia na studia nastepuje w drodze
decyzji Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej, a w przypadku cudzoziemcéw decyzje podejmuje Rektor.
Od decyzji Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do Rektora, a od decyzji Rektora
o odmowie przyjecia na studia przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, ztozony
w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji.

Na Wydziale prowadzona jest systematyczna ocena programu studiéw. Co roku Rada Kierunku
opracowuje raport na temat ksztatcenia na kierunku inzynieria bezpieczeistwa pracy. Raport ten
zawiera m.in.: podstawowg analize kadrowg, podsumowanie zrealizowanych prac dyplomowych,
wyniki hospitacji i ankietyzacji studentéw, wyniki ankietyzacji i hospitacji pracodawcow, wyniki
ankietyzacji absolwentéw, zestawienie zmian w programach studidow, podsumowanie monitoringu
ksztatcenia oraz monitoringu prac dyplomowych, a takze wyniki weryfikacji materiatow
dydaktycznych.

Analiza raportdow za ostatnie lata wykazata, ze nie wszystkie poruszane w nich aspekty zwigzane
z jakoscig ksztatcenia podlegajg systematycznej ocenie. W szczegdlnosci dotyczy to ankietyzacji
i hospitacji pracodawcow, monitoringu osiggania efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ oraz
analizy poprawnosci metod weryfikacji efektéw uczenia sie. Rekomenduje sie systematyczng
realizacje wszystkich zalecanych badan i ocen zamieszczonych we wzorze raportu rocznego
opracowanym przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia. Ponadto na kierunku nie prowadzi sie
systematycznej i formalnie okreslonej oceny zgodnosci efektéw uczenia sie z potrzebami otoczenia
spofeczno-gospodarczego. Informacje na ten temat pozyskiwane s3 w duzej mierze w drodze
nieformalnych kontaktéw wtadz Wydziatu z przedstawicielami przemystu i biznesu. Nie podlegajg
jednak one zadnej formalnej analizie. Rekomenduje sie sformalizowanie dziatan w tym zakresie.
Podobnie wyglada sytuacja z analizg wynikéw studentéw w poszczegdlnych semestrach z podziatem
na poszczegdlne zajecia. Analizy takiej dokonuje Prodziekan ds. Ksztatcenia. Jej wyniki nie sg jednak
dyskutowane na posiedzeniach Rady Kierunku; nie sg rdwniez archiwizowane co utatwitoby ocene
doskonalenia ksztatcenia w ramach poszczegdinych zaje¢. Rekomenduje sie stworzenie
mechanizmdw systematycznej oceny osigganych przez studentéw wynikdw uczenia sie.

Ocena programu studiow jest oparta w duzej mierze na systemie ankietyzacji i hospitacji.
Systematyczny charakter majg ankieta prowadzenia zajec i ankieta przedmiotu wypetniane przez
studentdw oraz ankieta skierowana do absolwentow. W tym ostatnim przypadku Wydziat wspierany
jest przez badania Biura Karier Pt. W przypadku ankiet studenckich ankietyzacja przeprowadzana jest
we wspotpracy z Samorzagdem Studenckim i odbywa sie w formie elektronicznej w ramach
Zintegrowanego Systemu Informatycznego Dydaktyki Pt. Ankietyzacja jest przeprowadzana w trybie
Srodokresowym i posemestralnym. W kazdym semestrze ankietyzacjg sSrédokresowg objete s3
wszystkie zajecia. Celem tej ankietyzacji jest szybkie zidentyfikowanie problemow, ktére powinny
zostaé skorygowane jeszcze w trakcie trwania zaje¢ w danym semestrze. Po semestrze natomiast
ankietyzacji podlegaja co najmniej jedne zajecia z kazdego roku studiéw dla danego kierunku,
poziomu i formy studiow, przy czym kazde zajecia podlegajg ankietyzacji nie rzadziej niz raz na 3 lata
oraz kazdy nauczyciel akademicki podlega ankietyzacji nie rzadziej niz raz na 4 lata. ROwnie
systematycznego charakteru nie posiada ankietyzacja pracodawcéw. Ankiety do pracodawcéw
kierowane sg w sposdb nieregularny, najczesciej w celu zaczerpniecia opinii na konkretny temat
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(program studidw, mozliwo$¢ zaangazowania sie pracodawcy w proces ksztatcenia itp.). Oprocz
ankietyzacji Wtadze Wydziatu prowadzg regularne spotkania ze studentami, podczas ktérych mogg
oni wyrazi¢ swoje opinie i potrzeby.

Kolejnym narzedziem monitorowania procesu ksztatcenia sg hospitacje. Wszyscy nauczyciele
akademiccy podlegajg hospitacji nie rzadziej niz raz na 4 lata. Nauczyciele, ktérzy nie przepracowali
w Uczelni 3 lat oraz wszyscy doktoranci prowadzacy zajecia dydaktyczne, objeci sg hospitacjg
w pierwszym roku prowadzenia zajec. Interesujgcg dodatkowg formg nieobowigzkowych hospitacji
sg obserwacje kolezenskie. Hospitacje takie nie wptywajg na ocene pracownika, sg jednak znakomita
formg podnoszenia kompetencji dydaktycznych dzieki wymianie doswiadczed miedzy mtodymi
i doswiadczonymi dydaktykami.

Analiza kluczowych wskaznikéw ilosciowych postepdw oraz niepowodzen studentdw w uczeniu sie
i osigganiu efektéw uczenia sie jest prowadzona przez Prodziekana ds. Studenckich nie ma jednak
charakteru systemowego. Podobnie brak systemowych rozwigzan w zakresie oceny jakosci prac
dyplomowych, ktére weryfikowane s3 jedynie przez komisje podczas obrony pracy. Rekomenduje sie
stworzenie systemowych rozwigzan w obu omdwionych wyzej obszarach. Wydaje sie, ze naturalnym
bytoby zaangazowanie w ten proces Rady Kierunku, ktéra zgodnie z zarzgdzeniem Rektora Pt ma sie
zajmowac m.in. analiza osiggania przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie oraz nadzorem
merytoryczny nad procesem dyplomowania. W tym ostatnim przypadku Rada Kierunku zajmuje sie
opiniowaniem tematéw prac dyplomowych, nie ocenia jednak w sposdb wyrywkowy Ilub
systematyczny jakosci samych prac. Informacje zwrotne od nauczycieli akademickich pozyskiwane sg
gtéwnie podczas ich pracy w komisjach wydziatowych.

W ocenie programu studiéw biorg udziat wszystkie grupy interesariuszy to jest studenci, pracownicy,
pracodawcy i absolwenci z tym, ze tylko studenci i absolwenci oceniajg program studiéw w sposdb
regularny i systematyczny.

Whioski z systematycznej oceny programu studidw wykorzystywane sg do modyfikacji i doskonalenia
programu studiow. Na przyktad w 2020 roku wskutek analizy potrzeb rynku pracy wprowadzono
nowe zajecia takie jak: transport wewnetrzny i bezpieczeristwo pracy w centrach logistycznych czy
choroby zawodowe. Innym przyktadem byta zmiana formy zajeé rysunek techniczny z ¢wiczeh na
laboratoria przeprowadzona na wniosek prowadzacego na podstawie doswiadczen zebranych
w poprzednich latach prowadzenia zaje¢. Przyktadem zaje¢ wprowadzonych wskutek sygnatow
ptyngcych z przemystu byty systemy zarzgdzania jakoscigq.

Kierunek nie podlegat akredytacjom zewnetrznym, natomiast ksztatcenie jezykowe w Uczelni posiada
miedzynarodowy certyfikat jakosci ksztatcenia jezykowego EAQUALS.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia w Politechnice tédzkiej jest dobrze
zdefiniowany, a odpowiednie struktury na poziomie Uczelni i Wydziatu majg jasno okreslone zadania.
Tworzenie nowych kierunkéw studiéw oraz modyfikacje istniejgcych programoéw studiow odbywaja
sie wedtug jasnych zasad zgodnych z odpowiednig uchwatg Senatu Pt podobnie jak i przyjecia na
studia ktdre sg zgodne z uchwaty rekrutacyjng Senatu Pt. Na Wydziale prowadzona jest ocena
programu studiow, cho¢ nie wszystkie jej aspekty majg charakter dziatan regularnych i systemowych.
Cze$¢ informacji pozyskiwana jest w sposdéb nieregularny lub / i w sposdb nieformalny. Ocena
programu studiow jest oparta w duzej mierze na systemie ankietyzacji i hospitacji. Analiza
kluczowych wskaznikéw ilosciowych postepdéw oraz niepowodzen studentdw w uczeniu sie
i osigganiu efektdw uczenia sie jest realizowana, ale nie ma charakteru systemowego. Prowadzony
jest nadzor nad tematami prac dyplomowych, jakos$é zrealizowanych prac dyplomowych nie jest
jednak weryfikowana. W ocenie programu studidw biorg udziat wszystkie grupy interesariuszy to jest
studenci, pracownicy, pracodawcy i absolwenci z tym, ze tylko studenci i absolwenci oceniajg
program studiow w sposéb regularny i systematyczny. Whnioski z systematycznej oceny programu
studidw sg wykorzystywane sg modyfikacji i doskonalenia programu studiéw. Ksztatcenie jezykowe
w Uczelni posiada miedzynarodowy certyfikat jakosci ksztatcenia jezykowego EAQUALS.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia
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