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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczaca: dr Adriana Bartnik-Matek, cztonek PKA
cztonkowie:

1. prof. dr hab. Kamil Kardis — ekspert PKA

2. dr hab. inz. Andrzej Urban — ekspert PKA

3. tukasz Denys — ekspert ds. pracodawcéw

4. Katarzyna Jedlinska - ekspert ds. studenckich

5. Matgorzata Zdunek - sekretarz zespotu oceniajgcego
1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne prowadzonym w Wyzszej Szkole
Bankowej w Toruniu (dalej rowneiz: WSB) zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2022/2023. Wizytacja zostata przeprowadzona w formie zdalnej, zgodnie z uchwatg nr 67/2019
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28 lutego 2019 r. z pdin. zm. w sprawie zasad
przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej oraz uchwatg nr 845/2022
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 14 wrzesnia 2022 r. w sprawie przeprowadzania
wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej w roku akademickim 2022/2023.

Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jakos¢ ksztatcenia na ww. kierunku. Poprzednio
dokonano oceny w roku akademickim 2016/2017, przyznajgc ocene pozytywng uchwatg nr 428/2017
zdnia 7 wrzesnia 2017 r. W uzasadnieniu ww. uchwaty nie sformutowano zalecer o charakterze
naprawczym czy doskonalgcym.

Zespot oceniajacy zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni. Wizytacja
rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami Uczelni, a dalszy jej przebieg odbywat sie zgodnie z ustalonym
wczesniej harmonogramem. W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania z zespotem
przygotowujgcym raport samooceny, osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci na
ocenianym kierunku, funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz
publiczny dostep do informacji o programie studidow, pracownikami odpowiedzialnymi za
umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
studentami oraz nauczycielami akademickimi. Ponadto przeprowadzono hospitacje zajec
dydaktycznych, dokonano oceny losowo wybranych prac dyplomowych, a takie przegladu bazy
dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed zakonczeniem wizytacji sformutowano
wstepne wnioski, o ktérych Przewodniczgca zespotu oceniajgcego oraz wspdtpracujacy z nig eksperci
poinformowali Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow . ,
bezpieczenstwo wewnetrzne

Poziom studiéw

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)
Profil studiow

studia pierwszego stopnia

praktyczny

Forma studidw (stacjonarne/niestacjonarne) . .o .
stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat nauki o bezpieczenstwie 53%
przyporzadkowany kierunek'2 nauki o polityce i administracji 32%
nauki o zarzadzaniu i jakosci 15%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom

6 semestrow, 180 pkt. ECTS

960 godz., 6 miesiecy/ 36 pkt. ECTS

zawodowym
Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach | bezpieczeristwo militarne i Sity Zbrojne RP
kierunku studiow kryminologia i kryminalistyka

stuzby specjalne i policyjne
zarzgdzanie systemami ratowniczymi
resocjalizacja i penitencjarystyka
cyberbezpieczerstwo

Tytut zawodowy nadawany absolwentom . .
licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku

86 502
Liczba gf)d.zm zajec z bfazposre.dnlm udziafem 1594 godz. 958 godz.
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow?
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
97,4 pkt. ECTS 74,3 pkt. ECTS

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana 95,1-103,6 pkt.

zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne ECTS 94-102,7 pkt. ECTS

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru 66 pkt. ECTS 66 pkt. ECTS

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowe;j
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. .. .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie Y P

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiow

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Wyzsza Szkota Bankowa w Toruniu to najwieksza niepubliczna uczelnia w regionie kujawsko-
pomorskim, powstata w 1998 r. W sktad WSB wchodzi Wydziat Finansow i Zarzgdzania WSB w Toruniu,
ktdry jest jednostka organizacyjng Uczelni odpowiadajgcg za organizacje ksztatcenia na studiach na
kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, Wydziat Finansdw i Zarzadzania w Bydgoszczy (Filia) oraz
Wydziat Studiéw Stosowanych w todzi (Filia).

Kierunek bezpieczenstwo wewnetrzne prowadzony jest w Wyzszej Szkole Bakowej w Toruniu na
poziomie studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym w formie stacjonarnej i niestacjonarnej
(Uchwata Senatu Wyzszej Szkoty Bankowej w Toruniu nr 92/2022 z dn. 12 lipca 2022 r. w sprawie
ustalenia programu studiow pierwszego stopnia dla cyklu ksztatcenia 2022/2023, Wydziat Finansow
i Zarzgdzania Wyzszej Szkoty Bankowej w Toruniu). Obowigzujgce efekty uczenia sie na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne zostaty ujete w tej samej uchwale.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku bezpieczernstwo wewnetrzne w Wyzszej Szkole Bankowej w Toruniu
jest zgodna ze strategig Uczelni oraz deklarowang polityka jakosci. Koncepcja ksztatcenia na ocenianym
kierunku wpisuje sie w zatozenia Strategii Uczelni na lata 2023-2025 z perspektywg 2030, w ktérej misjg
jest: Inspirowani rzeczywistoscig kreujemy oferte wyprzedzajaca czas, a wizjg: Stabilny i przyjazny
Partner ksztatcgcy praktycznie w cyfrowym swiecie. Wdrozenie celdw strategicznych Uczelni ma realne
szanse urzeczywistnienia dzieki wspdtpracy z doswiadczong kadrg nauczycieli akademickich oraz
innymi osobami prowadzacymi zajecia, w tym kluczowymi dla kierunku praktykami zwigzanymi z
dyscyplinami, do ktdrych zostat przyporzadkowany oceniany kierunek. Uczelnia planuje rozwdj
infrastrukturalny, aby unowoczes$niaé juz posiadane zasoby, co bezposrednio wptywa na jakosé
ksztatcenia.

Uczelnia w duzym zakresie wspoétpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, zwiaszcza
z wiodacymi instytucjami i przedsiebiorstwami z regionu dziatajgcymi w obszarze bezposrednio
zwigzanym z kierunkiem bezpieczenstwo wewnetrzne. Wyzsza Szkota Bankowa podejmuje réwniez
proby wspdtpracy z uczelniami zagranicznymi i wdraza dobre praktyki oraz zdobyte przez
wyktadowcéw doswiadczenia (staze, wizyty studyjne). Wymienione elementy wptywajg w istotny
sposéb na podnoszenie jakosci ksztatcenia. Zgodnie z przyjetg Strategig oraz Polityka jakosci, Uczelnia
uwzglednia aktualne potrzeby rynku pracy. Osobg wspdtodpowiedzialng za kierunek bezpieczerstwo
wewnetrzne, oprocz Dziekana, jest Menedzer kierunku, a jednostkg wpierajgcy ich prace jest Dziat ds.
jakosci ksztatcenia i organizacji dydaktyki. Wyzsza Szkota Bankowa w Toruniu opracowata i wdrozyta
system zapewniania jakosci ksztatcenia zgodny z miedzynarodowym standardem ISO 9001 i w czerwcu
2015 r. otrzymata certyfikat TUV SUD Management Service GmbH. W 2017 r. Uczelnia dostosowata
system do wymagan nowej normy ISO 9001:2015. W wyniku kolejnego audytu zewnetrznego w 2021
r. otrzymata certyfikat ISO 9001:2015 na kolejne trzy lata.

Strategia Uczelni podkresla role technologizacji dydaktyki, co pozwoli wzmocnié¢ jej potencjat
dydaktyczny i w istotny sposdb wptynie na jako$¢ ksztatcenia. Wszyscy pracownicy sg skoncentrowani
na rozwdj i wdrazanie innowacji, ktdre realizujg zaréwno w procesie dydaktycznym, jak i w obszarze
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obstugi studenta. W pracowni dedykowanej kierunkowi bezpieczenstwo wewnetrzne wykorzystywane
sg m.in fantomy, psychogalwanometr czy walizka i pétpiersia dla badan kryminalistycznych, co
znaczgco podnosi jakosc¢ ksztatcenia. Urzeczywistnienie tego widoczne jest w ofercie ksztatcenia, ktéra
jest oparta o analize trendéw rynku pracy, informacji pozyskanych od interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych: studentéw, nauczycieli akademickich oraz praktykéw wspdtpracujgcych z Uczelniag
(m.in. Rada Akademicka, Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, zespoty dydaktyczne). Tresci programowe
aktualizowane sg w oparciu o najnowszg wiedze, wyniki badain naukowych i analize potrzeb
interesariuszy.

W procesie opracowywania programu studidow uwzgledniane sg koncepcje i pomysty interesariuszy
wewnetrznych: kadry dydaktycznej oraz studentéw uczestniczacych w pracach Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia, Rady Akademickiej, a takze interesariuszy zewnetrznych - pracodawcéw oraz zatozyciela
Uczelni — Centrum Rozwoju Szkét Wyzszych TEB Akademia. Prace nad programem odbywajg sie
w ramach zespotu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne oraz szerokich konsultacji ze Srodowiskiem akademickim (w tym
studentdow i absolwentéw), jak i praktyki gospodarczej. Program studiow oraz efekty uczenia sie dla
poszczegdlnych zajec sg ksztattowane m.in. w oparciu o coroczne Badania Atrybutéw Marki (BAM) oraz
Ocene Kadry Dydaktycznej (OKD).

Koncepcja ksztatcenia na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne wykorzystuje zasoby dziedziny nauk
spotecznych i trzech dyscyplin: nauk o bezpieczeristwie, nauk o zarzadzaniu i jakos$ci oraz nauk
o polityce i administracji. Program studidw stwarza mozliwos¢ ksztatcenia na poziomie teoretycznym i
praktycznym oraz uwzglednia wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne kluczowe dla stanowisk z
obszaru bezpieczenstwa wewnetrznego. Decyzja o wprowadzeniu do oferty nowej specjalnosci
podejmowana jest przede wszystkim na podstawie informacji od partnerédw z otoczenia
spoteczno-gospodarczego oraz prowadzonego statego monitoringu rynku edukacyjnego i rynku pracy.
Ponadto nowe specjalnosci proponowane sg przez Menedzera kierunku w wyniku pomystéw
i zdiagnozowanych potrzeb podczas spotkan zespotu dydaktycznego, w sktad ktérego wchodzg
nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia (w tym praktycy). Podczas konstruowania
oferty specjalnosci zasiega sie takze opinii Rady Akademickiej i Samorzadu Studenckiego. Z uwagi na
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy,
ksztatcenie na ocenianym kierunku dla cyklu rozpoczetego od roku akademickiego 2022/2023
prowadzone jest z odpowiednim doborem realizowanych specjalnosci tj.: bezpieczeristwo militarne i
Sity Zbrojne RP, cyberbezpieczeristwo, kryminologia i kryminalistyka, stuzby specjalne i policyjne,
resocjalizacja i penitencjarystyka oraz zarzqdzanie systemami ratowniczymi.

Praktyczny profil Uczelni i kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne w wysokim stopniu wzmocni
umiejetnosci absolwenta, ktore sg kluczowe, pozgdane i oczekiwane na rynku pracy. Wdrazanie
atrybutu praktycznosci przejawia sie w praktycznym procesie ksztatcenia, powierzaniu prowadzenia
zajec praktykom i ksztatceniu w oparciu o realne przyktady, a takze umozliwianiu studentom udziatu w
szkoleniach, doradztwie zawodowym, praktykach czy stazach oraz interdyscyplinarnych kotach
naukowych. Tresci programowe i przypisane do zajec¢ efekty uczenia sie pozwalajg osiggac kierunkowe
efekty uczenia sie. Do kazdych zajec jest stworzona karta przedmiotu, ktéra obowigzuje prowadzacych
zajecia, co pozwala na osiggniecie tych samych efektow uczenia sie przez wszystkich studentéw
niezaleznie od osoby prowadzgcej dane zajecia. W kartach przedmiotéw okreslono rowniez metody
weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie. Efekty uczenia sie na studiach stacjonarnych
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i niestacjonarnych dostosowano do charakterystyk dla kwalifikacji na 6. poziomie Polskiej Ramy
Kwalifikacji.

Przyjete w programie studiow kierunkowe efekty uczenia sie oraz efekty okreslone dla poszczegdlnych
zaje¢ zostaty sformutowane w sposéb zrozumiaty. Ich opis jest zgodny z terminologig i jezykiem
przyjetym w ramach dyscyplin, do ktérych zostat przyporzagdkowany kierunek studidow. Efekty te sg
mozliwe do osiggniecia przez studentéw poprzez petng realizacje programu studiéw. Sposdb ujecia
efektéw uczenia sie, zwtaszcza odpowiedni stopien ich szczegétowosci pozwala na stworzenie systemu
skutecznej weryfikacji ich osiggniecia i oceny w jakim stopniu to nastgpito.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia wpisuje sie w strategie rozwoju Uczelni i jest zgodna z misjg Uczelni. Efekty
uczenia sie odzwierciedlajg efekty przyporzagdkowane dziedzinie nauk spotecznych, odpowiadajg
realizowanemu profilowi praktycznemu, a takze sg zgodne z 6 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Efekty uczenia definiujg zakres wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i zawodowych,
ktore student nabywa w toku studidow predysponujgc go do konkurowania na rynku pracy i do dalszej
edukacji. Efekty uczenia odzwierciedlajg réwniez potrzeby interesariuszy zewnetrznych i zmiany
technologiczne w obszarze bezpieczenstwa wewnetrznego. Efekty uczenia sie (kierunkowe, dla zajeé
lub grup zajeé) sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym. Kluczowe
kierunkowe efekty uczenia sie zwigzane sg z praktycznym profilem studiéw na poziomie studiow
pierwszego stopnia, ktadac nacisk na praktyczno$¢ i wymagalnosé kluczowych kompetencji
zawodowych na stanowiskach operacyjnych i zarzadczych. W kazdej karcie przedmiotu wskazane s3
powigzania pomiedzy kierunkowymi efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych z efektami uczenia sie przypisanymi zajeciom, zdefiniowanymi przez
prowadzacych. Zaktadane efekty sg mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposéb zrozumiaty,
pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Strategicznym zatozeniem WSB jest ksztatcenie praktyczne, osadzone w realiach zawodowych, przy
jednoczesnym zachowaniu wysokiego poziomu przygotowania merytorycznego studentéw. Dzieki
interaktywnym zajeciom dydaktycznym studenci wymieniajg sie najbardziej aktualng wiedzg
praktyczng oraz umiejetnosciami. Jednoczesnie Uczelnia buduje potencjat konkurencyjny swoich
absolwentéw na rynku pracy poprzez rozwijanie ich kompetencji spotecznych i budowanie sieci
kontaktéw w sSrodowisku zwigzanym z obszarem szerokorozumianego bezpieczeistwa poprzez
studentow, wyktadowcow oraz partneréw Uczelni. Istotny wptyw na rozwdj kierunku i jego potencjat
ma udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych (w sformalizowanych strukturach oraz
niesformalizowanych spotkaniach), aktywnie uczestniczagcych w procesie okreslania koncepgji
ksztatcenia, celow i efektow uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Program studidw na ocenianym kierunku jest Scisle skorelowany z potrzebami wynikajgcymi ze
zmieniajacych sie dynamicznie zewnetrznych i wewnetrznych uwarunkowan bezpieczeristwa panstwa.
Stanowi odpowiedZz na potrzebe uzyskania i utrzymania odpowiedniego stanu bezpieczenstwa
wewnetrznego w dynamicznie zmieniajgcym sie sSrodowisku. Tresci programowe ocenianego kierunku
majg charakter kompleksowy i wynikajg z efektdw uczenia sie, uwzgledniajgc wiedze z zakresu
dyscyplin, do ktérych przypisany jest kierunek bezpieczenstwo wewnetrzne. Program studidow zostat
skonstruowany w oparciu o Polskg Rame Kwalifikacji. Koncepcje ksztatcenia oparto na zasadzie
sekwencyjnosci, od zagadnien ogélnych i teoretycznych do coraz bardziej szczegdtowych i
praktycznych. Program studiow oraz dobér zajeé¢ zapewniajg osiggniecie wszystkich zaktadanych
kierunkowych efektéw uczenia sie. Realizowane w ramach programu specjalnosci wpisujg sie w
zatozone efekty uczenia sie okreslone. Kierunkowe efekty uczenia sie majg charakter ogdlny i szeroki,
co pozwala na szczegétowe sformutowanie efektéw uczenia sie dla zajec.

Studia na ocenianym kierunku konczg sie uzyskaniem tytutu zawodowego licencjata. Studia trwajg
6 semestrow, a faczna liczba punktéw ECTS niezbedna do ich ukoriczenia wynosi 180 ECTS zaréwno na
studiach stacjonarnych, jak réwniez niestacjonarnych. Naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw
uczenia sie przypisanych do zajec¢ lub grup zajec jest poprawnie oszacowany. Plan studiéw umozliwia
dokonanie wyboru zaje¢ przez studentdw. Zajecia do wyboru w programie studidw dla cyklu
ksztatcenia 2022/2023 stanowig 36,7% ogotu punktacji ECTS. Na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne
o profilu praktycznym ponad potowa punktéow ECTS jest przypisana zajeciom, ktére umozliwiajg
ksztattowanie umiejetnosci praktycznych. Pozwala to potwierdzi¢, iz spetniony jest wymodg, aby
program studiow obejmowat zajecia praktyczne w wymiarze wiekszym niz 50% ogdlnej liczby punktow
ECTS. W planie studidw uwzgledniona jest nauka jezykdw obcych. Program studidow obejmuje zajecia
z jezyka obcego w liczbie 160 godzin na studiach stacjonarnych oraz 128 godzin na studiach
niestacjonarnych. Zajecia te sg realizowane w trakcie czterech semestrow (3-6 semestr). Tresci
ksztatcenia z jezykdw obcych sg zgodne z efektami uczenia sie, co pozwala na osiggniecie poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. tgczna liczba punktow ECTS jakg student jest
zobowigzany uzyskaé z dziedziny nauk humanistycznych wynosi 8, co jest zgodne z obecnie
obowigzujgcymi przepisami.

Na ocenianym kierunku realizowane sg nastepujgce formy zaje¢: wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria,
laboratoria, projekty, e-learning oraz praktyki.

Program studiow na kierunku bezpieczeistwo wewnetrzne jest realizowany za pomocg réznych metod
ksztatcenia, a ich dobdr uzalezniony jest od rodzaju prowadzonych zajec i efektdw, ktére kazdorazowo
majg zostaé¢ osiggniete przez studenta. Do wykorzystywanych metod ksztatcenia nalezig w
szczegodlnosci: wyktad problemowy, konwersatoryjny, informacyjny, debata, sesje rozwigzywania
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problemu, dyskusja, ¢éwiczenie audytoryjne i projektowe, praca w grupach, studium przypadku,
prezentacje multimedialne, modelowanie i symulacje, jak tez e-learning.

Dobdr metod ksztatcenia pozwala na wiasciwe wykorzystanie potencjatu ksztatcenia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz dostepnych narzedzi zapewniajacych osigganie przez
studentdw efektdw uczenia sie. Uczelnia wykorzystuje platforme e-learningowa Moodle. Platforma
Moodle umozliwia ksztatcenie w trybie asynchronicznym, zamieszczanie materiatéw dydaktycznych
oraz przeprowadzanie egzamindw i zaliczen. Wyzsza Szkota Bankowa w Toruniu kfadzie duzy nacisk na
dynamiczny rozwdj ksztatcenia z wykorzystaniem nowoczesnych technologii. Zajecia kontaktowe
wzbogacane sg dodatkowymi komponentami zdalnego ksztatcenia (webinaria, blended-learning, e-
learning). Organizacja studiow obejmuje nie tylko zajecia okreslone w planie studidw, ale tez wiele
innych form kontaktu studenta z wyktadowcami m.in. dyzury, konsultacje indywidualne lub grupowe,
konsultacje projektow dyplomowych i zaliczeniowych, kontakt przez uczelniang poczte e-mail,
uczestnictwo w kotach naukowych oraz przygotowanie i udziat w inicjatywach spoteczno-naukowych.
Studenci mogg nieodptatnie uczestniczy¢ w wyktadach otwartych i konferencjach organizowanych
przez Uczelnie. Dzieki temu studenci w petni osiggajg zaktadane efekty uczenia sie oraz zaspokajajg
indywidualne potrzeby edukacyjne. Réznorodnos¢ proponowanych przez Uczelnie form wskazuje na
dbatos¢, jakg przyktada do jakosci ksztatcenia iindywidualnych predyspozycji studentdéw, ich
odmiennych styléw uczenia sig, jak réwniez ich potrzeb zawodowych i aspiracji, a takze ograniczen.

Uczelnia wychodzi naprzeciw osobom z niepetnosprawnoscig i jest otwarta na ich ztozone potrzeby.
Dziatania prowadzone dla studentdw posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie rownowazne, ukierunkowane sg gtéwnie na wyréwnywanie ich szans w zyciu i w pracy.
W celu udzielenia wsparcia studentom z niepetnosprawnosciami na Uczelni powotano Petnomocnika
Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami i asystenta dydaktyczno-organizacyjnego, ktérym jest
pracownik Centrum Wsparcia Studenta.

Praktyki studenckie stanowig integralng cze$¢ procesu ksztatcenia, umozliwiajgc petne przygotowanie
studentdw do przysztej pracy zawodowej. Praktyki studenckie sg obowigzkowe dla studentéw. Efekty
uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych
zaje¢. Program praktyk studenckich na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne zawiera cele praktyk ich
wymiar oraz efekty uczenia sie, ktére student powinien osiggnac z podziatem na czesci ogdlne praktyk
oraz czesci kierunkowe praktyk, co jest w petni uzasadnione na studiach o profilu praktycznym. Praktyki
studenckie umiejscowione sg w programie studiéw w semestrze Il (w wymiarze 320 godz., dla ktérych
przyporzadkowano 12 punktéw ECTS), w semestrze IV (w wymiarze 160 godz., dla ktérych
przyporzadkowano 6 punktéw ECTS), w semestrze V (w wymiarze 320 godz., dla ktdrych
przyporzadkowano 12punktéw ECTS) oraz w semestrze VI (w wymiarze 160 godz., dla ktérych
przyporzadkowano 6 punktow ECTS). tacznie praktyki studenckie trwajg 6 miesiecy (960 godz.), dla
ktorych przyporzagdkowano 36 punktow ECTS. Studenci odbywajg praktyki wytgcznie w instytucjach
publicznych i podmiotach prywatnych zwigzanych z bezpieczeAstwem wewnetrznym (np. stuzby
mundurowe, agencje ochrony o0sdb i mienia, biura detektywistyczne, administracja publiczna,
instytucje ochrony przeciwpozarowej). Tresci programowe okreslone dla praktyk, wymiar praktyk i
przyporzadkowana im liczba punktéw ECTS sg prawidtowe, a umiejscowienie praktyk w planie studiéw,
jak rowniez dobdér miejsc odbywania praktyk zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie. Weryfikacja osiggniecia efektdw uczenia sie dla praktyk studenckich jest w petni sformalizowana i
poprawna. Zaliczenia praktyki studenckiej dokonuje Menedzer Kierunku — opiekun praktyk na
podstawie przeditozonej przez studenta dokumentacji po jej zakonczeniu (sprawozdanie studenta z
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odbytej praktyki zawodowej, opinia studenta dotyczgca zrealizowanej praktyki, zaswiadczenia z
odbytej praktyki zawierajgce weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie). Sposdb dokumentacji
praktyk jest wiasciwy, a zaliczenie nastepuje w semestrze odbywania praktyki zawodowej zgodnie z
programem studidw. Ocena osiggniecia przez studentdw efektédw uczenia sie jest dokonywana przez
Menadzera Kierunku, opiekuna praktyk ma charakter kompleksowy i odnosi sie do zaktadanych
efektdw uczenia sie zgodnie z programem praktyk studenckich. Kompetencje i doswiadczenie oraz
kwalifikacje merytoryczne opiekunéw praktyk sg odpowiednie, aby zapewni¢ wifasciwy poziom
nadzoru nad realizacjg praktyk. Wtasciwe sg takze relacje opiekuna praktyk z pracodawcami. Liczba
podmiotéw kooperujgcych z kierunkiem w zakresie organizacji praktyk zawodowych jest wystarczajgca
dla prawidtowego ich przebiegu. Infrastruktura podmiotéw, w ktérych realizowane sg praktyki
zawodowe przez studentéw pozwala na weryfikacje wiedzy i umiejetnosci nabytych podczas studidow
oraz umozliwia osiggniecie zatozonych w programach studiow efektow uczenia sie. Wyposazenie
miejsc praktyk gwarantuje prawidtowg realizacje praktyk i jest zgodne z procesem uczenia sie. Uczelnia
za posrednictwem Biura Karier dokonuje weryfikacji miejsc praktyk. Kontrola i monitorowanie miejsc
praktyk obejmuje sSrednio 1-5 miejsc miesiecznie. Na Uczelni nie byly realizowane praktyki z
wykorzystaniem narzedzi do pracy zdalnej.

Organizacja praktyk, nadzér nad ich realizacjag odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady. Szczegdtowe zasady i cele odbywania praktyk, ich charakter, miejsce i zakres
okreslone s3 w Regulaminie praktyk studenckich WSB w Toruniu. Wyboru miejsca odbycia praktyki
zgodnie z kierunkiem studiow student dokonuje samodzielnie. Praktyki studenckie podlegajg
procedurze hospitacji-monitorowania przebiegu praktyk.

Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentéw. Uczelnia ma zawarte w tym zakresie
z interesariuszami zewnetrznymi kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne porozumienia o wspdtpracy.
Wykaz instytucji, w ktérych mozliwe jest odbywanie praktyk jest przedstawiany studentom.
W przypadku samodzielnego wskazania przez studenta miejsca odbywania praktyki, opiekun praktyk,
Menadzer Kierunku zatwierdza to miejsce w oparciu o okreslone i formalnie przyjete w Regulaminie
praktyk studenckich WSB w Toruniu.

Program praktyk, osoby wyznaczone do nadzoru nad praktykami z ramienia Uczelni oraz opiekunowie
praktyk, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegajg ocenie z udziatem
studentow. Po kazdej zakonczonej praktyce studenci wypetniajg ankiety - opinia studenta dotyczaca
realizacji i przebiegu praktyk studenckich. W ramach okresowych przeglagdéw wspétpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym z udziatem studentéw, program praktyk studenckich jest poddawany
ewaluacji, podobnie jak i poszczegdlne efekty uczenia sie uzyskane zaréwno podczas etapu praktyk
ogolnych jak i kierunkowych.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie.
Zajecia sg roztozone réwnomiernie w poszczegdlnych semestrach. Organizacje roku akademickiego
okresla zarzagdzeniem Rektor, a harmonogram zjazdéw dla studidw niestacjonarnych jest zatgcznikiem
do tego dokumentu.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Program studidw oraz organizacja i przebieg procesu ksztatcenia dla kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne umozliwiajg osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie. Tresci programowe
sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania w zakresie dyscyplin, do
ktérych kierunek jest przyporzadkowany, jak i normy oraz zasady, a takze aktualny stan praktyki
w obszarach dziatalnosci zawodowej i gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wifasciwych dla
kierunku.

Czas trwania studidw, naktad pracy mierzony faczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukonczenia
studidw, jak rdwniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektow uczenia sie przypisanych do zajec
lub grup zaje¢ sg poprawnie oszacowane. Program studidw oraz organizacja i przebieg procesu
ksztatcenia umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Liczba godzin zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzgcych zajecia i studentéw
okreslona w programie studiéw tacznie dla poszczegdlnych zaje¢ lub grup zaje¢ zapewniajg dla
prowadzonych studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie. Sekwencja zaje¢ lub grup zaje¢, a takze dobdér form zaje¢ i proporcje liczby godzin zajec
realizowanych w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentdw efektdw uczenia
sie. Program studidw zapewnia réwniez studentom mozliwos¢ wyboru zaje¢ w wymiarze zgodnym
z obowigzujgcymi przepisami prawa. Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg
osiggniecie wszystkich zaktadanych efektdw uczenia sie. W doborze metod ksztatcenia uwzgledniono
najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej, a w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane wfasciwie
dobrane srodki i narzedzia dydaktyczne wspomagajace osigganie przez studentéw efektdw uczenia sie,
ktdre zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej oraz umozliwiajg uzyskanie kompetencji
w zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2.

Praktyki zawodowe zapewniajg osiggniecie kierunkowych efektéw uczenia sie. Tresci praktyk, ich
wymiar, umiejscowienie praktyk w planie studidw, a takze metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia
sie zaktadanych dla praktyk sg poprawne. Organizacja praktyk nastepuje w oparciu o formalnie
przyjete i opublikowane zasady. Zapewnione sg miejsca odbywania praktyk.

Organizacja procesu nhauczania i uczenia sie zapewnia odpowiednie rozplanowanie i efektywne
wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3
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Warunki rekrutacji okreslane sg w corocznie przyjmowanych na kolejny rok akademicki uchwatach
Senatu Wyzszej Szkoty Bankowej w Toruniu w sprawie zasad rekrutacji na studia wyzsze. Rekrutacja na
studia odbywa sie na podstawie zapisow prowadzonych w elektronicznym systemie rekrutacji.
Przyjecie na studia nastepuje na podstawie wpisu na liste studentdw. Warunki rekrutacji sg bezstronne
i zapewniajg wszystkim kandydatom réwne szanse w podjeciu studidw na kierunku bezpieczeristwo
wewnetrzne. W uchwale rekrutacyjnej nie okreslono oczekiwanych kompetencji cyfrowych
kandydatéw, wymagan sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ oraz wsparcia Uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu.

Szczegotowe zasady i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie zostaty okreslone w Uchwale nr 98/2019
Senatu Wyzszej Szkoty Bankowej w Toruniu z dnia 24 wrzesnia 2019 r. w sprawie regulaminu
potwierdzania efektéw uczenia sie w Wyzszej Szkole Bankowej w Toruniu. Umozliwiajg one
identyfikacje efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw oraz ocene ich adekwatnosci do
efektéw uczenia sie zatozonych dla ocenianego kierunku studiéw. Podstawg potwierdzenia efektéw
uczenia sie zdobytych poza systemem studidw jest odniesienie posiadanej wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych danej osoby do efektow uczenia sie okreslonych dla kierunku studiow.

Zasady przenoszenia i uznawania zajec zaliczonych przez studenta, w tym zdobytych w uczelni
zagranicznej, okreslone sg w regulaminie studiéw. Decyzje w sprawie przeniesienia i uznania punktéw
ECTS podejmuje Dziekan na podstawie przedstawionej przez studenta dokumentacji. Zasady te
zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektdw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie
odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studidow na ocenianym kierunku.

Zasady dyplomowania okreslone sg w regulaminie studiéw oraz Procedurze konczenia studidéw
pierwszego stopnia w Wyiszej Szkole Bankowej w Toruniu. Do naboru 2020/2021 studenci
przygotowujg prace dyplomowg w zespotach pod kierunkiem promotora. W pracy jest wskazany wktad
kazdego z autoréw w jej przygotowanie. Przygotowane zostaty wytyczne dotyczace prac prawidtowo
okreslajace wymogi formalne i merytoryczne. Prace dyplomowe podlegaja kontroli JSA. Obrona pracy
odbywa sie na seminarium dyplomowym wobec grupy seminaryjnej i promotora. Po uzyskaniu
pozytywnej oceny promotora i recenzenta student sktada egzamin dyplomowy. Egzamin dyplomowy
jest odrebny od obrony pracy i jest egzaminem ustnym skfadanym przed komisjg ztoiong z
przewodniczacego i promotora. Dopuszczalne jest przeprowadzenie egzaminu dyplomowego poza
siedzibg Uczelni za pomocg srodkdw komunikacji elektronicznej. Tak okreslone i stosowane metody s3
trafne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie na zakonczenie
studidw na ocenianym kierunku.

Od cyklu ksztatcenia rozpoczetego w roku akademickim 2021/2022 zrezygnowano z koniecznosci
przygotowania przez studentdéw pracy dyplomowej. Koncowym potwierdzeniem osiggniecia efektéw
uczenia sie bedzie egzamin dyplomowy. Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu
dyplomowego bedzie zaliczenie wszystkich zaje¢ objetych planem studiéw, w tym praktyk studenckich.
Podczas egzaminu student odpowie na 5 pytan (3 kierunkowe i 2 specjalnosciowe). Podstawg oceny
na dyplomie ukonczenia studidw bedzie $rednia z ocen uzyskanych w trakcie studidw (70%) oraz
egzaminu dyplomowego (30%). Komisja egzaminacyjna powotana do przeprowadzenia egzaminu
dyplomowego liczy¢ bedzie 4 osoby. W jej sktad wchodzi¢ beda: przewodniczacy-dziekan lub
prodziekan wydziatu, 2 nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia kierunkowe oraz specjalista-
praktyk. Gtéwng przestankg decydujgcg o wprowadzeniu zmiany byto zatozenie, ze kierunkowe efekty
uczenia sie powigzane z seminarium dyplomowym, w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych
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w petni osiggane sg w ramach projektéw realizowanych na innych zajeciach. Profil praktyczny na
kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne wyraza sie w czestym stosowaniu aktywizujgcych metod
ksztatcenia m.in. takich jak projekt, ktéry sprzyja samodzielnemu i/lub zespotowemu inicjowaniu,
planowaniu i wykonywaniu zadan. Metoda projektu realizowana jest na zajeciach takich jak: ochrona
0s0b, mienia, obiektow i obszardw, zarzgdzanie w sytuacjach kryzysowych, gry decyzyjne, zarzqdzanie
projektami oraz bezpieczeristwo ekonomiczne, podstawy kryminologii i kryminalistyki, bezpieczeristwo
w ruchu drogowym, komunikacji i transporcie. Skutecznos¢ tej procedury w weryfikacji efektow
uczenia sie na zakonczenie studidw bedzie mozna ocenié¢ dopiero w 2024 roku po przeprowadzeniu
pierwszych egzamindw dyplomowych w nowej formule (bez pracy dyplomowej).

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggania przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie okreslone zostaty w Regulaminie studiéw i sg skonstruowane w sposéb
umozliwiajgcy réwne traktowanie studentdw w procesie weryfikacji. Ocena poziomu osiggania przez
studentow zakfadanych efektéw uczenia sie przebiega na kazdym etapie ksztatcenia i na wszystkich
rodzajach zajeé, za pomocg réznorodnych sposobdéw weryfikacji. Metody i zasady oceny opierajg sie o
zdefiniowane w karcie przedmiotu zasady i skale ocen zgodnie z przyjetymi i opisanymi standardami.
Ponadto dokumentowane sg we wtasciwy sposdb. Uczelnia wprowadzita standaryzacje metod
weryfikacji i oceniania osiggania przez studentow efektéw uczenia sie oraz procesu koriczenia studidéw.
Zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem studiéw student, ktdry z wynikiem pozytywnym zdat wszystkie
przewidziane w programie studidw na dany semestr zaliczenia i egzaminy, uzyskuje zaliczenie
semestru. Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéow efektdw uczenia sie oraz
postepdw w procesie uczenia sie okreslajg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej
dotyczacej stopnia osiggniecia efektdow uczenia sie na kazdym etapie studidow oraz na ich zakoriczenie.
Student ma prawo do zaliczenia poprawkowego kazdych zaje¢, a takze ma prawo do zaliczenia w trybie
komisyjnym, co okresla regulamin studiéw.

Ogdle zasady weryfikacji i oceny sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, tak by
osoby te mogty w sposdb petny uczestniczy¢ w procesie ksztatcenia. Zapewniona jest adaptacja metod
i organizacji sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami.

Wykorzystywane sg nastepujgce metody weryfikacji efektdw uczenia sie: egzamin, kolokwium, test,
projekt, aktywnos¢ na zajeciach, dyskusja, rozwigzywanie zadan, zadanie praktyczne, prezentacja,
referat, studium przypadku. W ramach wyktadéw studenci osiggajg efekty gtdwnie w zakresie wiedzy.
W ramach ¢éwiczen, konwersatoridow, laboratoriow, wizyt studyjnych, seminaridéw, praktyk nabywajg
umiejetnosci praktyczne oraz rozwijajg kompetencje spoteczne.

Dokumentem poswiadczajgcym realizacje praktyki zawodowej jest zaswiadczenie, na ktérym
wyszczegolnione sg zadania, ktdre student realizuje podczas praktyki. Poszczegdlne zadania przypisane
sg do konkretnych efektéw uczenia sie. Po zakonczeniu praktyki praktykodawca wypetnia
zaswiadczenie o realizacji zadan, a student przedktada je opiekunowi praktyki z ramienia Uczelni w celu
weryfikacji osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie. Opiekun praktyki ocenia osiggniecie efektow
uczenia sie w sposéb kompleksowy, odnoszac sie do kazdego z zaktadanych efektdw uczenia sie, co
jest podstawa do zaliczenia praktyki zawodowej.

Obowigzujgce w Uczelni zasady i metody sprawdzania oraz oceniania efektdw uczenia sie sprzyjajg
zapewnieniu wiarygodnosci i poréwnywalnosci ocen oraz rzetelnosci, przejrzystosci i bezstronnosci
procesu weryfikacji.
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Metody i zasady oceny opierajg sie o podane w karcie przedmiotu zasady i skale ocen. Karty
przedmiotéow weryfikowane sg przez Menedzera kierunku we wspodtpracy z zespotem dydaktycznym
oraz metodyka.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektdw itp. a takze prac
dyplomowych oraz stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu i profilu ksztatcenia oraz
zatozonych efektéw uczenia sie.

Zasady dokumentowania i przechowywania prac studentéw stanowigcych potwierdzenie osiggniecia
przez studentéw efektdw uczenia sie przyjetych dla poszczegélnych zaje¢ tj. testy, prace
egzaminacyjne, projekty, prezentacje itp., reguluje zarzgdzenie Dziekana.

Tematyka prac dyplomowych jest bezposrednio zwigzana z zagadnieniami z obszaru szeroko
rozumianej problematyki nauk o bezpieczenistwie. Dominujgcymi obszarami tematycznymi w pracach
dyplomowych s3: zagrozenia bezpieczernstwa wewnetrznego (m.in. patologie spoteczne,
cyberzagrozenia, bezpieczenstwo ruchu drogowego), aspekt instytucjonalny bezpieczenstwa
wewnetrznego (funkcjonowanie stuzb mundurowych, stuzb ratowniczych), aspekt organizacyjny
bezpieczenstwa wewnetrznego (organizacja imprez masowych, zarzadzanie kryzysowe).

Tematyka prac przejsciowych wpisuje sie w cele realizacji zajeé, jest zgodna z tresciami programowymi
i efektami uczenia sie. Zajecia, do ktérych zostat przypisany projekt wymagajg opracowania koncepcji
i samodzielnego przygotowania przez studentdow oraz prezentacji efektéw pracy na wyznaczonych
zajeciach.

Przeprowadzony przez zespdt oceniajgcy przeglad i ocena prac egzaminacyjnych, etapowych,
projektéw i prac dyplomowych wskazuje, ze ich rodzaj, forma, tematyka i metodyka oraz stawiane im
wymagania sg dostosowane do praktycznego profilu studiow oraz przyjetych dla niego efektéw
uczenia sie. Odpowiadajg one zastosowaniom wiedzy z zakresu dyscyplin, do ktdrych kierunek
bezpieczenstwo wewnetrzne jest przyporzagdkowany oraz obszaréw dziatalnosci zawodowej
przewidzianej dla absolwentéw ocenianego kierunku studiow.

W Uczelni zostaty przyjete regulacje postepowania w sytuacjach konfliktowych, zwigzanych
z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie oraz sposobdéw zapobiegania i reagowania na zachowania
nieetyczne i niezgodne z prawem. Na Uczelni zarzadzeniem Kanclerza zostata wprowadzona polityka
przeciwdziatania mobbingowi oraz uchwatg Senatu zostata wprowadzona polityka antykorupcyjna.
Powotane zostaty odpowiednie organy, ktérych zadaniem jest reagowanie na zachowania nieetyczne i
niezgodne z prawem, rozpatrujgce skargi zaréwno ze strony studentéw, jak i nauczycieli akademickich
oraz prowadzgce postepowania dyscyplinarne.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury spetniajg wymagania formalne okreslone
w przepisach prawa. Sg one bezstronne i zapewniajg wszystkim kandydatom réwne szanse w podjeciu
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studiow na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne. W uchwale rekrutacyjnej nie okreslono
oczekiwanych kompetencji cyfrowych kandydatéw, wymagan sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem
z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢ oraz wsparcia Uczelni w zapewnieniu dostepu do tego
sprzetu.

Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw, jak
i uzyskanych w innej uczelni zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studiéw/w innej uczelni oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom
uczenia sie okreslonym w programie studidw.

Zasady i procedury dyplomowania sg wfasciwe, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia
przez studentéw efektéw uczenia sie na zakoniczenie studiéw. Ogdlne warunki i procedury weryfikacji
i oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie podczas studidw sg rozbudowane
i jednoczesnie przejrzyste. Umozliwiajg réwne traktowanie studentdw w procesie weryfikacji
oceniania efektéw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod i procesu sprawdzania efektéw
uczenia sie do potrzeb studentdw z niepetnosprawnos$ciami. Zapewniajg one bezstronnos¢ i rzetelnos¢
procesu weryfikacji oraz wiarygodnosé i poréwnywalnosé ocen. Okreslajg takze zasady przekazywania
studentom informacji zwrotnej dotyczgcej stopnia osiggniecia efektow uczenia sie oraz sposoby
zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem. Metody weryfikacji
osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie zapewniajg
skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie. Umozliwiajg takze
sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku. Zapewnione jest takze
sprawdzenie i ocena opanowania jezyka obcego, co najmniej na poziomie B2. Dowody na osiggniecie
przez studentéw efektéw uczenia sie sg uwidocznione w postaci prac etapowych i egzaminacyjnych
oraz ich wynikdow, projektéw, prac dyplomowych, dokumentacji praktyk.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéw itp., a takze prac
dyplomowych oraz stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu i profilu, efektéw uczenia sie
oraz zastosowan wiedzy z zakresu dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany. Dotyczy to
takze norm, zasad, a takze praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku. Uczelnia dostosowata metody weryfikacji efektéw
uczenia sie do realizacji procesu dydaktycznego w formule zdalnej i dokumentuje je w sposdb wtasciwy.

Przyjeto odpowiednie zasady i procedury dotyczace postepowania w sytuacjach konfliktowych oraz
w przypadku zachowan nieetycznych. Zapewnione jest przekazywanie studentom informacji
zwrotnych o osiggnietych efektach uczenia sie oraz wglad do prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Prawie wszyscy nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia posiadajg aktualny
i udokumentowany dorobek naukowy, a takie doswiadczenie zawodowe w zakresie nauk
o bezpieczenstwie, nauk prawnych oraz nauk o polityce i administracji, do ktérych przyporzadkowano
oceniany kierunek. Znakomita wiekszo$¢ kadry posiada doswiadczenie praktyczne zdobyte poza
uczelnig zwigzane ze stuzbg w wojsku lub innych instytucjach zwigzanych z bezpieczerstwem.
Kompetencje poza uczelnig kadra zdobywata podczas pracy w Wojsku Polskim, Policji, Panstwowej
i Ochotniczej Strazy Pozarnej, MSWIiA, strazy miejskiej, jako specjalisSci ds. BHP, samorzgdowcy,
adwokaci, radcy prawni, sedziowie, a takze w dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z branig
bezpieczenstwa. Dorobek naukowy kadry zwigzany jest z prowadzonymi badaniami, organizowanymi
konferencjami oraz publikacjami. Dorobek naukowy oraz praktyczny kadry kierunku umozliwia
prawidtowg realizacje zaje¢ oraz nabywanie przez studentédw umiejetnosci praktycznych. Czesé zajeé
jest nieprawidtowo obsadzona, gdyz przy obsadzie zaje¢ nie uwzgledniono doswiadczenia
i kompetencji kadry, co uniemozliwia studentom osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie
w szczegdlnosci w zakresie wiedzy. Uwaga ta dotyczy jednak gtéwnie seminaridw, ktére juz od nowego
roku akademickiego nie bedg prowadzone. Szczegétowe informacje zostaty przedstawione
w zatgczniku nr 4 niniejszego raportu.

73 nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia stanowi kadre ocenianego kierunku.
W kadrze kierunku jest 4 doktoréw habilitowanych, po jednym w dyscyplinie nauk o bezpieczenstwie,
zarzadzaniu i jakosci, polityce i administracji oraz historii. W grupie 30 doktoréw 6 uzyskato stopien
naukowy w dyscyplinie nauk o bezpieczenstwie, 3 w nauce o zarzgdzaniu i jakosci, 5 w nauce o polityce
i administracji. Kadre kierunku uzupetnia 39 magistréw. Przypisanie zajec¢ jest na ogot prawidtowe
i uwzglednia kompetencje i doswiadczenia kadry, a takze umozliwia prawidtowg realizacje zajeé. Za
prawidtowy nalezy uznac stosunek liczebnosci kadry kierunku do liczby studentéw, a takze liczbe zajec
wypracowanych przez nauczycieli akademickich zatrudnianych w podstawowym miejscu pracy.

Kompetencje dydaktyczne nauczyciele akademiccy oraz inne osoby zdobywali podczas pracy
w uczelniach w Polsce i za granica. Cze$¢ kompetencji dydaktycznych nauczyciele akademiccy i inne
osoby prowadzgce zajecia zdobywali podczas szkolen w instytucjach, w ktérych petnili stuzbe, poprzez
formalne wyksztatcenie, a takze zdobywajgc kompetencje dydaktyczne podczas szkolen realizowanych
w Uczelni.

Za dobrg praktyke uznaé nalezy dbatos¢ o rozwdj kadr kierunku z wykorzystaniem szkolen
wewnetrznych. Od biezgcego roku akademickiego wdrozony zostat system certyfikacji. Kadra jest
zobowigzana do rozwoju kompetencji dydaktyczno-metodycznych. Kazdy nowoprzyjety nauczyciel jest
zobowigzany do zdobycia certyfikatu A, ktéry obejmuje podstawowe umiejetnosci zwigzane
z prowadzeniem zaje¢, tworzenie i udostepnianie serwisow studentom. Certyfikat B obejmuje
opanowanie w poszerzony sposéb metodyki nauczania, korzystania z nowoczesnych technologii
w procesie dydaktycznym. Certyfikat C swiadczy o uzyskaniu wysokospecjalistycznych kompetencji
dydaktycznych, informatycznych i psychologicznych. Dodatkowo od roku akademickiego 2016/2017
kadra moze zdoby¢ certyfikat P — poswiadczajgcy uzyskanie kompetencji dydaktycznych
umozliwiajgcych przyjecie roli promotora prac dyplomowych. Dodatkowo kadra kierunku moze
korzystac z pakietu szkolen przygotowujacych do ksztatcenia zdalnego przygotowanego przez Centrum
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Nowoczesnych Technologii Nauczania. Przyktadowe szkolenia: Szkolenie podstawowe dla nowych
pracownikéw dydaktycznych WSB w Toruniu, OneNote w pracy dydaktycznej, MS Forms dla
praktykow, Wirtualne tablice MS WhiteBoard i Jamboard, One Drive w pracy dydaktycznej. Inne
rodzaje szkolen to szkolenia poszerzajgce umiejetnosci metodyczno-psychologiczne kadry, na przyktad:
Innowacyjne projektowanie zaje¢ dydaktycznych, Learning by doing, Modut umiejetnosci
informatycznych i zarzadzanie informacjg, Student zdolny i mniej zdolny iinne. Imponujgco
przedstawia sie takze mozliwo$¢ doskonalenia zewnetrznego: Kurs moderatoréw Design Thinking,
coaching w dydaktyce, szkolenie dotyczace tutoringu i wiele innych. Dodatkowo organizowane sg
warsztaty metodyczne stuzgce wymianie dobrych praktyk dydaktycznych oraz poszerzeniu wiedzy
z zakresu metodyki ksztatcenia. Uczelnia przygotowata takze materiaty: Standardy metodyki
ksztatcenia zdalnego, Przewodnik wyktadowcy, Ramowy zbiér kompetencji dydaktycznych
wyktadowcéw WSB.

Wszyscy nauczyciele uzyskali dostep do szkolen przygotowujgcych do prowadzenia zaje¢ zdalnych.
Kursy i wszystkie szkolenia oraz materiaty z tych szkole sg dostepne na Moodlach. Dodatkowo
nowoprzyjetymi wyktadowcami opiekuje sie Menedzer Kierunku przy wsparciu wiadz dziekanskich.

Polityka kadrowa w zakresie rekrutacji i zatrudniania nowych pracownikéw prowadzona jest przez
Rektora i Kanclerza. Za obsade zaje¢ w Uczelni odpowiada Dziekan przy wsparciu Menedzera Kierunku.
W obsadzie zaje¢ uwzglednia sie kompetencje kadry oraz wyniki ocen studenckich, a takze wyniki
hospitacji. Hospitacje prowadzg dyrektorzy instytutéw oraz metodycy lub wyznaczeni przez dyrektora
nauczyciele akademiccy. Obowigzuje zasada, ze nauczyciela akademickiego hospituje osoba o takim
samym stopniu naukowym lub wyzszym. Rocznie prowadzi sie okoto 10 hospitacji zajec.

Kadra prowadzi od kilkudziesieciu do stu kilkudziesieciu godzin zaje¢, a najbardziej obcigzony
nauczyciel prowadzi 220 godzin zajec. Tak zaplanowane obcigzenie dydaktyczne umozliwia prawidtowa
realizacje zajec.

Nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzgce zajecia s oceniani przez studentéw. Oceny
studentéw stuzg do doskonalenia procesu ksztatcenia. Studenci oceniajg zajecia i nauczycieli
wypowiadajac sie miedzy innymi o ogdlnej ocenie wyktadowcy, zrozumiatosci przekazywanych tresci,
zgodnosci tresci z programem studidw i karta zaje¢, sposobu rozliczenia zaje¢, praktycznego
wykorzystania zdobytej wiedzy.

Oceny pracownikéw prowadzone sg w ustawowych terminach. Od biezgcego roku akademickiego
kazdy przedstawiciel kadry kierunku bedzie oceniany corocznie. Ocena prowadzona jest w oparciu
o nastepujgce kryteria: jakos¢ prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, rozwoju naukowego, osiggniec
organizacyjnych, badania studenckiego, hospitacji oraz wyniki monitoringu efektéw uczenia sie
osigganych przez studentow.

Wyniki z ocen studentéw, hospitacji, ocen okresowych sg wykorzystywane do planowania
indywidualnych sciezek kariery. Nauczyciele akademiccy zajmujg stanowiska dydaktyczne i badawczo-
dydaktyczne. Na ocenianym kierunku nie ma nauczycieli zajmujgcych stanowiska badawcze.
Funkcjonujacy system ocen sprzyja motywowaniu pracownikow. Wspieranie nauczycieli, ktérzy
podnoszg swoje kompetencje naukowe polega na dofinansowaniu konferencji i seminariéw, publikacji,
a takze kosztéw przewoddw doktorskich. Obecni na spotkaniu z zespotem oceniajgcym PKA
nauczyciele akademiccy potwierdzili otrzymywanie wsparcie od Uczelni w ostatnich latach, a takze
potrafili sprecyzowa¢ wymagania jakie trzeba spetni¢ na stanowiskach dydaktycznych i badawczo-
dydaktycznych.
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Realizowana polityka kadrowa jest wtasciwa i prowadzi do rozwoju kierunku. Oprdcz ksztatcenia
wtasnej kadry Uczelnia pozyskuje nauczycieli spoza Uczelni. W ostatnim roku Uczelnia zatrudnita
w podstawowym miejscu pracy na ocenianym kierunku dwdch nauczycieli akademickich posiadajgcych
stopnien co najmniej doktora habilitowanego.

Na ocenianym kierunku studidow nie byto przypadkdéw naruszen bezpieczenstwa, czy tez przypadkow
mobbingu, dyskryminacji. W Uczelni obowigzujg wprowadzone zarzadzeniami Kanclerza lub Senatu
przepisy dotyczgce przeciwdziatania mobbingowi oraz polityka antykorupcyjna. Wszyscy pracownicy
uczestnicza w szkoleniach o tematyce dotyczgcej dyskryminacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Nauczyciele posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy oraz doswiadczenie zawodowe,
a takze kompetencje dydaktyczne do prowadzenia zajeé. Obcigzenie prowadzonymi zajeciami jest
prawidtowe. Wszyscy cztonkowie kadry byli przygotowani do prowadzenia zaje¢ zdalnych. Kadra jest
oceniana przez studentéw, hospitowana i oceniana w ustawowych terminach. Kadra ma mozliwosci
podnoszenia swoich kompetencji dydaktycznych poprzez system szkolerh prowadzonych w Uczelni, a
takze uzyskiwania kolejnych stopni i tytutu naukowego. Szkolenia organizowane przez Uczelnie
dotyczyty takze szkolen prowadzonych na odlegtos$é. Uczelnia przygotowata strategie rozwigzywania
konfliktow, reagowania na zagrozenia, przejawy dyskryminacji oraz przemocy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Za dobrg praktyke uznaé nalezy dbato$¢ o rozwdj kadr kierunku z wykorzystaniem szkolen
wewnetrznych. Interesujgcy jest wdrozony system certyfikacji kompetencji dydaktyczno-
metodycznych kadry. Kadra jest zobowigzana do rozwoju kompetencji dydaktyczno-metodycznych.
Kazdy nowoprzyjety nauczyciel jest zobowigzany do zdobycia certyfikatu A, ktdéry obejmuje
podstawowe umiejetnosci zwigzane z prowadzeniem zajeé, tworzenie i udostepnianie serwisow
studentom. Certyfikat B obejmuje opanowanie w poszerzony sposdb metodyki nauczania, korzystania
z nowoczesnych technologii w procesie dydaktycznym. Certyfikat C $wiadczy o uzyskaniu
wysokospecjalistycznych  kompetencji  dydaktycznych, informatycznych i psychologicznych.
Dodatkowo od roku akademickiego 2016/2017 kadra moze zdoby¢ certyfikat P — poswiadczajgcy
uzyskanie kompetencji dydaktycznych umozliwiajgcych przyjecie roli promotora prac dyplomowych.
Dodatkowo kadra kierunku moze korzysta¢ z pakietu szkoled przygotowujacych do ksztatcenia
zdalnego przygotowanego przez Centrum Nowoczesnych Technologii Nauczania. Przyktadowe
szkolenia: Szkolenie podstawowe dla nowych pracownikéow dydaktycznych WSB w Toruniu, OneNote
w pracy dydaktycznej, MS Forms dla praktykdéw, Wirtualne tablice MS WhiteBoard i Jamboard, One
Drive w pracy dydaktycznej. Inne rodzaje szkolen to szkolenia poszerzajgce umiejetnosci metodyczno-
psychologiczne kadry, na przyktad: Innowacyjne projektowanie zajeé¢ dydaktycznych, Learning by
doing, Modut umiejetnosci informatycznych i zarzgdzanie informacjg, Student zdolny i mniej zdolny i
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inne. Imponujgco przedstawia sie takze mozliwos¢ doskonalenia zewnetrznego: Kurs moderatoréw
Design Thinking, coaching w dydaktyce, szkolenie dotyczgce tutoringu i wiele innych. Dodatkowo
organizowane sg warsztaty metodyczne stuzgce wymianie dobrych praktyk dydaktycznych oraz
poszerzeniu wiedzy z zakresu metodyki ksztatcenia. Uczelnia przygotowata takze materiaty: Standardy
metodyki ksztatcenia zdalnego, Przewodnik wyktadowcy, Ramowy zbiér kompetencji dydaktycznych
wyktadowcéw WSB.

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Na potrzeby dydaktyki Uczelnia dysponuje dwoma budynkami posiadajgcymi ponad 2300 miejsc
dydaktycznych. Liczba sal dydaktycznych w tych budynkach jest wystarczajaca, a ich pojemnos$é wynosi
od 10 do 100 miejsc. Wielkos¢ pomieszczen, ich wyposazenia techniczne, a takze liczba stanowisk jest
dostosowana do liczby studenckich grup.

Uczelnia posiada kilka specjalistycznych pracowni dydaktycznych i laboratoriéw dedykowanych dla
kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne. Pracownia komputerowa wyposazona jest w gre symulacyjng
Powdédz wykorzystywang do zaje¢ zwigzanych z sytuacjami kryzysowymi. Aspekty prawa cywilnego
i karnego ksztatcone mogg by¢ z wykorzystaniem systemu informacji prawnej Lex i Legalis. Zagadnienia
dotyczace IT ksztatcone sg z wykorzystaniem edytoréw testow i specjalistycznego programowania
Corel, Adobe, MS Planer, GantiProject.

Biblioteka Gtdwna WSB w Toruniu tworzy system biblioteczno-informatyczny z Bibliotekg Finansow
i Zarzadzania w Bydgoszczy oraz Bibliotekg Studidw Stosowanych w todzi.

Biblioteka umozliwia dostep do materiatéw Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych Academica
oraz Biblioteki Narodowej w Warszawie. Biblioteka otwarta jest codziennie w godzinach od 9-16,
a w niedziele od 9-14. Czytelnia zawiera 50 miejsca do pracy, w tym 10 stanowisk z dostepem do
Internetu, dwa stanowiska dla oséb z niepetnosprawnosciami. Biblioteka korzysta z zasobéw WPN
Academica. Biblioteka wyposazona jest w ksigzkomat, ktdry umozliwia odbiér zamdwionych ksigzek
catodobowo. Takie wyposazenie jest wystarczajgce do komfortowego korzystania z zasobdw biblioteki
dla studentdow oraz kadry ocenianego kierunku. Jednoczesnie holding WSB tworzy cyfrowa biblioteke,
z ktérej mogg korzystac wszyscy zainteresowani.

Za bezpieczenstwo infrastruktury Uczelni dba wyznaczony pracownik. Corocznie infrastruktura i jej
bezpieczenstwo jest oceniane przez Panstwowg Straz Pozarng. Wszyscy pracownicy Uczelni
przechodzg obowigzkowe szkolenia z zakresu BHP.

Na terenie Uczelni, w tym w wiekszosci sal dydaktycznych dostepny jest bezprzewodowy Internet. Poza
godzinami zajeé kadra moze korzystaé z pracowni specjalistycznych i Internetu.

Infrastruktura dostosowana jest do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami w zakresie ruchu poprzez
wyposazenie budynkéw w windy, schodotfaz, podjazdy. Wszystkie sale dydaktyczne i pomieszczenia
obstugowe studentdw, windy i toalety s oznakowane w jezyku Braille’a. Uczelnia zapewnita dostep
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do 3 stanowisk komputerowych dedykowanych dla oséb z niepetnosprawnosciami, dodatkowo
dysponuje jednym takim stanowiskiem w bibliotece. Aula wyposazona jest w sprzet dla oséb
niedostyszgcych. Uczelnia dysponuje pomieszczeniem dla matki z dzieckiem. Dodatkowo czesc¢ toalet
dostosowanych jest do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami, a budynki Uczelni posiadajg podjazdy
i windy umozliwiajgce dostep do wszystkich zasobdw Uczelni osobom z niepetnosprawnosciami
w zakresie ruchu.

Studenci i kadra otrzymali dostep do pakietu MS Teams oraz pakietu MS 365, Platformy Moodle, co
zapewnia synchroniczng i asynchroniczng interakcje pomiedzy studentami i kadrg kierunku.

Wedtug zapewnienia Uczelni biblioteka jest wyposazona we wszystkie pozycje literatury wskazane
w sylabusach jako obowigzkowe. Dostep do tradycyjnej literatury oraz do baz danych i platform miedzy
innymi Ebsco, Science Direct, Scopus, Springer, Web of Knowledge, Nature i innych zapewnia
studentom dostep do wymagane;j literatury oraz do swiatowych zasobéw informacji naukowej.

Zespo6t oceniajgcy PKA dokonat sprawdzenia literatury dostepnej w bibliotece WSB w Toruniu na
podstawie przedstawionych sylabuséw kilku zaje¢ i wskazanej w nich bibliografii. Dla zajec
bezpieczenistwo parnstwa, podstawy kryminologii i kryminalistyki, zwalczanie przestepczosci,
bezpieczeristwo spoteczne, zwalczanie terroryzmu wszystkie pozycje obowigzkowe byly dostepne
w bibliotece.

Dostep do literatury poprzez wyzej opisane wsparcie dla osdéb z niepetnosprawnoscig jest takze
mozliwy i zapewnia wykorzystanie posiadanych przez Uczelnie zasobdw bibliotecznych.

Uczelnia deklaruje wsparcie za pomocy Platformy Moodle poprzez udostepnianie sylabuséw,
e-serwisow, materiatéw dydaktycznych. Materiaty ze szkolen przekazywane sg takze tradycyjng poczta
mailowa.

Corocznie przed rozpoczeciem roku akademickiego dokonywanie jest sprawdzenie dostepnosci
literatury okreslonej w kartach zaje¢ jako obowigzkowa. Braki s3 na biezgco uzupetniane.
Infrastruktura, w tym infrastruktura biblioteczna objeta jest Badaniem Atrybutéw Marki. Co powoduje,
ze infrastruktura jest na biezgco rozbudowywana. W Badaniu Atrybutédw Marki studenci i absolwenci
oraz kadra kierunku moze wypowiadac sig na temat funkcjonowania biblioteki.

W najblizszych latach w ramach rozwoju infrastruktury planowane jest uruchomienie drugiej windy,
upowszechnienie w wyposazeniu pracowni monitoréw wielofunkcyjnych, a takze odnowienie
pracowni, ktére tego wymagaja.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Sale wyktadowe, ¢wiczeniowe sg dostatecznie wyposazone, a ich liczba i wielko$¢ jest wystarczajgca
dla studentéw ocenianego kierunku. Infrastruktura informatyczna i jej liczba jest wystarczajgca, wifi
dostepne na terenie Uczelni, biblioteka, z czytelnig i jej wielkos$¢ jest wtasciwa. Biblioteka zapewnia
dostep do baz specjalistycznych oraz wszystkich pozycji literatury wskazanej w sylabusach.
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Infrastruktura jest bezpieczna i cyklicznie kontrolowana pod wzgledem BHP i PPoz. Uczelnia ma plany
rozwojowe dotyczace infrastruktury.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 6. Wspodlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia dla kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne studia pierwszego stopnia prowadzi staty, aktywng
wspoétprace  z otoczeniem  spoteczno-gospodarczym. Interesariusze  zewnetrzni  stanowig
wieloformatowe grono pracodawcow zaréowno z sektora publicznego jak i prywatnego. S3 to
przedstawiciele m.in. organdw i jednostek samorzadu terytorialnego réznego stopnia, policji, strazy
miejskich, strazy granicznych, jednostek wojskowych, urzedéw celnych, strazy pozarnych, pogotowia
ratunkowego, inspektoratow stuzby wieziennej, stowarzyszen, firm ochroniarskich, firm
detektywistycznych oraz innych jednostek i organdéw ochrony panstwa i prawa.

Kooperacja z interesariuszami zewnetrznymi w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu
studidw jest aktualizowana i ma charakter zaréwno dziatan podejmowanych indywidualnie, jak
i instytucjonalnie w sposéb sformalizowany. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego
przedktadajg Uczelni propozycje i uwagi do programow studidw, opiniujg opracowane efekty uczenia
sie, wskazujg na adekwatne i pozgdane przez pracodawcow komponenty kompetencji i umiejetnosci.

Na skutek zawartego przez Uczelnie porozumienia z Komenda Gtéwng Policji na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne utworzono specjalnos¢ stuzby specjalne i policyine. W wyniku
zapotrzebowania przedktadanego przez pracodawcéw zgodnego z aktualnym popytem rynku pracy na
specjalistdw z zakresu cyberbezpieczeristwa powstata specjalnos¢ cyberbezpieczeristwo. Na wniosek
przedstawicieli Pafistwowej Strazy Pozarnej oraz Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej w
Bydgoszczy na ocenianym kierunku od roku akademickiego 2022/2023 wprowadzono specjalnosci:
zarzgdzanie systemami ratowniczymi oraz resocjalizacja i penitencjarystyka. Na wniosek pracodawcéw
w ramach zaje¢ realizowanych na specjalnosci resocjalizacja i penitencjarystyka w tresciach
programowych ujeto i wyartykutowano tematyke elektronicznego nadzoru oraz psychologicznych
aspektow odbywania kary przez osadzonych. Ponadto do oferty specjalnosci studiow od roku
2023/2024 na wniosek firmy $wiadczacej ustugi detektywistyczne przywrdcono wycofang kilka lat
temu specjalnos¢ detektywistyka i ochrona osob i mienia.

Zasady sformalizowanej wspotpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego zostaty
uregulowane w ramowych umowach o wspéfpracy.

Rodzaj, liczba, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi
wspotpracuje Uczelnia w zakresie projektowania i realizacji programu studiow na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne, sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia. Ponadto jest wystarczajgcy
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dla prawidtowej realizacji procesu ksztatcenia i zgodny z obszarami dziatalnosci zawodowe] oraz
zbiezny z wyzwaniami zawodowego rynku pracy wtasciwymi dla ocenianego kierunku.

Uczelnia dla ocenianego kierunku zapewnia takze wspdtuczestnictwo praktykdw w prowadzeniu zajeé,
dobierajgc ich w sposdb adekwatny do specyfiki zaje¢ i osigganych w jego ramach efektéw uczenia sie,
a takze wiedzy i doswiadczenia zaproszonego praktyka.

Formami wspdtpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w ktérych biorg udziat studenci
kierunku sg rowniez organizacje: praktyk studenckich (gtdwnie w podmiotach, ktdre majg podpisane
umowy z Uczelnig o wspétpracy), stazy studenckich (np. w ramach programu staz na start— program
wysokie]j jakosci krajowych stazy zawodowych dla studentéw studiéw stacjonarnych | stopnia WSB
w Toruniu), warsztatéw i wyktadéw otwartych z udziatem pracodawcéw (np. Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego na temat dziatalnosci tej instytucji oraz profilaktyki bezpieczernstwa Panstwa
i obywateli, Wojsk Obrony Cyberprzestrzeni - przyblizenie studentom zadan tej instytucji, Pomorskiej
Brygady Logistycznej nt. roli struktur logistycznych Sit Zbrojnych RP w budowaniu odpornosci Panstwa),
wizyt studyjnych w przedsiebiorstwach oraz instytucjach (np. wizyta studyjna w jednostkach
ratowniczo-gasniczych Szkoty Podoficerskiej PSP w Bydgoszczy oraz JRG nr 2 w Toruniu, Centrum
Zarzadzania Kryzysowego w Toruniu oraz Wydziatu Zarzgdzania Kryzysowego UM w Bydgoszczy,
Archiwum Wojskowego w Toruniu oraz jednostki penitencjarne - areszty $ledcze w Toruniu i
Bydgoszczy). Uczelnia za posrednictwem Biura Karier organizuje dla studentéw kierunku wspdlnie z
interesariuszami zewnetrznymi szkolenia ponadprogramowe z zakresu kluczowych kompetencji (np.
studenci mogli skorzystaé z konsultacji doradcy zawodowego i do spraw przedsiebiorczosci, coachingu
i mentoringu zawodowego oraz warsztatow rozwijajgcych kompetencje) oraz szkolenia dajgce im
przewage na rynku pracy (np. kurs instruktor strzelectwa sportowego).

W warunkach czasowego ograniczenia funkcjonowania, spowodowanego obostrzeniami zwigzanymi
z pandemiag COVID-19, Uczelnia kontynuowata wszystkie formy wspdtpracy z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego w tym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu
studidw, przy zastosowaniu Srodkéw komunikacji na odlegtosé.

Uczelnia skutecznie prowadzi okresowe przeglady wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w zakresie oceny poprawnosci doboru instytucji wspdtpracujacych, skutecznosci form wspodtpracy.
Uczelnia realnie wykorzystuje wyniki przegladdéw wspétpracy, ktdre analizowane sg przez Zespét ds.
Jakosci Ksztatcenia, a w nastepstwie inkorporowane na ocenianym kierunku. Wynikiem ostatnich
przegladéw okresowych byto pozyskanie przez Uczelnie nowych interesariuszy i uzupetnienie
istniejgcych form wspodtpracy takich jak wizyty studyjne, nowe miejsca praktyk i stazy studenckich,
zmiana programu praktyk studenckich oraz nowe wyktady otwarte i warsztaty dedykowane
studentom, co umozliwia podsumowanie jej dotychczasowych dokonan.

W  wyniku przeglagdu programu studiow podczas spotkan zespotu dydaktycznego kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne, w ktérego sktad wchodzg nauczyciele akademiccy oraz inne osoby
prowadzgce zajecia, w tym praktycy, interesariusze zewnetrzni do programu studidw wprowadzono
nastepujace zajecia: przestepczos¢ gospodarcza, psychologia bezpieczeristwa, bezpieczerstwo
w komunikacji, transporcie i ruchu drogowym.

Ponadto, w odpowiedzi na oczekiwania studentdw, zajecia uZycie broni palnej, wczesniej realizowany
na jednej z oferowanych specjalnosci, zostat przeniesiony do puli zaje¢ kierunkowych realizowanych
przez wszystkich studentow kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne. Uczelnia za posrednictwem Biura
Karier skutecznie prowadzi monitorowanie karier zawodowych absolwentéw ocenianego kierunku.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 24



Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 - kryterium spetnione

Uzasadnienie

State i bezposrednie kontakty z licznymi krajowymi interesariuszami zewnetrznymi sg mocng strong
kierunku bezpieczernstwo wewnetrzne. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego, majg
stworzone warunki do udziatu w procesie okreslania i weryfikacji efektéw uczenia sie na ocenianym
kierunku. Ponadto interesariusze zewnetrzni angazowani sg bezposrednio w proces dydaktyczny.
Sugestie i wnioski przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktére sg przedktadane Uczelni
w sposéb formalny i nieformalny, sg stale uwzgledniane i wdrazane w programie studiéw jak rowniez
podczas aktualizacji roznych form wspétpracy z interesariuszami zewnetrznymi. Uczelnia prowadzi
okresowe przeglady wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi, ktérych rezultaty wykorzystywane
sg ustawicznie do rozwoju i doskonalenia wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Uczelnia w sposéb swiadomy, zintegrowany, wieloaspektowy i wieloptaszczyznowy realizuje dziatania
w zakresie umiedzynarodowienia. Uczelnia obecnie wspétpracuje z ponad 20 uczelniami partnerskimi
z catego swiata. Uczelnia posiada partnera strategicznego - Franklin University (Columbus, Ohio).
Wspdtpraca z tg Uczelnig ma wieloptaszczyznowy charakter. Jeden z kluczowych jej wymiardow dotyczy
transferu know-how w zakresie nowoczesnych metod zarzgdzania w szkolnictwie wyzszym, w obszarze
zarzadzania zasobami ludzkimi oraz jakoscig. W ramach tych dziatan odbywajg sie cykliczne wizyty
studyjne wtadz dydaktycznych oraz szkolenia metodykéw i pracownikéw dydaktycznych m.in. w
zakresie metodyki ksztatcenia na odlegtos¢. Wartym podkreslenia punktem wspdtpracy obu Uczelni
jest dwuletni program Master of Business Administration. Franklin University moze poszczycic sie
wieloletnim doswiadczeniem w zakresie ksztatcenia osdb aktywnych zawodowo, a co za tym idzie
dostosowywaniem programoéw studidow do potrzeb studentéw, zmian cywilizacyjnych oraz wymogoéw
rynku pracy.

W przypadku kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne koncepcja ksztatcenia uwzglednia wzorce
i doswiadczenia miedzynarodowe m.in. Franklin University w Columbus (USA) (praktycznos$¢ studiéw
i nowoczesne metody dydaktyczne, system zarzadzania jakoscig ksztatcenia, menedzerowie
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kierunkéw, rubrics), za$ powigzanie praktyk z pracg dyplomowg to efekt wspodtpracy Uczelni
w Windesheim University w Zwolle (Holandia).

W WSB w Toruniu powotany zostat takze Petnomocnik Rektora ds. programu Erasmus+, ktéry petni
role pierwszego kontaktu w zakresie Programu. Do jego giéwnych obowigzkéw nalezy m.in.:
organizowanie rekrutacji do Programu Erasmus+ ws$rdd studentéw i pracownikéw Uczelni,
kompleksowa obstuga uczestnikow wyjezdzajgcych i przyjezdzajgcych, redagowanie materiatow
informacyjnych czy utrzymywanie relacji z uczelnianymi partnerami programu. Za koordynacje dziatan
w zakresie opieki nad studentami z zagranicy odpowiada jeden z Prodziekandw, ktéry dodatkowo
wspomagany jest przez oddelegowanego do tych obowigzkéw pracownika Dziekanatu.

Majac na uwadze potrzebe zapewnienia studentom specjalistycznego stownictwa w jezyku angielskim,
na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne w programie studidw zostaty wprowadzone zajecia w grupie
ksztatcenia kierunkowego: Concepts of European Integration (12h e-learning Ill sem.).

Efekty uczenia sie jezykdw obcych realizowane sg przede wszystkim w formie lektoratu jezyka obcego.
Wymagane kompetencje jezykowe weryfikowane sg za pomocg rdznorodnych metod, gtéwnie
w formie ustnej, podczas zaje¢ kontaktowych (dialogi, dyskusje, prezentacje) oraz w formie pisemnej
(testy, formy pisemne), jak réwniez, w przypadku jezyka angielskiego oraz niemieckiego, poprzez
miedzynarodowy certyfikat jezykowy: TOEIC (Test of English for International Communication) - jezyk
angielski, WiDaF (Deutsch als Fremdsprache in der Wirtschaft) — jezyk niemiecki.

Bedac akredytowanym centrum egzaminacyjne ETS Global WSB daje studentom mozliwo$¢ uzyskania
ww. certyfikatow nie tylko na koniec nauki jezyka obcego, ale takze w trakcie trwania studidéw, np. co
semestr, aby studenci mogli sprawdzi¢ zwiekszenie kompetencji jezykowych.

Jednoczesnie, studenci WSB w Toruniu, ktdrzy chcieliby podnie$¢ swoje kompetencje z jezyka obcego,
majg mozliwo$¢ dodatkowego korzystania z materiatéw do samodzielnej pracy, ktére dedykowane sg
dla danego jezyka. Zasoby te, znajdujg sie na platformie Moodle i udostepniane sg studentom po
uprzednim kontakcie z Centrum Jezykowym. Dodatkowo, aby wzmocni¢ mozliwosé nauki jezykow
obecnych wsrdod studentow, kazdy z lektoréow petni dyzury dla swoich grup i jest dla nich wsparciem
merytorycznym.

Istotnym aspektem umiedzynarodowienia WSB w Toruniu jest wymiana studentéw i kadry. Aktywnos¢
ta odbywa sie przede wszystkim w ramach Program Erasmus+, poprzez ktéry Uczelnia realizuje
nastepujgce mobilnosci studentéw i pracownikéw: studia zagraniczne — studenci WSB majg mozliwos¢
odbycia czesci studidw za granicg w jednej z uczelni partnerskich (semestr lub rok), co jest odnotowane
w dokumentacji toku studiow.

Wielowymiarowos¢ umiedzynarodowienia widaé takze na etapie infrastruktury — zaréwno w zakresie
poszerzania zasobdéw bibliotecznych jak i prowadzenia anglojezycznego katalogu czy w obrebie
oznakowania budynku Uczelni, wytwarzania materiatdw informacyjnych, czy tez wzmacniania
kompetencji pracownikdow administracyjnych poprzez szkolenia jezykowe. Z zakresu mobilnosci kadry
WSB w Toruniu nalezy wymieni¢ wyjazdy kadry dydaktycznej - trwajg zwykle kilka dni, w czasie ktorych
nauczyciele akademiccy przeprowadzajg minimum 8 godzin zaje¢ dydaktycznych zgodnie z wytycznymi
programu Erasmus+. W latach 2014-2021 z mozliwosci tej skorzystato 14 wyktadowcow, za$
pracownikéw administracyjnych - trwajg kilka dni, podczas ktérych pracownicy zapoznajg sie z
organizacjg interesujgcych ich obszaréw funkcjonowania Uczelni zagranicznych z terenu UE, a takze
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USA (np. Biblioteka, Biuro Karier, Biuro Rekrutacji, Dziekanat), czesto przenoszac dobre praktyki na
grunt WSB. W latach 2014-2021 odbyto sie 16 takich wyjazdow.

Mozliwos¢ zagranicznych stazy daje studentom kolejny projekt wspoétfinansowany ze srodkéw UE pn.
,Zintegrowany program Wyzszej Szkoty Bankowej w Toruniu na rzecz rozwoju wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego”. W celu zorganizowania wyjazdéw stazowych do USA Uczelnia podpisata porozumienie
o wspotpracy z Cultural Vistas amerykanska organizacja posredniczacg w przygotowaniu wyjazdéw na
praktyki i staze. W styczniu 2020 r. przeprowadzona zostata rekrutacja studentow, w efekcie ktérej
wytoniono dwoje pierwszych uczestnikdw stazy. Ze wzgledu na pandemie i brak mozliwosci wylotu do
USA, realizacja tego zadania zostata przetozona na lata 2022 i 2023.

Monitorowanie i ocena umiedzynarodowienia WSB w Toruniu jest procesem, na ktéry sktadajg sie
rozne dziatania. Pierwszym narzedziem jest Badanie Atrybutow Marki (BAM). W 2020 roku
przeprowadzono BAM Korona 2020 poswiecone ocenie ksztatcenia i obstugi zdalnej dla WSB
w Toruniu. Studenci Uczelni, w tym studenci z zagranicy oceniali jako$¢ realizowanych zajeé, narzedzia
oraz dziatania informacyjne, jak réwniez dziatalnos¢ jednostek obstugowych w dobie pandemii. Z kolei
we wczesniejszych okresach BAM-y oprdcz pytan do studentdw z zagranicy nt. ich oceny studidw,
oferty programowej, pracy wyktadowcow czy infrastruktury, dotyczyly takie oceny obszaru
wspotpracy z zagranicg i atrakcyjnosci oferty wyjazdéw zagranicznych, dostepnosci do informacji nt.
mozliwosci wyjazdow zagranicznych czy samej obstugi studentdw i szybkosci reakcji na sprawe oraz
zakresu i jakosci udzielanych odpowiedszi.

Na podstawie wynikbw BAM oraz w efekcie bezposrednich kontaktéw ze studentami, Uczelnia
opracowata strategie umiedzynarodowienia, za$s Wydziat - program dziatan zwigzanych
z umiedzynarodowieniem WSB w Toruniu, ktérego wdrazanie, ze wzgledu na pandemie COVID-19
zostato czasowo wstrzymane.

Istotnym elementem strategii umiedzynarodowienia WSB w Toruniu w latach 2019-2023 jest realizacja
dwodch projektéw, finansowanych w ramach funduszy pozyskanych w konkursach NAWA. Pierwszym
z nich jest Program Welcome to Poland, zainicjowany w 2019 roku, ktérego gtéwnym celem jest
zwiekszanie gotowosci instytucjonalnej Wyzszej Szkoty Bankowej w Toruniu do obstugi studentéw
zagranicznych, ale rdéwniez podnoszenie kompetencji kadry zwigzanej z obstugg studentéw
zagranicznych (m.in. szkolenia kompetencji jezykowych i miedzykulturowych), rozwijania dziatan
zwigzanych z internacjonalizacjg ,,w domu” (kurs jezyka polskiego dla studentow zagranicznych) oraz
przygotowanie Uczelni do przyjmowania gosci zagranicznych. Z kolei drugi projekt zwigzany jest
z uruchomieniem jednostek administracyjnych pod nazwg Welcome Center (dziatajg od 2021 r.).
Welcome Center zajmuje sie szeroko rozumiang obstugg i adaptacjg studentdw zagranicznych, a takze
wyktadowcédw i gosci zagranicznych. Ponadto jednostki aktywnie wspdtuczestnicza w procesie
umiedzynarodowienia Uczelni, a takze podejmujg dziatania na rzecz szerzenia wiedzy dot.
miedzykulturowosci (m.in. poprzez organizacje cyklicznych eventéw okolicznosciowych, np. Welcome
Week, Christmas Day).

Warto w tym miejscu wskazaé, iz realizowany przez Uczelnie proces umiedzynarodowienia nie
sprowadza sie do deklaracji a ma swdéj wymiar praktyczny i tak w ostatnich latach zaktywizowano kadre
- przy czym 9 nauczycieli akademickich realizowato programy z zakresu prowadzenia wyktadéw za
granica, wizyt stazowych, stazy zagranicznych, konferencji czy publikacji.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 27



Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Nalezy uznad, iz rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg
i celami ksztatcenia. Stwarzane s3 mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli
akademickich i studentéw zwigzanej z ksztatceniem na kierunku, w tym warunki do mobilnosci
wirtualnej nauczycieli akademickich i studentéw. Umiedzynarodowienie obejmuje mozliwosci
przedstawiane studentom, nauczycielom akademickim, pracownikom administracyjnym, osoby
funkcyjne oraz osoby prowadzgce zajecia niezaleznie od podstawy prawnej. Co wazne przedstawiciele
kazdej z tych grup korzystajg z oferty Uczelni. Nadto umiedzynarodowienie osdb i programu
wzmacniane jest poprzez dostosowywanie infrastruktury. W Uczelni prowadzone sg okresowe oceny
stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujace ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci
miedzynarodowej kadry i studentdw, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane do intensyfikacji
umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wyzsza Szkofa Bankowa w Toruniu wspiera studentdw w procesie uczenia sig w sposob staty
i wszechstronny. Nalezy ocenic, ze wybrane formy wsparcia sg adekwatne do przewidzianych efektow
uczenia si¢ oraz uwzgledniajg potrzeby studentow. Oferowane przez Uczelnig wsparcie pozwala
studentom na skuteczne nabywanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zatozonych
programem studidéw, a takze motywuje do osiggania coraz lepszych wynikéw, rozwoju naukowego i
podejmowania aktywnosci spoteczne;.

Wsparcie zapewniane przez Uczelnie w procesie uczenia sie, w tym w zakresie przygotowania do
prowadzenia dziatalno$ci zawodowej nalezy oceni¢ wysoko. Z perspektywy studenckiej bardzo cenne
sg szkolenia pogtebiajace wiedzg i doswiadczenie oraz umozliwiajace certyfikowanie umiejgtnosci.
Studenci maja wptyw na tematykg oferowanych szkole. Nadto, studenci kierunku bezpieczerstwo
wewnetrzne majg mozliwos¢ uczestniczenia w konsultacjach prowadzonych przez nauczycieli
akademickich, podczas ktérych moga uzyskaé wsparcie w zakresie opanowania efektéw uczenia sie
zatozonych programem studiow.
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Uczelnia zapewnia wsparcie dla inicjatyw studenckich o réznorodnym charakterze. Studenci angazujg
sie w organizacje szeregu aktywnosci w tym wydarzen, w tym o charakterze spotecznym jak akcje
krwiodawstwa z DKMS, organizowanie zbiérek dla Szlachetnej Paczki czy lokalnego schroniska.
W Uczelni dziata Akademicki Zwigzek Sportowy zapewniajgcy zajecia sportowe np. z ptywania, futsalu
czy tenisa ziemnego. Nalezy ocenié, ze WSB przyktada duzg uwage do rozwoju przedsiebiorczosci
studentédw. W tym celu zapewnia im szereg warsztatdw poswieconych planowaniu kariery, doradztwo
zawodowe, targi pracy i praktyk studenckich oraz mozliwo$é przygotowania Indywidualnego Planu
Dziatania poswieconego przygotowaniu Sciezki zawodowe;j.

Uczelnia wykazuje nalezytg troskg o dobro studentow odznaczajacych sig szczegdlnymi potrzebami.
Przede wszystkim oferuje zindywidualizowany tok studiéw dla studentéw wymagajacych
specyficznych rozwiazan, znajdujacych sig w trudnej sytuacji zyciowej lub z niepetnosprawnosciami. Na
Uczelni dziata Biuro Obstugi Oséb z Niepetnosprawnosciami oraz Petnomocnik Kanclerza ds. oséb
niepetnosprawnych, ktérych zadania koncentrujg sig¢ wokét wprowadzania udogodnien w procesie
ksztatcenia dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami wynikajgcymi ze stanu zdrowia, niwelowania barier
w dostepie do informacji i infrastruktury, zapewnienia specjalistycznego sprzetu. Uczelnia oferuje
szeroki wachlarz metod wspomagajacych studentéw oraz witaczajgcych ich w zycie akademickie, jak
system informacyjno-biblioteczny, urzadzenia elektroniczne utatwiajgce nauke. Z myslg o studentach
bedacych rodzicami, na Uczelni zapewniono dostep do pokoju matki z dzieckiem.

Obstugg studentéw zajmuje sie dziekanat oraz specjalnie powotana w tym celu instytucja Menedzera
kierunku. W celu usprawnienia i utatwienia procesu zatatwiania spraw studenckich, WSB oferuje na
stronie internetowej gotowe formularze oraz umozliwia zatatwienie spraw osobiscie, online, mailowo
lub z wykorzystaniem operatora pocztowego. System rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw
opisany zostat w Procedurze nadzoru nad ustugg niezgodng. Ze swojg skargg student moze udac sie
rowniez do Samorzadu Studentdw WSB, ktérego przedstawiciele odbywajg regularne spotkania
z wtadzami Uczelni, a takze odpowiednich jednostek dyscyplinarnych.

Uczelnia wdrozyta konkretne rozwigzania w zakresie przeciwdziatania korupcji i lobbingowi. Znalazty
one odzwierciedlenie w obowigzujgcej na WSB polityce antykorupcyjnej oraz polityce przeciwdziatania
lobbingowi. Na Uczelni nie funkcjonuje skuteczna polityka przeciwdziatania przemocy i dyskryminaciji,
w zwigzku z czym rekomenduje sie wprowadzenie systemowej procedury przeciwdziatania przemocy i
dyskryminacji oraz zapewnienia studentom wsparcia psychologicznego, ktore moze mieé szczegdlne
znaczenie dla studentdéw kierunku bezpieczeistwo wewnetrzne.

Studentéw motywuje sig do osiggania bardzo dobrych wynikdw. W trakcie toku studiéw, student moze
ubiegac sig o stypendium socjalne, stypendium dla osob niepetnosprawnych, stypendium rektora oraz
zapomoge. Proces ubiegania sie 0 wymieniong pomoc materialng jest przedstawiany studentom w
klarowny sposéb. Zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, student moze takze ubiegaé
sig o stypendium ministra. Uczelnia posiada wtasny fundusz stypendialny, do ktérego studenci majg
dostep w ramach systemu motywowania do nauki Very Important Student (VIS). Studenci wybitni
moga rozwijac swoje zainteresowania w kotach naukowych, podczas konferencji naukowych oraz maja
mozliwo$¢ publikowania swoich prac w Studenckim Czasopismie Naukowym WSB.

WSB w Toruniu stworzyta strukture administracji uczelnianej z troskg o sprawy studenckie. Na Uczelni
funkcjonuje Centrum Rozwoju Kariery i Wspdtpracy, Biuro Karier, Dziat Obstugi Finansowej Studenta,
Biuro Obstugi Osdb z Niepetnosprawnosciami. Nauczyciele akademiccy sg dostepni dla studentéw w
ramach prowadzonych przez siebie konsultacji. Dziekanaty oraz grono dziekanskie majg wyznaczone
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dyzury w godzinach opublikowanych na stronie internetowej. Do dyspozycji studentow pozostaje takze
Menadzer kierunku, do ktérego studenci kierunku bezpieczedstwo wewnetrzne moggy sie udaé z
wiekszoscig spraw biezacych. Uczelnia zapewnia studentom dostep do infrastruktury i
oprogramowania, a na swojej stronie internetowej umieszcza materiaty wspierajgce w korzystaniu
z tego oprogramowania.

Uczelnia dedykuje wsparcie dla samorzadnosci studenckiej. Nawigzane partnerskie relacje pozwalajg
witadzom Uczelni poznawaé oczekiwania studentéw kierunku i dzieki temu odpowiednio profilowaé
oferte wsparcia. Samorzad posiada wtasne pomieszczenie, a takze moze korzystaé z infrastruktury
Wyzszej Szkoty Bankowej. Moze liczy¢ na wsparcie organizacyjne Uczelni przy organizowaniu
wydarzen, jak na przyktad wsparcie ze strony Dziatu Marketingu przy promocji wydarzen wsrdéd
spotecznosci akademickiej. Samorzad jest w statym kontakcie z wtadzami dziekariskimi. Samorzad
posiada swoje przedstawicielstwo w Radzie Akademickiej, Radzie Wydziatu, Radach Programowych,
Komisji Stypendialnej. Uczestniczy w podejmowaniu decyzji w zakresie spraw Uczelni, w tym
zwigzanych z warunkami studiowania oraz programami studiéw. Studenci mogg rozwija¢ swoje
zainteresowania naukowe w ramach aktywnosci w 6 kotach naukowych.

System wsparcia studentow jest przeprowadzany w sposodb staty i kompleksowy. Odbywa sig podczas
cyklicznie prowadzonego Badania Atrybutow Marki, podczas ktérego ewaluacji podlegajg praca
jednostek administracyjnych, platformy informatyczne, obstuga stypendialna, samorzad studencki
oraz organizacje studenckie. Na podstawie tak zebranych informacji, Uczelnia systematycznie
implementuje rozwigzania stuzgce doskonaleniu wsparcia studentéw. Za przyktad postuzyé moze
wprowadzenie aplikacji mobilnej zapewniajgcej studentom dostep do systemu Extranet z poziomu
telefonu. Przedstawiciele studenccy uczestniczg w analizie zebranych danych oraz projektowaniu
rozwigzan na ich podstawie.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 - kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, ukierunkowane zaréwno na stawianie
pierwszych krokdw w dziatalnosci naukowej, zawodowej, jak rédwniez na kreowanie warunkéw do
pielegnowania talentéw sportowych. Uczelnia pozytywnie wspomaga rozwdj spoteczny oraz
zawodowy studentdéw, a takze odznacza sie dbatoscig w ksztattowaniu postaw charakteryzujgcych sie
duzg przedsigbiorczoscig. Warunki zapewnione na Uczelni uwzgledniajg zréznicowane potrzeby osob
studiujgcych oraz zachecajg do podejmowania dziatalnosci organizacyjnej. Studenci mogg liczy¢ na
kompetentng pomoc ze strony pracownikdw administracyjnych przy rozwiazywaniu problemoéw
zwigzanych z tokiem studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacja o studiach dostepna jest w sposéb nieskrepowany miejscem, czasem oraz uzywanym
sprzetem i oprogramowaniem. Prezentacja tresci mozliwa jest na stronie internetowej Uczelni
w jezyku polskim, ale takze angielskim, rosyjskim i ukrainskim co powoduje, ze dostep do strony jest
zapewniony takze osobom nieznajagcym jezyka polskiego. Strona zawiera udogodnienia dla oséb
z niepetnosprawnoscia z zakresu wzroku w postaci mozliwosci zmiany jaskrawosci i wielkosci czcionki.
Dodatkowo w gablotach na terenie Uczelni umieszczone sg informacje dotyczace plandw zaje¢,
terminéw konsultacji i inne niezbedne w procesie studiowania informacje.

Na stronie Uczelni dostepna jest informacja dla kandydatéw na studia. Informacje znajduja sie
w zaktadce zasady rekrutacji w tym zasady i warunki rekrutacji, oferta edukacyjna oraz rekrutacja
internetowa. Wymogi wstepne, zasady kwalifikacji kandydatéw, terminy i sposoby przeliczania
wynikéw matur oraz matur miedzynarodowych oraz inne informacje dotyczace kwalifikacji na studia.
Opis programu studiow, ze specjalnosciami i mozliwosciami zatrudnienia absolwentéw znajduje sie na
stronie internetowej Uczelni. Kompletny program studidow z efektami uczenia sie, opisem procesu
nauczania i jego organizacji znajduje sie na stronie BIP Uczelni. Zasady dyplomowania okreslone sg
w regulaminie studiéw. W zaktadce dla studenta znajdujg sie informacje o systemie wsparcia dla
studentédw, wymaganych optatach, plany zaje¢ i terminarz zjazdéw. Zamieszczone na stronie www
tresci sg na biezgco aktualizowane. Dostep do stron www jest mozliwy takze w aplikacji mobilnej
MojaWSB. Badanie Atrybutow Marki corocznie zajmuje sie analizowaniem tresci dostepnych
publicznie. W tym celu wykorzystuje sie opinie studentédw, kandydatéw na studia, absolwentdw,
nauczycieli i pracodawcow.

Za bezpieczenstwo stron internetowych odpowiada Dziat informatyki. Tresci zamieszczajg wyznaczeni
pracownicy Dziatu marketingu, a za merytoryke tresci odpowiadajg pracownicy poszczegdlnych
dziatéw. W Intranecie kazdy uprawniony do korzystania z tych zasobow dysponuje przyciskiem zgtos
,incydent bezpieczenstwa” w przypadku pojawienia sie tresci wzbudzajgcych podejrzenie.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Informacja o studiach dostepna jest dla nieograniczonego grona odbiorcéw, nie jest ograniczona
sprzetem, oprogramowaniem ani miejscem. Strony www utatwiajg dostep osobom
z niepetnosprawnosciami z zakresu wzroku. Podstawowe informacje o studiach sg dostepne na stronie
Uczelni oraz BIPie. Monitorowanie tresci zawartych na stronach www i ich aktualizacja odbywa sie w
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ramach bezposrednich kontaktow i studentéw, kadry i kierownictwa Uczelni. Badania skutecznosci
informacji na stronach www objete jest BAM, a w ten proces wtaczeni sg nauczyciele i studenci. Za
bezpieczenstwo strony www odpowiada dziat informatyczny.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Doskonalenie programu studiéw oraz zapewnianie jakosci ksztatcenia odbywa sie w oparciu o unikalny,
wtasny system, ktéry Uczelnia opracowata na podstawie doswiadczen i zweryfikowanych dobrych
praktyk wypracowanych w czasie prowadzenia studidow. System ten jest zintegrowany, obejmuje
wszystkie sSrodowiska zwigzane z szeroko pojetym systemem szkolnictwa wyzszego i rynkiem pracy. W
jego pracach uwidacznia sie partnerstwo co skutkuje efektywnoscig dziatan — w zasadzie kazde ze
srodowisk wprowadzito zmiane, modyfikacje zwigzang z funkcjonowaniem kierunku.

Zestawienie zmian wprowadzonych na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, ze wskazaniem
inicjatorow (wybrane)

Obszar zmiany Szczegobtowe rozwigzanie Inicjator zmiany

zmiana dokumentacji praktyk
. . praktykodawcy
z opisowej na tabelarycznag

zmiana dokumentacji praktyk
praktyki zawodowe poprzez precyzyjne wskazanie zadan
do realizacji podczas praktyk, ktére studenci
umozliwiajg osiggniecie efektéw
uczenia sie

wsparcie metodyczne
wyktadowcow: indywidualne
spotkania z metodykiem, szkolenia
w konkretnych zakresach wyktadowcy
(obszarowe, zamawiane,

kadra dydaktyczna realizowane zasobami wtasnymi lub
w grupie WSB-DSW)

wsparcie narzedziowe metodyk
wyktadowcéw: szkolenia i wyktadowcy —
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narzedziowe i w zakresie stosowania
technologii w procesie
dydaktycznym (w murach uczelni lub
zajeciach realizowanych za
posrednictwem form ksztatcenia na
odlegtos¢) realizowane przez
metodykéw CNTN (Centrum
Nowoczesnych Technologii
Nauczania), szkolenia w grupie WSB-
DSW, zespotowe prace nad poprawg
jakosci ksztatcenia

hospitacje oraz

hospitacje kolezeniskie

zatrudnienie 2 samodzielnych
pracownikéw dydaktycznych

dziekan

program studiéw

zmiana form zajec¢ w planie studiéw
(z formy wyktadowe] na ¢wiczeniowa
— zajecia prowadzone przez
praktykow)

wyktadowcy, studenci,

Menadzer Kierunku

wprowadzenie nowych specjalnosci
dla kolejnych rocznikéw

studenci

praktyka wojskowa — byty wyktady
i cwiczenia, teraz sg wytacznie
¢wiczenia

wyktadowca

przeniesienie do grupy zajeé
kierunkowych uzycie broni palnej

studenci

Program studiéw

zmiana liczby godzin zaje¢ w planie
studiow

menadzer kierunku

bezpieczeristwo wewnetrzne w Unii
Europejskiej — zwiekszenie liczby
godzin (z 30 godz. na 36 godz.)

studenci

ochrona 0séb, mienia, obiektow

i obszaréw — wprowadzenie formy
projektu i zwiekszenie liczby godzin
(z 32 godz. do 36 godz.)

studenci

zarzgdzanie w sytuacjach
kryzysowych — zmniejszenie liczby
godzin (z 54 godz. do 48 godz.)

wyktadowca

rozszerzanie oferty ksztatcenia,
zmiany na $ciezkach ksztatcenia,
wprowadzenie blended learning do

dziekan na podstawie

analizy i interpretacji
BAM oraz OKD,
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nauki jezyka obcego (spotkania

menadzer kierunku na

z lektorem i praca witasna podstawie dobrych
z materiatami asynchronicznymi) praktyk
prezentowanych

podczas Forum
Menadzeréw
Kierunkéw w grupie
WSB-DSW

mozliwo$¢ realizacji stazy .
o dziekan, wyktadowcy
dydaktycznych przez pracownikow .
o . o na podstawie
administracji, nauczycieli L. .
) o o doswiadczen
umiedzynarodowienie akademickich i inne osoby . . .
z Franklin University

(Ohio, USA), Aalto
(Finlandia)

prowadzace zajecia; konsultacje
programow nauczania, dobre
praktyki (m.in. HyFlex)

dodawanie zajeé, zajecia spotkania dziekana ze

wspotpraca z interesariuszami

. . umozliwiajgce zdobywanie starostami
wewnetrznymi/ poszerzanie . . )
. zewnetrznych certyfikatéw (m.in. i samorzgdem
kompetencji ) . )
Prince 2, Agile) studenckim

Warto w tym miejscu podkresli¢, iz interesariusze wprowadzali zmiany w szerokim zakresie — zaréwno
w zakresie infrastruktury w tym zasobdw bibliotecznych jak i w zakresie zmian w programie studiow,
praktyk, podnoszenia jakosci pracy, zmiany sposobdéw realizacji zaje¢, ale takze umiedzynarodowienia.

Tym samym nalezy stwierdzi¢, iz system ten jest zintegrowany. Interesariusze uczestniczg w pracach
ciat doradczych i w licznych badaniach realizowanych przez Uczelnie (badania ankietowe studentdéw,
badania atrybutéw marki — tzw. BAM).

Badania BAM realizuje Centrum Rozwoju Szkét Wyzszych TEB Akademia. Badania obejmujg ocene
satysfakcji studentdw i stuchaczy, monitoring loséw zawodowych absolwentéw oraz ocene Uczelni
przez pracodawcéw i pracownikéw. Obejmuja kluczowe, z punktu widzenia strategii Uczelni obszary:

dopasowanie ksztatcenia do wymagan pracodawcéw i rynku pracy (praktycznosc);

dobra organizacja studidow i obstugi administracyjne z przyjaznym podejsciem do studentéw
(przyjaznosgé).

Wyniki badania BAM przedstawiane sg studentom oraz pracownikom Uczelni na spotkaniach
i w ekspozycjach na terenie Uczelni.

Podstawga doskonalenia jakosci ksztatcenia jest informacja uzyskiwana od interesariuszy. Szczegdlne

miejsce w systemie doskonalenia jakosci ksztatcenia zajmujg informacje uzyskiwane poprzez:

— monitoring wynikéw sesji egzaminacyjnej i analize obcigzenia studentéw w poszczegdlnych
semestrach,

— analize zasobow bibliotecznych i korzystania z nich przez studentéw,
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— ocene zaje¢ dydaktycznych przez studentéw,

— hospitacje zaje¢ dydaktycznych,

— udziat pracodawcéw w pracach Komisji ds. jakosci ksztatcenia,

— analize wynikéw BAM,

— weryfikacje prac dyplomowych i procesu dyplomowania dokonywang przez Komisje Oceniajgca
Jakos¢ Prac Dyplomowych.

Systematycznos¢ i kompleksowos¢ wszystkich aktywnosci w ramach systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia, w tym szczegdlnie cenny udziat interesariuszy zewnetrznych, pozwala na skuteczng
modyfikacje programu studiow.

Plany rozwoju kierunku sg scisle powigzane z potrzebami lokalnego i regionalnego rynku pracy —
uwzgledniajg wymagania pracodawcow i aktualne tendencje identyfikowane na rynku pracy. Analiza
potrzeb rynkowych jest od wielu lat prowadzona cyklicznie w ramach Badan Atrybutéw Marki (BAM)
oraz Komisji ds. jakosci ksztatcenia. Wyniki tych analiz pozwalajg na uwzglednienie w ofercie oczekiwan
pracodawcow. Innym zrédtem informacji o rynku pracy sg zaangazowani w prace Komisji ds. jakosci
ksztatcenia przedstawiciele otoczenia biznesowego.

Na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne w wyniku funkcjonowania systemu zapewniania jakosci

ksztatcenia podjeto szereg dziatan m.in.:

— wprowadzono nowe specjalnosci,

— zwiekszono liczbe godzin zajec z jezyka obcego,

— pozyskano dwdch nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora
habilitowanego,

— zwiekszono udziat wyktadowcoéw praktykow,

— zmieniono organizacje i dokumentacje praktyk zawodowych,

— wprowadzono nowy system certyfikacji kompetencji nauczycieli akademickich,

— przeprowadzono szereg szkolen przygotowujgcych kadre dydaktyczng i studentéw do realizacji
zaje¢ w formie synchronicznej.

Powyzsze dziatania opisane zostaty w poszczegdlnych kryteriach niniejszego raportu.

W Uczelni corocznie przeprowadzany jest audyt nadzoru potwierdzajgcy spetnianie wymagan normy
w zakresie projektowania autorskich programéw studiéw i ich realizacji na studiach pierwszego
i drugiego stopnia, studiach podyplomowych, szkoleniach i kursach.

Jedng z najmocniejszych stron, zwigzang m.in z wdrozeniem normy I1SO 9001:2015, jest wprowadzenie
uporzadkowanego i spdjnego sposobu realizacji dziatarn i proceséw, w ramach wypracowanych
procedur.

Uczelnia, majac na uwadze skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia,
w czerwcu 2015 roku, poddata sie certyfikacji zewnetrznej, zgodnej z wymaganiami normy EN-PN ISO
9001:2008 i uzyskata certyfikat TUV SUD Management Service GmbH. W 2017 roku Uczelnia
dostosowata system do wymagan nowej normy ISO 9001:2015. W wyniku audytu zewnetrznego
w maju 2018 roku Uczelnia otrzymata certyfikat 1SO 9001:2015 na kolejne trzy lata. W wyniku
kolejnego audytu zewnetrznego, ktory odbyt sie w maju 2021 roku Uczelnia otrzymata certyfikat ISO
9001:2015 na kolejne trzy lata.
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Doskonalenie programu studiéw oraz zapewnianie jakosci ksztatcenia odbywa sie w oparciu o unikalny,
wiasny system, ktéry Uczelnia opracowata na podstawie doswiadczen i zweryfikowanych dobrych
praktyk wypracowanych w czasie prowadzenia studiéw. System ten jest zintegrowany, obejmuje
wszystkie srodowiska zwigzane z szeroko pojetym systemem szkolnictwa wyzszego i rynkiem pracy.
System pozwala na diagnoze, monitoring iewaluacje proceséw zachodzgcych w Uczelni, w tym
zwigzanych z ocenianym kierunkiem. Jednoczesnie warto podkresli¢, iz Uczelnia jest swiadoma
trudnosci, barier, stabych stron zwigzanych z systemem jak i trudnosci wynikajacych z oporem przed
zmiang niemniej jednak podejmuje dziatania na rzecz niwelowania trudnosci. Warto tez podkresli¢, iz
Uczelnia wprowadzajac zmiany istotne jak np. rezygnacja z prac dyplomowych podjeta kroki petnej
analizy jakosciowej funkcjonowania kierunku przy rezygnacji z prac dyplomowych. Przeanalizowata
doktadnie efekty osiggane przez seminarium i prace i ustalita mozliwo$¢é ich osiggniecia w ramach
innych zaje¢, nie ograniczajac sie jedynie do opisu, ale realnej analizy. Uczelnia wskazuje, iz gtdwng
przestankg decydujacg o wprowadzeniu zmiany byto zatozenie, ze kierunkowe efekty uczenia sie
powigzane z seminarium dyplomowym, w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych w petni
osiggane sg w ramach projektéw realizowanych na innych zajeciach.

Profil praktyczny na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne, studia pierwszego stopnia, wyraza sie
w czestym stosowaniu aktywizujgcych metod ksztatcenia, takich jak projekt, ktdéry sprzyja
samodzielnemu i/lub zespotowemu inicjowaniu, planowaniu i wykonywaniu zadan. Metoda projektu
realizowana jest na zajeciach takich jak: ochrona oséb, mienia, obiektow i obszardw; zarzqdzanie w
sytuacjach kryzysowych; gry decyzyjne; zarzgdzanie projektami; bezpieczeristwo ekonomiczne;
podstawy kryminologii i kryminalistyki; bezpieczeristwo w ruchu drogowym, komunikacji i transporcie.
Na powyzszych zajeciach, w ramach projektéw studenci nie ograniczajg sie do osiggania efektéw
uczenia sie, ktére uprzednio przypisane byty wytgcznie do seminarium dyplomowego, ale majg szanse
na zdobycie innych, poszerzajgcych rozwéj ich umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Warunkiem
dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest zaliczenie wszystkich zaje¢ objetych planem
studiow, w tym praktyk studenckich. Komisja egzaminacyjna powotana do przeprowadzenia egzaminu
dyplomowego liczy¢ bedzie 4 osoby. W jej sktad wchodzi¢ beda: przewodniczacy-dziekan lub
prodziekan wydziatu, 2 nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia kierunkowe oraz specjalista-
praktyk np. z otoczenia spoteczno-gospodarczego. Podczas egzaminu student odpowie na 5 pytan (3
kierunkowe, w tym 1 problemowe i 1 przekrojowe) i 2 specjalnosciowe. Podstawg oceny na dyplomie
ukonczenia studiéw bedzie $rednia z ocen uzyskanych w trakcie studidw (70%) oraz egzaminu
dyplomowego (30%). Projektowana procedura zapewni mozliwos¢ potwierdzenia osiggniecia przez
studentow efektow uczenia sie na zakonczenie studidw.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Uzasadnienie

W Uczelni funkcjonuje system i zespét sprawujacy nadzér merytoryczny, organizacyjny
i administracyjny nad kierunkiem studidw, okreslone zostaty w sposéb przejrzysty kompetencje
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i zakres odpowiedzialnosci tego zespotu oséb, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci
w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku. Zatwierdzanie, zmiany oraz
wycofanie programu studiéw dokonywane jest w sposdb formalny, w oparciu o oficjalnie przyjete
procedury, innowacje dydaktyczne, osiggniecia nowoczesnej dydaktyki akademickiej, wspétczesna
technologia informacyjno-komunikacyjna, w tym narzedzia i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ sa
uwzglednione w projektowaniu programu studidw, przyjecie na studia odbywa sie w oparciu
o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji kandydatow. Przeprowadzana jest systematyczna
ocena programu studidw obejmujgca co najmniej efekty uczenia sie oraz wnioski z analizy ich
zgodnosci z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, system ECTS, tresci programowe, metody
ksztatcenia, w tym metody ksztatcenia z wykorzystaniem metod o technik ksztatcenia na odlegtosé,
metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie, w tym stosowane w ksztatceniu w wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, praktyki zawodowe, w tym realizowane z wykorzystanemu
narzedzi pracy zdalnej, wyniki nauczania i stopien osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, w
tym wyniki i stopien osiggniecia efektéw uczenia sie nabywanych przez studentéw w wyniku
ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, wyniki monitoringu loséw
zawodowych absolwentow. Ocena ta jest miarodajna, jawna, rzetelna. W systematycznej ocenie
programu studiow biorg udziat interesariusze wewnetrzni (kadra prowadzaca ksztatcenie, studenci)
oraz interesariusze zewnetrzni (pracodawcy, absolwenci kierunku), takze w warunkach ich
nieobecnosci na Uczelni spowodowanej czasowym ograniczeniem jej funkcjonowania. Whnioski z
systematycznej oceny programu studidw sg wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia tego
programu, jak rowniez w planowaniu strategicznym w zakresie korzystania z ksztatcenia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, najnowszych osiggniec¢ dydaktycznych oraz
nowoczesnej technologii edukacyjnej. Nadto jako$¢ ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej
zewnetrznej ocenie, a wyniki tej oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym
kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zatacznik nr 6. Oswiadczenia przewodniczgcego i pozostatych cztonkéw zespotu oceniajacego

Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, iz nie pozostaje w zadnych zalezno$ciach natury organizacyjnej, prawnej lub
osobistej z jednostkg prowadzacg oceniany kierunek, ktére mogtyby wzbudzi¢ watpliwosci co do
bezstronnosci formutowanych opinii i ocen w odniesieniu do ocenianego kierunku. Ponadto
oswiadczam, iz znane mi sg przepisy Kodeksu Etyki, w zakresie wykonywanych zadan na rzecz Polskiej
Komisji Akredytacyjnej.

(data, podpis)
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni oraz mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegélnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzagdkowany kierunek, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektow, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe s zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany, normy
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i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy whasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy witasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw zapewniajg
prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentdw efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci
tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktéorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztafcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5
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Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegblnych semestréw i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepédw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywuja studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodoéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studidw, jak rowniez
udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1
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Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowgq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtows realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takie infrastruktura
innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia s nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje
zajec i osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziatalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku, jak réwniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia,
w spos6b zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym
przegladom, w ktdrych uczestnicza studenci, a wyniki tych przegladédw sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwéj kierunku

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 42



Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentow
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi spotecznemu
i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, motywuje
studentédw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikdw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1
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Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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