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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Matgorzata Such-Pyrgiel, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Maria Kardis, ekspert PKA

2. dr hab. Przemystaw Przybylski, ekspert PKA

3. Ewa Staruch, ekspert PKA ds. studenckich

4. Magdalena Ruks-Wojtkowiak, ekspert PKA ds. pracodawcéw

5. mgr Artur Gawryszewski, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku socjologia, prowadzonym na Uniwersytecie Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy zostata przeprowadzona zinicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac przyjetego przez Prezydium PKA na rok akademicki 2022/2023.
Kierunek socjologia byt oceniany po raz pierwszy.

Aktualne postepowanie oceniajgce zostato przeprowadzone zgodnie z obowigzujgca procedurg oceny
programowej prowadzonej zdalnie przez Polskg Komisje Akredytacyjna.

Przed rozpoczeciem zdalnej wizytacji dokonano podziatu obowigzkéw pomiedzy ekspertami
biorgcymi udziat w pracach zespotu oceniajgcego. Ponadto w porozumieniu z koordynatorem
wizytacji wyznaczonym z ramienia Uczelni ustalono szczegétowy harmonogram przebiegu wizytacji
wraz z uwzglednieniem kluczowych spotkan z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Zgodnie z procedurg postepowania oceniajacego przed wizytacjg zespdt oceniajgcy dokonat analizy
danych i informacji zawartych w raporcie samooceny i zatgcznikach do raportu przedtozonych przez
Wtadze Uczelni oraz opracowat raport wstepny. W zakresie wyznaczonej odpowiedzialnosci za
przydzielone kryteria cztonkowie zespotu oceniajgcego wypetnili karty spetnienia standardéw jakosci
ksztatcenia, ktére stanowity podstawe do przygotowania wykazu pytan i watpliwosci wymagajgcych
dodatkowego wyjasnienia jeszcze przed wizytacja.

Wizytacje poprzedzono wewnetrznym spotkaniem zespotu oceniajgcego, ktdre postuzyto wymianie
wstepnych refleksji po lekturze raportu samooceny, w tym na temat ocenianego kierunku studiow.
Zespo6t zapoznat sie zzaftagczonymi dokumentami do raportu samooceny oraz dodatkowymi
informacjami przestanymi przez Uczelnie przed wizytacjg. Podczas spotkania omdéwiono kryteria
oceny, raport wstepny zespotu oceniajgcego oraz formutowano dalsze pytania iwatpliwosci
w odniesieniu do spetnienia standardéw jakosci ksztatcenia. Ponadto dokonano ostatecznego
potwierdzenia szczegétowego harmonogramu przebiegu wizytacji, wtym spotkan oraz podziatu
odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkami zespotu oceniajgcego w trakcie wizytacji. Przed wizytacjg
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zespot oceniajacy dokonat wyboru prac dyplomowych i prac etapowych, wybrat zajecia do hospitacji
oraz ustalit wymogi zwigzane z udokumentowaniem infrastruktury wykorzystywanej w procesie
ksztatcenia, w tym obiektéw bazy dydaktycznej Uczelni i biblioteki.

W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania z Wtadzami Uczelni, osobami odpowiedzialnymi za realizacje
procesu ksztatcenia na wizytowanym kierunku, w tym z autorami raportu samooceny, Samorzadem
Studenckim, z reprezentacjg studentéw oraz nauczycieli akademickich iinnych oséb prowadzacych
zajecia na kierunku psychologia, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, z osobami
odpowiedzialnymi za umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, wsparcie 0sob
z niepetnosprawnosciami oraz polityke jakosci ksztatcenia.

Przeprowadzono hospitacje zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku oraz dokonano przegladu
udostepnionej przez Uczelnie dokumentacji dotyczgcej m.in.: realizacji procesu ksztatcenia, w tym
prac dyplomowych ietapowych, umiedzynarodowienia, funkcjonowania wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz systemu wsparcia studentéw w procesie ksztatcenia i osiggania
efektédw uczenia sie.

Wymiana informacji pomiedzy cztonkami zespotu oceniajgcego odbywata sie na biezgco podczas
spotkan zaplanowanych zgodnie z harmonogram wizytacji. Spotkania te postuzyty ekspertom do
systematycznego podsumowywania oceny spefnienia kryteriow wyznaczonych w ramach
przydzielonej odpowiedzialnosci. Przed zakonczeniem wizytacji odbyto sie spotkanie podsumowujace
zespotu oceniajacego, podczas ktdrego potwierdzono pozyskanie wszystkich niezbednych informacji
w celu zapewnienia kompleksowej oceny wszystkich kryteridw oraz omdwiono pierwsze
spostrzezenia, o ktérych poinformowano Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

W wyniku Scistej wspétpracy cztonkdéw zespotu oceniajgcego, a w szczegdlnosci sekretarza zespotu
oceniajgcego z koordynatorem wizytacji, wyznaczonym z ramienia Uczelni, na biezgco prowadzono
koordynacje dziatan wspierajgcych sprawny i zgodny z harmonogramem przebieg wizytacji.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajacego, w zataczniku nr 2.
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Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiow

socjologia

Poziom studiéw
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek?

nauki socjologiczne

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

180 pkt ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

960 h / 33 pkt ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku

40
Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2400
prowadzacych zajecia i studentéow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 92
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 112 o
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow 54

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach
ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw

ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podac¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki

i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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2. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA?
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw: | Kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody | Kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | Kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspdipraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu, | Kryterium spefnione
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz
jej wptyw na rozwaj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub | Kryterium spetnione
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz
rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione
czesciowo

3 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku socjologia uwzglednia misje jak i strategie rozwoju Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy. Ksztatcenie na ocenianym kierunku jest bezposrednim
nawigzaniem do priorytetowych kierunkdéw i ptaszczyzny badan naukowych wskazanych w misji i
strategii UKW na lata 2021-2026, m. in.: prowadzenie badan naukowych o najwyiszej jakosci,
upowszechnianie wiedzy i dziedzictwa kulturowego, a takze wspieranie gospodarki innowacyjnymi
projektami. Podstawowym celem prowadzenia przez Uczelnie kierunku socjologia jest ksztatcenie
specjalistow dla rynku pracy, bedacych réwnoczesénie liderami spotecznymi. Absolwent zdobywa
szereg kwalifikacji zgodnych z ramami ksztatcenia okreslonymi dla obszaru nauk spotecznych, nabywa
umiejetnosci oraz wiedzy o typowych rodzajach struktur i instytucji spotecznych, relacjach miedzy
nimi, a takze normach nimi rzgdzacych.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni, mieszczg sie w dyscyplinach, do ktdrej
kierunek zostat przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy, co sprawia, ze profil ich
wyksztatcenia wpisuje sie w oczekiwania stawiane przez pracodawcéw reprezentujacych sektor
publiczny, pozarzadowy i prywatny. Instytut deklaruje, iz absolwent jest przygotowany, by
,uczestniczy¢ w rozwoju, zwtaszcza miasta i regionu, stuzgc wiedzg o faktach, wartosciach i
sposobach dziatania w rozwigzywaniu najwazniejszych problemdw Zzycia spotecznego i gospodarczego
oraz w dziatalnosci dla poprawy jakosci zycia mieszkanicéw” (misja UKW).

Wypracowywanie koncepcji ksztatcenia na kierunku socjologia, a takie program studiéw,
przygotowano na bazie analiz we wspdtpracy z podmiotami spotecznymi reprezentujgcymi sektor
publiczny (interesariusze zewnetrzni) oraz zaangazowaniu interesariuszy wewnetrznych (samorzad
studencki, kadra dydaktyczna kierunku. Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku zostata wiec
opracowana na podstawie diagnozy zapotrzebowania dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy
przyczyniajgc sie do wzrostu konkurencyjnosci Bydgoszczy i wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
Kluczowe efekty uczenia sie s w catosci zwigzane z dyscypling nauki socjologiczne. Dotyczg one
nabycia wiedzy dotyczacej dziedzin i obszaréw zainteresowan socjologii, nabycia wiedzy z zjawiskach
spotecznych zachodzgcych we wspoétczesnym sSwiecie, zasad etycznych zwigzanych z wykonywaniem
zawodu socjologa, umiejetnosci prowadzenia badan naukowych, umiejetnosci jezykowych na
poziomie co najmniej B2.

Efekty uczenia sie z zakresu wiedzy nie zostaty jednak opisane zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 14 listopada 2018 r. W sprawie charakterystyk drugiego stopnia
efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz.
2218) oraz z uwzglednieniem uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia okreslonych w
ustawie z dn. 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 226)
w sposob wtasciwy dla profilu praktycznego. Efekty uczenia sie z zakresu wiedzy sg sformutowane w
kilku przypadkach nieprawidtowo, z zastosowaniem niewtasciwej terminologii, bez okreslenia zakresu
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przedmiotowego wiedzy do opanowania przez studenta. W opisach efektéw uczenia sie (np. KW_01,
KW_02, KW_03, KW_04, KW_05, KW_06) wystepujg m.in. sformutowania takie, jak: zna podstawowe
pojecia, terminy i terminy socjologiczne, antropologiczne, ekonomiczne i psychologiczne; zna
podstawowe teorie i paradygmaty socjologiczne; ma podstawowg wiedze o rdznych grupach
spotecznych, ich specyfice i procesach w nich zachodzgcych; ma elementarng wiedze o réznych
rodzajach struktur spotecznych (mikrostruktury, makrostruktury) i instytucjach spotecznych; ma
elementarng wiedze o procesach zmian spotecznych. Odniesienie do tak sformutowanych efektéw
uczenia sie z zakresu wiedzy zapisano réwniez w kartach przedmiotédw. Tak sformutowane efekty
uczenia sie z zakresu wiedzy s niezgodne z ww. rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyiziszego z dnia 14 listopada 2018 r. W sprawie charakterystyk drugiego stopnia. Charakterystyki
drugiego stopnia, stanowigce uszczegdtowienie charakterystyk uniwersalnych, uwzgledniajg ten sam
stopien gtebokosci wiedzy, ztozonosci umiejetnosci oraz autonomicznosci osoby posiadajgcej
kwalifikacje na poziomie 6 PRK. Zdobyta w trakcie studiéw wiedza i wyksztatcone umiejetnosci maja
pozwalaé absolwentowi w zaawansowanym stopniu na efektywne poznanie i rozumienie wybranych
faktéw, obiektéw i zjawisk spotecznych, metod ich badania, teorii ich wyjasniajgcych, itd.

Efekty uczenia sie, dotyczace umiejetnosci, zbyt mato uwzgledniajg profil praktyczny kierunku, ktéry
ma wyposazy¢ studenta w umiejetnosci formutowania i rozwigzywania problemdéw, zadan
specyficznych dla zawodu, w ktdrym student sie profiluje. Zaktadane przez Uczelnie kierunkowe
efekty w zakresie umiejetnosci majg charakter ogdélnoakademicki. Z drugiej strony, w opisie
zaktadanych efektow uczenia sie dotyczacych kompetencji spotecznych, nie brakuje specyficznych
okreslen dla tych efektéw, co jest wtasciwe dla kierunku studiéw o profilu praktycznym.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie zawarto w kartach przedmiotéw. Zapewnia to mozliwosé
osiggniecia przez studentéow efektow uczenia sie okreslonych dla ocenianego kierunku, a takze
mozliwos$¢ sprawdzenia stopnia ich osiggniecia przez studentéw. Program studiow umozliwia
studentom zdobywanie wiedzy poprzez udziat w réznych formach ksztatcenia obejmujgcych wyktady,
¢wiczenia, ¢wiczenia warsztatowe, praktyki zawodowe, a takie zajecia w ramach pracowni
specjalistycznych. Dzieki temu program pozwala na elastyczne jego dostosowywanie do potrzeb
studentéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku socjologia, wpisuje sie w strategie rozwoju UKW w Bydgoszczy i
jest zgodna z jej misjg, formutowang jako realizacja celéw w oparciu o uniwersalne i miedzynarodowe
wzorce ksztatcenia akademickiego, najwyzsze standardy oraz nowoczesnos¢ i czerpanie z tradycji; a
takze bycie nowoczesnym i cenionym osrodkiem studiowania, nauki, pracy i rozwoju. Uczelnia ma
ambicje sta¢ sie silnym osrodkiem naukowym, realizujgcym badania w skali krajowej i
miedzynarodowej, wspierajgcym wykorzystanie talentéw swoich pracownikdw oraz istotnie
wptywajgcym na funkcjonowanie spoteczenstwa i gospodarki. W tym kontekscie, oceniany kierunek
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socjologia petni wazne zadanie wzgledem mieszkancéw Bydgoszczy, wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego, Polski i Europy, promuje dziatalno$¢ zgodng z uniwersalnymi zasadami etycznymi oraz
najlepszymi tradycjami uniwersyteckimi. Udziat interesariuszy zewnetrznych w opracowaniu
programu i efektéw uczenia sie na ocenianym kierunku ma sformalizowany charakter, co przektada
sie na propozycje ewentualnych zmian w programie ksztatcenia.

Efekty uczenia sie nie uwzgledniajg jednak uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia
okreslonych w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz
charakterystyk drugiego stopnia okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 tej
ustawy, bowiem opis zaktadanych efektéw uczenia sie w kilku przypadkach sformutowano
nieprawidtowo, w szczegdlnosci z zastosowaniem niewtasciwej terminologii, ogdlnikowo, bez
okreslenia zakresu przedmiotowego wiedzy do opanowania przez studenta.

Struktura przyjetych i przyporzadkowanych do poszczegdlnych obszaréw efektéw uczenia sie nie do
konca tez odpowiada wymaganiom profilu praktycznego, bowiem efekty uczenia sie z zakresu
umiejetnosci sa sformutowane w kilku przypadkach nieprawidtowo, z zastosowaniem niewtasciwej
terminologii, bez uwzglednienia wymogow PRK, rdwniez w odniesieniu do profilu praktycznego — np.
iz student potrafi wykonywac¢ zadania typowe dla dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem
studiow. Efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci powinny by¢ sformutowane tak, by student nabyt
praktyczne przygotowanie do rozpoczecia pracy zawodowej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

1. Zaleca sie bardziej wyrazne dostosowanie efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci do profilu
praktycznego, zgodnie z uniwersalnymi charakterystykami pierwszego stopnia okreslonych w
ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji

2. Dostosowanie efektéw uczenia sie odnoszacych sie do zakresu i gtebi (P6S_WG) do charakterystyk
drugiego stopnia z uwzglednieniem poziomu wiedzy w stopniu zaawansowanym, zgodnie z
poziomem 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji, oraz uwzglednienie ich réwniez w przedmiotowych
efektach uczenia sie zawartych w kartach przedmiotéw (zawartych w rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. W sprawie charakterystyk drugiego
stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.)

3. Dostawanie nomenklatury stosowanej w programie studidw (efekty ksztatcenia) (na efekty
uczenia sie) do wymagan okreslonych w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
WwyzZszym i nauce.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2
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Tresci programowe zawarte w programie studidow | stopnia sg zgodne z efektami uczenia sie, a takze
uwzgledniajg aktualng wiedze i jej zastosowania w zakresie dyscyplin, do ktérych zostat
przyporzadkowany kierunek. W obecnie realizowanym programie studiéw przewidziano 2400 godzin
dydaktycznych, w tym 840 godzin wyktaddéw, 120 godzin éwiczen, 1245 godzin zajec laboratoryjnych
oraz 75 godzin seminarium realizowanego w semestrach 4, 5, 6. Program studiéw obejmuje modut
zaje¢ podstawowych (960 godzin, 85 punktéw ECTS), 2 bloki zaje¢ do wyboru (po 360 godzin, 54
punktéw ECTS kazdy). Student realizuje zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne w wymiarze
wiekszym niz 50% punktow ECTS, w ramach modutdw zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym jest to 112 punktéw ECTS, w tym praktyke zawodowg zewnetrzng w
wymiarze tgcznym 960 godzin (33 punkty ECTS) przewidziang w semestrach: 2, 4, 6.

Tresci programowe majg charakter kompleksowy, dotyczg bowiem wszystkich zagadnien, a nie tylko
ich czesci, odpowiednio do aktualnego stanu wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie wiodgcej nauki
socjologiczne, do ktérej przypisany jest oceniany kierunek. Z drugiej jednak strony tresci programowe
sg dostosowane do zajeé sktadajacych sie na program studidow, odpowiednio do potrzeb okreslonych
grup interesariuszy zewnetrznych. Program studidow gwarantuje studentom mozliwo$¢ zdobywania
szerokiej wiedzy poprzez ksztatcenie obejmujgcych réine formy, a przede wszystkim wyktady i
¢wiczenia. Pozwala réwniez na nabycie specjalistycznych umiejetnosci i kompetencji spotecznych
poprzez udziat w: zajeciach warsztatowych, spotkaniach z praktykami, wizytach studyjnych,
praktykach czy zajeciach realizowanych w srodowisku pracy. Dzieki temu program studiow daje
mozliwos$é dostosowywania sie do szerokiego i zréznicowanego zbioru interesariuszy zewnetrznych
Uczelni, zawsze zapewniajac realizacje przedmiotowych i kierunkowych efektdéw uczenia sie. Program
studiéw obejmuje znaczng liczbe zaje¢ podstawowych (facznie 30 zajec), bedacych wtasciwym
podtozem teoretycznym, takie jak: Wstep do socjologii, Historia mysli socjologiczne, Wspdtczesne
teorie socjologiczne, Metody badan socjologicznych, Mikrostruktury spoteczne, Makrostruktury
spoteczne, Dynamika przemian wspéfczesnego spoteczeristwa polskiego, Statystyka, Procedury badan
spotecznych, Warsztat technik ilosciowych, Warsztat technik jako$ciowych, Diagnoza i realizacja
projektéw badawczych, Zarzadzanie przedsiebiorstwem badawczym, Innowacje spoteczne,
Organizacje pozarzgdowe. Drugim skfadnikiem programu jest grupa zajeé¢ fakultatywnych, ktére
reprezentujg dwie mozliwe drogi ksztatcenia: 1. Moduty zwigzane z badaniami spotecznymi i
rynkowymi, 2. Moduty nastawione na innowacyjnos¢ w przestrzeni spotecznej - program studiéw
zaktada wybér przez studentéw jednego z dwdch torow (specjalnosci) ksztatcenia, z ktérych kazdy
obejmuje 14 zajeé, odpowiadajgcych specyfice danego toru.

Metody dydaktyczne wykorzystywane w procesie ksztatcenia to: metody podajgce — wykfad
informacyjny, wykfad konwersatoryjny, laboratoria, lektoraty i seminaria. Stosowane metody
ksztatcenia sg rdéznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentow wszystkich
zatozonych przez Uczelnie efektdw uczenia sie, w ich doborze sg uwzgledniane najnowsze osiggniecia
dydaktyki akademickiej, a w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane witasciwie dobrane $rodki i
narzedzia dydaktyczne wspomagajgce osigganie przez studentow zatozonych przez Uczelnie efektow
uczenia sie. Za osiggniecie efektow w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych odpowiadajg
przede wszystkim zajecia realizowane w postaci ¢wiczen, laboratoriéw oraz rozwigzywanie zadan
praktycznych podczas zaje¢ z jednoczesng analizg ich wynikéw. Metody ksztatcenia stymulujg
studentdw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Zwraca sie tez uwage,
aby stosowane metody ksztatcenia sprzyjaty wtasciwe] organizacji tresci i uwzgledniaty szerszy
kontekst, zwigzany nie tylko z wiedzg i praktyka, ale takze innymi naukami spotecznymi.
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Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektdw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich
efektdw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach. Zajecia
rozplanowano w sposéb przemyslany w poszczegdlnych semestrach studidow, co pozwala nie tylko na
wiasciwg realizacje poszczegdlnych modutéw zajeé, ale takze na wtasciwy dobdr czasu pracy
przeznaczony na weryfikacje zaktadanych efektéw uczenia sie.

Program studiow na kierunku socjologia w roku akademickim 2021/2022 ulegt modyfikacjom
wynikajgcym z przepiséw zewnetrznych i wewnetrznych Uczelni, dazenia do lepszego dostosowania
programu do potrzeb rynku pracy oraz zapewnienia studentom skutecznego osiggania zatozonych
efektdw uczenia sie. Aktualna struktura programu studidw obejmuje grupe zaje¢ podstawowych
(tacznie 30 zajec), bedgce wiasciwym podtozem teoretycznym. Drugim sktadnikiem programu jest
grupa zajeé fakultatywnych zwigzanych z wybranymi przez studentdw modutami, sposréd ktérych
student moze wybra¢ zajecia do zaliczenia, zgodnie z wymaganiami punktowymi, kierujac sie
wthasnymi preferencjami i zainteresowaniami. Zabrakfo jednak szczegdétowego doprecyzowania i
charakterystyki ww. modutéw. Nie sg tez przypisane efekty uczenia sie w odniesieniu do
poszczegdlnych toréw ksztatcenia, stad nie wiadomo w jakg wiedze oraz praktyczne umiejetnosci
dany modut wyposaza studenta.

Nauczyciele akademiccy na poczatku semestru prezentujg tresci programowe oraz zaktadane efekty
uczenia sie. Sylabusy sg dostepne na stronie internetowej i omawiane podczas pierwszych zajec.
Tematyka zaje¢ jest $ciSle powigzana z przedstawianymi efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku. Program studiéw spetnia oczekiwania studentéw. Sekwencyjnos¢ zajeé jest zachowana, co
pozwala na skuteczne osigganie zaktadanych efektéw uczenia sie. Studenci majg mozliwosé
indywidualizacji procesu ksztatcenia.

Prowadzone zajecia angazujg studentédw zaréwno w prace w grupach jak i wymagajg aktywnosci
indywidualnej. Liczebnos$¢ grup studenckich jest zréznicowana w zaleznosci od rodzaju zajec i
stosowanych metod ksztatcenia, aby studenci mogli jak najlepiej przyswoi¢ przekazywane tresci.
Stosowane metody ksztatcenia pozwalajg na osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie.

Praktyki zawodowe stanowig integralng cze$¢ programu studidow. Efekty uczenia sie okreslone dla
praktyk zawodowych w kartach przedmiotu sg sformutowane do$¢ ogdlnie, sg takie same dla
wszystkich specjalnosci. Rekomenduje sie ponowng weryfikacje efektow uczenia sie oraz ich
upraktycznienie (zwiekszenie ilosci efektdw uczenia dot. obszaru umiejetnosci) oraz powigzanie ze
specyfikg poszczegdlnych specjalnosci. Efekty uczenia okreslone dla praktyk sg zgodne z efektami
uczenia sie przypisanymi do pozostatych grup zajec.

Praktyki realizowane sg w wymiarze 960 godzin i przypisano im 33 punkty ECTS.

Miejsca realizacji praktyk sg bardzo zréznicowane - praktyki z uwagi na specyfike kierunku odbywajg
sie w podmiotach wszystkich sektoréw. Uczelnia posiada baze podmiotéw przyjmujgcych na praktyke
zawodowa. Studenci odbywajg praktyki m.in. w administracji rzadowej i samorzagdowej, osrodkach i
instytutach badawczych, organizacjach pozarzadowych, firmach prywatnych.

Uczelnia umozliwia réwniez realizacje praktyk w ponizszy sposdb:

- w ramach badan terenowych realizowanych przez Katedre Socjologii Kultury i Komunikowania na
zlecenie instytucji zewnetrznych, np. przez jednostki samorzadu, organizacje spoteczne, podmioty
komercyjne,

- w ramach wyjazdéw studialnych i obozéw badawczych organizowanych przez Katedre Socjologii
Kultury i Komunikowania we wspdtpracy z instytucjami zewnetrznymi, np. przez jednostki kultury,
organizacje spoteczne, osrodki badawcze,

- w innej formie zgodnej z programem i profilem ksztatcenia.

Uwzgledniajac liczbe studentéw na kierunku oraz efekty uczenia sie przypisane do praktyk nalezy
stwierdzi¢, ze umiejscowienie praktyk w planie studidw, jak réwniez dobdr miejsc odbywania praktyk
zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie.
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Pomimo zapewniania przez Uczelnie miejsca realizacji praktyk (wybér zaktadu pracy z dostepnej bazy
pracodawcow) student moze samodzielnie nawigza¢ wspotprace z podmiotem, w ktérym chce odby¢
praktyke. Wiasny wybdr miejsca realizacji praktyki wymaga akceptacji uczelnianego opiekuna
praktyk.

Dokumentacja praktyk pozwala oceni¢ sposdéb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w
ich trakcie zadan. Podstawg do weryfikacji realizacji praktyk zawodowych przez studenta sa:

- porozumienie o prowadzeniu praktyk studenckich pomiedzy Uczelnig a podmiotem przyjmujgcym
studenta na praktyke,

- sprawozdanie - dziennik praktyk zawodowych zawierajacy informacje o przebiegu praktyki
zawodowej,

- opinia opiekuna praktyk po stronie pracodawcy pozwalajgca jedynie na przedstawienie uwag o
odbytej praktyce studenta (z uwzglednieniem realizacji zadan zawartych w programie praktyki oraz
wskazaniem cech, zdolnosci i umiejetnosci, ktdre sg atutem studenta).

Na podstawie ww. dokumentacji praktyk zadna ze stron, w szczegélnosci zaktadowi opiekunowie
praktyk, nie ma mozliwos¢ dokonania oceny osiggnietych efektdw uczenia sie w trakcie realizowanej
praktyki. Brak ww. rozwigzan nie pozwala ocenic stopnia osiggniecia poszczegdlnych efektéw uczenia
sie tak, aby ocena stanowita konstruktywng informacje zwrotng dla studenta o jego wiedzy,
umiejetnosciach i kompetencjach spotecznych. Rekomenduje sie modyfikacje dokumentacji praktyk
tak, aby kazda ze stron miata mozliwos¢ odniesienia sie do przypisanych do praktyk efektéw uczenia
sie. Przyjete metody weryfikacji efektéw uczenia sg niewystarczajgce, aby pozwoli¢ na skuteczng ich
weryfikacje.

Uczelnia zgodnie z zapisami Regulaminu praktyk umozliwia studentom zaliczenie praktyk
zawodowych na podstawie posiadanego doswiadczenia zawodowego po uprzednim ztozeniu wniosku
do kierunkowego opiekuna praktyk. Z informacji przekazanych przez Uczelnie wynika jednak, iz takie
rozwigzania nie sg stosowane. Rekomenduje sie jednak dostosowanie Regulaminu praktyk w tym
zakresie do zapiséw art. 71 Ustawy o szkolnictwie wyzszym.

Kompetencje i kwalifikacje uczelnianego opiekuna praktyk sprzyjajg prawidtowej realizacji praktyk w
wymiarze organizacyjnym. Opiekun praktyk oprdcz przygotowania merytorycznego do petnienia ww.
funkcji posiada takze niezbedne doswiadczenie zawodowe.

Na kierunku socjologia praktyki zawodowe w trakcie nauki zdalnej czesciowo odbywaty w formie
zdalnej — dot. to gtdwnie praktyk w obszarze dziatalnosci badawczej i analitycznej. W przypadku
praktyk zaplanowanych do realizacji w jednostkach publicznych wystepowaty koniecznosci zmiany
miejsca realizacji praktyk z uwagi na panujgce obostrzenia.

Zasady kontroli realizacji praktyk studenckich zostaty wskazane w Regulaminie praktyk. Osobg
uprawniong do przeprowadzenia kontroli praktyk jest uczelniany Opiekun praktyk, ktory moze
wizytowaé podmioty, w ktérych student odbywa praktyke. W okresie pandemii hospitacje praktyk
odbywaty sie drogg zdalng, gtéwnie telefonicznie.

Sformalizowana ewaluacja praktyk w zwigzku ze zmiang profilu studiéw na profil praktyczny
zaplanowana jest od roku 2023. Nowe zasady oraz zakres ewaluacji zostang wypracowane przez Rade
Kierunku. Uczelnia planuje realizacje badan ankietowych wsrdd absolwentéw i studentéw kierunku
socjologia oraz realizacje indywidualnych wywiadow z przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych
przyjmujacymi na praktyki. Ponadto analizie danych zastanych poddane zostang opinie uzyskane
przez studentdw w trakcie praktyk, notatki z hospitacji oraz rozmowy ze studentami prowadzone w
trakcie odbywania przez nich praktyk, a takze raport samooceny opiekuna praktyk.
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Przed wdrozeniem ww. ewaluacji sposobu i miejsc odbywania praktyk zawodowych prowadzono
nieformalny monitoring praktyk, ktéry ograniczat sie jedynie do hospitacji praktyk i weryfikacji
dokumentacji praktyk.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania w
zakresie dyscypliny nauki socjologiczne. Czas trwania studidw, naktad pracy mierzony tgczng liczba
punktéw ECTS konieczny do ukonczenia studidw, jak rdwniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia
efektdw uczenia sie przypisanych do zaje¢ lub grup zaje¢ sg prawidtowe. Liczba godzin zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw okreslona w programie
studidw tacznie oraz dla poszczegdlnych zajec lub grup zaje¢ zapewniajg osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie, przy czym w przypadku studidw stacjonarnych, liczba punktéw ECTS uzyskiwana
w ramach zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia jest zgodna z wymaganiami prawa. Sekwencja zajec lub grup zajeé, a takze
dobér form zajec i proporcje liczby godzin zajec realizowanych w poszczegdlnych formach zapewniajg
osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie okreslonych dla kierunku studidw. Metody
ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentéw wszystkich efektéw
uczenia sie. W zwigzku z pandemig COVID-19, Uczelnia wprowadzita skuteczne procedury zwigzane z
nauka zdalna.

Efekty uczenia sie okreslone dla praktyk zawodowych sg sformutowane dos¢ ogdlnie, sg zgodne z
efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych grup zajeé, nie sg zréznicowane dla poszczegdlnych
specjalnosci.

Wymiar praktyk i dobdr miejsc odbywania praktyk zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektow
uczenia sie.

Sposdb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie dobrane,
jednak nie umozliwiajg skutecznego sprawdzenia i oceny stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie
przez studentéw.

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekuna i koordynatora studenckich praktyk
zawodowych sprzyjajg prawidtowej realizacji praktyk w wymiarze organizacyjnym.

Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie oraz prawidtowa realizacje
praktyk.

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacja odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady. Obejmujg one wskazanie osdb, ktére odpowiadajg za organizacje i nadzoér
nad praktykami na kierunku.
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Praktyki dotychczas poddawane byty ograniczconemu monitoringowi, od 2023 roku zostanie
opracowana i wdrozenia systematyczna ewaluacja, z ktérej wnioski i rekomendacje postuzg
doskonaleniu realizacji praktyk zawodowych.

Rekomendacje:

1. Zespdt Oceniajgcy rekomenduje dostosowanie Regulaminu praktyk w zakresie ich zaliczania
do zapiséw art. 71 Ustawy o szkolnictwie wyzszym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i
selektywne, umozliwiajg dobdér kandydatow posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na
poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie, sg bezstronne i zapewniajg kandydatom
rowne szanse w podjeciu studidow na ocenianym kierunku studiéw. Stosowane sg formalnie przyjete i
opublikowane, spdjne i przejrzyste zasady progresji studentdw i zaliczania poszczegdlnych semestréw
i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektéw i okreséw uczenia sie oraz kwalifikacji
uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takie potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w
procesie uczenia sie poza systemem studidow. Zasady i warunki uznawania efektéw uczenia sie w
innej uczelni okresla Regulamin Studidw UKW. Warunkiem zaliczenia zaje¢ jest stwierdzenie
zbieznosci efektéw uczenia sie, a ocene przelicza sie na skale ocen obowigzujgcg w Uniwersytecie.
Procedure potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem
studidow okresla Uchwata Senatu Nr 122/2014/2015 z dnia 29 czerwca 2015 r oraz Regulamin Studiow
UKW w § 18.

System weryfikacji efektdw uczenia sie obejmuje: egzaminy, kolokwia, prace projektowe,
rozwigzywanie zadan problemowych, ocene prac zespotowych, ocene systematycznosci i
zaangazowania podczas zajeé, w tym rowniez podczas seminariow dyplomowych, a finalnie — ocene
pracy dyplomowej, ktérej napisanie m.in. przygotowuje studenta do prowadzenia dziatalnosci
naukowej. Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz
postepdw w procesie uczenia sie umozliwiajg réwne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji
oceniania efektéw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania
efektdw uczenia sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia. System weryfikacji efektéw
uczenia sie umozliwia monitorowanie postepow w uczeniu sie oraz rzetelng i wiarygodng ocene
stopnia osiggniecia przez studentdw efektdw uczenia sie. Efekty uczenia przypisane do zajec znajduja
sie w kartach kursow, osobami odpowiedzialnymi za ich realizacje sg prowadzacy zajecia. Kazdy
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prowadzacy ma mozliwo$s¢ odpowiedniego doboru metod i narzedzi ksztattowania wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji studentdw oraz sposobow oceniania efektéw osigganych przez
studentédw. W kazdej karcie kursu znajduje sie oczekiwane efekty uczenia sie oraz matryca, na ktérg
prowadzacy nanosi sposoby sprawdzania. Stosowane metody weryfikacji umozliwiajg uzyskanie
informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do
aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie. Formy sprawdzania poziomu osiggniecia przez
studenta zatozonych efektéw ksztatcenia oraz zasady ustalania oceny z kursu sg elementami
programu studidw sg udostepniane studentom przez prowadzgcego zajecia i zawarte sg w karcie
kursow.

Stosowane na wizytowanym kierunku zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw
efektéw uczenia sie okreslajg takze zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z
weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania
nieetyczne i niezgodne z prawem.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentdw s3 uwidocznione w postaci prac etapowych i
egzaminacyjnych oraz ich wynikdéw, projektéw oraz prac dyplomowych.

Proces dyplomowania reguluje Zarzadzenie Nr 28/2018/2019 Rektora Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego z dnia 8 kwietnia 2019 r. w sprawie zasad sktadania i archiwizacji prac dyplomowych z
wykorzystaniem systemu Archiwum Prac Dyplomowych (APD) oraz sprawdzania prac dyplomowych z
wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA) (https://www.ukw.edu.pl/akty-
prawne/plik/10843/28 APD.pdf). Tematyka prac dyplomowych dotyczy aktualnego stanu badan
teoretycznych i empirycznych w ramach poszczegdlnych socjologicznych dyscyplin. Studenci
socjologii zachecani s tez do realizowania tematéw, ktérymi sie interesujg, co bardziej motywuje ich
do wiekszego zaangazowania w pisanie. Przewazajacg czes$¢ prac stanowig prace empiryczne.
Studenci zachecani sg do projektowania i realizacji badan do swojej pracy dyplomowej, aby ¢wiczy¢
warsztat badacza. Biorgc powyisze pod uwage, nalezy stwierdzi¢, ze obowigzujaca procedura
dyplomowania jest trafna, specyficzna dla ocenianego kierunku oraz zapewnia potwierdzenie
osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektow uczenia sie na zakonczenie studiow.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Przyjete zasady rekrutacji na studia na kierunku socjologia sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami
prawa. Z kolei stosowane metody weryfikacji i oceny, sg transparentne, pozwalajg na réwne
traktowanie studentdw oraz na bezstronnos$¢ oceny. Umozliwiajg uzyskanie przez studentéw
informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do
aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie. Pozwalajg one na realne sprawdzenie i ocene
efektdw uczenia sie. Weryfikacja zaktadanych efektéw uczenia sie przeprowadzana jest przez
nauczycieli akademickich na kazdym etapie ksztatcenia, na podstawie analizy prac czgstkowych, prac
dyplomowych. Ocena losowo wybranych prac dyplomowych pozwala wnioskowaé, iz realizowane
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prace dyplomowe w gtéwnej mierze sg pracami pogladowymi i empirycznymi, opartymi o analize
literatury przedmiotu, danych zastanych i przeprowadzane wtasne préoby badawcze.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Pracownicy badawczo-dydaktyczni lub dydaktyczni zatrudniani sg na peten etat na podstawie
konkurséw, organizowanych przez poszczegdlne jednostki uczelni, za zgodg Rektora. Wymogi
konkursowe stawiane sg w zgodzie z potrzebami naukowymi i dydaktycznymi danej jednostki i
danego kierunku studiow, za$ komisja konkursowa wybiera najlepszego kandydata na podstawie
dokumentacji ztozonej przez kandydatéw i zgodnosci ich doswiadczenia i osiggnie¢ z wymogami
konkursu. Pracownicy dydaktyczni zatrudniani s na etaty czastkowe w przypadku koniecznosci
zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, gdy w kadrze danej jednostki brakuje pracownikdéw
zatrudnionych na petnym etacie kompetentnych do prowadzenia konkretnych zajeé.

Przydziat zaje¢ w danym roku akademickim nastepuje z uwzglednieniem wyksztatcenia, dorobku
naukowego oraz doswiadczenia pracownikéw IKSiM oraz pracownikow UKW. W przypadku braku
osoby majacej wystarczajgce kompetencje do prowadzenia zaje¢ Zastepca dyrektora IKSiM ds.
ksztatcenia zgtasza zapotrzebowanie Dyrektorowi jednostki, ktory za zgodg Rektora UKW ogtasza
konkurs na okreslone stanowisko.

Zasady dotyczace tego zakresu opisane sg w Regulaminie pracy UKW ,ktéry zostat wdrozony
zarzadzeniem Nr 58/2018/2019 Rektora UKW z dnia 16 wrzesnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu pracy Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego. Zapisy regulaminu pracy UKW s3 zgodne
obowigzujgcym Kodeksem pracy, ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce oraz rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko
piersia.

W przedmiocie niepetnosprawnosci pracownikéw realizowane sg zapisy ustawy z dnia 19 lipca 2019
r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami. Wdrozeniem powyzszej ustawy w
UKW zajmuje sie zesp6t powotany przez JM Rektora pismem okdlnym Nr 11/2019/2020 Rektora
UKW z dnia 7 wrzes$nia 2020 r. w sprawie Zespotu ds. wdrazania na uczelni ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz pismem okdlnym Nr
12/2020/2021 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 29 stycznia 2021 r. zmieniajgce
Pismo okdlne nr 11/2019/2020 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 7 wrzesnia 2020r.
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w sprawie powotania Zespotu ds. wdrazania na uczelni ustawy z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

Obowigzek wynikajacy z przepisdow kodeksu pracy w zakresie przeciwdziatania mobbingowi reguluje
Zarzadzenie Nr 9/2013/2014 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 21 pazdziernika 2013
r. w sprawie wprowadzenia polityki antymobbingowej w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego (z
uwzglednieniem zmian z dnia 15 kwietnia 2014 r., zarzadzenie Nr 61/2013/2014 Rektora UKW z dnia
15 kwietnia 2014 r. zmieniajgce zarzadzenie Nr 9/2013/2014 Rektora Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego z dnia 21 paZzdziernika 2013 r. w sprawie wprowadzenia polityki antymobbingowej w
Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego).

Aktualny sktad Komisji Antymobingowej jest zgodny z pismem okdlnym nr 10/2021/2022 Rektora
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 15 czerwca 2022 r. w sprawie powotania Komisji
Antymobbingowej w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy. W ubiegtym roku
akademickim przeprowadzono dwa postepowania w zwigzku ze skargami pracownikéw UKW. W
biezagcym roku akademickim toczy sie jedno. Ponadto, realizujgc ustawowy obowigzek
przeciwdziatania mobbingowi jak réwniez celem dbania o srodowisko pracy i wdrazanie procedur o
charakterze prewencyjnym JM Rektor z dniem 1 grudnia 2022 r. powofa w Uniwersytecie
petnomocnika ds. pomocy w rozwiazywaniu konfliktéw pracowniczych.

Podstawowg forma kontroli zaje¢ sg hospitacje. W trybie stacjonarnym przeprowadzane s3g
stacjonarne hospitacje zaje¢, w trybie zdalnym hospitacje sg przeprowadzane w trybie zdalnym. W
IKSiM jest regulamin hospitacji, zaktualizowany w r.a. 2022/2023, okreslajagcy tryb ich
przeprowadzania. W roku akademickim 2020/2021 oraz w semestrze zimowym 2021/2022 wszystkie
zajecia byty prowadzone byly w trybie zdalnym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Zastepca dyrektora IKSiM ds. ksztatcenia byt dotaczany do kazdego zespotu wyktadowego
/¢wiczeniowego /konwersatoryjnego/ laboratoryjnego/ seminaryjnego. Zastepca dyrektora IKSiM ds.
ksztatcenia na biezgco kontrolowat terminowos$¢ odbywanych zaje¢ przez sprawdzanie aktywnosci w
zespotach [np. czy jest potgczenie video, czy pojawity sie materiaty w plikach na zespole itp] oraz
sposéb prowadzenia zaje¢ podczas ‘wchodzenia’ na grupy zajeciowe w trakcie ich odbywania.
Dodatkowo w ramach ankiet w systemie USOS studenci oceniajg czy zajecia odbywaja sie zgodnie z
planem, a w komentarzach majg mozliwos¢ poinformowania o ewentualnych nieprawidtowosciach
np. spdznieniach.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowa realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektdw uczenia sie.

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty otransparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowa realizacje zajeé, uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktdrej
wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do
ustawicznego rozwoju.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne oraz laboratoria naukowe, w ktérych prowadzone s3
zajecia na kierunku socjologia sg zaprojektowane i wyposazone zgodnie z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie na tym kierunku. Zajecia dydaktyczne na kierunku socjologia odbywajg sie w
salach dydaktycznych przy ul. Szymanowskiego 3 (budynek 019, Biblioteka UKW/siedziba IKSiM),
ul. Jagiellonskiej 11 (budynek 002) i ul. Oginskiego 16 (budynek 005). Katedra Socjologii Kultury i
Komunikowania miesci sie w budynku Biblioteki UKW przy ul. Szymanowskiego 3 (budynek 019,
siedziba Instytutu Komunikacji Spotecznej i Medidw), znajdujg sie tu gabinety pracownikéw oraz sale
dydaktyczne. Na zadnym z rocznikéw liczba studentéw nie przekracza 20 oséb, zajecia zaplanowano
w salach, w ktérych studenci mogg uczestniczyé w komfortowych warunkach zaréwno na wyktadach,
gdzie pojawia sie caty rocznik, jak i na laboratoriach prowadzonych w grupach. Sala wyktadowa (na
50 miejsc) i sale ¢wiczeniowe (4 sale na 15 miejsc i 1 sala na 25 miejsc), w ktorych zaplanowano
zajecia dla kierunku socjologia wyposazone sg w tablice, do dyspozycji wyktadowcéw sg tez laptopy i
rzutniki oraz tablice multimedialne, czes¢ zaje¢ odbywa sie w pracowniach komputerowych.

Budynek Biblioteki UKW jest dostosowany do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami, zapewniony
jest dostep do Internetu bezprzewodowego. Biblioteka to nowoczesny budynek, ktéry zapewnia
wolny dostep do zbioréw i zasobdéw internetowych. W budynku zapewniono liczne miejsca
odpoczynku dla studentéw. W budynku dziata sie¢ internetowa dostepna dla studentéw. Sale
wyktadowe i éwiczeniowe wyposazone sg w rzutniki, projektory, tablice, rolety przeciwstoneczne,
mozna korzystaé z tablicy multimedialne;j.

W budynku przy ul. Oginiskiego zajecia odbywajg sie w salach wyktfadowych (na ok. 70 miejsc) Sale
wyposazone sg w tablice, mozna skorzysta¢ z przenosnych rzutnikdw bedacych na wyposazeniu
Instytutu. Budynek spetnia standardy dostepu dla 0séb z niepetnosprawnosciami (zewnetrzna
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platforma, platforma przychodowa, windy, toaleta przystosowana dla potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami oraz dedykowane miejsce parkingowe).

Sale dydaktyczne w budynku przy ul. Jagiellonskiej 11, w ktérych zajecia majg studenci socjologii to
sale na ok. 30 oséb, wyposazone w tablice klasyczne i multimedialne, istnieje mozliwos¢ korzystania z
rzutnika. W budynku jest szatnia a na korytarzach liczne krzesta i tawki do odpoczynku. Studenci
mogg korzysta¢ z bazy sportowej UKW. Dziata Dziat Obstugi Centrum Edukacji Kultury Fizycznej i
Sportu, gdzie oprécz obowigzkowych zaje¢ z wychowania fizycznego studenci mogg korzystaé z oferty
sekcji sportowych oraz zaje¢ fakultatywnych. Dostepne s3: petnowymiarowa hala, basen, sitownie,
boisko do pitki noznej, korty tenisowe.

Infrastruktura informatyczna, pomoce, S$rodki dydaktyczne, oprogramowanie umozliwiajg
prawidtowq realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych. Studenci majg zajecia w salach komputerowych siedziby Instytutu, w ktérych sg
komputery z oprogramowaniem umozliwiajgcym prowadzenie zaje¢ np. ze statystyki. Studenci maja
dostep do oprogramowania pozwalajgcego na realizacje projektéw oraz umozliwiajgcego nauke w
trybie zdalnym: - ustuga Office365/Teams, w ustudze Office365 dostepne sg zdalnie programy
pozwalajgce na samodzielng prace studenta (w tym edytor tekstu, arkusze kalkulacyjne, aplikacje
umozliwiajgce przygotowanie prezentacji multimedialnych), - platforma e-learningowa Moodle, -
program Statistica - mozliwos¢ instalacji na indywidualnych komputerach po zalogowaniu sie do
uczelnianego systemu. Ponadto Studenci podczas zaje¢ dydaktycznych poznajg przydatne, bezptatne
aplikacje, nowoczesne narzedzia informatyczne, rozwijajgc kompetencje komunikacyjne (np.
Pracownia edukacji medialnej). W budynkach UKW dostepna jest uczelniana sie¢ bezprzewodowa z
wydzielonym SSID dla studentéw, ktorzy moga korzystac z jej zasobdw po wczesniejszej autoryzacji.
Infrastruktura sieci bezprzewodowej wtgczona jest w ogdlnopolski projekt EDUROAM.

Liczba sal, ich wielko$¢, uktad pomieszczenia, wyposazenie techniczne, liczba stanowisk
komputerowych i badawczych oraz licencje na oprogramowanie specjalistyczne sg dostosowane do
liczny studentéw, wielkosci grup. Umozliwiajg samodzielne wykonywanie czynnosci badawczych. W
pomieszczeniach dydaktycznych Instytutu przy ul. Szymanowskiego 3, sg 2 sale komputerowe, kazda
na 15 stanowisk komputerowych z oprogramowaniem umozliwiajagcym prowadzenie zaje¢ zgodnie z
programem studidw.Liczebnos$é grupy zawsze jest brana pod uwage przez doswiadczong planistke
podczas uktadania planu zaje¢. Ponadto Studenci majg dostep do oprogramowania pozwalajgcego
na realizacje projektdw oraz umozliwiajgcego nauke w trybie zdalnym. Jak zaznaczono w punkcie 2
powyzej [ Office365/Teams, Moodle, Statistical.

Zasoby biblioteczne sg dostepne tradycyjnie oraz z wykorzystaniem narzedzi informatycznych.
Biblioteka UKW jest jednostkg wspomagajgcg dziatalnos¢ naukowo-dydaktyczng KSKiK. To najwieksza
biblioteka naukowa w Bydgoszczy, druga pod wzgledem zasobdw w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim. Nowy gmach Biblioteki zostat oddany do uzytku 1 pazdziernika 2013 r. w wyniku
realizacji projektu pn. Biblioteka Gtéwna Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, sfinansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego. Powierzchnia catkowita budynku przy ul. Szymanowskiego 3 wynosi 18 000 m? i miesci
scalone zbiory w liczbie blisko 800 000 jednostek. Do zasobdéw wtgczono réwniez zbiory pieciu
bibliotek filialnych, nadal jednak preznie funkcjonuje Biblioteka Psychologiczna usytuowana w
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Instytucie Psychologii przy ul. Leopolda Staffa 1. W nowym budynku znajdujg sie nowoczesne
magazyny, sale dydaktyczne, pracownie i czytelnie, jak réwniez duzy obszar z wolnym dostepem do
potek, przestrzenie spoteczne, pomieszczenia do pracy indywidualnej i grupowej, pracownie
internetowe i multimedialne, a takie przestrzenie wystawowe i dobrze wyposazona sala
konferencyjna na 200 oséb. Budynek jest w petni dostosowany do potrzeb osdb niepetnosprawnych,
ktére mogg korzystaé z licznych udogodnieni, m.in. ze specjalistycznego sprzetu i oprogramowania.
Na wyposazeniu biblioteki znajdujg sie urzadzenia ufatwiajgce studentom funkcjonowanie w
spotecznosci akademickiej. Sg to: przenosne powiekszalniki, urzadzenie lektorskie, powiekszalnik
stacjonarny, skaner utatwiajgcy adaptowanie materiatéw do formy cyfrowej, oraz trzy zestawy
komputerowe specjalnie przystosowane do obstugi przez osoby z niepetnosprawnosciami. Biblioteka
korzysta réwniez z ustugi ttumacza migowego w formie aplikacji wideo online.
W ramach projektu Uniwersytetu Réwnych Szans w Bibliotece funkcjonuje ustuga asystenta
bibliotecznego, ktérego gtdwnym zadaniem jest pomoc studentom i pracownikom z
niepetnosprawnosciami w korzystaniu ze zbioréw bibliotecznych. Asystenci petnig dyzury, w czasie
ktdrych pomagajg w digitalizacji i obréobce materiatéw dla stabowidzacych i niewidomych studentéw
i pracownikdw UKW, wyszukiwaniu literatury specjalistycznej (w ramach specjalnie stworzonego
ksiegozbioru) oraz w korzystaniu z ksiegozbioru znajdujgcego sie w Wolnym Dostepie i obstudze
sprzetu specjalistycznego. W zwigzku z pojawieniem sie we wrzesniu 2019 r. nowych wymagan
Narodowego Centrum Nauki przy sktadaniu wnioskédw grantowych, przy Bibliotece UKW w 2020 r.
utworzono trzyosobowy zespdt, ktéry ma na celu wsparcie naukowcéw w tym zadaniu i pomaga w
odpowiednim przygotowaniu Planu Zarzadzania Danymi. Plany te sg konsultowane i weryfikowane
wg wytycznych NCNu. Na stronie internetowej Biblioteki, w zaktadce Plan Zarzadzania Danymi
https://biblioteka.ukw.edu.pl/plan-zarzadzania-danymi/,zamieszczono wytyczne NCN, formularz PZD
oraz inne pomocne narzedzia. Konsultacje prowadzone sg zaréwno stacjonarnie, jak i telefonicznie
oraz poprzez poczte elektroniczng. Pierwszy plan zostat skonsultowany w maju 2020 r. - do chwili
obecnej zrecenzowano ich 66. Posrednim celem dziatan zespotu jest rowniez promowanie idei
otwartej nauki wsréd kadry naukowe;j.

Oddziat Informacji Naukowej Biblioteki UKW prowadzi i uzupetnia Baze Dorobku Naukowego
Pracownikow UKW. Do konca sierpnia 2022 roku do bazy wprowadzono 37 145 rekorddw.
Dziatajagce od 2013 Repozytorium gromadzi i udostepnia materiaty dydaktyczne oraz dorobek
naukowy pracownikéw i doktorantéw Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy. Struktura
zasobu odpowiada wydziatom i jednostkom uczelni. Gtéwnym celem serwisu jest upowszechnianie
dorobku naukowego oraz promocja badan prowadzonych na bydgoskim uniwersytecie. Do konca
sierpnia 2022 do repozytorium uczelnianego wigczono 8051 publikacji. Zasoby Biblioteki UKW na
dzien 31.12.2021 obejmowaty tgcznie 813 658 jednostek bibliotecznych. Ksiegozbiér kazdej z dziedzin
jest systematycznie powiekszany poprzez zakupy, dary i wymiane. W strefie Wolnego Dostepu
uzytkownicy majg mozliwos¢ bezposredniego dostepu do najnowszych i najbardziej poczytnych
ksigzek. Do 31 grudnia 2021 roku zgromadzono tgcznie w tym obszarze 146 316 wolumindw. Zasoby
pogrupowane sg wg kolekcji oznaczonych kolorami, ktére ufatwiajg czytelnikom odnajdywanie
wiasciwych obszaréw wiedzy. Zasoby Biblioteki dotyczgce zagadnien realizowanych na kierunku
Socjologia licza okoto 33 506 woluminéw. 5 906 wol. dotyczacych zagadnien z danej tematyki
dostepnych jest w strefie Wolnego Dostepu. Z czasopism w wersji drukowanej, zaréwno polskich jak
i zagranicznych, mozna korzysta¢ w Czytelni Oddziatu Czasopism. Biblioteka posiada w swoich
zbiorach 75 tytutdow czasopism tematycznych i serii wydawniczych z zakresu socjologii. Do chwili
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obecnej opisy 88% zbioréw zostaty wigczone do systemu biblio-tecznego Horizon, co umozliwia
czytelnikom zamawianie ich zaréwno na terenie biblioteki, jak i z dowolnego komputera
podtgczonego do Internetu. Gtéwnym Zrddtem informacji o zasobach biblioteki jest jej strona
internetowa. W 2021 roku zarejestrowano 148866 jej odston.

Dzieki Wirtualnej Bibliotece Nauki uzytkownicy majg mozliwos$¢ korzystania ze zrédet
elektronicznych. W 2022 roku UKW posiada dostep do petnotekstowych i bibliograficznych baz
danych: Ebsco, Science Direct, Springer , Wiley Online Library, PsycARTICLES, Web of Science, Scopus,
Legalis. Dostep do tych zasobéw mozliwy jest z jednego z 62 komputeréw podtgczonych do Internetu
dostepnych w budynku Biblioteki, jak rowniez z osobistych urzadzen uzytkownikéw, zaréwno na
terenie uczelni jak i zdalnie, poza siecig UKW. W Bibliotece Oddziat Informacji Naukowe] prowadzi
szkolenia z wyszukiwania informacji (zaréwno online, jak i stacjonarnie), co znacznie utatwia
uzytkownikom zgromadzenie potrzebnych danych. Ze Zrédet cyfrowych mozna korzystac przy
stanowiskach komputerowych, ale takze poza budynkiem biblioteki przez zalogowanie sie do
uczelnianej sieci i uzyskanie pofgczenia przez VPN. W Bibliotece Oddziat Informacji Naukowej
prowadzi szkolenia z wyszukiwania informacji (zaréwno online, jak i stacjonarnie), co znacznie
utatwia uzytkownikom zgromadzenie konkretnych danych o administracji zagranicznej. Studenci |
roku obowigzkowo przechodzg szkolenie biblioteczne umozliwiajgce sprawne poruszanie sie po
bibliotece i jej zasobach. Biblioteka oferuje studentom szereg dodatkowych szkolen, np. cyfrowe
zrédta  informacji — szkolenie przydatne dla seminarzystéw. Zgodnie z opublikowanym
rozporzadzeniem Rady Ministrow od 16 maja 2022 roku na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej zostat
odwotany stan epidemii, ktéry zastgpit stan zagrozenia epidemicznego. Nowy akt prawny nie
wprowadza ograniczen w funkcjonowaniu bibliotek. Biblioteka czynna jest dla uzytkownikéw przez
sze$¢ dni tygodnia, w sumie 60 godzin tygodniowo.

W okresie od 1.12.2022 r. do 15.01.2022 r. na podstawie Zarzgdzenie Nr 8/2022/2023 Rektora
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 24 listopada 2022 r. w sprawie zasad funkcjonowania
uczelni dotyczacych wprowadzenia trybu ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ oraz czesciowego trybu pracy zdalnej w zwigzku z koniecznoscig zmniejszenia zuzycia
energii elektrycznej, wprowadzono zmiany w funkcjonowaniu Biblioteki. Paragraf 3 brzmi: ,Zasady
funkcjonowania Biblioteki UKW Biblioteka jest czynna od godziny 10.00-14.00 od poniedziatku do
pigtku bez mozliwosci korzystania przez uzytkownikdéw ze strefy tzw. wolnego dostepu. Obstuga
czytelnikow odbywa sie wytgcznie przez pracownikéw Biblioteki”.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetniony

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze
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infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia s3 nowoczesne, umozliwiajg
prawidtowgq realizacje zaje¢ i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w tym opanowanie
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wifasciwych dla kierunku, jak réwniez sg dostosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscig, w sposéb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg
systematycznym przeglagdom, w ktdrych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw s3
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia prowadzi statg wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym reprezentujgcym rdzne
sektory (publiczny, prywatny i samorzgdowy) oraz branze powigzane z kierunkiem socjologia.
Uniwersytet im. Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy dysponuje umowag o partnerstwie strategicznym
z Urzedem Statystycznym w Bydgoszczy oraz formalnymi porozumieniami o wspétpracy z réznymi
instytucjami czy organizacjami reprezentujgcymi otoczenie spoteczno-gospodarcze (m.in. z Pracownig
Badan i Konsultacji Spotecznych Socjoteka s.c., Zwigzkiem Stowarzyszen Kongres Ruchéw Miejskich).
Wiekszos$¢ z nich to ramowe porozumienia i umowy dotyczgce m.in. wspdtpracy w realizacji procesu
ksztatcenia studentéw, okreslaniu efektow ksztatcenia i programow studidow, organizacji praktyk i
stazy, realizacji wspdlnych projektéw, konferencji, szkolen i warsztatow oraz realizacji zajec
dydaktycznych przez przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych.

Rozwdj koncepcji ksztatcenia na kierunku socjologia odbywa sie w zwigzku z potrzebami otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Wazng role w rozpoznaniu potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego
petni Rada Kierunku, w sktad ktdrej wchodzi trzech przedstawicieli uczelni, przedstawiciel Srodowiska
studenckiego oraz jeden przedstawiciel otoczenia spoteczno-gospodarczego, tj. pracownik Urzedu
Statystycznego w Bydgoszczy, partnera strategicznego kierunku. Zgodnie z Regulaminem Rady
Kierunku na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego Rada powinna zbieraé sie przynajmniej raz w
semestrze — w przypadku Rady Kierunku socjologia spotkania te odbywajg sie czesciej, kilka razy w
roku. Ww. Rada przyczynita sie do:

- przygotowania modyfikacji programu studiéw (dostosowanie programu do obowigzujgcych
przepiséw oraz przygotowanie lepszej oferty dydaktycznej dla studentéow),

- aktualizacji dokumentacji dotyczacej ksztatcenia (m.in. modyfikacji szczegétowych zasad
dyplomowania),
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- weryfikacji i zatwierdzania tematéw prac dyplomowych,

- zatwierdzania promotordéw i recenzentdéw prac licencjackich.

Przedstawiciel otoczenia spoteczno-gospodarczego w 2022 roku zgtosit potrzebe zwiekszenia godzin
zaje¢ dot. statystyki i obstugi programéw do analizy danych. Ww. wniosek zostat uwzgledniony
podczas tworzenia nowego programu studidw — w programie studiéw wprowadzono zajecia
Pracownia analiz statystycznych.

Jednym z kluczowych wnioskéw Rady majgcym wptyw na poszerzenie wspodtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym jest powotanie w roku akademickim 2022/2023 Rady Interesariuszy dla
kierunku socjologii. Celem ww. Rady bedzie realizacja dziatan na rzecz podnoszenia jakosci
ksztatcenia, odpowiadanie na biezgce zapotrzebowanie rynku pracy, wspoétpraca w zakresie
ksztattowania umiejetnosci praktycznych, doskonalenie programu studidw na kierunku socjologia w
przysztosci.

Corocznym podsumowaniem dziatalnosci Rady Kierunku jest przygotowanie sprawozdania za dany
rok akademicki — zapisy zawarte w sprawozdaniach potwierdzajg informacje przekazane przez
przedstawicieli Uczelni oraz interesariuszy zewnetrznych.

Przedstawiciele podmiotéw i instytucji wspdtpracujgcych z Uczelnig wyrazajg zainteresowanie
wspotpracg z Uczelnig, widzg potrzebe ksztatcenia kadry na potrzeby lokalnych i regionalnych
podmiotdéw i instytucji zatrudniajgcych absolwentéw kierunku socjologia.

W okresie pracy zdalnej spowodowanej pandemig COVID-19 zakres wspotpracy Uczelni z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym ulegt ostabieniu, jednakze po ustaniu obostrzei Uczelnia podjeta dziatania,
aby odnowié kontakty i kontynuowaé juz nawigzang wspétprace na rzecz kierunku socjologia.

Wspodtpraca Uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego prowadzona jest
systematycznie i przybiera zréznicowane formy, tj.:

a) organizacja praktyk - Uczelnia wspdtpracuje z zaktadami pracy ze zréznicowanych branz
powigzanych z kierunkiem socjologia,

b) przygotowanie i opiniowanie kierunkéw studiéw, m.in. za posrednictwem udziatu reprezentantéw
otoczenia spoteczno-gospodarczego w organach Uczelni,

c) realizacja dodatkowych szkolen dla studentéw (przyktadowa tematyka szkolen: bazy danych GUS,
krytyczne podejscie do informacji medialnych i rozpoznawania fake newséw),

d) pozyskiwanie kadry ze specjalistycznym doswiadczeniem zawodowym do realizacji zajec
dydaktycznych gtéwnie o charakterze ¢wiczeniowym i oceny prac etapowych zadawanych na
podstawie przyktadow zaczerpnietych ze swojej dziatalnosci zawodowej — do realizacji zajec
angazowane s3 osoby posiadajgce doswiadczenie zawodowe w zakresie socjologii. Dydaktycy
posiadajg aktualne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig.

e) zapraszanie gosci, reprezentantéw otoczenia spoteczno-gospodarczego, na wyktady otwarte dla
studentow,

f) wspotpraca z Kotem Naukowym Studentéw Socjologii poprzez spotkania z przedstawicielami firm
badawczych i organizacji pozarzagdowych, spotkania autorskie, projekty badawcze,

g) udziat w projektach i obozach badawczych organizowanych przez podmioty wspotpracujgce z
Uczelnia — realizacja badan dot. satysfakcji z pracy i rozwoju instytucji (Urzad Statystyczny w
Bydgoszczy), dot. ruchu turystycznego (Grodziska Owidz), dot. potrzeb mieszkancéow w zwigzku z
nowa inwestycjg w gminie Kaliska,
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h) organizacja wizyt studyjnych dla studentéw z mozliwoscig spotkania sie z przedstawicielami
konkretnych instytucji, np. Sejmu RP, Bydgoskiego Centrum Organizacji Pozarzadowych i
Wolontariatu w Bydgoszczy, Fundacji Stocznia w Warszawie, Stowarzyszenia Tak dla todzi, Urzedu
Miasta Malborka, Urzedu Miasta todzi, Centrum Sztuki Wspdtczesnej w Gdansku, Spoétdzielni
Socjalnej Fabryka Inicjatyw w Malborku, Inkubatora Energii Sgsiedzkiej na Dolnym Miescie w
Gdansku,

g) umozliwienie studentom bezptatnego udziatu w jednym z najwazniejszych wydarzen spoteczno-
gospodarczych w regionie (Welconomy Forum in Torun).

Jako pozytywne dziatanie Uczelni na rzecz otoczenia zewnetrznego nalezy wskazac realizacje dziatan
w obszarze Il misji uczelni, tj. coroczne prowadzenie wyktaddw i prelekcji w trakcie Bydgoskiego
Festiwalu Nauki oraz wspoétprace z lokalnymi mediami w zakresie komentowania biezgcych spraw
spotecznych.

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego doceniajg przygotowanie studentéw kierunku
socjologia do realizacji praktyk zawodowych oraz absolwentédw kierunku do podjecia pracy — w
szczegblnosci uwage zwracano na ich wysoki poziom przygotowania teoretycznego. Zdecydowana
wiekszos¢ pracodawcow deklarowata, ze zatrudnia absolwentow kierunku, w szczegdlnosci tych,
ktdrzy realizowali u nich praktyki zawodowe.

Przedstawiciele otoczenia spotfeczno-gospodarczego nie uczestniczg w przygotowaniu prac
dyplomowych, jedynie jeden przedstawiciel otoczenia spoteczno-gospodarczego bedgcy cztonkiem
Rady Kierunku ma mozliwos¢ opiniowania tematéw ww. prac. W przypadku zgtaszanego
zapotrzebowania przez studentéw, po indywidualnych konsultacjach, interesariusze zewnetrzni
deklarujg mozliwo$¢ przekazywania materiatdbw na potrzeby przygotowania prac etapowych i
dyplomowych.

Podstawowg forma okresowego przeglagdu wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg
posiedzenia Rady Kierunku oraz analiza raportéw ELA przeprowadzanych przez zastepce dyrektora
IKSiM ds. ksztatcenia. Dane z ww. monitoringu z uwagi na bardzo niski udziat w nich absolwentéw sg
jednak niemiarodajne i nie uprawniajg do wyciggania wnioskow.

Na ocenianym kierunku na potrzeby doskonalenia jakosci ksztatcenia nie sg jednak obecnie
prowadzone cykliczne, okresowe przeglady wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ktore
maja charakter systemowy. W sposdéb nieformalny oceniany jest poziom zaangazowania
poszczegdlnych przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w dziatania zwigzane m.in. z
jakoscig ksztatcenia na kierunku socjologia. Rekomenduje sie prowadzenie cyklicznej ewaluacji, ktéra
umozliwi prowadzenie ustandaryzowanej oceny zaangazowania przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego w poszczegdlne formy wspdtpracy. Dzieki temu mozliwe bedzie podejmowanie
zarowno dziatan korygujacych, jak i rozwojowych dotyczacych zaréwno partneréw, jak i form
wspotpracy.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

State i bezposrednie relacje z interesariuszami zewnetrznymi pozwalajg na skuteczne prowadzenie
procesu dydaktycznego na kierunku socjologia o profilu praktycznym. Interesariusze zewnetrzni majg
stworzone mozliwosci skutecznego udziatu w procesie okreslania i weryfikacji efektéw uczenia sie i sg
angazowani zaréwno w proces dydaktyczny, jak tez w rozwijanie oferty programowej kierunku i zycie
Uczelni.

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktérymi Uczelnia wspdtpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu
studidw na ocenianym kierunku sg zgodne z dyscypling, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany
oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy wtasciwego dla kierunku socjologia.

Wspétpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami ma charakter
staty i przybiera zréznicowane formy. Uczelnia stwarza interesariuszom zewnetrznym mozliwosci
skutecznego udziatu w procesie okreslania i weryfikacji efektéw uczenia sie na ocenianym kierunku,
przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego aktywnie wtaczajg sie w dziatalno$¢ Uczelni
przyczyniajgc sie do zwiekszenia praktycznosci prowadzonego kierunku. W ramach ocenianego
kierunku istnieje duzy potencjat do rozszerzenia zaréwno form, jak i zakresu wspodtpracy.

Ww. dziatania byty czasowo ograniczone w warunkach pracy zdalnej, jednak obecnie Uczelnia podjeta
dziatania zmierzajgce do kontynuacji ww. wspotpracy.

Na ocenianym kierunku nie sg prowadzone w formie systemowej okresowe przeglady wspodtpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Ocena i wnioski dotyczagce wspodtpracy majg charakter
nieformalny, s3 podejmowane w oparciu o uznaniowg ocene poziomu zaangazowania przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego w odniesieniu do programu studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie jest zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia a studia wpisujg sie w misje UKW.
Program ksztatcenia ma na celu m.in. przygotowac absolwenta do uczestniczenia w rozwoju miasta i
regionu, ktéry dzieki swojej wiedzy i umiejetnosciom moze przyczynic sie do rozwigzywania istotnych
probleméw 7ycia spotecznego i gospodarczego oraz dziataé w celu poprawy jakosci zycia
mieszkancow. Umiedzynarodowienie przyczynia sie do zdobycia wiedzy i umiejetnosci, ktore
wyktadowcy wykorzystujg na zajeciach dydaktycznych na kierunku socjologia.
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Wyktadowcy prowadzacy zajecia na kierunku prowadzg w UKW anglojezyczne zajecia dla
zagranicznych studentéw w ramach Erasmus+: Introduction to Sociology, Public consultations -
redefining democracy, Urban regeneration (revitalisation) as a social, cultural and spatial
phenomenon, Civic society in Poland, Immigrants in European Union, Anti-Discrimination Workshops,
Intercultural Communication.

W ramach programu Erasmus+ w latach 2010-2015 wyjechato 14 studentéw kierunku socjologia. W
ostatnich latach zainteresowanie studentéw wyjazdami znacznie spadfo, do czego przyczynita sie
m.in. pandemia Covid-19 czy fakt, ze cze$¢ studentdw jednoczesnie pracuje, co utrudnia im podjecie
decyzji o dtuzszym wyjezdzie.

Ocena umiedzynarodowienia jest prowadzona przez rade kierunku oraz zastepce ds. ksztatcenia raz
w roku w ramach przygotowania sprawozdania z dziaftalnosci kierunku. Po zakorczeniu roku
akademickiego rada kierunku sporzgdza sprawozdanie z dziatalnosci, ktére przekazuje Zastepcy
dyrektora IKSiM ds. ksztatcenia, a jednym z kryteridw oceny jest umiedzynarodowienie procesu
naukowego i dydaktycznego. Dwa razy w roku wyktadowcy mogg zgtasza¢ do Biura Wspdtpracy
Miedzynarodowej UKW propozycje prowadzonych zaje¢. Koordynator ds. Erasmus+ zacheca
studentdw do wyjazdéw informujgc o uczelniach partnerskich. Wyktadowcy chetnie korzystajg z
wyjazdéw a efekty z doswiadczen miedzynarodowych sg wykorzystywane zaréwno w dorobku
naukowym jak i w dydaktyce.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy zapewnia systematyczne i kompleksowe wsparcie
studentom socjologii podczas procesu studiowania. W trakcie zaje¢ prowadzone sg zréznicowane
formy aktywizacji studentéw z wykorzystaniem nowych technologii. Wéréd tych form znajdujg sie
m.in. dyskusje, opracowywanie probleméw, referaty czy prezentacje multimedialne przy
wykorzystaniu nowych technologii. Na pierwszych zajeciach studenci s3 zapoznawani z trescig
sylabusa oraz sg informowani o formie zaliczenia zaje¢, ponadto informowani sg o krokach, jakie
Uczelnia podejmuje w zakresie przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy.
Studentom przekazywane sg takze zasady reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia
bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentdéw, jak rdwniez pomocy ofiarom. Studenci,
ktdrzy sg swiadkami lub doswiadczajg sytuacji przedstawionych wyzej, powinni zgtosi¢ ten fakt do
opiekuna roku lub bezposrednio do witadz. Studenci mogg skorzystaé¢ z konsultacji u nauczycieli
akademickich podczas wyznaczonych przez nich godzin dyzuréw, a takze poza nimi, kazdorazowo
kiedy student wyrazi takg potrzebe. Ponadto, kiedy zajdzie taka potrzeba, nauczyciele akademiccy
udostepniajg wiekszo$¢ materiatow dydaktycznych dotyczacych zajeé za posrednictwem poczty
elektroniczne;j.

Zajecia zdalne s odpowiednio zorganizowane, a w razie wystepujgcych trudnosci technicznych,
studenci mogg uzyskaé¢ pomoc w ich rozwigzaniu. Harmonogram zaje¢ dostosowany jest do potrzeb
studentdw z niepetnosprawnosciami. Zaspokaja on réwniez potrzeby zdalnego nauczania. Studenci
majg mozliwo$¢ uczestniczenia w pracach kot naukowych oferujacych réinorodng tematyke
badawcza, jednoczes$nie uczgc sie pracy w zespole nadzorowanym przez doswiadczonych nauczycieli
akademickich.

Studenci majg réwniez mozliwosé, dzieki finansowaniu Uczelni, rozwija¢ swojg wiedze i umiejetnosci
poprzez uczestnictwo w konferencjach naukowych oraz publikacjach monografii, pokonferencyjnych
czy artykutéw. Nauczyciele akademiccy wtaczajg studentdow socjologii w realizacje grantéw
badawczych. UKW oferuje studentom szkolenia dotyczace kompetencji miekkich i kompetencji
spotecznych, ktére prowadzone sie m.in. w ramach dziatalnosci Samorzadu Studentéw. W
przygotowaniu do wejscia na rynek pracy wspiera studentdéw Biuro Karier. Oferuje ono wsparcie
studentom oraz absolwentom w organizacji praktyk oraz stazy, a takze posredniczy w poszukiwaniu

pracy.

Kazdy student ma prawo wnioskowaé¢ o indywidualng organizacje studiow (10S). 10S uwzglednia
sytuacje trudne studentéw, a takze umozliwia studentom wybitnym indywidualny dobdr réinych
aspektow studiowania. O I0S mogg aplikowac studenci, ktorzy s szczegdlnie uzdolnieni oraz
posiadajg wyrdzniajgce wyniki w nauce, biorg udziat w zawodach sportowych, studiujg na wiecej niz
jednym kierunku studiéw, dziatajg w kolegialnych organach Uczelni, pragng odby¢ czes¢ studidw na
innej uczelni, posiadajg potwierdzone efekty uczenia sie, sg osobami z niepetnosprawnosciami,
znajduja sie w trudnej sytuacji zyciowej, sg cudzoziemcami odbywajgcymi kurs jezyka polskiego. 10S
umozliwia w szczegdlnosci indywidualny dobér zajeé¢, metod i form ksztatcenia, modyfikacje form
zaliczern iegzamindéw, modyfikacje punktéw ECTS, modyfikacje harmonogramu zajeé¢, zmiane
termindw egzamindw i zaliczen. 10S przyznawany jest na wniosek studenta. Studenci
z niepetnosprawnosciami mogg liczyé na wsparcie Uczelni. Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w
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Bydgoszczy wyposazony jest rowniez w specjalny sprzet, ktéry ma wspiera¢ osoby z
niepetnosprawnosciami.

Dla studentéw w trudnej przejsciowej sytuacji materialnej istnieje mozliwo$¢ wnioskowania
o bezzwrotng pomoc finansowa w postaci zapomogi. Wszelkie skargi oraz wnioski student ma prawo
zgtosi¢ do opiekuna roku lub Prorektora ds. studenckich. Wszystkie wnioski sg rozpatrywane
w drodze administracyjnej, tym samym sg one przejrzyste. Student ma prawo odwotaé sie od decyzji
Prorektora ds. studenckich do Rektora. W kwestiach zwigzanych ze wsparciem materialnym, studenci
majg prawo odwotaé sie od negatywnej decyzji ich wniosku. Studenci chwalg sobie indywidualne
podejscie do kazdego studenta oraz fakt, ze sprawy zgtaszane przez nich do wtadz Uczelni nie s3
bagatelizowane.

Zaprezentowany sposéb weryfikacji skarg oraz wnioskéw zapewnia skuteczno$é. Gtéwnym
mechanizmem zachecajgcym studentdw do osiggania wyrdzniajacych sie wynikdw w nauce, rowniez
osiggnieé¢ naukowych, artystycznych i sportowych jest stypendium Rektora, ktére jest Swiadczeniem
ustawowym. Dodatkowo studenci z wybitnymi osiggnieciami mogg starac sie o stypendium Ministra
Edukacji i Nauki. Studenci mogg szuka¢ informacji na temat pomocy materialnej w Biurze Obstugi
Studenta, bezposrednio u wiadz oraz na stronach internetowych Uczelni. Studenci sg informowani
o sprawach stypendialnych za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

Kadra wspierajgca na Uczelni posiada kompetencje odpowiadajgce potrzebom studentéw, ktére
umozliwiajg wszechstronne wsparcie w rozwigzywaniu spraw studenckich w trakcie procesu
nauczania i uczenia sie. Pracownicy Biura Karier posiadajg kwalifikacje m.in. z doradztwa
zawodowego i rozwoju kariery, dzieki czemu mogg odpowiednio pomdc studentom wchodzgcym na
rynek pracy. Na stronie internetowej Biura Karier student moze pozyska¢ dane kontaktowe do
pracownikéw. Studenci majg réwniez mozliwos¢ zgtoszenia poszczegdlnych potrzeb dotyczacych
wybranych pozycji w literaturze.

Wtadze posiadajg wyznaczone godziny dyzuréw przeznaczone dla studentéw. Dodatkowo wraz
zopiekunem roku witadze zachecajg studentéw do wnioskowania o stypendia dla studentow
wybitnych. Studenci otrzymujg wsparcie od wiadz w sprawach dotyczacych toku studidéw czy
organizacyjnych. Spotkania ze studentami umozliwiajg rozwigzywanie problemdéw studenckich na
biezgco, a takze pozwalajg na poznanie perspektywy studenckiej na aspekty zwigzane z procesem
studiowania. Opieke nad poszczegdlnymi rocznikami socjologii sprawuje opiekun roku. Do zadan
opiekundéw nalezy wsparcie studentow w zakresie spraw dydaktycznych, naukowych
i organizacyjnych.

W trakcie realizacji praktyk studentéw wspiera opiekun praktyk. Opiekun praktyk zapoznaje
studentdw z procedurami zwigzanymi z odbyciem praktyk, wskazuje charakterystyke miejsc, gdzie
mogg oni odby¢ praktyki, wspiera ich w trakcie ich realizacji, a takze pomaga w rozwigzywaniu
sytuacji trudnych. Samorzad Studencki ma wptyw na jakos¢ ksztatcenia, pomoc materialng oraz na
organizacje Uczelni, zwtaszcza w okresie pandemii SARS-CoV-2. Samorzad otrzymuje ze strony Wtadz
UKW wsparcie merytoryczne, a takze organizacyjne.

Wsparcie finansowe jest dostosowane do potrzeb Samorzadu. Przedstawiciele Samorzadu zasiadajg
w gremiach Uczelni. Samorzad opiniuje i wspéttworzy dokumenty zwigzane z pomocg materialng, ale
takze z jakoscig ksztatcenia, takich jak: Regulamin Studidw, programy studidw, wnioski o nowe
kierunki. Dodatkowo przedstawiciele studentéw zajmujg miejsce w Komisji Stypendialnej. Samorzad
Studencki posiada pomieszczenia do pracy. Studenci UKW w trakcie studiowania mogg brac udziat w
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ewaluacji funkcjonowania Uczelni. Na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy funkcjonuje
ewaluacja, dzieki ktérej studenci mogg anonimowo wypowiedzie¢ sie na tematy z poszczegdlnych
ankiet. Wnioski z ankiet ewaluacyjnych dotyczacych nauczycieli akademickich oraz infrastruktury sg
przedstawiane studentom. Wiekszo$¢ spraw rozwigzywana jest podczas spotkan oraz poprzez
bezposrednie zgtaszanie spraw kryzysowych do opiekuna roku lub wtadz Uczelni.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest prowadzone systematycznie, ma charakter staty
i kompleksowy oraz przybiera zrézinicowane formy, wykorzystuje w tym celu wspdiczesng
technologie, prowadzone jest adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji
programu studidéw oraz osiggania przez studentéow efektéw uczenia sie. Uczelnia w swoich
dziataniach uwzglednia w szczegdlnosci zréinicowane formy merytorycznego, materialnego
i organizacyjnego wsparcia studentdw w zakresie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej. UKW przygotowuje studentéw do wejscia na rynek pracy.

Wsparcie dostosowane jest do potrzeb réznych grup studentéw oraz potrzeb indywidualnych, w tym
potrzeb studentdéw z niepetnosprawnoscig. Uczelnia w sposdb gruntowny zadbata o wsparcie
studentdw ze szczegdlnymi pogrzebami. System opieki i wsparcia jest kompleksowy, odnoszacy sie
do wszystkich istotnych z perspektywy studenta ptaszczyzn. Studenci majg mozliwos¢ osobistych
konsultacji z nauczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzgcymi zajecia w siedzibie Uczelni.

Studenci sg Swiadomymi uczestnikami procesu ksztatcenia, wiaczajg sie w proces zapewniania,
jakosci ksztatcenia. Obstuga administracyjna jest dostepna w dogodny dla studentéw sposdb.
Do potrzeb studentéw podchodzi sie indywidualnie, zachowujgc okreslone procedury. Studenci maja
zapewniony staty dostep do niezbednego w procesie ksztatcenia sprzetu. Uczelnia wspiera
materialnie i pozamaterialnie Samorzad i organizacje studenckie.

Na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy stosowane sg uczelniane, materialne i
pozamaterialne, instrumenty oddziatywania na studentow kierunku, majgce na celu motywowanie
ich do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak
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Zalecenia

brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacja o studiach jest dostepna dla szerokiego grona odbiorcéw. Informacje o kierunku studiow
s dostepne na stronie internetowej Uczelni, w tym przede wszystkim: w BIP UKW (znajduja sie:
charakterystyka kierunku, plan studiéow, tresci uczenia sie stanowigce zat. 2.11), w portalu
rekrutacyjnym, na stronie kolegium 1V, na portalu Dziat ds. 0séb z niepetnosprawnosciami oraz na
stronie biblioteki UKW. Strony te zapewniajg fatwos¢ zaznajomienia sie z jej tresciami, bez ograniczen
zwigzanych z miejscem, czasem, stosowanym przez odbiorcéw sprzetem i oprogramowaniem, jest
dostosowana dla 0séb z niepetnosprawnosciami. W wymienionych powyzej portalach znajduje sie
kompleksowa informacja o studiach, w tym: cel ksztatcenia, program studiow, efekty uczenia sie, opis
procesu nauczania i uczenia sie oraz jego organizacje. Informacje tam zawarte przedstawiajg rowniez
charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie, w tym uznawania efektéw
uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa wyzszego oraz zasad dyplomowania, przyznawane
kwalifikacje i tytuty zawodowe, charakterystyke warunkéw studiowania i wsparcia studentéw w
procesie uczenia sie. Jedynie w tresciach uczenia sie stanowigce zat. 2.11 w BIP brakuje czesci zaje¢, z
przypisanymi do nich efektami uczenia sie i metodami weryfikacji ich osiggania przez studentow.

Prowadzone jest monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci informacji
o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw. Jakos¢ informacji o studiach
wyraza sie poprzez prowadzenie monitorowania aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci,
kompleksowosci informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup. A zatem ocena
publicznego dostepu do informacji jest dokonywana w sposéb ciagty przez administratoréw stron,
sekretariat Instytutu, uniwersyteckg Rade ds. Ksztatcenia oraz Rada Kierunku, przy uwzglednieniu
opinii wszystkich interesariuszy wewnetrznych: studentéw, pracownikdw badawczo-dydaktycznych i
pracownikéw administracji oraz interesariuszy zewnetrznych: kandydatéw na studia, absolwentéw
oraz pracodawcow. Przeprowadzane sg wewnetrzne badania kwestionariuszowe z wykorzystaniem
ankiet wséréd studentow.

Z punktu widzenia kryterium publicznego dostepu do informacji o programie studidow, warunkach
jego realizacji i osigganych rezultatach Uczelnia wykorzystuje szerokie spektrum kanatéw przeptywu
informacji dzieki zastosowaniu zréznicowanych narzedzi komunikacji zaréwno z kandydatami jak i
studentami oraz wyktadowcami.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcow informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
ocenianym kierunku. Informacja ta obejmuje nie tylko proces uczenia sie, ale takze o warunkach
przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego ksztatcenia. Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 31



studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych uczestniczg studenci i inni odbiorcy
informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych. Monitorowanie
aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci informacji o studiach uwzglednia potrzeby
réznych grup odbiorcow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezagca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W UKW istniejg formalnie przyjete i sg stosowane procedury merytoryczne, administracyjne,
organizacyjne majace na celu ewaluacje i doskonalenie jakosci ksztatcenia oraz sprawowanie nadzoru
nad ocenionym kierunkiem studiéw. Za sprawowanie nadzoru merytorycznego i organizacyjnego i
administrcyjny nad kierunkiem studiéw na poziomie uczelni odpowiadaja: Rektor, Senat, Prorektor
ds. Studenckich i Jakosci Ksztatcenia oraz Uniwersytecka Rada ds. Ksztatcenia, dziatajgca w oparciu o
formalnie przyjety regulamin. Na poziomie Instytutu sg to odpowiednio: Prorekot ds. studenckich i
jakosci ksztatcenia, Dyrektor Kolegium IV, Rada Kolegium IV, Dyrektor Instytutu, Zastepca Dyrektora
Instytutu (IKSiM) oraz Rada Kierunku Socjologia, jednak brak szczegétowego opisu kompetencji tych
oséb.
Monitoring i ewaluacja programu studiow prowadzona jest na trzech poziomach:

1. Na poziomie kierunku: Rady Kierunku Socjologia

2. Na poziomie Instytutu: Rada Kolegium IV

3. Na poziomie ogdlnouczelnianym: Uniwersytecka rada ds. Ksztatcenia

Podczas wizytacji przedstawiono Sprawozdania z Funkcjonowania Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia dotyczace realizacji kaszlenia na kierunku socjologia. System dokonujgcy monitoringu i
ewaluacji programu studiéw obejmuje nastepujgce procedury:

- ewaluacja programu studiow

- ewaluacji infrastruktury

- ewaluacja wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Uczelni

- umiedzynarodowienie

- wsparcie studentdw w procesie uczelnia sie

- monitorowanie dziatan projakosciowych
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- ewaluacje stopnia zréznicowania ocen uzyskiwanych przez studentéw w czasie sesji
egzaminacyjnych

- ocena realizacji egzamindéw dyplomowych

- dziatalnos¢ két naukowych

- wnioski i nagrody studentéw

- udziat interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w procesie okreslania i weryfikacji efektéw
uczenia sie

- dziatalnos$¢ zespotdéw zadaniowych.

Przedstawiono takze dokumentacje dotyczacg regulaminu hospitacji zaje¢, zasad wzgledu do prac
zaliczeniowych i egzaminacyjnych oraz procedure kontroli sylabuséw. Proces przyjmowania
kandydatéw na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji tych
kandydatéw i zostaty okreslone w Uchwale Senatu.

Zatwierdzanie, zmiany oraz zasady projektowania programu studidow dokonywane sg w sposdb
formalny, na podstawie oficjalnie przyjetych procedur (Uchwaty Senatu oraz Zarzadzenia Rektora),
oparte na wynikach analizy danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym
przedstawicieli samorzadu studentéw i kadry akademickiej oraz interesariuszy zewnetrznych
(przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego). Jednak funkcjonujgcy System Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia nie wykryt, podczas dokonywania wieloetapowego monitoringu i ewaluacji
programu studiéw, braku zgodnosci kierunkowych i przedmiotowych efektow uczenia sie z 6
poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji, gdzie obowigzuje zaawansowany poziom wiedzy. W obecnym
ksztatcie efekty te nie sg zgode z Rozporzgdzaniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14
listopada 2018 roku w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie na poziomach 6-
8 Polskiej Ramy kwalifikacji ( Dz. U. 2018 poz. 2218).

Dla stworzenia bardziej efektywnych procedur monitorujgcych i ewaluacyjnych Zespdét Oceniajgcy
zaleca przyjecie dokumentu tworzgcego harmonogram czynnosci ewaluacyjnych i projakosciowych,
czy tez swoistg ,ksiege procedur”, w ktérej zawarte bedg wszystkie czynnosci dotyczace oceny i
doskonalenia programu studidw, jak rowniez osoby/jednostki/zespoty odpowiedzialne za ich
realizacje wraz z terminem wykonania kazdej procedury (czynnosci). Takie dziatania pozwolg na
dopracowanie polityki jakosci, pod katem jej systematycznosci i kompleksowosci. Ocena taka
powinna zawiera¢ ocene programu studiow obejmujgcy: efekty uczenia sie wraz metodami ich
weryfikacji oraz wnioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego i
systemem ECTS, tresciami programowymi, metodami ksztatcenia. Ocenie powinny podlegac takze:
struktura ocen, w zakresie podnoszenia jasnosci procesu dydaktycznego, jak réwniez praktyki
zawodowe i proces dyplomowania, wyniki nauczania i stopien osiggniecia przez studentéw efektéw
uczenia sie. Proces ten powinien odbywac sie poprzez analize prac etapowych, zaliczeniowych i
egzaminacyjnych w trakcie trwania studidow za pomocg miernikow jakosciowych i ilosciowych.
Polityka jakos$ci Uczelni powinna by¢ oparta o wyniki analizy miarodajnych oraz wiarygodnych danych
i informacji, ktérych zakres i zrédta powstawania sg trafnie dobrane do celéw i zakresu oceny,
obejmujacych wszystkie kluczowe wskazniki ilosSciowe i jakosciowe dotyczace procesu ksztatcenia na
kierunku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
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Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Na poziomie uczelni wyznaczone zostaty osoby sprawujgca nadzér merytoryczny, organizacyjny i
administracyjny nad kierunkami studiéw, za$ na poziomie ocenianego kierunku zakres
odpowiedzialnosci i podziat kompetencji dzielony jest pomiedzy Prorektorem ds. studenckich i
jakosci ksztatcenia, Dyrektorem Kolegium IV, Radg Kierunku Socjologia, Zastepcg Dyrektora kierunku
IKSiM, brak jednak opisu jednoznacznych i przejrzystych kompetencji wraz z zakresem
odpowiedzialnosci wszystkich tych oséb, w tym kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci w
dokonywaniu ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiéw dokonywane jest w sposéb formalny, w
oparciu o oficjalnie przyjete w formie uchwaty Senatu procedury, jednak pozgdane bytoby
uzupetnienie tych procedur o regulacje dotyczace proceséw sktadania wniosku o utworzenie studiow
na okreslonym kierunku, poziomie i profilu, wprowadzenie zmian w programie lub zniesienie studidow
na okreslonym kierunku poziomie i profilu oraz odpowiedzialno$ci poszczegdlnych oséb lub ciat
zbiorowych za te procesy.

W ocenie programu studidw biorg udziat interesariusze wewnetrzni (kadra prowadzgca ksztatcenie,
studenci) oraz interesariusze zewnetrzni (przedstawicie otoczenia spoteczno-gospodarczego),
dookreslenia wymagajg zasady udziatu i zakresu odpowiedzialnosci studentéw i nauczycieli
akademickich w projektowaniu, monitorowaniu, przegladzie i doskonaleniu programu studiéw na
ocenianym kierunku.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw, zaktadajg limity miejsc i procedure odwotawczg. Sg udostepniane publicznie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
1. Dostosowanie kierunkowych efektéw uczenia sie odnoszacych sie do zakresu i gtebi

(P6S_WG) do charakterystyk drugiego stopnia z uwzglednieniem poziomu wiedzy w stopniu
zaawansowanym zgodnie z poziomem 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji, oraz uwzglednienie ich

rowniez w przedmiotowych efektach uczenia sie zawartych w kartach przedmiotow.

2. Opracowanie i przyjecie precyzyjnego opisu kompetencji oséb sprawujacych nadzér
merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad procesem ksztatceniem, w tym
kompetencji i zakres odpowiedzialnosci w odniesieniu do ewaluacji i doskonalenia jakosci
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw.

3. Opracowanie i przyjecie zasad udziatu i zakresu odpowiedzialnosci studentdw i nauczycieli
akademickich w projektowaniu, monitorowaniu, przegladzie i doskonaleniu programu
studidw na ocenianym kierunku studidw.
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4. Zharmonizowanie sposobow monitorowania i doskonalenia programu studidw w
diagnozowaniu i korygowaniu nieprawidtowosci wystepujgcych w tym programie, co pozwoli
na dopracowanie polityki jakosci, pod katem jej systematycznosci i kompleksowosci
(harmonogram czynnosci ewaluacyjnych i projakosciowych wraz z osobg/osobami/zespotami
dokonujacymi ewaluacji oraz terminem ich wykonywania w ciggu roku).

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 35



Zatacznik nr 6. OSwiadczenia przewodniczgcego i pozostatych cztonkéw zespotu oceniajacego

Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, iz nie pozostaje w zadnych zaleznosciach natury organizacyjnej, prawnej lub
osobistej z jednostkg prowadzacg oceniany kierunek, ktore mogtyby wzbudzi¢ watpliwosci co do
bezstronnosci formutowanych opinii i ocen w odniesieniu do ocenianego kierunku. Ponadto
oswiadczam, iz znane mi sg przepisy Kodeksu Etyki, w zakresie wykonywanych zadan na rzecz Polskiej
Komisji Akredytacyjnej.

(data, podpis)
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni oraz mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegélnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzagdkowany kierunek, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow koriczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektow, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe s3g zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy
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i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy whasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany nakfad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS
w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w
art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy witasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw
zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektédw uczenia sie,
w szczegdlnosci tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdér miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktéorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa
w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5
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Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do
wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami
i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentdow i zaliczania
poszczegblnych semestréw ilat studidow, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw
uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdéw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu
W procesie nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw
uczenia sie, w tym w szczegélnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regufami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe,
studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studidéw, jak rowniez
udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1
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Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowgq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty o transparentne zasady i umozliwiajagcy prawidtowag realizacje zaje¢, uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktorej
wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do
ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze
infrastruktura innych podmiotéw, w ktéorych odbywajg sie zajecia s3 nowoczesne, umozliwiajg
prawidtowq realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, w tym opanowanie
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, jak réwniez sg dostosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia, w sposéb zapewniajgcy tym osobom pefny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkow studidw przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg
systematycznym przegladom, w ktdrych uczestnicza studenci, a wyniki tych przegladéw sa
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku
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Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentow
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne
do efektdw uczenia sie, uwzglednia zrdinicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi
spoftecznemu i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku, motywuje
studentédw do osiggania bardzo dobrych wynikdw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1
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Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studiéw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiow oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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