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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Matgorzata Such-Pyrgiel, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Maria Kardis, ekspert PKA

2. dr Adriana Bartnik-Matek, cztonek PKA

3. Katarzyna Jedlinska, ekspert PKA ds. studenckich

4. Magdalena Ruks-Wojtkowiak, ekspert PKA ds. pracodawcéw

5. mgr Artur Gawryszewski, sekretarz zespotu oceniajacego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku socjologia, prowadzonym w Akademii WSB w Dabrowie
Goérniczej, zostata przeprowadzona zinicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2022/2023. Wizytacja zostata
zrealizowana zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny programowej przeprowadzanej zdalnie. PKA po
raz pierwszy oceniatfa jakosci ksztatcenia na wizytowanym kierunku studiow.

Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego PKA z raportem samooceny
przekazanym przez witadze Uczelni. Zesp6t odbyt takze spotkania organizacyjne w celu omdéwienia
kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z wtadzami Uczelni oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania
z kierownictwem Uczelni. W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania ze studentami, z przedstawicielami
Samorzadu Studenckiego i studenckiego ruchu naukowego, nauczycielami akademickimi
prowadzacymi ksztatcenie na ocenianym kierunku, z osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie
jakosci ksztatcenia, funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, publiczny
dostep do informacjioraz z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto
dokonano przegladu wybranych prac dyplomowych i etapowych, przeprowadzono hospitacje zajec
oraz dokonano przeglagdu bazy dydaktycznej, wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed
zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia kryteriow, sformutowano rekomendacje,
o ktorych przewodniczacy zespotu oraz eksperci poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu
podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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1. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiow

socjologia

Poziom studiéw
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia | stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne / niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek?

Nauki socjologiczne — dyscyplina wiodaca
90%, psychologia — 10%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

6 semestrow / 180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

960 h / 36 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

1. Zarzadzanie zasobami ludzkimi
2. Doradztwo zawodowe
zachowan

3. Socjologia biznesu i

konsumenckich

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 77 i
Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2608 h -
prowadzacych zajecia i studentow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 101 ECTS )
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
.. . . . - 118 ECTS -
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
. s 62 ECTS -
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studiow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzes$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

2. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej

Szczegoétowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespoét
oceniajacy PKA?
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium spetnione

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu hauczania i uczenia sie

Kryterium spetnione

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium spetnione

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

Kryterium spetnione

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium spetnione

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium spetnione

3 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw rdznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | Kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku nauki o rodzinie uwzglednia misje jak i strategie rozwoju Akademii
WSB. Ksztatcenie na ocenianym kierunku jest bezposrednim nawigzaniem do priorytetowych
kierunkow i ptaszczyzny badan naukowych wskazanych w misji i strategii Uczelni na lata 2021-2025, m.
in.: ,Tworzymy spotecznosc¢ skoncentrowanqg na rozwoju. W centrum naszych dziatan jest cztowiek,
ktoremu chcemy zapewnic nieograniczonq przestrzen do realizacji wtasnych celow i ambicji. Jestesmy
wizjonerami. Jako otwarta i innowacyjna uczelnia pasjonujemy sie wyzwaniami przysztosci.
Generujemy uzytecznq wiedze, kreujemy trendy, oraz ksztafcimy specjalistow potrafigcych tym
wyzwaniom sprostac ,,. Podstawowym celem prowadzenia przez Uczelnie kierunku socjologia jest
specjalistyczne ksztatcenie z wykorzystaniem innowacyjnych metod i narzedzi, ktére w potgczeniu z
rozwijaniem kompetencji miekkich ma na celu przygotowanie absolwentéw do radzenia sobie z
wyzwaniami stawianymi przez rynek pracy. Absolwent zdobywa szereg kwalifikacji zgodnych z ramami
ksztatcenia okreslonymi dla obszaru nauk spotecznych, nabywa umiejetnosci oraz wiedzy o typowych
rodzajach struktur i instytucji spotecznych, relacjach miedzy nimi, a takze normach nimi rzagdzacych.
Uczelnia w ramach ocenianego kierunku przygotowuje specjalistow w zakresie socjologii,
wyposazonych w kompetencje przysztosci uwzgledniajgce: umiejetnosci przetwarzania i interpretacji
ztozonych informacji, przywdédztwo i zarzagdzanie innymi, zdolno$¢ do adaptacji - umiejetnosc szybkiej
reakcji na pojawiajace sie wyzwania, umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych, zdolnos¢
taczenia i wykorzystywania wiedzy teoretycznej i praktycznej i rdznych umiejetnosci, zdolno$¢ do pracy
w wielokulturowych, globalnych srodowiskach, inteligencja spoteczna, niekonwencjonalne i
adaptacyjne myslenie, umiejetnosci korzystania z nowych medidw, transdyscyplinarnos¢ czy myslenie
projektowe.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni, mieszczg sie w dyscyplinach, do ktdrej
kierunek  zostat przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach  dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku oraz s3 zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy, co sprawia, ze profil ich
wyksztatcenia wpisuje sie w oczekiwania stawiane przez pracodawcow reprezentujgcych sektor
publiczny, pozarzadowy i prywatny. Wydziat deklaruje, iz absolwent jest przygotowany, by
diagnozowac procesy i zjawiska spoteczne oraz kulturowe zachodzgce we wspdtczesnym Swiecie,
projektowac i realizowaé¢ badania socjologiczne z wykorzystaniem réznorodnych metod i technik
badawczych, analizowa¢ dane statystyczne oraz trendy w Internecie, czy postugiwaé sie
specjalistycznymi programami komputerowymi, np. IBM SPSS Statistisc 25.

Wypracowywanie koncepcji ksztatcenia na kierunku socjologia, a takie program studiow,
przygotowano na bazie analiz we wspdtpracy z podmiotami spotecznymi reprezentujgcymi sektor
publiczny (interesariusze zewnetrzni) oraz zaangazowaniu interesariuszy wewnetrznych (samorzad
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studencki, kadra dydaktyczna kierunku. Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku zostata wiec
opracowana na podstawie diagnozy zapotrzebowania dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy, jak
rowniez szeregu konsultacji spoteczno-gospodarczych w obrebie instytucji i przedsiebiorstw powiatu i
regionu. Przedstawiciele rynku pracy na biezgco angazowani sg w aktywnosci pozwalajace poznaé ich
oczekiwania w stosunku do absolwentéw uczelni wyziszych — przyktadem mogg by¢ regularne
spotkania Rady Ekspertéw, podpisane porozumienia o wspdtpracy w zakresie organizacji praktyk, a
takze wspotpraca firm i przedsiebiorstw z akademickim Biurem Karier w zakresie pozyskiwania
studentéw i absolwentéow na staze, stypendia, czy do pracy (przyktadem takiej wspétpracy jest
specjalnos¢ Spoteczenstwo cyfrowe i nowe media).

Kluczowe efekty uczenia sie- zgodnie z koncepcja ksztatcenia i praktycznym profilem studidéw - odnosza
sie do aktualnej wiedzy i jej zastosowan w zakresie dyscypliny nauki socjologiczne jako dyscypliny
wiodacej i psychologii jako dyscypliny wspomagajacej, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek.
Dotyczg one nabycia wiedzy z obszarow zainteresowarn socjologii, w tym miedzy innymi o zjawiskach
spotecznych zachodzacych we wspdtczesnym Swiecie, zasadach etycznych zwigzanych z
wykonywaniem zawodu socjologa, uwzgledniajg praktyczne umiejetnosci analityczne, aplikacyjne oraz
komunikacyjne.

Zespo6t Oceniajacy rekomenduje rozwazenie rozszerzenia dyscyplin nauki, do ktérych
przyporzadkowano akredytowany kierunek studiéw, o nauki o zarzadzaniu i jakosci, ze wzgledu na
oferowane specjalnosci np: Socjologia biznesu i zachowan konsumenckich, Zarzadzanie zasobami
ludzkimi, jak rowniez ze wzgledu na nowa specjalnosé, planowang do uruchomienia od kolejnego roku
akademickiego (Spoteczenstwo cyfrowe i nowe media).

Kierunkowe efekty uczenia sie na studiach | stopnia zostaty opracowane w oparciu o charakterystyki
poziomu 6 PRK dla obszaru nauk spotecznych — profil praktyczny. Wymogi dotyczace powigzania
punktéw ECTS z zajeciami ksztattujgcymi umiejetnosci praktyczne (min. potowa punktéw ECTS
przyporzadkowana tym zajeciom) zostaty spetnione. Kierunkowe efekty uczenia sie sg powigzane
bezposrednio z koncepcjg oraz profilem studidow i oddajg specyfike programu studiéw realizowanego
na pierwszym poziomie ksztatcenia na kierunku socjologia.

Efekty uczenia sie, sg zrdznicowane w zaleznosci od poziomu ksztatcenia. Student jest przygotowywany
do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym i ekonomicznym oraz gospodarczym kraju. Nabywa
umiejetnosci prowadzenia prac badawczych, samodzielnej analizy, diagnozy otaczajacej rzeczywistosci
i interpretacji uzyskiwanych wynikéw badan oraz umiejetnosci analitycznego myslenia, krytycznego
podchodzenia do analizy rzeczywistosci spotecznej i zachodzgcych w niej zmian.

Efekty uczenia sie, dotyczace umiejetnosci i kompetencji w sposdéb witasciwy, a nawet wykraczajacy
poza przyjete standardy uwzgledniajg profil praktyczny kierunku, ktéry ma wyposazyé studenta w
umiejetnosci formutowania i rozwigzywania problemow, zadan specyficznych dla zawodu, w ktorym
student sie profiluje. Zajecia prowadzone przez kadre akademicka o wysokich kwalifikacjach
naukowych, jak réwniez posiadajgcych doswiadczenie zawodowe i praktykdw reprezentujgcych nauki
socjologiczne, w tym przedstawicieli instytucji administracji publicznej, dziaty HR przedsiebiorstw,
instytucje badania opinii publicznej. Studentom zapewniona jest szeroka oferta praktyk studenckich,
wizyt studyjnych, spotkan z praktykami, metod dydaktycznych wykorzystujgcych case study (studium
przypadku), mozliwosci pisania pracy dyplomowej i etapowej z udziatem mentora reprezentujgcego
praktyke gospodarczg, uczestnictwa w Targach Pracy i Praktyk Studenckich odbywajacych sie z
udziatem przedstawicieli firm takich jak m.in.: ManpowerGroup, HireRight sp. z 0. 0., Grupa Twoja
Kariera Sp. z 0.0., PwC Service Delivery Center, Urzagd Miejski w Dgbrowie Gdrnicze;j.
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Jednym z kluczowych narzedzi pozwalajgcych ksztattowaé program nauczania na kierunku Socjologia
w zgodzie z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, jest sposdéb wypracowywania koncepcji
nowych specjalnosci i aktualizacji juz obecnych specjalnosci we wspodtpracy z interesariuszami
zewnetrznymi (stowarzyszenia i Srodowiska branzowe) i wewnetrznymi, co umozliwia z jednej strony
szybkie reagowanie na potrzeby rynku pracy, a z drugiej indywidualizacje ksztatcenia. Student na
kierunku Socjologia w ramach studidw | stopnia dokonuje wyboru sposréd nastepujgcych specjalnosci:
- Doradztwo zawodowe, - Zarzadzanie zasobami ludzkimi, - Socjologia biznesu i zachowan
konsumenckich, - Spoteczenstwo cyfrowe i nowe media.

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie zawarto w kartach przedmiotéw. Zapewnia to mozliwos¢
osiggniecia przez studentdw efektow uczenia sie okreslonych dla ocenianego kierunku, a takze
mozliwosé sprawdzenia stopnia ich osiggniecia przez studentédw. Program studidéw umozliwia
studentom zdobywanie wiedzy poprzez udziat w réznych formach ksztatcenia obejmujacych wyktady,
¢wiczenia, ¢wiczenia warsztatowe, praktyki zawodowe, a takie zajecia w ramach pracowni
specjalistycznych. Dzieki temu program pozwala na elastyczne jego dostosowywanie do potrzeb
studentéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku socjologia, wpisuje sie w strategie rozwoju Akademii WSB i jest
zgodna z jej misjg, formutowang jako realizacja celéw w oparciu o uniwersalne i miedzynarodowe
wzorce ksztatcenia akademickiego, najwyzsze standardy oraz nowoczesnos¢ i czerpanie z tradycji; a
takze bycie nowoczesnym i cenionym osrodkiem studiowania, nauki, pracy i rozwoju. Uczelnia stata sie
silnym osrodkiem naukowym, realizujgcym badania w skali krajowej i miedzynarodowej, wspierajgcym
wykorzystanie talentéw swoich pracownikéw oraz istotnie wptywajagcym na funkcjonowanie
spoteczenstwa i gospodarki. Realizacja koncepcji ksztatcenia mozliwa jest dzieki Scistej wspotpracy
kadry akademickiej i Srodowisk branzowych oraz eksperckich zaangazowanych w proces ksztatcenia.
Jest tez wynikiem wzajemnego zrozumienia potrzeby zbudowania ugruntowanej wiedzy teoretycznej
z zakresu socjologii oraz zdobycia praktycznych kompetencji badawczo-analitycznych specyficznych dla
nauk spotecznych, zarazem zas potrzeby ksztatcenia specjalistéw atrakcyjnych dla pracodawcow.
Pozwala opracowywac autorskie programy specjalnosciowe na fundamencie dobrych praktyk i
wzorcow kontynuujgcych tradycje polskiej i Swiatowej socjologii. Udziat interesariuszy zewnetrznych
W opracowaniu programu i efektdw uczenia sie na ocenianym kierunku ma sformalizowany charakter,
co przektada sie na propozycje ewentualnych zmian w programie ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe zawarte w programie studiow | stopnia sg zgodne z efektami uczenia sie, a takze
uwzgledniajg aktualng wiedze i jej zastosowania w zakresie dyscyplin, do ktdérych zostat
przyporzadkowany kierunek. Program studidow tgczy tresci teoretyczne z zakresu dyscypliny nauki
socjologiczne i dyscypliny psychologia, do ktérych przypisany jest kierunek, z tresciami
specjalnosciowymi, pozwalajgcymi wyposazyé absolwentéw w praktyczne umiejetnosci wpisujgce sie
w aktualne oczekiwania rynku pracy. Program ten gwarantuje studentom mozliwos$¢ zdobywania
wiedzy zardwno o charakterze ogélnym, jak i przede wszystkim wiedzy specjalistycznej z zakresu takich
zagadnien, jak: zarzagdzanie kompetencjami i relacjami, psychologia proceséw kadrowych, nowoczesne
trendy w HR czy personal branding oraz uwzglednia stosowanie tej wiedzy w praktyce. taczna liczba
punktéw ECTS jakag student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia (w zaokrggleniu do petnego punktu
ECTS) wynosi:

e Studia stacjonarne: 101 ECTS,

eStudia niestacjonarne: 84 ECTS. Program studiéw | stopnia zaréwno stacjonarnych jak i
niestacjonarnych umozliwia studentowi wybér zajec, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze 34%
catkowitej liczby punktéw ECTS. Liczba punktéw ECTS w ramach zajeé do wyboru wynosi 62 ECTS. W
grupie zaje¢ do wyboru znajdujg sie miedzy innymi: jezyki obce, grupa zajeé pogtebiajgcych wiedze
specjalistyczng, seminarium dyplomowe. Studenci studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych realizujg
ten sam cykl ksztatcenia, majg osiggnac te same efekty uczenia sig, jak rowniez podlegajg tym samym
obowigzkom i przywilejom. Na studiach | stopnia o profilu praktycznym zajecia ksztattujgce
umiejetnosci praktyczne realizowane s3 w wymiarze 118 ECTS, co stanowi 65% ogétu punktéw ECTS
na studiach stacjonarnych i tyle samo na studiach niestacjonarnych. Majac na uwadze zatozone cele
ksztatcenia oraz profil kierunku udziat ten jest w petni uzasadniony i spetnia wymagania w tym zakresie.
Kompetencje w zakresie jezyk obcego s3 realizowane od pierwszego do czwartego semestru studiow
w formie éwiczen praktycznych - 160 h i e-learningu - 80 h. Wazinym elementem podnoszenia
kompetencji jezykowych sg: jezyk obcy w socjologii (40 h w formie e-learningu zaréwno na studiach
stacjonarnych jak i niestacjonarnych) — realizowany na pigtym semestrze studiéw, obejmujacy
stfownictwo specjalistyczne zwigzane ze studiowanym kierunkiem, a takze zaje¢ do wyboru w jezyku
angielskim, np. Multicultural management, Leadership realizowane na semestrze széstym w wymiarze
24 h ¢wiczeniowych na studiach stacjonarnych i 16 h na studiach niestacjonarnych.

Tresci programowe majg charakter kompleksowy, dotyczg bowiem wszystkich zagadnien, a nie tylko
ich czesci, odpowiednio do aktualnego stanu wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie wiodgcej nauki
socjologiczne, do ktérej przypisany jest oceniany kierunek. Z drugiej jednak strony tresci programowe
sg dostosowane do zaje¢ sktadajgcych sie na program studidow, odpowiednio do potrzeb okreslonych
grup interesariuszy zewnetrznych. Program studiow gwarantuje studentom mozliwos¢ zdobywania
szerokiej wiedzy poprzez ksztatcenie obejmujgcych rdine formy, a przede wszystkim wyktady i
¢wiczenia. Pozwala réwniez na nabycie specjalistycznych umiejetnosci i kompetencji spotecznych
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poprzez udziat w: zajeciach warsztatowych, spotkaniach z praktykami, wizytach studyjnych, praktykach
czy zajeciach realizowanych w sSrodowisku pracy. Dzieki temu program studidow daje mozliwos¢
dostosowywania sie do szerokiego i zrdznicowanego zbioru interesariuszy zewnetrznych Uczelni,
zawsze zapewniajgc realizacje przedmiotowych i kierunkowych efektéw uczenia sie. Na uwage
zastuguje przyjeta struktura programu studidw, ktdra ma charakter kompleksowej a zréznicowane;j
oferty z podziatem na grupy i moduty zajec:

a) grupa tresci ogdlnouczelnianych - zajecia z zakresu: przedsiebiorczosci, ksztatcenia
jezykowego, technologii informacyjnej, etyki lub etyki w biznesie, ochrony wtasnosci przemystowej i
prawa autorskiego, warsztatu budowania zespotu, bezpieczeistwa w sieci i wybranych narzedzi
informatycznych oraz wychowania fizycznego;

b) grupa tresci podstawowych - zajecia zwigzane z podstawami nauk socjologicznych i
psychologia (przyktadowe zajecia: Wstep do socjologii, Psychologia ogdlna, Kulturowe podstawy
zachowania);

c) grupa tresci kierunkowych - tworzg jg nastepujace moduty:

o Modut: Struktury i systemy spofeczne obejmujgcy m.in. takie zajecia jak: Socjologia
mikrostruktur spotecznych czy Wspédtczesne spoteczeristwo polskie;

. Modut: Metodologiczny obejmujgcy zajecia takie jak: Metodologia badan spotecznych,
Projektowanie i realizacja badania jakosciowego: badania etnograficzne, czy Statystyka z demografia
spoteczng;

d) przygotowanie pracy dyplomowej — seminarium dyplomowe, tworzenie ustnych i pisemnych

prezentacji, metodyka pisania pracy dyplomowej i wykorzystywanie baz danych;

e) grupa tresci poszerzajgcych wiedze specjalistyczng obejmujgca moduty: specjalnosciowy,
zajecia do wyboru, zajecia ksztattujgce kompetencje jezykowe (zajecia do wyboru w jezyku obcym),
ktdre pozwalajg studentom na uzupetnienie wiedzy i osigganie efektéw uczenia sie podczas studiow.
Z listy zaje¢ do wyboru zaproponowanych w danym semestrze student wybiera preferowane zajecia w
liczbie punktéw ECTS przewidzianej programem studiow;

f) modut praktyczny zawiera szkolenia i praktyki, spotkania z praktykami, wizyty studyjne.
Istotnym sktadnikiem programu jest oferta réznorodnych specjalnosci i zaje¢ fakultatywnych, co
umozliwia z jednej strony szybkie reagowanie na potrzeby rynku pracy, a z drugiej indywidualizacje
ksztatcenia. Student na kierunku Socjologia w ramach studidow | stopnia dokonuje wyboru sposréd
nastepujacych specjalnosci:

o - Doradztwo zawodowe

o - Zarzadzanie zasobami ludzkimi

o - Socjologia biznesu i zachowan konsumenckich
o - Spoteczenstwo cyfrowe i nowe media.

Zajecia specjalnosciowe na kierunku Socjologia w Akademii WSB prowadzg doswiadczeni praktycy, co
zapewnia przekazywanie zastosowan wiedzy i aktualnych trenddw w zakresie rozwigzan praktycznych
zwigzanych z naukami socjologicznymi.

Przyjety podziat umozliwia opanowanie najwazniejszych tresci i osiggniecie zaktadanych efektow
uczenia sie, przy jednoczesnym pogtebianiu kompetencji specjalistycznych korespondujgcych z
wybrang specjalnoscig. Pozostawia takze odpowiedni zakres swobody dla wyboréw dokonywanych
przez samych studentow. Zajecia z grupy specjalnosciowej ugruntowujg i pogtebiajg zaktadane
kierunkowe efekty uczenia sie zawezajgc je do specyficznych problemowych obszardw.

W zaleznosci od zajec, stosowane sg zréznicowane formy dydaktyczne, optymalizowane pod kgtem
osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie - od bardziej prezentacyjnych (wypowiedzi, prezentacje
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multimedialne, materialy audiowizualne), przez aktywizujgce (praca z materiatem Zrdédtowym,
dyskusje, debaty, studenckie prezentacje/referaty, studia przypadkow, techniki odwrdconej klasy,
design thinking), po catosemestralne prace projektowo-badawcze realizowane przez studentéw.
Metody dydaktyczne wykorzystywane w procesie ksztatcenia to: metody podajgce — wyktad
informacyjny, wyktfad konwersatoryjny, laboratoria, lektoraty i seminaria, rozwigzywanie zadan
problemowych (studia przypadkdéw), oraz dyskusja na forum. Uzupetnieniem zaje¢ ¢wiczeniowych s3
wizyty studyjne i spotkania z praktykami. Stosowane metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i
zapewniajg osiggniecie przez studentdw wszystkich zatozonych przez Uczelnie efektéw uczenia sie, w
ich doborze sg uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej, a w nauczaniu i uczeniu
sie sg stosowane wtasciwie dobrane $rodki i narzedzia dydaktyczne wspomagajgce osigganie przez
studentdw zatozonych przez Uczelnie efektdw uczenia sie. Za osiggniecie efektéw w zakresie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych odpowiadajg przede wszystkim zajecia realizowane w postaci
praktycznych ¢wiczen wykonywanych w ramach zajeé specjalistycznych, analize studium przypadku,
dyskusje grupowe, prezentacje studenckie. Cwiczenia w realizowane sg w stosunkowo matych grupach
pozwalajgcych na bezposredni, dynamiczny i interaktywny charakter zaje¢. Metody ksztatcenia
stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Zwraca sie tez
uwage, aby stosowane metody ksztatcenia sprzyjaty wiasciwej organizacji tresci i uwzgledniaty szerszy
kontekst, zwigzany nie tylko z wiedzg i praktyka, ale takze innymi naukami spotecznymi. Czas
przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektow
uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach. Zajecia
rozplanowano w sposdb zindywidualizowany, przemyslany w poszczegdlnych semestrach studiow, co
pozwala nie tylko na wtasciwa realizacje poszczegdlnych modutdéw zaje¢, ale takze na wtasciwy dobor
czasu pracy przeznaczony na weryfikacje zaktadanych efektéw uczenia sie. W ramach indywidualizacji
programu przewidziano m.in.: Indywidualng organizacje studidw, dostosowanie organizacji studiow do
potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, obieralno$¢ zaje¢ tzw. dodatkowe zajecia do wyboru, a takze
obieralnos$¢ tematyki pracy dyplomowej i promotora, indywidualny plan i program studiéw.
Nauczyciele akademiccy na poczatku semestru prezentujg tresci programowe oraz zaktadane efekty
uczenia sie. Sylabusy sg dostepne na stronie internetowej i omawiane podczas pierwszych zaje¢ z
poszczegdlnych zajec. Tematyka zajec jest Scisle powigzana z przedstawianymi efektami uczenia sie dla
ocenianego kierunku. Program studiéw spetnia oczekiwania studentow. Sekwencyjnos¢ zajec i
poszczegdlnych grup zajec jest zachowana, co pozwala na skuteczne osigganie zaktadanych efektéw
uczenia sie. Studenci majg mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia.

Prowadzone zajecia angazujg studentdw zaréwno w prace w grupach jak i wymagajg aktywnosci
indywidualnej. Liczebnosé grup studenckich jest zréznicowana w zaleznosci od rodzaju zajeé i
stosowanych metod ksztatcenia, aby studenci mogli jak najlepiej przyswoi¢ przekazywane tresci.
Stosowane metody ksztatcenia pozwalajg na osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie.

Praktyki zawodowe stanowig integralng czes¢ programu studidw kierunku socjologia. Efekty uczenia

okreslone dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych grup zajec.

Praktyki realizowane sg na ll, IV iV semestrze w wymiarze 960 godzin i przypisano im 36 punktéw ECTS.

Miejsca realizacji praktyk sg bardzo zréznicowane - praktyki z uwagi na specyfike kierunku odbywajg
sie w podmiotach wszystkich sektoréw. Uczelnia posiada bogatg baze podmiotéw przyjmujacych na
praktyke zawodowsg, z ktérym podpisata formalne porozumienia. Studenci odbywajg praktyki m.in. w
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jednostkach administracji publicznej, jednostkach naukowych, organizacjach pozarzadowych,
instytucjach UE, dziatach promocji, medidw, PR, marketing, agencjach reklamy, przedsiebiorstwach
prywatnych w dziatach zarzadzania zasobami ludzkimi, organizacjach biznesowych, instytucjach
handlowych- w dziatach zajmujacych sie obstugg klienta, punktach informacji europejskiej lub lokalnej,
stowarzyszeniach itp.

Uwzgledniajac liczbe studentéw na kierunku oraz efekty uczenia sie przypisane do praktyk, nalezy
stwierdzi¢, ze umiejscowienie praktyk w planie studidw, jak réwniez dobdér miejsc odbywania praktyk
zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie.

Dokumentacja praktyk pozwala oceni¢ sposéb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w
ich trakcie zadan.
Podstawa dla uczelnianego opiekuna praktyk do weryfikacji realizacji praktyk zawodowych przez
studenta s3:
1. formularz zgtoszeniowy praktyki
porozumienie w sprawie realizacji praktyki zawodowej
obowigzek informacyjny o warunkach przetwarzania danych osobowych
dzienniczek praktyki
karta zaliczenia praktyki

o vk wnN

sprawozdanie z praktyki
Zaréwno studenci, jak i zaktadowi opiekunowie praktyk majg mozliwo$¢ dokonania oceny osiggnietych
efektdw uczenia sie w trakcie realizowanej praktyki.

Przyjete metody weryfikacji efektow ksztatcenia (m.in. analiza dziennikdw praktyk, a takze
dokumentéow potwierdzajgcych osiggniecie efektéw ksztatcenia przez opiekundéw z instytucji i
podmiotow przyjmujacych na praktyki) s3 dobrane witasciwie i pozwalajg na skuteczng weryfikacje
poszczegdlnych etapow.

Studenci mogg odby¢ praktyke w nastepujgcy sposdb:

- zrealizowad jg w instytucji/przedsiebiorstwie znajdujgcym sie w bazie miejsc praktyk zawodowych
Uczelni,

- zrealizowad jg w instytucji/przedsiebiorstwie wskazanym przez studenta — miejsce realizacji praktyk
musi zostac zatwierdzone przez opiekuna praktyk w oparciu o okreslone przez Uczelnie kryteria, tj.
spdjnos¢ dziatalnosci wybranego miejsca ze studiowanym kierunkiem/specjalnoscia,

- zrealizowadé jg w ramach programéw wymiany zagraniczne;j.

Nadzor i opieke nad realizacjg praktyk zawodowych sprawuje Petnomocnik Rektora ds. praktyk
zawodowych. Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje uczelnianego opiekuna praktyk sprzyjaja
prawidtowej realizacji praktyk w wymiarze organizacyjnym. Opiekun praktyk oprdcz przygotowania
merytorycznego do petnienia ww. funkcji posiada takze niezbedne doswiadczenie zawodowe. Zaréwno
Petnomocnik Rektora ds. Praktyk Studenckich, jak i Zaktadowy Opiekun praktyk powinni posiadaé
dyplom studidow wyzszych i odpowiednie doswiadczenie zawodowe zwigzane z zakresem programu
praktyki.

Na kierunku socjologia praktyki zawodowe w trakcie nauki zdalnej byty kontynuowane, jednak
czesciowo odbywaty w formie zdalnej. Ponadto Uczelnia dodatkowo przygotowata wykaz instytucji i
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placowek, w ktérych mozna byto odbywaé praktyki w trakcie pandemii. W przypadku problemoéw
zdrowotnych umozliwiono studentom przesuniecie terminu realizacji praktyk.

Uczelnia realizuje hospitacje praktyk zawodowych. W okresie pracy zdalnej nadal byly one
kontynuowane w formie kontaktéw telefonicznych lub on-line.

Uczelnia zapewnia miejsca realizacji praktyk - student ma mozliwo$é wyboru zaktadu pracy z dostepnej
bazy pracodawcéw — student moze skorzystac z oferty przedstawionej mu przez Akademickie Biuro
Karier, Petnomocnika ds. Praktyk Studenckich, oferty pozyskanej w ramach targdw pracy i/ lub praktyk
organizowanych przez Uczelnie. Ponadto student moze samodzielnie nawigza¢ wspdtprace
z podmiotem, w ktérym chce odby¢ praktyke. Witasny wybdér miejsca realizacji praktyki wymaga
akceptacji opiekuna praktyk w oparciu o przyjete kryteria.

Miejsca realizacji praktyk sg zgodne ze specyfikg kierunku i zapewniajg osiggniecie przez studentow
efektdw uczenia sie oraz prawidtowa realizacje praktyk.

Na Uczelni prowadzony jest monitoring praktyk, w ktérym uczestniczg wszyscy zaangazowani w proces
interesariusze (praktykant, uczelniany opiekun praktyk, zaktadowy opiekun praktyk). Ocena realizacji
praktyk ze strony studentdow i zaktadowych opiekunéw praktyk odbywa sie poprzez ankietyzacje — po
zakonczeniu praktyki kazda z ww. stron wypetnia ankiete nt. praktyk. Wyniki ankiet corocznie s3
opracowywane i poddawane analizie. W wyniku ww. dziatan zwigzanych z monitoringiem realizacji
praktyk dochodzi do ewentualnych zmian miejsc odbywania praktyk, zakresu czynnosci wykonywanych
w ramach praktyk, pozyskiwania nowych miejsc realizacji praktyk. Proces kontroli i oceny praktyk
nadzoruje uczelniany opiekun praktyk, ktory finalnie odpowiedzialny jest za monitoring efektéw
uczenia przypisanych do praktyk, prawidtowosé przebiegu praktyk zawodowych oraz dokumentacje
praktyk.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania w
zakresie dyscypliny nauki socjologiczne. Czas trwania studidow, naktad pracy mierzony tgczng liczbg
punktéw ECTS konieczny do ukorczenia studiow, jak rowniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia
efektdw uczenia sie przypisanych do zaje¢ lub grup zaje¢ sg prawidtowe. Liczba godzin zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw okreslona w programie
studidw tacznie oraz dla poszczegdlnych zajec lub grup zaje¢ zapewniajg osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie, przy czym w przypadku studiow stacjonarnych, liczba punktéow ECTS uzyskiwana
w ramach zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia jest zgodna z wymaganiami prawa. Uczelnia wprowadzita na studiach
stacjonarnych program ,,3 dni studiujesz 2 dni pracujesz”. Zajecia na studiach stacjonarnych, w ramach
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programu ,,3 dni studiujesz 2 dni pracujesz”, odbywajg sie od $rody do piatku, a dla studentéw, ktdrzy
nie mogg studiowacé w ciggu tygodnia, zajecia odbywaja sie weekendowo. W planie zajeé na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych przestrzegana jest zasada, by bloki dydaktyczne z zaje¢ nie
przekroczyty 4 jednostek lekcyjnych w tygodniu. Statym elementem organizacji zaje¢ sg godziny
konsultacji realizowane przez kazdego nauczyciela akademickiego prowadzacego zaréwno wykfady,
¢wiczenia, laboratoria, seminaria oraz lektoraty. Terminy konsultacji s3 podawane do wiadomosci
studentéw za posrednictwem Wirtualnego Dziekanatu. Przyjete rozwigzania odnoszace sie do
organizacji zjazdéw, czestotliwos¢ zjazdéw, liczba godzin dydaktycznych (z uwzglednieniem dtugosci
bloku dydaktycznego) sprzyjaja realizacji zaktadanych w programie studidow efektéw uczenia sie.

Sekwencja zajec¢ lub grup zajeé, a takze dobdr form zajec i proporcje liczby godzin zajec realizowanych
w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentdéw efektéw uczenia sie okreslonych
dla kierunku studidw. Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez
studentdw wszystkich efektéw uczenia sie. W zwigzku z pandemig COVID-19, Uczelnia wprowadzita
skuteczne procedury zwigzane z naukg zdalng, obejmujgce integracje narzedzi prowadzenia zaje¢ w
formule synchronicznej (MS Teams) oraz wirtualne laboratoria z narzedziami prowadzenia zaje¢ w
formule asynchronicznej w postaci Platformy Moodle. Uzupetnieniem ksztatcenia zdalnego jest
profesjonalne narzedzie do zdalnego egzaminowania Inspera.

Efekty uczenia sie okreslone dla praktyk zawodowych sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi
do pozostatych grup zaje¢. Wymiar praktyk i przyporzagdkowana im liczba punktéw ECTS, jak rowniez
dobdér miejsc odbywania praktyk zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie. Sposdb
dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie dobrane
i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektdow uczenia sie przez studentéw.
Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekundw studenckich praktyk zawodowych sprzyjaja
prawidtowej realizacji praktyk w wymiarze organizacyjnym. Infrastruktura i wyposazenie miejsc
odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiaja osiggniecie
przez studentéw efektdw uczenia sie oraz prawidtowg realizacje praktyk. Na uczelni sg realizowane
hospitacje praktyk. Program praktyk, zaktadowi i uczelniami opiekunowie praktyk, przebieg praktyk
oraz efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegajg monitoringowi, z ktérego wnioski i
rekomendacje sg wdrazane celem udoskonalenia realizacji praktyk zawodowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Istotnym elementem podnoszenia kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich w zakresie
rozwijania i udoskonalania metod dydaktycznych sg oferowane w ramach Programu Rozwoju
Kompetencji Dydaktycznych nauczycieli Uczelni szkolenia przygotowujgce pracownikéw do
zaimplementowania nowoczesnych metod dydaktycznych do prowadzonych zaje¢. Program obejmuje
szkolenia z zakresu aktywnych metod pracy ze studentami takie jak: burze mdzgdw, dyskusja
moderowana, odgrywanie rdl, praca ze studium przypadku. Od stycznia 2019 r. Uczelnia uruchomita
Szkote Grywalizacji, ktéra przygotowuje nauczycieli do tworzenia gier oraz zaimplementowania
gamifikacji do swoich zaje¢. Ponadto Akademia WSB wdrozyta w ramach realizacji programu studiéw
na ocenianym kierunku metode design thinking, problem solving, grywalizacja czy tutoring akademicki,
ktory jest forma indywidualizacji $ciezki ksztatcenia w oparciu o kontakt z mentorem (badz
przeszkolony nauczyciel akademicki albo pochodzacy z biznesu).
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Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne,
umozliwiajg dobdér kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym
do osiggniecia efektdw uczenia sie, sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu
studidw na ocenianym kierunku studidw. Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i
przejrzyste zasady progresji studentdéw i zaliczania poszczegdlnych semestréw i lat studidow, w tym
dyplomowania, uznawania efektéw i okresdw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie
wyzszym, a takze potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem
studidw. Zasady i warunki uznawania efektéw uczenia sie w innej uczelni okresla Regulamin Studiéw
(Rozdziat 5 — Tryb i zasady uzyskiwania zaliczen). Warunkiem zaliczenia zajec jest stwierdzenie
zbieznosci efektéw uczenia sie, a ocene przelicza sie na skale ocen obowigzujgcg w Uczelni. Procedure
potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidow okresla
Uchwata Senatu Uczelni. Ponadto, kandydat na studia powinien mie¢ kompetencje cyfrowe w zakresie
wykorzystania podstawowych narzedzi do komunikacji online, w szczegdlnosci pakietu MS Office oraz
MS Teams, korzystania z poczty elektronicznej. Dla studentéw, ktdrzy zgtaszajg braki kompetencji
cyfrowych, Uczelnia organizuje szkolenia uzupetniajgce w tym zakresie.

Na Uczelni skutecznie funkcjonuje System weryfikacji efektdw uczenia sie stanowigcy czesé
Uczelnianego Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz Regulamin Studiow.
System weryfikacji efektow uczenia sie obejmuje: egzaminy, kolokwia, prace projektowe,
rozwigzywanie zadan problemowych, ocene prac zespotowych, ocene systematycznosci i
zaangazowania podczas zajeé, w tym rowniez podczas seminariow dyplomowych, a finalnie — ocene
pracy dyplomowej, ktérej napisanie m.in. przygotowuje studenta do prowadzenia dziatalnosci
naukowej. Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz
postepdw w procesie uczenia sie umozliwiajg réwne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji
oceniania efektéw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania
efektdw uczenia sie do potrzeb studentdéw z niepetnosprawnoscia. System weryfikacji efektéw uczenia
sie umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz rzetelng i wiarygodng ocene stopnia
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie. Efekty uczenia przypisane do zaje¢ znajdujg sie w
kartach kurséw, osobami odpowiedzialnymi za ich realizacje sg prowadzacy zajecia. Kazdy prowadzacy
ma mozliwo$¢ odpowiedniego doboru metod i narzedzi ksztattowania wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji studentéw oraz sposobéw oceniania efektéw osigganych przez studentéw. W kazdej
karcie kursu znajduje sie oczekiwane efekty uczenia sie oraz matryca, na ktérg prowadzacy nanosi
sposoby sprawdzania. Stosowane metody weryfikacji umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o
stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywuja studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie. Formy sprawdzania poziomu osiggniecia przez studenta zatozonych efektéow
ksztatcenia oraz zasady ustalania oceny z kursu sg elementami programu studidw sg udostepniane
studentom przez prowadzacego zajecia i zawarte sg w karcie kursow.
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Stosowane na wizytowanym kierunku zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw
uczenia sie okreslajg takze zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacja
i oceng efektéw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i
niezgodne z prawem. W sytuacjach problematycznych student moze wystgpi¢ o egzamin komisyjny.
Dziekan zarzadza egzamin komisyjny. Ogdlne zasady oceniania studentéw uwzgledniajg réwniez
reakcje na zachowania nieetyczne.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentdw sg uwidocznione w postaci prac etapowych i
egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, projektéw oraz prac dyplomowych. Formy te, a zatem i weryfikacja
osiggnietych przez studenta efektéw uczenia sie, majg charakter biezacy (w trakcie realizacji zajec), jak
i na zakonczenie danego procesu dydaktycznego. Biezgca weryfikacja ma miejsce czesciowo w trakcie
semestru (kiedy to sprawdzana jest np. umiejetno$¢ pracy w grupie, przygotowywania ustnych i
pisemnych wystgpien, udziat w dyskusji itp.), jak i po zakonczeniu cyklu ksztatcenia — w trakcie sesji
egzaminacyjnej. Zasadniczo weryfikacja ta uzalezniona jest od formy zajeé. Przygotowywane prace
etapowe majg forme testow, opracowan danego problemu zwigzanego z tre$ciami programowymi
zajec oraz prezentacji multimedialnych. Prace egzaminacyjne majg forme testéw, prac bazujgcych na
zadaniach problemowych i opisowych, a takze forme ustnej odpowiedzi. Uczelnia przyjeta réwniez
Zasady zdalnego przeprowadzania weryfikacji efektéw uczenia sie w postaci pisemnych i ustnych
zaliczen oraz egzamindéw, ktére reguluje Zarzadzenie Rektora dot. ustanowienia standardéw
przygotowania pisemnych, testowych egzamindw i zaliczen przy uzyciu platform: OnlineWSB oraz
Inspera. Prace zaliczeniowe i egzaminacyjne studentéw obejmujg tematyke zwigzang z naukami
socjologicznymi i psychologicznymi, np. zrédta konfliktow w grupach spotecznych, rola motywéw w
relacjach interpersonalnych, czy rodzaje wywiadéw jakosciowych, a takze sg archiwizowane w celu
dokonywania cyklicznych ich przegladow.

Proces dyplomowania okresla Regulamin dyplomowania. W uczelni obowigzuje tez Regulamin
Antyplagiatowy, ktdrego celem jest przeciwdziatanie naruszaniu praw autorskich i nieuprawnionemu
wykorzystywaniu cudzej wtasnosci intelektualnej. Uczelnia korzysta z Jednolitego Systemu
Antyplgiatowego (JSA). Tematyka prac dyplomowych dotyczy aktualnego stanu badan teoretycznych i
empirycznych w ramach poszczegdlnych socjologicznych dyscyplin, jak réwniez wspdtczesnych
trenddw, czy proceséw spotecznych: m.in. tematy dotyczace budowania wizerunku marki w mediach
spotecznosciowych, wptywu na spoteczenstwo popularnych seriali, czy socjologiczne koncepcje
rozwoju zawodowego. Studenci sg zachecani przez promotoréw do podejmowania takich problemdéw
badawczych, ktére korespondujg ze studiowang przez nich specjalnoscig, ich pozaakademickimi
zainteresowaniami a zarazem wpisujg sie w merytoryczne kompetencje promotora. Przewazajaca
cze$¢ prac stanowig prace empiryczne i aplikacyjne. Uczelnia stara sie opieke nad pracami
dyplomowymi powierza¢ osobom, ktére oprécz dorobku naukowego posiadajg rowniez doswiadczenie
praktyczne. Recenzentem pracy dyplomowej moze by¢ nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym
co najmniej doktora. Dorobek naukowy, zawodowy recenzenta powinien by¢ zgodny z zakresem
tematycznym recenzowanej pracy. Biorgc powyzsze pod uwage, nalezy stwierdzi¢, ze obowigzujaca
procedura dyplomowania jest trafna, specyficzna dla ocenianego kierunku oraz zapewnia
potwierdzenie osiggniecia przez studentow zaktadanych efektéw uczenia sie na zakonczenie studiow.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Przyjete zasady rekrutacji na studia na kierunku socjologia sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami
prawa. Z kolei stosowane metody weryfikacji i oceny, sg transparentne, pozwalajg na rowne
traktowanie studentdw oraz na bezstronnos$é oceny. Umozliwiajg uzyskanie przez studentéw
informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywuja studentéw do aktywnego
udziatu w procesie nauczania i uczenia sie. Pozwalajg one na realne sprawdzenie i ocene efektéow
uczenia sie. Weryfikacja zaktadanych efektéw uczenia sie przeprowadzana jest przez nauczycieli
akademickich na kazdym etapie ksztatcenia, na podstawie analizy prac czgstkowych, prac
dyplomowych. Ocena losowo wybranych prac dyplomowych pozwala wnioskowad, iz realizowane
prace dyplomowe w gtdwnej mierze sg pracami empirycznymi i aplikacyjnymi opartymi o analize
literatury przedmiotu, danych zastanych i przeprowadzane wtasne préby badawcze.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Uczelnia przyjeta Zasady zdalnego przeprowadzania weryfikacji efektéw uczenia sie w postaci
pisemnych i ustnych zaliczen oraz egzamindw, ktére reguluje Zarzadzenie Rektora dot. ustanowienia
standardéw przygotowania pisemnych, testowych egzamindw i zaliczed przy uzyciu platform:
OnlineWSB oraz Inspera. Chodzi o rozwigzanie unikatowe swiadczace o wysokich standardach
rozwigzan elektronicznych wdrozonych w procesie ksztatcenia przyjetych przez Uczelnie. Jednostka,
jako jedyna w Polsce wprowadzita zaawansowany modut proctoringu (zabezpieczenia egzaminu), ktéry
obejmuje réwniez mozliwos¢ standaryzowania egzamindéw i zapewnienia sprawiedliwych dla
wszystkich studentéw warunkdw egzaminacyjnych.

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doSwiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na kierunku Socjologia na studiach | stopnia zajecia prowadzi 44 nauczycieli akademickich, w tym 4 z
tytutem profesora, 4 ze stopniem doktora habilitowanego, 8 ze stopniem doktora i 28 z tytutem
zawodowym magistra, reprezentujg oni dyscypliny naukowe, z ktérych wywodzg sie prowadzone przez
nich zajecia dydaktyczne. S3 to m.in. nauki socjologiczne, psychologia, nauki o zarzadzaniu i jakosci,
nauki o polityce i administracji. Z uwagi na fakt, iz wizytowany kierunek ksztatci na profilu praktycznym
Uczelnia zleca prowadzenie zaje¢ takze praktykom. Na kazdej specjalnosci ponad potowe zajeé
prowadzg specjalisci - praktycy z zakresu odpowiednio: zarzgdzania zasobami ludzkimi, HR, mediéw
spotecznosciowych, coachingu, biznesu. Zajecia z jezykdw obcych prowadzg lektorzy z odpowiednim
wyksztatceniem filologicznym. tacznie w Wydziale Nauk Stosowanych w Dabrowie Gdrniczej w roku
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akademickim 2022/2023 w ramach programu studiéow na kierunku Socjologia studia | stopnia 54%
godzin zajec¢ beda realizowac pracownicy zatrudnieni w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Przy
obsadzie zaje¢ dydaktycznych uwzglednia sie takze wyniki oceny studenckiej, kompetencje cyfrowe,
wyniki hospitowania zaje¢ dydaktycznych oraz oceny okresowej, a takze réwnomierne obcigzenie
kadry. Kadra prowadzgca zajecia na kierunku Socjologia posiada wysokie kompetencje dydaktyczne,
ktdre rozwijane sg w ramach udziatu w szkoleniach dydaktycznych i metodycznych oraz dtugoletni staz
pracy w Uczelni. Za witasciwg obsade zaje¢ dydaktycznych na kierunku Socjologia odpowiada
Prodziekan w porozumieniu z Dziekanem. W obsadzie zaje¢ uwzglednia sie zgodnos¢ dorobku
naukowego wyktadowcy z zakresem merytorycznym zaje¢ w dyscyplinie, z ktérg te zajecia s3
powigzane, a w przypadku zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne prowadzonych w formie
¢wiczen czy warsztatdw - odpowiednie doswiadczenie zawodowe. Szczegdlng wage Uczelnia
przywigzuje do obsady seminarium dyplomowego. Na kierunku Socjologia seminarium dyplomowe
powierzane jest nauczycielom akademickim posiadajgcym co najmniej stopient doktora oraz aktualnie
prowadzacym badania naukowe, a takze posiadajacych doswiadczenie zawodowe. Co znajduje
potwierdzenie w analizowanych pracach dyplomowych — wszystkie byty zgodne z poziomem i profilem
ksztatcenia.

Polityka kadrowa Uczelni opiera sie na statym audycie i wzmacnianiu statego grona wieloletnich
nauczycieli akademickich poprzez zaréwno wzmacnianie potencjatu, wsparcie w rozwoju naukowym,
dydaktycznym, badawczym, praktycznym tychze pracownikow jak i wspieranie zespotu o nowych
nauczycieli akademickich mtodych, w ktdérych uczelnia inwestuje jak i z wiekszym dorobkiem i ktérym
uczelnia umozliwia rozéwj naukowy oraz pogtebianie kompetencji dydaktycznych. Warto tez
podkreslic szeroka, stabilng i rozwijang wspoétprace dydaktyczng z praktykami niebedgcymi
nauczycielami akademickimi, a ktdrzy prowadzg zajecia ze studentami wizytowanego kierunku. W
przypadku obu grup warto podkresli¢ iz uczelnia prowadzi monitoring efektéw uczenia jak i rozwoju
osob prowadzacych zajecia dydaktyczne. Wzmacnianie kompetencji dydaktycznych nie dotyczy tylko
nauczycieli akademickich ale takze osdb spoza statej kadry jak np. praktykéw rozpoczynajgcych
wspotprace z Uczelnia. To niewatpliwie jest dobra praktyka. Nalezy zatem uznag, iz polityka kadrowa
opiera sie na motywowaniu kadry akademickiej do systematycznego podnoszenia kwalifikacji w
zakresie uzyskiwania stopni i tytutéw naukowych, a takze rozwoju kompetencji dydaktycznych,
motywowaniu kadry naukowo-dydaktycznej do rozwijania aktywnosci naukowej w stopniu co najmniej
odpowiadajgcym wymogom ustalonym w tym zakresie przez Rektora, m.in. poprzez inicjowane i
wigczanie sie w realizacje wartosciowych krajowych i miedzynarodowych projektéw naukowo-
badawczych, finansowaniem publikacji w wysoko punktowanych czasopismach naukowych,
angazowaniem w projekty realizowane na rzecz otoczenia Uczelni, motywowaniu kadry dydaktycznej
zatrudnionej na podstawie umow cywilno-prawnych do wtgczania sie w badania naukowe, wydarzenia
naukowe (np. konferencje, Festiwal Nauki, Tydzien Bezptatnych Szkolen, turnieje wiedzy itp.) orazinne
przedsiewziecia realizowane na Wydziale, réwniez z myslg o interesariuszach zewnetrznych.
pozyskiwaniu kadry reprezentujgcej kluczowe dla Uczelni dyscypliny naukowej.

Planowanie zatrudnienia kadry akademickiej w Akademii WSB opiera sie na nastepujacych
wyznacznikach: zapotrzebowanie na kadre na danym kierunku studidow, zakres merytoryczny zajec
realizowanych w ramach danego programu studiéw, liczba studentdw i liczebnos¢ grup studenckich,
liczba godzin dydaktycznych programu studiéw, zasady rozliczenia pensum dydaktycznego, profil i
zakres prac naukowo-badawczych prowadzonych w uczelni. Proces rekrutacji reguluje procedura
wewnetrznego systemu jakosci - Zasady rekrutacji pracownikow dydaktycznych i naukowo-
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dydaktycznych. Obowigzki prowadzgcych zajecia dydaktyczne zostaty uregulowane w jednej z
procedur Uczelnianego Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. W procesie doboru
pracownikéw badawczo-dydaktycznych podstawowymi kryteriami oceny kwalifikacji kandydatow sa:
dynamika kariery naukowej kandydata, dorobek naukowy, dotychczasowe doswiadczenia i osiggniecia
kandydata w zakresie dziatalnosci naukowej, badawczej i dydaktycznej, zgodnos¢ tematyki publikacji i
prac badawczych kandydata i/lub doswiadczen praktycznych zdobytych poza uczelnig z tresciami
programowymi realizowanymi w ramach wybranych zaje¢ dydaktycznych, ktére kandydat ma
prowadzi¢. W przypadku rekrutacji nauczycieli prowadzacych zajecia ksztattujgce umiejetnosci
praktyczne studentéw lub w ramach studidw prowadzonych na profilu praktycznym, znaczgcymi
kryteriami oceny kandydatdéw s3: doswiadczenie praktyczne kandydata zdobyte poza Uczelnig, np.: w
ramach pracy zawodowej, a takze posiadane uprawnienia zawodowe oraz doswiadczenie dydaktyczne.
Podstawg weryfikacji kwalifikacji kandydata s3: informacje pozyskane w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej, analiza dokumentéw (np.: dyplomy, certyfikaty, zaswiadczenia, curriculum vitae),
analiza publikacji. Akademia WSB uzyskata prestizowa akredytacje Logo HR Excellence, wpisujaca sie
W unijng strategie pt. Human Resources Strategy for Researchers. To wyrdznienie potwierdza, ze
procesy rekrutacyjne sg prowadzone w Uczelni w atmosferze zaufania, w sposéb przejrzysty i zgodny
z wytycznymi Europejskiej Karty Naukowca. Akredytacja stanowi podstawe premiowania Akademii
WSB w konkursach grantowych m.in. Komisji Europejskiej, Narodowego Centrum Nauki, Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju oraz konkursach i programach Ministerstwa Edukacji i Nauki.

Uczelnia na biezgco monitoruje potrzeby zwigzane z indywidualnym rozwojem kompetencji
naukowych i dydaktycznych pracownikéw zatrudnionych na podstawowym miejscu pracy i doktada
wszelkich staran, aby zapewnic im jak najlepsze warunki. Kazdy pracownik ma mozliwosc¢ skorzystania
z takich form wsparcia, ktére uznaje za optymalne z punktu widzenia kierunku rozwoju swojej kariery
akademickiej. Pracownicy przygotowujgcy sie do doktoratéw oraz postepowan habilitacyjnych sg
wspierani poprzez finansowanie prac naukowo-badawczych, krajowych i zagranicznych stazy
naukowych, uczestnictwa w konferencjach itp. Mogg takie liczy¢é na zmniejszenie pensum
dydaktycznego. Pracownicy aspirujgcy do uzyskania stopnia naukowego doktora habilitowanego,
dodatkowo uzyskujg pomoc Uczelni i Wydziatu w dobrym przygotowaniu naukowym i organizacyjnym
do tego awansu zawodowego. Pracownicy koncentrujacy sie na dydaktyce biorg udziat w programie
Rozwoju Kompetencji Dydaktycznych opisanym nizej.

Uczelnia wspiera rozwéj naukowy pracownikow poprzez:

e przyznawanie stypendiéw naukowych dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych
zatrudnionych w Uczelni na podstawowym miejscu pracy (Naukowy Fundusz Stypendialny im.
Profesora Henryka Walicy tworzony z Srodkéw wtasnych Uczelni);

e ponoszenie kosztéw udziatu w seminarium doktorskim oraz optat za czynnosci zwigzane z
otwarciem przewodu doktorskiego oraz kosztéw postepowania habilitacyjnego;

e finansowanie krajowych i zagranicznych stazy naukowych, mobilnosci dydaktycznych,
naukowych wizyt studyjnych oraz wyjazdéw w roli profesoréw wizytujacych;

e finansowanie krajowych i miedzynarodowych badan naukowych ze srodkéw przeznaczonych
na badania statutowe oraz ze srodkéw witasnych Uczelni;

e wspieranie pracownikdw prowadzacych badania naukowe w rozliczaniu ich kosztéw,
prowadzeniu dokumentacji oraz poszukiwaniu partneréw naukowych do badan;
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e wspieranie pracownikow badawczo-dydaktycznych w  opracowywaniu  wnioskdéw
aplikacyjnych do krajowych i miedzynarodowych programoéw badawczych oraz zarzadzaniu
uzyskanymi grantami i ich rozliczaniu;

e wnoszenie przez uczelnie wktadéw wtasnych do projektow krajowych i miedzynarodowych, w
ktérych uczestniczg pracownicy naukowo-dydaktyczni uczelni;

o finansowe i organizacyjne wsparcie konferencji naukowych
organizowanych i wspétorganizowanych przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych
Akademii WSB;

e finansowanie udziatu pracownikéw w konferencjach miedzynarodowych i krajowych;

e finansowanie publikacji prac naukowych w wydawnictwie naukowym Akademii WSB oraz w
innych wydawnictwach krajowych i zagranicznych;

e stwarzanie motywacyjnego systemu wynagrodzen, powigzanego z osiggnieciami
dydaktycznymi i naukowymi pracownikéw;

e stwarzanie dogodnych warunkéw pracy poprzez rozwijanie infrastruktury dydaktycznej i
naukowo-badawczej, w tym modernizacje istniejgcych i budowe nowych laboratoriéw, zakupy
aparatury badawczej i urzadzen warunkujacych prowadzenie ksztatcenia i badan na
najwyzszym swiatowym poziomie;

e udzielanie pracownikom badawczo-dydaktycznym urlopéw naukowych;

e inwestycje w kapitat ludzki w postaci szkolen i kurséw podnoszacych jakos¢ i efektywnosé
pracy naukowo-badawczej kadry akademickiej;

e wsparcie mtodych pracownikdéw naukowych poprzez otwarte dyskusje nad dorobkiem
habilitacyjnym, seminaria i konsultacje poprzedzajace otwarcie przewodow doktorskich;

e organizowanie tematycznych seminaridw z zakresu poszczegdlnych dyscyplin z udziatem
przedstawicieli innych osrodkow naukowych, zaréwno krajowych jak i zagranicznych;

e wdrozenie i wykorzystanie réznorodnych mechanizméw pozyskiwania srodkéw na rozwdj
kadry, w tym pozyskanie srodkéw z funduszy unijnych;

e intensywny rozwéj kontaktdw naukowych i dydaktycznych z osrodkami akademickimi z catego
Swiata, umozliwiajacy pracownikom uczelni budowanie zespotéw badawczych czy np.
wymiane doswiadczen akademickich;

e rozwdj zawodowy poprzez udziat w certyfikowanych szkoleniach, stazach.

Uczelnia bardzo dobrze przystosowata sie do funkcjonowania w czasie pandemii Covid 19.
Nauczycielom akademickim i catej kadrze zapewniono wsparcie organizacyjne, merytoryczne,
techniczne niezbedne do prowadzenia zaje¢ online. Uczelnia poza zajeciami w trybie rzeczywistym
zapewnita tez kadrze i studentom platformy komunikacyjne oraz mozliwos¢ pracy indywidualnej.
Nadto kadra dydaktyczna zostata wzmocniona o zespoty techniczne, metodyczne wspomagajgce
tworzenie materiatéw dydaktycznych. Wsparcie to byto dostosowywane do potrzeb i kompetencji
0s6b prowadzacych zajecia. Sposéb organizacji tworzenia materiatéw dydaktycznych i mozliwosc
wykorzystywania ich w pdZniejszym czasie, nie na zasadzie jednorazowych materiatéw ale wirtualnych
skrypoto-prezentacji a nade wszystko poziom wsparcia od dostarczenia przez NA wytgcznej tresci
merytorycznych poprzez wspéttworzenie czy wspdlne nagrywanie podcastéw i innych materiatow jest
przyktadem dobrej praktyki w zakresie zarédwno wzmacniania kompetencji dydaktycznych osdb
prowadzacych zajecia jak i jakosci dydaktyki i efektywnosci procesu nauczania. Uczelnia w dobie
pandemii zapewnitg wsparcie szkoleniowe (np. zapewniono indywidualny instruktaz przed
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rozpoczeciem zajec i asyste techniczng w trakcie realizacji zaje¢, udostepniono sprzet multimedialny

do nagrywania z wyprzedzeniem wyktadéw i innych form zajec itp.). Ponadto zaoferowano szeroki

program szkolen z zakresu opracowywania i realizacji kurséw elearningowych i zaje¢ na platformach

Zoom i MSTeams, co byto poprzedzone przeprowadzeniem wsréd nauczycieli akademickich badania

rozpoznajgcego ich potrzeby w tym zakresie. Nastepnie zintensyfikowano szkolenia dla wszystkich

nauczycieli prowadzacych zajecia w formie blendedlearning, stuzgce rozwojowi kompetencji do

prowadzenia zaje¢ z uzyciem technik ksztatcenia na odlegtos¢ np. na platformie WSB Online

udostepniono w formule webinaréw i kurséw multimedialnych wszystkie informacje niezbedne do

prowadzenia kurséw. Uruchomiono takze helpdesk w formule 7/24. Odrebne szkolenia

przeprowadzono dla studentéw. Niezaleznie od biezgcej kontroli ze strony Uczelni jakosci wszystkich

zaje¢ online, w semestrze letnim 2020/2021 przeprowadzono badanie ewaluacyjne stuzgce ocenie

przyjetych rozwigzan przez kadre akademickg i studentdw, a na podstawie wnioskdéw z tego badania

zintensyfikowano szkolenia w tych obszarach, gdzie wystgpity najwieksze potrzeby jak np. system

oceniania na platformie onlineWSB, praca w grupach na platformie MsTeams, tworzenie egzaminéw

w systemie Inspera itp. Wszystkie zajecia prowadzone w sposéb zdalny sg na biezgco monitorowane,

m.in. poprzez ocene kursdow na platformie OnlineWSB, czy hospitacje zaje¢ (zaréwno przez osoby

merytoryczne jak i przez metodykdw czy prodziekanow).

W uczelni wyodreniono specjalng komdrke metodyczng z zakresu nowoczesnej dydaktyki i jest to

Centrum Nowoczesnych Metod i Technologii Edukacyjnych, ktére nadzoruje wszelkie szkolenia

przeprowadzane w Uczelni. Powotanie do zycia jednej komérki szkoleniowej jak i zakres jej dziatan jest

przyktadem dobrej praktyki. Centrum nadzoruje i oferuje oferte szkolen dydaktycznych. W ramach

ostatnich realizowanych programéw podnoszenia kompetencji dydaktycznych krajowych i

zagranicznych (Exellence in Education - Kompleksowy Program Rozwoju Akademii WSB oraz EdulLider

—rozwdj Akademii WSB dla regionu) zorganizowano nastepujace szkolenia:

e Higher Education Teaching Certificate (Harvard University),

e International Management Teachers Academy (IMTA) CEEMAN (Stowenia),

e Problem Based and Project Organised Learning workshop (PBL i nauczanie projektowe) - Aalborg
University (Dania),

e Aktywne metody pracy z grupa,

e Zastosowanie metod PBL w dydaktyce w uczelni wyzszej,

e Problem Solving w nowoczesnej dydaktyce,

e Tutoring akademicki,

e Jezyk angielski dla kadry dydaktycznej,

e Zaawansowane pozyskiwanie informacji naukowej,

e Przygotowanie prezentacji w Prezi,

o Przygotowanie prezentacji w Power Point,

e Weryfikacja efektéw uczenia sie w ramach zajec zdalnych,

e Zasady i narzedzia tworzenia ankiet internetowych z wykorzystaniem Webankiety

e (Od celdow do efektéw - projektowanie skutecznych proceséw nauczania z wykorzystaniem narzedzi
wirtualizacji przestrzeni edukacyjnej

o Szkolenia dla kadry akademickiejz zakresu dostosowania ksztatcenia do oséb z
niepetnosprawnosciami.

Nadto Uczelnia uruchomita Szkote Grywalizacji — cykl szkolern adresowanych do nauczycieli

zainteresowanych wdrozeniem gamifikacji w ramach prowadzonych przez siebie zaje¢. Nauczyciele
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majq takze do dyspozycji szereg szkolen z zakresu doskonalenia umiejetnosci korzystania z narzedzi e-

learningu. Do dyspozycji nauczycieli jest ponad 50 tutoriali prezentujacych jak korzysta¢ z

poszczegdlnych funkcjonalnosci Platformy Moodle, tutoriali metodycznych, webinaréw poswieconych

projektowaniu kurséw, weryfikacji efektéw uczenia sie zdalnie, szkolen z zakresu uzywania MS TEAMS.

Ponadto w Uczelni zatrudnionych jest trzech metodykéw, w tym dwdch zajmuje sie metodyka

ksztatcenia zdalnego. Metodycy udzielajg wsparcia i konsultacji przy wprowadzaniu nowych metod

dydaktycznych oraz opracowywaniu materiatow dydaktycznych i sylabuséw. Zatrudnienie
metodykdw nauczania zdalnego jest przyktadem dobrej praktyki.

W trosce o jakos$¢ i umiedzynarodowienie badan naukowych, w ramach projektu PERFECT -
Regionalna Inicjatywa Doskonatosci w Akademii WSB, ktéry uzyskat dofinansowanie z srodkéw
konkursu Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa WyzZszego Regionalna Inicjatywa Doskonatosci (10 788
423,16 zt) prowadzone s dziatania stuzgce podniesieniu kompetencji pracownikéw
naukowobadawczych Akademii WSB m.in. warsztaty i szkolenia w zakresie metodologii prowadzonych
badan, wykorzystania oprogramowania pozwalajgcego na prowadzenie analiz ilosciowych i
jakosciowych, wsparcia organizacyjne procesu badan naukowych poprzez profesjonalne biuro
projektéw naukowych, motywowania do przygotowywania coraz bardziej ambitnych i
interdyscyplinarnych projektéw badawczych oraz poprawy wykorzystania ich wynikéw, zwiekszenia
udziatu doktorantéow i studentéw w badaniach naukowych poprzez tworzenie zespotdéw doskonatosci
naukowej, w tym udziat w interdyscyplinarnych projektach badawczych i publikowaniu ich wynikow.
Stuzg temu m.in.:

e szkolenia dla pracownikéw m.in. takie jak: Ksztattowanie kluczowych kompetencji badawczych,
analiza statystyczna wynikéw badan naukowych, Obstuga oprogramowania do badan
jakosciowych, Praktyczne wykorzystanie menedzeréw bibliografii, Jezyk angielski dla pracownikow
naukowych — przygotowywanie artykutéw naukowych w jezyku angielskim i in.),

e zwiekszenie mobilnosci naukowej pracownikdéw poprzez ich aktywny udziat w znaczgcych
krajowych i Swiatowych wydarzeniach naukowych (kongresy, konferencje, sympozja, itp.),

e organizacja cyklu warsztatéw z redaktorami naczelnymi czasopism naukowych indeksowanych w
bazie Web of Science oraz Scopus, a takze z redaktorami, wydawcami czotowych wydawnictw
naukowych jak np. Springer, Palgrave, SAGE, Routledge,

e organizacja krdtkoterminowych stazy naukowych oraz wyktadéw naukowcéw posiadajgcych
miedzynarodowe osiggniecia naukowo-badawcze z renomowanych uniwersytetéw na Swiecie
odbywajgce sie w siedzibie Uczelni, bedgcych okazjg do dyskusji naukowej nt. $wiatowych trendéw
badawczych wybranych subdyscyplin naukowych, w ktdrych uczelnia prowadzi badania, wynikow
badan, projektow.

Praca naukowo-dydaktyczna podlega cyklicznej ocenie przez réine grupy interesariuszy. Zasady

prowadzenia ocen jakosci pracy pracownikéw badawczo-dydaktycznych regulujg wybrane procedury

wewnetrznego systemu jakosci: Zasady dokonywania okresowej oceny nauczycieli akademickich,

Zasady przeprowadzania hospitacji zaje¢ i wizytacji dydaktycznych, Zasady prowadzenia ewaluacji

jakosci ksztatcenia wsréd studentow i stuchaczy studiow podyplomowych.

Kazdy nauczyciel akademicki zgodnie z art. 128 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym podlega ocenie
okresowej nie rzadziej niz raz na cztery lata. Oceny w przypadku pracownika posiadajgcego tytut
naukowy profesora, zatrudnionego na podstawie umowy o prace, dokonuje sie nie rzadziej niz raz na
cztery lata. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje sie ponadto zawsze po uptywie roku od
uzyskania oceny negatywnej oraz na wniosek Dziekana lub Rektora, jesli zaistniata szczegdlna
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koniecznos¢ dokonania takiej oceny. W ocenie pracownikéw naukowo-dydaktycznych uwzglednia sie
cztery zakresy dziatalnosci, tj.: ksztatcenie i wychowanie studentéw, dorobek naukowy, udziat w
pracach organizacyjnych Uczelni, podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Wnioski wynikajace z oceny
mogg mieé¢ wptyw na: podwyzszenie lub obnizenie wysokosci uposazenia, awanse i wyrdznienia,
powierzenie stanowisk kierowniczych.

W kazdym semestrze prowadzona jest ocena jakosci zajeé, tj. ocena nauczyciela akademickiego w
zakresie wypetniania obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem dokonywana przez studentéw, ktdra jest
uwzgledniana w ocenie okresowej nauczyciela akademickiego. Studenci oceniajg zajecia zaréwno
prowadzone w formule stacjonarnej jak i zdalnej. Dodatkowo stworzono dodatkowe kwestionariusze
ankiet, ktére umieszczone sg w ramach kurséw przedmiotowych na platformie Moodle. W przypadku
oceny kursu student m.in.: ocenia dobdr i jako$¢ materiatéw wykorzystanych w kursie, ocenia jakos¢
aktywnosci, wykorzystanych w kursie, sposéb kontaktu nauczyciela ze studentami, wskazuje takze te
elementy kursu, ktore byty dla niego najbardziej wartosciowe oraz moze zaproponowac zmiany lub
elementy wymagajace udoskonalenia. Oceny studentdw sg uwzgledniane w ocenie okresowej
nauczycieli akademickich. Ponadto opinie na temat jako$ci pracy dydaktycznej zbierane sg na biezgco,
w ramach spotkan Dziekandw i Prodziekandw ze studentami, przedstawicielami Samorzadu
Studenckiego. Zajecia prowadzone przez nauczycieli, zaréwno w formie stacjonarnej jak zdalnej (w tym
kursy e-learningowe) podlegajg hospitacjom i wizytacjom metodycznym. Uczelnia zatrudnia 2
metodykdw, w tym odpowiedzialnego za ksztatcenie zdalne. Hospitacjom podlegajg rowniez kursy
dydaktyczne na Platformie Moodle. Nauczyciele, ktérzy posiadajg twdrcze osiggniecia uzyskane w
dziatalnosci dydaktycznej, naukowej lub organizacyjnej (w tym w obszarze podejmowania dziatan
projakosciowych) mogg otrzymacé nagrode Rektora, przyznawang raz w roku i uroczyscie wreczang w
ramach dorocznego Swieta Uczelni.

Polityka kadrowa obejmuje: zasady rozwigzywania konfliktdw, ktdére precyzuje Procedura
rozpatrywania skarg i wnioskdéw, polityke antydyskryminacyjng, ktdrej zasady ujmuje dokument
Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna wprowadzony Zarzgdzeniem Rektora
nr 61/2017/2018, z dnia z dnia 17.05.2018 r. Dokument ten ma zastosowanie wobec pracownikow i
jest tez deklaracjg zasad postepowania wobec catej spotecznosci akademickiej. Stosuje sie zasady
tolerancji i poszanowania dla kazdego cztowieka w duchu humanistycznych wartosci bez wzgledu na
wiek, pte¢, wyksztatcenie, przekonania religijne, przekonania polityczne, stan zdrowia,
niepetnosprawnosé, przynaleznos¢ etniczng, przynaleznos¢ zwigzkowa oraz orientacje seksualng. W
Uczelni dziata Komisja Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna oraz Komisja Dyscyplinarna.

Nauczyciele prowadzacy zajecia na kierunku Socjologia angazujg sie rowniez w dziatalno$¢ ekspercka
oraz zasiadajg w licznych stowarzyszeniach i gremiach doradczych. Pracownicy prowadzacy zajecia na
kierunku Socjologia realizujg prace naukowe, ktdre zwigzane sg z dyscyplinami, do ktérych przypisany
jest kierunek oraz z przypisanymi zajeciami dydaktycznymi. Wsréd projektéw badawczych mozna
wymieni¢: Miejskie spotecznosci lokalne z perspektywy zycia codziennego. Przemiany wiezi
spotecznych i form partycypacji obywatelskiej; Kluczowe czynniki ksztattujgce doswiadczenie
pracownikdéw (employee experience management) w perspektywie pracownikow na stanowiskach
specjalistycznych, menedzerdow i pracownikéw dziatow HR.
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Studenci kierunku Socjologia majg réwniez mozliwo$¢ uczestnictwa w wyktadach otwartych
prowadzonych przez miedzynarodowg kadre nauczycieli z najlepszych uczelni na swiecie, np. z
University of California San Diego czy z Harvard University.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zalecen nalezy uwzgledni¢c w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowgq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdw efektdéw uczenia sie. Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych
0s6b prowadzacych zajecia, oparty o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowa realizacje zaje¢,
uwzglednia systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem
studentdow, ktérej wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki
stymulujace kadre do ustawicznego rozwoju.

Dobre praktyki, w tym moggace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

W zakresie kryterium 4 jako dobrg praktyke nalezy wskazac sprzyjajgce warunki dla rozwijania
potencjatu naukowo-dydaktycznego pracownikéw jakie tworzy Uczelnia poprzez wykorzystanie
innowacyjnego i unikatowego systemu motywacyjnego, w ramach ktérego istnieje mozliwosc
uzyskania grantéw na badania wtasne, urlopéow naukowych, finansowania konferencji i stazy
zagranicznych oraz miedzynarodowych publikacji naukowych. Od 1998 roku Uczelnia posiada wtasny
fundusz stypendialny p.n. Naukowy Fundusz Stypendialny im. Profesora Henryka Walicy. W ramach
tego funduszu sg wyptacane stypendia dla studentéw i pracownikéw Akademii WSB zatrudnionych w
Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Zasady wyptaty stypendiéw sg okreslone w stosownych
regulaminach zatwierdzonych przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego. W okresie
ostatnich 5 lat z funduszu zostaty wyptacone stypendia na kwote prawie 14 min ztotych.

Nadto wsrdd dobrych praktyk nalezy wymienié:

e uczelnia prowadzi monitoring efektow uczenia jak i rozwoju oséb prowadzacych zajecia
dydaktyczne. Wzmacnianie w kompetencje dydaktyczne nie dotyczy tylko nauczycieli
akademickich ale takze oséb spoza statej kadry jak np. praktykdw rozpoczynajacych
wspotprace z Uczelnig. To niewatpliwie jest dobra praktyka. Sposdb organizacji tworzenia
materiatéw dydaktycznych i mozliwo$¢ wykorzystywania ich w pdzniejszym czasie, nie na
zasadzie jednorazowych materiatdw ale wirtualnych skrypoto-prezentacji a nade wszystko
poziom wsparcia od dostarczenia przez NA wytgcznej tresci merytorycznych poprzez
wspottworzenie czy wspdlne nagrywanie podcastow i innych materiatéw jest przyktadem
dobrej praktyki w zakresie zarowno wzmacniania kompetencji dydaktycznych oséb

prowadzacych zajecia jak i jakosci dydaktyki i efektywnosci procesu nauczania.
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e W uczelni wyodreniono specjalng komdrke metodyczng z zakresu nowoczesnej dydaktyki i jest
to Centrum Nowoczesnych Metod i Technologii Edukacyjnych, ktére nadzoruje wszelkie
szkolenia przeprowadzane w Uczelni. Powotanie do zycia jednej komérki szkoleniowej jak i
zakres jej dziatan jest przyktadem dobrej praktyki.

e W uczelni prowadzi sie szkolenia dotyczace weryfikacji efektdw uczenia sie w ramach zajeé
zdalnych, Zasad i narzedzi tworzenia ankiet internetowych z wykorzystaniem Webankiety oraz
projektowanie skutecznych procesdw nauczania z wykorzystaniem narzedzi wirtualizacji
przestrzeni edukacyjne;j.

e Szkoleniadla kadry akademickiej z zakresu dostosowania ksztatcenia do oséb z
niepetnosprawnosciami.

e Ponadto w Uczelni zatrudnionych jest trzech metodykdéw, w tym dwdéch zajmuje sie metodyka
ksztatcenia zdalnego. Metodycy udzielajg wsparcia i konsultacji przy wprowadzaniu nowych
metod dydaktycznych oraz opracowywaniu materiatéw dydaktycznych i sylabusow.
Zatrudnienie metodykéw nauczania zdalnego jest przyktadem dobrej praktyki.

e Na kierunku Socjologia seminarium dyplomowe powierzane jest nauczycielom akademickim
posiadajgcym co najmniej stopien doktora oraz aktualnie prowadzacym badania naukowe, a
takze posiadajacych doswiadczenie zawodowe. Co znajduje potwierdzenie w analizowanych
pracach dyplomowych — wszystkie byty badawcze i upraktycznione.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Baza dydaktyczna i badawcza Wydziatu Nauk Stosowanych Akademii WSB zajmuje powierzchnie ok. 14
000 m?, w skfad ktérej wchodzg specjalistyczne laboratoria, sale dydaktyczne oraz biblioteka wraz ze
zbiorami niezbednymi do prowadzenia ksztatcenia na wszystkich kierunkach studidw - w tym Socjologii
oraz rozwijania prowadzonych badan naukowych i prac rozwojowych, pracownie pracy indywidualnej
i zbiorowej. Baza ta w petni zapewnia mozliwos¢ prowadzenia procesu dydaktycznego na kierunku
Socjologia. Ponadto Uczelnia dysponuje parkingiem zlokalizowanym przy ul. Konopnickiej w Dgbrowie
Goérniczej, dostepnym dla studentédw. Akademia WSB posiada w petni zautomatyzowane i
klimatyzowane sale wyposazone w nowoczesne Srodki audiowizualne tj.: mini komputery, projektory,
rzutniki multimedialne, nagtosnienie, wizualizery, odtwarzacze DVD, dodatkowo w kazdej z sal istnieje
mozliwos¢ podtaczenia laptopdw i przeprowadzenia zaje¢ multimedialnych. Liczba tych urzadzen jest
zgodna z ich zapotrzebowaniem i w kazdym momencie moze ulec zwiekszeniu w zaleznosci od potrzeb.
Sale zajeciowe posiadajg odpowiednie nagtosnienie oraz system oswietlenia z mozliwoscig regulacji
natezenia $wiatta, co utatwia przeprowadzanie wyktadéw i innych zaje¢. Na terenie catej Uczelni
istnieje mozliwos$¢ bezptatnego korzystania z bezprzewodowego dostepu do Internetu poprzez sieé
WiFi. Akademia WSB oraz Filie posiadajg tacze szerokopasmowe s$wiattowodowe z dostepem do
Internetu poprzez sie¢ komputerowg, co daje mozliwos¢ korzystania z bardzo szybkiego dostepu do
réznych baz udostepnianych dla uczelni wyzszych oraz umozliwia wymiane danych miedzy uczelniami.

Do dyspozycji uzytkownikdw dostepne sg kompleksowo wyposazone (w nowoczesny sprzet

audiowizualny) sale wyktadowe, specjalistyczne laboratoria dydaktyczne i naukowo-badawcze (w tym
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m.in. laboratorium design thinking, Laboratorium technik mediacji i negocjacji, laboratorium z
platformg edukacyjng MOODLE), laboratoria jezykowe (w tym translatoryczne), laboratoria
komputerowe. Akademia WSB zapewnia studentom dostep do bazy naukowo-dydaktycznej réwniez
poza godzinami zaje¢, w miare potrzeb dotyczacych realizacji projektéw, czy zadan — po uprzednim
zgtoszeniu tego faktu do dziatu nauczania. Wsrdd oprogramowania wykorzystywanego na kierunku
Socjologia wymienié nalezy:

e Predictive Solutions (IBM SPSS Statistisc 25) — oprogramowanie wykorzystywane w ramach
zaje¢ z analizy danych | pomiaru struktur spotecznych, do przygotowania i tworzenia baz
danych, przygotowania obliczen i analiz statystycznych, kodowania danych, a takze graficznej
obrébki analizowanych danych.

e  Microsoft Excel — wykorzystywany szeroko w module metodologicznym (grupa zajec
kierunkowych), m.in. w zajeciach takich jak: Statystyka z demografia spoteczng, czy
Metodologia badan spotecznych.

e Atlas.ti - narzedzie do analizy jakosciowej duzych pakietow danych tekstowych, graficznych,
audio i wideo. Zaawansowane oprogramowanie stuzy do kreatywnego, ale systematycznego
organizowania, ponownego sktadania i zarzgdzania posiadanymi materiatami.

Do kazdego z oprogramowani majg dostep studenci i nauczyciele akademiiccy oraz inne osoby
prowadzgce zajecia takze poza Uczelnia.

W 2022 roku Akademia WSB przygotowata i wyposazyta Laboratorium Design Thinking — pracownie
przygotowang do stymulowania studentéw do kreatywnego myslenia na wszelkiego rodzaju zajeciach
praktycznych wykorzystujgcych metode design thinking, w tym na przedmiocie Design Thinking a takze
inne zajecia w ramach ktérych wykorzystuje sie nowoczesne metody dydaktyczne. Akademia WSB
nieustannie pracuje nad dostosowaniem swojej infrastruktury i bazy dydaktycznej do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami. Parking, windy, przestronne wnetrza sal audytoryjnych i wyktadowych oraz
fakt, iz wszystkie pomieszczenia usytuowane sg w jednym gmachu, pozwalajg na dogodne poruszanie
sie 0séb z niepetnosprawnoscig po terenie uczelni.

W zakresie dostosowania budynku Akademii WSB w Dabrowie Goérniczej do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscig przebudowano wejscie gtéwne do budynku - montaz drzwi rozsuwanych
automatycznie. Akademia WSB dysponuje specjalistycznymi urzgdzeniami wspierajgcymi osoby z
niepetnosprawnoscig. Wsrdd nich znajduja sie:

1. System nadawczy i odbiorczy dla oséb niedostyszgcych, ktdrego zadaniem jest wzmacnianie
transmisji dZzwieku oraz utatwienie zrozumienia mowy,

2. Specjalistyczne mobilne stanowiska laboratoryjne - notebooki wyposazone w syntezator
mowy, program udzwiekawiajgcy NVDA wraz z wykazem skrétéow klawiszowych do NVDA w
alfabecie Braille’a,

3. Specjalne myszy komputerowe utatwiajgce studiowanie osobom z dysfunkcja rak,

Program Lunar Plus, pozwalajgcy na powiekszanie obrazu oraz aplikacja Expressivo
umozliwiajgca przeksztatcanie tekstu na mowe o naturalnym, ludzkim brzmieniu,

Klawiatury z odpowiednio powiekszonymi klawiszami,

Program LUPA - aplikacja powiekszajgca tekst widoczny na ekranie monitora,
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10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

Programy przeksztatcajace pliki tekstowe w pliki formatu MP3, Daisy, umozliwiajgce wydruki
w alfabecie Braille’a: Dolphin Converter, Dolphin Publisher, Dolphin Reader,

Multilektor SARA - urzadzenie skanujace tekst pisany i przeksztatcajgce go automatycznie w
mowe,

Multilektor MAXI Braille Plus - urzadzenie przetwarzajgce tekst na mowe syntetyczna.
Urzadzenie pozwala na petne udzwiekowienie i ubrajlowienie systemu z petnym dostepem do
wszelkich aplikacji PC, Internetu oraz poczty elektronicznej,

Kolorowa lupe elektroniczng posiadajgca 3 tryby powiekszania oraz automatyczne dostrajanie
ostrosci obrazu,

Powiekszalnik obrazu przeznaczony dla studentéw niedowidzgcych. Powiekszanie tekstu i
obiektéw do 60 razy w réznych kolorach oraz zmiana jasnosci i kontrastu to jego gtéwne
funkcje,

Victor - przenosne urzgdzenie odczytujgce pliki mp3, pliki tekstowe, ksigzki méwione w
formacie DAISY,

Drukarki brajlowskie Braille labeler-1000 oraz ROMEO ATTACHE,

Monitor brajlowski - komputerowe urzadzenie stuzgce do wyswietlania pisma Braille’a,
Notatniki brajlowskie Braille Pen,

E-booki - ksigzki elektroniczne,

Audiobooki — ksigzki méwione (okoto tysigca egzemplarzy),

dla 0sdéb z dysfunkcjg wzroku AWSB ma w swojej ofercie ponad 250 audiobookéw z dziedzin

takich jak beletrystyka, kursy jezykowe oraz ksigzki popularnonaukowe i poradnikowe.

Odpowiedzig na potrzeby osdéb ze specjalnymi potrzebami, réwniez studentéw z
niepetnosprawnoscig jest wdrozenie komplementarnego modelu ksztatcenia, w ktorym
wykorzystywane sg uzupetniajgce sie systemy wpierajgce nauczanie, zintegrowane
zarzadzanie wiedzg i uzytkownikami, takie jak: platforma OnlineWSB, wirtualne laboratoria,
system zdalnego egzaminowania Inspera, systemy webinaryjne i zewnetrzne platformy, np.
Navoica oraz komplementarne formy nauczania: zajecia stacjonarne oraz zdalne.
Dopetnieniem modelu jest nowoczesna metodyka nauczania, ktadaca nacisk na
interaktywno$¢ i zapewniajgca nauczanie za pomocg nowoczesnych narzedzi. tgczenie
ksztatcenia stacjonarnego z ksztatceniem zdalnym (synchronicznym i asynchronicznym)
pozwala na wiekszg personalizacjg ksztatcenia (dostosowanie do indywidualnego stylu uczenia
sie, dostosowanie do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia), wiekszg dostepnosc¢ tresci — sg one
dostepne z dowolnego miejsca, dowolnego urzadzenia z dostepem do Internetu, o dowolnej
porze (dogodne dla studentéw tgczacych prace z nauka, studentéow z 10S, rodzicow
wychowujgcych mate dzieci). Dopetnieniem jest oferta kursdéw przygotowanych w formule
MOOC (dostepnych na platformie Navoica), ktére mogg by¢ wspomaganiem ksztatcenia z
zakresu statystyki (Samouczek do statystyki), seminarium i metodologii (Tworzenie
kwestionariuszy ankiet), technologii informacyjnej (Narzedzia nowoczesnej gospodarki
cyfrowej). Akademia WSB w okresie 2 ostatnich lat dwukrotnie badata opinie studentow na
temat ich satysfakcji z realizacji komplementarnego modelu ksztatcenia, za kazdym razem

zyskujac poparcie tej idei.
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Poza pomieszczeniami dydaktycznymi, na terenie Uczelni znajdujg sie pomieszczenia sitowni,

a takze sala fitness, wyposazone w atestowany, profesjonalny sprzet sportowy.

W Bibliotece Akademii WSB studenci majg dostep do stanowisk komputerowych, na ktérych
moga korzystac z specjalistycznych baz elektronicznych oraz przeszukiwaé zasoby katalogowe.
Biblioteka w Akademii WSB w Dabrowie Gérniczej to nowoczesna instytucja, ktéra oferuje
zasoby oraz niezbedne narzedzia wyszukiwawcze do rozwijania i poszerzania wiedzy
uzytkownikdéw. Stanowi wazng czes$¢ infrastruktury i zasobdw, tworzacych zaplecze naukowe i
dydaktyczne Akademii WSB, pozwalajgce na prowadzenie badan naukowych, wspétczesnej
dydaktyki oraz rozwdj osobisty. Rdznorodna oferta Biblioteki tworzy system informacyjno-
biblioteczny Uczelni, umozliwia dostep do aktualnych zasobdw naukowych, a automatyzacja
procesow przeptywu informacji i wiedzy wptywa na maksymalnie mozliwe skrécenie czasu
poszukiwania i oczekiwania na zasoby biblioteczne tradycyjne i elektroniczne dostepne on-
line. Zwazywszy na potrzebe dostarczania informacji w trybie ciggtym, wykorzystuje sie
infrastrukture informatyczng, ktéra sprzyja tworzeniu nowoczesnej formy dla nauki i dydaktyki
w Akademii WSB.

Biblioteka Akademicka im. prof. Jerzego Altkorna jest otwarta 6 dni w tygodniu w godzinach
dostosowanych do potrzeb studentdw wszystkich kierunkéw i trybéw studidow, stuchaczy
seminarium doktorskiego i studiow podyplomowych oraz pracownikow AWSB tj. od
poniedziatku do czwartku od 9:00 do 16:00, w pigtek od 9:00 do 17:00, natomiast w sobote od
8:00 do 16:00. Obecnie ksiegozbiér Biblioteki Akademickiej oraz Filii Zamiejscowych posiada
liczacy ponad 70 000 wolumindéw zasdb biblioteczny. Biblioteka Akademicka im. Jerzego
Altkorna udostepnia zbiory tradycyjne (ksigzki, czasopisma), dostepne poprzez katalog
biblioteczny jak réwniez zasoby elektroniczne w postaci petnotekstowych publikacji
dostepnych poprzez strone WWW biblioteki. Biblioteka udostepnia literature m.in. z zakresu
nauk socjologicznych, psychologii, bankowosci, finanséw, zarzgdzania, ekonomii, gospodarki,
marketingu, prawa, polityki, rachunkowosci, statystyki, pedagogiki, jezyka angielskiego, jezyka
niemieckiego, nieruchomosci, controllingu, religii, sztuki, kultury, etyki, bezpieczenstwa i
higieny pracy, nauk Scistych i przyrodniczych w tym matematyki, nauk inzynieryjno-
technicznych,. Oprdcz zbioréw naukowych Biblioteka gromadzi i udostepnia swoim
uzytkownikom: literature piekng w jezyku polskim i angielskim, publicystyke oraz poradniki
psychologiczne i biznesowe. Biblioteka Gtéwna Akademii WSB gromadzi ok. 100 tytutéw
czasopism z réznych dziedzin wiedzy, z tego stale prenumerowane sg 33 tytuty, pozostata czesé
pozyskiwana jest z daréw i wymian miedzybibliotecznych. Biblioteka w swoich zasobach
posiada ok. tysigca egzemplarzy ksigzek anglojezycznych z zakresu socjologii, psychologii,
zarzadzania, ekonomii, stosunkéw miedzynarodowych, informatyki, transportu, logistyki.
Pozycje umieszczone sg w wolnym dostepie do swobodnego przegladania oraz do wypozyczen.
Na zasdb biblioteczny sktadajg sie zbiory tradycyjne (ksigzki, czasopisma), jak réwniez zasoby
elektroniczne w postaci petnotekstowych publikacji dostepnych przez katalog biblioteczny i
przez strone WWW biblioteki. Biblioteka posiada w ofercie bogate zbiory audiobookoéw,
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filméw DVD, kurséow jezykowych wykorzystywanych przez studentéw i pracownikéw
naukowych Uczelni. Ksiegozbidr Biblioteki odpowiada potrzebom kierunku Socjologia i stale
jest monitorowany oraz aktualizowany zgodnie ze wskazywang przez nauczycieli akademickich
w sylabusach literatura.

Uczelnia zapewnia studentom kierunku Socjologia petny dostep do pismiennictwa zalecanego
w sylabusach w liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb nauczania. Sposréd ogétu
prenumerowanych czasopism bezposrednio w Bibliotece dostepne sg tytuty odpowiadajgce
potrzebom kierunku Socjologia. Nalezg do nich m.in. Przeglad organizacji, Problemy Jakosci,
Praca i zabezpieczenia spoteczne, Polityka spoteczna, Coaching, Forum Akademickie, Forum
Scientiae Oeconomia. Ponadto studenci majg zapewniony dostep do czasopism
elektronicznych m.in. : Kultura i spoteczeristwo; Przeglad socjologiczny; Przeglad Socjologii
Jakosciowej; Ruch Prawniczy Ekonomiczny i Socjologiczny; Studia Poradoznawcze; Trzeci
Sektor; Bezpieczenstwo Obronnos¢ Socjologia; Cztowiek i Spoteczenstwo; Media i
Spoteczenstwo; Journal of Scientific Papers ECONOMICS & SOCIOLOGY; Acta Universitatis
Lodziensis. Folia Sociologica. Istotnym wsparciem dla studentéw w pozyskaniu literatury jest
baza IBUK Libra oraz ebookpoint Biblio. W bazach tych studenci majg dostep do ponad 300
ksigzek online. Réznorodna oferta umozliwia dostep do aktualnych zasobéw naukowych, a
automatyzacja proceséw przeptywu informacji i wiedzy wptywa na maksymalnie mozliwe
skrdcenie czasu poszukiwania i oczekiwania na zasoby biblioteczne tradycyjne i elektroniczne
dostepne on-line. Biblioteka daje mozliwo$¢ korzystania z ksiegozbioru w tzw. wolnym
dostepie, ale rowniez pozwala na zamawianie publikacji zdalnie przez indywidualne konta
biblioteczne. Zamoéwienia realizowane sg na biezgco w godzinach pracy biblioteki. Ksigzki
dostepne w innym Wydziale lub Bibliotece Akademickiej sprowadzane sg dla zamawiajgcych
w ciggu kilku dni roboczych, a studenci moga je odebra¢ w siedzibie Wydziatu. Tym samym
zasoby zaspokajajg potrzeby studentéw i pracownikéw badawczo-dydaktycznych w zakresie
wszystkich prowadzonych w Uczelni w tym jej Filiach kierunkéw studiéw, jak rowniez w
zakresie zaproponowanych specjalnosci. Bazy elektroniczne dostepne przez Wirtualng
Biblioteke Nauki oraz zakupione ze srodkdéw wtasnych czy dostepne przez wolny dostep
gwarantujg wglad do aktualnych tytutdéw ksigzek elektronicznych, ponadto oferujg dostep do
aktualnych tytutdéw naukowych czasopism elektronicznych wraz z archiwalnymi numerami.
Stwarza to ogromne zaplecze w postaci dostepu do aktualizowanej bazy wiedzy. Biblioteka
posiada w swojej ofercie bazy elektroniczne petnotekstowe, abstraktowe i bibliograficzne.

W ramach wspodtpracy z Interdyscyplinarnym Centrum Modelowania Matematycznego,
tworzagcym Wirtualng Biblioteke Nauki uzyskano dostep do baz na licencji krajowej. Bazy
dofinansowane w 50% przez Ministerstwo Edukacji i Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego/Ministerstwo Edukacji i Nauki stanowig bardzo istotng oferte dla czytelnikdw. W
ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki dostepne sg bazy: EBSCO (w tym m.in.: Academic Search
Complete, Business Source Complete, Teacher Reference Center, Library, Information
Science& Technology Abstracts (LISTA), European Views of the Americas,) Springer, Elsevier
(ScienceDirect), Web of Science, Scopus, Willey Online Library, Nature, Science. Biblioteka
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oferuje w swoich zasobach dostep do baz elektronicznych zakupionych ze srodkéw wtasnych
oraz w ramach projektdw miedzynarodowych: Emis, Emerald, Medline, EconlLit, SAGE Journals,
ABI/INFORM, VitalSource, Taylor&Francis, System Informacji Prawnej Legalis, IBUK Libra oraz
BIBLIOebookpoint (dawniej NASBI).

Kazda z oferowanych baz zawiera szeroka aktualizowang oferte naukowych publikacji
petnotekstowych, bogatg kolekcje czasopism i czasopism recenzowanych wraz z numerami
archiwalnymi, sprawozdania z konferencji jak rowniez dane statystyczne. Bazy danych oferujg
dostep do materiatéw z zakresu m.in. nauk spotecznych, humanistycznych, nauk prawnych w
jezyku polskim oraz w jezykach obcych jak angielski, niemiecki, rosyjski, francuski.

W celu doskonalenia procesu weryfikacji zasobéw materialnych w ramach Wewnetrznego
systemu jakosci ksztatcenia wprowadzono procedure oceny i weryfikacji zasobow
infrastruktury dydaktycznej i naukowej uczelni, ktéra okresla zasady:

1. zapewnienia zasobéw materialnych wspomagajgcych wysokg jakos¢ procesu ksztatcenia oraz
badania naukowe,

2. dostosowanie wyposazenia sal dydaktycznych i biblioteki do potrzeb zwigzanych z
ksztatceniem w ramach prowadzonych kierunkdéw studiéw,

3. modernizacji i odnawiania zasobdw informatycznych wymaganych do procesu ksztafcenia i
prowadzenia badan naukowych,

4. wspierania 0séb z niepetnosprawnoscig w procesie ksztatcenia przez dostosowywanie bazy
materialnej do ich potrzeb.

Uczelnia prowadzi kontrole i przeglady zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej
i naukowej, infrastruktury informatycznej, zasobéw bibliotecznych. Analiza i monitoring potrzeb
materialnych jest prowadzona na biezgco. Okresowo prowadzona jest inwentaryzacja (zgodnie z
corocznymi zarzadzeniami Rektora) i ocena infrastruktury dydaktycznej, na podstawie ktérej
formutuje sie wnioski dotyczgce uzupetnienia wyposazenia, planu napraw i remontéw posiadanych
zasobow. W procesie oceny i weryfikacji zasobow materialnych biorg udziat: Dziekani, Prodziekani,
Dyrektor Centrum Studiow Podyplomowych i Szkolen, Petnomocnik ds. oséb z
niepetnosprawnoscig, nauczyciele akademiccy sg zobowigzani do zgtaszania informacji na temat
niezbednych zasobodw infrastruktury dydaktycznej i naukowej do Dyrektora ds. administracji i
Dyrektora dziatu IT.

W ramach dziatan doskonalgcych proces weryfikacji zasobdw materialnych Uczelni, Akademia WSB
podejmuje aktywne dziatania w celu pozyskiwania informacji w tym zakresie od zewnetrznych i
wewnetrznych interesariuszy. W oparciu o informacje uzyskane w ramach cyklicznych zebran
katedr oraz biezgcej wspodtpracy z dydaktykami uczelnia dokonuje zakupdéw wyposazenia
specjalistycznych laboratoriéw. Biblioteka planuje zakupy w oparciu o wykaz literatury
zamieszczonej w sylabusach do zaje¢ oraz w oparciu o analize rynku wydawniczego. Podstawg
planowania i uzupetniania zbioréw bibliotecznych w uczelni jest informacja podawana przez
wyktadowcédw w sylabusach odnoszaca sie do publikacji stanowigcych dla danych zaje¢ literature
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obowigzkowa. W uzasadnionych wypadkach zapewnia sie wymagane publikacje za pomoca
wypozyczen miedzybibliotecznych.

Waznym zrédtem informacji o jakosci infrastruktury dydaktycznej sg studenci. Co dwa lata studenci
w ramach badania satysfakcji ze studiéw oraz oceny jakosci pracy jednostek administracyjnych
wyrazajg opinie na temat oceny infrastruktury uczelni. W ramach badania oceniajg: jakos¢
wyposazenia sal wyktadowych, sal jezykowych, wykorzystywanie wyposazenia sal jezykowych
przez wyktadowcow podczas prowadzenia zajec¢ (np.: w tablice interaktywne, oprogramowanie),
jakos¢ sprzetu w laboratoriach specjalistycznych, wykorzystywanie wyposazenia sal
laboratoryjnych przez wyktadowcédw podczas prowadzenia zajeé, stan techniczny komputeréw
udostepnionych w salach dydaktycznych, funkcjonowanie zainstalowanego oprogramowania
komputerowego, dostosowanie wielkosci sal wyktadowych, sal éwiczeniowych do liczby
studentdw, dostepnosci komputerdw na uczelni do dyspozycji studenta, ilosci miejsca do siedzenia
na korytarzach, stan toalet, przystosowanie budynku do osdb z niepetnosprawnosciag, dostepnosc

miejsc parkingowych dostepnosc automatow z jedzeniem i piciem.

W ostatniej edycji badania (2020 r.) studenci najwyze]j ocenili funkcjonowanie zainstalowanego
oprogramowania komputerowego (4,2), sale jezykowe (4,1), stan techniczny komputeréw (4,1).
Studenci ocenili do$¢ wysoko dostep do komputeréw na terenie uczelni (4,0), wi-fi (4,0), sitownie
i sale fitness (4,0), przystosowanie budynku do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia (4,0). Obecnie
trwajg przygotowania do kolejnej edycji badania, ktére odbedzie sie na przetomie pazdziernika i
listopada 2022.

W ciggu ostatnich lat w budynku gtéwnym Uczelni zwiekszono liczbe miejsc siedzacych na
korytarzach dla studentédw, zwiekszono liczbe miejsc parkingowych, uruchomiono nowe
laboratoria specjalistyczne tj. laboratorium kryminalistyczne, laboratorium symulacji lotu dronem,
wdrozono wersje mobilng Wirtualnej Uczelni, zaimplementowano MS TEAMS, uruchomiono
mobilng wersje strony internetowej Uczelni, dokonano wymiany sprzetu komputerowego we
wszystkich laboratoriach komputerowych, wdrozono wirtualne laboratoria pozwalajace
studentom miec¢ dostep do specjalistycznego oprogramowania z domu oraz wdrozono nowy
zintegrowany system zarzgdzania uczelnig Uczelnia 10. System ten funkcjonuje w oparciu o dwa
hybrydowe moduty. Pierwszy to modut: Uczelnia 10, ktdry jest kompleksowym rozwigzaniem
wspierajgcym prace administracji uczelni, obstuge i prowadzenie réznych form ksztatcenia oraz
wymiane informacji pomiedzy nauczycielami akademickimi i pracownikami obstugujgcymi proces
dydaktyczny, a studentami. Modut opiera sie w gtéwnej mierze na funkcjonalnosciach i zadaniach
Dziekanatu. Drugi element zintegrowanego systemu to modut: Administracja (Simple.ERP), ktory
stanowi komplet instrumentéw wspierajgcych zarzadzanie m.in. finansami, majatkiem trwatym,

personelem w uczelni. Modut jest posrednio zwigzany z funkcjonowaniem Dziekanatu.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zalecen nalezy uwzgledni¢c w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA).
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Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura
innych podmiotdow, w ktérych odbywajg sie zajecia s3 nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje
zajec i osiggniecie przez studentéw efektédw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku, jak réwniez s3 dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig, w
sposdb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu. Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna
i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, $rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby
biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg
studenci, a wyniki tych przegladow sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych. Uczelnia powinna
jednak rozwazy¢ zwiekszenie strefy przeznaczonej na prace wtasng nauczycieli akademickich.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:

W zakresie kryterium 5 warto podkresli¢ znaczenie uruchomionych przez Akademie WSB dodatkowych
dydaktycznych kurséw otwartych (MOOC) na platformie NAVOICA. Prowadzeniem MOOC czyli Massive
Open Online Courses, zajmujg sie znane i prestizowe uczelnie Stanford, Wharton, Berkeley, Princeton
i inne. Kursy Mooc to okazja nie tylko do poszerzenia wiedzy i doskonalenia umiejetnosci, ale takze do
samorozwoju. Wsrédd kurséw przygotowanych przez Akademie WSB znajdujg sie: Zarzadzanie
procesem uczenia sie; Narzedzia cyfrowej gospodarki; Budowanie kwestionariuszy ankiet w badaniach
ilosciowych; MOOC Statystyki (w jez. polskim i angielskim) oraz MOOC Matematyki (w jez. polskim i
angielskim).

Kursy sg dostepne na platformie NAVOICA: https://navoica.pl/. Opisy kurséw, instrukcje rejestracji i

zapisu znajdujg sie uczelnianej platformie e-learningu OnlineWSB [Kursy otwarte OnlineWSB]. Kursy
zostaty opracowane i udostepnione w ramach projektu "PoMOOCny e-learning" POWR.03.01.00-00-
WO058/18 dofinansowanego ze s$rodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, O$ Priorytetowa |l

Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym.

Do kazdego z oprogramowani majg dostep studenci i nauczyciele akademiiccy oraz inne osoby
prowadzgce zajecia takze poza Uczelnia.

W 2022 roku Akademia WSB przygotowata i wyposazyta Laboratorium Design Thinking — pracownie
przygotowang do stymulowania studentow do kreatywnego myslenia na wszelkiego rodzaju zajeciach
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praktycznych wykorzystujgcych metode design thinking, w tym na przedmiocie Design Thinking a takze
inne zajecia w ramach ktérych wykorzystuje sie nowoczesne metody dydaktyczne.

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia prowadzi statg wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym reprezentujgcym rdzne
branze powigzane z kierunkiem socjologia. Akademia WSB w Dabrowie Gérniczej dysponuje
formalnymi porozumieniami o wspodtpracy z réznymi instytucjami czy podmiotami reprezentujgcymi
wszystkie sektory, tj. publiczny, prywatny i pozarzgdowy. Wiekszos¢ z nich to ramowe porozumienia
dotyczace m.in. wspodtpracy w realizacji procesu ksztatcenia studentow, okreslania efektow ksztatcenia
i programow studidw, organizacji praktyk i stazy, wspdlnych projektéw, konferencji, szkolen i
warsztatéw oraz realizacji zaje¢ dydaktycznych przez przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych.
Corocznie Uczelnia nawigzuje wspétprace z okoto 80 nowymi partnerami podpisujgc porozumienia o
wspotpracy lub umowy konsorcjalne dot. konkretnych przedsiewzieé.

Rozwdj koncepcji ksztatcenia na kierunku socjologia odbywa sie w scistym zwigzku z potrzebami
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Od 2012 r. doradcze gremium na Uczelni petni Rada Ekspertéw,
ktorej misjg jest zintegrowanie srodowiska nauki ze sferg praktyki zycia gospodarczego, a celem jej
dziatania dostosowanie ksztatcenia do wymagan rynku pracy.

Rada Ekspertédw stanowi forum wymiany mysli i kontaktéw miedzy srodowiskiem akademickim oraz
Srodowiskiem biznesu, a do jej gtdwnych zadan nalezy:

- opracowywania efektéw uczenia sie w ramach poszczegdlnych kierunkéw i modutéw ksztatcenia,

- opracowywania metod walidacji zatozonych do realizacji w ramach danego kierunku studidow efektéw
uczenia sie,

- opiniowania programow studiow i tresci zaje¢ w kontekscie ich dostosowania do wymogéw rynku
pracy,

- okres$lania zapotrzebowania na konkretne oczekiwania przez rynek pracy kwalifikacje zawodowe
wsrad absolwentdw uczelni wyzszych,

- okreslania perspektyw zmian w zakresie ksztatcenia odpowiadajgcego na zapotrzebowanie rynku
pracy,

- wsparcia merytorycznego w procesie dyplomowania (udziat w wyznaczaniu kierunkéw rozwoju
tematyki prac dyplomowych, z uwzglednieniem mozliwosci wdrozenia).

Uczelnia planuje réwniez poszerzy¢ zakres prac Rady o ocene kompetencji absolwentéw Uczelni, aby
w ten sposéb wypracowac kolejne narzedzie do doskonalenia programu studiow.

Cztonkami Rady Ekspertow sg przedstawiciele przedsiebiorstw produkcyjnych i ustugowych, jak
rowniez przedstawiciele sektora przemystéw kreatywnych, instytucji otoczenia biznesu, administracji
samorzgdowej oraz instytucji edukacyjnych.

W sktad Rady Ekspertow Akademii WSB wchodzg min. przedstawiciele firm i instytucji takich jak:
Starway Institute, Pasja — Grupa Dobrych Trenerdw, EY, PZU czy Lewiatan.
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Rada Ekspertéow spotyka sie cyklicznie (Srednio co 1-2 miesigce) - spotkania kontynuowane byty
rowniez w formie online w czasie pracy zdalnej.

Rada Ekspertéw, co potwierdzajg protokoty z jej posiedzen, ma realny wptyw na funkcjonowanie
kierunku socjologia, bowiem w trakcie swoich posiedzer podejmowata ponizsze tematy:

- opiniowanie programow ksztatcenia na kierunku socjologia,

- dyskusja o programie kierunku studiéw Akademia Industry 4.0, ktéry powstat we wspotpracy z
Cztonkami Rady Ekspertow w roku akademickim 2019/2020 oraz z partnerami: Instytut Industry 4.0,
Warszawa oraz KAIZEN Institute we Wroctawiu,

- przedstawienie informacji o mozliwosciach kierowania studentdéw na praktyki do przedsiebiorstw i
instytucji publicznych oraz o mozliwosciach zaangazowania studentéw w projekty wdrozeniowe w
przedsiebiorstwach,

- informacja o zmianach doskonalgcych program ksztatcenia na kierunku socjologia w oparciu o opinie
i uwagi nadestane przez Cztonkéw Rady Ekspertdow.

W posiedzeniach Rady Ekspertéw mogg bra¢ udziat rdwniez studenci i nauczyciele akademiccy, co
pozwala im na udziat w dyskusjach z interesariuszami zewnetrznymi nt. zatozen kierunku i programu
studidw.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku socjologia, program ksztatcenia oraz specjalizacje dostepne dla
studentow sg efektem wieloletniej wspdtpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Strategicznym partnerem Uczelni jest Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna, ktdra aktywnie
wplywa na tworzenie nowych miejsc pracy dla studentéw i absolwentéw kierunku socjologia. We
wspotpracy z KSSE Uczelnia prowadzi Klub Innowatora tj. przedsiewziecie stuzgce wspieraniu
ciekawych pomystéw biznesowych (m.in. studentéw AWSB). Przedstawiciel Uczelni zasiada takze w
Radzie Klastra KSSE ,,Silesia Automotive & Advanced Manufacturing”.

Ponadto przedstawiciele Uczelni celem jak najlepszego dostosowania oferty Uczelni do potrzeb rynku
pracy:

- nawigzujg trwale i silne relacje z organizacjami pracodawcéw oraz zasiadajg w ich organach, tj. Rektor
Uczelni jest Wiceprzewodniczacg Rady Regionalnej Izby Gospodarczej w Katowicach oraz zasiada w
Radzie Gtéwnej Konfederacji Pracodawcow Lewiatan, przedstawiciele Uczelnii zasiadajg w trzech
Komisjach: Innowacyjnosci, Konkurencyjnosci i Wspodtpracy Nauki z Biznesem; Przemyst 4.0;
Ksztatcenia zawodowego; Bezpieczenstwa biznesowego,

- przyczyniajg sie do tego, iz Akademia WSB jest cztonkiem Komitetu Sterujgcego Regionalnej Strategii
Innowacji przy Marszatku Wojewddztwa Slaskiego, cztonkiem Zespotu doradczego do spraw programu
»Spoteczna odpowiedzialnos¢ nauki”, cztonkiem Polskiego Zwigzku Pracodawcéw Prywatnych Edukacji
zrzeszonego w Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych LEWIATAN, cztonkiem Krajowego
Stowarzyszenia Ochrony Informacji Niejawnych oraz Stowarzyszenia Wspierania Bezpieczenstwa
Narodowego, cztonkiem Polskiej lzby Gospodarczej Zaawansowanych Technologii, cztonkiem-
zatozycielem Izby Coachingu,

- aktywnie wspdtpracujg z organizacjami i organami, ktérych celem jest monitoring regionalnego rynku
pracy, tj. z Powiatowym Urzedem Pracy w Dabrowie Goérniczej, Powiatowym Urzedem Pracy w
Sosnowcu, Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie oraz Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach,

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 35



- sg cztonkami badz reprezentantami Uczelni w organach publicznych stuzb zatrudnienia, m.in. w
Powiatowe]j Radzie Rynku Pracy,

- na biezgco analizujg oferty pracy oraz opinie pracownikdéw zwigzanych z praktyka socjologiczna.
Ponadto Akademia WSB aktywnie dziata w wielu klastrach (np. Klaster Energii ,Zywiecka Energia
Przysztosci”, Slaski Klaster Transportu Miejskiego, Potudniowy Klaster Kolejowy, Slaski Klaster
Rewitalizacji i Technologii Srodowiskowych, Slaski Klaster IT, Klaster Business Process Outsourcing,
Ogodlnopolski Klaster Innowacyjnych przedsiebiorstw, Klaster PikMed, Polish Wood Cluster, Klaster
Ratownictwa, Bezpieczenstwa, Ochrony Ludnosci i Srodowiska Naturalnego, Klaster MediVite, Klaster
Silesia Smart City).

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego potwierdzajg, ze ich sugestie, uwagi i
rekomendacje uwzgledniane sg przez przedstawicieli Uczelni i wdrazane do programu studiéow

W zwigzku z czasowym ograniczeniem funkcjonowania uczelni w trybie stacjonarnym przedstawiciele
otoczenia spoteczno-gospodarczego dostosowali sie do ww. zmian i wszelkie dotychczas
podejmowane dziatania realizowane byty w formie zdalnej. Ww. zmiana nie stanowita dla
interesariuszy zewnetrznych wiekszego problemu, jednak wsparcie jakie zostato im udzielone w tym
zakresie przez Uczelnie zostatlo bardzo dobrze odebrane. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego docenili przede wszystkim szybko$é przystosowania sie Uczelni do nowych, zdalnych
warunkéw funkcjonowania. Wszystkie prace konsultacyjne z interesariuszami zewnetrznymi zwigzane
z programami studidw zrealizowane zostaty w trybie zdalnym, rozmowy odbyty sie wykorzystujac
komunikatory i aplikacje internetowe. Wykorzystanie narzedzi komunikacji online, z racji ograniczenia
dziatan logistycznych zwigzanych ze spotkaniami stacjonarnymi, przyczynito sie do zwiekszenia
frekwencji i regularnosci zwigzanej z udziatem przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w
spotkaniach organizowanych przez Uczelnie, co pozwolito takze na zaangazowanie podmiotéw o
zasiegu ponadnarodowym.

Uczelnia w trakcie pandemii wraz z interesariuszami zewnetrznymi opracowata Strategie Rozwoju
Uczelni — spotkania online usprawnity ww. proces oraz przyczynity sie do zwiekszenia liczby
zaangazowanych podmiotéw.

Rozwigzania wypracowane w trakcie pracy zdalnej spowodowanej pandemig sg nadal wykorzystywane
na Uczelni i przyczyniaja sie do rozwijania nowych form wspédtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, m.in. organizowane s3 duze, zdalne wydarzenia o zasiegu krajowym i
miedzynarodowym angazujgce interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

Zdaniem Uczelni, jak i przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego okres pracy zdalnej
przyczynit sie do zaciesnienia i sprofesjonalizowania ich wspotpracy.

Wspodtpraca Uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego prowadzona jest
systematycznie i przybiera zréznicowane formy, tj.:

a) wsparcie Uczelni przez otoczenie spoteczno-gospodarcze w zakresie inicjowania i
intensyfikowania kontaktdow z przedsiebiorstwami, instytucjami, biznesem, administracja
publiczng i samorzgdowg, organizacjami pracodawcow i stowarzyszeniami pozarzgdowymi,
izbami gospodarczymi, przemystowymi, handlowymi — przyktadem jest pozyskanie kluczowych
partneréw biznesowych i spotecznych do realizacji nowych specjalnosci, a takze nawigzanie
kontaktéw ponadnarodowych;
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b) przygotowanie i opiniowanie programéw studidw i specjalnosci odpowiadajgcych potrzebom
rynku pracy, m.in.:

- na wniosek Rady Ekspertéw zostata utworzona specjalnosc¢ ,,Zarzadzanie zasobami ludzkimi”,
- wypracowanie specjalnosci ,Spotfeczenstwo cyfrowe i nowe media” na wniosek
interesariuszy zewnetrznych z uwagi na brak na rynku pracy specjalistéw w tym zakresie,

- zgtoszenie i dyskusje nad wprowadzeniem nowej specjalnosci dot. ksztatcenia specjalistéw w
zakresie wigczania,

- zwiekszenie liczby godzin zaje¢ wzmacniajgcych kompetencje miekkie wsrdd studentéw,

c) angazowanie przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w dziatalnosé centr
badawczych i osrodkéw eksperckich dziatajacych przy Akademii WSB (m.in. w dziatalnos¢
Interdyscyplinarnej Pracowni Wspodtczesnych Probleméw Humanistyki zajmujgcej sie
prowadzeniem badan, organizowaniem seminariéw, konferencji, przygotowaniem cyklu
wyktaddw zwigzanych z edukacjg, kultura, spoteczeristwem i aktualnymi problemami w tych
obszarach, w dziatalno$¢ Centrum Badan Spotecznych — jednostki badawczo-dydaktycznej
specjalizujgcej sie w badaniach i szkoleniach metodologicznych) - wspdtpraca w obszarze
wymiany doswiadczen, realizacji projektdw badawczych, tworzeniu ekspertyz. W ramach
powyzszej dziatalnosci angazowani sg takze studenci majgcy mozliwos¢ wspdtpracy z sektorem
biznesu oraz podejmowania pierwszych krokéw w karierze naukowej;

d) organizowanie seminariow, konferencji, warsztatéw i spotkann majacych na celu przyblizenie
studentom sSwiata biznesu, m.in. w ramach Dgbrowskiego Oddziatu Towarzystwa Naukowego
Organizacji i Kierownictwa,

e) organizacja praktyk - Uczelnia wspoétpracuje z zaktadami pracy, ze zréznicowanych branz
powigzanych z kierunkiem socjologia, gwarantujgcymi wysokiej jakosci miejsca realizacji
praktyk studenckich;

f) organizacja dodatkowych stazy i programéw dla studentéw, m.in. program Seeds for the
Future organizowany przez firme Huawei skupiajacy sie na pracy w interdyscyplinarnych,
miedzynarodowych zespotach projektowych nad zagadnieniami dotyczgcymi aspektow
spoteczno-technologicznych zmieniajacego sie $wiata,

g) organizacja w kazdym semestrze dla studentéw spotkan z praktykami (m.in. coachami,
trenerami biznesu, menagerami) oraz wizyt studyjnych (m.in. w firmach Capgemini i Keywords
Studios) celem zintegrowania studentéw ze S$rodowiskiem zawodowym, utatwienia
rozpoczecia pierwszej pracy, a takze zapoznania studentéw z réznymi mozliwosciami rozwoju
w zakresie nauk spotecznych,

h) cykliczna organizacja Tygodnia Bezptatnych Szkolen — umozliwienie studentom spotkan z
ekspertami, praktykami, zagwarantowanie dostepu do wysokiej jakosci szkolen ze
specjalistami,

i) pozyskiwanie kadry ze specjalistycznym doswiadczeniem zawodowym do realizacji zajec
dydaktycznych, tj. oséb posiadajgcych doswiadczenie zdobywane w praktyce reprezentujgcych
nauki socjologiczne, w tym przedstawicieli instytucji administracji publicznej, dziatéw HR
przedsiebiorstw, instytucji badania opinii publicznej — zdecydowana wiekszosé praktycznych
zaje¢ na specjalnosciach prowadzona jest przez ekspertdw zewnetrznych pochodzacych z
biznesu,

j)  wspétpraca z Operatorem Bazy Ustug Rozwojowych w zakresie umozliwienia przedstawienia
studentom pracujgcym juz zawodowo mozliwo$¢ korzystania z rdéinego typu szkolen
dofinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej,
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k) wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na rzecz tworzenia casy study na potrzeby
prowadzenia dydaktyki,

I) przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego w ramach Rady Ekspertdw konsultujg
tematyki prac dyplomowych, a takze na prosne studentdw dostarczajg im niezbedne materiaty
do ich przygotowania,

m) mozliwosé pisania pracy dyplomowej i etapowej z udziatem mentora reprezentujgcego
praktyke gospodarcza,

n) umozliwienie studentom udziatu w Targach Pracy i Praktyk Studenckich — np. XIll Targi Pracy i
Praktyk Studenckich Job and Internship Fair odbywaty sie z udziatem przedstawicieli firm takich
jak m.in.: ManpowerGroup, HireRight sp. z 0. 0., Grupa Twoja Kariera Sp. z 0.0., PwC Service
Delivery Center, Urzad Miejski w Dgbrowie Gdrniczej, gdzie pracodawcy prowadzili szkolenia
oraz symulacje rozmoéw kwalifikacyjnych, rozwijajgce kompetencje zawodowe uczestnikow.
Szkolenia prowadzone przez praktykow dotyczyty aktualnych trenddw i waznych zjawisk na
wspodtczesnym rynku pracy,

0) wspodtpraca két naukowych z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w ramach projektow
badawczo-wdrozeniowych.

Na Uczelni od 2009 roku funkcjonuje takze program ,,3 dni studiujesz, 2 dni pracujesz”, ktory pozwala
studentom studidow stacjonarnych tgczyé nauke oraz prace zawodowg. W ramach programu studenci
majg zajecia od $rody do pigtku, a w pozostate dni tygodnia mogg podejmowac zatrudnienie, braé
udziat w dodatkowych szkoleniach, stazach, wizytach studyjnych. W pierwszym etapie ksztatcenia
studenci biorg udziat w cyklu szkolen przygotowujgcych ich do wejscia na rynek pracy oraz wizytach
studyjnych u przedsiebiorcdw. Nastepnie biorg wudziat w szkoleniach specjalistycznych
odpowiadajgcych kierunkowi ich studidw. Ponadto w ramach studidw realizowane sg spotkania z
praktykiem, podczas ktérych eksperci z zdanej dziedziny prezentuja specjalistyczne zagadnienia,
poszerzajace wiedze zdobywana w trakcie studidw. Do dyspozycji studentdw przez caty okres studidéw
jest doradca zawodowy wspierajacy ich w przygotowaniu planu Sciezki kariery, w przygotowaniu sie do
rozmowy kwalifikacyjnej czy w odpowiednim doborze miejsc praktyk i stazy. Ww. model edukacji,
wypracowany z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, zaktada, ze studenci w trakcie nauki umiejetnie
taczg wiedze teoretyczng oraz doswiadczenie praktyczne. Program cieszy sie duzym powodzeniem i
zdobywa wysokie oceny wséréd studentéw, badania Akademii WSB pokazuja, ze ponad 85% studentéw
studidw dziennych znajduje prace juz w trakcie studiow.

Jako pozytywne dziatanie Uczelni na rzecz otoczenia zewnetrznego nalezy wskaza¢ réwniez realizacje
dziatan w obszarze Il misji uczelni, tj.:

- bezptatne wyktady otwarte dla srodowiska pozaakademickiego prowadzone przez nauczycieli
akademickich chcgcych podzieli¢ sie swoim dorobkiem naukowym, m.in. w trakcie Festiwalu Nauki,
Otwartej Akademia Nauki, Tygodnia Bezptatnych Szkolen,

- Regionalny Hub Innowacji Spotecznych — prowadzenie dziatan na rzecz promowania i wdrazania
innowacji spotecznych - gtéwnymi odbiorcami jego dziatan s seniorzy, osoby z
niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotne oraz mieszkancy wojewddztwa $laskiego. W ramach
Hubu organizowane sg szkolenia, prowadzone doradztwo oraz mentoringu dla oséb i grup chcacych
rozpoczg¢ dziatalnos¢ przedsiebiorstwa spotecznego,

- wyktady w ramach Uniwersytetéw Il Wieku i Uniwersytetow Dzieciecych (wspotpraca z 73 szkotami
ponadpodstawowymi z wojewddztwa $lgskiego i matopolskiego).
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Ponadto pracownicy Akademii WSB wspierajg interesariuszy zewnetrznych swoim dorobkiem
naukowym i doswiadczeniem praktycznym, sg dla nich istotnym zrédtem opiniotwérczym i doradczym,
m.in.:

- biorg udziat w pracach wielu komisji eksperckich (np. w Ministerstwie Zdrowia ds. kierunku studiéw
Terapia Zajeciowa w ramach opracowywania Krajowych Ram Kwalifikacji, w Komisji Studiéw nad
Przysztoscig Gornego Slaska PAN),

- zasiadaja w zarzadach miedzynarodowych stowarzyszen (np. Association Internationale Sociologues
de langue Francaise),

- 53 ekspertami zewnetrznymi (np. w konsultacjach i tworzeniu raportu ewaluacyjnego efektywnosci
tzw. "priorytetu romskiego", czyli skierowanego do Roméw dziatania 1.3.1 finansowanego przez
Program Operacyjny Kapitat Ludzki),

- organizujg i biorg udziat w wielu konferencjach naukowych oraz podejmujg wspotprace gospodarczo-
naukowg z interesariuszami zewnetrznymi na arenie krajowej i miedzynarodowej (np. Forum
Gospodarki Energetycznej, Europejski Kongres Jakosci Future of the Quality, Europejski Kongres
Gospodarczy, Europejski Kongres Matych i Srednich Przedsiebiorstw).

Absolwenci kierunku socjologia sg bardzo pozytywnie oceniani przez przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego, ktérzy bardzo czesto, w wyniku wczesniej realizowanych praktyk
zawodowych, zatrudniajg ich w swoich instytucjach/przedsiebiorstwach. Pracodawcy doceniajg
gtéwnie ich umiejetnosci miekkie, jak i zdolnosci analityczne i krytycznego myslenia.

Uczelnia realizuje okresowy przeglad wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym -
weryfikowany jest zakres wspodtpracy, jak i dobdr instytucji partnerskich. Ww. przeglad dokonywany
jest w ramach prac Komisji Programowej i uwzglednia:

- dobdr instytucji stanowigcych miejsca praktyk zawodowych,

- zakres wspotpracy z Radg Ekspertow,

- udziat pracodawcéw w konsultacjach programu studiow,

- ocene wptywu wspotpracy na program studiow.

W wyniku przegladéw rozszerzono zakres wspétpracy z firmami z branzy technologicznej, m.in.
Keywords Studios, czy Fujitsu, co umozliwito rozszerzenie oferty ksztatcenia o spotkania z praktykami
z branzy technologicznej, zorganizowanie webinarow dot. ekstremalnego przywddztwa, a takze
rozpoczeto prace nad utworzeniem specjalnosci Spoteczenstwo cyfrowe i nowe media.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacq ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktérymi Uczelnia wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studiéw
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na ocenianym kierunku sg zgodne z dyscypling, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany oraz
wyzwaniami zawodowego rynku pracy wtasciwego dla kierunku socjologia.

Wspotpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami ma charakter
staty i przybiera zréznicowane formy. Uczelnia stwarza interesariuszom zewnetrznym mozliwosci
skutecznego udziatu w procesie okreslania i weryfikacji efektéw uczenia sie na ocenianym kierunku,
przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego aktywnie wiaczajg sie w dziatalno$¢ Uczelni
przyczyniajac sie do zwiekszenia praktycznosci prowadzonego kierunku. Nalezy podkresli¢, iz w ramach
ocenianego kierunku udziat interesariuszy zewnetrznych przejawia sie praktycznie w kazdym obszarze
dziatalnosci Uczelni.

Ww. dziatania byty réwniez kontynuowane w warunkach czasowego ograniczenia funkcjonowania
uczelni z powodu panujgcej pandemii. Uczelnia umozliwita w trybie zdalnym przedstawicielom
otoczenia spoteczno-gospodarczego kontynuacje dotychczas podejmowanych dziatan na rzecz Uczelni.
Na ocenianym kierunku sg prowadzone przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
a ich wyniki sg wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspdtpracy z interesariuszami
zewnetrznymi oraz do doskonalenia programu i procesu ksztatcenia na kierunku socjologia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

W zwigzku z powyzszym rekomenduje sie przyznanie akredytowanemu kierunkowi studiow Certyfikatu
Partner dla rozwoju - doskonato$¢ we wspédtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
stanowigcego potwierdzenie wyrdzniajgcej sie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w
konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz jego wptywu na rozwdéj kierunku
socjologia. Dobrg praktyka jest Scista wspodtpraca z interesariuszami zewnetrznymi, szeroko
reprezentowanymi przez podmioty wszystkich sektorow, w doskonaleniu programu ksztatcenia, ich
wspoétudziat w jego realizacji (warsztaty, zajecia terenowe, staze, praktyki zawodowe), a takze w
aktywnym procesie ksztattowania umiejetnosci i kompetencji spotecznych i zawodowych przysztych
absolwentéw tego kierunku jest realny i systematyczny.

Ponadto realizacja nieszablonego programu ,3 dni studiujesz, 2 pracujesz”, wypracowanego i
realizowanego z otoczeniem spoteczno-gospodarczym wyréznia Uczelnie na tle innych szkét wyzszych,
dajac mozliwos¢ studentom tgczenia studidéw z pracg zawodowa.

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie byto jednym z gtéwnych elementdw zrealizowanej Strategii Rozwoju Akademii
WSB na lata 2014-2020 oraz stanowi kluczowy element nowej strategii na lata 2021-2025. Do
kluczowych obszarow rozwoju zawartych w zrealizowanej juz strategii nalezato zapewnienie wysokiej
jakosci edukacji studentéw i pracownikéw, obejmujgcej wymiar miedzynarodowy (cel 3 Strategii -
Jakos¢ ksztatcenia na najwyiszym poziomie). Korespondowato to z realizowang Strategia Rozwoju
Wydziatu Nauk Stosowanych, ktéra jako strategiczny kierunek umiedzynarodowienia wskazuje
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permanentne doskonalenie jakosci ksztatcenia. Celem operacyjnym (2.2) byta Internacjonalizacja
ksztatcenia na potrzeby konkurencyjnego rynku pracy. Do podstawowych wskazanych w strategii
dziatan nalezat wzrost tacznej ilosci mobilnosci w stosunku do lat poprzedzajacych oraz ciggte
usprawnianie systemu wsparcia studentéw i pracownikéw w procesach wymiany miedzynarodowe;j.
Nalezy podkredli¢, iz przyjete w strategii na lata 2014-2020 cele dotyczace umiedzynarodowienia
zostaty zrealizowane w stopniu znacznie przekraczajagcym przyjete w tym dokumencie zatozenia. W
strategii Uczelni na lata 2021-2025 aspekt umiedzynarodowienia jest jednym z kluczowych elementéw
i wyraza sie m.in. w wizji perspektywicznej uczelni oraz misji, zgodnie z ktérg Akademia WSB aspiruje
do pozycji miedzynarodowego uniwersytetu, lidera w generowaniu uzytecznej wiedzy, kreowaniu
trenddéw oraz ksztatceniu specjalistow w obszarach wynikajgcych z wyzwan przysztosci. W rankingu
Perspektywy 2022 Akademia WSB zajeta 2 miejsce wsrdd wszystkich uczelni w kraju (publicznych i
niepublicznych) pod wzgledem umiedzynarodowienia.

Umiedzynarodowienie Uczelni odbywa sie na wielu ptaszczyznach.

Uczelnia bardzo dynamicznie rozwija kontakty miedzynarodowe w sferze realizacji badan i

prowadzenia projektow naukowych, czego potwierdzeniem sg m.in. zawarte w réznych formach
umowy o wspotpracy naukowej z ponad 280 zagranicznymi uczelniami i osSrodkami naukowymi.
Skutkujg one wspdlng realizacjg znaczacych miedzynarodowych projektéw naukowo-badawczych i
wdrozeniowych oraz organizacjg miedzynarodowych konferencji naukowych, ktére opisano ponizej.
Uczelnia zapewnia zaréwno kadrze naukowo-dydaktycznej jak tez studentom mozliwos$¢ udziatu w
miedzynarodowych programach mobilnosci akademickiej. Wysokg efektywnos$¢ mobilnosci
miedzynarodowych Uczelnia uzyskuje takze dzieki zapewnieniu studentom i kadrze akademickiej
mozliwosci podnoszenia kwalifikacji jezykowych. Pracownicy naukowo-dydaktyczni (w tym nauczyciele
na kierunku Socjologia) majg mozliwos$¢ ksztatcenia sie w jezyku angielskim.W proces ksztatcenia
zaangazowanych jest wielu zagranicznych wyktadowcdéw, z ktérych czesé to etatowi pracownicy
Akademii WSB. Proces ksztatcenia z udziatem zagranicznych wyktadowcéw akademickich odbywa sie
w formie wyktadow i éwiczen w jezyku angielskim. Czes$¢ z nich ma charakter otwarty. Umozliwiajg one
studentom ciggly kontakt ze Srodowiskiem miedzynarodowym oraz zdobywanie wiedzy od
specjalistow o bardzo znaczacym i bogatym dorobku naukowym. Zajecia w grupach
miedzynarodowych majg charakter interdyscyplinarny ze wzgledu na wykorzystanie w trakcie
prowadzenia zajec jezyka angielskiego jako wyktadowego dla kazdego z oferowanych zaje¢. W latach
2019-2022 studenci Akademii WSB na kierunku Socjologia mogli skorzysta¢ z mozliwosci udziatu w
wyktadach otwartych prowadzonych przez badaczy z najlepszych uczelni na $wiecie, m.in.: z Harvardu,
Oxfordu, czy Stanford. Tematyka tych wyktadow w duzej mierze zwigzana bytg z naukami
socjologicznymi.
Portfolio partneréw zagranicznych rozszerzane jest zgodnie z polityka internacjonalizacji Uczelni tj. z
zasadg zachowania réwnosci pomiedzy kierunkami ksztatcenia. Podczas doboru uczelni partnerskich
do poszczegdlnych kierunkéw ksztatcenia prowadzona jest analiza potencjatu dydaktycznego nowego
partnera, zgodnosci profili ksztatcenia oraz przysztych mozliwych obszaréw wspodtpracy, ktére wptyng
na doskonalenie jakosci ksztatcenia obu instytucji.

Akademia WSB jest cztonkiem miedzynarodowego stowarzyszenia CEEMAN, ktére przyznaje
prestizowq akredytacje IQA (Miedzynarodowa Akredytacja Jakosci), o ktérg starac sie moga najlepsze
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uczelnieiinne instytucje zajmujgce sie rozwojem zarzgdzania. Akademia WSB akredytacje IQA uzyskata
w roku 2020 na maksymalny mozliwy okres 6 lat. W ramach Miedzynarodowego Stowarzyszenia
CEEMAN Uczelnia nawigzata wspdtprace z miedzynarodowymi partnerami w zakresie badan
naukowych, doskonalenia jakosci programoéw studiéw oraz wewnetrznych systeméw zarzadzania
jakoscig w organizacji. Akademia WSB jej aktywnym cztonkiem organizacji CEEMAN, a przedstawiciele
Uczelni zasiadajg w jej ciatach doradczych. Przedstawiciele uczelni, a takze nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia na kierunku Socjologia petnig takze role ekspertéw w miedzynarodowych
instytucjach akredytujgcych uczelnie wyzsze: ACEEU - Accreditation Council for Entrepreneurial and
Engaged Universities oraz CEEMAN. Akademia WSB jest réwniez cztonkiem miedzynarodowych
Stowarzyszen, np. The European University Association, The European Foundation for Management
Development (EFMD), ktére promuje i wzmacnia doskonato$¢ w rozwoju szkolnictwa wyzszego i
zarzadzania. Uczelnia uczestniczy takze w stowarzyszeniu EAEC — European Association of Erasmus
Coordinators. Akademia WSB jest takze cztonkiem Konfederacji Uniwersytetéw na Rzecz Demokracji
(Alliance of Universities for Democracy - AUDEM). AUDEM jest organizacjg zrzeszajgcq ponad 100
uniwersytetéw europejskich i amerykanskich, a jej gtdwnym celem jest stymulowanie udziatu uczelni
wyzszych w budowie demokratycznych spoteczenstw i gospodarki rynkowej. Akademia WSB otrzymata
certyfikat Europejskiej Federacji dla Bezpieczenstwa (European Association for Security), ktéry
rekomenduje instytucje w dziatalnosci na rzecz bezpieczedstwa ludzi i firm we wspdlnej Europie.
Stowarzyszenie EUROPEAN ASSOCIATION for SECURITY jest towarzystwem naukowym prowadzgcym
badania i popularyzujgcym nauki o bezpieczenstwie (securitologia). Pracownicy Akademii WSB s3
cztonkami EAIE (European Association for International Education) oraz aktywnie wspétpracujg w
grupach roboczych International Coordinators i Internationalizationat Home stowarzyszenia uczelni
biznesowych BusiNet.

Wspotpraca i badania naukowe z zagranicznymi uczelniami i oSrodkami naukowymi majg bezposredni
wptyw na koncepcje, program i metody ksztatcenia na kierunku Socjologia. Badania naukowe
przyczyniajg sie do umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia przez rozwijane kontakty personalne i
instytucjonalne, przeptyw wiedzy i know-how, wymiane materiatéw naukowych i doswiadczen w
zakresie prowadzenia badan. Pracownicy Akademii WSB biorg réwniez udziat w projektach
wielostronnych skupiajacych grupe uczelni z innych krajéw europejskich, ktére majg na celu
opracowanie nowych programéw studidw, modernizowania uczelni oraz wspétpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Przyktadem jest WARSZTAT DLA DOKTORANTOW NA UNIWERSYTECIE W
SAN DIEGO przeprowadzony w czerwcu 2022 roku w ramach projektu "Alphabetter- learning tools for
preventing functional and secondary illiterecy" wspodtfinansowanego z programu Erasmus +..
Akademia WSB jest Liderem tego projektu. Projekt realizowany jest w partnerstwie z Uniwersytetem
Kalifornijskim w San Diego raz organizacjami eksperckimi z Wtoch, Austrii i Czech. Spotkanie dotyczyto
pracy z osobami doswiadczajgcymi analfabetyzmu wtdrnego i funkcjonalnego oraz z przedstawicielami
mniejszosci etnicznych.

Kadra (w tym nauczyciele prowadzacy zajecia na kierunku Socjologia) aktywnie angazuje sie w
realizacje miedzynarodowych projektdw naukowych i badawczych, uczestniczac w komitetach
organizujgcych miedzynarodowe konferencje naukowe. W ciggu ostatnich lat wyktadowcy Akademii
WSB (w tym pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku Socjologia) byli aktywnie zaangazowani w
organizacje i aktywny udziat w wielu miedzynarodowych konferencji, m.in.:
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1. Interdyscyplinarna Konferencja Miedzynarodowa: Problemy integracji w przestrzeni publicznej
i indywidualnej oséb 65+ Rozwigzania z przysztosci 18-19.10.2022 r.

2. Miedzynarodowa Konferencja SOCIALIA 2021 ,,Swiat na trajektorii cierpienia - Aksjologiczne,
spoteczne, psychiczne problemy, deficyty i zaniechania wynikajacych z Pandemii SarsCov2.
Diagnoza, terapia i wsparcie" 14-15.10.2021 r.

3. VIl Miedzynarodowa Interdyscyplinarna Konferencja Naukowa SNPL "Przestanki uchwalenia
Konstytucji 3 Maja 1791 roku i jej wptyw na dalsze losy narodéw Europy Srodkowo-Wschodniej
(aspekty geopolityczne, historyczne, prawne, ekonomiczne, spoteczne i kulturowe)"
810.10.2021 r.ll Miedzynarodowa Konferencja Naukowa , MECHANISMS FOR ASSESSING
INNOVATION IN CRISIS MANAGEMENT” 25.06.2021r. Miedzynarodowa Konferencja Naukowa
,Evaluation Mechanisms in Safety and Security Related Exercises” 08.04.2021r.

4. |International Conference Territorial and Inter-Organizational
Cooperation’2020", 23-24.09.2020,

5. Miedzynarodowa Konferencja Naukowa online "New Trends in Management and Production
Engineering: Regional, Cross-border and Global Perspectives” —05.06.2020 r.

6. Interuni: International Forum for Internationalization of Higher Education 07-09.10.2019 r.

Internacjonalizacja studidw i badan naukowych realizowana jest rédwniez poprzez wysoka
mobilnos¢ kadry dydaktycznej oraz studentéw. Mobilnos¢ miedzynarodowa studentéw oraz
pracownikéw naukowo-dydaktycznych Akademii WSB wptywa na zwiekszenie szans zawodowych,
rozwdj osobisty oraz rozwéj potencjatu dydaktycznego i badawczego Uczelni a przede tworzy
szanse na integrowanie celdw i funkcji uczelni partnerskich w wymiarze miedzynarodowym

miedzykulturowym i globalnym.

Akademia WSB aktywnie dziata w ramach programu Erasmus+ (wczesniej Erasmus). Uczelnia
posiada podpisane umowy w ramach programu Erasmus+ z blisko 120 uczelniami z EK i spoza UE
oraz umowy bilateralne z ponad 190 uczelniami zagranicznymi, co stwarza studentom i
pracownikom naukowodydaktycznym dodatkowa mozliwosci uczestnictwa w mobilnosci
miedzynarodowej. W latach 2014 — 2022 na realizacje projektu mobilnosci Erasmus i Erasmus +

przeznaczono kwote 1 350 833 euro.

W zakresie mobilnosci studenckie]j i akademickiej Akademia WSB nawigzuje kontakt i wspotprace
z uczelniami na catym Swiecie. Uczelnie partnerskie wspdtpracujg z Akademig WSB w zakresie np.
wymiany studentéw | kadry w ramach programéw Erasmus+ oraz PROM NAWA. W zwigzku z
uzyskaniem przez Uczelnie rozszerzonej Nowej Karty Erasmusa na lata 2014-2020 studenci mieli
mozliwo$¢ wyjazdu na studia i praktyki zagraniczne, a pracownicy naukowodydaktyczni mogli
realizowac zajecia dydaktyczne w uczelniach z catej Europy oraz w kilkunastu krajach partnerskich
programu Erasmus+ w tym m.in.: Hong Kong, RPA, Algieria, Wietnam, Ukraina, Gruzja, Indie czy
USA. Akademia WSB w roku 2020 otrzymata nowa karte Erasmus na lata 2021-2027 i kontynuuje
mobilnosci w ramach tego projektu. Wyjazd w ramach programu Erasmus+ umozliwia studentom

zdobycie cennego doswiadczenia, dzieki czemu wzrasta ich konkurencyjnos¢ na rynku pracy.
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Sprawna organizacja mobilnosci i przestrzeganie zasad umowy i postanowien Karty Erasmusa dla
Szkolnictw Wyiszego (Erasmus Charter for Higher Education) jest uzyskiwane dzieki wielu
dziataniom. Akademia WSB i uczelnie partnerskie przyktadaja duzg wage do postepowania

kwalifikacyjnego uczestnikow mobilnosci.

Kwalifikacje studentow i pracownikow uczelni wyjezdzajgcych na wyjazdy przeprowadza Komisja
Kwalifikacyjna ds. Wyjazdéw studentdw i pracownikdéw w sktadzie: Prorektor ds. wspdtpracy z
zagranicg, Przedstawiciel Studium Jezykédw Obcych oraz Koordynator ds. Wspdtpracy z Zagranica.
Jednostkg odpowiedzialng za obstuge programu Erasmus+ jest Dziat Wspodtpracy z Zagranica
Akademii WSB. Rekrutacja studentéw i pracownikdw na wyjazdy odbywa sie centralnie na
poziomie uczelni. Informacja o mozliwosci udziatu w programie Erasmus jest przekazywana do
studentédw i pracownikéw przy wykorzystaniu nastepujgcych form promocji: strona www,
spotkania informacyjne, media spotecznosciowe. Uczelnia posiada opracowane Zasady Wyjazdéw
Mobilnosciach w ramach programu Erasmus+ osobno dla studentéw i dla pracownikéw. Odbywajg
sie rowniez spotkania informacyjne dla studentdw Akademii WSB organizowane przez Dziat
Wspdtpracy z Zagranicg Akademii WSB dotyczgce projektéw i wydarzen miedzynarodowych w tym

w ramach programu Erasmus.

Studenci Uczelni uczestniczg takze w letnich szkotach, organizowanych przez zagraniczne uczelnie
partnerskie. Mobilnos¢ studentéw i kadry akademickiej jest realizowana réwniez na podstawie

umow bilateralnych.

Nazwa programu

Liczba studentéw
wyjezdzajgcych

Liczba studentéw
przyjezdzajacych

w latach 2015/16 —
2021/22

do WSB w latach
2015/16 —2021/22

Erasmus+ 370 316
Polsko-Litewski Fundusz Wymiany Mtodziezy 26 30
Polsko-Ukraifska Rada Wymiany Mtodziezy 100 66
Niemiecka Centrala Wymiany Akademickiej 26 16
Wymiana akademicka w ramach uméw

bilateralnych 124 133
Miedzynarodowe Szkoty Letnie 68 105

W latach 2019-2020 studenci kierunku Socjologia uczestniczyli w projektach wymiany mfodziezowe;j

zrealizowanych w ramach programoéw Polsko-Litewskiego Funduszu Wymiany Mtodziezy. Projekt pn.

,Mtodzi dla wolnosci. Wspdlne polsko-litewskie doswiadczenia w drodze do niepodlegtosci”

realizowany w ramach Polsko-Litewskiego Funduszu Wymiany Mtodziezy przez 10 studentéw Akademii

WSB (w tym 2 studentéw kierunku Socjologia), przy wspétpracy z 10 studentami uczelni partnerskiej z

Litwy — Aleksandras Stulginskis University. Gtéwnym celem projektu byto promowanie wspdlnego

dziedzictwa Polski i Litwy w kontekscie setnych rocznic odzyskania niepodlegtosci przez obydwa kraje

ze szczegdlnym uwzglednieniem ofiar jakie poniosty obydwa kraje w dazeniach do odzyskania
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niepodlegtosci. Udziat studentéw w projekcie przyczynit sie do zwiekszenia wiedzy, swiadomosci,
otwartosci w stosunku do sgsiedniej a zarazem bliskiej kultury.

Projekt pn. ”Ukrainsko-Polskie Warsztaty Postaw Przedsiebiorczych w dobie nowoczesnych
technologii” byt realizowany przez 10 studentéw Akademii WSB oraz 10 studentéw uczelni partnerskiej
z Ukrainy - Kyiv International University. Gtéwnym celem projektu byto wspieranie aktywnych postaw
obywatelskich oraz podniesienie kompetencji mtodziezy w kontekscie jej udziatu i zaangazowania w
zycie spoteczne, poprzez wspieranie idei przedsiebiorczosci spotecznej. Cel ten bedzie realizowany w
formule warsztatéw, ktdére beda stanowity podstawe dla realizacji projektu grupowego.
Miedzynarodowe grupy projektowe skupig sie na stworzeniu projektu biznesowego odwotujgcego sie
do nowoczesnych technologii i zwigzanego z innowacjg spoteczng. Wyniki prac grup projektowych
zostang ocenione przez komisje eksperckg pod kagtem przydatnosci oraz szansy na sukces. Praca w
grupach stworzy okazje do integracji obu grup, przyczyni sie do lepszego wzajemnego zrozumienia i
poznana siebie nawzajem. Cate przedsiewziecie pogtebito wiedze z przedsiebiorczosci pobudzi
postawy przedsiebiorcze, podniesie kompetencje uczestnikdw i zaangazowanie w zycie spoteczne, a
takze rozwinie uczestnikéw spotecznie i jezykowo.

Znaczacy jest tez udziat pracownikéw wyjezdzajgcych do uczelni partnerskich za granice w celu
prowadzenia wyktadéw lub realizacji stazy pracowniczych. Kazdego roku w wymianie kadry
akademickiej udziat bierze blisko 50 pracownikéw WSB, w tym prowadzgcych zajecia na kierunku
Socjologia. W latach 2014-2022 zrealizowanych zostato 357 wyjazdéw naukowych, dydaktycznych i
szkoleniowych. W Tabeli 10 znajduje sie zestawienie liczby oséb (w tym studentéw i pracownikéw
Akademii WSB), ktére korzystaty z wyjazdédw w ramach programu Erasmus+, z ostatnich trzech lat.

Mobilnos$¢ studentow i wyktadowcow.

Rodzaj mobilnosci 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Mobilnos¢ studentéw —wyjazdy 55 20 18 65
Mobilno$¢ studentow — 38 28 16 27
przyjazdy

Mobilno$¢ wyktadowcow — 25 18 21 27
wyjazdy

Mobilno$¢ wyktadowcodw — 44 15 12 46
przyjazdy

W 2021/22 wymiana w ramach programu Erasmus+ odbyta sie w formie stacjonarnej. Studenci
Akademii WSB wyjechali do uczelni partnerskich w celu realizacji studiéw lub praktyk, a kadra
wyjechata w celu odbycia szkolenia (w nieznacznym stopniu byty realizowane wyjazdy w celu
prowadzenia zaje¢ z uwagi na fakt, iz wiekszos$¢ uczelni partnerskich prowadzita nauczanie online).

Studenci AWSB na kierunku Socjologia majg mozliwos¢ udziatu w miedzynarodowych projektach
edukacyjnych organizowanych przez Akademie WSB we wspdtpracy z zagranicznymi uczelniami
partnerskimi:
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W latach 2016-2019 w ramach projektéw miedzynarodowych dla studentéw organizowane byty,
prowadzone w jezyku angielskim warsztaty, webinaria i spotkania z praktykami z krajoéw
wyszehradzkich.

W latach 2018 — 2020 odbyty sie trzy edycje miedzynarodowego konkursu dla studentéw z zakresu
tworczego myslenia pn. ,,EBMC — Entrepreneurial Brains Made on Campus”, ktérego organizatorem
jest Stuttgart Media University.

W latach 2018 i 2019 studenci mieli mozliwos¢ udziatu w programie szkoleniowym realizowanym w
oparciu o idee event based learning. “Open Design and Manufacturing through event based learning”
to program szkoleniowy realizowany przez Akademie WSB od 10.2018 do 03.2019 roku w ramach
projektu wspétfinansowanego z programu Erasmus +. Uczelnia wraz z partnerami otoczenia biznesu
(tj. Fundacja Fab Lab todz, TEXTILAB — tddzki Kolektyw Krawiecki i Politechnika todzka) oraz
partnerami projektu z Anglii, Wtoch, Hiszpanii, Holandii i Chin (w tym m.in. University of Arts London,
Uniwersytet we Florencji, Uniwersytet Deusto w Bilbao) zrealizowata 6-miesieczny program
szkoleniowy dla grupy 27 studentow Akademii WSB oparty o zatozenia otwartej wytwodrczosci i
promocji ruchéw maklerskich. Szkolenie w catosci przeprowadzone bylo w jezyku angielski w
multidyscyplinarnym i multikulturowym srodowisku.

W roku akademickim 2020/2021 studenci Akademii WSB mieli okazje uczestniczyé w
miedzynarodowym konkursie debat klimatycznych realizowanym przez 16 organizacji europejskich -
wsrdd nich ,Fundacja Kupuj Odpowiedzialnie”, ktéra koordynowata dziatania projektowe w Polsce.
Projekt pn. ,Klimat Na Zmiany” miat na celu pobudzenie mtodych Europejczykdéw do zrozumienia
ztozonych zwigzkéw miedzy zmianami klimatycznymi a zjawiskami migracyjnymi, zachecenie do
tworzenia ruchu ludzi swiadomych, gotowych zmieni¢ swdj styl zycia i zada¢ nowych polityk
rozwojowych. Konkurs debat z udziatem studentéw byt jednym z dziatan projektu i zostat
zorganizowany w 13 krajach. Projekt byt wspoétfinansowany przez Komisje Europejskg w ramach
programu DEAR (Development Education and Awareness Raising Programme) oraz NIW-CRSO w
ramach Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata 2018-2030.

Uczelnia kfadzie nacisk na nauczanie jezykéw obcych, w tym jezyka angielskiego, niemieckiego i
hiszpanskiego. Prowadzone sg réwniez kursy jezyka polskiego dla zagranicznych studentéw. W ramach
lektoratéw prowadzonych przez Studium Jezykdw Obcych (SJO) na obu poziomach studidéw studenci
zapoznajg sie z jezykiem angielskim branzowym z zakresu terminologii nauk spotecznych, w
szczegodlnosci socjologicznych. SJO wykorzystuje nowoczesne metody nauczania w ramach programéw
lektoratéw odpowiednich dla kierunku Socjologia. Wymiar lektoratu z jezyka angielskiego na studiach
| stopnia to tacznie 240 godzin (studia stacjonarne) i 152 godziny (studia niestacjonarne). Wymiar zajec
umozliwia zdobycie kwalifikacji jezykowych na poziomie B2. W programie studiéw przewidziano takze
zajecia do wyboru realizowane w catosci w jezyku angielskim lub zawierajgce specjalistyczne
stownictwo zwigzane z danymi zajeciami, ktore wyktadowcy przekazujg studentom (np. Multicultural

management, Leadership).

Mozliwosc¢ udziatu w wyktadach dodatkowych, prowadzonych przez wyktadowcdw z zagranicy pozwala
studentom na rozszerzenie zakresu stownictwa o specjalistyczne stownictwo branzowe z zakresu relacji
i oddziatywan spotecznych, a takze spoteczno-kulturowych przyczyn wielu zjawisk. Studenci majg
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dodatkowg mozliwos¢ korzystania z kurséw jezykowych przygotowanych przez lektoréw SJO oraz w
ramach dziatajgcego na uczelni Akademickiego Centrum Tutoringu (Academic Tutoring Centre),
zatozonego i prowadzonego przez zagranicznych studentdw, studiujgcych w Akademii WSB. SJO oraz
Akademickie Centrum Tutoringu oferuje rowniez szereg kurséw dla studentéw planujgcych studiowac
w ramach programu ERASMUS+, nie tylko w jezyku angielskim, ale réwniez hiszpanskim czy
niemieckim. Ponadto czes¢ udostepnianych studentom materiatéw dydaktycznych jest opracowana w
jezyku angielskim.

Szkota Jezykdw Obcych Akademii WSB oferuje swoim stuchaczom, zaréwno studentom jak i
pracownikom, dodatkowe kursy jezykowe i fachowg pomoc doswiadczonej kadry w efektywnym
zwiekszaniu umiejetnosci jezykowych. W trakcie kurséow przygotowujgcych do zdobycia certyfikatow
(np. TOEIC, FCE) stuchacze uzyskujg nie tylko kompetencje jezykowe, ale poznajg réwniez strategie
uczenia sie i rozwigzywania testow i zadan. Certyfikaty jezykowe wptywajg na wzrost komunikacji
miedzykulturowej oraz mobilnosci w obszarze szkolnictwa wyzszego, Srodowiska naukowego i

miedzynarodowego rynku pracy.

Od 2018r. studenci Akademii WSB aktywnie uczestniczg w miedzynarodowym konkursie pn.
Entrepreneurial Brains Made on Campus (EBMC), organizowanym przez Stuttgart Media University.
Jest to projekt, w ktérym studenci uczg sie w miedzynarodowym srodowisku jak myslec i dziata¢ jako
przedsiebiorcy rdznych sektoréw. Ogdlnym celem konkursu byto zwiekszenie swiadomosci na temat
przedsiebiorczosci i mozliwosci biznesowych w oparciu o rzeczywiste potrzeby klientdw. W konkursie
moga uczestniczyé studenci wszystkich kierunkéw studiow, w tym kierunku Socjologia.

Akademia WSB od kilku lat jest aktywnym cztonkiem programu ,,Study in Poland”. Uczestnictwo w
programie wpisuje sie w strategie internacjonalizacji realizowang przez uczelnie. Dzieki uczestnictwu
w programie uczelnia aktywnie promuje kierunki studiéw oferowane w jezyku polskim oraz angielskim,
a takze popularyzuje kulture, historie i tradycje Polski wsréd studentow z zagranicy. Kazdego roku
aktualna oferta uczelni prezentowana jest w informatorze wydawanym przez program ,Study in
Poland”, a takze na stronie internetowej. Dodatkowo, WSB bierze udziat w miedzynarodowych

konferencjach, targach edukacyjnych oraz innych wydarzeniach o charakterze promocyjno-naukowym.

Ponadto kadra naukowa Akademii WSB (w tym pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku Socjologia)
bierze udziat w wielu projektach interdyscyplinarnych integrujgcych wiedze technologiczng z wptywem

na otoczenie spoteczne, zaréwno jako kierownicy projektow jak i wykonawcy, m.in.:

1. Grant Erasmus+ ,Game4Change — Exploring Playful Learning in Higher Education Business
Institutions”. Gtéwnym celem projektu jest implementacja metody grywalizacji do wybranych
programow ksztatcenia w uczelniach partnerskich, przeszkolenie wybranej kadry z
metodologii grywalizacji kursu/modutu ksztatcenia, przygotowanie podrecznikdow z zakresu
wdrazania metody grywalizacji programu studiéw oraz organizacja Miedzynarodowej Szkoty
Grywalizacji dla studentow biorgcych udziat w testowaniu metody.
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2. Grant Erasmus+ ,,EQUATION - EQUallty through AccreditaTION”. Dziatania projektu majg na
calu wsparcie polityk Rownosci Ptcu (Gender Equality) w instytucjach szkolnictwa wyzszego z
uwzglednieniem perspektywy réznorodnosci kulturowe;j.

3. Grant Erasmus+ ,VR4Skills - Comprehensive Training Framework for Leaders of
Internationalization enhanced by Virtual Reality (VR) in a post-pandemic era.” Gtdwnym celem
projektu jest rozwiniecie kompetencji pracownikdw administracyjnych i nie dydaktycznych
instytucji szkolnictwa wyzszego w europejskich uczelniach przez wykorzystanie technologii VR,
tak aby byli oni przygotowani do efektywnej pracy w nowej post-Covidowej erze.

4. Grant Erasmus+ ,ED-ON: Edukacja miedzykulturowa w dobie nauczania zdalnego”
realizowanego przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej w ramach programu
ERASMUS+, Akcji 2: Partnerstwa strategiczne.

5. INTRIDE — “Soft, Digital and Green Skills for Smart Designers: Designers as Innovative TRIggers
for SMEs in the manufacturing sector”. Projekt INTRIDE ma na celu opracowanie wspdlnego
programu studiéw magisterskich, ktéry bedzie stanowit kompetencyjne rozwigzanie wyzwan
jakie Regionalne Inteligentne Specjalizacje stawiajg przed tradycyjnymi przedsiebiorstwami
produkcyjnymi. W ramach projektu powstanie rdwniez miedzynarodowa platforma
networkingowa bedaca miejscem aktywizacji i monitorowania innowacji, transferu
technologicznego, proceséw badawczo-rozwojowych w ramach wspodtpracy miedzy
przedsiebiorstwami, uczelniami wyzszymi i centrami technicznymi.

6. ,AntyFakeNews, system do ochrony uzytkownikdw przed fatszywymi informacjami
dystrybuowanymi w sieci Internet”. Celem projektu jest stworzenie narzedzia
teleinformatycznego, ktére pozwoli na ostrzeganie uzytkownikéw przed potencjalnie
niebezpiecznymi tresciami typu FakeNews, oraz umozliwi prezentacje rzeczywistych tresci
majacych podstawy naukowe zgodne tematycznie z dystrybuowanymi nieprawdziwymi
informacjami, ktore reprezentujg zaakceptowany naukowo i oparty na recenzowanych, oraz
sprawdzonych zrdédtach ikontent informacyjny.

7. Grant Erasmus+ ,Alphabetter — learning tools for preventing functional and secondary
illiteracy”. Gtéwnym rezultatem dziatan projektowych jest opracowanie i przetestowanie
metodologii i materiatéw edukacyjnych skierowanych do oséb dotknietych analfabetyzmem
wtérnym lub funkcjonalnym. Konkretne efekty dziatan edukacyjnych z wykorzystaniem
materiatdw i metodologii wypracowanych w projekcie przyczynig sie do zmniejszenia
wystepowania analfabetyzmu wtdérnego i funkcjonalnego w populacji dorostych
Europejczykéw.

Ponadto realizowane sg inicjatywy przez studentéw obcokrajowcéw studiujgcych w Akademii
WSB we wspotpracy z Dziatem Wspotpracy Zagranicznej jak np.: Empathy Project, International
Silesian Footba ITournament, International Photo Award, Karaoke Night, Salsa Night, What?
Where? When? — contest, International Band ,Fantastics” ktorych celem jest integracja
wielokulturowego srodowiska akademickiego.

W ramach doskonalenia jakosci ksztatcenia w uczelni dokonywane sg coroczne przeglady oceny
stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, ktérych wyniki sg wykorzystywane do intensyfikacji
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tego procesu. Uczelnia ktadzie nacisk na dostosowanie oferty ksztatcenia do potrzeb studentow
zagranicznych. W tym celu kazdego roku przeprowadzane sg badania dot. poznania opinii
studentdw na temat studiowania w Akademii WSB. Wyniki badan brane sg pod uwage przy
opracowaniu oferty edukacyjnej skierowanej do studentéw zagranicznych na kolejny rok
akademicki oraz usprawnieniu funkcjonowania administracji Uczelni. Uczelnia pozyskuje
informacje od studentéw réwniez podczas spotkaé informacyjnych organizowanych przez Dziat
Wspotpracy z Zagranicg Akademii WSB dotyczacych projektéw i wydarzen miedzynarodowych.

Co roku, zgodnie z dokumentacjg Uczelnianego Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia Prorektor ds. Wspétpracy z Zagranicg, w oparciu o dane iloSciowe i jakosciowe, sktada
Sprawozdanie z przeglagdu w zakresie umiedzynarodowienia. Sprawozdanie to jest podstawg do
oceny skutecznosci wybranych dziatan i podjecia dziatarh doskonalgcych i intensyfikujgcych proces
umiedzynarodowienia. Ponadto z uwagi na jeden z kierunkdw strategicznych jakim jest w Strategii
2021-2025 ,,Miedzynarodowy Uniwersytet” - raz do roku lider Kierunku strategicznego wraz z
zespotem skfada Rektorowi sprawozdanie ze stopnia realizacji celéw operacyjnych mieszczacych

sie w tym kierunku a wiec z realizacji zadan wspétpracy miedzynarodowe;j.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zalecern nalezy uwzgledni¢c w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Zalecenia dotyczace
kryterium 7 wymienione we

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia bteddéw i

P wskazanej wyzej uchwale niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. W ogdlnych rekomendacjach

na korcu raportu
powizytacyjnego z 2012 roku
napisano: ,Majgc na uwadze
dalszy rozwdj wizytowanego
kierunku studiéw postuluje
sie zintensyfikowac
wspotprace z zagranicznymi
uczelniami i wykorzystywac w
wiekszym stopniu program
Erasmus w celu wymiany
miedzynarodowej”

Uczelnia zintensyfikowata wspdtprace z zagranicznymi
uczelniami i osrodkami badawczymi w celu wymiany kadry
akademickiej, studentéw, a takie realizacji projektéw
miedzynarodowych, co zostato opisane szczegétowo
powyzej. Wszystkie podjete kroki i dziatania doprowadzity
do sytuacji, w ktérej w 2022 roku — 10 lat po ostatniej
wizytacji PKA, Akademia WSB jest drugg pod wzgledem
umiedzynarodowienia uczelnig w Polsce wsrdd wszystkich
uczelni zaréwno publicznych jak i niepublicznych, w ktdrej
ksztatci sie ponad 2000 studentéw z 67 krajow Swiata, a
kadra akademicka i studenci mogg wymieniaé sie
doswiadczeniami z najlepszymi osrodkami badawczymi i
uczelniami na swiecie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie
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Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztafcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnosé studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentdéw i kadry.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentow, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Spdjna kompleksowa polityka umiedzynarodowienia Uczelni, Kadry, Kierunku i studentéw na
wszystkich obszarach dziatalnosci. Od wspdtpracy dydaktycznej, naukowej, badawczej, konferencyjnej,
wymian studenckich, wymiany kadrowej, poprzez wspétprace organizacyjno-praktyczng i

przedsiewzieciach zwigzanych z praca socjologa.

Dobrg praktykg prowadzong przez Uczelnie w zakresie kryterium tez stopief angazowania kadry
akademickiej w projekty miedzynarodowe we wspotpracy z osrodkami i instytucjami na catym swiecie.
Przyktadami mogg by¢ wspomniane powyzej projekty miedzynarodowe finansowane z grantéw
Erasmus+, czy wspotpraca Akademii WSB z NATO Defence Education Enhancement Programmes
(DEEP) w zakresie wdrazania rozwigzan VR/AR w procesie edukacyjnym.

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Akademia WSB w Dabrowie Gdrniczej wspiera studentéw w procesie uczenia sie w sposdb staty i
wszechstronny. Nalezy oceni¢, ze wybrane formy wsparcia sg adekwatne do przewidzianych efektéw
uczenia sie oraz uwzgledniajg potrzeby studentéw. Oferowane przez Uczelnie wsparcie pozwala
studentom na skuteczne nabywanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zatozonych
programem studidw, a takze motywuje do osiggania coraz lepszych wynikéw, rozwoju naukowego i
podejmowania aktywnosci spoteczne;.

Wsparcie zapewniane przez Uczelnie w procesie uczenia sie, w tym w zakresie przygotowania do
prowadzenia dziatalno$ci zawodowe] nalezy ocenié wysoko. Z perspektywy studenckiej bardzo cenne
sg szkolenia pogtebiajgce wiedze i doswiadczenie oraz umozliwiajgce certyfikowanie umiejetnosci.
Studenci majg wptyw na tematyke oferowanych szkolen. Nadto, studenci kierunku socjologia majg
mozliwo$¢ uczestniczenia w konsultacjach prowadzonych przez nauczycieli akademickich, podczas
ktérych mogg uzyskac¢ wsparcie w zakresie opanowania efektéw uczenia sie zatozonych programem
studiéw.
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Wsparcie dla studentdow szczegdlnie zainteresowanych pracg naukowg i wyrdzniajacych sie
osiggnieciami naukowymi jest zapewnione w postaci tutoréw, wspomagajacych ich w rozwoju
naukowym. Studenci kierunku praca socjalna z wybitnymi wynikami mogg by¢ wtaczani w prace
badawcze i naukowe realizowane na Uczelni, a takze ubiegac sie o przyznanie im Indywidualnego Planu
Studiéw i Programu Ksztatcenia. Indywidualizacja procesu ksztatcenia jest dostepna dla oséb
studiujgcych réwniez poprzez mozliwosé odbywania studiéw w systemie Indywidualnej Organizacji
Studidéw. Z myslg o jednostkach z wybitnymi osiggnieciami w nauce utworzono Specjalny Fundusz
Stypendiow Naukowych.

Uczelnia zapewnia wsparcie dla inicjatyw studenckich o réznorodnym charakterze. Studenci angazuja
sie w organizacje szeregu aktywnosci wifaczajacych obcokrajowcéw w zycie Uczelni, wydarzen o
charakterze spotecznym oraz promujacym Akademie. W Uczelni dziata Akademicki Zwigzek Sportowy
oferujacy szeroki wachlarz sekcji sportowych oraz programoéw treningowych dla oséb ¢wiczacych na
sitowni. Swoje zainteresowania artystyczne studenci mogg realizowa¢ poprzez udziat w spotkaniach
miedzynarodowej grupy teatralnej oraz miedzynarodowego uczelnianego zespotu muzycznego "The
Fantastics". Nalezy oceni¢, ze Akademia WSB przyktada duzg uwage do rozwoju przedsiebiorczosci
studentédw. W tym celu zapewnia im szereg warsztatdw poswieconych planowaniu kariery, doradztwo
zawodowe oraz targi pracy i praktyk studenckich.

Uczelnia wykazuje nalezytg troske o dobro studentéw odznaczajgcych sie szczegélnymi potrzebami.
Przede wszystkim oferuje zindywidualizowany tok studiéw dla studentéw wymagajacych
specyficznych rozwigzan, znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej lub z niepetnosprawnosciami. Na
uczelni dziata Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnoscia, ktérego zadania koncentrujg sie wokot
wprowadzania udogodnien w procesie ksztatcenia dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami wynikajgcymi
ze stanu zdrowia, niwelowania barier w dostepie do informacji i infrastruktury, zapewnienia
specjalistycznego sprzetu. Uczelnia oferuje szeroki wachlarz metod wspomagajgcych studentéw oraz
wtaczajacych ich w zycie Akademii, jak zmiany sposobu uczestnictwa w zajeciach, dostosowanie form
metod potwierdzania efektéw uczenia sie, zapewnienie ttumaczy jezyka migowego, wykorzystanie
urzadzen brajlowskich czy oprogramowania udzwiekawiajgcego.

Obstuga spraw studenckich zajmuje sie Dziat Obstugi Studenta oraz dziekanaty. W celu usprawnienia i
utatwienia procesu zatatwiania spraw studenckich, Akademia oferuje na stronie internetowej gotowe
wzorce formularzy oraz umozliwia zatatwienie spraw poprzez system Wirtualnej Uczelni. Procedura
sktadania wnioskéw i skarg funkcjonuje w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci.
Student moze ztozy¢ skarge pisemnie, ustnie lub elektronicznie. Ze swojg skargg student moze udac
sie rowniez do Samorzadu Studenckiego AWSB, starosty grupy lub opiekuna semestru w dziekanacie.

Uczelnia wdrozyta konkretne rozwigzania w zakresie bezpieczestwa studentéw i przeciwdziatania
wszelkim formom dyskryminacji i przemocy. Znalazty odzwierciedlenie w obowigzujgcej na AWSB
Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej, zapewniajgcej przestrzeganie zasad
tolerancji i poszanowania drugiej jednostki. Powotana na mocy tego aktu Komisja Antymobbingowa i
Antydyskryminacyjna zajmuje sie rozpatrywaniem skarg oraz prowadzeniem postepowan o mobbing i
dyskryminacje.

Studentéw motywuje sie do osiggania bardzo dobrych wynikéw. W trakcie toku studidw, student moze
ubiegac sie o stypendium socjalne, stypendium dla oséb niepetnosprawnych, stypendium rektora oraz
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zapomoge. Proces ubiegania sie o wymieniong pomoc materialng jest przedstawiany studentom w
klarowny sposéb. Zgodnie z Ustawg Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce, student moze takze
ubiegac sie o stypendium ministra. Spotecznos¢ studencka jest zachecana sie do pogtebiania wiedzy
przez zorganizowany Specjalny System Stypendidw za Wyniki w Nauce Akademii WSB wyptacany z
Naukowego Funduszu Stypendialnego im. Profesora Henryka Walicy.

Akademia WSB w Dabrowie Gérniczej stworzyta strukture administracji uczelnianej z troskg o sprawy
studenckie. Na uczelni funkcjonuje Dziat Obstugi Studenta, Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnoscia, Dziat
Wspdtpracy z Zagranicg, Dziat Stypendidw, Akademickie Biuro Karier. Nauczyciele akademiccy s3
dostepni dla studentdw w ramach prowadzonych przez siebie konsultacji. Dziekanaty obstugujace
studentdw sg otwarte na petentéw w godzinach pracy od poniedziatku do niedzieli oraz zdalnie
podczas wyznaczonych dyzuréw online. Uczelnia zapewnia studentom dostep do infrastruktury i
oprogramowania, a na swojej stronie internetowej umieszcza materiaty wspierajagce w korzystaniu z
tego oprogramowania.

Uczelnia dedykuje wsparcie dla samorzadnosci studenckiej. Nawigzane partnerskie relacje pozwalaja
wtadzom Uczelni poznawaé oczekiwania studentéw kierunku i dzieki temu odpowiednio profilowac
oferte wsparcia. Prorektor ds. Studenckich i Wspdtpracy z Otoczeniem wspiera dziatalno$é Samorzadu
Studenckiego, zapewnia mu potrzebng pomoc oraz uczestniczy spotkaniach z ogdtem spotecznosci
studenckiej. Samorzad posiada swoje przedstawicielstwo w uczelnianych organach i ciatach
kolegialnych. Uczestniczy w podejmowaniu decyzji w zakresie spraw Akademii, w tym w sprawach
zwigzanych z pomocg materialng dla studentéw, ewaluacjg wewnetrzng Uczelni, a takze bierze udziat
przy powstawaniu programow studiéw. Studenci kierunku Socjologia majg mozliwos¢ rozwijania
zainteresowan naukowych w 12 interdyscyplinarnych kotach naukowych, organizujacych konferencje,
projekty badawcze oraz szeroki wachlarz wydarzen, podczas ktérych studenci rozwijaja swoje
kompetencje spoteczne i praktyczne. Cztonkowie Kota mogg liczy¢ na aktywne wparcie opiekunéw
kota, ktérzy pomagaja studentom w stawianiu pierwszych krokdw w dziatalnosci naukowej.

System wsparcia studentéw jest przeprowadzany w sposéb staty i kompleksowy. Odbywa sie podczas
cyklicznie prowadzonych badan oceny jakosci ksztatcenia, satysfakcji ze studiowania oraz jakosci pracy
jednostek administracyjnych, a takze nieformalnie, podczas regularnych rozmoéw ze studentami. Na
podstawie tak zabranych informacji, Uczelnia systematycznie implementuje rozwigzania stuzgce
doskonaleniu wsparcia studentdw. Studenccy przedstawiciele majg swoj udziat réwniez w pracach nad
analizg owych ocen, wyciggania z nich wnioskdw oraz ewaluacjg tresci ankiet.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, nakierunkowane zaréwno na
stawianie pierwszych krokéw w dziatalno$ci naukowej, jak réwniez na kreowanie warunkéw do
pielegnowania talentéw sportowych i artystycznych. Uczelnia pozytywnie wspomaga rozwdj spoteczny
oraz zawodowy studentéw. Warunki zapewnione na Uczelni uwzgledniajg zréznicowane potrzeby oséb
studiujgcych oraz zachecajg do podejmowania dziatalnosci organizacyjnej. Studenci mogg liczy¢ na
kompetentng pomoc ze strony pracownikdw administracyjnych przy rozwigzywaniu problemoéw
zwigzanych z tokiem studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do informacji o studiach dla szerokiego grona odbiorcow.
Informacje o kierunku studidéw, w tym miedzy innymi: o programie studidw, organizacji roku
akademickiego, zasadach i warunkach rekrutacji, systemie weryfikacji efektdw uczenia sie, procesie
dyplomowania, warunkach studiowania i wsparcia w procesie uczenia sie (informacje o procedurach
stypendialnych, organizacji praktyk, dziatalnosci naukowych), s3 dostepne w serwisie internetowym
Uczelni oraz na podstronach internetowych kierunku studidw. Strona internetowa gwarantuje fatwos¢
zapoznania sie z jej tresciami, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez
odbiorcow sprzetem i oprogramowaniem, w sposéb umozliwiajacy nieskrepowane korzystanie przez
osoby z niepetnosprawnoscia (w tym dla oséb niedowidzacych, strona internetowa spetnia standard
WCAG 2.0). Ponadto informacja o studiach obejmuje informacje dotyczace ksztatcenia prowadzonego
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, wsparcia merytorycznego i technicznego
w tym zakresie oraz podstawowych wskaznikéw dotyczgcych skutecznosci tego ksztatcenia.

Na stronie internetowej Uczelni dostepne sg cyfrowe wersje formularzy wykorzystywanych w wielu
kwestiach studenckich, co miato duze znaczenie zwtaszcza w przypadku koniecznosci okresowego
ograniczania dziatania uczelni i przejscia na nauczanie zdalne. Na stronie znajdujg sie réwniez wszystkie
dane kontaktowe (bezposredni mail, telefon) do poszczegdlnych sekcji i biur Wydziatu, két naukowych
oraz - w przypadku sekcji studenckiej - do wszystkich pracownikéw/opiekunéw kierunku i
poszczegdlnych semestrow.

BIP Akademii WSB jest waznym kanatem informacyjnym dla réznych grup odbioréw- nie tylko dla
kandydatéw i studentdw, ale takze dla otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow.

Jakos¢ informacji o studiach wyraza sie poprzez prowadzenie monitorowania aktualnosci, rzetelnosci,
zrozumiatosci, kompleksowosci informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup
odbiorcéw (kandydatéow na studia, studentéw, pracodawcéw), np. w zakresie oczekiwanej przez
odbiorcow szczegdtowosci informacji lub sposobu jej prezentacji. Procedura ewaluacyjna jest
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elementem dorocznego przegladu jakosci ksztatcenia, zgodnie z przyjeta w Uczelni procedurg. Wyniki
monitorowania s3 wykorzystywane do doskonalenia dostepnosci i jakosci informacji o studiach.
Whioski i oceny przyczyniajg sie do wprowadzania skutecznych dziatan naprawczych w zakresie
doskonalenia dostepu do informacji. Przyktadem podjetych dziatan doskonalgcych byto stworzenie
mobilnej wersji Wirtualnej Uczelni w aplikacji iStudent, podobnie jak system Uczelnia X. Uczelnia
systematycznie poszerza dostep do informacji dotyczgcych procesu ksztatcenia i dydaktyki. Planowanie
jest wdrozenie nowych e-ustug, za pomoca ktdrych uczelnia bedzie pozyskiwata i analizowata dane
pochodzace kompleksowo od wszystkich grup uzytkownikdw.

Z punktu widzenia kryterium publicznego dostepu do informacji o programie studidow, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach za kluczowe Uczelnia uznaje stworzenie szerokiego spektrum
kanatéw przeptywu informacji dzieki zastosowaniu zréznicowanych narzedzi komunikacji zaréwno z
kandydatami jak i studentami. Dotyczy to zaréwno rozwigzan o charakterze formalnym, takich jak:
strona Internetowa oraz jej layout, poczta w domenie studnt.wsb.edu.pl, platforma e-learningowa, Ms
Teams, GoogleMeet, itp., jak i nieformalnie budowanej relacji z otoczeniem spotecznym dzieki profilom
na najpopularniejszych serwisach spotecznosciowych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku socjologia oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i
mozliwosciach dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw. Zakres przedmiotowy i
jakosc¢ informaciji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdrych uczestniczg studenci i inni
odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W Uczelni wyznaczony zostat zespdt osdb sprawujgcych nadzér merytoryczny, organizacyjny i
administracyjny nad kierunkiem studiéw. System nadzoru jakosci zwigzany z projektowaniem,
zatwierdzaniem, monitorowaniem, przeglagdem i doskonaleniem programu studiéw sprawowany jest
na kilku poziomach tj.: Rektora, do zadan ktérego nalezy nadzér nad dziatalnoscig dydaktyczng i
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badawczg uczelni, powotywanie stosownych komisji, tworzenie studidéw na okreslonym kierunku,
poziomie i profilu, ocena realizacji planéw studiéw i programoéw studidw, kierowanie rozwojem
uczelni, opracowanie i realizacje strategii, opracowanie polityki jakosci, podejmowanie dziatan na
rzecz rozwoju i doskonalenia dziatalnosci uczelni, powotywanie kierownikdéw katedr i innych jednostek
naukowo-dydaktycznych  uczelni, nadzér nad wdrozeniem i doskonaleniem Uczelnianego
Wewnetrznego Systemu Jakosci Ksztatcenia; Prorektorzy — miedzy innymi koordynacja dziatalnosci w
zakresie wspotpracy z otoczeniem, polityki jakosci ksztatcenia; Dziekan — koordynacja prac nad
programami i planami studidow oraz ich doskonaleniem, obsada osobowa zaje¢ dydaktycznych, nadzér
nad pracami w zakresie miedzynarodowej mobilnosci studentéw, nadzér nad realizacjg procesu
dydaktycznego; Prodziekan — koordynacja procesu ksztatcenia w wydziale, wspdtpraca z dziekanem w
zakresie obsady zaje¢ dydaktycznych, koordynacja dziatan w ramach obstugi studentow, rozwdj
oferty ksztatcenia w wydziale; Senat AWSB - uchwalanie strategii rozwoju uczelni, podejmowanie
uchwat w sprawie innowacji oraz eksperymentéw dydaktycznych i programowych, ustalanie
programow studidw, studidow podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego, ustalanie warunkodw,
trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia, uchwalanie regulaminu studiéw i
jego nowelizacji.

Nadzér nad kierunkiem studidéw Socjologia - takie w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci
ksztatcenia sprawujg: dziekan oraz prodziekan zgodnie z powyiszymi kompetencjami oraz
odpowiednie Komisje i Zespoty dziatajgce w ramach Uczelnianego Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztaftcenia. Ponadto powotana Rada Programowa kierunku Socjologia petni
istotng funkcje w procesie tworzenia, oceny i doskonalenia programu studiow. Przyjecia na studia na
kierunek Socjologia odbywa sie na podstawie Uchwaty Senatu Akademii WSB, ktdra okresla warunki
przyjecia studentéw na studia | stopnia.

Ksztatcenie i realizacja polityki jakos$ci na kierunku Socjologia przebiega wedle formalnie przyjetych
dokumentdéw i procedur, regulujgcych ten proces na kilku poziomach: Statut AWSB, Regulamin
Studiéw, Regulamin Organizacyjny, Uczelniany Wewnetrzny System Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia,
Regulamin Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, Regulamin Zespotéw ds. oceny stopnia osiggania
efektdw uczenia sie. W procedury te zaangazowani sg studenci, absolwenci, wyktadowcy oraz
interesariusze zewnetrzni (przedstawiciele Rady Ekspertéw). W wymiarach organizacyjnym i
administracyjnym kierunek socjologia nadzorowany jest corocznymi audytami. Nalezy stwierdzi¢, ze w
sposob prawidtowy i przejrzysty zostaty okreslone kompetencje i zakres odpowiedzialnosci zespotéw,
w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia
na kierunku socjologia.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studidow dokonywane jest w sposdb formalny, w
oparciu o oficjalnie przyjete procedury w Uczelni. Innowacje dydaktyczne, nowoczesne kursy e-
learningowe MOOQOC, stosowane w uczelni nowoczesne rozwigzania technologiczne i informacyjno-
komunikacyjne, w tym narzedzia i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ sg uwzglednione w projektowaniu
programu studiéw. Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria
kwalifikacji kandydatéw, zaktadajg limity miejsc i procedure odwotawczg. Sg udostepniane publicznie
na stronie internetowej uczelni.

Oceniane sg rowniez w sposéb systematyczny: system ECTS, tresci programowe, metody ksztatcenia,
w tym metody ksztatcenia z wykorzystaniem metod o technik ksztatcenia na odlegtos¢, metody
weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie, w tym stosowane w ksztatceniu w wykorzystaniem metod i
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technik ksztatcenia na odlegtosé, sylabusy, praktyki zawodowe, w tym realizowane z wykorzystanemu
narzedzi pracy zdalnej. Réwniez poddawane sg ocenie wyniki nauczania i stopien osiggniecia przez
studentéw efektéw uczenia sie, w tym wyniki i stopien osiggniecia efektéw uczenia sie nabywanych
przez studentéw w wyniku ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
wyniki monitoringu loséw zawodowych absolwentéw, baza dydaktyczna, proces dyplomowania, prace
etapowe, zgodnos¢ efektdw uczenia sie z potrzebami rynku pracy, wsparcie w procesie uczenia sie.

W systemie zapewnienia jakosci zajec istotng petni system ewaluacji — kazde zajecia sg oceniane przez
studentdw w formie anonimowej ankiety wypetnianej pod koniec semestru. Wyniki ankiet s3
udostepniane prowadzgcym i studentom. Wyniki ewaluacji sg dyskutowane na forum poszczegdlnych
ciat i zespotéw biorgcych udziat w realizacji polityki jakosci w Uczelni. Ma to przetozenie na decyzje
dotyczace zmian w programie studidw oraz formy i tresci zaje¢, standardu bazy dydaktycznej).

Systematyczna ocena programu studidw jest oparta o wyniki analizy miarodajnych oraz wiarygodnych
danych i informaciji, ktérych zakres i zrodta powstawania sg trafnie dobrane do celow i zakresu oceny,
obejmujacych kluczowe wskazniki ilosciowe postepow oraz niepowodzen studentéw w uczeniu sie i
osigganiu efektdw uczenia sie. Rdwniez systematycznej ocenie podlegajg prace etapowe, dyplomowe
oraz egzaminy dyplomowe, informacje zwrotne od studentéw dotyczgce satysfakcji z programu
studidow, warunkdw studiowania oraz wsparcia w procesie uczenia sie, informacje zwrotne od
nauczycieli akademickich i pracodawcdéw, informacje dotyczace sciezek kariery absolwentéw. W
systematycznej ocenie programu studidw biorg udziat interesariusze wewnetrzni (kadra prowadzaca
ksztatcenie, studenci) oraz interesariusze zewnetrzni (pracodawcy, absolwenci kierunku).

Z punktu widzenia kryterium polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studidw realizowane jest w Uczelni na wysokim poziomie. Zostaty
wypracowane wieloetapowe procedury pozwalajgce z jednej strony w ramach Uczelni wypracowywac
zoptymalizowang, pod katem jakosci ksztatcenia oferte edukacyjng, z drugiej dzieki szerokim
konsultaciom z otoczeniem spofeczno-biznesowym maksymalnie dostosowang do potrzeb
wspotczesnego rynku pracy. Natomiast zaimplementowane i regularnie przeprowadzane rozwigzania
audytowe pozwalajg mie¢ kontrole nad stopniem realizacji przyjmowanych zatozen.

Uczelnia posiada miedzynarodowq akredytacje instytucjonalng CEEMAN przyznana Akademii WSB
przez International Association for Management Development in Dynamic Societies.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw oparte o wyniki analizy wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy
wewnetrznych (w tym studentéow, wyktadowcow, Rade Programowg) oraz zewnetrznych
(absolwentow i Rade Ekspertdw), majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Polityka jakosci na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom, ktérych wyniki sg publicznie

dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zatacznik nr 6. OSwiadczenia przewodniczgcego i pozostatych cztonkéw zespotu oceniajacego

Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, iz nie pozostaje w zadnych zaleznosciach natury organizacyjnej, prawnej lub
osobistej z jednostkg prowadzacg oceniany kierunek, ktore mogtyby wzbudzi¢ watpliwosci co do
bezstronnosci formutowanych opinii i ocen w odniesieniu do ocenianego kierunku. Ponadto
oswiadczam, iz znane mi sg przepisy Kodeksu Etyki, w zakresie wykonywanych zadan na rzecz Polskiej
Komisji Akredytacyjnej.

(data, podpis)
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni oraz mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegélnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzagdkowany kierunek, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw koriczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektow, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe s3g zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy
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i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy whasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkow studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkoéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy witasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw zapewniajg
prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci
tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobér miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktéorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztafcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5
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Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentdw i zaliczania
poszczegblnych semestréw i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania efektédw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentédw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodoéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studidw, jak réwniez
udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1
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Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowgq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowa realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura
innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia s nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje
zajec i osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziaftalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku, jak réwniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia,
w spos6b zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym
przegladom, w ktdrych uczestnicza studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwéj kierunku
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Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentow
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi spotecznemu
i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku, motywuje
studentdw do osiggania bardzo dobrych wynikdw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikdw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1
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Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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