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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Dariusz Swisulski, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. inz. Bozena Skotud, cztonek PKA

2. dr hab. inz. Mariusz Giergiel, ekspert

3. Patryk Korolko, ekspert ds. studenckich

4. mgr inz. tukasz Denys, ekspert przedstawiciel pracodawcéw

5. Mateusz Piechowski, sekretarz zespotu oceniajacego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn prowadzonym na Wyzszej Szkole
Ekologii i Zarzadzania (zwanej dalej “WSEiZ”) zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej na podstawie Uchwaty Nr 576/2022 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 7 lipca 2022 r. w sprawie kierunkdw studiéw wyznaczonych do oceny programowej w roku
akademickim 2022/2023. Polska Komisja Akredytacyjna ocenia jakos$¢ ksztatcenie na tym kierunku
studidw po raz pierwszy.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona stacjonarnie z wykorzystaniem narzedzi
komunikowania sie na odlegtos¢, zgodnie z obowigzujgca procedurg Polskiej Komisji Akredytacyjne;j.
Na jej podstawie, zespdt oceniajacy zapoznat sie z raportem samooceny, zatgcznikami do raportu oraz
pozostatg dokumentacjg udostepniong przez Uczelnie. Podczas wizytacji, zesp6t odbyt wszystkie
spotkania zgodnie z przyjetym harmonogramem, a ponadto dokonat oceny prac dyplomowych
i etapowych. Przeprowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych i wizytowano baze dydaktyczng. Przed
zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia kryteridw i sformutowano rekomendacje,
o ktérych przewodniczacy zespotu oraz eksperci poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu
podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.

2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiéw S
mechanika i budowa maszyn

Poziom studiow

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studidow

studia | stopnia

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) . . .
stacjonarne, niestacjonarne
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Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek2

inzynieria mechaniczna

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

210 punktéw ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym

6 miesiecy (720 godz.) / 32 punkty ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

projektowanie i sterowanie komputerowe,

budowa i serwisowanie samochodow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

inzynier

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

- 199
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2152-2167 1319-1325
prowadzacych zajecia i studentow?
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 118 85
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 131 131
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow 27 -

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymagane;j

do ukonczenia studiow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
3 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéow

nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA?
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. .. .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie y P

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiow

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

4 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw rdznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Wyzsza Szkota Ekologii i Zarzgdzania w Warszawie od 2014 r. prowadzi studia na kierunku mechanika
i budowa maszyn na poziomie | stopnia w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Koncepcja i cele
ksztatcenia sg dostosowane do potrzeb lokalnego rynku pracy i sg zgodne ze strategig Uczelni zapisang
w ,,Strategii rozwoju Wyzszej Szkoty Ekologii i Zarzadzania w Warszawie na lata 2023-2030”. Strategia
zawiera misje, wizje i cele strategiczne na lata 2023-2030, ktére koncentrujg sie
na sprostaniu wymaganiom okreslonym w prawie regulujgcym dziatalnos¢ szkolnictwa wyzszego
i nauki w Polsce oraz silnej konkurencji w szkolnictwie wyzszym. Sformutowano cele w zakresie
ksztatcenia, tj.: utrzymanie liczby studentdw, doskonalenie jakosci. W strategii Uczelni zaakcentowano
kwestie ksztatcenia, podniesienia jakosci ksztatcenia, podniesienia poziomu umiedzynarodowienia
ksztatcenia, rozwijania wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, rozwoju i zwiekszaniu
dostepnosci infrastruktury, zarzadzania i organizacji uczelni oraz wzmocnienia wizerunku Uczelni.

Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinie naukowej inzynieria mechaniczna, do ktérej
kierunek jest przyporzadkowany, obejmujgc zagadnienia zwigzane z projektowaniem, wytwarzaniem,
eksploatacjag maszyn i systeméw produkcyjnych, m.in. procesy produkcyjne, projektowanie
inzynierskie, technologie, automatyzacje i robotyzacje proceséw produkcyjnych. Dokonania naukowe
i badawcze nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku, a w szczegdlnosci
ich doswiadczenie praktyczne wynikajgce ze wspodtpracy z otoczeniem gospodarczym, pozwalajg na
wykorzystywanie postepu w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku
w budowaniu koncepcji, okresleniu celu i procesu ksztatcenia. W tym kontekscie przypisanie
dyscypliny jest stuszne i wiasciwe.

Ksztatcenie jest zorientowane na potrzeby rynku pracy oraz inne potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego w zakresie inzynierskich kompetencji zawodowych absolwenta, w szczegdlnosci
w obszarze inzynierii mechaniczne;j.

Sylwetka absolwenta jest jasno okreslona i ukierunkowana na dyscypline inzynieria mechaniczna, do
ktdrej przypisano kierunek. Absolwent ocenianego kierunku jest inzynierem i specjalista w zakresie
podstawowej i ogdlnej wiedzy z zakresu inzynierii mechanicznej, ale rdwniez umiejetnosci
i kompetencji inzynierskich z zakresu tej dyscypliny, w tym: projektowania maszyn, mechaniki
i wytrzymatosci materiatéw, termodynamiki, realizacji proceséw wytwarzania i montazu, eksploatacji
maszyn, wspomagania komputerowego dziatan inzynierskich, doboru materiatéw inzynierskich,
organizacji najnowszych osiggnie¢ i trendéw w zakresie rozwojowym konstrukcji maszyn,
automatyzacji i robotyzacji, wiedze o cyklu zycia produktu, eksploatacji maszyn i systemdw, proceséw
wytwarzania, montazu, wspomagania projektowana maszyn oraz doboru materiatdw inzynierskich,
eksploatacji maszyn, zna podstawy zarzadzania, w tym zasady zarzgdzania jakoscig. Ponadto ma
wiedze istotng by zrozumie¢ dylematy wspdtczesnej cywilizacji, ekonomiczno-spoteczne i prawne.

Absolwent jest przygotowany do pracy w przedsiebiorstwach przemystu maszynowego,
przedsiebiorstwach ustugowych, wykorzystujgcych maszyny i urzadzenia (np. w serwisie
samochodowym), przedsiebiorstwach zajmujgcych sie sprzedazg maszyn, w biurach
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i zespotach projektowych, konstrukcyjnych i technologicznych, jest przygotowany do pracy w zakresie
organizacji produkcji oraz automatyzacji proceséw produkcyjnych. Nabyte w czasie studidow
kompetencje pozwalajg mu réwniez na prace w jednostkach badawczo-rozwojowych,
akredytacyjnych, atestacyjnych, administracyjnych, edukacyjnych i innych.

W WSEIZ Wydziat Inzynierii i Zarzagdzania jest jednostka, ktdra organizuje i realizuje ksztatcenie na
ocenianym kierunku.

Punktem wyjscia do opracowania koncepcji ksztatcenia, celu ksztatcenia i programu studidw byty
whnioski wynikajgce z dyskusji prowadzonej miedzy dziekanem, prodziekanem Wydziatu (ktéry
odpowiada za ksztatcenie na kierunku), petnomocnikiem ds. jakosci na kierunku studiow,
nauczycielami akademickimi i studentami oraz przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
stanowigcymi potencjalnych pracodawcéw. Koncepcja ksztatcenia na kierunku jest wynikiem
intensywnej wspotpracy z otoczeniem spotfeczno-gospodarczym i jest odpowiedzig na potrzeby
okreslone przez pracodawcow. Opracowana koncepcja, w szczegdlnosci, jest odpowiedzig na
zapotrzebowanie przedsiebiorstw z branzy metolowej i przemystu motoryzacyjnego na pracownikéw
posiadajgcych kompetencje inzynierskie, ale posiadajacych przy tym kompetencje menedzerskie
i ekonomiczne.

Przyktadem wptywu interesariuszy zewnetrznych na koncepcje ksztatcenia byto utworzenie
specjalnosci budowa i serwisowanie samochoddw.

W projektowaniu koncepcji i programu studidw uwzgledniane sg tez gtosy absolwentéw, dzieki
badaniom stuzgcym monitorowaniu ich loséw. Absolwenci oceniajg przydatnos¢ wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zdobytych w czasie studidw, ale réwniez wskazujg braki w ofercie edukacyjnej. Ponadto
prowadzone sg w tym celu analizy rynku i obserwacje zmian w otoczeniu spoteczno-gospodarczym oraz
analizy rynku pracy oraz ofert pracy. Przyktadem wptywu interesariuszy zewnetrznych na ksztatcenie
jest zmiana na ich wniosek przedmiotu ekologia na ekologia i ochrona srodowiska, istotnego dla
przemystu ciezkiego i budowania spotecznej odpowiedzialnosci. Innym przyktadem jest zmiana
przedmiotu zarzgdzanie jakoscig na inzynieria jakosci. Pracodawcy wyrazajg swoje opinie na temat
ksztatcenia i programu studidw przez swoich przedstawicieli w Radzie Pracodawcow Wydziatu, ale
rowniez w nieformalnych spotkaniach i rozmowach.

Efekty uczenia sie s zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia dla kierunku mechanika i budowa maszyn
oraz profilem praktycznym. Sg takze zgodne z 6 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji i zawierajg peten
zakres efektéw dla studiow umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich, zawartych
w charakterystykach drugiego stopnia. Efekty uczenia sie sformutowano w sposdb zrozumiaty oraz sg
one specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy w zakresie dziedziny nauki inzynieryjno-
techniczne, dyscypliny: inzynieria mechaniczna, a takze stanem praktyki w obszarach zawodowego
rynku pracy, w szczegdlnosci w zakresie przemystu metalowego i motoryzacyjnego. Przyktadem
takiego sformutowania s3: ,Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym zasady realizacji proceséw
wytwarzania, montazu i eksploatacji maszyn, prac wspomagajacych projektowanie maszyn, doboru
materiatdw inzynierskich, stosowanych jako elementy maszyn. Ma uporzadkowang, podbudowang
teoretycznie i zaawansowang wiedze z zakresu statyki i wytrzymatosci materiatéw, kinematyki
i dynamiki, budowy, projektowania, wytwarzania i eksploatacji maszyn, metrologii. Rozwigzujac
ztozone i nietypowe problemy dobiera, pozyskuje, integruje i interpretuje informacje
z literatury, zasobow internetowych i specjalistycznych baz danych, w jezyku polskim i obcym, a takze
poddaje krytycznej analizie, wycigga syntetyczne wnioski oraz formutuje i uzasadnia opinie,
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uksztattowane na ich podstawie, réwniez w sytuacjach nie w petni przewidywalnych. Identyfikujac,
formutujagc i rozwigzujagc zadania inzynierskie potrafi dostrzec ich aspekty systemowe
i pozatechniczne, w tym ekonomiczne, zarzadcze, srodowiskowe i etyczne. Potrafi zaprojektowad
typowy wyréb wraz z procesem jego produkcji i eksploatacji, zgodnie z zasadami projektowania
inzynierskiego, na podstawie istniejgcej specyfikacji, sprawnie postugujagc sie narzedziami
informatycznymi. Potrafi tworzyé algorytm zadan z zakresu projektowania i eksploatacji maszyn,
dobierajgc wtasciwe metody i narzedzia, identyfikujgc i specyfikujgc poszczegdlne czynnosci”.

Dla ocenianego kierunku wyznaczono facznie 35 efektéw uczenia sie, w tym 10 dla zakresu wiedzy, 20
dla umiejetnosci i 5 dla kompetencji spotecznych, sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy
w zakresie dyscypliny inzynieria mechaniczna, do ktérej przyporzadkowano kierunek i jej
zastosowaniami, czego przyktadem s3: Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym zasady realizacji
procesu wytwarzania, montazu i eksploatacji maszyn, prac wspomagajgcych projektowanie maszyn,
doboru materiatéw inzynierskich, stosowanych jako elementy maszyn; Ma zaawansowang wiedze
szczegbtowy, zwigzana z obszarem wybranej specjalnosci z zakresu inzynierii mechanicznej oraz zna
i rozumie zastosowanie praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci zawodowe] zwigzanej z mechanika
i budowa maszyn. Efekty uczenia sie uwzgledniajg rowniez umiejetnosci praktyczne, czego przyktadem
s3: Potrafi planowad i przeprowadzaé eksperymenty, w tym pomiary i symulacje komputerowe oraz
interpretowaé uzyskane wyniki i wnioskowaé na ich podstawie. Potrafi rozwigzywac problemy
inzynierskie o zréznicowanym charakterze i stopniu ztozonosci, potrafi zaprojektowac typowy wyréb
oraz proces wytworzenia, potrafi wykorzysta¢ doswiadczenie zwigzane z utrzymaniem urzadzen,
obiektéw i systeméw technicznych typowych dla urzadzen i maszyn, potrafi rozwigzujgc zadania
korzysta¢ z norm i standardéw. Potrafi dostrzec aspekty pozatechniczne powigzane z budowg
i eksploatacjg maszyn, w tym zagadnienia ekonomiczne, zarzadcze, srodowiskowe i etyczne. Potrafi
pracowa¢ w zespole. Nabycie kompetencji spotecznych zapewnia mu swiadomos¢ oddziatywania
rozwigzan technicznych na srodowisko naturalne i spoteczedstwo oraz odpowiedzialnosci. Potrafi
zastosowac w praktyce wiedze teoretyczng i specjalistyczng w wybranych obszarach z zakresu
mechaniki i budowy maszyn oraz funkcjonowania przedsiebiorstw, w tym wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, zarzadzania zasobami ludzkimi, komunikacji z otoczeniem. Potrafi dobiera¢,
interpretowad informacje z literatury, z zasobdéw internetowych i specjalistycznych baz danych.
W opisie efektéw przewidziano rdwniez nabywanie kompetencji spotecznych niezbednych
w dziatalnos$ci zawodowej w zakresie rozumienia pozatechnicznych skutkéw dziatalnosci inzynierskiej,
umiejetnosci pracy w zespole, przestrzegania zasad etyki, dziatan przedsiebiorczych, ale rowniez zadan
z zakresu ekonomii.

Efekty uczenia sie uwzgledniajg réwniez umiejetnosci komunikowania sie w jezyku obcym
i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowe] wtasciwiej dla kierunku, czego
dowodem jest efekt: Postuguje sie jezykiem obcym na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy oraz jezykiem specjalistycznym z zakresu mechaniki
i budowy maszyn.

Wyznaczone dla ocenianego kierunku efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych majg swoje odzwierciedlenie w efektach przypisanych poszczegdlnym zajeciom, co
potwierdzajg tresci zawarte w sylabusach. Efekty uczenia sie s3 mozliwe do osiggniecia
i sformutowane w sposdéb zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji, o czym
Swiadczg przyktady ich sformutowania przytoczone wczesniej.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1°(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg dostosowane do potrzeb lokalnego rynku pracy i s zgodne ze strategia
oraz polityka jakosci Uczelni. Interesariusze wewnetrzni oraz zewnetrzni (pracodawcy oraz absolwenci
kierunku) uczestniczyli w tworzeniu koncepcji oraz w kreowaniu programu studiéw. Koncepcja i cele
ksztatcenia mieszcza sie w dyscyplinie inzynieria mechaniczna, do ktérego kierunek jest
przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w inzynierii mechanicznej oraz w dziatalnosci gospodarczej
obserwowanej na rynku pracy, w szczegdlnosci w przemysle metalowym i samochodowym.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcja ksztatcenia i celami oraz z profilem praktycznym kierunku. Sg
specyficzne i uwzgledniajg aktualny stan wiedzy, w szczegdlnosci w zakresie przemystu
samochodowego oraz metalurgicznego. W efektach kierunkowych uwzgledniono umiejetnosci
praktyczne, kompetencje spoteczne powigzane z kierunkiem oraz komunikowanie sie w jezyku obcym,
w tym réwniez w zakresie zagadnien technicznych, charakterystycznych dla kierunku mechanika
i budowa maszyn. Efekty uczenia sie sg sformutowane w sposéb zrozumiaty, co pozwala na stworzenie
systemu weryfikacji sposobu ich osiggniecia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia
Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Program studiow pod wzgledem tresci ksztatcenia, stosowanych metod dydaktycznych jest spéjny
z efektami uczenia sie dla ocenianego kierunku.

TresSci programowe przedstawiane w sylabusach sg specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studiow
i wynikajg z przyjetej koncepcji ksztatcenia i sylwetki absolwenta oraz zapewniajg mozliwosé
osiggniecia zatozonych efektdw uczenia sie. Tresci programowe dotyczg zagadnien z zakresu
projektowania konstrukcji i proceséw, mechaniki i wytrzymatosci materiatéw, doboru materiatow
inzynierskich, eksploatacji maszyn, oraz organizacji produkcji, uwzgledniajgcych réwniez aspekty
pozatechniczne, takie jak: zarzadzanie srodowiskowe i rachunek kosztéw. Tresci programowe
uwzgledniajg aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem
studidw. Tresci programowe uwzgledniajg wiedze iumiejetnosci praktyczne oraz kompetencje
spoteczne, konieczne do wykonywania zawodu inzyniera w zakresie dyscypliny inzynieria mechaniczna.
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Analiza sylabuséw pozwalajg stwierdzi¢, ze przekazywane tresci uwzgledniajg aktualny stan wiedzy
z zakresu dyscypliny inzynieria mechaniczna, do ktérej przyporzadkowano oceniany kierunek.
W tresciach programowych uwzgledniono aktualny stan praktyki. Tresci programowe sg kompleksowe
i specyficzne oraz zostaty tak dobrane, by umiejetnosci inzynierskie i praktyczne,
a takze wiedza ogdlna pozwolity absolwentom na poznanie rzeczywistych zagadnien z zakresu
inzynierii mechanicznej, w szczegdlnosci budowy maszyn i mechaniki oraz proceséw projektowania
i eksploatacji. Ponadto zawierajg zagadnienia z obszaru zarzadzania produkcjg, przedsiebiorstwem,
wspomagania komputerowego w tym zakresie, marketingu, rachunkowosci, co przygotowuje do
prowadzenia takze wtasnej dziatalnos$ci gospodarcze;.

W programie studidow uwzgledniono zagadnienia zwigzane z technologig informatyczng, ktéra w pracy
inzyniera odgrywa istotng role. W tresciach programowych przewidziano wykorzystujace
komputerowe wspomaganie prac inzynierskich, m.in. technologie informacyjne lub narzedzia
informatyczne w zarzadzaniu, grafika inzynierska, projektowanie inzynierskie z wykorzystaniem np.
systemow AutoCAD, CAD 3D, sieci komputerowych, modelowania proceséw produkcyjnych i innych.

Zatem, program studiéw na ocenianym kierunku jest skonstruowany poprawnie, a tresci ksztatcenia
w ramach poszczegdlnych zajec¢ zostaty ustalone przez prowadzgcych w taki sposéb, aby mozliwe byto
osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie. W tresciach programowych
przewidziano rowniez zajecia z zakresu automatyzacji i robotyzacji, komputerowego wspomagania
w technice, zarzadzania srodowiskowego, automatyzacja i robotyzacja, ekologia i zarzadzanie
Srodowiskowe lub ochrona sSrodowiska. Tresci sg zrdinicowane, kompleksowe i odpowiadajg
potrzebom dydaktycznym kierunku o profilu praktycznym, jak réwniez zapotrzebowaniu rynku
pracodawcow.

Oproécz tego, w programie studidow przewidziano tresci podstawowe i ogdlne, tj.: jezyk angielski,
matematyka, statystyka, etyka. Tresci programowe zapewniajg uzyskanie wszystkich zaktadanych
efektédw uczenia sie.

Studia na kierunku trwajg 7 semestréw, w zaleznosci od specjalnosci student realizuje 2152-2167
godzin na studiach stacjonarnych (1319-1325 na studiach niestacjonarnych), w trakcie ktérych student
uzyskuje 210 ECTS. W czasie zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego
uzyskuje 118 ECTS na studiach stacjonarnych (85 na studiach niestacjonarnych).

Czas trwania studiow stacjonarnych i niestacjonarnych, tj. siedem semestrow, jest wystarczajgcym
okresem do uzyskania tytutu zawodowego inzyniera. Naktad pracy studenta mierzony tgczng liczbg
punktow ECTS konieczny do ukonczenia studiow, jak rowniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia
efektdw uczenia sie, s poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentow efektow
uczenia sie, tak jak i liczba godzin zajec okreslona w programie studidw.

Sekwencja zaje¢, a takze dobdr form jest odpowiedni i pozwala na sukcesywne nabywanie wiedzy oraz
umiejetnosci, a takze kompetencji spotecznych.

Analiza programu studiéw oraz sylabuséw wskazuje na niejednolite podejscie Uczelni do szacowania
godzinowego nakfadu pracy studenta. Z analizy kart zaje¢ wynika, ze Uczelnia przyjmuje, iz 1 punkt
ECTS odpowiada efektom uczenia sie, ktdrych uzyskanie wymaga od studenta 25-30 godzin pracy
obejmujacych zajecia prowadzone z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgacych zajecia oraz indywidualng prace studenta zwigzang z przygotowaniem sie do zaje,
przygotowaniem sie do ¢wiczen laboratoryjnych, egzamindw, praca wtasna z literaturg, itp.
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W kartach zaje¢ zauwazalne jest przeszacowanie lub niedoszacowanie godzinowego nakfadu pracy
wiasnej studenta, co nie odzwierciedla rzeczywistego, catkowitego nakfadu pracy. Przyktadem
powyzszego s3g hastepujgce grupy zajeé: mechanika ogdlna: godziny kontaktowe (60 godzin),
uzupetnianie wiedzy z literatury (50 godzin), wykonywanie ¢wiczen wraz z poszukiwaniem danych (50
godzin), przygotowanie do egzaminu (20 godzin), przygotowanie do sprawdzianow (20 godzin),
z czego wynika, iz z 200 godzin, jedynie 60 stanowig godziny kontaktowe; wytrzymatos¢ materiatow
1'i II: udziat w zajeciach (90 godzin), przygotowanie do éwiczen (10 godzin), przygotowanie do ¢wiczen
laboratoryjnych (20 godzin), opracowanie sprawozdan z ¢wiczen laboratoryjnych (20 godzin),
przygotowanie do zaliczenia wyktadu (2x 30 godzin), przygotowanie do =zaliczenia ¢wiczen
audytoryjnych (15 godzin), praca wtasna z literaturg (10 godzin), z czego wynika iz z 225 godzin, 90
stanowig godziny kontaktowe; podstawy zarzgdzania: godziny kontaktowe (30 godzin), praca wtasna
z literaturg, uzupetnienie materiatu (5 godzin), przygotowanie do egzaminu (15 godzin), z czego wynika
iz z50 godzin, az 30 godzin stanowig godziny kontaktowe; grafika inzynierska: 60 godzin kontaktowych,
nie przewidziano czasu pracy wtasnej studenta. Z analizy sylabuséw wynika, ze oszacowanie
pracochtonnosci (w odniesieniu do pracy wtasnej studenta) jest bardzo zréznicowane.

Rekomenduje sie przeprowadzenie analizy i skorygowanie liczby godzin zaje¢ wymagajacych
samodzielnej pracy studenta bez bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
przypisanych do poszczegdlnych grup zajec.

W sylabusach pojawiajg sie niescistosci, np. dla przedmiotu metrologia na studiach niestacjonarnych
zapisano 30 godzin, a na stacjonarnych 18 godzin, co wskazuje na prawdopodobny btad edytorski.

Rekomenduje sie dokonanie przegladu sylabuséw i wprowadzenie odpowiednich korekt w tym
zakresie.

Program studiéw oferowany jest w dwdch specjalnosciach: projektowanie i sterowanie komputerowe
oraz budowa | serwisowanie samochoddow. W udostepnionych programach studiéw poprawnie
okreslono zajecia (grupy zajec) niezbedne do osiggniecia efektdw uczenia sie. Sekwencja zajeé, jaka
przewidziano w planie studidéw jest poprawna i zapewnia sukcesywne nabywanie wiedzy oraz
umiejetnosci w kolejnych semestrach, a tym samym umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow
uczenia sie.

Proces ksztatcenia na ocenianym kierunku realizowany jest w ramach réznych form zajeé, na ktére
sktadajg sie: wyktady, ¢wiczenia audytoryjne, laboratoria, projekty, laboratoria oraz praktyki. Zajecia
w formie laboratoriéw i projektéw, w szczegdlnosci zaplanowano do przedmiotéw ksztattujgcych
kompetencje inzynierskie, np. Inzynieria procesowa, projektowanie inzynierskie, Systemy CAx, systemy
informatyczne w zarzqdzaniu produkcjg. Cwiczenia audytoryjne zaplanowano z kolei do zajeé
wymagajacych przeprowadzania obliczel, np. Termodynamika techniczna, rachunek kosztow dla
inzynierow, metrologia. Dobor form jest odpowiedni i zapewnia osiggniecie przez studentéw efektéw
uczenia sie.

Na kierunku zapewnione s3 zajecia do wyboru, co wptywa na indywidualizacje ksztatcenia. W tym
zakresie wskazano: wybdr specjalnosci (37 ECTS), wybdr miejsca praktyki (32 ECTS), konsultowanie
pracy inzynierskiej (8 ECTS), co stanowi sumarycznie 77 ECTS (36% ECTS). Tym samym, spetniony jest
okreslony przepisami prawa warunek zapewnienia studentom mozliwosci wyboru zaje¢ i umozliwienia
im elastycznego ksztattowanie $ciezki ksztatcenia.
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Na ocenianym kierunku student ksztattuje umiejetnosci praktyczne w ramach zaje¢, m.in.:
projektowanie inZynierskie, systemy CAx, systemy informatyczne w zarzqdzaniu produkcjg,
programowanie obrabiarek, ktérym przypisano 108 punktéw ECTS wraz z praktyka zawodowg
w wymiarze 720 godzin (z 32 punktami ECTS). Tym samym spetnione sg wymagania dotyczgce 50%
ECTS.

Program studiow przewiduje nauke jezyka obcego, ktéry jest prowadzony przez 4 semestry po 60
godzin zaje¢ w formie ¢wiczen audytoryjnych, z przypisaniem 8 punktéw ECTS.

Na studiach stacjonarnych zaplanowano zajecia z wychowania fizycznego w wymiarze 60 godzin,
na VIi VIl semestrze.

W zwigzku z tym, Ze kierunek zostat przyporzadkowany jedynie do dyscypliny inzynieria mechaniczna,
przewidziano w programie studidw przedmioty z zakresu nauk humanistycznych i spotecznych. S3 to:
mikroekonomia, podstawy zarzqdzania, etyka, prawo gospodarcze, zarzgdzanie srodowiskowe,
rachunek kosztéow dla inzynierow. W ramach tych przedmiotéw, student nabywa
9 punktéw ECTS. Tym samym — z nadmiarem spetniony jest wymaog min. 5 punktéw ECTS w ramach
wspomnianej grupy zajec.

Program studiéw ocenianego kierunku przewiduje mozliwos¢ prowadzenia czesci zajec
z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢, w szczegdlnosci wyktadéw on-line
z wykorzystaniem platform Zoom oraz MS Teams lub innych narzedzi zapewniajgcych bezposrednia
komunikacje miedzy studentem i nauczycielem. Do zajeé¢ prowadzonych w tej formie nauczyciele
zamieszczajg na platformie materiaty dydaktyczne, przydatne w procesie uczenia sie. Wobec tych zajec
obowigzuje ,Regulamin hospitacji” okresSlony zarzadzeniem Rektora. W celu zapewnienia
odpowiedniej jakosci zajeé, Uczelnia zapewnia wsparcie techniczne w zakresie wykorzystywanych
metod i zapewnia odpowiednie szkolenia oraz materiaty instruktazowe, udostepnione na stronie
internetowej. Inne formy zajec sg realizowane w formie stacjonarne;j.

W trakcie zajec¢ wykorzystywane sg réznorodne metody dydaktyczne, pozwalajgce na osiggniecie przez
studentéw zaktadanych efektdw uczenia sie. W ich doborze s3 uwzgledniane aktualne osiggniecia
dydaktyki akademickiej, a w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane wtasciwie dobrane srodki i narzedzia
dydaktyczne wspomagajace osigganie przez studentow efektéw uczenia sie, w tym metody i techniki
ksztatcenia na odlegtos¢. W tej formie dopuszcza sie prowadzenie wyktadéw, jednakze zaliczenie
odbywa sie stacjonarnie w Uczelni.

Metody ksztatcenia sg uzaleznione od zaktadanych efektéw uczenia sie, ktére studenci powinni uzyskaé
w toku studidow. Do metod ksztatcenia stosowanych na kierunku zaliczane sg przekazywanie wiedzy
w trakcie wyktadéw i seminariow. Innymi metodami zapewniajgcymi przygotowanie do dziatalnosci
zawodowej, w sposob umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw,
stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, sg to np.: dokonywanie pomiardw i ich interpretacje, czy tez
¢wiczenia projektowe, w trakcie ktérych studenci samodzielnie lub w matych zespotach opracowuja
ztozone zadanie. Te metody stymulujg studentdw do samodzielnej pracy, a praca w zespotach — do
okreslenia rél w procesie uczenia sie. Ponadto stosowane sg metody przygotowujace ich do stosowania
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku, czego przyktadem sg laboratoria i projekty z sieci komputerowych i technik
internetowych, projektowania wspomaganego komputerowo, czy tez modelowania proceséw
produkcyjnych.
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Studenckie praktyki zawodowe stanowig integralng czes$¢ procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku,
umozliwiajgc petne przygotowanie studentéw do przysztej pracy zawodowej. Praktyki s obowigzkowe
dla studentéw na poziomie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych. Efekty uczenia sie zaktadane dla
praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zajec, czego przyktadem sg W2
- Posiada  podstawowg wiedze w  zakresie = zasobdw  technicznych  organizacji
i sposobu ich wykorzystania, w szczegdlnosci w zakresie budowy i eksploatacji maszyn napedowych
i roboczych (KC1P_WO03, KC1P_WO06, KC1P_WO07), U3- Potrafi opisa¢ i zaplanowac¢ sposéb
wykorzystania maszyn i innych urzadzen oraz systeméw technicznych do realizacji rutynowych zadan
organizacji (KC1P_U08, KC1P_U12), U5-Umie rozwigzywac typowe zadania, zwigzane z utrzymaniem
maszyn, innych urzadzen, obiektéw i systemoéw technicznych, stosowanych w dziatalnosci
produkcyjnej, ustugowej i innej (KC1P_U12, KC1P_U13, KC1P_U14), K1-Ma s$wiadomos¢
odpowiedzialnosci zwigzanej z decyzjami i dziataniami podejmowanymi w srodowisku zawodowym
(KC1P_KO01, KC1P_KO02).

Program studidw przewiduje praktyki zawodowe w tacznym wymiarze 6 miesiecy, ktdre realizowane
sg w dwdch czesciach wg programu obowigzujgcego dla studentdow rozpoczynajgcych studia w roku
akademickim 2022/2023. Pierwsza cze$¢ praktyk odbywa sie podczas VI semestru studidow
w wymiarze 3 miesiecy (360 godz.), a druga odbywa sie podczas VIl semestru studiéw w takim samym
wymiarze. W ramach praktyk student uzyskuje tgcznie 32 punkty ECTS. W biezgcym
i ubiegtym roku akademickim realizowane sg praktyki zgodnie z programami studiéw zatwierdzonymi
w roku akademickim 2020/2021 i 2019/2020, zgodnie z ktérymi za realizacje praktyki student
otrzymuje 24 ECTS, a ich wymiar wynosi 2 miesigce na VI semestrze i 4 miesigce na VIl semestrze.
Program praktyk, wymiar praktyk i przyporzadkowana im liczba punktéw ECTS sg prawidtowe. Uczelnia
we wihasciwy sposéb umiejscowita w planie studiéw realizacje studenckich praktyk zawodowych,
zapewniajgc mozliwos¢ osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie. Praktyki studenckie
odbywajg sie w miejscach sensu stricto zwigzanych z branzg mechaniczna, tj. przede wszystkim
w: przedsiebiorstwach przemystu maszynowego; innych przedsiebiorstwach zajmujgcych sie
wytwarzaniem, eksploatacjg, dystrybucjg i serwisowaniem maszyn; jednostkach projektowych,
konstrukcyjnych i technologicznych; jednostkach zwigzanych z organizacjg produkcji i automatyzacjg
procesow technologicznych; jednostkach odbioru technicznego produktéw i materiatow; jednostkach
akredytacyjnych i atestacyjnych, etc.

Weryfikacja osiggniecia efektow uczenia sie dla praktyk studenckich jest wtasciwa i kompleksowa.
Zaliczenia praktyki studenckiej odbywa sie na podstawie przedtozonej przez studenta dokumentacji po
jej zakonczeniu, tj. dziennika praktyk oraz sprawozdania z osiggniecia efektdw uczenia sie,
potwierdzonych przez opiekuna praktyk z ramienia podmiotu przyjmujacego na praktyke. Sposéb
dokumentacji praktyk jest wtasciwy, a zaliczenie nastepuje w semestrze odbywania praktyki
zawodowej zgodnie z programem studidw. Na podstawie ,Regulaminu studenckich praktyk
zawodowych Wyzszej Szkoty Ekologii i Zarzagdzania w Warszawie”, praktyki zalicza dziekan na wniosek
prodziekana s.. praktyk, dokonujac kompleksowej oceny wszystkich wymaganych procedurg
dokumentdw. Zaliczenie drugiej czesci praktyki uzaleznione jest od osiggniecia przez studenta
wszystkich zaktadanych efektdw uczenia sie dla studenckich praktyk zawodowych.

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje merytoryczne opiekunow praktyk sg odpowiednie, aby
zapewni¢ wiasciwy poziom nadzoru nad realizacjg praktyk. Opiekun praktyk ma odpowiedni dorobek
oraz doswiadczenie do prowadzenia wymienionych zaje¢ na ocenianym kierunku oraz wtasciwe relacje
z pracodawcami.
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Infrastruktura podmiotéw, w ktérych realizowane sg praktyki zawodowe przez studentéw, pozwala na
weryfikacje wiedzy i umiejetnosci nabytych podczas studidw oraz umozliwiajg osiggniecie zatozonych
w programach studiéw efektéw uczenia sie. Wyposazenie miejsc praktyk gwarantuje prawidtowg
realizacje praktyk i s3 zgodne z procesem uczenia sie. Na ocenianym kierunku nie sg realizowane
praktyki z wykorzystaniem narzedzi do pracy zdalne;j.

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacja odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete oraz
opublikowane zasady, obejmujgce wskazanie jednostki organizacyjnej lub osoby, ktére odpowiadajg
za organizacje praktyk na ocenianym kierunku. Szczegétowe zasady i cele odbywania praktyk, ich
charakter, miejsce i zakres okresla ,Regulamin studenckich praktyk zawodowych Wyzszej Szkoty
Ekologii i Zarzadzania w Warszawie”. Wyboru miejsca odbycia praktyki zgodnie z kierunkiem studiow
student dokonuje samodzielnie lub korzystajac z oferty przedtozonej przez Uczelnie. Praktyki
studenckie podlegajg procedurze hospitacji przez opiekuna praktyk z ramienia Uczelni.

Uczelnia zapewnia odpowiednig liczbe miejsc praktyk dla studentéw, dysponujgc tym samym
adekwatng liczbg porozumien z interesariuszami zewnetrznymi. Wykaz instytucji, w ktérych mozliwe
jest odbywanie praktyk, jest przedstawiany studentom. W przypadku samodzielnego wskazania przez
studenta miejsca odbywania praktyki, opiekun zatwierdza to miejsce w oparciu o okre$lone standardy.
Program praktyk, osoby wyznaczone do nadzoru nad praktykami z ramienia Uczelni oraz opiekunowie
praktyk, jak roéwniez realizacja praktyk i efekty uczenia sie osiggane na praktykach
w ramach procedur na Uczelni podlegajg ocenie z udziatem studentéw.

W biezgcym roku akademickim zajecia prowadzone sg wyfacznie w formie niestacjonarne;j.
W semestrze zaplanowanych jest 8 zjazdéw sobotnio-niedzielnych oraz 2 dodatkowe zjazdy
przeznaczone na sesje egzaminacyjng. Uczelnia zaprasza réwniez studentéw w dodatkowych
terminach, podczas ktdrych realizowane sg obligatoryjne zajecia wyjazdowe (wyjazdy studyjne do
przedsiebiorstw).

Rozplanowanie zaje¢ w semestrze umozliwia studentom osiaggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie,
nabycie kompetencji praktycznych, ale umozliwia im réwniez przygotowanie sie do zajec
i samodzielne studiowanie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Program studiéw pod wzgledem tresci ksztatcenia, stosowanych metod dydaktycznych oraz metod
sprawdzania i oceny efektéw uczenia sie jest spojny z efektami uczenia sie dla ocenianego kierunku.
Tresci programowe przedstawiane w sylabusach sg specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studiow
i wynikajg z przyjetej koncepcji ksztatcenia i sylwetki absolwenta oraz zapewniajg mozliwosé
osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie.

Poprawnie oszacowano liczbe godzin wymagajacych bezposredniego wudziatu nauczyciela
akademickiego i dla studiéw stacjonarnych jest on zgodny z wymaganiami prawa. Sekwencja zajec jest
poprawna i umozliwia skuteczne osigganie efektow uczenia sie. W programie studiéw zapewniono
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mozliwos$¢ wyboru zaje¢ w odpowiedniej liczbie, co pozwala studentom indywidualny wybédr Sciezki
ksztatcenia.

Ksztatcenie w zakresie jezyka obcego gwarantuje osiggniecie poziomu B2 w zakresie znajomosci.
Zapewniona jest odpowiednia liczba zaje¢ z zakresu nauk humanistycznych lub spotecznych
w zwigzku z przypisaniem kierunku do dyscypliny z dziedziny nauk inzynieryjno-technicznych.

Na ocenianym kierunku zapewniona jest odpowiednia liczba godzin (mierzona punktami ECTS)
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne.

Efekty uczenia sie okreslone dla praktyk zawodowych sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi
do pozostatych grup zaje¢. Wymiar praktyk i przyporzadkowana im liczba punktéw ECTS, jak réwniez
dobdr miejsc odbywania praktyk zapewniajg osiggniecie przez studentdw zatozonych efektéw uczenia
sie. Sposdb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie dobrane
i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektow uczenia sie przez studentéw.
Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie, umozliwiajag osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie oraz
prawidtowq realizacje praktyk. Na Uczelni sg prowadzone hospitacje praktyk. Program praktyk, osoby
wyznaczone do nadzoru nad przebiegiem praktyk z ramienia Uczelni podlegajg statym przeglagdom
z udziatem réwniez studentdéw kierunku i w miare potrzeb modyfikacjom.

Proces organizacji studenckich praktyk zawodowych, ich umiejscowienie w programie studiéw, jak
rowniez sformalizowana w petni procedura weryfikacji efektéw uczenia sie jest prawidtowa.

Uczelnia wykorzystuje wsparcie ksztatcenia wykorzystujgc metody ksztatcenia na odlegtos¢.

Rozplanowanie zaje¢ umozliwia wykorzystanie czasu na udziat w zajeciach oraz samodzielng prace
studenta.

Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich
zaktadanych efektow uczenia sie oraz przekazanie informacji zwrotnej jak i dyskusje.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia
Brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Kandydaci na studia sg kwalifikowani na podstawie pozytywnych wynikdw uzyskanych na egzaminie
dojrzatosci, egzaminie maturalnym. O przyjeciu na studia decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Nie
wprowadzono rankingu kandydatéw. Przyjete zasady rekrutacji sg bezstronne i zapewniajg
kandydatom réwne szanse w podjeciu studidw na ocenianym kierunku. Zespdt oceniajgcy PKA
sugeruje rozwazenie wprowadzenia rankingu kandydatéw do procedury rekrutacyjnej.
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Dokumenty dotyczace rekrutacji nie uwzgledniajg informacji o oczekiwanych kompetencjach
cyfrowych kandydatéw, jak réwniez wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Uczelnia zaktada, ze kandydaci muszg
przejs¢ przez proces rekrutacji prowadzony w sposdéb cyfrowy, co juz sprawdza ich sprawnosc¢
w obstudze systeméw informatycznych w okresie pandemii nabyli takich kompetencji, ale dodatkowo
zamieszcza na stronie instrukcje obstugi platformy MS Teams.

Rekomenduje sie uzupetnienie dokumentacji rekrutacyjnej o zapisy zwigzane z oczekiwaniami
w zakresie kompetencji cyfrowych kandydatéw.

W Uczelni obowigzuje ,Regulamin uznawania efektdw uczenia sie i okresdw ksztatcenia oraz
kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni, w tym zagranicznej”, zapewniajacy mozliwos¢ identyfikacji
efektdw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie
okreslonym w programie studidw co zostato uregulowane uchwatg Senatu. Potwierdzanie efektéw
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidw przeprowadzane jest
w zgodzie z ustawg oraz uchwata w sprawie okreslania organizacji potwierdzania efektdw uczenia sie,
a takze zgodnie z zarzadzeniem Rektora WSEIZ w sprawie wzordw dokumentéw niezbednych w tej
procedurze. Zasady s jasno okreslone, zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektdw uczenia sie oraz
oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie
studidw. Do tej pory na ocenianym kierunku taki wniosek nie byt rozpatrywany.

Zasady i procedura dyplomowania sg opisane w ,Regulaminie studiow” oraz zarzadzeniu Rektora
w sprawie Regulaminu dyplomowania dla studentéw WSEiZ. Promotoréw prac dyplomowych
wyznacza dziekan sposrdd oséb posiadajgcych co najmniej stopien doktora o specjalnosci zgodnej
z kierunkiem dyplomowania. Student wybiera prowadzgcego prace i temat pracy. Dziekan moze
dodatkowo powotaé konsultanta pracy, ktérg moze by¢ osoba z tytutem zawodowym magistra
i doswiadczeniem oraz dorobkiem zawodowym powigzanym z tematyka pracy. Interesariusze
zewnetrzni uczestniczg réwniez w procesie dyplomowania. Mogg petni¢ funkcje promotora
pomocniczego. Listy tematdéw sg przygotowane przez zespdt dydaktyczny na podstawie propozycji
nauczycieli, a nastepnie sg zatwierdzane przez dziekana. Student ma prawo zaproponowania tematu
pracy w porozumieniu z promotorem. Propozycja ta jest zatwierdzana przez dziekana. Praca jest
poddawana kontroli za pomocg Jednolitego Systemu Antyplagiatowego.

Temat pracy dyplomowej musi miesci¢ sie w obszarze wiedzy odpowiadajacej kierunkowi studiéw.
Tematy prac dyplomowych powinny uwzgledniaé .in..: wymagania naukowe, uzytecznosc praktyczng,
zgodnos¢ z efektami uczenia sie, dotychczasowy program studiéw studenta, mozliwosci czasowe,
finansowe i techniczne. Tematyka prac dyplomowych oscyl.in.m.in. wokdt zagadnien zwigzanych
z inzynierig mechaniczng. W wiekszosci przypadkéw sg formutowane w uzgodnieniu
z przedsiebiorstwami. S3 czesto realizacjg praktycznego zagadnienia, ktdére wynika z realnego
zapotrzebowania lub zamdwienia klienta lub sg fragmentami projektow. Kazda praca dyplomowa jest
opiniowana i oceniana niezaleznie przez opiekuna i recenzenta powotanego przez dziekana sposrod
nauczycieli akademickich specjalizujgcych sie w danych zagadnieniach. Wyniki niektérych prac
dyplomowych znalazty zastosowanie w przedsiebiorstwach.

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym, podczas ktérego student wykazuje sie osiggnieciem
efektdw uczenia sie zatozonych w programie studiow oraz znajomoscig problematyki objetej praca
dyplomows. Podczas egzaminu dyplomowego student odpowiada na minimum trzy pytania
problemowe powigzane z kierunkiem studiéw i ukoriczong specjalnoscig. Ocena koricowa z egzaminu
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dyplomowego uwzglednia oceny za kazde pytanie. Pytania zadane studentowi podczas trwania
egzaminu dyplomowego, jak rowniez ocena z egzaminu dyplomowego i ocena na dyplom, wpisywane
sg do protokotu egzaminu dyplomowego. Ukonczenie studidw nastepuje po ztozeniu egzaminu
dyplomowego z wynikiem co najmniej dostatecznym. Zasady dyplomowania s3 specyficzne,
zrozumiate i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie na
zakonczenie studiow.

Student po zakonczeniu studidw zna jezyk obcy na poziomie B2. Takie umiejetnosci pozwalajg
absolwentom postugiwac¢ sie terminologia specjalistyczng, uzywang w kontaktach zawodowych.
Przypisanie studentéw do grup zajeciowych jest uzaleznione od poziomu ich umiejetnosci jezykowych.

Zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie zostaty okreslone zarzadzeniu
Rektora. Studenci sg informowani o tym, jakie efekty uczenia sie nabeda w ramach poszczegdlnych
przedmiotow. Informacje o sposobie i formie zaliczania zapisane sg w kartach przedmiotdw.
Rozrdzniono dwie formy: egzamin lub zaliczenie. Natomiast w ramach tych form wyszczegdlniono
rozne metody zaliczania, np. sprawdzian ustny, sprawdzian pisemny, sprawdzian testowy,
indywidualne i zespotowe prace (projekty, prezentacje, obliczenia, analizy), sprawozdania
z zadan praktycznych, udziat w dyskusji. Dopuszcza sie by sprawdzenie osiggniecia jednego efektu byto
realizowane z wykorzystaniem réznych metod.

Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepow w procesie
uczenia sie, w tym metody stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnosé i przejrzystosé procesu
weryfikacji, okreslajg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia
osiaggniecia efektéw uczenia sie oraz okreslajg zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych.
Studenci otrzymujg informacje zwrotne na temat stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie. W przypadku
jakichkolwiek watpliwosci w stosunku do uzyskanej oceny istnieje mozliwo$¢ wgladu do pracy
i rozmowa z nauczycielem.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie zostaty dobrane adekwatnie do zaktadanych efektéw uczenia
sie i zostaty odpowiednio zréznicowane oraz przedstawione w ujeciu szczegétowym w kartach zajec.
W kartach przedmiotéw okreslone sg szczegdtowe efekty uczenia sie, tematyka zaje¢ oraz forma
weryfikacji osiggniecia kazdego z efektéw. Osoby z niepetnosprawnoscia majg mozliwosc
dostosowania metod weryfikacji do swoich potrzeb.

Na zakonczenie procesu ksztatcenia zrealizowana przez studenta praca dyplomowa
i egzamin dyplomowy s3 weryfikacjg jego efektdow uczenia sie, zwtaszcza w obszarze wiedzy
i umiejetnosci badawczych.

Zespot oceniajacy PKA zapoznat sie z wybranymi pracami etapowymi. Np.: w ramach modutu
Zarzgdzanie produkcjg i ustugami (wyktad, i ¢wiczenia projektowe) ocena efektow osiggnietych
w ramach wyktadu byta przeprowadzona w formie egzaminu, z kolei efekty osiggane w ramach
projektu zostaty sprawdzone przez obszerny projekt.

Metody weryfikacji sg one na odpowiednim poziomie i sg specyficzne dla ocenianego kierunku oraz
zapewniajg potwierdzenie osiggniecia efektdw uczenia sie na zakonczenie studidw. Oceny prac
etapowych sg zasadne, nauczyciele akademiccy zapewniajg mozliwos$¢ wgladu do prac etapowych.

Zespot oceniajgcy PKA dokonat réwniez oceny losowo wybranych prac dyplomowych zrealizowanych
na ocenianym kierunku. S to np.: Wytwarzanie turbinowych topatek kierowniczych
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i wirujacych, lotniczych silnikéw turboodrzutowych. Modernizacja centrali nawiewu w zakfadzie
produkcyjnym. Robotyka przemystowa w kontekscie budowy i bezpieczenstwa przy wspotpracy
z ludzmi. Jakosc tych prac nie budzi zastrzezen, poza nielicznymi wyjatkami, ktdre spetniajg wymagania
stawiane pracom dyplomowym w minimalnym stopniu. Prace dyplomowe to przede wszystkim
projekty inzynierskie, realizowane na dobrym poziomie, w ktérych wtasciwie dobrana jest literatura.
Tematyka prac dyplomowych jest scisle zwigzana z kierunkiem studiow iw kazdej z nich jest
wyeksponowana praca wtasna, inzynierska dyplomanta. Prace dyplomowe odpowiadajg przyjetej
koncepcji ksztatcenia i zasadom dyplomowania, sg przygotowane w dyscyplinie naukowej, do ktorej
przypisano kierunek i weryfikujg zatozone efekty uczenia sie. Tematyka prac dyplomowych jest zgodna
z efektami uczenia sie. Prace s3 na dobrym poziomie i umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektow
uczenia sie. Nieliczne prace majg charakter opisowy, w ktérych trudno jest wskaza¢ prace wtasng
(projekt, obliczenia, analize) wykonane przez studenta. Prace sg na ogét oceniane adekwatnie do
zawartych tresci, oceny sg sprawiedliwe.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie
Przyjete zasady rekrutacji sg bezstronne i zapewniajg kandydatom rowne szanse w podjeciu studiow

na ocenianym kierunku. O przyjeciu na studia decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Uczelnia zapewnia warunki i procedury potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem
studiow oraz procedury uznawania efektéw uczenia sie i oceny ich adekwatnosci
w zakresie efektéw w programie studiéw na kierunku mechanika i budowa maszyn.

Zasady dyplomowania sg specyficzne, zrozumiate i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez
studentow efektow uczenia sie na zakonczenie studiow.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie dla poszczegdlnych przedmiotéw zostaty dobrane adekwatnie
do zaktadanych efektéw uczenia sie i zostaty odpowiednio zréznicowane oraz przedstawione w ujeciu
szczegdtowym w kartach zajec.

Przeglad prac etapowych i dyplomowych potwierdza, ze zaktadane efekty uczenia sie zostaty
osiggniete, co zweryfikowano odpowiednimi metodami.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na ocenianym kierunku zajecia dydaktyczne prowadzi 49 oséb. Wsrdd nich sg 3 osoby z tytutem
naukowym profesora, 5 ze stopniem doktora habilitowanego, 32 ze stopniem naukowym doktora
i 9 z tytutem zawodowym magistra lub magistra inzyniera, w tym 2 osoby to lektorzy prowadzacy
zajecia z jezyka angielskiego. Z wytaczeniem zajed z jezyka angielskiego, 81% zaje¢ prowadza osoby ze
stopniem lub tytutem naukowym.

Wsrod nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku 37 wywodzi sie z nauk
technicznych i inzynieryjnych, 5 Scistych i przyrodniczych, 4 spotecznych i 3 humanistycznych.
Wiekszo$¢ kadry, wytaczajgc osoby prowadzace lektoraty oraz przedmioty, ktdrych efekty odnoszg sie
do dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych oraz przedmioty podstawowe takie jak
matematyka czy fizyka, reprezentuje wiodgcg dla ocenianego kierunku dyscypline inzynieria
mechaniczna.

Potwierdzeniem faktu, ze Uczelnia dba o odpowiedni poziom kadry na ocenianym kierunku jest
angazowanie do prowadzenia zaje¢ pracownikéw posiadajgcych doswiadczenie praktyczne
i zawodowe, badz to uzyskane poza systemem nauki i szkolnictwa wyzszego, badz w ramach
wspotpracy jednostek naukowo-badawczych z przemystem, administracjg rzgdowa i samorzadami.
Wiekszos¢ kadry, tj. 34 osoby, czyli 69% os6b prowadzacych zajecia, posiada praktyczne doswiadczenie
zawodowe  zdobyte poza  systemem  nauki i  szkolnictwa  wyiszego, zwigzane
z dyscypling inzynieria mechaniczna, do ktérej przyporzadkowano kierunek, czesto taczac je
z dorobkiem naukowym. Dorobek ten potwierdzajg publikacje w renomowanych czasopismach oraz
autorstwo lub wspoétautorstwo monografii. Osoby takie w biezgcym roku akademickim prowadzg 82%
zajeé. Zdaniem zespotu oceniajgcego nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia
w wiekszosci posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy w zakresie dyscypliny inzynieria
mechaniczna oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci lub doswiadczenie zawodowe w obszarach dziatalnosci
zawodowej wifasciwych dla kierunku. Czes¢ kadry dydaktycznej bierze aktywny udziat
w projektach badawczych lub badawczo-wdrozeniowych oraz publikuje w liczgcych sie czasopismach
naukowych widniejgcych na liscie czasopism MNiSW, bierze udziat w konferencjach i innych formach
upowszechniania, weryfikowania i pozyskiwania wiedzy na temat najnowszych odkry¢ i trendéw
badawczych, co umozliwia jej staty rozwdj i wzbogacanie tresci przedmiotowych. Zdaniem zespotu
oceniajgcego nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia posiadajg kompetencje
dydaktyczne, ktére dajg mozliwosé prawidtowe] realizacji zaje¢, a .nauczyciele akademiccy oraz inne
osoby prowadzace zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne, ktére dajg mozliwosé prawidtowej
realizacji zajec.

Na ocenianym kierunku studiuje 199 studentéw w trybie niestacjonarnym, zatem uznac nalezy, ze
liczebnosc¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwia prawidtowa realizacje zajeé.

Zasady prowadzenia polityki kadrowe] dotyczacej nauczycieli akademickich zostaty wprowadzone
zarzadzeniem rektora. Polityke kadrowg prowadzi rektor Uczelni. Realizacja zamierzen polityki
kadrowej nalezy do dziekanéw Wydziatéw, kierownikéw jednostek ogdlnouczelnianych oraz
kierownika Dziatu Kadr. Nadrzednym celem polityki kadrowej jest tworzenie profesjonalnego,
stabilnego zespotu kadry naukowo-dydaktycznej Uczelni. Nabdr i zatrudnianie nowych pracownikéw
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odbywa sie w trybie jawnym, otwartym, pozakonkursowym. Podstawowe kryteria kwalifikacyjne
kandydatéw to: predyspozycje merytoryczne do objecia danego stanowiska; dotychczasowy przebieg
pracy zawodowe], ze szczegdlnym uwzglednieniem dorobku naukowego Ilub artystycznego
i dydaktycznego; inne wymagania okreslone przez ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego.

Za prawidtowg obsade zaje¢ dydaktycznych oraz monitorowanie obcigzen dydaktycznych nauczycieli
akademickich odpowiada dziekan Wydziatu. O obsadzie zaje¢ decyduje dziekan Wydziatu
w porozumieniu z petnomocnikiem dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia, petnomocnikiem dziekana
ds. Dyplomowania (przedstawia propozycje promotoréw prac dyplomowych), koordynatorami
przedmiotow, kierownikiem Studium Jezykdw Obcych (w zakresie obsady zajec z jezykéw obcych).
Dokonujgc obsady zaje¢ dziekan kieruje sie posiadanymi przez nauczyciela kwalifikacjami,
w szczegdlnosci wyksztatceniem, naukowym dorobkiem publikacyjnym oraz dorobkiem zawodowym,
wskazanymi dla danego przedmiotu. Pod uwage brane sg takze oceny studentéw i wyniki biezgcej
oceny pracy nauczyciela. W pracach nad obsadg zaje¢ dydaktycznych bierze takze udziat rektor Uczelni,
ktory zatwierdza ostateczng obsade, miedzy innymi poprzez zawarcie uméw o prace oraz umoéw
cywilno-prawnych z nauczycielami. W opinii ZO PKA przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe
poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia umozliwia
prawidtowg realizacje zajed.

Zdaniem zespotu oceniajgcego dobdér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia jest
transparentny, adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowa realizacjg zaje¢ oraz uwzglednia
w szczegdlnosci ich dorobek praktyczny i doswiadczenie jak rowniez osiggniecia dydaktyczne kadry.

Nauczyciele akademiccy poddawani sg regularnej ocenie, na ktdrg sktadaja sie nastepujace elementy:
biezgca ocena nauczycieli akademickich przez ich przetozonych; okresowa ocena nauczycieli
akademickich, dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata przez dziekana Wydziatu. Ocena okresowa
dokonywana jest zgodnie z wustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz
z regulaminem oceny okresowej nauczycieli akademickich WSEiZ. Podstawowymi celami okresowej
oceny nauczycieli akademickich jest stymulowanie ich rozwoju dydaktycznego, zawodowego
i naukowego oraz zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia studentdw. W opinii zespotu oceniajgcego
prawidtowo prowadzone sg okresowe oceny nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia obejmujgce aktywnos¢ w zakresie dziatalnosci naukowej, zawodowe] oraz dydaktycznej
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie, uwzgledniane s3 wyniki ocen dokonywanych przez
studentdw oraz hospitacji. Wyniki okresowych przeglagdéw kadry prowadzacej ksztatcenie, w tym
whioski z oceny dokonywanej przez studentow, sg wykorzystywane do doskonalenia poszczegdlnych
cztonkéw kadry i planowania ich indywidualnych $ciezek rozwojowych.

W Uczelni przyktada sie duzg wage do rozwoju naukowego i zawodowego pracownikow,
w szczegdlnosci mtodych pracownikow.

Zdaniem zespofu oceniajgcego realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry
prowadzacej zajecia zapewniajgce prawidtowg ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia
i trwatemu rozwojowi nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, kreuje warunki
pracy stymulujgce i motywujgce cztonkdw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wtasnych
potrzeb rozwojowych i wszechstronnego doskonalenia. Realizowana polityka kadrowa obejmuje
zasady rozwigzywania konfliktow, a takie reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia
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bezpieczenstwa lub dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz
formy pomocy ofiarom.

Na WSEIZ przewidziana jest procedura rozpatrywania skarg i wnioskdw oraz rozwigzywania sytuacji
konfliktowych, odnosnie do ocenianego kierunku jak do tej pory nie odnotowano takich sytuacji.
Zdaniem zespotu oceniajgcego realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania
konfliktow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Doswiadczenie zawodowe oraz dorobek naukowy jak i kompetencje dydaktyczne nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na kierunku studiéw mechanika i budowa maszyn o profilu
praktycznym zapewniajg wtasciwa realizacje programu studiow i zaktadanych efektéw uczenia sie.

Nauczyciele prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku w wiekszosci reprezentujg dyscypline
naukowg do ktdrej przypisano kierunek. Powierzanie nauczycielom zaje¢ dydaktycznych dokonywane
jest w oparciu o kryterium zgodnosci specjalizacji oraz doswiadczenia praktycznego i dorobku
naukowego z nauczang tematyka. Polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobdr i zapewnia stabilnosé
kadry, motywujgc w pewnym zakresie rowniez nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji
naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych.

W ocenie nauczycieli akademickich bierze sie pod uwage wyniki ocen dokonywanych przez studentéw.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje réwniez zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze
reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak rowniez wszelkich form
dyskryminacji i przemocy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Zajecia na kierunku mechanika i budowa maszyn odbywajg sie w kompleksie budynkédw mieszczgcych
sie przy ulicy Olszewskiej 12 oraz Rejtana 16 tworzacych centrum administracyjno-dydaktyczne
i obejmujgcych tgcznie 6800 m2 powierzchni, w ktérym to kompleksie mieszczg sie miedzy innymi:
4 aule wyktadowe, 12 sal do ¢éwiczen audytoryjnych, 4 pracownie komputerowe, laboratoria:
Mechaniki Ptynéw, Metrologii, Wytrzymatosci materiatow, Elektrotechniki, Automatyzacji i robotyzacji
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produkcji, Fizyki, Chemii, Materiatow do izolacji cieplnych, Projektowania wirtualnego, wypozyczalnia
przenosnego sprzetu elektronicznego dla oséb z niepetnosprawnoscia, a takze 4 sale projektowe.
Dodatkowo dla potrzeb ocenianego kierunku do dyspozycji jest takze budynek przy ul. Gréjeckiej 128
o powierzchni 1550 m2, w ktérym znajdujg sie miedzy innymi 2 audytoria po 160 miejsc, 2 sale
wyktadowe po 70 miejsc kazda, 4 sale do ¢wiczen audytoryjnych po ok. 35 miejsc kazda oraz pracownie:
Projektowania, Grafiki Komputerowej, Proceséw Produkcyjnych wraz z modelarnig. We wszystkich
budynkach Uczelni od wielu lat jest ogdlnodostepna sie¢ Wi-Fi oraz kioski internetowe. Studenci
ocenianego kierunku mechanika i budowa maszyn Wyzszej Szkoty Ekologii i Zarzadzania w Warszawie
korzystajg réwniez z profesjonalnie wyposazonych w specjalistyczng aparature 5 laboratoridéw
udostepnianych przez Wydziat Mechaniczny Technologiczny (dawniej Wydziat Inzynierii Produkcji) oraz
Wydziat Samochoddw i Maszyn Roboczych Politechniki Warszawskiej, z ktérymi WSEiIZ wspdtpracuje
w ramach zawartych umow. Sg to: Laboratorium Proceséw Produkcyjnych, Laboratorium Diagnostyki
Samochoddw, Laboratorium Materiatoznawstwa, Laboratorium Serwisowania i Zaplecza Technicznego
Samochoddw, Laboratorium Pojazdéw Elektrycznych i Hybrydowych.

Sale oraz specjalistyczne pracownie dydaktyczne i ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie, adekwatne do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowej,
umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym prowadzenie zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy zwigzanych z ocenianym kierunkiem mechanika i budowa maszyn.

Zaréwno lokalizacja Biblioteki jak i liczba, wielko$¢ oraz uktad pomieszczen bibliotecznych, ich
wyposazenie techniczne, liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikow, godziny otwarcia
zapewniajg warunki komfortowego korzystania z zasobdw bibliotecznych w formie tradycyjnej
i cyfrowej.

W opinii zespotu oceniajgcego infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
pomoce i $rodki dydaktyczne, sg sprawne, nowoczesne, nieodbiegajgce od aktualnie uzywanych
w dziatalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wfasciwych dla kierunku oraz
umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych. Dostepne specjalistyczne oprogramowanieobejmuje pozycje takie
jak: Adobe Creative Cloud 2022; Allplan 2019; ArCADia 14; ArCADia-RAMA 19.1 PL (64-bit); Archicad
26; argouml; Autodesk 3ds Max 2023; Autodesk AutoCAD 2023; Autodesk Inventor Professional 2023;
Autodesk Revit 2023 PL; Autodesk Robot Structural Analysis Professional 2023; Cisco Packet Tracer 8.2;
DIALux evo 11; FreeMat; Google SketchUp 7; MatlLab R2015 (Simulink, Control System Toolbox,
Robotics System Toolbox); Mfgpro; Microsoft Office 2010 Professional PL; Microsoft Office 2019
Professional PL; Microsoft Project 2021 PL; Microsoft Visual Studio Enterprise 2019; Rhinoceros 5 (64-
bit); SinuTrain; SketchUp 2022; SketchUp Pro 2021; SOLIDWORKS 2022 x64 Edition; Visual Studio 2019
PL; V-Ray dla SketchUp Pro 2022.

Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk w pracowniach
dydaktycznych, komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie itp. s dostosowane do
liczby studentow oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym samodzielne
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw.

Uczelnia dazy do zapewnienia i doskonalenia warunkdw nauki studentom z niepetnosprawnoscia,
w tym takze inng niz ruchowa. Studenci z niepetnosprawnoscig mogg liczy¢ na kompleksowga opieke
Uczelni w realizowanym procesie ksztatcenia. Uczelnia dysponuje witasnymi, nowoczesnymi
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budynkami dydaktycznymi, przystosowanymi do wymagan o0séb z niepetnosprawnoscia,
umozliwiajgcymi prawidtowg realizacje procesu dydaktycznego. W Uczelni zostata takze uruchomiona
mini-wypozyczalnia przenosnego  sprzetu  elektronicznego  dla  wspomagania  0sdb
z niepetnosprawnoscia. Biblioteka i czytelnia Uczelni jest takze wyposazona jest w stanowiska pracy
dla oséb z niepetnosprawnoscia inng niz ruchowa.

Zdaniem zespotu oceniajgcego zapewnione jest dostosowanie infrastruktury dydaktycznej, naukowej
i bibliotecznej do potrzeb 0séb z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny
udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz korzystaniu z technologii informacyjno-
komunikacyjnej, a takze likwidacje barier w dostepie do sal dydaktycznych, pracowni
i laboratoriéw, jak rowniez zaplecza sanitarnego.

Do zdalnej komunikacji pomiedzy wyktadowcami i studentami oraz wymiany danych ze studentami na
Uczelni wykorzystuje sie platformy komunikacyjne ZOOM, MS Teams oraz Serwis
E-learningowy (platforma Moodle). W opinii zespotu oceniajgcego w przypadku prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zapewniony jest dostep do infrastruktury
informatycznej i oprogramowania umozliwiajgcego synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy
studentami a nauczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzacymi zajecia.

Biblioteka jest ogdlnouczelniang jednostka organizacyjng, ktdrej zadaniem jest wspomaganie procesu
dydaktycznego uczelni dla kadry i studentéw. Zbiory Biblioteki stanowi ponad 47 100 wolumindéw.
Ksiegozbior cigglty udostepniany w Czytelni to takze 294 tytuty czasopism krajowych oraz
zagranicznych. Ponadto, na mocy podpisanych porozumien o wspodtpracy, studenci i nauczyciele
Uczelni majg prawo do korzystania z ustug m.in. Gtéwne] Biblioteki Politechniki Warszawskiej,
Biblioteki Naukowej Instytutu Ochrony Srodowiska — Pafistwowego Instytutu Badawczego, Biblioteki
Instytutu Wzornictwa Przemystowego. Biblioteka jest w petni skomputeryzowana z wykorzystaniem
systemu LIBRA 2000. Katalog w wersji elektronicznej w systemie MOL pozwala na zamawianie ksigzek
przez Internet, a wglad do konta uzytkownika pozwala na przestrzeganie termindéw zwrotu
wypozyczonych pozycji. Biblioteka to dwa dziaty: wypozyczalnia i czytelnia, tacznie zajmujgce
pomieszczenia o powierzchni 180 m2 oraz dwa magazyny o powierzchni 80 m2 i 25 m2, w ktérych
gromadzone s3 starsze wydania ksigzek, archiwalne roczniki czasopism oraz prace dyplomowe.
Biblioteka posiada 6 stanowisk komputerowych: 2 stanowiska dla pracownikéw, 4 terminale
z dostepem do komputerowych katalogéw ksiegozbioru bibliotecznego, ksiegozbioru Czytelni, prac
dyplomowych w systemie LIBRA 2000.

Ksiegozbidr podreczny Czytelni liczy okoto 4 500 wolumindw oraz 61 tytutdow czasopism w biezgcej
prenumeracie. Czytelnia oferuje takze normy budowlane, aktualne poradniki i informatory branzowe
zwigzane z kierunkami studiéw. Z czytelni mogg w komfortowych warunkach korzystaé¢ 24 osoby,
z mozliwoscig dostawienia krzeset dla osdb pragngcych pracowac¢ w zespole. Czytelnia dysponuje
6 stanowiskami komputerowymi z dostepem do Internetu ze statym tgczem umozliwiajgcym szybka
i stabilng prace, plus 1 stanowisko dla pracownikéw. Wszystkie komputery zawierajg katalogi
ksiegozbioru podrecznego, ksiegozbioru bibliotecznego oraz katalogi prac dyplomowych. Ponadto
2 stanowiska komputerowe s przygotowane dla oséb z niepetnosprawnoscia z odpowiednim
sprzetem komputerowym i wyposazeniem. Biblioteka zapewnia studentom i nauczycielom
powszechny, bezptatny dostep do najwazniejszych publikacji na $wiecie rdwniez dzieki zasobom
Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych Akademicka oraz Wirtualnej Biblioteki Nauki. Biblioteka
oferuje takze dostep do innych zasobéw wirtualnych m.in. poprzez konsekracyjne dostepy
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do zasobdéw tresciowych oraz abstraktdow i zasobdéw faktograficznych. Ksiegozbiér Biblioteki jest
rowniez systematycznie uzupetniany o nowe pozycje i jest ksztattowany poprzez bezposredni kontakt
z nauczycielami prowadzacymi zajecia oraz opracowujgcymi karty przedmiotdéw, jak i na podstawie
potrzeb zgtaszanych przez studentéw.

Przed przystgpieniem do korzystania z infrastruktury dydaktycznej i badawczej WSEIZ student lub
pracownik zobowigzany jest do zapoznania sig i przestrzegania zasad BHP oraz innych okreslajgcych
warunki bezpiecznego korzystania, uwzgledniajac specyfikg danego urzadzenia, pomieszczenia, itp.
Dostep studentéw do aparatury badawczej i laboratoryjnej jest udzielany wytgcznie pod opieka
nauczyciela odpowiedzialnego za dane laboratorium. W opinii zespofu oceniajgcego zapewniona jest
zgodnos¢ infrastruktury dydaktyczneji bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej z przepisami BHP oraz
zapewniony jest dostep studentow do sieci bezprzewodowe] oraz do pomieszczerd dydaktycznych,
laboratoriow komputerowych, specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zaje¢, w celu
wykonywania zadan, realizacji projektéw, itp.

W opinii zespotu oceniajgcego zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne sg zgodne, co do
aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze formy wydawniczej, z potrzebami
procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentdw efektdw uczenia sie, w tym
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku oraz prawidtowa realizacje zaje¢. Obejmujg one piSmiennictwo zalecane
w sylabusach w liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz
liczby studentow. Sg dostepne tradycyjnie oraz z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym
umozliwiajgcych dostep do s$wiatowych zasobdw informacji naukowej i profesjonalnej, s3
dostosowane do potrzeb o0séb z niepetnosprawnoscia, w sposéb zapewniajacy tym osobom petne
korzystanie z zasobdw. Dla zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ lub w formie ksztatcenia hybrydowego (blended learning) - zapewnione sg materiaty
dydaktyczne opracowane w formie elektronicznej.

Baza dydaktyczna i naukowa jest monitorowania, a w procesie oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej
i naukowej rowniez studenci mogg wskazywaé na potrzeby uzupetnienia/poprawy istniejgcego stanu
infrastruktury, poniewaz dostep do tej infrastruktury, w tym stanowisk komputerowych, Internetu,
materiatéw dydaktycznych stwarza im mozliwosc¢ realizacji zadan wynikajgcych z programu studiéw
w ramach pracy witasnej.

Biezagcemu monitorowaniu podlega takze system biblioteczny oraz jego zasoby. Ksiegozbidr
biblioteczny, podobnie jak prenumerata biezgcych czasopism naukowych i popularnonaukowych,
rozwijany jest w oparciu o potrzeby wynikajgce z procesu nauczania na prowadzonych w Uczelni
kierunkach studidow na podstawie kart przedmiotédw oraz konsultacji z prowadzacymi zajecia, dzieki
czemu do ksiegozbioru trafiajg najnowsze i najwazniejsze pozycje bibliograficzne. W procesie
monitorowania, oceny i zwiekszania zasobow biblioteki istotng role odgrywajg réwniez studenci.

Prowadzone sg okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej, wyposazenia
technicznego pomieszczen, pomocy i Srodkéw dydaktycznych, specjalistycznego oprogramowania,
zasobow bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych obejmujgce ocene sprawnosci,
dostepnosci, nowoczesnosci, aktualnosci, dostosowania do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie,
liczby studentéw, potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig. Zapewniony jest udziat nauczycieli
akademickich oraz innych osdb prowadzacych zajecia, jak réwniez studentéow, w okresowych
przegladach. Studenci majg mozliwos¢ oceny infrastruktury Uczelni gtéwnie poprzez bezposrednie
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przekazywanie uwag samorzadu studenckiego wtadzom Wydziatu. Wyniki okresowych przegladéw,
w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentéw, s3 wykorzystywane do doskonalenia
infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej wyposazenia technicznego pomieszczerr, pomocy
i srodkéw dydaktycznych, specjalistycznego oprogramowania, zasobdw bibliotecznych,
informacyjnych oraz edukacyjnych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Baza sprzetowo-laboratoryjna Uczelni wspierana dodatkowo bazg podmiotdw zewnetrznych,
z ktérymi uczelnia ma podpisane stosowne umowy zapewnia osigganie przez studentéw zaktadanych
efektdw uczenia sie, w tym przygotowanie do dziatalnosci zawodowej. Liczba, powierzchnia
i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriéw ogélnych i specjalistycznych sg dostosowane do
potrzeb ksztatcenia na kierunku. Budynki sg przystosowane do potrzeb studentéw z dysfunkcjami
ruchu, wspierani sg takze studenci z niepetnosprawnoscig inna niz ruchowa. W ramach ocenianego
kierunku prowadzi sie okresowe przeglady infrastruktury. Studenci majg zapewniony dostep do
biblioteki uczelnianej, w ktérej dostepna jest literatura obowigzkowa i zalecana do zajeé. Zasoby
biblioteki umozliwiajg realizacje programu. Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku
mozliwos$¢ korzystania z zasobdw bibliotecznych i informacyjnych, a ich wielko$s¢ pokrywa
zapotrzebowanie w zakresie studidw literaturowych. Studenci majg mozliwo$é oceny infrastruktury
Uczelni gtéwnie poprzez bezposrednie przekazywanie uwag samorzadu studenckiego wtadzom
Wydziatu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia prowadzi dla kierunku mechanika i budowa maszyn statg, aktywng i wieloptaszczyznowg
wspofprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Interesariusze zewnetrzni sg reprezentantami
firm z branzy produkcyjnej, konsultingowej, motoryzacyjnej, przedsiebiorstw zajmujgcych sie budowa
maszyn i inzynierig $rodowiska, samorzadéw gospodarczych, izb gospodarczych, fundacji
i stowarzyszen branzowych.
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Kooperacja z interesariuszami zewnetrznymi w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu
studidw jest aktualizowana i ma charakter zaréwno dziatan podejmowanych indywidualnie, jak
i instytucjonalnie w sposéb sformalizowany w ramach dziatalnosci Wydziatowej Rady Pracodawcéw.

Zasady sformalizowanej wspotpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego zostaty
uregulowane w ramowych umowach o wspodtpracy.

Interesariusze zewnetrzni wystepowali do Uczelni z propozycjami zmian odnoszgcymi sie do programu
studidw na kierunku mechanika i budowa maszyn. Ostatnie modyfikacje na wniosek interesariuszy
zewnetrznych dotyczyly zmiany przedmiotu ekologia na ekologia i ochrona srodowiska, zarzgdzanie
jakoscig na inZynieria jakosci. Ponadto w ramach konsultacji programu studiéw, ktére odbywajg sie
cyklicznie (co najmniej raz w roku) zaimplementowano zmiany w ramach programu ktére dotyczyty
utworzenia nowego przedmiotu rachunek kosztow. Na uwage zastuguje rédwniez wprowadzenie
wszystkich specjalnosci na studiach zgodnie z postulatami pracodawcéw wspdtpracujgcych z Uczelnia.

Rodzaj, liczba, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi
wspotpracuje Uczelnia w zakresie projektowania i realizacji programu studiéw na kierunku mechanika
i budowa maszyn, jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia. Ponadto jest wystarczajgcy dla
prawidtowej realizacji procesu ksztatcenia i zgodny z obszarami dziatalnosci zawodowej oraz zbiezny
z wyzwaniami zawodowego rynku pracy wtasciwymi dla ocenianego kierunku.

Na ocenianym kierunku zajecia prowadzg réwniez pracownicy Uczelni, ktérzy sg jednoczesnie
praktykami, pracujgcymi w przemysle- w podmiotach gospodarczych powigzanych sensu largo
z branzg mechaniczng. Uczelnia dla ocenianego kierunku zapewnia takze wspdtuczestnictwo
praktykow w prowadzeniu zaje¢ (m.in. grafika inzynierska, projektowanie inzynierskie) dobierajgc ich
w sposob adekwatny do specyfiki zajec i osigganych w jego ramach efektdw uczenia sie, a takze wiedzy
i doswiadczenia zaproszonego praktyka.

Formami wspotpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w ktérych biorg udziat studenci
kierunku mechanika i budowa maszyn sg rdéwniez organizacje: praktyk i stazy studenckich
(w podmiotach z branzy mechanicznej), konferencji naukowych (np. konferencja naukowo-techniczna
oblicza elektro mobilnosci, konferencja e- mobilno$¢ wyzwania, szanse, zagrozenia), warsztatéow
i wyktaddéw otwartych z udziatem pracodawcéw (wyktad przedstawiciela General Electric EDC
w Polsce nowatorskie aspekty kooperacji koncernu), webinariéw otwartych (pt. energetyka jagdrowa
prawda i mity; woddr jako nosnik energii- energetyka wodorowa, wizyt studyjnych
w przedsiebiorstwach oraz instytucjach (np. wizyta studyjna w zaktadach mechanicznych, potgczona
ze studium przypadku- piece do obrébki cieplnej).

Uczelnia za posrednictwem Biura Karier dla studentéw kierunku organizuje wspdlnie
z interesariuszami zewnetrznymi szkolenia ponadprogramowe z zakresu kluczowych kompetencji (np.
szkolenia jak skutecznie znalez¢ sie na rynku pracy, szkolenia z zakresu autoprezentacji) oraz
kwalifikacje, dajgce im przewage na rynku pracy (szkolenia SEP).

Ponadto interesariusze zewnetrzni wspomagajg studentéw kierunku podczas realizacji prac
dyplomowych poprzez udostepnianie materiatdw niezbednych do realizacji pracy dyplomowe;j.
Przyktadem sg prace dyplomowe praktyczne realizowane we wspodtpracy z producentem
komponentdéw do uktadéw wtryskowych silnikéw wysokopreznych, rozpylaczy, elementéw ttoczacych,
wtryskiwaczy pobieralniczych, jak réwniez obrdbki skrawaniem, obrébki cieplnej oraz cieplno-
chemicznej. Uczelnia na wniosek interesariuszy zewnetrznych, przygotowuje wprowadzenie do
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procesu dyplomowania pomocniczego opiekuna pracy dyplomowej pochodzgcego ze srodowiska
gospodarki- przemystu.

W warunkach czasowego ograniczenia funkcjonowania, spowodowanego obostrzeniami zwigzanymi
z pandemiag COVID-19, Uczelnia kontynuowata wszystkie formy wspdtpracy z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego w tym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu
studidw, przy zastosowaniu sSrodkéw komunikacji na odlegtosé na platformach internetowych.

Uczelnia skutecznie prowadzi okresowe przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
(co rocznie nie pdzniej niz do 30 wrzesnia) w zakresie oceny poprawnosci doboru instytucji
wspotpracujacych, skutecznosci form wspodtpracy. Uczelnia realnie wykorzystuje wyniki przeglagdéw
wspotpracy, ktdre analizowane sg przez Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia, a w nastepstwie inkorporowane
na ocenianym kierunku. Wynikiem ostatnich przegladéw okresowych byto pozyskanie przez Uczelnie
nowych interesariuszy z branzy mechanicznej, dodanie nowych i uzupetnienie istniejgcych form
wspotpracy takich jak wizyty studyjne, dodanie opiekuna pracy dyplomowej- przedstawiciela
pracodawcow, nowe miejsca praktyk i stazy studenckich oraz nowe wyktady otwarte i warsztaty
dedykowane studentom, co umozliwia jej podsumowanie dotychczasowych dokonan. Ponadto
Uczelnia za posrednictwem Biura Karier skutecznie prowadzi monitorowanie karier zawodowych
absolwentéw ocenianego kierunku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Systematyczne i bezposrednie relacje z licznymi krajowymi interesariuszami zewnetrznymi s3 mocng
strong kierunku mechanika i budowa maszyn. Rodzaj, zakres i liczba pracodawcéw, z ktérymi uczelnia
wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studiéw, jest zgodny z dyscypling
inzynieria mechaniczna oraz koncepcjg i celami ksztatcenia.

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego, zaréwno wspotpracujgcy w ramach Wydziatowej
Rady Pracodawcow, jak réwniez indywidualnie, majg stworzone warunki do udziatu w procesie
okreslania i weryfikacji efektdw uczenia sie na ocenianym kierunku. Ponadto interesariusze zewnetrzni
angazowani sg bezposrednio w proces dydaktyczny. Sugestie i wnioski przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego, ktére sg przedktadane Uczelni w sposdb formalny i nieformalny, sg stale
uwzgledniane i wdrazane w programie studiow i aktualizacji réinych form wspdtpracy
z interesariuszami  zewnetrznymi. Uczelnia prowadzi okresowe przeglady wspdtpracy
z interesariuszami zewnetrznymi, ktérych rezultaty wykorzystywane sg do rozwoju i doskonalenia
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Dobrg praktyka jest realizacja dodatkowych zaje¢ wyjazdowych w przedsiebiorstwach produkcyjnych.
Takie rozwigzanie umozliwia studentom weryfikacje pozyskanej wiedzy i odniesienie jej do
rzeczywistych systemoéw produkcyjnych.
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Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

W jednostce duzg wage przyktada sie do procesu umiedzynarodowienia co znajduje odwzorowanie
w przyjetej w 2012 r. przez Senat Strategii umiedzynarodowienia ksztatcenia, ktéra zaktada miedzy
innymi poszerzenie oferty zaje¢ prowadzonych w jezykach obcych oraz oferty studidow w jezyku
angielskim, a takze prowadzenie wspdlnych studiéw z uczelniami zagranicznymi, ktére mogg
doprowadza¢ do uzyskania podwodjnych dyplomdéw ukoniczenia studiéw. Wazng czescig Strategii jest
takze dbatos¢ o rozwijanie miedzynarodowej mobilnosci studentéw i kadry naukowo-dydaktycznej
oraz pracownikéw, w tym takze poprzez pozyskiwanie nowych uczelni partnerskich oraz organizacje
wyktaddw i spotkan z autorytetami naukowymi z zagranicy. Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia
na kierunku mechanika i budowa maszyn jest zwigzane z: podejmowaniem studidw na kierunku przez
studentdow zagranicznych; realizacjg studidw w jezyku angielskim, przeznaczonych dla studentéw
zagranicznych; realizacjg praktyk zawodowych za granicg lub w korporacjach miedzynarodowych,
udziatem studentéw w programie Erasmus+, przyjmowaniem nauczycieli akademickich z zagranicy
oraz wyjazdami kadry w ramach programu Erasmus+ zwigzanych z prowadzeniem zajec
dydaktycznych; prowadzeniem obowigzkowych zajec z jezyka obcego; publikowaniem przez osoby,
prowadzace zajecia na kierunku mechanika i budowa maszyn, w czasopismach o zasiegu
miedzynarodowym i udziatem w zagranicznych konferencjach. W opinii zespotu oceniajacego rodzaj,
zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia.

Na ocenianym kierunku mechanika i budowa maszyn studenci odbywajg zajecia w ramach lektoratow
z jezyka angielskiego w wymiarze 240 godzin zakoriczone egzaminem na poziomie B2.

Zdaniem zespotu oceniajacego w Jednostce stwarzane sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej
aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw zwigzanej z ksztatceniem na ocenianym kierunku.
Jednakze dla kierunku mechanika i budowa maszyn wymiana miedzynarodowa studentéw jest
niewielka, w biezagcym roku jeden student weZmie udziat w wyjezdzie na praktyke zagraniczne;j.
Gtéwnym powodem niewielkiej liczby studentow wyjezdzajgcych na studia zagraniczne na ocenianym
kierunku jest realizacja niemal wytgcznie studiéw niestacjonarnych od wielu lat. Oznacza to, ze niemal
wszyscy studenci pracujg zawodowo i majg inne zobowigzania (w tym rodzinne), co znaczgco ogranicza
ich zainteresowanie mobilnosciami zagranicznymi i mozliwosciami wyjazdu na studia
i praktyki w ramach programu Erasmus+ i POWER. Natomiast w zakresie mobilnosci miedzynarodowej
kadry w okresie ostatnich pieciu lat, pomimo ograniczen zwigzanych z pandemig SARS Cov2 wyjechato
za granice siedmiu nauczycieli akademickich i przyjechato oSmiu nauczycieli akademickich zza granicy.
W kontekscie miedzynarodowej wymiany miedzyuczelnianej warto wspomnie¢, ze w 2018 r. Wyizsza
Szkota Ekologii i Zarzadzania zostata nominowana w konkursie EDUinspiracje2018 w sektorze
szkolnictwo wyzsze, ktérego celem jest upowszechnianie rezultatdw projektdw edukacyjnych,
promocja dobrych praktyk w tym zakresie oraz pokazanie, jak wazng role
W 2yciu odgrywa proces uczenia sie oraz dzielenia sie swoimi doswiadczeniem i wiedza.
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W organizowanym przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji (Narodowg Agencje Programu Erasmus+)
konkursie Uczelnie wyrdzniono za zaangazowanie w promocje i dynamiczny rozwdj mobilnosci
studentdw i pracownikéw w ramach programu Erasmus+. Jest to szczegdlnie cenne, gdyz wsréd
nominowanych Wyzsza Szkota Ekologii i Zarzagdzania w Warszawie byta jedyng uczelnig niepubliczna.

Prowadzone jest monitorowanie i ocena umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia oraz doskonalenia
warunkéw  sprzyjajacych  podnoszeniu jego stopnia, jak rdéwniez wptywu rezultatéw
umiedzynarodowienia na program studiéw i jego realizacje. Za monitorowanie umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia oraz doskonalenie warunkdéw sprzyjajgcych podnoszeniu jego stopnia
odpowiedzialny jest Dziekan Wydziatu. W procesach tych wspierany jest przez Uczelnianego
Koordynatora Programu Erasmus i jego zastepcéw oraz Wydziatowego koordynatora Programu
Erasmus, ktorym na Wydziale Inzynierii i Zarzadzania jest prodziekan, a takze przez pracownikéw Dziatu
Marketingu i Wspotpracy z Zagranicg WSEiZ. Monitorowanie umiedzynarodowienia ma charakter staty
i biezacy, prowadzone jest w trakcie catego roku akademickiego.

Zdaniem zespotu oceniajgcego prowadzone s3 okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia
ksztatcenia, obejmujgce ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry
i studentow, a wyniki tych przeglagddéw sg wykorzystywane do intensyfikacji umiedzynarodowienia
ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Jednostka ma osiggniecia w umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia, wspdtpracuje z zagranicznymi
instytucjami i uczelniami, propaguje program Erasmus+ zaréwno wsréd studentdw, jak i nauczycieli
akademickich. Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne
z koncepcjg i celami ksztatcenia. Jednostka stworzyta studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ dla
aktywnosci miedzynarodowej, chociaz jak dotad w niewielkim stopniu korzystajg oni z tej oferty.
Program studiéw obejmuje obowigzkowe zajecia z wybranego przez studenta jezyka obcego.
W opinii ZO PKA w jednostce prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia
ksztatcenia, obejmujace ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry
i studentow, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane do intensyfikacji umiedzynarodowienia
ksztatcenia. Prowadzona polityka zmierza do ciagtej poprawy umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia i jest realizowana w sposdb prawidtowy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wyzsza Szkota Ekologii i Zarzagdzania w Warszawie wdrozyta system szerokiego i wielowymiarowego
wsparcia w procesie studiowania na kierunku mechanika i budowa maszyn. Objawia sie ono miedzy
innymi poprzez mozliwo$¢ adaptacji form i metod ksztatcenia w sposéb umozliwiajgcy petne
uczestnictwo w procesie nauczania wszystkim studentom oraz poprzez motywowanie studentéw do
podejmowania dziatalnosci w obszarze spotecznym. Oferowane przez Uczelnie wsparcie jest
systematyczne oraz ma charakter staty i kompleksowy, ponadto spetnia oczekiwania réznych grup
studentdw. W procesie wsparcia wykorzystano wspétczesne technologie w stopniu wystarczajacym.
W zakresie wsparcia merytorycznego studentéw, WSEIZ zapewnia mozliwo$é odbycia indywidualnych
konsultacji z nauczycielami akademickimi. Oprécz udziatu w statych dyzurach, studenci majg mozliwos¢
umoOwienia spotkania poza godzinami konsultacji w wybranym terminie oraz formie
(stacjonarne/zdalne). Na Uczelni jest réwniez mozliwo$¢ odbycia konsultacji z rektorem oraz
dziekanem, dyzury sg dostosowane takze dla studentdw niestacjonarnych. Biuro Karier WSEiZ
udostepnia informacje o inicjatywach i konkursach organizowanych we wspdtpracy z podmiotami
partnerskimi uczelni, np. przewodnik ,Pracodawcy”, czy tez informacje o konferencjach, szkoleniach
i warsztatach, ktére utatwiajg absolwentom wejscie na rynek pracy, np. webinar pt. ,,Rozwdj osobisty
— wejscie studenta na rynek pracy”, jak réwniez konferencja pn. , Sytuacja mtodych na rynku pracy
w Polsce”. Uczelnia umozliwia studentom odbycie praktyk za granicg, w tym roku proces rekrutacyjny
na takie praktyki rozpoczeto 3 studentdw. Studenci w ramach wsparcia ksztatcenia mogg korzystaé
z laboratoriow oraz sal ¢wiczeniowych poza godzinami zajeciowymi pod nadzorem nauczycieli
akademickich, a takze wystgpi¢ o bezptatne zajecia dodatkowe nieobjete programem studiéw. Jako
przyktad takich zaje¢ podano dodatkowe godziny matematyki w zakresie obliczania catek. Programy
wykorzystywane podczas zaje¢ sg dostepne na komputerach w czytelni, bibliotece oraz salach
informatycznych, ktére sg otwarte dla studentdw, otrzymujg oni réwniez licencje na ww.
oprogramowanie, dzieki ktorym mogg je zainstalowac na komputerach osobistych i korzystac z nich
poza placdwka, przedtuzanie licencji odbywa sie za pomocg maila. Biuro Karier WSEIZ zapewnia
mozliwos¢ uczestnictwa w konferencjach oraz wyktadach dot. przedsiebiorczosci oraz rynku pracy.

Uczelnia w ramach systemowego wsparcia dla studentéw wybitnych, w przeciwienstwie do kolegéw
i kolezanek z roku, ktdrzy uczestniczg w seminariach, zapewnia im indywidualng opieke, promotoréw
podczas przygotowywania prac dyplomowych, w ramach ktérych pomagajg oni wybra¢ temat pracy
oraz wspierajg merytorycznie caty proces. Studenci majg mozliwos¢ elastycznego ksztattowania
przebiegu studidéw poprzez skorzystanie z Indywidualnego Programu Studidw, w tym planu studidw
oraz Indywidualnej Organizacji Studidw. Wydziat na wniosek studentéw moze sfinansowa¢ ich udziat
w konferencjach naukowych, czy tez realizowane przez nich projekty badawcze. WSEIZ przyznaje
rowniez nagrody pieniezne za prace naukowe, ktérych autorami lub wspdétautorami sg studenci.

Na uczelni dziata wiele két naukowych o wielu profilach tematycznych, jak np. koto naukowe
Niekonwencjonalne Zrédta i Konwersja Energii, koto naukowe Przedsiebiorczoé¢ w Praktyce oraz koto
naukowe Pokolenie Nowych Pomystéw. Z racji specyfiki studidw niestacjonarnych w dziatania koét
naukowych nie angazuje sie wielu studentéw wizytowanego kierunku. W ramach kota naukowego
Przedsiebiorczo$¢ w Praktyce zostata zatozona organizacja studencka pn. ,Students 4 students”, ktéra
w swoich zatozeniach ma wspieraé integracje studentdw zagranicznych na uczelni, czy tez rozwéj wiezi
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studenckich. Instytucja ta organizowata rdwniez spotkania informacyjne dla studentéw przybytych
z zagranicy oraz imprezy integracyjne. Na uczelni dziata AZS, ktéry wspiera studentéw w zakresie
aktywnosci fizycznej i umozliwia odbywanie dodatkowych zajeé¢ sportowych. Ponadto Uczelnia we
wspotpracy z Samorzadem Studenckim organizuje wydarzenia o charakterze artystycznym
i kulturowym, takie jak: wystawy prac studentow, ktére mozna ogladaé na korytarzach uczelni,
potowinki i otrzesiny. Informacje o aktywnosciach przekazywane sg réznymi kanatami, takimi jak:
e-maile, strona internetowa oraz media spotecznosciowe. Samorzad Studencki bierze aktywny udziat
w zyciu akademickim, ma swoich przedstawicieli w organach uczelni, a takze opiniuje akty prawny oraz
programy studidw. Samorzad posiada na wydziale pomieszczenie wydzielone przez wtadze uczelni.
Organizacje studenckie, kofa naukowe, jak i Samorzad Studencki znajdujg sie pod opieka prorektora
ds. studenckich, ktdry stymuluje ich dziatanie oraz zapewnia finansowanie na odpowiednim poziomie.

Studenci z niepetnosprawnosciami mogg liczy¢ na wydziale na wsparcie ze strony Biura ds. Oséb
z Niepetnosprawnosciami, ktérego gtéwnym zadaniem jest pomoc takim studentom w uzyskaniu
wyzszego wyksztatcenia. Organizujg oni akcje informacyjne o stypendiach i zapomogach, inicjujg
dziatania w zakresie dostosowania budynkéw do oséb z niepetnosprawnosciami, opiniujg dokumenty
i procedury dot. studentéw z niepetnosprawnos$ciami, szkolg kadre w zakresie wspotpracy z takimi
studentami oraz inicjujg wspodtprace z organizacjami pozarzadowymi. Budynki oraz infrastruktura
dydaktyczna jest przystosowana do oséb z niepetnosprawnosciami, réwniez stanowiska komputerowe
w czytelni posiadajg specjalny sprzet umozliwiajgcy korzystanie z nich przez studentdow
z niepetnosprawnosciami. Uczelnia umozliwia rdowniez wypozyczenie przenosnego sprzetu
elektronicznego. Majg oni réwniez mozliwosé skorzystania z instytucji indywidualnej organizacji
studidow. Wsparcie studentdw z niepetnosprawnosciami realizowane jest przez przystosowanie
infrastruktury dydaktycznej, np. mozliwos¢ wypozyczenia sprzetu elektronicznego (tabletow, itp.),
petli indukcyjnych, odpowiednie przygotowanie materiatéw dydaktycznych, np. z powiekszong
czcionka, ale réwniez odpowiedni dobér miejsca zajec¢ (z fatwym dostepem).

Godziny pracy administracji uczelni sg dostosowane do studentéw niestacjonarnych, pracownicy
biegle postugujg sie co najmniej dwoma jezykami. Wiekszos$¢ wnioskéw oraz spraw prowadzonych jest
elektronicznie. Studenci mogg ztozyc¢ skargi oraz zastrzezenia ustnie podczas dyzuréw wtadz wydziatu,
pisemnie w dziekanacie lub za pomocg skrzynek umieszczonych na wydziale, gdzie mogg sktadac skargi,
whioski czy uwagi. Efektem jednego z takich wnioskéw byta zmiana wyktadowcy prowadzgcego jeden
z przedmiotéw na kierunku mechanika i budowa maszyn. Na uczelni funkcjonuje system stypendialny
oraz zapomodg. Samorzad Studencki zaakceptowat procedure przyznawania oraz uczestniczy
W procesie.

Uczelnia sformalizowata w ostatnich latach procedury antydyskryminacyjne oraz przeciwdziatania
mobbingowi za pomocg zarzadzen rektora. Osoba, ktérg dotknety wskazane wyzej nieprawidtowosci,
powinna zgtosi¢ je do odpowiedniego petnomocnika rektora lub bezposrednio do rektora WSEiZ.
W przypadku checi zachowania anonimowosci, studenci majg mozliwosé zgtoszenia takiej sprawy przez
skrzynki umieszczone na wydziatach. Po rozpoznaniu sprawy przygotowywany jest protokot,
a w przypadku potwierdzenia zasadnosci wniosku podejmowane sg dalsze kroki. Informacje
o procedurach wraz z kampaniami informacyjnymi s3 umieszczane na stronie internetowe] oraz
mediach spotecznosciowych. Na Uczelni funkcjonuje wsparcie psychologiczne. Dyzury odbywajg sie raz
lub dwa razy w miesigcu, a zapisy na nie odbywajg sie za pomocg wiadomosci e-mail.
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Na WSEiZ funkcjonuje system ewaluacji, ktéry odpowiada potrzebom zaréwno uczelni, jak i studentéw.
Uczestnicy spotkania ze studentami wskazali, ze wielokrotnie ich uwagi zostaty wystuchane. Studenci
kazdorazowo, po ukonczonym semestrze sg ankietowani w zakresie jakosci ksztafcenia, zajec,
programu oraz pracownikdw naukowych. Ankietyzacja odbywa sie w formie papierowej po
zakonczeniu cyklu ksztatcenia danych zajeé. Wtadze Uczelni wskazaty, ze w ramach procesu ewaluacji
dokonanej przez interesariuszy, np. zwiekszyli liczbe godzin przedmiotu na wniosek studentdw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia proponuje studentom kompleksowy i adekwatny do potrzeb wewnetrzny system wsparcia.
Rozwigzania systemowe oferujg interesariuszom zrdznicowane formy wsparcia w réznym zakresie.
Uczelnia w swoim systemie uwzglednia potrzeby studentéw wybitnie uzdolnionych oferujac im
dodatkowe metody wsparcia. Studenci majg mozliwo$é udziatu w aktywnosciach pozanaukowych,
takich jak sport, przedsiebiorczos¢, czy rozwdj artystyczny. System wsparcia dostosowany jest do
wszelkich grup interesariuszy wystepujgcych wsrdd spotecznosci studenckiej. Uczelnia stosuje
przejrzysty sposob przyjmowania skarg i wnioskéw studenckich, na wielu ptaszczyznach. W Uczelni
podejmowane s3 liczne dziatania majgce na celu zapewnienie studentom wysokiego poziomu
bezpieczenstwa. System pomocy materialnej oraz inne dziatania podejmowane przez Uczelnie
motywujg studentdw do osiggania dobrych wynikéw w nauce. Kadra naukowa oraz administracyjne
przeprowadzajg ogdlnodostepne dyzury, ktére odpowiadajg potrzebom studentéw w tym zakresie.
Witadze Uczelni wspotpracujg z samorzgdem studenckim dazac do zapewnienia studentom najlepszych
mozliwych warunkéw studiowania. Prowadzone sg przeglady wsparcia, majace na celu udoskonalenie
juz istniejgcych rozwigzan i wprowadzanie nowych, odpowiadajgcych na zgtoszone przez studentéw
potrzeby.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacje o studiach sg dostepne publicznie dla wszystkich potencjalnych odbiorcow, w sposdb
pozwalajacy na tatwe zapoznanie sie z nimi, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym
przez odbiorcédw sprzetem i oprogramowaniem, w sposéb umozliwiajgcy korzystanie przez osoby
z niepetnosprawnoscia.
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Gtéwna strona internetowa Uczelni jest przejrzysta, podstawowe informacje, sg tatwe do odszukania.
Strona internetowa Uczelni posiada wersje angielskojezyczng, umozliwiajacg dostep dla
cudzoziemcéw. Strona umozliwia zwiekszenie czcionki i zmiane kontrastu, utatwiajgc odczyt osobom
z wadami wzroku.

Na stronie gtéwnej uczelni potozono nacisk na dostep do informacji dla kandydatéw na studia.
Umieszczono tam linki do informacji na temat rekrutacji oraz zawierajgcych szczegdty dotyczace
prowadzonych kierunkéw studidw. Wsrdd opisanych kierunkdw znajduje sie tez mechanika i budowa
maszyn. Oprdécz ogdlnych informacji o tym kierunku przedstawiono dostepne specjalnosci w roku
akademickim 2022/2023: projektowanie i sterowanie komputerowe oraz budowa i serwisowanie
samochoddéw. Bardziej szczegétowe informacje mozna uzyskaé¢ po pobraniu programu studidw.
Zawiera on o0golng charakterystyke studidw, ogdlne cele ksztatcenia, opis proponowanych
specjalnosci, wskazanie zwigzku studiow ze strategig uczelni, opis kompetencji oczekiwanych od
kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie na studia, sposdb ksztattowania programu studiow i efektow
uczenia sie dla kierunku, kierunkowe efekty uczenia sie i ich odniesienie do charakterystyk PRK, opis
procesu prowadzgcego do uzyskania efektdw uczenia sie, harmonogram realizacji programu studiow
w poszczegblnych semestrach i latach cyklu ksztatcenia, macierz kierunkowych efektéw uczenia sie
przypisanych poszczegdlnym modutom, wskazniki iloSciowe charakteryzujgce program studiow.
Niestety Uczelnia nie udostepnita publicznie kart przedmiotow. Zespdt oceniajgcy rekomenduje
publiczne udostepnienie sylabuséw, umozliwiajgc doktadne zapoznanie potencjalnych kandydatdow ze
szczegbétami programu studidw. Informacje dla kandydatéow na studia obejmujg nie tylko zasady
rekrutacji dla Polakéw, ale i cudzoziemcédw. Dodatkowe informacje w tym zakresie zawiera Informator
rekrutacyijny.

Kolejna grupa interesariuszy, dla ktérych skierowane sg informacje na stronie Uczelni sg studenci. Dla
nich przeznaczone sg strony dotyczace: dyzuru wiadz, dziekanatu, biblioteki, programu Erasmus+,
organizacji roku akademickiego, rozktadu zaje¢, wirtualnej uczelni, wirtualnych platform, zajeé on-line,
e-learningu, spraw studenckich. Dostepne s3 tez dokumenty zawierajace regulaminy, zarzadzenia
i inne akty prawne.

Informacje przeznaczone dla pracownikdw zawierajg aktualnosci, wirtualng uczelnie, Office 365,
Chmure Edukacyjng, Erasmus dla pracownikéw, dokumenty i druki, programy i narzedzia, wsparcie
naukowe MEIN. Szczegdty dotyczgce otoczenia spoteczno-gospodarczego zawiera opis firm, z ktérymi
uczelnia wspodtpracuje. Jest to réwniez informacja dla absolwentéw, dotyczaca mozliwosci
zatrudnienia w trakcie studidw i po ich zakonczeniu.

Wsrdd informacji o Uczelni, skierowanych do rézinych grup odbiorcow naleza: struktura Uczelni
(Wydziat Architektury, Wydgziat Inzynierii i Zarzadzania), aktualnosci, wtadze uczelni, jakosé ksztatcenia,
nagrody i wyrdznienia, kadra dydaktyczna, dziatalnos¢ naukowa, wspdtpraca miedzynarodowa, galeria
zdje¢, projekty z funduszy UE.

Dostep do najwazniejszych dokumentéw, podzielonych na kolejne lata, w ktérych byty wydane,
umozliwia Biuletyn Informacji Publicznej (BIP). Zakres zamieszczanych informacji oraz ich przejrzystos¢
i przystepnos¢ jezykowa konsultowane s3 z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego oraz
nauczycielami.

Ocena publicznego dostepu do informacji prowadzona jest dwa razy w roku: w marcu, przed
rozpoczeciem rekrutacji na kolejny rok akademicki oraz we wrzesniu przed rozpoczeciem roku
akademickiego. Przegladu dokonuje zespdt, w ktérego sktad wchodzg Kierownik Dziatu Marketingu
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i Wspotpracy Miedzynarodowej, Kierownicy Dziekanatéw Wydziatdw uczelni, Kierownik Biura
Rekrutacji oraz Prorektor ds. ogdlnych. Przeglad dotyczy aktualnos$ci informacji, ich zakresu
i przejrzystosci oraz dostepnosci dla kandydatéw na studia, studentdw, nauczycieli akademickich
i innych oséb prowadzacych zajecia oraz pracownikéw administracyjnych, a takze dla studentéw
i pracownikow zagranicznych uczelni partnerskich, z ktérymi WSEiIZ wspdtpracuje w ramach umow
bilateralnych oraz projektéw programu Erasmus+.

Biezgce informacje dotyczace funkcjonowania uczelni podawane s3 rdéwniez na portalach
spotecznos$ciowych, takich jak Facebook, Instagram, YouTube, Snapchat, Messenger.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku mechanika i budowa maszyn oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na
studia i mozliwosciach dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Zakres przedmiotowy i jako$¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, a wyniki tych
ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Wewnetrzny System Zapewniania i Doskonalenia JakosSci Ksztatcenia (WSZiDJK) funcjonuje w Wyzszej
Szkole Ekologii i Zarzadzania w Warszawie od 2012 roku. Uczelnia zwraca uwage na tworzenie
warunkéw umozliwiajgcych monitorowanie jakosci ksztatcenia, wdrazajgc za pomocg uchwat Senatu
i zarzadzen Rektora, szereg zasad, mechanizmoéw i narzedzi. WSZiDJK jest systematycznie doskonalony,
a wprowadzanie nowych rozwigzan lub rozszerzenie zakresu ich oddziatywania poprzedzane jest
corocznym jego przegladem i oceng jego funkcjonalnosci.

Zadaniem Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia jest zapewnienie
wysokie]j jakosci procesu dydaktycznego poprzez: wprowadzenie mechanizmow zapewniajgcych jakos¢
ksztatcenia; planowanie i wtasciwa realizacje procesu dydaktycznego; zapewnienie wysokiego poziomu
kompetencji, statego rozwoju umiejetnosci pedagogicznych oraz wiedzy nauczycieli akademickich
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i innych osdéb prowadzacych zajecia; zapewnienie wsparcia i opieki dydaktycznej, naukowej
i materialnej zorientowanej na potrzeby studentéw; wspotprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w szczegdlnosci w zakresie dostosowania programoéw studidow do potrzeb rynku pracy;
badanie, analize, ocene oraz monitorowanie jakosci ksztatcenia i wdrazanie wnioskéw dotyczgcych:
zasad tworzenia, weryfikacji i oceny oraz doskonalenia programoéw studiéw, w tym sposobdéw
weryfikacji osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie, sposobu przypisywania
punktéw ECTS do poszczegdlnych przedmiotéw, organizacji procesu dydaktycznego iinfrastruktury
dydaktycznej, pracy oraz rozwoju naukowego nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia; doskonalenie systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

W Uczelni funkcjonuje dwupoziomowa struktura Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia: ogdélnouczelniana i wydziatowa. Na poziomie ogdlnouczelnianym za dbatos¢
o jakos¢ ksztatcenia i jego doskonalenie odpowiada rektor (ktdry swoje zadania w tym zakresie
przekazat petnomocnikowi rektora ds. Jakosci Ksztatcenia) oraz Senat i Uczelniana Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia jako podmioty kolegialne.

Petnomocnik rektora ds. Jakosci Ksztatcenia nadzoruje i koordynuje prace zwigzane z planowaniem,
wdrazaniem, funkcjonowaniem i doskonaleniem uczelnianego systemu jakosci; inicjuje dziatania
projakosciowe; koordynuje i integruje wszelkie dziatania w celu wprowadzenia, utrzymania i rozwoju
WSZiDJK; nadzoruje zgodnos¢ systemu z aktualnym stanem prawnym oraz formutuje propozycje
wprowadzania zmian systemowych.

Senat, w ktdrego sktad wchodzg rektor jako przewodniczacy, 4 nauczycieli akademickich, 1 pracownik
niebedacy nauczycielem akademickim i 1 przedstawiciel studentdw, w zakresie jakosci ksztatcenia
odpowiedzialny jest m.in. za uchwalanie regulaminu studiéw, strategii Uczelni, przeprowadzanie oceny
funkcjonowania Uczelni, ustalanie programéw studidéw oraz programoéw studiéw podyplomowych
i ksztatcenia specjalistycznego, okreslanie sposobu potwierdzania efektdw uczenia sie, a takze
uchwalenie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Uczelni.

W sktad Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, wchodzg rektor lub wskazany przez niego
prorektor, petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia (ktéry przewodniczy i kieruje pracami Komisji),
dziekani, prodziekani i petnomocnicy dziekanéw ds. jakosci na kierunku studiéw, przedstawiciel Biura
Karier, pracownik Dziatu Jakos$ci Nauczania i Badan, eksperci powotywani przez Rektora oraz
przedstawiciel studentdw. Zadaniem Komisji jest wspieranie i doradzanie rektorowi i petnomocnikowi
rektora ds. Jakosci Ksztatcenia w zakresie m.in. identyfikowania systemowych problemdéw majgcych
wplyw na jakosc¢ ksztatcenia i proponowanie ich rozwigzania, stymulowania dziatan projakosciowych
zwigzanych z przebiegiem procesu dydaktycznego, a takze wdrazania i oceny metod oraz narzedzi
monitorowania, zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztatcenia.

Na poziomie wydziatowym gtéwne kompetencje w zakresie zapewniania i doskonalenia jakosci
ksztatcenia posiada dziekan. Kieruje on Wydziatem, odpowiada za proces ksztatcenia oraz prowadzong
na Wydziale dziatalnosé¢ naukowa. Sprawuje nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad
kierunkami studiéw prowadzonymi na Wydziale, w tym nad kierunkiem mechanika i budowa maszyn.
Ponadto dziekan: wnioskuje do rektora o utworzenie studiéw na okreslonym kierunku, poziomie
i profilu; przedstawia Senatowi programy studidw, studidw podyplomowych i ksztatcenia
specjalistycznego; przygotowuje i zatwierdza roczne rozliczenia godzin dydaktycznych nauczycieli
akademickich; wydaje z upowaznienia Rektora decyzje administracyjne dotyczgce skreslen z listy
studentédw; podejmuje decyzje w indywidualnych sprawach studenckich; ustala szczegétowy
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harmonogram zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez Wydziat. Dziekan przygotowuje réwniez
roczne sprawozdanie dotyczgce miedzy innymi oceny efektdw uczenia sie osigganych przez studentéw
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. W dziataniach tych wspiera go prodziekan,
ktdry kieruje pracami powierzonymi przez dziekana.

W ramach wydziatowe] struktury systemu zapewniania jakosci ksztatcenia funkcjonujg takze
petnomocnicy dziekana ds. Jakosci na Kierunku Studiéow, petnomocnicy dziekana ds. Dyplomowania
oraz petnomocnicy dziekana ds. Praktyk. Do zadan petnomocnika dziekana ds. Jakos$ci na Kierunku
Studiéw nalezy inspirowanie i koordynowanie dziatan majacych na celu prawidtowe wdrozenie,
funkcjonowanie i doskonalenie Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia na kierunku, w szczegdlnosci: inspirowanie i prowadzenie przeglagdéow, oceny
i doskonalenia programu studiéw na kierunku; sprawowanie nadzoru nad dokumentacjg systemowag,
jej aktualizacjg i dystrybucjg na kierunku, warunkami realizacji procesu ksztatcenia, procesem
mierzenia jakosci ksztatcenia, wdrazaniem dziatan korygujacych i zapobiegawczych oraz inicjowaniem
dziatan doskonalgcych; koordynowanie prac Koordynatoréw Przedmiotéw.

Przyktadem wptywu interesariuszy zewnetrznych na ksztattowanie programu studiéw jest zmiana
przedmiotow w programie studidw. | tak: ekologia zostata zamieniona na ekologia i ochrona
Srodowiska, natomiast zarzgdzanie jakosciqg zostato zastapione inZynieriq jakosci. Dodany zostat
rowniez przedmiot rachunek kosztow dla inzynieréw, nastgpita zmiana rozktadu praktyk, co ostatecznie
daje dwa moduty po 3 miesigce, semestr po semestrze z mozliwoscig potaczenia, o co rowniez
whnioskowali pracodawcy.

Petnomocnik dziekana ds. Dyplomowania odpowiada za prawidtowy przebieg i zapewnienie jakosci
procesu dyplomowania na kierunku. W szczegdlnosci zadaniem petnomocnika jest: nadzér nad
organizacjg procesu dyplomowania; koordynacja prac Zespotu Dydaktycznego ds. Dyplomowania;
przedstawienie propozycji tematow prac dyplomowych wraz z promotorami w danym roku
akademickim; przedstawienie opinii Zespotu Dydaktycznego ds. Dyplomowania odnosnie zagadnien
na egzamin dyplomowy oraz ewentualnych zalecen dotyczacych zmian w procesie dyplomowania.

Nadzor przebiegiem praktyk na kierunku sprawuje petnomocnik dziekana ds. Praktyk, ktory
w szczegblnosci odpowiedzialny jest za organizacje i realizacje praktyk zgodnie z jej celami, ustalonym
programem oraz zaktadanymi efektami uczenia sie. Upowazniony jest rdwniez, wspdlnie
z przyjmujgcym na praktyki, do rozstrzygania spraw zwigzanych z przebiegiem praktyk. Podstawowymi
zadaniami petnomocnika s3: opracowanie ramowego programu praktyk i zaktadanych efektdw uczenia
sie; pozyskiwanie podmiotdw zainteresowanych przyjeciem studentow na praktyki; przygotowywanie
indywidualnych lub zbiorowych porozumien w sprawie praktyk; informowanie studentow
0 wymaganiach zwigzanych z odbyciem i zaliczaniem praktyk; doskonalenie programdw praktyk;
sprawowanie nadzoru nad prawidtowym przebiegiem praktyk, w tym przeprowadzanie hospitacji
praktyk; analiza zaktadanych i zrealizowanych podczas praktyk efektow uczenia sie; wnioskowanie do
dziekana o zaliczenie praktyk studentom. Petnomocnik odpowiedzialny jest rowniez za przedstawienie
ewentualnych zalecen dotyczacych zmian w sposobie organizacji i realizacji praktyk zawodowych na
kierunku. Funkcje petnomocnika dziekana ds. Praktyk na kierunku mechanika i budowa maszyn petni
petnomocnik dziekana ds. Jakosci. Rozwigzanie takie jest stosowane na Wydziale w odniesieniu do
czesci petnomocnikéw dziekana ds. Jakosci na Kierunku Studidw iwynika z rekomendacji zespotu
oceniajgcego PKA z ostatniej przeprowadzonej oceny instytucjonalnej na Wydziale, ktéry sugerowat
ograniczenie wydziatowych struktur jakosciowych przy jednoczesnym zwiekszeniu zaangazowania
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i intensyfikacji pracy oséb i podmiotéw. Przyjete na Wydziale Inzynierii i Zarzgdzania rozwigzanie jest
stosowane od trzech lat i podlega obserwacji, a jego kompleksowa weryfikacja i ocena skutecznosci
zostanie przeprowadzona w ciggu najblizszego roku. W zaleznos$ci od wynikdw przeprowadzonej
procedury, koncepcja ta zostanie utrzymana lub skorygowana i udoskonalona.

W strukturze systemu zapewniania jakosci ksztatcenia funkcjonuja takze Koordynatorzy Przedmiotéw,
ktdrych zadaniem jest przede wszystkim dbatosé o prawidtowe skonstruowanie tresci programowych,
przygotowanie propozycji przedmiotowych efektdow uczenia sie i okreslenie sposobdw ich weryfikacji
oraz koordynacje realizacji przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych przez osoby prowadzace
zajecia, w szczegoélnosci jesli przedmiot ma charakter ogélnouczelniany lub jest prowadzony na kilku
kierunkach.

W strukturze wewnetrznego systemu zapewniania jakosci na poziomie wydziatowym funkcjonuje
ponadto Zespdt Dydaktyczny ds. Dyplomowania, ktéry wspiera i doradza Dziekanowi w zakresie
zapewnienia jakosci dyplomowania i organizacji samego procesu. W sktad Zespotu wchodzg
nauczyciele powotani przez dziekana Wydziatu, a pracami Zespotu kieruje przewodniczacy. Zadaniem
Zespotu jest m.in.: przygotowanie propozycji promotorow prac dyplomowych; opracowanie listy
tematdéw prac dyplomowych w danym roku akademickim dla danego kierunku i stopnia studidéw oraz
opiniowanie ostatecznej wersji tematdw prac; opiniowanie zagadnied na egzamin dyplomowy;
weryfikacja prawidtowosci procesu dyplomowania poprzez analize wybranych prac dyplomowych,
opinii i recenzji prac oraz protokotéw z egzaminu dyplomowego; formutowanie ewentualnych zalecen
i sugestii w zakresie procesu dyplomowania.

Zasady opracowywania programéw studiéw reguluje uchwata Senatu WSEiZ. Zgodnie z wytycznymi
Senatu dziekan Wydziatu, Rada Wydziatu ds. Programow i Jakosci lub inny podmiot Wewnetrznego
Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci WSEiZ, przygotowujac projekt programu studidow
powinien kierowaé sie potrzebami gospodarki, w tym sytuacja na rynku pracy, dazeniami
i oczekiwaniami kandydatéw, a takize mozliwosciami zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia.
Uwzglednia sie rowniez opinie interesariuszy wewnetrznych - przedstawicieli cztonkéw spotecznosci
akademickiej Uczelni, a w szczegdlnosci opinie studentéw, nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia, a takze wyniki monitorowania karier absolwentdw, opinie przedstawicieli
pracodawcow oraz programy studidw, przygotowane przez wiodgce uczelnie krajowe i jesli to mozliwe
zagraniczne. Z powyzszych powoddw programy studidw oraz proponowane w nich zmiany
doskonalace podlegajg konsultacjom na forum Rady Pracodawcédw Wydziatu Inzynierii i Zarzgdzania
oraz opiniowane sg przez Rade Wydziatu ds. Programéw i Jakosci.

Programy studidow podlegajg systematycznej ocenie i doskonaleniu, a zmiany w programach studiow
moga byé wprowadzane z poczatkiem cyklu ksztatcenia, przy czym przez nowy cykl ksztatcenia rozumie
sie studia rozpoczynane od nowej rekrutacji do ich terminowego zakonczenia. W trakcie cyklu
ksztatcenia mozna dokonywaé wytacznie zmian, ktdre dotyczg doboru tresci ksztatcenia
przekazywanych studentom w ramach zaje¢, uwzgledniajgcych najnowsze osiggniecia naukowe lub
zwigzane z dziatalnoscig zawodowa, a takze koniecznych do usuniecia nieprawidtowosci stwierdzonych
przez PKA lub dostosowania programu studiow do zmian w przepisach powszechnie obowigzujgcych.
Zmiany wprowadza Senat WSEIZ na wniosek dziekana Wydziatu.

Biezgce monitorowanie programéw studiow prowadzone jest zaréwno w sposob formalny, jak
i nieformalny i obejmuje przede wszystkim zbieranie oraz analize uwag studentdw, a takze spostrzezen
i sugestii os6b prowadzacych zajecia. Celem tych dziatan jest szybka korekta zdiagnozowanych
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niedoskonatosci programu oraz poprawa satysfakcji studentéw ze studiowania, atakze zbieranie
materiatu do pogtebionej analizy w ramach corocznej procedury przegladu i oceny programoéw.
Metody formalne to: kontakt ze starostami kazdego roku studidéw, ktorzy reprezentujg studentow
i w kazdej chwili mogg przekazac opinie i uwagi studentéw Dziekanom; planowe, a takze interwencyjne
hospitacje zaje¢; ankiety wypetniane przez studentéw dotyczace ewaluacji pracy nauczyciela,
wypetniane réwniez przy okazji hospitacji zaje¢. Sposoby nieformalne: spotkanie dziekana z grupa
studencka (na zyczenie studentéw lub wskutek sygnatéw z innych Zrédet); kontakt indywidualny
studenta z dziekanem (osobisty, mailowy); zbieranie uwag i opinii studentéw oraz spostrzezen oséb
prowadzacych zajecia i przekazywanie ich Dziekanom w sprawach pilnych lub w trakcie rutynowych
spotkan z Petnomocnikiem Dziekana ds. Jakosci na kierunku mechanika i budowa maszyn.

W corocznym przeglagdzie programéw studidw na kierunku mechanika i budowa maszyn oraz
formutowaniu opinii i sugestii dotyczacych ich doskonalenia, w szczegdlnosci w zakresie dostosowania
do potrzeb rynku pracy, kluczowa role odgrywajg dziekan Wydziatu, pethomocnik dziekana ds. Jakosci
na kierunku mechanika i budowa maszyn oraz Rada Wydziatu ds. Programéw i Jakosci. W proces ten
wigczani sg takze interesariusze wewnetrzni — nauczyciele akademiccy, inne osoby prowadzace zajecia
i studenci, ktérzy w sposéb bezposredni lub posredni poprzez Samorzad Studencki wyrazajg opinie oraz
interesariusze zewnetrzni z otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni - przede wszystkim podmioty
gospodarcze i instytucje stowarzyszone w ramach Rady Pracodawcéw Wydziatu Inzynierii
i Zarzadzania, ktére opiniujg pisemnie lub ustnie (podczas posiedzen Rady Pracodawcow) programy
studiow oraz specjalnosci na kierunkach.

Jednym z istotniejszych elementéw biezgcego monitorowania oraz przegladu i doskonalenia
programow studidw jest przeglad i aktualizacja kart przedmiotédw. Na podstawie przeprowadzonych
analiz oraz rozmdéw z Koordynatorami Przedmiotdw, dziekan moze skierowac wniosek o ulepszenie
formy i metod ksztatcenia, a takze metod oraz sposobdéw weryfikacji efektow uczenia sie i zaleci¢
korekte karty przedmiotu. Ponadto, wiadze Uczelni i Wydziatu w razie potrzeby organizujg spotkania
z nauczycielami akademickimi (ostatnie miaty miejsce 8.07.2021 r. i 7.12.2021 r.), ktérych celem jest
przypomnienie gtdwnych zasad opracowania kart, w szczegdlnosci ewaluacja sposobdéw i metod
weryfikacji osiggania przez studentéw zaktadanych efektow uczenia sie.

Do przegladdw, oceny i doskonalenia programéw studidow nalezy rowniez ocena osiggniecia efektow
uczenia sie przez studentéw. Dokonuje sie jej miedzy innymi poprzez analize: wystawianych ocen
z przedmiotéw realizowanych w trakcie studidw; ocen prac dyplomowych; wielkosci i przyczyn
odsiewu; wynikdw egzamindéw dyplomowych; wynikéw badan monitorujgcych jakos¢ ksztatcenia
prowadzonych przez Dziat Jakosci Nauczania i Badan, w szczegdlnosci: oceny naktadu pracy
na zajeciach dydaktycznych, oceny praktyk zawodowych, monitorowania loséw zawodowych
absolwentéw WSEIZ.

Podsumowaniem tych dziatan jest, przygotowywane przez dziekana Wydziatu, roczne sprawozdanie
(tzw. Raport Dziekana) dotyczgce miedzy innymi oceny efektéw uczenia sie osigganych przez studenta
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. W przypadku stwierdzenia potrzeby
wprowadzenia zmian doskonalgcych program, wnioski o zmiane zawarte sg miedzy innymi
w sprawozdaniu dziekana i kierowane sg do zaopiniowania przez Rade Wydziatu ds. Programéw
i Jakosci.

Przydatnos¢ efektéw uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji, WSEiZ sprawdza miedzy innymi
poprzez monitorowanie loséw absolwentéw, wykorzystujgc do tego ogodlnopolski system
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monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkét wyzszych (ELA) oraz badania wiasne
prowadzone przez Dziat Jakosci Nauczania i Badan.

Wyniki zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia oraz sformutowane zalecenia w zakresie doskonalenia
programow studidw s omawiane i poddawane analizie w trakcie spotkan wtadz Uczelni i Wydziatéw,
a takze podczas posiedzen Rady Wydziatu ds. Programow i Jakosci, Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz Rady Pracodawcow. S réwniez konsultowane z przedstawicielami Samorzadu
Studentow WSEiZ.

Na Wydziale Inzynierii i Zarzadzania (wtedy Wydziale Zarzadzania) WSEIZ Polska Komisja Akredytacyjna
przeprowadzita ocene instytucjonalng, ktéra zakonczyta sie wydaniem przez Prezydium PKA uchwaty
nr 445/2016 z dnia 1.09.2016 r. z oceng pozytywna. W raporcie z wizytacji zespot oceniajgcy PKA
zarekomendowat miedzy innymi zredukowanie liczby organdw kolegialnych na Wydziale zajmujgcych
sie analogicznymi kwestiami w zakresie jakosci ksztatcenia — zalecenie wdrozono poprzez
skoncentrowanie zadan zwigzanych z monitorowaniem, zapewnianiem idoskonaleniem jakosci
ksztatcenia w jednym podmiocie kolegialnym Wydziatu oraz poprzez ograniczenie liczby podmiotéw
jednoosobowych dziatajgcych w strukturach zapewniania jakosci ksztatcenia na Wydziale, przy
jednoczesnym zwiekszeniu ich zaangazowania i intensyfikacji pracy.

Ponadto, w latach akademickich 2020/2021 oraz 2021/2022 na Wydziale Inzynierii i Zarzgdzania Polska
Komisja Akredytacyjna przeprowadzita 3 oceny programowe na innych kierunkach. Wskazane
w raportach i uchwatach Prezydium PKA rekomendacje i zalecenia na ocenianych kierunkach studiéw
wykorzystano do doskonalenia procedur obowigzujgcych w ramach wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia oraz programodw studidw na wszystkich kierunkach prowadzonych na
Woydziale Inzynierii i Zarzadzania, w tym na kierunki mechanika i budowa maszyn. M.in. dokonano
zmian w wytycznych w zakresie opracowywania programéw studiow | i Il stopnia (uchwata
nr 3/04/2021 z dnia 27.04.2021 r. oraz uchwata nr 1/03/2022 z dnia 1.03.2022 r.) Zmiany te polegaty
na wprowadzenie nowego wzoru karty przedmiotu — sylabusa, uwzgledniajgcego powigzanie
przedmiotowych efektow uczenia sie z efektami kierunkowymi; zwiekszenie liczby punktéw ECTS
przypisanych praktykom zawodowym do co najmniej 32 ECTS w przypadku szeSciomiesiecznych
praktyk na studiach | stopnia; przegladzie kierunkowych efektéw uczenia sie i tam gdzie byto to
konieczne modyfikacji ich przyporzgdkowania do wtasciwych kategorii charakterystyk efektéw uczenia
sie w taki sposdb, aby byto ono jednoznaczne, wyraziste i prawidtowe; przegladzie i korekcie kart
przedmiotow (zwracajac szczegdlng uwage na prawidtowosc sformutowanych modutowych efektéw
uczenia sie; poprawnos$¢ przyporzadkowania przedmiotowych efektéw uczenia sie do wtasciwych
kategorii charakterystyk efektéw uczenia sie; prawidtowe przyporzadkowanie przedmiotowych
efektéw do efektow kierunkowych); zmianie w Regulaminie studiow WSEiZ oraz Regulaminie
dyplomowania polegajgcych na wprowadzeniu rozwigzan: promotoréw prac dyplomowych wyznacza
dziekan sposréd oséb posiadajgcych co najmniej stopien naukowy doktora — §28 ust. 1 Regulaminu
studidow WSEIZ oraz §2 ust. 5 Regulaminu dyplomowania; dziekan moze, w porozumieniu
z promotorem, powota¢ dodatkowo konsultanta pracy dyplomowej, ktdrym moze by¢ osoba z tytutem
zawodowym magistra i z doswiadczeniem oraz dorobkiem zawodowym powigzanym z tematykg pracy
- §28 ust. 2 Regulaminu studiéw WSEiZ oraz §2 ust. 6 Regulaminu dyplomowania; ustalono nowy wzér
opinii i recenzji pracy dyplomowej, uwzgledniajgcy m.in. ocene osiggniecia efektéw uczenia sie
zaktadanych dla pracy dyplomowej.
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Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw. Zasady, warunki przyjeé¢ i wymagania stawiane kandydatom na | rok studiéw w WSEiZ
okresla uchwata Senatu WSEiZ.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zostaty wyznaczone osoby sprawujgce nadzdér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad
kierunkiem studiéw, okreslone zostaty w sposéb przejrzysty kompetencje i zakres odpowiedzialnosci
tych oséb, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnos$ci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci
ksztatcenia na kierunku.

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych (pracodawcy, absolwenci kierunku), majgce na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Brak
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