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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr Martin Dahl, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Artur Olechno, ekspert PKA

2. dr hab. Tomasz Demendecki, cztonek PKA

3. Mateusz Kopaczynski, ekspert PKA ds. studentéw
4. Tomasz Kocot, ekspert PKA ds. pracodawcéw

5. Natalia Nyt, sekretarz zespotu oceniajacego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku prawo prowadzonym w Wyzszej Szkole Bankowej we Wroctawiu
(dalej rowniez: WSB) zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2022/2023. W zwigzku ze stanem
epidemii ogtoszonym w Polsce od dnia 20.03.2020 r. do odwotania, wizytacja przeprowadzona zostata
przez zespot oceniajacy w formie zdalne;j.

PKA po raz pierwszy oceniata jakos¢ ksztatcenia na tym kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg zdalnej oceny
programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej w aplikacji MS Teams. Zesp6t oceniajacy zapoznat sie
z raportem samooceny przekazanym przez wtadze Uczelni. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania
z wtadzami Uczelni, a dalszy jej przebieg odbywat sie zgodnie z ustalonym wczesniej harmonogramem.
W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania z zespotem przygotowujagcym raport samooceny,
osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci na ocenianym kierunku, funkcjonowanie
wewnetrznego systemu zapewniania jakosSci ksztatcenia oraz publiczny dostep do informacji
o programie studidw, pracownikami odpowiedzialnymi za umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia,
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, studentami oraz nauczycielami akademickimi.
Ponadto przeprowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych, dokonano oceny losowo wybranych prac
dyplomowych, a takze przegladu bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed
zakonczeniem wizytacji sformutowano wstepne wnioski, o ktérych Przewodniczacy zespotu
oceniajgcego poinformowat wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiow
prawo

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)
Profil studiow

jednolite studia magisterskie

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) . .
studia stacjonarne

studia niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

nauki prawne

10 semestrow / 301 punktéw ECTS

960 h / 40 punktéw ECTS

magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 122 179

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2980 h 2874 h
prowadzacych zajecia i studentow!

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 156 ECTS 51,9 ECTS
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 202,8 ECTS 186 ECTS
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow

110 ECTS 110 ECTS

uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru

1 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. . .. Kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie ¥ P

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody | Kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | Kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | Kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studiéw, warunkach jego realizacji | Kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | Kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiow

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Misja, wizja oraz strategia rozwoju Uczelni i Wydziatu jest zawarta w uchwale nr 51/2022 Senatu
Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu z dnia 19 kwietnia 2022r. Strategia WSB we Wroctawiu na lata
2022-2025 z perspektywg 2030 wskazuje takie elementy jak regionalny lider w praktycznym
ksztatceniu, tworzacy inspirujace i innowacyjne warunki do taczenia nauki z pracg oraz zdobywania
doswiadczen umozliwiajgcych rozwdj. taczy cele, pasje oraz doswiadczenia interesariuszy (studentow,
pracownikéw i partneréw biznesowych) we wspétpracy i rozwoju, stajgc wobec wyzwan przysztosci
oraz dla zaspokojenia potrzeb edukacyjnych, zawodowych i biznesowych. Dla realizacji celéw oraz
wyzwan, w Strategii Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu zaplanowano trzy programy strategiczne,
odpowiadajgce zatozeniom misji i wizji z 2022 r. :,,Spotecznosc¢” — skoncentrowany jest na osiggnieciu
efektdw wspotdziatania i korzysci z kreowanych w s$rodowisku akademickim potgczen (potrzeb,
na intensywny rozwdj Uczelni, bedacy odpowiedzig na zdiagnozowane potrzeby rynku dolnoslaskiego
z perspektywg miedzynarodowg, a takze stanowigcy wyraz potencjatu Uczelni; ,Infrastruktura
i obstuga”, ktéry wprowadza rozwigzania, majgce zapewnic realizacje programéw rozwojowych oraz
inspirujace i innowacyjne warunki ksztatcenia. W strategii Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu
nadano procesowi ksztatcenia praktycznego charakteru rozumianego jako dopasowanie ksztatcenia do
wymagan interesariuszy, czyli pracodawcéw i samego rynku pracy.

W trakcie studiow student pozyskuje wiedze i nabywa umiejetnosci z zakresu nauk spotecznych.
Program ksztatcenia wizytowanego kierunku obejmuje praktyczny profil ksztatcenia, zwigzany z liczba
godzin zaje¢ praktycznych oraz profilem wyktadowcdéw-praktykdw prowadzacych wskazane zajecia.
Studenci na kierunku prawo realizowanym w formie jednolitych studidw magisterskich maja zajecia
z jezyka obcego (jednego wybranego) w ramach lektoratow oraz realizujg zajecia do wyboru: podstawy
prawa w wybranym jezyku obcym (Fundamental of Law lub Grundlagen des Rechts) i obowigzkowo
jedne zajecia (z trzech do wyboru: International commercial contracts, Business and Human Rights lub
Wirtschaft und Menschenrechte) do realizacji w jezyku obcym w semestrze 8. Program studidow
zawiera: warsztaty specjalizacyjne, majgce na celu praktyczne ksztatcenie studenta kierunku prawo
oraz grupy zajec¢ do wyboru i pieé zajeé¢/grup zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, majace na
celu profilowanie indywidualnej Sciezki rozwoju. W ramach kazdej grupy zaje¢ (warsztaty, zajecia do
wyboru i zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne) student dokonuje wyboru jednych
realizowanych zaje¢ z grupy trzech proponowanych. ldea grup zajec¢ specjalizacyjnych zastgpita
proponowany dawniej przez Uczelnie wybdr specjalnosci w ramach kierunku.

Koncepcja ksztatcenia tworzona jest przy udziale: organdw statutowych Uczelni i Wydziatu, kadry
naukowo-dydaktycznej, studentdw, przedstawicieli Samorzadu Studenckiego i pracodawcéw. Tresci
programowe ksztattowane sg z przyjetymi kierunkowymi efektami uczenia sie. Koncepcja kierunku
zaktada dostosowanie tresci ksztatcenia do efektéw uczenia sie przyjetych dla kierunku.
W opracowaniu i zmianach koncepcji ksztatcenia oraz tresci programowych udziat biorg: Wydziatowy
Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia, menadzer kierunku prawo z Kierownikami zespotéow dydaktycznych
prawa i podstaw prawa, kierujgcy pracg zespotu dydaktycznego, interesariusze zewnetrzni
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i wewnetrzni tworzacy Rade Biznesu dla kierunku prawo. Rada Biznesu powotywana w Wyzszej Szkole
Bankowej dla kierunku prawo ma za zadanie wskazywanie elementéw zwigzanych z wiedzg oraz
najnowszymi zmianami w obszarze praktyki stosowania prawa. Pracodawcy zwracajg uwage na
aktualne potrzeby rynku pracy zwigzane z zapotrzebowaniem na pracownikéw i ich kompetencje.
Program studiow jest weryfikowany i dostosowywany do potrzeb oraz oczekiwan rynku pracy.
Programu studidw jest monitorowany wewnetrznie, dobdr tresci programowych na wizytowanym
kierunku podlega weryfikacji przez funkcjonujacy w Uczelni program jakosci ksztatcenia, bedacy czescig
systemu weryfikacji, prowadzonego przez Wydziatowy Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia we wspétpracy
z Wtadzami Uczelni.

Funkcjonujacy na Uczelni menadzer kierunku odpowiada za jego rozwdj i spdjnos¢ z zatozeniami
strategii, w tym zapewnienie praktycznosci koncepc;ji i procesu ksztatcenia na kierunku. Menadzerowie
sprawujg nadzor nad realizacjg zajec¢ dydaktycznych, przeprowadzajg hospitacje zaje¢ dydaktycznych
i kontrolujg kierownikéw zespotéw dydaktycznych w zakresie wykonywania zadan zwigzanych
z dydaktyka. Kierownicy zespotéw dydaktycznych proponujg obsade zajeé dla danego kierunku, ktéra
jest akceptowana przez menedzera kierunku i Prodziekana ds. dydaktyki; analizujg wyniki ankiet
dotyczacych dydaktyki, kontrolujg terminowos$é zamykania protokotdw elektronicznych i wyznaczania
termindw poprawkowych przez prowadzacych zajecia w ramach danego zespotu dydaktycznego;
ponadto wdrazajg nowego pracownika prowadzacego zajecia do wymogoéw stawianych w procesie
dydaktycznym i monitorujg stopien wywigzywania sie dydaktykdw z dokumentacji formalnej. System
opieki metodyczno-technologicznej procesu dydaktycznego sprawujg: Dziat Technologizacji Dydaktyki
i Centrum Zdalnego Ksztatcenia, w ktérym koordynowane sg m.in. dziatania zwigzane z ksztatceniem
na odlegto$¢, tj. w trybie zdalnym. Prowadzone sg kursy podnoszace umiejetnosci dydaktyczne
pracownikéw i doskonalgce ich umiejetnosci w zakresie nowoczesnych oraz aktywnych metod i technik
nauczania, w tym metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ — z wykorzystaniem platformy Moodle oraz
aplikacji MS Teams. Szkolenia te, zaréwno na poziomie podstawowym, jak i zaawansowanym byty
organizowane rowniez w roku akademickim 2021/2022.

Efekty uczenia sie zawarte sg w programie studiéw na rok 2022/2023. Efekty uczenia sie s3 zgodne
zkoncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling nauki prawne, do ktérej kierunek zostat
przyporzadkowany. Efekty uczenia sie opisujg, w sposdb trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajgcy
na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez
studentéw, a takie odpowiadajg witasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji. Zaktadane
w programie studiéw efekty uczenia sie s3 mozliwe do osiggniecia, a stopien ich osiggniecia jest
sprawdzany dzieki wtasciwemu systemowi weryfikacji. Efekty uczenia sie odpowiadajg profilowi
praktycznemu kierunku prawo. Praktyczny wymiar studidow przejawia sie w udziale praktykdéw
w procesie dydaktycznym, uwzglednieniu zaje¢ przystosowujacych do praktycznych zadan
wykonywanych w pracy, wykorzystaniu audiowizualnych form prezentacji, wykorzystaniu e-serwisow,
e-kart zaje¢, manuali do zajec i tzw. atraktoréw; aktywizacji studentéw w poszukiwaniu rozwigzania
dla postawionych problemoéw przez stosowanie interaktywnych metod nauczania; symulacjach
rozpraw odbywajacych sie w trakcie zaje¢ dydaktycznych w sali rozpraw w siedzibie Uczelni; udziatu
w rozprawach prowadzonych przez praktykéw-wyktadowcdw Uczelni, a takze organizowanych wyjs¢
do sgdéw powszechnych w ramach zaje¢ dydaktycznych oraz mozliwosci uczestniczenia w stazach
i praktykach organizowanych przez Biuro Karier.
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Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 1 wymienione we . N . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
2.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne z misjg i strategig Uczelni oraz politykg jakosci, mieszczg sie
w dyscyplinie, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej witasciwych dla nauk prawnych, sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnos$ci zawodowego rynku pracy oraz zostaty okreslone we
wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcja
i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym, wtasciwymi poziomami Polskiej Ramy Kwalifikacji,
uwzgledniajg specyfike kierunku, sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy i praktyki z dyscypliny,
uwzgledniajg w szczegdlnosci kompetencje badawcze, komunikowanie sie w jezyku obcym
i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci naukowej wtasciwiej dla kierunku oraz sg mozliwe
do osiggniecia i sformutowane w sposdb zrozumiaty, pozwalajagcy na stworzenie systemu ich
weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak
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Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Rok akademicki rozpoczyna sie 1 pazdziernika i trwa do 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.
Rok akademicki dzieli sie na 2 semestry: zimowy oraz letni. Ksztatcenie na studiach jednolitych
magisterskich na kierunku prawo o profilu praktycznym obejmie 10 semestrow. Studia realizowane
w formie stacjonarnej trwajg 16 tygodni w kazdym semestrze, w dni robocze (poniedziatek-pigtek)
w godzinach 8:00-16:00. Studia realizowane w formie niestacjonarnej planowane sg w soboty
i niedziele (8 zjazdoéw w semestrze) w godzinach 8:00 — 17:00, w piatki po godzinie 17:30 realizowane
sg niektoére zajecia zdalne tj.: praca zespotowa z wykorzystaniem narzedzi IT i Microsoft 365 — na
semestrze 1. i seminarium nr 1,2, 3 — na semestrach 8., 9., 10. Ramy harmonogramu zaje¢ w danym
roku akademickim okresla zarzadzenie Rektora nr 23/2022 z dnia 13 czerwca 2022 r. w sprawie
organizacji roku akademickiego 2022/2023.

Nakfad pracy studenta mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS konieczng dla ukonczenia studidow
jednolitych magisterskich na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych wynosi odpowiednio 301 i 300
ECTS. Przypisane zajeciom efekty uczenia sie oraz punkty ECTS uwzgledniajg wszystkie elementy pracy
studenta. Praca studenta z wyktadowca (w bezposrednim kontakcie) w ramach wyktadéw, ¢wiczen,
laboratoridw, projektow, konsultacji jest tgczona z pracg samodzielng studenta. Praca wiasna studenta
jest realizowana poza wykazanymi w planach studidow godzinami zaje¢ wyktadowych i ¢wiczeniowych
z zatozeniem, ze jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia sie, ktérych uzyskanie wymaga od
studenta co najmniej 25 godzin pracy. W obszarze pracy samodzielnej studenta przewiduje sie prace
indywidualng jak i zespotowa. Praca ta moze by¢ realizowana w postaci przygotowywania prezentacji,
projektéw, opracowywania referatéw, rozwiazywania konkretnych zadan, zapoznania sie z literaturg
naukowag czy tez pozyskiwaniem danych ze zbioréw orzeczen sgdowych i TSUE.

W ramach programu dla kierunku prawo jednolite studia magisterskie dla roku akademickiego
2022/2023 student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczyciela
akademickiego lub innych oséb prowadzacych zajecia dla trybu stacjonarnego — 156 ECTS i dla trybu
niestacjonarnego — 186,3 ECTS. Koncepcja kierunku zaktada dostosowanie tresci ksztatcenia do
efektdw uczenia sie przyjetych dla kierunku. Program studiéw przewiduje, ze grupy zaje¢, wsréd
ktérych studenci mogg dokonywac wyboru, stanowig na studiach stacjonarnych 37% ogdlnej liczby
punktéw ECTS, czyli 110 ECTS na taczng liczbe 301, a na studiach niestacjonarnych 37% ogdlnej liczby
punktéw ECTS, czyli 110 ECTS na faczng liczbe 300. Program studiéw na wizytowanym kierunku
o profilu praktycznym obejmuje zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne w wymiarze wiekszym niz
50% liczby punktéow ECTS: 202,80 ECTS (67%) na studiach stacjonarnych, jako tgczna liczba ECTS
przyporzadkowanych zajeciom ksztafttujgcym umiejetnosci praktyczne na 301 ECTS, czyli sume
wszystkich punktéw; 186,3 ECTS (62%) na studiach niestacjonarnych, jako taczna liczba ECTS
przyporzadkowanych zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne na 300 ECTS, czyli sume
wszystkich punktéw.

Ksztatcenie na wizytowanym kierunku obejmuje zaréwno ksztatcenie w czasie rzeczywistym
w siedzibie Uczelni w postaci wyktadéw, ¢wiczen, laboratoridw, jak i poprzez metody ksztatcenia na
odlegtosé. Stosowane jest ksztatcenie synchroniczne i asynchroniczne. Ksztatcenie synchroniczne jest
mozliwe dzieki platformom Microsoft 365 i Moodle. Dostep do nich majg wszyscy studenci oraz

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 10



pracownicy, otrzymujgc nieograniczony dostep do wszystkich aplikacji Microsoft 365. Proces
asynchronicznego nauczania polega na umieszczaniu na platformie zdalnego nauczania o nazwie
Moodle materiatéw dydaktycznych i jest stosowany w procesie ksztatcenia marginalnie. Stosowane
metody ksztatcenia to wyktad (tradycyjny, z wykorzystaniem multimedialnych metod prezentacji tresci
programowych lub wyktad konwersatoryjny, tgczony z elementami zagadnien problemowych, analizg
przypadkéw badz dyskusjg majaca na celu zwiekszenie aktywnosci stuchaczy) i éwiczenia, w ramach
ktérych prowadzona jest analiza przypadkdéw, wykorzystywane sg techniki twdrczego myslenia,
symulacyjne, relacjonowanie wydarzen, odgrywanie scenek, prowadzenie negocjacji, a takze
dokonywanie sprawozdan, analizowanie tresci Zrédtowych i interpretacja wynikow. W ramach
laboratoriéw komputerowych studenci uczg sie redagowania pism procesowych, obstugi wskazanych
baz prawnych. Cwiczenia terenowe to ¢wiczenia poza siedziba Uczelni, np. udziat w rozprawach
w sgdach powszechnych, Sadzie Najwyzszym i Trybunale Konstytucyjnym, a takze w kancelariach
mediacyjnych, w ktorych odbywajg sie mediacje, zaktady karne, zaktady medycyny sgdowej, areszty
$ledcze, czy muzea medycyny sadowej. W trakcie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wykorzystywany
jest sprzet audiowizualny: rzutniki, projektory multimedialne, magnetofony, urzgdzenia nagtasniajace,
TVivideo, itp. Na potrzeby wyktadowcéw swiadczone sg rowniez bezptatne ustugi ksero, dzieki ktérym
wszelkie materiaty przygotowane przez wyktadowcéw sg dostepne w wystarczajgcej ilosci dla
studentow. Grupy wyktadowe maja liczy¢ do 50 osdb (studia stacjonarne), 100 (studia niestacjonarne),
grupy ¢wiczeniowe do 25 oséb (studia stacjonarne), 36 (studia niestacjonarne), grupy laboratoryjne do
34 os6b (studia stacjonarne), 34 (studia niestacjonarne) lub do 18 w zaleznosci od rodzaju
laboratorium, grupy lektoratowe do 25 osdb (studia stacjonarne), - (studia niestacjonarne — platforma
Moodle), grupy seminarium magisterskiego do 18 oséb. Kornicowa weryfikacja efektéw uczenia sie
odbywa sie poprzez egzaminy, zaliczenia z oceng i zaliczenia.

Integralng czescig procesu ksztatcenia na kierunku prawo sg studenckie praktyki zawodowe, ktorych
organizacje reguluje Regulamin praktyk. Studenci ocenianych studidw realizujg 960 godzin zajeé/24
tygodnie (40 ECTS), przy czym w planie studiow praktyki przewidziane sa w semestrze 9. (480 godzin/12
tygodni) oraz w semestrze 10. (480 godzin/12 tygodni). Efekty uczenia sie dla praktyk zostaty okreslone
we wiasciwej im karcie zajec. Zaliczenie praktyk nastepuje po zrealizowaniu catosci praktyk.

Nadzér nad organizacjg praktyk sprawuje opiekun praktyk studenckich, ktéry dokonuje réwniez
weryfikacji osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie. Opiekunem praktyk jest nauczyciel
akademicki prowadzacy zajecia na ocenianych studiach. Posiada on kompetencje i doswiadczenie,
ktore pozwalajg na prawidtowg organizacje praktyk oraz weryfikacje stopnia uzyskania przez
studentow efektow uczenia sie. Aspekty organizacyjne praktyk na ocenianych studiach ocenia sie
pozytywnie.

Uczelnia wymaga realizacji praktyki w Scisle okreslonych podmiotach. Ich dobdr jest prawidtowy
i zapewnia uzyskanie przez studentéw efektdw uczenia sie. Studenci mogg realizowac praktyke
w instytucjach, z ktérymi Uczelnia posiada state porozumienia o wspétpracy, takich jak dziaty prawne
podmiotéw gospodarczych, kancelarie prawne (notarialne, adwokackie, radcowskie), kancelarie
windykacyjne, kancelarie podatkowe, kancelarie mediacyjne, organy administracji publicznej
(samorzadowej, rzadowej). Zakres dziatalnosci tych instytucji zostat zweryfikowany pod katem
mozliwosci uzyskania przez studentdw zaktadanych efektéw uczenia sie. Uczelnia zapewnia studentom
wystarczajgca liczbe miejsc odbywania praktyk. Studenci majg takze mozliwos¢ zorganizowania
praktyk w miejscu przez siebie wybranym, pod warunkiem uzyskania skierowania wydawanego
uprzednio przez opiekuna praktyk studenckich.
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Uczelnia stosuje ustandaryzowane wzory dokumentdw dotyczacych realizacji praktyk w postaci:
tréjstronnego porozumienia, skierowania na praktyke wraz z programem praktyk; zaswiadczenia
o odbyciu praktyki; raportu z odbytych praktyk potwierdzajgcego osiggniecie efektéw uczenia sieg;
karty czasu pracy praktykanta wraz z wykazem zrealizowanych zadan na praktyce i sprawozdania
praktykanta. Raport z odbytych praktyk zawiera w swej tresci odniesienie wprost do efektéw uczenia
sie sformutowanych dla zaje¢ praktyka zawodowa, ktdre student powinien uzyskaé. Instytucja
przyjmujaca studenta na praktyke potwierdza wiec prawidiowo, ze student te efekty uzyskat.
Przed przyjeciem studenta na praktyke Uczelnia zawiera trdjstronne porozumienie regulujace zakres
obowigzkéw zwigzanych z realizacjg praktyk. Zatgcznikiem do porozumienia jest kazdorazowo aktualny
program praktyk. Instytucja, ktéra wyraza cheé przyjecia studenta na praktyki ma wiec sposobnos¢ do
zweryfikowania mozliwosci zapewnienia studentowi uzyskania zaktadanych efektéw uczenia sie.
Studenci zobowigzani sg takze do wypetnienia formularza sprawozdania z praktyk, ktore zawiera
pytania ankietowe na temat jakosci zrealizowanych praktyk i poziomu zadowolenia studenta.
W sprawozdaniu przewidziano takze miejsce na swobodng wypowiedz studenta. Opinie studentow
zebrane na podstawie sprawozdan sy opracowywane przez opiekuna praktyk i stuzg Uczelni do
wzmachiania wspotpracy z podmiotami ocenianymi pozytywnie i do zakorfczenia wspotpracy
z podmiotami, ktére nie spetniajg oczekiwan studentdw.

Sposdb weryfikacji i oceny osiggniecia efektdw uczenia sie zaktadanych dla praktyk okreslony zostat
w Regulaminie praktyk oraz w karcie zaje¢. Zgodnie z zatozeniami, zaliczenie praktyk dokonywane jest
przez Dziekana na podstawie opinii opiekuna praktyk. Uczelnia przewiduje dwa sposoby zaliczenia
praktyki. Pierwszy, tzw. modelowy, w ktérym student realizuje praktyke. Drugi ma charakter
szczegoblny i polega na zaliczeniu praktyki na podstawie aktywnosci, pracy zawodowej lub prowadzenia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Wiekszos¢ studentdw zalicza praktyki na podstawie aktywnosci
i pracy zawodowej, co wynika z faktu, iz studenci studiujacy niestacjonarnie tgczg edukacje
z zatrudnieniem. W roku akademickim 2021/2022 praktyke zawodowg w sposéb modelowy
zrealizowato 14 studentow (16%), 73 studentow zaliczyto praktyki na podstawie doswiadczenia
zawodowego.

Uczelnia prowadzi hospitacje praktyk i dokonuje wyrywkowej kontroli realizowania praktyk przez
studentdw, co pozytywnie wptywa na motywacje studentéw do rzeczywistego wywigzywania sie
z obowigzkéw zwigzanych z praktykami. Opiekun praktyk przeprowadza w semestrze srednio trzy
hospitacje.

Uczelnia wykazata, ze sylabus praktyki zostat ustalony przy wspétpracy z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Sylabus praktyki, osoby sprawujgce nadzér nad praktykami z ramienia
Uczelni, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegajg systematycznej ocenie
w ramach procesu doskonalenia programu studidow z udziatem przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego oraz studentéw. Weryfikacji podlega lista podmiotéw wspdtpracujacych z Uczelnig
w zakresie praktyk zawodowych. W wyniku dziatan doskonalgcych zastgpiono sprawozdanie studenta
sporzadzanego w formie papierowej, ankietg wypetniang przez studenta w Extranecie. Poszerzony
zostat takze zakres pytan zawartych w ankiecie. W porozumieniu oraz deklaracji praktyk rozbudowano
i doprecyzowano zapisy dotyczgce koniecznosci zapewnienia przez pracodawce warunkéw
umozliwiajgcych osiggniecie efektow uczenia sie (kwalifikacje opiekuna praktyk z ramienia
pracodawcy, infrastruktura, oprogramowanie etc.). Poszerzono i uszczegétowiono program praktyk
dotaczany do deklaracji i porozumienia.
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Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 2 wymienione we . N . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia X
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
2.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe na kierunku prawo sg zgodne z efektami uczenia sie, s kompleksowe i specyficzne
dla zaje¢ tworzacych program studidw i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektdw uczenia sie oraz
uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania w zakresie dyscypliny, sg aktualne. Program studidw na
wizytowanym kierunku uwzglednia wymogi ustawowe oraz sekwencja zajeé lub grup zaje¢, a takze
dobér form zajec i proporcje liczby godzin zajec¢ realizowanych a takze czas trwania studidow, naktad
pracy mierzony tgczna liczbg punktéw ECTS konieczny do ukonczenia studidw, jak réwniez nakfad pracy
niezbedny do osiggniecia efektdow uczenia sie przypisanych do zajec¢ lub grup zaje¢ sg poprawnie
oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentow efektow uczenia sie, liczba godzin zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw okreslona w programie
studidw tacznie oraz dla poszczegdlnych zajec lub grup zaje¢ zapewniajg osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie. Program studidow, jego realizacja w odniesieniu do zaje¢ prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc jest zgodny z wymaganiami w tym zakresie
i w petni umozliwia realizacje, osiggniecie efektéw uczenia sie. Program studiéw na ocenianym
kierunku oraz jego sposdb organizacji i realizacji umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych
efektdw uczenia sie. Oferta zaje¢ w programie studidw zawiera wszystkie elementy konieczne dla
prawidtowej realizacji procesu dydaktycznego. Tresci programowe zostaty wtasciwie okreslone, przy
odpowiednim wywazeniu poruszanych zagadnien. Harmonogram realizacji programu studiow oraz
formy i organizacja zaje¢ nie budzg zastrzezen. Dotyczy to w szczegdlnosci realizowanej formy zdalnej
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prowadzenia zajec¢. Metody ksztatcenia wykorzystywane w ramach poszczegélnych zaje¢ odpowiadajg
kierunkowi studiow oraz profilowi praktycznemu.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyki zawodowej majg charakter specyficzny, sg dostosowane do
celéw ksztatcenia sformutowanych dla kierunku, a ich weryfikacja jest mozliwa. Tresci programowe
okreslone dla praktyk, ich wymiar, a takze umiejscowienie praktyk w planie studiéw, jak réwniez dobér
miejsc odbywania praktyk, zapewniajg mozliwosé osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie.
Uczelnia w sposob prawidtowy zalicza praktyki na podstawie doswiadczenia zdobytego poza systemem
studidw. Sposdb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan umozliwiaja
w petni skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przez studentow,
poniewaz przyjete wzory dokumentdw zawierajg odniesienia do tych efektdw. Powoduje to, ze ocena
osiggniecia efektdw uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter kompleksowy
i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie. Kompetencje i doswiadczenie oraz
kwalifikacje opiekuna praktyk umozliwiajg prawidtowa realizacje praktyk. Specyfika miejsc odbywania
praktyk jest zgodna z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie i umozliwia osiggniecie przez
studentow efektéw uczenia sie oraz prawidtowg realizacje praktyk. Organizacja praktyk i nadzoér nad
ich realizacjg odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane zasady. Uczelnia podejmuje
dziatania majace na celu weryfikacje czy studenci realizuje praktyke w rzeczywistosci. Uczelnia
prowadzi hospitacje praktyk. Karta praktyk, osoby sprawujgce nadzér nad praktykami z ramienia
Uczelni, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegajg systematycznej ocenie
w ramach procesu doskonalenia programu studiow z udziatem przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego oraz studentow.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie pozwala na prawidfowe osiggniecie efektdw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Zasady rekrutacji wraz z wykazem dokumentéw koniecznych w postepowaniu rekrutacyjnym znajduja
sie na stronie internetowej Uczelni oraz w Biuletynie Informacji Publicznej. Podstawg przyjecia na
studia jednolite magisterskie sg pozytywne wyniki: egzaminu maturalnego, egzaminu dojrzatosci,
egzaminu zagranicznego, potwierdzone swiadectwem, dyplomem lub innym dokumentem. Podstawg
przyjecia na studia nie sg wyniki egzaminu lub egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie,
ani wyniki egzaminu lub egzamindéw zawodowych. Od kandydatéw wymaga sie posiadania
kompetencji cyfrowych na poziomie uzyskanym w szkole Sredniej oraz spetnienia minimalnych
wymagan sprzetowych (komputer oraz tgcze internetowe) zwigzanych 1z ksztatceniem
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Uczelnia zapewnia w tym zakresie
wsparcie. Rekrutacja cudzoziemcow odbywa sie na podstawie wskazanych dodatkowych umoéw
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i decyzji. Wsparcie osdb ze szczegblnymi potrzebami, w tym osdb z niepetnosprawnoscig w procesie
rekrutacji polega na asystowaniu podczas procesu rekrutacji przy dokonywaniu zapisu na studia,
wspieraniu i pomocy przy wypetnianiu dokumentéw rekrutacyjnych oraz ztozeniu tych dokumentow,
zapewnieniu dostosowanego stanowiska obstugi podczas rekrutacji dla osdéb ze szczegdlnymi
potrzebami.

Student moze zostac przyjety na studia poprzez przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagranicznej
po zaliczeniu co najmniej pierwszego semestru studidow i zgromadzeniu wymaganej sumy punktéw
ECTS wskazanej w zarzadzeniu Dziekana. Student powinien uzupetni¢ braki wynikajace z osiggnietych
w dotychczasowym toku studidw efektdw uczenia sie oraz z wystepujgcego ewentualnie deficytu
punktéw ECTS. Wykaz réznic ustala Dziekan Wydziatu.

Zasady i tryb potwierdzania efektow uczenia sie zostaty okreslone w uchwale Senatu Wyzszej Szkoty
Bankowej we Wroctawiu nr 94/2020 z dnia 22 wrzesnia 2020 w sprawie okreslenia sposobu
potwierdzenia efektéw uczenia w WSB Wroctaw oraz w zatgczniku do uchwaty, jakim jest regulamin
potwierdzania efektdow uczenia sie. Potwierdzanie efektéw uczenia sie dotyczy zaje¢ z wykazu zaje¢,
opracowanego przez Dziekana i ogtoszonego w drodze zarzadzenia do dnia 30 czerwca
poprzedzajgcego dany rok akademicki. W wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie mozna zaliczyé
nie wiecej niz 50% puli punktéw ECTS przypisanych do danego programu ksztatcenia. Z kolei liczba
studentdw na danym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia, ktdrzy zostali przyjeci na studia na
podstawie najlepszych wynikdw uzyskanych w procesie potwierdzenia efektdw uczenia sie, nie moze
by¢ wieksza niz 20% ogodlnej liczby studentéw na tym kierunku, z uwzglednieniem poziomu i profilu
ksztatcenia. Weryfikacje efektéw uczenia sie przeprowadza Wydziatowa Komisja do spraw weryfikacji
efektéow uczenia sie, powotywana przez Dziekana. Ostateczng decyzje o uznaniu lub nieuznaniu
efektdw uczenia sie podejmuje Dziekan na wniosek ww. Komisji.

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie. Stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku prawo.
Wszystkie zajecia okreslone programem studiéw kornczg sie egzaminem lub zaliczeniem. Szczegétowe
zasady oraz procedury oceny studentéw, w szczegdlnosci tryb zaliczania semestréw oraz egzaminu
dyplomowego okresla §19 do §30 Regulaminu studiéw. Wtadze Uczelni po kazdym semestrze
monitorujg wyniki zaliczen i egzamindéw. Efektem takich analiz bywa modyfikacja programu studiéw
lub poszczegdlnych zajeé, a w szczegdlnosci uruchamianie dodatkowych zaje¢ konwersatoryjnych,
konsultacji lub dodatkowych wyktadow. Warunkiem kwalifikacji studenta jest realizacja kierunkowych
efektdw uczenia sie. Weryfikacja efektdw uczenia sie odbywa sie za pomocg wskazanych narzedzi
i kryteriow. Karty zaje¢ uwzgledniajg efekty uczenia sie, tresci programowe powigzane z osigganiem
okreslonych efektow oraz metody weryfikacji osiggania przez studentéw poszczegdlnych efektéw
uczenia sie. Na Uczelni zostata przyjeta koncepcja metodyczna, w mysl ktdrej student zdobywa
poszczegdlne efekty uczenia sie systematycznie. W ramach kazdych zaje¢ ustalony jest zestaw zadan
zaliczeniowych do realizacji w trakcie semestru, ktérym przyporzadkowane sg punkty. Punkty te
sumujg sie do liczby 100 w ramach zaje¢ ¢wiczeniowych i wyktadowych. Warunkiem uzyskania oceny
pozytywnej jest uzyskanie przez studenta ponad 50% punktéw z obu form zajeé. Przyjety model
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potwierdza przejrzystos¢ i jednolitos¢ systemu oceniania w Uczelni, a co za tym idzie réwniez na
kierunku prawo. Metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie uzaleznione sg od formy zajeé.
Wsrod stosowanych metod wskazaé mozna na: metody pisemne (m.in. test, kolokwium, egzamin
pisemny, esej) i metody ustne (egzamin ustny) w przypadku wyktadéw, natomiast w przypadku
pozostatych form (m.in. prezentacja, projekt, udziat w symulacji, inscenizacja, praca grupowa,
aktywnos¢ na zajeciach). Analiza prac etapowych prowadzi do stwierdzenia, ze stosowane metody
weryfikacji efektow uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia ich osiggniecia.
Zespot oceniajacy stwierdza, ze rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych
oraz stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu i profilu, efektéw uczenia sie oraz
dyscypliny, do ktorej kierunek jest przyporzgdkowany. Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia
przez studentéw efektdow uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie: umozliwiajg rowne
traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania efektéw uczenia sie, w tym mozliwosc
adaptowania metod iorganizacji sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscig, zapewniajg bezstronnos¢, rzetelno$é i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz
wiarygodnosc¢ i porownywalnos$¢ ocen, okreslajg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej
dotyczacej stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie na kazdym etapie studidw oraz na ich zakonczenie,
okreslajg zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw
uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem.
Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdéw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie, w tym metody stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego
co najmniej na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, a takze witasciwie
weryfikujg postugiwanie sie jezykiem specjalistycznym dzieki obowigzkowemu udziatowi studentow
w zajeciach prowadzonych w catosci w jezyku obcym.

Do konca pierwszego kwartatu kazdego roku przygotowywany jest program studiéw na kolejny rok
akademicki. Menedzer kierunku uaktualnia listy zawartych w programie zaje¢, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zwigzanych z nimi efektdw uczenia sie. Menedzer korzysta w tym procesie z pomocy
Dziekana, Kierownikoéw Zespotéw Dydaktycznych oraz cztonkéw Rady Biznesu.

W zakresie poszczegdlnych zajeé¢ powotywani sg w Uczelni koordynatorzy zaje¢. Koordynator okresla
efekty uczenia sie na podstawie matrycy kierunkowych efektéw uczenia sie. Weryfikacja poprawnosci
metodycznej programu nastepuje w Dziale Jakosci i Metodyki Ksztatcenia, ktéry wspdlnie
z menedzerem kierunku sprawdza zgodnos¢ efektéw uczenia sie sformutowanych dla zajec z efektami
kierunkowymi. Zaakceptowana karta zaje¢ przed ich rozpoczeciem jest akceptowana w ostatecznej
formie w systemie KRK i umieszczana na dysku wydziatowym Uczelni. Jej upublicznienie nastepuje
poprzez umozliwienie dostepu do niej kazdemu ze studentéw poprzez platforme Moodle. System
oceny prac zaliczeniowych okresla kazdorazowo karta zajec.

Warunkiem ukornczenia studiow jest przygotowanie oraz ztozenie pracy magisterskiej pozytywnie
ocenionej przez promotora, po uprzednim zatwierdzeniu przez promotora raportu z Jednolitego
Systemu Antyplagiatowego (JSA), oraz pozytywnie ocenionej przez recenzenta, ztozenie z pozytywng
oceng egzaminu dyplomowego, uzyskanie efektéw uczenia sie oraz liczby punktéw ECTS okreslonych
dla danego kierunku, poziomu i profilu studidw, a takie zaliczenie wszystkich zaje¢ okreslonych
w programie studiow oraz uregulowanie wszelkich zobowigzan wobec Uczelni, co najmniej 5 dni przed
wyznaczonym terminem egzaminu dyplomowego. Wymogi dla prac dyplomowych okreslone s3
w Regulaminie studidw i zarzadzeniu Dziekana nr 48/2020 z dnia 1 pazdziernika 2020 r. w sprawie
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wymogéw dotyczacych prac dyplomowych na studiach Il stopnia oraz jednolitych studiach
magisterskich. Prace dyplomowe majg by¢ powigzane z praktyka stosowania prawa.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 3 wymienione we . N . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia X
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
2.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne: sg przejrzyste i selektywne
oraz umozliwiajg dobdér kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie, s bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse
w podjeciu studidow na kierunku. Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych
poza systemem studidw: zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studiéw oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajagcym efektom uczenia sie
okreslonym w programie studidéw. Warunki i procedury uznawania efektdéw uczenia sie uzyskanych
w innej uczelni zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektdw uczenia sie oraz oceny ich a adekwatnosci
w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studidow. Procedura
i kryteria przyjeé gwarantujg przejrzystosé i bezstronnos¢ zasad rekrutacji oraz zapewniajg spetnienie
warunku odpowiedniego doboru kandydatéw. Otwarte zasady rekrutacji bezposrednio wynikajg
z sytuacji zwigzanej z konkurencjg na rynku edukacyjnym. W przypadku efektéw uzyskanych w innej
uczelni lub uzyskanych poza systemem studiéw przewidziano odpowiedni tryb ich potwierdzania.

Zasady i procedury dyplomowania: sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez
studentdw efektédw uczenia sie na zakonczenie studidw. Tematyka prac dyplomowych, ich poziom
merytoryczny, sposéb oceniania i procedura egzaminu kornicowego nie budzg zastrzezen i zapewniajg
osiggniecie efektéw uczenia sie wymaganych do ukonczenia studiow.
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Stosowane w Jednostce metody weryfikacji i oceny sg obiektywne, umozliwiajg réwne traktowanie
studentdw, zapewniajg bezstronnosé, rzetelnosé, wiarygodnos¢, skutecznosé i przejrzysto$é procesu
ewaluacji na kazdym etapie studiowania. Postepy uczenia sie studentéw sg systematycznie
monitorowane i oceniane przez wtadze Jednostki. Ogélne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez
studentow efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie: umozliwiajg réwne traktowanie
studentdw w procesie weryfikacji oceniania efektdw uczenia sie, w tym mozliwo$¢ adaptowania metod
i organizacji sprawdzania efektdw uczenia sie do potrzeb studentdédw z niepetnosprawnoscia,
zapewniajg bezstronno$é, rzetelno$é i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz wiarygodnosé
i poréwnywalnosé ocen, okreslajg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej
stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie studidéw oraz na ich zakoriczenie, okredlajg
zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia
sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem. Metody
weryfikacji i oceny osiaggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia
sie: zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie,
umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, umozliwiajg
sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2. Z kolei realizowane
w obecnym okresie zajecia wykorzystujgce metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ sg prowadzone
i weryfikowane prawidtowo.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

W sktad kadry Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu wchodzg nauczyciele akademiccy oraz
wyktadowcy-praktycy z otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni.

Na wizytowanym kierunku zajecia prowadzi 68 pracownikéw naukowych, w tym 5 profesoréw,
7 doktorow habilitowanych, 39 doktoréw i 17 magistréw. Sposrdd wszystkich zatrudnionych,
zdecydowana wiekszos¢ pracownikéw — 43, reprezentuje nauki prawne. Pozostali pracownicy Uczelni
reprezentujg jednostkowo nauki: o polityce i administracji, socjologiczne, o zarzadzaniu i jakoscig,
a takze ekonomie i finanse, jezykoznawstwo i historie. Nauczyciele akademiccy oraz osoby prowadzgce
zajecia na kierunku prawo w ramach umoéw cywilnoprawnych sg zwigzani w przewazajgcej wiekszosci
z dziedzing nauk spotecznych, dyscypling nauki prawne. Jedynie zajecia z grupy ksztatcenia ogdlnego
sg prowadzone przez osoby zwigzane z inng dyscypling zgodng z zakresem przedmiotowym danych
zaje¢ dydaktycznych. Ponadto WSB we Woroctawiu zatrudnia 23 lektoréw jezykéw obcych,
prowadzacych zajecia na kierunku prawo.
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Zainteresowania naukowe oséb prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku dotyczg bardzo
roznorodnej problematyki zwigzanej przede wszystkim z dyscypling nauki prawne. Nauczyciele
akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy
i doswiadczenie w pracy naukowej oraz dydaktycznej umozliwiajgce prawidtowa realizacje zajeé, w tym
nabywanie przez studentéw kompetencji badawczych. W procesie ksztatcenia uczestniczg takze
praktycy z wieloletnim dos$wiadczeniem zawodowym. Niewatpliwie struktura kwalifikacji (posiadane
tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe) oraz liczebno$¢ kadry w stosunku do liczby studentow
umozliwiajg prawidtowg realizacje zajeé. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia
posiadajg szerokie i udokumentowane doswiadczeniem kompetencje dydaktyczne, w tym takze
zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Uczelnia
dba o systematyczne doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych oséb prowadzacych zajecia.
Niewatpliwie kompetencje kadry umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢. Zespdt oceniajgcy nie ma
zastrzezen w odniesieniu do przydziatu zaje¢ oraz obcigzenia godzinowego poszczegdlnych nauczycieli
akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia (w tym obcigzenia zwigzanego z prowadzeniem
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢). Obcigzenia sg wtasciwe i umozliwiajg
prawidtowgq realizacje zaje¢ oraz osigganie zaktadanych efektow dziatalnos$ci dydaktycznej. Zajecia
dydaktyczne przydzielane sg poszczegbélnym nauczycielom akademickim z uwzglednieniem ich
specjalizacji naukowej, doswiadczenia dydaktycznego, doswiadczenia zawodowego oraz
przygotowania specjalistycznego — w przypadku zaje¢ warsztatowych. Istotne znaczenie ma posiadany
dorobek naukowy oraz prowadzone prace naukowo-badawcze. Wyktady prowadzone s3 przez
pracownikéw naukowych posiadajgcych tytut naukowy lub stopien naukowy, zas ¢Ewiczenia,
konwersatoria, warsztaty oraz pracownie praktyczne przez osoby posiadajgce stopien naukowy
doktora lub tytut zawodowy magistra. Kazda osoba wskazana do prowadzenia zaje¢ zobowigzana jest
do przedstawienia koncepcji ksztatcenia, w tym sylabusa, a takze przedtozenia wykazu publikacji
i informacji o doswiadczeniu/dorobku praktycznym. Przy obsadzie zaje¢ uwzglednia sie wyniki
hospitacji oraz ankiet studentéw.

W rekrutacji pracownikéw bierze sie pod uwage potrzeby danego kierunku oraz dorobek naukowy
i kompetencje dydaktyczne kandydatéw, takze te zwigzane z ksztatceniem na odlegtos¢. W ramach
naboru pracownikow stosuje sie kryteria: iloSciowe — zatrudniajgc pracownikédw w ramach jednostek
wykazujgcych najwieksze zapotrzebowanie, oraz jakosciowe — zatrudnianie pracownikow poprzez
organizowanie konkursow otwartych. Procedura ma charakter konkursowy.

Pracownicy naukowi, jak i administracyjni Wydziatu sg poddawani badaniom ankietowym
dokonywanym przez studentéw. W przypadku nauczycieli akademickich badanie takie odbywa sie dwa
razy w kazdym roku akademickim — pod koniec semestréw: zimowego oraz letniego. Ankietowani
studenci majg mozliwos¢ wystawienia ocen, odpowiadajgc na poszczegdlne pytania, a takze wyrazenia
swoich opinii w komentarzach. Ponadto ocena kadry dydaktycznej odbywa sie w ramach badan BAM
(Badania Atrybutéw Marki) przez absolwentéw Uczelni oraz poprzez gtosowanie w cyklicznym
konkursie na najlepszego wyktadowce.

Cata kadra prowadzaca zajecia dydaktyczne podlega hospitacjom. Wyniki prowadzonych ocen
wykorzystywane s3 motywacyjnie w procesie rozwoju poszczegdlnych grup pracownikéw — zaréwno
nauczycieli akademickich, jak i pracownikow administracji. Uczelnia stwarza dobre warunki
stymulujace kadre do ustawicznego rozwoju, co jest potwierdzone opiniami pracownikéw. Uczelnia
zapewnia wsparcie finansowe udziatu nauczycieli w postepowaniach awansowych, a takze
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w konferencjach, seminariach i wyjazdach studyjnych, jak réwniez finansuje wydawanie publikacji
naukowych.

Wyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu zapewnia mozliwos¢ doskonalenia warsztatu dydaktycznego
poprzez panele dyskusyjne, warsztaty metodyczne i technologiczne, szkolenia wdrozeniowe,
konsultacje osobiste, nauczanie kolezenskie poprzez forum dyskusyjne w mediach spotecznosciowych.
Organizacjg i przeprowadzaniem wiekszosci wymienionych dziatan edukacyjnych zajmuje sie Dziat
Jakosci i Metodyki Ksztatcenia.

Niewatpliwie realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia,
zapewniajgc prawidtowg ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujace
i motywujace cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania witasnych potrzeb
rozwojowych i wszechstronnego doskonalenia. Uczelnia opracowata odpowiednie procedury
w zakresie rozwigzywania konfliktéw dotyczacych kadry oraz odpowiedni system postepowan
dyscyplinarnych, uwzgledniajacych potrzeby ewentualnych ofiar naruszen prawa oraz obowigzujgcych
standardéw zachowan.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacq ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 4 wymienione we . - . (zalecenie
Lp. Lo Opis realizacji zalecenia X
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
2.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kadra dydaktyczna prowadzgca zajecia na wizytowanym kierunku prawo jest liczna, a dorobek
naukowy nauczycieli akademickich jest w odpowiednim stopniu zwigzany z dyscyplinami, do ktérych
kierunek zostat przyporzadkowany. Kompetencje dydaktyczne kadry takze nie budzg zastrzezen
zespotu oceniajgcego. Przydziat zaje¢ oraz obcigzenia pracownikéw sg wtasciwe. Polityka kadrowa jest
prowadzona przez Rektora. Rekrutacja pracownikdw ma charakter konkursowy i jest wifasciwie
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dostosowana do specyfiki i potrzeb kierunku. Nauczyciele akademiccy sg hospitowani w zakresie
prowadzonych zaje¢ oraz regularnie poddawani ocenom, w ktére zaangazowani sg takze studenci
poprzez dobrze funkcjonujgcy system ankiet. Uczelnia wspiera rozwdj pracownikow, realizuje
sukcesywnie programy szkolen, dofinansowuje procedury awansowe, wyjazdy naukowe oraz
publikacje kadry. Polityka kadrowa niewatpliwie sprzyja zaréwno stabilizacji zatrudnienia, jak rowniez
zorientowana jest na doskonalenie kadry i eliminacje niepozgdanych zachowan. Procedury
rozwigzywania konfliktéw réwniez zostaty prawidtowo opracowane.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Uczelnia dysponuje wtasng, nowoczesng i dobrze dostosowang do potrzeb ksztatcenia na
wizytowanym kierunku baza dydaktyczng. Wydziat Finanséw i Zarzadzania Wyzszej Szkoty Bankowej
we Wroctawiu dysponuje nowoczesng i komfortowg bazg dydaktyczna, zlokalizowang w centrum
miasta, na ktdrg sktada sie pie¢ budynkdw dydaktycznych: Budynek A przy ul. Fabrycznej 29-31,
Budynek B przy ul. Fabrycznej 29-31, Budynek C przy ul. Fabrycznej 18, Budynek G przy ul. Fabrycznej
14G oraz Budynek H przy ul. Fabrycznej 14. Wszystkie budynki Wydziatu zostaty dostosowane do
potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami.

Dostepna w wymienionych budynkach baza dydaktyczna obejmuje: 1 aule reprezentacyjna, 13 sal
wyktadowych, 127 sal ¢wiczeniowych, 1 sale rozpraw, 38 pracowni komputerowych (w tym dwoma
mobilnymi na laptopach), 2 sale do ttumaczen symultanicznych, 2 sale konferencyjne, 2 pomieszczenia
do prowadzenia nauki on-line, Biblioteke i czytelnie, kilkadziesigt pomieszczen biurowych oraz zaplecze
gastronomiczne. Wszystkie sale wyposazone sg w projektory multimedialne, tablice suchoscieralne
i flipcharty, a wybrane pomieszczenia posiadajg zautomatyzowany system nagtosnienia, regulacji
oswietlenia i klimatyzacji. We wszystkich budynkach studenci i pracownicy Uczelni majg staty dostep
do Internetu za posrednictwem zabezpieczonej sieci WiFi.

Dodatkowo na potrzeby prowadzonych zaje¢ Uczelnia wynajmuje okazjonalnie obiekt szkolny przy
ulicy Nowodworskiej (Zespot Szkét Integracyjnych), w ktérym do dyspozycji Uczelni pozostaje: 16 sal
¢wiczeniowych oraz 3 sale komputerowe.

Uczelnia zapewnia infrastrukture informatyczng i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Stosowane platformy internetowe
umozliwiajg synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy studentami a nauczycielami
akademickimi i innymi osobami prowadzgcymi zajecia (MS Teams i Moodle). Wskazane systemy s3
skorelowane z innymi systemami uczelnianymi oraz adresami mailowymi, a takze sg dostepne dla
studentdw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym studentéw z niepetnosprawnosciami. Sale
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wyktadowe i ¢wiczeniowe sg wtasciwie wyposazone, takze w niezbedny sprzet multimedialny. Liczba
i wielkos¢ sal dydaktycznych nie budzi zastrzezen zespotu oceniajgcego. W relacji do liczby studentéw
oraz potrzeb dydaktycznych liczba sal oraz ilos¢ miejsc w tych salach s3 w petni wystarczajgce.
W pracowniach komputerowych i Bibliotece znajduje sie wystarczajgca liczba komputeréw z dostepem
do bezptatnego Internetu. Sprzet komputerowy jest nowoczesny i znajduje sie w dobrym stanie
technicznym. Zasoby infrastrukturalne i techniczne sg adekwatne do rzeczywistych warunkdw przysziej
pracy badawczej/zawodowej oraz umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektow uczenia sie, w tym
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci oraz prawidtowg
realizacje zaje¢. W budynkach studenci mogg korzysta¢ z dostepu do bezptatnego Internetu
bezprzewodowego Extranet. Uczelnia posiada odpowiednig infrastrukture do prowadzenia zajec e-
learningowych.

System informacyjno-biblioteczny w Wyzszej Szkole Bankowej we Wroctawiu tworza: Biblioteka
Wyiszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu, zwana dalej Bibliotekg Gtédwng, Biblioteka Wydziatu
Ekonomicznego w Opolu Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu, zwana dalej Biblioteka
Wydziatowg. Zasoby biblioteczne i informacyjne ocenianego kierunku znajdujg sie w wyodrebnionej
Bibliotece o powierzchni 223 m? w budynku A i B. Zbiory biblioteczne fgcznie obejmujg ponad 105 tys.
wolumendw, zas Scisle dotyczgce dyscypliny ocenianego kierunku obejmujg: 7 636 woluminéw oraz
71 tytutdw czasopism (w wersji drukowanej i elektronicznej). Biblioteka oferuje dostep do baz danych
przez system Han (Ebsco, Lex Omega, Legalis, Infor Lex, Scopus, Wiley, Nature, Springer, Web of
Science, Isi Web Of Knowledge, Elsevier, Emerald Inside, EMIS Intelligence Polska, Serwis HR).

Zauwazone braki biblioteczne sg w miare mozliwosci uzupetniane, a egzemplarze uszkodzone —
naprawiane przez pracownika Biblioteki bgdZ podmiot zewnetrzny.

W czytelni bibliotecznej znajduje sie specjalne stanowisko dla studentéw niepetnosprawnych.
Do dyspozycji studenta jest komputer All in One ze specjalistyczng klawiature komputerowg i myszka
oraz przenosny powiekszalnik ReadDesk z funkcjg czytania tekstu na gtos.

Uczelnia zapewnia studentom dostep do odpowiedniej liczby stanowisk komputerowych w celu
wykonywania zadan wynikajgcych z programu studidw oraz udziatu w badaniach. Pracownicy
w ramach dostepnej infrastruktury maja mozliwosé prowadzenia zajeé¢ z wykorzystaniem srodkéw
multimedialnych, a takze prowadzenia badan naukowych. Ocena infrastruktury dydaktycznej jest
poddawana ewaluacji przez studentéw kierunku w ramach ankiet.

Wydziat prowadzi staty monitoring infrastruktury wspierajgcej realizacje zadan dydaktycznych
i naukowych. Wyniki przeglagdéw, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez nauczycieli oraz
studentdw, sg wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej
wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i $srodkéw dydaktycznych, aparatury badawczej,
specjalistycznego oprogramowania, zasobdéw bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA).
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Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 5 wymienione we . N . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
2.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia posiada wtasng, nowoczesng i funkcjonalng baze dydaktyczna. Liczebnos¢ i wielkos¢ sal
dydaktycznych w petni odpowiadajg potrzebom ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Uczelnia
zapewnia studentom na wizytowanym kierunku baze dydaktyczng, nowoczesng i dobrze dostosowang
pod wzgledem infrastrukturalnym, technicznym i informatycznym do potrzeb uczenia sie. Dotyczy to
takze infrastruktury wykorzystywanej w ksztatceniu na odlegtos¢. Zasoby biblioteki (zaréwno
tradycyjne, jak i cyfrowe) sg wystarczajgco liczne a dostepnos¢ zasobdw adekwatna do potrzeb.
Budynki Uczelni sg dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych i zgodne z wymogami BHP.
Infrastruktura podlega wtasciwym przeglagdom z uwzglednieniem opinii kadry dydaktycznej oraz
studentdw i jest sukcesywnie udoskonalana.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia prowadzi wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidw. Zasady tej wspodtpracy okreslajg dokumenty regulujgce
funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Prowadzona wspdtpraca ma
charakter rzeczywisty, a jej rezultatem sg zmiany wprowadzone do programu studiéw w zakresie
upraktycznienia ksztatcenia. Uczelnia, z uwagi na stan pandemii, w sposéb sprawny przeniosta
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wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na tryb zdalny. Zmieniona organizacja wspétpracy
nie wptyneta negatywnie na jej jakosc.

Proces doskonalenia programu studiow we wspodtpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego prowadzony jest w ramach Rad Biznesu, powotywanych dla danego kierunku.
W ramach Rady Biznesu dla kierunku prawo przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego
opiniujg programy studiéw, wskazujg nowe trendy pojawiajace sie na rynku. Zadaniem Rady Biznesu
jest konsultacja aktualnie obowigzujgcego programu studiow pod katem zgodnosci z aktualnymi
trendami i potrzebami rynku pracy. W skfad Rady Biznesu ocenianych studidw wchodza
przedstawiciele pracodawcéw i sg nimi m.in.: dziekani zawodéw korporacyjnych we Wroctawiu, czyli
Okregowej Rady Adwokackiej, Izby Radcéw Prawnych, I1zby Komorniczej we Wroctawiu, szeroka grupa
adwokatéw i radcow prawnych, mediatorzy, przedstawiciele administracji skarbowej; przedstawiciele
organizacji samorzadu terytorialnego poziomu wojewddzkiego; przedstawiciele sektora bankowego
i finansowego. Dodatkowo w sktad Rady Biznesu wchodzg przedstawiciele studentéw i Samorzadu
Studenckiego oraz menedzer kierunku jako jej przewodniczacy. Uczelnia organizuje dwa posiedzenia
Rady Biznesu w kazdym roku akademickim. Postulaty i opinie cztonkdw Rady Biznesu sg spisywane
w formie protokotéw.

Whioski i uwagi, dotyczace ksztatcenia na ocenianych studiach, przedktadane przez pracodawcéw,
wynikajg w szczegdlnosci z obserwacji wiedzy i umiejetnosci studentow i absolwentéw ocenianego
kierunku studidow podczas praktyk, a takze z innych form kontaktu i wspdtpracy tych podmiotow ze
studentami. Uwagi i opinie zgtaszane przez interesariuszy zewnetrznych, z ktérymi nawigzano
wspotprace sg analizowane przez wtadze Uczelni i brane pod uwage przy projektowaniu zmian
programu studiow.

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym doprowadzita do zmian w programie studiéw
w odniesieniu do wprowadzenia nowych zaje¢ oraz zmian form realizacji niektérych zajec. Przyktadowo
dodano 3 zajecia prowadzone w catosci w jezyku obcym. Wprowadzono zajecia z programéw
prawniczych (LEX, Legalis) na poczatkowych latach studiéw. Zwiekszono liczbe godzin z procedur
prawnych tj. postepowania cywilnego, karnegoi administracyjnego. Zwiekszono liczbe godzin
warsztatéw specjalizacyjnych. Dodano do programu studiow warsztaty oratorskie. W ramach zajec
prawo karne dodano tresci programowe zwigzane z problematyka cyberbezpieczenstwa.

Innym wymiarem wspotdziatania z partnerami instytucjonalnymi jest zapraszanie ich przedstawicieli
na spotkania ze studentami oraz wizyty studyjne, jak rédwniez organizacja licznych konferencji
naukowych z udziatem praktykéw. Na uwage zastuguje réwniez znaczna aktywnos¢ Biura Karier, ktére
koordynuje wspdtprace z pracodawcami na rzecz rozwoju zawodowego studentdow. Wazng formg
wsparcia dla studentéw organizowang przez Biuro Karier jest program "Mentoring i Coaching dla
Studentow i Absolwentow".

Na spotkaniu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego z zespotem oceniajgcym obecni byli
przedstawiciele kilku instytucji wspdtpracujacych z Uczelnig tj. Okregowa lzba Radcodw Prawny we
Wroctawiu, Izba Komornicza we Wroctawiu, kancelarie adwokackie i radcowskie, Dolnoslgski Urzad
Skarbowy i firma windykacyjna. Spotkanie pozwolito na pozyskanie obiektywnych opinii na temat
wysokiej jakosci wspdtpracy Uczelni z gronem interesariuszy zewnetrznych.

Uczelnia korzysta z wynikdw monitorowania loséw zawodowych absolwentéw ELA. Prowadzi takze
wtasne badania loséw zawodowych absolwentéw w ramach ugruntowanego juz systemu Badania
Atrybutéw Marki (BAM). Celem badan jest pozyskanie informacji na temat tego, jak absolwenci Uczelni
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oceniajg studia, w jaki sposdb ukoriczone studia wptywajg na ich sytuacje zawodowg oraz w jaki sposéb
studia przygotowujg ich do pracy. Badania loséw zawodowych absolwentéw analizowane s3 przez
wtadze Uczelni. Wynikiem wskazanej analizy s3 modyfikacje programu studiow. W wyniku sugestii
absolwentéw zrezygnowano od roku akademickiego 2017/2018 ze specjalnosci na rzecz grup zajec
specjalnosciowych, a od roku 2019/2020 na rzecz grup zaje¢ do wyboru i zaje¢ , blokowych”.

Uczelnia prowadzi i dokumentuje cykliczne przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w zakresie oceny poprawnosci doboru instytucji wspétpracujacych, skutecznosci form
wspotpracy i wptywu jej rezultatéw na program studidw i doskonalenie jego realizacji, co umozliwia jej
podsumowanie dotychczasowych dokonan. Dziatania te wykonuje Biuro Karier. Pod wzgledem
merytorycznym, wspodtprace koordynuje i monitoruje menedzer kierunku, ktéry pozostaje w statym
kontakcie z przedstawicielami instytucji partnerskich. Menedzer kierunku podejmuje réwniez
inicjatywy zwigzane z powiekszaniem bazy instytucji partnerskich, zapraszajgc wybrane organizacje
do wspodtpracy na rzecz rozwoju zarzadzanego przez siebie kierunku. Dziatania na tym polu s3
skuteczne.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 6 wymienione we . S . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia X
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.
2.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi Uczelnia stale wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studidéw, jest
zgodny z dyscypling, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz
wyzwaniami zawodowego rynku pracy wtasciwego dla kierunku. Wspédtpraca z instytucjami otoczenia
spoteczno-gospodarczego jest prowadzona systematycznie i przybiera formy adekwatne do celéw
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ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studidw i osiggania przez studentéw efektéw
uczenia sie.

Okresowe przeglady wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu
studidw, obejmujace ocene poprawnosci doboru instytucji wspoétpracujacych, skutecznosci form
wspotpracy i wptywu jej rezultatédw na program studiow i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez
studentédw efektéw uczenia sie i losy absolwentdw, sg przeprowadzane na podstawie formalnie
przyjetych zatozen. Uczelnia podsumowuje sposdb realizacji przyjetych celdow na pfaszczyznie
wspotpracy z otoczeniem spotfeczno-gospodarczym, co pozytywnie wptywa na skutecznosé
podejmowanych dziatan doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie odgrywa wazng role w rozwoju kierunku prawo. Podstawowym programem
miedzynarodowym, w ktérym uczestniczy Uczelnia jest Erasmus+, z ktérego korzystajg studenci oraz
kadra naukowa. Uczelnia ma podpisane umowy z uczelniami zagranicznymi w Europie, Azji, Ameryce
Pétnocnej i Potudniowej, z czego ponad 30 uczelni ma kierunki (specjalizacje) odpowiadajgce studiom
magisterskim na kierunku prawo. W roku akademickim 2021/2022 z takiej mobilnosci skorzystato
o$miu wyktadowcodw oraz trzech studentéw. Istotng role w rozwoju stopnia umiedzynarodowienia
odgrywa réwniez realizowany program , Internationzlization at home”, ktéry umozliwia kontakty tej
czesci spotecznosci akademickiej Uczelni, ktéra nie uczestniczy w mobilnosci. W ramach programu
oferowane sg specjalnosci realizowane w jezyku angielskim, krotkie projekty miedzynarodowe typu
Business Week, popularyzacja doswiadczen z wyjazdéw pracownikdw, ktdrzy brali udziat w mobilnosci
zagranicznej czy przyjmowanie zagranicznych wyktadowcow celem prowadzenia zaje¢ dla studentow.
Uczelnia planuje podjac¢ dziatania promujgce i zwiekszajgce aktywnos¢ miedzynarodowg. W planach
zaktadana jest promocja mobilnosci miedzynarodowej na spotkaniach z wyktadowcami i ze
studentami. Wszystkie dziatania wpisujg sie réwniez w przyjetg przez Uczelnie strategie
umiedzynarodowienia. Swiadczy to checi i potrzebie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
wizytowanym kierunku.

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg uwzglednione w koncepcji i celach
ksztatcenia na Uczelni oraz dla wizytowanego kierunku. Zapewnione sg réwniez warunki do wirtualnej
mobilnosci nauczycieli akademickich i studentéow. Uczelnia oferuje takze na wizytowanym kierunku
mozliwo$¢ wyboru zajeé realizowanych w jezyku angielskim i/lub niemieckim. Liczba godzin
przeznaczonych na nauczanie jezyka obcego zawarta w programie studiéw jest odpowiednia. Uczelnia
prowadzi takze okresowg ocene stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia na ocenianym kierunku.
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m.in. poprzez ankiete Badanie Atrybutéw Marki czy ewaluacje procesu mobilnosci przeprowadzang
zaréwno wsrod studentdw, jak i pracownikow.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 7 wymienione we . N . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia X
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
2.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Na wizytowanym kierunku starania podejmowane w zakresie umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia sg wystarczajgce. Mozliwosci rozwoju miedzynarodowe]j aktywnosci zarowno studentéw,
jak i kadry badawczo-dydaktycznej nauczycieli akademickich sg zapewnione. Rodzaj, zakres i zasieg
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia. Okresowe
przeglady stopnia umiedzynarodowienia zmierzajg w kierunku intensyfikacji i zwiekszenia
efektywnosci procesu internacjonalizacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwadj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8
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W ramach wizytowanego kierunku Uczelnia zapewnia studentom w trakcie catego procesu nabywania
efektéw uczenia sie systematyczne wsparcie o charakterze kompleksowym, generalnym
i wszechstronnym. Realizowanie poszczegdlnych elementéw wsparcia mozliwe jest przede wszystkim
dzieki odpowiedniemu, uwzgledniajgcemu perspektywe studencka, zaprojektowaniu i realizowaniu
programu studidw ocenianego kierunku. Wsparcie zapewniane przez Uczelnie przejawia sie na wielu
ptaszczyznach i przybiera zréznicowane formy. Uczelnia zapewnia studentom regularng opieke na
wszystkich istotnych ptaszczyznach oraz gwarantuje mechanizmy stuzgce wspieraniu i motywowaniu
do osiggania coraz lepszych efektdw uczenia sie. System wsparcia obejmuje takze rozbudowany
system przygotowania do wejscia na rynek pracy, a takze pomoc materialng. Regulamin studiéw
przewiduje instytucje majace na celu wsparcie studentdw w procesie uczenia sie, a w szczegdlnosci
umozliwia studentom realizowania zaje¢ w ramach indywidualnej organizacji studiéw lub tez
skorzystania z urlopéw studenckich.

Uczelnia oferuje zrdznicowane formy merytorycznego, materialnego i organizacyjnego wsparcia
studentow w zakresie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach rynku pracy
wiasciwych dla kierunku prawo. Studenci majg takze mozliwos¢ konsultacji wszelkich aspektéw
zwigzanych z procesem uczenia sie z nauczycielami akademickimi. Uczelnia ponadto umozliwia kontakt
mailowy z kadrg poprzez zapewnienie jednolitego systemu adreséw e-mailowych. Dla wszystkich
rocznikéw wizytowanego kierunku powotany zostat opiekun (menedzer kierunku), ktéry w ramach
swoich obowigzkéw wspiera studentéw w sprawach organizacyjnych, dydaktycznych, naukowych
i osobistych. Ma on wyznaczong raz w miesigcu godzine konsultacji ze studentami — spotkanie to
realizowane jest za posrednictwem dedykowanej platformy. Studenci oraz pracownicy majg réwniez
dostep do systemu informacyjnego stuzgcego do komunikacji jakim jest Extranet oraz do drugiej
dedykowanej platformy edukacyjnej. Zainteresowane osoby mogg zosta¢ objete réwniez opieka
naukowg nauczycieli akademickich w celu wsparcia ich w pierwszych krokach dziatalnosci natury
naukowej oraz o charakterze bardziej praktycznym. Wyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu oferuje
studentom rozbudowany system przygotowania do wejscia na rynek pracy. Komadrkga petnigca funkcje
wspierajgcg i aktywizujgcg studentow w procesie wchodzenia na rynek pracy i poruszania sie po nim
jest Biuro Karier, ktére odpowiada zaréwno za organizacje praktyk i stazy, jak i petni funkcje
posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego. Studenci majg staty dostep do aktualnych ofert pracy
oraz praktyk oferowanych przez podmioty wspétpracujgce z Uczelnig. Prowadzone sg liczne spotkania
i szkolenia z zakresu przygotowania do wejscia na rynek pracy. Przyktadami takich szkolen byty m.in.
»Moja wizytdwka - profesjonalne dokumenty aplikacyjne”, ,Jak zyskac lub straci¢ w oczach rekrutera -
webinar rekrutacyjny” czy tez ,Dotacje unijne dla mtodych — przeglad dostepnych form wsparcia”.
Doradcy zawodowi Biura Karier wspierajg studentéw w ramach indywidualnych konsultacji, na ktére
kazdy student moze umowic sie w dogodnym dla niego terminie. Studenci majg mozliwos¢ wziecia
udziatu w programie mentoringowym, a takze w projektach majacych na celu analize ich stylu myslenia
i dziatania. Biuro Karier organizuje dla studentéw takze projekt Szkota Lideréw, ktéry ma na celu
rozwijanie ich umiejetnosci z zakresu przedsiebiorczosci. W ramach Biura Karier zatrudniony jest
dedykowany wizytowanemu kierunkowi pracownik, tzw. opiekun kierunku, ktérego zadaniem jest
biezgce gromadzenie informacji na temat rozwoju kierunku, a takze trenddéw na rynku pracy
dotyczacych kierunku oraz przede wszystkim wsparcie studentdw i wspodtpraca z menedzerem
kierunku.

Uczelnia zapewnia studentom niezbedne oprogramowanie i infrastrukture do nauczania zdalnego oraz
do dodatkowych aktywnosci, z ktérych studenci mogg korzystaé bez ograniczen. Dodatkowo studenci
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majg dostep do specjalistycznego oprogramowania, co pozwala im rozwijac¢ swoje pasje, zaréwno na
gruncie teoretycznym, jak i praktycznym. Studenci kierunku sg w odpowiedni sposdb przygotowywani
do korzystania z oprogramowania do nauczania zdalnego. W tym celu na poczatku studiéw
organizowane sg spotkania wprowadzajace, na ktdrych przybliza sie studentom tajniki funkcjonowania
Uczelni, w szczegdlnosci zwigzane z obstugg narzedzi do nauczania na odlegtos¢ oraz z kwestiami
internetowej obstugi studidw. Dodatkowo studenci majg staty dostep do materiatéw szkoleniowych
i poradnikdéw zwigzanych z nauczaniem zdalnym oraz specjalistycznym oprogramowaniem.
W przypadku wystgpienia probleméw studenci majg mozliwosé uzyskania pomocy technicznej poprzez
kontakt z odpowiednig jednostky. Wykluczeni cyfrowo studenci mogg liczy¢ na wsparcie w nauczaniu
zdalnym ze strony Uczelni. W tym celu gwarantuje sie studentom mozliwo$¢é korzystania na wniosek
studenta z infrastruktury Uczelni.

Uczelnia wywigzuje sie z ustawowych obowigzkéw wsparcia materialnego dla studentéw (stypendium
socjalne, stypendium dla osdb niepetnosprawnych, system zapomodg), a takie prowadzi system
stypendialny majacy na celu motywowanie studentéw do osiggania lepszych wynikéw w nauce. Oprocz
uzyskania stypendium Ministra czy tez stypendium Rektora mozliwe jest otrzymanie stypendium
w ramach programu VIS (Very Importantant Student), w zwigzku z ktorym Uczelnia udziela promocji
w postaci zwolnienia z optaty czesnego w pierwszym semestrze nauki na studiach pierwszego stopnia
i jednolitych studiach magisterskich. Studenci majg takze mozliwos¢ wziecia udziatu w corocznym
konkursie o Nagrode im. Marka Drapinskiego, organizowanym przez Fundacje TETOS. Konkurs
przeznaczony jest dla osdb, ktére majg innowacyjne pomysty na rozwdj Uczelni i chcg przyczynié sie do
pozytywnych zmian w Srodowisku edukacyjnym.

Uczelnia uwzglednia réznorodne formy aktywnosci studentéw i premiuje je poprzez ich wptyw na
mozliwos$¢ uzyskania stypendium. Studenci majg mozliwosé udziatu w zajeciach o charakterze
sportowym oraz kulturalnym. Przyktadami sg dodatkowe zajecia sportowe oraz nieodptatne kursy
tanca. Wsparcie studentdw przejawia sie takze w mozliwosci uzyskania wsparcia merytorycznego oraz
organizacyjnego w zwigzku z dziatalnoscig naukowa.

W ramach wizytowanego kierunku Uczelnia zapewnia wsparcie dostosowane do potrzeb réznych grup
studentdw oraz potrzeb indywidualnych, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig. Oprécz
stosownych rozwigzan regulaminowych, Uczelnia zapewnia szerokie wsparcie dla o0sdéb
z niepetnosprawnosciami. W ramach dziatalnosci Biura ds. 0sdb z niepetnosprawnoscig studenci moga
korzystac¢ z przystosowanych dla réznych typdw niepetnosprawnosci sprzetdw, a takze mogg uzyskaé
wsparcie asystenta oséb z niepetnosprawnoscig. Uczelnia oprécz mozliwosci skorzystania z zapomog
oraz stypendiéw socjalnych i dla oséb z niepetnosprawnosciami gwarantuje takze system znizek
i promocji. Studenci uzyskujg takze wsparcie w ramach wymiany miedzynarodowej, a nowi studenci
mogg wzig¢ udziat w ,Open Days”. Ponadto Uczelnia zapewnia mozliwos¢ odbycia prelekcji dla
zainteresowanych studentéw, udziatu w spotkaniach informacyjnych czy tez uzyskania pomocy
w ramach licznych konwersacji osobistych, telefonicznych, mailowych, a takie za posrednictwem
dedykowanej platformy.

Uczelnia zapewnia wsparcie dla oséb wybitnych oraz motywuje do osiggania wysokich wynikow
w nauce. Oprdcz wspomnianej juz wczesniej indywidualizacji organizacji studidw oraz ustawowego
stypendium Rektora dla najlepszych studentéw, przewidziane zostaty dodatkowe stypendia w ramach
finansowane przez Uczelnie lub partneréw zewnetrznych oraz opieka nauczycieli akademickich dla
wyrdzniajgcych sie w nauce studentéw. Realizowany jest program VIS (Very Important Student), gdzie
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nowoprzyjeci studenci mogg ubiegac sie o obnizenie czesnego na kolejny semestr za bardzo dobre
wyniki w nauce. Do programu mogg réwniez dotgczy¢ studenci kierunku prawo, ktérych wyniki
W hauce sg wyrdzniajgce w pierwszym semestrze. Oprdcz rozbudowanego systemu stypendialnego
Uczelnia stosuje dodatkowe formy wsparcia dziatalnosci naukowej studentéw, m.in. takie jak
mozliwosé publikowania artykutéw naukowych w ramach pokonferencyjnej publikacji finansowanej
przez Wyzszg Szkote Bankowsa.

Uczelnia zorganizowata takze system zgtaszania przez studentdéw skarg i wnioskdw oraz przejrzyste
i skuteczne sposoby ich rozpatrywania. Na Wydziale wszelkie biezgce sugestie oraz uwagi zwigzane
z funkcjonowaniem proceséw dydaktycznych studenci zgtaszajg do wtasciwych przedstawicieli struktur
organizacyjnych Uczelni, ktérzy na biezgco monitorujg pojawiajace sie sytuacje kryzysowe oraz inicjujg
kontakty z odpowiednimi dziatami i wyktadowcami. Na Uczelni funkcjonuje Rzecznik Praw Studenta
w Wyzszej Szkole Bankowej we Wroctawiu, do ktérego mogg zwracac sie studenci.

Uczelnia podejmuje dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie bezpieczenstwa studentéw oraz
przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy, a takze wdrozyta zasady postepowania
i reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec
studentdow, jak réwniez pomocy ofiarom. W ramach wizytowanego kierunku wdrozone zostato
zarzadzenie nr 21/2021 z dnia 1 czerwca 2021 r. Rektora w sprawie wprowadzenia Regulaminu
przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu w Wyzszej Szkole Bankowej
we Wroctawiu. Regulamin jest efektem prac zespotu powotanego przez Rektora, a tworzonego przez
Dziekana Wydziatu Finanséw i Zarzadzania, Prodziekandw, menedzeréw kierunkéw i nauczycieli
akademickich. Powofany zostat takie Petnomocnik do spraw przeciwdziatania dyskryminacji,
mobbingowi i molestowaniu seksualnemu studentéw w Wyzszej Szkole Bankowej we Wroctawiu.
Ponadto publikowane s3 w mediach spotecznosciowych grup Wyzszych Szkét Bankowych teksty
edukacyjne z zakresu bezpieczenstwa studentéw oraz przeciwdziatania wszelkim formom
dyskryminacji i przemocy. Wychodzgc naprzeciw potrzebom studentéw w Wyzszej Szkole Bankowe;j
we Wroctawiu uruchomione zostato Centrum Pomocy Psychologicznej, ktére ma stanowié wsparcie
dla studentow. Warto podkreslié, ze wsparcie oferowane przez Centrum jest dla studentow bezptatne
oraz moze odbywac sie zaréwno stacjonarnie jak i on-line.

Kadra wspierajgca proces uczenia sie, a takze kadra administracyjna dba o potrzeby studentow
i Swiadczy wszechstronng pomoc w rozwigzywaniu spraw studenckich. Pracownicy s przygotowani
merytorycznie do petnienia swoich funkcji. Studenci oraz pracownicy majg dostep do systemu
informacyjnego stuzgcego do komunikacji jakim jest Extranet, a takze majg zapewniony przez Uczelnie
jednolity system adresow e-mailowych. Obstuga administracyjna dostepna jest dla studentéw na
wizytowanym kierunku przez wszystkie dni tygodnia.

W razie spraw formalnych zwigzanych z tokiem studidow, studenci mogg uzyska¢ wsparcie
w dziekanacie oraz u menedzera kierunku. Rozstrzygniecia i decyzje administracyjne w indywidualnych
sprawa studenckich podejmowane sg przez Rektora Uczelni lub upowaznione osoby — Dziekana
i wtasciwego Prodziekana w pierwszej instancji. Osoby upowaznione do podejmowania decyzji
i rozstrzygnie¢ w indywidualnych sprawach studenckich nie podlegajg jednak uzgodnieniu przez
Samorzad Studencki. Cho¢ statut Uczelni nie przewiduje dla takich oséb stanowisk kierowniczych,
o ktorych mowa art. 23 ust. 5 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce przedtozenie takich oséb
do akceptacji, a przynajmniej formalnej opinii Samorzadu Studenckiego powinno by¢ traktowane jako
przejaw dobrych i pozadanych praktyk, poniewaz osoby takie bezposrednio wptywajg na sytuacje
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studenta na kierunku, a tym samym brak takiego wymogu moze oznaczaé niewystarczajgce wsparcie
w zakresie studiowania i kwestii administracyjnych. Rekomenduje sie przestrzeganie wymogu
zawartego w art. 23 ust. 5 ustawy i tym samym uzgodnienie, a przynajmniej zasiegniecie opinii
Samorzadu Studenckiego w przedmiocie powotania lub upowaznienia danej osoby do podejmowania
decyzji oraz rozstrzygnie¢ w indywidualnych sprawach studenckich.

Uczelnia zapewnia odpowiednie wsparcie Samorzadu Studenckiego. Wsparcie w aspekcie
organizacyjnym gwarantowane jest przez witadze na odpowiednim poziomie i pozwala w sposéb
efektywny funkcjonowa¢ przedstawicielom studenckim. Cztonkowie organéw Samorzadu
Studenckiego regularnie wspodtpracujg z wtadzami Uczelni. Studentom wizytowanego kierunku
studidw stwarza sie warunki do zaangazowania w dziatalnos¢ kot naukowych i innych organizacji
studenckich. Zainteresowane osoby otrzymujg wsparcie merytoryczne poprzez przypisanie
odpowiednich nauczycieli akademickich lub innych pracownikdw Uczelni do opieki nad dang
organizacjy. Uczelnia przekazuje takze srodki na dziatalnosci studenckg Samorzadowi Studenckiemu
oraz organizacjom studenckim (do ktérych nalezy zaliczyé réwniez kota naukowe). Srodki na
organizacje studenckie nie sg jednak rozdzielane przez Samorzad Studencki, a przez same organizacje
studenckie. Abstrahujgc od watpliwosci prawnych co do interpretacji art. 110 ust. 5 oraz art. 111 ust.
5 ustawy, postepowanie takie negatywnie wptywa na postrzeganie Samorzadu Studenckiego jako
jedynego reprezentanta studentéw, a tym samym moze pozbawiaé studentéw zaufania do ich
bezposredniej jednostki wspierajacej — jezeli Uczelnia nie ufa na tyle Samorzgdowi Studenckiemu, aby
mogt dysponowaé zgodnie z przepisami prawa wszystkimi $rodkami przeznaczonymi na sprawy
studenckie, to znaczy, ze student réwniez moze miec¢ obawy, aby zwrdci¢ sie o wsparcie do swoich
ustawowych przedstawicieli, co negatywnie wptywa na zakres wsparcia zaréwno Samorzadu
Studenckiego, jak i studenta kierunku. Rozwigzanie przyjete przez Uczelnie moze réwniez powodowac
brak jasnych kryteriéw przyznawania srodkdw danym organizacjom, czego skutkiem moze by¢
dysponowanie niesprawiedliwe i tym samy pozbawianie niektdre organizacji czy nawet sam Samorzad
Studencki potrzebnych srodkéw. Rekomenduje sie tym samym, aby Samorzad Studencki byt jedynym
dysponentem srodkow przeznaczonych przez Uczelnie na sprawy studenckie, w tym na organizacje
studenckie.

Uczelnia przy uwzglednieniu partycypacji studenckiej monitoruje i ewaluuje szeroko pojete wsparcie,
w tym skuteczno$¢ funkcjonujgcych na Uczelni rozwigzan w aspekcie wsparcia studenckiego, formy
wsparcia czy poziomu zadowolenia interesariuszy wewnetrznych. Dziaftania te stanowig podstawe do
podejmowania pozgdanych z perspektyw studenckiej zmian. Studenci majg mozliwos¢ wypetnienia
ankiet dotyczacych systemu opieki i wsparcia, ankiet oceny obstugi administracyjnej, ankiet oceny
nauczycieli akademickich (ktéra zawiera aspekty dotyczgce oceny wsparcia poprzez konsultacje) czy
tez ankiet umozliwiajgcych studentom z niepetnosprawnosciami ocene systemu oferowanego
wsparcia i zgtaszanie ewentualnych dodatkowych potrzeb. Proces ewaluacji opiera sie na analizie
wynikéw tych ankiet.

Przedstawiciele studenccy zasiadajg w ciatach odpowiedzialnych za poziom jakosci ksztatcenia na
Uczelni i tym samym majg wptyw na biezgce problemy studenckie i mozliwosci ich rozwigzania.

Dodatkowo Uczelnia i jej wtadze pozostajg w statym kontakcie z Samorzagdem Studenckim w celu
monitorowania poziomu wsparcia studentéw oraz jego skutecznosci. W razie pojawienia sie
negatywnych aspektdw, wtadze podejmuje odpowiednie dziatania naprawcze.
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Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 8 wymienione we . N . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
2.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wsparcie studentdéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne i przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi spotecznemu
i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia sie i osigganiu efektdw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikédw administracyjnych
w rozwigzywaniu spraw studenckich. System opieki i wsparcia mozna okresli¢ jako kompleksowy,
odnoszacy sie do wszystkich istotnych z perspektywy studenta aspektéw. Podejmowane dziatania
mozna uznac za wszechstronne oraz zorientowane na studenta. Dedykowane wsparcie odpowiada
indywidualnym potrzebom oraz oczekiwaniom studentéw. Wszelkie rodzaje wsparcia i dziatalnosci
Uczelni dostosowane s3 rowniez do rdéinych grup studentdw, w szczegdlnosci osob
z niepetnosprawnosciami. Do petnego zapewnienia wsparcia przez Uczelnie brakuje poprawy
wyrazonych w rekomendacjach wad o charakterze jakosciowym — brak akceptacji oséb
odpowiedzialnych za sprawy studenckie przez Samorzad Studencki oraz to, ze Samorzad Studencki nie
jest wytgczonym dysponentem $rodkéw na sprawy studenckie. Wsparcie studentéw w procesie
uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktdrych uczestniczg studenci, a wyniki tych
przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
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Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacja o studiach jest dostepna publicznie dla szerokiego grona odbiorcéw. Gtéwna platforma
przekazywania informacji jest Biuletyn Informacji Publicznej Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu
oraz strona internetowa Uczelni. Sposéb ich udostepnienia gwarantuje stosunkowg tatwos¢
zapoznania sie z jej trescia. Nie wystepujg ograniczenia zwigzane z miejscem, czasem,
oprogramowaniem i sprzetem wykorzystywanym przez odbiorcéw. Na stronie internetowej Uczelni
istniejg mozliwosci dostosowania strony internetowej do potrzeb oséb z problemami wzrokowymi.
Strona WSB we Wroctawiu dostepna jest rowniez w jezyku angielskim, jezyku rosyjskim oraz jezyku
ukrainskim. Informacja na temat dziatan podejmowanych w Uczelni dostepne sg takze na BIP.
Informacja o studiach obejmuje cele ksztatcenia, kompetencje oczekiwane od kandydatow na studia,
warunki przyjecia na studia, kryteria kwalifikacji kandydatéw, opis procesu nauczania oraz
charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie. Informacje dotyczace zasad
dyplomowania i procedury antyplagiatowej znajdujg sie na stronie internetowej Uczelni.

W Uczelni funkcjonuje system Extranet — wewnetrzny serwis internetowy, zapewniajacy szybki
i bezproblemowy kontakt studenta z Uczelnia. W Extranecie studenci majg dostep do m.in.:
harmonogramoéw studidw, elektronicznego indeksu, planéw zajeé¢ swoich oraz wyktadowcdw, systemu
oceny kadry dydaktycznej, informacji na temat godzin dyzuréw wtadz Uczelni, harmonogramu
ptatnosci, katalogu biblioteki WSB, regulamindw i zarzadzen, programéw studidow, informacji
zwigzanych z praktykami studenckimi, dokonania wyboru grup, specjalnosci, zaje¢ do wyboru,
promotorow. Wyktadowcy Wyiszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu korzystajg z wewnetrznego
systemu Intranet, ktéry zapewnia dostep do wszelkich informacji zwigzanych z harmonogramami roku
akademickiego, realizacjg toku studidw, procedurg dyplomowania, funkcjonowaniem Uczelni,
obowigzkami oraz uprawnieniami nauczycieli akademickich, wynikami oceny kadry dydaktycznej oraz
godzinami dyzuréw wtadz Uczelni. Wyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu wykorzystuje takze
platforme dydaktyczng Moodle.

Prowadzone jest monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci oraz kompleksowosci
informacji o studiach. Monitorowanie obejmuje takze zgodnos¢ informacji o studiach z potrzebami
réznych grup odbiorcéw, w tym kandydatéw na studia, studentédw oraz pracownikéw. Wyniki tego
procesu sg wykorzystywane do doskonalenia dostepnosci i jakosci informacji o studiach. Opinie
réznych grup interesariuszy majg wptyw na zmiany dokonywane na stronie internetowej.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)
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Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 9 wymienione we (zalecenie

™ . lizacii zal .
P wskazanej wyzej uchwale Opis realizacji zalecenia zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
2.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Publikowane przez Uczelnie informacje dotyczace oferty edukacyjnej sg dostepne publicznie dla
szerokiego grona odbiorcow w sposéb gwarantujgcy tatwos¢ zapoznania sie z nig, bez ograniczen
zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcéw sprzetem i oprogramowaniem, w sposéb
umozliwiajgcy korzystanie z nich réowniez przez osoby z niepetnosprawnoscig. Nalezy stwierdzié,
ze Uczelnia poszukuje réznych rozwigzan technologicznych, aby dotrzeé z informacjg do jak najszerszej
grupy odbiorcéw, w tym studentéw z niepetnosprawnosciami m.in. korzystajac z platformy Extranet,
Moodle czy medidw spotecznosciowych. Informacja o studiach obejmuje zaréwno cel ksztatcenia,
kompetencje oczekiwane od kandydatéw, warunki przyjecia na studia ikryteria kwalifikacji
kandydatéw, terminarz procesu przyje¢ na studia, program studiéw, w tym efekty uczenia sie, opis
procesu nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji, charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania
efektéow uczenia sie, w tym uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa
wyzszego oraz zasad dyplomowania, przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe, charakterystyke
warunkéw studiowania i wsparcia w procesie uczenia sie. Przekazywane tresci sg na biezgco
aktualizowane, jak rowniez podlegajg cyklicznej ewaluacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10
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Jakos¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku prowadzona jest w oparciu o wtasciwe akty normatywne
powszechnie obowigzujace oraz wewnetrzne regulacje tj. zarzadzenie Rektora Wyzszej Szkoty
Bankowej we Wroctawiu nr21/2019w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia oraz zarzgdzenie zmieniajgce nr 18/2021.

Ewaluacja i doskonalenie jakosci ksztatcenia w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia sg prowadzone z uwzglednieniem misji i strategii Uczelni, z udziatem interesariuszy
zewnetrznych i wewnetrznych (w tym: wyktadowcow, studentow, absolwentéw, pracodawcow,
przedstawicieli zawodoéw prawniczych). Nadzér nad funkcjonowaniem Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia sprawuje Rektor, a zasady jego funkcjonowania opiniuje Senat i Dziekani. Organem
odpowiedzialnym za skutecznos¢ funkcjonowania WSZJK na Wydziale jest Dziekan. W celu realizacji
zadan Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia funkcjonujg Wydziatowe Zespoty ds.
Jakosci Ksztatcenia (WZJK). Za realizacje zadan w zakresie zapewniania, monitorowania i doskonalenia
jakosci ksztatcenia na studiach na ocenianym kierunku odpowiada menedzer Kierunku, Rada
Akademicka oraz Senat Uczelni.

Innowacje dydaktyczne, osiggniecia nowoczesnej dydaktyki akademickiej, wspdtczesna technologia
informacyjno-komunikacyjna, w tym narzedzia i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ sg uwzglednione
w projektowaniu programu studiow.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw. Rekrutacja na studia stacjonarne i niestacjonarne na kierunku prawo odbywa sie co roku,
na zasadach okre$lonych przez Senat Uczelni — we wtasciwej uchwale w sprawie warunkoéw, trybow
oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na | rok studiéw stacjonarnych oraz niestacjonarnych
w danym roku akademickim.

Co do zasady, o przyjeciu na studia stacjonarne na kierunku prawo decyduje miejsce na liscie
rankingowej, bedace wynikiem uzyskania réwnej lub wiekszej liczby punktéw powyzej progu
punktowego ustalonego w trakcie rekrutacji. Postepowanie rekrutacyjne na studia niestacjonarne na
kierunku prawo odbywa sie natomiast na podstawie ztozenia wymaganych dokumentéw do
wypetnienia limitu miejsc.

Na podstawie odpowiednich regulacji prawa wewnetrznego okreslono formalne procedury dotyczace
zatwierdzania, zmian oraz wycofania programu studiow sktadajgce sie na wewnetrzny system
zapewniania jakosSci ksztatcenia. W jego ramach program studiéw na kierunku prawo podlega
monitorowaniu w zakresie zaktadanych efektdw uczenia sie, metod sprawdzania i oceniania efektéw
uczenia sie osigganych przez studentdw, oferty zaje¢ do wyboru (analizowane jest zainteresowanie
studentdw okreslonymi zagadnieniami i zajeciami, w celu zapewnienia zgodnosci oferty zaje¢ do
wyboru z oczekiwaniami studentéw). Okresowy przeglad programu studidow przeprowadza
Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia, na tej podstawie proponujgc dziatania uatrakcyjniajgce
program studidw. W okresowych przeglgdach programowych uczestniczg opiniodawczo interesariusze
wewnetrzni i zewnetrzni (aktywni w Radzie Biznesu). Uwzglednia sie takze monitoring efektywnosci
absolwentéw na rynku pracy, badania naukowe kadry, zewnetrzne rekomendacje (od interesariuszy
zewnetrznych), a takze standardy rankingowe.

Systematyczna ocena programu studidw na kierunku prawo jest trafnie oparta m.in. o zestawienia
wynikéw zaliczen i egzamindw, prac etapowych i dyplomowych. Poza tym podstawg tej oceny sg tez:
informacje zwrotne od studentdw, nauczycieli akademickich i pracodawcéw, informacje dotyczace
Sciezek kariery absolwentéw, dane publiczne odnosnie do rynku pracy, a takze dane uzyskane z analizy
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ankiet studenckich i arkuszy hospitacji zaje¢. Wnioski z oceny sg wykorzystywane do ustawicznego
doskonalenia programu studidw na kierunku prawo (w razie koniecznosci proponuje sie dziatania
korygujace, ktére sg wdrazane w kolejnym roku akademickim). Znajomosé jezykdw obcych jest
weryfikowana za pomocg wewnetrznych egzamindw jezykowych i przeprowadzanych przez
zewnetrzne jednostki certyfikujgce.

Cykliczna ocena zewnetrzna jakosci ksztatcenia na kierunku prawo jest tez udziatem otoczenia
spoteczno-gospodarczego (potgczona ze wspdtpracg w tworzeniu, realizacji i weryfikacji efektow
uczenia sie) i polega m.in. na: udziale w pracach Rady Biznesu, wspotpracy w zakresie realizacji
studenckich praktyk zawodowych oraz wspdtpracy w zakresie realizacji zaje¢ praktycznych przez
specjalistéw z zewnatrz), a takze dokonuje sie poprzez doroczne rankingi.

Na szczegdlnie podkreslenie w zakresie oceny programu studidw i jego realizacji zastugujg dziatania
majace na celu zapewnienie i doskonalenie jakosci ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. W Uczelni i na ocenianym kierunku niemal natychmiast po przeniesieniu
ksztatcenia do srodowiska wirtualnego, w konsekwencji powstania zagrozenia epidemicznego, podjete
zostaty dziatania zmierzajgce do ewaluacji jakosci ksztatcenia zdalnego i projektowania na podstawie
jej wynikéw doraznych i dtugofalowych dziatan projakosciowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 10 wymienione . - . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
we wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
2.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

W Uczelni funkcjonuje wyznaczony zespdt oséb sprawujgcych nadzér merytoryczny, organizacyjny
i administracyjny nad kierunkiem prawo. W ramach wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia okreslono w sposdb przejrzysty kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie
ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku. Zatwierdzanie programu studiéw
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i jego zmiany dokonywane sg w oparciu o oficjalnie przyjete procedury formalne. Przeprowadzana jest
tez systematyczna ocena programu studidéw oparta o analize danych i informacji, ktérych zakres
i zrédta powstawania sg adekwatne do celdw i zakresu oceny (informacje zwrotne od studentéw
dotyczace satysfakcji z programu studiéw, warunkdw studiowania oraz wsparcia w procesie uczenia
sie, informacje zwrotne od nauczycieli akademickich i pracodawcoéw, informacje dotyczace Sciezek
kariery absolwentéw). W systematycznej ocenie programu studidw udziat biorg interesariusze
wewnetrzni oraz zewnetrzni. Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki
i kryteria kwalifikacji kandydatow. Jakos¢ ksztatcenia na kierunku prawo jest poddawana cyklicznej
ocenie i weryfikacji zewnetrznej. Wnioski z systematycznej oceny programu studiéw oraz wyniki
zewnetrznej oceny i weryfikacji jakosci ksztatcenia na kierunku prawo wykorzystywane s3
w korygowaniu programu studiéw oraz jakosci ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 37



Zatacznik nr 6. Oswiadczenia przewodniczgcego i pozostatych cztonkéw zespotu oceniajacego

Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, iz nie pozostaje w zadnych zaleznosciach natury organizacyjnej, prawnej lub
osobistej z jednostkg prowadzacg oceniany kierunek, ktore mogtyby wzbudzi¢ watpliwosci co do
bezstronnosci formutowanych opinii i ocen w odniesieniu do ocenianego kierunku. Ponadto
oswiadczam, iz znane mi sg przepisy Kodeksu Etyki, w zakresie wykonywanych zadan na rzecz Polskiej
Komisji Akredytacyjnej.

(data, podpis)
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni oraz mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegélnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzagdkowany kierunek, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegdétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow koriczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektow, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe s3g zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy
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i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy whasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkow studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkoéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy witasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw zapewniajg
prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci
tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktéorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy s3 zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztafcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5
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Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentdw i zaliczania
poszczegblnych semestréw i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania efektédw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentédw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodoéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studidw, jak rowniez
udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1
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Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowgq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowa realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura
innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia s nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje
zajec i osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziaftalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku, jak réwniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia,
w spos6b zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym
przegladom, w ktdrych uczestnicza studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwéj kierunku
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Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentow
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi spotecznemu
i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, motywuje
studentdw do osiggania bardzo dobrych wynikdw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikdw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1
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Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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