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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Piotr Szwedo, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Artur Olechno, ekspert PKA

2. dr Adriana Bartnik-Matek, cztonek PKA

3. Marcelina Kosciotek, ekspert PKA ds. studenckich
4. Monika Kidyba, ekspert PKA ds. pracodawcéw

5. Natalia Nyt, sekretarz zespotu oceniajacego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku prawo w biznesie prowadzonym w Uniwersytecie Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy (dalej réwniez: UKW) zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2022/2023. W zwigzku ze stanem epidemii ogtoszonym w Polsce od dnia 20.03.2020 r. do odwotania,
wizytacja przeprowadzona zostata przez zespot oceniajgcy w formie zdalne;j.

PKA po raz pierwszy oceniata jakos¢ ksztatcenia na tym kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg zdalnej oceny
programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej w aplikacji MS Teams. Zespdt oceniajacy zapoznat sie
z raportem samooceny przekazanym przez wtadze Uczelni. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania
z wtadzami Uczelni, a dalszy jej przebieg odbywat sie zgodnie z ustalonym wczesniej harmonogramem.
W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania z zespotem przygotowujagcym raport samooceny,
osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci na ocenianym kierunku, funkcjonowanie
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz publiczny dostep do informacji
o programie studidw, pracownikami odpowiedzialnymi za umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia,
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, studentami oraz nauczycielami akademickimi.
Ponadto przeprowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych, dokonano oceny losowo wybranych prac
dyplomowych, a takze przegladu bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed
zakonczeniem wizytacji sformutowano wstepne wnioski, o ktérych Przewodniczacy zespotu
oceniajgcego poinformowat wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiow

prawo w biznesie

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne

studia niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

- nauki prawne (85%)
- nauki o zarzadzaniu i jakosci (8%)

- ekonomia i finanse (7%)

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

6 semestrow / 180 punktéw ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym

6 miesiecy — 720 h / 30 punktow ECTS —
studia stacjonarne

6 miesiecy — 540 h / 30 punktéw ECTS —
studia niestacjonarne

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia

Studia stacjonarne . .
niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

138 oséb 21 osoéb

Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

1620 h (bez praktyk

zawodowych) zawodowych)

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

98,3 punktu ECTS 98,3 punktu ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

125 punktéw ECTS 125 punktow ECTS

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

57 punktéw ECTS 57 punktéw ECTS
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okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

Kryterium czesciowo
spetnione

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium spetnione

Kryterium 6. wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Kryterium spetnione
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku prawo w biznesie jest w duzym stopniu spdjna z misjg i celami
strategicznymi Uczelni oraz strategig rozwoju Instytutu Prawa i Ekonomii (IPiE). Zgodnie ze strategig
rozwoju UKW przyjetg na lata 2021-2026 (uchwata Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
nr 44/2020/2021 z dnia 29 czerwca 2021 r.) koncepcja ksztatcenia okreslona przez Uczelnie na
kierunku prawo wskazuje na role dyscypliny nauki prawne, do ktérej kierunek zostat
przyporzadkowany w procesie ksztatcenia oraz zakres kompetencji, ktore otrzyma absolwent
w powigzaniu z zaktadanymi dla niego rolami zawodowymi. Opracowana w Uczelni koncepcja
ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia przypisuje kierunek do nauk prawnych jako dyscypliny
wiodacej w 85% tj. 153 pkt ECTS, do dyscypliny ekonomia i finanse w 7% tj. 13 pkt ECTS oraz dyscypliny
nauki o zarzadzaniu i jakos$ci w zakresie 8% tj. 14 pkt ECTS. Profil naukowy Instytutu Prawa i Ekonomii
UKW jest tozsamy z prowadzonymi kierunkami studiéw. Zatrudnieni do prowadzenia zaje¢ na kierunku
prawo w biznesie pracownicy naukowo-dydaktyczni w swojej dziatalnosci badawczej zajmujg sie
zagadnieniami o rozlegtej problematyce. Wsrdd gatezi i dziedzin prawa bedgcych przedmiotem ich
zainteresowan naukowych wyrdézni¢ mozna w szczegélnosci: prawo cywilne, prawo administracyjne,
prawo ochrony srodowiska, prawo gospodarcze, prawo podatkowe, prawo zamdwien publicznych,
prawo wiasnosci intelektualnej, prawo miedzynarodowe publiczne, prawo karne i wiele innych. Nalezy
zwrdci¢ uwage na fakt, ze znaczna cze$¢ kadry prowadzacej zajecia na kierunku prawo w biznesie
posiada doswiadczenie praktyczne, ktére jest niezmiernie wazne w procesie ksztatcenia na kierunku
o profilu praktycznym. Prowadzacy zajecia to czynni prawnicy — adwokaci, radcowie prawni,
przedstawiciele wymiaru sprawiedliwosci czy tez pracownicy instytucji publicznych.

Koncepcje i cele ksztatcenia na kierunku prawo w biznesie sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Wojewddztwo kujawsko-
pomorskie, ale przede wszystkim miasto Bydgoszcz i gminny oscienne, charakteryzuje rozwdj
gospodarczy i spoteczny, dla ktérego obstuga prawna ma istotne znaczenie. Co do zasady koncepcje
przypisania kierunku do tych dyscyplin nalezy uznaé za odpowiednig. Znajduje ona w znacznym stopniu
uargumentowanie w sylwetce absolwenta i programie studiéw. Absolwenci ocenianego kierunku
przygotowywani sg do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej w sposdb niezwykle swiadomy
w zwigzku z petng jurydyzacjg tej sfery dziatalnosci. Absolwent ocenianego kierunku ma takze
mozliwos$¢ podjecia pracy w roznych sektorach gospodarczych jako tzw. paralegal, badz tez w dziatach
administracyjnych, prawnych, biurach spraw osobowych zaréwno podmiotéw prywatnych, jak
i instytucji publicznych. Uczelnia deklaruje, iz zaréowno koncepcja, jak i cele ksztafcenia zostaty
konsultowane i okreslone we wspdtpracy z grupg interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych,
jednakze zostato to w niewielkim stopniu udokumentowane. Podejmowane we wskazanym okresie
zmiany dotyczyty przede wszystkim wymiaru godzin praktyk zawodowych oraz rozktadu punktéw ECTS.
Modyfikacje w programie studidow od poczatku powstania kierunku — poza zwiekszeniem liczby godzin
praktyk — nie miaty istotnego charakteru. Liczba godzin praktyk w planie studiéw obowigzujgcym od
roku akademickiego 2018/2019 wynosita 300 godzin na studiach stacjonarnych i 240 godzin na
studiach niestacjonarnych. W planie studiéw od roku akademickiego 2019/2020 wynosita 480 godzin
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(na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych). Z kolei w programie studiéw od roku akademickiego
2020/2021 godzin praktyk na studiach stacjonarnych jest 720, a na studiach niestacjonarnych — 540.
Liczba godzin praktyk byta przedmiotem dyskusji w ramach Rady Kierunku oraz konsultacji ze
studentami oraz z interesariuszami zewnetrznymi wspoétpracujgcymi z IPIiE. Zdaniem Uczelni w chwili
obecnej liczba godzin praktyk jest najbardziej optymalna i pozwala osiggna¢ oczekiwane efekty uczenia
sie. Ponadto spetnia réwniez potrzeby i oczekiwania studentéw. Niemniej jednak regulacje dotyczgce
praktyk i praktyka ich prowadzenia budzg wiele zastrzezen o czym szerzej w dalszej czesci raportu.

Obowigzujace cykle ksztatcenia — uwzgledniajgce przeprowadzone na kierunku prawo w biznesie
zmiany — objete sg uchwatg Senatu nr 64/2019/2020 z dnia 30 czerwca 2020 r. w sprawie ustalenia od
cyklu ksztatcenia 2020/2021 zmian w programie studiow w zakresie modyfikacji planu studiéw na
kierunku prawo w biznesie — stacjonarne i niestacjonarne studia pierwszego stopnia o profilu
praktycznym oraz uchwatg Senatu nr 74/2021/2022 z dnia 28 czerwca 2022 r. w sprawie ustalenia od
cyklu ksztatcenia 2022/2023 zmian w programie studidéw na kierunku prawo w biznesie — stacjonarne
i niestacjonarne studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym.

Podczas prac nad programem studidw Rada Kierunku prawo w biznesie dokonata analizy aktualnosci
i przydatnosci poszczegdlnych zajeé, liczby godzin oraz zaktadanych efektéw uczenia sie. Koncepcje te
zostaty zweryfikowane w toku dyskus;ji z kierownictwem Instytutu, cztonkami rad programowych, Rady
Kierunku oraz interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi. Efektem tych prac jest program
studidw dla kierunku prawo w biznesie, ktéry cechuje sie duzym powigzaniem z warunkami
funkcjonowania rynku pracy oraz sektora prywatnego wspédtdziatajgcego z publicznym np. jako
ustugodawcy, podwykonawcy i dostawcy. Jest to program kompleksowy ujmujgcy prawo w biznesie
jako przestrzen interdyscyplinarng, nowoczesny oraz w petni oryginalny. Niemniej jednak wspoétpraca
ta jest udokumentowana jedynie w minimalnym stopniu.

Nalezy podkresli¢, ze w ramach swojej dziatalnosci Rada Kierunku prawo w biznesie w roku 2022
zaproponowata réwniez modyfikacje liczby punktéw ECTS w odniesieniu do niektérych zaje¢. Obecnie
zmodyfikowane wartosci punktéw ECTS lepiej odpowiadajg rzeczywistemu stanowi rzeczy w zakresie
nakfadu pracy studenta. Zaproponowano tez (w zwigzku z raportem koordynatora jednych z zajec)
zmiany w matrycy efektéw uczenia sie w odniesieniu do tych zaje¢. Zostaty one zatwierdzone przez
Senat i obowigzujg od cyklu ksztatcenia 2022/2023.

Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Jednakze odnosi sie to wytgcznie do prowadzenia zajeé¢ online w czasie
rzeczywistym, co znacznie obniza realng jako$¢ nauczania. Stagd zasadne bytoby wzmocnienie tej
koncepcji o opracowywanie i zamieszczanie materiatéw do zajec¢ kursowych na platformie Uczelni.

Efekty uczenia sie sformutowane na kierunku prawo w biznesie sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia oraz przyjetym profilem praktycznym. Na studiach prawo w biznesie zostato okreslonych
32 efektdw uczenia sie, z czego: 12 to efekty w obszarze wiedzy, 13 to efekty w obszarze umiejetnosci
i 7 w obszarze kompetencji spotecznych. Efekty uczenia sie sg dostosowane do specyfiki kierunku,
zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie wiodgcej dyscypliny nauki prawne
oraz dyscyplin dodatkowych: dyscypliny ekonomia i finanse oraz dyscypliny nauki o zarzadzaniu
i jakosci, do ktoérych kierunek jest przyporzadkowany. Opracowujgc je przyjeto zatozenie, ze sg mozliwe
do osiggniecia dla przecietnie zdolnego studenta. Efekty sformutowano w sposdéb zrozumiaty w celu
stworzenia odpowiedniego system ich weryfikacji. Sposrod wszystkich kierunkowych efektéw uczenia
sie, mozna wyrdzni¢ efekty kluczowe z punktu widzenia strategii ksztatcenia na kierunku prawo
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w biznesie. Do najwazniejszych efektéw w kategorii wiedzy nalezy zaliczy¢ te, ktére prowadza do
uzyskania w stopniu podstawowym wiedzy o: zagadnieniach teoretycznych z zakresu prawa, technik
wyszukiwania przepisdw prawnych, orzecznictwa i piSmiennictwa prawniczego oraz metod i zasad
wyktadni przepisow prawnych, miejscu nauk prawnych w systemie nauk oraz roli prawa
w prowadzeniu i obstudze biznesu. Studenci uzyskujg takze wiedze z zakresu podejmowania,
prowadzenia i obstugi biznesu zgodnie ze standardami prawnymi w ramach gospodarki
wolnorynkowej, w tym zasady organizacji dziatalno$ci gospodarczej, zarzadzania strukturami
i zespotami ludzkimi, wspdtpracy biznesu z otoczeniem. Istotnym efektem uczenia sie z kategorii
wiedzy jest réwniez ten, ktéry wskazuje, iz student rozumie pojecia i instytucje z zakresu
poszczegblnych gatezi prawa publicznego i prywatnego z uwzglednieniem konkretnych rozwigzan
normatywnych prawa polskiego i prawa Unii Europejskiej, w szczegdlnosci majgcych zastosowanie
w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. W kategorii umiejetnosci za kluczowe efekty nalezy uznac:
umiejetno$¢ analizowania i rozwigzywania problemdéw prawnych, spotecznych, z zakresu prawa
i zarzadzania (biznesu). W ostatniej z kategorii efektéw uczenia sie — kompetencjach spotecznych —
do najistotniejszych kompetencji nalezy zaliczy¢: Swiadomosé znaczenia zachowania sie w sposéb
profesjonalny oraz zgodny w prawem, wypetniania zobowigzan spotecznych w ramach spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu, uznawanie znaczenia wiedzy z zakresu prawa dla sprawnego
i bezpiecznego prowadzenia biznesu oraz przestrzegania zasad etyki.

Zaktadane efekty uczenia sie sg takie zgodne z wtasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Sformutowane efekty uczenia sie (zaréwno kierunkowe, jak i dla poszczegdlnych zajec i grup zajec)
uwzgledniajg takze aktualny stan wiedzy, ale takze sg zgodne ze stanem praktyki w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku prawo
w biznesie. Niemniej jednak zastrzezenia budzi w niektérych przypadkach ich zbyt ogdlne
sformutowanie. Wiele ze sformutowanych w programie studiow efektdw uczenia sie ukierunkowanych
jest ponadto na ksztatcenie umiejetnosci praktycznych. Ich osiggniecie przez studentdw umozliwia przy
tym nabycie takich umiejetnosci, ktére w petnym zakresie umozliwiajg realizacje ogdlnych zatozen
studiow. Efekty uczenia uwzgledniajg ponadto komunikowanie sie w jezyku obcym na poziomie B2+
oraz kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej. Wéréd kluczowych efektdw uczenia
sie na ocenianym kierunku mozna wskaza¢ uzyskanie wiedzy dotyczacej regulacji prawnych,
a jednoczesnie umiejetnosci sporzadzania umoéw czy tez pism procesowych. Merytoryczna analiza
poszczegdlnych kierunkowych efektéw uczenia sie wskazuje, iz zostaty one okreslone precyzyjnie,
z uwzglednieniem specyfiki studidw prawniczych. Uwzgledniajg one takze umiejetnosci praktyczne,
komunikowanie sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci prawnika.
Efekty uczenia sie sformutowane dla poszczegdlnych zajeé i grup zaje¢ co do zasady sg mozliwe do
osiggniecia i zostaty sformutowane w sposdb zrozumiaty, niemniej jednak niektére z nich sg zbyt ogdlne
a cze$¢ wymaga zmiany weryfikacji efektéw uczelnia sie oraz metod dydaktycznych stuzgcych do ich
osiaggniecia. Warto jednak podkresli¢ iz efekty uczenia sie sformutowane dla zaje¢ na ogdt witasciwie
skorelowano z efektami kierunkowymi.

Zastrzezenia budzi mozliwos$¢ realizacji niektdrych efektdw uczenia sie przy tak skonstruowanym
programie studidw, naktadzie godzin i sposobach weryfikacji efektéw. Zastrzezenia te potwierdza
analiza prac licencjackich. | tak, przyktadowo zdefiniowany jako KUO6 efekt brzmi: ,potrafi odnalez¢
i przeanalizowac orzecznictwo i piSmiennictwo prawnicze odnoszace sie do okreslonych standéw
faktycznych i prawnych”, podczas gdy analiza prac dyplomowych nie wskazata jakoby absolwenci
nabyli takie kompetencje. W pracach licencjackich mamy do czynienia jedynie ze skromnym
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odwotywaniem sie do orzecznictwa i literatury, a nie odnajdujemy w nich analizy orzeczniczej czy
pismienniczej. Dostarczone przez Uczelnie prace etapowe réwniez nie wskazujg na nabycie tego efektu
przez studentéw. Co wiecej w przeanalizowanych kartach zaje¢, w zadnej nie wystepuje analiza
orzecznictwa jako przyktad pracy czastkowej czy tez zaliczeniowej. Podobnie rzecz ma sie z efektem
KUO07: ,potrafi sporzadzaé typowe umowy i typowe pisma w postepowaniach sgdowych
i administracyjnych oraz podejmowaé podstawowe czynnosci w tych postepowaniach”. Tego typu
zastrzezenia odnoszg sie takze do efektéw: KU011, KU12, KU13.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 1 wymienione we . L . (zalecenie
Lp. .. Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
2.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Przyjeta koncepcja ksztatcenia w zakresie studidw licencjackich na kierunku prawo jest zgodna z misja
i strategig Uczelni. Miesci sie ona w dyscyplinie wiodacej, do ktérej kierunek zostat przyporzgdkowany.
Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku prawo w biznesie uwzgledniajg zmiany w stosunkach
spotecznych i sg zgodne ze wspodtczesnymi tendencjami dotyczgcymi ksztatcenia na tego rodzaju
kierunku studiéw. Sa takze zorientowane na potrzeby zawodowego rynku pracy. Zostaty one ponadto
okreslone we wspdtpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi, do ktdrych zaliczono m.in.
przedstawicieli réznego rodzaju instytucji publicznych i przedsiebiorstw, a takie studentéw
i absolwentdéw, cho¢ wspdtpraca ta jest udokumentowana jedynie w minimalnym zakresie. Koncepcja
i cele ksztatcenia uwzgledniajg w podstawowym stopniu nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zaktadane efekty uczenia sie odnoszace sie do programu
studidw dla kierunku prawo w biznesie prowadzonym na studiach licencjackich o profilu praktycznym
sg zgodne z zatozeniami rozwoju tego kierunku studidw. Sg one rowniez zgodne z wiasciwym
poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Realizacja zatozonych efektéw uczenia sie jest niezbedna dla
uzyskania kwalifikacji na odpowiednim poziomie PRK.
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Zastrzezenia budzi mozliwos¢ realizacji jedynie niektorych efektéw uczenia sie (m.in. KUO6, KUQ7,
KU011, KU12, KU13) przy tak skonstruowanym programie studidow, nakfadzie godzin i sposobach
weryfikacji efektow. Zastrzezenia te potwierdza analiza prac licencjackich, prac etapowych oraz kart
zajec.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

1. Zaleca sie dostosowanie programu studiéw tak, aby naktad godzin pracy oraz weryfikacja
efektdw uczenia sie urzeczywistniaty realizacje wszystkich zaktadanych efektow uczenia sie
(w szczegdlnosci wymienionych wyzej w tresci raportu).

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na ocenianym kierunku sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze
i jej zastosowania w zakresie dyscypliny nauki prawne, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany.
Uwzgledniajg ponadto normy i zasady, a takie aktualny stan praktyk w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku. Dobér tresci
ksztatcenia skorelowany zostat z kierunkowymi efektami uczenia sie na kierunku o profilu praktycznym,
przy zatozeniu postepujacego zaawansowania studenta w znajomosci instytucji prawnych, ale takze
przy uwzglednieniu formy i wymiaru zaje¢ w ramach poszczegdlnych zaje¢. Program studidw,
kompilacja zaje¢ obligatoryjnych i zaje¢ do wyboru tworzy dos¢ spdjng z opisem sylwetke absolwenta.
Co do zasady przypisane poszczegdlnym zajeciom na ocenianym kierunku punkty ECTS uktadajg sie
w logiczny system, odzwierciedlajacy naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektdw uczenia sie,
stwarzajgc warunki do osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie wtasciwych dla kierunku
o profilu praktycznym i na realizacje tresci ksztatcenia w wyznaczonym czasie. Tresci programowe
wynikajg z fundamentalnych zatozen okreslonych trescig efektéw uczenia sie. Uwzgledniajg one
wiedze i jej zastosowanie w zakresie wiodgcej dyscypliny nauki prawne oraz dyscyplin dodatkowych:
dyscypliny ekonomia i finanse oraz dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci, do ktorych kierunek jest
przyporzadkowany. Zgodnie z konstrukcjg programu studidw w matrycy efektdw uczenia sie mozna
wyodrebnié¢ efekty, ktére w procesie nauczania i uczenia sie studenta prawa w biznesie petnig role
kluczowaq. Efekty te wyrdzniajg sie tym, ze realizowane sg w ramach znaczacej liczby (co najmniej
kilkunastu) zaje¢ (grup zajec). Sposrod efektéw dotyczacych wiedzy nalezg do nich nastepujace:
K_WO02: zna podstawowe zagadnienia teoretyczne z zakresu prawa, techniki wyszukiwania przepisow
prawnych, orzecznictwa i piSmiennictwa prawniczego oraz metody i zasady wyktadni przepiséow
prawnych, K_WO03: zna i rozumie miejsce nauk prawnych w systemie nauk oraz role prawa
w prowadzeniu i obstudze biznesu, K_ WO06: zna i rozumie istote i cechy dziatalnosci cztowieka
polegajgcej na podejmowaniu, prowadzeniu i obstudze biznesu zgodnie ze standardami prawnymi
w ramach gospodarki wolnorynkowej, w tym zasady organizacji dziatalnosci gospodarczej, zarzgdzania
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strukturami i zespotami ludzkimi, wspdtpracy biznesu z otoczeniem, K_WO09: zna i rozumie pojecia
i instytucje z zakresu poszczegdlnych gatezi prawa publicznego i prywatnego z uwzglednieniem
konkretnych rozwigzan normatywnych prawa polskiego i prawa Unii Europejskiej, w szczegdlnosci
majacych zastosowanie w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.

Ze wzgledu na praktyczny profil kierunku zaktada sie, ze szczegdlna rola przypada efektom uczenia sie
z zakresu umiejetnosci. Z tego zakresu w ramach znaczacej liczby zaje¢ (grup zajeé) realizowane s3
nastepujgce efekty: K U04: potrafi postugiwaé sie systemem prawa polskiego ze szczegdlnym
uwzglednieniem tych jego dziedzin, ktdre dotyczg prowadzenia i obstugi biznesu, K_UO05: potrafi
wyszukiwaé przepisy prawne, ustala¢ zakres ich obowigzywania z uwzglednieniem dokonanych
nowelizacji, interpretowac zgodnie z regutami wykfadni, K_U06: potrafi odnalezé i przeanalizowa¢
orzecznictwo i piSmiennictwo prawnicze odnoszace sie do okreslonych stanéw faktycznych i prawnych.
Przy czym w czesci prac dyplomowych efekt ten — cho¢ winien by¢ widoczny w kazdej z nich — jest
spetniony w stopniu niewystarczajacym.

W ramach zaktadanych umiejetnosci istotne jest, by student potrafit komunikowaé sie z uzyciem
specjalistycznej terminologii i to nie tylko prawniczej, ale tez ekonomicznej, gdyz program przewiduje,
ze student ma uzyska¢ réwniez umiejetnosci identyfikowania probleméw zjawisk i proceséw
gospodarczych (tego dotyczg efekty K _U02 i K_U08). W zasadzie kazde zajecia (grupa zaje¢) maja
przypisane jednoczesnie efekty uczenia sie z zakresu kompetencji spotecznych, gdyz dla kierunku
prawo w biznesie szczegdlnie istotne jest ksztattowanie u studenta z jednej strony postawy
odpowiedzialnosci i wspdétdziatania na forum spotecznym, z drugiej — zdolnosci do kierowania sobg
i swoim rozwojem. Efektami z tego zakresu realizowanymi w ramach stosunkowo duzej liczby zajec
(grup zajec) sg nastepujace: K_KO02: jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy z zakresu prawa dla
sprawnego i bezpiecznego prowadzenia biznesu, K_KO5: jest przygotowany do przedsiebiorczego
myslenia i dziatania w oparciu o wiedze z zakresu prawa i zarzadzania, K_UQ06: jest gotéw do
odpowiedzialnego, zgodnego z prawem, petnienia roli przedsiebiorcy oraz osoby obstugujacej
przedsiebiorcow.

Zatozenia przyjete w matrycy efektéw uczenia sie przektadajg sie na efekty uczenia sie okreslone dla
zajec i tresci programowe konkretnych zaje¢. Co do zasady dobdr tresci programowych nalezy do
koordynatora zaje¢, ktéry ma doswiadczenie dydaktyczne z zakresu tematyki danych zajeé lub
prowadzi dziatalno$¢ naukowg zwigzang z tg tematyka. Tresci programowe sg kompleksowe
i odpowiednie do zajec tworzacych program studidw, a takze zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw
uczenia sie. Koordynatorzy okresowo wskazujg na potrzeby zmian w programie studiow. W roku
akademickim 2020/2021 wprowadzono system raportowania o ewentualnych potrzebach zmian
w koordynowanych zajeciach.

W zakresie nauk prawnych wiedza i umiejetnosci z poszczegdlnych gatezi prawa zwigzanych z biznesem
sg przedmiotem zajec¢ od drugiego semestru. Student poznaje przede wszystkim pojecia, instytucje
i zasady prawa cywilnego, prawa handlowego, prawa administracyjnego, prawa podatkowego, prawa
karnego gospodarczego, postepowania administracyjnego, postepowania podatkowego, prawa
karnego skarbowego, prawa pracy, prawa ubezpieczen spotecznych, postepowania cywilnego.
W tresciach programowych co do zasady wyeksponowane sg te aspekty gatezi prawa i dyscyplin
prawniczych, ktdre wigzg sie z prowadzeniem dziatalnosSci gospodarczej. Nacisk potozony jest na to,
by student poznat obowigzujgce prawo, a tym samym praca studenta oparta jest na aktualnie
obowigzujgcych Zrédtach prawa. Jednoczesnie student uzyskuje umiejetnosci praktycznego
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stosowania, w tym interpretacji tychze aktéw normatywnych. Tresci programowe zaje¢ obejmujg
rowniez np. analize orzecznictwa sadowego, analize informacji z rejestréw dotyczacych
przedsiebiorcéw, analize tresci statutdow, sporzadzanie projektdow uméw, projektow pism
w postepowaniach administracyjnych i sagdowych, projektéw aktéw wewnetrznych. Pewna grupa zajec
skoncentrowana jest na wiedzy i umiejetnosciach w znacznym stopniu szczegdtowych i Scidle
praktycznych. Wystepujg tu w szczegdlnosci tresci programowe z zakresu: prowadzenia negocjacji,
w tym strategii i taktyk negocjacyjnych (laboratorium), udziatu w postepowaniach dotyczacych
zamowien publicznych, zarzadzania nieruchomosciami, uregulowan dotyczacych zatrudniania oséb
niepetnosprawnych, wypadkéw przy pracy, korzystania z samochodu w dziatalnosci gospodarczej,
podejmowania dziatan (w tym przygotowywania dokumentacji) w celu pozyskania sSrodkéw na rozwdéj
biznesu. W ramach tresci programowych zaje¢ z dyscyplin ekonomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu
i jakosci znajdujg sie wiedza i umiejetnosci w zakresie podstawowych pojec i zjawisk ekonomicznych,
jak réwniez wiedza, a przede wszystkim umiejetnosci bardziej szczegétowe, jak np. tworzenie
biznesplanu czy prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w sieci internetowej; w takich wypadkach
zadaniem studentdow jest przygotowanie projektu. Ponadto miesci sie tu problematyka marketingu
(decyzje, formy komunikacji, badania, kwestie etyczne) czy aktywnosci przedsiebiorcy zwigzanej
z reklamg, promocjg, zarzgdzaniem zasobami ludzkimi (w tym rekrutacjg, podnoszeniem kwalifikacji,
motywowaniem i ocenianiem pracownikéw). Dopetnieniem tych tresci jest okreslony zakres wiedzy
z obszaru socjologii biznesu, psychologii biznesu, etyki biznesu i filozofii w biznesie.

Kolejno$¢ wprowadzania zajec jest oparta na idei, ze czes¢ sposréd nich zawiera wiedze i umiejetnosci
o charakterze bardziej podstawowym; w ten sposdb dane zajecia stanowig swego rodzaju
wprowadzenie do innych. Tym samym jeden i ten sam efekt uczenia sie jest realizowany na jednych
zajeciach w stopniu podstawowym, a na kolejnych —w stopniu bardziej zawansowanym i pogtebionym.
Uwidacznia sie to zwtaszcza w wypadku zajec z zakresu nauk prawnych. Przyktadowo semestr pierwszy
jest przeznaczony na zajecia z takich zajec jak: prawoznawstwo i prawo konstytucyjne. Ujmujac rzecz
od strony tresci programowych, mozna powiedzie¢, ze w kolejnych semestrach realizowana jest
problematyka charakteryzujgca sie coraz to wiekszym stopniem trudnosci. Jednoczesnie stopniowo
pojawiajg sie zajecia pod wzgledem tresci programowych bardziej szczegétowe, w kazdym takim
wypadku student koncentruje sie na wiedzy i umiejetnosciach w zakresie pewnego wycinka wczesniej
poznanej problematyki o charakterze ogdlnym. Juz od lll semestru w programie ujete sg zajecia
obejmujace szczegdtowe dyscypliny prawnicze, jak prawo rynku kapitatowego, prawo ochrony
konkurencji, a w semestrze V i VI nastepuje to juz w szerokim zakresie, czego przyktadami sg: prawo
celne, gospodarcze prawo ochrony srodowiska, ubezpieczenia w biznesie, prawo upadtosciowe, prawo
restukturyzacyjne, prawo rodzinne i spadkowe w biznesie. S wsrdd nich tez zajecia obejmujgce
dziedziny prawa kompleksowe, jak np. prawo mieszkaniowe, prawo energetyczne, prawo
telekomunikacyjne. W semestrze V pojawiajg sie rowniez zajecia w postaci prawa europejskiego.
Szczegdlna jest rola grup zajec internet i nowe technologie w biznesie, ktore realizowane s3 juz od
samego poczatku studidw i to w wymiarze az 60 godzin. Z kolei na trzecim roku— zgodnie z zatozeniami
kierunku — student powinien w pewnym zakresie rozwing¢ umiejetnosci pracy naukowej. Stuzy temu
seminarium dyplomowe. Rozktad i kolejnos¢ zajeé¢ zostata zaplanowana w logiczny i przemyslany
sposob.

W zakresie jezykdw obcych tresci ksztatcenia zapewniajg osiggniecie znajomosci jezyka obcego na
studiach pierwszego stopnia co najmniej na poziomie B2. Jednostkg koordynujgcg i prowadzacy
ksztatcenie jezykowe jest Studium Jezykdw Obcych i Ttumaczen. Student na zasadzie dobrowolnosci
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moze pogtebia¢ znajomos¢ jezyka obcego przez uczeszczanie na zajecia w wersji anglojezycznej,
prowadzonych dla studentéw Erasmus+, oraz uczestniczac w zajeciach oséb odwiedzajgcych Instytut
w ramach programu Erasmus+, jak tez programéw uczelnianych wskazanych w opisie kryterium.

Praktyki zawodowe w obecnym planie studiéw, jak réwniez planie studiéw obowigzujgcym od roku
akademickiego 2021/2022 realizowane sg w semestrach Il, lll, IV i V. Praktykom — tak jak innym
zajeciom — zostaty przypisane efekty uczenia sie (w tym wypadku z zakresu umiejetnosci i kompetencji
spotecznych). Student ma naby¢ przede wszystkim umiejetnos¢ praktycznego stosowania wiedzy
teoretycznej i komunikowania sie z otoczeniem. Program praktyk zawodowych okresla koncepcje
praktyk i formutuje szereg szczegdétowych zadan i celéw.

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS co do zasady
umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie. Zastrzezenia budzi jednak
mozliwos$¢ realizacji jedynie niektorych efektdw uczenia sie (m.in. KUO6, KUO7, KUO11, KU12, KU13)
przy tak skonstruowanym programie studiéw, naktadzie godzin i sposobach weryfikacji efektow.
Zastrzezenia te potwierdza analiza prac licencjackich, prac etapowych oraz kart zaje¢ (co zostato
opisane w kryterium 1 niniejszego raportu).

W planie studidw przewidziano nastepujgce formy zajeé: wyktad, éwiczenia (przewidziane dla jezykow
obcych i wychowania fizycznego), konwersatorium, laboratorium i seminarium. Formy te zdefiniowano
w uchwale Senatu nr 44/2016/2017 z dnia 28 lutego 2017 r. w sprawie zakresu obowigzkéw nauczycieli
akademickich, rodzaju zaje¢ dydaktycznych, pensum dydaktycznego, warunkéw jego obnizania, zasad
ustalania godzin obliczeniowych oraz liczebnosci grup zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych, zmienionej uchwata Senatu nr 41/2017/2018 z dnia 30 stycznia 2018 r. W planie
studidw przestrzegana jest reguta, by wyktady stanowity co najmniej 40% ogdlnej liczby godzin; reguta
ta wynika z uchwaty Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego nr 6/2018/2019 z dnia 27 listopada
2018 r. w sprawie ustalenia wytycznych Senatu dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych
w zakresie programéw ksztatcenia dla studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich, a takze w zakresie wykonywania podstawowych zadan Uczelni od roku akademickiego
2019/2020. Tak wiec w kolejnych planach studiéw od roku akademickiego 2020/2021 na studiach
stacjonarnych — tgcznie w ramach grup zaje¢ podstawowych i grup zaje¢ do wyboru — wyktadéw jest
780 godzin, ¢wiczen — 180 godzin, konwersatoriow — 480 godzin, laboratorium — 120 godzin,
seminarium — 60 godzin, a na studiach niestacjonarnych wyktadéw — 515 godzin, ¢wiczen — 70 godzin,
konwersatoriéw — 320 godzin, laboratorium — 80 godzin, seminarium — 40 godzin.

Zajecie, ktére majg fundamentalne znaczenie dla kierunku studiéw i ktérym przypisano wiekszg liczbe
efektdw uczenia sie i wiekszg liczbe punktéw ECTS, tworzg grupe zaje¢ ztozong z wyktadu
i konwersatorium. W takim wypadku w ramach wyktadu realizowane sg gtéwnie efekty uczenia sie
z zakresu wiedzy, natomiast w ramach konwersatorium ma miejsce koncentracja na efektach z zakresu
umiejetnosci. Wymiar godzinowy danej formy zaje¢ wynosi 15 godzin lub 30 godzin.

Liczebnos¢ grup zajeciowych okresla zarzgdzenie nr 61/2018/2019 Rektora UKW z dnia 20 wrze$nia
2019 r. w sprawie okreslenia liczebnosci grup oraz zasad uruchamiania zaje¢ do wyboru — zajec
specjalnosciowych/blokéw zaje¢ do wyboru. Wyktady prowadzone sg dla wszystkich studentow
kierunku na danym roku, konwersatoria sg realizowane w grupach 25-35 osdb, laboratoria w grupach
12-20 os6b, seminaria do 16 oséb. W przypadku Instytutu zdecydowano sie zmniejszy¢é maksymalng
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liczbe studentdw na seminariach. W trosce o jakosé¢ prac dyplomowych na poziomie Instytutu
zdecydowano o tym, by co do zasady, na danym kierunku nie przypisywaé prowadzacym wiecej niz 6
seminarzystéw. Nie wydaje sie to jednak rozwigzaniem, ktdre w wystarczajacy sposéb wptywa na
jakos¢ prac, bowiem cze$¢ z analizowanych prac dyplomowych nie spetnia wymogdéw stawianych
pracom licencjackim w zakresie doboru literatury czy tez analiz orzeczniczych wtasciwych studiom
pierwszego stopnia, jak i w zwigzku z przypisanymi do kierunku efektami. Dobdr literatury przedmiotu
na poziomie kilku lub kilkunastu pozycji ksigzkowych, wliczajgc w to komentarze do aktéw prawnych
wydaje sie nie by¢ wystarczajgcy. Rekomenduje sie zatem bardziej szczegétowe opracowanie
warunkéw, jakie powinny spetniaé¢ prace dyplomowe oraz odpowiedni nadzér nad ich jakoscia.
Niewatpliwie zmniejszenie liczebnosci grup konserwatoryjnych, jak i éwiczeniowych wptynetoby
wowczas na jakos$¢ procesu ksztatcenia. Tym bardziej, ze sale, w ktdrych na ogét odbywaja sie zajecia
stuzg prowadzeniu zaje¢ w matych grupach.

Metody ksztatcenia sg dobierane przez koordynatordw zajeé w zaleznosci od ich formy przewidzianej
w planie studiéw. W odniesieniu do konkretnej grupy zajeé okreslone zostajg w sylabusach. Metody te
charakteryzujg sie zréznicowaniem. W wypadku formy wyktadowej zaje¢ podstawowe znaczenie ma
metoda wykfadu, jednak — ze wzgledu na praktyczny profil studiéw — czesto jest to wyktad
konwersatoryjny, a wiec zawierajacy ujecie problemowe danej tematyki i aktywizujgcy studentow,
a przy tym wspierany pracg ze zrédtami. W ramach zaje¢ konwersatoryjnych i laboratoryjnych jest to
caty szereg metod uzaleznionych od tego, czy w danym wypadku student ma naby¢ wiedze,
umiejetnosci czy kompetencje spoteczne oraz jakiego rodzaju. Przyktadowo, jezeli student ma naby¢
umiejetnos¢ wypowiedzi ustnych stosuje sie prezentacje studenckie i dyskusje. Dla grup zajeé z zakresu
nauk prawnych charakterystyczna jest metoda pracy ze Zrédtami czy tez metoda dyskusji nad
rozwigzaniem kazusu. Szeroko stosowane sg ¢wiczenia konwersatoryjne i ¢wiczenia laboratoryjne,
awramach zajeé¢ laboratoryjnych réwniez warsztaty czy metody kooperatywne. Pozwala to
studentowi nauczy¢ sie nie tylko postugiwania wiedzg w sposdb prosty, ale tez podejmowania préby
pogtebionej analizy i samodzielnego formutowania problemdéw. W ramach zaje¢ z zakresu nauk
o0 zarzadzaniu i jakosci pojawiajg sie metody o charakterze innowacyjnym, jak gry symulacyjne
z wykorzystaniem metody design thinking i sketchnoting.

Jednoczesnie w dostarczonej dokumentacji brak jest wskazan w jakim zakresie, w ramach ktérych zajeé
studenci korzystajg z baz informacji prawnej, w ktérych otrzymujg dostep do bazy orzeczniczej,
a z ktérych korzystajg — jednak tylko w minimalnym stopniu — przy pisaniu prac dyplomowych.

W planie studiéw godzin zaje¢ — tgcznie z praktykami — jest na studiach stacjonarnych 2340, a na
studiach niestacjonarnych 1565 (tgczny wymiar dla kazdej z form zaje¢ podano wyzej). W pierwszym
planie studiow, tj. obowigzujagcym od roku akademickiego 2018/2019 byto 1860 godzin na studiach
stacjonarnych (w tym 615 godzin wyktadow, 120 godzin ¢wiczen, 705 godzin konwersatorium, 60
godzin laboratorium, 60 godzin seminarium, 300 godzin praktyk) i 1265 godzin na studiach
niestacjonarnych (w tym 400 godzin wyktadéw, 60 godzin ¢wiczen, 485 godzin konwersatorium, 40
godzin laboratorium, 40 godzin seminarium, 240 godzin praktyk). W planie studiéw obowigzujgcym od
roku akademickiego 2019/2020 byto 2100 godzin na studiach stacjonarnych (w tym 780 godzin
wyktaddw, 180 godzin ¢wiczen, 480 godzin konwersatorium, 120 godzin laboratorium, 60 godzin
seminarium, 480 godzin praktyk) i 1505 godzin na studiach niestacjonarnych (w tym 515 godzin
wyktadéw, 70 godzin ¢wiczen, 320 godzin konwersatorium, 80 godzin laboratorium, 40 godzin
seminarium, 480 godzin praktyk). Ogét zaje¢ — oprdcz praktyk — dzieli sie na: grupy zajec
podstawowych, grupy zaje¢ do wyboru i grupy zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub spotecznych
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w postaci zajec z jezyka obcego. W ramach grup zajeé¢ podstawowych miesci sie 37 zajec¢ o tacznej
liczbie 1245 godzin na studiach stacjonarnych i 855 na studiach niestacjonarnych. Co do blokéw do
wyboru, to student od Il semestru wybiera tzw. blok A lub blok B. W kazdym z blokéw jest 16 grup
zaje¢ o tacznej liczbie godzin 255 na studiach stacjonarnych i 170 na studiach niestacjonarnych.
Przy wyborze blokéw student kieruje sie swoimi zainteresowaniami; jezeli chodzi o rozktad grup zajeé,
to bloki te nie majg charakteru specjalizujgcego. Wymiar godzinowy jezyka obcego wynosi 120 godzin
na studiach stacjonarnych, a 70 godzin na studiach niestacjonarnych.

Od roku akademickiego 2021/2022 studenci pierwszego roku majg obowigzkowe zajecia
wprowadzajgce. Obowigzek i zakres zaje¢ wprowadzajgcych okresla zarzadzenie Rektora nr
96/2020/2021 z dnia 21 wrzesnia 2021 r. Zajecia te obejmujg 15 godzin z zakresu: szkolenia bhp,
szkolenia bibliotecznego, planowania kariery zawodowej, praw studenta, organizacji Uczelni i etykiety
akademickiej oraz z zakresu szkolenia antydyskryminacyjnego. Ponadto w semestrze zimowym roku
akademickiego 2021/2022 studenci pierwszego roku objeci byli rowniez zajeciami wyréwnawczymi.

W catym cyklu ksztatcenia student uzyskuje 180 punktow ECTS. Z tego wiecej niz potowa uzyskiwana
jest w ramach zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli i studentéw (dotyczy studiow
stacjonarnych), co spetnia wymogi ustawowe. W pozostatym czasie objetym punktacjg ECTS studenci
zobligowani sg uczy¢ sie samodzielnie z ewentualnym wykorzystaniem konsultacji indywidualnych.
Liczba punktéw ECTS jest taka sama na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Ze wzgledu na
praktyczny profil kierunku, wsrédd poszczegdlnych grup zaje¢ szczegdlne miejsce zajmujg te, ktére
wigzg sie z praktycznym przygotowaniem zawodowym. W ramach planu studiéw dokonano osobnego
zestawienia takich zaje¢, z ktorego wynika, ze pozwalajg one uzyska¢ 125 punktdw ECTS. Plan studiéw
umozliwia wybér zajeé, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby
punktéw ECTS, koniecznej do ukonczenia studiéw, wedtug zasad, ktére pozwalajg studentom na
elastyczne ksztattowanie Sciezki ksztatcenia.

Wymiar godzinowy formy zajeé¢ wynosi 15 godzin lub 30 godzin. Zajecia w ciggu kazdego z dwdch
semestréw w roku akademickim trwajg przez 15 tygodni. Tak wiec jezeli forma zaje¢ ma wymiar 30-
godzinny, odbywajg sie w rozktadzie po dwie godziny zaje¢ w tygodniu. Natomiast jezeli forma zajec
ma wymiar 15-godzinny, zajecia w planie semestralnym sg ujmowane w bloki w ten sposdb,
ze odbywaja sie ich dwie godziny w cyklu co dwa tygodnie. Harmonogram odnoszacy sie do blokowania
zajec jest zatgcznikiem do zarzgdzenia nr 54/2021/2022 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
zdnia 9 marca 2021 r. w sprawie organizacji roku akademickiego 2021/2022 i do zarzadzenia
nr 36/2021/2022 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 1 marca 2022 r. w sprawie
organizacji roku akademickiego 2022/2023). Przewidziana jest mozliwos¢ skrécenia czasu
przewidzianego na zajecia do 10 tygodni w semestrze. Warunkowana jest ona potrzebg zapewnienia
sprawniejszego przebiegu praktyk i w danym semestrze rozwigzanie to moze by¢ wprowadzone do
planu po uzyskaniu odpowiedniej zgody Rektora.

W kazdym programie studidw wskazane sg zajecia o tacznej czasochtonnosci 5 ECTS, ktére w czesci
realizowane sg z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia zdalnego. Prowadzacy zajecia na
kierunku prawo w biznesie korzysta¢ moga z nowej platformy Moodle oraz z Microsoft Teams. W planie
studidw kierunku prawo w biznesie s3 to jedne zajecia z zakresu grup zaje¢ podstawowych i po jednych
zajeciach z grup zaje¢ do wyboru. W wyjatkowych przypadkach dopuszczono réwniez (za zgoda
Zastepcy Dyrektora do spraw ksztatcenia) mozliwos$¢ odrabiania pojedynczych zajeé, ktére z réznych
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powodéw sie nie odbyly, co szczegdlne znaczenie miato w przypadku studiéw niestacjonarnych
i wynikajacych z tego trudnosci w ustaleniu terminéw ich odrobienia.

Nauczyciel akademicki prowadzgcy zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
miat obowigzek przeszkoli¢ w tym zakresie studentéw na pierwszych zajeciach, ktére — podobnie jak
zaliczenie — obywaty sie stacjonarnie. Podstawowym narzedziem w tym zakresie byfa platforma
Moodle.

Instytut stara sie zapewni¢ w miare mozliwosci dostosowanie procesu ksztatcenia do zréznicowanych
potrzeb grupowych i indywidualnych. Planowanie zaje¢ jest tak zorganizowane, aby studenci mogli
samodzielnie wybieraé grupy zajeciowe z danych zaje¢, na ktére chca uczeszczad, jesli jest wieksza
liczba grup. Zapisy do grup odbywajg sie poprzez system USOSweb przed kazdym semestrem. Osobom
wykonujgcym prace zawodowa zgodna z kierunkiem i osobom studiujgcym dwa kierunki umozliwia sie
indywidualng organizacje studiéw (I0S) stosownie do Regulaminu Studidw (uchwata Senatu
nr 24/2020/2021 z dnia 27 kwietnia 2021 r.) oraz procedury Kolegium IV.

Na kierunku studiujg rowniez osoby z niepetnosprawnosciami (w roku akademickim 2021/2022 —
4 osoby). Szczegdlne potrzeby w tym zakresie sg realizowane poprzez mozliwos¢ wykorzystywania
w procesie ksztatcenia mobilnego monitora dotykowego przystosowanego do potrzeb oséb
stabowidzacych, mozliwos¢ realizacji zaje¢ w budynku dostosowanym w zakresie likwidacji barier
architektonicznych, mozliwos¢ odbywania studiow w systemie |0S.

Zadania te s3 realizowane przy wspétpracy z dziatem ds. oséb z niepetnosprawnosciami. W ramach
tejze wspodtpracy studenci majg mozliwosc skorzystania z programu (od 01.06 2020 do 30.09.2023 r.)
dotyczgcego m.in. prowadzenia zajec indywidualnych ze studentami z niepetnosprawnoscia metoda
tutoringu. Jego celem jest poprawa dostepnosci Uczelni dla oséb z niepetnosprawnosciami poprzez
wsparcie zmian organizacyjnych, podniesienie Swiadomosci i kompetencji kadry UKW z zakresu
niepetnosprawnosci oraz poprawy dostepnosci infrastruktury Uczelni dla oséb z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci. Nauczyciele akademiccy przygotowani do pracy metodg tutoringu rozwojowego
realizujg indywidualne, semestralne (30 godzin) programy tutoringowe.

W programie studiéw na kierunku prawo w biznesie obecne sg takze praktyki o charakterze
obligatoryjnym. Ich taczny wymiar obejmuje na studiach stacjonarnych 720 godzin (16 pkt ECTS), a na
studiach niestacjonarnych 540 godzin (12 pkt ECTS). Z §5 Regulaminu Praktyk (wprowadzonego
zarzadzeniem nr 101/2020/2021 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 27 wrzesnia 2021
r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Praktyk Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego) wynika,
ze praktyki sg realizowane w formie praktyk ciggtych i odbywajg sie zgodnie z programem w semestrze
lub po jego zakonczeniu. Niemniej w programie praktyk wskazane jest, ze student zobowigzany jest do
realizacji praktyki na |, Il i lll roku studidw, w okreslonym wymiarze godzin przypadajagcym na dany rok
nauki czego nie odzwierciedla zaréwno program studidow dla kierunku prawo w biznesie, jak i sylabusy
zarowno dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych. Zidentyfikowano brak spdjnosci pomiedzy
dokumentami w zakresie liczby godzin praktyk na dany rok studiéw oraz przede wszystkim co do
efektdw uczenia sie zaktadanych dla praktyk i ich zgodnosci z efektami uczenia sie przypisanymi do
pozostatych zajeé. W sylabusie praktyk zawodowych efekty uczenia sformutowane sg lakonicznie, nie
mozna przypisa¢ im specyficznego charakteru, sg niedostosowane do celéw ksztatcenia, a ich
weryfikacja jest niemozliwa. Powyzsze budzi réwniez watpliwosci w zakresie stwierdzenia czy praktyki
zawodowe s3 realizowane w trybie ciggtym, czy jednak etapowym, a co powinno jednoznacznie
wynikad z tresci dokumentéw. Tresci programowe praktyk zawodowych sg réwniez sformutowane na
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duzym poziomie ogdlnosci, a tym samym nalezy je uznac¢ za niezgodne z programem studidéw
i programem praktyk, a takze nieodpowiadajace zaktadanym efektom uczenia sie dla praktyk. Dobér
miejsc praktyk jest prawidtowy. Corocznie Rada Kierunku rekomenduje wtasciwe instytucje do odbycia
praktyk dla kierunku prawo w biznesie. Doboru rekomendowanych miejsc praktyk Rada Kierunku
dokonuje na podstawie wspodtpracy z Radg Interesariuszy, otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Uczelnia posiada podpisane indywidualne porozumienia z podmiotami deklarujgcymi mozliwos¢
przyjecia studentéw kierunku prawo w biznesie na praktyke, a wskazana lista podmiotdéw sugeruje,
iz infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie oraz umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, a takze prawidtowg
realizacje praktyk.

Weryfikacja i ocena osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie zaktadanych dla praktyk ze
wzgledu na nieadekwatne ich sformutowanie moze przebiega¢ w sposéb nieprawidtowy (nie sposdb
odnies¢ sie do kazdego z pojedynczych efektéw, kompleksowa ocena réwniez z tego wzgledu jest
utrudniona). Zwtaszcza wobec dopuszczania przez Uczelnie mozliwosci zaliczenia praktyk zawodowych
na podstawie doswiadczenia zawodowego oraz na podstawie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Jest to dziatanie nieprawidtowe, poniewaz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa efekty uczenia
sie uzyskane poza systemem studidw mogg zostaé potwierdzone wytgcznie w ramach procedury
rekrutacji. Niemniej Uczelnia podejmuje takie metody weryfikacji i sposdb ich dokumentowania.
Za sprawdzanie i ocene stopnia osiggania efektdw uczenia sie na praktykach zawodowych odpowiada
kierunkowy opiekun praktyk. Zgodnie z Regulaminem Studidéw, na pierwszych zajeciach przedstawia
on sylabus zaje¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem efektéw uczenia sie sformutowanych dla praktyk,
metod weryfikacji ich osiggniecia oraz zasad zaliczenia zaje¢. Efekty uczenia sie osiggane przez
studentéw prawa w biznesie dokumentowane sg w réinych formach. W zakresie praktyk,
dokumentami potwierdzajgcymi ich realizacje s3: dziennik praktyk i opinia opiekuna z ramienia
pracodawcow. Wzory dokumentédw zatwierdza Rada Kierunku. Oba dokumenty stanowig podstawe
udokumentowana dziatan studenta na praktyce, a tym samym stanowig forme ewaluacji pod katem
liczby realizacji wymaganych godzin praktyki w poszczegdlnym etapie, czasu jej trwania, ewentualnych
wskazan lub uwag podmiotu przyjmujacego na praktyke, a takze realizacji efektow uczenia sie podczas
praktyki. Dziennik praktyk z kolei stanowi wskazanie na czynnosci, ktére student wykonywat podczas
praktyki.

Kazdorazowo po zakonczonym etapie praktyki zawodowej kierunkowy opiekun praktyk zobowigzany
jest do ztozenia do Studium Praktyk zbiorczego sprawozdania przebiegu praktyki. Sprawozdanie
stanowi kolejny element ewaluacji praktyki. W sprawozdaniu opiekun uwzglednienia uwagi studentéw
oraz podmiotéw przyjmujgcych na praktyke, a takze moze dokonac oceny procesu organizacji praktyki.
Studenci po odbytej praktyce réwniez majg mozliwos¢ wyrazenia indywidualnej opinii na temat
realizowanej praktyki. Dokonujg tego w ankietach ewaluacyjnych w systemie USOSweb. Na ich
podstawie po zakoriczonym semestrze Zastepca Dyrektora ds. ksztatcenia (nauki prawne) przedstawia
wyniki ankiet Radzie Kierunku.

Dla kazdego rozpoczetego cyklu ksztatcenia praktyki dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych
wyznaczony jest indywidualny kierunkowy opiekun praktyki. Osoby te posiadajg szerokie
doswiadczenie naukowe i praktyczne, ktére umozliwia im sprawowanie funkcji kierunkowego
opiekuna praktyk na ocenianym kierunku.
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W dobie pandemii, na podstawie rekomendacji Rady Kierunku, mozliwe byto zaliczenie praktyk
zawodowych na podstawie kurséw, spotkan z praktykami, certyfikowanych szkolen i projektéw. W tym
okresie studenci, ktérzy otrzymali od instytucji zewnetrznej odmowe przyjecia na praktyke stacjonarng
mogli skorzysta¢ z mozliwosci zdalnego odbycia praktyki. Dyrekcja Instytutu dokonata weryfikacji
certyfikowanych szkolen zdalnych pod katem tematyki i wtasciwego wypetnienia efektéw uczenia sie.
Organizowane byty réwniez spotkania z praktykami jak np. Prezesem Sadu Okregowego w Bydgoszczy
czy Prokuratorem Okregowym w Bydgoszczy. Praktycy przekazywali wiedze teoretyczng i praktyczng
za pomocy $srodkdéw ksztatcenia na odlegtos¢. Wéweczas, po uczestnictwie w spotkaniu i wykonaniu
dedykowanego zadania przez studentdow, kierunkowy opiekun praktyk weryfikowat zasadnosc
zaliczenia praktyki. Kolejng formg zaliczenia praktyk w dobie pandemii byt udziat w projekcie
Nowoczesny Uniwersytet finansowanym ze srodkéw Narodowego Centrum Badan i Rozwoju.

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacja odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady tj. na podstawie zarzadzenia nr 101/2020/2021 Rektora Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego z dnia 27 wrzesnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Praktyk
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego. Nadzér organizacyjny nad praktykami sprawuje Kierownik
Studium Praktyk. Natomiast nadzdr dydaktyczno-wychowawczy nad praktyka sprawuje kierunkowy
opiekun praktyk — nauczyciel akademicki, wyznaczony przez Zastepce Dyrektora ds. ksztatcenia (nauki
prawne), zatwierdzony przez Prorektora ds. studenckich i jakosci ksztatcenia.

Przy wyborze miejsca praktyki studenci wspierani sg przez kierunkowego opiekuna praktyk w trakcie
grupowych lub indywidualnych konsultacji. Studenci na tym etapie informowani sg przez
kierunkowego opiekuna praktyki o rekomendowanych instytucjach i przedsiebiorstwach zgodnie
z zaleceniami Rady Kierunku, Dyrekcji Instytutu, przy uwzglednieniu opisu programu studiéw. Dobér
miejsca praktyki musi by¢ zgodny z profilem studiéw oraz mozliwoscig osiggniecia efektow uczenia sie
przez studenta podczas praktyki. Po zatwierdzeniu imienne;j listy miejsc praktyk przez kierunkowego
opiekuna praktyk, do instytucji przyjmujgcej na praktyke przesytane jest: pismo przewodnie do
dyrektora placédwki, program praktyk ze wskazaniem efektéw uczenia sie niezbednych do osiggniecia
przez studenta podczas praktyki, a takze wzdr opinii z praktyk oraz wzdér dziennika praktyk.
Za wiasciwego praktykodawce uwaza sie podmioty otoczenia zaréwno publiczne, jak i prywatne.
W zakresie praktyk na kierunku prawo w biznesie rekomenduje sie studentom konieczno$¢ odbycia
etapowych praktyk zaréwno w podmiotach publicznych tj. sgdach, prokuraturach, urzedach
wojewddzkich, urzedach gmin, jednostkach bezpieczenstwa publicznego, jednostkach i zaktadach
budzetowych stosujacych prawo, a takze podmiotach prywatnych takich jak m. in. prywatne podmioty
obstugi prawnej tj. kancelarie prawne, notarialne, komornicze, doradztwa podatkowego itp., a takze
przedsiebiorcy zwigzani z obstugg biznesu prowadzacy wtasng dziatalno$¢ gospodarczg, wowczas
dedykowane dla studentéw sg dziaty obstugi prawnej, controlingu, ksiegowosci i marketingu. Student
ma rowniez mozliwos¢ realizacji praktyki w samodzielnie wskazanym podmiocie. Kazdorazowo
propozycja studenta dotyczgca miejsca realizacji praktyki musi uzyskac akceptacje opiekuna praktyki
z ramienia Uczelni. Jednak zidentyfikowano brak wskazania formalnych kryteriow jakosciowych jakimi
kieruje sie opiekun praktyk przy zatwierdzaniu propozycji realizacji praktyki wskazanej przez studenta.
Zatem rekomendowane jest ustalenie kryteridw jakosciowych, ktdére bedg z géry okreslone, formalnie
przyjete i opublikowane, przy zatwierdzaniu przez opiekuna praktyk podmiotu realizujgcego praktyki,
bedgcego propozycja studenta.

Kontrola przebiegu praktyki przeprowadzana przez kierunkowego opiekuna praktyk w ramach
petnionego nadzoru dydaktyczno-wychowawczego przebiega w formie kontaktu osobistego,
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telefonicznego lub drogg elektroniczng z opiekunem praktykanta w placéwce, instytucji, w ktérej
student odbywa praktyke. Tego rodzaju hospitacja praktyki odbywa sie przez kierunkowego opiekuna
praktyk zgodnie z uczelnianym Regulaminem Praktyk (zarzadzenie nr 101/2020/2021 Rektora UKW
z dnia 27 wrzesnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu, paragraf 6 ust. 4-6). Zakres kontroli
obejmuje sprawdzenie obecnosci studenta na praktyce, uzyskanie opinii o przebiegu praktyki
i realizacji programu praktyki, weryfikacje efektéw uczenia sie, a takze przestrzeganie przez studenta
dyscypliny pracy. Kontrola polega na rozmowie kierunkowego opiekuna praktyk z ramienia Uczelni
z opiekunem praktyk lub innymi osobami wspdtpracujgcymi ze studentem — praktykantem oraz przy
osobistym kontakcie ze studentem, na sprawdzeniu stopnia systematycznego prowadzenia przez niego
dokumentacji. Dla ocenianego kierunku najwiekszy wymiar hospitacji maja rozmowy telefoniczne
i kontakt za posrednictwem poczty elektronicznej. Wazny element hospitacji stanowi rowniez opinia
z praktyki studenta wypetniana przez przedstawiciela instytucji przyjmujacej na praktyke, oproécz
wskazania realizacji efektéw uczenia sie, kierunkowy opiekun praktyk moze zapoznac sie z opinig
instytucji na temat najistotniejszych zadan zrealizowanych w czasie praktyki, opinig na temat jakosci
wykonania przez praktykanta zadan w czasie praktyki oraz cechach i umiejetnosciach, ktére w ocenie
podmiotu przyjmujgcego na praktyke student powinien rozwijaé. Kazdorazowo po zakonczonym
etapie praktyki zawodowej kierunkowy opiekun praktyk zobowigzany jest do ztozenia do Studium
Praktyk zbiorczego sprawozdania przebiegu praktyki. W sprawozdaniu opiekun uwzglednienia uwagi
studentéw oraz podmiotéw przyjmujgcych na praktyke, a takze moze dokonaé oceny procesu
organizacji praktyki. Jednakze nie ma formalnie wprowadzonego indywidualnego arkusza hospitacji,
ktérego wprowadzenie jest rekomendowane, jak rowniez uwzglednienie regut hospitacji praktyki
zawodowej w odpowiednich dokumentach Uczelni np. w Regulaminie hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

Praktyki zawodowe mogg zostac¢ zrealizowane w kazdym z podmiotéw zaakceptowanych jako
praktykodawca, w réznego rodzaju placéwkach realizujgcych zadania z zakresu dziatan wynikajgcych
z programu kierunku prawo w biznesie. Zaliczenia praktyk dokonuje kierunkowy opiekun praktyk
zramienia Uczelni na podstawie przedstawionej opinii (zaliczenia lub oceny wystawionej przez
opiekuna w placdwce, zatwierdzonej przez dyrektora lub innej upowaznionej osoby), dokumentacji
praktyki (dziennika praktyk, teczki przedmiotowo- metodycznej, itp.) sporzadzonej przez studenta oraz
wynikéw kontroli (jesli taka miata miejsce) przeprowadzonej w placéwce przez nauczyciela
akademickiego — kierunkowego opiekuna praktyki. Kierunkowy opiekun praktyk swoje stanowisko
dotyczace zaliczenia przez studenta praktyki i jesli praktyka podlega ocenie, na podstawie uzyskanej
oceny wyraza w opinii i potwierdza podpisem. Potwierdzong opinie opiekun sktada w Studium Praktyk.
Zarzadzenie nr 101/2020/2021 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 27 wrzesnia 2021 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Praktyk Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w paragrafie 9 ust.
5 pkt. 2 stanowi, ze o zaliczenie praktyki bez obowigzku jej odbycia mogg sie ubiegaé studenci, ktdrzy:
sg studentami lub absolwentami innych szkdt wyzszych, ktorzy odbyli lub odbywajg praktyke
spetniajgca wymagania Regulaminu Praktyk Uczelni. Jednakze za nieprawidtowe nalezy uznac
zaliczenie praktyki bez obowigzku jej odbycia przez studentdw, ktérzy: udokumentujg doswiadczenie
zawodowe lub prowadzenie dziatalnosci (np. w ramach wolontariatu), ktéra odpowiada programowi
praktyki i byta realizowana w okresie nie krétszym niz czas praktyki okreslony w programach
ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkéw studidow oraz poziomow ksztatcenia. Studenci ubiegajacy sie
o zaliczenie praktyki bez obowigzku jej odbycia, winni dostarczy¢ kierunkowemu opiekunowi praktyk
w danej jednostce organizacyjnej dokument potwierdzajacy zatrudnienie zgodne z kierunkiem
studidw, trwajgce nie mniej niz wskazany w planach studiow czas trwania praktyki — liczony
w tygodniach lub godzinach, lub dokument (porozumienie, zaswiadczenie) wydany przez instytucje,
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placowke, organizacje pozarzagdowa, organ administracji publicznej, jednostke organizacyjng podlegta
organom administracji publicznej lub inny podmiot, w ktérym student odbyt staz lub praktyke, w tym
zaswiadczenie o pracy w ramach wolontariatu. Decyzje o zaliczeniu praktyki bez obowigzku jej
odbywania podejmuje kierunkowy opiekun praktyk z ramienia Uczelni, ktéry okresla swoje stanowisko
w sprawie zaliczenia praktyki i potwierdza podpisem na dostarczonym przez studenta dokumencie.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 2 wymienione we . N . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia X
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
2.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Nalezy uznad, iz co do zasady tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniaja
aktualng wiedze i jej zastosowania z zakresu nauk prawnych oraz aktualny stan praktyki z tego zakresu.
Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestréow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich oraz szacowany
naktfad pracy studenta wptywajg na osigganie efektéw uczenia sie przypisanych do kierunku. Podobnie
organizacja procesu nauczania. Stosowane metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw,
motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom
osiggniecie efektéw uczenia sie zdefiniowanych dla kierunku.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyki zawodowej nie majg charakteru specyficznego i nie sg
dostosowane do celdw ksztatcenia, a ich weryfikacja nie jest w petni mozliwa. Ze wzgledu na
nieadekwatne sformutowanie efektdw uczenia sie zaréwno weryfikacja, jak i ocena stopnia ich
osiggania moze przebiega¢ nieprawidtowo. Mimo to, Uczelnia podejmuje sie weryfikacji ijej
dokumentowania. Tresci programowe okreSlone dla praktyki, ich wymiar w ramach realizacji
etapowej, a takze umiejscowienie praktyk w programie studidéw, nie zapewniajg osiggniecia przez
studentdw zaktadanych efektdw uczenia sie. Uczelnia zapewnia adekwatng liczbe miejsc praktyk dla
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studentdw. W przypadku samodzielnego wskazania przez studenta miejsca odbywania praktyki,
opiekun praktyk zatwierdza miejsce bez wskazania kryteridw jakosciowych, ktére bytyby uprzednio
okreslone i formalnie przyjete. Wspodtpracy z praktykodawcg nie okresla sie wedtug kryteridw
jakosciowych, a jedynie odnosi sie do liczby osdb, ktére podmiot deklaruje przyja¢ na praktyke
studencka. Program praktyk, osoby sprawujace nadzér nad praktykami z ramienia Uczelni oraz
opiekunowie praktyk, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach nie podlegajg
faktycznej systematycznej ocenie w ramach procesu doskonalenia programu studidw z udziatem
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz studentéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

1. Zaleca sie weryfikacje efektdw uczenia sie i tresci programowych zawartych w sylabusie
praktyk zawodowych, a takze korekte programu praktyk zawodowych.

2. Zaleca sie zmiane dziatania w postaci uznawania efektow uczenia sie specyficznych dla praktyk
zawodowych na podstawie indywidualnej, zawodowej aktywnosci studenta, w tym
prowadzonej dziatalnos$ci gospodarczej, wykazywanej w trakcie trwania studidow, ktoéra jest
realizowana w catosci poza zajeciami w postaci praktyk zawodowych i stosowac procedure
uznawania efektéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Proces rekrutacji na studia na kierunek prawo w biznesie odbywa sie zgodnie z uchwafg nr
30/2020/2021 Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 25 maja 2021 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia
stacjonarne i niestacjonarne w roku akademickim 2022/2023. W przypadku laureatéw i finalistow
olimpiad stopnia centralnego oraz laureatow konkurséw zastosowanie majg zasady przedstawione
w uchwale Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego nr 31/2020/2021 z dnia 25 maja 2021 r.
Przyjecie kandydatéw na kierunek prawo w biznesie na | rok studiéw pierwszego stopnia trybu
stacjonarnego odbywa na podstawie rankingu sredniej ocen (punktow) uzyskanej z czesci pisemnej na
egzaminie maturalnym (,,nowa matura”, matura miedzynarodowa) lub na egzaminie dojrzatosci (,,stara
matura”). Ocenom ze $wiadectwa dojrzatosci uwzglednianym w procesie kwalifikacji przyznaje sie
liczbe punktéw wg § 3 uchwaty nr 30/2020/2021 Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia
25 maja 2021 r. w sprawie szczegétowych warunkdw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia
rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne w roku akademickim 2022/2023. Jezeli kandydat na
egzaminie maturalnym lub na egzaminie dojrzatosci zdawat historie lub wiedze o spoteczenstwie,
to liczbe przyznanych punktéw za wymienione przedmioty podwyzsza sie o 20%. Wynik koricowy
uzyskany przez kandydata w postepowaniu kwalifikacyjnym jest wyrazany w punktach i podawany
z doktadnoscig do trzeciego miejsca po przecinku. Przyjecie kandydatéw na | rok studiéw na kierunek
prawo w biznesie pierwszego stopnia trybu niestacjonarnego odbywa sie na tych samych zasadach.
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Tym samym nalezy przyja¢, iz Uczelnia stosuje formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste
warunki przyjecia kandydatéw na studia, umozliwiajagce wtasciwy dobdr kandydatow. W tej materii
zastrzezenia budzi jedynie zaliczenie efektéw uczenia sie whasciwe praktykom zawodowym poprzez
wczesniejszg prace zawodowg (co zostato uwidocznione w opisie kryterium 2). Zasady, warunki i tryb
potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym okresla uchwata Senatu
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego nr 246/2018/2019 z dnia 24 wrzesnia 2019 r. w sprawie okreSlenia
sposobu potwierdzania efektéw uczenia sie zdobytych poza systemem studidw. W wyniku
potwierdzenia efektéw uczenia sie mozna zaliczy¢ studentowi nie wiecej niz 50% punktéow ECTS
przypisanych do danego programu ksztatcenia, co w zakresie praktyk i ich braku udokumentowania
jako pracy zawodowej, a w szczegdlnosci w przypadku prowadzenia jednoosobowej wiasnej
dziatalno$ci gospodarczej zdaje sie by¢ niewtasciwe.

System weryfikacji efektdow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Sposoby weryfikacji efektdw uczenia sie opisane sg w dokumencie Procedura dokumentowania
efektéw uczenia sie. Efekty uczenia sie sformutowane dla zajeé¢ sg ujete w sylabusie w systemie
USOSweb przez koordynatora zajeé (grupy zajec). Po zakonczeniu cyklu zaje¢ nauczyciel akademicki
zobowigzany jest do przekazania do sekretariatu dokumentacji zwigzanej z realizacjg efektéw uczenia
sie. Koordynator danych zaje¢ (grupy zaje¢), na podstawie konsultacji z wszystkimi osobami
prowadzgcymi zajecia w ramach okreslonej grupy, sporzadza raport koordynatora oraz dokumentacje
weryfikacji efektéw uczenia sie danych zaje¢ (grupy zajec). Raport koordynatora zawiera informacje
o realizacji zatozonych efektdw uczenia sie zajeé/grupy zajec oraz opis ewentualnych trudnosci wraz
z propozycjami modyfikacji ich opisu (zarzadzenie Zastepcy Dyrektora Instytutu Prawa i Ekonomii
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego nr 1/01/2021 z dnia 7 stycznia 2021 w sprawie monitorowania
tresci uczenia sie). Dokumentacja weryfikacji efektéw uczenia sie przypisanych do grup zajec jest
przechowywana w Instytucie przez dwa lata. Zawiera ona testy, prace egzaminacyjne, pisemne prace
etapowe, zadania dodatkowe wykonane przez studentdw, projekty zrealizowane przez studentow.

Uczelnia deklaruje, iz metody sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie sg dostosowane do
programu i przedstawione w sylabusach zaje¢:

e w zakresie wiedzy prowadzacy najczesciej stosujg egzaminy pisemne lub ustne, student ma
mozliwo$¢ przedyskutowania popetnionych bteddéw; na niektdrych konwersatoriach,
laboratoriach czy ¢wiczeniach w trakcie semestru studenci piszg krétkie sprawdziany z wiedzy
potrzebnej na danym etapie zdobywania umiejetnosci;

e w zakresie umiejetnosci sprawdzenie efektéw ma najczesciej postaé¢ kolokwidéw pisemnych
z zadaniami otwartymi lub sporadycznie w formie testu; niejednokrotnie obowigzkowe jest
wykonanie projektu, case-study, wygtoszenie referatu lub napisanie eseju; aktywnos¢ na
zajeciach ma znaczacy wptyw na koricowg ocene uzyskania efektéw w zakresie wiedzy
i umiejetnosci, co jest wyraznie zaznaczane w sylabusach;
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e w zakresie kompetencji spotecznych praktykuje sie metody oceniania udziatu w dyskusjach,
referowania zagadnien przedmiotowych, prace zespotowg przy projektach i prezentacjach,
ogoblne zaangazowanie w samorozwoj;

e kompetencje jezykowe sprawdzane sg poprzez: kolokwia, dyskusje, analize i interpretacje
tekstow zrodtowych, indywidualne projekty studenckie (np. ttumaczenie tekstu z jezyka
obcego — w tym prawnego, prezentacje).

Uwidoczniono metody oceniania odnoszace sie do aktywnosci praktycznych, ale i powigzanych
z naukg, np. w ramach zaje¢ seminarium licencjackie: dyskusja na temat opracowywanych zagadnien
w ramach pracy dyplomowej, identyfikacja problemoéw praktycznych, referowanie tematu na
podstawie prac naukowych.

W okresie od rozpoczecia prowadzenia kierunku prawo w biznesie obroniono 69 prac licencjackich.
Codo zasady tematyka prac licencjackich pokrywa sie z zainteresowaniami i doswiadczeniem
zawodowym, naukowym, dydaktycznym promotora oraz jest zgodna z wizytowanym kierunkiem.
Niemniej jednak w opinii zespotu oceniajagcego Uczelnia nie wypracowata i nie wprowadzita wtasciwej
metodyki prac licencjackich na kierunku prawo w biznesie o profilu praktycznym. Czesc
z przeanalizowanych prac nie ma charakteru praktycznego, a takze ich poziom nie dokumentuje, nie
potwierdza osiggniecia przypisanych do kierunku efektéw (w szczegdlnosci w zakresie umiejetnosci).
Przyktadowo nie mozna uznaé, iz efekt KU0O6 ,potrafi odnalezé i przeanalizowac¢ orzecznictwo
i piSmiennictwo prawnicze odnoszace sie do okreslonych stanéw faktycznych i prawnych” zostat
nabyty przez studenta w oparciu o przeanalizowane prace licencjackie. W pracach mamy do czynienia
jedynie z odwotywaniem sie w minimalnym zakresie do orzecznictwa i literatury, a nie odnajdujemy
analizy orzeczniczej czy piSmienniczej. Dostarczone przez Uczelnie prace etapowe réwniez nie
wskazujg na nabycie tego efektu przez studentédw, w przeanalizowanych kartach zaje¢ w zadnej z nich
nie wystepuje analiza orzecznictwa jako przyktad pracy czastkowej czy tez zaliczeniowej. Podobnie
rzecz ma sie z efektem KUO7, KUO11, KU12, KU13. Rekomenduje sie dostosowanie metodyki pisania
prac dyplomowych do wymogdéw obowigzujgcych na studiach o profilu praktycznym oraz analize
sylabuséw zaje¢ pod katem sformutowanych efektéw uczenia sie i stosowanych metod ich
weryfikowania.

Uczelnia deklaruje, iz prowadzacy zajecia dokumentujg osigganie efektdw uczenia sie poprzez
gromadzenie i przechowywanie prac egzaminacyjnych i etapowych (testy, analizy przypadkow,
projekty). Wszystkie prace etapowe i koricowe przechowywane sg przez dwa kolejne semestry od
zakonczenia zajeé. Po zakoniczeniu sesji poprawkowej prowadzacy majg obowigzek dostarczyé prace
etapowe i koricowe do sekretariatu. Prace muszg by¢ opisane w sposdb umozliwiajgcy ich identyfikacje
(kierunek, nazwa zajeg, rok, tryb). Zespotowi oceniajagcemu udostepniono stosowng dokumentacje,
ktdra potwierdza, ze deklaracja Uczelni znajduje odzwierciedlenie w stanie faktycznym. Od semestru
letniego 2020/2021 wprowadzono procedure dostepu do prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych
(zarzadzenie Zastepcy Dyrektora ds. ksztatcenia Instytutu Prawa i Ekonomii nr 1/10/2020 z dnia
1 pazdziernika 2020 w sprawie zasad wglagdu studentdéw do prac zaliczeniowych oraz egzamindw).
We wczesniejszych latach prawo dostepu do prac dla studenta realizowane byto poprzez indywidulane
prosby. Nie zdiagnozowano jakichkolwiek trudnosci w dostepie do prac, uznano jednak, ze formalizacja
takiego dostepu moze zwiekszyé brak obaw studentéw we wnioskowaniu o dostep do tejze
dokumentacji. W systemie USOSweb przechowywane sg prace dyplomowe oraz ich recenzje. Protokoty
przebiegu egzaminéw dyplomowych przechowywane sg w formie papierowej w dokumentacji
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studenta prowadzonej przez Biuro Obstugi Studentéw (BOS). Zasady przeprowadzania
i dokumentowania egzamindw zdalnych okreslaja dokumenty przyjete na poziomie Kolegium IV.
Weryfikacja osiggniecia efektdw uczenia sie odbywa sie na podstawie procedur uczelnianych oraz
procedur szczegétowych zatwierdzonych uchwatg Rady Kolegium IV nr 3/2020/2021 z 15 wrzesnia
2021 r. w sprawie zasad i procedury dokumentowania efektow uczenia sie.

Analiza prac etapowych prowadzi do stwierdzenia, ze stosowane metody weryfikacji efektéw
zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie. Zespdt oceniajgcy
stwierdza, ze rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych oraz stawianych
im wymagan sg dostosowane do poziomu i profilu, efektéw uczenia sie oraz dyscypliny, do ktérej
kierunek jest przyporzadkowany. Niemniej jednak zastrzezenia dotyczg czesci prac dyplomowych.
Tematyka prac dyplomowych jest zgodna ze specyfikg kierunku, lecz nie obejmuje catego spektrum
zagadnien realizowanych w toku studidw. Stopien przygotowania studentéw do prowadzenia
dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku nie jest takze
wiasciwie weryfikowany (gtéwnie w ramach zajeé¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne -
a w szczegblnosci w zakresie praktyk). Zastrzezenia budzg regulacje przyjete przez Uczelnie oraz ich
praktyka. W § 3 Regulaminu Praktyk wskazuje sie, iz: , 1. Szczegétowe warunki realizacji praktyk oraz
osiggania efektéw uczenia sie sg okreslone w opisie zajeé. 2. Za tworzenie i modyfikowanie opisu zajec
odpowiedzialny jest kierunkowy opiekun praktyki. 3. Programy praktyk opracowywane zostajg przez
Rade Kierunku, kierunkowych opiekundéw praktyki, oddzielnie dla kazdego kierunku, specjalnosci, czy
modutu do wyboru”. Z kolei w programie praktyk przy obwigzkach opiekuna czytamy:
,»1. Informowanie studentdw o miejscu, formie, celach i zadaniach praktyk okreslonych w programie;
2. Kontrolowanie przebiegu praktyki, w tym hospitacje; 3. Sprawdzanie dokumentacji sporzagdzonej
przez studenta po zakonczeniu praktyki; 4. Zaliczanie praktyk studentom dokonuje sie na podstawie
stosownej dokumentacji i opinii opiekuna praktyk w instytucji lub placowce praktyk”. Jednoczesnie nie
jest zdefiniowane jakie doktadnie dokumenty powinien sporzadzi¢ student po zakoriczeniu praktyk, jak
powinna wygladaé hospitacja, ani jakie wymogi powinna spetnia¢ opinia opiekuna praktyk ze strony
instytucji/placowki zewnetrznej. Watpliwosci zespotu budzi takze relacja dokumentacji sporzadzana
po zakonczeniu praktyk, o ktérej mowa w pkt V Programu praktyk do postanowien zawartych
w punkcie IV tegoz dokumentu, dotyczacych warunkéw zaliczenia praktyk (w tym dostarczenia
dziennika praktyk). Nadto Uczelnia niewtasciwie opracowata i przyporzgdkowata jedng karte zajec do
catych praktyk (do wszystkich jej czesci). Uwidocznione to jest takze w programie praktyk. Przyjeto
bowiem, iz praktyki rozliczane sg w kazdym roku akademickim, podczas gdy do tych zaje¢ opracowana
jest wytacznie jedna karta. Tym samym teoretycznie juz po pierwszych praktykach student osigga
wszystkie przypisane do trzyletniego cyklu praktyk efekty. Dokumentacja w zakresie praktyk budzi
wiele zastrzezen, nie sy opracowane spodjne, jednolite regulacje, ani tez nie wprowadzono i nie
udokumentowano odpowiednio nadzoru Uczelni nad catym systemem realizacji praktyk. O ile poziom
nadzoru, kontroli i hospitacji nad zajeciami jest prowadzony na kierunku przez doswiadczonych
nauczycieli akademickich, o tyle zastrzezenia budzi brak podobnych regulacji i wytycznych
dokumentacji nad zajeciami na poziomie Uczelni. W zakresie jezykdw obcych tresci ksztatcenia
zapewniajg osiggniecie znajomosci jezyka obcego co najmniej na poziomie B2+ wraz z umiejetnoscia
postugiwania sie specjalistyczng terminologig. Stopien osiggniecia tych efektow jest wiasciwie
weryfikowany przez lektorow.

Dyplomowanie podporzgdkowane jest przede wszystkim regutom wynikajagcym z Regulaminu Studidow
(bedacego zatgcznikiem do uchwaty Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego nr 24/2020/2021
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zdnia 27 kwietnia 2021 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Studiéw Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego). Stosownie do tego Regulaminu warunkiem ukonczenia studiéw i otrzymania dyplomu jest
m.in. uzyskanie pozytywnej oceny przygotowanej pracy dyplomowej i ztozenie egzaminu
dyplomowego. Z kolei warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest zaliczenie
ostatniego semestru studiow i uzyskanie pozytywnej oceny pracy dyplomowej. Zgodnie z programem
studidw przygotowanie pracy nastepuje w ramach seminarium dyplomowego. Udziat studenta
w seminarium ma doprowadzi¢ do osiggniecia szczegdtowych efektdw uczenia sie (okreslonych
w sylabusie zajeé). Nacisk potozony jest na to, by student potrafit nie tylko samodzielnie zdobywa¢é
wiedze, ale tez nabyt elementarne umiejetnosci badawcze, w tym w zakresie pisania prac naukowych,
co z kolei nie znajduje potwierdzenia w dostarczonych przez Uczelnie pracach licencjackich.

Praca pisana jest pod kierunkiem promotora. W zatgczniku do Regulaminu dyplomowania znajduja sie
wskazéwki dla studentdow dotyczace pisania pracy. Obejmujg one zaréwno wymagania dotyczgce
koncepcji pracy, jak i wymagania techniczne i redakcyjne, i nie tylko stanowig pomoc dla studentow,
ale tez zapewniajg pewne minimum jednolitosci w odniesieniu do powstajacych w Instytucie prac.

Z bezposrednim przygotowaniem do egzaminu dyplomowego wigzg sie okreslone obowigzki
promotora i studenta, wynikajgce z zarzadzenie nr 28/2018/2019 Rektora Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego z dnia 8 kwietnia 2019 r. w sprawie zasad sktadania i archiwizacji prac dyplomowych
z wykorzystaniem systemu Archiwum Prac Dyplomowych (APD) oraz sprawdzania prac dyplomowych
z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA). Weryfikowana w tym zakresie
dokumentacja wskazuje, iz w Uczelni nie dopuszcza sie do obrony prac noszgcych znamiona plagiatu.

Zgodnie z Regulaminem dyplomowania w toku egzaminu student omawia prace, a nastepnie
odpowiada na pytania dotyczace zagadnien z programu studiéw. W Uczelni praktykuje sie zadawanie
dwéch pytan, zagadnien spoza pracy. Zespot oceniajacy rekomenduje wprowadzenie zasady, zgodnie
z ktérg w trakcie egzaminu dyplomowego zasadne bytoby losowanie trzech pytan/zagadnien spoza
pracy.

Podobnie w ramach podnoszenia jakosci ksztatcenia warto wprowadzi¢ analize jakosciowa
i powigzanie prac z efektami uczenia sie przypisanymi do kierunku. W czesci przeanalizowanych prac
dyplomowych, a ocenionych przez promotoréw na ocene bardzo dobrg, znaczna cze$¢ efektéw
odnoszacych sie do umiejetnosci nie zostata zrealizowana na wtasciwym poziomie, o czym byta juz
mowa wyzej. By¢é moze wsparciem mogtoby by¢ powotanie zespotu recenzentéw analizujgcych prace
pod katem spetnienia efektdw i opracowania na podstawie recenzji zalecen, wytycznych dla
promotorow.

Badania karier absolwentéw dokonuje co roku Biuro Karier UKW, kierujgc do absolwentow anonimowg
ankiete. Wnioski z badania referowane sg na spotkaniu Rady Kierunku oraz zebraniu pracownikéw
i stanowig przyczynek do sformutowania zalecen dla doskonalenia programu studidow. Badaniami
obejmuje sie absolwentéw po roku i po trzech latach od ukonczenia studidw.

Z uwagi na bardzo krétki okres prowadzenia studiéw monitorowanie losu absolwentéw kierunku
prawo z biznesie jest na stosunkowo niewielkim poziomie. Zgodnie z informacjami otrzymanymi z Biura
Karier pierwsi absolwenci z lat 2019-2021 nie wypetnili zadnej ankiety dotyczacej loséw absolwentdw,
gdyz monitoring ten przeprowadzany jest po roku od ukoniczenia studidow w miesigcach
pazdziernik/listopad. Poddani zostang oni monitoringowi w najblizszym czasie.
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Dane pochodzace z systemu elektronicznego USOSweb pozwalajg jednak na ustalenie losu niektdrych
absolwentéw. Wedle otrzymanych danych cze$é studentéw zdecydowata sie na kontynuowanie nauki
na UKW. Wiekszos¢ z nich wybrata oferowany przez Instytut Prawa i Ekonomii kierunek administracja
z dedykowang osobom zainteresowanym dziatalno$cig gospodarczg specjalnoscig gospodarczo-
organizacyjng. Niektére osoby zdecydowaty sie na kontynuowanie nauki na innych kierunkach
oferowanych przez Instytut lub przez inne jednostki organizacyjne UKW. Fakt, ze wielu studentéw
decyduje sie na dalsze ksztatcenie w ramach IPiE dobrze swiadczy o ich ocenie tak skonstruowanej
oferty programowej, jak i kadry oraz dziatan podejmowanych wobec studentédw w Instytucie.

Rada Kierunku prawo w biznesie wypracowata réwniez pewne wnioski z monitoringu losu najdtuzej
prowadzonego w Instytucie Prawa i Ekonomii kierunku administracja. Badania te wskazaty,
ze absolwenci dobrze odnajdujg sie na rynku pracy. W oparciu o dane z ostatnich raportéow
dotyczacych loséw absolwentéw nalezy stwierdzi¢, ze obecnie wielu studentéw rozpoczyna prace
zawodowg podczas studidw. Studenci, ktdrzy podejmowali prace po ukonczeniu | stopnia studiow
podejmowali ja w wiekszosci na umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy (wskaznik wzrastat
wraz z uptywem czasu po ukonczeniu studidw). Studenci podejmowali prace w przewadze
w Bydgoszczy lub na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, co zgodne jest z dostrzegalng przez
IPiE grupg kandydatéw na studia, ktdrzy rekrutujg sie z tego samego obszaru. Jak wynika z ankiet jest
to tez zatrudnienie stabilne z krdtkimi okresami zmian (do 3 miesiecy). Studenci bardzo wysoko
oceniang przydatnosé na rynku pracy zdobytych podczas studiéw kwalifikacji, a takze wskazuja,
ze studia spetnity ich oczekiwania oraz ze dokonaliby takiego samego wyboru Uczelni i kierunku
studidw, gdyby ponownie mieli mozliwo$¢ podjecia takiej decyzji.

Absolwenci wysoko i bardzo wysoko ocenili swoje przygotowanie akademickie w zakresie wiedzy
kierunkowej, umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw, pracy grupowej oraz umiejetnosci wyszukiwania
i selekcjonowania informacji. Wskazali tez na pewne elementy wymagajgce zmian m.in. w zakresie
lepszej organizacji nauki jezyka obcego oraz wspétpracy z praktykami z branzy zwigzanej z kierunkiem,
zwiekszenia mozliwosci wyboru zaje¢, zwiekszenia okazji do samodzielnej pracy oraz wykorzystania
technik informatycznych. Kilka z tych elementéw sugerowanych przez studentdéw zostato juz
zmodyfikowanych — m.in. dzieki zmianie siedziby znacznie poprawita sie dostepnos¢ do urzadzen
informatycznych uzywanych podczas zajec. Znacznie zwiekszono rowniez wspétprace z nauczycielami-
praktykami — szczegdlnie wtasnie na kierunkach praktycznych poprzez wprowadzenie zajec
dodatkowych i uzupetniajgcych przez praktykéw zwigzanych z kierunkiem. Podjeto tez dziatania
majgce na celu podniesienie ksztatcenia jezykowego, w tym rozpoczeto procedure powotania kofa
naukowego dedykowanego temu zakresowi. Studenci studidow stacjonarnych uczestniczg réwniez
w projekcie ,Nowoczesny Uniwersytet” UKW pozwalajagcym im na wspdtprace z pracodawcami oraz
zdobywanie kompetencji pozgdanych na rynku pracy. Osiggane w tym projekcie efekty uczenia sie sg
uzupetnieniem efektéw wynikajagcych z programu studiéw. Respondenci deklarowali dalsze
podnoszenie swoich kwalifikacji po studiach, m.in. poprzez studia podyplomowe, inny kierunek
studidw, kursy, szkolenia, warsztaty, praktyki i wolontariat. Sposoby realizacji wspotpracy z praktykami
oraz otoczeniem zewnetrznym okredla Strategia wspodtpracy IPIE z otoczeniem spotecznym
i gospodarczym.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)
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(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 3 wymienione we . N . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
2.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Przyjete przez Uczelnie zasady rekrutacji s3 wtasciwe i zgodne ze specyfikg wizytowanego kierunku.
Procedury uznawania efektéw uczenia sie zdobyte poza studiami na wizytowanym kierunku zostaty
opracowane i spetniajg stosowne standardy, za wyjatkiem czesci dotyczacej praktyk. Procedury
dyplomowania oraz weryfikacji osiggania efektdw uczenia sie sg zgodne z profilem i specyfika
ksztatcenia na wizytowanym kierunku. System weryfikacji umozliwia weryfikacje wszystkich
zaktadanych efektow uczenia sie — sg one uwidocznione w postaci prac etapowych i dyplomowych,
ale nie dotyczy to praktyk studenckich. Cho¢ w opinii zespotu oceniajgcego forma, tematyka prac jest
wiasciwa to ich poziom w odniesieniu do osiggania efektdw uczenia sie winien by¢ przedmiotem
dziatan naprawczych zespotu ds. jakosci ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Ogdlne zasady
weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia
sie, w tym metody stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania
efektdw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia
sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig, zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnosé i przejrzystosé
procesu weryfikacji oraz wiarygodnos¢ i pordwnywalnos$é ocen, okreslajg zasady przekazywania
studentom informacji zwrotnej dotyczgcej stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie
studidw oraz na ich zakonczenie, okreslajg zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych
zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na
zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem. Uczelnia analizuje osiggniecia zawodowe absolwentow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
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Zalecenia

1. Zaleca sie zmiane regulacji w zakresie przypisanych efektéw uczenia sie do praktyk
zawodowych wraz ze wskazaniem, ktére z efektéw student powinien nabyé na poszczegdlnym
etapie praktyki.

2. Zaleca sie zwiekszenie nadzoru projakosciowego nad pracami dyplomowymi
przygotowywanymi na kierunku prawo w biznesie.

Kryterium 4. Kompetencje, doSwiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzgcej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na wizytowanym kierunku zajecia prowadzi 41 pracownikéw naukowych, w tym 36 etatowych
pracownikéw Instytutu, 3 pracownikéw z innych jednostek naukowych UKW i 2 osoby zatrudnione na
podstawie umowy cywilnoprawnej. Wsréd wyktadowcdéw ocenianego kierunku jest: 25 prawnikow
i 4 ekonomistow. Wszyscy nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia na ocenianym
kierunku posiadajg kwalifikacje zgodne 1z dyscypling wiodgcg oraz odpowiedni, aktualny
i udokumentowany dorobek naukowy. W procesie ksztalcenia uczestnicza takze praktycy
o wieloletnim doswiadczeniu zawodowym. Struktura kwalifikacji (posiadane tytuty zawodowe, stopnie
i tytuty naukowe) oraz liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwiajg prawidtowg
realizacje zaje¢. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia posiadajg szerokie
i udokumentowane doswiadczeniem kompetencje dydaktyczne, w tym takie zwigzane
z prowadzeniem zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, co regulujg przepisy
wewnetrzne. Uczelnia dba o systematyczne doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych osdb
prowadzacych zajecia. Kompetencje kadry umozliwiajg prawidtowg realizacje zajec. Zespot oceniajgcy
nie ma zastrzezen w odniesieniu do przydziatu zajeé¢ poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz
innych oséb prowadzacych zajecia. Obcigzenia godzinowe sg bardzo zréznicowane. W pojedynczych
przypadkach liczba nadgodzin pracownika przekracza wskazania ustawowe [zgodnie z art. 127 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 574, z pdin. zm)],
np. pracownik zatrudniony na stanowisku profesora uczelni ma obcigzenie godzinowe w wysokosci
562 godzin. Zajecia prowadzone s3 przez pracownikow naukowych posiadajacych tytut naukowy lub
stopien naukowy wtasciwy dla rodzaju prowadzonych zaje¢, z uwzglednieniem zgodnosci dorobku
naukowego, doswiadczenia zawodowego i kompetencji dydaktycznych z dyscyplinami naukowymi,
z ktérymi zajecia sy powigzane. Obsada zaje¢ jest wnioskowana przez Zastepce Dyrektora do spraw
ksztatcenia (nauki prawne) i konsultowana przez kierownikéw katedr, a nastepnie opiniowana przez
Rade Kierunku zgodnie z wymogami ustawowymi dla profilu praktycznego.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni i dydaktyczni zatrudniani s3 w drodze otwartego konkursu.
Informacje o konkursach oraz ich wynikach ogtaszane sg na stronie internetowe] IPiE oraz stronie
Uniwersytetu, jak réwniez w bazach MEN i Euress. Podstawe polityki kadrowej i optymalizacji
zatrudnienia w Instytucie prowadzgcym oceniany kierunek stanowi okresowa ocena nauczycieli
akademickich. Oceniany jest dorobek naukowy, dydaktyczny i organizacyjny pracownika. Do koficowej
oceny wlicza sie opinie bezposredniego przetozonego oraz ocene przedstawiong przez studentéw
w postaci ankiet po zakonczeniu kazdego cyklu dydaktycznego. Ankiety studenckie s3 anonimowe,
realizowane w formie elektronicznej zgodnie z zarzagdzeniem nr 46/2019/2020 Rektora Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego z dnia 2 marca 2020 r. w sprawie ustalenia ogdlnouczelnianej procedury
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ankietyzacji jakosci ksztatcenia. Zbiorcze wyniki ankiet s3 omawiane podczas zebran a.olepracownikéw
IPiE oraz na posiedzeniach Rady Kierunku. Zbiorcze roczne wyniki ankietyzacji Dyrekcja Instytutu
przedstawia studentom za posrednictwem opiekunéw rocznikéw. Forma kontroli jakosci prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych jest hospitacja zaje¢, prowadzona zgodnie z przyjetym w IPiE Regulaminem
hospitacji.

Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia zapewniajgce
prawidtowq ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i rozwojowi nauczycieli akademickich oraz
innych osdb prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujace cztonkéw kadry
prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wiasnych potrzeb rozwojowych, i wszechstronnego
doskonalenia. Uczelnia opracowata procedury w zakresie rozwigzywania konfliktdw dotyczacych kadry
oraz system postepowan dyscyplinarnych, uwzgledniajgcych potrzeby ewentualnych ofiar naruszen
prawa oraz obowigzujgcych standardéw zachowan.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 4 wymienione we . N . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
2.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione czeSciowo
Uzasadnienie

Kadra dydaktyczna prowadzgca zajecia na wizytowanym kierunku jest odpowiednio liczna a dorobek
naukowy nauczycieli akademickich jest we wtasciwym stopniu zwigzany z dyscypling, do ktorej
kierunek zostat przyporzadkowany. Kompetencje dydaktyczne kadry nie budzg zastrzezen. Przydziat
zaje¢ jest wihasciwy. Polityka kadrowa jest prowadzona zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Rekrutacja pracownikow ma charakter konkursowy i jest wtasciwie dostosowana do specyfiki i potrzeb
kierunku. Nauczyciele akademiccy sg hospitowani w zakresie prowadzonych zaje¢ oraz regularnie
poddawani ocenom, w ktdre zaangazowani sg takze studenci poprzez funkcjonujacy system ankiet.
Uczelnia wspiera rozwdj pracownikéw, realizuje sukcesywnie programy szkolen. Polityka kadrowa
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niewatpliwie sprzyja zaréwno stabilizacji zatrudnienia, jak rowniez zorientowana jest na doskonalenie
kadry i eliminacje niepozgdanych zachowan. Procedury rozwigzywania konfliktéw réwniez zostaty
prawidtowo opracowane.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

1. Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. wskazuje roczny wymiar
zaje¢ dydaktycznych nauczyciela akademickiego (art. 127 ust. 2), zastrzegajac, ze za zgoda
pracownika, moze by¢ powierzone prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w godzinach
ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajgcym dwukrotnosci rocznego wymiaru zajeé
dydaktycznych (ust. 7). Zaleca sie dostosowanie obcigzenn dydaktycznych pracownikéw do
przepiséw ustawy.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Uczelnia dysponuje witasng bazg budynkéw dydaktycznych. Instytut Prawa i Ekonomii miesci sie
w zabytkowym i przestronnym budynku. W bliskim sgsiedztwie znajduje sie budynek gtéwny
Uniwersytetu oraz Biblioteka Gtéwna, z ktérymi wspoéttworzy kampus akademicki. Sale wyposazone sg
w rzutniki, projektory, tablice oraz rolety przeciwstoneczne. Studentom udostepniono dwa odrebne
pomieszczenia wyposazone w stoliki i krzesta, z ktérych moga oni korzysta¢ w przerwach miedzy
zajeciami. Na korytarzach ustawiono fawki i krzesta takze stuzgce studentom. W budynku dziata sie¢
internetowa dostepna dla studentéw. Na poziomie zerowym usytuowana zostata szatnia. Budynek
spetnia standardy dostepu dla 0séb z niepetnosprawnosciami, w tym ograniczeniami ruchowymi, m.in.
dzieki zewnetrznej windzie (obstuga do poziomu 1) oraz usytuowanej w budynku platformie
schodowej, stuzgcej osobom z niepetnosprawnosciami ruchowymi (obstuga poziomu 2). W budynku
jest réwniez przystosowana dla potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami toaleta oraz dedykowane
miejsce parkingowe. W jednej z sal znajduje sie mobilny monitor interaktywny przystosowany do
potrzeb oséb stabowidzacych. Gabinety nauczycieli akademickich stanowi dwanascie pomieszczen
z podziatem na pracownikéw poszczegdlnych katedr. S one wyposazone w meble biurowe oraz
czesciowo w sprzet komputerowy. Rekomenduje sie wyposazenie wszystkich katedr (pokojow
pracowniczych) w sprzet komputerowy oraz drukarki, co usprawni wykonywanie obowigzkow
nauczycieli akademickich i uniezalezni ich od pracy dziekanatu/sekretariatu.

W budynkach UKW dostepna jest uczelniana sie¢ bezprzewodowa z wydzielonym SSID dla studentow.
Infrastruktura sieci bezprzewodowej wigczona jest w ogdlnopolski projekt EDUROAM. We wszystkich
salach wyktadowych i pracowni komputerowej znajdujg sie projektory z mozliwoscig podtgczenia
komputera przenosnego. Pracownicy mogg korzysta¢ z rzutnikbw mobilnych i przenosnego
komputera. Pracownie komputerowe wyposazone sg w komputery PC z systemami Windows 10.
W kazdej pracowni znajduje sie 20 stanowisk komputerowych.
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Wydziat prowadzi staty monitoring infrastruktury wspierajgcej realizacje zadan dydaktycznych
i naukowych.

Biblioteka UKW jest najwieksza bibliotekg naukowg w Bydgoszczy, drugg pod wzgledem zasobdw
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Powierzchnia catkowita budynku przy ul. Szymanowskiego 3
wynosi 18 000 m2 i miesci scalone zbiory w liczbie 800 000 jednostek. Do zasobéw wtgczono réowniez
zbiory pieciu bibliotek filialnych. W budynku znajdujg sie nowoczesne magazyny, sale dydaktyczne,
pracownie i czytelnie, obszar z wolnym dostepem do zasobdw, przestrzenie spoteczne, pomieszczenia
do pracy indywidualnej i grupowej, pracownie internetowe i multimedialne, a takze przestrzenie
wystawowe i wyposazona sala konferencyjna na 200 osdb. Budynek jest w petni dostosowany do
potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami. Na wyposazeniu biblioteki znajdujg sie przenosne
powiekszalniki, urzgdzenie lektorskie, powiekszalnik stacjonarny, skaner utatwiajgcy adaptowanie
materiatéw do formy cyfrowej oraz trzy zestawy komputerowe specjalnie przystosowane do obstugi
przez osoby z niepetnosprawnosciami. Biblioteka korzysta rowniez z ustugi ttumacza migowego
w formie aplikacji wideo online. W ramach projektu Uniwersytetu Réwnych Szans w Bibliotece
funkcjonuje ustuga asystenta bibliotecznego, ktdrego zadaniem jest pomoc studentom i pracownikom
z niepetnosprawnosciami w korzystaniu ze zbioréw bibliotecznych. Asystenci petnig dyzury, w czasie
ktérych pomagajg w digitalizacji i obréobce materiatéw dla stabowidzacych i niewidomych studentow
oraz pracownikéw UKW, wyszukiwaniu literatury specjalistycznej (w ramach specjalnie stworzonego
ksiegozbioru) oraz w korzystaniu z ksiegozbioru znajdujgcego sie w wolnym dostepie i obstudze sprzetu
specjalistycznego. Przy Bibliotece UKW dziata zespdf, ktéry ma na celu wsparcie naukowcéw
w przygotowywaniu wnioskéw grantowych. Konsultacje prowadzone sg zaréwno stacjonarnie, jak
i telefonicznie oraz za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA).

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 5 wymienione we . L . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
2.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5

Kryterium spetnione

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 32



Uzasadnienie

Uczelnia posiada wtasng baze dydaktyczng. Liczebnos¢ i wielko$¢ sal dydaktycznych sg witasciwe
w kontekscie potrzeb ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Uczelnia zapewnia studentom na
wizytowanym kierunku baze dydaktyczng dobrze dostosowang pod wzgledem infrastrukturalnym,
technicznym i informatycznym do potrzeb uczenia sie. Dotyczy totakze infrastruktury
wykorzystywanej w ksztatceniu na odlegtos¢. Zasoby biblioteki (zaréwno tradycyjne, jak i cyfrowe) sg
wystarczajgco liczne a dostepnos¢ zasobdw adekwatna do potrzeb. Budynki Uczelni sg dostosowane
do potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami i zgodne z wymogami BHP. Infrastruktura podlega
okresowym przeglagdom z uwzglednieniem opinii kadry dydaktycznej oraz w formie niesformalizowanej
przez studentéw i jest sukcesywnie udoskonalana.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Biblioteka UKW, z ktdrej korzysta wizytowany kierunek, zarowno pod wzgledem infrastrukturalnym,
jak i spotecznym, bedac aktywnym centrum zycia akademickiego i miejskiego, stanowi przykfad
dobrych praktyk w zakresie ocenianych w kryterium udogodnien stuzgcych realizacji programu
studidw. Biblioteka uczelniana zastuguje na wyréznienie w aspekcie dostosowania infrastruktury,
ale réwniez poziomu obstugi oséb ze szczegdlnymi potrzebami, ktdéra stanowi¢ powinna wzér
infrastruktury przyjaznej studentom ze szczegdlnymi potrzebami.

Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwoj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia przyjeta formalne zasady prowadzenia wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w ramach ,Strategii wspofpracy Instytutu Prawa i Ekonomii Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na lata 2020-2040”. W 2019 r. z inicjatywy wtadz
Instytutu powotana zostata Rada Interesariuszy Instytutu Prawa i Ekonomii. Celem jej dziatania jest
szeroko pojeta integracja sSrodowiska akademickiego z otoczeniem biznesu. Do gtéwnych zadan Rady
Interesariuszy IPiE nalezy opiniowanie programoéw studiow prowadzonych w Instytucie, zapewnienie
odbywania praktyk przez studentéw, analiza potrzeb przysztych pracodawcéw i wskazania obszaréw
dostosowania obszaréw ksztatcenia do nabycia niezbednych umiejetnosci studentéw w odpowiedzi na
potrzeby zatrudnienia rynku pracy. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz studenci
ocenianego kierunku studiow wchodza w sktad Rady Interesariuszy, na ktdrej spoczywa ciezar
podejmowania dziatan doskonalagcych dotyczacych ocenianego kierunku studiéw. Osobg
odpowiedzialng za wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ze strony kierunku jest Cztonek
Rady Kierunku.

Wspodtpraca prowadzona jest z nielicznymi interesariuszami zewnetrznymi, z ktdrymi zostaty podpisane
listy intencyjne dotyczace statej kooperacji i jest to 9 podmiotéow. W duzo szerszym zakresie Uczelnia
wspotpracuje z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego w zakresie organizacji praktyki
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zawodowej i sg to zréznicowane instytucje administracji publicznej oraz przedsiebiorstwa. Mozna
rowniez dostrzec, ze cze$¢ interesariuszy zewnetrznych prowadzi dziatania z Uczelnig w sposdb
nieformalny. Wspodtdziatanie z interesariuszami przebiega w oparciu o kontakty pracownikéw
z przedstawicielami pracodawcéw podczas studenckich praktyk, konferencji i okresowych informacji
o rekomendacjach pracodawcéw kierowanych za posrednictwem dokumentacji z praktyk, opinii
przedstawicieli sektora pracy, przekazywanych doraznie.

Studenci kierunku prawo w biznesie nie realizujg prac dyplomowych w ramach formalnej wspétpracy
Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Jednakze biezgca wspdtpraca z nim tworzy mozliwosé
wykorzystania relacji i wsparcia studentdéw w wyborze tematu pracy dyplomowej opartej na case study
konkretnego przyktadu przedsiebiorstwa. Przyktadem sg prace w trakcie przygotowania czy tez
obronione: dotyczgca procedury pracy zdalnej w firmie Atos, a takze dotyczaca ograniczania swobody
dziatalnosci gospodarczej na przyktadzie Pizzerii Parma. Prace te nie stanowig znacznego udziatu
w catej liczbie prac dyplomowych, ale z pewnoscig nalezy podkresli¢, ze relacje z interesariuszami dajg
mozliwosé witaczenia analizy case study do pracy dyplomowej studenta. Zaznaczyé nalezy, ze powstajg
takze tematy wystgpien konferencyjnych studentéw kierunku prawo w biznesie, wynikajgce
ze wspobfpracy z podmiotami otoczenia — przyktadem jest wystgpienie studentek podczas
ogolnopolskiej konferencji ,Prawne i ekonomiczne konsekwencje pandemii COVID-19” na temat
,Proces wdrozenia pracy zdalnej w zwigzku z pandemig COVID-19 na przyktadzie firmy Media System
Sp. z 0.0”. Zwigzek omawianej wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym wyraza sie takze
w pracach etapowych studentdéw i wynika gtéwnie z relacji z interesariuszami, ktére daja mozliwosc
wigczenia aspektéw praktycznych do prac etapowych. Przyktadem jest wyktad otwarty dla studentéw
kierunku prawo w biznesie przedsiebiorcy z Bydgoszczy na temat: "Dlaczego wybratam e-biznes?",
ktory byt zwigzany z pracg wirtualnej asystentki. Wykfad ten miat odniesienie w pracy etapowej
studentki, ktéra przygotowywata analize pomystu na biznes online w formie wirtualnej asysty. Innym
przyktadem jest wyktad otwarty przedsiebiorcy i trenera savoir vivre na temat "Savoir-vivre w uczelni
i w biznesie". W tym przypadku zagadnienia na temat dress code uwzglednione zostaty w trakcie
zaliczenia jednych z zaje¢. Innym przyktadem s3 prace etapowe studentdw z zaje¢ biznesplan,
w ramach ktérych studenci na wzorach biznesplandéw z projektédw unijnych realizowanych przez polskie
Towarzystwo Ekonomiczne w Bydgoszczy (wparcie finansowe dziatalnosci gospodarczej) opracowuja
biznesplany projektowanych przez siebie przedsiebiorstw. Moze to ich zacheci¢ do wziecia udziatu
w projekcie, ale i wspoméc PTE w zrozumieniu potrzeb grup docelowych swojego projektu. Przyjety
model wspodtpracy nalezy ocenic jako efektywny.

Utworzenie ocenianego kierunku byto poprzedzone zaangazowaniem interesariuszy zewnetrznych
w proces tworzenia i opiniowania programu ksztafcenia. Zwrdécono sie takie o opinie
zaproponowanych efektéw uczenia sie do interesariuszy zewnetrznych, co pomogito oszacowaé
zapotrzebowanie, umiejetnosci i korzysci dla rozwoju przysztych studentdéw i szerszego systemu
spotecznego w obliczu pojawiajgcego sie kierunku.

Uczelnia udokumentowata opiniowanie zmian w programie studiow wyrazone przez jednego
z interesariuszy zewnetrznych, ale jednoczesnie wskazata, ze nie wystgpity nagte potrzeby zmiany
programu studiow z powodu krétkiego okresu funkcjonowania kierunku prawo w biznesie.
Jak wskazano w raporcie samooceny dotagd dokonane zostaty dwie zmiany w programie studiow
kierunku prawo w biznesie, ktére byty kazdorazowo konsultowane z interesariuszami. Efekty uczenia
sg obserwowane wspdlnie z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (np. poprzez rozmowe ze
studentami, ktérzy znalezli zatrudnienie lub odbywali praktyki w przedsiebiorstwach z otoczenia
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Instytutu) i wraz z podmiotami z otoczenia spoteczno-gospodarczego na biezgco analizowane sg
wzajemne potrzeby w tym zakresie.

W rezultacie wspodtpracy z interesariuszami zewnetrznymi, zaréwno studenci ocenianego kierunku,
jak i pracownicy sg angazowani w przedsiewziecia i projekty realizowane przez reprezentantéw
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym finansowane ze srodkdéw publicznych. Uczelnia wskazafta,
ze w ramach doskonalenia procesu ksztatcenia realizowane sg réwniez przedsiewziecia organizowane
przez Uczelnie przy wspoétudziale interesariuszy zewnetrznych, a takze organizowane przez podmioty
zewnetrzne z udziatem studentdw kierunku, ktérych przyktadem jest ich uczestnictwo w zespotach
projektowych, warsztatach, prelekcjach, konferencjach, debatach studenckich. Tego rodzaju
kooperacja Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym pozwala studentom zapoznac sie
z aspektami funkcjonowania odwiedzanych placéwek, co przektada sie na podniesienie u studentéw
kompetencji zawodowych. Tym samym wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym z pracodawcami, przybiera zréznicowane formy.

Kontakty z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w czasie ograniczenia funkcjonowania Uczelni miaty
wymiar zdalny lub bezposredni poza murami Uczelni — zaleznie od sytuacji epidemicznej w kraju.
Potrzeby konstruowania czy zmian programu studiéw w tym czasie nie wystgpity, jednak obie strony
byty otwarte na zdalne uzgadnianie ewentualnych watpliwosci, analizowanie potrzeb czy
dyskutowanie nad zmianami (za posrednictwem platformy MS Teams). Obie strony w czasie
ograniczonego funkcjonowania Uczelni byty wzgledem siebie do dyspozycji w razie ewentualnej
potrzeby.

Przeglady okresowe wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w odniesieniu do programu studidw, obejmujgce ocene poprawnosci doboru instytucji
wspotpracujacych, skutecznosci form wspdtpracy i wptywu jej rezultatdw na program studidw
i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentdw efektdw uczenia sie i losy absolwentow
oparte sg o analize, dokonywang przez przedstawicieli Uczelni, dziatalnosci podmiotédw z otoczenia
spoteczno-gospodarczego, podejmowanych przez nich dziatan, aktywnosci i wspélnych inicjatyw, checi
wspotpracy w zakresie wyktadéw otwartych dla studentéw, jak rowniez zaangazowania w wymiane
dos$wiadczen. Zrédtem tych informacji s3 rozmowy, strony internetowe podmiotéw, jak réwniez ich
profile w social mediach. Analiza dotyczy réwniez udziatu podmiotéw z otoczenia w projektach (m.in.
Nowoczesny Uniwersytet), ktorych celem jest odbywanie spotkan w zespotach projektowych, wizyt
studyjnych i stazy studenckich. Poziom zaangazowania danego podmiotu we wspdlne dziatania
stanowi element okresowego przegladu. Niekiedy studenci znajdujg w tych podmiotach zatrudnienie
lub odbywajg praktyki. Rozmowy ze studentami dostarczajg kolejnych informacji wspierajgcych proces
okresowych przeglagdéw. Analiza wynikow okresowych przegladéw stanowi dla Uczelni Zrddto
informacji niezbednych przy podejmowaniu decyzji np. o poszerzeniu wspodtpracy, wtgczeniu
przedstawiciela podmiotu w wyktady otwarte dla studentdw, zorganizowania wspdlnych warsztatéw
dla studentéw czy konferencji z udziatem podmiotdw z otoczenia spoteczno-gospodarczego. Analiza ta
prowadzi réwniez do réznych wnioskow co do dalszej wspotpracy — np. poprawy komunikacji lub
zwiekszenia jej czestotliwosci, zwiekszenia wspdlnych inicjatyw, jak réwniez ograniczenia wspdtpracy,
jesli taka koniecznosc zaistnieje. Wszystkie te okresowe przeglady dajg mozliwosé uwzglednienia opinii
podmiotéw co do programu kierunku studiow — jesli takowe wystepujg. Do tej chwili interesariusze nie
zgtaszali potrzeby zmian w programie.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 35



Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 6 wymienione we . N . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
2.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Dziatalnosc instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi wspdtpracuje Uczelnia jest zgodny
z dyscypling do jakiej oceniany kierunek jest przyporzadkowany. Kooperanci Uczelni odpowiadajg
rowniez koncepcji i celom ksztatcenia oraz adekwatnie wobec wymagan stawianych przez rynek pracy
wiasciwy dla ocenianego kierunku. Kooperacja z interesariuszami zewnetrznymi jest prowadzona
systematycznie i z zastosowaniem form wspodtpracy oraz uwzglednieniem potrzeb odpowiadajgcym
celom ksztatcenia, programowi studidw i zatozonych do osiggniecia efektéw uczenia sie przez
studentéow. Uczelnia prawidtowo przeprowadza dobdr interesariuszy zewnetrznych, jak i formy
wspotpracy, co przejawia sie w realizacji praktyk zawodowych, prac dyplomowych i etapowych,
prowadzeniu warsztatéw itp. Powyzsze jest realizowane w oparciu o formalnie przyjete zatozenia.
W trakcie pandemii zostaty opracowane mechanizmy pozwalajgce zachowac ciggtos¢ komunikacyjna
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Ponadto na kierunku podlegajgcym ocenie prowadzone s3
nieformalne przeglagdy wspdtpracy w celu podniesienia jako$ci. Rekomendowane jest zwiekszenie
stopnia zaangazowania przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych w proces opiniowania koncepcji
ksztatcenia oraz efektdw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku prawo w biznesie
w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia.

Internacjonalizacja jest realizowana poprzez umowy Erasmus+ oraz inne dziatania, jak umozliwienie
kontaktu z regularnymi wyktadami i warsztatami prowadzonymi przez wyktadowcéw zagranicznych.
Na kierunku w wizytach uczestniczyli wyktadowcy z Mediterranean University w Tiranie (Albania),
Karazin Kharkiv National University, Karazin Kharkiv National University, Kyiv National University of
Trade and Economics, Ukraina.

Na ocenianym kierunku stwarzane sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci zaréwno
nauczycieli akademickich, jak i studentéw zwigzanej z ksztatceniem, w tym warunki do mobilnosci
wirtualnej nauczycieli akademickich i studentéw.

Studenci majg mozliwosé korzystania z mobilnosci miedzynarodowej w ramach programu Erasmus+.
W Uczelni goszczg réwniez studenci z innych krajow i przygotowana jest dla nich oferta dydaktyczna.

Uczelnia monitoruje proces umiedzynarodowienia poprzez analize ankiet stypendystow przez
uczelnianego koordynatora Erasmus+ oraz koordynatora Erasmus+ w poszczegélnych jednostkach
Uczelni. Kwestie dotyczace umiedzynarodowienia prezentowane s3 takze w dorocznych
sprawozdaniach z dziatalnosci petnomocnikéw Rektora, poszczegdlnych jednostek oraz (zbiorczo).

Rekomenduje sie bardziej precyzyjne dookreslenie strategii rozwoju internacjonalizacji kierunku
w stosunku do ogdlnej strategii Uniwersytetu oraz dalej idgcg multilateralizacje wspotpracy
miedzynarodowej, nie tyle poprzez zwielokrotnienie podpisywanych umow, co realne ich stosowanie
zwtaszcza w odniesieniu do innych obszaréw niz Europa Wschodnia i Potudniowa. Przydatne bytoby
w tym zakresie bardziej innowacyjne zaangazowanie jednostek funkcjonujgcych w strukturach Uczelni,
wychodzace poza role monitoringu i sprawozdawczosci.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 7 wymienione we . - . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
2.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na kierunku prawo w biznesie w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego prowadzone sg systematyczne
dziatania majace na celu wzrost zakresu i zasiegu umiedzynarodowienia. Sg one zgodne z koncepcja
i celami ksztatcenia. Podpisana jest znaczaca liczba uméw w ramach programu Erasmus+ oraz umow
dwustronnych z os$rodkami naukowymi z innych panistw. Pracownicy naukowi Uczelni brali udziat
w réznych miedzynarodowych projektach, takze w czasie pandemii. Prowadzona jest ocena stopnia
umiedzynarodowienia ksztatcenia i jej wyniki sg implementowane na kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Studenci kierunku prawo w biznesie na UKW w Bydgoszczy mogg liczy¢ na systematyczne
i kompleksowe wsparcie w catym procesie nabywania efektéw uczenia sie. Prowadzone na Uczelni
dziatania sg adekwatne do prowadzonego kierunku studidw i dostosowywane sg do réznych grup
odbiorcéw. Wsparcie to przyjmuje zréznicowane formy zaréwno organizacyjne jak i finansowe.
Ze wzgledu na praktyczny profil ksztatcenia szczegdlng uwage kfadzie sie na ksztattowanie umiejetnosci
praktycznych studentéw zwigzanych z pdzniejsza pracg zawodowa.

Studenci informowani sg na temat programu studiéw, form oraz kryteriéw zaliczania na pierwszych
zajeciach. Wszyscy nauczyciele akademiccy prowadzg konsultacje, realizowane w uzgodnieniu ze
studentami, w tym réwniez online lub umozliwiajg staty kontakt za posrednictwem poczty email.
Za sprawy studenckie na ocenianym kierunku odpowiedzialny jest opiekun roku, administracja
uczelniana oraz wifasciwe wiadze jednostek dydaktycznych. Opiekun, bedacy jednym z nauczycieli
akademickich, petni role tgcznika pomiedzy wtadzami Uczelni a studentami. Na Wydziale za obstuge
administracyjng studentéw odpowiada Biuro Obstugi Studentow Kolegium IV. Pracownicy sg dostepni
w tygodniu, jak i w trakcie petnionych dyzuréw podczas zjazdéw studentéw niestacjonarnych.

Uczelnia wspiera studentéw w zakresie korzystania z infrastruktury wykorzystywanej w ramach
ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é. Dla studentéw przygotowano
specjalne materiaty szkoleniowe z wykorzystywanych platform dostepnych na stronie internetowej
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Uczelni. Ponadto studenci mogg liczy¢ na wsparcie dziatu IT. Materialy z zaje¢ udostepniane s3
studentom przez platformy elektroniczne. Przewiduje sig¢ rowniez rozwigzania, ktore wspierajg
studentdw wykluczonych cyfrowo. Osoby, ktérych dotyka ten problem, by uczestniczyé w zajeciach
mogg otrzymaé dostep do korzystania z sal komputerowych a takze uzyska¢ zapomoge na sprzet
komputerowy.

Na Uczelni za reprezentowanie intereséw studentéw odpowiada Samorzad studencki. Spetnia on
swoje ustawowe zadania reprezentujgc spotecznosé studenckg na forum Uczelni, odpowiadajgc za
sprawy socjalno-bytowe studentéw, projektowanie i opiniowanie programu studiéw oraz dbajac
o integracje $rodowiska studenckiego. Finansowanie konieczne do realizacji regulaminowych
obowigzkéw Samorzadu studenckiego jest zapewniane przez Uczelnie. Cztonkowie Samorzadu
partycypuja w dziataniach na rzecz zapewnienia jakosci ksztatcenia, a takze majg wptyw na ksztatt
i polityke Uczelni poprzez uczestnictwo w ciatach kolegialnych UKW, majacych na celu dziatania
projakosciowe. Samorzad realizuje ponadto szereg inicjatyw skierowanych do studentéw. W prace
Samorzadu zaangazowani sg takze studenci ocenianego kierunku studidw. Rekomenduje sie jednak
podjecie aktywnosci majgcych na celu zintensyfikowanie wspétpracy miedzy wtadzami Uczelni
a przedstawicielami Samorzadu studenckiego m.in. poprzez staty, bezposredni udziat w posiedzeniach
Rady Kierunku przedstawicieli studenckich.

W ramach wsparcia studentéw w wejsciu na rynek pracy Uczelnia podejmuje szereg dziatan. Na Uczelni
dziata Biuro Karier bedace jednostkg centralna Uczelni. W zakres ich dziatarn wchodzi organizowanie
licznych szkolen dla studentéw, prowadzenie indywidualnego doradztwa zawodowego czy
posrednictwo ofert pracy. Biuro Karier odpowiada takze za monitorowanie loséw absolwentéw.
Cyklicznie organizowane sg rowniez targi pracy dla studentow.

Studenci moga ubiegaé sie o pomoc materialng okreslong zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. Dostepne sg stypendia socjalne, stypendium Rektora,
stypendium specjalne dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zapomogi. Stypendium Rektora
przystuguje studentom posiadajacym wysoka srednig ocen, jak rowniez zaangazowanych w dziatalno$¢
naukowa, sportowg i artystyczng. Rozpatrywanie wnioskéw stypendialnych dokonuje sie komisyjnie
przy zaangazowaniu studentéw i ich organdw przedstawicielskich. Skargi i wnioski rozpatrywane s3
przez gremia odwotawcze.

System motywacyjny studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéw w nauce opiera sie gtdwnie na
systemie stypendialnym. Dodatkowymi pozamaterialnymi rozwigzaniami motywujgcymi studentéw do
uczenia sie i osiggania efektdw uczenia sie sg prowadzone przez Uczelnie programy wymian
studenckich Erasmus+, gdzie jednym z kryteriow kwalifikacyjnych jest srednia ocen. Prowadzone s3
dziatania promocyjne programéw wymiany studenckiej. Motywacjg do osiggania bardzo dobrych
wynikbw w nauce jest tez bezposrednie wsparcie od nauczycieli akademickich w ramach opieki
naukowej nad realizowanymi przez studentéw projektami naukowymi oraz tutorskiej dla studentow
ze szczegblnymi potrzebami. W ramach kierunku dziatajg trzy kota naukowe: Prawo i biznes, Prawo
i spoteczenstwo oraz Prawo karne. Wsparcie w dziatalnosci naukowe]j przebiega takze w aspekcie
materialnym. Studenci otrzymujg od Uczelni niezbgdne fundusze na potrzeby dziatalnosci naukowej,
w tym na organizacje konferencji czy publikacje artykutéw naukowych. Wsparcie dla studentéw
wyrézniajgcych si¢ w nauce badZ pracach badawczych jest oferowane studentom takze w sferze
organizacyjnej. Na wniosek student moze uzyskac zgodg na odbywanie studiéw w trybie indywidualnej
organizacji studiéw. W konteksécie dziatalnosci naukowej studentéw rekomenduje sie jednak
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zapewnienie lepszych warunkéw infrastrukturalnych, w tym odpowiednio wyposazonych sal m.in.
w sprzet komputerowy, ze swobodnym dostepem réwniez dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

Studenci ze szczegblnymi potrzebami mogg liczy¢ na wsparcie z strony Uczelni. Dostosowuje ona stale
infrastrukture do potrzeb osdb z ograniczeniami w poruszaniu sie. Uczelnia posiada réznego rodzaju
sprzet do wypozyczenia dla oséb z niedostuchem badz stabowidzacych. Na wyrdznienie w aspekcie
dostosowania infrastruktury, ale réwniez obstugi oséb ze szczegdlnymi potrzebami zastuguje biblioteka
uczelniana, ktéra stanowi¢ powinna wzor infrastruktury przyjaznej studentom ze szczegdlnymi
potrzebami.

Wsparcie psychologiczne na Uczelni zapewniane jest przez Petnomocnika Rektora ds. pomocy
psychologicznej. W ramach swojej dziatalnosci Petnomocnik organizuje state spotkania majgce na celu
wsparcie studentéw w adaptacji akademickiej, trudnosciach w nauce czy relacjach z rowiesnikami,
a takze dorazng, interwencyjng pomoc w przypadkach sytuacji kryzysowych.

Uczelnia w ramach zapewnienia bezpieczenstwa studentom posiada odpowiednie procedury
w zakresie bezpieczerstwa studentdw oraz przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji
i przemocy. Na Uczelni wszystkie biezgce problemy zgtaszane sg wtadzom dziekanskim. Istniejg
rowniez instytucje rzecznikdw dyscyplinarnych oraz komisji dyscyplinarnych w ramach, ktérych
procedowane sg sprawy konfliktowe lub ewentualne naruszenia.

W Uczelni funkcjonuje system obiegu skarg i wnioskéw. Studenci mogg zgtosi¢ swoje skargi, problemy
czy postulaty indywidualnie do przedstawicieli Samorzadu studenckiego, ktérzy majg stosowne
uprawnienia do reagowania na zgtoszone uwagi. Jesli jednak nie posiadaliby odpowiednich zasobdéw
do rozwigzania zgtoszonej sprawy moga przekazaé jg do Zastepcy Dyrektora ds. ksztatcenia (nauki
prawne), a nastepnie do Dyrektora Kolegium IV i Prorektora ds. studenckich i jakosSci ksztatcenia.

Ewaluacja systemu wsparcia studentdw opiera sie cykliczne badania, bedgce dobrowolng, anonimowg
ankietg realizowana wsréd studentow. W badaniu przewiduje sie ocene takich aspektéw wsparcia
studentdw jak m.in.: organizacja studidw, obstuga administracyjna, stypendia, infrastruktura
informatyczna Uczelni, Biuro Karier, rekrutacja na studia czy obstuga finansowa. Wyniki ankiet
podlegajg upublicznieniu i stanowig podstawe do wdrazania zmian projakosciowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 8 wymienione we . - . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
2.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia w szerokim zakresie udziela studentom wsparcia w procesie uczenia sie i osiggania efektow
uczenia sie na ocenianym kierunku. Studenci majg dostep do wsparcia procesu dydaktycznego,
naukowego, jak i wsparcia socjalno-bytowego z uwzglednieniem rownych i sprawiedliwych zasad.
Istniejg mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia oraz dodatkowego rozwoju swoich
zainteresowan poprzez aktywnos¢ w ramach két naukowych, ktérych dziatalno$é wspierana jest przez
Uczelnie réwniez materialnie. Studenci maja mozliwos¢ korzystania z programéw mobilnosci oraz
uzyskania wsparcia w wejsciu na rynek pracy. Buduje sie u studentdw postawy przedsiebiorcze. Ocena
systemu wsparcia opiera sie na cyklicznym badaniu ankietowym i stanowi podstawe do doskonalenia
systemu. Podejmowane przez Uczelnie dziatania majgce na celu wspieranie studentéw w procesie
uzyskiwania efektéw uczenia sie nalezy ocenic pozytywnie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Na kierunku prawo w biznesie w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy informacje
publiczne sg udostepniane i na biezgco aktualizowane na stronie internetowej Wydziatu. Strona
Wydziatu nie zostata jednak dostosowana do wymogow oséb z niepetnosprawnosciami w Swietle
wymogoéw WCAG.

Informacje dostepne sg na stronie Uczelni, podstronach dotyczacych bezposrednio kierunku oraz
Instytutu Prawa i Ekonomii, Kolegium IV, portalu rekrutacyjnego.

Publiczny dostep do informacji realizowany jest takze przez Dziat Jakosci i Organizacji Ksztatcenia,
do ktérego zadan nalezy prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z organizacjg procesu
dydaktycznego w Uniwersytecie.

Publiczny dostep do informacji dla kandydatéow zapewniany jest takie za pomocg portalu
rekrutacyjnego. Na stronach internetowych tego portalu zawarte sg kompleksowe informacje
dotyczace studiow, kierunku i listy zaje¢ specyficznych dla tego kierunku. Zainteresowani mogg znalez¢
szczegdtowe informacje o zasadach rekrutacji, w tym miedzy innymi: terminarze procesu przyjecia na
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studia, wykaz wymaganych dokumentéw, sposéb naliczania punktéw dla réznych typow matur,
informacje dla kandydatéw na studia i studentéw z niepetnosprawnosciami, zasady przyjmowania na
okreslone kierunki absolwentéow studidéw pierwszego i drugiego stopnia, zasady przyjmowania
cudzoziemcéw, dane o wysokosci optat za studia niestacjonarne i podyplomowe, odpowiedzi na
najczesciej zadawane pytania. Najwazniejsze informacje dla obcokrajowcéw-kandydatéw na
studentdw sg udostepniane w jezyku angielskim Ponadto Uczelnia informuje o swoich dziataniach za
posrednictwem medidéw spotecznosciowych.

Informacje zawarte w powyzszych miejscach sg stale monitorowane i na biezgco uaktualniane pod
katem potrzeb i wymagan kandydatéw na studia, studentdw i pracodawcéw. Uczelniana Komisja ds.
Jakosci Ksztatcenia prowadzi weryfikacje dostepnosci i aktualnos$ci informacji o programie oraz
procesie ksztatcenia dla studentdw i innych interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Wyniki
monitorowania sg wykorzystywane do doskonalenia dostepnosci i jakosci informacji o studiach.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 9 wymienione we . L . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia X
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
2.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione czeSciowo
Uzasadnienie

Na kierunku prawo w biznesie w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy informacja
o studiach jest dostepna publicznie dla jak najszerszego grona odbiorcéw, w sposdb gwarantujgcy
tatwos$¢ zapoznania sie z nig, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez
odbiorcow sprzetem i oprogramowaniem, w sposéb umozliwiajgcy nieskrepowane korzystanie przez
osoby z niepetnosprawnosciami. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami informacje umieszczane s3
w Biuletynie Informacji Publicznej, a takze na stronach internetowych Kolegium IV, Instytutu Prawa
i Ekonomii oraz specjalnie dedykowanych serwisach dla kandydatow. Dostepnosé i aktualnosé
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informacji sg badane regularnie, a wyniki przeprowadzonej oceny wykorzystywane sg do doskonalenia
procedur upowszechniania informacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

1. Zaleca sie dostosowanie stron internetowych zawierajgcych informacje publiczne do
wymogoéw zwigzanych z dostepem dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Jakos¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku prowadzona jest w oparciu o witasciwe przepisy
powszechnie obowigzujgce oraz wewnetrzne przepisy na poziomie Uniwersytetu i Instytutu.

Strukture systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na poziomie ogdlnouczelnianym tworzgy: Rektor,
Senat, Prorektor ds. studenckich i jakosci ksztatcenia, Uniwersytecka Rada ds. Ksztatcenia. Na poziomie
Instytutu sg to réwnolegle jednostki organizacyjne odpowiadajgce za rozwdj dyscyplin i jednostki
organizacyjne organizujgce proces ksztatcenia — na wizytowanym kierunku Kolegium IV. Na poziomie
Kolegium zadania z tego obszaru przypisane sg Dyrektorowi Kolegium i Radzie Kolegium. W Instytucie
Prawa i Ekonomii podmiotami wykonujgcymi zadania w ramach Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia sg: Dyrektor Instytutu, Zastepca Dyrektora ds. ksztatcenia (nauki prawne), Rada Kierunku
prawo w biznesie. Od roku akademickiego 2021/2022 — Dyrektor Instytutu ustanowit pethomocnika
ds. kierunku prawo w biznesie, ktorego jednym z zadan jest dbatos¢ o jakos¢ ksztatcenia na kierunku.

Monitorowanie i okresowy przeglad programu studidow oraz ocena osiggania przez studentéw efektow
uczenia sie odnoszg sie do tresci uczenia sie, jak i weryfikacji efektéw uczenia sie. Monitorowanie
realizacji programu ksztatcenia odbywa sie w sposdb ciggly i jest realizowane przez Rade Kierunku
i Rade Kolegium.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw.

Wptyw na doskonalenie i realizacje programu studidw na kierunku prawo w biznesie majg grupy
interesariuszy wewnetrznych, w tym studenci i pracownicy oraz grupy interesariuszy zewnetrznych.
Ewaluacja jakosci ksztatcenia prowadzona jest w oparciu o ankiety kierowane do studentdw,
interesariuszy zewnetrznych oraz nauczycieli akademickich. Przedmiotem procedury ankietyzacji jest
takze przedkfadanie informacji na temat jej wynikdw oraz podejmowanie dziatan stuzgcych poprawie
jakosci ksztatcenia w monitorowanym zakresie. Ankiety ewaluacyjne obejmujace ocene zajeé
dydaktycznych i ocene s$rodowiska ksztatcenia kierowane do studentéw przeprowadzane s3
w systemie USOSWeb. Ankiety ewaluacyjne obejmujgce ocene zaje¢ dotycza: organizacji zajeé,
sposobu prowadzenia zaje¢, klimatu spotecznego zaje¢, dostrzeganych korzysci z udziatu w zajeciach
oraz oceny efektéw uczenia sie. Prorektor ds. studenckich i jakosci ksztatcenia nadzoruje i wdraza
zadania wynikajace z procedury ankietyzacji oraz wykorzystuje wyniki tych badan do poprawy jakosci
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ksztatcenia. Realizacje procesu ankietyzacji koordynuje na poziomie Kolegium jego Dyrektor. Dyrektor
przedktada Radzie Kolegium zbiorcze wyniki ankietyzacji i przekazuje je Samorzadowi studentéw.
Wyniki ankietyzacji sg tez publikowane na stronie Kolegium IV. Rada Kolegium uwzglednia wnioski
z ewaluacji w doskonaleniu jakosci ksztatcenia.

Zastepca Dyrektora ds. ksztatcenia (nauki prawne) przekazuje osobom prowadzgcym zajecia
informacje o udostepnieniu w systemie USOSweb wynikdéw ankietyzacji zajec i przeprowadza analize
tych wynikéw, przekazywang nastepnie Radzie Kierunku prawo w biznesie, a takze na podstawie tych
wynikéw prowadzi dziatania zmierzajgce do podnoszenia jakosci pracy dydaktycznej i srodowiska
ksztatcenia. Wyniki ankiet ewaluacyjnych stuzg takze podejmowaniu dziatan naprawczych.
Harmonogram tych dziatan zawiera role i zadania wskazanych podmiotéw, czas wykonywania
poszczegdlnych dziatan, z podziatem przedmiotowym na trzy obszary, tj. przeprowadzanie ankiet,
upowszechnianie zebranych wynikéw oraz doskonalenie jakosci ksztatcenia w oparciu o wyniki
ankietyzacji.

Studenci wptywajg na doskonalenie i realizacje programu studidéw poprzez selekcje grup zaje¢ do
wyboru, w tym seminariéw dyplomowych, ocene realizacji procesu ksztatcenia w ankietach, udziat
w pracach Rady Kierunku prawo w biznesie oraz Rady Kolegium IV, a takze przez korzystanie z prawa
oceniania procesu ksztafcenia i zgtaszania do witadz Uniwersytetu postulatéw dotyczacych m.in.
programu i planu studiow.

Pracownicy wplywajg na programy poprzez zgtaszanie uwag w raportach sktadanych przez
koordynatoréw zajeé/grup zajec, tworzenie listy propozycji zaje¢ do wyboru, w tym seminariow oraz
udziat w pracach Rady Kierunku.

Podmiotami majgcymi wptyw na doskonalenie i realizacje programu studiéw na kierunku prawo

w biznesie sg cztonkowie Rady Kierunku oraz podmioty zrzeszone w Radzie Interesariuszy.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczgce zalecenia

kryterium 10 wymienione . o . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
we wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
2.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
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Kryterium spetnione

Uzasadnienie

W Uczelni funkcjonuje wyznaczony zespdt osdéb sprawujacych nadzér merytoryczny, organizacyjny
i administracyjny nad wizytowanym kierunkiem. W ramach wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia okreslono w sposdb przejrzysty kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie
ewaluacji i doskonalenia jako$ci ksztatcenia na ocenianym kierunku. Zatwierdzanie programu studidow
i jego zmiany dokonywane sg w oparciu o oficjalnie przyjete procedury formalne. Przeprowadzana jest
tez systematyczna ocena programu studiéw oparta o analize danych i informacji, ktérych zakres
i Zrédta powstawania sg adekwatne do celdow i zakresu oceny (informacje zwrotne od studentow
dotyczace satysfakcji z programu studidow, warunkdw studiowania oraz wsparcia w procesie uczenia
sie, informacje zwrotne od nauczycieli akademickich). W systematycznej ocenie programu studiéw
udziat biorg interesariusze wewnetrzni oraz zewnetrzni. Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu
o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji kandydatow. Jakos¢ ksztatcenia na wizytowanym
kierunku jest poddawana cyklicznej ocenie i weryfikacji zewnetrznej. Wnioski z systematycznej oceny
programu studiéw oraz wyniki zewnetrznej oceny i weryfikacji jakosci ksztatcenia na wizytowanym
kierunku wykorzystywane sg w przebudowie i ulepszaniu programu studidw oraz jakosci ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak
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Zatacznik nr 6. Oswiadczenia przewodniczgcego i pozostatych cztonkéw zespotu oceniajgcego

Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, iz nie pozostaje w zadnych zaleznosciach natury organizacyjnej, prawnej lub
osobistej z jednostkg prowadzacg oceniany kierunek, ktére mogtyby wzbudzi¢ watpliwosci co do
bezstronnosci formutowanych opinii i ocen w odniesieniu do ocenianego kierunku. Ponadto
oswiadczam, iz znane mi sg przepisy Kodeksu Etyki, w zakresie wykonywanych zadan na rzecz Polskiej
Komisji Akredytacyjnej.

(data, podpis)
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni oraz mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegélnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktdrych jest przyporzagdkowany kierunek, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektdw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe s3g zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany, normy
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i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy whasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy witasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdér miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw zapewniajg
prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentdw efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci
tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktéorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztafcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5
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Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztaftcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania efektédw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepédw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentédw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodoéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studidw, jak rowniez
udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1
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Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowgq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowg realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura
innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia s nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje
zajec i osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziaftalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku, jak réwniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia,
w sposéb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym
przegladom, w ktdrych uczestnicza studenci, a wyniki tych przegladédw sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwéj kierunku
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Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi spotecznemu
i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku, motywuje
studentdw do osiggania bardzo dobrych wynikdw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikdw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktdérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1
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Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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