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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Matgorzata Sekutowicz cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Stawomir Przybylinski — ekspert PKA

2. dr Ewa Kulawska — ekspert PKA

3. Tomasz Janocha — ekspert PKA z grona studentow

4. Matgorzata Szelagg — ekspert PKA z grona pracodawcow

5. dr Anna Sikora — sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku pedagogika, prowadzonym w Lubelskiej Akademii WSEI
w Lublinie zostata przeprowadzona zinicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac przyjetego przez Prezydium PKA na rok akademicki 2022/2023. Poprzednia
wizytacja na kierunku odbyta sie w roku akademickim 2015/2016 i zakonczyta sie wydaniem oceny
pozytywne;.

Aktualne postepowanie oceniajgce zostato przeprowadzone zgodnie z obowigzujgca procedurg oceny
programowej prowadzonej zdalnie przez Polskg Komisje Akredytacyjng.

Przed rozpoczeciem zdalnej wizytacji dokonano podziatu obowigzkdéw pomiedzy ekspertami biorgcymi
udziat w pracach zespotu oceniajgcego. Ponadto w porozumieniu z koordynatorem wizytacji
wyznaczonym zramienia Uczelni ustalono szczegdétowy harmonogram przebiegu wizytacji wraz
z uwzglednieniem kluczowych spotkan z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Zgodnie z procedurg postepowania oceniajacego przed wizytacjg zespdt oceniajgcy dokonat analizy
danych iinformacji zawartych w raporcie samooceny i zatacznikach do raportu przedtozonych przez
Wtadze Uczelni oraz opracowat raport wstepny. W zakresie wyznaczonej odpowiedzialnosci za
przydzielone kryteria cztonkowie zespotu oceniajgcego wypetnili karty spetnienia standardéw jakosci
ksztatcenia, ktére stanowity podstawe do przygotowania wykazu pytan i watpliwosci wymagajacych
dodatkowego wyjasnienia jeszcze przed wizytacja.

Wizytacje poprzedzono wewnetrznym spotkaniem zespotu oceniajgcego, ktére postuzyto wymianie
wstepnych refleksji po lekturze raportu samooceny, w tym na temat ocenianego kierunku studiow.
Zespo6t zapoznat sie zzatgczonymi dokumentami do raportu samooceny oraz dodatkowymi
informacjami przestanymi przez Uczelnie przed wizytacjg. Podczas spotkania omdéwiono kryteria
oceny, raport wstepny zespotu oceniajgcego oraz formutowano dalsze pytania iwatpliwosci
w odniesieniu do spetnienia standardow jakosci ksztatcenia. Ponadto dokonano ostatecznego
potwierdzenia szczegétowego harmonogramu przebiegu wizytacji, wtym spotkan oraz podziatu
odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkami zespotu oceniajgcego w trakcie wizytacji. Przed wizytacjg
zespot oceniajacy dokonat wyboru prac dyplomowych i prac etapowych, wybrat zajecia do hospitacji
oraz ustalit wymogi zwigzane z udokumentowaniem infrastruktury wykorzystywanej w procesie
ksztatcenia, w tym obiektéw bazy dydaktycznej Uczelni i biblioteki.

W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania z Wtadzami Uczelni, osobami odpowiedzialnymi za realizacje
procesu ksztatcenia na wizytowanym kierunku, w tym z autorami raportu samooceny, Samorzadem
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Studenckim, z reprezentacjg studentéw oraz nauczycieli akademickich iinnych oséb prowadzacych
zajecia na kierunku pedagogika, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, z osobami
odpowiedzialnymi za umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, wsparcie 0s6b
z niepetnosprawnosciami oraz polityke jakosci ksztatcenia.

Przeprowadzono hospitacje zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku oraz dokonano przegladu
udostepnionej przez Uczelnie dokumentacji dotyczgcej m.in.: realizacji procesu ksztatcenia, w tym prac
dyplomowych ietapowych, umiedzynarodowienia, funkcjonowania wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz systemu wsparcia studentéw w procesie ksztatcenia i osiggania
efektédw uczenia sie.

Wymiana informacji pomiedzy cztonkami zespotu oceniajgcego odbywata sie na biezgco podczas
spotkan zaplanowanych zgodnie z harmonogram wizytacji. Spotkania te postuzyty ekspertom do
systematycznego podsumowywania oceny spefnienia kryteriow wyznaczonych w ramach
przydzielonej odpowiedzialnosci. Przed zakoriczeniem wizytacji odbyto sie spotkanie podsumowujgce
zespotu oceniajgcego, podczas ktdrego potwierdzono pozyskanie wszystkich niezbednych informac;ji
w celu zapewnienia kompleksowej oceny wszystkich kryteriow oraz omdwiono pierwsze
spostrzezenia, o ktérych poinformowano Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

W wyniku Scistej wspdtpracy cztonkédw zespotu oceniajgcego, a w szczegdlnosci sekretarza zespotu
oceniajacego z koordynatorem wizytacji, wyznaczonym z ramienia Uczelni, na biezgco prowadzono
koordynacje dziatan wspierajgcych sprawny i zgodny z harmonogramem przebieg wizytacji.
Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zataczniku nr 2.
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Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

pedagogika

Poziom studiéw
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek? 2

Pedagogika — 151 ECTS — 84%

Psychologia — 29 ECTS — 16%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

6 semestrow — 180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

6 miesiecy — 960 godzin — 32 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach

. s, 1) Pedagogika opiekuncza i
kierunku studiow
terapeutyczna
2) Profilaktyka spoteczna i
resocjalizacja
Tytut zawodowy nadawany absolwentom Licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku ) 119
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb - 740 godzin
prowadzacych zajecia i studentow*
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb | - 68 ECTS
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana

.. . . . . - 101 ECTS
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw

. . . - 115 ECTS

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studiow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzagdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

2. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium spetnione

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium spetnione

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium spetnione

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

Kryterium spetnione

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium spetnione

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium spetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studidéw

Kryterium spetnione
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

W Lubelskiej Akademii WSEI prowadzi sie ksztatcenie na kierunku pedagogika pierwszego stopnia
o profilu praktycznym na stopnia na studiach niestacjonarnych. Koncepcja i cele ksztatcenia na
kierunku sg zgodne ze strategig i polityka jakosci Uczelni. Do opracowaniu koncepcji ksztatcenia
Uczelnia wykorzystata konkluzje z m.in. opracowan dotyczacych sytuacji na rynku pracy w Lublinie
i wojewddztwie, tj. cyklicznych opracowan Wojewddzkiego i Miejskiego Urzedu Pracy, jak rowniez
opracowan odnoszgcych sie do strategicznych kierunkdw rozwoju regionu, tj. Strategia rozwoju
wojewoddztwa lubelskiego na lata 2014-20 (z perspektywg do 2030 .), Strategia rozwoju Lublina na lata
2013-2020 oraz Strategia Lublin 2030.

Potencjalne miejsca pracy absolwentéw kierunku pedagogika, jak wskazuje Uczelnia, to Zztobki,
przedszkola i szkoty, zaktady karne, domy poprawcze, osrodki szkolno-wychowawcze, MOW-y,
publiczne i niepubliczne placéwki Swiadczgce pomoc w zakresie terapii pedagogicznej.

Misja i strategia Uczelni na lata 2019-2023 zostata przyjeta Uchwatg Senatu w dniu 6 lutego 2020 roku
(uchwata nr 3/2019/2020). Uczelnia artykutuje swojg misje w stowach: , Twoja wiedza i umiejetnosci
sg dla nas najwazniejsze”. W uchwale Senatu Uczelni w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju,
wyszczegoblniono réwniez cele strategiczne i operacyjne. Cele strategiczne to: edukacja, badania
i naukowos¢, umiedzynarodowienia, rozwdj instytucjonalny.

Koncepcja ksztatcenia ocenianego kierunku nawigzuje do zatozen i celéw polityki jakosci w Uczelni,
w szczegolnosci w zakresie ksztatcenia zawodowego, czy tez wspétpracy ze srodowiskiem lokalnym.
Ponadto cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, tj.
dyscyplina pedagogika 151 pkt. ECST (84%) i dyscyplina psychologia 29 pkt. ECTS (16%). Nalezy uzna,
iz w Lubelskiej Akademii WSEI cele ksztatcenia zorientowane sg na potrzeby otoczenia spofeczno-
gospodarczego. Uczelnia prowadzi konsultacje z przedstawicielami réznych placéwek i podmiotéw
(m.in. Zespdt Ekspertéw Spoteczno-Gospodarczych przy Lubelskiej Akademii WSEI, ztozonego
z pracodawcow reprezentujgcych ponad 20 czotowych instytucji i zaktaddw pracy regionu lubelskiego).
Interesariusze zewnetrzni sg cztonkami Wydziatowej komisji ds. programéw nauczania i zapewnienia
jakosci ksztatcenia. Podczas prac komisji mogg zgtasza¢ wolne wnioski i zabiera¢ gtos w odniesieniu do
realizacji lub modyfikacji programu studiéw. Totez w porozumieniu z interesariuszami zewnetrznymi
w miare potrzeby Uczelnia dokonuje modyfikacji programu studidéw. Warto zaznaczy¢ takze, iz
konsultacje z pracodawcami dokonywane sg takie w sposdb posredni, gdyz przedstawiciele
Srodowiska spoteczno-gospodarczego biorg udziat w procesie ksztatcenia, zapraszani do wspdtpracy
w odniesieniu do realizacji zaje¢ dydaktycznych. Uczelnia stara sie reagowac na sygnaty z rynku pracy
i dostosowywac oferte edukacyjng na kierunku pedagogika.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku pedagogika jest potgczona w okreslonym stopniu z dziatalnoscia
naukowg i doswiadczeniem praktycznym nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku. Z analizy dokumentacji (szczegdlnie sylabusy zaje¢), dorobku naukowo-
badawczego oraz praktycznego nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku
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pedagogika mozna stwierdzi¢, iz kadra nawigzuje tresciowo do krajowych doswiadczen ksztatcenia na
kierunku pedagogika.

Na ocenianych studiach Akademia oferuje dwa zakresy: pedagogika opiekuricza i terapeutyczna,
profilaktyka spofeczna i resocjalizacja. Niniejsza oferta zakresowa nie jest zbytnio rozbudowana, ale
uwzglednia zmiany i tendencje na rynku pracy i moze by¢ atrakcyjna dla kandydatéw na studia.

Dla pierwszego stopnia kierunku pedagogika sformutowano 50 efektéw uczenia sie w odniesieniu do
Polskiej Ramy Kwalifikacji. Z zestawu efektéw ucznia sie, 17 odnosi sie do kategorii wiedzy, 26
umiejetnosci, a 7 do studenckich kompetencji spotecznych. Po analizie efektéw nalezy stwierdzié, iz sg
one zgodne z 6. poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji, jak rdwniez sg zgodne z aktualnym stanem
wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzgdkowany. Zestaw
efektdw uczenia sie zwigzany jest ze stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowe] wtasciwej
dla ocenianego kierunku, tj. uwzgledniajg w szczegdlnosci umiejetnosci praktyczne, jak tez
komunikowanie sie w jezyku obcym na poziomie B2. Efekty zaprojektowane sg w sposéb zrozumiaty
i czytelny oraz pozwalajagcy na stworzenie systemu ich weryfikacji. Uwzgledniajg kompetencje
spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej wtasciwiej dla kierunku i dajg mozliwosé wykorzystania
ich w na rynku pracy. Nalezy jednak zwréci¢ uwage na konstrukcje niewielkiej czesci zaprojektowanych
efektow uczenia, na ktore rekomenduje sie przekonstruowaé. Otéz sg w zestawie takie efekty, ktére
sprawiajg, ze cze$¢ studentdw moze miec problem z ich osiggnieciem, gdyz studiujg inny zakres
ksztatcenia. Przyktadem niechaj bedzie efekt K W14 - Absolwent zna i rozumie — ,metodyke
praktycznej dziatalnosci pedagogicznej, zwtfaszcza w odniesieniu do studiowanej specjalnosci
(opiekunczej, terapeutycznej, profilaktycznej, resocjalizacyjnej)”. Kolejnym efektem, jest K W17 -
Absolwent zna i rozumie —,,zasady etyczne pedagoga-terapeuty i pedagoga- resocjalizacyjnego”, gdzie
mowa o konkretnych pedagogach. Z tego efektu wynika, ze kazdy student kierunku pedagogika bez
wzgledu na wybrany zakres powinien zna¢ zasady etyczne pedagoga terapeuty i pedagoga
resocjalizacyjnego. Ot6z moze warto usungc zapis znajdujgcy sie w nawiasie, a odnoszacy sie do profilu
zakresowego, gdyz moze to wprowadza¢ studentéw w btad, a ponadto zakresy mogga sie réwniez
zmienic.

Na ocenianym kierunku studidw Uczelnia nie przygotowuje do wykonywania zawodu nauczyciela.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia ocenianego kierunku nawigzuje do zatozen i celéw polityki jakosci w Uczelni,
w szczegdlnosci w zakresie ksztatcenia zawodowego czy tez wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym.
Cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany. Efekty
zaprojektowane sg w sposdb zrozumiaty i czytelny oraz pozwalajgcy na stworzenie systemu ich
weryfikacji.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

W Lubelskiej Uczelni WSEI na ocenianym kierunku na poziomie studiéw pierwszego stopnia ksztaftci sie
studentéw w formie niestacjonarnej. Studia zaplanowano na 6 semestrow, podczas ktérych student
powinien uzyskac¢ 180 pkt. ECTS. tgczna liczba godzin na studiach niestacjonarnych wynosi 1700, a w
tym 6. miesieczna praktyka zawodowa (960 godzin, 32 pkt. ECTS). tgczna liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyskaé w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia, to na studiach niestacjonarnych 740 godz. (68
pkt. ECTS). Uczelnia nie prowadzi ksztatcenia na studniach stacjonarnych.

W programie studiéw pierwszego stopnia wyszczegdlniono nastepujgce grupy zajeé: ogdlnouczelniane
(22 pkt. ECTS), podstawowe/kierunkowe (55 pkt. ECTS), do wyboru - nowoczesne koncepcje
w pedagogice (5 pkt. ECTS), specjalnosciowe (56 pkt. ECTS), seminarium i egzamin dyplomowy (10 pkt.
ECTS), praktyki zawodowe 6 miesieczne (32 pkt. ECTS).

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze z dyscyplin do ktérych
zostat przypisany oceniany kierunek. Sg dobrane tak, by pozwoli¢ studentowi na osiggniecie efektéw
uczenia zatozonych dla ocenianego kierunku. Dobdr tresci programowych w wielu analizowanych
przypadkach zgodny jest z przyjetymi i zaktadanymi efektami uczenia sie. Tresci prezentowane
w sylabusach zawierajg w analizowanych kartach zaje¢ aktualng wiedze i jej zastosowania z zakresu
dyscyplin, do ktdérych kierunek jest przyporzadkowany, jak réwniez biezacy stan praktyki w obszarach
dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla ocenianego kierunku. Nalezy wskazaé na spdjnos¢ tresci
programowych z efektami uczenia sie zaktadanymi dla kierunku pedagogika, wtgczajac w to réwniez
tresci przewidziane dla ksztatcenia w zakresie znajomosci jezyka obcego oraz praktyk studenckich. Plan
studidw obejmuje zatem takze zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka obcego na
poziomie B2. Studenci majg do wyboru nauke jezyka angielskiego, niemieckiego, rosyjskiego. Tresci
programowe sg specyficzne dla zaje¢ tworzgcych program studiéw i zapewniajg uzyskanie zatozonych
efektéw uczenia.

Czas trwania studiéw oraz naktad pracy mierzony punktacjg ECTS konieczng do ukoriczenia studiow sg
poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentéw poszczegdlnych efektéw uczenia sie.

Na Uczelni w roku akademickim 2022/2023 zajecia realizowane sg w systemie hybrydowym:
ksztatcenie stacjonarne taczone z ksztatceniem na odlegtos¢. Biorgc pod uwage trwajgce caty czas
zagrozenie epidemiczne Uczelnia przyjeta schemat podziatu zajec na te realizowane w siedzibie Uczelni
i te realizowane w czasie rzeczywistym synchronicznie poprzez narzedzia komunikowania sie na
odlegtosé. Wyktady, poza pierwszymi zjazdami w semestrze dla pierwszych rocznikdw i ostatnimi
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zjazdami w ostatnich semestrach ostatnich rocznikéw, odbywajg sie z wykorzystaniem technik i metod
ksztatcenia na odlegtos¢. Natomiast ¢wiczenia (poza nielicznymi wyjgtkami) i lektoraty prawie w catosci
odbywaijg sie stacjonarnie w siedzibie Uczelni.

Sekwencja zajec znajdujacych sie w programie studiow | stopnia nie budzi wiekszych zastrzezen, jest
logiczny, zapewnia mozliwosé zrozumienia zwigzkéw, zaleznosci i uwarunkowan wiedzy i umiejetnosci
uzyskiwanych w kolejnych semestrach, rozpoczynajgc od zaje¢ z grupy ogdlnouczelnianego do
specjalnosciowego.

Uczelnia przyjeta, iz w programie studidw na kierunku pedagogika zakres jest wyborem studenta
(grupa zajec specjalnosciowy 56 ECTS), co w powigzaniu z wyborem lektoratu (12ECTS) oraz grupy zajec
do wyboru — nowoczesne koncepcje w pedagogice (5 ECTS), seminarium dyplomowe (10 ECTS),
praktyka zawodowa (32 ECTS), pozwala na stwierdzenie o spetnieniu wymogu zapewnienia studentowi
elastycznosci w doborze grup zajeé ksztatcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS
wymaganej do osiggniecia kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi ksztatcenia na ocenianym
kierunku. Na studiach pierwszego stopnia jest to 115 pkt. ECTS, co stanowi 64% wszystkich pkt. ECTS
przewidzianych programem studiow.

W programie studiow zaprojektowano zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, w wymiarze 101
ECTS (w tym praktyki zawodowe 32 ECTS). Zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka
obcego na poziomie B2 stanowig 12 pkt. ECTS.

Uczelnia do zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne zalicza praktyki studenckie oraz okreslone
zajecia czy grupy zajeé np. seminarium i egzamin dyplomowy; modut filozoficzno-etyczny (filozofia —
wyktad; etyka zawodu pedagoga - cwiczenia); modut diagnostyczny (diagnostyka pedagogiczna -
wyktad i ¢wiczenia; diagnozowanie osobistego potencjatu - cwiczenia). Brak jest klucza doboru
zajeé/tresci do grupy ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne. Ponadto cze$¢ zajeé/tresci z racji swojego
zakresu tresciowego i profilu posiadajg iscie teoretyczny wymiar np. modut filozoficzno-etyczny.
Rekomenduje sie dokonanie przegladu zaje¢ pod katem zaliczenia ich do tych ksztattujgcych
umiejetnosci praktyczne studenta.

Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, przewidziane w programie studiow o profilu
praktycznym, sg prowadzone w miare mozliwosci w warunkach wfasciwych dla danego zakresu
dziatalnosci zawodowej i w sposdb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentdw. Uczelnia dysponuje réznymi laboratoriami (m.in. Laboratorium Psychologiczne z lustrem
fenickim, Laboratorium Psychologiczne BioFeedback), z ktérych mogg korzystac studenci pedagogiki.

taczny wymiar godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych wynosi, jak wspomniano wyzej 1700, w tym
zakres pedagogika opiekuricza i terapeutyczna: 298 godzin wyktadéw (18%), 322 ¢wiczen (19%), 80
godzin konsultacji (5%) i 40 godzin seminariow (2%) i 960 godzin praktyk zawodowych (56%); zakres
pedagogika spoteczna i resocjalizacja: 363 godzin wyktadéw (22%), 257 ¢wiczen (15%), 80 godzin
konsultacji (5%) i 40 godzin seminaridw (2%) i 960 godzin praktyk zawodowych (56%).

W sylabusach zaje¢ nauczyciele akademiccy prezentujg réznorodne metody dydaktyczne, m.in.
podajace, ale réwniez aktywizujgce i nastawione na rozwigzanie danego problemu. Sg to m.in.:
prezentacja multimedialna, dyskusja problemowa i grupowa, metoda zadaniowa, analiza literatury,
wyktad problemowy, wykfad konwersatoryjny, pogadanka, pokaz, analiza tekstu z dyskusjg, analiza
przypadkdéw, projekt zaje¢ aktywizujgcych, dyskusja dydaktyczna, rozwigzywanie problemdw,
rozwigzywanie probleméw terapeutycznych, praca w grupach zadaniowych i in. Niniejsze metody
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dydaktyczne sg poprawnie powigzane z charakterem i rodzajem prowadzonych zajeé, jak réwniez
réoznorodne i specyficzne dla profilu praktycznego. Metody niniejsze stymulujg studentéw do
samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Wymieniane w sylabusach metody
ksztatcenia uwzgledniajg osiggniecia dydaktyki akademickiej, sg, co wynika z analizowany kart zaje¢,
wiasciwie dobrane, wspomagajac studentéw w osiggnieciu efektéw uczenia sie. Natomiast metody
i techniki ksztatcenia na odlegtosé, w przypadku zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne sg
wykorzystywane w pomocniczo. Opierajg sie przede wszystkim na platformie e-learningowej Moodle,
wirtualnych laboratoriach oraz platformie ClickMeeting, ktéra umozliwia prowadzenie zaje¢ w czasie
rzeczywistym wykorzystaniem mikrofonéw i kamer.

Na kierunku pedagogika realizowanym w Akademii Lubelskiej WSEI stosowana $ciezka ksztatcenia,
w tym metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb
studentdw, w tym osdb z niepetnosprawnosciami, ale tez realizowanie indywidualnych $ciezek
ksztatcenia.

0t6z Uczelnia zapewnia mozliwos¢ korzystania ze sprzetu specjalistycznego kompensujgcego deficyty
wzroku, stuchu czy narzadéw ruchu. Na terenie Akademii znajdujg sie przystosowane pracownie
komputerowe, ze specjalnymi biurkami, specjalistycznym sprzetem mi.in.: myszy komputerowe,
przenosny powiekszalnik telewizyjny, syntezator mowy, czytnik ekranowy. Natomiast w bibliotece
wyodrebniono odpowiednie stanowiska w czytelni. Sg podreczniki elektroniczne, audiobooki, czytniki
ksigzek elektronicznych oraz wypozyczalnie sprzetu dla oséb z niepetnosprawnosciami. Na uczelni
dziata Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych, ktére nadzoruje Pethomocnika Rektora ds. Osdb
Niepetnosprawnych.

Ponadto zgodnie z Regulaminem Studidw Akademii, studenci mogg ubiega¢ sie o indywidualng
organizacje studiéw. ,Indywidualna organizacja studiow moze zosta¢ ustalona dla studenta: a)
wyrdzniajgcego sie dobrymi wynikami w nauce, tj. osiggajgcego Srednig ocen co najmniej 4, 0, b)
studiujgcego na studiach réwnoleglych w Uczelni macierzystej lub w innej uczelni, c) posiadajgcego
potwierdzane efekty uczenia sie zgodne lub zbiezne z kierunkiem ksztatcenia, d) bedgcego cztonkiem
sportowej kadry narodowej lub sekcji sportowe] reprezentujgcej Uczelnie w rozgrywkach ligowych
przynajmniej na szczeblu wojewddzkim, e) samodzielnie wychowujgcego dziecko lub bedgcego w innej
szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej, f) przyjetego w wyniku potwierdzania efektéw uczenia sie, g)
niepetnosprawnego, - oraz w innych szczegdlnych przypadkach” (Zatacznik nr 1 do Uchwaty Senatu Nr
1/2021/2022 z dnia 25.01.2022 r. Regulamin Studiow §23 ust.2.)

Liczebnos¢ grup studenckich ksztattuje sie na prawidtowym poziomie. Zajecia ¢wiczeniowe liczg 26-29
0s0b. o0sbb, a lektoraty realizowane sg w grupach 16-21 oséb. Wydaje sie, ze grupy seminaryjne, tj.
Seminaria dyplomowe realizowane sg w dos¢ licznych, bo od 26 do 29 studentéw.

Organizacja roku akademickiego na studiach niestacjonarnych nie budzi zastrzezen, a tym samym
stwarza studentom realne mozliwosci osiggniecia zatozonych efektdow uczenia sie. Planowanie zajec
umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie
sie studentéw. Planowanie zajec jest zgodne z zasadami higieny pracy i umozliwia systematyczne
uczenie sie studentdw. Natomiast czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektdw uczenia sie
umozliwia weryfikacje efektdw uczenia sie, jak réwniez dostarczenie studentom informacji zwrotnej
o uzyskanych efektach.

Praktyki zawodowe stanowig integralng czes¢ programu studidw, ich organizacji, przebieg i zaliczenie
okreslono w ,Programie praktyk zawodowych na kierunku studiow Pedagogika | o profilu
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praktycznym” oraz sylabusie do modutu praktycznego. Efekty uczenia sie sformutowane w sylabusach
dla kazdego rodzaju praktyk (pedagogika opiekuricza i terapeutyczna, profilaktyka spoteczna
i resocjalizacja) pozostajg w zwigzku z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zajec
specjalnosciowych, ich osiggniecie zapewniajg powigzane z nimi tresci programowe, wymiar praktyk
i odpowiednie ich umiejscowienie w planie studiow: studenci kierunku pedagogika realizujg 960 godzin
praktyk za 32 ECTS: w pierwszym roku 10 ETCS, w drugim10 ECTS i w trzecim 12 ECTS. Praktyka
zawodowa podzielona jest na dwie czesci: praktyka prowadzona przez pracodawce na uczelni (I, IV, VI
semestr studiéw zgodnie z planem zajec) oraz praktyka zawodowa realizowana w zaktadach pracy (ll,
IV semestr) .Dla kazdej z praktyk sformutowano odrebne efekty uczenia sie i programy praktyki. W
ramach praktyk na uczelni studenci podczas warsztatow zdobywajg kompetencje analizowania,
rozwigzywania praktycznych probleméw i prezentowania wynikéw. Natomiast praktyka zawodowa
realizowana u pracodawcéw przygotowuje studentéw do zrozumienia specyfiki instytucji,
wykonywania wyznaczonych zadan i opracowywania ich rezultatéw. Wiasciwy jest dobdr miejsc
odbywania praktyk zapewniajgcy osiggniecie przez studentéw zatozonych efektéw uczenia sie: sg to
ztobki, przedszkola, szkoty specjalne, osrodki szkolno-wychowawcze, dom dziecka, zaktady
penitencjarne, szpitale realizujgce dziatania pedagogiczne.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentdw efektéw uczenia sie dokonywane przez
opiekunow praktyk ze strony uczelni, jak i praktykodawcéw ,majg charakter kompleksowy i odnoszg
sie do kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie. Sg trafnie dobrane i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektow uczenia sie przez studentéw, bowiem opierajg sie
o prowadzong rzetelnie dokumentacje: Dzienniczek praktyki zawodowe]j studenta oraz Karte oceny
efektéw ksztatcenia praktycznego (wypetniang przez opiekuna praktyk ze strony pracodawcy).

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekunéw praktyk oraz ich liczba umozliwiajg
prawidtowq realizacje praktyk. Przypisanie opiekunom praktyk niewielu lub pojedynczych studentéw,
zapewnia im indywidualizacje zdobywania doswiadczenia w zakresie stosowania wiedzy teoretycznej
w konkretnej instytucji zwigzanej z kierunkiem.

Studenci odbywajg praktyke w miejscach, ktérych infrastruktura i wyposazenie sg adekwatne do
procesu nauczania uczenia sie i umozliwiajg prawidtowg realizacje praktyk. Nalezy podkredli¢, ze
Lubelska Akademia WSEI oprécz listy instytucji (130) wspdtpracujgcych z uczelnig-w ktérych studenci
moga realizowac praktyki- posiada réwniez wtasne placowki, w ktorych realizuje sie praktyki i rézne
przedsiewziecia pedagogiczne: Akademickie Liceum Mistrzostwa Sportowego (od 10 lat) oraz Liceum
Ogdlnoksztatcace (od 4 lat). Studenci wybierajg miejsca praktyk z wyzej wymienionej listy instytucji lub
dokonujg samodzielnego wyboru spoza dostepnej propozycji, pod warunkiem uzyskania akceptacji
Opiekuna Studenckich Praktyk Zawodowych. Warto podkresli¢, ze w razie trudnosci z wyborem miejsca
praktyki student moze skorzystac z konsultacji z doradcg zawodowym.

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacja odbywa sie na podstawie formalnie przyjetych
i opublikowanych zasad sformutowanych w odpowiednich uchwatach Senatu, w regulaminie praktyk,
procedurach organizacji praktyk zawodowych, opracowanych dla poszczegdlnych specjalnosci,
w ktérych okreslono cele i organizacje praktyk, osoby odpowiedzialne za nadzér nad praktykami
(i formy jego realizacji: hospitacje, kontakt telefoniczny, rozmowy ze studentami) oraz ich zadania,
a takze sposoby weryfikacji efektow uczenia sie osigganych podczas praktyk. Za organizacje praktyk
zawodowych odpowiada Biuro Karier i Spraw Studenckich WSEI, ktére wspiera studentéw w catej
procedurze realizacji praktyk (od otrzymania do 15 kwietnia listy studentéw pedagogiki pierwszego
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stopnia zobowigzanych do odbycia praktyki, przez przypisanie studentowi miejsca praktyki do 30 maja
z bazy wspodtpracujacych z kierunkiem podmiotéw, po dokumentacje z realizacji i monitorowania
przebiegu praktyk).

W celu jak najlepszego przygotowania absolwentéw do radzenia sobie na wymagajgcym i szybko
zmieniajgcym sie rynku pracy proces praktyk i wszystkie jego elementy (wraz z zatozonymi efektami
uczenia sie, podlegajg systematycznej ocenie (regulacja w Uchwale Konwentu nr10/2020 z dnia
26.11.2020r.). Zgodnie z powyzszym w kazdym roku akademickim opiekun praktyk zawodowych
w porozumieniu z Biurem Karier opracowuje raport podsumowujgcy praktyki zawodowe (na
podstawie wnioskéw z przeprowadzonych hospitacji ( kontrolujacy z ramienia uczelni wypetnia arkusz
Kontrola praktyk studenckich) oraz ankiet dotyczacych przebiegu praktyk, opinii studentéw i opinii
zaktadowych opiekundw praktyk), a takze raport zwigzany z ewentualnymi wnioskami o modyfikacje
przebiegu praktyk zawodowych lub efektéw uczenia sie bgdz potwierdzajgcy brak takiej koniecznosci.
Rzeczywista analiza organizacji i przebiegu praktyk zawodowych sprzyja statemu ich doskonaleniu.

Studenci majg mozliwos¢ uzyskania potwierdzenia efektdw uczenia sie w zakresie praktyk
zawodowych, uzyskanych poza systemem studidw, na etapie rekrutacji, zgodnie z art..71 Ustawy
Prawo o Szkolnictwie Wyzszym z 2018r.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe s3 zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze z dyscyplin do ktérych
zostat przypisany oceniany kierunek. Dobér tresci programowych w wielu analizowanych przypadkach
zgodny jest z przyjetymi i zaktadanymi efektami uczenia sie. Sekwencja zaje¢ znajdujacych sie
w programie studiéw pierwszego stopnia nie budzi wiekszych zastrzezen, jest logiczny, zapewnia
mozliwo$¢ zrozumienia zwigzkéw, zaleznosci i uwarunkowan wiedzy i umiejetnosci uzyskiwanych
w kolejnych semestrach, rozpoczynajgc od zajec z grupy ogdlnouczelnianego do specjalnosciowego.

Uczelnia przyjeta, iz na kierunku pedagogika zakres jest wyborem studenta, co w powigzaniu
z wyborem lektoratu, grupy zaje¢ do wyboru, seminarium dyplomowym pozwala na stwierdzenie
o spetnieniu wymogu zapewnienia studentowi elastycznosci w doborze grup zaje¢ ksztatcenia
W wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiggniecia kwalifikacji
odpowiadajgcych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, przewidziane w programie studiéw o profilu
praktycznym, sg prowadzone w miare mozliwosci w warunkach wtasciwych dla danego zakresu
dziatalnosci zawodowej i w sposdb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentéw.

Metody dydaktyczne poprawnie powigzane z charakterem i rodzajem prowadzonych zaje¢, jak réwniez
réznorodne i specyficzne dla profilu praktycznego.
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Organizacja roku akademickiego na studiach niestacjonarnych nie budzi zastrzezen, a tym samym
stwarza studentom realne mozliwosci osiggniecia zatozonych efektédw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Akademia Lubelska WSEI stosowng uchwatg Senatu Uczelni (uchwata Senatu Nr 3/2021/2022 z dnia
29.03.2021 r. w sprawie: zatwierdzenia warunkow i trybu rekrutacji na | rok studiow do Wyzszej Szkoty
Ekonomii i Innowacji w Lublinie na rok akademicki 2022/2023), okre$lita zasady rekrutacji okreslajgce
warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji obywateli polskich i cudzoziemcow.
Zatacznik do uchwaty zawiera m.in. kryteria przyje¢ na poszczegdlne kierunki wraz z terminarzem
rekrutacyjnym. Procedura rekrutacyjna ma miejsce na podstawie wynikdw maturalnych lub egzaminu
dojrzatosci, a warunkiem przyjecia na studia w Uczelni jest dokonanie rejestracji online, ztozenie
okreslonych dokumentéw, podpisanie umowy o warunkach odpfatnosci za studia oraz uiszczenie
stosownej optaty. Przyjecie na oceniany kierunek studiéw pierwszego stopnia polega wytgcznie na
spetnianiu warunkéw formalnych i nie obejmuje innych wymagan wstepnych.

Brak jest zatem kryteridw, ktére beda brane pod uwage przy rekrutacji. Nie sposéb wywnioskowad, czy
rekrutacja posiada charakter konkursu (rankingu) ocen, punktéw uzyskanych na s$wiadectwie
maturalnym, jakie przedmioty ze $wiadectwa dojrzatosci ewentualnie beda/sg brane pod uwage przy
rekrutacji. Kandydaci, ktérzy ztozg odpowiednie dokumenty, sg dopuszczeni do postepowania
kwalifikacyjnego, a to oznacza, ze zasady rekrutacji nie umozliwiajg wtasciwego doboru kandydatéw,
bo nie s3 selektywne. Kryteria nie zapewniajg kandydatéw posiadajgcych wstepnej wiedzy
i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiaggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia. Jednakze
kryteria uwzgledniane w postepowaniu kwalifikacyjnym w pewnym sensie zapewniajgcg réwne szanse
kandydatom w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku, gdyz sg takie same dla wszystkich
kandydatéw i wszyscy posiadajg réwne szanse w podjeciu studiéw. Pozwala to na podjecie studidéw
kazdemu, bez wzgledu na kwalifikacje wstepne. W zwigzku z tym ZO PKA rekomenduje dla studiow
pierwszego stopnia wyszczegdlnienie przedmiotéw maturalnych objetych postepowaniem
kwalifikacyjnym, ktére to przedmioty bytyby brane pod uwage w procedurze rekrutacyjne;j.

Warunki rekrutacji nie uwzgledniajg informacji o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych
kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ oraz wsparciu Uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu. Rekomenduje
sie wobec tego uwzglednienie w procesie rekrutacji informacji o oczekiwanych kompetencjach
cyfrowych kandydatow.
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Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidéw
zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektdw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie
odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studidw. Warunki i procedury
potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidow, uznawanie efektéw uczenia
sie zdobytych w innej uczelni, w tym zagranicznej okre$lono w Regulaminie wprowadzonym uchwatg
Senatu Nr 14/2021/2022 z dnia 29 czerwca 2022 r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu
potwierdzania efektdow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw przez
osoby ubiegajace sie o przyjecie na studia. Zgodnie z wewnetrznymi regulacjami Uczelni, efekty uczenia
sie potwierdza Dziekan Wydziatu po zasiegnieciu opinii Wydziatowej Komisji ds. Programéw Nauczania
i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Dotychczas na ocenianym kierunku nie przeprowadzono procedury
potwierdzenia efektéw uczenia sie.

Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie okreslajg zasady
postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie. Na
kierunku pedagogika s3 wprowadzone okreslone rozwigzania, pozwalajace rozpatrywac studenckie
skargi, czy tez rozwigzywac sytuacje konfliktowe. W Uczelni funkcjonuje zarzadzenie, ktére reguluje
kwestie dyscyplinarne. Rektor powotat réwniez Rzecznika dyscyplinarnego ds. studentdéw.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac etapowych sg dostosowane do poziomu, profilu, efektéw
uczenia sie i zastosowan wiedzy z zakresy dyscyplin do ktérych kierunek przypisano. Weryfikacja
efektéw uczenia sie regulowana jest formalnie zarzadzeniem Rektora nr 50/2021/2022 z dnia
09.08.2022 r. w sprawie wprowadzenia Zasad Weryfikacji Efektéw Uczenia sie w Wyzszej Szkoty
Ekonomii i Innowacji w Lublinie.

Podczas analizy wskazanych prac nie zauwazono wiekszych probleméw z weryfikacjg efektéw.
Sylabusy przygotowane do zajed i grup zaje¢, zawierajg sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie, gdzie
nauczyciele opracowujg swoje wtasne pod kgtem realizowanych zajeé¢. Wskazuje sie m.in. na: test
wiedzy; prezentacje projektu; wypowiedz pisemng (prace indywidualng); zaplanowanie, opracowanie
i prezentacje zadan praktycznych; opracowanie programu terapeutycznego do pracy z dzieckiem;
przygotowanie (w grupach) przyktadowego programu profilaktycznego; aktywnos¢ na zajeciach,
kolokwium, opracowanie studium przypadku i in. Po analizie poszczegdlnych sylabuséw nalezy mowié
o skutecznosci metod weryfikacji i oceniania efektdw uczenia sie osiggnietych przez studentéw.
Prezentowane metody sg specyficzne, zazwyczaj réznorodne i trafnie dobrane do zaktadanych efektow
uczenia sie. Pozwala to na ocene stopnia ich osiggniecia przez studentdw, ukazujgc zarazem
przejrzystos$¢ procesu weryfikacji, eksponujgc kategorie wiarygodnosci i porownywalnosci wynikow
ocen. Metody weryfikacji efektow uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia
osiggniecia wszystkich efektow uczenia sie.

Na ocenianym kierunku studiow pierwszego stopnia Uczelnia zrezygnowata z przygotowywania pracy
dyplomowej. Zgodnie z § 41 ust. 1. Regulaminu Studiéw ,,seminarium dyplomowe odbywa sie w formie
zajet, ktére przygotowuja studentédw do egzaminu dyplomowego, a w szczegdlnosci stuzg opracowaniu
wybranego zagadnienia egzaminacyjnego oraz zapoznaniu sie z pulg zagadnien/zadan, z ktérych
w trakcie egzaminu dyplomowego zostang wylosowane zagadania/zadania egzaminacyjne.” Studenci
na zakonczenie studiow skfadajg egzamin dyplomowy bez obowigzku przygotowywania pracy
dyplomowej. Studia konczg sie egzaminem dyplomowym, podczas ktérego student przedstawia jedno
wybrane zagadnienie, bgdzZ zadanie przygotowane w trakcie seminarium dyplomowego oraz omawia
dwa zagadnienia wylosowane z listy 80-100 zadan egzaminacyjnych zwigzanych z kierunkiem,
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poziomem i profilem studiéw. Do niniejszego egzaminu dyplomowego jest dopuszczony student po
uzyskaniu wszystkich zaliczen i zdaniu wszystkich egzamindw wynikajacych z programu i planu studiéw
oraz uzyskaniu wymaganej w planie studiow liczby punktéw ECTS.

Ponadto nalezy zauwazy¢, iz studentom stwarza sie warunki do tego, by witgcza¢ sie w obszary
dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla ocenianego kierunku. Studenci ocenianego kierunku maja
mozliwos¢ uczestniczenia w konferencjach organizowanych przez Akademie. Studenci biorg tez udziat
w pracach komitetéw organizacyjnych tych wydarzen.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Przyjecie na oceniany kierunek studidow | stopnia polega wytgcznie na spetnianiu warunkéw formalnych
i nie obejmuje innych wymagan wstepnych. Kandydaci, ktérzy ztozg odpowiednie dokumenty, s3
dopuszczeni do postepowania kwalifikacyjnego, a to oznacza, ze zasady rekrutacji nie umozliwiajg
wiasciwego doboru kandydatéow, bo nie sg selektywne. Kryteria nie zapewniajg kandydatéw
posiadajgcych wstepnej wiedzy i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia zaktadanych
efektow ksztatcenia.

Warunki rekrutacji nie uwzgledniajg informacji o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych
kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ oraz wsparciu Uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu.

Po analizie poszczegdlnych sylabuséw nalezy méwié o skutecznosci metod weryfikacji i oceniania
efektdw uczenia sie osiggnietych przez studentéw.

Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie okreslajg zasady
postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4
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Na kierunku pedagogika studia | stopnia Lubelskiej Akademii WSEI jest zatrudnionych facznie 22
pracownikéw, w tym 12 nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu
pracy, 1 nauczyciel akademicki na drugim etacie i 9 0sdb jest zatrudnionych na podstawie umoéw
cywilnoprawnych.

Dorobek naukowy, dydaktyczny w dyscyplinie pedagogika, psychologia oraz doswiadczenie praktyczne
zdobyte poza uczelnig wykazane przez nauczycieli akademickich umozliwia prawidtowa realizacje zajec
oraz nabywanie umiejetnosci praktycznych przez studentéw. Nalezy podkredli¢, ze przewazajgca
wiekszos$¢ oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku pedagogika posiada odpowiednie
kwalifikacje zaréwno w obszarze aktywnosci naukowej (publikacje, udziat w projektach
i konferencjach, wspodtpraca miedzynarodowa), jak i dydaktycznej (publikacje materiatéw
dydaktycznych i szkoleniowych dla studentéw, przedszkoli, szkét, nauczycieli, wychowawcéw) oraz
posiada doswiadczenie praktyczne zdobyte w placowkach oswiatowo-wychowawczych, fundacjach
i organizacjach dziatajgcych na rzecz wsparcia edukacji). Dwie osoby ze stopniem doktora pedagogiki
nie posiadajg dorobku naukowego w zakresie publikacji z ostatnich 6 lat dyscyplinie pedagogika, ale
majg doswiadczenie praktyczne w obszarze edukacji. Ponadto cztery osoby prowadzace zajecia ze
stopniem magistra nie wykazujg dorobku naukowego niemniej jednak posiadajg bogate doswiadczenie
praktyczne, ktére umozliwia prawidtowa realizacje zajec i zdobywanie przez studentéw umiejetnosci
praktycznych.

Na kierunku pedagogika studia pierwszego stopnia jest zatrudnionych w uczelni jako podstawowym
miejscu pracy 12 nauczycieli akademickich. Wyksztatcenie kierunkowe w dyscyplinie pedagogika
posiada 6 oséb (w tym 1 doktor habilitowany, 5 doktorow). Wyksztatcenie kierunkowe w dyscyplinie
psychologia posiadajg 4 osoby ze stopniem doktora. Ponadto 1 osoba posiada stopier doktora nauk
teologicznych i 1 osoba stopien doktora nauk medycznych. Poza tym na drugim etacie jest zatrudniona
1 osoba ze stopniem doktora habilitowanego w dyscyplinie pedagogika. Dodatkowo zajecia na
kierunku realizuje 9 nauczycieli zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych (w tym 3
doktoréw w dyscyplinie pedagogika, 1 doktor w dyscyplinie jezykoznawstwo, 1 doktor socjologii, 3 mgr
filologii angielskiej, 1 mgr matematyki). Liczebnos$¢ kadry w stosunku do liczby studentéw (119
studentow w roku akademickim 2022/23) umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢. Pracownicy
zatrudnieni w uczelni jako podstawowym miejscu pracy realizuja co najmniej 50% godzin
dydaktycznych.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne
umozliwiajgce prawidtowg realizacje zaje¢ zarowno w kontakcie bezposrednim jak i w zakresie
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Nalezy podkresli¢, ze
nauczyciele akademiccy i osoby prowadzace zajecia odbyty szkolenia z zakresu wykorzystania
technologii informatycznych w prowadzeniu zaje¢, szczegdlnie w okresie sytuacji epidemicznej
zwigzanej z pandemig COVID-19. Szkolenia te dotyczyty umiejetnosci korzystania z uczelnianej
platformy e-learningowej, przygotowania materiatéw dydaktycznych, zamieszczania prezentacji oraz
zadan i wymagan umozliwiajgcym studentom osigganie efektéw uczenia sie.

Przydziat zaje¢ nauczycielom akademickim z reguty jest zgodny z ich kompetencjami i doswiadczeniem
praktycznym. Natomiast jedna osoba zatrudniona na umowie cywilnoprawnej, ze stopniem doktora
nauk humanistycznych w zakresie jezykoznawstwa prowadzi promotorstwo i recenzowanie prac
licencjackich z zakresu pedagogiki oraz zajecia z etyki zawodu pedagoga.
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Realizacja zaje¢ na kierunku pedagogika studia pierwszego stopnia wskazuje na adekwatne obcigzenie
dydaktyczne nauczycieli akademickich, ale uwzgledniajgc catos¢ rocznego pensum dydaktycznego
(realizowanego na innych kierunkach w uczelni) stwierdzono, ze wiekszo$¢ nauczycieli akademickich
zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy ma znaczng liczbe nadgodzin w stosunku
do pensum okreslonego w statucie uczelni (np. pensum pracownika ze stopniem doktora wynosi 150
godzin, a realizuje 429 godzin dydaktycznych w roku 2022/23; dr psychologii: pensum wynosi 240
godzin a pracownik realizuje 545 godzin dydaktycznych; dr hab. pedagogiki: pensum wynosi 175 godzin
podczas gdy realizuje 450 godzin dydaktycznych. tacznie 10 oséb zatrudnionych w uczelni jako
podstawowym miejscu pracy, posiada znaczace przekroczenie pensum dydaktycznego. Zapisy
w statucie uczelni wskazujg zasady przekroczenia wymiaru pensum dydaktycznego (np. przy pensum
wynoszgcym 240 godzin, liczba godzin ponadwymiarowych za zgodg nauczyciela nie moze przekroczy¢
480, tacznie 720 godzin), ale uwzgledniajac szereg uwarunkowan w pracy nauczyciela akademickiego
tak znaczne obcigzenie prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych nie sprzyja prawidtowej realizacji procesu
ksztatcenia. W zwigzku z powyzszym rekomenduje sie przyjecie takich rozwigzan w obsadzie zajeé,
ktore nie beda generowaty w/w obcigzen godzinowych (godzin ponadwymiarowych) u pracownikéw
zatrudnionych na uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Dobér pracownikéw odbywa sie zgodnie z przyjetg procedurg, w ktorej istotne sg kompetencje
zawodowe, dorobek naukowy, doswiadczenie praktyczne, znajomos¢ jezyka angielskiego, a takze
zasada réwnego traktowania kandydatéw, oraz poszanowanie dla réznorodnosci i wielokulturowosci.
Prawidtowg obsade zapewnia prowadzona polityka kadrowa uwzgledniajgca transparentnos¢ procesu
rekrutacji, obiektywnos¢ kryteriow w procesie zatrudniania nauczycieli akademickich. Uczelnia
w nieprawidtowy sposéb przydzielita zajecia jednej osobie. W procesie rekrutacji uwzglednia sie
umiejetnosci prowadzenia zaje¢ w formie hybrydowej, w tym z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Niemniej jednak nalezy stwierdzi¢, ze nauczyciele akademiccy prowadzacy
zajecia na kierunku pedagogika studia pierwszego stopnia sg w znaczgcym stopniu obcigzeni godzinami
ponadwymiarowymi realizowanymi w uczelni. Dlatego rekomenduje sie podjecie dziatan majacych na
celu ograniczenie obcigzenia godzinami ponadwymiarowymi nauczycieli zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy.

Uczelnia systematycznie wspiera rozwéj kompetencji dydaktycznych poprzez rézne kursy i szkolenia.
Szkolenia te dotyczyty ksztattowania kompetencji jezykowych, wystgpien publicznych, tworzenia
kurséw e-learningowych, pisania tekstéw naukowych, konstruowania programéw ksztatcenia,
ewaluacji procesu ksztatcenia, zarzadzania jakoscig ksztatcenia w uczelniach wyzszych. Ponadto
pracownicy majg mozliwos¢ ubiegania sie o finansowanie wybranych szkolen pod warunkiem, ze s3
one powigzane z prowadzonymi zajeciami i przyczyniajg sie do rozwijania kompetencji dydaktycznych
0s0b prowadzacych zajecia.

Nalezy takze podkresli¢, ze na kierunku pedagogika jest prowadzona na biezgco kontrola realizacji zajeé
prowadzonych na odlegtos¢. Uczelnia zapewnia wifasciwe wsparcie Dziatu IT w czasie zajed
prowadzonych w formie e-learningu, jak rdwniez sg zapewnione narzedzia do nauczania zdalnego.
Nauczyciele akademiccy majg wybdr platformy, na ktérej prowadzg zajecia (platforma uczelniana lub
inne) oraz jest monitorowane zadowolenie oséb prowadzacych zajecia z funkcjonalnosci stosowanych
platform. W roku akademickim 2021/22 zostato zorganizowane szkolenie dotyczace obstugi platformy
do transmisji na zywo (live) tzw. streamingu zaje¢ dydaktycznych.
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Nauczyciele akademiccy sg oceniani przez studentdw po zakornczeniu kazdego semestru a wyniki ankiet
studenckich stuzg ocenie procesu ksztatcenia oraz jego doskonaleniu. Zajecia prowadzone przez
nauczycieli akademickich sg réwniez hospitowane, zgodnie z przyjetymi zasadami oraz stuzig
dziataniom doskonalgcym umiejetnosci dydaktyczne pracownikéw. Harmonogram hospitacji ustala
Dziekan wydziatu. Z zatgczonego raportu hospitacji w 2022 roku wynika, ze zajecia prowadzone przez
nauczycieli s oceniane bardzo dobrze pod wzgledem dydaktycznym, stosowania nowoczesnych
metod i form pracy ze studentami.

Nauczyciele akademiccy podlegajg ocenie okresowej zgodnie z regulacjami prawnymi obowigzujgcymi
w uczelni. Okresowa ocena dotyczy dziatalnosci naukowej, dydaktycznejiorganizacyjnej, uwzgledniana
jest takze ocena dokonywana przez studentéw i ocena z hospitacji zaje¢. Wyniki okresowych
przegladdéw kadry prowadzacej ksztatcenie stuzg weryfikacji jakosci prowadzonych zaje¢, ocenie
aktywnosci naukowej oraz majg wpltyw na kontynuacje zatrudnienia w uczelni i planowaniu
indywidualnych sciezek rozwoju.

Polityka kadrowa uczelni koncentruje sie wokdt rozwoju kompetencji pracownikdéw i tworzeniu
stabilnego kapitatu osobowego uczelni, pomimo, ze Uczelnia doswiadcza trudnosci w tym zakresie ze
wzgledu na silng konkurencje duzych osrodkéw uniwersyteckich w miescie Lublin. Uczelnia kreuje
stymulujgce warunki do rozwoju naukowego kadry poprzez finansowanie publikacji, badan, projektéw
naukowych, wyjazdéw na konferencje, szkolenia, wspiera takze rozwdj nowoczesnej infrastruktury
motywujgc tym samym nauczycieli do rozwijania kompetencji cyfrowych i doskonalenia wtasnych
kompetencji dydaktycznych. Na uwage zastuguje powstajgca w tym roku pracownia wczesnej edukacji
dziecka. Prowadzona w ten sposdb polityka kadrowa stwarza warunki do systematycznego i trwatego
rozwoju nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia.

W ramach prowadzonej polityki kadrowej Uczelnia wdrozyta procedury dotyczgce zasad
rozwigzywania konfliktdw, reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa,
dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw wspdlnoty akademickiej oraz formy pomocy ofiarom.
W Uczelni od stycznia 2021 roku rozpoczat prace Petnomocnik Rektora ds. Przeciwdziatania
Mobbingowi i Molestowaniu Seksualnemu Pracownikéw i Studentdw. Dziatania Petnomocnika majg na
celu eliminowanie z zycia Uczelni wszelkich zachowan i postaw dyskryminujgcych i niezgodnych
z zasadami zycia spotecznego. W Lubelskiej Akademii WSEI zostat powotany Rzecznik Dyscyplinarny ds.
Studentdow oraz Rzecznik Dyscyplinarny ds. Nauczycieli Akademickich.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
kryterium spetnione

Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy i osoby prowadzgce zajecia posiadajg odpowiedni dorobek naukowy,
dydaktyczny oraz doswiadczenie praktyczne, co zapewnia studentom mozliwos¢ osiggniecia
zaktadanych efektéw uczenia. Struktura kwalifikacji oraz liczebnos$é kadry umozliwia prawidtowa
realizacje zaje¢. Kadra posiada kompetencje dydaktyczne i jest przygotowana do prowadzenia zajec
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z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Przydziat zaje¢ nauczycielom akademickim
(poza jedng osobg) jest prawidtowy. Pensum dydaktyczne jest zgodne z regulacjami przyjetymi
w uczelni, ale jednak nauczyciele akademiccy zatrudnieni w podstawowym miejscu pracy sg znacznie
obcigzeni godzinami dydaktycznymi. Dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia jest adekwatny i uwzglednia dorobek naukowy, dydaktyczny i doswiadczenie praktyczne
w obszarze pedagogiki. Uczelnia tworzy warunki do podnoszenia kompetencji dydaktycznych poprzez
szkolenia, kursy i oferuje wsparcie techniczne w czasie zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢. W uczelni istnieje system oceny pracy nauczycieli
akademickich uwzgledniajacy dorobek naukowy, dydaktyczny, hospitacje zajec¢ i opinie studentow.
Uczelnia podejmuje dziatania w celu prawidtowego doboru kadry nauczycielskiej a polityka kadrowa
jest prowadzona zgodnie z przyjetymi zatozeniami, przez co zapewnia prawidtowg realizacje zajec oraz
stwarza stabilne warunki pracy i mozliwosci wtasnego rozwoju oraz doskonalenia zawodowego kadry
prowadzacej zajecia. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych, przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy
jest szczegétowo unormowane.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Infrastruktura i zasoby edukacyjne Uczelni sg nowoczesne, spetniajg standardy jakosci ksztatcenia i sg
zgodne z potrzebami procesu nauczania-uczenia sie oraz adekwatne do rzeczywistych warunkéw
przysztej pracy zawodowe;.

Uczelnia dysponuje m.in. nastepujacymi pomieszczeniami dydaktycznymi: pieé auli; trzy duze sale
wyktadowe; 10 pracowni informatycznych; 24 sal ¢wiczeniowych i seminaryjnych; 13 laboratoridéw
specjalistycznych; zinformatyzowang biblioteke wraz z czytelnig; sale sportowg; sitownie; gabinety dla
kadry dydaktycznej; pomieszczenia administracji; pomieszczenia socjalne; Centrum Wsparcia Zdrowia
Psychicznego i Terapii Dzieci i Miodziezy. Liczba, wielko$¢ i uktad pomieszczen jest dostosowany do
liczby studentéw oraz umozliwia prawidtowg realizacje godzin. Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne
wyposazone sg w howoczesny sprzet audiowizualny miedzy innymi telewizory, tablice multimedialne,
projektory oraz elektryczne ekrany oraz posiadajg dostep do Internetu. W okresie nauki hybrydowe;j
zardGwno pracownicy jak i studenci majg zapewniony dostep do sprzetu i oprogramowania
umozliwiajgcego synchroniczny i asynchroniczny proces nauczania i uczenia sie. Studenci kierunku
pedagogika korzystajg z Laboratorium Psychologicznego z lustrem fenickim, mogg obserwowacé proces
prowadzenia diagnozy i terapii w réznych grupach wiekowych. Ponadto korzystajg z Laboratorium
Psychologicznego BioFeedback i Laboratorium Psychologicznego z lustrem fenickim. Ponadto uczelnia
korzysta z infrastruktury, zasobow materialnych placowek oswiatowo-wychowawczych, szkot,
przedszkoli, poradni pedagogiczno-psychologicznych wspdtpracujgcych z osobami prowadzgcymi
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zajecia na kierunku pedagogika pierwszego stopnia, umozliwiajgc tym samym nabywanie przez
studentdw umiejetnosci praktycznych w rzeczywistych warunkach dziatalnosci zawodowe;.
Infrastruktura dydaktyczna umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢, w tym prowadzenie zajeé
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne zwigzane z kierunkiem pedagogika.

Lubelska Akademia WSEI w Lublinie posiada 10 pracowni informatycznych, w ktérych tgcznie znajduje
sie 240 komputeréw. Stanowiska komputerowe zostaty usytuowane w taki sposéb, aby mozliwosc¢
korzystania z jednego komputera w trakcie zaje¢ miata tylko jedna osoba. Sprzet komputerowy
wyposazony jest w pakiety biurowe i specjalistyczne oprogramowanie wspierajgce proces dydaktyczny
oraz umozliwiajgcy nabywanie kompetencji cyfrowych. Pomieszczenia sg w petni przystosowane do
potrzeb 0séb z niepetnosprawnoscig. W roku 2021/22 Uczelnia udostepnita dla studentéw laboratoria
informatyczne, zwirtualizowane za pomocg oprogramowania Horizon. Uczelnia zapewnia studentom
i pracownikom dostep do sieci bezprzewodowe] oraz do pomieszczenn dydaktycznych w celu
wykonywania zadan i realizacji projektow. Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne
w ktéorych odbywajg sie zajecia a takze oprogramowanie sg nowoczesne, sprawne, na biezgco
aktualizowane i nieodbiegajace od aktualnie uzywanego w dziatalnosci zawodowe] pedagogow, tym
samym aktualny stan infrastruktury Lubelskiej Akademii WSEI umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢.

Lokalizacja biblioteki, organizacja jej pracy i wyposazenie techniczne zapewniajg warunki
komfortowego korzystania z zasobdéw bibliotecznych tradycyjnych i cyfrowych. Biblioteka
zlokalizowana jest w nowym budynku, wzniesionym w 2013 r. o wystarczajgcej powierzchni. Biblioteka
jest potaczona z gtéwnych gmachem Uczelni klatkg schodowg oraz windg — specjalng platforma dla
0s6b z niepetnosprawnosciami. Biblioteka sktada sie z 7 pomieszczern na dwdéch kondygnacjach,
pofaczonych wewnetrzng klatkag schodowg oraz winda. Jest to réwniez specjalna platforma dla oséb
z niepetnosprawnoscig ruchowg do przemieszczania sie miedzy kondygnacjami. Na poziomie zero
(parter) sg wypozyczalnia i czytelnie, zlokalizowane w nowym, przeszklonym pawilonie, na ktérego
oknach zamontowane s3 state specjalne zaluzje, zatamujgce swiatto sfoneczne. Na nizszym poziomie
znajdujg sie magazyny biblioteki i Wydawnictwa Naukowego WSEI. Wszystkie pomieszczenia biblioteki
wyposazone sg w klimatyzatory i dodatkowy system wentylacji, zapewniajagcy komfortowe warunki
pracy zaréwno dla Czytelnikéw, jak i pracownikéw. Lubelska Akademia WSEI posiada wtasng biblioteke
z dwiema czytelniami do dyspozycji studentéw i kadry dydaktycznej (czytelnia gtdwna na 50 miejsc,
i czytelnia przeznaczona do pracy cichej na 20 miejsc). Biblioteka jest skomputeryzowana, korzysta
z programu PATRON, ma state tgcze z Internetem. Katalogi biblioteki s3 udostepnione przez strone
internetowg Lubelskiej Akademii WSEI. Rowniez zamawianie i rezerwacja wypozyczen odbywa sie
online poprzez Internet. W czytelni znajduje sie 12 stanowisk komputerowych do przegladania
elektronicznych katalogéw, zamawiania zbioréw bibliotecznych online oraz korzystania
z elektronicznych baz wiedzy, jak réwniez czytelnia jest wyposazona w jedno stanowisko komputerowe
do cyfrowej wypozyczalni ACADEMICA. Godziny pracy biblioteki zapewnig dogodny dostep do zbioréw
w formie tradycyjnej i cyfrowej rowniez podczas zjazdéw studiow niestacjonarnych (biblioteka jest
czynna 7 dni w tygodniu).

Sprzet zgromadzony w bibliotece zapewnia osobom z réinymi niepetnosprawnosciami petne
korzystanie z zasobdw bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych. W czytelni znajdujg sie 3
powiekszalniki TOPAZ HD, stuzgce do pracy dla osdb z niepetnosprawnoscig wzroku. Dla 0séb z réznymi
niepetnosprawnosciami zostaty dostosowane 4 stanowiska komputerowe wyposazone w specjalne
stoliki pod komputery dla 0oséb poruszajacych sie na wézkach, podswietlane lupy do powiekszania
testu, specjalistyczne podpdrki pod nadgarstek i podktadki pod myszki. Komputery te majg podwadjne
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polsko — angielskie oprogramowanie do pracy dla studentéw doskonalgcych kompetencje jezykowe
i studiujgcych w jezyku angielskim. Wychodzgc naprzeciw potrzebom studentéw stabostyszacych
Uczelnia powiekszyta swoje zasoby w petle indukcyjne stuzgce do wspomagania stuchu. Umozliwiaja
one osobom niedostyszagcym odbiér nieskazitelnie czystego oraz wyraznego dzwieku. Biuro ds. oséb
z niepetnosprawnoscig usytuowane jest w budynku uczelni w gtéwnym ciggu komunikacyjnym
z zapewnieniem dogodnego wjazdu windg bezposrednio z wejscia do wuczelni i swobodg
manewrowania ze wzgledu na szeroki korytarz. Toaleta przystosowana dla 0séb z niepetnosprawnoscia
znajduje sie w tym samym ciggu komunikacyjnym pomiedzy wejsciem do uczelni a BON. W ramach
projektu ,,Uczelnia dostepna” realizowane jest wyposazenie pomieszczern w oznaczenia brajlowskie.
Sale dydaktyczne i pracownie komputerowe zostaty wyposazone w dostosowany sprzet komputerowy,
biblioteka posiada specjalistyczny sprzet utatwiajgcy studentom prace z publikacjami — powiekszalniki,
skanery, lupy oraz ksigzki elektroniczne w formie e-book (wzbogacone ostatnio o oferte wypozyczenia
przez studentdw z niepetnosprawnoscig czytnikdw e-bookdow). Zapewniona jest zgodnosc
infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej z przepisami BHP
oraz z potrzebami oséb niepetnosprawnych, w sposéb zapewniajgcy tym osobom petny udziat
w ksztatceniu oraz korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnej, a takze likwidacje barier
w dostepie do sal dydaktycznych, pracowni i laboratoridw, jak rédwniez zaplecza sanitarnego.
Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w procesie ksztatcenia z wykorzystaniem
metod i technik studiowania na odlegtos¢ umozliwia synchroniczna i a synchroniczng interakcje miedzy
studentami a nauczycielami oraz jest pofaczona z innymi wewnetrznymi systemami uczelnianymi jak
platforma ProAkademia — e — Akademia.

Ksiegozbidr biblioteczny liczy ponad 60 000 egzemplarzy z réznych dziedzin nauki, w tym zapewnia
dostep do literatury z zakresu pedagogiki i psychologii zgodnie z opisem zamieszczonym w kartach
zajec (sylabusach). Liczba tytutdw pozycji zwartych wynosi ponad 200, czasopism w wersji papierowej
jest 32, natomiast czasopism dostepnych online jest 100 i dodatkowo do wykorzystania jest 108
podrecznikdw w wersji e-bookdéw dedykowanych kierunkowi pedagogika. Zasoby biblioteczne s3
aktualne pod wzgledem zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego oraz sg adekwatne do literatury
zalecanej na zajeciach/grupach zajeé¢, tym samym umozliwiajg osiagniecie przez studentéw efektdéw
uczenia sie zaktadanych dla kierunku oraz prawidtowg realizacje zajeé. PiSmiennictwo zalecane
w sylabusach jest dostepne i dostosowane do liczby studentdw oraz potrzeb procesu nauczania
uczenia sie. Korzystanie ze zbioréw bibliotecznych jest mozliwe zaréwno w formie tradycyjnej jak
i elektronicznej. Uczelnia zapewnia dostep do baz danych umozliwiajgcych korzystanie ze swiatowych
zasobow informacji naukowe;.

Uczelnia zapewnia studentom dostep do materiatéw dydaktycznych w formie elektronicznej, w tym
studentom z niepetnosprawnoscia, sg one wykorzystywane w czasie zaje¢ prowadzonych w formie e-
learningu.

Na biezgco jest prowadzona aktualizacja bazy dydaktycznej i naukowej w postaci okresowych
przegladéw bazy, a wyniki tej oceny sg wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury bibliotecznej,
dydaktycznej i informatycznej, oprogramowania. W tych okresowych przegladach zaangazowani sg
nauczyciele i przedstawiciele studentéw a wnioski sg wykorzystywane w celu doskonalenia procesu
ksztatcenia izapewnienia prawidtowej realizacji zajeé. Przeglady infrastruktury majg na celu jej
doskonalenie i dostosowanie do aktualnych potrzeb prowadzenia zaje¢ w formie stacjonarnej
i z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Uczelnia wprowadzita nowoczesny
system sprawdzania obecnosci na zajeciach nauczycieli i studentow poprzez karty elektroniczne.
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Wyposazenie techniczne pomieszczen oraz pomoce i srodki dydaktyczne sg aktualizowane
(przyktadem moze by¢ powstajaca pracownia wczesnej edukacji). Infrastruktura informatyczna
i oprogramowanie oraz zasoby biblioteczne, naukowe i edukacyjne sg na biezgco aktualizowane
i unowoczesniane stosownie do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie, liczby studentéw i potrzeb
0s0b z niepetnosprawnoscia.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Sale i specjalistyczne, pracownie dydaktyczne, laboratoria naukowe oraz z ich wyposazenie s3
nowoczesne i zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, adekwatne do rzeczywistych
warunkdéw pracy badawczej/zawodowej oraz umozliwiajg prawidtowg realizacje zajeé. Infrastruktura
informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i Srodki dydaktyczne, specjalistyczne
oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne, nieodbiegajgce od aktualnie uzywanych w dziatalnosci
naukowej oraz umozliwia jg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych. Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie
techniczne, liczba stanowisk komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie itp. sa
dostosowane do liczby studentéw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec,
w tym samodzielne wykonywanie czynnosci badawczych przez studentow. Lokalizacja biblioteki,
liczba, wielko$¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne, liczba miejsc
w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia zapewniajg warunki do komfortowego
korzystania z zasobdéw bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej. Zapewniony jest dostep
studentdw do sieci bezprzewodowej oraz do pomieszczen dydaktycznych, laboratoriéw naukowych,
komputerowych, specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zaje¢ w celu wykonywania zadan,
realizacji projektow, itp. Zapewnione jest dostosowanie infrastruktury dydaktycznej, naukowej
i bibliotecznej do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny
udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz korzystaniu z technologii informacyjno-
komunikacyjnej, a takze likwidacje barier w dostepie do sal dydaktycznych, pracowni i laboratoriéw,
rowniez zaplecza sanitarnego. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub w formie ksztatcenia hybrydowego, zapewniony jest dostep do
infrastruktury informatycznej i oprogramowania umozliwiajgcego synchroniczng i asynchroniczng
interakcje miedzy studentami a nauczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzacymi zajecia.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne s3 zgodne, co do aktualnosci, zakresu
tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, w tym przygotowanie do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w pedagogice; obejmujg piSmiennictwo zalecane w sylabusach
w liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentow;
sg dostepne tradycyjnie oraz z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym umozliwiajacych
dostep do swiatowych zasobdéw informacji naukowej.
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Rozwdj i doskonalenie infrastruktury dydaktycznej i naukowe] oraz zasobdéw przebiega wedtug
przyjetych procedur i jest realizowane prawidtowo.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Wspétpraca kierunku pedagogika Lubelskiej Akademii WSEI z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
wynika z koncepcji i celdw ksztatcenia, zgodnie z ktérymi dazy sie do taczenia wiedzy z procesem
uczenia sie studentow powigzanego z rynkiem pracy. Dobrane adekwatnie ze wzgledu na rodzaj, zakres
i zasieg instytucje zewnetrzne (np. jednostki administracji publicznej, instytucje naukowej, przedszkola,
szkoty, osrodki szkolno-wychowawcze, domy dziecka, zaktady penitencjarne, osrodki pomocy
spotecznej, stowarzyszenia) umozliwiajg ksztattowanie sylwetki absolwenta wyposazonego
w kompetencje zawodowe oraz uwrazliwionego na postawy spoteczne i obywatelskie, niezbedne do
wykonywania zawodu .Ten kontekst naukowo-spoteczny charakteryzuje przedsiewziecia realizowane
w $rodowisku lokalnym, regionalnym, krajowym i miedzynarodowym. Sprzyja budowaniu modelu
wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Kierunek prowadzi wspétprace z ok.130
podmiotami, z wieloma ma podpisane umowy. W celu zaangazowania przedstawicieli firm
zewnetrznych zwigzanych z kierunkiem w ksztattowanie procesu dydaktycznego, zgodnie z potrzebami
rynku pracy, wybranych przedstawicieli witgczono w prace Zespotu Ekspertéw Spoteczno-
Gospodarczych przy Lubelskiej Akademii WSEI, prace Konwentu Uczelni oraz Wydziatowej Komisji ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Interesariusze zewnetrzni poprzez swoich przedstawicieli majg wptyw
na tworzenie programéw studidw, jego wdrazanie i dostosowywanie. W celu doskonalenia tego
procesu Wydziat Nauk o Cztowieku, zgodnie ze strategig rozwoju , rozpoczat powotywanie Rad
Interesariuszy Zewnetrznych do poszczegdlnych kierunkéw, jednak okres pandemii spowolnit
powotanie takiej Rady dla kierunku pedagogika. Na ksztaft programu majg wptyw takze opinie
studentdow i absolwentéw pozyskiwane z przeprowadzanych ankiet i rozmow.

Stata wspdtpraca z instytucjami zewnetrznymi przybiera rdéine formy. Jedng z najczesciej
realizowanych stanowi wspétorganizacja i czynny udziat w konferencjach naukowych, seminariach,
projektach realizowanych przez uczelnie (np. Miedzynarodowy Dziern Oséb Wysoko Wrazliwych -
wspotorganizacja online WSEI z Miastem Rzym, miedzynarodowa konferencja “Pedagogika Froebla -
Wyzwaniem dla Nauczycieli, Szansg Dla Dzieci” we wspotpracy z Froebel.pl czy konferencja dla
dyrektorow szkét i nauczycieli ” Wartosci w sSwiecie mtodziezy-Mtodziez w Swiecie wartosci” we
wspotpracy z Kuratorium Oswiaty w Lublinie). Szeroka wspdtpraca z instytucjami zewnetrznymi sprzyja
wiasciwe]j organizacji praktyk zawodowych, stazy i wizyt studyjnych, dzieki ktérym studenci zdobywaja
kwalifikacje podnoszace ich atrakcyjnos¢ na rynku pracy. W ramach wspétpracy z pracodawcami
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kierunek realizuje rdwniez zadania w formie wolontariatu na rzecz np. Domu Samotnej Matki, Domu
Dziecka czy Centrum Profilaktyki i Terapii.

Zwigzek kierunku pedagogika z nowymi trendami i potrzebami rynku pracy daje sie zauwazyc
w zatrudnianiu specjalistow-praktykéw z bogatym doswiadczeniem do prowadzenia zaje¢ ze
studentami. Swietny przyktad stanowig warsztaty z pracodawcg w ramach zaje¢ ” System RODO w
warunkach symulowanych prowadzone w laboratorium w Centrum Cyber bezpieczenstwa. Powyzisze
rozwigzanie umozliwia sprawdzanie efektéw uczenia sie studentéw w warunkach zblizonych do
rzeczywistych. Bardzo wazny efekt wspdtpracy stanowig powstajgce na kierunku pedagogika prace
dyplomowe zwigzane z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego. W ubiegtym roku na prosbe
Fundacji” AsDreamer”, z ktéra kierunek organizuje od 12 lat Swiatowy DzieA Autyzmu, powstaty dwie
prace dyplomowe na temat funkcjonowania emocjonalnego rodzicdw dzieci z niepetnosprawnoscia
intelektualng oraz dwie prace dotyczace zachowania adaptacyjnego dzieci z autyzmem.

Analizowanie i opiniowanie przez interesariuszy zewnetrznych programu studidw oraz weryfikacja
efektdéw uczenia sie (poprzez

opisowe oceny praktyk zawodowych, jakos¢ zadan wykonanych w ramach projektéw oraz oceny
i opinie  wyktadowcéw) sprzyja trafnie budowanej ofercie ksztatcenia, odpowiadajacej
zapotrzebowaniu pracodawcdw i zwiekszaniu zatrudnienia absolwentéw. Regularnie przeprowadzane
badania loséw absolwentéw w ramach systemu ELA (ankiety studentdw kornczacych studia,
absolwentéw po trzech i po pieciu latach), potwierdzajg powyzsze (zatrudnienie absolwentéw wynosi
0k.90 %).

W warunkach czasowego ograniczenia funkcjonowania uczelni kontakt z pracodawcami odbywat sie
online, w ograniczonym zakresie, a obecnie w modelu hybrydowym.

Na kierunku pedagogika systematycznie przeprowadzane s3 przeglady wspodtpracy z otoczeniem
spoteczno- gospodarczym z udziatem pracodawcéw i studentdw, dotyczace ich zaangazowania
w tworzenie programu studidw, form wspodtpracy i wptywu jej rezultatdw na osigganie przez
studentdéw efektdw uczenia sie. Co roku Biuro Karier we wspdtpracy z opiekunem praktyk opracowuje
“Raport dotyczacy wspoétpracy Lubelskiej Akademii WSEI z otoczeniem spoteczno-gospodarczym dla
kierunku pedagogika”, w ktérym opisuje :wydarzenia naukowe, organizacje praktyk oraz wspoétprace
ze szkotami. Rowniez co roku Wydziatowa Komisja ds. programdéw nauczania i zapewniania jakosci
ksztatcenia przygotowuje “Arkusz Oceny Wspodtpracy z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym”.
Komisja po przeanalizowaniu pozyskanych informacji i konsultacji z Komisjg Uczelniang przygotowuje
whnioski dla Rektora i Dziekana Wydziatu.

W wyniku tych przegladéw doskonalony jest proces nauczania uczenia sie oraz modyfikowana jest
baza interesariuszy zewnetrznych wspdtpracujacych z kierunkiem. W celu obiektywizacji oceny
wspotpracy z otoczeniem uwzgledniane sg opinie pozyskiwane od studentéw na temat efektow
uczenia sie i warunkéw podczas realizowanych praktyk zawodowych, a takze opinii o wyktadowcach
praktykach , wyrazanych w ankietach dotyczacych zajeé.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
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Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na kierunku pedagogika prowadzona jest wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym
z pracodawcami, w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Interesariusze zewnetrzni wptywajg na modyfikacje i doskonalenie programu studiéw poprzez ich
opiniowanie oraz sugerowanie potrzeb rynku pracy, co sprzyja poszerzaniu umiejetnosci zawodowych
studentdéw i zwieksza szanse ich zatrudnienia.

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptywu tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Uczelnia sformutowata cel strategiczny (nr 3) ktéry odnosi sie do umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia poprzez stwarzanie warunkéw pracownikom i studentom na zdobywanie wiedzy
i doswiadczenia w wielokulturowym srodowisku, prowadzenia badan i realizacji projektéw. Koncepcja
studiow na kierunku pedagogika studia pierwszego stopnia réwniez dotyczy zdobywania
interdyscyplinarnej wiedzy z dyscyplin pedagogika/psychologia oraz przygotowania absolwentow do
realizacji réznorodnych zadan z zakresu pedagogiki w skali miedzy innymi, europejskiej. Cele te nie s3g
w petni realizowane, poniewaz stopien umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku
pedagogika jest na niskim poziomie.

W latach 2017- 23 zaden student kierunku pedagogika studia pierwszego stopnia nie brat udziatu
w programie mobilnosci Erasmus+, mobilnosci wirtualnej ani w ramach programu praktyk Erasmus+,
jak rowniez zaden student z zagranicy nie przyjechat do Lubelskiej Akademii WSEI na kierunek
pedagogika w ramach programéw wymiany miedzynarodowej. Uczelnia nie wprowadzita do programu
studiéw oferty zajeé¢ w jezyku obcym (poza obowigzkowym lektoratem) argumentujgc ten fakt brakiem
zainteresowania ze strony studentéw i ich niskim poziomem umiejetnosci komunikowania sie w jezyku
obcym. Brak oferty zaje¢ w jezyku obcym uniemozliwia przyjazd studentdw zagranicznych i tworzenie
wielokulturowego srodowiska na kierunku pedagogika. W zwigzku z powyzszym absolwent kierunku
pedagogika jest ubozszy o mozliwosé zdobywania w trakcie studiéow takich kompetencji i doswiadczen,
ktore pozwolg mu w przysztosci odnalezé sie na europejskim rynku pracy, czyli opisany cel ksztatcenia
nie jest realizowany. Zespdt oceniajacy rekomenduje wprowadzenie do oferty ksztatcenia w jezyku
obcym, tak by absolwenci ocenianego kierunku byli przygotowaniu do udziatu na rynku pracy o zasiegu
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globalnym i zdobyli kompetencje umozliwiajgce im funkcjonowanie w miedzynarodowym srodowisku
pracy.

Nalezy podkresli¢, ze uczelnia udziela wyczerpujacych, ogdlnodostepnych informacji o warunkach
mobilnosci studentdw. Studenci majg szanse na wyjazdy dtugoterminowe na studia do innych krajéow
programu — na okres od 2 do 12 miesiecy; wyjazdy dtugoterminowe studentéw na praktyki
zawodowe/staz do innych krajéw programu — na okres od 2 do 12 miesiecy; wyjazdy absolwentéw na
praktyki zawodowe/staz do innych krajéw programu — na okres od 2 do 12 miesiecy; wyjazdy
krétkoterminowe na studia do innych krajéw programu — od 5 do 30 dni z obowigzkowg czescig
wirtualng; wyjazdy krétkoterminowe studentéw na studia w ramach Mieszanych kurséw intensywnych
— Blended Intensive Programmes (BIP) — od 5 do 30 dni z obowigzkowg czescig wirtualng; wyjazdy
krétkoterminowe studentéw na praktyke oraz wyjazdy absolwentéw i 0sdb o statusie post-doc —od 5
do 30 dni z obowigzkowga czescig wirtualng. Studenci Lubelskiej Akademii WSElI majg mozliwosc¢
ubiegania sie o stypendium Programu Erasmus+ na wyjazd na praktyki zawodowe/staz do
zagranicznych instytucji w roku akademickim 2022/2023. Stypendia przeznaczone s3 na
dofinansowanie kosztéw pobytu za granicg ponoszonych przez studenta (koszty podrozy,
ubezpieczenia, zakwaterowania, wyzywienia).

Studenci moga wyjezdzac na studia za granice (program Erasmus+) tylko w ramach podpisanych umoéw
miedzyinstytucjonalnych pomiedzy Lubelskg Akademig WSEIl a instytucjg przyjmujaca. Wyjazdy
w ramach kierunku pedagogika do uczelni partnerskich sg proponowane do dwéch uczelni: University
of Presow (Stowacja), Pegaso Univerista Telematica Pegaso (Wtochy). Oferta tylko dwdch uczelni
partnerskich jest niewystarczajgca i nie zacheca studentéw do wymiany miedzynarodowej. Dlatego
rekomenduje sie rozszerzenie wspodtpracy z kolejnymi uczelniami. W latach 2017-23 na kierunku
pedagogika nie podejmowano aktywnosci w celu wiaczenia wyktadowcdw z zagranicy do prowadzenia
zajeé, wyktadéw otwartych, réwniez nie sg organizowane inne form wspoétpracy miedzynarodowe;j
z udziatem studentdw jak szkoty letnie, warsztaty dedykowane kierunkowi pedagogika.

W odniesieniu do kadry akademickiej prowadzacej ksztatcenie na kierunku pedagogika pierwszego
stopnia, aktywnos¢ w obszarze wymiany i wspodtpracy miedzynarodowej w latach 2017-23
podejmowaty 4 osoby na 21 zatrudnionych. Dr hab. pedagogiki (prowadzi zajecia w wymiarze 10
godzin) zrealizowata 1 wyjazd na szkolenie i 1 wyjazd na cele dydaktyczne; dr psychologii (prowadzaca
na kierunku 10 godz. zaje¢ i 10 godz. konsultacji) podejmowata aktywnos$¢ w zakresie mobilnosci na
szkolenia (4 wyjazdy) i cele dydaktyczne (1 wyjazd); dr psychologii (prowadzi zajecia w wymiarze 30
godz. zajec¢ i 10 godz. konsultacji) zrealizowat 1 wyjazd na szkolenie i 1 wyjazd na cele dydaktyczne; dr
teologii (prowadzi zajecia w wymiarze 15 godzin) odbyt 1 szkolenie i 1 wyjazd w celach dydaktycznych.
Podkresli¢ nalezy, ze tylko jeden nauczyciel akademicki posiadajgcy dorobek naukowy i dydaktyczny w
dyscyplinie pedagogika podejmuje aktywnos$c¢ o charakterze miedzynarodowym w zakresie mobilnosci
pracownikéw. Szesciu nauczycieli akademickich (w tym 5 oséb zatrudnionych w uczelni jako
podstawowym miejscu pracy) bierze udziat w projektach o zasiegu miedzynarodowym. Potowa
nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia posiada w dorobku naukowym co najmniej jedng
publikacje w jezyku angielskim. Okoto % kadry prowadzacej zajecia nie jest aktywna w obszarze
wspotpracy i wymiany miedzynarodowej.

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia sg realizowany na niewielkim poziomie, ale jest zgodny
z koncepcjg ksztatcenia i celami ksztatcenia na kierunku pedagogika.
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Uczelnia stwarza mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli i studentéw, ale istniejg
bariery jezykowe, ekonomiczne, organizacyjne, ktére uniemozliwiajg studentom tg aktywnosé.
Ponadto liczba uczelni partnerskich jest niewystarczajgca do inspirowania studentéw do udziatu
w programach mobilnosci Erasmus+. Rekomenduje sie rozszerzenie liczby uczelni partnerskich.
Uczelnia informuje studentéw i nauczycieli o mobilnos$ci wirtualnej, ale dziatania w tym zakresie nie
byty przez nich podejmowane. Dlatego rekomenduje sie poszerzenie oferty wspdtpracy z uczelniami
zagranicznymi i aktywniejsze zachecanie do nawigzywania wspoéfpracy zagranicznej przez pracownikéw
i studentow.

Uczelnia prowadzi okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia na kierunku pedagogika, ale te
dziatania nie przynoszg oczekiwanych rezultatéw, poniewaz nie nastgpita intensyfikacja
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w stosunku do zalecen sformutowanych podczas wizytacji
PKA w roku 2016.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia jest realizowany na matym poziomie ale jest zgodny
z koncepcja ksztatcenia i celami ksztatcenia na kierunku pedagogika. Uczelnia stwarza warunki do
udziatu w wymianie miedzynarodowej studentom i nauczycielom akademickim. Uczelnia prowadzi
okresowe przeglady oceny stopnia umiedzynarodowienia a wyniki sg wykorzystywane w celu
intensyfikacji wspotpracy miedzynarodowej w procesie nauczania i uczenia sie. Dobre praktyki, w tym
mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest prowadzone systematycznie, ma charakter staty
i kompleksowy oraz przybiera zréznicowane formy, z wykorzystaniem wspotczesnych technologii.
Wsparcie studentéw jest dostosowane do roznych grup studentéw (m.in. wychowujacych dzieci,
w cigzy, pracujgcych, z niepetnosprawnosciami) poprzez m.in. organizacje dziatdw, wsparcie
nauczycieli akademickich oraz mozliwosc¢ skorzystania z indywidualnej organizacji studidow. Za wsparcie
studentdéw z niepetnosprawnosciami odpowiada Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych kierowane przez
Petnomocnika Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych. Studenci mogg skorzystaé z takich form wsparcia
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jak: pomocy asystenta, dodatkowych zaje¢ sportowych, wypozyczalni specjalistycznych sprzetéw,
porady psychologicznej, doradcy zawodowego oraz audiobookdw i czytnikdéw ksigzek. Pracownie
komputerowe sg wyposazone w specjalne biurka i podpdrki, trackballe, przenosny powiekszalnik,
syntezator mowy oraz specjalistyczne oprogramowanie.

Wsparcie uwzglednia zrdznicowane formy przygotowujgce studentédw do udziatu w dziatalnosci
naukowej z efektywnym wykorzystaniem infrastruktury i oprogramowania. Studentom zapewnia sie
konsultacje z wyktadowcami w wyznaczonych godzinach lub ustalonych indywidualnie. Studenci
uzyskujg wsparcie w zakresie przygotowania do korzystania z infrastruktury i oprogramowania
stosowanego w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Problemy
techniczne dotyczgce oprogramowania studenci mogg zgtasza¢ drogg mailowa lub telefoniczng,
w razie potrzeby mogg takze wypozyczy¢ sprzet (laptopy) bedacy w dyspozycji Uczelni. Zajecia zdalne
odbywaijg sie na réznych platformach dostosowanych do potrzeb studentéw oraz wyktadowcow. Linki
i informacje o zajeciach sg dostepne na platformie e-learningowej oraz przekazywanie indywidualnie
studentom. Kompetencje kadry wspierajgcej proces uczenia sie, w tym kadry administracyjnej
odpowiadajg potrzebom studentéw i umozliwiajg wszechstronng pomoc w rozwigzywaniu spraw
studenckich. Dziaty administracyjne sg otwarte zaréwno w godzinach odpowiadajacych studentom
studiujgcym stacjonarnie, jak i niestacjonarnie. Kontakt do 0séb z Wtadz Uczelni odpowiedzialnych za
wsparcie oraz Dziatéw Uczelni, mozna znalez¢é na stronie internetowej Uczelni. Informacje na temat
efektdw uczenia sie oraz toku studidw sg dostepne na indywidualnym profilu w wewnetrznym
systemie Wirtualny Dziekanat.

Studenci mogg poszerzac wiedze oraz realizowac sie w zakresie naukowym np. w ramach grantéw przy
wspofpracy tutora wybranego sposréd pracownikéw Uczelni, a takie dzieki konsultacjom
z pracownikami badawczo-dydaktycznymi oraz korepetycjom réowiesniczym w ramach Akademickiego
Centrum Wsparcia Réwiesniczego.

Studenci mogg ubiegac sie o $wiadczenia pomocy materialnej; stypendium socjalne, stypendium
specjalne dla osdb z niepetnosprawnosciami, zapomogi. Wsparciem dla studentéw wybitnych oraz
motywacjg do osiggania lepszych wynikow w nauce jest stypendium Rektora, ktore jest przyznawane
na podstawie wysokich wynikéw w nauce, osiggnie¢ naukowych, sportowych lub artystycznych. Poza
mozliwoscig otrzymania stypendium i zapomogi, studenci mogg korzystaé z réznego rodzaju bonifikat
i ulg w optatach czesnego. Fundowane s3 takze nagrody pieniezne i rzeczowe dla najlepszych
absolwentéw. Studenci uzyskujgcy wyrdzniajgce sie wyniki w nauce majg mozliwos¢ skorzystania
z indywidualnej organizacji studiéw, okreslonej w Regulaminie Studiow.

O mozliwosciach otrzymania wsparcia studenci informowani sg za posrednictwem strony internetowe;j
uczelni oraz ,wirtualnego dziekanatu” do ktérego dostep posiada kazdy student. Studenci | roku sg
informowani o przystugujgcych im sSwiadczeniach, podczas bezposrednich spotkan. Do dyspozycji
studentdw sg rowniez pracownicy Biura Karier i Spraw Studenckich z ktérymi studenci mogg
kontaktowa¢ sie telefonicznie lub mailowo uzyskujgc niezbedne informacje. Z uwagi na znikomg
Swiadomos$¢ studentéw w tym zakresie, rekomenduje sie zwiekszenie czestotliwosci dziatan
i aktywnosci Biura Karier m.in. w sferze przekazywania studentom informacji dot. dostepnych ofert
zatrudnienia, praktyk, stazy oraz w sferze informowania o wymogach formalnych stawianych
studentom, przed ktérymi postawiony jest wymaog zaliczenia praktyk zawodowych.

Uczelnia w swoich dziataniach uwzglednia réznorodne formy aktywnosci studentéw. Mogg oni
rozwija¢ swoje kompetencje i zainteresowania w wolontariatach, dodatkowych zajeciach sportowych,
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aktywnosciach Akademickiego Zwigzku Sportowego oraz organizacjach studenckich. Przedstawiciele
Samorzadu Studenckiego realizujg projekty z zakresu zycia studenckiego organizujgc wydarzenia
kulturalne i stymulujgce aktywnos¢ studencka oraz biorg udziat w pracach i posiedzeniach Konwentu
Uczelni, Senatu, Komisji Stypendialnej, Komisji ds. studentéw zagranicznych, Komisji ds. jakosci
ksztatcenia. Organizacje studenckie s3 merytorycznie i finansowo wspierane przez Wtadze Uczelni.
Samorzad opiniuje dokumenty dotyczace studentéw, a zarazem kandydatury oséb majgce petnic
funkcje kierownicze, ktére beda miaty podejmowad decyzje w sprawach studenckich.

System wewnetrzny uwzglednia rdzne sposoby zgtaszania przez studentéw skarg i wnioskdw.
Zgtoszenia przyjmujg opiekunowie poszczegdlnych rocznikdw oraz koordynator kierunku lub Samorzad
Studencki, ktére uwagi przekazuje na bezposrednich spotkaniach z przedstawicielami Uczelni. Nie
przedstawiono przejrzystych sposobow ich rozpatrywania.

W celu prowadzenia dziatan informacyjnych i edukacyjnych w zakresie bezpieczenstwa studentéw oraz
przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy, a takie zasad postepowania
i reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec
studentdw, jak réwniez pomocy ofiarom wyznaczono Petnomocnika Rektora ds. Przeciwdziatania
Dyskryminacji, a takze wprowadzono Procedure Antydyskryminacyjng. Dziatania edukacyjne s3g
prowadzone w ramach zaje¢ , ABC Studenta” oraz poprzez dziatania Akademickiego Centrum Wsparcia
Rowiesniczego. W Uczelni funkcjonuje dobrze zorganizowany system wsparcia psychologicznego,
z ktérego mogg korzystac studenci.

Prowadzone sg przy udziale studentéw okresowe przeglady systemu wsparcia, ktére obejmujg ocene
jakosci obstugi administracyjnej, zaje¢, wsparcia studentéw z niepetnosprawnoscig, zajec
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz ocene praktyk.
Monitorowane s3g takie losy absolwentéw. Wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane do
doskonalenia wsparcia i jego form, m.in. utworzono czasopismo prowadzone przez studentéw, oraz
dostosowano punkt gastronomiczny do potrzeb studentow.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne i przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi spotecznemu
i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia sie i osigganiu efektdw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikédw administracyjnych
w rozwigzywaniu spraw studenckich. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega
systematycznym przegladom, w ktdrych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw s3
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych. System opieki i wsparcia mozna okresli¢ jako
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kompleksowy, odnoszacy sie do wszystkich istotnych z perspektywy studenta aspektéw. Podejmowane
dziatania mozna uznac¢ za wszechstronne oraz zorientowane na studenta. Dedykowane wsparcie
odpowiada indywidualnym potrzebom oraz oczekiwaniom studentéw. Wszelkie rodzaje wsparcia
i dziatalnosci Uczelni dostosowane sg réwniez do réznych grup studentéw, w szczegdlnosci oséb
Z niepetnosprawnosciami, oraz osdb studiujgcych w trybie niestacjonarnym. Ponadto warto podkresli¢
skuteczne i wszechstronne dziatania prowadzgce do wsparcia studentéw w wejsciu na rynek pracy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do informacji o studiach dla szerokiego grona odbiorcéw w sposdb
gwarantujacy fatwosé zapoznania sie z nig, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym
przez odbiorcéw sprzetem i oprogramowaniem. Strona jest dostepna w jezyku polskimi, angielskim
i ukrainskim, oraz jest dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia wzroku. Informacje
obejmujg m.in. kompetencje oczekiwane od kandydatéw na studia, warunki przyjecia i kryteria
kwalifikacji, program studiéw, charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie.

Na uczelnianej stronie www oraz Biuletynie Informacji Publicznej studenci mogg znalez¢ szczegoty
dotyczace wsparcia w procesie uczenia sie w tym m.in. informacje o: pracownikach Uczelni, danych
kontaktowych i godzinach dyzuréw wszystkich dziatéw, organizacjach studenckich, wsparciu oséb
z niepetnosprawnosciami, programie Erasmus+, dziataniach i ofercie Biura Karier. Kandydaci mogg
zapoznac sie z oczekiwanymi efektami uczenia sie, warunkami przyjecia na studia i kryteriami
kwalifikacji, terminarzem rekrutacji oraz mozliwymi formami zatrudnienia ilosami absolwentéw
kierunku. Podstawowe akty prawne, w tym Statut, Regulamin Studiéw, Regulamin przyznawania
Swiadczen, Regulamin Samorzadu Studenckiego s dostepne za posrednictwem strony internetowe;j
Uczelni. Plany zaje¢, terminy dyzuréw prowadzacych zajecia oraz aktualne informacje zwigzane
z tokiem studiéw sg rowniez dla wygody studentow umieszczane na platformie e-learningowej.

Strona internetowa jest czytelna i przejrzysta dla interesariuszy wewnetrznych. Jest na biezgco
aktualizowana i umozliwia szybki dostep do istotnych dla studentéw do grup zajec - m.in. platformy e-
learningowej, Wirtualnego Dziekanatu oraz =zaktadki Biblioteki. W miejscu dedykowanym
wizytowanemu kierunkowi znajdujg sie najwazniejsze informacje (m.in. poziom, tryb, praktyki,
uznawalnos$¢ dyplomu, opis specjalnosci, mozliwe S$ciezki kariery) oraz bezposrednie linki do
regulaminu rejestracji i programu ksztatcenia. Uczelnia monitoruje aktualno$é, rzetelnosé
i kompleksowos$¢ publikowanych informacji oraz stara sie zapewnic jej zgodnos$¢ z potrzebami réznych
grup odbiorcéw, za$ wyniki monitoringu sg wykorzystywane do doskonalenia zaréwno dostepnosci,
jak i jakosci informacji o studiach.
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Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia opracowata zasady dostepnosci i aktualnosci informacji o programach studiow, zaktadanych
efektach uczenia sie, organizacji i procedurach toku studiow. W wizytowane] Jednostce prawidtowo
funkcjonuje system upowszechniania informacji o programie i procesie ksztatcenia. Informacje
o studiach sg regularnie analizowane, réwniez z udziatem studentéw i na podstawie tych analiz
doskonalony jest sposéb przekazywania informacji o kierunku pedagogika.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Lubelska Akademia WSEI realizuje zadania wynikajgce z polityki jakosci zgodnie z przyjetymi
dokumentami wewnetrznymi Uczelni. Od 2013 roku po ich zatwierdzeniu przez Senat Akademii WSEI.
Za polityke jakosci ksztatcenia odpowiedzialny jest Rektor, ktéry jednoczesnie ustala zadania,
uprawnienia i zakres odpowiedzialnosci poszczegdlnych podmiotéw Uczelni oraz zapewnia niezbedne
zasoby. Polityka Jakosci jest dokumentem opublikowanym, dostepnym dla wszystkich pracownikéw
i stanowi element zarzgdzania strategicznego Uczelni. Nadzor nad przestrzeganiem Polityki Jakosci
spoczywa na kadrze kierowniczej. Ostatnia aktualizacja Polityki Jako$ci WSEI miata miejsce w 2020
roku. Dziatania na rzecz ksztattowania wysokiej jakosci ksztatcenia majg charakter ciggly
i systematyczny, a objeci s nim wszyscy pracownicy Uczelni odpowiedzialni za realizacje zadan
w zakresie jakosci ksztatcenia, studenci, absolwenci oraz interesariusze zewnetrzni. Wewnetrzny
System Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia posiada dwupoziomowg strukture. Poziom pierwszy to:
Wydziatowe Komisje ds. Programoéw Nauczania i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, nad ktorymi na
poziomie drugim, catej Uczelni, nadzér sprawuje Uczelniana Komisja ds. Doskonalenia Systemu Jakosci
Ksztatcenia. Wszelkie zmiany w programie studiéw dokonywane sg w formalny sposéb, dzieki
przyjetym oficjalnie procedurom. Podobnie odbywa sie zatwierdzanie nowych programéw oraz
wycofywanie nieaktualnych. W ramach WSZJK funkcjonuje Uczelniany System Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia (USZJK) obejmujacy Uczelniang Ksiege Jakosci Ksztatcenia (Deklaracje Rektora, Misje
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rozwoju, Wizje rozwoju i cele strategiczne, Polityke Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, Zakres i strukture
Systemu, Model procesowy Systemu) oraz Ksiege Procedur wraz z obowigzujgcymi schematami
postepowania i dokumentacjg. Corocznie przeprowadzana jest systematyczna ocena, monitorowanie
i przeglady programu studiow przez: Koordynatora kierunku studidow i kadre prowadzacay zajecia,
Dziekana Wydziatu, Wydziatowg Komisje ds. Programdéw Nauczania i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
Ocena obejmuje m.in. efekty uczenia sie oraz wnioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami rynku pracy,
system punktéw ECTS, tresci programowe, metody ksztatcenia, metody weryfikacji i oceny efektow
uczenia sie, praktyki zawodowe, wyniki nauczania i stopien osiggniecia przez studentéw efektéw
uczenia sie, wyniki monitoringu loséw zawodowych absolwentéw. Za kontrole osiggniecia przez
studentdéw zatozonych w programach studidw efektédw uczenia sie odpowiada dedykowana procedura
w Uczelnianej Ksiedze Jakosci Ksztatcenia - Procedura 10. Weryfikacja osiggnietych efektéw uczenia sie
na poziomie programdw studiow i poszczegdlnych grup zajeé/zajeé. Weryfikacja efektow uczenia sie
na poziomie programu odbywa sie na podstawie analizy i oceny realizacji kierunkowych efektow
uczenia sie przez nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia oraz przeprowadzonej analizy przez
Wydziatowa Komisje ds. Programoéw Nauczania i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zapewniony jest merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nadzér nad kierunkiem pedagogika, jak
rowniez nad zapewnieniem i doskonaleniem programu studidow na tym kierunku. Nadzér ten odbywa
sie na podstawie przejrzyscie okreslonego podziatu kompetencji miedzy poszczegdlnymi osobami
i ciatami odpowiedzialnymi za kierunek. Procesy projektowania, zatwierdzania oraz zmian w programie
studiow s3 realizowane w oparciu o oficjalnie zatwierdzone procedury. S3 one przejrzyste i jasno
okreslajg zaréwno przebieg tych procesow, jak i odpowiedzialno$¢ kadry zarzadzajgcej oraz ciat
statutowych, nadzorujacych ich przebieg. Zasady i kryteria kwalifikacji kandydatéw uchwalane s3
oficjalnie przez Senat Uczelni. Uczelnia zapewnia doskonalenie programu studiow poprzez
ustanowienie zasad dotyczacych zakresu dokonywanych systematycznie przegladéw programu
studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Zatacznik nr 6. OSwiadczenia przewodniczgcego i pozostatych cztonkéw zespotu oceniajacego

Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, iz nie pozostaje w zadnych zaleznosciach natury organizacyjnej, prawnej lub osobistej z jednostka
prowadzacy oceniany kierunek, ktére mogtyby wzbudzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci formutowanych opinii i ocen w
odniesieniu do ocenianego kierunku. Ponadto o$wiadczam, iz znane mi sg przepisy Kodeksu Etyki, w zakresie wykonywanych
zadan na rzecz Polskiej Komisji Akredytacyjnej.

(data, podpis)
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni oraz mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktdrych jest przyporzagdkowany kierunek, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wiasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow korczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektdw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy
i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.
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Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegolnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdér miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw zapewniaja
prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci
tych, ktore sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.
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Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdér kandydatéw, zasady progresji studentdédw i zaliczania
poszczegdlnych semestrow i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektéw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektdow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkédw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodoéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane 1z kierunkiem studidw, jak réwniez
udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1
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Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowa realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowg realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktorej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, Srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura
innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia s nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje
zajec i osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku, jak réwniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia,
w spos6b zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym
przegladom, w ktdrych uczestnicza studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwéj kierunku
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Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentdéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentdéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi spotecznemu
i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, motywuje
studentédw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikdw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktdrych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1
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Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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