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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: prof. dr hab. Grazyna Trzpiot, cztonek Polskiej Komisji Akredytacyjnej

cztonkowie:

1. dr hab. Matgorzata Porada - Rochon, ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej
2. dr hab. Michat Przybylinski, cztonek Polskiej Komisji Akredytacyjnej

3. Marta Prusinska, ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej ds. pracodawcéw
4. Patryk Korolko, ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej ds. studenckich

5. Sara Zemczak, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ekonomia biznesu i finanse na profilu ogélnoakademickim
realizowanym na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu - Filii w Jeleniej Gorze zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2023/2024. Ocena jest przeprowadzana po raz pierwszy.

Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego z raportem samooceny przekazanym
przez Wtadze Uczelni. Zespdt odbyt takze spotkania organizacyjne w celu omdéwienia kwestii w nim
przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z Wtadzami Uczelni oraz szczegdtowego
harmonogramu przebiegu wizytacji.

Ocena zostata przeprowadzona w trybie stacjonarnym. Wszystkie spotkania odbyly sie zgodnie
z procedurami przy udziale wszystkich cztonkédw zespotu oceniajgcego.

Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami Uczelni. W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania ze
studentami, z przedstawicielami samorzadu studenckiego i studenckiego ruchu naukowego,
nauczycielami akademickimi prowadzgcymi ksztatcenie na ocenianym kierunku, z osobami
odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci ksztatcenia, funkcjonowanie wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia, publiczny dostep oraz z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Ponadto dokonano przeglagdu wybranych prac dyplomowych i etapowych,
przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej wykorzystywanej
w procesie dydaktycznym. Przed zakoriczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia kryteriéw
i sformutowano wstepne wnioski, o ktérych Przewodniczaca zespotu oraz eksperci poinformowali
Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow s -
ekonomia biznesu i finanse

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)
Profil studiéw

studia pierwszego stopnia

ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) .
stacjonarne

niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

ekonomia i finanse 89%
przyporzadkowany kierunek? ?

nauki o zarzadzaniu i jakosci 11%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw 180 ECTS

6 semestrow

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Nie dotyczy. Program studidw nie
przewiduje praktyk zawodowych.

1. analityk biznesu

2. ekonomia menedzerska i doradztwo

gospodarcze
3. rachunkowos¢ i doradztwo
finansowe
Tytut zawodowy nadawany absolwentom . .
licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 101 63

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1898 godzin 950 godzin
prowadzacych zajecia i studentow*

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

90 ECTS 90 ECTS

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 108 ECTS 108 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru

61 ECTS 61 ECTS

Nazwa kierunku studiow s -
ekonomia biznesu i finanse

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)
Profil studiéw

studia drugiego stopnia

ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) .
stacjonarne

niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

ekonomia i finanse 88%
przyporzadkowany kierunek>*® ?

nauki o zarzadzaniu i jakosci 12%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw 120 ECTS

4 semestry

Wymiar praktyk zawodowych’ /liczba punktéw
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Nie dotyczy. Program studidw nie
przewiduje praktyk zawodowych.

1. analityk biznesu

2. ekonomia menedzerska i doradztwo
gospodarcze

3. rachunkowos¢ i finanse podmiotow
gospodarujgcych

Tytut zawodowy nadawany absolwentom .
magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 45 34

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 919 godzin 514 godzin
prowadzacych zajecia i studentow?®

5 W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

6 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

7 Prosze podac¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

8 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 82 ETCS 82 ETCS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru

60 ETCS 60 ETCS

47 ECTS 47 ECTS

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. . .. Kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie Y P

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | Kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium spetnione

9 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw rdznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsSciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | Kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione
czesciowo

4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia jest w petni zgodna z misjg i zatozeniami strategii Uczelni, przyjetej w Uchwale
Senatu nr 15/2021 z dn. 18.03.2021 r. w sprawie uchwalenia strategii Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu. Zatgcznik nr 1/15/2021 do tej uchwaty zawiera petny opis strategii. Wsrdd
wyznaczonych siedmiu priorytetdw strategicznych trzy sg kluczowe z punktu widzenia realizacji
procesu nauczania, réwniez na ocenianym kierunku.

Zaangazowanie w prace nad strategig szerokiego grona przedstawicieli catej spotecznosci miato za
zadanie wypracowanie dziafan, ktére otworza droge do budowy Uczelni dla wszystkich interesariuszy.
Z dniem 1.01.2021 r. Rektor powotat Komisje Rektorska ds. Zarzadzania Strategicznego (Zarzadzenie
Rektora nr 224/2020 zdn. 22.12.2020 r.), ktdrej zadaniem jest m.in. wsparcie metodyczne
w doskonaleniu strategii Uczelni oraz merytoryczne monitoringu implementacji Strategii 2030.

Strategia 2030 Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu wdrazana jest w ramach szesciu
Priorytetow Strategicznych: 1) Zaangazowani pracownicy, 2) Nowoczesna organizacja, 3) Wspotpraca
z biznesem, 4) Uznawane badania inspirowane praktykg, 5) Wyrdzniajace ksztatcenie ekspertow
i liderow biznesu, 6) Ustawiczne rozwijanie kompetencji przysztosci. Proces realizacji nowej strategii
opiera sie na cyklicznym wyznaczaniu projektow strategicznych kwalifikujgcych sie do implementacji,
potrocznej weryfikacji osigganych efektéw i aktualizacji priorytetdw i dziatani. Zostato to szczegétowo
opisane w Zarzadzeniu Rektora nr 61/2021 z dnia 20 maja 2021 r. Zaktualizowana misja Uczelni brzmi:
,Kreujemy ekspertéw ilideréw biznesu tworzac s$rodowisko rozwoju wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji przysztosci”. Koncepcja i cele ksztatcenia na ocenianym kierunku sg zgodne z misjg
i strategig uczelni oraz polityka jakosci.

Kierunek ekonomia biznesu i finanse, zgodnie z Uchwatg Senatu nr 13/2023 Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 27 lutego 2023 r. w sprawie ustalenia programéw studiow
pierwszego i drugiego stopnia na kierunkach uruchamianych od roku akademickiego 2023/2024
przyporzadkowany jest do dyscyplin nastepujaco:
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http://www.ue.wroc.pl/p/dla_pracownikow/uchwaly_senatu_2023/13.pdf

- studia | stopnia - udziat liczby punktow ECTS dla dyscypliny wiodgcej w ogdlnej liczbie punktéw ECTS:
zakresu ekonomii i finansdw stanowig 160 (89%). Ponadto kierunek przyporzgdkowano do dodatkowe;j
dyscypliny na studiach | stopnia nauki o zarzgdzaniu i jakosci — 20 ECTS (11%).

- studia |l stopnia - udziat liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej liczby punktéw ECTS dla
dyscypliny wiodacej w ogdlnej liczbie punktow ECTS: zakresu ekonomii i finanséw stanowig 106 (88%).
Ponadto kierunek przyporzadkowano do dodatkowej dyscypliny na studiach |stopnia nauki
o0 zarzadzaniu i jakosci — 14 ECTS (12%)

Powyzej przedstawione przyporzgdkowanie do dyscyplin jest poprawne dla ocenianego kierunku.

Kierunek ekonomia biznesu i finanse jest kontynuacjg kierunku ekonomia, ktéry byt prowadzony
w ramach Wydziatu Ekonomii, Zarzadzania i Turystki w Jeleniej Gérze od r.a. 2007/2008. Zmiana
nastgpita na podstawie Uchwaty Senatu 5/2020 z dnia 30 stycznia 2020 w sprawie zatwierdzenia
zmiany uchwaty nr R.0000.47.2019 z 25 kwietnia 2019 r. Na mocy Uchwaty Senatu 47/2019 otrzymano
zgode na uruchomienie i prowadzenie kierunku ekonomia biznesu i finanse na studiach pierwszego
i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim dla studentéw rozpoczynajacych studia od roku
akademickiego 2019/2020. Prace nad nowym programem trwaty caty r.a. 2018/2019, byty
W niezaangazowane wszystkie grupy interesariuszy: wfadz Uczelni, pracownicy Katedr
umiejscowionych w Jeleniej Goérze studenci, interesariusze zewnetrzni. Zespodt, sktadajacy sie
z przedstawicieli pracownikéw Katedr, opracowat wspdlnie program, odpowiadajacy aktualnym
potrzebom rynku pracy i realizujgcy zatozenia misji Uczelni. Efekty uczenia sie dla kierunku zostaty
zatwierdzone Uchwatg Senatu nr 48/2019 z dnia 25 kwietnia 2019 r. w sprawie zatwierdzenia efektow
uczenia sie dla kierunku Ekonomia biznesu i finanse na studiach pierwszego i drugiego stopnia o profilu
ogolnoakademickim dla studentéw rozpoczynajgcych studia od roku akademickiego 2019/2020.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg
w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany. Kierunek ekonomia biznesu i finanse jest
wspofttworzony przez pracownikéw afiliowanych przy katedrach, w ktérych prowadzone sg badania
naukowe zogniskowane wokét dyscyplin: ekonomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci.

Obserwuje sie znaczace zrdéznicowanie zainteresowan badawczych cztonkéw katedr oraz
interdyscyplinarno$¢ badan, ktére obejmujg m.in. takie obszary jak: uwarunkowania i perspektywy
zmian systemu finansowego panstwa (m.in. aspekty polityki fiskalnej panstwa i samorzadu
terytorialnego), zréwnowazony rozwdj jako wyzwanie dla finanséw publicznych, finanséw
przedsiebiorstw i rachunkowosci, zarzadzanie zrédwnowazonym rozwojem (w tym monitorowanie
zrbwnowazonego rozwoju poprzez wskazniki); lokalne i regionalne strategie zréwnowazonego
rozwoju, zastosowanie metod ekonometrycznych i statystycznych w finansach i rachunkowosci,
zastosowanie metod ekonometrycznych i analizy pordwnawczej przy badaniach preferencji i zachowan
konsumentdéw, analize finansowg i polityke rachunkowosci w podejmowaniu decyzji gospodarczych,
badanie uwarunkowan rozwoju rachunkowosci, sprawozdawczos¢ i analize finansowg, raportowanie
biznesowe, audyt wewnetrzny, rachunkowosé jako system informacyjny, rachunkowos¢ sektora
finanséw publicznych, rachunkowosé matych i srednich przedsiebiorstw, rachunkowos¢ rolna, badanie
systemu podatkowego w Polsce, zarzadzanie gospodarka turystyczng w regionie i miejscowosci
turystycznej — ekonomiczne aspekty zagospodarowania turystycznego, marketing obszaru
turystycznego, konkurencyjnosé regiondéw turystycznych.

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku powstata przy udziale interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych. W 2019 r. powotano Rade Kierunku, w ktdrej pracach uczestniczg przedstawiciele
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biznesu, ktdrzy sg gtosem doradczym w zakresie tworzenia programéw na poszczegdlnych kierunkach
studidow, atym samym — wspodtpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, szczegélnie
w aspekcie analizy zgodnosci kierunkowych efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy. Do
najwazniejszych firm, ktdrych przedstawiciele zasiadajg w Radzie Kierunku naleza: Specjalna Strefa
ekonomiczna Matej Przedsiebiorczosci S.A. oraz Hotel Piastowski26 w Jeleniej Gérze. Zatem w pracach
Rady Kierunku uwzglednia sie glos pracodawcéw oraz przedstawiciela studentéw. Uczelnia
dostosowuje efekty uczenia sie do uwag zgtoszonych przez interesariuszy.

Absolwenci kierunku majg odnalezé swoje miejsce w obszarze rosngcego zainteresowanie
specjalistami w dziedzinie gospodarowania zasobami finansowymi i materialnymi w matych i srednich
przedsiebiorstwach, instytucjach finansowych, korporacjach miedzynarodowych i w sektorze
publicznym, lub podejmg prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej w skali lokalnej, krajowej
i miedzynarodowe]. Osigganie efektdw uczenia sie na kierunku ma przygotowaé studentéw do
rzetelnej pracy, zaréwno indywidualnej, jak i zespotowej, rozwigzywania ztozonych problemoéw oraz
ksztattowania i rozwijania wtasnej elastycznosci poznawcze;j.

Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ i wynikajgce stad uwarunkowania. Od r.a. 2022/2023, Uchwatg Senatu nr
38/2022 wprowadzono mozliwos¢ wtaczania w budowanie programéw studidéw metod i technik
ksztatcenia na odlegtos$¢. Liczba punktdow ECTS, realizowanych na zajeciach z ich wykorzystaniem nie
moze przekracza¢ 50% sumy punktdw ECTS w programie studidow. Szczegdétowe zapisy ujeto
w Zarzadzeniu nr 127/2022 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 29 sierpnia
2022 r. w sprawie trybu prowadzenia zaje¢ na studiach stacjonarnych oraz niestacjonarnych
pierwszego i drugiego stopnia przy wykorzystaniu metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz
w Zarzadzenie nr 149/2023 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 2 pazdziernika
2023 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 127/2022 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu w sprawie trybu prowadzenia zaje¢ na studiach stacjonarnych oraz niestacjonarnych
pierwszego i drugiego stopnia przy wykorzystaniu metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w tym:
Ogdlne warunki realizacji zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é; Decyzje w sprawie prowadzenie zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ oraz Realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

Obowigzujace na kierunku efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem
ogodlnoakademickim. Spetniajg one jednoczesnie wymogi prawa wynikajgce z zapisdw ustawy z dnia 22
grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 226) oraz
rozporzadzania MNiSW z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw
uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218 z
pozn. zm.), odnoszac zatozone efekty kierunkowe do poszczegdlnych charakterystyk ogdlnych (I
stopnia) oraz szczeg6towych (Il stopnia) przewidzianych dla kwalifikacji petnej na poziomie 6 (I stopien)
oraz 7 (Il stopien) PRK.

Efekty uczenia sie oparte sg na zatozeniu powigzania dorobku naukowego w dyscyplinie ekonomia
i finanse z aktualnymi oczekiwaniami rynku pracy wobec absolwentéw kierunku ekonomia biznesu
i finanse. Dazenie do wyksztatcenia absolwentdow, ktorzy beda przygotowani do pracy wymagajacej
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji z obszaru ekonomii i finanséw wyznacza efekty uczenia sie
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sformutowane dla kierunku w niebudzacy watpliwosci sposéb. Zaktadane rezultaty uczenia sie
w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych réwniez sg zgodne z celami ksztatcenia.

Efekty uczenia sie sformutowane dla kierunku studidow sprawiajg, ze ma on wymiar ogélnoakademicki,
a ich zwigzek z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie ekonomia i finanse jest
niezaprzeczalny. Efekty uczenia sie przyjete dla ocenianego kierunku studidw sg zgodne z jego profilem
ogoélnoakademickim, ukierunkowane na przekaz zaawansowanej i pogiebionej wiedzy oraz
umiejetnosci jej wykorzystania. Celem ksztafcenia jest przygotowanie do pracy jako m.in. analityk
biznesu, doradca biznesowy, ksiegowy, specjalista w instytucjach finansowych, prowadzenia wtasnych
dziatalnosci gospodarczych.

Przyjete kierunkowe efekty uczenia sie dla studidw | stopnia obejmujg 9 efektéw w zakresie wiedzy, 8
efektéw w zakresie umiejetnosci oraz 5 efektéw w zakresie kompetencji spotecznych a na Il stopniu
adekwatnie, 6, 9 i 5. Ich opis jest zgodny z zakresem prowadzonych w Uczelni badan naukowych
w dyscyplinie ekonomia i finanse, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek.

Zatozone kierunkowe efekty uczenia sie na studiach | stopnia w zakresie wiedzy zaktadajg znajomos¢
i zrozumienie roli i miejsca nauk ekonomicznych i bliskie powigzania z innymi naukami spotecznymi
oraz humanistycznymi, a takze w zaawansowanym stopniu teorie wyboru ekonomicznego
i spotecznego w skali mikro- i makroekonomicznej oraz teorie finanséw przedsiebiorstwa. Ponadto
student | stopnia pozyskuje wiedze pozwalajaca klasyfikowaé, analizowa¢, diagnozowac, prognozowac
i rozwigzywac problemy zwigzane z kluczowymi funkcjami i procesami ekonomicznymi w celu
analizowania i diagnozowania zjawisk zachodzacych w organizacjach. Posiada wiedze niezbedng do
rozwigzywania problemow, a takze prowadzenia analiz i badan w obszarze ekonomii i finanséw. Opis
kierunkowych efektéw uczenia sie, przyjety dla studidow | stopnia, zaktada réwniez umiejetnosc
komunikowania sie z wykorzystaniem specjalistycznej terminologii, w tym w jezyku obcym na poziomie
min. B2 ESOKJ. W zakresie kompetencji spotecznych akcentowana jest gotowos¢ studenta do
krytycznej oceny wiasnej wiedzy, angazowania sie w dziatania indywidualne i zespotowe, a takze
dziatania w sposdb przedsiebiorczy, rdwniez na rzecz interesu spofecznego.

Zatozone kierunkowe efekty uczenia sie na studiach Il stopnia w zakresie wiedzy zaktadajg
w pogtebionym stopniu znajomo$¢ i rozumienie teorii wyboru ekonomicznego i spotecznego
w warunkach niepewnosci i ryzyka w skali mikro i makroekonomicznej, oraz teorie ekonomiczne
gtéwnego nurtu. Ponadto student Il stopnia pozyskuje wiedze pozwalajgcy klasyfikowac, analizowaé,
rozwigzywac problemy zwigzane z kluczowymi funkcjami i procesami ekonomicznymi w celu
analizowania i diagnozowania zjawisk zachodzacych na rynku i w organizacjach. Posiada on wiedze
niezbedng do rozwigzywania problemdw, a takze prowadzenia analiz i badan w obszarze ekonomii
i finanséw. Student pozyska kompetencje niezbedne do rozwigzywania w sposéb innowacyjny
problemédw, a takze przeprowadzenie procesu badawczego, ze szczegdlnym uwzglednieniem doboru
zrédet informacji oraz umiejetnosci formutowania i testowania hipotez zwigzanych z prostymi
problemami badawczymi. Zaktadajg one umiejetnos¢ precyzyjnej komunikacji z wykorzystaniem
specjalistycznej terminologii w tym takze w jezyku obcym na poziomie min. B2+ ESOKJ. W zakresie
kompetencji spotecznych akcentujg gotowos¢ do petnienia rél zawodowych z przestrzeganiem zasad
etyki zawodowej oraz inspirowania do podejmowania dziatan innowacyjnych, w tym na rzecz
Srodowiska spotecznego.

Efekty kierunkowe korespondujg z efektami uczenia sie osigganymi w ramach poszczegdlnych
przedmiotow. W sylabusie kazdego przedmiotu, oprdcz wskazania efektéw realizowanych przez niego,
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okreslone jest rodwniez powigzanie z efektami kierunkowymi. To powigzanie jest dodatkowo
przedstawione w postaci matrycy. Efekty uczenia sie osiggane w ramach przedmiotéw s3g
sformutowane w poprawny sposéb, jesli chodzi o ich zgodnos¢ z celami zaje¢ i uwzgledniajg ich
specyfike. Wyjatek stanowig zajecia wybieralne z dziedziny nauk humanistycznych Filozoficzna wizja
rozwoju zréwnowazonego, ktérego efekty uczenia sie zostaty przyporzgdkowane do nauk spotecznych
a nie do humanistycznych. Rekomenduje sie weryfikacje sylabusa pod katem efektow.

Przedmiotowe i kierunkowe efekty uczenia sie uwzgledniajg kompetencje badawcze w dyscyplinie
ekonomii i finanséw, a takze kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci naukowej.

Efekty uczenia sie, przewidziane do realizacji na kierunku, sg sformutowane w sposéb klarowny,
przejrzysty i zrozumiaty, bez nadmiernych zawitosci jezykowych czy terminologicznych. Sa mozliwe do
osiggniecia przy odpowiednim dla studidw wyzszych naktadzie pracy i wysitku studenta.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1°(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku jest w petni zgodna z misjg i zatozeniami strategii Uczelni. Zaréwno
w koncepcji ksztatcenia, efektach uczenia sie, jak rdwniez realizowanym programie studiéw zostaty
uwzglednione najnowsze trendy w zakresie wiedzy i umiejetnosci w obszarze ekonomii i finanséw.
Pozwala na to szeroki zakres dziatalnosci naukowej i doswiadczenie oséb prowadzacych zajecia na tym
kierunku. Koncepcja ksztatcenia powstata z uwzglednieniem opinii interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych. Realizowane sg procedury, ktore zapewniajg udziat interesariuszy w opracowaniu
koncepcji ksztatcenia.

Zatozone kierunkowe efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz z wiasciwe
z poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Sformutowane zostaty zgodnie z aktualnym stanem wiedzy w
zakresie dyscypliny ekonomia i finanse, do ktérej przyporzadkowano kierunek. Uwzgledniajg one
zakres dziatalnosci naukowej Uczelni w tej dyscyplinie, a sposdb zdefiniowania efektéw uczenia sie
umozliwia stworzenie systemu ich weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

10W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidw rdznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Program studiow na kierunku ekonomia biznesu i finanse na cykl 2023/2024 opracowany zostat na
podstawie Uchwaty Senatu nr 51 /2022 Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 15 grudnia
2022 r. w sprawie ramowych zasad tworzenia nowych i modyfikacji istniejgcych programoéw studiéw.
Obok opisu zaktadanych kierunkowych efektéw uczenia sie, przewidzianych dla ocenianego kierunku,
okresla on wymagane przypisami prawa elementy, tj.: forme studidw, liczbe semestréow oraz liczbe
punktéw ECTS konieczng do ukonczenia studidw na danym poziomie; tytut zawodowy nadawany
absolwentom; zajecia wraz z przypisaniem do nich efektéw uczenia sie i tresci programowych
zapewniajgcych uzyskanie tych efektéw (w formie dotgczonych sylabuséw); taczng liczbe godzin zaje¢;
sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiggnietych przez studenta w trakcie catego cyklu
ksztatcenia; faczng liczbe punktéw ECTS jaka student musi uzyskaé¢ w ramach zajeé¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych osdéb prowadzacych zajecia; liczbe
punktéow ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych. W
programie studiow zawarty zostaty rowniez plan studiéw (harmonogram) okreslajgcy zakres
obligatoryjnych zaje¢ wraz z przypisang im liczbg godzin realizowanych z udziatem nauczyciela
akademickiego lub innych oséb prowadzacych zajecia w podziale na godziny: wyktady, ¢wiczenia,
¢wiczenia komputerowe, lektoraty, seminaria, liczbe punktéw ECTS wyrazajacg oczekiwany nakfad
pracy studenta wraz z okresleniem formy zaliczenia przedmiotu (egzamin/zaliczenie) oraz wskazaniem
planowanego semestru realizacji. Zgodnie z zatozeniami ksztatcenia na kierunku program studiow
obejmuje ksztatcenie na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.

Szczegbtowe tresci programowe okreslone zostaty w sylabusach do poszczegdlnych zaje¢. Sg one
zgodne z przyjetymi efektami uczenia sie, aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie
ekonomia i finanse, do ktdérej przyporzadkowany zostat kierunek oraz uwzgledniajg wyniki dziatalnosci
naukowej Uczelni w tej dyscyplinie. Jako przyktad powigzania tresci programowanych kierunku
ekonomia biznesu i finanse z zakresem dziatalnosci naukowe]j Uczelni w dyscyplinie ekonomia i finanse
oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci mozna wskaza¢ m.in. nastepujgce obszary badawcze realizowane w
okresie ostatnich 5 lat:

1. Identyfikacja i pomiar relacji miedzyorganizacyjnych organizacji humanitarnych
w perspektywie makrologistycznej — NCN Miniatura 5 2021/05/X/HS4/00223 — MINIATURA
(30.09.2021 —29.09.2022)

2. Ocena zasobdéw kapitatu spotecznego polskich regiondw z zastosowaniem metod ekonomii
eksperymentalnej — NCN Opus4 2012/07/B/HS5/03954 — OPUS (30.07.2013-29.12.2017)

3. Ustugi turystyczne na pograniczu polsko-czeskim — SIPA - Visegrad Grants (01.10.2021-
28.02.2023)

4. Ocena ustug i konkurencyjnosci regiondw turystycznych na czesko-polskim pograniczu — OKRT
- Program Interreg V-A Republika Czeska — Polska (01.07.2018-30.04.2019)

Szczegdtowe tresci programowe przedstawione w sylabusach sg kompleksowe i specyficzne dla zajec
tworzacych program studiéw zapewniajgc mozliwos¢ uzyskania zatozonych efektédw uczenia sie. Sg one
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jednoczesnie adekwatne do potrzeb rynku pracy oferujgc studentom specjalistyczng wiedze
i umiejetnosci z zakresu ekonomii i finansdéw.

W strukturze programu studiéw | i Il stopnia wyodrebniono szesé sekcji: sekcja pierwsza - przedmioty
podstawowe obowigzkowe; sekcja druga — przedmioty kierunkowe obowigzkowe; sekcja trzecia —
przedmioty kierunkowe, sekcja czwarta - przedmioty inne do zaliczenia. Zaproponowany na kierunku,
sekcja pigta - przedmioty specjalnosciowe, sekcja szdésta - przedmioty humanistyczne i spoteczne
(wybieralne).

Do najistotniejszych przedmiotéw na studiach | stopnia zaliczajg sie przede wszystkim przedmioty
podstawowe / kierunkowe, tj. finanse, makroekonomia, matematyka, metodyka badan naukowych,
mikroekonomia, prawo, rachunkowos¢, technologie informacyjne, zarzqdzanie, finanse gospodarstw
domowych, finanse przedsiebiorstw, rynki finansowe, bankowos¢ i ubezpieczenia.

Na studiach Il stopnia do kluczowych przedmiotéw nalezg: przede wszystkim finanse menedzerskie,
ekonomia menedzerska, ekonomia miedzynarodowa, finanse behawioralne i inwestycyjne, Inzynieria
finansowa, makroekonomia zaawansowana, rachunkowos¢ zarzqdcza, optymalizacja decyzji
menedzerskich.

W sylabusach do poszczegdlnych przedmiotow okreslono naktad pracy studenta niezbedny do
osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢ uwzgledniajagc wymiar zaje¢ zaplanowanych
w formie zorganizowanej przez Uczelnig, jak réwniez oczekiwany naktad pracy wfasnej studenta.
Zgodnie w obowigzujgcym programem, studia | stopnia na kierunku ekonomia biznesu i finanse trwajg
6 semestrow i wymagajg zdobycia tgcznej liczby 180 punktéw ECTS, natomiast na realizacje studiéw Il
stopnia przewidziano 4 semestry i wymagajg one zdobycia 120 punktéw ECTS. Okreslony czas trwania
studidw oraz naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS, konieczng do ukorniczenia studiow,
jest wiec zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz zapewnia mozliwos¢ osiggniecia przez
studentéw zatozonych efektéw uczenia sie. Absolwent uzyskuje odpowiednio tytut zawodowy
licencjata (I stopien - poziom 6 PRK) lub magistra (Il stopien - poziom 7 PRK). Analiza poszczegdlnych
sylabuséw wskazata na nieprawidtowo$¢ odnoszgcy sie zajeé: praca dyplomowa. Zajeciom
przyporzadkowano 6 pkt ECTS, bez przyporzgdkowania tym zajeciom godzin.

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia, w przypadku studidow
stacjonarnych | stopnia oszacowana zostata przez Uczelnie na 90 pkt ECTS a w odniesieniu do studiéw
niestacjonarnych jest to odpowiednio 90 pkt ECTS. Ksztatcenie na studiach stacjonarnych Il stopnia
zaktada realizacje 60 pkt ECTS, tyle samo na studiach niestacjonarnych w ramach bezposredniego
kontaktu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéow. Deklarowany
przez Uczelnie wymiar punktéw ECTS, jaki musi uzyska¢ student w ramach zaje¢ prowadzonych
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia, wypetnia
istniejgce w tym zakresie wymogi prawa, nie znajduje on jednak potwierdzenia w przedstawionej przez
Uczelnie ogdlnej charakterystyce kierunku (rozdz. Il programu studiéw), jak réwniez
w harmonogramie realizacji programu studidw. Wynika z niego, ze ogdlna liczba godzin zajec
zorganizowanych w przewidzianych w programie studiow formach, tj. wyktady, ¢wiczenia, laboratoria,
konwersatoria, lektoraty oraz w ramach seminarium, okreslona w planie studiéw stacjonarnych
| stopnia wynosi 1898 godziny zaje¢ oraz w przypadku studidw niestacjonarnych - 950 godzin zajec.
W programie studiéw |l stopnia jest to odpowiednio 919 godzin zaje¢ w planie studidow stacjonarnych
oraz 514 godzin zaje¢ w planie studidw niestacjonarnych. Obecnie realizowana liczba godzin zajec
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z bezposrendim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
w przypadku studidw stacjonarnych i niestacjonarnych | i Il stopnia nie jest zgodna z wymaganiami.

Metody ksztatcenia wykorzystywane na kierunku sg rdinorodne, majg charakter specyficzny
i zapewniajg osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektdw uczenia sie. Do metod nauczania nalezg
m.in..: wyktad multimedialny, ¢wiczenia komputerowe, projektowe lub audytoryjne, samodzielna,
ukierunkowana przez wyktadowce praca studenta z wykorzystaniem dostepne;j literatury przedmiotu,
studium literatury przedmiotu, studium przypadku, dyskusja i analiza przypadku, projekty, projekty
badawcze, praca w grupach z wykorzystaniem narzedzi facylitacji. Dobdr metod ksztatcenia jest
prawidtowy, zorientowany na studentéw, przy uwzglednieniu najnowszych osiggnie¢ dydaktyki.
Przyjete metody obejmujg wtasciwie dobrane srodki i narzedzia dydaktyczne, wspomagajac studentéw
w osigganiu efektow uczenia sie.

Na studiach | oraz Il stopnia przyjete metody bez watpienia umozliwiajg uzyskanie kompetenc;ji
w zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 na | stopniu oraz B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Praktyki zawodowe zostaly wycofane z programu studidw dla studentdéw rozpoczynajacych studia
| stopnia od roku akademickiego. 2020/2021 i obecnie nie sg realizowane.

Harmonogram roku akademickiego ustala Rektor. Umieszcza sie go na stronie internetowej Uczelni nie
pdzniej niz tydzien przed rozpoczeciem semestru. Organizacja procesu nauczania zaréwno na studiach
stacjonarnych, jak i niestacjonarnych, jest prawidtowa. Zajecia sg rozplanowane w sposéb
umozliwiajacy efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne
uczenie sie. Zgodnie z Uchwatg Senatu nr 20/2023 Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia
18 maja 2023 r. w sprawie przyjecia Uczelnianego Regulaminu Studiéw Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu rok akademicki obejmuje dwa semestry — zimowy i letni. Rozpoczyna sie 1 pazdziernika
i trwa do 30 wrzesnia roku kolejnego. Zajecia prowadzone na kierunku ekonomia biznesu i finanse sg
planowane na studiach stacjonarnych od 8:00 do 16:30, a od 8:00 do 17:00 na studiach
niestacjonarnych. Biezgcy rozktad zaje¢ udostepniany jest studentom na stronie Uczelni.

W zwigzku z wprowadzonymi ograniczeniami w realizacji zaje¢ dydaktycznych, wynikajgcymi z okresu
pandemii (Covid-19), na UEW opracowano rozwigzania ogdlnouczelniane, majace na celu
przeprowadzenie proceséw dydaktycznych w sposdb synchroniczny, w ramach wdrazanej Platformy
Wirtualnej Dydaktyki (PWD). W tym celu uruchomiono programy wsparcia pracownikow i studentéw
w zakresie obstugi technicznej nauczania zdalnego, realizowanego przede wszystkim za
posrednictwem modutu Teams programu MS 365 (Nauczanie zdalne - Pracownicy - Uniwersytet
Ekonomiczny we Wroctawiu. W programie studiéw | i Il stopnia na kierunku ekonomia biznesu i finanse
nie prowadzi sie w petni lub czesciowo zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
za wyjatkiem wyktadéw na studiach niestacjonarnych | i Il stopnia — zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora
nr 126/2022 oraz Zarzadzeniem Rektora nr 11/2023 - dotyczy r.a. 2022/2023 oraz 2023/2024.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2

Kryterium spetnione cze$ciowo

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | i)



Uzasadnienie

Tresci programowe oraz wykorzystane metody ksztatcenia na studiach | i Il stopnia prowadzonych
w formie studidw stacjonarnych i niestacjonarnych sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy i metodyki
badan w dyscyplinie ekonomia i finanse, co umozliwia studentom osiggniecie zatozonych efektéw
uczenia sie. Program studiow obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig
naukowg we wskazanej dyscyplinie. Na ocenianym kierunku poprawnie okreslono czas trwania
studidw, naktad pracy mierzony faczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukonczenia studidw, jak
rowniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie (wyjatek stanowig zajecia: praca
dyplomowa). W programie studidow poprawnie zaplanowano sekwencje zaje¢. Uzywane metody
ksztatcenia stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie,
umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci,
uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego na odpowiednim poziomie oraz
dostosowanie procesu uczenia sie do zrdznicowanych potrzeb studentdw. Tresci programowe
przypisane do zaje¢ zawarte sg w dostepnych dla studentéw sylabusach. Rozplanowanie zaje¢ nie
budzi zastrzezen.

W ramach kryterium 2 stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci w realizacji programu studiow:

1. Program studiéw nie spetnia wymagan okreslonych w art. 63. 1. ustawy, poniewaz na studiach
prowadzonych w formie studiéw stacjonarnych mniej niz potowa punktéw ECTS objetych
programem studiow jest uzyskiwana w ramach zajeé¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia i studentdw.

2. W programie studidw zawarto zajecia praca dyplomowa, ktérym przyporzagdkowano 6 pkt
ECTS, bez przyporzagdkowania tym zajeciom godzin.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie podjecie przez Uczelnie dziatan dostosowujgcych realizacje programu studiéw
kierunku ekonomia biznesu i finanse pierwszego i drugiego stopnia do wynikajacych z niego
zatozen w zakresie przewidzianej liczby godzin zaje¢ realizowanych w bezposrednim kontakcie
studenta z prowadzacym, przy czym w programie studidow stacjonarnych nalezy zapewnic
wypetnienie warunku wynikajgcego z przepiséw prawa, tj. program studiéw stacjonarnych,
zardwno pierwszego, jak i drugiego stopnia, musi gwarantowaé, ze co najmniej potowa
punktow ECTS objetych programem studiow jest uzyskiwana w formie zaje¢ realizowanych
w trybie bezposredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim lub inng osobg
prowadzacg zajecia.

2. Zaleca sie podjecie przez Uczelnie dziatan majgcych na celu wyeliminowanie nieprawidtowosci
w programie studiow.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji na kierunek ekonomia biznesu i finanse | i Il stopien, kryteria kwalifikacji i procedury
rekrutacyjne sg przejrzyste i bezstronne zapewniajgc kandydatom réwne szanse w podjeciu studiow
na kierunku zgodnie z art. 70 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
warunki rekrutacji na studia w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu okre$la Uchwata Senatu.
Rekrutacja nar.a. 2023/2024 odbyta sie na podstawie Uchwaty Senatu 34/2022 z dnia 23 czerwca 2022
r. w sprawie warunkdw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji na studia stacjonarne
i niestacjonarne w roku akademickim 2023/2024. Postepowanie kwalifikacyjne ma charakter
konkursowy. Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie na studia | stopnia na kierunek ekonomia biznesu
i finanse musi wykazac sie wynikami z egzaminu maturalnego w zakresie trzech grup przedmiotéw,
ktdre nastepnie przeliczane sg zgodnie z algorytmem podanym w powyzszej Uchwale. Przedmiotami
egzaminu maturalnego branymi pod uwage (1 przedmiot do wyboru z kazdej grupy) s3: jezyk obcy
nowozytny (jeden sposrdd zdawanych na egzaminie maturalnym: angielski, francuski, hiszpanski,
niemiecki, rosyjski, wtoski), matematyka oraz jeden przedmiot do wyboru sposréd nastepujgcych:
jezyk polski, geografia, historia, wiedza o spoteczenstwie, fizyka, chemia, biologia, informatyka,
filozofia. Przyjete procedury umozliwiajg dobdér kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze
i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie.

O przyjecie na studia Il stopnia, na kierunek ekonomia biznesu i finanse, moga sie ubiega¢ kandydaci
posiadajgcy co najmniej dyplom ukonczenia studiéw na poziomie | stopnia na dowolnym kierunku.
Zasadniczym kryterium naboru na kierunek studiéw Il stopnia jest test obejmujacy zakres tresci
programowych zwigzanych z kierunkowymi efektami uczenia sie podczas studidw na poziomie
| stopnia na tym samym kierunku. Test przeprowadzany jest w celu weryfikacji poziomu wiedzy
i umiejetnosci kandydatéw przed rozpoczeciem ksztatcenia na poziomie pogtebionym.

Uczelnia jest przyjazna osobom z niepetnosprawnosciami, co znajduje swoje odzwierciedlenie réwniez
w udogodnieniach stosowanych w procesie rekrutacji na studia. Uczelnia realizuje rowniez system
wsparcia dla laureatéw i finalistéw olimpiad przedmiotowych przyjmujgc ich z pominieciem
postepowania kwalifikacyjnego lub przyznajgc maksymalng liczbe punktéw z danego przedmiotu
(Uchwata Senatu 37/2023).

W warunkach rekrutacji na studia nie zostaty uwzglednione informacje o oczekiwanych kompetencjach
cyfrowych kandydatéw. Rekomenduje sie uzupetnienie informacji o oczekiwanych kompetencjach
cyfrowych kandydatow juz na etapie procesu rekrutacji.

Warunki i procedury uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej, umozliwiajg identyfikacje tych efektéw oraz ocene ich adekwatnosci wzgledem efektéw
okreslonych w programie studiéw. Zasady w tym zakresie okresla w Uniwersytecie Ekonomicznym we
Wroctawiu Uczelniany Regulamin Studidow przyjety Uchwatg Senatu nr 14/2022 Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 21 kwietnia 2022 roku. Efekty uczenia sie osiggniete w trakcie
wymiany studenckiej uznawane sg po powrocie zgodnie z porozumieniem w sprawie wymiany
przedmiotow. O uznaniu przez UEW efektdw uczenia sie uzyskanych podczas pobytu w ramach
wymiany edukacyjnej w uczelni partnerskiej decyduje Kierunkowy Koordynator ECTS oraz Prodziekan
ds. Filii, wytgcznie na podstawie wystawionego przez uczelnie partnerska oficjalnego wykazu osiggniec
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uzyskanych w uczelni partnerskiej, tj. karty przebiegu studiéw (ang. Transcript of Records).
Postepowanie jest opisane w Regulaminie wyjazdéw studenckich w ramach wymiany edukacyjnej
(zatacznik do Zarzadzenia Rektora nr 66/2022).

Obowigzujace na kierunku warunki i procedury potwierdzania efektdw uzyskanych w procesie uczenia
sie poza systemem studidw opisane zostaty w Uchwale Senatu nr 74/2020 Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 28 maja 2020 r. Stworzono narzedzia stuzgce potwierdzaniu
efektéw uczenia sie okreslajagc, m.in. zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie oraz
sposéb powotywania i tryb dziatania komisji weryfikujacych. Merytorycznej oceny efektéw uczenia sie
dokonuje zespdt powotany przez Dziekana Filii, ktéry moze zosta¢ ustanowiony dla kierunku,
przedmiotéow lub grup przedmiotdw. Proces potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych
w ksztatceniu poza systemem studidw nastepuje zgodnie z ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 2023 poz. 742).

Zasady, warunki i tryb dyplomowania na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu sg jednolite na
wszystkich kierunkach i zostaty uregulowane Zarzadzeniem nr 159/2022 Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie realizacji procesu
dyplomowania w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu, wraz z wfasciwymi zatgcznikami
dotyczacymi m.in.: standardéw prac dyplomowych licencjackich, standardéw prac magisterskich,
przyktadowego opracowania pracy dyplomowej. W Zarzgdzeniu nr 159/2022 Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego we Woroctawiu znalazty sie réwniez zasady weryfikacji prac dyplomowych
z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego. Okreslone zostaly rowniez zasady
funkcjonowania Komisji ds. Weryfikacji Prac Dyplomowych.

Obowigzujace na kierunku ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw
uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie, w tym metody stosowane w procesie nauczania
i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, umozliwiajg réwne
traktowanie studentéw w procesie weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie. Dajg one mozliwos¢
adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektdw uczenia sie do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscig. Proponowane sg rozwigzania dostosowane do potrzeb i mozliwosci oséb
z niepetnosprawnoscia. Uczelniany Regulamin Studidéw wskazuje, ze mogg one polegaé na: stosowaniu
dodatkowych urzadzen technicznych, korzystaniu z pomocy asystenta osoby z niepetnosprawnoscia
lub ttumacza jezyka migowego, wprowadzeniu innych form zapisu wykorzystywanych materiatéw
dydaktycznych i egzaminacyjnych, utatwianiu dotarcia do miejsca odbywania zaje¢, zaliczen
i egzamindw. Decyzje o zastosowaniu niezbednych rozwigzan podejmuje Dziekan ds. Studenckich
(w Filii — Dziekan Filii) na wniosek zainteresowanego studenta, zaopiniowany przez Petnomocnika
Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw sg dokumentowane m.in.: w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych, prac dyplomowych i protokotéw egzamindw dyplomowych. Zapewniajg
bezstronnos¢, rzetelnosc i przejrzystosc procesu weryfikacji oraz wiarygodnosc i poréwnywalnosc ocen
oraz okres$lajg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia
efektdw uczenia sie na kazdym etapie studidw oraz na ich zakonczenie. Stosowane metody weryfikacji
i oceny osiagniecia przez studentéw efektdw uczenia sie stosowane w procesie nauczania i uczenia sie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ gwarantujg identyfikacje studenta
i bezpieczenstwo danych dotyczgcych studentéw.
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Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw sg dokumentowane m.in.: w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych, prac dyplomowych i protokotéw egzaminéw dyplomowych. Podstawg weryfikacji
efektdw uczenia sie sg najczesciej prace pisemne. W trakcie wizytacji dokonano oceny prac etapowych
z 6 przedmiotéw. Tematyka prac egzaminacyjnych i zaliczeniowych byta zgodna z sylabusem
przedmiotu. W przypadku zaje¢ Psychologia zespotu pracowniczego dostarczone prace nie sg byty
w petni zgodne z zapisem w sylabusie.

Tematyka wiekszo$ci prac dyplomowych na ocenianym kierunku w latach 2020-2023 dotyczy
zagadnien zwigzanych z finansami przedsiebiorstw i instytucji, systemu podatkowego, w najmniejszym
stopniu rachunkowosci. Z pracy dyplomowej, egzaminu dyplomowego oraz na dyplomie dominujg
oceny bardzo dobre, dobre plus i sporadycznie dobre. Na podstawie dokonanej podczas wizytacji
oceny 9 losowo wybranych prac dyplomowych stwierdzono, ze tematyka prac jest zgodna z efektami
uczenia sie dla ocenianego kierunku oraz z jego zakresem. Losowo wybrane prace dyplomowe majg
zasadniczo analogiczng strukture obejmujacg rozdziaty oparte na literaturze przedmiotu oraz jednego
rozdziatu empirycznego. Niestety prace zawierajg liczne btedy jezykowe, edycyjne, nie wszystkie
opierajg sie na aktualnej literaturze. W czesci prac zidentyfikowano btednie sformutowane hipotezy
badawcze. W pracach brakuje punktu odnoszacego sie do metodyki badania. W niektérych
przypadkach stwierdzono zawyzanie ocen zaréwno przez promotora, jak i recenzenta pracy.
Rekomenduje sie zwiekszenie jakosci prac dyplomowych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

W zakresie oceny kryterium zwigzanym z rekrutacjg na studia oraz weryfikacjg efektéw uczenia sie
nalezy stwierdzi¢, iz na Uczelni dla kierunku ekonomia biznesu i finanse wtasciwie zorganizowano
proces przyjecia na studia, w ktéorym uwzglednia sie mozliwosci uznania efektdw uczenia sie
uzyskanych poza systemem studidw, a proces oceny i weryfikacji efektow uczenia sie jest
zorganizowany poprawnie. Zasady weryfikacji osiggniecia i oceny efektédw uczenia sie s3 dostosowane
do poziomu i profilu studidw oraz charakteru poszczegdlnych przedmiotdw. Zapewniajg rowne
traktowanie wszystkich studentéw. Otrzymujg oni informacje zwrotng o wynikach oceny prac i etapow
ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4
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Kadre akademicka prowadzacg zajecia na kierunku ekonomia biznesu i finanse stanowi 2 profesoréw,
15 doktoréw habilitowanych oraz 26 doktoréw. Jedynie dwie z tych osdb uzyskaty stopien lub tytut
naukowy w dyscyplinach innych niz ekonomia i finanse (nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz nauki
o polityce i administracji). Kilka z tych oséb prowadzi aktualne badania w zakresie nauk o zarzadzaniu
i jakosci lub jest w czesci przypisana do tej dyscypliny. Wszystkie te osoby prowadzg aktywng
dziatalno$é¢ badawczg popartg publikacjami i udziatem w projektach naukowych. W tym gronie
znajduje sie jedna osoba posiadajgca tytut zawodowy magistra.

Tematyka badan, prowadzonych przez kadre kierunku ekonomia biznesu i finanse, koncentruje sie
wokot nastepujgcych zagadnien:

e uwarunkowania i perspektywy zmian systemu finansowego panstwa (m.in. aspekty polityki
fiskalnej panistwa i samorzadu terytorialnego),

e zréwnowazony rozwdj jako wyzwanie dla finanséw publicznych, finanséw przedsiebiorstw
i rachunkowosci,

e zarzadzanie zréwnowazonym rozwojem, w tym monitorowanie zrownowazonego rozwoju
poprzez wskazniki. Lokalne i regionalne strategie zréwnowazonego rozwoiju,

e zastosowanie metod ekonometrycznych i statystycznych w finansach i rachunkowosci,

e zastosowanie metod ekonometrycznych, analizy poréwnawczej, programu R przy badaniach
preferencji i zachowan konsumentéw,

e analize finansowg i polityke rachunkowosci w podejmowaniu decyzji gospodarczych,

e badanie uwarunkowan rozwoju rachunkowosci,

e sprawozdawczo$¢ i analize finansowg, raportowanie biznesowe, audyt wewnetrzny,
rachunkowos$¢ jako system informacyjny, rachunkowos¢ sektora finansow publicznych,
rachunkowos$¢ matych i Srednich przedsiebiorstw, rachunkowos¢ rolna,

e badanie systemu podatkowego w Polsce,

e trendy na rynku pracy - samozatrudnienie, w tym samozatrudnienie 0sdéb
z niepetnosprawnosciami,

e przedsiebiorczosé, w tym przedsiebiorczos¢ oséb z niepetnosprawnosciami,

e trendy na rynku ubezpieczeniowym,

e kryptowaluty i waluty lokalne,

e finanse islamskie,

e finanse behawioralne,

e konkurencyjnosé, innowacyjnosé i rozwoj regionow,

e 7rédfai bariery pokrywania kosztéw procesdw innowacyjnych przedsiebiorstw,

e zarzadzanie gospodarka turystyczng w regionie i miejscowosci turystycznej — ekonomiczne
aspekty zagospodarowania turystycznego, marketing obszaru turystycznego, konkurencyjnosé
regionow turystycznych.

Katedry wspotpracujgce w ramach kierunku ekonomia biznesu i finanse organizujg cykliczne
konferencje naukowe o zasiegu zaréwno krajowym, jak i miedzynarodowym. Pracownicy badawczo-
dydaktyczni kierunku ekonomia biznesu i finanse petnili lub petnig funkcje w radach, organizacjach
i stowarzyszeniach o charakterze naukowym i praktycznym. Sg wsrdd nich osoby prowadzace
indywidualng dziatalnos$¢ gospodarczg (doradczg) i zatrudnione w instytucjach sektora finansowego.
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Generalnie, nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadajg aktualny
i udokumentowany dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe w zakresie dyscyplin, umozliwiajgce
prawidtowq realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentéw kompetencji badawczych.

Analiza stanu faktycznego wykazata przy tym pewne nieprawidtowosci w obsadzie zaje¢,
przedstawione w zatgczniku 4. Nie sg one liczne i w czeSci wynikajg z naturalnej fluktuacji kadry.
Niemniej jednak w trakcie wizytacji ujawnit sie pewien niedostatek o charakterze systemowym,
dotyczacy zaje¢ wykraczajacych tematyka poza dyscypliny, do ktdrych przypisany jest kierunek, np.
wymaganych ustawowo zajec¢ z dziedziny nauk humanistycznych. Jak wskazano powyzej, wszyscy
pracownicy Filii prowadzg badania w zakresie nauk spofecznych. Rozwigzaniem tego problemu
mogtoby by¢ powierzenie kwestionowanych zaje¢ osobom zatrudnionym w jednostce macierzystej,
prowadzacej dziatalnos$¢ na duzo wiekszg skale. Uwage te nalezy traktowac jako rekomendacje.
Podsumowujac, struktura kwalifikacji (posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe) oraz
liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentdw umozliwiajg prawidlowg realizacje zajeé,
z wytaczeniem przypadkdéw wskazanych w zatgczniku 4.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne,
w tym zwigzane z prowadzeniem zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
umozliwiajgce prawidtowa realizacje zaje¢, o czym $wiadczg wyniki hospitacji dokonanych przez zespét
wizytujacy oraz dostarczona dokumentacja dotyczaca przeprowadzonych szkolen.

Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia, w tym obcigzenie zwigzane z prowadzeniem zajeé¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, nie jest nadmierne i umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢.

Zajecia na kierunku prowadzone sg z zasady przez pracownikéw etatowych uczelni, tak wiec obcigzenie
godzinowe prowadzeniem zajeé nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako podstawowym
miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami.

Polityka w zakresie biezacej realizacji zaje¢, w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, polega na polaczeniu wielu elementéw takich jak wpisy do ksiegi pobran
kluczy, ankiety studenckie oraz hospitacje i audyty zajeé.

Zatrudnianie nowych nauczycieli akademickich odbywa sie zgodnie z procedurg otwartego konkursu.
Nauczycieli akademickich zatrudnia sie na stanowiskach w trzech grupach pracownikéw: badawczych,
badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora nr 148/2022 z dnia 30
wrzes$nia 2022 r. w sprawie zatrudniania nauczycieli akademickich. Obsada zaje¢ odbywa sie w oparciu
zespoty dydaktyczne okreslone w aktualnie przez Pismo Okdlne Nr 6/2023 Dziekana Filii z dnia 31 maja
2023 roku. Zespdt dydaktyczny stanowi grupe pracownikéw badawczo-dydaktycznych, pracownikéw
dydaktycznych i doktorantéw skupiong wokdét wspdlnych tematycznie przedmiotéw, objetych
programami studiow.

Potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich i innych osdb prowadzacych zajecia w zakresie
podnoszenia kompetencji dydaktycznych, w tym zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢, zaspokajane sg poprzez szerokg game szkolen, realizowanych
gtéwnie w ramach projektéw prowadzonych na szczeblu Uczelni. Dziatania w tym zakresie obejmujg
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m. in. wyjazdy studyjne dla pracownikéw, opracowanie i wdrozenie Bazy Wiedzy Dydaktycznej (w tym
informacje o nowoczesnych metodach ksztatcenia), dziatania restrukturyzacyjne w obszarze
ksztatcenia i zarzadzania, szkolenia dla kadry dydaktycznej i administracyjnej (np. Nowatorskie metody
dydaktyczne, Tutoring w dydaktyce, Lider innowacyjnej dydaktyki, Jak planowaé zajecia dydaktyczne i
ocenia¢ wiedze studentdéw, Zarzadzanie uczelnia w efekcie zmian wprowadzanych ustawag 2.0,
szkolenia z IT: SPSS, SQL, R, MS Office 365, FlexSim), stworzenie Biura Rozwoju Kompetencji,
konsultacje jezykowe dla dydaktykéw. W 2022 roku Uczelnia otrzymata dofinansowanie w ramach
programu Doskonatos¢ Dydaktyczna Uczelni w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj wspotfinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W ramach rozwoju umiejetnosci i kompetencji cyfrowych UEW prowadzi liczne szkolenia z zakresu
wykorzystania oprogramowania MS Office 365, w tym MS Teams oraz webinaria z tworzenia kurséw
na e-Portalu (platforma Moodle). Dla pracownikéw dostepne sg tutoriale i przewodniki do obstugi
Moodle, MS Teams, USOS. Pracownicy odbywajg réwniez indywidualne konsultacje na MS Teams
i mogg korzysta¢ z infolinii. Obecnie prowadzone sg szkolenia z zakresu wykorzystywania nowych
narzedzi webowych, takich jak Miro i Mural czy tez metod dydaktycznych opartych na metodach
Design Thinking, grywalizacji, odwrdconej klasy. Szkolenia obejmujg takze budowanie swiadomosci
0 niepetnosprawnosci.

W ramach prowadzonych projektéw monitorowanie jest zadowolenie nauczycieli akademickich
z funkcjonalnosci stosowanych platform i narzedzi do nauczania zdalnego, a wyniki monitorowania sg
wykorzystywane w ich doskonaleniu.

Wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni podlegajg okresowej ocenie przeprowadzanej
raz na cztery lata lub na wniosek Rektora, przy czym dodatkowa ocena w uzasadnionych przypadkach
moze mie¢ miejsce po dwdch latach. W przypadku oceny negatywnej kolejna ocena okresowa jest
dokonywana nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia zakoriczenia poprzedniej oceny. Kryteria
oceny okresowej wraz z ich punktacjg sg powszechnie dostepne dla pracownikéw oraz zaopiniowane
przez Senat Uczelni. Aktualnie (do 31 grudnia 2025) obowigzuje Zarzadzenie Rektora nr 169/2019 z
dnia 23 grudnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia ogdlnych zasad, trybu oraz kryteridow i punktacji
okresowej oceny nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu. Proces
oceny okresowej nauczyciela rozpoczyna sie jego samooceng, ktdra jest opiniowana przez kierownika
wiasciwej katedry lub jednostki uczelnianej, a nastepnie przez wydziatowg i senackg Komisje ds.
Rozwoju Kadr. Kryteria oceny sg powszechnie znane, co zostato potwierdzone w trakcie spotkania
zespotu wizytujgcego z kadrg akademicka.

Oceny zaje¢ dydaktycznych sg dokonywane przez studentéw po kazdym semestrze. Wszyscy
prowadzacy zajecia majg dostep do wynikdw swoich ankiet z realizacji zaje¢ dydaktycznych w systemie
USOS. Srednie ocen na danym kierunku, formie i poziomach, sa zamieszczonych w raportach Rady
Kierunku i dostepne s3 dla catej spotecznosci akademickiej. Kwestie przeprowadzania ankiet
i dostepnosci danych reguluje Zarzadzenie Rektora nr 182/2020 z dnia 14 pazdziernika 2020 r.

Prowadzacy zajecia podlegajg hospitacjom nie rzadziej niz raz na 3 lata, takze na wniosek Rektorskiej
Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w przypadku sredniej oceny z ankiet studenckich nizszej
niz 3,5, oraz doktorantdw prowadzacych zajecia dydaktyczne — nie rzadziej niz raz na 2 lata, ale
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obligatoryjnie przeprowadzane sg hospitacje doradcze w pierwszym roku prowadzenia zajec przez
doktoranta. Reguluje to Zarzadzenie Rektora nr 102/2020 z dnia 13 lipca 2020 roku. Na kierunku
ekonomia biznesu i finanse w r.a. 2020/21 przeprowadzono 12 hospitacji, w r.a. 2021/22 - 17
hospitacji, natomiast w r.a. 2022/2023 - 9 hospitac;ji.

Na Uczelni odbywa sie okresowy przeglad kadry dydaktycznej, regulowany przez Zarzadzenie Rektora
nr 147/2021. Przeglad dokonywany jest raz w roku przez zespot w sktadzie: Menedzer kierunku
(przewodniczacy), cztonkowie Rady Kierunku, koordynatorzy zespotéw dydaktycznych wytypowani
przez Dziekana Filii. Przeglad obejmuje: ocene aktywnosci nauczycieli akademickich w zakresie
dziatalno$ci naukowej, ocene aktywnosci dydaktycznej nauczycieli akademickich prowadzgcych
ksztatcenie na kierunku. Realizacja przegladu powinna odby¢ sie w okresie poprzedzajagcym
planowanie obsady zaje¢ na kolejny rok akademicki. Na kierunku ekonomia biznesu i finanse przeglad
kadry zostat przeprowadzony w dniu 26.09.2023 r. Na jego podstawie sporzgdzono raport, w ktérym
zawarto podstawowe informacje, wnioski oraz wskazano dobre praktyki.

Kolejnym dokumentem regulujgcym zasady polityki kadrowej jest Zarzagdzenie Rektora nr 103/2022 z
dnia 18 lipca 2022 roku okreslajgce zasady opracowywania i przegladu Indywidualnych Plandow
Rozwoju Zawodowego, ktdre wspomagajg realizacje podstawowych zadan Uczelni, jednoczesnie
wspierajgc planowanie i osigganie celdw rozwoju zawodowego nauczyciela akademickiego.

Uczelnia wykorzystuje narzedzia motywujgce do podejmowania przez pracownikéw dziatan
rozwijajacych ich kompetencje naukowe i dydaktyczne, takie jak np. obnizanie pensum, nagrody
rektora, dodatek projakosciowy dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracownikow
badawczych lub badawczo-dydaktycznych. Organizuje takze liczne szkolenia i seminaria wpierajace
rozwdj naukowy (np. Uczelniane Seminarium Finansowe, Filozoficznie o Ekonomii, szkolenia z baz
danych, zasobdéw bibliotecznych, na temat pisania artykutéw naukowych) i dydaktyczny (m. in. w
ramach projektow PORTAL, InterKon). Filia w Jeleniej Gérze korzysta aktywnie z licznych grantow
pozyskiwanych przez Uczelnie. Elementem systemu motywowania nauczycieli akademickich do
podnoszenia kompetencji dydaktycznych sy rowniez nominacje i nagrody przyznawane przez
studentéw w corocznym konkursie EKONOMKI organizowanym przez Samorzad Studencki.

Wyrazem systemowego wsparcia jest utworzenie profesjonalnych jednostek takich jak biuro obstugi
badan i projektéw naukowych czy tez Biuro Rozwoju Kompetencji.

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu w zwigzku z pandemia wywotang wirusem SARS-CoV-2
uruchomit nieodptatne wsparcie psychologiczne dla pracownikow.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktow, a takze reagowania na
przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak rowniez wszelkich form dyskryminacji i
przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom. Jest ona
szeroko i precyzyjnie opisana w zatgczniku do zarzgdzenia Rektora nr 159/2023.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo
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Uzasadnienie

Dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia jest transparentny, adekwatny do
potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg zajeé¢, w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz uwzglednia w szczegélnosci ich dorobek naukowy lub
artystyczny i doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne

Prowadzone s3 okresowe oceny nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia
obejmujace aktywnos¢ w zakresie dziatalnosci naukowej lub artystycznej oraz dydaktycznej cztonkéw
kadry prowadzacej ksztatcenie, wyniki ocen dokonywanych przez studentéw (oraz hospitacji).

Wyniki okresowych przegladdéw kadry prowadzacej ksztatcenie, w tym wnioski z oceny dokonywanej
przez studentdw, sg wykorzystywane do doskonalenia poszczegélnych cztonkdw kadry i planowania
ich indywidualnych $ciezek rozwojowych.

Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzgcej zajecia zapewniajgce
prawidtowg ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli
akademickich i innych osob prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujace
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych
i wszechstronnego doskonalenia.

Stwierdzono przy tym nieprawidtowa obsade niektérych zajeé, ktérych liste zawiera zatgcznik 4.
Stanowi to podstawe do obnizenia oceny stopnia spetnienia kryterium.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Na szczegdlng uwage zastuguje funkcjonujgcy w Uczelni system dystrybucji informacji dotyczacej
mozliwosci rozwoju naukowego pracownikow, ktérego fundamentem jest portal ,Niezbednik
badacza”. Jednym z elementéw tego systemu jest program ,Pigtki dla projektéw”. Jest to dziatanie
cykliczne, polegajgce na podawaniu informacji o konkursach i sposobie wnioskowania. Pracownicy
Uczelni podkreslajg systematycznosé i sposdb uporzadkowania tych informacji. Dodatkowo, z
inicjatywy pracownikéw w aplikacji MS TEAMS powstat zesp6t ,,Wsparcie Naukowe”, ktéry umozliwia
im wymiane doswiadczen, poszukiwanie oséb chetnych do wspodtpracy itp.

Zalecenia

1. Zaleca sie usuniecie nieprawidtowosci w zakresie obsady zaje¢, wskazanych w zatgczniku 4.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Filia w Jeleniej Gérze dysponuje 3 budynkami o tgcznej powierzchni dydaktycznej 1873 m. kw. Zasoby
te obejmuja 4 sale wyktadowe, 7 sal ¢wiczeniowych, 6 laboratoriow komputerowych, biblioteke oraz
sale gimnastyczng i sitownie. Budynek A jest nowoczesnym obiektem, ktérego poprzednim
wiascicielem byt bank i jest on w petni przystosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.
Budynek H wyposazony jest w podjazdy i winde umozliwiajgce dotarcie do sal dydaktycznych a takze
odpowiednie zaplecze sanitarne. Nie jest mozliwy dostep do Klubu Studenckiego , Ekonomiczna
Pomarancza”, jednak podjete zostaty dziatania w celu likwidacji tej bariery. W budynku B znajduja sie
tylko 2 pomieszczenia dydaktyczne, wykorzystywane sporadycznie.
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Laboratoria komputerowe wyposazone s3 tagcznie w 140 zestawdw komputerowych oraz dodatkowo
w zestawy dla prowadzacych. Wszystkie komputery majg dostep do Internetu, wyposazone sg
w systemy operacyjne, niezbedne oprogramowanie dydaktyczne. Poprawiono dostepnosc
laboratoriow komputerowych do oséb z niepetnosprawnoscig ruchowg oraz oséb niedowidzacych
i niedostyszgcych (tawki o odpowiednich parametrach, monitory 33 cala i wiecej dla osdéb
niedowidzacych oraz zestawy audio dla oséb niedostyszacych).

Sale dydaktyczne wyposazone sg w projektory multimedialne i ekrany. Dwie sale wyposazone s3
w tablice interaktywne Smart Board. Najwieksze sale wyktadowe mogg pomiesci¢c do 240 osdb
i wyposazone sg w elektroniczny system prezentacji obrazu i dZzwieku.

Istotnym elementem infrastruktury jest sala bedaca siedzibg Wirtualnej Studenckiej Firmy
Konsultingowej, wyposazona w 5 stanowisk komputerowych. Dodatkowo uczelnia posiada 40
komputerow i 9 tabletdw do dyspozycji opiekundw i pracownikow firmy.

Uczelnia przystosowana jest do prowadzenia zaje¢ w trybie zdalnym: posiada 7 stacjonarnych
stanowisk komputerowych z dedykowanym zestawem do wideokonferencji oraz zestaw do obstugi
konferencji w trybie live streamingu.

Posiadane zasoby oprogramowania obejmujg: MS Office STD i Pro od 2010 do 2019; Acces 2003/2010;
SAP; Navision, R; Gretl; Prognozy; Badania operacyjne; SPSS; Insert GT; Symfonia; EZD; El-dok Ptatnik.
Studenci oraz pracownicy Uczelni majg dostep do Internetu na terenie kampusu poprzez dedykowang
sie¢ Wi-Fi. Do ich dyspozycji sg takze sale komputerowe, w tym dostepne w trybie zdalnym poprzez
Wirtualne Laboratorium Komputerowe. Pracownicy majg takze dostep do specjalistycznego
oprogramowania statystyczno-matematycznego SPSS, Statistica, Matlab, oprogramowania
narzedziowego zwigzane z rachunkowoscig oraz do specjalistycznego oprogramowania do analizy
proceséw biznesowych FlexSim, ARIS. Zasoby te wykorzystywane sg w procesie dydaktycznym, przy
czym studenci korzystajg z nich m. in. poprzez bezptatne wersje demonstracyjne.

Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ umozliwiajg synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy
studentami a nauczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzacymi zajecia, jest potaczona
z innymi systemami uczelnianymi, dostepna dla studentow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
w tym studentéw z niepetnosprawnosciami. Nauczanie zdalne odbywa sie w oparciu o MS Teams oraz
Moodle. Procesy administracyjne w uczelni obstugiwane sg przez system USOS oraz systemy
wspomagajace takie jak IRK (system rekrutacyjny), APD (Archiwum Prac Dyplomowych) czy Sylabus
KRK. Daje to m. in. mozliwo$¢ w petni elektronicznej obstugi procesu dyplomowania i mozliwosc¢
sktadania podan. Dodatkowo UEW posiada wersje mobilne systemu USOS dostosowane do systemu
operacyjnego Android oraz do 10S.

Biblioteka Filii zlokalizowana jest w gtdwnym budynku dydaktycznym i czynna jest we wtorki i czwartki
od 9 do 17, w poniedziatki i pigtki od 9 do 16 oraz w soboty zjazdowe od 9 do 15. W jej sktad wchodzg
dwa wydzielone pomieszczenia przeznaczone do pracy studentdéw (czytelnia ogdlna i czytelnia
czasopism) oraz punkt informacji naukowej. Biblioteka wyposazona jest w kserograf, skaner, 4
komputery stacjonarne, laptop z oprogramowaniem Jaws dla oséb niedowidzgcych, myszke
i klawiature dla o0sdb z niepetnosprawnosciami koriczyn gérnych oraz lupe powiekszajgcg. Pomiedzy
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regatami a stolikami pozostawiono przestrzen, umozliwiajgcg poruszanie sie wozkiem inwalidzkim.
W czytelni ogdlnej nad kazdym stanowiskiem zainstalowane sg lampy umozliwiajgce regulacje
oswietlenia wedtug indywidualnych potrzeb czytelnika.
Zapewniona jest zgodnosc infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej oraz zasad korzystania
z niej z przepisami BHP.
Biblioteka Filii w Jeleniej Gérze posiada dostep do nastepujgcych zasobdw:

o ksigzki—71 467 wol.

e czasopisma—>5 734 wol.

e liczba tytutdw czasopism biezgcych krajowych - 80

o liczba tytutéw czasopism biezgcych zagranicznych - 2

e liczba zbioréow specjalnych — 286

e 336 568 ksigzek online dostepnych w petnym tekscie,

e 10580 czasopism naukowych dostepnych w petnym teksécie w wersji elektronicznej,

e 144 elektroniczne bazy danych.

Studenci i pracownicy majg dostep do zasobdw Biblioteki Gtdwnej we Wroctawiu, co jest istotne
zwtaszcza w przypadku zbioréw elektronicznych. Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu subskrybuje
144 bazy danych (oraz podbaz). Cze$¢ baz jest finansowana przez MEIN w ramach konsorcjum
Wirtualnej Biblioteki Nauki. Biblioteka oferuje m. in. dostep do nastepujacych baz: ACS Publications,
Cambridge University Press, Cambridge Core eBooks, EBSCO, Emerald, Emis Intelligence, Ibuk Libra,
Jestor, Lex Omega Akademia Wolters Kluwer, Nature, OECD iLibrary, Oxford Journals, Passport, Sage
Journals, Science, Science Direct, Scopus, Springer, Statista, Taylor & Francis Online, Web of Science,
Wiley Online Library.

Wszystkie wymienione bazy sg dostepne na terenie catego kampusu Filii oraz poprzez serwer Proxy.
W ramach Biblioteki Gtéwnej dziata system ewidencji i archiwizacji dorobku pi$mienniczego
pracownikéw i doktorantéw. Repozytorium to gromadzi, archiwizuje i prezentuje informacje
o potencjale naukowym Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu od 2013 roku.

Biblioteka Géwna UEW czynnie uczestniczy w tworzeniu Dolnoslgskiej Biblioteki Cyfrowej. Kolekcja
Uniwersytetu Ekonomicznego liczy 16 418 rekordéw i stanowi najwiekszg baze artykutow
z uczelnianych czasopism w Dolnoslaskiej Bibliotece Cyfrowej. Biblioteka UEW uczestniczy
w wspottworzeniu zasobu bazy BazEkon.

Zasoby biblioteczne obejmujg piSmiennictwo zalecane w sylabusach. Znaczng czes$é¢ tego
pismiennictwa stanowig publikacje autorstwa pracownikéw Uczelni (71 pozycji).

Okresowy przeglad infrastruktury dydaktycznej jest jednym z okresowych przeglagdédw systemu
ksztatcenia wprowadzonych Zarzgdzeniem Rektora nr 147/2021. Przeglad dokonywany jest raz w roku,
przez zespot w sktad ktorego wchodzg: Z-ca Kanclerza ds. technicznych (przewodniczacy), Dziekan ds.
Ksztatcenia lub Prodziekan ds. Ksztatcenia, Dziekan Filii lub Prodziekan Filii, Dyrektor Centrum Obstugi
Dydaktyki i Spraw Studenckich, Dyrektor Centrum Informatyki, Dyrektor Biblioteki, Kierownik Dziatu
Inwestycji i Remontdw, Kierownik Dziatu BHP i Ppoz., Kierownik Dziatu Zarzgdzania Nieruchomosciami,
Kierownik Biura Rozwoju Ksztatcenia na Odlegtosé, Petnomocnik Rektora ds. Osdéb
z Niepetnosprawnosciami, 6 przedstawicieli nauczycieli akademickich wskazanych przez Prorektora ds.
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Studenckich i Ksztatcenia, niepetnigcych funkcji Menedzera kierunku (w tym: po 1 przedstawicielu z
kazdego Wydziatu, 1 przedstawicielu Filii, 1 przedstawicielu Studium Jezykéw Obcych oraz
1 przedstawicielu Studium Wychowania Fizycznego i Sportu), 2 studentéw wydelegowanych przez
Samorzad Studencki (w tym 1 przedstawiciel Filii).

Przeglad obejmuje ocene sprawnosci, dostepnosci, nowoczesnosci, aktualnosci i dostosowania
infrastruktury Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie
(w tym ksztatcenia na odlegtos$¢) oraz potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami: infrastruktury naukowej
i bibliotecznej UEW, wyposazenia technicznego pomieszczeni, pomocy i srodkéw dydaktycznych,
aparatury badaweczej, specjalistycznego oprogramowania, zasobéw bibliotecznych, informacyjnych
oraz edukacyjnych. W 2022 roku zostat przeprowadzony audyt, dotyczgcy dostosowania Uczelni do
potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.

Monitorowanie wykorzystania zasobdw bibliotecznych sktada sie z dziatan:

e biezacych — analiza formularzy online dotyczacych propozycji zakupu Zrédet tradycyjnych
i elektronicznych;

e semestralnych — wykonywana jest ocena czestotliwosci wypozyczanych ksigzek na podstawie
systemu Prolib oraz dokonywana jest analiza sylabuséw pod kgtem zakupu nowych zbioréow
(tradycyjne i elektroniczne);

e corocznych — analiza bazy IBUK Libra — ocena liczby wejs¢, lista pobran wybranych tytutow,
propozycje zakupdw (raz w roku). Raz w roku przeprowadzana jest rdwniez analiza pozostatych
baz danych (statystyki roczne);

e przeprowadzanych co dwa lata — ankieta/pomiar satysfakcji uzytkownikéw, obejmuje
studentdw, pracownikéw naukowych oraz pozostatych uzytkownikéw biblioteki).

[ ]

Wyniki ankiety wymienionej w ostatnim punkcie dostepne s3 w formie raportu na stronie
internetowej, jednak biblioteka Filii w Jeleniej Gdrze nie jest tu wydzielona.

Corocznie, w systemie USOS studenci dokonujg ocen warunki studiowania w tym jakosci i stanu
infrastruktury technicznej i informatycznej.

W 2022 roku, w wyniku przegladéw infrastruktury w Filii wykonano instalacje oswietlenia awaryjno-
ewakuacyjnego oraz zapewniono wymagang przepisami szerokos¢ drzwi jednoskrzydtowych, ktére
znajdujg sie na poziomej drodze ewakuacyjnej na poddaszu uzytkowym w budynku A.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Posiadane zasoby infrastrukturalne sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, adekwatne
do rzeczywistych warunkow przysztej pracy badawczej/zawodowej oraz umozliwiajg osiggniecie przez
studentédw efektéw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej oraz
prawidtowgq realizacje zaje¢. W szczegdlnosci liczba, wielko$¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie
techniczne, liczba stanowisk badawczych, komputerowych, licencji na specjalistyczne
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oprogramowanie itp. sy dostosowane do liczby studentéw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg
prawidtowa realizacje zaje¢, w tym samodzielne wykonywanie czynnosci badawczych przez studentdw.
Zapewnione jest dostosowanie infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu
dziatalno$ci naukowej oraz korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnej, a takze likwidacje
barier w dostepie do sal dydaktycznych, pracowni i laboratoridw, jak réwniez zaplecza sanitarnego.
Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne sg zgodne, co do aktualnosci, zakresu
tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, w tym przygotowanie do
prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci oraz prawidtowa realizacje zajeé. Sg
dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petne
korzystanie z zasobdw.

Prowadzone sg okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej, w tym wykorzystywanej w ksztatceniu
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, infrastruktury naukowej i bibliotecznej,
wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i $Srodkéow dydaktycznych, aparatury badawczej,
specjalistycznego oprogramowania, zasobdéw bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych
obejmujace ocene sprawnosci, dostepnosci, nowoczesnosci, aktualnosci, dostosowania do potrzeb
procesu nauczania i uczenia sie, liczby studentdw, potrzeb oséb niepetnosprawnoscia. W przegladach
tych uczestniczg nauczyciele akademiccy oraz studenci.

Wyniki okresowych przegladéw, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentdéw, s3
wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej wyposazenia
technicznego pomieszczen, pomocy i sSrodkéw dydaktycznych, aparatury badawczej, specjalistycznego
oprogramowania, zasobow bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Dla kierunku prowadzona jest stata i intensywna wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w zakresie planowania, realizacji i ewaluacji programu studiéw. Sg to podmioty zaréwno o charakterze
regionalnym, krajowym jak i globalnym. Do najwazniejszych nalezg dwie firmy, ktdrych przedstawiciele
zasiadajg w Radzie Kierunku — Specjalna Strefa Ekonomiczna Matej Przedsiebiorczosci S.A. oraz Hotel
Piastowski 26 w Jeleniej Gorze. Kierunek wspétpracuje takze m. in. z firmami Mazda Motor Europe
GmbH, Gilead Sciences, Abile Sp. z 0.0., Volkswagen Motor Polska Sp. z 0.0. w Polkowicach, ERP Polska
SA, Grupa Hotelowa Accor, KPS sp.j., TUW-CUPRUM w Lubinie, Dr. Schneider Automotive Polska Sp.
zo.0.
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W ramach Uczelni od 2018 roku dziata Centrum Wspdtpracy z Biznesem koordynujgce wspodtprace
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. W szczegdlnosci Centrum zajmuje sie: badaniem potrzeb
i oczekiwan podmiotdéw, otoczenia spoteczno-gospodarczego, monitoringiem karier zawodowych
absolwentéw, stymulowaniem proceséw trwatej wspotpracy z partnerami z otoczenia Uczelni, jej
nawigzywaniem i rozwijaniem, koordynowaniem przeptywu informacji pomiedzy podmiotami
otoczenia spoteczno-gospodarczego, a jednostkami organizacyjnymi uczelni, w sposdb zapewniajgcy
profesjonalng obstuge od poczatku do korca procesu, posredniczeniem w nawigzywaniu kontaktow
miedzy studentami, Uczelnig, pracodawcami i instytucjami rynku pracy w tym posrednictwo praktyk,
pracy i stazy, koordynowaniem procesu witgczania wybitnych absolwentdw uczelni w zréznicowane
formy rozwoju kariery naukowej i zawodowej najzdolniejszych studentdw, realizacjg projektéw
i programoéw rozwojowych we wspdtpracy z biznesem, w tym konsultowanie proponowanych przez
uczelnie programéw ksztatcenia, zwiekszanie zaangazowania praktykéw w proces dydaktyczny,
organizowaniem seminariéw i konferencji na styku uczelnia-biznes, stuzgcych wymianie doswiadczen
i promocji osiggnieé¢ uczelni, podejmowaniem dziatan stuzgcych rozwojowi relacji z przedsiebiorcami.

Wspodtpraca z otoczeniem prowadzona jest w sposdb systematyczny i przybiera zréznicowane formy,
adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studidw i osiggania przez
studentdw efektdw uczenia sie. Wspdtpraca prowadzona jest m.in. w zakresie: realizacji wspdlnych
projektéw, nieobligatoryjnych praktyk i stazy, prowadzenia zaje¢ przez praktykow, wizyt studyjnych,
realizacji prac dyplomowych we wspodtpracy biznesem, edukacji ekonomicznej prowadzonej dla
ucznidw szkét srednich, mentoringu dla studentéw, organizacji konferencji, wydarzen i warsztatow
(w tym transgranicznych z organizacjami z Czech i Niemiec), opiniowania programéw studiéw.

W ramach poszukiwania mozliwosci uatrakcyjnienia oferty dydaktycznej Filii UEW w Jeleniej Gérze,
realizowany jest projekt Kariera bez granic. W projekcie uczestniczy 16 absolwentéw UEW,
reprezentujgcych biznes globalny. Sg to menadzerowie z réznych sektorow gospodarki, posiadajgcy
szerokie i wieloletnie doswiadczenie w przedmiotowej branzy, piastujgcy wysokie stanowiska w swoich
przedsiebiorstwach: wiceprezes Mazda Motor Europe GmbH, odpowiedzialny za komunikacje oraz
pozycjonowanie marki w Europie, public relations oraz relacje z instytucjami Unii Europejskiej;
dyrektor finansowy na Polske i kraje battyckie w Gilead Sciences; doswiadczony lider w dziedzinie
zarzadzania finansami z ponad 18 letnim doswiadczeniem w branzy farmaceutycznej; prezes zarzadu
Abile Sp. z o0.0., spotki informatycznej zajmujacej sie wdrazaniem wiodacych rozwigzan IT (SAP, IBM,
CLIK) w najwiekszych polskich przedsiebiorstwach (w tym min: Eurocash, Orlen, Maspex, PGNiG, ENEA,
Politechnika Warszawska, Uniwersytet Warszawski); kierownik Controllingu Volkswagen Motor Polska
Sp. z 0.0. w Polkowicach, posiadajgcy ponad dwudziestoletnie doswiadczenie zawodowe w obszarze
finanséw, controllingu i handlu zagranicznego zdobyte zaréwno w polskich, jak i niemieckich spétkach
Grupy; dyrektor operacyjny ERP Polska SA; specjalista w zakresie organizacji systemoéw zbidrki
i recyklingu odpaddéw pouzytkowych oraz zarzadzania srodowiskiem; cztonek miedzynarodowego
zespotu w grupie Landbell SA, zajmujacego sie optymalizacjg systemdéw zagospodarowania odpaddéw
w sektorze B2B; wiasciciel firmy GoHotel; starszy doradca ds. rozwigzan SAP dla ustug komunalnych
w regionie EMEA South - uczestniczyt w wielu projektach wdrazania rozwigzan SAP w obszarze
zarzadzania majatkiem technicznym m.in. w KGHM Polska MiedZz S.A.,, PKN ORLEN, LOTOS;
wspotwtasciciel KPS sp.j. Joanna Poptawska, Przemystaw Ksigzek, sprzedaz wyrobdow hutniczych;
cztonek zarzadu odpowiedzialny za zarzadzanie ryzykiem w TUW-CUPRUM w Lubinie; naczelnik
Wydziatu Rozwoju Miasta — Urzad Miasta Jelenia Géra; prezes zarzgdu Exehouse Sp. z 0.0., KPHE Sp.
z 0.0. Sp. k.; office and administration manager in Youngjin Construction Poland; sales manager
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w CarMax — Tinley Park, lllinois, Stany Zjednoczone; Dr. Schneider Unternehmensgruppe; dyrektor
generalny hotelu Ustugi Hotelarskie; banch manager at Enpire. Projekt kariera bez granic obejmuje
sze$¢ obszaréw, umozliwiajacych studentom wybdr sposréd atrakcyjnych programoéw: program
wspotprowadzenia zajec przez mentordw (Edukacja bez granic); program wyktadéw otwartych (Biznes
bez granic); program wsparcia studentow w procesie przygotowania prac dyplomowych oparty na
kontaktach indywidualnych (Mentoring bez granic); program rozwoju kompetencji zawodowych
studentéw poprzez organizacje szkolen, doskonalenie umiejetnosci (Coaching bez granic); program
realizacji stazy/praktyk dla studentéw na zaproszenie partneréw projektu (Staze bez granic); program
realizacji praktycznych projektow realizowanych na zlecenie partneréw projektu (Wspodtpraca bez
granic). Obecnie realizowane sg trzy programy (Edukacja bez granic, Biznes bez granic oraz Mentoring
bez granic) cieszace sie bardzo duzym zainteresowaniem zaréwno wsrdd dydaktykow, jak i studentow
Filii UEW, w tym kierunku ekonomia biznesu i finanse.

Zajecia na kierunku prowadzi wielu praktykdéw rynku, ktérzy jednoczesnie sg pracownikami badawczo-
dydaktycznymi UEW w Jeleniej Gérze. Poza tym, na czes¢ zajec zapraszani sg praktycy z zewnatrz,
reprezentujacy firmy znaczace na lokalnym rynku. W roku 2022/2023 byty to firmy: Fin2 — Eksperci
Finansowi, Greta Design, Przedsiebiorstwo Farmaceutyczne Jelfa S.A., Urzad Statystyczny we
Wroctawiu, Oddziat w Jeleniej Gérze, Biuro Rachunkowe ,, Ksiegowa Expert”. Spotkania te odbywaty sie
w ramach zaje¢: rachunkowosc¢ matej firmy, statystyka, doradztwo inwestycyjne, kadry i ptace, rynki
finansowe, bankowos¢ i ubezpieczenia, marketing i media spotecznosciowe.

W ramach wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym realizowane sg takze m.in. wykfady
otwarte, podczas ktérych pracownicy organizacji dzielg sie wiedzg ekspercka, dobrymi praktykami
i praktycznymi case study z biznesu ze studentami. W r.a. 2021/2022 w Filii UEW odbyto sie 12 takich
spotkan (5 w formie online, 7 stacjonarnych), natomiast w r.a. 2022/2023 liczba spotkarn wyniosta 22
(2 online, 20 stacjonarnych). Dodatkowo organizowane sg wizyty studyjne (dla studentéw). W r.a.
2022/2023 w Filii UEW odbyty sie trzy takie wizyty (Sikla Polska oraz dwie wizyty do Alior Bank S.A.
Oddziat w Jeleniej Gorze).

Waznymi partnerami z otoczenia uczelni sg szkoty Srednie na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego.
Wspétpraca ta zaktada mozliwosé czynnego udziatu ucznidw w wybranych wyktadach i zajeciach
prowadzonych na uczelni, uczestnictwa uczniéw szkoty w prelekcjach, prezentacjach i spotkaniach
informacyjnych, konferencjach i sympozjach organizowanych przez uczelnie czy przeprowadzenia
przez pracownikéw Uczelni przyktadowych zajeé¢ z edukacji ekonomicznej w szkotach (przygotowano
specjalnych katalog warsztatéw).

Studenci kierunku ekonomia biznesu i finanse przygotowujg prace dyplomowe na podstawie danych,
udostepnionych przez przedsiebiorstwa. Przyktadami sg np. Zrédfa finansowania dziatalnosci
innowacyjnej przedsiebiorstw przemystowych na przyktadzie GAMBIT LUBAWKA Spdtka z o.0.;
Wykorzystanie narzedzi employer branding do budowy wizerunku pracodawcy na przyktadzie firmy
Mercedes-Benz Manufacturing Poland; Zastosowanie analizy kosztow jako narzedzia optymalizujgcego
dziatalnosc¢ przedsiebiorstwa na przyktadzie przedsiebiorstwa XYZ (nazwa firmy utajniona).

W Filii UEW w Jeleniej Gérze dziata Wirtualna Studencka Firma Konsultingowa V-Student Consulting
(WSFK — VSC), ktéra jako jedyna w Europie funkcjonuje w modelu dwubiegunowym. Jest jedyng
studencka firmg symulacyjng w Polsce. VSC wspdtpracuje z innymi firmami symulacyjnymi w kraju i na
Swiecie. VSC systematycznie bierze udziat w Europejskich Targach Firm Symulacyjnych, a takze
w ramach telekonferencji nawigzuje wspétprace z firmami symulacyjnymi w USA. Firma dziata takze
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w realnym sSwiecie wykonujac zlecenia z firm iinstytucji. Klientami sg np. Gietda Papieréw
Wartosciowych i PKF Consult sp. z 0.0 (Ocena uzytecznosci wybranych wskaznikow finansowych
w prognozowaniu upadtosci spétek gietdowych), Colian SA (Zbadanie oceny konsumenckiej wybranych
marek batondw i napojow firmy Jutrzenka Colian S.A. w porédwnaniu do ich cen detalicznych), KGHM
Polska Miedz SA., Urzad Miasta Jelenia Gdra (Badanie i ocena satysfakcji mieszkaricow z dziatalnosci
instytucji kultury finansowanych z budzetu miasta Jelenia Gdra), Urzad Gminy w Kamiennej Gérze
(Badanie poziomu przedsiebiorczosci wsrod mtodziezy ponadgimnazjalnej w gminie), czy Dr. Schneider
Automotive Polska (Badanie satysfakcji pracownikéw Dr. Schneider Automotive Polska Sp. z o.o.
w Radomierzu).

W 2020 roku na UEW powstato Centrum Projektowania Innowacyjnych Rozwigzan — DT HUB. Centrum
to m.in. organizuje (juz po raz szésty) maraton projektowania innowacyjnych rozwigzan — DTthon. Jest
to trzydniowy maraton projektowania innowacyjnych rozwigzan dla tych, ktérzy chcg w kreatywny
sposob, dzieki metodzie Design Thinking, rozwigzaé rzeczywiste problemy biznesowe. Do tego projektu
firmy zgtaszajg sie same z konkretnym problemem, oczekujac rozwigzania. Studenci kierunku
ekonomia biznesu i finanse uczestniczg w tym projekcie od drugiej edycji. tacznie w DTthonach
uczestniczyto 16 studentéw i studentek kierunku (edycja Il — 2; edycja lll - 3; IV—2; V- 9).

Wirtualna Studencka Firma Konsultingowa V-Student Consulting w 2023 roku byta organizatorem
wydarzenia DTthon 5.0, ktére odbyto sie w Filii UEW w Jeleniej Gérze. W ramach tego projektu studenci
UEW otrzymali mozliwos¢ wypracowania innowacyjnych rozwigzan dla firm, wykorzystujgc przy tym
kreatywne narzedzia metodyki Design Thinking. Firmami uczestniczacymi w wydarzeniu byty:
Cognizant, Mondelez, E&Y, SIKLA. Wskazane powyzej projekty pozwalajg na innowacyjne tgczenie
wiedzy — umiejetnosci — kompetencji — praktyki — symulacji, rozwijajgc umiejetnosci badawcze,
umiejetnosci pogtebionych analiz i wnioskowania, umiejetnosci pracy w zespole, kompetencji
spotecznych ukierunkowanych na gotowos¢ identyfikowania i poznawania problemoéw spoteczno-
gospodarczych i finansowych wspdtczesnych organizacji.

Na podstawie analizy stanu faktycznego nalezy stwierdzié, ze rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci
instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcéw, z ktérymi uczelnia wspotpracuje
w zakresie projektowania i realizacji programu studidw, jest zgodny z dyscyplinami, do ktérych
kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku
pracy wtasciwego dla kierunku ekonomia biznesu i finanse.

W trakcie pandemii Covid-19 i czasowego ograniczenia w funkcjonowaniu Uczelni, utrzymywane byty
kontakty z otoczeniem w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiow. Realizowano je
w formie zdalnej z wykorzystaniem narzedzi internetowych.

Jednostka prowadzi okresowe przeglagdy wspétpracy z otoczeniem, a ich wyniki wykorzystuje do
podnoszenia jakosci ksztatcenia. Obowigzek realizacji okresowego przegladu wspotpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiéw zostat wprowadzony przez Zarzgdzenie
Rektora nr 147/2021. Jest to ocena poprawnosci doboru instytucji wspoétpracujacych, skutecznosci
form wspodtpracy i wptywu jej rezultatéw na program studidow i doskonalenie jego realizacji, osiggania
przez studentow efektdw uczenia sie i loséw absolwentdw. Wyniki tych przeglagdéow s3
wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspdtpracy, a w konsekwencji programu studidw. Przeglad
dokonywany jest raz w roku przez zespot, w sktad ktérego wchodza: dyrektor Centrum Wspdtpracy
z Biznesem (przewodniczacy), dziekan ds. ksztatcenia lub prodziekan ds. ksztatcenia, Dziekan Filii lub
prodziekan filii, kierownik Sekcji Relacji z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym, kierownik biura Filii,
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2 przedstawiciele studentéw (w tym 1 student z Filii w Jeleniej Gérze). Przeglad obejmuje ocene
rodzaju, zakresu i zasiegu dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktérymi uczelnia wspdtpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu
studidw, formy wspdtpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego (np. organizacji praktyk,
stazy, wolontariatéw, wizyt studyjnych, realizacji prac etapowych i dyplomowych, udziatu
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu zaje¢ lub weryfikacji efektéw
uczenia sie, certyfikacji) oraz analizy potrzeb rynku pracy i losow absolwentéw kierunku, udziatu
interesariuszy zewnetrznych w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiéw.

Okresowe oceny programéw studidow dokonywane sg réwniez przez Rade Kierunku we wspétpracy
z przedstawicielami biznesu (obecnie dwéch przedstawicieli dla ekonomii w biznesie i finanséw).
Oprécz okresowych przegladéw dla poszczegdlnych kierunkédw Uniwersytet Ekonomiczny we
Wroctawiu prowadzi ocene catosciowg jakosci ksztatcenia na podstawie prowadzonego przez Centrum
Wspétpracy z Biznesem Monitoringu Loséw Zawodowych Absolwentéw (potocznie zwanego Badaniem
Loséw Absolwentéw) oraz Badania Pracodawcéw. Centrum Wspétpracy z Biznesem po raz pierwszy
w 2019 r. opracowato na potrzeby oceny jakosci ksztatcenia Badanie Pracodawcow, ktérego celem jest
petna i dwustronna weryfikacja informacji pozyskanych od absolwentéw, ocena jakosci ksztatcenia
przez otoczenie spoteczno-gospodarcze oraz weryfikacja zapotrzebowania rynku pracy (oczekiwan
pracodawcow) na kompetencje, jakie muszg posiadac absolwenci Uczelni. Analogiczne badanie zostato
przeprowadzone réwniez w kolejnych latach, réwniez w 2022 roku (dla rocznika 2020/21).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji wspdtpracujacych jest adekwatny do dyscyplin, do ktdrych
przypisany jest kierunek oraz z zawodowym rynkiem pracy dla absolwentéw ekonomii biznesu
i finanséw. Wspodtpraca jednostki z otoczeniem zewnetrznym prowadzona jest w sposéb
systematyczny, w formach adekwatnych do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji
programu studiéw i osiggania przez studentéw efektdw uczenia sie. Réwniez podczas pandemii Covid-
19 utrzymywane byty kontakty z otoczeniem zewnetrznym. Jednostka prowadzi cykliczne przeglady
wspotpracy z interesariuszami, a ich wyniki wykorzystuje do podnoszenia jakosci ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

W przedstawionej koncepcji ksztatcenia watek umiedzynarodowienia nie zostat wyraznie
wyeksponowany. Uczelnia dostrzega jednak specyfike lokalnego rynku pracy i koniecznosc
prowadzenia wspoétpracy transgraniczne;.

Program studidw, zaréwno na | jak i Il stopniu przewiduje lektoraty z jezyka obcego. Studenci | stopnia
majg w programie nauke dwdch jezykdw obcych (w tym obowigzkowo — jezyka angielskiego). Na
drugim stopniu obowigzkowa jest nauka jednego jezyka obcego. Oprdcz jezyka angielskiego studenci
w Filii UEW majg mozliwos¢ wyboru nauki jezyka francuskiego, niemieckiego, rosyjskiego lub
wioskiego. Dodatkowo na VI semestrze | stopnia studidw stacjonarnych i niestacjonarnych realizowany
jest wyktad Creativity in business w wymiarze odpowiednio 15 i 8 godzin, a w IV semestrze Il stopnia
studidow obu trybow - wyktad Business Risk Management w tym samym wymiarze.

Filia w Jeleniej Gorze UEW, korzysta ze swojej lokalizacji i koncentruje sie wspdtpracy uczelniami
z Euroregionu Nysa, gtéwnie poprzez udziat w pracach Akademickiego Centrum Koordynacyjnego
(ACC) w Euroregionie Nysa (ERN) z siedzibg w Libercu.

Cztonkami ACC sa:
e Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu, Filia w Jeleniej Gorze (UEW),
e Hochschule Zittau/Gorlitz w Zittau,
e Technicka univerzita v Liberci,
e Politechnika Wroctawska, Filia w Jeleniej Gorze,
e Internationales Hochschulinstitut Zittau w Zittau,
e Karkonoska Akademia Nauk Spotecznych w Jeleniej Gérze,
e Berufsakademie Bautzen.

W ramach dziatalnosci ACC Uniwersytet Techniczny w Libercu wydaje czasopismo ACC JOURNAL
indeksowane w bazach Index Copernicus oraz ErihPlus. Czasopismo jest wspditworzone
i wspétfinansowane przez Hochschule Zittau/Gorlitz w Zittau, Internationales Hochschulinstitut Zittau
w Zittau oraz Filie UEW w Jeleniej Gorze. W kazdym roku wydawane sg 3 zeszyty z zakresu nauk
przyrodniczych i inzynierskich, nauk spoteczno-ekonomicznych oraz nauk humanistycznych.

Corocznie organizowana jest takze Konferencja Mtodych Naukowcéw Akademickiego Centrum
Koordynacyjnego Szkét Wyzszych w Euroregionie Nysa.

Jednym z najwazniejszych projektéw w ramach Euroregionu Nysa jest projekt pt. Jakos¢ ustug
turystycznych na polsko-czeskim pograniczu, ktérego realizatorem jest Uniwersytet Techniczny
w Libercu. W ramach projektu podejmowane byty nastepujgce dziatania:

e workshop z udziatem studentdw Filii UEW nt.: Services In Tourism Before And After Pandemy
In Czech-Polish Border Region (Liberec 11.01.2022),

e wizyta studyjna studentdw z Uniwersytetu Technicznego w Libercu w Filii UEW w Jeleniej
Gorze (6.05.2022),

e wizyta studyjna studentéw z Filii UEW w Uniwersytecie Technicznym w Libercu (12.05.2022),

e realizacja przez studentéw badania ankietowego na temat ustug turystycznych w okresie przed
i po pandemii na polsko-czeskim obszarze transgranicznym.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 33



Poza tym w dniach 30.05-2.06.2022 grupa studentéw Filii UEW wzieta udziat w Szkole Letniej w Hradku

nad Nysg. Rekrutacja studentéw odbyta sie w ramach mikroprojektu w Euroregionie Nysa (Interreg V-
A Ceska Republika - Polsko). Projekt Studenti spole¢né/Studenci razem: spoleéné terénni cviéeni
studentl/wspdlne ¢wiczenie terenowe studentéw (Program Szkoty Letniej obejmowat wspdlne
¢wiczenia terenowe studentéw Filii UEW oraz Uniwersytetu Technicznego w Libercu).

Innym waznym wydarzeniem byt projekt pt. Economic aspects of entrepreneurship in the Czech-Polish
border area. Projekt obejmowat 3 inicjatywy:

o okragty stét - 16. 11. 2018 r. Diskusni stll Jeleni Hora/ Forum Dyskusyjne Jelenia Gdra, Polska;

e konferencje w dniach 29-30 maja 2019 r. w Harrachovie, Republika Czeska.

e podsumowujgcg monografie 2019 - "Economic aspects of entrepreneurship in the Czech-
Polish border area [Ekonomiczne aspekty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na polsko-
czeskim pograniczu]”, red. H. Jacova & J. Adamek, Technicka univerzita v Liberci 2019, 369 s.,
ISBN 9788074944833.

W dwéch pierwszych wydarzeniach brali udziat cztonkowie kota naukowego "Finansista".

Z miedzynarodowych programéw mobilnosciowych Erasmus+ w r.a. 2021/2022 skorzystat 1 student
kierunku, w r.a. 2022/2023 - 2 osoby, obecnie (r.a. 2023/2024) z programu korzysta 2 studentow. Zbyt
mata liczba zaje¢ prowadzonych w jezyku angielskim uniemozliwia przyjmowanie studentéw
zagranicznych w ramach tego programu. Rekomenduje sie zwiekszenie liczby takich zajeé.

Sposrdd kadry akademickiej w wyjazdach zagranicznych uczestniczyty w latach 2020-2023 roku 23
osoby, niektére wielokrotnie. Ponad 40 wyjazdéw odbyto sie w ramach programow Erasmus+.

Studenci kierunku majg mozliwos¢ wystuchania na miejscu zagranicznych wyktadowcéw, jednak sg one
dos¢ rzadkie, czestotliwosé jest nizsza niz 1 rocznie. UEW prowadzi aktywng dziatalnos¢ w zakresie
pozyskania studentow zagranicznych, jednak nie odnosi sie ona do kierunku ekonomia biznesu i finanse
prowadzonego w Filii w Jeleniej Gérze.

Za rozwodj i monitorowanie wspotpracy miedzynarodowej odpowiada Centrum Wspdtpracy
Miedzynarodowej (CWM) dziatajgce na szczeblu Uczelni. W ramach Centrum Wspodtpracy
Miedzynarodowej funkcjonujg cztery Sekcje: ds. Akredytacji i Kontaktéw Miedzynarodowych;
Mobilnosci Miedzynarodowej; Administracji i Rozliczen Wyjazdéw Zagranicznych; Sekcja ds. Wsparcia
Obcokrajowcow. W Filii dziata Petnomocnik Rektora ds. Wspodtpracy z Akademickim Centrum
Koordynacyjnym Szkét Wyzszych Euroregionu Nysa (ACC).

Obowigzek realizacji okresowego przegladu stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia w odniesieniu
do programu studiéw zostat wprowadzony przez Zarzadzenie Rektora nr 147/2021. Przeglad
dokonywany jest raz w roku przez zespdt, w sktad ktérego wchodza: Dyrektor Centrum Wspdtpracy
Miedzynarodowej (przewodniczacy), Dziekan ds. Ksztatcenia lub Prodziekan ds. Ksztatcenia, Dziekan
Filii lub Prodziekan Filii, Prodziekan ds. Studenckich (kierunki miedzynarodowe) oraz Dyrektor Centrum
Obstugi Badan Naukowych. Przeglad obejmuje ocene rodzaju, zakresu i zasiegu umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia; ocene skali i zakresu oraz zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw
na poszczegoélnych kierunkach studiéw UEW, mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci
nauczycieli akademickich i studentéw, w tym warunkéw do mobilnosci wirtualnej nauczycieli
akademickich i studentow.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia.

Stwarzane sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw
zwigzanej z ksztatceniem na kierunku, w tym warunki do mobilnosci wirtualnej nauczycieli
akademickich i studentow.

Prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujgce ocene skali,
zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw, a wyniki tych przeglagdéw s3
wykorzystywane do intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

System kompleksowego wsparcia studentéw w procesie uczenia sie jest skonstruowany w sposéb
systematyczny, staty i kompleksowy. Narzedzia pomocowe sg réznorodne i dostosowane do celéw
edukacji oraz indywidualnych potrzeb studentéw, wynikajgcych z charakterystyki kierunku studiéw.
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu z Filig w Jeleniej Gorze, wraz z wtadzami Uczelni oraz
dziekanskimi, pracownikami administracji i menedzerami kierunku, dostarcza réznorodne narzedzia
wsparcia, ktdre sg adekwatne do potrzeb studentow. Nauczyciele akademiccy sg dostepni zaréwno
podczas zaje¢ dydaktycznych, jak i w trakcie cotygodniowych konsultacji. Dodatkowo, studenci majg
mozliwo$¢ kontaktu z wyktadowcami poza godzinami konsultacji za posrednictwem poczty
elektronicznej. Przez platforme e-learningowg dostepng na Uczelni, studenci mogg korzystac
z materiatéw dydaktycznych oraz dodatkowych kurséow zdalnie. Uczelnia udostepnia réwniez
laboratorium wirtualne, ktére pozwala studentom na swobodny dostep do specjalistycznego
i licencjonowanego oprogramowania poza terenem Uczelni. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego oraz
Centrum Wspdtpracy z Biznesem, we wspotpracy z otoczeniem gospodarczym, oferujg studentom
mozliwo$¢ rozwijania kompetencji naukowych i praktycznych przez réznorodne szkolenia, wydarzenia
i inicjatywy, takie jak Szkota Lideréw Lokalnych, Kuznia Kompetencji (finansowana z Europejskiego
Funduszu Spotecznego) i wiele innych. Rozwéj badawczy studentéw jest wspierany w odpowiedni
i efektywny sposéb przez nowatorskie metody ksztatcenia, ktére wykorzystujg studia przypadkow
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dostarczane przez zewnetrznych partnerdw oraz organizacje konferencji, kongresdw i seminariéw,
takich jak Timing Economic Congress, Open Eyes Economy i inne.

System wsparcia uwzglednia rdézinorodne metody przygotowania studentdw do aktywnego
uczestnictwa w dziatalno$ci naukowej oraz procesach badawczych. Rozwéj naukowy studentdéw jest
dodatkowo wspierany przez nauczycieli akademickich, ktérzy pomagajg im w tworzeniu artykutéw
naukowych oraz umozliwiajg publikacje swoich prac w serii wydawniczej o nazwie ,Debiuty
Studenckie”, wydawanej przez Wydawnictwo UEW. Uczelnia promuje rozwdéj naukowy studentéw
przez dostarczenie narzedzi i wsparcia dla dziatajgcych przy kierunku studenckich két naukowych,
takich jak SKN Economicus, SKN Finanséw i Rachunkowosci Finansista oraz inne. Kofa naukowe
otrzymujg finansowanie dostosowane do swoich potrzeb, oparte na wczesniej ustalonym budzecie
przeznaczonym na dziatalnos¢ SKN oraz zapewnia sie im przestrzen do realizacji swoich projektow
i zadan, przy jednoczesnym wsparciu ze strony wyznaczonego opiekuna naukowego.

System wsparcia uwzglednia studentéw o wybitnych osiggnieciach i stosuje réznorodne narzedzia
motywacyjne, ktére zachecajg studentéw do osiggania doskonatych wynikdw w nauce. Studenci
wykazujgcy sie wyjgtkowymi osiggnieciami akademickimi lub pierwszoroczni studenci, ktérzy sg
laureatami miedzynarodowej olimpiady, laureatami lub finalistami olimpiady na poziomie centralnym,
badZ medalistami w zawodach sportowych na szczeblu ogdlnopolskim, majg mozliwo$¢é ubiegania sie
o Stypendium Rektora.

Studenci, ktérzy wyrdzniajg sie w dziedzinie badan naukowych, mogg réwniez staraé sie o otrzymanie
stypendium Ministra Edukacji i Nauki na wniosek Rektora Uczelni. Uczelnia przyznaje réwniez srodki
finansowe z Wtasnego Funduszu Stypendialnego w oparciu o Regulamin stypendiéw za wybitne wyniki
w nauce. Dla studentdw istnieje mozliwos¢ ubiegania sie o instytucje Biznesowego Indywidualnego
Programu Studiow (BIPS), ktéry pozwala na indywidualne rozwijanie kariery studenckiej pod opieka
akademickiego tutora i mentora biznesowego. W ramach uczestnictwa uczelni w programie "Mtode
Talenty" pod patronatem Marszatka i Wojewody Wojewddztwa Dolnoslaskiego, najbardziej
utalentowani studenci mogg promowad swoje osiggniecia i by¢ nagradzani za znaczgce innowacje oraz
sukcesy w dziedzinie nauki, sztuki, spoteczenstwa, sportu i biznesu. Studenci, ktdrzy wyrdzniajg sie
W nauce poprzez osiggniecie szczegdlnie wysokich wynikdw, zostajg uhonorowani dyplomem Rektora
i listem gratulacyjnym. Ponadto, od 2020 roku we wspdtpracy ze studenckim samorzgdem
organizowany jest Konkurs na najlepszg prace dyplomowg obroniong na Uniwersytecie Ekonomicznym
we Wroctawiu.

System wsparcia uwzglednia réznorodne dziedziny aktywnosci studentow, w szczegdlnosci zwigzane
z dziedzinami takimi jak sport, nauka, dydaktyka i biznes. Studenci majg dostep do infrastruktury
sportowej na Uczelni, pod nadzorem wyktadowcow akademickich. W ramach rdézinych form
aktywnosci, Uczelnia organizuje réznorodne inicjatywy, ktdre mobilizujg studentow do uczestnictwa w
roznych dziedzinach, takie jak Targi Pracy "Spotkania z pracodawca", Career coaching, Business
Challenger, Henley Business School i inne. W filii Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu,
w Jeleniej Goérze, dziata Wirtualna Studencka Firma Konsultingowa. Studenci majg mozliwosc¢
uczestniczenia w symulacyjnej firmie, w ktérej podejmujg rdzne dziatania, takie jak pozyskiwanie
funduszy na dziatalnos¢ poprzez realizacje zlecen od zewnetrznych podmiotéw, uczestniczenie w think
tankach i konferencjach.
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System wsparcia jest zindywidualizowany, aby spetni¢ potrzeby réznych grup studentéw, w tym tych
z niepetnosprawnosciami. Studenci majg dostep do réznych form pomocy materialnej, takich jak
stypendium socjalne, stypendium dla oséb niepetnosprawnych, Stypendium Rektora oraz zapomogi.
Osoby z niepetnosprawnoscig, ktére napotykajg trudnosci w petnym uczestnictwie w zajeciach
i egzaminach z powodu swojej niepetnosprawnosci, majg prawo do dostosowan umozliwiajacych
skonfigurowanie procesu nauki zgodnie z ich mozliwosciami. Mogg to by¢ zmiany w formie egzaminéw,
wydtuzenie czasu ich trwania, alternatywne metody prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i wiele innych.
Studenci z ré6znymi potrzebami majg takze mozliwo$é ubiegania sie o wsparcie finansowe, takie jak
stypendium socjalne, stypendium dla oséb niepetnosprawnych i zapomogi. Zgodnie z regulaminem
studidw, studenci w trudnej sytuacji zdrowotnej lub zyciowej moga starac sie o indywidualny program
studidow. Zarzadzanie réwnymi szansami, koordynacja instrumentdw wsparcia oraz reprezentacja
studentdw z niepetnosprawnosciami w spotecznosci akademickiej uczelni sg realizowane przez Komisje
ds. wsparcia studentéw z niepetnosprawnosciami oraz narazonych na dyskryminacje i wykluczenie
w ramach projektu "Otwarte drzwi — program likwidacji barier dostepnosci ksztatcenia na
Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu". Dodatkowo uczelnia prowadzi platforme informacyjna
"Niepetnosprawni studenci - UE Wroctaw", na ktdrej udostepniane sg informacje o projektach
i wydarzeniach dedykowanych tej grupie studentéw.

Studenci na kierunku ekonomia biznesu i finanse majg mozliwos¢ zgtaszania skarg i wnioskéw do
organdw zarzadzajgcych, zaréwno na poziomie dziekanskim, jak i rektorskim. W przypadku
wystgpienia sytuacji konfliktowe], dostepne jest wsparcie ze strony menedzera kierunku, samorzadu
studenckiego, wtadz Uczelni oraz Komisji dyscyplinarnych. Aby rozwigzywac konflikty, opracowano
procedury wyjasniajgce i mediacje, ktére stuzg wyjasnieniu zrédta konfliktu i okresleniu faktéw.
W przypadku naruszenia norm akademickich lub aktéw prawnych obowigzujgcych na Uczelni,
podejmuje sie odpowiednie dziatania korygujace, takie jak rozmowy wyjasniajgce lub dyscyplinujace,
a takze mozliwosc przekazania sprawy do rozpatrzenia przez Komisje dyscyplinarne. Studenci maja
mozliwos¢ przekazania swoich uwag anonimowo za pomocg strony internetowej lub Samorzadu
Studentow. Ze wzgledu na specyfike jednostki, wiekszos¢ uwag oraz problemdw przekazywanych jest
na linii starosta roku — menadzer kierunku.

Dziatania wspierajgce studentéw kierunku sg gtdéwnie koordynowane przez dziekanat, ktory petni
kluczowa role w dostarczaniu wsparcia administracyjnego. Dziatania te obejmujg réznorodne aspekty,
takie jak pomoc w procesie rekrutacji, uzyskiwaniu Swiadczen, organizacji wymiany akademickiej oraz
ogoblnego przebiegu studidow. Wsparcie to opiera sie na wykorzystaniu systeméw informatycznych,
w tym USOSweb, wraz z dedykowang aplikacjg mobilng. Studenci majg mozliwosc¢ sktadania wnioskow
i zgtaszania spraw elektronicznie lub osobiscie w siedzibie dziekanatu. Cate wsparcie administracyjne
jest skoncentrowane na efektywnym rozwigzywaniu indywidualnych potrzeb studentéw kierunku.
Studenci na spotkaniu z ZO wskazali na sprawnos¢ zatatwiania spraw oraz wysoce zindywidualizowane
podejscie do studenta.

Samorzad Studentéw dziatajgcy na Uczelni aktywnie wspdtpracuje w kwestiach dotyczacych kierunku
ekonomia biznesu i finanse. To gremium otrzymuje odpowiednie wsparcie finansowe i organizacyjne,
co pozwala mu na skuteczne reprezentowanie studentdw oraz sprawng organizacje dziatan. Dzieki
wsparciu Uczelni, studenci majg mozliwos$¢ realizowania réznych inicjatyw, zaréwno dla studentow,
jak i pracownikéw Filii UEW w Jeleniej Gérze. Uczelnia tworzy odpowiednie warunki dla zaangazowania
studentédw w dziatalnos¢ kot naukowych i innych organizacji studenckich. Kota naukowe otrzymuja
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wsparcie merytoryczne poprzez przypisanie im opiekundw naukowych. Ponadto, uczelnia pomaga
organizacyjnie poprzez udostepnianie infrastruktury oraz dofinansowywanie projektow i inicjatyw.
Samorzad Studentdw bierze czynny udziat w funkcjonowaniu uczelni poprzez np. opiniowanie
programow studidw i innych aktéw prawnych. Ponadto, samorzad ma swojego przedstawiciela
w Zarzadzie Samorzadu Studenckiego Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, co umozliwia
bezposredni wptyw na decyzje podejmowane na uczelni.

System wsparcia studentdw jest badany systematycznie raz w roku na podstawie Zarzadzenia Rektora
nr 147/2021. Przeglad systemu dokonywany jest przez zespot, w sktad ktérego wchodzi m.in. 3
przedstawicieli studenckich (1 z student z filii w Jeleniej Gorze). Przeglad obejmuje ocene w zakresie
formy merytorycznego, materialnego i organizacyjnego wsparcia studentéw na wszystkich
ptaszczyznach. W Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu realizowany jest proces monitorowania
zaje¢ dydaktycznych przy wykorzystaniu anonimowych ankiet, rozpowszechnianych wsréd studentéw
po zakonczeniu kazdego semestru w formie elektronicznej, poprzez system USOSweb. Ankiety
przeprowadza sie kazdorazowo wsréd studentdw wszystkich stopni, trybéw i form studiéw, a sktadajg
sie one z ocen i komentarzy sposobu prowadzenia zaje¢ realizowanych przez prowadzgcego
w wymiarze wiekszym niz dwie godziny.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia proponuje studentom kompleksowy i adekwatny do potrzeb wewnetrzny system wsparcia.
Rozwigzania systemowe oferujg interesariuszom zrdznicowane formy wsparcia w réznym zakresie.
Uczelnia w swoim systemie uwzglednia potrzeby studentéw wybitnie uzdolnionych oferujac im
dodatkowe metody wsparcia. Studenci majg mozliwos¢ udziatu w aktywnosciach pozanaukowych,
takich jak sport, przedsiebiorczo$¢ czy rozwdj artystyczny. System wsparcia dostosowany jest do
wszelkich grup interesariuszy wystepujgcych wsrdd spotecznosci studenckiej. Uczelnia stosuje
przejrzysty sposob przyjmowania skarg i wnioskow studenckich, na wielu ptaszczyznach. W Uczelni
podejmowane s3 liczne dziatania majgce na celu zapewnienie studentom wysokiego poziomu
bezpieczenstwa. System pomocy materialnej oraz inne dziatania podejmowane przez Uczelnie
motywujg studentow do osiggania dobrych wynikow w nauce. Kadra naukowa oraz administracyjne
przeprowadzajg ogdlnodostepne dyzury, ktére odpowiadajg potrzebom studentéw w tym zakresie.
Prowadzone sg przeglady wsparcia, majace na celu udoskonalenie juz istniejgcych rozwigzan
i wprowadzanie nowych, odpowiadajgcych na zgtoszone przez studentdw potrzeby.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uczelnia posiada strone internetowg, w ramach ktérej zamieszczane sg wszelkie informacje dotyczace
procesu ksztatcenia. Cata strona jest dostepna bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem czy
uzywanym przez uzytkownika narzedziem do jego obstugi. Informacje na stronie sg czesto przestarzate,
powtarzajg sie lub wykluczajg nawzajem. Strona Uczelni pomimo, iz jest czytelna, to informacje nie sg
tatwo dostepne, a zorganizowane zaktadki czesto nie posiadajg odnosnika do zadnej tresci (sg
fikcyjnymi zaktadkami) lub wymagajg tzw. podwdjnego klikniecia, aby pokazaé tresci, ktére sie tam
znajduja. Informacje dostepne na stronie w zaktadce ,,Studenci” zawierajg wystarczajgce informacje
dot. wsparcia studentéw. Zaktadka zawiera informacje oraz akty prawne obowigzujace w danym roku
akademickim, jak i archiwalne dane. Niektdore hipertgcza przekierowujg do podstron witryny
internetowej filii, niektére zas do strony uczelni macierzystej.

Nalezy jednak zaznaczy¢ istotne uchybienie, jakim jest brak spetnienia umozliwienia nieskrepowanego
korzystania ze strony internetowej przez osoby z niepetnosprawnoscia — strona nie zostata
dostosowana dla 0séb z problemami chociazby wzrokowymi. Kolejnym waznym problemem strony
internetowej jest brak dostepnosci jej w innym jezyku niz polski, np. bardzo powszechnym jezyku
angielskim, dzieki czemu Uczelnia mogtaby realizowad podstawowe potrzeby studentdw z zagranicy.

Na stronie powigzanej z rekrutacjg na studia zainteresowani kandydaci mogg znalezé informacje
dotyczace procesu rekrutacji na studia, warunki i kryteria kwalifikacji kandydatéw, charakterystyke
warunkéw studiowania, przyznawanych kwalifikacji i tytutéw zawodowych, zasady dyplomowania,
harmonogram rekrutacji, a takze programy studiéw wraz z sylabusami. Kandydaci nie mogg jednak
zapoznac sie z kompetencjami oczekiwanymi od oséb kandydujgcych. Pierwszoroczni studenci obecni
na spotkaniu z ZO potwierdzili nieczytelnos¢ wskazanych informacji.

Uczelnia wskazata, ze monitorowaniem aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci
informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw, w tym m.in. studentéw,
kandydatéw na studia czy pracodawcow zajmuje sie na biezgco dziekan oraz menadzerowie
kierunkow. Zaleca sie utworzenie sformalizowanego zespotu, ktdry bedzie odpowiedzialny za
monitorowanie wyzej wymienionych wskaznikdow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesSciowe
Uzasadnienie

Zapewniony jest publiczny dostep do informacji dla kandydatéw, studentéw, absolwentéw,
pracodawcow i innych zainteresowanych o0séb. Strona nie jest dostosowana dla oséb
z niepetnosprawnosciami i obcojezycznych. Nie wszystkie informacje znajdujace sie na stronie s3
aktualne i odwzorujg stan faktyczny. Na stronie internetowej znajdujg sie informacje dotyczace przyjec
na studia, programu studiéw, zasad dyplomowania, weryfikacji efektéw, przyznawanych kwalifikacji,
wsparcia w procesie uczenia sie i innych. Ocena dostepu do informacji odbywa sie przede wszystkim
w sposob nieformalny.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie uaktualnienie informacji znajdujgcych sie na stronie i uporzgdkowanie tresci oraz
zaktadek, tak aby byty bardziej czytelne dla interesariuszy.

2. Zaleca sie dostosowanie strony dla 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz wersji obcojezyczne;j.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Uczelnia od wielu lat posiada wdrozony i funkcjonujagcy wewnetrzny system zapewnienia jakosci
ksztatcenia (WSZJK). W Uczelni okresSlone sg podmioty, ktdre sprawujg nadzér merytoryczny,
organizacyjny i administracyjny nad jakoscig ksztatcenia. Do kluczowych podmiotéw, ktére ksztattujg
polityke jakosci w Uczelni, na poszczegdlnych wydziatach i kierunkach nalezg m.in.: Rektorska Komisja
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, Petnomocnik ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, Rada ds.
Ksztatcenia, Rada Menedzerdw, Rada Kierunku oraz Menedzerowie Kierunku. W kilku wewnetrznych
aktach prawnych (m.in. Statut, Regulamin organizacyjne) okreslono szczegétowo zakres kompetencji i
odpowiedzialnosci poszczegdlnych oséb (podmiotéw). W celu wspierania proceséw doskonalenia
jakosci ksztatcenia na Uczelni od 2009 r. funkcjonuje Centrum Jakosci Ksztatcenia.

Projektowanie, modyfikacja i zatwierdzanie programu studidw na kierunku ekonomia biznesu i finanse
odbywa sie w oparciu o Statut UEW i ramowe zasady tworzenia nowych i modyfikacji istniejgcych
programoéw studiéw, zgodnie z Uchwatg Senatu nr 51/2022.

Podmiotem bezposrednio monitorujgcym jakos¢ ksztatcenia na kierunku jest Rada Kierunku, ktéra ma
nastepujace zadania.: opracowanie efektdw uczenia sie, opracowanie specjalnosci, przygotowanie
programow i zmian w programach studidw, monitorowanie jakosci ksztatcenia na kierunku, analiza
problemdéw zwigzanych z realizacjg programu studiéw, analiza zgodnosci kierunkowych efektéow
uczenia sie z potrzebami rynku pracy. Biezgcy nadzor merytoryczny, organizacyjny i administracyjny
nad kierunkiem sprawuje Menedzer Kierunku. Do niego kierowane sg propozycje zmiany w programie
studidw, a nastepnie gromadzone sg opinie studentow i interesariuszy zewnetrznych. Prace nad ofertg
dydaktyczng i programowag na kolejny rok akademicki sg statym elementem w kalendarzu wydarzen
UEW i angazujg cate srodowisko akademickie, tj. wyktadowcdw, studentédw oraz przedstawicieli
biznesu. Propozycje zmiany w zestawie przedmiotéw w programie studiéw zgtaszane sg do Rady i
Menedzera kierunku poprzez badanie ankietowe, realizowane na koniec roku akademickiego wsrad
kadry prowadzacej zajecia na kierunku (zgodnie z zapisem dot. diagnozy problemoéw z osiggnieciem
efektéw uczenia sie, wprowadzonym przez Zarzadzenie Rektora nr 20/2021 z dnia 16 lutego 2021

W Uczelni funkcjonuje Uczelniana Platforma Edukacyjna e-Portal, w ramach ktdrej studenci moga
korzystac¢ z dodatkowych kurséw prowadzonych na odlegtos¢. Na platformie e-Portal zamieszczane sg
materiaty do zaje¢ prowadzonych w sposdb tradycyjny, w bezposrednim kontakcie z prowadzgcymi.
Obecnie, w programie studiéw | i Il stopnia na kierunku ekonomia biznesu i finanse nie prowadzi sie w
petni lub czesciowo zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé za wyjatkiem
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wyktadéw na studiach niestacjonarnych | i Il stopnia — dla r.a. 2022/2023 zgodnie z Zarzgdzeniem
Rektora nr 126/2022 oraz Zarzagdzeniem Rektora nr 11/2023. W r.a. 2023/2024 wyktady na studiach
niestacjonarnych | i Il stopnia na kierunku ekonomia biznesu i finanse prowadzone sg w formie zdalne;j.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw. Uczelnia corocznie w drodze uchwaty okresla warunki, tryb oraz termin rozpoczecia
i zakonczenia rekrutacji oraz sposob jej przeprowadzenia. Uchwata jest podejmowana i udostepniana
z wyprzedzeniem przewidzianym w przepisach prawa.

Monitoring jakosci ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach jest okreslony przez Wewnetrzny System
Jakosci Ksztatcenia, w ktory poprzez Zarzadzenie Rektora nr 20/2021 z dnia 16 lutego 2021 r. w sprawie
okreslenia charakterystyk stuzgcych monitorowaniu procesu ksztatcenia wigczono charakterystyki,
badane dla kazdego kierunku studidéw od semestru letniego 2020/21. Mierniki monitorujgce jakos¢
ksztatcenia na UEW to zardwno wskazniki iloSciowe oraz jakosciowe. Charakterystyki jakosciowe
obejmujg badanie ankietowe studentéw, Monitoring Karier Zawodowych Absolwentéw, hospitacje
zaje¢ dydaktycznych, hospitacje praktyk zawodowych, badanie ankietowe nauczycieli akademickich
(m.in. na temat identyfikacji problemow z realizacjg efektéw uczenia).

Charakterystyki ilosciowe obejmujg rozktad ocen uzyskiwanych przez nauczycieli akademickich w
ankietach studenckich, rozktad ocen z przedmiotéw w terminie podstawowym, rozktad ocen z
egzaminu dyplomowego, rozktad ocen prac dyplomowych, rozktad wynikéw studidw, odsetek prac
kierowanych do Komisji ds. weryfikacji prac dyplomowych, odsetek studentéw, ktérzy obronili prace
dyplomowa ztozong w terminie podstawowym i poprawkowym, odsetek skreslen z listy studentéw po
kazdym roku akademickim, odsetek studentéw uczestniczgcych w miedzynarodowych programach
mobilnosciowych, liczba studentéw korzystajacych z Indywidualnego Programu Studiéw, liczba
studentéw uczestniczacych w organizowanych przez Uczelnie zajeciach nieobjetych programem
studidw, za ktére przyznaje sie punkty ECTS, liczba studentéw uczestniczgcych w kotach naukowych,
liczba publikacji naukowych studentow.

Poczgwszy od 2022 roku nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia dydaktyczne w ramach kierunku
ekonomia biznesu i finanse odbywajg cykliczne spotkania w ramach zespotéw dydaktycznych stuzgce
dyskusji nad programem studiéw oraz nad tresciami sylabuséw zajec dydaktycznych realizowanych na
kierunku (lista Zespotéw dydaktycznych, w tym powotanych dla kierunku, wraz z przedmiotami: Pismo
Okélne Nr 6/2023 Dziekana Filii z dnia 31 maja 2023 roku w sprawie sktadu zespotéow dydaktycznych
oraz zmian w wykazie przedmiotéw objetych programami studiéw realizowanych w Filii w Jeleniej
Gorze. Jednostka w toku wizytacja przedstawita nastepujgce dokumenty dotyczgce sporzgdzanych
analiz:

— Raport charakterystyk stuzgcych monitorowaniu jakosci ksztatcenia tgcznie dla Uczelni,

— Raporty charakterystyk stuzgcych monitorowaniu jakosci ksztafcenia za semestr letni
2020/2021; 2021/2022 semestr letni oraz 2021/2022 semestr zimowy 2022/2023 semestr
zimowy dla ocenianego kierunku,

— Raporty z ankiet studenckich dla kierunku,

— Raporty monitoringu loséw absolwentdw oraz badania potrzeb pracodawcow,

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 41



— Plany roczne oraz raporty z realizacji hospitacji - protokoty z hospitacji na kierunku w
zatgczeniu, raport analizujgcy wyniki hospitacji za r.a. 2021-22 (w podziale na semestry) oraz
rejestr hospitacji,

— Raporty z badania antyplagiatowego po przekroczeniu progu podobienstwa 40%.

Proces zapewniania poziomu osiggniecia i weryfikacji efektéw uczenia sie w procesie powstawania
i obrony prac dyplomowych jest zbudowany z etapdéw:

1) wyznaczanie promotoréw i recenzentéw prac dyplomowych, ktére odbywa sie na podstawie
Zarzgdzenia Rektora nr 71/2021 z dnia 16 czerwca 2021 r. w sprawie zatwierdzenia zasad wyznaczania
promotordéw i recenzentéw prac dyplomowych;

2) procedura zatwierdzania tematéw prac dyplomowych i weryfikacja ich zgodnosci z efektami uczenia
sie na kierunku, o czym stanowi Zatacznik nr 9 do przywotanego Zarzadzenia - lista tematow z kierunku
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji z r.a. 2022/23 wraz z decyzjg z badania w zatgczeniu (decyzje
o akceptacji lub odrzuceniu tematu pracy z prosba o korekte podejmuje Menedzer kierunku wraz z
Radg kierunku);

3) procedura weryfikacji prac dyplomowych z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego,
co stanowi Zatacznik nr 1 do Regulaminu weryfikacji prac dyplomowych

4) (Zarzadzenie nr 159/2022 Rektora UEW z dnia 11 pazdziernika 2022 r.) oraz Zatacznik nr 2 do
Regulaminu weryfikacji prac dyplomowych (Zarzadzenie nr 159/2022 Rektora UEW z dnia 11
pazdziernika 2022 r.)

5) funkcjonowania Komisji ds. Weryfikacji Prac Dyplomowych - wzdér protokotu z prac Komisji, wzér
protokotu Promotora oraz sktad Komisji w zatgczeniu (Zatgcznik nr 8 do Zarzadzenia nr 159/2022
Rektora UEW z dnia 11 pazdziernika 2022 r)

6) weryfikacja poziomu osiggniecia efektow uczenia sie w zakresie prac dyplomowych jest zawarta
w raportach, dotyczacych charakterystyk jakosciowych i ilosciowych, przekazywanych Menedzerom
kierunkéw i Radom kierunkéw, Prorektorowi ds. Studenckich i Ksztatcenia, Dziekanowi i Prodziekanowi
ds. Ksztatcenia oraz Dziekanowi i Prodziekanom ds. Studenckich w celu analizowania proceséw
dydaktycznych i wprowadzania dziatan korygujacych. W zakresie procesu dyplomowania bada sie:
rozktad ocen z egzaminu dyplomowego, rozktad ocen prac dyplomowych, rozktad wynikéw studiéw,
odsetek prac kierowanych do Komisji ds. weryfikacji prac dyplomowych, odsetek studentéw, ktorzy
obronili prace dyplomowg ztozong w terminie podstawowym i poprawkowym.

Uczelnia udostepnita do oceny dla zespotu oceniajacego:
— protokdt z Rady kierunku ws. zaopiniowania wykazu promotoréw

— protokdét z Rady kierunku ws. zaopiniowania wykazu recenzentdw oraz tematow prac
dyplomowych

— protokdt z Rady kierunku ws. zaopiniowania tematow prac dyplomowych
— protokdt z Rady kierunku ws. zaopiniowania wykazu recenzentéw

Ocena podejmowanych dziatan jest pozytywna, jako atut mozna wskazaé szczegétowy i rozbudowany
formularz recenzji, ktéry pozwala na ocene pracy zaréwno przez promotora, jak i recenzenta
z perspektywy tych samych kryteriow: merytoryczna i metodyczna ocena pracy uwzgledniajgca efekty
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ksztatcenia realizowane na studiowanym kierunku studiéw w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, ocena formalnej strony pracy, rekomendacje w zakresie wykorzystania
pracy, ocena Promotora dotyczgca umiejetnosci i kompetencji spotecznych studenta (zaangazowanie
w realizacje pracy, samodzielnosc¢ i kreatywnos¢ w realizacji badan oraz przygotowaniu pracy) — ocenia
wytgcznie promotor, uzasadnienie oceny kofAcowe;.

Do cyklu dydaktycznego, rozpoczynajgcego sie w r.a. 2018/2019, kierunek ekonomia biznesu i finanse
nie istniat, wynika on z przeksztatcenia (w wyniku zmiany struktury organizacyjnej UEW w 2019 roku)
wczesniejszego kierunku Ekonomia, ktdry byt realizowany na Wydziale Ekonomii, Zarzadzania
i Turystyki w Jeleniej Gérze. W roku 2016 zapoczatkowano prace majace na celu udoskonalenie
programu ksztatcenia na kierunku Ekonomia. Zmiany te podyktowane byty m.in. sygnatami ptyngcymi
z otoczenia spoteczno-gospodarczego, wymaganiami regionalnego rynku pracy, rosngcg rolg
konkurencyjnosci na rynku edukacyjnym oraz potrzebami i oczekiwaniami studentédw. Wszystkie dobre
praktyki z kierunku ekonomia zostaty przeniesione i s3 wykorzystywane na kierunku ekonomia biznesu
i finanse. Zrédtem informacji z zewnatrz nt. zapotrzebowania otoczenia spoteczno-gospodarczego
i wymaganych efektéw uczenia sie zostaty zaczerpniete z: gtosu cztonkdéw Rady kierunku; badan
przeprowadzanych przez Centrum Wspdtpracy z Biznesem; badanie: Ekonomiczne Losy Absolwentow;
Badanie Opinii Pracodawcéw, realizowane w UEW, a takze cyklicznych spotkan z biznesem.

W ramach poszukiwania mozliwosci uatrakcyjnienia oferty dydaktycznej Filii UEW w Jeleniej Gorze,
realizowany jest nowatorski i unikalny Projekt Kariera bez granic. W Projekcie uczestniczy 16
absolwentéw UEW, reprezentujgcych biznes globalny, tworzacych zespét Partneréw Projektu, ktérzy
wyrazili swoje zaangazowanie w liscie intencyjnym. Sg to menadzerowie z rdéinych sektoréw
gospodarki, posiadajacy szerokie i wieloletnie doswiadczenie w przedmiotowe] branzy, piastujacy
wysokie stanowiska w swoich przedsiebiorstwach. Projekt obejmuje sze$¢ obszaréw, umozliwiajgcych
studentom wybér sposrdd atrakcyjnych programow:

1) program wspétprowadzenia zajeé przez Mentoréw (Edukacja bez granic),
2) program wyktadéw otwartych (Biznes bez granic),

3) program wsparcia studentdw w procesie przygotowania prac dyplomowych oparty na kontaktach
indywidualnych (Mentoring bez granic),

4) program rozwoju kompetencji zawodowych studentdw poprzez organizacje szkolen, doskonalenie
umiejetnosci (Coaching bez granic),

5) program realizacji stazy/praktyk dla studentdw na zaproszenie Partneréw projektu (Staze bez
granic),

6) program realizacji praktycznych projektéw realizowanych na zlecenie Partneréw projektu
(Wspétpraca bez granic).

Obecnie realizowane sg trzy programy (Edukacja bez granic, Biznes bez granic oraz Mentoring bez
granic) cieszace sie bardzo duzym zainteresowaniem zaréwno wsrod dydaktykow, jak i studentéw Filii
UEW, w tym kierunku Ekonomia biznesu i finanse. W ramach programu Edukacja bez granic w latach
2021-2022 odbyto sie 12 spotkan (wspotprowadzenie zaje¢ dydaktycznych), w ramach programu
Biznes bez granic odbyto sie kilka wyktadow otwartych z udziatem mtodziezy szkét srednich, studentow
i kadry (tabela ponizej). W ramach programu Mentoring bez granic powstaty 3 prace licencjackie przy
wspotpracy z mentorem biznesowym
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Jeleniogdrskie Obserwatorium Ekonomiczne (JOE) to cykliczne seminaria, w ktérych uczestniczg
zaréwno przedstawiciele srodowisk akademickich jak i praktycy reprezentujgcy rézne specjalizacje,
branze oraz sektory. Podczas spotkarn omawiane sg wazne z punktu widzenia lokalnego i regionalnego
problemy spoteczno-gospodarcze. W semestrze letnim r.a.2022/2023 odbyty trzy edycje (02.03.2023;
25.04.2023; 06.06.2023). W dniu 22 wrzesnia 2023 r. odbyto sie pierwsze Forum Menedzerdw
i Ekspertow ds. Gospodarki i Administracji — MEGA. Ideg organizacji wydarzenia w formule Forum byto
skonfrontowanie $wiata biznesu oraz $wiata nauki i wskazanie dobrych praktyk z tym zwigzanych.
Pomyst wydarzenia narodzit sie w ramach wspotpracy Filii z jej kluczowymi absolwentami dziatajgcymi
w ramach Projektu ,Kariera bez granic”. Udato sie zaprosi¢ do udziatu w Forum przedstawicieli
najwiekszych przedsiebiorstw regionie. W Forum wzieto udziat 80 uczestnikdw reprezentujacych
Srodowisko akademickie i biznesu. Spotkanie otworzyt Rektor Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu, a w dalszej kolejnosci gtos zabrata Wiceminister Edukacji i Nauki, wskazujgc na potrzebe
bliskiej wspdtpracy Uczelni i podmiotéw gospodarczych w zakresie ksztattowania przysztych kadr.

Jednostka udostepnita dla ZO dokumenty wspierajgce rozwdj kierunkéw powigzaniu z rynkiem pracy:
1. Agendy trzech seminariow z cyklu Jeleniogorskie Obserwatorium Ekonomiczne (JOE):

— ,Jak osiggnac sukces w rozwoju terenéw peryferyjnych” z dnia 2 marca 2023 r.,

— ,Nowe mozliwosci w zarzgdzaniu” z dnia 23 kwietnia 2023 oraz

— ,Jak wzmacnia¢ potencjat zawodowy mtodziezy” z dnia 26 czerwca 2023.

2. Agenda Forum menadzerdw i ekspertdw ds. Gospodarki i Administracji z dnia 22 wrzesnia
2023 r. (MEGA)

Zgodnie z Pismem Okdlnym nr 10/2023 Dziekana Filii z dnia 18.10.2023 r. w sprawie prowadzenia zajec
dydaktycznych przez nauczycieli akademickich od semestru zimowego roku akademickiego 2023/2024
w Filii w Jeleniej Gorze, na studiach niestacjonarnych I i Il stopnia ¢wiczenia i ¢wiczenia komputerowe
— odbywajg sie w formie stacjonarnej, wyktady odbywajg sie w formie zdalnej i udostepniane sg na
odlegtosé przy uzyciu kanatow elektronicznych (MS Teams) w trybie synchronicznym

Whioski z systematycznej oceny programu studidw sg wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia
tego programu. Jako przyktady wykorzystania wnioskdéw z systematycznej oceny programu studiow do
jego udoskonalenia mozna wymieni¢:

- zmiany w programach studiéw na kierunku ekonomia biznesu i finanse Rok akademicki 2022/2023
na | stopniu:

1. | semestr: podstawy funkcjonowania przedsiebiorstw - zmiana nazwy przedmiotu na: ekonomika
decyzji menedzerskich - zmiana ¢wiczen na ¢wiczenia komputerowe; stowo ,podstawy” w nazwie
przedmiotu jest niewtasciwe na poziomie studidw licencjackich, skoro powinno sie przekazywac
wiedze na poziomie zaawansowanym (efekty uczenia) unowoczesnienie metod dydaktycznych

2. IV semestr: finanse gospodarstw domowych -zmiana liczby pkt ECTS z 3 na 2; mniejsze obcigzenie
studenta

3. IV semestr: metodyka badar naukowych- wprowadzenie nowego przedmiotu do programu studiéw;
zalecenia Polskiej Komisji Akredytacyjnej — studenci powinni by¢ zapoznani z metodykg badan
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naukowych, w zwigzku z seminaria, kota naukowe, itp. wprowadzony przedmiot wynika z uchwaty
Senatu

4. |V semestr: podatki w przedsiebiorstwie - zmiana liczby punktéw ECTS z 3 na 2; mniejsze obcigzenie
studenta

5. IV semestr: analiza zaleznosci gospodarczych -zmiana nazwy przedmiotu na ekonometria; powrot
do klasycznej nazwy przedmiotu

6. V semestr: rachunkowos¢ matej firmy -zmiana ¢éwiczen komputerowych na ¢wiczenia; zakres
tematyczny przedmiotu RMF obejmuje m.in. funkcjonowanie réznych form rachunkowosci w mikro
i matych jednostkach, w tym ksiegi rachunkowe z mozliwoscig uproszczen, sprawozdawczosé
finansowg mikro i matych jednostek oraz podatkowa ksiege przychodéw i rozchoddéw. Aktualnie na
¢wiczeniach komputerowych omawiane sg tylko zagadnienia funkcjonowania podatkowej ksiegi
przychodéw i rozchododw i jej prowadzenia przy pomocy programu finansowo-ksiegowego. W trakcie
realizacji przedmiotu RMF (pierwszy cykl ksztatcenia — nowy przedmiot) autorka sylabusa stwierdzita,
ze dla poprawy jakosci ksztatcenia studentdéw nalezy zmieni¢ forme ¢wiczen komputerowych na
¢wiczeniach, co pozwoli na gtebszg i szerszg analize oraz przeéwiczenie zagadnien poruszanych na
wyktadach (np. wycena sktadnikéw majatkowych, sprawozdawczos$é tzw. uproszczona). Szczegdlnie na
studiach stacjonarnych poswiecenie wszystkich ¢wiczen (15h) na funkcjonowanie podatkowej ksiegi
przychoddéw i rozchoddw jest bez zasadne.

7. lll semestr: podstawy organizacji zarzgdzania przedsiebiorstwem - zmiana nazwy przedmiotu na
potencjat i dziatalnos¢ gospodarcza przedsiebiorstwa; stowo ,podstawy” w nazwie przedmiotu jest
niewtasciwe na poziomie studidow licencjackich, skoro powinno sie przekazywaé wiedze na poziomie
zaawansowanym (efekty uczenia); nazwa nawigzuje do zarzadzania a przedmiot zwigzany jest
z dyscypling EiF i prowadzony jest przez pracownikéw posiadajgcych dorobek naukowy w dyscyplinie
EiF.

8.V semestr: e-Administracja dla biznesu -zmiana nazwy przedmiotu na e-usfugi dla biznesu;

poszerzono zakres przedmiotowy z administracji na ustugi.

9. lll semestr: statystyka - zmiana liczby wyktadow i ¢wiczen: studia stacjonarne - z 30 godz. wyktadéw
na 15 godz. i 30 godz. ¢wiczen na 45 godz. ¢wiczen, studia niestacjonarne — 16 godz. wyktadéw na 8
godz. wyktadow i 16 godz. éwiczen na 24 godz. ¢wiczen dostosowanie do efektéw uczenia sie na
kierunku.

na Il stopniu:

1. I semestr: ekonomia miedzynarodowa - zmiana pkt ECTS z 4 na 5. dostosowanie do efektéw uczenia
sie na kierunku

2. Il semestr: finanse behawioralne i inwestycyjne - zmiana pkt ECTS z 4 na 5; dostosowanie do efektéw
uczenia sie na kierunku

3. IV semestr: rachunkowosc¢ zarzgdcza z elementami controllingu —zmiana pkt ECTS z 5 na 4, mniejsze
obcigzenie studenta

4. IV semestr: finanse menedzerskie - rezygnacja z profilu badawczego przedmiotu, dostosowanie do
efektdw uczenia sie na kierunku
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5. IV semestr: modelowanie i prognozowanie zjawisk ekonomicznych - zmiana liczby punktéw ECTS z 5
na 4; mniejsze obcigzenie studenta

6. IV semestr: inwestycje gietdowe i alternatywne - zmiana ¢wiczen na ¢wiczenia komputerowe;
unowoczesnienie metod dydaktycznych

7.Vl semestr: wycena biznesu - zmiana ¢wiczen na éwiczenia komputerowe; unowoczesnienie metod
dydaktycznych

8. | semestr: analiza rynkdw finansowych i surowcowych -zmiana ¢wiczen na éwiczenia komputerowe;
unowoczesnienie metod dydaktycznych

- zmiany w programach studiéow na kierunku ekonomia biznesu i finanse Rok akademicki 2023/2024
na | stopniu:

1. | semestr: wprowadzenie do mikroekonomii - zmiana nazwy przedmiotu na mikroekonomia stowo
,wprowadzenie” w nazwie przedmiotu jest niewtasciwe na poziomie studidw licencjackich, skoro
powinno sie przekazywac wiedze na poziomie zaawansowanym (dostosowanie do efektéw uczenia sie
na kierunku)

2. | semestr: wprowadzenie do makroekonomii- zmiana nazwy przedmiotu na makroekonomia stowo
,wprowadzenie” w nazwie przedmiotu jest niewtasciwe na poziomie studidow licencjackich, skoro
powinno przekazywac sie wiedze na poziomie zaawansowanym (dostosowanie do efektéw uczenia sie
na kierunku)

3.1 semestr: mikroekonomia - zmiana nazwy przedmiotu na mikroekonomia Il dostosowanie do
efektéw uczenia sie na kierunku

4. | semestr: ekonomika decyzji menedzerskich -zmiana nazwy przedmiotu na badania regionalne jako
podstawa decyzji menedzerskich (nowy przedmiot) zmiana semestru z 1 na 3 dodano profil badawczy
do przedmiotu (B) zmiana liczby punktow ECTS z 6 na 3, wzbogacenie warsztatu analitycznego studenta
i zwiekszenie mozliwosci aplikacyjnych wiedzy z przedmiotu przesuniecie semestru umozliwi
studentowi podejmowanie decyzji menedzerskich w warunkach znajomosci teorii ekonomicznych,
czyli po zrealizowaniu przedmiotéw mikroekonomia Il i makroekonomia Il dostosowanie do efektéw
uczenia sie na kierunku mniejsze obcigzenie studenta

5. Il semestr: makroekonomia- Zmiana nazwy przedmiotu na makroekonomia l/dostosowanie do
efektdw uczenia sie na kierunku

6. lll semestr: potencjat i dziatalnos¢ gospodarcza przedsiebiorstw - zmiana semestru z 3 na 1 zmiana
liczby godzin wyktaddw: - na ss z 30 na 15; - na ns z 16 na 8; zmiana liczby pkt ECTS z 3 na 6 dodano
profil badawczy do przedmiotu (B) przedmiot ma charakter bazowy do innych przedmiotéw na
kolejnych semestrach zmiana na wniosek prowadzgcego wieksze obcigzenie studenta dostosowanie
do efektéw uczenia sie na kierunku

7. Ul semestr: otoczenie instytucjonalne biznesu - dodano profil badawczy do przedmiotu
(B)dostosowanie do efektdw uczenia sie na kierunku

8. lll semestr: wizualizacja wynikdw analiz w biznesie - zmiana semestru z 3 na 4; zmiana liczby pkt
ECTS z 3 na 2; zasadne jest, aby przedmiot ten byt realizowany po przedmiocie biznesowe zastosowania
arkusza kalkulacyjnego; mniejsze obcigzenie studenta
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9. IV semestr: biznesowe zastosowanie arkusza kalkulacyjnego - zmiana semestru z 4 na 3; korekta
nazwy na Biznesowe zastosowania arkusza kalkulacyjnego; zmiana liczby pkt ECTSz 2 na 3 Excel
jest wykorzystywany na wielu przedmiotach i znajomos¢ funkcji umozliwi optymalne wykorzystanie na
kolejnych przedmiotach od sem. 3-6 wieksze obcigzenie studenta

10. IV semestr: finanse gospodarstw domowych - zmiana éwiczen na ¢wiczenia komputerowe; zajecia
majg charakter projektowy, wykonywane przez studentdw zadania wymagajg mozliwosci skorzystania
z komputera z dostepem do Internetu, studenci pozyskujg informacje z baz danych GUS, Eurostat,
pracujg na biezgco w arkuszu kalkulacyjnym Excel; (unowoczesnienie metod dydaktycznych)

11. IV semestr: planowanie w biznesie - zmiana ¢wiczen na ¢wiczenia komputerowe; unowoczesnienie
metod dydaktycznych

12. V semestr: decyzje rynkowe z symulacjg biznesowq - przesuniecie godzin wyktadowych na
¢wiczenia komputerowe: - na ss 30godz. Ck; - na ns 16 godz. ¢k; unowocze$nienie metod
dydaktycznych i umozliwienie petnej realizacji gry podczas ¢wiczen

13. V semestr: sondazowe badania rynkowe - zmiana liczby godzin éwiczen: - ssz15 na 30; - ns z 8 na
16; zmiana na wniosek prowadzgcego — dla poprawy jakosci ksztatcenia zwiekszono liczbe godzin
z ¢wiczen

14. V semestr: nowe trendy w rozwoju firm - zmiana ¢wiczen na c¢wiczenia komputerowe;

unowoczesnienie metod dydaktycznych

15. 5 semestr: grafika menedzerska - rezygnacja z profilu badawczego przedmiotu (B); dostosowanie
do efektow uczenia sie na kierunku

16. VI semestr: rachunkowosc¢ i doradztwo finansowe, rachunkowosc informatyczna - przesuniecie
catosci godzin wyktadowych na éwiczenia komputerowe: - na ss 30godz. ¢k; - na ns 16 godz. Ck;
unowoczesnienie metod dydaktycznych

- na ll stopniu:

1. | semestr: probiznesowe polityki publiczne - zmiana liczby pkt ECTSz5 na4 mniejsze obcigzenia
studenta

2.1 semestr: ekonomia miedzynarodowa - zmiana liczby pkt ECTS z 5 na 4; mniejsze obcigzenia studenta

3. lll semestr: firma globalna z symulacjq Market Place; przesuniecie catosci godzin wyktadowych na
¢wiczenia komputerowe: - na ss 30godz. Ck; - na ns 16 godz. Ck; unowoczeénienie metod
dydaktycznych

4. 11l semestr: wycena biznesu - zmiana nazwy przedmiotu na ryzyko w dziatalnosci przedsiebiorstwa
(nowy przedmiot); zwiekszenie mozliwosci aplikacyjnych przedmiotu

5. IV semestr: inwestycje gietdowe i alternatywne - zmiana nazwy przedmiotu na statystyczne wsparcie
decyzji menedzerskich (nowy przedmiot); wzbogacenie warsztatu analitycznego studenta i zwiekszenie
mozliwosci aplikacyjnych wiedzy z przedmiotu

6. IV semestr: analiza rynkéw finansowych i surowcowych - zmiana nazwy przedmiotu na
wnioskowanie statystyczne w biznesie (nowy przedmiot); uniwersalizacja warsztatu analitycznego
studenta i zwiekszenie mozliwosci aplikacyjnych wiedzy z przedmiotu

Przytoczone zmiany swiadczg o ciggtym doskonaleniu programu.
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Obecnie, w programie studiéw | i Il stopnia na kierunku ekonomia biznesu i finanse nie prowadzi sie w
petni lub czesciowo zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ za wyjgtkiem
wyktadéw na studiach niestacjonarnych | i Il stopnia — dla r.a. 2022/2023 zgodnie z Zarzgdzeniem
Rektora nr 126/2022 oraz Zarzadzeniem Rektora nr 11/2023. Zgodnie z Pismem Okdlnym nr 10/2023
Dziekana Filii z dnia 18.10.2023 r. w sprawie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli
akademickich od semestru zimowego roku akademickiego 2023/2024 w Filii w Jeleniej Gérze, na
studiach niestacjonarnych | i Il stopnia ¢wiczenia i ¢wiczenia komputerowe — odbywaja sie w formie
stacjonarnej, wykfady odbywajg sie w formie zdalnej i udostepniane sg na odlegtos¢ przy uzyciu
kanatow elektronicznych (MS Teams) w trybie synchronicznym.

Kierunek ekonomia biznesu i finanse studia | i Il stopnia profil ogélnoakademicki poddawany jest ocenie
przez PKA. UEW posiada akredytacje CEEMAN, EFMD (kierunek Finance i International Business),
AMBA (program EMBA), EDAMBA (Szkota Doktorska). Uczelnia posiada takze Logo HR Excellence in
Research przyznawane przez Komisje Europejska.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia posiada wewnetrzny system zapewnienia jakosSci ksztatcenia, zawierajgcy odpowiednie
procedury iregulaminy. System zapewnienia jakosci w Uczelni sktada sie z wtasciwych struktur
organizacyjnych. Wskazano udziat interesariuszy zewnetrznych w dziatajgcym wewnetrznym systemie
procesu ksztaftcenia na rzecz zapewniania jakosci ksztatcenia. Jako$¢ ksztatcenia na kierunku jest
poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie, a wyniki tej oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu
jakosci ksztatcenia na tym kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

W jednostce prowadzi sie ewaluacje zaje¢ dydaktycznych: od r.a. 2021/22 jest realizowana poprzez
badanie ankietowe nauczycieli akademickich na temat identyfikacji problemow z realizacjg efektéw
uczenia. Badanie to jest przeprowadzane przez Menedzera kazdego kierunku, jednorazowo na
zakonczenie roku akademickiego (zgodnie z zapisem dot. diagnozy problemoéw z osiggnieciem efektéw
uczenia sie, wprowadzonym przez Zarzadzenie Rektora nr 20/2021 z dnia 16 lutego 2021). Wyniki
mozna wykorzysta¢ do przegladu programu studidw na kierunku. Zespét oceniajacy otrzymat arkusz
ewaluacji, ocena tego narzedzia jest wysoce pozytywna.

Zalecenia
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http://www.ue.wroc.pl/p/dla_pracownikow/zarzadzenia_pisma_okolne_rektora_2021/zr_20_2021.pdf

5. Zaftaczniki:
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