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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Jakub Brdulak, cztonek PKA
cztonkowie:
1. dr hab. Katarzyna Szczepanska-Woszczyna, cztonek PKA
2. dr hab. Elzbieta Bukalska, ekspert PKA
3. Rafat Drozdowski, ekspert ds. pracodawcéw
4. Michat Gerus, ekspert ds. studenckich

5. mgr Karolina Martyniak, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ekonomia, prowadzonym przez Wyzszg Szkote Gospodarki
i Zarzadzania w Mielcu, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2023/2024.

PKA po raz kolejny oceniata jakos$¢ ksztatcenia na tym kierunku. Prezydium PKA Uchwatg Nr 6/2018
zdnia 11 stycznia 2018 r. w sprawie oceny programowej na kierunku ekonomia prowadzonym
w Wydziale Zamiejscowym w Mielcu Wyzszej Szkoty Gospodarki i Zarzgdzania w Krakowie na poziomie
studidw pierwszego stopnia o profilu praktycznym wydato ocene pozytywng. Prezydium Polskiej
Komisji Akredytacyjnej stwierdzito, iz Wydziat Zamiejscowy w Mielcu Wyzszej Szkoty Gospodarki
i Zarzadzania w Krakowie spetnia wymagania kadrowe, programowe, w tym dotyczace osigganych
efektow ksztatcenia, oraz organizacyjne do prowadzenia na kierunku ekonomia studiéw pierwszego
stopnia o profilu praktycznym. Poziom prowadzonego ksztatcenia odpowiada przyjetym kryteriom
jakosciowym w stopniu pozwalajgcym na wydanie oceny pozytywnej.

Sposrdd przyjetych przez Polskg Komisje Akredytacyjng osmiu kryteriow jakosSciowych oceny
programowej, sze$¢: koncepcja ksztatcenia ijej zgodnosé z misjg oraz strategia uczelni; program
ksztatcenia oraz mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia; skutecznos¢ wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia; kadra prowadzgca proces ksztatcenia; infrastruktura
wykorzystywana w procesie ksztatcenia, a takze opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie
uczenia sie iosiggania efektéw ksztatcenia, uzyskaty ocene ,w petni”. Kryteria: wspodtpraca
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia oraz umiedzynarodowienie procesu
ksztatcenia uzyskaty ocene ,,zadowalajaca”.

Biezgca wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona w trybie stacjonarnym z wykorzystaniem
narzedzi komunikowania sie na odlegtos¢, zgodnie z obowigzujgcyg procedurg oceny programowe;j,
ktdrej dokonuje Polska Komisja Akredytacyjna. Zespdt oceniajacy poprzedzit wizytacje zapoznaniem
sie z raportem samooceny przedtozonym przez wtadze Uczelni, odbyt takze spotkania organizacyjne
w celu omdwienia spraw wymagajgcych wyjasnienia z wtadzami Uczelni oraz ustalenia szczegétowego
harmonogramu przebiegu wizytacji. Dokonano takze podziatu zadan pomiedzy cztonkéw zespotu
oceniajgcego. W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania z wtadzami Uczelni, zespotem przygotowujgcym

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 3



raport samooceny, studentami, Samorzadem Studenckim, przedstawicielami studenckich kot
naukowych, nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia na ocenianym kierunku studidw,
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz z osobami odpowiedzialnymi za
doskonalenie jakosci ifunkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.
Ponadto podczas wizytacji przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz weryfikacje bazy dydaktycznej
i biblioteki wykorzystywanej w realizacji zaje¢ na ocenianym kierunku studiéw. W toku wizytacji zespét
oceniajacy dokonat przegladu losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych, a takze przedtozonej
dokumentacji. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano
uwagi, o ktérych zespét oceniajgcy poinformowat wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

ekonomia

Poziom studiéw (studia pierwszego stopnia/studia
drugiego stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek'?

e ekonomia i finanse (wiodaca)

142-160 ECTS / 76-86%

(w zaleznosci od specjalnosci)

e nauki o zarzadzaniu i jakosci (pozostate)
27-45 ECTS / 14-24%

(w zaleznosci od specjalnosci)

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

6 semestrow / 184-187 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

27 tygodni / 810 godzin / 17 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

e zarzadzanie produkcjq i logistyka
e rachunkowos¢ i bankowos¢
e gospodarka i administracja publiczna

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

- 153

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow?

- 1985 - 2010 godzin

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

- 163-166 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

- 104-107 ECTS

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru

- 69-72 ECTS

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymagane;j

do ukonczenia studiow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajgcy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegolnych semestréw ilat oraz
dyplomowanie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje iliczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 6. wspétpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym  w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki isposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
iwejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione
czesciowo

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej istandardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ekonomia | stopien, profil praktyczny, studia niestacjonarne wpisuje
sie w strategie Uczelni. Kierunek ekonomia jest prowadzony przez Uczelnie od momentu jej
uruchomienia, przeszedt ocene PKA w 2018 r. z wynikiem pozytywnym. Jest to jedyny kierunek
oferowany obecnie przez Uczelnie.

Uczelnia przedstawita zespotowi oceniajgcemu strategie. Zgodnie ze strategia: Misjg WyzZszej Szkoty
Gospodarki i Zarzqdzania jest zapewnienie studentom wszechstronnego rozwoju intelektualnego
i fachowego w zakresie nauk ekonomicznych izarzgdzania, a takze staranne przegotowanie
absolwentéw do efektywnego i profesjonalnego wykonywania zawodu ekonomisty w warunkach
integracji europejskiej. Ksztatcenie w zakresie ekonomii w ocenie ZO PKA wpisuje sie w powyzsze
zatozenia strategiczne.

Zgodnie z raportem samooceny, kierunek na | stopniu studidw byt przypisany do nastepujacych
dyscyplin:

1. ekonomiai finanse — 76-86% ogdétu punktow ECTS;
2. nauki o zarzadzaniu i jakosci — 14-24% ogdtu punktéw ECTS.

W systemie POL-on na dzien wizyty (29 pazdziernika 2023 r.) studia | stopnia byty przyporzadkowane
tylko do dyscypliny ekonomia i finanse.

W ramach programu studiéw na | stopniu wystepujg trzy specjalnosci: (1) rachunkowos¢ i bankowosc,
(2) gospodarka i administracja publiczna, (3) zarzqdzanie produkcjq ilogistykqg. Najpopularniejsza
specjalnoscig jest zarzgdzanie produkcjqg ilogistykqg. W ocenie ZO PKA pierwsze dwie specjalnosci
odpowiadajg dyscyplinie nauki ekonomia ifinanse, ale trzecia specjalnos¢ bardziej odpowiada
dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci.

Kierunek jest zorientowany na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci
zawodowego rynku pracy, oczym Swiadczy miedzy innymi szeroka wspotpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, co zostato szczegétowo opisane w kryterium 6. Przyktadowo, specjalnosci
realizowane w ramach kierunku sg wynikiem dialogu Uczelni z interesariuszami zewnetrznymi
i wewnetrznymi.

Jednostka sformutowata 10 efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, 13 w zakresie umiejetnosci oraz
9 w zakresie kompetencji spotecznych.

Sformutowane efekty sg odpowiednie dla przyjetych celéw ksztatcenia i spdjne z sylwetkg absolwenta
z uwzglednieniem obszarow zawodowych (zawdd ekonomisty bedgcego specjalista w zakresie
gospodarowania zasobami ludzkimi, finansowymi i materialnymi). Odnoszg sie do wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych wymaganych na stanowiskach specjalisty finansowo-
ekonomicznego oraz ksiegowego w lokalnych instytucjach publicznych, w lokalnych firmach
prywatnych czy jednostkach pozarzadowych.
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Biorac pod uwage fakt, ze oceniany kierunek jest przyporzadkowany do dwdch dyscyplin: ekonomia
i finanse (dyscyplina wiodaca) oraz nauki o zarzadzaniu ijakosci, to w efektach uczenia sie mozna
odnalez¢ odniesienia do obydwu dyscyplin (wiodacej i pozostatej).

Ze wzgledu na fakt, ze studia s3 prowadzone na | stopniu to adekwatny jest poziom 6 charakterystyk
drugiego stopnia PRK (Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada
2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach
6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2218)). Jednostka prezentujgc przyjete przez siebie
efekty uczenia sie nie powigzata ich z konkretnymi charakterystykami dla drugiego stopnia uczenia sie
dla kwalifikacji na poziomie 6. Oceniajac przyjete przez Jednostke efekty w zakresie wiedzy nalezy
zwréci¢ uwage, ze ich sformutowanie nie jest odpowiednie, ze wzgledu na brak spetnienia wymogu
,rozumienia” wiedzy, a poleganie tylko na znajomosci okreslonych zagadnieh. Ponadto, brak jest
wskazania gtebi (,zaawansowanego stopnia”) w przyjetych przez Jednostke efektach. Dodatkowo,
Jednostka uzywa w efektach uczenia sie pojecia nauk ekonomicznych, podczas gdy nazwa dyscypliny
odnosi sie do ekonomii i finanséw (efekt uczenia sie w zakresie wiedzy nr 1 2). Zgodne sg z aktualnym
stanem wiedzy ijej zastosowaniami zaréowno w dyscyplinach, do ktdrych przyporzadkowany jest
kierunek, jak réwniez zastosowaniami jej w praktyce na stanowiskach specjalisty finansowo-
ekonomicznego oraz ksiegowego (z uwzglednieniem powyzszych uwag).

Obejmujg wiedze ogdlng z zakresu ekonomii ifinansdow oraz specyficzng z zakresu ekonomiki,
finanséw, rachunkowosci, zarzgdzania niezbedng do aktywnosci zawodowej. Obejmujg umiejetnosci
wymagane na tych stanowiskach, a w szczegdlnosci organizowania pracy wtasnej izespotowej,
pozyskiwania informacji, ich przetwarzania (analizy z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
i specjalistycznego oprogramowania), prezentowania wynikdéw i witasnych argumentéw w dyskus;ji,
przygotowywania raportow, analiz i sprawozdan wraz prezentowaniem wtfasnego stanowiska w danej
sprawie. Obejmujg kompetencje spoteczne odnoszace sie do wspétdziatania w grupie, okreslania
priorytetdw dziatan (w tym etycznych), krytycznego podejscia i przedsiebiorczego dziatania.

Obejmuja tez efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym w zakresie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wtasciwych dla kierunku ekonomia na poziomie B2 wedtug
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Efekty uczenia sie zostaty sformutowane w sposdb czytelny i zrozumiaty dla studenta. Mozliwe jest ich
osiggniecie (z uwzglednieniem powyzszych uwag co do samego sformutowania efektéw uczenia sie).

W sylabusach dla zaje¢, realizowanych w planie studidéw, zostaty sformutowane efekty ksztatcenia
(a nie uczenia sie) w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Brak jest w sylabusach
powigzania efektow dla zajec¢ z efektami kierunkowymi czy sylwetkg absolwenta (na ile wskazana
wiedza, umiejetnosci i kompetencje s3 wazne na stanowisku specjalisty finansowo-ekonomicznego
oraz ksiegowego). W przypadku efektow uczenia sie dla zaje¢ w zakresie wiedzy rowniez znajduje sie
odwotanie do znajomosci zagadnien (bez ich rozumienia). Brak tez jest odniesienia do gtebi wiedzy
(w stopniu zaawansowanym). Chociaz ich sformutowanie jest proste izrozumiate dla studenta.
Rekomenduje sie przeglad i zweryfikowanie efektow uczenia sie na poziomie poszczegdlnych zajec
i ich powigzanie z kierunkowymi efektami uczenia sie oraz sylwetka absolwenta.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezgcq ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Jednak zidentyfikowano
szereg nieprawidtowosci:

1. Woystepujg rozbieznosci pomiedzy informacjami zawartymi w raporcie samooceny oraz
informacjami dostepnymi w POL-onie w zakresie przypisania kierunku do dyscyplin
naukowych.

2. Nieprawidtowe jest wskazanie przedziatow procentowych dla dyscyplin, do ktdrych przypisany
jest kierunek.

3. Nieadekwatne sformutowanie efektow uczenia sie w odniesieniu do charakterystyk poziomu
6 PRK oraz w zakresie nazwy dyscypliny wiodgce;j.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

1. Zaleca sie prawidtowo przypisac kierunek do dyscyplin, w tym tez zapewnié prawidtowe zapisy
dotyczace przypisania kierunku w systemie POL-on.

2. Zaleca sie okresli¢ statg liczbe punktéw ECTS oraz godzin zaje¢, a takze ich przypisanie do
odpowiednich dyscyplin bez wzgledu na realizowang specjalnosc.

3. Zaleca sie sformutowaé efekty uczenia sie zgodnie z wtasciwymi charakterystykami drugiego
stopnia okreslonymi dla 6 poziomu PRK.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Przedstawiony przez Jednostke program studiow obejmuje niemalze wszystkie wymagane przepisami
prawa elementy, z wyjgtkiem wskazania zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych, w ramach ktérych
student zdobywatby 5 ECTS oraz wskazania liczby punktéw ECTS, jaka moze by¢ uzyskiwana w ramach
ksztatcenia z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtosé. Rekomenduje sie korekte
programu studidow poprzez wskazanie liczby punktow ECTS, jaka moze by¢ uzyskiwana w ramach
ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé oraz wtgczenia zajec z dziedziny
nauk humanistycznych.

Z analizy tresci ksztatcenia i zawartosSci tematycznej zajec¢ ujetych w planie studiéw wynika duzy nacisk
na teorie iwiedze. Pomimo ujecia w sylabusach zaje¢ efektéw uczenia sie dla umiejetnosci
i kompetencji spotecznych trudno odnalez¢ opis adekwatnych metod ksztatcenia i weryfikowania tych
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grup efektdw uczenia sie. O ile wiec w zakresie wiedzy zaréwno tresci ksztatcenia, jak i zawartosc
merytoryczna jest odpowiednia dla efektéw uczenia sie, to w zakresie umiejetnosci i kompetencji
spotecznych tresci, metody ksztatcenia i metody weryfikacji nie dos¢ dostatecznie uwzgledniajg
aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej (specjalisty finansowo-ekonomicznego
oraz ksiegowego). Rekomenduje sie przeglad, weryfikacje i modyfikacje tresci programowych na rzecz
tych ukierunkowanych bezposrednio na wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne wymagane na
stanowisku specjalisty ekonomiczno-finansowego i ksiegowego.

Wykaz zagadnien realizowany na zajeciach ujetych w planie studiéw w sposéb kompleksowy (a moze
nawet zbyt kompleksowy) odnosi sie do wiedzy wymaganej dla okreslonych efektdw uczenia sie.
Ujmuja one zagadnienia niezwykle zrdznicowanie, jak np. zajecia zzakresu: mikroekonomii
i makroekonomii, geografii ekonomicznej, rachunkowosci, polityki rozwoju, polityki spotecznej,
miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych, ekonomii integracji europejskiej, programowania
rozwoju UE, matematyki, statystyki, ekonometrii, prognozowania isymulacji. Odpowiadajg one
w wiekszym stopniu profilowi ogdlnoakademickiemu iefektom w zakresie wiedzy, niz profilowi
praktycznemu. Sg one tez nadmiernie ogdlne w stosunku do sylwetki absolwenta studidow (specjalisty
finansowo-ekonomicznego oraz ksiegowego). Zestaw zajec ujetych w planie studidw oraz tresci ujete
w sylabusach dla zaje¢ koncentrujg sie na efektach uczenia sie w zakresie wiedzy. Rekomenduje sie
przeglad, weryfikacje i modyfikacje tresci programowych na rzecz tych ukierunkowanych bezposrednio
na wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne wymagane na stanowisku specjalisty ekonomiczno-
finansowego i ksiegowego.

Jednostka prowadzi studia na kierunku ekonomia na poziomie studidw | stopnia o profilu praktycznym
na studiach niestacjonarnych. Tytut zawodowy nadawany absolwentom to licencjat. Studia trwajg
6 semestrow. Jednostka przewiduje osiggniecia przez studenta od 180 do 183 punktéw ECTS
(w zaleznosci od wybranej specjalnosci). taczna liczba godzin zajec realizowanych w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem akademickim wynosi od 1160 do 1200. Rekomenduje sie uporzgdkowanie
oferty studidw iokreslenie planu studidw o statej liczbie ECTS oraz godzin zaje¢ bez wzgledu na
realizowang specjalnosé.

taczna liczba godzin oferowana przez Jednostke w bezposrednim kontakcie z osobg prowadzaca
zajecia stanowi mniej niz 50% godzin pracy studenta wynikajacych z rozliczenia 1 punktu ECTS — co jest
rozwigzaniem dopuszczalnym Ustawg dla studidow niestacjonarnych. Jednostka przewiduje realizacje
810 h praktyk (6 m-cy). Jednak przypisuje im jedynie 17 punktéw ECTS. Jest to niezgodne z § 67 ust. 3
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 2023 poz. 742), ktéry
przewiduje przypisanie 1 punktowi ECTS od 25 do 30 godzin pracy studenta. Przy obecnym rozliczeniu,
Jednostka przypisuje 46 h na 1 ECTS w przypadku praktyk zawodowych.

W sylabusach do zaje¢ dokonano prawidtowego rozliczenia punktéw ECTS w podziale na czas w ramach
zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich oraz czas samodzielnej pracy studenta.
Jednostka przyjmuje, ze 1 ECTS odpowiada 25 h pracy studenta. Co do zasady, jest to odpowiedni
naktfad pracy studenta do osiggniecia efektéw uczenia sie i daje mozliwos¢ osiggniecia efektow uczenia
sie (z uwzglednieniem uwag co do efektow uczenia sie sformutowanych w opisie kryterium 1.2), jednak
nakfad pracy studenta w podziale na rézne aktywnosci nie daje mozliwosci ksztattowania efektéw
uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, akoncentruje sie na wiedzy —
w nakfadzie pracy studenta dominujg: uczestnictwo w zajeciach, przygotowanie sie do egzaminu,
studiowanie literatury.
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W ramach planu studidw Jednostka przyjeta realizacje trzech modutéw zajeé: grupa A obejmujgca
tresci podstawowe, grupa B obejmujgca tresci kierunkowe oraz grupa C obejmujgca tresci
specjalnosciowe. W trakcie pierwszych trzech semestréow studidéw Uczelnia realizuje przedmioty
obejmujace tresci podstawowe ikierunkowe. Tresci te przekazywane s3 w ramach przedmiotéw
ksztattujgcych podstawowa siatke pojeciowa iwiedze dotyczacg kluczowych koncepcji w obrebie
poszczegdlnych przedmiotow istotng dla przysztych ekonomistéw. Studenci przyswajajg réwniez
wiedze i umiejetnosci z zakresu metod ilo$ciowych, ktéra mogg wykorzystywaé w praktyce zawodowej
w ramach przeprowadzaniu analiz. tacznie zajecia z zakresu tresci podstawowych i kierunkowych
obejmujg 810 h (ok. 40% facznej liczby godzin zajec) i 115 punktéw ECTS (64% facznej liczby ECTS),
wtym 405 h prowadzonych jest w formie wyktadéw, apozostate 405 h w formie ¢Ewiczen.
Rekomenduje sie zmiane punktu ciezkosci liczby zaje¢ z podstawowych ikierunkowych na rzecz
specjalnosciowych oraz zmiane punktu ciezkosci formy zaje¢ zwyktadéw na rzecz
¢wiczen/laboratoriow o charakterze praktycznym.

Jednostka oferuje trzy specjalnosci: zarzqdzanie produkcjq ilogistykq, gospodarka i administracja
publiczna, rachunkowosc¢ i bankowosc. Zajecia specjalnosciowe realizowane sg od semestru IV do VI
studidw. Studenci s3 wodwczas zobowigzani do uzyskania z przedmiotéw specjalnosciowych co
najmniej 65 punktéw ECTS (ok. 35% tgcznej liczby punktéw ECTS) i od 350 do 390 h zaje¢ (17% tacznej
liczby godzin zajec). Od czwartego do széstego semestru realizowane sg seminaria dyplomowe.

Kolejno$¢ realizowanych zajeé w poszczegdlnych semestrach oraz modutach jest prawidtowa.
Natomiast, bioragc pod uwage, ze kierunek ekonomia jest prowadzony na profilu praktycznym
jednoznacznie mozna stwierdzi¢ nadmiar zajec realizowanych w formie wyktadéw w stosunku do zajec
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne. Liczba godzin wyktaddéw stanowi w zaleznosci od specjalnosci
od 46% do 47% ogdétu godzin zajeé realizowanych na Uczelni (z wytgczeniem praktyk). Natomiast
¢wiczenia, lektoraty iseminaria stanowig w zaleznosci od specjalnosci od 53% do 54% zajec
realizowanych na Uczelni (z wytaczeniem praktyk).

Jednostka zapewnia wybdr specjalnosci, a wraz z nim wybdr zajeé. Zajecia realizowane w ramach
specjalnosci pozwalajg uzyskac studentowi od 65 do 68 punktéw ECTS, co przekracza 30% tacznej liczby
punktéw ECTS.

Jednak wsrdd zajec specjalnosciowych zidentyfikowano cztery rodzaje zajeé o identycznym tytule,
o identycznej liczbie ECTS oraz liczbie godzin zajeé, realizowane w tym samym semestrze studiéw dla
wszystkich trzech specjalnosci: internacjonalizacja i globalizacja przedsiebiorstw (15 h i3 ECTS),
zarzgdzanie strategiczne (30 h i6 ECTS), zarzqdzanie zasobami ludzkimi (15 h i2 ECTS) oraz
Intercultural Communication in Business (15 h i2 ECTS). Ponadto, zidentyfikowano kolejnych kilka
zajec, ktore sg realizowane jednoczesnie na dwéch specjalnosciach: Lean Management (30 hi 4 ECTS),
przygotowanie i zarzgdzanie projektami (30h i 4 ECTS), techniki twdrczego myslenia (15 h i 2 ECTS),
narodowe i regionalne systemy innowacyjne (20 h i 2 ECTS), rachunkowos¢ zarzgdcza (30 h i 5 ECTS),
bankowos¢ (15 hi 3 ECTS). Poniewaz brak jest odrebnych sylabuséw do tych zajeé przygotowanych dla
specjalnosci, a tylko jeden do danego rodzaju zaje¢, pozwala to zatozy¢, ze efekty uczenia sie, tresci
programowe, formy i metody zaliczenia, aktywnosci studentow nie rdznig sie. Po wytgczeniu tych zajec
z grupy zajec do wyboru to odsetek spada ponizej 30%.

Jednostka deklaruje, ze realizuje zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne w wymiarze godzinowym
od 740 h i 104 punktéw ECTS do 780 h i 107 punktow ECTS (w zaleznosci od specjalnosci). tgczna liczba
punktdw ECTS, przypisana do wskazanych przez Jednostke zaje¢ ksztattujagcych umiejetnosci
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praktyczne, przekracza 50% tgcznej liczby punktdw ECTS. Do zajeé tych zaliczono zaréwno wyktady, jak
i ¢wiczenia/laboratoria. Jednak nie wszystkie zajecia ujete w wykazie spetniajg kryteria okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiow
(t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 661) - warunki zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, w tym np.:
zarzgdzanie - wykfad 15 h 3 ECTS, prawo - wyktad 30 h 4 ECTS, zarzgdzanie zasobami ludzkimi - wyktad
15h 2 ECTS, rachunkowos¢ bankowa i instytucji finansowych - wyktad 15 h 3 ECTS, a takze pozostate
zajecia prowadzone w formie wyktadu (np. analiza ekonomiczna, rachunkowosé, dziatalnosé
gospodarcza, rachunkowos¢ zarzgdcza). Do zajec ksztattujacych umiejetnosci praktyczne zaliczono
rowniez lektorat jezykowy — 120 h i 14 ECTS. Metody ksztatcenia na zajeciach zaliczonych do zajec
majgcych ksztattowaé umiejetnosci praktyczne réwniez nie pozwalajg na ich osiggniecie i tak na
przyktad metody ksztatcenia w ramach zaje¢ z zarzqdzania (wyktad) obejmujg wytgcznie wyktad
podawczy z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej. Nalezy zauwazy¢, ze z Regulaminu Studiéw
wynika, ze obecnos¢ na wyktadach nie jest obowigzkowa (§ 25), co stwarza trudnosci w ksztattowaniu
umiejetnosci praktycznych w przypadku dopuszczalnej nieobecnosci studenta.

Lektoraty jezykéw obcych odbywajg sie w wymiarze 120 h i 14 ECTS i koriczg sie egzaminem. W ofercie
Uczelni znajduje sie kilka jezykdw, aczkolwiek program przewiduje nauke jednego jezyka obcego.
Od wielu lat preferowanym przez studentow jezykiem jest jezyk angielski. Ponadto, Jednostka oferuje
zajecia specjalnosciowe na temat Intercultural Communication in Business w wymiarze 15h i 2 ECTS.
Uktad godzin zaje¢ w bezposrednim kontakcie i liczby punktéw ECTS przypisanych do zaje¢ wskazuje,
ze w ramach lektoratu student winien poswieci¢ dodatkowo 230 h w ramach samodzielnej pracy,
w przypadku zaje¢ z Intercultural Communication in Business jest to 35 h. Rekomenduje sie
poszerzenie zestawu godzin i form kontaktu z jezykiem obcym.

Jednostka nie realizuje zajeé z dziedziny nauk humanistycznych. Jest to niezgodne z § 3 ust. 1 pkt 7
WWw. rozporzgdzenia w sprawie studiow, zgodnie z ktérym Jednostka powinna zapewnic osiggniecie nie
mniej niz 5 punktéw ECTS z zajeé z dziedziny nauk humanistycznych.

Z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢ (MS Teams) odbywajg sie pojedyncze wyktady oraz
seminaria dyplomowe. Jednostka nie zawarta w programie studiow deklaracji wtym zakresie.
Jednostka stosuje techniki ksztatcenia na odlegtos¢ w bardzo ograniczonym zakresie, preferujac zajecia
odbywajgce sie w salach zajeciowych Uczelni. Nauczyciele akademiccy realizujg za pomocg technik
ksztatcenia na odlegtosc¢ jedynie niektdore seminaria dyplomowe. Pozostate przedmioty s3 realizowane
przy pomocy technik ksztatcenia na odlegtos¢ tylko w przypadku wyjatkowych sytuacji, takich jak
powazne problemy zdrowotne wyktadowcy uniemozliwiajgce nauczycielowi akademickiemu przyjazd
do Mielca. Jednostka w ramach technik ksztatcenia na odlegtos¢ stosuje platforme MS Teams z catg
funkcjonalnoscig tej ustugi, wtgcznie z przekazywaniem materiatéw przez prowadzgcych. Jednostka na
poczatku roku akademickiego zaktada kazdemu studentowi | roku konto wewnetrznej sieci MS Teams
w celu zapewnienia kontaktéw z nauczycielami akademickimi i promotorami.

Zajecia, w trakcie ktérych wykorzystane sg programy komputerowe odbywaja sie w sali komputerowej
Jednostki. Co do zasady, egzaminy i testy zdawane sg przez studentow w salach zajeciowych Jednostki,
nawet jesli zajecia odbywaty sie w formie zdalnej. W nielicznych przypadkach prace realizowane przez
studentdw, wymagane przez nauczycieli akademickich, mogg by¢ przesytane za pomocg poczty
elektronicznej na adres wyktadowcy. W przypadku problemdéw z uczestnictwem w zajeciach online
student moze skorzystac ze stanowisk w bibliotece Jednostki.
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W Jednostce, metody ksztatcenia dobierane s w obrebie poszczegdlnych przedmiotéw
z uwzglednieniem ich formy (wyktad, c¢wiczenia). Teoria zzakresu ekonomii ifinanséw oraz
zarzadzania, stuzgca zapoznaniu z aktualnym stanem wiedzy, terminologig oraz zaleznos$ciami miedzy
zjawiskami przekazywana jest w formie wyktadow podawczych. Uzupetnieniem tej formy metod
ksztatcenia jest zlecanie studentom na niektdorych przedmiotach przygotowania esejéw w oparciu
o analize literatury przedmiotu. W Uczelni wykorzystuje sie multimedialne metody prezentacji tresci
w trakcie wykfaddéw izaje¢ praktycznych. W ramach ¢wiczen Jednostka wykorzystuje programy
komputerowe. Poza zajeciami technologie informacyjne, gdzie student nabywa umiejetnos¢ pracy
w Srodowisku Ms Windows, obstugi pakietu Microsoft Office (korzysta z narzedzi: Word, Excel, Power
Point) oraz umiejetnos¢ poruszania sie po Internecie w celu wyszukiwania przydatnych informacji
z zachowaniem praw autorskich, réwniez podczas zaje¢ z programowania i symulacji student nabywa
umiejetnos¢ wykorzystania arkuszy kalkulacyjnych do wykonywania analizy i weryfikacji prognoz
ekonomicznych, marketingowych ifinansowych. W ramach zaje¢ programy komputerowe
w rachunkowosci studenci realizujg efekt dotyczgcy umiejetnosci obstugi programoéw stuzacych do
prowadzenia ksigg rachunkowych oraz przygotowania niezbednych raportéw, naliczania wynagrodzen,
prowadzenia ewidencji srodkéw trwatych iwartosci niematerialnych iprawnych. Podczas zajec
wykorzystywane sg programy Insert: Rachmistrz, Gratyfikant i Rewizor z linii nexo PRO oraz linii GT.
Uczelnia korzysta takze z platformy Branzowych Symulacji Biznesowych Revas dla uczelni. Modut
symulacyjny ,Zarzadzanie firmg” wykorzystywany jest na ¢wiczeniach z zajeé zarzqdzanie strategiczne,
natomiast modut ,,Zarzgdzanie projektami” wykorzystywany jest na éwiczeniach z zaje¢ przygotowanie
i zarzgdzanie projektami.

Metody ksztatcenia realizowane w trakcie zaje¢ (nawet tych zaliczonych przez Jednostke do zajec
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne) koncentrujg sie na ksztattowaniu efektéw uczenia sie
w zakresie wiedzy: wyktad podajacy, dyskusja dydaktyczna, przygotowywanie esejéw w oparciu
o analize literatury przedmiotu, rozwigzywanie abstrakcyjnych zadan i przyktadéw, analiza case study.
Stosowane sg rowniez metody aktywizacji i zachecania studentéw do aktywnosci (punkty za aktywnos¢
sg elementem oceny i zaliczenia zajec). Brak jest jednak szerszego zastosowania metod ksztatcenia,
ktére zapewniatyby petne osiggniecie efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji
spotecznych z uwzglednieniem wymogu prowadzenia zaje¢ praktycznych (w rozumieniu aktualnie
obowigzujacych przepiséw).

Metody ksztatcenia w zakresie ksztattowania efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy uwzgledniajg
tradycyjne metody: prezentacja multimedialna, dyskusja moderowana, analiza case study. Stosowane
metody ksztatcenia odnoszg sie w duzej mierze do przekazywania wiedzy. Rekomenduje sie
stosowanie nowoczesnych s$rodkéw inarzedzi dydaktycznych wspomagajgcych osigganie przez
studentdow efektéw uczenia sie (w tym gtéwnie z zakresu umiejetnosci praktycznych i kompetencji
spotecznych wymaganych na stanowiskach specjalisty finansowo-ekonomicznego oraz ksiegowego).

Podstawy ksztattowania wiedzy oparte sg na pozycjach literatury sprzed co najmniej 10 lat. Najnowsza
literatura, wskazana w sylabusie do zaje¢ z rachunkowosci, pochodzi z roku 2012, miedzynarodowych
stosunkéw gospodarczych — 2013, finanséw publicznych irynkow finansowych — 2014, analizy
ekonomicznej — 2016, dziatalnosci gospodarczej — 2013, polityki spotecznej — 2009, programowania
rozwoju UE — 2011, logistyki zaopatrzenia i dystrybucji — 2018, bankowosci — 2005, internacjonalizacji
i globalizacji przedsiebiorstw — 2012, rachunkowosci zarzgdczej — 2015, Lean Management — 2007,
zarzgdzania strategicznego — 2003, zarzgdzania taricuchem dostaw — 2010, zarzqdzania zasobami
ludzkimi — 2011, narodowych iregionalnych systeméw innowacji — 2011. W sylabusach do zajec
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z zarzqdzania jakoscig oraz do zajeé z przygotowania i zarzqdzania projektami nie ma podanego roku
wydania wskazanej literatury. Rekomenduje sie zaktualizowanie zestawu literatury wykorzystywanej
do zajed.

Do zaje¢ gospodarka komunalna imieszkaniowa podana jest literatura z btedem w nazwiskach
autordéw (dotyczy pozycji pt.: Gospodarka samorzadu terytorialnego, PWN, Warszawa 2007).

W wykazie literatury w sylabusach zajec¢ brak jest pozycji w jezyku obcym. Rekomenduje sie wtgczenie
co najmniej jednej pozycji w jezyku obcym jako literatury uzupetniajace;.

Aktywnosc¢ studentéw polega gtéwnie na uczestnictwie w zajeciach, dobrowolnego udziatu w dyskusji
na zajeciach, samodzielnym opracowaniu dodatkowych prac na wybranych zajeciach, studiowaniu
literatury, przygotowywaniu sie do zaliczen iegzaminéw. Rekomenduje sie stosowanie metod
ksztatcenia wspierajgcych studentdw do wiekszej samodzielnosci.

Brak jest wskazania w sylabusach, ale tez i stosowania na wiekszosci zaje¢, szerszego wykorzystania
metod ksztatcenia, ktére pomagatyby wptywaé na umiejetnosci zawodowe i kompetencje spoteczne
wymagane na stanowiskach specjalisty finansowo-ekonomicznego oraz  ksiegowego,
z uwzglednieniem wymagan aktualnych przepiséw (zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne,
przewidziane w programie studiow o profilu praktycznym, powinny by¢ prowadzone: 1) w warunkach
wiasciwych dla danego zakresu dziatalnosci zawodowej; 2) w sposdb umozliwiajgcy wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentéw).

Metody ksztatcenia stosowane w zakresie nauki jezyka (lektorat w wymiarze 120 h oraz dodatkowe
zajecia specjalnosciowe w j. angielskim w wymiarze 15 h) odnosza sie do pisania, méwienia, stuchania,
z uwzglednieniem zasad gramatycznych oraz stownictwa.

Stosowane metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do potrzeb
indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia. Proces uczenia, co do
zasady, uwzglednia potrzeby studentéw. Jednostka posiada relatywnie niewielu studentéw, co
pozwala na ich indywidualne traktowanie. Jednostka uwzglednia réwniez indywidualne potrzeby oséb
z niepetnosprawnosciami. Uczelnia przeprowadzita dodatkowe indywidualne zajecia z angielskiego dla
studentdw z niepetnosprawnoscig stuchowsg i ruchowa. Jednostka oferuje kontakt z wyktadowcami
w przypadku wyrazenia takiej potrzeby przez studenta (konsultacje). Regulamin Studiéw przewiduje
mozliwo$¢ zastosowania: indywidualnej organizacji studiéw (§ 9) oraz indywidualnego planu studiéw
(§ 10), przedtuzenia na indywidualny wniosek studenta terminu zakonczenia sesji (§23 i§29),
w uzasadnionych indywidualnych przypadkach wpisu warunkowego (§ 27), ubiegania sie o zaliczenie
komisyjne (§26, §31), przywrdcenia terminu przystepowania do zaliczen iegzamindéw (§ 29),
uzyskania urlopu (§ 38), a takze uzyskiwania nagrdod i wyrdznien za szczegdlnie dobre wyniki w nauce

(§ 40).

Waznym elementem procesu nauczania, a zarazem uzupetnieniem i weryfikacjg wiedzy teoretycznej,
sg praktyki zawodowe. Stanowig one integralng czes¢ programu ksztatcenia studentéw na kierunku
ekonomia. Umiejetnos¢ tgczenia wiedzy z dziedziny ekonomii ze znajomoscig funkcjonowania firm,
zwtaszcza dziatajgcych w Specjalnej Strefie Ekonomicznej w Mielcu, pozwala na weryfikacje posiadanej
wiedzy pod katem wymagan praktyki gospodarczej.

Warunkiem zaliczenia praktyk zawodowych jest ich odbycie zgodnie z postanowieniami zawartymi
w Regulaminie Praktyk Zawodowych, ktdry dostepny jest wraz z sylabusem na stronie internetowej
wizytowanej Uczelni.
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Praktyka zawodowa dla studentéw kierunku ekonomia realizowana jest zgodnie z planem ksztatcenia
w wymiarze 6 miesiecy/ 27 tygodni/ 810 godzin. Praktykom przyporzadkowane zostato 18 pkt ECTS, co
jest razacym niedoszacowaniem (przy wyzej wspomnianej ilosci godzin, praktykom zawodowym
powinno by¢ przypisane minimum 27 pkt ECTS).

Dla praktyk zawodowych opracowano sylabus, ktéry zawiera btedne informacje (w sylabusie zawarta
jest informacja, ze praktyki zaliczane s3 na ocene, a w rzeczywistosci jest to zaliczenie bez oceny).
Tresci programowe zawarte w sylabusie oraz programie praktyk zapewniajg osiggniecie przez studenta
zaktadanych efektéw uczenia sie, sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zajec,
jednak nalezy prawidtowo przypisac ilosé punktéw ECTS do praktyk.

Praktyki zawodowe mogg by¢ realizowane w nastepujgcych formach:

1. praktyka zorganizowana przez Uczelnie (tryb patronacki) — student korzysta z przygotowanej przez
Uczelnie oferty praktyk wynikajgcej z zawartych porozumien, dostepnej na stronie internetowej
Uczelni i w jej siedzibie;

2. praktyka indywidualna (tryb indywidualny) — student samodzielnie organizuje praktyke iinicjuje
podpisanie porozumienia Uczelni z Instytucjg;

3. zatrudnienie w instytucji na stanowisku zgodnym z profilem kierunku studiéw na podstawie umowy
o prace, stosunku stuzbowego, umowy cywilnoprawnej, stazu;

4. prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, zgodnej z profilem kierunku studiéw.

Dziennik praktyk jest starannie opracowanym dokumentem, zawierajagcym przebieg studenckich
praktyk zawodowych: etapy iich zaliczenie, skierowanie na praktyki zawodowe, porozumienie
w sprawie organizacji praktyk, wniosek o zaliczenie praktyk, samoocene praktykanta, ocene
praktykanta przez osobe sprawujacg nadzér w miejscu odbywania praktyk oraz potwierdzenie odbycia
studenckich praktyk zawodowych. Dla kierunku przewidziany jest opiekun praktyk w osobie Dziekana.
Kwalifikacje (doswiadczenie zawodowe — praca zawodowa zwigzana z dziedzing ekonomia, staz pracy
na Uczelni — wieloletni pracownik naukowy) iilos¢ opiekunéw (jeden na Uczelnie) pozwalajg na
prawidtowq realizacje praktyk, bioragc pod uwage zakres obowigzkéw iliczbe studentéw. Nad
prawidtowym przebiegiem praktyki zawodowej w miejscu odbywania praktyk czuwa dedykowany
opiekun. W zadnym opracowanym przez Uczelnie dokumencie nie ma informac;ji jakimi kwalifikacjami
powinien legitymowac sie taki opiekun.

Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentéw, co potwierdzono w czasie spotkania
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, a w przypadku samodzielnego wskazania
przez studenta miejsca odbywania praktyki, osoba sprawujgca nadzor nad praktykami miejsce to
zatwierdza, nie dokonujgc szczegétowego wywiadu w miejscu odbywania praktyk/miejscu
zatrudnienia. Praktyki nie s3 wizytowane przez opiekuna praktyk z ramienia Uczelni, ponadto nie jest
przeprowadzana jakakolwiek ankieta wsrdod studentéw po zakoriczeniu praktyk. Rekomenduje sie
wprowadzenie ankiety ewaluacyjnej dotyczacej przebiegu praktyk zawodowych.

Zgodnie ze standardami jakosci ksztatcenia Uczelnia powinna mie¢ mozliwos¢ weryfikacji czy i w jakim
stopniu osiggniete zostaty wszystkie zaktadane dla praktyk efekty uczenia sie. Zastrzezenie budzi
zaliczenie praktyk na podstawie umowy o zatrudnieniu. Podczas weryfikacji dziennikéw praktyk
zauwazono wiele nieprawidtowosci w tym obszarze, a mianowicie: zaliczenie praktyki podczas urlopu
macierzynskiego, brak informacji o okresie zatrudnienia w zaswiadczeniu dostarczonym na Uczelnie
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przez studenta, zaliczenie praktyki zawodowej zaledwie po tygodniu pracy studenta w danym
podmiocie gospodarczym. Rekomenduje sie opracowanie jednolitego wzoru dokumentu
potwierdzajgcego zatrudnienie studenta w danym podmiocie gospodarczym.

Podczas spotkania z Wtadzami Uczelni ZO PKA otrzymat informacje, ze w przypadku watpliwosci co do
osiggniecia przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie Dziekan przeprowadza rozmowe ze
studentem, ktdrg uznaje za wystarczajgcg do wyjasnienia wszelkich niescistosci. Zaleca sie wprowadzic¢
pilne zmiany majace na celu wykluczenie mozliwych nieprawidtowosci w tym zagadnieniu.

Praktyki zawodowe zaliczane sg w formie zaliczenia bez oceny. Ocena praktyk nie odbywa sie w sposéb
kompleksowy (brak mozliwosci oceny poszczegélnych modutéw i efektdw uczenia sie). Sposdb
dokumentowania praktyk jest dobrany trafnie (Dziennik praktyk). Rekomenduje sie wprowadzenie
zaliczenia praktyk na ocene, zgodnie z funkcjonujgcg na Uczelni skalg ocen (ocena zaréwno przez
opiekuna w miejscu odbywania praktyki, jak i opiekuna z ramienia Uczelni). Na Uczelni nie odbywata
sie jakakolwiek praktyka zawodowa z wykorzystaniem narzedzi pracy zdalnej.

Zgodnie z Zarzagdzeniem Rektora rok akademicki zostat podzielony na czas zajeé¢ dydaktycznych, czas
przerw Swigtecznych, czas sesji egzaminacyjnej, czas przerwy wakacyjnej.

Zajecia odbywajg sie w formule zjazddw, organizowanych zazwyczaj co dwa tygodnie. Zajecia podczas
jednego zjazdu odbywajg sie w pigtki, soboty iniedziele (w wyjatkowych przypadkach réwniez
w czwartki). Zajecia z poszczegdlnych przedmiotdw odbywajg sie zazwyczaj w blokach po 1,5 godz.
Zajecia w piatki rozpoczynajg sie o godz. 16.00 i trwajg do godz. 20.50. Zajecia w soboty i niedziele
rozpoczynaja sie o godz. 8.00 lub 9.00 i trwajg maksymalnie do godz. 18.00.

Praktyka przypisana jest w toku studidw do semestréw letnich, czyli semestru drugiego, czwartego
oraz szostego. Praktyka zawodowa zostata rozbita na cykl 3 razy po 9 tygodni. Zaréwno praktyka
w semestrze Il, jak i IV, moze odbywac sie w okresie wakacyjnym, natomiast praktyka w semestrze VI
musi zostac zakoriczona przed przystgpieniem do egzaminu dyplomowego.

Rozplanowanie czasu izaje¢ wtym czasie pozwala na realizowanie procesu ksztatcenia, procesu
weryfikacji, przekazania informacji zwrotnej studentowi oraz ewentualne powtdérne podejscie do
zaliczenia zajec.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezgcq ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione czeSciowo

Uzasadnienie

Jednostka posiada program studidw oraz plan studiéw adekwatny do ocenianego kierunku. Tresci
programowe oraz ogélny harmonogram realizacji programu studiéw sg poprawne. Jednak
zidentyfikowano szereg nieprawidtowosci:

1. Niewfasciwe zdefiniowanie zestawu zaje¢ do wyboru w ramach specjalnosci, tj. zajecia do
wyboru stanowig mniej niz 30% tacznej liczby ECTS.

2. Niewtasciwe zdefiniowanie zestawu zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne.
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3. Brak realizacji zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych w wymiarze zapewniajgcym osiggniecie
nie mniej niz 5 punktow ECTS.

Praktyki zawodowe realizowane sg w oparciu o sformalizowane, dostepne dla studentéw zasady.
Efekty uczenia sie okreslone dla praktyk sg zgodne z efektami przypisanymi do pozostatych zajeé. Tresci
programowe praktyk, a takze umiejscowienie praktyk w planie studidw, zapewniajg osiggniecie przez
studentdéw efektdw uczenia sie.

4. Nieprawidtowe jest przypisanie liczby punktéw ECTS do praktyk zawodowych.

5. Zmiany wymaga proces nadzoru nad praktykami studenckimi, w tym wprowadzenie wizytacji
praktyk, ankiety ewaluacyjnej, okreslenia kwalifikacji dla opiekuna w miejscu odbywania
praktyki.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

1. Zaleca sie opracowanie planu zaje¢ w ramach specjalnosci w taki sposdb, zeby zapewniaty
realny wybdr zajeé, ktdrym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby
punktéw ECTS.

2. Zaleca sie przeformutowanie zestawu zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
z uwzglednieniem aktualnie obowigzujgcych przepiséw w tym zakresie (tj. przygotowanie
zestawu zaje¢, ktore bytyby prowadzone w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z kierunkiem ekonomia, i w sposdb umozliwiajgcy wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentéw i zapewniajacy osigganie przez studentdw efektow
uczenia sie zwigzanych z ksztattowaniem umiejetnosci praktycznych, wymaganych w zawodzie
ekonomisty).

3. Zaleca sie oferowanie zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych w wymiarze zapewniajagcym
osiggniecie nie mniej niz 5 punktéw ECTS.

4. Zaleca sie prawidtowe przypisanie liczby punktéw ECTS do praktyk zawodowych.

5. Zaleca sie wprowadzenie wizytacji studentéw w miejscu odbywania praktyk zawodowych.
6. Zaleca sie prawidtowe opracowanie sylabusu dla praktyk zawodowych.

7. Zaleca sie opracowanie wymagan dla opiekuna w miejscu odbywania praktyki zawodowe;.

8. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w celu zapobiegania powstaniu
zdiagnozowanych btedéw i nieprawidtowosci w przysztosci.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki itryb rekrutacji sy okreslane w podejmowanej co roku przez Senat Jednostki uchwale
rekrutacyjnej, zawierajgcej termin rozpoczecia izakonczenia rekrutacji. Uczelnia respektuje
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Swiadectwa dojrzatosci uzyskane w systemie ,starej matury” i ,nowej matury”. O przyjeciu na studia
decyduja: dla kandydatéw konczacych szkote srednig uzyskanie pozytywnego wyniku z matury,
kolejnos¢ zgtoszen. Kandydaci na studia przyjmowani sg do wyczerpania limitu miejsc.

Procedury rekrutacyjne sg ograniczone do niezbednego minimum. Warunki rekrutacji na studia sg
przejrzyste i proste do zrozumienia przez zainteresowanych. Zapewniajg dobdr oséb posiadajacych
Swiadectwo dojrzatosci (zdany egzamin maturalny), a wiec posiadajgcych wiedze umozliwiajgca
rozpoczecie studiow. Warunki ikryteria rekrutacji nie dyskryminujg nikogo, dajg mozliwos¢
aplikowania kazdemu zainteresowanemu spetniajgcymi podstawowe warunki (zdany egzamin
maturalny).

Warunki itryb rekrutacji nie zawieraja informacji o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych
kandydatéw. Rekomenduje sie wskazanie, ze (po pozytywnym przebiegu procesu rekrutacji)
w procesie ksztatcenia Jednostka wymaga okreslonych kompetencji cyfrowych, posiadania
odpowiedniego sprzetu iwykorzystywania technik ksztatcenia na odlegtos¢. Rekomenduje sie
rozwazy¢ mozliwosci wsparcia przez Jednostke studentéw w zakresie dostepu do sprzetu i zapoznania
sie z technikami ksztatcenia na odlegtosc.

Zasady, warunki oraz tryb potwierdzania efektdw uczenia sie, uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studiéw, okresla uchwata Senatu Jednostki, ktéra zawiera tryb dziatania komisji
weryfikujgcej efekty uczenia sie. Zgodnie z zatozeniami tej uchwaty potwierdzanie efektéw uczenia sie
odbywa sie na etapie przyjecia kandydata na studia. Komisja dziata w oparciu o dokumenty ztozone
przez kandydata oraz weryfikacji rzeczywistej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Z prac
Komisji sporzadza sie protokét przekazywany do komisji rekrutacyjnej. Przyjete przez Jednostke zasady
sg odpowiednie i zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem
studidw oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie wobec efektéw uczenia sie sformutowanych przez
Jednostke dla wizytowanego kierunku.

Postanowienia dotyczace uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni zawarte sg
w Regulaminie Studidéw (& 18). Jezeli student studiujgcy na innej uczelni wyrazi che¢ przeniesienia sie
i podjecia studiow w Jednostce sktada on podanie do Dziekana o przeniesienie zinnej uczelni.
Oceniana Uczelnia zwraca sie z prosbg do uczelni, w ktérej do tej pory studiuje student, o przestanie
akt studenta wraz z catym procesem toku studidow. Po otrzymaniu dokumentacji w przypadku, jezeli
student studiowat na innej uczelni na kierunku z zakresu dyscyplin: ekonomia ifinanse lub nauk o
zarzadzaniu i jakosci, Jednostka przyjmuje na semestr nastepujagcy po petnym zaliczonym
w poprzedniej uczelni semestrze, a zarazem wyznacza réznice programowe wynikte z réznic programu
studiow oraz zrdzinic tresci iefektéw przedmiotowych. Taka procedura jest ograniczona do
niezbednego minimum, daje mozliwos¢ identyfikacji osiggnietych dotychczas efektéw oraz
poréwnania z wymaganiami stawianymi przez Jednostke.

Regulacje dotyczgce procedury dyplomowania zawarte sg Regulaminie Studidw (§ 43 ikolejne).
Ponadto, studentom udostepniane s3 ,Zasady edycji pracy licencjackiej”. Zasady te odnoszg sie
wytgcznie do sfery edycyjnej tekstu pracy dyplomowej. Jednostka zaktada, ze w pracy dyplomowe
powinna by¢ wykorzystana wiedza zdobyta podczas wszystkich zaje¢ dydaktycznych w czasie studiéw.
Rekomenduje sie wprowadzenie zasad merytorycznych (odnoszgcych sie do sformutowania tematu
pracy, problemédw, jej struktury, zastosowania metod) odnoszacych sie do pracy dyplomowych.

Prace dyplomowg przygotowuje student pod kierunkiem opiekuna naukowego w ramach realizacji
zaje¢: seminarium dyplomowe. Opiekunem naukowym moze by¢ osoba zatrudniona w Uczelni na
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stanowisku profesora lub wyktadowcy ze stopniem naukowym doktora. Seminarium dyplomowe
realizowane jest na IV, V oraz VI semestrze studiow w ramach grup seminaryjnych. Jego celem jest
przygotowanie pracy dyplomowej oraz jej obrony. Wykaz opiekunéw naukowych wraz z obszarem
tematycznym ich zainteresowan naukowo-badawczych podaje Dziekan do wiadomosci studentéw na
poczatku IV semestru. Studenci sami dokonujg wyboru opiekuna naukowego. Grupa seminaryjna moze
liczy¢ w granicach 7-12 osdb. Student zobowigzany jest ztozy¢ prace dyplomowa do korca ostatniego
semestru studidéw. Po przygotowaniu pracy, opiekun naukowy jg akceptuje ikieruje do kontroli
antyplagiatowej. Brak jest wskazania limitu odsetka powtdrzen jako granicy bezwarunkowego
dopuszczenia pracy do dalszych etapéw postepowania. Rekomenduje sie wskazanie progu odsetka
powtdrzen, powyzej ktdrego wymagana jest obowigzkowa reakcja opiekuna naukowego (wraz ze
wskazaniem rodzaju tej reakcji).

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest uzyskanie zaliczenia wszystkich
przedmiotow i praktyk przewidzianych planem studiéw, zdanie wszystkich egzamindéw przewidzianych
tokiem studidw oraz uzyskanie pozytywnej oceny pracy dyplomowej. Oceny pracy dyplomowej
dokonuje opiekun naukowy oraz jeden recenzent wyznaczony przez Dziekana. W przypadku
wystawienia przez recenzenta oceny niedostatecznej, Dziekan podejmuje decyzje o skierowaniu pracy
do poprawy lub do oceny przez dodatkowego recenzenta. Student, ktéry nie ztozy pracy dyplomowej
w okreslonym terminie moze zostac skreslony z listy studentéw. Osoba skreslona z listy studentéw
z powodu nieztozenia pracy dyplomowej ma prawo wznowi¢ studia. Egzamin dyplomowy odbywa sie
w terminie nieprzekraczajgcym trzech miesiecy od daty ztozenia pracy. Egzamin dyplomowy jest
egzaminem ustnym, odbywajgcym sie przed Komisjg powotang przez Dziekana. W jej sktad wchodza:
Rektor lub Dziekan jako przewodniczacy oraz opiekun naukowy i recenzent jako cztonkowie albo inny
wyktadowca wyznaczony przez Dziekana. Przedmiotem egzaminu jest ocena odpowiedzi na trzy
pytania. Pierwsze dwa pytania student losuje zlisty pytan egzaminacyjnych, natomiast trzecie
zagadnienie dotyczy tematu pracy. Po zakorczeniu egzaminu dyplomowego Komisja ustala koricowa
ocene nastepujgco: 20% Sredniej oceny pracy dyplomowe] uwzgledniajgc oceny promotora
i recenzenta, 20% sredniej oceny z odpowiedzi na zadane w czasie egzaminu pytania, 60% oceny ze
$redniej z catosci toku studidw. Z przebiegu egzaminu dyplomowego sporzadza sie protokdt, ktédry
podpisujg przewodniczacy oraz cztonkowie komisji. Przewodniczgcy komisji odpowiada za prawidtowe
wypetnienie protokotu.

Te procedury dyplomowania, ktére sformutowata Jednostka sg jasno sformutowane, a kolejne etapy
sg opisane. Jednak powyzej sformutowane uwagi co do braku wymagan merytorycznych (a nawet brak
sylabusa do seminarium dyplomowego) czy braku progowego wskaznika powtérzen pozwalajgcego na
przyjecie pracy dyplomowej nie pozwala na jednoznaczne stwierdzenie, ze zapewniajg osiggniecie
wszystkich efektéw uczenia sie.

Jednostka stosuje system weryfikowania czgstkowych efektdw uczenia sie na poziomie poszczegdlnych
zaje¢, co ma prowadzi¢ do osiggniecia kierunkowych efektdw uczenia sie. Zaliczenie poszczegdlnych
etapow studiow odbywa sie wedtug zasad okreslonych w Regulaminie Studiow. Warunkiem zaliczenia
semestru jest uzyskanie minimum punktow ECTS przewidzianych w programie studiéw dla danego
semestru za wyktady, ¢wiczenia, seminaria i praktyke zawodowa. Zaliczenie semestru jest w podstawg
do wpisu studenta na semestr nastepny. Istnieje mozliwos$¢ uzyskania wpisu warunkowego na kolejny
semestr. Ukonczenie studiow nastepuje po ztozeniu egzaminu dyplomowego z wynikiem pozytywnym.
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest uzyskanie zaliczenia wszystkich
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przedmiotow i praktyk przewidzianych planem studiéw, zdanie wszystkich egzamindw przewidzianych
tokiem studidw oraz uzyskanie pozytywnej oceny pracy dyplomowej.

Uczelnia monitoruje postepy studentdéw sporzadzajac w dziekanacie raporty zawierajgce statystyki
dotyczace liczby kandydatéw i przyjetych na studia, skale odsiewu studentéw i liczbe studentéw
konczacych studia w terminie. Raporty te przedktadane sg Dziekanowi oraz Rektorowi, ktérzy
W oparciu o nie podejmujg ewentualne dziatania modyfikujgce.

Przyjete ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia efektdow uczenia sie zapewniajg przejrzystosé
procesu weryfikacji efektdw uczenia sie oraz porownywalno$é ocen. Dajg tez mozliwos¢ zachowania
bezstronnosci w ocenianiu i wiarygodnosci uzyskanych ocen. Nieduzy rozmiar Jednostki oraz liczby
studentéw pozwala na adaptowanie metod i organizacji procesu weryfikacji efektéw uczenia sie do
indywidualnych potrzeb studentéw, w tym takze tych z niepetnosprawnosciami. Przyjete ogdlne
zasady pozwalajg tez na przejrzystos$c i bezstronnosé procesu weryfikacji stopnia efektow uczenia sie.
W efekcie przyjete ogdlne procedury zapewniajg rzetelnos¢ i wiarygodnos$é ocen.

Regulamin Studiow (§ 25) okresla, ze informacja o wynikach zaliczenia okreslonych zaje¢ przekazywana
jest studentowi poprzez dokonanie stosownego wpisu w indeksie i karcie okresowych osiggniec.

Regulamin Studiow (§ 31) przewiduje, ze w przypadku zastrzezenia co do bezstronnosci egzaminatora
czy co do formy iprzebiegu egzaminu poprawkowego moze by¢ zarzgdzony egzamin komisyjny.
Jednostka w duzej mierze opiera sie o kontakt bezposredni ze studentami i pracownikami, a wszelkie
sporne sprawy rozwigzuje w formule niesformalizowanej.

Ujete w sylabusach zaje¢ metody weryfikacji efektdw uczenia sie polegajg na ustnych i pisemnych
testach wiedzy. W nielicznych przypadkach pojawiajg sie eseje ireferaty (przygotowywane na
podstawie literatury), czy prace projektowe. W trakcie zaje¢ najczesciej stosowane sg metody
weryfikacji polegajace na wykorzystywaniu egzaminu ustnego lub pisemnego, kolokwium
zaliczeniowego, esejow przygotowanych w oparciu o literature, aktywnos¢ w trakcie zajec.
W przypadku egzamindw wyktadowcy przedstawiajg zazwyczaj studentom liste pytarn okreslajgca
zakres wymaganej od nich na egzaminie wiedzy. Zatem, metody weryfikacji efektéw uczenia sie
koncentrujg sie na efektach w zakresie wiedzy. Potwierdza to rowniez rozliczenie czasu pracy studenta
zawarte w sylabusach nie przewidujgce wykonywania zaje¢ praktycznych w czasie indywidualnej pracy
studenta. Dla wyzej wskazanych zaje¢ przewidziano odpowiednio: udziat w zajeciach dydaktycznych
(30 h dla rachunkowosci zarzqdczej oraz 30h dla finansow jednostek samorzqdu terytorialnego),
przygotowanie do zajeé (odpowiednio 25 h i 15 h), studiowanie literatury (40 h i 30 h), przygotowanie
do egzaminu (30 h i 25 h). Rekomenduje sie wdrazanie i szersze stosowanie metod weryfikacji takze
efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych (i uwzglednienie tego
w sylabusach zaréwno w efektach uczenia sie, jak i rozliczeniu czasu pracy studenta).

Warto zwréci¢ uwage, ze w sylabusach w metodach weryfikacji i kryteriach oceny efektéw uczenia sie
czesto uwzgledniana jest obecno$¢ na zajeciach, np.: etyka ipsychologia biznesu, prawo,
mikroekonomia, podstawy makroekonomii, miedzynarodowe stosunki gospodarcze, ekonomia
integracji europejskiej, finanse jednostek samorzqdu terytorialnego, organizacja administracji
publicznej, Lean Management, zagraniczne Zrddfa finansowania biznesu, zarzqdzanie ryzykiem
bankowym. Rekomenduje sie wykluczenie z metod weryfikacji ikryteriow oceny uwzgledniania
obecnosci na zajeciach.
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Ujete w sylabusie dla zaje¢ z jezyka obcego metody weryfikacji i kryteria oceny efektéw uczenia sie
pozwalajg na sprawdzenie i ocene efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, poniewaz brana jest pod uwage: aktywnos$¢ na zajeciach (25%), rozwigzywanie zadan
podczas zajeé (25%) i ustny test (50%). Jednak, jak juz wczesniej zwracano uwage, sam lektorat i jeden
rodzaj dodatkowych zajec (o charakterze wyktadu, na ktérym obecnosé nie jest obowigzkowa) nie daje
Jednostce pewnosci opanowania jezyka obcego na poziomie B2. Rekomenduje sie poszerzenie
mozliwosci kontaktu studenta z jezykiem obcym oraz wdrazanie metod weryfikacji efektéw uczenia sie
(np. prébnych egzamindéw) pozwalajgcych na testowanie osigganego poziomu kompetencji
jezykowych.

Testy iprace egzaminacyjne o charakterze pisemnym oraz projekty itp. archiwizowane s3a
w oznaczonych co do przedmiotu, prowadzgcego, roku studiow w teczkach lub segregatorach (dla prac
wiekszych objetosciowo). Efekty uczenia sie weryfikowane za pomocg egzamindéw ustnych
dokumentowane sg poprzez protokoty egzamindw ustnych zawierajace liste pytan oraz ocene
poszczegdlnych pytan (zawartg w protokole). Prace oddawane w formie elektronicznej archiwizowane
sg w postaci plikdw na nosnikach elektronicznych.

Monitoring dalszych loséw absolwenta obywa sie poprzez Klub Absolwenta oraz biezgcy kontakt
utrzymywany przez Uczelnie z absolwentami, ale tez i pracodawcami, ktdrzy zatrudniajg absolwentéw
szkoty.

Prace etapowe sg realizowane w formie wskazanej w sylabusach zajeé. Jednak stosowana forma wigze
sie gtownie z weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy i, w niektérych przypadkach,
wybranych efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci. W ocenie prac etapowych dostrzezono
nastepujace nieprawidtowosci: brak kryteriow oceny oraz adnotacji/korekt na pracy zaliczeniowe;j
osoby prowadzacej weryfikacje efektéw uczenia sie, brak ocen czgstkowych zadan bedacych podstawg
oceny odpowiedzi do poszczegdlnych pytan czy pisemnych, czy ustnych, brak odniesienia do
wszystkich zagadnien ujetych dla danego rodzaju zaje¢. Stosowane formy odnoszg sie do weryfikacji
czesci efektow uczenia sie (wiedzy i umiejetnosci lub wiedzy i kompetencji spotecznych, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych), dominujg oceny bardzo dobre.

Tematyka prac licencjackich obejmuje dyscypliny: ekonomia ifinanse oraz nauki o zarzgdzaniu
i jakosci, czyli dyscypliny, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany. Jednak zidentyfikowano szereg
nieprawidtowosci: brak problemowego podejscia astosowanie podejscia opisowego, brak
empirycznego ujecia w niektérych pracach ibazowanie wyfgcznie na teoretycznych aspektach
opisywanych zagadnien, niedopasowanie tematyki i zawartosci prac do dyscyplin, do ktdrych jest
przyporzadkowany kierunek oraz do profilu praktycznego, brak spdjnosci miedzy tematem pracy, jej
celem azawartoscig, niedopasowanie metodyki badan do dyscypliny, do ktdrej kierunek jest
przyporzadkowany, przyjmowanie prac z wysokim wskaznikiem JSA bez uwag, zawyzone oceny prac
dyplomowych, brak stosowania aktualnej literatury, w tym literatury obcojezyczne;j.

Na Uczelni dziata jedno koto ekonomiczne, ktérego cztonkowie mogg uczestniczyé w konferencjach
naukowych Jednostki. W 2022 kilkoro cztonkéw kota wygtosito referaty w ramach konferencji
,Wspotczesne wyzwania rozwojowe w okresie turbulencji w gospodarce $wiatowej”. Jeden referat
zostat zakwalifikowany do publikacji w zeszytach naukowych Jednostki. Studenci sg angazowani
w konkursy. W ubiegtym roku akademickim studenci z kota naukowego uczestniczyli w konkursie, pt.:
,Akademickie Mistrzostwa Menedzerskie”, uzyskujgc bardzo dobre wyniki za prowadzenie wirtualnego
przedsiebiorstwa. Uczestnictwo to odbywato sie pod opiekg osoby prowadzacej zajecia na Uczelni.
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Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Procedury przyjecia na studia sg poprawne. Ogdlne przyjete zasady weryfikacji osiggniecia przez
studentéow efektdw uczenia sie oraz zaliczanie poszczegélnych semestréow, atakze procedura
dyplomowania sg poprawne. Jednak w przypadku prac etapowych i dyplomowych stwierdzono szereg
nieprawidtowosci, w tym przede wszystkim:

1. W przypadku prac etapowych — forma imetodyka wielu prac etapowych nie spetnia
podstawowych wymagan stawianych tego typu pracom zuwzglednieniem profilu
praktycznego kierunku oraz nie umozliwia zweryfikowania wszystkich efektéw uczenia sie.

2. W przypadku prac dyplomowych — zawartos$¢ i metodyka wielu prac dyplomowych nie spetnia
podstawowych wymagan stawianych tego typu pracom zuwzglednieniem profilu
praktycznego kierunku oraz wynikéw kontroli antyplagiatowe;.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

1. Zalecasie réznicowanie form prac etapowych adekwatnie do rodzaju weryfikowanych efektéw
uczenia sie oraz poprawne dokumentowanie procesu oceny tych prac.

2. Zaleca sie stosowanie w pracach dyplomowych podejscia problemowego, podejscia
teoretyczno-empirycznego, wiekszej spéjnosci tematu pracy z jej zawartoscig oraz stosowania
metod badawczych adekwatnych do dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany,
w oparciu o aktualne Zrdédta, w tym takze w jezyku obcym.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzgcej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zajecia na ocenianym kierunku prowadzi 23 nauczycieli akademickich (w tej grupie dla 6 oséb
[1 z tytutem profesora, 3 doktoréw i2 magistrow] Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy),
w czesci zwigzanych poprzez udokumentowane wyksztatcenie idorobek naukowy z dyscypling
wiodacg, tj. ekonomia ifinanse — 12 oséb. Z dyscypling nauki o zarzadzaniu i jakosci zwigzanych jest
4 pracownikéw. W sktadzie kadrowym sg rowniez reprezentanci nauk: nauki o polityce i administracji,
nauki prawne, matematyka — 2 osoby, geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna,
filozofia. W sktad kadry wchodzi réwniez 2 lektorow jezyka angielskiego. Dorobek naukowy
i dydaktyczny kadry kierunku, zwigzany z wymienionymi dyscyplinami badz specjalizacjami, pokrywa
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tresci prowadzonych przez te osoby zajec realizowanych w ramach programu studiéw na ocenianym
kierunku i pozwala na osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie okreslonych dla kierunku.

W wiekszosci nauczyciele akademiccy wykazali aktualny dorobek naukowy (tj. publikacyjny,
projektowy, konferencyjny) w zakresie reprezentowanej dyscypliny, a takze praktyczne doswiadczenia
zawodowe, zwigzane z aktywnoscig w obszarach dziatalnosci gospodarczej wtasciwych dla kierunku,
ktére umozliwiajg prawidtowg realizacje powierzonych im zajec.

Czes¢ osob prowadzacych zajecia na kierunku ekonomia irealizujgcych wtasne badania naukowe,
opublikowato ich efekty w postaci monografii, podrecznikdw akademickich i artykutéw naukowych,
np.: ,Przedsiebiorczos¢ anowe technologie”, Difin, Warszawa 2019; Dziafalnos¢ innowacyjna
przedsiebiorstw: przestanki iprzejawy, Difin, Warszawa 2021; Krakéw in the Face of the
Transformation: the Economic Life of the City w: “Urban Change in Central Europe: the Case of
Krakéw”, Routledge Advances in Regional Economics, Science and Policy, London 2022; Inteligentne
specjalizacje a funkcjonowanie regionalnego systemu innowacji w wojewddztwie podkarpackim
[rozdziat w:] ,,Ekosystem przedsiebiorczosci. Uwarunkowania i zrédfa finansowania”, Difin, Warszawa
2023; Standardy nowej, pokryzysowej, zintegrowanej i zréwnowazonej polityki rozwoju. Rozdziat 2.
W: Bezpieczeristwo ekonomiczne. Polityka, finanse iinnowacje, poltext, Warszawa 2020; Nowa
zrownowazona polityka pieniezna w Polsce w okresie swiatowych turbulencji ekonomicznych,
spotecznych i militarnych. Referat na konferencji naukowej. UEK Krakéw 2022.

Elementem rozwoju kompetencji naukowych kadry dydaktycznej sg takze awanse naukowe, nie sg one
jednak strategicznym obszarem wsparcia przez Wtadze Uczelni.

W strukturze kadry przewazajgcg grupe stanowig nauczyciele ze stopniem doktora — jest ich 11.
Ponadto jest 4 profesordw i 2 doktoréw habilitowanych, a pozostali majg tytuty magistra. Nauczyciele
akademiccy posiadajg réwniez doswiadczenie zawodowe zdobyte poza systemem szkolnictwa
wyzszego. WSréd nauczycieli prowadzacych zajecia na kierunku ekonomia sg osoby petnigce funkcje
cztonkéw zarzadow spétek, pracownikéw administracji rzadowej, menedzeréw, radcéw prawnych,
ekspertédw, audytorow czy doradcow podatkowych. Struktura kwalifikacji oraz liczebnos¢ kadry
umozliwiajg prawidtowq realizacje zaje¢.

Nauczyciele akademiccy w wiekszosci posiadajg kompetencje dydaktyczne, wtym zwigzane
z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢, umozliwiajgce
prawidtowq realizacje powierzonych im zajec.

Uczelnia nie posiada systemu nagrdd ani innych systeméw motywacyjnych.

Obcigzenia godzinowe nauczycieli akademickich zatrudnionych na podstawie umowy o prace mieszczg
sie w przewidzianych limitach dla pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych
(dotyczy wszystkich nauczycieli). Przydziat zaje¢ obejmuje na ogét 3-6 zajeé, jednak w przypadku dwdch
prowadzgacych nalezy stwierdzi¢ nadmierng dywersyfikacje zajec, tj. prowadzg 12 i 7 réznych zajec oraz
seminaria dyplomowe. Zaleca sie zmniejszenie dywersyfikacji powierzonych zajec.

Cze$¢ kadry prowadzacej zajecia na wizytowanym kierunku jest zatrudniona w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy — dotyczy to 6 nauczycieli akademickich, ktérzy realizujg ok. 50% zajec
dydaktycznych. Pracownikom zewnetrznym powierzono pozostate 50% wszystkich zajec
zaplanowanych w programie. Spetniony jest wiec warunek z art. 73 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
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Obsada zajec¢ pozostaje w kompetencji Dziekana i jest zatwierdzana przez Rektora. Poprawnos¢ obsady
zajec¢ jest weryfikowana m.in. przez hospitacje zajeé. Przy obsadzie zaje¢ Dziekan kieruje sie przede
wszystkim dorobkiem naukowym poszczegdlnych pracownikéw Jednostki, doswiadczeniem
dydaktycznym oraz zgodnoscig w zakresie dyscypliny naukowej, z ktérg zwigzane sg planowane do
obsady zajecia. Dziekan sprawnie reaguje na biezgce zmiany w grupie zatrudnionych pracownikdéw
zapewniajgc wtasciwg merytorycznie obsade zaje¢. Seminaria dyplomowe powigzane sg z tematyka
badan nauczycieli akademickich.

Uczelnia nie realizuje zaje¢ zdalnie. Wyjgtkiem s3g jedynie seminaria dyplomowe. Pomocniczo
(do przekazywania materiatéw studentom) wykorzystywany jest MS Teams.

Polityka kadrowa Uczelni w zakresie doboru nauczycieli akademickich opiera sie o ustalone zasady
dotyczace zatrudniania pracownikéw dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych, atakze w oparciu
o Statut Uczelni. Regulacje te sg transparentne iuwzgledniajg warunki zwigzane z prawidtowg
realizacjg zaje¢, takie jak dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe oraz osiggniecia dydaktyczne
kandydatéw. Prowadzona polityka kadrowa przewiduje powierzanie zaje¢ w pierwszej kolejnosci
pracownikom Uczelni zatrudnionym w niej na podstawowym miejscu pracy oraz majacym
doswiadczenie praktyczne w danej dziedzinie.

Aktualnie Uczelnia nie wspiera nauczycieli akademickich w rozwoju ich kompetencji dydaktycznych
poprzez organizacje ifinansowanie udziatu w szkoleniach i kursach. Natomiast wraz z poczatkiem
pandemii i przejScia na formy zdalne ksztatcenia wszyscy dydaktycy zostali przeszkoleni z obstugi
platformy ksztatcenia online. Odbyty sie réwniez: Szkolenie zwigzane z realizacjg programu studiow
w formie zdalnej, Szkolenie podnoszace sSwiadomos$¢é w zakresie wsparcia edukacyjnego osob
z niepetnosprawnosciami, Szkolenie z zasad udzielania pierwszej pomocy medycznej, ESL-edu.pl /
Szkolenie w zakresie wdrazania platformy MS Teams oraz pakietu Office 365.

Nauczyciele akademiccy sg oceniani przez studentdw w zakresie spetniania obowigzkow
dydaktycznych w ramach cyklicznych ankiet, ktérych wyniki s3 wykorzystywane w procedurze oceny
okresowej. Informacja zwrotna dla nauczycieli o wynikach ankiet studenckich jest przekazywana za
posrednictwem dziekanatu, ale nie w sposdb systemowy. W przypadku stwierdzenia niskich ocen
Dziekan podejmuje rozmowy wyjasniajgce zaistniata sytuacje iuzgadniane s3 odpowiednie
rozwigzania, a takze podejmowane sg dziatania wspierajgce nauczycieli w doskonaleniu ich warsztatu
dydaktycznego.

Prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku podlegaja ocenie przeprowadzanej przez Dziekana
w formie hospitacji zaje¢. Plany hospitacji zaje¢ nie sg ustalane z wyprzedzeniem inie sg znane
nauczycielom przed rozpoczeciem roku akademickiego. Zasady hospitacji okresla ramowo Statut.
Znany jest protokoét z hospitacji, ktory obejmuje szereg elementdw podlegajacych ocenie, m.in. jasnos¢
okreslenia celu zaje¢, konstrukcje prowadzonych zajeé¢, przygotowanie prowadzacego,
komunikatywnos$¢ prowadzgcego, aktywizacje studentéw, wskazania zastosowan w ekonomii,
wykorzystanie czasu zajeé, wykorzystanie pomocy dydaktycznych. Protokét zawiera réwniez ogdlng
ocene oraz zalecenia. Wyniki hospitacji s3 omawiane przez hospitujgcego zajecia z osobg, ktdrej zajecia
podlegaty hospitacji. Wyniki hospitacji sg jednak brane pod uwage w ocenie okresowej. Zaleca sie
wdrozenie istosowanie procedur hospitacji, okreslajgcych kryteria wyboru hospitowanych zaje¢,
terminy hospitacji, sposéb informowania nauczycieli.

Nauczyciele akademiccy podlegajg ocenie okresowej. Ramy oceny okresowej ustalone sg w Statucie,
w tym zakres oceny. Uczelnia nie realizuje tych ustalen. Ocena opiera sie jedynie na podstawie oceny
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ankiet studenckich ihospitacji. Zaleca sie wdrozenie istosowanie oceny okresowej pracownikéw
w zakresie okreslonym w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Whioski z oceny dokonywanej przez studentéw sg wykorzystywane do doskonalenia zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych cztonkéw kadry.

Rekrutacja pracownikow odbywa sie na podstawie zaproszenia do wspdtpracy, oceny dorobku
naukowego i doswiadczenia dydaktycznego i zawodowego.

Uczelnia nie opracowatfa formalnych rozwigzan w zakresie rozwigzywania konfliktéw. Realizowana
polityka kadrowa obejmuje nieformalne zasady rozwigzywania konfliktéw. Brak jednoznacznych
wskazan o sposobach reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenistwa, jak rowniez
wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy
pomocy ofiarom. Przyjete rozwigzania wtym zakresie majg charakter nieformalny, uznaniowy.
Zalecasie okreslenie, wdrozenie iupowszechnienie wsrdéd nauczycieli rozwigzan w zakresie
rozwigzywania konfliktéw, reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak
rowniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkdéw kadry prowadzgcej ksztatcenie oraz
formy pomocy ofiarom.

Rekomenduje sie organizacje szkolen dla nauczycieli akademickich w zakresie innowacyjnych metod
dydaktycznych.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Zaréwno sumaryczna liczba pracownikéw prowadzgcych zajecia na kierunku ekonomia, jak réwniez
wyksztatcenie idoswiadczenie oraz liczba godzin zaje¢ przypisana poszczegdlnym nauczycielom
gwarantujg prawidtowa realizacje zaje¢. Nauczyciele akademiccy posiadaja dorobek naukowy lub
zawodowy uzyskany poza systemem szkolnictwa wyzszego oraz doswiadczenie dydaktyczne.
Nauczyciele prowadzacy zajecia na kierunku ekonomia majg w minimalnym stopniu zapewnione
warunki podnoszenia i aktualizowania swoich kompetencji jako wyktadowcy. W czasie pandemii
i pracy w systemie zdalnym byli przeszkoleni do nowych warunkéw realizacji procesu dydaktycznego.
Ocena pracownikéw, w kontekscie ich jakosci pracy dydaktycznej odbywa sie za pomoca hospitacji, ma
charakter kontrolno-diagnostyczny i skutkuje formutowaniem zalecen o charakterze usprawniajgco-
doskonalgcym. Pracownicy etatowi podlegajg ocenom okresowym pracowniczym, jednak w ocenie
uwzgledniane sg tylko wyniki hospitacji i ankiet studenckich. Ocena ta jest niepetna. Uczelnia nie
podejmuje dziatan motywujgcych. Polityka kadrowa realizowana na Uczelni sprzyja rozwojowi
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia.

Stwierdzone nieprawidtowosci:

1. Brak jednoznacznych procedur hospitacji zaje¢, wtym okreslenia kryteriow wyboru
hospitowanych zaje¢, terminy hospitacji, sposéb informowania nauczycieli.
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2. Niestosowanie oceny okresowej pracownikéw w zakresie zgodnym z okreslonym w ustawie
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

3. Nie okreslono, nie wdrozono i nie upowszechniono wsrdd nauczycieli rozwigzan w zakresie
rozwigzywania konfliktdw, reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia
bezpieczenstwa, jak rowniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry
prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia:

1. Zaleca sie wdrozenie istosowanie procedur hospitacji okreslajgcych kryteria wyboru
hospitowanych zaje¢, terminy hospitacji, sposéb informowania nauczycieli.

2. Zaleca sie wdrozenie istosowanie oceny okresowej pracownikow o zakresie okreslonym
w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

3. Zaleca sie okreslenie, wdrozenie i upowszechnienie wsrdd nauczycieli zasad polityki kadrowej
w zakresie rozwigzywania konfliktdw, reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia
bezpieczenstwa, jak rowniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry
prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Baza dydaktyczna Uczelni, w ktdrej prowadzone s3 zajecia dla studentéw kierunku ekonomia, miesci
sie w budynku przy ul. Biernackiego 6 w Mielcu (budynek Szkoty Podstawowej nr 6). W budynku dla
Uczelni dostepne sg trzy sale dydaktyczne po 50 miejsc oraz kilka sal dydaktycznych na 30-40 miejsc.
Sale te wyposazone s3 w sprzet audiowizualny: projektory multimedialne, ekrany itablice
suchoscieralne. W przypadku koniecznosci pomieszczenia wiekszej liczy oséb, np. w trakcie Inauguracji
Roku Akademickiego Uczelnia wynajmuje sale konferencyjng w pobliskim Hotelu Polskim. Pracownia
komputerowa to sala multimedialna wyposazona w komputery, tablice interaktywna, rzutnik
multimedialny. Poniewaz aktualnie w Uczelnie studiuje ok. 150 studentéw (3 grupy x ok. 50 osdb),
wynajmowana baza jest wystarczajagca pod wzgledem powierzchni uzytkowej i pod tym wzgledem
umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢. Uczelnia udostepnia studentom mozliwos$¢ bezptatnego
korzystania z pakietu biurowego Office 365. W ramach Office 365 studenci uzyskujg dostep do aplikacji
Word, Excel, PowerPoint, OneNote, Outlook. Poza pakietem Office 365 dla ocenianego kierunku
dostepne sg programy Insert: Rachmistrz, Gratyfikator i Rewizor z linii nexo PRO oraz linii GT. Uczelnia
korzysta takze z platformy Branzowych Symulacji Biznesowych Revas dla uczelni. Modut symulacyjny
,Zarzadzanie firmg” wykorzystywany jest na éwiczeniach z zarzgdzania strategicznego, natomiast
modut ,Zarzadzanie projektami” wykorzystywany jest na ¢wiczeniach z przygotowanie i zarzgdzanie
projektami. To oprogramowanie nie wyczerpuje jednak potrzeb w zakresie prowadzenie zajec
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej
w obszarach zawodowego rynku pracy zwigzanych z kierunkiem. Zaleca sie wtaczenie do programu
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ksztatcenia specjalistycznego oprogramowania odpowiadajgcego aktualnie uzywanym w dziatalnosci
zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku ekonomia (np. systemy
CRM, BI, zintegrowane systemy zarzadzania, oprogramowanie dla logistyki i in.).

Kampus jest objety zasiegiem sieci internetowej oraz posiada niezbedng infrastrukture dydaktyczng
umozliwiajgcg komunikacje online, jednak facze internetowe jest bardzo stabe i niestabilne
(co zauwazyli réwniez studenci w trakcie spotkan z zespotem oceniajgcym). Dostep studentéw do
laboratoridow komputerowych ioprogramowania poza godzinami zaje¢ jest mozliwy w godzinach
konsultacji wyznaczonych przez nauczycieli.

W procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku wykorzystywane sg narzedzia wspomagajgce proces
ksztatcenia na odlegtos¢ MS Teams.

Uczelnia dokumentuje tok studidw w wersji papierowej (protokoty zaliczeniowo-egzaminacyjne,
indeksy). Nie korzysta z systemow dziekanatowych.

Sale dydaktyczne sg estetyczne, czyste, wyposazone w odpowiednie meble. Sale dydaktyczne
posiadajg zamontowane projektory multimedialne lub rzutniki. W pozostatych znajdujg sie tablice
suchoscieralne itradycyjne (kredowe). Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen wykorzystywane na ocenianym kierunku sg nowoczesne, odpowiadajg aktualnie
uzywanym w dziatalno$ci praktycznej, umozliwiajg prawidtowg realizacje zajeé, jednak wyposazenie to
jest niepetne.

Studenci i pracownicy ocenianego kierunku mogg korzysta¢ ze zbiordw Biblioteki. W Bibliotece
i jednoczesnie czytelni znajdujg sie podstawowe podreczniki i monografie z dyscyplin
reprezentowanych w Uczelni — jednak brak aktualnych wydan. Biblioteka dysponuje ksiegozbiorem
podrecznym ok. 1800 wolumindw, w tym literatura podstawowa z nauk ekonomicznych — gospodarki,
makro- i mikroekonomii, finanséw irachunkowosci, publikacje z zakresu marketingu i zarzadzania,
ekonomiki i organizacji przedsiebiorstw, ekonometrii, a takze psychologii, socjologii, prawa i filozofii.

W Bibliotece/Czytelni jest 1 stacja komputerowa, ktéra umozliwia dostep do Internetu. Uczelnia nie
prowadzi katalogu elektronicznego ksigzek, dostep do ksiegozbioru nastepuje poprzez bezposredni
dostep do pédtek. Dotychczas nie zostat uruchomiony dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki.
Biblioteka/Czytelnia jest czynna od poniedziatku do soboty w godzinach: pn., $r. 8.00-15.00, wt., czw.
8.00-16.00, pt. 10.00-18.00, sb. 8.00-13.00. Studenci nie majg mozliwosci zamawiania ksigzek drogg
elektroniczng. Nowe pozycje literatury s3g zamawiane na wniosek nauczycieli, na biezgco, jednak zdarza
sie to incydentalnie.

Infrastruktura Uczelni dostosowana jest do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig przez dostep
podjazdu, dostosowanie sanitariatéw, pomieszczen dla oséb z niepetnosprawnoscia, zapewnienie
oznakowanych miejsc parkingowych, droznych korytarzy. Brak wyposazenia umozliwiajgcego
korzystanie z Biblioteki dla oséb z dysfunkcja wzroku.

Na kierunku ekonomia ksztatcenie na odlegtos¢ nie jest realizowane. Od marca 2020 r. do wrzesnia
2021 r. — w zwigzku z sytuacjg epidemiczng (COVID-19) proces ksztatcenia na ocenianym kierunku
realizowano w formie zdalnej z wykorzystaniem aplikacji MS Teams. Kadrze ksztatcacej i studentom
zapewniano na biezgco szkolenia doskonalgce prace w systemie zdalnym.

W ramach zapewnienia jakosci ksztatcenia za przeglad rocznego infrastruktury badawczo-dydaktycznej
odpowiada Kanclerz. Oceny dostosowania infrastruktury do wymogu programéw studiow (kierunkow)
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ksztatcenia oraz zapotrzebowania na doposazenie infrastruktury dokonuje sie na biezgco. W przeglad
infrastruktury nie sg angazowani przedstawiciele nauczycieli ani studentéw Uczelni. Rekomenduje sie
wiaczenie do procesu przegladu infrastruktury przedstawicieli studentéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Uczelnia dba o baze infrastrukturalng, przeznaczong do realizacji zadan Uczelni. Infrastruktura jest
funkcjonalna oraz estetyczna i zapewniajgca dobre warunki do pracy i studiowania. Uczelnia dysponuje
bazg dydaktyczng wynajmowang - w budynku Szkoty Podstawowej nr 6 usytuowanym korzystnie
w stosunku do przystankdw komunikacji zbiorowej, infrastrukturg parkingowa z odpowiednio
rozplanowanymi miejscami postojowymi dla pojazdéw osbéb z niepetnosprawnosciami. Uczelnia
zapewnia studentom dostep do sieci bezprzewodowego Internetu (stabe facze). Na potrzeby dydaktyki
dysponuje dobrze wyposazonymi laboratoriami z niezbednym sprzetem oraz oprogramowaniem.
W czasach pandemii dziatalnos¢ Uczelni w znacznym stopniu przeniosta sie do wymiaru wirtualnego
i w tym zakresie Uczelnia rdwniez byta dobrze infrastrukturalnie wyposazona. Przeglady infrastruktury
sg przeprowadzane, prowadzacy i studenci majg mozliwosc zgtaszania swoich potrzeb.

Stwierdzone nieprawidtowosci:

1. Zasoby biblioteczne sg nieaktualne, literatura z sylabuséw nie jest dostepna, nie zapewniono
dostepu do podstawowych elektronicznych baz literatury.

2. Brak elektronicznej ewidencji zbiordw bibliotecznych, brak elektronicznego katalogu zbioréw
umozliwiajgcego dostepu online.

3. Brak wyposazenia Biblioteki w urzadzenia wspierajace korzystanie ze zbioréw osobom
z niepetnosprawnoscia.

4. Brak specjalistycznego oprogramowania odpowiadajgcego aktualnie uzywanym w dziatalnosci
zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku ekonomia
(np. oprogramowanie dla logistyki, systemy CRM, BI, zintegrowane systemy zarzgdzania i in.).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

1. Umozliwienie studentom dostepu do aktualnych zasobdéw bibliotecznych, literatury
z sylabuséw, zapewnienie dostepu do podstawowych elektronicznych baz literatury.

2. Stworzenie elektronicznej ewidencji zbiorow bibliotecznych, elektronicznego katalogu zbioréw
umozliwiajgcego dostep online.

3. Wyposazenie Biblioteki w urzadzenia wspierajgce korzystanie ze zbioréw osobom
z niepetnosprawnoscia.
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4. Uzupetnienie specjalistycznego oprogramowania odpowiadajgcego aktualnie uzywanym
w dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku
ekonomia (np. oprogramowanie dla logistyki, systemy CRM, BI, zintegrowane systemy
zarzadzaniaiin.).

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Wyzsza Szkota Gospodarki i Zarzgdzania w Mielcu nie posiada sformalizowanego ciata doradczego pod
postacig statej rady, w ktdrej zasiadaliby przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Prowadzi natomiast statg, aktywng iniesformalizowang wspdtprace zotoczeniem spoteczno-
gospodarczym o zasiegu przede wszystkim regionalnym (Mielecka Strefa Ekonomiczna).
Do podmiotow Scisle wspdtpracujgcych z uczelnig nalezg zaréwno samorzady, szkoty (w szczegdlnosci
Zespot Szkét Ekonomicznych w Mielcu), banki, firmy z sektora MSP oraz duze miedzynarodowe
przedsiebiorstwa, a takze instytucje non-profit otoczenia biznesu. Kluczowymi partnerami, z ktérymi
podpisane sg porozumienia o wspotpracy, s3: Urzad Miasta Mielca, Starostwo Powiatowe w Mielcu,
Urzad Gminy Padew Narodowa, Gmina Borowa, Polskie Zaktady Lotnicze Sp. z 0.0., PZU oddziat Mielec,
Biura Rachunkowe (,Nestor”, Rachmistrz”, ,,Akum”), Agencja Rozwoju Regionalnego MARR S.A,,
Polskie Towarzystwo Ekonomiczne oraz wiele innych (tgcznie Uczelnia przedstawita liste 102
podmiotow, z ktérymi stale wspoétpracuje).

Osoby obecne na spotkaniu z ZO PKA to m.in. absolwenci tej Uczelni - bardzo cenieni przez spotecznosc
lokalng przedsiebiorcy, ktérzy chetnie zatrudniajg absolwentédw tej Uczelni. Na spotkaniu obecnych
byto 18 przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. Wypowiadali sie oni bardzo pozytywnie
na temat realizowanego programu studiéw oraz osigganych przez absolwentow efektdw uczenia sie.
Kilkukrotnie wspominali o tym, ze Wtadze Uczelni kontaktujg sie z nimi celem omdwienia aktualnosci
programow studidow, potrzeb utworzenia nowych specjalnosci oraz nowych przedmiotéw na kierunku
studiow ekonomia. Wspominali jednoczesnie, ze warto by utworzy¢ statg Rade na Uczelni, ktérej celem
bytyby regularne spotkania przedstawicieli przedsiebiorcow oraz Wtadz Uczelni (wymiany pogladow
na temat funkcjonowania kierunku, potrzeb zmian). Rekomenduje sie utworzenie statej rady do
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Nadmieniali, ze Uczelnia jest dla nich bardzo
wazna, gdyz dzieki niej sg w stanie pozyskac do swoich firm dobrze wykwalifikowany personel. Ponadto
sami przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego przyznali, ze chetnie wysytajg swoich
pracownikéw, aby ukonczyli studia na wizytowanej Uczelni. Dzieki wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym wdrozone zostaty zajecia Lean Management, ktore zapewniajg przewage na lokalnym
rynku pracy absolwentom Uczelni (wiele firm zbranzy lotniczej prowadzi swojg dziatalnos¢
w Mieleckiej Strefie Ekonomicznej, ato wtasnie w nich stosowane sg metody Lean Management).
Ponadto interesariusze, z ktdrymi Uczelnia prowadzi wspétprace, chetnie przyjmujg na praktyki i staze
studentdw Uczelni, gdyz wiedzg, ze sg oni dobrze przygotowani do petnienia powierzonych im
obowigzkdw.

Pracodawcy na spotkaniu aktywnie deklarowali chec¢ zatrudniania absolwentéw Uczelni, jednoczesnie
ubolewali, ze Uczelnia prowadzi jedynie studia o profilu ekonomicznym (co pokazuje jednoczesnie, ze
sg chetni do wspodtpracy na innych polach z wizytowa Uczelnig).
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Uczelnia aktywnie uczestniczy w zyciu spotecznosci lokalnej organizujac konferencje, ktérej
uczestnikami sg przedstawiciele nauczycieli akademickich z wizytowej Uczelni oraz przedstawiciele
otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Uczelnia organizuje dla studentéw, we wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi, wyktady otwarte
i konferencje tematyczne (Konferencja zorganizowana w 2022 roku ,Wspodiczesne wyzwania
rozwojowe w okresie turbulencji w gospodarce swiatowe]”, ktére majg na celu przekazanie przez
praktykéw dodatkowej wiedzy zwigzanej z nauczanym kierunkiem.

Prowadzone sg okresowe przeglady wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (podczas
rozmowy z przedstawicieli otoczenia spofeczno- gospodarczego zespdt otrzymat informacje, ze
Uczelnia jest z nimi w statym kontakcie), w tym z pracodawcami, w odniesieniu do programu studiow,
obejmujace ocene poprawnosci doboru instytucji wspdtpracujgcych, skutecznosci form wspodtpracy
i wptywu jej rezultatéw na program studiéw i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentéw
efektow uczenia sie i losy absolwentéw, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane do rozwoju
i doskonalenia wspotpracy, a w konsekwencji programu studiow (spotkania z Absolwentami, feedback
od pracodawcéw zatrudniajgcych absolwentéw Uczelni — potwierdzone podczas spotkania
z przedstawicielami otoczenia spoteczno- gospodarczego).

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia dba o dobre relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Zakres wspotpracy oraz ilosé
partnerow z otoczenia spoteczno- gospodarczego odpowiada potrzebom Uczelni i lokalnej
spotecznosci (jest zgodny koncepcjg i celami ksztatcenia). Reaguje na sygnaty ptyngce z zewnatrz,
dotyczace ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Interesariusze zewnetrzni majg realny wptyw na to
czego uczg sie studenci na kierunku ekonomia. Uczelnia jest waznym elementem dla spotecznosci
lokalnej co wielokrotnie byto podkreslane na spotkaniu ZO PKA z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Uczelnia prowadzi staty dialog z otoczeniem spoteczno- gospodarczym,
reaguje na wszelkie sugestie ptyngce z otoczenia, wprowadza niezbedne zmiany sygnalizowane przez
przedsiebiorcéw tak aby absolwenci Uczelni byli jak najlepiej przygotowani do pracy w ich
przedsiebiorstwach. Reasumujgc, wspodtpraca uczelni z otoczeniem spoteczno- gospodarczym
przedstawia sie na imponujgco wysokim poziomie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Ze Strategii Rozwoju WSGIZ na lata 2021-2026, w tym okreslonych w niej celéw strategicznych wynika,
ze ksztatcenie w Uczelni podporzadkowane jest gtéwnie potrzebom lokalnego rynku pracy.
Umiedzynarodowienie nie stanowi istotnego elementu doskonalenia procesu dydaktycznego
i elastycznego dostosowania oferty programowej kierunku ekonomia. Rozpoczeta w minionych latach
wspotpraca z uczelniami zagranicznymi nie jest rozwijana inie wpltywa obecnie na mobilno$¢
miedzynarodowg studentdow i nauczycieli akademickich.

W ostatnich latach aktywnos¢ miedzynarodowa nauczycieli akademickich bazuje na indywidualnych
kontaktach iutrzymuje sie na minimalnym poziomie. Pracownik naukowo-dydaktyczny WSGiZ
w ramach wspodtpracy z Centro de Innovacion y Transferencia de Andalucia, CITAndalucia przy realizacji
projektu badawczego dotyczagcego funkcjonowania systemdéw innowacyjnych w gospodarce
uczestniczyt w wyjezdzie studyjnym do Malagi. Doswiadczenia ze wspdtpracy zostaty wykorzystane
przy opracowaniu zajec: narodowe i regionalne systemy innowacji. Wyktadowcy WSGIZ wspdtpracuja
naukowo z Uniwersytetem Ekonomicznym w Bratystawie. Skutkiem tej wspdtpracy byto przekazanie
Uczelni przez wybitnego stowackiego naukowca i praktyka z zakresu zarzadzania kilkuset ksigzek
z zakresu wspotczesnego zarzadzania.

Jednym z przejawéw umiedzynarodowienia jest wykorzystanie w trakcie prowadzonych zaje¢ przez
nauczycieli akademickich indywidualnych doswiadczen zwizyt na uczelniach zagranicznych
i uczestnictwa w konferencjach naukowych z udziatem przedstawicieli uczelni zagranicznych. Takze
niektére zzaje¢ odnoszg sie do ptaszczyzny miedzynarodowej, np.: miedzynarodowe stosunki
gospodarcze, ekonomia integracji europejskiej, internacjonalizacja i globalizacja przedsiebiorstw.
W przypadku innych zaje¢ wyktadowcy starajg sie odwotywaé do swiatowych trendéw w nauce
ekonomii i zarzadzania.

Program studiéw przewiduje facznie 120 godzin dydaktycznych lektoratu jezyka obcego w trakcie
czterech semestréw. Kompetencje jezykowe studentdw weryfikowane sg poprzez aktywnos¢ na
zajeciach (25%), rozwigzywanie zadan podczas zaje¢ (25%) iustny test (50%). W ramach
podejmowanych modyfikacji i doskonalenia programu studiéw na ocenianym kierunku wprowadzono
przedmiot w jezyku angielskim Intercultural Communication in Business. Promotorzy zalecajg réwniez
wykorzystanie przy procesie przegotowania prac licencjackich literatury zagranicznej.

Przeprowadzona analiza sylabuséw wskazuje, ze literatura zalecana studentom w ramach
poszczegdlnych zajec, nie obejmuje pozycji w jezyku obcym. Rekomenduje sie zalecanie literatury
anglojezycznej w ramach wybranych zaje¢, by zwiekszy¢ umiejetnosci studentéw w zakresie
postugiwania sie jezykiem obcym specjalistycznym, a tym samym wspiera¢ aktywnosc i komunikacje
w $rodowisku miedzynarodowym.

Do inicjatyw ukierunkowanych na intensyfikacje umiedzynarodowienia mozna zaliczyé: podjecie
dziatan w celu uruchomienia dodatkowych zaje¢ w jezyku angielskim oraz wyktadéw realizowanych
w jezyku angielskim przez wyktadowcdédw z zagranicy przy wykorzystaniu technologii komunikacji na
odlegtosé.

Nie sg prowadzone okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujgce ocene
skali, zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 31



Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Na kierunku ekonomia stworzone sg warunki podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia, zarowno wobec studentéw, jak iwyktadowcédw. Studenci sg wigczeni w proces
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia przez nauke jezykéw obcych — w formie lektoratow na
studiach | stopnia. W ramach podejmowanych modyfikacji i doskonalenia programu studiow na
ocenianym kierunku realizuje sie dodatkowe zajecia w jezyku angielskim. Wsréd innych form
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia wskazuje sie, np.: realizacje badan naukowych kadry
prowadzacej zajecia na kierunku ekonomia z partnerami zagranicznym, ich miedzynarodowe
publikacje naukowe, udziat w miedzynarodowych wydarzeniach naukowych.

Stwierdzone nieprawidtowosci:

1. Uczelnia nie podejmuje zadnych dziatan iinicjatyw ukierunkowanych na intensyfikacje
umiedzynarodowienia (np. “umiedzynarodowienie = w domu”, Vvisiting professors,
miedzynarodowe studenckie projekty dualne, wyktady online zagranicznych wyktadowcéw
i inne).

2. Uczelnia nie stosuje systemowych rozwigzan w zakresie umozliwienia nauczycielom
i studentom krétko i dtugookresowych mobilnosci i innych aktywnosci miedzynarodowych, np.
poprzez udziat w programie Erasmus+ lub innym zinstytucjonalizowanym programie wymiany
miedzynarodowej.

3. Uczelnia nie prowadzi okresowych ocen stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia,
obejmujace ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

1. Zaleca sie dostosowanie rodzaju, form izakresu umiedzynarodowienia, aby zapewnic
studentom realne warunki podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku ekonomia.

2. Zaleca sie wdrozenie systemowych rozwigzan w zakresie umozliwienia nauczycielom
i studentom krétko i dtugookresowych mobilnosci oraz innych aktywnosci miedzynarodowych,
np. poprzez udziat w programie Erasmus+ lub innym zinstytucjonalizowanym programie
wymiany miedzynarodowej.

3. Zaleca sie prowadzenie okresowych ocen stopnia umiedzynarodowienia ksztafcenia,
obejmujacych ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentow
awyniki  tych  przegladdow powinny by¢  wykorzystywane do intensyfikacji
umiedzynarodowienia ksztatcenia.
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wyzsza Szkota Gospodarki i Zarzagdzania w Mielcu czesciowo wspiera studentéw w uczeniu sie, rozwoju
spotecznym, naukowym lub zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwoju i doskonaleniu form
wsparcia. Wsparcie to z uwagi na charakter Uczelni przybiera czesto postac nieformalng i opiera sie na
mozliwosci kontaktu osobistego pracownikéw Uczelni, a takze nauczycieli akademicki, ze studentami.
Jednostka pomaga studentom w poszukiwaniu praktyk studenckich, organizuje réwniez szkolenia,
w ramach ktdrych studenci zdobywajg informacje na temat pozyskiwania funduszy dla firm, od
podmiotéw zewnetrznych. Uczelnia nie wspiera studentéw w zakresie efektywnego korzystania
z infrastruktury i oprogramowania stosowanego w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc. Jedyne zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos$¢, odbywaja sie przy wykorzystaniu aplikacji MS Teams.

Uczelnia, w ramach wsparcia studentéw wybitnych, umozliwia im tylko pozyskiwanie stypendiow
Rektora. Wedtug § 10 Regulaminu Studiéw, student moze ubiegac sie o indywidualny plan studiéw,
jednak zasady jego funkcjonowania, a takze zasady przyznawania nie sg okreslone. W Jednostce
funkcjonuje réwniez jedno koto naukowe, ktérego cztonkowie brali udziat w konferencjach. Na Uczelni
nie funkcjonujg inne studenckie organizacje, ale wynika to z wielkosci Jednostki, jednakze Uczelnia jest
pozytywnie nastawiona do wszelkich inicjatyw studenckich. Wyzsza Szkota Gospodarki i Zarzagdzania
w Mielcu posiada réwniez Regulamin wsparcia dla studentéw z niepetnosprawnosciami, ale podejmuje
bardzo zindywidualizowane formy wsparcia i bezposrednio opiekuje sie wszystkim studentami
z niepetnosprawnosciami. Uczelnia umozliwia réwniez studentom, ktérzy m.in.: wychowujg samotnie
dziecko czy opiekuja sie obtoznie chorym cztonkiem najblizej rodziny, ktérym nie moze opiekowac sie
inna osoba, a takze ktérych dotkneta inna utrudniajgca studiowanie sytuacja ubieganie sie
o Indywidualng Organizacje Studidw, ktéra to ma wspierac ich w procesie studiowania, w sposéb
dostosowany do ich potrzeb.

Uczelnia nie posiada sformalizowanego systemu zgtaszania przez studentéw skarg i wnioskow,
nie prowadzi rowniez zadnych dziatan w zakresie bezpieczenstwa studentéw oraz przeciwdziatania
wszelkim formom dyskryminacji i przemocy, a takze nie posiada zasad postepowania i reagowania
w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczeristwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentow,
jak rowniez pomocy ofiarom. Na Uczelni nie funkcjonujg komisje dyscyplinarne zaréwno dla
studentdw, jak inauczycieli akademickich. Nie mozna znalez¢ informacji na temat sktadu tych
gremidéw, chociaz zgodnie z Statutem takie gremia powinny istnie¢ i mie¢ swoich przedstawicieli wséréd
studentdw. Studenci podkreslajg jednak indywidualng forme kontaktow z przedstawicielami Uczelni.
Jednoczesnie studenci wizytowanego kierunku podkreslajg, iz pracownicy kadry administracyjnej
doktadajg wszelkich staran, aby zapewni¢ im odpowiednig pomoc, a takze rozwigzujg ich sprawy
w sposob sprawny i zindywidualizowany.

Samorzad studencki otrzymuje wsparcie finansowe i organizacyjne od Uczelni. Organizuje w ramach
swojej dziatalnosci m.in. bal studentéw. Cztonkowie Samorzadu sg réwniez cztonkami senatu. Uczelnia
uwzglednia ich gtos w sprawach istotnych dla funkcjonowania Uczelni, a takze konsultuje
z Samorzgdem kwestie wynikajgce z przepisow prawa, jednak nie robi tego w sposéb formalny.
Konsultacje odbywajg sie osobiscie z przedstawicielami Samorzadu. Rekomenduje sie pozyskiwanie
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formalnych opinii i porozumien z Samorzagdem w kwestiach wskazanych w ustawie z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Wyzsza Szkota Gospodarki i Zarzadzania w Mielcu nie prowadzi réwniez okresowego przegladu
wsparcia studentdw, obejmujgcego formy wsparcia, w tym wsparcia w zakresie efektywnego
korzystania z infrastruktury i oprogramowania stosowanego w ksztatceniu z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, zasiegu ich oddziatywania, skutecznosci systemu motywacyjnego,
poziomu zadowolenia studentédw, w tym zadowolenia z narzedzi ksztatcenia zdalnego. W zwigzku z tym
wyniki tych przegladdw nie sg wykorzystywane do doskonalenia wsparcia i jego form. Uczelnia reaguje
tylko na niektére uwagi zgtaszane przez studentéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Wyzsza Szkota Gospodarki i Zarzadzania w Mielcu wykazuje duzo zainteresowania w zakresie
wspierania swoich studentéw, jednak z uwagi na niezbyt liczng grupe studentéw, a takze na
prowadzenie studiéw jedynie w formie niestacjonarnej, nie posiada wielu form wsparcia. Pomimo
braku zainteresowania z strony studentow réznymi formami dziatalnosci m.in. aktywnoscia sportowa
czy artystyczng, powinni by¢ do niej zachecani oraz informowani o mozliwosci dziatania w takim
zakresie. Jednostka nie stwarza rowniez przestrzeni do motywowania studentéow wybitnych. Uczelnia
nie prowadzi takize dziatalnosci nakierowanej na przeciwdziatanie naruszeniu bezpieczenstwa,
dyskryminacji i przemocy wobec studentdw, co powinno mieé¢ miejsce mimo, iz nie stwierdzono takich
przypadkéw w przesztosci, to studenci powinni wiedzie¢ jakie majg mozliwosci dziatania w przypadku
pojawienia sie takich sytuacji. Uczelnia nie prowadzi tez zadnego, nawet nieformalnego, okresowego
przegladu wsparcia studentdw, obejmujgcego formy wsparcia, w tym wsparcia w zakresie
efektywnego korzystania z infrastruktury i oprogramowania stosowanego w ksztatceniu
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, zasiegu ich oddziatywania, skutecznosci
systemu motywacyjnego, poziomu zadowolenia studentow, w tym zadowolenia z narzedzi ksztatcenia
zdalnego. Uniemozliwia jej to reagowanie na pojawigjgce sie nieprawidtowosci czy zmiany
w przepisach.

Stwierdzone nieprawidtowosci:

1. Brak stworzenia studentom mozliwosci rozwijania swoich zainteresowan sportowych czy
artystycznych.

2. Brak procedur i przepiséw dotyczacych przeciwdziataniu naruszeniu bezpieczenstwa,
dyskryminacji i przemocy wobec studentow.

3. Na Uczelni nie funkcjonujg komisje dyscyplinarne dla studentéw, jak i réwniez dla nauczycieli
akademickich.

4. Brak wsparcia studentéw wybitnych.
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5. Brak, nawet nieformalnego, okresowego przegladu wsparcia studentéow, obejmujgcego formy
wsparcia, w tym wsparcia w zakresie efektywnego korzystania z infrastruktury
i oprogramowania stosowanego w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢, zasiegu ich oddziatywania, skutecznosci systemu motywacyjnego, poziomu
zadowolenia studentéw, w tym zadowolenia z narzedzi ksztatcenia zdalnego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

1. Zaleca sie stworzenie podstaw do rozwoju zainteresowan sportowych i artystycznych wsrod
studentdw, a takze zachecanie ich do podejmowania takich aktywnosci.

2. Zaleca sie stworzenie systemu przeciwdziatania naruszaniu bezpieczenstwa, dyskryminacji
i przemocy wobec studentdw, a takze umozliwiajgcego formalne sktadanie im skarg.

3. Zaleca sie przywrdcenie prawidtowego funkcjonowania komisji dyscyplinarnej dla studentow
oraz dla nauczycieli akademickich.

4. Zaleca sie stworzenie systemu wsparcia studentdw wybitnych.

5. Zaleca sie przeprowadzanie okresowych przeglagdéw wsparcia studentéow, uwzgledniajac
w nich udziat Studentéw, obejmujacego formy wsparcia, w tym wsparcia w zakresie
efektywnego korzystania z infrastruktury ioprogramowania stosowanego w ksztatceniu
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, zasiegu ich oddziatywania,
skutecznosci systemu motywacyjnego, poziomu zadowolenia studentéw, w tym zadowolenia
z narzedzi ksztatcenia zdalnego, w sposdéb umozliwiajgcy potwierdzenie funkcjonowanie tych
przegladdow, jak tez wykorzystania wynikdw tych przeglagddw do doskonalenia form wsparcia.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Wyzsza Szkota Gospodarki i Zarzgdzania w Mielcu realizuje zadania zwigzane z publicznym dostepem
do informacji poprzez swojg strone internetowg, a takze poprzez Biuletyn Informacji Publicznej.
Obydwie witryny sg prowadzone w sposéb przejrzysty i umozliwiajg zapoznanie sie z ich tresciami na
urzadzeniach réznego typu, niezaleznie od wykorzystywanego przez nie oprogramowania. Biuletyn
Informacji Publicznej jest dostosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, jednak strona
internetowa Uczelni nie posiada takich udogodnien. Strona Uczelni prowadzona jest tylko w jezyku
polskim. Rekomenduje sie prowadzenie strony uczelnianej réwniez w innych jezykach, w celu dotarcia
do szerszej grupy odbiorcéw.

Tresci prezentowane na stronie internetowe] jednostki zawierajg informacje nt.: celéw ksztatcenia,
kompetencji oczekiwanych od kandydatéw, warunkdw przyjecia na studia wraz z kryteriami
kwalifikacyjnymi kandydatow, terminarzem przyjecia na studia, programem studiéw wraz z efektami
uczenia sie, uznawania efektdw uczenia sie, zasad dyplomowania, charakterystyke systemu weryfikacji
i oceniania efektéw uczenia sie. W Biuletynie Informacji Publicznej WSGIZ zamiescita rowniez: Statut
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Uczelni, Regulamin Studiéw, informacje dotyczgce zasad i trybu przyjmowania na studia oraz programu
studidow. Uczelnie nie publikuje jednak w ramach informacji zamieszczonych w BIP strategii Uczelni,
regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wtasnosci przemystowej
oraz zasad komercjalizacji, regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej, regulaminu swiadczen
dla studentéw. Uczelnia nie publikuje réwniez zadnych informacji dotyczacych ksztatcenia
prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Wyisza Szkota Gospodarki iZarzadzania w Mielcu nie prowadzi réwniez sformalizowanego
monitoringu aktualno$ci, rzetelnosci, zrozumiatosci, a takze kompleksowosci informacji o studiach.
Taki stan faktyczny powoduje, iz na stronach Uczelni brakuje informacji, ktérych publiczna dostepnosé
wynika z przepiséw prawa. Na gtéwnej stronie Uczelni widnieje, np. informacja, iz jest prowadzona
“rekrutacja na studia magisterskie”, co nie jest zgodne z stanem faktycznym.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Uczelnia udostepnia czesciowo kompletne informacje o programie studiéw, warunkach jego realizacji
oraz osigganych rezultatach. Wiele informacji wskazanych chociazby w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce nie jest w zaden sposdb dostepnych dla oséb zainteresowanych.
Ponadto Uczelnia nie prowadzi statego monitoringu publicznego dostepu do informacji, co znajduje
odzwierciedlenie w nieaktualnych informacjach publikowanych na stronie Uczelni, braku
dostosowania do potrzeb osdéb z niepetnosprawnosciami czy odnosnikach, ktére to przenosza
uzytkownika do niefunkcjonujgcych podstron.

Stwierdzone nieprawidtowosci:

1. Uczelnia nie dostosowata swojej strony internetowej do potrzeb o0séb
z niepetnosprawnosciami.

2. Uczelnia nie publikuje wszystkich wymaganych informacji na swojej stronie oraz w Biuletynie
Informacji Publiczne;j.

3. Uczelnia nie prowadzi monitoringu aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci
informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw (kandydatéw na
studia, studentéw, pracodawcow), np. w zakresie oczekiwanej przez odbiorcow
szczegbtowosci informacji lub sposobu jej prezentacji, a ktérych wyniki monitorowania bytyby
wykorzystywane do doskonalenia dostepnosci i jakosci informacji o studiach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia
1. Zaleca sie dostosowanie strony uczelnianej do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

2. Zaleca sie uzupetnienie na stronie uczelnianej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
wszystkich informacji wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.
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3. Zaleca sie wdrozenie systemu monitoringu aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci,
kompleksowosci informacji o studiach oraz jej zgodnos$ci z potrzebami rdzinych grup
odbiorcéw, a takze potwierdzenia ciggtosci jego funkcjonowania.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

System jakosci ksztatcenia w Uczelni funkcjonuje na podstawie Procedury jakosci mierzenia pracy
uczelni - narzedzia i metody zatwierdzone Uchwatg Nr 2/03/2011 Rady Wydziatu Ekonomii w Mielcu
Wyzszej Szkoty Gospodarki i Zarzgdzania z dnia 18 marca 2011 roku. Za polityke jakosci realizowang
w ramach ocenianego kierunku odpowiada Dziekan.

Celem polityki jakosci (za Uchwatg z 2011 roku) jest:

1. zatwierdzenie, monitorowanie i okresowy przeglad planéw studidow i programoéw ksztatcenia
i zwigzanych z nimi efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji/postaw
spotecznych,

2. doskonalenie organizacji procesu dydaktycznego, w tym organizacji i warunkdéw prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych, metod ksztatcenia, stosowanych kryteriéw i procedur oceny studentéw,

3. dbanie o wysokie kwalifikacje kadry dydaktycznej i podniesienie rangi pracy dydaktycznej,

4. wiaczenie w proces zapewnienia jakosci ksztatcenia studentdw oraz pracodawcdw, poprzez
zbieranie opinii studentéw iabsolwentéw na temat realizacji procesu dydaktycznego
i nabytych kompetencji oraz opinii pracodawcéw na temat przygotowania studentéw do pracy
zawodowej,

5. rozwijanie samorzadnosci studenckiej, dbatos¢ o sprawy studentéw, zapewnienie zasobdow
niezbednych do prowadzenia dziatalnosci naukowej i dydaktycznej,

6. zapewnienie powszechnego dostepu do informacji o efektach ksztatcenia, metodach oceny
i weryfikacji efektow ksztatcenia, opracowanie form promocji Wydziatu Ekonomii w Mielcu
w przestrzeni publicznej.

Osoby odpowiedzialne za polityke jakosci wskazaty, ze pomimo tego, ze Uchwata zostata przyjeta
w 2011 roku, to nadal zapisy sg aktualne pod katem narzedzi, ktére zostaty wprowadzone do
zapewniania jakosci, tzn.: ankiet z zaje¢, arkuszy hospitacji oraz analiz rozktadu ocen. Jak wynika
zanalizy zespotu oceniajgcego stosowanie wyzej wymienionych narzedzi nie prowadzi do
odpowiednich dziatan. Przyktadowo, Wtadze Uczelni nie podjety dziatan wobec wyktadowcy, ktory
wystawit same oceny bardzo dobre dla 54 studentéw zzaliczenia zaje¢. Rekomenduje sie
podejmowanie skutecznych dziatar na bazie danych pozyskanych z analizy rozktadu zajec.

0d 2018 roku Uczelnia byta zorientowana na zapewnienie ciggtosci dziatania, co nie przektadato sie na
doskonalenie polityki jakosci. Dziatania doskonalgce majg charakter jakosciowy i oparte sg na danych
pozyskiwanych od interesariuszy Uczelni, w tym réwniez od studentéw. Przyktadem takiego dziatania
byto wprowadzenie gry symulacyjnej do realizacji zaje¢ — student zarekomendowat wprowadzenie gry
symulacyjnej, wyktadowca przekazat te rekomendacje Wtadzom Uczelni, ktére podjety decyzje
o zakupie kluczy licencyjnych dla studentow.
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Dziatania w zakresie zarzadzania kierunkiem charakteryzujg sie ograniczong skutecznoscig na co
wskazujg nieprawidtowosci zidentyfikowane w kryteriach 1, 2, 3 i4. W szczegdlnosci nie jest nadal
wystarczajgco skuteczne monitorowanie prac dyplomowych oraz etapowych.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie warunki i kryteria kwalifikacji kandydatéw, co
zostato szczegdtowo opisane w kryterium 3.

Monitorowanie programu studidw nadal nie identyfikuje ryzyk zewnetrznych, zwigzanych z realizacjg
programu studiow, przyktadowo Uczelnia nie rozpoznata skutkdw ostatniej nowelizacji ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce, czego przyktadem sg nieprawidtowosci
zwigzane z formutowaniem kierunkowych efektéw uczenia sie. Brakuje réwniez w petni skutecznego
mechanizmu umozliwiajgcego wdrazanie zalecen i rekomendacji PKA, sformutowanych podczas oceny
w 2018 roku (przyktadowo, Uczelnia nie poprawita informacji zawartych w systemie POL-on odnosnie
przypisania kierunku do dyscyplin naukowych).

W systematycznej ocenie programu studidw biorg w wystarczajgcym zakresie interesariusze
zewnetrzni (pracodawcy, absolwenci kierunku).

Ksztatcenie zdalne, zwigzane z pandemig COVID-19, odbywato sie w formie zdalnej w oparciu
o MS Teams, jednakze Wtadze Uczelni ograniczajg stosowanie metod zdalnych na rzecz stacjonarnych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Na ocenianym kierunku studidow zostaty przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania
i zmiany programu studidw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidw oparte
o wyniki jakosciowej analizy danych iinformacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym
studentdw oraz interesariuszy zewnetrznych, majgce na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studidow, atakze monitorowany jest stopien
osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie na podstawie cyklicznie zbieranych danych. Jakosé
ksztatcenia poddawana jest cyklicznej ocenie PKA.

1. Zarzadzanie kierunkiem nie wypetnia w petnym stopniu wymogdéw formalnych wynikajgcych
z aktualnych przepisdw prawnych.

2. W trakcie wizytacji stwierdzono, ze polityka jakosci nie jest w petni skuteczna, na co wskazujg
stwierdzone przez zespot oceniajgcy nieprawidtowosci w kryteriach 1, 2, 3, 4,5, 7, 8, 9.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

1. Zaleca sie prowadzenie polityki jakosci uwzgledniajgcej zaréwno aktualne wymogi prawne, jak
rowniez mechanizmy projakosciowe.

2. Zaleca sie osiaggniecie petnej skutecznosci polityki jakos$ci zapewniajgcej prawidtowg realizacje
programu studiow.
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5. Zataczniki:
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